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INTRODUCCION

E1 presente trabajo investigativo, quiere ser un acerca

miento a las miltiples y complejas causas de la partici
pacidn desequilibrada que presenta no solamente la micro
empresaria, sino la mujer en general, en el campo produc
tivo, siendo &ste uno de los principales obstdculos para

sy desarrollo.

Prueba de &110 es el hecho de que adn hoy dia, la gran
mayoria de mujeres trabajan en dreas que tienen mucho pa
ralelismo con el trabajo del hogar: secretarias, enfer
meras, pediatras, educadoras, modistas, decoradoras; pro
fesiones consideradas femeninas y que son extensidn de
las tareas domédsticas y de menos prestigio econdmico y

social.

Aunque el caso de la microempresaria es muy 11amativo,
por darse una exagerada concentracién en el drea de la
modisterfa, 1o cual nos hace suponer que ademds del as

pecto cultural inciden otros de orden sociofamiliar.



En este sentido iniciamos el presente trabajo con el an
teproyecto que orientd la investigacidn y en el cual se
precisa 1a metodologfa, el marco tedrico, planteamiento

del problema, etc.

En el segundo capitulo, entramos a analizar la dinamica
entre la diversificacidn y los obstdculos de orden fami

liar.

Continda el tercer capftulo con el andlisis de las limi

tantes de orden social.

Sigue secuencialmente el cuarto capitulo en donde reali
zamos un andlisis critico de la microempresa desde el
punto de vista socioecondmico y si como ente econdmico
reiine las condiciones capaces de contribuir a solucionar

el problema de la microempresaria como mujer.

En el quinto capftulo se hace una propuesta organizativa
empresarial con relacidn a nuevas ramas de actividad e
condmica para la mujer asf como una estrategia organiza

tiva diferente.

Y por dltimo planteamos unas recomendaciones y conclusio

nes tendientes a solucionar el problema de la no diversi

(O
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ficacién de la microempresa femenina.




PROLOGO

En el proceso investigativo suele ocurrir que no se puede
aplicar lo planeado con toda precisidon debido a la apari
cién de obstdculos, muchos de Tos cuales se deben a la

misma dinamica social.

Tal es el caso de la presente investigacidn en donde se
hicieron algunos cambios que permitirdn captar la reali
dad siendo el principal de é110s el cambio de la unidad
en el andlisis de contenido, gonstituyéndose 8sta en los
diferentes curriculos desarrollados por los colegios fe

meninos antes de la reforma educativa de 1974.

AsT mismo se analizd el programa educativo que estd 1im
partiendo el gobierno para la secundaria por intermedio

de la Secretaria de Educacidn.

Otro cambio que se introdujo es la reduccidn de la mues
tra debido a las caracteristicas de la poblacidn To cual

se previdé como se plantea en el disefio metodoldgico.



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Actualmente en Cartagena, el SENA en colaboracién con en
tidades nacionales e internacionales netre las cuales se
cuenta UNICEF, estdn desarrollando programas de capacita
cién, crédito, asesorfa y organizacién con el objeto de

lograr el desarrollo de 1a Microempresa.

La experiencia derlas investigadoras en el proyecto Mi
croempresas - Sena, no solamente durante un largo perfo
do de prdcticas de Trabajo Social, sino en su permanente
vincualcidn al proyecto, luego de éstas y mds especifi
camente con el grupo de mujeres vinculadas al proyecto
con las cuales se han establecido relaciones de cordiali
dad y aceptacidn, que han permitido hacer Observacién -
Participacidn, dialbégos, charlas informales y formales
al grupo y entrevistas individualizadas no solamente a
las microempresarias sino a diferentes personas vincu
ladas al proyecto {ver anexos) y que han permitido no
s6lo identificar ta situacidn problema (que luego expone
mos} sino plantear una hipdtesis sobre los factores in

cidentes en la problemdtica.
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Durante toda esta serie de actividades se ha observado un
comportamiento diferente en la microempresaria en rela
cidn al micorempresario de sexo masculino, como lo eviden
cia el hecho de que mientras las microempresarias presen
tan una alta desercidén en los cursos de capacitacién em
presarial y organizacional, en la microempresaria no se
observa marcadamente este fendmeno. El1 poco interés ha
cia la capacitacidn contrasta con el gran interés hacia
el crédito, 1o cual ha propiciado que se utilice el cre

dito como anzuelo para atraerlos hacia la capacitacidn.

Se ha observado también que mientras el microempresario
utiliza muy poco los conocimientos y sugerencias reci
bidos a través de ta capacitacidn y la asesorfa, la mi
croempresaria se muestra mas receptiva, como 1o demuestra
el hecho de que practica Tas sugerencias de la asesorfa

y utiliza en buena medida los conocimientos de la capaci

tacidn:

Otro hecho que 11ama 1a atencidén porque estd igualmente
relacionado con el sexo, es que mientras el microempre
sario participa en la totalidad de las ramas de activi
dad microempresarial, la microempresaria concentra su

actividad en una o dos ramas (Confecciones y Artesanfa).
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Esta situacidn es problemdtica en primer lugar porque de

muestra que aunque la microempresaria ha dado algunos pa

sos para desempefiar una funcidén mds integral como miembro
activo de la sociedad,{al entrar a participar al sistema

productivo, donde la participacidn de 1a mujer ha sido 1i
mitante y subvalorada; este avance es relativo porque lo

hace en actividades que tienen mucha semejanza con las

que por tradicidn ha desempefiado.

Lo anterior indica que aunque se dice que las mujeres han
logrado después de Targas luchas la diversificacién de
los empleos, porque se Tes quiso cerrar el paso a ciertas
profesiones; esta diversificacidn no es representativa de
la mujer como grupo social ya que sélo se did como casis
aislados en algunas mujeres de determinada clase social
con acceso a los niveles mds altos de la educacidn y por
que 1o caracteristico de Tas mujeres de los estratos so
ciales bajos y medios es que al vincularse a la fuerza
lTaboral 1o hagan en determindas ramas de l1a actividad e
condmica y Tas cuales estdn relacionadas con los traba
jos que por tradicidn le han asignado como los del &rea
doméstica, Tos de la maternidad y los que tienen que ver
con la fabricacidn de articulos de lujo, industria que
sufre muchas fluctuaciones econdmicas. Persisten una

serie de prejuicios relativos al rendimiento y producti
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vidad de las mujeres. Con relacidn a 1as mujeres jovenes,
se piensa que ellas van a conservar el empleo solamente
hasta el momento del matrimonio y por eso no se les ofre
cen las mismas oportunidades que los hombres poseen para
su adiestramiento y promocidn o ascenso. Se tiené en cuen
ta el concepto que Tas mujeres no tienen mayores ambicio
nes profesionales, que carecén de Tas aptitudes'requeridas
para tareas de direccidn y que dan prelacidn a las exigen
cias del hogar y de su familia. Hay una tendencia domi
nante a brindar a la mujer ocupacidn en empleos no califi

cados, en areas de sub-empleo, o empleo disfrazadoz(l)

La participacidn de 1a mujer en profesiones u oficios de
menor prestigio social y estatus econfmico, es un proble
ma que impide el desarrollo de la mujer porque no partipa
plenamente en todos los campos del saber: Tla politica,

la economia, la cultura, etc.

La concentracién de la microempresaria en determinadas ra
mas de la actividad microempresarial es problemdtica, en
segundo lugar, porque se coloca a la microempresaria en
situacion de desventaja en el Proyecto Microempresas - Se

na ya que tiene menos oportunidades de beneficiarse de
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lTos diversos aspectos de &ste porque estos son distribui
dos por ramas de actividad, en la mayorfa de las cuales

la microempresaria no participa.

Por eso creemos, que para estar en capacidad de aprotar
sugerencias que propendan por la solucidn de Ta anterior
problemdtica y en el mismo sentido contribuir a Ta promo
cidn de la mujer y de la microempresaria es necesario dar
un primer paso, como lo constituye realizar una dinvesti
gacidn sobre la realidad compleja de las circunstanciaé

y LIMITANTES SOCIO-FAMILTIARES QUE INCIDEN EN LA INVESTI
GACION DE LAS MICROEMPRESAS FEMENINAS VINCULADAS AL PRO
YECTO MICROEMPRESAS - SENA DESDE 1983.

Tomamos como referencia 1983 porque es aproximadamente
en este afio cuando empieza a ser notable la participa

cidén de Ta mujer en el proyecto.

Con el dnimo de utilizar los recursos disponibles y de
realizar un estudio integral y coherente con los traba
jos cientificos realizados en torno al aspecto social
de la microempresa; pretendemos retomar algunos datos
arrojados por los trabajos que se encargaron de anali
zar los aspectos socio-cultural y participativos que

han influido en la organizaci6n de los microempresarios
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de Bolivar, ya que es posible que algunos de Tos aspectos
tratados influyan también l1imitando la diversificacion de
Ta microempresa femenina. La dindmica especifica de .ésta

influencia corresponde a nuestro estudio.

Con respecto a los aspectos culturales tratados es rele
vante aclarar que no los trataremos a nivel general, sino
que especificamente, centrdndonos en To familiar lo cual
tiene un fondo cultural, pero a la vez coloca a las perso
nas ante una realidad inmediata susceptible de ser modifi
cada y con relacidn a 1o cual se refiere Carmen Naranjo

en sus ensayos compilados:

f La cultura si bien reiline lTas mejores realiza
ciones de los seres humanos, también 1leva en
su corriéente el tumulto de resabios que nos han
limitado en la invitacidn a crecer y afirmarnos.
La mujer ha heredado limitaciones en el traspa -
s0 cultural de una generacidn a otra. Sélo el
conocimiento profundo y detallado de esas limi
taciones, puede dar origen a otras tradiciones
culturales que abonen su igualdad, sus derechos,

y el cumplimiento de sus responsabi]idades."2

(2) NARANJO, Carmen. Ensayos Compilados. La mujer y la Cultu
ra. Antologia. Unicef. México. la. edicién. pdgs. 8,9, y 10.
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Por diversificacidn entendemos la variedad €n la composi
cion de la actividad econdmica realizada por la microem
presaria. Es el polo opuesto de la concentracidn de la
actividad econdmica que se Timita a un surtido muy redu
cido de productos, 1o cual es muy desventajoso porque se
traduce en un elemento grado de dependencia respecto a
la fluctuacidén coyuntural de 1a economia de la politica

econdmica y del mercado.

Por limitantes sociales y familiares entendemos la persis
tencia y resistencia de la sociedad y Ta familia para un
cambio en el seno de ella. Son fuerzas que actidan en for
ma contraria impidiendo 1a mdxima elasticidad de las per

sonas.
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2 IMPORTANCIA

Es importante para el Sena porque Tes permitirid reorien
tar con conocimiento de causa su atencién a 1a microem

presaria en el sentido de diferenciarla: con relacign a la
del microempresario ya que las circunstancias que rodean

8 uno y otro son diferentes.

Para Tas microempresarias porque les permitira elevar su
nivel de conciencia sobre su situacidn CoOmo mujeres y
como microempresarias en la medida que identifiquen Tos
problemas que Tas afectan y de esta manera estaré en me

jor capacidad para Tuchar por los intereses del grupo,

Para Tas investigadoras porque simmpre les ha preocupado
1a situacidén de 1a mujer en la sociedad y este trabajo
serd un aporte para la promocién de la mujer y de la mi

croempresaria.
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3. JUSTIFICACION

Es necesario profundizar los estudios sobre el problema
de la mujer en nuestros paises porque é&ste tiene carac
teristicas diferentes a la de los 1lamados paises desa

rrollados y la mayoria de la literatura existente provie
ne de éstos, 10 que puede ser una de las razones de que
la teoria esté contribuyendo poco a solucionar el proble
ma en la practica. Con relacidn a lo anterior Elssy Bo

nilla dice en sus ensayos compilados:

"Los estudios sobre la discriminacidon de la mu
jer, deben ubicarse en un contexto que permita
comprender mejor porqué ella persiste, compren
sién que hard posible disefiar las estrategias
mas efectivas de cambio. Es necesario abocar
la investigacidon a la familia, en la que ella
juega un papel que le ha sido signado por ads
cripcidn y a su vez es necesario comprender cuéal

es su papel y el de su familia en el engranaje

2\




14

socia1“.3

Los trabjos anteriores han expuesto de forma general asun
tos que tienen que ver con ambos sexos; no alcanzando a
exponer en forma dicotdmica los problemas que afectan a

uno y otro sexo en estas actividades.

Nuestro estudio deja ver claramente que existe un inte
rés particular hacia la microempresa femenina, lo cual se
debe en primera instancia nos ha 1lamado Ta antecibén que
siendo la mujer quien menos posibilidades tiene de sacar
adelante una microempresa y de responder mﬁs positivamen
te al proyecto debido a que cuenta con infinidad de limi
tantes no solamente de orden social y familiar, sino a la
dindmica misma de la microempresa que roba demasiado tiem
po porque la microempresaria tiene que hacer de patrona,
trabajadora, vendedroa; es &11a quien ha respondido satis

factoriamente al proyecto como lo enuncia Edgar Galofre:

" Las microempresarias a pesar de que el medio

ambiente Tas aniquila, las asfixia, ellas lu

(3) BONILLA,Elssy. Mujer y Familia en Colombia.
Asociacidn Colombiana de Sociologia. Uniceff.
Bogotd. Plaza 7 Janés Editores, 1985. Pdags., 24
y 25,
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chan y salen adelante, aprovechando mis que

el hombre."4

Para el SENA y entidades como Unicef, es particularmente
importantes porque existe mucho interés por promover Ta
participacidn de 1a mujer en otras ramas de actividad.
Segin Ta oficina de estudios y evaluacidon del SENA: "Es
pecificamente para la mujer se recomienda la promocién de
microempresas en lTineas diferentes a la produccifn de tex
tiles y prendas de vestir sin salirse de la industria ma

5
nufacturera"

(4) GALOFRE, Edgar. Asesor del proyecto Microempre
sas - Sena, Cartagena. Entrevista a expertos.

(5) Oficina de Estudios y Evaluacién. Sena. Microem
presas y Formacidn profesional. pdg. 62




4. UTILIDAD

La utilidad del estudio reside en que pretende ser un
primer paso en Ta solucidn de -na problemitica que pa
dece una poblacién que a pesar de haber respondido po
sitivamente al proyecto, hasta ahora no se le ha brin

dado Ta atencién que merece. Segiln Edgar Galgfre:

"A Tas microempresarias se les presta menos
atencidn por el hecho de ser mujeres. Esto
se nota en el hecho de que nadie se ha inte
resado por estudiar los problemas que pade
ce el grupo siendo el que mds posibilidades
tiene para desarrollarse por su disciplina

y seriedad."6

Es dGtil para la microempresa porque a pesar de que
cuantitativamente su participacién en el mercado labo
ral ha aumentado desde el punto de vista cualitativo

no ha avanzado en Ta misma medida como 1o demuestran

(6) GALOFRE, Edgar. Asesor del Proyecto Micro

empresas-5ena, Cartagena. Entrevista a expertos.

Marzo, 1987.

16
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los hechos a que nos hemos referido.

Por 1o tanto es necesario jalonar un poco este proceso y
lograr que Ta microempresaria se vincule a actividades
que pueden ser tanto mds productivas que las que por tra

dicifn ha realizado.




18

5. RELEVANCIA PARA TRABAJQ SOCIAL

La problemdtica que enunciamos le compete a Trabajo So
cial no solamente a nivel investigativo, sino a nivel

ejecutorio ya que se pretende un camb%o de actitad de
la microempresaria porque ésta tiene frenado su desarro
1to. En relacidn a lo anterior dice Carmen Arias y o

tros:

ﬂTrabajo Social debe promoverse hacia ta inves
tigacidn sobre el aporte real de Ta mujer al
proceso de conformacidn de nuestra sociedad,
al conocimiento de los alcances de esta parti
cipacidn, a establecer junto con los demds
cientfficos sociales y las Vanguardias de Tucha
cuales son Tos instrumentos y las estrategias
que plantea la incorporacidn de la mujer al
proceso de cambio de manera decisiva y ajusta
da al devenir histﬁrico de Ta Sociedad latino
americana y la superacidn de sus condiciones
de opresién y marginamiento social que si bien

tiene su especificidad ya que es una descrimi
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nacién sexual, estd vinculada a la lucha por

el cambio de la sociedad en su conjunto.“7

En este sentido Trabajo Social tiene un amplio campo de
intervencidn profesional en proyectos que pretendan pro
mover el desarrollo de la mujer a nivel general y espect
ficamente su mayor participacidn cuantitativa y cualita

tiva en el sector productivo.

De esta manera nuestro trabajo es un aporte indispensa
ble ya que el trabajador social antes de implementar
cualquier accidn tendiente a regular los recursos que
sirven a Tos grupos, elevar los niveles de conciencia

y participacion y de modificar las actitudes que frenan
el desarrollo humano, econﬁmico y social, debe conocer
ampliamente la dindmica del fendmeno para estar en capa
cidad de organizar para los grupos tas acciones tendien

tes a solucionarlos.

(7) ARIAS, Carmen y otros. La mujer. Documento del
IX Congreso Latinoamericano de Trabajo Social. Cara
cas, 1979, pags: 17, 18, v 19,
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6. OBJETIVOS

6.1 OBJETIVO GENERAL

Al finalizar el estudio, se conocerdn Tos obstdculos de

orden familiar y social que in¢iden en la diversificaciédn
de las microempresas femeninas vinculadas al proyecto Mi
croempresas-Sena, desde 1983 y se propondrdn alternativas
para la creacifén de otros tipos de microempresas para 1la

mujer.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar los obstdculos que existen en Ta unidad fami
liar de Ta microempresaria para que ésta se vincule a ac
tividades econdmicas diferentes de la artesania y confec

ciones,

Mostrar la influencia de la educacion, el machismo, nor
mas; - valores y costumbres como Timitantes en la diver
sificacion de Tas microempresas femeninas vinculadas al

proyecto microempresas - Sena desde 1983.
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Mostrar cuantitativamenté las microempresarias que se han
capacitado en dreas diferentes de la produccidén de texti
Tes y prendas de vestir y artesanales para analizar si la
educacidn corre paralela a la vinculacién de Ta microem

presaria laboralmente.

Analizar cudles ramas de la actividad microempresarial
tienen una demanda estable y son mds productivas para es
tar en capacidad de hacer sugerencias objetivas que bene

ficien a la mujer.

Proponer diferentes tipologias de microempresas femeninas
en cuanto a ramas de actividad y organizacidén de manera

que tengan en cuenta la situacion real de la mujer.

29
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7. MARCO TEORICO

Familia y sociedad son dos conceptos indisolublemente 1i
gados que ejercen entre si influencias reciprocas mis o
menos complejas y estables. Tanto mayor es el grado .de
integracidn a nivél de la sociedad. A su vez tanto mayor
es la cohesién de Tos individuos y entre los grupos que
conforman éste, tanto mayor serd el grado de integracidn

en el seno de la familia.

Se trata pués, de una relacidn dialéctica no facil de es

tablecer.

Los tedricos no estén de acuerdo sobre si la sociedad se
formd a partir de grupos familiares previamente constituf
dos o si la institucidn familiar nacid en el seno de un
sistema de relaciones societarias, es decir, a partir de

una determinada organizacidn social.

E1 hecho es que cualquier cambio que se produzca en la so

ciedad repercute en la familia y viceversa como To esta
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mos observando hoy difa en que se estdn dando tantos cam
bios en la sociedad que esto ha provocado una crisis en
la familia tradicional y los cuales estdn relacionados -
con la reduccifn de la familia, la mayor libertad de
los hijos respecto a sus padres, la mayor autonomia de
la esposa en la toma de decisiones y una mayor partici
pacidén en la produccidn aunque en este Gltimo nivel cuan
do se trata de altos empleos el porcentaje de mujeresde
crece bruscamente ademds de que se presentan grandés di
ferencias de pais a pais. En la Unidn Soviética, = las
mujeres trabajan en profesiones de todo tipo, pero ade
més hacen Tas labores domésticas; en Estados Unidos las
mujeres tienen libertad pero las decisiones importantes

las toman los hombres.

Existen diversas formas familiares porque en el caso de
lTa familia son tantas las formas que adopta y ha adopta

do, que se impone una aclaracidn.

En la estructura de Tos grupos familiares se distinguen
dos tipos de relaciones bdsicas entre sus miembros: Las
de unidon, alianza, afinidad, descendencia comin o consan

guinidad.

En las diversas tipologias familiares se suele considerar
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como tipo minimo a Ta familia nuclear que es la compuesta
por dos adultos de distinto sexo y sus hijos, es decir,
por una sola uni6n de adultos y un solo nivel de descen
dencia. Formas de familias compuestas hay muchas, pero
pueden diferenciarse las que consisten en la pluralidad
de relaciones matrimoniales sobre uno de los miembros
(poligamia) que puede ser el hombre {poliandria) o 1a
mujer, (poligamia) y las que se componen de varios nive
les de descendencia. Estos pueden ser de tres tipos:
patrilinea1es, matrilineales y bilaterales, segln Ta con
dicidén de miembros de) grupo se adquiere por linea feme

nina, masculina o por ambas.

Junto al tipo y diferencias de relaciones entre los miem
bros, Tas reglas de residencia de] grupo familiar tienen

gran importancia definitorias.

En toda cultura existen unas normas por las que se asig
na a cada nueva familia que se constituye, residencia in
dependiente o bien incorporada a la familia del esposo o
de la esposa denomindndoseles respectivamente: familia

neolocal, patrilocal o matrilocal. {?f"

cuentes son nuclear, conyugal que a1guno$;/
2
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ciar al considerar que la familia nuclear puede 0 no es
tar incorporada a un grupo nds amplio, 1lamindosele con
yugal si es independiente es decir, neolocal. A la fa
milia conyugal asi definida se suele contraponer la fa
milia extensa que en principio serdn todas las demds per
sonas especificamente la compuesta por varias generacio
nes. La complejidad de tipologias es tal que no se ha
Togrado un acuerdo sobre cudles son los rasgos esencia
lTes de Ta institucidén, no existiendo una definicién una

nime de la familia.

Otra de las precisiones indispensables es diferenciar en
cada tipo familiar que se considere, la familia que de he
cho existe del modelo ideal; es decir, el que la cultu
ra define en cada caso como mas adecuado. La distincidn
se dé de hecho en las situaciones de rapidos cambios so-
ciales 1legando a diferenciarse e incluso a ser diferen
tes en un momento dado ambas manifestaciones de tipo fa
miliar. Una cosa serd por To tanto el tipo de familia
mds valorado por la sociedad y otro los tipos reales exis

tentes.

Existe y ha existido una gran variedad de formas familia
res insertas en sociedades de muy diferentes caracteris’

ticas. Lo que determina que la familia sea de un tipo
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y no de otro en determinado momento es el factor econd

mico, dirdn algunos, mostrando que 1a familia extensa es
Ta mds frecuente en las sociedades agricolas y la conyu

gal en industriales; la escasez o abundancia de recursos
naturales, afirmardn otros, al comprobar que algunas for
mas de poligamia, en especial la poliandria, suelen coin
cidir con medios de subsistencia escasos; otros mas con
siderardn que es el tipo de religidn el que prescribe la
monogamia o la poligamia, el matriarcado o el patriarca.
do, etc. No hay una respuesta definitiva; todos estos

factores y muchos mds son influyentes pero ninguno es ab
solutamente determinante. La forma concreta en cada ca
so serda el resultado del juego de numerosos factores acu
mulados a 1o largo de la historia de cada grupo. Las 7
ciencias sociales no estdn en condiciones de mostrarnos

ese complicado juego de influencias,ni disponen de 1la

informacidn necesaria para desentrafiar su sucesidn en el

tiempo.

En cambio, no han faltado intentos interpretativos, algu
nos de ellos muy ambiciosos que han pretendido reflejar
el proceso seguido por la institucidn familiar desde sus

comienzos hasta el presente.

Emil Durkheim de modo evidente simplificado y partiendo

39
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de un criterio evolucionista considera que la primera for
ma familiar estaba constitufida por un grupo amplio de ca
racter politico a la vez que doméstico {(clan éxégamo, y
amorfo), se tratarfa de una situacién en la que los 17mi
tes de la pequefia sociedad y de T1a gran familia coincidi

rian.

En el otro extremo del hilo evolutivo o sea en Tla actuali
dad y siguiendo 1o que para &1 era una ley: La de la con
tradiccidn sucesiva, la familia presentarfa su forma mini
ma, la conyugal en una sociedad amplia como la moderna.
Entre uné y otro extremos del proceso y de los correspon
dientes tipos de familia y sociedad, se habrian dado otros

de cardcter intermedio.

Marcel Mauss introduce algunas precisiones en el esquema
de su momento, una de Tas cuales hace referencia a la dis
tincidn hecha en nuestro esquena anterior, en la familia
nuclear y conyugal, afirma que Ta nuclear existe en todas

partes, pero no siempre estd reconocida juridicamente.

Muchas han sido las tipologias establecidas acerca de la
familia y de 1a sociedad, dada la diversa orientacidn
intelectual de sus autores y su escasa base empfrica. No

es extrano, por tanto, que resultaran muy diferentes y a
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veces contradictorias.

E1 esquema Morgan, es uno de Tos mas conocidos y discuti
dos. Divide Ta historia del progreso humano en tres eta
pas: estado salvaje, barbarie y civilizacidn, correspon
diendo a cada uno de ellos un tipo de familia: promiscui
dad, matrimonio de grupo, poligamia y monogamia. Engels
completa la G1tima parte del esquema diferenciando entre
monogamia en sentido etimoldgico y monogamia histdrica,

que considera tipicas de las dos clases sociales: prole
tariado y burguesia respectivamente. El1 primer tipo alu
de al matrimonio mds personal y libre apoyado en el amor
y no mas duradero que éste; el segundo convenido por Tas
familias y ligado a la propiedad serfa en forma a extin

guir con la clase: social de que es caracteristico.

Los antropolégos autores de buena medida de las tipolo
gias evolutivas, han ido descubriendo formas familiares
var{adfsimas, en las que era dificil a veces encontrar
elementos comunes y desde luego, decidir cudles eran las

esenciales.

La Tlamada revolucidn industrial supuso una serie de cam
bios de cardcter diverso sobre las instituciones fuentes

de Tla sociedad, siendo afectada la institucién familiar,

w
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guien experimentd su gran crisis aln hoy en marcha en 1o0s

paises en proceso de industrializacidn.

Antes de la crisis existia la familia tradicional, exten
sa, patriarcal, doméstica, monogdmica de tipo histdrico.
Se trata de una familia amplia en estructura y funciones
y jerarquias: La prole es numerosa, 1os.h1jos varones
reciben una elevada consideracidn cultural y otorgan pres
tigio, la natalidad es alta. Su cardcter es extenso, es
decir, la convivencia de varias familias nucleares de dos
o tres generaciones. Tiene pluralidad de funciones entre
lTas cuales se suelen ver junto a el factor de Ta reproduc
cién como central, otros muy diversos entre ellos el eco
noémico, el educativo, el religioso y el politico. Tiene
ademds, las funciones de seguridad y bienestar para sus
miembros en caso de vejez, enfermedad, ‘escasez de alimen
tos, etc. También es importante su papel de mantenedora
de los lazos con el pasado y continuadora de la tradicidn.
Las mujeres estdn subordinadas a Tos hombres y los jove
nes a los mds viejos. El1 status de la mujer es especial
mente bajo, incluso después de casada. Se dice que a lo
largo de la vida pasa de la dependencia de unos hombres

a otros.

ta 1lamada revolucidn industrial supuso una serie de cam
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bios decisivos: La familia deja de ser en la nueva si
tuacidn el grupo que organiza y lleva a cabo la activi
dad productiva. Las relaciones sociales, antes centra’
das y casi limitadas a 1a gran familia y a la pequefia
comunidad se amplian y modifican enormemente. Es el ti
po de interaccidn que después se ha l1lamado fragmentada,

impersonal, masificada.

Estos cambios afectaron al tipo de familia tradicional o
patriarcal; las desiguales posicidn e influencia entre 1la
gran industria y la gran familia resultan en general des
ventajosas para éstas; aquella ofrece a Tos individuos
mds capaces mejores oportunidades de trabajo y mejores
recompensas que ademds se consideran personales Y no
familiares; las nuevas ocupacionesmﬁs ajustadas a las ca
racteristicas del individuo, To Tiberan a la vez de nume
rosas obligaciones, cargos y dependencias familiares no

elegidas por é1.

Fué desapareciendo el trabajo dentro del grupo familiar
extenso y se pasdé a un medio familiar regido por crite

rios muy distantes de los familiares.

La familia extensa pierde el control sobre los individuos

y sobre las nuevas unidades familiares que estos crean,
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ET hecho deriva de que tos jovenes ya no dependen de la
gran familia en cuanto a su trabajo, ni de Tla herencia
familiar para su bienestar futuro. Se pierde la estruc
tura jerdrquica y se eliminan las bases de la autoridad

patriarcal.

En general se d& una pérdida de funciones de 1a familia
y las funciones polfiticas, religiosa, cultural y recrea

tiva pasan a depender de otras instituciones,

La familia tradicional como forma predominante y como
prototipo cultural ha sido sustituida por un nuevo tipo,
la familia conyugal o nuclear. Es bueno aclarar que se
trata de su extensidn hasta convertirse en prototipo, por

que la familia conyugal ha existido desde la antiquedad.

ET hombre y la mujer, marido y esposa, tendrian asigna
das tareas diferentes, relacionadas con la diversa posi
ciﬁnAy poder fuera de la familia. La mujer se encargaria
de la crianza de los hijos, asT como de la mayor parte

de su educacifn posterior; a &11a corresponden también
las diferentes tareas domésticas. El1 marido es el prove
edor de la familia, el que ocupando una posicidn mds o
menos destacada en el mundo exterior, 1o introduce en la

familia a modo de conexidén y prepara por tanto a los hi

<
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jos varones para su futura incorporacidn al mismo.

De igual manera gque el padre sirve de modelo a Tos hijos
Tos orienta al exterior, la madre 10 es para las hijas y

las orienta a la familia y al hogar.

7.1 MUJER Y SOCIALIZACION

La familia juega un papel mediador en la salida del ado
lescente hacia el mundo exterior, en el proceso de socia
lizacidn; precisamente porque proviene de ella, y las vi
vencias posteriores se tienen a partir y después de una

intensa vida familiar, es la familia quien produce Tas

primeras integraciones de su conducta y quien transmite

Tas primeras normas sociales. Este proceso se desarrolla

a 1o largo de Ta vida, aprendiendo a ser &1 mismo, asu

miendo 1os roles y los status asignados o adquiridos en
este proceso, y que le servirdn para desempefiarse en 1la
sociedad. Para desempefiar estos roles y status, el indi
viduo debe conocerlos, aprenderlos y estar familiarizado
con ellos, para conocer su contenido de sanciones y re

compensas, 10 cual se realiza en el proceso de socializa
cién. A través de é1, el individuo se convierte en per

sona social.

Como variables que intervienen en este proceso, encontra
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mos: ET sexo del individuo que es socializado; segin
sea hombre o0 mujer se han distinguido papeles, para uno
y otro de acuerdo con valores culturales de una determi
nada sociedad. Fundamentalmente el rol de Ta mujer se
ha determinado en 1o relacionado con su funcidn de ma
dre y esposa, encargada del hogar, crianza y cuidado de
los hijos. Todo el proceso de socializacidon del hombre
tiende a configurarse fuera de é1. Segln esta orienta
cion, 1a mujer se hipertrofia en su realizacidn, empo
breciéndola para otros logros. Asi se ensefia a que la
nifa ayude a su madre, tanto como 10s varones lo hacen
con su padre. Para corresponder con ello, cuando los ni
fios no estdn en edad o condiciones para prestar estas a
yudas, en sus ratos libres, realizan juegos correspondien

tes al papel que se espera de ellos.

Realizan sus juegos asi: Las nifias juegan a imitar los
oficios domésticos, cocinar, amasar, cuidar mufiecas, hi
lar, tejer, etc. Los nifios juegan a construir con pie
dras o ladrillos, sembrar plantas, al borracho, al po

Ticia y al chofer, etc.

En este proceso se transmiten valores de gran importan
cia, como en el caso latinoamericano, en donde es espe

cialmente destacado; el machismo para el hombre, el cual
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se extiende como un modo de orientacidén que puede estar
descrito mds suscintamente como el culto de la virilidad.
La contraparte del fenémeno machismo, es el complejo de
martires, que es el culto a la superioridad espiritual

femenina y ensefia que las mujeres son semidivinas, supe
rior moralmente y mds fuertes espiritualmente que Tos

hombres.

Dentro de estos patrones se desarrolla el proceso de so

cializacién. La mujer cumplird una importante funcién en
la tarea de socializar a los hijos. Ahora,segdn la edad
van cambiando en el individuo, Tas lealtades, las relacio

nes, 1as obligaciones, los comportamientos.

7.2 FAMILIA Y SOCIEDAD EN COLOMBIA Y CARTAGENA

Dentro de la Titeratura existente sobre familia en Colom

bia pueden identificarse los siguientes enfoques:

a. ET enfoque de Ta modernizacidn: Los tedricos de es
ta corriente parten del concepto de 1a existencia de 1la
sociedad feudal: Una agraria atrasada y una industrial
moderna, correspondiente cada una a Tos extremos del con
texto rural-urbano, en donde desarrollo equivale a indus

trializaciodn.

ye
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Dentro de este enfoque, ademis de que se sobreestima 1la
modernizacidn de la sociedad, se cae en generalizaciones
peligrosas sobre algunos logros de las mujeres de estra
tos medio-alto y altos como cambios sociales extensivos

a todas las mujeres colombianas.

b. Enfoque de Ta crisis: Otros autores han centrado
sus reflexiones de los dGTtimos afios en los temas de cri
sis y desintegracidn de Ta familia, manejando casi exclu
sivamente el indicador de rupturas, de enfoques conyuga
Tes. Subyace en estos trabajos un modelo idealizado e
irreal de la familia del pasado en donde no habfa separa
cion, 1a madre estaba en el hogar cuidando 1os hijos y

tas normas morales (sexuales) eran mucho mis estrictas.

¢. Enfoque de la reproduccidn de la fuerza de trabajo:

Dentro de un andlisis dialécticos de Ta sociedad, se bus
ca caracterizar a la familia en el modo de produccidén ca
pitalista como ia unidad en donde se reproduce Ta fuerza
de trabajo en los niveles generacional, cotidiano e ideo

1dgico.

Se cuestionan los supuestos de dualidad de la sociedad y
se profundiza sobre el trabajo femenino, tanto en el mer

cado laboral como en el drea doméstica, contribuyendo a
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desmistificar la "modernizacidén" y a discutir el trabajo
invisible y su significacién en los procesos de acumula
¢idén. No obstante dentro de esta corriente se cae en un
determinismo econdmico que subestima componentes tan im
portantes como los ideoldgicos, la cultura de dgénero y

los factores psiquicos y emocionales.

Hay tantas definiciones de familia como autores. Sin em
bargo, se encuentra un elemento constante en la mayorfa

de é170s y es Ta consideraci6n de 1a familia como unidad
de conyugalidad y de reproduccién y crianza de los hijos

hasta la salida de ellos del hogar.

En Colombia hay dos sistemas para conformar Ta familia:

E1 Tegal y el de hecho.

Para el sistema legal se requiere el matrimonio catélico
o el matrimonio civil (desde 1974). Para el sistema de
hecho no existe ningdn requerimiento legal. ET1 matrimo
nio en Colombia s61o se establece entre un hombre y una
mujer {es decir hay monogamia) y para su disolucién la
ley prevee la anulacidn {para el matrimonio civil). En
ambos casos los hijos son legitimos y tanto Ta pareja co
mo la prole tienen claramente estipulados sus derechos y

responsabilidades.
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La familia de hecho en Colombia, nace del contacto fisi

co y cultural entre Americanos e Hispanos.

Aunque en el pafs existen Tos 1lamados complejos cultura
les, sin embargo en un sistema social se constituye un
patrén cultural que irradia su influencia a todos los sec
tores en detrimento de las culturas regionales. Este pa
tron general comprende entre otros aspectos, la legitima
cién de Tas conductas significativas como las de la fami
fia, para garantizar la continuidad de la especie a tra-
vés de una o varias formas de matrimonio aceptadas por

la sociedad y reguladas por el orden juridico. La ex
pansidn de este patrdn cultural elimina gradualemente las
subculturas regionales y con ellas los comportamientos fa
miliares que se aparten del avance generalizante del pa

trén cultural nacional.

Existe otro factor cultural que adquirié importancia en
el pais a partir de los afios 60. Se trata de la influen

cia de Tas culturas fordneas extranacionales sobre la es

tructura familiar y cultural del pafs, la cual se difunde
de manera acelerada mediante el acercamiento internacional
instantaneo producido por los medios de comunicacion. E
sas influencias patrocinan cambios en las actitudes socia

les de 1la familia y el sexo y propician 1a evolucidn rapi
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da de las instituciones que regulan el sexo, el matri
monio y la familia; tales influencias han modificado
por ejemplo, el cardcter rigido e imperecedero de 1la
familia legitima permitiendo en 1974, el matrimonio

civil en Colombia sin el requisito de 1a apostasfa, en
1976 el divorcio para el matrimonio civil y en 1982
ta igualdad juridica de la mujer en cuanto a deberes y

responsabilidades.

La influencia que nos ocupa también ha generado cambios
en las actitudes sociales ante Ta legitimidad misma que
se manifiesta en el cuestionamiento de los patrones cul
turales existentes hasta los afios 50 en materia de sexo,
matrimonio y familia y que se hacen evidentes no tanto
en la disminucidn de los matrimonios catdélicos o civiles
como en la proliferacidén de nuevas modalidades de unic
nes de hecho para constituir familias.En efecto, en la
actualidad encontramos un alto porcentaje de familias de
hecho cuyo origen y caracteristicas difieren de aquellas
surgidas en el proceso acumulativo hispanoamericano y
gue en nuestro concepto se derivan de una serie de circuns
tancias socio-econémicas y politicas determinadas. por .di
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el ingreso de la mujer en el mundo laboral.

Este nuevo tipo de familia de hecho tiende a crecer, es
pecialmente en las areas urbanas mds cercanas a los cen
tros masivos de comunicacién e informacidn, entre los

grupos mds jovenes de la poblacidn y en los estratos so

cio-econdmicos medio y alto.

En general, la familia de hecho presenta en la actuali
dad varias modalidades, unas de cardcter nacional y o

tras de cardcter regional, entre ellas estdn:

a. E1 amafio, también denominado fmatrimonio a prueba',
que consiste en l1a unidn sexual de una pareja con el fin
de plantearse en la prdctica la capacidad de convivir,la
afinidad biolégica y Ta reciproca fidelidad. Reviste dos
formas: Una manifiesta o explicita, aceptada por los
miembros de 1a comunidad y otra encubierta que puede con

fundirse con Tas relaciones pre-matrimoniales,

b. Diada maternal: Conformada por una mujer .soltera y
su prole originada en la previa existencia de una o va

rias relaciones inestables.

c. Diada conyugal: Conformada por un hombre, y una mu

jer, solteros que conviven en estado procreativo, pero

Ut
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que aln no puede definirse como unién libre.

d. Unidn libre: Consta de dos o mds aduftos (y sus hi
jos) y de sexos diferentes quienes establecen un contrato
psicoldgico de unidn convivencial, tiene estado civil de

solteras.
La unién puede ser:

- Monogdamica

- Poligéamica

e. Concubinato: Es un tipo de convivencia conformada
por dos adultos de sexo diferente que :cohabitan sexual

mente con intencidn de permanencia.

Esto en cuanto a tipologias; respecto a estructuras fami
liares, podemos afirmar que subsisten al -familia exten
sa, tonformada por un conjunto de unidades que descienden
de tronco comin y en la cual sus miembros estdn unidos
por fuertes relaciones de afecto, solidaridad, autoridad
o residencia y la familia nuclear conformada por la pare
ja y sus hijos con limitada comunicacién con los parien

tes ascendientes y colaterales.
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La primera persiste en algunas regiones y especialmente
en las dreas rurales, mientras la segunda es un fenéme

no urbano.

Antes de 1982 los hijos habidos en cualqueira de las an
teriores modalidades de hecho, eran naturales y antes de
1968 eran ilegitimos y estaban exclufidos del derecho de
herencia. Entre 1968 y 1982 los hijos naturales recono
cidos por el padre tenfan derecho a ser legitimados y ad
quirieron el derecho a tener la mitad de la herencia de
los legitimos. A partir de esta fecha, todos los hijos
habidos en las modalidades familiares de hecho, se deno
minan extramatrimoniales, pero ahora tienen iguales dere
chos que los legitimos. Respecto al reconocimiento cul
tural que es finalmente el dnico afectivo, 1a situacidn
varTa segin las regiones y el tipo de familia. Asi por
ejemplo, en las regiones costeras y fluviales, los hijos
son reconocidos por el padre ya que para €1 es un orgu
t1o demostrar su capacidad biolégica ante la sociedad,
perc en cuanto asumir la responsabilidad econdfmica que
implica Ta paternidad, hay grandes variaciones segin la
modalidad familiar, dependiendo si se trata de unidn 1i

. . . Sk Tac
bre o concubinato y segin el estado soc10-ecp§£mAGQ &g&

S 0%,
3 o
padre, < %,
¥
-7 ’\fDFpID' D%

YESHGCiON s~
o -



41

En términos generales podemos afirmar que en el pafs hay
una tendencia a la nuclearizacidn de la familia y esto
repercute en las condiciones de vida de las familias de
hecho, puesto que por ejemplo en los casos de madresolte
rismo y uniones poligamicas, la falta fisica, econfmica

o afectiva del padre ya no es sustituida por otras figu
ras masculinas dentro de la familia extensa, especialmen
te en las ciudades en donde tiende a desaparecer, con lo
cual toda la responsabilidad recae exclusivamente sobre
Ta mujer quien cuando pertenece a los estratos inferiores
no cuenta con medios adecuados para solucionar sus necesi

dades minimas y mucho menos la de sus hijos.

Con relacidén a las funciones, 1a familia de residencia,
se organiza alrededor de la conyugalidad 'sexualidad or
ganizada, la procreacidén y el cuidado de Tos hijos, la
atencidn de los ancianos y el establecimiento de econo
mias de escala para reducir costos de sostenimiento y
generar redes de solidaridad con los hijos separados, 10sS

nietos huérfanos o abandonados, etc.

La evidencia empirica parece comprobar que estd lejos de
acabarse la familia en Colombia: Durante mucho tiempo la
familia permanecerd organizdndose alrededor de estas fun

ciones.
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Mientras no se cumplan Tas profesias apocalipticas de
infertilidad total de la especie humana antes del juicio
final, o mientras no se 1leqgue al mundo feliz de Huxley
con Ta reproduccidn en probeta y la colectivizacidn .to
tal de Ta socializacidn de los nifios las personas conti
nuardan organizdndose en el espacio como unidad afectiva

y econbémica de manera temporal o permanente.

Familia y Sociedad en Cartagena: En Cartagena el cardc
ter mitico-religioso de la institucidn matrimonial ha
logrado prolongarse hasta nuestros dfas, sin embargo, el
patron matrimonial no es tan general como podrfa pensar

se.

Apenas el 60% de Tas uniones entre un hombre y una mujer
son legitimas, es decir, sancionadas por el sacramento
religioso o por un juez, E1 resto de las uniones son 1i
bres es decir, de simple convenio entre dos personas de
sexos opuestos. Dada la existencia de fendmenos parale
los el fendmeno conyugal, la unidén libre, el concubinato
y las frecuentes visitas a lTas casas de cita, el matrimo
nio aparece en Cartagena mds como una necesidad social
que como una necesidad sexual. Prueba de €110 es que el
matrimonio de ninguna manera encausa el instinto sexual

de la poblacidn mascuh’na.8

gl
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En nuestros pafses la mujer acepta que su marido la trai

cione; que tenga concubinas y que tenga hijos de mds. Es
ta clase de concubinato estd aceptado pdblicamente por ~
la sociedad latinoaméricana y aln tidcitamente tolerada
por la iglesia catélica. En una palabra es una verdade
ra poligamia practicada claramente con la mds clara indi
ferencia de las esposas legitimas.

Es una cosa curiosa que un sistema social se oriente en
torno a valores tan fragiles y que Tos individuos concien
tan soportar el peso de semejante disfuncionalidad axio
16gica.

En Cartagena se dd también un niimero elevado de uniones
libres,

La unidn 1ibre como grupo familiar md&s o menos duradero,
es carécteristico de los estamentos bajos. Estas accion
nes son desde luego inestables pero no mds que las unio
nes matrimoniales de los mismos estratos, 1o que nos per
mite pensar que la inestabilidad es producto mids del es
trato socio-econdmico y del estado cultural de Tos indi
viduos que de la ausencia de un nexo conyugal indisoluble.

En Cartagena a pesar de que la familia extensa se di en
todos los estratos, sin embargo es propiamente una carac
terfstica de los estratos bajos y naturalmente de Tlas u
niones libres: T1a abuela, la hija, la nieta, ocupan la

- misma vivienda.

(8) CORTES, Ldcides. Familia y Sociedad en Car
tagena. DIES (Departamento de Investigacién Eco
ndmica y Social). Tercer mundo. Bogotd, 1960,
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Menos frecuentemente el abuelo, el marido de ta hija o
de ta nieta; pero casi siempre los hijos y los nietos.
Es 1o que suele 1lamarse familia extensa matrifocal, de

lazos matrilineales, de tres generaciones,

Generalmente, se cree sobre todo, en el interior del pafs,
que esto es producto del ancestro cultural africano, el
cual conlleva supuestamente el matrimonio como forma esen
cial de la organizaci6n familiar. Aparte de que 1a in
vestigacidén no se ha esclarecido el Tegado cultural afri
cano de la sociedad cartagenera, ya que las investigacio
nes se han orientado casi exclusivamente hacia el aporte

hispanico y europeo en nuestro sistema cultural.

La observacién y la experiencia nos muestran claramente
que la familia extensa matrifocal de lazos matrilinea
les no es un tipo de familia propiamente dicho, sino se
gin Ta expresién de Alicia Dussan "una cooperativa tem
poral a la cual ingresan Tos que en cierto momento de

. . 9
su vida no pueden sostenerse aisladamente".

(9) DUSSAN, Alicia. La estrucutra de la familia
en la Costa Caribe de Colombia. Departamento de
Sociologia.
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La familia extensa parece ser mds la consecuencia de las
condiciones socio-econémicas en que se debate el grupo

que de un ancestro socio-cultural particular.

En 1a sociedad cartagenera existe un tipo de comporta

miento afectivo en franca discordancia con Ja tabla for
mal de valores: el cartagenero cualquiera que sea su es
tado civil, su funcién, profesidn, oficio o status socio
econdmico, quien o bien no conviva con mids de una mujer,

o bien no visite las casas de cita es un ave rara.

En grupo, la sociedad obliga a Tos individuos a adoptar
el patrdn del machismo so pena de verse desacreditado
ante los ojos de los demds. E1 machismo es un rasgo psi
cosocial producto del sistema social y de su orientacidn
axiolégica. ET individuo desde nifio interioriza patrones
que desembocan en el machismo y que todo el proceso de

socializacib6n es de orientacidn fdlica.

Todos estos fendmenos se presentan en Cartagena, no como
atributos particulares de los individuos. Es obvio que
la actitud de las personas ante fendémenos y objetos socia
les y culturales depende del proceso de socializacién, es
to es de las distintas formas en que el hombre es incor

porade a los bienes y valores de su sociedad; de la posi
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cidn que ocupe en é]]a y ldégicamente del curso que de
aucerdo con sus capacidades, tome el desenvolvimiento de
su personalidad individual. En tal sentido es obvio que
son Tos factores socio-econdmicos y las 1ineas definito
rias del entorno cultural que rodea al cartagenero, Tas
que definen el sustrato bdsico, el ethos social dé su per

sonalidades individuales.

La familia en Cartagena se organiza al igual que en el
pafs en torno a Ta conyugalidad, la procreacidn y el cui
dado de los hijos. Tiene ademds las funciones educati
vas, de seguridad y bienestar para sus miembros en caso
de vejez, enfermedad. E1 hombre y la mujer tienen asig
nadas tareas diferentes; aunque hoy dia debido a la cada
vez mayor participacidn de Ta mujer en el mercado labo
ral; muchas de ellas contribuyen econémicamente al soste
nimiento del hogar. La mujer se encarga ademds de 1a
crianza de los hijos y de los oficios del drea doméstica

hacia l1os cuales orienta a las hijas.

En nuestras familias 1o doméstico constituye un espacio
que aunque fundamental en la permanencia de la sociedad
es dejado al arbitrio de 1o0s recursos propios de los hom

bres.
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Como consecuencia de esta privatizacidn, la mujer asume
costos muy altos por ser ella responsable principal del

trabajo doméstico.

Asf Tas actividades fundamentales d¢ la reproduccidn de
Ta fuerza laboral conforman un trabajo invisible, permi
tiendo que Tos costos de 1a reproduccidn se calculen ig
norando el trabajo doméstico, realizado fundamentalmente

por la mujer.

En el contexto del hogar, tal vez las responsabilidades
gue més determinan las actividades del ama de casa, son
aquellas relacionadas con la procreacién y la crianza’
de los nifos, ya sea apoyada econémicamente por su cdn
yuge o nd, como es el caso de las mujeres separadas y
de las madres solteras, que deben asumir también Tas res

ponsabilidades del jefe del hogar,

La sociedad también le transfiere no solamente a la mu
jer cartagenera sino a la latinocamericana Tas responsabi
Tidades inherentes a la crianza y socializacién de los
hijos, especialmente de los hijos pequefios. La materni

_ sz
dad constituye uno de los fundamentos de la d12&éﬂgp£%;4,

) . ) - e .(
xual del trabajo y un aspecto significativo én yg;denwﬁ%}f‘
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cidn de la vida de 1a mujer .

La maternidad ha adquirido histdricamente un doble con
tenido al convertirse también “en 1a"ra26n.natura1" pa
ra definir a la mujer en l1a sociedad en términos biold
gicos y no en términos sociales. Es decir, la materni
dad se ha usado socialmente para justificar la sujecion

de Ta mujer.

7.3 MUJER Y MICROEMPRESA

E1 auge de Ta microempresa es un fendmeno reciente. Ha
ce apenas diez afios predominaba adn en los circulos aca
démicos y ténicos la convissidn de que el crécimiento
de Ta gran empresa industrial Tlegaria en breve a copar
la mano de obra nacional y por consiguiente la pequefia
empresa estaba a punto de desaparecer. Las escasas per
sonas e instituciones que trabajaban por el desarrollo
de este sector eran ignoradas sistemdticamente por los
planeadores de po]ftica econdmica para quienes su la
bor carecia de importancia desde una perspectiva micro

econémica de desarrollo.

Pero Tas cosas evolucionaron de un modo completamente di
ferente. Frenada en su proceso de desarrollo por el es

trechamiento estructural de 1a demanda causado por la con
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traccién de 1os ingresos internos y por el estancamien

to de Ta economfa internacional y forzada por Ta compe
tencia a elevar progresivamente su intensidad de capital,
ta gran empresa industrial perdié su dinamismo en la ge
neracidn de puestos de trabajo, hasta T]egér a una situa
cidén en Ta que el empleo industrial decrece o aumenta a
un ritmo inferior al crecimiento de la poblacidn econdmi

camente activa.

Fué entonces cuando empezaron a proliferar las pequefias
empresas manufactureras de calzado, carpinterfa, cerra
jeria, confecciones, los talleres de mecdnica automo
triz y reparaciones electrdénicas, las tiendas populares
y los minlGsculos negocios callejeros de venta de toda
clase de comestibles. Este enorme conglomerado heterogé
neo de unidades econémicas asumié la tarea de proporcio
narnar empleo e ingreso a los crecientes contingentes de
mano de obra que no tenfa cabida en la empresa indus

tria1.10

En sus esfuerzos por recoger cientificamente el fendme

no, grupos de la intelectualidad académica consignaron el

(10) PARRA, Eséobar, Ernesto. Microempresa y De
sarrollo. SENA, Bogotd, 1984. pédgs, 2, 3, 4.
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concepto de "Sector Informal" para abarcar e] conjunto

de las actividades que acabamos de enumerar.

Este 1Tamado sector informal surge en las economias sub
desadesarrolladas como un mecanismo endégeno de supervi
vencia de Tas mismas. Es la Gnica salida a"la inevita”
ble brisis de contraccién de los ingresos reales de la
pob]acién, estrechamiento de la demanda, freno de 1a pro
duccidn y desempleo en que desemboca un proceso desequi

Tibrado de industrializacién como el colombiano.

Lo que distingue ta microempresa de 1a pequefia empresa
no e; el ser mds pequefia, el producir menos que ella (lo
cual en muchos casos no es verdad), sino el ser diferen
e, el producir de otro manera. EI polo opuesto de Ta mi
croempresa no es la mediana y Ta gran empresa, sino.]a em

presa industrial propiamente dicha. 11

La forma de producir distintiva de 1a microempresa se ma
nifiesta en aquellos rasgos que en el desarrollo histéri
co de la economfa mundial diferencian a la artesanfia y Ta

manufacturera anteriores al siglo XVIII de la industria

(11} PARRA, Escobar, Ernesto, Microempresa y desa
rrolTo. SENA, Bogotd, 1984,
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propiamente dicha. El1los se refieren al trabajo vy la
tecnologia y se pueden reducir a tres factores fundamen
tales: 1la naturaleza del trabajo, la organizacidn del
trabajo productivo y el tipo de instrumentos de produc

cidn.

Con relacidn a la naturaleza del trabajo en la microem
presa no es plena Ta separacidn entre trabajo y capital

y el microempresario es todavia un trabajador.

Con respecto a Ta organizacidn del trabajo, en esta se
dd una escasa divisign del trabajo al igual que el empleo
de herramientas manuales mantiene cierta predominancia

aunque en algunas hay maquinas (instrumentos de trabajo).

Basados en Tos conceptos conceptos anteriores nos atreve
mos a decir que Ta microempresa es aguella unidad perma
nente de produccidn en la que no hay separacidn entre tra
bajo y capital y una parte preponderante de las activida
des del proceso de produccién son realizadas con herramien
tas tradicionales por operarios que en su mayorfa ejecu

tan mas de una de ellas.

Existen otros rasgos que definen a la microempresa, tales
como el tamafio y Ta informalidad. La microempresa tie

ne siempre un patrimonio relativamente escaso un ni
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mero de trabajadores comparativamente reducido y unas

ventas exiguas.

La informalidad abarca factores como el tipo de contrata
cidn laboral rara vez hecha por escrito, las relaciones
con el estudio marcadas por la laxitud habitual en la ob
servancia de normas de la legislacidn laboral, tributaria

y de seguridad social.
Dentro de las microempresas se dan 3 categorfas:

- Microempresas de acumulacidn ampliada: Son microem
presas que Togran acumular los excedentes generados en
proceso productivo siendo principalmente las microempre

sas del sector manufacturero y servicios.

- Microempresas de acumulacidn simple: Logran acumular
excedentes del procesc productivo en un grado que apenas
Tes permite escasamente reproducir el proceso de produc

cién en Ta misma escala que venia realizdndose.

- Microempresas de subsistencia: Situadas por debajo
de los niveles de acumulacidén, y no Tlegan a reponer el
capital sino que se limitan a remunerar el trabajo. La

microempresa tipica de este nivel es el micronegocio

3
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representado por los vendedores de arepas, empanadas,
pescado, etc. que obtienen un ingreso diario de aquel pe

0 jamds 1legan a crear un capital asf sea modestisimo.

A la par con esta evolucidn en el campo conceptual en
lTos G1timos afios se han venido multiplicando no solamen
te en el pafs sino en otros paises de América Latina pro

grama de desarrollo de Ta microempresa.

E1 primer proyecto de microempresas se concretizé en Bra
sil en 1971 con la asesoria de AITEC (Accién técnica in
ternacional) quien serd mids tarde solicitada por "Carva’
jal" {1976) para asesorar un proyecto en Cali {(Colombia).
Sin embargo FUNDES (Fundacién nacional para el desarro
110 social) en Cali fué la primera institucién en Co
Tombia que se habfa arriesgado a incursionar en este cam:
po, llevando cuatro ahos de experiencia en el sector, ya
que desde 1972 estaban trabajando con microempresas y
contaban con un marco conceptual y operativo Yy una eva
Tuacidn de los resultados de los primeros afos del pro

yecto.

A partir de aquf entidades tanto privadas como oficiales
se interesaron y organizaron programas de apoyo a la mi
croempresa entre las cuales se encuentra el Sena quien

desde Ta iniciacidn de sus Programas de Desarrollo Comu
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nitarios y asociativas en general.

Pero en 1979 cuando hace énfasis en el trabajo con Tas

microempresas como tales.

Ademds de Colombia y Brasil, otros pafises ofrecen apoyo
a la microempresa, entre los cuales se hallan Repiblica

Dominicana y Ecuador.

La diferencia del apoyo a Ta microempresa entre los :paf
ses vradica en que en Colombiaéste se constituye en po
17tica nacional y en este sentido se estrucutrd en 1983
el Plan Nacional de Ta microempresa con el objeto de r
cionalizar el esfuerzo interinstitucional y coordinar las
acciones tendientes a lograr su desarrollo; mientras que
en otros paises el apoyo a la microempresa no ha adquiri
do Ta dimensidon de politica nacional sino de programas

sectoriales.

En Ta estructuraciﬁn del Plan Nacional, participaron to
das Tas entidades que venian trabajando con microempre
sas y se determind que para lograr el desarrollo de la
microempresa, debian concurrir las acciones de asesoria

capacitacion, organizacién y crédito.
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Capacitacidn porque una buena medida de los problemas mi
croempresariales se originan al menos parcialmente en 1la
debiTidad de 1a formacién que posee el microempresario
para el manejo de su microempresa. Debi]idad que es ape
nas natural puesto que su Gnica formacidn consistidé en la
experiencia directa sea como empleado de una empresa in-
dustrial sea como asalariado o familiar del propietario

de una microempresa.

La'capacitacién tiene como objetivo central formar al mi
croempresario como empresario. Busca hacer de é1 un ge
rente, un buen administrador de su negocio. A la capaci
tacién empresarial hay que afiadir cierta dosis de capa

citacidén técnica.

La asesoria es en segundo lugar la accién que debe concu
rrir para el desarrollo de la microempresa e implementar
los principios gerenciales transmitidos por la capacita

cidén y la so1ucidn de los problemas de mayor complejidad
de la microempresa. Tiene como objetivo lograr que los

principios transmitidos se apliqden en la prdctica de mo
do permanente, por encima dé las dificultades de la vida

prdctica de la microempresa.

La tercera y cuarta accidn que necesita Ta microempresa
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es la organizacién y el crédito. Las microempresas nece
sitan en primer lugar organizacién econdmica por ramas de
actividad ya que de esta forma dejardn de presentarse co
mo atomos en competencia mutua y estardn en condiciones

de negociar de igual a igual con los mayoristas.

Pero la organizacidn debe 1legar también al nivel gremial
porque es preciso enfrentar problemas de orden institucio
nal que tocan con la esfera estatal. Deben ademds reivin

dicar sus derechos ante 1a sociedad.

Y por d1timo es necesario el crédito para glevar ta pro
Iductividad de la microempresa, para dotarla de una adecua
da estructura de capital, para remediar los frecuentes pro
blemas de iliquidez y los pasivos onerosos como préstamos

a intereses usuarios.

La experiencia en torno a estas cuatro acciones con la mi
corempresa, nos ha permitido observar que los microempre
sarios son en su mayoria poblacidn adulta, jbven, concen
trada principalmente en los rangos de edad 30-39 (40%);
el restante 60% se distribuye equitativamente entre la

poblacidén menor de 30 afios y la de mds edad.
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Con re]aciﬁn al sexo; el 61% de los microempresarios
que acuden al Sena son hombres y el 32% mujeres. Aunque
en los dT1timos tres lustros el porcentaje de mujeres cre
cié de 34% a 43%. Lo anterior indica una mayor participa
cidon de Tas mujeres pertenecieﬁtes a 10s grupos de edad
mayores y el comportamiento caracteristico de este sexo
en el mercado de trabajo, comportamiento caracterizado
por la cada vez mayor participacién de 1a mujer en la fuer
za de trabajo debido a una serie de factores demogrdficos,
econémicos y culturales como 1o que en épocas recesivas
de la economTa adquiere gran importancia, el deterioro
del ingreso familiar que induce a nuevos miembros del ho

gar a obtener trabajo.

La recesién econémica y su gran problema, el desempleo,

no parecen tener soluciﬁn a corto plazo 1o cual hace pre
ver que la participacidn femenina en Ta microempresa en

general y su demanda por servicios del Sena va a conti

nuar incrementdgndose.

Lo anterior es muy significativo también por las trans
formaciones que introduce en el ambiente familiar y en la
situacidon personal de Ta microempresaria. Si para cual

guier mujer que trabaja la 1lamada doble jornada es un
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grave problema, qué decir del caso de la microempresaria
que tiene que hacer de patrona, trabajadora, vendedora,
etc. Nos informaban algunas de é1las los agudos proble
mas que tienen especialmente con su marido pués las con
diciones en que vienen trabajando, les obliga a hacerlo
hasta Tas 2 6 3 de 1a madrugada, por lo cual las contra
dicciones son permanentes. No pueden abandonar su tra
bajo pués Tos dineros no alcanzan y ademds tienen que a
tender al esposo que 1lega del trabajo Y espera que se
le dedique de tiempo completo y tenga Tos problemas re -

sueltos.

En otro caso la vida hogarefia de 1a microempresaria se ha
bfa convertido en un permanente conflicto del cual res
ponsabilizaba a su esposo a la actividad que ella desarro
Tlaba, pero que por el salario del esposo no podria de
jar. Esta contradiccidn en el fondo ocultaba otrasserie
"de problemas como una infedilidad constante que habfa
1levado a la prdctica disolucidn del hogar, paso final
que Ta microempresaria no podfa dar porque su microem
presa en las condiciones en que estaba no le garanti

zaba el suficiente ingreso.

Es claro que el medio social y econdmico del pais y por

tanto en Cartagena, la posicidén de la mujer y muy es
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pecialmente en un sector tan dificil como el de las mi

croempresas en el. cual las caracteristicas de informali
dad se traducen del comportamiento econémico al social,

familias y cultural son mids dificiles para la mujer.

OGtro problema es el machismo imperante en Cartagena y en
el pafs, que se nota en el hecho de que la sefiora no d&
un sﬁ]o dato sin que el esposo esté presente, y muchas
veces hay qué poner el nombre de €1, sin que se pueda

evital tal distorsidn.

7.4 MUJER Y MACHISMO EN COLOMBIA

E1 machismo en nuestros pafses tiene rafces histéricas y
es fecundado y perpetuado por el proceso de socializa

cién. E1 origen de este fendémeno de opresidn se remonta
a Ta €poca colonial. Con la conquista es facil compren
der el problema y las consecuencias del predominio de 1los
elementos masculinos en el momento de la conquista de 1la
América Latina, uno de Tos cuales es el mito de la virili

- dad.

Si durante Tos siglos XVI y XVII la abnegacidn fué la ba
se de Ta pureza sexual de la mujer, la masculinidad fua
la base de 1a autoridad y el escudo del honor de Ta fami

1ia.

43
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Con esta confusidn del concepto de amor, honor y sexua

lidad 1legaron al nuevo mundo los espafioles.

En efecto, los descendientes de los espaﬁo1e§ son here
ditarios de todos los comportamientos y de Tas confusio
nes del mito de la superioridad masculina, que se ha .con
vertido hoy en una de las causas principales que impiden
la promocidn de la mujer y la realizacidn misma de Tos

hombres. E1 machismo es perpetuado por:

a. La cultura de Ta pobreza: No es raro que un hombre
quiera cubrir un sentimiento de inferioridad adoptando
aptitudes machistas: violencia, exhuberancia sexual, em
briaguez, dominio de Ta mujer. Una inseguridad total y
afectiva puede exigir estas diversas maneras de compensa

cion,.

b. E1 hombre de la cultura del silencio: Qué ha sido la
cultura de la dominaciﬁn, del analfabetismo, no tiene una
ideotogia que pueda dar sentido a la vida o abrirla a un
horizonte de esperanza. Todo eso 1o empuja a desarrollar
una capacidad de espontaneidad, de gozo sexual, de acep

tacidn de los impulsos.

c. La ausencia del hogar del padre machista, engendra
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hijos que deben asumir su puesto en la familia como res
ponsables del presupuesto familiar. Estos hijos empie
zan a tomar actitudes machistas, a sentirse necesarios
y superiores frente a sus hermanos quienes deben servir

los y admirarlos.

d. La socializacién de las muchachas: Como 1o hemos
visto es orientada en el sentido de ser totalmente de
pendientes del hombre. ET machismo estd indisolublemente
ligado al hombre y es aceptado tacitamente por las mu
jeres. Ella es un ser frégi], y el de sexo masculino es
superior. E1 hombre goza de total libertad, Tas mujeres
permanecen bajo este control, en casa, ayudando a los o

ficios del hogar.

e. La educacién en la escuela. La escuela estimula tam
bién g] machismo y hace de las muchachas seres pasivos.
Si miramos una escuela mixta quedamos sorprendidos por
los subgrupos de un s61o sexo en la misma clase. Hay
trabajos para los muchachos y para las muchachas: estos
deben ser responsables del laboratorio, deben tener cui
dado con 1o0s 1n;trumentos, pedir el proyector y entre
garlo después de clases. Dichas responsabilidades da

la ocasién de obrar, de salir, de caminar. Las mucha

chas -or el contrario son débiles, pasivas, déciles, no
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se atreven a levantarse de la silla.

£. E1 machismo que es la exageracidn neurdtica de Tos
rasqos de la virilidad, necesita una “mujer ideal" por
su paciencia, docilidad, sumisidn frente al sufrimien
to. Ella debe ser disponible, fiel, pasiva. Por medio

de esta mujer silenciosa, el macho acaba de aifirmarse.

£1 machismo es fomentado por la situacién de explotacidn
econiomica de que es objeto la mujer. Desde el punto de
vista econdémico, la mujer sufre tres diferentes formas

de explotacidn:

En cuanto esposa o hija de un individuo que por su $1

tuacién social es explotador.

_ En cuanto explotada directamente por el capital "al
estar inserta en el proceso de produccidn. Se d@ por
que existe una tendencia por parte de los capitalistas a
pagar salarios mds bajos a la mujer cuando cumple fun
ciones idénticas a 1a del hombre en la produccidn o en
los servicios o a ocupar a mujeres casi exclusivamente
en trabajos menos productives y por 1o tanto, menos

remunerados.

X
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- Como encargada del servicio doméstico en su casa. Ya
que es una forma de trabajo no remunerada, productora de
I' .

bienes de consumo indispensables para la reproduccidn de

la fuerza de trabajo que el capital necesita.

Es cierto que esta forma de explotacidn ha sido sublima
da a través de diferentes mecanismos ideolfgicos, entre
ellos el sistema educativo y los medios de comunica

cién de masas; exaltando estas tareas como propias de
la naturaleza de Ta mujer y permitiendo que ésta 1o

justifique por razones metafisicas (es natural, soy mu
jer) o afectivos (cocino norque amo a mi familia). Pe
ro eso no cambia en nada el asunto. E1 capital nece

sita de una fuerza de trabajo alimentada, vestida, des
cansada, alojada y er (1timo término sexualmente satis
fecha, 1o que logra con el trabajo gratuito de la mu

jer.

Existe por 10 tanto, una compulsién al trabajo doméstico
y en ei caso de la mujer que ademds es asalariada, Tla
obligacidn de alargar la jornada de trabajo sin remune
racién alguna la objiga a cumpiir jornadas extenuantes

hasta de mds de 14 horas de trabajo.

Etl hecho de qus cuando Ta mujer se incorpora masivamen

7t
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te a la produccidn social, el sistema deba recurrir a
formas socializadas de produccidon de-biépes dé consu

mo para reproducir la fuerza de trabajo (conmedores,
guarderias, lavanderias como ha occurrido en los paises
desarrollados) demuestra claramente que el trabajo de

la mujer estd plenamente incorporadd al sistema u es
socialmente necesario en el sentido estricto de la pa

labra.

Toda esta situacidn de subordinacifn de la mujér tie

ne raices histédricas.

La mujer en el mundo hasta hace poco tiempo tenfa esca
sas oportunidades de trabajo en Ta industriay por tan
to las profesiones leberales y técnicas como los emnlecs
de oficina eran considerados como exclusivamente mascu

linos.

La mujer s61o tenifa acceso a trabajar en el servicio do

méstico, ser maestra, costurera, lavandera.

En 1os afios de 1a post-guerra, seaunda década del 40,
Ta mujer comienza a liberarse, a entrar paulatinamente
al contexto del mercado laboral. Si su participacidn

ha ido en aumento, no asf su capacidad de ascenso y la

72



65

remuneracién que recibe por el trabajo desempefiado.

En la actuaiidad en todos los pafses que presentan un
alto grado de desarroilo industrial, se ha replanteado
la funcién que le ha ccrrespondicde ejecutar a la mujer
en la historia. Un importante aruvo de psicolbgos, so
ciolégos, bio]égos han puestc de manifiesto comc una
absurda divisiﬁn sexual del trabajo alejé a Ta mujer

de 1a economia y de la cultura, negdndosele la oportu
nidad de ser un sujeto pensante activo.

E1 motivo principal de la inferioridéd de la mujer fren
te al varén se-debe a-que se les alejé de la produccidn
de mercancias confinéndo1as a trabajos meramente domés

ticos.

E1 hombre es un productor de mercancias y estas tienen
un valor referido al dinero; en cambio Ta mujer realiza

trabajos domésticos los que carecen de valor monetario.

En una sociedad en que el dinero determina el valor, las
mujeres constituyen un grupo social cuyo trabajo no per
tenece a la economia del dinero, por lo tanto carece

de valor, ni siquiera constituye un verdadero trabajo.
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En esta misma direccién diversos autores sefialan que
en los principios del capitalismo, el hombre se convir
tid en un productor de mercancias, la mujer a diferen®
cia fué desalojada del ambito econémico creador del subd
producto y se les redujo a la reproduccidn bioldgica.
De esta maneré el trabajo del hombre en la creacifn
de mercancias ha sido un trabajo visible, pero la mujer
escondida en la fachada de la familia monogdmica realiza
un trabajo invisible ya que éste no tiene valor moneta

rio.

Partiendo de 1a base de que la mujer es mentalmente infe
rior al hombre, fué marginada sistemdticamente de Tla
cultura. Es evidente que los grandes pensadores han si
.
do hombres en razén de que a las mujeres no se les ha
brindado la oportunidad de hacerse a ta cultura. La ni
fia sabe que vd a la escuela y que luego su destino es
casarse y tener hijos. Esta especializacidn a que se le
sujeta en manera alguna indica que sea inferior mental
mente, al hombre; es decir, que no han existido grandes
pensadores es tanto como afirmar que tampoco lo han si

do Tos campesinos u obreros que jamds han recibido una

educacidn superior,

a
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mentalmente la perteneciente a los estratos mds bajos de
la sociedad, participé activamente en todo tipo de labo

res.

Al finalizar la colonia, ocurrieron una serie de cambios
en la estructura econémica y social del pais que afecta

ron significativamente Tos esquemas productivos.

La abolicién de los resguardos y de Ta esclavitud, contri
buyeron a que emergiera un lento proceso en el cual la ma
no de obra cautiva pasa a integrarse a lo que podia Ila

marse un incipiente mercado laboral.

Dentro de este contexto podria esperarse que el trabajo
de la mujer fuera perdiendo importancia. Mis aldn el pa
trén espafiol era el que asignaba al hombre 1la funcidon e
conémica y a ia mujer su papel en el hogar en los estra
tos medios y altos de la sociedad; pero por 1o menos Ta
mujer de clase baja, la campesina; la artesama. la ne
gra, siguid contribuyendo activamente a la generacidn de
la riqeuza del pais sobre todo en las regiones en don

de 1a inestabilidad de la figura paterna obligé a 1la

mujer a asumir toda la responsabilidad econémica de la

maternidad.
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Asi dentro de Ta industria mds importante de mediados de
siglo pasado, la produccién y explotacién de tabaco,el
60% de l1a mano de obra era femenina. En el censo de 1970
alrededor de un 50% de las mujeres en edad de trabajar e
ran econdmicamente activas, conformando mucho mds de wun
tercio de Ta fuerza Taboral del pafs. A partir de este
momento cuando se dispone de recuentos periddicos sobre
el trabajo de la mujer y de los hombres, se observa una
tendencia decreciente en la contribucién econdmica de
Ta mujer que 5610 empieza a recuperarse en los Gltimos

affos a partir de la década de Tos 60.

Después de los niveles alcanzados en el censo anterior,
en 1938 sdlo una cuarta parte de las mujeres en edad de
trabajar entraron al mercado Taboral y en 1951 ésta se

redujo a una quinta parte.

Cambios profundos se dieron en el pais desde finales del
siglo XIX hasta mediados del presente siglo. Se inicié
el proceso de migracidn rural-urbano, se desarrolld Ta
economia cafetera y el comercio exterior e interior; se
sentaron las bases para la industrializacidon y se fuefor
mando un proletariado alrededor de las actividades indus

triales extractivas y de infraestructura.
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Después de los afios 30, comienza la polarizacidn de la
agricultura entre un sector, basado en la produccifn de
café y orientado hacia el mercado externo y otro sector
dividido en una economia de hacienda y una campesina de
subsistencia. Estos fenlmenos se consolidaron a partir
de 1945 cuando se despegé la agricultura capitalista ba

sado en el trabajo asalariado.

Sin duda 1la pérdida de importancia de la familia como
base econémica y el fortalecimiento de un mercado labo
ral, -udieron limitar las posibilidades de participacidn
activa de la mujer en una sociedad con valores tradicio

nales que 1a ubicaron mds dentro del hogar.

Pero por un’ lado hay evidencia histérica de que al menos
Ta mujer joven, soltera de los estratos medios participd
en las etapas iniciales de la industrializacidn cuando

la producciﬁn estuvo dirigida hacia el consumo inmediato
(dulcerias, trilladoras de caf=e, etc.) con labores que
significaban una extensidn de su trabajo en el hogar.

AsT mismo los servicios continuaron siendo desempefiados
por la mujer en un porcentaje mayor qﬁe la observada en

1870.

Por otro lado los sistemas tradicionales de produccidn
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que venian desde la colonia no se eliminaron sino que por

el contrario coexistieron con formas mds avanzadas.

Durante este perfodo y aqn después del minifundio siguid
siendo su proveedor importante en la produccidn agricula.
Mas aqn con la entrada del hombre a los mercados de tra
bajo rural la mujer debié retomar funciones que antes com
partfa con el hombre como la produccidén de los alimentos
de 1a familia, el cuidado de su pequefia parcela y de sus
pocas pertenencias. En resumen entre 1870 y 1951 si pu
do disminuir la contribucidn de la mujer a la economfa
del pais, pero un porcentaje muy inferior a la arrojada
por las estadfsticas que han venido ignorando Tas labores

tradicionales conde predominaba la mujer.

Con la consolidacidén del desarrollo capitalista, que se
manifiesta en una creciente agricultura comercial y un
mayor y més complejo crecimiento de Ta industria, el tra
bajo de la mujer se incrementa con respecto a los nive
les de principio de siglos, 1legando a representar en el
momento actual alrededor de una tercera parte de 1a fuer

za laboral urbana y una cuarta parte de la total del pafs.

7.5 MUJER Y EDUCACION
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La estructura econﬁmica predominante en cada momento
histﬁrico determina la necesidad de realizar trabajos di
ferentes para garantizar la satisfaccidn de las necesida
des de produccidn y reproduccidn que aseguran la conti

nuidad de Ta especie.

Los conocimientos que se adquieren y se transmiten supo
nen la informacidn y capacitacidn necesarios para 1lenar
los roles femeninos y masculinos. La informacidn gene

ralmente se transmite a través de la educacidn formal.

El papel de Ta educacidén formal e informal es en todas
Tas sociedades el de reafirmar y perpetuar estos roles
mediante Ta adquisicidén y transmisidén de conomcientos,

habilidades, actitudes y valores consecuentes.

Las habilidades necesarias para la implementacidn de
Tos conocmientos, generalmente se transmite a través

de 1a educacidén formal.

Despertar actitudes positivas hacia el sistema de vida,
acerca de la divisidon del trabajo y los roles estableci

dos es Ta tarea de la educacidn informal.

Los valores que estdan en la base de las actitudes consti

tuyen las 1lamadas metas educativas de una sociedad da
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da.

Los conocimientos transmitidos por el sistema educativo
para la mujer son todo el clmuto de conocmientos y capa
citaciones que se requieren para el manejo del hogar

y por derivacién lTa instruccidn necesaria para todos los
ﬁmbitos de lo social que muestran un paralelismo con el

trabajo del hogar.

Secretarias en oficinas, enfermeras en hospitales, pedia
tras, educadoras, decoradoras. Todas las profesiones que
se consideran femeninas son extensidn de Tas tareas domés

ticas.

E1 fundamento 1timo de esta seleccidn se basa en Ta di
visién del trabajo productor y reproductor de acuerdo con

To natural.

En consecuencia, toda la informacidn y capacitacidn feme
ninas que no se relacionan directa o indirectamente con
lo doméstico, adquiere el estatus de contra-natura, con

toda 1la carga ideoldgica consecuente.

Dado que Ta mujer debe atraer al hombre, para cumplir su

tarea de reproduccidn hay tres insistencias fundamenta
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les que permitan todo el proceso de la educacién femeni
na: el aspecto estético, el aspecto emotivo, y el as
pecto de pasividad. E1 primero obviamente para atraer
al hombre, el segundo para favorecer su papel reproductor

y por G1timo la pasividad es la garantia de la sumisidn,

Como ya dijimos, 1a transimisidn de la informacidén y capa

citacidn se transmite a través de la educacién formal.

Las actitudes se condicionan en gran medida a través de

1a educacidn informal.

En una sociedad en donde Tas mujeres participan en forma
efectiva en la produccién (EE.UU. Y URSS) pareceria obvio
que Ta sujecidn femenina se eliminarfa. Sin embargo esto

no ha sucedido en estas naciones.

No obstante, la participacidn femenina en la produccidn
se ha visto que es un predmbulo necesario, pero no sufi
ciente para solucionar el problema del papel secundario
de Ta mujer, porque la educacidn informal que confirma

las actitudes y plantea lTos valores concomitantes, debe’
ser enfatizada y transformada para completar el proceso

de emancipacidn femenina.
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Es asf que en la educaciﬁn formal, la mujer debe entrar
a carreras que hasta ahora han sido tildadas de masculi
nas. Esto para que participe en forma general efectiva

en todos los dmbitos del proceso de produccidn.

Debe también luchar para que en el ejercicio productivo
tanga iqualdad de derechos y de deberes que 1os hombres.
En cuanto a la educacién informal, Ta introduccidn de

la mujer en el proceso de produccidén le exigird un cam
bio radical en su sistema de actitudes y de valores con

comitantes.

Para que se dé el cambio de actitud, hay necesidad de 11le
var a cabo tn proceso especifico de concientizacidn que

desmistifique 1a educacidn informal y formal.

7.6 MUJER Y MEDIOS DE COMUNICACION

Toda esta compleja subordinacidn de la mujer cumple fun
ciones de reproduccidn del sistema por un intrincado

y eficiente tejido 1deolégico, que fomenta una concep
cion determinada acerca de la naturaleza de la mujer y
de sus condiciones bio]égicas y psicoldgicas y en conse
cuenciaa sociales, y 1leva a aceptar la inferioridad

de 1a mujer en el desempefio de actiQidades intelectuales,

33
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politicas y su vocacién para desmistificar tareas domés
ticas. Algunos ejemplos acerca de los valores que se le
asignan a la mujer, tendientes a reformar lo antetiormen

te anotado, podrdn aclarar esta situacidn.

Valores que niegan la capacidad intelectual y politica de

la mujer y que refuerzan esta capacidad en el hombre:

MUJER HOMBRE
Afectiﬁa Racional
Intuitiva Planificado
Superficial Profundo
Impulsiva Autoritario
Sumisa Autoritario
Timida Valiente

Esta tipologia de valores, que han sido estudiados 1levan
a inducir a un determinado comportamiento de ta mujer,
que refuerza la base de la explotacidn material a Ta que

estd sometida.

Valores que fomentan la capacidad de la mujer para asumir

tareas domésticas:
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MUJER HOMBRE

Sacrificada Egoista

Abnegada Individualista

Maternal Impaciente

Paciente Débil ante el
dolor

Fuerte ante el dolor Rebelde

Sumisa Critico

Resignada Independiente

Dependiente

Esta valoraciﬁn cambia de acuerdo con la clase social
en que la mujer se sitqa, y tiene un énfasis diferente
segﬁn Tas coyunturas en que se presenta. Uno de los
canales a través de los cuales se vehiculan estos valo
res, son los medios de comunicacién masiva, que para la
mujer, aislada de las relaciones sociales de produccidn
constituyen el qnico contactp permanente con el medio

ambiente exterior.
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8. DISERO METODOLOGICO

E1 presente estudio se orienta en el supuesto de que Tlas
microempresas vinculadas alproyecto microempresas - Sena
desde 1983 son obstaculizadas por el machismo que ejerce
el hombre sobre ellas, Tos valores que orientan la educa
ciﬁn tanto formal como informal y los oficios del area

doméstica y crianza de los hijos para diversificar su mi

croempresa.

En este sentido nuestra hipdtesis dice: Las microempre
sas vinculadas al proyecto Microempresas-Sena desde 1983
no han diversificado 1a microempresa por la incidencia

de factores socio-familiares.

Analizando la anterior hipdtesis podemos afirmar que
existe una relacidn de dependencia y multicausal-efecto
ent;e los factores socio-familiares a que nos referimos
y 1a no diversificacién de las microempresas femeninas

sujetos de estudios respectivamente.

En esta estructura actda como variable independiente
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las timitantes sociofamiliares porque es la que ha ac
tuado en las microempresarias, afectando su conducta con
relacién a la diversificacion de l1a actividad econdmica

de su microempresa (Variable dependiente].

Nuestra investigacidn se ubica a un nivel explicativo por
que son diversas las variables interactuantes (Independien
tes) que influyen en la aparicidon del fendmeno a que nos
hemos referido y que se ha constituido en un problema que
tiene fondo hist6rico y "cultural, pero que persiste en
el tiempo no solamente por las razones anteriores sino
por la presencia de obstdculos en Ta realidad inmediata
de los sujetos de estudio. Con relacidén al universo, es
td conformado por un nidermo de 200 microempresas que

han sido antendidas en el SENA desde 1983 y del cual ele
giremos una muestra correspondiente al 60% que dd un nd
mero de 120 microempresas entratificadas por afio de la si

guiente manera:

1983, . vt ii i i 15%
1984..... e . 15%
[ 10%
1985, it ieiennnenns 10%
1986.....ccvvunnn ceees 10%
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La presente muestra se ha estratificado con porcentajes
diferentes por afio porque la participacidon de Ta mujer
en el proyecto microempresas-Sena se va incrementando
con los afios, 1o cual hace que para efectos de obtener un
nﬁmero de microempresas representativas de cada afo le
demos un mayor porcentaje a los afios en que la participa

cién de Ta mujer fué menor.

Con respecto a 1a muestra es re]eﬁante aclarar que se
prevee un m&rgen de error de un 10% debido a que hay al
gunas microempresas que han desaparecido y otras que han
persistido hasta Ta actualidad 1o cual ocasionard que va

rias de ellas sean seleccionadas mds de una vez.

En principio nuestra intencién era realizar un estudio
generalizable a Ta ciudad de Cartagena, pero se ha conta
do con limitantes entre las cuales Ta mds determinante es
la ausencia de un censc de las microempresas de la ciudad
no solamente femeninas sino en general, lo cual se debe

a las mismas caracterfsticas del sector microempresarial
en donde la informalidad que presentan se traduce en una
inestabilidad en su permanencia en el tiempo, que hace in

fructuosos los esfuerzos por realizar éste,

Como se ha dejado ver a lo largo del presente trabajo,
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nuestra unidad de andlisis la forma cada propietaria de

cada una de las diferentes microempresas seleccionadas.

Con relacién a 1a recoleccibn de Ta informacidn, utili

zamos las siguientes técnicas:

Encuestas que se aplicardn a las microempresarias ujetos

de estudio.

Andlisis de contenido el cual se realizard sobre los di
ferentes programas de los colegios femeninos que hay en
la ciudad, para analizar la imdgen de la mujer que trans

miten dichos centros educativos.

Entrevistas a mujeres que trabajan en dreas o funciones
consideradas como masculinas ( Empresariales o microem

presariales).

Como instrumento de recoleccidn de informacidén utiliza

mos los siguientes:

. . N .-
Guia de Entrevista: 8T ﬁ@ :
. o %
\;... e~ £ . .g. ]
Smpacr Wt
'\Zcro‘ DE
Cuadro de andlisis de contenido TOTTEIEweN 5.
Ny

749
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Diario de campo en el cual recopilamos toda la informa
cién obtenida con los instrumentos informales (didlogos
y charlas con el grupo clave de las microempresarias que

estdn organizadas).
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9. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

TAREAS SOCIALES

MITOS Y TRADICIONES

d

EDUCACION <

Divisidn sexual

VALQRES Roles femeninos

MEDIOS DE CO
MUNICACION
MASIVA

Papel de Ta mujer <

Nivel de escolaridad

L

Frente al proceso
productivo

Frente a la forma
cidon de los hijos

Frente al hombre
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f Juegos

Domésticos
O0ficios
Maternales
Libertad restringida

Normas
Obediencia.

NUCLEARTZACTON ,

DE LA FAMILIA

LHa‘lbitos y constumbres {Machismo

rPadre-madre-hijos

Madre -'hijos

Padre - hijos.

S

qt
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CAPACITACION DE LA MUJER

para la microempresa

EXPECTATIVAS DE MERCADO

COMPOSICION DE LA MICRO

_ EMPRESA FEMENINA
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Capacitacidn
Crédito
S Asesoria

Organizacidn

LDemanda

-~

-Demanda

<

Oferta
|

-

Confecciones

Artesania

< Servicios alimenticios,
como restaurantes,

etc.
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10. ANALISIS DE LAS LIMITANTES FAMILIARES

10.1 NUCLEARIZACION DE LA FAMILIA

La familia constituye una experiencia bdsica para la ma
yoria de los individuos, duradera a través de Tos dife
rentes estadios de la cida. Se inicia en la 1lamada
familia de orientacién (hogar materno-paterno} a la que
en general se pertenece involuntariamente y continda
para muchos como grupo bdsico de pertenencia con la fa
milia conyugal y/o de procreacidn cuya formacidn es ge

neralmenke voluntaria.

Aunque hay tesis que sostienen que 1a-1lamada revolucidn
indus-trial (adin en marcha en los paises de proceso de in

dustrializacién), supuso una serie de cambios en Ta estruc

tura familiar, en el sentido de que fué cambiando de

extensa (donde convivian dos o tres familias nucleares

de las mism as generaciones), a nuclear; en nuestros paii

ses este proceso no se ve nitidamente como podria verse

en los Tlamados pafses desarrollados.
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Si observamos la tabla No. 1 nos damos cuenta que la
mayorfa de las microempresas estudiadas funcionan en el

hogar, la cual responde no solamente a razones de tipo
econémico como sucede en general en la microempresa sino
que en la microempresa femenina se observa marcadamente
este fendmeno debido a razones de tipo faamiliar como 1o

observamos en la tabla No. 1

TABLA 1: Razones del sitio de funcionamiento de Ta mi

croempresa.

Razones Falta 0ficio Atenci. Atenc. Total

Gapit. ____ Casa______ esposo__ hijos________________
Sitio No. % No. % - No.. 4 No. % No. %
Hogar 18 28.2 9 14 6 9.319 30 52 81.25
Lugar aparte
del hogar SR 12 18.75
TOTAL 64 100,

FUENTE: Encuestas realizadas por las inﬁestigadoras en septiembre

de 1987.
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En Colombia y sobre todo en la costa Atlédntica hay una
proporcién igual de familias nucleares y extensas, 10
cual a pesar de que algunos autores sostienen que se de
be a un ancestro socio-cultural africano; parece obedecer
a las condiciones socio-econdmicas en que se debate el

12
grupo.

En consecuencia Ta familia extensa en Cartagena es carac
teristica de los estratos més bajos de 1a poblacidn; exis
tiendo aisladamente en los otros estratos en 1os cuales
existe un predominio del tipo familiar nuclear que si

bien es el modelo culturalmente ~vdlido, Tas condiciones
del deterioro en el nivel de vida de la poblacidn, el de
sempleo especialmente de jévenes y mujeres, la pérdida del
valor adquisitivo de los ingresos familiares y en espe
cial los costos crecientes de la vivienda y los servicios,
1levan a la poblacidén a buscar Economias de Escala , pro
cirando compartir el espacio con padres, hermanos, e inclu

SO0 con personas sin menos parentesco.

En la estructura familiar de l1a microempresaria predomina

el tipo familiar nuclear {ver tabla 2).

(12) CORTES, Ldcides. Familia y Sociedad en Carta
gena. DIES. Tercer Mundo, Bogotd, 1960,
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TABLA 2 Tipo familiar en el hogar de la microempresaria

Tipo familiar Nuclear Extensa Total
Miembros . . No. % - No. % No. %
P-M-H 33 51.6 33 51.6
* P-M-H- Abuelos 7109 7 10.9
P-M-H- Tios 5 4.8 5 7.8
M-Hijos 6 9.4 6 9.4
M-Hijos-Abuelos 8 12,5 8 12.5
M-Hijos-Tios a5 T8 1.8

TOTAL 39 61% 25 39% 64 100.

FUENTE: Encuestas realizadas por las investigadoras, septiembre

1987.
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E1 51% de la- muestra aumenta significativamente, ya
que en nuestro concepto el tipo familiar madre-hijo es
nuclear. A este tipo le sique en intensidad el tipo
familiar extenso que aumenta significativamente si le a
dicionamos los tipos familiares constituidos por la madre
hijos-abuelos, madre-hijos-tios y padre-madre-hijos-tios,

que responden a las definiciones de la familia extensa.

Si relacionamos la tabla anterior con las variables que
nos permiten acercarnos al estratg- econémico de las mi
croempre;arias (personas que trabajan) nos damos cuenta
que el tipo familiar nuclear predomina en las familjas
de recursos econémicos altos y medios (ver tabla 3) y
en donde ambos conyﬁges estﬁn vinculados al mercado la

boral.

g3
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TABLA 3 : Tipo familiar en relacidn con las personas
que trabajan.
 Personas trabajan
Tipo familiar P M PYM " Tios Hijos Total
L - - No.' %
‘Nuclear 4 33 2 39 61
Extensa 10 9 3 3 25 39

TOTAL - 14 42 3 5 64 100

FUENTE: Encuestas realizadas por las investigadoras en

septiembre de 1987.
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La familia extensa es amplia en estrucura, jerarqui:.a y
funciones. Tiene pluralidad de funciones entre las cua
les se suelen ver junto al actor de la reproduccidn co
mo central, otros muy diversos entre ellos el educativo,
religiosos y el poiftico. Tiene ademds Tas funciones de
seguridad y bienestar para sus miembros, en caso de ve
jez, enfermedad, escasez de alimentos. En el tipo fami
Tiar extenso que existe en buen ndmero de familias de la
costa Atlantica todos los miembros participan en las di
versas funciones de la familia: La abuela, la nieta, el
hermano, el tio; participan en la crianza de Tos hijos
y en los oficios del drea doméstica, de tal manera que
si bien la mayor responsabilidad de éstas, la tiene la
madre, ella puede delegar algunas funciones a los otros

miembros.

La 1legada de la familia nuclear lejos de favorecer a 1a
mQjer empeora su situacidn, ya que no tiene en quién de
legar 1a;‘raeas domésticas teniendo que responsabilizarse
sola por el desempefio de éstas. Tal es el caso de las
microempresarias estudiadas cuyas familias responden al
tipo familiar nuclear (ver cuadro 1), lo cual 1mp11%acque
no tienen en qu1en delegar las tareas 1nherentes éh?aﬁcr1

nza de 105 hijos y los oficios del area domest1ca.§"§1

JfG c‘ ~ !

(:

AN
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TABLA 4 Participacidn del cdnyuge de Ta microempresa

ria en los oficios de la casa.

Oficios domésticos Crianza de Tos
Intensidad Hijos
..., . ...No. . % .. .. .No. S %
Mucho 5 7.8 10 15.
Regular 12 18.7 19 29.
Muy poco 9 14.1 20 31.
Nada 38 59.4 15 23.

TOTAL 64 100 64 100

FUENTE: Encuestas realiZadas por las investigadoras en

septiembre de 1987.

De esta manera las microempresarias se enfrentan a exa
geradas jornadas de trabajo hasta de mds de 16 horas,
manifestando muchas de é11las que tienen que trabajar
hasta la una y dos de 1a madrugada para poder cumplir

con los compromisos.13

"(13) SEMA, Memorias del Proyecto. 1983, 1984, pag.
95, 97. '
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Esta situacidn afecta mas a las microempresarias de me
dianos y bajos recursos econfmicos y a las viudas,sepa
radas, madres solteras, quienes tienen que asumir las
funciones de jefe del hogar y en la mayoria de los ca

sos sin el apoyo econdmico de su. compafiero.

Prueba de To anterior es el hecho de que la mayoria de ~
las microempresarias que se encuentran en las condicio
nes anteriormente anotadas, tienen hijos como se obser
va en la tabla No. 5, y es también el grupo que no sola
mente tiene menos posibilidades de contratar los servi

cios de sustitucién del trabajo doméstico.

TABLA 5; Microempresarias que tienen hijos en relacidn
a su estado civil.

Hijos

Estado civil . . . §si . . . N0 . .. _ Total

Unidn activa 30 2 32 50%
Soltera 12 5 17 26.6%
Viuda 4 1 5 7.8%
Separada w- ‘ 10 15.6%
TOTAL . . . . .. BB . : .8_:_ - .__.64 o _100.%

FUENTE: Encuestas realizadas por Tas estudiantes en sept. 1987
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E1 grupo anteriormente anotado tiene muchas limitaciones
para salir del hogar y que se ve forzado a buscar una
actividad econémica como la modisteria que puedan reali
zar en la casa de manera que les permita cumplir sus pa

peles de madre y ama de casa, {Ver tabla 6).

TABLA 6: Aspectos que ejercieron influencia en la micro
empresaria para dedicarse a la actividad eco

ndmica de la modisteria.

~ Factores No. . : %
Oficios-casa 20 34.2
Atencidn-hijos 22 34.4
Atencidn-marido 1 1.6
Oficioﬁfemenino 6 9.4
Bien pagdgados 7 10.9
Buena clientela 8 12.5‘

TOTAL 64 _ o 100.00

FUENTE: Encuestas realizadas por las investigadoras
en septiembre 1987.
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E1 comportamiento laboral de Ta microemresaria se ve
influenciado por aspectos como los anteriores porque
generalmente coniciden 1a &poca reproductiva de la mu

mujer con su vinculacidn al mercado laboral.

Si bien 1o anterior afecta mﬁs a 1o0s grupos de medianos

y bajos recursos econ6micos, también incide en Tas micro
empresarias de mds altos recursos, auhque ho por razones
.econfmicas sino culturales, debido a que tienen interna
lizada una alta va]oracién de la maternidad, ya que segin
sus propias palabras " nadie atiende a sus hijos como
ellas mismas" (Visitas informales). Aunque muchas de 1las
de este (1timo grupo no tienen propiamente modisteria

sino boutiques.

E1 funcionamiento de la microempresa en el hogar o en un
lugar aparte estd relacionado también con Ta edad de las

microempresarias, ya que los grupos de mayor edad son 1los

que tienen la microempresa aparte del hogar. (ver tabla 7)

\éPb(
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TABLA 7 Sitios de funcionamiento de las microempresas

en relacidn a Ta edad de Tas microempresarias.

Lugar En casa Aparte Total
Edqd_.'_:_.l - - -No.. % - - No.. _% No. %

20 - 30 6 9.4 0 - 6 9.0
30-40 27 42.2 4 9.4 31 50.0
40 -y mas 19 29.6 8 12.5 27 41.0

TOTAL 52 81.25 12 18.75 64 100.00

FUENTE: Encuestas realizadas por Tas investigadoras en

septiembre de 1987.

Esto es de esperarse ya que es la época en gue las muje
res se han liberado de las tareas inherentes a la crian

za de los hijos y de la atencidn del hogar.

03
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TABLA 8: Actividades que le gustaria realizar a la mi

croempresaria.

Oficios No. %

Imprentas 5 7.81
Comercio 12 18.7
Electricidad 38 4.68
Madera 4 6.25
Cerémica 5 7.81
Cuero, calzado 4 6.25
Decoraciﬁn 41 6.25
Belleza 4 6.25
Panaderia 3 4.68

TOTAL 44 69.

FUENTE: Encuestas realizadas por las investigadoras en

septiembre de 1987.

Es significativo el hecho de que a T1a mayoria de las mi
croempresarias les gustaria dedicarse a otra actividad.

(Ver tabla 8), y a un buen nimero de &é11as no les gus

ta- 1a modisterifa 1o que corrobora 1o dicho anteriormente .
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Al cuestionarlas sobre el hecho, (entrevistas informales)
Ta mayoria dijo que”lohacen por necesidad econdmica pero
que "la modisterfa no les gusta porque es una actividad

que cansa mucho". (Ver tabla 9).

TABLA 9 Actividades que les producen mds cansancio f{

sico-mental a Ta microempresaria.

Oficios No. %
Atencidn casa 29 45.3
Atencidn hijos 1 2.6
Atencidn marido 2 . 3.1
Atencidn microempresa3? 50.

TOTAL 64 100.

FUENTE: Encuestas realizadas por las investigadoras en

septiembre de 1987-

10.2 SOCIALIZACION

La familia juega un papel mediador en la salida del ado
lescente hacia el mundo exterior; en el proceso de socia
lizacifn, precisamente porque proviene de é11a y las vi

vencias posteriores se tienen a partir y después de una
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intensa vida familiar. Es la familia quien produce
las primeras integraciones de sus conductas y quien

transmite las primeras normas sociales.

E1 individuo aprende a ser &)1 mismo, asumiendo los ro
les y tos status asignados o adquiri-dos en este proceso

y que le servirdn para desempefiarse en la sociedad.

Como variables que intervienen en este proceso se encuen:

tra el sexo del individuo que es socializado. Segidn sea
hombre o mujer se han distinguido papeles para uno y o
tro de acuerdo con los valores culturales de uni determi

nada sociedad.

Fundamentalmente el rol de la microempresaria se ha de

terminade en 1o relacionado con su funcidn de madre y es

posa encargada del hogar, cuidado y crianza de los hijos.

Lo anterior se comprueba en sus juegos infantiles, que
fueron b&sicamente con mufiecas y modelos de enseres do
mésticos, como 61litas y juegos suaves y delicados, como
ﬁ]a* nifia Mariquita Pérez, La peregrinaf; participando
muy poco en juegos rudos y agresivos como las carreras,

los pistoleros. {ver tabla 10).
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TABLA 10: Juegos en que participd la microempresaria

Juegos No. %

Modelos enseres domésti
cos y maternales 52 81.2

Juegos competitivos y .
agresivos 1z 18.8

T

FUENTE: Encuestas realizadas por las investigadoras, septiembre

1987.

Los juegos son uno de los mecanismos que utiliza la socie
dad para socializar a los individuos y orientarios hacia

1o que ella espera de é1.

Las microempresarias como la mayoria de Tas mujeres, par
ticiparon en su mayoria en juegos relacionados con las
tareas maternales y los oficios domésticos. Estos jue
gos tienen un contenido ideoldgico que fomenta una con
cepcion determinada acerca de Ta naturaleza de la mujer
y de sus condiciones biolédgicas, psicoldgicas y socia

les para asumir las tareas domésticas.
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Otros de Tos medios que utliza Ta cultura para sociali
zar a los individuos es mediante los oficios, que poste

rior o conjuntamente le son asignados a la persona.

Las microempresarias realizaron en su hogar materno -
paterno oficios domésticos, como podemos apreciar en la

tabla No. 11

TABLA 11: Oficios hogarefios en los que participd 1a

microempresaria

QOficio No. Microempresaria %

Atencidn y cuidados del
hogar 61 95.3

Ayudar a cuidar a los
mencres 3 4.7

Ayudar a cuidar a los
enfermos - . -

TOTAL . . . . .. . ..bd. . . 100.

FUENTE: Encuestas realizadas por las inQestigadoras en

septiembre de 1987.

Lo anterior indica que las microempresarias han sido fuer
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temente configurados en su familia para desempefiarse
principalmente como madres y esposas, 1o cual se comprue
ba en el hecho de gque muchas de &lias 1e dedican mas tiem
po a las actividades relacionadas con 1la atencidn del ho

gar. Ver tabla 12

TABLA 12 : Prioridad temporal-que dd la microempresaria

a las actividades que realiza.

0ficio

Tiempo No. %
Hogar 20 31.3
Microempresa 31 48.4
Hijos 12 18.7
Marido 1 . .1'6

TOTAL 64 100.

FUENTE: Encuestas realizadas por las inﬁestigadoras en

septiembre de 1987.

En principio pudiera pensarse que las microempresarias
han superado estos esquemas culturales transmitodos a tra

vés de la socializacifn, ya que se encuentran vinculadas
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al mercado laboral, 1o cual suele atribuirsele a las nue

vas ideas, a la industrializacién y al progreso.

Sin embargo, si bien es cierto que la mujer participa ca
da vez més en el campo productivo; no es menos cierto que
lo hace en actividades relacionadas con las que por tra
diciﬁn ha desempefiado tales como: maestra, costurera, em
pleada doméstical A nivel microempresarial To anterior
se comprueba en el hecho de que Ta microempresaria se u
bica en-1a modisteria, manifestando muchas que les gusta
el adrea de docencia, secretariado, que estan relacionadas
con el papel de madre y con manualidades; pero que para
no desatender el hogar se han dedicado a la modisteria
puesto que es una actividad que se puede realizar en la

casa.

10.3 MACHISMO

En el proceso de socializacidn se transmiten valores de
gran importancia. En el casoc lTatinoamericano es espe
cialmente destacado el machismo para el hombre, el cual
se entiende como un modo de orientacidn que estd basado
en la exageracidn neurﬁtica de los rasgos de la virili’
dad. Este es un rasgo imperante en todo el paTs, pero
es especialmente pronunciado en la costa norte del pafs,

debido a que el proceso de socializacidn es eminentemen
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te de orientacidon falica.

E1 cartagenero cualquiera que sea su estado civil, su funcibn,
profesidn u oficio, que no conviva con mis de una mujer
es visto como una persona rara, el grupo, la sociedad o
bliga a los individuos a adoptar actitudes machistas cow
mo la violencia, exhuberancia sexual, embriaguez y domi

nio sobre la mujer.

Informaban muchas muchas de las microempresarias los agu
dos problemas familiares que tienen especialmente con el
marido, pués las condiciones en que viene trabajando, las
obliga a hacerlio hasta altas horas de la noche para cum
plir con los compromisos y con las tareas del hogar ya
que no cuentan con la ayuda del esposo. (Ver tabla 13,

14, 15).

TABLA 13: Distribucidn de las actividades relacionadas
con la crianza de los hijos en la familia de
la microempresaria.

Asistencia reuniones

escolares de 1os hijos N07 _ %
Padre 12 18.7
Madre 47 73.4
Abuelos 1 1.6
Tios 1 1.6
Hermanos _ 3 . _ 4.7
TOTAL 7 64 B 100.

FUENTE: Encuestas realizadas por investigadoras en
septiembre de 1987
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La microempresaria es quien principalemente Tleva a 1o§
nifios a los servicios médicos y odontoldgicos, asiste a
Tas reuniones de padres de familia de los colegios de
los hijos, y quien dialoga con eTlos formalmente cuando

es necesario.

Esta baja participacidn de los esposos en las tareas do
mésticas y en la crianza de los hijos se debe al machis
mo imperante en Cartagena en donde el hombre considera que
estas tareas son bdasicamente femeninas y que por tanto
é1 no puede realizarlas ya que eso irfa en menoscabo de

su virilidad.

E1 machismo se manifiesta tambié&n en el hogar de la micro
empresaria en el hecho de que apenas 1lega del trabajo el
marido espera que la microempresaria se le dedique de tiem

po completo.

La vida hogareiia de Ta microempresaria se convierte en un
verdadero conflicto del cual responsabilizaba su esposo
a la actividad que ella desarrollaba, pero que por el sa
Tario del esposo no podfa dejar. Esta contradiccidn en
el fondo ocultada otra serie de problemas como una infi
delidad constante que habfa Tlevado a Ta prdctica diso

lucién del hogar, paso final que la microempresaria no
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podria dar porgue su microempresa en las condiciones

14

en que estaba no le garantizaba el ‘suficiente ingreso.

TABLA 14: Servicios médicos y odontoldgicos

Asistencia a servicios

médicos y odontoldgicos No. . %
hijos. S
Padre 8 12.5
Madre 50 78.1
Abuelos 1 1.6
Tios 2 3.1
Hermanos 3 4.7
Total 64 100.
FUENTE: Encuestas realizadas por las inVestigadoras en

septiembre de 1987.

La microempresaria se ve forzada a adoptar una posicidn

sumisa,

‘Porque ella siente que depende econdmicamente de é1,

décil, paciente ante el machismo del esposo.

1o

- cual -en-1a -mayorfa de los casos no es cierto ya que am

(14) SENA. Memorias del Proyecto, 1983&§l98@’ P39S . .
95, 97 & TR ‘0% %
'\\' ,J '3}‘7 v

Lot '?\v

~a !

ERn, ng f

[ ‘IG L:i\:'r"\%:; /.
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bos conyyges aportan econdmicamente para el sostenimien

to de Ta familia. "(Ver tabla 16),

TABLA 15: Distribucidén de las actividades relacionadas
con la crianza de los hijos en 1la familia de

la microempresaria.

Recreacién hijos No. % Dié]égo - hijos

- . . ~No. ' %

Padre 21 32.8 20 31.3
Madre 34 53.1 39 60.9
Abuelos 2 3.1
Tios 4 6.3 1 1.6
Hermanos 5 7.8 2 3.1

TOTAL 64 100 64 100

FUENTE: Encuestas realizadas por las 1n9estigadoras en sept. 1987

TABLA 16: ‘Aporte de dinero para las necesidades basicas en la fami
. 1iarde 1a microempresaria. : :

Padre - 6 9.4

Madre 15 23.4

Padre y madre 35 51.5

Abuelo 3 4.9

Abuela 7 1.6

Tios 2 3.1

Hermanos N 6.2 .

TOTAL - EE e 60— S

FUENTE: Encuestas realizadas por investigadoras en septo. 1987
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Si analizamos 1o anterior podemos deducir que Ta micro

empresaria enfrenta contradcciones entre los valores ba’

jo los cuales fud socializada y los que hoy dia se van

abriendo paso en torno a la situacidn de Ta mujer.

Por eso a pesar de ser un grupo que se ha vinculado al
mercado laboral y que contribuye al mantenimiento de su
familia, muchas de ellas subvaloran éste, refiriéndose
a-éste como una ayuda, una c01ab0raci§n'que le hacen

al esposo; (charlas informales).

Lo anterior se explica porque a la vez que el hombre

se‘1e orienta en el machismo, a la mujer se le crea un
complejo de mértires. En éste se le brinda culto a Ta
superioridad espiritual femenina que ensefia que las mu
jeres son semediosas, supererior moralmente y més fuer
tes espiritga1mente que Tos hombres, aceptando la ex

plotacidn de que son objeto por razones metafisicas (es

natural, soy mujer) o afectivos (cocino porque amo a mi

familia).

E1 machismo influye en el comportamiento Taboral de 1a
microempresaria; en primer lugar porque Ta poca parti.
cipacién que tiene el marido en las tareas del hogar y
la crianza de Tos hijos, alargan la jornada Taboral, di

ficultandéseles realizar una actividad remunerada fuera




110

del hogar.

En sequndo Tugar porque apoyados en su machismo influen
ciaron a2 la microempresaria a dedicarse a la modisteria
(ver cuadro 17) ya que segiin palabras de las microempre

sarias a los maridos no les gustaba que trabajaran

fuera del hogar porque desatendia el hogar".

TABLA® 17: Personas que han influido en la eleccidn de

Ta actividad econdmica de la microempresaria.

Personas ~ No. %
Amigos 5 : 7.8
Marido 28 43.8
Padre

Madre 26 40.6
Hermana 3 4.7
Tio 2 3.1

TOTAL 64 . 100.

FUENTE: Encuestas realizadas por las investigadoras en

septiembre de 1987.
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10.4 NORMAS

Las normas son reglas para comportarse de un modo deter
minado y estdn basadas en los valores de una determinada

sociedad en un momento histérico.

Més la norma no siempre va de la mano con los valores, si
no que puede alejarse de éstos, como es el caso de Tas
normas en torno al papel de Ta mujer en donde a pesar que
esiste un valor universalmente aceptado como es el de la
igualdad para todos los seres humanos en todos los aspec
tos de Ta Vida; este principio de igualdad esté muy lejos
de cumplirse sobre todo para 1a mujer quien ha sido, si
gue siendo y es discriminada social, legal, politica, eco
némica y culturalmente, 1o cual es promovido por las nor

mas en los diferentes niveles (familiares, sociales).

A nivel familiar porque es ésta quien brinda las primeras
normas sociales encaminadas a que la mujer asuma los ro

lTes y 1os status que la sociedad espera de ella.

Es asi que lanorma establece que el papel principal de to
da mujer es ser madre, y esposa, por tanto todo el pro

ceso de socializacidn de la mujer esté encaminado a ense
iiarle a éste; no dandose las condiciones para que él11a e

Tija Tibremente esta papel.
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Otra norma que se aleja del principio de 1a igualdad es
la obediencia que debe guardar la mujer al padre, her
manos .mayores y al marido posteriormente. 0 sea que la
mujer a 1o largo de la vida pasa de la dependencia de

unos hombres a otros.

Es asf que Ta mujer aprende a ser sumisa ante el dominio
del hombre incluso para elegir una actividad laboral co
mo tas microempresarias quienes manifestaron haber sido
influenciadas por el marido para dedicarse a la modiste

ria, (Ver tabla 17).

Otra norma que es especffica para la.mujer es que deben
permanecer en la casa cuidéndo1a, ayudando a la madre en
los oficios domésticos y siendo muy controladas en sus
salidad, 1o cual es fuertemente internalizado por §11as
repetiendo el mismo esquena en la familia conyugal, don

de se sienten limitadas para salir de su hogar.

10.5 VALORES

Todas las actividades humanas incluso las congnitivas

estdn requladas por normas y valores.

As? hasta nuestro conocimiento de 1os: hechos empiri
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cos depende en buan medida de Tos valores.

Todo 1o que hacemos, pensamos o decimos estd basado en

determinados valores.

Los valores no son normas de conducta pero sientan las “
bases para la aceptacidn o el rechazo de normas partficu

lTares,

Pero puede suceder que una norma de conducta se aleje com
pletamente de un determinado valor. E1 papel secundario
que ha venido ocupando Tamujer en la sociedad se basa en
ciertos valores que tienen una concepcidn determinada so

bre 1a naturaleza de la mujer.

A la mujer se le valora como intuitiva, afectiva, super

ficial, impulsiva, sumisa y timda.

Estos valores que niegan la capacidad intelectual de
la mujer son los que orientan Tla socializacidén la cual

hace que Ta misma mujer los internalize.

Tal es el caso de las microempresarias quienes en su
mayoria manirestaron creer en la intuicidn femenina

(ver cuadro 18) o sea que pueden resolver los problemas
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y certas situaciones en forma esponténea, sin el razona
miento objetivo. La microempresaria tiene fuertemente
internalizado estos valores, prueba de 110 es el hecho
de que acepta pasiVamente el machismo del esposo y se
siente Ta sola responsable de 1a crianza de los hijos y

de las tareas del hogar {ver cuadro 13, 14.15).

TABLA 18: Microempresarias que creen en Ta intuicidn

femenina.
‘No. = 7 %
SI 61 96.3
NO _3 o 4.?

TOTAL 64 100

FUENTE: Encuestas realizadas por las investigadoras en

septiembre de 1987.

A la mujer se le valor a como sacrificada, abnegada, ma

ternal, paciente, resignada, dependiente.

Estos valores fomentan la capacidad de lamujer para a
sumir tareas domésticas y maternales; su dependencia ha

cia el hombre y resignacidn ante Tospapeles que le han
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sido asignados.

En esta situacidn se encuentra la microempresaria quienes
manifestaron que el principal papel de la mujer es ser

madres (ver tabla 19).

TABLA 19: Aspectos que la microempresaria considera

mids importantes en Ta vida de la mujer,

Aspectos No. %
Casarse 25 39
Atender casa 21 32.8
Estudiar 7 10.9
Ser madre 25 39
Atender marido 18 28.1
Trabajar _ 20‘11 L 10.9
TOTAL

FUENTE: Encuestas realizadas por las investigadoras en

septiembre de 1987.

Los valores anteriores inciden de 2 formas en el compor

tamiento laboral caracteristicos de la microempresaria.
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En primer lugar porque han sido fuertemente internaliza’
dos por ella quien cree tener vocacidn s6lo para determi
nadas actividades creyendo Ta mayoria de éllas en la divi

sién de los oficios segiin el sexo. (Ver tabla 20).

En segundo lugar porque sus funciones maternales determi..
nan las demds; en el sentido de que su actividad Taboral
debe reunir una serie de requisitos tales como su desem
pefio en el hogar, de manera que le permitan cumplir con
Tas tareas inherentes a Ta atencidn del hogar y cuidado

de los hijos (Ver cuadro 5)

TABLA 20: Micromepresarias que consideran hay activida

des de acuerdo con el sexo.

Actividad por sexo No. %
S1 50 78.1
NO 14 21.9

TOTAL 64 100,

FUENTE: Encuestas realizadas por las investigadoras en

septiembre de 1987.
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11. ANALISIS DE LAS LIMITANTES SOCIALES

11.1 EDUCACION

La educaciﬁn como proceso de formacidn del hombre, le per
mite qrientarse crfticamente al proporcionarlie los ele
mentos y medios necesarios para comprenderse asj mismo

y al mundo que le rodea, brindéndo1e la oportunidad de al
canzar un mejor nivel de vida. Los diferentes niveles de
formaciﬁn educativa y capacitacidn facilita la adquisi
cién Qe conocmientos e informacidn necesarios para la ad
guisicién de los roles sociales, tomando en consideracién
las aptitudes diversas de 1o0s seres humanos; ademds es

ta implicita la trasmisién de valores, costumbres y ap
titudes adquiridas y reafirmadas con la educacidén infor

mal.

Las dos formas de gduacién brindan al individuo los ele

mentos requeridos para orientar su comportamiento social.

{a educacién formal e informal condiciona la mujer al

desempefio de las tareas domésticas y al papel de reproduc

105
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tor‘a.15

Por haberse considerado a través de la historia que la
mujer es inferior al hombre intelectual y fisicamente
dando origen a la divisidn sexual del trabajo y la crea
cidon y clasificacion de los roles femeninos y masculino;
acentuando pof 1o tanto, a Ta mujer en sus caracteristi
cas bio16gicas. En consecuencia 1a mujer ha sido influen
ciada por su pasado sociocultural en el cual se desenvol

vidg.

A pesar de que en estos momentos por influencia y desarro
1To de diversos factores, lamujer ha logrado elevar su
nivel educativo, el desempefio de algunas actividades de
reconocido valor ;ocia1, no ha 10grado desligar;e comple
tamente de 1as tareas domésticas y oficios considerados
de su extensién tal es el caso de las microemrpesarias
vincu1aQas al proyecto microempresas-sena quienes son

las responsables en sus hogares de dichas tareas (ver ta
blas 4, 13, 14, 15) 1o cual ha orientado su comporta

- miento laboral en forma negativa (Ver tabla 6).

(15) HIERRO, Gdémez, Graciela. La educacidn foraml
e informal y la situacidon femenina.
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TABLA 21: Nivel educativo alcanzado por las micro
empresarias.

6rado escolaridad .No. . . . . %
Primaria 64 100
Secundaria 40 62.5
Técnico 27 39

Profesional .4 . . . ' 6.2

FUENTE: Encuestas realizadas por las investigadoras en

septiembre de 1987.

La educacidn formal en Colombia ha permanecido inmutable
al cambio. Se vienen transmitiendo valores y conocimien
tos con técnicas y metodo]ogfas obsoletas; la orienta
ciﬁn de Tos programas se acentdan con un saber enciclo
pédico en lugar de una realista preparacidn para las exi
gencias sociales que permita a los grupos superar los pro
blemas practicos que han alcanzado cierto grado de
conciencia de su situaciﬁn como mujer pudiendo asumir
actitudes que reflejan exigencias de derechos de autono
mia de accidn, y deberes acordes con su conveniencia, so
ciales, personales, y laborales, asi mismo despojada de
patrones culturales gue impiden su rea]izagién;»@in em

bargo las microempresarias en un alto porcentaje han si-

Ca -
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do influenciadas por su familia y marido para la elec
cidn de estudios a realizar ((Ver tabla 17} y en donde
ha de desempefiarse, con acuerdo de realizarlo dentro del
dmbito del hogar, viéndose frenada para desempefiarse en

oficios diferentes.

La microempresaria ‘no“es’ ‘auténoma-7 para elegir la pro
fesidn que Te gusta, sino que se ajusta a los intereses

del grupo familiar y la sociedad.

TABLA 22: Clasificacidn de centros de estudios a los

cuales asistid la microempresaria.

Centro de estudio No: - %
Femeninos 52 81.2
Mixtos 12 .- : o "18.8
TOTAL 64 100

FUENTE: Encuestas realizadas por las investigadoras en
septiembre de 1987.

En nuestro sistema educativo no se ha saltado de 1a con
cepcion de ensefianza a la concepcidn de aprendizaje; es

decir, salto de aprender a memorizar a aprender a hacer,
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todavia impera el concepto de que el profesor tramsite y
el alumno recibe; donde la pedagogia dice que el maestro

es el animador y orientador del proceso de aprendizaje.16

Su instruccidn en centros educativos femeninos (ver tabla
22), por tanto el adiestramiento y conocimiento brindados
por estas instituciones estén orientados a actividades in
herentes a sy sexo y afirmados por patrones culturales,
que consideran que a11f es donde se adquiere los modales
y conomientos adecuados y las actividades que debe reali

zar. (ver tabla 23).

TABLA 23: Contenidos recibidos por las microempresarias

en su educacidn.

Matérias - 7 No. S

Artesanias 11 17.1
Bordado 27 42.1
Costura 20 31.2
Educacidn para el '

hogar &6 . . . . . 9,3
TOTALA. . 64 . T 100,

FUENTe; Encuestas rea11zadas por 1as investigadoras en
sept1embre de 1987.

(16) GALEANO, Ramfrez, Alberto. Hacia una revo
lucidon educativa.  Sena. '
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Este tipo de orientaciﬁn proyecta a las microempresa
rias a realizar labores extensivas del hogar, o sea que
la educacidén tradicional adn vigente no permite la aper
tura de medios y elementos de formacidn que promuevan
a la mujer en desempefios variados en asuntos laborales

17
y sociales, impidiendoseles su progreso.

Otro aspecto que implica este tipo de eduacidn recibido
por la microempresaria es el de la jnteraccidn social
defectuosa que recibe durante un perfodo de tiempo apre
ciable y en proceso de formacidn ya que es muy pobre la
relacién con individuos de sexo diferente. £Esto nos
1leva a suponer que en su etapa de desenvolvimiento so
cial y productiva conlleva a la inhibicidn social con
individuos de otro sexo dificultando sus funciones de
coordinacién con los otros. Asi mismo implica la influen
cia de patrones culturales sexistas confirmando que se
frena su desarrollo en conocimiento, habilidades y des
trezas requeridas para trabajos diferentes a los que por

tradicién ha realizado.

(17) La mujer, 1a poblacidn y el desarrolilo. Re

vista perfiles de poblacién No. 7 Fondo de las Na
ciones Unidas para actividades en materia de pobla
cién.



123

TABLA 24: O0ficios escolares : realizados por las mi

croempresarias.

Oficios escolares No. %

Asear aulas 27 34.3
Lavar utensilios 7 10.9
Borrar tableros .20 31.2
Adornar salon 12 18.7

Preparacidn alimen”

tos 3. : . . 4.6

TOTAL 64 100

FUENTE: Encuestas realizadas por las investigadoras en

septiembre de 1987.

Todo 1o anterior se complementa con los oficios esco
lares realizados en los centros educativos donde estu
diaron las microempresarias que contribuyven a afianzar
la formacién internalizada de la mujer acerca de su fun
ciﬁn en la sociedad ya que como podemos observar en la
tabla 24 los oficios realizados por éstas guardan mucha

relacidn con las tareas del“drea doméstica.

13!
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Podemos concluir que la educacidn recibida por la mi
croempresaria tanto a nivel formal como informal y la
mujer en general no contribuye a la diversificacién por
que no se brindan los conocmientos, ni la informacién,
ni Tos estTmu1os y elementos indispensables para fomen

tar la creatividad de éstas.

Se hace necesario traspasar el sistema educativo arcaf
co que fomenta y preserva el pasado. Debe brindarse por
igual, hombre y mujer, las diversas asignaturas, dreas
vocacionales y talleres para que todos lofren asimilar
los contenidos en comunién con la experiencia para que
cuando el individuo alcance unificar criterios, seleccio

ne la actividad que ha de desarrollar en un futuro.
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11. 1.1, Andlisis.de Coantenido
De la misma manera que no es posible tener una concien
cia neutral es imposible 1la educacién neutral, porque
nos demos cuenta o nd, nuestra educacién es para 1la
Tiberacidn de las personas, su humanizacidén, o para su

domesticacidn.

En el proceso educativo el educador transmite a los e
ducandos una determinada ideologia, 1o cual no s6io se
trasnmite directamente sino en la estrategia pedagdgica

{curriculo, métodos, técnicas, proceso).

De esta manera el educador como el aparato educativo
influye en “el proceso l1legando a modificar el
comportamiento de l0s educandos debido a la capacidad
modificable de la naturaleza humana y a 71a constitu
ci§n progresiva de 1la personalidad y de su amplia

plasticidad.

Lo anterior se observa en el problema de la si
tuacién secundaria que ha venido ocupando a la mu
jer en la sociedad. E1 aparato educativo influye en la
situacién inferior que ha ocupado Ta mujer reproduciéndo

1o y haciendo parte del eficiente tejido ideoldgico que

135
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fomenta una concpecién determinada sobre la naturaleza
de Ta mujer para asumir determinada tarea {maternales
domésticas) y su capacidad para asumir otras (intelec

tuales, politicas).

E1 papel de la educacién formal e informal es en to
das las sociedades el de reafirmar los roles femeni
nos y masculinos mediante la adquisicién y transmisién

de habilidades, va-ores y aptitudes consecuentes.

Lo anterior se observa nitidamente en Tos curriculos
smplementados por los centros, institutos y colegios

femeninos de la ciudad de Cartagena,

Al analizar los curriculos desarrollados por Tos dife

rentes e;tab]ecimientos edgcativos de la ciudad (feme

ninos)}, nos damos cuenta que adn después de la reforma
educativa de 1974, en la practica, 5610 uno de los 25
establecimientos estudiados esté implementando accione;
tendientes a diversificar oficias. Por el contrario en
1a mayoria de To0s cﬁrr{cu]os analizados persisten en el

irea de vocacionales, asignaturas tales como: Costura,

754
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jugueteria, tejido, mecanografia, taquigraffa, relegién,
educacidn para el hogar, bordado, actividades que se re

lacionan directa o indirectamente con 1os maternales.(ver

tabla 25),

De los colegios estudiados el grupo mds rezagado lo cons
tituyen los colegios privados donde exite una predominan
cia en el area de las vocacionales y asignaturas como

son costura, pastillaje, artesanfa, reposterTa, bordado,

(ver tabla 26).

Igual situacidn se encontrd™ en la microempresaria suje
to de estudio, quienes en su mayoria recibieron estas

asignaturas (ver tabla 22).

Los diferentes centros de promocién Qe Ta mujer en Car
tagena promueven al desarrollo de ésta en determinados
grupos; como las esposas de los trabajadores de Tlas
empresas e instituciones, en donde sélo presentan a la
mujer una alternativa: Capacitarse en modisterfa y éreas
artesanales. Lo anfterior indica que 1a educacién reci
bida no sdlo por la microempresaria sino por la mujer en
general; estd basada en valores que refuerzan su vocaciﬁn
para asumir determinadas tareas paralelas con el traba

jo del hogar como se observa en la tabla 25, e indirecta
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mente en los curriculos bajo los cuales se educaron 1as
microempresarias y que fueron anteriores a la reforma

educativa en 1974,

Estos conocimientos transmiten basicamente 1a informa
cién y capacitacion necesaria para 1lenar los roles fe

meninos establecidos.

11.1.2 Paralelismo entre la Educacidén que recibif Ta

microempresaria y su vinculacidn laboral.

La educacidn y preparacidén del individuo es un factor
uec.sivo para el desarrollo econdmico de la sociedad.
Por esto en las sociedades mas avanzadas la evolucidn
de Ta educacién 1o acompafian en el adelanto de la eco
nomTa, la evolucidn de las técnicas de produccidon y edu
cacidn con el consiguiente requerimiento de nuevas ha

bilidades que facilitan este proceso.

Sin embargo en los pafses menos avanzados como Colombia
existen dos subsistemas escolares uno reservado a
Tos grupos medios y altos, de mayores ingresos y presti
gios sociales y otros para las clases de menos ingre
sos, compuestas por unas cuantas escuelas piblicas que
minimamente no alcanzan a copar la demanda educativa de

los sectores mas desfavorecidos de la poblacidn.
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TABLA 25 . Valores que transmite la educacidn femenina
a través del curriculo.
Establecimientos Centro para
Materias Coleg. _ Insi_:itj _ Promo.mujer Total Valores
Artesania 6 2 8 Mujer,madre
esposa
Bordado : Mujer,madre .
esposa
Costura 3 4 7  Mujer,madre
Culinaria 6 2 8 Mujer,madre
Mujer, sirv.
Reposteria 4 15 Mujer,madre
mujer, sirv.
Religion 15 15 Mujer sumisa

Educa¢idn para _
el hogar 2 2 Mujer sirv.
mujer madre

Mecanografia 3 3  Mujer secre.
taria.
Taquigrafia 3 3  Mujer secre
' taria.
TOTAL 30 6 8 44

FUENTE: Andlisis de contenido realizado por las investigadoras,

septiembre de 1987
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En Colombia es innegable el casi total divorcio existen
te entre 1a educacidén y la realidad econdmica, cultural
y social del pafs. Lo anterior es una de las mdltiples
causas del desempleo y subempleo del pais; es asi que
grandes masas de la poblacidn que lograron aprender de
terminado oficio no lTogran vincularse al sistema produc
tivo por la incapacidad de éste para emplearlo optando
en el mejor de los casos por actividades totalmente aje
nas a lo que estudiaron pero que apfemiados por la nece
sidad econdmica se ven forzados a realizar. Esta situa
cidn genera personas insatisfechas, frustradas ya que &l
oficio no colma sus intereses. Tal es el caso de la mi

croempresarias en quienes se observa un desfase entre 1o

que estudiaron y 1o que estdn realizando. (Ver tabla 26).

TABLA 26: Estudios técnicos y profesionales realizados
: --por la microempresaria.

Profesiones .. .. .. No. .. . . . . %
Contaduria 5 9.61
Economfia“ 2 3'84
Relaciones indus

triales 3 5.76
Admdn de oficinas 3. 5.76
Contabilidad 4 7.69
Secretariado 9 17.30
Belleza 6 11.73
Modisterfia 20 38.46
TOTAL .~ -~~~ 52 -7 100,

FUENTE : Encuestas realizadas por Tas investigadoras
en septiembre de 1987.
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Llegando un buen ndmero de &llas a desempefarse en 1a

modisterfa sin sentir la mds minima inctinacidn vacacio

nal.

Lo anterior no 5610 influye en la incapacidad del siste
ma para emplearla, sino que esta situacidn es agravada
por la jornada laboral de 1a microempresaria en su hogar
que la limita para el desempefio de su labor remunerati
va fuera de éste (ver limitantes familiares). Esta si
tuacién de Ta mujer puede derivar en verdaderos proble
mas de neurosis, asi como en otras épocas debido a res
tricciones fisicas y sexuales, derivados en infantilis
mos, angustias, trastornos sicosﬁmaticqs, favorecidos y

cultivados por la sociedad.

Hay un tipo de mujer conformista adaptada para giiienes
formas de vida seﬁa}adas’a1 sexo femenino les resultan
cﬁmodas y las aceptan. Estas mujeres pueden ser mds o
menos felices en su mayor o menor a1ienaci§n pero co

mo bien se sabe, Ta alienaciﬁn més profunda es evidente
mente aquella en la que no se siente conciencia de no es
tar alienado. Su problema de salud mentaj podriamos se

falarlo como tipico infantilismo.

Hay otra categoria de mujer que ha tomado conciencia de
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su situacidén de sometida y marignada. ETla trata de
asumir su papel y lucha por superarlo pero se ve aplas
tada por el peso de Ta tradicidn por su familia y de
una u otra forma por la sociedad para usar sus verdade

ras capacidades; estas mujeres generalmente se tornan

insatisfechas, frustradas y ansiosas.

Hay otra indole de mujeres entre las que quieren dominar
la fatalidad que desde siempre pesa sobre é]]a: Son las
que mediante una actitud valiente se integrardn a la
categoria de ser humano y dejarédn de ser el segundo sexo
a que quiso reducirlas la sociedad, el egoismo del hom

bre y su propia indiferencia.

11.2 PAPEL DE LA MUJER

11.2. 1 Frente al proceso productiVo
ET trabajo es fundamentalmente el transformador de 1la
naturaleza y la sociedad y a é1 se debe el alto grado

de civilizacibn que se ha alcanzado.

Mads Ta participacién de Ta mujer en este proceso ha si

do y sigue siendo limitado.

Debido aloszvalores quesustentan Ta incapacidad de la

qu¢
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mujer para asumir determinadas actividades las cuales

se irradian también en el proceso productivo.

A Ta mujer se le ha valorado y se Te valora como su
perficial, timida, subjetiva, impulsiva; por lo cual ca
rece de Tas capacidades necesarias para realizar tareas
importantes, claves y de responsabilidad ya que sean es
ta orientaciﬁn carece de objetividad, seguridad, astucia,
chtica, andlisis, Va1entTa, profundidad y 1a racionali
dad necesaria para realizar estas q1timas. Alin en los
paTées altamente industrializados, en donde si bien se

ha replanteado la funcién que le ha correspondido y aqn
realiza; todaVia se ubica laboraimente en los mandos
medio; e inferiores, en tos sectores medios y terciarios,
siendo minoritario en Tos mandos superiores y en el sec

tor primario de 1a economia.

En Tos pafses latinoamericanos la mujer va entrando pau
latinamente en el contexto del mercado laboral como las
microempresarias por causas de tipo econémico; aumentan
do dTa a dia su participacién més no asi su capacidad
de ascenso, la remuneracién que recibe por el mismo ni
la calidad de esa participacidn ya que aﬁn se ubica en
actividades relacionadas con la esfera doméstica 0 en

empleos rutinarios como maestra, modsta, enfermera, etc.,
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en este caso las microempresarias se han concentrado en
Ta rama de Ta modisterfa; aunque les gustaria trabajar
en dreas a nivel microempresarial en el sector alimentos
manifestando muy pocas inclinaciones hacia dreas consi

deradas masculinas como mecanica, electricidad.

A nivel familiar la microempresaria ha sido influencia
da por el marido o por su madre para desempefiarse en
la modisterfa quienes piensan que la mujer sdlo puede
desempefiarse en determinadas actividades, ¥ que su pa

pel principal es ser madres.

11.2.2 Machismo Taboral
E? machismo no solamente se manifiesta a nivel indivi
dual en Ta unidad familiar sino que tiene una dimensidn

social haciendo su aparicidn en el &rea laboral,

La resistencia de los patronos a dar entrada a la mujer
en funciones nuevas, siguen siendo fuertes. Asi una mu
jer que tenga un diploma de técnico e1ectr§nica o de me
cdnica tienen dificultades para que las contraten. To
daQTa se sigue pidiendo, para un puesto dado mas diplomas
a una mujer que a un hombre. Un mismo titulo en manos

de un hombre tiene mds valor que en manos de una mujer.
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Es asf que de tres mujers que estudiaron para técnicas
electrdnicas, ninguna de ellas ha logrado entrar en el
campo empresarial a pesar que han realizado multifud de
solicitudes en empresas, muchas de Tas cuales solicita-
ron personal en estas éreas y en las cuales selecciona
ron a técnicos de sexo masculino. (entreﬁistas informa

Tes).

Asi mismo ninguna de é1las estd desempefdndose en acti
vidad por cuenta propia ya que segqn eTlas cuentan con
infinidad de dificultades tales como el machismo, no so
lTamente de los hombres sino de muchas mujeres que mani
festaron incredulidad de sus capacidades. De esta mane
ra la presién social es muy fuerte hacia las mujeres que
se atreven a incursionar en campos considerados como mas
culinos, en cuyo caso se encpentran las mujeres entre
vistada; quienes desistieron de su oficio por las difi

cultades mencionadas, optando por un oficio de mds acep

tacidén social para Ta mujer -y las mujeres que Togran vin

cularse al mercado laboral en areas consideradas como
masculinas, enfrentan también una sekie de problemas re
lTacionados con el machismo, tales comc poca demanda de
sus serVicios por desconfianza sobre la calidad su se

riedad y responsabilidad.
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En el campo profesional aunque hay muchas mujeres que
se han capacitado en el campo de la ingenierfa, de Ta -
contabilidad y de 1a economfa de Tas cuales se entrevis
taron 5 (por lo cual las siguientes afirmaciones no pre
tenden ser mas que un acercamiento) quienes manifestaron
que tenTan muchas dificultades para vincularse al traba
jo empresarial, por el hecho de ser mujeres ya que los
patronos tienen preferencia por el sexo masculino en es

tas areas.

Uno de Tos criterios especificos para Ta mujer es el de
estar estabilizada, es decir, no tener hijos muy peque
fios, To cual hace mds dificiles las oportunidades de em

pleo para la mujer casada y con hijos pequefios.

Tal es el caso de las microempresarias, muchas de las
cuales han solicitado empleo {(ver tabla 28) siendo mu
chas de &1las rechazadas por tener hijos pequefios o por

la edad. {ver tabla 30).
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TABLA 28: Microempresarias que solicitaron empleo.

Solititud de

empleo o Now g
Si ' 38 59,4
No 26  40.6

TOTAL U <L ~100.

FUENTE: Encuestas realizadas por Tlas investigadoras en
septiembre de 1987.

Lds microempresarias que manifestaron haber trabajado tu
vieron que retirarse por embarazo, por atender a sus hijos
pequefios, y buscar una actividad que le permitiera cum
plir con sus actividades de madre.

TABLA 29': Razones para rechazar el empleo solicitado por
las microempresarias

Razones-rechazo No. %
Casada - -
Hijos pequefios 5 29.4
Embarazo 4 23.5
Falta diploma 3 17.7
Edad 5 . 29.4

TOTAL w100,

FUENTE: Encuestas realizadas por las inVestigadoras en sept. 1987

o
.
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A nivel laboral 1la promocién es mas normal en los hom
bres que en Tas mujeres siendo esto mas f§c11 y répi
damente ascendido. A la mijer ademds se le pide tener
ciertas cualidades ser bella y tener presencia sexual,
por eso numerosas solicitudes de empleo les pide 1le

var fotos.

Por eso también mientras que el hombre de edad madura
se le prefiere por considerar que tiene buena experien
cia en determinado oficio en la mujer es todo lo contra
rio ya que entre mds edad tenga, le es mds dificil con
sequir empleo, como en el caso de Tas microempresarias
quienes le fueron rechazadas solicitudes de empleo por
tener demasiada edad. (ver tabla 29). Lo anterior de
muestra que la mujer continqa siendo discriminada ocu
pacionaimente y ta razﬁn de esta discriminacién se en
cuentra en la unidad que existe entre las actividades
que realiza la mujer en la esfera doméstica reproducti

va vy las actividades que ejecuta en la esfera social.
Incidiendo en la diversificacidn de la microempresa fe
menina ya que hay un rechazo social hacia las mujeres

que se dedican a actividades consideradas masculinas.

1£.2.3 Papel de 1a mujer frente a los hijos

146
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A la mujer se le valora como abnegada maternal; valores
que fomentan la capacidad de la mujer para asumir el pa
pel de madre. Si se considera la importancia de Ta ma
ternidad en el proceso de reproduccién de Ta sociedad,
una alta va]oraciﬁn de 1a misma, es apenas justa. Sin

embargo esta va]oracién tiene un doble contenido al con
vertirse también en la razén natural para definir a la

mujer en la sociedad en términos biolégicos y no en tér

minos sociales.

Este mito de Ta maternidad es internalizada por la mu
jer e impuesto por la sociedad y el marido quienes ade
mds no colaboran o 1o hacen muy poco con las actividades

hogarefias.

Concentrdndose la microempresaria en el ramo eocndmico
de Ta modisterfa siendo afectadas por la ]lamada doble

jornéda de trabajo que no implica una redefinicidn de

sus responsabilidades a nivel familiar.

11.3 MEDIOS DE COMUNICACION MASIVOS

de las funciones de la cultura es la socializa
e Q;\;\L‘A b v,
c1on otro agente muy 1mportante para producir 1aésoc1ax$\
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estos contenidos, son los medios de comunicaciﬁn ma
sivos {(televisidn, radio, cine, ) estos medios han i
rrumpido en los hogares creando una serie de necesida
des y de expectativas cuya influencia ha sido decisiva.
En el caso de 1a mujer, losmedios de comunicacidn no son
sino otro de Tos canales mediante Tos cuales se vehicu
lan los valores que fomentan la concepcibn sobre 1a na
turaleza de la mujer refTejéndo una situacidn ya existen
te: La subordinacidn de ella y su aprovechamiento co
mercial; La publicidad de nuestra sociedad de consumo
sigue utilizando a la mujer en su faceta de compradora
de objeto sexual activando en é]]a un creciente deseo
de bienes de consumo, reforzéndo una economfa que depen
de del incremento de las ventas, 1o cual se aplica mayor
mente a la mujer porque hacen la mayor parte de las com

pras y son el blanco habitual de los comerciantes .

Uno de los medios de comunicacién que mejor desempefia es
ta funcibn es la te1e§isi§n por ser uno de los medios
publicitarios mds importantes; el hechos de que Ta imd
gen acompafia al sonido y que posea carécter Tntimo,
proporciona la imdgen completa, le otorgan una evidente
superioridad sobre los demds, siendo el medio que més
usa la poblacidn, en este caso las microempresarias,

(ver tabla 30).
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TABLA 30. Medios de comunicacidn usados con mis fre

cuencia por las microempresarias.

Canales de

Cpmunicaci@n - No. %
Televisidn 60 93,7
Radio 39 60.9
Cine 10 )
Periddico 15 15.6
Libros 2 23.4
Revista 10 3,1
Cuentos - 15.6
TOTAL

FUENTE: Encuestas realizadas por las investigadoras en
septiembre de 1987,

Hay algunos medios de comunicacidn que intensifican y
hacen eficazmente la trasmisién de valores acerca de la
situacidn secundaria que ocupa la mujer en ta sociedad.

En primer lugar la te]evisién siempre presenta a la mujer
en sus oficios domésticos (cocinando, lavando, barriendo,
etc.) y propagandas en donde se presenta a la mujer em

belleciéndose induciendo al hombre a comprar productos y

édxaltar su virilidad.

También la televisifn presenta novelas en donde se tras

=
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mite l1a imdgen de una mujer ejerciendo oficjos designa
dos exclusivamente a él1a (secretarias, enfermeras, mo

distas, etc.)

En el caso de las microempresarias la T.V. refuerza los

elementos que ha recibido a través de susocializacidn.

11.4 TAREAS SOCIALES

£l fundamento de Ta existencia de Tos grupos estd en que
todos los asociados creen 1lenar una o varias necesida’
des en colaboracidn con Tos demds que sélo no podrin rea
lizar. Los grupos permiten el aprender y compartir
ideas y sentimientos, alcanzar un mayor grado de entendi
miento de Tos demd@s y del medio. Esto motiva a la for
macion de grupos de aprendizaje cuya finalidad es el en
snachamiento de los horizontes y capacidades de Tos miem
bros. ~Los grupos de accién es la clase de grupo con Ta
cyal se identifican Tas microempresarias cuya finalidhd

es el de alcanzar una mayor productividad en conjunto.18

La realizacidn de las tareas sociales por parte de Tas
microempresarias que han participado en grupos ha sido

favorable (Qer tabla 31), quienes tratan de alcanzar un

(18) FRANKLIN, Haiman. La direccidon de los grupos. Teoria y
practica. '
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mejor ascenso social y laboral, pero limitadas por pa
trones culturales, que afianzan las tareas tradicionales
realizadas por la mujer. Funcionando como colaboradores
y sirviendo al reciclaje de grandes proyectos, pero en
forma secundaria no adiestrdandoseles técnicamente para
crear nuevas habilidades que faciliten su participacidn

en actividades de prestigio y responsabilidad.

Dentro de los grupos Ta participacidn de la mujer es
favorable para su adiestramiento en diversas funciones,

que propendan por su desarrollo.

TABLA 31 : Microempresarias que han participado en

grupos.

Participacién

én grupos”  ~ ~  No. - %

ST 30 46.9
NO 34 53.1
TOTAL 64 100

FUENTE: Encuestas realizadas por in?estigadoras en sep

tiembre de 1987.

La participacién de Tas microempresaris en grupos es fa
‘yorable si la comparamos ocn las que no participaron mos

trandonos el interfes e importancia que le dan a esta ac

15!
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tividad; incrementdndose en el desempefio y posicidn de

Tas tareas secundarias.

TABLA 32: Actividades grupales desempefiados por las mi
croempresarias

cargos ~~ No. %

Directivos 4 6.3
Toma apuntes 15 23.4
Guarda documentos 10 15.6
Recoleccidon fondos 18 28.1

Organizaciﬁn activi
dades recreativas 8 12.5
Preparaciﬁn alimen
tos tdmbolas 9 14.1
Total .. - . 64 .. . .100

FUENTE: Encuestas realizadas oir kas ubvestigadoras en
septiembre de 1987,

En el grupo los miembros que interactlan persiguen obje
tivos y metas comunes, luego cada miembro tiene su fun
cién variando éste de acuerdo a los intereses del grupo

’ . . . . . 9
a su vez ejerciendo influencia sobre los demas. 1

(19) SALAZAR, José Miguel. Psicologfa social, 1980
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Las microempresarias desempefiaron diversas funciones de
acuerdo con sus capacidades e intereses; en cuanto al
desempefio de papeles directivos en grupos, fué deficien
te con relacidn al interés en realizar las actividades
diversas, que proveen.. al grupo de 10$ recursos materia

les relevantes y humanos para su funcionamiento; favore

ciendo 1a funcidn de direccidn en coordinar e incrementar

proyectos que benefician a los miembros del grupo y a

la comunidad a Ta cual se proyectan,

TABLA 33: Roles directivos desempefiados por las micro

empresarias.

CARGOS No. %

Presidenta 2 ' 10

Vicepresidenta

Te;orera 4 20
Secretaria 8 40
Fiscal 2 10
Vocal 2 10
Foordinadora comité 2 10

TOTAL 20 100

FUENTE: Encuestas realizadas por las investigadoras en

septiembre de 1987.
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La participaciﬁn de Ta microempresarid en los diversos
grupos son los de ayuda y co1aboraci§n desfavoreciéndo
las para el desempefio de labores directivas que requie
ren ciertas habilidades, destrezas y preparacidn afir
madas en su condicién educativa, forma e informal. Las
microempresarias que han ocupado cargos de direccidn
han sido mujeres que por las condiciones sociales y eco
némicas que ocupan facilitaron su Tabor y desenvolvi

miento.

E1 no brinddrseles a 1a mujer el adiestramiento en ac
cifes de orden directivo y prestigio social diverso
conlleva al freno de su desarrollo personal, y no incli

narse a trabajar en diversas organizaciones sociales.

11.5 MITOS CULTURALES

La cu]tgra ha sido el fruto permanente siempre enrique
cedor del patrimonio de la humanidad. En muchas ocasio
nes orienta al ser humano hacia increibTes desarrollos
y en otras lo ata a tradiciones y perjuicios que enca

. . . 20
rece su desarrollo y dificultan sus realizaciones.

(20) NARANJO, Quirds, Larrain, Domenella, Moran y
otros.: La mujer y el desarrollo. La mujer y la
cultura. Ensayos compilados por Carmen Naranjo.

159
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En esta ﬁTtima situac{én ha estado la mujer se han he
cho esfuerzos, se han ganado barallas, y se han esta
blecido derechos pero atn falta mucho para alcanzar el

verdadero papel que le corresponde en la sociedad.

Debido a que existen obstdculos, tradiciones, costum
bres y mitos que han sido trasladados por la cultura
hasta nuestros dfas Yy que han venido a representar
patrones gque sintetizan 1o que se espera de ellas: Mi
to del matrimonio, muy Tigado con el mito de la mater
nidad ya que nuestra sociedad exige que la mujer sea

casada y sensura terriblemente el madresolterismo.

Esto influye en las microempresarias que por dedicarse
al hogar y considerando la actividad de madre como Ta
principal escogen oficios que les permitan quedarse

en casa.

No se trata de hacer una critica a la funciﬁn maternal
de la mujer, sino co]ocar a 1la maternidad en.el lugar
que Te corresponde; antes gque una obTigaciﬁn trasmitida
por procesos tan eficientes como la sociaTizaciﬁn, debe
ser una opcidn para la mujer, porque si todo el hori
zonte de Ta mujer se reduce a ser madre, entonces cﬁ

mo puede llegar a ser persona .
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E1 hecho de tener hijos no puede sustituir la creatividad
que tienen todas las personas y por el contrario su obs
taculizacién puede derivar en cuadros patolégicos 1legan
do a ser una carga para sus hijos quienes 1legan a ser
todo su mundo dandoles una protecc{ﬁn que Ro 1es permite
progresar, 0 madurar sobre todo cuando es sobreprotec

cidn.

Mitos de Ta intuicidn femenina:

En el mito de la 1ntuici§n femenina se subvalora la capa

cidad racional de la mujer y exalta una supuesta capa

cidad que posee, de resolver sus problemas vitales
esponténeamente, 1o mismo que subjetivamente y metafisi

camente, con poca orientacidn nacional y esfuerzo in .

telectual.
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12, ANALISIS CRITICO DE LA MICROEMPRESA

Los paises latinoamericanos se configuran bajo el =in
flujo dominande de Tos paises capitalistas avanzados.
Estas relaciones de dominaciﬁn afectan 1a estructura
material de clase y condicionan el proceso histdrico
de nuestros paises. AST pﬁés este sistema trae consi
go una secuela de problemas socio—econémico entre e
110s el desempleo que constituye el contexto en el cual
se desarrolla la microempresa como salida econfmica de

éste,

La microempresa se ha planteado ademds como una alter
nativa en los programas de desarrollo de la comunidad
por un supuesto impacto social al generar empleo e ingre
so y elevar el nivel de vida de la pob]acién. Sin em
bargo, si bién es cierto que la microempresa genera em
p]eo'e ingreso, este es de muy baja calidad, inestable
y no posee caracteristicas comunitarias como para ser

impulsado en programas de desarrollo de la comunidad.

E1 empleo que proporciona Ta microempresa, es un empleo
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marginal por su inestabitidad, bajos salarios, largas
jornadas Taborales y ausencia de prestaciones sociales.
La microempresa, de naturaleza pre-capitalista imita es
te modeTo de produccién ya que el microempresario obtie
ne p1usvalja de los trabajadores a pesar de que en la ma
yorfa de éstas, el microempresario sé comporta como obre
Yo no sﬁ]o en su microempresa al participar en el proce
so de produccién; sino ante Ta gran empresa proque buena
parte de los productos que la microempresa produce son
absorbidqs por ésta, con evidente ganancia para la gran
empresa quien actﬁa como intermediaria entre la microem

presa y el mercado.

Lo anterior se debe a que el microempresario internaliza

al dominador de ellos, a la vez que lo proyecta en la so
ciedad a través de comportamientos individualistas, con
cesién.de privilegios a la propiedad--pfivada, manteni
miento de la Tucha de clases 1o cual es caracteristico
del sistema capitalista que transofrma profundamente los
otros modos de produccidn y los articula en reunidn de
la actividad capitalista, imponiéndole su propia raciona
lidad. Los valores y comportamientos del sistema capita
1ista estédn Vigentes en la totalidad social, comunicén
dola a través de todas sus formas de expresion a los tra

bajadores y que estos introyectan necesariamente en sus



151

conciencias,

Hay algunos sectores que han planteado a la microempresa
como solucidén al problema del desempleo que aqueja al
paTs. Sin embargo esta posicidn no es mds que una coyun
tura y un elemento para distraer la atencidén sobre la
verdadera rafz del problema. Ademds dandoele determina
do apoyo a ta microempresa es una forma de poder manejar
mejor, un fenbmeno que anteriormente esiaba al margen
del estado representando un peligro para el sistema vi
gente. Por eso se adoptﬁ una actitud paternalista que
garantizaba la dependencia de esta gran masa de la po
b1aci§n marginada con respecto a la hegemonia de la cla
se dominante y del capitalislo, el que ademds se benefi
ciaba ya que podria captar ganancia a costa del sector
microempresarial. Por eso a la microempresa se le ha
dado un manejo hasta el momento que ha contribufdo a a
finazar unas relaciones de dependencia institucional y

a promover un comportamiento individua1ista en el micro
empresario, quien con tal de conseguir un crédito se 0]
vida de sus intereses de grupo, olvidando a sus compa
fieros y supeditdndose a todas las condiciones institu

cionales.

Por eso 1o anterior, antes que contribuir a una real or

o
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ganizacién de Tos microempresérios, ha Togrado todo 1o
contrario: Entorpecer los esfuerzos de éstos por orga
nizarse; objetivo ya de por sf'dffici1, dado el bajo ni
vel de conciencia que tiene el microempresario. Por es
to las organizaciones confcrmadas hasta ahora no han lo
grado efectos democratizadores ni transofrmadores al in
terior de la economia en general. Por todo esto, la mi
Croempresa no es salida para solucionar el desempleo del
pafs, ni mucho menos para solucionar el probTema que se
Te plantea a la microempresaria como mujer y la larga
jornada de trabajo que enfrenta Y que repercute en su com
portamiento Taboral (concentracidn en determinadas ramas

de Ta actividad econémical.
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13.. PROPUESTA ORGANIZATIVA EMPRESARIAL EN RELACION A
NUEVAS RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA PARA LA MUJER

La organizacidén microempresarial no contribuye a solucio
nar el problema de la microempresaria comoc mujer, en pri
mer lugar porque su jornada de trabajo, es larga, ya

que tiene que hacer de patrona, vendedora, trabajadora,

etc,, empeorando su situacidn sobre todo si se tiene eﬁ

cuenta que el trabajo remunerado que realiza la microem

presaria no redefine su trabajo en el hogar.

En segundo lugar, porque el modo de produccién microem
presarial es individualista, imitador de las realciones
capitalistas de produccién, quien es el generador de la
posisicédn secundaria de la mujer por la pTusva1Ta que
les garantiza el trabajo doméstico no remunerado. Esta
ideologfa es retransmitida a la microempresaria a tra
vés del modo de produccidn microempresarial, producien
do 'una intensificacidén de la alienacidén. O sea esta
forma de produccidn no posibilita la toma de conciencia
de Ta mujer en torno a su situacidn sino que por el con

trario Ta dificulta.
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Es necesario buscar modos de produccién que posibilitan
Ta toma de conciencia de la mujer en torno a su situa
cién sino que por el contrario la dificulta. Por lo an
terior se hace necesario crear modos de produccién que
posibiliten la toma de conciencia de Ta mujer sobre 1a
realidad socio-econdmica y sobre la incidencia de és;a

situacidn en su comportamiento Taboral.

Una alternativa de solucidén para 1o anterior puede ser
Ta organizacidn empresarial comunitaria a dos niveles:
Uno micro, en donde se promueﬁa Ta integracidn de grupos
de mujere; en diferentes dreas econdémicas. En esta for
ma asociativa de produccién, Ta propiedad del capital,
Ta ge;tién de Ta empresa y Ta distribucidén de Tas utili

dades estdn en manos de las trabajadoras.

Es una propiedad colectiva en el sentido de que el grupo
como tal es el propietario de la totalidad del capital
de Ta empresa. En esta el control y direccidn lo tienen
las socias y se basa en la igualdad; cada una de Tas so
cias tiene derecho a un voto cuando se trata de tomar u
na decisidn. Por (1timo cada socia recibiria una grati
ficacidn mensual igual para todas. Esta es d%ferente

de las ganancias que se reparten las socias entre si

cada cierto tiempo.
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En Ta organizacidn comunitaria es necesario un trabajo
educativo permanente no sélo técnico - organizativo, sino
un trabajo educativo encaminado a destruir en primer 1lu
gar 1a ideologfa burguesa presente en las trabajadoras

y 1levarlas a captar Tos problemas de la clase obrera co
mo tal Tas rafces de dichos problemas, la necesidad de
una organizacién para solucionarlos. En segundo lugar

a destruir los mitos creados en torno a la situacién de

la mujer que mantienen su posicién secundaria.

A un nivel macro es necesario crear un organismo que in
tegre no solamente Tas anteriores organizaciones ecéno
micas, sino a Ta mayorfa de estas mediante una asociacién
juridico-econémica de tipo comunitario. Esta integra
cién socio-econﬁmica de comunidades representaria a las
pequefias organizaciones econdmicas en la competencia olj
gopolisticas de los grupos poderosos frente a los cuales,
las pequefias organizaciones econdmicas se encuentran con
una enorme vulnerabilidad, quedando por si solas a 1la
derriva de las fluctuaciones de una oferta y una demanda,
donde los precios son impuestos por el oligopolio més

aventajado.

La pugna de los grandes obliga a los grupos pequefios a

cbmpetir entre si, al interjor de su industria en base

165
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a calidad y eficiencia, exigiendo al méximo a un traba
jador que se desmotiva facilmente porque Tas recompen
sas no justifican sus esfuerzos. Por esto, es necesario
un ente que confiera poder econdmico a la produccidn del
sector;poder que Tes ~ permita zafarse de la explitacidn
a que son sometidos en los mercados de capitales, insu

mos y productos.

Para las pequefias organizaciones econfmicas, un sistema
de asocjacidn macro-social es una condicidn de supervi

vencia, pués sin el no se pueden mantener en el mercado.

La empresa de integracidn socio-econdmica de comunida
des se legalizaria como una sociedad andnima de gran in
terés socail, general y piblico y que no reparte divi

dnedos.

La financiaci on de la macroempresa serd con los exceden
tes generados en la comercia1izaci§n, gran parte de los
cuales se invertirian en Bonos de Desarrollo econémico
comunitario que serfan puestos al mercado para las demés
comunidades que deseen integrarse; de tal manera que el

proceso integrativo se vaya ensanchando.

La representacidn de cada una de las pequefias organiza



157
ciones econdémicas al interior de la macroempresa, serian
definida -por las pequefias organizaciones, la integracién
socio-econdmica de comunidades permitira a las pequefias
organizaciones administrar ellos mismos y participar en

los procesos de distribucidn de sus productos.

Con 1o anterior intentamos apenas una primera aproxima

cidn sobre la definicidén de la macroemrpesa.

Pasando nuevamente al nivel micro, es necesario preci

sar que para la promocién de organizaciones empresaria
les con cardcter comuntario es necesario tener en cuenta
su cardcter de empresa en el sentido de que sea eficien
te econémicamente,"es decir, que genere excedentes de ma
nera que asegure empleo e ingreso a los que intervienen
en el proceso productivo y que permita acumular capital
para reinvertir en 1a misma empresa, con el objeto de man

tener y mejorar sus condiciones de produccibn.

La'promocién de la organizacidn empresarial debe hacerse
sobre actividades econémicas que sean rentables, y no em
barcar a personas en empresas no rentables que en lugar
de conllevar a algin beneficio social conduce simplemen
te al fracaso y a empeorar la situacidon de Tos -~implica

dos.
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Para que una empresa genere excedente es necesario que

reuna una serie de requisitos:

a- Estar ubicada en una actividad econﬁmica dindmica,
con tendencia a expandirse y con un mercado abierto a la
demanda de la mayor parte de Ta poblacién. Generalmente
Tas actiVidades quereunan estas caracteristicas son las
de consumo masivo, sucediendo 1o contrario con los bie
nes suntuarios o los artfcu1os que tienden a desaparecer

ante la irrupcién de.otros nuevos.

b- E1 proceso de produccidn debe ser de gran naturaleza
que se utilice el trabajo humano, el cual no sélo sea

diffcil reemplazarlo por mdquinas, sino que tenga una ca
Tidad similar a Ta que se obtiene mediaﬁte estas. (re

paracidén de automdvil , televisién, ebanisteria, cerra

jeria, calzado)

c- Se deben promover empresas que produzcan bienes y
productos que tengan como Clientes principales al con
sgmidor final, ya que las que producen para el comercio
y Ta industria pierden una buena parte de su productivi

dad al vender a un precio més barato y por G(l1timo.

d- Que la actividad econdmica no exija una alta califi

164
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cacién de mano de obra, ya gque la mujer ha tenido meno

res oportunidades de capacitarse en estas areas.

Basados en 1o anterior, proponemos para la mujer, ramas
de actividad econdémica como : panaderia, alfareria, im

prentas, cuero-caizado y madera-muebles, ebanisterfia.
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14", " CONCLUSIONES

ET rol tradicional de la microempresaria de ama de casa
ha orientado su fuerza de trabajo hacia ocupaciones que
guardan estrecha relacidn con las actividades que eje

cutan en Tla esfera doméstica productiva.

La nuc]earizacién de Ta familia incide indirectamente
en la no diversificacién de 1a microempresa femenina,
porque se produce un recargo en sus funciones materna
les al no tener en quién delegar algunas actividades re
Tacionadas con éstas; viéndose forzada a elegir una ac
tividad - econﬁmica que pueden realizar dentro del ho

gar.

E1 machismo incide en la no diversificacidn de la micro
empresa femenina en forma directa al imponerlie el mari
do de ésta, una actividad que no scolamente 61 sino la
sociedad Te ha-asignado a Ta mujer e indirectamente al
atribuirle y no colaborar o colaborar muy poco en las
actividades del &rea doméstica y de la cirianza de los

hijos.
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En Ta evidente concentracidn que presenta la microem
presaria en determinadas ramas de la actividad econdmi

ca; influyen factores de tipo cultural y socio familiar.

ET desarrollo de Ta educacign no corre paralelo con

Ta vinculacién de 1a microempresaria en el campo laboral.

La educacidn formal e informal continga orientando a 1a
mujer hacia &reas realcionadas con las funciones materna

les y Tos oficios dohésticos.

Los medios de comunicacidn masivos, las tareas sociales
promueven la imdgen de mujer-madre, mujer-esposa, mujer

objeto y mujer-sirvienta.

La organizaciﬁn econémica microempresarial no posee las
condiciones que posibiliten una toma de conciencia de

Ta microempresaria sobre Ta discriminacién sexual de

que es objeto y que se agudiza cuando 1a mujer realiza
un trabajo remunerado fuera del hogar como 1a microem
presaria que enfrenta exageradas jornadas laborales por
Ta unidad que se presenta entre el trabajo no remunerado

(en el hogar) y el remunerado (en 1a microempresa).

La organizacién productiva microempresarial presenta

169
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mucha vulnerabilidad ante la competencia con los mis
poderosos siendo sometidos a una explotacién en los mer
cados de capitales, insumos y productos lo cual no les

permite desarrollarse.

No todas Tas actividades econémicas son rentables pro eso
es necesario promover organizaciones econémicas que sean

eficientes econémicamente.
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"I5. RECOMENDACIONES

Promover la capacitacién de la mujer en profesiones u

oficios en donde hasta ahora na participado muy poco.

Fundar centros de capacitacidon femenino en dreas hasta
ahora consideradas masculinas, tales como: Electricidad,

electrdnicas, mecdnica y panaderia,

Ampliar la divulgacidn de Tos deberes y derechos de la
mujer en Colombia, ya que Tla mayoria de las mujeres des

conocen la existencia de dichas leyes.

Se hace necesario el establecimiento de una politica so

cial dirigida a la mujer.

Dentro de 1a politica social dirigda a Ta mujer se hace
necesario desarrollar una serie de acciones tendientes
a2 desmistificar el culto a la maternidad, del ama de

casa, del matrimonio.

Crear un sistema de asociacidn para pequefias organiza
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ciones empresariales que confieran un poder econdmico
que les permita zafarse de la explotacifn a que son so

metidas en los mercados de capitales, insumos y productos.

Promover nuevos tipos de organizacidn empresarial con ca
rdcter comunitario que posibiliten una toma de conciencia
de la microempresaria sobre su situacidn como pertenecien

tes a la clase obrera y de su condicién como mujeres.

Para la organizacidn de confeccionistas de Bolivar y

su familia realizar conferencias, charlas, proyeccidn de
peliculas obras de teatro, que reflejen la situaciédn

de la mujer, asi como los problemas cotidianos que enfren
ta y elevar de esta forma su nivel de conciencia sobre

el problema.

Apoyar y promover las 'iniciativas de creacidn de organiza
ciones econdmicas comunitarias femeninas en ramas econd

micas de nula o baja participacidon de Ta mujer.

Impulsar la creacidn de guarderias y jardines infantiles
para los hijos de microempresarias o mujeres que partici
pen en organizaciones empresariales comunitarias, — -

Yo B
Promover y propiciar la integracidén mediante PGUHE@QE&{“
-n uw‘”'“o. 13.-_-

E’?«,‘ DR

L .
f‘) e ot -

17%
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charlas, entre las confeccionistas Y microempresarias
que realizan actividades consideradas femeninas con las

que participan en oficios diferentes.

Que el SENA o instituciones que capacitan a nivel téc
nico y tecnoldgico promuevan y faciliten la entrada de
la mujer en dreas diferentes.

Que el SENA y instituciones que apoyan 1la microempresa
capaciten ya sea a microempresarias o mujeres interesa

das en dreas donde 1la mujer participa muy poco.

147
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ANEXOS



ENCUESTA PARA INVESTIGAR LAS LIMITANTES SOCIO-FAMILIARES

QUE INCIDEN EN LA DIVERSIFICACION DE LAS MICROEMPRESAS

FEMENINAS VINCULADAS AL PROYECTO KiCROEMPRESAS-SENA
DESDE 1.983.

A. DATO8 PERSONALES DE. ENCUESTADO

1. Nombreim==—-m=-m-cecmccmcrer e e e—mm e r e —— oo
2, Elad j---w=m—mmmcrmemcee e r e s e e s oo
3, Direccidn del Domicilioiee-=mmem—eeomrommmmmommcmom e
4, Estado Civilie—-cereceer—ccccmermmc e o r e r s e

.. En unién activa----Soltera----Viuda----Separada----

B. AsgﬁCTO SOCid;FAMILIAR

5. Qué estudios ha realizado?
Primaria----Secundaria----Técnicos----En qué areas?---
Semsess——ssso——-osesss Profesionales~---En qué areas?--

6. En cuales centros educativos ha realizado estudios?.

Nombre---====w=-- Femenino=-=--Mixtow==--- Aflo==wmm—mm——
Nonbre-=---=====-- Femenino-——-Mixtof7_---Aﬁo ___________
Nombre---=--mwu~=-- Pemenino----Mixto--=-=-- Afip=-mmmsncman
Nombre==-—====n=- Femenino----Mixto------ Afig=—=m—mmcama
Nombre--==-=ceve-- Femenino----Mixto--=--- Afio-=-=----=u-=

'f. En los centros educativos dende realizé estudios, did
las materias:

Religién----Ariezanias----Bordado----Higiene---===r--~



10.

11.

12'

13

14.

wki

Costura----~ Comportamiento y salud----- Educacién para el
hogar---- Urbanidad-----.

En los centios educativos donde ha es.udiado, cuales de
los siguientes oticios escolares le asignalen regularmen
te? Asear aulas---- Borrar el tablero----- Adorrar el
salén----- Manejar instrumentos en excursiones y témoolas.
Considera que hay osic.os o actividades fem ninos y masau
linos? Simm=-——-- Né----=-—-

Si su respuesta es afirmativa; cuales de las siguientes
dreas protesionales considera son femeninas?
Docencig--=--- Medicina----- Confecciones~—-=-- pelleza
------ Blectricidad----- Seéretariado——--— Decoracidéne--

wue oticios realiz.bda regularmente en su hogar Maternal?

Asear la casa----- Cocinar---- Lavar ¥y planchar---- Lavar
los trastos—---- Cosery remendar---- syudar y cuidar a los
MclOL ES—==~~ Ayudar y cuidar a los enfermos------- .

Cuzales de los siguientes aspectos considera mds imporian
Les en la vida de une muj.r? ( Coloque un 1 delaute de lo

que considere lo més imporvante; un 2 delante de lz que si

gue y as{ sucesivamente) Casarse---- atender su casa---
gstudiar-=-~-- ser madre---- Atender al marido----- Viajar
---- lrap2 jar----- Divertiirse-----

Considera que l& mMUjir posee intuicidén femenina?

Cuando nifiz Uswed Jugaba a:
LOoE carrosS---- Las mutiecas----- 0llitas y esturitas------

=

pe1sbcl ---- rutball----- .ariquita Pérez-~-- Los pisto



15,

lo.

17.

18.

19,

2.

21.

2e.

23-

leros---- las carrerag-----

Quien: s forman su tamilia actual?

Fadre-madre-hijogeee=eu- Padre-madre-hijos-abuelos--w----
Padre-madre-hijos-tios---- madre-hijoS—ecau--,

Quién aportu el dinero para las necesidades bédsices de la

tamilia? Padre---- [edre----- Lbuela—--- Abuelo----Herma

Quién asiste a las reuniones Ge padres de ramiliz en los
colegios de sus hijos?

ladre---- Hudre---- sbuelogs---=- PTLlOS-—=m~ Herm nos---
Quién lleva a los niiios 2 los servicios médicous ¥ 0Goxtold
gicos cuande lo necesitan?

Pacre----- madre----- hbvelog--=u- 1{os---- lermnos----
Gulenes participan -ew -las activicales recrcavivasz | Daseos,

depO:r ve 8, Juefg0S; que reallzan los niios.

radrg-=--- maQre----- tbvelos--=-- 1105e=--- Herz2nog---

wulen cialoga con los hijos cuanrdy es neccnariovw
radre----- liadre-we---- Ablelos---- 1708~---- Hermenos----
Le dedicamds tiempo a ;

bl nogar—----- La mi¢roenpresg-——---- LoS hijoSe--- pl mars

vual de las sigulentes aciividades le yroduce més cansans
ci10 1is:co y mental?

La atencién de la casa---- La atencién de los hijos---- La
avencion del nerigo----- La micruenpresg—m==w—- .

Participa el marido en los oficios dée lz casav

Muc .0=----- negulag----- MUY POCC—===- NaQ@-m—ee .



24.

25.

2

28,

-C.
29.

30,

31.

rés ulelipé el Dérldo en laé cviiauza 0o 10S niLjos?
Mucup----- pegular------ muy pPOCO==-=-- Nadg-----.
ue medios de comuricacidn usa con més trecuencia?
relevisibn----- Radio=m—-=- Cine----- Treriddico---- Li
brog-=-- HeViS . 8See--- CUCNL0B-=====,

Wue TemasS Preilci@r

Novelas-~-- jumerisivicos---- Politicos---- Educativos---
culiuralese=--- peondmicos------ .

Ha solicitado empleo ern alguna empresar

51 su respueste es negativa cuales fueron las razones para

ser rechaczaday

Por ser caSada~«--- Lor tener hijos pequerios----- ror es
1ar embérizadd-------= ralta de diplomas----- Utros----—
Cuzlieg-=-=---- .

ASPECTU Ve La RivnUesPRESA Y LE DIVEAZ1PLICAC 10N

Le gusta la actividad econdmica de su microempresary

yue aspectos ejercieron inrluencia en Ud. para dedicarse

a ecte e.tividadr

La atencidén de la casa~--- La atencidén de los hijos---- La
atencidn del nerido-=--- &S un oficic femenino------ Por
ser bién. pagado------ .

Juienes ejercieron intluencila en ud. para dedicarse a esta

actividad
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Amigos----- Karido------ ragre-=--- Nadre---- Hermano---.
32. Su microempresa funciona:
kn el hogar----- En un luger aparte del hogare---- -

3%, 5i tuncionz en el hogar. vuual es la razén principalY

ralta de capital---- ia atencidn de la casg----- la a
tenc1én del merido---- La awvencién de los hijos----- 0
trOS ------ UUB-.LCS ------------------------------------ .

34, Considerd la posipilidad de elegir owra acvividad econdm

ca Oliciclve & la de Su microswpresar

%5, Si su respuestaz ee positiva. Que actividad econémica le

gustarla?

Alimenvos---- Cuero-calzado---- MNadera-muebles---- lLietd
licos---- imprenvas y editorlales------ servacios electri
cos y elecirénicos------ .

%, Ha parvicipado algure vez en algun grupo?

%¢. $i su respuesta es positiva., Q(ue a iividades desarrollaba
en el grupov
Directivas------ Lome bz apuntes ----- Guaréapa documens
tes--=-- Kecolectaba fondos~----- .

%5, 5i perteuscie a la junia directivea, que cargo tenia,
Presicenia----- vicepresidente-~---- resorera~---- JECre
varlge~=-- piscal---- yocal----- Coordimdopra de comiiesS---

5Y. n& Pa. L1CLDHUU © Pa.vlclpa en 1@ organizaclon de CullIecclo



41.

4-2-

nis.as de Bolivarv

51 parvicipa en la organizaciOn de conieccionis.as de bo
livar; que planes iiene le organizacidén para la microem

presa temenina--------- ittt ————————— ——————— .
Le gustaria que la mujer partvicipara en otras actividades

econémicas aparte de contecciones y artesania¥

si su respuesta es positiva. #n cuales actividades?«~---

A A — G S G S G AR G e S e A A VR R S A S e e et el Sed et B G G D W W e



ENTREVISTA A MUJERES QUE TRABAJAN EN AREAS 0 FQNQIONES

CONSIDERADAS COMO MASCULINAS (Empresaria1es 0 Microempre

sariales.
1. Fecha
2. Lugar '

3. Duracidn

6. Entrevistadores

7. Objetivo: Mostrar cémo influye hoy dfa, el machismo
laboral en 1a baja participacién de 1a mujer en ofi
cios y funciones que &un hoy dfa son consideradas co
mo masculinos.

8. Preguntas

a. Qué tiempo 1leva desempefiando 1a presente actividad?

b. Le gusta Ta actividad que desarrolla?

C. Qué obstdculos o dificultades se Te han presentado en
el desempefio de ésta?

d. Cree que en To anterior tenga algo que ver el hecho
de ser mujer?

e. Cuenta con una buena clientela?

f. 5t no cuenta con una buena clientela, cuGal cree
que es o son Tas causas de Ta poca demanda de sus ser
vicios;

g. Considera que el hecho de ser mujer ha influfdo en
lo anterior?

h. Confian las personas que solicitan sus servicios en

35



Ta ca]idad Qel mismo?

Confian las personas que solicitan sus servicios en
sup-puntualidad, seriedad y cumplimiento?

Si no confian, cué1 es la causa principal de la des
coffianza?

Qué actitud muestran los clientes masculinos?

Le muestran respeto y seriedad los clientes masculi
nos?

Confian los mismos en su eficiencia y responsabilidad?
Qué actitud muestran los trabajadores masculinos al
tener jefe femenina?

Le manifiestan el mismo respeto seriedad que a los

jefes masculinos?



ANALISIS DE CONTENIDO

La técnica del andlisis de contenido se realizard para
captar los valores que transmite la educacidnsecundaria
en torno: a la imdgen de la mujer, ya que la educacién fo
menta y transmite una concepcidén determinada acerca de 1la
naturaleza de mujer y sus condiciones bioldgicas y psiqui
cas y su consecuencia sociales, 1levando a acpetar la in
ferioridad de la mujer en el desempefio de ciertas activi
dades y su vocacifn para -asumir otras como las tareas do

mésticas y maternales. (Ver marco tedrico, ).

Hipotesis: La imdgen transmitida por los programas educa
tivos de los colegios femeninos de la seucndaria en la ciﬁ
dad en la ciudad de Cartagena, transmiten las imdgenes de
mujer-madre, mujer-esposa, mujer-pasiva, mujer-sirvienta,

mujer-dependiente, mujer=sumisa, mujer-resignada.

Universo y muestra: Las unidades de andlisis ¥a constitu
~yen el pérrafo; y el universo el total de programas edu
cativos femeninos en el nivel secundario de Cartagena; que

se calcuta en 30 programas aproximadamente.



186

Categorias: Las diversas categorfas son las siguien

tes imdgenes:

Mujer-madre
Mujer-esposa
Mujer-sirvienta
Mujer-pasiba
Mujer-dependiente
Mujer—sumisa

Mujer-resignada

:. Se contabilizard el ndmero de veces que se alude a las
anteriores imégenes en cada uno de lospiresafos de los di

ferentes programas del ‘universo.




