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INTRODUCCTON

El pretender realizar un trabajo de la magnitud y esencia
que exige el rol Universitarioc, es tener en mente aunque
emmarcado =2n un Jjuicio de posibilidades, la serie de
factores que pueden darle wuna silueta diferente y una
wivencia distinta, a2l conccer las condiciones socia-
ecanémicas de los estudiantes de la Universidad de Cartagena

gue ingresaron en 1985.

Pencandc en el conocimiento certero y pleno de las funciones
que desempera ta Divisidn de Integracion Universitaria,
vemos que eg de sumo interés tratar de conciliar las
actividades que desarrclla esta Divisién y el conocimiento
de ectas actividades proyectadas a los estudiantes de 1a
Universidad de Cartagena. Se escogeran los estudiantes que
ingresaron en el ate 1%85 porque se considera que la
poblacibn  ectudiantil de ta Universidad es un  universo
demaziada amplio: por io tanto s hace necesario tomar una
muestra de B8B48 estudiantes de los diferentes programas
acadeémicos, con &) fin de obtener unos datos mas exactos de

las condiciones socic-eccocntmicas de los estudiantes y el
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ronacimientoe que ®etos tengan acerca de ia Division de

Integracibn Universitaria.

Muestra investigacibn se estructura en bases sblidas, lo
suficientemente reales y humanas para conocer el nivel
socio—-econdémico de los estudiantes de los diferentes
programas acaddémicos que ofrece actualmente ta Universidad
de Cartagena como formacidn profesioﬁal. Estose programas

SO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Con programas de Economta, Administracion de Empresacs vy

Contadurta Pablica.

FACULTADES DE DERECHU; ENFERMERIA; = INGENIERIA CIVIL;

MEDICINA; QUIMICA ¥ FARMACIA; ODONTOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL.
Ecta investigacitn la hemos dividido en tres capltulos:
El primer capltulo correcsponde & los aspectos conceptuales v

‘metodoldgico donde estd ubicado todo el proceso de la

investigacibn.,
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£l segundo capitulo corresponde a la Universidad de
Cartagena y & la Divicibn de Integracitn Universitaria, sus

cbjetivose, funciones, programas ¥y ecstructura organica.

El tercer capttulec es la presentacién y analisis de datos

obtenidos en el procesc investigativo.

Final'mente <ce presentarin unas recomendaciones a partir de
las conclusiones que arrojan los resultados de esta

investigacidn, bibkliografta y anexos.



JUSTIFICACION

El PBiernestar Social especialmente en las instituciones
estatales se fundamenta en la comprencsibn de 1a Pollitica
Social. La formulacidn de Politicas de bienestar social se
hacen con base en el analisis de las necesidades, de la
poblacién para que los programas que se diseffen tiendan a i&
catisfaccian del contenide de la paolitica social que esta
orientada hacia la distribucién de 1os bienes para una
amplia participacidon en 1a cultura, Ja salud, la educacidn,
el bienestar, abarcandeo la justicia, la seguridad y» la

ampliacitn de las posibilidades econlmicas.

La intervencibn profesional no puede seguir desligada del

conocimiento de las estrategias que en materia de proyectos

zociales desarrcallan las instituciones, por lo tanto la

accibn de dstos estd encaminada & los esfuerzos por  hacer
.

congruentes los propbsitos de la polltica comn los proyectos

de bienectar que lac instituciones realizan.!l/

1/ ALAY0S, Norberto vy Otros, Trabajo Social  y aReldtica

Sccial. fdccitn Critica No 7, pag. 34. ’é$}#m e
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El presente estudic constituye un gran aporte a la
Universidad de Cartagena vy a la Divisién de Integracidn
Universitaria, por que le permite tener un conocimiento de
las condicicnes socic-econdmicas, € intereses o expectativas
de 1los estudiantes que utilizan los servicics de atencion
que ofrecen las diferentes secciones, para asegurar 1a
bptima utilizacidn de estos servicios proyectadeos hacia los

estudiantes v la comunidad universitaria en general.



1. ASPECTOS CONCEPTUALES Y METODOLOGICOS
1.1 MARCO CONCEPTUAL

Para iniciar el anilisis sobre el tema que nos concierne es
necesaric conocer dque uno de losg indicadores mas peositivos
del desarrcllo de América Latina en las tres 0ltimas décadas
ec la Educacién. Entendiendo por Educacién tode acte o
accién intencional, sistematico v metadico que el educador
realiza sobre el educandae, para favorecer el desarrollo de
las cualidades morales, intelectuales o fisicas, que todo

hombre posee en estado potencial.

La Educacitn en Ameérica Latina presenta diferencias
apreciables con respecto a la experiencia cul tural W
educativa de Europa ¥y los patses Anglosajones., Los origenes
de esta <situacidn deben rastrearse en las estructuras de
deminacibn que se establecieron a partir de la colonia al
monopolizar el lenguaje dominante y negar walor social  al

lenguaje dominado.

La Fducacibn ee percibida como ta base de una nueva

o



2p

scciedad, cuvo perfil de integracion, rechazo de la
discriminacién racial v participacién colectiva en las
decisiones es exactamente asimétrica con el de la dominacién

colonial.

En la realidad de émerica Latina no existlan tas condicicones
que caracterizaban a las sociedades que les hablan servido
de referencia, ni los factores religiosos, ni ta integracidn
de las Areas rurales con un sistema de ciudades Qque no
habtan comenzado agn el proceso de industrializacibn,
invercsamente las estructuras de poder interng v tas formas
de articulaciédn con loes centros econdmicos dominantes
frenaron la reforma educativa. Fué entonces 1a accién
ecstatal la que iniciéd la alfabetizacién y el desarrollo
educativo como un proyecto intencional de cambico. En América
Latina se inicia el primer proyecto educativa, Al iniciar
ecte proyecto el vaclo educativo fud de tal magritud con un
carkcter adscriptivo de ta educacibn a la posicidbn social
superior tan intenso, que la oferta fué acaparada por los
grupos mas altos de la escala social, mantenié&ndola como un
instrumento del status gquo ¥ no comc canal para la mowilidad
de ta sociedad a través de la educacibn.
i

‘»

La magnitud de leos cambios ecanbmicas Y soctales

~l



experimentade por America Latina en &1 dltimo cuarto de
siglo vy dentroc de elloc el notable crecimiento de 1a
cobertura educativa did paso & las estructuras sociales como
tambien el empuje de la urbanizacidén y el crecimiento de 1z
industria; <=e produjo ademds un crecimiento en los sectores
geconémicos, fundamentalmente en el sector terciaric gue no
requiere calificacibn educativa vy en el terciario moderna &n
el que existe una encrme competencia para el acceso de los

niveles que deparan ingrescs y status satisfactorios.l/

Fartiendo de 1a base de |- Educacibn ] nivel
Latincamericanc. En Colombia la constitucién politica de la
Republica consagra que la educacién es una funcidn social v
por lo taqto goza de la especial proteccidn del Estado. Ecta
funcién determina que toda perscna que se beneficie de la
educacidn cuperior adquiere de hecho un triple compromi so
por cuanto debe superarse comc persona, hacer el mejor uso
de las oportunidades y recursc gue se le ofrece, aplticar

los conocimientos adquirides con permanente sentido de

1/ RAMA, German W, Educacidn y Sociedad en América Latina y

el Caribe. Editado por UNICEF, primera =d, Impreso en San

- ‘ . _ apb2f bl
Jorge Chile, 1988, pags. ?-30. o COopte,
o "-5'".':' L

o

LA
L]
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solidaridad social .2/

El problema de la Educacidbn Superior en Colombia hay que
analizarle teniendo en cuenta que no es independiente de la
situacién sociceconémica y politica del pats. Es solo una de
las formas de manifestarse las relaciones socio-econimicas
vigentes en la totalidad del sistema social Colombiance. La
eztructura cocial v las politicas que el poder asume
respecto & la sociedad global Colombiana ¥ particularizado

en la sociedad.3/

Pensanda en los qgrandes problemas que nos aguejan en el
planc econdmice y social, se hace cada wvez mas indeterminada
la relacidn universidad-sociedad, £ina NOS Preocupamos

abiertamente de ella, porgque o bien las instituciones de

2/ INSTITUTO COLOMBIAND PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION
SUPERIOR ICFES. Flan de Integracién Macicnal. FPrograma
para el decarrolloc de la Educa., Superior. Diagnoéstico
Bt.a Jul~s84. Documento Mo 3.

37 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA. Universidad y Desarrolilo.
Encuentro sobre Planeacidn Urbana v Regicnal para 1Ua
casta Atlantica v San Andrés. Cartagena. Marzo 18, 11 ¢

12 de 1933.
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educacidn superior contindan prestando un servicio
caracterizado por 1o <funcicnal, y <& distingue mas
claramente aquello que es fundamentalmente la Universidad,
la que hace que su actividad de docencia e investigacidn sea
diferente de otras instituciones en las cuales también <ce

cumplen estac funciones sin pretensiones de ser universidad,

Hoy mas que nunca la Universidad v la sociedad se han
encontrado mas fuertemente atraidas la una hacia la otra. De
una parte ante la gran demanda educativa, la sociedad ha
puesta a disposicibn_de la Umniversidad mayores recursocs.
Estos medics pasan de la comunidad a 'a Universidad por
medio del! Estado y &ste a su vez dispone de mecanismos para

controlar en cuanto puede el uso que de ellos se hace.4”

La educacibn superior 28 un nivel postericor & la Educacidn
Media Vocacional del sistema educative Colombianc y continia
la formacién integral del hombre como persocna justa » 0til a

la sociedad. Sus programas académicos estan constituidos por

4/ UNIVERSIDAD DPE CARTAGENA. Universidad y Desarrotlo.
Encuentrae sobre Planeacidn Urbana w Regional para la
costa atlantica ¥ San Andrés, Cartagena, Marzo 18, 11 v

12 de 1223,

ta
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el conjuntoc de curscs encaminados a la formacidn profesional
a nivel superior, tendiente al otorgamiento de un diploma,
grado o tltulo académico proporcioniandoles medios para que
tos individuos provean su formacidn v de estax manera se
habiliten para decsempetiar en diferentecs campos del quehacer

humano.

E« asl gue 1la Formacidbn universitaria o superior =14
caracteriza por su amplio contenide social y humanistico v
por = énfacis en la fundamentacidn cienttfica e

investigativa.3” .

Por los cambioe acelerados gque ha suscitadeo la educacibn se
ha hecho necesario dentro de las universidades ia
organizacidn de servicics con €1 fln de crear mecanismos v
fijar politicas para asegurar la participacidn efectiva de
la comunidad univercitaria v brindaries un mejor bienestar
social., Por tal motivo se inicid &) bienestar universitario
err las universidades con una marcada tendencia

asistencialista,

Estos cervicios que se ofrecieron como asistencialistas en

la a&actualidad bhan cambiado, pués se ha hecho necesario

S/ ICFES Plan de Int. Nal, Programa para =1 desarrollc de la

Educacién Supericr. Diagnéstico, Bogota, Julic de 1984,

“

11
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organizarlos a traves de departamentos de bienestar social,
que <=e han creado en tas universidades con el fln de que
gstos ServiCcios se integren para beneticio de Tos
estudiantes y toda la comunidad universitaria en general;
cfrecigndoles atencidédn v corientacién con  referencia a

aspectos v necesidades econdmicas y sociales; contribuyendo

a sU bhienestar =zocial.

En la Universidad de Cartagena €] servicic de Bienestar
Sacial se brinda por intermedio de la Divisidn de

Integracién WUniversitaria.

La UNIVERSIDAD DE CARTAGENA ec un establecimiento publico de
caracter académico del orden departamental esto es, uﬁ
organismo con personerta juridica, autonomia administrativa
v  patrimonio independiente, adscrito & la Gobernacidn del
Departamento de Bolivar, creadc por Decreto del & de Octubre
de 1827 y reconocide por disposiciones legales posteriores,
entre ettos la ordenaznza No 12 de 19548 del consejo
Administrativo de Bolivar, con domicilio en 1a ciudad de

Cartagena.o”

A&7 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA, Consejo Superior Estatute
General. Decreto No 14873 del 3 de Julio de P81 v
Estructura Grginica Acuerdo No 9835 del 13 de dAgosto de

1781,

12
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El estudio gque concierne a fas investigadoras
especificamente, ec 1a Uniwversidad de Cartagena porque es
alll donde se wa a realizar la investigacidbn con el objeto

de hacer un anilisis de las condiciones =sccic-econbmicas de
los ectudiantes matriculados en el afic 1985 como base para

dicsetiar e implementar programas para su bisnestar social.

Consideramos de gran importancia para nuestra investigacibn
la seccidn de aesarrollo social, por qQue e8¢ alll donde <&
cfrecen los servicios de atencién y oarientacion a los
estudiantes, profesores y empleados en 1o referente a los

acspectos y necesidades del irea econbtmica v social.,

E=ste estudio lo presentamoe & ralz de los diferentes
interraogantes que <e han planteado sobre las condiciones
sociocecondmicas de los estudiantes de la Universidad de
Cartagena que ingresaron en el afic 1985; dando a conocer las
necesidades del estudiante, es decir en el sentido =social
gstudiaremos el bienestar o nivel de wida del estudiante v
cus condiciones socioc-econbmicas; en el aspecto econdmico se
estudiark el nivel de ingresc, egreso ¥ la ccupacibn; en e
aspecte demogriafico se ectudiark la composicitn familiar, la
edad, el sexo y el estado ciwvil. Todos estos aspectos

encaminados al logro de unm mejor bienestar sociatl.
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1.,1.1 Definician de Términos
BIENESTAR SOCIAL

Ee el coanjunto de leyes, por  una partej programas,
beneficios y <servicios que por otra parte, =e ecstablecen
para aseqgurar, mejorar y robustecer la provisitn de todo
aguella que se considera necesidades basicas para el

bienestar humanc ¥ el mejoramiento social.
RIENESTAR UNIVERSITARIO

Organismo gue pretende responder O respaldar las necesidades
de la comunidad universitaria, proparcionando las
condiciones y oportunidades que permitan el desarrallo de
los estamentos universitarieos en los aspectos bieolbgicoes,

psicoscciales vy espirituales.
DEMOGRAF IA

Ectudio cientlfico de la poblacidn humana de una nacidn,

pate, regitn o ciudad en lo relativo.a =su }$agnitud,
Lt "}

estructura ¥ desarrocllo. La demografia e wvale

0o
fundamentalmente de métodos estadlsticosﬁ

. .

14
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DESARROLLO ECONOMICO

Se concibe dentro del concepto de desarrollo sccial; que cse
refiere a tode te que tiene por finalidad mejorar
directamente los niveles de vida de la paoblaclin mediante 1a
utilizacieén de los resultados de la actividad econdmica que

aseqgura el bienestar de los grupos humanos,
EDUCACION SUPERIOR

Entiéndese por Educacidn Superior todo péograma educativo,
sistematico tendiente 2l octorgamiernto de un diploma, de un
grado o de un tituloc c & 1a acumulacidn de derechos para
obtenerla, para cuya iniciacidn se requiere generalmente la

terminacidn tegal de la Educacién Media.
ESTUDIC SOCIC-ECONOMICO
Trabajo que tiene como finalidad analizar v divulgar las

condiciones sociales ¥ econdmicas en gQue se desenvuelwve un

individuo o un grupc dentre de una comunidad.

IS



FACULTAD

Es la unidad docente que dentro de la Universidad administra
y coordina estudios completos en un grupo de disciplinas o©
de profesiones o &l menos en una de Ectas hasta el
cotorgamiento par ia lniversidad de los grados

correspoendientes.,

FACTOR ECONOMILCO

Flemento de gran influencia en la vida de los individuos,
determinado por el ingresc ¥ la ocupacidn, lo que & su wvez

influye en las acciones o actividades que se desarrollan.

FACTOR SOCIAL

Termine que e di en dos sentidog, uno genérico que
involucra todo lo referente a la wvida en scciedad (realidad
emacial) y uso restrictive cuando se habla de aspectos,
candicicones u obsticulos scciales {(cierta faceta de la

realidad social).

s

> "
_ ‘\\Q« . ﬂ).,

-
=

1&



NIVEL DE INGRESO

Se refiere al sueldo v salaric que corresponde al trabkajador
como remuneracién por su trabajo y/o servicios prestados  en

cualguier lugar.
NIVEL DE VIDA

Expresa el grado de bienestar matsrial que goza una persona,
una familia, un grupo o una clase social. Se refiere
directamente a las formas en que viwve una persona, teniendo
en cuenta factores sociales y econémicos v tas Fﬁentes de

trabajo que posea.
POBLACION

Conjunto de perscnas que componen un pueblo o una nacibn, es

decir, el conjuntec de habitantes de un cierto territorio.

Tambi®n se denomina poblacibn el lugar en que wvive una
colectividad humana, aplickndose a los pueblos, willas,
zldeas y ciudades, o a la totalidad de los individuags u
obietos can caracteristicas simitares y ge les 1lama

uniwversa,
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PROGRAMA

Termino que hace referencia a un  conjunto de proyectoas
relacionados entre &1, todo elle como parte de las accicnes
de bienestar realizadas para alcanzar las metas y objetivos

de un plan en un pertodo determinado.

SERVICIOS

fctividades que realizan determinados grupos sociales,
individuose © comunidades con el fin de satisfacer sus
necesidades, y realizar acciones de tipo cooperativo para

mejorar las condiciones econémicas y sociales de wvida.

UNIVERSIDAD

Fe la institucibn oficial o privada de utilidad comin que a

mis alto nivel, se dedica a la investigacibn y a la&a
encefanza de Ciencias Maturales v Scociales en la matematica,
en humanidades, en las artes y en las profesiones liberales,
o mismoc que a la extensién de los bienes que de ellos  se
deriva, facultada por el estado para otorgar licenciaturas v

otros grados o titulos acadeémicos come la maestrla v el

doctorado,.



Para efectos de nuestra investigacién realizamos 1a
definicién de términos con el fin de dar una mayor
comprensidn  al estudic. Para lo anterior se utilizaron los

sigquientes textos:

-ANDER-EGG, Ezequiel, Diccicnario de Trabajo Social.

‘Coedicibn ECRO-ILPH, 1974,

-PLAN BASICO DE L& EDUCACION SUPERIOR (Sintesis de Pollticas

¥ Mormasy.
1.1.2 Enunciacibn de Aspectos

Las condicicones scocic-econbmicas de los estudiantes de la
Universidad de Cartagenz que ingresaron en el afic 1983, nos
dard una wvisidn global de la relacidn que existe entre los
siquientes aspectos: Demografico, educacional, econdmico ¥

social que son e! objeto de analisis de este estudio.

En el aspectc demografico estudiaremos los siguientes

items: Edad, sexo, estado civil, lugar de procedencia v

R

mesviltizacibn vy la composicibn familiar cq@}le!"%in de
a v
analizar la estructura familtiar. Yo

Rl
I

1%
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En el aspecto educacional se mirara el nivel de educacibtn de
los padres con el obiete de ectablecer una relacibn entre la

educacidn y la occupacidn.

En el aspecto econémico se estudiard la ocupacién de los

padres, 1a& ocupacitén del ectudiantes si devenga salario,
dependencia econtmica del estudiaznte, recursos financieros
para estudios, wivienda y alimentacibn con el fln de dar a

conocer una informacibtn amplia v werkz de las condiciones

caocio—econtmicas del estudiante.

En el aspecto social estudiaremos la wviwvienda en relacibn &
la ubicacian del barric o sector donde vive el estudiante

para mirar su estrato social.

En la salud se analizark cual de los programas que ofrece

geta ceccisdn son los mas utilizados por los estudiantes,

La seccitn de desarrcllo social ofrece diferentes programas

v cuales utiliza con mayor frecuencia el estudiante,

En cuanto & actividades culturales cuales*.son los mas

o°
frecuentadas ¥y en cudles participa. e
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Can referencia a deportes culltes practica con mis

frecuencia.

Ecstos aspectos son  de or &n importancia, para 1z
investigacién porque <ce conocerdn las condiciones socio-
econémicas que tienen los estudiantes que ingresaron en el
atic 1985, Ademds nos dard un conocimiento general de como
utilizan las servicios que ofrece la Divisitn de Integracidn

Universitaria.

Todas &cstas wvariables no darkn una base para el disefic e
implementacitn de programas de acuerdo & Jas necesidades
actuales de los estudiantes y de la comunidad universitaria

en general.

1.2 OBJETIVQS L'?
C
L,
1.2.1 Generales -
- Identificar las caractericticas socio-econdmicas de los

estudiantes de la Universidad de Cartagena que ingresaron en

el amo 1985,

- Determinar como se di ta integracibn y coordinacibn de los
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cervicias de la Divicsién de Integracion Universitaria

proyectada al estudiante.

- Determinar cuXl es la utilizacibn de los servicios que
cfrece la Divisibn de Integracibn Universitaria per parte de

jos estudiantes,
1.2.2 Especlticos

- Cuantificar y analizar el aspecto social y econbmico de
los . estudiantes de la Uniwversidad de Cartagena que
ingrecsaron en el afio 1985,

- Identificar 1los programas de las diferentes secciones de
la Diwvisién de Integracién Universitaria que se integran
coordinan para la prestacidn de los servicios a la comunidad

universitaria.

- Conocer, dentro del grupc de servicics que presta l1a
Divisidn de Integracian Universitaria, cudles responden &
las necesidades del estudiante que ingresaron en &) affo

1785,

22
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1.2. FORMULACION Y CONCEPTUALIZACION DEL PROBLEMAS, =
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1.2.1. Problema de Investigacion
E1 estudio que nos ccupa hoy es conocer las condiciones

socio—econdmicas de los estudiantes de ta Universidad de
Cartagena que ingresaron en el afic 1.985, vy el conccimiento

de la Divisian de Integracién Universitaria.

Fs conveniente resaltar gque en el primer pertodo de 1.983 se
abrieron las inscripcicnes con diez(16) facultades y en el
sequndoc pertode con cuatrald) facultades y se cobtuve un
tatal de ta pobtacidbn estudiantil de 884 estudiantes

matriculados en el aftic 1785.

Ecta investigacibn se va a realizar con base en una encuesta
cocic-econdbmica, con un cuestionaric pre-establecido que
serk aplicade a los estudiantes que ingresaron durante el
affe 1.98% vy actualmente e encuentran en tercero y cuarto
semestre del ato 1988 de las diferente facultades o
Frogrhamas académicos, una inquietud que atafie a las
investigadores es como se dik la integracibn y coordinacion
de los servicios que ofrece ta Divisibn de Integracidn

Universitaria a los estudiantez de 1a UUniversidad de

47



/2

Cartagena. Todos estos aspectoz son motive de intereés para
la in vestigacidn porque permite, a través de los resultados
ecstadisticos, mirar las condiciones socio-econdmicas
actuales de Jos estudiantes y cémo utilizan los sgervicios
que ofrece la Divisién de Integracién Universitaaria para un

mayaer v mejor bhienestar social.
1.3.2, Preguntas

€1 presente estudic estk dirigide a responder las siguientes

preguntacs:

- Cuales son las condiciones socio-econbmicas de los
estudiantes de la Univeresidad de Cartagena que ingresaron en

el afo 1.%9837

- Como se dA la integracidn de los servicios que presta la
Divizidn de Integracibn Universitaria a los estudiantes de

la Universidad de Cartagena?
- En qué forma utilizan Jlos estudiantes los servicios que

presta la Divieidn de Imtegracidin Hniversitaria?

1.3.3. Supuestos
4 .

- Consideran los estudiantes de la Universidad de Cartagena

29
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que los eservicics gue ofrece la Divisibn de Integracion
Universitaria estan proyectados hacia su bienestar social y

ecandmico.

~ El conocimiento de las condicicones socio-econbmicas de los
eatydiantes de la Uniwversidad de Cartagena que ingresaron en
el afo 1985, servirin para diseffar programas y adecuar los
servicios qu# presta la Divisibn de Integracidn

Universitaria.

- La Divicitin de Integracitn Universitaria debe ser

reconcgcida v sus programas utilizados por la comunidad

Eat

universitaria para el cumplimiento de su labor social.

-~ La Diwvisibn de Integraci&n Universitaria parte de las
necesidades sentidas de 1la comunidad a 1a que sirve e
intenta elevar a e&sta todas las oportunidades de un
bienestar social.

1.3.49. Hipttesis

E1 conccimientc de Vas cendiciones socic—econbmicas de los

estudiantes de la Universidad de Cartagena matriculados en

el  amo  1.985, permitird a la Divisidn de Integracidn

M3
n
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Universitaria disemar y coerdinar programas gue se ajusten

a las nececidades vy expectativas reales de los estudiantes.
1.4, DISENRC METODOLOGICO
1.4.1, Egpacio y Localizacidn

Fsta investigacian se desarrollard en la Universidad de

Cartagensa.
1.4.2. Nivel de E=studio

E1l presente estudio se realizard & un nivel diagnostifo
descriptivo, <ciendo su finalidad la distribucion de 1os
fenémenos estudiados, en una cierta poblacidén o subconjunto
de ella, haciendo enfasis en una o mas variables
dependientes en cuante a la descripcidn de su distribucidn,

secuencia e intencsidad de los fendmenos estudiados.
1.4.3. UNIDADES DE ESTUDRIO
Las unidades de estudic en esta investigacibn son  tos

ectudiantes de las diferentes facultades de ta Universidad

de Cartagena que ingresaron en el affo 1.983.
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1.4.4. UNIVERSO-MUESTRA

Tomaremos como universo el nomero taotal de 844 estudiantes
que ingresarcn por  primera vez en el primerc v segundo
pertodo del amo 1.985 a la Universidad de Cartagena en las
diferentes programas academicos. Se tiene en cuenta que en
el primer periodoe se abrieron inscripciones diez{1@)
facultades v en el <cegundo perlodo abrieron cuatra(dd
facul tades; tomando como muestra S82 estudiantes gque
actualmente <=e encuentran en tercero ¥y cuarto semestre de
los diferente programas acadeémicos que ofrece la Universidad

de Cartagena.

1.5. RECOLECCION DE DATOS

1.3.1. Fgentes de Informacién

- Divigiean de Integracion Universitaria (Seccién Desarrollc

Sociatltr,

Oficina de Flaneacibn (Seccibn de Estadlistica)

I

Centro de Admisiones, Regicestro y Control Académico

Facultadee de 1a Universidad de Cartagena

Divicitn de Sistemas de la Universidad de Cartagena

Textos Bibiliograficos

27



1.5.2. Técnicas

OBSERVACION DIRECTA

Aplicada 2 las unidades de estudic durante toda -Ta

investigacidn.

SONDED DE OPINION

Feta técnica la aplicaremos & traves de charlas y preguntas

formales & informales durante todo el praceso investigativo.

ENCUESTA

La utitizaremos en la investigacidn mediante la aplicacian

del cuestiomaric a todas la unidades de ecstudic,

ANALISIS DEL CONTENIDO

Mediante la lectura de documentos y textos relacioconados con

el problema a inwvestiqar.

1.9.3., Instrumentos

]
n
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GUIA DE QBSERVACION Y DIARIOC DE CAMPO

Considerando gque los hechos y situacicnes de inter&s para
nuestro estudio deben plantearse como datos importantes gque

permi tan su posterior utilizacibn,

GUIA DE ENTREVISTA

Por to que de antemano se deben conccer los aspectos de

utilidad para &l estudio.

CUESTIONARIC PARA LA ENCUESTA

En este ce danm a conccer las preguntas, de acuerdo a un
proceso previo de seleccibn que nos proporcionard

infermacidn para el estudio.

1.8, TaBULACIOM

Se hark a traves del procecso de datas; es decir en  forma
cistematizada, =e alimentark al computador con todes los
datos para realizar su anilisis e interpretacidn de cada uno
de los cuadros respectivos en relacibn & las wariables

estudiadas.

Z?
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1.7 ANALISIS DE DATOS

El analicic de la informaciton se hari en forma cuantitativa,
utilizando cuadros v el ciklcule porcentuario sobre 1 nimerao

tctal de percsonas estudiadas.

En  forma cualitativa a traves de la interpretacibn de las

respuestas obtenidas de las unidades de estudio.

=8



VARIABLES

CONDICIONES

DEMOGRAFICAS

INDICADORES

Edad

Sexo

Estada Ciwil

Lugar de
procedencia

Lugar de

residencia
en periodos
de estudio

Ingresd a 1a
Universidad
de Cartagena
por ser del

Composicion
Familiar

Edad

Festado Ciwil

Masculino
Femenino

Soltero
Cazado
Uni&n Libre
Separado

Rural
Urbana

Padrecs
Farientes
Fensidn

Apto. Arrendado
Otro

Sur de Bl lwvar

San Andreés

Hijo de Profesor
Ceportista

Hijo de Empleado
Transferencia
Examen de Admisidn

Padre Tipo Muclear

Madre de Extenca

Hermanos Familia Rota o
Incom -
pleta

FPadre

Madre

hY
Padres



VARIABLES
Niwvel de
CONDICIONES Educacion
EDUCACIONALES de sus
Fadres
CONDICIONES
ECONOMICAS ingresas

JEU
J

INDICADORES

Completa
Incompleta

Frimaria

Complteta
Incompleta

Secundaria

Universita- Completa
ris Incompleta
Teenica

crnatfabeta
Otros

Obrero

Jornalerc
Ocupacion
de los Pa-
dres

Trabajadar

Profesional
Gtros

Ocupacibn

Remunerada -—Permanente

del Estu - Ccasional

diante

Dependencia Padre

Ecanomica Madre

del Estu- No depende

diznte Otrog
Quienes

Personales

Recursos Fi- Sueldos
nancieros Rentas
para estu - Familiares
dics del Pr&stamos
Estudiante Becas

Subsidigs
Otros

Comerciante

Independiente

de

51
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VARIABLES

CONDIEIGNES

ECONOMICAL Egrescs

CONDICIONES Preguntas de

SOCIALES Opinid&n ¥
éptitudes

INDICADORES

Valor Mensual 7.ea6- ?.a060
de Gastos para ?.888~- 11,008
Educacicon 12.980- 14,080
15.89868- Zz0.400
26.606- a mas
Valor Mensual 1.680~ 5.6880
de Gastos para S.681- 18.804
Viviends 16.861- 13.0686
1S.601- G Mis
Valor Mensual 1.888- S.088
de Gastos para 5.A@1- 18,0040
Alimentacion ta.06i~- 15,068
15.881- 0 mas
Ecstos indicadores se mediran
en base a las respuestas de
loe estudiantes <cobre =1 co-—
nocimiento que tstos  tengan
de la Diwvisitn de Integra -
cibtn Universitaria ¥ sus
respectivas secciones.
Se conoceran cuales son  las
seccliones mas ocupadas por
la comunidad estudiantil v
que opinibn tienen de cada

una de atlas.
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2. UNIVERSIDAD DE CARTAGENA - DIVISION DE INTEGRACION

UNIVERSITARIA.

2.1 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

Z.1.1 Breve Recema Histdrica

La fundacitén de la Universidad de Cartagena tiene como
antecedentes la ley de fechz 10 de Marzo de 18Zé sancionada
por el General Francisco de Paula Santander, Vicepresidente
de Colombia, por medic de la cuil <se creb en cada

Departamente o seccidn provisional, una Universidad.

En desarrcllo de la ley citada; E1 Libertador 3imbn Bolivar
dictd con fecha del & de Octubre de 1827 el decreto por el
cukl <ce cred la Universidad de Cartagena, a la cudl se le
incorpord el seminaric de San Carlos Borromeo que habla sido
fundado e1 2 de Noviembre de 1775 en cumplimiento de ta Real

c&duta del Rey Carlos 11l de Ecpara de fecha 14 de Agosto de

1768,
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En el antiguo convento de los Agustinianos descalzos, empezd
a funcionar la Universidad de Cartagena el 11 de Noviembre
de 1824 en conmemcoracibn de la c&lebre actxzx de 1x

Independencia del 11 de NMoviembre de 1211,

La Univereidad inicié labores con las Ffacultades de:

Derecho, Medicina, Filosofla y Letras y Tecnologia.

El Primer nombre fué el de Uniwersidad del Magdalena e

Itsmo, mas tarde Universidad de Segundo Distrite, Colegio

Provisional, Institute Boliviano, Calegic de Bollwar,
Coleqio del Departamento, Colegio Fernande:z Madrid,
Universidad Boltwar v definitivamentes Umiversidad de

Cartagena.l”

2.1.2 Situzcibn Actual

La Universidad de Cartagena es un ecstablecimiento piblico de
caracter acadeémico del orden Departamental esto es, un
organiemo con personeria jurldica, autonomla administrativa
v patrimonic independiente, adscrito a la gobernacidn  del
17 Universidad de Cartagena. Prospectoe 1979, Impresidn

Editorial Universidad de Cartagena, pzg. 4.
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Departamenfo de Boltwar, creada peor é] decretao del & de
QOctubre de 1827 y reconocida peor disposiciones legales
posteriares, entre ellas, la ordenanza Mo 12 de 1934 del
Consejn administrativo de Boltwvar, con domicilio en la

cliudad de Cartagena.z2s

La Universidad cuenta actualmente con las facultades de
Ciencias Econdmicas coen programas de Economta,
Administracidn de Empresas y Contadurta Poblica, Facul tades
de: Derecho, Entermerta, Ingenierta Ciwvil, Medicina,
Odontologta, Quitmica vy Farmacia ¥ Trabajo Social.

S5u  actual Rector e< e) Doctor Luis H, Arraut Esquivel,
RQuimico Farmaceltico, Teécnico Bromat&logo, Profesor titular
de la Facultad de Quimica y Farmacia y Presidente de la

fisaoctaciéan Colombiana de Universidades (ASCUNY .

La Universidad de Cartagena esth organizada académicamente

por facultades; Departamentos Centrales; Depar tamentos

2/ Universidad de Cartagena. Consejo Superior Eetatuto
General. Decretc Mo 14782 del 3 de Julic de 1221 v
Eetructura Organica. Acuerdo No B85 de Agosto 132 de 1981,

pags. 2 y 3.
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Basicos; Departamentos Internos de Facultades; Centro de
#idmisiones, Registro y Control Académico que funciona para
las diferentes facultades de la Universidad de Cartagena V¥
detas <ce efectdan con base en pruebas de aptitudes ¥
conccimientaos de los aspirantes; Centro de Investigaciones
Cienttficas y Tecnoldgicas que promueve y desarrolla la
investigacién en las diferentes Areas del saber en ia

Universidad de Cartagena.

Ern coordinacibn con este centro se instald el Grupa
Ecolbgico v =e realizb un cursc sobre Historia y Fileosofla
de las Cienciags dictado a 45 decentes de la Universidad;
Centra de Recursas Educatiwvos gue propende por el
mejoramiente, la conservacidn y e1 debide use de Tlos
%ateria]es bibliogrificos v audiovisuales por parte de ta
comunidad educativag Centro de Orientacibn y Asescorla
Educativa gue asesora a las unidades académicas en la
evaluacien de los programas académicoes, recursos docentes y

demas aspectos relacionados con la buena marcha de las

diferentes carreras.

Las Facultades tienen como funcidn administrar sus programas

de formacidén Universitariz o de postgradoes.

Coordimar sus actividades de investigacibn, de Extensidn ¥

¥
~J



de educacitn v otras gque les sean asignadas de acuerdo a las

exigencias de cada facultad.

La facultad de Cienciae Eccnémicas ofrece especializaciones
2 traves de post-grades en: Administracién Financiera,
Administracioan de Empresas, Planeacién para el desarreollo
urbano v regional. Estos programas de postgrados conducen al

titulo de Especiatistas, acuerdo ICFES No 128 de 1984.

Ademas la Universidad de Cartagena ofrece programas de
Fducacibn & Distancia; programas de Especializacidn en

Enfermeria Medico-Quirdrgica gue ce realiz& en 19805,

| &l -
Para 1986 se iniciarin programas en Tecnologla de:alimentos

L7

w Administracitn en servicios de Salud, S

P A T

>

la Facultad de Trabaldo Social inicid el prmam%mg de
Educaci®n continuada con un seminario scbre cnmpoéentes b
procecsas del desarrollc en e! casoc de Cartagena en
coordinacidn con la FEI (Facultad de Estudias

Interdisciplinario) v la pontificia Universidad Javeriana.

En la facultad de Medicina las especialidades son costeados

por los mismes estudiantes o son patrocinados por alguna



entidad ghhltica o privada; sometiendc al estudiante & una
inscripcibn  previa y luego a un  eximen., Esta facultad
organiza foros, <cimposios, conferencias, panel, congresas,
seminarics. Actualmente se realizd un congreso de cirujanos
en la ciudad de Cartagena en el Centro de Convenciones los

dias 36 de Abril v 1,2 v 3 de Mayo de 1984,

En la facultad de Derecho se organizan foros, simposios,

congresos, <eminarics, conferencias.

Los dias 8,9 y 18 de Mayoc de 1983 se realizd un  seminaric
Nacicnal sobre Regionalizacidn en la Universidad de
Cartagena Vv los dias 14,15 v 1é de Mayo de (986 se realizd
el IV cimposic de Derecho penal y criminolegla en la

Facultad.

lLas facul tades de Udontologla, Ingenieria Civil y Quimica y

Farmacia organizan al igual que las otras facultades
seminarieos, simposicos, congresos, talleres, conferencias,
cursos, etc. v presentan proyectos a los distintos

erganismos Educativos y Asociaciones de cada facultad,

]
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2.1.3 Chjetiveos

Para el Jlogro de su misidn, la Universidad de Cartagena

tiene los siguientes objetivos:

a) Impartir la educacibn superior como medio efickz para la
realizacitn plerna del hombre Colombiano, con miras a
configurar urna sociedad mas Jjusta, equiltibrada y
autonoma, enmarcada dignamente en 1a comunidad

internacional.

by Ampliar *Yas oportunidades de accesoc a la educacibn
superior, para gque todes los Colombianos que cumplan con
| =3-4 requicitos exigidos puedan ingresar & ella ¥y

heneficiarse de sus programacs,

¢> Propender para que siga siendo centro de desarrolla

intelectual v material de la regidn.

Z.1.4 Funciones

.

Aw .
\ T *'lﬁr:
Para Jla realizaci&n de Jlos anteriores yobjetivos, 1a

M

Universidad de Cartagena cumple las siguientes funciones:
F

4@
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Adelantar programas gue propicien la incorporacidn &l

sistema de educacidn superior de 1os aspirantes
prevenientes de las zonas urbanas v rurales marginadas
del desarrolle ecantmico v social. Igualmente propenderi

por la educacibn superior de los grupos indlgenas con el
+in de que alcance un decsarrcllo wital en sy propic

contexta.

AIrmoni Z & =t1] accidbn  con las demis institucicnes
educativas v con las autcridades encargadas de 1a
arientacidn ¥y wigitancia del sistema de educacidn

Superiar.

Realizar a plenitud las furciones que le competen v
garantizar que sus programas, cumplan Jlos reqguisitos

minimos acadeémicos, cientlificos v administrativos,
Propiciar 1a integracibn de sus serviciocs ton los demas
sectores kadsicos de la actividad Departamentsal ¥

Macianal.

Facilitar la trancsferencia al alumno de 1los diferentes

programas y modal)idades educativas.

41



+> Promowver la formacidn cienttfica v pedagdgica del
personal docente e investigatiwvo, que garantice 1a
calidad de 1la educacitn en sus diferentes niveles ¥

madalidades,

Q) promover & descentralizacibn de sus attividades

educativas, de investigacidn y servicios.

La Universidad de Cartagena podrd atender las <ciguientes

modal idades educatiwvas:
a) Formacidn Tecnolbgica per el sictema de ciclos. C;
by Formacitn Universitarta.

£) Formacibn avanzada o de postgrado.

Las antericree modalidades educativas serdn adelantadas por

la Universidad de Cartagena, de conformidad con las normas

legales gque regula la materia.3/

3/ Universidad de Cartagena. Concejo Superior Estatuto
General. Decretoc MNo 18782 del 2 de Julio de 1781 ¥
Estructura Orginica. Acuerdo Na BGE de Agesto 13 de (981,

pags. S oy &,
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2.1.5 Estructura Organica

La ectructura orginica de la Universidad de Cartagena es 1a

siguiente:

1. Cansejo Supericr

2. Rectorta
2.1 Oficina de Planeacidn
2.2 Oficina Juritdica

3., Consejo Académico

4, Secretarta Genersal

4,1 Seccidn de Archivo y Correspondencia

i

Yicerectoria Académica

5.1 Centras de Investigaciones Cientificae y Tecnolbgicas

o

.2 Centro de Postgrado y Educacién Continua
5.3 Centro de Recursos Educativos
5.3,1 Seccidn de Biblicteca y Recursos Biblicgraficos
5.3.2 Seccibn de Recursos Audiovisuales
5.4 Centro de Admisiones, Registro y Control Academico
§.5 Centro de Qrientacién y Asesoria educativa
5.4 Facultad de Derecho
5.4.1 Departamento Central de Humanidades e Idiomas

S,.4.2 Departamentos Internos

5.8,2.1 Derecho Folltico



]

2.

2.

5.7 Facultad de

=
-

Pa

Ln

o

7

Derecho FPenal
Perecho Laboral
Derecho Privado
Derecho Procesal
Estudios Especiales

Consultorio Juridico

Medicina

.7.1 Departamentc de Cienciag Basicas

5.7.1.1 Fisiologta

Microbiologia y Farasitologia
Farmacologta

Bicquimica

Morfologla

Biologta

Departamentos Internos

o

.7

L Y |

o
|

.7

2

2.

ra ra L M3

|

)

.1

PG

Ly

Medicina Interna

Guirdrgico

Educacidn Médica
Arnactesiologta v Reanimacian
Peiguiatria

Pediatria

Gineco-Obstetricia

Patologta

44
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&)

Radiologtla

.re2.18 Medicina Freventiva

5.8 Facultad de Quimica » Farmacia

%.8.1 Departamento Central de Gulmica

5.8.2 Departamentos Interncos

=
=

3

S.

8.2.1

g.2.2

.2.2,3

8.2.49

Fitoquimica y Farmacognosia
Estudio y Educacitn Continua
Bromatologia v Mutricién

Farmacia

5.9 Facultad de Cdontolegla

5.9.1 Departamentos Internos

5.9.1.1 Coordinacidn de Clinicas v Administra-

A

i

3.

3.

cidn

Educacitn Continua & lInvestigacidn
Odontologlia en el hospital Universitario
Medicina Oral y Cirugla

Freventive v Social

Odontotoglia Restauradora

5.168 Facultad de Ingenieria Ciwvil

5.16.1 Departamento Central de Fisica

5.10.2 Departamento Central de Matematicas

S.18.3 Departamentos Internos

S.18.3.1 Suelo v FPavimento

5.18.3.

S.18.,2.

2 Estructuras

3 Topografla v WVlas
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5.180.2.94 Matematicas

in

3.18.3.5 Hidraulica

5.18.3.6 Sanitaria

o

. 16.3.7 Estudios

5.11 Facultad de Enfermeria

11}

.11.1 Departamentos Internos

S.11.1.1 Administracién, Educacidn &
investigacian

5.11.1.2 Enfermerta Clinica

Materno=Intfantil

o
)

%.11.1.4 Bienestar v Decarrollo de la Comunidad
5.12 Facultzd de Ecenomia y Administracidn
5.12.1 Programa de Economta

5.12.2 Programa de Administracidn de Empresas

5.12.3 Programa de Contaduria

o
-

ot
1]
L

Departamentos Internos
5.12.4.1 Economia
5.12.4.2 Administracitn
5.12.9.3 Contabilidad
5.12.4.4 Investigaciones Econdtmicas y Sociales
5.13 Facultad de Trabajo sccial
S.13,.1 Departamentcos Internos
5.13.1.1 Investigaciones
3.13.1.2 Practicas

%.12.1.3 Estudios
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é&. Vicerectorta Administrativa

éll

4.4

Divisitn Financiera

4.1.1 Seccibn de Contabilidad y presupuesto
4.1.2 Seccibn de Tesorerlia y Pagadurla

4.1.3 Seccitin de Adguisicign » Control de Bienes
Divisisn de Integracitn Universitaria

&.2.1 Secciun de Servicios de Salud

&.2.2 Seccibn de Deportes

&4.2.2 Seccitn de Asesorlia Psicolbgica

4.2.4 Seccibn de Desarrollo SaciéY

Seccibn de Actividades Culturales

NS
[ 2N]
on

Divicidn de Recursos Humanos y Administrativos
&6.3.1 Seccibn de Personal

4.3.2 Beccitn de Seleccibn y Capacitacion
4.3.2 Seccibn de Servicios Generales

&.3.4 Seccidn de Publicacidn

Divieibn de Sistemas

&.4.1 Seccibn de Analicsis v Programacibn

&.4.2 Seccibn de Produccibn

4.4.3 Seccitn de Sistemas v Procedimientos.d4/

bl

4,/ Uniwversidad de Catagena. Concejo Superior. Estatuteo

General, Decrete No 1478 del 3 de Julio de 1981

4

Ectructura Orgiknica. Acuerdo No 085 de Agosteo 13 de 1981,

pags. 26,27,28, y 29.
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2.2 DIVISION DE INTEGRACION UNIVERSITARIA

2.2.1 Antecedentes

Eienestar Universitario se puede concebir como aquel Qque
pretende responder & las necesidades del estudiante, docente
y empleade en su situacibn concreta. El biernrestar como tal
debe plantearse unos objetivos definidos en base a una
planeacitn con sentido interdisciplinaria e integral dentro
de una wicsibn estrechamente unida a los procescs academicos

v administrativos de la institucibn.

Los antecedentes del bienestar Uniwversitario ¥ tas
caractericticas de su desarrollo conllevan a la reflexidn
del porgqueé del bienestar dentro del comp!%io sistema

Hpiversitarico.

L]

-

El Bienestar Universitaric <ce inicib bene+1c1andowka§?1a

Yol ¢a Y
poblacibn ectyudiantil con una marcada tendencia
asistencialicsta. Ello condujo & la identificacibn de las
programaciones como aquellas que donde =8 "ofrece"
servicios, pero no sistematizados con base en las

necesidades del desarrcllo integral de los individuos. 1la
administracidn de los servicicos de Bienestar inclusive han

1legado & ser tan complejos que en muchas ocasiones ha

43



interferido la administracibn de loe programas acadeémicos de
las Universidades, los cuales constituyen la razbn de ser de

las instituciones de la educacidn superior.

La Universidad de Cartagena en el afo de 1.97% inicid el
establecimiento de la Division de Bienestar Universitario,
la que anteriormente estaba unida a la aoficina de admisicones
de la Universidad.

Et planteamiento, lta financiacidn, la reorganizacidn ¥
coordinacibn de los zervicios y actividades, se fundamentl
en el principie de que el facter humanc constituye un
elemento esencial en la wida universitaria y en la misma

forma como las programas academicaos y el funcionamiento  en
general == administran a través de procedimientos
especializadoz; asl tambi®n deben ser admini=trades los
programas de bienestar. De esta forma se dib comienzo &
Bienestar Universatario con base en 1a planeacidn,
actualizacidn, ampliacion Y a 1a coordinacidn
interinstitucicnal para un mejor aprovechamiento de los

recursas.,

La Universidad de Cartagena considerd de suma importancia la

cobertura y la preblematica del Bienestar, darle a &sta un

49
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enfoque interdisciplinarioc gque permitiera el tratamiento en
calidad y cantidad apropiados a los diferentes procesos que
conforman €1 Bienestar. Por &stas razones, en la estructura
arganizativa estd contemplada la existencia de csecciones,
cadx una de ellas con sus objetiveos propics en  concordancia

con los chjetivose de ta unidad teatal.

2.2.2 Sityacibn Actual

La Divisitn de EBienestar Universitario como factor
importante dentro de la Universidsad con polliticas,
objetiwveos, funcicnes, programas y diferentes secciones bien

definidas % con base en las nececidades de decarrcllo
integral de les individuos se ha estructuradeo; para brindar
una mayor ampliacibn vy una verdadera integracibn de los
servicios que ofrece a la comunidad Universataria. La
Universidad de Cartagena conciderd necesario cambiar el
nombre de Divisién de Bienestar Universitario a Divisidn de

Integracién Universitaria por medio del siguiente acuerdo:

Uniwvercsidad de Cartagena

Secretarta General

Acuerdo Noe 87 del 29 de Enero de 1.985

=12
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El consejo superior de la Universidad de Cartagena en uso de
sus facul tades legales acuerda:

Articulo Unico: & partir de la fecha la Diwvision de
Bienestar Universitario =1 denominara Diwisien de
Integracidén Universitaria.

Dadc en Cartagerna, el dia 29 de Enero de 1.?P84

Aarturo Matson Figueroa Hernando Thorne Campo
Fresidente Secretaric General

2.2.2 Objetivos

Los cbjetivos de la Divisitn de Integracitn Universitaria ce

han definido ast:

1. Proporcicnar las condiciones y oportunidades que permi tan
el desarrollo de los miembros de la comunidad Universitaria
" en log aspectos biclégicos, psicosocizles y culturales.

2. Integrar los miembros que hacen parte de los diferentes

estamentos de la Universidad v é&sta con 'a comunidad.

£l cumplimiento de a=tos objetivas =1= realizan
principalmente a través del comité de 1a Divisidn de
Integraccién Uniwversitaria, el Jjefe de la Division y los
Jefes de las diferentes seccicnes y dependen de 1a

Vicerectorla Administrativa de la Uniwversidad.



2.2.4 Funciones

A 1a Diwvicitn de Integracibn Universitaria corresponden flas
siguientes funciones:

&a. Realizar, Coordinar, Fomentar y Promover toda clase de
actividades tendientes & la integracidn y bienestar de la
comunidad Uniwversitaria,

k. Promowver v realizar investigaciones dentro de la
Univercidad que permita la planeacion y evaluacién de los
pragramas de bignestar Universitario.

. Establecer las pcllticas sobre la prestacibtn de los
serviciaos de bienestar que se ofrecen en la Univgraidad.

d. Planear, organizar, poner en ejecucidén, supervisar y
evaluar los programas de las secciones de la Divisian de
Integracién Universitaria.

e, Coordinar con entidadeg pbhlicas ¥ privadas la
utilizacidon de recursos y realizacidn de las actividades
canvenientes para la ejecucibn de los programas.

f§. Las demhs funciones que se les asignen ¥ que estén de

acuerdoe con su naturaleza.
2.2.5 Estructura QOrganizativa

La Divisidn de Integracitn Universitaria en su estructura



oerganizativa estd precedida por un comité que estd integrado

por:

5. E1 jefe de la Divisidn de Integracibn Universitaria que
los convoca Yy preside.

b. Tres delegados de los decancs de las facul tades.

c. Los jefes de las secciones de 1a Diwvisidn de Integracidn
Uniwersitaria.

d. Un reprecentante de los estudiantes.

g. Un reprecsentante de los empleados de la Universidad.

Loz delegados de los Decancos de las Fazcul tades deben cer
docentes en las Facul tades respectivas Y Seran

representantes en las diferentes areas académicas.

El Jjefe de la Divisidn de Integraccidn Universitaria podr &
convocar & las reuniones del comité como miembros ad-hoc, a
personas pertenecientes a cualquiera de los ecstamentos de la
Comunidad Universitaria, en &} nomero gque 1o Juzgue

necesario.

Cuandos et Rgctar o el Micerector Administrative aciste al

comiteé presidirad la reunidn.

33



2.2.4 Seccicnes

Las actividades que cenforman la Division de Integracibn
Universitaria se han agrupado en secciones. Frente a cada
una de ellas se encuentra un jefe de seccibn. El csubcomi td
de cada seccién estd integrado por tres delegados del Rector
de la Universidad yv el jefe de la seccitm recpectiva quisn
lo preside. E1 jefe de la Divisidn lo hard cuando to crea

conveniente.

Las funcicnes de los subcomités son ltas siguientes:

1. Asesorar a los jefes de la seccibn en la definicibn ¥
fijacibn de las paolliticas vy planes de Integracibn

Universitaria en el hrea especifica del subcomité.

2., Recomendar los mecanismos que se deben utilizar para  la

ejecucién de estas politicas.

N Adeesorar al  jefe de la respectiva seccion en 1a

evaluacion de los programas.

S4



71

2.2.6.1 Seccieon de Desarrollo Social

Desde hace warios afos, en la Universidad de Cartagena s¢ ha
venido incluyende un Trabajador Social de P]aﬁta, adscrito
a RBienestar Universitario y Adnisiones,. Ello pérmite
conciderar que existe cierta conciencia de organizar el

RBienestar Sccial en la comunidad Universitaria.

En la nuewva estructura de la Divisidbn de Integracidn
Universitaria =se did auge a esta seccién, s& redactardn
ocbjetivos con criterics claros en la prestacién de servicios
vy fomente de actividades, s& le di& una organizacidn
tendiente al logro de talez objetivos. De esta organizacidn
resulté la nececidad de darle una denominacidn mas general v
e le llaméd a partir del affo 1981 Seccién de Desarrcllo

Social.

La seccidan de Desarrollo Social de la Divisidn de
Integracitbn  Universitaria =e ha establecido con proptsitos
de este orden; con programas tendientes & lograr 1a
comunicacién autenticamente humana entre los miembros de la
comunidad Universitaris, el rendimiento académico del
estudiante v la integracidn provechosa del empleado & Ia

ingtitucien. Ecstos programas definen sus planes de accidn.

5SS
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2.2.6.1.1 Dbietivos

a. Asesorar, organizar y fomentar programas que en materia
de bienestar social ee planeen con base en la evaluacién de

las necesidades de la Comunidad Universitaria.

k. Planear, organizar y ordenar lo relativo a la prestacibn

de loe servicios de asistencia socic—econdmica.

c. Promover acciocnes tendientes a la interacci&n de ltos=

diferentes grupos de la Comunidad Universitaria.

d. Fomentar actividades que pretendan el mejoramiento social

de loes docentes, empleados ¥ sus familiares,

e. Coordinar con el serwvicio de salud de la Universidad los

programas de prevencion en el area de la saltud.
f. Dar a conocer a la Comunidad Universitaria las
actividades v servicios que en general ofrece la Divisitn de

Integracian Universitaria, ceon el fin de lograr una maxima

utilizacitn de los micsmos.

g. Asesorar a los estudiantes en materia de ayvuda financiers

54
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para el decarrcllo de sus labores académicas en coordinacibn

con el ICETEX u otros organismos piabklicos o privados.

h. Las demads funciones que le sean asignados de acuerdo & su

naturaieza.
2.2.4.1.2 Programas

Entre los programas que ofrece la seccibn de Desarrollao

Sorcial se encuentra:

i. Programa de Creditc Educativo: <e rezlizan a traves del
ICETEX y de ctras entidades. El ICETEX ofrece creditos para:
matrtculas, sostenimiento de alimentacion, libros, elementos

de trabajo, costo de tesie v derecho de grado.

2. Fondg de Cridito para Libros: Con el fin de proporcionar
2 loe ectudiantes matriculadeos en la Universidad facilidad
en la adquisicién de textos necesarics para el desarrollo de

U aprendizaje.

Lla Jjunta administradora del! fondo de creditoe para libros
ectd integrada por: Director de la Divisidn de Integracian

Universitaria quien la preside; Director del Departamento de
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Eibliotecas; Director del Departamento de Contabilidéd; Jefe
de 1a seccitn de Decarrclla Seccial; Representante de los
profescres en el Consejo Acadeémico de la Umiversidad;
Fepresentante de los estudiantes en €] cancejo de la
Divisidn de Integracién Universitaria.
c

Toda ja concerniente a 1a reglamentacidn de este fondo esta
consignada en el acuerdo No 85 del & de Mayo de 1988 del

Consejo Directivo de la Universidad.

3. Fondc de Préstamo para acictencia & Eventos Especiales
Este +ondoc hace préstamos para' asistencia & Congresos,

semirnarios v cursos de los docentes de la Universidad.

4. Area Socio-Familiar: En esta area se fomentan,
organizan, coordinan ¥ ejecutan los programas vacacionales,

recreativeos, deportives ¥ culturaltes del empleadoc ¥ su

familia.
Se ofrece para ellos, actividades en danzas, titeres,
ceramicas, misica y otres., E] empleado también puede

participar durante el afo en grupes cuye cobjetivoe es
e"". o

capacitarlo para la elaboracién de arteaanias;kﬁoﬁ.el fin de
A
, & ,
lograr mayor acercamiento con sus compaﬁe%og de trabajo v

-t 5
*, A
LR )
it

utilizar positivamente su tiempo libre.
L
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T Programa de Actividades Culturales para hidos de
Empleados: E}  cobietive de este programa ecs ofrecer & los=
hijos de los empleados y docentes de la Universidad la
oportunidad de desarrollar sus aptitudes artleticas a traves

del proceso de socializacidn gue se genere en la dinamica

agrupal .,

Dentro de este programz se desarrollan diferentes Areas como
scn: Area de artecs plasticas; area de arte escénico y area

de ta musica.

4. Atencibdn a hijos de Empleados y Docentes en Edad FPre-
Fecolar: La Universidad de Cartagena dispone del Hogar
Infantil " Los Ruisemores ". El hogar depende e&n su
administracien del 1.C.B.F. y en la seccidn de Desarrolle
Sacial se coordinan las acciones correspondientes a este

programa dentro de la Universidad.

7. Programz de \Vivienda: Con este programa se presta ayuda =z
los empleados de ta Universidad para la adguisicidn de
vivienda propia. Este es un programa con  coordinacién

interinstitucional con el I.C.T. v otros.

8. Programa de Subeidios: ODurante 19285 1a Universidad, por

=%
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intermedioc de la Seccisan de Desarrollo Social de la Divisidn
de Integracitn Universitaria, otorgd dentro de su programa
de subsidics un total de 372 & estudiantes de las diversas
facul tades, Para 1984 se produce un incremento del 24 ¥ en
los <ubsidios 1os cuales se asignartan con los cupos
disponibles ¥ con los mismos criterios de seleccidn vigente,
teniendo en cuenta e} rendimiento académice de los
asﬁirantes. El monto de este programa ascendid en 1983 a 14

millones de pesas.

9. Coordinacibn de Servicios de Salud a Estudiantes :  La
finalidad de este programa es la evaluacibn socio-familiar a
loz estudiantes; para determinar su capacidad econdmica ¥
autorizar © né& la prestacién de servicios especiales dg

salud.

Ademis se realiza la asesorla y disefic de programas

encaminados & la optimizacidn de ecstos serwvicios.

En el desarrollo de los programas de l1a Divisibn de
Integractén Universitaria se realizan actividades
coardinadas por dos o mhs secciones de acuerdo al tipo de
programa; tal es el caso de la sala de fuerza O gimnasia v

de las remisiones de pacientes. Trabajo ccordinade con las

Al
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seccicnes de servicios de salud asesorta psicolégica ¥y

desarrolloc sccial.

2.2.6.2 Seccibn de actividades Culturales

La seccitnm de actividades culturalee fud creada en 1979 con

hase en la recalucibn (9?2 del 21 de Marzo que adopta el
reglamente internc de Bienecstar Universitario, el cual
establece la constituci&n de tas secciones que integran la
Divisidn de Bienestar Universitaric y especifica los

cbijetivos v funciones.

La eeccibn de actiwvidades culturales cﬁmienza a funcionar
comc tal desde el atic 1988 vy se abzcriben a ella el grupo de
teatro de la Universidad (TEUC) fundado wveinte (28) afios
atrds y el Cine Club (Comite de Cine) fundado dos (2) affos

antes.

Primordiatmente durante =1 afic 1788 la seccibn se dedica a
1a presentacibn v promocidn del hecho artistice y  cul)tural
buscando tlegar a los diferentes publicos de Ta Universidad
v de ta ciudad. Es ast como <e realizan conciertos,
seminarics, concursos v precentaciones en todas las artec y

dentro de wvariados conceptos respecto & 1a cultura, bajo el

o
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patrocinio de la Universidad de Cartagena y el apoyoc de
algunas entidades departamentales y privadas, logrindose el
objetivo fundamental de ectimular la sensibilidad artistica
en la Univeréidad, brindands la cportunidad de apreciar,
analizar v ewvaluar diferentes manifecstacicnes y posiciones

frente al arte y la culturs,

Objetivos:
1 - Desarrollar la perscnalidad de los individuos que forman
parte de la comunidad universitaria, a traves de la

formacion y fomento en &) area cul tural,

2 - Acrecentar en log estudiantes de la universidad el
conocimiento vy su censikilidad frente al arte y la culturs,

cubriendo ast uno de los aspectos de su formacién intsgratl.

3 - Uipncutar a los miembros de 1a comunidad universitaria a
la rexlidad de la regitn v del palts; con el propbsito de
mantener y desarrollar los elementos culturales de identidad

regional ¥ nacional.

4 - Realzar leos valores socic—culturales de la regibn.
b L3 ) '
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5 - Fomentar el interés de la comunidad universitaria en las

diferentes manifestaciones culturales.
Organizacibn Interna:
Ls seccibn de actividades culturales estd organizada ast:

1. Jefe de Seccibtn.

2. Director de Teatro.

3., Asistente de Direccidn de Teatro.
4. Coordinador del Area de Misica.
5. Profesora de Danzas.

&, Monitores.

La seccitn de actividades culturales desarrolla sUs
objetivos a traves de la canalizacibn de su trabajo en tres

acciones primordiales:

1. Presentacitén e Intercambio

Con el propusito de renovar la wvida artistica de 1z
universidad en cuinto a estilos, enfoques y contenidos v de
vincularla & la actividad cultural de la regitn v del pals,

se promueven concursos, presentaciones y eventos, apoyando
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al acercamiento e intercambic entre los grupos artisticos vy
cutturztes de diferentes entidades & inctituciones del pais

v del exterior.

La participacitn de los grupos dentro de la universidad, a
mivel local, regional, nacional e internacicnal se estudian
y se aprueban en la Divisidn de Integracien Universitaria a

traves de la seccitn de actiwvidades culturales,
2 - Programa de Formacidn

A travees de la realizacion de cursos, seminarics, talleres,
mesas redondas, ciclos de conferencia, foros y¥ otros; se
lleva & cabo la labor formativa de estudiantes y empleados

en el campo cultural.

Se promueven curses de apreciacidn musical, arte, cine,
teatro, fotografia, literatura v otros; se trata en lo

pasible de mantener presentacibn permanente de pellculas ¥

audiovisuales sobre el arte v la cultura en genendi0E Co
oot {n s

™D 0.
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"SE r_-
3 - Grupos ¥ Clubes Culturales - jl

. ta 5
La formacibn, promocibn vy proyeccibn de grupos y clubes

&4
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culturales es una actividad permanente e indispensable en la

seccibn

de actividades culturales vy esth organizada en

siguientes hreas a los cubles pertenecen los grupos!:

1.

2.

3.

Aresx de arte eccéenico.

Area de misica.

Area de danzas.

Los grupos son:

Teatro

Coro

Danza

Cine -~ Ciub

Musico - Wecal

Foto - Club
Filatelia
Publicidad

Misica — Feolclérica

Pastoral Uniwversitaria

Area de Arte EscEnico

Integra la actividad teatral

tas

de la

Universidad de Cartagena y a la cukal pertenece el grupo de

teatro

de V1a Universidad TEUC, debe procurar un amplio ¥
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profundo desarrollo del hecho teatral, encausando su trabajo

a través de cuatroc directrices basicas:

A} Formacidn Técnica y practica.

B> Formacidn tedrica vy de Investigacidn.

C) Montaje de Obras.

DY Diwvulgacidn de la actividad en teatro.

Actividades: Taller de voz, taller de expresibon corporal v

taller de actuacidn.

- Area de Misica

i~ Decarrcllar e impulsar &l grupo migico — vocal, el cual
debe ampliar su reperterio con misica Colombiana, rezaltando
temas de la costa y de Cartagena, regidbn Andina y obras de
diferentes gé&neros que sobresalgan dentro del ambiente

internacional.
2= Promover en loc miembros de 'a comunidad Universitaria
las actiwvidades musicales, tanto de interpretaci®n como de

composicién musical para instrumentos y voces.

2- Fomentar el interds por la investigacitn vy estudic de la

micsica folclbrica de la costa Atlantica.

=1-]



&6

p

4- Procurar la realizacidn de cursos en el campo de la

historia v apreciacién de la masica.

S~ Capacitar el interés de empleados, docentes y estudiantes

por el aprendizaje de: instrumentos musiczles.

4- Realizar presentacicnes periddicas de los grupos de

misica.
-~ Area de Danzacs : Realizan diferentes actividades:

-~ Adiestramiento de estudiantes nuevos i hararios

ecpeciales.

Arreglo de montajes para filmacion.

Participacidn de talleres.

i

Fresentaciones en diferentes eventos.

Fota Club:

La fotografta como medic de expresibn artlistico, permite x
travets de la imhgen la transmisidn de sentimientos, deseocs,
conocimiento de nececidades sociales e individuales. Su

importancia reside en el hecho de ser una creacidn que,

dentro de una técnica determinada, conforma una produccidn
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cultural y se constituye como un documento artistico, social
v polttico sujete a su propio cédige de interpretacion v

produccidn.
Objetivos

i- Desarrollar la actividad fotogrifica en sus niveles de
formacibn, expresibn vy proyeccibn artlistica de la comunidad
universitaria; docentes, estudiantes y empleados; a trawvés

de la realizacidn de trabajos en g1 arte de la fotografita.

2- Completar el procese enseffanza aprendizaje en la
educaciéan post-secundaria; haciendo de la fotagrafta una
herramienta indispensable en las actividades docentes,
investigativas ¥ en general en la expresibn de conocimientos

¥ wiwencias.

Dentrc de los servicice que ofrece el foto-club & la

comunidad wuniversitaria sont Laboratoric de fotografia
equipado, programa en coordinacién con la ssccidn  de
actividades culturales; cursos de fotografta; servicic de
biblicteca que ttewa a cabe la compra ¥ préstamo

relacionados con la fotegrafta., Participacidn en charlas,

concursos Y exposiciones que se organicen

h
L]
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Inplementacidn de cursos basicos para nuevos integrantes.
Curcso basico de tomas fotograficas.

Revelado y copiado de fotografta.

Curso sobre elementos basicos de produccidn audio-wisual.
Registro fotografico de los actos culturales {elaboracidn de
archiwvos) .

Apoyo en la producciton audio-visual de dicha seccibn.

- Cine Club:

El cine constituye uno de los medics de comunicacibn mas
fascinantes de la é&poca actual. Crea en la personsa,
wivenclas cinematograficas referidas a la creacidn b
fijacié&n de actitudes interiores durante la proyeccion del
filme, los Qque postericrmente pueden reflejarse en la
conducta misma de las personas debido & lo anterior, puede
llegarse afirmar que el cine influencia el proceso de

formacidn det indiwviduo de hoy.
Objetivas:
I- Difundir W decarrallar la cultura cinematografica

mediante proyecciocnes, ensefanza Yy aprendizaje scobre el

cine.

&7
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2- Fomentar la apreciacién y el an3lisics cinematcgrifico
basadao en el conocimiento sobre el sa&ptimo arte. Tiene como

actividades:

Rezlizar cureoe de capacitacibn para los miembros del club.
Organizar campafias de formacidn y motivacion del cine-club
de 1a univercidad v sobre la actividad cinematografica en
generatl.

FParticipacitn en tallers sobre lenguaje cimematografico.
Proveccitn de material filmico en las dietintas facul tades.

Proyeccitn de pelliculas » wvideos.
- Publicidad:

El equipc de publicidad trabajz em la promocidn de eventos
de acuerdoc a la prbgramacibn cuiturat. Ademas de 1a
Universidad dicha promocién se proyecta & las instituciones
educativas v a otras que hacen cultura. Colabora también con
cada unoc de los grupos culturales ¥ con las diferentes

gsecciones de Ya Divisibn.
- Coro:

En este grupo se realizan diferentes actividades :
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~ Ensaycs parciales dirigidos por monitores de los distintas

vaces,

- Ensayos generales orientados por el director.

- Presentacidén en diferentes eventos especiales,

— Filatelia: Actividades.

- Reunicones semanales.
- Elaboracitn de estatutos.
- Creacidn del banco de estampillas.

~ Ciclo de conferencias.

- Musica - Folclorica:

- Adiestramientoc  de integrantes NUuevos
ecspeciales.

- Pricticas con antiguos integrantes para
repertoric de canciones.

- Participacidn en talleres.

- Presentacion en eventos especiates.

2.2.4.3 Seccién de Asesoria Fesicoldgica

La Universidad de Cartagena, cred la seccidn

71
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psicolbgica dependienda de la Divisidon de Bienectar
Univereitario, con el fin primordial de prestar un servicio
integrade a la Comunidad Universitaria en los aspectos de:
Orientacidn; Consultorta; diagnéstica y Tratamiento de casos

individuales; programas de prevencidn e higiene mental.

Eeta atencién se ha venide prestando teniendo en cuenta las
necesidades prioritarias de la Comunidad Universitaria en
lacs aAreas de consulta individual, orientacién y se pretende
integrar su campo de accidén con el desarrollo académico a
traveés de les conocimientos que se puedan aportar en el

proceso ensefianza-aprendizaje.

El objetive general de esta seccibn es el de proporcicnar la
aterncibn v cervicios que permitan conocer ¥ manejar
adecuadamente a nivel psicoltgico, las diversas situaciones
que estén interfiriendo en el bptimo desarrcllo individual y

grupal de los miembros de la comunidad.
Lee programas que ofrece son los siquientes:
- Conmsulta Individual

- Induccién a Estudiantes de primer semestre

-~ Cur=zo de técnicas de estudio

72
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- Preograma de higiene mental

- fAacesorla a docentes
~ fonsulta Individual:
Chjetivos:

- Proporcionar a los estudiantes, profesores v empl eados de
la comunidad universitaria, una orientacidn en la resolucian
de los problemas que afectan su desarrallo personal,
rendimiento academice v adaptacidn a la vida universitaria o
laboral. E} servicic de consulta indiividual se realiza en

dos etapas:

a) Diagntstico: Busca identificar lta problematica del
individue, wtilizando tecnicas psicolbgicas tales como: ia

entrevista, pruebas psicometricas y proyectivas.

b)Y Tratamientc: una wez realizado el diagndéstice, se inicia
la etapa de tratamiento por medio de sesiones periddicas
individuales con 21 fin de buscar conjuntamente la solucion

adecuada &l caso especifico.

- Induccion a Estudiantes del Primer Semestre:

~J
AL



Objetiwvas:

- Ubicar, integrar y dar & conocer a estudiantes la
organizacidn universitaria con el fin de proporcionarie un
conccimiento gleobal de la estructura fisica, administraﬁiva
v curricular, relacionarles con sus futuros compafferos ¥
permitirles exponer posibles dudas o ideas que tengan a

rerca de la nueva etapa educativa gue inician.

La 1inducci&én se realiza durante los tres primeros dias de

iniciacién de cada semestre universitarie, por medic de
actividades informativas, recreativas, deportivas ¥
peicalégicas., Todos los programas se realizan en  grupos

divididos segin el tipo de actividad.

~ Cursos de Tecnica de Estudio:

Objetivo:

Proporcionar & los estudiantes los principies bixsicos v las
teécnicas peicoldgicas que facilitan la adguisicidn de
conccimientos v la adecuada utilizacidn de las aptitudes

intetectuales, de tal manera que al organizar el estudioc su

aprendizaje se realice en forma eficient

74
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Los curcos se realizan en trec etapas: Curcos de mttodos de
estudio, curso de lectura rapida y cursc de comprensién de

lectura.
- Higiene Mental:

Tiene como chjetive la planeacitn v realizacidn de
actividades dirigidos & promover la salud mental de todos
los miembros de la comunidad universitaria a traves de
Charles, cicles de conferencias, peliculas, mesas redondas

dirigidos por profesionales retacionados en el area con el

fin de dar una informacidn a nivel preventivo y formativo.

Las exposiciones incluyen temas zchre relacicnes
interpercsonates en el medioc familiar, social y laboral,
dezarrollo petquico del individuo en sus diversas etapas,

manejo de grupos, desarrcllo psicosexual, drogadiccibn.

- Asesorta Docente:

Debe considerarse como un intercambio de expectativas ¥y
experiencias a cerca del procesc enseffanza—aprendizaje; con

gl propésito de realizar una programacidn mas acorde a las

necesidades de cada grupo.

=
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El servicio se prestard en forma individual cuandoc el
docente le requiera o grupal teniendo en cuentx un objetivo

camir .,
2.2.8.4 Seccibn de Deportes

A pesar de la trayectoria de la Universidad de Cartagena en
los campos cientificos, académicos y culturales; puede
decirse que el deporte no se habta desarrollade con metas
acordes a la educacién superior ya que el deporte era
apreciado en la universidad dnicamente como representacién v

competicidn.

Al reestructurarse ta Divisitn de Bienestar Universitarioc se
precisd  la importancia de la organizacidn del deporte como
un medio de integracibn vy expansibn a los diferentes grupos
universitarios ¥ la creacibn de programas deportivos a nivel

formativo.

El Universitario =e desempefia en el deporte tanto como
expectador, practicante del mismo ¥ como dirigente. De allil
se sique la import;ncia de dirigir lo= programas de la
seccidn de deportes hacia el deaenQﬁlvimiento del misma en

loe aspectos de recreacibn, formacibn v competicidn con las
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cudles se complementan y'permiten resultados finales acordes
con ta actual extensibn y difusitn del deporte y del
beneficio que proporciona al individuo y a la sociedad. A la
Universidad de Cartagena 1le corresponde el papel de
impulsadora de les nuevos adelantos técnicos en el deporte,
constituyendose en  un verdadero centro de formacibn  gue
permite el mejor desarrollo de las diferentes disciplinas

depor tivas.

Ei estudiantado v la comunidad universitaria se desempefia en
diferentes facses, por lo tanto se ha creado la necesidad de
abrir un nuevo polo de desarrolla, acorde con log planes de
la Divieion de Integracién Universitariag como es &

coordinacidn de deportes en el area de Zaragecilla.
Objetivos:

- Incrementar el desarrollic del deporte en suse diferentes
manifestaciones con base en programas dirigidos hacia 1la
comunidad universitaria.,

- Estimular al estudiante, &l docente y al trabajador

universitaria, para que participe de la recreacibn,

formacidén » competicidn deportiva,

77
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- Contribuir a traves de la capacitacibn v la recreacibn, &
una mayeor orientacibn vy formacibn de toda la comunidad

universitaria.

- Crear conciencia entre los diferentes estamentos qgue
conforman ta comunidad wuniversitaria, basadoes en los
principics de capacitacitn, formacibn, competicibn,

recreaci&n vy solidaridad.

- Desarrollar programas que contribuyan &l mejoramiento

fteico, técnice, intelectual y de crganizacidn deportiva.
Deporte Formatiwvo:

Ecste deporte formativoe se propuso para  estudiantes Y
empleados; proyectando sus acciones a dirigentes deportivos
de 1la ciudad v la regibn. Con este programa se logra
caﬁacitar a los {utgros dirigentes deportives, técnicos ¥y

autoridades deportivas.

Complementar el proceso  enseffanza—aprendizalie en 1&
educacibn post—secundaria haciendo de la capacitacidn
deportiva una herramienta indispensable para el estudiante

como actual o futuro dirigente deportivo.
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Esta capacitacion se lleva a cabo en warios niveles:

- Elemental: cuando se brinda un camino a elegir.,

- Medio: Cuando <e capacitan en estudie de cuzlidades
fundamentales y primordiales; como también tEcnicos Qque
conllevan al rendimiento practico.

- Altor Se plantean los dltimos adelantos de ta tsarta vy

practica del entrenamiento.
Deporte Recreatiwvo:

Ee un complemento indispensable en la formacidn integral del
estudiante, del docente v del trabajador universitario,
cumple una formacibdn de integracibn, de divercsidon v de
practicar un deporte favorito, sin los apremios de la

vwicteoria, en sucs diferentes 4reas.

Froporciona a ta comunidad universitaria la cportunidad de

practicar ¢u deporte favorito.

A traves del comite deportivo €2 promueve v ce arganiza 1&
actividad deportiva para tos tornecs entre los estudiantes,
docentes v empleadcs llamados intercursos e interfacul tades

Que e realizan durante todo el afic.

77
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Departe Competitivao:

Ec aquel que se realiza como resultado de un entrenamiento

cistemAtico sobre la base de conocimiento cientifico,

Este programa estd orientado = la capacitacian deportiva
hacia entrenadores, monitores, estudiantes y empleadcs que
forman parte de los equipos en las diferentes modalidades

depor tivas.

Ee asl que ce busca planificar la practics deportiva de alto

rendimientc.

Utilizar l1os recursos que ofrece la Universidad de
Cartagena, con miras a la obtencidn de resul tados cada wvez
mas elewvados. Lograr que todo representative de Ia
Universidad de Cartagena sea el reflejo de un deporte
estructurade y organizado. Hay participacién de wvarias

categorias:

- Infantil, con participacitn directa de los hijos de
profecsores o personal administrativo.:
- Juvenil, can participacidn igual & la anterior.

- Categorla ascense y primera categoria en las ramac

aa



%4

femeninas Y masculinas con participacidn directa de
estudiantes matricul ados, profesores W persanal

administrativeo de ta Universidad de Cartagena.

lLa seccidn de deportes tieme un nuevo programa y es el de la
zala de fuerza o gimnasio; qQue precsta sus servicios a los
profesores, empleados v estudiantes matriculados en la

Uniwversidad de Cartagena.

La Universidad de Cartagena cuenta actualmente con los

siguientes deportes:

- Atletismo.

- AjedrEz.

- EBaloncesto.

- Beisbol,

- Futbal.

- Microfutbol.

- Softbol.

- Fesas,

- Tenis de Mesa.
- taoleibaol.

- Judo.
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Los deportistas Universitarios participan en campeonatos
Depar tamentales organizados por las respectivas ligas;
campeonatos Nacionales vy zonales Universitarios, campeonatos

de promocibn como los Interfacul tades.
2.2.4.5 Seccibn de 5alud

Er 1& seccitn de salud los servicios medicos se
reglamentardbn a partir del aftic 1988; para los dacentes;
empl eados {madre, ecspasa e hijos); beneficiarios 3

estudiantes.

Su objetiva es el de prestar atencibn médica a sus

afiliados, docentes, empleados, beneficiarics y estudiantes.

Las servicice que se les di al empleado, a los decentes y i)
beneficiario son completos, mientras que los servicios para
los estudiantes son un poco restringidos; solamente se les
. da concsul ta médica can derecho a los exsmenes
reglamentarios, cuando los servicias son especialés, tste se

ies dad con un previo estudio socio—econdmico.

Loe servicios que presta la seccieén de salud son: AEFUBLIC,

2~ 001‘%
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- Médicos.

- Coantrol a pacientes radicgraficos.

- Contraol de hipertensidn.

- Consulta de urgencia.

- Zerwvicio intrahospitalario {empleados, docentes Y
keneficiarics).

- Consulta especialista.

- Rayos X, laboratoric v complementaric.

- Serwvicios odaontolbgicos (empleados, docentes Y
beneficiaricos) .

- Servicios farmacebticos.S”

- Servicice quirbtrgicos (empleados, docentes, beneficiarios

v gstudiantes) .

Para los estudiantes que reguieran servicios quirdrgicos
urgentes; la Universidad de Cartagena por intermedic de 1a
seccibn de servicies de exlud les d& un aporte de diez mil

{($ 18.880.00) pesos para gastos.

Por medio de los servicios de salud se prestardn toda clace
de asistencia meédica, odontoldgica » paramédica .
S/ Uniwversidad de Cartagena. Divisibn de Bienestar

Universitario, 1981, Diciembre de 1781.
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Cubriendo los campos de la medicina tantoc en el planc
general comoc en el ecspecializade; las enfermedades no
profecionales, las profesionales, ast como los accidentes de

trabajo.

A los estudiantese se les preczctarin tos servicios a los que

ecstin debidamente matriculadose en la universidad.
Estose servicios son:

- Concsulta Externa Ordinaria: Esta cansulta se presta en los
servicios médices de Jla Universidad y &sta se encarga de

reconocer el costo total de la misma.,

- Interconsultas de Diferentes Especialidades MEdicas: Este
servicio debe s=er solicitado por los médicos de consulta

externa y autorizade por el jefe de servicios de salud,

- Eximenes de Laboratoric: Son agquellos que se ejecutan
com3nmente como parte del procesc de diagntsticeo 'y
tratamiento.

La wuniwversidad reconocerih &l estudiante los siguientes

examenes de taboratorio, de acuerdo a la tarifa establecida

24
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para tal efecto:

- Hemograma.,
- Caoprologice.

Parcial de Drina..

Radiograflia AP det Torax.

Cuando el estuidiante necesite examenes de labeoratorio
diferente & loe antes mencionados, de acuerdo é st situacidn
socio—econémica v la necesidad de g&stos examenes 1a
Universidad reccnocerd la mitad del! valor de la tarifa que
tenga establecida para &stos examenes de laboratoric. Estos
=&l podran realizarce en 1os laboratorios contratados por

la universidad.

- Urgencia v Emergencia: Servicics que se dan en caso de
gravedad especial, sea de causa médica o quirdrgica y que
por  sus caracteristicas requieran atencion inmediata para
evitar complicaciones peligrogas para el paciente o dafoc

grave para su salud.

- Cirugla: Se efectia en el Hospital Universitario con

previa autorizacibn del director de 1la Divisitin de

-

Integracibn Universitaria, wtilizando para ello los medicos

0
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adscritos al Servicioc de Salud de la Universidad. Cuando el
estudiante necesite o requiera servicios de cirugla debe ser
solicitads por Tos médicos de consulta externa fa]

especialistas adscritos.

- Hospitalizacibn: GSe atenderk este servicio exclusivamente

en el Hospital Universitario.

- Incapacidad de los Estudiantes: Este servicio cuando se

presta para efectos académicos, la Universidad reconoce
solamente los certificados expedides por los medicos
oficiales del servicio de salud, tose que deben ser

autorizados por el jefe del servicio.d/

&/ Uniwversidad de Cartagena - Bienestar Universitario.

Reglamento Interno - Servicio de Salud {781.
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3. PRESENTACION Y ANALISIS DE DATOS OBTENIDOS EN EL PROCESOD

INVESTIGATIVO

Para tener un contexto general de las cﬁndiciones satio
econdmicas de los estudiantes gue ingresardn a &
Universidad de Cartagena en el .afmo de 1983 se hizo necesario
reazlizar un anialisis profundo, comoc parte esencial  en
nusstra investigacibn, Fete andlisis estd basado en

encuestas realizadas a la poblacitin estudiantil del apmo 1985

ern las facultades de Lerecho,, Enfermerils, Medicina,
Qdontclogta, Quimica Y Farmacia, Trabajo Sccial,
Adminictracibn de Empresas, Contadurla PlUblica e Ingenierta

Civil W Econamia.

Conecientes de gue uno de los objetivos primordiales de la
Universidad de Cartagena es el de prestar un servicio a la
comunidad, nos proponemos mostrar en este capltulo las
condiciones socic-econémicas de los estudiantes, intereses o
expectativas en los aspectos demograficos, educacionales,
econdmicos v scciales y un conocimiente generx)l de la
utilizacidbn de los servicios que ofrece ta Divisitn de

Integracitn Universitaria vy formar las bases para el disefio
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e implementacién de programas proyvectados hacia los

ecstudiantes de la Universidad de Cartagena.

Partiendo del comocimiento de la situacibn csocic-econbmica
de los estudiantes gque ingresaron a la Universidad de
Cartagena en el afio de. 19835, temos realizado una
clasificacibtn de é&stos de acuerdo 2 los barriocs donde
residen; tomando como parametro de medicidbn la clasificacibn
realizada por el DANE {(Departamentoc Administrativao MNacionszl

de Estadlsticas) para la ciudad de Cartagena.
Realizando ta siguiente clasificacibn:

1. Bajo - Bajo
2. Bajo

2. Medio - Bajo
4, Media

. Medio - Alto

&. Alto

Para nuestro analisis el cuadro # | muestra la clasificacidn
realizada a los estudiantes de acuerdo &l barric donde

residen, cobservandose los siguientes resultados:
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El estrato social que presenta el mayer nomero de
estudiantes en el estrato Medic con 1323 presentando una

participacitn del 24¥ del total de ta poblacibn encuestada.

En segundo lugar ubicamas el =strato social Medie-Alto donde
se ubica un total de S& estudiantes que reprecenta el 144
del tatal de la peblacidn encuestada ¥ en  tercer lugar
ubicamos él estrato social Medio-Bajo gque representa a 32
ectudiantes y su participacién porcentual es del 84 de 1la

'pablacién encuestada.

£n nuestra clasificacion de estratos sociales se demuestra
que de los estudiantes que ingresxrbn en el afio 1%83 el
maycer porcentaje esth ubicado en 21 ecstrato sccial Medioj
demostranda que ta Universidad de Cartazgena proyecta su
1abor de cepvicio académicoe hacia la clase popul ar
nfreciendole mayor participacién y aprovechamiento de 1a

educacidn superior.,

a¢



CUADRD # 1

AOF

ESTUDIANTES QUE INGRESARON A LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA EN

EL ANO DE 1985 UBICADOS EN LOS SIGUIENTES ESTRATOS SOCIALES

o — o i A A B T P " o o e} P S S w e e Al AL A T M W T e e e e e e el A S e e

: ESTRATOS SOCIALES - Ne ' %

__________________________________________________________ :

i 1. BAJO - BAJO ' B * -

' 2. BAJO R 27 7

. .

i—ET—MEDIDu: BAJO ! 32 ! s

4. mepic ! 132 * 3a
5. MEDIO - ALTO ' 56 E 14 )
4. ALTO ! 13 : s

"% SIN ESTRATOS t a1 ! 21
|~ SIN DIRECCIO ACTUAL ' 51 ! 13
' TOTALES T ! 292 T igex

¥ SIN ESTRATOS: NO APARECEN L0OS BARRIOS DONDE RESIDEN

ACUERDD & LA CLASIFICACION DEL DANE.

~ GSIN DIRECCION: ESTUDIQNTES_GUE NO ANOTARON EL NOMBRE DEL

EARRIC DOMDE RESIDEN.

FUENTE: ENCUESTA A ESTUDIANTES  UNIVERSIDAD, DE CARTAGENA.

JULIO - AGOSTO 1984



i

Continuande con nuestro analisis socic-econdmico de los
gstudiantes que.ingresaron per primers vez en el afio de 1985
& 1a Universidad de Cartagena; presentamos en los cuadros #2
¥ #3 los estudiantes matriculados en  los diferentes
programae académicos, notando que la mayor participacisén ce
ubica en 1& facultad de Medicina con 137 estudiantes gue
reprecentan e1 21X de loe gque ingresaron en el primer
pertodo; de los cuales 183 son hombres y 34 mujeres

participande con un 75,184 v 24.814 respectivamente,

La facultad de Derecha presenta tas estudiantes
representados en el 1484 de los estudiantes que ingresaron.,
De &stos &5 son hombres con un porcentaje de £1.324 v 41 son

mujeres con dn porcentaje de participacitn del 38.4874.

La facultad de Quimica y Farmacia presenta 481 ectudiantes
con un  parcentaje del 94 del total de estudiantes que
ingresarcon; con una representacidn de 47 hombres vy 14
mujeres participando del F7.84% % del 22.954

respectivamente,

Sigue en su crden la Facultad de Odontologla, Contadurlta
FPoblica, Ingienerta Civil Y Enfermerta, Economta,

Administracidn de Empresas v Trabajo Social.

., *
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CuaDRO # 2

ESTUDIANTES MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ EN EL PRIMERO Y

SEGUNDO PERIODO DEL ANO 1985 EN LA uNIVERSIDAD DE CARTAGENA

| PROGRAMAS | ter PERIODO ' 2do PERICDO ' TOTAL -

| ACADEMICOS | oo mmm e . R :

Lo tNe vt Ne oE N
| DERECHD Co1as ! 16 ! ! L 1es
1 ]
1 ENFERMERIA TV sz g ! ! 5z |
| {

\ MEDICINA 137 ! 21 ! ! v 137 |
I |
' ODONTOLOSIA {59 1§ ! ] 59 :
1 i
{ QUIMICA Y FaRMACIA! &1 ! 7 v ! 41 \
3

' TRABAJO SOCIAL 34 ¢ 85 | ' ' 34 |
} ADMINISTRACI ON 45 1 7 1 4% U 23 24 !
]

! CONTADURIA 55 1 8 1 =57 1 =27 ! (12 !
[}

" ECONOMIA V52 1 a1 sz ! 25 ! i85 i
] 1
} INGENIERIA CIVIL ¢ S3 1 8 t 52 ' 25 ! 185 '
]

} TOTALES 2S5 1168 1 211 ' 188 ! 866 |
]

FUENTE: CENTRO DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA. JULID 1986
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Podemos observar gue la participacion femenina en los

di ferentes programas académicos ha aumentado aceleradamente.

Dornde el total de hoembres matriculados en ] primer pertodo
en la Universidad de Cartagena fud de 462 denctando una
participacién de &1.37% del total de estudiantes

matriculados.

En relacien a las mujeres se matricularon 253 participando
con el 38.462¢ del total de estudiantes matriculades en el
primer periodo académico del amo 1985; con un nomerc de 433

estudiantes en total.

w3



CUADRC 4 3

ESTUDIANTES MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ EN EL PRIMER PERIODD DEL ANO 1983 EN LA LNIVERSIDAD

DE CARTAGENA POR PROGRAMAS ACADEMICOS Y SEXO

 PROGHAYS  ESTUDIATES NATRICULADOS EN EL PRIER PERIOOD 061 A0 1985 ! :
| ACADEMICOS . HOHBRES T MUJERES : L !
] 1 - - - -
? E No. ! v Moo % !t
[ [P — - - —_— - -
| DERECHD ! 65 L 632 R
i J—— -— — - - —
EH*iFEFMER]A ; ? L1 % 0 8w .
é NEDICIN ' W Cmw w1 e o :
: COUNTOLOBIA ! s sem ! R :
] o o e e e e A A B P P - - -
:: QINICA Y FARMACIA ! y A XTE. M 295 0 6l :
é-;i;ﬁﬂn.m won ! ) Wt :
E*r;E)f:EINISTRACIEﬂ‘»I o " s o aggs 0 85 :
} oms 5 Cael 1w ) mag o 55
- - - e e ok L |
}Ecmmm s 3 4538 ! TR IR :
% INGENIERA CIVIL L@ L wst os
- a1 o B P e - - —_— -l
' TOTALES ' a2 L a7 0 23 1 9842 ! &5

FUENTE: CENTRO DE ADMISIGMES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICL. WIUERS]DAD‘ DE CARTAGENA.

JULID DE 1986

M2
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En el sequndoc pertode se realiza la apertura de los
siguientes programas académicos: addministracisn de Empresas,

Contaduria Publica, Economia e Ingenierta Civil,

En el cuadro # 4 se muestra que la facultad gue presenta
mayor participacién de estudiantes es Contadurta Pobhlica con
%7 sastudiantes de los cuales 42 son hombres v 15 son
mujeres; denotands el siguiente porcentaje: el 7a.a84 v

24.321% respectivamente.

El programa de Economia presenta para este periodo un tatal

de 52 estudiantes donde 38 son hembres con un 71.4974 % 15

zon mujeres representadas en el 28.38%.

El tercer lugar es para Ingenieria Ciwvil y &1 cuarte para

Administracidén de Empresas.

Ern este pertodo el total de hombres matriculados fu® de 144
lo Que representan el &8.24X del total de estudiantes. gue

ingresarcn.

En relacitbn a las mujeres ingresaron &7 gue representan el
%1.75%. Con un nomero total de 211 estudiantes matriculados

en &l sequndo perlode zcadé&émico del afic 1983,



CUADRD & 4

ESTUDIANTES MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ EN EL SEGUNDO PERIODD DEL AMD 1985 EN LA INIVERSIDAD DE

CARTAGENA POR PROGRAMAS ACADENICOS Y SEXD

' pRoshaS | !
[ [P——— —m= ————
'5 ACADEMICES ! HOMBRES ! NUJERES ' ToTAL :
! ! N ' % 0 Ne. ' %! Mo
e
i - e - o o e o ek i o ——— []
| ENFERMERIA ! ! ! ' e !
e r T : ! -
b o e e o tm i e e e i A o L 0 P e o o e e e e e P |
' ODONTOLOGIA ! ! ! : | :
E-&I};Hlm Y Embce ! 5 e 5 o :
| Tegads saL ! ! - X N !
i - - _— - - - 1
;! ADMINISTRACIEN L on oMy L o558 ! 49 :
} CONTADURIA e T e n 1 wa s :
}Ecmmm- a1 e 1 BT 53:
%msmxsm.; i &2 w w0 52:
p—— C T e e s oo

FUENTE: CENTRD DE ADMISIGNES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICD. INIVERSIDAD DE CARTAGENA.

JULIO DE 1984

//5
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£1 nomero total de estudiantes que ingresaron por primera
vezr a la Universidad de Cartagena en el primero y segundo

pertodo académico del amo 1985 es de 244 gstudiantes.

Tomando comc base los cuadros 8 S ¢ # & observamos los
gstudiantes que cursan actualmente tercero y cuarto semestre
del  ama 198483 que presentan el rendimiento académico &

través de las diferentes facultades a las cuales pertenecen.

Notamos que la facultad de Medicina mantiene casi igual el
namero de estudiantes que ingresaron en el amo 1P83 vy
curganda el tercer semestre tenemost 121 estudiantes que
representan el 32¥. De &stos 186 son hombres y participan

con un 74.33% v 21 son mujeres representande el 23.884.

En <segundo lugar la facultad de Derecheo con un total de 74
sstudiantes que representan el 234 del total de estudiantes
que cursan el tercer semestre con 37 hombres y 37 mujeres

con un porcentaje de 86.483% y 39.3&K respectivamente.

En su crden corntindan las facul tades de Odontotogta con 43,
FEconomta con 35, Administracion de Empresas <con 32,
Contadurta Pablica con 31, Enfermerita con 27 e Ingenierta

Civil con 14.
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CUADRC # S
ESTUDIANTES GUE INGRESARON A LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA EN

EL AMND 1985 Y CURSAN ACTUALMENTE 3ero. Y 4to. SEMESTRE DEL

AND 1986,
??ESQ@QQ&Q _""““T;; .__QEQE;;;E?;EST_QEQEEEET"?B?;[_E
{ ACADEMICOS i-_ﬁgjﬁ?“-;-——:_——@;THT“-;—__?___;;?__i
-;_BEQEEQ?""_"—"_=_--55"7“55"7"“_"7"_"_7"_;5_"sl
CENRERMERIA 1 27 1 7 e
1 e ot e o e o e At . o B o A T o (e i) o M0 T S T o T T i i o i S S S e T o i e U S —— — ]
' MEDICINA ' 131 ¢ 32 ! ) vo131 !
| o o o o e e o A o e LA ——— T T o ot At Ao Mt M P v T ) A R S o o o 1
| ODONTOLOGIA '\ 43 1 11 ' '\ 43
| e e e o o o e ot v o o Al U i i M T — T —— A M M T o o i . e —————— i o s i
| QUIMICA Y FARMACIA ! : ¢ 32 ¢ 181 32 i
| e e e o o et et o~ ————— - A A A —— A A G W T o ) S ——— e — —
| TRABAJO SOCIAL ! ! t 33 1 19t 33 !
—————————————————————————————————————————————————————————— [}
i ADMINI STRACI ON ' 32z 1 g + 27 ' 15! 5% !
__________________________________________________________ |
i CONTADURIA P31 0 7 v 33 v 1% 1 44
__________________________________________________________ |
i ECONCMIA 135 1 9 BB ! 17 ! 45
__________________________________________________________ ]
| INGENIERIA CIVIL ¢ 14 ' 23 ' 28 ' 11t a4
| e e e o o e e e - A ———— o At T T el ek A i A T T S —— o - A ———— 1
| TOTALES \ 497 ' 1ee ' 175 ! ies ! S&§2

FUENTE: QFICINA DE PLANEACION.

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA. JULIQ DE 1986
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Lel total de estudiantes gue cursan actualmente el tercer
semestre tenemos 487 que representan el 160Y de la poblacidn

total.

Demostrande que 249 son hombres v 138 son mujeres con  un

porcentaje de &1,17%4 v 38,82 respectivamente,

Ed



CUADRO & ¢

ESTUDIANTES QUE INGRESARDN A LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA EN EL AMD 1985 Y CURSAN ACTUALMENTE

TERCER SENESTRE DEL ANMD 1984POR PROGRAMAS ACADEMICDS Y SEX0

' PROGRAMAS Ezswom-nas WE CURSMN ACTLALMENIE TERCER SENESTRE | :
1 - - i
é ACADEMICES i HOMBRES | HUJERES : TOTAL :
F - - [N [P

é L Mo v N % e :
:DERECHO s @e L @ 1 ma% 94“——:
'E-E:EERMERIA 7 . a2 wm 2
[ - I - - E— |

3 NEDICINA YY) %33 ' 3t 2.6 131 :
5-65&-&0wsm e T ek L am @
________ - - ———————— - _— -l

;! QUINICA Y FARMACIA ! , ! s :
}-%é;ééi&déum a T
}—;%;r;;;mmm Co e+ 1 ses o omo
- e e e o e e e e e . - - - =1

' CONTADURTA ) .96 s v 943 ! 3 :
'Escmnrm;m C o e L W o wm s
- - - ]

;, INGENIERIA CIVIL ! 12 85,21 ! R I R
- [ ————— - - - 1

' TOTALES L g s47 U 158 ' .82 ' 4g7

FUENTE: OFICINA DE PLANEACION. ENIVERSIDAD DE CARTAGENA.

JUL10 DE 1988,

M1



A0

Cursanda actualmente el cuartec semestre tenemos que las
facul tades con el mayor numera de estudiantes son:
Contadurta Pdblica y Trabajo Social con 33 estudiantes cada

una que representan el 194 respectivamente.

En el cuadro # 7 podemos observar que el programa de
Contadurlia Piblica presenta 29 hombres y 4 mujeres con uUnos

porcentajes de 87.874 y 12.124.

En el cuarto semestre de ta facultad de Trabaijc Social  hay
ausencia de hombres, notando que hay exclusiva participacidn

femenina.

En sequndo lugar tenemos la facultad de Quimica y Farmacia
con 32 estudiantes donde hay 23 hombres y ¥ mujeres con un

porcentaje de 71.87X v 28,124,
Del total de estudiantes que cursan actualmente el cuarto

cemestre tenemos 175 de los cuales 97 son hombres y 78

mujeres participando con $5.424 v 44.57%, respectivamente.

1@¢1



CUADRD # 7

ESTUDIANTES QUE INGRESARDN A LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA EN EL AND 1.985 Y CURSARDN
ACTUALMENTE  CUARTD SEMESTRE DEL ANO 1.984 POR PROGRAMAS ACADENICOS Y SEXO

- U |

[} - - -
} ! ESTUDIANTES QUE CURSARON ACTUALMENTE CUARTO SEMESTRE ¢ !
] - - I
! PROGRAMAS ACADEMICOS HOMBRES : MUJERES LTIl !
e T T e
;DERECHG ! o C - ! :
; ——— ! o T ' : l
i NEDICING ! ! C C : 7
] o e e o o . - o -
} ADONTOLOG 1A ' ! ' : s :
..... - —_———— 1
' QIMICA ¥ FARMACIA | 23 CoLe g v omaz ' m
| TRABAJD SOCIAL C C @ o 33:
] - R - -
é ADMINISTRACION ST 44 ' 14 b 5182 :
é CETADURIA P L g.e7 ! s e om :
éscmmm - e Twe . s wmm w :
' WORNIERIA CMIL 1 15 T 5 1 o® o n :
. TOTALES Dy a2t a1 :
1 - —_—— - - - I

FUENTE: OFICINA DE PLANEACION. UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
JULIO DE 1,984
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Del total de estudiantes que ingresardén a la Universidad de
Cartagerna en el amo de 1985 v curean en 1986 tercero v
cuarto semestre hay un total de SB2 ecstudiantes matricutados

académicamente.

El cuadre # B8 muestra & los estudiantes que se encuentran en
el primer semestre del armc 1984 en caracter de repitentes.
La Ffacultad con mayor nimerc es 1a de Enfermerta con 18

estudiantes representados en un 274 de la pobtacién total.

En  segunda lugar tenemos 135 repitentes de 1a facultad de
Ingenierl Ciwil con un porcentaje del 224, Siguiéndoles
Contaduria Pbblica con 18, Economla con 8, Odontologia con

&, Administracibn de Empresas <cen 3, Derecho con 3y

Medicina con 2.
Se obserwva que en las facultades de Trabajo Social vy Ruimica
v Farmacia no hay estudiantes repitentes en el primer

zemestre del atia 198&.

Presentindose mortalidad acsdémica en las facultades de

Enfermerta & Ingenierta Ciwvil.

163



CUADRO # 8

ey

ESTUDIANTES QUE INGRESARON A LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA EN

EL ANDO 1985 Y SE ENCUENTRAN EN EL 1ler. SEMESTRE DEL ANO 1984

COMO REPITENTES

e o kA Ao - e A - M e e e R

! PROGRAMAS ! ler.

! ACADEMICOS !

! QUIMICA ¥ FARMACIA !

SEMESTRE DEL ARQ 1925

REPITENTES
MNei. ! “
3 ! 4
18 ! 27
2 ! 3
& ! 2
- : -
- n -
5 ! 7
10 * 15
8 * 12
15 ! 22
47 ! 160

FUENTE: OFICIMNA DE PLANEACION.

JULIO DE 1986

UNIVERSIDAD DE

CARTAGENA
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En el cuadro # ? ce obserwva el nuomerc de estudiantes que
ingresarén a la Hniversidad de Cartagena en el afmo de 1235 v
se encuentran en el tercer semestre del affe 1984 como

repitentes.

El mayor porcentaje lo representa la ftacultad de Ingenierlta
Civil con 17 estudiantes participande de un 344 de 1la

poblacitn total.

En segundo lugar estds el programa de Contadurlsa Poblica con
12, representado en un 24¥. Siguen en su orden los programas

de Economia con 11 v Administracidn de Empresas con 18,
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CUADRO # 9
ESTUDIANTES QUE INGRESARON A LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA EN

EL AND 1985 Y SE ENCUENTRAN EN 3er. SEMESTRE DEL AND 1986

COMO REPITENTES

PROGRAMAS ! 3er. SEMESTRE DEL ANDO 1984 !

ACAHDEMICOS l REPITENTES !

| ADMINTSTRACTON ! 1@ ' 28 '
1 e e e e e e e o o e . o ot A e e e A T > 2 o o =i AR S o e Y R o e i S A AR am e = o i
! CONTADURIA ! 12 i 24 |
__________________________________________________________ 1
t ECONOMIA ! {1 ' 22 :
__________________________________________________________ 1
! INGENIERIA CIVIL ! 17 ' 24 '
__________________________________________________________ ]
! TOTALES ' 50 ! 180 !

FUENTE: OFICIN&a DE PLANEACION.

UNIVERSIDAD DE CARTAGEMNA. JULIOQ DE 1986
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El  nomera total de 117 estudiantes repitentes que se
encuentran en el primer pericdo del afic 1984 ubicados en los
cuadros # 8 y # ¥ se muestra que las estudiantes gue estan
en el primer semestre del afio 1984 debertan estar
actualmente en tercer semestre del amo 1984 debertan estar

actualmente en cuarto semestre.

De los ectudiantes que ingrecaron & la Universidad de
Cartagena en el primero y segundo pertodo del amo 1985, el

cuadre # 10 muestra los estudiantes retirados.

£l primer lugar le corresponde & la facultad de Ingenierla
Ciwvil con un ndmero de 34 estudiantes retirados
representados en el primer pericdo con 15 yv en el segundo
pertodo 21 participando de un porcentaje del 154 y 334 de la

poblacidan total.

E! zegundo lugar lo occupa ta facultad de Quimica y Farmacia
can 29 retirados en el primer pertodo y un porcentaje del
28%. Continta e! programa de Contadurta Poblica con 28
estudiantes retirados ast: En el primer periodo 18 y en e}
sequndo pertodo 16 con un porcentaje del 18X y del 26X del

totzl de la poblacidn.

a7
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Siguen los programas de Economia con 21, Administracibn de
Empresas con 28, las facul tades de Odontologla con 18,

Enfermerta ¢, Derecho 7, Medicina 4 ¥ Trabajo Social 1.

Democtrindose en ezte cuadro la desercidn academica en lasg

diferentes facultades de la Universidad de Cartagena.

Resul tando que la facultad de Ingernierta Civil es la que
presenta el mayor paorcentaje en desercién ¥ mortalidad

académica.
Se obserwva gue la facultad que mantiene casl igual el numerc

de ectudiantes es Trabajo Social por presentar 1 solo retiro

de 34 estudiantes que ingresaron en €] afic 1983,

1ag
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CUADRO # 10
ESTUDIANTES GUE INGRESARON A LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA EN

EL PRIMERO Y SEGUNDO PERIODO DEL AMO {985 Y SE RETIRARON

' PROGRAMAS ' RETIRADOS ro !
' SR ! TOTAL
| ACADEMICOS ,_ler. PERIODO ° 2do. PERIODO -  ____ f
2 ' No. ' % ! Ne. ! ¥ ' No i
i—EEQEEQS—““"__—_'__—T___;_--7_—_;_-7____---7'_""__7——__;__s
:"EéEEQJEEIQ—___““-“"7-__;—_-7"__;_—7___-__—7______7_"";-_;
__________________________________________________________ i
| MEDICINA Coo4 v g ! ) 4
1 o v o o Fm T T T T e S . o e e e i = Mmm M M o = o o A = = = = o T o o o o St Sk i A M AeA M {
' ODONTOLOGIA T R R I ! ro18
__________________________________________________________ I
' QUIMICA Y FARMACIA ! 29 ! 28 ! ! - R
c_¥§££;35f§655;[_____7_-_1___7—**I_—7_—_"'__7______7____2__{
DU S S S ——————— PR PR
! ADMINISTRACION g ' & ' 12 ' 28 ' 28 i
1 e aor o o e T = Ym - — — — — ——— —— i A M W SUN FEA M M A A NS M S T WY Fm = e T T = S Y ot 2t o e o i o e
i CONTADURIA 1 to1e ! He ! 26 ! 26
{—Eééﬁéﬁf;“'—__—_—-__f_"IE"'“7_“IQFF7"——11——7—_15__7___51__:
{—fQEEQIEQIQ"EfGf[___7"_§§___7—“I§"_7_-_§I"_7-_§§—"7-"“§;__-
—————————————————————————————————————————————————————————— [}
' TOTALES ' 183 ! te@ ! 4@ ! 168 ! 143 !

FUENTE: OFICINA DE PLANEACION.

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA. JULIO DE 1986
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El cusadre # 11 muestrea los sstudiantes eﬁcuestados ¥ los
estudiantes que se negaron a responder el cuestionarioc. De
los Réé ectudiantes que ingresarcn a ta Universidad de
Cartagena por primera vez en el primero v segundo periode
del amo 1985; se encuentran matriculados académicamente 582
ecstudiantes en tercero y cuarto semestre actual en el anmo de
1984, De éstos 392 respondieron lTa encuesta v 178 se negaron

a responder.,

La mayor participacibn se observa en el programa de Economia
con 42 encuestas realtizadas con un porcentxje del 144 de la

poblacién encuestada.,

Sigue 1a fzcultad de Derecho con &8 encuestas  que
representan el 15¥ de 1a poblacién encuestada. Contindando
con tos programas de Contadurta Puoblica con 5é 4

ddministracién de Empresasz can 49,

Sz rezalta el cuadreo # 11 gue la mayor participaciin que se
cbtuwo en-la realizacidén de las encuestac fué en el area de
tas Ciencias Scciales,

Mientras que la fscultad con mayor numero de estudiantes es

la facultad de Medicina vy Fug la mas indiferente al

11g
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suministrar ia informacibn con una negacidn de 8g
estudiantes representado en un 4464 del total de estudiantes

qQue se negaron a responder 'a encuesta.

CUADRO # 11
ESTUDIANTES QUE INGRESARON A LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA EN
EL ANO 1985 QUE FUERON ENCUESTADOS Y ESTUDIANTES QUE SE

NEGARON A RESPONDER EL CUESTIONARIOD

| PROGRAMAS e | ESTUDIANTES ' ESTUDIANTES !
! ' TOTAL ' ENCUESTADOS ' GQUE SE !
; ACADEMILOS el MEGAROM ;
' ! Ne. ' No. ' % ' Nao. ! % !
| e e e o o e e e e D U B BAS i e i i ot it SRS e e e i SO A SR e s S T S A S S —— — S A i —————— —— \
} DERECHG ' 4 1 48 ! 151 34 ! 18!
| ENFERMERIA ' 27t 17 1 4 @ ' 5
| MEDICING ¢ 131 ' 43 1 11 88 ! aé !
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En el cuadro # 12 ce d& a conocer en forma general los
estudiantes matriculados por primera vez en la Universidad
de Cartagena en el primero y segundo perlodo del afio 1983 v
se encuentran actualmente en el tercero v cuarto csemestre

del afioc 1984 en los diferentes programas académicos.
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CUADROyH 12

—1 32

CUADRD GENERAL DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ EN LA UNIVERSIOAD DE EN LA INIVERSIDAD DE CARTAGEMA EN EL

PRINERC Y SEGUNDO PERIODO DEL AND 1985 GUE EN EL AND 1986 CURSAN ACTUALNENTE TERCERG Y CUARTO SEMESTRE DE L0S DIFERENTES

PROGRAMAS ACADENICOS

! PROGRAMAS

ESTUDIANTES MATRICULADOS ' ESTUDIANTES CURSANDO
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[ i 1
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Siguiendo con nuestro andlisis especifico y detallado de las
condiciones soCioecondmicas de los estudiantes que
ingresaron a la Universidad de Cartagena en el aro de 19835,
bazado en las encuestas aplicadas a las unidades de estudio
ern los diferentes pragramas académicos, se contemplan log
siguientes items: Edad, Sexc y Estadc Civil del Estudiante;
Lugar de procedencia y residencia; Forma de ingresc a 1a
Universidad de Cartagena; Composicidn familiar; Edad, Nivel
de educacitn v Ocupacibn de los padres de loe estudiantes;
E=stado Civil de los padres; Ocupacidn remunerada del
estudiante; Dependencia econtmica y recursos financieros;
Gastos por educacian, alimentacidn v vivienda del

ectudiante.

Ademis presentaremos el conocimiento y uso que hacen los
estudiantes de la Univercidad de Cartagensz, de los programas
W servicics que ofrece la Divisidn de Integracion

Urniversitaria a trawvés de sys secciones.

Presentaremos en primera instancia datos consernientes del
eztudiante ast: El cuadro # {3 presenta la edad, el sexo ¥
el estado <civil de los estudiantes que ingresarcn a &

Uniwversidad de Cartagena en el anmo 1%85.
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Lz edad y e] scexo es una de las caracteristicas mas
importantes que debemos conocer cuando queremos analizar una
poblacibn determinada; la edad de una persona influye en
gran parte sobre las necesidades de bienes y servicios que
&sta demanda; incidiends la edad y el sexo en el estado
civil como unc de los parimetros de fundamental importanciaj
por  gue wa a permitir determinar el grado de organizacitn
social de una comunidad; En este caso la comunidad

universitaria.

Con relacitbn a la edad, la poblacibn ectudiantil es bastante
joveny si los sgrupamos &n las edades de 18 - 24, observamos
que la mayor participacibn le corresponde & este grupo con
un  nbtmero de 34% y un porcentaje de 89.83X. le sigue el
grupa de 25 - 31 con un numeroc de 24 y un porcentaje de
4.12% respectivamente. Lo que indica gue ta mayorla de los
ecstudiantes de la Universidad de Cartagena ingresan a primer

semestre con una edad entre 17 y 23 atios.

El <cexc estk representado en 229 hombres con un  porcentaje
de 57.39% y 147 mujeres con un porcentaje de 42,584
respectivaments., Se obserwva aqul una relacion acorde al
resto de 1a _poblacién Universitaria del palts, con un

considerable incremento de la poblacion femenina, alcanzandc



oy cifras casi iguales.

Con referencia al estado civil el mayor porcentaje se
rejistra en el grupc de los scolteros con un numerco de 338,

representade en 932.,3a8¥,

Ezto ez razcocnable si se tiene en cuenta la edad de 1a
pobtacidn encuestada. En segunde lugar se encuentra el grupo
de los casados con un nbmero de 1% y un porcentaje de 4.84x
respectivamente. Destackndoce en este grupo el programa de
Contaduria Publica con 8 casados que representan el 14,284

de la poblacibtn de casados.
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En el cuadro # 14 se presenta el lugar de procedencia v

residencia de toz estudiantes,

La mayorta de los estudiantes proceden del area wurbana de
Cartagena, con un nomero de 29?-que represenian el 75.744 v
gn el 4rea rural e di unm nimero de 93, con un porcentaje de
24.23%. Predominando el Aarea urbana sobre 1a rural. GCe
aprecia que los estudiantes soﬁ oriundese de ta ciudad de

Car tagena.

E! 1lugar de residencia de las éstudiantee en pe#lodos de
estudic es donde sus padres con una participacidn de 245 v
un porcentaje de &2.58Y de la poblacién encuaestada. Del
total de estudiantes encuestados 43 residen donde parientes
con un porcentaje de 14.87%, S3 en pensibn con un porcentaje
de 13.52%, 21 en apartamentos con una participacidén de 5.35%
y 18 en otro lugar representado en 2.55¥ del total de la

poeblacibn.,
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CUADRO & 14

LUBAR OF PROCEDENCIA Y RESIDENCIA DE LOS ESTUDIANTES QUE INGRESARON A LA LNIVERSIDAD OE CARTAGENA
EN EL AN0 DE 1,985

i
PROGRAWS | LUGAR DE PROCEDENCIA | LUGAR DE RESIDENCIA EN PERIODO DE ESTUDID to
| - - - TO7AL !
ACADENICOS L RURAL ' URBAWA 'PADRES  PARIENTES! PENSION 'APTO.ARRENDADD! OTRO ! !
ammsnm s v = -———— o i 2 e ek 0 T o 1
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| P R 8 8 o e O —— - o e !
! T R S A A T
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I A |
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TOTALES 1951 26.23 1297 75.76 '245'62.50 163 116.07!53 113,52 21 | 5.35 18 ! 2.55! 392 !

FUENTE: ENCUESTAS A ESTUDIANTES. EMIVERSIDAD DE CARTAGENA. JULIO - AGOSTO 1.984.
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Hoy por hoy la juventud ingresa a las universidades desde
muy tempranas edadesl; para capacitarse abn mie, lograr
grandes progrecos dentro del circulo en que se desenvuelven
y estar winculados al mercade laboral; resultando de esta

mejores =tatus a nivel econdmico y social,

A continuvaci&dn se presenta el cuadro # 15 en el que ce
demuestrs la forma de ingresc de los estudiantes & la
Universidad de Cartagena. De los 292 estudiantes encuestados
355 ingresaron por examen de admisibn con un parcentaje de
%0.,54%. El ceqgunde lugar le corresponde & los hijos de
profesores con un nimerc de 1é& gue representan el 4,884 v el
tercer lugar a los deportistas e hijos de empleados con &
cada uno Y un porcentaje de 1.93% para ambos

recspectivamente.
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CUADRD # 15

CUALIDADES POR LAS CUALES LOS ESTUDIANTES INGRESARDN A LA UNIVERSIDAD OE CARTASENA EN EL AND DE 1.989
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FUENTE: ENCUESTA & ESTUDIANTES UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
JULI0-AGOSTD 1.984
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Lz composicitn familiar de los estudiantes que ingresaron a
ta Universidad de Cartagena en el afic de 1985 se presenta en
el cuadro # 16, donde predominz la madre sobre el padre con
un nomero de 386, que presenta un porcentaje de ?5.9345 con
relacitdn a los hermanos la mayorla de los estudiantes tienen
mhe de 32 hermancs con un namero de 235 y un porcentaje de

59.74% respectivamente.

Fodemos concluir de este cuadro que las familias de los
estudiantes que ingresaron a la Universidad de Cartagena se

considera en su mayorta completa y extensa,



CUADRD & 16

COMPOSICION FAMILIAR ODE LOS ESTUDIANTES QUE INGRESARON A LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA EN EL AND DE 1985
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FUENTE: ENCUESTAS & ESTUDIANTES. INIVERSIDAD DE CARTAGEMA. JULID - AGOSTO 1994
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La edad, la educacibn v la ocupacibn <on variables
impartantes en nuestroc anilisis por que constituyen factores
determinantes dentro de un contexto social y econbmico y en
especial la ocupacién que g&s por 1o general el primer
generador de ingresos dentro del nodcleo social de la

familia.

En el cuadro # 17 ce observa la edad, nivel educativo ¥

ocupacién de los padres de los estudiantes,

Lx edad de los padres oscila en el grupo de edades de 43 -
S8 que et donde se dd su mayor participacian con 175, que
representa un porcentaje de 44.64X. El segundo lugar es para
el grupc de 35 - 48 con un nbmerc de 88 y un porcentaje de
28.4ax v el tercer Iugaﬁ le corresponde al grupo de S5 — &6,

con &4 que estd representado en un 14.83X respectivamente.

En retacidn a1l nivel educativo de los padres se pﬁede
afirmar que 1233 terminaron la primaria completa con un
porcentaje de 33.92%, 81 cursaron secundaria completa con un
porcentaje de 20.44Y y 43 la universitaria completa con  un
porcentaje de 18.%9&4%. De écstos 43, 14 padres de los
estudiantes pertenecen a la facultad de Mediciana con un

porcentaje de 32.55%, siguitndo en su orden la educacion
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técnica.

La ocupacibn de los padres registra su mayor participacibn

en el grupc de ctro con un nimerc de 111 que representa  un

porcentaje del 28.314. En eszta ocupacibin se encuentran los
empleados ¢e1 Gobierne, los jubilados, los pensiconades, los
empl eados de empresas privadas, maestros, licenciados ¥
otras acupaciones gque no =& registran en el cuadrojg

continuando con ta ocupacibn del  trabajador independiente

que precenta un  nbmero de 91 ¥ un porcentaje del 23,21

respectivamente.

Se observa Qque laz edad de los padres de los estﬁdiantes
cscila entre el qgrupo de 45 - 58 aros, en cuanto & su nivel
educative es alto =i se hace referencia & 1a educacien
secundaria y univercitaria; ocupando puestos en empresas
poblicas o privadas, maestros, licenciados v ctras

ocupaciones,



CUADRD & 17

CARACTERISTICAS DE LDS PADRES DE LOS ESTUDIANTES BUE INER£SARCN A LA UNIVERSIDAD DE CARTAGEMA EN EL
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El cuadro # 18 presenta el estado civil de los padres de los
estudiantes que ingresaron a la Universidad de Cartagena en

el afo 1¥85.

Su mayor participacibn sze observa en padres casados con  un
nbumero de 294 del 168 .00 de la poblacidn de casados.
Sebresaliendo el programa de Economta con 52 padres casados
representados en el 184, Continlia 1a facultad de Derecho coan

44 v un porcentaje del 154 de 'a poblacibn de casados.

En szegundo lugar encontramos el estado civil del grupo de
padres separadcs con  un nimero de 32 del 168,00 de la
poblacibn  separada; presentindo el mayor porcentaje el
programa de Adminicstracibn de Empresas con & padres
separados % un porcentéie del 19%. Demostrando gque ta

facultad de Quimica v Farmacia no presenta padres separados.

El estado ciwvil de los padres de unidn libre es de 38 con un
porcentaje de 188.co0%. El programa que presenta mayor numero
de uniones libree es Contadurta Pablica coen 7 ¥ uh
porcentaje del 23%; siguen en sy orden los wiudos.

Esto indica que =e mantiene la unibn conyugal en los padres

de Tos estudiantes encuestados.
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Es decir que la mayorta de los padres de los estudiantes han
seguido la pauta del matrimonic Catdlico, constituyendo ast

tas 1lamadas familias tradicicnales.
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CUADRO & 18

ESTADD CIVIL DE LOS PADRES DE LOS ESTUDIANTES QUE INGRESARON A LA INIVERSIDAD DE CARTAGEMA
AND 1.985

f ! ESTADD CIVIL DE LOS PADRES DE LOS ESTUDIANTES QUE. INGREGARTN EN EL AND !';355 TOTAL :
] = —_—— - - - ———
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FUENTE: ENCUESTAS A ESTUDIANTES. UNIVERSIDAD DE CARTAGENA. JULTO - AGOSTO 1784.
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lLa ocupacidn remunerada de los estudiantes que ingresaron a
la Universidad de Cartagena en el afo 1785 se demuéstra en
el cuadro # 19 donde el mayor porcentaje se registra en el
programa de Contadurita POblica con 22, representando el 43X
del total de la poblacién que si trabaja; con un  ndmero
tatx)] de S1. En algunos casoes los estudiantes tienen una
ocupacidn permanente u ocacionaly destacindose €1 programa
de Cenmtadurla Pbhblica con un nimerc de 17 en ta ocupacidn
permanente participando del 3S74. los cargos en  que se
desemperan son: Auxiliar de oficina, obreros, wendedores,

auxiltiar contable, cardixtas, empleados y maestros.
Indicande que el horarioc nocturnoc de este programa facilita

a los ectudiantes trabajar y estudiar al mismo tiempo para

sostener o incrementar el ingreso de la familia.
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CUADRO # 19
OCUPACION REMUNERADA DE LOS ESTUDIANTES GUE INGRESARDN A LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA EN EL AND 1.785 EN

108 DIFERENTES PROGRAMAS ACADEMICOS
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FUENTE: ENCUESTAS A UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
JULIO-AGOSTD 1,984



Econémicamente 1os estudiantes que ingresaron a a
Universidad de Cartagena en el affo de 1983 dependen de
manera exclusiva de loeg padres; se demuestra esto en el
cuadroc # 28, pués su numero ‘es de 2862 y un porcentaﬁé de
&4.83%4. En segundo lugar se destaca la dependencia econémica
en la madre con un nomero de 71 reprecentado en el 18.1f. En
tercer lugar <e ubica la dependencia econdmica del grupo
otroj con 38 y un porcentaje de 7.é45%. En este grupo algunos
ecstudiantes dependen de hermanos, ecposc  (a), tlas ¥
préstamos del ICETEX. Por lo tanto podemos decir que los
recursos financieros de les estudiantes son familiares; perc
se cbserva que son pocos en comparacidn con el alto costo de

ta vida.
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CIMDRO # 28 Bty

DEPENDENCIA ECONDMICA OE LOS ESTUDIANTES GUE INGRESARON A LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA EN EL AND DE .96 DAY
i i B - : . L o i; b e
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UENTE: ENCUESTAS A ESTUDIANTES. UNIVERSIDAD DE CARTAGEMA,

JULIC - AGDSTO 1986,
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El cuadrc # 21 presenta el gasto mensual que tienen loz
estudiantes de la Universidad de Cartagena por educacibn,

[]
alimentacid&n % wivienda.

En 1o relacionado & la educacibn se cbzerva que €U  Mayor
participacidn <ce ubica en el grupo de 7.88@0 - %.0006 con un
numero de 181 y un porcentaje de 41.8774. Le =igue en Su
crden el grupo de 9.688 - 11.86868 con 77 que reﬁresenta el
17.64%; luego el qrupe de 15.806 - Z208.0006 con &R
representadce en un 15.3@% y los grupos de 12.688 - 14,6008 v
9@ .A08 o mas representan el mismo numerc de 43 coh un

porcentaje de 11.474 cada uno.

En los gastos de alimentacitn el grupc que mas se destaca es
el de S5.@81 - 18.0888 participande con un nomero de 141 y un
porcentaje de 35.96Y. El segundo Tugar le corresponde &l
grupc de 18.881 - 15.666 representado en 8 v un porcentaije

de 22.95% respectivamente.

En  loe gastos de vivienda el numero mas alto oscila en los
grupos de S.801 - 10,080 con 121, representxdc en un 34,8484,
Continuando con el grupo de 1@.881 - 15.00@8 con un naomeroc de
78 que representa un porcentaje de 19.8%94, luego sigue el

grupc de 1,606 - 5.600.
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Estos datos se pueden observar en el cuadro que se presenta

&

a continuvacion.

Concluyvendo que tos gastos mensuales por educacibn,
alimentacién y wivienda del estudiante son elevados en
relacidn  al sueldo devengado por los padres; pubs se  pudo
apreciar en el cuadro # 28 que Jlos estudiantes dependen

exclusivaments de los padres.
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CUaDRE # 21.
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Et cuadrc #22 muestra &l conocimiento que tienen los

s 1 . . . .
ectudiantes de los servicios que afrece la Divisibn de
¥

1
Integracidén Universitaria'por intermedic de sus secciones;

con una particiﬁaciibn de 144 ectudiantes que si los conocen
y 228 que los desconocen t%talmente, respresentando el 186X
de ta pobhlacidn encyestada.

'
De acuerdo al conocimienta que se tenga de los programas ¥
servicios que ofrecen las{diferentes secciones ast serd el

mayor namero de participacidn y utilizacidn.

Se aprecia muy claramente que los estudiantes participan ¥
utilizagn poco loas programas ¥ servicics que ofrece la
Divisien de Integracidn Universitaria por la falta de

publicidad v promocidn de ellas.,

ok
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CUADRD & 22

CONOCINIENT® DE LDS SERVICIDS OUE OFRECE LA DIVISION DE INTEGRACION (NIVERSITARIO POR

INTERMEDIO DE 5US SECCIONES A LOS ESTUDIANTES DE LA INIVERSIDAD DE CARTAGENA
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FUENTE: ENCUESTADOS A ESTUDIANTES UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
JULTO-AGDSTO 1.984
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El cuzadro #23 presenta el conocimiento y uso que tienen las
ectudiantes de la Universidad de Cartagena de las secciones
de la Divisitn de Integracibn Universitaria. Como se puede
observar en &tste cuadro, la seccibn gue mas se utiliza es la
de serwviciocs de salud con un nimerc de 97 que representa un
porcentaje de 24.744, destachndose, que el Programa de
Contaduria Publica es el que mhe conoce y wutliza B&ste
servicia con un numerca de 18; representando en un 32, 14%,

ceguida de Quimica y Farmacia con 13 vy un porcentaje de S24.

E1 <sequndo Jlugar lo ccupa la seccibn de Actividades
Culturales con una participacién de 27 ¥ un porcentaje de
&.28%. Las facul tades gque mas uti]iian esta seccidn son:

Medicina con & que representa el 13.954 y Derecho con S v
representa el §.33X respectivamente. EI1 tercer lugar 1o
ccupa la seccidn de actividades deportivas con un namerc de
24 participando del 4.124, presentando mayor nomero el
pragrama de Administracien de Empresas con 7 vy un parcentaje
del 18.348%y el cuarto lugar corresponde a la seccidn  de
Desarrallc Secial con un nimero de & ¥ un porcentaje de
1,53%. La Facultad de Trabajo Social! es la que mas conoce ¥
utiliza Jlos servicios de esta seccidn con un ndmero de S v

un porcentaje de 20.83% respectivamente.
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La seccién menos conocida por los estudiantes de 1a
" Universidad de Cartagena es la seccion de Asesoria
Peicaldgica con una participacidn de 3 y un porcentaje de

@.7&% del total de laa poblacidon encuestada.
Concluyendc gque la seccidén mids utilizada por los estudiantes

es la eeccitn de Servicics de Salud v la menos utilizada es

la seccidn de Asesoria Psicoldgica.
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CUADRC & 23

CONOCINIENTO Y USD QUE TIENEN LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA DE LA SECCIONES O

DE LA DIVISION DE INTEGRACION UNIVERSITARIA

\ PROGRAWAS

AeC

' CONOCIMIENTO Y US0 DE LAS SECCIONES QUE TIENE LA DIVISION !

: ! DE INTEGRACION UNIVERSITARIA ; .
! ACADENICOS S— SR e TOTAL
' | DESARROLLD ! ACTIVIDADES * SERVICIOS ! ACTIVIDADES ! ASESORIA ! SN ! !
| SOCAL f CUTURAES  DE SALID ! DERORTIUES ! PSICILOGICA ! REGPUESTA ! 1
! PNo.t 7 "Moo ! % INet % ! No.! % 'Ne.! %4 !No.! Z!No.i
;! DERECHD v Vo583l 220880 20 3.3 ! TR K :
é-gegzmzma T s s ey 1 Vg oas D :
é-;rzmcxm T s 1) R 5 gD 20 45 19 418 @ !
': - A D
----------------- —— - - - i
;! QUINICA Y FARMACIA | 301288 13052000 10 4000 ! g1 .88 25 :
3 TR SO 1S3 46ttt AN L0 11 4t M :
énmmlsm.;;;ﬁn T e s 9 11 2t 306 49
é CONTADURIA PUBLICA ¢ 1! 1,78 % 1V L.78 ¢ 18! 32141 4! 7,48 ! | 320 57,04 56 !
- - ————————— - e e A A e e ]

3 ECONCHIA Lo L3 4260 6 9.5 10 158 ! |53 0Bd2 63 :
3 e
- e e e e . e B o M P B Y - - - )

' TOTALES D6 L3 2t 688 971 20740 241 4120 30 974! 253 ! 59.941 392 !

FUENTE: ENCUESTAS & ESTUDIANTES, UNIVERSIDAD DE CARTAGENA. JULID - AGOSTO 1984,
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Las actividades deportivas que los estudiantes prefieren de
acuerdo a sus aptitudes a nivel competitivo y recreativo e
demuestrz en el cuadrc #24, Del total de estudiantes
encuentados 34 prefieren el futbol a rivel competitive que
representa un porcentaje de 3.4674 y 48 a nivel recreativo
con un porcentaje de 12.24% respectivamente. Le sigue Ja
modalidad de woleibol con 26 a nivel competitivo ¥ un
porcentaje de &£.434 y a nivel recreativo se da un nomero de
87 conh uma participacién de 22,19%. Demostrandose ast que &l
futhol a nivel ceompetitivo presenrta mayor nomero de
participacidn en relacién a las demas actividades deportivas
vy a nivel recreative el mayor porcentaje lo representa &

modal idad de wvoleibol.
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CUADRD & 24

ACTIVIDADES DEPORTIVAS OUE LOS ESTUDIANTES DE LA INIVERSIDAD DE CARTAGENA

PREFIEREN DE ACUERDD A 5US APTITUDES A NIVEL COMPETITIVO Y RECREATIVO

T ACTIVIDADES ! NIVELES ! !
f | amee COTOTAL !
! DEPORTIVAS ! COMPETITIVD ' RECREATIVIO ' SIN RESPUESTA ' ENCUESTA !
i ) e e imccam——————— ——— Y P, 1
! U Noo ! 4 Y Ne.! A ' He,! ¥4 ! No !
| m - —————— it et —-—————————————— P |
! BEISBOL Vg5 ' 382! 3 ! B.47 33 870 ! !
S [ e o e B 1
! FUTBOL '34 ' 8470 48 ! 12,240 318 ! 79.8B ! !
| cammme ——— et i e i e e e e ke SR S A 3
! VOLEIBOL V24 V6830 87 )R 27y L7 ;

! BASQUETBOL b1z '3eét 22! .41 38 Rl !

| e s mem e —————

iSUTFBOL 13 1382 33 ' g.4i! 3 e !

' TENISDEMESA ' 1i ' 2.89 ! 37 ! 9.43! 344 ! 8275 !

MOROFTROL ! 23 U863 ! Bue 3 696 !

.......... _———— U |
!;AJEDREZ L9 12090 15 ' 2.82' 368 ! 93.87 ! !
- o v i v S e e e 1
| ATLETISND U 15410 25 1 647 M5 ! g8.B1 ! !
| [ ———— o e o ]
éPESAS L7 v178 29 7390 356 ! 98,81 ! i
- A o 8 S o —_— - - i A S T P P o e e [
{JUDD DL orea5 o2 0 3860 379 ! 96.68 ! 5

........... P [ - !
| TOTAL ENCUESTAS ¢ ' ¢t ! Coowm

FUENTE: [ENCUESTAS A ESTUDIANTES. UNIVERSIDAD DE CARTAGENA. JULID - AGOSTO

1986.



Dentro de las actividadee culturales que los gestudiantes
prefieren de acuerdo a sus aptitudes; si se observa el
Cuadra #25 veremos que 1 mayoer numerc de participacitn <=e
registra en la actividad de Cine Club con un nomero de 81,
que representa un pﬁrcentéje de 26.466%. Ubicandose la
actividad de Foto Club en el segundo lugar con un ndmero de
5% v un porcentaje de 14.834, El tercer lugar le corresponde
4 la actividad de teatro con 513 representado en un 13.814

respectivamente.
En nuecstra investigacibn <son &stas tas actividades

culturalee que tienen un mayor nomerc de participacibng

mientras que las otras se presentan en una menor escala.
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CUADRD # 25

e

ACTIVIDADES CULTURALES QUE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE CARTAGEMA PREFIEREN DE ACUERDD A SUS APTITUDES

| PROGRAMAS ] ACTIVIDADES CULTURALES :

] lacerram—————— J— ——— - -—r -

| ACADENICOS . TEATRD ! CORO ! DANZA ' CINE CLUB ! MUSICOVGCAL ' FOTO CLUB | FILATELIA | PUBLICIOAD ! MUSICA ! PASTORAL ! SIN ! TOTAL
! z ! ! : ! ! ! ! tEOLCLORICA INIVERSITARIA! RESPUESTA!

1 ] R i e . e o A W o - . 7 o o o o e D T o e e | S —
i Mol % Mol % Mol % 'Ne.! % ! Moo ! % ! Noo! % ' Moot Z ! Nee! ¥ Nt %! Neol % 'Nest %! o,
laemarmm—— - - —— o e i e B B D T o e o 8 U L = W e e o B B o B e e el B i e e B e D
\ DERECHD (3190.440 5 ! §.330 20 3,330 12! 26.88' 2 ' 3.33' 7 UiLéél f ! Lé6! 5 ! 833V B 116660 3 ! 5.8 ! ! 4
i e ] S e L .
' ENFERMERIA Co2 1L76Y 2 V1176 5 1294t 1 ! ' ' v o588 1 !5.880 1 ! S.88°' 4123520 ' 1 11588 17

[ e et ot 0 o e e e e e e e . S S - - e e ke e e e ke S e S S — . . 2 e S o A o

! MEDICIN DR G975 HILLe2 41 T30 S ILG2 2 ' 445 7 18270 1 123zt 2 0 445t ¢+ ¢ 7 V827 7162 43
e e e o . - e~ ——————— o 7 — e e e —— ——
'\ ODONTOLOBIA |5 15,421 20 625 21 4250 12137580 2 ! 4251 5 115420 f '3.42! 3 ' 93t ot 1t ot 1 m

1 om0 D e e . B e o 8 B B e L L 0 e it e e o e e o e A T e e e
| DUIMICA Y FARMACIA ' 4 'IE.BB! ! L1048t 20 .68 2 ! 8.0 ' 4 ! 16.88' | '4.88¢ 5 '20.89 ' 3!12.80' 2 ! 8.88! 1!4.08' 25

| e e e e i . o e . 2 B e e 8 B e i A L T T kB L et o —_ - o e . o o e s o o
U TRABAJD SOCIAL ' 3 UIZ.58' 10 4160 7 129.160 4! 16,460 2 ' B! 4 114480 L0 1 b 4u4r 11203 ¢ A

e e e e e e ———————————— o e e o A R - P o o B e e e e e e e - e o o e e e e e B B - _—— -
' ADMINISTRACION  © 5 010.260°3 ' &.02011 122,441 8 ! 14,32 ' D12 v2ad81 F t 3 U g2t 3V Ea2 1 1 2840 3! 4a2 49

) e . . P e e e e A e e B e O A O - -— e e et o o ———— J——
i CONTADURIA PUBLICA ! 7 '12.581 2% 5.350 518920 12 120,420 2 ¢ 3570 5 ¢ 8920 2 V35! 4 ' 704 9682 1 ! L7 6 1BIU 56
ENA L B2t G Ak 120 19 5 .03t 4t 63 2 (37t 1 LBt 4t 2 1 dATt 3 a7 &
| [ -———— - . o e o e o e B e B e i . B T D D PR B = — - - _— J R ——
| INGENIEREA CIVIL ! 1! 4380 ¢ 1208490 14" 69,84 ! PRI TY " B SR S T
t - e e e e e e ot o o - P o e e A e . . i A i P o e - - —_— - -——— e o o o e o e e O B o

| TOTALES L 5| HI3.B1123 T 5.B615E 112,750 81 ' 28.46! 17 ' 4330 S5 U 14831 9 12290 3¢ ! 8,67 133! 8.41' 18 ! 4,590 20! 535! 392

FUENTE: ENCUESTAS A ESTUDIANTES. UNIVERSIDAD DE CARTAGENA.

JULID - AGOSTD 1984
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El Cuadro #24 se relaciona con la catisfaccion de
necesidades que tiene el estudiante con respectec a los
programas que ogrece la Divisitn de Integracibn

Universitaria a través de sus secciocnes. De la poblacion

estudiantil encuentada 141 contestaron que si satisfacen
L]

necesidades del estudiante con un porcentaje de 35.964 y 154

contestaron que no satisfacen las necesidades de) estudiante

y representa un porcentaje de 39.284 recpectivamente.

Loe ectudiantes que contestaron si, conocen y han utilizado
las programas Y servicios que ofrece ta Divisian de
Integracidn Universitaria v Jlas qgue contecstaron ncy
desconccen 1os proagramas ¥ servicios que ofrece la Divisibng
debido & la poca informacidn v publicacidn gue se les da A

ectos servicios.

Es decir; es muy importante destacar que el conjuntc de
proyectos relacicnados y coordinados entre si como parte de
las acciones a realizar para alcanzar las metas y objetivas
que se ha trazado determinado departamento o seccién sea
mas conocido por los estudiantes para ast lograr la maxima
satisfaccidn de sus necesidades con relacidn a 1os progrmas
Y servicios que ofrece la Divisidn de Integracidn

Univercitareia.
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CUADRD & 26
SATISFACCION DE LAS NECESIDADES GUE TIENE EL ESTUDIANTE DE LOS PROGRAMAS GUE

OFRECE LA DIVISION DE INTEGRACION LNIVERSITARIA

! PROGRAMAS ! SATISFACCION DE NECESIDADES ! !
¢ bommmmammeee -— !oToTAL !
I ACADENICOS i 51 ! NO ! SIM ! !
! ! ! i RESPUESTA ! !
1 s mm— o ——— e o B e e e 1
! t Ne. ! X PMNp, v %! Neo !X ! No ;
1 ot e i - 1
I DERECHD 114 123,330 291 48,33 17 ! 28.33! 48 !
[ B i S e e e e e o o !
' ENFERMERIA 1 4p t58.82°' 2PUL.2é' 524! 17 !
lrmnmammre—r— = —m—— - 7 o 8 B e o e P O O i
t MEDICINA ot '37.28¢ 14132550 13 ' A3 43 !
lnmwcmar e ———— - e o e e 1
! IDONTOLOGIA 1 {5 144,87 9'zB.12' 8 ' 250! 32

! ADMINISTRACION V{7 134,490 191 38,770 13 28030 4 !

' CONTADURIA PUBLICA ' 23 ' 41,87 ' 28 ' 35,70 ! 13 +23.210 56 !

! ECONDMIA 127 '42.85¢ 2313456 13 !'28.63) 43 !

U INGENIERIA CIVIL ' 9 1 3%.13! 10 '43.47! 4 ' 129! 23 !

! TOTALES ti4l 135,96 154039280 97 474 392 !

FUENTE: ENCUESTAS A ESTUDIANTES. UNIVERSIDAD DE CARTAGENA. JULID - AGOSTO

1984,
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CONCLUSIONES

De este estudio podemos cencluir:

-~ A la Universidad de Cartagena ingresaron por primera vez,
844 estudiantes en el primero y segundo periedo del afoc 1982
v e encuentran matriculados académicamente 582 estudiantes
en tercerc y cuarto semestre del amo 19846. De éstos, 392

fueron encuestados.

- Los estudiantes que ingresaron en el afio 198353; pertenecen

en su mayor porcentaje al estrato secial medio.

~ La poblacibn estudiantil es bastante jbven y oscila dentro
del grupo de edades de 18 -~ 24 afiog con el mayor nimerao de

participacion.

- De los estudiantes encuecstados 225 pertenecen al sexc
" masculino vy 147 partenecen al sexo fementino. Demostrando
poco predominic del sexo masculino sobre el femenino.

Con relacién al estado civil de los estudiantes, <su mayor

porcentaje se registra en el grupo de los solteros.
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- En su mayorta los estudiantes provienen del area urbana de

Cartagena por lo que en pertodo de estudio residen donde sus

padres.

- Los estudiantes que ingresaron a la Universidad de
Cartagena en e) amo 1985. En el primer pertodo su ingreso
fué por examen de admisidn., En la facultad de Medicina
realizan dos pruebas, unz la del examen de admision y 1la
otra prueba es especial realizada por la Univergidad de
Cartagena. Esto lo hacen por el nimero elevado de aspirantes
a2 esta profesibn. En el seqgundo perlodo del afo 1985; los
estudiantes ingresan por el sistema de tablas del Servicio

Nacional de Prueba (SHP) ICFES.

~ La composicibn familiar de los estudiantes se considera en

su mavoria completa y extensa.

- La edad de los padres de los estudiantes oscila en el

grupo de edades de 45 - 5@ amos. En cuanto a  su nivel

educativoe la mayorta terminaren la primaria completa,
seguida de la secundaria completa, ¥y su ocupacibn es en
empleos warios. En relacién al  estado civil su mayor

porcentaje se registra en el grupo de los casados.
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- En el programa de Contadurla Pablica se demostrd, que son
loz estudiantes Qque tienen una ocupacibn remunerada ¥
permanente. No obstante, la mayoria de estudiantes dependen
econdémicamente de sus padres, por lo tanto sus recursos

financierocs son familiares y por ende son pocos,

- Lot gastos mensuales del estudiante para educacion; oscila

en el grupc de 7,868 - ?.008 pesos ¥y los gastos de
alimentaciton y wivienda en el grupo de S5.081 - 16.6060 pesos.
- Algunas secciaones de la Divisibn de Integracibn

Universitaria son desconocidos para Jlos estudiantes por

falta de divulgacidn y promocibn,

- De las seccicnes que tiene la Diviesibn de Integracidn
Universitaria 1a mas conocida vy utilizada por los
estudiantes ec la seccién de servicios de salud y la menos
conocida » utilizada es la seccidn de asesoria peicolagicasg

por la falta de informacidn y publicidad.

- Loz programas y servicios gque ofrece la Division de
Integracién LUniversitaria por intermedio de sus secciones
csatisfacen en parte las necesidades del estudiante; por que

les va a servir como complemento para su desarrollo
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integral; es decir corporal, mental y moral, puks logran
conﬁcerse a=1 mismos descubriendo aptitudes en el indiwviduo
vy en la scciedad en que se desenvuelve. Por otra parte no
saticfacen las necesidades del estudiante por desconocer los
programas y servicios que ofrece la Divieitn de Integracibn

Universitaria.

-~ A pesar de los recurscos financieros con que cuenta la
Universidad; ésta e ha esforzado por crear un ambiente
universitario y wuna mayor integracibn en los programas vy

servicios gue ofrece a la Comunidad Universitaria,

Todos estos aspectos que se contemplan en la investigacidn
zcon el resultado de apreciacicones y percepciones detectadas

a traves del estudio v anilisis realizado.
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RECOMENDAC I ONES

De los resultados obtenidos =2 hacen las ciguientes

recomendaciones.

- Que la oficina de Planeacibn de 1a Universidad de
Cartagenaj estudie verdaderamente la situacitn socio-
econdmica de los estudiantes para efectps de ligquidacidn de
matrtculas; vya que son muy altas en relacidn a la situacidn
socio—econdmica del estudiantada; por que la declaracidn de
renta que presentan los estudiantes no corresponde a 1a

cituacibn actual &n que &stas se encuentiran,

- La Diviesibn de Integracidn Universitaria a partir de ecste
estudio y de acuerdo al presupuesto que tiene; debe disefiar
un programa que cobije a toda la poblacién estudiantil

universitaria; con respecto al programa de subsidios.

- Realizar estudios v programas mis continuos con referencia
a los ya existentes sobre necesidades y problemdtica de los
estudiantes y fortalecer los que ya estan creados en la

Divisgidon de Inteqgracidn Universitaria.



-~ A traves de los comités de pubticidad que existen en la
Universidad de Cartagena, brindar una informacidn completa v
detallada de los programas que ofrece la Division de
Integracidn Universitaria por intermedio de sus secciones a
los estudiantes que ingresan por primera wvez Y a la
comunidad Universitaria en general explicando los

objetivos, funciones y servicios de cada una de ellas.

- Editar un boletin trimestral de los programas, servicios y
artividades gue se han realizado y aquellas que wvan a
realizarce en las diferentes secciones de la Divisidon de

Integracién Universitaria.

— Gue haya mds integracibn y coordinacibtn entre los jefes de
las diferentes secciones de la Divisibn de Integracidn
Universitaria para planificar, organizar y divulgar las
actividades & realizar; teniendo en cuenta los horarios de
las facultades, v de &sta manera proyectarlas con mas

efectividad a toda 1a comunidad Universitaria en general,.

- La <ceccibn de servicios de salud & pesar de ser la mas
utilizada por los estudiantes; debe ampliar los servicios
Odontoldgicos para los estudiantes, los serwicios de

taboratorio, v de especialistas.
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- fAdecuar las canchas deportivas V¥ proporcicnar los
impiementos necessrics de practicas para los estudiantes.
As? como también darle mds publicidad a los deportes menos

conocidas.

- Dentro de lag actividades culturales, descentralizar un
poca mas los grupos de danza, teatro y coro ¥ darle mas
cocbertura a las actividades de fitatelia ¥y pastoral

universitaria.

La Universidad de Cartagena debe seguir promoviendo e
impulsando investigaciones de ésta indole; por intermedio
de) Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas} no
sdlo en beneficio de un determinado departamento o seccion
sino que beneficie a todas Jlas dependencias de 1a
Universidad v a la Comunidad Universitaria en general; pués
contribuira a la buena marcha de la institucion a nivel
depar tamental ¥ nacional como una de las mejores

universidades.




APORTES
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Esta investigacidn constituye Qn gran aporte & 1a
Urniversidad de Cartagena y a l'a Divisiban de Integracion
Universitaria cemoc un  estudio base para fundamentar
programas con relacidn a las necesidades actuales del
estudiante v ade 1la comunidad universitaria en general;
basandose en }a obserwvacién directa y en los datos
estadtsticas que ze obtuvieron en la investigactian
realizada; dando como resultado el nivel socio-econdmico
actual de los estudiantes v la utilizacidn gue &stos le dan
a los programas y servicios que ofrece la Divisidon de

Integracién Universitaria por medic de sus secciones.

Contribuye adsmis como un medic de evaluacibn para conocer
los programas Y <ervicics gque presta 1la Divisidn de
Integracién Universitaria a los estudiantes y como sienten
etlos la calidad de dstos servicios para la satisefaccidn de

suc neceszidades.

Ee menester modificar algunos programas que antericrmente
existieron en la Universidad; como es el caso de las
Recsidencias Universitarias y Cafeterla por el programa de
subszidioce que actuzlmente ze estk dando, perc que amplie su

cobertura a la Comunidad Universitaria.
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Siendo el deporte una de las actividades de mayor
envergaduras; deﬁtro de los estamentos Universitarios; se
hace necesario que ce disefie o se estructure un programa
para adecuar los escenarios de ltas diferentes diecipltinas

deportivas,

Otro de los programas que se deben fomentar es el de los
Servicios de Enfermeria permanente (Facultad de Enfermeria -
Estudiantes de dltimo  amol; 11evar un coentrol de

hipertensidn.,

Disefar un programs en donde se lleven a cabo seminarios,
talleres v foros sobre salud ¢ puedan participar todos les

ecstudiantes de los diferentes programas académicos,



El mayor aporte gque este estudio puede brindar a 1a facultad
de Trabajo Social es el de sequir promoviendo
investigaciones de esta 1indole por su amplic contenido
social y humanistico y por su &nfasis en la fundamentacibn
cientifica e investigativa; pubs va a tomar mucho auge como
una facultad que-EIEVara sus canocimientos a investigaciones
mas complejas neo sblo a nivel universitario sino local ¥
nacional. Incrementindose asl &1 nbmero de beneficiarios
Como entes publicos, a} privadcs, instituciones,
corporaciones o© agencias que se interesen en estudios de

ecta calidad y» les sean de suma importancia.
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A nosotras, como investigadoras es menester gue este estudio
titutado " Diviseien de Integracidn Universitaria -
Universidad de Cartagena: Analisis de las Condiciones Socio-
econémicas de los estudiantes matriculados en el affio de
1985, una base para disemo e implementacion de programas "
nos ha dejade una magnifica experiencia, pués contribuyd a
gue los estudiantes manifestaran sus inquietudes, intereces

o expectativas positivas o negativas acerca del estudio que

s¢ ectaba realizando.

Ademds este influye para que nosotras como Trabajadoras
Saciales podamos sequir adetante y manejar investigaciones
de tal magnitud que sean de benef&cio no sole a las personas
que les interece sino a instituciones, corporaciones o©
agencias que trabajan dentro de un contexto social en donde
estx vinculada 'a perscna en s, el grupo o la comunidad en

general .
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UNIVERSIDAD DE CARTAGENA . ',4%55

secretarfa general .
[ ]

ACUERDO No. 07
- 29 de_Enero de 1.986 -

EL. CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
en uso de sus facultades legales,

ACUERDA:

ARTICULO UNICO.-'A par;ir‘de la fecha, la oi&isién de gienestar
yniversitario se denominari pivisidén de Inte-

ol

- pado en Cartagena, el dfa veintinueve (29) de

gracién yniversitaria.-

‘Enero de mil novecientos ochenta y seis (1.986).

il

" © ARTUR:) MATSON F
- President
\_; . .

- - -

HTC/iUSo . -



UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

Encuesta socioecondmica de los estudiantes matricutados en

el peritodo de 1%89.

DIVISION DE INTEGRACION UNIVERSITARIA

NOTA: Contestar esta encuesta con la mayor veracidad que le

cea posible.

Encuesta Mo~ Fecha: ————

I. Identificacion Facul tad Semestre Codigo

Estudiante

Direccidn Actual —

11, Condiciones Demograticas ™ F

1. Edademm e 2. Sexo

Marcar con una X

(R

3. Estado Ciwvil

A



arl

b

c)

d»

Soltero -

Casado —_—

Unieén Libre e

Separado

Lugar de Procedencia

a)

b

Cual ec el lugar de recidencia en pertodo de estudio

a

b2

c)

d>

e)

Ingresd a la Universidad de

Rural o re——

Urbana

Apto. ArrendadOe e

Otro - —

siguientes cualidades:

a)

B

c?

d?

e’

3

Sur de Bollwvar

San Andrés

Mijo de Profesof mm e

Deportista

Hijo de EmpleadOem— e

Transferencia

Exsmen de admisiin

Cartagena

I g—



Ao

=l

Composici&n Familiar
Tiene usted:
ay Padrem

b Madre e

c> HermanoSa. _ . —— i/ 2/ 3/ o mas

£. Cual es la edad de su:

2. Culdl es el estado civil de sus Padres:

Casados — Separados .. Unibn Libre . Viudos _

IIl. Condiciones Edurcacianales

1. Cuil es el nivel de educacibén de sus padres?

a) Primaria: 1 Completa 2 Incompleta. ..
b) Secundaria §| Completa—me 2 Incompleta_____
c) Universitaria | Completamm——__ 2 Incomplet&———.
d) Técnica

) Analfabeta

£} QOtros




IV, Condiciones Socio-econdmicas

1.

M

[EN)

Cudl es 1a ocupacidn de sus padres?

a) Cbrerc

by Jornalero— o
cy Comerciante—__ .
d» Trabajadoer Independiente.________
e) Profesional —_____

f> Dtros

Tiene usted una ocupacion remunerada?

S NOo e Permanente ..

A%

%i contesta st diga cual es? -

Depende usted econbmicamente de:

a) Padre

b) Madre e
c) No depende de nadi@ e e e
d» Otros————

Guienes

Los recurscos finanhcieros con que cuenta usted
sus estudios son:

a) Personales

para



~J

B

c)

o>

e)

£)

b

Rentace e

Familiaresammmeme————

Prestamos

Becas

Subeidios

Otros

Cudl es el valtar mensual

educacidn?

a2

=}

c)

a}

e)

Cu

Z.ges - @.800__ .
?.868 - 11.0860 ___
12.000 -~ 14,080
15.000 -~ 20,000 ___ . —_

20.808 o mas

1 g el valor mensual

vivienda?

&)

b

c)

ey

1.886 - S5.68@G . -
S.681 - 18.68606
ig.e8! - 15,8600
15.661 0 MAS e

de sus gastos

de =us gastos

1 ec el walor mensual de su atimentacibn?

para

para



/{9)

&y i.688 - S.060_____
by S5.001 - i@.000 . ___
c) le.88t - 15,0860

‘d) 15.881 o mas

Preguntas de Opinidn y Actitudes

A. Tiene usted conccimiento de los servicios que ofrece
la Divisibn de Integracibn Universitaria oor
intermedic de sus secciones?

Si Mo —_—

Si contesta =1 marca con una x las que ha ocupado
con mayor frecuencia. |

a) Seccion de Desarrollo Social e

b)) Seccibn de Actividades Culturales———

c) Seccion de Servicios de Salud

dy Seccibn de Deportes

e) Seccibn de Asesorta Psicolbgica_

B. Dentro de las actividades depcortivas que ofrece la
Universidad de Cartagena por intermedioc de la
Divisibn de Integracidn Universitaria, formaria
parte de los siguientes deportes de acuerdo a sus

intereses y aptitudes?



&2
(=)
c?
d)
e)

£

hd

i)

J?

K>

Competi

tivo Recreativo

Betsbo!l

Futbol —_

Valeibol e

Basquetbol o .

Sof tbal

YTenie de Mesa m———

Microfutbo) e

Ajedrez

AtletiemOo

Peca®emme —— — o e

Judo_

o i i - e e . st

Dentro de las actividades culturales que ofrece la

Universidad de Cartagena por

intermedio

Divieciedn de Integracidn Universitaria te

pertenecer a:

&)

b

c)

d>

e)

+2

Teatro e

Cora_

Danz s e

Cine Clubm e

Musico-vocal e

Foto—club_

de 1a

gustarta

Vi



Q) Filatell@ oo
hY Publicidade——— oo
iy Mbisica folcloriCmmmm e

iy Pastoral Universitarifmm—me—me———_

De los programas que afrece la Diwvisidén de
Integracién Uniwversitaria por intermedic de sus
cecciones Cree usted que satisfacen las necesidades

del estudiante?

Diga su opinibn -

De algunas sugerencias -

GRACIAS POR SU COLABORACION. o :
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