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INTRODUCCION

Pasacaballos(1l), es una comunidad con caracteristicas narticulares,
es un asentamiento de necros que se formd enlila época de la Colonia
y cuyas actividades tradicionales (pesca y agricultura), fueron re-
legadas mas tardeé por el trabajo industrial debido a 1a influencia

del sector de Mamonal({2).

La cercania y permanente comunicacidn con la ciudad de Cartagena,
la ha hecho centro de programas de desarrollo social y de infraes -
tructura, aungque este desarrollo entre en contraste con la pobreza
y el desempieo existente.

Todo 1o anterior- hace de Pasacaballos una comunidad compleja y cen-
tro de estudios de tipo social, sin embargo, de Ta familia es muy
poco lo que se ha dicho, en la revisién bibliografica realizada no
se hallaron estudios que tomen, de manera especifica, el grupo fa -
miliar, se carece también de un enfooue global que permita analizar
la estructura de poder del grupo familiar, sus caracteristicas cul-
turales y sociales, asi como de estudios organizados y analiticos
acerca de las estrategias de intervencién profesional utilizadas en
1a comunidad de Pasacaballos y su repercusion a nivel familiar; por
lo tanto, nuestro trabajo de tesis titulado ESTRUCTURA DE PODER DE
LA FAMILIA DE PASACABALLOS, hace énfasis en los aspectos anteriore
mente citados. -

(1) Véase Mapa. Anexo 1.
(2) Minera Alfonso. Caracteristicas Socio-econdmicas v culturales
de 1a fuerza de trabajo en Pasacaballes.1981, Pag.35



Se tdvo también en cuenta, que en estos momentos es de gran impor-
tancia para las ciencias sociales los estudios sobre familiay y mas
aln si se toman como base para programas de desarrollo comunitario.
De acuerdo con este propbsito la investigacidn pretende proponer un
modelo de Intervencion que con base en la estructura de poder del
grupo familiar de Pasacaballos, se ajuste a sus caracteristicas es-
pecificas y logre un cambio social que beneficie a la comunidad por
medio de su participacién.

La investigacion esta basada en un trabajo de campo, realizado en
la comunidad de Pasacaballos y disefiada en forma empirica,‘siendo
ademds diagndstica y descriptiva, toma en la parte estadistica al
grupo familiar como unidad de investigacién y utiliza técnicas de
recoleccion de datos de acuerdo con las variables a estudiar.

E1 capitulo I, presenta una investigacidn preliminar que trata de
resumir, con base en la observacion directa y consulta a expertos
vinculados social y laboralmente a la comunidad, las caracteristi-
cas socio-culturales en forma de diagndstico general, de igual for-
ma sintetiza la importancia y necesidad de realizar la investiga -
cion,

Como es sabido, todo fendmeno o prdb]ema a investigar necesita de
un marco tebérico que apoye y sustente Tos objetivos a lograr; por
1o tanto, el Capitulo I, contiene también un marco tedrico basado.
en una exhaustiva revision bibliografica y complementado con fuen-
tes orales que permite mediante un enfoque conjunto una mejor
visualidad y claridad del tema.

La recopilacidén de la informacidn con base en encuestas, el anaii-
sis de cada una de las preguntas contenidas en ellas y las conclu-
siones de l1a investigacion aparecen en el Capitulo II.
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Y en el Capitulo III, se proponen acciones de intervencién tomando en
cuenta las caracteristicas de la estructura de poder de las familias
existentes en la comunidad.

Se pretende ademis, que este trabajo sea una guia para las personas
que a través de grupos o instituciones realizan programas en la comu
nidad de Pasacaballos.
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La observacion de campo fue realizada con el fin de definir el te-
ma a investigar.

La consulta a expertos fue realizada con el fin de justificar y re-
saltar la importancia, utilidad y funcion social del tema a inves -
tigar.

La revisidn bibliografica se realizd con el objeto de investigar y
conocer los trabajos realizados y las investigaciones existentes
sobre la comunidad de Pasacaballos, este paso define la novedad del
tema objeto de investigacion .

1.1. OBSERZACION DE CAMPO.

La comunidad de Pasacaballos presenta a simple vista una mezcla en-
tre 1o urbano y lo rural, caracterizada por la construccidn de las
viviendas, los habitos v las costumbres en los que se nota la in -
fluencia de la cultura cartagenera.

La agricultura es casi nula, debido a éhe los habitantes se incli-
naron mas al trabajo industrial; la pesca se practica aunque en
muy baja escala y todavia en forma tradicional utilizandose métodos
rudimentarios. Se observa abundancia de manglares que marcan 1imi-
tes entre la comunidad y la bahia.

No existen en la comunidad sistemas de alcantarillado ni de proce-
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samiento de agua dando Tugar a que las aguas negras se estanguen en

cunetas y zanjas descubiertas déndole a las calles un aspecto de su-
ciedad y abandono, ademas los olores que exhalan las aguas estanca-

das se mezclan con los gases contaminantes de las empresas de Mamo-

nal, tornando el ambiente irrespirable. No existe servicic de reco-

leccidn de basuras y se acumulan en los solares y puertas de las ca-
sas.

La comunidad presenta problemas de desnutricién infantil, analfabe-
tismo, alcoholismo y migraciones hacia otros lugares del pais. La
poblacidén infantil es numerosa observdndose a cualguier hora nifios
jugando en las calles.

Es comilin escuchar equipos de sonides a alto volumen y ver grupos de
adultos reunidos en las puertas de las casas jugando domind; otro
sitio frecuentado por los jovenes (la mayoria desempleados), es la
puerta de l1a iglesia especialmente en las horas de la mafiana.

La familia es numerosa, forman parte de ella: los padres, hermanos,
tios, sobrinos, abuelos, cufiados, suegros, que muchas veces habitan
una misma casa. La familia aumenta con los matrimonios de los hijos
y posee caracteristicas socio-culturales especificas en la que pre-
dominan la poligamia, el machismo y el madresolterismo que en casos
determinados dan origen a crisis familiares que no afectan la dina-
mica social de la comunidad.

La comunidad de Pasacaballos es generalmente pacifica aunque se pre
sentan a veces rifas callejeras.

Los grupos de base son inestables, con problemas de organizacion y
una marcada individualidad que dificultan en extremo la realizacion
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Presentamos los anteriores datos como un resumen de Ta experiencia
obtenida durante dos afios de practica como estudiantes de Trabajo
Social de la Universidad de Cartagena.

1.2. CONSULTA A EXPERTOS

Fecha ¢ Octubre 11 de 1985.
Lugar : Pasacaballos.
Nombre Erlinda Moises.

Ocupacidn : Coordinadora Educativa.

Al preguntarle a la entrevistada sobre la importancia y utilidad del
tema de investigacidn: ESTRUCTURA DE PODER DE LA FAMILIA DE PASACA-
BALLOS, respondio:

"E1 tema es de gran importancia porgue
parte de la familia y ésta es la célu-
la de la sociedad y encargada de rea-
lizar la educacion de los hijos, por
lo tanto, este trabajo dard a conocer
las caracteristicas de la familia, que
actualmente atraviesa por muchas cri-
sis, este sector debe ser atendido con
la importancia que requiere. Este tra-
bajo sera de gran utilidad a las ins -
tituciones que realizan programas so-
ciales, hago énfasis en las institucio
nes educativas que toca con el trabajo
integrado, docentes, dicentes y padres
de familia,donde se puede realizar una
gran labor".
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Fecha : Octubre 11 de 1985,
Lugar : Pasacaballos.
Nombre : Alejandra Giraldo.

Ocupacidon : Religiosa y docente.

La entrevistada al conocer el nombre del tema de investigacion :
ESTRUCTURA DE PODER DE LA FAMILIA DE PASACABALLOS, se mostrd muy in-
teresada y expresd :

"Uno de Tos problemas de las familias
de Pasacaballos es el desempleo, es-:
pecialmente en la fuerza Taboral fe--
menina, este trabajo serd de impor -
tancia si presenta alternativas de
solucidn en este aspecto y ademads se-
rd un instrumento bdsico para planear
programas que agrupen a las familias
de Tos dicentes como una estrategia
para mejorar la calidad de la educa-

cion".
Fecha : Octubre 11 de 1985.
Lugar : Pasacaballos.
Nombre : Segismundo Acosta.

Ocupacidon : Promotor Social.

Al dialogar con el sefior Acosta, para saber su opinion a cerca del
tema de investigacidn ESTRUCTURA DE PODER DE LA FAMILIA DE PASACA-
BALLOS, manifestd :

"E1 trabajo serd de gran utilidad si
se da a conocer a la comunidad el ob-

\6



Jjetivo y los resultados de la inves-
tigacion”.

"Las Familias de Pasacaballos atravie-
san por una etapa de crisis ya que se
presentan probiemas de tipo econdmico
repercuten en la estabilidad social y
afectiva de éstas, el comportamiento
rebelde de los estudiantes como conse-
cuencia de la problematica familiar".

Expresd también que :

“Este estudio recopilard una serie de
variables de tipo econémico, social,
religiosos, afectivos, con los cuales
se elaboraria un diagnéstico que pre-
sente alternativas de solucion de
acuerdo al tipo de instituciones que
trabajen con las familias y no sé6lo a
las instituciones sino a cualoguier
persona vinculada'a la comunidad gue
trabaje para el desarrollo de ésta".

Fecha : Octubre 15 de 1985.
Lugar : Universidad de Cartagena.
Nombre : Carmen Ludian de Lopez.

Ocupacidn : Trabajadora Social.

La entrevistada resaltd la importancia del tema: ESTRUCTURA DE PO-
DER DE LA FAMILIA DE PASACABALLOS expresando que:

"La familia es un tema de actualidad
y muchas instituciones estan intere-
sadas en obtener informacidn sobre la



familia a nivel regional ya gque el
material existente es insuficiente".

Fecha : Octubre 15 de 1985.
Lugar : Universidad de Cartagena
Nonbre : Isabel Pérez Chain

Ocupacion : Trabajadora Social.

Al dialogar con la Lic. Isabel Pérez Chain, sobre la importancia
del tema de investigacidn: ESTRUCTURA DE PODER DE LA FAMILIA DE PA-
SACABALLOS, comentd:

I".Es importante la relacidon familia-
comunidad, pero tomado no solo a ni-
vel local sino regional. Este estu -
dio puede arrojar nuevas formas de -
intervencion comunitarias y es muy
cierto que todo tema sobre Ta fami-
1ia es importante, la diferencia es-
ta en el método empleado en la inves
tigacion".

1.3. REVISION BIBLIOGRAFICA

La revisidn bibliografica se hizo con el objetivo de conocer los
trabajos que hay sobre la comunidad de Pasacaballos haciendo énfa -
sis en los estudios sobre la familia por ser nuestro tema objeto de
investigacion.

La Tista de los ddcumentos revisados es la siguiente:

lo. E1 Trabajador Social en la organizacion de sus programas que
conllevan al bienestar de la comunidad de Pasacaballos.



20.

3o.

Autor : Rosario Baron y otras. Afio 1977.

La tesis contiene subprogramas de Ta zona Franca y objetivos,
proceso histoérico, marco tedrico de los programas, caracteristi-
cas econdémicas, aspecto social, sanitario, cultural, tecnolégi-
co.

Caracteristicas socio-econdmicas y culturales de la fuerza de
trabajo en Pasacaballos.

Autor : Alfonso Minera y otros, Afio 1981.

E1 estudio trata de presentar un diagnéstico socio-econdmico de
Pasacaballos orientado a definir las caracteristicas culturales
de la fuerza potencial de trabajo y activa del corregimiento,
con el propdsito de contribuir a detectar acciones que facili-
ten la instalacion de Tas plantas industriales previstas del
proyecto de ZFIC,

Estudio de soluciones de saneamiento en la zona sur-oriental de
Cartagena y el corregimiento de Pasacaballos.

Autor : José H. Rizo Pombo. Afio 1981.

El estudio hace énfasis en el estado de la vivienda, materiales
usados, eliminacion de residuos, excretas, aguas negras relacio-
nadas con salud. Se presenta la solucidn al sistema sanitario
mas adecuado de la comunidad, ASAS.

Hasta el momento los trabajos realizados no contemplan nuestro tema

objeto de investigacion, por lo cual podemos decir que el tema es

novedoso.
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CONCLUSIONES DE LA INVESTIGACIOM PRELIMIMAR

Después de realizados Tos tres pasos iniciales en toda investigacidn

resumimos lo siguiente :

lo.

20.

3o.

4o,

bo.

Nuestra practica como estudiantes de Trabajo Social nos permi -
tid conocer a Ta comunidad de Pasacaballos en todos sus aspec -
tos, problemas y necesidades y de esta forma realizar una inves-
tigacion novedosa, de interés y que beneficie a Tos habitantes.

Las personas entrevistadas externas a la comunidad consideraron
importante y Gtil el trabajo sobre la familia, enfocindolo cada
uno de acuerdo a su preparacién y profesion.

Los expertos vinculados social y laboralmente a Ta comunidad
manifestaron que las instituciones que realizan programas socia-
les no tienen en cuenta al grupo familiar.

En la revisién bibliografica se encontraron varios estudios so---
bre 1a comunidad de Pasacaballos, pero ninguno sobre la estruc-
tura de poder del grupo familiar, por lo tanto, nuestra inves-
tigacion es vdlida y necesaria.

Todo lo anterior se suma al interés gue existe a nivel regional

por los estudios sobre familia y el beneficio que éstos repre -

sentan para instituciones como : Instituto Colombiano de Bienes-
tar Familiar, Universidad de Cartagena, Salud PGblica, Institu-

to de Crédito Territorial, etc.

11



2. PLANTEAMIENI® DE LA INVESTIGACION
2.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

"Determinacién de la estructura de poder de la familia de Pasacaba-
llos para la implementacién.de acciones de intervencién comunitaria
hacia el cambio social'.

2.2 OBJETIVO GENERAL

Proponer acciones de intervencién profesional que con base en el co-
nocimiento de la estructura de poder del grupo familiar de Pasacaba-
llos, acelere el proceso de desarrollo de la comunidad, en funcién

del cambio social,
2.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Describir el tamafio, sistema de parentesco, tipos de familias y
estructura de poder existentes en la comunidad de Pasacaballos.

- Enumerar los programas sociales que se han implementado en la co
munidad de Pasacaballos, en los dos dltimos afios e identificar a

qué usuarios fueron dirigidos.

- Identificar los modelos de intervencién utilizados en la realiza-
cién de programas sociales en la comunidad.

- Identificar la participacién del grupo familiar en los programas

12
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sociales realizados en la comunidad.

T M
LRSI A
- Determinar la influencia de los cambios econdmicos-en las familias

de Ta comunidad. Tt

2.4. ANTECEDENTES Y ORIGEN DE LA INVESTIGACION.

E1 tema de investigacidn surge de un conocimiento de la comunidad
de Pasacaballos, obtenido en dos afios de practica como estudiantes

de Trabajo Social de Ta Universidad de Cartagena, en la implementa -

cion de programas sociales. Este conocimiento adquirido a través de
la observacidn directa, consulta con expertos, dialogos con los ha -
bitantes,revision biblicgrafica, nos dié claridad a cerca de la pro-
blematica real que viven dichas familias.

Ademds en las revisiones hechas a investigaciones anteriores se pu-
do constatar que ninguno de é&stos trabajos tocan siquiera en forma
superficial la estructura de poder del grupo familiar.

2.5. JUSTIFICACION.

Sin Tugar a dudas uno de los campos de estudio de las Ciencias Socia-
les es la familia, estudiada como un elemento fundamental y niicleo
de la sociedad en la que se mueve el hombre y sus semejantes.

La familia no es un sistema cerrado y sus cambios obedecen primor -
dialmente a la manera como se integran y es parte de esa sociedad
global. La familia tiene " dimensiones econdmicas, culturales, sico-
16gicas, etc., que permiten estudiarla desde diferentes aspectos,
este estudio enmarcado en el campo de las ciencias sociales preten-
de estudiar, investigar y analizar la estructura de poderadel grupo

familiar de la comunidad de Pasacaballos, desde la perspéctiva de
" todos sus miembros y de la intervencidon y participacion del «qgrupo

A LTSN
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famiiiar en los programas sociales.

Este estudio aportarda datos de importancia para investigaciones ac-

tuales en el campo de la familia y dard a conocer una nueva forma de
intervencion comunitaria, aporte valioso a los profesionales que se

desempefian en el campo de las ciencias sociales y a las personas g'

dentro de la comunidad han tratado de lograr el desarroilo y la in-

tegracion de ésta con resultados minimos hasta el momento.

"E1 estudio del grupo familiar en Colombié abarca una zona muy am -
plia de andlisis sin que hasta el momento actual pueda decirse que
se ha agotado el tema"(1).

Hoy en dia se observa un interés creciente por el estudio del grupo
familiar especialmente a nivel de la Costa Atlantica donde son muy
pocos los estudios realizados, ademas, experiencias vividas nos han
hecho comprobar que Ta familia como grupo, evoluciona con la socie-
dad y son observables cambios e influencias externas de tipo cultu-
ral, ideoldgico, etc., gue cambian de una generacidon a otra.

Por todo 1o anterior concluimos que en la investigacion, la familia

siempre serd un tema de actualidad.

Debido a ta facilidad de acceso a la ciudad de Cartagena, Pasacaba-
1los fue incluida en el programa Zona Sur-Oriental; por esta razon
instituciones como Bienestar familiar, Salud Piblica, Zona Franca,
Instituto de Crédito Territorial y Sena, han desarrollado diversas
programas de tipo social a diferentes grupos de la comunidad ten -
dientes a mejorar las condiciones de vida. Los resultados logrados
en proporcion al esfuerzo realizado son minimos.

(1). Avance y Perspectiva en Tos estudios de familia. ICFES. 1983.

14



Creemos por lo tanto, que éste estudio serd de beneficio para la co-
munidad, ya que analizando el grupo familiar, la autoridad y las cla
ses de parentesco existentes, puede afrojar elementos nuevos que per
mitan intervenir en la comunidad en una forma diferente a la realiza
da hasta ahora, tomando como forma especifica las relaciones familia
res.

2.6 IMPORTANCIA Y UNILIDAD

La importancia de este estudio radica no solamente en recopilar una

serie de datos de tipo econfmico, social, cultural, ideolégico, etc.,

sino elaborar con ellos un diagnéstico familiar en la comunidad de
Pasacaballos que pueda arrojar nuevos elementos para la elaboracién
de acciones de intervencién comunitaria y con base en éste, presen-
tar alternativas de solucién que faciliten la realizacién de progra

.mas comunitarios.

Ademis, este trabajo serd un instrumento valioso a todas las insti-
tuciones que desarrollen programas de tipo social en la comunidad.

Si este estudio es realizado en Pasacaballos, su importancia estaré
también en que los habitantes no s6lo conozcan los objetivos y los
resultados de la investigacién que comprendan su utilidad y colabo-
ren con ella.

2.7 RELIEVANCIA PARA TRABAID SOCIAL

La investigacién mostrard una diméhsién‘para la intervencién profe-
sional del Trabajador Social en la comunidad, diferente al modelo
asistencial usado generalmente y que centra su atencién en las mani
festaciones de los problemas sociales (desnutricién, analfabetismo,
recreacién, falta de conciencia hacia el progreso). Este estudio

15



permitird mirar los resultados obtenidos al trabajar al nivel de
las relaciones sociales del grupo familiar, toméndolas como parte
esencial y causa verdadera de las manifestaciones de los problemas

sociales.

Con ésta investigacidn nos empeflamos en realizar una labor que dis-
tinga a Trabajo Social como ciencia, trabajando en el plano causal
de los problemas sociales y no a nivel asistencialista y activista.
Esto beneficiaré l6gicamente a la poblacién objeto de la investiga-
cién, Pasacaballos, ya que al estudiar las relaciones sociales per-
mitird un mejor conocimiento de la personalidad de los habitantes
y la bisqueda de acciones de intervencién comunitaria a través del
grupo familiar abrird nuevas perspectivas en pro del espacio profe-
sional y ayudar4 al enriquecimiento de los modelos ya existentes.

2.8 DELIMITACION GEOGRAFICA

Pasacaballos (2), se encuentra situado al sur de la cabecera munici
pal de la cual dista 18 kilémetros por carretera.

Limita al norte con la Bahia de Cartagena, al occidente con la zona
industrial de Mamonal, al sur con los municipios de Turbaco y Tur-
bana, al oriente con el Canal del Dique.

2.9 DELIMITACION TEMPORAL

Si se parte de la afirmacién evidente y fundamental de que los cam-
bios que el grupo familiar haya experimentado o estén ocurriendo

(2). Vease Mapa 1.

16



hoy, no son independientes, sino parte estrechamente relacionada con
los cambios mAs generales que experimenta la estructura social o al-
guna de sus partes. La estructura de poder del grupo familiar debe
ser estudiada también desde la perspectiva social.

Actualmente los estudios del cambio familiar pretenden presentar he-
chos objetivos que expliquen con claridad el pasado y la realidad fu
tura, tomando en cuenta lo anterior y debido a su carécter descripti
vo, nuestra investigacién ser& Diacrénica, ya que permitird estudiar
la estructura de poder del grupo familiar de Pasacaballos y exponer
diversas caracteristicas de tipo estructural, social y cultural co-
rrespondientes a las tres Ultimas décadas del presente siglo; todo
lo anterior tomando como base que: "El grupo familiar actual es el
resultado acumulativo de miltiples influencias internas y externas
pasadas y presentes a las que esté expuesto, como parte de la estruc
tura social''.

Para toda investigacifén es basico y necesario, delimitar en el tiem-
po el objeto a investigar, s6lo asi los resultados ser&n mas concre-
tos, evitando en lo posible la vaguedad, por lo tanto al delimitar

nuestra investigacién "ESTRUCTURA DE PODER DE LA FAMILIA DE PASACA-

BALLOS™, en una fecha precisa: las tres tiltimas décadas, pretende-

mos obtener un conocimiento real y completa acerca del tipo, tamafio

y cambios de la estructura de poder del grupo familiar para con ba-

se en ellos proponer acciones de intervencién profesional acorde con
sus caracteristicas. ‘

Es importante anotar que las tres Gltimas décadas coinciden con la
instalacién del complejo industrial de Mamonal, lo que significé
grandes cambios para la comunidad en su aspecto econémico, social,
organizacional y por ende familiar. Asi mismo, todos los datos que
se obtengan de la evolucién del grupo familiar en épocas anteriores
a las tres dltimas décadas, revestirdn igual importancia y servirén
de complemento para el logro de los objetivos.
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3. DEFINICIOM DE TERMINOS
3.1. AUTORIDAD.

Se refiere al derecho oficial y legal de ordenar acciones por otros
y de hacerlas cumplir, ésta se ejerce tomando decisiones y viendo
que se cumplan.

3.2. CAMBIO SOCIAL.

Se entiende el conjunto de mutuaciones de una sociedad en relacion
con su estructura, sus entornos sociales, el ensamblaje de status

y posiciones y el entramado de relaciones e interacciones de sus.

- miembros.

3.3. COMUNIDAD.

Es una agrupacidn organizada de personas que se perciben como una
unidad social, cuyos miembros participan de algin rasgo, interés,
elemento o funcidén comin, con conciencia de pertenencia, situados
en una determinada area geografica en Ta cual Ta piuralidad de las
personas interacciona mas intensamente entre si que en otro contex-
to.

3.4. COMUNIDAD URBARA .

Aglomeracidon de personas que poseen algunas caracteristicas noto -
rias, concentradas en areas determinadas, tiene su propio gobiernc
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local, diversas empresas econdmicas y activamente metidas en el afan
de resolver maltiples problemas que la propia vida de la poblacién
crea.

3.5. COMUNIDAD RURAL.

Es agrupacion de personas, estan localizadas en un area determinada,
unidas por los mismos intereses, problemas, costumbres, etc., cuya
vida esta determinada por actividades rurales y la tenencia de la
tierra.

3.6. CULTURA.

Es la totalidad de las significaciones, valores y normas, poseidos
por las personas en interaccidn y la totalidad de los vehiculos que
objetivan, socializan y transmiten estas significaciones.

3.7. DEMANDA.

Es la cantidad que se compra de un bien o servicio a un precio dado
y en un tiempo determinado.

3.8. ESTRUCTURA.
Es una constelacidén o conjunto especifico de elementos constitutivos

de un todo, cuya razon de ser se define por su funcionalidad con mi-
ras a un objetivo determinado.

-+ 3.9, ESTRUCTURA DE PODER.
Es el conjunto de operaciones que determinan en el seno de una so -

ciedad el control, el orden social, las formas de apropiacion y uso
de la autoridad y el poder a través de reglas explicitas o leyes
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escritas y no escritas, con el objetivo de mantener é] equilibrio
social. n

»

3.10. ESTRUCTURA DE PODER DEL GRUPOD FAMILIAR.

Es el conjunto de operaciones que determinan en el seno de una fami-
1ia el control, el orden social, las formas de apropiacidon y uso de

la autoridad y el poder a través de reglas explicitas o leyes es -

critas y no escritas, con el objetivo de mantener el equilibrio fa-

miliar.

3.11. ESTRUCTURA ECOROMICA.

Es el conjunto de las operaciones por las cuales los miembros de
una sociedad obtienen, se distribuyen y consumen los medios mate -
riales para satisfacer sus necesidades individuales y colectivas.

3.12. ESTRUCTURA SOCIAL.

Es 1a organizacion conjunta de una sociedad en la que intervienen.
todas sus fuerzas inherentes en el sentido de una unidad operacio -
nal de partes mutuamente relacionadas, cuyas constantes marcan o
por 1o menos influyen en la manera de ser y en la dinamica evoluti-
va de la sociedad.

3.13. FAMILIA.

Es un grupo primario que crece con la procreacion y sus miembros se
encuentran vinculados por una intimidad sentimental y un conjunto
de valores y normas comunes al grupo, que ademas, viven juntos en
“una unidad estructurada de orden y de funcianes.

3.14. FAMILIA EXTENSA.
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Es Ta que estd compuesta por el padre, la madre, los hijos, abuelos,

tios, primos, cufiados, englobande a una o0 mas generaciones y que ha-

bitan en una misma residencia.
3.15. FAMILIA WUCLEAR.

Es la que estd compuesta por el padre, la madre y los hijos inica -
mente. Con lazos de consanguinidad y ubicada en un area residencial
especifica.

3.16. GRUPO FAMILIAR.

Es una unidad estructural de organizacion y transmision cultural y
social.

3.17. FATRIMDNIO.

Es una union institucionalizada, normalmente a perpetuidad entre
personas de distinto sexo, contraida con objeto de estabilizar la
mutua ayuda y de fijar las relaciones amorosas, teniendo como efec-
to 1a regulacion de la actividad sexual dentro de la sociedad. Pue-
de también contraerse matrimonio con la intencion consciente de
procrear y educar hijos.

3.18. MODELD.

Son construcciones tedricas para la practica profesional. Estas
construcciones consisten en una organizacion de conceptos que se
estructuran alrededor de 1a solucidn de problemas especificos que
sirven para resolver preblemas sociales.

3.19. NORMAS.
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Son orientaciones de conducta interiorizadas de tipo general en cada
una de las cuales aparece un concepto culturalmente nuevo de accidn
social,

- 3.20. OFERTA.

Es Ta cantidad que se ofrece de un bien o servicio a un precio dado
y en un tiempo determinado.

3.21. ORGANIZACION SOCIAL.

Denota la idea de la sociedad, en cuanto a articulacidon de las par-
tes como totalidad, con funciones diferenciadas y division social.
del trabajo, cuya configuracion permite alcanzar los fines especifi-
cos de la vida en sociedad, ha habida cuenta que la mayor parte de

la satisfaccion de las necesidades humanas, no se logra por la accion
individual directa.

3.22. PRREJA.

Es una dualidad de personas que a través de la relacidon tipica ti-yo
mantienen casi siempre unos contactos muy estrechos.

3.23. PRARTICIPACION COPMUNITARIA.

Es un movimiento definido desde el ser mismo de una comunidadvaue‘en-
carna sus caracteristicas particulares y sus proyecciones como una
unidad dinamizadora y que es parte sustantiva de los hechos sociales
en los que se desenvuelve.

3.24. PODER.

Perspectivas de obediencia ante una determinada orden puede basarse
en diversas motivaciones: en consideraciones objetivas de los pros
y contras por parte del que obedece, en usos y costumbres, en una

inclinacion alimentada emocionalmente hacia el que detente el poder,
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por posesion de los medios de produccién y por posicidén y status.

3.25. POLIARDRIA.
Una mujer unida simultaneamente a mas de un vardn.
3.26. POLIGAMIA.

Un vardn casado con una mujer y unido al mismo tiempo a otra, ya sea
por concubinato o por relaciones de tipo netamente sexual.

3.27. PROGRAWAS

Son un complejo de politicas, procedimientos, reglas, asignacion de
funciones y otros elementos necesarios para llevar a cabo una deter-
minada 1inea de accidn. estdn generalmente basados en presupuestos
de capital y de operacion.

3.28. PROMISCUIDAD.

E1 comercio sexual entre los sexos, sin estar sometida a normas ni
compromisos, promiscuidad a la que siguieron después el matrimonio
gn grupo, la poligamia y al final 1a monogamia.

3.23. ROL.

Es un conjunto de expectativas de comportamiento que una personali-

dad socio cultural debe realizar en una determinada posicidon, por
ejemplo: rol de padre, rol de médico.
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3.30. SISTEMA.

Es un conjunto, una estructura o un todo donde cada una de las par-
tes o unidades de la estructura se hallan en mutua reciprocidad, de
modo que las transformaciones de uno o varios elementos influyen
as1 mismo en las otras unidades estructurales.

3.31. SISTEMA SOCIAL.

Hace relacidén a aquellas formas de unidades estructurales intimamen-
te relacionadas entre si en las que las transformaciones de una o
varias unidades fuerzan a las demas a adaptarse (a otras formas de
cambio).

3.32. SOCTALTZACION.

Es el proceso de adaptacidn a la sociedad por parte del individuo,
su incorporacion en el sistema social circundante o a ta inversa el
adentramiento o "inmigracién” de la sociedad en el sujeto humano con
el resultado de la incorporacidn progresiva de éste a su respectiva
sociedad en cuanto grupo de referencia que tiene valor para él.

3.33. SOCIEDAD.

TR

Es Ta estructura formada por grupos principales un1dos,éﬁ%re si,

considerados interconectados entre si, como una un 3ad yfgart1c1 -

& -
o g 5
r-::s(’ R

pando todos de una cultura comin,

“

Ze
£ Lolti‘ ae "’;{

3.34. STATUS SOCIAL. : " rvEagor”

s
CE

Es la posicion especifica de una persona dentro de la escala jerar-
quica reconocida por un grupo de personas o sociedad.
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3.35. TAMARO.

Es el nimero de personas que integran cada grupo familiar.
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4. MONOGRAFIA DE PASACABALLOS

Pasacaballos, es un corregimiento del municipio de Cartagena, Depar-
tamento de Bolivar, definido tradicionalmente como una comunidad ru-
ral. Se encuentra situado al sur de la cabecera municipal, de la
cual dista 18 kilometros por carretera. Limita al norte con la ha -
hia de Cartagena, al occidente con la Zona industrial de Mamonal,
al sur con los municipios de Turbaco y Turbana, al oriente con el
Canal del Dique (Instituto Agustin Codazzi, Corregimientos, tomolV).

Pasacaballos, por su ubicacidn ocupa una posicidn geografica de pri-
vilegio que resalta aln mas con el contraste de su extremada pobre-
za con los cuantiosos recursos que lo rodean: se encuentra al lado
del complejo industrial de Mamonal y del parque'industrial de 1a
Zona Franca a orillas de una de las bahias mas amplias y atracti -
vas del mundo.

Su extensidn es aproximadamente de 40 hectdreas. Su suelo presentd
zonas altas en forma de colinas de texturas arcillo-arenosas, de
poca densidad poblacional y zonas'bajas, densamente pobladas, de
concentrada salinidad e inundable en épocas 1luviosas.

Tiene un clima calido muy similar al de Cartagena con una temperatu-
ra promedio de 28 grados durante todo el afio. Existen dos épocas :
verano e invierno, caracteristicas de los departamentos de la Cos-
ta Atlantica. E1 invierno se inicia en mayo y finaliza en noviem -
bre, pero es en el mes de:agosto donde se presenta mas intenso. Es-
te clima tiene variaciones debido a la influencia de los vientos
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del norte, a las precipitaciones y a la cercania de la bahia. La hu-
medad relativa promedio anual es de 88%,

Pasacaballos, estd dividido en dos grandes sectores: el alto y el
bajo, segln su condicién topografica, caracteristica de todos los
pueblos del departamento que presente en su suelo la misma forma
del relieve.

El sector alto, es denominado por los pobladores con el nombre de
las Lomas, el segundo no tiene nombre especial, es conocido por sus
divisiones : La calle de las Flores, la calle principal y Ta calle
del puerto.

La gente de mejor posicion social estd establecida en l1a parte baja;
principa1mehte alrededor de la plaza y lo largo de la calle de las
flores y de la principal, sin embargo, esto no es una norma absoluta
por cuanto viven igualmente gente de escasos recursos. Este sector
se encuentra también con 1imites imprecisos y estd compuesto por

los subsectores de los pescadores, el arroyito, el pantano, etc.,
gue presentan condiciones de suma pobreza.

E1 piano urbano del Instituto Geografico Agustin Codazzi, no esta
actualizado, pues, el pueblo en Tos (ltimos cinco afios ha tenido

un crecimiento notorio hacia la parte alta, origindndose nuevos ba-
rrios como : Miguel Medrano, Nuevo Porvenir y Urbanizacion Arahugua
0itimamente construida por la empresa Bavaria, habitada por 43 fa -
milias que anteriormente vivian en el sector del puerto. La empresa
comprd una gran parte de este sector 1lamado los Manglares y cada
familia establecida alli fue trasladada a la nueva urbanizacién.
Esta negociacion fue hecha por el sistema de permuta.

La sectorizacion que distingue y usan los "pasacaballeros es espon-
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tineo de sus habitantes y tiene un marcado acento- rural &e a%g 0s
casos no hay acuerdo en la poblacién y un mismo sectorhrec1be va -
rios nombres por ejemplo : Las Lomas, por que es la mas alta, Tron-
co Lucio, por que habia muchos troncos, la calle de la Bonga, por -
que hay muchas Bongas (1).

La vegetacidon es la propia de los climas cdlidos, en el sector bajo
hay menos arboles que en el sector alto. Existen abundantes mangla-
res que establecen limites entre la bahia y Pasacaballos, bordeando
el sector del puerto, cuyo suelo es pantanoso.

Los drboles que predominan en la comunidad son :aji, guayaba, guana-
bana, frijol, yuca, maiz (economia de pancoger). Ademas hay arholes
como almendras, coqueras, matarratén y algunas plantas ornamentales
como crotos en todas sus variedades, helechos, rosas, etc.

La arborizacion en Pasacaballos se ha incrementado como un recurso
de proteccidn contra el problema de la contaminacion originado por
los gases y acidos que eliminan las empresas del sector de Mamonal.

La fauna es muy pobre y se centra en algunas especies de animales
tipicos del clima calido : burros, caballos, chivos, ganado criollo,
loros, guacamayos, canarios, mochuelos, merifios, tuceros, etc. Es
notable también la pervivencia de algunos animales (cerdos, perros
y gallinas) en las calles y dentro de las casas. Es comin ver a los
nifios en época de invierno metidos en las aguas negras jugando con
los animales, convirtiéndose esta actividad en otro vehiculo trans-
misor de microbios y pardsitos.

En cuanto a la riqueza ictioldgica es muy variada, aunque en los

(1). Minera Alfonso. Caracteristicas socio-econdmicas y culturales
de la fuerza de trabajo en Pasacaballos. 1981. Pag.43 -45.
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dos Gltimos afios ha disminuido a consecuencia de la contaminacion

de 1a bahia y de la pesca con dinamita. Los métodos utilizados para
esta actividad son los rudimentarios, generalmente se pesca con cor-
del, atarraya, para obtener la carnada y algunas ocasiones con dina-
mita por ser menos el tiempo empleado y mayor los resqu%st.

Los pescadores inician su faena a las cinco de la mafiana y la culmi-
nan a las 12 m., en un bote viajan dos o tres y la pesca la reali-

zan en la bahia. Las principales especies obtenidas, conocidas popu-
larmente son : sable, jurel, macabi, mojarra, robalo, pargo rojo.

Las especies de mejor calidad son utilizadas para el comercio que
realizan dentro de 1a misma comunidad y en Cartagena. Las especies
de baja calidad y menor tamafio son utilizadas para el consumo dia -
rio.

Pasacaballos cuenta con algunos minerales como : piedra, arena que
son utilizadas en 1a construccion de las viviendas de la propia co-
munidad y de la ciudad de Cartagena.

La falta de vias de comunicacion y transporte adecuado ha sido uno
de los mas graves obstdculos para el desarrollc de Pasacaballos,
hasta finales de 1981 Pasacaballos presentd grandes dificultades
para la comunicacidon terrestre dado que en Tos meses de invierno
las calles del pueblo se hacian practicamente intransitables, con
1a terminacidn de la carretera Ceballos-Pasacaballos se mejord con-
siderablemente el acceso a la comunidad y el trafico a Cartagena,
sin embargo, los habitantes se quejan constantemente de la deficien-
cia y mal estado del servicio de buses que en los dias ordinarios
se presta con una serie de irregularidades como demora entre la sa-
1ida y entrada de los buses a la comunidad y la falta de transporte
nocturno.
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Pasacaballos, no posee una planta de tratamiento y el agua suminis-
trada por las empresas piblicas no esta procesada, presentando con
frecuencia olor y sabor desagradable y un color turbio y a pesar de
que existe un sector de la comunidad consciente de la necesidad de
tratar el agua con métodos caseros para la preparacion de alimentos
y la b ebida, hay un nimero grande de personas que la consumen sin
ninguna prevencidon causando enfermedades cutaneas, parasitarios y
estomacales en ninos, adultos y ancianos de la comunidad.

En el afic de 1984 por intermedio de la accién comunal se logrd que
las instituciones encargadas (Empresas Piblicas e Instituto de Cré-
dito Territorial) instalaran Ta tuberia para el suministro de aqua
potable, la Zona Franca y las Empresas Publicas s@ministrardn este
servicio a la comunidad una vez que se definan los controles admi -
nistrativos para la total purificacidon de Ta misma.

La carencia de alcantarillado y servicios de recoleccion de basuras
trae como consecuencia la abundancia de charcos de aguas negras y
putrefactas, la acumulacion de desperdicios en las puertas de las
casas y solares y la proliferacion de moscas, mosquitos y parasitos.

En épocas de 1luvias se producen inundaciones, las aguas no tienen
por donde circular y penetran en el interior de las viviendas.

E1 servicio de energia eléctrica es muy deficiente por la poca ca -
pacidad de las redes de distribucién, en varios sectores de la co -
munidad la energia llegaba con poca intensidad y con el incremento
del uso de aparatos eléctricos (televisores, neveras, equipos de
sonidos) surgié la necesidad de reforzar el voltage, instalandose
cuatro transformadores y cambiandose la alambrada en diferentes
sectores. En la actualidad 1a comunidad cuenta con luz eléctrica y

con servicio telefonico.
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En Tos dos @ltimos afios la comunidad de Pasacaballos ha tenido cam-
bios en su estructura fisica debido a Ta construccion de nuevas edi-
ficaciones y la remodelacion de algunas ya existentes. Entre las
obras realizadas tenemos

La construccidn de C.D.V. (Centro de Desarrollo Vecinal), en el cual
funcionan las nuevas instalaciones del centro de salud, mas amplias
y mejor dotadas, ademas realizara los siguientes programas en la co-

munidad:

lo. Programas de formacion de promotores en Salud.

20. Programa de ampliacidon de inmunizaciones. /////'
30. Creacion del comité de salud.

4o. Creacidn y organizacion de una sala de hidratacion.

50. Sala de Partos.

6o. Programas de atencion materno-infantil.

Un saldn comunal que es utilizado para las reuniones de los grupos
de base {accidon comunal, grupos civicos y religiosos) y para la rea-
lizacion de programas sociales.

Un saldn parroquial para congregaciones y convivencias.

La remodelacidon de Ta Inspeccidn de Policia y la ampliacidn del ce-
menterio.

Las viviendas son en su mayoria de ladrillos y barro embutido, otras
son de madera, en sectores de invasidn como el Muevo Porvenir y el
sector de los Pescadores, las casas presentan un aspecto tugurial

y estdn fabricadas con cafias, barro y desechos de cartdn o pedazos
de tablas, los techos son algunas veces de zinc y otras de eternit.
Las casas son generalmente pequefias, con una o dos habitaciones y

un salén que incluye sala y comedor; la cocina se encuentra en el
patio que es muy grande y casi siempre tiene cria de cerdos o ga -
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11inas. Los servicios sanitarios estdn situados fuera de las vivien-
das.

Las condiciones de salud e higiene de la comunidad de Pasacaballos
son muy deficientes, cuenta con un puesto de salud que estd a cargo
de un médico, un odontélogo y dos enfermeras con un horario de ocho
de la mafiana hasta las tres de la tarde y de lunes a viernes, ain
asi no es completo pues el médico con una enfermera destinan dos
dias de la semana para realizar "penetraciones" a las veredas aleda-
fias a Pasacaballos (Ararca, Leticia, Santa Ana, Manzanillo), en don-
de no existe puesto de salud; en Tos dias en que se brinda servi -
cios a las veredas la comunidad queda sin atencion médica. Esta si-
tuacion se agrava mas los dias feriados debido a Ta carencia total
del servicio.

Las enfermadades mas comunes en la comunidad son : gripa, sarampion,
gastroenteritis, amibiasis, paludismo, asma.

La poblacidn infantil nresenta un alto grado de desnutricidn, esto
lo demuestra una investigacion realizada en el Caip, qué_arrojé un
resultado del 33% de nifios con problemas de desnutricidon en los
grados 1 - Il - III(2).

Los problemas de salud se incrementan por la falta de agua potable,
de sistemas de alcantarillado, de servicios de recoleccidon de basu-
ras y por la ignorancia de habitos sanitarios por parte de las fa-
milias.

La comunidad tiene como recursos educativos, una escuela oficial
primaria que labora en dos jornadas, cuenta con un personal adminis-

(2) Minera Alfonso. Caracteristicas Socio-econdmicas y culturales
de 1a fuerza de trabajo de Pasacaballos. 1981. Pag.70.
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trativo : una directora,y 25 docentes, 1003 estudiantes, tiene su
propio local en buen estado situado en la parte alta de la pobla -
cion.

E1 nlmero de aulas es insuficiente para cubrir las necesidades edu-
cativas de la poblacidn estudiantil, quedando nwuchos nifios sin cupo,
esta situacidn y el desempleo ha traido 1a proliferacion de escue -
litas de banco. E1 personal docente que presta sus servicios en es-
ta institucidon es pagado por la nacion a través del Fondo Educati-
vo Regional (FER).

Existe un hogar infantil creado por el Instituto Colombiano de Bie-
nestar Familiar (ICBF), en el afio 1977 que atiende a mas de 150
nifios, el cupo es insuficiente para la comunidad de Pasacaballos,
que tiene un indice alto de poblacidn infantil menor de seis afios.
E1 personal que labora en la institucidn es seleccionado y pagado
por el ICBF.

Otro problema en la poblacidn es el analfabetismo, sobre todo en la

poblacion adulta. Para combatir este mal, se organizaron com1tesp%$
PR

alfabetizacion con la asesoria de la Zona Franca Industrual«y.gg

mercial y de los técnicos del Centro Experimental Pilo o~(
cargados de la campafa Simon Bolivar y Camina. Actualm nte

el ‘-"'q' r-
munidad no cuenta con comités de alfabetizacion. %\ dfés’
%)
N R .
, .
Cuirsd ﬁ"‘

La comunidad cuenta con un colegio de Bachillerato 1lamado "Colegic’
Cooperativo de Pasacaballos", que es manejado por un grupo de seis

docentes nombrados por el gobierno y pagados por el FER y un direc-
tor, nombrado y pagado por la Cooperativa. E1 local se encuentra en
regulares condiciones, sus cinco aulas fueron construidas por Bava-
ria y el salén donde funciona la Rectoria, lo dond la accidn comu -
nal. La institucion Tlabora en la jornada de la mafiana con un ni -
mero de 190 alumnos. En lo referente a la programacion se desarro -
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11a un programa de educacidn formal que cubre un ciclo basico de
sexto a noveno grado. E1 colegio no cuenta con sitios de recreacion
ni deportivos, ni realiza otro tipo de programas ademas del ante -
riocrmente citado.

En el area de Capacitacion Técnica, hay un alto nimero de alumnos
del colegio Cooperativo que aspiran a estudiar en el Sena, pero des-
afortunadamente son muy pocos los gque logran ingresar, por falta de
influencias o por bajo nivel educativo. Debido al bajo nivel econd-
mico de 1a poblacion son muy pocos Tos jovenes que se muestran in -
teresados por estudiar una carrera universitaria, por considerarla
demasiado larga, para el afio 1983 solo 4 pasacaballeros habian ob -
tenido un titulo profesional(3).

La comunidad carece de sitios recreativos, en las escuelas y en el

hogar infantil faltan implementos de juegos como : columpios, des -
Jizadores, juegos didacticos, etc., que le permitan una verdadera

recreacion a los nifios durante el tiempo de descanso.

A la entrada de la poblacidn hay un pequefio parque, sin arboles, ni
espacios para actividades recreativas, todo lo anterior hace qde
las personas se reunan en las puertas de sus casas jugando domind y
loteria, escuchando misica y bebiendo licor.

Algunas veces se realizan competencias deportivas, partidos de Fit-
bol, Beisbol, entre los alumnos del colegio Cooperativo, pero falta
motivacion a los jovenes para integrarse a los equipos.

En cuanto al aspecto organizacional, existe un grupo de base {accidn
comunal), encargado de solucionar los problemas comunitarios, pero

{3). Memorando accidn Comunal de Pasacaballos.
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no -cumplen con sus funciones debido a problemas de inestabilidad,
falta de colaboracidon, marcado individualismo entre sus miembros;

1o anterior ha sido motivo de que la comunidad le retire su confian-
za y apoyo. Ademds ,del grupo de base, existen otros grupos encarga-
dos de realizar trabajos comunitarios : el equipo misionero inte -
grado por dos trabajadoras sociales y un grupo de misioneros alema-
nes quienes realizan asesorias y programas en diferentes areas como:
salud, religidn, cultura, etc. E1 comité civico femenino, integrado
por mujeres adultas de la comunidad con capacidad de liderazgo, su
finalidad es tratar de resclver en el aspecto social los problemas
que se presenten,

Con excepcidn del grupo religioso y equipo misionero, los demas gru-
pos son inestables y muchas veces ocurren enfrentamientos entre unos
y otros, debido a que muchos de los miembros pertenecen a varios
grupos y con diferentes cargos.

En cuanto al aspecto religiose, laccomunidad posee una iglesia si -
tuada en la plaza principal, en la actualidad estd a cargo de un sa-
cerdote y‘tre§jreligiosas nombrados por la arquididcesis de Carta-
gena, a quienes les fue encomendada "la mision de la bahia", cuyo
objetivo es despertar y renacer el sentimiento religioso en Pasaca-
ballos y en los pueblitos o veredas cercanas a la bahia. Los reli -
giosos para alcanzar los objetivos propuestos realizan actividades
pastorales, hacen visitas a las familias y organizan grupos juveni-
les que colaboran en la instruccion de los nifios en el catecismo y
a motivar a las familias a que asistan a la Santa Misa.

Al lado del templo fue construido un saldn parroquial utilizado pa-
ra convivencias, programas religiosos y escolares.

La comunidad cuenta con una Inspeccidn de Policia en buen estado,
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su local fue construido por la empresa Bavaria, su personal lo con-
forman un inspector y cuatro agentes de policia, los cuales tienen
como funcidn principal "proteger la vida, honra y bienes de los ha-
bitantes". ‘

Pasacaballos es una comunidad generalmente pacifica y conformista,
no se presentan casos graves de atracos; los habitantes expresan
que los pocos casos de asaltos son efectuados por gentes de otros -
sitios. Son frecuentes las rifias callejeras por efecto del licor vy
las peleas por problemas conyugales, especialmente por la infideli-
dad de Tos hombres, éstas han disminuido debido a las sanciones que
establece el inspector en estos casos.

La poblacidon de Pasacaballos se ha visto influida ‘a lo largo de su
historia en su economia y en la estructura de sus miembros, como he-
mos dicho anteriormente "Pasacaballos, fue en sus comienzos una Co-
munidad de tierras" cuyos habitantes estaban dedicados a l1a agricul-
tura y a la pesca, pero a principios del siglo XX con la instala -
cidn de la empresa Andian Corporation (empresa refinadora de petrd-
leo), a menos de 500 metros de la comunidad, requirid de mano de
obra para la construccion y montaje de la planta, debido a la falta
de vias transitables hasta Cartagena, los pasacaballeros resultaron
un excelente recurso humano tanto para los trabajos de adecuacidn

de terrenos, como posteriormente en el funcionamiento de la misma
planta que no regueria de personal calificado. Si bien la empresa
Andian mejord las vias de comunicacién y facilitd energia eléctrica
y mejora-miento de las viviendas, desarrol1d la tendencia de los
pasacaballeros a abandonar las actividades tradicionales (pesca vy
agricultura), que cada vez resultaban menos productivas.

"Al dejar de funcionar el Andian a mediados del 1950 una cantidad
grande de pasacaballeros vinculados a la empresa desde hacia muchos
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afios, se encontraban ain en la condicidn de obrero raso debido a g
nunca se organizaron cursos de capacitacion ni se establecieron ca -
nales para el mejoramiento de la fuerza de trabajo" por lo tanto, a
Tos hombres no Tes quedaba mas remedio que volver a sus antiguas ac-
tividades. o trasladarse a otros sitios en busca de mejores oportu -
nidades de trabajo, no pocos optaron por esto Gltimo ya que el An -
dian marcd toda una generacidn inclinada al trabajo industrial no
calificado (obrero raso).

Las actividades tradicionales en estado primitivo como aiin se prac -
ticaban no brindaban mejores condiciones econdmicas, por lo tanto la
migracion.a Cartagena y sitios de la Costa Atlantica, hubiese sido
mayor a no ser por la instalacion en 1957 de Ta Refineria de Mamonal
(INTERCOL)}, que diez afios después tenia terminadas y en funcionamien-
to 15 plantas industriales, &sto vino a suplir en gran parte el des-
empleo dejado por el Andian y a crear mayores expectativas de traba-
Jo, "en el primer momento, al igual que el Andian, las empresas a
instalarse precisaron de mucha mano de obra no calificada, encontran
do en esta forma Tos pasacaballeros, trabajo transitorio, sin embar-
go el complejo industrial de Mamonal, con todo su potencial econdmi-
co, no seria una solucién de empleo permanente para Cartagena y mu -
cho menos para los hombres de Pasacaballos por la falta de capacita-
cién, lo que vino a crear inconformidad y resentimiento entre los
habitantes.

En resumen la construccion del complejo industrial de Mamonal, trae-
ria consigo consecuencias importantes para Pasacaballos, que no sdlo
se reflejan en su infraestructura, sino en la personalidad de sus
habitantes y desde luego, en el grupo familiar, para esa época, a la
vez que se reafirmd definitivamente la tendencia de los jévenes ha-
cia el trabajo industrial, se did impulso a la infraestructura urba-
na, se incrementd 1a educacidn primaria, se construiria el puesto de
salud y se instalarian las redes de energia eléctrica, al‘ mismo
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tiempo que el medio urbano de Cartagena, crearia en las personas
valores y tendencias nuevas hacia la construccion yodecoracion de
las casas, vestidos, educacidén y hasta en las tendencias religio -
sas, por otra parte Ta comunidad vivid una evolucion socio-econdmi-
ca lenta a To largo del XIX y las tres primeras décadas del XX{4).
Lo cual permitid sin duda la conservacion de tradiciones y valores
arcaicos y culturales en su forma de vida y organizacion social,

sus actividades tradicionales que la identifican como comunidad ru-
ral, la vida tipica de los agricultores y pescadores y las familias
extensas y unidas en donde Tos hijos seguian la labor del padre y
éste era respetado y admirado en su hogar, a la vez que la mujer

era la dedicada exclusivamente a las labores del hogar y sin mayores
problemas ya que se dedicaban a actividades de autoconsumo, es de-
cir, existian patrones familiares muy definidos, 1o mismo que el
conocimiento de sabiduria y autoridad de Tos adultos y ancianos
(quienes eran los integrantes de la mayoria de los grupos de base),
sin embargo,.la cercania del complejo industrial de Mamonal, la per-
manente comunicacién con Cartagena, la influencia del medio urbano,
permitieron el surgimiento de valores que entraron en contraste con
los ya existentes y creando una personalidad compleja, con rasgos en-
tre servil y simultaneamente rebelde. "Esta dualidad de conducta

y la constante de la violenta imposicion cultural, la descrimina -
cion social, econdmica y racial conforman un cuadro que se manifies-
ta en las personalidades individuales en una gran sensibilidad ante
el rechazo, la agresion y la discriminacién"(5).

Es importante tener en cuenta Ta problemdtica cultural y conductal

del pueblo, ya que sin su conocimiento es imposible entender 1a es-
tructura del grupo familiar, dado que la personalidad del individuo
es inherente a las caracteristicas de los grupos a los que pertene-

(4). Minera Alfonso, Caracteristicas socio-econdmicas y Culturales
de 1a fuerza de trabajo en Pasacaballos. 1981. Pag.36 - 38

(5). Ibid. Pag.70.
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ce. Fue un hecho de que el proceso de industrializacidn de Mamonal
trajo grandes consecuencias a nivel de las familias. La tendencia al
trabajo industrial y la influencia del medio urbano, crearon funcio-
nes nuevas en las familias conformadas.

El desempleo existente en Ta comunidad, el bajo nivel cultural y el
machismo predominante son elementos que ligados a la constante impo-
sicidn de los medios de consumo, crean expectativas en el grupo fa-"
miliar de 1a comunidad y hacen que las generaciones nuevas dirijan
sus esfuerzos hacia el trabajo industrial como inica alternativa
posible para procurarse ingresos estables y mejores condiciones de
vida.

La liga contrastante de valores arcaicos y modernos, los obliga a
crear nuevas formas de subsistencia que no se ajustan a las carac -
teristicas de su personalidad, creando crisis de tipo familiar, pro-
blemas de alcoholismo, inconformidad, etc.

Este fendmeno se ha vivido traumdticamente en Pasacaballos, ya que
son muy pocos 1os que logran una vinculacidn permanente en las em-
presas de Mamonal y dada la estrecha relacion entre lo econdmico y
To social, los problemas de desempieo son causa de situaciones y
problemas sociales como : separaciones, vinculacion de los nifios a
trabajos informales, infidelidad.
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5. MARCO TEORICO

La familia es una unidad social y estructural, los individuos que
componen su unidad trabajan juntos para el alcance de metas, como
partes, interactuando por un fin comin. En segundo lugar, la fami-
Tia tiene sus limites propios de parentesco y de habitat. Dentro de
la organizacion familiar-la preocupacidon y el compromiso entre sus
miembros, la responsabiiidad por la subsistencia, el desarrollo per-
sonal y el manejo de Tos recursos familiares son elementos que la
integran internamente y la distinguen de los sistemas externos{l).

Estas caracteristicas del grupo familiar, se ajusta a Ta definicidn
de Sistemas, si tenemos en cuenta que éste es un conjunto de estruc-
turas, un todo donde cada una de las partes o unidades de las estruc-
turas se hallan en mutua reciprocidad de modo que las transformacio-
nes de uno o varios elementos influyen asi mismo en las otras uni -
dades estructuraies; de la misma forma el sistema social hace rela-
cidn a aquellas formas' o unidades estructurales intimamente relacio-
nadas entre si, en las que las transformaciones de una o varias uni-
dades fuerzan a las demds a adaptarse a las formas de cambio(2}.

Si vemos a la familia como uno de Tos muchos componentes del siste-
ma social y éste como un conjunto de estructuras, podemos definir g'
la "Estructura es una constelacion o conjunto especifico de elemen-
tos constitutivos de un todo, cuya razon de ser se define por su

(1). Avances y Perspectivas de la familia en Colombia. ICFES.
(2). Walner Ernest M. Sociologia. Ed. Herder. 1975. Pag.178
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La estabilidad de una estructura estara dada por la coheSTan de los

roles que la integran ya que un cambio obliga a los diferentes ele-
mentos a reubicarse, modificarse o coordinarse con las nuevas varia-
bles ofrecidas. Los vinculos que unen a los roles son las normas,
los valores y la relacidn afectiva establecida, éstos conforman a la
vez la red de canales de comunicacidn entre los miembros que como
sistema de enlace, configuran la estructura. Las formas como son
utilizados los canales de comunicacidon determina los distintos ti -
pos de estructuras. Normalmente podemos hablar de estructura de po-
der, estructura econémica, estructura social, etc.

Por tratarse nuestro trabajo de investigacidn del estudio de la es-
tructura de poder del grupo familiar, definiremos y haremos énfasis
en las estructuras que tienen mids estrecha relacién con ésta, como
son, la estructura econdmica y la estructura social. )

"Definiremos la estructura social como una organizacidn conjunta de
una sociedad en la que intervienen todas sus fuerza inherentes en
el sentido de una unidad dperacional de partes mutuamente relacio -
nadas, cuyas constantes correlaciones marcan o por lo menos influ -
yen en la manera de ser y en la dinamica evolutiva de esa socie : -
dad"(4).

“Estructura econdmica es el conjunto de operaciones por las cuales
los miembros de una sociedad obtienen , se distribuyen y consumen

(3). Kisnerman Natalio. Servicio social de grupo. Ed. Hvmanitas.
1978. Pag 111.

(4). Wallner M. Ernest. Sociologia. Ed. Herder. 1975. Pag.159.
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los medios materiales para satisfacer sus necesidades individuales
"y colectivas. -Si lo que se produce, distribuye y consume depende de
la naturaleza y de la jerarquia de Tas necesidades en el seno de
una sociedad, la estructura econdmica estd vinculada organicamente
a actividades politicas, religiosas, culturales y familiares que
forman con ella el contenido de la vida y relaciones sociales"(5).

Cada sistema social estd compuesto por intereses individuales y co-
lectivos que chocan entre si, si tomamos esos intereses como nece -
sidades, el aspecto econdmico juega un papel fundamental. Muchas
veces se ha hablado "del poder que da el dinero", ésto, 16gicamente
es en la actualidad, en la edad media el poder lo daba la tierra,
asi los sefiores feudales al satisfacer necesidades de tipo alimenti-
cio, de instrumentos de trabajo y de los medios de produccidn, ejer-
cian el poder sobre el aparcero y los esclavos, en la actualidad es
plenamente confirmada la estrecha relacidn entre la estructura eco-
némica y la estructura de poder. En los paises subdesarrollados, el
poder es ejercido por las clases dominantes en este caso, los capi-
talistas. Las luchas por la tierra son ailn comunes, la servidumbre
ha sido reem-plazada por los obreros y personal asalariado, y si el
senor feudal efé duefio de los instrumentos de trabajo'del aparcero,
hoy el capitalista es duefio de la maquinaria y por lo tanto tiene
pleno dominio sobre la fuerza laboral del obrero, a esto se suma la
mano de obra abundante y el desempleo, en una forma de esclavitud
consumista propia del sistema social moderno.

Al querer estudiar la estructura de poder dentro del marco familiar
en la comunidad de Pasacaballos, la definiremos como el conjunto de
operaciones que determinan en el seno de una sociedad el control,

(5). Godelier Maurice. Racionalidad e irracionalidad en 1a Econo -
mia.
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el orden socjal, las formas de apropiacién y uso de la autoridad y
el poder a través de reglas explicitas o leyes escritas y no escri-
tas, con el objetivo de mantener el equilibrio social.

“La autoridad se refiere al derecho oficial y legal de ordenar ac -
ciones por otros y de hacerlas cumplir, @sta se ejerce tomando de -
cisiones y viendo que se cumplan. La autoridad cobra vida por pro -
piedad, por jerarquia, por tradicidn o por decreto legal.

La autoridad por decreto legal, se encuentra conlinmente en la orga-
nizacion formal gubernamental. La Tey concede la autoridad de mane-
ra que pueda ser y se logre el cumplimiento de 1o ordenado. Otorga
al funcionario que la ostenta Tas facultades necesarias para
que se cumplan los requisitos estipulados.

La propiedad incluye el derecho a usar la cosa poseida y dirigir la
forma en que debe usarse, 1o que cuenta con la aprobacidn tanto so-
cial como legal, es decir el apoyo por la aprobacidn que emana de
las leyes de la propiedad.

E1 status, es una de las principales consideraciones en el manteni-
miento de la autoridad. Por status se quiere dar a entender la suma
de atributos gque clasifican y relacionan a los miembros de una or -
ganizacion. La obediencia de las instrucciones se facilita debido

a que el status racionaliza los grados de desiqualdades ya que por
To general una persona esta inclinada a recibir Ordenes de quien
cree superior a &1, el status tiende a reforzar la relacion de
autoridad. Entre los muchos factores sicoldgicos y sociales, quiza
sea la "costumbre" la que proporcione el simbolo de status mejor
conogido.

La autoridad por jerarquia esta intimamente ligada a la posicion o
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status del gobernante o jefe, normalmente los subordinados recono -
cen la autoridad de quienes ocupan status jerdrquicos mas elevados
dentro del grupo familiar, generalmente el padre como jefe del ho -
gar, tiene la responsabilidad de sostener econdomicamente a su fami-
tia Yo cual lo coloca en un nivel superior.

Por relaciones afectivas la autoridad se da con base en actitudes
sentimentales y sicoldgicas hacia quien ejerce el poder, en &ésta in-
fluyen la tradicién, las costumbres y el bagaje socio cultural del
grupo familiar" (6).

Por ejemplo, podemos observar que en grupos familiares donde los je-
fes de hogar realizan las mismas funciones, hay diferencia de sta -
tus, asi un padre dentro de un grupo familiar puede encontrarse en
un nivel inferior en relacion a oftro padre perteneciente a otro
grupo familiar ya que las condiciones y medios de cada uno de Tos
hogares son diferentes. Esta diferencia puede estar dada en el po-
der econdmico, en la tradicidn, en las relaciones afectivas, en el
estrato social.

"E1 poder, es decir, perspectivas de obediencia ante una determina-
da orden puede basarse en diversas motivaciones:

En consideraciones objetivas de los pros y contras por parte del
que obedece, en usos y costumbres, en una inclinacidon alimentada
emocionalmente hacia el que detenta el poder, por posesidn de los
medios de produccidon, por la posicion y el status y por la posi -
cion politica.

E1 poder sélo se hace firme cuando queda legitimado sobre fundamen-

(6). Terry R. George. Principios de Administracién. Ed. Continen-
tal. 1981. Pag.335.
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tos juridicos. Si esta legitimacidn tiene lugar en virtud de una
legislacidon racional, el poder se considera Tegal. Si el gobierno

se ejerce seglin normas transmitidas consideradas sagradas o inalte-
rables, el poder queda justificado por la tradicién. La entrega sen-
timental a la persona y los carismas del gobernante, la vinculacidn
a €1 mediante la confianza, el afecto y la veneracidn hacen de este
poder un tipo carismiatico"(7).

Cuando el poder es adjudicado a una persona sin las ventajas que le
corresponde, es decir, este poder en la realidad no ejerce sus fun-
ciones, recibe el nombre de poder nominal ( de nombre). Cuando el
poder es adjudicado a una persona y ésta lo ejerce,o sea, la perso-
na goza de las ventajas que le da el poder, recibe el nombre de po-
der real. Por ejemplo:

Existen familias en las que el poder To detenta el padre, como jefe
de hogar, pero en las actividades domésticas (toma decisiones res -
pecto a residencia, educacidn, libertad y sanciones con respecto al
comportam iento de los hijos, distribucidn de funciones entre los
miembros del hogar), quien tiene la d1tima palabra es la esposa, o
la madre del jefe del hogar, ésto 14gicamente, es aplicable a fa -
milias extensas propias de comunidades rurales y a veces en fami -
lis urbanas.

"Relacionando los conceptos de autoridad y poder decir que el pri -
mero influye en la actividad y comportamiento de otra persona o
grupo ¢ provoca cambios notables en actitudes y costumbres, deci -
mos entonces que tal persona tiene poder. Este a su vez origina
cambios en Tos individuos, ya que introduce pautas, normas, leyes,
etc., que deben cumplirse para mantener la organizacidn del siste-
ma, en el cumplimiento de estas normas, leyes, pautas, estd el

(7). Wallner Ernest. Sociologia. Ed, Herder. 1975. Pig.235.
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ejercicio de la autoridad, por lo tanto quien tiene el poder ejerce
la autoridad sobre ciertos individuos o grupos"(8).

Las estructuras anteriores hacen parte de la estructura total, la
cual se mantiene equilibrada o no de acuerdo al funcionamiento de
cada una de ellas. Un cambio o alteracidn en cualquiéra estructura
{econdmica, social o de poder) produce alteraciones en la estructura
total, ya que ellas funcionan como un sistema, al ser afectado un
miembro de éste se afecta el sistema.

No podemos mirar en la sociedad las diferentes estructuras como algo
aislado sino en permanente coordinacidon, los cambios significativos
que se den en ella, afecta a las demds estructuras, por ejemplo: una
alteracidon en la estructura econdmica se extiende a la social, poli-
tica, cultural, etc., e inclusive a la estructura de la personali-
dad de los individuos.

Veamos: "E1 desequilibrio estructural a nivel de las mercancias tie-
ne lugar cuando una variacién de la demanda o de la oferta de expor-
taciones o importaciones altera un equilibrio anteriormente existen-
te. La ilustracidon mas simple la proporciona una variacion de la

demanda; supongamos que se produce un descenso..en la demanda mundial
de bordados colombianos a causa de una variacion de los gustos. Los

recursos anteriores ocupados en la produccidn de bordados han de des- -

plazarse hacia otras Tineas de actividad o ajustar sus gastos en sen-
tido descendente. tn 1o que se refiere al conjunto del pais, los re-
cursos desplazades o algunos otros han de ser integrados a otras ramas
de exportacidn, o bien el pais ha de restringir sus importaciones,

si no se toman las medidas necesarias, el pais experimentara un des-
equilibrio estructural y los recursos (obra de mano

(8). Terry R. George. Principios de Administracidén., Ed. Continen-
tal. 1981. Pag. 333.
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asalariada) que continuen dentro de la produccién de bordados per -
cibiran una retribucién menor de la que podrian obtener en otras
industrias. Logicamente esto afectara también al grupo familiar da-
do que este es parte fundamental de la estructura social y los
miembros que 1o conforman, se mueven dentro del sistema"(9).

E1 grupo familiar es una unidad estructural de organizacién y trans-
misidn cultural y social. La organizacién la da el sistema de roles
y la transmision de la cultura les permite a los hijos acceder al
estrato social y a los grupos en que se encuentran los padres ex -
presados a través de la conducta y valores que adoptan de éstos &
quienes toman como modelo. Como se dijo anteriormente la familia co-
mo parte de la estructura social y a pesar de ser una unidad autd -
noma, realiza intercambics frecuentes en la sociedad en general,
concretamente a través de la estructura econdmica, politica, de po-
der. La relacion entre las diferentes estructuras de la sociedad es
reciproca y constante por lo tanto, la una incide sobre las demas.

La estructura familiar se ve influenciada por la econdmica ya que
esta Ultima afecta directamente a los individuos y a las familias

a medida que Tas diferentes operaciones econdmicas (bienes de con-
sumo, trabajo, bienes terrenales) regulan o implementan cambios en
diferentes sectores sociales. asi mismo las complejas transformacio-
nes de la sociedad como grupo dinadmico afectan directamente las for-
mas de autoridad y de poder, dada la estrecha relacidn entre lo eco-
nomico y el ejercicio del poder.

Un ejemplo simple 11qstra este proceso : "La estructura econdmica
crea demandas en el grupo familiar como el caso de las formas co -
merciales y publicitarias, éstas crean expectativas en el grupo fa-
miliar ofreciéndoles posibilidades de adquirir ciertos articulos

que Ta mayoria de las veces no son prioritarios. Con demasiada fre-

{9)Kindleberger Charles. Economia Internacional. Ed. Aguilar.1969.
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cuencia los individuos se dejan 1levar por el bombardeo masivo de
los medios publicitarios consumistas o interiorizan las expectati -
vas como necesidades imperiosas de satisfacer. Esta necesidad casi
siempre de tipo econdmico es muchas veces imposible de satisfacer
creando desajuste dentro de la familia, sin embargo, los estimulos
del medio siguen llegando, debido a esto, el grupo familiar add%ta
actitudes diferentes que alteran las relaciones afectivas, de auto-
ridad y de interaccidn entre los miembros de la sociedad, ya gue an-
te la situacidn presentada, la familia toma no s6lo una actitud con-
sumista sino competitiva para elevar su status, rol y sentido de
poder y autoridad ante sus amigos y vecinos, observandose esta si =
tuacion tanto en las familias de la zona urbana como del irea ru -
ral" (10).

Dos .cosas hay que anotar de la situacidn anterior: La primera es

que de todas maneras la situacion de consumismo y competencia es un

componente del cambio social en lo referente a la familia porque

las costumbres y las relaciones familiares evolucionan y se trans -

forman de acuerdo a la época creando nuevas pautas de comportamien-
to y de modos de vida en la sociedad.

E1 segundo punto se relaciona con los valores, pautas y normas como
directrices de conducta; el sistema axioldgico desarrollado por el
individuo se inicia en el medio familiar, donde se establecen tam -
bién las diferentes lineas de parentesco, de mando y de autoridad
de acuerdo al tipo de sociedad en la que interactia el grupo fami -
liar.

Debido a que las familias estdn compuestas por individuos y cada ;L

1} C'a

individuo es una totalidad diferente dentro del hogar, @déa unoide e

Y &
i
(10). Avances y perspectivas en los estudios sociales de 1anfam};,ﬂn <
1ia en Colombia. ICFES. 1983. Pig.123. g T IWVE &
N -
5, ;'pJ. ”d, R
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ellos tiene una posicidon, un rol, un grado de autoridad y una linea
de parentesco especifica con relacion a los otros, en la medida que
el circulo social del individuo se agranda, &ste va tomando concien-
cia del mundo que To rodea y va estructurando escalas de valores que
lo adaptan al medio natural y social; sin aislar tampoco circunstan-
cias historicas e influencias externas, gracias al sentido de socia-
Tizacidn y a Ta escala de valores Tlas personas tienen una herra -0
mienta que los guia en la escogencia de las formas de vida y de la
pareja. La escogencia de la pareja, muchas veces de grupo social
diferente y las formas de "apareamiento" humano, son ciertamente

las que dan origen a las relaciones de parentesco'existentes y mar-
can las diferentes funciones y roles dentro del hogar; en otras pa-
labras se trata de la concepcidn particular que los individuos y Ta
-sociedad tengan del término "familia"“.

Asi, al producirse la union de dos personas de distintos sexos (sea
matrimonial o libre), los individuos que nazcan seran 1lamados hi-
Jos y la pareja recibira el nombre de padre y madre respectivamente,
una vez que los hijos se casan cambian de posicidn dentro del gru-
po familiar, pasan a ser padres y los padres abuelos.

Por otra parte, el liderazgo y la estructura de poder en el grupo
familiar dependera del tipo de familia y de la forma como se tome
el concepto de autoridad, en la sociedad tradicional, la autoridad
se toma como jerargquia so1idaria,\idhé1 ocurre en el grupo familiar.
La obediencia permite al individuo ser protegido, en la medida que
Ta autoridad legitima garantiza la seguridad del grupo. ET poder

se hereda o se designa personalmente dentro del grupo familiar de
acuerdo a los diferentes roles, mandar u obedecer es elemento inhe-
rente a la identidad y organizacién dentro del grupo. La autoridad
se toma también como igualdad competitiva que genera jerarquia con-
troladas por los mas capaces dandose también la transformacidn per
manéte en los cuadros de mando, por igualdad de oportunidades de

s
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los individuos del grupo para ascender.

E1 poder muchas veces se da en el grupo familiar como una gratifi -
cacion al trabajo individual o de indole econdmica. Aunque las 13 -
neas de parentesco, de poder y de autoridad varian de acuerdo a los
tipos de familia y evolucionan con la sociedad, por ejemplo, en el
estudio de Engels, "la familia fue evolucionando de un estadio in -
ferior (familia consanguinea} a un estadio superior (familia mono -
gamica) , con base en la 1lamada “"seleccidn natural” por la cual
se iban excluyendo poco a poco de los matrimonios grupales en las
gens o tribus a los miembros parentales mas proximos, primero a los
hermanos uterinos y luego a los hermanos mis lejanos (primos y pri-
mas en primero, segundo y restantes grados), hasta 1legar con la fa-
milia monogamica a la molécula biatdémica hombre-mujer que rige en
Ta actualidad.

En 1a familia consanguinea, &poca primitiva, los grupos conyugales
se clasifican por generacion: todos los abuelos y abuelas son mari-
dos y mujeres entre s7; lo mismo sucede con sus hijos, es decir,

los padres y las madres; los hijos de éstos forman a su vez el ter-
cer circulo de conyuges comunes y sus hijos, es decir, los biznie -
tos de los primeros, el cuarto . En esta forma de familia, los as -
cendientes y los descendientes, los padres y los hijos, son los ini-
cos que estan excluidos entre si del matrimonio. Hermanos y herma -
nas, primos y primas en primero , segundo y restantes grados, son
todos ellos entre si hermanos y hermanas y por eso mismo todos

ellos maridos y mujeres unos de otros"(11).

En este estadio, en el cual imperaban en las sociedades el comercio

(11). Engels Federico. E1 origen de la familia, la propiedad pri -
vada y el estado. Ed. Norte. 1978. Pag.33.
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sexual promiscuo, en donde cada mujer pertenecia igualmente a todos
Tos hombres y los hombres igualmente a todas las mujeres, no exis-
tian 1ineas de poder especificas, el hombre era en su mayoria ndéma-
da, no tenia nocidn del sentido de la propiedad privada; las for -

mas de organizacidn social eran incipientes y el hombre estaba mis

ocupado en sobrevivir que en otras actividades. Podemos anotar en-

tonces que la estructura de poder va conformandose a medida que la

familia se organiza como grupo.

Siguiendo con la evolucidon de los lazos de parentesco, segiin Enaels
(Ibid, pag.35), la familia Punalia presenta un avance en la organi-
zacibn social, dandose la exclusidn en los matrimonios de los herma-
nos uterinos (es decir por parte de la madre, al principio en ca-
sos aislados, luego, gradualmente, como regla general y acabando
por la prohibicion del matrimonio hasta entre hermanos colaterales
(es decir, segiin nuestros actuales nombres de parentesco, los pri -
mos carnales, primos segundos y primos terceros), observindose con
mas exactitud los grados de parentesco: 1os hijos de las hermanas
de Ta madre (sobrinos), son también hijos de &sta, como los hijos
de los hermanos del padre lo son también de éste y todos ellos son
hermanos y hermanas entre si. Pero 1o hijos de los hermanos de la
madre son sobrinos y sobrinas de ésta, como los hijos de las herma-
nas del padre son sobrinos y sobrinas de éste y todos ellos primos
y primas entre si. En este tipo de hogar "comunista" hay predominio
de la mujer en la casa, lo mismo que el reconocimiento exclu$ivo de
una madre propia, ante la imposibilidad de conocer con certidumbre
al verdadero padre, significa una profunda estimacion de las muje -
res, es decir, de las madres.

Como dice Wriht con respecto a las familias, en la €poca en que ain
vivian en las antiguas casas grandes (domicilios comunistas de mu -
chas familias), Tas mujeres gobiernan en la casa y constituian una
gran fuerza dentro de los clanes, 1o mismo que en todas partes de -
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la sociedad, este tipo de poder y de autoridad ejercido por la mu -
jer recibe el nombre de matriarcado, éste basado principalmente en
la primacia de la madre y en el ejercicio de la autoridad politica,
familiar y determinacion del parentesco por linea materna.

Como anota Engels {Ibid, pdg.46 y 52), el grupo familiar fue evolu-
cionando hacia una forma cada vez mas perfecta, con la creciente
complicacién de las prohibiciones del matrimonic, {clases de herma-
nas y hermanos entre quienes ahora era imposible el matrimonio),
hiciéronse cada vez mas imposibles las uniones por grupos, que fue-
ron sustituidas por la familia sindidsmica. En ésta un hombre vive
con una mujer, pero de tal suerte que Ta poligamia y la infideli -
dad ocasional siguen siendo un derecho para los hombres, aungue por
causas economicas la poligamia se observa raramente, al mismo tiem-
po, se exige la mas estricta fidelidad a las mujeres mientras dura
la vida en comiin y su adulterio se castiga crueimente. Sin embargo,
vinculo conyugal se disuelve con facilidad y los hijos solo pérte -
necen a la madre. La familia sindiasmica, demasiado débil o inesta-
ble por si misma para hacer sentir la necesidad o, aunque sélo sea
el deseo de un hogar particular, no suprime de ningin modo el hogar
comunista que nos presenta la época anterior (Familia Punalda).

Debido a las fuerzas impulsivas del orden social y a la seleccion
natural de la que habla Morgan, la familia sindidsmica fue perfilan-
do cambios en la estructura de poder y también en las lineas de pa -
rentesco, al irse transformando el modo de vida de los seres huma -
nos, en el viejo mundo al convertirse el hombre en sedentario, la
domesticacidon de animales y la cria de ganado habia abierto manan -
tiales de riquezas desconocidos hasta entonces, creando relaciones
sociales enteramente nuevas.

En los hogares comunitarios las provisiones y los bienes materiales
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eran propiedad comin del clan y la riqueza se limitaba mas o menos

a la habitacion, vestidos, los adornos primitivos y los elementos
necesarios para obtener y preparar los alimentos: la barca, las ar-
mas y los utensilios caseros. E1 alimento debia ser conseguido cada
dia. Con el surgimiento de la familia sindidasmica, el hombre empezd
a domesticar manadas de caballos, asnos, bueyes, cabras y cerdos,
los pueblos pastores iban ganando terrenc; en un principio esta nue-
va rigueza pertenecia a los clanes. Pero muy pronto debid desarro -
1larse la propiedad privada de los rebafios. También es indudable que
en los umbrales de la historia aut®ntica encontramos ya en todas n
partes, los rebafios como propiedad particular de los jefes de fami-
1ia, con el mismo titulo que los productos del arte, el tejido vy fi-
nalmente Tos esclavos. Al introducirse la cria de ganado, la elabo-
racion de metales, el arte y el tejido y por 4ltimo la agricultura,
las cosas tomaron otro aspecto, con la fuerza de trabajo pasd lo
mismo que con lamujeres, tan faciles de adquirir antes, ahora, te-
nian su precio, al convertirse todas las riquezas en propiedad de
la familia, se asestd un duro golpe a los matrimonios grupales y &
los clanes basados en el matriarcado. E1 matrimonio sindidsmico ha-
bia introducido en l1a familia un elemento nuevo: junto a ta verdade-
ra madre habia puesto al verdadero padre.

Con el arreglo a la divisidn del trabajo segln Engels (Ibid, pag.52
55, 59), correspondia al hombre procurar la alimentacion del clan y
pasd a ser propietario de los instrumentos para procurar-alimentos
y en caso de separacidn se quedaba con ellos; por tanto, segun las
costum-bres de esa época era igualmente propietario del nuevo ma-
nantial de alimentacidn; el ganado, mas adelante del nuevo instru -
mento de trabajo, el esclavo, pero seqgiin aquella sociedad los hijos
no podian heredar al padre por contarse la descendencia por via ma-
terna y los bienes eran herencia del clan, pero a medida que aumen-
td la riqueza, el homhre fue adquiriendo una posicion superior y
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mas importante que la de la mujer en la familia y por otra parte ha-
cian gque naciera en é1 la idea de valerse de esta ventaja para mo -
dificar en provecho de sus hijos el orden de herencia establecido.
Pero esto no podia hacerse mientras permaneciera vigente la filia -
cion por linea materna, &sta tenia que ser abolida y lo fue; ello
no resultd dificil, bastd con decidir sencillamente que en lo veni-
deroy0los descendientes de un miembro masculino permanecerian en el
clan, pero los del miembro femenino saldrian, pasando al clan de su
padre. Asi, el derecho materno y la filiacion femenina fueron sus -
tituidos por la filiacion y el derecho masculino.

E1 derrocamiento del derecho materno, fue la gran derrota histdrica
del sexo femenino en todo el mundo. E1 hombre empuiid también las
riendas de la casa, la mujer se vid degradada, convertida en la ser-
vidora y esclava de Ta lujuria del hombre, y en un simple instrumen-
to de reproduccion. E1 primer efecto del poder exclusivo del poder
de los hombres y sus consecuencias, 1o observamos en la forma de fa-
milia 1lamada patriarcal.

La forma de familia patriarcal sefiala el transito del matrimonio
sindiasmico a la monogamia. Para asegurar la fidelidad de la mujer
y por consiguiente la paternidad de los hijos aquella es entregada
sin reservas al poder del hombre.

La familia monogamica nace de la familia sindiasmica, segun Morgan,
su triunfo definitivo es uno de los sintomas de la civilizacidn na-
ciente, Se funda en el predominio del hombre; su fin expreso es €l
de procrear hijos, cuya paternidad sea indiscutible y esta paterni-
dad indiscutible se exige por que los hijos, en calidad de herede -
ros directos, han de entrar un dia en posesidn de los bienes de su
padre. La familia monogdmica se diferencia del matrimonio sindids-
mico por una solidez mucho mads grande de los Tazos conyugales que
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ya no pueden ser disuéltos por deseo cualquiera de las partes. Aho-
ra, solo el hombre puede repudiar”a 1-a mujer y romper estos lazos.
También se le otorga cierto derecho de infidelidad, ademas, fue la

inica formade familia que pudo desarrollar el amor afectivo entre

Tos conyuges.

La familia monogdmica marcd de manera especifica las funciones, los
roles y las normas que cumple Ta familia actual, asi como también
establece las lineas de parentesco ain existentes. En la actualidad
Tos tipos de autoridad y las divisiones que en ella se presentan de
acuerdo al habitat fisico (residencia), niimero de miembros y la ti-
pologia de acuerdo a la validez "social" de la unidn, sea eclesias-
tica, estatal o libre, con las modificaciones 1ogicas que como gru=
po dinamico sufre al transformarse el sistema y las estructuras que
1o conforman.

“La division del trabajo en las sociedades industriales ha tenido
como consecuencia el que la familia se haya desprovisto de muchas
de sus antiguas funciones, tanto de tipo econdmico como de tipo so-
cial. Si en algin tiempo la familia era una unidad de produccidn
agricola, hoy la produccidn se ha desplazado a las fabricas, a la
oficina, el comercio, el transporte. Si ademas, la familia en la
sociedad patridrcal (familia sindidsmica), entregaba el cuidado y
la educacion de Tos hijos a los ancianos considerados sabios por
ser acumuladores de experiencias, casi Unica forma de conocimientos
entonces, hoy la escuela y la universidad han asumido tales funcio-
nes. E1 hijo del carpintero no tiene por que ser también carpinte:-
ro "(12).

En tales condiciones, 1o que se presenta es un cambio de funciones
y una adquisicion de funciones nuevas por parte del grupo familiar.

(12). Gutiérrez Virginia. Sociedad y Cultura en Co]ombia._Pég.lSQ.
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De igual forma, el rol de la mujer en el hogar mostrado tradicional-
mentecomo el de la compafiera del hombre y encargada de las labores
domésticas y crianza de los hijos, ha sido modificado, al abrirse
las puertas de los medios de produccion, la mujer aporta econdmica-
mente al hogar y se independiza econdmicamente del hombre, viendo
relegados su papel de esposa y madre y los hijos pueden desde tem -
prana edad contribuir al apoyo econdmico del hogar y en la ausen -
cia de los padres entran a mandar por mayoria de edad ante sus her-
manos, modificdndose también las relaciones de tipo afectivo dentro
del hogar.

Las normas que se tienen como tradicionales han perdido vigor, como
el hecho de que "s6lo a una determinada edad los hijos se pueden
casar" y la libertad es mayor a la de antes.

La autoridad familiar se ejercita en derechos y deberes, la heren -
cia hispanica sefialdé al hombre la jefatura econdémica del hogar y no
hay duda que esta tendencia sigue vigente, aunque la mujer ha ido
elevando su status al incorporarse al medio productivo. Junto al

ain vigente proceso de aculturacion familiar a los patrones hispa -
nicos patriarcalistas, podemos decir, que la cooperacidon econdmica
de cada miembro de la familia es lo que determina sulposicién jerar-
quica dentro de ella, de alli emana el poder que se traduce en res-
peto y obediencia.

En la actualidad y remitiéndonos a Virginia Gutiérrez (Ibid, pdg.83)
podemos estructurar tres jerarguias comunes en el grupo familiar de

origen monogamico:

La autoridad paternal: en esta clase no es la tutoria econdmica la q'
cuenta, sino la tradicion, valores de linaje y bagaje cultural que
obligan al grupo familiar a respetar y ob-edecer la figura del padre
como "amo y sefior".
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La autoridad matriarcal: la que tiene a la mujer como cabeza econd-
mica de la familia, este tipo de autoridad es comin en hogares in-
completos (viudas), en hogares desintegrados, etc., en donde la mu-
jer es la que Tevanta con su esfuerzo la descendencia, también en
familias donde el jefe del hogar pasa ausente y es la madre la fi -
gura central y por Gltimo, un matiz intermedio que lo constituye la -
autoridad compartida, donde la mujer deja oir su voz enralgunas de-
cisiones y hace expresos algunos derechos de igualdad con relacidn

al marido, esta autoridad es resultante de una jefatura dual de ho-
gar posiblemente basada en lo econdmico.

Con relacidn al nimero de miembros, el parentesco y al habitat fi-
sico o residencial de la familia, entrariamos a hablar de dos tipos
de familia; la familia extensa y la familia nuclear.

La familia extensa, engloba distintas generaciones en torno a un ho-
gar fisico, estos pueden ser: hermanos, padres, tios, abuelos, cu-
fados, sobrinos, primos. Esta familia es propia de sociedades mas
estables y eminentemente, aunque no exclusivamente, rurales.

La familia nuclear, surge de la dispersion de la familia extensa y
se caracteriza por su individualidad: padre, madre e hijos.

E1 mundo exterior para la familia nuclear estd constituida en pri-
mer lugar por la familia extensa y en segundo lugar la comunidad
(vecinos), vinculada de alguna forma a ella.

Dentro del complejo cultural, la familia nuclear no es una unidad
totalmente independiente asimilandose mds bien como un miembro orga-

nico de la familia extensa.

De todas maneras, cualquiera que sea el tipo de familia que se for-
me surge la nocién de parentesco, pues éste lo forman las vincula -
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ciones o lazos existentes entre los miembros de ella, asi, son pa -
rientes los padres y los hijos, los hermanos entre si, etc.

Podemos distinguir dos clases de parentesco: de consanguinidad y a="
finidad.

"De consanguinidad: es el nexo que existe entre las personas que
descienden de un mismo tronco y se encuentran unidos por lazos de
sangre, ejemplo, los hermanos, los primos, los tios y sobrinos, etc.
De afinidad : 1lamado comiinmente parentesco politico. Es el paren -
tesco que existe entre uno de los esposos y los parientes consan -
guineos de su conyuge, por ejemplo, el hermano del conyuge con la
esposa de éste, los suegros con la nuera, etc."(13).

Lo anterior puede tomarse como un patrdn general pero rige de acuer-
do a Tas condiciones de vida que dominan en un Tugar y en un tiempo
dado, en el caso de Colombia, la dinamica socio-cultural que se ha
dado en los diferentes periodos de su historia y en las G1timas dé-
cadas con la industrializacion, la descomposicion de la economia
tradicional y el proceso de urbanizacion, han afectado la estructu-
ra familiar, la familia ha variado en cuanto a su conformacion, ta-
mafo, funciones y estructuras de poder, Las condiciones socio-cultu-
rales actuales precluyen Ta familia extensa como organizacidn preva-
lente y fomentan su funcionamientc nuclear.

" En el campo juridico, los cambios legisiativos también han influi-
do en la familia, es asi como en la actualidad "el hombre y la mu -
jer tienen libertad para formar una familia, sea mediante el matri-
monio, el concubinato o Ta unidn libre". De las uniones anteriores

(13). Alvarez del Castillo Cecilia y otros. Deberes y derechos de
la familia. ICBF. Pag.6. 1984,
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surge una tipologia familiar que podemos anotar asi :

La familia legal en nuestro medio es un grupo social de dos adultos
de sexo diferente que han contraido matrimonio con el 1lleno de todas
las formalidades solemnes para que tal acto pase a surtir los efec-
tos integrales de la sociedad colombiana, en relacidon a los dere -
chos y obligaciones entre los contrayentes y entre éstos y sus hi -
jos. En la actualidad presenta dos modalidades: la familia legiti-
mamente constituida con base en el matrimonio catdlico y la familia
legitimamente constituida con base en el matrimonio :¢ivil.

La familia de hecho, es un grupo social que consta de dos o mas
adultos de sexo diferente, unidos mediante un contrato sicoldgico
con intencion duradera o inestable y constituido por individuos que
pueden tener distinto origen respecto al estado civil anterior 'y
sus hijos.

Esta familia presenta dos medalidades: La union libre y el concubi-
nato.

La unidn libre se caracteriza por la unidn de dos personas de dis -
tinto sexo que establecen un contrato sicolégico de unidn conviven-
cial y estd constituido por individuos de estado civil anterior,
solteros o sin impedimentos legales para contraer matrimonio (viu-
dos, divorciados, anulados) y sus hijos. Asi mismo, puede ser de
cardcter mondgamo o poligamico seglin el sexo y nimero de cdnyuges
involucrados y puede ser estable {cuando la pareja tiene conviven-
cia duradera con permanencia en el tiempo y sucesiva (cuando ha ha-
bido uniones anteriores con rupturas previas a la union actual.

La unién 1ibre involucra también el madre-solterismo {mujer sin com-
pafiero pero con hijos. La union Tibre sea cualquiera su modalidad
puede involucrar o no una meta matrimonial no explicita surgida
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antes de la convivencia o posterior a ella, igualmente nuede estar
patente en uno de los miembros de Ta pareja, generalmente la mujer.

E1 concubinato, es el grupo social que en nuestro medio consta de
dos o mas adultos de sexo diferente, que constituyen una conviven-
cia con intencidén duradera y estd constituida por individuos que
tienen impedimento de estado civil para contraer matrimonio, presen-
ta dos modalidades:

Concubinato simple : Cuando uno de los miembros de la pareja esta
unido a otro por matrimonio ro disueTto Tegalmente.

Concubinato doble ; Cuando ambos cdnyuges que forman la pareja ma-
rital estan unidos a otra persona en matrimonio vdlido no disuelto
legalmente. Estas modalidades pueden presentarse a su vez en forma
explicita o de piblico conocimiento y encubierta -oculta ante la
sociedad-. Esta d1tima puede confundirse con "las relaciones de
amantes” (infidelidad del hombre y adulterio de la mujer).

En la sociedad colombiana, s%n duda estan plenamente identificados
y reconocidos estos tipos de uniones familiares y de acuerdo al ha-
bitat residencial también presentan modalidades propias , tanto de
autoridad como de indole econdmica. Las estructuras de autoridad en
Tos hogares colombianos inciden en algunas decisiones de indole fa-
miliar. Consideradas las tres modalidades de autoridad definidas
anteriormente, "la familia colombiana tiende por 1a preponderancia
(apoyada en 1o econdmico), pero la lider del hogar es sin duda la
mujer, considerada como ama de casa y educadora de los hijos.
T
Otro de los aspectos en que se manifiesta la autoridad qugés-mléﬁg
bros del hogar hace relacién a las normas de res1denc1a’ que é@g,:
cierto modo cristalizan el poder del hombre o de la mujer, a1o&enern~

- l\’vg“']r‘ T TR

el arbitrio para orientar la unidad habitacional, s1gu1endod Tos’ o

.

<
.
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intereses y las formas que a cada uno favorece.

Es asi que la economia, razdn vital, fuerza la pareja de las clases
populares que comienzan su vida cohyugal a residenciarse en el lugar
mas apto para sus actividades, con 1o cual se marca una tendencia
neolocal inicial. Pero generalmente esta convivencia se ofrece par-
ticularmente al lado de uno de los troncos 'de 1 familia extensa

de donde se deprende la pareja; si se orientan por las solas convi-
vencias econdmicas indiscriminadamente, 1a nueva célula prende ya
sea del lado del hogar del hombre o de la mujer, pero si pesan valo-
res de naturaleza cultural, es al lado de la madre donde halla me -
jor acogida. La tradicién nativa demuestra un marcado uxorilocalis-
mo, en las primeras etapas de residencia de cada pareja, pero este
comienzo permanece estatico, con el avance de las condiciones eco -
némicas, nacimiento de los hijos, etc., hacen que la familia se mue-
va en una direccidn o en otra; cuando las perspectivas lo exigen,

se hace neolocal (independiente), yendo a la ciudad o a otros 1lu -
gares o se asienta en las tierras patrimoniales de algunos de los
dos (patrilocal o matrilocalmente).

Teniendo en cuenta la compleja estructura de Ta familia en Colombia,
vamos a hallar casos particulares, por ejemplo: el madre-solterismo
tiene tendencia duolocal.

E1 concubinato presenta distintas modalidades: en el simple puede
tenderse a la forma duolocal y en el doble los cdnyuges pueden per-
manecer en la casa de su esposo {a) o establecer niicleos familiares
neclocales.

En la costa norte, especificamente en el departamento de Bolivar,

existe una variedad de tipos de familia que van desde la nuclear
hasta 1a 1lamada familia extensa. En cuanto al estado juridico so -
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cial existen igualmente diversas modalidades: uniones matrimoniales,
uniones libres de cardcter monogdmico, poligamico y extraconyugales
(concubinatos), caracterizados generalmente por el predominio sexual
del hombre.

En 1o que respecta a la organizacion familiar (que comprende siste-
mas de parentesco, tipos de familias, funciones de la familia, acti-
vidades sociales, etc.), el patrén mis cominmente aceptado es el ma-
trimonio derivado del fendmeno religioso, sin embargo, esto no es
tan general como podria pensarse. La virginidad y las buenas costum-
bres son parte de los patrones sociales. Las uniones libres y los
concubinatos se han generalizado y podria decirse que tienen acep -
tacion social.

Dentro de las funciones del grupo familiar bdlivarense encontramos
que cada miembro del hogar cumple un rol y unas funciones especifi-
cas; los padres crian a 1os hijos y cubren sus necesidades fisicas
y afectivas. En cuanto a la crianza de Tos hijos es ta madre quien
1a asume principalmente, aunque busca el apoyo del padre cuando se
trata de aplicar sanciones y castigos a los hijos, no obstante, con
la vinculacidén cada vez mayor de la mujer al trabajo, la funcidn de
tipo econdmico es compartida. Las necesidades afectivas de los hijos
son compartidas por la pareja, con evidente liderazgo de la mujer
que tiende a la sobreproteccidon de los hijos, en la costa, el padre
debido al machismo predominante se le ensefia culturalmente a demos-
trar menos afecto hacia los hijos, especialmente siuson varones,

Se tiene como valida 1a opinidon de los abuelos en el tipo de fami -
1ia extensa y muchas veces son éstos los que se encargan del cuida-

do de los nietos en ausencia de los padres.

Refiriéndonos a los roles de Tos miembros del grupo familiar, el
padre es el principal proveedor de 10 econdmico, aungue no el uni-
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co, tiene también la responsabilidad de otorgar los permisos a los

hijos para las salidas a fiestas, reuniones, etc.

La mujer por su parte es la encargada de administrar el dinero para
la alimentacion de la familia, es la que generalmente asiste a las
reuniones y celebraciones en los colegios donde estudian Tos hijos
ya que tanto ellas como sus maridos lo consideran un rol de 1a ma -

dre. También tiene la responsabilidad de 1levar a los hijos a las
consultas médicas, ondontolégicas, etc.

Los hijos dependen econdmicamente de los padres (sobre todo si estu-
dian), hasta después de la mayoria de edad, permanecen viviendo con
ellos hasta cuando organizan sus vidas, los hermano$ mayores asumen
funciones de autoridad y de proteccion en ausencia de los padres.

En cuanto al parentesco influyen desde luego tradiciones culturales
que presentan a la familia como un grupo especifico, se entiende co-
mo familia-a abuelos, padres, hermanos, tios. sobrinos, cufados, etc.
A este grupo se le conoce como “"famiiia extensa matrifocal de lazos
matritineales".

En cuanto a las actividades sociales (matrimonios, nacimientos, pro-
cesiones, velorios, cumpleafios, etc.), las fiestas familiares son
abiertas a amigos y vecinos, las navidades, el fin de afic y la muer-
te de un ser querido son obligaciones sociales que reunen a las fa-
milias y permiten la colaboracidn afectiva y personal del resto de
la comunidad.

Si analizamos el hecho de que Pasacaballos es un corregimiento del
departamento de Bolivar, el grupo familiar tendrd desde luego aspec-
tos similares pero a la vez, tendrd caracteristicas propias del me-
dio al que pertenece y debido a los hechos que han marcado su histo-
ria y evolucidon a través del Eiempo.
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Pasacaballos es una comunidad que se encuentra en la actualidad en
un periodo de transicidn que econdmicamente se caracteriza por el
abandono de las actividades productivas tradicionales que le sirvie-
ron de base a su conformacién social y por un desplazamiento hacia
das actividades industriales que no satisfacen en modo alguno las
expectativas de mejores condiciones de vida, esto unido a la violen-
ta imposicién cultural que representa su cercania a Cartagena reper-
cute en la organizacidn social. Tomando en cuenta que la organiza =
cidn social se define como la articulacién de las partes de la so-
tiedado funcionando como un todo y para alcanzar una mejor estabi-
lidad en la sociedad es necesario que las partes articuladas fun:-
cionen en armonia, diremos entonces que la organizacidn social pue-
de considerarse como un proceso continuo en donde las necesidades

de una sociedad dada son satisfechas a través de sistemas coopera -
tivos, estos no son fijos e inmutables, sino que deben cambiar a
medida que cambia el ambiente; puesto que la organizacién del hom -
bre se basa en conocimientos, los sistemas pueden cambiar al igual
que Tas pautas y funciones familiares.

La familia por supuesto, cambia, sus funciones principales cambian
en cuanto a sus requerimientos a medida que cambia la estructura
social. Se reitera entonces la importancia de la organizacién so -
cial como proceso continuo de adaptacion de los grupos sociales al
cambio.

E1 grupo familiar de Pasacaballos sufre las influencias de valores

nuevos que le 1legan del medio externo y se ve obligado a aceptarl-
los pero no se adapta a ellos porque el impacto de la transicion de
una sociedad basada en imposiciones culturales nunca estard prepa-

rada para el cambio y surgimiento de nuevas estructuras que entran

en contraste con las ya existentes, manifestin-dose todo lo ante-

rior en comportamientos y actitudes inestables y contradictorias.
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La familia de Pasacaballos, se mueve en un marco social complejo
que muestra crisis a nivel organizacional y problemas de adaptabi -
lidad en los miembros del grupo familiar, sufre ademis, las conse -
cuencias del bajo nivel econdmico, desempleo y bajo nivel educativo
que desencadena situaciones de tensiones en el hogar, como separa -
Ciones, maltrato y ofensas entre los cényuges, irresponsabilidad
hacia los hijos, etc., todo esto como se dijo anteriormente es re-

flejo de un desajuste en el aspecto organizativo del grupo familiar,

La familia en Pasacaballos, presenta una modalidad especifica y es
al mismo tiempo una institucidn dindmica en constante transforma -
cidn, que debe ajustarse a Tas condiciones de vida que domihen en
un tiempo y en un lugar dado.

En Ta familia actual el patrdn de transmisidn generacional se da en
medio de una permanente oposicidn entre el rol econdmico del hijo y
lTos valores generados cotidianamente, los padres pierden autoridad,
se debilitan los mecanismos de control y apoyo ocasionando proble -
mas de liderazgo, de respeto y de valores entre las generaciones
que componen el grupo familiar. Por ejemplo: Tos padres viven en
el mundo del trabajo donde la competencia y la productividad le han
definido un papel, la educacidn del hijo que antes estaba en los
mas ancianos de la casa ahora se halla en Jlos Jardines de infancia,
1a instruccidn universitaria y los nuevos campos de trabajo 0erm1-
ten a la mujer y a los hijos competir con el padre en el apoyo
econdmico, todo lo anterior indica un desplazamiento de roles y una
creacion de roles nuevos entre los miembros del hogar dando lugar a
contradicciones en las relaciones familiares, todo esto estrecha -
mente ligado a las transformaciones del sistema social.

“La familia de hoy sufre las modificaciones que se filtran del sis-
tema social, gracias a la porosidad de los limites de este sistema,
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los cuales se presentan fragiles y no oponen resistencia. Por dife-
rentes razones que tienen su base en la falta de educacidén para la
vida familiar, la familia de hoy se presenta como un grupo indefen-
so ante el cambio, total o parcialmente pasivo ante &} mismo, e
inesperado para afrontarlo" (14).

Impedir que el cambio 1Tegue a las familias es utdpico y puede re -
sultar perjudicial pues produciria estancamiento ya que hay cambios
sociales que favorecen la calidad de 1a vida en familia. Quizads una
alternativa consciente y eficaz seria dirigir ese cambio social, pa-
ra ésto conocer las actuales fuerzas impulsadoras del cambio ubica-
das en el amplio ambiente de la estructura economica y de poder,
ellas y la sociedad en general, directa o indirectamente estan sefia-
lando un modelo determinado de familia.

Una prueba de 1a influencia de la sociedad moderna a nivel economi-
co y de poder son los diferentes programas de viviendas, realizados
por instituciones gubernamentales y que afectan directamente al gru-
po familiar, las viviendas construidas sdlo para albergues de fami-
lias pequefias, las campafias antinatalistas, los indices del alto
costo de la vida, el desempleo y las presiones sociales piden a gri-
tos una familia nuclear, con pocos hijos, donde preferiblemente el
padre y la madre trabajen, donde se consumen comidas prefabricadas
y donde son cada vez mis escasas las relaciones entre consanguineos
y vecinos. Todo To anterior modifica la posicion de T1os individuos
en el hogar trayendo consigo problemas de 1liderazgo, equivocacion

de roles, imcumplimiento de normas, desplazamiento de funciones,
etc., que provocan desajustes emocionales en los miembros del grupo

familiar.

Los problemas de indole familiar en la actualidad hacen necesario

-

(14). Avances y Perspectivas de la familia en Col. ICFES.1983.
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evaluar programas vigentes y promover investigaciones reales y obje-
tivas que recopilen en forma profunda los origenes, las necesidades
y situaciones de las familias tanto a nivel urbano como rural.

"En cuanto a dirigir el cambio, la respuesta estara en quienes es -
tan involucrados en &1, es decir, la familia, pero para ello:es ne-
cesario convertirla en una unidad mids autdnoma, mas duefa de su des-
tino y preparada para recibir las influencias de los sistemas exter-
nos"(15).

Las ciencias sociales y explicitamente el Trabajo Social, posee ele-
mentos tedricos y practicos de valor incalculable para realizar in-
vestigaciones objetivas y reales que propendan por la reivindican-
cion del grupo familiar. Una de las estrategias es la intervencidn
comunitaria, que se puede dirigir facilmente al grupo familiar, por-
que no debemos olvidar que la estructura social esta formada por
partes multivinculadas y las comunidades estan formadas por indivi-
duos y cada individuo forma parte de grupos familiares que cohabi-
tan un sitio determinado de la estructura social.

Si se concibe la intervencidn comunitaria como una estrategia o con-
juntos de operaciones que mediante la organizacién y educacion de

las colectividades promueve la participacidn consciente de 1a pobla-
cion en el planeamiento y ejecucidon de programas de beneficio colec-
tivo que permite acelerar la integracidon de las fuerzas que inter -
vienen en el desarrollo general y si a la vez participa, significa

ser motor del propio desarrollo ligandolo a la dinamica socio-cul -

tural de la comunidad objeto del proceso, claramente podemos asegur

rar que con una intervencion adecuada, se puede lograr la partici -
pacion consciente y organizada del grupo familiar en los programas

(15). Avances y Perspectivas de la familia., ICFES, 1983.
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sociales y una mayor cohesién, '.
’} "‘;7
Implementando acciones de intervencién profesional con base enfla
estructura de poder del grupo familiar, si no se logra quécra faml-

AR R PN S

lia protagonice el cambio, se pretenderd al menos quefse haga mé&

consciente y din&mica ante sus efectos. ’¢,~.- v

Las comunidades objeto de intervencién de Trabajo Social son preci-
samente sitios en los que los habitantes sufren un sinndmero de pro
blemas de indole econémica, nutricional, educativo, laboral y por
ende familiar, dentro del quehacer del Trabajador Social debe estar
la bsqueda de estrategias de intervencién que por medio de la par

ticipacién consciente logren su progreso.

Pasacaballos, no es la excepcién, ha vivido su proceso de socializa
cién en medio de las mis violentas contradiciones entre la supervi-
vencia de sus valores tradicionales y las influencias de medios ex-
ternos, en cuanto a su organizacién familiar se caracteriza por ser
una estructura inestable, por todo lo anterior consideramos que ana
lizando las caracteristicas de los miembros que integran el grupo -
familiar, sus funciones y la estructura de poder, llegaremos a un -
conocimiento profundo de la dindmica interna del hogar, esto sera -
punto de partida para la creacién de acciones de intervencién pro-
fesional que de origen a la planeabién y ejecuciébn de programas so-
ciales en Pasacaballos elaborados sobre bases s6lidas y reales que
motiven la participacién comunitaria, consciente y organizada del
grupo familiar, esto acelerarfia los procesos de cambio social orien
tados hacia la comunidad.

Los cambios que se van dando en la estructura de poder son signifi-
cativos y no pueden pasar desapercibidos para la planeacién de pro-
gramas de tipo social, ya que el liderazgo y la autoridad son ele-
mentos fundamentales en el mantenimiento de la organizacién social,
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y estdn intimamente Tigados a la jerarquia de poder existente en

las diferentes estructuras, ademds, si tomamos a la familia como la
célula social mds importante podremos decir entonces que es el gru-
po primario en el que hombre recibe las primeras bases de su:perso-
nalidad, las estrategias de intervencion del trabajador social de-
ben estar orientadas hacia la participacion del grupo familiar en
programas de educacidn y de integracidn, ésto ayudara a mantener la
cohesion de sus miembros tomandolos como tales y no en forma disper-
sa como se ha venido haciendo hasta ahora.

Como se dijo anteriormente, en la comunidad de Pasacaballos el pro-
ceso de organizacidn y desarrollo ha sido Tento, han tenido oportu-
nidades y experiencias de trabajo comunitario proporcionadas por
agentes externos, pero no han desarrollado capacidad propia para
acumular experiencias y aprender de ellas, ademas, es evidentes la
falta de colaboracibn e integracidn comunitaria de sus diferentes
grupos y lideres para trabajar sobre los problemas de la comunidad,
esto unido a los problemas familiares ya expuestos, nos permite
reafirmar la necesidad de bisqueda de alternativas que tomen en for-
ma diferente a los miembros de la comunidad de la forma como se han
tomado hasta ahora.

"E1 proceso de intervencidn de la comunidad requiere, de tacticas
de movilizacion de personas y grupos para identificar los problemas
y las necesidades que los afectan, definir los mas criticos y prio-
ritarios, disefiar diferentes alternativas de solucidn, estructurar
mecanismos de participacion y comunicacion de los diferentes ele -
mentos y sectores de la comunidad para que ellos mismos implementen
las acciones definidas y movilicen Tos recursos tanto internos co -
mo externos dirigidos a efectuar la solucidn de los problemas"(16).

(16). Montoya Ana Maria. Enfoque del Trabajo Comunitario. Univer-
sidad Pontificia Bolivariana.
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Lo anterior explica en forma general los pasos a seguir en la inter-
vencion directa de una comunidad, sin embargo, la forma de ser Ile-
vado a la practica depende de los conceptos que se tengan de las co-
munidades, de sus problemas especificos, sus caracteristicas histo-
ricas, socio-culturales, su estructura de noder y 14gicamente es de
importancia fundamental las posibilidades de cambio. Estos diferen-
tes conceptos son los que dan origen a los diferentes enfoques o
modelos de intervencién profesional, entendiendo por tales las cons-
trucciones tedricas para la prdctica profesional. Estas construccio-
nes consisten en una organizacién de conceptos que se estructuran
alrededor de la solucidn de problemas especificos y que sirven para
resolver problemas sociales. Estos elementos tienen su origen en la
teoria y en la practica, en relacidn a los modelos de Trabajo Social
y especificamente en 1o que se requiere en los modelos de trabajo
comunitario, estos deben tener una concepcidn o explicacidn concep-
tual de lo que es una comunidad, del origen y de Tos problemas mas
comunes que ellas tienen, 1o mismo que de 1a manera de cambiarique
tienen Tas comunidades.

Asi mismo, debe contener principios de trabajo, indicaciones sobre
Tos roles que debe asumir el Trabajador Social, estrategias de in-

tervencidn y tacticas para lograr cambios.

Todo modelo debe ser funcional, flexible, generédor de cambio y di-
namico en la medida en gue se producen avances en las ciencias y en

la teoria.

En 1a aplicacidn se recurre al método de interaccion directa en to-
das sus etapas de estudio, diagndstico, alternativas de seleccion y
evaluacidon, pero la manera como se hace cada una de estas etapas se-
ra diferente y dependerd del enfoque utilizado por cuantoc las bases

en que se apoya son distintas,
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0 sea, si cambian los supuestos de 1o que es una comunidad y de To
que son sus problemas, los datos a buscar en el estudio serdn dife-
rentes, el diagndstico también y la forma de actuar obviamente

también cambiara.

Ex-isten una serie de modelos que surgen como intento de respuesta
de la profesidn al medio especifico en que interviene, en nuestra
investigacidn el area de intervencién es la comunidad de Pasacaba -
Tos, por To tanto teniendo en cuenta que el término comunidad de -
signa una amplisima gama de realidades, desde un pequefio grupo’ (que
puede ser la familia )} pasando por el barrio, el pueblo, el munici-
pio, la provincia, el continente hasta Tlegar al conjunto de la hu-
manidad, el trabajador social puede utilizar estrategias o modelos
de intervencidén que se ajusten a cualquiera de estas realidades con
el objetivo de dar respuesta a los problemas existentes. Estas es - .
trategias pueden aplicarse a nivel de grupo y de comunidad.

En cuanto a modelos de grupo el primer autor en utilizarlos fue el

norteamericano Werner Lutz, quien traté de integrar en un todo una

serie de elementos tedricos, metodoldgicos, funcionales y filoséfi-
cos para la practica profesional.

Pueden nombrarse ademas, del modelo Werner: Mode1o de Robert Vinter,
Enfoque Celat, Modelo de accién reciproca, de Willjam Schuartz, Es-
quema de trabajo de Nydian Aylwin.

Asi mismo para el trabajo comunitario se da una gama de formas o es-
trategias para conseguir y promover la participacion popular, den -

tro de Tas politicas estatales o institucionales y con una metodolo-
gia especifica. Pueden destacarse dentro de los modelos de Interven-
cidn comunitaria desde los tradicionales de Caso, grupo y Comunidad

hasta los de tendencia actuales que se proyectan para los afios <"

ochenta :
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Metodologia para la Accion transformadora, Investigacion tematica,
Método Basico, Modelo de desarrollo local, Modelo deAccidon Social.
de Agencias, de Autogestacidn, de Investigacidon accion, de Microem-
presas y de concertacion.

Estos modelos serdn tomados como referencia en nuestra investigacién
y nos serviran de guia en Ta construccidon de un nuevo modelo que se
ajuste a las caracteristicas y estructuras de poder del grupo fami-
liar de Pasacaballos, a su vez el nivel de participacién del grupo
familiar nos permitird conocer las estrategias de intervencidn que
han utilizado los profesionales y Tideres de la comunidad para el
logro del trabajo comunitario.

5.1. HISTORIA DE LA COMUNIDAD DE PASACABALLOS.
Importancia :

Es de gran importancia el andlisis histoérico de la comunidad de Pa-
sacaballos porque nos permite ubicarla en el tiempo y en una época
determinada, ademas, por tratarse nuestro estudio de la estructura
de poder del grupo familiar, se hace necesario seguir el desarrollo
social, econdmico, cultural y de autoridad que han tenido los dife-
rentes grupos de familias asentados en la comunidad desde sus ori -
genes hasta el momento actual.

Surgimiento :

Se ha comprobado que el origen de muchas de las poblaciones actua -
les del departamento de Bolivar, estd en el surgimiento de la ha:'-
cienda en la antigua provincia de Cartagena, desde principios del

siglo XVII. De otro Tado el surgimiento de la hacienda en Pasacaba-
110s estd Tigado a la introduccidn de esclavos negros como mano de
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obra debido a la inexistencia en este lugar de resguardos indigenas
que posibilitaran la encomienda de indios.

Las primeras noticias nos hablan inicialmente de la existencia de
‘dos haciendas, San Francisco del Tejadillo y Bolivar, siendo propie-
tarios de éstas un espafiol de apellido Maza vecino de Cartagena,
quien le cedio luego en remate al sefior Pablo Coneo por la suma de
$510.00. En el avalio de la hacienda San Francisco del Tejadillo
aparecen cuatro caballerias de tierra y el sitio de Pasacaballos :-
compradas al caballero don Manuel de Escobar con un total de 16 es-
ctavos de distintos sexos y edades y la existencia de una gran can-
tidad de arboles frutales.

Narraciones orales y documentos consultados, nos arrojan informes de
asentamientos humanos en el sitio donde hoy se encuentra Pasacaba -
1los por To tanto, se presume que durante este tiempo fue zona de
trafico de los indigenas del lugar, asi mismo, se presume que duran-
te Ta independencia fue utilizado por los espafioles para el paso
nicamente de los caballos del ejército por lo tanto, el lugar era
conocido en ese entonces como "Pasan los Caballos" y de alli tomd

su nombre actual de Pasacaballos.

La gente de la hacienda del Tejadillo venian a pescar a "Pasan los
Caballos" exactamente al sector conocido como el Puerto y poco a po-
co se fueron quedando en los alrededores de la bahia,

Es importante anotar que el nombre de Ceballos en la ciudad de Car-

tagena, tomaba en 1a antiguedad el nombre de Saballos y formaba par-
te de las tierras de la hacienda del Tejadillo, es por esto que los

ancianos de Ta comunidad aseqguran que las primeras personas en po -

blaria procedian del sitio. anteriormente nombrado.

Como se desprende del avaldo de la hacienda, el sitio de Pasacaba-
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110s estaba formado por campesinos terrajeros cuya actividad mas im-
portante eran pequefios cultivos de pancoger. Es perfectamente pro -
bable que estos terrajeros fuesen negros libertos de los alrededores
quienes podemos afirmar, conformaron el primer nlcleo de poblacidn
de Pasacaballos.

E1 terraje, es decir, el pago del arriendo de un pedazo de tierra
para sembrar generalmente productos alimenticios y la pesca, fueron
las principales actividades de los habitantes en Tos inicios de Pa=
sacaballos.

Las primeras casas eran de palma o de bahareque y fueron construi -
das alrededor del puerto y en el sector de la plaza; existian dos
calles principales: la Benjamin Herrera y la Calle Cospique. En
aquel entonces se conocia el sitio donde estaban ubicados ‘los pri -
meros pobladores como el cafio del Estero.

En el afio 1830, Pasacaballos, fue constituida como parroquia lo que
implica el reconocimiento de un cierto orden social y religioso.
En este aspecto la comunidad ha sido siempre catdlica, la primera
iglesia que tuvo Ta comunidad se encontraba ubicada en el sector
1lamado la Sierra y estaba habitada por un sacerdote espafiol, mds
tarde fue destruida quedande el lugar como un potrero.

Fue en el afio de 1900 en el que 1a Iglesia se construyd donde estd
actualmente, en ese entonces era unaicasa pequefia con techo de pal-
ma y paredes de barro y segin fuentes orales se gquemd en una noche
de festejos a la Inmaculada Concepcidn, construyéndose otra de ma-
terial en el mismo sitio con la ayuda de la accidn comunal y auxi-

1ios recibidos de la Andian. e e
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y vino a solucionar en gran parte necesidades en el area dé la salud
ya que antes los enfermos tenian que ser trasladados a Cartagena en
botes y canoas (lnico medio de transporte).

Antes de la construccidn del sector de Mamonal Ta comunicacidn Pasa-
caballos-Cartagena, 1a hacian los pobladores en botes o por trochas
y pantanos que formaban los terrenos de la familia Truco, con la
ayuda de la accion comunal se vid la posibilidad de usar como trans-
porte un bus de propiedad de uno de los miembros, los Truco después
de varias tuchas, cedieron el terreno, en donde se trazd una trocha
o camino utilizandolo para transportar el personal hacia Cartagena.

Los ancianos de la Comunidad la recuerdan en sus principios como un
pueblo pacifico, que no se compara con el actual; opinan que se ha
perdido el respeto mutuo, la honradez y el deseo de colaboracidn

mutua.

5.2. HISTORIA DE LA FAMILIA DE PASACABALLOS.

Las investigaciones sociales que abarcan el amplio campo de las re-
laciones familiares y especificamente ésta, cuyo objetivo es el co-
nocimiento de la estructura de poder y especificamente las caracte-
risticas de 19 familia de Pasacaballos, necesitan de un conocimien-
to claro del surgimiento y formacién de los grupos familiares, pues
solo asi se podra 1legar con certeza a un andlisis real de sus nece-
sidades y enContrar estrategias de intervencion que se ajusten a

sus caracteristicas especificas, ademds investigadores y analistas
han considerado siempre de Ta mayor importancia la comprension del
comportamiento familiar y de los patrones familiares como fundamen-
tales de Ta estructura social.

No debemos olvidar, que Tos hechos histdoricos, la influencia racial
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de Tos antepasados asi como Tas influencias culturales y externas a
la comunidad se reflejan en la personalidad, costumbres y modo de
vida de los individuos que en ella habitan.

Ha sido imposible hallar documentos importantes que hablen especifis
camente sobre el surgimiento y formacion de las familjas en Pasaca-
ballos, por lo tanto, nos hemos visto obligadas a reconstruirla con
base en la tradicion oral.

Retomando los datos de la formacidn histérica de Pasacaballos en los
cuales se afirma que "es perfectamente probable que los primeros
pobladores fueron negros libertos, cultivadores de pequefas hectd -
reas de terreno"(17).

Observando las caracteristicas tipicas de los habitantes: estatura
mediana, cabellos negros crespos, dientes blancos y piel oscura,
podemos afirmar que las primeras familias en habitar la comunidad
eran de descendencia negroide (“"provenientes sobre todo de 1a regidn
africana Congo Angolefia"{18).

Las primeras familias en establecerse en 1-a comunidad sin embargo
tenian apellidos espaiioles y alemanes, ésto debido en gran parte a
que ain después de recibir Ta libertad del amo, los negros tomaban
el apellido de éste y también debido a Ta mezcla de razas.

Estas primeras familias de apellidos Blanco, Ahumedo, De la Rosa,

Martinez, Pérez, Carreazo, Moreno, Barco, venian posiblemente de un
sector de Cartagena 1lamado "Saballos", que en la actualidad se co-
nocen con el nombre de Ceballos y en aquella &poca formaba parte de

(17). Minera Alfonso, Caracteristicas socic-econdmicas y cultura-
Tes de la fuerza de Trabajo en Pasacaballos. 1981.P3q.28

(18). De Friedeman S. Nina. "Palenque". Pag. 74,

7
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las dos grandes haciendas de la que surgid la comunidad.

Las familias se situaron en Tos alrededores de To que hoy es l1a ca -
1le del puerto, conocida en ese entonces como el cafio del Estero, po-
blado de manglares pero con abundancia de pesca y fue en este {1timo
sitio precisamente donde se construyeron las primeras casas de pal-
ma y bahareque. Poco a poco el sitio conocido en aquel tiempo como
pasan los caballos se fue poblando de personas atraidas por la ri -
queza marina y la tierra fdcil para el cultivo, con el paso del
tiempo, los hijos de estas familias se fueron casando incrementando-
se cada vez mds el nimero de personas en la comunidad. Los matrimo-
nios eran duraderos, solo los separaba Ta muerte y tenian el nimero
de hijos que "Dios quisiera mandarles". Las parejas se casaban jo -
venes y tenian larga vida, sin embargo al enviudar la mujer se man-
tenia fiel al recuerdo de su esposo y dedicada a la crianza de los
hijos, el hombre en cambio formaba un nuevo hogar quedando los hi -
jos al cuidado de la nueva mujer.

En los hogares de Pasacaballos "mandaba" siempre el hombre y se te-
nia como la persona de respeto en la casa, la mujer sélo asumia el
mando del hogar en ausencia del marido, sin embargo era consultada
por &ste sobre la eleccidn del sitio de vivienda, la construccién de
la casa y tenfa pleno derecho a la toma de decisiones en lo referen-
te a las labores domésticas.

Los hijos continuaban por tradicidon el trabajo del padre, fuese pes-
cador o cultivador y representaban una gran ayuda para éste. Las hi-
Jjas eran educadas a su vez para ser buenas esposas y madres.

La obediencia y el respeto eran mutuos entre familiares y adn entre
amigos. Las personas mayores tenian derecho a corregir y castigar a
los hijos de los vecinos si &stos daban motivos, sin disgustarse

sus padres,
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Los padres eran determinantes en la potestad del hijo, éste sélo po-
dia independizarse al cumplir la mayoria de edad y después de casar-
se sequia viviendo enila-cdsa de sus padres o en la de los padres de

la esposa,

A pesar del respeto y de la fidelidad de la pareja se daban separa-
ciones conyugales pero en forma muy limitada, el concubinato en
cambio era muy''frecuente y se daba el caso de que un hombre tuviera
hasta cuatro mujeres y que 8stas se visitaran unas a otras, se hi -
cieran regalos y establecieran s6lidas relaciones amistosas.

Las uniones libres se han dado desde tiempos inmemoridlés; sin em -
bargo, no era necesario la unidn matrimonial para guardarse fideli-
dad.

La famitia de Pasacaballos, como institucién dinamica, ha sufrido
Tas modificaciones e influencias de la sociedad a través de los
afios, con la creacion del complejo industrial de Mamonal y el impul-
so del trabajo industrial Tos patrones familiares fueron alterados,
el rol de pescador fue desplazado por el obrero raso, abandonando
los hijos, las actividades tradicionales y mezclando alin mis las ca-
racteristicas rural-urbana que persisten en la actualidad. Con el
establecimiento de nuevas fuentes de trabajo que atrajeron no sélo

a personas de comunidades alédafias sino de otras ciudades.

Por otro lado, las expectativas que cred el complejo industrial de
Mamonal, no fueron satisfechas, dejando un resentimiento general que
ha sobrevivido a los afios y que se ha agudizado en el desempleo, la
desnutricién y los demas problemas que afectan a la comunidad.

5.3. MDVILIZACIONES SOCIALES.

Las movilizaciones sociales de los miembros de una comunidad hacen
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parte de su cultura, creencias y tradiciones, ademas la realizacidn
de ellas expresan valores muy significativos de tipo social (reli -
gioso, recreativo y cultural), que hacen parte de la vida social y
personalidad de sus miembros. Ademds hacen parte de 1a organizacion
y participacidn popular de una comunidad, por lo tanto se hace in -
dispensable conocer tanto Tas primeras movilizaciones sociales como
las nuevas que han ido surgiendo con el paso de los tiempos y ver
cudl es el grado de participacién de sus miembros.

En el caso de Pasacaballos Tos ancianos y personas de la comunidad
relatan que en ésta se celebran dos fiestas religiosas: La Inmacu -
lada Concepcién y la de SaniJerénimo. La primera festejada el ocho
de Diciembre, en Ta realizacion de esta fiesta, primero se celebra
la vispera el dia 7 en la iglesia con oficios religiosos. el dia
ocho se celebra en la mafiana la santa misa, en la tarde la proce -
sion y en la noche el fandango. Esta fiesta es y ha sido siempre
acogida en la comunidad, 1legando a convertirse en una fiesta tra -
dicional, el grado de participacion es general incluyendo a nifios,
adultos y ancianos. La segunda o sea la de San Jerdnimo, patrono
del pueblo se . celebra el 30 de Septiembre con mucha acogida dentro
de Tos moradores, se realiza primero con la celebracién de la san-
ta misa en la maflana, procesion en la tarde y fandango durante la
noche.

En la comunidad de Pasacaballos, inicialmente se celebraban los Car-
navales, éstos dejaron de existir hace aproximadamente unos 50 afios
con la muerte de los ancianos. Estos eran celebrados en Febrero, se
escogia una reina y un rey, se construia el palacio y un bugue en
donde se encontraban los tripulantes, los cuales se raptaban a las -
reina, al hacerlo regaban pélvora y luego la prendian. Esta fiesta
terminaba el miércoles de cenizas. Eran organizadas por una sefiora
11amada Francisca Gambin, conocida con el apodo de Ta generala,

ella escogia un grupo de personas que colaboraban en la organizacidn.
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Esta fiesta lograba conseguir la participacién popular en la comuni-
dad y s6lo perseguia la recreacion del pueblo.

En cuanto al reindado popular una fiesta que se ha establecido en la
comunidad, siendo su impulsor Vicente Martinez Martelo. Esta fiesta
da oportunidad a la comunidad de Pasacaballos a participar en el
reinado popular de Cartagena a través de la eleccidn de una reina
quien representa a Pasacaballos, la primera elegida fue Candelaria
Santamaria. Para la organizacion y realizacién de este reinado se
escoge un comité, éste organiza los bailes Sibados, Domingos y dias
de fiesta con mucha participacion del pueblo, asisten jévenes, sefio-
res, sefioras y muchas veces la familia como un medio de recreacidn.

Otra fiesta que se viene celebrando en Tos (1timos afios es la del
Pescador, pero no ha tenido acogida en la comunidad, debido a la po-
ca divulgacién que 1e han dado los organizadores.

Ultimamente han surgido algunas fiestas religiosas como: la de la
Virgen del Carmen que se celebra con la realizacidn de misa y pro -
cesidn, 1a de la Virgen de la Consolta, en estas fiestas no se rea-
lizan fandangos. La participacién es menos numerosa en comparacion
con la de San Jerdnimo y la Inmaculada Concepcion.

Durante la semana Santa hay particpacién notoria el Viernes Santo,
especialmente asisten a los oficios religiosos las personas mayores,

mujeres y nifios.

Los habitantes de Pasacaballos son atraidos por las reuniones poli-
ticas las cuales son numerosas. Los politicos que han visitado la
comunidad han sido muchos representantes de los partidos tradicio-
nales, sin realizar hasta el momento una obra benéfica para la co-
munidad, Uno de los politicos que atraia mas personal era César
Florez Mufioz,

80

%4




El movimiento de accidn comunal es antiguo en ésta, La primera junta
estuvo integrada por hombres mayores, los cuales eran trabajadores,

responsables, honrados y con deseo de progreso, a esta primera jun-

ta se debe Ta construccién de 1a iglesia, del cementerio y la conse-
cucién del transporte en la comunidad. Estas juntas con el paso del
tiempo se iban reestructurando y fueron respetadas y valoradas por

los miembros de 1a comunidad, sus reuniones eran numerosas y habia:,

interés por asistir a ellas, actualmente las juntas de accidn comu-

nal han carecido de una buena organizacidn y de un deseo de trabajo

comunitario, por lo tanto ésta no ejerce gran influencia en el pue-

blo y existe una apatia general de los pobladores de asistir a reu-

niones cuando ésta las organiza.
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6. DISENO METODOLGGICO

6.1 TIPO DE INVESTIGACION

Nuestra investigacién tiene un caracter Diagnéstico, porque fue ne-
cesario un conocimiento amplio de la comunidad de Pasacaballos, en-
todos sus aspectos; una investigacién preliminar que reafirma a tra
vés de los conceptos de personas vinculadas a la comunidad y de una
amplia revisién bibliografica, la necesidad y utilidad de la inves-

tigacién.

Es Descriptiva porque sélo pretende hacer una descripcién del fend-
meno a estudiar, tipo, tamafio, sistema de parentesco y estructura
de poder del grupo familiar de Pasacaballos, tomando en cuenta al
mismo tiempo la participacién del grupo familiar en los programas
realizados y las estrategias utilizadas; todo ésto ligado a la in-
fluencia de los cambios econbémicos en el Area familiar para propo-
ner acciones de intervencién acordes a sus caracteristicas.

Es Béasica porque pretende conocer y analizar el fenémeno a estudiar
con algunas sugerencias y recomendaciones.

La investigacién ser4 analizada en un ambiente natural (la comuni-
dad de Pasacaballos) y por ser las variables que la CcOomponen en su
mayoria de tipo cultural y social no controlable por el investiga-
dor, serd de tipo No Experimental.

Es Empirica, porque acudiremos en la parte estadistica, andlisis e
interpretaci6n de datos a operaciones empiricas apoyadas en esquemas

~
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tedricos.

6.2. UNIVERSO Y HUESTRA,

Por carecer de una cifra exacta del nimero de familias que habitan

en la comunidad, nos hemos visto obligadas a tomar como universo el
namero de viviendas: 978 (dato obtenido del dltimo censo realizado
por el Jefe de Nicleo Educativo a principios de 1985). Este dato de
vivienda se asimilard al de las familias por estar en proporcidn de
uno a uno con relacién a la vivienda.

Las 978 familias estan distribuidas en los dos sectores en que se
divide topograficamente Pasacaballos (alto y bajo) asi : En el sec-
tor bajo habitan 587 familias que representan el 60% con relacidn
al universo y en el sector alto, habitan 391 familias que represen-
tan el 40% con relacién al universo.

Por las caracteristicas homogéneas de la comunidad de Pasacaballos:

predominio de raza negra, estratificacion social y econdmica con 1i-
geras variaciones que no alteran la muestra, poca diferenciacidn en

sus tradiciones y costumbres, tomaremos una muestra al azar de un

10% que creemos permitird la obtencién de la informacidon y el and -

1isis y tabulacidon de datos en forma satisfactoria.

La muestra del 10% equivale a 98 familias distribuidas asi : 59 fa-
milias en el sector bajo, 39 en el sector alto, tomando como base

de investigacion el mapa de la comunidad de Pasacaballos y como uni-
dad de muestra el grupo familiar (colectiva).

De igual forma, para obtener informacidn a cerca de Tos programas
sociales realizados por profesionales y lideres vinculados a la co-
munidad se tomara una muestra al azar teniendo en cuenta las insti-
tuciones y grupos que realizan o han realizado programas sociales
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en los dos #1timos afios asi:
1

INSTITYCIONES

Zona Franca Industrial y
Comercial de Cartagena
Saiud Piblica

Escuela Primaria
Bienestar Familiar (CAIP)

Escuela Secundaria

TOTAL

GRUFDS

Accion Comunal
Religioso

Misionero

TOTAL

OBSERVACION

9
!

PROFESIONALES

10

LIDERES

De los estudiantes de la Facultad de Trabajo Social en c-ordinacidn

con 1a Zona Franca, en los dos Gltimos afios se hard una encuesta
por cada estudiante para un total de seis estudiantes distribuidos
asi: tres estudiantes en 1984 y tres estudiantes en 1985.
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El cambio social necesita de la participacién de los miembros de una
comunidad para ser realmente duradero y eficaz y si consideramos a
la familia como el primero y principal nicleo social, podemos supo-
ner que: ''Conociendo la estructura de poder de la familia de la co-
munidad de Pasacaballos se puede proponer acciones de intervencién
profesional que busque una real participacién de la comunidad hacia

el cambio social''.
6.4 HIPOTESIS

La estructura de poder familiar determina la participacién de sus

miembros en la gestién comunitaria para el cambio social.

6.5 VARIABLES

Dependientes: Participacién comunitaria.
Independiente: Estructura de poder familiar.

6.6 OPERACTONALIZACION DE VARIABLES

Ver cuadros sinépticos a continuacién.
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Estructura de po-
der de la familia

<

ESQUEMA 1
(

Organizacion
Familiar,
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<

B

(. Matrimonial
Formas de .. .
union ‘Fa- Union Libre
miliar, Concubinato
-~
Nuclear
Tamafo de
la Familia
Extensa
.
/‘
Lineas
Sistemas de <i
Parentesco
Tipos

Funciones
de 1a Fam.

Actividades
Sociales.

Comunicacidn
familiar.

N N

r

Rol del Padre
Rol Madre
Rol hijos
Rol Otros

Matrimonios
Nacimientos:
Cumpleafios
Velorios
Otros.

Dialogo

Problemas




Estructura de po-
der de la familia

<

ESQUEMA

Uso de Ta
autoridad

2

¢
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r .

padre
madre

Ordena abuelo

‘acciones hermano

otro

~

padre
Toma de- madre
abuelo
hermano
otro

cisiones <

padre
madre
abuelo
hermano
otro

e
f“
padre
madre
Linea de abuelo
hermano
Mando 0tro

Ejecuta
acciones

Tradicion
afecto
jerarquia
costumbre
otra

Formas de
apropiacién

matriarcal
* " patriarcal
compartida
otra

Tipos




Estructura de po-»
der de la familia

ESQUEMA 3

Uso del
Poder

~
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Ba oOrdenes

Introduce
Normas

Formas de
Apropiacion

Tipos

Padre
Madre
Abuelo
Hermano
Otro

Padre
Madre
Hermanos
Abuelos
Otros

Costumbre
Afecto

Jerarquia
Propiedad

Caritsmatico.

AR
Nominal
Real.




Estructura de po-
der de la familia

)

ESQUEMA

Estructura
Econdmica

4

Padre

Obtencion de los

Madre
medio materiales ‘:

Hijos
Otros
-

Padre
Madre
Hijos

Distribucion de

<5 los medios mat.

Otros

Consumo de los f/h
medios. -\
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Participacidn
Comunitaria

ESQUEMA 5

Intervencion
Profesional

Programas
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("Usuarios

Institucidn o
persona que lo
implementd

Programas <

L Tipo

~

Nombre

Teoria aplicada
Principios
Modelos < Estrategias
Técnicas

RoTl.

p-

Profesional
Persona q' :
lo imple-
mentd
Lider

Sociales
Tipo Comunitarios
Institucionales

e~
L

NI
Grado ,de” Par-’

h==4

Usuarios

NN RN TS

ticipacidn ol

nEary,
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6.7. TECRICAS DE RECOLECCION DE DATOS.

En nuestra investigacidon utilizaremos para la recoleccion de datos

encuestas asi

a).

Aplicaremos una encuesta a la familia: de ambos sectores (alto
y bajo) con el fin de obtener informacién sacerca de las carac-
teristicas, tipo, tamafio y estructuras de poder del grupo fami-
Tiar actualmente,

Se aplicara una encuesta a los profesionales y l1ideres que han
impTementado programas sociales en la comunidad, entendiendo por
profesionales a las personas que realizan progfamas en la comu-
nidad, a través de instituciones y por 1ideres, a personas que
por diferentes razones ( cultura, participacién en actividades
comunitarias, etc.), son reconocidos por la mayoria como perso-
nas de influencia y realizan programas o actividades sociales a
través de grupos. Estas encuestas se haran con el fin de detec-
tar la participacion del grupo familiar en los programas socia-
les y obtener informacién acerca de la metodologia utilizada
en Pasacaballos en To que respecta a trabajo comunitario.

Para complementar la recoleccién de datos se utilizardn las siguien-
tes herramientas con el objeto de no desechar ninguna informacidn
que pueda tener significado en el desarrollo de 1a investigacidn:

Diario de Campo :
En el cual se recopilard toda la informacidn basada en Ta observa -

cién directa, entrevistas informales, impresiones, etc., que surjan

a lo targo de la investigacidn.

- Un Cuestionario estructurado : para cada uno de los sectores encues-
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tados (familias, profesionales y lideres).

6.8. FUENTES.
Las fuentes utilizadas seran ;

Primerias : Recurso humano (profesionales, Tideres, habitantes de
la comunidad y estudiantes en practica).

Secundarias : Revisidn bibliografica, 1ibros, revistas.
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1. ANALISIS DE DATOS

1.1. ANALISIS DE LAS RESPUESTAS A LAS EMCUESTAS PARA CONOCER LAS
CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA DE PODER DE LAS FAMILIAS DE LA CO-
MUNIDAD DE PASACABALLOS.

Se presenta un analisis de cada una de las respuestas a las pregun -
tas haciendo al mismo tiempo la relacidon entre las diferentes pre -

guntas que la investigacion requiera para el logro de los objetivos

planteados en la investigacion,

Las preguntas se analizan una a una y se identifican por subtitulos
y nimeros que establecen el Grden en el cuestionario yccuadros ane-
xos (las dos primeras preguntas son de identificacién).

FORMA DE UNION FAMILIAR (3)

Del total de familias de Pasacaballos, se encuentran en unidn libre
el 44% con relacion a la muestra, en unidn matrimonial el 40%, sélo
un 12% de familias mantienen una unidn de concubinato simple y un 4%
de familias se hallan unidas en concubinato doble. De acuerdo con

lo anterior en Pasacaballos existe tipologia familiar con predomi -
nio de Ta unién libre y unién matrimonial con una relativa diferen-
cia de un 4%, siendo Pasacaballos una comunidad de tipo rural, po -
demos decir que la familia de hecho‘prevalece, en su totalidad de
unién libre, dandose casi con la misma frecuencia de Ta unién matri-
monial,
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QUE DE PERSONAS INTEGRAMN LA FARILIA (4).

Las familias de Pasacaballos estdn integradas por ocho o mas miem -
bros en un 39% con relacion a la muestra, estdn integradas por sie-
te miembros en un 20%; por cinco miembros un 17%;ihporiséis miembros
un 10%; un 8% de familias estdn integradas por cuatro miembros y un
4% de familias estdn integradas por tres miembros. En total, mis de
la mitad de Tas familias de Pasacaballos estd integrada por siete,
ocho o mas miembros y s6lo un nimero de cuatro familias tiene tres
miembros; lo anterior muestra un familia con una gran nimero de
miembros, caracteristicas de las regiones rdrales y que habitan en
viviendas reducidas.

Si relacionamos las preguntas tres y cuatro {Ver cuadro 3), encon -
tramos que de las 39 familias conformadas en unién matrimonial, 36
estdn integradas por cinco oimds miembros y de las 43 familias con-
formadas en union 1ibre, 37 estdn integradas por cinco o mis miem -
bros, de las 16 familias que forman los otros dos tipos de uniones
el nimero de miembros oscila entre cuatro y ocho miembros, lo que
nos permite analizar que el tipo de unidn familiar no determina en
manera alguna el ndmero de miembros det hogar.

QUE LAZOS DE PARENTESCO EXISTEN ENTRE LOS INTEGRANTES DE LA FAMILIA.

(5) .

Esta pregunta nos permite describir los lazos de parentesco en el
grupo familiar, de acuerdo con los items “padre", "madre", "hijos",
"hermanos","abuelos", "tios" y "primos" (parentesco de Consanguini-
dad) y "cufiados", "nueras", "yernos" (parentesco de afinidad). De
las familias de Pasacaballos un 43% se dan tipos de parentesco con-
sanguineos por ser estas familias de tipo nuclear y en un 53% de
familias se da el parentesco de afinidad y consanguinidad por ser
familias extensas.
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Si tomamos el total de la nuestra, los items predominantes en los
lazos de parentesco fueron Padre en un 79%, Madre en un 98% e Hijos
en 95%, "esto corrobora la tendencia Nuclear de la familia en Pasa-
caballos" y 1a relacidn directa entre el tamafio de 1a familia y los
tipos de Tazos parentelares.

Podemos relacionara las preguntas 4,5,7 y obtenemos de acuerdo al
lazo de parentesco y al nlmero de miembros la tipologia familiar ex-
tensa y nuclear, tomando como extensa a la familia que posea los dos
lazos.

Encontramos que del total de familia un 44% son nucleares y un 54%
son extensas, Tas diferencia de un 10% de familias entre un tipo y
otro muestra una transicidn de la familia extensa a la nuclear, sin
embargo el nimero de miembros se ha mantenido estable ya.que la ma-
yoria de las familias nucleares estdn compuestas por Padre, Madre y
siete, ocho o mds hijos (observacién de campo).

QUIEN PARA USTED ES B. JEFE DE LA FAWILIA (6).

Esta pregunta se hizo para obtener de manera espontinea quién era el
jefe de 1a familia en general, se hacia a la persona encuestada pe-
ro se indagaba a las otros miembros del hogar que estuvieran presen-
tes. En las familias de Pasacaballos, el jefe del hogar es el Padre.
en un 75% de los casos, la Madre en un 17%, las abuelas en un 4% y
hermanos en un 3%. Mirando las respuestas en conjunto, en las fami-
Tias de Pasacaballos, la jefatura del hogar la 1leva en forma defi-
nida el hombre, ésta se corrobora mas si analizamos, de acuerdo a

1a observacion de campo en los hogares en donde la madre o las abue-
las asumen la jefatura del hogar es porque falta el hombre por dife-
rentes motivos (separacidn, viudez o trabajo fuera del hogar),te1 '

-3

porcentaje minimo de que hermanos asuman la jefatura se 1nterpretae ;

%)‘:(

”'v%rf

13 }5

’ﬁ

ntnrn Dl"

o




como esporddico por ausencia temporal del jefe del hogar.

QUIEN APORTA EL DINERO PARA LAS NECESIDADES BASICAS (7).

E1 78% de las familias de Pasacaballos, muestra al padre como la
persona que aporta el dinero para las necesidades de la familia, la
madre en un 16%, otros en un 9%, abuelos en un 3% y tios en un 2%.
Se encontrd que sélo en un 4% de hogares el aporte econdomico es com-
partido {padre y madre) y s6lo siete hijos mayores aportén dinero
al hogar. De acuerdo con lo anterior y relacionandolo con la pregun-
ta seis, existe en la familia de Pasacaballos una estrecha relacion
entre la jefatura del hogar y el aporte econémico, roles desempefa-
dos especificamente por el hombre, el aporte de la mujer en un 16%
concuerda con el hecho de que &sta al mismo tiempo que asume la je-
fatura del hogar tiene a su cargo el aporte econdmice, dandose esta
situacidn en hogares incompletos como dijimos anteriormente, encon-
tramos también un aporte minimo de otros y de los abuelos, para co-
rrobar la relacion entre las preguntas seis y siete.

QUIENES ESTUDIAN EN ESTA FAMILIA (8).

Esta pregunta era la nimero 16 del cuestionario, pero nos vemos obli-
gadas a colocarla en el ocho, por cuestidn de secuencia y relacion.

Las respuestas dieron el siguiente resultado: En las familias de Pa-
sacaballos los hijos estudian en un 95% equivalente al total de la
muestra y otros en un 4%, 1o cual nos 1leva a concluir que los hi -
jos son las personas que estudian en la mayoria de las familias de
Pasacaballos, el porcentaje minimo de 4% segiin anotaciones de campo,
comprende a nietos y hermanos menores, si relacionamos esta pregunta
con la siete, se explica claramente que los hijos dependen econdmi-
camente del padre para los estudios.
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GUIEN LLEVA A LOS NIROS A LOS SERYVICIOS NEDICDS Y ODONTOLOGICOS
CUANDD LO MECESITAN (9.

E1 80% de las familias, respondié que la madre es la persona encar -
gada de esta funcién. La abuela en un 12%, el padre en un 11%, her-
manas (tias) en un 4% y otros (nueras, cufiados) en un 4%, en un ma-
yor porcentaje de familias es la madre 1a que 1leva a los nifios a
los servicios médicos y odontoldgicos. Concluyendo que es una fun -
cidn propia de ella, sin embargo, el porcentaje de los padres y
abuelos se puede tomar no como ejercicio de la funcidén sino como co-
Taboracion cuando 1a madre por algin motivo no puede cumplirla.

RELACION ENTRE LAS PREGUNTAS 10, 11 y 12.

Analizando globalmente estas preguntas, podemos afirmar que hay una
estrecha correlacibn, en la primera "Quién o quiénes participan en
las actividades recreativas ("deportes") que realizan los nifios",
en la sequnda "Quién o quiénes participan en las actividades re - :
creativas (juegos) de los nifios", en las tres preguntas el resulta-
do fue de otros (maestros y amigos), en un porcentaje de 41%, 57% y
74% respectivamente, encontramos ademas una participacidn en menor
escala de la madre,en los paseos 23% y en los juegos en un 9%.

La participacion del padre en las tres actividades es relativamente
nula, 'un 7% en paseos y un 3% en juegos". Todo lo anterior nos 1le-
va a analizar lo siguiente: Obsérvese que hoy en dia ante el cambio
de la estructura familiar, empieza a cobrar vida Ta socializacidn

(juegos, paseos, deportes) como un elemento importante para el de-

sarrolio fisico y sicolégico de los miembros del hogar (hijos)}, sin
embargo de acuerdo a los datos obtenidos quienes estdn asumiendo el
papel de "socializacion" en la comunidad de Pasacaballos son perso-
nas externas al grupo familiar (intituciones educativas), esto sig-

97




nifica que la socializacién actualmente no la realiza la familia.

QUIEY @ QUIENES PARTICIPAM EN LA CRIANZA DE LOS HIJOS (13).

En el 92% de los casos, es la madre la que se encarga de la crianza
de los hijos, el padre un 63%, los abuelos en un 11%, los hermanos
en un 5% y otros en un 3%. “"En el 60% de los casos esta funcidn es
compartida Padre y Ma-dre". En mas de la mitad de las familias la
funcién de criar a los hijos es compartida por el padre y la madre,
sin embargo, vemos que existe "un 31% de madres que realizan solas
la funcion". Algunas de las madres respondian que por trabajar el
marido son ellas Tas que quedan a cargo de los hijos la mayor parte
del tiempo.

E1 minimo porcentaje de padres solos dedicados a la crianza de los
hijos nos indica la falta de Ta madre por diferentes razones: muer-
te o abandono del hogar, pero si lo relacionamos con el 3% de los
otros, se explica que reciben ayuda, los abuelos colaboran en forma
minima, lo que indica un cambio de funciones en el grupo familiar
de extenso a nuclear. Y adquisicion de funciones nuevas para miem -
bros del hogar en éste caso el padre.

QUIER O QUIENES REALIZAN LAS LABORES DOMESTICAS EN EL HOGAR (14).

“Del total de familias de Pasacaballos, la madre es la que realiza
las labores domésticas en el hogar en un 89%, otros en un 10% y Tos
hijos en un 5% so0lo en un 2% de hogares los padres realizan tal
labor, teniendo en cuenta los resultados , en la familia de Pasaca-
ballos, la madre sigue dedicada al hogar y nos atrevemos a decir
que la vinculacidn de 1a mujer en el campo laboral es minima, la
realizacidn de la labores en el hogar por los padres es insignifi -
cante en relacidn con los otros datos. E]1 porcentaje de hijos y
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otros en la realizacion de la funcidn se complementa con la observa-
cidn de campo: en el 4% de hogares de los hijos son las hijas mayo-
res y los otros se reparten entre tias, hermanos mayores y cuhadas
por ausencia de la madre.

QUIEN O QUIENES DISTRIBUYEN EL INGRESO FAMILIAR (15).

Det total de familias de Pasacaballos, la madre distribuye el ingre-
so familiar en un 81% con relacidn a 1a universo un 12% de padres
con relacion al total del universo, los hijos en un 3% y abuelas
2%, tabulando aparte se obtuvo que del 81% de madres, 75% 1o distri-
buyen en forma individual, un 3% To hacen con los hijos y un 2% con
otros (abuelo, sobkina) un 12% de padres se encargan de distribuir
el ingreso y un ¢ aso donde Ta funcidon es compartida por ambos cén-
yuges.

Analizando estos datos "se confirma que en las familias de Pasacaba-
1los Ta funcion de distribuir el ingreso para los gastos es neta -

mente de la madre", en un 12% esta funcidn es realizada por el pa -

dre lo que indica una escala minima con relacién a otros porcenta-

jes, igual sucede con el porcentaje de otros.

QUIEN ASISTE A LAS REUNIONES DE PABRES QUE SE REALIZNM EN LAS ESCUE-
LAS EN DORDE ESTUDIAR LOS HIJOS {16).

En Tas familias de Pasacaballos, asiste la madre en un 79% con re-
lacion a la muéstra, en s6lo un 8% de familias asiste el padre, en
un 3% de las familias asiste la abuela, en un 6% la hermana y en un
8% asisten otros parientes.

Los resultados anteriores "muestran a la madre como la encargada de

asistir a las reuniones de padres de familias, que se realizan en
Tos colegio", la participacidon casi nula del padre explica la poca
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vinculacidn de éste en las asociaciones de familias, segin se pudo
observar., Los parientes asisten no todas las veces y sélo cuando la
madre por algin motivo no puede asistir,

Analizando globalmente las preguntas 9, 15 y 16, permite concluir
que en la familia; de Pasacaballos, la madre es la que tiene las
funciones especificas de llevar a los hijos a los servicios médicos
y odontologicos y realizar las labores domdsticas en el hogar, asis-
tir a las reuniones de padres de familias y distribuir el ingreso
familiar, todo lo cual define su roll de madre.

QUIENES AYUDAN A LA MADRE EN LAS LABORES DOMESTICAS (17).

Del total de familias encuestadas, los hijos ayudan a la madre en
un 50%, otros en un 21%, abuela en un 9%, padre en un 2% y prima en
un 3%.

De acuerdo con los resultados, son los hijos en la mayoria de los
casos Tos que ayudan a la madre, debe aclararse que el Item hijos

se toma en éste caso como femenino y el item otros es en el caso cu-
flados, nueras y sb6lo en dos casos muchacha del servicio.

QUIENES AYUDAN Al PADRE EN EL TRABAJO QUE ESTE REALIZA (18).

En esta pregunta , el padre recibe ayuda de los hijos en un 12%,

del abuelo en un 2%, de 1a madre , s6lo en un caso se obtuvo res - -
puesta positiva, el resultado anterior muestra la minima ayuda que
reciban los padres de los hijos, esto debido a que en Ta mayoria de
los hogares, los padres trabajan por contratos temporales en las
empresas de Mamonal o estan desempleados y trabajan "cuando y en lo
que salga", el 12% que recibe ayuda de los hijos son pescadores o
pequefios cultivadores independientes,en el {nico caso que recibe

100




ayuda de la madre es por la posesidn de una tienda y los abuelos
'ayudan en los oficios anteriormente citados. '

QUIENES OBEDECEN A LOS PADRES EN ESTA FAMILIA (19)

En las familias de Pasacaballos, los hijos obedecen a los padres o
se considera que le deben obediencia en un 100% 'y otros en un 5%,
es decir, hay un 5% de personas ademds de los hijos que estdn bajo
la tutela de Tos padres.

QUIEN DIALOGA CON LOS HIJOS CUANDO ES NECESARIO {20).

tn Tas familias de Pasacaballos, las madres dialogan con 1os hijos
cuando es necesario, en un 94% de los casos, el padre en un 63%,
abuelas en un 12% y otros en un 11%.

Haciendo otra tabulacion para saber en cudntos hogares el didlogo es
compartido se obtuvo que del total de la muestra en un 61% de hoga-
res tanto el padre como la madre dialogan con Tos hijos, la opinidn
de 1a abuela es valida en el 12%, ésto indica que los cambios fami-
liares han ido exluyendo a las abuelas y a otros parientes de los
dialogos familiares.

El hecho de que en 31 hogares, la madre sea la (nica que dialogue con
los hijos, deja ver una mayor preocupacién de ésta por los hijos,

la comunca-cién entre madre e hijos es mayor que entre padre e hi-
jos. Si relacionamos esta pregunta con la 13, existe una estrecha
correlacion en el porcentaje de lTos items, 1o que nos 1leva a con-
cluir que el didlogo en la familia de Pasacaballos forma parte de

la crianza de los hijos y de ambas funciones se encarga la misma

persona.
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GUIEN O QUIENES INTERVIENEN EM LOS PROBLEMAS DE LOS HIJOS (21).

Del total de familias de la comunidad interviene la madre en los
problemas de los hijos, el 84% de los casos,el padre en un 57%,
otros en un 9%, abuelas en un 6% y tias en un 3%,

Se obtuvo también una intervencién compartida en el 50% por el padre
y la madre, un 35% de madres intervienen solas en los problemas de
los hijos y un 8% de padres intervienen solos, si miramos 1os datos
en conjunto; esta pregunta muestra en forma clara que en la mayoria
de las familias de Pasacaballos interviene el padre y 1a madre en

Tos problemas de los hijos, sin embargo, sigue siendo la madre en un
mayor porcentaje la que asume esta funcidn, la intervencidn de los
padres s6lo se da en algunos casos, por ausencia de la madre y siem-
pre con la ayuda de otra persona allegada y avveces hasta vecinos;

Ta intervencidn de las abuelas es minima. Esta pregunta podemos rela-
cionarla con las preguntas 13 y Ta 20 y nos 1leva a clarificar que
las funciones familiares como son: crianza de los hijos, la partici-
pacidn en los didlogos y la intervencién en los problemas de los hi-
jos es compartida por el padre y la madre en la mayoria de los €asos,
tomandose como caracteristicas del grupo familiar.

Al indagar sobre la manera en que intervienen en los problemas de
Tos hijos se encontrd que en la mayoria de las familias los padres y
las otras personas "aconsejan y corrigen” a los hijos y otro tanto
“regana, castiga y pega" cuando es necesario, en una menor escala
respondieron que intervienen "dialogando", en esta pregunta cabe
aclarar que se tomaron los conceptos predominantes quedando inclui-
da Ta posibilidad de que se den dos o mds alternativas como formas
de intervencion en algunas familias.

LA FAMILIA PARTICIPA EN ACTIVIDADES SOCIALES (22).
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En esta pregunta se hizo necesario explicar a los encuestados lo que
se toma como actividades sociales dentro de la investigacidn, y se
obtuvo que un 68% de familias asisten a velorios, un 41% a entierros
y asisten a matrimonios y cumpleafios en un 37%, a bautizos en un 29%
las familias de la comunidad consideran como demostracidon de amistad
asistir a entierros y velorios y es casi una obligacion social, de
alli el alto porcentaje de asistencia, en cuanto a']a asistencia a
cumpleafios y matrimonios la mayoria de las familias asisten cuando
"hay plata" y casi nunca va todo el grupo, sino alguien que repre -
sente a la familia, en el caso de los velorios asisten generalmente
las personas de mas edad y a las fiestas las mas jovenes.

LA FAMILIA PARTICIPA EN PROGRAMAS SOCIALES {IHSTITUCIONALES) (23).

En esta pregunta se explicd a las personas encuestadas que solo se
tomaria como dato su participacion en los dos Gltimos afos. En los
resultados obtenidos el 55% de las familias no participan en los
programas y el 45% restante lo hace en programas de Capacitacidn
(Educacién, Cultura, Programas religiosos, cursos sobre modisteria,
jugueteria, tarjeteria y artesanias), dictados por promotoras socia-
les y estudiantes de Trabajo Social de Zona Franca, Equipo Misione-
ro y religioso; sdlo cuatro familias han asistido a cursos dictados
por el puesto de salud; de acuerdo con lo anterior mas de la mitad
de las familias de Pasacaballos no participan en los programas so-
ciales que realizan las instituciones, al preguntarles el por qué,
se obtuvo diferentes respuestas predominantes: "no tengo tiempo",
"no hay dinero", "no nos interesan" y en algunos casos aislados
“por que no se enteraron a tiempo". £s importante anotar que no se
obtuvo respuestas que indicaran la participacidn de Tas personas en
programas que involucraron en forma especifica a la familia.

DE QUE MANERA PARTICIPA. (24).
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Esta pregunta se determind sobre el 45% que participa y se obtuvo
que un 43% asiste y colabora y sélo un 2% de personas organizan; 1o
anterior establece que las personas s6lo participan en la ejecucidn
del programa y el minimo porcentaje en la onganizacidén de los pro -
gramas se debe a que Ta mayoria de las instituciones de la comuni -
dad no vinculan a los usuarios en la planeacién de los programas.

LA FAMILIA PARTICIPA EM LOS PROGRAMAS SOCIALES DE LA COMUNIDAD. (25) .

En esta pregunta se establecid el grado de participacion de las fa-
milias en los programas comunitarios, el resultadoiobtenido es el
siguiente: un 88% de las familias participa en los programas de la
comunidad y sdélo 12% no participa, de las que participan la mayoria
to hacen en fiestas patronales, misas y procesiones en un 80%, fan-
dangos publicos en un 25%; por todo 1o anterior puede concluirse -
que Tas familias de Pasacaballos, asisten en general a programas de
Ta comunidad y segin se anotd en la Tibreta de campo asiste "toda
Ta familia"; del 12% que no asiste, algunas familias pertenecen a
otras religiones como Evangélicos o Protestantes o simplemente por
cuestion de gusto.

DE QUE MANERA PARTICIPA. (26).

Al indagar la manera como participa, el 86% se limita a asistir y
colaborar con pequefias cuotas y sélo el 2% organiza; este 2% que or-
ganiza son casi siempre pequefios comités con personas de la comu -
nidad.

QUIEN @ QUIENES PRODUCEN, DISTRIBUYEN Y CONSUMEN LOS BIENES MATERIA-
LES EN EL HOGAR, (27 - 28 - 29).

Estas preguntas establecen la estructura econdmica de las familias
y Tos datos se toman para conocer las influencias del sistema eco-
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némico en las familias; se obtuvo con variaciones minimas entre una
pregunta y otra que en el 80% de los casos el padre es el que pro -
duce Tos bienes materiales en el hogar y 1o distribuye en un 10%
teniendo en cuenta que los mismos que los distribuyen lo producen,
las madres lo distribuyen en un 86% y lo producen en un 11%, habien-
do en la produccién y distribucién un porcentaje minimo que vincula
a abuelos y otros. En el consumo de los bienes participa el grupo
familiar asi: el padre en un 78%, la madre en un 90%, los hijos en
un 85%, abuelas en un 13% y otros entre abuelos y primos un 6%,

Lo anterior nos 1leva a concluir que en las familias de Pasacaballos
es el padre el que produce los bienes materiales, Ta madre la que

los distribuye y los consumen los integrantes del grupo familiar,

los resultados de las preguntas seis, siete y quince corroboran que
en las familias de Pasacaballos la jefatura del hogar esta estrecha-
mente ligada a la parte econémica y &sta define una posicién especi-
fica dentro del hogar.

QUIEN O QUIENES DAY LAS ORDENES DENTRO DEL HOGAR. (30).

Esta pregunta se hizo para saber si el jefe es el Gnico que da las
6rdenes o ademds de &ste hay otras personas que también ordenan, el
resultado obtenido es el siguiente: tomando los items aislados el
padre da las drdenes en el 64% de los casos, "la madre en el 56% y
las abuelas en un 4%", tabulando aparte; el padre solamente en el
41% de los casos, la madre sola en el 27% de los casos y ambos en
un 23%; lo anterior nos 1leva a deducir que ademds del jefe del ho-
gar (el padre), la madre también da érdenes y en una cuarta parte
de los casos los padres comparten la funcidn de dar Ordenes. Los
resultados de Tas preqguntas 27, 28 y 29 1levan a analizar que para
la madre dar érdenes no se relaciona con To econdmico sino con su
roll de madre, ya que no necesariamente tiene que producir para

ordenar.
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QUIEN HACE CUMPLIR LAS ORDENES EN ESTE HMOGAR. (31).

Se obtuvo que "en el 84% de los casos, la madre es la que hace cum-
plir las drdenes en el hogar", el padre en un 10%, hermanos en un
6%, otros en un 3% y abuelas 2%, por lo tanto, la madre, ademis de
dar drdenes en la mitad de los casos (pregunta 30), hace también
cumplir las ordenes del padre y jefe, éste en la mayoria de los ca-
sos s6lo las da y s6lo en un minimo porcentaje las hace cumplir de-
bido a que pasa la mayor parte del tiempo fuera del hogar.

LAS DECISIOMES RESPECTO A LA EDUCACION DE LOS HIJOS LA TOMA. (32).

En las familias de Pasacaballos, "la decisidn respecto a la educa -v
cion de los hijos las toma en el 82% de los casos la madre" y el
padre en un 37%, la diferencia de porcentaje entre un items y otro
nos lleva a concluir que la decisién de educar a 1os hijos la tie-
ne la madre y sdlo en pocos casos es compartida, los padres apoyan
en un 37% las decisiones de 1a madre. E1 resultado de la pregunta

16 indica que la madre es la encargada de decidir sobre la educacién
de los hijos y ademds sigue de cerca las actividades escolares de
los hijos, de acuerdo con esto es el Tazo que vincula la vida :fa-

miliar con la educativa de los hogares.
LAS DECISIONES EN CUANTO A PREMIOS Y SANCIONES LAS TOMA. (33).

En esta pregunta se obtuvo el resultado siguiente: "en el 78% de
los casos, la madre decide sobre los premios y sanciones de acuerdo
al comportamiento de los hijos",el padre en un 41%, abuelos en un
2% y otros en un 3%.

Tabulando aparte se obtuvo que en un 53% de hogares es funcidn ex -
clusiva de la madre, en un 16% del padre y en un 24% ambos deciden . gj.; .
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de la madre en cuanto a las decisiones de premios y sanciones de .
los hijos", sigue 1levando el liderazgo en esta funcidn al igual
que en las decisiones en cuanto a la educacidn de los hijos (32).

CONSIMERA USTED QUE LOS WIJOS DE ESTE HOGAR OBEDECEN FOR: (34).

En esta pregunta el item que ocupd el primer lugar fue respeto en el
69% de los casés, por afecto en un 21%, por costumbre en un 19% y
por tradicidon en un 13%, sin embargo, en varias familias se dieron
dos alternativas asi: respeto y afecto, se did un caso en que la
respuesta:fue miedo, To anterior nos Tleva a cdancluir que en las fa-
milias de Pasacaballos, la obediencia de los hijos se basa mis en
respeto y afecto que en tradicidn y costumbre y en la mayoria de las
familias se dudaba un poco antes de responder, lo cual indica que
los resultados de la encuesta se dieron mas por conceptos en los

que deberia ser y no en la realidad.

QUIEN ESTABLECE LAS NDRMAS EN ESTE HOGAR. (3%).

En esta pregunta, muchas familias tuvieron dificultad para responder
y debid explicarse el significado de 1a palabra "norma". En las fa-
milias de Pasacaballos "las normas en el hogar las establece en un
77% de Tlos casos la madre", el padre en un 32% y otros en un 4%,
quedando sin responder cinco encuestas en las cuales Tos encuesta:-
dos expresaron que en el grupc familiar cada quien actuaba segin su
propio criterio.

Tabulando aparte se obtuvo que en las familias de Pasacaballos en un
13% es el padre solamente el que establece las normas, la madre en
un 57% y ambos en un 19%, Lo anterior muestra que en un minimo por-
centaje de hogares las normas son establecidas por ambos padres y
que en mas de la mitad de los casos la madre es 1a encargada de tal
funcion con el apoyo del padre, Si relacionamos esta pregunta con
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la seis, deducimos que establecer Tas normas del hogar no es una
funcion especifica del jefe, 'por lo tanto el aspecto econdmico in -
fluye mas en la jefatura del hogar que en el manejo de &ste,

QUIEN HWACE CUMFLIR LAS NORWAS EM EL HOGAR. (36).

Sumando los items por separado se encontrd que en un "88% de las fa-
milias de Pasacaballos es la madre la que hace cumplir las normas"
establecidas en el hogar, el padre en un 14%, abuelos en un 3% y
otros en un 7%. De acuerdo con lo anterior, hacer cumplir las nor -
mas es una funcién especifica de la madre; el padre en algunos ca -
sos tiende mas a establecerlas que hacerlas cumplir, ademds hay un
porcentaje minimo de personas que ayudan a hacer cumplir las normas.
Tomando las preguntas 15 y 31 tenemos ya clarificadas algunas de

las funciones de la madreien el grupo familiar de Pasacaballos:
distribuir el ingreso familiar, hacer cumplir las drdenes, estable-
cer y hacer cumplir las normas en el hogar; determiniandose asi el
roll de Ta mujer en la familia.

DISTRIBUCION Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE LOS
MIEMBROS DEL HOGAR. (37 - 38).

-Estas preguntas pueden analizarse al mismo tiempo dada su estrecha
relacidn: 'en el 90% de los casos la madre es Ta que distribuye las
funciones entre los miembros del hogar, sobre todo si las personas
a su cargo son un nimero grande y controla al mismo tiempo que ca -
da miembro del hogar cumpla con la funcién asignada, podemos decir
entonces que es la que mantiene 1a organizacion y orden del hogar.
E1 padre segiin el porcentaje (3% en la primera y 4% en la sequnda),
no interviene en estas funciones y parece ser que su mismo roll de
jefe 1o obliga a asumir su propia funcién. Los otros miembros que
intervienen arrojan porcentajes poco significativos.
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QUIEN CONTROLA LA DIATRIBUCION DE LOS BIEMES MATERIALES EN EL HOGAR.
(39).

"En el 86% de los casos la madre sigue ejerciendo su funcidén de con-
trol" y el padre solo en un 12%, agul se tiende a un porcentaje mas
alto que en la pregunta anterior, sin embargo, no altera en nada su
funcidon netamente maternal.

QUIEN EJERCE LA AUTORIDAD EM EL HOGAR. (40).

En Tas familias de Pasacaballos, la autoridad la tiene "la madre; ...

en el 70% e Tos casos", el padre en el 34% de los casos, los abue-
los en un 6%, otros en un 6%. Tabulando aparte se obtuvo que en el

52% de Tlos casos la madre ejerce la autoridad sin intervencidon del
padre, un 16% 1a ejerce el padre sin intervencidn de Ta madre y en

un 18% la ejercen ambos, el item "otros" siempre se tomd como de

apoyo de los parientes y solo en un 6% de hogares ejerce la autori- y
dad Ta abuela.

El porcentaje de hogares en los que ambos ejercen la autoridad podria
confundirse con jefatura del hogar en algunos casos, sin embargo,
el porcentaje de la madre es claramente representativo de autoridad.

LA PERSONA QUE EJERCE LA AUTORIDAD L0 HACE POR: (41).

En el 48% de los casos lo hace por jerarquia, en el 30% de los ca -
sos por derecho, en un 18% por afecto y en un 4% por tradicion; lo
anterior nos permite concluir que en las familias de Pasacaballos,
la autoridad se jerce por jerarquia y afecto, los cuales priman so-
bre el derecho que se pueda tener y la tradicion, por lo tanto y re-
Tacionandolo con la pregunta 34, los hijos acatan la autoridad por
respeto y afecto, podemos hablar entonces de una autoridad matriar-
cal y estrechamente ligada al afecto; si ademis esta pregunta se re-
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laciona con las funciones de la madre (preguntas 14, 15,16, 27, 30),
éstas sirven de marco a la autoridad a la vez que ayudan a mante-
ner su posicion dentro de la estructura de poder, pero no significa
que 1os hogares en donde se reconoce la autoridad del hombre éste
désempeﬁe funciones que competen a la madre, también puede decirse
que hacer cumplir las drdenes indica autoridad.

QUIEN EJERCE EL PODER EN EL HOGRR. (42).

En esta pregunta se obtuvo que en el 66% de los casos es el padre

el que tiene el poder, en el 29% la madre; un 5% los abuelos y otros
en un 6%. Tabulando aparte se obtuvo que en un 60% de hogares el
poder lo ejerce el padre, en un 23% 1a madre y s6lo en un 5% de ho-
gares ambos ejercen el poder; lo anterior nos 1leva a analizar que
en las familias de Pasacaballos el poder es ejercido en forma por

el padre con evidente apoyo de la madre y de los demds miembros del
hogar; los hogares en los que los abuelos ejercen el poder sélo se
da en pocos casos.

Cabe destacar de acuerdo con los porcentajes que casi una cuarta
parte de la muestra reconoce el poder real de la madre; para el caso
del grupo familiar de Pasacaballos caracterizado por el "mando" del
hombre, se muestra aqui un cambio en el que la mujer {madre) en
algunos casos ejerce la autoridad y el poder al mismo tiempo (puede
ser el caso de hogares incompletos o de aquellos en los que el pa -
dre pasa la mayor parte del tiempo fuera del hogar)..

Haciendo relacidén con la pregunta 40 podemos anotar que el padre

tiene el poder en el 66% de los casos y la madre tiene la autoridad

en un 70% de los casos.
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LA PERSONA QUE EJERCE £l PODER LO HACE POR: (43).

En el 59% de las familias encuestadas el poder se ejerce por jerar-
quia; la opcidon (otra) que se did en un 20% de los casos se refiere
a la frase "porque es el hombre", en un 15% el poder se ejerce por
costumbre, un 10% por afecto y un 10% 1o hace por ser el duefio de
los bienes materiales. En algunos casos se dié mis de una respuesta
por ejemplo, por jerarquia y afecto al mismo tiempo.

Lo anterior nos 1leva a concluir que el poder en las familias de Pa-
sacabalios al igual que la autoridad se ejerce por jerarquia y re -
presenta al mismo tiempo el hecho de "ser hombre" demuestra el ca -
racter masculino del poder; por otra parte los bienes materiales

son considerados propiedad comiin del grupo familiar y no es una cau-
sa de poder, es factible que si la pregunta se hubiese hecho en tér-
minos de dinero las respuestas habrian sido diferentes.

Haciendo relacién a 1a pregunta 41, tanto el poder como la autori -
dad se ejerce por jerarquia lo que indica que la posicidn de perso-
na mayor, "de cabeia de hogar" es 1o que define ambas lineas de
mando; tomando en cuenta la pregunta 34 tenemos que tanto la auto-
ridad como el poder generan obediencia basada en el respeto por par-
te del que obedece.

CREE USTED QUE LA PERSONA QUE EJERCE EL PODER EN ESTE HOGAR DETERMI-
NA CAMBIOS EN LA ORGANIZACION FAMILIAR. (44).

Del total de Ta muestra el 50% respondié positivamente y el 50% en
forma negativa lo que nos indica que s6lo la mitad de los casos la
persona que ejerce el poder determina cambios en 1a organizacion fa-

miliar.
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DE QUE MANERA DETERMINA CAMBIOS. (45).

Esta pregunta se tomd sobre el porcentaje que respondid positivamen-
te y que determina los cambios con base en la presencia de la perso-
na que ejerce el poder, los conceptos predominantes fueron: genera
obediencia y respeto entre los miembros del grupo familiar, en alqu-
nos casos hay un mejor cumplimiento de las funciones de los miembros
del hogar. Para otras personas la presencia del que ejerce el poder
ayuda al orden y control del hogar.

Si relacionamos lo:anterior con las preguntas 27, 28 y 29 en la pro-
duccion de los bienes materiales estd el poder , la autoridad per -
mite a la madre distribuir los bienes que produce el padre estable-
ciendo asi un determinado orden en el hogar, si tomamos los cambios
que el jefe del hogar ejerce en el grupo familiar se nota de inme -
diato un reconocimiento de las funciones por parte de los quelcon -
sumen los bienes hacia las personas que los produce.

1.2. ANALISIS DE LAS RESPUESTAS A LAS ENCUESTAS PARA PROFESIONALES
Y LIDERES QUE HAR REALIZADO PROGRAMAS EN 1A COMUNIDAD DE PASA-
CABALLOS DURANTE LOS DOS ULTIMOS ARDS (84-85).

Las preguntas uno y dos, se hicieron con el fin de obtener informa-
cion acerca de la identidad y ocupacidn del encuestado; el anali -
sis se inicia a partir de Ta pregunta tres.

INSTITUCION @ GRUPO A QUE PERTEMECE. (3).

De los 22 profesionales encuestados se obtuvo que ocho estén vincu-
lados laboralmente a la Zona Franca Industrial y Comercial, cuatro
trabajan con la Secretaria de Educacidn, dos trabajan con el Insti-
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tuto Colombiano de Bienestar Familiar, dos laboran con el Distrito
Integrado de Salud y solamente uno trabaja con el grupo de hermanas
misioneras de l1a Consolata, tres trabajan con el equipo Misionero;
dos con la accidon comunal, de To anterior se confirma que Ta myoria
de los profesionales que ofrecen sus servicios a la comunidad de Pa-
sacaballos trabajan con Ta Zona Franca, por ser esta comunidad drea
de influencia de dicha institucion.

DESARROLLA USTED PROGRAMAS EN LA COMUNIDAD EN COORDINACION CON INS-
TITUCIONES O INDEPENDIENTEMENTE, (4).

De los 22 profesionales encuestados, 20 desarrollan programas en la -
comunidad en coordinacién con instituciones; esto nos permite afir-
mar que casi el 100% de Tos profesionales peretenecen a diferentes
instituciones, las cuales desarrollan sus programas a través de &s-
tos.

QUE TIPO DE PROGRAMAS HA DESARROLLADO EN LOS DOS ULTIMOS AROS. (5).
En esta pregunta el encuestado tuvo opcion a dos o mis alternativas.

De los 22 profesionales y lideres encuestados que han realizado pro-
gramas de tipo Educativo, Capacitacién y Salud, 6 profesionales; De-
sarrollo comunitario tres profesionales, Familiar y otros (Cultural,
Investigacion y Deportes sélo cuatro profesionales, dos profesiona-

les Saneamiento ambiental y uno solo Desarrollo ‘Microempresarial;

de lo anterior se concluye que los programas realizados en la-comu-

nidad de Pasacaballos en los dos (l1timos afios han sido:

Educacidn, Capacitacidn, Salud, Desarrollo Comunitario, Familia, Cul-
tural (deportes) e investigaciones y Desarrollo Microempresarial.

Relacionando las preguntas cinco del cuestionario de profesionales
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y 24 del cuestionario, vemos que cuatro profesionales han realizado
programas de tipo familiar y de las 44 familias encuestadas que han
participado en Tos programas institucionales no To han hecho en pro-
gramas de este tipo; de lo anterior se deduce a través del andalisis
de los datos 'jue no hubo participacién de las familias encuestadas

en este tipo de programas".

HACE CUANTO TIEMPO VIENE TRABAJANDO EN LA COMUNIDAD. (6).

De los 22 profesionales y lideres encuestados, tres tienen mas de
cinco afios de estar trabajando en Ta comunidad, s6lo dos tienen cua-
tro afios, un profesional tiene tres afios y los restantes (16), su
tiempo de servicio oscila de dos a tres afios; de lo anterior se de-
duce que la mayoria de los profesionales tienen poco tiempd de es -
tar trabajando en la comunidad, podemos decir que se encuentran .
ain en un proceso de conocimiento de las caracteristicas de Pasaca-
ballos y de sus habitantes; notandose un porcentaje minimo de pro -
fesionales que tienen cuatro, cinco y mas afos de experiencia en el
trabajo comunitario,

A QUE POBLACION DIRIGE SUS PROGRAMAS. (7).

En esta pregunta el encuestado tuvo Ta opcion de dos o mas alter-
nativas.

Del total de la muestra de profesionales y lideres encuestados se
obtuvo que: la poblacidén usuaria de estos programas fueron : estu -
diantes, madres, analfabetas, nifios, jovenes, docentes, padres de
familia, dandose con mas frecuencia los items de estudiantes y ma -
dres. De Tos 22 profesionales, 10 dirigen sus programas a estudian-
tes y madres, siete a estudiantes y cinco a madres Gnicamente. Lo
anterior nos Tleva a afirmar que los profesionales de una u otra
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forma vincula a la familia a los programas.

) CALIFICA LA PARTICIPACION DE LA POBLACION USUARIA DE LOS SERVI-
CIOS © PROGRAMAS. (8)

De los 22 profesionales encuestados, 20 consideran la participacidn
de los usuarios en los programas como parcial, sélo dos profesiona-
les la consideran total, ninguno de los profesionales 1a considerd

nula, 1o que muestra que el grado de participacidn de los usuvarios

en Tos programas que se implementan en la comunidad de Pasacaballos
es parcial; esto permite ver la necesidad de estructurar mecanismos
de participacidn en el proceso de intervencidn comunitaria.

QUE METODOLOGIA UTILIZA PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS Y
SERYICIOS. (9)

Por ser esta pregunta dificil de tabular ya que el encuestado tenia
opcidn a dos o mas alternativas se encontrd que los items que se re-
partieron con mas frecuencia fueron: Andlisis del Comportamiento Co-
munitario, Contacto con Lideres, Investigacion, Revisidn de Tareas
anteriores, también los profesionales usan otras metodologias con
menos frecuencia como: reuniones de comités, inductiva-deductiva
{globalizante) y participante; esto nos permite precisar que en la
comunidad de Pasacaballos en la implementacidon de Tos programas se
utilizan diferentes metodologias como estrategias profesionales pa-
ra el logro de la participacion de los usuarios.

RESPONDE LO ANTERIOR A UN MODELO ESPECIFICO DE INTERYENCION PARA
SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS. (10).

De los 22 profesionales encuestados, trece profesionales ut111zan o

una metodologia que responde a un modelo especifico de 1ntervenc1onﬂ?
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y nueve profesionales utilizan una metodologia que no responde a nin-
giin modelo de intervencidn, esto nos permite concluir que mds de la
mitad de los profesionales en la comunidad de Pasacaballos utilizan
una guia como modelo en la realizacion de sus programas de acuerdo -
a las caracteristicas de la comunidad, usuarios y problemas priori-
tarios.

EN CASD AFIRMATIVO RESPONDA L0 SIGUIERTE. (11).
ROWBRE DEL ODELD

De los trece profesionales que su metodologia responde a un modelo
especifico de intervencion; ocho profesionales utilizan el modelo
tradicional asi: siete trabajan - con grupos y uno con comunidad,
tres profesionales con el modelo Celats y dos profesionales con
Investigacidn Participante; lo anterior nos permite afirmar que el
modelo mas utilizado en la comunidad de Pasacaballos es el tradicio-
nal (grupo); apenas se hacen intentos de poner.en practica los otros
modelos que han surgido posteriormente al de grupo y Comunidad, como
son Celats e Investigacidn Participante.

TEORIA APLICADA.

De los trece profesionales que implementan programas con un modelo
especifico de intervencidn profesional; la teoria utilizada es: Re-
laciones Interpersonales, Teoria no especifica, Teoria de Grupo de
Carolina Were, Personalizante, Teoria de Ezequiel Ander-egg, Celat
y Teoria en base a experiencias del grupo; podemos deducir que en

la comunidad de Pasacaballos los profesionales utilizan diferentes
teorias teniendo en cuenta las caracteristicas de los usuarios; el
item que se did con mas frecuencia fue una teoria no especifica,
esto nos permite ver que el profesional puede ajustar cualquier teo-
ria al modelo que utilice de acuerdo a los objetivos y togros
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del programas.
TECNICAS Y ESTRATEGIAS UTILIZADAS.

Las técnicas y estrategias utilizadas por estos profesionales y 1i-
deres en la implementacidn de los programas fueron: Charlas, Mesas
Redondas, Conferencias, Foros, Convivencias, Didlogos, Motivacidn,
Phillips 6,6,  Evalua¢idn, Investigacidn, Discoforos, Sociodramas,
Diapositivas, Convencimiento, Participacion, Deportes, Observacidn,
Libertad de Expresidn, Juegos, Sonovisos y Reunidn en grupos peque-
nos. De estas técnicas las utilizadas con mis frecuencia fueron:
Charlas, Mesas Redondas, Conferencias; las demds fueron utilizadas
en una frecuencia minima; esto nos permite observar que los profe -
sionales en la comunidad de Pasacaballos utilizan diferentes técni-
cas y estrategias en el desarrollo de los programas; esto obedece

a las caracteristicas de los usuarios y a Tos objetivos del progra-

ma.

De las técnicas empleadas las que dieron mejores resultados fueron
las mesas redondas y las charlas, estos fueron los dos items que se
repitieron con mids frecuencia al ser encuestados.

Relacionando ésto con las técnicas y estrategias utilizadas confir-
mamos que las charlas y mesas redondas fueron las dos técnicas mas
utilizadas por los profesionales; podemos concluir que en la comuni-
dad de Pasacaballos, estas dos técnicas facilitan a éstos el logro
de los objetivos propuestos.

POR QUE.
Los trece profesionales que utilizan las técnicas anteriores infor-

maron que éstas dan mejores resultados porque: hay mayor participa-
cidn en el grupo, promueve el debate entre sus miembros, se logra
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la toma de decisiones, los integrantes del grupo adquieren mas con-
fianza y se logra motivar mas a los participantes; el concepto que
se did con frecuencia fue porque hay "mayor participacidon", esto nos
permite afirmar que el tipo de técnicas empleadas en la comunidad

de Pasacaballos buscan aumentar la participacion de los usuarios en
los programas, por ser ésta parcial,

A QUE NIVEL PARTICIPO EN LOS PROGRAMAS Y/0 SERVICIOS.

En esta pregunta el encuestado tuvo opcion de seleccidnar dos o mas
alternativas.

Los trece profesionales que utilizaron modelos en la comunidad de
Pasacaballos asumieron diferentes rolles: Planeador, Ejecutor, Coor-
dinador, Administrador, Supervisor y Evaluador, Promotor, Educador,
Motivador, Participante, de estos rolles asumidos por los diferen-
tes lideres y profesionales en la implementacién de los programas
los mds frecuentes fueron: Ejecutor, Planeador, Supervisor y Eva -
luador; los otros rolles fueron asumidos con menos frecuencia por
estos profesionales; esto nos permite deducir que cada profesional
en la realizacidon de los programas, asume rolles especificos, de
acuerdo al tipo de programa a realizar, a los objetivos del progra-
ma y caracteristicas de los usuvarios.

CUALES CONSIDERA USTED SON LAS INSTITUCIONES Y GRUPOS DE BASES MAS
IMPORTANTES EN LA COMUNIDAD, (12).

En esta pregunta también se presenta la posibilidad al encuestado -
de escoger dos o mas alternativas.

Los trece profesionales respondieron que en la comunidad de -Pasaca-

ballos Tas instituciones mids importantes son: Educativas, Salud,
Zona Franca Industrial y Comercial, Binestar Familiar, Religiosas
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e Instituto de Crédito Territorial; los items que se dieron con mas
frecuencia fueron: Educativas y Salud, los otros items se dieron con
menos frecuencia, esto nos permite precisar que los profesionales

que Taboran en la comunidad consideran como aspectos primordiales la
educacion y la salud; también pudieron identificar grupos importan-
tes en la comunidad como: Asociacion de Padres de Familia, Equipo
Misionero, Comité de Salud y Accidén Comunal; esto nos permite con -
cluir que los profesionales reconocen grupos en Pasacaballos por 1a
labor desarrollada por éstos en la comunidad.

RECOMOCE USTED LIDERES EN LA POBLACION. (13).

Esta pregunta se hizo con el fin de identificar los nombres de los
lideres reconocidos en la comunidad por los profesionales.

De los 22 profesionales encuestados, nueve no reconocen lideres en
1a comunidad y trece o sea mas de la mitad de 1a muestra contésta -
ron positivamente; la identificacion de estos lideres por parte de
los profesionales se debe a Tas actividades comunitarias realizadas
por éstos y a su pertenencia a grupos de la comunidad como: Accidn
Comunal, religiosos y Equipo Misionero. Los profesionales que no re-
conocieron lideres consideran que las personas que son reconocidas
como lideres en Tla comunidad no reunen las cualidades propias de un
"verdadero lider".
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CORCILUSIONES

Una vez terminado el andlisis de los cuestionarios consideramos per-

tinente hacer las siguientes conclusiones:

la.-

2a.-

3a,-

E1 grupo familiar de Pasacaballos puede considerarse como una
unidad social, los individuos que la componen trabajan juntos
en actividades diferentes para el alcance de metas, en sy mayo-
ria inmediatas como: la subsistencia, la crianza y la educacidn
de los hijos.

Podemos claramente situar al grupo familiar de Pasacaballos
dentro del sistema social que seria en este caso la comunidad
en la que se mueve y el sistema externo a ella. Si la comunidad
de Pasacaballos posee caracteristicas complejas {ver marco ted-
rico pag.40), el grupo familiar sufre ias consecuencias que el
medio y la época trae.En la actualidad la crisis de Tos hogares
es tolerada y solo se asimilan los cambios que se dan en la
estructura social, es decir, recibe influencias de los medios
de comunicacidon, de las formas vida que existen en la ciudad

de Cartagena y a nivel nacional pero perviven ciertas activida-
des (pesca, algunos cultivos, cria de animales domésticos) que
le dan aln un caracter rural.

La familia de Pasacaballos puede enmarcarse dentro del tipo ac-
tual (familia Monogdmica) dandose casi en igual escala el matri-
monio catolico y ta union libre, dandose la formacion de los

dos concubinatos (simple y doble) en menor escala.
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4a.- E1 nimero de miembros en las familias de Pasacaballos es de

ba.-

ba,-~

gran tamafio, en mas de la mitad de los casos es de siete, ocho
o mas miembros sea.cualquiera el tipo.de unién familiar los la-
zos de parentesco involucran una o dos generaciones: padre, ma-
dre, hijos, nietos, abuelos, hermanos, cufiados, nueras, yernos,
dandose de acuerdo a esto Tos dos tipos de parentesco (consan-
guinidad y afinidad), con tendencia al parentesco consanguineo
en mas alta escala debido al porcentaje de familias nucleares
pero con numerosos hijos; sin perder la tendencia a ser ex -
tensa dado su caracter rural.

Basandonos en observaciones de campo y en el porcentaje de fa-
milias nucleares podemos decir, que en cuanto al habitat fisi-
co 0 residencial la tendencia es neolocal, esto se corrdbora
en el crecimiento de Ta comunidad (barrios nuevos, invasiones
como la urbanizacidn Aragua y el Nuevo Porvenir). Para el caso
de las familias extensas la tendencia en la mayoria de los ca-
sos es patrilocal, ésto se deduce porque el porcentaje de cu-
fnados es mayor. ‘

Se comprobé gque dentro de la organizacion del grupo familiar
de Pasacaballos cada miembro del hogar cumple un roll y unas
funciones especificas: la crianza de los hijos, el dialogo y
los problemas de los hijos son compartidos por el padre y la
madre en mas de la mitad de los casos, sin embargo la mujer
tiende alin a sobresalir en estas funciones 1o que indica que
el padre ha ido asumiendo poco a poco su roll de criador de
los hijos y en casos de separacién,]a madre puede desempenar-
las sola.

La funcidn de tipo econbmico es especifica del hombre, asi co-

mo la produccidon de los bienes materiales y la mujer solo apor-
ta econdémicamente cuando no tiene el apoyo del hombre (hoga -
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Ja.-

8a.-

%a.-

10a. -

res incompletos), esto se debe posiblemente a Ta falta de ca -
pacitacion de la mujer (madre) y al hecho de que los hombres
son los que "pueden salir a buscar trabajo" en las empresas de
Mamonal.

Los hijos dependen econdmicamente de los padres, en su mayoria
estan dedicados al estudio, obedecen a los padres por respeto
y afecto si son mujeres ayudan a la madre en tas labores do -
mésticas, 1os varones en cambio no ayudan al padre en el tra-
bajo debido a que los trabajos son de tipo industrial fuera
del hogar y con requisitos laborales que impiden la vincula -
cion del hijo. En los trabajos tradicionales tampoco colaboran
los hijos ya que los padres desean que éstos estudien y se ca-
paciten en carreras técnicas que permitan el logro de un tra -
bajo fijo y mejor remunerado (el hijo del pescador no tiene
por que ser pescador). Cabe anotar que las hijas estudian y se
capacitan en igual escala que los hijos.

La funcidn de Tos abuelos, tios, primos y demas parientes es
también definida dentro del grupo familiar de Pasacaballos,
aiun se considera vdlida la intervencién de éstos en los pro-
blemas familiares, .colaboran en la crianza de los hijos (es -
pecialmente las abuelas) y puedenireemplazar a la madre en la
funcion de crianza, hacer cumplir Ordenes y ayudar en las la-
bores domésticas. E1 aporte econdmico de éstos en el grupo fa-
miliar es poco significativo.

La socializacidn en Ta comunidad de Pasacaballos es realizada
por personas externas al grupo familiar, especialmente por la
institucion educativa.

Las actividades sociales forman parte importante de la vida
familiar y relaciones sociales, la asistencia a entierros y
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1la.-

12a.-

13a.-

velorios es tomada como demostracion de sincera amistad y so-
lidaridad con los vecinos, la asistencia a celebraciones de
tipo familiar no es obligatoria y se asiste sb6lo cuando las
circunstancias econdémicas lo permiten.

La participacidn de las familias en los programas religiosos
es casi total, Ta cuarta parte de las familias encuestadas
participan en fandangos y bailes pilibTicos, esta poca partici-
pacidn se debe a que se celebra una vez por afio y en fechas
especificas y las familias prefieren celebrarle aparte, en
sus casas con misica y licor.

La forma de participacion indica que regularmente son las mis-
mas personas que se dedicanna~colaborar en la realizacion de
los programas y el resto de la comunidad aporta cuotas o se

‘1imita a asistir.

E1 hecho de que sdolo el 45% de las familias participen en pﬁo-
gramas institucionales indica que se deben evaluar los pro -
gramas vigentes y analizar las diferentes razones por las cua-
les no participan para trataride planearlos con base en sus
necesidades.reales en un horario que permita una mayor asis -
tencia y con una adecuada divulgacion; ademds que reporten al-
gin beneficio econdémico. E1 hecho de que ninguna de las fami-
1ias encuestadas manifestaran haber participado en programas
institucionales dirigidos a la familia y cuatro profesionales
mencionaran trabajar en familia, significa que el concepto de
Ta comunidad en 1o que respecta a programas de familia es di-
ferente al de los profesionales o que la participacion fami -
Tiar fue tan redueida que no se alcanzb a ver en ja muestra,

Los cambios econdémicos influyen en el grupo familiar como par-
te que es dél sistema social, la produccidn y aporte de dine-
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14a.-

15a.-

2

ro por parte del padre hace que &ste tenga aparentemente el
poder y que los demds miembros del hogar tengan status especi-
fices dentro de la organizacidn familiar. La influencia de Tos
cambios econdmicos puede observarse en la tendencia nuclear

de la familia de Pasacaballos, en el abandono de las activida-
des tradicionales por las industriales; en la adquisicidn de
funciones nuevas por parte del padre, por ejemplo, la crianza
de los hijos y la vinculacion de la mujer en el mando del ho-
gar. Puede decirse también que el grupo familiar pasd de la
actividad :de autoabastecimiento a la de autoconsumo en épocas
anteriores a la creacion del complejo industrial de Mamonal,
el grupo familiar trabajaba unido en la pesca y la agricultu-
ra y en cierta medida todos producian, en la actualidad son
mas Tos que consumen que los que producen credndose desajus-
tes de tipo econdmico y cambio o adquisicidn de nuevas funcio-
nes por ejemplo, en el caso de los hijos quienes ahora se de-
dican a estudiar y no a seguir con la labor del padre.

El padre tiene en el grupo familiar de Pasacaballos, las fun-
ciones de asumir la jefatura del hogar, aportar el dinero pa-
ra las necesidades basicas del hogar, compartir con la madre
la crianza de los hijos, producir los bienes materiales, el
hecho de tener la jefatura del hogar le permite dar ordenes

y ejercer el poder.

E1 roll de Ta mujer esta caracterizado por una gama de funcio-
nes que definen su comportamientc y status dentro del grupo
famitiar: comparte con el esposo o compafiere la crianza de los
hijos, realiza las labores domésticas en el hogar, distribu-
ye el ingreso familiar, 1leva a los hijos a los servicios mé-
dicos, asiste a las reuniones de padres de familias, dialo-
ga con los hijos e interviene en los problemas de éstos en un
mayor porcentaje que el padre, da Ordenes y las hace cumplir
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16a.-

~17a.-

-18a, -~

19a.-

20a.-

tiene la responsabilidad de decidir respecto a Ta educacidn,
premios y sanciones de los hijos, hace cumplir las normas,
distribuye y controla el cum plimiento de las funciones y la
distribucion de los bienes materiales, ejerciendo a Ta vez la
funcién de autoridad dentro del grupo familiar,

Si comparamos Tas funciones del padre y de la madre podemos
concluir que en Pasacaballos, se presenta un tipo especial de
estructura de poder en donde la madre por el hecho de hacer
cumplir las drdenes y normas y tomar decisiones respecto a
las actividades de Tos hijos, ademas de las otras funciones
ya nombradas, es realmente la que ejerce el poder en el hogar,
aunque se tenga como en toda sociedad machista y cimentada
sobre bases patriarcales al hombre como "simbolo de poder".

Esta relacion de poder existenté. en Pasacaballos se ejerce

por jerarquia y se refuerza en lazos afectivos y en una serie -

de factores funcionales que involucran a la madre y generan
respeto por parte del que obedece.

E1 poder del padre es nominal y estd determinado por el aspec-
to econdmico, el poder de los abuelos es también nominal y se

basa en la jerarquia y tradicion.

En Ta comunidad de Pasacaballos, la mayoria de los profesio -
nales que realizan programas estan vinculados a alguna insti-
tucién o trabajan con los grupos existentes y han desarrolla-
do programas de tipo educativo, de capacitacion, de salud, de
desarrollo comunitario, familiar y otros (cultural, grupo de
danzas, deportes, saneamiento ambiental y desarrollo microem-
presarial en los dos (1timos afios.

Los profesionales y lideres tienen dos y tres ahos de estar
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2la.-

22a,-

23a.~

2da. -

en la comunidad, s6lo tres lideres de Tos 22 encuestados tie-
nen mas de cinco afios de estar en la comunidad y han implemen-
tado programas en los dos d1timos afios dirigidos a estudiantes,

madres, docentes, teniéndose en todos una participacion parcial.

La metodologia utilizada por profesionales y lideres es varia-
da, siendo las mas frecuentes : Analisis del comportamiento Co-
munitario, contacto con lideres, investigacion, revisién de ta-
reas anteriores; las menos frecuentes: reuniones de comités y
Ta inductiva-deductiva (globalizante).

Las anteriores metodologias responden en mis de la mitad de
1os casos a modelos especificos de intervencién: Modelo tradi-

cional, grupo y comunidad, modelo Celats y en un caso Investi-

gacidn participante, predominando el modelo tradicional de
grupo.

Los profesionales utilizan teorias de diferentes autores para
la implementacion de programas pudiendo ajustarse cualquier
teoria al modelo utilizado teniendo en cuenta los objetivos

del programa. Las técnicas y estrategias varian de acuerdo con
el grupo y el programa, las mds utilizadas son: Charlas, mesas
redondas y conferencias porque hay mayor participacion del gru-
po. Los roles desempefiados por los profesionales son: ejecutor,
planeador, supervisdr y evaluador.

Las instituciones y grupos mds importantes son: Entidades Edu-
cativas y de salud, Ta Zona Franca se encuentra entre las en -
tidades de importancia.

Mas de la mitad de los profesionales reconocen lideres en la
comunidad y los identifican con la actividad comunitaria que
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realizan o la pertenencia a grupos de la comunidad. Los que
respondieron en forma negativa no reconocen como verdaderos
"lideres" a ninguna persona de la comunidad.
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ACCIONES DE INTEGRACION COMUNITARIA °
CONSIDERACIONES

Es factible la aplicacién en Pasacaballos de acciones concretas que
involucren activamente a la mujer, por su posicién de lider del ho-
gar y tener al mismo tiempo el ejercicio de la autoridad y el poder
dentro del grupo familiar. En estas acciones de intervenci6én se con-
cibe a la mujer como la persona que lleva en un mayor peso las ''rien
das del hogar", sus funciones de autoridad, criadora y educadora de
los hijos, distribuidora del ingreso y bienes materiales y de las fun
ciones de los miembros del hogar, le dan una posicién "estratégica',
que la coloca como un punto de contacto entre el grupo familiar y los
programas comunitarios; es decir, a través de su participacién conjun
ta podria vincularse a todos los miembros de la comunidad en un proce

so que acelere la participacién para el logro del cambio.

CONCEPTO DE COMUNIDAD

Se concibe la comunidad como un conjunto o agrupacién de individuos

pertenecientes a grupos familiares con una estructura de poder espe-
cifica, que se hallan en mutua reciprocidad y ubicados en un area de
terminada.

SUPUESTO CON RELACION A LA COMINIDAD

. .
T
i "
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. 1 D P

Las acciones parten de la base de que los grupos familiares que{formgh v
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la comunidad poseen como elemento fundamental una estructura de“ﬁéso

1

. . . , pERTn, DEF b
der y liderazgo ejercida por personas especificas, éstos son:,glipaos 3
c - = ¢

T Ty A ) N
129 %F_ MRS



dre y la madre, trabajando en forma conjunta con uno de los dos (en
este caso la madre), se puede acelerar el desarrollo comunitario pa-

ra el logro del cambio.

Se supone que en la medida que las madres trabajen en un grupo orga-
nizado, generar4n la participacién de los demés miembros del grupo

familiar y por ende la participacién comunitaria,
SUPUESTO EN RELACION A LOS PROBLEMAS COMUNITARIOS

Las acciones parten de la base de que los problemas méds comunes que
afectan a la comunidad tienen su origen en las influencias externas
que llegan a ésta y entran en contraste con las costumbres y valo-
res existentes, la adquisicién de nuevos valores, los cambios poli-
ticos y econémicos ocurridos en el sistema social modifican y alte-
ran las caracteristicas socio-culturales de la comunidad y de los
grupos familiares que la conforman, por lo tanto, los problemas re-
percuten en relaciones familiares y comunitarias y se manifiestan
en crisis familiares, falta de comunicacién, formas inadecuadas de
participacién en la solucién de los problemas que los afectan y en
un problema de apatia de las relaciones de la familia con el resto
de la comunidad, puede existir diferencias de valores, marcada in-
dividualidad o permanecer en un mismo estado, sin interés por el

cambio.

SUPUESTO CON RELACION AL CAMBIO

Las acciones parten de la base de que los grupos familiares que for
man las comunidades gestan en su interior personas que dada su po-
sicién de poder y liderazgo pueden trabajar y canalizar la parti-
cipacién de los demds miembros para obtener un cambio deseado y en

forma conveniente a sus valores y costumbres.

130



ESTRATEGIAS BASICAS DC CAFBIO.

Las estrategias basicas de cambio consisten en organizar a las ma -
dres en un grupo conjunto que movilice a Tos demas miembros de la
comunidad a participar en la solucidon de los problemas a través de
la comunicacidn y basado en su rol de madre.

METODO DE INTERVENCION DIRECTA.

En éste, es preciso tener en cuenta tres aspectos fundamentales que
deben manejarse en forma conjunta y organizada: el referente al pro-
blema , el referente al liderazgo de 1a madre en el grupo familiar
y el referente a ia participacion de la comunidad.

Los aspectos que se refieren a la participacién de la comunidad y po-
sicion de la rujer dentro del hogar deben ser ordenados v para ésto
hay que construir grupos de madres por sectores que sin perder de
vista los recursos institucionales trabajen para el bien de la co -

munidad.

Los grupos de madres se conciben como algo organizado y dinamico, to-
mando como recurso su liderazgo v funciones en el hogar para que 10s
demas miembros del grupo familiar se vinculen al proceso de cambio

y solucidon de los problemas.

Debemos tener en cuenta el proceso de intervencidn, en primera ins-
tancia los problemas familiares y comunitarios.

Para que el programa pueda desarrollarse a cabaiidad debe incluir

tres etapas:

lo. Conformacidn de los grupos.

20. Funcionamiento de los arupos y elaboracion del diagndstico gene-
ral con base en los problemas familiares y comunitarios.
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30. Creacion del programa y evaluacion del proceso.
lo. INICIO DEL GRUPD.

a) La participacidn y el conocimiento de los problemas existen
tes debe ser el motivo que vincule a las madres en el desa -
rrollo del grupo.

b) La participacién debe ser enfocada y canalizada a todos Tos
sectores de la comunidad para el logro de un mejor impacto
comunitario y una organizacidn, planificacion y accion mas
acertada con respecto a Tos problemas existentes.

Lo anterior significa, que el Trabajador Social para iniciar la or-
ganizacién de los grupos debe establecer comunicacifn con las madres
de Tos diferentes sectores que seran las encargadas de manifestar
los problemas a los demas miembros de la comunidad y estimular su
participacién en los problemas reales.

E1 trabajador Social tiene cue hacer todo un programa de divulgacion
por zonas o sectores que permitan la vinculacion del mayor nlimero de
madres y cerciorarse de que los problemas no son grunales sino a ni-
vel de toda Ta comunidad.

En esta etapa se organiza un comité de madres en cada sector que se-
ran las encargadas de motivar a las demds para que se vinculen al
proceso, para las reuniones de los comités se puede seleccionar en
cada sector un sitio de facil acceso a las madres (puede ser una ca-
sa de familia de una de las madres vinculadas o un sitio estinulado
en la comunidad para reuniones de ese tipo: salon parroguial, saldn
comunal u otros).

Las reuniones de los comités seran asesoradas y supervisadas por el
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Trabajador Social, por lo tanto deben realizarse a horarios diferen-
tes 0 en dias especificos, es decir, en un horario o dia diferente
para cada sector,

Cada comité debe tener su reglamento interno y tendra a su cargo las

siguientes funciones:

a) Motivar a las demds madres a que se vinculen al comité.

b) Darse a conocer por todo el sector.

¢} Crear mecanismos y estrategias internas que permitan una pejor
conunicacion y colaboracion permanente de los miembros vinculados.

d) Desarrollar en, las reuniones de los comités discusiones y mesas
redondas que ayuden a la elaboracidon de un diagndstico general
de Tos diferentes problemas sentidos y reales tanto familiares
como de la comunidad. |

e) Intercambiar ideas con Tlos comités de los otros sectores.

Los comités pueden tener en un principio problemas de comunicacidn
interna, para lograr los objetivos el Trabajador Social debe orien-
tar y reforzar el trabajo interno de los comités con charlas, tra -
bajo en grupos y asesoria permanente.

20. FUNCIOMAMIENTO DE LOS GRUPOS Y ELABORACION DEL DIAGHOSTICO GE-
NERAL COHN BASE EN LOS PROBLEMAS FAMILIARES Y COMUNITARIOS.

Una vez que cada comité haya elaborado el diagndstico de la comuni-
dad se procedera a elegir un delegado que represente a cada comité
en una asamblea general supervisada por el Trabajador Social y que
tendrad como objetivo elaborar un diagndstico general sobre los pro-
blemas familiares y comunitarios; este diagnostico debe contener
en la forma mas exacta posible el consenso de todos los comités
acerca de lo que la comunidad considera como sus problemas priori-
tarios.
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Durante el desarrollo de la asamblea se realizardn tareas especifi-

cas:

a) Se encargard una comisidn de madres para gue divulgue y envie una
copia del diagndstico a las diferentes instituciones y grupos que
realizan programas sociales en la comunidad, ésto con el fin de
que los programas sean planeados con base en 1o aue la corunidad
considera como sus problemas reales y asi se logre una partici -
pacién total; al mismo tiempo esta comisidn , pedird a las dife-
rentes instituciones y grupos que estudien y analicen el diagnos-
tico en un tiempo determinado que puede ser de ocho a quince dias,
al término de este tiempo, un representante de cada institucidn
se reunird con el Trabajador Social y el grupo de delegadas de
cada comité sectorial, la reunién tendrd los siguientes objeti -
VOS5 : '

- Que cada representante de la institucidn manifieste ante jos
delegados vy el Trabajador Social su concepto sobre el diagnds-
tico y dard a conocer los mecanismos, estrategias y recursos
gue la institucién que representa puede aportar para la solu-
cion de los problemas familiares y comunitarios.

- Crear un equipo interdisciplinario que sirva de apoyo y facili-
te el Toqro de los objetivos propuestos. Este equipo interdis-
ciplinario estara integrado por los representantes de las ins-
tituciones y grupos que realizan programas sociales y trabaja-
ra en conjunto con los comités sectoriales y el Trabajador So-
cial; de esta forma se lograra una participacion integral de
todos los estamentos de la comunidad a través de un programa
unificado y con base en problemas expuestos por ellos mismos.

Es importante anotar que las reuniones de los comités sectoriales,
asambleas generales y reuniones con el equipo interdisciplinario,

deben ajustarse a las caracteristicas y horario disponible del per-
sonal vinculado al proceso, tratando en 1o posible de lograr disci-

134



plina y puntualidad en los grupos,

3w. CREACION DEL PROGRAMA Y EVALUACIOH DEL PRCCESO.

En esta etapa, el equipo interdisciplinario a través de un proceso
de planificacion conjunta elaborard el programa y los mecanismos
de evaluacidon que se implementardn en la comunidad de Pasacaballos.
En este proceso deben incluirse los delegados o representantes de
cada comité de madres para que también participen en el proceso y
colaboren con el aporte de sus ideas, ademds seran éstos los encar-
gados de divulgar en toda la comunidad los programas a realizarse,
ésto por medio de una campafia de comunicacién masiva con la ayuda
de Tos otros recursos existentes en la comunidad,

Los tipos de programas a desarrollar surgiran con base al diagndsti-
co general de la comunidad. Lo importante en esta fase es aue 1os
programas reunan todos los requisitos necesarios para lograr un im-
pacto verdaderamente comunitario. Se sugiere aue en el programa se
definan muy bien las funciones a realizar por cada profesional,
grupo o persona responsable de los proyectos.

La implementacion de los programas se hard en base a la jerarquiza-

cidn de las necesidades y en una forma integral en toda la comuni -

dad; para lo cual es fundamental hacer un buen inventario y clasi -
ficacion de los recursos existentes y necesarios en la implementa-
cion de éstos. Los mecanismos de evaluacidn se deben ajustar al

tipo de programa, metas, objetivos propuestos y a las caracteristi-
cas de los usuarios, estas evaluaciones se haran en primera instan-
cia en forma parcial en la medida que se cumpla cada fase en el de-
sarrollo del programa con el fin de detectar las fallas e introdu -
cir los correctivos necesarios, al finalizar el programa, el equipo
interdisciplinario con las madres representantes realizardn una
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evaluacion final del programa, con el fin de detectar los resulta -

dos positivos y los negativos del proceso, con esto se lograra de -

terminar :

lo. E1 grado de participacion de la comunidad en el nroceso.

20. E1 grado de aceptacion del modelo en el resto de la corunidad.

3o. E1 nivel de concientizacion de las personas que participaron en
el proceso acerca de la solucion de los problemas.

Teniendo en cuenta la estructura de poder existente en las familias
de la comunidad de Pasacaballos donde la madre ejerce la autoridad,
el poder y es lider del hogar, recomendamos que en los proqramas se
contemplen aspectos como vida en familia, educacidn para el hogar,
con el fin de mejorar las relaciones entre los miembros de la fami-
lia, organizacion comunitaria y preparacion de 1ideres, cooperati -
vismo, todo ésto tendiente a que son las madres las que pueden ace-
lerar el desarrollo de la comunidad y abrir una puerta hacia el cam-
bio social, sin embargo, este intento de crear un modelo de desarro-
110 puede también involucrar a los padres y demds miembros del gru-
po, esta participacion dependerd en gran parte del estimulo gue
transmitan las madres al lograrse los propdsitos del modelo.

ROLES DEL TRABAJADDR SOCIAL .

lo.- ASESOR :

Consiste en estimular la participacion de la comunidad para definir
sus fines y objetivos, estimular los diferentes comités para que tra-
bajen en bien de la comunidad; asesorar el arupo en general sobre

los objetivos del mismo, establecer relacion con todos los sectores
de la comunidad para lograr la aceptacidon de todos y aceptar &1, la
comunidad tal como es.
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20.- EXPERTD,

En este papel el Trabajador Social se convierte en una fuente ina -
gotable de informacidn, debe tener una visién clara de los proble -
mas comunitarios, de sus recursos v de las caracteristicas de ésta

con el fin de poder facilitar los datos necesarios que agilicen el

proceso de la comunidad. Al mismo tiempo debe aprovechar sus cono -
cimientos tedricos y practicos sobre el proceso de organizacion de

la comunidad.

30. PLANIFICABOR,

En su rol de planificador el Trabajador Social elaborara programas,
alternativas de solucion y acciones con la participacion de la co -
munidad en base a 1 a problemdtica existente. Para la planificacidn
el Trabajador Social debe tener en cuenta:

OBJETIVO : Sefalar el fin hacia el cual han de dirigir las activida-
des y 1a meta a la que se desea 1legar.

TIEMPO  : Programar el ritmo de trabajo, periodo de actividades,
etapas, entrevistas, reuniones y actividades de acuerdo
con las caracteristicas de la comunidad objeto del pro -
ceso.

ELECCIOK DE INSTRUMENTOS : Eleccidn de técnicas propias de Trabajo
Social y eleccién de recursos o medidas de accion.

NIVELES DE ACTUACION : Determinar con qué personal de la comunidad
va a trabajar y en qué forma.

40, INVESTIGADOR.
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40. INVESTIGADOR,

A través de este rol el Trabajador Sovial en la comunidad trata de
detectar situaciones problematicas o carencias y necesidades socia-
les dentro o fuera de ella que interfieren en el normal funciona -
miento de la comunidad. E1 Trabajador Social debe determinar prime-
ro el area de trabajo (la comunidad), luego proceder a la observa -
cién directa y entrar en contacto con las personas que integran
Tos diferentes grupos familiares y comunitarios, @sto con el fin de
conocer el tipo de relaciones sociales y dinamica interna de la co-
munidad para 1legar con nas posibilidad a las posibles causas del
problema.

So. CDORDINADOR.

E1 Trabajador Social en su rol de coordinador debe tratar que los
diferentes estamentos de Ta comunidad se comuniquen. Para el logro
de una mejor coordinacion dentro del proceso de intervencidn es ne-
cesario que el Trabajador Social muestre una actitud propia y conoz-
ca en forma adecuada las actividades y tareas que realizan los dife-
rentes comités sectoriales, ponga en marcha medios v procedimientos
que le permitan a los comités ejecutarlas adecuadamente y sepa ma -
nejar los canales de comunicacién con los diferentes grupos.

Para la buena marcha y mayor efectividad del proceso, la coordina -
cion debe ser de interés especial tanto para el Trabajador Social
como para las madres y eguipo interdisciplinario que participa en
el proceso, |

E1 Trabajador Social en el proceso de intervencidn d1r<5ta‘” wio ©

- Coordina con las distintas instituciones de la comun1dad y fuera
de ella en la bisqueda de mejores recursos fisicos y humgpg§x o0&

- POINVETTIGSTICS

ds r,.'o
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- Coordina con los miembros participantes en el proceso y con la co-
nmunidad en general para el logro de los objetivos

TECHICAS ,

Las técnicas a emplear serdn todas aquellas que generen el dialoqo,
1a participacion entre los miembros del grupo, el debate y la capa-
cidad de analisis; pueden ser mesas redondas, pequefios debates o
creadas por el Trabajador Social de acuerdo al logro de los objeti-
vos y caracteristicas del grupo.
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MEXD 2

DATOS OBTENIDOS DE LA TABULACION DE LAS ENCUESTAS PARA CONOCER LAS
CARACTERISTCAS Y ESTRUCTURAS DE PODER DE LAS FARMILIAS EN PASACABA-
Los.

Las dos primeras preguntas fueron para conocer el nombre del entre-
vistado y el lugar de la entrevista. Se empieza el analisis de los
datos a partir de la pregunta #3.

PREGUNTA 3. CUADRO 1.

FORMA DE UNION FAMILIAR TOTAL %
Matrimonial - 39 | 40
Unidon Libre 43 44
Concubinato simple 12 12
Concubinato doble 4 4
TOTAL 98 100
PREGUNTA 4 CUARDRD 2.

QUE NUMERO DE PERSONAS INTEGRAN

ESTAS FAMILIAS.
2 0 0
3 4
4
5 17 17
6 10 10
7 20 20
8 0 mas 38 39

TOTAL 98 100
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RELACION DE LA PREGUNTA 3 Y 4, CUADRO 3,

FORMA DE UNION FAMILIAR NUMERQ DE PERSONAS Q' INTEGRAN LA FAM,
2 |3 4 5 6 (7 846 +
Matrimonial 39 2 |10 515 16
Unidn Libre 13 3 3 8 5 |11 | 13
Concubinato simple 2 1 3 1 2 |1 4
Concubinato doble . 4 1 o {1 {01 {°
g
PREGUNTA 5. CUADRD 4

QUE LAZOS DE PARENTESCO EXISTEN ENTRE LOS INTEGRANTES DE LAS EAMI-
LIAS

SI % | NO- % 1 TOTAL %
Padre. 78 {79 20 20 98 100
Madre 96 |98 2 2 98 100
Hijos 93 |95 b ) 98 100
Abuelos 11 ;11 87 89 98 100
Tios 19 19 7% 81 98 100
Primos 5 5 93 95 98 100
Cufiados 13 |13 85 87 98 100
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PREGUNTA 6 CUADRO 5
QUIEN ES PARA USTED EL JEFE DE LA FAMILIA TOTAL %
Padre 74 75
Madre 17 17
Hermano 4 2
Hermana i 1
Abuelo 0 0
Abuela 4 4
Tio 0 0
Tia 0 0
TOTAL 98 100
PREGUNTA 7 CUADRO 6
QUIEN APORTA EL DINERO PARA LAS NECESIDADES BASICAS DE LA FAMILIA.
SI % NO % TOTAL %
Padre 77 78 21 21 98 100
Madre 16 |16 82 | 84 98 | 100
Abuelo 1 1 97 99 98 100
Abuela 3 3 g5 97 98 100
Hermano Z 2 96 98 98 100
Hermana 0 0 ) 0 0 0
Tios 2 2 96 98 98 100
Otros g 9 89 |91 98 100
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PREGUNTA 8 CUADRO 7

QUIEN O .QUIENES ESTUDIAN EN ESTA FAMILIA.

S1 % NO % | TOTAL %
Padre 0 0 98 | 100 | 98 100
Madre 0 0 98 | 100 | 98 100
Hijos 93 | 95 5 5| 98 100
Abuelo 0 0 98 | 100" ] 98 100
Abuela 0 0 98 { 100 | 98 100
Tio 0 0 98 { 100 | 98 100
Tia 0 0 98 | 100 | 98 100
Primos 0 0 98 { 100 | 98 100
Otros 6 6 92 94 98 100
PREGUNTA 9 ' CUADRO 8

QUIEN LLEVA LOS NINOS A LOS SERVICIOS MEDICOS Y ODONTOLOGICOS.

SI % NO % TOTAL %
Padre 11 11 87 89 98 100
Madre 80 81 18 18 98 100
Abuela 12 12 86 88 98 100
Abuelo 0 0 98 100 98 100
Hermano 0 0 98 1100 98 100
Hermana 4 4 94 96 98 100
Tio 0 0 98 100 98 100
Tia 1 1 97 99 98 100
Otros 4 4 94 96 98 100
|
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PREGUNTA 10 CUADRO" 9 -

QUIEN O QUIENES PARTICIPAN EN LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS (DEPOR-
TES) QUE REALIZAN LOS NIfOS.

SI % NO % TOTAL %
Padre 0 0 a8 100 a8 100
Madre 0 0 a8 100 a8 100
Abuelo 0 0 98 100 a8 100
Abuela 0 0 g8 100 a8 100
Hermano 2 2 96 98 98 100
Hermana 0 0 g8 100 a8 100
Tio 1 1 97 99 98 100
Tia 0 0 a8 100 a8 100
Primo 0 0 98 100 98 100
Prima 0 0 a8 100 98 100
Otros 40 41 58 59 a8 100

PREGUNTA 11 CUADRD 10

QUIEN O QUIENES PARTICIPAN EN LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS (JUE -
GOS) QUE REALIZAN LOS NIROS,

SI % NO % TOTAL %
Padre 7 7 92 93 98 100
Madre 23 23 75 76 98 100
Abuelo 0 0 98 | 100 98 100
Abuela 0 0 98 | 100 98 100
Hermana 2 2 96 98 a8 100
Rermano 1 1 97 98 98 100
Tio 0 0 | 98 100 98 | 100
Tia 0 0 98 | 100 98 100
Primo 0 0 98 | 100 98 100
Prima 0 0 98 1100 98 100
Otros 56 57 41 42 98 100
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‘PREGUNIA 12 CUADRO 11
‘ QUIENES PARTICIPAN EN LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS (PASEQS) DE LOS
NINOS. ,
SI % NO % TOTAL %

Padre 3 3 95 97 a8 100
Madre 9 9 89 91 98 100
Abuelo 0 0 98 100 g8 100
Abuela 0 0 98 100 a8 100
Hermano 1 1 97 99 a8 100
Hermana 1 1 97 99 a8 100
Tio 0 0 98 ({100 98 100
Tia 0 0 98 |100 98 100
Primo 1 1 97 1.99 98 100
Prima 2 2 96 98 g8 100
Otros 74 75 24 24 98 100
PREGUNTA 13 CUADRO 12

QUIEN 0 QUIENES PARTICIPAN-EN LA CRIANZA DE LOS HIJOS.

SI % NO ' TOTAL %

Padre 62 63 . 36 37 98 100
Madre 90 92 08 08 98 100
Abuelo 1 1 97 99 98 100
Abuela 11 11 87 89 98 100
Hermano 0 0 98 1100 98 100
Hermana 5 5 g3 95 98 100
Tio 0 0 98 | 100 98 100
Tia 0 0 98 | 100 98 100
Primo 0 0 98 1100 98 - 100
Prima 1 1 97 99 98 100
Otros 3 3 95 97 98 100

NOTA : De los 62 padres, 59 comparten la crianza de los hijos y

s6lo tres padres la realizan sin el apoyo de la madre; de

las 90 madres, 59 reciben el apoyo dél padre y 31 la reali-
zan sin ninguna ayuda.
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PREGUNTA 14, CUADRO 13

QUIEN O QUIENES REALIZAN LAS LABORES DOMESTICAS EN EL HOGAR.

SI % NO % TOTAL %
Padre 2 2 96 98 98 100
Madre 88 89 10 10 98 100
Hijos 4 4 94 96 98 100
Abuela 3 3 95 87 98 100
Abuelo 0 0 98 |[100 98 100
Tio 0 0 98 {100 98 100
Tia 1 1 97 99 98 100
Primo 0 0 96 4100 | 98 100
Prima 0 0 98 1100 98 100
Otro 10 10 88 90 98 100

PREGUNTA 15 CUADRO 14

. QUIEN O QUIENES DISTRIBUYEN EL INGRESO FAMILIAR

51 % NO % TOTAL %
Padre 12 12 86 87 98 100
Madre 80 81 18 18 98 100
Hijos 3 3 95 97 98 100
Abuelo 1 1 97 99 98 100
Abuela 2 2 96 98 98 100
Tia 0 0 98 [ 100 98 100
Tio 0 0 98 |100 98 100
Prima 0 0 98 1100 98 100
Otros 5 5 93 95 98 100

NOTA : De las 80 madres, 75 To distribuyen ellas solas, tres lo
distribuyen ellas y sus hijos'y dos ellas y otros; una sola
familia es compartida.
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PREGUNTA 16 CUADRG 15

QUIEN ASISTE A LAS REUNIONES DE'. PADRES DE FAMILIA QUE SE REALI-
ZAN EN LAS ESCUELAS DONDE ESTUDIAN LOS HIJOS DE LA FAMILIA,

SI % NO % TOTAL %
Padre 8 8 90 g2 g8 100
Madre 78 79 20 20 98 100
Abuelo 0 0 98 (100 98 100
Abuela 3 3 95 97 98 100
Hermano 0 0 98 {100 98 100
Hermana 6 6 92 94 98 100
Tio 0 0 98 {100 98 100
Tia 1 1 97 99 98 100
Otro 8 8 90 |[.92 98 100
PREGUNTA 17 CUADRO 16

QUIENES AYUDAN A LA MADRE EN LAS LABORES DOMESTICAS

SI % NO % TOTAL %
Padre 2 2 96 98 98 100
Hijos 50 50 48 49 98 100
Abuela 9 9 89 91 98 100
Abuelo 0 0 98 | 100 98 100
Tio 0 0 98 1100 98 100
Tia 1 1 97 99 98 100
Prima 3 3 95 97 98 100
Primo 0 0 98 100 98 100
Otro 21 21 77 78 98 100
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PREGUNTA 18 CUADRO 17
QUIENES AYUDAN AL PADRE EN EL TRABAJO QUE ESTE REALIZA.

S1 % NO % TOTAL %

Madre 1 1 97 | 98 98 100
Hijos 12 |12 86 | 88 98 100
Abuelo 2 2 9 | 98 98 100
Abuela 0 0 98 {100 98 100

Tio 0 0 98 |100 98 100

Tia 0 0 98 1100 98 100
Primo 1 1 97 | 99 98 100
Prima 0 0 98 (100 98 100

Otro 1 1 97 | 99 98 100

PREGUNTA 19 CUADRO 18
QUIENES OBEDECEN A LOS PADRES EN ESTA FAMILIA. |
SI % NO 9 TOTAL | %

Hijos 98 {100 0 0 98 100
Primos 0 0 938 | 100 98 100
Tios 0 0 98 | 100 98 100
Cuiiados 0 0 98 | 100 98 100
Abuelos 0 0 98 100 98 100
Otros 5 5 93 95 98 100
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~ PREGUNTA 20 CUADRO 19

QUIEN DIALOGA CON LOS HIJOS CUANDO ES NECESARIO.

SI % NO % TOTAL %
Padre 63 64 35 36 98 100
Madre 93 95 5 5 98 100
Abuela 12 12 86 388 98 100
Abuelo 3 3 95 | 97 98 100
Tio 0 0 88 100 98 100
Tia 1 1 97 1 99 | 98 100
Primo 1 1 97 99 98 100
Prima 1 1 97 99 98 100
Otro 11 11 87 89 98 100

NOTA : De las 93 madres, 61 comparten el didlogo con los padres
y 32 madres dialogan solas con sus hijos, de los 63 pa -

dres 61 comparten el dialogo entre hijos y madres y dos
dialogan solos con sus hijos.

PREGUNTA 21 CUADRO 20
QUIEN O QUIENES INTERVIENEN EN LOS PROBLEMAS DE LOS HIJOS.
S1 % NO % TOTAL %
Padre 56 57 42 43 98 100
Madre 83 84 15 15 98 100
Abuelo 2 2 96 98" 98 100
Abuela & 6 92 94 98 100
Tio 0 0 98 | 100 98 100
Tia 3 3 95 97 98 100
Primo 0 0 98 | 100 98 100
Prima 0 0 98 | 100 98 100
Otro 9 9 89 91 98 100

NOTA: De los 56 padres, ocho intervienen solos en los problemas
de sus hijos; de las 83 madres, 35 intervienen solas y 48
comparten la intervencion en los problemas de los hijos.
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PREGUNTA 22 CUADRO 21

LA FAMILIA HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES SOCIALES.

SI % NO % TOTAL %
Matrimonios 36 37 67 63 98 100
Entierros ' 40 41 58 59 98 100
Velorios 67 68 31 31 98 100
Cumpleanos 36 37 62 63 98 100
Bautizos 29 29 69 70 98 100
Grados 1 1 97 99 98 100
PREGUNTA 23 CUADRO 22

LA FAMILIA PARTICIPA EN PROGRAMAS SOCIALES (INSTITUCIONALES). -

TOTAL 3
Si 44 45
NO 54 55
TOTAL 98 100

~ PREGUNTA 25 CUADRD 23

LA FAMILIA PARTTCIPA EN LOS PROGRAMAS DE LA COMUNIDAD.

S1I % NO % TOTAL %
Fiestas Patronales | 79 80 19 19 98 100
Misas : 79 80 19 19 98 100
Procesiones 79 80 19 19 98 - 100
Fandangos Piblicos | 25 25 73 19 98 100
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PREGUNTA 27 CUADRD 24

QUIEN O QUIENES PRODUCEN LOS BIENES MATERIALES EN LA FAMILIA

SI % NO % TOTAL %
Padre 77 80 21 21 98 100
Madre 20 20 78 79 98 100
Abuelo 0 0 98 | 100 98 100
Abuela 3 . 3 95 97 98 100
Hijos 0 0 98 1100 98 100
Tios 0 0 98 | 100 98 100
Primos 0 0 98 100 98 100
Hermanas 2 2 96 98 98 100
Otros 2 2 96 98 98 100

PREGUNTA 28 CUADRD 25

QUIEN DISTRIBUYE LOS BIENES EN EL HOGAR.

SI % NO % ‘TOTAL %
Padre 10 10 88 90 98 100
Madre 85 86 13 13 98 100
Abuelo 0 0 98 }100 98 100
Abuela 3 3 95 97 98 100
Hermano 0 0 98 | 100 98 100
Hermana 2 2 96 98 98 100
Tios 0 0 98 |100 98 100
Primos 0 0 98 | 100 98 100
Cufiados 0 § 98 1100 98 100
Otros 4 4 94 96 98 100
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PREGUNTA 29 CUADRO 26
QUIEN O QUIENES CONSUMEN LOS BIENES MATERIALES EN EL HOGAR.
SI % NO % TOTAL %
Padre 77 ] 78 21 21 98 100
Madre 89 50 l 9 9 98 100
Abuelo 3 3 | 9 97 98 100
Abuela 13 1 13 85 87 98 100
Hijos 85 87 13 13 98 100
Tios 0 0 98 1 100 98 100
Primos 3 3 95 97 98 100
PREGUNTA 30 CUADRO 27
QUIEN DA LAS ORDENES EN ESTE HOGAR.
SI % NO % TOTAL %
Padre 63 64 35 36 98 100
Madre 55 56 43 44 98 100
Abuelo 0 0 98 { 100 98 100
Abuela 4 4 94 96 98 100
Hermano 0 0 98 | 100 98 100
Hermana 0 0 98 | 100 98 100
Tios 0 0 98 | 100 98 100
Primos 0 0 98 [ 100 98 100
Cunados 0 0 98 | 100 98 100
Otros 1 1 97 99 98 100
NOTA -: De los 63 padres, 40 dan las drdenes en el hogar, de las

55 madres, 26 dan drdenes

dres dan las Ordenes compartidas.
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PREGUNTA 31

CUADRO 28 -

QUIEN HACE CUMPLIR LAS ORDENES EN EL HOGAR.

SI % NO % TOTAL %
Padre 9 10 89 91 98 100
Madre 83 84 15 15 98 100
Abuelo 0 0 88 (100 98 100
Abuela 2 2 96 98 98 200
Hermano 0 0 98 |100 96 100
Hermana 6 b 92 94 98 100
Tios 0 0 98 (100 98 100
Otros 3 3 95 97 98 100

PREGUNTA 32 CUADRO 29

LAS DECISIONES RESPECTO A LA EDUCACION DE LOS HIJOS LAS TOMA:

S1 % NO % TOTAL %
Padre 36 37 52 53 98 100
Madre 81 82 17 17 98 100
Abuelo 0 0 98 | 100 98 100
Abuela 3 3 95 97 98 100
Hermanos 0 0 98 [100 98 100
Tios 0 0 98 {100 98 100
Primos 0 0 98 | 100 98 100
Otros 3 3 95 97 98 100
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PREGUNTA

CUADRO 30

LAS DECISIONES EN CUANTO A PREMIOS Y SANCIONES CON RESPECTO AL

COMPORTAMIENTO DE LOS HIJOS, LAS TOMA :

SI % NO % TOTAL %
Padre 40 41 58 60 98 100
Madre 77 78 21 21 98 100
Abuelo 0 0 98 | 100 98 100
Abuela 2 2 96 98 98 100
Hermano 6 6 92 94 98 100
Tio 0 0 98 1100 98 100
Tia 0 0 98 1100 98 100
Cuiiados 0 0 98 | 100 98 100
Otros 3 3 95 97 98 100

NOTA :

padres, 16

De las 77 madreé, 53 realizan solas esta funcion; de los 40

la realizan solos y en 24 familias esta funcidn
es compartida.

PREGUNTA 34

CUADRO 31

CONSIDERA USTED QUE LOS HIJOS DE ESTE HOGAR OBEDECEN POR :

SI % NO % TOTAL %
Respeto 68 69 30 30 a8 100
Tradicion 13 13 85 86 98 100
Afecto 21 21 77 78 98 100
Costumbre 19 19 79 80 98 100
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PREGUNTA 35

CUADRO 32

QUIEN ESTABLECE LAS NORMAS EN ESTE HOGAR.

S g | N | % | TOTAL | %

Padre 322 132 | 66 | 67 98 | 100

Madre 76 177 | 22 | 22 98 100
Abuelos 5 | 5 | 93, 95 98 100

Tios o | o ! 98 [100 98 100
Primos 1 1 | 97 | 99 98 100

' Cufiados 0 0 98 | 100 98 100
Otros 3 | 3 | 95 | 97 98 | 100

NOTA : De Tos 32 padres, s6lo 13 establecen las normas sin ningin
apoyo; de las 76 madres, 57 establecen
familias comparten esta funcién.

solas y solo en 19

PREGUNTA 36 CUADRO 33
QUIEN HACE CUMPLIR LAS NORMAS EN ESTE HOGAR. o
SI % NO %' TOTAL | - %
Padre 14 14 84 86 98 100
Madre 87 88 11 11 98 100
Abuelos 3 3 95 97 98 100
Hermanos 2 2 96 98 98 100
Tios 0 0 98| 100 98 100
Cufiados 1 1 97 99 98 100
] Otros 7 7 91 93 98 100
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PREGUNTA 37 CUADRD 34

QUIENES DISTRIBUYEN LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR

SI % NO % TOTAL %

Padre 4 4 94 96 98 100
Madre 89 a0 9 9 g8 100
Abuelos 3 3 95 97 . 98 100
Hermanos 0 0 98 100 . 98 100
Tios 0 0 98 | 100 98 100
Cuiiados 0 0 98 1100 g8 100
Otros 7 7 91 93 98 100
PREGUNTA 38 CUADRO 35

QUiEN CONTROLA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE CADA MIEMBRO

EN EL HOGAR. :
Padre 3 3 a5 97 98 100
Madre 90 9?7 8 8 98 100
Abuelos 3 3 95 97 98 100
Hermanos 2 2 96 98 98 100
Tios 0 0 a8 1100 38 100
Cufiados 0 0 98 100 a8 100
Otros -7 7 91 93 98 100
PREGUNTA 39 CURDRD 36

QUIEN CONTROLA LA DISTRIBUCION DE LOS BIENES MATERIALES EN EL H.

Padre
Madre

Abuelos
Hermanos

Tios
Cunados
Gtros

12
86

1

2
0.
0
2

12 86 88 98 100
87 12 12 98 100
1 97 99 98 100
2 96 98 98 100
0 98 1100 98 100
0 88 | 100 98 100
2 96 98 98 100

159



PREGUNTA 40 CUADRO 37

QUIEN EJERCE LA AUTORIDAD EN ESTE.-HOGAR.

SI % NO % TOTAL | %
Padre 34 34 64 65 98 100
Madre 69 70 29 |29 98 100
Abuelos 6 6 92 92 98 100
Hermanos 2 2 96 98 98 100
Tios 1 1 97 99 98 100
Cufiados 0 0 98 [100 98 100
Otros 6 6 92 94 98 100

NOTA : De los 34 padres, 16 ejercen la autoridad; de las 69 ma-
dres, 51 T1a ejercen sin ninguna ayuda y en 18 familias
1a autoridad es compartida.

PREGUNTA 41 CUADRO 38

LA PERSONA QUE EJERCE LA AUTORIDAD LO HACE POR :

Derecho 29 29 69 70 98 100
Tradicion 4 4 94 98 98 100
Afecto 18 18 80 8l 938 100
Propiedad de los

bienes materia- | 10 10 88 90 98 100
les.

Jerarguia 47 48 51 | 51 98 100
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PREGUNTA 42 CUADRO 39

QUIEN EJERCE EL PODER EN ESTE HOGAR.

SI % NO % TOTAL %
Padre 65 66 33 33 98 100
Madre 28 29 70 71. g8 100
Abuelos 5 5 93 a5 98 100
Hermanos 0 0 98 {100 98 100
Tios 0 0 98 1100 98 100
Curiados 0 0 98 100 98 100
Otros 6 6 92 94 98 100

NOTA : De los 65 padres, 60 ejercen solos el poder en las fami - -
lias; de las 28 madres, 23 ejercen é1 poder y sdlo cinco

familias lo comparten.

PREGUNTA 43 CUADRO 40

LA PERSONA QUE EJERCE EL PODER EN ESTE HOGAR LO HACE POR:

Costumbre 15 15 83 84 98 100
Afecto 10 10 88 " 90 98 100
Jerarquia 58 59 40 41 98 100
Otra 20 20 78 79 98 100
PREGUNTA 44 CUADRD 41

CREE USTED QUE LA PERSONA QUE EJERCE EL PODER EN ESTE HOGAR
DETERMINA CAMBIOS EN LA ORGANIZACIGN FAMILIAR

TOTAL %

; SI 50 51
NO 48 49
TOTAL 98 100
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ANEXO 3

DATOS OBTENIDOS DE LA TABULACIOM BE LAS ENCUESTAS PARA PROFESIONA-
LES Y LIDERES QUE HAM ' REALIZADO PROGRAMAS EN LA COMUNIDAD DE PASA-
CABALLOS DURANTE LOS DOS ULTIMDS ANDS (84-85).

Las preguntas wuna y dos se hicieron con el fin de obtener informa-
cion acerca de la identidad y ocupacidn del encuestado; la presenta-
cion del resultado de los datos se empieza a partir de la pregunta

tres.

PREGUNTA 3 CUADRD i
INSTITUCION O GRUPO A QUE PERTENECE /. TOTAL %
Zona Franca Industrial y Comercial 08 36
Secretaria de Educacion 04 18
Instituto Col. de Bienestar Familiar 02
Hermanas Misioneras La Consolata 01
Equipo lisionero 03 13
Accion Comunal 02 9
Distrito Integrado de Salud a2 9
TOTAL 22 100
PREGINTA 4 CURDRO 2

DESARROLLA USTED PROGRAMAS EN LA COMUNIDAD EM COORDINACION CON:

Instituciones

Independiente

TOTAL

20
2

22

91
9
100
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'PREGUNTA 5

CURDRD 3

- 7

QUE TIPO DE PROGRAMAS HA DESARROLLADC.EN LOS DOS ULTIMOS.AROS.

TOTAL 9
Educativo 7 KY4
Capacitacion y Salud 5 23
Desarrolle Comunitario 3 | 13
Familia y Otros 4 18
Saneamiento ambiental I 2 9
Desarrollo Microempresarial 1 4
TOTAL 22 | 100
PREGUNTA 6 CUADRO 4
HACE CUANTO TIEMPC VIENE TRABAJAHDO EN LA COMUNIDAD.
Hlenos de un afio [_
1-2
2 -3 16 73
3-4 1 &
4 -5 2 9
5y mas 3 13 . e
TOTAL 22 103 "™ s
: . W K
g
PREGUNTA 7 CUADRO 5 o JERI0. D
z 3 NVESHGT
“‘P{.‘v . ; . o
A QUE POBLACION DIRIGE SUS PROGRAMAS 70, 50|11
cstudiantes 7 32
Estudiantes y madres 10 45
Madres 5 23
Lideres 0 0
TOTAL 22 100
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PREGUHTA 8 CUADRO

6

L-_SERMICIOS O PROGRAMAS,

COMO CALIFICA LA PARTICIPACION DE LA POBLACION USUARIA DE LOS

- TOTAL %

Total 2 9

Parcial 20 91

Mula 0 0

TOTAL 22 100
PREGURTA 10 CURDRD 7

RESPONDE SU METODOLOGIA A UM MODELO ESPECIFICO DE INTERVENCION

PARA SOLUCIOMAR LOS PROBLEMAS.

Si 13 59

No g9 - 41

TOTAL 22 100
PREGUTA 11 CUADRO 8

EN CASO AFIRMATIVQO RESPONDA LO SIGUIENTE :

MOMBRE DEL MODELQ.

Tradicional {grupo v comunidad
Celat

Investigacidn participante
TOTAL

13

36
13

9
58

NOTA : E1 total se tomd i(nicamente sobre los 13 profesionales

que cumplieron modelos de intervencion profesional.
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PREGUNTA 12 CUADRO 9

CUALES CONSIDERA USTED SOM LAS INSTITUCIOMES Y GRUPOS DE BASES

MAS IMPORTANTES EM LA COMUNIDAD.

IMSTITUCIONES GRUPOS
Fducativas Asoc. de Padres de Familia
Salud Equipo Misionero
ZFIC Comité de Salud

Bienstar Familiar
Religiosas

Instituto de Crédito Territorial

,_M_“.__ﬁ

Accidn Corunal

NOTA : Estos items han sido presentados en el orden de importan -

cia dado por los profesionales y lideres.

PREGUNTA 13 CUADRO 10
RECONOCE USTED LIDERES EN LA POBLACION. TOTAL %
Si 13 59
No 9 41
TOTAL 22 100
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ENCUESTAS PARA COMOCER LA ESTRUCTURA DE FODER Y CARACTE-
RISTICAS DE LAS FAMILIAS DE PASACADALLOS

Nombre del entrevistado

—— —— e —————

Direccion

Forma de union Familiar:
a) Matrimonial { ) b) Unidn Libre ()
c¢) Concubinato simple ( ) d) Concubinato doble ( )

Qué nitmero de personas integran esta familia?

a) 2 ( ) b) 3 ( )
c) 4 () d)s ()
e) 6 () )7 ()
g) 3o mas (. )

Qué lazos de parentesco existe entre los integrantes de la fa-

milia?

a) Padre { ) b) Madre { )
¢) Hermanos ( ) d) Abuelos{ )
e) Tios () f) Primos ( )
g) Cufiados ( ) h) Otro  ( )

Quién es para usted el jefe de la familia?

a) Padre ( ) b) Madre ( )
¢) Hermano ( ) ) Hermana{ )
e) Abuelo ( ) f) Abuela { )
g) Tia ( ) h) Tio { )
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7a.

8a,

9a.

Quién aporta el dinero para las necesidades basicas de la fami-

1ia?
a) Padre ( ) b) Madre ( ) ¢) Abuelo { )}
d) Abuela ( ) e) Hermano ( ) f) Hermana { )

h) Otro ¥ ()

Quién asiste a las reuniones de padres de familia que se rea -
Tizan en las escuelas donde estudian los hijos de la familia?

a) Padre { ) b) Madre ( ) c) fbuelo ()
d) Abuela ( ) e) Hermano { ) f) Hermana { )
q) Tio ( ) h) Tia ( ) i) Otro ( )

Quién 1leva a los nifios a los servicios médicos y odontolédgi -
cos cuando lo necesitan?

a) Padre ( ) b) Madre { ) c) Abuela ( )
d) Abuelo { ) e) Hermano { ) f) Hermana { )}
g) Tio ( ) h) Tia { ) i) Otros ()

Oa. Quién o quiénes participan en las actividades recreativas (de-

11a.

portes) que realizan los nifios?

a) Padre ( ) b) Madre { ) c) mbuelo ()
d) Abuela ( ) e) Hermano ( ) f) Hermana ( )
g) Tio ( ) h) Tia { ) i) Primo ()
j) Prima { ) k) Otro ( ) L

Quién o quiénes participan en las actividades recreativas (pa-
seos) con los nifios?

a) Padre ( ) b) Madre ( ) c) Abuelo ( )

d) Abuela {( ) e) Hermana ( ) f) Hermano ( )
g) Tio ( ) h) Tia ( ) i) Primo ()
i) Prima () k) Otro ()

167



17a.

13a.

14a.

15a.

16a.

Quién o quiénes participan en las actividades recreativas (jue-
gos) con los nifios?

a) Padre { ) b) Madre ( ) c¢) Abuelo ( )
d) Abuela { ) e) Hermano ( ) f) Hermana ( )
g) Tio () h) Tia ( ) i) Primo ( )
i) Prima () k) Otro ( )

Quién o quiénes participan en la crianza de los hijos?

a) Padre { ) b) Madre ( ) c) Abuelo ()
( )} e) Hermano ( ) f) Hermana ( )
g) Tio () h) Tia () i) Primo ()
) () k} Otro ()

Quién o quienes realizan las labores domésticas en el hoaar?

a) Padre () b) Madre {( ) c) Hijos ( )
d) Abuela () e) Abuelo ( ) f) Tio ( )
g) Tia () h) Primo ( ) i) Prima ( )
j} Otro {( ) N

Quién o quiénes distribuyen el ingreso familiar?

a) Padre ( ) b) Madre ( ) c¢) Hijos ()
d) Abuelo { } e) Abuela { )} f) Tia ( )
g) Tio ( ) h) Prima ( } 1) Otro ( )

Quién o quiénes estudian en esta familia?

a) Padre ( )} b) Madre ( ) c¢) Hijos { )
d) Abuelo ( ) e) Abuela { ) f) Tia { )
g) Tio ( ) h) Primo { ) i) Otro ( )
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17a. Quiénes ayudan a la madre en Tas labores domésticasf?ﬁ%rda,,b\
a) Padre () b) Hijos ( )" «¢) Abuela ( )
d) Abuelo ( ) e) Tio () f) Tia ()
a) Prima ( } h) Primo () i} Otro ()

18a. Quiénes ayudan al padre en el trabajo que este realiza?

a) Madre ( ) b) Hijos { ) c) Abuelo ( )
d) Abuela. { ) e) Tio ( ) f) Tia ( )
g) Primo () h) Prima () i) Otro ( )

19a. Quiénes obedecen a los padres en esta familia?
a) Hijos () b) Primos ( ) c) Tios ()
d) Cufados ( ) e) Abuelos { ) f) Otros ()}

20a. Quién dialoga con los hijos cuando es necesario y tienen en
cuenta su opinion?

a) Padre () b) Madre { ) c) Abuela { )
d) Abuelo { ) e) Tio ( ) f) Tia { )
a) Primo () h) Prima () i) Otro ()

21a, Quién o quiénes intervienen en los problemas de los hijos?

a) Padre ( ) b) Madre ( ) c) Abuelo ( )

d) Abuela ( ) e) Tio ( ) f) Tia ( )

g) Primo ( ) h) Prima ( ) i) Otro ( )
Como?
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ACTIVIDADES "SOCIALES,

22a. La familia ha participado en actividades sociales?
Si ( ) Cudles?
Ho ()

e et =

23a. La familia ha participado en programas sociales {instituciona-

les)?
Si ( ) Cudles? L .
Mo ()

24a. De qué manera ha participado?

- e A e

25a. Han participado como familia en los programas de la comunidad?
Si () Cudles?
No ( )

26a. De qué manera ha participado?

ESTRUCTURA ECOHOMICA FAMILIAR.

27a. Quién o quiénes producen los bienes materiales en la familia?

a} Padre { ) b) Madre { ) c) Abuelo { )
d) Abuela { ) e) Hijos { ) f) Tios ()
g) Primos  { ) h) Otros ( )

28a. Quién distribuye los bienes materiales en el hogar?

a) Madre ( ) h) Padre ( ) c) Abuelo ( )
d) Abuela ( )} e) Hermano ( ) f) Hermana ( )
g) Tios ( ) h) Primos { ) 1) Cufiados { )
j) Otros () o

170



29%a.

30a.

31a.

32a.

33a.

34a,

7 R
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Quién o quiénes consumen los bienes materjales en el hoéﬁhz ne T
a) Padre ( ) b) Madre ( ) c) Abuelo ()
d) Abuela ( ) e) Hijos ( ) f) Tios { )
g) Primos () h} Todos ( ) '
Quién da las Ordenes en el hogar?
a) Padre ( ) b) Madre { ) ¢) Abuelo ( )
d) Abuela () e) Hermano ( ) f) Hermana ( )
g) Tios ( ) h) Primos () i) Cufiados ( )
j} Otros () -
Quién hace cumplir las ordenes en el hogar?
a) Padre ( ) b) Madre ( ) c) Abuelo ( 1}
d) Abuela ( ) e) Hermano ( ) f) Hermana ( )
g) Tios () h) Otros ( ) . .
Las decisiones respecto a educacidén de los hijos, las toma:
a) Padre () b} Madre ( ) ¢) Abuelo ( )
d) Abuela () e} Hermanos ( ) f) Tios ( )
a) Priros () h) Otros { )
Las decisiones en cuanto a premios y sanciones con respecto
al comportamiento de los hijos, la toma:
a} Padre ( ) b} Madre ( ) c) Abuelo ()
d) Abuela ( ) e) Hermano { ) f} Tio (G
g) Tia () h) Cufiados ( ) i) Otros ( )
Considera usted que los hijes de este hogar obedecen por:
a) Respeto ( ) b) Tradicion( ) c) Afecto ()

d) Costumbre ( )
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35a.

36a.

37a.

38a.

39%a.

40a.

41a,

Quién establece las normas en este hogar?

a) Padre () " b) Madre ( ) c) Abuelos (
d) Tios () e) Primos () f) CuRados (
g) Otros ()

Quién hace cumplir las normas en este hogar?

a) Padre { ) b) Madre { ) c) Abuelos (
d) Hermanos { ) e) Tios () f} Cufados (
g) Otros { )

Quiénes distribuyen las funciones de los niembros del hogar?

a) Padre ( ) b) Madre () c) Abuelos
d) Hermanos { ) e) Tios () f) Cufados
a) Otros { )

(

Quién controla el cumplimiento de las funciones de cada
bro en el hogar?

a) Padre () b) Madre { ) c) Abuelos (
d) Hermanos { ) e} Tios ( ) f) Cufiados (
g) Otros () -

Quién controla la distribucidén de los bienes materiales en el
hogar?

a) Padre { ) b) Madre ( ) c) Abuelos {
d) Hermanos ( ) e) Tios () f) Cuhados (
g) Otros ( )

Nuién ejerce la autoridad en este hogar?

a) Padre ( ) b} Madre ( ) c) Abuelos (

d) Hermanos { ) e) Tios { ) £} Cufados
q) Otros ()

La persona que ejerce la autoridad 1o hace por:
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41a,

4?a,

43a.

4da.

La persona que ejerce la autoridad lo hace por:
a) Derecho ( ) b) Tradicién ( ) c) Afecto  { )
d) Propiedad de los bienes materiales ( ) e) Jerarquia( )

Quién ejerce el poder en este hogar?

a) Padre ( ) b) Madre () c) Abuelos ( )
d) Hermanos ( ) e) Tios () f) Cufiados ( )
g) Otros { ) _:_,' ‘ t__

La persona que ejerce el poder en este hogar 1o hace por:
a) Costumbre ( ) b) Afecto () c) Jerarquia( )
d) Otra ( )

Cree usted que Ta persona que ejercen el poder en este hogar
determina cambios en la organizacidon familiar?
a) Si { ) 5) Mo ( )

. En caso afirmativo conteste 1o siguiente:

. De qué manera?

Encuestador

Fecha
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AEXD 5

ERCUESTAS PARA PROFESIOHALES Y LIDERES QUE HAM REALIZADO O PARTICI-
PACD EN PROGRAMAS ER LA COMUNIDAD DE PASACABALLQS DURAHTE LOS DOS

la.

Za.

3a.

43,

ba.

ba.

ULTIMOS ANOS 84 - 85

Mombre del entrevistado

——— e’

Ocupacion

Institucion o grupo a gue pertenece

Desarrolla usted programas en la comunidad en coordinacidn con:
a) Instituciones

b) Independientemente

Qué tipo de programas ha desarrollado en Tos dos Ultimos afies?
a) Capacitacidn

b) Satud

c) DlTo. Comunitario

d) Saneamiento Ambiental
e) Dllo, ticroempresarial

) f) Educacién

g) Familia
h) Otros Cual?

Hace cudnto tiempo viene trabajando en la comunidad?
Menos de un aho

a) 1-2

b) 2 -3 ——

c) 3-4 o
d) 4-5 e
e) 5y mas
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7a.

8a.,

9a.

10a

11a.

A qué poblacion dirige sus programas?
a) Estudiante
b) Madres

c) Lideres

d) Analfabetas
e) Otros Quiénes?

Como califica la participacidon de la poblacidn usuaria de los
servicios o programas?

a) Total

b} Parcial

¢) Nula

Qué metodologia utiliza para la implementacidn de los programas
y servicios?

Investigacion

Contacto con lideres y la pobiacion

a
b

¢) Aplicando encuestas

RevisiOn de tareas anteriores
Otra Cuadl?

)

)

)
d) Anadlisis del comportamiento comunitario
e)

)

f

. Responde lo anterior a un modelo especifico de intervencidn

para solucionar los problemas?
a) Si b) MNo

En caso afirmativo responda lo siguiente:
Nombre del Modelo

Teoria aplicada
Técnicas y estrategias utilizadas

Cudl de las anteriores le did mejores resultados
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17a.

13a,

Por qué?

—————

A qué nivel participd en los programas y/o servicios?
a) Planeador

b} Ejecutor

c¢) Coordinador

d) Adninistrador

g) Supervisor y evaluador
f) Promotor

g) Otros Cudles?

Cuales considera usted son las instituciones y grupos de base
mas importantes en la poblacidn?

INSTITUCIONES GRUPCS
Reconoce usted lideres en la poblacidn?
a) siv by
Mencione por To menos dos o tres de ellos:
Nombre. - - . - - - - Qcupacion Act. Comunitaria

L U

——— e~ =

Encuestador

Fecha
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