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; 0. INTRODUCCION | I

A part1% de'esta década (90) fue modificado el régimen de ;_jﬁ,jﬂ
as que ven1a 1mperando hasta 1990; y se imﬁ1ant6 i

d1o com
b
de 1a v

y|
?91.

?e 1a Reforma Laboral un nuevo régimen en el cual.

J1ece med1ante Ia 1ey 50 de 1990 la creac1ogpae los .
1 : e
pr1vados de cesantias, con vigencia a part1r de ene

i

anter1or es de mucha 1mportanc1a rea11zar un estu’

)

i

parat1vo entre el actua] rég1men de cesant1as y el

Brd
Fitee

]
1genc1a anter1or, ya que 1a 1mp1antac1on de

esta

;.,

Jadorei

de1 pa1

‘zaremos

s !
¢ion df

nal de>de el punto de v1sta de 1a- rentab111dad

dad 1a

aora],

011t1ca se’ ref]eJa en e] b1enestar tanto de traba

y empresar1os como en el orden econdmico y social

S . T _‘

‘estudio comparativofentre-los dos regimenes comen
estud1ando aspectos genera]es sobre_la implanta

\
estos y ]os benef1c1os que generan a nivel nacio
estabili =

ret1ros parc1a1es o totales, etc. o
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'Por otro 1a< haremos referencia a la forma como son admi

i
|
3 cesant1as en cada uno de 105 regimenes, 1a

1
n1stradas ].

. T
c1ase de 1nvers1on que se haga con la acumu]ac1on de esta

)
'corr1ente db ahorro, como tamb1en la seguridad que garan
L1cen ]os adm1n1strad0res de: estos, 1nformac1on que puede

_ser detallado consu1tando a] personal adm1n1strat1vo de
o

‘1gidos al anterior y/o. 41 anterior sistema.
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Tos'fondos de cesant1as 0 105 empleadores ¥ empleados aco




"fenero dP 1991 ante e1 ant1guo régimen considerado como.

”FSGQUFO'de desemp]eo, ahorro Y v1v1enda, con la ap11caC1on
'Qfde éste se ven1a presentando la acumulac1on de la. cesant1as

'fftrabagadores y se: encontraban en manos de l1os empresarlos,

f;cpatron?s que ut111zaban?

jDentro de-eSta investigacién nos proponemos realizar una = . .

-evaluac10n de] nuevo reg1men de cesantias vigente desde

1
1L .
ny der1vac1ones de! estas, ]as cua]es eran ganadas por 105 :

'ﬁpresa 1a exce51va carga 1ab0ra1 que desequ1]1brar1a algu-

0. 0.1 .PLANTEAMIENTO DELPROBLEMA ~ ~ .

o ‘ ' : . P

}

stos recursos para 1ncrementar

_Csus 1nvprs1ones Y. as1 su cap1ta1 de trabaJo, sin tener en . |
;gcuenta muchas veces que ‘en un’ futuro recaeria para la em : |

”ffnas de Fstas, hasta ]1evar1as a la qu1ebra en la mayor1a ;
fde 1as &eces por 111qu1dez N afectar sus relaciones con i
iﬁlos Emp?eados ~esto 1nf]uye negativamente en la act1v1dad ?
ec0ﬁ0m1;a y en 1as re]ac1ones trabaJador empresarIO como ;
h'ﬁgprin;jpéles-actoreg'de]a;&egurndad.sogial. ;
 “%a s1tuac:%n, fue m0d1f1cado el anter1or sistema ?,i

: rgso a la creac1on de 105 FONDOS PRIVADOS DE CESAN ?é'g' g

-TIAS; cbn expectat1vas a dpgmnnar la retroact1v1dad y c;;q::-i )




\pr

1 poder adqu151t1vo del ahorro de 105 trabajado

servar g

res; 1ncﬂuso remunerando a tasas reales y buscando la ma
§ : ,

yor renﬁabi]jdad'financiera frente a un medio. inflaciona
\ o : ’

. i ~

rio como el huestro.
! ) B

|

Dado que estamos frente a un fenémeno socio-econdmico,es

materia .de 1nvest1gac10n el impacto que tiene la aplica

este nuevo sistema y sus repercusiones en la ac

)
'
!
b
t

cidén de

tividad)econom1ca product1va. Pues esa corrxente de aho

1

rvo 1nterno debera ser co]ocada en actividades tan renta

bles qu? gapant1cen'c1erto grado minimo de rentabilidad

i
para ingrementar 7a acumulacién a largo plazo, al tiempo

V
que se abr1ran nuevos mercados de capitales y, todo incidi

rd en 1?5 pqsibi]idades de crédito que son indispensables

‘ 3 - . -
-en econfm1as_como ésta.

De otro' lado las empresas eliminarian su carga laboral'y
L .

asi pod?én fortalecerse a la vez que permite al empleador

mantener persona] capacitado; también se eliminaria un po

l

co el desemp]eo ten1endo asi un repunte en el -campo soc1a1

»

T
"

0.1 JFORMULACTON

it
v

it .. i : - .
- Los benef1c1os economicos y'soc1a1es que se plantean con

w

el man?Jo de cesant1as por parte de fondos privados si se

1ograr|n en una econom1a con 1nf1a01on, pero que a1 tiem
1

BGE LN,
po neces1ta del” ahorro 1nterno v p%ﬁ&gugﬁﬂanedwt syfimmh .

Ii‘acul‘fad d
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#
o.1.2 SISTFMATizACION’ 2
i .
i i
Con la rea]?zacjén de este estudio se busca dar fespuesta.

lgunas 1rquietudes generales de la modificacidon del ré

. }i .
gimen de cesantias, como sOn:

i )
1

Cuil serd el rendimiento de las cesantias para que 1as

adminisfradoras de;éstas puedan hacerlas rentab]és.y ga

nar com151ones de maneao?
b
“ ' ~
L :
i

‘ ERRRY , ‘ . .
Sera ma< conveniente para cierto trabajador con algunos

anos de’ trabago acogerse a1 nuevo sistema?.
}

La ec0nom1a y part1cu1armente las empresas, si encontra

ran bensf1c1os con 1a implantacién de d1cho sistema?.

i -

it

-Como sevned1ran 105 efectos de este sistema y qué tipo

de 1nf0rmac1on y ap11cac1on se hace necesaria para algu

nas moqnf1cgcwones o sugerencias a este sistema?.

b |
i
it : .

DELIMITACION DEL TEMA

b i
1

1

.1 DE LIMITACION FORMAL
|
[

t
1.1 De Espacio

'
? wr
f .

Tugar

el 5 S

onde se llevard a cabo el estudio comparativo en

el pin iy s L E RSl
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El est%d1o se enmarca dentro de un camb1o rec1ente en -ma
teria 1abora] por tanto e] periodo comprende desde su im
.p1antac10n, proyectado al futuro y comparado con el pasa j
- ‘ ot
r do rec1ente en e] que tuvo ap11cab111dad el anter1or sis l
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0.2.2.1 Variable Dependiente | :
| | 1
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0.2.2.2 Vvariables Independientes ‘ ' N
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0.3.1 _OBJFTiVO GENERAL
ugRea11zar um.anai1s1s“compafatlvo”Entre e] actual régimen:
. I j' '

“fde ccsantﬂas y e1 de 1a v1genc1a anterwor, 1o-que nos per

T;fm1t1ré pr%c1sar 105 pos1b1es benef1c1os gue tendran 1os

trabagadones empresar1os y 1a economia en general, con
'ta ap11cac10n de1 nuevo reg1men de cesant1as.

0.3.2  OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analizar los beneficios que el nuevo régimen le brinde

J‘
I

a los trabajadores y empresarios.
; :
: . -
. -‘. - » - -
- Determinar la importancia del ahorro interno en el de

sarrollo de nuevos mercados de capitales.

5 “Est1man 1a segur1dad que proporc1onan las sociedades ad -
y j

"m1n1stradoras de cesant1as a los recursos captados.
1

f-.Detérm{naf:comoihfluye el tiempo de trabajo en.la afi

1

"11ac1on a los. fondos de cesant1as.

ar 1nformac1on que 1e s1rva a profesores, estu
”d{antec trabagadores 0- cualqu1er persona interesada en

conocer sobre 105 fondos de cesant1as

A




-_iGﬁahd0€§é

 de1 nuevolreg1men

"1[ahorro

“d ’1‘;
Anando cong

tr 'i.gb:uy e..n.d‘
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FICACION

produce un Camb1o en aspectos de caracter econd

pE
]
l
i
F

m1co Y 50ﬁ1a1 es 1mportante una comparac10n y Tuego una

".Dva1uac1on que nos perm1La determ1nar si.es més efect1va

\!

‘funa u otrd ap11cac16n como tamb1én para asegurarnos de

iQUe cumplﬁn 105 obJet1vos propuestos con ]a 1mp]antac1on

[P

‘ Es por es% que hemos\

fJnvest1gar 1os benef1c1os y

i;ﬂdESarrpilo del sisténa econom1co, como cana]1zadores de]

g , i
1n#erno fomentado es de] cred1t0 y. la 1nvers1on

hdo eny Tas re1ac1one§

1c1ones que'desestab111zaban 1abora1mente Y con

:asf con ia;d1sm1nuc16n de la tasa de desemp]eo.

—;—u‘*—‘;—“«: s

En este estud1o daremos a conocer la rentabilidad que en

B
-_}argo;y~cqrto pla;o puede generar el ahorro de la ce

- b :
el aschto soc1aJ repercu&e}en 1a segur1dad soc1a1 me .

trabagadores empresarios, elimi .




Cabe anor

es mucho 1o 'qué . @29
‘é_gstkateg1as que hagan mds -

y atract1vos estos entes financieros, ve]ando T

if@,Vsi)'rentaBles

R fporque se cump]an 105 obJet1vos propuestos con su crea T
. AT 8

'::w;;c1on,g1_!guaﬂ que ]a segur1dad conque deben operar y la
4 vigilarcia a que_deben estar sometidos. |
R I - Sl ,

%i'fﬂﬂﬂ;TofTakgo;deﬂ estuﬁio'apTﬁcaremos ecuaciones matemadticas
‘qm_;qug nosunerm1tan med1r;]os rend1m1entos.

I
E TR R R :
'{0;5;}E03MULACION DE HIPOTESIS

.1 HIPOTESLS GENERAL.

tﬁOS-Y»v§f.f“
B s SR !

o _E1?actﬁa1 comportam1ento de los fondos pr1vados de, cesan—-
: |
) ol : . ;
tias;sg'cons1dera b captab]e s1 se t1ene en cuenta la crea |

-k

L S P Y
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‘ciénte, con el ‘desarrollo del nuévo orden econdmi

cot(apqrtura econémica) mostraré un efecto positivo al al

canzar mayores n1ve1es de captac1on en 10S anoséﬁgcxentes ' ;

h' . . /%J"

a-Su'creaE1on. ) _ L %@Q QQ) “ Lo
‘ Rt ,
- | | | o S, 08 -

. :k N ) " & ); ) b . re ‘I'n '
. 0.6 OPERACLONALIZACION DE VARIABLES *qé?;’“ﬁ?mé%@éfap;'

§ 0.6.7 DEFINICIONES, CONCEPTUALES

E
; 1
|

| -u[RENTABILIDAD DE LA CESANTIA Es 1a cuantfa que se ob
l

 ';t1ene por 1a utT

1zac1on de1 rubrO/que segun las Ieyes

E ;
- debe’ d1sfrutar e1 trabasador cesante y que puede ser ma

|- ’y0r101menor de acuerdo a1 maneao que. se dé a esta

- MONTO|DE AHORRO INTERNO Se'define como 1a'acumua]ci6n_

de aque]la parte de.los 1ngresos gue las. personas nacio Ty

k 1
"na1es,no ded1can a1 consumo, pero que se conserva en-. for

ma ﬁrqduct1va. ?
B é
o R T S R

- POSIB[LIDADES DE' CREDITO Es la faci]idad'o las diferen

-i;tes fgrmas de” tener acceso a dineros en ¢calidad de prés

_f'}ﬁﬂ ?;Hltamosl s1empre y cuando goce de aceptab111dad

,. . “:-.- : . Ji . 2 o V f . ' B | . ‘:,
I :SEGURJDAD SOCIAL Proteccibn y respaldo a las condicio

4
nes - dc v1da de 105 1nd1v1duos dentro de la sociedad.

' i - 1
‘ *
! i
i )
i
I3 a3
!
Sl
f
!

e e o



'“ﬁ;;JPENSIONESZ;Cant{HEH'ﬁﬁe'§e7peﬁcfbe;”no correspondiente

x;-'CAPTAP Obtener recursos de los 1nvers10n
©.0.6.2° D

CVARIABLE! " INDICADOR  FUENTE

‘¢”M0h£dlde

wouterno,

S L

o

a un t*abago que se prqsta_anua1mente.

. 1

- FONDOS Recursos monetar1os de propfedad colectiva des

e L

t1nados a una ap11cac1on espec1f1ca.

istas para ca
‘nalizarlos hac1a‘1nvers1ones de corto, med1ano o largo

p1a;pﬂ con propdsitos definidos.

FINICIONES: ~OPERATIVAS

2

|
! .
|
1

g'R¢ntabi]idadee las: D?F,IRendimiento de - Superinten ¢
. cesantids. '??}a.jnvérsién,"tasa dencia Ban . .

deintereses. - caria.

- . 3

ahorro in;’] Cesant1as de 105 tra Superinten

'-AbaJadores, 1ntereses dencia Banca-. ¢

"fsdbre;]a cesantia ria, Boleti
“salario del trabajador nes del Bco. b

1 - | . . z de la Repl

' ‘blica. :
-t . ' k -Ej‘ ‘

posibilfidades de Captac1on de cesantias Boletines = [ i

credito' qua de interés de co  Bco de 1a o

by
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y * Tlocacién, requeri = - Repiiblica, Super !
T | = - mientos de fondos. ‘intendencia de ;- |
s f" o T h sociedades. - )
R . R . . Y ' :
_ ':‘,_-Segur1dad social - Nivel de vida, rela DANE, ISS. :
o1 _ 1
ciones Tlaborales, es o
tatuto de trabajo.
L : I
s 2 | ' : : _ o
‘ . 0.7 MARCO TEORICO. : N : o
. 'E1nestud10 comparat1vo de1 actua] régimen de cesant1as fren :
oo ;
S ‘Le a1 de 1a anterior v1genc1adenom1nado seguro de desemp]eo ;
Ay v1v1epda, hace referenc1 a.a la evaluacidn y comparac1on$ :
I IR o
PR de_Tcs;benef1c1os y garant1as que séan favorab]es al traba .
L&ﬂ'ﬂ”;f;jadorgla1 empresarlo y-al m1smo orden econgmico y social im.
perante.
B
: el £
: o I
L ' A'n t'e \"-'l (1) ‘
- Hnes dei Ln
: 2 para 1ncrementar”§u cap1ta1 de trabajo y product1v1dad sin » 7
SRS R med1r los r1esgo que tendr1a para la empresa en el futuro S
. k ‘] g:. . et §- i
Ta exc@s1va carga 1abora1 que desequ111brar1a algunas de -es !
: ‘I X ;
tas, pon1endo en, pe]1gro 1a segur1dad del tiempo de trabaJo .
L |- L : i
i de cualqu1er emp]eado. !
I . _ : i
.7 - F . Ante esta sitaucidn y-teniendo en cuenta otras prerrogati %
ot it
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- e ST : S
vas: exlg?das en matekia laboral, fue establecida 1la 1ey 50 ©
, 1 Lo
. N & o
1y de 1990, ;on la cua1 se crean 105 fondos pr1vados de cesan’ S
‘tias como so1ue1on a ]a 51tuac1on anterior. : . .
t A] menc1onar 1os fondos de cesant1as inmediatamente pensa -
'mos en su func1onam1ento pues para’ a]gunos no esta claro e %
\ . ..
. como - seran éstos y se encuentran 1ndec1sos en el momento S
| de su af1|1ac1on. !

f;N0"0b§tante que todos 105 fondos pr1vados de cesant1as son

'reg1dos por 1a m1sm norma, con51deramos que Ta e]ecc16n

KKKKK i
idL] fondofes una dec151on muy part1cu]ar y hasta cierto pun
o i
Wt'to subgetﬂva de cada trabagador, ya que existen a]gunos cri

i
_tEPIOS que pueden hacer mas atract1va la e]ecc10n, ta]es Co.

mo la may%r rentab111dad que e1 fondo obtenga u ofrezca re

1o de ma 5 empresas. 3 L oo

| .

:]f p0n0cer, ha d;ferenc1a en el porcentaJe de com1s1on que las . E i
*"administradoras estab}ezcan por e] maneJO de la ca11dad “de f
jiios-sefv1c1os que estos ofrezcan. . : , i_ : E
‘ : - | . . : : ; ;
',Ademés;deljos benef1c1os a] trabaJador y empresar1os, Bste ' f
pfesentélhncadenc1as econémicas y sociales, miradas desde L
'iié1~punﬁb hé v1sta de’la capac1dad de ahorro interno que ten-? ﬁ

. : dré’éf%paHs; due re;ert1r1a en pos1b111dades de crédito pu . i ?

: h"b11co 0 mr1va00 y la 1nver51on en tTtu]os valores y creacidn’ Z% i

5;de'nue90; mercados de cap1ta1es que hacen pos1b1e el desarro: % f




sean parc1a1es 0. tOLa1es, el rend1m1ento en el corto ¥y

e “‘*"‘M*‘Lﬁﬁ.;m} kAl
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Desde lun punto de vista social se espera la disminucién

en la Fasa,de desempifeo, al tener en cuenta que el em

i - . . ..
p1ead%y no sera tan estricto en la edad de iniciacidn de
} . . ‘ . .

: :
. 4 . - " - -
los empleados 1o que generaria mas empleo. A ésto se su

1]

man 1d referente a la seguridad de los fondos, derechos
§

)
y debires de ]os trabaJadores y empresar1os, los ret1ros

L
1argof p]azo, representac16n en los fondos, traslados. de

1

sa1dos, entre otros hacen necesar1o que se estudie a fon

‘ e

do el comportam1cnto que éstos tendrian en la ap11cac16n‘;

del STstema. v

De otro 1ado es 1nd1spensab1e un estudio que compare 10s
\
dos r9g1menes cuyo. propos1to es mostrar el comportam1ent0»

tanto}econom1co como social que representa un cambio en

]

la 1e$1s]ac1on laboral del pams.

{l ' .

I
0.8 HETODOLOGIA o

{

o - | |
0.8.1 TIPO DE-ESTUDIO

E1l estudlo comparat1vo entre e] actua1 rég1men ‘de cesan

tias y el de la v1genc1a anter1or, es de tipo descr1pt1
\;

Vo~ comparat1vo, puesto que es necesario analizar los as
kS

pectos pr1nc1pa1es de cada reg1men y 1uego confrontar la

ap1icab111dad de cada uno de estos dentro del marco econO'

A

. | .
mico iy social del pafs.

.- i LT
Ll oAt i g—&-f‘

14 -



ser nufvo dertro de la 1eg1s]ac1on laboral ha sido obje

29

0.8.2 FECOLECCION DE LA INFORMACION

En el estudio que realizaremos sobre 1los regimenes de ce
i 5 |
santias, se utilizardn fuentes primarias y secundarias.

L
0.8.2.1" Fuentes Primarias

]
h

Para el estudio que venimos ade1antando, se hace necesaria

la 1nformac1on directa como son las v151tas a empresarios,

Ju

_como med1o 1mportante para la reco]eCC1on de la informa

cidn, al 1gua1 que 105 trabagadores y los mismos “directi
J

vos de 10s organ1smos f1nanc1eros de adm1n1strac16n de ce
‘l

sant1a5 con el fin de obtener 1nf0rmac1on tanto de tipo
cuant1tat1vo (en .cifras) como sus posiciones ante la im

p]antac1on ‘del nuevo regimen a la reforma laboral.

i

0.8.2.2 Fuentes Secundarias | . .

i Il
; :
. ¥
Por tratarse de la,comparaciﬁn de un régimen ante otro,

se haco necesaria. ]a 1nforamc10n sobre aspectos del pasa
{l
do reglmen ‘de cesant1as, y el de ]a actua] vigencia por .

to de muchas pubiicaciones de revistas, folletos, periédi

‘cos, art1culos de 1la nueva reforma 1abora1 'y el codigo sus

‘:

i
tant1vp de] trabajo que entre otros, conformardn la infor

NP B PN
macidn bibliografica.

i gl 8 s RIS A AP i e s e He Sk

CoIadoepinl

IR NSRS

15
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2.5 PRESUPUESTO Y FINANCIACION o

; ' i
PRESUPUESTO | | | o o

‘Costo total discriminado en rubros/fuentes: L :
4 0, . | :

eleria y dtiles de escritorio 15.000,00 .
' ' 15.000,00 :

|
!
!
| A
- .Foiocopias
- Megcanografia 3G.000, 00

- Tfﬁhép@rte 10.000,00

- - Calrtillas, revistas y preﬁsa 15.000,00 ¢
.-+ Sueldo de investigadores | ' 100.000,00

) .
20.000,00

IR T boowq s
S Auxiliares

S
e 4¥ .
SUBTOTAL e _ - $ 195.000,00
S | :

T’}Impﬁévjstqs (10%)?f-*  5
S |

90.000,00

:35f;T0#AL]5 . $ 215.000,00




Ctias y|

y : . . . : .
1 . . . [ . ) PE -
"£1 estudio comparativo.gntre ‘el actual régimen de cesan

3

i

INANCIACION L

el ‘anterior sera finanCiado en su totalidad con

recursPs dé los estudiantes que se han propuesto realizar
| . ; : _ :

el estudio en mencidn.

|

0.10 PLAN DE ACTIVIDADES

|

% ACTIVIDAD 1. Recopilacidn

-'_mental,

0.10.1} DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

?
Pargllievar a éabo,1ajféaliZaci6n y"pfesentaciﬁn'de éste
4estUdi§-se'ha-deéekmipado'qﬁe deberé\cumplif lTas siguien
tes etgpas'pdra sufdcsarEoT]6: |

de la informacidn docu

J

En esta etapa se recop11ara ‘toda Ta informacidn ex1stente

re]ac1onada con el nuevo y- con el anter10r régimen de ce 3

"'sant1a

.5En ést

utiliz

!
S:

l

?Fd

Tos fondos ex1stentes y‘sus-maneJos,

con 105 trabagadorcs

l
; o
CTIVIDAD 2. .Disefio de la entrevista.

a etapa se; pretendera i d1senar la entrevista que se

los empresar1os y el perso

17




S

e et

:w;reco1ecc

'TSe proce
“c10n utﬂ
_tompandw
' b
h,

wf”épﬁﬁggé

”Se 11eva

fondos

w
1

:fiod

nistrativo

privados de

irectivo -

. cesantfas.

i

IVIDAD 3. MRealizacién de entrevistas.

. . g UE T R

réHchabo ﬂﬁiutiiizaﬁién de esta técnica para la
16h.dé[]a'
TIVIDAD 4. “Andlisis de la informacién obtenida.

dera.a 1a réaiizaciénadelpané1isis de la informa
11zando a1gunos proced1m1entos estad1st1cos y se

a con la tnformacaon-eX1stente.

Rea11 ar']os reaJustes necesar1os- a

0 e] estud1o

IVIDAD 5.

despues de haber rea11zado y ana11

_ﬁzado 1as etapas anter1ores, para aJustar y corregir

":CUc

& A_c

1

|
)
i
|
i
g
J -
T
y

_;%st1gadore

IVIDAD 6. Sugerenc1as, resumen,,cpnc]usiones y

definitiv

S

1qu1era de“estos a traves de una- retroa]1mentac1on.,




PRUNPEIE

fEl term

_re",‘qu

“Pfjo emple

0 Engole

“rqrygen

'{”]Fi-?ASPECTQS‘GENéﬁALES~5

., 11zac16j

suspend
!

ICESANTH,
:11zad0
 j:r1o enm

nar1as

no CESANTIA prov1ene de la voz: Lat1na "Cessa:

:
il
B
F s1gn1f1ca suspender, acabar, terminar la rea
i
n
B

dé a]go, de ah1 1a pa]abra Cesar referente a
er una activ1dad u: 0f1c10.

%\ o
h; E] term1no cesant1a se ha adaptado y genera
dentro de1 marco., 1abora1 como un auxilio moneta

arcado dentro de 1as prestac1ones soc1a]es ordi

] .

o comunes que en determ1nadas cond1c1ones deben_

 pagar 1

: _‘(

f'

|os patronos sa1vo a]gunas excepC10nes al traba

'esante. enmend1endo por este a -todo trabaJador

r
=adowque deJa de trabaaar

)mb1a es mucho 10 que se ha hab]ado acerca del

Fhan~separado en- dos grupos que a su

‘0D se queda sin emp]eo.-

lde] aux111o;de cesant1a. Para explicar su natu-

[




f

e b R e R

|
| : )
710 dej cesantia §O1o‘fue3estab]ec1do en Colombia en el
afio de!
S
|

L 1ado estan 1as que basan el or1gen de las cesan

Ta mera Vo]untad de Ta clase patrona] la cua]

presa prem1a aT trabaJador por 1a prestacion de

: i
sus_serv1c1os durante cierto tiempo de trabajo teniendo

R
¥

o iy .. .
en cuepta la eficiencia y el afecto ganado.
i ’ :
ﬁ

Esta taor1a enc1erra un cardcter d1scr1m1nator1o entre

‘los trabaJadores que por 1o visto tendrian que gozar.del

h
:de tanto superiores COmo directivos y propieta

, ;
rios de la- empresa
.

Otros m1ran el aux111o de cesantia como un gesto de

f , .
'desprend1m1ento por parte de los emp]eadoéﬁfque resql

.

vieron|entregar a“sus emp]eados una determinada suma de

.dinero al t1empo que fueran ret1rados de sus servicios.

' Just1f1cando con: esto que ese dinero les perm1t1r1a sa

-tﬁéﬁacbr'sUs nngsiﬂaﬂes]hasta}tanto encontraran otra.

ocupacién remunerativa.:

-
i
)
!
i
r

Por otlo iado estan las; teorias que fundamentan el

f

_0r1gen‘de 1as cesantias a un aspecto netamente legal,

esta;a su vez es: mas c]ara y rea11sta, ya que el aux1

1934, por:imposicién de la ley.

20

ces10n de graCIa y luego de mirar las ut111dades




4 1 Jg ‘ L1 “ o “ .' I ::
) : :l
- ar e
-} Por esta;razén; admitir que el auxilio de cesantia sea !
R | . Poro
1 una concT51on graciosa y voluntar1a de los patronos a o
G%:‘sus tradeadores, no deaa de ser un: m5c0n0c1m1ento de, la :
' rea]1dad“h1stor1ca y soc1a1 del pais.en materia Taboral; =~ . .
“J : o L _ —
. pues antPFIOP a 1934 el auxilio de cesantia era descono
. J N :
cido par? 105‘traba3adores., . '
- . " . : . :
= ‘} ]
_ r ' - ‘ -
Hay qu1enes con51deran la cesant1a €Oomo un salario dife -
[ 1
. § ' g . . . -
rido cuyo pago se hace efectivo a la terminacidn del res
‘ b N ’ | : k] . . - 3 - " . ’ - .
pectivo contrato de trabajo. justificandola con el bajo ;
nivel de|los 'salarios; sin embargo concebirlo asi es mi :
;- rarla como una parte del salario, luego las otras presta j
: : : T . - o .
ciones t?mbién harian parte del salario ya que obedecen :
a 105 m1smos 0bJet1vos. los cuales son suplir Ta insufi. ’
ciencia de 05 sa]ar1os ' ' b
K n . i W
|
Por qtro:]ado el salar1o es la contraprestac1on que se. )
pagarpor’un serv1c1o persona1, pero esa obligacién sélo - ‘o
-f]dftiene'e] emp]eador m1entras el trabaJadOr le esté
.J AR oy
-. P R 'n
,_prestando el serv1C1o._cuando .cesa e] contrato cesa tam - :
[ : h - . I
:b1en-e1 ,a]ar1o deVengado. 5Por tanto no podemos conce e
S ‘ . .;u v : h . - r .:;::
e -f;b1r el a$x111o de cesant1a como un sa1ar1o diferido. I
u ﬂj-. f :f o : . T
S . . N 4 H e
1 P
JPara otros 1a cesantaa es una responsabilidad patronal . oo
,presentada como una ‘indemnizacidn que el patrono deberé _ R
' ' f - ' : ) ' P
' Ly
N SR A T DU : CLs
i . L Sl ) o ‘ , V Bt by it K f
et s S A coll ik a g b G ER AR o RS i
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. S e R r;g_:;__ _e&m e IR 0 4, 3*
REG - i o ~
B pagarle ‘a1 trabagador en compensacwn al desgaste fm‘;z% ,g%j% %*’Jq

co sufr1do durante el t1empo de trabaJo. *ﬁm
' : - g i%p %
| | | A 7
“ No obstapté estar consignado asi en la legislacién de i |
1934;_és¢a padece un error de concepto, ya que juridica  :
o ﬁ ' ' '
-mente el! térimino de indemnizacidn corresponde a dafio,

e ! . .
perjuicio, y en ningin caso el paso del t1empo es un da
’ o

fio, por (o tanto no. hay ob11gac1on por parte de1 patro :
g i Lk

no-de"indemn1zar, y 51endo asi habria que recurrir a i
- otra c1ase de prestac1ones ya .sea 1ndemn1zac1on por ac ; f}
_\ » S
rc1dente de trabaao,:enfermedades profes1ona]es y mo pro e
fes1ona]es, seguros, etc, que si estan d1rectamente re :
E:{_]acmnadas con la nocién de dafo y merecen responsab111 ;
b i .
. : _
o b dad. )
e b B o - .
i P j' : o N '
‘?L . \| rl
. En nuestro estud1o cons1deramos el aux111o de cesantia
.1, . .o
_como un feguro de ahorro y v1v1enda, una prestac1on eco o
- ! i C
.nom1ca soc1a1 d1st1nta del sa]ar1o. que la ley ha esta ' SR
. i ‘ R |
SR PR I ' G I
I ¢ .blec1d0 en b1enestar de los trabaJadores, teniendo en ;
s cuenta.]9;s1tuac1on;desventagosa del trabajador en el bod
i N B S T . S ' i
) et N . ) ‘l . | - .o : :
- .1 -medio socioeconémido. - T
S “ P
1 Es claro| e inconmesurable el valor econdmico que éste :
5-¥-¢¢W' _representa para 1os+traba3adores, ya que les ayuda a sa S
. ki

ut1sfacerﬁsus neces1dades espec1almente a aquellos que

3 W ’ v i

! . por cua]qu1er c1rcunstanc1a se encuertren despr0v1stos - :
wl ) . I \.

; -'i
‘ .i!
t




L ' | ‘ ¢
s Sy
‘E ,f de emp1éq,rémpnerativo. de ahfi su importancia en la se 5 é
R guridgd“gd¢ia1 del pais enugengra1.' : o | :-é
| 1.2 ANTECEDENTES LEGISLATIVOS | | | L
. i ’ I
1HaSta~19§4, el aux111o de . cesantla en colombia era des i
-c0n0c1doipor 105 trabagadores. " Fue a partir de ese afio ' ‘ %f
+ - cuando si-establec1o por imposicidn de 1la 1ey 10 de 1.934 C ;
'.f}';.esta pregtac10n, la .cual solo cob13aba a los trabajado ‘ | ?'
";‘res del >ector pr1vado que fueran despedidos sin haber ? j
'_1ncurr1do en' ma1a conducta ni 1ncump11m1ento en sus obli u %¥,
  “fgacj0néstde contratos. i f ST , ‘. ‘ o S § :*
=Rok-un‘1éd0 Se cons1dera Como ' una sanc1on impuesta a 10s. fﬂ-%-;
‘ pqtfqnossque desp1d1eran -a sus trabaJadores sin que me 7% il
S o
N diara justa causa. A 1a contraparte (Obreros) esta %'i
Tfr*i _ten1a el carécter de 1ndemn1zac1on.:que como vimos ante ‘Ai i
g:.:, r1ormenée no. es el term1no adecuado ya que Jur1d1camen | E
_?r ~ te no. chresponde a1 aux111o de Cesant1a. C P
R En e] ano de 1939,imed1anta 1e ley 61 y S€ consagraun EE ;
E :pqcozma' esta prestac1on. extendiendo el auxilio de ce - f %
santia g 105 trabaJadores 0f1c1a1es. empleados u obreros ;A
4 % qbydsw611c10s estuv1eran re]ac1onados con la ‘construc . - : ;
R P TR T g ' s
:
_,h;,m&_ﬁ L
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La ley 3ﬂ de 1943 amp11a un’ poco mas el concepto y ex

. b
tiende la prestac16n a los trabajadores de las carrete
' o

ras naci@na]es. :

[ .
V =
!
En 1945 Ee emitic la ley 6a que fye mucho mas generali

zada, abol1endo Ta discriminacidn entre empleados y obre
$

ros sin hacer distinciﬁn de las Jabores u oficios que

J.

estos desarro]]aran, fueran 1nte1ectua1es o materiales
1 i
b

Esta 1eﬁ establecid 1a consolidacidn del auxilio cada

{ ‘
tres anos de servicios, fueran estos continuos o discon
i : - . .

. l ] : . . . .
tinuos ¥ aunque su,ret1ro fuera voluntario, dispusiera

i
il

de maTa‘conducta o incumplimiento de contratos, el tra

_baJador}no'gerdia-el derecho a éste.

~
!

En 1946} 1a§1ey 65_hace otros ajustes al regimen de ce
\‘, i )

sant1as. generalizando mas en favor del trabajador. y

j
!
i

es asi como esta queda consagrado en nuestra 1eg1s1a
|

ciﬁn.ha%ta 1965, fecha-en la que establece med1ante el

articu]o 17. del decreto 2351 de 1965, la consolidacion

anual dE] auxilio de cesant1a, contado a partir de di

c1embr% de 1962.
|

L
i
i
|
i
|
i
i
'
1]
i
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El anterior regimen. de cesantia se fundamenta en que oot

toda persona naturai 0 Jur1d1ca que mantenga personal a Lo

su serw3c1o ‘estd

t

prestadp y pagar

trato db trabajo

un mes de sueldo.

fraccign de, afios

|
I
H
§

lggalmente en la obligacidn de tomar
i;éus trabajadores al terminar el con
un auxilio de cesantia equivalente a
pbr cada ano y proporciona]mehte por

a su servicio.

La acumu]acﬁén de este préstamo se constituye multipli

cando e] G]timo salario devengado por el nimero de afios
r

que teriga de trabajo. Esto hace que el saldo acumula

|
do se dctua11ce cada afio, a una tasa igual a la del au

3‘-sa1alr1a1.

4
I

mento.:

1‘

h .
Ad1c1ona1mente el patrono debe sumar un interés del 12%

anual sobre e]_sa]do acumulado.

I |
Esta p}estacién sélo se paga al terminar el contrato
{
de trabaao. salvo en 105 casos estipulados para hacer

pagos parc1a]es., Existe expresa proh1b1C10n de hacer
pagos antes de 1a term1nac1on del contrato, Yy Tos pa
tronos que por cua1qu1er c1rcunstanc1a 1o hagan, pier i
den 1@5 sumas pagadas en caso de que el empleado equa:

nuevamente:e1 pago legal de éstos.

;"“"“:!f :4»‘“
s SR RERI AT T

et L Lt T e TR e TR L L '=! PR
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' “En-éstos=términos:queda consagrado'e1-AUxi1io de Ce L -
. . ‘ii
santiajen nuestro C0d11o Sustant1v0 del Traba&o.-'con o
ii .5%'
las s1qu1entes restr1cc1ones. ; E
[ , | R
Los t'rcgbajadores del ser‘vicio doméstico 1os de las em .
i : |
presas:1ndustr1a1es de cap1ta1 inferior a veinte mil .
L
i i E
($20.000) y los de empresas agr1c01as, ganaderas o fo -
resta1$s de capital inferior a sesenta mil ($60.000). ?
. . \I R
sélo. tJenen derecho a. un Auxilio de Cesant1a correspon
. . “ '.‘ !
,d1entefa qu1nce dias de sueldo por cada afio o proporc1o SR
na]menie por fraccidn de afio serv1do. ) i
§ : .
; o .
SR ' o ;
.Hay:qu? aclarar que ‘para éstos trabaJadores so]o Se t1e :
- l a
.. | . .
1 ne en, (‘Euenta el pago monetamo. para su liquidacidn.' 22
A . L S R : S
BN R .A?parté de &sto los™-trabajadores de la construccion que vt
o 1aboren en obra’s con'un-valor superior a diez mil (10, 000) :
[ g _ l . -
§ 'tienen}derecho a un aux111o ~de Cesant1a equivalente a;, A
RIS C I O . sk i
’ : i {
Cbe g T tres dias de salar1o por cada- mes. de serV1cuo. 1
R s : : -
. L 1.4 - CALCULO DE LA CESANTIA o ‘. | S
‘ -Para ilqu1dar el Aux111o de Cesant1as,_se tomé como ba ;
J’ ;
se e] u1t1mo sa]ar1o mensua] devengado por el trabaJa -
' N y
'1-Jador,|s1 no ha ten1d0 var1ac10n en los u1t1mos tres me .
‘ ses. I f_ - L _" o | S W
vl
" Ly
SR , :‘
P FPACTRES 7, SUERE S | SRS S SO SN SR
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| ¥t se'tr%taHQe sd1drios-vﬁriab1es o si ha habido varia
: o ‘ciﬁn;,seitomo como base para 1a 11qu1dac1on el promédfo
L ‘3i  déveﬁ§ad% én el u1t1mo ano de servicios o en todo el
r 1 Htiempo sénc1110 en caso que Sea menor de un ano.
. o |
o |
| - A. contﬂnuac10n citamos algunos ejemplos: | ’
.1; Un 1raba3ador que 1ngreso a una empresa el 1°de ene
de 1975y . se ret1r0 e] 31 de d1c1embre de 1980,
b ;deangando un sue]do a 1o largo del. ano de ($20.000)
, pesgs. ‘Como son anos comp1etos, s1mp1emente se mul:®
; ;t1p11c0 el va]or de] sa]ar1o por e] namero de anos
:&y‘eﬂ resu]tado es e] va]or de 1a cesant1a. .
g ;. ‘ “ -.- .
f © o $20.0 Ob k-6'aﬁ§s = :$120:000.00
3 1 2. '§u30ngamos qué.otro trabajador lébora-en Qna empre
fsa:durante 50 meses yige retiré con un sueldo dhran'
=te%1os tres u1t1mos meses de 50.000.,00 pesos. “En
' _tOHCes su cesant1a se’ obt1ene mu1t1p11cando e] ni
E | meio de meses por ei va]or del sueldo de los Gltimos
.é Eesés y elfresuTtado se d1v1de entre 12 meses de1_.
b ;aﬁ%; | ' - '
A 'SOiQQQ{x.SQ meses _ 208.533
12 : -
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abiendo trabajado s
'gando un sueldo de-_ o g

'vghay -que reduc1r todo RN

I i
g ;
b § . . e 4

el nﬁmero de dias de . i

ese obtiene mu1t1p11qando

I
T |e1 ﬂ1empotLl;_J E P
[ i _}de1 ano, asx-fg } ;

e

48 meses + 8 meses ,w56 meses' . - ' o

a0
Ve “

L;f 56 meses x 30 d1as-= T 680 dfas : R

o 3 X :
it1,680 dias + 14 = 1.69¢ djas ' :

: !
: o |
: N N | ;
L 694 dias x_$50.000. 00 .= $235.277.060 ' ;
L 360 N ' : " |

7?}53@EXCEPCIONES-?5PERDIQA5;DEL DERECHO ST
8 I B L5 e ’ :
jadores estan b

h
i [

'1}5;33 Excepc1ones. 
gczan) de1 aux1110 de cesantia, 0

LdéisigUientes traba

: 7-1
_excluidps (no

. o
-

‘uﬂLos que desempenem_funC1ones acc1denta1es o transito ©

r1as 105 de la 1ndustr1a puramente fam111ar,
n sus estab]ec1

baJando persona]mente e

y Yos ar -

tesano: que tra

LIS




Siise

.bajO} 1n%1uso s1n prev

m1ehtos

tes aaenos a su fam111a._5

'U Do

‘ ‘ .
;rd1da del: Aux111o. Ex1sten ciertas caubas con
A

1as cua]es el trabaJadnr puede perder e 1 derechﬁ de Au

3x111os de Cesantla. Causas . que. la- 1ey cons1dera Justa

E

'parauque‘e] patron de por term1nado el contrato de tra

avnso, pero demostrando en el

momento 0portuno la causal en que se bas6 para hacerlo.

! ’ -

| .

- . '

Estas causas ;son:
B . ‘]

oL La com1s1on de delito: Cua1quier delito o acto de

J

11ctuoso comet1do contra el’patrono o sus parientes
_ 4 ’

dentro del segundo grado de consanguinidad Y prime
4

ro d?-af1n1dad 0 contra e] personal d1rect1vo de la -
\',

_emprPsa.

,‘!

!
! i

“]Z.ifLos danos mater1a1es graves- E1 dafio material gra-

"ave causado 1ntenc1ona1mente por el trabajador a la
~,_part9 f1s1ca (ed1f1c10, maqu1nar1a, obras) Water1as

pr1sz,r1nstrumentos y demés obJetos re1ac10nados

. #
con ?1 trabaJoﬂ;-
R CLL R e S
"LafréVe1ah16h'd§ secretos: © El hecho de que el tra '




i

wﬁﬁmwﬂwwm%émﬁﬂﬁﬁaﬂﬁﬁﬁﬁﬁwi

bajador n

'ﬁrﬁbajadores.

bajador dﬂvu1gue'1as fﬁrmu1as técnicas, secretos comer

c1a1es 0 reve]e asuntos de caracter reservado con per

o B
-Ju1c1o grdve para 1a empresa. tamb1en es causa “legal pa

i
ra qqee1 trabaJador p1erda el aux111o.

-

En estos.casos la justicia es quien decide la responsa

bilidad penal del trabajador, Si judicialmente se de
b 2nal d or |

mUestra”que eT contrato‘termihé por cualquiera de los

m0t1VoS-anter1ores el trabagador pierde el derecho al

auxi]io, Si por el contrar1o. se comprueba que el tra

I

N

p cometid 1a infraccién que se alega como cay
sal para_gar por terminado el contrato, el patrono debe

|

reconocer! el auxilio ¥y permanenCIa 1abora1

1.6 SEGURIDAD

Cada empresa maneJa 1a acumu]ac1on del aux1110 de cesan

;

t1a, com&romet1endose a3 pagar ‘al finalizar el perfodo

'1abora1,iMe1 trabaaador Ta suma acumulada por esta pres

'tacaon, ob11gand05e hasta con su propxo patr1mon1o, en

|
caso de 111qu1dez y en casos de qu1ebra, 105 trabaaado

i
res estan sujetos a: 1as 1nvest1gac1ones que sobre el :

'part1cu1ar ade]ante el M1n1ster10 de Trabajo 'y Segur1dad

‘Soc1a1, ju1en dec1de la s1tuac1on de-la empresa con Sus

YR
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R
el

1.7 LIQUIDACION PARCIAL DE LA CESANTIA
i
!

i

S1n descoFocer 1a term1nante y legal proh1b1C1on de efec:
tuar pa90> parc1a1es sobre e] auxilio de Cesantia antes
de que term1ne e] contrato de trabaJo, Tos patronos se

ha]]an fa(ultados para hacerlos. 51empre y cuando se de
\

muestren 1ega1mente Yos siguientes motivos:

|
|

buir con 1a seguridad social del trabajador asalariado,
’ ho‘mdoﬁ!ones
la lTey Te da facuitades a los patronos para hacer parcia

1.7.1 F1nanc1ac10n de. v1V1enda. Con el fin de contri

\
¥
Tes cuandoj los ‘dineros van a ser destinados exclusivamen
! F
te a la financiacién de vivienda, y dentro de esta las
. E
siguentes finalidades; adquirir casa de vivienda o lote

‘ (T - . o
para construir, ampliar y mejorar la vivienda y cancelar

gravamenes‘h1potecar1os 0 pago de impuestos.
;z
. En estos casos ‘el trabajador especificard los detalles

de la operﬁcién, como -son: Nombre del vendedor o del que -

fdirige la ébra,'si es constryccibn, ampliacidn o mejdra,
'ﬁrecio. foﬁma de pago, ubicacién} tTtulos del impﬁeb1e,
certificadé expedido'por el registrador de ins;humentos
| piiblicos yiprivhdos sobre propiedad y libertad del inmue

”bTe.

ot

| o e s ~%!mtﬁiﬂimﬁ'«_fﬁém ]

£ AR o . . B N
& B =i "jﬁw PN R i i bt £ i it 2
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En casojde cancelacion ~ del gravamen hipotecarios o pago '

oo C . . .
de 1mpuestos, el trabajador debe presentar también un
cert1f1cado expedldo por el registrador de instrumentos
J .
pub11c?s, y pr1vados sobre vigencia de la hipoteca que

pesa sobre 81, o un certificado of1c1a1 sobre Ta clase
{l

de impuestos que 10 afectan y su cuantia.
\ : i . '

S

l
1.7.2 +Sustitucidn de patronos, Cuando hablamos de sus

I

titucidn de patornos, nos referimos a la misma empresa 0

b : . . . .
establecimiento con sus mismas actividades e identidad,
i .

pero con otro patrono.
!
|

En este caso el patrono anterior puede acordar con todos

i

0 cada uno-de sus trabajadores el pago definitivo del au

x111o‘de cesantia que corresponde al tiempo de trabajo

hasta e] momento de la sustitucidn, sin que ello sea ter
I

minacién del contrato.

En caso contrario, debe entregar al nuevo patrono el va
lor acumu1ad0 de 1as cesant1as de los trabajadores que

dando a cargo exc1us1vo del nuevo patrono. el pago de

estas,en 1a med1da en: que se vayan causando.

i
Jl

T
Tamb1pn el nuevo- patrono puede acordar el pago definiti

VO coh los trabajadores que asi lo deseen hasta el mo
b l ’ ’ . .
mento, de la systitucidn,

|

:
|
i 2 g aﬂJl:
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.73 Servicio militar. Cuando Tos trabajadores se

retiren para cump11r con la ob]1gac1on del servicio mi

7;;1it&n;lq despues de haber cumplido con éste y quedan

"'7do“c0mo:reserva son 11amados nuevamente a las filas mi

,litaresL tienen derecho a que se Tes 1iqujde Y pague

parciaTiy définitivamente el auxilio de cesantia, cual
;qu1era que sea el tiempo de trabajo sin que se le consi
‘l

'dere term1nado el contrato de trabaJo Simplemente se

susppndf ha;ta tanto e] trabajador cumple su obligacidn
y se'rantggra al trabajo.

i_. : _
~Por ést% razon el patrohd'esfé en la obligacién de con
sngar]%.el?empled'durénte.105 .treinta dias siguientes
a 1a-pr£staci6n dei'serviciormiiitar. tiempo durante el
cua] e] trabaJador debe not1f1car si se reintegra o se
. betira ?ef1ﬂ1t1vamente dgl cargo.

i
i

1.8 L IUIDACION TOTAL Y DEFINITIVA DEL AUXILIO DE CE
SANTIAS

i
. X | | ‘
' Existen'causas Justas para que el patrono de por termi

nado el contrato de trabaJo y 11qu1de totalmente la Ce

- santia. En este caso mencionamos:

Ay %




A4

-5}.8.1 Termdnac%ﬁn de'ia-obra 0 labor determinada, al

~deconcluir ésta concluye e] contrato ¥y por cons1gu1ente

: J?Pﬁ?ﬁoﬁo debera 11qu1dar 1a tota11dad de la cesantia ;
|  _acumu1ada hasta entonces | j
i
| N
1.8;2 ‘Enfermedad contagiosa o-crénica del trabajador -
1" ! o
~lCuando d1Chd enfermedad no tuviera el cardcter de.profe i :
‘ _F1ona1 y qu$ 10 1ncapac1tara para el trabajo, cuya dura c
- 2. y
| c1on no hub}era s1do pos1b]e en ciento ochenta d1as.e1 .
patrono t1ene Ta facultad de dar por term1nado el contra ;
to de trabaio Y liquidar Ta cesant1a.‘ { é
En este caso:puede excluir para el pago de &sta, el tiem
. ) s . . &
po que durd- ]a ihcapacidad dada Ta interrupcién o suys S
~ pensidn que ha tenido e]_contﬁato,q consecuencia de la L
ffbhfermedad; - g ' ?
'_I . - g N :;
EERE T A O oL
o | o o ' ' ' B
ool 803 Muerte del trabaJador.l Es natural que e] hecho . R
do ] A ) b B 5
P {;Qe que e] trébajador fenezca en, e] curso de Ta eJecu :
: 'fj;
exc]uye —eT seguro de-v1da 0b11gat0r10. S
I CL ] . CF
|
?
§
J
e o e A
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A_.mo_

E sy

jes

“m1ent0 .

fEn este caso
’ b
Jvia del ming
caciones Y 4

.=‘ ..I'-'l ‘9

IRER ob11gac1

nor a la

i
)
!

En

tes da ]uga

] _’44;

informar‘

3
|

' A part1r dﬁ] 1°de enero de 1

i
I
i
)
I
|
.
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e1“valor-aé la acumulécién por cesantia es mayor
al equ1vﬁ]ente de c1ncuenta (50) veces e1 5a1ar1o
minimo mensua] mas a1to deberé esperarse a que se de
_¢jda_a,qwien corresponda el auxilio, si éste es me
Sguan&ia anieriof; é]'patr0no puede pagarlo

’ iﬁﬂ%éctaménte]a los beneficiarios del trabajador falle

cido , legalmente reconocidos.
) _v -

L1qurdacmon def1n1t1va de 1a empresa 0 estab1ec1

3 -

este caso como en. e1 de muerte del trabaja

. _ ﬂ‘ S
dor, se pre,enta el fenomeno de 1a ext1nc1on de la per

3Csona11dad yhcomo el contrato de trabajo es b11atera1

(trabaaador“empresa), la 1nex51tenc1a de una de las par

a sSu term1nac1un.

el patrono debera obtener autorizacidn -pre
ster1o de: trabaJo y a. darle todas las exp11
ust1f1cac1ones que ei caso: requiera, a51 co

a los trabaaadores la fecha exacta de clau-

_sura, Y cance]ar1es todos 105 derechos e indemnizaciones

que se hal]gn cob13ado en e] contrato.,

INTERESES SOBRE LA CESANTIA

975 se impuso a 10s patronos

n. de reconocer y pagar a los emp1eados inte

A e SERE RS L T

b
L
ol

é;Z;Fagémw



; o : ' :
t | 36
48
reses sobre su cesantia con un porcentaje del 12% sobre %
: Ta acumu]ac10n de estos as1.n : ' | i
i 1f La}cuant1a fue f1Jada en el (12%) doce'por ciento : ;
| anJa] pagadero el 31 de diciembre de cada afio, sobre ;
e]wga]db'acumu1ado que-pdsea el trabajador, eSte de
: ) beyser entregado en el mes: de enero del afio siguien |
2. En %aso de retiro de] trabajador, el interés debe % §
'paggrse hasta la fecha de ret1ro, esto es;-el pago' f
f:g::'- 7. -'dé 1nteres debe hacerse proporc1ona1mente a] t1empo 'f'?'
o 5 i _; | laborado en 1a fracc1on de afio. s %
| E } _ ' f' . ] ﬁ
kEste mismo Proced1m1ento se ut111zo en caso de 1i - ;
, quiﬁac1on parC1a1 de la cesant1a recon0c1endo 1nte ' f
3 *f?' . 4 hasta Ta fecha en. que se haga 1a 11qu1dac1on. fT!_}é;i%
| :
I N
| i o D
i ‘
_ ; i
; | _
5 g coon
o




2. NUEVO REGIMEN DE CESANTIA

REACION

¥

mhzlnzos de 1a decada de1 nOVenta. se implanta en Co

‘1a economla. Atend1endo 2 las ex1genc1as de

desmontar la ret

e pet _.;-

, uso remunerando'a tasas rea]es.

e] nuevo mode]oldefdesarro11o para todos los sec

crea EL. NUEVO REGIMEN DE CESANTIAS con expecta

”'aact1v1dad y a1 tiempo de con

e1 poder adqu1s1t*yo de] ahorro de los trabajado 




S 1A R e |
que an?-tras afio se acumulaba, esto sin que la fuerza la

.. boral viera lesionados sus intereses,

“f]Este fﬂe un paso {mportante eﬁ mater1a laboral en el que
'ltuvo protagon1smo e senor m1n1stro de trabajo y seguri
,dad. soc1aIzFranc1sc0 Posada de la Pefia a cuya inteligen
ui.[c1a y eonocnm1ento de1 problema se debid Ta sat1sfacc10n
Hi;'?F{ﬂE5;de 165 !

emphesar1qs y trqbaJadores af111ados. : - | 1

QUE CONSISTE EL NUEVO SISTEMA.

™o
.

™
-

|
;
|
|
|

E1 huer~sttéma de Tiquidacion anuai>de cesantias y su

TLmanejo a. traves de - 1as soc1edades adm1n1stradoras de fon

'f;dos de cesant1as 5 onsxste"‘ que a part1r del 1°de ene

de"

ﬁ,ro de 1991.,c0n 1a ntrada,en v1genc1a de la 1ey 50

iﬂdos a 1res s1stemas de 11qu1daC1on d1ferentes y exc]u

|-
?yentes{entre i3
A . N '

EL SISTEHA TRADICIONAL - -

Fl




: que tie
o . &
;.serv1c1§
> ‘
r

‘Estds't

Tpor con

“nuevo s

‘cual es!

* EL.S
TINO

~Se apli

vincula

enero -

Es una

cuando |

- - mds de

da la 9st1pu1ac16n por escr1to de un salario 1ntegra1“

i
i
)
!

trato de trabaao antes ‘del 1 de enero de 1991,

|

\

enen. derecho a un mes de salario por cada afio de
1 .

{ y proporc1ona1mente por fracc10nes de ano.
abaJadores podran acogerse voluntariamente al

4
Hstema de 11qu1dac1on anual def1n1t1va para el

suficiente que 1o manifieste por escrito.

e
0

ISTEdA DE LIQUIDACION ANUAL Y DEFINITIVA CON DES
“A LOS FONDOS DE CESANTIAS

|
l

ca ob11gator1amente a los trabajadores nuevos

dos por contrato.de trabajo a part1r del 1°%de

d@ 1991 y 1os ant1guos que voluntariamente se aco .

‘I

“jan a él.

SALARIO INTEGRAL

i

nueva moda]1dad de remunerac1on del trabajo,
I .
e1 trabaaador devengue un satario ordinario de

que adLmas de sa]ar1o ord1nar10 jncluya el pago de ]as

prestav1ones soc1a1es. con excepc10n de las vacaciones

cuyo dprecho atin . se conserva.

ﬁ
|

|
o | " .
g L‘ .—_,.'a::;,-::"; s

10 5a1ar1os m1n1mos 1ega1es mensua1es, es vali -




“@t1as correspond1entes

: De'acuefdo']D*EStabTecido en e] nuevo sistema el emplea :
1

f dor-deberalhacer 1a 11qu1dac10n def1n1t1va de las cesan

ﬁcada afio de trabajo o proporcio

‘na]mente por fracc1ones de afio. Esta debers hacerse

I
1 el 31 de d1c1embre de cada afio o en fecha diferente cuan

]

do-asi Io 9x13a Ta terminacifn deT contrato..

i
v

En esta m1gma fecha el empleador deberd cancelar al tra

q , 4 o
bajador 10% intereses legales del 12% sobre el valor de
L

la cesantla anual o prOporc1ona1mente por fracc1ones de
}

-;ano 11qu1ddd0.;

(-

!
|

E1 valor liquidado por concepto de cesantia deberd ser

,consignado?conforme quo establecido por la ley en un

 ;f0ndo de césantias antes del 15 de febrero del afio si

1

. {guiente, eh cua] se encargara de 'Su manejo e inversidn,

Ta 1iquidac16nq

1"Este 1o escogera el trabaJador antes de] 31 de diciem

I

fbre previo aviso al patrono para que este haga efectlva

i
|
Ei emp]ead%V que 1ncump1a el p1azo sefialado serd sancio .

nado con un d1a'de sa]ar1o por cada d1a de retraso,

isi al term1no de Ta relac1on 1abora1 existiera salarios

B!

ipor'cesantTas a-favor delftrabaqador,_que no hallan si

ldo enthegadps‘a1,fondOyﬁe}?emp1eador;se lTas pagara di

rectamente al trabajador con sus intereses legales res

'Em,!-‘:i:;;'ﬂ.., ” ,_",:',;'l. TP DU PPN | P




‘pectivo

—==n*
.

| |
Trimestralmente el fondo de cesantias deberd abonar a

cada tr%bajador afiliado y a prorrata de sus aportes

individuales, la parte que le correpsonda en los rendi

mientos{obténidos por el fondo durante el respectivo pe

riodo, h la tasa de las nTF a 90 dias, 1a cual serd cer

tificad? por el banco de la Repiblica.

_%

2.3 SOCIEDADES ADMINISTRADORAS DE CESANTIAS

— a,u-.._,f_.,.ﬁ,?..;_...i wE e

:

f

|
E1 obge%o pr1nc1pa1 de las sociedades adm1n1stradoras de
fondos he cesantias las ' cuales también se conocen como
admin1sﬁrad6ras es manejar y administrar los fondos de
cesant1hs que se constituyan de acuerdo a lo previsto en
el artitulo 99 de la Tey 50 de 1990, Ademds deben velar
por la gdecuada rentabilidad de las inversiones respon,
diendo hasta por 1a culpa leve: de los perjuicios que el
1ncump1?m1ento de esta obligacidn causare al fondo que

| ' ;

adm1n1stra
\

Las adminlstradoras se ; const1tu1ran con arreglios a las

i

normas prop1as de. 105 estab1ec1m1ent05 bancarios deb1en
do adoptar 1la forma de sociedades an6nimas o entidades
I

cooperativas. La: den0m1nac1on soc1a1 de las administra ‘
Ch - _ ,
doras no podra 1nc1u1r nombres 0 siglas que puedan con

!

PRV ek 1P
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S

idycir a equ yocos respecto a su reSponsab1]1dad patri

monijal o ad|1n1strat1vas,

;L

e :___‘_..__ -

[

E1 capital pinimo para la constitucién de una adminis

Itracidn no bodré ser inferior a 500 millones de pesos,
' : . . o
este monto §e ajustara anualmente en forma automatica

en el m1smo'sent1do y porcentaje en que varie el indice
* . \
de precios‘a1 consum1dor que 5um1n1stra el DANE.
3
. ;
Toda persona que tenga capacidad suficiente para inver

4

tir en el cap1ta1 de personas juridicas podrd participar

nistratival

De acuerdo%a 1o, previsto en la ley 50 de 1990 en la Jun
ta o concetos directivos habra” una representaciﬁn pari
tar1a de t#abaJadores y emp1eadores sin perjuicios de
la part1c1ﬁac10n que corresponda a 1os accionistas por

\
~derecho pr0p1o; qu1enes mantendran el derecho a elegir

sus represpntantes en- proporc1on 3 su participacidn en
I

el cap1ta1 'social, D1chas Juntas o conceJos directivos
estaran conformados por un numero 1mpar no menor de 3

I, miembros de 105 cuales cuando menos uno corresponderd
' E
. i
a los trabajadores y otro .a los empleadores con Sus res
: ! : '
pectivos suplentes,

A s

. ". . . . . .
como acc1oq1sta en la organizacidn de una sociedad admi




iva,

JDﬁcha_reserwa so]o podra des t1narse a cubrir la dife

SRR B PR TR 5

1E1 periﬁbdo,de 1os representantes designados Sera e]

mismo que eﬂ de' 105 demas m1embros de Ta Junta directi
|

|
i

Toda?admini@tradbfa debe garantizar una rentabilidad mi

_nima., B i esto no sucede debera responder con Su propio

'patr1m0n1o,“d1rectamente o a través de la reserva de es

_tab111zac1on de rend1m1entos que se const1tu1ra como

r.parte del- mnsmo, esta-serﬁ'equ1va1ente al 40%.del capi
1 ‘ o : . _ ' | :
tal” y rese%va_de estos, ¥ podra.estar representada en

, 1
'~qcuentas de ahorros de va]or constante 0 cuentas corrien

‘1

{tes bancar1as, y en t1tulos valores de contenido credi

iticio emitidos, aceptados. avaluados © garant1zados por

1}

féstéb1ecim1entos de cred1tos. por la nacidn o por el

i}

’bénco-de,Ta'repub11ca.

J

".}rencia entre la rentab111dad m1n1ma y 1a del fondo, cuan

' !
;do esta sea|menor durante-e1 per10d01QUe determxna la Su

;perintendenc1a bancar1a, Esta d1ferenc1a debe .ser cub1er'”
Ta por 1a adm1n15tradora en.un plazo no mayor a 5 dfas

'*?COrrmentes.lafectando 1a reserva de estab111zac10n de

-

* :rgndimientos 0 1a parte. resntantes de su patrimonio.

S
|
i

Del mismo modo las sociddades administradoras de fondos. .

v
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'Tanto“e

‘ASKANDIA
" -CALDAS

‘deifcésant1as debepan acred1tar como. MARGEN DE SOLVENCIA

i
entre eﬂ patr1m0n1o técn1co Yy los activas de] fondo admi

'.__n1strado una re}ac16n no mayor de 1 a 35,

‘Este patr1mon1o tecnlco es la sumatoria del capital pri

,mar1o y’d secundar1o a su vez- e1 cap1ta1 pr1mar1o 1o

\ :
confor%?n.

I 4
|

: E1'capiia1 suscr1to y pagado, la reserva legal y las

ut1]1dades no distribuidas del u1t1mo ejercicio, las cua

. "
les se computaran al cierre de1 s1guente trimestre,

i

margen de solvencia como la.reserva de estabili

—— =

zacidn de rendimentos son sefialados y establecido por 1la

superintendencia bancaria,

| ,
Con é] an1mo de proporc1onar una mayor orientacién men
1|

;c10néremos a cont1nuac1on 1as SOCIEDADES ADMINISTRADORAS
‘DE FONDDS DE CESANTIAS que a] comenzar el afio 1993 se

ﬂencuentran en func10nam1ento Ly d9b1damente aut0r1zados

pbh LaiSuper1ntendenc1a BancarTag:estas son:

'CESANTIAS DE COLOMBIA




R CIMENTANDO
R COLFONDOS ~ - | |
SRR = _CQgMENA | ;;} y*;;lgA_ '; D | P
ey 1beLPATR1A' . R | | L

DAVIVIR] ;;;:-}-{-ﬁ;f' - 1 | o

DINERS |
4GANADERA“

) GRANFON?O
INVERMA@ANAl
INVERTIR

J.
PORVENIF

- \
PREVICATE
PROTECCION |

CESANTIAS DE SANTANDER

D SOLIDEZd ?
‘ , P
En e] evento en que los emp]eadores deban efectuar la
']1qu1daé10n y cons1gnac10n de 1a cesant1a a que se re i
 f1ere ef art1cu1o 99 de la Ley 50 de 1990, y no estén :

suf1c1e#tes soc1edades adm1n1stradoras de fondos de ce
S sant1as,autor1zadas para func10nar. el Gobierno Nacional

|
podrd aJtor]zar transwtor1amente a otras entidades, ¥y

nee

- ordenar a Tas 1nst1tuc1ones con part1c1pac1on estata] ma .’ "
.. ',| ) ) m,A :h . F'

‘T‘ yor1staslpara QUE cump]an 1as func10nes ‘de sociedades ad

i *m1n1stradoras de fondos de cesant1as
H ’ | ’ i ' R : :

e i e s LR AN e e
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2?3{1l-ﬁéﬁechbs y Déberes,dé las Administradoras .

-,A. Com1ﬂ1on de manejo
|

eLa soc1edad adm1n1stradora cobrara una com1s1on de mane

\
Jjo. un1forme y dnica para todos sus ‘afiliados. Las modi
I

f1cac1ones a'dicha comisidn de manego deberdn ser infor
b : ‘

madas a cada afiliado y @ la superintendencia Bancaria

con no.menos de  15-dias habiles de antelacidn a partir

del dia de la modificacidn.

!

* Sobre el valor del fondo?

I
!
b

La soc1edad adm1nlstradora podra cobrar el porcentaJe
1

‘equ1va1ente anual que determ1ne. con suaec1on a 1os 11

‘mites’ estab]eC1dos por 1a Super1ntendenc1a Bancar1a.

g.a .

Ta] com1‘1on serd un1ca para todos 105 afiliados y 11

'qu1dada Pn1brma d1ar1a'a una"asa que ‘deberd correSpon

A der a. 1/365 del porCeﬁtaJe determ1nado y se ap11cara
con un mhn1mo de nueve dec1ma1es, actua]mente no podra
ser mayor a 0 000109589 que. expresado en . term1nos por
centua1es.'equ1va1e a 0. 0109589% del valor del fondo de
acuerdo pon Ta reso1uc1on 2798 de 1991 de Ta superbanca

|
ria. !
|
3

‘Las fﬁrmulas para e] c&]cu1o.de la comisidn son:




S

~donde::

)
PR |
vl

_:.' “,;,-‘.

S

ntras no cer‘t1

.-f

5 en.cuenta que.

'Eﬁgga5 f;

X%

;do determ1nado por 1a Adm1n1stradora.

”Va1or del fondo at: C1errte de1 dia t.

* . Comizion.sobre cada retiro anticipado.
- FIRAEH i : : Lo K . -,
|

n1ma al c1erre%de1 respectivo trimestre.

@m&d’cﬂ i

5La soc1pdad adm1n1strad0ra podra cobrar una comisién
'un1ca pdra todos 1os af111ados con quec10n a] Timite
'-estab]e‘1do por Ta Super1ntendenr1a Bancaria, el cual

ﬁldo en laireso1uc1on 2798 de 1991,

ﬂ1que Ja 0btenc1on de la - rentab1“

s16n. no : podré reC1b1r1a 1a soc1edad adm1n1stra




c1edad adm1n1stradora,.

Valor dé]“E@tTFO;@ntmcmpado.

: ﬁnvertir 105 PECUF§OS=EHEtituldS va]dres de alta ren

'{{tdb1]1dad, segur1dad Y 11qu1dez. 0 invertir-en las

h

‘rpspect1vas bo]sas de va]ores, .entre otras inversio

xfhps su3etas a Tos.- 11m1tes que para ta] efecto esta

=blezca la sa]a genera] ‘de Ta comisidn nac1ona1 de va

1dres . y que cuenten con 1a aprobac10n de 1a ‘syperin

!

' tendenc1a-bancar1a;

‘to c1v1]

 ePtregar]e una dec ar 'on a 1a adm1n1stradora dmnro

e los 10 dias s1g"entes que prestaré mer1to ejecu

@vo conforme:avlas normas de cod1go de proced1m1en




é Df -EnQiar p§r10d1camente extractos de- cuentas de los %
: -l ﬁoVimienFos de los; fondos con arreglo de las ins : : h'i
gg-ftrdctiqnes que paré§e1 efecto 1mparta la Super1n : SRR
'$ | tendenc1§ bancarla;;- . L
| ;
| i i
"*E;:.Manteneq 105 act1vos y. pas1vos de los fondos de ce ;_%
sant1as ;eparados de 105 demas act1vos de su propie ?I é_
: ‘ dad, bara saber en;pua]qUTer.momento Si un b1en es ;
; de prop1%dadlde‘]o§ f0ndos o de la sociedad, igual _ " E
ff  mente cohservar actpaiizéda yiordénada la informa i
( 'c1on y iocuméntac1on relativa a las operaciones de E
105 fonios. | | | j
F,< Manteneﬁ tuehtas corrientes o-dé ahonro destinadas
| 5exc1us1vamente a manejar 1los recursos que adminis a
tran pa%a 10: cual el establecimiento de crédito res - 1:?
pectivo.1dent1f1cara al fondo que correSponda Ta - E i
cuenfa-? ' : | . - i
| ‘ .
| . ' |
!_ . . ?
'%jG} “Abonar fr1mestra1mente a cada trabaJador afiliado i :
Y aprorlata de sus aportes 1nd1v1dua1es la parte : ' ;  { 
& que e Lorresponderé en, los rend1m1entos obtenido . | ;;
f,por éi }ondo durante. e] respect1vo periodo. T ;;hﬁ
o H " Hacer e'Féct{v'o deﬁfro. de 1_'6_.5"'_tres dfas siguientes o : :_;'




I

3K

g

Ta” so]1c1tud ]as sumas que un trabaJador cua]qu1era

1
desee transfer1r a otro fondo de la misma natura]eza.

_ e ; : _ _ ) )
2;3.2;-%rohfbic10nes. Las administradoras y sus direc

tores, adm1n1stradores 0 representantes Tegales deberdn
{1
absteneqse de realizar cua]qu1er operacifdn que pueda

dar Tuger a conflicto de interés entre ellas a sus ac

|
cionistas o aportantes de cap1ta1 y el fondo que adm1
.
n1stren.

ﬂ

. ‘l : - .. ’ . . -
A, .Conqeder créditos a cualquier titulo con dinero del

fohﬁo.

\i

B. Darﬁen prenda los activos del fondo, otorgar avales

0 estab]écer cUaiquier otro gravamen qué comprometa
d1chos act1vos, sa]vo cdaﬁdo se trate. &e actos des
t1nados a garant1zar crethos obten1dos por la ad
qu1§1c1on de 105 m1smos.;

\I e

; C. Ce]ebrar con 105 act1vos de1 Fondo operac1ones de

ﬂ

;recorto,'en un- porcentaJe superior al estab1ec1do

por“Ta Super1ntendenc1a Bancar1a, tales operaC1ones_

41
_561d'se podran reallzar cuando tengan por objeto au
S

*mentFr la - ]1qu1dez de Tos fondos.

i




i ;
(05 - %Iﬁ@ 2 1 ’
. < 8}. .
' ' 3 Lip g | Cd‘?

D. Actuar como contraparte de] fondo gue adm‘"15trm5;a£°£ﬁﬁg Y,

%y
g

'(::' "
en:desarr011o de los negocios que constituyen el ¥ Qﬁ

. C . . ' G'
giro ordinario de &stos, _ LY

!
E. Con excepc1on de los comisionistas de bolsa y de va

1ores ut111zar agentes mandatarios u otro tipo de

1ntermed1ar1os en la realizacidn de las operaciones
¥ : ) .
propias de la.administracidn del fondo., o
L R

P
1
0

b
F. Delegar de cualquier manera, las funciones y respon
|

saﬁilidhdes,que como administradoras del fondo le
f .
corresponden.
i ’ -
1!
G, L1évar a cabo prdcticas negativas o discriminato

r1as en detr1mento de los intereses del fondo.

-
! . oo,
H. Invertir los .recursos del fondo en titulos emitidos,
. I - ) .
ac?ptados. avalados,o garantizados encualquier for :
ma por la administradora, :
G. Rechazar los dwneros correspondientes a1 auxilio de
I Lo
cesantias que cons1gna11os empleadores y aportantes R
1ndepend1entes.
“ L
‘; .
J. Realizar operaciones entre los fondos que adminis® %
I . - :
i ' ':: .
tran. A .
|
b mntme s noi g AL L R w“..,.:.&m“ ': i STz _gr-\ o AT B RIIE R FE M LA L s e zl 17




Ademas eﬁ1sten upas - 1nc0mpat1b111dades para los direc

3

tores, adm1nistradores, 0 represéntantes lTegales entre

\
éstas 1a§ siguientes:
‘l
\I

- No pueden ser directores, adminis tradores, represen
tantesﬁ]ega]eso empleadores de otras administradoras
ni de ent1dades que sean directa o indirectamente ac

;
c10n1q¢as 0 aportantes de capital de otra administra
I
i
;
i
[

'
| +

i
- No pod}én ser directores administradores, represen
R . \
tantes; legales o comisionistas de bolsas de valores,

comisibnistas de valores o de sociedades administra
doras Fe féndos de 1nver510n, ni tampoco poseer di

recta o 1nd1rectamente part1c1pac1on superior al 5%
\

del cap1ta1 de estas.'
1' o

- Deben abstenerse de rea11zar cualquier operacidn que

.

pueda . dar Tugar as conf11cto de interes entre ellos y

Sus aC(1on1stas o aportantes de cap1ta1 y el fondo

¥

que adm1n1stran, las adm1n1stradoras podrén ce]ebrar_

contrato con ent1dades f1nanC1eras-sean estas o0 no
sus ma1r1ces, para que se encarguen de 1as operac1o
nes de|recaudo, pago y transferencias, en 1as condi

ciones que estab]ezca el reglamento. con el f1n de

il e i eper s =




. o
Iidﬁeiaiéﬁés operac1ones puedan ser reaiizadas en todo : E
P
L ;-: el terkitor]o nac1ona1 ' - ' _ ) i
R P FONDO'S DE CESANTIAS o | o
SRS Y D . o
; E1;fondo d% ceéahtiasles un patrimonio‘auténomo inde :
..pendiente Le 1a soc1edad adm1n1stradora, const]tu1do con i
i;e] aporte &e] duxilio de cesantia en cuentas de capita ;
fl11zqc1on 73nd1v1dua1'representados en unidades. j
:
'fEste nuevoﬁsistema sé'dreﬁ medfante Ta Tey‘SO de 19990, ;
.en 105 fon%os deben dep051tar ob11gator1amente los tra : : ;
'EbaJadores part1cu1ares con contrato de trabaJo celebra "_ ¢ j
:'dos a partﬂr de1 1°de’ enero de 1991, | o ?
- & j
| g
L s;ds trabajahores que tengan contrato de trabaJo ante ﬁ
f%iof-a es;a:fecha tamb1en podran depos1tar vo]untar1a | . :
 meﬁte §Uf]1Au1daC1on por cesant1as, para lo cual es sy - ;;3
f?fitiente’la:comun1cac1on por eschta ante el empleador ; t
léﬁula:cuél gena]e 1a fgqha_en que desee acogerse a nue
¥ "_bb'siStEma. | . j‘ ” é
| *-;Dp 1gua1 fogma 1as personas naturlaes Que, sin estar: ; %
ubord1nado% a un emp1eador, rea11cen directa o perso _ N : ;
':na1m_ente--lu.n°§ act‘1v1dad ecunomca; 6 quienes s1enc‘iﬁ-:')RSeI;Mj e pm'[ﬁ.éi‘"éb
‘ e, e Censae, L e
! !




RPIE RS E RS

egdﬁfés-Iabbren'én,suTPropia empresa y decidan volun

tariamente -afiliarse al fondo.

-

v

E]IFdngo-dg'CesantTa se expresard en unidades de 5guaT

! : C .
monto y caracteristicas, sujetas a 1o dispuesto en el
!

articulo 2 del Decreto 2236 de 1991, y demds normas que

1o adicionen o reformen. La Superintendencia Bancaria
& ‘

NP : : . .
expedird las normas a las cuales se sujetard el valor de

la cuota para ser determinada diariamente,

Los fondos dest1naran 105 recursos a Ja inversién en va.
. _"
lores de adecuada rentabijlidad, segur1dad-y liquidez, en

\ . e
las cond1c1ones y con sujecion a las limitaciones que

] . |
para e? efecto establezcawla Sala General de 1a Comisidn
-Nacionﬁ] de valores mediante resolycidn 006 de 1991y las
S : ' ,
i

‘quefen el futuro mod1f1quen. ‘sustituyan, adicionen 0 re

formeni

;.

2.4.1 Obtenc1on de Recursos. E1 Fondo de Cesantia ten.

|
|
1
l
l
. 5
drézcomo fuente de captac1on de recursos 1as s1gu1ente5'

= Las sumas que por concepto de aux1110 de Cesantia sean

|

”aportadas de conform1dad con 10 prev1sto en la legisla

-l

¢ion lahoral,
i

[

- Lasi;umas entregadas como aportes voluntarios por Tlos

i




" Todo -'_"fonA

1. Los d

“afiliados independientes.

1.
|
|
N - .
- Los fintereses, dividendos o cualquier otro ingreso
oo R e :
generados. por 10s activos. que integran el fondo.

- EV1 producto de las operaciones de verta de activos
asi cbmo los créditos que puedan obtenersé.

I

i . |
D ) . o

= Cualquier otro ingreso que resulte a favor del fon

do.

do debe tener un reglamento de funcionamiento
‘ :

_aprob@dqide haneralgehera1 0 individual por la ;uperin

;
tendencia Bancaria, el cual.debe tener a To menos las
. T :

siguientes previsiones:

|
|

erechos y deberes de los afiliados y de las ad

1 ) !

--mini#tradoras.j_

|

2. E1 [regimen de gastos y comisiones conforme a 1las

“disposiciones ‘que establezca la Superi_ntendencia
_ POST 9 : N _

] . . . . .
Bancaria y las causales de disolucidn del Fondo.
|

2.4.2 Valoracion del Fondo. El valor del fondo se de

B 1 . e . . - " .

terminaqp en forma diaria y se expresarda en pesos y uni
. : 1i K :’- o

dades. ‘ E




v

4

.

1

, .
; '
P 1

di@,el

1iados

"dadés'mideh*eT vaidrlde'1os aportes de los afi

y representan cuotas partes ‘del valor patrimo

n1a1 de] fondo. e] mayor va]or de la un1dad representd

tes, 1o

dos y 1

. . S - ‘ . . )
rija- para el dia que fueron efectuados las operaciones

éf“EUa1'

2.4.2.1

‘al inic

aportes/

los ret

',jprésado

'f q1afgue

u—aw..wm..ta

!
Los apo

as anulaciones,
o : : :

ta?_cod

'105 rend1m1entos que se han 0bten1do.

rtes:de los empleados y de afiliados independien

l
| ' P ..
S retiros definitivos:y anticipados,

los trasla

tendrdn expresidn en unidades y

versifn se efectuard al de la

valor
' S
i

unidad que
!

se establece al cierre del dia anterior.

Valor al cierre del dia. S1 valor del fondo

io de 1as operaciones del dia se ]e sumardn 10s

gue se rea11zaron durante e] dfa, deduciendo

I
1ros, tras]ados y anU]aciones, todos ellos ex

_"esultado S

s: también- en un1dades las-cuales rija para ese

tendra 51_
VFCtr- VF - (RT +.TR{1 + AN)

= |¥alor de]ifohqolalicieﬁre del dia T.

h?nyajpr'd61waNd0 al cierre d911{
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Va1or de1 fbndo a]

d1a t

APIJ

RTAE

'}eﬁﬁTeadoé en e]_d?a t.

1n1c10 de operac1ones del

v

= Va]or de ]05 aportes de Tos af111ados en el dia t,

Véﬂqr.de &portés}indépendiéntés'eh el dfa t

_tﬂVaiérrﬂe%IOSfretiTQS anticipados de
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El valor due se:registheﬁﬁbr retiros anticipados debe
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|

Vd]or de5105rrétj

en el dTa

“’;Uhaﬁyef]'ﬂ

5;& aﬁﬁtqs 1nherentes aj f>,”0’

'ser entregado una vez dedu51da 1a comision,

s. definitivos

“de empleados
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- Los

VOS |

':Lbs”iﬁgreSdsﬁdelfFondofiINGt)

lrend1m1entos f1nanC1eros generados por 1os act1

que conforman eI fondo.

- fba‘ﬁtiiiﬂad_en IaS ohéraciones de compra/venta de ac

- tLosuagustes pos1t1vos en: ]os cobros de rend1m1entos

rend1m1entos proven1entes de anulacibn de cons1g

-nac10n de af111ados.-

= Cual

Los gas

cobr

te.

b}el

cier

|

lquier otro 1ngreso a favor del fondo.
| ‘ |

tos propio§~de1-f6ndqx(GTSt)

| C i

‘e 1a SOCTedad adm1n1stradora. liquidada d1ar1amen
| :

sumas dest1nadas a1 pago de las primas que esta

ca el fondo de garantaas de 1nst1tuc1ones f1nan

i
l
1as.
|
|
I
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e = o

Lds castos f1nanc1eros que deban cance1arse por ra

zdn: jde. operac1ones de cred1to que se encuentran auy
N .

toriﬂadas, ~ fai Q.

En

donde:

VF

VTC, = Valor del fondo al cierre del dfa t,

ING

GTS

'Los

t+1

f
|

Las pérdiaas en- venta de inversiones o bienes recibf

L
dos en dac10n en pago.

Cua]quier otro gasto autorizado por la syperintenden
) [ .
cia ﬁhncaria.

\I
_ d )
consecuencia el nuevo valor del fondo es:

\J’Ft_i__.I = 'VFCt + INGt-= GTSt

Valor del fondo al inicio de operaciones del

\.-dia It.

.- fngnesos dei.Fondo en el dia t

= -Gastos del .fondo en el dia t

"':

a com1s1on1stas de bo]sa deben quedar inclui

Pagos

12 s
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dos en eﬂ vajor de 1a compra de los t1tulos, por 1o que

li

no se deben incluir como gastos,

i!

I

!

E1 s1gu1‘ente cuadro muestra e'l valor del fondo para el

primer afo 1992,

t
[
i
|
L
. : Valor o | Volor a Valor a Valor a
FONDO 3| de Marzo | 30  de Junio |30 de Sept. _ {3Ide Dic.
ASKANDIA 140.20 | 14470 | 13765 275
DE CALDAS 61810 67080 | 70018 896
DE COLOMBIA 4.82760 488750 | 4.82104 5.426
COLFONDOS 2.128.00 2.03600 | 21573 2348
COLMENA 1. 65590 12. 441.10 13.82088 14.525
COLPATRIA 5,779.00 6.07000 | 681229 8.584
DAVIVIR . 4.714,50 4.83160 | 490585 5923
DINERS | 124790 129080 | 131302 1524
GANADERA' 3.94300 38m50 | 519573 5957
GRANFONDO 112600 L ,_u7.ooi 171754 2171
INVERMASANA 43700 4400 | 46062 547
INVERTIR | 122000 | 136200 | 149763 1767,
PORVENIR 1630300 |+ 16. essoo I6.i994.84 17745’
PREVICAFE * 71a65! ‘oee 18 | o827
PROTECCION - .qlzao.oq, 985200 | 1088257 14.499
SANTANDER 1254 00 130800 | 1.30604. L37
SOLDEZ, 36043 | 3823 ' 44500 57
TOTA L‘ 6584529 .. 680349 | 74049686 84.02|
t
v
|

LI SO
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1

1
"
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2.5 DERECHOS Y DEBERES DEL TRABAJADOR

|
Con la apar1c10n del nuevo regimen de cesantias y 1a.
‘i
creac1on de 105 nuevos fondos privados de cesantias, el
\

trabajador se hace acreedor a ciertos derechos que deben

- .
ser respetados tanto por los empleadores como por Tas

distintas sociedades administradoras de &stos.
ii |

Tambiéﬁ! tiene una serie de deberes y obligaciones que

debe Cump11r para que pueda dar una mejor integracidn
\

entre 1as tres partes que conforman e] nuevo s1stema,
emp]eadores, trabaaadores. y soc1edades administradoras

de fondos.
|
Entre los principales derechos podemos mencionar:

2.5.1 ESe]ecciﬁn del Fondb.. Todo trabajador tiéne de

recho a e1eg1r 11bremente e] fondo al cual desee afi
u

liarse c1aro estd que ta] ~decisidn deberd tomarla den

1
d1c1embre de 199]
‘l

“

Esto para todos los trabaaadores vinculados a partir

tro de] p]azo sena]ado por 1a Ie% esto@gantes del 31 de:

del 31"de dlc1embre de 1991 y 105 que voluntariamente
\
deseenUacogerse al .nuevo sistema, deberédn pomun1car10

' ! N N . - » - - :
por esFrito al empleador con un anticipacion no menor
3 B
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d1cho n

iLa-pptm
~tias es

‘de tran

" mine el

 "Es tant

'-cond1c1

Cun’me

: p_or';juna

=tendenc

- En qaso

_'tes de]

cuantTa

1ga1ment

do sobr

it

S. @ ﬁartif%dé Ta feché en la cua]-sé acojah'a

£g1men vy 61 fondo al cua1 desean afiliarse, para

,fﬁa1 efe'to este fondo_debera encontrarse adm1n1strado

soc1edad deb1damente autor1zada por la super1n
1a bancar1a..

de que el trabajador no hiciera la eleccidn an’
plazo sena]ado el patrono deberd depositar 1a

|

en cualquiera de aque]]os fondos que estén le

e func1onando. para 1o cual informard al emplea
L Ia deicisidn adoptada. N
| . _
) | :
inencia de un trabajador en un fondo de cesan

'tfadoﬁa;

gfj]iadb y a su:empleédor enla forma y plazo que deter -
: - Sk v o

,vo]Untariai En consecuencia todo afiliado pue
Ffer1r el valor de sus unmdades a otra adminis

previo aviso a aquella en la cual se encuentra

reglaménta

1

:'e1 fondo que podr1

':sant1as

1

'brado %

recaud@

a 1a 11bertad que. tlene e1 trabaaador de escoger

af111arse a cua1qu1er fondo de ce

'_1nc1uso e

i

- ' i N o
- de en el sitio en’ que e1 trabajador 1abora, con la sola

%n de que 1a soc1edad adm1n1stradora tenga’ ce]e_

on a]guna ent1dad flnanc1era un: contrato para el

pago y transferam1a en dicho S1t10 entonces un

1e1 caso de que el fondo no tenga se’




[ P
¥

 trabajad
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Qm1n1stra

V1CIOSJ

'Pero‘en

~gin- trab

liarse al
ree &

un contn

cipio.

cidn del

?f”ﬁue labare en-un mynicipio léjano p odrd afi

cua1Quier§ de los'fOndos que tengan celebrado

!
[

Fs lTas caracteristicas que influyen en la Selec

llofrezca

1

*'_'en'e1:CO{

Jes etc.|

'  de un fo

“C.con un - ﬁ

8

f

'_,do de ce

4
\

‘sena baj

;fpndo de ¢esantia,porparte;de1 trabajador.-'ta

b

I 1a mejor néntabi]idad ‘que el fondo obtenga u

reconocer sel porcentaJe de comisidn, que 1a ad
l

dora ofrezcan e] maneJo de 1acuenta de ]os Ser.
] - "',

que ofrezcan. como seguros de v1da. descuentos

|
mercio, prestamos. afiliaciones a clubes socia

hingﬁn casofel trabajador podrd afiliarse a mds’

ndo de cesant1a por cada contrato de trabajo y

i5mo empleador,:por supuesto que S eI trabaja
|

:dor t1enF d1ferentes contratos de trabaJo celebrados con

|-

‘-d1ferentes emp]eadores podra en cada €Caso escoger un fon:

l N
santia d1ferentef,

aJador en caso de que los 1ngresos del mismo
l
0s.

! S L . . . .
ato con el sefialado, para atender en dicho muni.

de ]os fondos podré rechazar la solicitud de atl
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2.5.2 Rentab1]1dad En ]os nueyos fondos de cesant1as

existe:]. una rentab111dad minima garant1zada, la cual no o

s  5_' puede ser 1nfer1or a la tasa efectiva promedio de capta
\

‘e : c1on para 1a exped1c10n de certificado de depfsito a tér ; j
mino{fﬂjo (DTF), a noventa dias que hacen 105 bancos y

N ) i
corppraciones f1nanc1erast ‘

I .

| . . .

1 | | |

Esta séré-certificada para cada periodo por el Banco de
f :

la Repub11ca. Este es el rend1m1ento minimo, pues la

1ey-n0\estab1ece topes méximos, teniendo en cuenta que
-4 . . . ‘

con’ el‘nuevo s1stema se puede obtener mayor rentab111dad

V T
ro se pierde 1a retroact1v1dad de las cesantis. :

. pe
e “

Todo trabagador t1ene derecho a que la sociedad adminis o

tradorﬁ 1e abone en forma tr1mestra1 en su cuenta 1nd1

co

'v1dua1h

v f,
ol rresponde en 1os? rend1m1entos obten1dos por el fondo de

h _ P _ o
cesantlas. EA ) . K

y a prorata de sus aportes, la parte que le

3E1 re}pect1vo 'bono‘tnimestral, se convierte automdti e
. . ’i
camen1e en cap1ta], 10'que-a su vez origina un nuevo Vva

lor. p?ra 1a préx}ma 11qu1dac1on de Tas mismas.

En el nuevo s1stema, ‘10s emp]eadores deberén liquidar

con la cesantia,

a 3T_pe diciembre de cada ano, junto
) ‘ .
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a fa

1os 1Ttereses por esta el cua] es equivalente al 12%

sobre, ]a mlsma, estos serén cance]ados directamente al

rtraba|ador de acuerdo a las normas vigentes,

I

;
1;
Cuandb‘e1lemp1eaﬂor liquide'las cesantias después del

31 de‘d1c1embre ideberd pagar un interés equivalente.a

la tasa para cert1f1cados de depos1to a téermi no Tijo.

(DTF 0_,

Durante el t1emp0 transcurr1do entre el 31 de diciembre

| S g T,

¥ 1a fecha de cons1gnac1on en los fondos, los intereses

que qorrespondan a estos per1odos son 11qu1dados por Tla

soc1edad adm1n1strad0ra del fondo de cesantia respecti
‘l

VO . ‘el emp1eador deberd cons1gnar su valor en el fon

ﬁ

do Junto con e1¢aux111o de cesant1a.

o

El excedente despues de reconocer la tasa- de-DTF y des

4
l

contar la com1s10n por adm1n1strac1on del portaf011o de

4 i

ﬂl
1nvers1ones se reparte entre los afiliados, esto es a

mayor rentab111dad meJoran “las ut111dades de 10s af111a

I

dos.i

Sold'en e1 caso de que 1a rentab11idad'resu1te superior
mi n1ma sena1ada, 1a adminwstradora tendrd derecho

rar1e al af111ado 1a com1s1on de manejo establec1

a co

s et




.ﬁsocfedad

sion

-fra debera

I
V,cuando Ta rentab111dad de] fondo sea inferior

I
~com1s10n, una¢

ia
L.e.
iR

T

eT va1or de los recuyr

- rentab111dad m1n1ma, es- dec1r, ex1st1ra una prohibicidn

ddm1n1strad0ra deberé obtener como minimo para

I3

i3

_entab111dad Que sea 1gua1 ° supe

Dtasa del DTF menc1onada mas el porcentaJe de

que pretenda cobrar ‘“}?
o . Ll

“Piﬁﬁfgardﬁtizar.la ﬁéntabilidédimihima 1a-administrado

1 : i
fresponder hasta con su prop1o patrimonio, d1

:rectamente 0 a traves de 1a reserva de estabilizacidon

'entos que se const1tu1ran como, parte del mis

111dad mfw

.n’
ui




.LOS ihte

r:!de enero

agan“a‘més tardar el 31

|de cada ano,.con base e]_sa]do de cesantia que

f_el traba
”aCTembPE'
cesantia

~jador -cop.

mensual,|

| - mos mese

“Los inte]

rsantié,p
Taborado:
- ;tib1jqa

':gﬁéstd.e}

tiplica

S Sicen el

,.'}1es-de c.

1 a3l de

plos si)

T de 1992

‘f;@zpo,oJ

gador tuv1ere acumJJado a su favor a 31 de d1

a 31 de d1c1embre se determ1na para cada fraba

base en ei u1t1mo sue]do. 0 con el promédio

‘_°" 3 =

Si,hubo camb1os en e] salar1o en los tres alti
s
i s
!

S.o_en caso de sa]ar1o var1ab1e.
reses resultan deimUJtiplicar el saldo de la ce
or 1é tasa;de fniprés'de] 12% anual. Si no ha

por e1t1empo transcurr1do en e1 respect1vo ano

ﬁB] de d1c1embreﬂy este factor a la vez se mul

dé] 12%‘énua1 y se divide en 360

transcurso de] ano se rea11zaron pagos parcia

esant1a, se deben descontar de] sa]do acumulado

p1c1embre 10 rec1b1do por este concepto, ejem

‘D
una. persona comien@a 3" 1ab0rar el 10 de julio

y t}ene de cesant1a‘a 31 de d1c1embre de 1992,

0 se: 1e deberan 1ntereses 11qu1dados asi:

dé] ano 1nmed1atamente anter1or. E1 monto de la-

el afio compTeto,'e1.sa1do de la cesantia se mul




R B §200 000 X 171 dias % 0.2 .
: !.‘:, B f - :, 3605 '

2. :S?bré_1os saldos de cesantia que el trabajador tenga ¢
_afsu,favor en la fecha de terminacidén del contrato, i

'.;

Cuando se trata de trabagadores que se retiran durante
_ { :
el respectivo ano, deberén rec1b1r en el momento del re

{
.t1ro P] va]or de 105 1ntereses que causo su cesantia 11

_qqadados a razon de] {1%) por cada ‘mes de trabajo duran
é ," ;: te e]hano Y proporc1ona]mente por fracc10n sobre la base -? }

de] VT10P tota] que se 1es pague por concepto de esta : y
_:prest?c1on.» ' ' : BN

i . . ]

Los intereses resu]tan a] multiplicar el valor de la ce P
| 1 '
sant1£ por el numero de dias trabajados por 12% de inte "
B ' I
.res d|v1d1do entre 360 dias. ' Cos

_ Cuando se efectua un pago parc1a1 de cesantia en el res
pect1vo ano, tamb1en deben pagarse al benef1c1ar1o un

] o
1nteras sobre e! t1empo transcurr1do entre el 1 de ene i

ro dL ‘ese afio y 1a fecha de dlChO pago a razbn. del 12% ‘? §




Tas cua]es ‘son:

anqai_sobreej valor pagado,

Se’ pueden presentar dos 51tuac1ones para tiquidar inte

reses de las cesantias cuando ha habido un pago parc1a1

-

\
. 1‘ ’ ‘
1. Quehe] pago parcial cOrresponda a la tota]idad.de la
\I .
cesant1a acumu]ada a la fecha de pago.
|
EJemp10f Se.realizod unﬁpago parcia1 2]l 10 de octubre

por $200 000 entonces le correSponde interses pori

h : ) i, =
| $200.000 x 310 difas x 0.12- 20.666

j 360
|

;-

|
1
I
|
2, Que‘e? monto del pago parc1al no correSponda a la to

|

Ejemploﬂ-

tid . cdusada de $2zo 000 ¥ solo ret1r0 $200.000 =en este
" caso sobre las $200 Q00 deber& ]1qu1darse la suma de

20. 666“por concepto de. intereses, que correSponden al tiem

po traAscurr1do entre el 1° de enero y e] 10 de octubre.

e] 3&-1e d1c1embre al hacer la 11qu1dac1on efect1vamenter

“ha tenﬂdo en su poder durante ese afio, es decir, a 1a di

i

ta11dad de 1a‘cesant1a acumu]ada a la fecha de pago.'

El 10 de“octubre~e1ﬁtrabajad0r tenTa una cesan
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|
ferencﬁa entre la cesantia causada en octubre 10(220000)

| - .
y 1a sﬁma pagada parcialmente ep esa fecha (200,000.) .

|
="

. $220.000 -  $200.000 $20.000

v $220.000 x12% .= 2.400

\
\
|
I
|
!
{
I
:
V
1.

Ademds 'deberdn liquidarse intereses sobre la cesantia
causadﬂ entre la ‘fecha del retiro parcial (oet. 10) y

. h : '

el 31 qedicimﬂwe a1712% anual, estos sobre la diferencia

en.: 31ﬁde diciempre'(ZS0.000-p0r ejemp1o) y la cesantia
ol ’

causada

1?

! :

$250.000 -~ . $220.000 = 30.000

) ' -

$30,000° x 80 dias x 0.12 _ ggo

R 360

al momento:QT-retiro del retirc parcial (220.000)

‘: : : . i .
En la misma forma_se procederd cuando el trabajador se

retire/dentro del'afio en que haya recibido una o mas

cesantias ‘parciales.

i |

|
i

h R T
2.5.4 . Seguridad, Los fondos de cesantias es el siste
[t ' . .

ma de %horroimés seguro que existe en el pafis, porque
estaréh estrictamente controladosy vigi1gdos por la su
[ ! '

tperinténdehcia bancaria, y todas las inversiones que rea

licen [los fondos de cesantias deben estar sometidas a*

|

- o . 8

71
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Tas goniiciones'y limitaciones impuestas por Ta comi

| _
si6n nacional de valores, 1o que garantiza una mayor so

| ~ s
lideZ'yﬁseguridad a las cesantias. _ .
I ' ' ‘ ’
[ :

Las sociedades administradoras seran sometidas a un sis

tema dekvigi1anc1a mds estricto que el que se aplica al

resto'dél sector financiero, ademds existen muchas razo
1 e

nes que demuestran:la seguridad de este sistema de aho
i . _ :

rro entre estas tenemos: _ ~ '
I '

|
o
a. Los,fondos de cesantias cuentan con el respaldo del

Fondo de Garantias de Instituciones Financieras (FO

GAFIN) cuyo objeto general es proteger los ahorros

§
y mantener la confianza de los afiliados.
[
I §
b. Lasisociedades administradoras responden hasta con.

4

su propio patrimonio por la liguidez y-seguridad de

1osﬁapohtes. S o : L
| . o |
! E o

c. La Superintendencia Bancaria ejercerd el control y
[ . N

vigilancia permanente de las sociedades administré
dorés de fohdoﬁ..'Los fondos trabajaran con el sis
tem% sim11ar al de Jas UPAC, si una sociedad no pue
de feconocer el 1hter§s exigido, por mala inversidn
0 cgmbios en los factores econdmcos, tendrd que gas

tarﬁparte de sy capital para cumplir a los afiliados,

gt R e i S et it
b o e R R R A SRR B
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S

-a repre,entar 0 ser represntado en 1a junta directiva

?es;dec1r; elegir q;sgr;e]eg1do en.ella.

N

‘De acuendo a lo previsto en el articulo 37 de la ley 50
“de ]990“ los trabajadores y empTéadores tendrdn una re’

{ . . , - -
.presentnc1on“ parvtar1a. sin per3u1cio de la participa

cidn QU? corresponde a 1os acc1on1stas por derecho pro

pio, qunenes mantendran derecho a elegir sus represen
i

tantes propqrc1ona1mente a su_part1c1pac1on en el capi

D

tal socia].
'ﬂ
|

La des1qnac1on 1n1c1a1 de representantes de trabaJado

4!

res y empleadores en la Junta directiva de la adminis

trador?, se harad : por e] m1n1ster1o .de trabajo y seguri
1 :

dad social, . m1entras ‘se des1gnan de manera def1n1t1va

'i

|
il
| | o |
Dentro de 10s tres meses siguientes a la constitucidn

v;

de Ta soc1edad e]-representanté legal convocaré a la

asambleé de af1l1ados con el ObJetO de que ésta proce

- da a def1gnar al representante de Tos trabagadores

© . En su defecto 10 hard la Superintendencia Bancaria.
I o ) -

!
|

Las juhtas 0 conseJos d1rect1vos deberan conformarse por
i .

'ﬁAdm1nlstrac16n,: quoitrﬁbajadoﬁ tiené,derech0 f

-0 .en cargos d1rect1vos de 1a soc1edad adm1n1strad0ra, .




de cadg afio. -

- ,-—.d-;mi.;..—, e

e

‘_cuaies cuando menos uno debera corresponder a los traba

1LfJaGOFEﬂ‘C0n sus wespect1vos sup?entes,

L G -;:_: :‘“ Sl
|
\

;‘.‘f'

- Los trabaJadores que deseen postularse junto con sus.

h .
respec11vos(sup1entes deben inscribirse en el mes dé fe

tbrero Hnmed1atamente anter10r a 1a asamb]ea de e]ecc1on

de repqesentantes, Jla cua] se hara en e] mes de marzo
-

T

|

- I
‘En esta asamblea cada trabajador tendrd tantos votos co

. “
mo un1dades monetarias posea en.el respectivo fondo,nin
i

"gun trdbaJador podrd emitir mas del porcentage de votos

3 ,

presen1es.- en. la asamblea que sefiale el reglamento ¥y

una veh se. efectue la eleccibn respect1va ésta debe ser

l
comuni?adafa la administradora.
_h
I

w
\

‘2.5,6r1nf0rmac1on. Otro de los derechos del trabaja

dor es@mantener una permanente 1nformaC1on sobre Ta evo

1uc1onc_de los fondos de Cesant1as y el va]or de su ca’

p1ta11zac10n 1nd1v1dua], para e110 toda soc1edad admi

n1stradora ‘debe proporc1onarle al afiliado, 51mu1tanea

mente 31 momento de su af111ac10n.'una libreta, tarje

N P o ' . :
Jador:Fonocer.e],numero;decun1dades en sSu cuenta, con

I

un nﬁmérO:impar-nd menor de cinco'(S) miembros, de los

- ta o gpa]qu1er otro TnstrumentO'que le permita al traba




]
Il

o4
}
¢
|

Su valdr

P St ot :
rrammpe ol g o e S

cualqu1e

S Su cuenﬂ
';dré dere
tracto d
 vfmiénfo§

Ta sigui

- la re

- E1 va
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cihdicaQO‘en pesos para que el afiliado en

T momento pueda saber el saldo existente en
3 1nd1v1dua1 Ademés e] ‘trabajador afiliado téﬁ
Lho a rec15zr por 10 menos una vez al afio un ex
g:cuenta de capitalizacidn individual y del mo L
dei‘fondo; e]lcual_debe contener como minimo

ente informacidn:

¢

b
1

ntabilidad obtenida por el fondo en el trimestre
| .

Tor de 1la uhidad'al cqmienzo de cada trimestre -

- E1 sajldo anterior del afiliado en unidades y pesos
N
- Fecha;y monto del abono de cesantfas en unidades y
en pesos.
l .
a P .
- Los ret1ros parC1a1es y 1a fecha.
! .
o | . : ‘
. -\n
- E];saldo en un1dades ‘y.'en pesos a 1a fecha de corte,
o .i- |
. -+ Las cbm1s10nes causadas Y. ‘debitadas en unidades y en.
: i . . ,
pesos;-asi como va1or porcentual,
: | ! . o




r )
i
!
+7
i
1
[|
]
; 3
L :
\
i
+
!
I'-V
o e

2.5.7:£ihembargab11jdad. Este derecho viene del anti

" guo. reg1men y esté re1terad0_en el nuevo reg1men. el

- ocual Sﬁ basa en que'los aportes del trabajador .a los

]

fondosugozan de un pr1nc1p1o de 1nembargab111dad. con
B

'excepc10n en 1o re]ac1onado a la retencidn de créditos

a favon de las cooperativas o por pensiones alimenti

. |
cias.
A
S PO . )
Estas Q1spos1c1ones del articulo 411 del Cddigo Civil

I}
it

_proced% al émbﬁrgo o retencidén de los aportes de los

-

. b - PR
'trabaJadores al fondo de cesantias, en un maximo del

i
50% del valor acumu]ado.

|
)
]
l

| 2.6 RITIRO TOTAL 0 PARCIAL DE LAS CESANTIAS

£l ret: ro tota] 0 parc1a] de 1as sumas abonadas a los

l
fondoside cesant1as. so]o se puede dar cuando ocurra en

_105 s1<u1entes casos:

7
|
|
|

" 2.6.1 'RetTro. Por terminacién del contrato de trabajo

por cualquier céQsa.j Cuapdo el trabajador termina el

. S : : .
- contrato-de trabajo por-cyalquier causa diferente a la
. i ‘ K - L .
muerte!deliafiiiado, bastan so]amente que el afi]iado
: B
- haga 1¢_sol1c1tud a ]a soc1edad adm1n1stradora de] fon

do de ‘esant1a, acompanada de la prueba de term1nac1on

alt sppeatied e v RSl




2:5P0r'muerte7de1 afﬁliado. “En caso de presentarse‘

nc1on del af111ado los d1neros procedentes de]
] de cesant1a se hara por parte de la adm1nistra _': .
'bu1endo el proced1m1ento estab?ec1do en 10s arti
1 58 ¥ 212 de] cod190 sustant1vo del trabago y de

“_pos1c10nes ‘sobre’ 1a mater1a. _ _ 3
- | : L o _
8

'ffPor sust1tuc10n patronal E1- trabajador podré ' o
de] fondo la cesant1a que se ha]?a causado has

@ Fcha de sustatuc1onq en caso de que el antiguo.

”":'pr' acuerde con el‘trabaJador el pago definitivo
RO .
' }_%sant1as tal como 10 d1spone el numera] 4 del ar °

iiFg de] Cod1go Sustant1vo de] Trabajo, para tal

re] trabaaador deberé presentar la so]1c1tud co

;Td1ente a 1}‘soc1edad adm1n1stradora de] fondo a




'ré.sza,

Jﬁoﬁ:Traslado a: otro fondo._ El trabaaador dehe

éspect1va soc1edad adm1n1s:

”Vlg;tpaqora?;g' fno ﬁnfer1or a Ios 15 dias ha "

'b11e§,_a1 cabo de; os uaﬂes, la sog1edad administrado P

‘ra del fondo de cesant1_ debera réfeétUar el rtraslado

~directo} al nuevo fondo escog1do por el trabajador.

I
|
|
i ) "f :. .-‘
{ : ' L
. 2.6.57 Por: ser 11amado ‘a prestar e] serv1c1o miiitar
e . : :
S o ob]igator10f.- Cuando;= 1os-traba3adores se ret1ren pa o

) f:,ra'CQmph1r 1a ob11gac10n de1 servicio militar o si des

'pués;de haber cump11do con este y quedando como reserva ST

|
|
s mf}"ﬁ~;gon 1lamados nuevamente a- 1as f11as m111tares, tienen . : :;uﬁg

":derechq'a que se 1e5 11qu1de y pague parc1a1 y definiti _ﬂ
fvamente!el auX111o de; cesant1a cualqu1era que sea el

Ca ] R
1;t1gmpo‘de trabaJo. s1n que se cons1dere term1nado el con

5'ftha£05de trabago.; Slmp1emente se- SUSPende hasta tanto -

_.'FJador cump a 5' .b11gac10n Yy se re1ntegre al tra

T : T
é .;3bara pagos-pﬁrc1a1;5§eﬁ 105 casos autorizados péb %
; _:$ﬂ 1éy. 7 o | g
e S -
o, 1*;}' Péfa;adqg'i sicién ?'-;:mejjo.ﬁai'f’d'_e' yivienda. Esta

1 patrono, Qu1en se encargard R
- 4 !“
:de hacer 1a respect1va d]11genc1a ante el m1n1stro de

4

”%j’jfso11c1tud se hace anteE




sisiews M

“travajo, |

. .a )

- El

Jna vez este autor1ce, e] fondo procede a en

S ,
tregar e],va]or respect1vo pero para que esto suceda

-se‘debe~cump11r con_e1 s1gu1enté proced1m1ento.

|

| o o . s .
So}icitud:del trabajadorianteﬁelﬁemp?eador,‘acompa

nada de la prueba sumaria de que la cesantia sera
i

“invertida ‘en los asuntos autorizados por 1a 1ey.

|
|

Sol1t|tud de] empleador pidiendo aut0r1zaC1on al

m1n151r0 de trabaJo para hacer la 11qu1dac10n par
I

-c1a] 0 el prastamo. Esta-so]icitud debe ser diri

h

gida por dup11cado a 1a divisién, de re]ac1ones
i

-d1v1dua]es del trabaJo y presentado por el emplea

i :
dor personalmente 0 por su representante acreditado

ante’ e] M1n1ster1o y en e11a deben reposar:

i
;nombre del- trabaJador.

,va]or del ant1c1po de cesant1a o del prestamo
[ .
~soﬁre ésta.

} ,

- La personal aflrmac10n de]pr0p1o emp]eador de ha
- '

ber|ver1f1cado y estan d1spuestos a vigilar que
'e1wtraba3ador va a- ut111zar su. cesant1a o el pres

tamo en’ 1as 1nvers1ones perm1t1das por la ley.
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i

\

i)

La aprobééién'previa~d¢11mjnisterio para hacer el
page, '
.ﬁ ' “ _ A

) L ;
.6.6.% Para pago-de matricula. Para financiar pagos

por cohcepto de matr1cu1as del trabaJador, compaﬁero 0

compaifiero permanente Y Sus h1Jos en ent1dades de educa

A

CFOn super1on el trabaJador debe acreditar ante el fon

i
do 1a constanc1a de que 1a universidad esteé a aprobada

|

oo En estos Casds el fondo girard directamente a la enti

: |
. d?d_educativa

tambisn debe |

de requisitos

I
o

1

f Nombre.y n

'ma‘de pago

!

COITIO SOH.

it de la ent1dad de educac1on superior

N
ok

C0p1a de 1a reso]uc1on de] m1n1ster10 de educacion

que autor1zo el func10nam1ent0 de Ta entidad.
‘I

Constanc1a‘exped1da por ]a 1nst1tuc1on educat1va de
I

" la admls1oP de] benef1C1ar1o, de] area de‘estudios,

de su dura516n4y de],va1or de‘]a'matr1cu]a y su for

g =t

Comprobacidn dé la caﬂjdad del beneficiario en el

el costo de la matricula Yy el trabajador

acred1tar ante la adm1n1stradora una serie

.‘”§O Ca?i£;“:




caso del| conyuge, compafiero permanente o del hijo del

t
trabajador, mediante ta presentacidn de los registros

. . e ce s -
.7c1v1les correspond1entes 0 part1das ec1es1ast1cas,as1

l

como con, decTaraCIOnes extrajuicio en el evento en que

l
el beneficiario sea companero (a) permanente.

i
]‘I

“La adm1n1stradora despues de- ver1f1car el cumplimiento
de 1os;ﬁpequ¥s1tos menc1onados tiene cinco dias habiles
para efe%tuar el pago parcial. |

2.7 EMPLEADORES '«

I
m _
La creaC1on de1 nuevo regimen de cesantias se dice que

benef1c1a amp11amente.a1 trabajador, pero existe un be:
4-
neficio grande para los empleadores como es a11v1arlos
1
del problema de 1a: retroact1v1dad que es uno de 10s

Lw Sy

3
. costos mas grandes»devla: carga: 1abora1 -+ de las empre

81

sas,porque en el t1empo 1as empresas 11egaban a tener

un costo tan. alto que 1as 11evaba a la quierba.

it

Fl nuevo regimen aporta muchos beneficios a] empleador

- pero también le trae muchas ob11gac1ones coOmo son:

A. Conﬁignaf en-un fondo: E1 empleador debe efectuar
i

.Ya liquidacién defihitiva‘causada a 31 de diciembre

i
|
1

N
2 g R m:'n:.JL::ﬂ, 5 Il e ;ﬁimﬁh-_&xﬁ- S S Tarm LR s e e e

2 ga T



por 1a anualidad respectiva o.por la fracgujén corres
pohdfé%téy parag cada trabajador cohijado o acogido al

|
nuevo regimen de cesant1as,

|

.h

La cons1gnaciﬁn debe ser realizada antes del 15 de fe
brero del afio siguiente, sin embargo, &sta puede ser an :
ticipada%de comidn acuerdo por -trabajadores y emplea

dores. Para realizar la consignacidn existen unos pa
i. .
sos que hay que seguir:

it
|
It

1. Efectuar la lidquidacidn de la cesantia.

N
2. So]icﬁtar~e] formato de consignacidn a la sociedad
adm1n1strad0ra ‘del fondo de cesantia que se halla

eleg1do y proceder a d1lxgenc1ar1o en todas sus par

tes.i! .
[ o ' ﬁ

i &{
\I .
3. . Anexar al formato de cons1gnac1on una relacidn de

‘ \
1o0s trabaJadores a 1os cuales se va a consignar el

aux1110 de cesantia., Esta deberd ser flrmada por
cada uno de ellos al tiempo que Se 1nd1que de cada

tra?ajadpr minimo 10s siguientes datos:

a) El ﬁombre y documento de identidad del trabajador.

AR ST



t
3

O . : R T
mainﬁia‘ﬁﬂ'{dg&m’; i

b)‘ La d1recc16n de res1denc1a y el numero de te]efono

|
€) Eln pmbre del emp]eador 1a direccion y el teléfono.
\
.Jl
J

d) El. velor de la cesantia a-consignar con su liquida

c10n deta]lada (sa]arxo.base, nimero de dias, valor

Ide Ia cesant1a ) al formato de cons1gnac10n debera

|
anexarse fotocopias de] documento de identidad de

cadaftrabaJador.‘

[y
‘ ' "‘

e. Consignar el- valor de 1as cesant1as en el fondo es

. .
cogido, a traves de 1as oficinas de rec1bo de la
Ry
resppct!va soc1edad adm1n1stradora deI fondo.

'“Una vez rea11zada 1a,con51gnac10n de Ta cesantia en el

.
respect1v0 fondo, rea11zando todos los pasos anteriores

Y e] formato. de cons1gnac1on b1en d111genc1ado el tra

7y ﬂ

baaador quedara automat1camente af111ado a] fondo de .
T T - £ S ) -
h ‘Q'

cesant1a

ﬂ

'En caso de que e] emp]eadorno cance]e oportynamente a
f1a adm1n1stradora e1 aux1110 de cesantTa correspond1en'
'te debera|entregar dentro de 105 10 dias siguientes,
";una dec]arac1on que p@stara mer1to ejecutivo, conforme

‘a 1as normas del c6d1go de proced1m1ento c1v11 que con

|
tendrd los s1gu1entes 1nf0rme5'




s AR

'a)':’Njimbre, nit y domicilio de la persona natural o ju

r|d1ca que efectua la~ declarac16n..

. Jl
*\.

b) I?d1cac1on de su representante 1ega1. en 10s casos
| : _

e? que halla lugar.

c) Nombre del afio anter1or, no entregado oportunamente.

l
! :
*. PAGO DE INTERESES A LOS TRABAJADORES

i

i

'Todo mmp]eador debera pagar a 1os trabajadores intere

. Jl P
ses por 1as cesant1as causadas que es equivalente al -
1

l2% anua1 el cuaT'Jo'debe_reconocer-en les siguientes

sbre 1a cesant1a acumulada al 31 de diciembre de

b) Sobre los sa]dos de cesant1as que el trabaaador ten-

N
'-ga a su favor en 1a fecha. de term1nac10n de] contra

ak' : _ 1?
o
J?

¢) En los casos, de 11qu1dac1on y.-pago parc1a1 de cesan

T

P o

tias. SR

I Sl e .
\ A .
J :

'céda aﬁo,rdurante-]a vigencia del contrato de traba

P UL L
. gt




li"enero?dejcada ano._v

ble.

Cuando selpagan 1ntereses de cesantia acymulada a 31

J]_qe,qipjembre se deben entregar ‘a-mis tardar el 31 de

_9‘.

| S N
! - L ' : "_

ET monto'de 1a cesantia a1 31 de d1c1embre se determina

para Cada trabaaador con base en ! el Gltimo sueldo, o

con el promed1o mensua]. s1 hubo camblos en el salario

@n_lds-ﬂ1t1mos tres meses o en casos de salar1o varia
S |

1E1 Vaior:de los intereses'es mu1t1p1icar el saldo de

cesaht1a por la tasa de interés del 12% anua], si no ha

1aborado el afio completo, el -saldo de la cesantia se

mu1t1p1mca por el t1empo transcurrido en el respect1vo

~aho hasta el 31 de d1c1embre y este factor a su veZz se

mu1tipJ1ca por la tasa del 12%_anua1 y se divide por

,Si en el transcurso del afio, al trabajador se le hicie’

ron pagos parc1a1es de cesantias. se e deberd descontar

. del saldo acumu1ado a 31 de d1c1embre.

ok FACULTAD DE- ELEGIR EL FONDO
! | AR

i

|
{ iy
|1os trabaaadores no dmaeron a que fondo de cesan

Cuando




%
g)ﬁiﬂﬂﬁrl%y,’w i ‘!;';l "

”af?ég“dﬁteé°dé1 31‘de’d1ciembre queran que te consigna

T onr'imicas

ran la plata e emp]eador puede elegir el fondo en el o
',qqglgva a rea]1zar Ia cons1gnaC1on.-- '
* INFORMAR, TERMINACION DE’CONTRATO
|
!
El empleador debera 1nformar a la administradora ta ter
. ‘l
mnacloq;o suspens1on de la relatidn 1abora1 dentro de los
- ’ . . . i
3 dias |siguientes’ a la ocurrencia. '
O S
|
i :
| | .
|
|
| .
I}
I
I
|
i
B
} i
|
I
B
|
,@I{IIVERSIDAD DE AR’I‘AG
... @acultad de Ciencias
fi&_‘m df: InvP‘&fJaﬁcién smhné:m




| 3. COMPIARACION ENTRE EL ACTUAL REGIMEN DE CESANTIAS v o
S T DR EL. ANTERIOR :

“f

~:E1 ‘nuevd regimen de cesantias,,en‘el'curso de su vigen

.".demostrado un observable rend1m1ent0 obten1d0

"fSociedades” Ei;_*stradoras de fondos, no obstan - - b

hacien -

en sufr1r var1ac1ones;




‘

1. Segur1
h '

:Hdonde cada empresa maneJaba 1a acumu]acxon del auxilio

-de}-anterior'régimen.

3. dad. A d1fef€nc.

;de cesan}1as, sin cump11r ex1genc1a ‘alguna en materia

de. segurldad y expuestos7Tos trabaaadOres aw que en ca

-;so de qU|erba de 1a3empresa*perd1eran la cesant1a, 0 se
l. .V ) ' . 31 - .
:;ver1an ob11gados a aceptar negoc1ac1ones desfavorab]es

- (

~;=tras un proceso 11quadator1o.h,

“~ines F1nanc1eras (FOGAFIN)

il

'f~fte 1mpos1b1e que 1a segur rde1 fondo se vea afectada

ddemas exis

-fnnanc1ero,

?baJo conF1c1ones de mal ‘mane

1-te 1a ex




90

Es clard que las tasas de interés estdn sujetas a otros

R
factores econ6m1cos y que t1enden a bajar o subir en

- cua1qu1er momento ccmo CUandm se’ p]aneo Ta creacidn del

I

nuevo s 1stema que’ 1a tasa de interés en e] pais permi
.-\‘

tia obtener una rentab111dad entre 36 y 40% efect1va

“anualesl, y esto sel repr1m1o con la intervencidn de las

.autoridades monetar1as.f_'

|
|
)
1

Sin embargo al culminar el primer afio el sistema logrd

Luna rentab111dad promed1o de] 30.65% cifra que supera

con creces el resto de] mercado financiero y se s1tua

l

5.52% puntos por enC1ma de la inflacion que al finali

zar e?“ano fue de 25 13%

]

tar con un grupo de ent1dades espec1a11zadas en manejar

| | -
fondos"y con capac1dad de predec1r el va1ven de 1as ta

I

sas deu1nteres Y de1 negoc1o f1nanc1ero, lo que 1as ha

I
ce ofrecer mayor rend1m1ento .mds aln cuando se encuen

I i

I .
“tran en un clima ‘de competencia.
e neSE A .

Podemos decir que‘]e«RENTABILIDADLObten1da.por los fon

" No &ej% de ser uné‘ventaja para los afiliados poder con.

| .
dos de}Cesantias;,reemp1azﬁ Ja RETROACTIVIDAD que aumen

S
taba e] monto de ia cesantia en el antiguo en el anti

‘guo regimen.

A

';JCEﬂ




Claro esta que ]a rentab1]1dad en cada fondo tiene un -
comportaw1ento diferente de acuerdo con 1as colocaciones

e 1nver51ones que estas relicen en determ1nado periodo
!
I

Para comparar en términos monetarios, el rendimjento de

las cesantias en los dos sistemas (anterior- actual).ex
X P E : . .
plicaremos como se calcula la rentabilidad en cada uno

estos.

3.1.2.1?5Rentab11idad de 1a cesantia en el anterior sis
tema. Esta fentabilidad se obtiene por efectos de 1a RE
TROACTIV.IDAD que sufre'la cesantia al multiplicar el @l

timo suéldo devengaﬁo por 1a_antiguedad del trabajador

|
al serv1C1o de la empresa

it
I

r _
Para mayor andiisis.-de la retroactividad mostraremos un

ejemp]oﬁ dohde se demuestra que cuando hay aumentos no

mina]es”en los sa]ar1os. acordes con la 1nf1ac1on. 1a

i
cesantia sube mucho mis por efectos de Ta retroactivi

dad.

\
V {
|
\
‘I
I
i
I
\l
I
I
|
|
I
|
|
I

- . .
It ! ¥ '

S e . .
i
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PE LA RETROACTIVIRAR
| , ‘

CUADRO

steidty

1251 5(L +id

loo ¥ 1.25 }51.{ = 100225 « 25
= l25

5= 100 ‘
i
b Gramicd M2
i EvoLocion
i Sa/LAaR 05

N i
© | i 2

i : [
I 1
i[ 3
I ;
I

b

92

\O?‘

Supong&pos que unhtrabajor comienza ganando $100.000 y- -

“tiene unos incrementos anuales del 25% al comienzo del

segundd;aﬁo el trqbajador'tendré un sueldo nominal de

- $125,000 el cua1'§§gﬁif6 subiéndolen un 25% cada afio,

i‘ . - . )
Ta cesqntialcorresponderé a un mes de sueldo asi que

,aéumu]&ra $ﬂOO;000_en el primer afio, 125,000 en e se

i
gundo ¥

asi sucesivamente,

Pero como la retroactividad de la cesantia consiste en

ue el lacumulado de la cesantia no se computa sumando
; . p
: ‘ : . )

1o quete]la’signifjéé én.eT-primer afio con 1o del segun

. i
T Tt . LT
P 2 B L E A L L S T ' T e

PR

b

]



:do;-'Sino que se calcu]a mu]t1p]1cando el Gltimo suel
. do por 1a anthueQad,rcomo nps.podemos dar cuenta en

‘éi cuadro de Ta retﬁoactfyidadf

-Teéric%menté el acumulado de la cesantia serd de $225.000

pero t#mo la retroactividad se calcula multipiicando el

;u1t1m045ue1do por 1a ant1guedad seria (125.000 x 2).

Los 25. 000 de maSrson otra prestacién que aumenta con
r
el t1emp0 conoc1da como la retroact1V1dad de .la cesanfia.

1‘ S
El fendmeno que ocurre.. Es que:aparece una prestacidn
cuyo1ﬁcremento es ‘mayor que el que 'se pretendid hacer
en el pago 1aboral. 1a~retroact1v1dad paso de $100.000

1 f1na] del pr1mer ano a $150.000 al cabo del segundo.
ﬁf
Se e]evo en un 50% cuando el au mento de salar1os fue

del 25 . ObV1amente. 1a 1nc1denc1a de 1la retroact1v1

\ o
dad en ei costo’ 1aboral no .es de toda esa magnitud, pues

\_qﬂ'

sus demas componentes (sa]ar1os y las otras prestacio

nes) st se e]evaron en el 25% pretend1do

Ll e

dianteila siguiente fﬁrmula:

LoRen = S(1+ i) M2y (n-1)

4




: ’
 -; {-Re’t-'r‘d%a.c tivida ' i
X ._.7 S =;.$a1ar10 }
i ]ncr‘emento del sa]amo )
: n‘%f Tnos de ant1guedad ' r
; | : : P
| - Ello swgn1f1ca que el va]or de la retroactividad, para
{{  _ un anoqdado es 1guql a1 producto del salario del perio
: -~ do - dn?er1or por el-producto de la ~inflacidn por .la an
t1guedad (menos qn*ano) “Lo que es’ 1o m1smo. és igua]cl
;% 1u,_  .a1 mon#o del u1t1ho;aumento multiplicado por los afios - | j ff;
que regoge; En Eéfh1nos sencillos a mds antiguedad y a" L :§ ;2
. mds 1nﬁ1ac1on ﬁaf&f:retroact1v1dad ' ;
5 _ 3.1, 2.% Réhtabilﬁdadfdé'1a-cesant1a sistéma actuai. Pa “ %fx
| | .ra ca15u1ar la rentab111dad que qeneran los- fondos de ‘ ﬁ %
V¢Lf  b | cesanf?as es necesarjo que‘se determ1ne la un1dad como. . | : -
1@3 ',: patr0n“de med1dafde1“rend1mjento del fondo. B ié i
%?{rr-im'f' 3.1.2. 2.1 Conformac1on de 1a un1dad La unidad es el | . ﬁ_i;f
o .U" 1nd1ca&or QUe representa el va]or de]gFondo. la cua] de s
[ be ten$r 1gua1 moﬁto.y caracterist1cas para todos 1os |
}ﬁ§ _‘r“: .af111ados & un m1smo fondo.; BT valor de la un1dad se
1 determ:na d1ar1amente de conformidad con 10s parametro§ |
que‘spﬂre el part1cu1ar determ1na 1a Super1ntendenc1a _ .
: "Bancafja. | ; ?
-




}forma Jnferent

: l
c1edades adm1n1stradoras

RN
i it W]

ik e

195

E1 valor inicial d '*"“ﬁdad;parg:toﬁos los fondos se

_ré de'mi] pesos (¢ hf Lg;g Qe'se incrementard en

b

neren 1as 1nver es rea11zadas por‘ca “una de las so

.

Un eje@plo_pos_ilgsjrqrérmgjorjsdbreﬁla unidad,

o

_Un empresar1o depos1ta a nombre de PEDRO GOMEZ $200. 000

\.
por. cochpto de cesantlas ‘en enero 1 de 1992, para esta

- fecha todos los - fondos 1n1C1aron con una- un1dad de $1000

entonc{s Pedro Gomez ten1a 200 un1dades - A enero 30 de
1992, fa un1dad se hab1a 1ncrementado en dicho fondo a
1380 asa el af111ado ten1a a enero 30/92 200 un1dades
por va]or de 1380 para un total de $216.000 por concep

to de cesant1as

® . Enero 1/92. Enero_30/92_
Val or'l (;ésar{tia B ‘ A $200 .000 . $276 -000 |
Valor dnidad -4 T 1.000 ©1.380
Unidades 200 200

|
|
|
i
|
|

?&a@aﬁgﬁmﬂ4@




31 ¢.2. Fn1dad JQUéinige'para e} dia t+i. Una vez deter
minado. f] nuevo va]or de] fondo se procedera a calcylar

el nuevo valor de 1a un1dad d1v1d1endo el nuevo valor

)

do entre el numero de un1dades a] c1erre del dia

del fon
!

el va]or qua de allf resulte serd e] valor de la unidad

;viggnte:para e}_djarsjguente.

? I )
g - VUttT = _ t+1]
o S e NUCE
| SRR
Donde:
|
-VUt+1 =i-VaTor de:i.la unidad que rige para el dia t+1]
VF£+].=§ Va]or deﬂ]as Operaciones al inicio de] dia t+]
- | | 7
[

NUC, =. Nﬁmero de un1dades del. fondo al cierre del dia:

'T‘.‘;" LA
do al 1n1c1o de operac1ones de] d1a t + 1

Ca]culo de 1a rentab1]1dad obten1da por el

-Fondo. e

3.1.2:3;1 Rentab111dad dlar1a. ‘E1 c&lculo de Ta renta

t que tamb1en es e] numero de unidades del fon .

b111dad d1ar1a efect1va anual obten1da por el fondo debe

i

ra hacgrse de la s1gu1ente manera:




~;§entﬁﬁ1

1ﬁioddfc

- pd0ra determ1nara al: f1na] de cada tr1mestre la

'.WRDT% Rentébilidid,'”

el fondo en eii:f?f

valor de 1a unxdad que reg1ra para el dia. - |

bten1da.en el tr1mestre.' La'ad 

1idad a]canzada por e] fondo en e] respect1vo pe "!"

onforme a1af

{Rehtabili‘
;mestre F
fVa]or de
del tr1me

:Nahor de

» dia- de funC1onam1en Co
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FbkMUEAslgTILIZADAs EN EL ANTIGUO REGIMEN
g

Coﬂumna Ee sue1do

e s(r e i) | I

'*C01umn&'de 1nterés= Va]or de la cesahtia Xx 0.12

- Columna de la: cesant1a--€olumna de1 sue]do X afos de an o

tlguedad

Donde:

1l

Sue]do actual
“ o

Sue]do a conocer ;
) , WO
Incmyneto de . sa1ar1o

t 7. ) - ) g ! 11

i
i

L wds
I}

; n = ndméro de afios. i‘ oL | - | | o
] ] , . . _ : ]
FORMULAS, UTILTZADAS: EN EL 'NUEVO REGIMEN ‘ - o)
-Columna de sueldo: =2 S (i) 1
SR ' SRR .
Donde: [ = Sueldo?a'cohocérf' L
E = Sue]do actua1 f}
% = Incremento de sa]ar1os oo _ _ 4 % ffi
SO n ='numero de afios |
[ I o
il | i
R | S o -
1. Columna de cesantia = cesantfa de] afp anterior mis el .
L o o : ; ' y
1 ; : nuevo sueldo :

i . e
B D A Dl P ki
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99 © |
A [
FORMULAS UTILIZADAS EN EL ANTIGUO REGIMEN hi-
ii
ColUmn? de sueldo.-= = S{1 + i) n-1 u
Co]umn% de interés= Valor dela cesantifa x 0,12 o
Coiumn% de .1a cesantia= Columna del sueldo x afios de an
E tiguedad., |
§
Donde:é
5 = 5u§1do actual f
C = Sgé]doé a conocer
i= '-I‘nc;ne;'iiél’l't‘o‘- de .55161’710
n = nﬁ@ero:de afios.
L
FORMULAS UTILIZADAS EN EL NUEVO REGIMEN
|
I | \
Co]umn% de sueldo: C =S (1+i)n']
;
Donde:ﬁ C = sueldo a conocer
é S =?Sue1dq actual
ﬁ i = Incremgnto de salarios
x n = nGmero de anos
Co1umn$ de'cesant%a = cesantia del afio anterior més el
% nuevo sueldo }
i L
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- Columna jdel rendimiento = Columna del fondo( )% 0.28 o
i 1" Ccolumnaidel fondo = columna de la cesantia mds columna " i
LT R SR - - ?
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Cuadro de 1a rentabilidad gque obtuvieron las 18 adminis’

tradorqls que comenzaron en enero de 1992 de las cuales

solo te;frminari_on 16 de diciembre de 1992, ’

RENTAB]:LIDA:D DE LOS FONDOS DE CESANTIAS EN EL ARNO 1992

FONDOS | Enero/Marzo | Abril Zdunio  |Juio/Sept.  |Octubre/Dic. | Anual.
i ‘ ! !
ASKANDIA 43.91 31.23 29.57 28.98 i | 33.03
DE CALDAS! 29.16 3.85 26,64 35.85 31,17
DE COLOMBIA 4396 | 3722 3520 - | 3164 | 3703
CIMENTANDC 23.24" | 2324 | ) :
COLFONDOS] { se70, | 2982 25.14 35 .64 31.65 |
COLMENA li | 3w 31.05 2364 29.80 2895
COLPATRIA ! 1 339 26.06 24.84 2759 27.52
DAVIVR | | 3s.64 26.43 26.73 29.84 2968
DINERS h 17,01 1 ere9 30.83 3324 27.32
GANADERA 27.93 26.43 273 3060 2815
GRANFONDOE 34 .42 230 4375 30.55 3287
INVERMARANA | 2932 32.38 3264 5113 36.38
INVERTIR ' 3265 - - 3.84 29,67 3204 31.63
PORVENIR 48.40 . 30.84 2413 | 2727 32.40
PREVICAFE! | 1959 23.73 2057(2) ‘
PROTECCION 357 322 28,68 28.85 30.48 o
SANTANDER | 489, 2754 24.81 30.37 2465 . o
SOLIDEZ il | w70 29.40 30.32 . 2035 27.46 :
PROMEDIO | z04e 29.36 27.55 31.98 30.65

{1) Cimenfando funciond hosto el 04 de Mayo de 1992, (2) Previcafé obtuvo una rentabilidad de 2057 %
entre el | de Julio y el dia de lo cesion (21 de Sept.). ) ) ’

Fuente: Informe'diario superintendencia bancario
A o - i

1.. Cimentando funciono hHasta el 04 de mayo de 1992
I : .

2. Previcaje obtuvo una rentabilidad de 20.57 entre el

1T!de julio y,?el dia de la cesidn (21 de septiembre).

T DR L. T Tty YO !
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GRAFICA DE ‘BARRAS DE LAS RENTABILIDADES DE LOS FONDOS : 1
\! Ty
DE 1992,
\%
f :
'
) 1
37.03 ( :'a
L 3638 :
[
33.03 |
: 2287 32 .40
317 31'65; - A1.63
i : @ , 29.68 _ ) 048
w | 2895
: , 2815
ﬁ 2152 2732 7.46
i fi
L. il
: 2465
ii |
:
.
g a )' L oa q g & o
S8 28 o F = B B2 @R UL f:
sl 38 8 8 20§ 3 EE§ :o; |
La rentab111dad durante los 4 trimestres del afio 1992
fue buena porquense-cump]10 con la rentab111dad minima
f
exxguﬁa, s1nembargo, en el pr1mer trimestre por ser el
de 1la 1n1c1ac16n, aprendizaje y acompdamiento al manejo
y adm1n1strac1on ‘de las cesant1as y del portafolio, al
N gunos no a]canzaron 1a m1n1ma exigida y debieron garan
i :
e ot S SRR oA B m:' M = i ‘:;a'-hﬁ_ﬂoﬁeﬁlswar




recursos, por.un. 1ado con 1a_

dereqho, y por otra’

'.guparteude PaWPE&qrva de estab1]1zac1

H

En e1hpr1mer tr1mestre por venir (48.40) fue el que ob

¢rend1m1entos.

tuve e] mayor rend1m1ento seguido por de Colombia (43, 90)

{i

-En el segundo tr1me5'we De C010mb1a ocupd el prfmer pues

‘to. con una: rentabilidad de {(34.22) segu1da por protec

cidn con (33 22) y tercer puesto invermafana con (32.38)"

i
j

- En e]htercer trimestre el primer puesto 1o ocupé Granfon.

|
- do con (43.75) donde casi duplica la rentabilidad del

-'tr1mestre anter1or el segundo puesto 10 ocupé de Colom
N e

~bia con (36'29) e] tercer invermafiana con (32.64) ocupan

|
do el{u]t1mo 1ugar Brev1cafe el cua1 tuvo funcionando

_hastaﬁe1 21 de sgpt1embre.
ET cuarto tr1mestre el pr1mer 1ugar 1o ocupd Invermafia

na coA (5] 13) de Ca}dus (35 85): 1 tercer lugar Co]fon

Bt

dos (35 65) Durante este u1t1mo tr1mestre los t1tu1os

r;»{

.que més 11amaron 1a atenc1on fueron Ios cert1f1cados de
 camb1o, representando el 28, ZOA de las inversiones, jos
CDTS a d1ferentes plazos el 17. 51% 105 titulos de apoyo
cafetero (10. 84%) y 1as acc1ones con una part1c1pac10n

l
del 1. 08%




aumento, de salari

kot it

Las eﬁtadistiCas nos muestran que aquellos fondos que

l
maneJawon menos recursos ofrec1er0n mayor rentabilidad

Y reg]straron menos perd1das porque 4 mayor cantidad de

af1]1ados los costos 0perat1vos se comp11can.

231030 Otras ventaJas fAdemés?de las ventajas anterio

res el trabaJador.gozara de otros beneficios ad1c1ona1es

' 5que hacen a un mas atract1va su-afiliacidén al nuevo sis

’tema, entre otros tenemos

H

. 8. AUMENTG SALARIAL

“

|
ki

En el anterior sistema el trabajador obtenfa un reajus
I . |
te salar1a1 perO'exist1a"un‘desestimu]o por parte de .

1as empresas al aumento del:. sa]ar1o debido al p eso de

~la retﬁoact1V1dad,ten~el,quevo sistema se ‘dard un mayor

. . li L o . Lol
G L : -
b. SE%EGCION DEL; FONDO -
] S S
)

H

;Tras]adar su sa]do por cesant1a de un fondo a otro, se

‘ ﬂ
gun su”rentab111dad Y serv1c1os ofrec1dos.

N : _ .

‘l : ’ . o .
| ‘ .
| c. )




LA I P g
c. NQ ExrsTE'REIamg§0N EN LA FUENTE

© Las s?mas pagadas total Q_parb1a1mente por los fondos

_estanﬂ excentas de n‘tenc10n en la fuente y ‘de otros

gravawenes por cuanto no constltuyen gananc1a ocasio
|
nal, ,olo en’ 105 casos que 1os salarios sobrepasa 105

{
$910 000 que se taene como 11m1te para no pagar reten

cidn Pn 1a fuente'para "los salarios mayores se cobra_
u ' .
como dparece en . e] cuadro.
'W ,

£l 10% para sa]ar1os promedios mayores de 910.8680

" '20% oo " ©1.100.000
: '40% \ BT " ~-1.200.000
" 60% o " | 1.400.000
T S E " ~ 1.500.000

o
A mayores.de 1.100.000 el total de retencidn en la fuen

B
tel

'De“aﬂPerdo con.lo anterior, cuando el fondo de cesantia

pague.a Tos trabaaadores el . monto de las cesant1as e in

tereses, es necesarlo que efectien Ta correspond1ente
I

‘retenclﬁn en 1a fuente de conformidad con la tabla que

. jl
“se exp]de afio a ano por 1ngresos ]abora1es,r




E]
L

:_ Medlante su af1]1ac1on a

o 5 i B

na.

-'r'.

?s_fondos, los trabajadores

.. ‘, t
tendran una cuenta de cap1ta11zac10n 1nd1v1dua1. la cual
. 1'
le pernite v1ncu1arse ‘como. c11ente del sistema financie
I '
ro, esto se af1rma con 1a obtenc1on de extracto S, tarJe
4

tas deuconsu1ta y'serV1c1os complementarios como seguros,

_de_v1d$ y la posmb111dad ‘de obtener créditos con los in

ﬂ
iermed?arios financieros vinculado.
W

Al f1na11zar el pr1mer afio de func1onam1ento de los fon

\l
dos ex|st1an una gran cantidad de nuevos clientes finan

i ,
c1eros ‘los cua]es symaban 590233 af111ados al nuevo sis

1
tema que estaban ‘distfibuidos en forzosos, voluntarios,

1ndepepd1entes y no 1dent1f1cados como aparecen en el si :

guiente cuadro. . o . ' _ R

Y

T

107




iIForzosos™

. No Idenfificados

INVERTIR:,
. /PORVENIR"|

| 'SOLIDEZ
| TOTALES

| PROTECEION
. SANTANDER

.591 ;
14246

37742
77191

10909
2348
9630
135656
75991
4882
3046

3eged |
ciasr2n
493227

26333

526046

1. 2088
$ 3733
684

0
0
0
0
0
0
-0
0
.
o
0
0
0
0

739

o
739

“765
4926
36888
18m

121095,

64670
28963 .
125
31783
12160
35R8
12651
136038
85334
8475

3061
580233

“

~+) ]l yninero de af

R B :
<luntarios.,

[CA' DE BARRAS.

’

“DE' CALDAS

5.

. P coLronDOS .

GRANFONDO

=
‘R

" INVERMARANA

N.
‘B INVERTR

'PORVENIR

85334

SANTANDER

]

PROTECCION

84

A
R solioez




3
e

) | : g i
-ﬁque adQM1r1eron v1n u]os

At |
:'E] 1.5 1rabaJadores 1ndef

-:L 1os fon?os 1mp]1c

Sels reg1men ant1guo

*;fbenef1c1os que este 1e p
”75alguna

Q?Jpor 1a

;"_'f.i -

§g1men,

o e] emp1eado ret1raba los_

po%iébidridad a la 1ey_50

1

 7fde 1990,,es dec1r. despues de] T de enero de 1991, Jas

fpua]es debeh v1ncu1arse en'forma ob]1gator1a E1 9.38%

it

'ﬂémpleados que han pasado de] ant1guo al nuevo regimen.

nd1entes

l'

olac esca a af111ac1on vo]untar1a de los trabajadores a

o R mente ‘
; L 1abora1 s1gue preva]ec1endo'

I que m1rar el porque-
-

esto- es1a sucedaendo. 51 es por desconf1anza de 1os tra-

1

o baJadores a1 nuevo reg1men 0 por desconocimiento de los

|

I . .

int1guedadi*requ1eren de juna ‘buena compensac1on
f : _
rd1da de 1a ret

?
|
ﬁ‘ qt1V1dad

VEWTAJAS DE LAS EMPRESAS'
: - S '

Ie perm1te desmonﬁa i J{g@op]ema dezla-doble.ré

pero-el

ondos ,como anticipo,

senta:aWIOS trabaaadores c0nﬂ

mpTeados a11nuevo_ré;




'pas1v0 ﬁrestac1ona] cont1nuaba 1ncrementandose con cada .

ajuste sa]aria]. .
i

‘E1 nueva regimen implica una disminucién significativa
' ’ ‘

'f del pasivo laboral'y por ende de los costos, que son de
: ’ [

. - . - ) >
masiado-jeTevados y mas aln cuando las empresas antiguas o

- todavia mantienen pasivos por pensiones de jubilacidn,

f...“_ | ' - : L : _
1 'Se espena la pos1b111dad de que en un lapso de tnasanos. -
: T Vo
las empresas no carguen con esta prestacidn, asi podran i

ser maswcompet1t1vas y-adaptarse al nuevo modelo de de- | |

'sarroll ' econbmico’o de.apertura.

d . L , :
| P e : : .
N S S

| | : [

':'Segun 1as proyecc1ones, una empresa con una carga 1abo

"]J o ral de hOOO trabaJadores que devuenguen un sueldo prome_
I [ i -

¢ dio de |dosc1entos m11 ($200.0.00) Yy un aumento salarial

| o L

de] 25%panua1, se estar1a ahorrando a]rededor de unos i

u;:-

o ;:$350 m111ones en un ano por cesantﬁas. es dec1r.'un 60% K
D . i - u B -
ﬂcomparado con el anterlor s1stema de 11qu1dac1on S

. i
1| . B . H

o] Este nuevo s1stema 1e permlte a] empleador conocer cuan
STy B - X “ .
‘ to le: cuesta 1a mano de obra, sin recurr1r al empleo tem e

- poraT'o.rotac1on permanente de 105 trabaJadores. con 1o
'que 1ncurr1r7a en mayores costos adm1n1strat1vos y per o : ﬁ

- -didas er Ta product1V1dad ef1c1ente, al tener gque capa

1
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- citar a la -mano defobréfQue entra en reemplazo de la que

sale, - o , ‘ C
o 'fi
3.3 ECONOMIA NACIONAL | o
!
ii

3.3.1 'Estado de . ]os co]omb1anos. Durante los i1timos fod

<%

o \l P
aﬁos‘df V1genc1a de] anterzor regimen de cesantias, se C

venia :resentando_un problema-de tipo social que afecta o

ba_e]'?ienestar de los colombianos, producto de la enor
: ﬁ " _ : _
me inestabilidad del mercado labgral, atribuible éste
JI
en buepa parte a 1a 1nus1tada costumbre.de liquidar pe

r1od1camente los c0ntratos de .trabajo, evitando con'es
to la acumu]acién. de ]a*carga prestac1ona1 que se habia ' :
fconvert1do en un: verdadero fantasma para 1os empresar1os

con e]!nuevo sistema de los fondos de cesantias se t1ene oo
S ¢

: la posfibilidad de que en un lapso de tres afios, se eli P
mine la distorsi6n del mercado laboral, es decir, mayor i
-estébfiidad para?él'trabajador'co1ombiano al no tener -« i

‘1a empresa que cargar con: la excesiva carga laboral que

le 1mp]1caba tener durante muchos afios a una persona tra. .

'baJando en: d1cha_ent1dad

W

\:
Con’ e] nuevo regimen de:cesantias; se logrd que muchas

b R SR | .
re]acmpneszlabora1es se legalizaran , ya que existian en ¢

. “i . ‘ . . - . ) .
el pais un sinnimero de empresas que buscando evadir ia Lo
i
, o
“ ]
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carga prestacional, convertian contratos indefinidos de 1
| : Lo

trabajo en definidos, 1o que a su vez originaba un sis
H

~ tema lﬁboral jlegal donde se atropellaban Tos derechos

i
de los,trabajadores,

I
]

Iy
I

E1 funcionamiento de las cesantias es de gran importan
I : ‘ )
cia en el aspecto.social, porque con esto’.se:.buscaba dig
g : - ’
nificat al trabajador colombiano para que cuente con ma
yore capital y haga parte de instituciones financieras
que aporten capital a las empresas.
i

3.3.2 @Partiéipacjﬁn en el mercado de capitales. Con

la pueéta eh marcha dé la ley 50 de 1990, el nuevo sis
tema d¢ liquidacidén de las Cesantias ha contribuide aun
gue en;forma modesta con el desarrollo delmercado de ca:
pita]eé, contribucién'que se hara mds notoria en los prd
Ximos ;ﬁoside sy vigencia, ya que crecerd el nimero de
trabajédorés afiliados al nuevo regimen, y con este cre
cerd ei volumen de 10s recursos monetarios que al mismo
tiempoyincrementardn el ahorro interno, fqrta]eciendo
las fuentes credi;icias y de»fnversiﬁn.

o | |

Hay qu}enes afirman que a motivacién al cambio de regi’
men fuz la de impulsar el Mercado de Capitales afirma

cién un poco equivoca, porque si bien este es uno de |

| ‘ * -
I , | |
\' | |
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objetivos no es el mds expresa,
L .

| . . .
Con el nuevo sistema, el gobierno si trataba en gran par
i '

te la reactivacidn ‘del mercado de capitales, es decir,

se buscaba que las empresas pudieran emitir bonos, pape
)

les comefciales, acciones y. bonos convertibles directa

mente enﬁacciones.uy‘ no depender de los intermediarios

f1nanc1efos en la f1nanc1ac1on de sus proyectos.,

i ) -

F1 estado desde 1991 habia estado de acuerdo en que fue
i : : '

ra el sector financiero-el canalizador de todos 1os aho:

rros captados del piblico hacia las diferentes activida
. § : .
des productivas del' pafs, con esto‘se.buscd gque las em
I . . .

presas Sé endeudaran en ocasiones con empréstitos muy

.elevados), en lugar de emitir acciones para que fueran

adquirid%s en un mercado abierto y competitivo. Esto
trajo po%o-cdnsecuencia que la empresa colombiana en su
i
mayoria Fe concentrara en pocas manos.
u A
ﬁ :
Ahora 1a‘creac1on dg sociedades administradoras de fqn
dos, abrén la posibilidad de comprar en el mercado de
va]oresﬁ?bonbs; acciones y papeles que emitan las empre
sas bo]oﬁbanas, las cuales tendrén que h abituarse al
procesoihe emisiﬁnidepapeTeS'que 1es permitd beneficiar

se del nuevo reglmen ‘de cesant1as, el cual abre la posi.
|

|
1
|
1
1
l .
‘_‘_;n-_‘.-t.n...h l i
: 2 e
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ETTI
-5V2§;~_ jfﬁh{t?
S :.[
Aﬁ; tasas §uftﬂnp]a]m_ ? :
© viormente, Tt
| 1 ‘ B .?;f*:' )
‘ |- No obstante 10 d1cho, ex1ste una serie de 11m1tac1ones L
{ - que paraJta] efecto ha 1mpuest0 el gob1erno a las socie ;
dades adm1n1strad0ras, como son: La concentracidn de !
__r1esgos‘@n una sola ent1dad (1a inversidn no puede supe o é
j'u;,"{.,_-'r-ar el 1} del va]or total del fondo), ni podrd invertir | f{
-_en tftﬁ]%s que no se- encuentren “inscritos en la bolsa . }
,;de valones, a excepc1on de los ‘representativos de deuda ‘ | :
externata cargo de 1a nacidn o garant1zados por esta.
|
o g'AT-ﬁraﬁﬁéurrjt su brimer afio de_vigeﬁcfa. las socieda’ | i
. ;de5 admfnistfadorag de los 16 fondo; existéntes en el I
pa1s suﬁaron cerca de 100 mil millones de pesos en’
é aportes|de 590 232 af111ados, esta.-cifra d1sm1nuyo a1 : -? E
L hacerse 105;retirqggantic1padqs¢y_venc1dos.hasta$67,603{7 , ; g o
| milTones. . ;f" | T : .. - ;'ﬁ
] :Estos gortes por efectos de la 1nvers1on y rotac1on de1. f
| : portafoHlo de los fondos, se han. va]or1zado hasta a]can s ?
7 j;ar_una'suma de. $84 021 45 m1110nes, 10 que representa | | ' j
:Qﬁzﬁfec2m1ento de 30 65 de. rentab1]1dad efect1va anual. | q %
b . SR - %
Esta suma se incrementar&_significativamente cada afio
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restr1ccqpnes 1mpuestas por 1a necesidad de 1nvers1onesogaH o

s

muy‘11qu1das han 1levado a la concentracibn de portafo
lios eﬁ papeles como los certificados de cambio, repre
sentando el 28.30% de Tas inversiones, los CDT's a di
ferentés p1hzds el 22.2% los bonos a mediano y largo pila
zorcongrendjmientos variables 17.5% los titulos de apo
yo caféterofTAC'lo% y las aciones con una participacién

del 1.08%. .
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Sggwd-cﬁr al nuevo regimen de cesantjas, se concretﬁ la :
Re‘r‘or*ma;.i Financiera que incluye mecapismos atractivos pa ;
ra incentivar el ahorro y la inversién, en el cual las "
cesantias de los trabajadores juegan un papel preponde
" i
rante dentro de la economia nacional que contara con un:
verdadero emporio de capitales,
: '
De esta forma la reforma financiera ligada al nuevo ré
gimen de cesantias creardn frentes decisivos para el éxi
to y desarrollo de la tan publicada apertura econdmica.
' I W
. =3¢3.3.jAportes Recibidos .y retiros.
il ‘
i
3: ‘ !
FONDO t | ReciBIDOS 'RETIROS.
Igsggﬁ;_ug . | 237.99 52.69
DE _CALDAS 2l 724.19 3%5. 46
DE COLOMBIA | 4186. 42 1.833.8
_COLFONDOS . . 1.851.0l . 88793
COLMENA . 1.747 86 44935
COLPATRIA - . 72060 3.363.96 .
DAVIVIR. A 4.892.66 212806 -
DINERS _ 1.235. 33 - 56826
GANADERA | 5.075.70 2.031.75
GRANFONDO | 1.805.82 © 54970
_INVERMANANA __ - 419.02 198.55
INVERTIR . - 1432.29 652.72
PORVENIR. . 13.349.90 6.833. 39
PROTECCION___ 11. 96649 - 3.98626
SANTANDER. . I 043.58 - 52604
 SOUDEZ 1 429.75 231
| ‘ _ f ' f
—toTAL | ¢ sezeosz2l |l 2ai6407.
- . il ——
y -
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E1 total de los aportes recibidos con corte a 31 de

diciembre de 1992 alcanza la suma de 96767 millones a
dicha fecha‘1os retiros definitivos y parciales para
'educacﬂﬁn y'viviehda representan el 30.1% (2916407 mi
1lones), quedando un valor neto de aporte de 6760372 mi
110nesgdé pesos. fLos retiros crecian en uﬁ 44,60% con

relacidon al: trimestre julio, septiembre.

Los apdrtes netos duyrante el transcurso del afno han si
do 1nvgrt1d95en el mercado de capitales, estructurando
portaf&lios-de acuerdo con la gama de titulos que se
ofrecen en El mercado primario y secundario a diferentes

plazos.

w
Un maneJo ef1c1ente de un portafolio de inversidn requie
. re hacer consignacidn de titulos que maximicen la renta

b111dad y minimicen el riesgo congruente con un flujo de

caja rdpido que permita cumplir con los compromisos de ta
i

entidaq.

-
Un afio: despues los ca]Culos resultaron” sobred1mens1ona‘
dos la soc1edad habja proyectado captar recursos por
$300.000 millones, fiel reflejo del contraste es el ba

lance ée la Superintendencia Bancaria a 31 de diciembre
que solo se lograron captar 6760392,

:

oo R le i e ARSI EE AN S T LT .. -



ﬁ 4. CONSIDERACIONES
P | ,
4,1 COMPORTAMIENTO DEL NUEVO REGIMEN

]

! ‘
La experiencia mds valiosa que puéde considerarse con

la apfﬁcac%én del nuevo regimen de cesantias, es la ren
"tabi1fhad obtenida por las sociedades administradoras
de fohﬂos de cesantias (SAC), quienes demostraron duran
te e]?brimér afio de vigencia que ﬁueden_manejar eficien
temenf;, Tés recursos de lo0s trabajadores colombianos

y cumﬁﬁir éon el‘prOpésito bisico de la reformé-]aboral
el EhaJ es contribuir realmente a mejorar la situacidn
acfuaf;y futura de ]as'empresas y los trabajadores co

i

Tombianos,'bwscgm&w la equidad distributiva sin desvir
tuarré1 cardcter de ahorro de Tos auxilios de cesantias

conociendo que el trabajador colombiano es irresponsa

ble y(poco prevenido para la tercera edad.

Las césantias de los afiliados a los fondos han-conser
vado é] poder adquisitiyo para aquellos trabajadores,
que-h%n pefmanecido_desde el primer dia, obteniendo
una rentabilidad gue se ha traducido en valorizaciones
Ji
ﬂ

1 %0 -
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~de los jportafotios. De esta forma:se demuestra la segu

ridad,xseriédad y transparencia del sistema.

! ‘
De otro lado los empresarios consultados han expresado
Su coanrmidad con el sistema y tienen la intencidn de
aumentd} Tos sueldos y ofrecer otros estimulos a quienes
se traéﬁadah al nuevo regimen.
El nuefo regimen por parte de los trabajadores vincula
dos con,posterioridad a la entrada en Qigencia ha sido
satisqutor?a aunqgue en promedio las captaciones fueron
el primer afio de $144,000 por afiliado.

;E . o ,
E1l traslado de los trabajadores antiguos al nuevo regi
men de{%esaﬁtias habia sido muy escaso las estadisticas
oficialks, a pesar de 1os estimulos ofrecidos por las
empresa? a quienes se trasladaron al ¢istema pero esta
baja participacidn de 16; empleados antiguos en el nue
vo sistéma ée puedé atribuir a la neciente.éreacién
del sis?ema, ya que para el segundo trimestre-afioc de vi
gencia el porcentaje de afiliados vo]untarios pasd de
0.67% a! 9.38 al finalizar el afio 1992, y de 00.10 para
‘trabajadores independientes a 1.36% alvfinalizar el pri

mer aﬁo;de vigencia.
I ’

1l

| . it ]
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1D2.
En cuanto a los administradores existe: un nimero re

| .
lativamente alto comparado con el nimero de afiliados

el primer afio de funcionamiento.
! |
w

Esto se debid a nuestro juicio por 1a decisidn oficial
ﬁ |

de establecer un capital minimo muy reducido (500 mi

11ones) que 1levd a la proliferacidn de un nlmero exce
$iyo de sociedades administradpras, incluso bajo los su

puestos mds optimistas sobre crecimjento del mercado,

No obstante este ndmero tan:elevado, como son 18 SAC so
1o dos: fueron cedidas cimentando que se fusiond con Por
) ‘
venir lo mismo que Previcafe.
i

4.2 .SﬁTUAQION DE LAS SOCIEDADES ADMINISTRADORAS DE CE
 SANTIAS

) _

Las so?iedédes administradoras en realidad tienen la res
ponsabﬁTidad de garantizar la rentabilidad de los dine
ros qu% reéiben por concebto dezcesantia, compensando
asi 1a¥pérdida de la retroactividad que tenfan en el an
teriorﬁsisﬁema. |

Los ci%rto es qué‘muchas administradoras qué tenian en
el pnfﬁeﬁ:éﬁo de fﬁncionamiento no mostraron un balance
satisfactorio ya que muchos de ellos presentaron pérdi

1t
!
|

I
Cn mfw{'-a-$fwd'¢mi“trﬁ;i
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das puesto que so]o e1 55ﬁ de 1as sociedades adm1n1stra
doras ie cesantias (SAC) cump11eron con la rentabilidad
exigidé y el 45% restante debi6 garantizar abonado a 1& i
cuentahde cap1ta11zac10n individual, la diferencia en ‘ -

tre la, rentab111dad obtenida y la exigida por la super
1ntend9nc1a bancar1a
{

Esto no es alarmante sabiendo que todo negocio gue em

p1ezaua posesionarse en el mercado en una ‘economia ca -

p1ta11<ta presenta pérdidas que en un futuro podrd re

cuperaq.
|

Asi fueron las previsiones realizadas por las SAC, que
habianﬁestimado pérdidas para los dos primeros afios,
f
tras urn perfodo de maduracidon de la inversidn mientras
|

se alcanzaba la escala de operacidn requerida para dis

i : ,
minuir -l0s:costos fijos.

H
i

4.3 "FACTORES NEGATIVOS EN EL FUNCIONAMIENTO DE LAS AD
'MINISTRADORAS
b

- La a1t1s1ma rotac1on de 1os fondos, por retiros par
c1a1es 0. permanentes 1o que implica e]evadOS costos -

de manejo y exige un mayor rendimiento bruto de las

inversiones para poder cubrirlos y el mercado finan .

ciero a muy corto plazo no es muy rentable.
| .

|
I
I

{
X
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M

Losjaltos costos de publicidad e inversidn en equi

JI . A - .
pos'de sistematizacidn para poder ofrecer un servi
cio.

i

Lasftasas de interés cayeron y fueron muy variables
durénte:todo el afio 1o que contribuyd a que complica

ra el logro de un rendimiento adecuado,

E1 pequefio promedio de los aportes de cada afiliado,
que muchas veces hace imposibie cubrir los costos,

variables con un simple margen sobre el rendimiento.
| _ .
i

La concentracién de los aportes en la semana del 15
de febrero, que obliga a incurrir en extraicostos de

bido a la imposibilidad de procesarr todas las cuen
I
tasﬁcon,]a capacidad permanente instalada.
1
ﬁ
I
F1. ¢osto operativo que se deriva de este manejo de
1osfrec4rsos a corto plazo es muy alto, 1o que difi

culta l1a obtencidén de buenos rendimientos.

Ademds la exigencia de servicio rdpido por parte de
fos;afiliados fue enorme y las administradoras tuvie

ronfque soportar sobrecostos imprevistos.
I ‘ :
j .

|
1

!
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Por@razones asociadas con la misma estacionalidad de

las DTF y la concentracid6n de los aportes el 15 de
febﬁero, resulta dificil para una SAC cumpiir con la
rentabi]jdad minima exfgida durante el primer trimes

tre.

La qctua] exigencia de una podliza global sobre el
100 del portafolio para cubrir riesgos como pérdidas
: !

o robos..

La exigencia de mantener una reserva de estabiliza
cién igual al 40% del capital de la administradora
y né como una proporcidn del fondo efectivamente ma

nejido.

4.4 CAUSAS DE EXTRACOSTOS QUE DEBEN SER CORREGIDAS

+

. ‘. i . " : ° -
~La causa principal del desfase en tos costos, radica

en el gran movimiento ‘de las cuentas que lo convierte

en captaciones de corto plazo, incurriendo asi los ad

ministradores en elevados gastos de personal y sistema

tizacién para los tramites.

Este excesivo movimiento en las cuentas se atribuye a

1a-enorme  inestahilidad del mercado laboral, por la cos

tumbre de liquidar periddicamente los contratos para

f ‘

|

Il
j
J
i
I ' . i
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evitar]la carga prestacional.
i;
h

Pero este problema no fuera tan grave si los trabajado
res entend1eran que pueden seguir manejando las cesan
tias eq los fondos, después de liguidacidon de sus con
'tratoséde trabajo, ast obtendr%an un rendimiento sobre

&
suu ahorro de cesantfa superior a lo que brindan otras

alternativas financieras:

i

No obstante, las elevadas campafias publicitarias y de
pronaginda para el. funcionamiento del nombre de las SAC
-y otros costos asignados por la competencia ofrec1end0

benef1c1os ad1c10na1es al rendimiento como las p6lizas

de seguro descuentos en los mercados, etc.
il ' :

Las e19vadas comisiones de 1a bolsa que dificultan 1la

rotac10n permanente de las activos y aprovechag oportu

nidades de mercado.

En esté caso las sutor1dades deben permitir mayor flexi

n
i

bilidad en 1as operaciones directas s1n pasar por 1a S

bolsa.

Mo
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4.5 CORRECTIVOS AL SISTEMA o \53°

4.5.1 EDismﬁnuciﬁn de costos de‘manejo. Es posible que
tos cpgtos de manejo asociado con una excesiva rotacién
de 1os;trab§jadores se reduzca en el futuro, a medida

. que 1afreforma logre modificar las actuales prﬁcticas

1abokq1esh

También se ‘esperaba que después de las primeras olas de:

r

traslados ylreacohodamiénto entre fondos, cada SAC..pue
da con%tituir una clientela mds estable a la vez que el

sistema logra reducir alguno de los costos por competir

1l
con instrumentos diferentes al rendimiento y servicio a

loss afiiliados.

_ i ‘ o
4.5.2 ﬂMinimizacién de pérdidas. Con la estabilizacibn

“ ) - ’ .- -
de los :costos fijos, la experiencia en las inversiones

i f

y la dran cantidad de nuevos recursos que ingresaron
al sistema los fondos tendrdn un mejor manejo y minimi

! P
zardn sus perdidas.
i
f ‘ .
Un man€jo eficiente del portafolio de inversidn requie

! ' . < ' Lo .
re hacer combinaciones de titulos que maximicen el ries

et

go, congruentemente con un flujo de caja liquida que per

mita cymplir con los compromisos -de la entidad.



1

4.5.3 4Cobro de comisidn, Ejerciendo el derecho. que

]e otorga 1a ley, para cobrar la comisién de manejo so

bre e1'va1or del fondo.adm1n1strador entre el 0 y 4%.
]

In1c1a]mente el 72 22% de los SAC cobro el valor maxi

mo perm1t1d0, el 11 1% estabIeC1o la comisiﬁn:de1 2%,

el ,3% cobro el 3%. y el 11,A,m restanter no cobro comi

sifn. !

. T

Con es?os borcenfajes los fondos han recibido por comi
sifn dé manejo 2.524 milloneé cifra muy baja comparada
con e]hcapita1 jnvertido qu asciende a $14541 millones
en 1a516 SAC.y han ligquidado por concepto de garantia
a fogoi1n 109 m1110nes que representan el 0.13% del va
lor del fondo,

Los es%ados financieros consolidados en 1992 mostraraon
ques eﬁ 86% repregentq los activos corriehtes y el 14%

representa los otros activos.

4.6 COMPORTAMIENTO EN EL FUTURO DE LAS ADMINISTRADORAS
SFNO APARECEN LAS PENSIONES

i
1

Después de ‘haber pasado el primer afio de funcionamiento

- de 1os fondos son mayores las expectativas de las socie

dades adm1n1stradoras porque se espera que 10s dep651

tos deﬂlos af111ados ya existentes podran sumar 150 mil
i '
;
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. 4 * - . .
millongs en cesantias y exjste una mayor cantidad de

o]
traslados: de empleados antiguos, el total de recursos que

pordn manejar los fondos para finales del afio superan

los 200 mil millones de pesos.

it

Pero estas expectativas deé crecimiento del monto de ce

|
I

santidssno servirdn de nada a muchas administradoras
si no avanza y se aprueba rapido en el congreso el pro.

yecto @e Tey que reglamenta las pensiones, que hasta-

hoy 1a§ han manejado los JSS ya que muchas administrado
ras se.crearon con el fin de manejar las pensiones que
es el hegocio mds jugoso que las ce;antias, pofque es
tard’ maneaando dineros a largo plazo y no a corto pla

Z0 como ha sucedido hasta ahora.

u? 7
i

Si con%1nua la demora de 1a llegada de Tas pens1ones va.

a sueeder que muchas administradoras van a desaparecer
del mekcado y otros se van a fusionar porque no van a
tener 1a capac1dad suficiente para manejar la cesant1a

por1os¢gastos que esto con]]eva.

La dembra de 1a qprobacién de la ley como se dijo anter~

r1ormente puede 1levar a la. ]1qu1dac10n de muchas admi

n1stradoras y esto seré pe11groso ya que quedar1an1as
,(. -\i -
“Cé?éﬁfwésien"POCang&noyb”f T
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Lo pe1{groso seria que seglin estimaciones l0s fondos ma
nejara% en k1 curso de 5 afios una cifra igual a la que
maneja‘el sistema de ahorro y vivienda gue hoy tiene al
rededor de 'tres billones de pesos, el cual serfa maneja ;

I
" i .
do por un grupo reservado de personas.

4.7 QUE HACER PARA QUE UN FONDO OBTENGA UN RENDIMIENTO
SUPERIOR AL EXIGIDO

El retp de las sociedades administradoras de fondos de

cesantias es asegurar una rentabilidad minima a sus afi

1iados§ Pero para que esto suceda se debe seguir una
serie(ﬁ de pasos’ y contar éon una serie de instrumen
tos ¥y art1f1c1os gue serdn de gran utilidad para alcan

zar ]qs metas deseadas.

I '

i
Todas [las gdministradoras para poder obtener un buen
rendimiento deben seguir las siguientes instrucciones:

;
1. Téner Hiversidad del portafolio, es decir una buena
omb1nac1on de inversion donde se equilibre el ries
go, 1as tasas de rend1m1ento, 105 plazos la liquidez

secundar1a y 105 d1versos tipos de emisiones.

N

2. Informac16n ‘permanente y oportuna del entorno y las

p011t1cas macroecondmicase se debe estar en permanen
| .

|
|
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telconsulta, desarrollar buenos contactos para con
' -
sequir informacién oportuna y veraz, tener la capa

cidad instalada suficiente para investigar todas
]a% variables que afectan los resultados como in

I :
veﬂsionﬁstas institucionates, inflacidn, la devalua
cién, las tasas de interds, la liquidez de Ta econo

mié y muchas otras.
I‘I

Coﬁtar;con un- buen equipo humano de ta mejorczcali

dad profesional.

Tomar decisiones rapidas y oportunas ya que se trata
de. un mercado de corto plazo.

i

) - ! - - M - * - - o,
Imaginacidn, ‘agilidad y oportunidad en la gestion

" !

‘ z
financiera, por eso se debe contar con los servicios

de'Tos profesionales mejor calificados dei pais.

A e it o G et B MBI e et D
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CONCLUSIONES

En nue<tro estudio se analizé el nuevo regimen de cesan

tias y su comportamiento comparado con el de la vigencia
i ] )

anteriar, para extraer de el los aspectos positivos y-

negatiﬁos, al tiempo que presentamos algunas sugerencias

para $u perfeccionamiento en los afos poster1ores.
|

i
No obstante, el poco tiempo de funcionamiento del nuevo

reg1meL se ha demostrado que desde el punto de vista ma
.croecorom1co el manejo de Jas cesantias a traves de los
_fondos ofrece una excelente posibilidad de estimular el
ahorroﬁpopular disminuyendo la tan elevada tendencia a
efectuar ret1ros parC1a1es, 1o que hace que el trabaja
dor sea més responsable en su 0b11gac1ones de ser previ

civo para la tercera edad.

Por ot}o lado se logrd corregir algunas distorsiones del
mercaJF laboral, como es la exagerada rotacidn de los
trabajadores y los contratos ilegales de trabaJio violan
do logzderechos de1 trabajador.

i
|
I
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A.wLas empresas tamb1e

S| . que nd corren el.pel1gm®ﬂ

e i :
,tac1oqa1 aunque ahora pi

’COnSWderan muy atract1vo el nuevo regal“'

'i

con 105 productos del extranJero, y el nuevo sistema

I les perm1te ser mas compet1t1vos pues antes el costo

del excesivo pasivo laboral por concepto de cesant1a
. ‘l
o S érautrasladado a] con5um1dor f1na1 con el aumento de é
v L . - i K
1 los art1cu1os 0iserv1c1os.
. |

T 4; _ ' _
BN & -'_La contraparte (SAC) no han v1sto un neQOC10 exce]ente‘ 3

: 1 : )
‘pero fe han mantenido en el mercado a espera de mejores
pos1b111dades y deseando 1a aprobacidn de una reforma .

5pens1ona1 que les perm1ta absorber mayor vo]umen de re
. ll
‘cursoi y mas estab1]1dad {a mas largo p]azo)'esto permi _ |
t1ra Fayof rentab111dad a 1as cesant1as ¥ est1mu1ar1a -*i'
' a1 sentor‘pr1vado a seguir ofreciendo e1 serV1c1o. o
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o - RECOMENDACIONES

Para el &xito del nueyo regimen de cesantias recomenda
: - A - - . . .

. mos cdﬁreg{r en la medida de 1o posible probiemas como:

-~ La aprobaeifn de la reforma pensionai, para apoyar a

:la'siscciedades administradoras de cesantias.

"4 Lla internvencidn.de la Superintendencia Bancarie para

regular mds-la competencia desleal entre las SIA.C..

it N -

. , i D : . . . ) . ,
- Estimular a 10s potenciales emisores a gue aprovechen

. las nuevas posihilidades de financiacién, asi se hard

‘mis‘consolidado el mercado de titulos, es decir, hacer

:qgeq]aﬁqferﬁq de ahorro corrija rdpidamente su deman

'}'f,ﬂEviﬁaﬁ,éh to posible tantas restricciones a las inver

sioﬁeg'y~pof el contrario buscar la forma de diversi
ficar el portafelio sin pasar por alto la ligquidez y

seguridad.

! | | - - :
! , - .
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Mds prediccion y prevencién g los cambios en [&s po

it

son, la tasa de

]
i)

'

1it1cas adoptadas por las

‘cibn, emisidn.de. bonos, etc,

L o am e

autoridades menetarias como.

interés, la intiacion, la devalua
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§ ‘UPFRINTENDENCIA BAN(,AI-I...

SL‘\'I.’A FE DE BOGOTA, D.C.

C:Lrlcular externa No.021 de 1992 . \&0 -
HOJa. i7 - : '
ANEZXO !
4{ i EJEMPLOB
I
I
; ; . ]
) *L EJEMPLO 1= CRECL\"HENTO DEL FONDO I5.0% i
1 . ! ' R
SUPUES'T'OS SL\(PLIF]CADORES ' ¥
B ‘
l)i{ﬂ cierre trimestral ae cl:c:uu 2 fin de Fcbrrro :
2) Todos lo: retiros son anlicipados ‘ !
3)rNo hay afiliados mdcpc-\dncmcl
4) No s¢ ¢alculs rcmablhdld de titwlos, sino un ¢recimiento del fondo
5) Los gastos del fondo soa la comisién y la pnr}u del FGIF
6) E! cflculo de la prima de FGIF no sigue las indicaciones de la R. 1092 .
]f PARAMETROS ANUAL DIARIO
% 1
1f CRECIMIENTO DEL FONDO 18,0% | 0,0882810%
J[ COMISION SOBRE VALOR FONDO 3,0% | 0,0082192%
\ ]! PRIMA ANUAL DEL FGIF 0,20% | 0,0008474%
4{ ! _ : VALORES VALOR SOLICI
“ 5 ACUMULADOS TADO DE
. b PCR COMISION RETIRO
W il . ‘ ANTIC.‘
1 . 5 _PESOS | UNIDADES '
T H !
19-Mar ) '
¥ VLR VIGENTE DE LA UNIDAD 1.000,00 d
}= VLR FONDO INICIO DEL DLA $0 0,0 -
1 ) ) L i i
¥ APORTES | $100.000.000 |  100.000,0
I . . K
} 1 ' RETIROS $0 0.0 o]
_ VALOR DEL FONDO AL CIERRE | $100.000.000 [ 100.000,0
7
1[ | .,
l | RENDIMIENTOS $88:281 ;'
} " MENOS COMISION SOBRE VALOR $3.219 3 8.219
]’ MENOS PRIMA A FOGAFIN $547 547
Jl 'NUEVO VALOR DEL FONDO | $100.079.514 | 100.000.0;7
:I| T
| 20-Mar i
b VLR VIGENTE.DE LA UNIDAD | ' 1.000.80
|| vLR‘} FONDO: INICIO DEL'DIA | $100.079.514 100.000,0 .
[ 1 S 00
T i i ‘
. i APORTES:: $100.000 .
I - e
N A 'RETIROS . 180.000
e e = T,

i
y
;l'
.
1
4l

H

|

: |
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. UPERINTFNDENCIA BANCAR L

SA."\TA FE DE BOGOTA, D.C.

:clrcular externa No 021 de "1992 '
;-Ho j a : 18
VALOR DEL] FONDO AL CIERRE: | $100:002.214 99.912,8
T i _
L |
V ‘J _ RENDIMIENTOS $83.283
ﬁ* | MExos com :ION SOBRE VALOR $8.219 16.439
: _
]-k' MIZNOS PRIMA'A FOGAFIN - 3847 1.095
I B .
I NUEVO jl.f,u,on DEL FONDO-| $100.081.731 99.922,8
i i ‘
L i ,
i i - . F=
20-Mar T
][ VLR VIGENTE DE LA UNIDAD 1.001,59
-hﬁ VIR FONDO INiCIO DEL DIA | $§i00.081.731 99.922,8
: 3 : _
}L j . APORTES $100.000 99,8
I M , . f .
i o RETIROS' $177.300 177.0 5.400 180.000
1[ VALOR DEL FONDO AL CTERRE | $100.004.431 99.845.6
— !
| i
1 {i RENDIMIENTOS: $38:285.
][ e MENOS COMISION SOBRE VALOR . $8.220 124.658
MENO', PRIMA A FOGAFIN 3547 1.642
NUEVO VALOR DEL FONDO | $100.083.549 99.845,6
i :
r ; .‘
T H .
22-Mar li
I _vm-vxggm DE LA UNIDAD 1.002,39
il - : : |
J'r " .. VLR FONDO INICIO DEL DIA $100.083.949 99.845.6
'E B ' s
b | . APORTES $100.000 99,8
i ! ’ ¥
{ : RETIROS $177.300 176,9 8.100 180.000
I . : ; )
1|t - VALOR DEL FONDO AL CIERRE | $100.006.649- 99.768,5 -
_ ;
]\ :
] :
]# 1! RENDIMIENTOS $88.287.
]L ML’.NOS COM!SION SOBRE VALOR $8.220 32,878 -
!
1[3 MEN'o‘s PRIMA A Foc;\m $547 2.190
;[i NUEVO wu,on DEL FONDO ©$100.086.168 99.768.5
I 1} : )
N o .
= 1[ L
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T
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i
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Ly .
e -
{l; | UPERINTENDENCIA BANCAI 5,
7 j{ . ’ sm-uranssocon n.C.
Clrcular externa. ‘No.021 de 1992 \6\
Ho Jja: .17 T -
'r ' ‘ ANEXOQ
b . , EJEMPLOSB
i, L ) '
| EsemPLO 11 ERECIMIENTO DEL FONDO 38,0%
T i . i . .
SUPUESTOS SIMPLIFIC ADORES
- ¢
l) El cierre trimestral se elecctba ;'m de Febrero
2) Todos los retiros son asticipados )
3) No hay afiliados mdcpund:cnlcl .
4) No s¢ calculs rentabilidad de titilos, sino ug crecimiento del fondo
5) Los gasios del fondo son 1a corm:zdn y Ia prima del FGIF .
6) El chlculo de la prima de FG!F no nigue lu indicacioncs de a R. I[92
[ o
],[ _ PARAL!ETR(_)S ' ' ANUAL DIARIO
: i
L ‘;
. b :
‘[ CRECIMIENTO DEL FONDO 18,0% | 0,0882810% "
¥ . - _
J[ COMISION SOBRE YALOR FONDO 3,0% | 0,0082192%
| _PRIMA ANUAL DEL FGIF 0.20% | 0,0005474%
I i ’ ’
' : VALORES VALOR SOLICI
1[ i . ACUMULADOS | TADODE
’ ‘ POR COMISION | RETIRO
I i ANTIC.
1 o PESOS | UNIDADES
I. i
15-Mar ‘ ii :
|L : VLR V]GENTE DE LA UN[DAD 1.000,00
JE ‘ VLR FONDQ rmcxo DEL DIA S & 0,0
*” APORTES | $100.000.000 |  100.000,0°
: i
][ i RLTIROS 50 0.0, S
VALOR DEL FONDO AL C[ERRE 5100.006.000 100.000,0
i f;!
k L g RENDIMIENTOS $88.281
I MENOS CDM!S]ON SOBRE VALOR $8.219 8.219
1} e MI iNOS PRIMA A FOGAFIN $547 547
Jl ' 'NUEVO VALOR DEL FONDO | $100.079.514 100.000,0
I .
i i ‘
1[- 20-Mar § i v
[ '
jt : VLR VIGENTE DE LA UNIDAD *1.000,80
: ii vuz} FONDO INICIO DEL DIA $100.079.514 100.000,0
] l'
} : : APORTES.
1 .
i . il RETIROS,: 180.000
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