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1- JUBSTIFICACION

Con ¢l presente es t;:;!i.e; qub!tm’e; llenar la inquie~
tud desperteda por la poca vinculaciéa de proiagionn-
les de Trabajo Social o smpresas cooperativasi slen »
do &sta un medio da d_tnfr!’ollé y organisgacién de las
comunidad,

Potencialmen te la Cooperativa sducacional se preseg
ta al Trabajador Social como ung de los medios da =

actuar profesional por cusnto su accifn ne se limita «
a los agtamentos de la comunidad educativa, sino que

&sta tiene proveccifn a la comunidad geogrdfica.
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1, 2,

|

Tema: Cooperativa educacional especializada-
como medio para la aplicacidn del programa-
de desarrollo y organizacibn de la comunidad

rural de Clemencia,

Origen

La Cooperativa Educeacional nacid en Noviem =~
bre de 1.078 ¢como consecuencia del programa
de prhctica de Gltimo afio de Trabajo Social -
en el brea de Clemencia.

Despuéé de observada el Area y realizada una
investigacidbn que nos permitid percibir la res
lidad y determinar necesidades llegamos a la
siguiente conclugidn:

Necesidad de un programa educativo de ense =
flanza media, ya que existia en la comunidad-
una gran demanda por parte de la poblacidon -
escolar que debido a la lejania de otros plan
teles escolares y al alto costo que ensu vida
econbmica representaba el traslado a &stos ¥y
al fracaso de los primeros intentos de crea =~
cidbn de un centro educativo en afos anteriores,.

por la falta de coordinacibn y desaprovecha -
miento de las - fuerzas socialee y culturales
de la comunidad,no les permitid continuar sus

estudios,

Fut necesario la intervencibn del Trabajador
Social para ayudar a buscar otra solucibn; =
gsiendo la mas adecuada la creacidon de unaCoo
perativa Educcional donde se aprovecharfan -
los recursos existentes de la comunidad y del
Gobierno Departamental;
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El Trabajador Social promovié la partikipa -
ci6n de los padres, localir§, ayudé a los mfs
dindmicos y capacité a los aptos a fin de - que
pudiesen dirigir por sf mismo las tareas,

1;3; Localizacidn del estudio

La investigacién se realiz§ e nla comunidad
de Clemencia corregimento.del Muninipio de =
Santa Catalina, Departamenté de Bolivar, u -
bicada en la cerretera de la Cordialidad a 30
kilémetros de la ciudad de Cartagena.

1.4, Importancia y utiflidad

\ Es importante para la empresa Cooperat iva =

vi ncularse con profesiomales como El Tra-
bejador Social, quien desarrolla una inter =
vencién propia con técnicas e instrume ntos
que permiten a los grupos ajslados una mayor
par ticipacién y desarrollo de habilidades pa
ra solicionar problemas o situaciones espect

ficas v défender directamente s5us intereses.

ILLa Cooperativa Educacional irgstesuzr inva =
luable servicio an la necesidad de educacibn
de la comunidad y significa un alivio a la e -

¢ onomfa familiar,
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Existe una estrecha vinculacién y cooparticipaci
én de la comunidad como institucidn en la tarea e
ducacional. Haata el presente no tenemos conoci_
mientos de trabajos realizados en Belfvar por Tra
bajadores Sociales dentro del campo cooperativo,
como medio de desarrollo y organizacibn de la co~-
munidad, por éso consideramos muestro estudio de
gran utilidad, porque en la medida en que el Tra=-
bajador Social conozca el funcionamiento y proble
mética de la cooperativa,podrd estar en capacidad

de definir sistemas de intervencidn.

PROBLEMA DE INVESTIGACION

Al iniciarse la investigacidén y penetrar en las mo
dalidades predominantes en el medio ambiente de -
la comunidad investigada,se cae en la cuenta dela
perentpria necesidad de adecuar los programas de
ensefianza media en forma tal que se evite, hasta
donde sea posible, el abandono por parte de adoles
centes de las labores del campo,a fin de prevenir
no sélo problemas de produccién agricola,sino dis
minucién 6 baja en la tasa de trabajo calculada «

por los progenitores,

2.1. Preéegunta delimitada.

Influencia del programa de Cooperativa Edu_

cacional en ‘el desarrolilo socio-asconémicoy



"Cooperativa educacional !

A0

cultural de la comunidad de Clemencia.

Definicién de aspecton @

Programa de Cooperativa Educacional !

Plan inmediato a desarrollar en la comunidad
donde s¢ eatableces elementos de nivel social
y econémico,que les permiten proveer Educa-

cién para sus hijos a la altura de Bus posibi-

lidades.

Entidad jurfdica integrada por los padres de
familia y capitalizada por los mismos paralle

nar la necesidad educativa de sus propios hi-
jos.

Comunidad rural ¢

Unidad social cuyos miembros participan de al
gdn rasgo,interés, elemento 6 funcidédn comin,

con conciencia de pertesnencia, situados en una
determinada drea geogréfiica en la cual la plu-
ralidad de personas interacciona méds intensa-

mente entre sl queen otro contexto.
Degarrollo socio~econdédmico y cultural:

Se utiliza la expresid: "desarrollo socio-eco-
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M

némico y cultural,haciendo referencia a todo
lo que tiene por finalidad mejorar directamen
te los niveles de vida de la poblacién median
te la utilizacién de los resultados de la acti
vidad econémica de la cooperativa especiali-
zada que asegure el bienestar de loe grupos
humanos de modo directo : educacién, salud, -
alimentarios y nutricién,actividades recreti -
vas, condiciones de trabajo y de mejoramiento
moral y material de los pueblos, que se reali-

za sin cambios bruscos.

Enunciacién delimitada negativa

+

- Aspecto legal
Cooperativas de primer grado y segunda.

- Aspecto politico
Las acciones que tienden a influir en los mo-~
vimientos de los pueblos haciendo mencidn a

su idsplogia & préctica politica en colores -

tradicionales,

~ Agpecto religioso

Relacién tebrica de aspectos.
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: "La Cooperativa educacional tiene la do#
' ' ble finalidad de fraternizar en un objeti_
vo comlin, en un esfuerzo comdn,y en unsa
economfa comin, la tarea educadora de -
los padres que es su principalisimo deber
cobija la sociedad escolar que usufructa
el beneficio cooperativo,acerca en comu_
nidad cooperativa a familias disimiles y

dispersas uniéndolas en un empefio comin'l

En ella se ponen en vigencia los métodos que el =
educando necesita para realizar sus propia persgo
nalidad humanizada e integrada a la comunidad cpo
mo célula vital; despertando y cultivando los va-~
lores m&s inherentes al hombre y poniéndoles al -

servicio de la sociedad para altivar los mecanis~

mos del desarrolle.

"Las Cooperativas Educacionales son un
puente tendido entre el estado y la fami-
lia, ya que con el esfuerzo conjunto de =~
las dos entidades se procura la solucién
de una de las més imperiosas necesidades

del pafs. 2

1. Superintendencia Nacional de Cooperativas - Manual de comités de =

educacida Pag. 6 Ibid. =10

2. Avendafio Moreno José- Cooperativa Educacional - Pag. 22
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Cabe destacar en este programa de Cooperati-
va Educacional la forma activa,penetrante y pa
cifica como el Cooperativismo puede asumir ._sin
traumatismo, 8in violencia, su papel de cam =«
bio social.

El reclamo insistente del sector familiar so =~
bre los altos costos de la Educacion es elimi-
nado en gran parte por la Cooperativa Educa -
cional,

El cooperativismo con su rico arsenal de prin=
cipios,"-es complemento valiosordeclaneducacibn
modema, Los principios de integracidbn y edu -
cacibn cooperativa estan encaminados hacfa la
esti‘mulacibn de relaciones mas solidarias,de =
mocrhticas, la capacitacibn de los individuos -
para la promocibdbn gue los lleve a la bfisqueda
de drnp~solucion a los problemas del conglome-
rado y propios,

JOHN SUDARSKY =~ 1., La Cooperativa Educacig

cional es un medio de =
desarrollo comunitario porque fomenta y cola-
bora en todog los pro gramas de capacitacibn
y de desarrollo de la comunidad con su perso=-
nal y sus insthlaciones en coordinacibdn con las
organizaciones civica.

i S B SR L AR P vy S v Sk —) ey — i —

1. Sudarsky - Cooperativas ruraleg,politicas - clien
telistas y cambio social. Pag. 15,
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La participacibn de todos los integrantes de -
l2 comunidad: Soclos, familliaresg, profesores y
autoridedes hacen que la cooperativa se con -
vierta en centro de actividad civica y en di -
rectriz cultural de su &rea.

En el campo socinal en general el cooperativig
mo ha demostrado con resultados positivos, que
cuenta con formas de organizacion adecuada pa
ra estimular la superacion individual creando
nuevas actitudes y para impulsar el desarrolio
de la comunidad a base de e sfuerzos propios -
y ayuda mutua, esiableciendo servicios.para el
mejoramiento de las comunidades particularmen

tc rurales,

Encuentros regionalesgs sobre actividades cooperati-

e — g e — Y e m— i g, bt G W A, e Vet P . Ui PP, e ey it} et e B peden e

vas en la educacibn superior. Pag. 32
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De esta manera la cooperativa se convierte en
factor de cohesidn social ya que asocia a los-
hombres para tareas constructivas y elimina el
aislamiento y la hostilidad entre los grupos,' -
acrecienta la dignidad de la persona humana y
eleva en su grado su condicion de ser social.

Los principios sociales del cooperativismo son
compatibles con loas del Trabajo Social, pues -~
ambos estin bagados en el fumdamento filosd -
fico de la "dignidad humana" y enfoca hacfa la
blisqueda de unae relaciones comunitarias ar mé
nicas y de un mejor bienestar social.

r

2,5, Sup‘uevstos

JEI Trabajador Social comunitario busca la par
ticipacidon de la gente, facilita la democrati -

zacion.

La Cooperativa de Educacion despierta entre -
los agoclados el egpiritu de iniciativa y parti-
cipacidn colectiva,

., El Trebajador Social es motor para la integra
¢cidn social y asesor y asesor de movimientos
civicos que propenden por el desarrollo de la

comunidad.
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2. 6. Hipbtesis

'Nivél

La Cooperativa Educacional especializada con

tribuye al mejoramiento del nivel sociOa—econé_

‘mico y cultural de la comunidad de Clemencia,

“n

del estudio
Esta investigacién es a nivel exploratorio.
Relacién de investigacions anteriores

Hasta el presente no tenemos conocimientos de
investigacionee realizadas en Bolfvar, por tra
bajadores sociales dentro del campo coopera-
tivo ni investigaciones de otros profesionales
que no sean dentro de un enfoque eminentemen

te econémico.

3. METODOLOGIA PARA REALIZAR EL ESTUDIO

1

Espacio

La comunidad de Clemencia tiene una poblacién

de 10.000 habitantes, nosotras tomamos el Wni-

verso de 250 personas de las cuales seleccio-

namos el 20% para la aplicaciédn de la encues-
ta. Lag unidades de estudioc serdn las personas

que conforman la Cooperativa y que presentan
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las siguientes caracterfsticas :

Cien alumnos que hayan terminado su educacidn

primaria en los dltimos cinco afios.
Cincuenta padres de €stoa jévenes.

Cincuenta vecinoes de la comunidad vinculados

voluntariamente a la Cooperativa.

Cincuenta socios.

Técnicas e instrumentos
Las técnicas que se utilizardn :

- Entrevista

- Observacién

~- Encuesta

« Andlisis del contenido

-

Con sus respectivos instrument os :

-~ Guia de entrevista
- Gufa de observacién

- Formulario

Tiempo

Se realizaré en el perfodo comprendido desde
Septiembre de 1978 hasta Sept.r de 1979.
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"Cronograma de trabajo :

Actividades !

Mayo lo - Agosto 30,1978

- Observacidn del area

- Bésqueda del problema en base a la obser-
vacién de hechos y lugares donde se presen
ta el problema,

« Informacifn sobre el proceso de formacién

de la cooperativa.

Bisqueda y lectura de bibliografia adecuada.

[}

Septiembre 4 - Octubre 20

- Formulacién de la pregunta

« Consulta con expertos

- Bidsqueda de antecedentes histéricos

Noviembre 24- 30
- Elaboraciédn de planos y croquis de la comu
nidad.

Diciembre

- Lectura de bibliograffa de aspectos genera-
les y especificos del tema.

- Formulaciédn del problema

-~ Formulacién de la hipétesis

1979 Enero

f

- Elaboracién de variables
- Descomposicién de variables

-~ Definicién de aspectos
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- - Relacién tedérica de aspecto

Febrero
- Elaboracién de tabla de contenido
~ Del cucationario

- Disetio

Marzo~ Abril

- Revisidn de anteproyecto por Presidente y A
sesora. '

- Correccifn del nateproyecto

- Mecanografia y presentacién del anteproyecto
2l Comité de Tesis

Mayé « Junilo

- Impresgidén del cuestionario

- Aplicacién de éste . ‘
-'Tabulacién de datos’ '

- Elaboracidn de grdficas y cuadros

- Andlisis de los roesultados obtenidos

Julio~- Agosto
- Elaboracién de trabajo de grado
~- Revisién de tesis por Presidente vy Asesora

-~ Correccifba de la tesis

Septiembre
- Mecanograffa y presentacidn de trabajo de =~

grado al comité de tesis.

4. TIPO DE ANALISIS

Gufa de andlisis

Para la tabulacién de los hechos de la unidad de es
tudio, se aplicara la tabulacibébn simple.
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En el sistema de recoleccién de datoam aplicaremos

andlisis y consulta con expertoe.

5, TIPO DE INVESTIGACION

‘Determinacién de necesidad y servicio.

+

5.1 Variables

Variable independiénte

~La Cooperativa Educacional Especializada.

Variablesdependientes

- nivel social
~-nivel econdmico |

"4 nivel cultural

ASPECTO SOCIAI, ASISTENCGIA SOCIAL

L3
-

~Participacién de -
la comunidad.
~Cambio de actitudes
e intereses,
~Cooperacién
~Pertenencia de gru
pPos.

~Desarrollo de 1lide~
reg.

«Formacién de gru pos
«winterdisciplinarios.
~Relaciones de solida
ridad y apoyo con
agremiaciones popu-~
lares.
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SALUD

ASPECTO ECONOMIOO DE LOS
80C108

DE LA COMUNIDAD

HABITOS8 -Alimenticios
~Higlénicos

~Aporte en efec~
CAPITALl tivo.
ZABLES -Trabnajo
~Especies

~-Participacién
. en actividades
I.;.gL%‘?E do la comunidad

afavor de la «

BLES cooperativa.
~Canalizando re

zursos de ter-~

ceros a favors-

de la entidad,

~-Tarreaos

~Edificios
g;';;rfno'Y -Actividades cf-
vicas.
‘;i%%'g‘fn ~-Trabajo
05 PRO «Instrumentos de

PIOS trabajo.

CANALIZACION

DE RECURSOS

gizﬁcﬁ-én =Acclién comunal
INTERME-

D10 DE

ENTIDADES

CIVICAS
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MINISTERIO ~Profesores =

DE EDUCA- asignados al

CION, proyecto.
~-Capacitacién
yseguimiento,

~Inmuebles

~Material didéc
tico.

. I.C.C.,E.
EL ESTADO FINANCIACION

SUPERINTEN ~Capacitacién

DENCIA DE .
COOPERATI. ~‘3%e8oriaeco-
VAS némica.

“~Informacién -
cooperativa a
CAPACITA - los socios y =
CION la comunidad

~Alfabetizacidn
~Grupo de estu
dio.

ASPECTO CULTURAL .

~-Teatro
~Mdsica
RECREA - ~-Danzas

CION

«Pinturas
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.. Pergonal y financiacién

Personal! Tormmyon parts en la realizacifn del estudiot

Pyenidente: Trénsito Hernfndez Pofer, Trabajadora Sccial.

Asesor : Xirmena Beltrén Pareja, Méster en Flanificacién
Social.

Secrotariat Stella de Cufgueta

Ejecutorss de

la investigacifng Malra Walte,
Astrid Bula y
Gloria de Castille

Costos ¢ Para In ejacucién del trabajo hemos elaborado «
el siguients presupuesio ¢

Bibli@gttfflun CE S P r ST R e B i$ 400000“
Plpﬁlﬁrﬁl!i “nird‘!?tvicrwouooiia 4-500.“
Tnmpoﬂlln.:---../.u-.uun.n- s 3.800.00

Sucrctuinu...a..-u..u.nan-.u $ 7.000.00

TGTALHO'--D_.OIU‘q-"g....’il_iiii.I5 19.390.n0 S T



CAPITULO 1

EVOLUCION HISTORICA DE LA COOPERATIVA
DE EDUCACION '
’{,-l\

’
i, 1, Origen
1. 1, Legislacion

¢

1,1, Orfigenes del fCooper-ati_Vismﬁ

1,1.1. En_el Mundo. Fu& en Inglaterra don

de el cooperativismo tuvo su orfgen
como institucidbn organizada, La sensibilidad social
de Robert Owen, duefo de una fabrica, fuée el ori-
gen de un gran cambio en el sistema de vida de -

los obreros.

Robert Owen nacido en un hogar pobre, trabajo-
como aprendiz de tapiceria, Su espiritu de traba-
jo y su gran inteligencia, le abrieron camino muy pron
to hacia el éxito, y llegd a ser administrador de una -
fabrica textil, desde la cual inicia una lucha por me

jorar las condiciones socio-economicas del trabajador,
Mas tarde, el duefio de fabricas, realiza su gran ahhelo

de ayudar efigazmente a los trabajadores, mejorandoles
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el salario, rebajfndoles el nimero de horas noctur-
nas de trabajo y organizédndoles escuelas, centros re_

creativos y de higieane.

Otro gran hombre de corazén bomdiadoso, el médico =«
William King, en Inglaterra, tambiémayudd a los obre
roe a organizarse en empresas comerciales colectivas
con aportes & contribuciones de acuerdo a sus posibi
lidades. Fu d& un periddico " El cooperador ',desde
el cual orientaba a los obreros y luchaba contra lasg-
injusticias sociales. Las ideas de estos dos grandes
hombres fueron extendiéndose por todo el pais. Cul -
minaron en hermosa realidad en la ciudad de Rochda-
le, cuando 28 obreros agobiados por la pobreza, des -~
pués de una huelga oi'ganizada para protestar contra
la explotacién de que eran victimas, abrieron una --=-=
"tienda !, que méas tarde veundria a ser la primera coo
perativa orpganizada del mundo.

Hubo burlas por parte de quienes no podian creer =
que entre genten sencillas triunfara la cooperacién.
Hoy, millares de cooperadores de todo el mundo visi-~

tan el humilde local, convertido en museo para estimm

o del cooperativismo mundial.

A partir del afio de 1844, el desarrollo del coopera-
tiviemo ha tomado un gran incremento en todos los pa-

fses del mundo. En Europa tenemos que Sueci{ia, Noruega
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Dinamarca y Finla:rdia poseen sociedades cooperati
vas muy importantes. Finlandia especialmente mues_
tra un gran crecimiento de las industrias cooperati
vas en los dltimos afios, gracias al empefio y a la la
bor de Hannes Gebhard, pioaero del movimiento coo_

perativo e: Finlandia.

E, los Estados Unidos se hicieron los primeros in
tentos de cooperativismo a partir de 1844, Los pri_
meros resultados no fueron satisfactoriocs, pero ©se
continud en la lucha de la organizacidén vy difusién -
del cooperativismo, y en 1916se fundd la Liga Coo-
perativa de Estados Unidos de América, bajo cuya -~
accién adquirié§ mayor desarrollo el movimiento. En
los Estados Unidcas y Canadd existen mis cooperati_

vas rurales que urbanas. 1

Los Estados Unidos,democré4tico, cuenta con un mo
vimiento cooperativo suficientemente fuerte para ha
cerse preseante en la vida econbémica y social del pa
fs, Y amplfa su serviclio a los pafses en desarrollo
con el magnffico programa CARE, Rusia totalitaria,
orienta un voluminoso cooperativismo agrario, some

tido naturalmente a su ambiente politico.

1. Alcalid de Cera Maria - Cooperativismo y Cooperativas Escolares
Pag, 18
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Israel, el joven Estado que hace treinta y nueve
afios adquieié el dominio de su territorio por detey
minacidén de las Naciones Unidas, se permite el lujo
de invitar a los estadistas del mundo y a los més im
portantes personajes de la economia y la polftica u-
niversales, a conocer y admirar la proeza realizada
a base de accifn cooperativa, que todos llaman hoy-

como justo reco:ocimiento el milagro Judfio.

Cabe citar aqui también el cercano experimento de
Guayaha, el peguefio pais recientemente liberado del
coloniaje britdnico, proclamado el 23 de Febrero de
1970, Repidblica Cooperativa de Guayana, con "la a_
dopcién del sistema cooperativo como motor de nues

tra revolucién social y econbmica, 2

Muchos pafses de la América Latina han impulsado
las pré&cticas cooperativas hasta alcanzar la supera
cién del servicio en beneficio de los asociados. Pu_
erto Rico marcha a la vanguardia del desarrollo coo
perativo Latinoamericano, le siguen Argentina y Chi
le que coatribuyen gprandemente al desarrollo de la
cducaciébn, através de sus cooperativas. Brasil y el
Perd,lo mismo el Paraguay estin dando gran impul-

80 a s8us cooperativas. 3

2, Guerrero de Burgos Marfa - Cooperativismo y Cambio Social.Pag.44

3. Alcal& de Cera, - Op. Cit. Pag. 18

4
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1.1,2 En Colombia La historia del sistema coope

rativo en nuestro pals es relativamente cor-
ta., Se dice por algunos historiadores Iimportantes -
que viajaron a Europa a partir de 1914, vinieron sor
prendidos de lag realizaciones coo'perativas en Ingls
terra, Belgica, Alemania,Holanda y otros Estados. Al
hablar ante amigoes se fuée extendiéndose la ideahas~
ta que a mediados de 1927,el prebistero de la Cate
-dral de Tunja Adan Puerto, (a quien ge le impuso
la orden del mérito cooperativo en Agosto de 1972)
empq@i’) a publicar unos artfculos en el "Boletin Dig
cesa}f;" brgano peribdico de la Catedral de Tunja.
Allf comentaba el sistema, lo que se estaba hacien
do en Europa y de lo que podria significar su im -
plantacién c¢cn Colombia.

Lucgo otros importantes politicos hicieron mencidn
del tema hasta que,' meotivados por los grandes pro
blerms sociales y eccondmicos que azotaban al pafs -
por efectos de la crisfis econdmica del afto; treinta
distinguidos hombres de estado como el Dr. Mariano
Ospina Péresz, José Roberto Vasquez ,Esteban Jara-
millo, Juan Maria Agudelo y otros lucharon en el =
parlamento por la expedicidn deﬁla primera ley aque
habld de cooperativas,y que al fin fue aprobada y =~-
sancionada con el nlimero 134 de 1931l,por el enton-
ces Presidente de la Repfiblica Dr., Enrique QOlaya

Herrersa,

De ess época para ach,se han dictado infinidad -
de disposliciones sBobre cooperativas,muchas de las =
cuales se han quedado escritas y enumerarlas serfa un
trabajo demasiado largo. Béstenoscitar los decretos -~
2462 de Julio 19 de 1848, y 2404 del 48 dictado por
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el Presidente Ospina Pérez,que resume una ge-
rie de importantes disposiciones sobre el movi-
miento cooperativo y que inclusive gon los decre
togs que hablan por primera vez, en el pafs de -
la Superintendencia Nacional de Cooperativas.

_ ) . .

E]l decreto 1'598 de 1963 dictado por' el Presi -
dente Valencia, actualizd toda la legislacidn coo-
perativa, Y el decreto 2059 de 19 68, dictado por
el Presidente Lleras Restrepo, reglamentario del
decreto 1588. Bajo. ¢l gobierno del Presidente «
Pagtrana,se dictd el decreto 1673 de 1971, que
organizd las oficinas regionales de la Superinten,
dencia descentralizando sus servicios,

Si miramos despreveni'damente la legislacibn coo
perativa en Colombia,podemos concluir que ella -
es aceptable, pero que sin embargo valdria la pe
na hacer una codificacibdbn total que permitiera su
primir algunas disposiciones innecegarias o perju
diciales, aclarar otrs, y establecer leyes mag =~
favorables para algunas lineas cooperativas,

A este regpecto cabe anotar gque algunas perso -
nas critican la proliferacibn de leyes sobre coo -
perativismo en el pafs, y que las disposiciones -
leghles 1o que han hecho es frenar la expancibn -
del pistema., No todos comparten egta afirmacibn

eomo afirma Mario Ortiz De la Roche, quien si -

bien es clerto que en algunos paises, Israel por -
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e;emplo ',"' ¢l movimiento fue primero y daspués la
ley, ello pbedecid a circunstancias especiales,x y
.de 1o que se trata realmente es de asegurar den-
tro de la ley un funcionamiento ordenado de las -
cooperatwas para eviter un descarrilamiento tan -
to operacional como ideoldgico, 4

En 1933 ,segln loe archivos oficiales, habia 4.~
cooperahvas arganizadas, desde entonces hasta hoy
el movimiento cooperativo se ha desarrollando: con
giderablemente en Colombxa.

Las estadisticas de 1a Superintendencia Nacional
de Cooperativas muestra como hasta el afio de 1975
existfan en el pais 2.510 cooperativas.,

Los coleglos cooperativos educacionales son rela
tivamente nuevos en el pais, Data de 1965, cuando
se orghnizd el primer colegio.

Peroé a partir de 1987,  se le didb un notable impul
80 porque estos colegios eniraron a ser parte muy
definitiva del plan de¢ desarrolio y del incremento
de la educacibn cooperativa cen el pa-ls,‘" pues se au
torid a las cooperativas a invertir parte de sus -
fondos e¢n el costenimiento y fomento de esta cla -
se de establecimiento; y adembs,el goblerno empe-
zb a darse cuenta de lo que ellos significaban co=-

4, Ortiz e la Roche Mario - El cooperativismo camino de la Re
volucion en Colombia, Pag. 3_1
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mo alivio en parte sl probleme educacional. Hasta Agos
to de 1973, existfian 180 colegios cooperativos =
conunos 15.000 estudianies.

En 1871 se dictd por el parlamento la Ley 0a,
que establece una serie de ventajas para estos -
estasblecimientos, Pero es indudable el apoyo que
el Minigstério de Educacidn presta a esta linea &
través de una divieidn especializada que realiza
promocibdbn y da asistencia técnica y profesionai
& estos colegiog, =

'3

1.1.,3, En Cartagena, Se inicib el cooperativis
mo rahgoo menos en ia década del cua =

renta a través de las centrales obreras y la-i=-
niciacibn de la organizacidbn de ellas mismasi ,

Podemos decir que una de las primeras coope-
rativos gue se fundd fue la cooperativa del con -
sumo del Terminal Marftimo de C‘artagena, y en
el transcurso del periodo de la década del cua -
renta hasta lia fecha , hay en el Departamento de
Bolfvar cooperativas que se dedican a varias ag
tividades econbmicas tales como el CDnBumO,ﬁedll
cacidn, transporte, pesca, zhorro, crédito, p'rg
duccibén y trabajo, artesanfa.ptc., Tenemos en =~
la actualidad 68 cooperativas debidamente cong =
tituidas,r 8 fondos de empleados, 1 sociedad mu-
tuaria, 2 grupos precooperativos,

Lae 25 cooperativas de educacibdbn que funcionan
en el Departamento de Bolivar, y las tres que -
estan en proceso de formacidd,’ prestan un inva-
luable servicioh Es agui donde se enguentra ubi-
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bicada la cooperativa especializada deeducacibdn de
la zona rural de Clemencia,: que nacib en esta co-
munidad por la neceegidad que tenian las gentes de
bajos recursos a la educacidbn de sus hijos,' ya que
el Departamento de Bolivar no tiene recursos eco-
nbdmicos para fundar centros de educacidn secundg
ria' -

La Trabajadora Social mediante estudios realiza-
dos durante los cinco primeros meses, detectd que
- Los recursos humanos de esta comunidad era -
buen indicador para la formacibn de la coopérati~
va educatival, -

El amor por sus hijos, en los adultos, es el ele-
mento positivo que se podrfa realizar para mover
y organizar la comunidad.

= Un colegio de ensefianza media c¢con su estructura
tradicional era necesario, pero no se utilizaria al
méaximo el recursos humano encontradeo en la comy
nidad. Se hizo énfasis en el colegio cooperativo -
para utilizer los elementos humanos, materiales?‘
participacibn comunitaria, etc. Para introdueir -
cambios en la actitud y actividades de la comuni-

dad. (Et/ .

En vista de 1lo anterior,.' la poblacidbn se mostrd
interesada y c¢onsgciente de eza necesidad y organi
zb un grupo pre=cooperativo, se coordind con las
oficinag de la Superintendencia Nacional de Coope~
rativa, Asociacidn Cooperativa Regional de la Cog
ta, expertos, etc.,5 para mas tarde tener la asesgQ
rfa de los aspectos legales que emana &sta.
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Egs importante anotar el papel que viene desem-~-
pefiando esta cooperativa,i ya que proporciona edu
cacibn secundaria a los hijos de los campesinos,
la clase menos favorecida por el gobierno central
y departamental. Podrfamos sefialar que con esta
modelidad se esth democratizando la educacidn en
el Departamento de Bolfvar, 'ya que estos colegios
son propiedad de la comunidad, administraedos por
ellos mismo#, como también en lo que respecta a
gu direccidn. Con esto se quiere decit que, se es=
t4 ‘dando una integracibn enire la comunidad,alum-
no.::profeeores y tanto su ensefianza Yy su adminise-
tracibn son una auténtica democracia".' |

El gobierno Nacional 'a través de colegios coope=
rativos le presta ayuda envidndoles profesores en
comigibn, lo mismo que el gobierno departamen =-.
tal por intermedio de la Secretarfa de Educacidn
y la Superintendencia Nacional de Cooperativas,me
diante 1a seccional de Bolivar los inspecciona y
vigila.mf les presta asesorfa en lo que se refiere a
cuestiones administrativas,contables y educaciona-
les, 5

5, Lectura mimiografiade de la Superintendencin Nacional de
Cooperativas de Cartagena.
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1,2 Lepislagffn, El decroto #54 de 1964,{ué el pri~

mer paso, v la ley 9a,de 1971, fnstitucionalind

¢l programa de los colegios cooperativos por parte de

la aneién y consagrs la modalidad cooperativa on Este

campo de pervicio coi la participacifa tripartita de -
estado~cscusla~familin,

Efectivame te 1a loy de loo cologios cooparativons, -

. preavee el apoyo irrvestricto del gobier o para las oa_
tidades exictentes 6 que se cree. con 6ate se tido coo
porador. Significa ello que ¢l pohierno naclonal, no
slude su participacién on ol sezrvicio obligatorio de «
1a educacidn nacional, pero sfvinculs la capacidad -
scondmica de low padres, de acuaerdo con Sus recuroos
para ésts tarco de tan grado rosponsabilidad.

E} decreto 1587 de 1963 orge .i26 1o superintenden-
cin nacional d¢ cooperative, la encargb de ejecutaria
polftica cogpérntxvn del goblerno y la coloca bajo 1a @
dirvecgidér do un sopeérintendente; coxwe fuacidn propie,
entre otras, le d4i6 la de dirigir y orientar ol fomento
cooperativo vy ojorcor la representacié del goblerno
en a2l ramo.

'El decreto 1598 de 1963, organiend cl répimor coope_,
rativo y establece las replas sobre la ftuspoccibn y vi
gilancin de las cooperativas,y ecstatuye que cuando de
una investigacibén se dedusca  irregularidades § viols
clones de¢ la ley, podré la superintendeacia convocar
0l co1sejo de admiistraciébn 6 la asambloa do 1a enti-
dad a fnvestipar sepldn el coso, Leotas medidas tratan
do la vigilancia y el coatrol do &stas oitidades para -
que cumplan con sup fines ¥y s8¢ ma terpga  dentro de la
ley.
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CAPITULO 2
COOPERATIVA ELUCACIONAL DL CLEMENCIA

2.1. Artecede:tes

2.2. Inrmorta.clia

2.3. Caractaristicas

2.4. Formacif: moral y social del coopp

rddor.
2.5, Ltapas oala orgn izactfa de la coo
perativa
2.1 Antecede :teg, Alilalcinr la exporieo.cia do prde-

tica de Tradajo Social do 197, e la comuanidad
de Clomencia, se realisd una iaveestigacién de campo o
corto plaso, a través de la cual se co-eiguid un diap-
néstico de necesidodaes eetidap y reales, manifestadas
por los moradores de fsta £o:a rural.

- Falta de agua

« Falta de lus e aectores

= Alcantarillado

- Ampliar ol horario de servicio do salud
- Falta de policta

~ Nocesnlded do un coleglo de securdaria
= Necesldad de capacitacid . al adulto

Es le Wequeda, se hizco un anflicla de los recursos .
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para sintetizar los problemas de servicio de acueduc-
to, redes de energfla eléctrica y alcantarillado y se -
constatéd que era muy costomso la instalacibébn de éstos,lo
cual demandaba suficientes recursos econdémicos imposi

bles de satisfacer por la comunidad.

Se encontré que existfa una Inspeccién de Policia ubi
cada en un local bien acondicionado, cuya dnica autori
dad era el sefior Inspector y no podia responder porla
seguridad del pueblo, Se hicieron contactos con las -
autoridades gubernamentales, no logrdndose la conge=- ™
cusién de éstos policfas por no haber gran cantidad de

personas prestando €ste servicio en el Municipio.

Referente a la ampliacién del horario en el servicio
médico en las horas de la tarde, y la mejor dotacién -
de €ate, y ver si era posgible la consecucibn del servi
cio odontoldgico, se realizaron contactos con Salud -
Pdblica teniendo como respuesta que la planeacién de
€stos programas no abarcaba en ésos momentos ésgta zo

na rural.

E‘n ta.to que el problema de la necesidad de un cole~
giol de enseflanza media era el mds urgente, y la comu-
nidad contaba con los recuros materiales y humanos ne
cesarios para ésto, surgié la idea de organizar una -
cooperativa de educacién‘por personas ajenas a la cormu
nidad, Trabajador Social, las cuales conciben ésta co
mo una alternativa de solucién a la necesidad educati-
va, ya que éste tipo de educacién estaba méds al alcan
ce de éstas familias, cuyos recursos econfdmicos son
limitados y ademés, porque la estrecha vinculacién de
los padres de familia a la institucién donde estudiarfi-
an sus hijos permitirfa la unién y participacién activa
de la comunidad en la labor educativa y desarrollo so0-

cio cultural.



27

32

2.2 Importancia, Todas las personas que estan de-~

dicadas a la educaciédn en Colombia, son conoge
doras de la falta de una economfa racionalizada en lo
que se refiere a la creacién de ceatros docentes en -
el pals, es asf que a través del estudio que realiza-
mos en &€sta comunidad en materia de educacifn, se lle
gé a la conclusién de .que la comunidad no cuenta con
un centro de educaciédn secundaria para satisfacer %3
ta necesidad segundaria, como es la educacién a todos
los niveles, ya sean primarios, secgundarios y superi
ores. Por todo lo anterior la comunidad de bajos re-
cursos ha sido consciente de ésta necesidad y ha adop
tado la forma asociativa a través de la Cooperativa
Educacional especializada, es una entidad cuyo inte-
rés social reemplaza al &nimo de lucro., Propicia la
ayuda mutua y el progreso social, Este sistema hace
que los planteles sean verdaderos centros de investi
gacidén sociolégica y cuyas técnicas pedagédgicas se -
emplean en producir una educacidédn de interés y bene
ficio para el pueblo, también es un sistema de disci
plina social que realiza el cambio de aptitud para la
participacién efectiva del ciudadano en la toma de de
cisiones, fomenta el bienestar colectivo sin paterna_

lismo nb abyeccién.

Por éso el cooperativismo de educacibée viene crean
do una nueva disciplina yue cambien a la comunidad y
al pafs. La disciplina implica un sentido claro de res_
po.sabiliddd en todos los actos de la vida, serios prin
cipios de ética individual y social,formacién de una
recia personalidad con deseos sinceros de progresar
sirviendo con lealtad y dbgnidada un programa de de~

sarrollo social.



38
33

2.3, Caracterf{sticas, La cooperativa se carac-
teriza por ser una empresa de:
- Economia popular
- Interés social . .
- Gestidn y administracién democrética,

I,a cooperativa se caractcriza como empresa e=-
conbmica por lo siguiente:

a) Cuenta con recursos humanos y materiales. Sus
propietarios son los socios,' guienes aportan recur
Bos basicos tales como trabajo,tierra,dinero e ing
trumentos de trabajo. Explotan conujuntamente a estos re-
"cwsos; por lo tanto son trabajadores socios, Par-
ticipan de los beneficios cconbmicos y sociales «
que resultan d¢ las opcraciones hechas por 1la coo
perativa.,

b) Properciona bienes y servicios, Con los aportes
recibidos 1a coopoerativa beneficia a los soclios,a
sus familiares y a la comunidad en general,

c) Recibe ingresos por los servicios que presta.
Estos ingresos 1os utiliza para su funcionamiento
y distribucion entre los socios. '

Y -

Como empresa de interés socilal:.

* I » § £ :
Tiene como bjetivo principal prestar servicios so
cialeg y econdbmicos a los socios y a la comunidad
por ¢stas razones:

&;) La propiedad sobre la empresa es colectiva
b.) A través de sus actividades econdmicas propor-
ciona a los socios y a la comunidad bienes ¥ servicios -~
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a bajo costo.

c.) Desarrolla campafias colectivas de educacifn, sa-

lud, recreacidét y otros.,

d.) La partida para pago de los intereses sobre accio

nes, serd limitada.

e.) Mantiene relaciones de apoyo y solidaridad con a-
gremiaciones populares y democréticas como sindicatos,
juntas de accibén comunal, asociaciones campesinas simi

lares.

Como empresa de gestidn y admini{strativa democrd
tica :

Es manejada y controlada por sus socios en forma demo

cratica.

a.) Todos los socios tienen iguales derechos y obliga-

ciones.
b.} Son propietarios de la empresa.

. L3
c.) Participaas en el trabajo, direccidn y manejo delas
cooperativas y reciben beneficios de las actividades -~

que se desarrollen, .

d.) La afiliacién a la cooperativa es abierta a todas ~
las personas que desean vincularse vy asumir las respon

sabilidades propias como socios.
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A éstas caracterfsticas anotadas debe corresponderzun
tipo de educacién que permita su cumplimiento en la pric
tica. 1

Requisitos :

- Ser mayor de 18 afios y no estar afectados de incapa
cidad.

- Los alumnos no pueden ser socios,.

- Debe estar domiciliado dentro del territorio de ope-

racién de la cooperativa,

. 3
f [

2.4 _F_‘_ormacién"moral-v social del cooperador. La -

cooperativa de educaciédn crea una nueva disci-
plina que comtiene a la comunidad. La disciplina que im
plica un sentido claro de respo sabilidad en todos los
actos de la vida, serios principios de ética individual
y social, formacién de una recia personalidad con desge
os sinceros de progreso sirviendo con lealtad y digni

dad a un programa de desarrollo social. 2

No es suficiente formar intelectualmente al coopera

dor, sino que es necesario cultivar sus capacidades y
, ‘
actitudes que le permitan la libre expresién,

1. Pérez Juan Maauel y Montafia Emilio - Manual de los comités de educa
cién 1978 Pag. 3-4-5

2. Avendafio Moreno José ~ Cooperativa de educacién -Edicién tercer mun
do - Bogotd Pag. 15
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Es importante desarrollar y permitir expresar en el
coopeaerador un sontido comunitario, né paternalista, con
el ffn de que pueda lograr una soclalizacidr pars res-
ponder & Is experie cias del grupo, pora dejarse gular,
parea acatar las decisiones de la mayorfa, saber compres
der a sus compaferos y ayudarles,

El sentido soclal no podré traducirse siuo #e cana-
1ica en un sentido de reeponsabilidad individual y colec
tiva,. :

El cooperader dobe hacer éste parte de 61 para mg
jorar 1as condiclones de sun existencia; de su familiap
" de 1o sociow, y de la comu.fdad para aportar su co-tgl
buciba a el bie vstar de todos.

£s pues, uns escusla préctica que eusefla a vivir y
n convivir a los hombres, compartiendo el pan .uestro
de sus inquietudos, dc sus aspiraciones, do sus csfugr
zos y rocursos fundidos en u: solo objetive, la superp
cifn social, sconémica v cultural de los ssociados.

Lbdo principios de Trabajo SBocinl hacen &nfapis one
la importancia de tengr on cuenta ¢l doesarrollo proe
fesional , esto fundamento filosbfico recalcando quey
el Trabajador Soecianl tiene on cucnta la dignidad de «
la persona, motivacionos, necosidadesn, porsonalidad
de todos que permitirh una libre ¢exprosibn de sgenti-
mienton para mediante su aceidbn y la del grupo, en-
causarlo hacia el objotivo propuosto por tstos. 3

2 recker Herleich - E] trabato de s_pelageiones de |
o _focial de prunv, Dogoth, Editerial Maria Teresa Geceo.
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Es asi co’mb varids principios de Trabajo Social
tiene afinidad con los principios de integracibn ¥y

educacibn de ia cooperativa, unospse desarrollan
a través de los otros, T anto los principios de Tra

bajo Social y los principios cooperativos.' egtan -
encaminados a la estimulacidn de relaciones méa-
solidarias, democrhticas, la educacidn de los indi~
viduos para -la promocidn del conglomerado y pro=
)pios_“. 51 se quiere inculcar en el ,coope;radof_un "
sentido dé responsabilidad, hay que concictizarlo

en gus deberes y en la ex1genc1a de susg responsa
bilidades, '

Si el cooperador tiene sentido de solidaridad =

'y tiene conciencia de sus'res;)bnsabi'li('iades trata_
,rh de buscar solucxones parda mejorar su bienes =~
tar 'y el de la’ comunidad, L& importante que el F
espiritu de disciplina y especialmente la coéncien~
cia de grupoason nccesarias para asegurar la -~

unidn y eficacia en el desarrollo de la comunidad,
4 .

4. Benavides, Diva, Pinko Livaria - "La doctrina copperativa en los
refimenes capitalistas y socialistas! Td, Sao Pablo 1966 Pag. 7
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2.5 Etapas de organizacidn de la cooperativa educa

cional de Clemencia. Para llevar a cabo el pro

ceso de formacién de la cooperativa, se hizo necesaria
la orientacién de un organizador con experiencia, cono
cimiento de los procesos soclales, etc. Es allf donde

.se di la acci6n del Trabajador Social por tener amplia

experiencia al respecto.

El primer contacto que sea establecid con la comuni-
dad dependié de la relacién que se desarrollé en todo
el proceso, En el momento que el Trabajador Social se

relaciona con la comunidad 'la utilizar4 para :

-~ Conocerse como persona & como representante de or-
anizaciones que trabajan en la comunidad v or la co-
gani q

mnidado

= Ayudar a expresar Bentimientos, motivaciones, ansie -

dades, ambivalencias,resistencias y deseos de cambio.

El Trabajador Social respondid a €stas. reacciones

de lla, comunidad mediante :

~ Comprensifn de los problemas y situaciones.
- Aceptaci&n para que &ste ayude a la comun:dad a com

prender y dar soluciones a sus problemas. .

" Anfligis del estado emocional en que se encuentra la

comunidad.

- Control y manejo consciente deslos sentimientos, para

que se llegue a relaciones reales.

- Re'sp051sabilidad en el mapejo de situaciones anterio-
res, lo cual debe coaclufr con respousabilidad concreta
de trabajo por intereses que van a contribuir a la dival

gacidn del programa cooperativo, cred8ndo programas de
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Capacitaaidn para lograr el desarrollo de los partie-
cipantes,

- Al clarificar las responsabilidades,se define la-

colaboracibn de la comunidad,'de lag instituciones~

que van a ayudar:Secretarfa de Educacibn,S8uperinten
dencia Nacional de Cooperativas,Junta de Accibn Cpo
munal, Autoridades Gubernamentales,etc., y las ca=-
racteristicas del papel que asume la comunidad cuan
do se convierte en una unidad de trabajo para decir
g{ & no, una vez que conozca las implicaciones del
programa, =

La comunidad degde este momento inicia el proce-
s0 que se ve reflejado en el logro de la cooperativa
de educacibn de Clemencia,

A partir de este contacto y aceptacidn de la comu-
nidad, el Trabajador Social realizd un estudio socio-
econdmico en la comunidad,para detectar las necesj
dades sentidas por &sta’ siendo &sta la falta de un -
programa educativo de ensefianza media,Se decidibd -
la creacidn de una cooperativaeducacional donde se-~
aprovecharian los recursos existentes en la comuni=
dad y del gobierno departamental,

El Trabajador Social llevd un proceso de motiva -
cidon general en la comunidad con e}l fin de desper =
tar intereses y promover potencialidades, descubrib
lideres y los orientd a la movilizacibn con el fin de
que &stos fueran el contacto con los elementos de la
comunidad,para interesarlos en el programa,

Lea comunidad estaba repregentada por los grupos =
mas significativos,inscritos a organizaciones operati-
vas dentro de la misma comunidad. -Accibn Comunal,Pa-
rroquia, Asocliacibn de Prdres de Familia,'Profe-sorea,i

.
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Grupo Profiesta, Ceuntro de Salud, etc.-

Por medio de ésta interaccifn de grupos y personas,
de la comuanidad, se conformé el grupo pre-cooperativo,
para la efectibidad de la labor en lia organizacibén coo-~-
perativa, se organizaron en comités de accibén que te-~-

nfan a su cargo funciones especificas.

- Planear con el grupo el proyectoc a organizar, los es
tatutos y demés gestiones necesarias para su funciona

miento.,

- Fomentar la realizacién de cursos de capacitacién

cooperativa a nivel de toda la comu idad,

-. Preparar la asamblea de fundacién de la cooperati-

vViaes.

*

- Fortalecer las relaciones entre el grupo* el erien
tador y la comunidad mediante el aporte de sus cono-
cimientos y experiencias, el reconocimiento de los es

fuerzos y valores de sus miembros.

- Establecer contactos con elementos gubernamentales
para interesarlos en el programa gue se proponian de

gsarrollar.

"= Establecer comunicacién con las estructuras de po
der de la comunidad con el fin de obteuer su apoyo e
conédmico, para la efectividad de la formacidén coope_

rativa.

- La de conquil{,t%i'f‘un numero ~mayor de aspirantes

a formar parte déla cooperativa.

- Recibir los depésitos que hicieren los socios pre-
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suntos con tal objeto,y los de actividades realizadas.
Este comité tiene un tesorero responsable que recaude

el dinero.

En asamblea general se seleccionaron entre los soci
os aspirantes aquellos que tenfan capacidad de direc-
cidn, mando,fécilidad de expresi§ ,etc., e integraci =
én de los 1fderes de 1a comunidad para lograr su mé s

efectiva participacién en el trabajo cooperativo.

La Trabajadora Social cada 8 dias realizaba reunio-
nes con el grupo organizador, con el fin de orientar,
asesorar, coordinar y aslgnar responsabilidades enla
medida de las posibilidades y capacidades de las persg
nas. Cuando éste grupo adgquirié madurez,las reuniones
se realizaban eon un intervalo de tiempo mayor teniepn
do la presencia de la Trabajadora Social pero ya en -

una forma de estimulo.

La Trabajadora Social organizé con la superintenden
cik de cooperativas,cursos sobre educacién cooperati
va a los miembros sdeccionados. Comprendid y detectd
conjuntamente con la comunidad los recureos internos
y externos que poseen para resolver susg problemas 6
disminufr sus efectos, prevenirlos y organizar servi-

ciog.

. Promovié relaciones de cooperacidén y colaboracién

entre los diversos grupos de la comunidad.

Para lograr todos éstos pasos fué necesario @

-« Crear una atmésfera de confianza, mayor aceptacién y
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comprensibn que permitio a la comunidad la ex--
presibn de sus necesidades, expectativas y proble

mesg. =

- Ayudar a la comunidad a ver sus problemas sudb
jetivos y objetivos, promoviendo la discugidn re -
flexiva, antlisis sobre los hechos que expresan, -
sus percepciones y sentimientoes a la luz de los -
conocimientos que poseen el prientador - Trabaja
dor Social sobre la renlidad que trata.

ESTUDIO SOCIO ECONOSMICO

Se realiz6 a nivel de comunidad a fin de conocer y
analizar aspectos que estaban relacionados direc-
tamente con la satisfaccidn de necesidades soclae
les y econbmicas de la comunidad,

Se detectd que existfian en la comunidad yn gran-
nfimero de jbvenes que no habian podido comenzar
su, ensefianza secundaria, y a &stos se le suma-
rian 80 alumnos que esthn terminando su prima -
ria, ya que su situacidn econdomica no les perm}
tfan trasladarse a las ciudades vecinas a reali -
zarlos,

Existian en la comunidad familias c¢on varios hi-
jos para comenzar sus estudios secundarios,: pe-
ro que soleamente podfan hacerlo uno de ellos por
les causas cxpuestas anteriormente, lo cual nos
lleva a detectar las necesidadide un programa =
ed‘ucativo: |



A3

MOTIVAGCIONS

Se partlé motivaado & la comunidad para que partici-
para au la solucibéc de sus problemas, fortalecieudo la
seguridad ¢ sus capacidades, recorocie do sus enfusy
sos, irfciativas, empleando carteloras § sl sfocto de -
demostracib, fué dade & co ocer modiantes pelfculas, ex
periencios similares en otras comunidades, para fortg
lecer au deseo de superacib:; dismiulr sus posibles «
temores de emprender una accié: y facilitary 1a iolciagd
va para optar por acclones diferectes. Tambié sc pudo
presentar informes ovales por exportos e» cocperativas
U otras instituclones, a ffu de despertar el Interés ha
cia la participacif. y cooperaeida,y los sentimienton -
de solidaridad y ayuda mutus.

Eate proceso de motivacié hea sido contfnuo y renova
ble. Esto motivacién nos llevé a un compromiso respopn
sable de una accién educndora, como caprcitacibn, pro
mocionando y dando oportunidades de aprender haciendo
eportes ¢ 1la divulpacidn y ejecuciébn 4o los mismos pro
gremas. Lj. que co oscan y 88 capaciten en lo relacip
nado o educacién cooperhtivo} en esto colaborarfan la
Trabojadors Soeinl, Superintendencia Nacional de Coo-
peruntivas, Asoclacib: de'cooporativas rerio al de la «
costa, o e

FORMACION DE LA JUNTA PROVISIONAL DE LA COOPERATIVA 3

*

Dospués ds haber loprado la motivacifa,la capacita~
cibn y rosponsabilisacidn cooperativa se sfectuf 1a fox



Y9

44

macién de 1o Ju ta provisional organizadera, la cual «
~cotf couformada por aqupllas personns que teafan espe
cial interés on promover y organizar la accién coopera
tiva., Esta Junta esté Integrede por un gerente, un to~
so¥ero, un fiscal, con sus respectivos suple:tes y los
vocalos que se ¢ cergarf: de la movilismaciér, corclonti
zacibn y organigacifn cooporativa.
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CAPITULO 3

B, TRABAJADOR SOCIAL COMUNITARIONY EL. .
PROCESO COOPERATIVO

3,1, Esquema comparativo entre el «

proceso de organizacibn y de «
sarrolio de la comunidad y del

movimiento cooperativo,

'% .1, Esquema cooperativo entre el procesoc de organizacion -y

desarrollo de la comunidad y del movimicento cooperativo,

3.1, 1. COMUNIDAD

1. Estudio de la comuni «
ded descubrimiento de =
sus necesidades,partien_
do de ellos la programa
cidbn de tareas especifi«
cas con relacidon a la -
misma necesidad,determi
nando objetivos mediatos
e inmediatos en funcibdn
del biencstar de la co =
munidad,

5. 1.2 COOPERATIVISMO

1. Define y precisa las -~
necesidades sentidas por-
el grupo de orden,priorie-
dad, partiendo de ellos -
en la promrochdn de la coo
perativa, en busca del me
joramiento econdmico so-
cial y cultural de un - gru
po y de la comunidad.
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9, - Despierta en la comu
nided un deseo de supera
¢idbn con el progreso y el
desarrollo comunitario, -
Actfia en funcibn de un -
mismo objetivo elaborando
un plan de accidn que es~
té enintimsa relacidn cone
la comunidad'

3% Desarrolla capacidades
dando a la comunidad opor
tunidadés parms resolver =
sus propios problemas, ha
ciéndoseé participe de ellos
y contribuyendo positiva =

mente’, '

4, Pretende una educacibn
integral dando enfasls.al -
desarrollb y preparando 14
deres como un medio de en
trada a la comunidad.

5, Irradi a una accibdn pa~
ra actuar en forma orfa -
nizada sobre cOmunidad,“! -
con intereses similares,

6. La organizacidn de la-

s

2.~ Despierta en la gen-
te un deseo de superaci&n
y de mayor participacion-’
elabora un plan especifi-
¢co y toma una accibdn im-
pulsando a la comunidadas
participary a educarse coo
perativamente, |

3. Da oportunidad al hom
bre para solucionar sus
propios problemas espe -
cialmente de tipo econb-
mico queccontribuye en -
el demsarrollo de potencia
lidades.

4, Pretende una accidbne
pre~coopéerativo como un
medio informative, para
el buen funcionamiento ~
de la empresa cooperati
va.

5, Contribuye y ayuda a
la comunidad para que ¢
labore programas de ti -
po cooperativo regiéndo-
se y haciendo énfasis en
1a ayuda mutua’

6. El proceso cooperativo
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comunidad es un medio efi-
caz pAra promover un cam =
bio en los paiges en. via ‘de
desgarrollo

7w Despierta en la comuni -
dad un desgeo de participa -
cidon y colaboracibn en la c¢ca
pacitacibn y crerax<ciidon de =
grupos recreativos que le =
permitan ceniribuinr en la =
formacion cultural de la co

munidad,

5

es un medio que utili -
za el proceso de desa-
rrollo de la comunidad
como un paso auna for-
ma de dar solucidn "a
las necesidades. de la -
comunidad,

7. D& oportunidad a los
vecinos de participar =
grupos de estudlos y- -
grupos que desarrollen

diferentes "actividades-
culturales, danzas, tea-
tro,. pintura,'cine en be
neficio, de la comunidad,

Este esquema nos muestra una similitud entre am
bos procesos con esto no se, quiere deeir que ambas

‘sean i"ualés

wino que teanto el trabajo de comunidad

como el - traba;o cooperatwo son medios eficaces pa-
ra el desarrollo de comunidad,' pueblo o naciqn.

El frabajadorSocial consgidera que el desarrollo -
de comunidad difiere de las cooperativas en que en-
focan asuntos. locales con un cnterm méas global.

Las cooperatxvas se bagan en la limitacibn de un.
ntimmero de miembros y por lo tanto abrigan una par-

te de la poblacidon de la comunidad,

L.os programasa

de accidn de las cooperativam son mae restringidos
vy se utilizan como medio para el desarrollo 'y orga-

nizacidn de la comunidad.
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El desarrollo de la comunidad muchas veces pre-
para terreno para el establecimiento ‘de las coope-
rativasi. ayuda a fomentar una educacidon sdcial de
la comunidad, al infundir un sentido de responsabl-
lidad individualv colectiva vinculando esa économia
al progreso econbmico del pais.



CAPITULO 4

TTRABAJIQ SOCIAL EN LA EMPRESA COOPERATIVA

4,1. Trabajo social de grupo en coopera
- tiva educacional,
4.2, Trabajo social de corunidad en coo
perativa educacional.

4.1, Trabajo social de grupo en cooperativas educa-

cionales, -

El trabajo social d¢ grupo como método de 1a =
profesién tiene como objetide orientar & los indivi -
~duos en sl mejoramient b de sus condiciones sociales
por medio de experiencias de grupo, capaciténdolo pa
ra cnntr_hlnr y resolver los problemas personales del
grupo'jr de la comunidad es un método especializado -
que brinda oportunidad para el crecimianto social de
los individuos y de los grupos. El grupo en si mismo -
s¢ utiliza como instrumenteo principal de crecimiento,
cambio y desarrollo. s .

El método de trabajo social con grupo opers en esta
ex tensa frea proveyendo de experiencias a los indi-
viduos dentro de un ambien te controlado en el que -
pueden ser orientados en la relacifn con sus semejane-

tes, para gque su participaciédn sea efectiva en los gru
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pos y comunidades de la que forma par te, 1.

El trabajador social en trabajo con grupe dedbe -
‘tratar de reforzar los incentives paras gque las por =
sones sctusn cuando dichos incentivos sean débiles
entimfndolos a tratey de sus necesidades en la con «
flanza da gque llegaran a verlas M6 gapecificamente -

come tales necesidades.

Propovcionar informaclén acerca de como grupos sg
mejantes se han organisadeo para la aceibn.

Ayudar a las personas » reflexionar sisteméticamen
te & analizar la naturalera y las cousas de cualquier
problema con #1 gque puedan tropezar en el curso de «
sus proyectos, y estudiar los pros y contras dé¢ cads
une de todas las sugersncias con el fin ds rasolver -
los.»

La restauracién de las realaciones sociales a un ni-
vel op~timo de funcionamiente, Movilizacibn de las -
capacidaden latentes del {ndividuo y del grupe para »
actuar y la creacién de recursos individuales y socia
les para promover mejoras y facilitar ¢l proceso de«
interaccifn todo este lanma al trabajador secial con »
_ grupcs a la problamética del desarrollo ya que capa «
cite al grupe y comunidad para ser agente de cambio-
tomande una posicién crft2 ka {rente &« su realidad y =
desarrollando Potenciales! gque los lleve 2 transdormarla.

El trabajo social con grupe identiffice elemantos potep
cinles para la accibn, determina dreas de ataque y =
técnicas de es trategias,

i W A~ L

1, Shiffran, Ch, Baynardo M, Ung psuts para la préctics de trabsfo go-
eiz} de grupe, Pag. 54.

\
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En relacion del Trebajador Social con el grupo
se llevar& a cabo una capacitacidon de estos para
el adecuado desenvolvimiento de sus problemas =
p}rbmévie‘ndo en ello la superacibdn social, -

La aplicacidn continua que el Trabajador Social
hace de sus‘destrezas es necesario desde el momen
to en gque el grupo se forma hasta la Gltima deci-
sibn del mismo se requiere habilidad para descu -
brir, movilizar, orientar a los grupos en la utilie-
zacibn conciente e inteligente de los recursos exis
tentes, = |

El TrabajadorSocial haceconsiente el grupo acer -
ca de la naturaleza social del hombre que necesita
de sus semefantes para lograr su deserrollo inte =
gral,

Cuestiona el proceso de socializacibn el trabajo
~comunitario y la acclidn para alcanzar proceso y =
desarrollo social, Despierta en el grupo sentimien
tos de solidaridad, colaboracidn y ayuda mutua con
miras a una proyeccibn de estos hacfa la comuni -
dad., ¢

Relaciona al grupo y sus integrantes con su medio
ambiente a fin de promover la proyeccibn de sus -
acciones hacia la transformacibdn de su medio,

Propicla la integracidn y participacidn activa de
estamentos que conforman la comunidad a través -
del proyecto cooperativo.

Capacita a loe educandos en el conocimiento de a-
nalisis de los principios, reglamentaciones y funcio
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namientos de la cooperativa educacionpl, como me
dio para satisfacar las necesidades soclio«econd
micas,

Crea conciencia en los padres de familia y per
nal docente de la cooperativa sobre la importan
cia de la prhetica de la participacidn como me-
dio fundamental para la formacidon integral del «
educando. |

I.a Trabajado ra Social ayuda a resolver cual =
quier dificultad personal de imdole interna que =~

-

pueda surgir entre los miembros, 2

Como también se formb grupo de 12 miembros
celebrando regularmente sesiones de grupo, estas
sesciones fweron el medio principal para lograr -
un cambio, aunque en caso de necesidad la Tra =
bajadora Social brindd un servicio individual a -
los miembros.

En el grupo se reconocfan phblicamente las die
fi'cultades y se colaboraban mutuamente para re =
solverlas., Las discusiones y actividades grupa --
les se enfocaban sobre los problemas reales que
surgian.

La Trabajadora Social despertd una gran respon
sabilidad en todos los miembros frente al proyec
to y crebdb un comité- directivo como foco y fuerza
central del grupo, manteniendo con gran desreza
y habilidad el proceso de organizacion grupal,

2.- Batlen, Enfoque en el Trabajo Social de Grupo y Comuni-
dad - Pag. 36 - 37.
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" El traba;o de organizaciﬁn de 1a- cormnidad. dondes.
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4.2. Trabajo Social de comunldad en cooperatlvas 3

de educac16n. . e

El Jt_-r'abajo aocial' como una d-t_sc‘iplina de laé cien.=
cias sociales tiene un objetivo que es el de promod =
ver 'y mer parte integran«te del ac tual proceso de &
desarrollo y. organizaciﬁn de esta comunidad rural =

.con el aportie de sus»s \eﬂxpcrial}ggla_s. vy téenicas al objs

ti.vo:.que 82 propones ., ornc ., RS VPRI Y N

i

demostramos 1a importancla que €8 para la profesifn’
vi_x_icul_ar_;se en forma de;organizacién comobon las cog
perativas .educacionales que.se presentan al Trabaja
dor- ‘wsbcial comp un medio de aciuar f:'r'-of'e's'iénal; Cy
El Trabajadgr Social debe enfrentarse a clertas lis

P

m;taciones,por ejempla. cuando las ¢ondicionés no ‘5,

...e_s_tﬁn tt¥eadas para ag,i_llzar.lgl' camblo de ui tu'a'éié‘n
profesional, debe romper au actuseciédn condicionada .
al uso exclusive de loe procesos de caso, grupo, co=~

munldad renovando todos aus elemen~tos cOﬂstitutivos
e Lntﬁrpnrando nueves métodos y procedimientos como
pbdrfa ser el de concientxzaoién. Es xmportante cons’
cxentiZar antes que promover v orientar para poder =
ir a_!.'l.a busqueda de los cambios p-ropt_:_lgltosla

Cuando &eé hélli:ole' de funcibn cohcientizadora 68 im «
pértant 8 quée él profesional se haga conciente del pa ,
pei que debe deaarrollnr faente a la adciedad y la «
part1c1pac16n en el proceso de la eatructura naclal
para asf pcdcr ilegar & ﬁducar y promover. lo.

f‘

1¢ ng Andes < Met &dolcurfa v Pr gn-;ica del deagrgguo de la’ sggieda .

Pﬁgo 18, .
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Como vemos, el papel del Trabajidoz’- Social e inwe =
cluso de cualquier otro profesional de las ciencizas
scocinies es bastante complejo en el proceso de desa
rrollo y esto dependerf de la manera como 1 aborde

el problema;

La labor del Trabrjedor Sacial consisten en ayudar
a la g'enie a formular sus proyectos, _determinar lo »
que pueden hacer y finalmente, =2 realizar sus @la «
nes, En suma,' & hacer participar a la gente. Ten-
drf por lo tanto un papel dindmico e 1mportante.

Se pueden sefialar como papeles para ‘el proceso de
organizacién de la comunidad: Rel de Gufa, Rol de -
Capacitador, Rol de Educador, Rol de Orientador, -

etc.,

Estos roles anunciados anteriormente son aplica =~
bles a la organizacién cooperativa como un medio &

la organizacién de una comunidad.
Segfn Mprray Ross. 2.

Uno de los mas importantes es el de Capacitador, -~
vya que ayuda o capacita despertando y enfocando el =~
~descontento sobre las condiciones exis-tentes dene

tro dé una comunidad.'

Es importante dentxo de este rol el fomento de bug
nas relaciones entre las personas, es decir, que =«
gean recfprocas en el trabajo cooperativo., La in =

fluencia debe ser cfdlida, simpética, procurando que

2. Ross, Murray. Teorfa y principio de oxganizecién de la conunpi

dad, U. N, de C.
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enlas reunlones ae sientan confortables, que haya -
un ambientae d‘éllgbettad-con el fin de lograr mejores
.condiciones para el desariollo de los mismos o da =
los medios educativos que se utilizan,

El Tra'bijll.do‘!‘ 30‘2:1?&1 an eilcnmpo de comunidad de-
be ayudér 8 eludir los obst mtulos pars el trabajo «
coéperativo. Es parte de enfo_tratir de c'o'r'nprender
tensiones entre los grupos, intereses creados v los
diferentes tipos de diﬂcuitaden, que impiden o estor
ban el trabajo cooperativo,

Es para el Trabajadc:r Secial importante rnconuecr'
1al metas que se propone el grupo, - '

Otro aspecto de este rol es gque ¢l proceso que se
sigue de desarrolla de acuerdo m los obje ~tivos plae
neados y a la capacidad del grupo., -

No se debe exigir al grupo algo que no esté 2 su -«
alcance., Todo el grupo debe invelucrarse al proce =~
so~tarea con el fin de ‘que exista una necesidad co =
mén, Debe prepararse y orientar a sus lfderes para
que =1 grupo se de cuenta de sus potencialidades y --
fuerzas orientada al grupo a expresar sus preocupa
ciones gobre los problemaasa intérnos y externos.

Dentro de este rol de capacitador en el sistema cgo
perativo tiene el Trabajador Social una gran labor,
ya que hay que estimuolar al grupo para que obtenga
conocimientos profundos ascerca del programa y sus-
principios téecnicos. Se dabe preparar al grupo patra
el menejo de situaciones conflictivas, Se hace necew=
sario preparar a los lfderes representa«tiveos del
grupe ‘como poder y fuerra central para el manejo de



61

b6

las relaciones y de habilidades en el mantenimiento
integral del mismo grupo, €8 por ese que todos los-
socios deben ser misambroe integrantes y actuar ¢o =

mo taiéeo"

Rol de Gufa: Ayuda al grupo a moverse en la direg
cién que los objetivos estén encaminados, Es«to sig-
nifica que el Trabajador Social no tiene porque tratar
-de hacer uso de les fines propios ni de manipulara
la gente, Es aquf donde se puede estimular a la co -
munidad y a2l grupo promotor de la organizacidfi coo -
perativa sobre la discusién del mismo proyec to, a -
encontrar sus propies necesidades y a encontrar los

medios de trabajo cooperativo para resolver situacig
i
t

Nep .=~

En este rol sé¢ debe desgarrollar la iniciativa, para
que las personas no operen como un scguidor mera -
mente pasivo sino un socio activo y con deseo de ayu-

dar colaborar.-
»

Es aquf donde se debe estimular mas el sentido de
cambio de las condiciones existentes y de sugerir =«
otras condiciones que puedan ser mas recompensadg

ras.n=

Hay que tener en cuenta que el Trabajador Social
debe dar sus iniciativas sin que en ningfin momento
influya demasiado en el grupo para que estbs pue =
dan interesarse y moverse a lograr sus realizacio-

neg., =

La obje -tividad, es un aspecto que hay que tener

presente y trabajar de acuerdo a las condiciones =~
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existentes, ya que hay intereses creados, creencias,
costumbres rfgidas y comportamientos inadecuados,
Todos eatos factores es «tfn involucrados y el Trabg
jador Social debe manejarlos. -

El grupo debe estar preparado de tal manera que co
mo se dijo en el rol de capacitador, este sea capaz
de identificarse intergrupel y extragrupal, se deben
desarrollar habilidades de socializacién y métodos

democriticos de discusibn, -

El Trabajador Social en el sistama cooperativo de
be eatar dispuesto a afrontar una serie de dificultas
des que llevan en sf este ro}, puesto que existen -

muchasg limitaciones,

¥

Segtn Aguirre, Gonzalo. 3°.

Rol de educador: funcién que tiene el Trabajador
Social de promover y motivar a su grupo con el que
estf operando para la adquisicién de conocimientos
tedrfcos y conocimientos técnicos. No hay que olvi-
dar que una empresa coopearativa no ofreceréd resul-
tados positivos mientras sus socios no se encuentren
téenicamente capacitados en una actividad de acuer~
do al fin de la misma cooperativa., Hay que motivar -
para que loe sociog reciban toda clase de recursos =
que mo tiven sues intoreses personales. Se¢ debe pro=
mover y organizar cursillos para la orientacibébn de -

lfderes y capacitacién de los mismos,

30. Aguirre, Gonzalo. El desarrollo de la cormnidad, BID Colom-
bi'. 1.966.
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Rol de orientédo'r. El Trabajador Social con su -
habilidad técnica da orientacifn al grupo coopers -
tivo en relacién a los papeles qee puedan desempe =
fiar los miembros del grupo.

Este orientador -« Trabajador Social = debe res -
" ponder con simpatfa a la comunidad, poner a su ser
vicio las condiciones de ayuda, definir las normas
de compromiso q'ue ofrece la comunidad y que ofre -
ce in cooperativa. Mevilizar los recursos externos
para dar respuesta y soluciones concretas & las ng
" cesidades sentidas de la comunidad, Determinar el
tiempo, horarios y plenes de trabzjo con los raspon

sables de cada actividad.,

El Trabajador Social comunitario desemﬁeilﬁa el pa
pel de catalizador, tanto en el sentido horizontal =
facilitando los intercambios entre dependencias dls
tintas; como en sentido vertical, al actuar como -
un medlador entre la comunidad y las autoridades «

gubérnamentales.

‘Pueds desempefiar £nc1'uso ciertos papeles en la «
)
plan:.f;cacuSn. En efecto su acc161 se réaliza en dis

tan‘tos niveles segﬁn ln c1rcunstanc1a.

El Trabajador Socisl actua también como un medio
de comunicacibén, trata de transmitir, catalizar,es

cuchar y susci.tar, los interrogantes. .

Ser democritico no significa aceptarle todo, El «
Trabajador comunitario en cooperativa .edﬁcacional
desempefia ol papel de informador exper-to Yy guf#,
y no por ello traiciona a la democracia. Contribu-
ye a fomentar la a yudande a la gente a progresar -

mejor.



69

CAPITULO 5

INFLUENCIAS DE LA COOPERATIVA EN LA
COMUNIDAD,

5.1, Social
5.2. Econbmico

En el trebajoconlla comunidad se tuvo en cuen =ta
los resulttdos de diferen tes es tudios socio=-e=
conémicos y cult trales realizados y los informes
sobre los progresos llevados a cabo en programa =

pre=cooperativo.

A travé€s de este investigacibén que nos permite -
tener una visién mfs clara acerca de un tema coms=
plejo como el de la "influencia de la cooperativa -
en el desarrollo de esta comunidad!”, no podemos =«
decir que mrhora tengamos aelgunas conclusiones preg
cisas acerca de un cambio radical de la misma,de -
bido al poco tiempo de funcionamiento de la coope-
rativa, se ha encontrado cierta influencia en los -

aspectos,

5.1. Social.
De acuerdo a resultados obtenidos de los egtudios

realizados la participacién de la comunidad fue de
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un 47% en el programa y' desarrollo de la comunidad.

A partir de esta experiencia la participacién fue -
mayor y el esfuerzo gooperativo més amplic lo que hi
zo despertar en ellos un deseo de superacién e inich
tivas propias, aspiraciones y trabajos mas coordina
dos., ' '

La cooperativa moviliza a la comunidad a colaborar
en una forma responsable en todas las actividades vy

programas encaminados al biQnestar'de la comunidad.h

Los alumnos adquieren una reaponsabilidad mayor,
cuidan las instalaciones porque saben que pertenece
a la comunidad y estudian porgue estin conscientes =

del gran esfuerzo que todos estin haciendo.

Una limitacién fue la falta de relacién y coordina «
ci6n entre los distintos grupos existentes de la comu
nidad, esta fue supereada a trav€s de la realizacibn -
de trabajos en grupe y de comunicacién en el progra=

ma de organizacién cooperativa.

5,2. Cultural.

A pesar ds que no ha alcanzado una situacién ideal,
traducida en el reconocimiento oficial y en el éxito -
educativo, la institucidn cooperativia ha sido el pri-
mer trabajo concreto de una accién promotora y en tor
no a e¢lla se logré convocar los primeros grupos de =
interés. La solidaridad comunal, el trabajo comin ¥
otras précticas de cohesidén hahfan perdido toda su =
fuerza y hasta habfa resignacién ante su total desa-
paricibén. Hoy la comunidad de Clemencia se ha invo-

Lucrado en empefios que sorprende a los propios ha =
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bitantes. Primero causé expectativas en la pobla ciof,
luego se observa su funcionamiento con regervas, los
comentarios son bastantes favorables; transcurren «
-algunon meses y se familiarizan con la presencia de

lx cooperativa,

En sfntesis, la coopérativa .como elemento institus«~
cional y los miembros que la conforman, particular ~
mente, alumnos que viven en la propia comunidad, es~
tos como una conducta promotora, constituyen un-bi
nomio - cooperativa socios - agente para los cambios
que se¢ han producidoe y ligucn produciéndoua en la -
actualidad en dicha comunidad.

" La cooperatxva educacional viene desarrollanda pro
gramas de capacitacién, cooperativismo educacional,
modisterfa, construccién, administracién cooperati -
va y recreacibén, lo que ha permitido un avance en el
desarrollo cultural de la comunidad., En estos progra
mas no solo se cuenta con la colaboraciédn y partici -
pacién de los integrantes de la cooperativa sino de «
la comunidad en general. La Institucibn colabora con
ia comunidad con su recurso locativo en el desarro =«

110 de Programas de Capacitacién.

Ensu fase inicial la cooperativa comenzf con cur ~
sos . de Primero de Bac hillerato, ante la iniciativa
de la comunidad y su deseo de superacibn, se cre -

el Segundo de Bachillerato.

Tambief manifies tan al respecto ,los padres de fa-
milia: "Aspiramos & gue se amplien los estudios hase
" ta el Cuarto afio de Bachillerato en la cooperativa e«
ducacional, porque la educacifn resulta més econémi

ca y los j6é¥enes tienen menocs peligro que en la ciu -
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dad y porqua podemos estar en congtante comunica«

cién con ellos y con los profesores'.

Adn éduando la Cooperativa Educacional carece de
michas comodidades que ofrece la ciudad, el ambien~
te cordial que reina en la organizacibén y la satisfac
cién que dan los resultados positivos del programa,
animan a su directiva y a la comunidad a proseguir
1a tatea de mejoramiento y ampliacién de ésta para =~

ebte ffn.

5.,3. Econémicos.

Econdémicamente la cooperative edupacional ha sido
un alivio en la economfa familiar ya que al no trasla
darse & sus hijos a poblaciones vecinas a realizar =
sus estudios y los gastos que es ~to implica les pro-
porciona un ahorro familiar en 58% y educacional de
un 8%. Con la ayudms que los hijos les prestan en Bus
labores agrfcolas despues de su jornada escolar. Su
ingreso aumenta contribuyendo al bienestar de la fa=

millia , y al de la comunidad.

La Cooperativa educacional busca estimular en el
estudiante su respsnsabilidad y amor por la vida ru-
ral, la confianza en si mismo y en su trabsajo, el sen
tido de cooperacién y promocibén del bien comfin su
mejoramiento, el de su Colegio, el de su familiz y el

de su Comunidad.
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CAPITULO 6

COOPERATIVA EDUCACIONAL ESPECJALIZADA
Y LA POBLACION ENCUESTADA

6 .1.Caracterfs-ticas generales de la poblaciorf
sncuestada

6.2, Participaci6n de 1a muestra en la conforma~
- eién de la cooperativa

6.3, Influencia ejercida por la cooperativa en la

conmunidad de Clemencia,
Procedimiento utilizado para la Investigacién,~

El inastrument$ fue un cuestionario de dos pagdinas, -
consistfa en preguntas abier-tas y cerradas, el -
cuestionario incluye datos demogréficos, Bex0, edadi'
ocupacifn y preguntas de parxticipacién’, capacita -
¢ibn comunitaria.

Para la realizacifn de este cuestionario tomam'q- -
un nfmero de 250 personas de las cuales se seleccio
néd el 20% para su aplicaclorf. Las unidades de estu~
dios serad las personas que presanten las siguien-

tes caracterfsticasn: ‘

Cien alumnos que hayan terminado su educacién pri
maria en los dltimos cinco afios,

Cincuenta vecinos de la comunidad, vinculados vo-

luntariamente a la cocperativa,
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Cincuenta padres de estos jovenes

Cincuenta socios,

6.1. Caracterf{sticas generales de la poblacidn
encuestada,

C UADRO No, 1 ' L
EDAD DE LA POBLACION ENCUESTADA

EDAD FRECUENCIA PORCENTAJE
15 a 25 18 0,38 %
26 a 35 6 0,12 %
36 a 45 9 0;18 %
46 a 55 5 0410 %
56 a 65 2 0.04 %
66 a 175 5 0.10 %

_ 8in respuesta 4 0,08 %

De acuerdo a log datos comprobados por nues =
tra investigaciodon, el mayor nimero de personas~
encuestadas tenian menos de 26 afios, 138 por =
ciento o un cuarenta por ciento de ellos eran pa-
dre.: o madre de familia y un 26 por ciento de la
muestra seleccionada no tenfa ninguna relacibn =
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con la cooperativa, un 24 por ciento a los aluma=
nos, 4 por ciento a los padres de estos y un 10
por ciento a los miembros o socios de &sta.

CUADRO No.

9

P L™
IDENTIFICACION DELA POBLACION ENCUESTADA

No. 50
IDENTIFICACION FRECUENCIA PCRCENTAJE
Padres 20 40 %
Alumnos 12 24 %
Socios 5 10 %
Otros 13 26 %

6.2, Participacidon de la muestra en la confor~

meacibn de la cooperativa,

Bn nuestro estudio encontramos que la muestra
seleccionada ha participado de diferentes mane =
ras en la formacidn de la cooperativa educacio -
nal mediante la conformacidn del grupo coopera=

tivo « tabla 3 =« y/o mediante diferentes tipos de
contribuciones - tabla 4 -~ como también de acucr

do a la actividad en la participacidn comunitaria

- tabla 5,
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CUADRO No, 3

PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA CONFORa~
MACION DEL GRUPO COOPERATIVO

FORMAS PARTICIPACION FRECUENCIA PORCENTAJE
No se aplica [ L 4 0.08 %
Colaboracidbn econdmica 25 0.50 %

En la fundacion de la coope-

rativa 6 0.12 %
Como miembro del grupo

cooperativo 12 0.24 %
Sin respuesta 3 0.06 %

Es interesante anotar que el 224 por ciento de
los miembros de la muestra participan como =«
miembro del grupo cooperativo y un-1i2 por cien
to en la fundacibn de la cooperativa. —
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CUADRO No. 4
APORTES PARA INCREMENTAR EL CAPITAL
DE LA COOPERATIVA

TIPOS DE APORTES _ . FRECUENCIA PORCENTAJE
Aportes efectivo 20 40 %

v Donacién trabajo 14 . 28 %
Donacién especia 5 10 %
Ningfin aporte 5 10 %
8in respuesta | 6 12 %

Puede apreczarsc que el 40 por cxento de las perao-
nas encueltadas mediante apor-tes en dinero 10 por

ciento ‘en eapeczel y un 28 por ciento con su traba-

joss
CUADRO No.5
o INTENSIDAD EN LA PARTICIPACION CO-
MUNITARIA EN A ORGANIZACION COOPERATIVA
INTENSIDAD ' " FRECUENCIA PORCENTAJE

Si ha participado . 21 42 %
No ha partic ipado N 4 ' 0,08 %
Algunas veces 15 0,30 %

Constant émente o 10 . 0.20 %

Interesantd observar el grado de participacibn cg
muni taria q\ie se encontré en la muestra encuesta~
da, solamente un 0.8 por ciento respondié en la fopr

ma negativa y un 30 por ciento que algunoas veces.
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El resto de la poblacién encuestada, ¢ sea un 62 =
por ciento manifest bt “en forma afirmativa su par -

ticipacibn.

6.3. Influencia ejercida por la coopera-tiva en la

comunidad da Clemencia.

Los dat be encontrados al realizar la investi ga -
cién nos mostraron la gran influencia que ha' ejer -
cido la cooperativa educacional en la comunidad de
Glemencia, Esta influencia la podemos distinguir se
gin varios aspectos, educativos mediante los cam =
bios de actitudes y h&bitos en la poblaciodl encues-
tada = tabla 5 » la incidencia de es+tos en benefi~-
cio de’la economfa familiar - tabla é - mediante 1la
organiz‘aciéq rcoo_pera,tiva. - tabla 7 = asf como tam«
bién los progtamas culturales en genéral, ofreci =
dos por la cooperativa =~ tabla 8 “ Una sfnittsis de
.algunoes de estos nnpcctoi se presentnn en la tabla
9~ La coopetativa y 8u influencia en la comunidad.
‘Para finalizar la presentacién de tablas relaciona~
das con la importancia de la cooperativa para la -
¢comunidad no podriamos omitir ia tabla 10 « endon =
de la muestra encuestads reconoce el papel impor =
tante principalments educativo que tiene el Trabaja
dor Social con la orgenizacibén coaperativa.

CUADRO No, b6

' CAMBIO DE ACTITUDES Y HABITOS OCASIO«
NADOS POR LA COOPERATIVA

HABITOS ¥ ACTITUDES CAMBIADOS FRECUENCIA  PORCENTAIJE

HEbitos higiénicos 10 20 %

Habitos alimenticios oz 0.04 %
Otros ¥ . . 28 56 %
Sin respuesta 10 20 %

% OTROS= La codificacién otros corresponde a héabitos recreativos
de saneamiento dmbiental, Salubridad.
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* En el rcgnéablio de aétirtude,il y de hdbitos la cooperati-i-
v A ha ejercido una gran influencia en un 28 por cien
to de la poblacifn encuestada se dieron cambio de h§<
bitos higiénicos, alimbnticios y otres.

~ GUADRO Ne. 7
INC-B;)ENCIA DE LOS CAMBIOS OCURRIDOS E N' LA ECONOMIA
o FAMILIAR EN LOS MIEMBROS DE LA COOPERATIVA

4

C.AMBIOS ECONOMIA FAMILIAR - FRECUENCIA- . ' PORCENTAJE,
~Ahorro familiar . : 29 ‘ 58 %_
Ahorro Educacional 4 _ 0.8 % .
. Sin respuesta 17 34 %

Es importante subrayar que un 66 por ciento de la -
muestra encuestada informé acerca de la incidencia
de los cambios producides en la economlia familiar de
los coo,peradores; .

: CUADRO N, 8
IN FORMACION COGPERATIVA A SOCIOS ¥
I\/!IEMBROS DE LA COMUNIDAI)

v

tIPO pE'IN’FORM; COOPERAT. FRECUENCIA  PORCENTAJE

Cursos programados pé:r la Coops - 23 e 46 %
Cursos programados por la Supe- .

rintendencia ' i8 30%
Cursos programados por 1a Junta '

de Acczén Comunal - 2 4 %
Sin respuesta - 7 14 %

Se puede observar que el 86% de la poblacién en =
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c uestada habrg participedo en los cursos sobre coo-
pera tiva fueron estos programados por la misma cog
peratilv‘n., por la Sﬁperintendencia o potr la Junta de =
Accifén Cormunal, -

)  CUADRO No.9 =
INCIDENCIA DE LOS PROGRAMAS CULTURALES BRIN.
DADOS POR LA COOPERATIVA A LA COMUNIDAD

CAMBIOS EN LA COMUNIDAD FRECUENCIA'  PORCENTAJE

gy P

Soluecién al problema recrea=~

. tivo 9 _ 18 %
Mejor nivel cultural 13 : 26 %
de la pobiacién
Alejo del violo a ia juventud 8 16 %

Cambios positivos en los niflos. 8 16 %
Fomenasta gl deporte 6 12 %

.6 12 %

Sodiali_za al nifio

‘“La cocparctiva con sus diferentés programas ha incidido faverablemen
te en el desarrolio comuniterio ya que brinda diferen
tes programas ‘culturalés y Ewata es una de las preo =
cupaciones mas grande que existfa en la comunidad .
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CUADRO No. 10 |
INFLUENCIAS DE LA COOPERATIVA EN LA
COMUNIDAD.,

INFLUENCIA EN LA COMINDAAD FRECUENCIA PORCENTAJE

Mayor colaberacién 6 12 %
Deseo de Superacifn ' 10 20 %
Adquisicién de Responsabilidad 7 14 % -
Alivio en la economfa familiar 3 6 %
Espfritu tie-'Trabajo 8 26 %
Magor integracién 7 14 %
Mejoré.mien-to en el nivel cultural 9 18 %

n

Interesan«te resaltar que un cien por ciento de la muestra cncuestas«
da respondio” afirmativamente en cuanto a la fnflum
cin positiva que ha ejercido la cooperativa.

CUADRO No. 11
IMPORTANCIA DEL TRABAJADOR SOCIAL ENI?
LA COOPERATIVA.

IMPORTANCIA T. S,  FRECUENCIA . . PORCENTAJE
Ayuda en la capacitacifn 8 15 %
Orienta y encamina las tareas 11 ‘ 22 %
Mayor precepcién de ios probls s

™as 4 8 %
Impuleo al desarrollo 7 14 %
Degpert & el desec de superm-

cién v organizacifn 8 ' 16
Mo tivé a la comunidad 4 8 %
Apoyo y gula en la formacién

del Colagio 4 8 %

Trabajos se realizan mas coor-
dinadamente 4 8 %
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Es interesante anotar la labor que realiza la =«
Trabajadora Social en la organizacién cooperativa
ya que el 100 por ciénto de ia muesttra encuestada
dié una respuesta peositiva.

En sfnt #sis puede afirmarse lo siguiente:

‘La coépéi‘ativa Educaclional es el medio mas desep
do para solucionar 'problemas econfmicos y socio~=
culturales, ' |

Lia ‘Egop‘erativa,soluciona el problema educacional
y brinda una formacién ecenémica y coceperativa a -
gus miembros, preparfindeles para dirigir y reesol =
ver de este manars sus propios asuntos;

Los actos coopereatibos, asambleas, reuniones «
sociales, programas recreatives influyen en la vi-
de de la comunidad, ya que tiene vportunidad para
dialogar acerca del problema que afecta a la comu-«

nidad y se propone solucionar.

La cooperativa brinda una oportunidsad tanto para
losmwociados como para la comunidad en general =
daree cuenta de la fuerza que tiene el pueblo al tra

bajo en forma unidall y organizada.



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En el campe cooperativo constituye-ﬁin duda alguna
un nuevoe campo para Tra,bajlo'Sociﬁl."Lla- organizacién
cooperativa, necesita de la c‘ollaBorac'iSn de Trabaja
dores Soq.iaiés qﬁe posibiliten su mejor funcionamien
to., Hoy se necesita que este motimiento utilice las «
técnicas, para que se convierta en factor de desarro
lio. Por lo tantola promocién de este campo constituye

ca‘rrjbo lde Trabajo Social,

El Trabajador Social debe promover la integracién
de lg cooperativa con la comunidad donde opera para
que pueda cumplir su objetivo social: servir a los =
socios y a la comunidad en general y convertirse en
un verdadero instrumento de organizacifn y accibn =«
frenté algunas necesidades econdmicas y sociales; -
la cooperativa deberf sey parte activa de la comuni-

dad ﬁonde funciona.

Para lograr este objetivo deberd mantener conunie
cacién permanente con ella, a través de miembros in
dividuales y organizaciones popﬁlares como junta de
accién comunal, etc, Los socios deberén plantearse
y discutir los problemas,proponer soluclones y ac .

tuar en conjunto con la comunidad para resolverlos.

Solo de esta manera podré la cooperativa influir -
sobre la comunidad, servirle en base a programas y
realizeciones concretas y ganar su apoyo, reguisite
fundamental para sobrevivir, funcionar con éxito y

crecer.
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Es converiente la promocibn de mecanismo que per~
mitan la integracién de recursos humanos y econémi
cos para la eleboracibn v ejécuciﬁn de plaﬁés y pro
éramaa que beneficien a la cooperativa y a la comu-
nidad, -

/

perativa se concreté en 1aorga‘nizaci6n de grupos de

El campo de acciédn del! Trabajador ._Social en la Coo

discusibén, con el fin d¢ tratar temas generales que
les ayudé para su capécitaciﬁn integral."'La aseso =
rfa tanto técnica como coéperativa a la junta direc-
tiva y a los padres de familia tuvo como objetivo prin
cipal ¢l comienzo de un proceso educativo capaz de
lograr el mejor funcionamiento de la cooperativa pa
ra beneficio deé los padres de familia, alumnos y en

general de toda la comunidad.

Teniendo en cuenta nuestra labor y la experiencia,
consideramos gque en una cocperativa Educacional, =
‘,Ja la educacifn coopersntiva es indispensable para la for

Jmancibén y desarrollo de ella.

. l.a educacibébn cooperativa o captc‘itacién, informa «
¢ién y orientacidén, son necesarias para crear eén el e
hombre el h&bito de la cooperacibén, para obtener los
/conocimientoa y las técnicas del cooperativismoe y pa-
ra adquirir el adiestramiento necesario en la orga'his

zaciof y manejo de una cooperativa,

Es preciso que la accifn del Trabajador Social Be
extienda a nivel de la formulacidén de polfticas coope
rativas para que con su colaboraciébn se llegue a for
milar normas que respondan mas &8 la esencia del ‘cqg_

L./pérativismo y permita cumplir mejor su labor en el =

proceso de desarrollo social,
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En la formaciédn de una cooperativa el Trabajador =
Bocial deberd cumplir una lebor que conduszca hacfa »
el desarrolleo v realizacifén positiva de la misma. Parz t
ra tal efeécto debe realizar una investigacioh con pai-
ticipacién de la comunidad, =

Una vez interpretacdos los resuitados de la investi-
gacifn y el Trabajador Social considere que estos ason
faevorables para la creacién de la cooperxrative,viene «
e motivacién de la comunidad con el fin de dar comien-
zo a la educacifén ¢ceoperativa gque proporciene las ng
ciones béisicas del movimiento,

El paso sigujente consiste en la organizacién de les
recursos humanos y naturales para la fundacién de -
la cooperativa, Luego el Trabajador Social concentra
rf su atencién en la asesorfs para que se cumplan los
obhjetives, |

Es neceserio promover la creacién de cooperativas
de educacifén donde las 'n.eceaidudea educativas asf lo
requieran ya que este tipo de organizacifn educativa
estf mas al alcance de las familias cuyose recursos =
econémicos son limitedos y ademés porque la es-tre -
cha vinculacién de los padres de familia » la institu-~
cién donde estudian sue hijos permite la unifn y par«
ticipacién activa de la comunidad en la labor educa =
tiva y dessarrollo social,

Los resultados de diferentes astudios realizados =
llevan a pensar que esta modalidad cooperativa edu~
cacional especializada como medio para la aplicacién
del programa de desarrollo y organizacifdn de esta <

conmunidad rural, es la que responde en mejor forma
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a 105 prop6s:tos de atendar a la juventud que recibae
educacibn sistemiitica y al adul sto mediante la edu=~
cacibn cooperativa, con lo cual se logra agillzar el
desarrolleo soclo~econfmico y cultural de la comuni=-
dad.
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. Mario Ospina Parez, Bogotd ,Pri«

mera edi¢cibn, Editorial Acopox, -
Colombia, Nov /78 101 pag.

Cogperativas camino de la re volue
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Tunja, Segunda Edici6n. Talleres

Gréficas de la Caja Popular coo=
perativa de Tunja.
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Agosto 1976.
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4

Edad del encuestado No.1
15 a 25
C 2 26 a . 35

3, 36 a 45

4. 46 » 55

5, 5 a 65

6. 66 l a 75
9. Sin réspuesta

Identificacién de la poblacién -
encues~tada, . . Noe.2

1. Padres

2 Alumno
3. .SOCio
4. Otros

In-tensidad en la Participacién Co- _
munitaria en la organizacién Coope«

rativa. _ : NO.S

1. 8

2.  NO S *
3. Algunas veces '

4, Constantemante

Participacién Comunitaria en la con-_
formaci6n del Grupo Cooperativo No.3

0. No se aplica

1. Colaboracién Econothica » Ver anexo
2, En la fundacién de ia cooperativa.
3. . Como miembro del grupo coopera=

tivo = ver anexo.

9-.. Sin relpue‘sta
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NOMBRE DE LA VARIABLE CUADRO

j 3ottt Stttk e e f g AR b SR e Rt d S ERESETAERIIESISEER

.

7 8 -
9 17
9 x:
13 .9

Incidencie de los cambios ocurri-
dos en la economfa familiar en los .
Miembros de la C.opperativa ; No.7

1, Ahorro familiar

2. Ahorro educacional

9. Sin respuesta

Aporte para incrementar el ca« L
pital de la Cooperativa - No:4.

1. Aporte efective ~ ver anexo -

" 2, Aporte Trabajo - ver anexo “

3: Aporte Especip = ver anexo
9. Sin respuesta.

Informacifn Cooperativa a socios
(*ios,'y Miembros de la Comunidad. No.8

1. Cursos programados por la Coo= '
perativa. : '

| 2. Cursos programados por la Su-

- perintendencia

3. Curgos programados por la Jun
- ta de Accidu Comunal

9. Sin respuesta

Cambioc de Actitudes y hébitos ocas .
sionados por la Cooperativa,

1+ Higiénicos .

2 Alimenticios

3. Otros _

9. Sin respues=~ta

Incidenciz de los Programas Cul~
turales brindados por la Coopera
tiva educacional en la Comunidad. No.9
1. Solucién al problemn recreativo

2. Mejora el nivel cultural de la pas-
- blacién.

3. Aleja de los vicios al la juventud
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4} Cambios positivos en los nifios
5; Fomenta el depor= te
6. Socializa al nifio,

15 10 Impotrtancia del Trabajudor So- _
cial en la Cooperativa educacig N

nal No\ 11

1 Ayuda a capacitarnos

2. Orien«<ta y éncamina nuestras
tareas

3. Vemos de una maners mag clas
- ra los problemas

4 Irmpulea el desarrollo

5 Despertd el deseo de superars
- nos y erganixarnos

6: Motivo a la cemunidad

7o Apoyo v fa en la formacifn
- del colagio.

8. Los trabajos son mas coordinaas

dos.
16 14 Influencia de la Cooperativa en la -

Cormnidad; No'\ 10

1; Mayor colaboracién
2; Deseo de superacién -1
3. Adquisicién de responsabilidad
" 4; Alivio en la economfa familiar
5:; Espiritu de trabajo
6: Mayor integracifn
a T[Mcjoramiento en el nivel cultura._l':
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ANEXO

Del manual de codificacién de las encuestas elaboa
radas en Clemencia « Cartagena Mayo 30 de 1979.

5 Participacién en actividades de la comunidad a
favor de la cooperativa educacional.

1. Colaboracidn Econ8mica: cine, consecusibn de «
sillas, canalizacifn de
recursos del estado po¥
medio de accibén comu -~

nal, Socios,

3, Como miambro del grupo cooperativo: Programas
culturales, act firidades

docentes y en todas las
que se presen-ten,
v 7. La cooperativa educacional ha sido un alivie en

la economfa familiar;

1. Ahorwo familiar: ahorro en transporte,alimentes

extras y pensidn.

2. En lo educacional: Estudia ¢on mak facilidad, hay
| ' més tiempo, ayuda a resolver

-

. el problema de la educacién.

9.If‘or-ma.u de aumentar el.capital en la cooperativa =«
"educacional. '

1. Aportes en efect tiro: Aporte en la cuota mensual
como socio, Donacién de di
naro.

2. En 'trabaj'ezld‘r-upo cooperative, profesores, ela

" boracifn de trabajos didfctices,co

laboracifn en actividades en bene =
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neficio del colegio, cine, teatro,

rifas, etc.

2, En especiat Aporte de materiales, mapas, pupi-
tres, libretas, local, terreno.
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E NCUESTA No.

Nombre del sncuastado
Ed_n.d Sexo Naclonalidad
Padre Madre______. Alurmmo Socic Ot tos

1, Ha participado en la organizacién de la cooperativa educaciona.l;

5t no algunas veces constantemente__

L

2. La cooperativa educacional ha solucionado el problema educativo
en Clemennia? si , no

3, En qué actividad programada por la cormnidad eh beneficio de la
cooperativa ha participado Ud. ?

4, La cooperativa educacional ha sido un alivie en la economla fami «
ar? si noe %5 cuél

6. Ha syudado Ud. a sumentar el capital de 1a cooperativa? si

ne : 7 cbmo?

El

8. Ha participado an cursos sobre cooperativa?
sf 9 cufles '
no por qué ¢

10, La informacién impartids por la cooperativa le ha ayudado a me-
jorar sus hébitos? .
Higiénicos Alimentarios Otros

11. La capacitacién técnica en avilcultura programada por la coope-
rativa seré beneficiosa a la commnidad ?
12 Por qué?

13. Loa programas culturales que estl realizando la cooperativa e~

ducacional ayuda en el problema de recreacién de la comunidad?
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14, Importante la labor del Trabajador Social en la
' 15 Por qué ?

Coaperativa -

16, Cotfic se siente vd. al ser pnrte integrante y rupOnsabIe de «
la coopcra tiva ? D ¢ tres rupueutas.

p——

Firma del encuestadot

Firma del encuestador:

Fecha:




