i e ANALISIb DE LAS EXPECfﬁEﬁpAs SOCIALES EXISTENTES

P “ * b - -
AN ; , : P . W gt

| SOBRE EL, PROGRAMA b ECONOMIA DE LA | o
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA' ’

1891

SIS

NIEVES MAGDALENA JIMENEZ MALAGON

— -

. UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
©. . PROGRAMA DE ECONOMIA ;’

Cartagena de Indias, Enero 24 de 1992

e peet

= i i




RhI e A

*UNIVERSIDAD'DE CARTAGENA . =~~~ ©:

o ‘Facultad de Ciencias Econémicas C T
Programade : EconomiA 4

DE : COMITE DE.GRADUACION

PARA :Dr.” DANIEL VERGARA PATERNINA -

S
e PR

REFERENCIA : Tesls de Grado

FECHA: fobrero 5 de 1.992.

Para sy congideracion y estudio remito a Ustedes la Tesis de Grado; EVALUACION DE ENTORNO SOCIAL DEL PROGRA #
MA DE ECONOMIA.UNVERS DAD DE CARTAGENA ST . I

E
L

‘Presentadoa por los Sefiores : NIEVES MAGDALENA JIMENEZ. MALAGON:

iy

er\,'ans,n remmr el Concepto respectivo en el original de esta hoja, marcando conuna x ks termuros de

'APRO%ADA Qik

| HERITIORIA .‘ | T S
LAUREADA: % [els B .
stJOA”ROBADA{motlvo) ] | ~ ﬁ o

~ Qbservaclones.:

~ Plazo ‘de entrega 30 dias a partir de la fecha.. ‘

pordia!'mente '




. Doctor JUAN CORREA REYES. e

’ﬁ ]
LT
E.3

-Senoreq v ¥
Mlembros bom1€ﬂ¥ e Graduacion & .
Facultad de Cientias Econdmicas ‘ ST T .
Programa de Economia | S T ox
: a5 - . - - Eex *
5 o . - ' A gl - = +
Estﬂmados Senores,giiE i AR . L

— ﬁ ' P . . #

- .

A txéﬁ%s de 1a presente me dlrlJO a ustedes con el objeto.&

L 38

d presentar a su ng51dera01on el antepreyecto de @?8813

tifulado “ EVALUACION DEL ENTORNO SOCIAL DEL PRD&RAMA DE

>

k3 . ‘ :
E@@NOMI%EEDE LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA ‘', para que ”sea

L

sometidd a estudio y posterior aprobacidn.

A la:vez les comunico que he asighadd comg asesor al
; / *® . .

wr
TR

Agradezco de antemano la atencidn y diligendiamiento que
: ke L

la presente le merezca, o : » K
o = n
R
T
t
N




{Sefnes-

Programa “de Ec&nﬁ%ﬁ&

v .
Cartagena, Noviembre e

Miembros Comité de Braduac
Faciltad de Ciencias E condmile

F.

£

‘La presente con el objeto de informarles,; que he divigido &

~ Ibe EcoNGMIA DE La UNIVERSIDAD DE CARTAGENA, presentads | como

T S LB : S S ] :
la -egtudiaﬂtaf-ﬁNIEVES‘_MAGDéLENA CJIMENEZ  MALAGON., en sl
T tootitulade @ EVALUACION DEL ENTORND SOCIAL DEL PROGRAMA

TFregquisito parcial para optar el titulo. de Econamista.

: dtencidn que

Trnomistas-

v

- 5
k!
B \
.

N .

.
. - \A

SN :

mEresca

la - presente;

B

: Qﬁ...:-"f'"" _‘-‘_“ R 1:: e




‘DE: '1 V1CT0RJQUESADA I BARGUEN

, | PARA:*  COMITE: DE GRADUACION

o Sk 5
T T N R L S

ASUNTO: CONCEPTO DE ANTEPROYECTO I
} FECHA: - ENERO 22 DE 1992 .
Y. . [ Me permito informarles, que he estudiado el Anteproyecto ‘de i -?
- | Tésis ‘intitulado "EVALUACION DEL ENTORNO SOCIAL DEL PROGRAMA B “
.DE ECONOMIA DE LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA" _ o g
'rjPresentado por la senorita NIEVES MAGDALENA JIMENEZ MALAGON | ‘1
‘Del Programa de Economia ' ‘f
¥?E1fqﬁérépnsidero ﬁ;gi r—]' (Marque con una X en la parte - .| -
B ' —- correspondiente) e Ly
2(1Iena los~ requlsltos Metodolégicos exigidos por la Facultad
;péraf‘rque su(s) autor(es) obtenga(n) la respectiva " E
raprobacibn. ‘ : _ :;5 e
N ‘ Presldente Comlté Graduacién f , é
:={NofA: Sefior Profesor,se le solicita el favor de de@g;ver el :‘%T
b _ﬁw'resente _Anteproyecto en un plazo maximo de" dia;, L
“al-DIES. 7 T S BT =N
/vicky de A. CoEEE . e




i
bl

E ?i:' I
i T
- b LI .
A Ko™
¥ -
i %
.
oo

‘ufrefugio3 quien un dia derramb e fnpndé'rorma§lprofund6‘,de

7

B.,'tl_li.- vida-

¥ ‘realizacién de

- el"l lIIi. o B V

i A Tmis amigos

pequefios momen

.

a7t . . .. ra

., - DEDICATORIA.

. 3 -

1 mi ser coﬁ Su 1n£1ﬁ1to amor. Dios.

ol

.3

.

. 4

mis sg@efios.

»

u

. .
st ? .
T
o

con quienes he‘aprend?dolé_valdfar' que 165‘

tos son los- mejores...

i

}fAfhis Padres, Mauro 'y Lucia quiénes-con su

1

i

inmenso amor gque. me profesan han ﬁécho] posiblp' " la

1- -

v, - * L -
i -t
' =
-~
. s
B -
g
.
. ¥
¥ B
B g
.

""A mi bien amado, 61 hacedor de mi hlstorla;'mi rbca y mi

-

amor dieron luz

5.

+

s

Ev_A mis harmanas,-Lucié, Carmen, Pilar e fnés-quienes con el -

A mls_herﬁdnovadrsﬁ*'gnaciq Y Mlguéi, por siempre _creer




1A - los profesores del Programa de Economia

v .
T .

:ﬁcontribujefdn a mi_£ofﬂaciﬁn;§rofesionél.

g . ) H .

1N . X - B E
. . - . . LY

e

 ﬁ1a éﬁlminaclan dé_e;tﬁ”éétudio.

4 convirtio en un gran ‘maestro.

~"R_'-

T_Amezquita, po

1+ - - - -

i

ifAl Doctor Edgardoidp.lh Cruz quien con s;:apoyo:hi;o posible

J

B3

3 S - B
R
] R

-

-

3
e -

ks - .
o 1 f E o

:fAi Doctongsdrupﬁkngépuéfo,Lpdr su amistad y apoyo

" transcurso de la carrera. e
: = 5 . ) . . " - N 3 . .

1AL "Dodt@r 'victori Quesada y a_ su dblhboragqfa

r su permanente colobaracidn y apoyo.

U .- -

™ : éﬂ

1 v . 1

3 R,
- AGREDEGIMIENTO™
P . . = N N B 1‘
i & > q l

» oAt
I
s
A,; s
E N , ol
-
.
- -
T
. -
3 JTe
. *
S
'

quienes

' 4 Al Doctor Juan Correa Reyes 'quien ~con su -asesoria se

quf&nfe el

*Vicky de

4 A todos IOSCquafdeﬁhnaﬁg,ptgantbfma hicleron posible culminar

este trabajo. = D y ¢ .
- - . ’ a 7 ’ :
i - r‘-. B 2 o i
;
-
‘ s




. '
1,

L .7 “TABLA DE CONTENIDO
SRR _ I S
do. - INTRODUCCION

Jo.1.  PLANTEAMIENTO Y FORMULACIDN DEL PROBLEMA

fo.2.- DELIMITACION DEL PROBLEHA‘

g§,251. Delinitac(&n {orqal'

=';0.'2.1..1.—.Espacial |

1%0.2.1;2. Tiempo - ;- -;
0.3. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO :

fo.4. OBJETIYOSuDEL'EgTUDIO;_.‘?‘”
{o.s. PRINCIPIOS TEQRICOS

jb.s. TEMARIO A_EXAQINAR

;B.?. METODOLOGI A o

11, DEMANDA .

1

17987 - 198Tc ¢ o o C L,' o
B , e T T o . '
1.2, "Evoluc}én de la; §bli€§fudes y su relacién
: %é;; con el Producto InternO\Bruto . i

, <

A ﬁ‘”‘“x,gw_ﬂ' ‘ .
S A | la carrera’” |- T .
- Fe. EGRESADOS 1. 98?¢— 1990"

2.1. Mercado Ocupaclonal i, o -3 jfl

1.1, Evolucién de las Solicitudes de Ingreso y

estudlantes matriculados en- ‘el periodo‘

L~ B il +
- >~ - f’ N 2 -
£ - o - = -
N N PR N . N L .
;‘"_; .7 P d g -t
-2 ata a
. "E
- L -
-2 ' W .
i B . < I
» = Piltad Ry L
<

-Pagl

12

14

i1.3. Expectativas de los estudiantes al 1ngresar‘ ' -;15'

L
o w
e

e .




Ay

i
In
T
i
e
28
B
~

.2

. Expectatlvﬁé del?secto:-sobre los

§ T T
J "f - . - v . ] .
- e e iy - . o
: i L L PR :
N -{? - e e ¥ s i
% ! . .\
¢ :
. . e -
B 28 T ¢ . N ..
. . £ P ¥ P
N R
i ! -
5 N .
. J ;
% 1 N
g *

2 1 1 Problemas que afectah a Ios Egresados en el . ﬁ_:_lﬂ.

-,h. -
- ,

Mercado Ocupaclonal

- ea e R TN

,Tieqpo:que transqurre?para‘aue los;égrésaﬁés f ﬂf'20ziﬁ

se enpleen-como économ{sfas

< B . =

Areas en las cuales los egresados conslderaron;17i21;‘

B

se deber:a reforzar en la formacion profesional "Rﬂ 

 SECTOR PRIVADO } o ,f‘_- o v

Vislén sebre los Egresados L ; - S 24

ecohomistgs.

"

SECTOR. PUBL1CO

- Vislénwéobréﬂéi Progf&ﬁa. e o Toe 28

ﬂVlslﬁn sobre los Egresados .. 30

Expectativas del sector sobre los futuros'h

ecpnomlstas;'ﬁ.'“t _"1' ';"'.f.' “,."?3 32

JﬂCONCLUCiONEé S - 7

. __‘;.— .

s

e

RECOMENDACIONES e . S 5 e

BIBLIOGRAFIA - = = o E e T a0

_GLOSARIO' . .~ T .42

CRONOGRAMA-*~ “=w.r™ te .} IR S

i L x L .
- - i
E - r- 9
e LSRN i
:
;‘N‘,[..r/ - _,Jr’._h\."\ Foanal

-
.-
l- .,"
B "-r- N -
AT = . v
. - EE s
- . - =, P;
B - - b & .
ES ¢ . f e “ - -
» - o wt - - -

.-,Visién sobre el Programa de Economia f.-‘ﬂ‘ . 23=;

futuros’ B 26 .

o




. Expectatlvas del sector prlvado sobre los futuros

11,
ﬁ;12.

1113,

“TABLA DE GRAFICOS. - © - * & '

a4 -

Evoluclén de la sollcltudes de Ingreso y

Matriculados en el Programa 1.987 - 1991 Y - 5.

. -}
. : ) o F
Solicitudes de Ingreso al Programa de Economia. . 8

“Probiemés'cn.éI MercadoAlOcﬁpaéionaF; de - los’

_Disttdﬂqién_pﬂr’éﬁo de Egrééados'empieadOSZCOmp

Eédnomistas;‘l,f 2; Y. o -ff';?,'_ 33

Area'en-im'formaétén Profesional en féfqué=los 7

egresados se encontraron deflclentes. -

Economistas empleados por el sector privado ' 40

"

Demanda de economlstas por los sectores econémicos41

T

e "” -. N T
economlstas - A . % ; ' 43

a2 . .2 ’,A—'\

5Economistas empleados por el sector publico S

Expectativas del sector publﬁﬁa sobre ‘los futuros

, econg@bstas._ W e T, L ‘?f *5j .54

iTasa de Crecimiento PIB Naclonal 198?-— 1991 ‘7

,'EgréSaﬁos;jf. g . oy . 32 -

'Contribuciﬁn del Economista en la empresa privada 39

‘}Contribucion de los econo-istas al sector publico 52'

ORI

[ ]

e

- - * I - .
A A X e
P

wen Bl g AR R S

>3

e
L



1 Lo @ 7 - -
[T 3 ~ <0 - P . 1aw R

e . " . K .};_ e

_ . . i S N AN
i : : ' . A ey
] : P * ji e
3 M ; & N "
* + .
‘! = £ a |\
SR . >

v

-

]

S

’
[P U
L
.

b e SRIEI e
s - ) e IL ' !
'f,‘ -,- . i
) - . - s T
; < J . i
Pag .
- o : '
: S R et : %
i1 .Solicitudes de Ingreso y Estudiantes Matriculados
‘EF ;én el periodo 1.987 - 1.991 . o : o :1 . 4? ﬁ .
| 2. : Tasas de Crecimiento del Producto Interno. Bruto :
‘ y Solicitudes de Ingreso 4 Economia 1.987 - 1.981 6 |
| S S e . o :
i3. Encuesta Egresados 1.987 28 L
4 4. Encuesta Egresados 1.988 29 Lo
16, Encuesta Egresados 1.989 - 30
4..: . s "o . - ; , L N ‘i

4 6. Encuesta Egresadbé 1.980 o f.;h o -} B

T:7. Encuestas Sector Privado. T SR

1.8. "Encuestas Sector Pablico. o ; b1 . ;
' . . T ’ : ‘ T K . £
Al PE . b - . , x. -
& e : S S :
o T . : S : : o~ - :
B . . ~ . . i i - o ' H ) n:'
4 ok : kg
. - if

: : :
~ 4 .

- £ ‘-:,

e G."ur\ e

L~ N
s . . c .
+ % * . ) - I
* - B
- LI [
e - 7. s ‘ B
- R “ w
= + I B ;
- i ? - b - !
~ R
- o , .

%
R

o
¢
ey
5
£
4y
v
%
'
#
f
£ e

b
S




0. INTRODUCCION

“Con el ﬁnimo de con fibuir a la elaboracién del. Plan 'de-f~‘

;Desarrollo_'déll Programa de Economia, se presenté esté_'
|l estudio, ya ‘que se consideré fundamental. examinar los. .’

rc&MleS y.las'tendencfés futuras que la socledad exige del -

Programa para evitar su retraso. Donde el principal
.obdetlvqy_seré el ‘de comprobar si la formaclén que se
imparte -en el lnterior del Programa de Economia responde a

 1as necesldades y expectativas de 1la region

‘Lo antérlor'“servlr& como base para tomar medidas -
 correctivas en el corto plazo_& la toma de decislones que
garaﬁtizen la adecu&da forﬁadiGn del economista en el

ilargo plazo, acorde al proceso de desarrollo en el cual se

.:encuentre la regibn y el pais

Los temas se desarrollarén tenlendo en cuenta la visién |

que eXpertmgntan los egresados del Programa,' Los

,empresarlos, fy\qlha dirlgencig politica y social de la

' ciudad ‘1o que permitira al concluir el estudio formulai

"7ié“ recomendaciones frente a la problematica existente.
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al

ormacibn

 del

de espalda al ‘j L.

¥
1. economista,
sién tercera en el eﬁgggntro nacional
. de economistas de 1 84, arrojb los sigulentgsfiésultadosrz' :

El pais pq@génta un détictt de largoﬁiplazo en la o

formacidn de profesionales con respecto a sus necesidades

;ieétratég1pas, lpero existen excesos parc}dlééwen el corto: &g
fplazo_‘en ciertas prqfesldnes, como es el caso particularﬂz .
fdejlas Clenclaé EConémicés. | | :
. La’ evolﬁcléﬁ de matriculas en el Area contable, %
'n_aaﬁihlsfratlva- y ecbnémfca ha venido creciendo, uno de
3ca&a tres estudianteé universitarios estan (inscritos en:
f;:. 'feéta area. Este desééullibrlb se maniflesta en el mercadol
;léﬁﬁfa; sobre diversas variables tales como nivel de .
Lﬁgfésos, desempleo, gstatﬁs-profeSlonal. | N ;, e ?: ;_- f
1§Ld Eanta;tpf'revé:la 1;;3[tuadlén:por laj_cual atravleséﬁ ¢ ;
n;dh grgﬁEjﬁﬂﬁéf&ff&é*‘egrésadqs de.  nuestra £acﬁ1£ad;-:. _NE{[ xS
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1. de la regién ? o ﬁég-

'0.2. DELIMITACION DEL:PROBLEMA

0.2.1. DELIMITACION FORMAL

0.2.1.1. ESPACIAL

 °E1 estudio se realizara en la ciudad de Cartagena, yé que

':;se_cpﬁsidefé el sitio de naydr lﬁfluencih del programa dé

_ economia de la'Uniiensidad de'Cartagena;

0.2.1.2." TIEMPO

T E1 estudio recogeraiia problematica y-la situacién que en 1i

Y

| economia de la Universidad de Cartagena.( Ao 1.991.)

saigh

e%Lﬁpleados 3f§§bﬁfi1fiﬁdoé fenﬁ,eiﬁ’ﬁ

estos momentos}ennaréa,la$!ofmaci6n de los estudiantes de

ST S S
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0.3 JUSTIFICACION DEL"ES UDI10

| integral el plan de

e

El estudio del entorno socia

‘considerd . de gran-

’ p&gterioyes;Plang ;

del Programa de econdémia se

portancia para desarrollar en forma
. [

'Ya que a :traVés"dga 61 se nos daran aportes en lo
| relacionade a la visién que experimentan leos agentes

.externos. al programa pero que a su vez son los grandes

evaluadores -y demandantes de ‘nuestros profesionales.

'EstO"adéﬁés servira para tomar medidas correcflvas en el

corto plazo para alcanzar la excelencia académica en el

1nterior del programa, ya que el proceso de produccién de .
un economlsta_ depende en gran medida del proceso ‘de
‘enéenanza -aprendizaje, el cual debe propender por adquirlr
 ““§ comprenslﬁn qada vez ,mejor de la sociedad y realidad

ﬁ{qﬁa le ha tocado vivir.

4

A su vez'serYira de base para los proximos trabajos de_

",1qtestiga016n Que‘seﬁﬂiiaclonen con el contexto social de

e N

";éualﬁﬁjer otro programa de- formaci6n prbfeslonal,'ya que

se . trata de un estudio novedoso, nunca antes trabajado

-~ como tesis de grado, ¥ como_referencia al realizar los

.{.

desarrollo del Prograhé de 'econbmia;;-

Desarrollo Académlco en el interior




de]. Prog a)

‘0.4.1.

=E§a1uar'

m Descn1b§r el

' . s S - . ‘ . rsita,
'§0.4. OBJETIVOS DEL ESTUDIO ["eRcr g Mou:, f
| . - o ——— ig
. ' ———

OBJETIVO GENERAL

estudiante'del Programaf de

si la'iormaclbn del

economia de 1la Universidad de Cartagena, responde a las

expectativas y necesidades de la regidn.

1°0.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS °

'Cohbcéf'ifaéscrlbir las expectativas de los aspirantes a 1&3'

‘| carrera.

iy

' Analizar cual es el papel y responsabilidad del economista

_,\

sociedad - segun los agentes social.

del entorno

- Perfil-profeslonal .

s,

e;ercicio actual de la economista de .la

ey,
\ﬂ,_,r—\

Universidad de Cartagena dentro del mercado ocupaclonal

&
£

SIJ Ay .

D - ;

Fj’b dolasy Uni C‘mTAGF‘ND .
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lDeterminar cual es el grado:de cofespondencia entre la

- formacién del éstudihnté d Ebﬁﬁomia‘y\léf

en la cual se encuentra.

'0.5. PRINCIPIOS TEORICOS

1 El préSénte estudio.

principios:

e

Sl

Solo a través d g'n'proceso continuo,

estudien las variantes sociales ¥y haclagdbhde; marcha el . o

. desarrollo econémico regional en el marco de la “evolucién

econbmica nacional,  se garantiza- el adecuado -
. funcionamiento del brbgfama y la formaclién de economistas

'caﬁaces de preveer 163 problemas futuros y dar solucién f

'répfda a los mismos.

" La planeaclén del desarrollo académico del programa debél

fsar de adentro; respondlendo a las. necesidades de afuera,i

o
<

-logrando asi. contribuir e impulsar el desarrollo 1ntegra1

=de_la-reglbn', rBscptando de este modo la mlslbp da nuestra

R

. faéultad}

“realidad social -

?‘slgqienteéJ

. el cual, se

)
|
|
\
j
,

b e+ e et e e




LR doa B - ".--,zi;g;.:'r.,e:-,.._‘

{La planltlcapl&hf. rescatar ~ la

iproyecclén" ¥ _ﬁ;ograma y de sus, . Y

S

f“proteslonales. Lo que nos?percﬂ‘ 4 competir en:el mercado '

.}Medtante. lafésf;atéiMa’de 60093ra016na;1

' creativamente los cdanfcg

L e .

| La formacién ;dgi ﬂudiante de e debe dirtgirsb'__" ;
Thaéla la comprensigt'de_los fenémenos - éles, que s&nt 'r

-f;sﬁciales, econbmicos y politicos.'Esta f%}macibn debe se;. }

- ;lntegral, "de manera que pueda abarcar. cada ﬁno de los ’7 ‘

| problemas con que se enfrenta en la sociedad.

0.6 TEMARIO A EXAMINAR

,‘En.esfe estudio nuestra meta es la de conocer y evaluar o e
"ip vision que tienéq loé sectores econémléos, socialf _ ”
h7§01itico y publico Qdel Programa de Economia de la -
Unifersfdad_de-Cartagena —yu_de sus - egresados, 'para_ aii
obtener 1la’ situacién exléteﬁfe y la esperada de. 195 ' g%'ii

- mismos, lo gue permitir& hacer una correlacién entre ellas

i
-
4 e
LR > ~




'y tener como

:Economlsta que respond

economia

_ Que tipo dé-pﬁbﬁ3é16na1 se debe formai en’ el interior

{ del programa. '

} 0.7. METODOLOGIA

P

=:dat03'-pebflnentes:§a
11nterpretados y evaluados posteriormente.
'Lﬁs técnicas de ﬁnvéstlg&c{ﬁﬁﬂsaga bibiiogrﬁfico y de

' campo. . LT

. Mediante la técn

ﬁ&pliogra£1c54§é* obtendr & informacion

it

-de Economia y un "

"‘1a - investlgacién, los cuales seréan

ﬁééééldades y.exigenclias qé-

“tienen del .

El estudio que se ‘realizara es de tipo analitico- -
”:'deséfiptlvo, para el cual se elabord un disefio .

'méfodolﬁgico con el - fin de asegurar la recoleccién de -

v
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| , o et - .
N secundaria“de textos y estudiifos realizados sobre la

problematica y}. 6n@actas y‘ﬁocuﬁéntos_-qde .arrojen. una

‘ mayqr_ lnformacién que nos_ayuden-a'bl'esclareclmientb' de

1a 1nvestfgacién.- 4 L
La técnicé de;f_cambor permﬁ?ira obtener informaciﬁn

[

pri@aria"MedianEe encuésfés;'enfrevistas y observaciﬁn

i e e

Hifecta. En este estudio se realizarﬁn encuestas a los-
:1‘grém}bé‘ économicos 3px§stentes~en 1a cludad al seéto?}
pﬁbllco; 'a Ja_diriggnc;a'politiqaqg ios egresados;, de
,igﬁel fofﬁa §g‘néoﬁsulfara el total de asp1rantes Auei‘»

solicitaron el ingreso al Programa en-los gltimos cinco -

T afios’ ( 1.987 a .1.991" )

Para seleccionar 1a muestra de la poblaclén se ‘escogieron-

al azar ‘15 empresas con actlvos superlores a $ 50 mlllones

wh -

; de pesos, de ella partimos para hallar S y el total de la

7.muestra de 1a_poblaé16n a-encuestat.
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4E = Error posible. )

ffS = Desv1aci6h'StandarL~
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= 95% = 3,84 :

1, 98 ,:;;

*

’;N 243 Empresas con activo superﬁor a $

Is = 77.924.253 - s e
E = 10.000.00 . 5 'E.= 100:000.000
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,:eﬁgel'Periodo 'deﬂILQS? a 1.991 ;
fﬂLa—evolucibn de las s&liéltudes de ingreéo'al progfama de
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i i P R v .

'ecpnomia 'y las matriculas”en los dltimoes cinco aifios,
?hpresenta . en té?mlnos-generales un continuo descenso, el

; cual llega a su maxlmo punto en'fel_ afo’ 1.990 donde solo

- -

:imatricuiados; L b

v

_tmarcadas diferencias entne-un aﬁo y otro,

[

P \

‘menor. _ o _ e

T 4k - . - H
N . X

.\} : : - ) . . - a

‘:oscilaciones observando las slguientes tendencias;é
4
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' R # - 4 ,
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Asf.i;“Evoluci6nAde 1a§fSOliblthdes de Ingreso & . Matriculas

jse. ,reglstraron - 121-'solicitudes y'? 51 ‘estudiantes.

] : : ' i : : ) . :
.Durante el afo 1-987 se registra el mayor -nﬁmero~'de
solicitudes y de estudiantes matriculados de Bste periodo,“

pero 'de aqul en, adelante el descenso es continuo y 'con.{
A;Solo. ed““ra991 se presenta un notable ascenso. gp las . *

aféolicifﬁdas mﬁs ‘no en los estudiantes matriculados que :

 comparado con- los afios de’ continuo descensq es chho"

t El crecimiento pdsitlvb‘b@begativo de las solicitqdes y.

. las ‘matriculas se halla tamblen afecthndb por 'fuertes

:ia) Partpm03=dé1'aﬁo 1,887 con un nimero de‘solicitudes_jdeﬁ

«
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~lngreso de 308 y 127

tlomado, como aﬁo*baﬁé”"

.bj'f De "1.988 a 1. 989

descensos lasV ta?'

'52 92 ;gj;gﬁfféblréj

1* o ! ?
bajof umgno

: mﬁS"' ';g'ﬁ

ﬁ): .Durdﬁtefjﬁ'u 3 kwpresenfa " un lnpremehto
o '

sollcltudes dé,

anterloresmvfegistrandose una tasa de crecimiento

|

1

olicitudes y matniculis

B

"

: r'n_.._

y gréflco # 1 )

ciones son-imposibles de preveer,

lngreso con relacién a los: tres

"'combarado? con el afio: base de - 33.4 %y - 33

en

de sollcitudes;fi 7'e registrb

1&5 

afios

‘con

%

i

Vel
aﬁorlpmeﬂiaféﬁente gntquor de 40,9 %, y en las matriqﬁlas
de 66.6%,  PéPb ?continuandom el éponuncia&o_ "descenso

respectlvanenté..(,ver cuadro # 1
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Entorno Econgmico.. *
r

el namero

de' 901chfﬁﬁes i ; ingreso al programa de economia,

Jresentandose una relaclﬁn directa : . ‘ b J
:én:' époCas dé bonénza 88 lncremenfaf él namer o '-de f
ﬁslicltudes Yy en épocas de crisis se disminuyen. | |
1} cuadro # 2 y grifico # 2 y # 3 ). | E g
S SR
V?éin;fémbargoL existen otros factores que no pudier6n ‘o )
1& tudiarse como - 91 creclulento del gasto pﬁblico réglona}, a;' ;
"%& j.~_l-.ri_.;r.tsn_'_s.i.._t'm: neta‘;Zmig clud;d el 1n¢1ce de ‘desempleo | .:fﬁﬁ;t
% !.foc;i - o;lel..falorfgegpnémlco global de. la 'édﬁéaélﬁn )
: unlﬁersltaria f los textos, materlqléé; - TE
j@gaﬂ_dptpumentps _y'gaéfbsfde pf&cticas.)‘los ‘que representan ;

funés variables lndepehdientesfque defer@ingn la asplraéién
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no-es posible -

L

:dp- los bachiileres,LﬁoF lo téﬁtp ponderar

la correlacion cbservada

3

R

Wf3. Expectativas “de los EstudiSitas al Ingrésar a la

-,ﬁarkera.

i

kgafrespbﬁﬂténtes ‘al™30% de lo alumnos matr

rlmer'pBEiBQO“académico de 1.992.

f o : .-.*_2‘:_‘

P

-Jos' resultades reflejan que el 58.2% de la muestra tiene
viecacién _para céfreras afines, tales como administrpciéﬁ
de empresas, contaduria, comercio entre otraé, mis que a

lf economia misma_y-suS;expectatlvas son:

- Competir con:calidad en el mercado ocupacional. 14%
 1$§? un buen profesional. 14%
.nf.1', R .' Toom .

R I s ‘ o
Destacarse academicamente. 14%

v

fﬁdquffiribonddiﬁyﬁh_gw

En . 29% - .
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parte,

-el

17%

17%"
33%
33%
‘tratan,K de
lo que .en

4. ' . )
gran _medida.garantlza el éxito o fracaso del "proceso de
"ehseﬁanza'aprendizaje enﬁarcado'eh la formaci6n académica
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CEVOLUCIONTDE 'LAS SOLICITUDES DE -3
- ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ECONOM

: AN 0B : SOLICITUDES MAT%QICULADBE‘: 1

‘pE INGRESO @ EN ECONOMIA

: 1987 : S B0R . 127 : !

oy
11
$3}
51
-
23]
i)
ey
~

: 1589 : 145 : 103 : o

' 1990 : 171 : 51 : fs

:._-.._—.—-..._..— ———————————————————————————————————————————————————— = .{

: 1991 : 205 : T 85 : C
___________________________________________________________ L
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‘2. EGRESADOS 1.987 - 1990

'2;15' Mercado Ocupacion

* b

4 ) . 'v-:‘
Para - la formulacld

‘déﬁEconomia

'd%scubrlr ‘*s{bﬁké
oo
Ksempenando como :

‘ello  tueron chculiBdos 25 |egresades

d

correspondientes a la poblacién

‘al B j.'”EiiéE?ﬁHQo éﬁ-oyientb-a'?xaﬁinar

lndepend{énteménte;”é
egreso. La‘téénlézjdéigéédléccibn de 1la info?maci&h Qofrla
“}ré;{stencia dezyﬁfofé%élﬁn basica |de estoﬁ'égreéhdbs~ fﬁe
»115Técnlca'ae-Arrasfré. | ‘ |

I . e
|

:A1 " consultaﬁlog -nos encontramos con ~‘una = poblacién

::::QVTnéulada al mercado ochpaq[ona}ﬁan an 84.7% cifra que a

*:P;gﬁégit vista és-bastgnteﬁsatisf%ctofia.,para-‘cuaiqﬁier

N e

- Pr
i

R e e - S
grama;‘dg,;formacléngpppfesiona{._Mas al conocer los

Egﬁgﬁs;déseﬁpéhgdé &

por. éstos .

venos que'sblo"el_56;4% de

-jonales universitarios' en

egresados ' se encuentran

“afio de

i F
-
&




[+

'contabilidad

~‘=—“‘—-—#H'

j G6n7e1 Muntqipio; '

.@Q"fel'DePartaﬁehtq

e

*lﬁportantes dentro de este sector.,v

aborando en ﬁctlvldédesl

carrera, 'profeslonal*

¥y ~-o_tlr;'os . '

ﬁonde se encu
| y
El 46 5% 10 esta dem

asi:

C97T.7%

|

Con 1la Nacléﬁ; el '50% de los egresados que?

foctor piblico.

1 seqtof- privado encuentra contribuyendo fcoh ‘una

ano de obrade nuestros egresados con el

+

k.
E
1 . .
Tbsorcibn de. Ia_
48.7% de ellos, distribuidos dentro de los tres. grandes
I . : - : .

sectofesiebbhbnlcos asi :

|
Fn;el-sectorxlndustrial se encuentra el 6.2b%.

sl N
L. : ST
h o g

'El- sector comerclal absorve el 56.2%, siendo el mayor

. RSN . .
‘demandante de economistas
Sp o : _ e,

‘En el Sectoi(sef%lblos@gnpontranos:al'hotélero ”demandaﬁdo

el 12.6% y -al finanéiero el 25%, slendo los mis

i

\




s
i

También

- A l‘ f o v : ‘

N ‘
:Jﬂuﬂ9ﬁé. desg@rollo de_..
erkgfén, ‘ rando jempli e 6s:de. 1a creaclén de. sus

:propiasf o cooperatlvas,

'Jtcroempresas E :_,fi'- : 3 “por - medic de
iundaciones sln &nimo-de:luc'o"

de lqudblacibn edQ Estada.

2l1.1.

Z_Oéupaéiéﬁhlg'

la

los problema

.fihora de pone ,‘ﬁl, servicio 'de. las

5[Hn5tltuclones y de la gdcledad enéontrandohos con dos.

-+

aspectos relevantes que facilltan el estudlo ¥y nos colocan

1

fmomento de’ concretizar el plan de desarrollo, el 58.6% de

.

145 G% A ‘ver. graflco # 4 )

. A~ la vez que conslderaron la de mayor lncldencia ponr un

la

_'Sé'1ndagéia-Iosﬁérgiggibﬁﬁlds;encuestad03~¢g§¥b3f9an :sido‘-

~en. una poslclén‘tavorable para la toma de declslones “al -

‘ihsF egresados_'consldero- la baja demanda‘ laboral de-
uégoﬁomtstas y la falta' de formacién 1ntegral ‘acorde a
B 8 _ ,

'las nécestdades‘ y expectatlvas de la sociedad con el

34.1% 'La talta de £ormact6n'1ntegra1, acor@e- coﬁ' las




.tan pedida

'.expe?iénéfgﬂlaboraljl aiVlguaa que sugiri

investigacién, mejorar el -niv “'docentes
f ffy;_escoger':aﬁlosifqﬁ a su

i 3 . o
:vocaciébn.

-

' OtrthSpecto imponféﬁte, que no podemos dejar & an lado es
AR - e ; _

Q;fjila 'fcoﬁpytgncih_ con la’ cualh nos 'enfrehtamOS}ﬂr ella

representa

p%bfeslonales de-eﬁoﬁbm&a y carreras afines ‘en funcién del

ok “
~ercado ocupacional.

o 2#1.2..'Tfémpo_;que tra@scurre para que los egresados se
L . '
.. empleen como economistas.

£

Y . .

A%gof que no qutéimos pgsérfpor;arto:en la evaluacién de

.nuestros egresados es el ‘tiempo medie que transcurre desde

j;r“ﬂ |

iécha'én'qpe_salen gfformar_parte activa del mercado
i%bqr§1  y el ‘momento en el que se emplean ' - como

‘pgoféslonales de la economia, no es ffcil encontrar ' un

- . f
' . - T . ) - ©

omover la

reflejadd en la  formacidn de

PP




T e

ﬂ1‘pfo£p§ionai recien egresado desempenandose .como . tal' 'mas.

si es facil encontrarlo

7como cajero en una entldad

. e - S : ‘
s "féncarla ‘ﬁf como auxll[a ntable en cualquier tipo¥ de
- ;nstituclﬁn.

o k

'~iES_asi'6bﬁo’encontn“mbs'.Que el 56.4% de los egresados que

-1 encuentran desempefiandose como economistas logran
'ubicafse como tal despues- de haber transcurrido ~ en

_p}bmédio -dos afios, no‘siﬁ antes reallzar :cualqhier‘ otro

Vﬁatemﬁtic&s,"aﬁxiliaf contable, secretarias, asesor de

.rseguros, ~ . auxiliar’ '~ de . auditoria, auxiliar de
R R

+

;grﬁQ' de acti%idhdiwtaleé como vendedores, ,profesorés'_de'

:éLédito auxiliar_de.réliclonea'pﬁblléas y un sin niimero de

- oFupaciones mas .
v :

R L%s'rporcentajes_ que .encontramos en la evaluacién de 1la
B & ) i - X L
Ik

: muestra asi 10 demuestran, del total de los egresados que

’se encuentran ubicados dentro del mercado ‘como economistas

S i .
T 1 45 4% lo representan los del afio de 1.987, el 27.2% los

i

de 1:988{ siendo los afios que .mayor - numero registran.

('Grﬁtiqaf#s-)

'”:as cuales los egresados ‘consideraron se

5 - g

xfﬁebe ia reforzar en lafformaciﬁn protesloﬁail

"e
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En nuestro est " quisimos

i &rﬁfes i'bna_il '

conocer en cuales

i

se encontraron ¢ yores- limit en el momento de’ b

S éﬁfrehtéﬁée 
- d@drSiqnes_-de cambios y retformasien:i 2ferente a  la

que las

. mejora’ del . mivel démico de ' nuegLESs  futures .

profeslonales‘ séaﬁ

a's'ados. "en hechos concretos y no en .- ‘

‘\’Wﬁh

~ de - muy

muestran

ientifica v - A

gg, Foe-

la proieslonal_ nuestros .eg}esadps se consideran con

deficienclas 1o fio les permite competlr'_en. dreas’

administratlvas "énu-figUaldad de - cdndicioneé con . o

T TR

profeslonales de Admlnistracién y otros: profesionales con

Qarreras,afines tales como la Ingenieria Industrigl,

3

Cﬁmercloé Exterior y otras, lo que demuestra una falta de

cﬁarldad? en el perfil ocupaclonal de .la profesién,'

prlncipaimehte en—91:desarrbllpfde'funclohes-en él sector
| oy T S o
- pr}vado.iver gr&f{po_#;&.
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%{1’ LA NOMBRES * - : TRABMA.,. : DBI‘IDE x GARGD : TIERPO SERV.: -
e . t SLa N0 a0 ) : !
A . e emmmmmm e cmmmemmegeammmnh TS UL S R :
-]::‘1937 : Bsiris Correa V.~ & 1 ¢ c.7+ Surtigas 8,A; -t Jete de Compras Sus.: 3 anes i
K-TI;I'}B? + Jairs CabraleF. ~+ X n Gupertienda ¢ Propietario L4 4anes o
: n 1987 : Jorge luis Hattinez:- = ¢+ X = ; _ T C R .
1[ 1387 : Eduardo Salgueow 1t X + Roberto Berlein  + Supernus. Lolpuertos: 2 anos t 1y
_l:ijl‘BB? :'Cielo Caapo w4 4w 1 Delpuertos t Serretaria .. 2.0 anos 4 '
1987 Jorge Luis Yalencia: X : ‘. Inst. Sisdn Alnanza : Docente i tano t
: 1387 1 Bernardo Romers-, : ¥} = 3 Aduania Macional L : 1ans ¢ X
J-.I]IQBT ¢ Rodolfo Diaz A, ¢ X 1 FUNGAREP ¢ Adainistradar : dams !
;J:[f.IBB? : Lourdes Soto Yamesse X ¢ i DATT ..o + Jefe Divisitn Financ: 1.3 anos :
u 1987 1 Jorge Cotte B~ + X CDATT. ¢ Jefe Secc. Transite @ 'lang
|:r.AIBiEU' : Roberto Molina §.- :+ ¥ : ' Gobernacidn de Bol. i Prefesional Universt: 3 anos ¢ !
‘; 1987 -1 Juan Villaiobos Ot ‘X L Alcaldia de Clgena. + Bir Inst. Fom,Agrop : 1ane :
l:l_iSBT + Viviana Ballestas : X 1. 7t Joyerla el Onix- . : Asistente de Invent.: 1.0 anos : ‘
i 1987 1 Beatriz Acufa P X = : Aln. Ma y Noche \7\ Propietaria St Zanes : ;
*l:r;,1987 + Camilo Contreras = X3 : Lolseguros ¢ Director Comercial : 3 anos B
ﬂ 1987 : Armando Bustamante 5 X t Lolseguros : Jefe dpto de Cedulas: -3 anos - 3
d {987 :-Sandra Gomzalez I, ¢ X -t .. ¢ Impuestos Macionales: Tetnico Jritutario 1 ano e :
u 1987 :-Irina Bomei . — : ¥ : ¢ & Fund. Mario Sto Dngo: Asesora t 4 geses ! .
B 1987 : Alberto Angule C. : I o =3 Mobil t lsp.T.B.A's Ventas ¢ L3anes ;
; 1987 : Hunberto Martinez : ¥ : 't Drogierla Atlanta .: Auxiliar de Contab, + 7'anos & °
¥ 1987 :_anaida Tolosa O : Tel2computo + i Represt. Ventas I:}t o, 4 amos
“ 1987 ¢+ Iuly Sal'darriage\“: i : Esetet .1 Bocente + lane .
~3 1987 ¢ Luz Marina Baena® : ¥ : 4 Segums Fenix : hsistente Adpinisi,.: 4 meses - ! .
Y 1987 : Jorge Martinez : R Y : L T Ce .
:l: 1987 1 Gerpan Quintana @ X : Edit. Voluntad §.A. : Represt. de Ventas : . 3 anog 1
'152_1937 : Leovigildo Martinez: X' :. . : Dreanes 5.4 lefe Ad_miqtistratim ¢ 1,5 anos :
- 1987 ¢ Mestor Herrera = ¢ X & - 1 Hosp. Rafael Calvo : Asist. Divector  : 2.3 amos : AN
'JE'-IQBY t Merly § Redriguez : x i i Calzado David : Adsinistrador ¢ 2.7 amos ¢ ‘ _
4 1987 : Luty Bravo B R {NPAEN : Asesor Proyactes © & 1.3 arii:ns S :
¢ v £
! i
" - T - ot
N T %-1 = R " L ‘il
: RN - ; i !
R TP W . S A
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EHCUESTA EGREaAﬂDS
" EVALUACION DEL ENTBR&D SOCIAL ;
PLAN DE DESARROULO ACADEMICA, :
ST )
TRABAJA LUBAR DBNBE TRABAJA : © TARGO TIEHFD SERV
SI': ND: -
IR G SINTRA -ﬁ;.?rnf. Unlvgrsltarqu;' 9 ness
R : INTRA. .- Tt Jefe Divisibn Trans.: 3 ands .
f i Contraloria Gral Rep:” 1.7 10 meses
| G i Foto Japbn . =% Gerente ¢ 1 ano
{-: ‘:'Empuestos Hacionales: Tegnico Trlhutarxo i 1ane
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] 3. SECTOR PRIVADO

'Ela regién a’ impulsar el desarrollo a través de',;
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3.1 Visién sobre el Programa-de Economia.
S R K ‘ 4

Al querer cumplir con los objetivos propuestos al formular

. . 4 2 :'E 4

"ila Evaiuaci@nf del Entorno del Programa, consultamos al

i-sector privade sobre cual es la visiénA qde ;tienbn “del

g s B - - N .

!prégrama,,'nos encontramos con resultados favorables a
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: i

¥ 9
"La formaclién de'profegionaiqs;eﬁ-BI'hamok o
: hA- o C T
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1 estudios reallzados por el Departamento de Inﬁestlggqlohes

' Econémicas.’
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iContribufendo en'ia formulacién de piaqes ‘@é desarrollo
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nivel general ya quePEI 100% de'la poblacién: encuestédauu

( ver.cuadrg. # 7)) respondio que el programa contribuye enf

| Prestanto gerﬁiclds ﬂé; la empresa privada a; trayQS'_de”*'

3ﬁDe-'fguﬁlﬂmaneré'leSiprEgdﬁtamos si ‘acudeén al;ﬁrograga de -

' ecOnomfa -para la elaboracdbn de proyectos de  interes,.’
S | :

encontrandonos con los siguientes resultados. : ijﬂﬁ,f“f
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‘E1": 13% de la mheétra 31;§§ achdiﬁ%ﬁﬁ los serviclos:.del ~ . " i":
fprogkama, . catagolandolos .como: Bpénosﬁ mis  no - como. f
;£93C91éﬂt33;‘; El- 87% " no acude‘ihll_programa'_pafa'ffalés'A R
zueieéfosfpofqﬁe-:,; :' ) - ,'. S T Tk ‘ 'i
'La toma de decisiones en%l interior de la empresa ~ se Ll
“;toman en del .interior del pais y estas son sucursales, el 2
38.4%. . . 0 o ; . ;
l ‘No - esta ~ enterado de?qﬁe%gg presten estos servicios, el B
. 130.8%. A
" ila empresa posee departamentos y - personal esPﬂClai!zadd.‘ .
-}paragd!chos efectos, el 23%. ‘;.1;'_. . : SR A
f?Y por que nd_sé ha presentado la opoétuntdad; el 7.8%. o
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;jES' para este estudio de - vital importancia ‘1a visién' que |
?;tiene el sector prlvado sobre los egresados del ,prpgraﬁa,
25 gy SR
. Jiya que partlendo de ella se. tomaran decisiones encaminadas_. '
5“3 ‘mejprar1a . e lncrementar la credibilidad 'en—bnuestros' %1
Al ' CT : '.: . : B ) ' ’ ) N —.'I")-%
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'rAlcanzar mayores nlveles de productividad 15:3%

tsienpre _“.-";3; T T 23,0%

X

economia mundlil,y sugbd}versas apifcaclongs;
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'lLes falta-‘llgar.mﬁs_la,tedria rectbtda-coh :la realidad

. [

-.?circundanté, en especial con los lDdelos_—dE. desarrollo .

[ . M ¥

‘ vlgentes y la operacionahldad de, las empresas.;:"

W i

kNecesitan actualizar sus conocimientos con el.avance de la.’

'8 . ' X X - e : : S N
‘De igual-manera“resaltarén que ‘los economistas dentro de
sus empresas contrlbuyen a: R ‘
Alcanzar a mayores nlveles de Eficiencia 46. 1% L .

Dlsmlnulr costos 30 7%T

Y otros 7 2% ( vgr'gra£1Qo # I‘).

. T .
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EAI igual que acuden a ellos en eI 1nterior de la empresa

",

'para la toma de decisiones en las sigulentes proporclones.
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Algunas Vetces 38.4% ; B “
Nenca. . 0 .. 38.4% A

JE1 11% restante los clasiflcb como regulares y son*’elids

B . ) . : . 4 .
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Otro aspecto que qonsultamos fue el numero de ecohomistas b T
'“.que se encuentran deméndando ias empresas que conforman el'f é ) 1:
§ b L EF . fa ‘ R
g”qector, los resultados son los siguientes P }f L
s . *s . . ) s i .'.\ !E p
No se encuentra ninglin economista en tel 7.1% de -las - ]
:kempresas'que formaron;el total de la poblacian ¢
+Demandan un economista el 42.8% de las empresas. v
Dos economistas el. 35 7% y m&s de tras el 21.4% de ellas’ ﬁ
S :
x -
( Ver grafico #8 ). T '
- v i
f3,3. “Expeétativas” dél' sector. sobre los.-egresﬁdaé'cde j
teconomia. - = R g e o &
‘{Los s resultados arrojados ‘en el estudio del mercado
’bcupacibnal de los egresados demuestra que es - éI "sector ?
privado quien en estos moaentos se encuentra demandando el i. )
”mayor nimero de ellos,'y la nartuaraleza misma del -estudio‘ i
; . :
‘hace necesario analizar las expectativas del sector _sobre i
los futuros profeslonales ( gréfico # 9 ) - ﬂ .
;ObservamOS' cqmo' Ta - poblacién encuestada requiere‘_de un :‘F 'i
A N . crr ) t e d
'.profesionil.' dotado.ﬂde Aherramientas que impulse ~.elimT :
. e N - 1
desarrollo empresarial de Cartagena ( gréfico“ﬁ 10 ) 5 .
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‘El1  21. 2% requlere un Consultor, profesional que 'déllbere'“

,ﬁué‘ _lénzenv‘zlos" estudios ~de __investiga016n Qjmﬁla

e
kN
4
4

- - RN e
R - L4 1 PR
P ; . - weL . )
- < - ¥ t 3 monTL L e
V - i . . -
] S s ) . . i
* B .
& -
L " g . . -
o Wy T ;e .
o 7 B R L . Lo
B - + : o S .
- . i . 1 -
H - CE o & -
- ' A ~ % B v § z .
‘ : o . TN .37,
: + PR T ’ - o
> ' : N T A t. -5
3 t. > S S
5 : i . ]
e 3 ~ bl . - ¢ )
3 i .

i R ¢ i ST e T T .
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1
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profesionales que basados%en sus * conocimlentos téorlcos' Yy

-cientificos piantfiquen y orienten el curso a segulr ‘a la -~

4

&

baempresa y que les garantice alcanzar altos niveles . ‘de

I

productividad NE eflclencla reflejados en 1a 'makimizacfbn

Y

El  31.57% de ,}a poblacién neéesitai' Invest{gadores;m

especlalizados en observar y analizar las nBCESldadés y‘

problemas sociales existentes para asi formular soluc;ones
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incrementar 5us ventas, a minimizar ‘aus costos a través-de

i}a cqmblnaciQn-optima~dé 1nsumos, incrementar la"pferta de.

“;éus ‘bieﬁes Syfo sefvicios{y arcénzarfsu‘ plan 6ptimo de

+ *

sobre cuales son las meJores estrategias econémicas utiles

7paré.orientab la Emprgsa ffenté al-proceso de apertura_por

1é1'cualydt;ﬁgigsa el ‘pais. :
-El1  -5. 2% solicita quienes.-éﬁbieen. sus -'cdnociﬁientoéi._
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4. SECTOR PUBLICO -

§ 4-1. Visién sobre el Programa.

Al querer 1ntegrar la formaciﬁn de-- nuestros fprofesionales
'gal entorno soclal que lo enmmarca llegamos hasta ei sector

publlco y recogimos la visién que tienen sobre el Programa

o

N -

=conforman ( ver cuadro # 9 )

(I -

Y soctal de la regiﬁn a- través de : B 1 ‘ S

i

4 - - -l - * T4 .
R que en su mayorza han realizado conjuntamente.-r

uf

-Evaluando lé'aipémicareconémip& local y departamental.

jf?of - los estudios .realizados . Eﬁ el'ﬁbeparfamento de

'Aacceéo, : X ] . o B

-

Jprofesional. * y
X ‘ i .
3 ‘ o :
: . o - i S R
da A = e - N ;‘ u e
% - " . o . -

i -t T

s N

ide Economia las- lnstltuciones descentralizadas que lo-

';LQSA resultadbé' nbs“muestrdn que Q1.89%§de' la poblacién

hﬁconsldera que el programa fomenta- elfdesarfbllp “econdmico f

1 La formulacién y elaboracién de - los planes de desafibflo

'.}%Inveétigaciﬁnes Econﬁnicas,"a‘ los, cuales han ;tenido'

|Y preparando un gran nimero. de estudiantes en este campo 7

1
Y

R
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‘4. SECTOR PUBLICO ., .. . S
rF;4QI} Visién sobre el" Programa. o .
" Al querer integrar la formaciﬁn de nuestros profesionales

‘al- entorno social que To enmmarca llegamos hasta el sector

;pﬁbcho y rgcogimos 1@ v;siﬁn%que tténenisobre el Programa

P

“de Economia -las instituciones ﬁ%@cent}alizadasffque"10

conforman ( ver cuadro # 3 ). v
',Loé‘-resultadééz nos muestfansque el .89%' de 1&_

i+

:considera que el programa fomenta el desarrollo

ppbfaclén

"econdmico

y social de la reglon a través de ' P -:

il P i : - 4

v] - ,-
formulaclén y elaboracién de los planes de desarrollo

La -

1l gque en su mayor:a han reaiizado conjuntamente.;-

-:Evéluando 1éidip§mic; econémica'lobal.y"départamantal.

i?of los "estudlos realizados. en el de

' Investigaciones Econdmicas,

Departame@to

a los cuales han ﬂJtenido

' acceso.. ’ s !
CE A ‘
estudiantes en este

'Y preparando un gran namero de

.-,_profes{onal.. n : . SR
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Y el

para

réstudlos' de

!,

Desconocer que

sectof, el 74%1h

':centro del pais.

i

I

S

" Hde . nd

L)

L

,qxistir‘

s .
interes

e;.

)'desarrollo regionai

necanismos de promociﬁnmg

-
—

,El 70% de la poblac16n

1

8% respondio que las decisiones son tomadas

L

La formacién que se imparte carece de vinculos que la unan

-efectos de asesoria,

:parh“el ‘sec

vefectos dijo. no hacerlo pogﬁ

prdgréﬁiﬁbrihde

.El 11% quien consider6 que el programa;

'brﬁctlcos_é laﬁhora‘deftomar‘decisionés.

TR ' R > ) P
. §De este porcentalje solo)gi 30% de ella acude al’

-4
A .
e .

HYEA
n Lo
d i

mconsuitoriq:eéfnvéétﬁgaEiGﬁ

,callflcando

estos

No se:hd presentado I%‘oportuniday,elulsﬁ.

T

-5
*

r N

A

excelente el 33% de ella y hueno el 67% restante.

S

servicios

en

promUeVe

’_El programa carece de de proyeccibn a la comunidad

venta
S

‘apoyo su respuesta asegurando que

-La_ fofmactén~es~soloitebrica;y Sus profédeﬁaies _nb”

que

{saquen del enclaustramientd en el cual-se’ encuentra.

8
son

programa -. -, .-
en

como, .°
que no acude al programa para tales

al -

el

el

rcon la realidad econémlca y social de 1la reglén y el pais.

-
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§4.2.-Visién sobre.los egresados..  ° “

:r A
P, :

1

que . atraviesan  sus

i .

‘profesionales ffentei

. '
© e P

demanda sus.servicios.. - c oo '

“cal}déd_db los_eéonbﬁiﬁfas-de la Unlveésfdad de"Cartagena,

r o

-1 . -

e : ’ ~
v

Deficientes en an&lisis y comprensién del hecho econbémico,

poco critico, analitlps y .casi “nulo- en- formacién

Imatematica para el ‘Eéhéjo de 1los. modelos econémicos .

4

:No=:poseen un perfll'prdfeélonal def;nidd,fya‘ q&e-rtlénen

 Jnociones: . de ‘todos .los aspectos que conforman - el

" P

fconocimiento y no reponden a las.  neceslidades locales,

Vet -~

"{departamentales 1y ‘regionales. ™ . oo ar.8%

i N

:‘”}Carecén de herramientas que faciliten daﬁ sblucddnbs a ih;

}reglén, caliﬁjciqdoios?comp mﬁy teérléos{' R ,,‘:?b%
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‘5? estﬁ-Parte del - del _mercado que’

‘ %La visién que"tiene\eI:Secton pablico soﬁne‘los{'egrésadqé_.

‘}El 58% de‘1a>poﬁ1gcién enEﬁestada cali@iéé muy béia la

[l

B o R e e '-1'39.5%;;.,

ﬁbfoblemﬁtlcar ecoﬁémfﬁa y social por la cual atraviesa 1la .
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|Son. profesionales desactualizados frente:a los-avances y . . I'L = -
itendencias econémicas 'a nivel nacional e internacional.’ =~ .- 'ﬁ_ Ty
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: Ce e e C N 3.6% i .
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1E1 42% restante ‘de 1la poblacién. callflcé . nuestros ‘
[ S ) ¥
: N :
egresadds <como buenos profesionales que contribuyen con el :
sector a proporcionar un mejon nlvel- de vida ‘a‘ la i

s : - o . ) ) . St . - - ',‘ 7‘3:, . . . N .-
peblacién a través de la distribucién de los recursos
; . . i : -

escasos que posee el sector. | .

. -

"Indépendientqmgnte'deﬁﬁla visién que eXpéflméntg el sector " e

=%obre los eéresados,'c;nslderar6n~qﬂe*ell;s_en e1 1@}érIor“ é?
‘de_41a 1nst1tuclones éué iorman el sector .COnfrfbﬁyeﬁ‘ja_fff 'j
{glcanzar meJores nlveles de : - I _"' - "ﬁ',iig. ' ‘ﬁ
iificienc}a o :E‘ - f- ’ _ff ’.yf46¥>€ - £
'Dlsﬁlﬁucibn-dé'ﬁogfos :i . L : SR ifi_ : 35;4%"' '%‘
{A-introducir innovaciones tecnolébgicas alrsector:. . 10:3%': P
) . a : . . ) IR '
iY otrés como, organiéaclon y‘pianeacién de.estrateglés 5. 3% .E'
- Pl t L . ]
Ver gr&fico # 11 A L _z S é P
li"reconociergn agﬁdirta los economistas %ara'la' tﬁma ;de . -,.'ﬁ;
,??ecisiones en el sécto}renllas sigulentes proporclones s L»fr ’-_?
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jiAdembés que con ellos  se encuentran demandando economistas . L
3 ' - o ' o - : ‘ '

qen las lﬁstltuciohes- qpé Co"forma“'jpl'_sector Tenf.lasA‘
:Slgdlentes Can?id&dgéfJ ‘ - - _ . _ “

A o M - . ' . . -~ " W

~INinguno =~ . 10% _
iUno - R 120% ' ‘ ;o T - ;'f o

-;Dos . - ?-:;0%,'  ‘ T o ‘ ‘:L," ‘, ;

{Tres - - 20% - L. ;
e : Lt P L. T . K _'. o, I i
' : S L . , T
iMas de tres. _ 140% " L e :
Iver grafico # 12 = S T R o b
. L SR .
De. esta forma nos encontramos que ‘el sector se encuentra. :
‘utilizando en promedi¢ dos economistas ‘en cada una de sus :
‘instituciones. . R - T X T . ;
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;'asesorlas,que contribuya ai interlor del sector a analizar

- s
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i . - : . . -t . . at .

ffdrmuiar planes‘deldbsarrollo, evaluaclﬁn de proyectos ¥y

fotrbs‘ qne 'jmpulse'.éljcfeq}nientb :y‘ desarrqllb ‘de 1la.

-ﬂébciédaﬁ a"través'_he 151 utilizaclén ‘de los recursos -

*%El‘ 33-3% requiere de un profesional con cuélidadesundefﬁ‘
lnvestlgador, que se de encargue conocer la broblehafica~

Jreconsmica 'y sociil local’ y. regiénal, 'iqqe ‘1o Ile#e “a,

E1 27.4% de la poblaciﬁn requiere economistas expertos ‘en

4 los ienémenqs 'y . camblos‘.econ6micos pgra‘_orlentar - yi

-.planiflCar- el | desarrollo econémicé y social ae]
departamento y la regién. T o » ¢¥
' El 22:7%.'-necesrta profesionales. dé" la '-ééonomia
{ae;éeéializadps en congultoria, dofado; db”hegrémientas que ¥
4 les facilite . comprender los modelos ec}h&miqps, ;que le
’jgaranticén:byinddﬁzunfégicienfe servicio- a la comunidad. ?
F E1 }13;6%” diJE :equér{r de .un ‘e¢bnqustq ééﬁ"amplfos
2}poﬁdbjm}ghtos.”ecQﬁbmﬁtricpé;fqge le.ay@§§n1 ai _séctof'“hw
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" ENCUESTAS .SECTOR PUBLICO

o EVALUACION , DEL ENTORNO SOCIAL
" PLAN DE-DESARROLLO ACADEMICO-

;f!hst.rGoegréf A,“dedzzi.'HernandB'Sarmfénto_ Director

‘ Secretaria Foménto:Agrop; erando‘éofonéﬁ V. ‘Secretario

[ -

;;INDERENA m-‘- T Mé,'Eugenié R:oilbn".j
Contraloria Gral dé?Bol{ ‘Orlando Ochoa Y.;-V'“~

4. Impuestos Nacionales Jorge Gonzalez P. : TECATrib.

1 TR N

“}¢ DATT Luis LoraSfer " Director

' Oflando Ortiz Director"

*

1:cEpER .
';BapéB -de 1énRepﬁb1fca5 Maria M,iAguliar Jef.'fnv_Ec
| INURBE. - . . " Alma T. Bonfante Jetl Pers -

} FER.. o . Edgardo A. Villa Jef. Presp.
S - : RSN SR S '
» Ofic. Instrumentos Pab. =~ Luz Estela Piedrahita Auditora-

Alcalis de Colombia Nelfy Malo defCampo - Jef Rel 1Ind

1" Abonos de Colombia - Juan C. Velez .Gerente

J Conastil . _ §. Sanchez . Gerente -
Banco Centrallﬂfpdtgéarib Carla Mendei'de Perez- . Gerente '

- R O TP S
‘¥ Ecopetrol . :"3-%,’!3& _ Karina: -Chalela -.-
b e T e T e T
- & Banco d& Celombia .-'M.. = Paulina Meisel de F..:. " Gerente

et

:7YQ¥centq ﬁFLrtfdh S Directbyl
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" Haclendo un anéalisis este
estudio podemos concluir i e
' P
%ft!g; Las ,solicitudé_f i . i
”presentan en - los “l'ﬁﬁﬁﬁ cinco afi ‘
able vartaclﬁn{eqﬁreﬁel :
!
. s ’ !
:4! o . . : ‘,
-Wconomia como carrera profesional represe_‘ado esto en el 7
73 8% de la poblac16n encuestada. Adem&s las :ekpgctatlvas s
{_-ﬂfg Iﬁs'_estqdlantes‘ van dirigidas en su-“' a la
: ubicacién dentro del campo laboral.
? ﬁn Al lgual- podemos conclulr‘-que el grado de ;
: lla formacibn ‘de nuestros econo-istas E
'que en: el 1nterior del programa no existe ningun mecanlsmo e
Jne promueva la - investlgacién y a nivel de seminarios ~las | - ?
K] . ) ) £ i
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"4, El mercado ocupacional de nuestrjoslegresados revela el

.tipo de formacién  que Se

Programa, carente de’.

ncorporapi§n  ai

. o o

arrera profesiona

6. ElL e;thdio Fevela.que &g.ie
. - P . ) G .

estos momentos se encuentra’”

ama, siendo el sector comercial el

o éllos ‘con unarfpart!ciﬁﬁ%fﬁﬁ ‘del

éilncipal' dém

1

.
56.2%.

De -igual fqrma_epcﬁhtr&mos dentro dei sector pﬁhllqo a 1la

B . - P

.uﬁgclﬁn"absorvlenéé' el 50% de lps'_egr?sadoséﬁQue " se
T%hqueﬁtr& ‘laborando e “ {
, %?§ici&o Hﬁméfo dé%gg}ééédos que coﬂtributh

'ijla_ r§g16h' éreandglly prﬁnoviendo Eiéfbempresas 1y

g

1 desarrollo

.empresas comunitarias.. -

-q;fElkpngramé'défEdbndwia no‘promocionarsus,serﬁlcios ni

sus -profesionales, ademas carece de proyeccién’ a. la

3

omunidad:. - - : L : CeT
- F, ik A e : " : o ' !
- . B ¢ s <. L . - s . 0o
.o + e
:i + £ "
L b oy i

n ei. Al igual . encontramos un




P

visionique tienen los

¥

ctores que conforman..

entorno“sbclal'dél pfogﬁﬁ" sn,téf@lhos*gehepales'és;f‘

!
.;a que consideran qué

iconén}co ‘de la regidn
, ﬂroteSIOnales ¥y en la*formulacidn
r

R

églonal.

.de- sus

actualizacién

,‘ ) Ly I g
ﬁmpresas, aunque - destacaron la falta de

) t‘ B '..“ e . , B
frente a. los nuevos enfoques econbmicos nacionales. e

lhternacldnéles.

de nuestros egresados ‘es negativa ya que ' los consideran

]

~.deficientes académlcaﬁente, - por Sus- conocimientos

.
T ; i : ' :
netamente tebérlcos, carecer de experiencias para tomar

| ,

‘;declsiones relacionados con la prdblemétlca econémica Y.

:ébCfal y .carecer de un perfil profeslional dé{ln;do. - Sin’

' .?mbdréo,éﬁféfi{ﬁitﬁnfé%Té;atqnua‘porque‘en~este sector la

‘ a

igeiﬁ mtbq‘;dé; perSonalgj' ' 'mlnédab por - factores
"éolitréd . ‘que --muchas  veces- . los criterios
%écnlqos'éxprésados por -1a muestra seleccionada.

4

f, - La visibﬁ que el sector piblico ( encuestado ) tiene:
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“incrementar .

ot
] i R
P

i“ El sector privaﬂo"nécesl'

dmlnlstrqfiva

4, T N T i o :
microeconémico - sus*- ~“empresas a

de 'hr'duCtividaq

“#""v =

afledhdbsaeﬁ"altas 133&3:Qé-ggnﬁn6ia5a

HQL‘-ZKE1  sector necesita.
profesionales de

-bbrlco—c}eﬁﬁif{égs, “"’  le ¢ conocer. la:

pobleﬁﬁtiéﬁ "social y le aporte soluciones ncamidadas a

o

& %

ydg;ar;eiﬂp{en'COmﬁn, eé_dg¢1“; pfdfesionm 65 . que manejen

-

.hrlables'jfpdfitﬂbgs?hacroécohémtcas;-'

i
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3
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A
.
.
t

conocimientos




. L

;estudlo,'recomendamo
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