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A

0. INTRODUCCION

La educacidn es algo mis que un servicio social y que un‘bien de con-
: :

sumo, Cuando:se le mira a la luz de las perspectivas del desarrollo

nacional, se Fonsidera como reﬁuisito para mejorar la fuerza de tra-

bajo y como m?dio de‘progreso hacia el pleno empleo. En el plano del

desarrollo econdmico y social la politica educativa debe disponerse
)

entonces, en consonancia con los planes gene rales de desarrollo y

una vez que los indicadores sociales y econbmicos de éstos han sido
N ]
identificados, deben disponerse politicas educativas especificas para

contribuir al| cumplimiento de dichos planes.

!
3

En nuestro caso, la modalidad en "Ciencias del Mar" que pretendemos

dar a conocer en el proyecto es sin lugar a dudas prioritario porque
i
estamos mirando hacia un sector que no se ha aprovechado en su tota-

lidad, el cual reune una gama de recursos {nicos y al mismo tiempo se

le brindard la oportunidad a una parte de la poblacidn cartagenera de
i
1

. 3 » ! - » 3 * —— L]
adquirir ciertos conocimientos y especializar una manozde obra orien-

tada hacia un; sector especifico de la economis.
Esta investigacidn se recopila en nueve capitulos, en los cuales hace- !

f
mos un anilisis completo de cada uno de los temas que en ellos tratams.

4



1
1
[
.
i
|

El primer capitulo trata sobre la resefia histérica de Cartagena y sus
aspectos mis ﬁmportan;es con el fin de ubicar al lector en un espacio

geografico especifico., En el segundo capitulo incluimos el Estudio
. . 1

'

de Mercado, porque consideramos que es el paso siguiente en el proce-

]

1 . . .
so de esta investigacién. Este estudio tiene como objetivo conocer
| :

- la demanda que tendrd que satisfacer nuestro proyecto. El tercero

' i
trata sobre la Ingenieria del Proyecto, en la cual analizamos todo lo

o ‘
relacionado c?n la parte fisica del proyecto, las construcciones (si
i

hayrla necesidad de hacerla), el funcionamiento del mismo, etc.; en

fin todas lasiinstalaciones que se requieran para conseguir el normal

desarrollo del proceso ensefianza~aprendizaje.

i
En capitulos posteriores, trataremos aspectos como el Tamafio, Organi-—
1

L
zacién, Inversidn, Presupuesto, Financiamiento y 1la Evaluacién econd-

1

micasy social .del proyecto. Finalmente haremos las conclusiones so-

bre el trabajo y las recomendaciones pertinentes.
i ' ’

F .
0.1. PLANTEAMIENTO Y FORMULACION DEL PROBLEMA

Una alternativa de ensefianza diferente dentro de la Educacién Media
en relacién cin las modalidades tradicionales de nuestro medio, es

la nueva modalidad de las "Ciencias del Mar", la cual brindari més

oportunidades a los estudiantes de bachillerato de vincularse facil-

+

mente al sector productivo sin la necesidad de cursar carreras inter-
medias. A través de esta modalidad se generalizard el interés por

todo lo que teﬁggﬁque ver ¢on el mar, 3 4 la importancia que

" chRY :
[FRY: )
S5e merece, a uﬁwoﬂ"ﬂ“_

e

2
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. “ ’ ) ] - » i . V r .
Considerando. lo%anterior, (Es factible 1la creacién de un Centro Docen-
» i r.? .

+ te de Educacién“Mgdia en Ciencias del Mar en la ciudad de Cartagena,

- _
teniendo en cuenta la ubicacién privilegiada de la misma y la colabo-

racién de algunas empresas del sector privado?,

1
3

0.2. DELIMITACION DEL PROBLEMA

{

0.2.1. Deli@itacién Formal.

+
i

i
+

0.2.1.1, Defespacio. Esta investigacién estari enmarcada en el mu-
| :

nicipio de Cdrtagepa y se extenders hasta los corregimientos de su

jurisdiccibn,i

0.2.1.2. De tiempo. El presente estudio se emprendié hacia finales

del anopl990 y se prolongard hasta mediados del afio 1991,

0.2.2. Delimitacién Material

0.2.2.1. Var%able Dependiente. - La creacién del Centro Docente de

. ! '

Educacibn Med%a en Ciencias del Mar,
i
i

0.2.2.2, Variables Independientes.
|

—-Capacitacidn 'de la mano de obra.

~El financiamiento del proyecto.

-Expectativas de los estudiantes hacia la nueva modalidad.

! .
=Lla demanda por parte de los estudiantes que deseen ingresar al Centro
|

i

i mm—— k. d——— = o =



Docente  de Educacién Media en Ciencias del Mar.
- ~La competenéia u oferta que se estd generando en elsmomento.

-El plan de %nversiones por parte de la(s) entidad(es) que van hacer-

se cargo del iproyecto.

0.3. JUSTIF?CACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION
. . \
!
la importanc%a de esta investigacién radica principalmente en la nove-
dad del proyepto'que a nivel de la nacién seria el segundo centro edu-
cativo de est% naturaleza y el primero a nivel de la Costa Atlintica
que funcionaré. Por otro lado, la probabilidad que existe de que el
proyecto se h%ga realidad es positiva, si se tiene en cuenta el inte—
rés que ha degpertadqlen los estamentos plblicos y privados.
Otra razbn dé peso que da mds importancia a este trabajo serd elzde-
sarrollo que experimentard la actividad pesquera en la regién a través
de 1a creaciéé de dicho centro, ademis, saldri una manoide obra cali-

i

ficada al campo laboral con mis oportunidades para su desempefio, gok
i .

bien, para formar microempresas que le serdn de gran ayuda a la ciu-
1

dadania en general.

- 1

i

0.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

0.4.1. Objetivo Generalt Considerando la posicidn que tiene Cartage-
i . :
na a nivel nacional por su ubicacién geografica y la inexplotacién

de sus recursos inctiolégicos es necesaria la creacién de un Céntro
'

v
/\\-
»

T
I



i

Docente de Educacién -Media en Ciencias del Mar, para aprovechar al

miximo el poﬁencial.pesquero de esta ciudad.

»
i

-Determinar la factibilidad para la creacidn. de este centro de estu-

~dios, buscando demostrar que es posible ampliar los cupos que se ofre-

cen actualmente en la educacién secundaria, ademés darle una oportuni-

dad en el campo laboral a los éstudiantes de bachillerato.
i

, :
0.4.2. Objetivos Especificos, Conocer a través de un estudio, de mer-

cado la demanda real que tendré el proyecto y analizar el nivel de in-

gresos de laipoblacién estudiantil que desea cursar los programas aca-

démicos de este centro docente¥ para asi tener una idea clara de 1lo
que se buscaj -Adem4s Se debe tener en cuentaga la poisble'cpmpeten—
cia para qﬁefééta no saque provecho de su posicién adquirida dentro
de 1a comunidéd. |

~Determinar 1bs costos totales del proyecto (Costo Financiero + Costo
i o . .
de los Recursos Humanos - Docentes, estudiantes, directivos, etec., +

Renta) y cémphrarlos con los ingresos totales del mismo (Dxp), para

t

conocer la pogible utilidad la cual se comparari con la tasa minima

de retorno que determinard la factibilidad del proyectg si aquella

1
es mayor que ésta.
S
1
! +
] [

-Determinar cual de las posibles localizaciones del. proyecto offece
- { . . !
. ! : :
las mejores condiciones que faciliten el buen funcionamiento del mis-
' 1 . .

1
-

mo., | :
I . ) '

{




-Establecer una estructura Académica y Administrativa que responda

eficientemenpe a las necesidades de la instituciébn, es decir, una es-

tructura organizativa ptima, que no_sobrecargue los costos.

1
i
!
i

-Determinar que entidades financiarén las inversiones que demande el

proyecto y cual es el costo y/o beneficio social que generari el pro-
: | ‘
yecto a la comunidad en general.
;
1

0.5. MARCO T;EORICO'

En América La%ina, Colombia es uno de los paises mis ricos en cuanto
a recursos na%urales se refiere. Cuenta con una vasta extensidn de
tierras férti?es y una gran variedad de climas y de cultivos, adémés
posee dos grahdes océanos que ofrecen un promisorid futuro a la indus-
tria pesquerai Pero, lo mis sorprendente es que hay la necesidad de
importar_atﬁﬁ%y sardinas de paises como Fcuador y Per{ que sélo cuen—

1

tan con una m%nima extensién maritima con respecto a Colombia; esta
| ‘

situacidn refieja'@=e1 desinterés que existe por parte del gobierno
por desarroll%f este renglén tan importante de la economia colombig—
na, desinteré% que viene desde afios atris ¥ que hasta el momento no
ha sido posib#e implementar una politica que.mire hacia el mar.

|
"La pesca marfitima y continental es aprovechada en un bajo porcentaje
en relaci’n cén el potenciai pesquero que ofrecen nuestros mares Syx

rios. La pesca que podria ser una importante fuente de divisas para

la economia nacional participa con el 0.5 por ciento en el PIB,-
‘ |

S ' 6



Colombia'ocuﬁa el puesto 112 efitre 122 naciones consumidoras de pes-
cado en el mundo, ¢ifras que demuestran que el consumo percéplta amial
en el pals es de 4.5 Kilogramos, mlentras que el promedio mundial es

aproximadameﬂte de 16 Kgs/afio." (1).

|

De acuerdo con la teoria econbmica, el desarrollo econdmico se logra
|

cuando todos los sectores de la economia experimentan un crecimiento
i

i ;. - * ‘ ‘
sostenidody simultdneo. En Colombia la economia crece, pero no se

: | _
desarrolla. Algunos sectores incrementan sus aportes al PIB, pero lo

-

hacen en forma aislada como el sector financiero, el minero y el sec-

l .
tor manufacturero (algunos de sus renglones)entre otros.
i
|

Dentro del se%tor industrial, hablaremos del renglén pesquéro que es

1 .

el tema que interesa para el desarrollo de este estudio, debido a que
Iy i
1

este renglén no se ha sabido aprovechar por la falta de personal cali-
. |

: . i .
ficado, porque mientras en el paisganualménte se gradfian tecndlogos
1 .

|

en mecénica iﬁdustrial contabilidad comercial, comercio exterior,
biologia marlna, etc; todavia no se ha dado 1mportanc1a a la prepara-

cibén de tecnologosgespec1allzados en lagcaptura, manejo y procesamien-
I

to técnico de.las diversas variedades de pescado que se dan en nues-
tros mares. Es por ello y por el desestimulo gubernametnal que 1ag
actividad econdmica no se diversifica y mientras no se diversifique

|

no se podran crear nuevos empleos para reducir la alfa tasa de deso—

cupacidn en el pais.

i

i
i
|
N
:

(1) REVISTA SINTESIS ECONOMICA, nimero 590. Diciembre 14 de 1987. p.10
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Este proyecto no busca acabar con este flagelo de la economia, como

]

. b "
es el desempleo, ni tampoco pretende fundar nuevas empresas para crear

empleos; per? constituye una herramienta importante para que un buen

nfimero de individuos se capaciten y a la vez orienten su vocacién ha- _

i .
. | . . .
cia un sector riquisimo, el cual estd completamente abandonado e ig-

norado por el Gobierno Central; para ver si de esta manera se da un

giro positivo hacia este sector.
I
1

Si miramos la actividad pesqiera en el Departamento de Bolivar, esta
I

quiere como despegar pero, alin asi ni siquiera llega a un 25 por cien-
5 ; . '
to de lo que !realmente piede producir o generar; asi{ lo demuestra el
i
I
siguiente pirrafo: "La pesca industrial en Bolivar demostrd un cre-
|

C e . . ' . .
cimiento notable, particularmente en el cultivo y extraccidn de cama-
rén y atlin con destino a la exportacidn. En 1989 se explotaron en to-—
i
tal 6.054 toneladas, superando en 50 por ciento las obtenidas el afio

T
¥
H

anterior. E% 51,5 por ciento éorrespondié a colas de camarén, las
cuales se esﬂortaron:a Estados.Unidds, Japén y Furopa. El atiéin a su
vez, rgpreseﬁté el 19.5 por ciento de la pesca idnustrial, y avanzd
83.4 por cieﬁto al obtene:se 1.185 toneladas, A finales de 1989 fue
inagurada en bartagena Ia primera planta procesadora de atfin y sé
avanzd en la ?onstruccién de otra., Las exportaciones de atilin efec~

)
tuadas por eq Puerto de Cartagena en 1989%1legaron a 23,000 toneladas,
incluyendd uné parte. de la produccidn obtenida del Océano Pacifico".(2).

i

f

Todo el avance anterior logrado en dicho ramo es significativo, pero
i ,

(2) REVISTA DEL BANCO DE LA REPUBLICA Volumen LXIII, Nimero 753,
Julio 1990 p. 42.

O
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3

. alin es pequefio comparado con el potencial hidrico que se encuentra en
la Bahia de Cartagena, ayudado a su vez por la ubicacidn geofréfica

de que goza.; En sintesis, es fundamental que exista en esta ciudad
!

' ! . - s
un Centro Educativo qeu forme a los hombres del mafiana hacia un sec-
i

tos que se cénsagraré como lider.
!
- ! !
0.6. FORMUL%CION DE HIPOTESIS

i

0.6.1, Hipbéesis General, A través de la creacibén del Centro Docen-

te de Educacién Media en Ciencias del Mar, no sélo se lograri eldde-
i . S
sarrollo’ de #a industria pesquera en lo que se refiere a la captura,

]
mangjo, procésamiento técnico de las diversas variedades, etc; sino
i
. + - o
también de 1%_c1udadmen general,
S
!

0.672. Hipéﬂesis de Trabajo. La creacidn del Centro de Educacidn

1 " .. .
Media en Ciencias del Mar se consigue, si el interés de las entidades

empresarialeﬁ tanto oficiales como privadas Se manifiestan por medio
|
del finéhcia@iento, al igual que a travésgde un buen disefio y manejo
de un plan dé inversiones que el proyectésnecesite; y si se logra des-
pertar expecﬁativas ailos posibles ﬁemandantes del servicio. Todo lo
i
anterior; tr%eré como consecuencia una captacién de la mano de obra
que estaré dispuesta a ingresar al campo laboral respectivo o aque-
llbs que deseén continuar con sus estudios Superiores o técnicos pue-
' den hacerlo. Valga-aclarar, qde no hay quehdescuidar a_la competen~

cia u oferta porque entonces si rimaria el adagio que dice "Camarén

que se duerme, se lo lleva la corriente",

e - i S



0.7. OPERACIONALIZACTON DE LAS VARIABLES

0.7.1. Definiciones Conceptuales

!
I

~Financiamiento: Es la obtencién de recursos financieros (capital)

necesarios para poner en marcha cualquier proyecto o negocio que se

planee y mantenerlo en funcionamiento.

!

1

. =La Demanda: . Es la cantidad de bienes y/o servicios que las persénas

estin en cap%cidad de adquirir a un determinado precio, dependiendo

. l .
de otros facgores como el ingreso, el gusto, el precio de bienes sus-
]

titutos, etc.. La demanda en cuanto al proyecto estarfa representada
por el nﬁmeré de personas dispuestas a matricularse en este plantel

educativo. !

-Plan de Invgrsiones: Son los desembolsos en dinero o en bienes que

1

van a hacer %as entidades o personas a cargo de la ejecucién del pro-

yecto, El pian consistird ena varias fases de acuerdo con la necesi-
| .
1 .
dad de los aportes respectivos.
l .
[
| |
-La expectativa: Es la esperanza de conseguir una cosa, si se depara
i
i
la oprtunidad que se desea o es la posibilidad de conseguir una cosa,

al ocurfir un suceso que se prevé. La expectativa por parte de los
estudiantes hacia la mdoalidad es la esperanza o la posibilidad de

i
estudiar algo diferente a lo tradicional.

]
I T T A
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—Capacitaciéﬁ de la manc de obra: El Centro Educativo va agtener co-

mo finalidad a mis de impartir conocimientos hacer apto a los estudian-

tes para que éstos se desempefien en una u otra forma en la actividad

pesquera, ¢ sea, habilitarle hacia una rama especifica de la activi~
i

dad econdmica.
!

+

-Oferta: Es'la cantidad de mercancias y/o servicios que las personas

estdn en capacidad de ofrecer o vender a un determinado precio. La
I

! .

oferta en cuanto al proyecto, estari representada por el servicio que
i

va a prestar ja la comunidad el Centro Educativo.

1
0.7.2." Definiciones Operativas
i =2

VARIABLE i INDICADORES FUENTE
Financiamiento  Entidades de Crédito ' Estudio Financiero
i .
I
Demanda ! ~Temanio de lazpoblacién en estudio. Secretaria de Educa-
' . i cibén de Bolivar.
—Ingreso familiar de la poblacién
en estudio. ' DANE
Plan de anr%hxms Inversién/alumo : Estudio Financiero

S

Expectativas por par- —Prestacién de un servicio diferente.

te del estudiantado
|

—Vocacitn familiar,

| Mayor posibilidad de encontrar Encuestas
L empleo,
i
PN
Capac1tam10n|de ~Ingresos mayores.
la mano de obra Mejor nivel de vida.
i —Calidad de 1amano de obra Encuestas

-Eficiencia en el trabajo

orstorks

pomrmb  piblioteca UiV

Fernandez ae rodr

URIVERSID
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VARIABLE " INDICADORES FUENTE ™

g ~La aceptacién o no de la modali~

" dad por parte de la commidad, Encuestas

Oferta o ~ —Fficiencia en el servicio. -
i
0.8. METODOPOGIA

1

0.8.1. Tipo de problema a investigar, Este estudio es analitico-des-
' .

criptive, en)él describiremos las caracterisitcas socioecondmicas de
1 . .

lasspersonasique de una u otra forma se vincularén al plantel educati-
f

'

vo.
i
o _
0.8.2. Disefio de la investigacién. Este estudio comprende el disefio

de campo y el bibliogréfico. El primero, comprende la observacién di-

] .
recta a través de encuestas, entrevistas, etc; que constituye la fuen-
’ i

te primaria de observacién e informacién. ademds se tiene en cuenta
1

l r . P 4 . . 7
los métodos estadisticos que van desde la recopilacién, organizacidn,
i .

andlisis e interpretacién y presentacién de los datos estadisticos.

¥
!

En cuanto al’disefio bibliografico se fundamenta en consultas a todos

! . . . + .
aquellos documentos, revistas prensa e informes periédicos de organis-

i

mos especializados que traten sobre el tema. asi como aquellos estu-

. L
dios realizados anteriormente.
|

|
Para calcular el tamafio de la muestra hay una poblacidén de 12,047

. 1
individuos, hue comprende el total de estudiantes de Gltimo grado ele-

mental segiin' informacién suministrada por la Sécretarfia de Educacién

i
i
i
i

e e mm—— e = a a
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Departamentall, Ademas se realizard un muestreo piloto tomafido unas 20

en

Ed

N = 12,047

I
v
¥
i
!

Py Q= 0.65|y 0.35 respectivamente, provisionales

1
'

TE = 0.07
Z=1.82
}
n = (1.82)2 x (0.65) x (0.35) x 12.047

(0.07)? x (12,047 -1) + (1.82) x (0.65) x (0.35)
| , |
i

152

+

o
I

Para distribuir las encuestas se tomard el total de estudiantes de

4ltimo afio elemental que serd el 1003por ciento; luego se tomarén los .

totales por cada nficleo o establecimientos educativos a los cuales se
aignard un pbrcentaje‘de acuerdo con su participacién en el total
(100%). _EEt% cien por ciento (100%) servird para la distribucién de

los cuestionarios a cada nliclec. Lo anterior se aplicard en la si-

_ guiente tabl!a:

1
1

: (" :
DISTRIBUCION DE ENCUESTAS SEGUN EL NUMERO DE ESTUDIANTES FOR CADA NUCLID
. i i ’ .

NUCLEOS . LOTUDIANTES 5 $  N/ESTUDIANTES PCR CADA 7 DE POBLACION FOR n
~ ELEMENTAL NUCLEO (%)
i 3

1 1.650 - 13.69% . 0.136x152 = 21

2 1939 : 8.20 0.082x152 = 12

3 log1 8.14 : 0.081x152 = 12

4 1.565 : 13.00 . 0.130x152 = 20
5 1.108 9.19 0.091x152 = 14

6 i857 7.11 0.07x152 = 11

oy




NUCLEOS

FLEMENTAL

N/ESTUDIANTES FOR CADA -

NUCLED (%)

% DE POBLACION BCR n

=000 A

0

2.247

1,030

1.253
367

18.65 %
8.54
10.40
3.04

0.186x252
0.085x152
0.104x152
0.030x152

nnn

28
13
16

S5

TOTAL 12,047 (100%)

100.007%

FUENTE: SECRETARIA-DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE BOETVAR

|
|
|

e A e o it
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1. ASPECTOS GENERALES DE CARTAGENA
i .

i
3

1.1. RESENA HISTORICA '

1
i
i

Cartagena, lﬁamada también Cartagena de Indias y ciudad heroica, fue

fundada en 14533 por Pedro de Heredia. Por lo estratégico de su ubi-
cacidn geogréfica en su época fue uno de lés fuertes mAs importantesg
para la coroiﬁ espaﬁbla e importante para sgsgrelaciones con las colo-

nias americanas,
i

El nombre de "Cartagena" se le impuso por los soldados que concurrie—

]
ron a su fundacién, en su mayoria naturales de la Cartagena espaiiola,

| .
i . .
Desde un principio, la condicidén de puerto fue considerada muy favora-
i
ble por serréste seguro y dificilide forzar por el enemigo en caso de
!
ataque. AdemAs se encontraba en el centrogde la cuenca del caribe y

I .
era el puerto terminal mAs prdximo a la desembocadura del rio Magdale-

na via ohligaﬁa de, penetracién al Nuevo Reino de Granada; su proximi-

dad con el Isfmo de Panami la convertia de hecho en la protectora del

z
comercio interocednico., Conocedor de estas circunstancias el Rey Fe-

|

lipe IT en el;aﬁo de 1.574 le dio a Cartagena el titulo de "Ciudad¥.

!

T
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Al convertirse Cartagena en el primer puerto despachador de oro de Amé- ?

]

rica fue saqueada varias veces por corsarios y piratas entre los que
se destacan: ' Sir Francis Dreke y Martin Cote., La continuidad de es-

’ L
tos ataques hizo necesaria la construccidn de un extenso trecho de mu-

1
rallas y fortificaciones convirtiéndola en la ciudad mis segura.

1
]

En la época de la independencia, en Cartagena y en todo el Nuevo Rei-
|

no de Granada habia cantidades de conflictos originados por la incon-

formidad de ﬁos criollos con respecto al régimen espaficl. Fue enton-

ces cuando ei dos (2) de noviembre de 1.811 Cartagena obtuvo su inde-
|

pendencia absoluta de Espafia, siendo la primera ciudad que lo logrd en
!

el Nuevo Reino de Granada.
|

{
En la época de la repiblica, Cartagena era libre, pero estaba sumergi-
da en ruinasidespués-de 12 afios de guerra. ' Esta ciudad dio muestras

de recuperacién en el periodo de 1.904-1909 avanzando durante todo el

siglo. En lds afios de 1.951 a 1,964 se caracterizaron por la apari-
1

cién en Cart%gena de importantes actividades industriales como es el

caso de la Zona de Mamonal con la instalacidn de la refineria de In-

tercol y la éonsolidécién de la pequefia y mediana industria en el sec-
1

tor del bosqde. También crecen las zonas residenciales de Bocagrande

y Crespo com& zonas de primera categoria y se consolida el sector amu-

rallado como 'centro comercial, .En esta época, el turismo doméstico

da sﬁs@primeﬁos pasos con la aparicibdn de nuevos hoteles.

i

Al paso de los afios Cartagena se consolida como ciudad turistica,
! -

!

i

i

1

1

b !

i
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¥ I

comercial e industrial; cuyas actividades principales, econémicas,
culturales y administrativas se mantienen en el Distrito Central con

el desplazamiento de' las actividades comerciales del mercadoe de Get-
o

! . - N .
semani a Bazurto y la formacidén de una®zona muy importante relaciona-

da con el turismo en el 4rea de Bocagrande.

g .
Por medio del Acto Legislativo No. 1 de Nov 3 de 1987 se elige a 1la
{ .

ciudad de Cartagena de Indias, capital del departamento de Bolivar co-

{
mo Distrito Turistico y Cultural: El legislador podréd dictar para él

un estatuto éspecial sobre su fégimen fiscal, administrativo y su fo-
mento ecdnémﬂco, social y cultural.
|
E
Desde el_punﬁo de vista mercadotecnista el estudio de la comerciali-
zacibn de 1oé productos pesquéros en Cartagena tiene una importancia
fundamental ﬂor ser ésta un centro de acopio de tales productos tanto
1 .
maritimo;_co@o continentales, estos (ltimos llegan en grandes volﬁher
nes procedentes de zonas primarias de acopio como: Magaﬁgué, Plato
(Magdalena),%y en menor cantidad de zonas secuiidarias como: Barran-

quilla, Zambﬁano, San Juan (Guajira), Zirate (Magdalena), Montelibano

i .
(cordova), y muchos otros.

En cuanto al producto marfimo, Cartagena cuenta con una produccidn de
i .

pescados y mariscos procedentes tanto de la pesca artesanal como de la

industrial.
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1.2. SITUACTION GEOGRAFICA

Posiciér. astrondmica, extensién y limites: Cartagena, capital del
departamento:de Bolivar se encuentra situada al norte de Colombia so-

bre el Mar Caribe a 102 25' 30" latitud norte y 752 32' 25" de longi-

-1 R .
tud oeste respecto al meridiano de Greenwich,
]
Cartagena limita al norte con el Mar Caribe, al sur con el municipio
de San Onofre; al oriente con los municipios de Santa Catalina, Santa
i .

Rosa, Turbacé y Arjona, y al occidente con el Mar Caribe,

\

b

La Bahia de Cartagena es un gran puerto natural protegido por el mar;

!
por las Islag de Barti y Tierra Bomba, con un érea de 4.58 x 107 m2,

una profuﬁdi@ad promedio de 21.78 mts y un volumen de 998.4 x 100 m3.

La bahia es considerada comé6fun Area semicerrada de tiposestuario de-
|
+ ! . = . . .
bido a sus caracteristicas geogrificas, ademds de tener una contribu-

cibén significativa de aguas fluviales. La entrada y salida de sus
i
aguas se realiza por Bocagrande y Bocachiea.. La primera es un estre-

cho localizado en su extremo noreste con una longitud de 1.9 km, cobte-
|
| .

nido por unaimuralla denominada escollera que se extiende en casi to-
P )

do el ancho de lagboca a 2 mts bajo la superficie; la segunda tiene
[ . .

una extensiéé de 0.45 kms y una profundidad méxima de 30 mts.

i
i :
La Bahia se comunica con el rio Magdalena por el Canal del Dique.
I n
i
| ,
La extensiéniterritorial de Cartagena es de 106 Km? con una poblacidn
z
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urbana abroximadamen;e de 488.032 habitantesgy si se incluyen sus corre-

; .
gimientos, esta poblacién alcanza los 520.000 habitantes.

1.3. TOPOGR%FIA Y CLIMATOLOGIA

;
i

La ciudad deECartagena cuenta con dos {2) regiones: Una al occidente,

plana y baja) baﬁada‘por el Mar Caribe y la otra hacia el driente, don- :

de se aprecia una serie de lomas de creciente altura a medida que se

¥

| . .
acercan los municipios .de Turbaco, Turbana, Santa Catalina y Santa

Rosa, Hay qﬁe anotar que la ciudad se encuentra bordeada en su mayo-

1

‘'ria por cafios y ciénagas, este hecho hace que se presenten cercanas
i

a ellas accidentes costaneros importantes como soniila Bahia de Barba-
I 4 .

L : .
coas y varias islas cercanas a la costa, entre las mAs importantes se

encuentran 1d de Barlt y Tierrabomba y el arEhipielago del Rosario.

La ciudad tiéneéuna altura media sobre el nivel del mar de 3mts, cuen-

ta también cén colinas de poca altura como son el Cerro de la Popa, el

*

cual tiene una altura de 170 mts y el de San Felipe de Barajas cons—
i

truido en la'época de la colonia.
i

En cuanto al-climaf®sel predominante en la mayor parte del territorio
es el célido, siendo la temperatura media de 28°C sintiéndose los

. | ' : .
mAs fuertes colores durante la época de lluvias que media entre los

meses dézmayo y noviembre, en el resto del afio se hacen ‘sentir las

llamadas viéntos alisios del noroeste que hacen que la temperatura

|

sea mencs calurosa.
1

UNIVERSIDLD DE CARTAGEHA
Biblioteca Univorsiforia
Ferngndez ao k&cdﬁd
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Registro de temperaturas:

Maxima medial31.9 °C (Agosto)

Miqima media;22.5 oC (Enero)

Media mensuai 27.29C
J

s
!
Lluvias: !

Total anual %éximo 076.4 mm
Promedioc menéual 51.4 mm

Meses de mayor 1lluvia: Mayo a Octubre
|

Meses de menér 1luvia: Noviembre a Abril
!
1.4, POBLACION Y CONDICIONES DE VIDA
!
Para el pres%nte siglo el municipio de Cartagena registra un creci-

: .
miento poblacional vertiginoso, principalmente en los primeros afios.,

Este crecimiento se mantiene hasta 1.964 ya que a partir de este afio
1

Cartagena comienzaZa experimentar disminucién en la tasa de crecimien-
1 .

i
to poblacional.

b
Como la fecundidad viene presentando un descenso que no se puede des-

conocer en el municipio, se considerd gueshasta el afio 1.980 la tasa

de crecimienﬁo intercensal se mantendrd en 4.36% con lo cual se ten-

]

drd para esté afio una poblacidn de 420.395 habitantes. Para el perio-
do 1980-85 l? tasa de crecimiento disminuyb en 4,217 y en 1985 la po-

‘blacibn fue ée 480.426 habitantes. Para el lustro comprendido entre

1985-90 tuvoiuna tasa anual de crecimiento aproximadamente de 40.47

1

i
s
!
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con lo cual ¢artageda'tendré una poblacién aproximada, de 525.000 per-

'
L]

sonas,

Ademés del crecimiento demogréfico hay queStener en cuenta el creci-

i

| ‘
miento urbanistico de la ciudad, la constitucién y adecuacidén de nue-
vas zonas hoteleras que permitieron una mayor afluencia de turistas

; . ‘ .
tanto naciongles como jinternacionales, y por otra parte, la llegada

diaria de ma?as de personas que viviiendogen poblaciones cercanas a la

ciudad vienen a trabajar por la mafiana y regresan por la tarde o noche.
: .

: .
i
Con respectoia las condiciones de vida de los habitantes de la ciudad,

ésta se ha visto deteriorada debido a las inmigraciones internas (en
el mismo departametno) y de departamentos vecinos como Atlantico, Cor-
dovayy Magdalena; lo cual tiene como consecuencia una alta concentra-

cibén urbana que se traduce en la formacién de cinturones de miseria

. | . . . i
ubicados generalmente en las zonas periféricas de la ciudad, como la

A . . . -
zona sur-orlgntal, etc, comunidades éstas desproporcionalmente grandes
con relaciénial contexto en que se ubiéan, es decir, su distribucidn

[

N . .
en el espacio fisico no obedece a un plan regulador urbano. Es por

: i
ello que presentan insuficiencia en materia de infraestructura educa-

tiva y sanit?ria y a medida que crecen se hace més dificil la presta-

1

cién de los servicios plblicos, lo cual hace més critica la situacién

econémico—soFial y fisica de estas comunidades ya que requieren de
cuantiosos Trecursos que deben ser utilizados en forma continua. Ca-

{
be anotar que aproximadamente el 70Z de los habitantes del municipio

Vo = . .
de Cartagena vive en Zzonas tuguriales con grandes problemas de subsis—
I .

¢

tencia. :
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3
Es evidente que los servicios esenciales para la vida del hombre, co-

mo la salud, ‘educacibn,.dotacién de agua potable, energia y alcantari-

1llado no estin suficientemente desarrollados en la ciudad, es decir,

1

mbs del 657 Qe la poblacién no reciben estos servicios fundamentales

a plenitud.

&
I
'
H
1
|
1
'
1

Sin restarle4la importancia que se merecen los demas servicios que

también.son primordiales para elevar las condiciones de vida de una

sociedad, se !va a centrar el estudio en el problema educativo ya que

t

t
es uno de lo% que reviste bastante gravedad en la ciudad de Cartagena

debido a queilos créditos y subsidios para el funcionamiento de la

i-
educacidn sod mane jados por la clase politica que los asigna y distri-

buye con criterios electoreros'y paternalistas. la falta de instruccién
I

a su vez es una causa importante del bajo nivel social de la inmensa

mayoria de 15 poblacidn,

En cuanto aliingreso percapita ‘de la gran mayorfa es relativamente ba-

jo; la situadién de desempleo en la ciudad es alarmante al igual que

i
la deficiente prestacidn de servicios de salud teniendo en cuenta&las

|
frecuentes epidemias causadas por la contaminacidén de la bahia.

|

: |
1.5, ASPECT?S SOCIOECONOMICOS Y CULTURALES
|
En términos generales, la economia de Cartagena ha evolucionadp en la
|

mayoria de los sectores, en unos mds que en otros,
i . .

|
|
|
!
i

ki
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f:_iﬁrera, ésta se halla iocalizada
- | ; ?l';:ae agrupa 18s fébrlcas mis impor-
‘ | . L or produccidn es el de Petroqui-
sgia y capital. Seglin el DANE, la
lon el 67.9% del total de activos fi-

' bgibn, el 75.1% de la produccién bru-

| sociedades tuvo un registro de $28.106
| orrespondiente a la creacién de 59 nue-
$4.392 millones. El nimerogde afilia-
ciales crecid en un 15% y el crédito

L
§ zo en 38.1%.

ignificativa caida en el Gltimo trimestre

! Lranjero debido a la inseguridad reinante

S

su imagen en el exterior.

———
I, T ——— .. X r . . N a2
Por los terminales aéreos~y maritimos lngresaron 86.115 turistas ex-

] .
tranjeros, ﬁA.B% menos que en -el afio anterior procedentes en su mayo-

i
ria de Nortqamérica y Furopa, quienes dejaron en divisas US$26 millo-

i
nes por concepto de turismo. Asi mismo, llegaron 209.660 turistas na

cionales pof via aérea con descenso anual del 7.7%. Hay que aclarar
I

que el sector turistico va estrechamente relacionado con la actividad
|

comercial ya que part1c1pan del mismo proceso de desarrollo y sus ac-

tividades s? determinan por los flujos de visitantes’ nacionales ¥y

]




extranjeros; entonces, si el turismo disminuye, laactividad comercial
13

sufre inmedidtamente sus consecuencias.

i

!
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. - 2, ESTUDIO DE MERCADO

2.1. METODOLOGIA
!

’

El estudlo de mercado se realizb partiendo de la elaborac1on de umn
muestrec plloto cuyo ObJethO principal es el célculo de las medldas

I
de tendenc1a,central’y las de dispersidn con el fin de determinar el

niimero de encuestas mas representativo para una poblacidn conocida

(12.046 sujetos).
i
| . ,

Para calcular el nimero de encuestas (n) utilizamos el método de las
i

proporcionesidel.cual se habld detalladamente en el antéproyeéto de
tesis pégina}lSu El total de encuestas fue de 152 las cuales inclu-
'yen todas 13% caracteristiéas de la poblacién que permiten conocer la
calidad:y captldad de la demanda del provecto.

|

)

2.2. RECOPILACION DE ANTECEDENTES

[}

1

I

l .
2,2.1. Tamano de la poblacién en edad de ingresar al nivel secundario
de enseﬁanza. La modalidad media vocacional del nivel secundarlo se-

glin reglament361on del goblerno debe comenzar desde el grado sexto

(primero de bachlllerato) ¥ no desde el grado noveno (cuarto.de ba-

chillerato)i como antériormente se hacia por la sencilla razén de ofrecer

UN!VERS!ﬁﬂD BE GARTﬁaﬂﬁﬁ
A%  Biblioteca Univorsiorka
Fernande‘ do Badrd
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al estudiante la oportunidad de conocer su verdadera vocacién; por tal |

razén se decidié tomar como poblacién del proyecto al total de estu- :

: i | ; ‘ |
ditntes de Gltimo grado elemental. ' i
H ' H ]

v c
| [
\

i
Debido a la falta de 1nformac1on en las entidades educativas hubo la o
-necesidad de|recorrer cada uno de los establecimientos educativos del

municipio para poder calcular el tamafio de esta poblacidén. Para el

afic 1.990, esta poblacién fue de 12,047 estudiantes y la del afio 1. 989

de 10.110, pqr consiguiente el incremento anual es del 16.07Z. De

3
r = Tasa de crecimiento de la poblacibn

1
n + Aiios (beriodos)

acuerdo coﬁ %a siguiepte formula; Pi = PO (1 + r)n donde: El
RPi = Poblacién futura :i
P, = Poblécién actual é!
1 = Cénsta;te ‘ ='!
L

Entonces: L% poblacién para el afio 1.996 serd de 21.299zestudiantes,

como sigue: ;

o
Pgs = Pyg ( 1 + 0.1607)° i

12.04ﬁ (1.1607)°

12.047, Y

It

21.294 Estudiantes
i
2.2.2, Comgosicién y distribucién de la poblacidn.
|
—Cogposiciéé de la poblacidn por edad y sexo: De acuerdo con los ditos

i
1
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arrojados por:el anilisis estadistico la poblacidn objeto de estudio

‘se componde de un 54,6% de nifias y de un 45,4% de varones. El 657 del
conjunto de ﬁiﬁas tiene edad comprendida@entre los 11 y 12 afios y en

: |
los varones el 60.86%.

|
Sélo el 7.222 de las nifias y el 7.24% de varones tiene de 1521165@06;

esto nos indica que la poblacién es sumamente joven lo cual indica
[

que el proce%o ensefianza-aprendizaje serd ventagoso. (Ver Tabla No. 1).
|
1
i

I : ,
2.2.3. Distribucién de la poblacidn segln el nivel de ingresos .y
)

ocupacibn. Ea tabla No. 2 muestra, analizdndola detalladamente que

un grueso nuwero de famlllas devenga salarios o 1ngresos de subsis-
tencia (menores a $120.000 mensuales) equlvalentes a un 73 65%, mien-

tras que sél@ el 26,35% percibe ingresos entre $120.000 y $150.000 en

|
adelante. (Ver Tabla No. 2).
|
| |
La tabla No.!'3 muestra la distribucién de la poblacién segin ocupa-
: 1
cibén de los jefes de hogar.

'
3

!
Claramente sé observa gque el 42% de los jefes de hogar son empleados;

que el Z7% sén comerciantes, el 30% son obreros pero que trabajan en
empresas del} sector de mamonal y que'un grueso nimero de ellos (457)

trabaja en actividades particulares diferentes a 18s descritas en el

mismo cuadro, como albafiileria, carpinteria, conductores, amas de ca-

sa que trabajan en modisteria, etc. (Ver Tabla No. 3).

1
i
i
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‘La tabla No. 4 agrupa & la poblacién objeto de estudio teniendo en

cuenta las variables ingreso y ocupacidn, es decir, es un cruce de-las

- ' .
dos 'variables:que permite conocer el salario devengado por los padres

de familias o0 jefes de hogar de acuerdo con la actividad que desempe-

nan, Ejemploé Que el 23,87 de los empleados devenga ingresos com-

prendidos entfe 50 y $59.999; y que el 37.5% de los profesionales en
|

ejercicio devengan ingresos comprendidos entre 140 y $149.999 y asi
sucesivamente. (Ver Tabla No. 4).
!

2.2.4. Descripcién de la modalidad. Mediante Resolucién No. 9437 de

julio 31 de 1?86, del MInisterio de Educacién Nacional, se establecid
]
un plan de esﬁudio experimental, paraiuna posible modalidad de bachi-

llerato en Ci%ncias del Mar. Esta se inicia en 1.988, mds concretaz

mente en Bﬁenéventura (Cauca) en el Colegio Pascual de Andagolla.

i
. I . - - . C) « F 0
Se entiende como establecimiento educativo a la institucion organiza-

da académica y administrativamente para impartir ensehanza en los ni-
|

veles de preescolar, bdsica primaria, bédsica secundaria, media voca-

!

cional, © supérior, de acuerdo con las normas yga los programas defi-
]
1

nidos por el Ministerio de Educacién Nacional y el Instituto Colombia-

no para el Fo%ento de la Educacidn Superior (ICFES).

I
Se define educacibén media como la etapa de formacidn educativa poste-

+
1

1
rior a la educacidn elemental, durante el cual el alumno tiene la opor-
tunidad de complementar su formacidn integral, identificar sus intere-

ses, aptltude§ y habilidades y capacitarse practicamente para continuar

B L [ . [

B ]
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estudios superiores o desempefiar mAs eficientemente una determinada

funcibén en su comunidad.

El plan fundamental minimo para la educacién media serd el siguiente:
1

AREAS ; ASIGNATURAS  GRADOS  (HORAS-CLASE)
SOCIALES é | VI VII-VIII- IX- X- XI
Educacidn etica moral

y religinsa E -3 3 3 2 11
Filosofia E 3 3
Historia. E - 2 2 2 3.

Geografia ; 2 2 2 3
Comportamient; y Salud ‘ 2 2
IDIOMAS - ;

Espaficl j ; 4 4 & 4 4 4

Ul idioma extfanjero
(electivo) : 3 3 3 3 33

CIENCIAS NATURALES

Quimica j 3 3 3 3 33
Fisica f 3 3
Matemiticas 5 5 5 5 ‘3 3

|
Educacién Fisica 2 2 2 2 22

" Educacién Estética 7 2 2 2 2 2 2

Vocacionales § Técnicas & 4 4 4 5 5
|

Intensificaciones (optativas) S 5 5 4 4 4
i ' 35 35 35

W
1w
RIS
(%, ]
{2
w

1
1
I
i
|
|
1

Decreto No. O$O de 1.974 (enero 22), sustituto por Decretos 088/76 y

!
i
ok
|
i

U
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1419/78.
|
El Decreto 088/76 (enero 22). Reestructuracidén del sistema educativo

y se reofganiza el MInisterio de Educacién Nacional (derogado por Ley
1

24%88). !

El Decreto 1419/78 (julio 17), pon el cual se sefialan las normas y

orientaciones sobre validaciones y evaluaciones para admisidén y trans-

ferencia y se derogan las disposiciones anteriores. (Derogadoipor De- .

|
creto 1964/87).

La modalidad 'en "Ciencias del Mar™ va a estar enmarcada efi la educa-

cibén media vocacional, que se orienta hacia la diversificacibén por mo-

dalidades ¥ ¢omprende:
. §

a) Un nficleo!comiin que cubra las 4reas béasicas del conocimiento y con-

tinfie el enriquecimiento cientifico y humanisético de los ciclos ante—

riores. - '

i

b) La diversificacién por modalidades vocacionales que permite capaci-
i

tar practica&ente al alumno para continuar estudios superiores o parag !
1 . i .

desempefiar una determinada funcibn en su comunidad.
1
)
i _ oy . =g
El proceso de ensefianza en las méddlidades vocacionales se disenara y
I
se aplicard de acuerdo con las siguientes caracteristicas:

1. Incluiri ademéis de la ensefianza tebrica, la ensefianza prictica en

1
1
'
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cada modalidad segtin sus caracteristicas.
2. Ejercitard 2n la tecnologia propia de la modalidad.

|
3. Pondrd a Tos alumnos en contaco con la realidad ocupacional y pro-

fesional. i

4. Orientard ' al alumno paulatinamente hacia los sectores de la pro-
duccibén y a la comprensién de los problemas de la economia y el de-

sarrollo n%c#onal. ' -

La educacidn media vocacional conduce al grado de bachiller. Se di-

l

versificaré %n los siguientes tipos de bachillerato:

A. Bachillerato en Ciencias:

Modalidadés:

1. Ciencias Matémiticas
r
- . C
2, Ciencias Naturales
I
|
3. 3. Cienciés Humanas

I .
B. Bachillerato en Tecnologia:
Modalidadés:

1. Pedagoéia

j
2. Industgial

3. Agrope?uario

4, Comercial

5. Salud y Nutricibn
f

6. Educac%én Fisica y Recreacién

7. Promocibn Social

C. Bachilleréto en Artes:

MSdalidades:
1

D I FERRET R ST - [ I (A L il

e T Y
e t—




32

1. Bellas! Artes
2. Artes Aplicadas
i
Para la selecFién de las modalidades se tendrén en cuenta las necesi-

dades sociales, econdmicas, culturales de la regidén (Decreto No. 14

19/78). i

i
_ | )
Los objetivos de los alumnos, en la educacién media vocacional son:

!
a) Afianzar ql desarrollo personal, social y cultural adquirirdo en

el nivel de qducacién basica.
b) Adquirir los conocimientos fundamentales y las habilidades y des-—

_ _ ‘
trezas bAsicas, que ademis de prepararlo para continuar estudios su-

!

periores lo orienten hacia un campo de trabajo.

| 2 :
c) Aprender a utilizar racionalmente los recursos naturales, a reno-
t

varlos, a incrementarlos, a emplear adecuadamente los bienes y servi-
. Lo ' . .
cios que el medio le ofrece, a partir de los procesos de creacibén y

adecuacibén de tecnologia.

)
d) Actuar con responsabilidad, honrradez, eficiencia y creatividad en

el campo dueile corresponda.
i
e) Adquirir §uficientes elementos de juicio para orientar su vida y

t
tomar decisiones responsables.

|
|
En pAginas anteriores se habla sobre el plan fundamental minimo para

1
la educacidn'media, sin tocar nada en absoluto acerca de la asignatu-

ra de vccaciénales y técnica, la cual es fundamental para el perfil

de estudianteé en esta modalidad.

Y TR T g AT - EE RN L W USRI
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3
Después de analizar y revisar exhaustivamente los contenidos, propone-

[}
mos aplicar la programacidn que anotamos a continuacidn para cada gra-

do con su.respectiva intensidad horaria.

]
'

!

GRADO . ASTGNATURAS INTENSIDAD HORARTA (SEMANAL)
6o. {sexto) , Hombre, Mar y Sociedad 2(dos)
: |
7o. (septimo$ Cooperativismo 2(dos)
80. (3ttavo)§ Oceanografia . 2(dos)
Cooperativismo 1{una)
%o. (noveno); Recursos vivos del mar 2(dos)
; Cooperativismo 1(una)?
10. (décimo); Hombre, Mar y Sociedad 4(cuatro)
' Oceanografia 4(cuatro)
|
11. (undécimo) Recursos vivos del mar 2(dos)
f Marineria y Navegacidn 3{tres)
; Hombre, Mar y Sociedad 1(una)
! Oceanografia 2(dos)

: i
El objetivo de cada una de las asignaturas técnicas vistas arriba, son
las siguientes:

Hombre, Mar y Sociedad:

-Dar a conocer la importancia del mar y su incidencia en la econcmia

i

. i

de la nacidn.
1
1

-Suministrar informacidn acerca de las clases de pesca que existen en
|

nuestro territorio, y su incdidencia en los diferentes estratos de la
|

sociedad colombiana,
1

|
4
i
|
i

1 . . . .
_Dar a conocer a los estudiantes los medios de transporte utilizados

A R SO RPN Lo e
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por €l hombre a través del tiempo.

- i . .
—Sumlnlstrarilnformac16n acerca de las leyendas y mitos sobre el mar,

y su incidencia en la actividad pesquera. -

1

COOPERATIVISMO:

-Inculcarle al estudiante que la cooperacibén es una ''necesidadl y en-

sefiarle todos sus conceptos en general,
i
E

~Suministrar tinformacidn acerca délsorigen y evolucidén del cooperati-
l '

vismo, y sus |posibles ventajas y limitaciones.

|
-Darle a conocer la organizacién y la administracién con todos sus ele-

mentos de contabiliddd.

OCEANOGRAFIA:

Profundizar én el conocimiento oceanogrifico en cuanto a los procesos
i
que ocurren en el medio marino, sus causas y sus efectos (movimientos

del mar, contaminacién, composicidn, etc),

RECURSOS VIVOS DEL MAR:
|

-Reforzar los conocimientos sobre el mar y la distribucién de los or-

1
ganismos marinos.
|

]
|
t
!
'
b

-Suministrar informacién bdsica y reconocer las principales caracteris~ .

i .
ticas de losiecosistemas mds representativos del mar,
1
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Bt
—Describir y reconocer los principales recursos vivos de importancia

35

econdmica.

1
—Suministrar! informacién general sobre métodos de almacenamiento, pre-

[

servacidn y procesamiento de los recursos extraidos a nivel artesanal

i
e industrialr

i
MARINERTA Y NAVEGACION:

]
1 .

-Describir y, reconocer las partes de las embarcaciones y tener cono-—

- | .
cimiento de su origen.

!

P I : ) . :
~Suministrar, informacién de las nociones de navegacién y sus ayudas

P
(feros, vientos, boyas, etc).

t
i . . . .
-Dar a conocer los equipos de ayuda a la navegacidén y su aprendizaje,

por ejemplo: El radar,el crondmetro, el sextante, el compas, etc.

|

~

2.3. CUANT%FICACION DE LA DEMANDA

'
t
!
1

~Demanda actual
I

|
~Proyeccién|de la demanda

1
Para la proyeccibn de la demanda de este proyecto o estimacién de la
I :

l
cantidad de' cupos demandados se toma como base la poblacidn estudian-

§

, ,
til de Cartagena disponibles para ingresar al nivel seécundario de en-
|

sefianza que' es de 12.047 estudiantes , compuesto de un 54,6% de nifias

'
f
I
i




y de un 45,47 de varones.

Pafa dicha proyeccién se tuvo en cuenta una tasa de crecimiento anual

i
constante deIZ,SZ.

ANOS
1992
1993
1994
1995
1996

NOTA:

(Ver Tabla Nd. 5)

i
!

1
i
i
1
!
'
|
i
i
i
1

DEMANDA ANUAL PROYECTADA
400

410

420=

430

440

Esto €s una jornada.



| 3. INGENIERTA DEL PROYECTOQ

-

3%1. LA MODALIDAD

'

3.1.1. GENERALIDADES

[
i

La razén que impulsa a 1a.creacién del Centro Docente de Educacidn

Media en Cienéias del Mar, es brindar una modaliddd novedosa y dife-
rente, de for$acién técnica que va de acuerdo con las actuales exi-~
gencias cientificas de una sociedad consciente de la necesidad de de-
sarrollar pro%uctivamente el mar. Con lo anterior, se basa el prin-
cipio de estaiinstitucibn, el cual es él de formar bachilleres técni-
£0S con claro% conocimientos cientificos y précticos, que le permitan

lograr un buen desempefic en el campo laboral.

|
l )
Por otro lado, la industria pesquera del pais demanda urgentemente
1 ' -
mano de obra calificada que le permita introducir las técnicas y los

equipos modernos para lograr la diversificacién mediante la explota-

cidn de especies nuevas y productivas, con el objetivo de conquistar

\
nuevos mercados y expandir los existentes, para con ello aumentar los’

1
. | .
ingresos por exportacién del pais.
1
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La modalidadfde»Ciencias delkMar utiliza las materias bAsicas del ni-

' -

F

vel secundario como herramientas fuidamentales para complementar . y

reforzarila instruccéién académica de los estudiantes, es decir, todas
]

4 i - ) . L4 . . )
ellas tendran un objetivo comln: El mar, lo cual significa que cada
i -

una de las materiasdorientari su enfoque hacia todo aquello que tenga
| .

que ver con %l mar, .la navegacidén y la pesca especificamente.
|
3.2. FUNCIO&AMIENTO DE LA INSTITUCION
'
|
La fugHaciéniy funcionamiento del plantel de secundaria estard a car-

go de aquellés entidddes que se interesen por el proyecto, ya sean

3

| ' ‘ .
privadas u oficiales; quienes se encargardn delé#financiamiento y su
e '

. i . . . .
respectiva organizacién. EI plantel tendrid un carActer mixto.
, .

Las etapas a !aseguif 'serdn las siguientes,

i
;
|
. I
C P R
3.2.1. Licencia de iniciacién de labores. Todo plantel oficial y no
j ) . :
oficial debefantes de entrar en funcionamiento solicitar la licencia
| . .
de inic¢dacién de labores ante la respectiva Secretaria de Educacién
(Decreto 525 de 1,990, Articulo 22). Sin esta licencia nofpodrd abrir
matriculas nﬂ iniciar tareas escolares. Dicha solicitud debe contener

los siguienteé datos.

ol .
3.2.1.1. Dendminacién. El nombre del instituto docente seri en Es-

| ‘
pafiol, salvo las excepciones contempladas en el Decreto 2744 de 1980,

55
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3.2.1.2., Difecciéﬁ donde funcionard.

3.2.1.3. Identificaci6n del propietario. Nombres y apellidos comple-

tos del propietario'(s) y la (s) respectiva (s) cédula (s) de ciuda~

dania cuandoise trata de personas naturales}y el nombre de la entidad

y el nfimero de la personeria juridica, cuando se trata de personas ju-
;

ridicas (se anexar4 fotocopia autenticada del respectivo documento).
i
!

Este trabajo%investiﬁgtivo estard disponible para aquellas personas,

ya sean paturales o juridicas, que se interesen por llevar a cabo es-

]

te proyecto. !

3.2.1.4. Caracterisficas del Instituto Docente. Nivel (es), tipo

I

-(s), modalidéd (es), carécter, jornada (s),ecalendario, grados con
o .

P ' :
los cuales se inicia labores escolares y proyeccidn para completar el

nivel o niveﬂes.
)

i
i
]
§
i

3.2.1.4.1. Quienes proyecten laborar en calendario diferente al es-

1
tablecido, expondrdn las razones que lo justifiquen.
i
|
3.2.1.4.2. Jmﬂiszr el servicio educativo con base en un estudio de

factibilidad.,

3.2.1.4.3, Plano y descripcidn fisica, al igual que los planes de

estudios que se adoptarén,
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3.2.1.4.4. Relacién de mobiliario, recursos didacticos y ayudas edu--

: o . |
cativas. .
1
|
3.2.1.4.5. Presupuesto. La solicitud para obtener la licencia de ini-

ciacién de labores debe ir acompaiiada de una copia autenticada de la

. } . :
resolucidn por la cual se obtuvo la personeria juridica.
|
i
|

t
También deben solicitar licencia de iniciacidén de labores, los plante-

i
-

les que ya teéngan aprobacién o tengan licencia de funcionamiento pero

i
crean nuevos|grados, niveles,Etipos o modalidades. (Decreto 525 de

1990, Articuio 3).

" Acerca de 1a§ matriculas y pensiones, la primera se define como el va-
lor que cobra el establecimiento éducativo, al alumno, por el derecho
. - | . B . -
a ingresar en &l para integrarse al proceso educativo durante un ano

escolar; y 1? mpensidn es el valor mensual que cobra el establecimien—

v

to educativo al alumno, por los servicios educativos que recibe en
' K '

N o [ ;. . .
desarrollo del plan de estudios vigente y por el derecho a servirse
. | _ \ F
para ello de todos los recursos institucionales. Toda vez que se pilen-
=cy ! -

| ) .
se aumentar 'las pensiones y matriculas, debe pédirse renovacién de la |
. .
. i e . . =
resolucidén sobre éstas, expedidaZpor la junta reguladora de las mis-

I
mas, Esta junta funciona en todds los departamentos.

‘! )
En cuanto a‘las firmas y sellos del sector y gecretriado del colegio

l
deben registrarse ante una notaria o un juzgado municipal, y poste-

4

. I . , o,
riormente con base en 13 constancia de este registro, antezlaiSecretaria :
| ' i
|
!
i

Datmpec ool :
Rt AT, T e S L e
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de Educacibh Fespectiva.

3.2.2. Expedicién de la licencia para .iniciacién de labores. La 1i-

f
cencia para iniciacidn de labores, seri otorgada mediante acto admi-
|

. 1
nistrativo mgtivado, previo estudio del proyecto de creacidn y de la
!

documentacidn presentada y concepto favorable de la Supervicibn de
; .

. g , . . . .
Educacidén y cuando la@sgcircunstancias lo requieran la del Director.

del respectiwo Niicleo de Desarrcllo Educative (Articulo 52 de 1990).

La vigencia de la licencia para iniciacién de labores no tendré tér-

| ' :
minos definidos, salvo cuando se trate de un Instituto Docente que
i .

s L) - . - - +
inicie con innovacidén educativa, en cuyo caso se dard licencia provi-
, :

I
sional mientras obtiene la autorizacidén legal para la experimentacidn.

A los Institutos Docentes que Se les haya otorgado licencia para ini-
. 4 i [} » T 4 ] .

ciacidén de labores, por primera vez o por ampliacidn de servicios, du-

rante su primer afio de funcionamiento se le practicard visita para ve-

rificar si la organizacidén se ajusta a lo planeado en el respectivo
|

acta de creacién. Los resultados y recomendaciones se haran constar

en un acta péra los efectos pertinentes (Art. 72 de 1990).

1

Los requisitos para solicitar la visita de aprobacidn son:
I

3.2.2,1. Coﬁia autenticada de la resolucidn por la cual se obtuvo
ﬁ

i
personeria juridica.

L THE R ST
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3.2.2.2. Copia autenticada de la licencia de iniciacién de labores,

3.2.2.3. Con%tancia de la inscripcién ante lasrespectiva Secretaria
o,
de Educacibn.:

|

3.2.2.4. Resolucibn de la junta reguladora de matriculas y pensiones
{
! o _

sobre la fijacién de las tarifas sobre éstas, o constancia del Minis-
I

terio de Educacibn, para algunos casos.

b
3.2.2.5. Copias autenticadas del titulo, resolucidn del escalafén del

i
rector y director.

t
L : .
3,2.2.6. reconocimiento, es una aprobacibén parcial de cursos, por un
o

periodo no ma}or de dos (2) afios. (Lo que el Decreto 1543/78 denomi-—
|

na por tiempo limitado).

i .
3.2.2,7. Aprobacién..Esta puede concederse hasta nueva visita cuando

el plantel éumpla en®su totalidad lo exigido por las normas que re-

|
gula la materia (ARt. 19 del Décreto 525 de Agosto 16/90).

| s
3.2.3. Planeaciédn general de actividades. . la planeacibn de activi-

I o ' N
dades debe aQarcar todos los eventos que se realizarin durante el aifio
escolar, es decir, es un plan de trabajo de alumnos, profesores 'y pa-

|

dres de familia.
1
|
Debe %ﬁacersé al final delfafio, luego de evaluar el plan de actividades
. 1 .

B e
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W )

que acaba de cumplirse o en los primeros di{as del respectivo calenda-

rio escolar. Se entiende por calendario escolar, el sistema de dis-

tribucidn racional del tiempo destinado a la planeacién, organizacién,

ejecucidn y evaluacién de actividades curriculares en los estableci-
: :
;
mientos oficiales y no oficiale
. i
|

1
dia vocaciona}. Fn el territorio nacional se autorizan dos (2) calen-

. { . : - .
darios: Calendario Ay calendario B. Los establecimientos educativos

que funcionan?en 16s departamentos del Cauca, Narifio, Valle del Cauca

| ’ :
y Putumayo, adelantarin sus labores en el calendario B.  Los planteles

educativos ubicados en las demas regiones del territorio nacional - se

adecuarénga ﬁas normas previstas para el calendario A. (Decreto No.

! i
0174 de 1.982, Enero 22, Arts. 1y 2).
Al planear las actividades se debe tener en cuenta los reciirsos huma-
. i
]
nos y materiales que se requeriran.

, L
En la planeacidn de acti
]

%idades se deben considerar los siguientes as-

pectos: i

a) Estructu;% del calendario escolar que fige los d{as hAbiles de tra-

|

bajo, los feFtivos y aquellos otros utilizables en la realizacién de

las actividapes escolares,d entro de las fechas, limites fijados por

el MInisterio de Educacibn Nacional,

i
b) La fijacién de la jornada de trabajo y del tiempo hora clase en

I .
concordanciﬁ conwlas disposiciones reglamentarias, asi como la adop-

. ! ' . - .
cibn de textos escolares cuya lista deberd serenviada a la Secretaria

t

s de educacidn preescolar, bdsica y me-



de Educacién;del departaemnto respectivo y el delégado del Ministerio

ante el FER (Fondo de Educacidn Regional),

1
i

c) La redaccién del reglamento interno del establecimiento que cobija
b
by o L : .

al personal administrativo y directivo, al profesorado y al alumno;

en fin que permita regular las relaciones de todo el personal que in-

tegra el col%gio.
J

LU . .
d) La organlﬁac16n técnica de los horarios de clases, de acuerdo con

las intensidades establecidas por los respectivos planes de estudios
)

(Decretos Nos. 088 de 1976 y 1419/78).
|
El plan gener?l de actividades debe fijarse en un lugar visible para

los alumnos, padres y profesores, de manera que toda la comunidad es-
|

té enterada de lo que se hard en el transcurso del afioc y se puedan
!
! :

realizar los preparativos del caso antes de cada actividad,
i _

aparte de la ﬁlaneacién general de actividades, hay que llevar ciertos

libros que har4n parte de las estadisticas del’plantel,
|
]
3.2.3.1. Mati{culas

|
‘ .

3.2.3.1.1, Réquisitos que debe llenar cada alumno.

I
1
i

. | . "
3.2.3.1.2, Estudio de la documentacién.

I
'
1
'

i



3.2.3.1.3, Libro de Matriculas.

3.2.3.2. Libros

1
3.2.3.2.1., De calificaciones.

]
I
]

]
3,2.3.2.2. De registro de tlases o parcelador.

3.2.3.2.3, De reuniones de profesores,
3.2.3.2.4, 2De asistencia,

3.2.3.2.5. De historial del colegio.
3.2.3.2.6. De habilitaciones.

3.2.3.2,7. De expedicién de certificaddsay

3.2,3.3. Segbimiento del alumno.

. l
I -1
|

3.2.3.3.1. Libreta de calificaciones del profesor.
i
!

3.2.3.3.2.’ Libreta de calificaciones del alumno.
|

B
3;2.3.3.3. Libro de disciplina.

|
B

3.2.3.3.4., Réunidn de padres de familia,

't



3.2.3;4.‘ Reélamehto interno del colégio.
1

;
|
; .
3.2.3.1. Laimatricula. Vendria siendo como el censo que lleva " el
i
plantel. Suele contener las siguientes casillas: Nfmero de orden,

!

fecha de inséripcién, nombres y apellidos del alumno, edad, nombres

de los padres, profeéién de éstos, grado o afio que desea cursar, fi-
, :
! | .

chdgde baja o salida y observaciones.

3.2.3.1.1. Requisitos que debe llenar cada alumno. Son los datos mi-
nimos y funda@entales que debe llenar cada aspirante para poder ingre-

sar al establ%cimiento educativo.
|

£

3.2.3,1.2, Estudio de la documentacién® Es la revisién y verifica-

ciénéde cada uno de los documentos entregados por el aspirante o es-
|

tudiante, El;rector del plantel es el directamente responsable de la

revisidn de lés certificados de estudios de los alumnos que se matri-

culan y egresan de &1 (Resolucién N&. 1379 de 1.963).

Los certifica?os deben expresar claramente; el nombre del plantel, nf-

merc y fecha ?e la resolucién de aprobacidén o licencia de funcionamien-
. I . ' ‘s
to, firmas y sellos del rector y secretario. Estos certificados no

deben tener borrones ni enmendaduras (Decreto No. 1543 de 1,978).
|
b
El rector.debé observar muy atentamente que figuren todas las asigna-

turas con sus!respectivas intensidades horaria, conforme a los Decre-

tos 088/76 y 1419/78.
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A cada alumnd debe llevarsele un folder para el archivo de su documen—

tacidn, la cdal Te serd devuelta al retirarse del plantel, una vez

J
llenados los requisitos exigidos por la institucién.

3.2.3.1.3. ﬁibro de matricula, Este libro debe registrarse en la Se-

cretarfa de Educacién, anotando el nimero del%folio de que consta.

t

La matricula no queda debidamente legalizada si le falta alguno de
I

1so datos y més aun si no estid firmada por el padre o acudiente, el

rector y el secretario.
|
|
!
Cuando hay cancelacién de matrficula, debe hacerse constar cuando vy

por qué se canceld la matricula, firmada ésta cancelacidn por el acu-

diente y directivos del colegio. al finalizar el perfodo de matricu-
1

. . . . .
las ordinarias de dejard constancia del cierre de matriculas (fecha y
I
"

firma de los directivos).,

I
3.2.3.2, Liﬁ:os
3.2.3.2.1. De calificaciones. Debe ser registrado en la Secretaria
de Educacién;' en cada folio debe aparecer el nombre o los nombres com-
pletos de cadb alumno y definido el curso a que pertenece, deben apa-

recer ademis Fas asignaturas del plan de estudios vigentes, (Decretos

088/76 y 1419778), con sus casillas para las notas de los cuatro (4)
I )
periodos,

|
I
'
3.2.3.2.2. De registro de clases o parcelador. Este libro es como un
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indigador deﬁ trdbajo del profesor y del desarrollo del programa; pa-
ra efectos de %upervisién académica del rector. Presenta grandes ven-
tajas como: :Cuﬁplimiento del programa, ajuéte de las actividadés'do—
céntes con 13 parcelacién pre-elaborada, climplimiento dé la intensidad

e .
horaria, evaluacidén de las unidades de trabajo, etc. )
i :

1

El rector o quien éste designe estd en la obligacibén de revisar por
|
lo menos mensualmente los registros, hacer las observaciones pertinen—

!

tes y con base en este control, plantear los reéjﬁstes que deben ha- 1

i
cerse en la marcha de los programasf

3,2.3.2.3. De reuniones de profesores. Este libro de actas debe re-

\ .
gistrar todo;lo acontecido en las reuniones de profesores, las cuales

+

deben ser meésuales y en formé'extraordinaria cuando se requiera. FEs-

ta no debe circunscribirse a reuniones bara calificaciones de conduq—

ta, sinc queideben éer verdaderas sesiones de estudios sobre asuntos .

pedagégicos,éde programacién ygsupervisién, etc. | f
i

A través de este intercambio de ideas y experiencias y el trabajo en

equipo, ayudérén notablemente al mejoramiento.

i .
3.2.3.2.4. De asistencia. Es el control de los alumnos en el cole-

1
1

gio. en este libro deben anotarse las inasistencias y adjuntar las

L : »
excusas que Sean presentadas por parte del estudiantadoi De esta ma-

nera el director de grupo puede informar a los padres o acudientes so-

bre este aspecto. (Decretos Nos. 088/76 y 1419/78).

]

5

[P



1

¢

Segln la Resolucién No. 17486 de 1.984 del 7 de noviembre, Articulo

16, dice_ﬂToQa inasistencia a las actividades curriculares debe ser

justificada dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la ausen-

. . . —
cia, Se pierde un 4rea o asignatura, con calificacién de uno (1.0),

| . s

cuando el nﬁﬂero de ausencias, justificadas o no, supere el 20% de la
| .
!

intensidad horaria de esa 4rea o asignatura'.

{

3.2.3.2.5, Qe historial del colegio. Deben registrarse todos los he-

|
1

chos importntes y transcendentales del establécimiento educativo, des-

de el momento de su fundacién, debe constar la fecha de fundacidn, fun-
. | .
{ .
dadores, nimero de alumnos, rector y profesores, etc.

St ——

Ademis deben ‘anotarse las fechas de obtencidn de la licencia de funcio-

'

namiento, resolucién de aprobacién, promociones, matriculas de honor,
2 Fd : . — - ]
alumnos més sobresalientes en cada afio y cursos, cambios de rector,

visitas imporitantes, etc.
|
3,2,3.2.5. De habilitaciones. Este libro es importante por efectos

de archivo yiexpedicién de certificados de estudios. Toda acta lleva-

rd la firma del profesor que practicd la habilitacidn y la del rector.
I
i
|

3.2.3.2.7. Qe expedicidn de certificados. Deben hacerse en papel
membreteado Jon la fifma del rector y secretario debidamente autenti-
i

' ‘
cados en la %ecretaria de Educacidn.

)
i
!
!
i

Copia de tédos los certificados expedidos deben conservarse en ellarchivo. -

L
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(Art. 32, Decreto 2499 de 1.973).

En el certificado debe indicarse los nombres y apellidos delZalumno,
periodo (s) en que se causaron los estudios, o sea, el afio; nombre

completo de las asignaturas e intensidad horaria respectiva; califica-
f

ciones en nfimeros y letras, y un concepto sobre la conducta observa-
i

| .
da., Debe anotarse al final las asignaturas que habilitb el alumno,
; .
con la nota obtenida y citando el nfmero de acta y fecha de la habili-
I

tacidn. Finaimente, lugar y fecha de expedicéibn del certificado, fir-

|
ma y sello de} rector y secretario.
S .
Valga anotar,: todo certificado debe presentarse limpio, sin tachadu-
i
| . . .
ras, aguel qie®se presente en estas condiciones se considerari falso.
|

| ;.
3.2.3.3. Seguimiento del alumno.
|
x @

| ‘ )
3.2.3.3.1. Libreta de calificaciones del profesor. Cdda profesor de-
I

: :

be llevar unallibreta con la lista de los alumnos porZasignaturas y
!

cursos, en la!'cual van registradas las diferentes evaluaciones. Por

evaluacién seiconsideran los conocimientos técnicos y précticos, las

' +

habilidades y!destrezas y los valores y actitudes.
|

i
Seglin el Arti%ulo 13, de la Resolucidn No. 17486 del 7 de noviembre
de 1,984, dicé "La calificacién minima para aprobar una 4rea de for-

) . .
macidén propiajo comin es seis (6.0)".
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. i . . '
PARAGRAFO: "Cuando son varias las asignaturas de un 4rea deben pro-

i ! - 13 3 s
mediarse los resultados para obtener la calificacién de este 4rea".
I

Siguiendo conftla misma Resolucidn, el Articulo 14, dice: "El estu-—
diante se pro?ueve al grédo superior o al diploma de bachiller cuando
apruebe todas! las 4reas o cuando promediadas las calificaciones de to-

das las 4reas,de formacién,.comunes y propias, arrojan una nota mini-

1

ma de siete (7.0). Siempre que el alumno no haya perdido mis de un

| .
drea y ésta no esté calificada con una nota inferior a cuatro (4.0).
|

En este caso el estudiante no estl obligado a habilitar el Area per-
[

|
dida". i

Continuando, ?ice el Articuld 15, "Cuando en tres o mis &reas un alum-

no obtiene calificaciones inferiores a seis (6.0), pierde el grado y
| .

t

1 - - 3
no puede ser promovido al siguiente".
i

Articulo 17, "Sblo se permite la habilitacidén cuando el alumno no ha

!
{ :
perdido sino Qna o dos areas. Este debe habilitarlas y aprobarlas

' | . : :
para ser promgvido al grado superior o para obtener el diploma de ba-
chiller, excepto en el caso contempladogen el Articulo 14, en ninglin
1

caso se permite la rehabilitacidn".

!
PARAGRAFO 19.|"Las habilitaciones sbélo podrdn hacerse pasados treinta
(30) dias hAbiles a partir de la fecha de la terminacién de las eva-
luaciones finales, Estas habilitacionesZdeben incluir todos los con-

a

tenidos del éﬁea de formacién, la nota de la habilitacién serd la
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definitiva para dicha &rea; pero esta nota no se tendrd en@cuenta pa-
ra sacar el promedio de todas las 4reas, como se contempla en el Ar-

ticulo 14 de esta Resolucidn".

3.2.3.3.2. Libreta de calificaciones del“alumno. Llamada también bo-
I

v

letin. En esta libreta cada director de grupo debe llevar el registro

de las notas obtenidas por el alumno en cada periodo.

El boletin sé%o se entregari al padre o acudiente, quien lo entregard
i.
al coelgio de?diamente firmado; de esta manera se obliga al padre o

. {
acudiente a responsabilizarse por el aprovechamiento de su acudido.
. .
1

- i . o
El afio escolar se divide en cuatro (4) 4reas, cada una tendrd un por-
i

!
centa je espec%fico, segin el Articulo 8 de la Resolucién No. 17486 de

1.984, dice "%ara efectos de promocibdn, el valor porcentual dé cada
una de las érgas es, en cada periodo, el siguiente:

Primer period% 10%

Segundo perio?o 202

Tercer periodo 30%

Cuatito periodb 407

|

3.2.3.3.3. Lﬁbro de disciplina. Este libro, por cursos, debe repo-

5ar en manos Fel rector o prefecto de disciplina. En él se anotara

! .
la fecha y falta cometidas por el alumno y firmadaspor éste {ltimo.
|

|
Si el incidente es demasiado grave, debe informarse al padre o acu-
i
j I
diente y ante &1, el estudiante serd reconvenido amistosamente; el

I

6
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padre o acudiente debe firmar esta constancia y la promesa del alumno

de no reincidir mis en la falta,

3.2.3.3.4. Libro de reunidn de padres de familia. Toda reunidn sera

registrada enieste libro, ya que los padres son responsables de la

. |
—~ 1 . . .
ensenanza—aprﬁndlzaje del alumno, al igual que los profesores.

;
i

3.2.3.4, Reg?amentolinterno del colegio. Es el conjunto de normas

que emanaran ;1 funcionamiento y correcto désarrolld de las diversas

actividades a?ministf&tivas y eﬁucativas del plantel, en lo que res-

pecta a la fo}ma como debe darse las relaciones entre las directivas,
t

empleados,rerfeéores, estudiantes, padres de familia y entre si mis-

mos. Igualme?te contempla los derechos, responsabilidades, estimulos

y sanciones.

El colegio d&be tenmer un reglamento de los padres de familia, profeso-

res y alumnos), de manera que estén claramente especificados los dere-

:
chos y deberes de estas tresgagrupaciones.
x

§
1
'

3,2.4. Descripcidén y distribucién fisica de la institucién (Aulas, De-
{

partamentos, oficinas, etc). Para el 6ptimo funcionamiento de la ins-
: ‘

titucidn se n?cesita un Area de 2.048 m2, el cual estarid distribuido
asi: '
i
)
3.2,4.1. Aulas de clases. El colegio constard de 6 aulas de clase

con capacidadipara 35 estudiantes cada una; para un total de 200

i
I
1

Ey
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alumrios, con pupitres unipersonales (sillas).
;

1

3.2.4.2, OQOficinas

I
3.2.4.2.1. R?ctoria. De 4 x 8§ metros (32 m? de 4rea), dotada

N . T .
de un escritorio, dos sillas, biblioteca y archivador.

|
1

i .
3.2.4.2+2. Vicerectoria. Con un 4rea de 90 m2 dotada igualmente de

{
. . i s .
un escritorioy, dos sillas y archivador,

3.2.4.2.3. Secretaria. De 3 x 3 metros (15 T2 Area).
i

3.2.4.2.4.7 Tésoreria (pagaduria). Con un &area de 15 mZ con un ess

critorio, dosi sillas, archivo y caja fuerte.
I .

|
|

3,2.4.2.5. Contabilidad. De 3 x 5 metros (15 m
. |

2 ge bdrea) dota-

da de su respectivo escritorio, dos sillas y un archivador.
!
|
i
b
|

3.2.4.2.6.; Sgla de profesores. De 10 x 6 metros { 60 m? de area)

1
Dotada de silleteria para realizar reuniones, conferencias, etc.
] , P
|

|
3.2.4.3. Otros
|

3.2.4.3.1. Almacén. Cosntard de un 4rea de 20m2, en el cual se guar—
dardn aquellos objetos, bienes, etc, de propiedad del colegio, como:
material didé?tico? equipos, repuestos, materiales varios, etc.

'
!
‘I
t
i
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3.2.4.3.2. Laboratorio. Servir& tanto paragel area de fisica y qui-

mica, el cual constard de 54 m2.

!

3.2.4.3.3, Mini-museo. Servird para exhibir especies marinas, bar-
T _

cos de pesca,i etc. El cual constard de 30 m2.

1
!
3.2.4.3.4. Sanitarios. FExistir4 un sanitario para las damas y uno

para los cabaileros, al igual que uno para los profesores.
[

3.2.4.3.5. Biblioteca. Comprenderd un Area de 100 m2.
:

o, . .
3.2.4.3.6. Patio de concentracibn para actos culturales. Tendri un
i

4rea de 500 m?.
1

1]

3.2.5. Redui%itos para la admisidén de estudiantes. Los requisitos
exigidos paraiel ingreso al Centro Docente de Educacién Media en Cien-
cias del Mar,fse:énllos mismos que el2Ministerio de Educacién Nacio~
nal estableceipara las demas instituciones vocacionales y son leos si-

guientes:

I
i
1
i

b
4

a) Inscripcidn previa y exlmenes de admisién.

b) Certificadés de estudios de los afios anteriores expedidos por el
i :

respectivo colegio, firmados y sellados.

&) Registro civil.

d) Certificadé médico general, vAlido hasta un afio, al cabo del cual

debe renovarse.
! JE— _»—“"""—-_-_—'_r’

e) ExAmen de pulmén. «m»~*~”gaﬁﬁ§§ﬁﬁan DE GRRTQQEEQ‘
| ? % Riblioteca Universtors
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3.2.6. Reqqiéitos para la admisién del personal docente. El¥personal
docente constituye el cuerpo académico del plantel que tiene bajo su
responsabilidad el desarrollo de un programa académico disefiado por

la institucidn.
i

%
1
o, .
La seleccion Fel personal docente se hard mediante un concurso en el

L : st e d .
cual se ex1g%rén los requisitogsgminimos establecidos por el estatuto

docente expedﬁdo por el Ministerio de Educacién Nacionmal. El procedi-
i
mi'énto es elfsiguientei

3.2.6.1. La 'entrevista. Puede tener un caricter formal o informal,

1
cuyo objetivo es conocer el comportamiento, las reacciones ante las
]

diferentes p%rsonas y el nivel cultural@del entrevistado al igual que

su facilidad;de expresidn, etc.

1
3.2.6.2. Pr%ebas précticas. Consiste en hacer ex&menes de capacidad

o aptitud de:destrezas, emocionales, de personalidad, etc. Esta se
puede complementar con referencias personales.

I

|

3.2.6.3. Clasificacién. Posterior a la examinacién del personal, si-

|
|

gue la clasificacién de los aspirantes, para ello se tendrdn en cuen-
ta 18s puntajes obtenidos por cada uno en las diferentes &reas exami-
nadas.

i
i

3.2.7. Felxibilidad de la capacidad de la institucién.

3.2.7.1, Ca

!

I
i
i

i

i

; ‘
pacidad inicial. El proyecto arrancard con una capacidad

; N

i

I

1
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de 200 estudiantes, orientados por un total de _ 15 _ profesores

y una planta de personal de _ 10  empleados.

1
L}

i
t

3.2.7.2. Cap%cidad futura. La expansién del proyebto, dependiendo
de la acogida:de la nueva modalidad {por un periocdo ae 5 aﬁos) puede
oscilar en un‘E 50 por ciento con réspecto al estudiantado y unig___
por ciento de/ profesores; lo cual representé wm 100 i estudiantes
y= __ 4 de p&ofesores.

|

3.3. REQUIR%MIENTO DE OTROS INSUMOS Y SERVICIOS

i .
e ! . . .
Para facilitar las labores académicas,.tanto tebricas como practicas,

es necesario ‘que el colegio cuente con los siguientes servicios.

ot —

3.3.]1. Materiales. - Serédn todos aquellos que se necesiten directa o

L. | - . . .

indirectamente en las précticas de procesamiento de especies marinas.
1

3.3.2. Agua! Se utilizaré para el procesamiento del pescado, lavado

de equipos, érasteos y uso personal.

t

3.3.3. Eneréia eléctrica. Se necesita para poner a funcionar los

t
equipos, los laboratorios, iluminacién del plantel, etc.

3.3.4. _Seguros e impuestos. Con relacidén al primerc, es para el am-
| .
paro de la planta fisica, maquinaria y equipos, seguro para los estu-

. i o . ’ .
diantes. Con referencia al impuesto, el plantel estaré obligado a

b m—— o S i e i . e i o
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hacer unosg pagos por este concep

to.n
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4. TAMANO Y LOCALIZACION DEL PROYECTO

|
r
|
|
|
I
l

4,1, JUSTIFIdACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA )

1
i
i
Al referirse al tamafio, se suele aludir a su. capacidad de produccién

durante un perfodo de tiempo determinado, el cual se considera normal

para las circupstancias y tipos de proyecto en cuestién.

f

|
El tamafio de un proyecto casis siempre se expresa en unidades a pro-
dicir, teniendo en cuenta el nlmero de dias del afic y el nfmero de ho-

I
ras al dia en que labora para obtener "equis (x)" produccidn.
i

£
. _
En el caso de éste proyecto, el tamafio estaria representado por el né- i

mero de estudiéntes‘que alojaria el plantel y el némero de profesores
!

y demas empleados que requiera el establecimiento, para que éste im-
I

parta una serié de conocimientos que van a servirle al educando para
|

su posterior formacién.

i
|
'
i

Valga anotar, éue el tamafio del plantel educativo se ha escogido ba-

jo un criterio optimista, puesto que la demanda insatisfecha es ma-

yor a la capacidad que va a prestar este instituto.
!

1
T
'

i
6
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Las razones del disefio del’ tamafio de este proyecto se debe a faclores
.-f . '
tales como: La constitucidn organizativa del colegio, que tiene un
+ - - > .

caricter de mediana empresa que exigira una cuantia. de recursos en su

inversiodn. i
i
1

4,2, TAMARO !
|

El tamafioideli plantel educativo estard determinado por el nilmero de

]

estudiantes q%e se matriculen, teniendo en cuenta la expectativa de
la modalidad ge bachillerato, lo anterior refleja el niimero de aulas

y el area de }a misma con que se pondri en marcha el plahtel.

Con respecto a la puesta entimarcha, estard influenciada del financia-
| _

miento, de los recursos humanos y técnicos que serin necesarios para
{

l .

su funcionami?nto.

|

_ : .
Ef cuanto al Financiamiento, el proyecto deébe estar respaldado por

unos socios o!inversionistas, bien puedan ser del sector oficial o no
: ﬁ

oficial, para,que se hagan presente con aportes en aquellos items en
1

donde es neceéa;io el desembolso inmediato del dinero. Mas tarde, el

financiamiento continuard en su mayoria respaldado por los mismos in-
i . :

' i . . . . .
gresos de opeFac16ngqpe§se generen en su funcionamiento, dejando abier—

| ‘ *

ta la capacid?d de endeudamiento con las entidades crediticias.

|
1

Con respecto a los recursos humanos y técnicos, el municipio de Carta-
; > _

B . b
gena, cuenta con un mercado laboral capaz de satisfacer las necesidades

ot e it bl s i e R i o e 4
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tanto a nivel ‘administrativo como docente, que se generaria con 1la

puesta en.marcha del establecimiento.

]
+
'
L
i

[
4.3, MACROLOQALIZACION

La ciudad de Cartagena constituird la localizacién "MACRO", porque en

' x ) . '
ella hay muchas "Ventajas Comparativas" como: La ubicacidn estratégi-

ca’'de la ciud@d con respecto al mar, las diferentes industrias pesque-

} .
ras o similares que tienen asiénto aqui,:3a vocacibn de muchos de sus
]

1
'

habitantes poﬁ_el mar y las expectativas que ha originado la modalidad

de bachillerato, entre otras.

[
|
4.4, MICROLOCALIZACION

[}
1
1

Una de tantas ?osibilidades de ubicacidn estratégica seria el antiguo
"Club Social d% Colpuertos"”, el cual se podfia llegar a un acuerdo con
la empresa (CdLPUERTOS) a trﬁvés_de un comodato, o sea, que los hijos
de empleados y; obreros de dicha empresa el coelgio pueda prestarles

5u servicio ed?cativo. (Con respecto al comodato es una sugenencia_

‘personal).

|
'
|
1
I
h
[
1
)

La ubicacién d%l club sociai, se halla en la carretera que va a Mamo-
nal, mis exacthmente, frente al barrio de Santa Clara; reune las con-
diciones por ser éste un lugar que brinda miiltiples ventajas: Esta-

. ! ‘
ria cerca a la bahia, a empresas que pueden brindar su laboratorio
‘ | '
(VIKINGOS), faFilidad de acceso de los estudiantes a la institucién, etc

|
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i

4.5. JUSTIFI?ACION

i

|
Por ser Carta%eﬁa una ciudad costera y a la vez un emporio turistico
por naturalez%, son requisitos fundamentales‘para que dicho'proyecto
se haga aqui,ial igual que la vocacibn de un buen nﬁmero@de sus ciuda-
danos que se %eflejaria en sus hijos; y porque no decirto, se traduci-
ria en la demgnda que prestaria el establecimiento en la modalidad en

Ciencias del Mar.

.t e nmam ———
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. ORGANIZACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

(RGP

La organizacién nacié de la necesidad humana de cooperar. Se define
I
la organizaci?n, cuando las actividades de dos o mAs personas estan

!

deliberadamente coordinadas al largo de ciertos objetivos; o también
[ ' .

en forma general significa, orden, arreglo, disposicién de las partes

I
que entrane n; un todo.

i : .
En tanto qie organizar, es agrupar las actividades necesarias para al-
3

|
canzar ciertO? objetivos, asignar a cada individuo 0 grupo un papel

definido, para asi poder supervisar y coordinar tanto en sentido ho-

rizontal como:vertical toda la estructura del establecimiento. De es-
ta manera queda claro para todos quien debe realizar determinada tarea
y qien es responsable por determinados resultados; en ésta se eliminan

: [
las dificultades que ocasiona la impresicién en la asignacidn de res-
) .

ponsabilidadeé y se logra un sistema de comunicacién y de toma de de-

v

cisiones que refleje y promueva los objetivos de la empresa o estable-
!

cimiento.
i

!
1
1
1

En unazforma general, la organizacibn académica y administrativa seré

1
la siguiente.l
1
i
I

U P T
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5.1. ORGANISMOS DIRECTIVOS

1
t

Los organismos directivos del plantel educativo serian los siguiertes.

5.1.1. Ia Jﬁ@ta Directiva
I

5.1.2. la Re%toria
|

|

5.1.3. Coord;nadores
! .
|

5.1.4, Asociécion de padres de familia

{
!

i
|
1
+

5.1.5. Directores de grupos

1

5.1,6. Comité estudiantil
:
!

5.1,1. la Jﬁﬁta Directiva. FEs la mAxima autoridad, fuerza coordina-
[ : .

dora e impulsadora dél plantel. Estard conformada por los siguientes

miembros: Tres (3) representantes del duefio (s) del plantel, un re-
|
presentante del gobierno y uno de la asociacidn de padres de familia.

Sus funcdﬁnesjson:
!
5.1.1.1, Desérrollar o elaborar un plan de trabajo anual.

i
i
i .

i
5.1,1.2. Fijér el valor de las matriculasiy pensiones, y solicitar
i

1
su autorizacién a través del rector a las entidades o autoridades edu-

cativas respectivas,
) 1

! S T VERSIDAD NE CARTABERS
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5.1.1.3.. Informarse periodicamente del funcionamiento del plantel®
|
f
. I | [
5.1.1.4. Analizar la elaboracién del presupuesto que ha de aprobarse.
1 .

| i
i
'

5.1.1.5. ‘Estbdiar y decidir sobre las amﬁliacipnes, reformas y todo

1
. i . | . . .
cambio en general que tenga que ver con la planta fisica, para €l me-

|
jor funcionamiento de la institucidn.

| :
5.1.2, 1la Rebtoria.' Después de la Junta .Directiva, el rector es la

méxima autoriﬂad administrativa del plantel., Es la persona que ha de

reponder ante!el Ministerio de Educacién Nacional y demas entidades,
-

c . P coo | . .
del cumplimiento de la politica educativa y de la organizacibén y fun-
cionamiento general del establecimeinto.

]
I -

1
{ ‘ .
5.1.3. Coordinadores. Son los encargddos de hacer cumplir y respetar

las normas digciplinarias del plantel.

i
|
|
|
5.1.4, Asoc1acién_de Padreséde Familia. Est4 representada por todos
l
|

los padres de familia de 16s estudiantes, quienes participaran en to-

|
das las actividades formativas que el colegio organice.

1
'

5.1.5. Directores de Grupo. Son las peréonas encargadas del rendi-

miento escola? de los educandos,Zdeben estar en permanente contacto

con sus estudiantes; ante todo son los orientadores de . las inquietu-
!

i ,
des, interesesg y actitudes de sus alumnos; también deben estar en con-
| ' .
i :
tacto con los:

padfes o acudientes. Ademds son los encargados de Ciertas

1
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actividades culturales en coéordinacién con los demas directores y el

coordinador o rector.

5.1.6. Comité Estudiantil. Es una asociacitén de los estudiantes, con =

el fin de buscar logros en beneficio del colegio y de ellos mismos.

r

5.2. FUNCIONARIOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS

5.2.1, Funcionarios académicos y sus funciones.
) :

’ i
5.2.1.1. FEl rector

i
I
.
H

5.2.1.2, El Gicewrector
5.2.1.3. S@c%etario Qcadémico

5.2.1.4. Diréctor de grupo
i
i
. |
5.2.1.5. Departamento académico

i
L
.
|

|
5.2.1.6. Pro%esorado

5.2.1.7. Bibliotecario

|

2
5.2.1.1. El rector. Es la representacién suprema en lo que se refie-

! . '
re a autoridad y funcionamiento de la institucién, o sea, para efectos !

iy ————
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pedagégicos,a;dministrativos, admisidnade estudiantes, planeacién de
i

actividades, supervisién académica, etc.

Debe velar por las necesidades tanto del profesorado como del alumno,
tales como: ﬁa obtencién de equipo y materiales, suministro de pape-

{
leria, tiza, ﬁorrador y otros; también contribuye con la elaboracidn

I
del presupuesto junto con el contador, tesorero y el cuerpo de profe-

sores. ' ¢

Es primordial !que cuente con el pleno respaldo de la Junta Directiva
para la tomawde decisiones, ya que a través de lo anterior, puede so-

i
i
- ! 3 a a 3 N
lucionar coalquier tipo de inconvenientes que se presenten.

i
En una forma ﬁés detallada especificamos sus funciones:
5.2.1.1.1. Planificar, organizar, dirigir y evaluar los programas do-

centes y admiﬂistrativos del plantel.

v

5.2.1.1.2. Legalizar con su firma todos los documentos, certificados

de estudios, écta de grados; que expida el establecimientoseducativo,

v

i R
5.2.1.1.3. Cumplir y hacer cumplir las normas legales estatutarias y

|
reglamentos T¥igéntes.

|
|

5.2.1.1.4. Evaluar y controlar eltfuncionamiento general de la insti-

tucidn.

g e e



5.2.1.1.5. Distribuir las diferentes asignaturas entre él‘profesora—
do, teniendo en cuenta el ramo de cada.uno. .Ademés, hacer que cumplan
el programa de' cada asignatura a su cargo, la -correcta preparacidn de

- ]
clases, etc, |
!
l

I
5 2. 1 1.6. Sollc1tar a 1a Junta Directiva materiales o ayuda didécti-

€a y los demas elementos indispensables que requerird el plantel -para

!. .
su normal funcionamiénto.
|

|
|
5.2.1.1.7. Comunicar y prescindir las reuniones de padres de familia,

profesores y qemas actos dondésse ventilen aspectos relacionados con

i -
el funcionamiento del colegio.

]

1

F ' .
5.2%81.1.88 Oir las peticiones por parte del profesorado, alumnosay

! :
demas funcionérios que hacen parte del plantel; para asi buscarle so-

) i L
lucidn a los ¥equer1mlentos de éstos.

5 2.1.1.9. Rendlr cada afio un informe detallado y cenido a la reall-

3

dad sobre la marcha del instituto a la Junta Directiva y a la Secreta-

ria de Educacion respectiva.

i
‘ o ' . o
5.2.1.2. Vice-rector. Sus funciones son las siguientes:

5.2.1.2.1. Cblaborar con el rector en el establecimiento de politi-

+

. |
cas académicas.

!
5.2.1.2.2, Remplazar al rector en sus ausencias temporales.

t . 0 . N



.69

[}

5.2.1.2.3. Orientar y supervisar en coordinacién con los directivos

de departamentos, el desarrollo de los planes y programas de estudio.

5.2.1,2.4. Dirigfr las actividades académicas del plantel,
5.2.1.2.5. Coordinar con el rector el proceso de matriculas.
5.2.1.2.6, EElaborar en coordinacién con los directores de grupos el
horario general de clases.

i
5.2.1,2.7, Vélar permanentemente por la disciplina del plantel.

;

i

I

5.2.1.2.83 C?ntrolar la asistencia de profesores y alumnos e infor-

mar al rector.
|

5.2.1.3. Secretaric académico. Sus funciones son:

5.2.1.3.1. L%evar la correspondencia oficial déb plantel, teniendo
en cuenta 1as?instrucciones impartidas?porgel rector.
E .
5.2.1.3.2, L@evar los libros reglamentarios del colégio, bajo la res-

i
ponsabilidad Qel rector.
|
5.2,1.3.3. E%pédir certificadds y constancias de estudios.
!
i
5.2.1.3.4, Mantener al dia en forma ordenada la documentacién de los

alumnos, la hdja de vida de los profesores y la providencia que ge
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refieren al p}antel.

| : o
5.2.1.3.5. Siministrar a los profesores y demas empleados las listas

|
&

de asistencia'y calificaciones, libros de registros de clases, hora-

. [ . .
rio, etc; y r§51bmr de éstos los documentos con sus respectivas fir-

1

.mas,

I
|
:
i
i
|
5.2.1.3.6. A?ender al pib¥ico que se acerque al establecimiento en
! .
busca de algoirelacionado con el migmo.

i

!

5.2.1.3.7. C&mplir con todo lo gqiesordene el rector y que vaya en be-
!

neficio del céntro educativo.

1
|

i
5.2.1.4. Diréc tor de grupo. Sus funciones son:

5.2.1.4.1. S%r el coordinador directo del rendimiento académico de

+
f

su grupo.

i
|
5.2.1.4.2, Dirigir la¥formacidn integral&de los alumnos a su cargo.

5.2.1.4.3. Diligenciarzla libreta de calificaciones del alumno.

5.2.1.4.4, Procurar la adecuada dotacién del alumno.

i
!
| . .
5.2.1.4.5. Ser amigo del estudiante y estar en contacto con los pa-

' . |
dres o acudiente,

b e o e ¢ e =
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5.2.1,4.6% Ventilar cualquier problema questenga el estudiante y si

es el caso llamar a su acudiente.
|

5.2.1.5. Departamento académico. Los departamentos son: MatemAticas

|
y fisicas, bi?logia, quimica, idiomas, sociales, vocacionales y técni-
: r

i
cas, educacién fisica y deportes.

i
1
)

i
Los dinectore$ de los respectivos departamentos deben cefiirse a lass
|

I
siguientes funciones.

5.2.1.5.1. Organizar, dirigir y evaluar las actividades que desarro-
f .

1lan los profesores de su respectivo departamento,
{

5.2.1.5.2, Elaborar un plan de actividades de su departamento, y pre-
_ sentarlo al rector para su aprobacibn.

5.2.1.5.3. résponder por el uso ﬁ mantenimiento adecuado de los mate- ~

|
riales y =quipos bajo suidependéncia.

5.2.1.5.4. Solicitar a quien corresponda los materiales necesarios
I

para el desarﬁollo de las actividades de su departamento.

i
5.2.1,6. Profesorado. Funciones:

5.2,1.6.1. Parcelar a suFasignatura.
|
i
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5.2.1.6.2, Preparar su respectiva clase y ayu

tico disponible, si es el caso.
'

'
i
'
!

5.2.1.6.3. Informar al prefecto o al rector, acerca de cualquier anoma-
lia que ocurra enzel transcurso de su clase.

'
1
'

i
5.2,1.6.4., Orientar y evaluar las actividades de los alumnos en su

Area académicas

5.2.1.6.5. Estimular al estudlante en el transcurso de su clase.

JIUUEES / ; JO -._N -

5.2.1.6.6. L%evar al dia su registro de clases,

|
1
i

5.2.1.6.7. Dar a conocer a sus alumnos los resultados de sus trabajos.

i
4

pruebas, etc,
5.2.1.7. Bibﬁiotecario. Funcionesi
5.2.1.7.1. Admnistrar la biblioteca del colegio, la que recibird por

inventarios. De inmediato la organizardden forma técnia.

5.2.1.7.2, Réglamentar el funcionamiento de la biblioteca en coordi-
nacién con laé directivas del plantel.
;

'

5.2.1.7.3. Cdntrolar'mediante registro el funcionamiento de la biblio-
i
teca. 4

5.2.1.7,4, Cumplir y hacer cumplir el reglamento para el movimiento
|

se del material didéc-

9
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de libros y material didictico.

5.2.1.7.5. Eﬁseﬁar a aquellas personas que no sepan manejdr o buscar

un libro dentro del recinto.

t
5.2.1.7.6. Responsabilizarse de todo lo que tenga a su cargo, e in-

)
formar al rector sobre toda irregularidad que se presente.

I ) :
5.271.7.7. Integrar al calendario académico las actividades propias

de l1la bibliotéca.
i
!
| . . .
5.2.2, Funcignarios administrativos y sus funciones.
|
|
|
5.2.2.1. Auditor fiscal,
E

5.2.2.2. Tesérero (Pagador).

|
5.2.2.3. Contador.

!

5.2.2.4. Secretario académico-
;

5.2.2,5. Servicios generales.
i B

5.2.2.5.1. Aseo.

|

5.2.2.5.2. C%feteria.

J—
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5.2.2.5.3. Mensajero.

5.2.2.5.4, Aimacehista.

|

5.2.2.1. Auditor fiscal. Funciocnes:

|

5.2.2.1.1. Todo gasto que se haga, debe estar de acuerdo con lo pla-
|

neado y aprobédo por la junta directiva, segiin el caso.

5.2.2.1.2. Tddo cheque girado debe estar firmado por el rector ygel
|

pagadof. i
|
i

5.2.2.1.3. Vigilar porqﬁe la institucién cumpla puntualmente con la

rendicién de cuentas e informes de orden contable.
[

i
5.2.2.2. Tesorero {pagador). Serd nombrado por la junta directiva.
Sus funciones {son las siguientes:

i

5.2.2.2.1. Recibir todotingreso y efectuar los pagos que ordene el
i

rector con elivisto bueno del auditor.

i
5.2.2.2.2, Tener al dia los comprobantes de ingresos y egtesos, y pa-

i
sar la relacién al rector y contador, y de estos movimientos diarios.

5.2.2.2.3. Consignar diariamente en la cuenta bancaria del plantel,
i
los ingresos recibidos y firmar con el rector y auditor los cheques

!
que se giren contra dicha cuenta.

1
1

5.2.2.2.4, Facilitar a la junta directiva, al auditor, a los visitadores

b
]



o | Y4363

75

del Ministerio de Educacién Nacional; los libros y documentos para

: i : ) .
cualquier diligencia investigativa. P

5.2.2.2.5, Cumplir las demas funciones de su competencia, reglamen-

tados por la junta difectiva.
I
!

i .
5.2.2.3. Contador, Nombrado también por la junta directiva, es el

i -
- encargadc de llevar la contabilidad en el centro educative. Las fin-

ciones scn:
i
5.2.2.,3.1. Manejar las cuentas de la institucién.

5.2.2.3.2. Lievar y presentar los libros contables.

'
1
i
'
‘

5.2.2.3.3. Pﬁesentar estados de balance, de rentas yugastos; elabo-

rar el presubuesto para luego presentarlo a la junta directiva y al

1

rector. .

5.222,4. Secretario académico. Al igual que los dos (2) anteriores,
: F . . . .
también es nombrado por la junta directiva. Sus funciones son:

5.2.2.4.1, Eﬂaborar y despachar oportunamente la correspodnencia,
i _ . i
E

5.2,2.4.2, Llévar los libros de actas de la asamblea géneral de la

|
junta directiv% y los registros de posesidén de los empleados.

I . ;
5.2.2.4.3. Fifmar en asocio con el presidente de la junta directiva '
!
y de;los dignakarios respectivos todos los documentos que se produzean

Vi e eald beborix o Phi EREMSReT R B 2 o
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por parte del establecimiento.
f

5.2.2.4.4, CQIaborar con el rector en cuanto a los informes, estadis-—

|
ticas, balances y otros documentos.

5.2.2.5. Servicios generales. Est& conformado por:

|

5.2.2.5.1. Celaduria. Esta deber4d estar atento de las personas que
1

entran y saleﬁ del plantel, para evitar posibles robos; evitar que

los alumnos estén saliendo o entrando a cualquier hora al plantel.

i
|
En sintesis, debe velar por la vigilancia tanto de dfa como de@noche

del centro eddcativo.
1
|
5.2.2.5.2, Aéeo. Debe velar por la limpieza e higiene de todos los
. i

. } N
rincones del qoleglo.

5.2.2.5.3. cafeteria, Este es un servicio que se presta a toda la
I

institucibdn, a precios accesibles para los estudiantes, profesores y

demas personaﬂ.

!

5.2.2.5.4. Ménsajero. Deberd cumplir todas las tareas que se le asig-

. i ~ . ) .
nen y hacer llegar lagcorrespondencia a su debido tiempo.

5.2.2.5.5. Afmacenista. Debe estar atento & todo lo depositado en

bodega, ya quq es de su responsabilidad, Debe estar disponible a en-

tregar los materiales a los profesores, llevando upa-relacidn, contable.

Taeinrn DE CARTAGERS
bhﬂﬂuLhwwm'w’
tarngndex Q€ nuiﬁn:
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6. INVERSION Y FINANCIAMIENTO

i
De acuerdo con el resultado del estudio de mercado y la ingenieria del

proyecto, se requiere una inversién total del orden de los 80'256.000

millones de pésos. Esta inversién comprende tanto la etapa de insta-
I
. I . .
lacién como la de funcionamiento.
i
]

A continuacidn’ se detalla la composicidn de la inversidn requerida pa-
|
1

ra la puesta en marcha del proyecto.

6.1. ANALISIS DE LAS' INVERSIONES

Para el andlisis de las inversiones que demanda el proyecto, se ha di-

vidido ésta en! dos (2) grandes componentes que son: La inversién fi-
i
ja y la inversidn en capital de trabajo, que corresponden a la#etapa

de instalacién o montaje y de funcionamiento, respectivamente.

!
|
6.1.1. Inversién fija. La inversién fija esté representada por 1la
I .
~cuantia de losi recursos financieros destinados para la adquisicibn de

'

f .
bienes muebles e inmuebles que ser&n propiedad de la institucidn, de

| . " .
naturaleza durable, no destinadossa la venta, que estardn al servicio
1.

de la misma durante la vida Gtil del proyecto y son imprescindibles



-

para su buen funcionamiento y desarrollo.
i

La cuantiaﬁtoﬁal de la invesién fija es deé $76.135.000 y comprende:
|

El terreno donde estard ubicada la planta fisica, avaluada en unos

'

$5.000.000 miﬁlones de pesos moneda corriente,

La planta fisica que comprende todas aquellas edificaciones que requie-

}
ra el colegio!, avaluadas en $40.000.000 millones (oficinas, aulas, etc).

|
El proyecto requiere equipos para llevar a cabo las practicas de reco-

nocimiento, e;ploracién y pesca por valor de $19.770.000 millones, dis-

criminados asé:

a) Equipo de ?uceo, por valor de $1.000.000 millones.

b) Una canoca para practicas de pesca artesanal por $400.000.
c) Un trasmalio por $300.000.

d) Una atérraya por #70.000.

e) Una lancha,con motor fuera de borda por $18.000.000 millones.

Muebles y Enseres:

El costo de 16s muebles y enseres se ha estimado en $10£365.000 millo-

b

nes de pesos,irelacionado el total de escritorios, estantes, archivos,

equipos de oficina, silleteria, meubles, tableréds, etc.
|
|

: 1

Cuantificacién precisa de su monto, es necesario enmarcarlos en un pe-
}

riodo ‘de tiempo que puede ser mensual, trimestral, semestral o anual.

Generalmente se cuantifica por afio. A continuacién se detallan los



rubros qliecomponen el capital de trabajo:

DETALLE
i
Némina directivos:
{

Rector ;

Vice-rector
t
i

Director acaqémico

%
Némina de emﬁleados:

t
Secretario aqadémico
Secretario A@ministrativo

. i

Cajero—pagador

|
Contador |

t

'

'

Almacenista

Némina de profesores:

Salarios

Celador 5

Aseador

Materiales
1

Papeleria !
i

Tiza !
. i
Borradores i
a

Material di¢éctico
|
Carnetizacién

J
Servicios piiblicos
i

TOTAL DE CAPITAL DE TRABAJO
|

79

CANTIDAD VALOR MENSUAL VALOR ANUAL
1 200.000 2.400.000
1 200.000 2.400.000
1 150.000 1.800.000
1 150.000 1.8007000
1 150.000 1.800.000
1 100.000 1.200.000
1 150.000 1.800.000

1 150.000 1.800.000

15 9.250.000  27.000.000

Lile 2 .~ 100.000 2.400.000
100.000

1+1= 2 100.000 2.400.000
100.000

30.000 360.000

5.000 60.000

1.000 12.000

10.000 120.000

25.000 300.000

150.000 1.800.000

$4.121.000  $49.452.000
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6.1.1.1.. Costo de organizacidén. Los costos de organizacibn estén re-
! : ;
presentados ﬁor los trémitesglegales que es necesario realizar para ' :

! . . .
la constitucilén del colegio como persona juridica y emprender activi-
) ]

dades 1ibrem%nte.

|
6.1.2. Estiﬁacién del capitalfde trabajo. . El capital de trabajo de

una empresa cualquiera, es la cantidad de dinero que necesita para co-
!
I : . s s

menzar a funglonar como tal, es decir, para dar inicio al proceso pro-

ductivo. E
!
K .
El capital dé trabajo estd destinado para: . Pagar sueldos y salarios,
compra de ma%eriales, pago de éervicios piiblicos, etc.

; :
6.1.2.1. Vaiiacién‘del capital de trabajo durante el afio. Las -va-
riaciones que sufra el capital de trébajo duranté él afio seréan el re-
sultado de lés incrementos de precios, causados por la inflacibn y de
los aumentos%de sueldos y salarios decretados por el gobierno cada

3
afio, al igual que las tarifas de servicios pliblicos.
|

|
, , :
En el caso d? los precios de materiales y demas bienes adquiridos pe-
i ,
riodicamente;, se reajustardn de acuerdo con el indice de inflacidn
i ‘ :
anual vigente. En este caso serd del 28-307 anual, ’
i . :

acuerdo con el incremento decretado por el gobierno cada afio.
. + .

En cuanto al’ anmento de sueldos y salarios, estos se reajustarén de




81

De acuerdo con la tabla anterior, la variacifén total del capital de 2

_trabajo es del orden del _29 Z anual.

,i

P ,
6.2. 1A INVEFSION TOTAL

La inversidn total estd Conformada por la inversién fija mis la inver-
sidn en (apltal de trabajo, que para el proyecto serd de $8O 256.000

millones de pesos, incluidos los imprevistos que son del diez por cien- :

|
to (102) de 1? suma.,

El siguiente cuadro resume el total de la inversiénm:

Capital fijoﬁ

!
Terreno $ !
i

Costo obras civiles $
Maquinaria y;equipo $
MUebles vy enﬁerés $
Costos de oréanizacién $
i
Total capita% fijo
Capital de tﬁabajo
Inversidn toéél
C
6.3. FINANCTAMIENTO

Con relaciénal financiamiento en general, se presenta algo no comin ;

en este proyécto o estudio de factibilidad, el cual es que no hay en

el medio, o sea, a nivel nacional, una entidad crediticia, ya sea, de
an

1
i

5.000.000
40,000,000
19,770,000
10.365.000

1.000.000

i o - Clcu fr@ Scm Am

$76.135.000

$ 4,121.000

- b A e

$80. 256,000

3
i
n
F
!

umvrwmn ng cmmsum
nhliotecg Universitorig
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indole pﬁblicé, privadé 6$mixta.que se deﬂique a fomentar proyectos de
esta envérgadgra o que tengan en su "agenda“ créditos especiales para
la educacidén o algo similar. Lo anteriof ha cosntituide un obstéculo
_paré este pro&ecto, ﬁé% no una "camisa de fuerza" que nos prive de bus-
car otras sal?das, por ejemplo, a través de abrir una "Licitacién Pd-
blica", lo cu?l conllevaria a escuchar una serie de proposiciones por
parte de persgnas naturales o juridicas.

;
Otra alternativa que‘se plantea es a través de un "comodato" con 1la
empresa COLPU?RTOS, cediendo esta Gltima el antiguo club social por
requis anos y:déndole_el plantel educativo a cambio por una mbdica su-

!
ma toda la educacidn secundaria a los hijos de los empleados de dicha

empresa,

También se hizo gestidén con la empresa "VIKINGOS S.A.", la cual presta

i - .
parte de su %ocal, equipos e instalaciones para futuras practicas de

'
los estudianﬁes.

Valga aclarﬁﬁ la importancia de este trabajo, ya que constituye una

necesidad primordiai en nuestré medio, por la enseflanza, conocimientos
)

y por aproveéhar de una manera racional los recursos marinos; teniendo

en cuenta la;ventaja comparativa (ubicacién)%privilegiada de que goza

L .
el municipio;dé Cartagena; ademis de los beneficios que esto traeria
| : q
N |

L a. . ..
a miles de familias (en un futuro) que viven de esta actividad econé-

mica

4
'
1
'
i
1

99
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7. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

Este capitulo tiene por finalidad analizar el comportamiento de los
|

ingresos y egresos del proyecto en su etapa de funcionamiento, para

| . .
ello es necesario elaborar el presupuesto antes mencionade.

i

1

1

El objetivo fundamental de los prondsticos financieros en los negocios,
t

. i . “ .
es determinar las condiciones futuras de las operaclones; de manera
1
! .
que pueda ayudar a los inversionistas a establecer razonables célculos

sobre el futPro.

I

E
Los prouéstﬂcos financieros pueden ser elaborados para empresas enbfun- :
cionamientofo en etapas de ampliacidén y para proyectos nuevos. Para |
empresas en?funcionamiento o con planes de ampliacibm, la preparacidn
de los pronéstlcos financieros descansard en buena parte en toda la
1nformac1onlpasada. Fn caso de un proyecto nuevo, como éste, no exis-

. i . - R . .
tiendo los antecedentes requeridos,sél enfoque del prondstico financie--
1 ..
| ‘ ﬂ .
ro se apoya (en presupuestos especialmente estimados, aun cuando hay .
! : :
!
actividades 'en las cuales es posible formular pronbsticos muy aproxi-

|
mados en cuanto al progresc y la futura situacién financiera y econb-
) ;

mica de la empresa.
: |

4




!
!
’.

7.1. PRESUPUESTO DE INGRESOS -

Un pronbstico de ventas (en este caso un prondstico sobre demanda de
. .
cupos) =s un estimativo de volumenes que una empresa esSpera alcanzar

en un_periodo futuro'y para un determinado lugar o zona. Este pronds-
tico descansé bisicamente en el estudio y posibilidades de mercado,

1
hechos de antemano, el cual ‘es fundamental para estimar los ingresos

futuros.

7.2. PRESUPUESTOS DE GASTOS
| .

3 ) . .
El presupuesto de gastos o egresos, tiene como objetive esencial, pro-

veer los resultados finales de las operaciones del proyecto en el fu-
i

turo, proporcionando elementos para la preparacién de los estados fi-
j
. ! .
nancieros prpyectados, asi como las evaluaciones del proyecto para el
1 .

cdiculo del Eresupuesto de gastos de este proyecto, nos apoyaremos de
1 . .

: . i :
los siguienth presupuestos.

7.2.1. Prestuesto:de mano de obra. Incluimos en este rubro la nb-

{ . ~
mina de profpsores, estimados enwl5, a saber® Profesores en, matemi-
|

ticas, historia, geografia, biologia, religién, idiomas, educacidn fi-

+ .1 .
sica, estética y vocacionales.

: MENSUAL ANUAL
t

Némina de profesores (pro/2 de

cada profesor) ($150.000 c/u) $2.250.000 $27.000.000
¥

IS S

Biblintoca Uniwmrsiois
) -
. For -
T ememco ot X T
R

v

L ETE

? ‘ (" UNIVERSIDAD DE CARTRABIHS,

[T

P

. e e r——————

© e e v e o2 b w4 S D s e o e = m———— o v L e e




ES
Publicidad : 50.000
Papeleria i 30.000
Material didécﬁico 10,000
TOTAL GASTOS Dé VENTAS - $115.000

85

ANO
600.000

360,000

120.000

$1.380.000

NOTA: Para el!célculo de la depreciacidn existente en este proyecto

se utilizd el ﬁétodo de linea recta, con valor de salvamento. La fér-
mula es la sig&iente: - I
|
D=CI - VS
V.U,
Donde: [

D = Depreciacibn anual
i

CT = Costo del Ectivo

VS

]

Valor de salvamento

V.U = Vida ﬁtiﬁ

i

= bl.ofeco Univers

Claustro Son ayus
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7.2.2. presupuesto de costos de operaciédn (incluida prestaciones so-

ciales). E
|
i CANTIDAD |
Cajera : 1
Vigilantes ; 2(c/u$100.000)
Aseadoras 2(c/u$100.000)

Servicios piblicos
I
. i
Gastos de tizas
I
i
Gastos de borﬁadores

Depreciacién &e muebles
y enseres ;
TOTAL GASTOS DE OPERACION

86

MES ARo

$100.000 $1.200,000
200.000 2.400.000
200.000 2.400.000
150.000 1.800.000
. 5.000 60.000
1.000 12.000
60. 000 720.000
$716.000 $8.592.000

7.2.3. Presupuesto de. gastos administrativos (incluida prestaciones

sociales), [

Salario rectfor

Salario vicé:£e¢tor
Salario direct%r académico
Salario contad?r

Salario almace%ista

! .
TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS
|

MES

$220.000
130.000
170.000

170.000

110.000

$850.000

7.2.4, Presuphesto de gastos de ventas

Carnetizacidn

T _?'{il B

MES

$25.000

_ANO_
$2.640.000
2.160.000
2.040.000
2.040.000

1,320,000

$10:200.000

ANO
$300.000

403



8. EVALUACION

Existen dos cfiterios claramente definidos con relacién a la evalua-
cibén que se 1% pueda aplicar a un proyecto. Uno estard fundamental-
|
mente en léée;aluacién econbmica y el otfﬁ en la evaluacidn social.
\
En lo que res?ecta a la evaluacién econdmica, hace referencia a 1los
coeficientes aue son ﬁtiles-é necesarios para establecer una medida
de célculo dezlos posibles beneficios econémicos que se podrian obfe—
ner en la pue%ta en marcha del proyecto, o sea, a los indicadores que

interesan al empresario cuyo fin eéxclusivo es la determinacibn de uti-

'
1

lidades.

La evgludcién%social se cierne sobre las mediciones del impacto del
proyecto sobr% la vida cotidiana y econbmica en su conjunto, es decir,
que desde el bunto dé vista econdmico el andlisis de los proyectos
cumple con elipropésito de determinar- los bgneficios que aporta el
proyecto a la;colectividad y a la economia nacional; lo anterior im—
plica un méjo&amiento del nivel de vida.

|
'




8.1. EVALUACION ECONOMICA

8.1.1. Rentaﬁilidad. Para medir la rentabilidad del proyecto utili-
zaremos la téénica del valor presente neto (V.P.N). El valor presen-
te neto del p%oyecto se define, como el valor actual de las utilidades
futuras, &escéntadas a la tasa delhcosto de capital, menos la inver-
sién original.

|

I

Lagfbrmula pafa hallar el valor presente neto (V.P.N.), es la siguien-
T

te: ,
|
V.P.N. =. V-A - IO
I . .
(1+i)M
Donde:
V.P.N. = Valor presente neto

V.A. = Valor éctual
i

I, = Inversibn original o inicial

i = Interéds

n = Tiempo

Para el célcuio del V.P.N. proyectamos el estado de pérdidas y ganan-
i .

- — H - = . -
cias a 5 afios|de funcionamiento; el cual estd comprendido entre los
1 .

periodos 19922 1996, éste se muestra en el cuadro N 7 .

: |
También para ?1 célculo del V.P.N, estimamos la demanda de cupos de

|
este posible plantel educativo, el cual estari comprendido entre los

periodos de 1?92 a 1996, que se muestra en €l cuadro N¢ 7 .
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“En la proyeccién‘del'estado de pérdidas y ganancias se tomdé como base

: \ ,
el total de los cupos demandados y admitidos equivalentes al 100Z (cien
: 4 : .

pdr ciento);,ﬁédiante e1 prdcedimiento de an&lisis vertical de cada rﬁ—
i

bro, se tomb éu implicacién porcentual con respecto al total de los cu-

pos demandado%. Este proCedimiento consiste en tomar todos y cada uno
; ‘

de los elemenéos del balance en sus valores, representado en sus.valo-
: _

res en cien pér ciento (100%); luego se relaciona cada cuenta con res-

pécto a dichoitotal. Con los anteriéres porcentajes se proyectan los

valores de caéa una de las cuentas en el futuro, o sea, afios 1,992~

1.993-1.994-1.995-1.996. '

3

Estos valoreslse registran en el cuadro N¢ - .

E
Las proyeccioées de log Estados de Pérdidas & Ganancias son:
Para 1.992 =E 45'600.000
Para 1.993 =i 60'112.167
Para 1.994 =1 73'929.981
Para 1.995 = 904774.635
Para 1.996 =!111'475,174
|
Los anterioreé-resultados se utilizaran para el cAlculo del valor pre-

i
sente neto (V.P.N.), asi:

V.PLN. =y !1 tfg 1 +fy 1+ 1 4f. ]
(g+i)1 (1+i)2 (1+1)3 (1+1)* (14i)°

1

Donde: i

f

i

Flujofde ﬁdndos
Tasa de cdsto de capital -20.37%

0%

S P



-Remplazando eﬁ la férmula tenemos:

35'600.000 (0{8317) + 40'112,167 (0.6918) + 53'929,981 (0.5754)+
60'774.635 (024785) + 70'475.174 (0.398) = 29'608.520 +27'749.597 +
31'031.311 + é9'080.663 + 28'049,119 |

V.PIN. = 145/519.210
Fl resultado %inal que arroja el valor presente neto es mayor que la

inversién iniéial que es de 80'256.000 por lo tanto, gqueda demostra-

do la factibiiidad del proyecto.

Los costos variables implicadds en este proyecto son:

_ ! MES ANO

GASTOS DE VENTAS

Publicidad $50.000 $600.000
Papelerfa | 30.000 360.000
rMateriaT%Hidéético - 10.0600- 120.000
Carnetizacién' | 25.000 300.000
Mano de obra éirecta y

Prestaciones %ociales 2.250.000 275000.000
TOTAL COSTOS VARTABLES $28'380.000

[
Los costos fijos implicados en este proyecto son:
|

|
.COSTOS DE OPERACION: (Incluido prestaciones sociales)
; . i

t

! MES AND
Salario vigilante (2) $200.000 $2'400.000
Salario cajeré 100.000 1'200.000

Salario aseaddra {(2) . 100.000 2'400.000

; UNIVERSIDAD NE CARTAGERS
fRFAY  Loloteca Universiorie

Farnandez ce Madre

Claustre Sam Agusis &




‘ |
Servicios Piiblicos

i
Otros (tizas y borradores)

i
1

Depreciacibn Maquinaria y Equipos

Subtotal Costés de Operacibdn

GASTOS DE ADMINISTRACION
, ‘

. |
Salario rector
{

Salario vice—ﬁector

Salario director académico

Salarto contaQor
Salario almacenista
]

Subtotal Gast?s Administrativos

TOTAL COSTOS FIJOS
|
i
§
]

MES _ANO
$150.000 $1'800.000
16.000 72.000
60.000 720.000
$716.000 $8'592,000
$220.000 $2'640.000
180,000 2'160.000
170.000 2'040.000
170.000 2'040.000
110.000 1'320.000
$850.000 $10,200.000

$18'792.000

104
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CUADRO CGNSOLIDADO DE_INGRESOS Y GASTOS

~YENTAS

—GASTOS i

Mano de obra éirecta '
(Nbémina de profesores)

GASTOS DE OPERACION
i

Vigilantes (2) . $200.000
’ I

Cajera : 100.000

Aseadoras (20| 200.000

GASTOS GENERALES

|
Servicios pliblicos 150.000

. |
Otrossgastos (tiza, borrador) 6.000
l
Depreciacidén Muebles y Equii _60.000
UTILIDAD BRUTé . $7'434,000

-GASTOS ADMINISTRATIVOS
! .

Salario rector 220.000
Salario vice—fector 180.000
Director acad?mico 170,000
Contador \ 170.000

Almacenicta i _ 110.000

GASTOS DE VENTAS

Carnetizacién' : 25.000
Publicidad | 50.000
Papeleria | 30,000
Materiales did&cticos 10.000

I
UTILIDAD OPERACIONAL
Impuestos y gastos Financ,

UTILIDAD NETA;

I

)

92

MES ANO

$10'400.000  $104'000.000

(2'250.000)  (27'000.000)

(716.000) 8'592.000
' $68.408.000

(850.000) (10'200.000)

(115.000) (1'380.,000)

$6'469.000 $57'000.000
(1'783.333)  (21'400.000)

$41685,667 $35'600.000

st =
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' 8.1.2. Punto'de equilibrio o nivelacién. Este permite estimar dentro

de que zcnas de capacidad utilizada od entro de que limites de varia-
. : ! .
! . ' .
cién de ctros.factores claves, tendrid una empresa la probabilidad de
éxito,; ;

'
1

Este punto ayudard a'identificar las 4&reas criticas y probables en el
)
funcionamiento de una empresa en apoyo de las variaciones de los pre—

cios y de 1la éapacidad utilizada.
I
i
I

] N : " . . ’
En el caso deleste proyecto, es el punto én el cual a cierto nfmero de

estudiantéss ﬁatriculados, el establecimiento no obtiene ni pérdidas
' ,

ni ganancias, .es decir, alcanza sblo a cubrir sus costos totales.
| .

El é4lculo deﬂ punto de equilibrio viene dado por la férmula:

P.E. COSTOS FI1JOS TOTALES

i .
1- Costos variables totales

Venﬁas totales (gastos totales de matriculados)

Donde: |
C.T. = Costo ;Ftal
Vx = Costos ?ariables
F = Costos %ijos
- P.E. = Punto d% equilibrio

Remplazando lo%ﬁvalorés hallados en la férmula, tenemos:

P.E. = 18'792.000 . = 18'792.000
1_ 2é'380.000 1— 0.272884615
104000.000.
1 ‘
P.E. = 25'844.591,36

g



8.2. EVALUACION SOCIAL

8.2:1, Relaciéﬁ producto-capital. Es la reiacién dada entre el valor
4 agregado,'pro%ﬁcto mérginal y capital.. Esta relacién viene a expresar
el capital en!sentido social,

.

| .
El valor agre%ado viene dado por la suma de los factores de la  pro-
duccién, o seé, salarios, a?riendos y utilidades. Esta viene dada ba-
jo 1la siguienﬁe férmula:
P = Relacién éroducto—capital
K |
El valor agreégdo, en el caso de este proyecto estd constituido asii

Salarios de m%no de obra directa $27'000.000

Salarios de m%no de obra indirecta 6'000.000

Salarios Admi%istrativos 10'200.000

Utilidades 35'600,000
!

TOTAL VALOR AGREGADO $781800.000

|
|
i
1
'

El anterior r%sultado_nos indica que por cada unidad de capital inver-—

|
tido, se obti%ne equis (x) unidad de valor agregado.
1

|

[, A
Luego la relacidn producto-capital es:

78'800.000 = 9.9818

80'256.000 |
|
! '

El resultado 9.9818 nos induca que por cada unidad de capital inverti-
| .

do se obtienen, segin este proyecto 0.9818zunidades de valor agregado.

t
1
'
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8.2.2. Valor ?gregado por unidad de capital. Esta se presenta me-

diante la rela?ién inversa a la del proyecto-capital, es decir:

i
=
3

V.A UK. =

Donde:

V.A.U.K. = Valor agregado por unidad de capital

KT + Capital total
3

V.A., = Valor égregado

i
Aplicande la férmula .anterior, con nimeros tenemos:

'
V.AUK, = 80:256.000 = 1,0184

78;800.000

1

| .
Fsta relacibnt indica que se necesitan 1,0184 unidades monetarias de

capital, para producir una unidad de valor agregado.
I

. .
DU L I SR - TotT A R I o . .




' CONCLUSIONES

Cartagena poé su ubicacibn geogréfica privilegiada frente al Mar Cari-
I

|
be y por sus)innumerables ciénagas, presenta una gran potencialidad
1 . .

o ‘ .
de recursos ictioléﬁicos e hidricos, pero, 'a pesar de poseer estas con-

dlcloneq 0 bondades naturales, éstas no han sido aprovechadas racional-
|
mente, debld? a la existencia de una pesca sin reglamentos, es dec1r,
* - nl N . v . -
bajo cordiciones que atentan contra la vida de muchas especles acudti-

I3 I L] V i — L]
cas (con dln?mlta“o redes con mallas muy pequefis) y con la vida econd-

| .
mica de estel subsector. Lo anterior es generado por ciertos factores,

tales como:

-Malas téénifas de pesca.

—Implementos!inadecuados e insuficiéntes.
1
. o .
—Irrac1ona11§ad aen la extracciébn.

. A ' e ,
~Irracionalidad en la comercializacién.

-Condicioneﬁ inadecuadas de conservacidmn.

| ' ' ,
—No existencia de una educacién racional a las personas gque viven de

esta activiﬁad econdmica.

-Falta de programas tendientes a mejorar y a desarrollar dicho sector.

-In351stenc1a é 1ncapac1dad de organismos estatales en la organlzac16n'

|
y defensa dé este sector econémico.
!

o R
i C el R sk L L . - - d
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-Bajo nivel edﬁcativo de las personas que se dedican a dicha actividad.

-La contaminacién escalofriante due ha estado suffiendo 1la Bahia de

Cartagena, a través de 1o$!

minadas, esté llevando a la desaparicidén de miles y miles de especies \

submarinas. .

:

No se pretende decir que a través de la creacibén y puesta en marcha
1

del Centro Doéente de Bducacidn Media en Ciencias del Mar, se vayan a
1

!
acabar todos los males expuestos arriba, no; lo que sucede es que a
través de éste se vaga impartir una educacibén y unos conocimientos que
l
!
van a servirle de base o soporte a una nueva generacidn, para que de
1 .

esta manera eﬁfrenten el problema y lo ataquen de una manera totalmen-

1
te diferente.i
|
I

S5i se tiene e? cuenta la inmensa riqueza que yace bajo el fondo mari-
no, la cual e? incalculable; yynuestro pais a pesar de estar bafiado
por dos (2) oééénos (Atléntico y Pacifico), lagzutilizacidn y explota-

cidn de dicﬁo? recursos estd subutilizada, debido a que este subsector

| :
estd en un "ségundoiplano" a nivel nacional. Y que decir de la educa- :
cibn pﬁblica,ila cual estid en las mismas condiciones expuestas arriba,
donde hay unagdesidia de todos los organismos gubernamentales y lo que

[ . . . : : . C .
se pretende cada dia es ir privatizando, "dizque" para disminuir el

|
déficit fiscal de la nacibdn, el cual hay que recortarlo a como de lu-

i
gar. !
t

%

e R RS R o e
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Sin embargo, hay esperanzas por parte del sector de la educacién, por

la reforma quefse le pretende dar a través del Congrésoide la Rep@ibli-

ca, la cual cohsiste en que los primeros cuatro (4) afios no cambien

en relacién all sistema tradicional y los dos (ltimos afios estln enca-

minados hacia el perfil que el estudiante determine.

1
i
:
i
;
1
1
i

15



RECOMENDACIONES

del programa del bachillerato en la modalidad Ciencias

!
|
|
El desarrollo:
!
I

del Mar, desd% su inicio para que no caiga en innumerables dificulta
des para su iﬂplementacién en las actividades y desarrocllo curricular,
se hace neces%rio exponer las siguientes recomendaciones:

-lLas entidade% que tienen la responsabilidad de capacitar a los docen

tes del progr%ma, organicen oportunamente los recursos de capacitacibn

necesarios, solicitados por el plantel, permitiendo todas las facili
i

dades que para ello se requiera. Nos referimos a la Secretaria de

1

! : -

Educacién del Departamento y al Centro Experimental Piloto.
i
[

-Es necesario ilograr una partida presupuestal a travésgdel Departamen

e ] . : . .
to o Municipio, y una vez logrado los dineros asignados se ubiquen en
I .
la tesoreria de la institucidn, para disponer de ellos oportunamente

en el momento en que se requieran.
I :

. I, . A .
—Gestionar a ?1vel departamental , nacional,y municipal, la asisten
cia de los docentes del programa a los distintos foros, seminarios,

1 .
conferencias, etc, que se realicen de importancia para este centro
|

v

fo



docente. '

L
i

100

_Se hace necesario que los funcionarios encargados del programa en el
|

Departamento Fealicen permanentemente reuniones con entidades oficia

les, semioficiales y privadas del Departamento, con el propbsito de

integrarlos a los distintos programas, tales como: Inderena, Incora,
l ‘

Puertos de Colombia, Zona Franca, ARmada Nacional, Vikingos, etc; ¥

asi facilitar la adquisicién por medio de ellos de algunos recursos
i

téénicos y didicticos en beneficio de la institucidn,

!
!

r

: ! , . . .
-los foros, conferencias, seminarios, relacionados con este programa

I
deben realizarse en Cartagena.

I

4

_?Como la impiementacién del bachillerato en la modalidad Ciencias de

[
Mar es costoso,

se hace indispensable una asignaci6én dentro dé los

;
préximos presupuestos.

_Cestionar ante la Comisién Colombiana de Oceanografia el envio a es

I .
te colegio de®especies marinas de diffcil adquisicién en nuestra re

» = 3 I - : .
gidn (sollcltados por la ingtitucién), para aumentar el nﬁmerp de mues

- J ;
tras del museo que se vaya a conformar.

-E1 Gobierﬂo Nacional, departamental y municipal deben gestionar an

te las universidades piblicas como privadas, carreras afines a la mo

dalidad del [bachillerato, para que los egresados ingresen a los

m
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l6gicos de dichas universidades.

hices o tecno

programas téc

i

e ————— i —

N i e
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FIGURA 2. ORGANIGRAMA



FIGURA 3. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Meses | Junio Julio Agosto Sept Oct. Nov. Dic.

Semay
as 1 2 3 4|1 2 3 4f11 2 3 411 2 3 4|1 2 3 411 23 41 2 3 4

Actividad

Actividad 1

. Actividad 2

Actividad 3 e ;
5




- : ‘
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES i
| E
ACTIVIDAD 1. Pesarrollo de los capitulos expuestos (diecinueve semanas), ¢ |
i . . E
| |
j . o
ACTIVIDAD 2. Fonclusién, criticas y recomendaciones (una semana). A
- ;
! j .
ACTIVIDAD?3. ?resenﬁacién de la tesis (una semana). .
' |
NOTA: Ila elaborac16n del Anteproyecto y su posterior aprobacién ocurri6 ;
a principiosyde 1991. No se continud desarrollando 1os capitulos por - |
cuestiones laqoralih.‘ i:f
i &
! .
! a : f
1- :
o !
! ?
: t
| T
! . !
L |
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;
i ‘
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PRESUPUESTO

Gasto de Anteproyecto $ 15.000,00

Fotocopias del Anteproyecto 2.000, 00
Tesis ! 35.000,00
Fotocopias deiTesis 15.000,oq\
Papeleria ; 3.000,00
Transporte | 15,000, 00
Gastos varioé 10.000,00
IMprevistos élo%) 9,500, 00

TOTAL GASTOS i $ 104.500%00




TABLA 1. Composicidn de la poblacién por edad y sexo

Edades " Masculino % Femenino A Total Femenino y4

(afios) y Masculino

9-10 - 15 ' 18,07 10 14,49 25 16,44

11-12 54 | 65,‘06 _ 42 60,86 96 63,15

13-14 8 | . 9,63 12 17,39 20 13,?15

i'1,5—16 ' 6 o 7,22  : 5 7,24 - 11 7,23
I o R Y T 1(_)-0’00

— e

Fuenfe: Sec. Educ. Dptal




TABLA 2. Distibucién de la poblacidn segiin nivel de ingresos
Ingresos familiares Frec-'uencia - %
50.000 - 59.999 o | 26 . 17,10
60.000 - 69.999 | o 22 | | 14,47 .
70.000 - 79.999 : 15 ' o 9,86 -
80.000 - 89.999 SRR | 11,84 .
90.000 - 99.999 - . 16 10,52 %
100.000 - 109.999 - 12 - | 7,89 f
110.000 - 119,999 | " 3 1,97 A
120.000 - 129.999 ' L 12 o 7,89 ?
. .130.000.-.139.999 _ 8 52 |
- 1140.000 - 149.000 . . 10 6,57
150.000 y m&s | - 10 | 6,57 gf
Total - - B 152 100,00 v
= ~Fuente:.- Encuestas:—.




TABLA 3. Distribucidn de 1la poblacidén segfin ocupacidn jefes de hogar

Ocupabiﬁn Frecuencia 4
Empleado _ 42 27,63

Asalariado 30 19,73

Trabajan Independiente:

"Profesional : 8 5,26
Comerciante _ ' 27 17,76
Otros 45 ‘ 29,60
Total 152

[
[
<O

-

~

(]

Fuente: Encuestas




TABLA 4, Cruce de variables ingreso .y ocupacidn

QOcupacidn Empleado % Asalariado % Profesional 4 (omerciante % Otros % Total -
en ejerciclo )
Ingresos (%)
50.000 — 59,999 10 23,8 - - - - 6 2,2 - - 16
60.000 — 69,999 7 16,6 3 10 - - 10 37 15 333 03B
70,000 = 79.999 3 7,14 - - - - - -~ 155 10
80,000 - 89,999 5 11,9 - - - - - - 1,1 10
90,000 - 99.999 7 16,6 - - - - 2 7,4 6,66 12
100,000 - 109.999 3 7,14 10 33,3 - - - -~ 10 2,2 23
110,000 — 119,999 - - - - R - 6 22,2 - - 6
120,000 — 129.9%9 4 9,52 10 33,3 - - 1 3,7 5 1,1 20
130.000 - 139,99 - - 4 13,3 - - 1 3,7 - - 5
140.000 - 149,999 - - - - 37,5 - - - - - 3
150.000 y més 3 7,14 3 10 5 62,5 1 3,7 - - 12
42 100,00 30 wo 8 1000 27 10,0 45 10,0 152 O

Total

Fuente: Hicuestas
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TABLA 5. Proyeccidén de la demanda de cupos (1992-1996)

eI L A

e
A
Cantidad de Cupos - . Valor.de la mensualidad Total Total i
demandados y otras arandelas por mensual anual i
cada demandante "
Demanda de cupos 1992 400 ) 13.000 5.200.000  52.000.000 ‘
Demanda de cupos 1993 410 15.600 ’ 6.396,000 63.960.000 ﬁlﬁ
*‘
Demanda de cupos 1994 420 _ 18.720 7.862.400 78.624.000 g
Demanda de -cupos 1995 - 430 : . 22,464 - 9.659.520 96,585,200
‘Demanda de cupos 1996 ) 440 ' 26,957 ' 11.861,080 118.610.800

Fuente: Encuestas
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i ENCUESTA DIRIGIDA A LOS PADRES DE FAMILIA i
g ENCUESTA N¢ !
!~ 'NOMBRE DEL ENCUESTADO: | ..
| | BARRIO: DIRECCION: i
L
| :
L - i
- 1.  INFORMACION FAMILIAR. ‘
l |
[ . |
[ Ntmero de familias que habitan la casai =————=——==—"" !
to |
i
L Nfimero de personas que componen la familia: —=——a———""; ;|
i | Nimero de peréonas que habitan actualmente la casa: —————
; | i
'} 2. ASPECTOS ECONOMICOS |
[ 7 !
| 7 :
L Profesibén u oficio: ' ; ’
;‘ Trabaja actualmente? ‘
[
}E Lugar de trabajo: :
i‘ iCuiles son sus ingresos mensuales? —§—— :
;o . o
l | ¢Su cényuge trabaja? S5i -—— No —————— :
; i
i‘ Lugar de trabajo: : '
. ;CuAntos son sus ingresos mensuales?
i f ;CuAntas personas tiene a sSu cargo?
[ . !
;“ iDedica parte de sus ingresos al ahorro? Si ————=—-- % No———————
B o
| i
. | !
! "
! | : ; :
[ g . -
| 1




e g s -

' ii A3
Gastos:
|
A?riepdo t$ E
Gastos alimentacién "% ;
Gastos educacidn - $ E
Gastos médicos | ;
Servicios plblicos $ :
:
Vestuario $ ;
. |
Otros gastos % E
3. ASPECTOS EDUCACIONALES |
E ]

iCuintos hijos componen la familia? 2 !
iDe ellos cuantos son estudiantes? ;
iQué grado estén cursando? !
Colegio E
Colegio ;
qupolggio g
Colegio | !
Colegio | ;
|
4. PREGUNTAS DE OBSERVACION E
| |
iCuéhntas modalidades de bachillerato conéceﬁ uds? 5
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 Nombre algunes modalidades. . - o
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iQué opina de ellas? L,
iConoce la nueva modalidad "Ciencias del Mar™? o
. i
i e | | 3
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.'éQué opina de ella? : ;
: ' ¢ {
iof existiera en;Cartagena un plantel de Educacién Media con esta modalidad,é%e
* ! .
gustaria matricular a sus hijos en €17 Si No '
¢Por qué? '? :
5. PRECUNTAS A LOS ESTUDIANTES L
| | | »
{Cudl es la modalidad del colegio donde estudia? :
Académico | Comercial Industrial ‘
'
Pedagbgico _ i Otros ;
. ; : B
i{Te gusta esa modalidad? BSi No b
. i , . .
{Conoces la neuva modalidad "Ciencias del Mar"? SI NO ¢ 4
¢Ahora que ya 14 conoces, te gustaria estudiarla? Si No .
l _ ;
iPor qué? | E
| | | ¢
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