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1raildonloa valoras que #e vive on eate momsuto. .

L INtROGOCCIOR . e

R

-

“Fﬁé-nﬁoitro objcti?; rollii;r ui;.iav-ntignoiin dantrb de la ac-

£

ta;l .estructurn nt;dtnieu y do Ia u&-ini-trntivs de la Cosuni~

- dad ﬂdﬁenﬁiv¢ de lc.ﬂnivornidsd de Cartagena, ¢on ¢l fin!du eong

- 3

cer si en Yo fcnanlncl :ooio-qaﬂndnieos Yy pﬁl!tico-duiniatrati_

" wos, observados en 911;, incluye sn alguna forss la orisls gene-

* L ) "‘

Taahi éo, contribuir al conocimiente de prohlemss gque afectan el

- buen desarrellic de las astividades y programes que aguf se¢ resli

XAN] Jpara le cual, -'l:.il final plmtamoi' uos asrie de alseraati -

vas o roéononﬁnsiong- que guedon'ner'pnq-tit ex prictica por 1ss

personss eacargadas de su organizaeién 'y prog;n-gsidn.

Siempre se bs aoatonido‘quc'lu.Uaivorngd.ﬂ tiene una nisién gon-

erats que ¢usplir con .lu., sociedad ¥y con la qmnd.g. Se bhabla

intonccn, de la Univorsidnﬂ.aut&ﬁn-s, nés sspeafficamento de la

£

funcién -otinl de 1; Universtdai. La ‘sutoncafs anivornituriu an-

enen‘brl. " !'umlmontt en la Iontnlidnd critics y mtncr{uel que

debe imperar en utt nivel ad’nenﬂu. La eo-_pruuién_ de iste con
L

cepto nos fucilitard conscer hasta dénde debe llegar la planea-

ei6n 'de la Educacién Superior. .

En la actualidad hq; ouevas dimensiones pars las Instftuciones

de Eduoaciln Supericr. Futre éstas ae encuentra la "Universlded

&
o
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nhicﬂn"‘. j duir, mmdu Ia Ulli?lrlilllﬂ se abﬂ on #l unudo

o pli»e del tluim; ini relaciones e 1nhrrilutann con el ht,g
. .

. da jr h Bncicduﬂ unun. S -.himiantn—eonenpﬁﬂn tuﬂiciunﬂi-
B . v o g i .

tl - dnlplueh S " SRR '- -

Lu ﬂuiunidnd no debs umm:raru en sf © para af, aino tambiéa -

o dilu estar reluienuh €0h una u-tadul eunerttn que sapers s -

IR Ty . inﬂajt de nwiuiém, w0 ;rn;neoﬂn + 51 la Uniﬂnihd emerge - .-, *

aa la luii&nﬁ, ey i&yﬁiihl.i oo unununnh, tratar Jde npu.rar ‘

-f la-de nn..._. Lk '

L3

‘-'-Pbr ene, can'nﬁo nes rafirilol s la Eduau!iﬂn Suporlar, ecome Inn-

.

.o * o ‘titﬁﬂh qgo uti aritntada nl lo;rﬂ h d-t-minn,doi nbjctivﬁs ’ '

'
+

tmta pm sus uiﬁbron I}Qiﬂ p:ra. 1n cuaiuduﬁ n naorﬂ, ne pa-
dﬁn ntan&erh l.'l. vo n:ilh mu. ﬂrdnhn intqmlﬁ entre -~
mu -ltunéél, elltn nti. pebluién qu,t ot on 1a bisgueds ﬁil
progresc, dtntro hl prﬂ:ua de combie gue vhi-{u. htﬁ ol hw-
’blun dentro dc uns #on“puiﬁn ic la Univ-rlidxd dininice qu -
L *f_ se proycﬂm hﬁoin la. euanldad \_
L La Hni*nraihl emn im‘!.ituclin di inlo%iun; Supericr no ﬂebt ot
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CAPITULO &

3 4

ORTIGEN o

A *

Los problemans de lnﬁdri&cﬁﬁn éﬁi.nlcqiunfi grupes humanes dentro

de una Institneibn, prodnc-n ciertos fenbmenon como inconforwi -

. dad, apatfa, lo enul se traduse lan;t L 1a rutinisssién y meca~ '

nizacidn de nctivadudi-. Esto como o8 légico entorpece la ee-uni
]

eatién ¥ ol buen desarrolle de ln--tarn;u.qnc .111 se Lrasan.

Cuando ol trabaje y las condiciones xe ruiiui:ih»y'nc desconoce

la nr.a&iviﬂ-ﬁ 1nd1viduul por ol cuuplinionta—cicge de normas s

tnbloeiiud, 1s comuniencitn se da wo forln vurtianl diﬂﬂcnd.nt.,,‘-

sin sstisular la partilipnniﬁn y comunicacidn aseendente; nutna-“‘

ces la iutbraneiiilhiyéonnl o8 winivizada por mecanismon ilwperso Lt

nales de coordinacién y centrol, o la ¢oncentracién de activida-

.

des dé plamescién, brﬁant:uﬂidn y direceién trae coms consecusn~
¢is una stméafora de trabajo artificialj y suande por el contraw.
rie, existe la divisién de funolones con p.rtlcipaoidn, hay an

v
najer da-arrolln sceinl ¥ pqr:tn.l. Damos como ejemples que son—

auidornnan 1tpartunt.- para nl desarrollo. de cnas relanciones pog;

tivas: sl respsto I;l? inﬁcgridtd pqraonnl, sl respeto a la 11—

iborﬁud, la aniit.gﬁ,fil'eoppnﬁerlllo, 1a justicia, la fireexa,la

aolidarided y la toleransia, pere, achre todo, tensr claro ol -~

PN O
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. prluelplo de que tadn ur humo (1 plruu . 8 ne bay el res-

pctn a estes valores oo hay un nbhuto orgmindo ¥y f;uundn,poj;
que donde no hay lgliﬁig‘idut existe dtuniﬁu; ol gobernaute qno
pone [Adistancis entre il. ¥ o) gobernade, sismpre vo a permanecer
t*;o-o un -;ﬁr.ﬂc snte ii; dondébay injusticia % cres la rebeldfa,

"al rnuntinhnu y ct m!h; donde no hay tohrmu, existe lu

t

Jneuprchlun y 1a falta de ayuda que debe. hnber an tode grupe -
qué persanecs mmcho tiempe rjn_nto. <L e '

A ehcala loeal, come 'rarﬁarpnrtiua!n dci prohlﬁn.. nos hrapuu-'-

-

ao., ot ante utud“, invutig;r #i en los fenémencs que se prc-

unf-u on la aetudidud en cl donrrallo de ln utiviudu y -

pn‘mu. m h. Co-uuldtd Edasative de 1a 'Bninrﬁdml de Carta—

"iﬂ, 1nt1njc 1; crinii &o valores. - !

o
i

1

douawnclvu las actividades en esta Ce-nuidnd, por ser Gatas vi

[

talen pan ol dour-:‘-qlllp; indindunl ¥ sooial de toda somunidad Y

estar directameute relasionade con el prodlems. -

o
- -

Juswirrcicrow ..

De la erisis de n.loru, dc q‘\u ae hahh. hoy afa b 4 qno ﬂlﬂprdudo

todos 1ox aapecton de la_ﬂas, no podnu exciuir & ins instito-

/

k4

!

-

" Duo-iu iituh s las coninucnu hamanas ¥ ouuln e que me -

L]

v

-
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e‘i'onn sucargadas de la ﬁdnu;ug Saperior como né_ lu Universi

[ b ’ *
. N - " b

dudn.

_|, !

I.n Universided ne puod- ii raras como un sentro sislede del con ~
i i.azh tochl, nno temo uns pnrtc . nantu du esta wiema aoeia—
. dul. Eila no s a.jna -a los puhluu quc se viven a nivel so0 -

o "=¢’.‘l-

¥ § tnﬂn'dol 'anﬁetaicﬁte d’. m’u préblﬂ“ indraci absgar para '

“ | tratar ﬁo iidiﬂeur ] partt 1a i-qcn ml'.rn. que 84 ko Ba crep

ﬂo . uto- sentrea de .nuﬂuu mporiar, Y. ltnntar uns voz de
- difnu pcr quinn -o;]or sirve s loa intorun de 1a lmi&a ¥ de
', la juventud. | '

‘Una pelftica seris en .ghl'émiai_on Q%mi_;tir{u o d.tt;nial— y 1:3
0 u:#du el rel a.'i: vuivnéiiau autr.'e\do les pidu de dua.i'ro-;

“

* e dcl p;h, ouél tipo de profutomu dcbo pn&ueir y eﬁtlu
lu hrou pnrcunulu quo dﬂn atender. Eoﬂnourh s anto-
- nowfs ¥ oonﬂﬂirh en uno de los Orgwnn consultives del ;ebior
no, centro do unn.uwun de problemas nacionales y locales, ~
reconseidadole u!, - esri.etor de eutidud erfties. . = ’
Ne o ﬂ‘;lido_, eqno ﬁcagi-u secnde, eufocar el problems estudien
il lior ejemple, cuu.a-an“a. ér_iti; htcfnn de la Universidad. Este
-i;niticg._;h stelarka, dad- 1a ﬁﬁcmgnndis& de las instituoie-

|'nu: 4 edueanaién superior, li‘ub;!g. quoe hablar de crisis de tales

I'd .
3 Y
i
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. nuln uivouﬂndn. !

1

. AsLy s orisia eonflictual uniuuitnrh, ruih - utc tipﬂ di

'rolutén cntro univoﬂldad y auhﬂu, ' u tntt ds nun Mvel '

IL

cleb.l . dt roluionu ke circunscritas como lus ae 1s Univeral
dad eon ol ui.ut.cn clnutiﬂ, la Uninrluul esa la estrusturs
sesial do la que Torus plrh. !tdo ln eunl ve L (L 4l papel

LIFR S

'qn ;!u;a la. Uninrniﬂcd s ol cubh cuhl ¥y u ol dourﬂn?.‘
En ¢! dltime curto del i.i.gle Ia n&nculda uiuhhn: aomd .;a
dol reste do Aubriea Latine bia side sncnadrada demiro o \a filg
. aeffa de sducacitn para ol Qb;urn!;h.ﬁntﬁ de esta e.onﬂ-lpu.lﬁn,‘

In educesisn os sensiderads independiente y quinés la wis dupor~

_sande ului proceso secial de nﬁbio des]l wabdesarrolle d dess - '

rroile. Fs no aéle la rtuatc prineipal ulno pr&tiouonto 1a dni

-

| _u. de pcuoad és ame uihl y la reipensable de 1; favestiga -

¢ién cicnt(ﬁco heaotdgic. que ‘nguinrorh 1ndnltri.l.iam16n

"nuut-ru puu-. !:n cen-uuuah a% he uin“ lt. m-taci. eon |

‘ ulidnién b 4 -:pnllu d- 1 1Y Uninnim um ane du los primi- . )

pales rmtorn‘ oqaalci.‘omtu y cansales sosira ol subdesarrelle

Es avideste gue, por nhn rnniu ls Universidad e la parte ilcl
sistens oﬁutiw un uuyor‘ nnihi.um s las vu'lnionu dal -
sontexte noi:l, 7 par sande, - a.a. s euditun eritice «a ruu-

wenie guton de couﬂuh. .



- OBJEPIVOS ESPECIFICOS

“ Convesr a ﬁuﬂa de ente -ﬁuﬁi, de lo somunidad edueative de

IR il * S i A i

[

| Al aufocar el anklisis entre 1s wniversidad y lu seciedad, @o' se

i;uan is--cuplcjidud del -pro’l}lum Y aungue es ohvio que luj" -

ewulidﬂu roctpraou n.'ti'n grupes o utratturu que nﬂn e

eunfuch, o v&lido preguntarse quiéa esté en crisis aon respes

to & qulént Es ls Univor:idu& 1a gue esté en eriais con m:pento
s 1n soeledad ¥ sus valorea, 6 en La seciedad la quwnti on cr_j.__

sia con respecto.a la sducasibn y ul hombre? ‘

- . )

.
L] .

ODJETIVO GENERAL

]

.” Analisar éomo parte dol n.utt’l'i vniversitario, las funeiones a0

elo-éconfuicas 4 pal!ﬁia_’e—;ﬂ-inilﬁpﬁvu de las cuabro eatamen-

bLos, de la Universidad de Cartagens, c¢on ¢l fin de sonceer & tra-

vh'do este utudie 1nnatlg:t£vo la {afluencia de la erisis ga~

' neral de‘valores en 1os fenbmanes que en slla obaervemes.

T,

1a Universidad de L‘grtqm;, le vli‘ui.lﬂt.!

L] . h

"

1. 81 en lu prograsacién de utiﬂdnd;n s¢ tiene en ¢uenia el as
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pwto lmnuu; §ate n, Ni donehu b 4 hicuoﬂsr.

o

2. La forma como e di h..lntoueeu- mocial intrc- los diferen -

tes satamentos.

8 B grado de .eapt.umn de 1a sctusl esbrustars weaddnics y ad

siniastrativa y au sdapﬁwun 'S lu nuulhdu 1pruutn.
- LT

4 !!'l grade de pcﬂioigugth ¢ interés de cada ut-tnte- T ) |

+

“uipqeto-uocii—poltiico. S .

5. Ln sugerencias . iaqaiotudu qac cadas -eatamontt® tenga ¥ que

s roluimou cs problemss observaxos per élloas.

-"';PlRQBL o o : .- :
Obmervados las dthrontn ostuuto- que conforman la cesunidad

“edueativa de 1n ’Univqr-tﬁnd de Csrtqcut mruﬂvn, Prof uorea,
Bltnﬂin‘hl y Ju:ﬂisru, Se persibié una intiruciﬁn sooinl ta~

rutcrﬁ.n‘_ﬁdn por el desinterés per participar .su las actividedes

.Y programes ¢ ineonformidad con Estes. \ ‘

* 3 % { .

PRIGUNTA-

-
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:
L5
H
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nEporests | L T

o burs académisn ¥ nﬁililtr‘ti‘l’l de aste comunidad.

vamuames o

. Y. La crhh d. w‘uloru a nivel gensral.

. -
. 8

. . I
.

oY - .. I T e, R L T v

L

.
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prah:'l‘ei;- sosio-écentmicon y polftico-administrativos ohservedos

en la ‘qo;'nnid;d- edneativa de la Universided de Cnﬂ-n‘!ﬁ_ﬂ _

[

La criail guonl do ht vnloru que a¢ vivc m“hnto !.Iiﬂu}'o ‘
a4 o

m los teﬂ-.nn obnﬂuu, en la bmnidad Eanutiva de 1a (1

umau de Cartagens, :lu como la tnurueun, partieipuién; '

dnunf.i:mi&n . ut.rn hnnno w la pragrmuidn de 1u estirug

L
b ¥

I.} o

V.. Anpwbon nnie-ocanhuo 1 poltuee-uwahtutin do la_

satructurs académica de la Universidad de Cartagens ( int-a;;

acclén, i’ﬁeanforni’hd, intarés bumane on"-la pro;mml'ﬁn,

-

psrtleiwién neio-pol:[tiu. Mueuttzuiﬁn.

Por vnr:lcblc eriludc n,hru se cnucnda ia far-a como ae o&h—-

tivln al hmbru, nl ne ttmrln en suenta como persosa: es du:ir,

se lo ubilize como medio para -olueiomr necesidades, y no. como’
el fin en la aolueibn d_c ‘éatan. Fn la Omnidl'd.:ifaivcrntnﬂu '

lugar de la iﬁvutifgaolén, se estudiard y uil_isnrs 1a forma go- -

r

Fid

T T
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- e %o wanifiests esta crisis, tomande cemo variable ls interas -
iidﬁ »lueh.l, ul grado de pnfticipuﬂn et sotividadess sceiales,

ncidi-icn y s&inhtntivu, nl lntorn huunue o8 la programa ~

A

"eidén 'y le motivacidn de iu ntuuntn peor pnrtieipur.

rativa ae entiende la eonfor-

‘wasién de lan . diferentes i.ruu prefuloulu con disefios up«sf § + IO

ces. b § pro;rmaiﬂn dinr-iticuh, me & travu de un Cenn,jo m-' |

'“,1.

Ccen restive conpnutn per los Deeb.nudc las Fasultades 7 ol Mtor_ ’

. ‘ a
" ¢rgenizan las eatatutos en donde se nﬁ.lun las pantas & seguir
.“'_Lu‘ah.:u programns de dosencia ¥y organisecién. .

Por Mgteto Social, 1s to’na de intéraccin que se 46 entre los
“tumtu nniuruturln: Prﬂnoru, Dlrcctiun, Muxiliares ¥y
'_ Estudiantes, tl !uteria por participar en la orgml‘.mién y de ~

. _:_:urnno de ;etividadu culturales, rcorutiuu, ete., os dacir,
v .

no scodémicas., :- _ e

.

pér é'g E&‘ &unﬁ ¢b, la mecknica del ingress del ﬁrilpunto .

‘*‘fmhrh por &a ucmutn. Forms de -ancjo del patrimonio..

l'ar gpggtm ?elftico-mingst;guu, lu conformacién 4-1 ;chhrne

im.eruo, Conujo Bupnrior, Directivo y Mni-tmian, ul gra.de

de partuipuién ® intcr&n do ud; estamanto en snte nipecto. o

s ) . ' .
. m.turrm:on MATERIAL L .

i ‘numu una invutigwiﬁn b 4 mﬁluh ucio—-ahnﬁniu y polftice-~

‘- - !
- .
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.,.ﬂgipiﬁimtlib a cada une de los satwsentes. En ¢l aspecte ne -
‘eisl se tomé come variables le interaccién, motivaeiln e interis;
. docir; ol mili-icl da i-n condiciones bumanas y seciales on -
utu a.lpuetu. !.'nten&udl per interaceién las nlniouu que &0 f
d;n entre les diferantes utnmtu ) iadiﬂﬂun qut los confor—
mang’ §ste a0 medirk o travis deo los indiuﬂeru tonados pars -
lloj,-eo-a sons raluionu entre personas y grupes humauos, aps. -
f.:ﬁ on lu'pnﬂhipmﬁ@h de prograsas y setividadesn, tmconlormi -
dad en cuanto & las 'niu'_sa se refiere, y eﬂpoflﬁoin ae construg
“tiva entre los sienbres de -lu sstamentos. Se anslizerd el inte-
lt‘&ﬂi‘ quae u‘ tiene por el aspectis humans cuaade "u planesn y pro -
grmn‘nt.ividn'del_f. lo wiame que el d.llhlfaéi’ii eh ls reviailn Ae
la ;prog'rldluiﬁn existente, ya que ai &sts no se adecie o las ne~
cesidades actusles, se lllun s ons rutidizacién y mecavizacién , .
pnrnlajhaeu .dl‘ whs urhntagiﬁn atorde.

Za 10 oéa-néntco,oonprﬂidmu o} andlists del ingreso, mu distri- .
kmeién ni ;i{}.la. iﬂ;cu;di. o né » las necésidades decada estemante,
s d.toi r, % en eqniutin ¥ propercional. La iufluencis do &ste

on cl deurrollo de u.uvundn, pregrauns y est{mulo & los gru=

n L]

pu. Y ﬂnal-entq el interés que se ha tenido porgue ae cree vom

fuente f:-'ro?ip de iﬂﬂ“"- . | : ' ' .

.

Bn le polftico-sdministrativo Sratemos le forua interns de gobier
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no yla p'urticiplgziﬁn‘ astual que se permita n oada u-i_.uuhto de

1s covunidad. Esto se aedird o travis del grado de demcoratize~-
cido 7'¢it.eupnf.a que se df en 1a astual estructurs acsdbmiocs y
administrative, cor el objeto ;lo conofer la aceptaciéa que $ate
_tiene, la fa.r'-p de purt&cipnisa o el gotierno interno por los
dih.::catn grepos huuanos e interds gue l.l bs tomado 'en ia uhli— v
pietracién y orﬁwi_i;nidn por el biuné_t;r scoial ¥y lub;urnl o

gensral en ottu‘ eoui'ni_dsd.l

e

-
.

DFLIUITACION NEGAYIVA

» . ) . . A
) *

Valores tradicionalem l"cll;tuog,' u?nlu,. femiliares y costum~
bres. Por no dar lugar a una investigacién uls estensa por aer—
Sata une pob.lucicn heterogénen. ‘

Valores idecligicos.y poifticon - partidistas, por considerarlos

contra lo verdsders. wiaifn de la Inatitucién Bducetiva
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Las téeniens ﬁtﬂiuidu foeron las obmervaciones directas y ia

encuesta s travis de un cuestionario con preguntes cerradas ¥y

* abiertas son ol.tin de facilitear la espontancidad de los encuen

tados y conocer la problembtica mis a fondo. _8.. tnﬂ ws ofniua
shestra representativa p;u- euotas tesicndo en tucsta loa conme’
Jos 'dirue;vo.,)cﬁud.imﬁlu,' sindicato y i-pl_'edoa pﬂhlllou,l
uhj | . |

De loa dlréct:l.v-oa s¢ aelecciond los reprosentantes al conagjo -
(12) en un 408, o sean 5’, 5 al acar de los restactes. Para un.
total de 10,

De tos prolesores se tond el 408 de los represectantes de la a= |

) uoétumn ¥y consejo ;h profesores (60), © sean an tolal de 8).

“'Ce los estudiantes se tomdé ol 408 de los roplronnt'mtu de la

Ascablon Bstudiaotil (98) o ses wn total de 40.' |

De los anxiliares se tomd ¢l 409 de Ibl_ repreasntantas del Sin~

" dieato y representantes de emplesdos pdblicos{£3) para un toiel

- &
de 10, Bs decir, se di8 prioridad ¢ 10s representantes de cada
estanetito o estrate por coalldemrlol_eon sayor conoeimi erite de

1a problutt.icc' .astnai#dc.

S¢ tuvo en cuenta mas la calided que la cantidad de los encues-

s €



tados. “El nivel fud el desoriptive, ya que & travis de 81 ae
n’sn;d 1a problemftics oburﬁdc Y se conoolan ciuctorhti-
cas anterbores #obre el fenSmenc, se relasienarcn les varia=-
:"’:“' wis. gt;nificathu para definirlo y ae 1_1;;8 e la forom
 lecién del ‘digaéitﬁeo. J

| Fl andlinis se hizd oo forma estedfatica y teorfa- préctics
que pornitié T tabulmiaa de los datos y el uso de e t'm:t'a
existente avbre el particolar. Los datos fuiroﬁ manejados en
forus de tubnlnamn umnal. |

A través dek onfoquo utllindu se estadid el fmionmiwto
bisico de uns Inﬂ.ituclﬂn, objeuvoa, programas, personsl quo
atiende del que se astudi8 su cespoértamiento, 15 estrueturs dt
1s Institucidn e'influenciade ;;o esta aobre sus wiembros. Fa~
luavidn de l1os prodlemas -que atiende, con los reéursos que
cuenta ugﬂn s atiud;d ae integré al marco tedrico de Txzabp
50 Sociel conosimiento de teorfas de otras disciplinas.

Kjemplos Psicoloegfa, 'Hlnéﬂ;, econinia. ote

Ty
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" Pinalwente bacemos un andlisis geveral y demos las conclucio~,

x 14 '
- .psoursa | o
,En ol upit-ulo 1 pl-amo- ol problems, hipitesis, dalimit.a- S

- oiones del estudio, utodologf; qnphula, ne., #3 dnir, lo-

“pnu dal procese y a,pliemica del nbtodo cientflico.

Eg el capftulo II tocaxes La orisis de valores en forma gene—
ral eom\_msteﬁtuidu e la invoﬂtguifn. Vemos gqui loas
valores a travia do ia pr&hi-hr&s; hiateria ¥y ig;_ge sud 'i.'-l ﬂ'
ﬁi_hnul'onu‘m le 3cofedad y ol hombre nctn_sl; y oo las Ins
tituciones de Eduoacién, familia y Sector Laboral. |

In ol capftuls 11X hecemos uma resefis de lu cowunidad sducative

¥

estudisde y luego damos el resultado estadfsetico de los sspec-

 tos del estudie.

Los c_spﬁn_!u siguientes IV, V , VI, VII, por aeparado son el o

" resultadc estadfstico de loa estsmentoa que confersan la comu=

nideds direstivo, profesorado, estudimntil y anxiliar.

r -

nes a que se 11egd en este estudio .
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CAPITULO II

MARCO rmn_mo

CAPITULO XY

Li CRISIS DR VALORFS A NIVl GYNERAL

r

A+ Concepto y Origoa de valores

a) Prehistoria

72
.
{
1
1
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De hﬁordo » les Jinformes qiu tenemos acerce dc In prohntcrh -

o todo el -sundoe, hnﬂ.a ol perfodo l'aholtuu Inhrhr, los co~-

‘ nuiauatu intcgmlu de r-uguu y arte enpnnﬂu, a. la bin-

toria, ﬂiln idui ¥ de 1l eimh, de lol siatm-u lqaln - 2

I

:anln, ﬂ rualhdu ﬁo #1146 en u-prondor que el hembre zno des

wbro lcyn nhntiﬂcu . conuptn ﬂluél’ien prnﬂneutn,nt

yuu religtnnn reveladan por_us peder nhruqtunl, o uﬁ;n

% T «

.morales inpuutu ﬂudc duerl, sino que ea §1 en reslidad el -
'.qn loa torjm-_ho ldu_n ﬁ.loqgﬂen, las religiones, los cédi -
gon worales ¥ las loyes ciwtffie-u sen preductes tmmsnes y evolu

‘eionan come todes 1ea deméa. Esta vialén ivtegral nos desuestra

que teda la realided es ‘;Vb;l_ﬁﬁ:l‘n_, © S6a, UR Procesd en ol tiom-

- ‘P9 quo_lo'tnn-f&ﬁi 'ﬁor'a:ﬁni_’h’o, frraversible, duradero, y que

- genera novedad, ‘vatllodu'd_.boidg' Yo -;ﬁr J nbs -fcn.dn ,nh:oh.’ -

*

L] «
o
v

Es lu ndo pliu-uch.l un accnnluo d. eonﬂmidw y esmbio by

'ndo on 18 mtornpnduuidn y uwnriuun, pere no do la ma ~

i
3

torh stzo dc 1la. ncnto y sus prndnctal. Astda mediante 1o que -

-.lu ntropilo;u dmninn tndictdm 1s transmisién scumnletiva

de 1a sxpariencie or;aahtda -edlube Ia educpoién, la tmitacién

7 ol .premnujo, uuuumlo objotu cult.unlu. El hesbre dsuss

ahﬂu un.l, quurc ohumr clerkas aun, J’ dtliblfldll!nto -

E ]

41



a1

intents Irnltur san déases Yy propésites. A
Loa resultiwndos io este proun incluyen use h:nnu *urhdud, p,g
ro ae trata de varhthd de whquinas, inltmutot, adorses, i~
dens; cbdigos morales, obras de arte, teorfas afestificas, wiste
mas soeisles, etc. R |

¥n 1a bistoria bumana primitive hubo cambios fundamentales qui-

aé&s oada e¢lan uh_. aflen, oada dies nil, cads wil afios, lne_p cads

sigle, y aborn asistimos o cambios ‘fundasentales v uns sola dé- |

cada o atin on menos tiupo;_

Zn esta fase pniu-noﬂsi, todavis progresamss medisnte una suce
aidn de tipes dominankes de: organisacidn) pero shors las orgeni~
gacioches h-v son _dc'pénsmieﬁt“ @ ideas, ¥y de n’n -oxpresionas en
pautas tultﬁulu ;r shtuu iuh.lu, come en h evolucién hio-
16gica peraiaten Hpen nntcﬂorn de or.uuulﬁn, luego otro ti
po naeve y fundamental se ba manifestade. njnph, lu‘_ culturas
neslfticas y casadersa entaban déﬂiuulﬁu per el 'ctnepto de Lo ni
gi¢o, paralelamente al pevssmiento cientffico. Los diarfies ain
consagran seostones fijas. » _lﬁ Atrologia y o superatiolidnen ai-
milares, al misme tismpo qus ;munm los masncderaos descubri-

mientes.ciantilfices. 1

+ - *

- L

1. Iluxley, Julian. "La rCrli.ﬂsis Homana®. Edit. Horwe.

A\

L
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o

’ 'dn'd_.g y ain cuande do.!ﬂta dpoca, no gueds tradicidn oral ni  es~
+ _eritm, .1,na-br._p.ri su conecimiento se basa en #l estudio de

;1_9.:" restos natqri‘slléu(iti'lga,wnﬁun, hﬁitui@nn, sepulturas, s

‘Bifestaclones artfsticas, restes de alimeates, eto.). De deto,

En 1s épocs '];roh‘iipdriea lu‘n.lnrn, existisen como en lu actuali

puede eoioiﬁiru. que &n euante al akpecto socie-politice, exis—

'tfui ;mﬁu ° i.riinu_, Jjefea y mucerdotan; sn lo religiese glrv:h

-" ‘ban machés de sus valeres importantesy el temor & lo desconsoide

*

7 la tgn&mch cnucternt}'u-dg she ﬂnyo,'_ln haofa concedir

, Gomo ubrcmt_uﬁlu muchos 'faﬁhinoa de 1a nsturaless. Tenisn co '

-

s . L

/MO llqlbol.alhdi'ﬂ-.el al n‘ol"' yals lm.u_.. '

.ﬁzintfu- uio_;n dbicon au..‘c:u: forma de vide ¥y costumbres, ejem -
.plo; ol r’up.i; a 1a sajer del o;nﬁd;ra. |

Ln le ooonc-ieo, dmim de su sistemer nloetiﬂch, yu existian

v-lom do stn.rdo » lu iupor&mh que le eoncod!m a los bie-

o nes" pll‘l 1a uturuaiin di aus ateuiludu, 6 sen .l orden o

*

grado do prohmei; e nta’blocru: sabre lu cosas dessables -

(producesén de al;nnep_pb;du de use, intereembie de Gatos y de

¥
B R |

alimentos; ﬂpuﬂ.u ¥y '_e_nguuiq)."

'h] Alstorig . -

AR

-

Hacemes une répide revisidn de 1e que.s8e ha considerado comd el »
4 r ; -
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. . ) o
‘coneepte y el origen de les velores en 1a Histeria, poca sn’ que

ya o ‘howbre tavo ia u_n';ﬂ‘ei,_n‘atc evolueién sental en su proceso —
: de ndufri‘ollé para 'idtl:pt;r'.ﬂglu o aorass » 1as caules 'n;no r_g :
loru. Catas son las qne ri;m la oonduota bumana ¥ quc no pao -~
‘don ser definidan sino en ﬁnetﬁn de 1; utnﬂlui del imabr-.Es

, doair, gue &atos wo ttenn ttiltonau propis, indnpondientc dolv
G"’t ]
) bombre que valora y alcl objnta, cons a psnan valorada:
‘ s ¢
80 afirma que los uloru asn priui.,tu por 108 que nos rogi-es,

-

lo que & sentido & la vida... Como actitud interns ae materialg -
‘s externsmente en actos. Tode propésito, esfuerzo o imtenelén -

: dti-igido- . ntiu_tueor wos ncuihh en una situascién dada, Qs lo-
llmtdo esnducta. Este clurgh. que se movilisa hu.eh alge, utt_
tnim pir cmcteru que hun densable o -pctuibh lograrla

. utu urmteru, capaces de nucitnr et 1la persons uns 'ru -

puun e lu Tlema t;leru; ;l;o que n.l.c porqut es deseado, Pa

b . !

ra ¢ por alge, o t.dcouuﬂﬁ & un fin,
bu valeres sxpresan la relacién gue existe evtre la penom que
ohuc :jitclu de valor y ol ghjnto vglonde; siempre supone ac-
oida. ifn dihruhl niihﬁu bumanea, © sen, lu prndinpuioin.

' !4 R
nes ponnr. untir ¥ utnar ‘en relacién a slgo, ae laa eonprog_

A1

de ﬂunhau s la oﬂmctnn del car&eter de 1a pornonn & quien

uﬁribuinu uns vittua o un vula. Los valeres nignndu & uoa per
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il

sons #ob parbte de ufn’ tﬁilo_ ;":pér io tonto no pueden ser eﬁiprinﬁg_

- ‘dos alalados de n eontexto. | .- - -
Lo-‘vunlarn ae tion-u’ sxistencis concrata y deterwinada, 10 gque’
'huo:qul; las e.lo's_a.f_ tungan i-l_ﬂg- por.gut dqpultﬁu.l s ellas e -
valor que Jerbrquicsnente lgi asignanes. Esa jerarqufe niqn.ll‘ié.

_':qlu entin rclutons'ﬂnin nn hmién de maysr O menor eonvesiencias.
;Gatndo o 1a mts muu varies posibilidades de opotln, se es-
tablese uas unﬂuun ouys uriubﬂi.m satd condicienada por
. 1a persens ;r ol tiempe. deiulnnh 1 Llamamess Tabls de 'ﬁ.lc;

_ ru. .

?8. ha elmtlcm & lu v.loru - -hul“n y relatives. ﬂoltﬂ

los pu-oru se hu mnua- una morsl besada eu ia mtorﬂd nb
nhtu, ‘exterior sl hnbrg, crasdora de valores uiurnlu ! -
permanentemente vilidos. h. erisis de ouestra ipou fundaments -

'._:nq;rgéé. Les 1lamados valores absslutes ne uﬁ .'taloi, éiho;iﬂag
'ln cn "t.into ui;-t{t:i;cionn. Hele cxi.nttn valores relativos fu"

. aer tcﬁptnlu y de ia perscoa cqtu valora.

Los valores en cuuh lfi!‘lmi y reslisados hhsdrieuanto por

el hwhn, dan laur s los bienes, los que eonponen ol munde dcl‘
_I‘.a eultuu. En uns soeiedad, los indiﬂhu extraes de la Iultu-‘
ra lu fermas de euparﬁuhﬂo y ln oxpnﬁuntu. La experien= .

L]

sia o8 comin o todu, pero .68 Snica en cada individue y sapecdfi
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A ¢a da l1a cultars en la que uti inserto. Kl 'huh:ﬂ-uﬂla oh la - -

aat!.olad de iﬁuerdi ala iaterpretacién cultursl qvu bace de la
rulidnd. Per 1o tuto, ol eriterie de moralidad tupuc as upi-
'nrul 'y gb:nlnto, Yo que & cadn he-bro ¥ ¢ cada momento histéri

i 1
© 80 corrupu&m vulern distintes, porquo distintos son loa hom-

-hrn que loa erean.t
En la uﬂﬁudnd, en Gﬂeh, ‘el valer supreme part ol ho-brg ara
. la folteidnd; para ulgnnu htn. consistfa en el pluor, gour o}
. dh prnutu J.rhtipe, ciglo Va. doC. y llomio, ou. Roma, wi~
. glo 1. a. dc C. Lu uduunlitn decfan por 01 esntrarie que era
tl utudﬁ de uthrucei‘n Gompleta. h ol eigle IXX desta Spcn -
ser que ia felicidad como tin hase uuu.timcnto plasenteros - .
101;1.11!10;: Esta pﬁ-iﬂén ha .ildc recbazada por el Humanismo,des .
. de 1a pnﬁitgcﬁdi ol que afirms lo’..*inh._ri;h.d del hombre como -
fii: de I:l; alase. L; o:pol;ilniiu del placer no e suficieute eri~
.,fsdflo de valor. Li_.'ﬂa\u moral conaiste on ol deapliegue totnl ¥

¥

‘ nnoniun de 1ea’ podoru del ha-hro, lo que cxi;c ol conseimien~ -

hid

to de af mieme cemo panto de pm-uu.
j. pnrﬁir de Arutﬂmln, 1a rn&n doming el pcuuiu&o, ilto has

te el advenimionto del existencialismo. Sante Tombs, siglo XIIX, .

g. thnmiu, Natalio. "Rin pars ql Gervisio Beeul" Buenos ~ °
© Airess Bdit, Bu-;nitu. '
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desfa éu la mayor felicidad consiste on saturar Iinuriimnh,'
o que .ru logra cusnde se ha enriquecido ospfritun_l.imh ¥ se he
ajirozimado & le ptﬂ'«cuu;'y, Ban Agustfn, siglo IV, afirmahs -
quée ol amor a Dios e cl énice samive que conduss & Ia perfec -
eién. o |

Descartes, Fransie aigle XVII, fué el primer tilésefe que 416 ox

presidn victoriess & ess soberaufs del intelecto reflexivo, al

decirs "pienso lusge exiate®.

k]

Bl raoionalisme terminé en o1 sigle XIX con Negel y au tnirodue—

sién o la Filesefin de la ﬁicﬁoda, dice que lo rozén domina sl

mundo, slvidende la teorfa de sus antecsscres, de que #1 que pien

sa o8 un ser sxistente; quien oo busce la verded, sino su ver -
dud. | |

En ol siglo XX, ol .xﬁ%cmialihn, el ;urun_nt_m y ol neepsi-~
cosndlisis con au n!equ; c‘n‘ltuﬁliﬂ.u, inieiaron ls resceién -~
conbre ¢l puro racienaliewe, rescatandc al hesbre comd una inte~
gridad peiceffaica. .

Erich Froms seliale que "la folieidad es la indieadors de que el
l??ﬂbﬁ ba -newtradc;_ l1a respuesta al problema de la txiijtwﬂu -
hﬁi«ﬁn;‘. la realisecién 1;rbinptiv§. de ll.ll potencinlidades, de ser
- umo eon o} wunde; sim perder au pﬁpia-intc_‘_ddd“, concepte que

3

surge en ol hombre y gue le permite trascender: =1 legre de la =~
] - . R . L . . ’

o -
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- mete valorads 1leva. tﬁpluifa les noe’hﬁu de fo ¥y de libertad.

La uuun h fe ha -mlo eomu-nt-o uuim s leo ruligiou y ne

al pmur rotlcxiw oicm aetitud de ls poﬂon. para cnfrmur--

se con la rnltda.l . h !‘c ea una astitud int-ﬂu dopotttu!a "m

"alge. K luthru, dice Narcuse (nl-_in, . II) ’ semste su oﬂ-h_n_

W &

eia & un fin situsdo fnera de »f mismo, por necesided de cresr -

 on alge sjeno & n' pc}nen.; ‘1o quo" noﬂﬂ--ﬂija de ser us fenémens de

rolinuldd. Ru aoeuidul forma parte de su yo. Tener fo algnt
fisa tener h uguldad dc mtitud y esa feo .- 1a que noa p-ml-

i

néa o, II), h. trascendencia esté clsdu por el hnbrc proysctado
a

| Naeatra rom de ser.an ol munde s la preccupscién gue tenemon

tants per dl.i:_mdo‘eeiqj?olr!nﬁ’notﬁl miemos, ya que asvel hembre
el que 24 l‘l;aiﬁiieiénxal wundo. Jasper {alemkn, #. XX), dice ]
qu el ser se nos nnh sm objetes para los mjetos y on of
0 s tmuihuh.nl’qrn Gubri.olvllarul (francén, s. XX), aclo
RS Prescupsmes por ol ur en Ia ndidi o que tammu cencien ~
eia més o menos indiatintn 4o la nnidnd nb;umc qut nos une &
otrn uru euj; rnlido.ﬂ'pnnizﬂ-u. "-rrue'udor significa para

Mareel, uparcirn, dar, m“‘n‘. P Inrtn (frmi-, a. XX), 10

<. trnoundmein m& on "'nr tn ol mando", lé que es estar con sl

..: ™ . o +* - ! Lt . ﬂ

4

‘- to trasoender, lo que eqnl*ulo . "ur qn" l'su Hddnﬂer (nlo -

haoia ufiou y dolm’h do of. ta 1o qul &8 por mtodﬂemlnwiﬁn. p
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" wando, no ser inglutide en &1, sine compromstide son &1, Ser P
‘haser y ol bombrs no es otra coss gque ol conjunte de sun aetos a
"tn:.iv:i- de 1oe cusles trpeiinﬁq. . |

&

B. LA CIUSIS TN La SOCLEDAD ACYOAL' . - o
"l‘ﬁdn;-‘fn_uhto dc :;n!_'o‘rnm.iinmn:u. cosunies & dlarie alguna erisis ' ”
nui‘vn: ;,cﬁn-;ﬂtci nmiﬂégi? local o internacionel,
_' El ritms del cesbie u ii;o.,lurado dcbidt_'n 1a i-.cpulggfs de '_!a. -
_,**niiha_aoﬁnf_émﬁﬁ. ﬁniut;'u tpooa es esencialwente una Gposa de
;'-t.‘riauiciin. Per un 1nde ol (Cembio es un aspecte normal de tode
nchdud, an todo mmunta histériee: uapra imbe trausicién. Pe
;e ol iundo moderno esté uiltinnie » ln nrgmj.a de un tipe de
-sotisdad diiti.nto de ‘todns las saterioras, mya ritmo de trans -
Icmuidn Y rapidex uo se -ida tomo e 4l pnndo; por loa uiglu,
nino por uo.. |
xntnp grandes anbiiol . givﬁl n\ﬁditl, 1s -c'oland; transformp ~
’eu‘n: de ia uatﬁnhu'y le u&‘uiu, ban iafinfdo mayorwente en
los cambios do tipo social o travée del avance de lan cemniu -
oionu, s a.urmllo fuc nés- r‘.pidn que los ‘sistsmas sociales .
'pﬂ- le -ts_nﬁp hux unn d_it‘tuncin mtrs bates, ¥ que ha l.idb ong Ae

las consas de traumstismes ;o_ei_n.lu..
. i, ."
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| - Esta aituaciéa, mqu; s nivel mndial, afects més o 108 pafaes

'_ .i_n via de d.nﬁolio‘, guyas comunidedes mrrpn' »a 1Ipmtf;- Se ma

- gifintg anta crisis an las ﬁrmd:uinnn de sus ewtrycturas -
inutitq«ﬁniu come aon la familie, la educacién, ek nector,ete.

Basa :fgvclt q;u h@y alge n_lu st la organizacién de la vida y en

1 la astitud tntcr:;i_ del hombre, Bay factores paicolégieon de in-.
' i-'in_dic;_t‘. deciasiva en 1a érisis del hombre moderno, el cusl neso=
‘site de uma Teforss nph-itnﬂ, como condieién indispensable pa-

- "

B recuperar el squilidrie de su ser. He haes necessric un anglf

: . _iu que Ri;cubra is ‘rui':ddﬂ mal an 1l c;ontmdloalén intarna.dlay
ans I_altlu d- ‘n.xn'w:nlt"n' entre el hombre ;r se mando co-pﬂcaﬁo, done
“tﬁ de 'un eivilizasién gue 1.0 ba desorisutado en gradoe extreme
st modie ‘do‘ 1a multitud de cosas de las que &1 mismo hu side au-

o tor. K _l _ |
'ﬁali;'q;norliqtuién conaiste tni?lﬂuntallugnto en uns falss soti -
tud que le ba heche tergiversar ol sentide de aa vids y 4e los -
vuloru’,._qu le ba trafde s ti,t_.ernua ‘del erden patural de las °
e84 od tuanto a su hp-rggtin.. Los 'onro'rn de valoracién que °
'1-“ ein-nuen;iu ba trafdo es ¢l do slevar 16s madios a la cate

 goris de finea. La isteligeneis puesta sl serviecio del valer |
“poder” ¥ ‘-‘t-.enor", Jiegindose a una admirable thenien ciemtirfica

sin precedentes en ln fiistoria. Frente a sus uaravillosos resnl-

“

A
5
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' t;.d;'l ol hombrs w\é‘bn ‘pu- aébrauti‘nnl;! imrﬁuiu_. de los sin

‘temas técnices elvidindess del verdaders fis s que obedesen. Yo-

des 1as sctividedes de ia vida y de la ewltars ban sufrido s cen
A |
an de sste eqﬂ!"uaop ot ll nru, on. la ci-ueh, on la indusirie,

*

en 1a sconcafa, ote. E

| Fa lu actualidad la mpurproduoian o8 la sonsscusncia dol culte

» la técnica gue mltipli.n. lue“nrimontt ia 'nricdsd y el vo
Iumen de la cultara y la oivilisaeién hasta agobiar a) Hombre ba
Jo un paso abrusador. Toda esta waititud de cosan suments wrbifj
cialmente la necesidad ’hl hombre, le iup@no snda dfa nna nuc_v; '
obligeacidn, | u L G _

Lo sriais nd sélo se nxp_bri-e‘ntn exboriormente, aino también en
toda nlui& matun, Fay iutiniil;@ de divisfones: ascionaliatas,
rololiuun, ‘pal"ftieu, prol'uion;lu, nonﬁieu; scciales, ete.
Hay fuctores que som consecusncians: olas de homicidies, alcohe ~

1ismo, drogrediscién, t;hi-iua,..s 7 asf podemos meguir desc i~

‘i ende coau. que .‘lod'o_‘t'l aunde 'n.i';o.

“* Algunos sutores sostienen la tden de que la socisdad en mu con~

juoto paede carecer de ociui}ibrio, y afirman de que ol ~pm~hlm;
&e la salud de una sociedad o os siamc de les individues “"$oadep
tedos", pero no el de¢ una pesidle inadapteacién de la cultara mis

mna. Se trate no de una patolegia iddividual, sino domh_ “pl-t:'olo-

W
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trnﬂoteria.. Todes ln uloru nn csmbiande dia & dfa, nu ) hay-
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gin de la aanullhi“, p-whgu de uns sotiedad en crisia.

G
¥

En los mmn ounhicou, se osth vivtcnﬂo a-ntn de un régimen

en el qun- [ cosatha fi':ocpaunlnnh buun_‘umutuyo‘ maohan

;;nil:an dessstre stonéwico, y se ruﬁring_. la preduseién en al-

gu’m-“né'urn qr(’eﬂli:p;rt "ut;Ml‘lnr el -iﬁcaao“ ‘mnz;[u‘: |
hay millensa de pfuonn gue caresen de h- ‘aiseas nan cuys -~
pm&ueutén Hiltllu. Be tuﬁn millenes de pueu al afio en produ
¢ir o somprar amamentos, unqut Al;'cnu tiened la fdea dt que
ol Estado lobian produeir cosas mks dtiles y nceutrl.u. |
Ll mitad dé 1a pobluiﬁ:; sabia lur y encribir, tionw radio, talo
violdu, cine y*ptdédicu, poro on lugar de darles el zss adecus

(. L]

. do de uuﬁun, anos sedion de cmuieacidu 1o 4ue hacen es con

T

J.hiour, hui&n&ou Ie vids u&l dlﬂ:cil cada dts, conluas, son-

reapeto o ls autoridad, nadie timo fe an :udu sl en la iglesia,

i ot la seciedsd, ai en rilesefla alguna. De esta oaners el hom
c ‘ .

- Bre se siente ‘.lr_pnoiutn-‘mto solo pars averiguar por sf misme qué

ba de hacer u_nti sste sundo 'easti:u. Cubl o8 la aceidn ooi—-ruts‘!

i

LF]

.

Paras detaruinar qui luuioa, en lh mande tan perturbado, tan com
phtnuto lnl‘clil,, ténemos que Qmiusr 1o que es reslmente vl-
vir. Cosprender ‘el verdadero sentide de las cosas aia tergiver -

¥ ) .
sar o distorsionar ol fin y les medisw que o1 bowbre utilise ps-



P T
B

o RETRTRAL R T el R A S PETES wm:-vw'}’ T e
’ v ! P el Tk T

" ra realisarae en la vida.

La manifestacisn de le erisis 1a ebservamos en #l individuo en ~

forwa a. sosisdad. Ln cu..ua-,n distintive de la ansiedad mmn

.iul"l dol heche de que el houbre as ol minl que vilora, el ser

que inberpreta du vida y sm wundo en térmmines de afmbolos y sig-

uificados, o identifica sto eon au existepeis como ua yo. Come

~dijera llhtuelu, "sl hembre debcrh ilanirsels ol ulondor“
. T n-onsn s lo que ol hubu llns valores es le gue le causs -
_anaiedad, valores que &1 comsiders esencisles pars su existencin

 aomo ™ :;yo. Paeds Ser uns swenaszs & 1a vida ffeica misma, ejem -

ple, ;iga que ponﬁn on peligre la vida come ol fuege) o, & le vi
ds psiul&;hu 1a pirtudn de h libertad. Puede ser, h-bun *

an valer quo el imuvidu $dentifice ton su existencia como yo @

" cl patriotioms, ol aqumer do GBA persons en parﬂmhr, ol presti~

;n sutre loa puu, s ﬂwocun s 1a verdad cléntifica o o nns

ereencia religioss, la phrdids de status, ste.

Es un besho qui al hesbre medio mtuni,‘ upo;iqlnmto s en jo-
Ten, ae stente alienade, ya que lo sociedad en que vivimes la e~
1ienseién ae i demetratisado) es dul ry uos nnﬂio- cxtraﬁo;
an suestro sunde. Cuando 1; vide urud do seutide seo vuol" in~

telerabls, & ne der que 8¢ trate de um cmuau gon fe reluh |

sa. Para waehbos resulte diffeil lograr per si miomen ol sentide

Sl
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de an ﬂﬂa',.j peces busean hoy dfa ese camino, ¢ se preguntan an

4ips cuando acuden a un eonu&ou o terapauta dhputiuu aa

problas cou uns “erisiz de umum", se intarcogan o menudoe:

”‘qﬁih soy"; “a dénde voy ", "ouil es ¢l sentide do is vigam??

La slienscidn soetal no dehe confundirse con le alfenacidn men-
tul. En perfede de transicién cuande 1es viejes valores son imi-
tll‘_n.y les .aaitubrei'tra.diphialn ¥& Do ,ti-mm vigeneia, ol ~

individeo experimenta una pirﬂoular difieultad pare ubicarse en

&
f 111 hﬂldo - .

RN
-

Para ¢l ser bumanc e ufe importante ea comservar mu identided

%

frente o les medificaciones Yy variasiones en los que consiste ia

vide de la persona y la vide del mundo en que se halla. Asnque

ol individuo trate de salvar su identided, o lo ¢que es lo mimmos

st ¥oO pursoul. Poro #ac sclo seré pasible ez tento 61 mea cons-

olente de la uiut.one.i.a de &1 misme. Ess fdentidad se e-.ruhri-

une frente & las costusbres que varfan y freste a las {dens que

nos ¢ircundaa, |

b

Existen wuchas téories ubro " 1o ansiedad. Teasmos por ejemploe,

. I Hq, Rolle y etros. “Filoufh Eﬁltueld“ ldit. Falidos. =
~ Duence Aires.

mltin&oi: dénde hlln nueves caminon. Hoy di’i personss de todc

* ma por mantenerse como tul 'y sobre todo porafrmar la Libertnd dt"

»
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ln uuicdl.d de rrud, lu angustias de ﬂorkagurd. rnuﬁ . n’bcr;
(1 priuu tur!u, aegdn la upl la mliuhd ot ol rcurginunte

29

de la vide repriwide; ¥ 1s ngundu ‘que in ansiedad ea la rese -

sién del yo unh 1a emenass 4¢ la pérdida &01 oljctu .ndo. l‘.hr

kogurd por. . pnﬁt, dourlbu la ansiedad como ls luohu del ser

vivinh oontu bl u-ur, qn allL ;mﬂl. axpnriumt.nr en forms

imldisto, - su lucha eautu 1a smerte o ante h ;norlpntivc en

‘un‘urtl ru an un ipﬂl_ido de per vida, e deeir, ¢ue ul. ano  ae

i

tﬂi-'q&o"&l obro ae refiere & sus inutintu,“i.wna ntéuidndu .
'rubiin .nn-m e tom upuhl i‘rnd y Rank quo toda ansie ~

dt& nrp snie h upsruida, ante la contientia 40 soledsd. Uns

‘ _-&o las més ‘slaras razomes del prodomioie 4¢ la ansiedsd on mues-
o ‘ :

tra ‘eultun:c_n e} hecho de que vivisos en ana ipu-m - g\io todos

los valores eambiaron radiéilgnti, amq‘_ﬁ- an mindo ssbd surienw

. A

de ¥y otro nuave renseiends. ‘E;t.i o8 la canss fundemental de la -

apatia y de un po@tinlquﬁoT‘;ﬂa despersonalizacién ¥y do alalenien~-

. . . .
t * ) - b
LT : 4
; . .
. ;

‘Existen doa tipes de wasiedad: usa que embots los sentidon, obe-

ﬁreu la ptrﬂpciﬂn’ ¥ paraliza; y -otra que acelé'u la prosibn
sanguinea, loa sontidon ‘se mdhn, ae 'piﬂibl major y se nb-

ol mejor eulno s lmir.ﬁnu dltima es la construstive que um

*

b .
s L]

Wi e ead

L refiere o loa sufrimientos, s les,seres humanos en erisis, wien="’
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“de u cﬁtnntar Iitn'celonii stemorisantes en forwa sfectiva, La -
_{:ri.uora e la p;tol&gica Y destructiva ¥y cunndo ae prolou; 110-
va o ab sentido de apatia, o le plr&ih del sentido de o wisme
) en roluelﬁn ‘con sl sundo objebive. La diatin.i s entre ﬁthetiﬂ '
dad ¥y obgﬂ.iudnd outh dioni ﬂlldl o2 ene momente, es un aspecto '
de mutra cxp.rlonch do “tar Anmovilisadon, parslizades. Eﬁta
"'nnio’ﬁcd no u;:epmstﬁw.!t.zhm de qni_mn ban perdide o nmunda gﬂquiﬂ_g ;
'rﬁn l;q axperi encin bd- au ﬁr_opia jdentidad on}l squde - en Vt_au si-
tuecidn tfpics de encierre. Eeta ansiedad inevitable en mne fpe-
cs en qtu todes les nl‘on; eatién cﬁhi;udo n'dicuinoaf.o, " 1;
¢aaws fondamsntal do la nputh, Yy que de prolnm;arn tiuan .~

tr&noronsru o0 uns urucu de nucioau Y -eb un nntilionto -

de dnpirunuli usun. . ;

L .
L3

'n.rkqura cslifice o 1. anst edad, orililuds por la paraia. de
!s 'prtpin significacién, como uns mnti; de miedd a ls nada. Bs
Lo, prthlun que srgen’ dc 1a p&rdith de ainiﬂneidn inéiﬂ -
.dnnl tﬂut. . lu ncdtroun tandeneins eolathru om la sscena ~

euntupartuu, iupono 1T urp dolunu y viene a mer ¢l comin
_iﬁihﬂinnﬁﬁr puut.o quo‘toda- ozperiuoutuoa tnlu problcnh
" La rafs o causs de utsl_crina lo eneontramos en 1s divisiéa in-
t_rc‘rn‘ﬁil héﬂb_’l_‘._,'plérqni-; ﬁe‘ne ﬂcé'ior;-oﬁ, ‘ol g{li.l,. mimana oaté
.eehititu!.d; pﬁ* des éoy;g‘ que gnrru_poqdm » doa :"dl__v.rn-' ﬂ,b:ﬁ.

.
R . - A N o
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En uos capa ae dopaiita la uporicneh adqui rih per el iudiﬂauo
- ln. ueniln prietluu resulia ot olerte modo de 1o adaptesibn
&01 u;divi.duo s B nldio; a8 ll “yé accial®. Debajo de erte cape,
e onnucntru ol yo profﬁnde en gue estén virtualmente contmtdu
las pt.enouliudu indiﬂduln que 26 pueden tener una cpuu-

» ciﬁn dtil, pere que an eubuun la parte mejor dol sy jets, lo
Ih auyo que tiese, y ol n&nln de mus. -,euvidudn uis altas, o~
qulllll que pédrian rlornor oh uns por-ondl&ad nplrﬂual.“k;_-_
dvirfsa, paen, dos yon di.torox:_t-"’q_; ung ‘:orta. tomo la proyeceibn -
utori‘u.: del otre, n.;.ro'unt;iun npmiil, ¥ por dnlrln._ asf 00
eial. Llé;!liwdi ol pru"oro porl usa reflexifn préfunda gue nog =
bace peroibdir i;nnitr'n Q;tuQOl i'ntfirnu, comd neres vivientes ain
cesar, en Visdo foufulh.‘.._ Pere los ‘qucntoll en gie somos nos

L otres wismes SOn Muy raros y por ese¢ raras vetes sowcs __iihroi.Ls

. h-ajror p-r&u 49 tiupo‘ﬂﬂ-ou extarioraents a mhﬁw- ‘wismos ,

“ne piﬂibilll aino el funhﬁ; iueolora de nuottro yo.“ vivimon

- para ol mundo cxhrur mia bhn qao pars noutrn; uis bua ha -

-

r‘_,'.blanu Que PENsAROS) . n-u pnifu més bien quc_ activos. Obrgr
) liﬁr;nntg a8 resobirar la poiesisn de of... Los dos y,:n corres -
pondea en la dectrina hyolrp“eri'ua & dos womentes diferedtes de
1la vida. 5l yo wosial e el pasado, lo que ae he vivido ys. B -

yo profundo es el presente y future, la fuersa crasdora en joten

(5

‘J-'le,‘,“

T Y

-l e B



' cu, 1o qui ne e ﬂvo todcvtm 51 drama que nca-;puﬁu s sste dng

_ lino o8 un toma inuohblo que he iniplu&a & wuches utaru.

. [

‘La tragedia del hombre actual es que sus ercu‘im‘u_a nttcriulu °

1&.“;1.1 se rehelan ‘esnt:'.rn. H 'm vasts mupde da 1a eivilizwiéa"

- y de la aultur; tdqui.erc en dinuuun indopendioatacnh Hque i~ -

- -

'uo por s eulno Jinrao al qut ol hombre dc!u reterrer. Amn ~

l

eandc da - propu tuyeetarh, mlm au lﬂurhd, el nmbn -L

* '_

v: perdundo lul :t.ribntaoa carut.erhueu, precissmente nqncllu
oh qae as Tunda " ﬁipl&a& bumana, y rebaje el nhel de su exis -

toncig. e todon loz ho-hrn tienen qana ccasiencie clau de lo

o qiu auudt, pero il un nayar{n aioﬁh woa incenforwidad que Mo .

_ umtieno on robeuén continua sin us obj.tin dcﬂaido, luehmda

& -

por «lgo quo na a0 inamntu, porque ne se sabe lo que es. Sin -

,uburgo, Ja. mehos hu ducubiorte l. canss de la i.nquietma -3A

l

-on conaeimﬁn de. que ol nivel de 16 busane esté en baja nuru.

.

La aivi‘liluun tul eomo uH. organizada psm- un phn &hbou— '

. ae para convertir al hanbrc on an np“tn de 1o gue ﬁu en n'jo

res tiewpos. ‘

N () ' . ' ; e

g w IWTITUC!ﬂm ' fﬂﬂﬂ&. mcglaﬂ } 4 mﬂn IMOML
La eduensisn abarca pruuu de socialisacidn, cnltuﬂ:uidn o~

1:&11:1@.11:“!611. Ne paede limitarse su campe al de una premn- '

*
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t. “eduueut nataitian“, ni mcho senos a uns forﬁ; de estoly

rida& Uo-o iutituilonn tensson biniemmtc . lm familin, les

',etnbrn ucoluu, 7 16- de educasifn Iiﬁmj‘ upnrior. Ea el pd

-oro &e tiends, prtnctpslnntc, Y eontribuir en ln Toermacidn per
“wonal del individuo ¥ i desarrollo de su peracnalided. Les con~

1bfre'u de sdueseifn supsrior, ctmo sen iak universidades, forman -
. . v . - .

pﬁtuionalnﬁh; - dect ry las instituciones edncativas en gens

ral uuun, toforsen ¥ eqwitm pnruicmlunto.

!.)

Porﬁ ac ulo tdﬂcan lu imtit“unos -euionuu, sino que " 8¢

. oduu h-biln, . tra_wu _dc lea —nuon de somuniceaaitn masives. Y

_Ys en &l secter laborn.l s el campe en. donds el imllvidua va a -

upre“ru de nuur&a a & ror-uun ptuoml.
xt v

Les _adultes de hoy se Lan ido um;ndo en una &pun on que la -~

u-tuucuu feniliar yls -xu. acciedad ban estads doginades -

per un fomdtna ubcrior y on donde we han cuidade may poeo ]

nades dt ln sotivaciones protnmlu de lt oloccifm hdiﬂdu.l.ﬂnc

\“uehdsd de Lipe etrnde" yo e ropon. nbn un sistemy de va

' lorn "bien ntnhlcauu“, ueptulu por la gren mayoris de mu. '

‘ "vidnu, orgminiu pare transmitir ese siatems da valerss de ‘o-

mueidn o ‘incracion, utilhudo !‘nemu institueionlu do ti

)‘

pe mtnritario, r!‘idn. soﬂunu a lol lndlﬂdun s un mmtral

estrecho: do a4 Co-porhnion'bo y de sus -adon de pensar. E’ato fa-

P -t
&

L1
-

F

i
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cilltn quc ae p?ﬂirﬁ.; un cheqno eundo » ni'ﬂl iltdividnnl, al -

hombre es plaralista en euante ;.lqs v;lorcl, y exige democoracia

in 1os medos dc'organiuacién de las estructuras, de sus precescs

;‘fur-:s de. funﬂionnulcnto._

.

‘Ls oaneaeiln nntnnl deba ser un dure gombate eentru ol eoufernis

=0, paru‘l. libcracién &o ln 1-aginnnién, plrl ttrtvorto . pcn -

Aar dc otru nnn-rn. ﬁe nua ranns de raprd-iﬁn, hweiendo que :gl

javcn ae dotvto, rtsnltun&c come ¢ontt¢ucn¢in¢ 1as ncurocit, drn
. \‘ kY .

gudinaidn, otc. L, o | .

"f 3

. en-caenta uu-iudlvidunlidnd, sus propius electionys, en domde au

foraa de untﬁgr hs-ostcdo'condieidnadn pér mites, PPGJ“*°‘°' que

v L

s hi hcrodudo pniivnucnte, pritcuoa o2 dotnrninad. i reseibn, sin

+

L

1rrouponnabh o &l ln. .

‘\

A; menoionar lu‘erisil‘tn 1§ sducacién 2o pedenos olvidar el con

. fliebe uni#orlit;riog ia bftpnn-ﬂgurin:iuto cowunica los aconte-

’Q=ciiiontoi o nivel nacienal: voh!culo- encendidos #n las vias ﬁi-

hlieun, eallnutss dn protocﬂ--, ullnnAliuntoc del ejéreite s las
nnlvnriidadoa, y'cl do-ccntento do yadrcn dc fanilia, deeslucado-

res y antoridndoc pcr lan vietiual .que tbdo ente Ga0n ecasions }

. b,. B »

L4
™ . . s
LI L .

sctos vaenh & ior Lnooaceidntal, -nnhul Vecil, ¥ por 1o tante, -

ﬁnnor - eunnba qua bato 1o va u oou&ncir de tal forma que s
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ol qiltf#uﬁ Pasa & sar prctogi'dq por les sédiges ¥ el estudiante

an malbeshor atrincherade tras los tableros. La langen de 1a gus

Fa

. rra intarnu trazs un (rudn Hnuu uum:uhu sabre las ehiui
H

nen de Iu gmdn eiudwﬂu, anlutnaou cen les titulares de

Y

los piﬂﬂieu, ﬂ-!‘lijo diarie de lu ‘herrillii rarales.,

.
»

plmudo,*ol dueonteut-o aime. i es cierto que 1n Universided

A0

;on de cntanah garantizada por las prepias leyes del Estadoy

td -ﬂnnién privilegiada dabts peruitirle iuiair su propia o—

A

4 3 . —

RL1 nﬂ.or:. \

‘Ho ohotunti aer uehu ht ulueionol que entas entidades han

.o ontuun iatéram, upeciul-mtc on tuapto » uputn mmti-t-

Es indtil egar 1; orinis a. 1. institnetdn tmuu, Ia cual ve

T to‘n.mio lunctiru de -tyor oxtmnidn. Bs un upwh que as vive
| druuicumtc hoy dfa por jdvenn y ulultu que estdn directa ~
mente iuplicﬂail on ol pro'blﬂo. ,
Un tﬁl tan debatide én todas partes dedido al eonsidcrahle ndme
RN de npsm:lunn lcnlu Y ol cennguionto mnnﬂ.o de las fomi
o }iu ‘fuers dtm:ln hy. RS R L

Rn nt- deelinar de la eap;eiduﬁ .ﬂnutiu it le familia tradi -

| B

eional ne ontmu sl aontrmo aisunhnh nntn wl for-idlblc '

[ T

prqrcu eun“fico y ol eiern de hl eottu‘bru. No es pu:lbh

trstu onte -ulu -ln nnciauy ° ingl;ido entre los grandes pro - -

. b & ~



o :’Bl.__'un. ‘hccho, que la tan wencionads crisis familiar, de 1a cual -

N

s L1

) —nif;hahl'i‘_:cbn tmﬁla- insistencie parsoe estar muy ligada al fenbne

e

' eisn genersl.

bl

LY

.

‘ ﬂ » i ) .. "
. : *
v " . : ¥

sesos de trasaforussidn de 1a soofedad.

Son muches les !utsul, dicientes de $I, entrs etros, is sueva

R pu‘.lciin dc lo wajer on la vide nciu.l, s concepte actual sobrs

"

ln libcrtud Y sus derechos ¢omo peracna.

[

Y

. no de h‘nmipu“n femening. Bl alejamionte de la mujer del

hdgnr, Yo soa esta wadre o hija, éato ba represestado ain dude,

!

“una molestia en ol fmbite fasiliur.

- -

»inn‘itﬂé!oms p;lltcnﬁi@lii}‘ péblicas o privedeas que faciliten -

«1 libre o:icreieio de las attividadea de la mujer Tuera dal ho-
. B8r; 10 que trae como consecuencia la irritabilided de los miem-

’ h;-on' de ll. f’uiﬁs y.la u‘mls educesidn delos hijos.

Ha poﬁmn duurtar un h.utor tan iiport.nnh ooio el nputo 8o

cio-nonduieo qno.obli.a a dmbos -uihral de 1a tuilis s t.nbu-

. * jar para conumir 1a Tinanciacién de sus nttu de nololulndu

- vitales c’ﬁe tllhl.ih de lu licbliindel irreales que se .dquiiﬁ -

ren » través do h. trmuinidn dinrin per los wedies de comunieg

L
. ' N L * -
: - o L

-
¥ ’ - #

hg. tudn formes el _”intcrregn-th o of In familia rospohdo,.'dt (1]

teasners, al -eohupto que se tio;o sebre-olla de responsasbilidad

Enkre obros, los fastores que mis ae sonocen 200 la carencia de "

-y
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r de mlnét éroﬁ:ildmntu "’h‘&i plrlénu que la lﬁpiniﬁ, alos ~

nnti-i.ntnn i nfutm j‘ ae rﬂpﬂo ru!prnu. De uo Rer ui,

R in;ar de iuuupiﬁnr Rk Mciin ldult.iaiﬂq dnl!lpial-l‘fi una Gpﬁ-i

tm, o- hnir, ne. tduurh, sino qae trmnﬁuﬂl & sus elewen -

to'a: + -.=:",,."

4,
Bl

A_ Bl pnp-l iy ln odnudiru s n‘h nntido es dc mebn raipnnn-

bili&ad en iﬂu mnnton, ul ﬁsni enmtn M .lvrulidnﬂ Y d-:

k] : t L ’ =

: i - 'la &irﬂciin &i lu tﬂn-forimhn-i ueie-ﬂultufsln y tratur -

intnnan de pmi‘uiannliunr ll whxino #u. pnp.l stnontive gninﬂdc

L]

i ales jﬁvmu a4 ii turu di ulnr - ruutnr lu Yalores emem - -
T ‘ehlu do la fnilh. ueh“mde ton eanwnlhicnto mdclu oxtry "
PO _Ean de cunﬂnncia. rui!inr y dcﬁmctoru de iu anidad. M-pt-m

e . -";.da ¥ nmuinndn aue muvu rnpannnbilidndu : fimes de que no

f,tnurturm 1e unidad l‘nilh,r. O

s . .
i . iy o
i ! A LT

MANIPPSYE

e Rﬂun viﬂcnde " unt neaich& . dudc imio e up-aru 3 nﬂi
dn qni n,iorl.. . pédri:. ddeu', que ntu mrjoru uoh on el unti
do nu.’hi‘inl, tunnl&;icﬁ Y cienﬁﬂci.: a

chunﬂ ios preuaimmtn, 1“ niltm, las técnican, las mék -

: quiﬂu, laa m-,gni.neimu . innluu 1a8 untituei-nu en cumi

L8 - : . : \ . ) RN 4

nllutariﬂmr&l.“;‘

'; EL’ hub" s iunntarit son las ea:diclun que .‘u son neessarias

" : . T . Ii : -,.'A - “ . o , L}

3 " . .
R
-

&,



B L i A S

8
pars su segurided vital, para manifestarse como personas p-;n i
lf‘:iyr ¥ trabajar cems p.noi; y estirustturar un munde que hage posi
b‘lﬂo nlueiﬂur ms naniMu.
Un asbiente IMrﬂ Quo i-pid- wl hnﬁrc -c,jonr s un ptugro -
Pars su subsistencia coud porseu.

+

&nande los ceambioa Lécnicea dlegusan nl'tr'ai;u.j_sd-r,- frenen wus

"

L7

[ B

fuersas, dificults iuo_ope'icn_qt' perque no le ofrexcan opertuni « -

dad, & perque n..u.u_tlln-ontc con &1, sine como wedio de lograr un

objetive » mets empresarial, ésto ctastona s inseguridad y le ~.

tensione. Tembién el tradaje peroite que 88 gane o phrd}; 1iher-

tad en este caso, o8 la alienacién ocasionada por 1es limitacio- -

nes que termiaan en la uajeﬁuel‘a. Ko wse estimula al 4rabajsdor.

£l trabajo es trabajo nruﬁch, fastor de prodnceién, donde 1a

" erestividad corresponde ll ‘patmu.b, dador de trabajo wisntras e}
iru‘hu.]idor -n sclamente preatader de servicics. Se¢ vé aquf en ed
Y Y i:ont _61'-tflpiﬁo eaguena de h.d_ivia“n sctual del trabaje en
dende bay alguien que vende wu capacidad y ae suberdine sl pravg
, ch? del conjunto. i’cro el 1nt_§nubu x;o mcrﬁs rasones de _.qu-f
dad algans. Tode éste huce que el trabajador oo sole siente pére
dida au lllurud, -ino subestimado al nhordiniruh impidi énde-
le la H-q\nh de m pltﬂitnd bomana. ¢

*

4, ceahromiu .sobre el Sﬂinrio de Bhnntur &nid-hhonl.
".‘.lliao \

.

LRy
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m trnhajo iﬁplln une rinlﬂud pluul que. sbarce niveles *hiel&gi

cul, iiaﬁldgicnl, Inninln 7. enltﬂﬂllu. Toﬂil th!“n tansru ' m_a'

rcntntn sl ii.lt.w-tinrla r ar&marh . nne; ab;at.ivel. Ea 1a Ll '

l&- i

N prnn actaal hay nﬁurn hnh!u vor loulila.r los Mﬂtintu

[;

- ,un dal trahadmon Sin whnr‘n, ' ebnrh um do‘bi lidad de -

21

'y

_i_lt ND agebio en el trabaje social.
N . Y . g

fmﬂm que sl Iudienu argnninﬂw buﬂcriticu u iupant privun_

_faﬂ:oru qvu lfntnl [ nsoa ni‘nln Jr au riplrﬂunlﬁn ~an s pir—- .

_de de uputo . 1-. Pcrtnu :p-rn inunhr #a rignua mtcriﬁr L

m crn‘tiﬂduﬂ. _ " SN

Do a.hi prmaﬂc 1a -mlmiin Ae rrune 1] ttﬂu personas, la. pgr
ﬂide de- ilu:innn por ﬂ 'l.uhnju catidhnu, ol nburriﬂimto ¥ ﬂ_g,_

‘lestar prazrnlw, qn u mniﬂnf.g an uatihdn goe uucamsiw .

]

i.m & les rupm:-nblﬁ di las rcla#i'nu lubﬁrnlﬂ y umun Iin -

e i
) B -
' 13
L]

‘l‘:ijiﬂﬁl h 4 ‘vt mupnﬁndu e ﬁunnrdinacﬂn delos mviﬁtentu E 4

de otos fen&uno-. Ln eomﬂctnu dﬂ tuhsjt: tienden a yrodu -

~ eir -.lgn pnrwido .n ln pcruulihd dal tulu;sdn-. Eao - acitrrt

pnr cjnpla suande alna ae licuti chiEo un ubjcto LU tuha.je ‘

uandl la oficine ° tnl.’ler o8 Jasls, ¢ uinplﬂuut ‘suando dn -

pubs de tra.bu;hr hq trl-tﬂu. B e ¢

ol

) “Tanbiéa torqs pn.ﬂ-_c__ de voa wrgﬂulid{d Ilﬁiirﬁ‘h:&l, Iah':r--ln-m:-

‘.
%
- e -
+ W

L -

ﬂi’ innle}onif an un rmheﬁo biai&‘teb de endurscimiente de loa’



\

. 41

L

'6‘;'h‘o,bluido, ol fmﬁ-gb 4ol 'nimrgnqimmto. Por tal se entiendse
B0 tanto el disfrute que haee &l oligares de sw dinere, cuando -

ol no r-trb;u. ooltrb' o , ol vivir a coste ~

. &e moe uprua -in dur do lt mas d¢ 15 gque ol aut-u sleanss o

un’tnltr ¥s sohre todo, sse w de mensr rniltmoh
quc llcv& . podir todas les ventajas 4 utht;cuonu pero no &

corrasponder ¢on un esfuerse .estable. Otrs csusa de que la gem- ]

“. ralidad de les nplnﬁoi Ro den was de af fuera de lo reglaments

40 n le misma ltivn de nta. ueieﬁul tuuorﬂtin donde loa oh- -

| jutivu mpruu ua cl e;ninignu y ls lfoggq ided. Al bhom-

‘_L ‘!:-ri o 1 pionu_— hay que ‘atilisarle & toda costa. .

» Todo Xe anterior conileva & 10:;-&!'.(:&!1!1210!! en ol trabajo, don-.

i *

do. s lmriri'eu futuria o #lusiones.

K wge Yy nin a.lnn .- quhn - ruponuhtltu de lis opsraciones ~

Jde.un -iatevu dende ol holhro - sajete, aine piesma, fichas , .

- -

ndmere. o ,

, Ki ls uprcu ni un uhi-nee acttmiima a¢ vuelven -umindu
_peor asar o httlidul. El hombre se mtuunﬁn o engalis » otros -
hon‘bru nl polun‘ qnt, nta‘hleemo el -umim ae nonjunto. '1,
rnto s an pman de ﬁutc. . ’ |
Bl fondo do tadc hte, rdpotinOI, estd en unas eondiclonn de tra

I:ujo que porjudlen la rn.uueidn de fines cuncidu para la

+
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L
»

vide hussoa y en que ol trabajader es tratado como simple medis .
~ .del preeeso ueiul, mnquo ol pmhim 0o es en of jdeclégico.

I‘nr otra parts oo se dm = la préctica -oeniuu que sirvan de .

- t

motiveeidn a ln tnbajﬂoru como 1nuativu, usjores condiecio

nes de tfﬂi.ﬁm, prutweioan sooiales que Bo paresoat coxe iﬁdi-
. vas u ebras de lmuﬁcionch. : .
_Se.ve, tembidn, une iudoimud; ‘interaccién por le iuouéia‘:ein

* de e que dobcn ser unsé Buonu rcheionn husmu. le que eon -~

A+

-ucu 4 unas hitu de- oo-pnniisn,s v intehrmin, las cunlo_- )

s au Vves 1nducei » dBa o eoopemun b 4 adhniln cntrc éllos.

Eo anterior 1nl‘lu;n de Inehe on la upnttu b 4 luunueicn .urmt_g

*

riaticas del -hlonto hbonl.

souante e R

Lo R,

El hombre inietulmnto, se prump‘ por deminar la uhralou pPa

.' ra liberarss do la fatalided de loa ¢leuentos Mmcnl. Y 62 st~

L
§

pors, hoy reslmente 66 ha dejado domimar sus propias ¢rensienes,

¥

" ¢ién me Tue un acte de¢ servidnmbre o las condiciones mtnri;lu;- N

Exto usilala eli.ruoutp Is folsa ides que tiens de af wismo, la - '

£ D 1 !

inconscienoia ds mu verdadero destino y sentido.

- Dada ld';ﬁt}h_ﬂ'.,;imuﬂn podeucs comprander ccmo las fueruas ma-

A
T
L]
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¢

. fapﬂ‘dol pracipitan ¢l n.niqiiluirin_.l:t_b enande falta direceidén y -
control, A través de 1os sucesos externos sctdan etres factores

-que seolo pao;la;x combatirae con iu a’mn del paasamiento para d_g

teuinlr hl prepélitna de li teeiin y ne phga.ru wole o las ng
emasdu vitales. |

s nota e le wtunlidm 1Y nt&uid&d de e'ru“a,,rdoﬁinlmiﬁn

L

el yo, de¢ ontngo.rn . ciqﬂ_o ttpo de wivencias, pero h_utc tiem
'mr aa hln negativey la via par 1a quu se «nn tiene 2w psrtq ’

"o, es totalumente pcli;run ¥ o pesar del ni‘n-ru de miédicos

psiquhtru, trubnja.ioru nkuhlu, por analizar las cansan ¥y

tratar los casos lﬁdivliﬂu‘nldl. o hupr 'trshnhnul extraordina—

‘rin qué tlcjin ol parhétu'é‘ondiciomi ‘al enfermo y: éate ilane

-

. de bnenes prnpéaito-. ae: nintqu s la nchm -4l mismy grupe

_' de qu ha pnrtido- *8 suy puibh que le oeuhno una. ripids re-

o

Bl.flll..

L}

. By

- Es un hceho qno cl hombre 8o cmutn u;uridnd on u -edio b /

i-to lo inéite & huesr »a cfir-uun on las ovuionsu. Eﬂuu

l‘}

: prninuuﬁo frente al h-eh- de plaatnr que h mhuehd no L]

té proclnﬁinto ssle dentro del -lndhidno, aind tembidn  destro

Fy [

de la miamn sociedsd, , ’

\ ' x . ! '.. - : =
"Analizendo lae funciones de las iustituelones: Educacién y Fami~

1is, eneargadas de la formacién y .desarrollo del individuo, ve -

(\.': .’ 4 _'.Q
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A, .
oy

b - .
K . El

-u que no utin mpli.cudn admud-natc de xu funeibn, ya que
- a'travis de pweuos de Iuchlinoun, ulturiswlﬁn ¢ individog

' lisacidn, transmiten al individue unos valeres eon tal rigidex -

. que encasillan la ?uluatsd de aus ‘nie‘fubmn, ya que 80 tisnen en

*

eueuta la iuaivi&undu.d'&c uds uno ¥ W propiu olnelenn.l‘a

to- v-.loru utﬁm iuehu Yeces en rom- de prejuicios quc sendi .

. '.-'otonm la ncnto, lhitmﬂd le capuuul de poﬂupo“u del bombre.

" Algunas personns pon sonformes con esta forms de conduooibn, aun

'_ que no duari-allcn_ 11 .:p‘r;n; su verdsdero temperamente, ya que

&

. han forande su nrntor? .a.,m’m.z.. al mﬁio, otres me rebelun --?

Ivduvihﬁtu por eminn cquivouau; ¥y no poces sufren ol estade

L) -

) do Lue enfcﬁuln.d -wﬁpuuiomﬂg por s Npruun.

-'_h ls astualidad len canﬂutu que se presentan en los centros

. t.‘ ' ! i - . . ¥ -

oduuﬂvos y ob la l‘nilh o8 une chn uontu dc 1o yo expuos~
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. CAPITULO IIX

ESYUDIO DE L4 CONUNIDAD RDUCATIVA DE LA UNIVERSIOAD DE CARTAGYMA -
Y RESULTADO ESTADISTICO DE LOS ESTAMENTOS

L]

Lia cosunidad oducative de la Unifi'l'li,dlﬂ de Cartagena cuenta en

. la actuslidad cen una poblaciin ﬁpro:iindn de 5.201 persopas,per-

" tenecientes & los ‘dihrmtn estamenton que la conformas Directi-

ros, putelorado, astudiantado 1 suxiliares. | . .
l'ul fuofinda en ol ailc 1827, ol 8 de Octubre, con el atebre de -
Uninrlld(\d del Magdsletn @ hm, por ol Gaortl Franeisco de
th Santendere Fn& una fusién, en radidu, del Suinaﬂo de

Sm Carlos Bor_ruw que funcionabs en el Connuto de San Acunfn

v e‘on lo cual inieid 1s ensaiiansa superior, especialacote de ambos

" _‘devechoss Civil y CanSpicé, y un bashillerato que correspondfis a

la faculted de Filosoffa y Letras.

' ll _primer recter fud el Prestfeero, doctor Josd Joaqnfn Odaen. ~

Entre lan !'ueul.tadu que oo Sorsaron en el transeurso de eien o~

Hos de fundada figura la Escuela Niatics de Cntap:_u'., que le

did paso s lo q{ao s hoy 1s Bscuela Naval, elevada a Universidsd

- on 1078. El.primer Pecano de la Lscuola Néatica fue el -c'apltln - .

‘ Refasl Tonb y de le FPacultgd de Derechoj ¢al cowd funcions sctunl-



. -onh, el dootor José Narfs Canabal.

Actusl-onh cuewia eon las honludn de Hcdtein, Dersche, Inge
niorh.‘ 0&0&%91@;&, Qn!-iu y hnncu, Iaounh Y Adninistre ~
cu- de hprun, A:!r;bqu Secial, bfou-rf.; b 4 Contdgrh y va -~

© . riaa iueibnq & departamentos. Su wisibn es eontribulr al incre
"-'onio Yy traismisién ‘dcl-eoﬁéciﬁenu y sus splicaciones. Partief

par en ol dusrrollb_ :fni-;ul del hombre ¥y de i somanidad. Ser

agente de oubi..rt_b_ ea ol desarrollo de so dres geogrifica, orientp

'( do o loa diverses Gectoren do s comunided y sirviende de guis

, , Lt

para ol progrese hq ¢lla. Precliama ¥ nntf&_iu, soms funciones -

" del organisme gue ella ..eéh.sbt.ituﬂ la llh;rti& de chtedra y el -~

!;olpildn absolute s todus las corrientes del piniui-nti que

-

tiendan & la propagaeisn de la eulturs.

ﬁ'on;’idir_i sy ftiea eontar ?n\‘lni posbles ¥ a los hombres come ;.-.'rig-_'

inui'*- 1 :t ;lil_iio," ¥ en alngina q'.n temo medies al mervicios de los

ha .
*

ptdoﬁ!{l. .

Su-'ﬁrineipal“ w_piﬂe‘bi iavestigar las selusiones de los prohi‘t -
: . . N

‘maa tininrulai de 1s eulturs .especialmente 1es que se relacis «

nan oon la Gaﬂa. Mléntics ¥ con Coloabh. S

L]

En la d:lfuuidn de su culf.nu adopia medios quc 1. pcmﬂon 11e -

var laa bcnonein hl saber hm; m:llu qnl por su aiserim ,

i'nornneu o ecn&ieién, ne ptudcn ulfmhr do ones eportunidt_ -
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dea. :Bu obj’tﬂ:ro - rwcamcqr-‘ las nncﬁ@uﬂct ¥ los recuirsos de
} B ré;i_'dn . 'mflnii_- Jr utuci’!: on ess mdﬁ ‘u-o h-:kn.munto para
.1 *dquirrollo de h cmnﬂnd.; !Iu‘c'-f imucigwién general, apif
;gds Y operacienal, ré.riqr scudémicos, e:}mttficaq, pn'ioni;nn-
 les, investigadores itfaidol. Cooperar en la direesién y orivats
ciln de lu -htuu de biensstar celectiven, tales some los de
O&ncmwn, salud, viviends y otros. Promover o1 dunrroih cultg_

b ]

: ral ﬂo la rqién. ' ! p
-.,0“ ésto dﬂn, ser realiszado dentre de um criterie de uu.m_;a
dt aﬁﬂuaiindoq & la inbeligeneia; u la pﬂpguﬁh ¥ e .lu con~ -
.Rdue_tl socisl de la gutite en sl medio n ei tanl actde. Universa-
1idnd en el ‘conocimiento y ne _H-ihciu . dhominuon Canpos.
Flexibilidad on'm estrusturs Y sfaptabilidad a las necesidades
i empre aﬁbianhi de_ lu comunidad.

*

* Para lograr tedos Qatol ijctiv‘p_a',‘eoic lo dicen sus estatutes -~
- vigentan, es m‘éus‘rio que Lodes inl estanentos: dirsctives, pre
fesoras, estudiartes y svxiliares, ‘ﬁnbtjc'n. dﬁiro de un tedo ar
ménice, unificados por -n ﬁﬁp&ﬂéo comdn de ;ﬂtrmﬂoci-hnta,cu
mo su historia Y h:‘hlﬂ 1# exigen, haciendo que -1 uhru do
1a cosunidad y ol relpcta sutus prenlueu sebre ¢} pronutii—
ae 1!. grepe. ‘rubiil, Ia toms de conciencia de lax necesidades -
“de m -odﬁ"ip;o ¢enosos sus oogio}im;‘. n;_slig_ne ¥ i.r.n-u.. -

*

LR
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ol ‘conotimiento y participe en la solueién de los problemss de

ls comunidad, .
8u gobierno wntusl ut& constitufde por el Consejo Snperior, ol

Directivo ¥ ol Boctor. Cads uno se rige por un o.$¢nto correk
t ponﬁimﬁo: |

’

* FEste estudie cempreaderf el anflisis de las condicioncs homanss '

.

y sociales «p los aspsctos socio~ esondmicos ¥ polfiico- adwinis

trativos. ?J deuir; vérﬁu 1a "crin? a extala lotal”.

Par. ‘conocer la pmblu&un o invostigar de la Comanidad Educa~
tiva ‘de la !Inivcrltﬂad de Cur&qeu, ne escogid uo 40% dowo mini
na muesirs represgatativa de la p_chl.sci.ﬁn_ diatridafda entre los-
diferentes répt:mnhntn de utuﬁiutu, suxiliares, profesores

.

¥ directivos.

| ' El ut-m}ﬁ hize en Moviembre de 1078 & Julic de 1079. Daraate
| este tiempo se realisd: ‘ |
1. Bntadio y.cbservacidn’
2. Blabormién de hipd\.uln y ﬂ.rublu
3. Eleboraciéa de 1s investigaciln tebrice de susteataciln o

1a pritctica.



S 49 ,
4. Elaboracidn do'--vzueitrs y tuestionnrio. .
5. Besultado y tatulacidn de datos
i " -$

6. Aodlisis general del estudio

s Elabomidz; de concluciones y .lttmnttu;'do solucidp,

-
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RESULTADO GHNPRAL DE LOS ABPECTOS SOCIO-FCOKOMICHS Y POLITICO. -

ADMINISTRATIVOS,

-

*

fentendo ¢n cneats ol ,al_guiei:u resultadd en cuanto s lo pro-

' yeouisn y misitn de la Universidad, e douds el profesorado

o5k, uﬁd;lmw 875, ¥ suntiliares en un 80% consideran ﬁuo

no hq conclmoiuisn y on lo rolulonndo n utividadoi so=-

 oialess !’mfucru 80%, estudiantes 075, y mxili.rn o0k -
_que Ot e ucnen‘ ingurﬁt en este aspecto, ¥emoa como Ya ?““
‘ s.o' ontd !‘utla.ﬁdo en éaaﬂio’ sl uhg;tlvo de conncerllu nocesi
dudu y recursos de la régién para 1nﬂ.uir t mtuar én ellos,

e decir se ha pordi.ao de vists ol ﬁn cruinul pan 1o que

fué erpada-la In-titneun.

P Sime tiens oo cnente el poreontaja o dondo el utuditnu

-~ . . Fl
- L -

~
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[}

: tade ecups el primer ﬁuo.ato, el estenento qx’ilht_' el segunde y
el ﬁn!espn‘do ;1 terceroc, ve‘n?n elnfﬂtutq 6euo el interés de - |
“eatos ui.su.u_ntn_l_ in ahtiiidadelt que sonducen a 'nna mejor relacién
¥ duérrollq socisl entre gllog,. o8 negative. Se deduce nhs totel
" falts do.cbmnieié'i'én, en la comunidad, para imt.'oh_*.or informade 1
» las personas sohre las acfivih.dn que se planean de fndole ao
- ¢ialj tembiln o cicrto que en los pocon progra-u ui:tcntu Ty
.:no ae ;ltltt por falte de tn‘boréi en partieuvlar 3 por falta de -~
Iuna ¢omanicacién goneral, como mtcriomont. se. dijo; §ato con-
1leva. a ung npsth genul. tonau ‘per ejemple), .que sl 20# pro=-
_fesores, el 30% auxtliares y ol 108 estudiantes, dicen que se to
wan decisienes al margen de illu. Bl 22.8% estudiantes, el 80%
| auxiliares y ol 5% prol‘uoru, opinan que 0o hay e} sufictente -
.ingc_‘rh en las niu‘tuﬁn ﬁu-nnu..ﬁl ‘30% mi}iinru, ol 12.8%
.di“-‘t‘udim.tu, opi‘u.n que hay mecaniszacidn en las actividades. F1°
‘lbﬁ del pr;hurm y ol 7.5% del estudiantedo, afirms gque no -~
hly planencién participativa. El 21.5’ del utualmtuda, ol 30%
del profesorade y ol 205 del utupnto saxiliar, afirma que hey
_rums grea distancis entre los diferentes estamentos. Iuogo, opt ~
neD en gran percentajer 45% profesores, 70% suxiliarea y 52,58
iqﬁuﬂimtas,} que todos los esteméntes deben increwsntarse socigl

mente para unai-o;j(;r interaceidn, ya que las actividades gue ae



: tsdo.

‘\1nﬂrcu‘hh ¢on otran uninrtiaadu utimlurh  § estol dos eata

.Ifnnto-. El m}t do lo; m:ilhru con-idcr& que, un plan de ’rivi_gn

"tunou, que el mayor p-rcentujo n chtuw m intorcmbia con o~

‘en cn-ntm somo ntt-ulu para ntn utnmtu.

908 de utudimtn y ol aox protuérn, untid.r& que no se rnl, '

~ #aba. Bl profeserade dié un 1’05 u.fir-atin, p-ro luego se contry

s

Bl

’ prdctlégn-.fniu‘ de los ‘obllé_at‘_arlm.!, segin las respuestes ¢omo i

deportes, iannujon; 'co-,itig y asocisciones, son limitadss denire

w- -

" del fp-tminto L] J.omlc se den. ’ " _—
Se Y tu’n glﬁo‘ﬁﬁruntuji .qup opinb que 1a #oﬁp;t.noln ora ne-
' ‘gut.'il'ﬂ'va: : utudi‘ﬁtndd-ﬁﬁ’, lnxiliafn 90%, ﬁnfuoruh 8k, y - ¢
' cnmidtruron q\u &u- orn en lo r.luciena,do ‘ol upcctn pnlﬂ.ieo,‘

- e "

:cou qn- nonsidunnn qua influl:a nogutivmonto o ¢l estudian ~

. H .
L3 - L]
v -] ;

w -

_ Si considerd, segin ul 4ﬁﬁ utud.tmt-&e, 575 profnermio que, ol

- de fu:lll.;r, ol 328 de nwdimtu, al B5% de profouru yol =

"105 d. m:ﬂitrn opinaren por la upceiaunoiiu. 'l‘-nwo-, cn - - %

tru nniursidndu, upcei.lizmiﬁn ¥ un uoﬁ del anxiliar: que s

_'I:vﬁ pnr nna asydr rmncnoién, cm aspsctos qn. pisden tenerse %

-

En. lo rclueionadu . h pro:mmidn, ol 80% de antilhru, ol -

dioce en el cuoadro. n:tguhntn, o0 dom_h ¢l niwno estamente opinn ~
eu un 60% ‘que’ 1a 'prég,t_‘uuun- 'get'ﬁul 2o se adapta N 1ns necesidy

A
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~des & reslidad histérico-calturaly igualmente, el estamento eu-

xiliar tiene un 00% y o1 utééimtpﬁg un 08% negative en cuanto

& la vigencia y adaptseeién de "h._ *péogr-}-uién.'

ASPECTO. jncnnbﬁrco | _
£n este aspecte 'e‘l do% .'njuxixl;iq.ruj, 67.55’ ettuiimtu y 85% profe
| 'jl"néfu, u'.ﬂ.u.nmn que -coioefun.h.' proedadencia del actual press —-
’ paesto. El 85k prol’uoru, 100’ suxiliares y o7.% estudiantes ,
.- afirmé quo aste no ers tufiehnto y no pcrutiq, per lo tu:to ' )
o ' -ayur pﬂyoecién s la emaidad, por parte de la Universidad.
" Bl 108 mxilhru," 62.5% estudiantes y ‘o1 85% profesores, sstuve
de nuerdo oﬁ qn; m la Institueién peilrfu craarse otras fuente -
_do ingrno, IM sugerentiag fu.rou las siguientes: 50% profese -
| rei, aoﬁ mxilhru y 37.5% ntidimtu, pon-mu en centres pi-
. lotol, con intc;ruidn de todas las h.ul.tadu 7 slusnos de dlti
no uﬁo, como tombién, proruiono.lu, on ntu fom. pro-tnru ser

k

,:vhio on lll connidudn caﬂ-qmdnu, htol urﬂein ser{an ps

~
* )

gados, entrande el dincro q’l presupueste de la Institucién. Otra

. -ugo‘nnch fubs 301_ anxilisres, 15% pmtubrol y 1’.5_’ estudian -

b d

*tes votaron por la oi‘;mi__ne-ih 4 fauionq;onto de lahqutorio;

. médlces y quimices, para el servicio de la Universided Yde 1m

.

-

. -
s
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eelnnidad, eabrando por 10! -crvieion. Un.zoﬁ saxilisres, 2, 5% -

iltudiontta y &% profoaor.n opinaren por da Centro de Invastiga~

, eidn bien erganisade) Y rinnlnnnto, outuvioron de atuerds en or-

zanilur une ceaporntiva de aliutnte-, dregas y rops, safy 10% “w

' 'xiliuro., 5% profclorol ¥ lo% oltndiantos.

';-Do acuerdo & los pirecntnéol, lei ittnn que -&: votes obturitron, ‘

o

I3y culnto s le qnu &oboric tcntrlo on eunnta pirn erear fucntes
L'

do ingreso int.rnu-, fuorunn li-) Centros Pilotos; 3%.) Laborate
rdos Hidieoa; an.)’ ﬂcntro do Invaitiglcién y 41.) Cooperativa -

. 3 : :
. . . i ! \ - LR

" ASPECTO_POLITICO-ADMENISTAAFIVO

En lo relacionado ¢on [} Alpoeto adnini-tratiVo ¥ ls particips -

.Ecidn de los ostsmonto- on la eleoién del gobierno, ol 87.5% de
_}oq sstudiactes, el 85% del profesorado y el 80 de lon gn:ilias'k

, Fes no ‘estén de‘npuéfdo con la participacién actual de sus ilti-

r

‘mepntoa anhcl gebiurno {rterno de e Iastituéién, y mgirieron lo
_ siguiontos ol 25% dé loa protouorci, el 27.5% de lon ostndiuntei

'y o1 108 de los anziliuru, ‘onniders que Icp_aruoipaeitn ne ers

desocritica; ci‘lﬁﬂ de los profesores, qi 108 de lou'nuxiitnrQI

Y el 22.5% di‘lpl estudiantes sugieren 1a eliminacién de algunos

Al
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roprolint:nto- cxtornou. ! ol 85% de loa proronorcs, ‘ol 87.5% de

lol estudiantes y al 60$ &e 1os anxiliarea, mo estén aonrorunn -

_ cqn lnaastusl forma de elescién 4&1 Rector y los Decanes, por lo

tante luiirieren 1o siguiente como aoluciénms 40% de les profeso-

Ten, 51.5% de les estiidiantas y 40% de los suxiliares, considersd

qio debts d.rtof%n; -aybr democracia en la participasitn de los
eutininto- pers la cloeeiﬁn del gobierne de 1. Institaeidn. Hﬁ
Bﬁ’ ﬁol iltudlnntadu, o1:15% del profesorade y ol noﬁ de los au-

xiliar-p, con-idorin-convoniontc ol retire o exclusién de Ias -

. "fuerzes externss en la eleccién de los direotives aniveraitaries.

El 8% de lex oatudlantc-,‘ouﬁ de loa prefesores y 80% de los an
xillnri- {cuadro Ne.'g1) conlidern que oo hay wna verdaders ente

noui; 7 que éato xe dobo, segin ol 55% do lo8 profoaorts, 5% del

,eltudimtadp y lﬁﬁ de l_ol mxilisrgu, als particiincih de lan

fuersn irtérnu.;r a 1‘ dcp.ndencia econbmicn, degin ol 303 de

" lot outudlantea, 46’ de loa suxiliares y 25% de los prefasores.

Kﬁln 10 :ﬂuiniltrutivo, s connidor& cn ;entrsi, segén el 100% de

los estudisntes, cl Bsﬁ de los pror-noros y o1 708 de los suxi -

. -1iares que no se tau-ha el suficiente interés humano en la pro -

ﬁ‘r-tbitn y er:aniliciﬁn de actividades, élto, on cuanto a dore-

H
chos’ y bitnostnr ag rorlaro. Ssbre este unpccta ae sugirié lo si

'guioniei ol 428 del o-tudiahtndﬂ, ol eoﬁ del profesorade y e} 10%

o : _ .
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«de los mx_i:ul'_ru _t;piﬁaron.ppf uD iperuoqnto del Bieneatar Social.
Bl 7. Gﬁ del o.ltudia;t'.ud-t,..z.ﬁﬁ dcl'profuorudo 7 ol 10% de los -
mxilhru, opimron por uns rofomn o 1; ntrnetuu nctnal.
,Fina.luonto se pruimtoran lu ciguhntn mgorﬂeiu, acerca de
las pauhlu libores - quo podrim rnuuru on pro de la cmni-'

dﬂi nni.‘ursitlrin criaciin do ad Centro de Invu‘bi.gnelén, inore

‘ -onto del alptotﬂ ioeial 3' cnltunl; inc.rusntn de 1a resrescidn v
Yy -1 doporh, rofumu s la utrtul utmctuu nhiui-tntiva, in~
crnmta del pruupuuta actual ‘&0 1a Iustitucldn, inoremente -
dtl BiOnutur Soei.al htndimﬁil : 4 Ls"boral, luoir un nililh
cupuioul de la pu.rt.n n.d-lniltntiu y njonr cumtitnthmin-;
te y nunli@.tivucnte las residencias universitarias.

o . | IR | |
. “ . ‘ f, ' '
. ‘ S

v Y
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RESULTADO PSTADISTICO DL LOS TSTAMENTOS

-
N
. -

Después de dezosbrar mediunte cuadros estadisticos los porcsuta-

a.u.a}rhc_ntdai e lo fovestigeoiln, huremom un anilisia de cade

‘estaménto por. separedo y uva genersl al final del tradsjo.

A conttuaaciln infciamon la demostracidn con el estamento auxi-

~ liar, .
| PSTAUVNRO ADXILIAN 5 o
Este, esté éog!’o_rﬁgdo por sl personal .&i‘n;-tu_tivo, aubglt;mo
y de urvicit?. En.la uiudidad su ndmero total es de 204 perso~
nas. Bs ano de 108 grupos de¢ eata cosunidad ¥ .‘Gglu coriespon—
d; Fuiiur ‘1as -etivli!idu -plniudu y desarrolladas por los de-

1.1 utuint»o-, pur camiguuntc do $llos dlp.nd., ek (mm p-m:,

'1
A

la bsmha de 108" pm;rml

i v

ASPTCTO SOCIAL -

* Proyyofién y Wisidn de la Institucién. Cuadro ¥3 1

&+

‘Tenemos ghé el porcentaje en enanto & le econciente de 1o que aa,
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Y comd’ ae proyuh la Innitnoidn, arrojs al ainhntc ronltséou
ol 20} o tine cmchmu, y ol aoﬁ o, B:t.o, segin ol cuhdr& -
N! 1.1, se debe un 50’ por r.lt. do eriestacién sebre la verda~

aou fumun y pu;fuei&n d- la Inut:l.tuuﬂ, un20% al -htu;

o tnnl ﬂuolctc, yun 108 a dihroneiu entre lo{s utnento-. Bole

un 108 atiraé que sf habfa euehncu por la lihtrhd de sxpre -

-Nn b 4 otra loﬂ, por 1a putuioulunun qae hacfa do gran pari

tn &n 1. cmuﬂud ﬂﬂ-agmcu.

Stﬁn le mcﬁer, h imrh de 1la poblu“n -neﬁutuda, o -n,' .‘

ol s0% couidcn qm rnlaunto no hay une ides sxaota dcl sigot~

ficudo de 1a misién y la ;ugooeicn de la Inutiiuel_tn, y whs qnc‘

tode, por falta de orfentaciés a eita mismp podlacién, teadisn

e .7’ ..t;ﬁl_ tt—'l_tm.,dc‘- ;atd’“r‘iii de ‘saba pare obtﬁur- in{or‘nwtdn. Una mi-

- smorfa n;finﬁ- qae lu afstica verdaders ne hebis -pctdide. AR

*

Caedeos admoros 2,°3, 3.1, 4 5 8.

£1 }tnltado',an ente npwté .- .cI siguiente: Profesorss-sstudian
2 . - oo
test velaciones regulares ua 708, positivas 30%. Prolesores-di -

- redivess telasiones positivas 80% .y regulares un £0§.
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4

Pmtuonl-pro'uiaru:. relaciones positivas wn 80% y regalares -
 un 40%. Estudiantes-direstivoss Un 408 regulares, um 305 positi-
e ;4 30’ negativas. Aeziliares ¥ irestivosy Un \Boﬁ positivas ,

un 308 regulares y un 20§ negativas.

1
oy
e

~Hee 3 . ) .
R 005 opina que mo sa tidne en euents la participacién de lea
. dlfilintﬂ_ estamentos, ¥y el }ot opina que af. Segin ol cuadro N2,

3.1, s¢ débe en un 405 o dnii.nteri; por 1as relasiones kumsnss 5

ub S0% & difercnsias entre 1os estamentes y estre 308 o meeaniza-

i 0i6n en las actividades genersles.'Ls epinidn del 70% (Condre We.
4) en este grups e8 que debe inorementarse el aspeeto sccial en
el ssctor auxiliar, en ’o;l 721.# #1 direetive y on un 10$ el profe-

" sorade. Tt ' |

. ﬁcgﬁn 'les informes rucﬁlae: a0 .dilu 'hﬁr n cuenta lea sevto ~

wru o ol aspecie sniﬂl_ para -_ojuraf la comuniecaoién, -Qpindrdxi

que este sector es cl'u.u: marginade; que las fallas en la organi
secién ¥ direeciéa sen ngaiom“ per ls l;ti.t; de ooneginﬁonﬁi

de les ]\suhlnu, . 1
e hate nesesaric en .-fy-r if:urh hnm Y menos 1;'&.1-}“_- ud;
viduples o de &rvpe; que lon estemestos entre sf no tienen soli-
darided af espfrita de somunided y dste m- que exista une gran

s

F .. Ll
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' {-_ivisidl: que. n'nuuarlu mejorss relaciones humanes dentro de

los §rupos para uns iojor marshs oo lsl utividadu; tue vo kay

_ eportun!.dad para mtiviuau sociales ¥y gue anlo ae limita al

:lntu‘h L ) lni astividades éhll(storinl,iﬁn “ debs » una :h.lftl :

de inberés en 1a org;nuuién de las utlﬂdaﬁu genersles, u-‘

te segin .l caadre Ke, 5 donde ol ooﬁ afirné qu ne exiatfan ae

o tivades ueiplu. o
Cusdros ndmeres 6',.-11 y&. .

+

-
-

o . o ' ) ' .

. coup AN mma

Y ooﬁ opine que i hay -o-pct.mi., segdn o) eundro Ke, 6y oi
: ‘?l - un. 80% qni oxth on nqntiva. Que inﬂuy‘ on ¢l sstudian~

',ttdo '(89) que se conndaru que ésto facilita que se pierda e

‘ verdmtn -hiﬁn dol pretuerudo; que #&sto dunﬂmh ‘al utui-v.

diantade quhu pireibo h u-;mamia o3 forma nagativa y la im

»poﬂamh que ae le dt Y ot.ron upntu politicos, personales - .

L]

on. vex de tonlru mas en cuenta h idoneidad # integridad profe-
sjcnals que todo acaba con ol vordc_doro interén acadimico. T4 -
,n'.'ln;nh- que deblera incrementaras uu‘ conpatcul‘ estimminti »

‘ 'u:,'crfunio ni;iarn: estimulos al profesorade.
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Cundro N2, 0 ‘. o, L - '

© FEYIMULO ESTAM ENT0 mxmg
‘E). 605 opinﬁ q_\u debo hmcrn on fom de mayor rmnoruidn; 01

naﬁ 0 plmci de vivienda rmu-r, un 108 ea upm.n-uun .

' vatn 108 en rnmectuhato de: serviete.

s B oy
Cuadro Ne, 10
ﬁ!;g;fm DB E_l'_@ wﬁ ) & ACTIE!DA_DE
£n 808 opiné gue no se Fevisaba la pro;ruuun y 8L 20% que af
ae rovisabs., ¥ aigﬁn ll cnlﬂro He, 11 ol 508 afirea que hl pro—

[rﬁnn no a uhptm a h rulidu! bistérico—cultural utml. By

“ei.r, utms frcnto % una retikdaneifn do miﬂlndu y pr&‘r& '

Y

oo e - .
LT . ‘ o * " : . .
* .
. .
. - .

“.

Ll 3

cuﬁn- mimeras 12, 13, 14, lo, 18.1 7 16.

LR A

| COMOCIMIENTO Y YANETO o, EIBSUPGESTO

El ao% afireé que.ni lo sonesfa, ol looﬁ un-idcn qno no es su~

-

+
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"l‘l.ctéﬂ-eo ¥y no pomityc -rlu procjpdoi‘n s ls imﬂ.dt:" qoe & pasar

_de ¢u inmficiencie se le d& pridrided a algunss seceiones ecomo
_ Cieneias de Iuﬁd‘;d: _Cuadre Ne, 16; Bl vo% opins que pusde ,,—."‘y.,
+ . e denirs de 1a Instituéion algunas fuentes de ingrese; el 705

(Ne. 18'y-15.1), o1 80% opina per Laborasories Midicon pars el -

| pillici, otre 30% por Centros Pilotos cen alumnos ad Gliims aile

de hdu ln fmltcdu y el zaf un cutro de !nvutiguionu -

pars la comanided en general. . s .

t

- Bn cuasto & la pﬁhhipnion de los estamentes en ol gobierne in

ternc de la Iﬁitiiue:idni ‘un §0% comaidora que se la h;;n un 60%.
o esth de asuerdo en gqae la eleccidn de ls directiva ae haga -

per intermedie d.l'_‘ﬂoui]o Superiory y un BO% en ¢l cusdre ﬂ“.l,

. considers que no hay satenomfe univeraitaria, dedido a la depen- |

denein stonénlea ¥y o 1as fuersas. ‘mnnn' participantes.

Se sugiere de mordo a lon um:-ol adueres 18 y £0, que dcbn -

unuru o nto grupe un un representants en el Consejo Dlruﬂ- :

iy
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tlw, este conlihnclﬁn 1a ’hu- un GOS ﬂtrc 205 sugiore que ls

purﬁidpseién dibo ‘BOT dﬂurﬁiu, tombi én uglorc (Cuadro Ne, -

g .. 20) un 408 que la férus de gabicrno debe ser 1uun_., stro 40%.- -

' cpinn que la forwa utncl 5o es demesrétics. Fizalmente wn 205 ~
utt de acuerdo ‘cen le actusl unu de gobierno.

) Ea eu.nto s orgmiucidn r 4 pro:mui‘n, en los cuulros némercs

23, 22.1, 2 y 251 an 708 eonirign que no hay el :l.ntorh bamand -

H luneicnto n eu-nte n dumhu y bieaestar ue refiers. Como can
& 1 sadel dotuunh nrﬂeio uonid v labarsl, ugﬁn an 40% (Cus -
terss sctividedes iooinlu y sulturales, en el candre Nf. 24 co-

né sugerancis final n' recalon ol fomente de la sotividad secial

ok ci: an aoh &ato, uiiuh cl iumuuto de un mayer presupnesto,

- usdlnnmﬁ ’ L e s

> aro Wr. 23} 'y otro 40’ unuacu qun dtlu pluurn o incremen -

£
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El ,.iitmhtn profesoral -rn‘paﬁﬂt d¢ 1a siguiente maders a la o

Ll

elut. hulu pou sste innlti;ncidm

L] * * <

En al uymto nehl, on lo ulniouﬂo con ol intorn ot la pro

k

yaacﬂn y niﬂén de la In-titnciﬁn, an 65’ ﬂijo que no babia coa

-

R elendia dobido a1 un 208 hlu Ge futerés, otre 305 que sonside-

o un Mﬂ optn& que no habh conciencia. lobu uto aspesho. .

" ra que ol sistema sctual o obselete, ua 15% que babfa pricrided

" por otros intereses, un 10§ & defieiencine del Bienestar Scetal,

! w5
.

«

| 7-un 35 & falta do orientacién. Un 20%-afirmé que sf hebfs con-

el mu pon que 0o se daba ol ounplluuutu ulﬂmdo. rim.llouio, .

L]

Ea lu rtluionulo ean h intersceién ntn los diferentes ssta ~
-outn, ol rtuu:-ao e ol nignhnhs ‘

Pntuoudaautudjuhdu 458 ﬂtulcrn, 85’ pesitives, 20% nim
tivas. -Prnfuerda-diracuvou 45% regulares, 30% negativas,. 255
ponuvu. Sstndimtu-direeﬂwu so% rcgulsrn, 208 negativas,
16} positivas. lnxiluru-dlrn{hui 408 rquluru, 405 negoti-

tu, 20’ pui.thn. Prafuoru-prohnru: u’ ruuhru, 35’ ne

| sativas, 20% p.-mv.-.

¥ .o "

- T
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. '8@6: ‘ol eu‘udt"o Nl. a. ol aoﬁ sonsiders que ns as tlene. . cusn~

tt 1a pnrthipaeun de lu ntucntu on astividedes ucia!u.ﬁe

L 26 et 20% ..ﬁms que af habfe p-ﬂieipniﬁn porgue existis una

. [

uoeiacién, wn club, Y equipos deportives. !-u primarea_opinsron
- quo 1a hita de ptﬂicipmibn se dubtc . ln difcnnolu que exia
" tfan entre lu utn-ntnu 7 sus wiesbres, descorscie u-trlngidu,

. dcehhnu tomadas ul wargen, prieridad de lol intereses polfét-

¢

L cos, 1a B0 oxi:toneh de una planesaciéa: paﬂlatp;tin, falts de

*

1nfnr-n£ﬂn nobro lu uti'ﬂhﬂn qﬂstontu, folta de nlue!o -
-ues humanas. El 45}, ctuduo He, 4, comuorﬁ que tedo- 168 gro «.
pel # eatamentes dederien her-uhru ucl.llonto, ol 80} opi-

né que el pﬂranudo ma-utnbs uks do estas utiﬂduu, ¥y un
. -165 conidorﬁ que.ers o1 estamente mxilur quien dedfa fomentar
| satrs xue ninhru 1a parte uahl, ﬂnnlhoﬂ.o, un 10% spiné quc
ofte aspeate deberia inermcattni utrc les ntuaiu:tu y dirn '
o ‘ tivu. | ‘ ‘
En el cuadro We, B, l;n so0% bpi;a- que participaba én sctividsdes
diferentes y otre 50% qu né. Jegin el euvadro Ne, 8.1, las acti-

. .fv:_ldudoi " que par&iéi'pn soni depertes y coordinacidn, ‘10% Con~

.njo‘n,;'drni_, qooiuﬂé,.p_ainsﬁu, preograma ratial, olub, ete.
8% cada uno; ol obro 508 dijo ne msiutir en las actividades pore

- oareusia de informacitn ~105; falis de tiewpe, 5% falts de opor-

. ¥
* [~
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tund dad~ 5%, lpn.tit- 20%3 por creer que no hay sctividades, 5%.

En snanto o la -euq’r'gtcnch am ol pwﬁneu&o (euadro Ne, 8), ae

" did ol siguiente resltados ol £5% eonsiders gue sf la bay. En -

tre eute asi, el 20% censiders que'ls competencia se 44 en e} an

'pcata scadbmico, ol 20% afirma que éstu es de tipo prefesionsl ¥

n&eﬁhiu, y un 308 que ésta es de ecarboter polftiso, sl 158 res
taﬁ. ip:l.nd ‘“, la aaﬁoti-netc o daba en todoa loa uﬁuto-, p L)

que estaban relasionados entre st (Cndro Ne, 6.1), En ol LTY

dre N3, T, o Bs% Winﬁ quee esta competencia es nagativaj y e
o1 cuadro N8, 8, un 88% afimn gque sba iafluye eu o] estudianta

do.

Bn ol ceadro 9. §, ¢l estmmento profeseral sefals$ en ordex de

' inportm:lc. 1es siguientes estfwnlos: espacielizacién w 56§, re~

. moherasién = 188, reconecimiento de servieiss = 158, plun de vi-

ﬁ.c_nh - 108 ¥ 5% mgirﬁd intercambios een otras nniversidedes.
En el emadro N, 10 ol 708 afirmé que sf hay revisidn de progra-

mas, y ol 30% que n6. En el cuadro Nr. 11, ol 68% opiné que la

‘programacién de la _!.nnti_t;u_eién ne se sdaptaba a la reslidad his-

. téries sctuil. El 30% respondié que si se adapteda.

*

SPECTO ECOMOMICO

El 88% sf consce el aspesto del presupueste (Cusdro ¥e. 12), en

. '
i

LI
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.tl um.dro e, 13. cl B&S afirms que nt. ingruo ne s suficien-
te. £n .1 c“an m 14 ol mﬁ considera que la iusuficiencin ~

do ilto uo pomu uns usyér proyocciin . la comuni dad.

w

Ex o candre Ne. 15, o1 85% considera que af jueds baber wna fusn

te interan dc ingreso oﬂ s Inﬂituﬂn, epiaando an 15% per 1a-
boutoﬂn médicen, o 5o$ por cmua Pilotes de todas las fa--
mlhd“, Y an (3] antres ui‘mdu de sueles y conutmu“n, Cam - ¢
T Are do hvuu;m“n, t‘rcopouth; ¥ cursos dc oxtaaun culinral.

Fn el Cu‘dro M. 16, ol 'ﬂ)ﬁ uuidcr‘ que el prunwut.e no se
> lf

* reparte on ronu oquthuva. y do mordo s las nuuidadu Pﬂ -

[ +

mordislea. AN

ASPECTO TICO-AIMINIST RARTVO
- Begén sl enadre zlit::lf,'f.i.clnionﬁi; con la partieipasion de ni‘m
‘utnlinio,' il‘ 853 no estd cenforme eon la m-ll purbli;ipa_bi--én.f

o 6l cusdre Nt. 18 o} %})fﬁiu que’ esta participssién debe der
" mis .ﬁutirﬁiu, ol lﬁ‘;qui debe ‘hubo'r naysr sduero de represen-
 tantes, otre 15% qtlo‘d.-i‘_ilzli: elisinarse alﬁmu rapresentastes ex—~

)
« beraeos.

3

Segdn ol cuadre N1 19, ol 855 be esté senforme son le setual -

fom do oltuién ael go’hiorno htcruo, uptnsndo o1 o258 (u ol

*
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ouuﬁ Hs, m) que a ﬂhieno iﬂu sstar uprountndo por yirn
nas intorpu i_'th_.e_nl_u!n lc uinu Iutuuciom el 40% nu;hn
.“.. ‘dabs baber i dciuerwia ¢n la partieipasidn para oluir les
dirocthon ol lbﬁ eut de. ;eurdo L1 1a .n-inutdn de las ruu- :
nu externas 4l pbiornn lc h Inntitueﬂn, 7 ol 8% restaste que
,.lu nlonién dabe ser per loa ﬂutu ut-uatu. n .
'ABn enn’bo | $ mtnnm!u uaivanihria (cndro Nl. 1), el M’ -

1

. opiu qu- &sta no cxitt.o. Y oo .l cuadre Nt 8! 1 ¢l 88% eonsid,_

+

.F& gue se dﬂu » 1a pnﬁ!cipuih de r“rsn ntornn on ol go -
‘bierac, ol 25% cpina que se debe a 1s dependencis econbuies, y ol

" 5% que es por la torus de miui_ﬂué_iéa, an la oue! bay presio -

. nes externas. ‘ N
E

En sl ctudro l!. 22, r«ilnionsdo eon h prurnuﬂn minintntj_

,vu, [ O d:l.iol 11 ui qna 85 s tiene en taanta ¢l aspesto hume 3

ia len de phnu.r ;r or;uiur Miviéadn; §sto, megdn ol umlro
ll 21.1, P imu st la no cxintmh uuiah de Dienestar ae -

_31:1;!, Eﬂﬁ, otre 258 cres que se dolu » defisiencie del pruupau-, _

3 to, s laﬁ aﬂnu gu e debe & que priman otros intereses la

o

Institdeién, un 108 uﬂnu que- #a porque no hay el saficiente in-

terés lu-sno, ¥ un 8} diu que séle se aojﬁu y se¢ lo pone um -

»
4o

rés o utn uptﬁto, dupu&: de presiones.
_ En el cuadre Nf. 83, ugirhnn 1o -i;uhntu ™ uoﬁ opiné que de

- e
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Sfi iac'rﬂmhrn sl Biinuéu*- Hoeinl, citndhﬁﬁl; el 108 inars

LT

-onto del mismo upccto pore nn servisios sl tuhnjuder (uui -
~ Mar)y yun lﬂﬂ gque se -plm“rm activideden scciales y onltun—-

lu. ’ .

’ ‘ B @1 cundrn e, 84, .1 mﬂ opua por un mejor Blnet‘ur Social,

155 per reformas a la oﬂvnatnu sotual, otro 15% por residen: ~
; ciu unhoﬂucrln udecuudu alan’ noutdcdu, 15% Dienestar

:itadiuul, 10% ia;nr pronpuom, 10% por coperative de alimen

‘ ton, rops y drogu, y un 65 pnr fonﬁte dn lan sosividades o oci_g

lu P 4 mltuulu. : o <

T
»

T
-

. e
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~ Ea h nunhnto rorn ruponau esto -nuuw: Tuma que e - .
: “ sl a.wpnh llc unehntincun schre la misién ¥y proyecsién de la |
i | Univorum, ol B‘fﬁ 0pilu wqtu no bay idea de lo qﬂc o8 la proyee
 el6n. Segsn ol.unﬂuv Ne. 1.1, ol 45% afirma que se debe & una
falte de orientacién w o.gtlil:oppni_ﬂ;d; un 11%: gae hay ;riqri;hd
" etros hh.n‘un stro BS ;ﬂru que la taasa o8 que la Univer~

" atdsd no se he viseulado o les prodlemas mtaualn, que existe -

L]

r - wma, ,diferencis mtu lu catnontu, que prliu lu interesss ip
- divihuln; qaq ne lu.y interés en esbe upocu, Y que tahiin,‘cl‘
pungmcuo 1} dcﬁ.oioatc. - _ |
8ole un £5% afirmé. qu ‘af habia eoneunan de su misién y proyee
eién, porquo ls Univonim sirve do nedie pun profesionalisar
& gran parie de lu pohluun ¥ porque hay ubortui de expresibn.
Pu caanto a ls 1utot-mcih_ -ugnl sotre les utmontos, las opie
niones son lu sigulentes: e _
Pnronni-utﬁdlmtu: 45% ro(ulnrn, iﬁﬁ, negativas, 13% posi-
tivas. !rofmr;n-difativniu 358 pui.tiuo, 353 mntivu. eoﬁ

. -'-'-‘ rmlarus Katudlmin-dirmﬂwn 57.06% nqﬁhu, a5 remln -

- ','

*
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© res, T:5% peaitivas. mﬂll:::-.u—dirietivali 58% negativas, aoﬁ
rcxul.ru, 16% pon!tirn. Pn!‘uoru-pmtuoruu 42.5% ngulnrn,
. =]

32.5# petiti‘nl, 25$ nogntirn.
 En el qu_n_.dro Ha, 8 e 01’.5’- apin‘ qae o8 se tenfe en cuenta ol -~

ot

q‘n.‘ les :‘.iforantu uis‘-nntn participaran en sctividades scola— -

' ln, y m el nuadrc Ne.. 8.1 opina -l 27.0% que hay diferencias - |
ehtre lol cnnnntu, ot 82% qu hny un duiuhru por isa rela-
ainuu lm-nn, ui la.sﬁ epina mu #8 per haber -umluﬂﬁn en I

| lu nthidu!u, un. 108 que por tewmarse dw;atouu ol margen, -
s otn 108 opina que s por la ddmoerseis rutrin;ldu, y un 7.8% ~
‘por ne haber plunc“n puﬂioipﬁiv;, finalmente un 6% sfires
q\u s por ue habor foferascién ni interss social.

: Bn 3 uudn e, 4: ol 46% qﬂ dcho-lmm.ntnru ol upnto n-
cial s ol utaicnto sstudiantil, ol 32.0% que todes los utuen
ton, el 13.6’_ g\u In suxilinren, ¥y ol 1.# que ios profuoru s

.;f wn 2,6%-gue los dird?;t:tiirlari. . o )

zZn o} 'cuulﬁ Ne. '5; aplna'. ‘u'a 52.5% que no paru*ﬁpn de ninguna ~
sotiﬂ.dul futrt dc lu oblitntoriu (cnndro NS, G.l), un 208 por
Talis de ti.upa, an 12.5% ptrqw ao ni-hu unvtn&u on las -
euslu se pudt purueipu, un 18% porqua oo hay oportulﬂudn » o
un 5% per mo. Baber i-pnruneh o8 sste aspecho. En 1os que nﬁr— ﬁf
maren quo pcﬂonuhn a ;rupos quc lldﬂbn astividades diferen— .

"
o
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tes o las ebli;;t.artu, as 23% purtcaieo s Consajos Estudianti ~

les, un 10’ s deportes, un 6} ol Comité de Cine y otre Eabﬁ s -

" teatro, dsnsas 7 ajedres.. | |

-En cuuta [ 3 h. cu@dneu on el prohu)rsdo se opiné 16 siguien
o segin l_n nund_rm vdmeros 8, T y &, ol 00% opiné que &f exis
te sompetencis (Cumdro N0.81), que esti o de carscher polftfzce,
segin la qﬂrnm-iiiﬁ de um 4é.§$1 ol 22.5% ofirma que la compsien

cia on de tipo'puhgi'oual, un 255 gue la competedeis os nonﬁ; ‘

en; ¥ aiélo an 2.6’ bpin‘lquul es acadimica. Un 7.58 afirmé que ne
hay competenéia entre el profesorade. ¥l 908 (Cusdre He. 8), opi
hn‘ qu; bato hﬂulyc'm ol estudiantade. K1 72.5% (Cuadro Ne. 7)
gue esta influoml_s a8 negativa y iol .!1:55 que o8 pesitiva,

Bl cuadro NS, 9 se refiere o las :!.orn.n oceme deben estimulurse
les diftrentd"ut'ﬁiutoi, ll-;nlli ol resulbado el sfgulenter ol
45% epiné que 1a I.j.r forma deestimale para elles serfa la opo_!;
" tusidad di fotercenbio con atras nniv.riilulnl ol 32.6’ sugirié

las olpuldiluhnu; sl T.Bﬁ sstuvo de souerds en que hays me— -

;cr rewanerseidn y reconocimiente de nﬂlein; ¥ ol 2.5% la par
tieipaoién e gropos culturales, uns wayor _g!ot'ulin ¥ uma Wayor
fermpeidn bumavfstica. . i

En cuante a ls prograwacisn universitaris, ol 90% opiné que mo -
se, revisabe (Cuadro Ko, 10). Ea ol ecuadro Ke, 11,' ¢l 985 epiné -

-
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‘Que ut;ln_liﬂu pmg_‘l;ni.a.nldn ne #e .ﬁ.i,ptl n la realidad hiatérice~
. cultural actusl. 7 |
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ggmg mommco

n cuanto ul npoeta nonﬁni.u cl ‘resultado Tué ¢l siguiente; El
:'“51’ 5% - Ii uti 1nf0nuu iobu ol aspesto pruupnutnl (cnu!rou!

i "'m) 8qﬁn cl cuadn ﬁl 18, ol 91.5ﬁ eree que eato ingreso no -
e n!-‘iehntt pars la prayceeu_n s ls unuidpa Y para ol dess -

'*._.-'}aua de loa programas, onto ditiwo lo afirms un 925 en ol sue-
aro Ne. 14 A -
“Za ol cuadro NP. 16, ol 62.8% opive que ptar!u érearse uta fuen-
te interns ¥ que _hiu pedrin ser; ereands centros piletes de es-
tudientes de las diferentes ﬁeutuﬂci, segdn 'un a'r.ux crnéi-ﬁ '
de vne ﬂuopon‘tiv.. de alimentos, drogu ¥y reps, segis wa 108, un
5.8% augi;m qoe deben srearse laboraterios nédicos pars nrﬁm
eie de 15 Uniunihd y de la semunidad u:hrnq mbun lahorn—
toriu qumiou; an 8% apiné o taver de contrates de astudios de

¢

suele y nn-ti-t;ecién; 7, un £.5% per un Centre de Tavestigesiones

para la euﬁtfm-_'
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En utc snpocto, ng\!u los eﬂ.ﬁﬂu ﬂnon. 17, ll. 10 y 20, ol -

resultado fue ol iiguhn%n ol 87.5% opiné ‘que no ss tenfu la sy
ﬁ,eiuto pw&toipuun an ol ;obi.ne. Eo el eusdro Ne. 18, ol 38%

?L

ngioro imr Ilﬁ'.il‘o d- repaentantes en 101 Conzejes d. 1s Univer

- lidad; el 27.85% ophu que h]nrthipuﬁn debe ser mhe demoorit]

i A
- ot

u, ol aa.sﬁ opins qus. deben olhimrn nl‘unu representantes -
'tl_ol Couﬁoje Sﬁptrior por e ut..s_r "tstos vinculados s la Iastitu-
.dln:, o1.12.5% iz, iu;irl;» r&ci;ﬁu‘. k.'cnnn{o:ia-l; qlnoiln de di
ruﬁvyn se obiuvo ol siguiente resuitade) (Gutdu;.ﬁ-oru' 19y
20), o1 Q‘I.Sﬁ*o esté de m.?éo ten Ia actaal fjnn'dc sleceidn;
on ol _cé;dn 'm.'-m 091“1 1 ] 87.5% que m bay demesracia 4o la -
p-rueiﬁn.cj“n) un £7.6% sugiers que debe _ouhirn_lﬁ fuorsas -

oﬁiraai &l gebierno de la Int’itudﬁn, yun Sﬁ yue ol gebieras

- de la alsma éch; ser interne doicamente. -

; '

, r :
En le relacionade » la anienenfa univeraitaria (Cusdro N, 21),el

' 05% que ne lo hay: ¥ en ol sundre N¢, #1.1, un 30% cree que se -

debs & que el poder lo unm; “ulo lea Cfuuju, oire Wf & la
«pndmis etonémioa y ua R7.85 h d-pmdueh de 1a adminig~
trn:ldn por lus fnoru- u‘hnu qu¢ la prnum, ;r na 7.5%
1.. incl‘ndn lo r"rn.l c:tcrun ea ol g9bierno,

Bn enuto sl intorls hn-uo o la or‘uilsuién y pmgmuuu,-l-'

-
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siguiente fué el rﬂult_&ﬂcf Caadre Ne, 22, ol 1008 cresque este

inhru no exinte en ol mensnte de orgninr Y planear, ésto eo-
no rmludo de (Cundre N&, p2.1). BI 1’6’ sfirms que earece d¢ ~
un ?trducro lnhru humane, ol 11'.55 e la falts de Dienestar 5o

cial, y ol ‘hbﬁ . qtu priman otrn uuurun. _

Raten las ligahntu w;eronalu, segin lu suadros nimeres 23 y

34: 4!.6’ ern gue debe iumenhru il aspecie -ochl, ol 17% |
ruatmetuuciéu de 1a wotusl sstructurs, el 10% mayer uz..—u -
hummos .q 1;. pregransoién, 7.8% planescién y précties en ol e~
pecte laberal, sultural y secial, 7.5% incresento del preswpues-
to. -l .

En el cuadre Hn; %, los siguieates i%ems obtuvieron un 12.8%;

incremento, resreatidn y deportes; residencis uﬂienihdn, so-

: lopentln de alimentos; reforma de ls estruetura astual, inore -

- mento al presupuesto, sotividades suh—ulhr;@u', suflisis oen

paeional, orlentacién o la comabided, 7.3% eentro de investigs -
ciones, 8% amooiacisn de egresados, estfmalo docdnte, blenestar

social,

[N
!
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" ESTAMENTO DIRECTIVO 3
4 -~ Ia .I i
” Fl ;axor porcentaje de cste ntn‘mo":_cu-iderﬂ guolatl u‘.t,iene .
| "_&ebutemi’.; ani?rn 1o gque ur' 1a Bn;fc;aidud y su minién, Feto, a
'qx;o'”t;outder’u que sirva de medie ,d; solucidn de pnbluu-l;nci.o-
nales. ‘
En. cuanto o ia tberacoidn cstre estamsntos, el S0% 'coniidq;&w
gue esta era sdecuads, 7 el 20% opons que era rogular.
Coﬂaidcmdo quo' se daba una copetencia &ud&uiéa antre ol pro.-‘
fc.n_'t.:ndo T que ésta influfa po.itivuonta‘ @ ol ut'ué;mto; o
-~ En cuante a le programacidn, wanilostaron que sf se revisabs Yy’
trauaba 0b40£1761, ain culau&o 80 ae cusplian en su totﬂ;d.d. :
Bu kn pregunta referente o ls forsa como se debfa estimular a los
estamentos, opi;won de la nigélnﬂu wanerat 105 resomocimiento
de servicioa; 30% ceoperstiva de alimenbes ) drogas, otio aoﬁ ¢
plan de vivi qnd.u. .
En utlvi.didoi,-dif.rentu a las obligatorias, el 350% tnbﬂ-a on
coordinacién de .px-'ogrlmu, el 208 eh periodiamo y d.part.g.; y un

30% que gonoca las astividades sociales y recreativas qﬁo se plq_

" neaR pero no participaron es ellas .
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O'pin‘riu.' es ua 70% por ol iné-ﬂ_ll_!nh' de 1a mvﬁtl_;‘naiéﬂ shembf
tiea 7 un 80% ;pir deportes y recraasidn sesial.

In 1o roluionnda al ilti-n upntn formn de ,‘ibhrnc utusl, un
R

'mﬁ optmi qu do‘bh Beoerss en forma interma y democrtioca. El -

!'H‘ -

3oﬁ restaste n;n;rmb as conformidad con la forms aotunl.

L]

*.Gr‘niac ueuirl‘o" ulnnr' gae en u'u estamento no se siguiéd rie

o~ W -

;arnuuntt d proccu y 8o hize eit forma de Mliuu goura.l per

»

" aer rndnudi ls wmestre rcprounhti*n (B gae su nfsere t-tsl o8

de 8L -iuhnu. Adun, o8 de légica cuprmdor que eate ut.a-c__‘

te en ol opnnh o los tres restantea, JL que de &llos dqundo -
1a erganinasidn, plmmih yr ajesncibn do teds -ﬁtiﬁ&ud Yy pro=-
C groms que ou sstacomunided se desarrelle. ¥o _ihltmu 1o ate -
rier, las rupﬁ.u;n_.n‘ fﬁ'omn was de atusrdo-a la realidad actual

"

qﬁ.; & la pesicién éuc' slles representan.

[
n.,
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0. Ba dectr, su travsourriy por In Tukitaddn en utiltamde v mo-
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% on ua furmm peaitive pon 1 Twtitusién v Ia comantded,

o1 gebierno tnternc de e Tnstitunitn, ya qus Sctuluwibs héy despen-
tarite gererel, mucum 1o s extress shisrtevende.
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| E1 peelem en oegunt pidele straree coms une petologte, d 1s normel)
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“rasey poreut e ™, m e ekl m.x,wuwmm

o beray y poir, 1 $Krvick o do ewancle} por 1o siavants, porows
cquivocadinents & cron Que de sllol denandds 1 eatims y autoestim,

E: % mmm,wm por #1to 1a necwidided el yosicusntrs
mmrummmmmammamm; o8
Gotds, un beto de ks poy parts del wiees Andivism ¥ oo 18 e
it sn gensswd. ﬂm*lnitwlwmmﬁm.m
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mmm.mmmﬂmﬂmmrmmﬂmmim,

1o volores huenisticon § de meyer tienmster e o dwde, Pods do-
dm&nmnm&mmaa&m,&hmm
thﬂm
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" CONCLUSTONES

Al conocer la forma y condiciones como ae eatin danﬂn;lon esto -

moments, en los alptcto- secial, econémico y politice, 1as varip

blest internnciﬁn y'yartlcipasidn, o travie dcl ipterés indivi -

dual, como ' del grndl de purticipanién, que se porultc s los diﬂ

fersstes estamentes, en la organizmoiéa y gobierve, observamos:

1.

3,

k]

La comunieacién general sobre wctividades y prograzas es -\
suy pota o reducids & un sector, tenesos por sjouplo, perse
Bes que desconscen la exiastencia de slertas astividades so-

»

tiales, resrentives, epitur&los ¥ laborales.

Las petividades laborales y acadimicas »e realizan en ferma

rutinaria y secaniseds, bste ne puede medir u través de la

. ewcanes de actividades secisles, recraativas y de estfmulos

» 108 estamentos universitarios, as{ eomo los pro;r;-an acy

dénicens que uin tunado se rwiun y trasac ebjetivos gque sy

chas vetad no 29 iuuplen.

La selescién del perscusl docente ¥ estudiantil debe ser rg
visada pars evitar prioridad de inbsreses que uo sean 1o i~

doneidad y calidnd bumanas.
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40,
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En el ‘aspecto scondmico notames desinterss total por #1. Se

angirieron uns seris #o inqalutndnitpuru au ivcresente, per
parte de los -uﬁq-pﬁton que pedrfan -§§ llevados a 1a prée=

tion..

A este :#pcctot rolupuolta dofleicntc“ ae. .tribu;e gene -~
rgllnnto lll fallni dc que adﬂloco ia Inatitneidn, cnande -
nl;unos esios pedrian lolaeionurs- ortanliundo y utiiisande
recursos vnliouo- oziltoaten, t-an éatos kumanos o ffsicea

que podrfna teneras an eutnt. .u ¢l memento de planear y de

+

"brlunilur sttividades y prairun;-, lo minmo que en 1 toma

gcncral de decisionea.

En el aspecte Qobiérno de 1a iugﬁitﬁeifn, a¢ notd cami uni~
ficaeidn de criteric en que ﬁdﬁor!u-cltmnatnr;rln éste en

forua interna, es decir, ¢on la p;rtlcipnﬁidp de todes los
estansntos Laterncs ¢on ogniu-iénrde-lol representantes ex-—
ternes. co-o . 1égiee, lu dependescie Qeond-ica no faollji~
ta otrs fer-n de gobierno, wegén la opinidn de ls mayorfa ,
Ju que ésto 1: resta aytoncufa. Lo que realmente es de ane~
tar, o la poca tanlfcltacisn que sobre el partiaul.r se ~
sugstra, np:rcciondo 1a pohlneiin univerlit;rin ‘aparent smen

te eonror-- en este -ontido. : T

- -,
! '
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" . Conocides los poreentajes de ¢ada sstamente en los aspsctes an ~

* teriermente mencionados, Y .f_&c"il pars sl lecter compreander el

-

) rnﬁltue de entn lmrutigwidn, que Dom ha servide como medie -

dc ntudio para ncgsr s un. diméltico ¥ & una nlueién de .l-

tormtivu qul un conduiem »la noluoion, la cual sf se nos. 8
.oupn .. h musf.fn Mancs, pere qac podrén qnodn‘ como sugeren -~
- olas pnu mollu- porﬂm;n de ‘quienss depends poterlas en préc~

‘.tic.o o B -

E 3 - q

» R £ - '

- c‘romminport-nto ol iurumﬂ.o dol bicnutar -ocinl estudian’

til 7 lsboral, con actividn.du axtras que redundirfan en la -

- "d_iiﬂinueidn Aael doununﬁé 7 le apuﬂ._,:.norsl Qe vemos o2
len grupes hnmﬂ;_ que 'gogren__-.n ests tomanidad.

v o o . _

- fe bace noafs‘ur_ih;:lanuriuu ssrie de sctividades sociales ,

depertivas "y rnci-cv:tivn- que conlleven & mauterser y fortale =

eer lu nheionu hannn 4an ncccnriu puu uns npr nu-

3 vaelém ¥ ridnuit!n de las tensiones qnu produce la mt.tm. di e~

e o * L
- En una cmaidn.d ulucntivs heterégenen come ésta, la necesidad

[

. de hn-un:lnc:lﬁn on ol medio msbiente es importants para el buen
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dcurrﬂlo de las -::sétivian_ﬁd'n qie 8¢ programan.
. . E 7 -~ e . .

v

‘- Siendo la eom’niauf :I.nvutig.dt an C-ntro‘ de Educacién Superior’
. ¢uys minibn en la trmmislan del unoouhnto y 1a participa~

E oién cn ol dusrulh ;lnhgul del hosbre :r de h. eo-unidud,

-lrriude de guia paru el cuhio T progresas lo élla, es apenas

1égico que an interés debe extenderse hut; la' parte 1nvuti_;g

 siva como d5ica forms de llegar a teser & #u alcance la sufi '«

ciente informasién de lil";uacuid.ﬁn mbs ‘;pt'-oilntu' que va~
yen surgiendo, pnlr& de aste forma, poaof planear y organizar

programss qus t-h'ndm_n__m. soiucidn. Eas un hechod gque la inves
t'.ti;'uidq os lla, taqcian‘. bisice universitaria, resaltando ls do-

‘ i ) .
cencia una censecaencia de la wisma, por cusnto que, la javes-

¥ >

t?g_u:lt__én sirve para el caiot;;ui'nto dn realidad con ¢l objete
de ﬂrﬁntomnrli idocixgduont-. Caando ne se favestiga y a2 «
trqila:da o e copia estructarss c_imti_ﬂu.- ° tu_nou‘iéu de
paises de dif'cnnhhdoflﬁrrﬁ lo, éste trae como cenmecusncia =~
.qu'o. ol ser extraiiss nl aureo socio-esonémice del-pafs, no sé-
lo. resaltan invil_i-#u, sino _dounritntsaex;ql debido o las dil‘g

renciis de.valares qui sxisten entre aguelles scciedades y la

“seciedad © comunidad nuestra. Estences, l;,uplfauién, 8 =e

hace, resulta conflictiva, formande uns ¢risis.

.
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En in;quhl_o que les ilperl"cc-hnﬁ aitmetﬁ‘iﬁ de¢ Le Yosti-

tucién tienen ¢omo origen ls erisis del sistemn educative ou-

TaS plliti"eu no son d'sl todo n&oinudu, nl olarea sua objeti~

wa. Por lo que séria “courh (] 1 uruidn do ht-u por par-

te dot E-hdo quinn por toh rnpnuta actia. con mecanismos de

: upruién, li-ihoun de sctividades o la puru scadémica Yy -

&iuiplin;ﬂn, ¥ tub_ua con ls limitacién, cads ves mayor del .

. o

) brclﬁguesto ain téner e ‘Cuenta ol ‘&an.-tnt._ﬂ-‘nt'o‘ de la de-

manda estudiantil y el porcenteje de sspirantes que queds sin

matricular; * : ""

En la relacién educacisn-sociedad, hey que resenccer que las ~

fallas estnictursles de la miswa socledad cout radicen la filo-

[

ggrggvdmeritieu e que éata dice fundarse, iatg repercute -

- homlsnontc .i‘n les contiicto- gue ae prnnt_}iu dentro de las

W L.,
!notiheionu. _

‘ror le antori 0r, vanos ul origen de 1o eriais o fndnnn Vil-‘

| tu on le enmnidu& unintnhru, en le uchd;&, en ol fun -

cionamiento de su u‘tmeturn, siendo la Universidad parte de -

§3ba} o8 dedir, h orisin de la emnihd universitaris ae n'

‘aa hecho dnlado. sine’ nutu de un proceae tuhl de una -o

eiedad enyol valeres m orisis, en donde tamdidn se -ml‘in -

ten la 1nl-g¢_uﬂd_ud, ln. tmatruﬁn, l_u-_ee-plcjoy compsten ~;-" )
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R
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Giss de un wstrato buwazo con ohro, el antegonismo y la prieri-

“dod de 1os intereses individusles; e doude se peraigue ol ascen

" o0 sconimice, social o profesionsl, en forws de venbaja personal

que o0 Aada co_ntiri_.t_éiiyé-al bzppdﬁ‘n sotial de 1o comanidad Y que
of contrituye & aumentar la snatedad al cohv.'rti rae ol bxito de
' ones en el fraceso de otros.. |

Este délo ceso un njpﬁlo de los wuchos aspestos con low que -~

_ .
- _ 0 .
. podcmos demestzsr la orisis general existente.”
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ASPEG‘!’O 506!0-!‘30“0!.!160 1 PﬁLI?ICOn&MNISTMfIW DE LA ESTIUC-

TU‘I!A Aﬂwnlic.l. Y LWIHIS‘!II&TIV& Dy LA CONUNIDAD UKIVERSITATIA

DY L3 UNTVERSIDAD DE CARTAGINA -
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: V Direstivo .

Voo Profeser

T .7 Estudiente

~ aoxilier,

A)- ASPECTO FOCTAL ~
(Intoueeidn) '

1- Cree usted, que ae tiene conuiencia exacts sobre lo que o

e uu_iur-idnd y ‘su proyoceiln..

- ~

St LR .

" Por qué? : _
. Jl‘. I .
T
30
4
an'l_
TR | . .
ge : . F
-
13 -
108
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8.- Conlidon ultod qtu ‘hgy ’buenn rc!qoionn entre;

-prcrnoru-utudiantn ] § N6 ___ Regulures ___

+

.. “.pmfn_orcsa-dirutiv,_o- L o -

" ~estudiantes-directivos ' S -

' -nnxiliaru-dlnouvu Tl _ . ' "

SR -»preruoru—protu-ru : | , . » ,
o 3.- Con-idara n-tm! qu e iou. my en cuantes s purt-iclpwiin -
) aceial de los. t‘ufqrcn‘lci estamentos?

St Ré_____ L
. - FE

- Por qué?
1s,
a . 2.4- ‘ " . v .

3k, , - . ) ' s

o
. -
54,
1
-

-
-
] " oo . B T
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88, “o . »
i vooe . SR .
& 1 .
Tt : :
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* ’ . . L
". B !\ . . . . e, .

) ,‘ - r - - ¥ 1 .
4.« Con respecto a los cuatio sutememies oxistentes, cidl cres -
i v . l . ’ - *
usted qué necesita incrementarse seclalmente pars une mejor
fnberrelasiént

L
T Y




. 8.~ Particips msted
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sr "

gs. - - )
en alguna astividad ubiversitarie fuera de -

las obligatories? '

L sf u-—-a—n- n“ [r SR .'x . 4 i
Por qué? ) TR
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6.~ Opina usted que existe competencis en el profesorado?
st Ne oo !
. 7 \' y _;'r*' B ‘ . : . .
Qud claxe de competencia (marque uue 861w respuesta)
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. {,_117. "Crowo usted que ia actual programacibnse adapta a la realided
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- Ti= Cree usted quo bsta st

]

Puitivn — chstivn

B T Cree usted que lstm influyc eon ol estudiantedo?

) - ) [ %y

- i - .
kN . ) r

8L ___ N

., 9+~ In qué forma cree usted que pedris astimularse ol esteuents

" a'i ounl po:tquct. (Harqul ana nl; respuests, la que crea ~

| nes i-portmhe)

- [4
in,
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3%,
L .
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10, sab- uted si la prozmneién e revisada poriédianonto, le

£t
*

" miswe que las actividades programadase dinrimunto.

__

st _____ W __ . " -

: . L ?
v histérico—cultural, es deeir, en ecusute & las necesidader. y’

o . . .;_"’

‘progrese. .

T S
B) ASPICTO FCONGNICO = . | | ..
18, Coneee usted la procedeneia d_ol ingress universitarie? '
TR ; |
ki ] g’ - r:’ % ; d J
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18.

1%

14.

A0

coniiaor- ustod que aste ingress es anficiente pnru el dens~

wh

rmilo enltnnl, waﬂ&-lao R social de lulco-u?idad?
S e - . —— Y - » - . - q
3_‘ ; ekl gé" . -

."',r'-"' - U oa e .g - T

Cree uated que este ingreao psmwits su proyeccidon la esmuni
1. L

dad cartagenera?

L S .|
15. Considers usted que dentro de la afsms Institueién podrfs -
P b )
crearse Otra Fuente de ingrese. - .
81 |
Y, .i“‘?‘ﬁ" ““"‘“1 Foe ! R N O T :
sa m reipucltn es poaitiva, eubl de les siguienten itéma, ~
ares ustod e podrfa pro ramarses
RN £ :;1.53 E‘. o:p-,, p 8 o3 Dayvd o - 7
1e,
Trer FOoros O elenutt,
2e.
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48,
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as,
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16. Crae nltod quo el reparto del presupuesto es equitative,
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84  Xs

31 la anterior respuesta o negative, cull de laa siguientes

»iﬁgaranai;: 1¢ parese adesusds.

le,

28,

18.

ETH

ie, | - N

Bl‘o " : ‘ ’ C g

‘Baté de acuerde cen it astual elecoién do Recter ¥y Decanos.

Sf _____ K&

8i la anterier raqpuostd o8 megativa luji;rléi seilale alguna

obre Torua ' de elecsién.

18,

' _al. >

21,

40,
5,

Cres usted que exista autonewfs wniversitaris astoslmente?
8¢ " |

L

81 la anterfer respuesta eos negativa, a cubl delos qigpitn\-§
tes pantos cree gue se dedat (warque un xele ponte).

14, nqﬁnnﬁcncin.ceaitﬁlci

29, P;dtr de d;cisldn mediante intervencidn de consejes,

88. Iafluencin delas fuersas externas eo a! gebieme,
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C4e, Falta de m-toun!_;"ﬁo lu.uh_ininraeién por presiones ox

0 -

ternes. . ’ .
2%. Opins usted que en la’organisesién y programacién de la Tos-
- uuciu (en laparte sdainietraetén), 4o tiene en custts el

i:tcru Bumano, . . iuir, st cuwnntd lon dereches y blenes~

T

tar de los utu.ntn._ ' :

8t NS

L

31 1 nntmrhr rupuut.n os nuu’bi‘u, euil de hn nigu!ont.n R

R

. cltem;t:lvn, sree uabed quo a6 h)ui

u. No hay bienestar sociel.

*

n. Innﬁ.ehﬁu htcrh humano

3. S‘lo se cusnba m'm wne r-prountuun. | .

4%, Priman otrel iutcruu.

88, S6le se decide duyuh _iob;ruinnn. -

62, Bl presupuesto es d;ﬂ_ehnte. '\

23. De oomforwidad con it respueste anterior, de las si;uh:gtu
sugersneiss, euil considers més impertantes ( seliale una .ulu

-

respuést n)

- ,.; “«

1! Immwh del uputo iuhl-ntu&imu. :

2e, Iurdmta del npeeto suinl-l.houl. _

’ W B, Pl;\uﬂih h 4 pruticu de utiv:i_duu suiturales y socia- |
‘  les. I |

40, Ninguua | e

24, De temer qpu_-t&nidiil u'ﬂwd; dereslisar uns laber in pro de =
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10.
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la sownnidad nhpuﬁm-, cubl de les sigoientes sugerem -

o ciu ascogerfa. (Ihrquo wda sols reapuesta).

*

c'iﬂ-ro de innsttguhnu Co :
ﬂuruclén ) 4 doportu h |
nuidcnciu uninrnu;riu pars. udu "Los estusentos
Cupoutin de .linnt.o- 7 medieins
Rcfonu de le ntruclmrgs attual
Hs;ur pruupuutc ) |
Fomento de lm utividudn noulu y eulturnlu ' ’ .';'
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Fnltc de ericu&anicn

*

Ko me ha 7lnonlsdo » los problo-as naeionaleu

Exiltc diferentia- antrt 1ta oltanontcl

+ ' - H ! a

~ Bay intiréios iadi?i#ﬂlltl‘ o L

C e B prnlupgq;to o8 deficiente ‘

L He hsy 1nt¢rii'oq este aspecte

Hay dbficiencia en Bienestar Soeial - .
. . ' .

ay prforidl& de intereses

Ko hay Iibcrtad de- expresién f

Ne, l £ Profesionalina a ls -itnd de la poblaui&n

'_f8£:ve de upﬁio_pnr; el &cqamrpllo §o la inte~

ligescia. . 7, -¢
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Ne, 5.1

Ns, 5.2

Prims ol intersé socie-pelitice

flay mecanizacién en las sctividades

No ediste la plansacién participative

Falte de interés Yy de'informacidn
Tesinterés por las relacienes humanas
cﬂﬂllj;l

Bindieato . :

Cine Club

[+

Teatro

. _
Deportas . >
Danzas

Seminariea - ' ~

Coo ljit nacién
Programa enltu r#l
€lab |

No existen

Noe hay oport:uni dad

Ne bhay informacién

Falta 8o tiempo

Desinterés

- Mayor remunerscién

Especialisacién
Reconoeimiente de smervicios

Plan de viviends familiar
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Inuteroanbio con ot rull'lnivoraidsdu

Laboratories médices parn la comunided

Bstudio de suelos y construceién
- Centre de Iuvc_stig;_oién para 1a comunidad

Centros pilotes de todes las fecultades

Cim;nrntﬁa jnterns de wlimentcs, ‘ropa y dregas

Cursos de extensién eultursl

inyor reprossntacidnes ol Consejo Directivo

Participacién no donocritioq

4

Mayor mimerc de representantes

‘Ninguna g ' .

~ Blimtancibén de algunos rcpruent‘utct _nl‘:i.l"llﬁl

K, 21.1

Gobierno qit_;crno dnigamente
Democracia en 1a participesién para elesoidn

Eicluir fusrzas externas

Eleccién por loa custre estsmentos

ﬂlgecidn por sapaciteacién y -fritul ‘
Bopondene't; econdnien . _
Poder de deciesisn medisnte intervencién de
cn'oujo_i-. _ '
Influencia de 1as fuersas externas en en ¢l -
;obicrng.-

Falta de mtonouh. ot 1a adsinistracitn por

presiongs axterbss. .
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Nt. 22 | No hay Dienestar Sooial .

.. .Insuficiente interés hmwano

B

. - 7 Solo cuante con uas sola répressntacidn

Priman otros intereses

+

.. % " 'Sole me 'decide después de presiones

Bl presupuesto es .d.ﬂeientp

3

Nt., 93 Inoremento del aspecto soeial estudiantil
™. Inoremento del aspesto secial laboral

’ Plzntnnidn‘y p}&cties de actividados cultare-

les y sociales.
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b

i lﬂl nknnl

CEEE

it L

Ne, g4_ Cintro de investigaeitn

Reereucitn y deportes

" Resideucis universitaria

L] *

<o : ‘_ * Ceoperativa de alimentos y drogas
T . --"' * fieforma 4¢ 1a aotual estructura

. * Mayor presipuesto,
Foh;nto de las aotividedes scoiales y cultu-

-
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ASPYCYTO SOCIAL

Ne. I'Proyoceiéu.vniv.

I

. ESTAMENTO AUXILIAR

N2, Partiecipacisn Social
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4 t ]
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ﬁo. e 80
Total 10 100

] He, 8 Influencia Com. Prof.
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st 0 | . 90
Ne 1 ' lé
Total

4 4 %
st 7 70
Ne a3 J30-
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o t s
1. Palta de investigecién o
2. Xe tiene p_elﬂ.iu pars ol .puohlo
73. H§ io ha ;rinenil.ndc s loa problesas uﬂaulu
4. Nay dif.ormri..u ﬁtro lnr estamentos 1 10
5. Paltn de ortentasiés . 5 80
’ 8. Sistema ol:ulet.; T | - ] 20
pd . - 7 ) B P
T. Oay intereses individueles
é. El_. prsmmont;o L1 do.ﬁohnﬁ. L . .l. 10 |
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Ne. 3.1 PABTICIFACION SOCIAL DE LOS ESTAMENTOS

1  Be tomsn decisidnes al smarges 4 %

‘2 Hay diferencias entre los estamsstos . 3 30

3 Las demooracie o restriongida

4 DPrima el idterds soclio-polfifce -

5 ﬁuy- neunlnot'dn' on las actividedes 3 30

0 Ko existe placeasién pirticifaties

7 Falta de int.irh'y de informatitn |
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4. lnxlli_a-ru
. 8. Todos | - 5 L 70
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s 0 4 40

8i

*

10

6 e

Ho
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80

fotal 10 . 100
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Ne, 10 BRVIBION PDOGIMACION
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X

.

%

s 1w

"
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4.

“ ‘ . l;.‘ e o

He

20

Total i 100
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Ne,8 COMPETENCIA PROPESORADO

t 13

1. acedsuios i 10
8.7 ?r-ofuioul 0.:; fo
a_i - Eonduion 1 10
Q. Polidiea . : 3 30
B, Todos " 20
total 10 100
. . N o

Ne, 0 ESTINULO ESTAMEN?OS

- ) ' ) | ¢ s

1. Ills';yor remnerseién | -6 60
2. Espasialisassén | T 10
2. Retomooiniento de servictis 1 10
‘. 91..5 de vivieads - g aé
3. Intercanmdio “*".' Bnlvor-ludcﬁ 10 100

Total




ASPECT0 ECONOMICO

“Nf. 12 INGRESC MCONOMICO

XNe. 15 NUEVA FUERTE DE INORESO

p ¢ 4 % X £ £

81 | " 8 &0 81 1 | 10
Yo s 20 ¥e o 30
Total . 10 100 Total 10 100

Ne, 8.1 SUGERENCIA NUEVA FUENTE DB I1KGRESO

E)

i La.b?mtoﬁ; u;sauo 3 | a0
2. -E.h-:dio de mueloa 1 10
8. Centro de 'ﬁ““i'“i“é' 3 ab
4. Centro Piloto 1 10
| 8. Cooperativa alimentos, drogas 2 20
6; Curses extensién cultural
Total 10 IOé
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ASPECTO POLITICO ADMINISTRATIVO

Ne. 18 SUGERENCIAS PANTICIPACION GOBIERNO

4 | ﬁ_
. aoprua‘ntmh Conssjo D& roctifo | _.G ab
2. Par@iclplniin AJ-ooritict i 10
3. uuyar repressniasién | 20
<. Miogaos T 10
5. Otrﬂ
Total - - 10 100 -
We. 20 SUGENENCIAS OTBAS FORMAS 0OBIBRNO
—
. Ocbierne interne &4
8. n.uc}mt_s pm.utpmo'n oloccién 4 40
8. Pxelumién fnéinn extornna 3 ) %0
4. Elescién por les ;natro.clSn-entei

Yotal . 10 100




Ne, 22.1 INTERES OUMANO PROGRAMACION

r 3
1. %o .hn; Bienestar Social o ¢
2. Inint’ichuh interés humo - 8 30
3. Sele existe unraprnenhhtc | s 30
4.-. Se duida después de presiones 1 10
-5. ll_-prnﬂpuuta -u defioiente S 10
T Tetal | 10 100
Nb. 24 SUGEZRENUIAS
P
. ﬁon‘hrrar de Invewtigacicaes 1 10
B Rocnmtdny ;dtportu. ] | l lﬂl
| 3. E-aldnﬁciu univonitrurﬁn | 1 10
4. Coeperativa de .ul'.indntos Y vestidos
.3. Reforma ld- | 1Y ut;uctau actual
6. li-yortpr;mpluuto _ 2 20
‘I.ll"ounte Vnetivldsdu moetlo-euuuulu a go
9. Dienestar Social | 2 20
Totel 10 100
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ASPECTO SOCIAL

Ne, 1 PROYECCION UNTVERSITARIA

ESTAMENTO ESTUDIANTIL

Ne. 8 PARCICIPACION 5OCLAL °

xr .t

b

| t %

& s

‘ IE.B

81 1 2.5

Re ', a8

87.8

Ne - 7.8

Totel 40

100

Totsl 40 100

- NA,8 COMPETENCIA BROF.

Ne. 8 INPLUENCIA COM.PROF,

K t

s

x ‘ &’“

s o
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58 g6 %0

“No . 4
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Ne -4._ 10

Yotal 40
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h Fo tiene palitiu para nl wcblu
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5 | 31ncis nbmlﬂa 2 .5 ‘
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2. Profesores-directivos 1.4 14 8 1n.0 100
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| K 13 528 10 2 1742




Y

AR SXITS ALd LT sos R 1 A0 S s« 2t L e 5, Ja R EALLY TEE T gy | -
Fyte KT T T el S RS, -2 LRy o R S
E S : . . RO R Ll Y

AT

Ko, 3.1 PARPICIPACION SOCIAL DE LOS ESTAMENTOS

Ed

.l‘

Se towan decisiones al margen 4

10

a

lay dffertﬁali estre lox sstementos | - 1%

K

La demcoracis es testringide 4

10

Prima ol interés socio-polftieo ' 2

Hay mecanicnsién en iaa.netiviéndoi” ' B

12.5

Ke izintc‘plgnuuaidu participstiva 3

7.5

Yolts de interés y de informseién e

~ Desinterss ﬁpf las relacicnes humanas - 2

22.5

Total —_— . 40

100
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Be. 7 COMPETEACIA PROPESORBADO

X ' % S f $
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'ﬁdu Ja 7.5
et T 46 100
Ns, @ EITIMULO ESTAMENTOS
: 3
1 Mayor semuserscién 2 1.5
: Eopecialasstcs . 10 080
a' Negsoucciniente de ;qﬁiéios . 8 7.8
4 ?lm de viv-l_pndnh t “ )
8 Intercesbic otras Universidades 18 45 |
-70 F;nu:ldn unaniatics ) 3 1.5
g | ]

Y

R R ", LD S
8 v - s

Lo



ASPECTO ECORIMICO ‘ / CJL/

N, la‘Iﬂﬁﬁm ECONONTCO K2, 18 KULVA PURNTE DE INGRESO
x ot % x ot F
= .l o 1.3 w B e
No 17 | . 4R.8 . B LI a7.6
tovel 40 © 100 Total © 100

e, 15.1 SUGEARNCIA NUEVA FURNTE DE INGRESO

4

- p
1._Laba.;mborie. aédieo | 3 ?.-ﬁ ‘
2 ‘ l!‘}atnah.a deﬂ suelos : 2 b )
3 Cin;m de iavntl;;;u-mu- | 1 2.8
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Ne, .18 SUGERBNCIAS PARTICIPACION GOBIRANO

ORI i O
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1. .Hcprucnﬁauh Connejo .Mrutiﬂ _ ) 2.6
2. 7P-r$ici.pa‘.n16n dnt;critlou ~ 11 £7.8
_ 'a'.' dayor ropron_ntuﬂu | | id as
. Ringana W 8 12,8
5. Ovra | Y
ot @ 100
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Ne, 22,1 INTERES HUMANO PROGRAMACION

- t 8
¥
1 Insuficiente intersn humaso 12 %

2 Soloe n:;iato en m-m““““. ‘. 8 ' 1.5 "
.3 Se _&lee'i‘do ‘ﬂlupuh. &épruﬁlenoa | 11 #?.5 '
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. ASPECTO SOCIAL

ESTAMENTO PROPESORAL

LA

“

Ms. 1 PROYECCLON UNTV. N®. 3 PARTICIPACION SOCIAL

@

X S . 1 o r . 8

T | 35 84 4 20

No 13 68 o 16 80

Tebal 20 100 Total £0 100

Ne, 8 COMPETENCIA PIOP. Ne. 8 INFLOESCIA COM. PROT.

4 £ £ ) 4 t s
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Ne, 1.1 PROYECCIOK Y COMCIRNCIA U, DE C.

- .
1 Falta de investigacién P
2 WNo tiene polittieu para er ptuﬁlo
3 WNo so ha ﬂ#ulaﬂe . los 7prebl|-u nationales
4 Bay dif;rmia entre ?oo ntuontﬁ f

S Falts de orlentesion 1 5

‘B Bisiema vbaoleto 4 20
'Y Bay intereass 1wvu§;1.7-7 : é 20
8 El presupussto o.u d_.nahhtc
© Ko hay iat;rﬁ o0 ;ute aspecto 2 10

10 Defioiencis 4ol Dienestar Socisl

11 Prieridad de futeroaes pelthves 3 18

12 Fo hay liberted de ﬂiﬁuién

Total P 20 100
M0 INTERACCION ENYHE LOS ESTAMENTOS |
| - | gi " z-" E g Total
1 Profesores-ssiudiantes. 7 3% b -0 9~43 100-
£ Profesores-directivas 5 28 a-~30 0-45 1007
3 Estudiustes-directivas 8 15 8-25 1£-00 100
4 Aﬁxﬂ!nroﬂlrutiv_u 4 20 8~-10 840 100




N2, 3.1 PARTICIPACION §52CIAL UE LOS ESTAMENTOS

N7 .

t »
3ct§pu doeisionn al margen o 2 10 |
Hay tllirérqnotp ;ni,rn ioa utiﬂonto-; 4 20
La d-joeimeh o8 restringida | 3 15,. |
?-ru.n pl. iaterés nﬁa-pulﬁtco | | 2 110 |
Uay ieémlt;diﬂn ez las _nﬁﬁduiu ' | 3 18
)1'(; exilt; plo,lnomun: perdieipative | | R 10
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. fotal B . | T 2 100
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£ g
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8 7‘!'0&0:- 9 48
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N5 PARTICIPACION OTRAS ACTIV.

a7 COMPETENCIA PROFFSORADG

z £ ; 2 y 4 t £
84 10 50 93 17 s
- - | |
¥e 10 50 Ne 8 18
Total 20 100 Total 20 100

Ne. 10 HEVISION PROGRAMACION

X £
st 14 10
Ke a 30

Total 20 . 1oo
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Ne, 8.1 COMPETENCIA PROFESORADO
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8. ?rwhqieul- | 4 20
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8. Yodos 3 16-.
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N, 0 ESTIMULO GSTAMENTOS

t s
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1 5
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ASFECTO ECONOMICO

He. 12 INGDESO ECONGMICO ¥e. 15 NUEVA FUENTE DE INORESO
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54 " | s 84 ar o5
e s T so ) 15
Totat 20 100 Tl ® . 109
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ASPICTO POLITICO ATMINISTRATIVO

~Ne, 18 SUGFRENCIAS PARYICIPACION QOBIEHNO

t %
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‘1. Gobierne iut.i-ﬂo o s .20
| 8. nnurun parbicipu“n alecoién ] 40
> 3. Exelusiée fntrsu cxtornu | L | 80
4. mueisn per l;o cuatre utmixtu 1 8

Total s




T

*

@
:
o
Ne, a2.1 JNTERES EUMANO PROGRAMACION ’
¥ |
| t 3
1. zgmﬁ-im. boberis hume‘- 5 28
2, Sole uﬁstt un I"Opl‘“t;litntl B RS
" 8. S decide después de p.rc-uono'a 1 '3
4.71;1 pfﬁlu_ﬂ;liﬂ ;t defiolents 8 3
8. Ne bay Bienestar Sosial 4 20
fotal T T20 100
w
| N, 06 SUDBREICIAS
2 — :
i. Clg‘ﬁ de invenbigationes 3 18
2. ﬂéréidn 7 depurten 1 &
8. Bnpidinciu universisariag
4. Geoparﬁtin de ”nliun.tn’ ylvuﬂdéu 2 10
a. ﬁfor-;.d- In utmetafn actual __a 18
e. lay‘or;p;.wpuelt; 4
7. !'a-cﬁiﬁ.rorﬂttﬂ;hdur l“li--cllttrlli‘l.'a 18
Q. nhud;r Social 7 4 |
| i'otsi 20 100




¥s. 1.1 PROYICCION Y CONCIENCIA U. DE C.
—_— — ,
1. Falia de invnngu!fn;“ : ‘
g. No ﬁm él!tiu paras ol p?ablo
5. lo -i y§ -ﬂn.cuhdo a los prodlesas nuhnﬁln
4. ﬂ:y-dit;,remis tntﬂ.lu'oah-nuton 10 o
8. F&l;in do iﬂmtﬁidn- 6 50
5. ﬁlh-ng abacleto g &0 )
7. Iln; interssea individuaies
8. El presupuesto es &.fioidto 1 ~1°
9. No iu;r interds en este n-puti
;ﬁ. mrici;act. del blcsu_ttu- Boelal 10
11. Priorided Vdo lqﬁruu poittfeu
12. Ha'h-a"ubuhd de expresién
— Total 100
Ne, g INTPRACCION YNTRF 1.0S RSTAMENPOY
$ ox P 7S ten
1. l'rohaorﬁ-dntnd&mﬁn 3 30 | T T 100
2. Professres-directivas s 80 2 20 100
3. Estudi sntn-di recbivas 3 807 3 50 4 40 100
4. ' -8- 6o 4 40 100

Anxziltarea~df rectivas

,_;-L ‘Lh-;;: s



