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INTRODUCCION

Todo tipo de organizacion en el ejercicio de sus actividades genera residuos que
son el principal factor de contaminacion del medio ambiente, estos pueden provenir
de diversas fuentes de origen y afectar tanto la calidad del agua, aire y suelo
dependiendo de la cantidad, frecuencia y composicion, lo que los hace también

perjudicial para la salud humana.

CARDIQUE al ser una autoridad competente en materia ambiental debe promover
una cultura de sensibilizacion con el medio ambiente y empezar a impartir estas
practicas desde el interior de la organizacion, por lo que surge la necesidad de
conocer e identificar las diferentes fuentes generadoras de residuos de La
Corporacion Autbnoma Regional del Canal del Dique, por lo tanto se propone la
realizacion de un Documento de Manejo Ambiental en donde no solo se planteen
programas que ayuden a prevenir, mitigar, corregir y controlar los impactos
negativos que generan las actividades de la Corporacion en el medio ambiente y en
la comunidad aledafa identificados por medio de una evaluacion de impactos
ambientales, sino también que permita a la Corporacibn contar con la

documentacion necesaria para obtener una futura certificacién en 1ISO 14001.

El presente proyecto de investigacion corresponde a un estudio de tipo técnico en
el cual se pretende condensar informacién en materia ambiental de Cardique, por
lo cual se hace necesario aprender a manejar y aprovechar los residuos, asi como
también proponer programas gue permitan gestionar eficientemente este aspecto

en la organizacion.

Por lo cual, su importancia radica en proporcionarle a la Corporacién un documento
con medidas de manejo a los impactos que sus actividades generan para la
conservacion del medio ambiente y la salud de sus trabajadores, y por parte de la

universidad proporcionar una investigacion en la cual se puedan referenciar y guiar
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a cerca de este tema y conocer mas acerca de CARDIQUE en cuanto a tema

ambiental se refiera.

El documento se encuentra compuesto por cuatro capitulos asi: el capitulo |
contiene el problema de investigacion, el cual da una idea bastante clara de la
situacién que se presenta respecto a la necesidad de elaborar un DMA vy los

objetivos que persigue.

En el capitulo 1l, hace referencia al marco referencial, aqui es donde se encuentran
las bases tedricas para el desarrollo del trabajo, de igual forma el marco conceptual
a tener en cuenta para comprender mucho mejor la investigacion y también se

encontrara la legislacion por la que se rige el presente proyecto.

En el capitulo 1l encontramos la metodologia de la investigacion, es decir, la clase
de investigacion a realizar y también los procesos que se llevaran a cabo para la

elaboracion del presente proyecto.

Y por ultimo tenemos el capitulo 1V, que corresponde en si a los resultados, esto es,
a dar respuesta a los objetivos especificos y donde se encontrara el contenido del
DMA.

Aqui se condensa la esencia de la investigacion, en la presentacion de programas
de manejo que permitan a la corporacion prevenir, mitigar, corregir o compensar los

Impactos negativos que generan las actividades que en ella se realizan.
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CAPITULO |
1. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La legislacion ambiental colombiana y especificamente la Ley 99 de Diciembre 22
de 1993, es muy clara en su articulo 1° al afirmar que “El Proceso de desarrollo
econdémico y social del pais se orientara segun los principios universales y del
desarrollo sostenible contenidos en la Declaracion de Rio de Janeiro de Junio de
1992 sobre Medio Ambiente y Desarrollo”?.

En las instalaciones de la Corporacién Autbnoma Regional del Canal del Dique
(Cardique), se generan diferentes tipos de residuos, producto de las actividades que
alli se realizan ya sean residuos peligrosos o no peligrosos que se pueden identificar
a simple vista, tales como, compuestos nitrogenados, toxicos, como soluciones
acuosas de mercurio y cadmio, lamparas fluorescentes, baterias de equipos,

residuos organicos, residuos sélidos y liquidos entre otros.

En Cardique a estos residuos se les da un manejo oportuno por el personal que se
encuentra dentro de las instalaciones, mas no el adecuado y cobijado por la ley en
cuanto a la organizacion logistica y disposicion final de los mismos, ya que algunos
de éstos son tratados como desechos comunes que terminan en los rellenos

sanitarios.

Actualmente la corporacion cuenta con un Plan de Manejo de residuos Sélidos y un
Plan de Gestion Integral de residuos o Desechos peligrosos, pero carece de un
Documento de Manejo Ambiental (DMA) el cual cobije todos estos planes antes

mencionados y adicione aquellos temas faltantes tales como adecuacién de las vias

1 COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 99 (22, diciembre, 1993). Articulo 1°.

20



de acceso, identificacion y funcionamiento de la Planta de Tratamiento de aguas
residuales (PTAR), Identificacion de los residuos liquidos y gaseosos entre otros.

Cardigue como autoridad ambiental esta comprometida con llevar a cabo la forma
mas idonea de manejar todos sus residuos, y a cumplir con la normatividad vigente

en Colombia respecto al manejo y disposicion final de estos.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Posee CARDIQUE un documento unificado que contemple los impactos que
generan las actividades que realizan en las instalaciones y las medidas de manejo

adecuadas para cada uno de ellos?

1.3 JUSTIFICACION

El decreto 2820 de 2010 establece que toda empresa o entidad que realice
actividades que pudiesen generar impactos ambientales debe elaborar y poner en
practica su respectivo documento de manejo ambiental, orientado al uso sostenible
de los recursos, correcto manejo y disposicion final de los residuos normales y/o
peligrosos estos ultimos regulados en el decreto 4741 de 2005.

Muchas organizaciones generadoras como, Ecopetrol S.A, Propilco S.A, Biofilm
S.A, Mexichem S.A, Inversiones Cascabel S.A, Polyban S.A, entre otras, han
elaborado su respectivos DMA en cumplimiento de la legislacién ambiental vigente.
Es de vital importancia el control y adecuado manejo sostenible de los recursos,
materias primas y residuos, debido a que un mal manejo de estos representan un
gran riesgo tanto para las comunidades cercanas a las instalaciones de CARDIQUE
como para la comunidad recicladora la cual se expone al contacto directo con los

residuos gque ahi se generan.
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CARDIQUE genera residuos de diferentes fuentes, principalmente del Laboratorio
de Calidad Ambiental, realiza actividades de muestreo de aguas, suelo y aire.

A todo esto también las empresas antes mencionadas certificadas en 1SO 14001
disefian sus respectivos DMA, ya que dicho documento es indispensable a la hora

de una certificacion positiva.

CARDIQUE al ser autoridad ambiental no se rige por el decreto 2820 del 2010, sin
embargo la ley 99 del afio 1993 (por la cual se crea el Ministerio del Medio
Ambiente, se reordena el Sector Publico encargado de la gestion y
conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, se
organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se dictan otras
disposiciones), Que conforme al articulo 8° de la Constitucidn Politica es deber del
Estado y de los particulares proteger las riquezas naturales de la Nacion, Que los
articulos 79 y 80 de la Constitucion Politica consagran el derecho colectivo a gozar
de un ambiente sano y el deber del Estado de proteger la diversidad e integridad
del ambiente, planificar el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales a fin
de garantizar su desarrollo sostenible, su conservacion, restauracion o sustitucion y

prevenir los factores de deterioro ambiental.

CARDIQUE propendiendo por la mejora continua y en brindar el ejemplo a las
entidades bajo las cuales tiene control, y en miras a una posible certificacion en ISO
14001, puede y debe diseiar el DMA para las actividades que se realizan dentro de
sus instalaciones, dando asi cumplimiento a la normativa ambiental vigente, y a las

politicas que establece la misma direccion de la corporacion.

Para la realizacion de este proyecto es necesario difundir la esencia y la filosofia
gue ha manejado la Universidad acerca de la investigacion y creacion de nuevos
proyectos para un mejor futuro. La Universidad de Cartagena asume una actitud de

investigacién y creacion frente a los saberes, pues entiende que son necesarias
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para el desarrollo de la cultura cientifica y fundamento obligado para el progreso
econdmico, industrial y social del pais.

Rigiéndose por principios de las ideologias de crear profesionales integrales
comprometidos con el sano vivir, en cuanto al cuidado y proteccién del medio
ambiente y la ética profesional. Teniendo en cuenta la problemética citada
anteriormente es deber de todo estudiante de la Universidad de Cartagena aportar
a la preservacion y conservacion del medio ambiente, puesto que hemos sido
formados con una mentalidad integral, por lo tanto se esta en la capacidad de
elaborar un documento de manejo ambiental, ya que se cuenta tanto con los
conocimientos necesarios obtenidos durante el transcurso de la carrera y el apoyo
de terceros involucrados directamente en el problema para la resolucién del

proyecto en cuestion.
1.4 OBJETIVOS
1.4.1 Objetivo general
Elaborar el Documento de Manejo Ambiental para las actividades que se realizan
dentro de las instalaciones de la Corporacion Autonoma Regional del Canal del
Dique “CARDIQUE".
1.4.2 Objetivos especificos
¢ Identificar las actividades que generan residuos dentro de las instalaciones
de Cardique.

o Clasificar e identificar los tipos de residuos que genera cada actividad que

se realiza dentro de las instalaciones de Cardique.
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Caracterizar y cuantificar la cantidad mensual de residuos generados por
actividad realizada dentro de las instalaciones de la Corporacion
Autonoma.

Estructurar los objetivos, metas, lineas de accion, roles, programas,
proyectos y acciones especificas del plan de manejo ambiental para el
control y vigilancia de cada una de las actividades que generen residuo en
Cardique.

Disefiar el documento para el manejo ambiental de las actividades que se
realizan dentro de las instalaciones de la Corporacion Autébnoma Regional
del Canal del Dique-CARDIQUE.
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CAPITULO Il
2. MARCO REFERENCIAL

2.1 MARCO CONCEPTUAL

Agenda 212, Es un programa para el desarrollo sustentable, fruto de la Cumbre de
Rio en 1992. Se resume en un texto de 40 capitulos, cuyo objetivo principal es lograr
el cambio de conducta que debe tener la humanidad con respecto a la interaccion

con el medio ambiente.

Aspecto ambiental®. Son los elementos, productos o servicios de una organizacion

gue puede interactuar con el ambiente.

Biodegradable®. Sustancia que puede descomponerse a través de procesos
bioldgicos realizados por accion de la digestion efectuada por microorganismos
aerobios y anaerobios. La biodegrabilidad de los materiales depende de su
estructura fisica y quimica. Asi el plastico es menos biodegradable que el papel y

este a su vez menos que los detritos.

Contaminacion®. Es un cambio perjudicial en las caracteristicas quimicas, fisicas
y biolégicas de un ambiente o entorno. Afecta o puede afectar la vida de los

organismos y en especial la humana.

Contaminacion del suelo®. Es el depoésito de desechos degradables o no

degradables que se convierten en fuentes contaminantes del suelo.

2 Glosario Ambiental. [En linea] Disponible en <http://www.ecoestrategia.com/articulos/glosario/glosario.pdf> [Citado el
11 de mayo de 2016]. p. 1.

3 INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION. Sistema de Gestiéon Ambiental. Requisitos de
orientacién para su uso. Bogotd: ICONTEC, 2004. 2 p. (NTC ISO 14001).

4 Glosario Ambiental, Op. cit., p 2.

5 |bid., p. 5.

6 Ibid., p. 5.
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Contaminacién hidrica’. Cuando la cantidad de agua servida pasa de cierto nivel,
el aporte de oxigeno es insuficiente y los microorganismos ya no pueden degradar
los desechos contenidos en ella, lo cual hace que las corrientes de agua se asfixien,
causando un deterioro de la calidad de las mismas, produciendo olores

nauseabundos e imposibilitando su utilizacion para el consumo.

Contaminaciéon atmosférica®. Es la presencia en el ambiente de cualquier
sustancia quimica, objetos, particulas, o microorganismos que alteran la calidad
ambiental y la posibilidad de vida. Las causas de la contaminacion pueden ser
naturales o producidas por el hombre. Se debe principalmente a las fuentes de
combustible fésil y la emision de particulas y gases industriales. El problema de la
contaminacion atmosférica hace relacién a la densidad de particulas o gasesy a la
capacidad de dispersién de las mismas, teniendo en cuenta la formacion de lluvia
acida y sus posibles efectos sobre los ecosistemas.

Disposicién final®. Es el proceso de aislar y confinar los residuos o desechos
peligrosos, en especial los no aprovechables, en lugares especialmente
seleccionados, disefiados y debidamente autorizados, para evitar la contaminacion
y los dafios o riesgos a la salud humana y al ambiente.

Documento de Manejo Ambiental (DMA). Es el pronunciamiento de la autoridad
ambiental competente acogiendo una serie de lineamientos o criterios para el
control y seguimiento de un proyecto, obra o actividad, que no requiere de licencia
ambiental o establecimientos de planes de manejo ambiental, pero en su ejecucién

afectan, usan o aprovechan recursos naturales del lugar.

7 Ibid., P. 5.
8 |bid., p. 6.
9 Decreto 4741 de 2005.
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Efluente: Es un curso de agua el cual surge de la descarga de aguas o vertidos
empleados en procesos de las industrias.

Gestion integrall®. Conjunto articulado e interrelacionado de acciones de politica,
normativas, operativas, financieras, de planeacion, administrativas, sociales,
educativas, de evaluacion, seguimiento y monitoreo desde la prevencion de la
generacion hasta la disposicion final de los residuos o desechos peligrosos, a fin de
lograr beneficios ambientales, la optimizacion econdémica de su manejo y su
aceptacion social, respondiendo a las necesidades y circunstancias de cada
localidad o region.

Impacto ambiental!l. Cualquier alteracion en el sistema ambiental biético, abiético
y socioecondmico, que sea adverso o beneficioso, total o parcial, que pueda ser
atribuido al desarrollo de un proyecto, obra o actividad.

Manejo Integral*?. Es la adopcién de todas las medidas necesarias en las
actividades de prevencion, reducciébn y separacion en la fuente, acopio,
almacenamiento, transporte, aprovechamiento y/o valorizacion, tratamiento y/o
disposicion final, importacién y exportacion de residuos o desechos peligrosos,
individualmente realizadas o combinadas de manera apropiada, para proteger la
salud humana y el ambiente contra los efectos nocivos temporales y/o permanentes

gue puedan derivarse de tales residuos o desechos.

Medidas de compensaciéon®. Son las acciones dirigidas a resarcir y retribuir a las
comunidades, las regiones, localidades y al entorno natural por los impactos o
efectos negativos generados por un proyecto, obra o actividad, que no puedan ser

evitados, corregidos o mitigados.

10 |bid.

11 Decreto 2041 de 2014.
12 Decreto 4741 de 2005.
13 Decreto 2041 de 2014.
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Medidas de correccion'4. Son las acciones dirigidas a recuperar, restaurar o
reparar las condiciones del medio ambiente afectado por el proyecto, obra o

actividad.

Medidas de mitigacion®®. Son las acciones dirigidas a minimizar los impactos y
efectos negativos de un proyecto, obra o actividad sobre el medio ambiente.

Medidas de prevenciént®. Son las acciones encaminadas a evitar los impactos y
efectos negativos que puedan generar un proyecto, obra o actividad sobre el medio

ambiente.

Medio ambientel’. Es el conjunto de factores fisico-naturales, sociales, culturales,
econdémicos y estéticos que interactuan entre si, con el individuo y con la sociedad

en que vive, determinando su forma, caracter, relacion y supervivencia.

Plan de manejo ambiental (PMA)!8. Es el conjunto detallado de medidas vy
actividades que, producto de una evaluacion ambiental, estan orientadas a prevenir,
mitigar, corregir o compensar los impactos y efectos ambientales debidamente
identificados, que se causen por el desarrollo de un proyecto, obra o actividad.
Incluye los planes de seguimiento, monitoreo, contingencia, y abandono segun la

naturaleza del proyecto, obra o actividad.

Relleno sanitario!®. También se denomina vertedero. Centro de disposicion final
de los residuos que genera una zona urbana determinada y que reune todos los
requisitos sanitarios necesarios. Alli se controlan y se recuperan los gases y otras
sustancias generados por los residuos y se aplican técnicas adecuadas de

impermeabilizacion y monitoreo.

14 1bid.

15 |bid.

16 |bid.

17 Glosario ambiental. Op. cit., p. 11.
18 Decreto 2041 de 2014.

19 Glosario ambiental. Op. cit., p. 13.
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Tratamiento?’. Es el conjunto de operaciones, procesos o técnicas mediante los
cuales se modifican las caracteristicas de los residuos o desechos peligrosos,
teniendo en cuenta el riesgo y grado de peligrosidad de los mismos, para
incrementar sus posibilidades de aprovechamiento y/o valorizacion o para

minimizar los riesgos para la salud humana y el ambiente.

2.2 MARCO FILOSOFICO — ANTROPOLOGICO

El ambiente sano y ecoldégicamente equilibrado es un derecho Constitucional
fundamental, pues su violacién atenta directamente contra la perpetuacion de la
especie humana y, en consecuencia, con el derecho mas fundamental del hombre:
la vida. El derecho a la salud y a la vida son derechos fundamentales porque son
esenciales al hombre, la salud se encuentra ligada al medio ambiente que le rodea
y que dependiendo de las condiciones que éste le ofrezca, le permitira desarrollarse

econOmica y socialmente a los pueblos, garantizandoles su supervivencia.

2.3 MARCO TEORICO

Para la elaboracién del presente proyecto se hace necesario conocer algunos
conceptos que faciliten el entendimiento y aporten bases teéricas sobre las que se
sustenten dicho trabajo.

2.3.1. Documento de Manejo Ambiental

Un Documento de Manejo Ambiental es un instrumento mediante el cual se

condensa los lineamientos a seguir para el manejo y control adecuado de las

20 Decreto 4741 de 2005.
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actividades concernientes a la operacion de un establecimiento, ya sea comercial,
institucional, industrial, de servicios o agropecuario, con el objetivo de sustentar la
calidad, eficiencia operativa y ambiental desde un punto de vista quimico, fisico-

quimico, biético, socioeconémico y cultural.

Este Documento contempla la descripcion de los procesos que se llevan a cabo
dentro de una organizacion, un diagnostico de los impactos ambientales y la
estructuracion de programas orientados a prevenir, mitigar, corregir 0 compensar
los impactos y efectos ambientales negativos que se pudiesen presentar. Incluye
programas de seguimiento, monitoreo, y la atencion de contingencias con su
respectiva programacion de actividades y presupuesto estimado de ejecucion con

el fin de garantizar la calidad de vida de los trabajadores y la comunidad en general.

Los lineamientos basicos que debe tener un Documento de Manejo Ambiental
pueden variar dependiendo de las actividades y necesidades de cada

establecimiento. En esencia el DMA debe contener lo siguiente:

e Descripcion del Area de Estudio: se realiza una descripcion general del
area a estudiar, como lo es su ubicacién geogréfica y area de influencia, en
el caso de ser una organizacidn, se analizan los aspectos técnicos y

procesos, su estructura organizacional, entre otros aspectos.

e Evaluacion de Impactos Ambientales: se identifica segun las actividades
o fuentes de origen el tipo de impacto que se produce en el medio, si es

positivo 0 negativo.
e Programas de Manejo Ambiental: dependiendo de los impactos negativos

generados se estructuran diferentes programas con el fin de prevenir,

compensar y mitigar dichos efectos.
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Dichos programas estan conformados por objetivos, alcance, metas, plan de
actividades, tipo de accion (correctiva, preventiva y mejora), responsable,

recursos e indicadores de desempefio.

e Plan de Contingencia: se contempla las acciones a seguir ante un potencial

incidente o emergencia.

e Seguimiento y Monitoreo: se verifica el cumplimiento de los programas

estipulados, con el fin de evidenciar el estado de los impactos.

e Recomendaciones: son los aportes que los investigadores realizan teniendo
en cuenta el analisis de los procesos y falencias encontradas con

posibilidades de mejoramiento.

2.3.2. Corporaciones Auténomas Regionales

La ley 99 del 22 de diciembre de 1993 (por la cual se crea el Ministerio del Medio
Ambiente, se reordena el Sector Publico encargado de la gestion y conservacion
del medio ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema

Nacional Ambiental, SINA, y se dictan otras disposiciones). Nos dice que:

Las Corporaciones Auténomas Regionales son entes corporativos de
caracter publico, creados por la ley, integrados por las entidades territoriales
gue por sus caracteristicas constituyen geograficamente un mismo
ecosistema o0 conforman una unidad geopolitica, biogeografica o
hidrogeogréafica, dotados de autonomia administrativa y financiera,
patrimonio propio y personeria juridica, encargados por la ley de administrar,

dentro del area de su jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales
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renovables y propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las
disposiciones legales y las politicas del Ministerio del Medio Ambiente?*.

Las cuales tienen por objeto ejecutar politicas, planes, proyectos, programas medio
ambientales y sobre los recursos renovables, de la misma manera hacer cumplir la
legislacion ambiental vigente conforme a las directrices y lineamientos expedidos

por el Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.

2.3.3 Residuo o desecho

Podemos decir que un residuo: “Es cualquier objeto, material, sustancia, elemento
o producto que se encuentra en estado sélido o semisélido, o es un liquido o gas
contenido en recipientes o depdsitos, cuyo generador descarta, rechaza o entrega
porque sus propiedades no permiten usarlo nuevamente en la actividad que lo

generoé o porque la legislacién o la normatividad vigente asi lo estipula”®.

2.3.3.1. Clasificacion de los residuos o desechos

Teniendo en cuenta que los residuos o desechos pueden obedecer a ciertas
caracteristicas que los hacen pertenecer a un grupo en especifico, podemos
apreciar su clasificacion valiéndonos del Decreto 2676 de 2000 “Por el cual se
reglamenta la gestion integral de los residuos hospitalarios y similares”, que nos
brindara la informacién necesaria para la identificacién de éstos teniendo en cuenta

su nivel de riesgo. A continuacién su clasificacion:

21 COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 99 (22, diciembre, 1993). [En linea] Disponible en:
<http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=297> [citado el 29 de abril de 2016].
22 COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Decreto 4741 de 2005. Articulo 3°.
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FIGURA 1. Clasificacion de los residuos segun el Decreto 2676 de 2000.
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Ordinarios o —'| Animales ‘ _'| Reactivos

comunes » Contenedore
Presurnzados

—b| Acetes usados |

Fuente: Universidad Industrial de Santander

—>

e Residuos no peligrosos

Los residuos o desechos no peligrosos son aquellos que no representan un
peligrosidad o riesgo potencial a la vida humana, entre estos residuos podemos
encontrar residuos de papel, carton, residuos organicos resultantes de la actividad

de ingesta de alimentos y recreacion, residuos fecales entre otros.

Dentro de esta clasificacion encontramos los siguientes subgrupos de residuos no

peligrosos:
» Biodegradables: son aquellas sustancias o productos que pueden

descomponerse con el paso del tiempo gracias a la intervencion de agentes

biolégicos como el sol, el agua, suelo, etc...
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» Reciclables: son aquellos productos que no se descomponen tan facilmente
como los biodegradables, pero pueden pasar por un proceso de
aprovechamiento para que puedan ser utilizados nuevamente como materia

prima.

» Inertes: son productos que no pueden ser reciclados, no permiten ser
biodegradados y para su degradacion natural demandan largos periodos de

tiempo.

» Ordinarios 0 comunes: son aquellos que se generan por el desempefo
normal de actividades. Estos residuos se generan en oficinas, pasillos, areas
comunes, cafeterias, salas de espera, auditorios y en general todos los sitios

del establecimiento generador?3.

e Residuos peligrosos

Los residuos peligrosos también conocido como RESPEL, “es aquel residuo o
desecho que por sus caracteristicas corrosivas, reactivas, explosivas, toxicas,
inflamables, infecciosas, o radiactivas puede causar riesgo o dafo para la salud
humana o el ambiente. Asi mismo, se considera residuo o desecho peligroso los

envases, empagues y embalajes que hayan estado en contacto con ellos?*.

Su fuente de generacion la podemos encontrar en diferentes tipos de actividades
como industriales, domesticas, agricolas, entre otras. El contacto que pudiesen
tener los seres humanos con algunos de estos residuos podria ocasionar dafios a

la salud. Este se ha convertido en un tema ambiental de suma importancia, debido

23 UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Capacitacidon Gestion Integral de Residuos. [En linea].
<https://www.uis.edu.co/webUIS/es/gestionAmbiental/documentos/capacitaciones/Capacitacion%20Gestin%20Integra
19%20de%20Residuos.pdf> [Citado el 5 de abril de 2016]

24 Ministerio del Ambiente, Vivienda y Desarrollo territorial, Decreto 4741 del 2005. Por el cual se reglamenta parcialmente
la prevencién y el manejo de los residuos o desechos peligrosos generados en el marco de la gestion integral.
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a que con el creciente desarrollo econémico la generacion de estos residuos sera
cada vez mayor.

Para el afio 2005, el Gobierno Nacional frente a esta problematica publicé la Politica
Ambiental para la Gestion Integral de Residuos o Desechos Peligrosos, cuyo
objetivo era prevenir la generacion de RESPEL y promover su manejo adecuado,
contribuyendo a un desarrollo sostenible para el pais.

Asociado a los residuos peligrosos, se encuentra la problematica de sustancias
quimicas. Frente a esta situacion se ha emprendido una estrategia a nivel
internacional que ha ido evolucionando a partir de la Declaracion de Rio, del
Programa 21 y del Plan de Aplicaciéon de Johannesburgo. Se busca principalmente
mejorar las medidas de reduccién de los riesgos para prevenir los efectos adversos
de los productos quimicos en la salud de los nifios, las mujeres embarazadas, la
poblacion en edad reproductiva, los ancianos, los pobres, los trabajadores y otros

grupos y entornos vulnerables.?®

Para los gobiernos de todos los paises y en especial en aquellos en via de desarrollo
como Colombia, es importante apoyar las iniciativas que tengan como fin la
reduccion de este tipo de riesgos, a través de la implementacién de convenios y
protocolos internacionales respecto a su uso y manejo; y a la vez propiciar el
conocimiento y la informacion de éstas por medio de instituciones, legislacion y

politicas.

Con el fin de establecer una estrategia a nivel mundial con respecto a las sustancias
guimicas, la Conferencia Internacional sobre Gestion de los Productos Quimicos,
promovié a través de un proceso de negociacion entre los gobiernos, las

organizaciones intergubernamentales, las organizaciones no gubernamentales y

25 Ministerio de Medio ambiente y Desarrollo Sostenible. Informacién general. [En Linea]
<https://www.minambiente.gov.co/index.php/component/content/article?id=190:plantilla-asuntos-ambientales-y-
sectorial-y-urbana-sin-galeria-6> [Citado el 26 de abril de 2016]
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otras entidades, la adopcién del Enfoque Estratégico para la Gestion de Productos
Quimicos a Nivel Internacional (SAICM), el cual fue aprobado y adoptado el 9 de
febrero de 2006 por el Consejo de Administracion/Foro Ambiental Mundial a Nivel
Ministerial del Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente, en su
noveno periodo de sesiones, Dubai, Emiratos Arabes Unidos, 7 al 9 de febrero de
20062,

Los residuos peligrosos también obedecen a una clasificacion tiendo en cuenta sus

caracteristicas, entre la cual encontramos las siguientes clases:

» Infecciosos o de riesgo biolégico: Son aquellos residuos que contienen
microorganismos patdgenos con el suficiente grado de concentracion e

infeccién que pueda ser una amenaza para la salud humana.

CUADRO 1. Clasificacion de los Residuos infecciosos o de riesgo biolégico.

Residuos
infecciosos o de Definicion Ejemplo de desechos

riesgo biolégico

Biosanitarios Utensilios o herramientas que han | Algodones, vendaje, pafales,
sido utilizando durante | guantes, tuvos de ensayo,
procedimientos en contacto con | medios de cultivo, laminillas,
materia organica, sangre o fluidos | toallas sanitarias, etc.

corporales de animales o seres

humanos.
Anatomopatologicos | Residuos procedentes de restos | Organos amputados, placentas,
humanos. restos de biopsias, muestras
para analisis, etc.
Cortopunzantes Son aquellos que pueden generar | Jeringas, bisturi, vidrio,

una herida infecciosa en la piel | cuchillas, etc.
debido a su forma punzante.

Animales Residuos derivados de | Fluidos, amputaciones, animales
experimentos con animales. portadores de enfermedades,
etc.

Fuente: Autores segun investigacion realizada.

26 |pid.
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» Quimicos: Son empaques que han sido contaminados por quimicos o restos
de sustancias quimicas en si mismos, que pueden causar graves efectos a
la salud y al medio ambiente dependiendo de la concentracion y tiempo de

exposicion que se haya tenido con estos.

CUADRO 2. Clasificacion de los Residuos Quimicos.

Residuos Quimicos Definicion Ejemplo de desechos
Farmacos Aquellos medicamentos alterados, | Residuos de laboratorios
deteriorados o vencidos. farmacéuticos, etc.
Citotoxicos Son restos de farmacos utilizados | Guantes, agujas, batas, gasas,

en tratamientos oncoldgicos vy | etc.
elementos que hayan sido
utilizados para su aplicacion.

Metales pesados Son aquellos elementos que estén | Termémetros rotos, baterias de
contaminados o contengan restos | automdviles, amalgamas etc.
de metales pesados.

Reactivos Aquellos que en condiciones | Liquidos de revelado y fijado,
normales al entrar en contacto con | reactivos de diagnéstico in vitro y
otros elementos pueden colocar | de bancos de sangre etc.

en riesgo la salud humana y el
medio ambiente.

Contenedores Son empaques presurizados de | Gases anestésicos, oOxidos de
. ases. etileno, etc.
presurizados 9
Aceites usados Son aquellos aceites que han sido | Aceites de motores, grasas,
utilizados para usos diferentes a | trampas de grasas, etc.
los indicados.

Fuente: Autores segun investigacion realizada.

» Residuos Radiactivos: Son las sustancias emisoras de energia predecible
y continla de forma alfa, beta o en forma de fotones, cuya interaccion con la
materia, puede dar lugar a la emision de rayos x y neutrones. Incluye

trazadores y quimicos para el tratamiento del cancer, liquidos de pacientes
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con terapias a partir de sustancias radioactivas y equipos con fuentes

radioactivas?’.

Teniendo en cuenta la clasificacion que se ha presentado anteriormente, también

podemos decir que un sistema de generacion de residuos se puede basar en otro

esquema, que se puede ver reflejado en el siguiente grafico.

FIGURA 2. Tipos de Residuos

Tipo de
Residuo
Solido Liguido Gaseoso
Organico Domestico Fuente fija Fuente Movil
Inorganico Industrial Estacionarias
Agropecuario Naturales
Pluvial De Area

Fuente: Autores

27 UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Plan de Gestién Integral de Residuos. [En lineal.

<https://www.uis.edu.co/webUIS/es/gestionAmbiental/documentos/capacitaciones/Manejo%20de%20Productos%20y
%20Residuos%20Quimicos.pdf> [Citado el 5 de abril de 2016]
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2.3.4. Residuos solidos
2.3.4.1. Residuos urbanos o municipales

Son “los generados en los domicilios particulares, oficinas, comercios y servicios,
asi como todos aquellos que no tengan la calificacion de peligrosos y que por su
naturaleza o composicion puedan asimilarse a los producidos en los anteriores

lugares o actividades™.

e Clasificacion de los residuos solidos

Estos residuos sélidos se pueden clasificar segun su composicion quimica en:
» Residuos organicos o Biodegradables.

Los residuos organicos son aquellos que por sus caracteristicas intrinsecas pueden
ser asimilados por el medio ambiente gracias a su rapido proceso de desintegracion
y a la ayuda de agentes naturales. Entre estos se encuentran, los restos de frutas,
desperdicios de comidas, carnes, entre otros.

También podemos encontrar en esta categoria desechos que pueden ser
descompuestos por microorganismos aerobios, es decir, microorganismos que
necesitan oxigeno para vivir. Cuando estos desechos se encuentran por exceso en
el agua, la presencia de estas bacterias y su proliferacion impiden que otros
organismos vivos puedan vivir en este habitat ya que estas bacterias agotan el
oxigeno alli presente. Por tanto, se utilizan indices para medir la contaminacion
bioldgica por desechos organicos en el agua, y esta son la cantidad de oxigeno

disuelto (OD) en agua, o la demanda bioldgica de oxigeno (DBO).

28 COLOMER, Francisco; Gallardo, Antonio. Tratamiento y Gestion de Residuos Sélidos. Mexico: Limusa: Editorial Universidad
Politecnica de Valencia, 2010. p 22.
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» Residuos inorgénicos

Son aquellos residuos soélidos que por sus caracteristicas quimicas intrinsecas no
se degradan tan facilmente en el medio ambiente. Aunque su origen provenga de
elementos organicos como el petrdleo o inorgdnico como los metales no se
descomponen con agentes naturales, como por ejemplo los envases plasticos.
Estos residuos tienen otros tratamientos mucho mas mecéanicos y pueden ser
reciclados como es el caso de las latas, vidrios, plasticos, etc. Pero hay casos que
algunos de estos desechos no aceptan ser transformados o reciclados como es el

caso del Icopor.

Los gobiernos de cada pais cada vez mas conscientes de la problematica que
representan este tipo de residuos inorganicos persistentes y de dificil
biodegradacion tales como las baterias, luminarias de fluor, llantas usadas entro
otros, incentivan la creacion de planes de devolucion pos consumo con el fin de
devolver al fabricante estos residuos para su reutilizacion o correcta disposicion

final.
2.3.4.2. Tratamiento para residuos sélidos

Es el proceso mediante el cual someten los residuos sélidos urbanos o municipales
a una alteracion de sus caracteristicas fisicas, quimicas o biologicas para su
aprovechamiento, reduccién de su volumen, facilitar su manejo y posterior
disposicion. Sin embargo, los métodos de tratamiento de los residuos sélidos se
pueden clasificar en varias formas dependiendo la finalidad que se quiera con ellos,

Ccomo se muestra a continuacion:
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FIGURA 3. Tipos de tratamientos para residuos solidos.

a) De acuerdo al tipo de proceso que involucran: b) Conforme a los propésitos del tratamiento:
Procesos Fisicos Recuperacién de Materiales o Productos para

Reuso o Reciclaje
* Separacion (manual o mecanizada)

* Trituracion * Separacién (manual o mecanizada)
* Separacion magnética * Vitrificacion
* Compactacion * Composteo

* Pirolisis
Procesos Quimicos

Recuperacién de Energia
* Hidrolisis

* Oxidacion * Digestién Anaerobia
* Vitrificacion * Incineracion
* Polimerizacion * Pirolisis
Procesos Bioldgicos Destruccién de Agentes Infecto-contagiosos
* Composteo * Incineracién
* Digestién Anaerobia * Microondas

* Esterilizacion.
Procesos de Destruccion Térmica

* Incineracion
* Pir6lisis

* Esterilizacion
* Microondas.

Fuente: Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
Para ampliar esta informacién podemos remitirnos al (ANEXO A).

En el caso de que los residuos sdlidos sean peligrosos y no puedan ser reutilizados
tales como los toners o cartuchos de impresora u otro residuo soélido con
caracteristicas peligrosas, seran tratados por incineracién o almacenados en celdas
de seguridad segun corresponda por terceros calificados con licencia ambiental

para ello.
2.3.5. Residuos liquidos

“Los residuos liquidos o aguas residuales se definen como la combinacion de agua
y residuos procedentes de residencias, instituciones publicas y establecimientos
industriales, agropecuarios y comerciales, a los que pueden agregarse de forma

eventual determinados volimenes de aguas subterraneas, superficiales y pluviales.
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Son esencialmente aquellas aguas de abasto cuya calidad se ha degradado por

diferentes usos™?.

2.3.5.1. Clasificacion de los Residuos Liquidos

Teniendo en cuenta su fuente de generacion, las aguas residuales se clasifican

como se puede ver a continuacion:

e Domésticos

Estas aguas son las que se generan en asentamientos poblacionales, escuelas,
edificios publicos, centros comerciales e instalaciones sanitarias de las industrias,

gue se componen fundamentalmente de desperdicios humanos.

e Industriales

Son aquellas que se generan en los procesos de las industrias manufacturera,
extractiva y de procesamiento. En cualquier tipo de actividad de caracter industrial

como laboratorios, alimentos, petroleras, etc.

e Agropecuarios

Son aquellas aguas generadas en las instalaciones agropecuarias (centros
porcinos, vaquerias, granjas avicolas, producciones agricolas). Estas aguas se
caracterizan por su contenido de quimicos peligrosos y persistentes, en la
actualidad Colombia se ha acogido al convenio de Estocolmo el cual prohibe el uso
de compuestos organicos persistentes COP.

29 EcuRed. Residuales Liquidos. [En linea] < http://www.ecured.cu/Residuales_L%C3%ADquidos> [Obtenido el 27 de abril de 2016].
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e Pluviales

Son las aguas provenientes de las lluvias que escurren por box culvert, cunetas y
sistemas de alcantarillado junto a las aguas residuales provenientes de residencias,
edificios publicos, establecimientos comerciales y algunas industrias. Se
caracterizan por su composicion fisica (contenido de solidos), quimica (materia
organica, inorganica y gases) y biolégica (plantas, animales, algas, hongos,
protozoos). En ellas se pueden observar claramente solidos en suspension y
disueltos, asi como también materia organica y no tan claramente algunos

materiales pesados, nutrientes, hidrocarburos, etc.
2.3.5.2. Tratamiento para los residuos liqguidos

Es el proceso al cual se someten las aguas residuales para la remocion de
contaminantes a través de procesos fisicos, quimicos y biolégicos con el fin de dar
cumplimiento a los parametros de vertimiento o redso. El grado de este tratamiento
para un agua residual dependera de los limites de vertido para el efluente. Teniendo
en cuenta lo anterior, existen varios tipos de tratamientos, los cuales se muestran a

continuacion:

FIGURA 4. Tipos de tratamientos de aguas residuales

Traramiento primario
Cribado o desbrozo

total)

Estabilizacion por lagunaje
Filtros biologicos { percoladores)
Discos biologicos

de - filtros | idos)

Fuente: Ramalho, R. (2003). Tipos de tratamientos de aguas residuales. [Figura]. Tratamiento de

aguas residuales.
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e Tratamiento primario: se utiliza para la eliminacion de aquellos soélidos en
suspension y materiales inorganicos.

e Tratamiento secundario: comprende tratamientos bioldgicos convencionales
para reducir el contenido de materia organica.

e Tratamiento terciario: busca la eliminacion de contaminantes que no se pueden
eliminar con los tratamientos biolégicos convencionales y por lo general es

utilizada cuando el agua va a ser reutilizada.

Sin embargo, las tecnologias utilizadas para la remocion de dichos contaminantes
de las aguas residuales generan a su vez residuos sélidos y lodos. Para el
tratamiento y posterior disposicién de estos lodos se utilizan algunos métodos como
son: “Espesamiento, estabilizacion, acondicionamiento, deshidratacién y secado,
que persiguen reducir su volumen y la presencia de organismos patégenos, eliminar

los olores desagradables e inhibir, reducir o eliminar su potencial de putrefaccion.
2.3.6. Emisiones gaseosas

Son aquellos residuos o compuestos en estado gaseoso, concentrados o material
particulado que son volatiles y que se dirigen a la atmosfera. Provienen de fuentes
humanas como producto de actividades industriales asi como también de fuentes
naturales como el proceso de fotosintesis que realizan las plantas en el cual éstas

emiten didxido de carbono a la atmosfera (CO2).

La elevada concentracion de gases contaminantes puede incurrir en enfermedades
respiratorias para las personas y problemas irreversibles para la atmosfera como

son el efecto invernadero y el agujero en la capa de ozono.

Algunas de las fuentes mas significativas de emisiones son las plantas
termoeléctricas, la quema o incineracion de residuos, ya sea por incendio en

vertederos o incineracién controlada. Por una parte, el proceso de combustion que

30 |bid.
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se lleva a cabo en los proyectos termoeléctricos emite compuestos como diéxido de
carbono (CO2), mondxido de carbono (CO), diéxido de azufre (SO2), 6xidos de
nitrogeno (NOXx), y material particulado que pueden contener metales en menor

proporcion.

2.3.6.1 Clasificacion de las fuentes de contaminacién atmosférica

Existen dos tipos de emisiones segun el generador, emision de gases por fuente fija

y emision de gases por fuente movil.

e Emisién de gases por fuentes fijas

Dentro de esta categoria encontramos tres tipos de fuentes fijas.

» Estacionarias o puntuales: Son aquellas que se encuentran en un punto
fijo como por ejemplo, las plantas termoeléctricas, calderas, plantas
generadoras de energia de emergencia, refinerias de petréleo, industrias
quimicas y toda aquella maquinaria o dispositivo que este fijo al suelo y no
se pueda desplazar por si misma. En resumen aquellas derivadas de la

generacion de energia eléctrica y actividades industriales.

» Naturales: Son aquellas fuentes que generan emisiones producto de la
naturaleza como son: actividades volcanicas, proceso de fotosintesis en las
plantas, emisiones por la digestibn en microorganismos aerdbicos Yy
anaerobicos. En general todas aquellas emisiones que resulten de procesos

naturales y cuyo papel es importante en el ciclo de los ecosistemas.

» De area: Se refieren a fuentes pequefias, numerosas y dispersas, que si bien
no pueden categorizarse como fuentes puntuales pero que conjuntamente
pueden afectar la calidad del aire, entre estas tenemos: estaciones de

servicio, artes gréaficas, restaurantes, entre otras. Y también podemos incluir
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las emisiones que generan actividades como las plantas de tratamiento de

aguas residuales, plantas de composteo, rellenos sanitarios, entre otros.

e Emision de gases por fuentes moviles

Las emisiones por fuentes moviles incluyen las diversas formas de transporte y que
son generadas en su mayoria por el parqgue automotor tales como automoviles,
carros de carga, buques, trenes y toda aquella maquinaria con motores de
combustion que por su operacion genere o tenga la capacidad de generar
contaminantes a la atmosfera. El principal contaminante de las fuentes méviles es

el monéxido de carbono (CO) y cantidades de 6xidos de nitrégeno (NOX).

2.4. MARCO LEGAL

2.4.1. Articulos

Articulo 8° de la Constitucion de Colombia del 1991. Obligaciones a cargo del

Estado y los particulares para proteger los recursos naturales y culturales de la

nacion.

Articulo 79° de la Constitucion de Colombia de 1991. Derecho colectivo a un

ambiente sano.

Articulo 366° de la Constitucion de Colombia 1991. El bienestar general y el

mejoramiento de la calidad de vida, son fines sociales del Estado.
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2.4.2. Leyes

Ley 99 de 1993, “Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena
el Sector Publico encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y
los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental,

SINA, y se dictan otras disposiciones”.

Ley 373 de 1997, “Por la cual se establece el programa para el uso eficiente y

ahorro del agua”.

Ley 306 de 1996, “Por medio de la cual se aprueba la "Enmienda de Copenhague
al Protocolo de Montreal relativo a las sustancias que agotan la capa de ozono",

suscrito en Copenhague, el 25 de noviembre de 1992”.

Ley 388 de 1994 Ley de Desarrollo Territorial, “que establecié el Plan de Desarrollo
Territorial, POT, como instrumento basico para el ordenamiento territorial a nivel
local”.

2.4.3. Decretos

Decreto 1446 de 2005 sobre Aceites Usados, “el cual se hace referencia al manejo,

uso y disposicion de los aceites usados de uso industrial”.
Decreto 1609 de 31 de julio de 2002 sobre el transporte de mercancias peligrosas
“Por el cual se reglamenta el manejo y transporte terrestre automotor de mercancias

peligrosas por carretera”.

Decreto 2811 de 1974, “Por el cual se dicta el Codigo Nacional de Recursos

Naturales Renovables y de Proteccion al Medio Ambiente”
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Decreto 1715 de 1978, “Por el cual se reglamenta parcialmente el (Decreto-Ley
2811 del974), la (Ley 23 de 1973) y el Decreto-Ley 154 de 1976, en cuanto a

proteccion del paisaje”.

Decreto 1875 de 1979, “Por el cual se dictan normas sobre la prevencion de la

contaminacion del medio marino y otras disposiciones”.

Decreto 1541 de 1984, “Por el cual se reglamenta la Parte Il del Libro Il del
Decreto - Ley 2811 de 1974: "De las aguas no maritimas" y parcialmente la Ley
23 de 1973".

Decreto 1594 de 1984, “Por el cual se reglamenta parcialmente el Titulo | de la
Ley 9 de 1979, asi como el Capitulo Il del Titulo VI -Parte IlI- Libro 1l y el Titulo Il
de la Parte Il -Libro I- del Decreto - Ley 2811 de 1974 en cuanto a usos del agua

y residuos liquidos”.

Decreto 948 de 1995, “Por el cual se reglamentan; parcialmente, la Ley 23 de
1973; los articulos 33, 73, 74, 75y 76 del Decreto-Ley 2811 de 1974; los articulos
41, 42, 43, 44, 45, 48 y 49 de la Ley 9 de 1979; y la Ley 99 de 1993, en relaciéon
con la prevencion y control de la contaminacién atmosférica y la proteccion de la

calidad del aire".
Decreto 2107 de 1995, “Por medio del cual se modifica parcialmente el Decreto
948 de 1995 que contiene el Reglamento de Proteccion y Control de la Calidad

del Aire”.

Decreto 2107 de 1995, Codigo Sanitario Nacional, “Por el cual se dictan medidas

sanitarias”.

48



Decreto 1697 de 1997, “Por medio del cual se modifica parcialmente el Decreto
948 de 1995, que contiene el Reglamento de Proteccion y Control de la Calidad
del Aire”.

Decreto 3102 de 1997, “Por el cual se reglamenta el articulo 15 de la Ley 373 de
1997 en relacién con la instalacién de equipos, sistemas e implementos de bajo

consumo de agua’.

Decreto 1713 de 2002, “Por el cual se reglamenta la Ley 142 de 1994, la Ley 632
de 2000 y la Ley 689 de 2001, en relacion con la prestacion del servicio publico de
aseo, y el Decreto Ley 2811 de 1974 y la Ley 99 de 1993 en relacién con la Gestidon

Integral de Residuos Soélidos”.

Decreto 1505 de 2003, “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1713 de
2002, en relacion con los planes de gestion integral de residuos sélidos y se dictan

otras disposiciones”.

Decreto 1140 de 2003, “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1713 de
2002, en relacién con el tema de las unidades de almacenamiento, y se dictan otras

disposiciones”.

Decreto 2981 de 2013, “Por el cual se reglamente la prestacion del servicio publico

de aseo”.

Decreto 155 de 2004, “Por el cual se reglamenta el articulo 43 de la ley 99 de

1993 sobre tasas por utilizacion de aguas y se adoptan otras disposiciones”.
Decreto 3440 de 2004, “Por medio del cual se reglamenta las tasas retributivas

por la utilizacion directa o indirecta del agua como receptor de los vertimientos

puntuales y se establecen las tarifas de éstas”.
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Decreto 2667 de 2012, “Por medio del cual se reglamentan las tasas retributivas
por la utilizacion directa o indirecta del agua como receptor de los vertimientos

puntuales y se toman otras determinaciones”.

Decreto 838 de 2005, “Por el cual se modifica el Decreto 1713 de 2002 sobre

disposicion final de residuos solidos y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 4741 de 2005, “Por el cual se reglamenta parcialmente la prevencion y
manejo de los residuos o desechos peligrosos generados en el marco de la gestion

integral”.

Decreto 979 de 2006, “Por el cual se modifican los articulos 7,10, 93, 94 y 108 del
Decreto 948 de 1995”.

Decreto 1299 de 2008, “Por el cual se reglamenta el departamento de gestion

ambiental de las empresas a nivel industrial y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 3930 de 2010, “Por el cual se reglamenta parcialmente el Titulo | de la
Ley 92 de 1979, asi como el Capitulo Il del Titulo VI -Parte IlI- Libro Il del Decreto-
ley 2811 de 1974 en cuanto a usos del agua y residuos liquidos y se dictan otras

disposiciones”.

Decreto 4728 de 2010, “Por el cual se modifica parcialmente el decreto 3930 de
2010”.

Decreto 2041 de 2014, “Por el cual se reglamenta el Titulo VIII de la Ley 99 de

1993 sobre licencias ambientales”.
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Decreto 1076 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible”.

2.4.4. Resoluciones

Resolucién 541 de 1994, “Por medio de la cual se regula el cargue, descargue,
transporte, almacenamiento y disposicion final de escombros, materiales,
elementos, concretos y agregados sueltos, de construccion, de demolicion y capa

organica, suelo y subsuelo de excavacion”.

Resolucién 0062 de 2007, “Por la cual se adoptan los protocolos de muestreo y
analisis de laboratorio para la caracterizacion fisicoquimica de los residuos o

desechos peligrosos en el pais”.

Resolucién 0693 de 2007, “Por la cual se establecen criterios y requisitos que deben
ser considerados para los Planes de Gestion de Devoluciéon de Productos

Posconsumo de Plaguicidas”.

Resolucién 1297 de 2010, “Por la cual se establecen los Sistemas de Recoleccion
Selectiva y Gestidon Ambiental de Residuos de Pilas y/o Acumuladores y se adoptan

otras disposiciones”.

Resolucion 1362 de 2007, “Por la cual se establecen los requisitos y el
procedimiento para el Registro de Generadores de Residuos o Desechos
Peligrosos, a que hacen referencia los articulos 27 y 28 del Decreto 4741 del 30 de
diciembre de 2005.

Resolucion 0273 de 1997, “Por la cual se fijan las tarifas minimas de las tasas
retributivas por vertimientos liquidos para los parametros Demanda Bioquimica
de Oxigeno (DBO) y Sélidos Suspendidos Totales (SST)”.
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Resolucién 619 de 1997, “Por la cual se establecen parcialmente los factores a
partir de los cuales se requiere permiso de emisiones atmosféricas para fuentes

fijas”.

Resolucién 909 de 2008, “Por la cual se establecen las normas y estandares de
emisién admisibles de contaminantes a la atmésfera por fuentes fijas y se dictan

otras disposiciones”.

Resolucién 1351 de 1995, “Por la cual se adopta la declaracién denominada

Informe de Estado de Emisiones”.

Resolucién 8321 de 1983, “Por la cual se dictan normas sobre Proteccion y
Conservacion de la Audicién de la Salud y el bienestar de las personas, por causa
de la produccién y emision de ruidos”.

Resolucion 0601 de 2006, “Por la cual se establece la norma de calidad del aire

o nivel de inmision, para todo el territorio nacional en condiciones de referencia.

Resolucion 610 de 2010, “Por la cual se modifica la Resolucion 0601 de 2006”.

Resolucion 627 de 2006, “Por la cual se establece la norma nacional de emisién

de ruido y ruido ambiental”.

Resolucién 910 de 2008, “Por la cual se reglamentan los niveles permisibles de
emision de contaminantes que deberan cumplir las fuentes moviles terrestres, se
reglamenta el articulo 91 del Decreto 948 de 1995 y se adoptan otras

disposiciones.”.

Resolucién 650 de 2010, “Por la cual se adopta el Protocolo para el Monitoreo y

Seguimiento de la Calidad del Aire”.
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Resolucién 2154 de 2010, “Por la cual se ajusta el Protocolo para el Monitoreo y
Seguimiento de la Calidad del Aire adoptado a través de la Resolucion 650 de

2010 y se adoptan otras disposiciones”.

Resolucion 0631 de 2015, “Por la cual se establecen los pardmetros y valores
limites maximos permisibles en los vertimientos puntuales a cuerpos de agua
superficiales y a los sistemas de alcantarillado publico y se dictan otras

disposiciones”.

Resoluciéon 1207 de 2014, “Por la cual se adoptan disposiciones relacionadas con

el uso de aguas residuales tratadas”.

2.4.5. Convenios

Convenio de Basilea de 22 de Marzo de 1989, sobre el control de los movimientos

transfronterizos de los desechos peligrosos y su eliminacion.

Convenio de Estocolmo sobre los Contaminantes Organicos Persistentes (COPS)
de 17 de mayo de 2004, Acuerdo internacional que regula el tratamiento de las

sustancias toxicas.

Convenio de Ginebra de 1957 referente a residuos.

Convenio Internacional sobre la constitucion de un Fondo Internacional de
indemnizacion de dafos debidos a contaminacion por hidrocarburos, 1971.
Convencién conjunta de Viena sobre seguridad del combustible gastado y

seguridad de la gestion de los desechos radiactivos, hecha el 5-9-1997.
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http://www.miliarium.com/Legislacion/residuos/internacional/hidrocarburos1.htm
http://www.miliarium.com/Legislacion/residuos/internacional/hidrocarburos1.htm
http://www.miliarium.com/Legislacion/residuos/internacional/viena.asp

2.4.6. Politicas

Politica de Educacion Ambiental SINA, julio de 2002.

Politica Nacional para la Gestion Integral del Recurso Hidrico de 2010.

Politica de Prevencion y Control de la Contaminacion del Aire 2010.

Politica Ambiental para la Gestién Integral de Residuos o Desechos Peligrosos
2005.

Enmienda al anexo | y de la adopcion de los anexos VIl y IX del Convenio de Basilea
sobre control de movimientos transfronterizos de los desechos peligrosos y su
eliminacion, hecho en Basilea el 22 de marzo de 1989, adoptados en Kuching
(Malasia) el 27 de febrero de 1998.

Cdédigo Maritimo Internacional de Mercancias Peligrosas(Cédigo IMDG) conforme
al capitulo VII del Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en
el Mar, 1974 (BOE de 18 de junio de 1980). Enmienda 31-02 aplicable a partir del 1
de enero de 2004, adoptada en Londres el 24 de mayo de 2002.

Instrumento de Ratificacion del Protocolo de 2003 relativo al Convenio Internacional
sobre la constitucién de un Fondo Internacional de Indemnizacién de dafos debidos

a contaminacion por hidrocarburos, 1992, hecho en Londres el 16 de mayo de 2003.
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http://www.miliarium.com/Legislacion/residuos/internacional/basilea03.htm
http://www.miliarium.com/Paginas/Leyes/Aguas/internacional/CMIMP.asp
http://www.miliarium.com/Legislacion/residuos/internacional/IntrumentoRatificacionConvenio2003.pdf

CAPITULO Il
3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

3.1 TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de investigacién que se utiliza en este proyecto es aplicada, porque se
persigue la aplicacién de los resultados obtenidos de diferentes medios para el

mejoramiento de los procesos indagados.

3.2 DISENO DE LA INVESTIGACION

El disefio de esta investigacion es de tipo descriptivo, porque a partir de los
resultados obtenidos en el proyecto tendremos informacién acerca de los
procesos que se realizan y el impacto ambiental que nos permitira la elaboracion
de un DMA.

3.3 ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

El enfoque de la investigacion es mixto ya que en el proceso de desarrollo se
recolectan, analizan y vinculan los datos cuantitativos y cualitativos, en un mismo
estudio en una serie de investigaciones, para responder a un planteamiento del
problema, o para responder a preguntas de investigacién de un planteamiento del
problema.

3.4 ALCANCE
Con el presente proyecto se busca recopilar la informacion que permita elaborar
un documento de manejo ambiental en el cual se condensen las estrategias y

herramientas necesarias para el manejo y la correcta disposicion de los residuos

resultantes de cada una de las actividades que realiza la Corporacion Autonoma
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Regional del Canal del Dique. Todo el estudio se realizara en un tiempo estimado
de 10 meses en el cual se llevard a cabo el proceso de recoleccion de informacién,

organizacion y analisis de la misma.
3.5 TECNICAS DE RECOLECCION DE LA INFORMACION
3.5.1 Fuentes primarias
La presente investigacion utilizara fuentes primarias como la observacion, la
obtencién de informacion de documentos oficiales de Cardique y se recolectara
informacion a partir del personal que labora en las instalaciones.
3.5.2 Fuentes secundarias
Para la realizacién de este proyecto, la informacion secundaria que se tendra en
cuenta seran libros, pagina oficial de Cardique, Pagina oficial del Ministerio de
ambiente y Desarrollo sostenible, tesis relacionadas, entre otros.
3.5.3 Instrumentos
Para el desarrollo del proyecto se utilizaron los siguientes instrumentos de
recoleccion de informacion

- Entrevistas informales

- Cuestionarios.

- Observacion Directa e Indirecta.

3.6 HIPOTESIS

La Corporacion Autbnoma Regional del Canal del Dique, contara con el disefio

de un Documento de Manejo Ambiental para las actividades de sus instalaciones
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que pueda ser implementado como herramienta para una futura certificacion de
la ISO 14001.

3.7 VARIABLES.

3.7.1. Variables independientes

e Tiempo

3.7.2. Variables dependientes

¢ Masa
e Densidad
e \Volumen

3.8 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

CUADRO 3. Operacionalizacion de variables.

VARIABLE DEFINICION DIMENSION INDICADOR
Cantidad de
Volumen Espacio que m i oL Residuo
ocupa un cuerpo. liquido que se
genera.
Cantidad de Cantidad de
Masa materia que posee Ton,kg,golb Residuo solido
un cuerpo. gue se genera.
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Densidad

Relacion existente
una cantidad de
materia ocupando
un espacio
determinado
kg/m3, Ib/ft3, kg/L

kg/m3, Ib/ft3, kg/L

Unidad
esencial para
convertir las

unidades
cubicas a

masicas.

Fuente: Autores

3.9 PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION.

Para la correcta realizacion de este proyecto el procesamiento de la informacion

se llevara a cabo tiendo en cuenta las siguientes etapas.

e Recoleccion de la informacién: esta etapa es de suma importancia ya que

de ella depende que la informacion recolectada de fuentes secundarias

sean fidedignas por lo tanto hay que colocar atencion en su verificacion.

e Organizacion: la informacion recolectada se organizara de tal manera que

sea de facil comprension mediante tablas, figuras y cuadros.

e En el analisis y presentacion de los resultados: en esta etapa se resolvera

los objetivos propuestos en el presente proyecto de investigacion y se

expondran conclusiones y recomendaciones.
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4. CRONOGRAMA

CUADRO 4. Cronograma de trabajo.

ACTIVIDAD

ENERO | FEBRERO | MARZO

RECOLECCION DE
LA INFORMACION

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO
2016

PROCESAMIENTO
DE LA
INFORMACION

ACTUALIZACION DE
LA INFORMACION
CON RESPONSABLE
uDC

ACTUALIZACION DE
LA INFORMACION
CON RESPONSABLE
CARDIQUE

INFORME
DIRECTOR DE
CARDIQUE

CAPACITACION A
EMPLEADOS Y
CONTRATISTAS
CARDIQUE
RESPECTO AL DMA

ELABORACION DEL
DOCUMENTO DMA

PRESENTACION
DEL DOCUMENTO
PARA EVALUACION
DEL COMITE UDC
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5. PRESUPUESTO DE RECURSOS

5.1 PRESUPUESTO PARA LA ELABORACION DEL DOCUMENTO

Para la elaboracion del DMA se contara con recurso humano, material, técnico y

financiero.

Recurso humano
Investigadoras:

v' Mayra Alejandra Tovio Gomez

v' Carlos Alberto Ruiz Jiménez
Recurso Material

v Biblioteca Universidad de Cartagena

v' Papeleria en General

v' Computador

v' Impresora
Recurso Técnico

v" Documentos Oficiales de Cardique

v Instalaciones de Cardique
Recurso Financiero
Los recursos de esta indole que son necesarios para la realizacion del proyecto
estaran a cargo de las estudiantes que realizaran el proyecto en cuestion.
Debido a las caracteristicas propias del proyecto, el presupuesto que se necesita
no es demasiado costoso, a continuacién se relacionan las variables antes

mencionadas y los costos inherentes.

e Papeleria ------------- >$300.000
e Transportes ---------- > $200.000
e Alimentacion --------- > $300.000

TOTAL $800.000
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CAPITULO VI
6. RESULTADOS

6.1. RESUMEN

El presente documento, corresponde al Documento de las Medidas de Manejo
Ambiental (DMA) de las actividades de la Corporacién Autonoma Regional del
Canal del Dique “CARDIQUE” en materia ambiental y se proponen como
programas formadores los siguientes: Educacién Ambiental, Cumplimiento Legal
Ambiental, Manejo Sostenible de Energia, Agua y vertimientos, Manejo Eficiente
de Residuos sélidos, Control de Emisiones atmosféricas, Manejo de Sustancias
Peligrosas, Seguridad y Salud en el trabajo, Manejo de jardines y zonas verdes,
Manejo de Fauna, Manejo de Emergencias y Contingencias, Gestiéon Social

Ambiental, Seguimiento y Evaluacion.

6.2. INTRODUCCION

El presente documento contiene los lineamientos generales del Documento de las
Medidas de Manejo Ambiental de las actividades de la Corporacién Autonoma
Regional del Canal del Dique “CARDIQUE”, en los términos de la legislacion
ambiental que sobre el tema actualmente rige con el fin de mejorar la gestion

integral de los residuos que se generan en la corporacion.
Este documento tiene por objeto precisar los compromisos que la empresa,

CARDIQUE, adquiere como entidad ejemplo en cuanto al manejo y disposicion

final de residuos, previo analisis y evaluacion de los efectos ambientales que se
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estadn ocasionando y de las actividades que los puedan producir, estableciendo
las alternativas seleccionadas para prevenir, mitigar, corregir, controlar o
compensar cada impacto o efecto adverso causados en el desarrollo de las

actividades dentro de las instalaciones de la corporacion.

El documento muestra la descripcion de las actividades que se llevan a cabo, una
estimacion de los impactos ambientales y la implantacion de las acciones para
prevenir, mitigar y/o controlar los impactos de efectos negativos que se pudiesen
presentar. Incluye programas de seguimiento, monitoreo, y la atenciéon de
emergencias con su respectiva programacion de actividades y presupuesto
estimado de ejecucién con el fin de garantizar la calidad de vida de los

trabajadores y la comunidad en general.

6.3. MARCO NORMATIVO

Con la elaboracién de este documento se da cumplimiento a las normas legales
ambientales vigentes establecidas en el marco normativo colombiano, en el

siguiente orden:

6.3.1. Articulos

Articulo 8° de la Constitucion de Colombia del 1991. Obligaciones a cargo del
Estado y los particulares para proteger los recursos naturales y culturales de la

nacion.

Articulo 79° de la Constitucion de Colombia de 1991. Derecho colectivo a un

ambiente sano.
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Articulo 366° de la Constitucion de Colombia 1991. El bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida, son fines sociales del Estado.

6.3.2. Leyes

Ley 99 de 1993, “Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena
el Sector Publico encargado de la gestidon y conservacion del medio ambiente y
los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental,

SINA, y se dictan otras disposiciones”.

Ley 373 de 1997, “Por la cual se establece el programa para el uso eficiente y

ahorro del agua”.

Ley 306 de 1996, “Por medio de la cual se aprueba la "Enmienda de Copenhague
al Protocolo de Montreal relativo a las sustancias que agotan la capa de ozono",

suscrito en Copenhague, el 25 de noviembre de 1992”.

Ley 388 de 1994 Ley de Desarrollo Territorial, “que establecié el Plan de Desarrollo
Territorial, POT, como instrumento basico para el ordenamiento territorial a nivel

local”.

6.3.3. Decretos

Decreto 1446 de 2005 sobre Aceites Usados, “el cual se hace referencia al manejo,

uso y disposicion de los aceites usados de uso industrial”.

Decreto 1609 de 31 de julio de 2002 sobre el transporte de mercancias peligrosas
“Por el cual se reglamenta el manejo y transporte terrestre automotor de mercancias

peligrosas por carretera”.
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Decreto 2811 de 1974, “Por el cual se dicta el Codigo Nacional de Recursos

Naturales Renovables y de Proteccion al Medio Ambiente”

Decreto 1715 de 1978, “Por el cual se reglamenta parcialmente el (Decreto-Ley
2811 del974), la (Ley 23 de 1973) y el Decreto-Ley 154 de 1976, en cuanto a

proteccion del paisaje”.

Decreto 1875 de 1979, “Por el cual se dictan normas sobre la prevencion de la

contaminacion del medio marino y otras disposiciones”.

Decreto 1541 de 1984, “Por el cual se reglamenta la Parte Il del Libro 1l del
Decreto - Ley 2811 de 1974: "De las aguas no maritimas" y parcialmente la Ley
23 de 1973".

Decreto 1594 de 1984, “Por el cual se reglamenta parcialmente el Titulo | de la
Ley 9 de 1979, asi como el Capitulo Il del Titulo VI -Parte IlI- Libro 11 y el Titulo Il
de la Parte Il -Libro I- del Decreto - Ley 2811 de 1974 en cuanto a usos del agua

y residuos liquidos”.

Decreto 948 de 1995, “Por el cual se reglamentan; parcialmente, la Ley 23 de
1973; los articulos 33, 73, 74, 75y 76 del Decreto-Ley 2811 de 1974; los articulos
41, 42, 43, 44, 45, 48 y 49 de la Ley 9 de 1979; y la Ley 99 de 1993, en relaciéon
con la prevencién y control de la contaminacion atmosférica y la proteccion de la

calidad del aire".
Decreto 2107 de 1995, “Por medio del cual se modifica parcialmente el Decreto

948 de 1995 que contiene el Reglamento de Proteccion y Control de la Calidad
del Aire”.
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Decreto 2107 de 1995, CAdigo Sanitario Nacional, “Por el cual se dictan medidas

sanitarias”.

Decreto 1697 de 1997, “Por medio del cual se modifica parcialmente el Decreto
948 de 1995, que contiene el Reglamento de Proteccion y Control de la Calidad
del Aire”.

Decreto 3102 de 1997, “Por el cual se reglamenta el articulo 15 de la Ley 373 de
1997 en relacién con la instalacién de equipos, sistemas e implementos de bajo

consumo de agua’.

Decreto 1713 de 2002, “Por el cual se reglamenta la Ley 142 de 1994, la Ley 632
de 2000 y la Ley 689 de 2001, en relacién con la prestacion del servicio publico de
aseo, y el Decreto Ley 2811 de 1974 y la Ley 99 de 1993 en relacion con la Gestidn

Integral de Residuos Soélidos”.

Decreto 1505 de 2003, “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1713 de
2002, en relacién con los planes de gestion integral de residuos sélidos y se dictan

otras disposiciones”.
Decreto 1140 de 2003, “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1713 de
2002, en relacién con el tema de las unidades de almacenamiento, y se dictan otras

disposiciones”.

Decreto 2981 de 2013, “Por el cual se reglamente la prestacion del servicio publico

de aseo”.

Decreto 155 de 2004, “Por el cual se reglamenta el articulo 43 de la ley 99 de

1993 sobre tasas por utilizacion de aguas y se adoptan otras disposiciones”.
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Decreto 3440 de 2004, “Por medio del cual se reglamenta las tasas retributivas
por la utilizacion directa o indirecta del agua como receptor de los vertimientos

puntuales y se establecen las tarifas de éstas”.

Decreto 2667 de 2012, “Por medio del cual se reglamentan las tasas retributivas
por la utilizacién directa o indirecta del agua como receptor de los vertimientos

puntuales y se toman otras determinaciones”.

Decreto 838 de 2005, “Por el cual se modifica el Decreto 1713 de 2002 sobre
disposicion final de residuos sélidos y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 4741 de 2005, “Por el cual se reglamenta parcialmente la prevencion y
manejo de los residuos o desechos peligrosos generados en el marco de la gestion
integral’”.

Decreto 979 de 2006, “Por el cual se modifican los articulos 7,10, 93, 94 y 108 del
Decreto 948 de 1995”.

Decreto 1299 de 2008, “Por el cual se reglamenta el departamento de gestion

ambiental de las empresas a nivel industrial y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 3930 de 2010, “Por el cual se reglamenta parcialmente el Titulo | de la
Ley 92 de 1979, asi como el Capitulo Il del Titulo VI -Parte IlI- Libro Il del Decreto-
ley 2811 de 1974 en cuanto a usos del agua y residuos liquidos y se dictan otras

disposiciones”.

Decreto 4728 de 2010, “Por el cual se modifica parcialmente el decreto 3930 de
2010".
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Decreto 2041 de 2014, “Por el cual se reglamenta el Titulo VIII de la Ley 99 de
1993 sobre licencias ambientales”.

Decreto 1076 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible”.

6.3.4. Resoluciones

Resolucion 541 de 1994, “Por medio de la cual se regula el cargue, descargue,
transporte, almacenamiento y disposicion final de escombros, materiales,
elementos, concretos y agregados sueltos, de construccién, de demolicién y capa

organica, suelo y subsuelo de excavacion”.

Resolucién 0062 de 2007, “Por la cual se adoptan los protocolos de muestreo y
andlisis de laboratorio para la caracterizacion fisicoquimica de los residuos o

desechos peligrosos en el pais”.

Resolucién 0693 de 2007, “Por la cual se establecen criterios y requisitos que deben
ser considerados para los Planes de Gestion de Devolucion de Productos
Posconsumo de Plaguicidas”.

Resolucion 1297 de 2010, “Por la cual se establecen los Sistemas de Recoleccion
Selectiva y Gestion Ambiental de Residuos de Pilas y/o Acumuladores y se adoptan

otras disposiciones”.

Resolucién 1362 de 2007, “Por la cual se establecen los requisitos y el
procedimiento para el Registro de Generadores de Residuos o Desechos
Peligrosos, a que hacen referencia los articulos 27 y 28 del Decreto 4741 del 30 de
diciembre de 2005.
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Resolucién 0273 de 1997, “Por la cual se fijan las tarifas minimas de las tasas
retributivas por vertimientos liquidos para los parametros Demanda Bioquimica
de Oxigeno (DBO) y Sélidos Suspendidos Totales (SST)”.

Resolucién 619 de 1997, “Por la cual se establecen parcialmente los factores a
partir de los cuales se requiere permiso de emisiones atmosféricas para fuentes
fijas”.

Resolucién 909 de 2008, “Por la cual se establecen las normas y estandares de
emisién admisibles de contaminantes a la atmésfera por fuentes fijas y se dictan

otras disposiciones”.

Resolucién 1351 de 1995, “Por la cual se adopta la declaracién denominada

Informe de Estado de Emisiones”.
Resolucién 8321 de 1983, “Por la cual se dictan normas sobre Proteccion y
Conservacion de la Audicion de la Salud y el bienestar de las personas, por causa

de la produccién y emision de ruidos”.

Resolucion 0601 de 2006, “Por la cual se establece la norma de calidad del aire

o nivel de inmisién, para todo el territorio nacional en condiciones de referencia.

Resolucion 610 de 2010, “Por la cual se modifica la Resolucion 0601 de 2006”.

Resolucion 627 de 2006, “Por la cual se establece la norma nacional de emisién

de ruido y ruido ambiental”.

Resolucién 910 de 2008, “Por la cual se reglamentan los niveles permisibles de

emision de contaminantes que deberan cumplir las fuentes moviles terrestres, se
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reglamenta el articulo 91 del Decreto 948 de 1995 y se adoptan otras
disposiciones.”.

Resolucién 650 de 2010, “Por la cual se adopta el Protocolo para el Monitoreo y

Seguimiento de la Calidad del Aire”.

Resolucién 2154 de 2010, “Por la cual se ajusta el Protocolo para el Monitoreo y
Seguimiento de la Calidad del Aire adoptado a través de la Resolucion 650 de

2010 y se adoptan otras disposiciones”.

Resolucién 0631 de 2015, “Por la cual se establecen los parametros y valores
limites maximos permisibles en los vertimientos puntuales a cuerpos de agua
superficiales y a los sistemas de alcantarillado publico y se dictan otras
disposiciones”.

Resolucién 1207 de 2014, “Por la cual se adoptan disposiciones relacionadas con

el uso de aguas residuales tratadas”.

6.3.5. Convenios

Convenio de Basilea de 22 de Marzo de 1989, sobre el control de los movimientos

transfronterizos de los desechos peligrosos y su eliminacion.

Convenio de Estocolmo sobre los Contaminantes Organicos Persistentes (COPSs)
de 17 de mayo de 2004. Acuerdo internacional que regula el tratamiento de las

sustancias toxicas.
Convenio de Ginebra de 1957 referente a residuos.

Convenio Internacional sobre la constitucion de un Fondo Internacional de

indemnizacion de dafos debidos a contaminacion por hidrocarburos, 1971.
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Convencién conjunta de Viena sobre seguridad del combustible gastado y
seguridad de la gestion de los desechos radiactivos, hecha el 5-9-1997.

6.3.6. Politicas

Politica de Educacion Ambiental SINA, julio de 2002.

Politica Nacional para la Gestion Integral del Recurso Hidrico de 2010.

Politica de Prevencion y Control de la Contaminacion del Aire 2010.

Politica Ambiental para la Gestién Integral de Residuos o Desechos Peligrosos
2005.

Enmienda al anexo | y de la adopcion de los anexos VIl y IX del Convenio de Basilea
sobre control de movimientos transfronterizos de los desechos peligrosos y su
eliminacion, hecho en Basilea el 22 de marzo de 1989, adoptados en Kuching
(Malasia) el 27 de febrero de 1998.

Cdédigo Maritimo Internacional de Mercancias Peligrosas(Cédigo IMDG) conforme
al capitulo VII del Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en
el Mar, 1974 (BOE de 18 de junio de 1980). Enmienda 31-02 aplicable a partir del 1
de enero de 2004, adoptada en Londres el 24 de mayo de 2002.

Instrumento de Ratificacion del Protocolo de 2003relativo al Convenio Internacional
sobre la constituciéon de un Fondo Internacional de Indemnizacién de dafios debidos

a contaminacion por hidrocarburos, 1992, hecho en Londres el 16 de mayo de 2003.
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6.4. OBJETIVOS

6.4.1 Objetivo general

Elaborar el Documento de Manejo Ambiental para las actividades que se realizan
dentro de las instalaciones de la Corporacion Autonoma Regional del Canal del
Dique “CARDIQUE".

6.4.2 Objetivos especificos

e Identificar las actividades que generan residuos dentro de las instalaciones
de Cardique.

e Clasificar e identificar los tipos de residuos que genera cada actividad que
se realiza dentro de las instalaciones de Cardique.

e Caracterizar y cuantificar la cantidad mensual de residuos generados por
actividad realizada dentro de las instalaciones de la Corporacion
Autonoma.

e Estructurar los objetivos, metas, lineas de accion, roles, programas,
proyectos y acciones especificas del plan de manejo ambiental para el
control y seguimiento de cada una de las actividades que generen residuo
en Cardique.

e Disefar el documento para el manejo ambiental de las actividades que se
realizan dentro de las instalaciones de la Corporacion Autbnoma Regional
del Canal del Diqgue-CARDIQUE.
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6.5. METODOLOGIA

A continuacion se indica la metodologia de trabajo para la elaboracion del DMA:

FIGURA 5. Metodologia para la elaboracién del Documento de Manejo Ambiental

para las actividades que se realizan en las instalaciones de CARDIQUE.

ETAPA I:
RECONOCIMIENTO

ETAPA IV: ETAPA II: ANALISIS Y
IMPLEMENTACION PRIORIZACION

ETAPA lII: DISENO Y
ESTRUCTURACION

Fuente: Autores
6.5.1 Fases metodoldgicas
6.5.1.1. Fase |: Reconocimiento situacién actual.
Esta fase tuvo como objetivo la realizaciéon de un diagnostico que actualizo la

situacion ambiental de la corporacion. Para esto fue necesario contar con

informacién secundaria contenida en estudios anteriores®! y levantar la

31 DI FILIPPO, Antony; Ramos, Victor. Disefio para la implementacién de un plan de gestién integral de
residuos o desechos peligrosos generados en Cardique. Cartagena, 2011. Trabajo de Grado (Ingeniero
Quimico). Universidad de San Buenaventura. Facultad de Ingenierias. Programa de Ingenieria Quimica.
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informacién primaria, mediante reuniones periédicas programadas con personal
con amplio conocimiento de las actividades de las instalaciones y a partir de
visitas directas al sitio de estudio que permitieron ejecutar caracterizaciones de
todos los aspectos ambientales: manejo de residuos sdlidos, manejo de fauna,
flora, agua, energia, seguridad y salud en el trabajo, entre otros. Se identificaron
los principales problemas ambientales asociados con las actividades de
operacidén de la corporacion; sus causas y consecuencias y también se logro

definir las responsabilidades e importancia de los diferentes actores involucrados.

La Fase I, incluye también una evaluacién general de los impactos ambientales
(positivos 0 negativos), generados por las actividades que se desarrollan en
CARDIQUE a partir de aspectos ambientales identificados en el area de

influencia.

6.5.1.2. Fase II: Andlisis, seleccién y priorizacibn de estrategias Yy

alternativas de manejo ambiental.

A partir de los resultados arrojados por el diagnéstico, se realizd una seleccion de
la metodologia para la valoracion de impactos ambientales generados por las
actividades de la corporacion y una seleccién de la informacién determinante para
lograr un analisis general, que permitid identificar estrategias de manejo
ambiental aplicables a CARDIQUE.

6.5.1.3. Fase lll: Disefio y estructuracion del DMA.
Una vez identificadas, seleccionadas y priorizadas las estrategias y alternativas
de manejo ambiental se procedié a la estructuraciéon de programas, que en su

conjunto consolidaron el Documento de Manejo Ambiental de las actividades de
CARDIQUE.
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6.5.1.4. Fase IV: Implementacion.

Corresponde a la ejecuciéon de la Planeacion (Fase lll), por parte del personal

vinculado a

actividades.

CARDIQUE. Para lo anterior se elabor6 un cronograma de

6.5.2. Organigrama general de las actividades de la corporacion.

En el siguiente organigrama se observa la distribucion de las areas implicadas en

las actividades que realiza la corporacion.

FIGURA 6. Organigrama general de las areas de la corporacion.
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Fuente: Cardique
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6.5.3. Mapa de procesos

FIGURA 7. Mapa de procesos de CARDIQUE.
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6.6. PLANEAMIENTO FISICO DE LAS INSTALACIONES Y DESCRIPCION
DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

6.6.1. Localizacion general

La Corporacién Autonoma Regional del Canal del Dique- CARDIQUE, se
encuentra ubicada en el barrio El Bosque, Transversal 52 No. 16-190, En la Isla
de Manzanillo al lado izquierdo de la Escuela Naval Almirante Padilla, con
coordenadas GPS Latitud 10.39215 N, Longitud 75.52516 W.

FIGURA 8. Ubicacion Geogréfica de las instalaciones de Cardique.
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Fuente: Google Earth 2016
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FIGURA 9. Zona sur de las instalaciones CARDIQUE.

Fuente: Autores

FIGURA 10. Instalaciones CARDIQUE.

Fuente: Autores
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FIGURA 11. Pasillos interiores CARDIQUE.

Fuente: Autores

FIGURA 12. Parqueadero CARDIQUE.

Fuente: Autores

6.6.2. Generalidades de la corporacion.

La Corporaciéon Autonoma Regional del Canal del Dique nace a partir de la
expedicion de la ley 99 de diciembre de 1993, por la cual se crea el Ministerio del
Medio Ambiente, se reordena el sector publico encargado de la Gestion y
Conservacion del Medio Ambiente y los Recursos Naturales Renovables, se

organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA y se dictan otras disposiciones.
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Es un ente corporativo de carécter publico integrado por las entidades territoriales

que por sus caracteristicas constituyen geograficamente un mismo ecosistema o

conforman una unidad geopolitica, biogeografia o hidrogeografica. Certificada a
la calidad por las normas, ISO 9001:2008 y NTCGP 1000:2009 otorgada por

Bureau Veritas, dotada de autonomia administrativa y financiera, patrimonio

propio y personeria juridica, siendo la maxima autoridad ambiental en el area de

su jurisdiccion.

6.6.2.1. Misidn

La Corporaciéon Autonoma Regional del Canal del Dique -Cardique-, en su
area de jurisdiccion como maxima autoridad ambiental encargada de
administrar el ambiente y los recursos naturales, propende por el desarrollo
sostenible con enfoque ecosistémico en sus tres (3) ecorregiones: Canal
del Dique, Marino Costera - Cuenca Ciénaga de La Virgen y Montes de
Maria, mediante la planificacion, gestion y ejecucion de planes, programas
y proyectos ambientales, utilizando su capacidad técnica, tecnoldgica,

humana e investigativa3®?.

6.6.2.2. Vision

Ser reconocida en la Regién Caribe Colombiana por su efectiva gestion
ambiental en su jurisdiccion, incentivando en sus tres (3) ecorregiones una
actitud de cambio frente al uso, conservacion, recuperacioén y mejoramiento
de los servicios ecosistémicos, con un sentido de compromiso generacional
de manera participativa y concertada, que afiance a mediano y largo plazo

el desarrollo sostenible33.

32 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE. La Corporacién. [En Linea]. <
http://www.cardique.gov.co/corporacion/detalle/2> [citado el 13 de julio de 2016].

33 |bid.
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6.6.2.3. Objetivo de la Corporacion

Segun la Ley 99 de 1993, Articulo 30. Todas las Corporaciones Autbnomas
Regionales tendran por objeto la ejecucion de las politicas, planes,
programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales
renovables, asi como dar cumplida y oportuna aplicacion a las
disposiciones legales vigentes sobre su disposicién, administracion,
manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y

directrices expedidas por el Ministerio del Medio Ambiente3*.

6.6.2.4. Politica Integrada de Gestidn

La Corporacion Autbnoma Regional del Canal del Dique CARDIQUE como
maxima autoridad ambiental en su area de jurisdicciébn, es un ente
encargado de administrar el ambiente y los recursos naturales, que busca
una efectiva gestion para el desarrollo sostenible de la sociedad
cumpliendo los requisitos de los usuarios para su plena satisfaccion a
través del mejoramiento continuo de la eficacia, eficiencia y efectividad de
su sistema integrado de gestion garantizado por un talento humano

competente proyectandose a la consolidacion a nivel de la costa caribe®.

6.6.3. Actividad econdmica

En base a la ley 99 de 1993, las CAR o corporaciones autbnomas regionales
obtendran sus recursos financieros mediante la administracién de los recursos
naturales y el medio ambiente, sean amonestaciones, permisos, tasas retributivas

entre muchas otras.

34 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE. La Corporacion. [En Lineal. <
http://www.cardique.gov.co/corporacion/detalle/3> [citado el 11 de agosto de 2016].
35 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE. La Corporacién. [En Linea]. <
http://www.cardique.gov.co/corporacion/detalle/5> [citado el 11 de agosto de 2016].
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6.6.3.1. Descripcion de las actividades.

Las actividades que se realizan dentro de las instalaciones de Cardique son las
siguientes: Actividades de laboratorio, Actividades administrativas, Actividades de
la planta de tratamiento de aguas residuales, Actividades de aseo y
Mantenimiento, actividades de vigilancia; también se encuentran las visitas y
estudios de campo pero estas se realizan fuera de las instalaciones cuando es

necesario.

e Actividades del laboratorio

El laboratorio de CARDIQUE realiza actividades de muestreo las cuales son:

» Andlisis de aguas superficiales, subterrdneas, potables y residuales,
suelos y sedimentos.

Cromatografia de gases acoplado a masas.

Microbioldgico.

Fisicoquimico.

Organoléptico.

Analisis microbiologico de alimentos.

Red de monitoreo de calidad de aire.

VvV V V V V V VY

Muestreos isocinético.

e Visitas y/o estudios de campo

Las visitas y/o estudios de campo, son una de las actividades predominantes de
la corporacion, estas actividades son propias de las actividades de toma de
muestras in situ, verificacion de datos de estudios presentados a la corporacion,
control, seguimiento y vigilancia, concientizacion y capacitacién o cualquier otra
razOn que amerite el desplazamiento del personal hacia un area geografica en

especifico.
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e Actividades administrativas

Son consideradas actividades administrativas todas aquellas que se realicen en
oficina, segun el departamento donde se realicen se dividen asi dentro de la

corporacion:

Recepcion

Juridica

Contratacion

Subdireccion

Direccion

Biblioteca (centro de documentacion)
Archivos

Oficinas

YV V.V V V VYV V V VY

Sistemas

e Actividades en la planta de tratamiento

Cardigue cuenta con una Planta Aerébica con Aireacion Extendida para flujo
continuo o intermitente de aguas residuales, que tiene una eficiencia elevada, de
dimensiones menores a las que existen en funcionamiento hoy dia, de bajo costo
operacional, sin uso de productos quimicos contaminantes, incorporandole la
avanzada tecnologia de la bioaumentacién, con el fin de mejorar los procesos
biolégicos que la naturaleza produce para defenderse de la contaminacion, cada

vez mayor que el hombre produce.
Esta planta trata las aguas residuales generadas en la corporacion, funciona de

manera automatica pero bajo la supervision de un funcionario idéneo el cual esta

al tanto de los aspectos técnicos y generales de la misma.
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e Actividades de aseo y mantenimiento

Cardique cuenta con personal encargado del aseo y mantenimiento, este
personal esta encargado de las labores de las cocinas ubicadas en el primer y
segundo piso, y de limpieza de las oficinas, bafios, parqueadero de autos y

puesto de vigilancia.

e Actividades de vigilancia

La Corporacion cuenta con un puesto de vigilancia ubicado a la entrada, este
puesto es operado por dos vigilantes los cuales se dividen la tarea de recepcién
del personal y registro de las instalaciones mediante circuito cerrado de camaras

de grabacion y a pie. En este puesto se trabajan dos turnos.

6.6.3.2. Equipos utilizados en las actividades

Los equipos utilizados para el normal desempefio de las actividades de Cardique
se pueden clasificar segun el area o actividad especifica que con ellos se realice,

como por ejemplo:

e Equipos de laboratorio (calidad de aguas, caracterizacion de suelos y

bacteriologia)

Estos equipos son necesarios para realizar las actividades de toma de muestras,
analisis de DBO5, cromatografia de gases, cromatografia de liquidos, analisis de

DQO, analisis de SST, coliformes y entre muchos otros analisis.
Los equipos y procedimientos de calidad de aguas, caracterizacion de suelos y

bacteriologia de las instalaciones de Cardique se caracterizan por cumplir con los

estandares exigidos por el gobierno.
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e Equipos para visita de campo

Los equipos utilizados para realizar visitas de campo son aquellos equipos
moviles, por un lado tenemos los que permiten la movilizacion del personal al sitio
de interés, como vehiculos y botes con motor diésel, y por otra parte, los equipos
de laboratorio portétiles para hacer las toma de muestras y las mediciones de
parametros insitu tales como pH metros, termémetros, salinometros, oximetros,

colorimetros entre otros.

e Equipos de las areas administrativas

Las areas administrativas cuentan con equipos afines a tales actividades, como
computadores, impresoras, escaneres, fotocopiadoras, en general equipos y

herramientas relacionados con la papeleria.

e Equipos de la planta de tratamiento de aguas.

La planta de tratamiento de aguas residuales cuenta con los siguientes equipos:

CUADRO 5. Equipos de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales de
CARDIQUE

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1 BLOWER 1
2 BOMBA DE RECIRCULACION Y DE LIMPIEZA DE 1

FONDO
3 TRAMPA DE FIBRAS LARGAS FILTRO BOLSA 1
CON BOLSAS
4 FILTROS DE PARTICULAS FINAS 1
5 DISFUSOR DE AIRE 34
6 DOSIFICADOR DE BACTERIAS 1
7 TABLEROS ELECTRICOS 1
8 REGISTROS CON TAPA EN FIBRA DE VIDRIO 4

Fuente: Documentos de Cardique
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e Equipos area de aseo y mantenimiento

Es el &rea encargada de la limpieza y mantenimiento de las instalaciones de la
corporacion, por lo tanto se utilizan escobas, trapeadores, limpiadores, utensilios

de cafeteria, entre otros.

e Equipos area de sistemas

En el area de sistemas se cuenta con equipos que permiten realizar el respectivo
mantenimiento a todos los aparatos electronicos (hardware y software) con los
que cuenta la corporacion, tales como Monitores, LCD’s, CPU’s, disco duro,

mother board’s entre otros.

FIGURA 13. Area de caracterizacién de muestras

Fuente: Autores

FIGURA 14. Equipo de caracterizacion por cromatografia

Fuente: Autores
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FIGURA 15. Cuarto de reactivos
22l mme

Fuente: Autores
FIGURA 17. Lancha para visitas

Fuente: Autores
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FIGURA 18. Vehiculo para visitas

Fuente: Autores

6.6.4. Aspectos organizacionales

6.6.4.1. Compromiso de la gerencia

Cardique enfoca todos sus esfuerzos en la proteccion de su recurso humano y
medio ambiente, para ello cuenta con programas, normas y procedimientos de
seguridad que buscan minimizar los riesgos y asi prevenir accidentes de trabajo

y enfermedades laborales.

La direccion se compromete a cumplir con la legislacion vigente en seguridad y
salud en el trabajo; y medio ambiente procurando un bienestar fisico, mental y
social de todos sus funcionarios. También busca mejorar las condiciones sub
estandar de la empresa, para disminuir su vulnerabilidad en riesgos y
emergencias, contando con planes y brigadas contra incendios y, cuenta ademas
con canales de comunicacién efectivos para controlar las emergencias que se

pueden presentar en la empresa.
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6.6.4.2. Estructura del personal

CUADRO 6. Distribucion del personal en CARDIQUE

AREAS HOMBRES MUJERES TOTAL
DIRECCION
Director General 1 1
Profesional Universitario 2 2
Secretaria Ejecutiva 1 1
Conductor Mecanico 1 1
SECRETARIA GENERAL
Secretaria General 1 1
Secretaria 1 1
Profesional Abogado 2 2
Técnico Administrativo 1 1
Profesional Especializado 1 1
Auxiliar Administrativo 2 2
Profesional Universitario 2 5 7
Técnico Administrativo 1 1
CONTROL INTERNO
Jefe de Control Interno 1 1
Secretaria 1 1
Profesional Universitario 1 1 2
Profesional Especializado 1 1
PLANEACION
Subdireccidon de Planeacidn 1 1
Profesional Especializado 1 1 2
Profesional Universitario 1 2 3
Secretaria 1 1
Profesional de Gestion 1 1
Ambiental
GESTION AMBIENTAL

Subdirector de Gestion 1 1

Ambiental
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Profesional de Gestion 4 4
Ambiental

Profesional Universitario 5 6 11
Técnico Administrativo 1 1 2
Profesional Especializado 4 4
Técnico Operativo 3 2 5
Auxiliar Administrativo 1 1
Auxiliar Técnico 4 3 7

SUBDIRECCION ADM. Y FIANCIERA

Sub, Adm. y Financiero 1 1
Prof. Especializado 1 1
Prof. Especializado 2 2
Técnico Administrativo 2 1 3
Secretaria 3 3
Auxiliar Servicios Generales 2 5 7
Profesional Universitario 1 4 5
Técnico Operativo 1 1
Auxiliar Técnico 1 1
Auxiliar Administrativo 2 2 4
Conductor Mecanico 4 4 8
Total 97

Fuente: Autores

6.6.4.3 Horarios de trabajo

La jornada laboral es de lunes a viernes en horario de 7:00 am a 12:00 pm y de 1:00
pm a 4:00 pm.
6.6.4.4. Estructura organizacional a nivel ambiental

La Corporacion Autonoma Regional del Canal del Dique es una autoridad
ambiental y como tal, cualquier aspecto o0 estructura son intrinsecamente de

caracter ambiental.
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6.6.4.5. Talento Humano

Cardique cuenta con un jefe de talento humano quien es un miembro activo junto
a su departamento de responsabilidad integral de la corporacién y apoya a la

misma desde sus competencias.

6.6.4.6. Aspectos técnicos operativos

Dentro de las instalaciones de la Corporacion Autonoma Regional del Canal del
Dique, se realizan tres tipos de actividades principales, de administracién,
laboratorios y visitas de campo. Entre las actividades secundarias encontramos

mantenimiento, aseo y vigilancia.

La parte administrativa genera residuos de oficina como papeleria, plasticos
deséchales entre otros, los laboratorios generan residuos de gran relevancia
como metales pesados, desechos de reactivos, guantes usados, envases usados
entre otros y las visitas de campo generan residuos debido a la maquinaria y
equipo usado el cual requiere mantenimiento como cambios de aceite y baterias
de automoviles y embarcaciones. En las actividades secundarias se generan
residuos propios de las actividades de aseo como envases vacios de
desinfectantes y en mantenimiento se generan residuos como hardware

defectuoso y bombillos dafiados entre otros.

6.6.4.7. Taller de mantenimiento y equipos

El mantenimiento de los vehiculos se hace por medio de compafias externas a la
corporacion, el mantenimiento de los vehiculos 4X4 diesel los hace Autobol y el

mantenimiento de las dos embarcaciones las hace Nautiagro. EI mantenimiento de

los equipos de laboratorio son de tipo calibracién y limpieza, esto se hace por parte
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de las compafiias proveedoras de los equipos en cuestion; para la parte

administrativa el mantenimiento se hace igualmente por medio de terceros.

6.7. AREA DE INFLUENCIA

6.7.1. Area de influencia directa

Se logran identificar dos areas de influencia directa para este DMA, en primer
lugar tenemos las propias instalaciones en donde se desarrollan las diferentes
actividades dentro de la corporacion y por otro lado, el punto de descarga de
vertimientos liquidos de la planta de tratamiento de aguas residuales en la bahia

de Cartagena.

6.7.2. Area de influencia indirecta

Para el presente DMA se reconoce como area de influencia indirecta a las
comunidades aledafias a las instalaciones de la corporacion, siendo éstas la
comunidad del BOSQUE y de la ISLA de MANZANILLO.

6.8. DESCRIPCION DE LA ECOLOGIA GENERAL

6.8.1. Clima (temperatura, precipitacién y humedad)

Teniendo en cuenta informaciéon del Centro de Investigaciones Oceanograficas e

Hidrograficas- CIOH®¢, en término de estaciones para el area objeto de estudio,

se tienen dos épocas muy bien definidas: invierno y verano.

36CENTRO DE INVESTIGACIONES OCEANOGRAFICAS E HIDROGRAFICAS. Climatologia de los principales puertos del caribe
colombiano. [En linea]. < https://www.cioh.org.co/meteorologia/Climatologia/Climatologia%20Cartagena.pdf> [Citado
el 31 de julio de 2016.
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La temperatura del &rea es muy estable. En sus promedios durante todo el afio
presenta una fluctuacién de 2°C con un rango entre los 27°C a 29°C, el clima del

area se caracteriza por ser tropical semiarido.

Se presentan dos picos de alta precipitacion en el afio. El primero de escasa
magnitud se presenta en el mes de mayo y el segundo, que es el mas importante,
se presenta en octubre, coincidiendo con los dos transitos del cinturon de
convergencia intertropical, CIT.

Debido a las variaciones a nivel diario se han alcanzado humedades hasta del
90% en la mafiana y minima del 70% después del mediodia.

La zona de estudio esta influenciada por los vientos Alisios que de manera
permanente soplan desde el norte y del noreste durante los meses
correspondientes al periodo seco del afio, es decir, de diciembre a abril; el resto
del tiempo la direccion es variable.

Las velocidades son mas altas durante este ultimo periodo, con valores entre 2,0

y 3,0 m/s, pero se presentan rafagas con velocidades mayores de 10 m/s.

6.8.2. Suelos

Respecto a los suelos del area son arenas, limos y arcillas de consistencia muy
firme, formados por depdésitos aluviales de las areas del Mioceno y reciente que
constituyen la conformaciéon geoldgica denominada Turbara. Las arenas son de
grano medio incluyendo restos de conchas y bivalvos.

6.8.3. Geologia

El sitio de ubicacién del sistema se encuentra en la unidad geolégica conformada

por depdsitos marinos de playa, también conocido como Q1, situado a lo largo de
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la linea de costa, compuesto por arenas con porosidad primaria media, capaces
de contener y transmitir una reducida cantidad de aguas subterraneas.

6.8.4 Hidrologia

El principal cuerpo de agua permanente ubicado dentro del area de influencia, es
la Bahia de Cartagena, la cual tiene una superficie aproximada de 82 Kmz2,
profundidad promedio de 16 m y capacidad de almacenamiento de 1220 millones
de m3. Esté separada del Mar Caribe por la Isla de Tierra Bomba y se comunica
con él mediante tres bocas: Bocachica, Varadero y Bocagrande. El ecosistema
original era marino; hoy puede definirse como un cuerpo de agua con
caracteristicas estuarinas, por el aporte de agua dulce que recibe directamente

del Canal del Dique.

El Centro de Investigaciones Oceanograficas e Hidrograficas- CIOH, sefiala que
la dinamica de las masas de agua en la Bahia esta relacionada con los siguientes

factores:

e Enlaépocaseca o de vientos (diciembre- abril):

Las aguas del Canal del Dique son replegadas completamente al Sur, bajo el
efecto de roce de los fuertes viento Alisios del Norte, que predominan en ésta
época, y dado que en ésta época el Canal del Dique tienen menor caudal, limita
su influencia en cantidad sobre la bahia. Lo anterior induce en profundidad, una
corriente de comprension orientada del Sur hacia el Norte; los vientos Alisios
acentuan la entrada de agua de mar abierto por el fondo (Bocachica). Se observa
entonces un movimiento superficial de direccion global hacia el Sur y una

circulacion profunda hacia el Norte.
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e Enlaépocade lluvias (mayo- noviembre):

Con una anomalia en julio denominada “Veranillo de San Juan”, el canal del Dique
tiene mucha influencia sobre los movimientos superficiales, por el aumento de
caudal que registra, generando una capa de agua salobre y liviana, que tiene
desplazamiento general hacia el Norte y que flota sobre las aguas menos densas
de la bahia y se mezclan lenta y progresivamente con ellas. En ésta época la
circulacion de las aguas se produce fundamentalmente en la superficie, mientras
que en el fondo las corrientes son débiles y ciclonicas dentro de la bahia y la
entrada de agua de mar abierto por el fondo se reduce significativamente. Durante
ésta época se produce entonces la estratificacion de la bahia por diferencia de
salinidades (densidades); las aguas salobres (menos densas) en la superficie y

las aguas marinas (méas densas) hacia el fondo.

6.8.5. Zona de vida

El area de estudio esté ubicada en la zona de vida de Bosque Seco Tropical Bs-
T, de acuerdo con la clasificacion de Holdridge (ANEXO B), este tipo de region

se caracteriza por las altas temperaturas, con promedio de 28°C.

6.8.6. Ecosistemas asociados

El area de influencia directa de las actividades que se realizan dentro de las
instalaciones no cuenta con ecosistemas asociados de arrecifes coralinos,
pradera de faner6gamas o litoral rocoso, sin embargo presenta un ecosistema

aledafo de manglar.
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6.9. EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES

6.9.1. Introduccion

La identificacion y evaluacion de impactos ambientales generados por las
actividades desarrolladas en CARDIQUE, implica gran relevancia para la gestion
ambiental de la corporacion, entendida como el conjunto de acciones
encaminadas a lograr la maxima racionalidad en el proceso de decision relativo a

la conservacion, defensa, proteccion y mejora del medio ambiente.

Un impacto ambiental, se produce cuando una accién o actividad genera una
alteracion favorable o desfavorable en el medio o en alguno de sus componentes.
El término impacto no significa negatividad, ya que estos pueden ser tanto

positivos como negativos:

6.9.1.1. Impacto positivo

Aquel admitido como tal, tanto por la comunidad técnica y cientifica como por la
poblacion en general, en el contexto de un analisis completo de los costos y

beneficios genéricos y de los aspectos externos de la actuacion contemplada®’.

6.9.1.2. Impacto negativo

Aquel cuyo efecto se traduce en pérdida de valor natural, estético- cultural,
paisajistico, de productividad ecolégica o en aumento de los perjuicios derivados
de la contaminacion, de la erosion o colmatacion y demas riesgos ambientales en
discordancia con la estructura ecoldgica geografica, el caracter y la personalidad

de una zona determinadas®.

37 |mpacto Positivo. [En linea] Disponible en
<http://www2.medioambiente.gov.ar/bases/glosario_ambiental/definicion.asp?id=176> [Citado el 28 de julio de 2016].
38 |bid.
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El impacto de un proyecto sobre el medio ambiente es la diferencia entre la

situacion del medio ambiente futuro modificado y la situacién del medio ambiente

futuro tal como habria evolucionado normalmente sin tal actuacion.

Las ventajas de realizar la evaluacién del impacto ambiental en CARDIQUE son:

Detener procesos degenerativos del medio ambiente y contrarrestar la
destruccion ambiental de forma rapida y oportuna.

Mejorar la calidad de vida de trabajadores y pobladores del area de influencia

y promover la participacion ciudadana.

Prevenir la aparicién de problemas ecoldgicos.

Identificar los aspectos ambientales involucrados en las actividades de la

corporacion.

Dar soluciones para el manejo de problemas ambientales, basadas en un
conocimiento soélido y confiable.

Otorgar un manejo sostenible a los recursos naturales.

Controlar las condiciones ambientales que afecten las actividades de las

instalaciones.

Lograr compromisos con el medio ambiente y la legislacion ambiental vigente.

En este capitulo, se muestra la identificacion y evaluacibn de impactos

ambientales de las actividades desarrolladas en CARDIQUE, sobre los diferentes

96



elementos que componen el entorno ambiental del area, elementos ecologicos,

sociales y econémicos.

6.9.2. Metodologia

La evaluacion de impactos ambientales se ejecutd a partir de la siguiente

metodologia:

Identificacion de actividades relevantes desarrolladas en las instalaciones
de CARDIQUE.

e Seleccion de las condiciones ambientales susceptibles a alterarse y de las

tipologias de evaluacion de impacto ambiental.

e Aplicacion de la metodologia lista de chequeo.

e Aplicacion de metodologia basada en la matriz de Leopold (ANEXO C).

e Analisis general de resultados como paso previo a la elaboracion del

Documento de Manejo Ambiental.

La definicién sobre la bondad o perjuicio de un efecto y su calificacion es subjetiva
a la interpretacion de los elaboradores de este documento y el consultor de
Cardique.

6.9.3. Resultados

Los resultados de la metodologia seguida para el analisis de los impactos

ambientales, se presenta en forma matricial.
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1) Identificacion y numeracion de actividades relevantes desarrolladas en
las instalaciones de CARDIQUE.

e Actividades del laboratorio (ACTIVIDAD 1)

e Visitas y/o estudios de campo (ACTIVIDAD 2)

e Actividades administrativas (ACTIVIDAD 3)

e Actividades en la planta de tratamiento (ACTIVIDAD 4)

e Actividades de aseo y mantenimiento (ACTIVIDAD 5)

e Actividades de control, seguimiento y vigilancia (ACTIVIDAD 6)

2) Seleccion de las condiciones ambientales susceptibles a alterarse y de

las tipologias de evaluacion de impacto ambiental.

Las condiciones ambientales susceptibles a alterarse y sus respectivas tipologias
de evaluacion de impacto ambiental, correspondientes a aquellos parametros o
factores que constituyen el medio ambiente y pueden afectarse en menor o mayor

grado son:

Condiciones bidticas:
e Factores biologicos

e Factores paisajisticos

Condiciones abiodticas:
e Factores edaficos
e Factores atmosféricos

e Factores hidricos

Condiciones socio- econdmicas:
e Factores sociales

e [Factores econdmicos
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3) Aplicacion de la metodologia lista de chequeo: acercamiento preliminar.

CUADRO 7. Lista de chequeo para la identificacion preliminar de impactos

ambientales para las actividades de las instalaciones de Cardique.

No PREGUNTAS SI NO
1 | Tienen inventario de faunay flora X
2 | Realizan monitoreo fisico- quimico de aguas X
3 | Poseen registros de evaluacién de calidad de aire X
4 | Implementan medidas para el ahorro de agua y energia X
5 | Tienen equipos de seguridad fisica X
6 | Capacitan al personal en pro de formar una cultura ambiental X
7 | Los perfiles de los trabajadores se ajustan a la funcidn que desempefian X
8 | Considera importante la presencia de fauna y flora en las instalaciones X
9 | La comunidad esta enterada de las actividades de las instalaciones X
10 | Consideran importante la interaccion con la comunidad para X
retroalimentar los procesos internos de la empresa
11 | Cuentan con estrategias de aprovechamiento de residuos sélidos X
12 | Utilizan sustancias peligrosas en el desarrollo de sus actividades X
13 | Las actividades que desarrollan implican algun grado de riesgo para los X
trabajadores
14 | Actualmente se presentan altos indices de emergencias por las labores X
desarrolladas
15 | Cuentan con inventario de insumos X
16 | Han detectado impactos ambientales por el desarrollo de sus actividades X

Fuente: Autores
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4) Aplicacion de metodologia basada en la matriz de Leopold

Calificacion: De 0 a 10, representando 10 el mayor puntaje de contribucion a la
aparicion o permanencia de impactos ambientales en las diferentes tipologias de
evaluacion, estos impactos responden a la ejecucion de actividades en las
instalaciones (CUADRO 8). Este cuadro se realiz6 bajo la asesoria del
especialista ambiental y exdirector de CARDIQUE, Ingeniero Benjamin di Filippo
Valenzuela especialista en Ingenieria Sanitaria Ambiental y Magister en Gestion

Ambiental.

CUADRO 8. Matriz de evaluacion de impactos ambientales de las actividades que

se realizan en las instalaciones de CARDIQUE.

ACTIVIDADES CAUSANTES DE IMPACTOS
POSITIVOS O NEGATIVOS
CONDICIONES TIPOLOGIAS DE IMPACTOS ESCALA DE - ~ o0 < n © TOTAL
AMBIENTALES EVALUACION AMBIENTALES INTERES 2 2 2 g 2 g
=] =] =] =] a =]
2 2 2 2 2 2
S |G| & S |G |6&
< < < < < <
MAGNITUD DEL
1. Pérdida de IMPACTO 6 |61 1 |-3|1 0
especles de IMPORTANCIA
fauna
DEL IMPACTO 7 8 3 1 5 1 -
MAGNITUD DEL
2. Pérdida de IMPACTO 3161 1 1-3]1 3
especies de IMPORTANCIA
flora MPORTAN
, DEL IMPACTO 7 8 3 1 5 1
BIOTICAS
MAGNITUD DEL
3. Cambios en IMPACTO -2 8 1 -3 -11]-1 2
la visual IMPORTANCIA
paisajistica
DEL IMPACTO 5 8 3 6 2 1 -
MAGNITUD DEL
a. oneto | L[ 5] 1| -3]-1|-1] o
Transformacié 5 c
n del paisaje IMPORTANCIA
DEL IMPACTO 6 6 3 6 2 1
MAGNITUD DEL
5. Afectacion IMPACTO 1 6 1 -1 -8 1-1 -2
ABIOTICAS 5 del drenaje
EDAFICOS natural IMPORTANCIA | 4| 5 | 4 1 19l1
DEL IMPACTO
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MAGNITUD DEL

IMPACTO 1 6 -1-17-1 5
6. Erosion del
suelo IMPORTANCIA
DEL IMPACTO 1 7 1 2 1 13
MAGNITUD DEL
7. MPACTO 1|6 A |-1]-1] s
Compactacion
del suelo IMPORTANCIA 1 |7 11111 12
EDAFICOS DEL IMPACTO
MAGNITUD DEL
8. Cambio en IMPACTO 1 5 -1 -11-1 4
la estructura IMPORTANGIA
del suelo
DEL IMPACTO 1 6 1 1 1 11
MAGNITUD DEL
9. Cambio en IMPACTO 1 6 -1 -81-1 -2
la composicion MPORTANCIA
del suelo
DEL IMPACTO 1 7 1 5 1 16
MAGNITUD DEL
10. Aumento IMPACTO -3 -2 -5 -1 -2
de los niveles IMPORTANGIA
de ruido
DEL IMPACTO 5 3 6 2 3
MAGNITUD DEL
11. Generacion IMPACTO -2 -3 -1 -11-1 -7
de Emisiones IMPORTANCIA
atmosféricas
DEL IMPACTO 6 5 1 2 1 16
MAGNITUD DEL
, 2 | -4 1 |-1]-1| -8
ATMOSFERICOS 12. IMPACTO
Contaminacion
del aire IMPORTANCIA
DEL IMPACTO 7 6 1 3 1 19
MAGNITUD DEL
IMPACTO S -1 -5 | -8
13 Olores
ofensivos IMPORTANCIA
DEL IMPACTO 7|6 8 |8
MAGNITUD DEL
14. IMPACTO -8 |8 -8 | -6
Contaminacion
de cuerpos de
agua IMPORTANCIA
DEL IMPACTO 9 9 9 9
MAGNITUD DEL
IMPACTO 1 8 -1 -7 1
15.
Sedimentacion
de cuerpos de
agua IMPORTANCIA
DEL IMPACTO 1 9 8 8 1
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SOCIO-
ECONOMICAS

SOCIALES

MAGNITUD DEL

-9 1 -8 |-5]|1
16. Afectacion IMPACTO
de cuerpos de
agua por aguas
residuales IMPORTANCIA
DEL IMPACTO 9 1 9 8 1
MAGNITUD DEL
IMPACTO -1 -1 6 [-1]1
17.
Agotamiento
de fuentes de
agua IMPORTANCIA
DEL IMPACTO 1 1 8 1 1
MAGNITUD DEL
18. IMPACTO 1 1 -6 -1 1 4
Colmatacion
de cuerpos de
IMPORTANCIA
agua -
DEL IMPACTO 1 1 7 1)1 18
MAGNITUD DEL
-1 -1 -1 5|1 9
19. Afectacion IMPACTO
de Servicios
Jbli IMPORTANCIA
publicos
DEL IMPACTO 1 1 5 5 1 19
MAGNITUD DEL
IMPACTO -8 -1 9 |-7|8
20. Afectacién
de viviendas
aledafas IMPORTANCIA
DEL IMPACTO 8 5 9 8 4
MAGNITUD DEL
21. Aumento IMPACTO 8 9 1 7 5
enla
generaciénde | |\MPORTANCIA
empleo DELIMPACTO |/ 9 2 |76
MAGNITUD DEL
IMPACTO 0 8 1 -6 9
22. Pérdida en
la seguridad
del sector IMPORTANCIA
DEL IMPACTO 1 6 1 6 8 23
MAGNITUD DEL
23. Deterioro IMPACTO -8 5 -6 -7 7 -3
dela
condiciones de | |MPORTANCIA
vida DELIMPACTO | 9 > 9 |65
MAGNITUD DEL
IMPACTO -7 1 9 |-6]|-1 -17
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24. Generacion
de
enfermedades

IMPORTANCIA
DEL IMPACTO

MAGNITUD DEL
IMPACTO
25. Exposicion
ariesgos

IMPORTANCIA
DEL IMPACTO

MAGNITUD DEL
26. IMPACTO > 2 9 1 3 >

Crecimiento
econdmico del IMPORTANCIA
sector DEL IMPACTO 7 3 8 1 4 4
ECONOMICOS
27. Aumento | MAGNITUD DEL 5 2 9 1 5 8
del nivel de IMPACTO
vida de la
poblacién

IMPORTANCIA
DEL IMPACTO 6 3 8 1 6 6

Fuente: Autores

5) Andlisis general de resultados como paso previo a la elaboracion del

Documento de las Medidas de Manejo Ambiental.

Se identificaron 27 impactos ambientales sobre las tipologias de factores
atmosféricos, hidricos, biolégicos, paisajisticos, edaficos, sociales y econémicos,

pertenecientes a su vez a las condiciones abibticas, bibticas y socio-econémicas.

Se logroé identificar 17 impactos de caracter importante de los cuales solo 4 son
de caracter prioritario debido a la magnitud de los impactos negativos causado

por las actividades que se muestran a continuacion

e No 16. Afectacion de cuerpos de agua por aguas residuales
e No 14. Contaminacién de cuerpos de agua

e No 13 Olores ofensivos
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e No 10. Aumento de los niveles de ruido

También se obtuvieron impactos positivos altos pero debido a la poca relevancia

del mismo impacto no son significativos.

En conclusién, todas las actividades que se realizan en CARDIQUE generan
impactos ambientales, algunos positivos como el crecimiento economico del
sector y aumento en la generacion de empleo y otros negativos como la
transformacion del paisaje, la generacion de residuos solidos y peligrosos,
vertimientos liquidos, la exposicion a riesgos o el aumento en los niveles de ruido,
sin embargo, existen estrategias para potencializar los impactos positivos y
contrarrestar aquellos negativos, estas estrategias estardn plasmadas en cada
uno de los programas siguientes, contenidos en el Documento de las Medidas de
Manejo Ambiental para las actividades de CARDIQUE.

6.10. PLAN DE MANEJO AMBIENTAL PARA LAS ACTIVIDADES QUE SE
REALIZAN DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE “CARDIQUE”

El Documento de las Medidas de Manejo Ambiental (DMA) de las actividades
realizadas en las instalaciones de la Corporaciéon Autbnoma Regional del Canal
del Dique, describe medidas, obras y procedimientos que se han adoptado y se
seguiran fortaleciendo para potencializar los impactos ambientales positivos y
prevenir, mitigar, o compensar los impactos ambientales nocivos y los conflictos
gue se puedan presentar o que se estén presentando por efecto de las actividades

gue se realizan dentro de la misma.
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Los siguientes programas se proponen a partir del reconocimiento de los riegos
que se evitaria CARDIQUE al tener un Documento de las Medidas de Manejo

Ambiental:

e Incurrir en gastos innecesarios por costos de manejo de residuos, costos
de productos.

e Negligencia en la proteccion al medio ambiente y la salud de las personas.

o Falta de garantias frente al mantenimiento o aumento de la competitividad.

¢ Deficiencia en el mejoramiento de la imagen corporativa.

e Incurrir en responsabilidades de tipo civil o penal.

e Disminucion de la calidad ambiental.

6.10.1 Programas del Documento de Manejo Ambiental de las de las
actividades realizadas en las instalaciones de CARDIQUE.

A continuacién se dan a conocer doce (12) programas proyectados para fortalecer
el desempefio ambiental de las actividades que se realizan dentro de las

instalaciones de CARDIQUE:

FIGURA 19. Esquematizacién de los Programas del DMA para Cardique.

T e e R

Fuente: Autores

Los programas del Documento de Manejo Ambiental de las actividades que

realiza CARDIQUE, representan un sistema de Gestion Ambiental Integral. Los
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programas | y Il, Educacion Ambiental y Cumplimiento Legal Ambiental
respectivamente, funcionan como ejes transversales del sistema, articulando la
independencia aparente de cada programa restante. ElI programa XII,
Seguimiento y Evaluacion, garantiza el constante funcionamiento de todos los
programas: Programa lll: Manejo Sostenible de Energia, Agua y vertimientos,
Programa IV: Manejo Eficiente de Residuos Solidos, Programa V: Control de
Emisiones Atmosféricas, Programa VI. Manejo de Sustancias Peligrosas,
Programa VII: Seguridad y Salud en el Trabajo, Programa VIII: Manejo de jardines
y zonas verdes, Programa IX: Manejo de Fauna, Programa X: Manejo de

Emergencias y Contingencias, Programa Xl: Gestion Social Ambiental.

CUADRO 9. Programas del DMA

No. PROGRAMA

Programa | Educacidon Ambiental
Programa Il Cumplimiento Legal Ambiental
Programa lll Manejo Sostenible de Energia, Agua y Vertimientos
Programa IV Manejo Eficiente de Residuos sdélidos
Programa V Control de Emisiones atmosféricas
Programa VI Manejo de Sustancias Peligrosas
Programa VI Seguridad Y Salud En El Trabajo
Programa VIII Manejo de jardines y zonas verdes
Programa IX Manejo de Fauna

Programa X Manejo de Emergencias y Contingencias
Programa Xl Gestidn social ambiental
Programa XII Seguimiento y Evaluacion

Fuente: Autores
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6.10.1.1 Cronograma de actividades

El cronograma de actividades del Documento de Manejo Ambiental se propone
para llevar a cabo a lo largo de seis (6) meses, con una evaluacién que apunte al
mejoramiento continuo, esto no es de obligatorio cumplimiento ya que el presente
proyecto de grado propone el disefio para una futura implementacion, por lo tanto
CARDIQUE decidira llegado el tiempo si se rige por lo que aqui se propone en

cuanto a propuestas de tiempo estimado para la implementacion.

CUADRO 10. Cronograma de actividades de los programas

MESES
PROGRAMA 1 2 3 4 > 6
I: Educaciéon Ambiental XIXIX|X[X|X[X|X[X]|X]|X
II: Cumplimiento Legal Ambiental XIX|X[X|X[X|X|X|X][X]|X
[ll: Manejo Sostenible de Energia, Agua y Vertimientos | X [ X [ X | X |X|X|[X|X|X[X|X|X
IV: Manejo Eficiente de Residuos sdélidos XIX|X[X[X[X|X|X|X[X|X]|X
V: Control de Emisiones atmosféricas XXX X|X|X[X[|X|X]|X
VI: Manejo de Sustancias Peligrosas XIX|X[X|X|X[X]|X
VII: Seguridad Y Salud En El Trabajo XIX[X|X[X|X[X|X]|X]|X
VIlI: Manejo de jardines y zonas verdes XIX[X[X[X[X|X|X|X]|X
IX: Manejo de Fauna XIX|X[X[X[X|X[|X]|X]|X
X: Manejo de Emergencias y Contingencias XIX|X|X|X|X]|X|X|X[X[X[X
XI: Gestion social ambiental XIX|X[X[X[X|X[|X]|X]|X
XIl: Seguimiento y Evaluacién XIX|IX[X[X[X|X|X|X[X|X]|X

Fuente: Autores

e Responsable

La direccion de CARDIQUE sera la encargada de escoger a las personas

responsables de la aplicacion de los programas de manejo ambiental.
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e Presupuesto

La puesta en marcha del Documento de las Medidas de Manejo Ambiental
presentado en este documento tiende a prevenir y a minimizar los impactos
ambientales negativos generados por las actividades de CARDIQUE. A
continuacion, se discriminan los costos de las actividades del Documento de las
Medidas de Manejo Ambiental (CUADRO 11):

CUADRO 11. Presupuesto de ejecucion de los Programas del Documento de
Manejo Ambiental para las actividades de CARDIQUE

PROGRAMA COSTO, $/mes*
I: Educacién Ambiental $1.000.000
II: Cumplimiento Legal Ambiental (Honorarios profesionales) $1.000.000
lll: Manejo Sostenible de Energia, Agua y Vertimientos $1.000.000
IV: Manejo Eficiente de Residuos sélidos $1.000.000
V: Control de Emisiones atmosféricas $1.000.000
VI: Manejo de Sustancias Peligrosas $1.000.000
VII: Seguridad Y Salud En El Trabajo $1.500.000
VIIIl: Manejo de jardines y zonas verdes $500.000
IX: Manejo de Fauna $500.000
X: Manejo de Emergencias y Contingencias $1.000.000
XI: Gestién social ambiental $1.000.000
XIl: Seguimiento y Evaluacién $1.500.000
TOTAL $12.000.000*

Fuente: Autores

* Los anteriores costos son susceptibles de modificacion de acuerdo a la época
de contratacion, época de inicio del Documento y de acuerdo a los niveles de

avance o retroceso de los programas.
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6.10.2 Programa I: Educacion Ambiental

FIGURA 20. Programa de Educacion Ambiental para las actividades realizadas
en CARDIQUE

) LI NS EREns

Fuente: autores

6.10.2.1 Introduccién

La educacién ambiental es definida como aquella que permite comprender la
problematica ambiental, entender el funcionamiento y estructura de los
ecosistemas y a los grupos humanos que los ocupan o0 usan. La esencia y reto
de la educacion ambiental es aprovechar racionalmente los recursos naturales y
desarrollar sustentablemente las actividades econémicas. En otros términos, la
educacién ambiental debe concretarse en acciones estratégicas que permitan
gue los actores avancen hacia actitudes mas equilibradas en su relacién

sociedad- naturaleza.

Su objetivo principal esta ligado a la promocién de valores, actitudes y aptitudes
gue sensibilicen al individuo con su medio ambiente y la problematica que lo
afecta para darle la posibilidad de modificarla cuando sea pertinente. En sintesis,
la educacion ambiental logra que el hombre tome conciencia del medio ambiente
y se interese por él, de manera que adquiera los conocimientos, las actitudes,
aptitudes, la motivacion y la voluntad necesarios para mejorar las condiciones y

problemas ambientales desde lo individual y lo colectivo.
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Para el caso de las actividades de CARDIQUE se hace necesaria la continuaciéon
del Programa de Educacion Ambiental a través de la incorporacion de estrategias
pertinentes a las caracteristicas sociales, economicas y ecoldgicas del mismo.
Por tal razén tiene como eje principal la participacion y el trabajo en equipo,
optimizando esfuerzos, en aras de salvaguardar el capital natural relacionado con
las instalaciones y su zona de influencia directa e indirecta, la isla de Manzanillo

y la Bahia de Cartagena.

El programa de educacién ambiental seréa el eje transversal de todo el proceso e
involucrara a todos los actores sociales en las actividades de CARDIQUE vy su
tendencia es tratar temas especificos de dichas actividades. Esto se hara sin

perder de vista la solidaridad y la equidad social.

6.10.2.2 Definicién de objetivos

o Objetivo general

Fomentar el manejo sostenible de los recursos naturales y del medio ambiente en

CARDIQUE, a través de procesos didacticos de ensefianza y aprendizaje.

o Objetivos especificos

> Informar al personal vinculado con CARDIQUE la situacion actual
ambiental que éste manifiesta.

> Divulgar las ventajas y beneficios de un manejo sostenible de los
recursos naturales y del medio.

> Capacitar al personal vinculado a CARDIQUE, en el manejo sostenible

del medio ambiente y los recursos naturales.
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> Promover el cambio de comportamientos y aptitudes frente al manejo y
aprovechamiento de los recursos naturales y el medio ambiente en
CARDIQUE.

> Desarrollar una imagen que otorgue identidad al Documento de Manejo
Ambiental.

> Articular transversalmente a los programas: Cumplimiento Legal
Ambiental, Seguimiento y Evaluacién, Manejo Sostenible de Energia,
Agua y vertimientos, Manejo Eficiente de Residuos Sdlidos, Control de
Emisiones Atmosféricas, Manejo de Sustancias Peligrosas, Seguridad
y Salud en el Trabajo, Manejo de jardines y zonas verdes, Manejo de
Fauna, Manejo de Emergencias y Contingencias y Gestion Social

Ambiental.

6.10.2.3 Metodologia

Luego de un conocimiento general sobre la realidad ambiental de CARDIQUE
(Evaluacion de impactos ambientales) y su actual situacion en materia de
educacién ambiental, se focalizaron grupos objetivo a quienes van dirigidas todas
las estrategias de educaciéon ambiental relacionadas en el presente programa.
Tales estrategias ademas de estar soportadas sobre unos ejes tematicos,
abordan integralmente los programas: Cumplimiento Legal Ambiental,
seguimiento y Evaluacion, Manejo Sostenible de Energia, Agua y vertimientos,
Manejo Eficiente de Residuos Sélidos, Control de Emisiones Atmosféricas,
Manejo de Sustancias Peligrosas, Seguridad y Salud en el Trabajo, Manejo de
jardines y zonas verdes, Manejo de Fauna, Manejo de Emergencias y

Contingencias y Gestién Social Ambiental.
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6.10.2.4 Situacién Actual

Actualmente la corporacion tiene programas de educacion externos relacionados
con temas ambientales mediante convenios con el SENA, ademds, también
recibe pasantes de esta institucion y de diferentes universidades bajo convenios
para que realicen sus practicas profesionales enfocados al ambito ambiental.

CARDIQUE, debe reforzar su programa de Educacion Ambiental, vinculando los
cambios estructurales que han sucedido gracias a la construccion de las nuevas
oficinas y al siempre cambiante ingreso de personal y también los nuevos

programas.

6.10.2.5 Resultados

Teniendo en cuenta lo anterior, para este programa se propone conformar grupos
estratégicos dentro de los cuales se desarrollen temas que permitan instruir a los
trabajadores y de esta manera consolidar mucho mas la Educacion Ambiental
dentro de la corporacion, apoyandose de una serie de estrategias y actividades

gue se tienen plasmadas para dicho fin.

e Focalizacion de grupos objetivo:

Personal administrativo
Visitadores de campo
Personal de laboratorio
Visitantes esporadicos
Operario PTAR

YV V VYV V V

e Ejes teméticos:

Solidaridad, Equidad social, liderazgo participativo, Comunicacion y Difusion.
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e Estrategias y actividades

CUADRO 12. Estrategias y Actividades del Programa de Educacion Ambiental

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

CAPACITACION
ESTRATEGICA

- Sensibilizar al personal acerca de la problematica ambiental y sus
potenciales soluciones de manejo.

- Desarrollo de reuniones de capacitaciéon del grupo responsable del
funcionamiento del programa. Estas reuniones tendran como metas:

1) Unificar criterios y conceptos ambientales.
2) Dar a conocer la situacidn actual ambiental de CARDIQUE.

- Ejecutar Talleres dirigidos a todo el personal para socializar el
Documento de Manejo Ambiental y motivarlos para su implementacion.

- A partir del aprendizaje que vaya adquiriendo el grupo base, sera
trasmitido mediante talleres didacticos y participativos al resto del
personal (Grupos objetivos).

INFORMACION
MASIVA

- Exposicion de los resultados del estado actual de CARDIQUE en
cuanto a su manejo ambiental.

SOLIDARIDAD

- Organizar grupos o comités de educacién ambiental encargados de
promover y velar por el cumplimiento de las acciones acordadas en
cada uno de los programas del Documento de Manejo Ambiental.

- Realizar talleres participativos de planeacidn estratégica parala
gestién ambiental, otorgando tareas al personal previamente
distribuido en grupos de trabajo.

POSICIONAMIENTO
DE IMAGEN

- Crearle una identidad al Documento de Manejo Ambiental que sea
reconocida por todo el personal. Esta debe cumplir con criterios de
unidad, facil reconocimiento y facil recordacion.

La imagen debe considerar como minimo: nombre atractivo, logo,
slogan.

La nueva imagen acompafiara todas las estrategias publicitarias que se
utilicen en los programas.
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- Ciclos de Charlas informativas permanentes.

- Campanas de promocién agresiva sobre comportamientos y practicas
amigables con el medio ambiente.
PROMOCION
AGRESIVA, - Creacion de una sefializacién apropiada para identificar los elementos
PERMANENTE Y del nuevo sistema.
CLARA
- Jornadas de participacién y articulacién de contenidos de aprendizaje.

- Proyectos autogestionados acordes con las necesidades que surjan en
las actividades de CARDIQUE.

- Diseiiar y elaborar cartillas didacticas para la aprehensién de
conocimientos ambientales, divulgacion del Plan de Manejo Ambiental
de la corporacidn y la promociéon de comportamientos amigables con el
medio ambiente.

PUBLICIDAD DE - Elaborar posters informativos sobre el manejo ambiental, que
IMPACTO permaneceran actualizados y hardn énfasis sobre la visién ambiental de
la corporacién.

- Hacer plegables con la informacién mas importante que debe ser
asimilada rapidamente por los trabajadores.

- Otorgar incentivos al personal por su evolucion en cuanto a la
apropiacién de comportamientos acordes con la proteccidén del medio
ambiente, de la forma como lo establece el Documento de Manejo
Ambiental.

INCENTIVOS

Fuente: Autores

e Resultados esperados posteriores a la ejecucion del programa

» Personal capacitado y sensibilizado frente al manejo de los recursos

naturales y del medio ambiente.

» Nuevos comportamiento y aptitudes amigables con el medio ambiente.
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» Gestion ambiental responsable que permita la conservacién de los

recursos naturales involucrados en el funcionamiento de la corporacion.

» Creacion de una cultura ambiental en torno al manejo sostenible de los

recursos naturales y del medio ambiente.

6.10.3 Programa Il: Cumplimiento legal ambiental

FIGURA 21. Programa Cumplimiento Legal Ambiental para las actividades de
CARDIQUE.
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Fuente: Autores

6.10.3.1 Introduccién

El presente programa pretende crear la necesidad de establecer para
CARDIQUE, una base de datos legal ambiental, que permita identificar,
interpretar y aplicar la legislacién ambiental vigente aplicable a las actividades de

la corporacién en el &mbito nacional e internacional.

6.10.3.2 Definicion de objetivos

o Objetivo general

Mantener actualizado un sistema de cumplimiento legal ambiental que involucre

como minimo los temas de residuos solidos, vertimientos, emisiones
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atmosféricas, agua y energia, sustancias peligrosas, fauna, flora y otras normas

ambientales relacionadas.

o Objetivos especificos

» ldentificar la legislacion ambiental en el d&mbito nacional e internacional
aplicable a las actividades de CARDIQUE.

» Desarrollar mecanismos eficaces de revision de normas vigentes

aplicables a CARDIQUE, para garantizar su cumplimiento.

» Cumplir con los requerimientos ambientales legales vigentes en la materia
de residuos solidos, residuos liquidos, emisiones atmosféricas, agua y
energia, sustancias peligrosas, fauna, flora y otras normas ambientales

relacionadas.

6.10.3.3 Metodologia

La metodologia propuesta es el establecimiento de canales eficientes para la
identificacion de la legislacion ambiental y su consecuente actualizacion. Esos
canales pueden verse reflejados en el compromiso de revisar la legislacion que
se publique en la pagina del Ministerio Ambiente, y Desarrollo Sostenible (MADS)
y en mantener contacto permanente con la autoridad ambiental, Cardique a través

de su personal asesor.
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6.10.3.4 Resultados

e Estrategias y actividades

CUADRO 13. Estrategias y Actividades del Programa Cumplimiento Legal
Ambiental de las actividades de CARDIQUE.

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES

- Aplicacién de convenios internacionales ratificados por Colombia,

COMPROMISO pertinentes a las actividades de CARDIQUE.

INTERNACIONAL

- Identificacion de la normativa ambiental vigente en materia
ambiental, aplicable a las actividades de CARDIQUE, iniciando por la
base de la normativa ambiental colombiana vigente: Constitucion
Politica de Colombia de 1991, Ley 99 de 1993 y Decreto 2811 de
1974.

COMPROMISO NACIONAL |~ Determinacion de los requisitos de la normativa ambiental.

- Revisién del cumplimiento de los requisitos de la normativa
ambiental.

- Actualizacidon permanente del cumplimiento de la normativa
ambiental aplicable.

Fuente: Autores

¢ Resultados esperados posteriores a la ejecucién del programa

» Cumplimiento legal ambiental permanente de la ley 99 de 1993.

» Cumplimiento legal ambiental permanente del decreto 2811 de 1974.
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6.10.4 Programa lll: Manejo sostenible de Agua, Energia y Vertimientos

FIGURA 22. Programa Manejo Sostenible de Agua, Energia y Vertimientos para
las actividades realizadas en CARDIQUE
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Fuente: Autores

6.10.4.1. Introduccidn

La conservacion de los recursos agua y energia implica racionalizar su uso, por
medio de la reduccion en los consumos, lo cual se consigue implementando
medidas y estrategias orientadas al logro de la maxima eficiencia en el suministro

y la utilizacién de estos recursos.

La conservacion de los recursos hidricos es obligacion de todos los habitantes
del planeta, debido a que una pequefia porcion de la superficie de la tierra es de
agua dulce. Del volumen total de agua del planeta, solo un 2.5% es dulce y 2/3
de esta se encuentra en glaciares. Solamente un 0.77% de toda el agua del
planeta se encuentra contenida en lagos, rios, manglares y acuiferos
subterraneos. Esta condicién la hace ser un elemento vital, cuyo manejo es tema
central para la gestion ambiental.

Por medio del programa planteado a continuacion se pretende indicar aspectos y
medidas relevantes para implementar en CARDIQUE un programa de gestion
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sostenible y eficiente de los servicios agua y energia, encaminado a la
optimizacién de procesos, ahorro de los recursos y el mejoramiento continuo en

SuU uso.

6.10.4.2. Definicién de objetivos

e Objetivo general

Disefar estrategias eficientes para el manejo sostenible de los servicios publicos

agua y energia, y de los vertimientos generados en las actividades de CARDIQUE.

e Objetivos especificos

» Conocer la situacion actual de manejo de los recursos agua y energia, y de
los vertimientos, en las instalaciones y actividades de CARDIQUE.
» Proponer medidas para el manejo eficiente de los servicios publicos, agua y

energia y de los vertimientos generados.

6.10.4.3. Metodologia

Se establecieron una serie de parametros que deben ejecutarse dentro del
programa. En primer lugar se realizé un reconocimiento de la situacién actual en
materia de uso de agua, energia y descarga de vertimientos. Posteriormente se
analizaron los resultados del anterior diagndéstico y se establecieron estrategias
de mejora.
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FIGURA 23. Esquema metodoldgico para el Programa de Manejo Sostenible de

Agua, Energia y vertimientos.

Diagnostico situacion actual: Agua, Energiay
Vertimientos

Estrategiasy
Actividades

Implementacion

Fuente: Autores

6.10.4.4. Situacion Actual

e Diagnostico de energia eléctrica

La energia eléctrica utilizada para las operaciones para las actividades de la
corporacion, es suministrada directamente por un tercero calificado
(ELECTRICARIBE). En cuanto a las actividades de campo, Cardique cuenta en su
totalidad con aparatos portatiles a baterias los cuales no requieren de la conexion
de energia eléctrica mientras se realizan las labores de campo y/o visitas
programadas, a excepcién de cuando estos necesitan recargas razén por la cual se
cargan dentro de la corporacion.

Aquellos aparatos cuyas baterias no son recargables, al momento del término de
su vida util son cambiadas, estas baterias desechadas se disponen con un tercero

calificado.
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e Diagnéstico de agua

Las instalaciones de la corporacion son abastecidas de agua potable por el sistema
de acueducto de la ciudad de Cartagena (AGUAS DE CARTAGENA). La
corporacion cuenta con una alberca sellada por motivos de emergencia en caso de

que falte el recurso vital.

El agua que se le suministra a la corporacion es utilizada en un 95% para actividades
propias de uso doméstico tales como, uso para aseo, uso para bafos, y actividades

administrativas.

El 5% restante del liquido vital se utiliza en las actividades de laboratorio como
enjuague de recipientes con muestras de DBO5, DQO, SST, coliformes entre otros

recipientes.

Las aguas resultantes de los procesos domeésticos asi como las resultantes de los
lavados de residuos bioldgicos (tratables) son tratadas en la planta de tratamiento
de aguas residuales PTAR, estos efluentes son depositados en la bahia de
Cartagena. Diariamente se realizan monitoreo por parte del operario de la PTAR
para verificar que se cumplan las normas nacionales de vertimientos de aguas
residuales domésticas (ANEXO F).

Las aguas resultantes de los lavados de recipientes con materiales o sustancias
peligrosos son depositadas en contenedores de 6 us gl los cuales son entregados
a un tercero calificado para su tratamiento y/o disposicion final. Normalmente estos
residuos liquidos van contaminados con metales pesados como mercurio y otros

compuestos quimicos peligrosos.

En el area de parqueo se realizan lavado de automoviles de los empleados con

baldes para maximizar el uso del recurso liquido y asi permitir una reduccién en el
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uso del recurso al evitar que estos mismos autos vayan a lavaderos en donde usan

maquinas cuyo consumo de agua es muy elevado.

En lo que respecta a las visitas y/o estudios de campo el agua que se utiliza es la
propia para el consumo humano, esta se obtiene por compra a terceros ya sea en

presentaciones de bolsa o botellas plasticas.

En el cuadro que se muestra a continuacion, se determinan acciones encaminadas
a solucionar los aspectos criticos identificados mediante el diagnéstico, proponer
medidas para el manejo de vertimientos y administrar de manera eficiente los

diferentes flujos de consumo de los servicios agua y energia.

6.10.4.5. Resultados

e Estrategias y Actividades

CUADRO 14. Estrategias y Actividades del Programa Manejo Sostenible de Agua,
Energia y Vertimientos de las actividades de CARDIQUE.

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES

- Utilizar el recurso hidrico y energético de una manera apropiada.
- Reducir la frecuencia en el uso de los recursos agua y energia.

- mantenimiento efectivo de la planta de tratamiento de aguas
AHORRO EN CONSUMO DE | residuales.

AGUA Y ENERGIA
- lavado de carros con balde para maximizar y ahorrar el recurso
liquido.

- Reemplazar los bombillos de iluminacién nocturna por los
ahorradores de energia.
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AHORRO EN CONSUMO DE
AGUA Y ENERGIA

- Apagar electrodomésticos en horarios en los que no se estén
utilizando.

-Utilizar baterias de marcas reconocidas y preferiblemente
recargables.

Adquirir equipos en la medida de lo posible que tengan el sello
verde de ahorradores de energia.

DISMINUCION DE
PERDIDAS DE AGUA

- Evitar desperdicios.

- Reparar y monitorear fugas de agua.

RECOLECCION DE AGUAS
PLUVIALES

- Recolectar y reutilizar las aguas lluvias en actividades de jardineria.

MANEJO EFICIENTE DE
VERTIMIENTOS

- No descargar aguas con altas temperaturas a la bahia de
Cartagena.

- Controlar el uso de detergentes y sustancias desinfectantes de
manera que no se combinen con aguas que sean vertidas a la bahia.

Fuente: Autores

e Resultados esperados posteriores ala ejecucion del programa

» Evitar aumentar niveles de contaminacion de la Bahia de Cartagena desde

el punto de vista térmico y fisicoquimico.

» Ahorro y optimizacion del uso de los recursos, agua y energia, en un 20%

y 30% respectivamente.

» Eliminacién de fuentes de pérdida de los servicios agua y energia.
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6.10.5. Programa IV: Manejo eficiente de Residuos Sadlidos

FIGURA 24. Programa Manejo Eficiente de residuos Solidos para las actividades
de CARDIQUE

| LD EEEE KD ERERS

Fuente: Autores

6.10.5.1. Introduccién

De acuerdo al actual sistema normativo en Colombia, la Gestion Integral de
Residuos Sdlidos, corresponde al conjunto de operaciones y disposiciones
encaminadas a dar a los residuos producidos el destino mas adecuado desde el
punto de vista ambiental, de acuerdo con sus caracteristicas, volumen,
procedencia, costos, tratamiento, posibilidades  de recuperacion,

aprovechamiento, comercializacion y disposicion final.

Siendo asi, mediante el presente documento se pretende fortalecer el actual
sistema de gestién de residuos solidos que a partir del reconocimiento de la
situacion actual de CARDIQUE en la materia, logre establecer estrategias
operativas y disposiciones para manejarlos integralmente, propendiendo por la
optimizacion de procesos, ahorro de los recursos, minimizacion de impactos
ambientales y por el mejoramiento de la situacion actual. Este sistema abarca
todos los elementos de la cadena de generacion de residuos, desde el momento
de su produccion hasta su disposicion final, identificando a través de la misma,
las oportunidades de prevencion de la generacién y aprovechamiento de los

residuos.

124



6.10.5.2. Definicién de objetivos

e Objetivo general

Promover en todas las actividades de CARDIQUE, la prevencion de la generacion

de residuos sdlidos y el manejo integral de aquellos generados.

e Objetivos especificos

» Reconocer la estructura y funcionamiento de la cadena de generacion de
residuos sélidos de CARDIQUE.

» Analizar la situacion actual de manejo de residuos solidos en CARDIQUE a
partir de consideraciones técnicas, operativas, ecoldgicas, econdémicas y

sociales.

» Proponer estrategias de manejo integral de los residuos soélidos sobre las
lineas de minimizacion de la generacion, almacenamiento temporal con
separacion en la fuente, aprovechamiento y valoracion, recolecciéon y

transporte y disposicion final 6ptima.

» Disminuir los impactos ambientales negativos asociados con el manejo de
residuos sélidos en las actividades de CARDIQUE.

6.10.5.3. Metodologia

El diagndstico se abordd a partir de una revision detallada de las practicas
existentes, para lo que fue necesaria la informacion suministrada por el personal
que labora en CARDIQUE e informacién adquirida a partir de una serie de

caracterizaciones que explican el flujo actual de residuos sélidos.
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Conocer el estado actual de CARDIQUE con respecto al manejo de los residuos

sélidos implico llevar a cabo una serie de actividades que hacen referencia a los

elementos funcionales de la Gestion de Residuos Soélidos.

Cadena de generacion de residuos solidos

» Generacion

Identificacion de los principales insumos empleados en el desarrollo de las
actividades de CARDIQUE.

Identificacion de los segmentos generadores de residuos solidos al interior
de la corporaciéon. Cada segmento se consideré como unidad independiente
con respecto a la generacién de residuos sélidos.

Reconocimiento de las clases de generador.

Determinacion de actividades relacionadas con la generacion y estimacion
cualitativa de residuos resultantes.

Caracterizacion de los residuos solidos generados.

» Separacion en la fuente y Almacenamiento temporal

Distincion de los segmentos generadores que manifiestan mecanismos de
separacion en la fuente.

Identificacion de los residuos sélidos involucrados en procesos actuales de
separacion en la fuente

Reconocimiento de las formas de separacion en la fuente que operan y

monitoreo de su funcionamiento.
» Recoleccion y transporte

Identificacion y apreciacion de formas actuales de recoleccion y transporte

de los residuos soélidos.
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» Aprovechamiento y valoracion
o Identificaciébn de formas actuales de aprovechamiento y valoracion de

residuos solidos, mediante observaciones en el area de estudio y entrevistas.

» Disposicion final
o Visita técnica al sitio de disposicion final interna de residuos soélidos de
CARDIQUE.

6.10.5.4. Situacion Actual

e Cadenade generacion de residuos sélidos

Con base en la informacién levantada a partir de visitas periédicas a las
instalaciones de CARDIQUE en cuanto a caracterizaciones de residuos sélidos,
observaciones puntuales dentro del espacio de estudio, revisiones de los puntos de
generacion, almacenamiento temporal, aprovechamiento y disposicién final interna
de residuos sélidos, e informacion suministrada a través de entrevistas relacionado
con las actividades de la corporacién, se establecié un diagndstico de la situacion

actual en cuanto al manejo de residuos sélidos.

Los principales insumos solidos empleados en el desarrollo de las actividades de
CARDIQUE son los siguientes:

Hardware de impresion

Hardware de computo

Hardware periféricos

Hardware de cocina (horno micro ondas, nevera)
Hojas de papel (carta — oficio)

Elementos marcadores a base de agua

vV V.V V V VYV V

Esferos y lapices
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YV V. V V V V V V V V VYV V V

Insumos de aseo (escobas, traperos y trapos)

Reactivos de laboratorio

Muestras del laboratorio

Recipientes contenedores de muestras (para laboratorio)

Guantes inertes (laboratorio)

Botellas de plastico (agua embotellada, jugos u otro producto alimenticio)
Equipos de mantenimiento basico (llaves, destornilladores, martillos etc.)
Cajas

Carton

Vasos, platos y cubiertos desechables.

Organicos

Contenedores de gas He, NO2, H2 y O2

Segmentos generadores y clases de generador

Las clases de actores generadores correspondientes a estos segmentos son:

YV V V V

Para

aprovechamiento de residuos porque no se conoce ni la exactitud de los residuos
sélidos generados, ni su frecuencia de generacion, lo que si se conoce es que la
generacion de residuos en comparacion con la de los dos primeros segmentos es
insignificante, no obstante las medidas de manejo que se proponen para los dos

primeros segmentos, también seran aplicables a los dos udltimos (visitadores y

Personal de planta (oficinas)
Laboratorio
Visitadores

Visitantes esporadicos

estos dos Ultimos segmentos, es dificil establecer estrategias de

visitantes esporadicos).

Las actividades relacionadas con la generacion de residuos soélidos en todos los

segmentos generadores y los tipos de residuos solidos frecuentemente resultantes

son (CUADRO 15):
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CUADRO 15. Actividades relacionadas con la generacion de residuos sélidos en
todos los segmentos generadores resultantes de las actividades que se
desarrollan en CARDIQUE

SEGMENTOS ACTIVIDADES PRINCIPALES TIPO DE RESIDUO
GENERADORES RESULTANTE

Papel, Cartén, Plastico,
esferos gastados,
marcadores gastados, papel
reciclado, cartuchos de
impresoras, hardware vy
periféricos defectuosos,
material organico de
alimentos, Resultantes de
las actividades propias de
oficina (normalmente estos
residuos son dispuestos por
el mismo personal de planta

PERSONAL DE
PLANTA (OFICINAS) Actividades administrativas

en los contenedores
respectivos)

Andlisis de DBO5, DQO, SST,|Contenedores vacios
contaminados con

coliformes, SAB, cromatografia de . L.
materiales organicos y con

gases, cromatografia de liquidos, | materiales peligrosos como
metales pesados y
productos quimicos
CL2, 03, y deméas minerales, |persistentes.

Trapos contaminados con
materiales peligrosos.

entre otros Guantes contaminados.

LABORATORIO pH, Temperatura, Ca, K, Fe, CL-,

iones y cationes, conductividad

Fuente: Autores

Con lo anterior se puede identificar una macro aproximacion que identifica 17

categorias de residuos solidos.
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CUADRO 16. Categorias de residuos solidos generados en las actividades de

CARDIQUE

TIPO DE RESIDUO
(MACROAPROXIMACION)

TIPO DE RESIDUO
(MICROAPROXIMACION)

CARACTERISTICA

% Hardware de impresion

Impresoras dafiadas

RAE, NO RECICLABLE

Cartuchos de impresion
vacio

PELIGROSO, NO
RECICLABLE, TOXICO
(POSCONSUMO)

+ Hardware de computo

Computadores dafiados

RAE, NO RECICLABLE

% Hardware periféricos

Mouse dafiados

RAE, NO RECICLABLE

Teclado dafados

RAE, NO RECICLABLE

Parlantes dafiados

RAE, NO RECICLABLE

Discos duros dafiados

RAE, NO RECICLABLE

Usb dafado

RAE, NO RECICLABLE

Pantallas de pc dafiados

RAE, NO RECICLABLE

+» Hardware de cocina (horno

Micro ondas dafado

RAE, NO RECICLABLE

base de agua y pegantes

y pegantes en barra

micro ondas, nevera) N dafiad RECICLABE
cvera danada (CHATARRERIA)

* Hojas doiigg‘)’e' (carta— | pohd. kimberly kraft. Usado RECICLABLE
% Elementos marcadores a | Marcadores Sharpie usados BASE AGUA (NO

PELIGROSO), TOXICO

«» Esferos y lapices

lapiceros y lapis bic usados

NO RECICLABLE

+ Insumos de aseo (escobas,
traperos y trapos)

Escoba usada

NO RECICLABLE

Trapero usado

NO RECICLABLE

Envase Desinfectante vacio

RECICLABLE,
TOXICO, IRRITANTE

Guantes usados

NO RECICLABLE

Balde usado roto

NO RECICLABLE

Trapos contaminados

NO RECICLABLE,
TOXICO, IRRITANTE

Envase Detergente vacio

RECICLABLE, TOXICO
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PELIGROSO, NO

. : . RECICLABLE,
’HZ%?;E\;C;SYC’ i&?}b?cr%tggo Envases vacios TOXICOS,
9 IRRITANTES,
IMFLAMABLES
. . . RECICLABLE
% Muestras del laboratorio Envases vacios (LAVADO)
+ Recipientes contenedores Envases vacios RECICLABLE
de muestras (para laboratorio) (LAVADO)
. . . , PELIGROSO, NO
% Guantes inertes (laboratorio) Guantes contaminados RECICLABLE
+ Botellas de plastico (agua
embotellada, jugos u otro Envases vacios RECICLABLE
producto alimenticio)
“ _Equos de mantenimiento _ ) RECICLABLE POR
béasico (llaves, destornilladores, Equipos dafiados
. ARREGLO
matrtillos etc.)
% Cajas Corrugadas y lisas mal RECICLABLE
estado
% Cartoén Corrugado y liso mal estado RECICLABLE
% Vasos, platos y cubiertos Vasos, platos y cubiertos RECICLABLE
desechables. desechables usados
Residuos de comida NO RECICLABLE
= Organicos Residuos fecales NO RECICLABLE
(POSA SEPTICA)
+ Contenedores de gas He, Contenedores vacios RECICLABLE POR
NO2, H2 y O2 RECARGA DEL GAS

Fuente: Autores

Para conocer los residuos que se generan en cualquier compafia es
indispensable conocer los insumos y materias primas que se le suministran para

tener una idea global mas clara de la generacién de dichos residuos tanto en

composiciéon como en cantidad.
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CUADRO 17. Insumos utilizados en Cardique con excepcion del laboratorio

“CARDIQUE”

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE

CATEGORIA : TODAS

ELEMENTO
GRUPO |CODIGO NOMBRE DEL ELEMENTO UNIDAD
12 MATERIALES Y SUMINISTROS
1204 INSECTICIDAS, FORMICIDAS, HERVICIDAS, ETC
1805 Insecticida biolégico Kilogramo
1805 Fungicida biolégico Kilogramo
1207 UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA, DIBUJO Y PAPEL

1763 Papel carta Resma
1763 Papel oficio Resma
1763 Sobre de manila de oficio Unidad
1763 Papel fax Rollo
1763 Cinta Epson 1170 Unidad
1763 Cinta transparente 12X50 Unidad
1763 Cinta empaque 48X50 Unidad
1763 Téner g6001a Unidad
1763 Folder celuguia oficio Unidad
1763 Toner laser jet 1020 Unidad
1763 Cartulina legajadora amarilla Unidad
1763 Archivador az oficio Unidad
1763 Exacto Unidad
1763 Liguido corrector Unidad
1763 Tbéner g6000a Unidad
1763 Lapiz negro Unidad
1763 Resaltador Unidad
1763 Marcador Unidad
1763 Pegastic Unidad
1763 Gancho legajador Caja
1763 Grapas Caja
1763 Regla plastica Unidad
1763 Forma continua 14 7/8 a una parte Caja
1763 Papel periddico Unidad
1763 Papel contac Metro lineal
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1763 Tbner g6002a Unidad
1763 Libros tres columnas 100 folios Unidad
1763 Libros analisis 14 columnas Unidad
1763 Tinta HP c4911a Unidad
1763 Casete de audio Unidad
1763 Caja archivo inactivo Unidad
1763 Libreta 1/2 carta Unidad
1763 Saca grapas Unidad
1763 Chinches Caja

1763 Tinta HP c4912a Unidad
1763 Papel forma continua 9 1/2 X 11 4 partes Caja

1763 Borrador de nata Unidad
1763 Tinta hp 51626 Unidad
1763 Taja lapizmetalico Unidad
1763 Cd room Unidad
1763 Tinta hp c4913a Unidad
1763 Perforadora Unidad
1763 Papelera de piso Unidad
1763 Cabezal plotter c4811a Unidad
1763 Cabezal plotter c4812a Unidad
1763 Caratula plastico oficio Paquete
1763 | Caratula plastico carta Unidad
1763 Tinta HP 651614 (impr.610) Unidad
1763 Tinta HP 65149a (color) Unidad
1763 Toéner HP 3906a (impr. Laser) Unidad
1763 Tinta HP 51641a (color) (impr. 850) Unidad
1763 Toner HP ¢4182X1j8100 (impr. laser 8100) Unidad
1763 Cinta Epson 1X300 Unidad
1763 Tijera grande Unidad
1763 Perforadora tres huecos Unidad
1763 Carpeta catalogo ref. 1,5 Unidad
1763 Cabezal plotter c4810a Unidad
1763 Papelera de mesa Unidad
1763 Tinta HP ¢6578 color Unidad
1763 Tinta HP ¢6615 negra Unidad
1763 Marcador borra seco Unidad
1763 Cinta de enmascarar de 24X40 Unidad
1763 CaseteSonyVHS /120 Unidad
1763 Borrador tablero acrilico Paquete
1763 Separador cartulina X 5 unidades Unidad
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1763 Tabla de campo para apoyo Unidad
1763 Toner wepro312/ m115 Unidad
1763 Tambor-cru wepro312/m15 Unidad
1763 Marcador punta fina Unidad
1763 Registro de correspondencia Unidad
1763 Cinta olivetti Unidad
1763 Toner hp laserjet 4250-4350 Unidad
1763 Toner lexmark 20k1403 negro Unidad
1763 Toner lexmark 20k1400 Cyan Unidad
1763 Toner lexmark 20k1401 magenta Unidad
1763 Toner lexmark 20k402 yellow Unidad
1763 Toner laserjet 42a / 2600 Unidad
1763 Tonerc - 118 Unidad
1763 Cilindro c - 118 Unidad
1763 Pega memos Unidad
1763 Tablero acrilico Unidad
1763 Rollo sumadora Unidad
1763 Carpeta catélogo de 2,5 Unidad
1763 Tinta hp 4280-60 color Unidad
1763 Tinta hp 4280-60 negra Unidad
1763 Esféricobic cristal Unidad
1763 Cartucho kodak 1k 3132 negro Unidad
1763 Cartucho kodak 1k 3141 color Unidad
1763 Toner HP cb463a/1505 Unidad
1763 Toéner HP cc364a/1505 Unidad
1763 Toéner HP cc364a/p4014 Unidad
1763 Toner HP cc532a/cp2025 Unidad
1208 REPUESTOS PARA MAQUINAS,~EQUIPOS, LANCHAS,
CARROS Y GUADANADORAS
1736 Procesador duron 2,8 Unidad
1736 MousegeniusKb 06xe Unidad
1736 Tarjeta de red 10/100/1000 Unidad
1736 Quemador de dvd-Ig Unidad
1736 Mother board Intel dg 41rq Unidad
1736 Fuserassy 120 Unidad
1736 Teclado geniusKb Unidad
1736 Fuente de poder de 600w Unidad
1736 Disco integrado un terabytes Unidad
1209 ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA
1764 Crema lava latos X 500 gramos Unidad
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1764 Detergente en polvo Unidad
1764 Desinfectante Unidad
1764 Blanqueador Unidad
1764 Bolsas para basura Paquete
1764 Servilletas Unidad
1764 Escoba plastica Unidad
1764 Trapero Unidad
1764 Esponjas de doble uso Unidad
1764 Guantes desechables Unidad
1764 Café Libra

1764 Azlcar X 500 gramos Libra

1764 | Acido muriatico Frasco
1764 Pafio hogar X 3 Unidad
1764 Papel higiénico econémico X 250 metros Unidad
1764 Jabén esspray X 800cc Unidad
1764 Aromatica Unidad
1764 Portavaso desechable Paquete
1764 Vaso desechable tinto Paquete
1764 Toalla de mano Unidad
1764 Brilla metal en tubo Unidad
1764 Jabén fenolado o quirdrgico Galon

1212 HERRAMIENTAS, FERRETERIA Y ELECTRICIDAD

1685 Tubo fluorescente de 96 Unidad
1685 Mezcladora grival de 8" Unidad
1685 Bombillo meta jalay 250w Unidad
1685 Balastro 2X48 Unidad
1685 Llave de chorro Unidad
1685 Cufas de 2X50 amperios Unidad
1685 Bombillos ahorradores de 50w Unidad
1685 Manguera lavamanos Unidad
1685 Mezcladora Unidad
1685 Bombillo de sodio 70w Unidad
1685 Bombillo mercurio de 250w Unidad
1685 Cinta teflon Unidad
1685 Manguera sanitario Unidad
1685 Toma hospital levinton Unidad
1685 Toma doble levinton Unidad
1685 Balastro 2X96 Unidad
1685 Agua stop acrilico Unidad
1685 Regleta Unidad
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1685 Parrilla para soporte del motor Unidad

1685 Enchufe con polo a tierra Unidad

1685 Cerradura bola puerta metélica Unidad

1685 Rastrillo Unidad

1685 Pita X 1000 Unidad

1685 Gato hidraulico para puerta Unidad

1685 Juego boquilla ulv roscado sr400 Unidad

1213 ELEMENTOS DE SEGURIDAD

1753 Guantes mosquetero c-60t 10 Unidad

1753 Tapabocas por 50 unidades Caja

1753 Micro chipsiso Unidad

1753 DlspensadO( de guante nitrilo n-dex resistente Caja
a los p. en diferentes tallas

1753 Gorro desechable X 100 unidades Caja

1753 Bota de cuero sencilla, suela de caucho color Par
negra

1753 Tapaboca X 100 unidades Caja

1753 Blusa manga corta con logo Unidad

1753 Pantalon slack novastrech color caqui Unidad

1214 LIBROS Y MATERIAL DIDACTICO

1767 Salvoconductos Unicos Unidad

1767 Salvoconductos nacionales para movilizacion Unidad

1767 Boligrafo tipo Lamy logo institucion Unidad

1767 talonarios ch_probante de consignacion 12,5 X Talonario
22 papel quimico

1767 Vaso en polipropileno de 14 onzas con logo Unidad

1767 Calendario ambiental propalcolte 200 gr Unidad

1767 cartilla separacion en la fuente residuos sélidos Unidad

1767 Sobres membreteados para carta full color Unidad

1767 Plegables con mformamor_\ preventiva sobre Unidad
transporte de material peligroso

1767 Mapas ambientales Unidad

1767 Manugl de procedimientos para decomisos de Unidad
especies, fauna y flora

1767 Ejemplares d"el libro "paracitos en peces Unidad
colombianos

1767 Guia informativa de municipios eco turistico 1/2 Unidad

carta
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Camiseta cuello redondo, en algoddn, color

1767 Unidad
blanco
1767 Cartilla biocomercio Unidad
1767 Juegos de loteria Unidad
1767 Calcomanias Troqueladas en forma de caneca Unidad
1767 Juego el agua no es un juego Unidad
1767 Abanico propalcote de 320 gr 4 tintas. Unidad
Troquelado
1767 Cartilla del agua full color, tamafio carta Unidad
1767 Carpeta con bolsillo 64 X 28 1 cara plegado 3 Unidad
cuerpos
1767 cartilla concurso de cuentos de 44X28 en Unidad
propalcote
Fuente: Documentos de CARDIQUE - Autores
CUADRO 18. Lista de reactivos en los laboratorios de Cardique
Estante Nombre Reactivo Unidad
Sustanma_s Quimicas no Utilizados en
peligrosas
1 Acetato de Sodio Sulfato gr
1 Acido Ascorbico L+ FOSFATO gr
1 Acido Glutamico L - BDO5 gr
1 Acido Glutamico L+ gr
1 Almidén gr
1 Antimonio de potasio y tartrato gr
1 Azul de metileno Tensoactivos gr
1 Bicarbonato de Sodio gr
1 Bromide de Potasio gr
1 Caolin SST, Sd, ST gr
1 Carbén Activado gr
1 Carbonato de Calcio ;
Precipitado 9
Carbonato de Magnesio
1 a ar
Basico
1 Carbonato de Sodio Anhidro NKT-AMONIO gr
1 Cloruro de Magnesio Sulfato, DUREZA TOTAL gr
hidratado
1 Cloruro de Potasio CONDUCTIVIDAD gr
1 Cloruro de Magnesio micro ;
Hexahidratado 9
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CLORURO,NKT-AMONIO-

1 Fenolftaleina FOSFORO, FOSTATO gr
1 Fosfato Acido de Potasio BDO5 gr
1 Fosfato de Potasio Bibasico gr
Fosfato de Potasio
! BibasicoAnhidro DBOS, FOSFATO or
1 Fosfato de Potasio ar
Monobésico
1 Fosfato de Sodio gr
Bibasicodiahidro
1 Fosfato de Sodio monobasico DBO5 gr
1 Glicerina ml
1 Glucosa Anhidro DBO5 gr
1 Jabon Extran lavado de material
1 Jabon Tego lavado de material
1 Molibdato de amonio 4 ar
Hidratado cristal
Molibdato de Amonio
1 Trtrahidratado FOSFATO ar
1 Oftalato Acido de Potasio DQO gr
1 Oxido de Lantano Il gr
1 Poliseed BDO5 Capsulas
Sodio Fosfato
! Bibasicodihidratado BDOS or
1 Solucién Tampom pH 4 pH mi
1 Solucién Tampom pH 7 pH mi
1 Sulfato de Amonio gr
1 Sulfato de Hierro y Amonio DQO gr
1 Sulfato de Magnesio Anhidro BDO5 gr
1 Sulfato de Potasio gr
1 Sulfato de Sodio Anhidro AY G, HT, Sulfato or
granulado
1 Sulfato Ferroso 7 anhidro DQO ar
granular
1 Sulfito de sodio gr
1 Tartrato de Sodio y Potasio fosforo total ar
Tetrahidratado
1 Tiosulfato de Sodio Anhidro SULFUROS gr
Irritantes
2 1 amino 4 HidrxyNaphtil gr
2 AcidoAminosulfato gr
2 Carbonato de Sodio NKT-AMONIO, ALCALINIDAD gr
2 Cianuro de selenio gr
2 Cloroamina T gr
2 Cromato de Potasio CLORUROS gr
2 Difenilcarbacida CROMO HEXAVALENTE gr
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2 Estandar de Aluminio METALES ml
2 Estandar de Arsenico METALES ml
2 Estandar de Cadmio METALES ml
2 Estdndar de Cobre METALES mi
2 Estdndar de Cromo METALES mi
2 Estandar de Hierro METALES ml
2 Estandar de Manganeso METALES mi
2 Estandar de Niquel METALES mi
2 Estandar de Plata METALES ml
2 Estandar de Zinc METALES ml
2 Murexida Dureza Calcica gr
2 N-(1-Naphthyl)ethylendiamina NITRITO, NITRATO gr
2 Negro de Eriocromo DUREZA TOTAL gr
5 Pyrolidin 1—dithic_)carbansure or
amonio
2 Sulfato de Plata DQO gr
5 Sulfato de Zinc ar
Heptahidratado
Oxidantes
3 Bromato de Potasio gr
3 lodato de Potasio gr
3 Nitrato de Potasio Sulfato, NITRATO gr
3 Nitrato de Sodio NITRITO gr
3 Nitrito de Sodio gr
3 Perclorato de Bario gr
3 Permanganato de Potasio NITRITO , MATERIA gr
ORGANICA, MERCURIO
3 Peréxido de sulfato y potasio gr
3 Persulfato de Amonio gr
3 Persulfato de Potasio gr
3 Zinc Granular gr
Nocivos
4 Acetato de Plomo Neutro gr
4 sulfato de cobre ico Anhidro NITRATO gr
4 4- amonoantipirina Fenol gr
4 Acetato de Zinc dihidratado gr
4 AcidoAxalicodihidratado MATERIA ORGANICA gr
4 AcidoBorico NKT-AMONIO gr
4 Acidoetilendiaminotetraacetico gr
4 AcidoSalicilico ar
4 Azul de metileno gr
4 Butanol 1 ml
4 Butanol 2 ml
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BDO5, NKT-AMONIO,

4 Cloruro de Amonio DUREZA TOTAL, NITRATO gr
4 Cloruro de Bario Dihidratado sulfato gr
4 Cloruro de Calcio dihidratado BDO5 gr
4 Clruro de Cobre gr
4 Clruro de Hidroxilamonio gr
4 Clruro de Zinc Il dihidratado gr
4 Cloruro Ferrico BDO5 gr
4 Cuferron gr
4 Diclorometano ml
4 di-natriumtetraborato-10- gr
hidratado
4 Disulfito de Sodio gr
4 EDTA DUREZA TOTAL, NITRATO gr
4 Ferricianuro de potasio FENOL gr
4 Fosfato de Sodio Bibasico gr
4 Hexacionoferrato de potasio |l or
trihidratado
4 Hexacionoferrato de potasio |l gr
4 Hexamminecobalt 11| gr
4 Indicador de Ferroina DQO ml
4 lodato de Sodio gr
4 Isobutanol ml
4 luduro de potasio gr
4 L- Cisteina gr
4 Nitrato de Colbato Il or
hexahidratado
4 Oxalato de diamonio gr
monohidratado
4 Oxalato de disodio NITRITO gr
4 oxidotartrato dg antimonio y FOSEATO or
potasio Il
4 Pirogalol gr
4 Sulfanilamida NITRITO , NITRATO gr
4 Sulfato de cobre Anhidro gr
4 Sulfato de Manganeso gr
Monohidratado
4 Sultato de hierro Il gr
heptahidratado
Tetraborato de Sodio
4 decahridratado NKT-AMONIO ar
4 Tetraborato de Sodio gr
dihridratado
4 Tiosanato de Amonio gr
4 Tricloro 1,1,2, trifluoroethano mi
4 Trietanolamina Dureza Total ml
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4 Triton x -100 ml
4 Yodo SULFUROS gr
Corrosivos
5 AcidoAcético Glacial sulfato ml

Ay G, HT, NITRATO,
. L SILICATO,MERCURIO Y PARA
5 AcidoClorhidrico PRESERVAR, SILICATOS, ml
MERCURIO
. " FOSFATO,
5 AcidoNitrico METALES,MERCURIO ml
) CROMO
5 AcidoOrtofosforio 85% HEXAVALENTE,NITRITO, ml
NITRATO
DQO, NKT-AMONIO, CROMO
5 AcidoSulfarico HEXAVALENTE, CLORURO, mi
ALCALINIDAD, FOSFATO,
SILICATO
5 Arsenito de Nitrato gr
5 Hidréxido de Bario r
Octahidratado 9
5 Hidréxido de Potasio gr
Hidroxido de Potasio en
5 . ar
Lenteja
. . . NKT-AMONIO, CLORURO,
5 Hidroxido de Sodio FENOL gr
5 lodineMonobromoide gr
5 Metasilicato de Sodio gr
5 Nitrato de Plata CLORURO gr
5 Solucién de Amoniaco Dureza Total ml
Solucién de Peréxido de
5 hidrogeno CLORURO, METALES ml
5 Tabletas Kjedahl NKT Tabletas

6 4- Aminopiridina FENOL gr
6 Acida de Sodio gr
6 AcidoHidroflurhidrico 48% SILICATO ml
Arsenito de Sodio 0,1 N
6 ml
(Ampolla)
6 Azul de Bromocresol gr
6 Cadmio Granular NITRATO gr
6 Cloruro de Cobre Ico gr
6 Cloruro de Mercurio I gr
6 Cloruro de Bario Hidratato gr
6 Dicromato de Potasio DQO gr
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6 Fenol FENOL gr
6 Floruro de Potasio gr
6 Indicador Naranja de Metilo FENOL gr
6 Indicador para titulacion de SULEATO or
Sulfato
6 lodine de Mercurio gr
6 Metabanadato de Amonio gr
6 Monobanadato de Amonio gr
6 Negro de Selenio gr
6 Nitrato de Mercurio gr
Monohidratado
6 Oxido de Mercurio Il gr
6 Pararosanilina gr
6 Silica Gel Hidrocarburos totales gr
6 Solucién Formaldehido 37% mi
6 Solucién Formaldehido 37% gr
6 Sulfato de Hidroxilamonio MERCURIO gr
6 Sulfato de Mercurio Ico gr
Taltrato de antimonio y
6 . ar
potasio
6 Verde de Bromocresol gr
7 1- Butanol mi
7 Acetanitrilo ml
7 Acetato de Etilo ml
7 Acetona ml
7 Alcohol Butilico Normal ml
7 Azul de Metileno ml
7 Benceno ml
7 Benzina de Petroleo 40-60 ml
7 Borihidruro de Sodio MERCURIO gr
7 Cloroformo Tensoactivos ml
7 Diclorometano ml
7 Dicromato de Sodio gr
7 Etanol Absoluto ml
7 EterDieltilico ml
7 Hexametilentramina gr
7 Hexano AY G, HT, ml
7 Metanol para Analisis ml
7 Metanol para mi
CromatografiaLiquida
Metanol Para Trazas
7 L ml
Organicas
7 Metilisobutil cetona ml
7 Propanol 1l AY G, HT, mi
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7 TerbutilEtermetilico AY G, HT, ml
7 Tetrahidrofurano ml
7 Trietilamina ml
MICROBIOLOGIA
8 Acetamida gr
8 Agar Emb gr
8 Agar Fluorocult gr
8 Agar M-FC gr
8 Agar Plata Glucosa gr
8 Agar PlateCount gr
8 Agar Rambach gr
8 Agar Sangre gr
8 Agar Selectivo Para Lactosa gr
8 Agar Selectivo para Palcan gr
8 Agar selectona para or
Enterococos
8 Agar sps gr
8 Agua Pectona gr
8 Agua Triptona gr
8 Alcohol Anticeptico
8 Bactiden Oxidasa varillas
8 Baird- Parker agar base gr
8 BBL Crstal ( GanNetgativo ) gr
8 BBL Crstal ( Gan Positivo ) gr
8 BraidHertInfusion
8 Broh Base gr
8 Caldo Brilla gr
8 Caldo Caso gr
8 Caldo de Sulfato de Laurilo gr
8 Caldo EC gr
8 Caldo Trationato gr
8 Cetrimida en Agar gr
8 Chromocult Agar gr
. SD, ST,CLORURO,FENOL,
8 Cloruro de Sodio MERCURIO gr
Cromocult suplemento de 10
8 enriguesimiento para agar
listeria frascos
8 Cromocult suplemento 10
selectivo para listeria frascos
8 EC BrothWithMug gr
8 EDTA gr
8 Fruser suplem_entq selectivo 8 Frascos
para listeria
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3 Membrana Para sobres
FiltracionMillipore
8 Palcan Listeria Selectivo Frascos
8 Plasma de Conejo con EDTA ml
8 Reactivo de Kovac ml
8 Salmoyst Caldo Base gr
8 Salmoyst Su'plemento tabletas
selectivo
8 Stericon en Ampolla Ampolla
8 Tcbs Cholera gr
8 Urea Agar Base gr
8 XLD gr
8 XLD Agar gr

Fuente: CARDIQUE - Autores

Para la obtencién de los datos que se describen a continuacion se realizé taras

en g (gramos) los cuales fueron convertidos a kg bajo la siguiente formula:

— g(tara)
kg = 1000

Para los residuos liquidos generados en el laboratorio de CARDIQUE, se utilizan
las medidas de kg/mes, esto se hace aproximando la densidad del agua
contaminada resultante a 1kg/It y de ahi se deduce la siguiente formula:

kg
kg (aprox) = 1? X V(lt)generado

Donde, V(It) es el volumen de residuos generados en litros.
En el cuadro que se muestra a continuacion se relacionan los resultados
obtenidos en el periodo de un mes, se tomaron datos ya existentes y algunos se

tararon por un periodo de tres meses minimo para sacar un promedio aritmético.

Estos datos, condensan en gran medida y de forma general todos los residuos

gue se generan en CARDIQUE, hay que tener en cuenta que este tipo de datos
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no se pueden obtener en un 100% de exactitud, pero si reflejan el estado actual
respecto a la cantidad estimada de generacién de residuos soélidos. Hay residuos
gue no se pudieron tarar debido a su escasa generacién o falta de significancia.

CUADRO 19. Cantidad de residuos generados en CARDIQUE por kg/mes

TONER HP Q6001A | cagTycHO VACIO | 0.5
) TONER LASER JET
HP 1020 CARTUCHOVACIO | 1.5
X TONER HP Q6000A | - ARTycHO VACIO | 0.666
X TONER HP Q6002A | - ARTyCHO VACIO | 0.666
X TINTAHP C4311A | cARTUCHO VACIO | 0.125
X TINTAHP C4312A | cARTUCHO VACIO | 0.125
X TINTAHP 51626 | ARTUCHOVACIO | 0.125
X TINTA HP 651614
CARTUCHO VACIO | 0.125
) TINTA HP
65149A(COLOR) | CARTUCHO VACIO | 0.125
) TONER HP 3906A
(IMP. LASER) CARTUCHO VACIO 1
) TINTA HP
51641A(COLOR) | CARTUCHOVACIO | 0.125
) TONER HP
C4182X1J8100 | CARTUCHO VACIO 1
) TINTA hp C6578
COLOR CARTUCHO VACIO | 0.125
) TINTA HP C6615
NEGRA CARTUCHO VACIO | 0.125
X TONERWCPRO312 | -apTucHO vACIO | 1.4
« TONER WCPRO
M115 CARTUCHOVACIO | 1.4
TONER HP
X LASERJET 4250-
4350 CARTUCHOVACIO | 1.5
« TONER LEXMARK
20K1403 NEGRO | CARTUCHOVACIO | 0.4
« TONER LEXMARK
20K1400 CYAN | CARTUCHOVACIO | 0.4
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TONER LEXMARK

20K1401
MAGENTA CARTUCHOVACIO | 0.4
TONER LEXMARK
20K402 YELLOW | CARTUCHOVACIO | 0.4
TONER LASERJET
427/ 2600 CARTUCHO VACIO 1
TONER C118 CARTUCHOVACIO | 0.6
TINTA HP F4280-60
COLOR CARTUCHO VACIO | 0.25
TINTA HP F4280-60
NEGRA CARTUCHO VACIO | 0.25
CARTUCHO KODAK
1K 3132 NEGRO | ARTUCHO USADO | 0.175
CARTUCHO KODAK
1K3141COLOR | CARTUCHO USADO | 0.175
TONER HP
CB463A/1505 | CARTUCHO VACIO 1
TONER HP
CC364A/1505 | CARTUCHO VACIO 1
TONER HP
cc364a/p4014 | CARTUCHO VACIO 1
TONERHP Q7553A | cARTUCHO VACIO | 2.5
TONER HP QB003A | rericHo vACIO | 0.333
TONER HP CARTUCHO VACIO 3
IMPRESORA HP
LASERJET 122 | EQUIPO DARADO | 0,208
IMPRESORA HP
DESKJET3050 | EQUIPO DANADO | 0,25
IMPRESORA HP
DESKJET2050 | EQUIPO DANADO | 0,223
PROCESADOR
DURON 2,8 HADWARE 0.36
TARJETA DE RED
10/100/1000 HADWARE 035
QUEMADOR DE
DVD-LG HADWARE 1.36
MOTHER BOARD
INTEL DG 41RQ HADWARE 1
FUENTE DE PODER
DE 600W HADWARE 3
DISCO INTEGRADO
UN TERABYTES HADWARE 12
MOUSE GENIUS KB
06XE HADWARE 02
TECLADO GENIUS
KB HADWARE 0.88
HORNO MICRO
ONDAS NEVERA
HADWARE 1,3472
BOMBILLO
FLUORECENTES HADWARE 5
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v Hojas de
papel (carta —
oficio gramae

REPROGRAF PAPEL

CANA DE AZUCAR

POR 500 Y OTROS
ARTICULOS DE

58 y 90) PAPEL VARIOS USADO 9,6
LIQUIDO
CORRECTOR
CARTUCHO VACIO | 0.033
v Elementos MARCADOR
marcadores a CARTUCHO VACIO | 0.207
base de agua'y MARCADOR
BORRA SECO CARTUCHO VACIO | 0.1489
pegantes MARCADOR
PUNTA FINA CARTUCHO VACIO | 0.05
X PEGASTIK ENVASE VACIO 0,933
v Esferosy LAPICEROS MARCA
lapices BICK USADO 0,09
INSUMOS PARA
LIMPIEZA
v Insumos de
aseo (escobas, ENVASE VACIO 0.4
traperos 'y ESCOBAS USADAS USADO 0.15
trapos)
TRAPEROS USADOS USADO 0.23
GUANTES USADOS USADO 0,25
v Reactivos de REACTIVOS
. DANADOS
laboratorio EN SU ENVASE 3.25
Herbicidas Y BOTELLAS VACIAS
Fungicidas DE HERBICIDAS Y
FUNGICIDAS ENVASE VACIO 0,5
MUESTRAS
LIQUIDAS
v Muestr
ues as‘ BIOLOGICAS HACIA
del laboratorio LA PLANTA DE
TRATAMIENTO ENVASE VACIO 8
ENVACES VACIOS
DE MUESTRAS
ENVASE VACIO 10,5
7 [EE[EED RESULTADO DE
contenedores RESIDUOS ACIDOS U0 .
de muestras
(para RESIDUOS BASICOS |  RESULTADO DE
. ANALISIS 1
laboratorio)
HIDROCARBUROS RESULTADO DE
ANALISIS 5
METALES PESADOS
EN SOLUCION RESULTADO DE
ACUOSA ANALISIS 225
v Guantes TAPABOCAS USADOS 0.7
inertes
GUANTES USADOS 0.735
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tapabocas
(laboratorio)
v Botellas de
plastico (agua
embotellada,
. BOTTELLAS VACIAS
jugos u otro
producto
alimenticio) ENVASE VACIO 10.2
v Equipos de
mantenimient
o basico
(llaves, GENERAL
destornillador
es, martillos 0.0833
etc.) GENERAL 3
PROVENIENTES EN
v Cajas carton MAL ESTADO DE
ARCHIVOS USADOS 0,12
v Vasos, VASOS PLATOS Y
platos y CUBIERTOS
cubiertos DESECHABLES
desechables. USADOS USADOS 1
o RESIDUOS DE MATERIA
v Organicos COMIDA ORGANICA EN
X DESCOMPOCISION | 780
v Contenedor CONTENEDORES
DE GAS VACIOS
es de gas He, QUE SE
NO2, H2 y 02 DEVUELVEN USADOS 2,5
TOTAL
841

Fuente: Autores

e Separacioén en la fuente y almacenamiento temporal

Actualmente CARDIQUE cuenta con mecanismos de separacién en la fuente
eficaces. Todos los residuos sélidos alli generados siempre estan segregados en
sus respectivos puntos de almacenamiento temporal, facilitando su
aprovechamiento posterior. El almacenamiento temporal de los residuos sélidos
estd basado en un sistema de separacion en la fuente de origen, CARDIQUE
cuenta con contenedores para el almacenamiento de residuos, ubicados
estratégicamente y de acuerdo a los tipos de residuos, en los sitios con mayor
frecuencia de generacion.
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Para este caso se dividen los sitios de almacenamiento temporal en dos
categorias, almacenamiento temporal de residuos peligrosos, y almacenamiento

temporal de residuos ordinarios.

» Almacenamiento temporal de residuos peligrosos

En las instalaciones de CARDIQUE, son diferentes las &reas donde se generan
los residuos peligrosos, asi también son diferentes sus sitios de almacenamiento
temporal. Podemos clasificar los residuos peligrosos que se generan en

CARDIQUE segun el area donde se genere como sigue:

o Laboratorio

En esta area se generan los residuos con mayor peligrosidad de la corporacion,
la disposicion temporal de los residuos generados aqui, se hace dentro de las
mismas instalaciones, en un area de almacenamiento temporal que tienen

dispuesta para tal fin.

FIGURA 25. Area de almacenamiento temporal de residuos peligrosos

Fuente: Autores
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Esta zona se encuentra cubierta para evitar que las aguas lluvias se filtren
ademas de que penetren los rayos del sol, y se encuentra a 30 cm del suelo para

evitar que las aguas lluvias puedan llegar a los residuos.

Los reactivos vencidos son devueltos a los fabricantes para su reposicion, en caso
de no ser asi, estos son neutralizados segun su indice de acidez y dispuestos con
terceros calificados, como también los envases vacios resultantes de las
muestras de laboratorio y de reactivos usados. Una parte de los envases son
recuperados, por medio de lavados en el area de lavados estos son los

provenientes de las muestras bioldgicas.

FIGURA 26. Area de lavado de recipientes con muestras bioldgicas

Fuente: Autores

o Sistemas

El area de sistemas es la encargada de recibir todos los residuos electrénicos y
derivados tales como cartuchos de impresora, discos duros usados, periféricos

en mal estado lamparas fluorescentes entre otros.
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Tanto los cartuchos de impresion como las lamparas fluorescentes cuentan con
planes de devoluciéon pos consumo?®®, por esta razén dichos residuos no son
depositados por terceros, son entregados a las compafiias productoras (ANEXO

Dy E respectivamente).

Los residuos electronicos RAEE*°, son almacenados en el area de sistemas

hasta que son entregados a un tercero calificado.

» Almacenamiento temporal de residuos ordinarios

Este tipo de residuos los podemos encontrar en la siguiente area:

o Oficinas

En las oficinas de la corporacion se generan residuos ordinarios procedentes de
las actividades administrativas como carton, papel, vidrio y plasticos (las
actividades administrativas, aseo y mantenimiento, vigilancia hacen parte de las

areas de oficina).

También encontramos residuos organicos resultantes de las actividades de

alimentacion y necesidades bésicas y se disponen de la siguiente manera:

Residuos organicos de alimentos
Estos residuos son dispuestos en los contenedores de disposicién temporal
parcial apropiados para luego ser dispuestos en el sitio de disposicién temporal

final con una frecuencia diaria.

39 Planes de devolucidn pos consumo. [En Linea] http://ambientebogota.gov.co/planes-posconsumo [Citado
el 31 de julio de 2016]
40 Que son los RAEE. [En linea] http://revertia.com/es/que-son-los-raaes/ [Citado el 31 de julio de 2016]
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FIGURA 27. Contenedor de residuos organicos alimentos y derivados

Fuente: Autores

FIGURA 28. Contenedor de residuos organicos Alimentos y derivados sitio de

disposicion temporal final

Fuente: Autores

Residuos organicos resultantes de las necesidades béasicas
Estos residuos son depositados en una poza séptica que se encuentra ubicada
en la parte sur de las instalaciones, su mantenimiento es realizado por un tercero

calificado cada vez que se requiera.

Esta poza se encuentra aislada y sellada para evitar los malos olores provocados

por los desechos organicos en descomposicion.
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FIGURA 29. Poza séptica

Fuente: Autores

Los residuos de papel, vidrio y plasticos son controlados mediante un programa
de reciclaje el cual cuenta con los contenedores apropiados identificados por
bolsas de colores para su disposicion, estos residuos son entregados a las

comunidades recicladoras para su aprovechamiento.

Se destaca que en cada oficina hay minimo dos contenedores de residuos del

tipo papel y cartdn para evitar cualquier pérdida de los mismos dentro de estas.

Los empleados de Cardique tienen como prioridad la reutilizacion de papeles para

maximizar el tiempo de vida util de los mismos.

e Recoleccién y transporte

Diariamente, los residuos solidos generados en las oficinas son recogidos de los
puntos de almacenamiento temporal parcial y transportados por el personal de
aseo a la zona de disposicion temporal final interna.

La recoleccion oficial (externa) de residuos soélidos corresponde a la empresa
prestadora del servicio publico de aseo, la cual se lleva solo el material no

aprovechable para ser dispuesto en el relleno sanitario.
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Los residuos reciclables son entregados por el personal de aseo a los recicladores

para su maximo aprovechamiento.

Los residuos peligrosos son entregados mensualmente por el personal calificado
a terceros certificados para su transporte, aprovechamiento y/o disposicion final,
dichos residuos son transportados por afuera de las instalaciones hasta el camion
receptor por un operario calificado con la vestimenta e implementos de seguridad

apropiados.

e Aprovechamiento y valoracion

El manejo actual de los residuos sdlidos en CARDIQUE funciona
satisfactoriamente. El aprovechamiento de residuos se ve reflejado en procesos
de recuperacién, reutilizacion y reciclaje interno y externo. CARDIQUE, cuenta
con una zona de disposicién final de residuos sélidos que funciona mas bien como
un centro de acopio de los mismos. Es decir, la zona de aprovechamiento de

residuos es la misma zona de disposicién final temporal interna.

FIGURA 30. Zona de disposicién temporal final interna

Fuente: Autores
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e Disposicion final

La Disposicion final interna de residuos sélidos se realiza de manera selectiva en
una zona tapada y protegida de cielo abierto adecuada para tal fin, ubicada
dentro de las instalaciones. Los diferentes tipos de residuos con potencial de
aprovechamiento separados previamente son recogidos por empresas de
reciclaje y valorizacion, mientras que los residuos no aprovechables son
recogidos por la empresa de servicios publicos para ser transportados hasta el

Relleno Sanitario y otorgarles una disposicion final ambientalmente aceptada.

Los residuos peligrosos son almacenados temporalmente en el sitio de
almacenamiento temporal de residuos peligrosos protegido de los factores
ambientales externos y posteriormente son entregados a un tercero calificado

para su eventual transporte, aprovechamiento, tratamiento y/o disposicion final.

6.10.5.5. Resultados

Partiendo del conocimiento de la situacion actual de manejo de residuos sélidos
de CARDIQUE se propusieron diversas estrategias de manejo integral, que

apuntan al mejoramiento continuo del sistema de gestion ambiental.

El Programa Manejo Integral de Residuos Solidos de CARDIQUE reforzaré las

lineas basicas de:

Minimizacién de la generacion de residuos sélidos
Almacenamiento temporal con separacion en la fuente
Aprovechamiento y valoracion

Recoleccion y transporte

YV V V VYV V

Disposicion final optima
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e Estrategias y Actividades

CUADRO 20. Estrategias y Actividades del Programa de Manejo Eficiente de
Residuos Sélidos de CARDIQUE.

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES

- Seleccionar dentro del personal vinculado a CARDIQUE un equipo
responsable del programa.

- Delegar funciones dentro del equipo para el control y vigilancia del
EQUIPO cumplimiento de cada estrategia.

RESPONSABLE

- Mantener los vinculos con los responsables del programa de

Educacidn Ambiental para maximizar esfuerzos en la consecucién de

los objetivos del presente programa.

- ldentificar el ciclo de vida de cada insumo para conocer sus
caracteristicas de compatibilidad con la sostenibilidad ambiental.

- Realizar un analisis de las materias primas utilizadas para determinar
su calidad e identificar inconformidades.

- No comprar insumos innecesarios para el desarrollo de las
actividades propias de la corporacion.

- Dosificar la utilizacién de insumos de acuerdo a las cantidades
PREVENCION DE LA | exactas de uso.

GENERACION
- Cancelar la provisién de insumos contaminantes del medio
ambiente y gestionar su reemplazo por aquellos productos que
cumplan la misma funcidon y sean coherentes con la proteccion
ambiental (productos 100% reciclables, reutilizables,
biodegradables).

- Desarrollar una politica de prevencion de la generacién que aplique
a todas las actividades de CARDIQUE.

- Adquirir insumos cuyos ciclos de vida sean altos, para asi evitar su
desperdicio o tener que deshacerse de ellos prontamente.

- Optimizar el uso de insumos.
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ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

PREVENCION DE LA
GENERACION

- Reseleccidn de proveedores y control de compras.

MODULOS
SELECTIVOS DE
ALMACENAMIENTO

- Almacenamiento de los residuos peligrosos por periodos cortos de
tiempo.

- Almacenamiento de residuos peligrosos en recipientes sin riesgo
de ruptura, escape, corrosion u otra falla.

- Evitar el almacenamiento conjunto de residuos incompatibles que
puedan provocar incendios, explosiones, etc.

- Priorizacién de necesidades reales de separacion en la fuente.

- Categorizacidn del almacenamiento temporal de residuos sélidos
generados en:

= Categoria 1: Reciclables

= Categoria 2: Residuos organicos

= Categoria 3: Baterias usadas.

= Categoria 4: No aprovechables: Residuos sanitarios y basura
en general

- Identificacion de las necesidades de mddulos de almacenamiento,
teniendo en cuenta las cantidades requeridas y sus capacidades en
volumen de acuerdo a las instalaciones.

- Compra de médulos (canecas o contenedores) necesarios teniendo
en cuenta los siguientes criterios: uniformidad en cuanto a color e
imagen, constitucion de material impermeable, liviano, resistente, de
facil limpieza y cargue, que facilite la recoleccién y reduzca el impacto
sobre el medio ambiente, que posean tapa para evitar la entrada de
vectores

- Distribucién de mddulos en sitios estratégicos de todas las
instalaciones, de acuerdo al tipo y cantidad de residuos generados en
cada instalacién. La distribucion debe responder a los criterios:
Beneficio de la mayor cantidad de personas, Buena ventilacién, Buena
iluminacidn, Buena visibilidad, Ubicacién en el punto de generacién o
cerca.
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ESTRATEGIAS ACTIVIDADES
- Rotulacion de los mddulos, informando la categoria que
representan. De esta forma, cada instalacidon contara con el mddulo
apropiado.
MODULOS - Indicacidn en los planos de las instalaciones, la nueva distribucién de
SELECTIVOS DE los médulos de almacenamiento.

ALMACENAMIENTO

- Mantenimiento de los mddulos: lavado y desinfectado con una
frecuencia tal que siempre presenten excelentes condiciones
sanitarias.

TECNOLOGIAS
LIMPIAS

- Identificar la maquinaria en mal estado que cause implicaciones
negativas al ambiente.

- Reemplazo de tecnologias inapropiadas por tecnologias limpias.
- Mantenimiento preventivo de maquinaria.

- Implementar mecanismos de producciéon mas limpia.

APROVECHAMIENTO
Y VALORACION

- De acuerdo al sistema de almacenamiento temporal se contard con
un stock de residuos sélidos.

- Proyeccidén de ingresos percibidos por la actividad de
aprovechamiento de residuos sélidos.

Aprovechamiento de residuos sélidos internamente:

- Mantener los residuos limpios y separados de acuerdo al tipo de
material.

Estos residuos no podran estar contaminados con residuos sanitarios,
sustancias peligrosas, metales pesados ni bifenilos policlorados.

Aprovechamiento de residuos sdlidos externamente:

- Mejorar las condiciones actuales de la zona de acopio de residuos
solidos al interior de la corporacion, para la recepcion de residuos
susceptibles a aprovechar. Esta zona cumplird con los criterios de:
accesibilidad para el personal encargado, conservacion de la higiene
y estética, cubierta.
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ESTRATEGIAS ACTIVIDADES

- Identificar y garantizar las exigencias de seguridad para el
transportador interno de los residuos sélidos.

- Establecimiento de rutas definidas y un horario fijo de recoleccidn
dentro de las jornadas diarias.

RECOLECCION Y
TRANSPORTE DESCRIPCION | ORIGEN | DESTINO | DISTANCIA | TIEMPO

SELECTIVO RUTA

- Categorizar Los residuos sélidos generados en segun el tipo de

TRATAMIENTO tratamiento que se les debe otorgar.

DISPOSICION FINAL -Entregar a terceros calificados con licencia ambiental

OPTIMA - -
-Vigilar el cumplimiento de las normas en cuanto a transporte y

disposicion final.

Fuente: Autores

Resultados esperados posteriores a la ejecuciéon del programa

» Minimizacién de la generacion de residuos sélidos.

A\

Sistema de modulos de almacenamiento temporal eficientes

» Perfeccionamiento de los mecanismos de seguridad industrial utilizados
durante la recoleccion (selectiva) y transporte (selectivo).

» Optimizacion de la actividad de aprovechamiento y valoracion de los

residuos soélidos generados.

» Disposicion final eficiente de residuos no aprovechables (basuras).
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¢ Recomendaciones

» Trabajar el programa de manejo eficiente de residuos sélidos en
conjunto con el programa de educacién ambiental y con el programa de
seguimiento y evaluacion.

» Distribuir estratégicamente y de forma equitativa los contenedores
para los segmentos generadores.

» Monitorear el uso de equipo de higiene por parte del personal de la
corporacion encargado del manejo de los residuos.

» La disposicion final debe seguir siendo exclusiva para los residuos que
no tienen posibilidades de aprovechamiento.

» Se recomienda mantener organizada y aseada la zona de disposicion

temporal final interna
6.10.6. Programa V: Control de emisiones atmosféricas

FIGURA 31. Programa de Control de Emisiones Atmosféricas para las actividades
de CARDIQUE

| LI ORI D ERER

Fuente: Autores

6.10.6.1. Introduccioén

El aire es un constituyente vital para la existencia del ser humano y otras formas
de vida. Este recurso juega un papel importante en todo tipo de actividad del

hombre, ya que los simples procesos de crecimiento y desarrollo estan
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intimamente ligados a la atmdésfera. De esta forma éste recurso es tacito en todos
los aspectos sociales, econémicos y politicos de una comunidad. Tanto asi, si se
detecta un deterioro en la calidad de este recurso se presentan traumatismos en

los seres vivientes y sus actividades en la comunidad.

La contaminacién del aire es la presencia o acumulacion de contaminantes en
condiciones tales como duracion, concentracion o intensidad que pueden afectar
la vida y la salud humana, animal o vegetal, dichos contaminantes provienen de

fuentes fijas naturales o artificiales, a través de ductos o en formas dispersas.

Las actividades llevadas a cabo en CARDIQUE, deben estar encaminadas y
orientadas hacia la conservacion de la atmdsfera por medio del 6ptimo manejo de

las emisiones.

6.10.6.2. Definiciéon de objetivos

e Objetivo general

Prevenir la generacién de emisiones atmosféricas en los diferentes procesos
llevados a cabo en CARDIQUE.

e Objetivos especificos:

» ldentificar las actividades que generan emisiones atmosféricas en
CARDIQUE.
» Plantear estrategias de prevencion, reduccidon, mitigacion y control de

emisiones atmosféricas.
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6.10.6.3. Metodologia

Por medio de observacion directa se identific6 que las emisiones atmosféricas
generadas son despreciables, debido a que las que las emisiones que se generan
producto de las actividades de CARDIQUE son las provenientes de los sistemas

propulsores de los automotores del personal de planta.

6.10.6.4. Situacién actual

Durante la realizacion de las actividades en CARDIQUE no se generan emisiones
contaminantes a la atmosfera de fuentes fijas, las Unicas fuentes generadoras de
contaminantes atmosféricos son las fuentes moéviles, en este caso los

automotores del personal de planta.

6.10.6.5. Resultados

e Estrategias y Actividades

CUADRO 21. Estrategias y actividades para minimizar las emisiones
atmosféricas en CARDIQUE

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES

Siembra de vegetacidn en sitios estratégicos, que actien como
SIEMBRA DE VEGETACION | barreras naturales contra ruido y como sistemas de regulacion
gaseosa, principalmente contrarrestando los niveles de CO,,

Mantener la maquinaria en muy buenas condiciones, para evitar
la contaminacién del medio ambiente por los gases de
combustidn de sus motores.

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO

Fuente: Autores

162



e Resultados esperados posteriores ala ejecucion del programa

> Disminuir los niveles de contaminacion atmosférica.
> Contrarrestar los efectos del CO2.
» Cumplir la normatividad correspondiente a las emisiones atmosféricas de

fuentes moviles.

6.10.7. Programa VI: Manejo de sustancias peligrosas

FIGURA 32. Programa de Manejo de Sustancias Peligrosas para las actividades
de CARDIQUE

Fuente: Autores

6.10.7.1. Introduccién

Se entiende como sustancias peligrosas aquellas que pueden ocasionar riesgos
a la salud humana o al medio ambiente. Partiendo de esta definicion, el programa
de manejo de sustancias peligrosas pretende reducir el uso de dichas sustancias

y manejar adecuadamente las que inevitablemente deban utilizarse.
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6.10.7.2. Definicién de Objetivos

e Objetivo general

Proteger al personal vinculado a CARDIQUE y comunidades vecinas de los riesgos
provenientes del almacenamiento, transporte 0 exposicion de sustancias peligrosas

para la salud humana.

e Objetivos especificos

» ldentificar las sustancias peligrosas utilizadas en las actividades de
CARDIQUE.

» Manejar eficientemente las sustancias peligrosas utilizadas en las
actividades de CARDIQUE.

6.10.7.3. Metodologia

Se realiz6 un diagndstico preliminar de las sustancias peligrosas utilizadas en
CARDIQUE, para luego identificar sus estrategias de manejo.

6.10.7.4. Situacion actual

Se identificaron las sustancias peligrosas por insumos y residuos como se

muestra a continuacion en el (CUADRO 22):

CUADRO 22. Sustancias peligrosas utilizadas en las actividades de CARDIQUE.

NOMBRE SUSTANCIA PELIGROSA UNIDAD

1 amino 4 HidrxyNaphtil gr
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AcidoAminosulfato

gr
Carbonato de Sodio gr
Cianuro de selenio gr
Cloroamina T gr
Cromato de Potasio gr
Difenilcarbacida gr
Estandar de Aluminio ml
Estandar de Arsenico ml
Estandar de Cadmio ml
Estdndar de Cobre ml
Estdndar de Cromo ml
Estandar de Hierro ml
Estandar de Manganeso ml
Estandar de Niquel ml
Estandar de Plata ml
Estandar de Zinc ml
Murexida gr
N-(1-Naphthyl)ethylendiamina gr
Negro de Eriocromo gr
Pyrolidin 1-dithiocarbansure amonio gr
Sulfato de Plata gr
Sulfato de Zinc Heptahidratado gr
Bromato de Potasio gr
lodato de Potasio gr
Nitrato de Potasio gr
Nitrato de Sodio gr
Nitrito de Sodio gr
Perclorato de Bario gr
Permanganato de Potasio gr
Perdxido de sulfato y potasio gr
Persulfato de Amonio gr
Persulfato de Potasio gr
Zinc Granular gr
Acetato de Plomo Neutro gr
sulfato de cobre ico Anhidro gr
4- amonoantipirina gr
Acetato de Zinc dihidratado gr
AcidoAxalicodihidratado gr
AcidoBorico gr
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Acidoetilendiaminotetraacetico

gr
AcidoSalicilico gr
Azul de metileno gr
Butanol 1 ml
Butanol 2 ml
Cloruro de Amonio gr
Cloruro de Bario Dihidratado gr
Cloruro de Calcio dihidratado gr
Clruro de Cobre gr
Clruro de Hidroxilamonio gr
Clruro de Zinc Il dihidratado gr
Cloruro Ferrico gr
Cuferron gr
Diclorometano ml
di-natriumtetraborato-10- hidratado gr
Disulfito de Sodio gr
EDTA gr
Ferricianuro de potasio gr
Fosfato de Sodio Bibasico gr
Hexacionoferrato de potasio Il trihidratado gr
Hexacionoferrato de potasio IlI gr
Hexamminecobalt Il gr
Indicador de Ferroina ml
lodato de Sodio gr
Isobutanol ml
luduro de potasio gr
L- Cisteina gr
Nitrato de Colbato Il hexahidratado gr
Oxalato de diamonio monohidratado gr
Oxalato de disodio gr
oxidotartrato de antimonio y potasio lll gr
Pirogalol gr
Sulfanilamida gr
Sulfato de cobre Anhidro gr
Sulfato de Manganeso Monohidratado gr
Sultato de hierro Il heptahidratado gr
Tetraborato de Sodio decahridratado gr
Tetraborato de Sodio dihridratado gr
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Tiosanato de Amonio gr
Tricloro 1,1,2, trifluoroethano ml
Trietanolamina ml
Triton x -100 ml
Yodo gr
AcidoAcético Glacial mi
AcidoClorhidrico mi
AcidoNitrico ml
AcidoOrtofosforio 85% mi
AcidoSulfurico mi
Arsenito de Nitrato gr
Hidréxido de Bario Octahidratado gr
Hidréxido de Potasio gr
Hidréxido de Potasio en Lenteja gr
Hidroxido de Sodio gr
lodineMonobromoide gr
Metasilicato de Sodio gr
Nitrato de Plata gr
Solucién de Amoniaco ml
Soluciéon de Peréxido de hidrogeno ml
Tabletas Kjedahl Tabletas
4- Aminopiridina gr
Acida de Sodio gr
AcidoHidroflurhidrico 48% ml
Arsenito de Sodio 0,1 N (Ampolla) ml
Azul de Bromocresol gr
Cadmio Granular gr
Cloruro de Cobre Ico gr
Cloruro de Mercurio I gr
Clruro de Bario Hidratato gr
Dicromato de Potasio gr
Fenol gr
Floruro de Potasio gr
Indicador Naranja de Metilo gr
Indicador para titulacion de Sulfato gr
lodine de Mercurio gr
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Metabanadato de Amonio gr
Monobanadato de Amonio gr
Negro de Selenio gr
Nitrato de Mercurio Il Monohidratado gr
Oxido de Mercurio Il gr
Pararosanilina gr
Silica Gel gr
Solucidn Formaldehido 37% ml
Solucién Formaldehido 37% gr
Sulfato de Hidroxilamonio gr
Sulfato de Mercurio Ico gr
Taltrato de antimonio y potasio gr
Verde de Bromocresol gr
1- Butanol ml
Acetanitrilo ml
Acetato de Etilo ml
Acetona ml
Alcohol Butilico Normal ml
Azul de Metileno ml
Benceno ml
Benzina de Petroleo 40-60 ml
Borihidruro de Sodio gr
Cloroformo ml
Diclorometano ml
Dicromato de Sodio gr
Etanol Absoluto ml
EterDieltilico ml
Hexametilentramina gr
Hexano ml
Metanol para Analisis ml
Metanol para Cromatografialiquida ml
Metanol Para Trazas Orgdnicas ml
Metilisobutil cetona ml
Propanol Il ml
TerbutilEtermetilico ml
Tetrahidrofurano ml
Trietilamina ml
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Acetamida gr
Agar Emb gr
Agar Fluorocult gr
Agar M-FC gr
Agar Plata Glucosa gr
Agar PlateCount gr
Agar Rambach gr
Agar Sangre gr
Agar Selectivo Para Lactosa gr
Agar Selectivo para Palcan gr
Agar selectona para Enterococos gr
Agar sps gr
Agua Pectona gr
Agua Triptona gr
Alcohol Anticeptico

Bactiden Oxidasa varillas
Baird- Parker agar base gr
BBL Crstal ( GanNetgativo ) gr
BBL Crstal ( Gan Positivo ) gr
BraidHertInfusion

Broh Base gr
Caldo Brilla gr
Caldo Caso gr
Caldo de Sulfato de Laurilo gr
Caldo EC gr
Caldo Trationato gr
Cetrimida en Agar gr
Chromocult Agar gr
Cloruro de Sodio gr
E;cr);n:gc:rlt“;frlgmento de enriguesimiento 10 frascos
Cromocult suplemento selectivo para listeria 10 frascos
EC BrothWithMug gr
EDTA gr
Fruser suplemento selectivo para listeria 8 Frascos
Membrana Para FiltracionMillipore sobres
Palcan Listeria Selectivo Frascos

169




Plasma de Conejo con EDTA ml
Reactivo de Kovac ml
Salmoyst Caldo Base gr
Salmoyst Suplemento selectivo tabletas
Stericon en Ampolla Ampolla
Tcbs Cholera gr
Urea Agar Base gr
XLD gr
XLD Agar gr

Fuente: Autores

Recomendaciones

Divulgar los riesgos producto de la manipulacion, almacenamiento y

produccion de sustancias peligrosas entre el personal.

Identificar claramente los productos o sustancias que sirven como insumo
de las actividades de CARDIQUE y colocarles su respectiva ficha técnica,

la cual a su vez debe ser claramente interpretada por quienes la necesitan.

Sefializar las areas que contengan sustancias peligrosas, con informacion

sobre medidas preventivas y de emergencia.

El control de sustancias peligrosas no debe originar focos de

contaminacién dentro ni fuera de CARDIQUE.

* El presente programa se apoyard en las medidas preventivas y normas

establecidas en el programa de Manejo de emisiones atmosféricas, Manejo de

Emergencias y Contingencias y finalmente en el Programa de Seguridad y Salud

en el Trabajo.
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6.10.8. Programa VII: Seguridad y Salud en el Trabajo

FIGURA 33. Programa de seguridad y salud en el trabajo para las actividades de
CARDIQUE

Fuente: Autores

6.10.8.1. Introduccién

La seguridad y salud en el trabajo es un tema legal que le concierne a todas las
organizaciones tanto publicas como privadas, por lo que todas ellas debe
implementar un Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST
el cual permita identificar y controlar todos aquellos riesgos que puedan afectar
la seguridad y salud de los trabajadores en el ejercicio de sus actividades, asi

como también procurar garantizar su bienestar fisico, mental y social.

El presente programa se basa en el documento llamado PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL con el que cuenta actualmente Cardique, elaborado en el afio
2007 (ver ANEXO G). Esta encaminado a cubrir todas las actividades de la
empresa y a garantizar el control de los riesgos a los que sus trabajadores estan

expuestos.
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6.10.8.2. Resultados

e Recomendaciones
» Se recomienda mantener actualizado este programa siguiendo la
normatividad Colombiana vigente en materia de seguridad y salud en el

trabajo.

e Resultados esperados posteriores a la ejecucion del programa

» Actualizacion permanente del SG-SST.

Nota: Actualmente la corporacion se encuentra en proceso de actualizacion de
su sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo tanto el contenido que se
muestra en el Anexo G es susceptible a cambio por parte de la corporacion en

un futuro.

6.10.9. Programa VIll: Manejo de jardines y zonas verdes

FIGURA 34. Programa de Manejo de Jardines y Zonas Verdes para las
actividades de CARDIQUE

Fuente: Autores

172



6.10.9.1. Introduccién

Para contribuir con la conservacion de los recursos naturales, es de gran
importancia proteger la flora, como uno de los principales determinantes del
equilibrio ecoldgico y condicionante de la vida de los ecosistemas y organismos
asociados. Por otra parte y aunque no es pertinencia directa de CARDIQUE, el
presente programa propone una serie de recomendaciones que apuntan a
mejorar la siembra, sustitucion y mantenimiento de los jardines y zonas verdes
que sin estar dentro de las instalaciones se encuentran alrededor de la

corporacion.

6.10.9.2. Definicion de objetivos

e Objetivo general
Implementar estrategias de manejo ecologico de la flora presente en la
corporacion con base en criterios bioldgicos, técnicos y estéticos.

e Objetivos especificos

» ldentificar la flora actual presente en la corporacion.

» Reconocer la flora que sin estar directamente relacionada con CARDIQUE
hace parte de los jardines y zonas verdes exteriores de la corporacion.

» Establecer recomendaciones de manejo ecoldogico de la flora como

contribucion a mejorar sus condiciones actuales.

6.10.9.3. Metodologia

Serealizé un inventario de la flora presente tanto dentro de las instalaciones como

afuera de la corporacion, posteriormente un reconocimiento del tipo de
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vegetacion, estado fisico y sanitario, para luego establecer alternativas

materializadas en recomendaciones para su manejo.

Todo el trabajo antes descrito se realiz6 con ayuda de un asesor ambiental
especialista en ingenieria forestal de CARDIQUE bajo la supervision del ingeniero
Benjamin di Filippo Valenzuela, persona a cargo de este proyecto por parte de la

corporacion.

FIGURA 35. Esquema metodolégico para el Programa de Manejo de jardines y

Zonas verdes interiores y en el perimetro de la corporacion.

Inventario de Recomendaciones
flora de manejo

Diagnostico

Fuente: Autores

e Criterios de evaluacién del estado fisico de la flora

CUADRO 23. Criterios para la caracterizacion del estado fisico de la flora.

In Inclinado Desviacion angular
, . El cuerpo radicular se encuentra por fuera del
Rd Raices descubiertas P P
suelo.

Dm Dafios mecanicos

Bifurcaciones
Bbs

basales

Afectaciones en la
Ab Cortaduras

base del tronco
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ABREVIATURA | CARACTERISTICA INTERPRETACION
Marchité I
Ma ;?rc ez en 1as Hojas esclerdticas y marchitas
hojas
. Presenta evidencia en las hojas de ser alimento
He Herbivoria .
de animales
B Bueno No hay sintomas de dafios fisicos
R Reeular Dafios fisicos que afectan al individuo en mas
g de un 30%
~ : o
M Malo Par'mo's que comprometen en mas de un 70% del
individuo

Fuente: Autores

e Criterios de evaluacion del estado sanitario de la flora

CUADRO 24. Criterios de evaluacion del estado sanitario de la flora

ABREVIATURA | CARACTERISTICA INTERPRETACION
Pi Presencia de
insectos
Ph Presencia de
hongos
Presencia de
Pa
agallas
Hc Hojas cloréticas
Pq Pudricion Presenta dreas descompuestas organicamente
localizada en cualquiera de sus partes.
S Sano No hay sintomas de enfermedad
£ Enfermo Presencia de enfermedad que afecta al
individuo en mds del 30%
- Afeccion del individuo en mas de un 70%.
C Critico . L
Individuo agdnico.

Fuente: Autores

175




6.10.9.4. Situacién actual

e Inventario de flora, estado fisico y sanitario:

Dentro de las instalaciones de CARDIQUE no hay presencia de flora significativa,
esto se debe en mayor parte a la ubicacién de las oficinas, el parqueadero, y
laboratorio, por lo tanto en este segmento se realiza el andlisis en base a la flora
presente en el perimetro de las instalaciones.

Dentro de los arboles reconocidos se encontraron: Ficus benjamina, Hisbicus
rosa- sinensis, Leucaena leucocephala, Crecentia cujete, Ixora coccinea, Delonix
regia, Mangifera indica, Terminalia catappa, Conocarpus erectus, Cocos nucifera,
Bombacopsis quinata, Hura crepitans, Musa balbissiana, Sacharum officinarum,

Citrus limon, Tabebuia rosea, Ceiba pentandra y Chrysalidocarpus lutescens.

CUADRO 25. Inventario de flora de las instalaciones

CARACTERIZACION DE LA FLORA PRESENTE
No. FAMILIA ESPECIE TIPO DE ESTADO ESTADO
VEGETACION Fisico SANITARIO
1 | MORACEAE Ficus benjamina Laurel Ma, He S
2 | MALVACEAE Hisbicus rosa- Arbusto (Bonche, | Ma, He S, Pi
sinensis rosa china)
3 | MIMOSACEAE Leucaena Arbol R, He S, Pi
leucocephala (Acacia blanca)
4 | BIGNONIACEAE Crecentia cujete Arbol Ma S, Pi
(Totumo)
5 | RUBIACEAE Ixora coccinea Coralillo - -
6 | CAESALPINIACEAE | Delonix regia Arbol B, He, Dm S, Pi, Hc
(Acacia roja)
7 | COMBRETACEAE | Terminalia Arbol (Almendra) | In, R, Ma Hc, Pi
catappa
8 | MUSACEAE Musa balbissiana | Palma Ma, He S, Pi
(Platano)

Fuente: Autores
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Dentro de las Malezas reconocidas segun su hombre comun se encontraron:

> Hierva dulce.
> Canutillo.
» Coquito.

Cardigue cuenta con un pequefio jardin botanico de no més de 20 plantas, estas
no entran en el inventario ya que su fin no es la siembra en la corporacion si no

ser entregadas a terceros por motivos de educacion ambiental.

6.10.9.5. Resultados

e Recomendaciones
Para la siembra de nuevos arboles o arbustos en CARDIQUE o en los sitios de la

empresa aledafos, se deben tener en cuenta los siguientes criterios.

FIGURA 36. Criterios de seleccion de especies 6ptimas para reforestacion de las

instalaciones

Raices inofenzivas para las — Crecimienta medio
construcciones

Follaje abundante v perenne Resistenciz al atague de plagssy L
preferiblemente enfermedades ©  ESPECIE OPTIMA
/ PARA
\ REFORESTACION
Faciidad de  limpieza v Tamanoz v formasz de copa
martenimierto adecuados T

Faciidad oe adaptacion o
Alturas méximas de crecimienta | crecimierto en condiciones
entre bajas v medias climaticas favorables

Fuente: Autores
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Para este caso se entenderd como reforestacion cualquier intencion de
CARDIQUE de renovar y/o mejorar la flora ya existente tanto en el perimetro como

dentro de las instalaciones.

CUADRO 26. Especies Optimas para las proximas inversiones en reforestacion

NO. FAMILIA ESPECIE NOMBRE COMUN
1 MELIACEAE Cederla odorata Cedro, cedro blanco, cedro cebollo,
cedro clavel, cedro oloroso
2 ANONACEAE Annona muricata Art,)OI
(Guanabana)
3 | STERCULIACEAE Guazuma ulmifolia Guasimo, guasimo, miel quemada,
nacedero, tomentosa
. Canaguate, chicala, roble rosado,
4 BIGNONIACEAE Tabebuia rosea ,
roble, roble de rio, roble morado
Acacia bl . Bell .
5 MIMOSACEAE Leucaena leucocephala cacia b anca, a. Sefla rosa,
Forrajera, carbonero
FABACEAE
6 C Gliricidia sepium Madrecacao, matarraton
7 MIMOSACEAE Pseudosamanea Cedro amarillo, falso saman, igua,
guachapele nauno, tobaco
BIGNONIACEAE
8 GNONIAC Crecentia cujete Totumo
9 | CAESALPINIACEAE Delonix regia Acacia roja
10 | COMBRETACEAE Terminalia cattapa Almendro
11 | COMBRETACEAE Conocarpus erectus Mangle zaragoza
12 MORACEAE Artocarpus altilis Arbol del pan
L [
13 MORACEAE Ficus benjamina aure
DIACEAE
14 ANACARDIACEA Mangifera indica Mango
EAE
15 NYCTAGINACEA Bouganvillea glabra Veranera, flor de verano, trinitaria
B EAE
16 IGNONIACEA Tecoma stans Flor amarilla, floro
Arbol
1 EAE i
7 CARICACEA Carica papaya (Papaya)
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NO. FAMILIA ESPECIE NOMBRE COMUN
18 APOCYNACEAE Plumeria rubra Flor de playa, florén, Azuceno rojo
19 MALVACEAE Hisbicus rosa- sinensis Bonche, rosa china
20 RUBIACEAE Ixora coccinea Coralillo
21 POLYPODIACEAE Polypodium aureuam Helecho macho
22 POLYGONACEAE Coccoloba uvifera Uvita de playa

Fuente: Autores

Se debe tener en cuenta lo siguiente:

» Considerar que la diversidad de especies de flora promueve también la

En cuanto al manejo de plantaciones, con siembra directa en el suelo, se tendran

permanencia de la diversidad de especies de fauna propias de los

ecosistemas dentro y alrededor de las instalaciones de la corporacion.

en cuenta las siguientes especificaciones:

A\

Preparacion, adecuacion y limpieza del terreno: Retiro de residuos,

malezas, obstrucciones y escombros.

Trazado: Distribucién geométrica de los arboles sobre el terreno.

Plateo: Erradicacion de malezas en un radio minimo de 1m.

Ahoyado: Ejecucién del hoyo donde se instalara el arbol. El hoyo debera

ser de 1m de didmetro por 1 m de profundidad y/ o apropiado al tamafio

del bloque del arbol a sembrar.

Caracteristicas del material vegetal: Obtenerse de vivero propio de la zona

y estar en perfecto estado sanitario. La altura minima de plantacion debe
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ser de 1.5 m, contados desde el cuello o borde de la bolsa hasta la parte
superior de la planta. El arbol debe estar sembrado en bolsas plasticas de
50 cm de altura y 50 cm de diametro, como minimo.

» Transporte: Se realizara técnicamente, de manera que los arboles no
sufran maltrato fisico ni sanitario.

» Plantacién: Se realizard de acuerdo con las especificaciones de la fase de
estructuracion de la plantacion.

» El sustrato a utilizar para rellenar los espacios consistira en una mezcla de
tierra negra fértil, tamizada y mezclada con cascarilla de arroz en una
proporcién de ocho a uno (8:1).

» Tutores: Si son necesarios deben ser de 3 m de altura como minimo,
enterrandose 0.50 m en el suelo y deben estar adheridos al arbol con cinta
o fibra.

» Senalizacién: Informar a los visitantes sobre las obras de reforestacion y/o
arborizacién en ejecucioén para evitar accidentes e incomodidades.

» Para ejecutar la plantacion disefiada en la fase anterior es necesario tener
en cuenta las practicas silviculturales.

» ElI mantenimiento de la vegetacién establecida es la garantia de
funcionamiento eficiente de la plantacion, ya que es donde se involucran
todas las labores que aseguran el buen estado fisico y sanitario de
desarrollo y crecimiento de la vegetacion. Estas actividades deben incluir

cuando la especie lo demande:

e Control de plagas y enfermedades

Es una técnica integral de control fitosanitario que utiliza herramientas de indole
bioldgica, fisica, quimica y cultural. En general implica un manejo agronémico
adecuado y aplicado de manera especifica para garantizar la eficacia en el

propasito.
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e Riego

Suministrar el riego suficiente a la vegetacion, con una frecuencia de 3 veces por
semana, segun el requerimiento. Exceptuando en épocas de invierno donde la

lluvia abastece la demanda de agua.

e Replante

En el evento en que exista mortalidad del material vegetal plantado, se repondran
los arboles con las mismas calidades técnicas del material inicial. Esta labor se

realiza durante todo el periodo de mantenimiento.

e Podade césped

Se realizara 2 veces al mes la poda de césped del area de la plantacion.

e Replateo

Cada cuarenta y cinco (45) dias, se realizara un replateo de un area circular de
un (1) m de diametro. Es importante especificar que el replateo se ejecutara a

mano para evitar dafios al material vegetal en la base.

e Fertilizacién

La primera fertilizacion se realizara a los cuarenta y cinco (45) dias, con una dosis
de cincuenta (50) gramos/ arbol. La siguiente fertilizacion se hara en la misma

dosis, a los tres meses siguientes.

e Poda

Esta sera de formacion y/ o estética y se realizara a los arboles que lo requieran.
Esta actividad se realizara siguiendo las recomendaciones establecidas en la fase

de plantacion.
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Para el manejo ambiental de obras de mantenimiento o plantacion se tendran en

cuenta las siguientes recomendaciones generales:

Y V VYV V

Y VvV

Cerrar con cinta reflectiva el area de trabajo.

Colocar una valla donde se explique el proyecto que se esta ejecutando.
Colocar avisos de prevencién para evitar accidentes.

Demarcar el area de trabajo de manera que ésta sea amplia para que los
operarios puedan movilizarse con facilidad.

Retirar diariamente todos los desechos y materiales sobrantes de la obra.
Utilizar guantes y tapabocas por parte del personal vinculado en la obra.
Utilizar los equipos de trabajo apropiados y en buenas condiciones de

funcionamiento.

e Resultados esperados posteriores a la ejecucién del programa

Mantener los procesos ecoldgicos y sistemas de soporte de la vida
necesarios para la flora.

Beneficiar la funcion de habitat para la fauna propia del lugar y generacion
de nuevos nichos ecolégicos.

Mejoramiento de condiciones edaficas, control de la erosion.
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6.10.10. Programa IX: Manejo de fauna

FIGURA 37. Programa de Manejo de fauna para las actividades de CARDIQUE
El

[T]
N KR KR KN KD EX; KN KR

Fuente: Autores

6.10.10.1. Introduccioén

La permanencia de especies de fauna en las instalaciones y alrededores de
CARDIQUE, se ha garantizado debido a la estabilidad de especies vegetales que
suministran habitat a varios grupos faunisticos y a las condiciones bioticas de su

zona de influencia.

Por lo anterior, y para continuar promoviendo la estabilidad y los habitats de
especies de fauna en la Corporacion, es necesario seguir a cabalidad una serie
de recomendaciones dispuestas en el presente programa que se relacionan
directamente con el programa de Manejo de jardines y zonas verdes.

6.10.10.2. Definicion de Objetivos

e Objetivo general

Establecer recomendaciones para la permanencia de la fauna en CARDIQUE.
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e Objetivos Especificos

» Realizar un inventario de la fauna presente en CARDIQUE
» Recomendar estrategias encaminadas a garantizar la permanencia de las
especies identificadas, que a su vez contribuyen a la llegada de nuevas

especies.

6.10.10.3. Metodologia

Con el fin de registrar las especies de fauna de las instalaciones de CARDIQUE,
se recurrié a registros visuales y a los trabajadores de la corporacion los cuales
estan inmersos en el dia a dia de la actividad laboral y de las especies de
animales que por ahi circundan, respecto a grupos de aves, mamiferos,

herpetofauna e insectos.

FIGURA 38. Esquema metodoldgico para la Caracterizacion de fauna

- Inspeccion Visual . Recomendaciones de
Inventario de Fauna

- Entrevistas a trabajadores Manejo de fauna

Fuente: Autores

6.10.10.4. Situacion actual

e Inventario faunistico

En la corporacién se encontraron aproximadamente 22 especies de fauna que va

desde insectos hasta mamiferos, aves, reptiles y anfibios.
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CUADRO 27. Inventario faunistico de CARDIQUE

CARACTERIZACION DE LA FAUNA PRESENTE
No ORDEN GENERO ESPECIE NOMBRE COMUN
1 Sguamata Iguana Iguana iguana Iguana
2 Squamata Anolis Anolis auratus Lagartija
3 Squamata Cnemidophrus Cnemidophrus sp. Lobito
4 Psitciformes Brotogeris Brotogeris jugularis Perico
5 Passeriformes Quiscalus Quiscalus mexicanus Mariamulata
6 Passeriformes Sporophila Sporophila schistacea Mochuelo
7 Chiroptera - - Murciélago
8 Anura Bufo Bufo marinus Sapo
9 Perciformes Centropomus - Rdébalo
undecimalis
10 Albuliformes Albula A. vulpes Macabi
11 Perciformes Lutjanus L. synagris Pargo biajaiba
12 Decapoda Cardisoma guanhumi Cangrejo azul
13 Hymenoptera - - Hormigas
14 Hymenoptera - - Avispas
15 Hymenoptera - - Abejas
16 Diptera - - Moscas y mosquitos
17 Orthoptera - - Grillos
18 Lepidoptera - Tineola bisselliella Polillas
19 Lepidoptera - - Mariposas
20 Coleoptera - - Cucarrones
21 Odonata - - Libélulas
22 Carnivora Felis Felis Catus Gato domestico

Fuente: Autores
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6.10.10.5. Resultados

e Recomendaciones

Las principales estrategias que deben ser implementadas con el fin de garantizar
la permanencia e incremento de la fauna caracterizada, son el aumento de la

cobertura vegetal y el mejoramiento de las condiciones ecosistémicas.

El establecimiento de la vegetacion por medio de la implementacion del programa
de manejo de jardines y zonas verdes, traerd como resultado la posterior
asociacién e incorporacion de especies de fauna al diferente habitat. Por medio
de las siguientes lineas se sefialan las principales estrategias y actividades que
garantizardn la presencia de las especies identificadas para la zona y el

mantenimiento de los servicios ecosistémicos que estas proporcionan:

» Evitar el vertimiento de aguas residuales a la bahia y su consecuente
contaminacion.

» Monitorear las condiciones fisico-quimicas de las aguas.

» Reemplazar el uso de sustancias 0 insumos que generen impactos
negativos en las aguas.

» Sembrar especies vegetales de poca altura, combinadas con especies de

gran dosel y arboles frutales.

e Resultados esperados posteriores ala ejecucién del programa

» Mantenimiento de la diversidad de especies de la zona de influencia directa
e indirecta de la corporacion.

» Permanencia de especies importantes en la prestacion de servicios
ecosistémicos clave como polinizacién, control de plagas, suministro de

fuentes alimenticias, dispersion de semillas.
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6.10.11. Programa X: Manejo de emergencias

FIGURA 39. Programa de Manejo de Emergencias y Contingencias para las
operaciones de CARDIQUE

Fuente: Autores

6.10.11.1. Introduccion
El presente programa se basa en el documento llamado PLAN MAESTRO DE
EMERGENCIAS elaborado por la ARP ahora ARL Colpatria para las actividades

de CARDIQUE.

El Documento que describe cada uno de los items pertinentes a este programa
se localiza dentro del presente documento como (ANEXO H).

6.10.11.2. Resultados esperados posteriores a la ejecucion del programa

e Atencion inmediata y eficiente de emergencias en el evento en que se

presenten, por el personal capacitado que labora en las instalaciones de la

corporacion.
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6.10.12. Programa Xl: Proyeccion social ambiental

FIGURA 40. Programa Proyecciéon Social Ambiental para las operaciones de
CARDIQUE

Fuente: Autores

6.10.12.1. Introduccién

La proyeccion social ambiental, entendida como el conjunto de actividades
encaminadas fortalecer las relaciones que en materia ambiental puedan existir
entre una comunidad y el ente gestor, en este caso CARDIQUE, es de especial
importancia para mantener canales de comunicacion que permitan identificar
problematicas ambientales y solucionarlas de la mano con la comunidad y

también para fortalecer la imagen ambiental de la corporacion.

El presente programa establece estrategias de acercamiento con la comunidad
para garantizar la transparencia del trabajo que en materia ambiental ejecuta
CARDIQUE.

6.10.12.2. Definicidén de objetivos

e Objetivo general

Establecer mecanismos de interaccion entre la comunidad y CARDIQUE.
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e Objetivos especificos

» Establecer canales de comunicacion entre la comunidad y CARDIQUE.
» Promover iniciativas ambientales que pretendan contribuir a la solucion de

problematicas ambientales comunes y vinculaciéon con la comunidad.

6.10.12.3. Situacion actual

Actualmente CARDIQUE realiza una serie de actividades que integran tanto a los
trabajadores como a las comunidades vecinas, dentro de estas actividades

tenemos:

» Realizacion en época de navidad de novenas navidefias y entrega de
regalos a los nifios de las comunidades aledafias.

» Camparfa de donacion de dinero e insumos para la tercera edad.

» Bailes de zumba para los empleados de la corporacién.

» Donacioén de alimentos a las comunidades aledafas.

6.10.12.4. Resultados

e Estrategias y Actividades

CUADRO 28. Estrategias y actividades del Programa de Proyeccién Social
Ambiental de CARDIQUE

ESTRATEGIA ACTIVIDAD

- Establecer un responsable directo en CARDIQUE para la
CANALIZACION DE QUEJAS Y | canalizacidn y gestién de quejas y reclamos.
RECLAMOS

- Busqueda de canales de comunicacidn a nivel municipal.
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INFORMACION MASIVA - Ejecutar talleres de vinculacion con la comunidad.

- ldentificar y garantizar los mecanismos de participacion
ciudadana en la toma de decisiones que puedan afectar la

PROYECCION COMUNITARIA .,
poblacion.

Fuente: Autores

e Resultados esperados posteriores a la ejecucién del programa

» Mejora de la imagen de la corporacion.

» Nuevos canales de comunicacion entre la comunidad y el personal que
labora en CARDIQUE.

» Reflejo del cumplimiento de la funcién ecoldgica de la propiedad,
consagrada en la Constitucion Politica de Colombia de 1991.

» Cumplimiento de las actividades la corporacién en armonia con los

intereses de la comunidad.

6.10.13. Programa Xll: Seguimiento y evaluacion

FIGURA 41. Programa de Seguimiento y Evaluacién para las actividades de
CARDIQUE

Fuente: Autores
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6.10.13.1. Introduccién

El seguimiento y la evaluacion ambiental es la garantia del funcionamiento de
cualquier sistema de manejo ambiental. En esta etapa se evalla
sistematicamente el cumplimiento de cada uno de los programas y el

cumplimiento proyectado.

La evaluacién permite establecer los cambios y/o modificaciones necesarias para
lograr una adecuada retroalimentacion del Documento de Manejo Ambiental. La
velocidad de cambio, positivo o negativo del funcionamiento de los programas se
puede conocer a través de indicadores de gestibn que permiten revaluar

constantemente la eficacia y eficiencia del documento a través del tiempo.

6.10.13.2. Definicién de objetivos

e Objetivo general

Establecer mecanismos eficaces que permitan evaluar el cumplimiento de los

programas propuestos en el Documento de Manejo Ambiental.

e Objetivos especificos

» Instaurar indicadores de gestion para los programas propuestos en el DMA.

» Ejecutar un monitoreo continuo y sistematizado que permita la evaluacion

continua e ininterrumpida de los programas del Documento de Manejo

Ambiental.

» Garantizar el mejoramiento continuo del Documento de Manejo Ambiental,

mediante una retroalimentacién constante.
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6.10.13.3. Metodologia

Para el desarrollo de este programa se plantearon una serie de estrategias y
actividades que acompafadas de la implantacion de indicadores permitiran medir
el desempefio de cada uno de los programas propuestos y realizar su respectivo
seguimiento, para asi, tomar acciones que vayan acorde con los resultados
esperados.

De acuerdo a cada programa del Documento, se establecieron metas, plazos
(corto que corresponde de 1 a 6 meses; mediano que corresponde de 6 a 12
meses y largo a mas de 12 meses), indicadores de gestion y frecuencias de

medicion.

Algunas caracteristicas que se tuvieron en cuenta para el disefio de los

indicadores son las siguientes:

e Sencillos: Que se puedan medir facilmente.

e Econdmicos: No deben generar costos extras.

e Representativos: Evallan exactamente lo que se desea conocer.

e Oportunos: El indicador existe cuando se necesite.

e Utilizables: Que sean de utilidad para la corporacion.

e Sensibles: El comportamiento del sistema se evalla por los cambios que
produzca en los indicadores. Segun esto los que no se afecten por
modificaciones en los sistemas no se utilizan.

e Precisos: El indicador debe permanecer constante, cuando en
condiciones iguales se mida varias veces.

e Disponibles: El dato o informacion para calcular el indicador sera facil de
encontrar y calcular.

e Poco numerosos: Frecuentemente se producen tantos que algunos

pueden resultar redundantes y por su abundancia dificil de utilizar.
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6.10.13.4. Resultados

e Estrategias y actividades

CUADRO 29. Estrategias y actividades del Programa Seguimiento y Evaluacién
de CARDIQUE

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES

- Sistematizar resultados de todos los programas.

- Publicar la evolucidon de los procesos involucrados en los
programas.

SUPERVISION CONTINUA

- Corroborar el cumplimiento del Cronograma de actividades
de los programas del Documento de Manejo Ambiental.

- Realizar informes sobre los avances de los programas.

- ldentificar indicadores susceptibles a funcionar
exitosamente.

SELECCION DE INDICADORES
- Ejecutar las acciones relacionadas con el establecimiento de
los indicadores seleccionados.

- Desarrollar entrevistas encuestas a personas de los
SUGERENCIAS . fIstas 'y en P
diferentes grupos objetivo escogidas al azar.

- Ubicar un buzdn de sugerencias dentro de las instalaciones
que facilite la recepcidn de comentarios de los funcionarios y
demas grupos objetivo.

- Identificar oportunidades de mejora.
OPORTUNIDADES DE
MEJORA - Aplicar medidas correctivas y preventivas.

- Detectar vacios, fallas, incumplimientos o incongruencias de
los programas.
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ESTRATEGIAS ACTIVIDADES

- Enriquecer la propia experiencia con casos exitosos
conocidos, intercambios de informacién y de experiencias.

- Visitar otras empresas con Documentos de manejo
Ambiental exitosos y asimilar los puntos clave del éxito de los
programas.

BENCHMARKING

- Buscar continuamente alternativas que garanticen el
funcionamiento exitoso.

- Incluir la flexibilidad como fundamento del cambio positivo
de los programas.

Fuente: Autores

A continuacién, se encuentra un listado preliminar de indicadores de gestién del
programa de seguimiento y monitoreo del Documento de Manejo Ambiental para
las actividades de CARDIQUE.

CUADRO 30. Metas, Horizonte de ejecucion, Programas, Indicadores de gestiéon
y frecuencia de medicion del Documento de Manejo Ambiental para las
actividades de CARDIQUE

Capacitar al 90% del personal % personal capacitado/ %
en cuanto al manejo ambiental X Educacién Ambiental °P P ? Anual
) de personal convocado
integral.
Cumplir con el 100% de los # Requisitos Legislacion
requisitos legales ambientales X Cumplimiento Legal ambiental aplicada/ # Trimestral
vigentes en materia ambiental. Ambiental requisitos Legislacion
ambiental aplicable
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Controlar el 100% de las fugas

Fugas atendidas/ Fugas

aceptada al 100% de los
residuos generados.

ambientalmente/
%Residuos generados

Trimestral
de agua. detectadas
Controlar el 100% de Manejo Sostenible de .
L , Vertimientos controlados/
vertimientos generados. Energia, Aguay - Mensual
e Vertimientos generados
vertimientos
Establecer mecanismos de Mecanismos aplicados/
. . K o Semestral
ahorro de energia Mecanismos identificados
Reemplazar los insumos que
son innecesarios en el
2 Insumos reemplazados/
desarrollo de las actividades en " Mensual
o Insumos adquiridos
un 90%.
Reemplazar en un 30% las
tecnologias inapropiadas, en Tecnologias apropiadas/ Semestral
mal estado o contaminante, tecnologias inapropiadas
por tecnologias limpias.
Tener identificados, . . .
Residuos identificados
envasados, empacados,
. envasados, empacados,
embalados y etiquetados el embalados y etiquetados/ Mensual
100% de los residuos K Y q
. Residuos peligrosos
peligrosos (de generarse).
generados
Manejo Eficiente de
. Residuos sélidos ,
Adquirir el 100% de los Mddulos, canecas y
modulos, canecas y contenedores adquiridos/
contenedores necesarios para Mddulos, canecas y
el adecuado almacenamiento contenedores necesarios
temporal de residuos Bimensual
Mddulos de separacion
Lograr la utilizacién adecuada utilizados correctamente/
del 100% de los médulos de Mddulos de separacion
almacenamiento temporal. colocados
Aprovechar el 50% de los Residuos aprovechados/ .
. ) Bimensual
residuos generados Residuos generados
Garantizar que el 100% de los Residuos recogidos y
residuos sean recogidos y transportados/ Residuos Mensual
transportados adecuadamente generados
Someter a los métodos de .
R ; s, %Residuos tratados y/o
tratamiento y/o disposicion dispuestos
final ambientalmente mas p Mensual
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Controlar el 100% de las L .
.. . Control de Emisiones Emisiones controladas/
emisiones atmosféricas . L Mensual
atmosféricas Emisiones generadas
generadas.
Sustancias peligrosas
Otorgarle el manejo adecuado Maneio de Sustancias manejadas
al 100% de las sustancias JPeIi rosas adecuadamente/ Mensual
peligrosos generadas € Sustancias peligrosas
generadas
. Disposiciones de seguridad

Cumplir con el 100% de las . i L . &

K L R Seguridad y Salud en e higiene ejecutadas/ .
disposiciones de seguridad e . . > X Trimestral
- R . R el Trabajo Disposiciones de seguridad

higiene industrial establecidas. - .
e higiene establecidas
% plantacion ejecutada/ %
plantacion proyectada
. . . o Vegetacién con demanda
Sembrar drboles y garantizar el Manejo de jardines y € L
L de mantenimiento Semestral
100% de su mantenimiento. zonas verdes . L
atendida/ Vegetacion con
demanda de
mantenimiento
. o Permanencia de fauna
Garantizar el habitat de la ) . e / Semestral
K Manejo de Fauna Fauna identificada
fauna habitualmente presente
Responder de manera eficiente
e inmediata al 100% de las Emergencias atendidas/
emergencias presentadas. Manejo de Emergencias presentadas
Emergencias y Trimestral
Responder de manera eficiente Contingencias Contingencias atendidas/

e inmediata al 100% de las Contingencias presentadas

contingencias presentadas.
Establecer canales de L
L ) L, . Poblacién informada/
comunicacién eficaces con Gestion social ! .
L . Poblacién aproximada Semestral
minimo el 10% de la ambiental o
. o aledafia
comunidad aledafia.

Fuente: Autores

*Las metas que se fijaron en el cuadro anterior son susceptibles de cambios si
CARDIQUE asi lo considera.
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e Resultados esperados posteriores a la ejecucion del programa

Eficaz funcionamiento de los programas:

» Educaciéon Ambiental
Cumplimiento Legal Ambiental
Manejo sostenible de Agua, Energia y Vertimientos
Manejo Eficiente de Residuos solidos
Control de Emisiones Atmosféricas
Manejo de Sustancias Peligrosas
Seguridad y Salud en el Trabajo
Manejo de jardines y zonas verdes
Manejo de Fauna
Manejo de Emergencias y Contingencias
Gestion social ambiental

V V V V V VYV V V V VYV V

Identificacién de estrategias de mejoramiento continuo del Documento de

Manejo Ambiental.

6.11. PLAN DE CONTINGENCIAS

6.11.1. Objetivo

Establecer un conjunto de acciones coordinadas y convenidas para prevenir y
contrarrestar la emergencia ante derrame de combustibles, aceites y/o sustancias
peligrosas, ya sea en tierra o mar, estableciendo pautas para poder reaccionar
ante un evento de este tipo, actuando en forma coordinada para minimizar las

consecuencias y restaurar en el menor tiempo el lugar afectado.
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6.11.2. Alcance

Aplica a las operaciones que CARDIQUE ejecuta directamente, luego que se da
la alarma de derrame de combustibles, aceites y/o sustancias peligrosas, ya sea

en tierra o en agua.

6.11.3. Documentos de referencia

Decreto 321 de 1999. Adopta plan nacional de contingencia contra derrames de

hidrocarburos derivados y sustancias nocivas.

Decreto 919 de 1989. Organiza el sistema nacional para la prevencién y atencion

de desastres.

Decreto 1619 de 2002. Reglamenta el manejo y transporte terrestre automotor de

mercancias peligrosas por carretera.

6.11.4. Definiciones

Aceites: Variedad de mezclas liquidas de color amarillento a pardo claro
provenientes del petroleo. Ciertas sustancias quimicas que se encuentran en ellos
pueden evaporarse facilmente, en tanto otras pueden disolverse mas facilmente

en agua.

Contaminacién de aguas por Hidrocarburos (aceites, combustibles, grasas):
Este tipo de contaminaciéon produce un cambio en el ecosistema. Las
contaminaciones pueden presentarse de 2 formas generales: puntuales y
sistematicas. Las primeras ocurren de manera fortuita en los cuerpos de agua
donde generalmente no hay presencia de hidrocarburos (caso CARDIQUE). Las
segundas son habituales y caracterizan a aquellas aguas que son contaminadas

por la actividad que en ellas se realiza.
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Contingencia: Situacion de riesgo derivado de actividades humanas o
fendbmenos naturales, que pueden poner en peligro la integridad de uno o varios

ecosistemas.

Combustibles: Cualquier material capaz de liberar energia cuando se quema.

Sustancia peligrosa: Aquella sustancia que por sus caracteristicas reactivas,
inflamables, toxicas, explosivas e irritantitas son consideradas peligrosas para el

medio ambiente y los seres humanos.

6.11.5. Responsables

Los jefes de &rea en conjuncion con el COPASO, son los encargados de velar por
el cumplimiento de éste instructivo y de que las acciones de respuesta a
emergencias estén dirigidas a salvaguardar la vida de los trabajadores, proteger

el medio ambiente y minimizar el dafio a la propiedad.

6.11.6. Descripcion de equipos y herramientas

Para el control de contingencias, se tendra a disposicion los siguientes insumos:

50 Bolsas plasticas ref. 80 X 100 resistentes para almacenar desechos
contaminados

e 4 sacos de arena o aserrin

e Pafos absorbentes

e Barrera flotante de contenciéon minimo 50 metros

e 2 Tambores para almacenamiento del material recolectado y posterior
disposicion

e 20 litros de dispersante para hidrocarburos.
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6.11.7. Seguridad industrial

Las emergencias deberan ser manejadas adecuadamente por medio de la
planificacion y la respuesta apropiada de contingencias y estaran basadas en

conducir las siguientes acciones:

¢ ldentificacion y reconocimiento de los riesgos significativos a la salud,
seguridad y medio ambiente.

e Planificacion e implementacion de acciones para eliminar o disminuir los
riesgos.

e Revision y verificacion de la preparacién y efectividad del plan de
contingencia.

e Entrenamiento del personal en acciones de respuesta.

Es imprescindible que el personal encargado de atender la emergencia, utilice
elementos de proteccion personal (proteccion respiratoria de ser necesario,
guantes, gafas, delantales o pantalones de proteccién) antes de comenzar
cualquier operacion de contingencia.

6.11.8. Control ambiental

Controlar de forma réapida y efectiva cualquier evento de derrame de aceites o
combustibles, a fin de evitar deterioro irreversible en el entorno contaminado.

6.11.9. Descripcién

6.11.9.1. Plan de acciodn

Una vez notificado el siniestro, la persona a cargo (establecida por CARDIQUE),
sera quien comande el desplazamiento de los grupos de apoyo, los equipos y

materiales para detener y mitigar el derrame.
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6.11.9.2. Entrenamiento y simulacros

El personal que participe y forme parte de las brigadas de contingencia, debera
estar preparado para efectuar los simulacros en cualquier sitio con el objeto de ir
adquiriendo destreza, eficiencia y seguridad.

A medida que se lleve a cabo las simulaciones y se evalue el plan, se lo ajustara

para un 6ptimo funcionamiento.

6.11.9.3. Identificacidn de sitios riesgosos

En Cardique, se ha identificado dos sitios en donde puede ocurrir un derrame de

hidrocarburos o sustancias peligrosas.
e Muelle atracadero de lancha de transporte para funcionarios de la
corporacion.

e Area de laboratorio y estructuras circunvecinas.

6.11.10. Control de contingencias

e En caso de derrame de hidrocarburos o sustancias peligrosas

» Colocar arena, aserrin o pafios absorbentes sobre el derrame con el fin de
absorber la sustancia derramada y evitar su desplazamiento al cuerpo de

agua.

» Colectar el material absorbente contaminado con la sustancia; ayudados

de una pala y una cubeta.
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En

Manejar el material absorbente contaminado como desecho solido

especial.

Una vez controlada la contingencia el jefe de seguridad y/o control calidad

declara el area segura.

Siempre deben de tenerse en cuenta las SDS u hojas de seguridad por sus

siglas en ingles de las sustancias a controlar.

caso de derrame en cuerpo de agua

Desplegar la barrera flotante, a fin de delimitar la zona afectada impidiendo
gue la mancha o derrame oleoso continle extendiéndose por la accion de
la marea, el viento y el oleaje lo desplieguen a una zona de mayor

dimension.

Utilizar pafios absorbentes oleofilicos para ayudar a contrarrestar la
dispersion de la mancha oleosa. Es indispensable dejar que el pafio
absorba y retenga la mayor cantidad de elemento contaminante, dejarlo

actuar hasta que esté 100% saturado del residuo oleoso.

Disponer el hidrocarburo recolectado en los pafios absorbentes
directamente en cubetas, para una vez Disponer el hidrocarburo
recolectado en los pafios absorbentes directamente en cubetas, para una

vez controlada la emergencia tramitar disposicién como residuo especial.

Una vez retirada la mayor cantidad del hidrocarburo, aplicar directamente
sobre el cuerpo de agua y restos de mancha oleosa, una solucion
dispersante (detergente) para lograr la remocion de hidrocarburos en la

superficie del mar.
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Estos productos son biodegradables y contienen como principio activo una
mezcla de surfactantes que proporcionan la mejor afinidad hidrofilica — oleofilica,
lo que lo convierte en la mejor opcidn para minimizar el efecto de los derrames de

hidrocarburos, ya que es altamente eficiente en su habilidad de dispersion.

Los elementos de contingencia deben estar disponibles tanto en el muelle como
en el area de laboratorio para acceder de forma rapida y efectiva a ellos una vez

se presente cualquier contingencia.

En el muelle se colocara una campana de 80 dB con el fin de alertar

oportunamente de alguna contingencia que se pueda presentar.

Nota: En el muelle de CARDIQUE la posibilidad de derrames de sustancias
peligrosas es casi nula debido a que estas entran por tierra en contenedores bien
sellados y embalados, por lo tanto como se explicé, el riesgo de derrame de este

tipo de sustancia se ubica en la zona de laboratorio de la corporacion.

La cantidad de sustancias peligrosas que podria derramarse en los suelos
presentes en las areas de laboratorio es minima ya que la mayoria de estos son
reactivos que no sobrepasan los 1000 ml de contenido, no obstante se considera
la recomendacion de contingencia en concordancia con el aseguramiento de la

calidad de vida de los trabajadores y del medio ambiente.
6.11.11. Recomendaciones
e Establecer medidas preventivas tendientes a evitar derrame de
combustibles en suelo y/o cuerpos de agua.

e En dependencia del tipo de emergencia contactar a autoridades y

organismos competentes.
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A continuacion se describe un listado o directorio telefonico en el que aparezcan
las entidades del area que pueden prestar apoyo en caso de emergencia. El cual

debera ser actualizado cada vez que se requiera.

CUADRO 31. Teléfonos de interés para contingencias

ENTIDAD NUMERO TELEFONICO
Linea general de emergencias 123
Policia Nacional 112
CAl Bosque 6694133
Sijin 6608065
Infanteria de marina 152
DAS 153
Fiscalia 122
Defensa civil 6602288
Bomberos 119 /3157353232
Empresa de Energia Electricaribe 115
Empresa de acueducto y alcantarillado ACUACAR | 116
SURTIGAS 164
Atencidn a Desastres 111
AMBULANCIAS
Cruz roja 132 /6627212
ISS 6676645
HOSPITAL DIRECCION TELEFONO
Hospital Naval de Cartagena | Cra 2 Base Naval 6655360
Clinica Blas de Lezo Carretera El Bosque Trv 54 47-57 | 6632606
Clinica Ami Popa cll 21 30-31 6562747

Fuente: Autores
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7. CONCLUSIONES

A través del estudio realizado, se ha llegado a las siguientes conclusiones:

Cardique en el ejercicio de sus actividades genera impactos ambientales tanto
positivos como negativos, entre los mas significativos de tipo negativos
podemos encontrar. generacion de residuos, contaminacion de cuerpos de
agua, olores ofensivos y aumento de los niveles de ruido; entre los positivos
podemos destacar algunos como: el crecimiento econdmico del sector y
aumento en la generacion de empleo. Estos se identificaron con la ayuda de

la matriz de evaluacion de impactos ambientales.

Acorde a la situacion actual de Cardique descrita en cada uno de los
programas que se presentaron, se puede afirmar que la problemética esté
relacionada con la falta de profundizacibn a la educacion ambiental

corporativa.

La implementacidén de estos programas seria una mejora estratégica para la

imagen corporativa de CARDIQUE.
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8. RECOMENDACIONES

Se recomienda a la corporacién, la implementacion del DMA haciendo énfasis
en aquellos programas que ayudan a contrarrestar las consecuencias de los

impactos negativos.

Compromiso de la gerencia en cuanto a la ejecucion de los programas

anteriormente expuestos.

Compromiso financiero para la ejecucion de cada uno de los 12 programas.

Socializar el contenido del DMA con los trabajadores de la corporacion para

una éptima implementacion del mismo.
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ANEXO A: PRINCIPALES METODOS FiSICOS USADOS PARA EL
TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS.

PRINCIPALES METODOS FISICOS USADOS
PARA EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

aracién (manual o m

Es muy usada para la recuperacion de papel, carton, vidrio, metales y - otros productos que son sujetos de comercializacion como
materias primas para diversas industrias. La separacion manual se practica en las fuentes generadoras, en los camiones
recolectores de residuos solidos v en los tiraderos de residuos solidos que operan “a ciclo abierto™. La separacion magnética se
utiliza a nivel industrial para separar materiales ferrosos. En Ménida, Yucatin v en la Giudad de México existen plantas
procesadoras de residuos con separacion mecanizada.

Trituracion

Es un proceso por medio del cual se reduce el volumen de los residuos para disminuir ¢l costo del transporte. Forma parte del
método de tratamiento por microondas de los residuos infecto-contagiosos. Se utiliza en las plantas productoras de composta. kn
paises desarrollados existe la practica de utilizar un sistema de trituracion en los rellenos sanitarios, con el proposito de alcanzar
una mayor eficiencia en la compactacion de los residuos solidos para ampliar la vida atil de los sitios.

Compactacién’

Este método se utiliza principalmente en los rellenos sanitarios para el confinamiento definitivo de los residuos. La compactacion
se hace con maquinaria pesada en rellenos que disponen mis de 40 toneladas por dia. El grado de compactacion dptima en un
relleno sanitario es de 700-800 kg/m’. Para ciudades de menos de 50,000 habitantes se puede emplear equipo mis sencillo o
inclusive puede hacerse la compactacion en forma manual La compactacion también se utiliza en los sistemas de recoleccion v
trasferencia de residuos solidos, con el objeto de bajar los costos en el trans

PRINCIPALES PROCESOS QUIMICOS EMPLEADOS PARA EL
TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

Composteo

Este método es utilizado para procesar la parte organica de los residuos solidos municipales que, generalmente, representa el 40-
60% del volumen total. Consiste en la fermentacion controlada v acelerada de los residuos utilizando el contenido microbiano
presente. El resultado es un producto estabilizado que se emplea como abono organico o mejorador de suclos, sin llegar a nivel de
fertilizante,

Las primeras plantas de composta producida a partir de residuos solidos datan de los anos 1925 a 1930 en la India y Holanda. Los
paises que mas usan esta tecnologia actualmente son Espana, Francia y Suecia. En México se han instalado aproximadamente 10
plantas industriales de composteo pero no han sido proyectos exitosos debido a problemas de mercado, debido a la falta de
estudios técnicos orientados a determinar su viabilidad en la region de interés.

Una variante de este proceso es el Vemicompostaje que consiste en producir composta aprovechando la actividad metabolica de la
lombriz roja de California. En la actualidad existe expeniencia en nuestro pais.

Disestion A bi

Es el proceso natural por medio del cual se degrada la materia organica, como en el caso de los rellenos sanitarios. La fermentacion
ocurre en forma lenta v en ausencia de oxigeno, liberandose un gas que contiene aproximadamente un 60 % de metano, por lo que
se puede emplear como una fuente de energia no convencional.

Existe también la posibilidad de llevar a cabo este proceso a nivel de planta, utilizando reactores en condiciones controladas,
logrando mayores eficiencias en la produccién de metano en el menor tiempo posible,
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METODOS TERMICOS EMPLEADOS

PARA EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

Incineracién

Es una tecnologia compleja v costosa pero efectiva para hacer el tratamiento de los residuos solidos peligrosos v no peligrosos
(municipales).

La incineracion exige que los residuos tengan un poder calorifico superior a 1,200 KCal/Kg y las plantas incineradoras incluyen
los sistemas de recuperacion de energia en forma de vapor v electricidad. Este método  genera gases contaminantes, por lo que
ademis del costo del sistema, deberd considerarse una inversion adicional para cumplir con los estindares de emision a la
atmésfera. Los paises que mis emplean esta tecnologia son Japén, Suiza, Suecia, Alemania, Francia y Estados Unidos de
Norteamérica. También hay plantas incineradoras en ltalia, Espana, Canada v Gran Bretana. En el caso de América Latina, la
incineracion se ha orientado principalmente al control de los residuos biologico infecciosos.

Pirglisis

Este método se utiliza para el tratamiento de materiales organicos con alto valor calorifico como son llantas, aceites, telas y carton
contaminados con aceite, madera, etc. Su nombre cientifico es termolisis y consiste en la descomposicion térmica de la materia en
ausencia de aire, transformandola en hidrocarburos limpios y /o carbon. El proceso no genera gases contaminantes.
Microondas

La tecnologia de microondas se emplea en sistemas modernos de tratamiento de los residuos infecto-contagiosos provenientes de

hospitales y clinicas. Los residuos son triturados y se les inyecta vapor, después son triturados y expuestos continuamente a
microondas. La desinfeccion se hace al aumentar la temperatura hasta 95 °C durante 30 minutos.

Esterilizacion

Es el proceso tipico de tratamiento termico de los residuos que se realiza empleando calor seco o bien vapor. Se emplea para la
desinfeccion de residuos infecto-contagiosos,

PRINCIPALES PROCESOS BIOLOGICOS EMPLEADOS PARA
EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

Hidrolisis

Es un proceso mediante el cual se rompen los enlaces moleculares de los residuos  agregando reactivos que pueden ser dcidos,
bases, o enzimas, Los productos de la molécula rota pueden ser inocuos o bien requieren ser tratados posteriormente ¥ con mis
facilidad para reducir su toxicidad. Este método se utiliza para el tratamiento de residuos peligrosos

Oxidacion

Esta tecnologia esta basada principalmente en el uso de agentes oxidantes tales como Perdxido de Hidrageno, Ozono o
Hipoclorito de Caleio para oxidar la materia orginica. La oxidacion con aire himedo (wet air oxidation) os un tratamiento que
rompe enlaces presentes en los compuestos organicos ¢ norganicos oxidables, se realiza a altas temperaturas v presiones v se
desarrollé originalmente para tratar lodos residuales.

Vitrificacion

El tratamiento de vitrificacion térmica es usado para inmovilizar los componentes peligrosos de los residuos v transformar su
comportamiento quimico v fisico. Se emplea para destruir residuos peligrosos en una cimara de reaccion a altas temperaturas v
sin oxigeno (termolisis). Los contaminantes se funden junto con la masa vitrea (silicosa).

La polimenizacion ubiliza catalizadores para convertir monoémeros o polimeros de bajo grado en compuestos particulares de alto
peso molecular que pueden "encapsular® en su matriz diversos tipos de residuos.
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ANEXO B: SISTEMA DE CLASIFICACION DE ZONAS DE VIDA DE
HOLDRIDGE

El sistema se basa en la fisonomia o apariencia de la vegetacién y no en la
composicion floristica. Los principales factores que tiene en cuenta para la
clasificacion de una region son la biotemperatura y la precipitacion: los limites de
las zonas de vida estan definidos por los valores medios anuales de dichos
componentes.

El sistema se basa en los siguientes parametros principales:

BIOTEMPERATURA

La biotemperatura media anual (en escala logaritmica). En general, se estima que
el crecimiento vegetativo de las plantas sucede en un rango de temperaturas
entre los 0 °C y los 30 °C, de modo que la biotemperatura es una temperatura
atmosférica corregida que depende de la propia temperatura y de la duracién de
la estacion de crecimiento, y en el que las temperaturas por debajo de la de
congelacion se toman siempre como 0 °C, ya que las plantas se aletargan a esas
temperaturas. La biotemperatura media anual determina las siguientes zonas
térmicas:

Regiones latitudinales Biotemperatura Pisos altitudinales
Polar (glacial) Oalb5°C Nival
Subpolar (tundra) 15a3°C Alpino
Boreal 3a6°C Subalpino
Templado frio 6al2°C Montano
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Templado célido 12a18°C Montano bajo
Subtropical 18a24°C Premontano

Tropical mayor de 24 °C | Basal

Determine los valores de biotemperatura media mensual (BioTMM) utilizando los
datos de temperatura media mensual (TMM), desarrollando una de las siguientes
formulas segun sea el caso:

Cuando la TMM es menor que 6°C:

BioTMM=(T Méaxima Media)/(T Maxima Media-T Minima Media) x (T Maxima
Media)/2

Considerar que cualquier valor de temperatura menor que 0 es igual a 0
Cuando la TMM es mayor que 6°C y menor que 24°C:

BioTMM=TMM

Cuando la TMM es mayor que 24°C :

BioTMM=TMM- (((3 x Latitud)/100){ x } (TMM-24)"2)

Debe considerarse que cualquier valor mayor de 30°C es igual a 30°C La latitud
debe transformarse al sistema decimal.

PRECIPITACION

La precipitacién anual en mm, medida en escala logaritmica.
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EVAPOTRANSPIRACION POTENCIAL

La evapotranspiracion potencial es un concepto introducido por el climat6logo
Charles Thornthwaite en 1948 que determina la cantidad de agua que se evapora
en un ecosistema. Depende de la relacion entre la evapotranspiracion, la
precipitacion y la biotemperatura: a mas calor hay mas evapotranspiracion, pero
si aumenta la humedad ésta se reduce. Es un indice climatico que determina las
siguientes provincias de humedad dentro del sistema de Holdridge:

Evapotranspiracién potencial Provincias de humedad
0,125a 0,25 Superhimedo o pluvial
0,25a0,5 Perhimedo o muy himedo
05a1l Humedo
la2 Subhdmedo o seco
2a4 Semiérido
4a8 Arido
8al6 Perarido
16 a 32 Superarido

Las principales innovaciones del sistema Holdridge fueron el analisis de los
efectos del calor mediante la biotemperatura; el uso de progresiones logaritmicas
para obtener cambios significativos en las unidades de vegetacion natural; y la
determinacion de la relacion directa entre la biotemperatura y la
evapotranspiracion potencial (humedad) y la relacion entre la humedad y la
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evapotranspiracion real (y en definitiva, entre la evapotranspiracion real y la
productividad biolégica).

DETERMINACION DE LAS ZONAS DE VIDAS

Para determinar una «zona de vida» se deben de obtener primero la temperatura
media y la precipitacion total anuales y también disponer de la altitud del lugar y
hacer uso de un diagrama de clasificacion de zonas de vida.

Primero debe de determinarse la biotemperatura promedio anual, a partir de las
temperaturas promedio mensuales, con las correcciones sefaladas para los
meses por debajo de cero y una corrreccién para los que superen los 24 °C en
funcion de la latitud: thio =t — [3 * grados latitud/100) * (t — 24)2] (donde t = es la
temperatura media mensual y tbio = biotemperatura media mensual).

Después, haciendo uso del diagrama, se debe de encontrar el punto donde se
intercepten las lineas de biotemperatura y precipitacion, que sefala la
pertenencia a un determinado hexagono, en el que estan grafiados los nombres
de la vegetacion primaria que existe, o que deberia existir si el medio no hubiese
sido alterado, de modo que los nombres se refieren a la vegetacion natural climax
gue hay o que podria haber en el lugar determinado. Después se observa el piso
altitudinal al que pertenece la zona de vida (a la derecha del diagrama) que esta
determinado por las diferencias en la biotemperatura. Por ultimo, se obtiene la
region latitudinal (en la escala vertical del lado izquierdo), cada una con un
equivalente en el piso altitudinal del lado derecho del diagrama.

Cuando se representan en un mapa, las zonas de vida se sefialan mediante un
color y el uso de unas siglas, formadas por dos grupos de letras separadas por
un guion: el primer grupo, en minasculas, corresponde a las iniciales del nombre
dado a la humedad, el segundo, en mayudsculas, a la inicial de la biotemperatura;
por ejemplo: bosque humedo Tropical, se rotularia como bh-T.

CLASES DE ZONAS DE VIDA
Las clases definidas dentro del sistema de Holdridge, tal como las usa la IIASA

(Organizacion internacional de investigacion cientifica multidisciplinaria), se
recogen en la siguiente Tabla.
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Clases de zonas de vida del sistema de Holdridge

01
02
03
04
05
06
07
08

09

10
11

12
13

14
15
16
17
18

19

Denominacion

Desierto polar

Tundra seca

Tundra himeda
Tundra muy himeda
Tundra pluvial
Desierto boreal
Matorral boreal seco
Bosque boreal hiumedo

Bosque boreal muy
himedo

Bosque boreal pluvial
Desierto templado frio

Matorral templado frio

Estepa templada fria

Bosque himedo
templado frio
Bosque muy himedo
templado frio
Bosque pluvial
templado frio
Desierto templado
calido

Matorral xerdfilo
templado céalido

Matorral espinoso
templado céalido

Denominacion
(en inglés)

Polar desert
Subpolar dry tundra
Subpolar moist tundra
Subpolar wet tundra
Subpolar rain tundra
Boreal desert
Boreal dry scrub
Boreal moist forest

Boreal wet forest

Boreal rain forest
Cool temperate desert

Cool temperate desert
scrub

Cool temperate steppe

Cool temperate moist
forest

Cool temperate wet
forest

Cool temperate rain
forest

Warm temperate
desert

Warm temperate
desert scrub

Warm temperate thorn
scrub

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30
31

32

33

34

35
36

37

38
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Denominacién

Bosque seco templado
calido

Bosque himedo
templado célido

Bosque muy himedo
templado célido

Bosque pluvial
templado célido

Desierto subtropical

Matorral xerdfilo
subtropical

Floresta espinosa
subtropical

Bosque seco subtropical

Selva himeda
subtropical

Selva muy himeda
subtropical

Denominacion
(en inglés)
Warm temperate dry
forest

Warm temperate
moist forest

Warm temperate wet
forest

Warm temperate rain
forest

Subtropical desert

Subtropical desert
scrub

Subtropical thorn
woodland

Subtropical dry forest

Subtropical moist
forest

Subtropical wet forest

Selva pluvial subtropical Subtropical rain forest

Desierto tropical

Matorral
xerdfilo tropical

Floresta espinosa
tropical

Bosque muy seco
tropical

Bosque seco tropical
Selva hiimeda tropical

Selva muy himeda
tropical

Selva pluvial tropical

Tropical desert
Tropical desert scrub

Tropical thorn
woodland

Tropical very dry
forest

Tropical dry forest
Tropical moist forest

Tropical wet forest

Tropical rain forest


https://es.wikipedia.org/wiki/Desierto_polar
https://es.wikipedia.org/wiki/Tundra
https://es.wikipedia.org/wiki/Matorral
https://es.wikipedia.org/wiki/Bosque_boreal
https://es.wikipedia.org/wiki/Estepa
https://es.wikipedia.org/wiki/Matorral_xer%C3%B3filo
https://es.wikipedia.org/wiki/Matorral_xer%C3%B3filo
https://es.wikipedia.org/wiki/Bosque_seco
https://es.wikipedia.org/wiki/Selva_h%C3%BAmeda
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EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL

Numercsos métodos han side desarrollados v uwsados en el proceso de evalvacidn del
impacte ambiental (EIA) de provectos. Sin embargo, ningiin método por si solo, puede
ser usado para satisfacer la variedad v tipo de actividades que intervienen en un estudio
de impacto, por lo tanto, el tema clave esta en seleccionar adecnadamente los métodos
mas apropiados para las necesidades especificas de cada estudio de impacto.

Las caracteristicas deseables en los métodos que se adopten comprenden los signientes
aspectos:

1) Deben ser adecuados a las tareas que hay que realizar.

2) Deben zer independientes de los pumtos de vista personales del equipo
evaluador.

3) Deben ser econdmicos en términos de costes y requerimiento de datos,
tiempo de aplicacion, cantidad de personal v equipos.

METODO DE LEOPOLD

Fue desamrollado por el Servicio Geoldgico del Departamento del Interior de los Estados
Unidos para evaluar inicialmente los impactos asociados con proyectos mineros
(Leopold et al. 1971). Posteriorments su uso se fue extendiends a los proyvectos de
construccion de obras. El método se basa en el desarrollo de vna matriz al objeto de
establecer relaciones cansa-efecto de acverdo con las caracteristicas particulares de cada
proyecto.

Esta matriz puede ser considerada como uvna lista de control bidimensional En una
dimenszion se muestran las caracteristicas individuales de un proyecte (actividades,
propuestas, elementos de mmpacto, etc. ). mientras que en ofra dimension se identifican
las categorias ambientales gue pueden ser afectadas por el proyecto. Su wtilidad
principal es como lista de chequec que incorpora informacién cuvalitativa scbre
relaciones cawsa y efecto, pero también es de gran wutilidad para la presentacion
ordenada de los resnltados de la evaluacion.

El método de Leopold esta basado en wna matriz de 100 acciones que pueden causar
impacte al ambiente representadas por colummnas v 88 caracteristicas v condiciones
ambientales representadas por filas. Como resultado, los impactos a ser analizados
suman 8,200, Dada la extension de la matriz se recomienda cperar con una matriz
reducida, excluyends las filas v las colomnas que no tienen relacién con el proyecto
(Ver ejemplo de Emprendimiento Agropecuario al fondao).

El procedimiento de elaboracidn e identificacién es el siguniente (Canra, 1988.; Gémez,
1988):

1} Se elabora vo cvadro (fila), donde aparecen las acciones del proyecto.
2} Se elabora otro cuadro (columna), donde se ubican los factores ambientales.
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3) Construir la matriz con las acciones (colummnas) v condiciones ambientales
(filas).

4) Para la identificacion se confrontan ambos cuadros se revisan las filas de las
variables ambientales v se seleccionan aquellas que pueden ser influenciadas por
las acciones del proyecto.

3) Ewvaluar la magnimd e importancia en cada celda, para lo cuoal se realiza lo
signiente: (VER EJEMPLO AL FINAL)

6) Adicionar vwna fila (al fondo) ¥ una colomna (a la extrema derecha) de celdas
para computos (Evaluaciones).

* Trazar la diagonal de cada celda e ingresar la suma algebraica de los valores
precedentemente ingresados.

* En la interseccion de la fila con la colomna en el extremo al fondo v a la
derecha se ingresaran las swmas finales.

* Los resultados indican cuales som las actniidades mas perjodiciales o
beneficiosas para el ambiente v cuales son las variables ambientales mas
afectadas, tanto positiva como negativamente.

7) Para la identificacion de efectos de segundo, tercer grado se pueden construir
matrices sucesivas, una de cuyas entradas son los efectos primarios v la otra los
factores ambientales.

8) Identificados los efectos se describen en términos de magnitud e importancia

9) Acompaiiar la matriz con un texto adicional

= Consiste en la discusion de los impactos mas significatives, es decir
aquellas filas y colummnas con las mayores calificaciones y aquellas celdas
aisladas con nimercs mayores. Ciertas celdas pueden sefializarse, si se
intuye gque una condicion extrema puede ocurrir, aungue su probabilidad sea
baja.

Méritos v desventajas del Método de Leopold

Meéritos:
» Obliga a considerar los posibles impactos de proyectos scbre diferentes
factores ambientales.
» Incorpora la consideracicn de magmitund e importancia de un impacto
ambiental
» Permite la comparacion de alternativas, desarrollande vna matriz para
cada opcion.
«  Sirve como reswmen de la informacion contenida en el informe de
impacto ambiental
Desventajas:
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« El proceso de evalpacidm es subjetive. No contempla metodologia
alguna para determinar la magnitod mi la importancia de un impacto.

« Mo considera la interaccion entre diferentes factores ambientales.

+« No distingue entre efectos a corto vy largo plazo, avnque pueden
realizarse dos matrices segin dos escalas de tiempo.

« Los efectos no son exclusivos o finales, existe la posibilidad de
considerar un efecto dos o mas veces.

EXPLICACION DEL PUNTO 5

ACCIOMNES
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1 1 1 l
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= Trazar vna diagonal en las celdas donde puede producirse vo impacto

= Magnitud: Valoracion del mmpacto o de la alteracidn potencial a ser
provocada; grade extensidn o escala. En la esquina superior izquierda de
cada celda, se coloca vn nomero enfre 1 v 10 para indicar la magnitud del
posible impacte (minima = 1) delante de cada nimero se colocard el signo (-
) 51 el impacto es perjudicial v (1) si es beneficioso.

= Importancia: Valor ponderal, que da el peso relativo del potencial impacto.
En la esquina inferior derecha colocar un mimero entre 1 v 10 para indicar la
unportancia del posible impacto. Hace referencia a la relevancia del impacto
sobre la calidad del medioc v la extensién o zona territorial afectada (por
ejemplo regional frente a local).

EJERCITACION

EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL PARA UNA CANTERA DE
PEDREGULLO:

En las afteras de la cindad de General Foca a pocos kilémetros del aeropuerto de la
mencionada localidad, sobre la ruta que conduce al digue Casa de Piedra se encuentra
vn grande emprendimiento destinado a la provisién de material de construceidn para las
obras que se realizan en la ciudad v sus alrededores.

Realiza la evalvacién del impacte ambiental asociado a esa cantera considerando
ademas la presencia de una eveniuoal planta de molienda utilizando el método de
Lecpold.

Sobre la base de los valores obtenidos elabora un informe explicando el significado que
le atribuis vy los criterios con los cuales elegiste las “filas™ y “columnas™ de la matriz.
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ANEXO D: PLAN DE DEVOLUCION POSCONSUMO TONERS HP Y LEXMARK

Programa de devolucién de cartuchos y toners LEXMARK

L Programa de devolucion de cartuchos de Lexmark

‘ " Lexmark es lider del sector en cuanto a recoleccion,
reacondicionamiento, reutilizacion y reciclaje de
cartuchos de toner vacios.

Alcanzar dicha posicion de liderazgo fue posible gracias a nuestro enfoque
innovador de recoleccion de cartuchos vacios a través del programa de devolucién
de cartuchos, disponible en 50 paises.

El Programa de devolucion de cartuchos de Lexmark (LCCP) evita que millones de
cartuchos de inyeccién de tinta y tbner vayan a parar a los vertederos anualmente
y proporciona una forma gratuita y sencilla para que los clientes de Lexmark puedan
devolver los cartuchos de impresion para su reutilizacioén o reciclaje.

¢ Es realmente facil conseguir esto? Para devolver un cartucho de téner tan sélo hay
que colocar el cartucho vacio en la caja y rellenar la informacién de la etiqueta
franqueada que se proporciona. Nuestros clientes empresariales también disponen
de otras opciones.

Conéctese a nuestras paginas sobre reciclaje y obtenga mas informacion acerca de
este procedimiento. Para devolver un cartucho de inyeccion de tinta tan sélo hay
que utilizar la bolsa de devolucion autofranqueada que se proporciona o dirigirse al
sitio web de Lexmark para solicitar una.

La sencillez del programa de recoleccion de Lexmark, unido a su amplia
disponibilidad (actualmente en el 90 por ciento de nuestro mercado internacional),
han convertido a Lexmark en lider del sector en cuanto a recoleccion,
reacondicionamiento, reutilizacion y reciclaje de cartuchos de toner vacios.

Igualmente, el porcentaje de cartuchos de inyeccién de tinta que Lexmark recoge
se ha incrementado constantemente.

Atribuimos este logro al extraordinario compromiso con el medio ambiente de
nuestros clientes y a las iniciativas que han ayudado a proteger el planeta, como:

Lexmark se siente orgullosa de las soluciones medioambientalmente progresistas

del Programa de devolucion de cartuchos de Lexmark. El cien por ciento de los
cartuchos vacios que se devuelven a Lexmark se reutilizan o se reciclan.
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Ayudar a mantener los vertederos libres de cartuchos de toner es facil, sobre todo
gracias a la gran seleccion de cartuchos que ofrece Lexmark. Ningun otro fabricante
ofrece una mayor gama de cartuchos de toner.

- Los cartuchos normales, que puede devolver a Lexmark a través del Programa de
devolucién de cartuchos de Lexmark.

- Los cartuchos retornables de Lexmark, que le proporcionan un descuento en el
precio de compra a cambio de su conformidad en devolver el cartucho
exclusivamente a Lexmark.

Nuestro objetivo es dar una segunda oportunidad como cartuchos certificados de
Lexmark al mayor nimero de cartuchos que sea posible. Desde 1996, hemos
convertido millones de cartuchos de téner usados en cartuchos certificados de
Lexmark.

Los cartuchos se desmontan, se limpian y los componentes criticos se reemplazan
por componentes genuinos de Lexmark. En la actualidad, se ofrecen 19 familias de
cartuchos reacondicionados, todos ellos con nuestra garantia de que ofrecen
elevados niveles de rendimiento y calidad.

- También hemos disefiado cartuchos de impresion de alto rendimiento que
producen el doble de impresiones que los cartuchos habituales del sector. Al ofrecer
varias posibilidades de rendimiento, Lexmark proporciona a sus clientes la
flexibilidad que mejor se adapte a sus empresas, al mismo tiempo que contribuyen
a preservar el medioambiente.

Promociones, que recompensan a los clientes y a las causas por las que se
preocupan.

Por ejemplo, el afio pasado Lexmark y Sam's Club en Puerto Rico ofrecieron un
descuento conjunto de dos dolares en los cartuchos nuevos de Lexmark, junto con
una donacion de un doélar a una asociacion de apoyo a afectados por la distrofia
muscular, por cada cartucho usado que se devolvia.

Campafias de gran envergadura y asociaciones con lideres mundiales de reciclaje,
como Sims Recycling Solutions, lider mundial en reciclaje de equipamiento metalico.
Todos los cartuchos que se recuperan se reciclan mediante un proceso
automatizado unico.

Los cartuchos de Lexmark que no pueden reacondicionarse con garantias se

descomponen mediante un proceso de reciclado de materiales con el fin de
maximizar el porcentaje de reutilizacion de los materiales.
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Mas del 90 por ciento del peso de cada cartucho de toner devuelto puede reciclarse
en materias primas que pueden utilizarse para nuevos productos que contengan
plastico, aluminio, metales ferrosos o papel.

La recuperacion de energia, que suele implicar un proceso de incineracion, se
utiliza muy poco o no se utiliza en absoluto en los procesos de descomposicion de
Lexmark.

Plan de devolucién de toners y cartuchos hp

Objetivos del programa HP Planet Partners: ayadenos a cumplirlos
e Promovemos actividades para el cuidado del medio ambiente y la naturaleza.
e Buscamos la colaboraciéon de todos los clientes, socios, asociados,
colaboradores y proveedores de HP con conciencia ecologica.
¢ Mediante la recoleccion de toners y cartuchos usados o vacios, evitamos la
contaminacion del medioambiente con desechos plasticos.
¢ Reciclando cuidamos el planeta entre todos.

1. Solicitar recoleccién

Pida la recoleccion en linea llame al 429-2970 (Bogot4) o al 01-8000-114-775 (resto
del pais), y proporcione todos los datos necesarios para solicitar la:

Nombre de la empresa.

Direccion completa.

La cantidad exacta de cajas que desea enviar.

Horario de recoleccién (lo mas amplio posible).

Nombre, teléfono y correo electrénico de la persona que atendera al correo
(hacer referencia a los horarios de comida o de reunién).

En un promedio de 10 dias habiles, el correo pasara a recolectar los paquetes. Las
recolecciones son sin costo. Cantidad minima a entregar: 5 cartuchos de
toner.

2. Empaquetar los cartuchos de téner vacios

Se pueden utilizar las cajas de los cartuchos de toner o cualquier caja de cartén que
no exceda el metro en largo, ancho y profundidad. Cada caja puede pesar hasta 70
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kg. Cada caja debe estar sellada con cinta adhesiva resistente (no usar hilo,
envoltorios de papel, o celofan). El recolector no recogera cartuchos de toner que
no cumplan con todos los requisitos de empaque detallados.

Pasadas 24 horas de la solicitud en el Call Center, usted recibira un e-mail con un
set de etiquetas, igual al nimero de cajas que solicito se recolecten. Por ejemplo:
10 cajas = 10 etiquetas. Imprima y pegue cada una a cada caja.

3. Recoleccion de paquetes

Si todas las cajas estan correctamente empaquetadas (con sus etiquetas bien
pegadas, en buen estado y bien cerradas), el correo las recoge y las lleva al almacén
de HP.

Para evitar que el correo llegue y no pueda realizar la recoleccidén es importante
tener los paquetes en el area designada para embarques, mensajeria y/o recepcion
segun sea el caso.

4. Reciclaje

Una vez recolectado un volumen considerable de cartuchos de téner, estos se
transportan para su destruccion y se entregan en la planta de reciclaje para reutilizar
los componentes. Este proceso evita la contaminacién de desechos plasticos y
rellenos sanitarios en nuestro planeta.

iColaboramos con un planeta mas sano!
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Embalaje de cartucho o tornes vacios o usados hp

Las siguientes instrucciones detallan la manera de empaquetar y devolver
cartuchos de impresioén HP vacios.

Cajas para recogida de cartuchos de inyeccién de tinta

[1 Si va a devolver 30-50 cartuchos de inyeccion de tinta HP, utilice una caja
pequefia para recogida de cartuchos de inyeccion de tinta (30x30x30 cm).

(1 Si va a devolver 100-200 cartuchos de inyeccion de tinta HP, utilice una caja
grande para recogida de cartuchos de inyeccién de tinta (39x30x56 cm).

1. Abra la caja y asegurese de que dentro hay un
forro de plastico para proteger el carton contra las
posibles fugas. Llene la caja hasta mas de la
mitad, pero no la llene en exceso pues podria
romperse el forro de plastico.

2. Cuando la caja esté llena, cierre el forro de
plastico y séllelo.
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. *h _~= 3. Cierre la caja por medio de las pestafias, tal y
T/Il como se muestra en la figura.
|

4. Precinte la caja de carton con cinta adhesiva.

5. Solicite la recogida de la caja al cabo de unos
dias.
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Etiﬂueta de devolucion individual de LaserJet

Si va a devolver un cartucho de impresion LaserJet, por favor siga estos
pasos:

1. Para devolver el cartucho de impresiéon HP, meta
el cartucho usado dentro de la caja original del
nuevo cartucho de impresion HP.

2. Cierre la caja por medio de las pestaias, tal y
como se muestra en la figura.

3. Coloque la etiqueta de envio en la parte delantera
de la caja, tal y como se muestra en la figura.
Ponga la etiqueta en la parte frontal del paquete.

Si tiene 2 cajas individuales,
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4. Empagquete el cartucho usado tal y como se
describe arriba. Puede unir con una cinta hasta
dos cajas. Utilice una sola etiqueta de envio
previamente franqueada.

Post
Poste
P:::ﬂ 5. Deposite el paquete en la oficina de correos que
tenga mas cercana.
Posti
Correos

Cajas para recogida de LaserJet

(] Si va a devolver 15-19 cartuchos de impresién LaserJet, utilice una caja de
recogida LaserJet pequefia (60x40x60 cm).

(1 Si va a devolver 20-30 cartuchos de impresién LaserJet, utilice una caja de
recogida LaserJet grande (60x60x80 cm).
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. Coloque los cartuchos usados en una caja
multipieza suministrada por HP. Para reducir el
espacio requerido en la caja de recogida, no
incluya la caja del producto original. Si utilice la
bolsa de plastico que contenia el producto.

. Solicite la recogida de la caja al cabo de unos
dias.
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ANEXO E: PLAN DE DEVOLUCION POSCONSUMO BOMBILLOS
FLUORESCENTES

Programa MIL
“MANEJO INTEGRAL Y DISPOSICION FINAL DE LAMPARAS”

HAVELLS SYLVANIA COLOMBIA S.A consiente de la responsabilidad ambiental que
generan sus actividades y productos, ofrece a sus CLIENTES el programa “Manejo y Disposicion
Final de Lamparas”, cuyo objetivo es garantizar que las lamparas fluorescentes al final de su vida util
sean tratadas para recuperar los materiales 0 elementos que se puedan reciclar, y para disponer
adecuadamente de los desechos que estas generan.

HAVELLS SYLVANIA COLOMBIA S.A. como Unica empresa fabricante de lamparas
fluorescentes en Colombia, puede garantizar que los materiales recuperados del proceso (Vidrio,
Polvo Fluorescente y Mercurio) son reutilizados en la fabricacion de nuevas lamparas; que el
Aluminio y el Latén de las bases son vendidas como material reciclable, y que el material sobrante
(monturas, filamentos, electrodos) son enviados como material de desecho a botaderos debidamente
autorizados.

COMPOSICION DE LAS LAMPARAS FLUORESCENTES
Las partes que conforman las lamparas fluorescentes se presentan en la figura 1:

Tubo de vidrio

Bases /" Polvo fluorescente Gas Filamento
AR // \
Pin latén I ‘\ '/ /-J
Electrod
ectrodos Mercurio Montura

El tratamiento que se hace a las lamparas permite garantizar los resultados que se muestran en la
Tabla 1:

Componente Destino % Reciclado

Tubo de vidrio Reciclaje interno 90
Polvo fluorescente Reciclaje interno 85
Bases

- Aluminio Venta reciclaje 95

- Pinde laton
Monturas

- Vidrio Material desecho 0

- Electrodos

- Filamentos
Mercurio Reciclaje interno 40
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PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION Y ENTREGA DE LAMPARAS

HAVELLS SYLVANIA COLOMBIA S.A. se compromete con el manejo y disposicion de lamparas
fluorescentes. El acopio y transporte de las lAmparas queda bajo responsabilidad del usuario, cliente
o distribuidor, hasta el momento en que entrega en las instalaciones de HAVELLS SYLVANIA
COLOMBIA S.A.

El procedimiento que debe seguir el usuario, cliente o distribuidor para el manejo y entrega de estos
materiales es el siguiente:

1.

w

Empacar las ldmparas repuestas en caja de cartén adecuada, donde quede cubierta y protegida
completamente. Rotular como “Lamparas de Residuo”. En caso de no contar con el empaque
original completo, se debe empacar convenientemente con carton preservando su buen estado y
reduciendo el riesgo de rotura.

En caso de rotura antes de empacar, recoger apropiadamente los residuos en una bolsa plastica
gruesa, sellar y empacar en carton. Si la rotura es después de empacado, no abrir dicho empaque,
sellar nuevamente y almacenar.

Almacenar apropiadamente en un lugar seco y ventilado.

En cantidades mayores donde sea necesario acomodar sobre estibas, las cajas se deben colocar
en filas cruzadas, aumentando asi la estabilidad del arrume.

Cuando las cantidades almacenadas lo justifiquen, enviar las ldmparas a las instalaciones de
HAVELLS SYLVANIA COLOMBIA S.A. marcando las cajas de la siguiente forma.

HAVELLS SYLVANIA COLOMBIA S.A.

GESTION AMBIENTAL

Programa MIL: “Manejo Integral y Disposicion Final de LAmparas”
Calle 57 B Sur No. 72A-23

Barrio Olarte.

Bogotéa. Colombia

REMITE: “Razon social del remitente”

El costo y responsabilidad por el transporte queda a cargo del remitente.
El remitente debe anexar un documento remisorio de los materiales en formato estilo carta; propio
de cada sistema de gestion, pero que como minimo contenga los siguientes campos de interés
para HAVELLS SYLVANIA COLOMBIA S.A.:

a) Nombre o razén social del Remitente.

b) Ciudad de origen, direccion, teléfono y direccion de correo electronico.

c) Descripcion de los items y cantidades remitidas.

d) Total de unidades remitidas especificando la cantidad de ldmparas marca SYLVANIA 'y

la cantidad de otras marcas; para los dos primeros envios.
e) Nombre de la persona responsable del envio, teléfono y direccion de correo electrénico.
f) Espacio para sello de recibido. (11 cm ancho x 9 cm de alto).
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ANEXO F: ESPECIFICACIONES PTAR (PLANTA DE TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES)

& % HIDRO CONTROL INTEGRAL LTDA.
»

Ingenieros Contratistas
LINEA VERDE

PTAR

DESARROLLO TECNOLOGICCY

Con gran satisfaccion HIDRO CONTROL INTEGRAL LTDA., se permite en presentar
un provecto para la instalaciin de una Planta de Tratamiento de Aguas Residuales,

El disefic de esta Planta le permite clasificarla en la clase de re-uso - reciclaje,
dependiendo del uso que su explotador quiera darle, como agua de riego, sistemas contra
incendio, aguas de servicie, lagos omamentales, piscicolas, ete.

Con la teenologia aplicada, se ha obtenido un conjunto operacional ficilmente manejable,
eon costos muy bajos v rendimiento de biodegradacion. Este sistema supera a los procesos
Anaerdbicos - sin sus desagradables sistemas de operaciin y dificil manejo- v a los de los
lodos enriguecidos, eon su lentitud de enriquecimiento microbioldégico ¥ costosos sistemas
secundarios y terciarios, ademas complicados por el uso de floculantes vy posterior manejo
v efectos negativos ambientales.

Por el disefio v la experencia, este sistema cumple con las cuatro reglas fundamentales del
tratamiento biologico de las aguas residuales:

1.- Solubilizacion del material orgdnico.

2.- Reduceiin de DBO soluble.

3.- Natrificacién.

4.- Desnitrificacion.

Asicomo las funciones primarias de su disefio:
A.- Retencion

B.- Sedimentacion.

.- Purificacion.
D.- Desinfeccion.

Cr 4% N® 7-30, Bocagrande. Tel/Fax 6551962 1

Cel: 3157336313 E-mail; joleroGricosta net.co
Canagena-Colombia
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Ingeneros Contratistas
LIMEA VERDE

Q. _gh/’(:) HIDRO CONTROL INTEGRAL LTDA.
o

OBIETIVOS

El disefic es el de una Planta Aerdbica con Aireacion Extendida para flujo continuo o
intermitente de aguas residuales, que tiene una eficiencia elevada, de dimensiones menores
a las que existen en funcionamiento hoy dia, de bajo costo operacional, sin uso de
productos quimicos contaminantes, meorporandole la avanzada tecnologia de la
binaumentacion, con el fin de mejorar los procesos bologicos que la naturaleza produce
para defenderse de la contammaciin - cada vez mayor- que el hombre produce.

La hivaumentacidn es un proceso selectivo de siembra de bacterias buenas, mocuas, no
paligenas que se encueniran en la naturaleza en forma abundante, no manipuladas
genéticamente, que se encuentran en todos los procesos de biodegradacion. Estas
bacterias, totalmente naturales, al sembrarse en forma apropiada en el proceso de la
Planta, eon la oxigenacion v la retencion apropiada, procesan en forma rapida un efluente
final que permite su vertimiento a cualquier cuerpo de agua, su re-uso o reciclaje. El
resultado es una Planta compacta que no produce malos olores ni rudos, con
requerimientos de espacio reducido v sin impactos visuales al pasaje.

+« ANTECEDENTES

Las Plantas v sistemas de tratamiento de aguas residuales swempre se han dentificado
como sitios generadores de malos olores, devaluadores del terreno donde son construidos
v de su vecindario, v distorsion del entorno. También las responsabilizan de la inutilizacién
de extensas dreas de tierras, costos elevados de inversion v operacibn, e impacto
ambiental negativo por contaminacion quimica & saniari,

s POR QUE SE DEBE UTILIZAR UN SISTEMA AEROBICO

El efluente de un sistema séptico contiens material organico en suspension y solidos en
suspension. El efluente de un sisterma aerdbico, es libre en grado dptimo de materia
ofganica v contiene oxigeno disuelto lo que es favorable para el cuerpo o comiente de
agua que recibe el efluente tratado.

En los procesos aerdbicos vy anaerdbicos, toman lugar procesos bioldgicos totalmente
distintos, pero ambos son afectados por microorganismos que estin en menor o mayor

Cr 4* N® 7-30, Bocagrande. Tel/Fax 6351962 2
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cantidad en las aguas residuales v los cuales utilizan la materia organica presente en esas
aguas como alimento para producir energia. Los microorganismos dependen del oxigeno
para multiplicarse v crecer, y mueren por su carencia; de otro lado los microorganismos
anaerGbicos prosperan en una atmosfera carente de oxigeno v mueren en su presencia.
Hay también los llamados microorganismos facultativos, los cuales en cualquiera de esas
condiciones viven, pero no juegan un papel significativo en esos procesos. En cualquiera
de estos procesos la materia organica de los desechos humanos es bioquimicamente
degradada. La degradacién anaerdbica es incompleta y el proceso produce subproductos
ofensivos en estados gaseosos. Del otro lado la degradacion aerdbica en forma controlada
es completa ¥ no es ofensiva. No hay produccion de malos olores y finalmente los
productos de la Biodigestion son oxidados a un punto que el efluente final del sistema
aerdbico puede contener una alta proporcion de oxigeno, que le permite su descarga en
cuerpos de aguas cornentes o de infiltracion.

s  BIOQUIMICA DEL PROCESO

Los residuos humanos contienen materia organica v compuestos guimicos en forma
combinada; estos incluyen Carbdén, Hidrogeno, Nitrégeno, Sulfuro v Fosforo. En la
degradacion anaerobica, estos se combman para formar otros compuestos Organicos y
producir gases mal oliente v objetable, los cuales escapan. El Metano que escapa es
cominmente conocido como el gas de los pantanos.

El Nitrogeno se convierte en Aminoacido, el cual produce gas Amoniaco y Aminas. El
Azufre se convierte en compuestos de Sulfuros, que son indeseables por el Sulfuro de
Hidrageno que escapa, produciendo olores indeseables.

El Fasforo también se transforma en compuestos organicos v gas Fosgeno que escapa. Lo
anterior nos muestra que la degradacidn en el sistema anaerobico es incompleta,
produciendo no solo gases indeseables como Metano, Sulfuro de Hidrdgeno, Fosgeno,
sino también crea objecionables compuestos orginicos que pueden ser encontrados en el
efluente. Esto grava a cualquer cuerpo receptor, comprometiendo espontineamente la
oxidacion de la materia organica en el efluente v con eso reduce el propio oxigeno suplido,

L
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con descargas de aguas residuales no tratadas o inadecuadamente procesadas resultando
en commentes contaminadoras.

La degradaciin aerdbica es un proceso completo. Toda materia organica es reducida, el
Carbin es transformado en didxido, el cual a su vez es transformado en Carbonatos y
Bicarbonatos que se combinan con los varios minerales presentes en el agua; el Nitrdgeno
a sU TUrnD e CONvIErte en Amoni, Acido Nitrico el cual se mineraliza transformandose en
Nitratos y Nitritos; el Sulfuro se convierte en Acido Sulfirico, el cual se mineraliza
convirtiéndose en Sulfato y Sulfito; el Fosforo se transforma en Acido Fosforico en cual se
mmeraliza en Fosfatos.

Todos los compuestos inorganicos formados y descritos anteriormente van disuelios en el
efluente, junto con el oxigeno, hacia la corriente o cuerpo de agua de la comente
recibidora o campo de infiltracion.

Por lo tanto, ¢l efluente del sistema aerdbico no contamina vy contribuve con el oxigeno
libre o en compuestos oxigenados que serdn utilizados por el cuerpo receptor.

+ FUNCIONES BIOQUIMICAS DE LA BIODEGRADACION

Orxadacion de la materia organica.

Cx Hy Oz + (2 -- Enzima -~ Col + H20

Sintesis de la célula - (crecimento de ka célula)

Cx Hy Oz + NH3 + (2 -- Enzima --- Célula+ C02 + H2O

Onidacion del material de la célula

(Célula) + 02 -- Enzima --- O02 + H20 + NHYWESTON ¥ ECKEN FELDER)

* BENEFICIOS DE LA PLANTA AEROBICA EXTENDIDA CON
BIOAUMENTACION INCORPORADA,

# Ripida puesta en marcha. ("Arranque™ Start-up y re-start) y mejor
recuperacion por sobrecargas orghanicas.

Cr 4% N® 7-30, Bocagrande. TelfFax 6351962 4
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Mejor remocion de compuestos organicos especificos, rapida digestion de
detergentes, grasas, aceites, tejdos etc.

Mejor remocion del DBOS v DQOS (BDOYCOD) TOC v TSS mejorando sus
niveles.

Mejoranento de las caracteristicas de posibles solidos sedimentables.

Mejor estabilidad y resistencias a sobrecargas en el sistema v aceleracion de la
recuperaciin de esas sobrecargas.

Reduccion  de toxicidad en el efluente. (Ejemplo:  Hidrocarburos,
Organofosfatos).

Mejor remocion organica en tiempos frios.

Mejoramiento o restauracion de la nitrificacion / desnitrificacion.

Reduccion al minimo de los volimenes de lodos.

Reduccion o eliminacion de quimicos en el proceso.

Elminaciin de emisiones de H25.

Control en la formacion de espuma (a niveles muy bajos).

Abatimiento de los malos olores ( septizacion).

Elminaciin de grasas (capas).

Mayor consistencia al funcionamiento (performance).

Reduccion de energia eléctrica.

Extiende las expectativas de vida de las instalaciones.

Elmina costos y problemas asociados con complicaciones por el manejo de
lodos.

Previene blogueo dentro de las lineas.

Restaura la percolacion en campos de infiltracidn.

Destruye acumulaciones orgincas.

Previene la degeneracion de la biomasa,

Reduce las bacterias filamentosas.

Controla algas ( Alzae Blooms).

Mo hay impactos ambientales por la construccion de la planta.

Elminaciin de patdgenos en el efluente final (normas de la OMS).

No desvaloriza el entorno.

Su construccion no produce mpacto visual negativo.

No produce ruidos molestos ni malos olores.

Cr 4* M® 7-30, Bocagrande. Tel/Fax 6551962 5
Cel: 3157336313 E-mail; j
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INTRODUCCION

La Salud Ocupacional bene sus antecadentes en el concepto general de salud, scbretodo
asociada esta. a la salud pulblica. Pero desde que el hombre inic® procesos
transformadores, se asocid esa conducta a diferentes tipos de riesgos, basta pensar en
los cazadores y recoleciores ancestrales. La evolucion del hombre, es Ia evolucion de la

transformacién de los elementos, y por ende del trabajo y su influenca en las redaciones
sociales.

Las labores artesanales y postenormente las mineras, comenzaron a utilizar slementos de
proteccién personal. Luego durante el feudalismo, surgieron las primeras empresas a
costa del trabajo individual e independiente del artesano y donde 10 mas importante, era la
produccidn, por sobre toda otra consideracion.

Con 12 revolucién industrial, lega la division del trabajo, 1a produccion en sarie y con ello,
la exposicion masiva de homtres, mujeres y niNos 8 riesgos nuevos, que conlievaron a
numeroses accidentes morales o incapacidades, de igual forma, hicieron su apancion
enfermedades de origen laboral, casi todas consecuencia de agotadoras jornadas de
trabajo, Sin ninguna proteccian.

A la par de la reivindicacion de otros derechos de los trabajadores, el de la sakud fue
determinante, para valorar los logros de sus luchas; de alli surgen las disciphnas
precursoras de la que hoy conocemos como salud ocupacional: higiene industnial,
seguridad industrial y ka medicina del trabajo.

La Salud Ocupacional tiene como finalidad. Promover y mantener él mas alto grado de
bienestar fisico, mental ¥ social de los trabajadores en todas sus profesicnes, Evitar el
desmejoramento de la salud causado por las condiciones de trabajo, protegerios en sus

ocupaciones de los riesgos resultantes de los agentes nocives, adaptar el trabajo al
hombre y cada hombre a su trabajo”’

Dentro de los propésitos que implica este programa se encuentra:

a Cumpiir con la normatividad vigente sobre Salud Qcupacional

. Tomar al trabajador como una unidad integral en la empresa y en |a tamilia, El hombre
en su integndad fisico-psiquica.

¢ Dar 8 conocer a cada trabajador los riesgos a los cuales esta expuesto.

| ORGANIZACON MUNDIAL OF LA SALUD

TONSLHVAMOS LA VDA PO NATURALEZA
Barmio El Bosgue, sector Manzanito Trsy. 52 No. 16-!?0 — Tals: GGG BESE0EZ 5554264

hetp: www.cardique gav.co — e-mail: direcciond@cardigue gov.og a-mel
Cartagena de Indiss, D. Ty C. - Colombia

242



s ~ CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE
CARDIQUE

CARDIQUE

1. JUSTIFICACION

El desarrollo industrial y los adelantos tecnologicos han traido consigo un aumento de los
factores de nesgo en el ambiente laboral, sumentando las probabilidades de accidentes
de trabajo y enfermedad profesional en la poblacion de trabajadores expuestos.

Por lo anterior, el Gobserno Nacional ha determinado |a obligatoriedad de establecer los
programas de Salud Ocupacional permanenie en todas las empresas.

La voluntad expresa de cumplr con las disposiciones legales consignadas en el decreto
614, |a resolucion 1016 de Marzo de 1988 del Ministeno del Trabajo y &l decreto 1295 de
Jurio de 1984, las pollticas de Salud Ocupacional existentes que para que sean
operativas establecen una responsabilidad directa de la Gerencia e Involucran a todos y
cada uno de los trabajadores motivan a ésta a disefiar y & operar un PROGRAMA DE
SALUD OCUPACIONAL, en CARDIQUE tendiente a mantener, presenvar y megorar la
salud individua! y colectva de los trabajadores en sus puestos de trabajo en procura de su
desarrollo integral logrando con esto un buen clima laboral y 3 mejor inversion para ia
Corporacién

1l OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

Manejar de forma adecuada el Pregrama de Salud Ocupacional acorde con los factores
de riesgo presentes en el lugar de trabajo. con el fin de mejorar las candiciones de trabajo
y salud de los trabajadores, e incentivar a la entidad para que con el apoyo de la ARP,
elabore y ejecute el Programa de Salud Ocupacional, de acuerdo con las caracteristicas
progias de la Corporacién.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Dar cumplimiento a la legisiacidn vigente sobwe Salud Ocupacional en Colombia.

* Llevar 8 cabo y programar actividedes de formacion continuada en salud
Ocupacional dirigidos a los trabajadores, Comités de Salud Ocupacional, mandos
medios y otras lineas jerarquicas.

= Meprar permanentemente los equipos, procesos y condiciones de trabajo para
garantizar una operacion segura.

« Establecer acciones dirigidas al ambiente y al trabagador con el fin de prevenir los
dafos ccasionadoes por los factores de riesgo ocupacional.

« Fomentar la partcipacion de los trabajadores sobre todas las condiciones de
inseguridad que obsarven durante ia jornada.
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il POLITICA DE SALUD OCUPACIONAL

CARDIQUE, consecuente con su vision — mision, desarrolla en forma permanente el
Programa de Salud Ocupacional para contribuir a que el talento humano trabaje en un
ambiente cada vez mas saludable, mejore su calidad de wda, incremente la mativacion y
la productividad y a que la empresa alcance la compelitividad y el éxito,

Para ceordinar el Programa se cuenta con personal técnico y profesional especializado
en el campo de la Salud Ocupacional, el cual orienta su trabajo al diagndstico del
ambiente laboral, a la recomendacidn de medidas preventivo - correctivas y su
seguimeento y a la educacidn de los trabajadores para promover y conservar 1a salud,

Asl, para adelantar con eficiencia y eficacia los objetivos trazados y cumplir las metas de
acuerdo con las prionidades identificadas en la prevencion de los nesgos profesionales,
CARDIQUE se compromete a:

« Asgignar los recursos humanos, financieros, tecnologicos y fisicos que sean
necesaros.

* Conformar el Comité Partario de Salud Ocupacional, apoyando su funcenamiento
de acuerdo con lo estipulado en ia legsiacion colombiana.

= Proporcionar el Sermpo requerio para que sus trabajadores participen en eventos
educatvos de Salud Ocupacional programados por la entidad.

* Promover y garantizar la constitucion del Comité de Emergencias en cada
dependencia, suministrando el tiempo exigido en la realizacion de acciones
orentadas a la prevencidn de accidentes de trabajo y sinestiros

Atentamente,

AGU ARTURO LIANA SANCHEZ SALVADOR
Director General inador Programa de Salud Ocupacional

CONSERVAMOS LA VDA POR NATURALEZA
Barrio El Boeque, sactor Manzanio Transe. 52 No. 16-180 - Tels: 6484058 £624062-C64194
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IV. MARCO CONCEPTUAL

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocassdn

del trabajo y que & su vez produzca en el trabsjador una lesidn orgénica, una
perturbacidn funcional, una invalidez o la muene,

Ausentismo: Condicion de ausente del trabajo. Se denommna al nomero de horas
programadas, que se dejan de trabajar como consecuencia de las enfermedades
profesionales, de las enfermedades generales, de los accidentes de frabajo y de las
consultas de salud.

Condciones de Salud: Caracteristicas de orden fisico, mental, ambiental y social. que
conforman &l entorno del individuo. Se pueden agregar y analizar las caracteristicas de
varios individuos, con & fin de establecer las prioridades de salud de un colactivo.

Condiciones _de Trabaje: Conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno y de la
organizacion del trabajo, las cuales interactGan produciendo alternativas positivas ©
negativas sobre |a salud del trabsgador que la ejerce,

Cronograma Registro pormenorizado del plan de accion del programa, en el cual se
inscriben las tareas los responsables y las fechas precisas de realizacion,

Enfermedad Profesional: Tode estado patolégice permanente o temporal que scbrevenga
como consecuencia oblgada y directa de la clase de frabajo que desempefa el
trabajador, © del medwo en que se ha visto obligado a trabajar y que haya sido
determinado como enfermedad profesional por &l goblemo nadonal.

Factor de Riesgo: Condicion o evento, del ambiente, de la organizacidn. o de la parsona,
capaz de contribuir af desarrollo de la contingencia o siniestro (enfermedad o desastre).

Meorbilidad: Nomero proporcional de personas que enferman en una poblacidn y tiempo
determinado,

Mortalidad: Nomero proporcional de personas que mueren en una poblacion y tiempos
determinados

Panorama de Factores de Riesgo: Meétodo dinamico para la obtencidn de informacion
sobre las condicones de riesgo laboral, asi come para el conocdmiento de la exposicion 3
que estén sometidos los distintos grupos de trabajadores

CONSERVAMOS LA VDA POR NATURALEZA
Barrio €1 Bosgue, sacior Manzandio Transy. 52 No_ 16-150 - Tels: 6659065 465062 6654354
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Pregrama de Salud Ocupacional de la Empresa: Es la planeacion, organizacion,
ejecucion y evaluacion de las actividades de salud que desarrolla la empresa,
tendientes a preservar, mantener y mejorar la condicién de salud Individual y
colectiva, de los trabajadores en sus ocupaciones, Dichas actividades deben ser
desarrolladas en los sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.

i . Area de Ia salud orientada a promover y mantener el mayor grado
posible de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, protegiéndolos en su
empleo de todos los agentes penudiciales para la salud, en suma, adaplar & trabajo al
hombre y cada hombre en su actividad (OMS/ OIT)

Sistema_General de Riesgos Profesionales: Conjunto de entidades pablicas y privadas,
normas y procedmientos destinados & prevenir, proteger y atender a los Irabajadores de
los efectos de las enfermedades y los accidentes que puadan ocurrir Con o0Casion ¢ oMo
consecuencia del trabajo que desarrollan. (D.1295/ 84 Art 1)

Trabao: Es una actvidad vital del hombre. Capacidad no enajenable del ser humano
caracterizada por ser una actividad sccial y racional.

Riesqo: Probabilidad de que un evento ocurra,

Valoracda de Factor de Riesgo Procedmiento mediants el cual se asigna valor
matematico a un factor de riesgo, Expresa Ia sevendad o peligrosidad a la que se somete
el rabajador expuesto.

Vigilancia Epdemicldgica: Sistema continuo  de adminsstracén de  oformacién
estiratégica, tanto del ambiente como de las personas, que sirve de base para la
orientacion de las decsiones y las acciones, para el control de los factores de riesgo y
para el logro de los objetivos de la salud ocupacional.

V. MARCO LEGAL

Constiucion Palitica: Art 48 La segundad socal es un derecho piblico de caracter
obligaterio que se prestara bajo fa direccion, |a coordinacion y contrel del Estado, en
sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad en los Weminos que
establezca la ley. Se garantiza a todos los habdantes el derecho irrenunciable a la
seguridad social.

Rasclycdn 2400 da mayo 2279 Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higwene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

CONSERVAMOS LA VIDA POR NATURALEZA
Samo El SBoaque, sector Manzanits Trassy. 52 No. 16-190 - Tels: 6504059-6584052.6564354
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Decreto 614 de marzo 14/84: Por el cual se determinan las bases para la organizacion y
administracion de salud ecupacional en el pais.

Resolucion 2013 de nio 688 Por la cual se reglamenta la organzacion y
funcionameento de los comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares
de trabajo.

Resolucion 1016 _de Marzo31/89° Por la cual se reglamenta la organzacion,
funcionamiento y forma de los programas de salud ocupacional que deben desarrollar los
patronos o empleadores en el pais.

Resolucion 1075 de marze 24/82° Por la cual se reglamentan actividades en materia de
salud ocupacional {inclusion en & subprograma de Medicina Preventiva, actividades de
prevencion y control de farmaco dependencia, alcoholismo y tabaquismo).

- Reorganiza & Sistema de Seguridad Social en & pais. El régmen de
Segundad Socal Integral esta conformado por & sistema de pensiones. e sistema de

seguridad social en salud, el sistema de resgos profesionales y el sistema de servicios
sociales complementarios.

Decreto 12950e |unio 22/94: Por &l cual se determina ia organzacion y administracdn del
Sistema de Riesges Profesionales,

Decreto 1346 de unio 27/94: Por el se reglamenta I3 integracion, Ia financiacion y el
funcionarmeento de las untas de calficacion de invalidez.

Decrelo 1771 de agosto 384 Por el cual se reglamenta e decreto1295 de 1994
{(Reembeiso por prestaciones asistenciales que deben hacer las ARP)

VL. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

6.1, PRESENTACION DE LA EMPRESA

CARDIQUE es una entidad que en su drea de junsdiccodn actda como maxima
autoridad ambiental encargada de admimsstrar e medio ambiente y 10s recursos naturales,
propende por el desarrollo sostenible de las comunidades y distintos sectores productivos
en sus cuatro ecorregiones: Canal del Dique, Montes de Maria, Zona Costera y Cuenca
cinaga de la virgen Mediante |la ejecucion de planes, programas, y proyectos
ambientales, utilizando su capacdad fécnica inmovadora, humana e investigativa,
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§.2. ACTIVIDAD ECONOMICA: Administracion del medio ambeente Y 108 recursos
naturales.

6.3. REPRESENTANTE LEGAL: Dr. Agustin Arturo Chiavez Pérez
6.4. IDENTIFICACION: B00254453-5

6.5. RAZON SOCIAL: Corporacidn Auténoma Regional del Canal del Dique - CARDIQUE
6.6. LOCALIZACION:

Ciudagd; Canagena
Departamento: Bolivar
i ion: Bosque sector Manzanillo Transv. §52N. 16-190
Teléfonos 6684059
Sucursales o Agengias: Si ( ) No (X)

6.7. NOMBRE DE LA A.R.P.: Seguros de Vida Colpatrnia AR P,
Ciase o tipo de Riesgo asignado por la A.R.P.. Niveles (1li-)

6.8. PLANTA DE PERSONAL: La entidad que posee una poblacion trabajadora
conformada por hombres y mujeres siendo esta poblacidn divididg en trabajadores de
planta administrativa y operativa,

La poblacion trabajadora de la empresa se encuenira conformada de la siguienta manera:

 AREA HOMBRES MUJERES |
ADMINISTRATIVA 22 46 !
OPERATIVA 39 20
SUBTOTAL 61 66
 TOTAL: 127

6.9. JORNADA LABORAL:

Descripeion del horano de trabajo

' AREA LUNES A VIERNES ]
ADMINISTRATIVA 700 AM A 400 PM
OPERATIVA 700 AM A 4.00 PM
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Procurar ¢ cukdado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de
trabajo.

Programar, ejecutar y coatrolar el cumplimiento del programa de Salud
Ocupacional en la emprasa y procurar su financiacion,

Faciltar la capacitacién de los trabajadores en materia de Salud Ocupacional
Notificar 3 Ia A R P, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.
Registrar ante &l Ministerio de Trabajo y Segurdad Social, el Comité Paritario de
Salud Ocupacional.

DE LOS TRABAJADORES

Observar las normas y reglamentos de Salud Ocupacional.

Seguir procedimientos Seguros para su proteccion, la de sus compafieros, y la de
la empresa en general,

Informar toda condicidn peligrosa o prachicas inseguras y hacer sugerencias para
prevenis o controlar los factores de nesgo.

Tomar parte activa del comité, comisicnes y programas de inspeccion que se
asgnen.

DEL COMITE PARITARIO

Proponer y participar en actividades de Salud Ocupacional dirigiias a trabajadores
y directivos.

Vighar el desamollo de las actvidades dirigidas al ambiente y al trabajador que
debe realizar ia empresa de acuerdo con los factores de riesgo prioritanios.

Visitar periodicamente los lugares de trabajpo, e inspaccionar jos ambientes,
maquinas, equipos y operacionas realizadas por s trabajadores en cada area o
seccién, & Informar al empleador sobre la existencia de factores de nesgo.

Servir como organismo de coordinacién entre el emgpleador y los trabajadores en la
solucién de jos problemas relativos a 1a salud occupacional.

DEL COORDINADOR DE SALUD OCUPACIONAL

Cumplir con 1as politicas establecidas para salud ocupacional.

Apoyar el desarrolio del programa de salud ocupacional.

Hacer cumplir 1as normas establecidas para los trabajadores y directivas.
Desarrollar, mejorar y preservar los adecuados mé&todos de trabap
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« Comunicar los logros y actividades desempenadas dentro del programa de salud
ocupacional

« Lievar el archivo y las estadisticas relacionadas con salud ocupaconal.

Fomentar las buenas relaciones laborales en la compafia,

« Liderazgo y ejemplo de actitud favorable frente al programa.

FUNCIONES CONTRATISTAS, PERSONAL TEMPORALES

¢« Como norma legal en materia de riesgos profesionales CARDIQUE exigira a todos
sus contrabistas ya sean personas naturales o juridicas que sean verdaderos
empleadores frente a trabajadores que wvincule los derechos laborales que
comrespondan.

« CARDIQUE Sera ajena al mcumplimienio de las obligaciones laborales de la
empresa de senvicios lemporales,

» Toda empresa de servicios temporales que incorpore personal a los pabos de
CARDIQUE para el adelantamiento de servicios de 1a actvidad economica de la
empresa debera estar afikado a sequridad social y este personal se regiré bajo la
politica de segundad y salud ocupacional de la empresa,

7.2. CAPACITACION

Debe llegar a los trabajadores iniciando por los niveles directives y mandos medios de
CARDIQUE a motivar ¢l cambio de a acttud y comportamiento frente a las siluaciones de
riesgo, se puede dismnuir los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales yl'o
dafo en el procaso y en s equipos.

Las capacitaciones son formadoras de una cultura de prevencion y formacén de corto
tiempo en Ia concientizacion de los riesgos inherentes de toda actividad realizada en la
SMmpress.

Las capacitaciones son coordinadas por la AR.P respectva de la empresa y orientadas
por & funcionano encargado en la Corporacion de coordinar la salud ocupacional

7.3. CAMPANAS

Dentro de los programas que tiene la empresa CARDIQUE para megorar las condiciones
de salud de toda su poblacion trabajadora, se encuentra adelantar y realizar campadfias,
de promocidn y prevencion de !a salud, que logren propender un mejoramiento de las
caondiciones de salud de los trabajadores.
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Las campafas se convierten para la salud ocupacional de la empresa, en una buena

esirategia para la preavencion y promocion de |a salud, al igual que mantener un buen
aquilibno fisico y mental del empleado.

Las campafias tienen como base fundamental en normas de medicing preventiva, higiene
industnal, medicina del trabsjo y segundad industrial.

La participacion, es de todo los funcionarios de plants y el tiempo destinado es de
acuwerdo al tiempo que tome |a practica de las campafas y |a productividad en la empresa.

Las campanas orientadas en la conservacion de la salud del trabajador e utilzan como
harramientas basicas del programas de salud ocupacional, y se practican orientadas en
gran parte a los riesgos exstentes e inherentes a la actividad laboral que desempeda el
trabajador, al oficio y ante todo a brindar proleccion y seguridad logrando asi buenas
condiciones de salud

7.4. TRABAJO EN EQUIPO

Una estrategia que nos conlleva a alcanzar nuestras metas, basasdos en los objetives
propuestos, es compromatenos bajo 1a responsabibdad de nuestros compromisos de
todos aquellos que hacemos partes de la poblacion trabajadora de CARDIQUE.

El trabsyo en equipo en ia empresa es una estralegia proritaria, y para nosotros poder
ejercarla debemos trabajar en forma conjunta en la consecucion de nuestro fin, es por ello
que las metas en salud ocupacional no son en forma independiente de una sola persana,
de una sola asesoria, 0 de un rabajador o de |a parte gerencal. & alcanzar las metas es
responsabilidad de todos, con los estamentos que involucren la salud ccupaconal y
dentro del cual la comunidad de CARDIQUE debe seguir trabajando de una forma
conjuma.

7.5. ORDEN Y ASEO

Una estrategia que hoy por hoy ha fomentado la participacion dindmica y proactiva que
nos motiva a Ia accion continda a la practica de la salud ccupacional y segundad en el
campo de trabajo de la empresa. Una estrategia que genera y promueve cambio de
actitud, fomentando el aprendizaje auto discplinando a lideres verdaderos en la empresa
con compromiso de implementar esta herramienta y que se conviene a |a vez en proeceso
de mejoramento continue no solo en todos los procesos que realza CARDIQUE = no
tambien ce las condiciones de trabsp; lo cual nos representa como Indicadores
satisfaccidn y crecimiento personal, se logra aprovechamiento del espacio de trabajo y
por ende mas coémoOdo, se economiza tiempo, se genera confianza y minimiza la
accidentalidad
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Creemos que todas estas estrategias, que nos permiten llevar a cabalidad el programa de
salud ocupacional de CARDIQUE son tecnicas que propician una finalidad; la digredad al
trabajo seguro, desarrollar el potencial de cada ser como personas integras, con vocacién
al trabajo y comprometidas con la empresa y su mas alto grado de productividad y
calidad.

Vill. RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA

8.1. RECURSOS HUMANOS

La empresa CARDIQUE ha delegado la responsabilidad de la ejecucion de todos los
programas en materia de salud ocupacional al funcionanc de Recurses Humanos; e cual
con su formadén pone en marcha y ejecuta las actividades que en materia se refiere. Con
la asesoria de la administradora de riesgoes profesionales A.R.P. COLPATRIA,

Todo esto brinda una solidez y respaldo para llevar a cabo nuestro programa en salud
ocupacional y cumplr con las melas de acodentalidad y ausentismo laboral. Ademas
resaltamos las funciones y actividades propuestas por nuestro comité paritario en
concomitante con ias actividades del funcionario que desarrolia, ejecuta y planea el
programa de salud ocupacional.

Dentro del recurso humano, podemos anotar la capacitacion, preparacion y el
entfrenamiento, que en ahos anteriores se le brindo al personal de la empresa; ademas del
buen interéds y disposicion de ka poblacion trabajadora para avanzar en la salud
ocupacional de CARDIQUE.

8.2. RECURSOS FINANCIEROS

CARDIQUE dspone de un presupuesto definiéndolo con base a las acliwdades y/o
programas que en matena de salud ocupacional se plandique, programe, reahce vy
ejecute la salud ocupacional de la empresa, como también de acuerdo a las necesidades
que se han aprobadas por la gerencia de la misma.

Cabe destacar que la empresa basa estos recursos dando cumglimeento a la resclucion
1016 de 1889 en su articulo 4to.

12
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8.3. RECURSOS FiSICOS Y LOCATIVOS

Para el desarrolio de los Recursos fisicos y de las accicnes del programa se dispone de
un area destinada a capacitacion con todos sus elementos de ayuda y para la medicidn
de factores de nesgos coordinada con la AR P, ademas se dispone de ayudas de
computo para & regestro y control.

IX ORGANIZACION DE LA SALUD OCUPACIONAL
9.1. DIAGNOSTICO INTEGRAL DE LAS CONDICIONES DE SALUD

Twene comeo finalidad pancipal la promocion, prevencidn y control de 1a salud del
trabajador, prolegiéndalo de los factores de nesgo ccupacionales, ubicandolo en un sitio
de trabajo acorde con sus condicicnes siquicas, fisicas y manteniéndolo en aptiud de
rendimiento laboral.

Propenger par mejorar y mantenar |las condicionas gensrales de salud y calidad de vida
de los trabajadores.

Prewenir, hacer deteccién temprana y controlar las enfermedades generales vy
profesionales

Procurar la ubicacion de cada frabajador, en el carge acorde con sus condiciones
sicofisicas.

Capacitar 2 los trabajadores en la deteccion de faclores de riesgo, sus efectos sobre la
salud y la forma de prevenirios.

9.1.1. ACTIVIDADES DE MEDICINA DEL TRABAJO

Toda persona que ingrese a trabajar en CARDIQUE debe recbkir induccion y
entrenamiento que debe incluir:

« Conocimeentos de todos y cada uno de los factores de nesgo a que estlard
expuesto durante el ejercico de sus funciones y la forma corecta de evitarios o
atenuarios.

= Adecuado entrenamiento para que pueda desamollar su trabajo en forma segura,
eficiente y eficaz.

13
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Esta actividad sera llevada a cabo por el departamento de recursos humanos y la
participacion activa del Jefe inmediato y pretende prevenir desde el ingreso del trabajador
futuros accidentes de trabajo por el conocimiento adecuado de sus deberes, obligaciones
y normas de seguridad, ademas de crear un sentido de pertenencia por la entidad.

Los examenes madicos ocupacionales, cuya snportancia radica en determinar las
condiciones fisicas y sicoldgicas, que cada trabajador requiere para ol desempefio del
cargo. Para ello se utiliza |a historia clinica ocupacional cuyo dulugom:tatmertto y analisis

permite ademas. implementar medidas de control de los factores de riesgo. Estos
SXAMENES 50N

EXAMEN DE INGRESO

CARDIQUE realzara estos examenes de acuerdo a las normas vigentes, a toda
funcionario que ingrese a la planta de ka entidad, de acuerdo al perfil del cargo. los cuales
seran realizados por un medco laboral contratado para la elaboracion de a histona clinica
ocupacional de cada lrabajador que ingrese a la empresa, cabe destacar que esles
examenss seran iguales a los realizados en el examen de retiro.

EXAMENES MEDICOS PERIODICOS OCUPACIONALES

______CARGO TIPO DE EXAMEN PERIODICIDAD
Laboratorio de Espirometria Anuad
Cakdad
Laboratorio de Avdometria Anual
Calidad
Admenistratives Cptometria Anual A
Conduciores Osteomuscular Anual

EXAMENES MEDICOS DE RETIRO

Tendra comoe finabdad reconocer el estado con que el trabajador abandona la entidad de
tal forma que sirva de base para evitar comglicados Itigios de typo judicial que afectan
negativamente |as relaciones Trabajador - patronales,

Los examensas clinicos que se Bevaran a cabo en &l proceso de retro serdn basicamente
los mismos del examen de preempleo, sin pericio de que el médico designado por la
Entidad para esta funcién pueda ordenar otros que a su icio clinico considere
pertnentes.

14
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EXAMENES MEDICOS DE REUBICACION LABORAL

Analizer cada vez que se presente una enfermedad profesional cuales fueron las causas y
determinar medidas correctivas y preventivas que permitan la minimzacion y desaparicdn
de la fuente que la causd.

Con ia asesoria de la Administradora de Riesgos Profesionales COLPATRIA, esta
actividad es responsabilidad del empéeador.

REHABILITACION FISICA Y PROFESIONAL PARA TRABAJADORES CON
SECUELAS DE ATEP

Se reakzara con la asesoria de la Administradora de Riesgos Profesionales COLPATRIA

HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL

Tiene como finalidades:

e Tener un manejo centralizado de la informacsdn clinica del trabajador o del
empleado.

= Leograr un manejo mas agi de los diferentes programas en salud gue s llevaran a
cabo en la empresa,

* Seguimiento mas oportuno de las diferentes enfermedades y tratamientos a que
se vea someatido el trabajador o el empleado.

+« Tener mayor comedidad y confiabilidad para la elaboracitn de las estadisticas
que nos serviran como indicadores de evaluacion de las acliidades o programas
que sa acometan en Salud Ocupacional

La hastoria ocupacional debera ser manejada en archivo aparte y s& debera anexar un

registro de las incapacidades o eventos de salud del trabajador, con &l fin de mantensr un
historial completo para las respectivas evaluaciones ocupacionales a que haya lugar.

is
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$.1.2. ACTIVIDADES DE MEDICINA PREVENTIVA
AUSENTISMO LABORAL

Se denomina ausentismo laboral al nOmero de horas dejadas de trabajar atnbuibles a
enfermedad profesional, enfermedad coman, accidente de frabajo v consulta de salud,
Este es un indicador que se puede denominar como trazador y de ahi su importanca de
mantenerio actualizado. Para tal efecto es necesario registrar cada uno de estos eventos
con todas sus posibles variables.

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

CARDIQUE Adelantara los P.V.E. de Conservacion Visual este proceso se llevara a
cabo en un proceso regular y continuo de observacion e investigacion de Ias principales
caracteristicas y componentes de la salud, enfermedad y mortalidad de los trabajadores,
sus objetivos son los siguwentes:

« Mantener actualizado el conocimeento del comportamiento de las enfermedades,
en |la poblacion trabajadora

= Eslablecer la susceptibiidad de los trabajadores a los riesgos ocupacionales.

» Formular las medidas adecuadas para el control de los factores de nesgo
ocupacionales

La vigllancia epidemioldgica, tiene como herramienta fundamental la medicon de los
aventos de salud y enfermedad que afectan a los lrabajadores. Por esta razdn es
necasarno contar con los indicadores necesarios, que permitan determinar el camio o no
an la frecuencia y magnitud de los eventos observados.

Esfablecer y ejecutar un programa de viglancia epidemiologica de Conservacion
raspiratona.

Establecer y ejecutar un programa de vigilancia epldemioclégica de Conservacion auditiva.

Establecer y ejecutar un programa de vigilancia epidemiologica de Prevencion de lesiones
osteomusculares incluyendo dolor en hombro.
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PROMOCION Y PREVENCION

Estas actividades se llievaran a cabo en coordinacion con la ARP de conformidad con el
Decrato Ley 1295 de 1984 Ant. 63. y las E.P.S privadas.

ERIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS

Tiene como propésite suministrar cuidados inmediatos y temporales a las personas
victimas de un accidente o enfermedad, mientras recibe atencion médica adecuada, para
lo cual se debe capacitar en:

Valoracion del paciente

Signos vitales

Respracion

Reanimacion cardiorespwratons.

Hemorragia

Lesién censcal

Shock

Clasificacion de lesiones. caracteristicas y manejo

Ademas se debe contar con una dotacidn completa de botiquines de primeros auxilios. El
BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS lo administrara una persona idonea y con
conocimientes en este tema. Lievandose un control de estos.

9.1.3. ACTIVIDADES CONJUNTAS CON A.R.P. y ENTIDADES DE SALUD E.P.S.

Capacditaciones en.
« Control y Deteccion precoz de la Diabetes
e Adsestramiento en primeros auxilios.
» Riesgo Cardiovascular.
+ Alcoholismo y Drogadiccion,

= NManejo del Estrés

17
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Autoestima y Maotivacion
Planficacion familiar

Actividades recreativas

Campanas en salud sobre!

Control de peso. Talla y Prasidn Artenal.

Campafnas de inmunizaciones, toxolde titanico y otras vacunas.
Salud Oral.

Glucometrias,

Agudeza Visual.

Cancer De Prostata.

Diagnostico Mamano y Otras Campaias de SALUD.

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO

CARDIQUE identificara y evaluara mediante estudios ambientales penddicos dentro de
los cuales se encuentran exposiadn a Video Terminales, los factores de riesgo que
puedan afectar la salud de los trabajadores.

Interveruyr y controlar todos los factores de nesgo detectados para cuantificar, cualificar a
corto tiempo.

ACTIVIDADES DE HIGIENE INDUSTRIAL

Intervencion de los factores de nesgo a partir de la elaboracién del  pancrama de
resgos.

Elaborar un archivo de |as sustancias peligrosas ¢ no, a las que se encuentran
expuestos los funcionancs cuando realizan tareas de campo en los diferentes
MUNICIp0S.

CONEERVAMOE LA VDA POR NATURALEZA
Bamo Ll Boegue, secior Manzasito Tray. 52 No. 16-190 - Tels: 5594053-6504052. 6584354

hitp: www cardigue goy.co — e-mail. direccion@@cardiqus aov.co e-mail
Cartagena de indas, D. T. y C. - Colombia

258



CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DXQUE
CARDIQUE

CARDIQUE

9.2.1. SANEAMIENTO BASICO AMBIENTAL

CARDIQUE Mantendra en condiciones higsénicas las instalaciones locativas, y un buen
PROGRAMA de manejo de desechos solidos.

PLANES DE ORDEN Y ASEO

En CARDIQUE los desperdicios y basuras, deben recolectarse en recipientes diferentes.
de acuerdo al tipo de matenal, para facilitar Ia labor de reciclaje. Dichos recipientes deben
permanecer en lugares aislados hasta su disposicion final,

9.2.2. SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
OBJETIVOS

Control de los actos insequros y de condiciones ambientales potencialmente pebgrosas,
que pongan en riesgo la integridad del trabajador o fos recursos de Ia entidad.

9.2.3. PLAN DE EMERGENCIA

Desarrollar acclones coordinadas, para la prevencion de situaciones que interrumpan el
desarrollo normal de 1as actividades de la empresa ocasionando perdidas humanas,
econdmicas o 1écnicas, se desarrollara un plan de evacuacion agil y el rescate seguro del
personal en caso de emergencia, este plan debe contener:

Organizacion directiva Comité de Emergencias.

Funciones del personal directivo del plan,

Composicion y especficacones del equipo adecuado de intervencion,
Funciones de los miemitros de cada equipo.

Esquema operacional para e desarroiio del plan,

Constitucion capacitackdn y entrenameento de |la Bngada de Emergencia
{incendios, Primeros Auxilios, Evacuacion y Rescate)

Pratocolos, Procedimientos y flujo grama para & personal de |a entidad.
Instrucciones generales para los visitantes.

Instrucciones y actuacion antes, durante y después de la emargencia.
Dotacién basica para la brigada.

e 0 0 0 * 0
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Se entiende por sefalizacién las Indicadiones que, en conjunto y mediante una sene de
estimulos, condicionan la actuacion del individuo que las recibe, ante una circunstancia
que se pretende resaltar.

Para que la sefalizacion sea efectiva y cumpla su finalided en la prevencion de
accdentes CARDIQUE sefalizara todas las areas de trabajo bajo las condiciones de los
factores de riesgos existentes en nuestras instalaciones.

9.2.6. INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Tedos los accidentes de trabajo que ocurran en CARDIQUE, independientermente de la
severidad de los mismos, se deben investigar a fin de determinar su causa y aplicar las
medidas que sean necesarnas para el control de los factores de riesgo. Para tal efecto se
utilizara el formato correspondiente. (Anexo) la investigacion, debe arrojar los siguientes
resultados:

= Elinforme deber ser elaborado a la mayor brevedad posible y el responsabie de fa
elaboracion oporntuna es &l jefe inmediato del trabajador accidentado junto con un
representante del

Identificacion del funcionario accidentado, con cargo y oficio.

Fecha, hora y sitio de ocurrencia del mismo.

Breve resumen de 1a forma en que ocurrio el accidents.

Lesiones en & trabajader. describiendo las partes del cuerpo que resultaron
afectadas.

Dafos en equipos, maquinana, animales o productos.

Causas del acddente.

Medidas a tomar en forma inmediata.

Testmono de los testigos,

Todas las recomendaciones serdn entregadas a GERENCIA GENERAL para su aval
aprobacién y correccion.

9.2.7. VISITAS PROGRAMADAS DE INSPECCION

Se realizan para vigiar procesocs, equipos © lugares que en &l panorama de riesgos u
otroe diagndsticos han sido calificados como criticos por su potencal peligro. Estas
inspeccones deben obedecer a un cronograma que incluya sus objetivos y frecuencia.
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Inspecciones en:

Maquinanas.

Areas locativas en general
Herramientas de Trabajo.
Puestos de Trabajo.

Equipos ulilizados.

Elementos de proteccidn parsonal

9.2.8. SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Solo en caso estnctamente necesario, mitigan el riesgo, pero no lo controlan. se
establecera un procedimiento con los respectivos registros:

= Estudio de necesidades de elementos de proteccién personal,

*« Mantener un registro de les elementos de proteccion entregados al personal,

* Revisar el procedimiento para el suminstro de los elementos de proteccion sl
personal y realizar os ajustes necesanos.

* Establecer programa de verificacién periddica del estade y uso de los elementos
de proteccion en pader del personal.

Difusién de normas de uso, mantenimiento y limpeza de los elementos de proteccdn
personal

CARDIQUE entregara el E P P. Conforme a los riesgos expuestos a cada labor ejecutada
y cada factor de riesgos.

Como son:

Guantes de Latex

Botas de Seguridad

Mascanllas

Gafas de Proteccion y Otros EPP

ACTIVIDADES CONJUNTAS CON A.R.P.

* Actualizacién anual del Panorama de Factores de Riesgos.
« Capacitacion en prevencion de accidentes

W
L]
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« Talleres de capacitacién de prevencion del fuego con énfasis en las préacticas de
manejo de extintores.

Inspeccion de Vehiculos,

Actividades de orden y aseo.

Dotacion de elementos de proteccion

Inspecciones de Elementos de Proteccion y Herramientas.

Investigacidn de Accidentes.

Normas de Seguridad para Contratistas.

Capacitacién de motivacion y autoestima.

X. EVALUACION DEL PROGRAMA

El Decreto1295/94 articulo 32, eral b, dispone que el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Scdal, reglamente un modelo de evaluacion para el Programa de Salud Ocupacicnal, si
blen esto no ha sucedido come tal, Ia Direccion Técnica de Riesgos Profesionales de ese
Munisterio, elaboré un documento cuya utilizacién se ha generalzado por empresas y las
ARP, cuyas directrices son las siguientes:

10.1. INDICADOR DE GESTION PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

El programa de Salud Ocupacional, se eval(a para determinar el alcance & impaclo en la
salud de los trabajadores y el ambiente laboral. Los indicadores que US3remos son.

A. CUMPLIMIENTO DE METAS: Estos se realizan con base en la geshion del programa

No actividades realizadas en el afo

x 100 %
No actvidades propuestas en el afic

Se aplca sobre todo al cumplimiento del programa de salud ocupacional en un
periodo de un ano.

B. ANALISIS DE COBERTURA

No de trabajadores capacitados
No de trabajadores de la empresa

x 100 %
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C. LAS HORAS HOMBRE TRABAJADAS:

HHT= No de trabajadores x 183.3333 (K) 220000 / 10 afos = 2200/ 12
Meses = 183.3333

HHT# (XT x HTD x DTM) + NHE Por némina.

HHT: No. De horas hombre trabaadas.

XT: No. promedo de trabajadores

HTD: No. Horas hombre trabajadas al dia.

DTM: Dias trabajados al mes.

NHE: No. Total de horas extras y ofro tiempo suplemeantane en un mes.

Esté registro se lleva mensualmente

D. INDICE DE FRECUENCIA

No. total de accidentes por aflo

LLF = x 240.000 (%)
Haras hombre trabajadas en & mismo periodo

E. INDICE DE SEVERIDAD: El Indice de severidad es 1a relacion entre & nomero de:

Dias perdidos por incapacidad +(dias cargados IPP)
IS = x 240.000 (k)
Haoras hombre trabajadas en un afo

F. TASA DE ACCIEDNTALIDAD

No. de accidentes de trabajo
Tasaat = x 100
No. de trabajadores
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LAS PERSONAS AQUI FIRMANTES CONOCEN Y DAN PLENO RESPALDO AL
LA CORPORACION AUTONOMA

7:h 9
LICIANA SANCHa SALVADOR

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
RECURSOS HUMANOS

MIEMBROS COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL:

-~
P

:A.’?nﬁ N T/)V\

ESIDENTE

SECRETARI
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POLITICA DE SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Cardique anfoca todos sus esfiserzos en la proleccion de su recurso humano y medic ambiente,
para ello cuenta con programas, nommas y procedimientos de seguridad gue buscan minimizar
los riesgos, y asi prevenir accidentes de Yabajo y enfermedades profiesionales.

La direcciin se compromete a cumplic con la legislacion vigente en sald ocupacional, medio
ambiente y seguridad industrial procurando un bienastar fisico, mental y social & 1odos sus
funcionarios.

Cardique busca mejorar las condiciones subestindar da la empresa, para dsminuk su
vunerabikiad en resgos y emergencias,

Cardique cuenta con un Pian de Emergencia, brigadas de emergencias capacitadas y
enlrenacas. y canales de comunicaciin efectivos para condrolar las emergencias que se puedan

presentar en la Corparagidn,

Toda persona que labore en Cardique drrecto o indirectaments dabe cumplic con la presente
polifica.

u
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INTRODUCCION

El desamolio de las diferentas actividades humanas, cualquiera que éstas sean, estan suetas 8
amenazas de tipe antrdpico o natural, que cuando s2 preseéntan como un hecho real sus
resukados se rafiajan en vicimas

Se conoca como instinio de conservacion a los diferentes pos de respuasta ante |as amenazas,
siendo una de ios més tipicos la huida del sitio de peligro,

Es claro que no basta con poseer dicho Instink, ya que ain en los casos da huir se debe saber
para donde.

El comportamiento humano ante las emergencias, representa una condician variable muchas
veces imprevisibles, Inflido entre ofros aspacios, por la personalidad, educacidn, expenencia,
reacsicn de bsohaspmwassﬂeﬂsiﬁs&oyelriddemﬂeanuuww
enfrentar los nesgos. ES claro enlonces, qua buscar un mecanismo mediante el cual logremes
canalizar los diferentes comportamientos, representara, en el evento de un sivestro un factor
pesithio para el enfrentamianto del mismo.

Por lo anterior, las organizacicnes han visio la necesidad de realizar plenes encaminados a
adoptar actitudes positivas ante los diferantes siniestros, para que en el evento de presentarse,
s posibiidades da éxito para salvaguardar la integridad da las personas aumenten,

Bl plan da emarencia, debe presentar una estructura bésica que cubra of aspacio legal. analisis
de vulnerabilidad, plan de evacuaditn y brigada de emergancias.

CONSERVAMOS LA WOA POR RATURALEZA
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l. MARCO LEGAL

DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS ONU DE DICIEMBRE DE 1348
Articulo 3. fodo individuo fene derecho a lz vida, & la libertad y a la seguridad de su persona,

LEY 9 DE 1979. Parte de la responsabiidad de ks empleadores se crea con esta Ley, que ordana: “En
odo lugar de trabajp debera disponerse de personal adiestrado, mélodos, equipos, materisles
adecuados y suficientes para la prevencitn y extincidn de incendios”. 1a cual hace referencia a las
inslafaciones locativas, puertas y vias de evacuackin en sus articulos 155 a 142, y especifica el
plansamiento de las operaciones de emergencia en su articulo 499 y a los planes de contingencia en
el articulo 501, dentro de una vision macro,

RESOLUCION 2400 de 1879, promukgada por el Minisierio de Trabajo y Sequidad Social, hoy
Minislerio de la Proteccitn social, es fundamental en su estructuracion cuando establece: “Los
esmuedmmmmppuwmmmmmm”ummmmum.
estableceran ene sus trabajadores una Brigada constituida por personal voluntario debidamente
enlrenados para la kabor de extincitn de incendios dentro de las zonas de trabajo del establecimiento en
su Tituio VI, Capitulo Il, Articulos 220a 234, se refiere a los equipos para deleccion, alarmas y
extincion del fuego, asi como a la capacitackin que se debe dar & personal sobre su manep
adecuado, pero sin hacer alusién a la brigada como tal.”

DECRETO 919 DE 1989 (1 de Mayo) de los Mnisterics de Gobiemo, Hacenda y Crédito
Publico, Defensa, Educacién, Salud y Comunicaciones, “Organiza e Sistema para la Prevencion ¥y
Atencion de Desastres. En su arficulo 1, Define gue el Sistema estd constituido por el conjunto
oe entdades pablices y privadas que realzan planes, programas, proyecios y accones espacificas,
para akanzar los siguentes objefivos:

a. Defirer las responsabilidades y funciones de todos los organsmos y entidades piblicas,
privadas y comuniarias, en las fases da prevencidn, manejp, rehabiltacitn, reconstruccion y
cesarrollo a que dan lugar las stuaciones de desastre o cafamidad.

b. Integrar los esfuerzos pdblicos y privados para la adecuada prevencidn y alencién de las
situaciones de desastre o de calamidad.

¢ Garantizar un manep oportuno y eficente de todos los recurses humanos, técnicos,

administralivos y econdmicos que sean ndispansables para la prevencidn y atencion de las
Stuaciones de desastre o calamidad.

Es més especifica ain la Resolucion 1016 de 1989, Oe los Ministeros de Trabajo y Sequridad

Secial; en su articulo 11, numeral 18, donde descrbe fa organizacion y desarmolio de Planes de
Emerencias teniendo en cuanta varas ramas; & Preveniva, la Pasiva y la Activa;

mumk_ammum
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* La rama Preventiva: Consiste en |a aplicacién da nomas legales ylo #cnicas sobre faclores
de riesgo, propios de la actividad econdmica de la empresa.

+ Larama Pasiva: Mediante el disefio y construccion de edificaciones con materiales resislentss,
vias de salida suficientes y adecuadas para la evacuaciin, de acuendo a las amenazas y a |a
carga ocupacional

. hmkﬁvaod.CaW:HammMcmhMymcﬁacbndebﬂgadist&
disponibilcad de planes de emergencias espacificns y de evacuacion a cargo de las Brigadas
€N Caso de emerpancia

NTC OHSAS 18001 Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional. llem 4 Elementos dal
Sistema de Gestién de SySQ 4 4 Implemantacion y Operacién y en el numeral 4.4.7 Praparacidn y
respuesta ante emergencias fa organizacion debe establecer y mantener planas y procedimientos
para

a) Wentificar el potencial de situaciones de emergencia;
responder @ tales siluaciones de emergencia y la respuesta a accidentes y stuaciones de
emerpencia y para prevenr y miligar las posbles enfermedades y lesiones que estén
asociadas. La organizacion debe revisar sus planes y procedimientos de preparaciin y
respuesia ante emergenca, en especial después de que ocurran accidentes y situaciones de
emergenca, La organizacion fambién debe probar periddicamente tales procedmientos
cuando saa prachico

DECRETO 1295 DE JUNIO 22 DE 1.994 DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.

Articulo. 35 La afilacitn af sistema Generdl de Riesgos Profesionales da derecho a la institucion
affiada recbr por pare de la entidad Adminstradora de Riesgos Profesionasles: Literal b.
Capacitacion basica pera el montaje de la Brigada de Primeros Auxilios.

DECRETO 033 DE 1996. CODIGO NACIONAL DE SISMO RESISTENCIA

Reglamenta las condiciones minimas de sismo resistencia para las estnucluras construidas como por
canstruir,

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, Articulo. 205 Primeros Auxilios:
1. El patrono debe prestar &l accidemado los primeros auwdlics, aun cusndo el accidente sea debido
a provocaciin delberada © culpa grave de fa vicima.

mumﬁumm
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2, Tedo patrono debe tener en su establecimiento Jos mecanismos nacesanios para las atenciones
de urgencias en caso de acidente o case sibio de enfermedad, de acuerdo con la reglamentacion
que dicte la Oficina Naciona de Medicina e Higiene Industrial,

Il. MARCO DE REFERENCIA

Algunas normes intemacionales en las cuales se fundamenta &l plan de emergencias son:

 Norma 1600 de la NFPA Desastres y de Gestidn de Emergencias de continuidad ded negocio y
programas
< NFPA: NATIONAL FIRE PROTECTION ASCCIATION

lil. OBJETIVOS
3.1. OBJETIVO GENERAL

Disefiar un plan que permita a los funcionarios que laboran y a quienes utilizen los sendcios de la
Corporacion, identificar las amenazas, conocer y aplicar los procedimientos para actuar
coreclamente en situaciones de emerngencias.

3.2, OBJETIVOS ESPECIFICOS
»  Proteger la integridad de las personas

« Mnmizar los dafios a los recursos maleriales, medio ambiende y bienes materdes, de las
evenluales emergencias.

« Involucrar 3 todos Jos niveles de 13 organizacion, en fa paricipacion actva de ks programas de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, especificamente en la prevencién y control de las
emergencias.

e Definir y prevenir |as posibles emergencias que se pueden presentar en las nstalaciones de &a
corporacitn, que puedan ser de tipo tecnoligico, natural 0 social.
. Emma%deEmagmchdemmahdaﬁﬁcbndalasposbaewgendaqw

puaden presentarse, oplimizando los recursos humanos  y ¥cnicos disponibles en cada
organzacian,
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= Definir, asignar y dar a conocer las funciones y procedimientos especificos para cada una de las
personas que sa involucren dentro def Plan de Emergencia.

e Divulgar & Plan de Emergencias a fodos los miembros de la Comporacian para conocer el papsl que
juega cada uno de elios dentro de fa organzacin para emergencias.

IV. DEFINICIONES

EMERGENCIA: Todo evento ientificable en el iempo, que produce un estado de perturbacion
funcional en el sistema, por la ccurrencia de un evento indeseable, que en su momento exige una
respuesta mayor 2 |a establecida mediante los recursos normalmente disponibles, produciendo una
modificacion sustancial pero temporal, scbre el sisiema involucrado, el cual compromete a &a
comunidad o el amblente, alterando los servicios e mpidiendo &f normal desarrolo de |as actividades
esenciales y normales de la sociedad inherente.

PLAN DE EMERGENCIAS: Conjunto de procedimientas y acciones que deben relizar las personas
para prevenir o afrontar una situaciin de emergancia, con el obielo de ewtar pérdidas humanas,
materiadles y econdmicas, haclendo uso de los recursos exisienies en kas nstalaciones.

AMENAZA: Posible ccurrencia de un fendmeno fisico de erigen natural, tecnolégico o pravocado por
el hombre, que pusde mandiestarsa en un sitio especifico y en un tlempo delerminado, produciendo
efecios adversos 4 |as personas, a ks bienes o al propio medio ambiente.

RIESGOS: Es la probabilidad de que ccurra un evento, el cual puada genersr efectos negatives en las
personas, los malenalkes o los medos de produccitn o el medio ambiense,

ACCIDENTES: Todo suceso negalivo, no deseado que generaimente se Yraduzca en péedidas, es
dacr, es la malerialzaciin del rasgo.

INCIDENTE: Es todo evento que debido a |a forma como se genera, pudo haber ocasionado efectos
negativos.

CATASTROFE: Toda emergencia que por su magninud, traspesa las fonleras de una empresa
legando a aflactar una zona, una regidn o un Pais y desestabilzando su normal funcionamianto.

DESASTRE: El resultado de una emergendia cuyas consecuencias pueden considerarsa de caracter
grave e imeparable para el sislema productivo que las sufre.
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VULNERABILIDAD: Es el grado de sensibifidad de! un sistema ante un Riesgo, en cuanto a la
posbiidad de afectar los recursos existentes en una Empresa o actividad que implique 13 existencia

ded factor Humano. Dependa de meyor o menor grado de separacidn y profeccion con que se cuenta
para minimizar los efecios negativos de un suoaso,

ALARMA: Sefal audible que se da para que se prepare una accidn cantra un evento.
ALERTA: Estado o avise que indica sobre la posibiidad de ocumrencia de un evento cuaguiera,

EVACUACION: Se defire como el esteblecmiento de una barrera (distancia) entre una fuente de
fiesgo y las personas amanazadas, mediante ef desplazamiento da estas, hasta y a yavés de Wgares
de menor nesgo y en un tiempo minmo.

FASES DE LA EVACUACION: Deteccion dal peligro, alarma, preperacidn de ia evacuacidn y salda del
personal,

PLAN DE EVACUACION: Conjunto de actividades y procedimientos tendientes a consenvar la vida y la
niegnidad fiskca de las parsonas en &l evento de verse amenazadas. Debe estar por escrito, ademés
sef aprobado, publicado, ensefado y pracscado.

MITIGACION: Accién de reducr las consecuancas dervadas de un evento no deseado, y atenuar
los dafos 1anto en las personas como en los bienes.

PREVENCION: Accidn tendiente a evitar la ocurencia de eventos no deseados, ejerciendo un
control sobre Jos riesgos.

RECUPERACION: Etapa final del proceso de respuesta de una emergencia, que parmite volver 2
las labores, resiableciendo |a operatividad sobre ke sistema afectado o utilzando una Via altema que
ke permita continuar con las fabores.

AYUDA INSTITUCIONAL: La proporcionada por las enlidades pibicas o privadas de caractes
comunitano, organizadas con el fin de responde  ante kas siluacicnes de desastre.

COWSERVANCS LA WDA POR
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V. INFORMACION GENERAL
5.1. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

RAZON SOCIAL CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE ~GARDIGUE-.
NIT 800.254 453-5

REPRESENTANTE OLAFF PUELLO CASTILLO

LEGAL

| DIRECCION Beosque Seclor Manzanilo Transversal 52 No. 16-190

TELEFONO 6694059.6694062-6594125

5.2. ACTIVIDAD ECONOMICA

La Corporacién Autbnoma Regional del Canal del Dique ~CARDIQUE- como méadma autordad
ambiental dentro de su urisdiccian, es |a encargada de administrar Jos recursos naturaies y el medio

ambiente, formulando y desarmoliando planes, estrategias, poliicas y procedimientos sobre la
matesia

5.3. DESCRIPCION DE AREAS DE LA CORPORACION
5.3.1. DESCRIPCION PLANTA FISICA

La Comoracion consta de dos plantas, la primera es ocupada por |a porlena, parquaadercs,
recapaidn, archivo, lesoreria, facturacidn, contabilidad, subdireccion administrativa y fnanciera,
presupuesto, sistemas, almacén, cafeteria y sakin de eventos, luego saliendo hacia el pasilo intemo,
se encuentra vivero, laboratorio Il, microbiclogia, apoyo a sistemas, banco de proyectos,
contratacion, recursos humanos, laboratono |, centro de documentacitn, quejas y gestion (ireas
protegidas), oficina SIG y muelle, EI acoeso a 12 segunda planta se hace por dos escaleras intemas,

y esta ocupado por gestidn |, Gestitn 1I, planeacin, juridica, contrel intemo, comunicacitn ¥ prensa,
secrelaria general,

Cafateria, bafos y direccion. El acceso 2 |2 azotea se hace por una escalera intema ubicada en
sequndo piso,

El ingreso es controlado en k3 porteria por un funcionado de ka compafia de seguiidad quen
ientifica a los funcionarios y visitantes y hace cumplir las normas de ingreso a las instalaciones. Al
ngresar nos encontramos en la recepcitn desde la cual se distibuye fa circulacién hacia las
diferentes dependencias de la Corporacion.
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5.3.2. ASPECTOS CONSTRUCTIVOS

Estructuras y mamposleria tradicional.

lluminacion con lamparas fuorescanies.

Divisionas en pafio, vidrio y alumino,

Venlanearia con vidrics.

Acabado de superficie en murcs es de pintura sobre esthuco
Techaos falsos soportados en perfil de aluminio,

Piscs en baldosas de granio.

No posee akcantarikado, sok pozo séplico.

5.3.3. PRINCIPALES AREAS EN LAS INSTALACIONES DE LA CORPORACION

PRIMER PISO SEGUNDO PISO
Recepcitn Cireccitn

Archivo Secretaria Ganaral
Tesoraria Control y Vigdancia
Contabifidad y Facturacion Control Inserno
Adminisirativa y Financiera Juridica

Sistemas Plansadon

Sakin de Eventos Sala de Juntas
Cafeleria Cafeteria
Laboratorio Il Bafios hombres y mujeres
Microbiclogla

Sopore Sislemas TERCER PISO
Banco ge Proyectos Azctea

Cenltro Documentacion

SIG

Quejas y Geslién (dreas profegidas)
Muelle

5.3.4. MAQUINARIA Y EQUIPOS

o Tekfonos * Cafetera Elécirca

e Fax e Fotocopisdoras

* Equipos de computo fijos * Equipos de computo portatil

e Impresoras * Video Beam
"CONSERVAMGCS LA WDA POR NATURALEZA
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Calculadoras eléclnicas

o e Aires acondcionados mini Spit
e Servidores e UPS

e Rack e Archivadores

» Televisores * Digeslor de nitrégeno

» Espectrofotometro uv-vis * Rotaevaporador

o Espectrofotometro absorcion atdmica e Incubadora DBO

» Cromatdgrafo de gases e Cuario frio

* Cromatografo liquido e Nevera

o Titulador automatico « Balanza analitica AND

= Microdigestor « Balanza analitica OHAUS
o Conductimetro de mesa * Equipo purificador de agua
e Phmeirg e Incubadora

e Turbidimetro e Bafo serolégco

= Homo de secado o Microscopios

« PM10 e Sondmetro

* Motores de PM 10 e Texio

« GPS e Planta welefdnica

e Cabinas extracioras « Cghina uv-vis

5.3.5. MATERIAS PRIMAS E INSUMOS

En general las actividades administrativas desarrolladas en la entidad utifzan materias primas e
insumos normales de este ipo de actividades econdmicas:

o Papel para impresoras, folocopiadoras y fax

Implementos de oficnas como: carpetas, foider, tner, lapices, lapiceros, resaltadores,

engrapadoras, perforadoras, AZ, bisturis, sacaganchos, sacapunias. En el aseo de las nstalaciones
se utilizan:

= Liquido limpianvidrics * Jabon lavar platos
o Desnfeclante e Limgido
o Delergente en polvo * Hipociorio de sodio
o Acido muriatico

COWSERVAMNOGS LA VDA POR NATURALEZA
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5.3.6. PLANTA DE PERSONAL
Las instalaciones de fa Corporacion, se caracteriza por fener una planta de parsonal fija estable y
una poblacidn fictante media
POBLACION No PERSONAS | No PERSONAS | HORARIOS DE TRABAJO
FIJAS FLOTANTES
CARDIQUE 143 30 700 AM - 12200 M
1:00 PM - 4:00 PM

5.3.7. UBICACION GEOGRAFICA

La Corporacion Autdnoma Regional del Canal del Dique - Cardique - se encuentra ubicada en la
Isla de Manzanllo en e barmio el Bosque transversal 52 No. 16-190, Sus vecinos son los siquiendes:

OESTE: ESCUELA NAVAL DE CADETES ALMIRANTE PADILLA
ESTE: CANO ZAPATERQ

NORTE: DISTRITO 14 DEL EJERCITO NACIONAL COLOMBIANO
SUR: CANO ZAPATERO

La principal amenaza que representan los vecinos s un aentado lerransta, por ser entidades del
Estado.

VI. RECURSOS PARA ATENCION DE EMERGENCIAS
6.1, RECURSOS INTERNOS
6.1.1. RECURSOS HUMANOS

Especificamente en las instalaciones de la Corporacion s2 cuenta con unos brigadista entrenados
6.1.2. RECURSOS FiSICOS

Lz Comporacion cuenta con los siquientes sistemas de deteccitn y extingion de incendios,

« EXTINTORES

La Corporacién cuenta con extintores ubicados en las diferentes dependencias, teniendo acceso de
mansra rapida en caso de presantarse un Incendo,

CONSTRVAWGS LA VIOA POR NATURALEZA
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EXTINTORES CONTRAINCENDIO
CANTIDAD CLASE/TIPO UBICACION CAPACIDAD
01 H20 Frente Contratacién 2 % Gal,
) SOLKAFLAM 123 Frente Recursos 3 7Kg
Humanos
01 SOLKAFLAM 123 Microbickogia 3.7 Kgs
‘ 01 POLVO QS Microbiclogia 10 Lbs
02 SOLKAFLAM 123 Fisicoquimica 3.7 Kgs
01 SOLKAFLAM 123 Aire 3.7 Kas
01 SOLKAFLAM 122 Aire 10 Kgs
o SOLKAFLAM 123 Centro de 3.7 Kgs
Documentacién

o SOLKAFLAM AC SIG 3.7 Kgs
(03 SOLKAFLAM AC Almacén 3.7 Kgs
03 SOLKAFLAM AC Corredor primer piso 3.7 Kgs
o1 GAS CARBONICO Porteria 15 Lbs.
o0 GAS CARBONICO Subestacion eléclrica 15 Lbs.
03 SOLKAFLAM 123 Corredor segundo piso 3.7 Kgs

« EQUIPOS DE COMUNICACION

Sclo se cuenta con ks telélonos y extensiones de la planta interna existente y con los radios
portatiles dal persona de & comparia de seguridad.

ELEMENTOS
J COMUNICACIONES CANT UBICACION
Radios portatiles 1 Garita de vigilancia
Teléfonos locales 1 Recepcidn
(conmutador) + Inatambrico Oficina de subdirector
administrativo

« ENERGIA ELECTRICA

El sistema de corriente requlada para los equipos electrénioos se almentaba en caso de falla ded
fluide ekctrico de una UPS,

Existe una subestacion eléctrica en la enlrada de la Corporacion, es inspeccionada y mantenida por
€l Ingeniero Karol Cifuentes Tomens.
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« SISTEMA DE CONTROL DE ACCESO Y/O CONTROL DE INTRUSOS

El ingreso y seguridad de lss dreas se maneja a lrawés de dos guardias de la compatiia de
sequridad privada, los cuales al ingreso por la porleria, verifican &f destino de cada uno de los
vistantes con el cbjetivo de tramitar la aulorizacion de ingreso de cada uno de elles. La entrada esta
profegida con rejas metalcas y candados que ellos confrolan, @ inspeccionan cada vehiculo que
ngresa. Dejan registro en su bitdcora y en la recapcion existe un control cametizado dejando el
visitanie un documento, y ademds ka recepcionista lama al funcionanio solicRado a verificar si lo
concce y si o puede atender, sa cuenta con puerta principal con clerre eléctrco. Ademas sa cuenta
con un circullo cerrado de camaras de video instalado en los pasillos y parqueadero de la
Carporacin,

* RUTAS DE EVACUACION

Actuaimente se fiznen idenificadas las rutas de evacuaciin en cada piso y area de la Corporacian
con safiales de pared y en el jardin del patio con sefal de piso, son ks pasilos de cada piso,
escaleras y patio la ruta mas segura aunque existe una rula alerna por el vivero hasta el
parqueadero pero acluaimente es muy angosta para evacuar, se fiene sefalzado un punio de
encuentro en el parqueadero de mofes ne e cuenta aun con planos de evacuacikin. Se realiza en
compariia de la ARP Colpatria inspeccién de estas rutas de evacuacion cada sels meses y la
brigada de emergencia debe hacark una vez al mes

6.1.3. CAPACITACION

Actuaimente, con |a coordinacidn del Grupo de Salud Ocupacional y la asescria de la ARP Colpatra,
s desaroila las actividades de capacitacidn para las Brgadas de Emergencias a través de un
cronograma de aclividades en el que se cubren los temas de primeros auxilios bésico, intermedio y
avanzado, tebrico practico, prevencion confrol de incendios, con practica maneio sequo de
extinlores, tdenicas de evacuackin, blisqueda y rescate.

6.2, RECURSOS EXTERNOS

6.2.1. BOMBEROS LOCALES

Grupo conformado por bomberos profesionales expertos, equipados con elementos especializados
en combale de incendios y rescate.

6.2.2. CRUZ ROJA

Grupo conformado por medico, auxikiares de enfermeria y conductores de ambulancias.

CONSERVAMGS LA VIOA POR NATURALEZA
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6.2.3. LINEA UNICA DE EMERGENCIAS

La finea Gnica de emergencia en fa ciudad de Cartagena es el nimero 123

VIl. RIESGOS POTENCIALES

7.1. DESCRIPCION DE RIESGOS POTENCIALES
7.1.1. CLASIFICACION DE LAS EMERGENCIAS SEGUN SU ORIGEN

¢ NATURAL: Son todss aquelas producidas en forma directa o indirecta por fendmenos
nawrakes, entre olras: Semos, inundaciones, huracanes, maremolos, lormentas, incendios
forestaies.

* TECNOLOGICA: Son todas aguellas inherentes a i0s procesos, equipos, matenss prmeas e
nsumos, desarollados y utilzados por 1as empresas, de acuerdo con su actividad econdmica,
Endre olras tenemos: incendios, explosiones, derramas, intooicaciones, vertimientos, elc.

 SOCIAL: Son todas aquellas emergencias producidas por desardenss de 1po social, Como por
ejemnplo: amenazas, atentados, robos, secusstros, entre otros.

» ERROR HUMANO. EJ eror humano es causa de buena parte de las emargencias en &l
trabajo y puede ser consecuencia de aspecios como: Pobre entrenamiento, descuido,
conductas napropiadas, abuso de sustandas o faliga.

Siguiendo esta clasificacon las siguisnies son las amenazas y ks escenarios de fiesgo posibles en
Ias instalaciones de la Corporacion:

= INCENDIO
ESCENARIOS POSIBLES: Todas las dependencias.

FACTORES QUE AFECTAN EL RIESGO: Segun la clasificacion de los riesgos de |a noma
NFPA 10 las instalaciones de la Corporacidn estan clasificadas como: Riesgo MEDIO
“Lugares donde f total de materiales combustibles de clase A y B, que incluyen muebles.
decoraciones y contenidos, es de manor cantidad. Estos pueden inclur edificios o cuarics
ocupados con oficinas, salkones de clase, iglesias, salones de asambleas, etc. Esta
dlasificaciin prevé que la mayoaria de los articukos contenidos son o no combustibles o estan
dispuestos de tal forma que no se d& una ripida propagacion del fusgo. Estan Incluldas
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también pequefias cantdades de liquidos inflamables de la clase B, siempre que se
mantengan en envases cerrados y debidamente almacenados”. Ademas en el area de
laboratorio fisicoquimico y de microbiologia se ulilizan balas de oxigeno, nitrdgeno, acetieno
¥ are que par estar presunzados represantan amenaza para el personal que se encuentra
en |a Corporacin; y quimicos como &ckdos con un nivel alto de inflamabilidad y explosion,
aclarando que estos se aimacenen y manipulan de acuerdo a |a nomatividad vigente.

+ TERRORISMO
ESCENARIOS POSIBLES: Todas las dependencias

FACTORES QUE AFECTAN EL RIESGO: Todas las instalaciones de la Corporacion por
ser enfidad pblica, son consideradas blancos estralégicos para una accidn temorista, ya
Que representa la posibilidad de un gran impacto notickso y de demostracion de poder
destructivo por lo cual es un lugar muy atractivo para cualquier grupo lerrorista. Ademds es
vuinerable @ este tipo de nesgo porque la entidad estd ubicada en Ia zona aledana 2 la
Escuela Naval de Cadetes.

7.2, METODOLOGIA PARA EL ANALISIS DE RIESGOS Y VULNERABILIDAD
7.2.1. ESCALA DE IDENTIFICACION DE LAS AMENAZAS

Las amenazas se califican tenlendo en cuenta: probablidad, inMensidad, frecuencia y duracidn. En el
caso baj estudio sé usd la probabiidad basada en los anfecedantes histiricos de ocurencia
en

actividades o Instalaciones simiares y la frecuencia con que se presentan las condiciones
generadoras del riesgo. Se utilza la siguients escala de calificacion de kas amenazas:

1= IMPROBABLE o REMOTO: Puede suceder, ya que no axisten razones histricas y cantificas
para descariar su ccumencia. Se le asigna el color VERDE

Sucede, existen razones histéricas y argumentos técnicos y cientificos para creer
que sucedera: ocurrencia lejana en el tiempo, antecedentes propics o en Iwares y acivmdades en
condiciones similares. Se e asigna el color AMARILLO

3 = FRECUENTE: Su presencia es regular o se dan permanentemente las condiciones propicias
p@ra su ocurrencia, pueden existir antecedanies propios ¢ de lugares y actividades en condiciones
similares. Se le asigna el color ROJO.
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Escala de dentficacion de |2 vulnerabilidad

La winerabilidad sa calfica sobre el equipamento (recursos materiales, bienes intangibles), obras
de prevencidn y la organizacién para atender emergencias. Para este caso se us6 una escala que
tene en cuenta la importancia de los faciores expuestos para el cumplimiento de los intereses
estratégicos empresanales, magnitud de los factores expuesios (cantidad de unidades expuestas
con respecto al tolal existente), faclidad de reposicion en tiempo razonable a costos accesibles y &

grado de preparacion para responder acertadamente frente a la emergencia, con bass en ks
siguientes parametros:

1 = INSIGNIFICANTE Afecta faclores marginales de los infereses estralégloos de la Empresa, o si
afectan faclores oriticos no son de manera grave o extendida, 1 recuperacion es ralativamente
pronta y 12 inferrupcidn de acthvidades normales es muy corta o nula. Se asigna color VERDE.

Afecta marginalmente los intereses no estratégices de la Empresa paro de manera
extendda y grave con dificl recuperacidn, afecta uno o varios factores estratégicos asi sea de
manera leve, La recuperacion es de corto o mediano plazo pero implica esfuarzo mportante pars la
Empresa, se interrumpen actividades imporiantes por un tiempo que puede ser significativo pero
Iclerable y afecta &l clima de trabajo, parsonal yio el piblico, el evenio trasciende a los medios de
comunicacién y autondades locales, hay un dafo parcial en |a imagen de |a Empresa. Se asigna
color AMARILLO,

3 = CATASTROFICA: Afecta gravemenie por Io menos uno o mas de los factores estratégicos de la
Empresa, interrumpe Ias actividadas por un tiempo mas ala del conveniente, involucra a todas las
areas de |la Empresa, la recuperacion es dificil, se pone en riesgo definifivamente su existencia

El evento ocupa lugares de imporiancia en ks medios de comunicacién mashos, hay un grave
deterioro en la imagen de la Empresa. Su color es ROJO,

Estos datos se ubican en la siguiente matriz que determina el navel de nesgo;
MATRIZ DE RIESGOS

PROBABILIDAD
3 = FRECUENTE

2= PROBABLE

= IMPROBABLE
GRAVEDAD. =>] 1 = INSIGNIFICANTE 2= CRITICO 3 = CATASTRCFICO

CONSERVAMOS LA VDA POR NATURALEZA
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Segun la ubicacitn obtenida para cada escenanc de riesgo puede afirmarse lo siguiente:

a. RIESGO BAJO. (No necesita Plan de Emergencia). Mas del 75% de ks elemenios
refacionados con el riesgo estan controlados, no representa una amenaza importante para la
Empresa ni sus intereses estratégicos. No necasita una inversidn mas alé de la minima en
recursos, ni una accion especifica de gestion,

b. RIESGO MODERADO (medio). (Plan general de emergencias). Del 50% al 74% de los
elemenios relacionados con el riesgo estan controlados, la priordad es de segundo nivel,
cdebe disefiarse una respuesta para dichos casos que puede estar incluida implicitamente en
& plan genaral.

¢. RIESGO ALTO {Pian delalado de contingencia). Por lo mencs el 50 % de los elementos
relacionados con el riesgo estan fuera de control, hay un equilbrio inestable, se requieren
precisar acciones detalladas  incluyendo posblemente procedimientos  operalivos
normalizados. También estos escenanos serdn los prioritarios en cuanto a las inversiones
g recursos para prevencion y atencion de emergencias,
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7.2.2. ANALISIS DE RIESGO
ANALISIS DE RIESGO
- EVALUA
TIPO DE RIESGO LOCALIZACION CION RECOMENDACIONES PARA EL CONTROL DE
FUENTEQOZONADE P G R AMENAZAS
INFLUENCIA
INCENDIOS Afeclan esle resgo le | 2|3 Efectuar mantenimiento comectiva y praventivo

Generados por
corlos circuilos o
| equipos

| engrgzados
Sobrecarga de
nstalaciones

| eléctricas o de
Instalaciones
provisionales.

anfigiedad  de las
Instafacionas ekclricas.
No =a cuenta con plancs
de distribuciin eléctrica
y no se tlene un
pregrama de
nspecciones penddicas
ni  de manfenimiento
preventva  de  estas
nstalaciones  y demas

| equipos energizados de

uso continuo 0

| esporadico.

TERRORISMO ©
TERRORISTA

Todas las instalaciones
ge la Corporacién  por
ser entidad pibkca, son
consideradas  blancos
estratégicos para una
accibn teronista, ya que
representa la posibilidad
ge un gran impacio
noticioso y o2
demostracién de poder
destructivo por o cud es
un lugar muy atractive
para cuakquier grupo
termonsia

a fodas las instalaciones eléctnicas, incluyendo,
equipos anargizados de uso coman.

Entubar o© ubicar en canaletas, fodas las
instalaciones provisionalkes.

Identificar fomacomientas o  instalacaones
ekiclricas scbrecergadas para redlizer los
ajustes necesanos y evitar estas sobrecarges.
Realizar inspecciones peniddicas a instalaciones
ekclrices, equipes energizades y a aquellos
equipos que ulikzan energia eléctica pero no
son oparados de manera continug, para asi
identificar  instalaciones  defectuosas  que
puedan generar accikdentas eldclnioos.

Realizar una inspeccion  visual a  las
inslalaciones  del Laboratoric de  Calidad
Ambiental, para descartar la presencia de
sustandias inflamables o peligrosas.

Mantaner y fortalecer el sistema de segquriiad
de las instaaciones.

Instalar crcuiios cerrados de lelevisidn para
foetalecer la seguridad de las instalacionas y sus
elrededaores

Definr y aplicar procedimientos para identificar
pagquetes bomba o paquetes sospechoses
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7.23. EVALUACION DE LA VULNERABILIDAD DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LOS
RECURSOS FISICOS Y DE ORGANIZACION PARA HACER FRENTE A LAS EMERGENCIAS

Conocidas las amenazas y/o condicianes de riesgo, que se pueden presentar es necesanio evaluar
2 preparacion de las instalaciones, personas y equipos para hacer frente a las emergencias.

El analsis anterior nos mostraba que las amenazas presentes en los escenarios de nesgo de la
Comporaciin tienen nivales de nesgos alios y moderados que por o menos el 50 % de los elementos
refacionados con el riesgo estan controtados. Estas condiciones de niesgo s2 puaden ver agravadas
cuando [ preparacion para hacer frente a las emergencias no es buena y la emergencia puede
pasar de ser un incidente a ser un evento de gran magnitud que pueda poner en peligro a las
personas e nstalackones.

Per ko tanto es importante también analizar la vuinerabildad de los recursos fisicos y de la
arganizecion para hacer frente a las emergencias. Las siguientes son 1as condiclones de ks
recursos fisicos y de |a organizacion para hacer frente a las emergencias encontrados en la Entidad.

La evaluacin se datermina en la skjuiente tabla asignando con los siguientes valores, calificacion a
cada uno da los items evaluados para determinar al final en qué nivel de capacidad de respuesta sa
encuenira la Entidad

A=5 B=3 C=1
VULNERABILIDAD DE LOS RECURSOS FISICOS Y DE ORGANIZACION PARA HACER
FRENTE A LAS EMERGENCIAS

| ASPECTOA Al B CONDICIONES RECOMENDACIONES

EVALUAR ESPECIFICAS DE PARA DISMINUIR LA

RIESGO VULNERABILIDAD,

. ENCONTRADAS

1. EL PLAN DE EVACUACION i
A Se ha determinado El proceso de | Divulgar a fodos los
previamente por perte evacugcion  es  muy | funcionarios de a
del parsonal de la simple, sin embargo no | Corporacion a través de
Corporacion los todos los funcionarios | capachaciones,  follelos,
aspactos  baskos a conocen el punto de |planos el plan de
poner en practica en encuentro  y  existen | evacuacion de las
caso de evacuacion de coordinadores de | ingtalaciones. Los
la msma | evacuacitn en las dreas. | coordinadores de
[B. Sok  akunos 130 La sehalizacion de los | evacuackn  en  las
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funcional.

B. Es funcional solo en
un sactor. Baj cenas
condiciones,

' C. No existe alarma
| para emergencias o
| evacuacin,

alama an as
instalaciones.

ASPECTO A A B CONDICIONES RECOMENDACIONES
EVALUAR ESPECIFICAS DE PARA DISMINUIR LA
RIESGO VULNERABILIDAD.
ENCONTRADAS
empleados  conocen punios de encuentro y la | diferentes &reas deben
sobre  nomas de sefaizacdn de las rutas | divuigar y entrenen a sus
evacuacion o  han de @vacuacion es parcal. | compaferos respecio al
terido  en  cuenta plan de evacuacdn.
aspectos a respecto
C. Ningdn funcicnaric
de la Corporacion
conoce sobre medidas
de evacuacion no se
han desarrollade hasta
el momento estrategias
0 planes d respecto.
2. ALARMA PARA EVACUACION
A Esla nstalada y es | 50 Si exste sistema de El  sislema  incluye

notificacion  masiva =&
{raves g2 siskemss
audibles. El sistema debe
pemilir  codificar  las
safiales de slama de &
manera que se puedan
diferenciar |as sefiales que
activan fa siluacidn de
emergencias y la sedal
que actva el proceso de
aVacuacion.

Se aplcaran los sistemas
de mensages de woz en
situaciones de
emargencias, pero deben
ser mensajes de woz
inteligibles  para  los
ocupanies de las
instalaciones de manera
que sean claros & impartan
les nstruccones
apropiadas en cada una de

LA WDA FOR
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ASPECTO A Al B | C CONDICIONES RECOMENDACIONES
EVALUAR ESPECIFICAS DE PARA DISMINUIR LA
RIESGO VULNERABILIDAD.
ENCONTRADAS
las fases de &
emergencia.
_ 3. RUTA DE EVACUACION
(A Bxste una rnuta Las rulas de evacuaciin | Se  deben  sefializar |
exciusiva de astan percidmente | adecuadamenie todas las |

| evacuackn, lluminada,
- sefaizada, con
| pasamancs.

B. Presenta deficiencia
en aguno de los

30

aspecios anienores.
C. No hay nruta
exchsiva oe
evacuacidn,

sefalizadas al gual que

el punto de encuentro.

ndas de evacuacion el |

punto de encuentro de
manera  que  desde
cualquier punio en al que
s encuenire un ccupante,
asle  pueda obssrvar
claramenie & m2nos una
sefal que e vaya
indicanda la rula a segur
hesta el punto de
encuentro.  Dotar de
lamparas de emergencias
y todas ias puenas deben
abrir hacia afuera

4. LOS VISITANTES DE LA CORPORACION CONOCEN LAS RUTAS DE EVACUACION

A, En lodas las &reas

Actuamente no exislen

Se deben elaborar y

exisien o planos de planos de evacuacién | publicar en  lugares
evacuacion que publicados  en estralégicos y visibles &l
indican, claramente a instalaciones  de plano de la nda de
los visilantes las ndas Corporacién, evacuacin o medios de
de avacuacion egreso de |as instalaciones
B. solo exsien plancs y de ublicacin de los
&N aunas areas puntos de encuentro.
c. No existen plancs de 10 Se debe buscar una
EVaCcuacion estralegia gue parmita que
los visitanles reciban esla
nformacion z I3 entrada &
las instafaciones ya sea
con |a entrega de un foleto
© a través de Inslrucciones
dadas por el personal de
vigilancia.
CONSERVAMGS LA DA POS NATURALEZA
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ASPECTO A A|l B | C CONDICIONES RECOMENDACIONES
EVALUAR ESPECIFICAS DE PARA DISMINUIR LA
RIESGO VULNERABILIDAD.
ENCONTRADAS

5. LOS PUNTOS DE REUNION EN UNA EVACUACION.

A. Se han establecido

claramente y los
conocen  todos  los
ccupantes de fa
Corporacidn.

50

exactamente,

B. Exislen varios sitios
- posibles pere ninguno
se ha delmitado con
clandad y nadie sabria
hacia donde evacuar

aptimos
evacuar.

C. No exsten puntos
donde

Actusimente solko  se
fiene  un  punto  de
encuentro & gue sa llega
alravesando el vivero y la
zona del patb nlemo,
que ademas no se
ancuentran sefdizados.

La sefalizacon adscuada
de estos puntos de
encuentro, la publicacitn y
divulgacibn de los planos
de evacuackn y I
rzakzacibn de simufacros
permiiran mejorar  las
condciones de nesgo
encontradas  en  esle
numergl

6. LA SENALIZACION PARA EVACUACION

Entidad.

A. s2 wsudiza e
identifica  plenamente
en fodas kas areas de la

_algunos sifios.

B. Esta muy oculta y
apenas se ocbserva en

30

C. No

parie visible

axisten
sefiaizaciones para
evacuacion en ninguna

La sefializacion |
acluaimente es parcial
lanto para la ruta como
para s punios de
encuentro,

Se  deben  sefalizar
adecuadamente todas las
nlas de evacuscion y el
punto de encuentro de
manera que  desde
cuaiquier punio en el que
S2 encuenire un ocupante,
este  pueda observar
cdaramenie a menos una
sefial que k  vaya
indicando |z ruta a seguir
hasta el punto de
encuantro.

7. LAS RUTAS DE EVACUACION SON

A Antideslizantes, La distibucién intema de | Se debe ampliar la ruta de
amplias y seguras en las  instalaciones, el | evacuacidn de la zona del
0do el recomido. ancho de los pasilos, las | vivero, y se deben quitar
B. Con cbstaculos yio 0 supesficies de pisos son | bos obstaculos.
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ASPECTO A A B Cc CONDICIONES RECOMENDACIONES

EVALUAR ESPECIFICAS DE PARA DISMINUIR LA

RIESGO VULNERABILIDAD.
- ENCONTRADAS

puertas paquefas nadecuadas y estrechas,
C.Altamente resbalosos
e intransilables.
8. LA RUTA ALTERNA DE EVACUACION
A. Tiene ruta altema | 50 La Comporacion cuenta | Se deben sefalizar mejor.
| Gptima y conocida. con dos rutas de
B. Tiene una nia evacuacian.
atema pere deficiente.
C. No posee ninguna
ruta allema o no se
CONDCE.
9. SISTEMA DE DETECCION DE
INCENDIOS
A. Lla Corporacion Actugmente se  tene | El sistema dabe contar con
poseen  sislema de nstalade un sistema de | dispositives para iniciacion
deteccidn de incendio deteccion de incendios | manual de alarmas o cajas
ravisado en & Ultimo sclo en las dreas de | manuales de alarma estas
frimestre en fodas las fisicoguimica y | deberan ester instaladss
&ess. microbiclegia cel | de manera que desde
B. Sclo existen glgunos 30 Latoralorio de Caldad | cuaiquier pane del edificio

detectores sin rewvision
y no en todas las dreas.

C. No exisie ninglin tipo
de detector.

Ambiental.

no debera recomarsa mas
de 60 mis de distancia
horizontal en &l mismo piso
para akanzar una caja
manual de incendios,
{NFPA 101 9.6.2 4. Cidigo
de seguridad
humanal(NFPA 72 cbdigo
nacional de alarmas de
incandio)

10. EL SISTEMA DE ILUMINACION DE EMERGENCIA

A Es optimo de dia y
de noche

B. Es optmo solo de
dia.

C. No existe sstema de

1.0

Por fa distribucion de las instalaciones, sus horanios de
ocupacion, la canfidad de luz natural que ngresa a
pasillos y escaleras, no se requiere 1a instalacion de un
sistama de duminacitn de emergencias en estas areas.
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CARDIQUE DEL CANAL DEL DIQUE
ASPECTO A A| B Cc CONDICIONES RECOMENDACIONES
EVALUAR ESPECIFICAS DE PARA DISMINUIR LA
RIESGO VULNERABILIDAD.
ENCONTRADAS
iumnacion de
emergencias
11. LOS EXTINTORES PARA INCENDIOS
A Son Adecuados y Algunos extintores poriatles instalados acluakmente en
suficentes para 10§ las instalaciones no han sido ubicados de manera que
nesgos presentes s2 facilile su operacidn y en pocos casos no estan

ubicados para cubrir las dases de incendio presenies
en las areas, Su sefializacion no es adecuada y el
rolifado de algunos ciindros es confuso lo que puede
prestarse para comefer emores @ momento de su

ulilizacion.
B. son adecuados pero 3.0 Se debe hacer un estudio de reubicacion de extintores
insuficientes o mal y $& deberan sequir lo establecido en Ia norma NFPA
ubkcados 10 Norma para extintores portatiles contra incendio.
C. presentan fallas en
SU recerga.
' 12. DIVULGACION DEL PLAN DE EMERGENCIAS A LOS OCUPANTES
A. Se ha desarroliado | 5.0 Sl se ha efecuado una | Terminada la fase
minimo una por afo. divulgacion del plan de | administrativa de
B. Esporadicamente se emergencias  a  sus | elaboracidn de esle plan
ha dwigado para ocupantes. se debe coordinar con el
_elgunas areas, comité de emergencias,
|. C. No se ha divuigado. las estrategias para la

divuigacidn del plan de
emergencias. Se sugieren
las siguientas esirategias:
Elaborar un folleto que
contenga los  principaies
aspecics e Instrucciones a
tener en cuenta frente a
una emergancia. Realizar
sesonas da capaciacion
megistrales o por érea
para divulgar los aspactos
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ASPECTO A A | B c CONDICIONES RECOMENDACIONES
EVALUAR ESPECIFICAS DE PARA DISMINUIR LA
RIESGO VULNERABILIDAD.
ENCONTRADAS

importantes dei plan de
emergencias. Entregar a
ios visitantes al ingreso de
las instalaciones un foleto
con  las  inslrucciones
basicas dal plan.

13. COORDINADOR DEL PLAN DE EMERGENCIA.

A Ewste y ests
capacitado.

50

B. Existe pero no esta

A la fecha de elaboracion
del presente documento
si exste en inslalaciones

Este documentc muestra
=] esbuciura
organizacional del plan de

| capacitado. una estructura | emergencias que debera
C. No exisie. organzacional para el | capacitarse y ponerse al
manejo de las [frente de  todas las
emergencias. acividades  que | se
requieren para garantzar
la segurdad de las
personas, equpos &
instalaciones en o que se
refiere a las emergencias.
14. LA BRIGADA DE EMERGENCIA,
A Existe y esla|50 A |a fecha de elaboracidn | Se realiza reentrenamiento
capacitada. del presenie documenio | de las brigadas dos veces
B. Exisle y pero no esta exsien brigadas de | al av.
capacitada. primercs auxhos, contra
. C. No existe Incendio y evacuaciin,

. ELEMENTOS ADECUADOS PARA MANEJO DE LAS
DlFERENTES SITUACIONES DE EMERGENCIA

A. La brgada cuenta
con bofiquin y equipos
adecusdos para
atender ememencias, e
nmovilizar pacientes y
trasladarios.

50

' B. Solo cuentan con

Las teigadas  de

emargencias  cuentan
con un bofiquin y con

equipos adecuados para
alender |as emergancias.

Sempre se B suministran
los  equipos necesarios
para atender las |
emergencias, el dalale ds
las caraclerisiicas de estos
2quipos ¥ la canlidad, sera
determinado por el jgfe da

(dgunos de oS las brigadas, & grupo de |
| glemenios salud ocupacional y ks |
_mencionados instructores de ia brigada
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S0C0M0 pero
conccen e plan
emergencia  de
. Corporacién,

no
de
a

ASPECTO A Al B c CONDICIONES RECOMENDACIONES
EVALUAR ESPECIFICAS DE PARA DISMINUIR LA
RIESGO VULNERABILIDAD.
ENCONTRADAS

anteriormente.

C. No tenen equpos

para  atender Igs

emergencias

16. SE HAN REALIZADO SIMULACROS i

A. Un simulacro en & | 50 Se ha redizado un | Se daban reaizar

(%mo ano. simulacro cada afio. smulacros por lo menos

B. Un simulacro en ks una vez por afo. Eslos

URmos anos. smulacros  deben  ser

C. Ningin Simufacro. planeados por el Copaso y
el comité de emergencias,
de manera que se elabore
previamente un guidn del
simulacro en el cud se
planieen ks cbjetivos del
simulacro, fa situacion de
emergencia a simular, ios
recursos para su
epRcucion, los
procedimien para
involucrar |la los grupos
exlenas, los registros que
se lewantaran, los
cbservadores, fechas vy
responsables del
simulacro.

17.ENTIDADES DE SOCORRO

EXTERNAS.

A. Conooan y participan Hasta el momento no sa | El Copaso y el comilé de

aclivamente en el plan han tenido en cuenta. emergencias eslablaceran

de emergencia. los  procedimientos  y |

B. Eslan identificadas 30 estrategias para que las

las  entidades de entidades de  apoyo

extemo puedan conocer y
participar en el plan de
emargencias.

LA oA
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ASPECTO A A B CONDICIONES RECOMENDACIONES
EVALUAR ESPECIFICAS DE PARA DISMINUIR LA
RIESGO VULNERABILIDAD,
ENCONTRADAS
C. No se tienen en
| cuenta,
18, LOS OCUPANTES DE LA CORPORACION SON

A Siempre los mismos
€O pacos visitantes.

B. Con un 10% a 20%
de visitanles nuevos
cada dia.

30

C. el 80 % de s

Los ocupanies de las
nslalacionss  de  la
Comporackin - son  80%
funcionarios  y  20%
visitaniss.

Se requiere fortalecer las
estrategas de divulgacion
del plan de ememencias, a
través de charias, folletos y
afiches para ocupanies y
visitantes. Se debe buscar

ocupanies s00 un medio pera dentificar

visitantes. de menera parmanens a
los ntegrantes de la
brgada y a  los
coordinadores de
avyacuacian.

19. ESTRUCTURA Y TIPO

CONSTRUCCION.

A. La estnuclura de las
instalaciones de I
Corporacion se sopona
en estructuras de
CONCreio y No presenta
ningln  detenoro  en
paredes,  columnas,
tachos y aditamentos
intermos.

50

B. Presenta dederioro
observable en paredes
y fechos que hagan
pensar en  dafos
eslructurales.

C. La estructura no
poses  cmentackin ni
soporie de concrefo y
presenta  detenoros
estructurales
| observables.

No se puede afirmar con

certeza la sismo
resistencia de  las
instalaciones, sn
embargo, ias
nstalaciones no

presentan  esiructuras
complejas que puedan
poner en riesgo a las
personas en caso de
sismo. Adicionamente no
se obsarvan falas en el
companenie  estruciural
de la eddicacin,

Poe la ubicacion de lss
mstalaciones de
Corporackin no es una
2002 Propensa a sismos.
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ASPECTO A A|lB|C CONDICIONES RECOMENDACIONES
EVALUAR ESPECIFICAS DE PARA DISMINUIR LA
RIESGO VULNERABILIDAD.
|l ENCONTRADAS
20. OTROS SISTEMAS DE EXTINCION DE INCENDIOS
A Existen  ofros | la Corporackén no
sistemas de extincién cuenta con ningln oo
g2 ncendios como lipo de eguipo contra
gabingtes y rociadores neendios, sin embargo
y su funclonamento es i por lo sencilo de las
Optimo. - - instalaciones y los bajpos
B. Exsten olros niveles de resgo no es |
sistemas de extincon necesano instaiar otros |
de incendios pero su sistemas, se debe
funcionamentio es fortalecer la distribucikbn y
deficenta. sefaccin de  extintorss
C. no se cuenta con 1.0 | poriaties.
oros  sistemas  de
extincidn de incendios
RESULTADOS ,
ASPECTOS A EVALUAR il
A 3 ¢
Total ltems con respuesta 13 6 3
Total puntajes por respussta 45 24 3
Total sumatoria de puntajes !
Tabls 1

Lo resultados obtenidos en la calificacion de la vulnerabilidad de los recursos fisicos y la
preparacidn para las emergencias es:

PUNTASE VULNERABILIDAD DE LOS RECURSOS FISICOS Y PREPARACION PARA HACER FRENTE
A LAS EMERGENCIAS

La empresa prasenta una  alta vuinerabiidad funcional, es decir su plan de emergencias es
0-50 incompleto y la preparacidn de |as instaaciones o personas presenta grandes deficiencias que
deben ser coregidas para poder reacciona adecuadamente en Caso de emergencias

51-70 La empresa presenta una vuinerabiidad media- alta y un plan para emergencia incompleto, we
solo podria ser ecivado parciaimente en caso de emergencia
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71.90 La Corporacidn presanta una baja vuinerabilidad y un plan para emerganca apenas funcional
que dede oplimizarse.
91-100  La vunerabildad es minima y el plan de emerpancias presenta un estado opimo de aplhcacion,

VIIl. ORGANIZACION PARA EMERGENCIAS

Lz respuesta 3 las emergencias requiere de una organizacion que utifce los recursos disponibies en
forma eficiende, con el fin de minimizar las lesiones, dafios o pérdidas y eliminar confusiones o dudas
de los empleados con respecto a quién tiene autoridad para 1 toma de decisiones.

En situaciones de emergencia se deben establecer funciones especiales que permilen acluar de
manera eficiente y oportuna, i3 organizacion para emergencias sustituye durante ¢ evento al
sistema de funcionamiento normal de ks instalaciones. Una vez nombradas las personas esie
organigrama debe ser actialzado,

Esta organizaciin se lamara COMITE DE EMERGENCIAS, este es el grupo de trabajo que s hace
responsable de dinigir la ejecucion de las acciones del Plan de Emergencias, es decir planean,
coordinan, digen y controlan & Plan y se compane de tres niveles a saber: Estratégico, Téctico Y
operalivo, cada uno con responsabiidades para el cabal desarrollo del plan de ememencias

A confinuackin se presenta el organigrama del Comité de Emergencias
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RIRECTOR DE LA EMERGENCIA: Asume el control directo de la emergencin v
mantiene el contacto con ¢l comité y las entidades de socorro, Ademas recibe parte del
coordinador de la brgada, En este caso especifico el jefe de emergencias debe ser el
Director General de la Corporacion.

a)

b)

c)

d)

e)

Coordinadores de Evacuacién. Son los responsables de llevar a los coupantes de las
instalaciones de manera segura hasta Jos puntos de encuentro, En el punto reglizan
actvidades cuyo cbjetivo s verficar que todo el personal este a sahvo.

: Responsable de dingir el operalivo de control de |z emergencia y los
grupos diferentes de accidn. Dependa del Director de emergencias.
Coordinador de Comunicaciones: Es |z persona responsable de senir de PORTAVOZ
ofical de la Corporacidn, ante la comunidad y los medios de comunicacidn durante y
después de la emergendia,

Grupo de Apoyo Externo. Son los organsmos de Socorro exderno, que acuden en aywda a
la emergencia. Se encuentran entidades como |z Cruz Roja, la Policia, los Bomberas, etc.
Grupo de Seguridad y apoyo logistico: Se encargan de velar por la sequridad de los
equipcs, e instalaciones, duranie una emergenca se deben reforzar los procadimisnios de
segundad ya que Ias instalaciones son vulnerables de saguea y robo,
Brigada de Emergencias: Conformada por trabajadores entrenados en primeros awslios,
control de incendios, evacuacion y rescate.

NIVEL RADIO DE RESPONSABILIDAD
ACCION

Director de la emergencia TOTAL: autoridad en las acciones de una
Ceoordinador de Comunicacitn Implica EL | emergenca.

ESTRATEGICO: GLOBALY Asumen fa maima responsabilidad y

DEFINIR QUE | Tomar decisiones de alto nivel,
HACER Transmilir informacian a la institucidn
y medios de comunicacion

« Jefe Brigada de emergencias. implica como hacer | manejo de la emargencia.
» Grupos de apoyo extemo.

TACTICO: PARCIAL: Responde operalivamente por el

« Brigada de Emergencias, ejpcutar Ejecutar acciones.
« Grupos de apoyo extemo

e Grupos de segundad y apoyo
| logistico.

OPERATIVO: PUNTUAL: Utizar recursos,

Rev'sadaladwbudmaebsnslalacioms.laocmacimdalasmianasybsposblesesoenarbs‘
de nesgo, se definik el mimero de infegrantes de I brigada de emergencias y & nGmero de
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coordinadores de evacuacion de cada &rea. Algunos brigadistas tendrén |a funcidn de coordinadores
de evacuaciin pero al begar al punto de encuentro se pondran a disposicion del jefe de la brigada

COORDINADORES DE
DEPENDENCIAS BRIGADISTAS o
DIRECCION GENERAL | neoy 14 pavARES
CAFETERIA BADYS WILCHES
SECRETARIA GENERAL | BADYS WILCHES PAULA REMOLINA
CONTROL INTERNO DORY LUZ JIMENEZ
DORY LUZ JIMENEZ
PLANEACION YASSER CUDRIZ
GESTION AMBIENTAL
ALMAGEN
CAFETERW GABRIEL LORA
SISTEMAS
DOLLY AKEL
ADMINNISTRAIVA L
CONTABILIDAD Y GABRIEL LORA
JOSE MANUEL ROMERO
FACTURACION LUIS CARLOS VITAL
TESORERIA
ARCHIVO
RECEPCION
FISICOQUIMICA
MICROBIOLOGIA GILBERTO CHIQUILLO
RECURSOS HUMANOS | | in's | vaREZ
SOPORTE SISTEMAS
HUGO PINEDA GILBERTO CHIQUILLO
CONTRATACION
ILDEFONSO CASTRO
LABORATORIO
VIVIANA PASCUALES
ADMINISTRATIVO MANUEL RICARDO H
CENTRO DOCUMENTAGION :
COMUNICACION Y PRENSA
SIG
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8.1. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
8.1.1. DIRECTOR DE EMERGENCIAS

El Director General: En esie caso seré responsable de garantizar ef cumplimiento de los programas de
prevencidn y control de emergencias, emitiendo y respaldando polificas relacionadas con este tema,
ademés disponiendo ks recurscs administraivos y 1ECnicos NECESAN0S para su eeoucon. En las
situaciones reales de emeargenca es quien tomas las decisiones del que hacer.

£l Direclor de Emergencias, s la m&ima nstancia para decisionas operacicnales duranis |a fase de
Control de la emergencia, se ha designado un Direclor Emergencia y un suplente que pusde ser &l
Jefe de |a Brgada en caso de ausencia, Las funciones del Director de Emerpencias son:

FUNCIONES BASICAS

» Respaldar y emitir politicas relacionadas con la peevencidn y control de emeargencias.

= Realear sequimiento a todas las actvidades programadas y desarmoladas.

« Formar parte de ks comités o reuniones que s2 programen para realizar actividades o disponer
recursos para el normal desarmolio del plan de emergencas.

» Coordinar con e comité de emergendcias ks procsdimentos operalivos normalzades Recbe la
alarma y activa ¢l Plan de Emerpancias; si la alama es comunicada por una persona, indagars
sobre ef tpo y caracleristicas de la emergencia.

» Inmediatamenie se suceda una emergencia ke serd comunicada y debara dasplazarse al sitio
safalado para coordinar y dirgir las acciones de control.

o Clasifica la emerganca,

» En orden de priondad evalia y comunica kas necesidades de:

ALARMA Y EVACUACION

Activa la alarma sobre emergencas

Instrucciones para la evacuacion

Intervencidn del Grupo de Apoyo Inferno

Intervencidn de Grupos de Apoyo externos (Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil)
Coordina fa emisitn periddica de mensaes

Decide en que momento se da la orden de regresar a la nomalidad,

L) . L] . ) L]

¢ En fasas previas a una emergencia, coordina el Comité de Emergencias y regula sus lareas,
debe asegurar los medios administrativos y técnicos necesarkos para la mplementacion,

mantenimiento y puesla en praclica de las fases de entrenamiento, y procadimienios en
Cas0 de emergencia
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FUNCIONES EN FASE DE NO EMERGENCIA

Avalar las directrices, procedimienios, programas y actividades proplas del Plan de
Emergencias en fese desde el pre-planeamiento, entrenamiento y siluaciones de emergenca.
Conseguir Yos recursos para mejorar las condiciones de infraestructura que pemitirdn hacer
frente a las emergencias.

Velar por el cormecto y adecuado desamollo de los programas de entrenamiento y divulgacion del
Pian de Emergencias,

Ejercer control y seguimiento sobre ¢f desarrollo y confinuidad del programa de Preparacitn
para Emergencias, velando porgue se realica por los mencs un simulacro anual de evacuacion
con ka participacion de todos los niveles de la organizacion,

8.1.2. COORDINADORES DE EVACUACION

Sus funciones son las sigusnies:

Conocer los riesgos y las actividades gue se desarrollan en las diferentes dreas, sefialando las
deficencias o siluacionss que constiluyan fesgo o afecten ks medics de proteccion y
verificando que se elminen o solucionen adecuadaments.

Velar porgue se mantenga despejado el acceso a las vias de evacuacion y se consenve la
safalizacitn,

Incitar a las personas a su cargo y a ks ocupantes a mantener 1a calma y & seguir las
nstrucciones emitidas por el sistema de alama.

Conacer y recordar a las personas los procadimienios generales establecidos pars casos de
emergencia durante 1as fases de alstamiento y evacuacin, ndicando la ruta de escape a
utlizar y el lugar de reunidn final.

Instar a las personas al desplazamiento ordenado por [as rutas de evacuacon sl se impane la
orden de evacuar por parie del Director de Emergencias.

Desplazarse con toda el personal hasta &l punto de encuentro,

Tomar lista del parscnal después de evacuar en los sitios de reunin delermnados.

8.1.3. JEFE BRIGADA DE EMERGENCIAS

El jefe de la Brigada sera el encargado de coordinar, programar y elecular, todas ias acciones de
brigada de emergencias, relacionadas con |a prevencidn y control de emergencias. En ta Corporacion se
nombrara como Jefe de la brgada al funcionario que %enga mas conodmientos en primescs auxiios y
Iderazgo ante sus compafiercs. Su disponbilidad debe adaptarse a los hararios normales de trabajo en
la empresa,
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FUNCIONES BASICAS

- Es |a persona encargada en coordinackin con Ios grupos de a brigada, de la prevencitn y control
ge las emergencias.

Evalla y dasifica la emergencia, comunicando al Director de emergencias, las acciones a seguir de
acuerdo con los procadimientos establecdas,

- Auteriza, en coordinacion con e Director de emergencias, 2 intervencidn de los grupes de ayuda

- En coordinacién con los demds grupes, emite a orden de regreso al normal funcicnamiento de las
acividades.

Con el respaldo del Comité y del Director de emergencias, planifica las actihvidades de capactacion,
entrenamiento y dotaciin de la brigada de emergencia. de acuende con las necasidadas de la
misma.

- En ooordinacion con & Grupoe de Apoyo y con el comié de emergencias de la Corporacion,
establece los programas de mandenimiento y pruebas de todos los equipos dispusstos para & Plan
de Emergencias, como extintores, camillas, botiquines, gabineles, dlarmas, sistemas de deteccion,
etc.

8.1.4. BRIGADA DE EMERGENCIA

La Brigada de Emergencias es un drgano interno de respuesta inmediata en caso de sinlestro,
encargada de controfar el evento presentado y de mitigar sus consecuencias. Actlia como primera
instancia en coordinackin con el Director de emergencias y el jefe de la Brigada y colaboran con los
grupos de operaciin externa una vez que eskos hagan presencia.

Supmaad&wsoréhhgdpemseﬂehkﬁmshuﬁummdﬁwsmcasodam
Recbrran entrenamiento como brigadistas en: Extincion de Incendios, evacuacitn de edificaciones,
rescale y pimeros auxdios, elc. Su disponibilidad debe adaptarse a ks horarios normales de trabsjo en
aempresa

FUNCIONES BASICAS

Participar en los simulacros y entrenamientos.

Coordinar las actiones de emergencia con ks Grupos Externos de Operacion.

Controlar les dreas alectadas y las aledaNas, con el fin de asagurar & control del resgo.
Colaborar en la reviskén y mantenimienio de los equipos de proteccitn utiizados.

Todo & personal de la Brgeda de Emerpencia que esté ubicado en &eas diferentes al de la
emergencia, cumple funciones de preparacion, coordinacidn y direccidn de la evacuacion de los
ocupanies de sus comespondiantes dreas, siguiendo instrucciones del Director de Emergencias, jefe
de |a brigada. ylo det sistema de comunicacitn y alarma.
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FUNCIONES EN CASO DE CONTROL Y EXTINCION DE INCENDIOS

Conocer los riesgos y las actividades que se desamollan en |as diferentes dreas, sefalando las
deficiencias o situaciones que conslituyan nesgo o aleclen los medios de proteccidn y
verificando que se eliminen © solucionen adecuadamente.

Realzar inventario frecuentemente de los eguipos existentes para ef control de incendics y
bevar registro de ellos

Actuar prontamente cuando se informe de una emergencia en su area, accionando la akerla y la
slarma, y tratando de controlar |2 siluackin, prestando apoyo en la evacuacitn o en actividades
de preparacién y onentacidn de la evacuacion.

Controlar los conatos de ncendio

Apoyar a 'os bomberos externos en el control de incendios

FUNCIONES EN PRIMEROS AUXILIOS

Prestar los primeros auxiios a los lesionados por ia emergencia en el area donde laboran.
Mantener debidamente dolado su equipo de Primeros Auxifios.

En caso de Evacuacion, en el momento en que se llegue al sitio d2 reunidn final se pone a
Ordenes del Direclor de Emargencias.

Coordinar el acceso e infervencién de los Grupos de Ayuda Extemna (Cruz Rofa o & Sendcio de
Salud), siguiendo |as instrucciones del Director de Emergencia

Cantrola la remision de lesionados a centro de atencidn médica.

8.1.5 GRUPOS DE SEGURIDAD Y APOYO LOGISTICO

Integrado por el personal de seguridad de las instalaciones y el auxliar de servicios generales de
mantenimiento. En situaciones de emergencia cumpien funciones de verificar las alarmas
recibidas, ademas de controlar el acceso de personal no autorizado y & trafico de vehiculos,
avilando &l hurto o &l sagueo.

Tendran como funcion espacial &l escuchar el sistema de alarma, el cortar los sumnistros de
energia de las &reas en nesgo. De manera previa se estableceran los procedimentos para que
cada imegrante de esle grupo conozca sus funciones.

Ademas de sus funciones especificas, deben apoyer y desarmollar las actividades ordenadas en el
plan, tales como procedimmentos de mantenimiento, recuperacion de bienes, aislamiento, controd
de lineas vitales, elc., olras funcionss son;

Conccer los riesges generales y particufares que se presentan en las déerentes areas ylo
aclividades que s2 desarollan en el &rea en que labora,
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» Sedalar las deficiencias o situaciones que constituyan riesgo o afecten los medios de proteccion
y verificar que se eliminen o sclucionen adecuadamente.

* \Velar porque se mantenga despejado el acceso a las vias de evacuacion y se consenve la
safalizackon,

* Apoyer las acciones de extincion, pimeros auxilios, evacuacion en el siio de la emergencia
siguiendo Instrucciones del Director de Emergencia.

¢ Declarada una emergencia en las instaflaciones de fa Corporacitn, el grupo de Apoyo se redne y
queda a éroenes del Director de Emerpencias,

8.1.6. COORDINADOR DE COMUNICACION

Es la persona responsable de servir de PORTAVOZ oficial de 1a Corporacién, ante fa comunidad y
los medios de comunicacion durante y después da la emerpencia,

Debido a las implicaciones negativas que &l maneio inadecuado de la informacién pueda tener se
requiere que esia se trate con el mayor cuidado y prudencia, por lo cual toda comunicacidn hacia el
extenar debe ser aprobada por el gerente,

ANTES DE LA EMERGENCIA:

*  Asasorar al Director de Emergencias sobre tipa y forma de la informacion que debe divulgar
€n caso de emergenca,

- Desamollar criterios técnicos y procedimientos de comunicecion efectiva en caso de
emergencia, de acuerdo a las poliicas de la Empresa.

- Mantener en forma permanente una ista actualizads con Yos nombres y direcciones de fodos
s medios de comunicacion,

DURANTE LA EMERGENCIA;
¢ Servirde Porta voz oficial de la Empresa ante la comunidad y los medios de comunicacion.
. Canatizar el fup de informacion hacia el exterior de la Empresa en caso de una emengencia.

*  Preparar conjuntamente con el Director de Emergencia. y el Comité de Emergencia, fas
comunicaciones oficiales en caso de una emengencia.

*  Divulgar los comunicados oficiales de la Empresa a los diferentes medios y coordinar la
realizackn de “Ruedas de Prensa”, cuando elio sea necesano.
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- Coordinar Liamadas a los familares de personal lesionado
DESPUES DE LA EMERGENCIA:

. Coordinar las actividades de relaciones piblicas postericres al sniestro, con el fin de faciliter
fa recuperacién de la Empresa.

e Llevar un archivo de 1oda la informacion referents al siniestro, publicada en los diferentes
medios,
8.1.7. GRUPOS DE APOYO EXTERNOS

Conformados por las instituciones privadas o del Estado, que puedan brindar apoyo en caso de
un snestro:

BOMBEROS

CRUZ ROJA

POLICIA

ESCUELA NAVAL CADETES ALMIRANTE PADILLA

IX. PLAN DE EVACUACION

9.1. DEFINICION

Conjunto de acividades y procedimientos lendientes & consenvar la vida y 1a inlegridad fisica de la
personas en el evenlo de verse amenazadas, mediante el desplazamiento a rawés y hasla lugares
de menor resge.

9.2 OBJETIVOS

GENERAL

Establecer y generar las condiciones, destrezas y procedimientos que les permita a los ccupantes y
usuanics de |as Instalaciones, protegersa en caso de ccumencia de sinesiros ¢ amenazas colectivas

que puedan poner en peligro su integridad, mediante unas acciones rapidas, coordinadas y
configbles, tendientes a desplazarse hasia lugares de menor riesgo
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ESPECIFICOS

. Eszaueoerm un procedimiento normalizado de evacuacion para %0dos los ocupanies y usuanos de
cada

« Desamolar en los ocupantes y usuarios de cada edficacidn las deslrezas necesarias para que
individualmente y como grupo puedan ponerse a salvo en caso de una emergencia

e Mnimizar el Sempo de reaccidn de los ocupantes anle una emergendia

e Ewtar ¢ minimizar [as lesiones que puedan sufri los ocupantes como consecuencia de una
emergencia

9.3. CUANDO EVACUAR
En Caso de Incendio: Se hara siempre y por |as nulas y critenos establecidos.

En |z Corporacidn, la orden se dara por pane del Director de Emergencia después de ser confirmado
&l evento de incandio.

En caso de Amenaza o Sospecha de Bomba, se evacuardn las sedes afectadas, una vez se
reciba la orden del Director de Emergencia

En caso de explosion: s2 evacuara una vez se ha producido la explesion en cualquiera de las
aress, s2 deberd adelantar una evacuacion toladl temporal mientras se hace revision de toda la
edificacion

9.4. ALARMA O AVISO PARA EVACUAR

Se actvardn las alarmas, se ulilizaran pitos y mensajes de viva voz, por parie de los coordinadores
de evacuacidn y de los brigadistas.

(CUAL ES LA DIFERENCIA ENTRE ALERTA Y ALARMA?

La alerta es la sefid que indica la deleccidn y desamolo de una stuackin que poencialimente pueda

poner en peligro al personal, dicha sedal informa 1a necesidad de prepararse para un peoceso de
ayacuacian.

La alarma de evacuacidn es la sefal que parmile dar a conocer a todo el personal, n forma simultanea,
1a orden de evacuar un lugar ante una amenaza determinada; por esta razdn, es de suma importancia
qua:

Se tenga dara la diferencia entre los sislemas de derta y alarma.
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La aleria sea dada en el menor tiempo positle después qua se ha datectado la presencia ded peligro.

La alarma sea dada después de verificar que a3 condiciones de la ememencia que s est3
presentando, hacen indispensable evacuar el &rea afectada o todas las instalaciones.

¢CUANDO SE DEBE ACTIVAR LA ALERTA?
Se debe dar & alerta en |zs siguentes situaciones:

» Cuando celecte un noandio en el lugar donde se encuentre.

» Cuando cbsarve |a presencia de humo en grandes proporcionas dentro de las instalaciones.

# Cuando se presenten dahos graves en fa estructura de fa edificacion que pongan en pelgro a sus
ocupantes en forma inmediala.

» Cuando sospeche de un paguete o parsonal al margen de la ley en las instalacionss

¢COMO DAR LAS VOCES DE ALERTA ANTE UNA SITUACION DE RIESGO?
BOTONES DE PANICO CON UN BOTON DE ALERTA Y OTRO DE ALARMA

En Cardique contamos con bofones de panico ubicados en cada piso en ambos exiremos en las
columnas del pasilo y en pasilo del patio existen tres pares de bolones de panico en el leboratorio s8
tiene ofra alarma independients que se acliva con la presencia de humo o eltes femperaturas. Bl uso de
ks botones de panico es acepiado como indicador de alerta en cualquiera de los evenios refacionados
anferioments.

AVISO TELEFONICO

En &l evento de dalectar una situacion como las descritas anleriormente, se dabe comunicar ef hallazgo
a
El direclor de emergencia ext. 158, ¢ al Jefe da Brigadas ext. 147,
Se debe dar &a siguiente informacidn a quien le afienda:
» Lugar exaclo dal hecho.
» Nombre de quien da la informaciin
» Tipode Evento,
» Tipode Victimas.
# Nimero de Victimas,
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AVISO AL PERSONAL DE BRIGADA

Inmedistamente suene la alerta los Brigadistas deben colocarse su chaleco reflective, omar el
botiquin y reunirse en fa Greccion para enterarse del lugar y magnitud de la emergencia.

jiiIMPORTANTEN!:

Del buen uso que se dé los sistemas de alerta, dependera el qua éstos sean un medio efidente para
obéener respuesta y ayuda en stuaciones de emergencia, pues de b contrano, perderd loda credibilidad
y pondra en peligro fa vida de fodos los ocupantes de las instalacicnes en una situacion red. En
cualqueera de los casos en los que usted delecte una skuacidn de riesgo, soko debe hacere frente si
posee el debido entrenamiento y capacitaciin para controlara.

CODIGO EMPLEADO PARA LA ALARMA DE EVACUACION
{Cédigo a utlizar de acverdo & sistema de alarma que posea la empresa)

EVENTO CODIGO

“EVACUACION
TERMINO DE LA EMERGENCIA

b——

9.5. RUTAS DE EVACUACION Y PUNTOS DE ENCUENTRO

Se ha definido un punto de encuentro en 2ona dal parqueadero de ka Corporacitn,

¢POR DONDE EVACUAR?

La Evacuacion debs reslzarse dependiendo del ligar de la emergencia por las rulas y de
evacuecion estipuladas para lal caso, siguiendo las sefalizaciones visbles que se encuentra en
cada una de ellas. Si @ via o ruta de evacuacidn estd comprometida con la ememencia, La
Evacuacin se debe realizar por una ruta akema por ta cual debe el coordinadar de evacuaciin del
&rea quiar a su persona evacuado.

cmummmm
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PUNTOS DE REUNION FINAL PARA CONTEOQ Y VERIFICACION

Con el fin de realizar e conteo de los empleados, y vistanies evacuados y compeobar $ 1000
lograron salir de las mnstalaciones, los ocupantes de las dstintas dependencias deben reunrse en
&l sitio establecido en este pian, hasta que su correspondiente coordinador efectie el conteo y se
comunique cualguier ofra decision,

Los Purios da Reunion Fina para &l conteo y verificackin estardn ubicados en

PUNTO 1: Si |z emergancia se presenta en ¢l laboralono (encontrarse en al pargueadero de motos)
pamque) sara el punio para reunirse y contar al personal evacuado, en &l cual la ambulancia tendra
ECOESO, deben esperar insyructiones.

PUNTO 2: Si la emergencia es en |a puerta principal &l punio de encuentro serd &f muele.
Refugio temporal: La azotea

PROCEDIMIENTO GENERAL

Al recibir |a alarma de evacuacion en cada drea los ocupantes suspenden sus labores, epcutan las
acciones previas establecidas, y bajo 1a supenvisidn de los coordinadores de evacuacidn por dreas
abandonan el lugar por |a ruta establecida, llevando con ellos a los visitantes. El Grupo verifica que
todos hayan saldo. Al llegar al sitio de reuniin fnal establecido por el Director de Emergencias o

por el Jefe de Brigada, los ocupantes esperan el confeo antes de retirarse. Reportando fnalmente
al Diractor de Emergencias

9.6. CALCULO DE LOS TIEMPOS DE SALIDA

Para efecios de cakular ios sempos estimados de salida de los ocupantes de las instalaciones de ia
Corporacitn en un proceso de evacuackin, &5 necesano gue s coordinadores de evacuacion de
cada area reglicen los calcukes de los liempos de salida de su grupo. Esta facilitara Iz familiarzacion
de cada coordinador con su grupo de evacuacidn y con su ruta de evacuacion.

Cada coordinador debera tener [a sigusante informacion para poder caloular estos tiempos

1. No. de personas asignadas a su grupo de evacuacion o ruta de evacuacon.

2. Distancia a recomer en mis, desde el punto mas lejano en donde sa encuentre personal de
SU grupo de evacuacion hasia el punto de encuentro. Para facilitar esta medicidn se pueden
contar los pasos hasta & punto de encuentro (Paso fargo), cada paso se tomara como un

CONSERVAMOS LA VDA POR NATURALEZA
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metro de distancia. Cuando la ruta de evacuacion nvolucre escaleras, se contara cada paso
en la escalera como un metro de distancia.

Ancho de |a puerla, pasilo o escalera mas angosta que se atraviese durante el recomido.

FORMULA CALCULO TEORICO DEL TIEMPO DE SALIDA

Este calculo se realizb mediante |a formula desarrollada por K. Togawa:

N D
TS= + —

AxK Vv
Donde
TS = Tiempo de salida en segundos
N = Ndmero de personas
A = Ancho de salida en metros
K = Conslante experimental 1,3 personasimetro-segundo
D = Distancia tota de recorndo en metros
V = Velocidad de despiazamiento: Morizontal: 0,6 metrosiseg

Esios tempos de salida son tiempos estimados, los cuales deben ser comparados con los tempos
redes tomados en los simulacros por cada coordinador de evacuacion.

TIEMPO DE SALIDA

Tiempo de saida del Laboratorio de fisicoguimica por la reja amarila hasta el parqueadero
de fas motos, dos minutos.

Teempo de salida del aimacén por la recepcion hasta el parqueadero de fas motos, dos
minulos,

Tiempo de sakda del almacén por |a reja amarila hasta el parqueadero de las molos, 1
minuto 76 segundos.

Tiempo de salda de Gestidn Ambiental por ia recepcion hasta el parqueadero de las molos,
1 minuto 68 segundas.

Tiampo de salida de Bafos de amiba por la reja amarilla hasta el parqueadero de las molos,
2 minutos 6 segundos.

CONSERVAMOS LA ¥IDA POR MATURALEZA
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ANCHO PUERTAS

Puerta salida a patio interor primer piso 80 Cm.
Puerta salda a vivero B0 Cm,

Puerta recepcion No. 1 80 Cm.

Puesta recepcion No, 2 80 Cm.

Rega amarilla 2 mesros con 30 Cm,

Puerta escalera segundo piso 90 Cm,

9.7. COORDINACION DEL PLAN DE SALIDA

Con el proposito de asegurar el adecuado funcionamiento del plan de evacuacion, debe haber un
nimero suficiente de coordinadores de evacuacion que garantice el cubrimiento total de las dreas de

la Corporacian.

La funcitn del Jefe de Brigada es supervisar la organizacion y condiciones necesarias para
garantizar el éxito de la evacuacion en caso de ser necesara. Durante las emergencias 5€ eNcarga
de rechir los reportes de todos los coordinadores en el siio da reunion fingl

La siguiente tabla muestra la distribucidn de grupos de evacuackin de las instalaciones de la
Corporacion de cada una de estos grupos debe nombrarse un coordinador de evacuacion de tal
forma que esté ubicado en una de las reas mds lejanas del grupo y pueda Iniclar con facildad ef

proceso de evacuacion desde el punto mas lejano:

GRUPO O AREA

No DE COORDINADORES

DIRECCION GENERAL
CAFETERIA
SECRETARIA GENERAL
CONTROL INTERNO
PLANEACION

GESTION AMBIENTAL

PAULA REMCLINA
DORY LUZ IMENEZ

ALMACEN

CAFETERIA

SISTEMAS

PRESUPUESTO
ADMINISTRATIVA
CONTABILIDAD Y FACTURACION
TESORERIA

ARCHIVO

RECEPCION

GABRIEL LORA

LA VIOA PO NA

CONSERVAMODS
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FISICOQUIMICA
MICROBIOLOGIA
RECURSOS HUMANCS
SOPORTE SISTEMAS
BANCC PROYECTOS JUDY ALVAREZ
CONTRATACION | GILBERTO CHIQUILLO
LABORATORIO ADMINISTRATIVA
CENTRO DE DOCUMENTACION
COMUNICACION Y PRENSA

SIG

TOTAL 5 COORDINADORES DE
TOTAL 3 GRUPOS DE EVACUACION EVACUACION

9.8. PROCEDIMIENTOS DE ACCION

La evacuacion generaimente se efectuara partendo del pso o area donde se presente una
emergencia, continuando con las &eas mmedatas. De ahi en adelante las prioridades de
desplazamiento y evacuacitn seran daterminadas baséndose en las condicionss particulares de la
amargencia informadas por el Director de Emergancias.

La evacuacitn de las areas debera inclur una Fista actualzada de ke ocupanies que tienen

impedimentos fisicos, ncluyendo a las personas que no puaden usar escaleras o vias de escapes
debido a enfermadades temporales u olra incapacidad fisica,

Los Coordinadores de evacuacion deben asegurarse de que todas las personas de su grupo y dreas
a cargo sagan al presentarse una evacuacién. Por lo tanto, deberdn revisar bafos y las zonas poco
frecuentadas y confiar sélo en la presencia fisk:a de los ocupantes, no en Ia voz de los msmos, que
pudieran no enconlrarse en condiciones de oir o eslar lemporalmente indispuestos o desmayados.

Cuando en |as instalaciones de la empresa se encuentran visitantes o personal agno a la misma, se
debaﬁjatlawmsalidadde&igirlaevacuwmaaestaspemnas,seaoorparlodalamleado
a quien estan vistando o por los coordinadores de evacuacion,
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9.9. INSTRUCCIONES COORDINADORES DE EVACUACION

Anfe fodo usted es un “faciltador”, su funcidn es onentar y dar ejemplo para agikzar la salida.
ANTES DE LA EVACUACION

Participe activamente en praclicas y simulacros  invile a ofros a hacero,
Familaricese con las rutas de evacuacion de sus areas y el punio de reunidn final,
Tenga siempee a mano su distintivo y 1as listas del personal de su grupo a cango.
Actugice permanentemante estas listas.

DURANTE LA EVACUACION

e A ser avisado de la orden de evacuacidn, apague fuentes de calor 0 equipos elécinicos,
coloquese & distintivo, Avise de su salida.

e Asegurase de comprender claramente |as instrucciones de evacuaciin dadas por el Director de
emergencias o por guien le comunique |a nstruccion de evacuar su drea o grupo.
Si no esta en su ama, salga con el grupo en que se encuentre.
Incile a suspender actvidades y prepararse, recuérdeles la salida, el punto de reunion, ef llevar
su Kentificacion y llaves de vehiculos, revise banos, cuartos aislados, y demds lugares donde
pueda haber funcionarios que no se percaten de la orden de evacuar.

» Sino hay ofra instruccién, salga &l estar listo, Vaya con el grupo, evile que se regrasen.

» En escaleras baje por la derecha, cojase de ks pasamancs, repila permanentements frases
como: caminen en arden por su derecha, no corran, caimados, lleven los bolsos terciados,

» Salga y cieme sin saguro, s hay cambios en |a ruta de salida, entere a todos.

EN EL PUNTO DE ENCUENTRO

¢ Verifique &l grupo llamando a lista, si falta aiguien avise al Jele de Brigadas, no trate de iniciar el
rescate

¢ Manténgase unido al grupo. Evite infitracidn de personas ajenas. Cuando el Jaefe de Brigadas de
la orden de regresar comuniguelo al grupo.

DESPUES DE LA EVACUACION

e Elabore el reporie en la hoja comespondiente, participe en la evacuacion, comende con sus
compaferos los resutacos.

» Verfique que se restablezcan cemaduras, extintores, sefalizaciones, botiquines, e,
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9.10. FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS HABITUALES
ANTES DE LA EVACUACION

Conozca al Brigadista de su &rea

informe de limitaciones que le dificulten salir en emergencias

Repone condiciones 0 acciones inseguras que puedan generar emergencias

Mantenga dentificada y a mano informacién o elementos a guardar o llevar en emergencias

DURANTE LA EVACUACION

* No actle sin avisar al brigadista, o & jefe inmediato. Indique ublcacion y detalles. sa
indicaciones,

e Al ser avisado de la orden de evacuacidn, apague fuentes de calor o equipos elécticos. Tome

llaves del carro y documendos de identificacion

Recuerde la ruta de salida y el punto de encuentro, este atento a modificaciones.

Sl esta isto y no hay instruccion diferente salga y leve los visitantes.

Lieve informacion importande a su cargo

Si tiene tacones apayese en un compahero, siga indicaciones de los Brigadistas, camine en fla

por 1a derecha, no regrese.

» Sipuede, apoye a parsonas con dificultades, no se quede de espectador.

EN EL PUNTO DE ENCUENTRO

» Sigalas nstruccones del Brigadista, ayude a daterminar quien faita,

« Sisale con olro grupo, comuniquase por celular (woiante, brigadista, ec) con ef brigadista de su
&rea

* No regrese ni se separe del grupo, evitle infillracion de personas ajenas, avise anomalias
cbservadas, no de declaraciones a medios ni difunda rumores.

9.11. VISITANTES

= S esta con algln empleado siges nstrucciones

« Sino, salga por donde vayan los demas: siga al coordinador de evacuacion quien se identificara
facimente.

« Sitene paguetes déelos en la oficina donde esté o al salir se le retendran en poneria

* Noinlente cambiar su identificacion de visitante, ni mover su vehiculo, luego podra haceri,

CONSERVAMDE LA VIOA POR MATURALEZA
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e En el siio de reunion permanezca con la persona & quien visitaba repdriese al cocednador de
evacuacion indicandole donde estaba y si dejo pertanancias ala.
» Sidebe reingresar pronto, espere aulorizacion cuando haya pasado &l paligro.

9.12. VIGILANTES

* Manienga despejadas fas &reas de entrada y salida de personas y vehicules.

* Siasi o requiere la magnitud de de la emergencia pida refuerzos de manera nmedala & la
jefatura de su compahia de vigilancia.

» Este alento a nstrucciones gue reciba del Drector de Emergencias.

¢ Controle Iz movilzacién de personas y vehiculos para que los ocupantes salgan y los grupos de
emengencia entren Sin que haya sagueos o personas aenas infitradas

« Los vigiantes de porterias permanecaran en su puesio excepto si sus vidas peligran, despejaran
las salidas pemitiendo sobo el ingreso de kos grupos de emergencia. Si deben relirarse procurar
que sea a un luger donde se vea la porteria.

« Otros viglantes: si deben salir se ubicarén fuera para controlar salida de paguetes voluminosos y
el tréfico en |a avenida si es necesano,

e La revision de paquetes se hard § 3 10 metros después de la puerta para ewvitar congestion,
refenga pagueles Pero No personas.

o Permita el ingreso a los empleados solo cuando se autorice. Los visitantes ko hardn cuando o
autorica quien normalmenie fiene esa atribucion.
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X. PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS

10.1. PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIO
ANTES

- Aprenda a reconcoer las clases de materiaies combustibles y de incendios, asi como los
medios para la prevencion, el control y combate del mismo.

DURANTE
DESCUBRIMIENTO DEL FUEGO

e Avise a quien esté mas cerca, para que pida ayuda y avise por teléfono a la Central de
emergencias y a los Brigadstas del 4rea.

= Intente controlar ¢l ncendio con el extintor adecuado, si ha recbido entrenamiento.

* Sino kgra conlrolaro, salga, dejando cerrada |a puerta sin seguro, dirijase a pasillo y espere
nstrucciones de los brigadistas.

BRIGADISTAS

« Inbenie controlar &l ncendio

» Evale la siluacidn y eslablezca prioridades

» Coordne y diria actividades de primera respuesta de control ded fuego:
» Suspender el fluido eléctrico del drea afeclada

» |dentificar paguetes extranos
» Prestar pimeros awdios

CONSERVAMDS LA VADA JAOW MATURALEZA
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10.2. PROCEDIMIENTOS EN CASO DE ATENTADO TERRORISTA

QUIEN RECIBE UNA LLAMADA DE AMENAZA DE BOMBA

Congerve lacalma.

Hable tan suave como pueda y evite la agresividad,

Retenga en fa linea a la persona que llama, tanto como sea posible.

Procure que ke repita el mensaje y trate de escribirio palabra por palabra.

Pregunie lo necesana para lenar ia lista de verificacion telefnica anexa.

Digale que la instalacion estd ocupada y que la explosidn puade ocasionar mueries a8 PErsonas
Inocantes.

Ponga especial alencidn a los rukdos extraios, como matores en funcionameentc, misica y otros que
puedan dar una pista remota para localizar el lugar de donde se es23 llamando, La clave de voz, o
acento, efc., son muy importantes.

Avise a Recepcién ext. 101 desde cualquier extensidn, ellos se encargaran de pedr apoyo a los
grupcs extemos especializados y de activar los procedimientos a través del Jefe de emargencia y jefe
de Ia brigada

DIRECTOR DE EMERGENCIA

Evaluar la necesidad de evacuar o no les instalaciones. En caso positivo, el Director de Emergencia
coordina el orden de salida y las recomendacicnes especiales a saguir.

Coordinar operacidn de bdsgueda con enlidades especializedas

Revisar el formulano lista de chequeo por amenaza de bomba, diigenciado por la persona que recibid
fa llamada

FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS

VYV ®

.

Tenga en cuenta que los artefacios incendiarics o explosivos generalmente se disimulan en una
botella, un pedazo de tubo, un paguete anvuelto, un rame de flores, una tula de corrao, una cartera de
mujer, un libro gneeso y olros sistemas simiares,

Si el explosivo u objeto sospechoso es descubierio antes de que lieguen las autoridades, o si se
conace 1a ubicacion ded mismo:

No togue © trate de remover el objeto

Sefalce y demargue el area en que sa encuentra

Abra ventanas y puerizs

Algjese del sitio y ordene mantensrse a las demds personas a prudente disiancia del objeto
detectado

RECUERDE ;@
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XI. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
11.1. CAPACITACION

Para que duranie una emergencia el desempafo de los diferentes grupos sea adecuado, se requiere
que cada uno de sus componentes lenga una capacitacidn, la cua se sugiere a continuacion:

COMITE DE EMERGENCIA, DIRECTOR DE EMERGENCIA, GRUPOS OPERATIVOS

Organizacion para emergencias

Estructura y alcances del plan de emergencias
Procadimienics operativos nomalzados
Funcuones y responsabildades

FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS

Pofiticas institucionales sobre seguridad

Pracedimientos pera dar la alarma

Uso de extintores portatiles

Procadimizntos en caso de! incendio, atentado %erranista.
Evacuacidn

BRIGADA DE EMERGENCIA
PREVENCION, CONTROL Y EXTINCION DE INCENDIO

Diferencias entre fusgo e incendio

Clases de fuago y combustibles

Sistemas de Exlincion

Taller de aplicacion de agenies extintores: Manejo de elementos de extincion

COMUNICACION, EVACUACION ~ TRASLADO DE PERSONAS Y SALVAMENTO DE BIENES

e Sislemas e instrumentos de comunicaciin
e Procaso de evacuaciin
e Sistema de codificaciin de |a alarma

mummum
Boages, el de MomanSio. Trans 52 No 16-150 Tebs. 360 5076 - 660 4555 - (28 4234
e S 9o 03 - Tt dosccngcartioue gav.o0
Caragera de ndas DT, y C. - Colordéa

318



'@ CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
CARDIQUE DEL CANAL DEL DIQUE

Tiempos estimados de salida &l punto de reunién
Prioridades y ¥cnicas de salvemento de bienes
Taller: Transporta da Lesionados

Taler. Simulacro da Evacuacion

PRIMEROS AUXILIOS

Actitd del Auxikador

Valoraciin del accidentado

Técnica de Salvamenlo: Reanimacion Cardiopulmanar
Aleraciones de la Concendia

Shock

Lesiones de Tejdo Blando

Heridas, hemorragias y quemaduwras

Intaxicaciones y envenenamientos

Lesiones osleomuscuiares

Vendajes y lécnicas de mmavilzacion y transporte basico
Bolquin y manejo basico de medicamentcs

Taller: Simutacros

11.2. IMPLEMENTACION DEL PLAN
Para fa puesta en marcha del plan de emergencia, se recomienda;
INSTITUCIONALIZACION

Una wvez revisado y aprobado ef documanio, se debe emitr por parle de 1a Direccidn General una
comunicackbn gue ndique:

= Que a partir de la fecha sa ha adoptado el plan de emergencia
* Que el plan de emergenca es de caracier obligatorio para todos los funcionarios

DIVULGACION

Cebera darse adecuada divulgacién del documento a aquellas personas que en una u otra forma
estén involucradas en el plan.
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INDUCCION

La divulgacitn ncluye charlas de induccién a los funcionarios, debe ser minimo de una hora de
duracidn e incluira los siguientes espectos:

Politicas de segundad

Propdsitos y alcances del plan
Estructura del plan de emergencia
Funciones y responsabiidades

11.3. PRACTICAS Y SIMULACROS

El plan da emergencia debera ensefiarse a fodos los empleados y practicarse pericdicamente para
asagurar su comprensitn y operatividad, teniendo en cuenta lo siguiente:

ALCANCE

Deberan efectuarss practicas y simulacros de evacuacidn en forma periddica que incluyan como
minimo:

Reconocimiento de fa sefial de alarma y las instrucciones de emergencia.
Rutas de szlida.

Reconocimiento del sitio de reunitn

Epecucion de acciones de salvamento

Procedimientos

FRECUENCIA

Cada area deberd tener una sesidn tedrica minimo de 60 minutos una vez al ano
Realizar una practica de evacuacion independiente por lo menos una vez al afo

Realizar una practica con t10dos las areas minimo una vez al afo

Instruir al parscnal nuevo en los procedimientos a seguir en caso de emergencia

CONSIDERACIONES DE SEGURIDAD

Se deben adoplar todas las precauciones necesarias cada vez que se realice un simulacro de
evacuacion, entre eflas lenemos:
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Eslablecer vigilancia previa de los sitics estratégicos dentro y fuera de las instalaciones.
Dar aviso previo a 1as personas claves dentro de las instalaciones,
Adoptar provisiones para atencién médica de posbles accidentados

ORGANIZACION DE SIMULACROS

Para llevar a cabo el simulacro se deben tener en cuenta los siguientes aspactos:

Seleccions un escenano para una emerganca simulada

Prepare un documento de planeacion gensral del simulacro

Suponga una situackdn tipica en el escenario

Establezca cud debesia ser la respuesla adecuada para cada situacion planseada
Selaccicne suficientes veedores para el anaisis y calificacion dal ejercicio, a cada une de os
cuales se les asignan funciones especificas

Prepare formatos para 12 evaluacion

Realice charlas previas al simulacro, con los vweedores, para aclarar aspectos del gjercicio

Prevenga con suficiente anticipacidn a las entidadas de apoyo extemno (bomberos, Cruz
Roja, defensa Civi, Poiicia, entre otros.

Ueve un registro filmico.

Realice un seguimiento a las comunicaciones, tanto intemas como extemas, realizadas
durante el ejercico,

Lieve a cabo una reunidn con los weedores, una vez fingizado & simulacro

Elabore un informe de s resullados con sus corespondientes recomendaciones.

REGISTRO

Uevar un registro cronologico de cada una de las practicas y simutacros de evacuacian,
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