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RESUMEN

La educacion de la mujer fue un hecho de gran transcendencia en Colombia, debido a que
ella era impulsada a realizar labores netamente hogarefias. Por esta razdn, el acceso de la
mujer a la universidad se considera el acontecimiento mas relevante en la historia de la
educacion colombiana, EI Colegio Mayor de Bolivar de cultura femenina, creado bajo la ley
48 de 1945, es una institucidén que en un principio se dedico Unicamente a la educacion de la
mujer, para responder a la necesidad que esa época tenia la comunidad femenina de educarse,

con el fin de hacerse competente ante la sociedad.

Debido a esto, el Colegio Mayor de Bolivar, mediante las reformas que se implementaron
gobierno tras gobierno, realizo cambios indispensables e importantes en sus planes de estudio
de las escuelas ofertadas, permitiendo el mejoramiento de las capacidades intelectuales de la
mujer cartagenera. La presente investigacion muestra un recorrido historico, en el que se
puede evindenciar las diferentes etapas y transformaciones que surgieron raiz de las
necesidades de la sociedad. El rastreo bibliografico permitié la elaboracion de este
documento que, en definitiva, busca reflejar de manera detallada y organizada dicho proceso

evolutivo.
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INTRODUCCION

La presente investigacion se centra en caracterizar los planes de estudios del Colegio Mayor
de Bolivar, primer centro educativo pensado para la formacién superior de la mujer en la
Costa Caribe Colombiana, entre los afios de 1947 a 1970. La consecucion de este objetivo
Ilenard un vacio en la historiografia local y nacional, porque no existe en los anales de la
historia nacional un documento que dé esta caracterizacion; igualmente, contribuird a la

comprension del papel de la mujer en la Historia de la educacién en el pais.

Esta Institucion Académica hace parte de un ideal educativo femenino de mediados del
siglo XX que se consolida bajo normas politicas, como la Ley 48 de 1945, por medio de la
cual se autoriza la apertura de instituciones de educacion superior femenina en aquellas
capitales de departamentos en que hubiera centros universitarios o institutos femeninos de
educacion secundaria. Fue asi como en 1946, se fundd el Colegio Mayor de Cundinamarca
en Bogota y el Colegio Mayor de Antioquia en Medellin; en 1947, el Colegio Mayor de
Cultura Femenina de Bolivar en Cartagenay, en 1967, se fundo el Colegio Mayor del Cauca
en la ciudad de Popayan.

El Colegio Mayor de Bolivar hoy es un establecimiento pablico de orden nacional con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente adscrito al
Ministerio de Educacion Nacional. Es considerado uno de los establecimientos educativos
de nivel tecnoldgico de mayor reconocimiento en la ciudad de Cartagena.

Cabe destacar que las primeras instituciones que ofrecieron educacion profesional a la
mujer colombiana fueron las Normales. En estas se podian realizar estudios de magisterio
que la capacitaban minimamente para ejercer como maestra, profesion socialmente aceptada
por ser una “prolongacion” de las labores domésticas de atencién y educacién de los nifios.
De esta manera, para 1872 se cre0 la primera Normal Femenina en Bogota con 80 estudiantes,
un namero significativo en una sociedad que estigmatizaba a la mujer que tenia pretensiones
de formarse academicamente, ya que social y culturalmente para aquella época, su lugar era

el ambito privado del hogar.
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Durante el inicio de la administracion del presidente Enrique Olaya Herrera en 1930, la
situacion educativa de la mujer no habia avanzado mucho. A duras penas, se le impartia la
educacién de la escuela primaria, algunos conocimientos de costura y oficios manuales. Solo
a las mujeres de clase social alta se les permitia educarse en canto, baile y buenas maneras,
lo que las capacitaba minimamente para su vida en sociedad. Era escasa la participacion de
la mujer dentro de la educacion secundaria y no tenian acceso a la educacion profesional
(Jaramillo, 1989).

Sin embargo, fue bajo el gobierno de Olaya Herrera que empezaron a vislumbrarse
algunos cambios en politicas educativas orientadas a la mujer, debido a las situaciones
politicas y sociales de la época. La ensefianza femenina en Colombia a nivel de Educacion
Superior tuvo sus comienzos a partir de las reformas liberales de 1936, que conllevaron a que
en 1937 ingresara la primera mujer a la Universidad Nacional. Mediante la Ley 48 de 1945,
se crearon los Colegios Mayores en Colombia e inicialmente, el Colegio Mayor de
Cundinamarca, que comenzé ofreciendo programas de Ciencias, Letras, Artes y Estudios
Sociales, sin que fuera requisito haber terminado estudios secundarios.

En la década de los afios 40, como hecho significativo, emergieron los Colegios Mayores
de Cultura Femenina, conocidos popularmente con el nombre de “Universidades
Femeninas”, ante la evidencia de que un sector de mujeres colombianas demandaba una
mayor preparacion intelectual y calificacion profesional. A diferencia de las Escuelas
Normales, “Las Universidades Femeninas” formaban a la mujer colombiana en carreras
profesionales propias de su género, como Delineante de Arquitectura, Economia del Hogar,
Promotoras Sociales, entre otras, bajo condiciones adecuadas para su estatus dentro de la
sociedad.

Para mediados del siglo XX, las condiciones politicas y las diferencias ideoldgicas entre
los grupos de izquierda por las que atravesaba el pais, originaron que el 19 de julio de 1945,
el doctor Alfonso Lopez Pumarejo presentara la renuncia irrevocable a la presidencia del pais
y el 7 de agosto de ese mismo afio, designado por el Congreso, Alberto Lleras Camargo
asumiera la primera magistratura del pais. En consecuenciaa las Reformas de las Politicas
del gobierno anterior, se dio un incremento global de las matriculas de Educacion Primaria y

Media. En este mismo afo, el Ministerio de Educacién establecié una sesién de Educacion
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Femenina, que inicid un Programa de Escuelas de Hogar para Campesinas y de Escuelas

Comunitarias que ensefiaban Artes Manuales y Costuras para hijas de los obreros.

Esto se se fue fomentando en todo el territorio nacional, promulgado por el Gobierno
central a través del Ministerio de Educacion. Tal proyeccion permitio que el interés por crear
cultura en la poblacién se acrecentara en las mujeres de la ciudad; lo que conllevo a que se
expidiera el 17 de Diciembre de 1945, la Ley 48, que dio origen a los Colegios Mayores de

Cultura Femenina.

En el caso puntual del Colegio Mayor de Bolivar, en el transcurso de su historia, ha
presentado transformaciones en los planes de estudio ofertados. Por ello, se hace necesario
la realizacién de un documento escrito desde la investigacion historica que describa, en
primer lugar, cuales eran los planes de estudio que ofrecia la institucion, las causas y factores
por los cuales tales planes de estudio ofertados cambiaron entre los afios 1947 hasta 1970y,
por ultimo, demostrar como el aprendizaje y la formacion que se impartia en esa época

desempefié un papel primordial en la vida social de las mujeres cartageneras.

Para entender mejor el objetivo de este trabajo, es pertinente definir Planes de estudio. En
primer lugar, debemos decir que el plan es un modelo sistematico que se desarrolla antes de
concretar una cierta accién con la intencion de dirigirla. De acuerdo al articulo 79 de la Ley
115 de 1994, Ley General de Educacion, se entiende por plan de estudios “el esquema
estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de areas optativas con sus respectivas

asignaturas que forman parte del curriculo de los establecimientos educativos”.

Algunas definiciones de plan de estudios lo expresan de la siguiente manera: (a) las
experiencias de aprendizaje y las actividades que proporciona la escuela y la sociedad a fin
de educar al nifio (Salia-Bao, 1988); (b) toda la ensefianza planificada y proporcionada a los
nifios en la escuela (Hawes, 1979); o (¢) un marco establecido para mejorar y organizar la
variedad y cantidad de experiencias de los estudiantes en el contexto de la escuela y fuera de
ella (Skilbeck, 1984).

Los planes de estudio son la base de toda institucion académica, puesto que es en ellos

donde se establecen los diferentes procesos al interior del establecimiento; por ello, el central
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objetivo de la presente tesis es construir un documento que muestre cdmo estos han
evolucionado y cdmo tales transformaciones evidencian las tendencias de la educacién
femenina en Cartagen Tomando como caso la Institucion Tecnoldgica Colegio Mayor de

Bolivar.

Los Planes de Estudio seran entendidos, en la investigacion, “como el disefio curricular
que se encuentra conformado por el conjunto ordenado de asignaturas, practicas, estudio y
otras actividades de ensefianza y aprendizaje que determinan el contenido de un programa
educativo y que se deben cumplir para obtener, en un centro de educacion superior, el titulo
o grado correspondiente” (Ley 115 de 1994). Los planes presentan, en su respectiva
estructuracion, un disefio planificado de todas las actividades académicas que se esperan
desarrollar en conjunto para obtener buenos resultados en los planteles estudiantiles.

Ademas, los planes forman parte de la estructuracion de otro mecanismo educativo de

igual importancia como es el Curriculo, definido como:

[...] el conjunto de experiencias de aprendizaje que toda persona debe alcanzar o cumplir durante
su formacion educativa, buscando la mejor adecuacion del estudio mediante la implementacion de
contenidos y tematicas, que seran de gran ayuda para el fortalecimiento de los conocimientos de

los alumnos y la buena ensefianza por parte de los docentes ( Bruni Celli , 2008, p. 31).

El Colegio Mayor de Bolivar no ha sido ajeno a las reformas politicas que ha tenido
Colombia como pais. Por tal razon, es importante analizar las diferentes politicas educativas
y como ellas fueron impactando el ideal educativo a lo largo de la existencia de esta
Institucion Tecnoldgica, que se reflejaban en los planes de estudio. Es este el motivo por el
cual se encontraran contextos histéricos y politicos del pais a lo largo de la presente

investigacion.

La Institucion Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar, objeto de estudio de esta
investigacion, inicio labores el 22 de marzo de 1947 gracias a la expedicion de la Ley 48, que
consolido la apertura de instituciones de educacion superior femenina. Este instituto
desempefié un papel fundamental en la educacion de las mujeres para su futuro, ofertando
programas como Delineante de Arquitectura y el de Servicio Social, bajo planes de estudio

0 pénsum encaminados netamente a la formacion de la mujer, que diferian con los de otras
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universidades donde se ofrecian carreras “masculinas”. Los planes de estudios evidenciaron
cambios con el paso del tiempo, de acuerdo con las necesidades laborales y las expectativas
sociales.

La Institucion Colegio Mayor de Bolivar no posee un documento base que explique o
presente la evolucion de los planes de estudio que se ofertaron entre los afios 1947 hasta 1970
y como influyeron los cambios en la preparacion educativa superior de las mujeres
cartageneras. Por ello, resulta relevante que se realice la recopilacion de datos e informacion
que permita construir la historia y evolucion de los planes de estudios en dichos afios, con el
fin de poseer un instrumento clave y primordial que posibilite conocer y profundizar acerca

de todo este proceso de transformaciéon histérica.

La investigacion serd abordada desde los lineamentos de la historia social, entendiendo
esta como la que estudia las manifestaciones que no se tienen en cuenta en la historia
tradicional: “la cotidianidad, lo intimo, la sensibilidad, la sociabilidad, los afectos, la mujer;
que indaga sobre las representaciones sociales del amor, la pareja, la nifiez, la sexualidad, la
familia, la educacion, el honor o el gusto. Esta historiografia trata de demostrar cobmo se

definen lo publico y lo privado en sociedades y épocas determinadas” (Prast, 2001, p. 72).

La renovacion historiografica de mediados del siglo XX, con la historia econdémica y
social de la Escuela de los Annales, permiti6 una busqueda de objetos de la historia con otras
perspectivas, como la larga duracion de Fernand Braudel. No es casualidad que sean dos
autores proximos a esta escuela francesa, Philippe Ariés y Georges Duby (1989), los que
lanzaron el principal éxito editorial de la disciplina, en una verdadera enciclopedia que repasa

toda las épocas de la Historia.

La Historia de las Mujeres, segun el enfoque de Georges Duby y Michelle Perrot, es una
nueva mirada a la historia social; precisamente, estos seran los lineamientos que guiaran los
pasos de esta investigacion. La marginacion de las mujeres como objeto de estudio de la
historia y las ciencias sociales se visibilizo inicialmente a través de la recopilacion de
informacién, hasta entonces ignorada, que mostro al sexo femenino en los procesos
historicos. Con el correr del tiempo, las aproximaciones descriptivas fueron cediendo ante el

avance de los enfoques centrados en la dindmica social entre hombres y mujeres. En la
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presente investigacion, se abordara una tematica nunca antes tratada en los estudios de
historia de la educacion superior de la mujer en Cartagena: como lo es mirar las dindmicas
sociales que surgen al interior de cada Unidad Académica, de cada plan curricular del Colegio
Mayor de Bolivar entre los afios 1947-1970 como una fuente para determinar los avances en

cuanto a la formacion superior de la mujer cartagenera.

En Colombia, uno de los pioneros en los estudios sobre la educacion desde la perspectiva
de la Escuela de Annales y de la llamada Nueva Historia de Colombia, es Jaime Jaramillo
Uribe (1979), quien en el Manual de historia de Colombia y en la enciclopedia denominada
Nueva Historia de Colombia, realiza una serie de ensayos historiograficos que van desde la
colonia hasta el siglo XX. Estos trabajos se caracterizan por lo novedoso de las fuentes, las
preguntas a las fuentes y por realizarlos dentro de un método cientifico, puesto que antes de
Jaramillo, los historiadores colombianos en su mayoria realizaban investigaciones con rasgos
mas literarios que historicos. Sin embargo, el tejido social y lo cotidiano en los trabajo de

Jaramillo deberian ser abordados con mas profundidad.

Otro texto importante que se tendréa en cuenta para esta investigacion es el de Aline Helg
(1987): La educacion en Colombia: 1918-1957. Este libro, publicado originalmente en
francés, en 1984, ayudo a precisar la moderna historia social de la educacion en el pais; es
una lectura obligada para todos aquellos interesados en el tema. La obra analiza de manera
integral la historia de la educacion colombiana en el transcurso de la primera mitad del siglo
XX, periodo decisivo con respecto a los origenes del actual sistema educativo, asi como de
la alfabetizacion y escolarizacion de los colombianos. La investigacion se centra en el analisis
de la ensefianza primaria y secundaria, publica y privada, y aborda problemas que le son
propios, como el analfabetismo, el tamafio de la matricula, los métodos de ensefianza, el
material escolar, el perfil de los maestros, su situacién social, econémica y politica en la
comunidad, la instruccion urbana y rural, la relacidn entre la escuela y la Iglesia a nivel local,
la financiacion de las escuelas y colegios, entre otros, que dan cuenta de aspectos particulares

de la ensefianza y de la realidad cotidiana de la educacion.

La obra muestra las relaciones entre educacion y sociedad con base en el contexto social,
econdmico y politico en el que estan inmersas y en el que alcanzan su sentido pleno. El siglo

XX fue una época de profundos cambios sociales y econémicos —aumento de la poblacion,
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urbanizacion, crecimiento industrial, intensificacion de las comunicaciones, expansion de la
produccion cafetera, apertura al mercado mundial, entrada de capitales extranjeros,
consolidacién de estructuras politicas y sociales—, que se reflejan en la educacion que se habia
extendido a las ciudades y areas rurales de mayor dinamismo. Hubo avances que buscaban
hacer realidad el proyecto de escolarizacion total de los radicales durante la segunda mitad
del siglo XIX, en el que ser alfabeto y tener los conocimientos de la ensefianza primaria se
consideraba un requisito imperioso en la sociedad que se adentraba en el siglo XX.

La historia del desarrollo de la educacion primaria y secundaria cubre una época en la
gue menos de la mitad de los nifios asistia a la escuela; y a la universidad, s6lo ingresaba una
pequefia minoria de jovenes. Pero a pesar de esto en la época las posibilidades educativas a
las que podian acceder las diferentes capas de la poblacion abarcaba una variada gama: desde
la escuela rural pablica al bachillerato privado de la gran ciudad, pasando por las escuelas de
formacion profesional. Este desarrollo se expone en cuatro fases, correspondientes a cuatro
orientaciones de la politica educativa: la primera, comprendida entre1918-1924, periodo de
aplicacion lenta y parcial de la legislacion escolar de 1903-1904; la segunda, entre 1924-
1934, cuando se inicio el proceso de reforma educativa; la tercera, 1934-1938, tiempo de “La
revolucion en marcha” y su tentativa de integracion nacional por medio de la educacién; y el
periodo de 1938-1957, que estudia las repercusiones de las transformaciones demogréficas y

socioecondmicas en la educacion.

A partir del uso de multiples fuentes de informacion, documentos oficiales, estadisticas,
papeles eclesiasticos, articulos de periddicos, archivos de instituciones escolares y entrevistas
a maestros y dirigentes de la educacion, la autora traza la evolucion de la educacion
colombiana durante esos cuarenta afios y muestra el contraste entre lo que se quiso hacer y
la realidad de las politicas educativas en su intento de lograr un cambio social. El trabajo de
Helg (1987) precisa los aciertos y fracasos del sistema educativo que buscaba llenar las
necesidades de un pais con grandes diferencias regionales, economicas, sociales y politicas

que saldrian de nuevo a flote en los conflictos violentos del pais.

Los estudios locales y regionales sobre el tema son escasos. Gloria Bonilla, Dora Pifieres,
Rafaela Vos Obeso, Miguel Garcia Bustamante, Giovanna Buenahora, Yolanda Ricardo

Garcell 'y Gabriela Herndndez Vega son los investigadores que mas se han acercado al
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problema, pero podria decirse que de manera tangencial, ya que por la misma naturaleza de
los objetivos, sus estudios presentan distancias y diferencias bien demarcadas, como también
puntos de contacto; no obstante, es importante mencionar que cada uno de ellos aborda la

tematica de la historia de la mujer.

Este proceso investigativo se llevard a cabo mediante la recopilacion de informaciones
pertenecientes a los archivos histdricos de la Institucion Tecnoldgica Colegio Mayor de
Bolivar, en los cuales se encuentran descritos los diferentes planes de estudio de los
programas educativos y sus respectivos cambios, como también el Archivo Nacional de
Colombia, la Biblioteca Nacional y el Archivo Histérico de Cartagena. En el estudio, se
aplicaran técnicas propias de la investigacion historica, dentro de las cuales esta el analisis

de fuentes primarias y secundarias.

Para el trabajo, el principal aporte de la investigacion historica y cualitativa es que su
metodologia permitio recrear, interpretar y valorar las dindmicas sociales que surgen al
interior de cada Unidad Académica, de cada plan curricular que obedecia a unas necesidades
del contexto de una Cartagena que crecia urbanisticamente, donde la mujer demandaba mas
espacios de formacién que le posibilitara nuevas oportunidades laborales y mayores
relaciones sociales. Todo esto evidencia la dinamica que le da vida a la historia del Colegio

Mayor de Bolivar.

La investigacion se sitto dentro del campo de los estudios de Historia de la Educacion de
las Mujeres, porque las categorias estuvieron asumidas desde un lenguaje que involucra,
envuelve, asume y transversa el concepto de género. Un campo que considera a las mujeres
como un colectivo marcado por unas caracteristicas comunes, que las define como grupo y
unas diferencias individuales que las afianzan como personas (J Scott, 1989). Otra categoria
fue la de Educacidn, retomandola como la principal fuente del saber; es la herramienta que
posibilita el desarrollo de la humanidad, ademas, que resulta fundamental para que la vida

del hombre y la mujer se proyecte (Skilar, 2007).

Con el estudio valorativo de los planes de Estudios Femeninos en el Colegio Mayor de
Bolivar, se quiere destacar también la presencia de las mujeres egresadas del colegio Mayor

de Bolivar en el campo educativo, la manera cémo lograron posicionarse como figuras
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ejemplares que lucharon por ser independientes y participes de la vida social, econdmica,

cultural y politica cartagenera, como reivindicacion de la mujer en la historia.

La seleccién del periodo 1947 al 1970 podria parecer ambicioso, pero resulta necesario,
pues son 23 afios de historia importantes que influyen en la formacion de la mujer
cartagenera: desde la fundacion del Colegio Mayor de Bolivar, el 22 de marzo de 1947, hasta
1970, afio en el que la Institucion cambia su nombre Colegio Mayor de Cultura Femenina y
retoma el nombre de sus inicios: Colegio Mayor de Bolivar, cuando se eleva a nivel de
establecimiento de Educacion Superior bajo la supervision de Icfes. En el Decreto 257 del
Ministerio de Educacién, se reglament6 que solo se admitiria a quienes hubiesen terminado
legalmente la educacion media, con una duracion minima de 6 afios regulares, ademas que
para esta época, se comienza a regir por las normas que reglamentaban los establecimientos
de educacion superior y a la inspeccion académica del Icfes. Solo hasta 1980, el Colegio
Mayor de Bolivar se transformo en institucion tecnologica y en el afio 1987, se convierte en

establecimiento pablico, de la misma manera que los otros colegios mayores de Colombia.

Teniendo en cuenta los objetivos especificos se estructurard la informacion en cuatro

capitulos:

e Primer capitulo: “Disefio y desarrollo metodologico”.

e Segundo capitulo: “Contexto politico/ideoldgico en Cartagena 1947-1970”.

e Tercer capitulo: “Caracteristicas de los programas y planes de estudios que se
ofertaron dentro de la institucion y su evolucion”.

e Cuarto capitulo: “La educacion superior de la mujer de Cartagena vista desde la
prensa local: 1947- 1970”.

Con la elaboracion de este documento, se busca destacar la importancia de la educacion
femenina como vehiculo para la participacion de la mujer en espacios restringidos para ellas
visualizando en los planes de estudio del Colegio Mayor de Bolivar nuevas oportunidades
laborales.
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CAPITULO |
DISENO Y DESARROLLO METODOLOGICO

El paradigma historico hermenéutico es una de las opciones de la investigacion
cualitativaque posibilita la comprension e interpretacion, no solo de los textos escritos, sino
del mundo simbdlico y cultural que la mujer y el hombre plasman en sus acciones. Es a través
del Paradigma Historico Hermenéutico que se investigo el devenir histérico del Colegio
Mayor de Bolivar, asumiéndolo como un hecho social, més alla de sus estructuras fisicas, en
el que se conjugaron situaciones y relaciones; mas que explicar la infraestructura, lo
importante fue recrear, interpretar y valorar el desarrollo histérico del mismo, por los
multiples actores que convivieron y dieron vida a la institucion, que la hacen una experiencia

Unica digna de resefiar en los anales de la historia regional.

Bajo el paradigma histérico-hermenéutico, el mundo no puede ser pensado como algo fijo
0 estatico, sino como dinamico. La realidad siempre remite a un proceso, a un desarrollo en
el tiempo, a un proyecto que nos ha sido transmitido y que nosotros retomamos. Por ello,
entender el mundo es tomar conciencia histérica del vinculo que se produce entre tradiciones
a la vez que de la distancia que se da entre ellas. Como parte de una determinada realidad

historica y procesal, nuestra vision del mundo sera siempre parcial, relativa y contingente.

Fue asi como este trabajo, titulado Colegio Mayor de Bolivar, primer centro educativo
pensado para la formacion superior de la mujer en la Costa Caribe colombiana: Planes de
Estudio Institucionales, escenario para repensar el papel de la mujer en la Historia del
Caribe Colombiano (1947-1970), se abordd desde el paradigma historico hermenéutico con
un enfoque cualitativo, pues apunta a interpretar la informacion documental desde
dinamicas... Primero, la procedente del estado del arte, que inicio con el articulo de Magdala
Velasquez Toro “Condicion Juridica y social de la mujer”, texto que proporciond una
panoramica de los diferentes roles que ha vivido la mujer y cémo la historia ha marginado el

importante papel de la mujer en la construccion social de la Nacion.

Esta seleccion de textos, en primera instancia, sirvié para observar los aportes que se han

dado a la tematica de la mujer y la educacion, como también para recrear el contexto social,
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econdémico y politico donde emergen estas instituciones. Esta fase de la investigacion se
realiz6 de forma paralela al proceso de recoleccion de informacion en los archivos locales y

nacionales.

La investigacion historica que se presenta es de naturaleza descriptiva y valorativa si se
tiene en cuenta que el objetivo de este trabajo consisti6 en conocer las situaciones,
costumbres y actitudes predominantes de la vida institucional a través de la descripcion de
las actividades académicas, del diario transcurrir de la institucion, procesos de la gestion de
la rectoras y directoras del Unidades Académicas y personas influyente en la vida
institucional; se destacaron a las mujeres como gestora de redes sociales a través de su
participacion en cargos administrativos. Por lo que la meta final de la investigacion no se
limitd solo a la recoleccion de datos, sino a la prediccion e identificacion de las relaciones

que existen entre los actores.

Para el trabajo, el principal aporte de la investigacion historica y cualitativa es que su
metodologia permitié recrear, interpretar y valorar las dindmicas sociales que surgen al
interior de cada Unidad Académica, de cada Plan curricular que obedecia a unas necesidades
del contexto de una Cartagena que crecia urbanisticamente, donde la mujer demandaba mas
espacios de formacién que les posibilitara nuevas oportunidades laborales y mayores
relaciones sociales, evidenciando la dindmica que le da vida a la historia del Colegio Mayor
de Bolivar.

Estos aspectos permitieron comprender los fendmenos historicos y sociales en los que se
inscribe y trascurre la institucion; y con ellos la construccion de un discurso histérico de la
Educacion superior femenina, desde el acercamiento a su pasado y entender situaciones del
presente y develar realidades, oportunidades y retos.

La investigacion se situo dentro del campo de los estudios de Historia de la Educacion de
las Mujeres, porque las categorias estuvieron asumidas desde un lenguaje que involucra,
envuelve, asume y transversa el concepto de género. Un campo que considera a las mujeres
como un colectivo marcado por unas caracteristicas comunes, que las definen como grupo, y
unas diferencias individuales que las afianzan como personas. Otra categoria fue la de

Educacién; se retomé como la principal fuente del saber.



23

Para el desarrollo de esta investigacion fue preciso utilizar un disefio metodoldgico que
permitiera recuperar la historia del Colegio Mayor de Bolivar, una historia que diese cuenta
de inicios, continuidades, rupturas, actores y fenémenos que visibiliaran el papel, la dindmica

y sus repercusiones en la sociedad.

En este sentido, se privilegié la metodologia de la Historia Social, ya que posibilito
analizar el devenir historico de los principales hechos que acontecieron en la institucion,
teniendo como referente la historia de la educacion femenina y la Educacion Superior en

Colombia.

La Historia Social, como nueva perspectiva historica, invita a una relectura de la historia
en la que queden reflejados todos sus protagonistas, en la que se incluyan nuevas categorias
conceptuales, y en donde se proceda también a una relectura de las fuentes. Por ejemplo los
periddicos, fuente vital para los estudios del siglo XX, fueron mirados bajo una nueva éptica
que buscaba visualizar lo femenino en las noticias, analizando los discursos de los diarios

desde donde se vislumbran las representaciones de los masculino y lo femenino.

El Diario de la Costa y El Figaro se constituyeron en los principales vehiculos de
formacion de opinidn publica sobre la educacion femenina en la Cartagena de mediados de
siglo XX. Por otro lado, la mujer desde su misma condicién, le imprime a su trabajo un toque
femenino, lo que se not6 en la gran cantidad de fuentes iconograficas, como las fotografias
que evidenciaron todo el proceso de gestion, en el caso de las rectoras del Colegio Mayor de
Bolivar. De esta forma, se persiguio lograr una historia renovadora, integradora, y no sexista.
Por ello, este trabajo de investigacion disefid6 metodologicamente un espacio dentro del

invisible mundo de la mujer en la historia.

Es asi como asumir este objetivo de estudio como hecho social convocé a la tarea de
revisar el contexto social y politico donde surgi6 el fendmeno de las Universidades
Femeninas, explicar su génesis y mostrar las dindmicas que se evidenciaron en cada uno de
los periodos rectorales, entre ellas: Dofia Concepcion Gastelbondo de Lecompte, Mercedes
Miranda de Aldana, Beatriz Castell De Duefias y Marcela Jiménez Mattos; cuatro mujeres

lideres y gestoras de cambio.
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Para el logro de este objetivo se definieron estrategias metodoldgicas, instrumentos y
categorias analiticas. Cabe anotar una vez mas que los elementos que conformaron la
propuesta metodoldgica se estructuraron bajo los fundamentos del método de la investigacion
historica: definicion del objeto de estudio, definicion del método, revision de fuentes, analisis

e interpretacion de la informacion y construccion teorica.

1. Momentos de la investigacion historica para el abordaje de la historia del Colegio
Mayor de Bolivar

Las diferentes acciones progresivas que integran las l6gicas de las investigaciones
historicas, el método utilizado y los niveles de construccion y produccién de conocimiento,

constituyen los momentos basicos que se relacionan a continuacion:
1.1. La pregunta que origind el trabajo

¢Cudles fueron las caracteristicas de los planes de estudios ofertados en el Colegio Mayor
de Bolivar entre los afios 1947 - 1970 y que impacto tuvieron en los &mbitos laborales y
sociales de la mujer cartagenera? Esta pregunta inicia la investigacion y surge una vez
terminada la tesis de maestria, que tiene el mismo objeto de estudio, es decir, la mujer y la
educacion y la institucion Colegio Mayor de Bolivar. Muy a pesar de todas estas
caracteristicas, que hacen de los Colegios Mayores de Colombia un caso particular, en la
Historia de la Educacion en el pais no existia referencia alguna de trabajos historicos que den

cuenta de ellos.

Luego de indagar en libros y entrevistar a personas que laboran en la institucion, se
confirmd la premisa de la inexistencia en los anales de la Historia de Colombia de un trabajo
historico que recogiese la vida institucional del Colegio Mayor de Bolivar, el caso particular
que nos ocupa. De aqui surge la pregunta problémica: ¢Cuales fueron las caracteristicas de
los planes de estudios ofertados en la Institucion Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar entre
los afios 1947-1970 y qué impacto tuvieron en las esferas sociales y laborales de la mujer
cartageneralos? Esta es la primera gran incégnita que como historiadora y mujer me

cuestionaba.
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A raiz de este interrogante, se propone ante el cuerpo directivo realizar una Investigacion
institucional que diera cuenta de la historia del Colegio Mayor de Bolivar; para tal fin, se
conformaron semilleros de investigacion con estudiantes. Esta propuesta genero interés por
la comunidad de la Institucion Tecnologica Colegio Mayor de Bolivar en general y se
comenz0 a pensar en una propuesta macro que permitiera abordar la historia de las cuatro
instituciones denominadas “Colegios Mayores en Colombia”. Cabe anotar que con el
trascurrir del tiempo, en estas cuatro instituciones persisten huellas imborrables en su
configuracién; la mayoria del estudiantado sigue siendo femenino, asi como las rectoras que
década tras década perpettan su poder en este cargo administrativo; tenemos el caso de un
solo rector en 60 afios de historia, el sefior Miguel Garcia Bustamante, en el Colegio Mayor

de Cundinamarca.

Ya enunciado el problema inicial, la indagacion historica comenzé cuando se pretende
entender el hecho o experiencia del pasado, de tal modo que dentro de la investigacion, se

debe considerar la naturaleza y los alcances de la interrogante cuya respuesta se desea hallar.

Después de tener una nocion general del tema, una vez terminada la tesis de maestria, se
intenta aislar cada uno de los elementos fundamentales que suscitan la incertidumbre,
conformando las variables que ayudaron a establecer criterios de organizacion e identificar

las fuentes de datos disponibles, estas son:

e EIl Contexto: En este se trata de describir los antecedentes de la fundacién del Colegio
Mayor de Bolivar.

e Educandos. Se determina la aplicacion de reglas y distinciones originalmente
establecidas, las transformaciones de crecimiento de cobertura y especialidades
disciplinarias que se impusieron en el transcurso del tiempo, asi como la precision
evolutiva de los requisitos de ingresos, matricula, los origenes geogréaficos para
delimitar espacios territoriales de influencia y desempefio de los egresados graduados
en cada una de las Unidades.

e Ensefianza. Evidenciar el proposito, alcances, avatares y desarrollo del mas

importante objetivo desde su fundacion: “La Ensefianza”. Alli se visualiza su mision,
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su vision sus objetivos, la educacion, su filosofia, sus connotaciones culturales
principal eje de esta historia.

e Vida Cotidiana. Interrelacionar los elementos de pensamientos y actitudes del
transcurrir histérico de la Institucion. Las reglas de disciplina, los ceremoniales, el
protocolo, los comportamientos, las fiestas religiosas y civiles, el vestir, la recreacion,
la alimentacion y otros.

e Las reformas educativas en Colombia que han incidido en el transcurrir historico de
la Institucion, su aplicacién en contextos culturales, educativos, politicos y
econdmicos internos y externos.

e Los Escenarios politicos, econémicos y sociales nacionales e internacionales con
influencia en los Colegios Mayores. Analizar el devenir historico de la Institucion de

manera paralela al devenir nacional e internacional.

Es asi como en ese momento de la investigacionya se tenian ciertas nociones sobre el tema
a indagar, se destacaron sus aspectos fundamentales y se formul6 el problema con un
planteamiento claro, completo y abierto a posibles temas emergentes. Es en este primer
acercamiento cuando la investigacion planted diversas posibilidades tematicas, que
implicaron elaborar una revision del recorrido para llegar a una aproximacion al estado del

arte sobre el objeto de estudio.
1.2. Revision de fuentes y recoleccidn de informacion

Una vez organizadas las seis variables, se procedio al rastreo de las fuentes o recoleccion
del material informativo. En esta fase, se trato de obtener los mejores documentos disponibles

para resolver el problema, revisando las fuentes y recogiendo informacion.

Las fuentes histdricas son los testimonios contemporaneos del evento histérico que se
intenta reconstruir. Es el primer trabajo para la reconstruccion historica y consiste en la
busqueda y en la escogencia de todo el material posible que hace referencia al tema,

afiadiendo un exhaustivo barrido bibliografico, en este caso bajo cuatro aspectos.

e Textos referentes a la historia de género.

e Textos referentes a historia de la educacién en Colombia.
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e Textos referentes a la historia de la educacion de la mujer en Colombia.

e Textos referentes a la educacion superior de la mujer y los Colegios Mayores.

Se visitaron las bibliotecas publicas de la ciudad de Cartagena, como también las de
diferentes universidades y bibliotecas privadas. Se lleg6 a la conclusion que es escasa la
bibliografia existente sobre la historia de la Educacion Superior de la Mujer y sobre los
Colegios Mayores de Colombia.

1.3. Las fuentes para la recontruccion de la historia del Colegio Mayor de Bolivar

Se ha encontrado documentacién escrita sobre los diferentes aspectos histéricos del
Colegio Mayor de Bolivar que ayuda para reconstruir el proceso historico de la institucion.
La informacion que se ha podido obtener para la realizacion de esta investigacion ha sido:

1.3.1 Archivos.

* Archivo Institucional Colegio Mayor de Bolivar (1947- 2000). En el Archivo Institucional
se contd con una buena organizacién archivistica, aunque algunos de los documentos se
encontraban en mal estado. En este se ubic6 documentacién que data de los inicios de la
institucion en 1947, como son: Los consejos escolares, los libros de actas de reuniones,
informes de comisiones, oOrdenes o directivas administrativas, estudios o proyectos
institucionales, informes anuales, presupuestos, cursos, horarios de clase, némina de
empleados registros de asistencia, informe de matriculas y de las diferentes promociones de

estudiantes, entre otros.

* Archivo Historico de Cartagena.Resultan de gran importancia para esta investigacion las
fuentes primarias como la de érganos de publicidad del Gobierno o Gacetas Departamentales,
esta fuente resulta importante, pues rinde informe sobre la marcha de politicas
administrativas, decretos, entre otros, que pueden complementar la busqueda y comprension
del Estado en los inicios y consolidacion del Colegio Mayor de Bolivar como entidad de

caracter publico en la Region.

* Archivo General de la Nacion: Seccion Educacion y Prensa. En este archivo se rastre6 la

informacion de caracter nacional y local que no se logro ubicar en el archivo de Cartagena.
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Una de estas fuentes fue el periodico El Tiempo de 1946; en este se encuentra resefiada la
opinidén publica al respecto de la fundacion de los Colegios Mayores, en particular, el de
Cundinamarca, ademas se percibieron las voces de protesta y de apoyo hacia las nuevas

universidades femeninas.
1.3.2 Prensa.

Diarios locales de la época. En los estudios sobre la mujer, la fuente hemerogréfica nos
ofrece muchas ventajas. Aporta datos concretos sobre hechos y sucesos, contiene editoriales
y colaboraciones literarias; es, en definitiva, una fuente que nos conecta directamente con lo
ocurrido y que puede a su vez, mostrar un punto de vista subjetivo, ligado a la tendencia de

la editorial, el periddico, el autor o escritor.

La presencia de la mujer en la prensa se va haciendo mas frecuente a medida que se va
acentuando su presencia en la vida activa; por esto, la prensa constituye una importante fuente
de informacion en el tema de la participacion de la mujer en la educacién y en general en
ambito pablico. En el contexto de Cartagena, la prensa da cuenta de la institucion educativa
con relacién a la mujer, ademés de las formas de evaluacion, las clausuras escolares, el
pénsum académico, nombre de profesores y profesoras, publicaban las calificaciones de los
estudiantes, convocatorias para los exdmenes de grado en el que los métodos memoristicos

de la educacion dicen de un modelo educativo que respondia a las exigencias de la época.

A través de esta fuente hemerografica, se han obtenido importante cronicas, resefias de
actividades, entrevistas, articulos de opinidn, asi como discursos y resimenes de conferencias
pronunciadas en diversos actos que atafien al Colegio Mayor de Bolivar y las personas que

pertenecieron, como a los acontecimientos que lo rodearon.

Tabla 1. Cuadro de las ediciones del Diario de la Costa consultadas en el Archivo Histérico de

Cartagena.
Tomo Ao de publicacion Mes de edicion
43 1945 Enero a marzo
44 1945 Abril a junio
45 1946 Enero a febrero
46 1946 Marzo a abril
47 1946 Mayo a junio
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48 1946 Julio a agosto
49 1946 Septiembre a octubre
50 1946 Noviembre a diciembre

Fuente: Elaborada por la autora de la informacion consultada en el Archivo Histérico de

Cartagena.

Tabla 2. Cuadro de las ediciones del diario El Figaro consultadas en el Archivo Histérico de

Cartagena.

Tomo Afo de publicacion Mes de edicion
26 1945 Enero a marzo
27 1945 Julio a septiembre
28 1945 Octubre a diciembre
29 1946 Enero a marzo
30 1946 Abril a junio
31 1946 Octubre a diciembre
32 1958 Octubre a diciembre
33 1958 Abril a septiembre
34 1959 — 1960 Octubre a marzo
35 1960 abril a octubre

Fuente: Elaborada por la autora de la informacion consultada en el Archivo Histérico de

Cartagena.

Tabla 3. Cuadro de las ediciones del diario EI Espectador consultadas en el Archivo Historico de

Cartagena.
Tomo Afo de publicacion Mes de edicion
lal9 1978 Abril a diciembre
10al 12 1979 Enero a marzo
13al 19 1979 Junio a diciembre
20 al 31 1980 Enero a diciembre
32al 35 1981 Enero a abril
36 al 43 1981 Resto de meses
44 al 55 1982 Enero a diciembre
56 al 67 1984 Enero a agosto
76 1984 Septiembre
77 1984 Septiembre
78 al 79 1984 Octubre a noviembre
80 al 91 1985 Enero a diciembre
92 a 103 1986 Enero a diciembre
104 a 115 1989 Enero a diciembre
116 a 127 1990 Enero a diciembre
128 a 139 1991 Enero a diciembre
140 a 151 1992 Enero a diciembre
152 a 154 1993 1993 Enero a marzo




Fuente: Elaborada por la autora de la informacion consultada en el Archivo Histérico de

Cartagena.

Tabla 4. Cuadro de las ediciones del diario El Liberal consultadas en el Archivo Histérico de

Cartagena.
Tomo Afo de publicacién Mes de edicion
30 1945 Febrero
38 1945 Mayo
39 1945 Julio

Fuente: Elaborada por la autora de la informacion consultada en el Archivo Histérico de

Cartagena.
1.3.3 Fuentes orales.

El acopio de testimonios orales es uno de los Gltimos métodos que se ha incorporado a la
metodologia histérica tomado de la Sociologia y de la Antropologia. Se trata de un método
que los socidlogos llaman cualitativo, por oposicidn a las estadisticas y encuestas cuyos
resultados se expresan en términos numericos. “La Historia oral es una Historia construida
en torno a la gente. Introduce la vida en la historia y eso hace que se amplien sus miras”
(Marinas, 1992, p. 25).

Por tal razén, teniendo en cuenta que la historia del Colegio Mayor de Bolivar entra en la
historia contemporanea del pais, se entr6 en contacto con las protagonistas (por un lado, las
mujeres que aun viven y que formaron parte activa de esta institucion y, por otro, las mujeres
que recibieron sus ensefianzas y atenciones), como con las personas que vivieron los hechos

desde otros organismos, es decir, como observadores directos de los acontecimientos.

El barrido bibliogréafico sobre el estatus de la mujer en el siglo XX fue clave para
determinar cuales serian las fuentes orales consultadas, ya que los textos leidos recreaban los
escenarios donde interactian los actores de la historia como las diferentes rectoras, las
directoras de unidad, los profesores y, por otro lado, daban ejemplos de cémo abordar una
categoria especifica. Al leer el libro La Catedra de Historia de la Universidad de Cartagena
se identificaron las personas que podrian ser de ayuda para las entrevistas. Cabe anotar que

los afios resefiados en la investigacion son de 1947 al 1970.
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El tipo de entrevista que se utilizé fueron: no-estructurada y no-directa, en profundidad,

fueron dinamicas, por ser mas flexibles y abiertas.

El cuestionario fue disefiado, sobre la base del problema, los objetivos y las variables, lo
que permitio elaborar las preguntas antes de realizar las entrevistas, modificando el orden, la
forma de encauzar los cuestionamientos o su formulacién para adaptarlos a las diversas

situaciones y caracteristicas particulares de los sujetos entrevistados (Ver Anexos J).

Que se trate de una entrevista no-estructurada no implica la ausencia de un disefio
sistematico en el cual se podian prever las diferentes tareas implicitas en la preparacion y

realizacion de la misma.
1.4. Técnicas de registro de informacién

La ficha bibliogréfica fue la técnica utilizada para el registro de la informacion, contiene
todos los datos necesarios y suficientes, preestablecidos convencionalmente para identificar
cada uno de los libros que se usaran, como son los autores, titulo, edicion, afio y lugar de

publicacion, coleccion y nimero, como también las fuentes primarias (Ver anexo LL).

De igual forma, se utilizaron las fichas de trabajo. Estas contienen los razonamientos,
planteamientos o interpretaciones que se les hacen a los autores de la bibliografia estudiada;
en ellas, se traté de formular también los comentarios, criticas, conclusiones, etc., respecto

de los documentos de analisis.

Fichas Hemerogréficas: Estas fichas se usaron para guardar informacion o datos de alguna
revista o periddico que se recopilaran de las fuentes; segin Ciro Cardoso (2000) “la clave del
buen uso de las fichas consiste en la adecuacién de espacios especificos para identificar el
documento histérico, en estos deben estar: el lugar de procedencia de la informacion, fecha,
naturaleza del documento, quien lo escribe detallando si es un tipo de fuente si es testimonial

0 documental” (p.180).

En el disefio no debe faltar un espacio para consignar el contenido de la fuente y otro, para

escribir las observaciones que el investigador realiza. Del material recogido en las fichas de
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trabajo dependeran la correccion y coherencia de la redaccion del escrito, asi como su

adecuada argumentacion y suficiente fundamentacion.

1.5. Reconstruccién historica

Al concluir la recopilacion del material se realizaron fichas de trabajo las que se
organizaron a través de los siguientes pasos: formacion de un fichero, comparacion,
seleccion, ordenamiento y analisis critico por categorias y confrontacién de la informacién

que se recogio.

Redaccidon y presentacion. Después de haber hecho el analisis critico, se realizo el registro
de los resultados de la investigacion, luego, se realizaron las correcciones al esquema de
trabajo y guidndose por él, se empez6 a redactar el informe revisando las fichas ya

organizadas.

Una vez que se culmind la recoleccion completa de todos los datos emergidos de las
fuentes, después de la busqueda critica y su coordinacion unitaria, como se explicard
adelante, se busco reproducir fielmente la realidad histérica, encuadrandola en su ambiente

cultural.

Por ultimo, se dio la redaccion del trabajo histérico. Esta construccién estuvo guiada por
los resultados que se dieron de acuerdo a las diferentes categorias de analisis, teniendo en
cuenta también las exigencias literarias. Cada narracién historica “debe tener su ‘l6gica’, es
decir, debe formar un ‘todo’ cuyas partes se sostienen y se unen con un vinculo interior que
constituye su continuidad. Una narracion logica tiene un principio y un término, una

concatenacion y una conclusion” (Vialatoux, 1992, p. 41).

Los resultados del trabajo de investigacion se presentaron en cuatro subtemas que recogen

la evolucion histérica del Colegio Mayor de Bolivar.

e Primer Capitulo: “Disefio y desarrollo metodologico”. En esta primera parte se
muestra la estructura de la investigacion, el objetivo y la propuesta metodoldgica para

su consecucion.
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e Segundo capitulo: “Contexto politico/ideoldgico en Cartagena 1947-1970”. Bajo este
titulo se trato de resefiar el escenario historico donde emerge el Colegio Mayor de
Bolivar.

e Tercer capitulo: “Caracteristicas de los programas y planes de estudios que se
ofertaron dentro de la institucion y su evolucion”. Desarrollo general de los

programas y planes de estudio mostrando los diferentes cambios que se dieron

» Cuarto capitulo: “La educacion superior de la mujer cartagenera vista desde la prensa
local: 1947- 1970”. Esta parte de la investigacion busca identificar través de la prensa
las diferentes percepciones que se tenian sobre la participacion de la mujer de Cartagena

en la educacion superior.

» Conclusiones. En esta Gltima parte se sintetizan los procesos educativos que se dieron

produjeron.
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CAPITULO 1l
CONTEXTO SOCIO-POLITICO
1. Antecedentes de la Educacion Superior en Colombia

Las universidades de América Latina tienen su origen en las primeras universidades
fundadas en el Nuevo Mundo a principios de la Epoca Colonial, en el siglo XV1 (Soto, 1997).
Esta institucion de procedencia medieval sirvio fundamentalmente a dos propositos
précticos: Por un lado, colaborar en la formacion de un clero nuevo que consolidara la
presencia catolica sin la constante asistencia de eclesiasticos espafioles. Por otra parte, se
quiso formar personal administrativo para acrecentar las capacidades de la burocracia media

de la Colonia, ya fuese en su modalidad civil o en su version eclesiastica.

Ligadas a la organizacion politica de la Colonia desde el principio, pero sin la autonomia
de las universidades medievales europeas, en el siglo XIX latinoamericano, caracterizado por
las luchas de independencia y la formacion de los estados nacionales, las universidades

sufrieron los efectos de la poca estabilidad politica.( Tunnermann, 2003. P 65)

La universidad en Colombia tuvo un giro importante después de la guerra de
independencia: Francisco de Paula Santander, preocupado por la educacién y asistido por el
pensamiento de acabar con la tradicion espafiola, planted y realizd cambios sustanciales en
el aspecto juridico para darle a la naciente republica un basamento democratico e
innovaciones educativas que buscaban universalizar la educacion para extenderla a las
provincias, a fin de formar ciudadanos libres en estados democraticos.( Soto Arango, 2005.
P 111)

Santander concibié la educacion como el factor indispensable para la construccion de la
nacionalidad, de ahi su decidido empefio por crear escuelas, colegios y universidades (Lopez,
1835-1837). En mayo de 1826, en el Plan de Estudios, cred la Direccion de Estudios
(antecedente del Ministerio de Educacion) y reorganizé la universidad. Ademas, las
universidades publicas de Quito, Bogota y Caracas fueron regidas por dos tipos de
organismos: las juntas generales y las juntas particulares, sus miembros tenian como funcién

esencial velar por el cumplimiento de los reglamentos y leyes académicas (Ocampo, 1998).
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Las directivas universitarias eran nombradas por primera vez por el Gobierno y al ampliarse

su periodo, eran elegidas por la Junta General para un periodo de tres afios.

En octubre 3 de 1826, Santander dividi6 el territorio de la Nueva Granada, para efectos
de la direccién técnica de la ensefianza, en tres distritos: el primero, integrado por los
cantones de Cundinamarca, Boyaca, Garcia Novira (hoy Santander), Antioquia y Neiva, con
capital en Santa Fe; el segundo, integrado por la Costa Atlantica, con cabecera en Cartagena;
y el tercero, formado por el antiguo Cauca, con capital en Popayan. Las capitales, Bogota,
Cartagena y Popayan, sirvieron de asiento a las universidades: Central de Bogota, La
Universidad del Magdalena e Istmo hoy Universidad de Cartagena y la Universidad de
Popayan, después denominada del Cauca. El 24 de abril de 1827, se cred la Universidad de
Popayan bajo la dependencia de la Universidad del Cauca; asi, quedaron los colegios de Santa

Librada de Cali, Buga, Cartago y San Agustin de Pasto.

En Bogota, se creo la Universidad Central en 1826. La idea de la universidad publica y
estatal en Colombia empez6 a forjarse con la promulgacion de la Ley de 1826, “sobre
organizacion y arreglo de la instruccién publica”, que fue promovida por el entonces
vicepresidente de la Gran Colombia, general Francisco de Paula Santander. En esa época, se
fund6 la Universidad Central de la Republica como primera expresion de universidad
publica, con sedes en Bogota, Caracas y Quito. Luego, los gobernadores federalistas y
radicales, bajo el argumento que las universidades eran monopolios de ensefianza y de trabajo
que atentaban contra la libertad individual, cerraron la Universidad Central. No obstante, en
1864, José Maria Samper, antiguo radical, presento un proyecto de ley al Congreso: la llamé

Universidad Nacional de los Estados Unidos de Colombia (Yarce, Lopera & Pacheco, 1992).

En 1867 se dieron dos acontecimientos importantes en la historia de la universidad en
Colombia: (1) Se creo el Instituto Nacional de Ciencias y Artes y (2) el 22 de septiembre, el
Congreso expidio la Ley 66, la cual cred la Universidad Nacional de Estados Unidos de

Colombia.

En 1868 se expidio el estatuto organizacional, se abrieron las primeras escuelas y fue
elegido el primer rector de la Universidad, Doctor Ezequiel Rojas, quien no acepto el cargo

por motivos de salud y fue nombrado en su reemplazo el doctor Manuel Ancizar. En su
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primer afio, la Universidad inicio labores con las facultades de Artes y Oficios, Ingenieria,
Medicina, Derecho y Ciencias Naturales; contd con 335 estudiantes y 45 profesores. El
entorno de la Universidad se ensombrecié debido a los multiples conflictos politicos y
sociales sucedidos a finales del siglo XI1X. En el periodo de la Regeneracion, la Universidad
fue satanizada por haberse erigido, fiel a su mision, como escenario de ideas criticas. Asi, se
le imput6 la causalidad de la inestabilidad politica y de la desazon social que rode6 el proceso
de la nueva constitucion de 1886.

Ante la creciente demanda de educandos para estudiar carreras no sélo técnicas, sino
profesionales, progresivamente, en el pais iban surgiendo otras instituciones de educacion
superior. Por ejemplo, en 1948 se inaugurd en Bogota la Universidad de Los Andes, la cual
se basé en el modelo de universidades privadas norteamericanas; se especializo en carreras
de Ingenieria y Economia, incluyendo en sus programas practicas y pasantias en
universidades de los Estados Unidos. En la Universidad de Los Andes, prefigurd la educacién
universitaria en el pais y simbolizé el cambio, ya que para posiciono carreras universitarias
nuevas e importantes para el desrrollo del pais como la Ingenieria, Economia vy

Administracion de Empresas.

Los estudios que se ofrecian en las universidades mencionadas eran de caracter mixto
(hombres y mujeres), por ello, en el afio 1949, la Santa Sede expidio un concordato en el cual
la Educacién Mixta era prohibida; por lo que, se direciono la ensefianza femenina a los

Colegios Mayores en el pais, quienes ofrecian una educacion netamente femenina.

1.1 La mujery la educacion en Colombia

Durante la época colonial en Hispanoamérica, se le prest6 poca atencién a la educacion
de la mujer; solo a las mas pudientes les fue impartida una rudimentaria instruccion para que
aprendieran a leer, a contar, a coser, a tejer, a bordar y a rezar (Cruz-Reyes, 2002). En
visperas de la Independencia, bajo la incidencia de la llustracion, lentamente se fue abriendo
paso la idea de que se debia educar a las mujeres, porque asi, ellas podian formar mejor a sus

hijos.

Por esa época, en el Virreinato del Nuevo Reino de Granada, como acontecia en el resto

de las colonias espariolas en América, se abrieron algunos establecimientos dedicados a la
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educacion femenina, obviamente mas incipientes que aquellos que funcionaban en ciudades
présperas como México y Lima. El interés por la educacion de ambos sexos continud una
vez lograda la Independencia, aunque los propositos rebasaron en alto grado las realizaciones
y el Gobierno, inicialmente, dio prelacion a la apertura de escuela para varones. Los colegios
femeninos fueron producto de la iniciativa privada, con excepciones, como la creacion en
1832 del Colegio de La Merced de Bogota, el primer colegio oficial femenino que hubo en
el pais.

El ndmero de alumnas matriculadas aument6 significativamente a partir de 1840 vy
experimento otro salto brusco con la expansion educativa lograda por los gobiernos radicales
en el decenio de 1870, afios en los que se empez6 a capacitar a mujeres como maestras. Otro
hecho importante con respecto a la educaciéon de la mujer fue la llegada, desde el Gltimo
cuarto de siglo en adelante, de diversas comunidades religiosas femeninas que atendieron

tanto a las clases adineradas de la poblacion como a las mas pobres (Foz y Foz, 1997).

Las siguientes cifras dan una idea de los adelantos logrados en la instruccion de los
colombianos durante el siglo XIX y de la participacion que tuvo la mujer en este proceso:
Entre 1833 y 1873, el total de alumnos matriculados oscil6 entre 17.000 y 29.000; a partir de
1874, alcanzé cerca de 70.000 alumnos. De ahi en adelante, su nimero aumento, excepto en
los afios de guerra, hasta alcanzar los 137.000 alumnos en 1897. No obstante, del total de
educandos en 1833, solo el 10.8% eran mujeres, mientras que en 1873, su proporcion se

duplico, para alcanzar, al finalizar el siglo, el 42%.

El debate sobre la conveniencia de educar o no a las mujeres y sobre el tipo de instruccion
que debian recibir se prolongé durante todo el siglo XI1X y se mantuvo hasta bien avanzado
el XX; adquiri6 mayor intensidad en aquellos periodos en los cuales se acrecentaron las
realizaciones préacticas. Los argumentos a favor y en contra aparecieron una y otra vez
durante los afios 1780 — 1850, mientras en los hechos, lentamente, se fueron dando cambios
en el contenido de la ensefianza dirigida al sexo femenino. Asi, a fines del periodo colonial,
su funcion se definid en cuanto al beneficio que aportaba a los hijos y al marido y a partir del
medio siglo, en cuanto al beneficio que le podria otorgar a la sociedad, que veia en el sexo

femenino un baluarte de la moral (Bonilla, 2011). Solo unas cuantas voces aludieron a las
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ventajas que la educacion les podria significar a las propias mujeres en cuanto a su realizacion

personal.

La tradicién medieval espafiola creia importante la instruccién de las mujeres, pero en la
practica, esta se referia Unicamente a las de clase alta, pues se reconocia que ellas ejercian
una influencia definitiva sobre sus maridos y sus hijos (Vahos, 2002). La idea de que se
debian educar todas las mujeres, independientemente de su posicion social, no surgié sino
hasta fines del periodo colonial y fue uno de los cambios mas importantes en la actitud de la

sociedad frente al sexo femenino.

La mayoria de los padres de familia no le daba importancia a la educacién de sus hijas. De ahi
que el gobernador de la provincia de Cundinamarca se quejara en 1832 ante el gobierno nacional
de que la creacién de escuelas primarias para nifias era vista con indiferencia. Para el gobierno
nacional resultaba inadmisible mantener a las mujeres en la ignorancia en una sociedad ilustrada;
admitia que ellas, por ser el sexo mas débil, “no son propias para los estudios profundos; ellas no
deben dirigir el estado, ni hacer la guerra, ni entrar en el misterio de las cosas sagradas (...)”, pero
reconocia que de las mujeres dependia la conservacion de las buenas costumbres en la sociedad y
que, por tanto, no debian ser unas madres ignorantes e indiscretas. También, en nombre de la
razon, hacia un llamado a que las nifias fueran educadas por maestros “adornados de una religion

pura (...) que supieran musica, pintura y baile (Londofio, 1985, p. 207).

Sin embargo, durante la primera mitad del siglo XVIII, fueron pocos los cambios
producidos en la educacién de la mujer. Uno de los escasos acontecimientos a favor de ellas
fue la fundacion del Beaterio de Cali, en el cual las religiosas, aparte de los oficios piadosos,
se dedicaron a instruir a un grupo de nifias. En las monografias y cronicas sobre los centros
urbanos del pais, se encuentran algunas referencias aisladas que sefialan que en las
principales poblaciones cominmente se reunia a un grupo de nifias vecinas para asistir a la
casa de alguna sefiora que les dedicaba las primeras letras, les hacia memorizar algo de

doctrina cristiana (Foz y Foz, 1985).

Un mejoramiento significativo en la educacion de las colombianas no ocurrio hasta muy
avanzado el siglo XIX, aunque aun entonces, los adelantos en la educacién apenas
beneficiaron a una minoria en ambos sexos: en 1912, alrededor del 80% de los colombianos

en general seguian siendo analfabetos.
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En esta etapa, el desarrollo en la educacion femenina se debio sobre todo a la iniciativa
privada, pues, aunque se crearon algunos colegios oficiales femeninos, las escuelas publicas
estaban destinadas en su mayoria, a la educacion de los varones. En 1847, Boyaca contd con
el mayor nimero de escuelas publicas en el pais: 84 para la formacion de hombres y cinco,
lo mismo que Cundinamarca, en las que se educaban nifias. Las otras pocas escuelas se
localizaban en Santander y Cauca, cada uno con tres; Tolima y Magdalena con dos; y en
Antioquia, Bolivar, Panama y Mompox, una escuela cada una. En cambio, en ese mismo afio,
todos los estados, a excepcion del Cauca, contaron con un numero de establecimientos
femeninos privados superior al de las escuelas para varones; los estados con mayor cantidad
de colegios privados para nifias fueron, en su orden, Bolivar, Cauca y Antioquia (Gonzélez,
2001 p. 107).

1.2 Las reformas liberales de 1936

Durante la llamada Republica liberal de 1930-1946, se promovio una legislacion social
de proteccion y ampliacion de libertades para los obreros, la infancia y la mujer, a quienes se
les abrid la posibilidad de cursar estudios de secundaria y la oportunidad de acceder a la
universidad en igualdad de condiciones a los hombres. Durante el desarrollo de este periodo,
el Ministerio de Educacion (1936) dio la opcién a las mujeres para trabajar como maestras,
aungue solo hubiesen cursado la escuela primaria. Estas estarian encargadas de la ensefianza
de la lectura y la escritura a jovenes menores de 20 afios. En contraprestacion del servicio, el
Gobierno las remuneraria con el pago de un peso por cada persona alfabetizada, propuesta
gue no tuvo mucho éxito. En este mismo afio, se dio la primera promocién de bachilleres en
el Gimnasio Femenino, fundado por Agustin Nieto Caballero. Esta entidad s6lo impartia sus
ensefianzas a las mujeres de clase social alta bogotana (Sinic, 2010).

La formacion superior de la mujer no fue fécil de consolidar, fueron afios de lucha y
debates politicos sobre el tema. German Arciniegas, dirigente destacado de la juventud
liberal, se oponia al ingreso de la mujer a la universidad, “aduciendo que esta educacion traia
como consecuencia trastornos sexuales y que, en la practica, esta politica no habia resultado
nunca, por lo tanto, permitir su ingreso traeria problemas para la familia como nucleo de la
sociedad” (Barrios, 2009, p. 87).
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Gerardo Molina y Jorge Eliécer Gaitan, se constituyen en las voces que apoyaron y
defendieron el ingreso de la mujer a la universidad; durante la sesion del congreso celebrado
en 1934 donde se discutia la reorganizacion del Ministerio de Educacion, en contraparte se
levantaron voces de protesta como la de German Arciniegas quien paradojicamente, firmé
la Ley 48 de 1945 para la creacion de los Colegios Mayores de Cultura Femenina (Velasquez,
1989). De esta manera, se les otorgd un nuevo estatus a las mujeres en la historia de Colombia
y se les ampliaron las posibilidades de acceso a la educacion superior en el pais.

Para ampliar las posibilidades de estudio que se le brindaba a la mujer, el Gobierno
mediante las reformas educativas dadas, modificd los planes de estudios correspondientes a
cada carrera universitaria, tecnoldgica y técnica, con miras a mejorar el nivel educativo de
las personas. En este punto, es importante mencionar que las reformas que le dieron la
oportunidad a la mujer para ingresar a la universidad constituyen la polémica mas grande en
la historia de la educacién en Colombia: segun el pensamiento social comin de aquella época,
las mujeres debian estar en casa sirviendo a su esposo e hijos y desempefiando labores propias
del hogar; en poca ocasiones se visualizdé a la mujer como sujeto competente para los

hombres.

No obstante, la creacion de los Colegios Mayores de Cultura Femenina fue prevista como
un rotundo fracaso por parte de la oposicién. Esta actitud se puede observar en la siguiente
nota del periodico El Tiempo del 11 de agosto de 1946:

Se dudaba del éxito de los Colegios Mayores, pues, si el hombre es de suyo inconstante, la mujer
lo es doblemente. A esto se sumaba la curiosidad, madre de los caprichos, y las inveteradas
costumbres sobre el oficio comdn de la mujer, lo cual debia hacer del todo infructuoso el propdsito
de dar nuevos rumbos a la joven y de capacitarla para ganarse la vida, o por lo menos aportar al
fondo comun del hogar (citado por Garcia, 2003, p. 23).

A pesar de estas oposiciones...

[...] el ingreso de la mujer a la universidad fue un rotundo éxito, superando obstaculos con
tenacidad para no decaer, puesto que las discriminaciones eran notorias. La posibilidad de entrar

a la universidad transformé la vida de muchas mujeres, quienes pasaron de recibir una educacion
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orientada a estudiar carreras relacionadas con el magisterio por ser una continuacién de las

funciones maternales del cuidado de los nifios [...] (Garcia, 2003, p. 22).

Los Colegios Mayores de Cultura Femenina fueron instituciones que impartian a sus
estudiantes una formacién profesional encaminadas a labores propias de su sexo; “estos se
debian establecer en aquellas ciudades donde existieran centros universitarios o institutos
femeninos de educacion secundaria y superior, debidamente aprobados por el Estado” (ley
48 de 1945). Estos colegios fueron creados en lugares estratégicos de Colombia, de tal
manera que la cultura de la educacién femenina surcara los cuatro puntos cardinales del pais:
al norte, en Bolivar; al noroccidente, en Antioquia; al centro, en Cundinamarca y al sur, en
el Cauca (Garcia, 2003, p. 22).

Los primeros en funcionar fueron los Colegios Mayores de Cultura Femenina de
Cundinamarca y Antioquia, inciaron labores en el afio 1946; el Colegio Mayor de Cultura
Femenina de Bolivar, por su parte, empez0 a laborar el 22 de marzo 1947 y, por altimo, lo

hizo el Colegio Mayor de Cultura Femenina del Cauca, en el afio 1967.
1.3 Las primeras en ingresar a la universidad

En el pais se registran casos excepcionales de mujeres que por sus condiciones sociales
tenian oportunidades de viajar y formarse académicamente en otros contextos, lo que les
permitio transgredir paradigmas y concepciones socioculturales de subordinacion de la
mujer. Come es el caso de Soledad Acosta de Samper, quien nacié en 1833, hija de Jose

Maria Samper, fundador de la Academia Colombiana de la Historia y Observatorio Nacional.

Gran escritora, novelista, cuentista, periodista, historiadora y editora, escribi6 21 novelas,
48 cuentos, 4 obras de teatro, 43 estudios sociales y literarios, y 21 tratados de historia; fundo
y dirigio cinco periddicos, ademas hizo numerosas traducciones. Son obras suyas, la “Ninfas
egeria del poeta Soldado, y la Corma, en honor a los grandes hombres y obras maestras de

nuestra patria.
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Maria Rojas Tejada, es otro caso quien habia estudiado en el exterior y ejercido la
docencia en la Universidad de Georgetown; ella regres6 a Colombia con el fin de promover

la educacion de la mujer.

Empez6 en Yarumal (Antioquia), en donde fundd, en 1914, un Centro Cultural Femenino.
Se traslad6 a Medellin, pero fue expulsada de la Universidad. Luego, tuvo que dejar la capital
antioquefia por el cerco que le impuso el clero. No alcanzo a llegar a Manizales cuando
columnistas de la prensa local pedian a la poblacion no darle alojamiento ni trabajo, puesto
que su presencia era tomada como estimulo a la desmoralizacion social. Posteriormente, se
radico en Pereira y “fundo una escuela mixta y laica, tradujo articulos de feministas europeas
y norteamericanas y publico, entre 1916 y 1918, la revista Femeninas sobre los derechos de

la mujer” (Ramirez, 1981, p. 25).

Es asi como en Colombia, a principios del siglo XX, la mujer se enfrentd a la
discriminacion heredada de tiempos coloniales que la marginaba de los ambitos
universitarios, pero que, de igual forma, luchaban por que las aulas fueran escenarios de su
reivindicacion e igualdad de género. Sin embargo, en este espacio restringido para la mujer,
se encuentran casos aislados de mujeres que a pesar de la estigmatizacién, lograron acceder
a la educacién superior femenina, Pifieres (2006) ratifica que para 1925, la Universidad de

Cartagena otorg6 el grado de Médica a una norteamericana: Paulina Beregoff.

En 1926, se presentaron varios hechos decisivos que apoyaban la causa de la educacion
femenina. Uno de ellos fue la manifestacion liderada por llva Camacho, editora de la revista
Hogar, quien convoco a las mujeres para luchar por mejorar las oportunidades de educacion,

argumentando que:

[...]sienlas repablicas hermanas y en las demas naciones del mundo se ve a diario el surgimiento
de las doctas, proporcionandose por cuenta propia una brillante posicion que les asegura
independencia econémica, a la par que las encamina a la gloria, no hay razén para que en nuestra
patria, fecundo manantial de cerebros privilegiados, permanezcan indiferentes a esta voz de aliento
(llva Camacho, 1926, pagl5).

El 27 de julio de 1927, Luis Ignacio Andrade, miembro del partido Conservador y senador

por el departamento del Tolima, introdujo un proyecto de ley, por medio del cual se abririan
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las universidades del pais a la formacion profesional de la mujer y, ademas, demandaba que

la formacién se hiciera en las mismas condiciones que a los estudiantes de género masculino.

Para el senador Andrade, uno de los motivos para la exposicion del proyecto de ley era
que si bien la educacion moral y religiosa era fundamental para la mujer, una adecuada
preparacion profesional le era también necesaria para poder desempefiar las funciones que se
esperaban de ella en el seno de la sociedad; ademas, afirmaba que el talento no era solo
privilegio exclusivo del hombre y no habia obstaculo suficientemente serio para impedir que

la mujer estudiara una carrera profesional.

Después de muchos enfrentamientos, por parte de los diferentes entes gubernamentales,
que se oponian al proyecto de ley, este fue aceptado y la Universidad Nacional abri6 sus
puertas a la educacion de mujer; asi comenz6 otro ciclo importante en la historia de la
Educacién. En 1935, Gerda Westrndorp fue admitida en la carrera de Medicina e inicié clases
probablemente el 1 de febrero del mismo afio. Por su parte, Gabriela Peldez, quien ingresé
en 1936 a estudiar Derecho, seria la primera abogada de Colombia. Ademas, Maria Carulla

fundo la primera escuela de Trabajo Social adscrita a la Universidad del Rosario.

Por otro lado, la Universidad de Antioquia, desde el afio de 1932, permiti6 el ingreso de
mujeres en la facultad de Odontologia. En 1937, se gradu6 la primera colombiana profesional
del pais, Mariana Arango Trujillo, que recibio el titulo de odontdloga en la Universidad de

Antioquia.

Todavia al final de la década del cuarenta, el acceso de la mujer al bachillerato y a la
universidad estaba lejos de lograr un apoyo unanime; muy a pesar de lo logros obtenidos, la
Iglesia se oponia con fuerza a la co-educacion aun en el nivel universitario, pues muchos
pensaban que la sangre latina era demasiada caliente para permitir la educacion mixta
(Peléez, 1944, p. 26). Gabriela Pelaez Echeverry, una de las primeras mujeres en obtener un
titulo de Derecho en la Universidad Nacional, desmintié esos temores en su tesis Estudio de
la Mujer en Colombia, donde describid la situacion de las mujeres en el pais a principios de
los afios de 1940 (Peléaez, 1960).
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A gue la mujer vaya a la universidad, en la actualidad, se oponen los absurdos prejuicios familiares
y sociales de la idiosincrasia costefia; la creencia de que los estudios de la mujer no serén
apreciados y no tendran ninguna oportunidad de aplicarlo. Pero, a todos aquellos que asi se
expresan, yo contesto: Pensais asi, porque no conocéis nuestro actual medio universitario, porque
no alcanzais a comprender lo que una camaraderia dentro de las normas del mas estricto respeto,
porque no apreciais la amistad nacida en las aulas universitarias, la mas sincera que puedan darse
entre hombres y mujeres, puesto que fuera de conocerse y estimarse, se tratan como verdaderos
amigos, mirando el problema sentimental completamente ajeno a sus relaciones y sin llegar a
concebir la presentacion de un noviazgo entre ellos, producto del machismo inusitado de nuestra
cultura (p.25).

Estos espacios para la formacion superior de la mujer no fueron faciles de consolidar,
fueron afios de lucha y debates politicos sobre el tema, el ingreso del sexo femenino a la

educacién superior no fue solo lento sino también de caracter elitista.
2. Cartagena a mediados del siglo XX

A finales del siglo XIX y mediados del XX, Cartagena trataba de modificar la grave
situacion social, politica y econdmica que vivia, estos factores habian contribuido a que
cambiara muy poco con relacion a los siglos anteriores, lo que le daba un aspecto de

abandono, postracion y rezago.

Cartagena en el siglo XX se perfil6 como una ciudad que intentd abrirse paso hacia la
Modernidad tras la profunda crisis del anterior siglo. En el XIX, perdi6 todo el poderio de
tiempos coloniales: el Sitio de Murillo en 1815; la apariciéon de Barranquilla y Santa Marta
como puertos principales; la poca navegabilidad del Canal del Dique, que hizo imposible la
conexioén con el rio Magdalena y, sobre todo, la actitud del Gobierno Central, quien no
declaré a la ciudad como puerto franco, hicieron de la Cartagena, una ciudad en decadencia

durante las postrimerias del siglo XIX.

Este panorama sirvié de detonante para enfrentar el siglo XX, que inicié con proyectos
que buscaban que Cartagena elevara anclas hacia la Modernidad, con una poblacion de
aproximadamente 41.250 habitantes (Urueta y Pifieres, 1902). Dicha poblacién se ubicaba

en los barrios de acuerdo a su condicién social: un sector conformado por el barrio La
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Catedral, San Diego, Getsemani, denominados barrios intramuros y, por otro lado, en los
extramuros, se subdividian: Manga, Pie de la Popa y el Cabrero; Pie del Cerro, Espinal, Lo
Amador y la Quinta; Boquetillo, Pekin y Pueblo Nuevo.

La Cartagena del siglo XX crecid vertiginosamente gracias a las migraciones que le dieron
un nuevo dinamismo a la sociedad y al surgimiento de una nueva élite, conformada por los
empresarios cartageneros, quienes hacian intentos incipientes en diversificar sus empresas:
bien sea en la mineria, la pequefia industria o los bienes raices y, asi, darle un nuevo impulso
a la ciudad (Ortiz, 2001).

Para 1911, se celebro el primer Centenario de la Independencia de La Heroica. Aquello
conllevd a la realizacion de obras monumentales que cambiaron los espacios arquitectonicos:
el Parque centenario, La estatua central del Camellon de los Martires, el Teatro Heredia y el

Monumento a la Bandera.

En 1920, se construyo el Club Cartagena, edificio representativo de la arquitectura
republicana, disefiado por Gaston Le Large. En Palabras del historiador Javier Ortiz Cassiani
(2001): “La ciudad se representa, se inmortaliza a través de los monumentos, del espacio. La
naciente burguesia crea codigos de distincion que se refleja en los espacios, pero también en

la elaboracion de la normas de comportamiento” (p. 90).

Esta nueva élite fue la que gestiono, propuso y dispuso muchos de los cambios en la
estructura social y cultural de la ciudad; todo en busca de la Modernidad. Esta misma élite
fue la encargada de negociar en el Gobierno Central, la necesidad de un establecimiento de
educacion superior para las jovencitas de la aristocracia cartagenera. Esto advierte en la

prensa de la época.

Para estos tiempos, la mujer adquiri6 un nuevo estatus en la sociedad cartagenera
tradicionalista, que trajo consigo los esquemas mentales coloniales, pero que para este siglo,
se expuso a muchos cambios. Estas transformaciones de posiciones sociales se evidencian en
periddicos locales, como El Diario de la Costa, donde se resefian los Illamados que

promueven a la mujer costefia a inscribirse y cursar carreras superiores en el Colegio Mayor
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de Bolivar, incentivados por las experiencias de establecimientos de esta indole en Bogota y
Medellin.

Llamamiento a la mujer bolivarense

En diversas declaraciones que, con ocasion de entregas especiales a los diarios capitalinos, al
margen de la finalizacion del afio 1945 ha dado el ministro de educacion nacional German
Arciniegas, el citado funcionario sefiala como hecho digno de tenerse en cuenta a favor de la
cultura colombiana, la seguridad de llevar a cabo el presente gobierno. La idea del ministro
consiste en establecer en el pais varios colegios mayores de ensefianza secundaria. El sefior
Arciniegas agrega que estan ya listos los detalles orientados respecto de esos establecimientos en
Bogota y Medellin. Como se sabe, se trata de institutos de ensefianza superior, que tendran a su
cargo dar a la mujer extenso campo en actividades relacionadas con la tecnologia, farmacia,
enfermeria, dietética, menesteres domésticos, decoracion y otros oficios propios del gremio
femenino dentro de los cuales la mente de nuestras mujeres encuentren un estimulo por parte del
estado [...]. Que sepamos, varias secciones verifican relativos pero seguros esfuerzos en pro del
mejoramiento de sus conglomerados femeninos, distintos de los muy comunes de la ensefianza
comercial y de la secundaria. Aqui en Bolivar en esta materia solamente contamos con la escuela
Normal en afan de suplementar una obligacion que corresponde cumplir directamente a la nacion.
El espiritu de la ley que autorice los colegios mayores que mencionamos es el de que ellos se
establezcan en los centros universitarios que Colombia cuenta Bogota, Medellin, Cartagena y
Popayan. Seguramente dificultades fiscales o de otro orden obligan al gobierno a prospectar nada
mas para 1946. Los de Bogota y Medellin sin embargo, en atencidn a las especiales circunstancias
de nuestro gremio femenino, y al apoyo en cuanto al colegio Mayor de Bogota brinda al Ministerio
de Educacion al Gobierno de Cundinamarca nosotros nos permitimos solicitar que ese
trascendental asunto sea estudiado por el gobierno seccional y que las mujeres de Bolivar midan
todo su alcance y las proyecciones intrinsecas que él tiene. La cuestion nos merece sincero interés
y simpatia que sobre el tema volveremos en forma mas documentada y clara si ello fuera posible.

(Diario de la Costa, Cartagena, 3 de enero de 1946)

El diario El Figaro, en los meses de diciembre de 1945 y enero de 1946, sefiala como la
comunidad cartagenera recibié con beneplécito la creacion de la primera “Universidad
Femenina”. En estos articulos, como en el del Diario la Costa, se ve reflejado la necesidad

de centros de formacion femenina en Cartagena, tal y como lo afirmo en el discurso de
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inauguracion del Colegio Mayor de Bolivar, el gobernador de Bolivar para la época, el

Doctor Juan Pupo Villa.
En el discurso de inauguracion, el Gobernador culminé argumentando que:

[...] lamujer cartagenera brinda de continuo flores de su jardin literario que no desdicen del ingente
de sus antepasadas colombianas ni de la contemporéanea de otras latitudes; en este plantel a cuya
cabeza hemos puesto a una dama de esclarecidos atributos y pericia comprobada, podran sus hijas

elevarse a las cumbres mas propicias para la inteligencia femenina... (De Aldana, 1947, p.10).

De esta forma, los Colegios Mayores en Colombia o Universidades Femeninas, como se
[lamaron en un principio, fueron creados en lugares estratégicos del pais, de tal manera que
la cultura de la educacion femenina surcara los cuatro puntos cardinales del territorio
nacional: al norte, en Bolivar; al noroccidente, en Antioquia; al centro, en Cundinamarca y

al sur, en el Cauca.

En el campo educativo, la situacion no era muy halagadora en las primeras décadas del
siglo XX: las escuelas y colegios y demas instituciones educativas eran utilizadas como
cuarteles de los partidos politicos en época de guerra y al momento de partir, se llevaban
muchos elementos como libros, atlas y otros articulos que les Ilamara la atencion. Ademas,
en los momentos de ocio, muchos libros de texto eran destruidos, ya fuera por vandalismo o
porque se consideraban una mala influencia. Este tipo de actos causaron dafios muy graves a
los recursos educativos, sobre todo, que la mayoria de las escuelas carecian de muchos de
estos articulos (textos de libros, atlas, mapas, etc.); las instituciones educativas que tenian
estos recursos los cuidaban como un tesoro. Otro problema que se derivaba de los
enfrentamientos bélicos era que un gran nimero de alumnos asistentes a las escuelas tenia
que abandonarlas para ingresar a las filas de los grupos beligerantes o para evitar hacer parte
de estas luchas (Informe del Ministro de Instruccion Publica al Congreso de Colombia, 1904-
1930).

Al llegar al poder Rafael Reyes en los primeros afios del siglo XX, intentd darle estabilidad
a todos los aspectos del pais, consideraba que la industrializacion y la modernizacion eran
fundamentales para superar los graves problemas del pais y que era una solucion al

enfrentamiento bipartidista que le habia causado graves dafios a Colombia. En su programa
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de restauracion, fomento la paz nacional, el mejoramiento de la economia y el saneamiento

de las finanzas publicas.

Ademaés, impulso las obras publicas, especialmente carreteras y ferrocarriles. Los caminos
coloniales se fueron convirtiendo en carreteras, precisamente en una época cuando se
importaron los primeros automaviles. En el quingquenio, se imprimid una idea econémica con
tendencia a la modernizacion, infundiendo conciencia sobre los recursos Optimos. El
proteccionismo econdmico de Reyes estimul6 la industria nacional; se facilito la creacion de
nuevas industrias, algunas de las cuales fueron subvencionadas para su mejor desarrollo.

Reyes se preocupd también por el arreglo definitivo de la deuda externa (Melo, 1996).

Con el apoyo del Congreso, Reyes logro consolidar sus pretensiones educativas con la
Ley 39 de 1903 del 26 octubre, en la que se afirma que: La Instruccién Publica en Colombia
debia ser organizada y dirigida en concordancia con la Religion Catdlica. La dividio en
Primaria, Secundaria, Industrial y Profesional. Sobre su financiacion, la Instruccion Primaria
seria costeada con fondos publicos, gratis y no obligatorios. Estaria a cargo y bajo la
inmediata direccion y proteccion de los Gobiernos de los Departamentos, en consonancia con
las Ordenanzas expedidas por las Asambleas respectivas, e inspeccionada por el Poder

Ejecutivo nacional.

Ademas, la Ley 39 de 1903 estipulaba que la Instruccién Primaria era obligacion de los
gobiernos departamentales; debia ser reglamentada de modo que en el menor tiempo posible
y de manera esencialmente practica, se ensefiaran las nociones elementales, principalmente,
las que habilitaran para el ejercicio de la ciudadania y prepararan para el de la agricultura, la
industria fabril y el comercio. Adicional a ello, los gobiernos departamentales quedaban
facultados para establecer las Inspecciones Provinciales de Instruccion Publica y nombrar a
los empleados que debian desempefiarlas, en este caso, serian de cargo del Tesoro de los

Departamentos, las erogaciones que demandara este servicio.

Por otro lado, la Ley 39 creaba la figura que debia vigilar los procesos educativos: los
inspectores de educacion debian supervisar meticulosamente a los docentes y estudiantes. De
alli que la Ley 30 obligaba a cada municipio de la Republica, a nombrar Inspector local

designado por los Inspectores Provinciales, en caso que tales empleados existieren o, en su



49

defecto, por el gobierno del departamento. También obligaba a los municipios, a suministrar
local y mobiliario para el funcionamiento de las escuelas urbanas y rurales; asimismo, los
concejos municipales gestionaran las sumas necesarias para ello y el Tesoro Nacional se
encargaria de los gastos de la Instruccion Primaria de los territorios nacionales y los de
catequizacion de indigenas, lo mismo que la provision de textos de ensefianza, Utiles de
escritorio, etc., para las Escuelas Normales y Primarias. EI Gobierno tomaria especial interés,
de acuerdo con los respectivos jefes de misiones, en atender a la evangelizacién e instruccién

de las tribus salvajes.

Por ultimo, otro aspecto a resaltar es que la Ley dividié a las Escuelas Primarias en
Urbanas y Rurales, jornadas diurnas y nocturnas, cada una de ellas era regida por diferentes
normas. Por ejemplo, la Escuela Urbana constaba de seis afios de ensefianza: los dos
primeros, llamados Elementales, los dos siguientes, Escuela Media y los ultimos afios,
Escuela Superior, mientras que la escuela rural solo constaba de tres afios de instruccion

primaria y era alternada segun género.

El historiador Renal Silva (1988) analiza la reforma educativa de Uribe de la siguiente

manera.

La Reforma del presidente Antonio José Uribe, determind las bases del sistema educativo en
Colombia. La educacion moral y religiosa, la educacion de orientacion industrial en la primaria y
la secundaria, sin desmontar el bachillerato tradicional, y para la universidad, lo que llamé «los

estudios clasicos, severos y practicos». (Silva, 1988, p 65)

Y esa triple base fue ahora complementada con una gran insistencia en el papel de la educacién
civica, que deberia buscar en maestros y estudiantes, el amor a la patria, con la obligacién de
propender en las escuelas y colegios por un nacionalismo bastante primitivo; se tenia que “excitar
el sentimiento de los nifios por su pais natal”, con el recuerdo de sus héroes, la consideracion de
la bandera como “cosa venerable y sagrada” ante la cual hay que descubrirse y “el canto diario del
himno nacional”. (Silva, 1988, p 104)

En cuanto a la escuela publica primaria, que se supone debe constituir la base y el pilar de

un sistema educativo, en la Ley Organica quedo6 definida como “esencialmente practica” y
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encaminada a dotar al alumno de nociones que lo habilitaran para el ejercicio de la ciudadania

y lo prepararan para el trabajo en la industria, la agricultura o el comercio.

Lo anterior lleva a preguntarse ;Qué tiene de innovador la Reforma de 1903? Antes de
responder este interrogante, se debe reconocer que Colombia es un pais lleno de leyes, donde
los legisladores, las quitan y las ponen, y desde el siglo XIX, con la Independencia, se habian
(y aun se sigue haciendo) elaborado y reformado tantas leyes que en muchos momentos los
ciudadanos no las habian interiorizado cuando ya habian sido reformadas o cambiadas.
Quiceno (1988) responde esta pregunta cuando afirma que: No es tanto la organicidad o la
sistematicidad de lo que antes era disperso y simultaneo, es mas bien la materializacion, la
concrecion del espiritu abstracto de toda legislacion. Para 1903 en el fin de la Guerra de los
Mil Dias, los problemas del poder, del disefio de la estrategia estaban mas claros que 17 afios

atras.

El surgimiento de toda ley no es el inicio de un proceso real en la sociedad, es mas bien
su culminacion. La ley es un discurso juridico que permite la claridad o el disefio de la
estrategia de poder. Es Ley orgénica, porque como toda ley, quiere ser la linea de direccion
para los ciudadanos de un Estado. A mi modo de ver, en esta insistencia del Estado sobre la
Ley, su formulacion, su reconstruccion, estan los problemas decisivos. No es que ahora la
Ley esté mas ajustada en sus postulados, lo ajustado es su aplicabilidad, el ejercicio de su
préctica; en una palabra, hacer cumplir la Ley.

Este es el sentido de la articulacion de la Pedagogia a la Instruccién: es una forma, son los
instrumentos, los procedimientos para hacer efectiva la Ley. La nocidn de Instruccion Publica
Catdlica es la relaciéon existente entre la practica pedagdgica catdlica y la politica de
instruccion del Estado, entre la pedagogia y la instruccion, entre La Salle y Uribe

Yaadentrandonos en la compleja realidad educativa en Cartagena, en las primeras décadas

del siglo XX, (Urueta y Pifieres 1912) describe la situacion de esta ciudad asi.

La instruccion en el distrito, como en todo el Departamento, se dividia en publica y
privada; la primera se daba en establecimientos sostenidos por el Gobierno Nacional

(Escuelas Normales), por el Gobierno del Departamento (Universidad de Cartagena, Colegio
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de Nuestra Sefiora del Carmen y escuelas primarias de varones) y por la Municipalidad
(Escuelas de nifias); la segunda se daba en los colegios particulares, entre los cuales debemos
contar el Seminario Conciliar, sostenido por el gobierno eclesiastico.

La ensefianza que se daba en los establecimientos publicos es gratuita y la de los colegios

particulares es pagada por los padres de los nifios que se educan en ellos.
2.1. Instruccién primaria
Para inicio del siglo XX existian las siguientes escuelas primarias:

Escuela Superior de varones (Unica) a cargo de los Hermanos Cristianos (en el barrio

Getsemani):

e 12 Escuela de varones (anexa a la Universidad), Director Sr. Manuel Antonio Anaya
[barrio de la Catedral].

e 22de varones [en el Espinal], Director Sr. Cecilio Le6n Gonzélez C.

e 32 de varones [en el Pie de la Popa]. Director Sr. Fidel Gémez y Dugue.

e 42de varones (en el Cabrero). Director Sr. Manuel Pasco.

e 12 de nifias (barrio de San Diego 6 de Santo Toribio) Directora Sefiorita. Josefa
Montemiranda A.

e 22%de nifias (barrio de Getsemani) Directora Sra. Francisca D. de Herrera.

e 32de nifias (Anexa a la Normal ele Institutoras). Directora Sefiorita. Ana Maria Pérez.

e 42de nifias (en el Espinal) Directora Sefiorita. Luisa Tous L.

e 5%de nifias (en el Pie de la Popa) Directoras, las R. R. M. M. Franciscanas.

e 62de nifias (en el Cabrero) Directora Sefiorita. Maria de la C. Schotborgh

e 12 Escuela alternada (en Pekin) Directora Sefiorita. Evangelina Bravo.

e 2%alternada (en Manga), Directora Sra. Manuela C. de Céspedes.

e 12escuela nocturna de varones (barrio de la Catedral) Director Sr. Epifanio Gonzalez
P.

e 23nocturnade varones [en el barrio de Getsemani] Director Sr. Fidel Gomez y Duque.

(Fuente: Inspector de Instruccion Publica de la Provincia Cartagena)
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gque se encuentran todas en Cartagena,

existen también otras en los corregimientos, asi:

Tabla 7. Escuelas de Instruccion Primarias en los corregimientos del distrito de Cartagena.

Escuela

Cantidad

Escuela de varones de Pasacaballos

1

Escuela de varones de Pasacaballos

Escuela de varones de Bocachica

Escuela de nifias de Bocachica

Escuela de varones de Barl

Escuela de nifias de Baru

Escuela de varones de Arroyo grande

Escuela de nifias de Arroyo grande

R R R R R R e

Fuente: Inspector de Instruccion Publica de la Provincia Cartagena.

Hay, asimismo, escuelas alternadas en otros corregimientos de menor importancia. Segun

el informe del Sr. Inspector de Instruccion Pablica de esta Provincia, existen en el municipio

de Cartagena, los siguientes establecimientos de Instruccion Primaria.

Tabla 8. Escuelas de Instruccion Primaria en otros corregimientos del distrito de Cartagena.

Escuela Cantidad
Escuela Superior de varones 1
Escuelas Primarias de varones 8
Escuelas Nocturnas de varones 2
Escuelas Primarias de nifias 10
Escuela Alternadas 6
Total de escuelas 27
Varones matriculados 1.084
Nifias matriculadas 1.339
Total 2.423

Fuente: Inspector de Instruccion Pablica de la Provincia Cartagena.
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Tabla 9. Alumnos asistentes a escuelas de Instruccién Primaria en otros corregimientos del distrito

de Cartagena, discriminados por género.

Alumnos asistentes 887
Alumnas asistentes 850
Total 1.737

Fuente: Inspector de Instruccion Pablica de la Provincia Cartagena.
Dejan de asistir 686, lo que da un promedio muy crecido (un 28 % mas 6 menos).

Hay ademas, un gran numero de escuelas privadas de primeras letras, algunas de las cuales

apenas cuentan con un personal de 10 alumnos y son casi todas mixtas.

En los Colegios de Instruccién Secundaria, tanto en los oficiales como en los privados,
existen secciones de Instruccion Primaria que cuentan con gran numero de alumnos de ambos

SEXOS.

Las materias que se ensefian en todos ellos, por lo general, son: Doctrina Cristiana,
Ejercicios de Lenguaje y Elementos de Gramatica, Aritmética Elemental, Nociones de
Geografia, Objetiva, Lectura, Escritura y—en algunos, Dibujo. En los de nifias: Costura,
Bordados, Tejidos y otras obras de manos propias del sexo como se estimaba para este

tiempo.

En 1909 solo concurrieron a las escuelas primarias oficiales de este distrito, segin el
cuadro publicado por la Direccién General de Instruccion Publica, 1.392 nifios, distribuidos

asi:

Tabla 10. Namero de nifios que asistieron a escuelas primarias oficiales en 1909.

Varones 632
Nifias 760
Total 1.392

Fuente: Inspector de Instruccion Pablica de la Provincia Cartagena.
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Gracias a la informacion suministrada por Urueta (1912), que es una descripcion detallada
sobre Cartagena, se sabe que existian varias escuelas que estaban divididas segun el sexo.
Ademaés, sabemos que en toda la ciudad habia miles de estudiantes, pero que el indice de
inasistencia era muy alto: llegaba a 28%. Aquello motivaba a que en las calles de La Heroica
hubiese muchos muchachos dedicados al ocio: jugando cartas o béisbol, fumaran cigarrillo o
se dedicaran a realizar actos vandalicos, tal como lo expresa un autor anénimo (EI Diario de
la Costa 1 de febrero de 1917)

Hay una cuadrilla de muchachos en el pie de la popa, que se complacen con arrojar tierra 'y piedras
a las chivas que pasan con el grave riesgo de sacarle un ojo a las personas que van en ellas. El

sefior inspector apresé a uno y el chico fue castigado por sus padres con unos latigazos (p. 3).

El articulo de prensa anterior evidencia la problematica que presentaba la ciudad por la
abundancia de jovenes y nifios que dejaban la escuela por problemas econémicos o porque
no les gustaba estudiar. Igualmente, los padres y el Estado en general carecian de
herramientas para obligarlos a ingresar a las escuelas. Aungue la Ley 39 obligaba a nombrar
inspectores, las estadisticas en las décadas posteriores (1920 a 1930) no mostraron mejora

con relacion al indice de asistencia de los jovenes y nifios.
2.2 La educacién femenina en Cartagena

En Cartagena la educacion publica femenina fue discontinua, esto fue debido
posiblemente a la ineficacia de los gobernantes y tal vez al desinterés de gestionar una politica
educativa equitativa para las mujeres, ya fuera para la clase alta o la popular. Segin informes
presentados por La Gaceta de Bolivar, para el afio 1870, en la provincia de Cartagena habia
22 escuelas pablicas, de las cuales 18 eran para nifios y solo 4 para nifias. lgualmente, existian
otros colegios masculinos particulares que se encargaban de la educacion de nifios de clase
alta (Gaceta de Bolivar, 4 de septiembre de 1870, N 708).

La formacién femenina en Bolivar siempre estuvo en manos de particulares debido a las
malas administraciones de los gobernadores del departamento, quienes se encontraban mas

interesados y preocupados en la lucha entre partidos que en desarrollar proyectos para la
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mejora del territorio departamental. No obstante, José P. Urueta (1912), en su texto,
Cartagena y sus Cercanias aclara que la gran cantidad de colegios privados en la ciudad se
debia a que Colombia era un pais reciente, poco poblado y pobre, ademas que estos partian
casi siempre de la iniciativa individual de alguna matrona que organizaba alguna escuelita en

el patio o en las habitaciones de su casa.

En este mismo sentido, la Iglesia hacia parte de las decisiones que se tomaban en la
educacién femenina, tal como lo afirma la autora Giovanna Buenahora Molina (2001), que

para el caso de Cartagena, sefiala:

La mayoria de estos establecimientos de ensefianza era regentada por 6rdenes religiosas, y las
materias de ensefianza en la préctica no distaban mucho de lo que se ensefiaba en las escuelas
publicas. Habia un claro énfasis en la preparacion para el desempefio del papel de esposa y de
madre, se insistia mucho en materias como economia doméstica, urbanidad, moral y principios
religiosos, pero a diferencia de las escuelas pablicas en ella generalmente se ensefiaban uno o dos

idiomas extranjeros (francés e inglés), masica, piano, arpa, guitarra y canto (p.44).

En términos generales, tanto la ensefianza publica como privada o confesional, tuvo un
notorio avance después de la Independencia. A finales del siglo XIX e inicios del XX, la
administracion nacional elaboré un plan de estudios encaminado a una ensefianza mas
cientifica y moderna en aras de atender las necesidades y avances de la época, pero la crisis
econdmica por la cual atravesaba el pais a raiz de la constantes guerras civiles impidié a los
colegios contratar profesores especializados y adquirir los materiales requeridos para tal fin.
Es importante anotar las intenciones del Gobierno de mejorar la calidad de la educacién en
el pais, sin embargo, por la falta de recursos fue dificil alcanzar este objetivo; esto trajo como

consecuencia un retroceso en la expansion de la educacion.

En el contexto del Caribe y particularmente en Cartagena, por su condicion de puerto, la
mujer tuvo acceso a la educacion comercial, a partir del proceso de industrializacion del pais,
puesto que se requeria la fuerza de trabajo especializada en actividades comerciales y de
oficina con preparacion contable y mecanografia; asi, se le posibilito un acceso laboral al

género femenino de clase media en la costa Caribe. En ambos programas de formacion, se
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dieron diferencias educativas que se evidenciaban en el pénsum o asignaturas que no le

resultaban Gtiles a la mujer para acceder a la Educacion Superior.
2.2.1 La Academia del Bello Sexo.

Segun la historiadora Patricia Londofio, aun en el afio 1875 se discutia si a la mujer se le
debia educar o no. Las ideas liberales de mediados del siglo XIX que fueron recogidas en el
Decreto Organico de Instruccion Publica del afio 1871 abrieron paso para que se emprendiera
progresivamente el interés por la educacion de la mujer; situacion que se correspondia con
las transformaciones en materia educativa que se estaban presentando a nivel

internacional.(Londofio 1995)

Uno de los antecedentes que ayudd al impulso de la educacién femenina en Cartagena fue
la creacion de la Academia del Bello Sexo en el afio de 1840. Esta fue creada con ayuda de
las clases élites de la ciudad y con el propdsito de dar formacién que valiera la pena para sus
hijas. Funcionaba en la calle de Gastelbondo y contaba con siete empleados que incluia a una
directora, subdirectora, cuatro catedraticos y una portera. En la academia, los estudios de las
nifias estaban divididos en preparatoria y secundaria o superior; en la escuela elemental, los
estudios se centraban en materias como Instruccion de Lectura, Historia Sagrada, Geografia,
Urbanidad, Doctrina Cristiana, Economia Domeéstica, Costura, Bordado y Musica; mientras
en la superior, dividida en cuatro cursos, se hacia énfasis en areas que comprendian desde la
Literatura, Matematicas, Historia, hasta oficios propios del quehacer doméstico expresada en

la costura, modisteria, entre otros.

2.2.2 Escuelas Normales.

Las Escuelas Normales eran establecimientos educativos creados por el Estado; su
principal fin era el de encargarse de la formacion de docentes idéneos para las escuelas
primarias oficiales. A nivel nacional, habia una escuela central en Bogota, asimismo, se
disponia tambiéen tener una escuela para cada uno de los estados soberanos con el fin de

descentralizar; de esta manera, el sistema permitia cubrir todo el territorio nacional.

En Bolivar y luego de muchos debates, se inaugurd en 1872, la Escuela Normal y funciono
en el mismo edificio donde se encontraba el Colegio del Estado, razon por la cual se hicieron

peticiones constantes para que la Escuela tuviera su propio local.
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2.3 La reglamentacion a la ley 48 de 1945: el Decreto 178 de 1949 y las primeras

reformas académicas

Para el afio de 1949 el Gobierno Nacional reglament6 la Ley 48 de 1945 que incentivaba
la creacion de los Colegios Mayores, a traves del Decreto 178, en este se aclaran tematicas
relacionadas con la especializaciones, facultades o escuelas que podian implementarse en
estos establecimientos; de igual forma, se establecié que el Gobierno por medio del
Ministerio de Educacion Nacional, podia tomar decisiones cada afio al respecto.

En este mismo decreto se establecen los requisitos de ingresos y titulos que se otorgarian
en cada una de las especializaciones, facultades o escuelas, este decreto establecié que las
estudiantes no debian cumplir los mismos requisitos para acceder la determinadas escuelas;
para la licenciaturas, se les exigia grado de bachillerato superior o normalista, mientras que

para estudios técnicos, solo haber cursado cuarto afio de bachillerato.

A través de este decreto se dictaron disposiciones generales relacionadas con la parte
administrativa de los Colegios Mayores. Cada uno de estos establecimientos tendria una
directora general y una secretaria general y de habilitaciones. Asimismo, las escuelas
contarian con su respectivas directoras; se establecié que para los primeros afios se debia

contar por lo menos 10 estudiantes por facultad, de lo contrario no se abriria.

Este decreto fue un preambulo de la apertura democrética de la mujer, pues éste ordenaba
la eleccion popular de los representantes de los diferentes estamentos de los Colegios
Mayores a las corporaciones institucionales. Camino democratico donde la mujer empieza a
ser su principal protagonista, si se recuerda que para la época la mujer no tiene derecho al

voto.
3. Fundacién de los Colegios Mayores. La Ley 48 del 17 de diciembre de 1945

Uno de los logros mas relevantes de la mujer en el siglo XX fue ganar espacio en el ambito
publico y abandonar el exclusivo ambiente privado en que se encontraba reducida. El acceso
de la mujer a la universidad fue un gran logro que la hizo participe en la llamada Economia
del Conocimiento, espacio que hasta entonces estaba vedado para el género femenino
(Valpuesta, 2002).
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El Colegio Mayor de Bolivar, conocido también con el nombre de Universidad Femenina,
fue creado mediante la Ley 48, emanada del Congreso de la Republica de Colombia en el
afio 1945, ley que fue presentada por el ministro de Educacion de ese entonces, doctor
German Arciniegas. La Ley autorizaba la creacion y apertura de instituciones de educacion
superior femenina en ciudades capitales de departamentos en donde existieran universidades
para varones; y en Ordenanza 77 de 1946, la Asamblea de Bolivar autorizd al ejecutivo
seccional, la fundacién del Colegio Mayor de Bolivar. Asi, un afio antes de su inauguracion,
la prensa de la época anunciaba su apertura, visualizando la necesidad y la trascendencia de

esta institucion en la ciudad de Cartagena. Por ejemplo:
Campos de trabajo para la mujer

Con la celebracion del contrato entre el Departamento y la Nacion, en desarrollo de la Ley 48 de
1945 y de la Ordenanza 77 de 1946, para asegurar a favor de Bolivar y de la Costa Atlantica el
aprovechamiento de establecer en Cartagena un Colegio Mayor de Ensefianza Femenina, similar
a los que ya funcionaban en Bogotéa y Medellin; la educacion de nuestra mujer entra en una etapa
de efectivo resurgimiento y a nuestras unidades femeninas, se presenta en firme magnificas
oportunidades para dar soltura a sus reales aptitudes y para acondicionarse debidamente en la

defensa de su porvenir inmediato y futuro.

Al expedirse la ley 48, en estas columnas destacamos la trascendencia cultural de la iniciativa del
doctor Arciniegas, y sefialamos el hecho evidente de que pocas secciones del pais tan urgidas de
experimentar los beneficios de la iniciativa ministerial, como Bolivar. Mas tarde, ante la honorable
asamblea destacamos como era de urgente brindar irrevocable apoyo al proyecto que presentara
el gobierno seccional, a fin de tener en sus manos un instrumento idéneo que le permitiese negociar
con el gobierno central en los términos estatuidos en la ley 48 arriba citada. (1946, 7 de Julio,

Archivo Mayor de Bolivar, Diario de la Costa).

El encargado de gestionar los acuerdos requeridos ante el Ministerio de Educacién
Nacional para la Fundacion del Colegio Mayor de Bolivar fue el gobernador de este mismo
departamento, el doctor Juan Pupo Villa, quien viajé a Bogota con este fin, pero las instancias
ineludibles de su cargo no le permitieron realizar todos los tramites que esta gestion le exigia.
Por tal razon, se deleg0, entonces, la mision de terminar los tramites al doctor Camilo

Villegas Angel, delegado del gobierno departamental, quien asistio a la Asamblea de
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Directores de Educacion. El doctor Villegas culmind la negociacion para el establecimiento
de la Institucion mediante un contrato, como la Ordenanza lo pedia, entre los gobiernos
nacionales y departamentales (Archivo del Colegio Mayor de Bolivar).

El 22 de marzo de 1947 se fundo el Colegio Mayor de Cultura Femenina de Bolivar, bajo
la rectoria de dofia Concepcion Gastelbondo de Lecompte. El acto de inauguracion estuvo
oficiado por el gobernador de entonces, doctor Juan Pupo Villa. Asistieron diferentes
personalidades destacadas de la sociedad, como el arzobispo, doctor José Ignacio Lépez; la
sefiorita Elvira Lleras Restrepo, en representacion del Ministerio de Educacion Nacional; el
doctor Roberto Camacho; el presbitero doctor Camilo Villegas Angel; la rectora del Colegio
Mayor de Cultura Femenina, dofia Concepcion Gastelbondo de Lecompte; la sefiorita
Consuelo Henao Blanco, directora de la Seccion Técnica de Educacién Femenina del

Departamento y muchas otras personalidades del Gobierno y de la sociedad cartagenera.

Las palabras del doctor Juan Pupo Villa en su discurso de inauguracion denotan las
caracteristicas que se le atribuian a la mujer y las proyecciones educativas que se tenia con

el establecimiento de las universidades femenina:

Dotada la mujer de un entendimiento fino y penetrante, no escasea en ella la potencia
para ningln saber, y esta disposicion debe aprovecharse ya en su totalidad para lo
gue armonice con la naturaleza femenina, porque a fuerza del vertiginoso
acrecimiento de las condiciones de vida, el hombre ya no alcanza sino para las que

son exclusivas y peculiares de su sexo audaz y luchador.

Quiza sea la ausencia de este fenémeno lo que habia retrasado hasta el siglo presente
una intensidad sostenida en la preparacion de la mujer para ciertas ciencias y
profesiones, y, por consiguiente, en consagracion al estudio, tan en boga
anteriormente, aunque mas por gusto y aficion selecta que por urgencia apremiante
de nuestro linaje.Bienhadada es pues la hora en que para la mujer colombiana ha
sonado la invitacién a poner en juego toda su privilegiada capacidad, y a adiestrarse,
como sus hermanos de otros pueblos conspicuos, en 53 lucubraciones cientificas que
hermoseen su mente y la habiliten mas y mas para el progreso colectivo. (Diario de
la Costa, 7 de julio de 1946, Archivo Colegio Mayor de Bolivar).
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De igual forma, este articulo hacia un llamado al colectivo femenino para que ingresara a
los Colegios Mayores, pues estos eran una oportunidad para el desarrollo cientifico e
intelectual de los pueblos en manos de las mujeres, lo que justifica la implementacion de

estos centros de formacién en la ciudad de Cartagena.

Por su parte, el doctor Camilo Villegas Angel, en su intervencion inaugural, denota la
proyeccion que se espera de estos centros educativos, mirandolos como la materializacion
del sentir de una sociedad, no ajena a los cambios en los diferentes &mbitos mundiales, pero
donde persistian estructuras mentales tradicionales, que se evidencian en las carreras

ofrecidas por estas instituciones:.

Se atribuye a Ibsen _ el mayor dramaturgo de su tiempo, padre indiscutido del teatro moderno. Su
obra Casa de Mufiecas en 1879 con Nora, su protagonista, se convirtieron en bandera del
feminismo _ esta frase: “La revolucién social que se prepara estriba principalmente en el porvenir
de la mujer y el obrero”. Seria exagerado atribuir la misma importancia a la cuestion social y a la
cuestion femenina; sin embargo es cierto que a partir de los movimientos democréticos, las

reivindicaciones femeninas entraron en la preocupacion de nuestra época (A.H.C.B, 1947).

El Colegio Mayor de Bolivar tuvo que sortear, al iniciar su vida como institucion
educativa de formacion superior de la mujer, multiples criticas de opositores que dejaron oir
sus voces de protesta en la prensa nacional y local; aducian que esta institucion no preparaba
en igualdad de condiciones a las mujeres que las universidades formales y, por ende, las
destinaban a cargos secundarios, lo que las colocaba en posicién de desventaja frente al
mercado laboral. German Arciniegas, gestor de estas instituciones, dejé dilucidar en sus
apreciaciones acerca de la génesis filosofica qué motivo la configuracion de sus programas

académicos:

El Colegio Mayor obedecia a una filosofia que yo habia venido desarrollando en el sentido de
ofrecerle a las mujeres que no fueran a hacer carrera completa, medias carreras que les dieran, por
ejemplo bacteriologia o educacion, o cosas de esas, y pudieran sacar titulos en menos afios y darle
una profesion lucrativa y acorde con lo que es la mujer. La universidad era para los hombres; no

se habia pensado jamas en que ella entrara una mujer (Laverde, 1950, p.28).
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Se sintieron voces de protesta de algunas mujeres que no estaban de acuerdo con este tipo
de formacion y de establecimientos, ya que, segun ellas, la condicién de colegios
universitarios hacia confuso el estatus de las profesiones que alli se ofrecian y la situaban en
desventaja en el campo laboral. Por tal motivo, una de estas mujeres, de la cual se ignora su
nombre, dijo: “Si el sefior ministro quiere sustraer a la mujer del ambiente de la coeducacion,
esta bien que abra una universidad formal, seria y barata, a la altura de la nacional, en donde
la mujer pueda prepararse para resistir una competencia de capacidad y de oportunidad”
(Andnimo, 1945, p. 8). Asi, se vislumbraban posiciones encontradas sobre la creacion de los

Colegios Mayores y la oportunidad laboral de las egresadas.

Los sefialamientos anteriores se mantuvieron por afios, por parte de la sociedad expectante
de la evolucién de estos establecimientos. Un articulo publicado afios mas tarde en el Diario
de la Costa deja ver la percepcion que se seguia teniendo de este tipo de Instituciones
femeninas en Cartagena, concebidas como un espejismo universitario, porque de Universidad

no tenian nada, segun el Diario el Figaro en una de sus paginas:.
“El hondero entusiasta”

El congreso de universidades que se acaba de celebrar en esta ciudad, y que tanto ha
aprestigiado a la de Cartagena, pone una vez mas sobre el tapete un tema que algin dia
tendra que ser abordado por el propio gobierno. Me refiero al del uso indiscriminado y
aun abusivo que en el pais viene haciéndose de las palabras "Universidad" y
"universitario". Aqui cualquier ciudadano con aficiones pedagogicas, puede por siy entre
si, ir bautizando su colegio o fabriquita de bachilleres y aun doctores con el nombre que
deberia ser sagrado de "Universidad". A veces hasta el propio Estado abusa del término,
y asi tenemos aqui mismo en Cartagena una flamante "Universidad Femenina", en donde
a las chicas se les ensefian muy bien a cocinar y otras artes domesticas, pero de

Universidad no tiene absolutamente nada.

Afortunadamente me parece que el Congreso adopto, en esta materia, formulas que una
vez convertidas en ley pondran coto a este abuso. Cuando en el futuro se diga
"Universidad", se debera entender que Unicamente nos estamos refiriendo a institutos de
alta cultura y ensefianza profesional que han cumplido un minimo de requisitos muy

severos, cuyos titulos respalda el Estado.
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Se acabard asi una perniciosa mistificacion que ha permitido, en este pais en donde todo
se relaja, que en Bogota, solamente en Bogota, haya méas "Universidades” que en todo el
Estado de Nueva York. (A.H.C Diario El Figaro, 1959, 13 de Abril., p. 4).

Tras estas afirmaciones que denotan las tensiones y conflictos que suscitaron suscité en la
sociedad local la creacidn de esta institucion superior, la rectora Mercedes Miranda de
Aldana aclara la situacién y exigir respeto, ante la sociedad cartagenera por medio de una
carta escrita al sefior Eduardo Lemetre Roman. La indignacion obedece a la subestimacion

que el columnista hace de los aportes de la institucion a la formacidn superior femenina:.

Cartagena, abril 14 de 1959

Sr. Dr.

EDUARDO LEMAITRE ROMAN

Director de EL FIGARO

Ciudad

Muy estimado sefior Director:

Dice usted que en esa Institucion ““a las chicas se les ensefian a cocinar y otras artes domésticas”,
lo que indica el desconocimiento que usted tiene de la labor educativa que viene desarrollando el
Colegio Mayor, confundiéndolo con los Politécnicos complementarios. EI Colegio Mayor de
Cultura Femenina de Bolivar, como su nombre lo indica, es una institucién que ha abierto nuevos
campos en la educacion y cultura de nuestras mujeres y de donde egresa cada afio un numero
considerable de sefioritas que vienen prestandole invaluables servicios a la sociedad dentro de los
diferentes campos referentes a la profesion que alli estudiaron, pues el Colegio cuenta con las
siguientes Escuelas: Comercio Superior, Servicio Social, Delineantes de Arquitectura,

Bachillerato; y este afio acaba de abrirse la Escuela de Idiomas.

Como ve, sefior Director, no se trata de un Colegio para ensefiar a las chicas a COCINAR y otras
artes, sino que alli adquieren un titulo que las capacita para prestar servicios a la comunidad en
varios aspectos. Es cierto que alli también existen cursos de REPOSTERIA Y COCINA, tan
beneficiosos para nuestras mujeres, pero que en manera alguna esos cursos constituyen lo principal

del Colegio.

Apelo a la gentileza del sefior Director para que se sirva publicar en su préximo numero, esta carta
aclaratoria a su comentario, a fin de que no quede flotando dentro del publico el error en el que

usted estaba de que en el Colegio Mayor de Cultura Femenina de Bolivar solo se ensefia a
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COCINAR, y lo invito a que se sirva hacernos una visita, para que por sus propios 0jos conozca
la organizacion de las distintas Escuelas de que se compone el Colegio y la seriedad de los estudios

que alli se hacen.
Del Sefior Director atentamente,
MERCEDES DE ALDANA

Rectora del Colegio Mayor de Cultura Femenina de Bolivar.

A pesar de todos estos sefialamientos la institucion se erige en la ciudad como un 6rgano
encaminado a facilitar a la mujer colombiana de la Costa Caribe, ansiosa de superacion la
capacitacion cultural que la colocara en condiciones de satisfacer las funciones sociales que
la vida exigia a una mujer que enfrentaba los cambios de mediados del siglo XX. Es asi como
con el correr de los tiempos y ante los nuevos retos y cambios econémicos, sociales y
politicos los programas académicos del centro educativo sufririan grandes cambios y se

contextualizarian a la realidad y necesidades locales y regionales.
3.1 Primeros afios del Colegio Mayor de Bolivar

La institucidn inicié labores en una casa alquilada ubicada en la Calle de la Inquisicién
No. 3-27, codmoda pero con aulas insuficientes para el nimero de escuelas y de alumnas. Esta
casa era propiedad del comerciante cartagenero Carlos Agustin Merlano a quien por el

alquiler de dicho local se le pagaba unos $45.000 pesos aproximadamente.

Los gastos administrativos, implementacién y demas recursos requeridos para el
funcionamiento de los Colegios Mayores dependian de la nacion y los respectivos
departamentos. EI monto de estos aportes o contribuciones fue determinado por el Gobierno

mediante la reglamentacion de la Ley 48 (1945).

En el caso especifico del Colegio Mayor de Bolivar el senador Joaquin Franco fue quien
se encargo de gestionar ante el Gobierno Nacional el auxilio de funcionamiento, designo 300
mil pesos, con estos se costeaba el alquiler y demas servicios que la institucion necesitaba.
Por ser un inmueble alquilado su primera sede, no se le podia hacer remodelacion alguna, en
vista de esto, unido a la demanda creciente de sefioritas que aspiraban a continuar sus

estudios superiores en la institucion, se hizo inminente arrendar locales alternos como fue la
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casa sefior GOmez Recuero, situada en la calle del Cuartel, aqui recibian instrucciones las

alumnas de servicio Social.

Otros locales del recién inaugurado Colegio Mayor de Bolivar estaban ubicados en la
Calle Santa Teresa, aqui funcionaban algunos semestres de la Escuela de Delineante de
Arquitectura el resto de los salones quedaban repartidos en la calle Gastelbondo, con la calle

de la Mantilla, en la casa No 308 de propiedad de la familia Cavalier.

El bachillerato anexo que se cre6 un afio después de su fundacion, estaba ubicado en la
calle de la Media Luna afios més tarde se independizaria pasando a ser el Colegio Liceo

Femenino Soledad Acosta de Samper.

Frente a la problematica de una planta fisica adecuada para su funcionamiento, se
adoptaron medidas a corto plazo, que a la larga desestabilizarian el funcionamiento de la
institucién, como el alquiler constante de inmuebles. Por lo tanto, se procurd por la busqueda
de una edificacién que albergara toda la comunidad educativa en un solo sitio, lo que se hizo
realidad 24 afios mas tarde, cuando se compré una casa ubicada en la calle de La Factoria No
36-95.1.

El Gobierno Nacional nombré como rectora a la sefiora Concepcion Gastelbondo de
Lecompte y como secretaria general, a la Sefiora Mercedes Miranda de Aldana. El
funcionamiento general quedd bajo la dependencia directa del Ministerio de Educacion,
igualmente profesores y estudiantes provenientes en buena parte, de una élite social y cultural

local.

3.2 Colegio Mayor de Bolivar y los requisitos para ingresar a esta institucion, 1947 a
1970

Las aspirantes que deseaban ingresar a la Institucion, conocida también como Universidad
Femenina, debian cumplir con ciertos requisitos que evidenciaban la idoneidad de las
aspirante para cursar las carreras que se promovian, los cuales fueron: como primer paso,
debian inscribirse en la Secretaria General, este requisito era indispensable para poder
presentar el examen de admision; la inscripcion era realizada en el tiempo fijado para ello,

por lo general, a finales del mes de enero, luego presentaban el Examen de Admisidn, el cual
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era necesario para matricularse, debido a que si este no era satisfactorio, la aspirante no podia

ingresar a la Institucion; por ultimo, la alumna debia matricularse.

El costo de dicha matricula era sefialado por el Ministerio de Educacion, en proporcion

con la renta gravable del padre o tutor de la nifia. Asimismo, la estudiante debia cumplir con

ciertos requisitos que la Institucion exigia como eran:

Partida de Bautismo. Este era necesario para conocer los datos de origen de la nifia.
Como quienes eran sus padres, donde nacio e igualmente su identificacion.
Certificado de afios de estudios. Este era exigido por la Universidad Femenina para
constatar los niveles de estudio para ingresar a la Escuela de Servicio Social, la
alumna debia presentar certificado de sexto afio de Bachillerato, y para la Escuela
de Delineante debia presentar el certificado de cuarto afio de Bachillerato que la
alumna haya cursado, requeridos en las diferentes escuelas.

Certificados de Laboratorios, tales como: Radioscopia de los pulmones, examen
Seroldgico, vacuna contra la viruela y Tifo. Estos examenes no causaban gasto
alguno, ni a los alumnos ni a los profesores, ya que eran realizados por la
Institucion, con el fin de asumir la direccion y control de la lucha contra esas
enfermedades, y asi las alumnas pudieran ingresar a comunidades tales como:
Escuelas, Colegios y Universidades presentando el carnet Sanitario. También, la
Institucion exigia un Certificado de examen Clinico, el cual debia ser expedido por
el médico del colegio o en su defecto, por el médico que la Rectora asignara, de
otra manera, para las alumnas que ingresaban a segundo semestre se les exigia
unicamente la Radioscopia de los Pulmones, el examen Seroldgico y la vacuna

contra la Viruela y el Tifo.

El ingreso a la Institucion era exigente. Las admitidas en su mayoria eran sefioritas de

clase alta, que cumplian con los requisitos, uno de estos era que si la estudiante no tenia un

padre de familia que la representara en las reuniones académicas, la estudiante debia tener

entonces un acudiente reconocido y respetado en la sociedad.
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Estos requisitos eran generales para los dos programas con los que inicio el
establecimiento educativo que fueron: Delineante de Arquitectura y Servicio Social, pero

cada una de ellos poseia requisitos particulares, como también la escuela de cocina.
3.3 Las rectoras

La Primera Rectora fue dofia Concepcion Gastelbondo De Lecompte; fue nombrada en el
cargo por su trayectoria educativa y su perfil, que se adecuaba a la imagen femenina que
promocionarian los Colegios Mayores. Nacida en Cartagena de Indias en 1881, inicio sus
estudios secundarios en la Normal de Sefioritas de Nuestra Sefiora del Carmen, instruida en
piano, caracteristica de las sefioritas de alta sociedad, con habilidades en los idiomas francés
e inglés, que aprendié con la familia de su esposo Guillermo Lecompte, hijo de un
matrimonio francés, residente en los Estados Unidos.

Viajo a este pais en 1914, a su regreso a Cartagena, el entonces Gobernador de Bolivar,
Enrigue de la VVega, le propuso ser rectora del Colegio de Bachillerato Femenino y al mismo
tiempo, fue nombrada por el mismo gobernador “Rectora de la Universidad Femenina en
1947” con el programa de Delineante de Arquitectura e Ingenieria con 10 estudiantes, bajo
la direccion de Dofia Zoyla Puente del Castillo y el Programa de Trabajo Social con 18

estudiantes, dirigido por dofia Lucia Bustillo Franco.

Dofia Concepcion se desempefid como rectora de la institucién por espacio de 12 afos,
entre sus colaboradoras y amiga resalta el personaje de dofia Mercedes Miranda de Aldana,
quien mas tarde, se convirtio en la segunda rectora de la institucién. Junto con otros allegados
le acomodaron una habitacién dentro del Colegio Mayor por el periodo en que se desempefid
como rectora, ya que su hija, con quien regres6 de Estados Unidos habia contraido

matrimonio, desplazandose con su nieta a la ciudad de Barranquilla.

Nada de esto fue impedimento para que dofia Concepcion desistiera de sus funciones, lo
gue demuestra su temperamento recio y su compromiso con la educacion; sélo se retird del
cargo por su avanzada edad, a los 81 afios, cuando se trasladé a la ciudad vecina, en donde

vivio los Ultimos tres afos de vida.
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Los cupos disponibles para los cursos gque se abrieron fueron cubiertos en su totalidad por
las jovencitas cartageneras de clase alta, pues estas tenian las posibilidades econémicas para

acceder a esta institucion.

Una vez se retira de la rectoria dofia Concepcidn, la asume, quien fuera su mano derecha
durante su gestion, Mercedes Miranda de Aldana, conocida como “Dofia Merce”. Marca un
hito en la historia institucional, ya que su personalidad la hacia ver como la protagonista del
periodo en el cual fue rectora, inicié en 1959 y termind en 1987. Nacio el 20 de septiembre
del afio 1905. Considerada una mujer disciplinada, apasionada del piano y el baile, con un
caracter fuerte, exigente, por lo que la decencia y los canones de principio de siglo en el que
nacio chocaban con los vientos modernos de los afios 70 y 80; por tal razén, recibié muchas

criticas por parte de estudiantes y padres.

Estuvo casada con el doctor Aldana, quien se desempefiaba en labores similares a las de
su esposa. Este era decano de la Facultad de Derecho de la Universidad de Cartagena y fue
rector del Liceo de Bolivar, caso particular en una época donde la mujer tenia espacios

restringidos para moverse socialmente.

Ella dedicé toda su vida a la educacién, comenz6 su historia de docente en un colegio
rural de Ciénaga de Oro, luego en el kinder de La Esperanza y en la Normal de Sefioritas, en

la ciudad de Cartagena.

En el afio 1947, se vinculé como secretaria de la Universidad Femenina, al lado de Dofa
Concepcion Gastelbondo de Lecompte, como rectora y del padre Camilo Villegas Angel,
como animador y gestor junto a ellas de la fundacion de este plantel educativo que hoy

conocemos como Institucion Tecnolégica Colegio Mayor de Bolivar.

Dofia Mercedes asumid la rectoria del Colegio Mayor de Bolivar en el afio 1959, entonces
se debia pagar por asistir al centro educativo a pesar de ser una institucion pablica de indole
gubernamental, por lo tanto, Dofia Mercedes siempre gestionaba con las empresas para que

le dieran una gran cantidad de becas para otorgarselas a las personas que mas las necesitaran.
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En el mismo afio de su posesion se abrieron nuevos programas: Orientacion Familiar, bajo
la direccion de Nora Covo de Daza; Expertas en Comercio, bajo la direccion de Rosa Emilia
Benedetti de Aleman y Traduccion, bajo la direccion de Beatriz Castell de Duefias.

En el afio 1970 el Doctor Carlos Lleras Restrepo, expidio el Decreto 570 que elevo el nivel
de estudios de los Colegios Mayores a Educacion Superior y los coloco bajo la directa
supervision del Icfes. Esta fue una época de ajustes; el estudiantado en el principio se redujo
considerablemente por tener como requisito el bachillerato completo.

Dofia Mercedes, fue uno de los grandes pilares del Colegio Mayor gracias a su eficacia,
su actitud de convocante y a su accion creativa, queria siempre que la mujer sobresaliese y
que ocupara el puesto que le correspondia en la sociedad, en el momento en que la mujer no

tenia tanto reconocimiento como lo tiene hoy.

Dofia Mercedes junto a Dofia Beatriz Castell de Duefias gesto el Programa de Expertas en
Educacién Pre-escolar, que inici6 labores con una programacion similar a la de la
Universidad Pedag6gica Nacional. EI Programa fue dirigido en sus primeros cuatro semestres
por dofia Beatriz Castell de Duefias con la coordinacion académica de los profesores Oscar
Marrugo y Julio Mogollon. Al graduarse la primera promocion de estudiantes, dofia
Mercedes consiguié que el Ministerio de Educacion nombrara como directora a la recién

egresada Sonia Botta Rosania.

En los Gltimos afios de la década de 1970 — 1980, en convenio con la Corporacion Nacional
de Turismo, se efectuaron varios cursos anexos para los Guias de Turismo de Cartagena,
quienes al terminar los cursos recibian el correspondiente carnet de la Corporacién que los

acreditaba para ejercer el oficio.

Gracias a esta experiencia se comenzdé la transformacion del programa de Traduccion,
agregandole el componente Turistico; se convirtio, asi, en uno de los programas de mayor

influencia en la region.

Dofia Mercedes buscé siempre el apoyo de los gobernantes, senadores, congresistas, para
de esta manera conseguir por fin un local estable y adecuado para instalar el Colegio Mayor

de Bolivar. Labor ardua cuya meta fue alcanzada gracias a su esmerado e incansable trabajo
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en el afio 1977, cuando la institucion se trasladé de la Calle de la Inquisicion, lo que hoy es
el Seguro Social, a la Casa de la Factoria en la calle del mismo nombre; gracias a la
intervencion del doctor Joaquin Franco Burgos, quien compro la casa a los Hermanos de la

Salle y gestion0 la consecucidn de recursos ante el Gobierno Nacional para su restauracion.

A “Doria Merce”, la caracterizaba su capacidad y sentido del trabajo, que se refleja en los
reconocimientos que se le otorgaron: La Medalla del Educador, otorgada por el
Departamento de Bolivar; La Orden Camilo Torres, otorgada por el Ministerio de educacion;
La distincion Simén Bolivar y la Orden de la Democracia, otorgada por el Senado de la

Republica.

La Ley 80 de 1980 dio base para la transformacién en Institucion Tecnologica y con la
Ley 83 de 1980, se transformo el Colegio Mayor de Bolivar en Institucion Tecnoldgica y se
iniciaron nuevos ajustes y revisiones curriculares que finalmente culminaron con la

aprobacion de todos los programas. Asi:

e Tecnologia en Administracion de Oficinas Bilingue.

e Tecnologia en Delineante de Arquitectura e Ingenieria.
e Tecnologia en Educacién Pre-escolar.

e Tecnologia en Promocién Social.

e Tecnologia en Traduccién Turistica.

Para todos estos programas, se exigieron requisitos del bachillerato completo, las pruebas
del Icfes y la practica empresarial en instituciones y empresas desde cuarto semestre. Se
exigié también como requisito de grado, la presentacion de un trabajo de investigacion

aplicada en el &rea de desempefio.

Para los afios ochenta, la institucion Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar vivié los mas
grandes cambios en estructura e infraestructura, gracias a una mujer con mentalidad de
avanzada para su época, quien supo aprovechar las oportunidades gracias a su inteligencia y
su espiritu visionario. Dofia Beatriz Castell De Duefias nacio en la ciudad de Bogota en el
afio de 1930, en esta ciudad, inicié sus estudios de secundaria en el Instituto Pedagdgico
Nacional y en el Colegio Departamental de la Merced; luego, continud sus estudios
universitarios en la Universidad Pedagogica Nacional en Filologia e Idiomas.
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Sus estudios universitarios los adelantd solo hasta primer afio, ya que gracias a su
excelente desempefio académico, con notas por encima de 4,5 en todas las asignaturas y
gracias a la influencia de conocidos, tomo la decision de irse a estudiar a los Estados Unidos.
Con la ayuda de un amigo en el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios
Técnicos en el Exterior (Icetex), consiguio enviar sus papeles a la Universidad de Nueva
York, Facultad de Economia, en donde no solo aprobaron su ingreso, sino que le aceptaron
todas las materias que habia cursado en la Universidad Pedagdgica Nacional; se radico en

Nueva York por espacio de cuatro afios hasta culminar sus estudios en Economia y Finanzas.

Al terminar, regreso al pais y se radic6 nuevamente en la ciudad de Bogota. Entr6 a
trabajar en la Shell Céndor S.A. durante el periodo de tiempo que abarca de 1959 a 1961,
desempefiandose como traductora para el servicio de informacion de petroleo de la empresa,

bajo la direccion de Simén J. Martinez Emiliani, jefe de Relaciones Publicas.

En el afio 1961, recibi6 una propuesta laboral por parte de la Phillips, ofreciéndole mejores
condiciones de trabajo y mayor remuneracion. Cuando dicha empresa trasladd su sede
principal a la ciudad de Londres, Inglaterra, le propusieron su traslado, propuesta que no
pudo aceptar por su condicion de mujer casada.

Dofia Beatriz de Duefias inici6 su periodo rectoral en 1987. Ocho afios después de ingresar
al Colegio Mayor de Bolivar, como directora de la Escuela de Idiomas, la sefiora Beatriz de
Duefias, dictaba clases de Traduccion y Taquigrafia Inglesa, también se encargd de
transformar el programa de Traduccion y Secretariado Bilingie, hasta lograr su aprobacion
por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior (Icfes), como
Tecnologia en Traduccién y Turismo, programa que ha contribuido al desarrollo turistico de
la ciudad y la region. Ademas, organizo las areas de ensefianza de los idiomas Inglés y
Francés para lograr que los egresados fueran aceptados como trilingiies por la industria y el
turismo. A finales de la década de los setenta, ingresé a la Universidad de Cartagena,
desempefiandose como docente/traductor de medio tiempo, encargada de las traducciones de
la universidad y como coordinadora de Idiomas en el Departamento de Humanidades, hasta
el afio 1981.

En 1988, mientras actuaba como directora de la Escuela de Idiomas, la rectora Mercedes
de Aldana enferm0, nombraron a Beatriz de Duefias como rectora encargada. En el afio 1989,
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a través de una terna, fue nominada por el presidente, el doctor Virgilio Barco, rectora del
Colegio Mayor de Bolivar. En este periodo la institucion continu6 su transformacion y se
desarrollé desde los lineamientos de la Ley 30/92; se traz6 como principal objetivo adecuar
el Colegio Mayor de Bolivar a los requerimientos de la Ley 24 de 1988, que daba autonomia
a la Institucion, modificando su condicién de unidad especial adscrita al Ministerio de

Educacién Nacional.

Durante este afio, se reformaron los estatutos y la estructura académicas de los programas,
los cuales fueron aprobados por el Consejo Directivo mediante los Acuerdos 01 de 1988 y
07 de 1989, respectivamente, y luego, ratificados por el Gobierno Nacional mediante los
Decretos 1095 y 1127 de 1989.

Durante la gestion de dofia Beatriz, administrd, planifico y organiz6 las actividades de la
institucion donde se logré la transformacion de la institucion hasta lograr la aprobacién de
cinco programas de nivel tecnoldgico: Traduccion y Turismo, Administracion de Oficinas
Bilingues, Administracidn de Oficinas, Delineante de Arquitectura e Ingenieria; Promocion
Social, La licenciatura en Educacion Infantil y la Licenciatura en Promotoras del Desarrollo
en convenio con la Universidad del Quindio, ademas de ser la responsable de la restauracion

del Colegio para adecuarlo a las exigencias de la Ley 30 de Educacion Superior.

En 1991 y 1992, se construy6 el segundo piso de la casa, en el sector denominado “Playa
de la artilleria”, donde funcionan aulas de Delineante y se traslado la biblioteca al lugar que

ocupa hoy; demas, se pavimentd el patio y se construyd la tarima.

De su gestion, se resalta la aprobacion de la nueva planta de personal docente
administrativo, proceso que se habia iniciado desde 1984. Finalmente, tuvo culminacién en
1993, cuando el Gobierno Nacional aprobé la planta minima de Personal Administrativo por
Decreto 1424 de 1993 con vigencia fiscal a partir de enero de 1994. Por primera vez en 40
afos, el Colegio Mayor de Bolivar pudo contar con una planta administrativa propia, aunque
muy restringida, pues solamente aprobaron 35 cargos administrativos y 8 trabajadores

oficiales.

La planta docente fue aprobada por Decreto 1828 de 1994 con vigencia fiscal a partir de

enero de 1995 con 16 cargos de tiempo completo y 29 de medio tiempo, gracias al cual se
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abrieron concursos para proveer los cargos. En su periodo como rectora, Dofia Beatriz
direcciond varios hechos relevantes, el principal fue el ingreso de los hombres a la institucién
en calidad de estudiantes,gracias a la Constitucion de 1991 que contemplaria la igualdad entre
hombres y mujeres. Para este afio la Institucién empez6 a ser supervisada por el Icfes y por
ser esta una institucion de caracter pablico se permitié el ingreso de estudiantes masculino al

plantel.

El segundo aspecto importante que direccion6 Dofia Beatriz fue la aplicacion de la Ley
30 de 1992, la cual organizé el Servicio Publico de la Educacion Superior. Esta demand6 una
nueva reestructuracion de los estatutos, aprobados por el Acuerdo N° 18 de diciembre de
1993 y reformado por el Acuerdo N° 27 de 1994. La Ley otorg6 autonomia para designar las
autoridades académicas y administrativas, crear y desarrollar programas academicos, definir
y organizar las labores formativas, académicas, docentes, cientificas y de extension y la
conformacién de nuevos organismos de gobierno, cambios que fueron asumidos por el

Colegio Mayor de Bolivar en los términos que exigia la Ley.

Esta misma Ley creo el Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU). La institucion
logré durante los afios 1996 y 1997 tener dos representantes en el Comité de Educacion
Tecnologica: La doctora Diana Lago de Vergara, egresada de la Universidad Complutense
de Madrid, por parte de la comunidad académica, y el Dr. Augusto Martinez Martinez,
director Ejecutivo de la Camara de Comercio de Cartagena y miembro del Consejo Directivo

del Colegio por parte del sector productivo.

La autotransformacion de la institucidn en este marco legal es un proceso que se desarrollo
con asertividad en la comunidad educativa para generar respuestas con sentido y
significacion al compromiso de calidad del servicio educativo en un ambiente de afiliacion y
gestion institucional. EI mayor logro académico durante la rectoria de Dofia Beatriz fue la
aprobacion del programa de Tecnologia en Traduccién y Turismo y la aprobacion del
programa de Expertas en Educacion Pre-escolar como licenciatura. Ademas de la creacion
de los Programas de Tecnologia Especializada en: Dibujo Mecanico Industrial, Dibujo de
Restauracion en 1996, Gestion Hotelera en 1997 y Gerontologia en 1998, con registro en el
Sistema Nacional de Informacion y adscrito al Icfes. Se cred la jornada nocturna del

Programa de Tecnologia en Administracion de Oficinas, programa que tuvo como objetivo
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principal dar oportunidad a las secretarias de Cartagena para obtener el titulo de Tecndlogas
en Administracion de Oficinas, lo cual redundaria en el mejoramiento de la administracion

de las oficinas de la ciudad.

Para el periodo de diciembre de 1996 a marzo de 1997, se realizd un proyecto de
investigacion y desarrollo académico cofinanciado por el Icfes-Colegio Mayor con la
aplicacion de la pedagogia de un sistema de competencias en la formacion de tecnélogos en
Administracion de Oficinas desde la perspectiva de la Isla Didactica. Con este proyecto, el
Colegio Mayor de Bolivar tuvo su primera representacion internacional en el Encuentro de

Pedagogia 97 en La Habana, Cuba.

En convenio con la Universidad de Cartagena, se realizaron a partir de 1995, tres
promociones del programa de Licenciatura en Ensefianza para la Tecnologia el cual permitio
a los docentes tecnologos del Colegio Mayor alcanzar su titulo de Licenciatura en esta area.
La coyuntura que ofrecio la resolucion 5772 de 1995 y el Decreto 0350 de febrero de 1996.
Para el caso de la Unidad de Educacion, se constituyd en una posibilidad para cumplir el
requisito de la Ley 115 que hace exigencias en la formacion profesional del educador a nivel

de Licenciado.

Se iniciaron conversaciones con el Dr. Manuel Herazo, Vicerrector Académico de la
Universidad Pedagdgica Nacional, para obtener un convenio de asesoria para iniciar el
Programa de Licenciatura en Pre-escolar; sin embargo, estas conversaciones no progresaron.
Posteriormente, esta gestion se concretd con la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia, quien aval6 con asesoria el Programa para su acreditacion previa y, en un futuro,

acreditacion de calidad.

Un grupo de docentes del programa de Tecnologia en Educacién Pre-escolar desarroll6
en el periodo 1995-1997, un proceso de investigacion exploratoria; con ella, se caracterizo
en Cartagena el estado de la Educacion Pre-escolar y sus necesidades, consultando las teorias
curriculares y de la pedagogia infantil, apoyados en un marco legal que permitio el disefio
del proyecto que fundamentd la propuesta curricular para la Licenciatura en Educacion

Infantil.
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El doctor Luis Carlos Mufioz, director del Icfes, en visita a esta Institucion, ratificd su
interés en cooperar con la asesoria en el proceso de creacion de este programa, paralelo a la
transformacion del caracter institucional de Instituciébn Tecnoldgica a Institucion
Universitaria, proceso que fue aprobado por el Consejo Directivo, segun Acuerdo No. 004

del 27 de septiembre de 1996, y presentado al ICFES para el cumplimiento del proceso.

A principios de 1997, se presentd al ICFES el Proyecto de Licenciatura en Educacion
Infantil, registrado bajo el cddigo 43330 a finales de 1997. Este programa inici6 labores con
un curso de Proyecto de Aula para 120 egresadas de la Institucion como Tecndlogas en
Educacién Pre-escolar, con el fin de capacitarlas en el trabajo por proyectos, que es la base

de la formacion de la propuesta de Licenciatura en Educacion Infantil.

La Licenciatura en Educacion Infantil inicio en febrero de 1998 su primer semestre con
80 estudiantes. Las 80 tituladas en Tecnologia en Educacion Pre—escolar iniciaron también
el proceso de transferencia del programa desde su reglamento curricular, que les permitio

acceder al programa de Licenciadas en Educacion Infantil.

Por su parte, las estudiantes que ya se habian matriculado en el afio anterior en Tecnologia
en Educacion Pre-escolar, continuarian en este programa hasta obtener su titulo de
Tecndlogas, con la posibilidad de ingresar al programa de complementacion después de

graduarse.

Se abrid, ademas, un proyecto de Licenciatura en Lenguas Modernas, para ser puesto a
consideracién del Icfes, el cual seria abierto a toda la region Caribe, tan necesitada en
docentes en Idiomas que pudieran afrontar el reto que demanda la globalizacion de la

economia y el Proyecto “Cartagena Bilingiie”.

La formacién fue convenida con la Universidad de Cartagena para un grupo aproximado
de 25 docentes en Licenciatura y especializacion, factor que contribuyd a gestar proyectos

de investigacion y desarrollo académico.

Aunqgue el Colegio Mayor de Bolivar siempre fue sindnimo de disciplina y de buenas
costumbres, durante este periodo, no estuvo exento de situaciones dificiles, como la que se

presentd con unas estudiantes del programa Promocion Social. Tales estudiantes hicieron dos
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paros, porque una parte de la infraestructura estaba muy deteriorada. Para esa reparacion,
se tenian los recursos, pero no la autorizacion; estas se hicieron un afio mas tarde, bajo la

rectoria la licenciada Marcela Jiménez Mattos.

Dofia Beatriz Castell De Duefias ha tenido un sinndmero de reconocimientos y
distinciones a través de su vida, hecho que confirma su abnegacion a la tarea de la formacion
de la mujer. En el afio de 1958, recibid la distincién de lista de honor del decano, New York
University; de 1982-1989, fue Miembro del Consejo Directivo del Colegio Mayor de Bolivar
por designacion del Ministerio de Educacion; en 1999, recibe el Premio a Una Vida Dedicada
a la Educacién, otorgado por la Fundacion Francisca Radke de la Universidad Pedagogica
Nacional, el director ejecutivo de esta universidad era Francisco Rodriguez; del 2000-2003,
fue miembro del Consejo Directivo del Colegio Mayor de Bolivar como exrectora por

designacion de los exrectores.

La Gltima de las mujeres en el cargo de Rectora del Colegio Mayor de Bolivar es la Sefiora
Marcela Jiménez Matos, quien nacié en la ciudad de Monteria en el afio de 1963. Inicid
estudios superiores en la Institucion Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar en el programa
de Educacién Pre-escolar; los finaliz6 en 1983. En el afio 1990, empez6 una nueva carrera
en Licenciatura en Educacion y Promocion de la Familia, en la Universidad Santo Tomas.
Se desempefié en el area de supervision de préactica; al cabo de poco tiempo, le fueron
asignadas mas horas hasta convertirse en docente y llegar a la jefatura del departamento.

Cuando asumio las riendas de la institucion, se encontré con una situacion andémala,
puesto que la institucion se encontraba en un ambiente de mucha tension por ideales y
politicas contrarias. Es tal vez ese aporte en la parte humana su mayor logro, ya que con su
esfuerzo, ha logrado convertirla en un lugar ameno con un ambiente propicio para el
desarrollo intelectual y propicio para trabajar. La planta fisica institucional ha sido uno de
los mayores compromisos, dado el deterioro en que se encontraba, sus esfuerzos siempre han

sido encaminados a su total recuperacion.

Por ello, se han realizado trabajos en las paredes y techos, puesto que las condiciones
ambientales de la ciudad, su ubicacién, no permiten que los trabajos sean duraderos: el

mejoramiento del alcantarillado, en el afio 1999, con la implementacion del sistema de
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bombeo y tanques de reserva; el cambio de instalaciones eléctricas; las reparaciones hechas
en el afio 2001 con el cambio de cubiertas; la remodelacion del cielo raso en las Aulas de
Delineante; la reparacion de la cubierta de la subestacion eléctrica; los arreglos en diferentes
areas como lo son la fachada, las escaleras y los trabajos de restauracion de ventanas, puertas,
muros en el afio 2002; ademas de la adecuacion de la sala de sistemas, como la instalacion

de la conexidn a Internet que abrié un mundo de posibilidades para los estudiantes.

En cuanto a la administracion, el modelo que se vino desarrollando en la institucion desde
que la doctora Marcela asumié la rectoria se concibe como un proceso de apoyo a la docencia,
investigacion y extension mediados por los principios de transparencia y equidad, que
permiten que la gestion se realice a partir de tres dimensiones: Valores, Planeacion
Estratégica y Administracion por Proyectos.

Sus objetivos en la rectoria durante la primera administracion fueron la modernizacion de
la estructura organizacional, normatividad y procesos administrativos. En el afio 1999, se
disefiaron procedimientos para: Estructurar planes y programas que buscaran una
administracion més &gil y eficiente; el estudio de la estructura organizacional para hacerla
congruente con las nuevas demandas y exigencias; el Centro de informacion y
documentacién, en el cual fue analizada la biblioteca en sus procesos de servicio para
modificar y modernizar su accionar y el estudio de necesidades en equipos para ayudar en lo

procesos de ensefianza en las aulas.

Ademas de la reorganizacion de los centros de Admisiones, Registro Académico,
Bienestar Universitario, Investigacion, Extension y Control Interno, también se reorganizé

el centro de archivo y Correspondencia y Relaciones Publicas e Internacionales.

En el afio 2000, se elabord un estudio técnico de la planta de personal para lograr su
restauracion, un andlisis de la informacidn con asesoria del departamento de la funcion
publica, se consolidaron los programas de induccion y reinduccion del sector publico, se
modificd el servicio de atencion en la biblioteca, se conformaron grupos para el estudio y
analisis de los estatutos docentes, se disefiaron instrumentos para la recoleccion de
informacidén de procedimientos publicos y el manual de funciones del personal y se aprobé

el organigrama para hacerlo méas coherente a la nueva estructura organizacional.
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En el afio 2001, se inicio el estudio de los procesos y procedimientos para la elaboracién
del manual de procedimientos en convenio con la ESAP, se efectud un estudio del reglamento
docente y estudiantil por parte del Consejo Académico, la formalizacion de procesos
disciplinarios, la aplicacion de instrumentos para la implementacion del sistema de control

interno y el estudio técnico mas definido en el analisis de los procesos misionales y de apoyo.

En el afio 2002, debido a la restriccion del gasto publico, no se consiguio el aval del
Ministerio de Hacienda para la reestructuracion de la planta de personal, pero se continla

con la permanente revision del estudio técnico para lograr su consolidacion.

Con el fin de responder mejor a las exigencias que el sector productivo, la comunidad y
las directrices de Gobierno Nacional han definido como marco necesario para el desarrollo
tecnoldgico, econémico y cultural de las regiones, la Institucion Tecnoldgica Colegio Mayor
de Bolivar, liderado por la rectora, asume con calidad las funciones sustantivas de la
educacion superior, teniendo como principal objetivo optimizar procesos académicos para

mejorar la calidad educativa y desempefio del egresado.

Asimismo, de manera autoevaluativa, se realizé un estudio y analisis de todos los
programas en conjunto dentro de la filosofia institucional para poder desarrollar acciones
conjuntas desde cada disciplina y campo de formacion, se crearon espacios de integracion
entre las diferentes unidades, se realiz6 una revision curricular de cada programa, se hizo
énfasis en el trabajo conjunto de jefes de departamento y se desarrollaron procesos de

cualificacion docente que involucraron mayoritariamente a la poblacién de profesores.

En el afio 2000, las actividades se encaminaron al fortalecimiento de las propuestas de
précticas e investigacion de los diferentes programas para hacerlos méas coherentes con las
mismas vigencias en Politica de Educacion Superior; el programa de Educacion envio el

documento al Consejo Nacional de Acreditacion en busca de ser acreditado.

En el afio 2001, se consolido el proceso de las practicas pedagdgicas, se implementd un
nuevo modelo pedagogico en la Unidad de Educacion, la unidad de Delineante de
Arquitectura e Ingenieria creo la Asociacion de Egresados con su junta directiva, y la unidad

de Idiomas y Turismo inicio reuniones para consolidar también su asociacion.
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En el afio 2002, se socializaron propuestas pedagdgicas de los diferentes programas, la
rectoria socializ6 el modelo pedagdgico institucional y el programa de Administracion de
Oficinas Bilingles se actualizé de acuerdo a los estdndares de calidad del Decreto 939 del 10
de mayo del 2002,

Luego de desempefiarse como rectora por espacio de afio y medio, en correspondencia a
la Sentencia 506 de julio de 1999, declard inaccesible el articulo de la ley 30 de 1992, por el
cual los rectores de establecimientos publicos como el Colegio Mayor de Bolivar debian ser
elegido por el Consejo Directivo, como se hizo y materializd cuando por su buen desempefio
y esfuerzo se vio nuevamente recompensado con la reeleccion en julio del afio 2000, cuando
fue designada en forma democratica con votacion masiva de los estudiantes, docentes y

directivas como rectora de la institucion.
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CAPITULO 111

CARACTERISTICAS DE LOS PROGRAMAS Y PLANES DE ESTUDIOS QUE SE
OFERTARON DENTRO DE LA INSTITUCION Y SU EVOLUCION

Como respuesta regional a un plan especifico de caracter nacional tendiente a la reforma
y al mejoramiento de la educacion pablica femenina, en el afio de 1947, en el mes de marzo,
se iniciaron actividades académicas en la ciudad de Cartagena, en lo que es hoy el Colegio

Mayor de Bolivar.
1. Relacioén entre politicas educativas en Colombia y planes de estudio 1947-1970

Antes de entrar a trabajar el objeto del capitulo, se debe aclarar que no se pretende hacer
un analisis critico entre las tendencias curriculares y el curriculo de las areas de formacion
de la institucion, léase plan de estudios, que es lo Unico que se atesora en los archivos del
Colegio Mayor de Bolivar. La pretension es solo sefialar las tendencias curriculares que
influyeron o pudieron influir en el curriculo institucional. Esta precision se hace, sobre todo,
por la marcada ausencia de informacidon sobre el disefio curricular de la institucion, sin poder
decir, con exactitud, que no existid. Es posible que no haya existido el criterio de

conservacion de los mismos

Para responder al objetivo de la presente investigacion historica y, especificamente a este
capitulo, sobre las tendencias curriculares que influyeron en los albores de la institucion,
antes de conocer el proceso mediante el cual vio su primera luz, se necesita de un marco

historico que lo ubique en el contexto historico nacional. Segun Miguel Salvador Del Valle

El plan para el mejoramiento de la educacion puablica femenina esta enmarcado ideoldgica y
politicamente dentro del proceso general reformatorio y de modernizacién del Estado que surgié
en Colombia en las décadas de los afios treinta y cuarenta del siglo pasado , como consecuencia
del acceso al poder de la llamada “Republica Liberal®, inspirada en las ideas reformistas que
sustentaban el ideario politico del Partido Liberal colombiano de la época, que por los avatares
de la accidentada y violenta vida politica nacional , obtuvo el poder presidencial y parlamentario

en el afio de 1930, en la persona del presidente Enrique Olaya Herrera, periodo reformista éste que
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se consolido y profundizd sobre todo en la primera presidencia de Alfonso Lopez Pumarejo (Del
Valle Miguel Salvador, 1998, p. 88).

También es necesario sefialar que algunas instituciones educativas de origen y orientacion
netamente catdlicas de esa época, sobre todo aquellas regentadas por la comunidad Jesuita y
otras de iniciativa privada pero netamente catolicas, trataron con éxito relativo de implantar
algunas ideas de la moderna pedagogia naciente, siempre bajo la estrecha vigilancia de la alta
Jerarquia Catolica, que veia tales ideas con mucha sospecha y prevencion:

Para dar una idea de lo que pudo significar el inmenso poder de la Iglesia sobre la educacion
publica, téngase en cuenta que todavia en algunas regiones de Colombia se promueve aun la
educacion con instituciones separadas segun el sexo de los estudiantes (escuelas “para nifas” y
escuelas “para varones”), vestigio fosil de una época ya superada por la moderna pedagogia.

(Useche, 1993, p 45).

Conviene sefialar, sin embargo, que en el campo de la educacion en Colombia, en este
periodo histdrico, también hubo significativos avances y notables realizaciones de tipo
privado en la educacion, lo que contribuy6 a la modernizacion y actualizacion de las ideas y
contenidos educativos, al menos en forma focalizada; por ejemplo, con la fundacion de la
Universidad Externado de Colombia, en Bogota, promovida por intelectuales de ideologia
liberal que, de esta manera, crearon un reducto de pensamiento independiente de tendencia
liberal para la ensefianza, esencialmente, de un Derecho moderno, que tuvo en cuenta las

nuevas tendencias del Estudio Positivo del Derecho, entonces en boga.

En este periodo, tuvo su origen también la institucion universitaria llamada “Universidad
Libre”, promovida por intelectuales mas radicalmente situados hacia la izquierda ideoldgica;
estimulaba y favorecia el estudio filoséfico y politico del marxismo, en plena efervescencia
en esa época, Yy de sus consecuencias econémicas y politicas en el manejo de las sociedades
y del Estado.

Citemos, finalmente, con una importancia enorme en el campo netamente pedagdgico, la
fundacion del colegio Gimnasio Moderno, en Bogotd, institucion educativa de ensefianza
primaria y media creada para la formacion de los nifios y jovenes de las clases altas
capitalinas. EI Gimnasio Moderno fue pionero en Colombia en la implantacion de las

modernas ideas pedagogicas inglesas, francesas y norteamericanas, que daban, por ejemplo,
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una importancia fundamental a la formacion del caracter del individuo junto con la formacion
estrictamente intelectual, la educacion al aire libre, la préctica intensiva de los deportes,
énfasis en la ensefianza de las Ciencias Naturales y de las matematicas a un nivel igual o

superior que al de la religion, formacion con mayor peso hasta ese momento en el pais.
Lo anterior ocurrio en el ambito nacional, Entretanto, tomaba fuerza... Segin Del Valle:

[..]Las tendencias curriculares de los paises de Europay en Estados Unidos estaban dando paso al
famoso movimiento de la ESCUELA NUEVA, que no fue otra cosa gque el cambio del curriculo
asignaturista, o de una mera transmision del conocimiento seleccionado por el docente, segun
intereses, casi siempre estatales, al curriculo donde el estudiante y el docente, de manera
interactiva lideran la construccion de nuevos conocimientos. En este modelo se expresa con
claridad no solo los contenidos minimos sino las formas organizativas, espacios, materiales y los
tiempos. Buscando con ello la elaboracion conjunta de conocimientos y la aplicacion de ellos para
la transformacién de la sociedad (Del Valle, 1998, p.21).

Como dice Lundgreen, (1996), cada sociedad, cada cultura, ha sostenido ciertos principios
de acuerdo a la seleccidn, ordenamiento y transmision de la ensefianza; asi, desarrolla ciertos
cbdigos curriculares para cada momento historico. Seleccion cuidadosa y absolutamente
rigurosa que debe de hacerse desde los objetivos propuestos en el proceso de formacion de

los estudiantes.

Desde antes de iniciar el siglo XX, dice Walter Jerusalinsky (2009), se observan

tendencias curriculares. El las enmarca en las siguientes caracteristicas:

e El curriculo debe tener una base pragmatica, o sea, que debe constituirse sobre el
conocimiento del que los individuos y las sociedades tienen libertad de eleccién.

e El cadigo curricular se identifica con las necesidades del individuo.

e Laeducacion se desarrolla como una aplicacion de la Psicologia.

e Debe existir una nocion del vinculo racional entre politica y ciencia. La sociedad se
concibe como construida racionalmente en tanto el conocimiento de la condicién

humana conforma la base del cambio.
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Es otra forma de expresar las tendencias de curriculo y cultura en América Latina, pues
define “curriculo como el proceso mediante el cual se selecciona, organiza y distribuye la

cultura que debe ser aprehendida” (Jerusalinsky, 2009, p. 106).

Desde el siglo XIX, ya se hablaba de la intima conexién entre la entidad formadora y el
campo laboral. Sobre este aspecto, Rodrigo Varela (1993), en su libro Educacion,
Capacitacion y trabajo, afirma que: “la nueva estrategia de desarrollo requiere que los
empleados y empresarios actlen con una actitud mas decidida hacia la basqueda del éxito en

el ambito mundial. Ello implica una formacion distinta y una capacitacion de mayor nivel”
(p. 6).

José Marti expresa, de manera poética, como el curriculo debe abarcar todos los &mbitos
de formacion del estudiante: “educar es depositar en cada hombre toda la obra humana que

le ha antecedido [---] Es ponerlo a nivel de su tiempo [...] Es preparar al hombre para la vida”
(p. 51).

Dentro de los mismos contextos pedagdgicos de la época, ya se conocia que se debian
disefiar planes de estudios que satisficieran las necesidades de los estudiantes, del campo
laboral y del entorno social. Para ello, se exigio de los expertos, el estudio de las tendencias
econdmicas y sociopoliticas, para poder tener una proyeccién mas cientifica, acorde a las

concepciones tedricas y metodoldgicas mas avanzadas.

Para mediados del siglo XX la Universidad de Cartagena, institucion oficial, con las
carreras universitarias de Derecho , Medicina y Odontologia , que exigian como prerrequisito
los seis afios del bachillerato, era la Unica alternativa de formacion profesional publica en la
ciudad, No existian las facultades de Ingenieria Civil, Trabajo Social, Economia ni la de
Administracion de Empresas, por lo que el Colegio Mayor vino a llenar, asi no fuera a nivel

universitario, un vacio notable en el plan educativo de la region.

Desde el punto de vista de los planes de estudio, debe comprenderse, para entender los
procesos internos propios del Colegio Mayor de Bolivar: el marco histérico-politico
mencionado arriba y la naturaleza de la educacion femenina que la reforma educativa
pretendia implantar en el pais. Entonces, para estructurar los curriculos de estas instituciones,

se partia partia, y todavia lo hacen algunos, de una supuesta condicion femenina de ciertas
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carreras o estudios profesionales, fundamentados en prejuicios ancestrales referentes a la

enarbolada inferioridad intelectual de la mujer.

Desde este punto de vista, las mujeres podian ser “delineantes de arquitectura”, una
especie de simples dibujantes especializadas, pero no arquitectas o ingenieras civiles en sus
diferentes y multiples especialidades profesionales. Esa era la mentalidad de la época, y ain
peor: los més recalcitrantes sostenian que la mujer deberia aprender a tejer, a bordar, a
cocinar, a coser... A esto hay que agregar la escasez de personal docente especializado,

debido al atraso intelectual y tecnolégico imperante en el pais.

Lo expresado pude observarse en los siguientes parrafos, referidos a la Escuela de

Delineantes de Arquitectura, informacion encontrada en los archivos institucionales:
1.1.  Escuela de Delineantes de Arquitectura

Su primera Directora fue Zoila Puente del Castillo en 1947. Nacio el 14 de febrero de
1893 en Cartagena. Realizé sus estudios en la Normal para Sefioritas y luego labora como
docente en el Colegio de la Esperanza. Llega al Colegio Mayor de Cultura Femenina por
medio de la Rectora en ese entonces Dofia Concepcion Gastelbondo de Lecompte, con quien

trabajo como docentes en la Escuela Normal para Sefioritas.

Fue la primera Directora de la Escuela de Delineantes y Jefe de Disciplina del Colegio
Mayor de Cultura Femenina, desde el afio 1947 hasta el afio 1978, afio en el cual se retira por
motivos de salud. Para el ingreso de las estudiantes a la Escuela de Delineantes, la Institucion

exigia como requisitos para ingresar:

« El Certificado de cuarto afio de Bachillerato o de Normalista.

» El Certificado de buena conducta, el cual debia ser expedido por un

Establecimiento de Educacion o por una persona de reconocida honorabilidad. Maestra
graduada o que posea preparacion suficiente para cursar con aprovechamiento las asignaturas
que desee tomar. También el Colegio Mayor de Cultura Femenina de Bolivar, recibira
alumnas con caracter de asistentes. Las alumnas que han cursado los dos afios de estudios
reglamentarios pero que no han aprobado el cuarto afio de Bachillerato tenian la posibilidad
de obtener un Certificado de Asistentes. Durante los dos afios de estudio, las alumnas debian

cursar las siguientes asignaturas organizadas en cursos tedricos y practicos:
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Los cursos tedricos eran:

. Matematica asignatura asignada al Sefior Francisco Cabrales en la cual impartia
conocimiento de aritmética, elementos de trigonometria y lo que era aun mas
importante para la préctica de la profesion la utilizacion de la regla de calculo.

. Geometria estaba a cargo en este primer afio del sefior Andrés Fernandez Jiménez
esta materia debia facilitar la perspectiva y la captacion de los elementos
geométricos que hay en cualquier forma arquitectonica.

. Teoria de la Arquitectura, sin la cual resultaba imposible comprender el sentido de
los elementos arquitectdnicos en funcion de su evolucion y desarrollo de los pueblos
tanto fisicos como intelectuales y artisticos.

Las Asignaturas Tedrico-précticas fueron:

. Construccion dictada por el doctor Rafael Suarez Guzman, esta materia es
importante para el delineante de arquitectura ya que tendra que trabajar diariamente

en dibujo e interpretacion de elementos constructivos.

Otras asignaturas eran totalmente practicacomo dibujo a mano alzada y dibujo lineal, estas
tenian mayor intensidad horaria por la importancia en el desarrollo profesional de las

estudiantes, los docentes encargados fueron J. Vidal y F. Lequerica Martinez, (1947, p.8)

Durante el segundo afio de estudio las asignaturas tedricas fueron préacticas, seguian con
teoria de la arquitectura y construccion perceptiva, mientras que las asignaturas practicas
fueron dibujo de planos, acuarela, nociones de topografia y seguian con las clases de dibujo

de mano alzada.

En efecto, las alumnas que hayan estudiado y aprobado todas estas asignaturas
satisfactoriamente podran optar por el Titulo de Delineante de Arquitectura, de acuerdo con

los requisitos exigidos en el Articulo 2 de la Resolucion # 2237 del 6 de Diciembre de 1948.

La ciudad experimentaba cambios en su infraestructura que se evidenciaban en las
propuestas educativas de las Universidades, es el caso de la Facultad de Ingenieria civil de la
Universidad de Cartagena que inicia clases en 1949, dando respuesta a un viejo anhelo de la
Costa Atlantica, ésta fue la primera facultad de la Costa Caribe que adopto las bases del

programa de la Universidad Nacional de Colombia.
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“La ciudad, que experimento6 un gran auge en la construccion por el crecimiento de la zona
turistica, por la expansion de las empresas en Mamonal, por las actividades de la Base Naval
del Atléantico, vio con buenos ojos el surgimiento de la facultad que, desde sus inicios,

demostro una gran preocupacion social” ( Barrios, 2008)

De la misma manera, los primeros ingenieros a través del fondo rotatorio del laboratorio
de suelos y resistencia de materiales, prestaron un eficaz servicio de extension a la
comunidad, dedicandose a proveer viviendas con muy bajos costos para las familias
cartageneras. Estos nuevos profesionales; el ingeniero civil y los delineantes de arquitectura

uniran saberes para el disefio y construccion de la Cartagena del siglo XX.

A partir de 1970 se comienza a exigir el titulo de bachiller y desde ese entonces se empieza
la revision permanente de su curriculo. En 1976 se semestralizd el plan de estudios. Su

duracién se incremento a seis semestres y en el pensum se dio énfasis a la Ingenieria.

La Segunda directora de Unidad fue la Sefiora Mireya Martinez de Roméan (1978 1979).
Realiz6 estudios primarios en el Colegio Nuestra Sefiora de la Candelaria, posteriormente
pasé al Colegio de la Presentacién donde curs6 hasta cuarto de bachillerato, una vez egresada
del Colegio de la Presentacion quiso estudiar Comercio en el Colegio Mayor de Bolivar, pero
una amiga le habl6 de la carrera de Delineante de Arquitectura, le gustd y se matriculd.
Expresa que no sabia que esta carrera existia, fue asi como en el afio 1957 obtuvo su titulo
como Delineante de Arquitectura (Martinez, Entrevista, Abril 6, 2005).

Trabajo en la Gobernacidn de Bolivar mientras cursaba su carrera, posteriormente labor6
en el Ministerio de Obras Publicas en la construccion de la carretera que conduce de
Cartagena a Medellin, dibujo plano por plano esta carretera, se dedicd mas que todo al dibujo

de la Ingenieria.

La sefiora Mireya recuerda con mucha alegria su época de estudiante en el Colegio Mayor
de Bolivar y manifiesta que se vivia un ambiente de tranquilidad y de mucha camaraderia
donde no hubo nunca problemas, de igual manera recuerda su asistencia a misa los primeros
viernes de cada mes en la Institucion razon por la cual obtuvo un premio. En cada una de
estas mujeres se nota el poder social y las redes de relaciones que se gestaban alrededor de

ellas que las hacia acceder a instancias politicas que repercutirian en la vida institucional.
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La Escuela de Delineante de Arquitectura rompid con los paradigmas o tradiciones, puesto
que el ingreso de la mujer a la Educacion Superior permitié formar a la mujer para
desempefiarse en un empleo remunerado y asi, generar ingresos o recursos para el

sostenimiento familiar, sin descuidar su quehacer como ama de casa.

En el libro de Calificaciones No. 1 de 1947 a 1950, se encuentran las primeras diez
estudiantes que cursaron el afio con un total de siete asignaturas. EI nimero de horas no estan
estipuladas y el encabezado de la hoja decia “Facultad de Delineante de Arquitectura”. Las

asignaturas que se cursaban eran las siguientes:

Tabla 11. Asignaturas de primer afio cursadas por las primeras estudiantes de la Escuela de
Delineante de Arquitectura, afio 1947.

Asignaturas Horas!

Matematicas 3

Geometria

Teoria de la Arquitectura

Construccion

Dibujo a mano alzada

Dibujo lineal

| O O W = &~

Moral
Fuente: Libro de Calificaciones No. 1 de 1947 a 1950.

Para el segundo afio, se cursaron ocho materias:

Tabla 12. Asignaturas de segundo afio cursadas por las primeras estudiantes de la Escuela de
Delineante de Arquitectura, afio 1948.

Asignaturas Horas

Perspectiva

Acuarela

Teoria de la Arquitectura

Construccion

Dibujo a mano alzada

Dibujo de planos
Moral

= 0 o Wl | M b

L El nimero de horas aparece en el pénsum del afio 1951.
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Fuente: Libro de calificaciones 1947-1950.

Este plan de estudios se mantuvo igual hasta 1950. En 1951 introdujeron una asignatura
nueva para el segundo afo, fue Topografia, con cuatro horas semanales. Luego, no hubo

cambios hasta 1952.

Se mantiene el pénsum para el afio de 1953, igual en los dos afios. En 1954, introduce en
primer semestre, la asignatura de Historia de la Arquitectura, con una (1) hora semanal en

primer semestre.

En 1955, para el segundo afio, adicionan Maquetas y Catedra Bolivariana. A Geometria,
le adicionan Trigonometria y a Moral, le adicionan Religion en el segundo afio; sin embargo,

no aparece el niumero de horas.

En el afio de 1956, introducen para el primer afio, la materia de Disefio y Color, con dos
(os horas semanales; a la asignatura de Dibujo Lineal, le adicidn cuatro horas mas, para un
total de ocho semanales; a Matematicas, le colocan al lado Algebra y la asignatura Moral la
cambian por Cultura Religiosa con una hora semanal (Escuela de Delineantes de
Arquitectura, 1956.

En 1957, adicionan en el primer y segundo afio, Cultura Religiosa, con una (1) hora
semanal y Color, con cuatro (4) horas semanales, lo desligan como una asignatura individual
de Disefio. También, para segundo afio, aparece en 1957, Dibujo de Ingenieria, Dibujo

Comercial y Taller (Libro de calificaciones sin etiqueta y no aparece en nimero de horas).

En 1958, les introducen la asignatura de Mecanografia, con dos (2) horas semanales en el
primer afio; y con dos (2) horas semanales cada una, Taller e Historia del Arte y Conducta.

En el libro de calificaciones que no tiene etiqueta, no aparecen el nimero de horas.

En 1959, adicionan al segundo afio, Dibujo de Ingenieria, con cuatro (4) horas; Dibujo
Comercial, con cuatro (4) horas; Mecanografia la fusionan con Técnica de Oficina, con (2)

horas semanales.
En 1961, introducen Técnica de Oficina:

Sucesivamente el pénsum continGa igual y en 1969 se encuentra en segundo semestre la asignatura

de planos estructurales en el segundo afio con 2 horas semanales y aqui se puede apreciar que taller
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tenia un nimero de 20 horas a la semana en el segundo afio como también registra la calificacidn

de la conducta de las alumnas (Libro calificaciones No. 15, 1969).
1.2.  Escuela Superior de Servicios Sociales, hoy Unidad de Promocion Social

Servicio Social fue la otra Escuela con la que inicio el Colegio Mayor de Cultura Femenina
de Bolivar (1947), con aprobacion de la Resolucion No. 3209 del 14 de julio de 1958. En el
prospecto que se titula Colegio Mayor de Bolivar (Universidad Femenina): Fundacion,
organizacion, pénsum y condiciones de 1947, figura como Facultad de Servicio Social, pero
en los libros de notas, se encuentra Asistencia Social. Esta escuela tenia como objetivo formar
profesionales capacitadas para ejercer el Servicio Social en los diferentes centros de trabajo
e investigacion, como fabricas, empresas, colegios, asilos, escuelas, hospitales, seguros

sociales, reformatorios, juzgados de menores, barrios obreros, etc.

La escuela de Asistencia Social liderd cursos como el de Culinaria, Primeros Auxilios,
etc. Dichos cursos eran de corta duracion y asistia un reducido grupo de distinguidas sefioritas

(de estos cursos individuales, no se registran calificaciones).

En cuanto la escuela de servicio social su principal objetivo era formar profesionales
capacitados para ejercer dicha profesion en los diferentes Centros de Trabajos e Investigacion
como Fabricas, Empresas, Colegios, Asilos, Escuelas, Hospitales, Seguros Sociales,

Reformatorios, Juzgados de menores, Barrios Obreros, etc.

Las alumnas de esta Escuela ingresaban después de haber terminado el bachillerato
completo. En este programa debian permanecer por tres afios para optar el titulo de Visitadora

Social.

En cuanto a la escuela de Estudios Sociales contaba con cursos tedricos como; moral,
sociologia, legislacion del trabajo, caso social, dietética tedrica, dietética practica,
puericultura, higiene y enfermeria en este primer afio los cursos practicos fueron; enfermeria
en consultorio, enfermeria en hospital, puericultura en sala cuna, dietética y visita a los

establecimientos asistenciales.

Para el segundo afio de estudio los cursos tedricos eran de diferente tematicas pero todo
encaminado a buen funcionamiento del hogar se veian cursos como; doctrina social,

psicologia infantil, caso social, dietética, estadisticas, técnica de oficina, higiene social-
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flagelos, metodologia, pequefias industria y dibujo. En cuanto a los cursos de practicas eran
en jardines infantiles, practicas de las industrias, visitas a establecimientos asistenciales y
dietéticas.

A diferencia de la Escuela de Delineante de Arquitectura la de Estudios Sociales tenia una
duracion de tres afios en este se cursaban asignaturas tedricas como; ética profesional,
tribunal de menores, patologia y psiquiatria, higiene de la mujer, manejo y aplicacion de
pruebas mentales. En este ultimo afo las estudiantes debian tener unos meses de practica
especializada antes de presentar la tesis y recibir la licenciatura o diploma “para la
especializacion se exigia la aprobacion de los padres de la alumna, ademas del visto bueno
de la Directora y del profesor que dirigira la alumna en su especializacion

Se consideraban que estas especializaciones podian ser en; economia doméstica, pequefa

industria, en Servicio Social-caso social y por ultimo Dietética Teorica y préctica.

Estas preparan a la mujer para ejercer obras benéficas y para desempefiarse como ama de
casa. Lo cual podria analizarse como una formacion que perpetuaba la situacion de
desigualdad y subordinacion de las mujeres adiestrandola para asumir de manera eficiente

las funciones del &mbito privado, en donde culturalmente se ha enmarcado su accionar.

En cuanto la especializacion de Economia doméstica es un programa de vida para la
familia, y por su medio para la comunidad. Es por eso por lo que ademés de darles énfasis a
las fases de la cocina y la costura, el programa de Economia Doméstica ofrece entrenamiento
en otras fases que son de igual importancia para la mujer y la familia. Problemas de vivienda,
relaciones de familia, cuidado del enfermo, higiene y arreglo personal, cultivo del huerto,
coémo aumentar las entradas del hogar y cémo distribuirlas para solventar las necesidades
fundamentales de la familia, problemas de la adolescencia, cuidado del nifio, primeros
auxilios, arreglo y embellecimiento del hogar, se encuentran dentro de los puntos que reciben

consideracion en el programa de Economia Doméstica.

En 1981 se aprobo el Programa de Tecnologia en Promocion Social hasta el 31 de
diciembre de 1983. En 1984, egres6 la primera Promocion del nivel tecnoldgico. EI 16 de
abril de 1984. En un principio el requisito de ingreso sélo exigia a las alumnas de esta escuela
el cuarto afio de bachillerato, para recibir un titulo que las acreditaba como Orientadoras de
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Hogar, pero esta reglamentacion cambio posteriormente, al elevarse a nivel de Institucion

Tecnoldgica.

Desde sus origenes, el programa se ha caracterizado por un alto nivel de pertinencia en la
realidad social de Cartagena, lo que le ha valido en la actualidad alcanzar un reconocimiento
y tradicion académica en el ambito local y regional; las permanentes solicitudes de

estudiantes en préacticas y la vinculacion laboral de sus egresados asi o demuestran.

Existen instituciones que forman profesionales y técnicos en areas afines, en la region y
en el pais, pero la Institucion Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar es la Unica que forma

Tecndlogos en Promocion Social.

1.2.1 Aportes de las exdirectora.

La primera Directora de la Escuela de Servicio Social fue Lucia Bustillo Franco Nacid el
13 de Mayo de 1902 en la ciudad de Cartagena, Graduada de la Escuela de Asistencia Social
en 1948. Luego fue nombrada por la Rectora Concepcion Gastelbondo de Lecompte como
personal administrativo, cuyo cargo era de Visitadora Social. Mas tarde, fue elegida como
Rectora de la Escuela de Servicio Social por la Secretaria general, Dofia Mercedes Miranda
de Aldana. Permaneci6 en el mismo cargo hasta el afio de 1964, lider6 y actu6 como
representante legal en compafiia de Esther Pérez de Alvear de la Corporacion de Estudios y
Accidn Social de La Costa Atlantica (CEASCA) resalté el valor de la mujer y de la familia
durante su gestion como directora de Unidad... La segunda directora de la Escuela fue la
sefiora Norah Covo de Daza: Nacio el 9 de septiembre de 1942 en la ciudad amurallada.
Estudié Orientacion Familiar en el Colegio Mayor de Antioguia y Tecnologia en Promocion
Social en el Colegio Mayor de Bolivar, Ingreso a esta ultima, el 4 de febrero de 1965 como
docente de economia del hogar, de formacion familiar. EI 27 de febrero de 1968 se posesiona
como rectora de la escuela de orientacion familiar que es fundada por ella en el mismo afio,

desempefiandose a la vez como docente.

En 1972, se graduod la primera promocion de Orientacion Familiar y Social. Le dio
apertura al area de practicas creando lazos con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF).
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Otra de la directora reconocida en la Unidad es la Sefiora Maria Julia Montoya de Ripoll:
Nacio el 30 de mayo de 1949 en Pereira. Es licenciada en psicopedagogia de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira y especializada en Investigacion en Ciencias Sociales de la
Universidad de Cartagena. Ingresé a la Unidad de Ciencias Sociales de la Institucion
Tecnologica Colegio Mayor de Bolivar 26 de julio de 1982 como Docente en el area de
Psicologia y Desarrollo Humano; reemplazé a Dofia Nora Covo de Daza. Segun resolucion
128 del 19 de Diciembre de 1996 es nombrada como directora de la Unidad de Ciencias
Sociales, el 30 de Julio del 2001 culmino este ciclo. Por resolucion 164 del 1 de Agosto de
2002, estuvo encargada de la direccion de la oficina de la calidad y coordinadora de la

autoevaluacion institucional con fines de acreditacion.

En los afios que estuvo como directora, un grupo de docentes se propusopropusieron hacer
un disefio curricular nuevo.Tras esta restructuracion el Programa pasé de ser un Programa
practico a ser un programa con una fundamentacién econdémica, comunitaria, social y

epistemoldgica.

Fue gestora de un proyecto de profesionalizacion de tecnélogos en Promocion Social con
la Universidad del Quindio, También también cambia el curriculo y el plan de estudio para
que la preparacion del estudiante de Promocion Social cumpliera con todas las expectativas

de las empresas.

Actualmente es pensionada de la Institucion Tecnolégica Colegio Mayor de Bolivar pero
sigue como docente de catedra de la Unidad de Ciencias Sociales como apoyo docente en el

proceso de autoevaluacion institucional.

El primer hombre en ser Director de Unidad fue Sefior Guillermo Amaya Villamil. Naci6
el 29 de Agosto de 1950 en Girardot — Cundinamarca, Es es economista de la Universidad
de Cartagena y especialista en educacion, uno de sus mas importantes aportes fue articular el

PEI de la institucion al modelo pedagogico que utilizaba la unidad.
A la Escuela de Servicio Social, estaba adscrito el programa de Asistencia Social.
1.2.2 Asistencia Social, 1947-1950.

Aparece referenciado en el Libro No. 1 de calificaciones de examenes finales como

Facultad de Asistencia Social con las siguientes asignaturas.
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Tabla 13. Asignaturas cursadas por estudiantes de primer afio de Asistencia Social del Colegio

Mayor de Cultura Femenina de Bolivar en 1947.

Asignaturas Horas semanales
Moral 1

Sociologia

Legislacion del trabajo

Caso Social

Dietética Tebrica

Dietética practica (culinaria)

Puericultura

Higiene

W N P N RN DN

Enfermeria y Primeros Auxilios

Total de horas semanales 16

Fuente: Elaborada por autora con base en el Libro No. 1 de calificaciones de examenes finales.

En 1947 aparecen 18 alumnas inscritas en el libro pero en la parte inferior de la hoja, hay
una aclaracion que dice que solamente presentaron examenes tres alumnas, debido a que las

demas no tomaron completas las asignaturas que sefialaba el pénsum.

Tabla 14. Asignaturas cursadas por estudiantes de segundo afio de Asistencia Social del Colegio

Mayor de Cultura Femenina de Bolivar en 1947.

Asignatura Horas semanales

Psicologia Infantil 1*
Higiene 1*
Caso Social 2*

Etica No aparece reportada
Doctrina Social 1*
Dietética Tedrica 2*

Legislacion del Trabajo No aparece reportada
Pedagogia 2
Metodologia 2
Técnica de Oficina 2
Economia 2
Corte y Costura 3
Puericultura 2
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Estadistica 2

Fuente: Elaborada por autora con base en el Libro de Calificaciones 1947-1950. *Tomada del

prospecto de 1947.

De este programa no aparecen notas reportadas durante los afios 1949 ni 1950. Las
dificultades financieras con las cuales se inici6 el programa de Asistencia Social condujeron

a la suspension gradual de su matricula y a un receso que se produjo en estos afios

En 1951, el programa reinicio con el apoyo de Amada Gomez, asistente social formada
en la Escuela de Maria Carulla de Bogot4, del padre Villegas y de la asistente social Estela
Sanchez, quienes participaron activamente en la preparacion de Lucia Tersa Bustillo Franco
para que asumiera la direccion posterior de la Escuela de Servicio Social desde 1952 hasta
1965. En 1955, comienza a figurar el programa conforme se titulaba la escuela: Asistencia

Social.
1.2.3 Asistencia Social, 1955-1960.
El pénsum registrado es el siguiente (Libro calificaciones No. 3, folio 18):

Tabla 15. Asignaturas cursadas por estudiantes de primer afio de Asistencia Social del Colegio

Mayor de Cultura Femenina de Bolivar en 1955.

Asignaturas Horas semanales

Moral General 1

Sociologia

Cultura religiosa

Psicologia General

Higiene general

Bacteriologia

Enfermeria y Primeros Auxilios

Dietética

Derecho constitucional

Economia Social colombiana

Caso Social

Fundamentos y métodos

Culinaria

Nl N W O N N N W P N W N w

Modisteria
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Total de horas semanales

34

Fuente: Tabla elaborada por autora con base en Libro calificaciones No. 3, folio 18.

Tabla 16. Asignaturas cursadas por estudiantes de segundo afio de Asistencia Social del Colegio

Mayor de Cultura Femenina de Bolivar en 1956.

Asignaturas

Horas semanales

Moral General

Doctrinas Sociales

Higiene Femenina y Puericultura

Psicologia Infantil y Adolescente

Legislacion Social

Inglés

Cultura Religiosa

Moral Familiar

Organizacion de la comunidad

Derecho Profesional Comercial

Servicio Social de Grupo

Técnica de Oficina

N N N N P N DN N N P -

Total de horas semanales

N
o

Fuente: Tabla elaborada por autora con base en el Libro de Calificaciones No. 03, folio 32.

El tercer afio, 1957, figura con las mismas alumnas, sin embargo, cambia el nombre del

programa por Servicio Social.

Tabla 17. Asignaturas cursadas por estudiantes de tercer afio de Servicio Social del Colegio Mayor

de Cultura Femenina de Bolivar en 1956.

Asignaturas

Horas semanales

Estadistica

2

Administracién en Servicio Social

Servicio Social Especializado

Criminologia

Higiene mental y Nociones de Paq

Tribunal de menores

Cultura Religiosa

2
2
3
3
2
2
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Etica Profesional 2

Total de horas semanales 19

Fuente: Tabla elaborada por autora con base en el Libro de calificaciones No, 03 folio 45.

En los libros de calificaciones, se seguia registrando el programa de Servicio Social para

el afio de 1951, como figura a continuacion:

Tabla 18. Asignaturas cursadas por estudiantes de primer afio de Servicio Social del Colegio

Mayor de Cultura Femenina de Bolivar en 1951.

Asignaturas Horas semanales

Moral General 1

Moral Familiar

Caso Social

Modisteria

Culinaria

Psicologia

Dietética

Derecho Civil

Enfermeria y Primeros Auxilios

Puericultura

R BN W N R W N RN

Sociologia

Total de horas semanales 22

Fuente: Tabla elaborada por autora con base en el Libro Calificaciones N° 19 Servicio
Social, 1951-1954.

Tabla 19. Asignaturas cursadas por estudiantes de segundo curso de Servicio Social del Colegio

Mayor de Cultura Femenina de Bolivar en 1951.

Asignaturas Horas semanales

Religidn, Liturgia 1

Higiene

Legislacion Social

Estadistica

Pedagogia

Administacion de Empresa

Organizacién de la comunidad

R W R NN NN

Técnica de Oficina
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Obras manuales

No aparecen registradas

Modisteria 1
Culinaria 1
Psicologia General 3
Psicologia Infantil 3
Doctrinas Sociales 1
Total de horas semanales 15

Fuente: Tabla elaborada por autora con base en el Libro Servicio Social 019 1951-1954.

En el afio de 1952, al primer afio, le adicionaron: Higiene (no registra nimero de horas),

Servicio Social (no registra el numero de horas), Lenceria (una hora), Beneficencia (una hora)

(Libro de Servicio Social, 1952-1954). Para el segundo afio, agregaron: Estadistica (tres

horas), Derecho Penal (dos horas) y Bacteriologia (una Hora).

Tabla 20. Asignaturas cursadas por estudiantes de tercer afio de Servicio Social del Colegio Mayor

de Cultura Femenina de Bolivar en 1953.

Asignaturas

Horas semanales

Criminologia 3

Moral General 1

Higiene Mental 3

Metodologia de Comunidades Populares 2

Tribunal de Menores 4

Cultura Religiosa 4

Etica Profesional 2
Higiene Femenina No registra

Antropologia 2

Servicio social Especializado 2

Servicio Social de Grupo 5

Servicio Social Especializado 5

Administracién Servicio Social 3

Cétedra Boliviana

16 horas anuales

Fuente: Tabla elaborada por la autora con base en el Libro Calificaciones Servicio Social No. 019,

ano 1951-1954.

En el afio de 1954, registra el mismo pénsum, pero para el afio de 1957, varia asi:
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Tabla 21. Asignaturas cursadas por estudiantes de primer afio de Servicio Social del Colegio

Mayor de Cultura Femenina de Bolivar en 1957.

Asignaturas Horas semanales

Cultura Religiosa 1

Antropologia

Sociologia

Economia Social

Derecho Constitucional y Administrativo

Bacteriologia

Higiene Oral y Social

Higiene Oral y Social

Psicologia General

Dietética

Epidemiologia

Fundamentos del Servicio Social

Caso Social Teorico

Caso Social Préactico

Modisteria

Culinaria

QO | N N N N P N N N N PN DN W w

Visita a Instituciones

Total de horas Semanales 21

Fuente: Tabla elaborada por autora con base en el Libro Calificaciones No. 4, folio 43, 44.

Tabla 22. Asignaturas cursadas por estudiantes de segundo afio de Servicio Social del Colegio

Mayor de Cultura Femenina de Bolivar en 1957.

Asignaturas Horas semanales

Cultura Religiosa 1

Moral General

Doctrinas Sociales

Higiene Femenina y Puericultura

Legislacion Social

Moral Familiar

Organizacion de la comunidad

R Wl N N NN

Moral Familiar
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Derecho Penal 2

Servicio Social de Grupo 2
Psicologia Infantil y Adolescente 2
Técnica de Oficina 2

Total de horas semanales 22

Fuente: Tabla elaborada por autora con base en Libro Calificaciones No. 4, 1957.

De acuerdo con lo encontrado en los archivos, solo eran dos afios los cursados para esta
carrera; no obstante, aparece en el libro del afio 1957-1960, un grupo de Servicio Social 3 de

1957 con las siguientes asignaturas (debe pertenecer al segundo semestre del afio).

Tabla 23. Asignaturas cursadas por estudiantes de tercer afio de Servicio Social del Colegio Mayor

de Cultura Femenina de Bolivar en 1957.

Asignaturas Horas semanales

Estadistica 2

Administracién en Servicio Social

Servicio Social Especializado

Criminologia

Tribunal de Menores

Cultura Religiosa

2
2
3
Higiene Mental y Nociones de Psiquiatria 3
2
2
2

Etica Profesional

Total de horas semanales 18

Fuente: Elaborada por autora con base en el libro de calificaciones del afio 1957-1960 de un grupo
de Servicio Social 3 de 1957.

En el afio de 1958, introducen la asignatura Economia Social en el primer afio (Libro de
calificaciones No. 4 folio 52, 1958) y en 1959, agregan Circulo de Trabajo con una hora a la
semana; ademas, Metodologia de Conferencias Populares, una hora semanal en el segundo
afio (Libro calificaciones No. 4 folio 71, 1959). En 1960, introducen Jugueteria con dos horas
semanales para el segundo afio; Técnica de Oficina, con 1 hora; Psiquiatriay Criminologia,
con dos horas; Estadistica e Investigacion Social, con dos horas; Tribunal de Menores, 2

horas y Metodologia de las Conferencias Populares, con una hora semanal.

En el afio de 1961, el pénsum del primer afio de Servicio Social qued6 de la siguiente

manera:
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Tabla 24. Asignaturas cursadas por estudiantes de primer afio de Servicio Social del Colegio

Mayor de Cultura Femenina de Bolivar en 1961.

Asignaturas Horas semanales

Moral Familiar 1

Doctrina Religiosa

Relaciones del Trabajo

Supervision

Medicina Materno Infantil

2
2
Sociologia 2
1
1
1

Aspectos Medicos Sociales de la

Enfermeria

Antropologia
Salud Publica

Psicologia General

Bienestar Social

Historia del Servicio Social

Inglés

Investigaciones Sociales

Estadistica

Estado y Sus Funciones Institucionales

Epidemiologia

Labores Manuales

N[ N | P N N NN N

Modisteria

Total de horas semanales 34

Fuente: Elaborada por autora con base en Libro de Calificaciones Libro No. 4 Folio 100.

Tabla 25. Asignaturas cursadas por estudiantes de segundo afio de Servicio Social del Colegio

Mayor de Cultura Femenina de Bolivar en 1961.

Asignaturas Horas semanales

Moral General 1
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Moral Familiar 2
Doctrinas Sociales 2
Derecho Civil y Penal 2
Organizacién de la Comunidad 2
Servicio Social de Grupo 2
Psicologia Infantil y de la Adolescencia 2
Legislacion Social del Trabajo 2
Caso Social 1

Higiene Femenina 2
Nociones de Puericultura 1
Inglés 2

Labores Manuales 1
Jugueteria 1

Total de horas semanales 23

Fuente: Elaborada por autora con base en Libro de Calificaciones No. 4, Folio 102.
1.3 Orientacion Familiar

Esta escuela fue aprobada por Resolucion 3209 del 14 de julio de 1958. A partir de la
fecha recibi6 el nombre de Escuela de Orientacién Familiar y Social. Desde 1970 y con la
orientacion del ICFES se comenz6 a trabajar en la elaboracion de un nuevo programa que
tuviera como requisito el sexto afio de bachillerato. Es asi como desde febrero de 1975 recibio
el nombre de Escuela de Promocién Social, que ofrecia el Programa de Expertas en

Promocién Social, siendo su directora Dofia Nora Covo de Daza.

Tabla 26. Asignaturas cursadas por estudiantes de primer afio de Orientacion Familiar del Colegio

Mayor de Cultura Femenina de Bolivar en 1965.

Asignaturas Horas semanales

Corte y Confeccion 4
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Bordados 4
Culinaria 3
Pedagogia 1
Enfermeria 2
Dietética 1
Etiqueta Social 2
Economia Doméstica 2
Pequefias Industrias 2
Castellano y Ortografia 2
Inglés 2
Taquigrafia 2
Mecanografia 2
Dibujo 3
Biblioteca 1

Moral Familiar 2
Total de horas semanales 35

Fuente: Elaborada por la autora con base en Libro de Calificaciones, No. 14, 1965-1967.

Tabla 27. Asignaturas cursadas por estudiantes de segundo afio de Orientacion Familiar del

Colegio Mayor de Cultura Femenina de Bolivar en 1966.

Asignaturas

Horas semanales

Bordados

2

Cocina

Conversacion

Corte y Confeccion

Decoracion

Derecho Civil

NN RN
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Formacién Familiar

Jardineria

Literatura

Pedagogia

Pequefias Industrias

Puericultura

Tejidos

Religién y Moral

Remiendos

N N N N N N W PPN

Glamour

Total de horas semanales 29

Fuente: Elaborada por la autora con base en Libro de calificaciones No. 14, 1965-1967.

En el primer afio de 1967, en orientacion familiar, introducen Artesanias con una hora

semanal y Cocina la reemplazan por Culinaria.

1.4 Escuela de Comercio

La Escuela de Comercio de la Institucion Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar fue
creada por medio de la Resolucién No. 0704 del 24 de octubre de 1963. En la época en que
fue creada ofrecia los siguientes planes de estudio: Secretariado Comercial a nivel de cuarto
de bachillerato, Bachillerato Técnico Comercial con base en sexto de bachillerato. La
Directora de ese entonces era la sefiora Rosa Emilia Benedetti de Aleman. Esta escuela tenia

como meta preparar secretarias responsables y hébiles para oficinas y empresas de categoria.

En lo que se refiere al programa de Comercio, el objetivo social del curriculo respectivo
del primigenio Colegio Mayor no era formar empresarias potenciales, audaces,
emprendedoras y creativas 0 expertas en negocios o en comercio, sino simples buenas
mecanografas con conocimientos sencillos de contabilidad y manejo de archivos, taquigrafia,

etc. que les permitiera ser unas buenas secretarias.

En los primeros prospectos que aparecen en los archivos de la institucion, no figura que
el programa de Comercio haya iniciado labores desde la apertura del plantel, pero
investigando los libros de calificaciones, aparece registrado desde 1948, la escuela de

Comercio, en donde se ofrecian cursos de Comercio Expertas, Comercio Técnico y Comercio
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Superior. Esta figura que fue creada mediante resolucion No. 0794 del 24 de octubre de
1963.

Mediante la necesidad de introducir carreras técnicas adaptadas a las necesidades
econdmicas de los colombianos, el Ministerio de Educacion Nacional en el afio de 1938,
planteo la posibilidad que los cursos de Comercio dejaran de ser vistos como redentores de
gente humilde y los convirtio en agentes de modernizacion. Es asi como en el periodo de
1946, se hizo mas fuerte dicho requerimiento para formar técnicos y personas especializadas.
Bajo la iniciativa del doctor Gabriel Betancourt Mejia, en 1948, el Ministerio cred un
departamento de ensefianza técnico y con esto, vino la creacion del Instituto Colombiano de

Especializacion Técnico en el Exterior (Icetex) en el afio 1950.

Esto favorecio especificamente a los estudiantes de carreras universitarias y dejo becas
para el personal técnico y obrero. Debido a que estas becas no alcanzaron a cobijar por lo
menos la mitad de los estudiantes, sino el perjuicio tradicional contra el trabajo manual, se

dio paso a la creacion de las Escuelas de Comercio.

El acceso de la mujer a esta educacion se dioé principalmente a partir del proceso de
industrializacion del pais, se requeria fuerza de trabajo especializado en actividades
comerciales de oficina con preparacion contable y mecanografia, y este era un sector de gran

interés para la mujer de clase media (2005).

Es asi como en el encabezado del Libro Calificaciones (1948), se registra la Facultad de
Comercio. El primer afio se abrié en 1948; aparecen 40 nombres femeninos, pero con
calificaciones, solo registran mas o menos 16 alumnas con notas incompletas del siguiente

plan de estudios:

Pero antes de iniciarse la renombrada escuela de comercio inici6 el curso de expertas en
comercio en el afio de 1949 con un total de cinco estudiantes y finalizé en el afio de 1963 con
un total de 20 alumnos; no obstante, sin haber finalizado el curso de expertas en comercio se
inicié en el afio de 1962 un curso de comercio técnico con un total de 14 alumnas y, segin
las directivas de la institucion, éste era un programa muy bueno, ya que atraia a un selecto y
numeroso personal de sefioritas destacadas de la sociedad cartagenera. Este programa finalizo
en 1964.
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Cuando se iniciaron los programas de Secretariado Ejecutivo con una duracion de cuatro
semestres y los de Secretariado Ejecutivo Bilingiie y de Traduccion cada uno con seis
semestres formando lo que el Colegio Mayor de Bolivar denominaba en ese entonces la
Escuela de Idiomas y Comercio. Los planes de estudio fueron elaborados a iniciativa del
ICFES con ocasion del Decreto 257 de 1970 que exigia el Bachillerato Completo para los

estudiantes que ingresaran a los Colegios Mayores.

En 1970 se efectud una reunion de rectoras de los Colegios Mayores y en dicha reunion
se comisiond a la escuela de Idiomas y Comercio del Colegio Mayor de Bolivar para que
elaborara los programas de Secretariado Ejecutivo. La escuela cumplié su cometido y en ese
mismo afio se reunieron las directoras de escuelas de idiomas en las sedes del ICFES
habiéndose definido y aceptado los planes de estudio presentados, con algunas
modificaciones sugeridas por los asesores del ICFES. Los tres Gltimos programas que aqui
se analizan funcionaron como carreras intermedias y fueron aprobados por el Ministerio de
Educacion a partir de 1970. Desde esa época en adelante los programas de Comercio y

Secretariado que ofrecia la institucion se orientaron con la Asesoria del ICFES.

En virtud de que estos programas fueron aprobados por el Ministerio de Educacién, como
carreras intermedias, siguieron funcionando con ese caracter, pero no tuvieron, por parte del
ICFES, licencia de iniciacion de labores ni de funcionamiento. La entidad solicit6 del ICFES
la aprobacién a los mencionados programas para ser reconocidos como estudios de nivel

superior a fin de conseguir graduar a las alumnas egresadas.

Al respecto conviene citar lo que indica el articulo 20 del Decreto 089 del 22 de enero de
1976 “Los Colegios Mayores de Cultura Femenina estaran sometidos a la inspeccion y
vigilancia del ICFES y podran otorgar titulos profesionales de conformidad con las
disposiciones vigentes”. PARAGRAFO: Para el ingreso a las carreras intermedias y a las
carreras profesionales de nivel superior en los Colegios Mayores de Cultura Femenina, sera

requisito indispensable a partir de la fecha en todos los casos, acreditar el titulo de bachiller.

Tabla 28. Asignaturas cursadas por estudiantes de primer afio de la facultad de Comercio del

Colegio Mayor de Cultura Femenina de Bolivar en 1948.
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Asignaturas Horas semanales
Técnica del lenguaje 2
Inglés 3
Célculo Mercantil 4
Mecanografia 3
Taquigrafia 3
Legislacion Mercantil 2
Moral 1
Técnica de Oficina 2
Total de horas semanales 20

Fuente: Elaborada por autora con base en Libro No. 1 de calificaciones de examenes
finales, folio 4, 1947-1950.

Tabla 29. Asignaturas cursadas por estudiantes de segundo afio de la facultad de Comercio del

Colegio Mayor de Cultura Femenina de Bolivar en 1949,

Asignaturas Horas semanales

Técnica del lenguaje 3

Inglés
Contabilidad

Mecanografia

Taquigrafia

Legislacion Mercantil

Moral

Técnica de Oficina

W W P N W W W s

Calculo mercantil

Total de horas semanales 20

Fuente: Elaborada por autora con base en Libro No. 1 de calificaciones de exdmenes finales, folio
11, 1947-1950.

En este segundo afio de 1949, no aparecen las asignaturas en la hoja desde la primera
columna (Libro calificaciones N° 1, folio 20, 1949); sin embargo, Se registra un primer afio
de Comercio y las horas. Més adelante, aparece un segundo afio en Libro de calificaciones #
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1, folio 17 (1949), asi que se tomaremos las horas de otro segundo afio que figura en diferente
hoja.

En este periodo de 1949, abrieron otro primer afio de Comercio, donde se ve que

aumentaron el nimero de horas con referencia al anterior afio. Asi:

Tabla 30. Asignaturas cursadas por estudiantes de primer afio de la facultad de Comercio del

Colegio Mayor de Cultura Femenina de Bolivar en 1949.

Asignatura Horas iniciales Horas nuevas
Técnica del Lenguaje 2 4
Inglés 3 4
Célculo Mercantil 4 3
Mecanografia 3 4
Taquigrafia 3 4
Legislacion Mercantil 2 3
Moral 1 1
Técnica de Oficina 2 2
Total de horas semanales 20 25

Fuente: Elaborada pro autora con base en Libro calificaciones #1, folio 16 (1949).

En el prospecto del afio 1951, se oferta la Escuela de Secretariado con la finalidad de
preparar secretarias responsables y habiles para oficinas y empresas de categoria, etc; es
decir, que el Colegio preparaba mujeres responsables para laborar en oficinas y empresas de
importante prestigio no solo de la ciudad, sino de todo el pais. Este fue uno de los primeros
pasos para que el género femenino lograra incursionar en el &mbito empresarial; fue de ayuda
importante para cargos administrativos, los cuales en ese tiempo, eran designados solo para
hombres (Ballestas, 1988).

Una secretaria es (y también lo era en el siglo X1X) la persona encargada de realizar
actividades elementales en centros privados o publicos; quiza es la persona méas importante
del cuerpo empresarial. Es, sin duda, un elemento vital si se quiere llevar a cabo una buena
gestién en la empresa. Dentro de sus funciones, esta: Tramitar correspondencia, su entrada
y salida; recepcionar documentos; atender llamadas telefonicas; atender visitas; archivar
documentos; célculos elementales; informar sobre todo lo referente al departamento del que

depende; estar al dia de la tramitacién de expedientes; tener actualizada la agenda, tanto
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telefénica como de direcciones y de reuniones; poseer conocimiento de los departamentos de
las administraciones publicas con los que esté més relacionada la seccion de la que dependa.
Asimismo, tener conocimiento del manejo de maquinaria de oficina, calculadoras, maquinas
de escribir; completo conocimiento de uno o mas idiomas extranjeros y amplios

conocimientos en relaciones humanas y publicas institucionales y empresariales.

Para recibir el diploma de Secretaria se necesitaba cursar tres afios de estudios y para el
ingreso a estos, se exigia el certificado de cuarto afio de bachillerato o de Normalista. Sin
embargo, en los libros, solo se encuentran dos afios cursados. En 1951, la directora de

programa de este departamento era la sefiora Rosa Emilia Benedetti de Aleman

Lo anterior nos indica que en la Escuela de Secretariado, se ofertaban los programas que
se han venido mencionado con anterioridad: Comercio Expertas, Comercio Técnicas,

Comercio Superior.

Pero antes de iniciarse la renombrada escuela de comercio inici6 el curso de expertas en
comercio en el afio de 1949 con un total de cinco estudiantes y finalizé en el afio de 1963 con
un total de 20 alumnos; no obstante, sin haber finalizado el curso de expertas en comercio se
inicié en el afio de 1962 un curso de comercio técnico con un total de 14 alumnas y, segun
las directivas de la institucion, éste era un programa muy bueno, ya que atraia a un selecto y

numeroso personal de sefioritas destacadas de la sociedad cartagenera. Este finalizé en 1964.

Cuando se iniciaron los programas de Secretariado Ejecutivo con una duracion de cuatro
semestres y los de Secretariado Ejecutivo Bilingle y de Traduccion cada uno con seis
semestres formando lo que el Colegio Mayor de Bolivar denominaba en ese entonces la
Escuela de Idiomas y Comercio. Los planes de estudio fueron elaborados a iniciativa del
ICFES con ocasion del Decreto 257 de 1970 que exigia el Bachillerato Completo para los

estudiantes que ingresaran a los Colegios Mayores.

En 1970 se efectud una reunion de rectoras de los Colegios Mayores y en dicha reunion
se comisiond a la escuela de Idiomas y Comercio del Colegio Mayor de Bolivar para que
elaborara los programas de Secretariado Ejecutivo. La escuela cumplio su cometido y en ese
mismo afio se reunieron las directoras de escuelas de idiomas en las sedes del ICFES

habiéndose definido y aceptado los planes de estudio presentados, con algunas
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modificaciones sugeridas por los asesores del ICFES. Los tres ultimos programas que aqui
se analizan funcionaron como carreras intermedias y fueron aprobados por el Ministerio de
Educacion a partir de1970. Desde esa época en adelante los programas de Comercio y

Secretariado que ofrecia la institucion se orientaron con la Asesoria del ICFES.

En virtud de que estos programas fueron aprobados por el Ministerio de Educacién, como
carreras intermedias, siguieron funcionando con ese caracter, pero no tuvieron, por parte del
ICFES, licencia de iniciacion de labores ni de funcionamiento. La entidad solicito del ICFES
la aprobacién a los mencionados programas para ser reconocidos como estudios de nivel

superior a fin de conseguir graduar a las alumnas egresadas.

Al respecto conviene citar lo que indica el articulo 20 del Decreto 089 del 22 de enero de
1976: “Los Colegios Mayores de Cultura Femenina estaran sometidos a la inspeccion y
vigilancia del ICFES y podrén otorgar titulos profesionales de conformidad con las
disposiciones vigentes”. PARAGRAFO: Para el ingreso a las carreras intermedias y a las
carreras profesionales de nivel superior en los Colegios Mayores de Cultura Femenina, sera

requisito indispensable a partir de la fecha en todos los casos, acreditar el titulo de bachiller.

Dentro de las razones que orientaban el programa de Secretariado Ejecutivo presentadas
por el colegio se tienen las siguientes: Preparacion de Secretarias a un nivel superior con
miras a desempefiarse en cargos representativos, donde no solamente se requiere la formacion
tradicional de una Secretaria para cualquier lugar del pais, sino el desarrollo de actitudes y
de condiciones personales, indispensables para tomar decisiones por si solas, ademas la
demanda que existia en empresas representativas no solo de Cartagena sino de otras ciudades

de la costa.

En términos generales la distribucion de materias y de areas eran las necesarias para la
formacion de Secretarias de Gerencia, sin embargo se observé una intensidad marcada hacia
el inglés con seis horas semanales en los tres primeros trimestres, y un nimero muy reducido
de préacticas en el area profesional. EIl proyecto de plan de estudios para 1977 era mas

racional, aunque se consideraba muy conveniente incluirle las practicas antes mencionadas.

Después de este recuento de la escuela de comercio se da paso a la Unidad de
Administracion. En los primeros afios de la década de los 80 se sintio la necesidad de crear
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en el Colegio Mayor de Bolivar un nuevo programa de Administracion de Oficinas, con
énfasis en Administracion y Contabilidad a diferencias del ya existente de Administracion
de Oficinas Bilingie, cuyo énfasis era el inglés y administracion.

Desde esa epoca la Unidad de Administracion de Oficinas fue creciendo vy
desarrollandose; primero, bajo la direccion de Dofia Maria Majana de Araujo Yy la estrecha
colaboracion de Sonia Pefia de Bustillo, y, un afio después, bajo la direccion de Dofia Petra
Flérez de Gonzéalez. A partir de la promulgacion de la Ley 30 de 1992 que organizé la
educacion superior en Colombia, la Unidad, Subdirectivos, docentes y estudiantes entraron
en un proceso de evaluacion y reestructuracion del programa con base en los lineamientos de

la mencionada ley.

El 10 de octubre de 1978 el ICFES envio los planes de estudio, criterios de funcionamiento
y evolucion para la escuela de Tecnélogo en Administracion de Oficinas. Este programa
buscaba darle mas caracter académico dentro del area comercial con conocimientos,

habilidades y destrezas para la direccidn, organizacion comercial y contable.

El primer semestre de Tecndlogos en Administracion de Oficinas inicia el 5 de febrero de
1979 y todo esto se realiza por el gran empefio y dinamismo de la Rectora del Colegio Mayor
de Bolivar Dofia Mercedes de Aldana. Surge la necesidad de reestructurar la antigua escuela
de comercio y consecuentemente se requiere otra directora y es cuando Dofia Mercedes le
ofrece el puesto a Maria Majana de Araujo el 10 de julio de 1979. Hasta 1980 habian salido
15 promociones de Secretariado Ejecutivo y las de ese afio era la ultima promocién con ese
titulo, para 1981 ya se tenia preparada la primera promocién de Administradora de Oficinas,

los cuales también debian realizar sus respectivas practicas, requisito para poder graduarse.

El Programa de Tecnologia en Administracion de Oficinas abarcaba las siguientes
materias basicas: Espafiol, Metodologia, Técnicas del Trabajo y de Investigacion, Relaciones

Humanas, Matematica Comercial y como materias especificas:

Administracion General, de Personal y de Oficinas, Contabilidad, Taquigrafia,
Mecanografia; materias complementarias: Legislacion Laboral, Comercial, Tributaria y
Economica; materias de cultura general: Geografia, Economia y Ecologia. Como se puede

observar el programa era muy moderno, completo y daba la oportunidad a las nifias que
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fueran egresadas de esta carrera de que encontraran un trabajo en una de las prestigiosas

empresas de la ciudad.

Esta era una profesion del area de la administracion y economia, que en sus primeros
inicios buscaba formar tecnélogos capacitados para trabajar en las areas administrativas
generales y de personal, contable, técnico comercial y comunicacién para contribuir al

desarrollo socioeconémico de la region y del pais.

Ademas, el egresado de la carrera de Tecnologia en Administracion de Oficinas estaba en
capacidad de administrar oficinas en entidades y empresas, aplicando sus conocimientos
tedricos y practicos para contribuir al logro de los objetivos institucionales. También podia
desarrollar las actividades de administracion de personal aplicando sus conocimientos para
planear, organizar, ejecutar, controlar, y calificar los recursos humanos existentes en la

entidad o empresa.

No obstante, tenia la posibilidad de proporcionar informacion contable mediante la
autorizacion de técnicas especificas para facilitar la elaboracion de balances y analisis
contables de la empresa y asi mismo aplicar técnicas de oficina mediante la sistematizacion
de archivos, de correspondencia, de documentos y suministro de materiales para contribuir a

un mayor rendimiento y eficacia de las actividades institucionales.

Haciendo referencia al perfil ocupacional del tecnélogo en Administracion de Oficina y
sus campos laborales, este podia trabajar tanto en el sector oficial como en el privado, en las
areas administrativas, generales y de personal para obtener un mejor conocimiento acerca de

estas areas, de las cuales se especifican:

A. Area de administracion general: En esta 4rea se prestaba asesorias de dependencias y
grupos de trabajos, dando sugerencias y ejecutando programas trazados para contribuir a la

buena marcha de la administracién empresarial.

B. Area de Administracion de Personal: coordinaba, supervisaba y controlaba el personal
a su cargo, asignando tareas a cada funcionario, asesorandolo y siguiendo turnos de tareas
establecidas, en fin de lograr que en la dependencia haya armonia, organizacion y buen

funcionamiento de la misma.
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En febrero de 1995 se dio inicio al programa nocturno de Tecnologia en Administracion
de Oficina para ofrecerse con la misma programacion curricular del programa diurno.
Después de un tiempo y de un estudio de mercado se descubrié la necesidad imperiosa de

capacitar a las secretarias de la ciudad.

El estudio de factibilidad que se llevo a cabo condujo a la estructuracion de un programa
de Administracion por modulos que se ofrecia en jornada nocturna a las secretarias que

tuvieran diplomas de bachiller, pero que se habian formado en el campo de trabajo.

En ese entonces la Unidad ofrecia seminarios y talleres de ortografia, redaccion para la
oficina y relaciones empresariales entre otros, ademas organizaba semestralmente una feria

artesanal para dar la oportunidad a los microempresarios de mostrar y vender sus productos.

A partir del primer semestre de 1995 la Unidad de Administracion de Oficinas Bilinglie

comienzan a funcionar dos semestres en la jornada de la tarde.
1.4.1 Estructura Curricular.

En el afio de 1995 el programa en su estructura curricular estaba disefiado para seis
semestres, y se encontraba asesorado por la doctora Diana Lago de Vergara, quien lideraba
una propuesta curricular tendiente a satisfacer necesidades del contexto, como era la de
ofrecer la oportunidad a los oficinistas que laboraban en las diferentes empresas de la ciudad
y gque no se encontraban titulados, para que pudieran podian profesionalizarse con esta
tecnologia en administracion de oficinas en la jornada nocturna,. Ademas de esto, ademas de
esto el reglamento curricular daba la flexibilidad para que cada estudiante avanzara en su
propio ritmo de acuerdo a las experiencias que pudiera recuperar hacia las pruebas de
suficiencia, validaciones y certificacion de instituciones a nivel superior. El estudiante podia
terminar su tecnologia en 3, 4 0 6 meses si no presentaba documentos que ameritaban las
respectivas validaciones. El titulo que otorgaba esta institucién era de Tecndlogo en
Administracion de Oficinas y para recibirlo, era indispensable que el estudiante hubiese
cursado, validado u homologado todas las asignaturas que se contemplaban en el respectivo

plan de estudio y haber presentado y sustentado un programa de grado.
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1.4.2 Aportes de las exdirectoras.

La primera directora de la Unidad de Tecnologos en Administracion de Oficinas, fue la
sefiora Maria Majana de Araujo, economista casada con el abogado José Araujo Pinedo. A
lo largo de su carrera se destacaba como profesora de Estadistica y Economia Politica de la
Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Cartagenay en el Colegio Mayor de Bolivar
se desempefio como catedratica por un lapso de 14 afios en la materia de Estadistica General,
posicién que la lleva en 1979 a ocupar la direccion de la importante escuela de Tecndlogos
en Administracion de Oficina. Exactamente el 10 de julio del mismo afio asume esta

responsabilidad.

Bajo su direccion este programa buscaba darle méas caracter académico dentro del &rea
comercial con conocimientos, habilidades y destrezas para la direccion, organizacion

comercial y contable.

El primer semestre de Tecndlogo en Administracion de Oficina inicia el 5 de febrero de
1979 y se realiza por el gran empefio y dinamismo de la rectora de este colegio, en ese

entonces Dofla Mercedes de Aldana.

Hasta 1980 habian salido 15 promociones de Secretariado Ejecutivo y las de ese afio eran
la altima promocidn con ese titulo, para 1981 ya se tenia preparada la primera promocion de
Administradoras de Oficina, las cuales también debian realizar sus respectivas practicas

como requisito para poder graduarse.

Maria Majana impuso un dia al mes en el cual las alumnas podrian asistir a la institucion
en vestido deportivo, esto con el fin de establecer diferencias en la formalidad de la
presentacion de las empresas y en los lugares de creacion. Igualmente celebraban una vez al

afio el concurso de Chica Simpatia.

Al escoger a las alumnas que ingresarian a esta escuela, uno de los aspectos mas
importantes era la presentacion personal de las jovenes aspirantes, pues consideraba que éste

era de gran validez al pretender ingresar ya como tecnélogas a una empresa en el futuro.
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En el afio de 1993, la Ley 100 de este mismo afio le impidié seguir cumpliendo con el
cargo de Directora, pues estipulaba que un docente no podria trabajar en dos instituciones
publicas diferentes y como en ese entonces ella se encontraba laborando en la Universidad
de Cartagena y en el Colegio mayor de Bolivar, se vio obligada a renunciar a una de estas;
renunciando asi al cargo de Directora de la Unidad de Administracion en el Colegio Mayor

de Bolivar., pues la Universidad de Cartagena le ofrecia mayores ingresos.

Dofia Petra Florez de Gonzalez es la segunda Directora de la Unidad de Administracion
del Colegio Mayor de Bolivar, licenciada en Educacion Tecnologica, titulo que la llevo a
desempefar un cargo tan importante como lo es la direccion de la Unidad, casada con el
economista Luis Gonzélez Blanco, pensionado del Congreso de la Republica de Colombia.

En el afio de 1968 ingreso a la Institucion Colegio Mayor de Bolivar, recomendada por
Emma de Macia a la Directora Dofia Mercedes Miranda de Aldana, para trabajar en la
Institucion, ya que ella habia estudiado en colegio bachillerato técnico comercial, que existia
en aquel entonces hasta sexto de bachillerato, dandose a conocer por sus conocimientos a
nivel de estudiantes y a nivel de persona, lo cual fue uno de los motivos para entrar a trabajar
en la Instituciéon Colegio Mayor de Bolivar en el cargo de habil pagadora, pero como en ese
momento no existia un almacenista fue nombrada como habil almacenista pagadora del

Colegio.

Cuando empezd a trabajar en la Institucién que en ese entonces tenia como nombre
Colegio Mayor de Cultura Femenina de Bolivar para la formacion de la mujer costefia ,
obtuvo el titulo de Tecno6loga en Administracion de Oficinas en el afio 1988 en la misma
institucidn, bajo la direcciéon de Dofia Beatriz Castell de Duefias. En ese entonces se obtenia
el titulo en dos afios, con la oportunidad de enriquecer sus conocimientos y de superarse
luego de ese tiempo. Durante el mismo gobierno de Beatriz Castell de Duefias se ofrece una
especializacion con la Universidad de Cartagena, con el fin de darles apoyo a tecndlogos de
las diferentes especializaciones del Colegio y ella, Dofia Petra Florez recibi6 el titulo de
Licenciada en Educacion en Tecnologia. Mas adelante se dio la oportunidad a varios
profesores de la Unidad y de otras universidades de especializarse en Docencia Universitaria

en IAFIC, titulandose con la Universidad Iberoamericana de Bogota.
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En el afio de 1994 la rectora de ese tiempo, Maria Majana de Araujo renuncio a su cargo
por que una persona no podia trabajar en dos instituciones del gobierno y ella escogio el
cargo que desempefiaba en la Universidad de Cartagena, credndose asi una vacante para la
Direccion de la Unidad de Administracion. Con el respaldo de la rectoria general pudo
ingresar a la Direccion de la Unidad bajo el Gobierno de Ernesto Samper y el Secretario de

Educacion, Francisco José Lloreda.

Su objetivo trazado como Directora era continuar con las politicas establecidas por la
Unidad y trabajar en equipo con los directores, docentes y estudiantes, con el compromiso
colectivo frente a metas y realizaciones que estuvieran acordes con la mision en forma
profesional, con las funciones tecnoldgicas e investigativas dentro de claros principios éticos
y humanos. Durante su periodo de trabajo el programa de Administracion de Oficinas se
ubicé en el primer lugar y méas adelante por recomendacion del Gobierno, el programa de
Administracion de Oficinas Bilingle entrd a ser parte del programa de la unidad, funcionando
en jornada de la tarde en el afio 1997.

Luego se cred el programa de Tecnologia en Administracion de Oficina, en jornada
nocturna, con el fin de proporcionar a bachilleres que estaban trabajando y que necesitaban
tener formacién profesional, una oportunidad de continuar sus estudios. Esta medida tuvo
muy buena acogida y fue bien vista por la Universidad de Cartagena y la Contraloria

Departamental de Bolivar y hoy dia sigue funcionando.

Durante el periodo de Petra Fl6rez en la direccién, habia 168 estudiantes y al retirarse en
el afio 2002 dejo 3 programas con 318 estudiantes cada uno. Al momento de ser aceptados
varones en las diferentes unidades, se hicieron redisefios de los programas y redisefios
curriculares de las asignaturas, lo que se siguié concibiendo cada dos afios, haciendo revision
de asignaturas con el proposito de reemplazarlas por otras que estuvieran mas acordes con la
formacion y perfil de la carrera. Los estudiantes de IV Semestre hacian las practicas en
hospitales y en la Universidad de Cartagena y en V y VI Semestre en la Zona Industrial de

Mamonal, desempefidndose mas en la parte contable y administrativa.

Tabla 31. Asignaturas cursadas por estudiantes de segundo afio de la facultad de Comercio del

Colegio Mayor de Cultura Femenina de Bolivar en 1951.
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Asignaturas

Horas semanales

Moral 1
Contabilidad 3
Redaccion 3
Taquigrafia 3
Mecanografia 3
Estadistica 3
Inglés 4
Técnica de Oficina 3
Ortografia 3
Célculo Mercantil 3
Educacion Fisica 3
Legislacion Comercial 2
Total de horas semanales 20

Fuente: Elaborada por la autora con base en Libro de calificaciones No. 2, Folio 1.

Tabla 32. Asignaturas cursadas por estudiantes de primer afio de la facultad de Comercio del

Colegio Mayor de Cultura Femenina de Bolivar en 1950.

Asignaturas

Horas semanales

Legislacion Mercantil

Célculo Mercantil

Mecanografia

Taquigrafia

Técnica del Lenguaje

Inglés

Contabilidad

Moral

Técnica de oficina

Wl W W | W W W wN
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Total de horas semanales

27

Fuente: Elaborada por la autora con base en Libro Calificaciones Examenes Finales, Folio

30, 1947-1950.

Tabla 33. Asignaturas cursadas por estudiantes de segundo afio de la facultad de Comercio del

Colegio Mayor de Cultura Femenina de Bolivar en 1951.

Asignaturas

Horas semanales

Matematicas 3
Literatura y Redaccion 2
Inglés 2
Contabilidad 2
Mecanografia 3
Etica profesional 1
Correspondencia 2
Legislacion 2
Economia 3
Moral 1
Taquigrafia 2
Estadistica 3
Técnica de Oficina 3
Total de horas semanales 29

Fuente: Elaborada por la autora con base en Libro de calificaciones No. 2, folio 2.

1.4.3 Comercio Técnico.

El primer curso de Comercio Técnico en 1952 de Derecho Mercantil aparece en el libro

registrado, pero sin calificaciones.

Tabla 34. Asignaturas cursadas por estudiantes de segundo afio de la facultad de Comercio del

Colegio Mayor de Cultura Femenina de Bolivar en 1952.
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Asignaturas

Horas semanales

Etica Profesional

3

Mecanografia

Taquigrafia

Contabilidad

Aritmética Comercial

Correspondencia Comercial

Ortografia

Inglés Comercial

Geografia

Quimica

Educacion fisica

W W Wl AN W W b W W

Total

27

Fuente: Elaborada por la autora con base en Libro calificaciones No. 2 Folio 7 (1951-1952).

Tabla 35. Asignaturas cursadas por estudiantes de segundo afio de la facultad de Comercio del

Colegio Mayor de Cultura Femenina de Bolivar en 1953.

Asignaturas

Horas semanales

Moral y Etica Profesional

1

Inglés Comercial

Taquigrafia

Mecanografia

Calculo Mercantil

Legislacion del Trabajo

Estadistica

Técnica de Oficina

Correspondencia Comercial

Contabilidad

Economia Politica

Ortografia

N N N N N N W N W w b

Total de horas semanales

28

Fuente: Elaborada por la autora con base en Libro de calificaciones No. 4 folio 2, 1953.

Tabla 36. Asignaturas cursadas por estudiantes de primer afio de Comercio Técnico del Colegio

Mayor de Cultura Femenina de Bolivar en 1955.

Asignaturas

Total de horas semanales
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Aritmética Comercial
Contabilidad

Correspondencia Comercial

Inglés Comercial

Ortografia

Taquigrafia

Mecanografia

Técnica Oficina

Moral, Familia y Profesién

Derecho Mercantil

N N W N W W N B W b W

Economia Politica

w
[

Total de horas semanales

Fuente: Elaborada por la autora con base en Libro #4 Folio 13.

Tabla 37. Asignaturas 2° Afio Comercio Técnico 1956.

Asignaturas Total de horas semanales

Etica Profesional 3 (Revisar horas con el libro)

Ortografia 2
Contabilidad

Inglés Comercial

Correspondencia Comercial

Estadistica

Derecho Mercantil

Legislacion del Trabajo

Mecanografia

Taquigrafia

Célculo Mercantil

Geografia Universal y de Colombia

RN W W W NN W N A

Catedra Bolivariana

w
ol

Total de horas semanales

Fuente: Elaborada por la autora con base en Libro #4 de calificaciones, folio 23 (1956).

En el libro Primer curso Comercio Tecnico, aparece en la primera hoja, una observacion
muy importante: “Para cumplir con la Resolucion No. 0704 de 26 de marzo de 1963 se aplico

un nuevo plan de estudios a partir del 1° de Mayo” (p.17).

Tabla 38. Asignaturas Primer Curso de Comercio Técnico de 1963.
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Asignaturas

Total de horas semanales

Educacién Religiosa y Moral

2

Inglés Comercial

Técnico de Oficina

Contabilidad

Correspondencia

Matematicas

Mecanografia

Taquigrafia

Caligrafia

Legislacion Comercial

Castellano

Dibujo

Canto

R P W NN O O A W O W P~

Total de horas semanales

43

Fuente: Elaborada por la autora con base en Libro comercio 1963 1. Técnico y 2 Experto A. Libro

006.

En el anterior plan de estudios, se pueden apreciar las nuevas asignaturas: Dibujo y canto.

1.4.4 Comercio, primer afo de Expertas, 1953.

Aqui, se encuentra que al titulo de “Comercio”, le agregaron “Expertas”, 1o que conlleva

a definir que egresaban con el titulo de “Expertas en Comercio”.

Tabla 39. Asignaturas de Expertas en Comercio de 1953.

Asignaturas

Horas iniciales

Moral

3

Técnica de Oficina

Inglés Comercial

Calculo y Nociones de Algebra

Contabilidad

Correspondencia

Mecanografia

Taquigrafia

Ortografia

Geografia Econdmica

Wl N W W W w A wN
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Total de horas semanales 29

Fuente: Elaborada por la autora con base en Libro de calificaciones (1953).

Tabla 40. Asignaturas de segundo afio de Expertas en Comercio de 1954.

Asignaturas Total de horas semanales

Moral y Religion 3

Correspondencia Comercial

Inglés Comercial
Contabilidad

Técnica de Oficina

Derecho Mercantil

Estadistica

Taquigrafia

Mecanografia

Célculo Mercantil

Ortografia

N N N W W W W N P~ W

Catedra Bolivariana

Total de horas semanales 34

Fuente: Elaborada por la autora con base en Libro de calificaciones, 1954.

Para el primer afio de 1957, el pénsum que vari6 fue en Comercio Experto en el segundo

afio, en donde introducen Mecanotaquigrafia, con cuatro horas semanales.

En 1961, para la carrera de Comercio | Expertas, agregaron la asignatura de Geografia

Econdmica de Estados Unidos.

Por otro lado, en el afio de 1962, continu6 el programa de Comercio Expertas, primer afio.

En este, se ve la reduccion de asignaturas semanales asi:

Tabla 41. Asignaturas de primer curso de Expertas en Comercio de 1962.

Asignaturas Total de horas semanales

Calculo Mercantil y Nociones de Algebra
Contabilidad

Correspondencia Comercial

Ortografia

Inglés Comercial

W W N W W D

Geografia Econémica, Universal y de Col.
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Religion y Moral 3
Mecanografia 3
Taquigrafia 3
Total de horas semanales 27

Fuente: Elaborada por la autora con base en Libro calificaciones. 1962 No. 4.

Tabla 42. Asignaturas de segundo curso de Expertas en Comercio de 1963.

Asignaturas

Total de horas semanales

Religién o Moral

3

Célculo Mercantil

Inglés Comercial

Contabilidad

Derecho Mercantil

Correspondencia

Ortografia

Estadistica

Técnica de Oficina

Mecanotaquigrafia

BN W N W W B BN

Total de horas semanales

30

Fuente: Elaborada por la autora con base en Libro calificaciones No. 6, 1963.

Como se puede apreciar en este plan de estudios, las asignaturas para este segundo afio

siguieron siendo similares a los afios anteriores, sin embargo, integraron Mecanotaquigrafa,

con cuatro horas semanales y, ademas, suprimen Céatedra Bolivariana. En estos dos afios,

1962 y 1963, aparece calificaciones de conducta: Si bien en 1961 se registraban varias

calificaciones numéricas de conducta de una sola alumna, en el afo de 1963, calificaban la

conducta de forma cualitativa: Regular, Bueno, Muy Bueno y Excelente.

1.4.5 Comercio Afo Informal, 1953.

Al parecer, Comercio en 1953 fue un curso especial que se realizo, puesto solo se registran

esas asignaturas con un solo grupo de alumnas.

Tabla 43. Asignaturas de Comercio, afio informal.

Asignaturas

Horas iniciales

Moral

2
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Correspondencia

Taquigrafia

Mecanografia

Contabilidad

Inglés

Ortografia

W Wl W w w w

Total de horas semanales

20

Fuente: Elaborada por la autora con base en Libro #4 calificaciones, folio3, 1953.

1.4.6 Comercio Superior.

Para este mismo afio, aparecié un pénsum con el titulo de “Comercio Superior” en el Libro

N° 4, folio 38.Este curso era especial para bachilleres o normalistas y su duracién era de un

afio. Dicho curso atrajo a un selecto y numeroso personal de sefioritas, las cuales demostraron

sus capacidades. La bancay el comercio de la ciudad fueron el mejor testigo de la preparacion

femenina (Prospecto, 1962).

Tabla 44. Asignaturas de Comercio Superior en1957.

Asignaturas

Horas semanales

Legislacion del trabajo

2

Derecho Mercantil

Técnica de Oficina

Etica Profesional

Estadistica

Mecanotaquigrafia

Contabilidad

Inglés Comercial

Calculo Mercantil

Correspondencia

N[ W W O O N W N N

Total de horas semanales

31

Fuente: Elaborada por la autora con base en Libro de calificaciones #4, folio 38.
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Este programa de Comercio Superior se ofertd también en el afio de 1958 (Libro N° 4,
folio 51, 1958) y se le adiciond la asignatura de Ortografia con dos horas semanales. De igual
manera, se abri6 en 1960 también con Moral familiar y Profesional (tres horas) y

Mecanotaquigrafa (no reportan las horas) (Libro de calificaciones, N°4, folio 76, 1958).
1.5 Escuela de Idiomas

En 1959, aparece la oferta del programa de Idiomas, lo que abre las puertas a la formacion
y preparacién de la mujer cartagenera para experimentar nuevas perspectivas de la cultura
con el estudio de diversos idiomas. “Ofrecié la oportunidad de ambicionar mas triunfos en el

campo de esmerado refinamiento en el exterior” (Prospecto, 1962).

Esta escuela de traduccion se crea en 1970, con el objetivo de satisfacer las necesidades
en el campo de la traduccidn que se estaba dando en la ciudad como resultado de la creacién
de empresas comerciales, aduaneras y de servicio, que sostenian negociaciones con
compafiias extranjeras, cabe anotar que ante el éxito de ésta, se inician en EI Colegio Mayor
de Bolivar unos programas cortos cuya duracion era de uno o dos meses, que tenian como
objetivo capacitar y sensibilizar a los cartageneros en el campo turistico que en estos

momentos era de gran demanda.

Luego hubo la necesidad de unificar los dos campos el de la traduccion y el de turismo,
fue asi como nace la Unidad de Idioma y Turismo. La primera directora de unidad fue la

Licenciada Beatriz Castell de Duefias.

El programa surgié como respuesta a la gran demanda de cualificacion turistica que existia
en Cartagena, que necesitaba personal idoneo en todas las areas referentes al turismo. Su
primer pensum tenia asignaturas como Francés, idiomas, gramatica espafiola e inglesa,

traduccion literaria, técnicas de inglés y francés, redaccion de informes y mecanografia.

Se exigia como requisito de ingreso el bachillerato completo. La carrera duraba cuatro
semestres y se otorgaba el titulo de Experta en Traduccion. Después de varios afios la escuela
de Idiomas quedo conformada por dos unidades que fueron Secretariado Ejecutivo Bilingle
y Traduccion y Turismo, este Gltimo surge con la fusidn de los dos cursos de traduccion y el

curso de turismo.
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La aparicion del programa de Traduccion Turistica, se da dentro de la unidad de
Humanidades en el afio de 1981, fue una nueva etapa de prosperidad y avance que sobrepaso
el éxito obtenido anteriormente por la antigua Escuela de Idiomas, ya que la modernizacion
programa y la formacion brindada, incrementd su demanda, dejando un numero de 50

egresadas en sus dos primeras promociones (1981-1982).

Las areas o asignaturas fueron punto clave en la formacion que como Tecndlogas en
Traduccidn Turistica recibian aquel grupo de mujeres de aquella época, dando apertura a la

destacada imagen que aun en la actualidad conserva la institucion.

Es asi como el programa de Traduccion Turistica se crea en respuesta a la demanda
turistica de la ciudad, en la medida en que capacitaba personal idoneo para atender al turista.
Su objetivo general era el de formar tecndlogos, capacitados para trabajar en hoteles,
aeropuertos, agencias de viajes; asi también en la guia turistica para informar y orientar a

turistas nacionales e internacionales.

La carrera poseia una duracion de seis semestres en los que se aprendia dos idiomas (inglés
— Francés) y se trataban areas referentes al turismo, la cultura y la historia de la ciudad y del

pais.
Modificaciones en los diferentes pénsum del Programa de Traduccion Turistica.

Desde sus inicios el Programa de Traduccion Turistica, designd un comité curricular el
cual siempre estuvo encargo de efectuar andlisis periddicos al plan de estudios 0 Pénsum,
con el fin de determinar su vigencia y proponer formas que favorecian el lineamiento de un
perfil académico profesional acorde con la realidad del entorno socioeconémico y cultural
en el cual se desempefiaban sus egresados; y es por esto que dicho pénsum sufrio diversas
modificaciones durante los afios de existencia del programa. A continuacion se evaluaran

algunas de ellas.

Para la década de los afios 80, con el inicio del programa se establecié un pénsum que

contenia areas como: Fonética Inglesa y francesa, Historia de Colombia,

Antropologia y Folclor, Mecanografia, Paquetes Turisticos, Legislacion Turistica,
Congresos y Convenciones y Practica (eventos y hoteles); pero luego de una evaluacién

efectuada por el Comité Curricular muchas de estas areas fueron abolidas o modificadas, Fue
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el caso de: el area de Paquetes Turisticos, evoluciond a Teoria Turistica, las practicas y la
presentacion del trabajo de grado fueron postergados para luego de la culminacién de los seis
semestres de estudio. Inglés y Francés fueron adaptados a Perfil Ocupacional de un
Trabajador en Turismo y se incremento la Informatica en sustitucion a la Mecanografia,
debido a que para la época se imponia en las agencias de Viajes y Hoteles nuevos sistemas
informaticos que se ajustaban al continuo avance de la industria, asi como también se
implemento el &rea de Relaciones Humanas y Etiqueta y Protocolo, pues un trabajador en

turismo a de manejar buenas relaciones y excelente comportamiento en sociedad.

Durante su segunda década de existencia en los afios 90 el Programa de Traduccion
Turistica en funcién a su comité curricular decide dar énfasis a los idiomas (Inglés y Francés)
incrementando su intensidad horaria. Se implementan nuevas areas como: Mercadeo,
Administracion de Agencias de Viajes, Técnicas de Guianza, Historia, Antropologia y

Folclor y Geografia de Colombia.

Finalmente en el afio 2000, con el comienzo del nuevo milenio, los crecientes avances y
exigencias del sector turistico y empresarial, el Programa de Traduccion Turistica, anexa
nuevas areas del campo administrativo a su pénsum académico tales como: Contabilidad,
Costos y Presupuesto, y Administracion General, con lo que se logra ampliar el perfil

ocupacional del egresado, permitiéndole incursionar en otros sectores diferentes al turismo.

Tabla 45. Asignaturas de primer curso de Idiomas de 1959.

Asignaturas Horas semanales
Moral 1

Castellano

Literatura Griega

Ortografia

Latin

Inglés

Francés

Aleman

Italiano

Historia de la Cultura

N W N W B O N W N W

Mecanografia
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Taquigrafia

3

Total de horas semanales

32

Fuente: Elaborada por la autora con base en Libro calificaciones No. 4 folio 64.

Tabla 46. Asignaturas de segundo curso de Idiomas de 1960.

Asignaturas

Horas semanales

Castellano

3

Mecanografia

Taquigrafia Inglesa

Italiano

Aleman

Francés

Historia de Colombia

Latin

Historia de la Cultura

Moral

Literatura Universal

Inglés

Literatura Francesa

Catedra Bolivariana

R O N NN N RN W DN

Total de horas semanales

33

Fuente: Elaborada por la autora con base en Libro calificaciones no. 4 folio 78,79, 1960.

En 1961, el pensum continu6 igual, solo introducen Literatura Colombiana.

1.5.1 Secretariado Bilingue, 1962.

Registra, en el Prospecto de 1962, que a partir de ese afio funciond, anexo a la Escuela de

Idiomas, el programa de Secretariado Bilingle.

En el afio de 1962, se registra en el Libro No. 9 Escuela de Idiomas, Secretariado Bilingiie

1 con el siguiente pénsum:

Tabla 47. Asignaturas de primer afio Bilingiie de 1962.

Asignaturas

Horas semanales

Ortografia

2

Raices griegas

1
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Moral

Castellano

Taquigrafia Espafiol

Francés

Inglés Gramatical

Taquigrafia Inglesa

Técnica de Oficina

Mecanografia

gl N Wl o w|l g b~

Total de horas semanales

29

Fuente: Elaborada por la autora con base en Libro de calificaciones No. 9, 1962.

Tabla 48. Asignaturas de segundo afio de Bilingue de 1963.

Asignaturas

Horas semanales

Moral

1

Castellano — Ortografia

Orientacion General

Literatura Aspecto de la cultura

Estadistica

Gramatica Inglesa

Inglés Comercial

Taquigrafia Inglesa

Taquigrafia Espafiola

Francés

Técnica de Oficina

Legislacion Mercantil

Contabilidad

Mecanografia Aplicada

N W N W B N B W B N DN RS

Total de horas semanales

37

Fuente: Elaborada por la autora con base en Libro de calificaciones No. 8, 1963.

Tabla 49. Asignaturas de tercer afio de Bilinglie, 1964.

Asignaturas

Horas semanales

Moral

1

Inglés Comercial

2
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Raices Griegas y Latinas

Literatura Colombiana

Ortografia

Historia de la Cultura

Castellano

Taquigrafia Inglesa

Inglés Gramatical

Francés

Literatura Francesa

Taquigrafia Espafiola

Mecanografia

Laboratorio

N N N N B B O W W P N -

Total de horas semanales

34

Fuente: Elaborada por la autora con base en Libro Calificaciones No. 9, 1964.

En el afio de 1964, adicionan Laboratorio con dos horas semanales en el segundo curso.

En 1965, para el primer afo, introducen Principios de Relaciones Humanas (una hora) e

Historia de la Cultura (dos horas). En segundo afio, adicionan Orientacion (una Hora). En

1967, para el tercer afio, reducen el pénsum, asi:

Tabla 50. Asignaturas de tercer afio de Bilingle, 1967.

Asignaturas

Horas semanales

Taquigrafia Inglesa

5

Moral Profesional

Redaccion

Inglés

Francés

Archivo y Kérdex

Mecanotaquigrafa

w| N | oo &~ =

Total de horas semanales

31

Fuente: Elaborada por la autora con base en Libro calificaciones No. 13, 1967.

1.5.2 Traductoras.

En el afio de 1964, se encuentra, en los libros, el primer afio de traductoras en la Escuela

de Idiomas con el siguiente pénsum.



Tabla 51. Asignaturas de primer afio de Traductoras, 1964.
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Asignaturas

Horas semanales

Aspectos de la Cultura

4

Lengua y Literatura Espafiola

Gramaética Francesa

Gramatica Inglesa

Mecanografia

Taquigrafia Espafiola

Ortografia

Moral

Orientacion General

[N SN Y I NS I N Y NS N

Total de horas semanales

28

Fuente: Elaborada por la autora con base en Libro de calificaciones No. 9, 1964.

Tabla 52. Asignaturas de segundo afio de Traductoras, 1965.

Asignaturas

Horas semanales

Mecanotaquigrafia

3

Aspectos de la Cultura

Castellano Comercial

Francés Comercial

Inglés Comercial

Gramaética Francesa y Literatura

Gramética Inglesa

Taquigrafia Inglesa

Contabilidad

Moral

| W W o O W N NS

Total de horas semanales

32

Fuente: Elaborada por la autora con base en Libro de calificaciones No. 9, 1965.

Tabla 53. Asignaturas de tercer afio de Escuela de Idiomas, Traductoras, 1966.

Asignaturas

Horas semanales

Mecanotaquigrafia

3

Aspectos de la Cultura

Castellano: Traduccion

Francés Comercial

4
2
2
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Inglés Comercial

Gramaética Francesa y Literatura

Gramatica Inglesa

Taquigrafia Inglesa

Ortografia

| P W o o w

Moral

Total de horas semanales 26

Fuente: Elaborada por la autora con base en Libro calificaciones No. 9, 1966.

En el afio de 1965, aparece un grupo de traductoras de primer afio con las asignaturas
iguales a las de 1964, pero les adicionaron Shorthand y Técnica de Oficina.

Reanudar las bases de lo que es hoy la Institucion Educativa Colegio Mayor de Bolivar es
obligar a los investigadores y a los lectores, a pensar en el devenir de esta institucion, que, si
bien nace como politica nacional, como ya se dijo, para trabajar en la elaboracion de
soluciones igualmente politicas, no menos cierto e importante es el protagonismo y liderazgo

que la fue caracterizando y lo sigue haciendo en el momento.

A finales de 1970 la institucion se perfilaba como una significativa solucién para la mujer
cartagenera, aungue se observa en los archivos un alto porcentaje de desercion y carencia
casi absoluta del disefio curricular que direccionaba a la institucion. De ello, inferimos la
existencia de un plan de estudios asignaturista, sin muchas pretensiones, y mas bien, con
bastantes improvisaciones, observables en el continuo cambio de asignaturas, bien para
introducirlas de un semestre a otro o bien para aumentar otras, sin que aparezca justificacion

de ello.

Vistos estos cambios, en la intensidad horaria y en la temética tratada para las décadas de
los cincuenta y todo el restante siglo pasado, nos lleva a pensar que el plan curricular del
Colegio Mayor de Bolivar se limitden sus cambiosa fortalecer sus criterios iniciales de formar
personal no profesional, de nivel inferior especializado, que sirviera de apoyo a los

verdaderos profesionales de las areas respectivas.
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1.6. La Unidad de Educacion

Antes de 1971, las maestras de Cartagena y Bolivar que deseaban especializarse en
Educacién Preescolar, se veian obligadas a viajar a Bogota a realizar sus estudios en la
Universidad Pedagdgica Nacional, ya que este era el Unico establecimiento educativo que

formaba maestros en este nivel.

Mientras tanto, los Jardines Infantiles de la ciudad de Cartagena y del departamento
funcionaban con maestras normalistas que no tenian la preparacion adecuada para atender
nifios en edad preescolar. Teniendo en cuenta lo anterior, el Colegio Mayor de Bolivar
decidi6 ofrecer a la mujer costefia la posibilidad de prepararse para ensefiar en este nivel.
Para ello se tomé como modelo los planes de estudio de la Universidad Pedagdgica Nacional

y los programas fueron elaborados por profesores de la Institucion.

Antes del 1970 el Colegio Mayor de Cultura Femenina de Bolivar recibia hasta con un
cuarto grado de bachillerato. EI Gnico programa que recibia bachilleres completos era el de
Traduccion. Pero a partir de 1970 por orden gubernamental todas las carreras empezaron con
bachillerato completo.

Esta nueva reglamentacién bajo el nimero de aspirantes ya que los bachilleres
desconocian esta nueva implementacién, ademas de que el nimero de jovencitas con como
bachillerato completo en la ciudad no era muchas. Fue asi como se cre6 un bachillerato para
los grados de quinto y sexto y también se propuso la tarea de ofrecerles nuevas carreras a los
estudiantes. Las sefioras Mercedes Miranda de Aldana, rectora, y Beatriz Castell de Duefias
hacen contacto con la Universidad Pedagdgica Nacional de la cual obtienen los programas
de Educacion y se les permite montar el programa en el Colegio Mayor de Cultura Femenina

de Bolivar.

En la década de los afios 70 Dofia Mercedes Miranda de Aldana, junto a Dofia Beatriz
Castell de Duefias, gestaron el programa de Experta en Educacion Preescolar, con base al
plan de estudio de la Universidad Pedagdgica Nacional cuyo programa estaba a cargo de
Dofia Beatriz. Después Dofla Mercedes consigui6 que el Ministerio de Educacion nombrara

como directora a la recién egresada de la misma escuela la Sefiorita Sonia Botta Rosania.
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La Universidad Pedagogica Nacional de Bogota ofrecia este mismo programa en cuatro
semestres, pero debido a que el Colegio Mayor de Cultura Femenina de Bolivar les daba a
sus alumnas la oportunidad para trabajar en la mafiana, solamente asistian a clases por la
tarde. Por tanto el programa se cursaba en seis semestres y se otorgaba el titulo de Experta

en Educacion Preescolar.

En noviembre de 1973 se gradu0 la primera promocion de trece alumnas. En total fueron
154 egresadas en diez promociones. Los estudios profesionales para los Colegios Mayores
fueron establecidos por la ley 48 de 1945. Acogiendose a esta, la Escuela de Preescolar inicid

sus labores en marzo de 1971 con solo 20 alumnas.

En 1972 el ICFES después de practicar las visitas de supervision le concedi6 la licencia
de iniciacion de labores y, posteriormente, segun acuerdo N°163 del 15 de diciembre de 1973,
le otorg6 la aprobacién.

En 1974 mediante acuerdo N°13 de enero 23 y resolucion N°961 del 21 de febrero, el
ICFES aprueba el Programa de Educacion Preescolar del Colegio Mayor de Cultura
Femenina de Bolivar a nivel de Expertas. Su objetivo era formar personal idéneo para
satisfacer las necesidades que se presentan en ese grado de la ensefianza, Su formacion estaba
encaminada a una educacion practica para el ejercicio de actividades auxiliares, mejorar su
calidad y eficiencia pudiendo desempefiarse en lugares de trabajo con nifios entre 2 a 4 afios.
Para obtener el titulo de Expertas era necesario haber aprobado satisfactoriamente todas las
asignaturas y practicas, las cuales iniciaban a partir del cuarto semestre, en la jornada de la

mafiana y no era necesario presentar trabajo de grado.

La primera promocion de Expertas se gradué en marzo de 1981 debido a los
procedimientos necesarios para cambiar el programa de Expertas a Tecnéloga en la Unidad
de Educacién. Su mision era formar expertas en las areas cientificas, humanisticas,
pedagdgicas y didacticas dentro de una perspectiva de formacion integral y en un ambiente
de autonomia y participacion.

Con una duracion de seis semestres presenciales en jornada diurna, se otorgaba el titulo
de Tecndlogo en Educacion Preescolar, para el cual se debia cumplir con un determinado

tiempo de practicas en las diferentes instituciones educativas de la ciudad. Las alumnas
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debian presentarse con el uniforme completo correspondiente a la practica el cual consistia
en: blusa blanca, falda pantaldn gris, cinturén y zapatos rojos y escarapela con el nombre de
la alumna y una vez terminado el ciclo académico, presentar un trabajo de grado para optar

el titulo de Tecnologa en Educacion Pre-escolar.

Los requisitos de admision se establecieron con base en los criterios universales donde se
integraron saberes, actitudes, intereses, puntajes del ICFES, evidencias de su condicion de

bachiller y cumplimiento de las formalidades administrativas de la Institucion.

El programa de Tecnologia en Educacion Preescolar que la Institucion desarrollé desde
1978 no recibid nuevos estudiantes en 1998, los cuales terminaron en julio del afio 2000 con
opciones de transferencias al programa de licenciatura, tal como lo sefiala el reglamento

curricular del programa.

Cabe destacar que durante la historia de la Unidad de Educacion hubo un estudiante del
sexo masculino graduado en la promocién nimero 32 del programa de tecnologia Ilamado
Jesus Antonio Garay Garcia, quien se destacd por su amplio conocimiento en las artes. Este
hecho motivo que las directivas de la institucion se vieran obligadas a pensar en cosas tales
como: el disefio de un uniforme de précticas para varones, como también la supervision por
parte de los directivos de los centros de practicas para que el primer estudiante de tecnologia

en Educacion Presescolar no fuera discriminado por ser hombre.
1.6.1 La Licenciatura.

La idea del programa de Licenciatura en la Institucién Tecnoldgica Colegio Mayor de
Bolivar surgi6 del proyecto de grado de un grupo de docentes que realizaba un postgrado en

la Universidad de Cartagena en Gestion de Centros Educativos.

La Ley 115, en sus articulos 15 y 16 de 1995, establecid que las instituciones de educacion
superior podran ofrecer programas de Licenciatura en Educacion una vez inicien un proceso
de transformacién institucional, cuyos requisitos exigian poner en marcha, por lo menos, una
linea de investigacion para apoyar el programa de Educacion Infantil, legalizar esta linea de
investigacion para efectos de asignacion de recursos y confirmacion de los grupos de
investigacion dentro de un proceso de auto evaluacidn que permitiera reconocer el desarrollo

dicha investigacion y produccion ademas una infraestructura adecuada para el desarrollo
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de la misma, guiados por estos requisitos un grupo de docentes del Programa de Educacion
del Colegio Mayor formulé una propuesta curricular que garantizara la posibilidad
académica para la formacion de licenciados contando con la aprobacion del ICFES.

El Ministerio de Educacién Nacional y el ICFES, mediante Resolucion N° 00946 del 1 de
septiembre de 1997, autoriz6 la creacién de un programa de Licenciatura en Educacion
Infantil en la Institucion Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar por reunir los requisitos
exigidos, entonces en febrero de 1998 empez0 a funcionar con 50 estudiantes y se encuentra

registrado en el sistema Nacional de Informacion con el N° 43330.

La mision del programa de Licenciatura era la formacion de Educadores en Pedagogia
Infantil como ciencia del maestro y la practica como espacio vital de su hacer, teniendo como
mediadora la investigacion, garantizando excelencia, formacion en valores, proyeccion social
y liderazgo. Se pretendia la formacion de educadores de alta calidad ética y moral, de
profesionales capaces de promover acciones formativas desde la pedagogia, la practica y la
investigacion siendo protagonistas en la elaboracion y ejecucion de proyectos que impulsen
desarrollo educativo, local, regional y nacional. Hechos que se ven resaltados en el pensum
academico de dicho programa: Con una duracién de diez semestres presenciales en jornada
mixta otorgaba el titulo de Licenciado en Educacién Infantil, para el cual las estudiantes
debian cumplir con un determinado tiempo de practicas en diferentes instituciones educativas

de la ciudad y presentar un proyecto de grado.

La Unidad de Educacion favorecidé en muchos aspectos al Colegio Mayor de Bolivar ya
que fue la primera unidad que empez0 el proceso de acreditacion previa para el cual debian
presentar una serie de documentos institucionales que para esa época no habian sido creados,
como era la parte de investigacion. Los primeros profesores que empezaron hacer proyectos
fueron los de la Unidad de Educacion con la linea de investigacién institucional curriculos
pedagdgico y educacion. La creacion del PEI, el cual contenia los planes de estudio de cada
unidad, los perfiles que ofrecian, la mision y la vision de cada dependencia, de las unidades
y de la institucidn, todo este trabajo estuvo liderado por la jefe de curriculo de la Unidad de
Educacién la sefiora Hortensia Lago. (Q.E.P.D) También contribuyeron al crecimiento de la

biblioteca, a la construccion de su reglamento, mision y vision.
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Debido a la experiencia que habia tenido el personal de la Unidad de Educacion se crearon
cursos para socializar el proceso de acreditacion ante las demas unidades, a las que,
posteriormente, les fue exigida la acreditacion previa y debian cumplir con los respectivos

requisitos. Lo que lograra la divulgacion de las nuevas politicas.

Otro aporte que favorecio tanto a la Institucion como a la ciudad fue la creacion de
escuelas para padres, para lo cual primero se hacia la convocatoria a los colegios donde se
realizaban encuestas y luego se elegian los temas que deseaban desarrollar. Alli las
estudiantes realizaban su periodo de prueba, algunos colegios continuaron con el proyecto

luego que las estudiantes finalizaban su tiempo de précticas.

Una de las grandes contribuciones que tuvo la Unidad de Educacion para con la sociedad
cartagenera fue la dotacién de aulas de preescolar con ludotecas a partir de los trabajos de
grado de las estudiantes.

Ademas, se disefi6 un programa llamado “aulas comunitarias”, mediante el cual, y
aprovechando los espacios desocupados en las escuelas de la ciudad, se abrieron aulas de
preescolar, cuyas maestras eran las estudiantes de Gltimos semestres de Preescolar, en donde

se atendian nifios de escasos recursos que no tenian escuela.

También se trabajo en la comunidad con lecciones de mejoramiento que conllevaban al
bienestar del nifio y trabajar con madres preparandolas para estimular adecuadamente el

desarrollo de los nifos.

Otro de los aportes que tuvo la Unidad de Educacion para la ciudad fue el programa de
vacaciones recreativas, el cual tenia como fin contribuir con el programa de las aulas
comunitarias durante los periodos vacacionales a...; brindar oportunidad de diversion a los
grupos infantiles mediante actividades de recreacion dirigidas; y proporcionar oportunidades
a la alumna practicante de Educacion Preescolar de orientar actividades relacionadas con la

recreacion.

Muchas de las jovenes egresadas lograron al terminar sus estudios que el gobierno las

nombrara como maestras.



136

En la vida académica de la Unidad ésta conto con las siguientes directoras: Sonia Elvira
Botta 1970 a1989., Rocio Morales De Barbastefano 1989-1994, Rosario Calvo De Lequerica
1994-1999, Hortensia Lago Carazo 1999-2004 Y Ruth Amaya Hernandez 2004 -2005.

Los primeros curriculos o planes de estudios del Colegio Mayor de Bolivar estuvieron
encaminados a formar a la mujer cartagenera de alta sociedad para desempefiarse y
desenvolverse de una mejor manera en el hogar. Pero la evolucion de los planes de estudio
a través de los afios transgredieron fronteras en ocupaciones que antes eran privilegios de los
hombres y permitié que poco a poco mujeres cartageneras de todas las clases y condiciones
sociales tuvieran la oportunidad de incursionar y enfrentar retos de contextos intelectuales
para enfrentarse a situaciones laborales de grandes empresas comerciales, gubernamentales,

sociales y comerciales.

La creacién de diferentes unidades en el Colegio Mayor de Bolivar, con programas como
Delineante de Arquitectura, Asistencia social, Servicio Social, comercio, Secretarias
bilingles, Idiomas y traduccion, posiciond al plantel en la mejor institucion de la época por
su relevante educacion y sus modelos educativos que fueron mejorando a través del tiempo
con la implementacion de nuevas asignaturas en unos pensum con un namero total de horas
que cobijaba dos jornadas diurnas, en donde sus alumnas desarrollaban habilidades y
destrezas de profesionales capaces de desenvolverse con excelencia y calidad en un gran

sector productivo cartagenero.
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CAPITULO IV

LA EDUCACION SUPERIOR DE LA MUJER CARTAGENERA VISTA DESDE
LA PRENSA LOCAL, 1947- 1970

La fuerza de la opinion publica es irresistible
cuando se le permite expresarse libremente.

Thomas Jefferson

1. Para contar la historia desde el prisma de la prensa

Para iniciar el presente analisis de la evolucion de la educacion colombiana y su influencia
en las instituciones de educacion superior, es necesario mencionar paso a paso cada uno de
los actos, leyes y reformas que ayudaron a dicho proceso. Uno de los primeros actos
gubernamentales que ayudaron a generar cambios en la educacion del pais fue el de la
Revolucion en Marcha, la cual produjo la implementacion de metodologias de ensefianza que
se conocié como escuela nueva. (CAMELO, Alfredo. 1999. P. 43)

La primera administracion de Lopez Pumarejo puso en marcha un programa de gobierno mediante
el cual se pretendia modernizar la legislacion social y econémica del pais, de acuerdo con los
principios neoliberales. Los liberales comprendieron que solo un plan de reformas podria detener
el descontento social y la penetracion de ideas socialistas, ajenas a la ideologia del partido liberal.
Por esta razon, el gobierno de Lopez fue reformista [...] Lopez Pumarejo y La Revolucion en

Marcha.

[...] Las leyes relacionadas con la educacion establecieron la educacion primaria obligatoria y
gratuita para todos los ciudadanos y, para este fin, el Gobierno destiné un 10% del presupuesto
nacional a la educacion. La reforma concedié ademads, la libertad de ensefianza y limit6 la
intervencion de la Iglesia en esta actividad. Implanté el control estatal sobre las escuelas
secundarias, casi todas en manos de comunidades religiosas y particulares, y adelanté una reforma

universitaria que otorgé autonomia a la Universidad Nacional (memo.com, 2010).

Este Modelo Pedagdgico surgido entre los afios 1914 y 1948 en Colombia sirvio para
responder a las necesidades educativas imperantes que se presentaron en los afios de estudio
de bésica primaria; buscaba, principalmente, establecer una transformacion del modelo

monarquico al disciplinario, muy caracteristico de las sociedades de derecho. Otra de las
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ideas que se plante6 fue que la educacion media no debia ser sélo la puerta de entrada a la
Universidad sino, ademas, debia servir para desempefiar una funcién concreta de la

administracion de los negocios y la vida productiva del educando.

Este punto especifico permitié dar inicio a la idea de la educacion superior como
posibilidad de mejoramiento de la calidad de vida de las personas. Uno de los principales
proponentes y defensores de la escuela puablica gratuita y la fundacion de escuelas técnicas
industriales que permitieran esta vida productiva del estudiante profesional fue el liberal
Jorge Eliecer Gaitan, quien antes de los sucesos del 9 de abril de 1948, impulsé la creacion

de escuelas, colegios e instituciones normales nacionales en diversos departamentos del pais.
Sobre esto, Gaitan plante6 en 1947 que:

[...]la educacion primaria debe tener, en la orbita fiscal, prelacion sobre los demas problemas. La
formacion técnica tanto en los oficios como en las profesiones, debe sustituir a la ensefianza
académica hoy vigente. El Estado, ademas de traer los técnicos extranjeros indispensables para
nuestro desarrollo industrial, debe formar en grande escala técnicos colombianos en el exterior
gue permitan luego la explotacion de la riqueza por los nacionales y para los nacionales. (Romero
Aguirre, 1999.p 44)

En este sentido, Gaitan fue el primero en llamar a “Educar para producir la riqueza

material y el desarrollo industrial del pais”.

En el afio 1948, el doctor Mariano Ospina R. se encontraba en el poder y en ese afo
sucedio el asesinato del lider liberal Jorge Eliécer Gaitan. Este hecho fue interpretado por el
partido conservador y la Iglesia Catolica como consecuencia de la reforma educativa de la
Revolucion en Marcha (Camelo, 1999). El periédico de circulacion nacional en Colombia El

Tiempo encabezaba el ejemplar del 19 de diciembre planteando que:

[...] fallaron las propuestas del sistema educativo complementario; la educacion religiosa y moral
de Colombia, la falta de instruccion del pueblo y la mala educacién de las clases medias y
superiores fueron el origen de la guerra civil de 1946-1957, afios decisivos para la educacion
colombiana, igualmente se marca un viraje en la politica educativa del pais (EI Tiempo, 19 de

diciembre).
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La revuelta del 9 de abril fue considerada como la consecuencia de la ignorancia del pueblo
0, segun, la Iglesia Catdlica como resultado de la accion educativa desarrollada por los
liberales entre los afios de 1934 a 1938. La Iglesia contrastd lo sucedido con sacrilegio y alta

traicién, demandando castigos ejemplares para los autores de la misma.

En la Revista Interamericana de Educacion, en abril de 1948, la Confederacion Nacional
de Colegios Catolicos publico su inconformidad, buscando como fin Gltimo la exigencia de
una religion conforme a la catdlica y la consolidacion de ésta misma en la ensefianza

secundaria.

En el afio 1950, es declarado méaximo jerarca del Estado el doctor Laureano Gomez.
Debido a ello, surgio un cuadro de luchas y desquites politicos, donde se llevo a cabo la
exclusion de liberales de la administracién pablica, cuya finalidad era el desmantelamiento
de un sistema educativo débil. Ademas de eso, la Iglesia deseaba de nuevo el papel
protagonico como dirigente de la educacion, pero no contaba con los recursos necesarios para

cumplir con las deficiencias del estado (Padilla, 2010, p 76).

En el afio 1954, los liberales y conservadores acogieron con agrado el golpe de Estado del
General Rojas Pinilla, quien acudié a las misiones extranjeras para buscar la solucion a los
problemas de la educacion. El padre Louis Joseph Lebret, contratado como asesor, propuso
entonces realizar una reforma educativa en la que se promulgd la generalizacion de la
educacién primaria; esto conllevaba un incremento del presupuesto del maestro y la creacién
de nuevas escuelas, ademas, se logro el desarrollo de la ensefianza técnica profesional y la

creacion del sistema de aprendizaje.

En este mismo afio, se cred el Fondo Universitario Nacional (FUN), que proporciond el
desarrollo de las universidades colombianas, mediante el Decreto nimero 3686 de diciembre
22 de 1954; funciond con aportes de la nacion, los departamentos y municipios interesados
en la ensefianza superior. Su funcién principal era coordinar los esfuerzos de las diferentes
universidades e institutos universitarios del pais para elevar el nivel de la ensefianza superior

en Colombia.
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En el afo 1955, Gabriel Betancur Mejia, Ministro de Educacién, prepara con
participacion de la Unesco el primer Plan Quinquenal de Educacion, para la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, cuya misién consistia en
contribuir a la consolidacion de la paz, la erradicacion de la pobreza, el desarrollo sostenible
y el dialogo intercultural mediante la educacion, las ciencias, la cultura, la comunicacion y
la informacion que analizd Unica y estrictamente el sector educativo. Se encontraron,
encontrando varios puntos interesantes a realizar: (1) unificacion de la escuela primaria, (2)
cinco afos de escolaridad tanto en las escuelas rurales como en las escuelas urbanas, (3)
division del bachillerato en dos ciclos (el primer ciclo orientado hacia las carreras practicas
y técnicas y un segundo ciclo Preuniversitario y Normalista), y (4) surge la primera oficina

de Planeamiento Educativo, primera en su género y modelo a nivel internacional.

Este mismo afio se llevo a cabo la reforma educativa mas significativa en Colombia. El
ministro Aurelio Caicedo Ayerbe propuso que los estudiantes recibieran el titulo de bachiller
en solo cuatro afios en vez de los seis que se debian presentar. Por esta razén, el programa de
Bachillerato fue modificado. Fueron suprimidas, suprimiendo asignaturas como Latin,
Francés y Filosofia, y reemplazadas por Inglés y las Ciencias, como muestra clara de la
empatia con la cultura norteamericana. Por otra parte, para este afio las carreras técnicas
perdieron su intencion primaria como redentoras de las comunidades menos favorecidas y se

empez0 a hablar sobre las carreras educativas como vocacion profesional.

Ademas de esto, fue creado el Instituto Colombiano de Créditos y Estudios Técnicos en
el Exterior (Icetex) a partir de la iniciativa presentada y apoyada por Betancourt Mejia, para
perfeccionar a los profesionales obreros y técnicos en el exterior. El Icetex es una entidad
financiera del Estado, de naturaleza especial, que promueve y financia el acceso y la
permanencia en la educacion superior en Colombia y el exterior, a través del crédito
educativo, la gestion de recursos de cooperacion internacional y de terceros, con criterios de
equidad, cobertura, calidad y pertinencia, priorizando la poblacién de bajos recursos
econdémicos y aquella con mérito academico, para contribuir al desarrollo social y econémico

del pais.

En el afio 1957 fue creado el Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena) durante el periodo

posterior a la renuncia del General Gustavo Rojas Pinilla, mediante el Decreto-Ley 118 del
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21 de junio de 1957. Sus funciones, definidas en el Decreto 164 del 6 de agosto de 1957, son
brindar formacion profesional a los trabajadores, jovenes y adultos de la industria, el

comercio, la agricultura, la mineria y la ganaderia.

Asimismo, el fin del Sena es proporcionar instruccion técnica al empleado, formacion
acelerada para los adultos y ayudarles a los empleadores y trabajadores a establecer un
sistema nacional de aprendizaje. De igual manera, se comenz0 a dar mayor importancia a las
nuevas carreras, dandole prioridad sobre aquellas tradicionales como Medicina, Derecho y
Odontologia. Todo estos hechos fueron acompafiados de un incremento desmesurado de
instituciones universitarias, gracias a la estratificacion de clases existente y reinante en
Colombia y la autonomia de éstas que se centra mas en la educacion que estas imparten
(Icetex, agosto de 2010).

Para esta fecha, se efectud una serie de reuniones con los rectores de las universidades de
Antioquia y se preparo la primera Conferencia Nacional de Rectores Universitarios; en ella
se aprobd el proyecto presentado por el Dr. Jaime Posada, rector de la Universidad de
América, para crear una Asociacion Colombiana de Universidades (Ascun), cuyo objetivo
principal es proteger la autonomia universitaria, la libertad de ensefianza e investigacion.
Ademas de este objetivo, la creacion de Ascun busca un equilibrio entre las universidades

oficiales y privadas, y la colaboracién de éstas entre si.

En el afio 1958 se unié la Ascun y la FUN, para liderar procesos educativos de la
educacion superior hasta el afio 1968, fecha en la que se cre6 el Icfes. La FUN cumplio
funciones de control y vigilancia de la educacion superior, ademas de atencion al
financiamiento de la Ascun y la distribucion de los aportes nacionales a las Universidades
del Estado y los auxilios a las Universidades Privadas.

De igual manera, este mismo afio surgio la coalicién politica y electoral colombiana méas
importante entre liberales y conservadores, conocida como El Frente Nacional (1958-1974).
La principal caracteristica de este periodo fue el acuerdo de Colombia, la igualdad entre los
dos partidos durante este proceso, cuya meta principal fue alternarse la presidencia entre
ambos partidos durante sus 16 afios de duracion, con el argumento de reorganizar el pais

luego del periodo presidencial del general Gustavo Rojas Pinilla.
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Asimismo, se originé un nuevo estatuto organico destinado a la Universidad Nacional,
Decreto 0136, y el Decreto para las Universidades Departamentales Decreto 0277. En estos
estatutos se observa el poder de las regiones y la configuracion de establecimientos
universitarios de educacion superior como la Nacional en Bogota y universidades inferiores,
denominadas de la provincia, como la Universidad de Cartagena. No obstante, uno de los
puntos importantes que determina el Decreto 0277 es que se autoriza a “la Universidad como
un establecimiento publico, de carécter docente, autbnomo y descentralizado, con personeria

juridica, patrimonio y rentas propias”.

Otro punto es que la Universidad es ajena e independiente de la politica o los gobiernos
que se encuentran en el poder o los partidos politicos; como institucion de amplia y
desinteresada investigacion cientifica se ocupa de todos los temas relacionados con la vida

social y politica del pais.

En el afio 1961, mediante la reparticion burocratica que los partidos tradicionales
acordaron en los afios anteriores, se afianzo la intervencion norteamericana con el Gobierno
del entonces presidente de los Estados Unidos, John F. Kennedy, quien en este afio cred dos
organos de intervencion conocidos como la “Alianza para el Progreso” y 10s Cuerpos de Paz,
que influyeron en las politicas educativas de Archivo Central (Ley 65 de 1963, Diciembre 19
de 1965). Durante este plan se impulsaron una serie de cambios, como la reforma agraria, la
modernizacion de las comunicaciones, el acceso a la vivienda para las clases sociales
asalariada, se mejoraron las condiciones sanitarias en el pais y se dieron reformas en la

educacion.

Esta alianza permitié que las universidades empezaran un proceso de modernizacion,
desarrollando los programas de especializacién e investigacion. En este afio, Rudolf Atcon
elaboro6 el primer informe organizado que marcaria la vida de la universidad latinoamericana
y fue redactado gracias a los estudios que éste realizé sobre las Universidades de Brasil, Chile
y Honduras. Su propuesta se sintetiza en organizar de manera gerencial la universidad,
dividirla y organizarla por departamentos y establecer su constitucion tripartita, que permita

su funcionalidad, esto es por su administracién, la comunidad docente y estudiantil.
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En el afio 1963 fue creado el Decreto 1464 del 3 de julio, por medio del cual se reglamenta
la apertura, el funcionamiento, la aprobacion e inspeccién de entidades no universitarias de
Educacion Superior. En este decreto se determina que, para fundar y poner en funcionamiento
una institucion de Educacion Superior, se debe obtener la autorizacion del Ministerio de
Educacién Nacional, principalmente, solicitar una licencia de funcionamiento ante la
Division de Educacion Superior y al obtenerla, solicitar la aprobacion de los estudios. Con la
aprobacidn de este decreto, la educacidn superior no sélo era impartida en una universidad,

sino que también podria ser ofrecida en un instituto de educacion técnico o tecnologico.

En el afio 1964 es reglamentada la educacion superior en las universidades y otros
institutos, por medio del Decreto 1297 del 30 de mayo de 1964. El Estado autoriza a las
universidades, privadas u publicas, para otorgar licenciaturas, grados profesionales y titulos
académicos, como los magisterios y doctorados. Las instituciones de educacion superior que
no fueran reconocidas como tales (en el caso de los técnicos y tecnoldgicos) deberian solicitar
la autorizacion al Gobierno Nacional para entregar diplomas y, ademas, debian regirse por el
Decreto 1464 de 1963.

En el afio 1967 se cred el Decreto 150, por medio de la Unesco, el cual buscaba extender
la cobertura en escuelas rurales, a través de la instauracion de sesiones dobles y de la escuela

de una sola aula, en donde el maestro se encargaba de varios grados al mismo tiempo.

En el afio 1968, con el Decreto 3156 de este afio, se reorganiz6 el FUN y se le da el nombre
de ICFES. Este ultimo se creo bajo el gobierno del presidente Carlos Lleras Restrepo, tiene
como misién controlar y vigilar las instituciones de Educacién Superior, ofreciendo el
servicio de evaluacion de la educacion en todos sus niveles y, en particular, apoyando al
Ministerio de Educacion Nacional en la realizacion de los examenes de Estado. Ademas, el
Icfes adelanta una serie de investigaciones sobre los factores que inciden en la calidad
educativa, para ofrecer soluciones y/o alternativas oportunas que contribuyan al

mejoramiento de la calidad de la educacion.

En esta década también se crea el Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (Colciencias), entidad encargada del impulso de la investigacion, la capacitacién

y el fomento de doctorados, dentro y fuera del pais. En el afio 1969, el Ministerio de
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Educacidn cred las Instituciones de Educacion Media Diversificada (INEM). Para esto, el
Gobierno Nacional establecié la ensefianza de este tipo, es decir, la media diversificada,
mediante el Decreto 1962 del 20 de noviembre de 1969. En este decreto se busca atender a
la mayor demanda de educacién media, por esto prepardé un programa de institutos de
educacion media diversificada, cuyo propdésito era impartir una educacion diversificada en

las areas de instruccion técnica.

En el afio 1970, la Unesco se dedico a trabajar a favor del derecho a la educacion para

todas las personas, ya que segun esta organizacion:

La educacion debe democratizarse para permitir a todos el acceso a los niveles mas altos de
instruccion de acuerdo con sus aptitudes, Esta etapa es posterior a la educacion elemental, durante
la cual el alumno tiene oportunidad de formarse integralmente; de otra forma, puede elegir entre
varias areas de estudio, la que mas se ajuste a sus necesidades, intereses y habilidades. Asi, el
alumno podra ingresar a la universidad o desempefiar mas efectivamente una determinada funcién
en su comunidad. (Articulo 1, Decreto 1962 de 1969).

En el afio 1971 se presento el suceso mas grande en la historia de Colombia liderado por
el Movimiento Estudiantil. Tuvo como protagonista principal al estudiantado universitario,
vinculando, ademas, a algunos estudiantes de educacién secundaria. Este movimiento se
formo para rechazar la falta de democracia en las universidades, los consejos superiores y la
injerencia norteamericana en la orientacion y financiacion de los centros de educacion
superior, ademas de una investigacion cientifica financiada por el Estado, puntos centrales
de lo que se denomind el Programa Minimo del Movimiento Nacional Estudiantil. Gracias
al movimiento estudiantil, la modernizacion en las universidades empezé a servirle mas a

Colombia que al dominio norteamericano, propoésito principal de éste (Padilla, 2010).

En el afio 1974, dos meses después de terminado el Frente Nacional, el presidente Lépez
Michelsen promulg6 el Decreto 2112, por medio del cual se buscaba congelar las matriculas
en primaria, secundaria y la universidad. Sin embargo, este decreto fue anulado a cambio de
la implementacion de la doble jornada en colegios oficiales y privados, establecido en el

decreto 2854 de este afio.
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En el afio 1980, se dio una de las reformas méas importantes en la educacion superior
colombiana, el Decreto-Ley 80 del 22. A través de este, se organizo el sistema de educacion
pos-secundaria o superior, estableciendo la unificacion del régimen educativo y los
programas, para que hubiera armonia entre todos los centros educativos; ademas, se definen
las autoridades encargadas de la orientacion y vigilancia de las instituciones de educacion

superior.

Segun el articulo 15 de la presente ley, la educacion superior se constituye en el nivel
posterior a la educacién media vocacional del sistema educativo colombiano y continda la
formacion integral del hombre como persona culta y atil a la sociedad. Esta se ofrece a
quienes acrediten la calidad de bachiller en cualquiera de sus modalidades y conduce a la
obtencion de titulos o la acumulacion de derechos académicos, en las modalidades educativas
de formacién intermedia profesional, formacion tecnoldgica, universitaria y avanzada o de

postgrado, ofrecidas por el Estado en el sistema de educacion post-secundaria.

Este decreto tiene como objetivo acabar con el aislamiento y la desorganizacion de las
instituciones para integrarlas en un sistema donde todas interactien. Esta ley rigio la

educacion superior desde 1980.

En el afio 1992, el servicio publico de la Educacion Superior fue organizado por medio de
la Ley 30 del 29 de diciembre del afio en mencidn, vigente hasta estos dias. Esta ley define,
en su articulo 1, la educacién como un proceso constante que permite el desarrollo integral
de las capacidades del ser humano. Se realiza después de la educacion media y tiene como

objetivo el progreso de los alumnos y su formacién académica o profesional.

Sumado a lo anterior, en esta ley se definen tres tipos de instituciones a saber:
universidades, instituciones universitarias o escuelas tecnoldgicas e instituciones técnicas
profesionales. Las primeras son aquellas que acreditan su desempefio con criterio de
universalidad en la investigacion cientifica o tecnoldgica, en la formacion académica en
profesiones o disciplinas y la produccion y el desarrollo, asi como la transmision del
conocimiento y de la cultura universal y nacional; ademas, estan facultadas para adelantar
programas de formacién en ocupaciones, profesiones, especializacion, maestrias, doctorados

y posdoctorado. Las segundas son aquellas facultadas para adelantar programas de formacion
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en ocupaciones académicas, profesiones o disciplinas y programas de especializacion. Las
terceras estan facultadas legalmente para ofrecer programas de formacion en ocupaciones de

caracter operativo e instrumental y de especializacion.

También se formul6 un esquema jerarquico y vertical de organizacion, de los diversos
tipos de instituciones de nivel superior, en el que la universidad tradicional aparecia como el
deber ser de las demas instituciones, donde se concentra el estatus social y académico y las
aspiraciones y demandas de la poblacion estudiantil, a la que deben igualarse y transformarse
las otras instituciones de educacion superior. En este nuevo esquema, desaparecio el anterior
concepto de modalidad de educacion técnica y tecnoldgica del Decreto Ley 80, que implicaba
que este tipo de educacion pudiera ofrecerse indistintamente por diversos tipos de
instituciones. Es decir, las instituciones fueron reubicadas en una nueva categoria o jerarquia
institucional junto a las instituciones universitarias, la mayoria de las cuales nada tiene que
ver con la educacién de caracter tecnologico. Por su parte, a las instituciones de caracter
técnico, no solamente se les ubica en una categoria institucional diferente, sino mas
importante aun, se les ratifica su caracter terminal y su funcion de formacion para

ocupaciones.

En el afio 1993 aparece la Ley 60, que aborda el problema financiero y administrativo de
la educacion e intenta poner orden en el sistema educativo colombiano. Por medio de ella se
reglamentaron los articulos 356 y 357 de la Constitucion Politica, que se refieren a las
competencias y recursos entre los diferentes ambitos territoriales del pais. El Estado define
y asigna funciones en los tres niveles del gobierno (Nacional, Departamental y Municipal) al
tiempo que garantiza un flujo adecuado de recursos a las entidades territoriales (situado a los
departamentos Y distritos y las participaciones en los ingresos corrientes de la nacion a los
municipios). Esta Ley también aborda aspectos relativos a la descentralizacion,
administracion y prestacion de los servicios educativos, la planeacion, el manejo de la

informacion y el desarrollo institucional.

En el afio 1994 se expidié la Ley General de Educacion, conocida como Ley 115 del 8 de
febrero del afio en mencion. Esta sefiala las normas generales para regular el Servicio Publico
de la Educacién que cumple una funcion social acorde con las necesidades e intereses de las

personas, de la familia y de la sociedad.
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Esta ley se fundamenta en los principios de la Constitucion Politica sobre el derecho a la
educacion que tiene toda persona, en las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion
y céatedra y en su carécter de servicio publico. Conforme al articulo 67 de la Constitucion
Politica, define y desarrolla la organizacion y la prestacion de la educacion formal en sus
niveles preescolar, basica (primaria y secundaria) y media, no formal e informal, dirigida a
nifios y jovenes en edad escolar, a adultos, campesinos, grupos étnicos, personas con
limitaciones fisicas, sensoriales y psiquicas, con capacidades excepcionales, y personas que

requieran rehabilitacion social.

El situado fiscal, establecido en el articulo 356 de la Constitucion Politica, es el porcentaje
de los ingresos corrientes de la Nacion que serd cedido a los departamentos, el Distrito
Capital y los distritos especiales de Cartagena y Santa Marta, para la atencion de los servicios
publicos de educacion y salud de la poblacion y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 49, 67 y 365 de la Constitucion Politica. El Situado fiscal serd administrado bajo

responsabilidad de los departamentos y distritos de conformidad con la Constitucion Politica.

Otro punto importante de esta ley se encuentra en el articulo 6, que se refiere a la
comunidad educativa; en este, de acuerdo con el articulo 68 de la Constitucion Politica, la
comunidad educativa participara en la direccion de los establecimientos educativos y estara
conformada por estudiantes o educandos, educadores, padres de familia o acudientes de los
estudiantes, egresados, directivos docentes y administradores escolares. Todos ellos, segun
su competencia, participaran en el disefio, ejecucién y evaluacion del Proyecto Educativo

Institucional y en la buena marcha del respectivo establecimiento educativo.

Esta ley establece aspectos generales mediante los que debe registrarse la educacion en
todos los campos de formacién, ya sea basica, técnica, tecnoldgica o profesional, los cuales
hacen parte integral de la investigacion. En otras palabras, “La Ley General de Educacion
constituye para la historia una fuerza poderosa en pro de una educacion cientifica, una
bandera de defensa de la educacion pablica, un escenario de confrontacion entre el Estado y
la sociedad, un blanco de ataque proveniente de las mas diversas fuentes”( OCAMPO. 2008.
P. 45). Esta significo, en definitiva, un hecho revolucionario en la historia de la educacion

colombiana, ya que liberd la educacion del control de la Iglesia y el Estado.
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El hecho de haber “devuelto” la educacion a los académicos, suprimido el papel del estado
de “educador”y, por el contrario, haber establecido legalmente que la necesidad de educacioén
era de éste, constituyen hechos de trascendencia revolucionaria. Ya no son ni la Iglesia ni el
Estado los que controlan los contenidos de la educacion, sino los educadores. Pero la esencia
de la Ley General de como el derecho exclusivo de todo maestro, se convierte en la mayor

transformacion de la educacion colombiana en toda su historia.

2. Reformas educativas en Colombia con incidencia en la Institucion Tecnologica

Colegio Mayor de Bolivar

Los datos histdricos presentados con anterioridad muestran el deseo de una nacién en
alcanzar los niveles de ensefianza que se llevaban a cabo no sélo en el contexto
latinoamericano, sino también en el mundo. Por esta razén, los primeros ensayos de esta
evolucion educativa no dieron los resultados que se esperaban, aungue permitieron sentar las
bases para algunos cambios que incidieron en instituciones técnicas y tecnoldgicas en
Colombia. Una de las instituciones tecnoldgicas que se beneficid de estas reformas
educativas fue la Institucion Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar, creada bajo la Ley 48
del afio 1945, expedida por el Congreso de la Republica. Esta ley dispone en su articulo 1

que:

El Gobierno Nacional, entiende por autonomia escolar la transferencia de responsabilidades desde
un nivel de gobierno superior hacia la escuela, acompafiada de los recursos necesarios para su
ejecucion. Los recursos pueden ser en dinero, equipamiento, material didactico y/o las condiciones
legales que permitan a la escuela cumplir con las nuevas funciones que se le transfieren. Estas
Gltimas pueden ser: alguna figura juridica que autorice la administracién de dinero, o la
autorizacién expresa a los consejos para ejercer sus atribuciones, como es el caso de la contratacién
y despido de docentes. (Ley 48 de 1945, articulo 1).

También se transfieren hacia el nivel local algunas funciones de control, y los padres y
otros actores de la comunidad adquieren un nuevo rol en el control de como se cumplen las

funciones para que la escuela logre su objetivo.
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Por otra parte, el articulo 2 establece que Los Colegios Mayores se estableceran en las
ciudades donde existan centros universitarios o institutos femeninos de educacion secundaria
y superior, debidamente aprobados por el Estado, que permitan el funcionamiento de aquellos
con personal de alumnas suficientes para la seccion o secciones que se trate de crear y el
Gobierno Nacional contratara la organizacion de ellos con los Departamentos, Municipios o

las Universidades.

A su vez, el articulo 3 dispone que para el establecimiento de estos Colegios Mayores, se
procurara que los edificios correspondientes sean suministradas por las entidades
departamentales o municipales o las Universidades y los gastos de administracion, dotacion,
profesorado y demas que demanden su fundacién y sostenimiento seran sufragados por la
Nacion y los respectivos Departamentos, Municipios o Universidades, mediante los aportes
0 contribuciones que determine el Gobierno al hacer la reglamentacion de esta Ley
(Ministerio de Educacion, 19 de diciembre de 1945).

Mediante esta ley, se brind6 oportunidad a la mujer para ingresar a la universidad, espacio
que hasta ese afio estaba vetado para ella, ademas de otorgarle un nuevo status en la historia
de la educacion colombiana, para que esta lograra ser competente ante la sociedad. Cabe
destacar que, mediante la Ordenanza numero 77 de 1946 en su articulo 1: “El gobierno de
Bolivar, en desarrollo de lo dispuesto en la ley 48 de 1945, procedera a contratar a la mayor
brevedad, con el gobierno nacional, por conducto del Ministerio de Educacion Nacional, el
establecimiento en Cartagena de un Colegio Mayor de Cultura Femenina, de caracteristicas

similares a los ya establecidos en los departamentos de Cundinamarca y Antioquia”.

A traveés de esta reforma se dio apertura al Colegio Mayor de Bolivar en Cartagena, que
inicid labores con las escuelas de Servicio Social y Delineante de Arquitectura, el dia 22 de
marzo de 1947. Por ser ésta una institucion de educacion superior, asume una organizacion

de sus planes de estudio, con miras a responder a las necesidades de la comunidad femenina.

En el afio de 1963 fue creado el decreto 1464 del 3 de julio. Por él se reglamenta la
apertura, el funcionamiento, la aprobacion e inspeccién de entidades no universitarias de
Educacién Superior. En este decreto se determina que para fundar y poner en funcionamiento
una institucion de Educacion Superior, se debe obtener la autorizacion del Ministerio de

Educacion Nacional. Luego de adquirir la aprobacion de este decreto, la educacion superior
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no solo era impartida en una universidad, sino que también podria ser ofrecida en un instituto

de educacion técnico o tecnolégico.

Mediante este decreto, el Colegio Mayor de Bolivar tiene toda la autoridad para impartir
educacidn superior a sus estudiantes. Un afio mas tarde y mediante el Decreto 1297 del 30 de
mayo de 1964, se reglament6 la educacion superior en las universidades y otros institutos
técnicos o tecnologicos. Asi el Estado autorizo a las universidades, privadas o puablicas

otorgar licenciaturas, grados profesionales y titulos académicos.

Las instituciones de educacion superior que no fueran reconocidas como tales (en el caso
de los técnicos y tecnoldgicos) deberian solicitar la autorizacion al Gobierno Nacional para

entregar diplomas y, ademas, debian regirse por el Decreto 1464 de 1963.

Durante el gobierno de Carlos Lleras Restrepo (1966-1970), se expidi6 el Decreto 257 del
afio 1970, el cual elevo el nivel de estudios de los Colegios Mayores a Educacién Superior y

los colocd bajo la directa supervision del Icfes, ofreciendo el titulo de Expertas.

Esta ley permitio la intervencion y participacion del Ministerio de Educacion y el Instituto
para el Fomento de la Educacién Superior (Icfes), para inspeccionar, aprobar y evaluar los
disefios curriculares de los Colegios Mayores. EI Colegio Mayor de Bolivar, en ese entonces,
era una institucién que se encargaba de brindar educacién Gnicamente a la comunidad

femenina, por este hecho, se establecieron planes de estudios para preparar a las mujeres.

Haciendo referencia al anterior decreto, es importante mencionar que este logra ser
reestructurado mediante los decretos leyes 80 y 83 de 1980. El decreto-ley 80 permitio6 la
transformacion del Colegio Mayor de Bolivar en Institucién Tecnoldgica. Tal hecho se
realizd mediante la creacion del Decreto 83 del 23 de enero de 1980; asi, se determina el
régimen de los colegios Mayores, otorgandoles un caracter de unidades administrativas
especiales. Desde este momento, la Institucion obtuvo patrimonio independiente y autonomia
administrativa que le permitio la organizacion de los consejos directivos dentro de la misma.
Ademas, su transformacidn exigié nuevos ajustes y revisiones curriculares que finalmente
culminaron con la aprobacion por parte del Icfes de todos los programas descritos a

continuacion:

e Tecnologia Administracion de Oficinas Bilinges.
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e Tecnologia en Delineante de Arquitectura e Ingenieria.
e Tecnologia en Promocién Social.

e Tecnologia en Traduccién y Turismo.

Mas tarde, la Ley 24 de 1988 convirtid en establecimientos publicos oficiales a los
Colegios Mayores, con todas las exigencias requeridas de orden administrativo y
presupuestal para transformarse en ente autobnomo, modificando su condicion de unidad
especial adscrita al Ministerio de Educacion Nacional. Esto permitio la reforma de los
estatutos y la estructura que fueron aprobados por el Consejo Directivo, mediante los
acuerdos 01 de 1988 y 07 de 1989, respectivamente, y luego ratificados por el Gobierno
Nacional, mediante decretos 1895 y 1127 de 1989.

En el afio 1991, la Institucion Tecnoldgica se convirtié en una Institucién de Educacion
Superior que brinda sus servicios a los educandos de ambos sexos, para dar cumplimiento al
principio de equidad establecido en la Constitucion Politica. En otras palabras, se le permitio
a la comunidad masculina y femenina contar con las mismas oportunidades de acceso a la

educacion en el Colegio Mayor de Bolivar.

Mediante la Ley 30 de 1992 se organizé el servicio publico de la Educacion Superior. Esta
otorgd autonomia para designar las autoridades académicas y administrativas, crear y
desarrollar programas académicos, definir y organizar las labores formativas, académicas,
docentes, cientificas y de extension y la conformacion de nuevos organismos de gobierno,
estos cambios fueron asumidos por la Institucién Tecnol6gica Colegio Mayor de Bolivar en

los términos que exige la Ley.

En el afio 1993, por medio del Decreto 1424, el Gobierno Nacional aprob6 la planta del
personal administrativo y docente de la Institucién Tecnol6gica Colegio Mayor de Bolivar.
La planta administrativa estaba compuesta de la siguiente manera: 35 cargos administrativos
y 8 trabajadores oficiales y la planta docente, con 16 cargos de docentes tiempo completo y

29 docentes de medio tiempo; dicha planta fue aprobada por el Decreto 1828 de 1994.

Dos afios mas tarde, se cred la Ley General de Educacién, conocida como Ley 115 de

1994 que establece aspectos fundamentales mediante los que debe registrarse la educacion
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en todos los campos de formacidn, ya sea basica, técnica, tecnoldgica o profesional. El
Ministerio de Educacion Nacional, segun los requerimientos que esta ley les hace a los
Institutos que imparten educacion superior, desarroll6 unos decretos con el fin de organizar
los programas que en estos se ofrecen. Por esta razon, se cred el Decreto 837 del 27 de abril
1994, que establece los requisitos para notificar e informar la creacion y desarrollo de

programas académicos de pregrado y de especializacion en la educacion.

Asimismo, aparece el Decreto 2790 de diciembre 22 de 1994, en el que se dictan normas
para la inspeccion y vigilancia de los programas académicos de pregrado en educacion
superior. Con la aparicion de estos decretos se puede observar el interés del Gobierno
Nacional en elaborar, inspeccionar y vigilar los programas que se dictaran en una Institucion
de Educacion Superior. Dicho interés hacia los programas (lo que incluye obviamente a los
planes de estudio) exige que las universidades e instituciones de educacion superior
reestructuren los planes curriculares, con el fin de atender las necesidades de la comunidad.
Por esta razén, la Institucion Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar hace una
reestructuracion en sus planes de estudios y la Unidad de Ciencias Sociales, con su programa
de Promocion Social, no podia ser la excepcion. El fin de estos cambios es preparar un
profesional capacitado para trabajar en los campos de investigacion, planeacion,
administracion y evaluacion de proyectos comunitarios, donde se promueva la participacion

ciudadana, teniendo en cuenta las condiciones de vida del contexto comunitario.

La prensa es una fuente invaluable para la reconstruccion histérica, mirada como el
conjunto o generalidad de las publicaciones periddicas y especialmente las diarias; a traves
de ella se puede examinar el modo en que a la luz publica se manifesta la sociedad. Por medio
de la prensa, se vislumbra la apertura de la institucion que le diera por fin un espacio como
Alma Mater a la mujer en Cartagena, aunque no fuera éste uno como el ya existente para los
varones, refiriéndose a la Universidad de Cartagena, que contaba con una escuela anexa de
enfermeria para jovencitas (Diario de la Costa, 1946); la Gnica oportunidad profesional para

la mujer cartagenera diferente a secretarias 0 maestras.

Los saberes historicos en los ultimos afios estan siendo sometidos a un “proceso de
reescritura que implica una reflexion sobre el sujeto de la historia” (Bonilla, 2003, p.53). Una

reflexion a la que no son ajenos la utilizacion de la categoria género, la ampliacion seméantica
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del termino politica, la historia del poder concebida de una manera no institucional, la
apertura a espacios multidisciplinarios y los microenfoques que dejan al descubierto lo

cualitativo, lo especifico de la experiencia humana.

La historia se apoya en técnicas historiograficas para el rastreo de la informacion que se
utiliza a lo largo de una investigacion. En este caso, la técnica utilizada es la doxografia, la
cual se apoyo en la informacion extraida de todos los medios escritos de comunicacion
publicados en la época, que no solo tenian una funcién informativa, pues en ellos se
comparaban y contraponian opiniones, con el fin de orientar al publico lector a elevar su nivel
cultural e ideoldgico: con los aconteceres politicos, econdmicos, sociales y para el caso

tratado aqui: educativos.

La historia refleja que en ocasiones, como en el Renacimiento, durante el primer estallido
de la Revolucion Francesa, o en las ultimas décadas del siglo XX, la desigualdad de géneros
se hacia notable. Tanto asi que la mujer tomé involuntariamente un papel pasivo en la
sociedad, pues a ella se le consider6 como un elemento decorativo en la familia, de quien
dependia la buena formacion de los hijos, quien no tenia, ni estaba apta para ejercer cargos

publicos; se dudd sin antes haber puesto a prueba sus competencias.

Es alli donde nace la inquietud de muchos historiadores, de conceder un lugar en la historia
a las mujeres, “o al menos a la dignidad de un relato” que las ubique como seres que han
hecho aportes significativos a la humanidad. Lo anterior tiene veracidad al detallar la famosa
lista de los cien personajes mas determinantes de la historia, elaborada por investigadores
ingleses, en la cual solo aparecen Maria Curie, cientifica descubridora del elemento radio, e

Isabel 1, reina de Inglaterra.

Asi mismo sucedi6é con el proceso de educacién de las mujeres colombianas, ya que
tuvieron que ser aceptadas como algo mas que el pilar de una familia y de una sociedad

totalmente machista:

En las horas de méaxima exigencia que la humanidad vive, y en las de colosal rendimiento que
debera vivir- si quiere asegurar su futuro sobre bases de estabilidad y de prosperidad severay real-
es imprescindible el comun esfuerzo de todos los integrantes de ésta hasta hace poco

convulsionado mundo, que quiere al fin tornar a los cauces de la sensatez y del buen juicio. Buena
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tarea para el caso tocara a la mujer colombiana y, recordando los términos, no debera estarlo la
nuestra” (A.H.C. Diario de la Costa. Enero 3 de 1946) (Ver Anexo 11).

Para el siglo XIX, la situacion de la educacion de la mujer colombiana fue tomando
autonomia con la creacion de 20 nuevas Escuelas Normales “establecidas desde 1870,
consideradas estas instituciones, como una prolongacion de las labores maternas del cuidado
y atencion de los nifios”, (Herrera, Norma. P 331) dado que la mujer adquiria como profesion
el ser maestra de escuela. De esta manera, se insistia en perpetuar a la mujer en las actividades

domésticas, tal y como fue anunciado en la prensa local de la época:

Sin embargo, con todo, parece que todavia nuestro clima social se resiente de una serie de
prejuicios, de un lado, y de otro no deja de ser muy importante la conveniencia de aprovechar toda
la capacidad femenina, pero sin que a la mayoria de nuestras mujeres se las desadapte de los
menesteres principales inherentes a su sexo. (A.H.C. Diario de la Costa, enero 3 de 1946) (Ver
Anexo 11).

De aqui que su educacion se basaba en conocimientos de costura, alto dibujo, pintura,
lectura y servicio social. Este hecho fue s6lo el inicio de una lucha de ideologias “de sectores
ortodoxos como la iglesia y el partido conservador quienes consideraban que la educacion
femenina deberia ser orientada hacia la administracion de la vida familiar y no hacia la
posibilidad de ingresar en la Universidad”. Contraponiéndose de manera decisiva, la mujer
revoluciono el campo de la educacion para ostentar un nuevo papel en la sociedad, primero

como estudiante y maestra y, luego, en cargos publicos donde prevalecia la figura masculina.

Ya para las primeras décadas del siglo XX, se visualizaba un nuevo cambio en la
educacion de la mujer colombiana, dado que “la legislacion educativa introdujo ideas
modernas en torno a una educacion de carécter practico e industrial, pero que siguieron

marcando diferencias entre hombres y mujeres” (Jaramillo Uribe, 1989. P 87).

En este orden de ideas, se puede afirmar que los logros en el campo de la educacion fueron
el resultado de una complicidad entre aquellos que consideraban necesaria la presencia de la
mujer en cargos diferentes a los cuales se les habia formado, como lo era el ser maestras y
las bellas artes, y el deseo del bello sexo por superarse y ostentar cargos mas exigentes al

servicio de la nueva realidad social y economica.
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En 1927, cuando se crea el Instituto Pedagogico Nacional para sefioritas, ordenado por la
Ley 25 de 1917, para sustituir las Normales ya existentes. Se hizo un mayor énfasis en la
educacién del Magisterio Femenino y en contraste se impartia, la ensefianza Comercial que

les otorgaba una nueva posicion laboral como secretarias 0 empleadas en oficinas publicas.

A partir de todos estos movimientos liberales, la mujer experimentd un verdadero
despertar del anonimato, a través de las publicaciones en revistas y periodicos de aquellas
que estaban mas avanzadas en letras pero que, de igual manera, reclamaban el ingreso a las
Universidades. Hecho que se logro en el afio 1945, a través de la ley 48 emanada del congreso

de la Republica, siendo Ministro de Educacion Nacional el Doctor Germéan Arciniegas:

Esta ley disponia que, donde hubiese universidad para hombres, las hubiese también para
mujeres. Asi, se les daba a las féminas una oportunidad de progreso no solo ante la sociedad,
sino también para su propia superacién, poniendo a prueba cada una de sus fortalezas

intelectuales para poder llegar asi al campo laboral y lograr hacer valer sus derechos.

Fue asi como en el afio 1946 los primeros Colegios Mayores en funcionar serian los de
Bogotd y Medellin; posteriormente, vendria a ser el de Popayan y en marzo de 1947, el
Colegio Mayor de Cartagena. Este Gltimo se inauguré bajo la direccion de Dofia Concepcién
de Gastelbondo de Lecompte, con los programas de Servicio Social, Delineante de
Arquitectura y Secretariado. Ya para 1971, el doctor Carlos Lleras Restrepo elevo el nivel de
los Colegios Mayores a instituciones de educacion superior bajo la supervision del Instituto

Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior (Icfes).

Para las ultimas décadas del siglo XX, en convenio con la Corporacion Nacional de
Turismo se efectuaron varios cursos de profesionalizacion para los guias turisticos de
Cartagena, en consecuencia de ello, se obtuvo la transformacion del programa de traduccién
agregando el componente turistico; de este modo, Traduccion y Turismo fue el programa de
mayor influencia en la region. Las transformaciones continuaron bajo la Ley 80 de 1980, ya
que se dio base para el cambio del colegio en Institucion Tecnologica y con la Ley 83 de
1980 se logro lo esperado, entonces, se inician nuevos ajustes y revisiones curriculares que

finalmente culminaron con la aprobacién de todos los programas.
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Hacia el afio de 1986, se aprobd el programa de Tecnologia en Administracion de
Oficinas. Este mismo afio se ofrecié un programa de nivelacion tecnoldgica a todos los
docentes de la institucion que carecian de un titulo profesional. Para todos los programas se
establecio como requisito haber culminado la educacion basica secundaria, haber presentado
las pruebas de Icfes y préacticas en la institucién desde cuarto semestre. Se exigio también
como requisito para el grado la presentacion de un trabajo de investigacion en el area de
desempefio. Este fue sin duda un periodo de multiples ajustes curriculares.

La Ley 24 de 1988 convirtio al Colegio Mayor de Bolivar en un establecimiento publico
nacional con todas las exigencias de orden administrativo. A partir de 1991 en cumplimiento
del principio de equidad consagrada en la nueva Constitucion, la institucion comenzo a

recibir estudiantes de ambos sexos.

Lo anterior da testimonio que con la fundacion de los Colegios Mayores en Colombia, se
logrd lo que por afios resultaba dificil o mas bien imposible, el ingreso de la mujer en la
universidad, hecho que transformo la naturaleza en la diferencia de sexos, pues se le comenz6

a reconocer un lugar a la mujer en los espacios publicos donde el Gnico actor era el hombre.

En cuanto a la prensa, la mujer era presa de ese escondite a la luz publica o, por lo menos,
si era exhibida en este medio, era solo con fines de lo que era considerada la publicidad. Por
ser adorno en la sociedad, solo aparecia en un periddico en fotografias cuya ambientacion no
era nada méas que la de una cocina promocionando vinagres o bebidas refrescantes o la

publicidad para maquillajes.

El papel de la mujer era limitado a los espacios del hogar; las escuelas de formacion
femenina tanto estatales como privadas se encargaban de instruir a las nifias desde muy
temprana edad en materias relacionadas con actividades del hogar. Asi, estas eran instruidas
en costura, enfermeria, economia doméstica e incluso les ensefiaban qué debian tener en
cuenta para contratar un criado y como hacer las compras. Aunque también aprendian
literatura, artes, matematicas, ciencias y filosofia, su formacion tenia un unico fin: el de bien

educarlas y hacerlas aptas para la vida en el hogar al lado del marido y los hijos.

Su educacion consistia en la instruccion primaria basada en algunos conocimientos de

costura, otros oficios manuales, religiosidad, lectura y enfermeria, que conllevara al
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desempefio de sus funciones naturales de madre y esposa. Asi, se perpetuaba la concepcion
de la mujer como ser pasivo en la toma de decisiones sociales y familiares, destinada a servir
al hombre y a reducir sus aspiraciones a la esfera de lo privado. También, se le capacitaba
como maestra en las escuelas normales establecidas desde 1870, consideradas estas
instituciones como una prolongacion de las labores maternas del cuidado y atencion de los
nifos (Herrera, 1985).

Cada conocimiento que recibian las mujeres, ya fueran de estratos altos, medios 0 bajos
estaban encaminados a hacer de ellas simples figuras representativas; las mujeres de la alta
sociedad ni siquiera eran pensadas como figuras sociales, pues se afirmaba que “la mujer era
educada para estar en el hogar al pendiente de los hijos o en las escuelas educando a las
nuevas generaciones, mientras que el hombre era una figura publica en todo sentido:
estudiaban para abogados, médicos, hacian carreras politicas en fin, su vida giraba en torno
alosocial”. Dichas afirmaciones fueron encontradas —asi como la mayoria de la informacion
aqui recopilada- en periodicos y revistas que circulaban por la época en la cual el Gobierno
Nacional decide darle a la mujer la oportunidad de educarse.

Estos periddicos, la mayoria de circulacion local, plasmaban en sus paginas los avances
que se iban dando hacia la modernidad de la educacién; es en ellos donde se ve realmente
reflejado el impacto de la educacion femenina en la ciudad, los diarios en aquellos afios no
eran como los que circulan ahora en Cartagena. Los diarios tenian una funcién mas profunda
gue unicamente informar: eran la forma en la que la comunidad se compenetraba con las
autoridades, los comerciantes y la sociedad. Estos periddicos servian de puente entre la
ciudad y el mundo, la ciudad y el pais y la ciudad con la ciudad; las personas sentian
confianza suficiente como para publicar en sus paginas, cartas dirigidas a los alcaldes y
gobernadores. Asi, lo hacian utilizando como puente el periédico Diario de la Costa, por

citar un ejemplo.

Es en las paginas de estos diarios, para 1870, donde las personas empiezan a dar cuenta
de sus inconformidades con el sistema, tanto hombres como mujeres empiezan a cuestionarse
y a cuestionar al Gobierno y la sociedad, porque las mujeres no eran educadas en carreras

profesionales al igual que los hombres. De esta manera, se expresa J. Serrano Serrano:
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(...) Pero ;qué mejor que una distinguida inteligente médica? ;No serd mejor para la mujer ir a
consultar sus enfermedades con otra dama que con un calzonudo galeno ante cuya mirada se siente
cuando menos llena de verglienza y temor? Y en cuanto al arte, ¢porque no podrian las mujeres
ser mejores alumnas de asignaturas plasticas de la Universidad como el decorado y la
Arquitectura? (Diario de la Costa, Julio 31 de 1946) (Ver Anexo 33).

Para tener en cuenta, también, son las palabras de un sefior que escribe con el seudénimo

“Rossetty”:

Muchas han sido las veces, que en medio de mis estudios y peculiares tareas he experimentado el
vivo anhelo de exponer, como hoy expongo, mi propio criterio acerca de la gran inconveniencia
moral, espiritual y mental que inevitablemente originan los matrimonios entre muchachas que aun
viven los albores de la juventud, con hombres que ya frisen al término de la edad madura, siendo

deplorable que sea tal inclinacion al sacrificio impuesta por una mental incapacitada

A través de estos ejemplos, se ve claramente como los hombres sentian esa necesidad de
las mujeres por tener mas opciones que Unicamente formar un hogar o internarse en los

conventos.

Era muy alentador para las jovenes de la época ver como los muchachos les brindaban su
apoyo, pero al mismo tiempo, era muy penoso ver como algunas damas de avanzada edad no

compartian esa ilusion de ellas por triunfar en el campo profesional.

Sin embargo, poco a poco, la mujer realizé sutiles movimientos que le permitieron ampliar
su campo de accion. Parece que confluyen en un mismo momento del espacio y el tiempo los
eventos que marcan un hito en la historia de la mujer y su avance hacia una vida con menos

ataduras y con mayor responsabilidad social que la de formar hijos de bien.

El parrafo siguiente es el fragmento de un articulo tomado del reconocido periddico Diario
de la Costa, muestra como la mujer se va convirtiendo en un ser publico y va dejando las
barreras mentales que no le permitian confrontar su situacion con el mundo. Paralelo a esta
clase de articulos, también se encontraran, en este documento, articulos que ilustran los

primeros pasos que se dieron para abrirles un campo a las mujeres en la Educacion Superior:

Tenemos a la vista un proyecto que presentara a la Asamblea Departamental el sefior Director de
educacion Publica Departamental, llevando a Cartagena al nivel prospero educativo de Medellin,

Bogota y Popayan. Se trata de poner en vigencia entre nosotros la ley 48 de 1945, por medio de la
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cual el sefior Ministro de Educacion Nacional determiné que en los centros Universitarios del pais
se estableceran Colegios Mayores de Cultura Femenina, brindandole con esto a nuestras mujeres,
facilidades para adquirir carreras en Artes, Letras, Estudios Sociales y Ciencias en general (Diario
de la costa, 1946)

La recopilacion de articulos periodisticos se hace con el fin de realizar de manera correcta
el presente andlisis doxografico, técnica de recopilacion primaria que consiste en reunir datos
y opiniones acerca de un tema con el fin de establecer un orden cronolégico y descriptivo.
En este caso, permitird reconstruir la historia de la mujer en su proceso de formacion

educativa, asi como su contribucion en la evolucién de la educacion.

De igual manera, este trabajo representa en si mismo, un aporte considerable a la
reconstruccion de los Colegios Mayores en tanto que se organiza la informacion que se
encuentraba dispersa para demostrar el cambio positivo que represento el ingreso de las
mujeres en Cartagena a instituciones educativas de nivel superior, ademas de resaltar su

excelente desempefio en el campo educativo.

A partir de esta organizacion, se hace visible el importante papel que desempero el Colegio
Mayor de Bolivar como instituto pionero en brindarle a la mujer una formacion superior y
que, también, fue pieza fundamental en el desarrollo evolutivo de la educacion superior en la

ciudad de Cartagena.

3. La prensa: la voz del pueblo con eco en la historia

La prensa es un medio que permite la reconstruccion, aunque no total, de las imagenes y
representaciones de la humanidad (Bonilla 2003), para ser mas exactos en esta ocasion, las
representaciones femeninas. La participacion de la mujer en los espacios de la ciudad, si bien

no fueron abundantes en 1947, aun asi es posible hacer dicha reconstruccién.

Siendo una fuente imprescindible en la recuperacion de nuestra memoria colectiva y una
herramienta Gtil en la reconstruccién historiografica, es preciso que se encuentren
representados en la prensa los movimientos de la ciudad, el diario vivir, los prejuicios,

habitos, discursos, maneras de pensar de la mujer, la familia como pieza fundamental de la
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sociedad. Cabe anotar que la prensa para cualquier época representa posturas o

condicionamientos sociopoliticos de clases.

Toda la informacion tratada es extraida de los archivos historicos de la ciudad: Archivo
Historico de Cartagena y el Archivo de Prensa del Diario El Universal, consultando
periddicos de la época en el periodo de investigacion establecido por el grupo investigador
(1945-1985). Los periddicos consultados fueron:

e Diario de la Costa.
e El Figaro.

e El Universal.

Al momento de manejar la informacién contenida en la prensa, fue necesario
contextualizar el medio politico, econémico y social, tanto a nivel nacional como

internacional, para una mejor comprension de la tematica manejada.

Para comenzar, hacia el afio de 1945, afio en el cual se enmarca el inicio de esta
investigacion, ocurrieron multiples hechos que hoy repercuten en los dias corrientes del plano
internacional. Un ejemplo de ellos fue el fin de la Segunda Guerra Mundial (1937-1945), un
acontecimiento que atraviesa la linea del tiempo, ya que era el pan de cada dia en la prensa a
nivel mundial. Cartagena no era la excepcion; en los primeros planos de sus periodicos,
aparecia algo concerniente a dicho conflicto. Finalizada esta lucha armada mundial,
inmediatamente naciod la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura (Unesco). Estos, entre muchos otros, fueron sucesos relevantes a nivel

internacional.

En el panorama nacional, la Republica de Colombia estaba bajo la administracion del
presidente Alfonso Lopez Pumarejo, luego, en proceso interino, del Dr. Alberto Lleras y en
su gabinete de ministros, el encargado de la educacion era el Dr. German Arciniegas. Aun
regida por la Constitucion de La Regeneracion, de Rafael Nufiez (1886), Colombia se
encontraba dividida politicamente en 14 departamentos, tres intendencias y siete comisarias.
Bolivar era el tercero de los 14 primeros y ocupaba, ademas de su actual territorio, lo que
actualmente son los departamentos de Cérdoba y Sucre. Por ser tan extenso el territorio

bolivarense, estas extensiones eran comtinmente llamadas como “el Sini” o “la sabana”, que
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mas tarde se separarian de Bolivar al convertirse en independientes en los afios de 1951 y

1966, respectivamente.

La pugna de los partidos de tradicidn estaba en su en uno de sus momentos mas criticos
demostrado en las inclinaciones del pueblo como un estilo de vida. Ya efectuado el proceso
de recoleccion de la informacion de la presente investigacion, se pudo constatar la influencia
de los partidos politicos en la prensa por sus articulos de opinién en las paginas de editorial

de cada uno, donde reflejaban sus intereses tanto editores como lectores.

En el caso que incumbe el presente trabajo, la mujer llegd a tener opinién en espacios
como la Pagina de la Junta Civica Femenina y en otros, como aquellos donde el sistema de

expresion era enviar una carta para que la publicaran en el buzon del periédico.

Esta rivalidad era més notoria al acercarse los periodos de elecciones presidenciales y asi,
los periddicos, que eran empresas patrocinadas por el partido de preferencia, abordaban en

sus escritos temas referentes a los cortes politicos de la siguiente forma:

El Diario de la Costa, de inclinaciones conservadoras, mostraba en sus reflexiones el

apoyo que el movimiento concedia a la necesidad que tenia la mujer de educarse.

(...) la mujer hoy dia tiene una responsabilidad, y cada dia con el correr de los tiempos adquirira
nuevas garantias, y si ella no tiene una preparacion siquiera mediana, ya que en nuestro pueblo
son pocas las mujeres que estudian y ven la repercusion que tienen esas reformas, no tiene nada

de extrafio que vuelvan al punto de partida (p.33)

Caso parecido sucedia con El Figaro en sus aportes de estilo conservador, al cuestionar a

las instituciones ya existentes de brindar a las jovenes “educacion profesional”.

“EL HONDERO ENTUSIASTA

El congreso de universidades que se acaba de celebrar en esta ciudad, y que tanto ha
aprestigiado a la de Cartagena, pone una vez mas sobre el tapete un tema que algun dia tendra
que ser abordado por el propio gobierno. Me refiero al del uso indiscriminado y aun abusivo

que en el pais viene haciéndose de las palabras "Universidad™ y "universitario”. Aqui
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cualquier ciudadano con aficiones pedagdgicas, puede por si y entre si, ir bautizando su
colegio o fabriquita de bachilleres y aun doctores con el nombre que deberia ser sagrado de
"Universidad". A veces hasta el propio Estado abusa del término, y asi tenemos aqui mismo
en Cartagena una flamante "Universidad Femenina™, en donde a las chicas se les ensefian
muy bien a cocinar y otras artes domesticas, pero de Universidad no tiene absolutamente
nada. (1959, 13 de Abril. A.H.C Diario El Figaro, p. 4)

A este cuestionamiento sobre la calidad de la educacion superior impartidad en el Colegio
Mayor de Bolivar le responde la rectora Mercedes de Aldana (El Figaro Cartagena, abril
14 de 1959).

Sr. Dr.

EDUARDO LEMAITRE ROMAN
Director de EL FIGARO

Ciudad

Muy estimado sefior Director:

Dice usted que en esa Institucion “a las chicas se les ensefian a cocinar y otras artes
domesticas”, lo que indica el desconocimiento que usted tiene de la labor educativa que viene
desarrollando el Colegio Mayor, confundiéndolo con los Politécnicos complementarios. El
Colegio Mayor de Cultura Femenina de Bolivar, como su nombre lo indica, s una institucién
que ha abierto nuevos campos en la educacion y cultura de nuestras mujeres y de donde
egresa cada afio un numero considerable de sefioritas que vienen prestandole invaluables
servicios a la sociedad dentro de los diferentes campos referentes a la profesion que alli
estudiaron, pues el Colegio cuenta con las siguientes Escuelas: Comercio Superior, Servicio
Social, Delineantes de Arquitectura, Bachillerato; y este afio acaba de abrirse la Escuela de

Idiomas.

Como Ve, sefior Director, no se trata de un Colegio para ensefiar a las chicas a COCINAR
y otras artes, sino que alli adquieren un titulo que las capacita para prestar servicios a la

comunidad en varios aspectos. Es cierto que alli también existen cursos de REPOSTERIA'Y
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COCINA, tan beneficiosos para nuestras mujeres, pero que en manera alguna esos cursos

constituyen lo principal del Colegio.

Apelo a la gentileza del sefior Director para que se sirva publicar en su proximo numero,
esta carta aclaratoria a su comentario, a fin de que no quede flotando dentro del publico el
error en el que usted estaba de que en el Colegio Mayor de Cultura Femenina de Bolivar solo
se ensefiaa COCINAR, y lo invito a que se sirva hacernos una visita, para que por sus propios
0jos conozca la organizacion de las distintas Escuelas de que se compone el Colegio y la

seriedad de los estudios que alli se hacen.

Del Sefior Director atentamente,
MERCEDES DE ALDANA

Rectora del Colegio Mayor de Cultura Femenina de Bolivar.

Por su parte, El Universal en sus escritos, demostrabademuestra la influencia liberal y
apoyaba el progreso de la mujer en materia de educacion. “La mujer ha logrado desempefiar
un papel tan aventajado como el del hombre en esta area: va, viene, busca informacion

logrando ser objetiva y veraz en todos los temas que trate” (p.48).

Los periddicos tratados en la investigacion sufrieron cambios en la frecuencia de su
publicacion. Tal es fue el caso de El Figaro, que dejo de ser diario para pasar a ser semanario
de las tardes; luego de los hechos del Bogotazo y tiempo después de su recuperacion, reanudo
la modalidad matutina.

El origen de los ataques a la prensa en Colombia fue consecuencia principalmente del
conflicto interno que vivio el pais. Con lo ocurrido el 9 de abril de 1948, a raiz del asesinato
del caudillo liberal Jorge Eliécer Gaitan, candidato a la presidencia por el partido Liberal y

el méas opcionado a llegar al mando.

De esta manera, se desata una revuelta que para la historia, es el punto de partida para

i i ionales llamado “La Violencia”, caracterizada por e
denominar el periodo de sucesos nacionales llamado “La Viol t da por el
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incendio, el saqueo y la embriaguez de sus autores, asi como también la destruccion de
edificios publicos, entre ellos, oficinas de los archivos de los periodicos de la época sin
importar su corte politico. Debido a estos acontecimientos, se observo un vacio en la linea
del tiempo para las publicaciones, vacio concentrado en el afio de 1947, afio de mayor interés

para ésta doxografia.
4. La discriminacion de la mujer: una construccion ideoldgica de la sociedad

Haciendo una comparacién entre ese ayer y hoy, pues todo tiempo es distinto en el
contexto social, los matrimonios en el afio 1945e trataban con mucho respeto, pues existia
mas fidelidad; cuando se dormia no era la costumbre como hoy en dia semidesnudo, sino que
dormian completamente cubiertos. De novios no se tocaban ni siquiera las manos, ya que se
consideraba que era contra la moral. La ceremonia del matrimonio se hacia a las dos de la
madrugada, el novio lo elegian los papas de la novia, para esta eleccion se tenia en cuenta
por lo general la procedencia del candidato en cuanto a apellido, abolengo y su estabilidad
econdmica sin que importara la palabra de ella que era la directamente involucrada en el

asunto, el festejo del matrimonio duraba hasta 3 dias, y éste se hacia en la casa de la novia.

Cuando moria un familiar, el duelo era de un afio y todo era de negro, hasta pintaban las
puertas de las casas de negro y durante este lapso no se podia escuchar musica. La mujer no
podia trabajar solo ocuparse de su esposo y la costumbre era tener muchos hijos pues
planificar era pecado. Estos eran algunos de los hechos del diario vivir del colombiano que
como bien es claro destacar: la funcion de la mujer no era ser invisible, sino inexistente.
Todas esas costumbres de alguna manera manejaban la influencia en el concepto despectivo
de la sociedad para la educacién de la mujer, que fue un proceso que muy lentamente tomé
acogida entre sus beneficiadas, s6lo aquellas de mentes abiertas a cambios tuvieron la osadia

de convertir el porvenir de sus estirpes en algo distinto para su bienestar.

La situacion de la mujer, vista en cualquier aspecto de la comunidad nacional, econémico,
politico y social, ha sido siempre marcada por factores relacionados con su condicion sexual,
vista por el comdn como un objeto débil. Esa opresidn y discriminacion es un flagelo que no
ha visto raza, religion o estrato social presente en culturas machistas y patriarcales, que

comprometen tanto a hombres como mujeres. Es por esto que muy a pesar de las diferencias
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de clases sociales, las mujeres en general constituyen un grupo que ha sufrido las

circunstancias a través de la historia, de una posicion secundaria en la sociedad.

Sin embargo, al inicio del proceso de su educacién, se puede apreciar en jovencitas de
distintos estratos sociales, la preparacion en los centros educativos apenas nacientes de la
época. Es el caso del Colegio Mayor de Bolivar, conocido en sus inicios también como
“Universidad Femenina”. Esta Institucion demandaba ciertos requisitos a aquellas nifias que

querian ingresar, requisitos que debian mostrar con certeza clara su procedencia e idoneidad.

...como primer paso, debian inscribirse en la Secretaria General; este requisito era indispensable
para poder presentar el examen de admision...Luego presentaban el del Examen de Admision, el
cual era necesario para matricularse, pues si este no era satisfactorio, la aspirante no podia ingresar
a la Institucion...El costo de la matricula era sefialado por el Ministerio de Educacion, en

proporcién con la renta gravable del padre o tutor de la nifia.

De igual manera, seguian a estos otros requisitos como la partida de bautismo, certificado
de afios de estudios y certificados de laboratorios, que eran de la misma naturaleza exigente

a los anteriormente mencionados y que diferian también dependiendo a la carrera a estudiar.

De esta manera termina un primer capitulo en esta doxografia y categorias como la mujer
y su papel en la educacién superior y éstos a su vez junto a la Institucién Tecnoldgica Colegio
Mayor de Bolivar, en la prensa escrita publicada en Cartagena, son analizadas en el siguiente

capitulo.
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5. La mujer, la Educacion Superior y el Colegio Mayor de Bolivar en la prensa
cartagenera de 1945 a 1985

No son los conceptos los que determinan las realidades,
sino al contrario: éstas determinan los conceptos.
Jorge Eliécer Gaitan

5.1. Mujeres que conquistan

Antes de comenzar a estudiar cual fue el papel de la mujer en la Educacion Superior, es
necesario conocer la situacion del pais que dio origen a los partidos politicos imperantes en
Colombia y que desempefiaron un papel determinante en la creacion de espacios de
Educacién Superior para la mujer. “A partir de la Guerra de los Supremos en 1841, es que se

comienzan a formar los partidos conservador y liberal como dos especies de subcultura

Politicas mutuamente excluyentes pero complementarias entre si” (Gonzalez, 1991, p.
336.) Fue asi como la opinion politica de los colombianos quedd dividida entre los

simpatizantes del conservadurismoy el liberalismo.

Es posible afirmar que una de las mayores consecuencias del surgimiento de estos
movimientos politicos radico en las diferencias de intereses que cada uno manifestaba:
mientras unos defendian el fortalecimiento del Gobierno Central y el acercamiento con la
Iglesia, los otros defendian los gobiernos locales y la separacion de la Iglesia y el Estado.
Para el caso que aqui se estudia, la educacion fue un tema en permanente conflicto, puesto
que mientras que los conservadores concedian mas importancia en la orientacion catolica de
la ensefianza; los liberales, influidos por las ideas republicanas, sostenian que el Estado debia

poner en pie una ensefianza publica a todos los niveles, democratizando la educacion.

La sociedad colombiana, forjada segin el modelo de una cultura arcaica, heredera de
estatutos politicos, econdmicos y raciales, lo era también de un orden sexual. Ni siquiera
dentro de algunas clases sociales la mujer podia pensar en igualar sus facultades fisicas o
intelectuales con las de un hombre. Durante mucho tiempo —incluso después de la
Independencia—, luchar contra el imaginario social implantado por la Corona Espariola fue
aun mas dificil que luchar contra un ejército fiel a ella. La mujer fue victima de opresién y
discriminacion por muchos afios, fruto de una sociedad anticuada y machista; ésto tuvo

consecuencias particulares en la economia, la politica y la vida social y familiar:
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Pese a las diferencias de clase, las mujeres constituyen un grupo social que ha sufrido la
experiencia historica de una posicion secundaria dentro de la sociedad. No obstante, tiene
efectos diferenciados en los distintos estratos y clases sociales y adquiere caracteristicas

especificas en cada uno de ellos.

Las mujeres eran consideradas objetos, bien fueran sagrados o de placer. En el primer
caso, siguiendo un modelo tradicional, las mujeres se entregaban en matrimonio religioso en
calidad de esposa de Cristo y madre espiritual, o entregada a un hombre por el cual debia
renunciar a unas minimas libertades y privilegios para convertirse en el motor de un hogar,
donde debia cuidar y educar a los hijos, atender al marido y encargarse de la economia
doméstica. Como objeto de placer, por el contrario, la mujer —generalmente de las clases
sociales mas bajas— era tratada como botin de guerra, mientras que la prostitucion se extendia

a sus anchas como un mal necesario y moralmente aceptado.

No obstante, como parte de su rol de esposa, la mujer estaba obligada a la vida
publica, en reuniones sociales, en clubes para sefioras, en actos de beneficencia, para
demostrar que llevaba una vida de ensuefio al lado de un esposo ideal. Todo este roce
social fue una de las causas que hizo que la mujer “despertara”, se interesara por otras

cosas que la rodeaban ademas de la familia y las amigas:

Trescientas mujeres de Bogota firmaron en 1903 un manifiesto escrito por Soledad Acosta
de Samper dirigido al vicepresidente Marroquin. Pedian: ‘en nombre de la dignidad humana,
Sefior, en nombre de nuestra futura reputacion, en nombre de vuestros nietos que os pediran
cuentas... os pedimos que levantéis en alto el estandarte que nos legaron Bolivar y Santander
de manera que las cenizas del perdon nacional que algunos bandidos miserables se atrevieron

a quemar en Panama4, surjan nuestra fama, nuestro honor y nuestra futura gloria.

Aun cuando la voluntad de la mujer era unirse a la sociedad como parte de su fuerza fisica
e intelectual y no solamente como ese ser encargado de criar y educar hombres de bien y

futuras madres, muchos hombres insistian en perpetuar sus funciones hogarefias:

Es la adorable compafiera del camino, el angel que embellece el hogar y se

complace en hacer agradable la vida a cuantos la rodean; es una visién amable;
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la Penélope moderna cuyas manos nunca permanecen inactivas. Sabe
hermanear los deberes mundanos; las exigencias de la vida externa con la
direccion de su casa, cumple unos y otros sin mutuo detrimento; su tiempo
estd regulado, medido y cada minuto convenientemente empleado en lo

preciso.

Muy lentamente, la mujer expandio sus fronteras y su mente; fue capaz de retar al hombre
y, al mismo tiempo, impresionarlo con acciones que aparentemente eran “inocentes”, pero
que para ellas, representaban grandes triunfos; son las primeras sefiales de una revolucion
pasiva que se cocia a fuego lento en el interior de la mujer. Cada vez era mas comun que las
mujeres expresaran, de manera delicada y disimulada, su inconformidad con el sistema

imperante:

Os dije en mi Gltima carta que las leyes sociales imperantes, hechas por los hombres a su acomodo
y con notable injusticia para nosotras, no nos conceden derecho alguno para intervenir en las cosas
de la politica. Y asi es, en verdad, pero no por eso podemos contentarnos con quedarnos
completamente al margen de la vida colectiva... (A.H.C. El Figaro. Octubre 8 de 1945. N° 2781.
En: Cartas a las mujeres de la heroica. P. 4.).

Esta revolucion consistid, pues, en exigir una educacion superior basada en las ciencias,
ya que la educacion femenina en Colombia hasta muy avanzado el siglo XX, se basaba en
los rudimentos que permitieran el normal desempefio de sus funciones como madre y esposa,
y era un privilegio reservado para aquellas sefioritas de la sociedad que pudieran acceder a

ella;

La instruccién de la mujer se reducia, pues, en los escasos sectores de la poblacion que
tenian acceso a ella, a la ensefianza de la religion, de la lectura y la escritura, pocas nociones
de historia y geografia y todos aquellos elementos que le permitieran cumplir con las

obligaciones familiares, como el bordado, costura y economia familiar.

Es asi como, gracias a mujeres y a hombres vanguardistas y liberales, se dieron los
primeros pasos para darle a la mujer un campo en la educacion donde pudiera expresarse e

iniciara una libre y limpia competencia con el género opuesto.
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Uno de los aspectos que podemos considerar en este punto es que la mujer empezé a
interesarse por las letras, asi lo muestran las estadisticas: para el mes de febrero del afio de
1946, entre un grupo de 1.000 lectores de la Biblioteca Departamental Fernandez Madrid,
solo 73 eran mujeres; mientras que para el mes de abril del mismo afo, la cifra ascendia a
150. Lo anterior permite ver que el “despertar” de la mujer bolivarense seria un hecho
inminente en esos dias y mas tarde, se reflejaria en la creacién de instituciones que la

prepararon para la vida profesional.

Un proyecto de ley presentado el 27 de julio de 1927 por el senador del departamento de
Tolima Luis Ignacio Andrade constituy6 un primer intento para concederle importancia a la
educacion superior de la mujer en Colombia en igual condicion que los hombres. “Que la
Universidad Nacional de Colombia abra sus aulas a la formacion profesional de la mujer y
que lo haga en las mismas condiciones en que se considera la admision de estudiantes del

género masculino” (Cohen, 2001. P.12).

Este, al igual que muchos otros proyectos que le concedian una nueva posicion a la mujer
en la sociedad, fracaso por la oposicion de miembros del partido Conservador, quienes en su
afan de preservar las tradiciones impuestas por la Corona Esparfiola en la época colonial,

buscaban méas bien formar buenos cat6licos que ciudadanos cultos:

Espafia impuso en Indo- América una politica colonial fuerte que defendiera con celo y decision
las ideas religiosas que conformaban la monarquia catélica y era tan importante cuidar al gobierno,
como a la educacién, que en fin de cuentas, aseguraria la continuidad y afianzamiento de sus raices
culturales mas alla del Atlantico (A.H.C. El Figaro. 20 de octubre de 1958. N° 3. En “Temas

universitarios: La universidad en América”. P. 7).

Los miembros de este partido, en esencia tradicionalistas, no concebian el hecho de sacar
a la mujer de la esfera del hogar a capacitarla en igual condicion que los hombres. Los
opositores justificaron su posicion con argumentos discriminatorios ya que si en el pais no
habia una ley que impidiera el ingreso de las mujeres a las universidades colombianas, se
hacia innecesaria la gestion de un proyecto que avalara el acceso de la mujer a este tipo de
educacion. Pero, lo cierto es que no se les admitia en colegios de educacién secundaria, los

cuales certificaran la preparacion minima de la mujer para ingresar asi a la universidad; mas
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bien estas tenian espacios donde eran capacitadas en técnicas de costura y bordado, economia

familiar y otras afines a su rol de ama de casa.

Es posible afirmar que los primeros pasos en materia de Educacion Superior se dan con el
inicio de la educacién comercial, que surge como consecuencia de la industrializacion del
pais, para lo que se necesitaba mano de obra especializada en actividades comerciales y de
oficina con preparacion contable y mecanografica. Fue asi como las escuelas fueron
implantando a partir de 1920, la educacion comercial y a partir de 1937, ya se reglamentabn
grados en Capacitacion Técnica Comercial y Orientacion Profesional Comercial. Al
graduarse, las jovencitas egresadas podian encontrar un empleo como secretaria,
mecandgrafa o vendedora; muchas mujeres obtuvieron, a traves de estos estudios, puestos en

destacadas oficinas de la ciudad:

Igualmente fuimos informados por Don lIgnacio Zabaleta que por decreto de la
Gobernacion de Bolivar, fue nombrada en la mafiana de hoy la sefiorita Lilia Lépez, para
desempefiar el cago de Mecandgrafa de la Tesoreria General del Departamento en reemplazo
de la sefiorita Maria J. Perifian. La nueva mecanografa tomé posesién en la tarde de hoy
(A.H.C. Diario de la Costa. Septiembre 29 de 1945. En: Informacion General. P. 2).

Pese a las dificultades y oposiciones, se logré para el afio 1933, la creacién de la Facultad
de Educacion adscrita a la Universidad Nacional, con la cual se materializaba el ingreso del
“bello sexo” en la Educacion Superior. Luego de tres afios, la universidad “empieza a recibir
mujeres en las especialidades de bellas artes, farmacia, enfermeria, arquitectura y

odontologia por ser estas profesiones compatibles con la naturaleza femenina”

(VELASQUEZ, Magdala.1989. P. 10.).

De esta manera, poco a poco la mujer fue ganando terreno dentro de la Educacion
Superior, muchas de ellas en el territorio nacional y otras, en el exterior, como fue el caso de
la sefiorita Beatriz Hanabergh, cartagenera que después de educarse en un destacado plantel
de los Estados Unidos, regresoé a la ciudad que la vio nacer para ejercer su carrera:

(...) Y que, llegada a estas ciudad no almacend sus conocimientos, ni disimuld sus

aptitudes, sino que los lleva a realizacion en el evaluado cargo que desempefia con lujo de
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competencia en la Andian National (A.H.C. Diario de la Costa. 24 de junio de 1946. N° 9344.

En “Que piensa una cartagenera después de educarse en los Estados Unidos”. P. 3).

En la entrevista, se dejo ver la comparacion que la sefiorita Hanabergh hizo entre la
educacién de aquellos centros y los nuestros, contraponiendo muchos aspectos que
diferencian a la mujer norteamericana de la colombiana; dicho por ella “la mujer
norteamericana tiene diferencias esenciales con nuestras mujeres, como es natural, vistas las

circunstancias ambientales, clima, temperamento, educacion, etc.”

En la historia de la educacién colombiana, se registra un caso contrario al anterior; una
mujer norteamericana por primera vez ingresoé a los claustros universitarios colombianos en
1925 en la Universidad de Cartagena, se le concedio el grado de médica a Paulina Beregoff,
quien pese a la resistencia de la sociedad de aceptar el ingreso de la mujer a la universidad,
logré escalar posiciones como profesional, investigadora y, también, como docente
universitaria. En ese momento fue tanta la desconfianza que se le tuvo, que sus
investigaciones fueron cuestionadas con el fin de hacer desistir a aquellas que intentaran

imitarla.

Muchas colombianas también hicieron parte de las mujeres que conquistaron lugares
donde no se les permitia ingresar. Para el afio 1937, se gradud la primera profesional del pais,
Mariana Arango Trujillo, quien recibi6 el titulo de odontdloga en la Universidad de
Antioquia; seguida de Gabriela Peldez Echeverri, primera mujer en obtener el titulo de
abogada de la Universidad Nacional. Y por qué obviar el caso de Rosita Rojas Castro,
redactado por un hombre en la columna de opinién del periodico Diario de la Costa, como
un gesto de admiracion al haber estudiado en los dias de su juventud en vez de dedicarse —
como otras muchachas— “a pasar el rouge por la poética herida de los labios”, haciendo

alusién el autor a la cogqueteria que caracterizaba a las jovencitas de su época:

Rosita Rojas, la doctora, es una muchacha admirable, con un espiritu cautivado que, con dificultad,
se le nota la cultura. Y como marco para su distincion, una belleza estimulante, hecha a la medida
de sus virtudes (A.H.C. Diario de la Costa. 6 de enero de 1946).

Fue esta generacidon de mujeres la que impulso la lucha por la igualdad de los géneros.
Gracias a ellas, fue posible cambiar la naturaleza de la Educacion Superior, servir de

motivacion para los dirigentes de turno del afio 1945 y, de esta manera, considerar que la
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mujer hiciera parte del desarrollo del pais y qué mejor primer paso que educarla. Es asi como
tras la iniciativa del ministro de Educacion German Arciniegas, fue promulgada la Ley 48 de
1945, que permitio la creacion de los Colegios Mayores de Cultura Femenina en aras de
eliminar el estigma de que la mujer era Unicamente para estar en el hogar y asi, clausurar sus
dificultades para obtener nuevas profesiones diferentes a las ya tradicionales de mecandgrafa

y maestra de escuela.

Con la celebracion del contrato entre el departamento y la nacion, en desarrollo de la Ley 48 de
1945 y de la Ordenanza 77 de 1946, para asegurar a favor de Bolivar y de la Costa Atlantica el
aprovechamiento de establecer en esta Capital un Colegio Mayor de Ensefianza Femenina, similar
a los que funcionan en Bogota y Medellin, la educacion de nuestra mujer entra en una etapa de
efectivo resurgimiento y a nuestras unidades femeninas se presentan en firme, magnificas
oportunidades para dar soltura a sus reales aptitudes y para acondicionarse debidamente en la
defensa de su porvenir inmediato y futuro (A.H.C Diario de la Costa. Julio 7 de 1946. N° 9329.

En: “Campos de trabajo para la mujer”. P. 3.).

Esta institucion abrid sus puertas con programas distintos a los ya existentes en otras

instituciones cuyo Unico fin era el de prolongar sus funciones de madre y esposa:

Desde hoy, merced al calor puesto a la cuestion por el ministro Arciniegas y por el sefior
Gobernador, puede saber la mujer de la capital y de la lejana provincia, que ante si se abren nuevos
caminos; mas amplias sendas para superarse y para lograrse. Por que quien sabe en cuantos de
nuestros elementos femeninos un tanto frivolos se ha perdido o esta perdiéndose una experta en
ceramica, en servicio social, en auxiliar de laboratorio, en delineantes de arquitectura, etc (Autor,
afio de publicacion (A.H.C Diario de la Costa. Julio 7 de 1946. N° 9329).

El Colegio Mayor de Cultura Femenina se establecio en el departamento de Bolivar un
afio después de lo prospectado por el Gobierno, debido principalmente a la situacion de la
mujer en la Costa Caribe. Alli, las mujeres eran mas conservadoras que en el resto del pais
y, ademas, los dirigentes politicos no parecian mostrar especial interés en dar un giro a la
educacion de la mujer bolivarense que podia especializarse en otras areas, Sino que permitian

la proliferacion de graduandas expertas en educacion comercial y normalista:

En varias oportunidades, al concretar el examen de la ausencia de focos que aprovechan el
esfuerzo de la inteligencia de la mujer colombiana al departamento de Bolivar, hemos sefialado

desde estas columnas, como la cuestion tiene en este sector caracteres especiales por cuanto,
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mientras ni siquiera se ha hecho todavia el esfuerzo valedero de sostener una escuela
complementaria para nifias con dotacion adecuada a la naturaleza de esos centros, son maltiples
los de caréacter comercial o mercantil a cargo de entidades particulares, encontrandonos frente a
una multiplicidad renovada de profesionales de la mecanografia y taquigrafia en tanto que para
nada son atendidas otras especialidades provechosas, seguramente con desprecio de aptitudes que
orientado de diversa manera darian ventajas muy apreciables (A.H.C. Diario de la Costa. Enero 3
de 1946. N° 1992. En: “Llamamiento a la mujer bolivarense”. P. 2.).

En Cartagena, el Colegio Mayor de Cultura Femenina empez6 a funcionar con la Escuela
Superior de Estudios Sociales y la Escuela de Delineante de Arquitectura el 22 de marzo de
1947, con el proposito de educar a la mujer en tareas propias de su sexo. Es por esto que la
Escuela de Estudios Sociales contaba con especializaciones en Servicio Social, Economia
Domeéstica, Pequefia Industria, Caso Social y Dietética y las estudiantes visitaban hospitales,
escuelas, asilos, etc. Aun cuando estas eran profesiones creadas especialmente para la mujer,
el simple de hecho de pensar y crear para ellas un espacio donde pudieran formarse,
representaba en si mismo un gran triunfo, pues a partir de aqui, seria mucho més facil para
todas conseguir dar el paso hasta la Educacion Superior en centros universitarios de
reconocido prestigio nacional. La principal motivacion para estas mujeres era que ellas
conocian perfectamente sus capacidades y cada dia tomaban una parte mas activa en la
produccion material e intelectual del pais; en fin, mujeres con nuevos proyectos de vida para

los cuales necesitaban formarse profesionalmente:

La educacion le servira a la sefiorita secretaria, para que cuando tenga que tratar con el pablico, lo
haga con maneras esmeradamente cultas. Con esas maneras la secretaria acredita en primer lugar
su propio yo, personal e intrinseco; acredita la Institucion que la formé para llenar su obligacién
y acredita la empresa en donde le toca actuar y representarla, por algunos minutos (A.H.C Diario

de la Costa. Junio 3 de 1946. N° 9331. En: Los colegios mayores de cultura femenina. P. 3.).

No obstante lo anterior, era un poco dificil el ingreso al Colegio Mayor, pues sus
condiciones de admision, ademas de selectivas, fueron excluyentes. Intentando mantener
siempre el prestigio que caracterizaba los centros de educacion femenina de la época, las
directivas del plantel decidieron que las sefioritas que quisieran ingresar debian ser integras
y de conducta intachable. Para demostrar lo anterior, debian presentar un certificado de buena

conducta expedido por un plantel educativo o por una persona de reconocida honorabilidad,;
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asimismo, debian presentar un certificado de buena salud, certificado de estudios que las
acreditara como bachilleres y una aprobacion de los padres. Es posible afirmar que se les
abrid un espacio a las mujeres, pero no a todas.

Adyacente al Colegio Mayor, funcionaba también el Liceo de Bachillerato como una
respuesta a la presion escolar en el nivel de Educacion Media. Sin embargo, no fue posible
la coexistencia de planteles de bachillerato con estos planteles de Educacion Superior dentro
de la misma organizacion escolar, por lo cual fue necesaria la separacion de ellos por medio
del Decreto N° 2591 de 1963, a traves del cual se modifico el Decreto 178 de 1949:

A partir del 1° de enero de 1964, los liceos de bachillerato anexos a los colegios Mayores de
Cultura Femenina de Antioquia, Bolivar y Cundinamarca pasaran a ser dependientes de la Seccion
de Bachillerato de la Division de Educacion Media del Ministerio de Educacion Nacional
(Ministerio de Educacién, Decreto N° 2591, 1963).

Desde sus inicios, la Universidad Femenina —como era reconocido el Colegio Mayor en
la ciudad- obtuvo respeto y credibilidad gracias a la labor que desempefiaron las mujeres que
estuvieron a su cargo durante mucho tiempo. Tal fuera el caso de dofia Mercedes de Aldana,
que no vacil6é en escribir al director del diario El Figaro, la contestacién a un articulo
publicado por él donde manifestaba que muchas de las instituciones dedicadas a la Educacion
Superior en el pais eran mal llamadas “universidades” y citaba como ejemplo el Colegio
Mayor de Bolivar, alegando que este no era sino un colegio “en donde a las chicas se les
ensefian muy bien a cocinar y otras artes domesticas, pero de Universidad no tiene
absolutamente nada” (A.H.C. El Figaro. Abril 13 de 1959. N° 27. En: El Hondero Entusiasta.
P. 4 .). A lo que Aldana contesta, sin asomos de asombro ni alteraciones, con una nota

explicativa:

A este comentario suyo me permito hacer las siguientes aclaraciones: Esta usted errado al decir
que el Estado 1lama al centro educativo a que usted se refiere “UNIVERSIDAD FEMENINA”, se
llama “COLEGIO MAYOR DE CULTURA FEMENINA DE BOLIVAR?” [Sic]. Es cierto, que
en el afio de 1.947 cuando se crearon los Colegios Mayores se le agrego el apéndice (Universidad
Femenina), pero después le fue suprimido, y de alli el que publico Ilame Colegio Universidad

Femenina
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Dice usted que en esa Institucion “a las chicas se les ensefian a cocinar y otras artes domesticas”,
lo que indica el desconocimiento que usted tiene de la labor educativa que viene desarrollando el
Colegio Mayor, confundiéndolo con los Politécnicos complementarios (A.H.C. El Figaro. Abril
20 de 1959. N° 28. En: Buzon de El Figaro. P. 3).

Afios mas tarde, el Colegio Mayor de Cultura Femenina continué con sus labores
educativas en pro de la juventud cartagenera, extendiendo su carta de programas con la

Escuela de Idiomas, que se inici6 en 1959:

Funcionan en el afio 1960 las escuelas de Servicio Social, Delineantes de Arquitectura, Idiomas,

Comercio (superior, técnico y experto) y el curso de Reposteria y Cocina.

Hacia las Gltimas décadas del siglo XX, el Colegio Mayor ofrece, en convenio con la Corporacion
Nacional de Turismo, varios cursos de profesionalizacion para los guias de turismo. Es asi como
a la Escuela de Idiomas se le agrega el componente turistico y se transformara en la escuela de
Traduccién y Turismo siendo incluso hasta nuestros dias, el programa de mayor influencia en la
institucion.

Sin embargo, no fue Unicamente el programa de traduccion el que logr6 destacarse. La escuela
superior de estudios sociales, hoy programa de Promocion Social, también destacé en la institucién
debido principalmente al esfuerzo realizado por la Trabajadora Social Nora Covo de Daza, quien
estuvo al frente del programa por mucho tiempo. Este programa perteneciente al area social, tiene
un 60% de instruccion técnica y 40% en otras areas como son el trabajo en grupo, recreacion,
manualidades y formacién humanistica. A pesar de su versatilidad, la poblacion tiende a

menospreciar la preparacion que se le da al estudiantado:

Siendo después de Medellin, las dos Unicas facultades de Promocién Social en el pais, en algunos
es subestimado, convirtiéndolo en una auxiliar del Trabajo Social. Para que esto se solucione un
poco, se tienen proyectos de realizar especializaciones en cada una de las respectivas areas,
(A.P.U. El Universal. Febrero 13 de 1985. N° 13631. En: La Promocién Social, una carrera

especial para la mujer moderna. P. 13).

No importa si ingresé para estudiar delineante de arquitectura, culinaria o idiomas, lo cierto es que
la mujer cartagenera y bolivarense esta y siempre deberia estar agradecida con el Colegio Mayor
de Bolivar, por ser el instituto con el cual se le abrieron las puertas para alcanzar muchos logros.
Igual debe ser el agradecimiento y admiracion que las mujeres de este siglo le deben a las de

antafio, a las que no se conformaron con una familia, a las que quisieron ademas una realizacién
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profesional, a las que no pararon de luchar hasta que consiguieron conquistar la educacion y con
ella un puesto igualitario en la sociedad. En fin agradecidas con todas aquellas que no descansaron

hasta lograr cambiar la realidad de la mujer para que con ella cambiara también el

Es asi como se reconstruye la historia del Mayor de Bolivar a través de la prensa
cartagenera, intentando no solamente reescribir la historia, sino ademas, sustentarla con las
solidas bases que crea en la sociedad la informacion que se transmite a través de la prensa
escrita. Asimismo, es necesario aclarar que como esta se realiza con el fin de que cada
afirmacion sea sustentada en la prensa cartagenera, cualquier vacio que se considere
pertinente llenar, se encontrara en la siguiente parte del trabajo, cuyo principal objetivo es

contar la historia del Colegio Mayor a sus anchas, sin limitaciones de ninguna especie.
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6. El papel de la Institucién Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar como instituto

pionero en la formacion académica de la mujer en cartagenera

6.1 Universidades femeninas: puerta de acceso de las colombianas a la Educacion

Superior

Aun cuando en la segunda mitad del siglo XX en Colombia se habian logrado muchos
avances en materia de la educacion de la mujer en temas diferentes a los impartidos en la
administracion del hogar, no se habia logrado concederle instituciones firmemente
establecidas donde se le diera un espacio en el cual no se le recriminara o sefialara de ser
“indecente” y “rebelde”; estos adjetivos eran el resultado de la inconformidad de algunos
hombres al ver que no eran mujeres sumisas en conservar la asignacion tradicional que habian
tenido por afios en la sociedad y, por el contrario, estas no se abstenian de recibir
conocimientos que, segun ellos, sentian que comprometian “la evolucion de la sociedad” al

abandonar el hogar por obligaciones de estudio que no le concernian.

Sin embargo, todos estos temores se fueron superando después de la creacion de los
Colegios Mayores de Cultura Femenina de Colombia. Para los afios de 1945y 1947, se da la
fundacion de los Colegios Mayores de Medellin, Bogota, Popayan y Cartagena. Estos fueron
el resultado de gestion de las mujeres por conquistar espacios acordes a las necesidades

propias de su sexo:

Como se sabe, se trata de institutos de ensefianza superior, que tendra a su cargo dar a la mujer
extenso campo en actividades relacionadas con la bacteriologia, farmacia, enfermeria, dietética,
menesteres domésticos, decoracion y otros oficios propios del gremio femenino, y dentro de los
cuales la mente de nuestras mujeres encuentra un estimulo por parte del Estado (A.H.C. Diario de

la Costa. En Llamamiento a la Mujer Bolivarense).

La creacion de estas instituciones se debi6 a la iniciativa del ministro de Educacion de
turno, doctor German Arciniegas, quien a pesar de ser simpatizante del partido Liberal, no
apoyaba el hecho que la mujer fuera educada, pues consideraba, por el contrario, que traeria
un grave mal en vez de provecho, argumentando que la mujer no era competente en

profesiones que solo pertenecian a los hombres.
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No obstante, ante la oposicion de figuras de la politica, como fueron Gerardo Molina y
Jorge Eliécer Gaitén, defensores de los derechos de la mujer, el doctor Arciniegas dio su
brazo a torcer con la creacion de estos centros educativos conocidos por el pueblo como

“Universidades Femeninas”.

Este hecho fue aceptado por las mujeres de la época, puesto que las carreras que ofrecian
en sus inicios los colegios mayores les permitian combinar de manera mas adecuada su nueva
vida universitaria con las labores del hogar; ademas, tendrian un lugar visible en la sociedad
desde el cual podian influir en la transformacion de los valores y modelos femeninos
imperantes en la sociedad. Estos deseos de las mujeres no quedaban tan enterrados en su

corazon, pues tenian un afan de libertad y lo demostraban de muchas maneras:

Aqui tenemos, pues la admirable cooperacién femenina cartagenera en la vida mundana.
Cooperacion brindada por el hombre a la mujer, porque este es el siglo de la mujer. Concesiones
intimas, inquietudes certeras, zozobras, esfuerzos por la mujer, porque este es el siglo de la mujer
y ella tiene que actuar. Ella no se quedara en casa estando todas tan divertidas por fuera. Esta es
la realidad. No hay ninguna, absolutamente ninguna de nuestras mujeres que tenga otro concepto
de la realidad. No hay una sola que indiferentemente se entregue a ninguna de estas innovaciones
con distinto criterio. Pero eso si, ninguna quiere quedar atras. Esta es la moda, esta es la corriente
(A.H.C. Diario de la Costa. Mayo 3 de 1946. N° 9300. En: La mujer moderna. P. 2).

Para ser mas especificos ahora, la situacion de la mujer bolivarense —mas conservadora en
sus tradiciones— era un tanto distinta a las mujeres de otras regiones del pais que eran mas
liberales. Por ejemplo, aquellas mujeres de las grandes urbes de la época escribian en revistas
tales como Letras y Encajes y Athenea, en Medellin; la revista Hogar, en Bogota; espacios
dedicados a las mujeres y a su cultura, escritos hechos con el fin de infundir una nueva vision

de los progresos intelectuales de la mujer.

En la Costa Caribe, la ausencia de un grupo de mujeres vanguardistas, como las
mencionadas anteriormente, que fueran capaces de conseguir un espacio dedicado
unicamente a la mujer, dio como resultado la falta de escritos que incentivaran a las mujeres

del hogar a tener aspiraciones distintas a las de ser amas de casa:

Pues Antioquia se apresuré a beneficiar a sus conglomerados femeninos del texto y espiritu de la

Ley 48, ya hace més de tres meses que alli se dio al servicio un centro de la categoria de los que
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la ley auspicia y procura, aunque para sefialar mejor el vigoroso espiritu, se le ha llamado
pomposamente Universidad Femenina de Antioquia. Méas tarde se origind el Colegio Mayor de
Cundinamarca (A.H.C. Diario de la Costa. Junio 4 de 1946. N° 9332. En: Porvenir Educativo. 3).

Si bien esta innovacion tuvo auge entre las mujeres colombianas, no fue por mucho

tiempo, se tiene como ejemplo el Colegio Mayor en Antioquia:

Tras un par de décadas de auge, el colegio Mayor Femenino de Antioquia perdié importancia
como Institucion de educacion superior en la medida que las mujeres decidieron incorporarse
preferentemente a las carreras y universidades “tradicionales”, pese a lo ocurrido no se le puede

restar la importancia que tienen éstos en la historia de la educacion en

De igual manera, se resalta el papel que desempefiaron otras instituciones, como algunos
colegios privados y Las Escuelas Normales Femeninas (institutos de caracter oficial). En
Cartagena se da el caso del Colegio de La Presentacion, que ofrecia a sus egresadas
bachilleras, la oportunidad de capacitarse con cursos de Comercio y Cultura General,
especialmente en la Economia Domeéstica: culinaria, enfermeria en el hogar, remiendo,
costura, bordado, arreglo de la casa, etc.; como también en las artisticas: dibujo, pintura,
pirograbado y repujado. Muchos de estos cursos trascendieron en las universidades mixtas

como carreras aptas para las mujeres:

La Presentacion se esmera en infundir a sus discipulas entusiasmo por el estudio. El Colegio sigue
el pensum oficial de Primaria y en Secundaria hasta el 4to afio inclusive en que las alumnas reciban

el Diploma de Bachillerato Elemental; siguen luego dos afios de Comercio y Cultura General

Muy a pesar de las libertades con las que se estaban educando a las mujeres, aln se seguia
dando la discriminacién dentro del mismo sexo con la creacidn de instituciones propias para
mujeres de clase media y alta. Las primeras eran preparadas para ser maestras o directoras
de escuela y las ultimas, dedicadas en su mayoria a estudiar en el exterior Derecho, Medicina,

Odontologia e Ingenieria

Con la creacion de los colegios mayores de cultura femenina, se implementaron “medias
carreras”, como muchos las nombraban, con el fin de promover a las mujeres a una esfera
diferente a la que estaban sometidas. Con estas, no se pretendia alejarlas del cuidado de los

nifios y el marido, sino que, por el contrario, se alternaran sus actividades con la capacitacion
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que obtenian en estos recintos que las preparaban para disminuir los efectos del letargo

intelectual al que las habian sometido.
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CONCLUSIONES

Llenar un vacio en la historia de la educacion en Cartagena través del redescubrimiento
historico y social de una institucion. En ello se ha centrado la presente investigacion; a través
de entrevistas, revision bibliografica, busqueda en archivos y, por su puesto, a través de un
analisis, se ha querido consolidar un relato que aportara algo mas que datos historiograficos:
una caracterizacion del impacto que generé y sigue causando el Colegio Mayor de Bolivar
en la educacion de las mujeres cartageneras y en la educacion en general de la ciudad.

Cartagena, como ciudad capital caribefia mas importante del siglo XIX y XX, puerto
importante para el pais, se consituyé como la urbe de mayor crecimiento de la region donde
se centralizaban acontecimiento sociales significativos y, por ende, donde incidian
mayormente los sucesos politicos de Colombia. Debido a ello, resultdé necesario en esta
investigacion, realizar una contextualizacion de los eventos mas importantes que vivia el
pais; de hecho, recordemos que el cambio de ministro de Educacion a otro (Germéan

Arciniegas), incidio en la aceptacion de la mujer en los institutos de ensefianza.

El Colegio Mayor de Bolivar, como instituto de caracter publico de Cartagena de Indias,
no fue, ni ha sido, ajeno a las reformas politicas que ha tenido Colombia como pais. Por tal
razon, era importante analizar las diferentes politicas educativas (Ley 48 de 1945, Ordenanza
77 de 1946, Decreto 1424 de 1993, Sentencia 506 de julio de 1999, en fin) y cdmo ellas
fueron impactando el ideal educativo a lo largo de la existencia de esta Institucion

Tecnologica, claramente refleados en cada pénsum.

Incluso esta institucion se origind a partir de la creacion de leyes y decretos que hicieron
posible la formacion de la mujer en Colombia. Asi, luego de la creacién de las primeras
instituciones que ofrecieron educacion profesional a la mujer colombiana, las Escuelas
Normales (1872); la ensefianza femenina en Colombia a nivel de Educacion Superior tuvo
sus comienzos como tal a través de las reformas liberales de 1936. Estas conllevaron a que
al afo siguiente, se establecieran los Colegios Mayores en Colombia e inicialmente, el

Colegio Mayor de Cundinamarca.
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El interés por crear cultura en la poblacion se incrementé en las principales ciudades del
pais. Todo esto trajo como la expedicion de la Ley 48, que origind los Colegios Mayores de
Cultura Femenina. De esta manera, se funda en Cartagena, el primer centro educativo
pensado de la region Caribe para la educacion de la mujer costefia; un instituto que, como
vimos a lo largo de la investigacion, fue de significativa importancia para que la Modernidad

y la igualdad de género en educaicon se constituyeran en la sociedad del caribe colombiano.

Ser el primer centro educativo pensado para la mujer tiene implicaciones relevantes para
la historia del Caribe en general: divide la historia de la mujer de la region en dos. Tal como
observamos en los diarios de la época, la sociedad empezé a discutir sobre el tema de la
formacion y el papel de la mujer en la comunidad. Periodistas y politicos publicaban sus
ideas para opinar sobre un acontecimiento que seguramente tuvo implicaciones en el nlcleo
de la sociedad, la familia; pues, las mujeres, acostumbradas a ser relegadas a las tareas

domésticas, obtuvieron mas opciones que dedicarse al hogar.

Con la educacion publica, empez6 la Modernidad en la Costa Caribe colombiana, y con
la formacion de la mujer, se dio un gran paso a la igualdad de género y al cambio en el
pensamiento patriarcal de la Nacion y el Caribe. A medida que la mujer comenz6 a ser vista
como util y capaz para ciertas actividades asignadas tradicionalmente al hombre, en el caso
puntual del Colegio Mayor de Bolivar, en el transcurso de su historia, presento
transformaciones en los planes de estudio ofertados.

Por ello, se hizo necesaria la realizacion de un documento escrito desde la investigacion
histérica que describiera cuéles eran los planes de estudio que ofrecia la institucion.
Precisamente, en este punto del trabajo, se encontr6 que las causas y factores por los cuales
tales planes de estudio ofertados cambiaron entre los afios 1947 hasta 1970 se debieron a dos
aspectos: primeramente, politico, mutaba de acuerdo a las leyes que designara el ministro de
Educacién o presidente de turno y, segundo, debido a un aspecto social-econémico: los
sectores se iban desarrollando y la mujer comenzaba a percibirse como capaz de realizar
ciertas tareas (se empezd con las actividades similares a las hogarefias, pedagogas, promotora

social, dibujantes, y continuaron con cargos que ocupaban comunmente varones).
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En este asunto, el Colegio Mayor de Bolivar desempefié un papel fundamental en la
educaciéon de las mujeres para su porvenir, puesto que ofrecié los primeros programas
disefiados para mujeres, tales como Delineante de Arquitectura y el de Servicio Social, bajo
planes de estudio o pénsum encaminados netamente a la formacion de la mujer, que diferian
con los de otras universidades donde se ofrecian carreras “masculinas”. Asi, tal como vimos
en la investigacion, los planes de estudios sufrieron cambios con el paso del tiempo, de
acuerdo a las necesidades laborales y las expectativas sociales.

Y las necesidades laborales llegaron a Cartagena a medida que se fue desarrollando como
ciudad; algunos sectores se hicieron mas fuertes correspondientemente a qué tanto aportaba

al crecimiento econémico de Cartagena de Indias.

De esta manera, el Colegio Mayor de Bolivar se consolido en un espacio que brindaba
ofertas laborales a la mujer cartaganera. Por ejemplo: En 1998, Se cre0 la jornada nocturna
del Programa de Tecnologia en Administracion de Oficinas, programa que tuvo como
objetivo principal dar oportunidad a las secretarias de Cartagena para obtener el titulo de
Tecnologas en Administracion de Oficinas, lo cual se veria reflejado en el mejoramiento de

la administracion de las oficinas de la ciudad.

Cartagena, que crecia urbanisticamente, y la mujer demandaban mas espacios de
formacion que le posibilitara nuevas oportunidades laborales y mayores relaciones sociales.
Todo esto evidencia la dinamica que le da vida a la historia del Colegio Mayor de Bolivar.
Por ejemplo, en 1968 a 1970, en convenio con la Corporacion Nacional de Turismo, se
efectuaron varios cursos anexos para los Guias de Turismo de Cartagena; al terminar los
cursos, los estudiantes recibian el correspondiente carné de la Corporacion que los acreditaba
para ejercer el oficio.

Es bien sabido que Cartagena se ha destacado, y se destaca, por ser una de las ciudades de
Colombia con mayor contribucion al Turismo. De hecho, el sector turistico es uno de los que
mas contribuye a la economia de la ciudad (www.cartagenadeinidas.travel/descargas) y
gracias a al Colegio Mayor de Bolivar, se capacito a una buena cantidad de mujeres para que
impulsaran una de las actividades mas importantes de La Heroica. Verbigracia: Dofia Beatriz

Duefias, quien fue directora en 1987, se encarg6 de transformar el programa de Traduccion
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y Secretariado Bilingue, hasta lograr su aprobacién por el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacién Superior (Icfes), como Tecnologia en Traduccién y Turismo,
programa que ha contribuido al desarrollo turistico de la ciudad y la region.

Puede decirse, entonces, que la institucién ha contribuido, en esta parte y otras, al

desarrollo urbanistico y economico de Cartagena.

Ahora bien, el Colegio Mayor de Bolivar no solo permitié que las mujeres accedieran a la
educacion en la Costa Caribe, esta institucion no fue solo un espacio para la educacion, sino
que devino oportunidades laborales para la mujer, oportunidades que eran escasas para ese
entonces en la ciudad. En este trabajo de investigacion, encontramos un ejemplo: Al
graduarse la primera promocion de estudiantes de Expertas en Pre-escolar, la rectora
consiguiod que el Ministerio de Educacion nombrara como directora a la recién egresada Sonia

Botta Rosania.

Con la evolucion histérica de los planes de Estudios Femeninos en el Colegio Mayor de
Bolivar, se destaco también la presencia mayoritaria de las mujeres en el campo educativo,
la manera como lograron posicionarse como figuras ejemplares que lucharon por ser
independientes y participes de la vida social, econdmica, cultural y politica cartagenera, como
reivindicacion de la mujer en la historia. Por ejemplo: Mercedes Miranda de Alda, exrectora
de la institucion, marco con su personalidad, pues contaba con un caracter fuerte, exigente;

por ello, recibié muchas criticas por parte de estudiantes y padres.

Para el siglo XX, la mujer adquirié un nuevo estatus en la sociedad cartagenera
tradicionalista, que trajo consigo los cambios en los esquemas mentales coloniales. Tales
transformaciones de posiciones sociales se muestran en periddicos locales, como El Diario
de la Costa; alli se registran articulos que promueven a la mujer costefia a inscribirse y cursar
carreras superiores en el Colegio Mayor de Bolivar. Todo esto fue incentivado por las

experiencias de establecimientos de esta indole en Bogota y Medellin.

Ademas de todo esto, el Colegio Mayor de Bolivar también se convirtié en un vehiculo
de participacion en la ciudad: Cuando se decretd que cada establecimiento de Educacion

Femenina tendria una directora general y una secretaria general y de habilitaciones, también
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se ordend que tal desgnacion debia ser a traves de la eleccion popular de los representantes
de los diferentes estamentos de los Colegios Mayores a las corporaciones institucionales. Un
camino democratico, pues para la época, la mujer no tiene derecho al voto. Se traté de un

preambulo de la apertura democratica de la mujer.

Hemos visto a lo largo de esta investigacion como los planes de estudio se constituyen
como la base de la institucion educativa y, por ello, una caracterizacion de ellos nos permite
observar los diferentes procesos histéricos y sociales que se dieron al interior de la
institucion. Con ello, se pudo dar cuenta de un redescubrimiento de la historia del Colegio

Mayor del Bolivar y su afectacion positiva en la educacion femenina.

Asi pues, hemos visto como el Colegio Mayor de Bolivar ha vivido gran parte de la
historia de la educacion en Colombia (con leyes y acontecimientos sociales). Es mas, podria
decirse que gran parte de la historia de la educacion femenina en el pais puede contarse a

través de las transformaciones de esta institucion, tal como se ha hecho en esta investigacion.
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REFORMAS EDUCATIVAS RELACIONADAS CON LOS COLEGIOS MAYORES
FECHA INSTITUCION CONTENIDOS

27 julio 1927 Congreso de la Republica Un proyecto cuyo objetivo era que todas las mujeres
pudieran ingresar a la universidad en igualdad de condiciones que los hombres 1945 Marzo
Min. Educacién Se autoriza la apertura de las Instituciones de Educacion Superior Femenina
y el decreto 257 de 1970 con el cual se elevd el nivel de estudio de los Colegios Mayores al
de Educacion Superior, y los puso bajo la supervision del Instituto Colombiano para el

fomento de la educacion superior ICFES, ofreciendo el titulo de Expertas

1945 Dic. Min. Educacion Ley 48. Por la cual se fomenta la creacion de los Colegios Mayores

de Cultura Femenina.

1953 Julio Min. Educacion El decreto 174. Crea el curso de Hogar y mediante la resolucion

1366 se reglamenta su organizacién y funcionamiento.
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1970 Min. Educacién Se lleva a cabo la modificacion de los programas para elevarlos a
categoria superior.

1970 Min. Educacion Decreto 257. En el cual se establece la situacion académica de los
Colegios Mayores lo cual demando cambios al nivel de preparacion que se exigia hasta ese
momento porque a partir de esa fecha solo admitirian a quienes hubiesen terminado
legalmente la educacion media, con una duracién minima de 6 afios regulares, ademas de
regirse por las normas que se refirieron a los establecimientos de educacion superior y a la

inspeccion académica del ICFES.

1976 Dic. Min. Educacién EIl decreto 2667. Por el cual se definen y reglamentan las carreras

tecnoldgicas. (Ver Anexo B)

1978 Marzo ICFES Acuerdo 38. Da licencia de iniciacion al programa Promocién Social con

una duracion de 6 semestres.

1980 ICFES La ley 80 de 1980 dio base para la transformacion en Institucion

Tecnologica y con la Ley 83 de mismo afio se transforma el Colegio en Institucion
Tecnoldgica y se inician nuevos ajustes y revisiones curriculares que finalizan con la
aprobacién de todos los programas ante el ICFES: Tecnologia en Administracion de Oficinas
Bilingue, Delineante de Arquitectura, Educacion Preescolar, Promocion Social y Tecnologia

en Traduccién y Turismo.

1987 Min. Educacién Ley 24. La Institucion Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar y las
demas instituciones técnicas y tecnoldgicas se convierten en establecimientos publicos y se

realizan transformaciones en la parte administrativa.

1988 Min. Educacion Ley 24. Convierte en establecimientos pablicos oficiales a los Colegios
Mayores en Instituciones Técnicas y Tecnoldgicas con todas las exigencias de orden

administrativo y presupuestal.
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1988 Min. Educacion Ley 24. Convirtié a la Institucion Tecnoldgica Colegio Mayor de
Bolivar en un establecimiento publico nacional con todas las exigencias de orden

administrativo.

1989 Min. Educacion Decreto 1127. La Institucion Tecnologica Colegio Mayor de Bolivar
después de aprobado el decreto 1095 de 1989 realiza reuniones para establecer la estructura

orgénica.

1990 Min. Educacion Se convierte en Institucién de Educacion Superior que ofrece sus

servicios a estudiantes de ambos sexos.

1992 Min. Educacion La ley 30. Otorga autonomia a las Instituciones de Educacion Superior

para elaborar sus programas.

1994 Min. Educacién Ley 115. Articulos 112 y 116. Se previo que las instituciones de
educacion superior que ofrecian programas de formacion técnica profesional o tecnologicas
en el area de educacion podrian ofrecer programas en licenciatura en educacion.

1995 Min. Educaciéon Ley 115. Reglamenta los programas dirigidos a la formacion de

educadores para el preescolar.

1996 Febrero. Min. Educacion Decreto # 0350. Por el cual se dictan disposiciones
relacionadas con la transformacién del caracter académico de las instituciones técnicas

profesionales y tecnoldgicas.(Ver Anexo C)

1996 Febrero Min. Educacion Segun el acuerdo 007 se le autoriza a la Rectora del Colegio
Mayor de Bolivar para que adelante los tramites necesarios para la modificacion del caracter
académico del Colegio a Institucion Universitaria de conformidad con el decreto 5772 del 5
de diciembre de 1995 y la resolucion 0350 del 21 de 115 febrero de 1996. (Ver Anexo D)

1997 Septiembre Min. Educacién Resolucién 00946. Autoriza al Colegio Mayor de Bolivar

el funcionamiento del programa de Licenciatura en Educacion
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Infantil (Ver Anexo E).

1998 Febrero Min. Educacién Decreto 272. Por el cual se establecen los requisitos de
creacion y funcionamiento de los programas académicos de pregrado y postgrado en
Educacién ofrecidos por las universidades y por las instituciones universitarias, se establece

la nomenclatura de los titulos y se dictan otras disposiciones.(Ver Anexo F)

2002 Julio Min. Educacion Acuerdo 05. Por medio del cual se institucionaliza el sistema de

créditos académicos.

2003 Mayo Min. Educacion Acuerdo 01. Por el cual se reglamentan las lineas de

investigacion en el area de Educacion. (Ver Anexo G)

2003 Min. Educacion Decreto 2566. Reglamentd las condiciones minimas de calidad y
demas requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de educacién

superior. (Ver Anexo H)
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A. LEGISLACION

ANEXO 1

Ley 48 de 1945 Diciembre 17

Articulo 1°: El Gobierno Nacional por conducto del Ministerio de Educacion, fomentara la
creacion de Colegios Mayores de Cultura Femenina, destinado a ofrecer a la mujer carreras
universitarias de ciencias, letras, artes y estudios sociales, sin que sea requisito esencial en
todos los casos para ingresar a estos colegios, haber terminado estudios secundarios.

Articulo 2°: Los Colegios Mayores de que trata el articulo anterior, se estableceran en las
ciudades donde existan centros universitarios o institutos femeninos de educacion secundaria
y superior debidamente aprobados por el Estado, que permitan el funcionamiento de aquellos
con personal de alumnas suficientes para la seccion o secciones que se trate de crear y el
gobierno nacional contratard la organizacion de ellos con los departamentos, con los
municipios o con las universidades.

Articulo 3°: Para el establecimiento de estos colegios mayores se procurara, que los edificios
correspondientes sean administrados por entidades departamentales, municipales o por las
universidades y los gastos de administracion, dotacion, profesorado y demas que demanden
su fundacion y sostenimiento. Seran sufragados por la nacién y los respectivos
departamentos, municipios y universidades, mediante los aportes o contribuciones al hacer
la reglamentacion de esta ley.

Paragrafo. En el primer afio, la nacion abrird por lo menos cuatro (4) de estos
Colegios Mayores, los cuales empezaran a funcionar simultaneamente en Bogota,
Medellin, Popayéan y Cartagena, siempre que los Departamentos, Municipios o
Universidades correspondientes, suministren sus respectivos aportes.

Articulo 4°: Igualmente queda autorizado el Gobierno Nacional para verificar los traslados
necesarios dentro del Presupuesto de la actual vigencia y asi mismo solicitara la solucion de
las apropiaciones respectivas, en los Presupuestos para las préximas vigencias, a fin de dar
cumplimiento a la presente ley.

Paragrafo. Es entendido que los traslados a que se refiere este articulo, s6lo podran hacerse
dentro de las préacticas globales de ensefianza universitaria y alta cultura del Ministerio de
Educacion.

Articulo 5°: Esta ley regiréa desde el dia de su sancion.

Dada en Bogota, a once de diciembre de mil novecientos cuarenta y cinco.

El Presidente del Senado, EDUARDO FERNANDEZ BOTERO, el Presidente de la
Camara de Representantes, N. C. CONSUEGRA, el Secretario del Senado,
ARTURO SALAZAR GRILLO, el Secretario de la Camara de Representantes,
ANDRES CHAUSURE B.

Republica de Colombia, Gobierno Nacional, Bogota, diciembre 17 de 1945.
Publiquese y ejecutese,

ALBERTO LLERAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Pablico, Francisco de P. Pérez, el Ministro de
Educacion Nacional, German Arciniegas.
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ANEXO 2

ORDE_A ZA °77 DE 1946

Por la cual se provee al fomento de los colegios mayores de cultura femenina.
La Asamblea Departamental de Bolivar en uso de sus facultades legales,
ORDE_A:

Articulo 1: El gobierno de Bolivar en desarrollo de lo dispuesto por la ley 48 de

1945, procedera a contratar a la mayor brevedad, con el gobierno nacional por conducto del
Ministerio de Educacidn, el establecimiento en Cartagena de un

Colegio Mayor de Cultura Femenina, de caracteristicas similares a los ya establecidos en los
departamentos de Cundinamarca y Antioquia.

Articulo 2: El gobierno procurara que en el respectivo contrato se determine el
establecimiento de Escuelas de especializacion que abran a las mujeres bolivarenses practicos
campos de trabajo que las capaciten en la mejor forma para contribuir a nuestro resurgimiento
cultural femenino y que se advierta la posibilidad de concurrencia de alumnas de otros
departamentos.

Articulo 3: En los téerminos del articulo 2° de la Ley 48 de 1945 — Laborara el gobierno en
el sentido de que el municipio de Cartagena coopere al funcionamiento y desarrollo del
Colegio Mayor de Cultura Femenina de que se trata.

Articulo 4: Con el objeto de facilitar el aporte econémico que correspondera al departamento
en cumplimiento del respectivo contrato que celebre con la nacion y el presupuesto de renta
y gastos de la proxima vigencia se incluird una partida de setenta mil pesos ($70.000).

Paragrafo 1°: Si no fuere incluida tal partida en el presupuesto el gobierno al dictar el
Decreto respectivo de liquidacién, necesariamente incluird aquella suma para cuyos efectos
se da a este mandato el caracter de disposicion especial.

Paragrafo 2°: Asi mismo, en los sucesivos presupuestos departamentales se incluiran las
partidas necesarias para el incremento adecuado y progresivo del Colegio Mayor de Cultura
Femenina de Bolivar.

Articulo 5°: - Esta ordenanza regira desde su promulgacion.

Dado en Cartagena, a los 6 dias del mes de Junio de mil novecientos cuarenta y seis.

El Presidente,

MANCEL A. BADEL

El Secretario,

RUBEN FERNANDEZ PAREJA

Gobernacion del Departamento — Cartagena, Junio 13 de 1946.
Publiquese y Ejecutese

SENEN GONZALEZ GUERRA

El Director de Educacion Publica,

EUSEBIO VARGAS VELEZ

El Secretario de Hacienda,
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ALFONSO MOGOLLON

ANEXO 3

RESOLUCION NUMERO 2237 DE 1948 -6 DE DICIEMBRE -

Por el cual se confieren provisionalmente titulos a las alumnas que han terminado estudios
en los Colegios Mayores de Cultura Femenina.

EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

En usos de sus facultades legales y

CONSIDERANDO:

Que las alumnas de los Colegios Mayores de Cultura Femenina han venido terminando sus
estudios desde 1946 sin que se les haya conferido el diploma o certificado alguno refrendado
por el Ministerio,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: confiérase “Diploma de Secretariado a la alumna que haya
Ilenado los siguientes requisitos:

a. haber aprobado por lo menos cuarto afio de bachillerato.

b. Haber aprobado todas las asignaturas correspondientes a los dos afos reglamentarios de
estudios.

Las alumnas que han cursado los dos afios de estudios reglamentarios pero que no han
aprobado cuarto afio de bachillerato obtendran un certificado de asistente.

La Directora de la escuela daré una certificacion a las alumnas que hayan cursado ingles y
taquigrafia en ingles.

ARTICULO SEGUNDO: Confiérase el titulo de Delineantes de Arquitectura a la alumna
que haya llenado los siguientes requisitos:

a. Haber aprobado cuarto afio de bachillerato.

b. Haber aprobado todas las asignaturas correspondientes a los dos afios reglamentarios de
estudios.

c. Haber presentado un certificado expedido por el Arquitecto o Ingeniero donde hizo las mil
horas de préacticas.

ARTICULO TERCERO: Confiérase el titulo de Bibliotecaria a la alumna que haya llenado
los siguientes requisitos:

a. Haber aprobado sexto afio de bachillerato.

b. Haber aprobado todas las asignaturas correspondientes a los dos afios reglamentarios de
estudios.

c. Haber presentado certificado en que conste de que hizo las cuatrocientas horas de practicas.
ARTICULO CUARTO: Confiérase el titulo de Visitadora Social a la alumna que llene los
siguientes requisitos:

a. Haber aprobado sexto afio de bachillerato.

b. Haber aprobado todas las asignaturas de los tres afios reglamentarios de estudios.

c. Haber presentado certificado en que conste de que hizo las mil setecientas horas de
practicas.

d. Haber presentado examenes preparatorios.

e. Haber elaborado un trabajo de tesis.

f. Haber presentado exdmenes de tesis y de grado.

ARTICULO QUINTO: El Colegio Mayor dara un certificado a las alumnas de las
Escuelas de Ayudantes de Cirujano y de Periodismo.

Comuniquese y Publiquese.
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Dado en Bogota el 6 de Diciembre de 1948.
El Ministro de Educacién Nacional .Fdo.FABIO LOZANO Y LOZANO.
El Secretario General. Fdo.HELI RODRIGUEZ.

ANEXO 4

ESTATUTOS DEL COLEGIO MAYOR DE CULTURA FEMENINA DE BOLIVAR
Capitulo 1°.- De la naturaleza y fin del Colegio Mayor de Bolivar

Articulo 1°.- El Colegio Mayor de Bolivar es una institucion destinada a ofrecer a la mujer
carreras universitarias de Ciencias, Letras, Artes y Estudios Sociales.

Articulo 2° El Colegio Mayor de Bolivar comprendera: La facultad de Letras, la

Escuela Superior de Estudios Sociales y las siguientes carreras de especializacion:
secretariado, bibliotecarias, periodismo, decoracion, delineantes de arquitectura, técnicas de
laboratorios y demaés carreras de especializacion que en el futuro se consideren convenientes
para los fines de la Universidad

Femenina.

Capitulo 2°.- Del Gobierno del Colegio Mayor de Bolivar

Articulo 3° De acuerdo con la Resolucién nimero 0057 del 1947 a la de educacion femenina,
correspondiente la orientacion de los Colegios Mayores, la elaboracion de los proyectos de
sus presupuestos sobre las bases que presenten su rectora para ser presentados al jefe de la
Seccion de contabilidad y la recomendacion al ministro de los nombres del personal docente.
Articulo 4° El Gobierno del colegio mayor de Bolivar seré ejercido por un consejo directivo,
una rectora, una secretaria y una habilitada.

Articulo 5° -. EI Consejo directivo se compondra de los siguientes miembros:

El director de educacion del departamento su presidente, la rectora, la directora técnica de
educacidn, un representante de la universidad de Bolivar y dos profesores electivos.
Articulo 6° Ademas de los miembros mencionados en el articulo anterior, podran asistir a
las reuniones del Consejo pero sin voto, las directoras de las facultades y escuelas.

Articulo 7° Los representantes del profesorado en el Consejo Directivo seran elegidos en
votacion directa y tendran un periodo fijo de dos afios.

Articulo 8° La rectora del Colegio convocara a las sesiones una vez por mes o cuando lo
estime necesario.

Articulo 9° Para que el consejo Directivo pueda tomar determinaciones se requiere la
presencia de la mitad mas uno de los miembros que lo integran.

Articulo 10° Son funciones del Consejo Directivo

_ Crear las nuevas facultades y escuelas.

_ Crear y reglamentar la biblioteca, publica publicaciones, cursos de extension cultural etc.
_ Acordar los nombres de las alumnas que deben ser enviadas al exterior a perfeccionar sus
estudios para el que Ministerio de Educacion haga las adjudicaciones que crea convenientes.
Articulo 11° Seréa secretaria del Consejo Directivo, la misma del Colegio Mayor de
Bolivar.

Capitulo 3° De la Rectora

Articulo 12°-. A la rectora corresponde la direccién inmediata del Colegio. Es su
representante y su primera autoridad ejecutiva. Sera nombrada por el Ministerio de
Educacién, por periodos de tres afios, de terna presentada por el Consejo

Directivo.

Articulo 13° Son funciones de la rectora
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a. Presentar ante la direccién de Educacion Femenina ternas para la eleccion de las Directoras
de las escuelas, secretarias etc. y los proyectos de presupuesto anuales.

b. Cuidar de que los profesores sigan fielmente los programas aprobados por el

Ministerio de Educacién y asistan puntualmente a las clases.

c. Imponer sanciones correccionales a las alumnas, excepto las de expulsion que sélo podra
imponerse por el Consejo Directivo.

d. Inspeccionar los examenes que se verifique y presidir los de grado y los de concurso para
adjudicacion de becas; para los de admision podra designar un delegado.

Articulo 14° la rectora tendra la representacion legal del colegio Mayor para actuar por si
misma mediante un apoderado, en toda clase de juicios o negocios juridicos que afectan el
patrimonio del colegio.

Capitulo 4° Del Secretario

Articulo 15° son deberes y atribuciones del secretario:

a. Desempeniar las funciones del secretario de la rectoria, del colegio directivo y del Consejo
Académico.

b. Llevar los libros de esas entidades y autenticar sus providencias.

c. Llevar la correspondencia oficial de acuerdo con las instrucciones del rector.

d. Conservar y ordenar los archivos de cada una de las dependencias del

Colegio Mayor de Bolivar.

e. Hacer las listas correspondientes a cada clase y entregarlas a los profesores.

f. Hacer cumplir las 6rdenes del rector.

g. Autenticarlos documentos que lleven la firma del rector.

h. Autorizar los titulos expedidos por el Colegio Mayor de Bolivar

i. Expedir por orden del rector, copias autenticas de los documentos que se soliciten.

J. Llevar los libros que determine el Consejo Directivo.

k. Suplir las ausencias accidentales del rector en el régimen administrativo.

Capitulo 5° De La Habilitada.

Articulo 16° La Habilitada esta obligada a manejar todos los fondos que por cualquier
concepto ingresen al Colegio Mayor de Bolivar de conformidad con las disposiciones legales
que al respecto ordene el gobierno, en armonia con las normas fiscales vigentes. Debera
prestar las fianzas que determine la contraloria general de la republica.

Capitulo 8° De los Examenes

Articulo 21° habrd en el Colegio Mayor de Bolivar examenes trimestrales, finales,
supletorios, de habilitacion, preparatorios y de grado.

Articulo 22° Al fin de primero y segundo trimestre habra exdmenes trimestrales.

Articulo 23° Al terminar el afio habra examen final sobre la materia del tercer trimestre y los
puntos de los trimestres anteriores que sefiale el profesor con anticipacion.

Articulo 24 ° Las alumnas que no presente examen final por causa justa o que sean aplazadas
en el mismo afio, podran presentar examen supletorio al principio del afio siguiente. Para que
un examen se considere justificado, la alumna que no se presente a examen final debe dar
antes de los 15 dias por escrito, la excusa respectiva.

Articulo 25° Los examenes supletorios y los de habilitacion comprenderan toda la materia
del afio; en ellos no se atendera a la nota previa.

Articulo 26° Los examenes de habilitacion son aquellos que pueden presentar la alumna que
ha tenido una calificacion final inferior a tres y no inferior a dos.

Articulo 27° En los examenes de habilitacion, toda clasificacion inferior a tres significa
reprobado, sin derecho a segundo examen.
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ANEXO 5

RESOLUCION N° 2051 DE 1950

Por la cual se autoriza la expedicion de titulos a las alumnas que ingresaron a los colegios
Mayores de Cultura Femenina, con anterioridad al 1° de Enero de 1949

EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

En uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

a. Que por medio de la ley N° 48 del 17 de diciembre de 1945, el congreso de

Colombia autoriz6 al gobierno nacional y por su conducto al Ministerio de

Educacion, para fomentar la creacion de colegios mayores de cultura femenina con el fin de
facilitar a la mujer los estudios de ciencias, artes, y servicios sociales.

b. Que en el desarrollo de la mencionada ley iniciaron labores en el afio de

1946 los colegios mayores de la cultura femenina de Cundinamarca y

Antioquia y en el afio de 1947 el de Bolivar.

c. Que al ingresar a dichos colegios Mayores no se exigid a las alumnas requisito alguno en
materia de estudios anteriormente cursados.

d. Que solamente por medio del decreto N° 178 de 26 de Enero de 1949 se vino a reglamentar
la ley 48 de 1945, cuando ya hacia 3 afios venian funcionando los colegios mayores de cultura
femenina creados por esta ley.

e. Que por los afios de 1948 y 1949 terminaron sus estudios un gran nimero de alumnas en
el desarrollo de la especialidad por ellas escogida.

f. Que dichas alumnas han demostrado gracias a su esfuerzo que estan capacitadas para
desempefiar en su especialidad, como se deduce l6gicamente las calificaciones obtenidas
durante los exdmenes y practicas correspondientes a que fueron sometidas y del éxito logrado
por muchas de ellas en los distintos empleos que actualmente se encuentran sirviendo.

g. Que en considerable al numero de exalumnas de los colegios mayores que no han logrado
obtener a su especialidad no obstante haberla cursado y aprobado por los requisitos exigidos
por el decreto 179 de 1949.

h. Que el mencionado decreto 178 de 1949 no puede en manera alguna constituir un notorio
perjuicio para aquellas alumnas y exalumnas que cursaron y aprobaron los estudios
correspondientes a su vigencia y que por otra parte el mismo decreto no estimula ningln
efecto respectivamente.

ANEXO 6

RESOLUCION NUMERO 1139 DE 1951

Por la cual se impone a los estudiantes de planteles publicos y privados la obligacion de
vacunarse contra la tuberculosis y someterse al examen anual de los pulmones.

EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

En uso de sus facultades legales y

CONSIDERANDO:

1. Que de acuerdo con la ley 27 de 1947 la nacién asume la direccién y control de la lucha
antituberculosis, entre otros por los siguientes medios.

a. Examinando obligatoriamente a todos los habitantes del pais y exigiendo el carnet sanitario
para ingresar a comunidades, tales como escuelas, colegios, universidades, etc.

b. Vacunando el mayor numero de personas.
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2. Que en lo que se refiere a establecimientos educativos estas funciones se han venido
cumpliendo por los organismos especiales del Ministerio de Higiene en forma satisfactoria
por sus magnificos resultados pero no, por la cantidad de estudiantes sometidos a ellas.

3. Que el Ministerio de Higiene para solicitar la expedicién de la presente resolucion informa
que esta en condiciones de adelantar una campafia masiva tanto por los elementos materiales
de que dispone, como por el personal

técnico que tiene a su servicio.

4. Que el Ministerio de Educacién como interesado en la salud colectiva y

especialmente en la de los estudiantes, esté en el deber de colaborar con los

medios a su alcance para que la ley 27 de 1947 tenga eficaz cumplimiento en

los establecimientos de educacion.

RESUELVE:

Articulo 1°: Tanto los alumnos como los profesores de los establecimientos

educativos oficiales y privados, bien sean de ensefianza privada, secundaria o

universitaria , de los lugares donde existan los respectivos servicios del ministerio

de higiene, tiene la obligacion de someterse a la vacuna contra la tuberculosis por

medio del B. C. G. y al examen anual de los pulmones.
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Articulo 2° La vacunacién y el examen a que se refiere el articulo anterior seran practicados
en el transcurso del afio escolar de acuerdo con los turnos y reglamentos que fije el ministerio
de higiene y no causaran gasto alguno ni a los alumnos ni a los profesores.

Articulo 3° Fuera de la reglamentacién que dicten los directores de educacion para ser
efectiva la obligacion establecida por esta resolucion, se fija con el mismo propésito las
siguientes normas que tendran cumplimientos a partir del afio 1952.

a. Es requisito indispensable para inscripcion anual que debe hacer todo establecimiento
docente en la respectiva direccion departamental de educacion, la presentacion con la
solicitud de inscripcion del comprobante de que el plantel respectivo cumplié las exigencias
de la presente resolucion expedido por el ministerio de higiene.

b. EI Ministerio de Educacion se abstendra de registrar los diplomas de los establecimientos
docentes que no hayan presentado la misma comprobacion exigida en el inciso anterior.
PARAGRAFO: los planteles que se den al servicio después de la fecha de la presente
resolucion deberan presentar el comprobante de que habla el inciso A de este articulo a
registrarse por segunda vez en la direccion de educacion.

Comuniquese

Dado en Bogoté a 5 de Junio de 1951

RAFAEL AZULA BARRERA

Ministro de Educacion Nacional

FABIO VASQUEZ BOTERO

Secretario General

MARCO EMILIO HOYOS

Director del Departamento de Personal
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ANEXO 7

RESOLUCION NUMERO 1366 DE 1954

-20 DE MAYO -

Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento del curso de hogar,

creado por el decreto numero 1741 del 4 de julio de 1953.
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EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

En usos de sus facultades, y

CONSIDERANDO

Que por el decreto numero 1741 se cre6 el curso de hogar anexo al Colegio

Mayor de Cundinamarca, con el fin de preparar profesoras en materias de hogarpara los
Colegios de primaria y secundaria, y en industrias caseras para los institutos Politécnicos
Femeninos y establecimientos similares y para capacitar amas de casa.

Que dicho curso de hogar esta funcionando actualmente con las siguientesespecializaciones:
Labores y trabajos manuales

Culinaria

Dietética y Economia Domestica

Corte y Confeccion

De las anteriores especializaciones no tienen un plan determinado todavia y

Que Es preciso determinar algunos aspectos de la organizacion y funcionamientodel curso
de hogar no comprendidos en el decreto de creacion,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: las especializaciones de labores y trabajos
manualescomprenderan las siguientes asignaturas:

Bordados

Trabajos en fiques

Macramé

Bolillo

Trabajos en mimbre

Tejidos a una y dos agujas

Cartoneria y encuadernacion

Dibujo
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Floristeria

ARTICULO SEGUNDO: las asignaturas de que trata el articulo precedente tendralas
siguientes intensidades horarias distribuidas en grupos, que se cursaran por periodos a lo
largo del afio escolar asi:

Bordado... 3 hrs. semanales durante todo el afo

Trabajos en fique... 3 hrs. semanales durante 10 semanas (1°

Periodo)

Macramé... 2 hrs. semanales durante 10 semanas (2° periodo)

Bolillo... 2 hrs. semanales durante 10 semanas (2° periodo)

Trabajos en mimbre... 3 hrs. semanales durante 10 semanas (1° periodo)

Tejidos a una y dos agujas... 2 hrs. semanales durante 10 semanas (2° periodo)
Jugueteria... 3 hrs. semanales durante 10 semanas (3° periodo)

Cartoneria y encuadernacion 3 hrs. semanales durante 10 semanas (3° periodo)

Dibujo... 2 hrs. semanales durante todo el afio

Floristeria... 3 hrs. semanales durante todo el afno

Repujado... 2 hrs. semanales durante todo el afio

ARTICULO TERCERO: La especializacion de Corte y Confeccion, tendré una intensidad
de doce horas semanales.

La especializacion de Dietética, Culinaria y Economia Domestica, tendra una intensidad asi:
Dietética y Culinaria........ 12 hrs. Semanales
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Economia Domestica...... 3 hrs. Semanales

La especializacion de Enfermeria Casera y Puericultura comprenderd las siguientes
asignaturas:

Puericultura........... 2 hrs. Semanales

Enfermeria.......... 2 hrs. Semanales

Prevencion de enfermedades.... 1 hr. Semanal

Primeros Auxilios...... 2 hrs. Semanales

Psicologia Infantil......... 2 hrs. Semanales

PARAGRAFO: Todas las especializaciones tendran ademas, como asignaturas obligatorias,
Cultura Religiosa, Pedagogia y Metodologia de las respectivas materias con intensidad de
una hora semanal.

ARTICULO CUARTO: La preparacion de amas de casa se realizara en clases diurnas y
nocturnas, cuyo horario seré elaborado por la Direccion del Curso de

Hogar, de acuerdo con las materias que las aspirantes escojan para su aprendizaje.
PARAGRAFO: El horario para la capacitacion de amas de casa, tendra tambiénuna hora
semanal de cultura religiosa.

ARTICULO QUINTO: A las aspirantes a las especializaciones para profesoras del curso
de hogar, con excepcion de la Puericultura y Enfermeria Casera, se les exigiran las siguientes
condiciones de admision:

a. Acreditar por medio de certificados o de examen una cultura general equivalente a un
segundo afio de ensefianza secundaria.

b. Poseer conocimientos basicos sobre la especializacion que deseen elegir.
PARAGRAFO: Para las aspirantes que no posean los conocimientos antedichos, la
especializacion escogida tendra una duracion de dos afios: uno de estudio y otro de préacticas
contratada en instituciones educativas.

ARTICULO SEXTO: EIl régimen de calificaciones para las materias précticas en las
distintas especializaciones del curso de hogar sera el siguiente:

Nota previa semestral.......... 30%
Nota previa fina.................. 30%
Examen final...................... 40% en laescalade 1 — 5

PARAGRAFO: Las notas previas estaran constituidas por los trabajos practicosrealizados
en clase. El examen se realizara en forma de trabajos ordenados por el jurado calificador y
ejecutados durante el tiempo reglamentario.

ARTICULO SEPTIMO: Los examenes, calificaciones y régimen de asistencia, para las
materias teoricas de las distintas especializaciones del curso de hogar, como también lo
relativo a fechas y calificaciones de examenes, se regiran segunlas normas establecidas por
el Ministerio de Educacion Nacional en tales casos.

ARTICULO OCTAVO: En el curso de hogar las alumnas pagaran una matricula de

10 pesos y una pension mensual de 10 pesos.

PARAGRAFO: Las matriculas se diligenciaran en la Secretaria General del

Colegio Mayor de Cundinamarca previa autorizacion de la Rectora.
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B. INSTRUMENTOS

ANEXO 1

ENTREVISTA: EVOLUCION HISTORICA DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION DEL COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR



209

Recopilar y analizar informacion que sirva de ayuda para plasmar en undocumento escrito
los hechos trascendentales ocurridos en la evolucion de launidad de administracion.

Este documento cuenta con preguntas abiertas que nos ayudaran a una mejorrealizacion del
trabajo.

1. ¢En que afio ingreso a la institucion?

2. ¢Qué cargo desempefio cuando empez0 a trabajar en la Institucion?

3. ¢En qué afio y bajo qué gobierno comenz6 su periodo de directora?

4. ¢ Cuales eran sus objetivos al obtener este cargo?

5. De acuerdo a su criterio, usted cree que la unidad tuvo algun progreso durantesu periodo,
cual?

6. ¢Desarroll6 o implement6 programas en su unidad?

7. ¢ Que requisitos debia cumplir el estudiante para ingresar y poder graduarse (en la unidad)?
8. Haga una breve resefia sobre sus conocimientos acerca del Colegio Mayor de

Bolivar?

ANEXO 2

GUIA DE ENTREVISTAS

ENTREVISTA: EVOLUCION HISTORICA DE LA UNIDAD DE CIENCIAS
SOCIALES DE LA INSTITUCION TECNOLOGICA COLEGIO MAYOR DE
BOLIVAR (1947-2000)

OBJETIVOS:

[J[JRecolectar informacién sobre la Evolucion Historica de la Unidad de

Ciencias Sociales de la Institucion Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar

1. ¢Que la/lo motivo a entrar a la Unidad de Ciencias Sociales de la

Institucion Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar? ;Cuanto tiempo estuvo ejerciendo el
cargo? ¢Que expectativas tenia antes ingresar a la Unidad?;se cumplieron o no?

2. ¢(Cuéando ingres6 a la Institucion Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar como era el
proceso de seleccion del alumnado, profesorado y directores de la Unidad de Ciencias
Sociales?

3. ¢Como era el estilo de vida de los estudiantes en aquella época y ahora?

¢A raiz de que se comenzaron a aceptar hombres en la Unidad? ;Esta decision fue buena o
mala por que?

4. ;Se cumplieron o cumplen los propésitos establecidos por la Unidad?

5. ¢Qué debiod o debe mejorarse desde su punto de vista en la Unidad?

6. ;Qué cambios de tipo administrativo se han dado en la Unidad de Ciencias

Sociales desde la apertura de la misma hasta nuestros dias?

7. ¢De todas las rectoras que ha tenido la Unidad cual ha sido la méas sobresaliente por sus
meritos y labores?

ANEXO 3

Entrevista a Directores de la Unidad de Arquitectura e Ingenieria de la
Institucion Tecnologica Colegio Mayor de Bolivar.

_ Recolectar informacion suficiente, que solo expertos en el tema puedan
suministrar.
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1. ;Como llega usted al Colegio Mayor de Bolivar?

2. ¢Cree usted que el Movimiento de Liberacion Femenina tuvo alguna influencia en la
educacion superior?

3. ¢Cree que los Colegios Mayores de Cultura Femenina surgen para apoyar a la mujer como
pilar en la sociedad o simplemente para que las mujeres colombianas no se rebeldisaran?

4. Usted como director de Unidad de su época, ¢ Tenia algun objetivo primordial para mejorar
el manejo de la unidad?

5. ¢Recuerda algun hecho sobresaliente en su periodo como director de unidad?

¢Podria narrarlo?

6. ¢Puede usted explicarnos, desde su punto de vista, como fue el ingreso de estudiantes de
sexo masculino a la Unidad de Arquitectura e Ingenieria?

7. ¢Piensa que el ingreso de estudiantes de sexo masculino a la institucién fue positivo o
negativo? ¢Por qué?

8. ¢Recuerda usted si alguna persona en la sociedad o en la comunidad mayorista se opuso
al ingreso de estudiantes de sexo masculino?

9. (Tiene usted conocimiento de algun personaje social, politico o religioso quehaya
contribuido con el desarrollo de la Unidad de Arquitectura e Ingenieria?

ANEXO 4

FORMATO DE ENTREVISTAS RECTORA

Las siguientes numeraciones de preguntas se realizaron a la doctora Marcela

Jiménez

1. ;Como era el contexto social y politico en la educacién de los afios en los cuales usted
ingreso a la universidad?

2. ;Dénde y cuando realizo sus estudios universitarios?

3. ¢Como era el proceso para ingresar a las instituciones universitarias en la época que usted
realiz6 sus estudios?

4. ;Cual era el concepto acera de la mujer en el campo educativo y en la sociedad?

5. ¢(Como era el estilo de vida de los estudiantes en los afios que usted realizo sus estudios
universitarios?

6. ¢En qué afios usted comenzd a laborar en el Colegio Mayor de Bolivar?

7. ¢En cuales dependencias usted comenz6 a laborar en el Colegio Mayor de Bolivar?

8. ;Como era la metodologia de ensefianza en el Colegio Mayor de Bolivar?

9. Sefiale los aspectos mas sobresalientes de su vida en relacion con la

Educacion.

10. ¢Cudles eran los requisitos establecidos en el Colegio Mayor de Bolivar en los afios en
que usted empez6 a laborar en esta institucion?

ANEXO 5. Ejemplo de ficha hemerografica.
FICHA HEMEROGRAFICA
Centro de Acopio: Archivo Histdrico de Cartagena

Nombre del Periddico: El Figaro



Nombre del Director: Raimundo Emiliani Roman y Pedro Osorio
Periodicidad: Diario

Ciudad de Publicacion y Circulacién: Cartagena de Indias
Editor: Victor Carrasquilla del Portillo

Fecha: lunes 8 de octubre de 1945

Ndmero de Pagina: 4

Ndmero del Periédico: 2781

Informacion:

CARTAS A LAS MUJERES DE LA HEROICA
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C. FOTOGRAFIAS

ANEXO 6: CASA ACTUAL DONDE FUNCIONA EL COLEGIO MAYOR DE
BOLIVAR.




ANEXO 7: PRIMERA RECTORA DONA CONCEPCION GASTELBONDO.
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ANEXO08: FOTO DE LA INAUGURACION DEL COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR.
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ANEXO 9: LA SEGUNDA RECTORA DONA MERCEDES DE ALDANA.
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ANEXO 10: DONA MERCEDES EN ACTO PUBLICO, EN EL PARANINFO DE LA
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA.
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ANEXO 11; ZOILA PUENTE DEL CASTILLO. PRIMERA DIRECTORA DE UNIDAD
DE DELINEANTE DE ARQUITECTURA.
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