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INTRODUCCION

El dltimo eslabdn de la formacion académica que se imparte en el pregrado
universitario se hace evidente en el momento mismo en el cual corresponde
llevar a la practica lo que se ha aprendido en el aula de clases, es decir llevar
los conocimientos tedricos a la aplicacion practica y que de una u otra manera
dichos conocimientos se fortalecen ain mas al llegar al afio social, periodo en
el cual el estudiante en su proceso de practicas profesionales pone en juego

todo lo aprendido en la academia.

Respondiendo a esta condicion en el proceso de practicas se hace necesario el
disefio y posterior ejecucién de un proyecto de caracter social, segun sea el
interés personal pero que responda claro esta a las necesidades identificadas

en la poblacion o institucion en la cual nos situemos.

Para el caso la institucion es ASOMENORES (asociacion para la reeducacion
de los menores infractores del departamento de Bolivar), cuya poblacidén esta
compuesta por jovenes menores de edad que han sido participes o se
encuentran en situacion de infraccibn a la ley penal. Son jévenes cuyas
edades oscilan entre los 14 y 19 afios aproximadamente, que provienen en su
mayoria de familias disfuncionales y en alto riesgo de vulnerabilidad. Lo que los
convierte en una poblacién con caracteristicas muy especiales y sobre las

cuales se puede enfocar dicho proyecto.

ASOMENORES segun lo estipulado en la ley 1098 de 2006, Implanta un
modelo de justicia especializada acorde con el Sistema Penal Acusatorio en
todo lo que no afecte el interés superior del nifio y adolescente y con un

caracter estrictamente pedagdgico y reeducativo.

Abarcando entonces el ambito educativo un porcentaje bastante amplio en el
desarrollo personal de cada uno de los jévenes se podria decir que es uno de
los motores mas fuertes que vienen a incidir en la resocializacion de los
mismos y es desde este mismo que se pueden identificar, desarrollar y

fortalecer una serie de acciones que en este proyecto se identificaran como los
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diversos modos para la aprehension, apropiacion y aplicacion de los
conocimientos adquiridos a nivel ya sea académico o personal y que de esta
manera puedan responder a los gustos, intereses y habilidades de cada joven,
de tal manera que sea un aprendizaje mas que pueda fortalecer la planeacion
de sus proyectos de vida y que asi mismo puedan convertirse en habilidades
para la vida y el trabajo al momento de reintegrarse a su medio social y/o
comunitario. Resaltando de igual manera que el trabajo a realizar a lo largo de
este proceso ademas de ser individual, también tendrd en cuenta al grupo de
pares, docentes de la escuela y por supuesto del nucleo familiar como una red

de apoyo.

A lo largo de este trabajo nos encontraremos con lo que fue y las bases sobre
las cuales se disefid el presente proyecto, identificando cada uno de sus
elementos en los siguientes capitulos: en el primer capitulo denominado disefio
del proyecto, encontraremos todo lo relacionado con la planeacion y bases a
seguir para ejecutar el mismo, elementos como antecedentes el porqué de la
realizacion del mismo en la justificacion y las bases tedricas, epistemoldgicas y
metodoldgicas para poner en marcha el proyecto. El segundo capitulo
denominado, situacion actual de los jévenes vinculados a la institucién
retomaremos elementos como ya se dijo que corresponden a las
caracteristicas propias de los jovenes su estado a nivel educativo, familiar y
procedencia asi como también con relacién a sus edades y nivel de escolaridad
para situarnos claramente con el tipo de poblacién que se trabaja. lgualmente
encontraremos una ubicacidbn a nivel de contexto institucional que nos
familiarizara con lo que es y como trabaja la institucibon de ASOMENORES, asi
como su mision, vision y principios rectores obedeciendo a la relacion que esta
puede tener con la vision igualmente de la universidad de Cartagena y su
programa de trabajo social para poder entonces desde aqui identificar los tres

entes que marcan las pautas para la realizacion de dicho proyecto.

En el tercer capitulo, hablaremos ya de la ejecucion como tal identificando
todas aquellas teméticas que se trabajaron en el trascurso del mismo, los

niveles de participacion y las respuestas de los jovenes frente a las mismas.
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En el cuarto capitulo haremos un recorrido general a manera de evaluacion, a
través de unas matrices planificadores identificando logros, objetivos y metas
propuestas, de igual manera un recorrido breve por los aportes que trajo esta
experiencia a nivel personal y profesional en un campo como es el trabajo
social y por ultimo las recomendaciones con relacion al funcionamiento de la

institucion.

En el quinto y ultimo capitulo hablaremos en términos de administracion del
proyecto identificaremos quienes son los responsables del disefio y ejecucion
del mismo a nivel de los papeles que cada uno juega, asi mismo el cronograma
de actividades realizadas que dieran respuesta a los objetivos y al interés con
relacion al proyecto, establecido por semana y/o meses y por ultimo aspectos
como el presupuesto y gastos de material requerido en la realizacion del
mismo, las tablas y graficos correspondientes al proyecto, las referencias
bibliograficas y los anexos del mismo.

~ 10 ~
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CAPITULO I: DISENO DEL PROYECTO

1.1 CONTEXTO INSTITUCIONAL

La Asociacion para la Reeducacion de los menores infractores del
departamento de Bolivar (ASOMENORES); es una entidad sin animo de lucro
de caracter departamental y de utilidad comuin, vinculada al SNBF?, que es
constituida mediante la resolucién 2359 de 1990; es conformada y cofinanciada
por la gobernacion del departamento de bolivar, la alcaldia de Cartagena de
Indias, el ICBF? regional Bolivar, el SENA? regional Bolivar y el departamento
de policia de Bolivar. Y que ademas tiene como mision garantizar la proteccion
integral, la educacion y la restauracion con el apoyo de la familia y especialistas

de los adolescentes en edades comprendidas entre los 14 y 17 afios.

Dentro de los aspectos mas relevantes en el proceso de resocializacion y
reeducacion que trabaja ASOMENORES, es el de promover la formacion de
jovenes con una vision a futuro e integradora de valores y con calidad cientifica
e investigadora que permita el empoderamiento de la transformacion en sus
procesos de vida. Como medio para tal fin se crea ademas del equipo técnico
con el que cuenta la institucién, el proyecto educativo para brindar al joven ese

espacio formativo para optimizar el desarrollo humano del mismo.

De la misma manera se podria hablar de una visiéon que promueve el amor por
la vida y la libertad asi como también la responsabilidad y el respeto consigo y
con los demas y el empoderamiento de todas aquellas herramientas que le
permitan la construccion de sus proyectos de vida y que las obtienen de su
contexto social inmediato, sus realidades y sus relaciones familiares. Y que de

alguna manera resaltan el caracter social y la promocién del individuo formado

! El Sistema Nacional de Bienestar Familiar es el conjunto de entidades publicas, privadas, sociales y comunitarias
legalmente autorizadas que trabajan unidas para mejorar las condiciones de vida de la nifiez y la familia, en los
municipios, departamentos y en todo el territorio nacional

2 EI ICBF es una entidad adscrita al Ministerio de la Proteccion Social, institucion de Servicio Puiblico comprometida
con la proteccion integral de la Familia y en especial de la Nifiez.

3 El SENA cumple la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los

trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral para la incorporacion de las
personas en actividades productivas que contribuyan al crecimiento social, econémico y tecnoldgico del pais.

~ 13 ~
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en valores como un ser humano integro y socialmente sostenible, siendo este
el comun denominador de las instituciones que como la universidad de
Cartagena pretenden generar y trasmitir conocimientos y procesos 0ptimos de
aprendizaje. Dicha labor se lleva a cabo a través de los diferentes programas
de pregrado que ofrece resaltando de manera muy especifica el de trabajo
social evidenciando el aprendizaje a través de los procesos de las practicas
académicas que se desarrollan a lo largo de la carrera y que se fortalecen en el
transcurso del afio social. Todo esto en la busqueda de dar respuesta a sus
objetivos en los cuales prima la proyeccion social del estudiante por lo cual se
da la incorporacion del mismo en un proceso de practicas académico-
profesionales en cada una de las instituciones que en la ciudad trabajan y velan
por el bienestar del individuo, como un aporte primario a todos estos procesos
de vinculacion al ambito laboral, respondiéndole asi a la sociedad con la
formacion de un profesional idéneo para ejercer su labor de vuelta a la

sociedad, a manera tal vez de una retribucion hacia la misma.

Es en este punto donde entra a jugar parte dicha formacion en el proceso que
se realiza en ASOMENORES y en donde el profesional en trabajo social incide
de una manera satisfactoria en el proceso de los jévenes que se encuentran en
la instituciébn, sacando a relucir precisamente esa capacidad de trabajo
interdisciplinario con otros profesionales que igualmente trabajan en dicho

proceso Y la idoneidad con la que se forman en el proceso académico.

ASOMENORES trabaja bajo un modelo constructivista con un enfoque
sistémico ecoldgico, que concibe al individuo como un ser bio-psico-antropo
social y cultural, en donde se afirma que la mayor parte de los problemas que
presentan las familias son producto de un problema contextual y no por
psicopatologias intrapsiquicas, por lo cual es posible abordarlos desde una
perspectiva multi y transdiciplinaria que toma como base la pedagogia de la
presencia. De igual manera fundamenta su quehacer en el individuo como
centro y ahondando en sus elementos personales; familiares y sociales que
vienen de alguna manera a dictar la pauta o el camino a seguir segun la
influencia de estos y desde los ambitos de lo académico; lo terapéutico y lo
ocupacional siendo estos los tres ejes fundamentales para el proceso de
reeducacion de los mismos.
~14 ~
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De igual manera a nivel institucional se trabaja desde la perspectiva

pedagogica siendo este un proceso continuo que se fortalece a través de las

intervenciones individuales y grupales con los jovenes. Y que se complementan

con los proyectos desarrollados al interior de la institucion que son:

Proyecto de atencion a las familias

Proyecto paralelo de atencion a farmacodependientes infractores
menores de edad. (PPAFIN)

Proyecto paralelo de atencién a nifios y jovenes transgresores sexuales

usuarios de Asomenores (PPATS)

Proyecto de prevencion y capacitacion a nifios, nifias y adolescentes en

educacion sexual y afrontamiento de situaciones de riesgos.

Proyecto de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad, para
los nifios, nifias y adolescentes, su familia y contexto vinculados a
ASOMENORES.

Proyecto de arte, cultura, recreacion y deporte.

Proyecto de participacion y democracia.

Proyecto académico: nivelacion, basica primaria y secundaria. Con un

modelo de atencion personalizada y de aceleracion.

ASOMENORES, realiza la prestacion de su servicio y en garantia del

cumplimiento de las medidas y sanciones que se les imponen a los jovenes

vinculados a esta. En las siguientes modalidades.

Centro transitorio: servicio cuya duracién no excede de las (36) horas donde

puede permanecer el adolescente mientras se realizan las diligencias y

~ 15 ~
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acciones necesarias para presentar al mismo frente al juez de control de
garantias.

Centro de internamiento preventivo (IP): es el lugar en donde a juicio del
juez de control de garantias debe permanecer el joven hasta por cuatro (4)
meses con posibilidad de (1) un mes mas, al cabo de la cual debe ser
sustituida si no se ha concluido la sentencia condenatoria por otra medida
como:

La asignacion de una familia

Traslado a un centro de proteccién de la policia de infancia y
adolescencia
Centro de atencién especializada (CAE): este servicio tiene por objeto
posibilitar el cumplimiento de la sancion judicial impuesta por el juez de
conocimiento una vez comprobada la responsabilidad penal del adolescente,
con una protectora, educativa y restaurativa la cual se desarrolla a través de
especialistas con la participacion activa de la familia y su sistema social y red
vinculante, todas dirigidas a generar nuevas y mejores condiciones para el
optimo desarrollo del ser humano en beneficio de todo el sistema.
Con una duracion de 1 a 8 afios pudiendo continuar hasta que el usuario

cumpla los 21 afios de edad.*

4 ASOMENORES, Portafolio de servicios, | periodo afio 2010
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PROYECTO DE GRADO 2010

1.2 JUSTIFICACION

Si bien es cierto la educacion es uno de los pilares fundamentales para el
crecimiento y a formacion integral de un individuo. Los primeros indicios de
esta se reciben al interior del grupo familiar, considerado como la primera
escuela y en la cual se forman las bases para el desarrollo e insercioén en la

sociedad.

Si se habla de educaciéon en una institucion como ASOMENORES sin duda
alguna debe ser planteada como un proceso que se presenta de manera
especial. Se dice especial en términos de espacio, poblaciéon y metodologia a
utilizar. En términos de espacio se hace referencia a las condiciones en las que
se encuentran los jovenes en la institucion, privados de la libertad; mirando un
poco entre las caracteristicas de los mismos en cuanto a su formacién
académica se identifica la desescolarizacion y la desercion escolar como

factores predominantes.

Es precisamente entonces por estos factores que la metodologia para trabajar
con estos en su formacion debe tener algunos elementos adicionales como el
dinamismo y la ludica. Se debe plantear una metodologia cuyo foco principal
este centrado en el hecho de captar la atencion de los jovenes para lograr asi

despertar el interés por la apropiacion y aprehensién del conocimiento.

Por esta razon se plantea este proyecto que busca identificar en el proceso
cotidiano aquellas capacidades o habilidades que los jovenes pueden convertir
en un recurso en su desarrollo de vida posterior. Se enfatiza en tres elementos
fundamentales que son LA FAMILIA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL
PROYECTO DE VIDA. Elementos que de alguna manera van a mediar la
dindmica de vida de estos jovenes al reintegrarse en su medio social, familiar y

comunitario.

~ 17 ~
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1.3 ANTECEDENTES DEL PROYECTO

ASOMENORES en el fortalecimiento de la formacién y el desarrollo humano
sostenible, trabaja bajo dos enfoques que son el académico y el ocupacional,

respondiendo al proceso pedagdgico que es continuo y permanente.

El &mbito ocupacional vendria a ser una base importante en el desarrollo de
este proyecto, puesto que este tiene como objetivo “promover en los jévenes el
roll laboral, a través de la capacitacion directa, facilitandoles la exploracion y

creencia en sus habilidades” ®

El programa tiene funcionamiento hace dos afios y medio a partir de un
convenio denominado 288, entre el sistema nacional de aprendizaje (SENA) y
la asociacion para la reeducaciéon de los menores infractores del departamento
de bolivar (ASOMENORES), estableciendo la directriz denominada, actuar del

protagonista que determina papeles y responsabilidades de las partes asi:

ASOMENORES se encargara de suministrar el recurso humano, es decir los
jovenes receptores del proceso de capacitacion y educacion para el trabajo. Y
el SENA se encargara de suministrar el personal facilitador es decir los
instructores de cada area (carpinteria, zapateria, sastreria, musica, panaderia y
artesanias), asi como también los materiales e insumos para el desarrollo
optimo de los mismos. Los denominados talleres ocupacionales se realizan
todos los dias intercalandolos de tal manera que los horarios de uno no se
crucen con los otros y asi los jovenes puedan participar en mas de uno al
tiempo. De igual manera cabe anotar que la asistencia y permanencia en estos
estd contemplado como un requisito dentro de los lineamientos que dicta el

instituto colombiano de bienestar familiar (ICBF).

Frente al desarrollo de estos talleres y la participacibn en los mismos la
respuesta por parte de los jovenes es acertada y es acogida por todos de

manera satisfactoria. Para ellos resulta interesante el hecho de poder identificar

5 ESTRADA Lina Margarita, Terapeuta Ocupacional de ASOMENORES.
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gue son buenos realizando una labor determinada y que en muchas ocasiones

no se imaginaron haciéndola.

La acogida de los talleres es notable desde el inicio del cumplimiento de la
medida y es continua durante el transcurso de este. Puesto que los jévenes
han llegado a considerar necesario este tipo de actividades, se desarrolla de
esta manera las habilidades para el trabajo y para que de una u otra manera
puedan empezar a orientarse ellos mismos con la ayuda de su terapeuta en un

camino definido a seguir en el mundo productivo y laboral.

~ 19 ~
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1.4 OBJETIVO GENERAL:

Contribuir en la identificacion de las capacidades y habilidades que se
puedan incorporar a los proyectos de vida, como herramientas
ocupacionales y/o productivas. De tal manera que permitan mayor
apropiacion y adaptacion al medio social y familiar al culminar su medida

en la institucion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Identificar con los jévenes aquellos factores que puedan favorecer o
dificultar el proceso de aprendizaje y su formacibn como componentes

de sus proyectos de vida.

Fomentar la creacién de procesos participativos donde los jovenes,
aporten propuestas y acciones frente a sus necesidades y posibilidades

de mejoramiento individual y colectivo.

Desarrollar con los jévenes procesos de auto reconocimiento y auto
reflexion que contribuyan al descubrimiento de recursos vy

potencialidades personales para la construccién de su proyecto de vida
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1.5 REFERENTES LEGALES

Se hace referencia a la mayor instancia que dicta todos aquellos aspectos
relacionados con los nifios, nifias y adolescentes colombianos, “a ley 1098 del
Afo 2006 Infancia y Adolescencia” la cual sefiala un modelo de justicia
especializada que vaya acorde con el sistema penal acusatorio en todo lo que
no afecte al interés superior del nifio y adolescente con caracter estrictamente

pedagdgico y reeducativo.

Plantea el papel determinante del estado como garante de estos derechos, en
una sociedad donde se evite al maximo la vulnerabilidad de los mismos,

plantea nociones en lo que respecta a:

e Los derechos y libertades de nifias, nifios y adolescentes

¢ las obligaciones de la familia, la sociedad y el Estado frente a ellos

e las medidas para preservar y restablecer sus derechos en caso de que
sean vulnerados

e ytodo lo relacionado con adopcion

e alimento

e edad minima para trabajar

e Endurecimiento de penas contra quienes atenten contra los menores

e responsabilidad penal de los adolescentes.

Entre algunos aspectos que también determinan de una u otra forma el buen
estado y desarrollo integral del menor y del adolescente. Dicha ley sefala
ademas las instancias que son corresponsables en el cumplimiento y garantia

de los derechos de los menores y adolescentes que son:

e La Familia: La familia tendréa la obligacion de promover la igualdad de
derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus

integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se considera
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destructiva de su armonia y unidad y debe ser sancionada. Son
obligaciones de la familia para garantizar los derechos de los nifios, las

nifias y los adolescentes.

e La Sociedad: En cumplimiento de los principios de corresponsabilidad y
solidaridad, las organizaciones de la sociedad civil, las asociaciones, las
empresas, el comercio organizado, los gremios econémicos y demas
personas juridicas, asi como las personas naturales, tienen la obligacion
y la responsabilidad de tomar parte activa en el logro de la vigencia
efectiva de los derechos y garantias de los nifios, las nifias y los
adolescentes.

e EIl Estado: El Estado es el contexto institucional en el desarrollo integral
de los nifios, las nifias y los adolescentes. En cumplimiento de sus
funciones en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal
debera Garantizar el ejercicio de todos los derechos de los nifios, las
nifias y los adolescentes.®

& TITULO Il. GARANTIA DE DERECHOS Y PREVENCION. CAPITULO . ley de infancia y adolescencia 1098 de 2006
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1.6 FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA

Cuando se empieza a trabajar de cerca de un fendmeno de tipo social, es de
suponer la diversidad en cuanto a modos de abordarlo. Pues supone la
inclusion de los seres humanos, su naturaleza y comportamiento que de hecho
ya supone una variedad con respecto a su abordaje e interpretacién. Es
precisamente por esta razon que el estudio de las ciencias sociales viene
marcada por una multitud de paradigmas que vienen a ser marcos

referenciales para la interpretacion de lo social.

Al trabajar con fenbmenos que surgen en el ambito de las ciencias sociales,
generalmente se hace referencia a algunos paradigmas en funcion de la
utilidad que ofrezcan con relacion al estudio e interpretaciéon del fenbmeno
estudiado. A continuacion se hard anotacion a los marcos paradigméticos que
han servido como base para enmarcar este proyecto; elementos del paradigma
sistémico y eco- sistémico-constructivista enfatizando en como estos han sido

referenciados en el mismo.

Partiendo de la premisa que sefiala que cada modelo de pensamiento valoriza
ciertos objetos y formas de pensar y actuar. Se podria anotar que en relacion al
enfoque sistémico-constructivista aquello que se valoriza son los vinculos y las
interacciones entre las personas que emergentes en un contexto. Se asocia
entonces con valores de solidaridad, mutualidad, tolerancia y aceptacion,
traduciéndose estos en acciones de coordinacion y de cooperacion. Ademas se
puede anotar que todo sistema tiene alguna finalidad. Y a causa de esto en
toda intervencién entran en juego las finalidades de todos los participantes, a
partir de las cuales cada uno orienta las estrategias de conocimiento, los
valores que defiende y sus actividades, de igual manera en este inter-juego de
conocimientos surgen nuevas finalidades, las cuales, convertidas en proyectos,

les dan sentido al conocimiento y a la accién. ’

7 ICBF, 2007. Modelo solidario de inclusién y atencion a las familias.
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Ademas se plantea que desde el enfoque sistémico se trabajan los siguientes
niveles: el social, el individual y el familiar o de redes vinculares sociales

proximas.

Para el caso de ASOMENORES el enfoque sistémico aplica en cuanto a la
inclusion de la familia en el proceso reeducativo del menor vinculado a la
institucién. Ya que desde este enfoque se establecen de alguna manera los
modos de conocer y de explicar la familia y sus problematicas como fenGmeno
humano, asi como las pretensiones de la atencion y los efectos que se desean.
Cabe anotar ademas que desde el enfoque eco sistémico es inconcebible la
intervencién individual como una modalidad exclusiva de ayuda, pues se
supone que cada individuo pertenece a un grupo O sistema o subsistema
primario que es la familia y que este y su grupo a la vez pertenecen a un
sistema aun mayor que es la sociedad entendiendo esta como el conjunto de
redes que les rodea, el contexto, la comunidad, la escuela, etc., y de cédmo se

dan las relaciones e interrelaciones entre estos.

Ademas este enfoque sefiala que como unidad eco sistémica, la familia se
constituye por vinculos que van mas alla de la consanguinidad y que se crean
en el movimiento azaroso de la vida social, convertido en contexto propicio
para que surjan sistemas significativos de relaciones; sefiala que la familia y las
organizaciones sociales son unidades de supervivencia definitivas para el ser
Humano. Y que por lo tanto una unidad de supervivencia evolutiva como es la
familia no se puede visualizar sino en la interaccion con su ambiente. Ambiente
que esta configurado por sistemas heterogéneos que se necesitan para su co-

evolucion. 8

8 ICBF, modelo solidario de inclusién y atencién a las familias, aro, Il parte, pag.57
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1.7 FUNDAMENTACION TEORICA

Al hablar de las ciencias sociales y de sus realidades es inevitable hacer
alusidn a una serie de conceptos que de una u otra manera le dan validez a las
mismas, asi como también a todos esos innumerables procesos y situaciones
gue surgen en la misma y que se pueden evidenciar de manera permanente en
el ambito de lo social. Pero que de la misma manera en este caso vienen a
conformar el sustento o cuerpo tedrico que va a validar y fortalecer el proyecto

que se quiere poner en marcha.

Como primera medida se planteara lo que supone hablar de promocién,
haciendo referencia a una de las modalidades de intervencion en trabajo social.
Modalidad de tipo participativo y cuyas bases estan precisamente en elementos
como la motivacion; la participacién activa, la autogestion y la autonomia,
transformandose estos en los principios que regulan la accién social y que
orientan de cierta manera el actuar del profesional con relacibn a la

organizacion y promocion de los individuos, grupos y comunidades.®

El enfoque promocional asi como todos aquellos que existen de tipo
participativo, surgen como una estrategia para contrarrestar las metodologias
tradicionales del trabajo social en donde existian soluciones técnicas que no
incluian la vinculacién activa de los sujetos a quienes afectaban la situacion o
problematica. Debido a que desde este enfoque se considera el individuo como
constructor de su propia realidad y promotora de su bienestar, permite de
alguna manera potencializar las capacidades y dar uso a los recursos con los
que este cuenta, haciendo un directo énfasis en el desarrollo propio e integral

del individuo es decir el desarrollo humano.

® VECINDAY L. (2005) Definiciones estratégicas y modalidades de intervencion en Trabajo Social” Montevideo.
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Concibiendo este como “el proceso de expansion de las capacidades de las
personas que amplian sus opciones y oportunidades.”'° Dicha definicién asocia
el desarrollo directamente con el progreso de la vida y el bienestar humano,
con el fortalecimiento de capacidades relacionadas con todas las cosas que
una persona puede ser y hacer en su vida de forma plena y en todos los
ambitos de la misma, con la libertad de poder vivir como nos gustaria hacerlo y
con la posibilidad de que todos los individuos sean sujetos beneficiarios del
desarrollo.

Dichas capacidades se desarrollan y fortalecen a partir de la interaccién con el
medio y con el apoyo o respaldo de lo que se denominan redes sociales que
implica un proceso de construccion permanente tanto a nivel singular como
colectivo, que acontece en multiples espacios y sincrénicamente.

Se puede pensar como un sistema abierto, multicentrico y heterarquico, en
donde a través de la interaccion permanente, el intercambio dindmico y diverso
entre los actores de un colectivo como (la familia, el equipo de trabajo, el barrio,
el hospital, la escuela) y con integrantes de otros colectivos, posibilita la
potencializacion de los recursos que estos poseen y la creacion de alternativas
novedosas para fortalecer la trama de la vida.

De esta manera cada miembro del colectivo se enriquece a través de las
multiples relaciones que cada uno de los otros desarrolla, optimizando los
aprendizajes al ser estos socialmente compartidos.!!

Se podria decir entonces que las redes sociales sintetizan la manera como se
dan las relaciones convirtiéndose en un entramado de significados, acciones,
conceptos y emociones que se da entre los individuos de una sociedad,
reflejando de esta manera las acciones y relaciones que el individuo desarrolla
con su entorno social y su grupo de pares. Siendo estas un elemento vital que
forman y fortalecen la identidad social y cultural de un comun.

Las redes abren nuevos caminos para la busqueda de alternativas y soluciones

de acuerdo a las necesidades del hoy y que por tanto deben ser estructuras de

10 PNUD, Programa de naciones unidas para el desarrollo

11 DABAS Elina, redes sociales ,en De las organizaciones verticales aisladas a la accion colectiva de sujetos
sociales responsables
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circulacion y de flujo constante, dando respuesta a las exigencias del mundo
actual, las sociedades actuales, sus sujetos y cambios permanentes.!?

De las redes sociales se puede resaltar como la primaria y mas importante en
el crecimiento de un individuo, a la familia que es definida como una institucién
social que va anclada a las necesidades humanas universales de base
biologica: la sexualidad, la reproduccion y subsistencia cotidiana. Sus
miembros comparten un espacio social definido en términos de relaciones de
parentesco, conyugalidad, y pater-maternalidad. Se trata de una organizacion
social, un microcosmos de relaciones de produccion, reproduccion y
distribucion, con su propia estructura de poder y fuertes componentes
ideoldgicos y afectivos.

Existen en ellas tareas e intereses colectivos, pero sus miembros también
tienen intereses propios diferenciados, enraizados en su ubicacion en los
procesos propios de produccion y reproduccion. 13

Expresando entonces a la familia como un grupo heterogéneo, diverso y que a
partir de su cotidianidad y convivencia vienen a establecerse como un grupo o

institucion a nivel social.

Se debe definir ademéas un concepto importante que surge en el instante en el
que se habla del individuo y la relacién con su medio proximo. Este concepto
es el de habilidad social, que se entiende como "La conducta socialmente
habilidosa es ese conjunto de conductas emitidas por un individuo en un
contexto interpersonal que expresa los sentimientos, actitudes, deseos,
opiniones o derechos de ese individuo de un modo adecuado a la situacion,
respetando esas conductas en los demas, y que generalmente resuelve los
problemas inmediatos de la situacion mientras minimiza la probabilidad de

futuros problemas."'4

12 Molina, José Luis (2001). El andlisis de redes sociales en participacion e interaccién social
13 JELIN Elizabeth, (2005) Las familias latinoamericanas en el marco de las transformaciones globales: Hacia una

nueva agenda de politicas publicas. en reunién de expertos “politicas hacia las familias, proteccion e inclusion
sociales” CEPAL

14 CABALLO, V. (1986). Evaluacién de las habilidades sociales. En R.Fernandez-Ballesteros y J.A.l.Carrobles

(comps.), Evaluaciéon Conductual, Madrid.
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Segun esta definicion se debe reconocer al individuo como un sujeto duefio de
una serie de habilidades que le vienen a permitir una mayor desenvoltura en el
medio de las interacciones sociales. Y que de alguna manera le viene a otorgar
importancia como agente reforzador y solucionador de problemas sea cual sea
la situacion que se presente y segun las habilidades que posea entre las cuales
podemos encontrar la asertividad, la escucha, la expresion adecuada, la

responsabilidad, toma de decisiones, compromiso, entre otras.

Ligado a este concepto se hace mencion de la misma manera a otro elemento
que fortalece el desarrollo del individuo y es la aptitud reconociendo esta como
una capacidad y disposicién para desempefarse o hacer una labor, tarea o
funcion especifica. Puede ser atribuida ademéas como una caracteristica propia
de cada ser humano desde el punto de vista psicolégico. Que puede asumir
frente una situacién determinada, desde lo cognitivo, lo emocional y los rasgos
de la personalidad; se dice ademas que estas pueden ser innatas o aprendidas
en el proceso de socializacidn. Es en este punto en donde se aplica al contexto
del presente proyecto en la medida que los jovenes pueden desarrollarlas.
Aptitudes como la concentracién mental, habilidad musical, habilidad corporal,
memoria, destreza manual, coordinacion, inventiva, capacidad de analisis,
atencion, inferencia, razonamiento inductivo, razonamiento deductivo,

comprension verbal, expresion escrita entre otras.

Todos los elementos mencionados anteriormente vienes ligados de alguna
manera a proporcionar en el individuo la estructuracion de su pal de vida
traducido en un proyecto de vida, que entendido desde la perspectiva
psicologica y social, integra las direcciones y modos de accién fundamentales
de la persona en el amplio contexto de su determinacion por las relaciones
entre la sociedad y el individuo.

La conformacion de un proyecto de vida supone de alguna manera la

formacion de la personalidad determinados por un contexto socio cultural
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especifico. Se desarrolla bajo la influencia de los adultos que son el ejemplo a

seguir; el contexto propio y las normas o leyes establecidas.

Este es un proceso de construccion permanente de la personalidad, en el cual
se evocan los primeros afilos de vida en el ambito personal y social.
Abarcando dos dimensiones del ser humano que son la personalidad y la
persona como tal. Enmarcados en lo temporal y las posibilidades a futuro; es

decir “lo que el individuo espera, es o quiere ser o hacer”.*®

Con relacion al término de herramientas ocupacionales se hace referencia con
relacion a la persona de la funcionalidad de la misma a nivel cognitivo,
neuromuscular y psicosocial. Se habla ademas en términos del grado de
satisfaccion, el grado de autonomia, el modo de eleccion de ocupaciones, la
respuesta ocupacional en los diferentes entornos, el nivel de interés
ocupacional. Con relacion al entorno estas herramientas nos hablaran de cual
es su ambiente de comportamiento ocupacional (factores fisicos, sociales y
culturales) que estimula, retrae o distorsiona su desempefio ocupacional. Y en
relacion a la actividad nos daran la informacién necesaria para analizar cuales
son los requisitos que los diferentes roles/ocupaciones/actividades/tareas van a

“exigir’ a la persona.

Estas herramientas permiten realizar un recorrido por el pasado y frente a las
expectativas futuras que concluira en un diagnostico en cuanto a las
habilidades con las que este cuenta y que podran luego convertirse en un
elemento de tipo ocupacional de la persona. Hablando en términos de la praxis

del individuo, su quehacer, el como y el porqué del mismo.16

5 D’ANGELO Hernandez Ovidio, Proyecto de Vida como categoria basica de interpretacion de la identidad
individual y social.

16 RINCON Monserrate, (2003) ¢Puede la Terapia Ocupacional ser una herramienta diagndstica en la patologia
psiquiatrica? Programa de Intervencion Psicosocial con personas reclusas con enfermedad mental crénica.
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1.8 PROPUESTA METODOLOGICA

A lo largo del periodo de practicas y respondiendo al desarrollo mismo del
proyecto se plantear y ejecutaron una serie de acciones o actividades que se

encaminaban a la consecucion de los objetivos planteados en el mismo.

Dichas actividades respondieron a atencién o intervenciéon de tipo individual, al
trabajo a nivel de grupo, a conversatorios con relacion teméticas especificas,
se recurri6 ademas a la utilizacién de socio dramas representados por los
jovenes, para lograr de esta manera fortalecer la recoleccion de la informacion

con relacion a los intereses establecidos en el disefio del proyecto.

La metodologia utilizada retoma elementos de tipo cualitativo puesto que este
nos permite vivenciar de manera muy explicita lo que corresponde a las
vivencias y el quehacer cotidiano de las personas, incluyendo de esta forma
sus sentires, experiencias, lo que dicen y lo que hacen. Claro esta sin dejar de
lado elementos propios de su entorno familiar, personal y social y la relacion

con los mismos.

De igual manera se recurrié para el desarrollo de las teméticas a la utilizacion
de talleres ludicos-pedagodgicos, talleres formativos, documentos escritos,
formatos de grupos terapéuticos, canciones, juegos, socio dramas, charlas; de
igual forma dinamicas y estrategia que permitan desarrollar las diferentes
teméaticas a tratar. Se utilizaron ademas técnicas para la recoleccion de la
informacion como la entrevista individual y grupal, la observacion de tipo

participante y la encuesta, propias igualmente del modelo cualitativo.

Sintetizando esta estrategia se exponen a continuacion las fases o etapas en

las cuales se trabajo:

FASE | EXPLORACION:

Consistié en un acercamiento a la Institucion a nivel institucional y general con

el personal, los equipos técnicos y los jovenes usuarios de la misma. Con este
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fin se recurrié a la observacion para la recoleccion de informacion, se realizo
reconocimiento a nivel de infraestructura, del funcionamiento de la institucion,
de las pautas legales y administrativas de la misma, igualmente se reconocié y
caracterizo a la poblacion beneficiaria en aspectos como procedencia, edades,

dindmica familiar y vinculacion escolar.

De igual manera se realizaron entrevistas a nivel de grupo e individual a nivel
de la poblacién en general con el fin de profundizar el conocimiento relacionado
con la vida personal, social y familiar de los jévenes. Paralelo a esta técnica se
utilizé también la revisibn documental pertinente para recolectar informacion
que de alguna manera brindara las pautas o bases teoricas y conceptuales que

le dieran cuerpo a dicho proyecto.
FASE Il FOCALIZACION:

En esta fase se reuni6 toda la informacion recolectada y analizada que permitié
la identificacion y priorizacién de la tematica de estudio o foco del presente
trabajo. Convirtiéndose luego en el proyecto de gestion que corresponde a la

experiencia de practicas académicas.
FASE Il DISENO

En esta etapa o fase se hace referencia a la definicién del objeto a intervenir
teniendo en cuenta las necesidades arrojadas desde la interpretacion de lo
realizado en las fases anteriores. Asi como de las actividades y estrategias a

seguir para lograr la consecucion del interés ya identificado.
FASE IV EJECUCION

Es aqui donde se pone en marcha y se empieza a aplicar y llevar a la accién, a
la préactica lo planeado en la anterior fase. En esta instancia se da mucho
mayor acercamiento con la poblacion usuaria del sistema mediante la
aplicacion de los talleres, la observacion, las entrevistas y los trabajos a nivel
personal y grupal que se desarrollan con los jovenes en miras a profundizar en

tematicas como:

+« La familia
+« El trabajo en grupos
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% Mi proyecto de vida

Tematicas que de alguna manera se convirtieron en el eje fundamental del

proyecto en mencion.
FASE V EVALUACION:

A esta instancia ya todos los elementos antes planteados ya han debido
ejecutarse, es por eso que en esta fase es donde se da el analisis de los
resultados y aprendizajes que nos arroja la puesta en marcha de este proyecto.
Se evalla en términos de acogida por parte de la poblacion, participacion y
motivacion de la misma, logros obtenidos, dificultades y desarrollo general del

mismo. Con el fin de que estas se puedan fortalecer o mejorar.
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CAPITULO Il
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CAPITULO II: SITUACION ACTUAL DE LOS JOVENES VINCULADOS AL
PROYECTO ACADEMICO EN ASOMENORES

2.1 CARACTERIZACION DE LA POBLACION

A través de la utilizacion de técnicas como la revision documental y las
entrevistas a nivel individual y de grupo, se pudo recopilar la informacion
necesaria para establecer las caracteristicas predominantes de los jévenes que
se encuentran vinculados al proyecto académico en ASOMENORES de la

siguiente manera:

EDADES:

Se pudo establecer que los jovenes que estan vinculados a la institucion tienen
edades comprendidas entre los 16 y 19 afios de edad. Siendo segun el grafico
los 17 afios la edad mas predominante actualmente en la instituciéon y los 19

afos la que se presenta en menor proporcion.

EDADES DE LOS JOVENES VINCULADOS A
ASOMENORES ANO 2010
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GRAFICO 1, elaborado por Melissa Puello Valdelamar, estudiante de afio social. Fuente: registros de ingreso
de las etapas de internamiento preventivo y centro de atencion especializado, ano 2010
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PROCEDENCIA:

ASOMENORES es una institucidén que tiene cobertura a nivel del departamento
de Bolivar y es perteneciente al mismo. Sin embargo cabe anotar que los
jovenes vinculados a esta no solo provienen de dicho departamento.
Actualmente la poblacién que se encuentra en la institucion es proveniente de
ciudades como Barranquilla, Santa Marta, Cesar, la Guajira, entre otros. Las

cifras exactas se presentan en el grafico siguiente.

CIUDADES DE PROCEDENCIA DE LOS JOVENES
VINCULADOS A ASOMENORES ANO 2010
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GRAFICO 2, elaborado por Melissa Puello Valdelamar, estudiante de ano social. Fuente: registros de ingreso de las etapas de

internamiento preventivo y centro de atencidn especializado, ano 2010
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Se podria decir entonces que en su gran mayoria estos jovenes son propios del
departamento de Bolivar y sus municipios como Cartagena, Magangue, Simiti,

entre otros; abarcando un total de 44 jovenes.

En su respectivo orden siguen las ciudades como Sucre con 29 joévenes; Santa
Marta con 14; la Guajira con 11; Cesar con 10; de Antioquia hay 4; Barranquilla

3y San Andrés 2 jovenes actualmente.'’

CARACTERISTICAS DE SUS FAMILIAS

Partamos la concepcion de lo que entendemos por familia. Podriamos decir
gue es un conjunto de personas que vienen unidos por lazos de parentesco de

tres tipologias diferentes que son por afinidad, consanguinidad y filiacién.

v' La Consanguinidad supone vinculos de sangre, bien sea ascendente,

descendente o colateral.
v" La Afinidad supone un tipo de vinculo legal y social (matrimonio).

v La Filiacién supone un vinculo juridico que une al padre o madre con su

descendencia (procreacion, adopcion).18

Desde un punto de vista social podriamos tener una concepcion de la familia
gue supone que esta es “la institucion social que regula, canaliza'y confiere
significado social y cultural a estas dos necesidades” haciendo referencia a
la sexualidad y la procreacion. Ademas la familia “incluye también la

convivencia cotidiana, expresada en la idea del hogar y del techo: una

17 Registro de usuarios de las etapas IP (internamiento preventivo); CAE (centro de atencién especializada), de ASOMENORES.

18 Gough k. (1974).en Instrumentos para el acompafiamiento y tutoria de las familias.
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economia compartida, una domesticidad colectiva y el sustento cotidiano que

de alguna manera vienen ligadas a las antes mencionadas. °

A nivel de los grupos familiares de cada uno de los jévenes se pudo establecer
también una serie de caracteristicas correspondientes a la estructura, la

composicién y la dinamica de los mismos.

A nivel de composicién se pudo identificar que se presentan dos tipologias de
familia que se contrastan entre si, como es el caso de la familia extensa® y las

familias mono parentales?!. Entre otras.

Se pudo establecer también elementos en cuanto a los ingresos a nivel del
hogar, la autoridad y quien la ejerce en el hogar y las concepciones que desde

los jovenes se forman con respecto a lo que es su familia y lo que esta supone.

TIPOLOGIAS FAMILIARES PREDOMINANTES:

Con respecto a los tipos de familias de las cuales los jovenes hacen parte,
encontramos que en términos de cifras, 20 son de tipo nuclear, haciendo
referencia a los grupos familiares compuestos por miembros con vinculos de

sangre directos como es el caso de madre-padre e hijos.

De igual manera existen18 familias de tipo extensas, que hace referencia a
vinculos de sangre pero quiza un poco mas lejanos para el caso de parientes
pertenecientes a la misma u otra generacion, por ejemplo los abuelos, tios,

primos.

19 JELIN Elizabeth, (1988), Pan y afectos. Las transformaciones de las familias, Buenos Aires

20 Tipo de familia que es integrada por una pareja o uno de sus miembros, con o sin hijos, y por otros miembros,
parientes o no parientes. MORANDE, Pedro. (1999) Familia y Sociedad Reflexiones socioldgicas, Santiago de Chile,

2! Es aquella familia que se constituye por uno de los padres y sus hijos. tiene diversos origenes. porque los padres se
han divorciado o por el fallecimiento de uno de los conyuges.
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De igual manera existen 21 familias que son de tipo recompuestas es decir,
gque puede que existan 0 no vinculos de sangre. Se presenta cuando uno o
ambos padres se unen a otra persona en una nueva relacion, en donde pueden
existir “mis hijos, tus hijos y nuestros hijos” siendo esta su principal

caracteristica.

Por ultimo se hace mencion a la familia de tipo mono parental bien sea materna
0 paterna, siendo estas familias en donde se evidencia la ausencia de uno de
los progenitores por motivos o circunstancias que pueden variar segun sea el

caso (abandono, muerte, divorcio, etc.).

TIPOLOGIA FAMILIAR DE LOS JOVENES VINCULADOS A
ASOMENORES ANO 2010

9,13% 18, 27
%

O EXTENSA

B NUCLEAR
ORECOMPUESTA
OMONO PARENTAL

GRAFICO 3, elaborado por Melissa Puello valdelamar, estudiante de ano social. Fuente: registros de ingreso de las etapas de

internamiento preventivo y centro de atencién especializado, ano 2010
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EDUCACION

A nivel académico los jovenes reciben su formacion a través de un convenio
que existe entre la fundacion SABER SER vy la institucion educativa Felipe
Santiago escobar del municipio de Turbaco- Bolivar, quienes en dicho convenio
regulan imparten la formacion escolar en la basica primaria y secundaria
mediante el programa de validacidon académica, haciendo los jovenes dos
grados en un afo; existe alterno a este el programa aceleracion del
aprendizaje. Los jévenes se vinculan al programa académico luego de una
valoracion que se les realiza al ingresar a la institucion que viene a determinar
en qué grado les corresponde y se tienen en cuenta ademas las certificaciones
con las que estos puedan demostrar la vinculacion y aprobacion de los grados

que realizaron por fuera de la misma.

El proyecto académico actualmente cuenta con la vinculacién de 83 jovenes
gue se encuentran distribuidos de acuerdo a sus competencias y habilidades

de la siguiente manera:

DISTRIBUCION POR CURSOS DE LOS
JOVENES EN EL PROGRAMA ACADEMICO
DE ASOMENORES ANO 2010

30

25

20

15

10

1°2°Y3° 4°Y5° 6°Y7° 0 10°Y11®

GRAFICO 4, elaborado por Melissa Puello Valdelomar, estudiante de ano social. Fuente: registros de
vinculacion en el drea académica, ano 2010
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De igual manera a nivel ocupacional ASOMENORES en convenio con el
Sistema Nacional de Aprendizaje (SENA) ofrece a la poblacion los
denominados talleres ocupacionales en areas como zapateria, panaderia,
carpinteria, sastreria, artesanias y musica con el fin de brindarles formacion
ademas de la escolar que valla encaminando a los jovenes a la realizacion de
un oficio que de alguna manera facilitara la insercion laboral del mismo al

reintegrarse a su medio familiar y social.
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2.2 IDENTIFICACION DE NECESIDADES Y/O PROBLEMAS

Este proceso se lleva a cabo dando respuesta a uno de los requisitos
esenciales para la ejecucién del proyecto. Para lograrlo se hizo necesario
recurrir a algunas técnicas que permitieron la recoleccion de la informacion
tales como la observacion participante; las entrevistas informales de tipo
individual y grupales; se realizaron ademéas conversatorios de manera
frecuente. Se logré entonces identificar como problematicas més evidentes las

expuestas a continuacion:

PROBLEMATICAS DESCRIPCION

e Baja motivacion frente | Los  jovenes con frecuencia  son
a la formacioén | encontrados en los patios de la institucién
académica, respuesta | en los horarios establecidos para las
positiva  frente  a|clases, asisten a estas cuando es
estimulos externos. evidente la presencia de personal ajeno a

la institucion, cuando pueden obtener

beneficios personales o cuando se
planean actividades anexas a las clases

de otro tipo.

e Intereses
predominantes frente

a otras actividades de

Los joévenes prefieren dedicar el tiempo
tanto libore como el de las clases mismas

para realizar actividades como: el tejido,

favorable frente a los
contenidos

académicos.

tipos ladicas y | las manualidades, dibujar, colorear o leer.
manuales.
e Percepcion poco | Los jovenes en frecuentes ocasiones

sefialan que lo que reciben en las clases
‘no es para ellos” o “es para nifios”.
Anotando que muchos de estos no
responden frente a tematicas acordes a

su edad y grado adecuado.

TABLA |, ELABORADO POR MELISSA PUELLO VALDELAMAR, ESTUDIANTE DE ANO SOCIAL
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El proceso realizado anteriormente de alguna manera ademas de permitir la
identificacion de problematicas, arroja de igual manera la que debe ser
intervenida con respecto a su relevancia. Anotando ademas que al ser
intervenida esta problematica viene de alguna manera a incidir sobre las demas
gue se mencionaron y aquellas que se evidencian en menor proporcion en el

ambito académico y formativo de los jovenes.

2.3 FACTORES QUE ACOMPANAN LA PROBLEMATICA

® Poco acato de normasy

reglas
FACTORES e Responsabilidades no
INTERNOS asumidas

e Habilidades manualesy
Baja motivacion frente artisticas

y [ ] Destrezas ersonales
a la formacion P

L segln actividades
académica, respuesta .
. especificas
positiva frente a )
i e Jovenes con problemas
estimulos externos. .,
de adaptacién

e Miedos, resentimientos

FACTORES
EXTERNOS

e El entorno social

e Socializacién callejera

e Educacion en valores
escasa

e Presencia limitada de los
padres en el proceso
académico

e Conflictos presentes con
sus pares

e Modelos autoritarios en las
familias

GRAFICO 5 ELABORADO POR MELISSA PUELLO VALDELAMAR. ESTUDIANTE DE ANO SOCIAL
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Segun el grafico anterior se pueden identificar algunos factores que van ligados
al desarrollo de la problematica como tal y que inciden bien sea positiva o
negativamente al interior de la misma.

Estos factores surgen en la cotidianidad de los jovenes y a partir de las
percepciones que se pueden obtener frente a sus acciones, dialogos y
expresiones personales frente a la problematica mencionada. Existen factores
tanto positivos como negativos a nivel personal, a nivel del entorno familiar y
social del mismo y a nivel del entorno propiamente académico al interior de la

institucion.

2.4 RIESGOS S| NO SE INTERVIENE

A continuacion se mencionaran a manera de sintesis algunas situaciones que
pueden ser generadas por la no intervencién de la problemética objeto de

intervencion:

¢ Aumento en el nivel de desercion escolar

e Disminucion del interés por las actividades académicas

e Bajo reconocimiento propio de aptitudes para desarrollar cualquier
actividad

e Poco reconocimiento por parte de los otros de las habilidades
individuales

e Desmotivacion académica
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2.5 RECURSOS

El en siguiente cuadro se puede observar de manera muy detallada todos
aguellos elementos que de alguna manera responden esas caapcidades o
habilidades que los jovenes han reconocido como propias y de las cuales
pueden obtener resultados a nivel de crecimiento y formacion alterna a la

netamente academica.

e HABILIDADES MANUALES TALES COMO: EL
TEJIDO EN LA MODALIDAD DE CROCHET , LA
PINTURA, EL DIBUJO.

e HABILIDADES PARA EL CANTO, LA MUSICA, LOS
INSTRUMENTOS MUSICALES Y EL TEATRO.

RECURSOS

e CAPACIDAD PARA EL BUEN USO DE ESTAS
HABILIDADES, EN LA COMPRA Y VENTA DE SUS
PROPIOS PRODUCTOS.

2.6 LIMITACIONES U OBSTACULOS

A lo largo de la ejecucion del proyecto se identificaron algunos factores que

podian incidir en la no realizacién adecuada de este por ejemplo:

e Eltiempo empleado para el desarrollo de talleres y otras actividades.
e La respuesta en ocasiones negativa de algunos jovenes por situaciones
individuales.

e Las situaciones propias de la institucion y el cronograma de la misma
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2.7 DEFINICION DEL OBJETO DE INTERVENCION

Se piensa entonces desde estos aspectos en como poder identificar las

estrategias adecuadas para el desarrollo de la siguiente hipotesis:

Como desde la formacion en la escuela se pueden desarrollar y fortalecer las
capacidades y habilidades que seran una herramienta ocupacional y/o

productiva, en el proceso de reintegro al medio familiar y social de los jovenes.

Todo esto a través del fortalecimiento en el joven de la capacidad de auto
reconocerse a si mismo y por ende a sus habilidades y aptitudes para ejercer
o desempefiar una determinada tarea y de impulsarlas desde el &mbito escolar
y del aula de clases como un componente propio de dicha formacién. Asi como

también de la conformacion de identidad y caracteristicas personales.
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CAPITULO I
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CAPITULO IlI: EJECUCION Y FASES DEL PROCESO

3.1 ACERCAMIENTO A LAS VIVENCIAS DE LOS JOVENES

Durante esta fase se da inicio al intercambio de relaciones y conocimientos
entre las partes que conforman el proyecto. Se dio de manera continua y
haciendo parte en los espacios en los cuales los jévenes distribuyen la mayor

parte del tiempo y realizan sus actividades mas cotidianas.

Se compartié con los joévenes en los diferentes espacios de la institucion y de
manera participante para que no se sintieran invadidos; se inicié en las aulas
de clases dia a dia para conocer asi la dindmica, los contenidos, la

metodologia, la motivacion y participacion de estos.

De igual manera en los talleres de tipo ocupacionales se hizo presencia e
incluso se participé de los mismos de tal manera que las relaciones
interpersonales permitieran conocer de igual manera la dinamica de estos y la

participacion por parte de los jévenes.

Se podria decir que en un espacio mas intimo al hablar de las horas de los
almuerzos y el hecho de compartir el comedor con estos. En este espacio se
identific6 mas de cerca la dinamica relacional entre ellos, la apropiacién con
respecto a las normas establecidas y los patrones de conducta adecuados o no

segun el espacio mencionado.

Se participdé ademas en intervenciones individuales y familiares; en reuniones;
grupos terapéuticos; encuentros de grupo segun el nivel de los mismos, en
actividades académicas, culturales y recreativas, todo esto con el fin de
conocer y apropiarse de la dindmica interna de la institucién y ser parte de la

misma.
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3.2 SENSIBILIZACION FRENTE A SUS PROYECTOS DE VIDA

En esta etapa se debe hacer mencion a que se trabajd con una muestra
poblacional especifica; es decir del total general de la institucion y al programa
académico de la misma; se eligi6 de manera muy puntual para trabajar este
proceso a los jovenes matriculados en los grados de 8°y9°, ubicados segun la
modalidad de estudio en el mismo aula de clases.

Se trabaj6 con ellos por sesiones bajo la modalidad de la plenaria o
conversatorios. Mas que todo en la indagacién acerca de los conocimientos o
trabajos previos con relacién a esta tematica (el proyecto de vida). Lo que se
buscaba era conocer las experiencias que los jovenes pudieran tener frente a
esta para ahondar en el tema o de lo contrario si no existian conocimientos

previos darla a conocer.

Se visualiz6 el proyecto de vida, su estructuracion y planeacién como un
proceso ligado de alguna manera al desarrollo de la vida y requisito importante
en el ser humano para la guia adecuada de la misma. Se plante6 el proyecto
de vida como la planeaciéon de la misma con el trazo de objetivos y metas
realizables a largo, mediano y corto plazo, asi como también los recursos
necesarios y con los que se cuenta para llevar a término lo planeado. Bien

sean personales, familiares o contextuales.

3.3 DESARROLLO DEL PROCESO FORMATIVO: HACIA LA
CONSTRUCCION DE SUS PROYECTOS DE VIDA

Se plane6 como actividad general la construccion del proyecto de vida de cada
uno de los jévenes que pertenecen a los grados superiores de la escuela. Se
planeé de manera conjunta con los jovenes la metodologia para trabajar el

mismo, las horas a utilizar y los dias de la semana para realizarlo.

La realizacion del mismo fue planeada por capitulos, tres en total denominados

asi:
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[. MI PROYECTO DE VIDA
Il. ¢ QUIEN SOY YO?

. ¢ QUIEN QUIERO SER?

Los jovenes se sintieron motivados con la realizacion de cada capitulo e
identificaron la realizacion del mismo como provechoso para ellos, su vida y la
funcionalidad que tiene el hecho de saber quiénes somos, que somos y que
queremos alcanzar en nuestra vida. Ademas de lo ya mencionado los jévenes
calificaron la actividad como pertinente y necesaria para salir de la rutina en el
ambito escolar. El proyecto de vida se trabajo por sesiones en donde cada una
respondia a una actividad primero semanal y después dos veces a la semana

segun fuera necesario.

La primera sesion fue de ambientacion y se trabajo a través de la plenaria y la
exposicion temas relacionados a lo que es el proyecto de vida; tales como; el
concepto del mismo y los elementos que supone como son; los aspectos
fisicos, emocionales, intelectuales, espirituales y sociales. asi como también el
entramado de conceptos que le dan cuerpo como: las relaciones
interpersonales, los valores, las normas sociales, la programacion de tareas,
actividades, metas, planes, propdésitos, objetivos; las estrategias de accién y los
auto esquemas de cada individuo como la auto expresion, auto direccion, auto

estima, auto desarrollo, auto imagen, etc.

Se concluyo la sesion con la realizacion de dos actividades una individual que
consistia en la realizacion de un acrostico con respecto al concepto de proyecto
de vida y a nivel grupal los jévenes hicieron una construccién de lo que para

ellos significaba el proyecto de vida y sus caracteristicas.

De igual manera se trabajé en otras actividades que daban respuesta a lo
planteado en cada capitulo como por ejemplo: la dinAmica asi soy yo, al carro
de mi vida, auto reconocimiento, autobiografia, taller el tiempo, la construccion

del genograma familiar.
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3.4, 1 RECONOCIMIENTO DE MIS HABILIDADES SOCIALES E
INTERPERSONALES

Al iniciar de cada actividad ya es costumbre que algunos jovenes muestren
apatia frente a lo que se les propone y se identificoO que estos jovenes sienten
“‘miedo” de hablar de su vida personal frente a los otros; pues se tiene la
conviccion de que “la vida de uno es de uno y a nadie le interesa” segun las
expresiones de algunos joévenes. Siempre el éxito de cada actividad respondia
a la capacidad de cohesion que se desarrollara para con el grupo, logrando asi
la realizacion y aprovechamiento de la misma. Se realiz6 de manera

satisfactoria en repetidas ocasiones en los diferentes cursos de la escuela.

Como resultado se obtuvo que para estos jovenes el pilar fundamental en su
proceso de resocializacion y su proyecto de vida es la familia siendo este el
agente motivador y de apoyo para la consecucion de las metas y propdsitos.
En un segundo lugar se ubico la institucion con todas aquellas herramientas
que le brinda a los jovenes a nivel de crecimiento personal y formacion integral
que les va a permitir luego del cumplimiento de su proceso “ser mejores
personas” y no en un tercer lugar, si no, mas bien en el centro de los ya
mencionados los jovenes coincidieron en ubicarse alli, ya que se reconoce que
las acciones de los agentes ya mencionados van encaminados y son

realizadas en pro de ellos y de su beneficio y crecimiento personal.

Siguiendo con la tematica de trabajo grupal y dando respuesta a la
participacion de los jévenes se desarroll6 la semana de “formemos escuela”,
actividad en la cual los jévenes de cada grado, a nivel de la escuela en general
tuvieron la oportunidad de conocer algunos elementos que desconocian con

relacion al manejo y funcionamiento de las mismas,

Asi como también de expresar la existencia de inconformidades y necesidades

gue alegaban necesarias para motivarse en cuanto al ingreso a las clases.

Durante la semana salieron a relucir elementos o necesidades en cuanto al
manejo y métodos de calificacion para lo cual los docentes dedicaron una
mafiana en cada aula para explicar a los jovenes el sistema de calificaciones

de acuerdo a las caracteristicas especiales de su proceso educativo.
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Reclamaron de igual manera mayor dinamismo en el desarrollo de las clases y

la necesidad de alterar la rutina de las clases, inconformidad ante la cual los

docentes planean y ejecutan los viernes ludicos en la institucion, en donde

cada director de grupo desarrollas actividades como juegos de mesa,

pensamiento logico y pintura segun sea el gusto de los jévenes. Tratando de

esta manera de explorar los talentos de cada uno de los jovenes.

Durante el trabajo de esta tematica se vincularon ademas elementos claves

para el desarrollo y fortalecimiento de los grupos de trabajo y el trabajo en

equipo. Entre estos conceptos encontramos:

LA COMUNICACION: que se evidencia en la necesidad de fortalecer los
niveles comunicacionales a nivel de los jovenes y sus relaciones
interpersonales con sus pares, con los profesionales que les intervienen,
con las estudiantes que se vinculan a la institucion a desarrollar sus
practicas académicas. Con los jovenes este fue un proceso bastante
complejo puesto que en ellos se evidencia la dificultad para el dialogo
con otros. En ocasiones se presentaron discusiones frente al temay en
las Ultimas sesiones se pudo trabajar mucho mejor con relacién a esta

tematica.

EL LIDERAZGO: se planteé como un elemento vital para el éxito de los
trabajos y pruebas en grupo. Se logro la identificacién de los lideres
potenciales al interior de cada grupo y se establecieron cuéles eran las
caracteristicas para denominarlos de esta manera. Se identifico al lider
COMO una persona proactiva, capaz, creativa e interesado por los
avances a nivel del grupo como tal, ademéas como una persona capaz de
reconocer y explotar las cualidades de sus compafieros. Se trabajo con
base también en las tipologias de lideres y su desempefio y aportes
favorables y/o desfavorables para el grupo. Con respecto a esto en el
grupo se identificaron algunos lideres los cuales eran reconocidos por el
mismo grupo en el momento de tomar decisiones con relacion a un

beneficio de todo el grupo, sin embargo con mayor fuerza se evidencio
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siempre ese lider imponente y capaz de tomar en ocasiones decisiones
sin consultar a los demas pero que este veia como convenientes para su

equipo y comparieros en general.

LA COHESION GRUPAL: se plantea este concepto en términos de la
capacidad que se desarrolla al interior de un grupo de unirse en miras a
la consecucion de un objetivo 0 meta comln y que sea para beneficio de
todos quienes pertenecen a este. A nivel de la adecuada relacién que
debe existir entre los participantes o miembros de un grupo de trabajo.
Union a nivel de los grupos, este elemento si existia en la medida de los
grupos de amigos o compafieros mas que todo, en términos de
conveniencia y resultados personales frente a cualquier situacién en la

institucion.

LA PARTICIPACION: este concepto hace referencia a la necesidad e
importancia que tiene el papel que cada uno juega al interior de un grupo
de trabajo y de como el hecho de que participe o no puede ser relevante
para la consecucion de las metas u objetivos propuestos. Es activa en
los jévenes cuando son actividades que son de su agrado, se podria
decir que depende mucho de su estado de animo al momento de
ejecutar la misma dependiendo de este y su situacion personal en el
momento, asi serd en nivel de participacion negativo o positivo.
Debemos tener claro que por las caracteristicas de esta poblacion su
estado animico va a ser muy variable, por la situacion con sus familias,

con sus medidas y compaiieros.

3.4,2 LAS FAMILIAS Y SUS PROYECTOS DE VIDA

LA FAMILIA

En la realizacién del taller con relacion a esta temética se pudo establecer que

segun los jovenes que participaron del mismo, la familia es un grupo o nucleo

en el cual surge el ser humano, crece y se fortalece. Lo asocian ademas con

conceptos como el respeto, el apoyo, la convivencia, el aprendizaje y sobre

todo con el AMOR. Seialando que es el lazo mas fuerte que une y permite el

~ 52 ~



PROYECTO DE GRADO 2010

hecho de conformar una familia. A continuacion se presentan fragmentos de las

respuestas dadas por los jovenes frente a la pregunta ¢ QUE ES LA FAMILIA?

“Es lo mas importante que hay en nuestro mundo, va de generacion en

generacion y aprendemos muchos valores y tenemos buena convivencia”
(APA 17 ANOS)

“Es donde se da origen a un ser humano y donde se aprenden las primeras

palabras, normas y reglas, la familia es un ntcleo”
(JRH 17 ANOS)

“mi familia son un grupo de personas donde todos se quieren y se cuidan,

donde existe el respeto, el amor, todo”
(MJPC 17 ANOS)
“la familia somos unas personas unidas aunque estemos pasando necesidad”

(DAH 16 ANOS)

Se pudo evidenciar ademas que en repetidas ocasiones a los joévenes les
resulta mas facil y comodo hacer referencias a las madres y con algo mas de
cautela de sus padres. Ademas relacionaron en el mismo taller a los miembros
de su nucleo familiar con palabras como: amor, respeto, nobleza, alegria,
trabajo, comprensién, estudio, groseria, responsabilidades, consejeros, entre

otras.

En cuanto a las cualidades de la madre predomina el hecho de ser carifiosas,
amables, amorosas y respetuosas. Coincidiendo de manera repetitiva las antes

mencionadas.

En cuanto al padre lo identificaron como amoroso, amable, trabajador y

responsables.

Continuando con estas respuestas los jovenes identificaron a sus hermanas o

hermanos como carifiosas (0s), colaboradores, trabajadores y juguetones.
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Por ultimo y con respecto a los abuelos estas fueron las caracteristicas

predominantes. Los abuelos tienden a ser amorosos, amables, regafiones y

consejeros. Estos datos segun los 30 jovenes que participaron de esta

actividad de los grados de 4°y 5°; 6°y7° y 8°y9°.

Con relacién a esta teméatica se trabajaron también algunos aspectos que se

mencionan a continuacion:

EL CONCEPTO DE FAMILIAS: Desde el punto de vista de los jovenes, a
partir de sus percepciones e ideas previas se realizo la construccion de
lo que es una “familia”. Se utiliz6 para este taller una dindmica de
ambientacion en donde los jévenes representaron de manera creativa
los papeles predominantes en un grupo familiar. Se utilizé la tertulia
ademas con el fin de generar comparaciones entre los distintos grupos

familiares.

EL FAMILIOGRAMA: Se utiliz6 como un instrumento que de alguna
manera permitié recrear la situacién actual de los grupos familiares de
estos jovenes. Facilitd6 ademéas la identificacion de las tipologias
familiares, la composicién y los tipos de relaciones que se viven y
dinamizan al interior de estas. Como actividad cada uno de los jévenes
tuvo la oportunidad de realizar su Familiograma con la previa
socializacion de conceptos y significados de los simbolos y las
relaciones; se trabajo la tematica bajo la modalidad de plenaria y luego

en un trabajo conjunto cada joven realizo su disefio.

LA DIVERSIDAD FAMILIAR: Se dio a conocer y en continuacion con el
tema anterior la diversidad que existe a nivel de las familias, todas las
familias son grupos pero a su vez tienen caracteristicas que las hace ser
diferentes frente a las demas; por lo que se da su clasificacion entre

extensas, nucleares, mono parentales o reconstituidas; entre otras,
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Siendo estas las mas frecuentes. Se di6 a conocer a los jovenes esta
clasificacion y el porqué de las mismas, para lograr asi la posterior
identificacion del tipo de familia de su grupo familiar. Segun las

tipologias ya mencionadas.

APORTE Y PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN SUS PROCESOS
FORMATIVOS Y SUS PROYECTOS DE VIDA: De qué manera el grupo
familiar y la dinamica relacional del mismo inciden negativa o
positivamente en el proceso formativo y en este caso reeducativo de los
jovenes. Entre los jovenes predominé la idea que supone a la familia
como el pilar en sus procesos y proyectos de vida. Segun lo que se
obtuvo la familia significa apoyo, comprension y la motivacion o la razén
para salir adelante. Influye de manera significativa en el proceso
reeducativo de los jévenes el hecho de tener a la familia cerca y de
sentir el apoyo de la misma. Hay dificultades con relacion a este tema
puesto que hay a quienes se les dificulta este contacto por la lejania que
existe a nivel geogréafico o de ubicacién, casos con los cuales se manejé

el tema algo mas individualizado, a manera de intervenciones.

Con esto se intentd identificar aquellos aspectos que dificultaban las
relaciones con ciertos miembros de la familia, bien sea padres, madres,
hermanos, etc. No se pretendié transformar las concepciones de cada
joven con respecto a esto, si no que se pretendia ahondar en la
situacion para empezar a esclarecer el porqué de las mismas; esto
desde la realizacion misma de los proyectos de vida y la identificaciéon
del vinculo familiar y desde la oportunidad de participar en las
intervenciones con la trabajadora social encargada del joven en la
institucion. Lo que permitid el enlace y conjugacion de factores

relacionados.

La inclusion de las familias en el proceso de los jovenes se supone es

uno de los elementos mas importante para que este pueda tener éxito,

sin embargo en muchos de los casos no es tan adecuado como deberia

ser. Se pueden evidenciar familias en donde en efecto los padres hacen
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presencia activa en la instituciéon siendo est4 a veces oportuna y en
ocasiones no tanto, ya que en se puede ver como algunos jovenes se
rehisan a incluir a sus padres en sus espacios terapéuticos o
compartirlos con ellos. Otro impedimento para que la relacion familiar
sea Optima es el hecho del espacio geogréfico, es decir jovenes cuyas
familias no viven en la ciudad y que por su situacion econémica se les

dificulta el traslado a la misma.

Se podria concluir entonces de manera muy breve que los jévenes
construyen un ideal de familia unida, fuente de afecto y apoyo, sin
embargo no siempre esta imagen coincide con la poca participacion de
muchas de estas familias en sus procesos de reeducacion por factores

gue pueden 0 no ser ajenos a los mismos.
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En este aspecto se retomara de manera muy especifica todo lo relacionado con
lo que se planed, lo que se propuso, la ejecucién y funcionamiento del proyecto

OBJETIVO

en mencion.
INDICADORES
1. Desarrollar la
Identificar capacidad de
reconocerme
con los como un
jovenes individuo
capaz.
aquellos
factores _Reconocer de
igual manera
quE las
puedan capacidades

favorecer o
dificultar el
proceso de
aprendizaj
e ysu
formacion
como
component
es desus
proyectos
de vida.

gue tiene mi
compariero
gue son utiles
en pro de mi
desarrollo
personal.

ACTIVIDADES

jasi soy yo!
Socio dramas
Encuesta

Taller: la
familia
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METAS

Lograr que
los jévenes
puedan sin
dificultad
alguna
reconocer
las
fortalezas y
debilidades
con las que
cuentan
con
respecto a
una
determinad
a actividad

Lograr que
los jévenes
le puedan
reconocer a
un
compariero
algo que lo
hace
diferente a
los demas.

LOGROS
OBTENIDOS

En un 80%
del total de
jovenes, se
dio este
reconocimien
to de manera
satisfactoria.



OBJETIVO

2. Fomentar
la creacion
de procesos
participativo
s donde los
jovenes,
aporten
propuestas y
acciones
frente a sus
necesidades
y
posibilidades
de
mejoramient
o individual y

colectivo.

INDICADORES

Despertar el
interés y la
participacion
frente a los

trabajos en
grupo.
Aumentar la
cohesion
grupal.

ACTIVIDADES

,Qué es
un
proyecto
de vida?

Mesa
redonda
(la
indisciplin
a en el
aula)

Grupo
focal

collage
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METAS

Lograr que
el 30 % de
los jovenes
sean
capaces
de
reconocer
la
importanci
a de
trabajar en
equipo.

LOGROS
OBTENIDO
S

Se dio en un
porcentaje
muy minimo
con relacion
al total de
jovenes.
Cabe
resaltar que
sigue siendo
un fendbmeno
bastante
complejo por
parte de los
jovenes. Ya
gue no llena
sus
expectativas
este tipo de
trabajo.



OBJETIVO

3. Desarrollar
con los
jévenes
procesos de
auto
reconocimiento
y auto reflexion
que
contribuyan al
descubrimiento
de recursos y
potencialidades
personales
para la
construccion
de su proyecto

de vida

INDICADORES

e (ue los
jovenes
reconozcan
que su vida
es su
responsabili
dad.

e Identificar
con los
jovenes

cuanto estan
dispuestos a
cambiar sus
errores por
su pal de
vida.

PROYECTO DE GRADO 2010

ACTIVIDADES

Dinamica, el
carro de mi
vida.

Construccion
del
familiograma

Ficha de
presentacion
personal

La revista
(aprendizaje
grupal)
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METAS

Que
aproximadamente
la mitad de los
jovenes
reconozca  SuS
dificultades y sus
acciones y como
estas fueron un
error en sus vidas
y que de mi
puede ser usado
para
transformarme.

LOGROS
OBTENIDOS

Menos de la
mitad de los
jovenes
reconocen
sus actos
como errores
en la vida. Y
poseen
alternativas
para
remediarlo y
modificar
estas
conductas.
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4.2 APORTE DE LA EXPERIENCIA AL TRABAJO SOCIAL EN UNA
INSTITUCION DE REEDUCACION PARA MENORES EN CONFLICTO CON
LA LEY PENAL

ASOMENORES como institucion y segun la poblacion con la que trabaja debe
contar con un equipo profesional e interdisciplinario que pueda atender todas
las &reas del joven que se encuentra vinculado a la misma, atendiendo de

manera conjunta aspectos del mismo, bien sea fisicos, mentales o sociales.

Es por tal motivo y respondiendo a esta exigencia que vienen a hacer parte de
estos equipos los trabajadores (as) sociales con miras a intervenir a nivel del
joven como tal y sus entornos mas proximos tales como la familia, el barrio, la

escuela, entre otros grupos a los que este pueda estar vinculado.

El o la trabajadora social en ASOMENORES interviene de manera permanente
en todo aquello que pueda permitirle al joven atravesar por un proceso de

reeducacion 6ptimo y favorable para una vida futura.
¢,Cuales son las acciones que ejecuta el o la trabajadora social?

El reto para este profesional empieza desde el mismo momento en el cual el
joven ingresa a la institucion. Le corresponde a este realizar una serie de

actividades que brevemente se mencionaran a continuacion.

Como primera medida esta la necesidad de realizar la acogida y enganche
terapéutico con el joven, de alguna manera con el objetivo de familiarizarlo con
la institucion, el proceso que empieza y los compromisos que adquiere; de igual
manera enganche terapéutico con las familias de manera personalizada y con
el joven promoviendo aqui la corresponsabilidad para superar esta etapa; a lo
largo del proceso se establecen sesiones bien sea individuales o grupales para
conocer el estado del mismo al ingreso a la instituciéon, sus avances con
respecto a este y las modificaciones 0 no que este pueda tener. A nivel de la
formacion del joven él o la trabajadora social ser4 una guia, un orientador de
este proceso que tiene la tarea de crear responsabilidades, acuerdos y

compromisos saludables para el joven en su proceso reeducativo.
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Concluyamos afirmando la necesidad de que se formen trabajadores sociales
gue puedan con sus conocimientos trascender de lo personal hacia lo colectivo,
lo del coman y de como las acciones que estos ejercen pueden convertirse en

fuente o agentes de cambios en el medio social.

4.3 EXPERIENCIA PERSONAL

Con la realizacion de las practicas académicas del afio social damos fin a la
etapa de la formacion académica del pregrado y a la vez abrimos las puertas a

un mundo de experiencias, enriguecimiento y formacién basada en la praxis.

Personalmente el paso por una institucion como ASOMENORES se convirtié
en un interrogante y a la vez en un reto bastante exigente. Mis expectativas
frente al campo en el inicio de la practica fueron muchas y muy contradictorias.
Por un lado senti una responsabilidad muy grande acompafiada de el qué y
cOmo seria estar ahi y por el otro, llena de prejuicios frente a lo que se conoce
0 escucha de una institucibn como esta y de los usuarios vinculados a la
misma. Todos estos temores y emociones se aclararon en el mismo momento
en que se dio la interaccion con el personal profesional de la institucion y el

personal vinculado a la misma.

Es aqui donde reitero nuevamente la necesidad de alejar todo prejuicio al llegar

a cualquier institucion o lugar, sin importar cuan nuevo sea para nosotros.

En ASOMENORES aprendi y se fortalecieron muchos conceptos a los cuales
se recurre permanentemente en la formacion y de los cuales se pueden
obtener muchos resultados o elementos importantes. Ademas aprendi a hablar
en publico y dejar la vergiienza que esto me causaba, puesto que aqui se
trabaja con jovenes que estan siempre con los 0jos muy abiertos frente a tu
actuar en la institucion, de uno como persona y de lo que reflejes en ellos va a

depender el éxito de tu proceso personal.

Aprendi ademas elementos, mas bien técnicos pero que por regla debe

conocer un trabajador (a) social en la institucion. Tales como las actas de
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acogida, cuando los jovenes llegan a la misma y sus etapas; las fichas de
ingreso y lo importante que es conocer los elementos personales de los
usuarios; diligenciar los platines (que es el plan de atencién o accion individual
de cada joven segun su estado inicial en todas las areas), las intervenciones y
gue se debe manejar en estas, el como debe ser y hacerse el contacto con las
familias; aprendi ademas elementos propios del area académica que parecian
estar alejados del trabajo social pero que en realidad guardan una relacion muy
estrecha.

Aprendi conceptos nuevos, con relacion a las leyes, la constitucion politica e
incluso los conocimientos de otros profesionales con los cuales se comparte el
campo, tales como psicélogos, maestros, educadores y profesionales en salud
con relacion a su actuar en la institucion y como conjugados con el trabajo
social, en ese sentido interdisciplinario, puede arrojar resultados muy

satisfactorios.

De los jovenes cada dia se aprende algo nuevo, su lenguaje, sus costumbres
incluso su forma de vestir en un aprendizaje. Ademas hay que afadir el
intercambio cultural que es bastante amplio y que me permiti6 conocer

elementos de otras regiones del pais y la cotidianidad de los mismos.

Concluyo diciendo “prueba superada” el reto que fue al principio me permite
hoy decir lo satisfecha que estoy de haber estado en ASOMENORES vy lo

enriquecedor que fue para mi a nivel profesional y personal.
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4.4 RECOMENDACIONES

Esta es una institucion en donde se forman personas de manera integral y para

un proceso exitoso se podria:

e Académicamente, vincular a los padres de familia en el proceso escolar

de los jovenes.

Establecer cada determinado tiempo reuniones en tanto los equipos
técnicos como el personal de la escuela puedan discutir sobre la

situacion de los jévenes.

Que los profesionales de los equipos técnicos se vinculen mas a la
escuela, pues es aqui en donde los jovenes pasan buena parte del dia.

Institucionalmente, establecer que sea obligatorio el uso del uniforme por
parte de los jovenes para asistir a las actividades formativas (escuela,
talleres) que mejoraria su presentacion personal y se cumpliria con una

norma definida en el reglamento.

Establecer y determinar horarios para la atencibn a los jovenes

(intervenciones) y el trabajo de oficina (realizacion de informes y otros).
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CAPITULO V: ADMISNISTRACION DEL PROYECTO

El disefio, planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del proyecto fue la
labor de la estudiante de afio social asignada al campo de ASOMENORES,
durante el periodo comprendido entre el mes de agosto del afio 2009 hasta el
mes de noviembre del afio 2010. Quien actué de manera autbnoma para lograr

el desarrollo y puesta en marcha del mismo.

A nivel institucional se contdé con el apoyo permanente del equipo
interdisciplinario de la misma el cual estd conformado por profesionales en
areas como trabajo social, psicologia, pedagogia especial y reeducativa,
promocién social y docencia. Quienes durante el periodo de las practicas
brindaron la informacion, asesoria y el acompafiamiento necesario para el
acercamiento y posterior ejecucion de talleres de tipo formativo con los jévenes

usuarios de la institucion.

La trabajadora social y coordinadora de la institucion (Maria Isabel Rodriguez
Uribe) y la educadora especial (Gisela Espinosa Amaya) de manera integrada
se ocuparon de la coordinacién, asesoria y verificaciéon del trabajo y el
desarrollo de todas las actividades respondiendo al logro de lo planteado. A
través de la entrega mensual de informes de gestién y reuniones cuyo fin era
verificar el trabajo realizado. De igual manera se encargaron de la asignacion
de horarios de trabajo, de suministrar los recursos y material requerido para el
desarrollo de dichas actividades y de toda la asesoria a nivel de

enriquecimiento tedrico y crecimiento a nivel profesional y personal.

La coordinacion general del proyecto estuvo a cargo de la estudiante en
practicas con el apoyo del cuerpo profesional ya mencionado, los recursos a
nivel de material y/o financieros requeridos para el desarrollo del mismo fueron

proporcionados por la institucién en su totalidad.
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A nivel de acompafiamiento académico este estuvo a cargo de la docente
asignada (Mercedes Rodriguez Lopez) quien a lo largo del proceso se encargo6
de suministrar todo el material bibliografico; la retroalimentacién de la
experiencia; el proceso de asesorias con relacion al desarrollo y ejecucion del

Proyecto, revisando permanentemente los aspectos tedricos, metodoldgicos y

el avance escritural del mismo.

Cabe anotar ademas que se cont6 con el apoyo permanente de los docentes
de la fundacion SABER SER, debido al actuar de la estudiante en el area
pedagogica de la institucion, razon por la cual estos hicieron parte vital a lo
largo del proceso, en términos de asesoria, acompafiamiento vy

recomendaciones.
Por ultimo se hace referencia al recurso humano representado por los jévenes

vinculados a la institucion quienes tuvieron la disposicion permanente para

participar en todas las actividades propuestas.
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5.1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

AGOSTO | SEPTIE | OCTUB | NOVIE | RESPONSABLE
MBRE RE MBRE | S
ACTIVIDAD
12/3 41234 1/23/4/123a
- RECONOCIMIENTO | X| x| X x
INSTITUCIONAL
- REVISION DOCUMENTAL X X x
- OBSERVACION X X X X X X X X X EsTUDIANTE EN
PARTICIPANTE PRACTICAS DE
- PRESENTACION PERSONAL X X x X <
ANO SOCIAL
“DINAMICA”
- TALLER “QUIEN SOY YO” X X x
- APLICACION DE X X
ENTREVISTAS INDIVIDUALES
- IDENTIFICACION DE LA X X
PROBLEMATICA
TIEMPO (2010) | FEBRE | MARZ | ABRIL | MAYO | JUNIO | RESPO
RO o NSABL
ES
ACTIVIDAD 12/3 4123412341232
- RECONOCIMIENTO X X
JOVENES NUEVOS
- LA BUSQUEDA DEL X
TESORO (GRUPOS) ESTUDI
- TRABAJO EN X X ANTE
GRUPO EN
~ ALCANZA UNA X PRACTI
ESTRELLA CAS DE
(GRUPOS) ANO
SOCIAL
- A CIEGAS X
(TRABAJO EN
GRUPO)
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iAS SOY YO!

AUTORECONOCIMIEN

TO

EL CARRO DE MI VIDA

COLLAGE “LOS
GRUPOS”

APRENDIZAJE
GRUPAL

TIEMPO (2010)

ACTIVIDAD

FEBRER
(0]

JUNIO

12 3 4

RESPONSAB
LES

TALLER “Mi
FAMILIA”

¢QUE ES UN
PROYECTO DE
VIDA?

PALABRAS CLAVES

(PROYECTO  DE
VIDA)

¢CUALES SON MIS
METAS?

ESTUDIANTE
EN PRACTICAS
DE ANO
SOCIAL
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Mi PERSONA X ESTUDI
IMPORTANTE ANTE
EN

PRACTI

EL TIEMPO X CAS DE

EVALUEMOS X ANO
SOCIAL

TALLER “LA FAMILIA” X

CIERRE DE CAMPO X
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5.2 PRESUPUESTO

CANTIDAD VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

MATERIAL
DIDACTICO
Resma de 10 8.900 89.000
papel tamafo
carta
Marcadores 30 1.200 36.000
permanentes
Lapices 4 cajas x 12 3.000 12.000
Marcadores de| 2 paquetesx 12 |4.500 9.000
punta fina
Cinta pegante |2 rollos 1.500 3.000
ancha
Lapiceros 2 cajas x 24 4.500 9.000
negros
Tijeras

20 1.000 20.000
Cartulinas 800 40.000

50
Ganchos 1 caja 1.800 1.800
legajadores
Carpetas de |20 500 10.000
carton
Engrapadora 1 3.800 3.800
Pliegos de |50 200 10.000
Papel periédico
Block de papel |10 4.500 45.000
periodico

Total: 288.600
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ANEXO
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Sintesis de la Normatividad relacionada con el funcionamiento de la Asociacion

para la Reeducacion de los menores infractores del Departamento de Bolivar

(ASOMENORES).

ARTICULOS
TITULO DESCRIPCION RELACIONADOS
Convencién Primer instrumento

Internacional
De los derechos de los

nifos

internacional juridicamente

vinculante que incorpora toda

la gama de  derechos
humanos: civiles, -culturales,
econoémicos, politicos y
sociales.

Reglas de las Naciones
Unidas para la

de
menores privados de la

libertad

proteccion los

Reglamentacion para el

tratamiento de los menores

privados de la libertad

Resolucion 45/113
del 14 de diciembre
de 1990

Reglas minimas de las
Naciones Unidas para
la administracion de la
de
(reglas de Beijing)

justicia menores

Tienen por objeto promover el
del

mayor medida posible

bienestar menor en la

40/33
del 28 de noviembre
de 1985

Resolucion

Ley 1098 “cddigo de
infancia y

Adolescencia”

Cambios fundamentales para
la proteccion integral del nifio,

nifia y adolescente.

Noviembre del 2006

Constitucion politica

colombiana

Sobre

fundamentales de los nifios y

los derechos

adolescentes y aplicacion del

debido proceso

Articulos 44, 45y 29
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS JOVENES DE LOS GRADOS DE 10° Y 11° DE
LA ESCUELA ASOMENORES

FECHA:

OBJETIVO: Identificar Con Relaciéon a Los Intereses Personales De Cada
Joven Los Recursos Con Los Que Cuenta Para Continuar Luego De Ser
Bachiller Su Proceso De Formacion.

1. NOMBRES Y APELLIDOS:

EDAD
PROCEDENCIA:
CIUDAD ACTUAL:
ESTADO CIVIL:

ok owbd

CASADO:
SOLTERO:

UNION LIBRE:

6. TIENES HIJOS: SI NO CUANTOS:

7. GRADO DE ESCOLARIDAD: 10° 11°

8. ¢HAS REALIZADO OTROS ESTUDIOS ALTERNOS A LA ESCUELA?

Sl NO

¢ CUALES?

9. ATRAVES DE QUE
INSTITUCION?

10.¢HAN SIDO DE TU AGRADO?
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NO ;. PORQUE?

11.SENALA DE LAS SIGUIENTES CUAL TE INTERESA

Ciencias naturales
Ciencias sociales
Linguistica

Ciencias exactas

Otras

® oo o

12.¢. TE INTERESA CONTINUAR TU FORMACION ACADEMICA?

S NO ;. PORQUE?

13.¢QUE NIVEL DE ESTUDIOS TE GUSTARIA ALCANZAR?

a. Técnico
b. Profesional

14.¢; QUE CARRERA O PROGRAMA TE GUSTARIA ESTUDIAR?

15.¢. CUENTAS CON LOS RECURSOS ECONOMICOS PARA ACCEDER A
LA EDUCACION SUPERIOR?

Sl NO

16.¢ TIENES EL APOYO DE TUS FAMILIARES?
SI___NO__ ¢PORQUE? __

17.¢ TIENES ALGUN FAMILIAR QUE TE REPRESENTE EN LA
ESCUELA?

Sl NO

18.¢,QUIEN SERIA ESTE ACUDIENTE?
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TALLER INDIVIDUAL

¢QUE ES LA FAMILIA?

PROYECTO DE GRADO 2010

¢QUIENES SON LOS MIEMBROS DE MI FAMILIA?

ESCRIBE PALABRAS CON LAS QUE ASOCIES LOS SIGUIENTES MIEMBROS DE TU FAMILIA

MAMA

PAPA

HERMANOS(AS)

ABUELOS(AS)
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ARBOL GENEALOGICO

EL ARBOL GENEALOGICO CUENTA EL ORIGEN Y LA HISTORIA DE UNA FAMILIA'Y VA DE
GENERACION EN GENERACION.

REPRESENTA MEDIANTE UN  DIBUJO TU GRUPO FAMILIAR
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El carro de mi vida

=

Indique las siguientes especificaciones de su carro:

@

> @

Lugar dénde sale su carro y placa (lugar y fecha de su nacimiento)
Modelo del carro: nombre y apellidos. ¢,Quién maneja el carro: usted o
sus padres, la novia(o), un amigo(a)?

¢ Qué personas importantes viajan con usted? ¢En qué puesto:
adelante, atras, a un lado?

¢A qué velocidad marcha su carro?

¢Para dénde va su carro? (¢ Qué ideal pretende alcanzar?)

¢, Hay obstaculos en la carretera? (Dificultades para alcanzar su
objetivo)

¢, Como esta el trafico en la carretera?

Los seméaforos estan en rojo (prohibicién de seguir), en amarillo
(jalerta!), en verde (orden de continuar la marcha).

¢, Qué elementos (valores humanos) importantes llevara usted para
estar bien equipado para la carrera en la vida?
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FOTOGRAFIAS

11/09/2006
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