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1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

1.1 PRESENTACION: FUNDACION COLOMBIANITOS

Segun la pagina de internet www.colombianitos.org Colombianitos fue fundada en

el afio 2001 por un grupo de profesionales colombianos que residen en Atlanta,
Georgia. Colombianitos fue creado para ayudar a los nifios, que son lo mas
valioso y a su vez la mas vulnerable poblacién de Colombia. A través de estos
programas, los nifios tienen la oportunidad de adquirir una educacién, aprender
habilidades sociales de vida de desarrollo y adoptar un papel responsable en la

sociedad del pais.

La Fundacién Colombianitos, es una Fundacion sin animo de lucro, que ofrece
programas integrales de educacion basica, entrenamientos deportivos, futbol,
musica y rehabilitacién para los nifios desplazados afectados por la violencia y la

extrema pobreza en Colombia.

Colombianitos extiende su influencia mediante actividades ludicas, recreativas y
artisticas; conferencias a los nifios y a sus familias sobre prevencién de la adiccién
a las drogas ilegales, violencia familiar, mejoramiento de la calidad de vida y

muchos mas.

La pasién que los nifios y nifias sienten por el futbol y la masica es el puente para
gue se involucren en el programa y se mantengan interesados. La educacion
deportiva y musical se convierten en la herramienta para ensefiarles valores que

les ayudaran a ser mejores individuos en el futuro.

Al mantener a la poblacion infantil asistiendo a clases, y ocupado en su tiempo
libre en los entrenamientos de futbol, las clases de mdusica y las diferentes

actividades de Goles para una Vida Mejor, se logra alejarlos de los peligros a los


http://www.colombianitos.org/

que estan expuestos en las calles, tales como la drogadiccion, el crimen, la

prostitucion y el trabajo infantil entre otros.

Es asi como actualmente trabaja con 3,900 nifios (beneficiando indirectamente a
11,700 personas incluyendo sus familias) en 6 regiones colombianas severamente
impactadas por la extrema pobreza, la violencia y ademas afectadas por el

conflicto con la guerrilla, los paramilitares y los desplazamientos forzados.

o Ciudad Bolivar, Bogota (650) e Barbosa, Antioquia (300)
e Puerto Tejada, Cauca (1500) e Medellin, Antioquia (400)
« Cartagena, Bolivar (400)

e Bucaramanga, Santander (200)

La Fundacion Colombianitos es patrocinada por Futbol For Hope (FIFA), Peace
And Sport, Coca Cola, Air Canada, Sony, Master Card, Postobon, Cementos
Argos, Cine Colombia, Rcn Television, Alpina, Almacenes Exito, Nacional de

Chocolates, Avianca, Colombiana Kimberly colpapel, entre otros.

Por otra parte la Fundaciéon Colombianitos ha obtenido algunos logros, tales como:

e Julio 2009 “Beyond and Sport” otorga en Londres el primer Premio UNICEF
Internacional de los Derechos de los Nifios al programa de Colombianitos

"Goles Para Una Vida Mejor"



Junio 2009 La Organizacion Internacional PEACE AND SPORT bajo el
patrocinio del Principe Alberto Il de Modnaco anuncia su apoyo a
Colombianitos.

Octubre 2007 FIFA y su programa Football for Hope extiende su apoyo a

Colombianitos.

Diciembre 2007 Instituto de Deportes y Recreacion de Cartagena (IDER)
Premia Colombianitos "Goles Para Una Vida Mejor" como la Mejor Escuela
de Deportes en Cartagena.

Diciembre 2006 Instituto de Deportes y Recreacion de Bogotd y la
Asociacion Colombiana de Periodistas Deportivos de Bogota le dan el
honor a Colombianitos "Goles Para Una Vida Mejor" con el "Mejor Escuela
de Deportes de Bogota.

Marzo 2006 Compartamos Con Colombia reconoce a COLOMBIANITOS
con su Premio Impacto en el Crecimiento Social Mas Alto entre 65
organizaciones.

Agosto 2005 FIFA a través de su Programa de Football for Hope anuncia
su asociacion con Colombianitos.

Abril 2004  Corporacion Andina de Fomento (CAF) Apoya a
COLOMBIANITOS.

Octubre 2003 COLOMBIANITOS recibe el Premio Internacional en
Innovacion Social de la Fundacion Mentor Presentado por la Reina Silvia de

Suecia.



1.2 OBJETIVO, VISION Y MISION

Contemplado en la pagina de internet de la Fundacion, el objetivo principal de
Colombianitos es reducir las consecuencias de la violencia y del terrorismo sobre

las vidas del bien colombiano més valorado: los nifos.

Tienen la posibilidad de hacer todo esto gracias a la generosidad de sus donantes
y patrocinadores. La Fundacion emplea todo su conocimiento y esfuerzo para
ofrecer a los colombianitos educacién, recreacion, rehabilitacion y, de esta

manera, proveer las necesidades béasicas de los mas pobres.

Visién: Invertir en estos nifios para cambiar el futuro de Colombia.

Mision: Colombianitos fue creada con un solo propésito: hacer una diferencia. El
amor por los nifios colombianos y la conviccion de que el futuro de un pais esta en
las manos de nuestros pequefios, nos ha llevado a crear propuestas educativas,
recreativas y programas de recreacion integradas para todos aquellos nifios que
viven sus vidas entre balas, crimenes, drogas y escasez. Nosotros estamos aqui
para reducir el dolor, hacer que su existencia sea mas llevadera, para poner una

sonrisa en sus caritas tiernas.



1.3 PROGRAMAS A NIVEL NACIONAL

Los programas de Colombianitos estan basados en la comunidad, estan dirigidos
por entrenadores cualificados locales, formadores, coordinadores de programas,
consejeros y trabajadores sociales con un conocimiento profundo de los
problemas de la comunidad respectiva. Estos profesionales se convierten
rapidamente en modelos a seguir y los dirigentes de los nifios al tiempo que
ayudan a construir ambientes de apoyo familiar y un espiritu de comunidad que
nutre y los ayuda en su oportunidad de tener un sano estilo de vida mas

productiva.

Los programas prestados por la Fundacién Colombianitos son:

Goles para una Vida Mejor: La Escuela de Futbol de Colombianitos, Goles para
una Vida Mejor, fue creada para ensefiarles a los nifios que el partido mas
importante que deben ganar es el contra las drogas y el crimen. Se usa la
popularidad del futbol entre los jovenes, para atraerlos al juego y mantenerlos asi
alejados de los vicios. Para hacer parte del programa, los nifios tienen que ir a la
escuela y cumplir con los requerimientos pedagdgicos. La participacion de los

nifos en este programa es totalmente gratis.

También les ofrecen, a ellos y a sus familias la oportunidad de asistir a seminarios
de salud, higiene personal, talleres, salidas de campo y muchos mas. El fatbol es
solo una herramienta que usan para inculcar virtudes valiosas en estos nifios, para

mostrarles cémo vivir una vida sana.

El programa inicié en 2002 en Ciudad Bolivar (Bogotd) y ahora se lleva a cabo en

otras cuatro ciudades de Colombia.



Musica: El Programa de Musica es un programa creado gracias al éxito de Goles
para una Vida Mejor. El programa se lleva a cabo en Puerto Tejada. La musica y
la danza son las alternativas que estos nifios tienen para mantenerse alejados de

las tentaciones que se encuentran a diario.

Los nifios aprenden que la musica y el baile son los instrumentos perfectos para
poder ver la vida con otros ojos, para aprender acerca de la honestidad,
compromiso, autoestima, de mostrarse a ellos mismos que pueden lograr cosas

asombrosas en la vida.

Programa de Rehabilitacion: El objetivo principal es darles a estos nifios y nifias
victimas de la explosion de minas antipersonales una segunda oportunidad en sus
vidas brindandoles protesis, rehabilitacion fisica y psicolégica hasta que sean

legalmente reconocidos como adultos.

La ayuda para ofrecer protesis y rehabilitacion es brindada en alianza con la

organizacion United for Colombia.

Ajedrez por la Paz : Adicional a la posibilidad que tienen los nifios de escasos
recursos inscritos en la Fundacion Colombianitos de practicar el futbol, musica,
danza y tenis de mesa, ahora los nifios, nifias y jovenes de Puerto Tejada (Cauca)
pueden practicar el ajedrez. Este deporte promueve adicionalmente el desarrollo
mental de sus participantes y gracias al complemento, en formacién de valores y
apoyo escolar, que ofrece Colombianitos para todos sus programas, Ajedrez por la

Paz promueve el desarrollo personal.

Este programa es posible gracias al apoyo recibido de la organizacién
internacional PEACE AND SPORT, de la Federacion Internacional y Nacional de

Ajedrez, en conjunto con el apoyo de nuestros otros donantes.



Actualmente el programa se ofrece en Puerto Tejada, pero se espera poder
implementarlo en otras ciudades en donde Colombianitos lleva a cabo sus

programas.

Ping-Pong Paz: este es otro de los programas que se enmarcan dentro de “Goles
para una Vida Mejor" en Colombianitos. Nifios, nifias y jovenes de escasos
recursos tienen la oportunidad de practicar el tenis de mesa y de esta manera
ocupar su tiempo libre en una actividad sana, recibiendo una formacién en valores

a través de la misma actividad.

Ping-Pong Paz se implementa en 3 ciudades del pais (Cartagena, Bogota y Puerto
Tejada) y ha sido posible en gran parte gracias al apoyo de la organizacién
internacional PEACE AND SPORT, a la Federacion Internacional de Tenis de
Mesa (ITTF) y a la empresa Butterfly, adicionalmente del apoyo de otros de
nuestros donantes. Con estos aportes los nifios, nifias y jovenes cuentan con los
implementos deportivos (mesas, raguetas, bolas y camisetas) y la coordinacion de
un entrenador para que crezca su motivacién hacia el deporte y contribuir a su

desarrollo personal.

Al igual que todos los nifios inscritos en la Fundacion Colombianitos, estos nifios,
nifias y jovenes participantes tienen acceso a los otros beneficios que ofrece la
Fundacion tales como los Talleres de Refuerzo Escolar y la posibilidad de hacer

parte del Plan Padrino.

Plan Padrino: Los aportes del Plan Padrino permiten garantizar el ingreso y
permanencia de todos los COLOMBIANITOS a escuelas y colegios, y asegurarles
la participacién de todas las actividades del Programa Goles Para Una Vida Mejor;
entrenamientos de futbol, educacion deportiva y musical, actividades recreativas y
culturales, talleres de prevencidon a las drogas, convivencia, resolucion de
conflictos, familia y sociedad entre otros. Para este afio la meta es apadrinar a
1000 nifios que han sido montados en la pagina de internet de la Fundacion.
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Los siguientes son solo algunos de los proyectos que Colombianitos esta
desarrollando actualmente:

o Dotacion de protesis y programas de rehabilitacion para aquellos nifios
mutilados durante la guerra que esta pasando en Colombia.

e« Programa de recreacion en deporte y musica que fomentan valores de
convivencia

« Como parte de los programas de deporte se ofrecen las necesidades
bésicas de salud y alimentacion.

« Promocion de escolaridad en las zonas de influencia que incluye becas,
uniformes y Utiles escolares.

« Fomentar la participacion de la comunidad en la gestion de su propio

desarrollo y la sostenibilidad del programa
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1.4 PROGRAMAS EN CARTAGENA

Los programas que hacen presencia actualmente en la Fundacion Colombianitos,

sede Cartagena, son:

Goles para una Vida Mejor: Estos son programas estructurados después de la
escuela que incluyen la formacion deportiva impartiendo los valores de
convivencia durante la semana y torneos competitivos durante el fin de semana.
En la sede de Cartagena existen 6 categorias para los entrenamientos que son:
mini pony (nifios de 6 y 7 afos), pre- infantil (nifios de 11 y 12 afos), junior (nifios
de 13 y 14), promocional (nifilos de 15 y 16 afos), acenso lra categoria libre
(jévenes de 17 - 20)

2

Por otra parte, en Diciembre 2007 el Instituto de Deportes y Recreacién de

Cartagena (IDER) Premia a Colombianitos "Goles Para Una Vida Mejor" como la
Mejor Escuela de Deportes en Cartagena.

Ping-Pong Paz: Ping-Pong Paz es otro de los programas que hacen presencia en
Colombianitos Cartagena. Este programa inicio en Cartagena en diciembre de
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2009. Actualmente a las practicas estan asistiendo 15 nifios pero inscritos hay 36,
y estos nifios oscilan entre 6-17 afios de edad. Los dias que estan determinados
para el entrenamiento son los martes en la liga de tenis de mesa de bolivar,

coliseo chico de hierro a las seis de la tarde y los viernes en las mesas de tenis de

colombianitos a las 9 de la mafana.

=

fu

Plan padrino: como se dijo anteriormente este programa permite la permanencia
de todos los colombianitos a los programas de educacion deportiva, musical y a
las actividades recreativas realizadas por la Fundacion, asi mismo asegurar la

permanencia de estos nifios en las escuelas y colegios.

Hoy en dia en la pagina de internet de la Fundacion se encuentran 100 nifios y
nifias de la ciudad de Cartagena escogidas para el plan padrino, son por lo
general los nifios con mayores dificultades econdmicas pertenecientes a

13



Colombianitos; En el historial del programa en Cartagena han sido apadrinados 45
nifios y adolescentes, dato arrojado segun estudio de planimetria de la comunidad,

realizado en el mes de marzo de 2010.

Musica: este programa actualmente estd siendo retomado en Cartagena, hoy en
dia estan asistiendo unos 10 nifios (as) y practican una vez a la semana. El tipo de

musica que tocan estos nifios, es musica folclorica.
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1.5ROL DEL TRABAJO SOCIAL

Entonces el rol del trabajador social en este ambito serd el de orientar a las
personas para desarrollar las capacidades que les permitan resolver sus
problemas sociales, individuales y/o colectivos, mediante la utilizacion de teorias
sobre el comportamiento humano y los sistemas sociales dando como prioridad
los derechos humanos para asi incrementar el bienestar y calidad de vida de estas
personas. Asi mismo formular estrategias, proyectos de gestion que permitan
mejor funcionamiento de la institucion y asi lograr que esta preste un mejor
servicio a la comunidad, pero asi mismo, apoyar los programas ya existentes en la
Fundacién que actualmente estan atendiendo las necesidades de los beneficiarios

de Colombianitos.

Por otra parte es dejar bases que permitan la perdurabilidad del proyecto de
gestién que permita o aporte en el desarrollo de esta comunidad en relacion a la
convivencia y por ende a una mejor calidad de vida de esta. Es por esto que a
partir de la observacién del comportamiento de los nifios, nifias y jovenes de la
Fundacién y apoyo en posturas epistemolégicas como lo es el paradigma
hermenéutico, concebida como una de las mejores herramientas para entender e
interpretar las conductas y comportamientos adoptados por los nifios (as)
aprendidos a través de su contexto o medio que permitird un mejor desarrollo y

aplicacién del proyecto de gestion.
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2 PROBLEMA

Normalizacidén de la presencia de comportamientos violentos en las interacciones

de los nifios, nifias y jovenes de la Fundacion Colombianitos.

2.1 DESCRIPCION DE LA POBLACION

El barrio Olaya Herrera se encuentra ubicado en la zona sur-oriental, Localidad 2
(Turistica y de la Ciénaga), unidad comunera #5, en Cartagena de Indias. Limita al
norte con la Ciénaga de la Virgen, al sur con la Avenida Pedro Romero; al este

limita con el barrio Libano y al oeste con el barrio El Pozon.

Olaya Herrera es uno de los barrios marginales de la ciudad, ubicado en las

goteras de la Ciénaga de la Virgen.

En sus inicios, este espacio hacia parte de la Ciénaga, que en ese entonces se
extendia hasta la actual Plaza de Toros; pero debido a la fuerte demanda que
atendia la ciudad frente al fenbmeno del desplazamiento, el Gobierno Municipal
empezo6 un plan de trabajo enfocado principalmente en la ubicacion de todas las
personas afectadas, y fue asi como desde el Gobierno se destinaron dineros para
el relleno de una parte de la Ciénaga, que posteriormente comenzé a ser habitada.
Sin embargo, no fueron las personas en situacion de desplazamiento las Unicas en
habitar este espacio, con el tiempo fueron llegando personas de pueblos y

municipios aledafios en busca de mejores condiciones de vida.

En la medida en que fue incrementando el nimero de habitantes en el barrio,
éstos fueron tomando terrenos que le pertenecian a la Ciénaga de la Virgen,

expandiéndose asi el barrio hasta convertirse en el mas grande de la ciudad.
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Debido a esto, sus pobladores se vieron en la necesidad de ir organizandose poco
a poco hasta conformar los 35 sectores con los cuales cuenta el barrio hoy dia.

Es entonces donde Colombianitos Cartagena, en el barrio Olaya Herrera sector
Ricaurte, este sector tiene una poblacion de 9790 personas, y 1956 viviendas
(censo DANE 2010), La mayoria de las casas -ubicadas en la calle principal- son
de concreto, mientras que las otras —que estan al final- son de madera; ademas a
partir de la caracterizacion por el proyecto de gestion realizada en la poblacion, se
pudo observar que las casas por lo general son pequefias con respecto al nimero

de habitantes que hay por casa.

Las primeras viviendas ubicadas en el sector Ricaurte son estrato 2 y las que
estan cerca de la via perimetral — que limita con la Ciénaga de la Virgen- son
estrato 1.

Asi mismo segun este censo de 1956 viviendas, 1866 hogares del sector Ricaurte
cuentan con energia eléctrica, 193 cuentan con alcantarillado, 1549 cuentan con

acueducto, 1217 cuentan con gas natural y 396 cuentan con linea telefénica.

Por otra parte segun el censo DANE 2010, de 9206 personas pertenecientes al
sector Ricaurte, 7238 saben leer y escribir. Mientras que las demas aunque saben

hacerlo su nivel educativo no sobrepasa basica primaria.

Asi mismo, segun datos de la caracterizacion del Proyecto de gestion los
habitantes de este sector en su mayoria son obreros, comerciantes, vendedores
estacionarios, empleados, trabajadores independientes, algunos pocos son
profesionales; las mujeres, por su parte, se dedican al trabajo doméstico ya sea en

Sus propias casas 0 en casas ajenas, Yy a la crianza de sus hijos e hijas.

El barrio Olaya Herrera es uno de los barrios con mayores niveles de pobreza,
usando el indice de Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI), esto segun informes
de estudios de “Cartagena como vamos”. Dentro de las necesidades y problemas
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principales de Ricaurte se encuentran la precariedad en los servicios publicos del
sistema de alcantarillado y de saneamiento basico.

Esto se refleja en el taponamiento de las alcantarillas por la acumulacion de
basuras que son arrojadas, lo que hace que en épocas de lluvia suba el nivel de
las aguas, convirtiéendose en aguas estancadas o hegras que como consecuencia
proliferan infecciones y enfermedades que afectan a la poblacion infantil mas que
todo, ya que los nifios y nifias juegan en las calles.

DESCRIPCION DE LA POBLACION ATENDIDA POR LA FUNDACION

Teniendo en cuenta las condiciones descritas de la comunidad, se puede hacer un
cuadro general de la situacion de vulnerabilidad en la que viven los nifios y nifias
del Sector Ricaurte frente a estas condiciones de vulnerabilidad y de insatisfaccion
de necesidades, es probable que los nifios se conviertan en el blanco perfecto de
ataques por parte de padres con tal de descargar rabias y frustraciones. Pues a
partir de la caracterizacion dirigida a las familias de los nifios y nifias de la
Fundacién, se arrojaron datos en los que se puede observar por ejemplo que la
estabilidad econémica de sus familias no es mucha, de los 70 hogares
caracterizados; el 92% de ellas no supera los 400 mil pesos en ingresos y el 61%
los 200 mil pesos al mes. Con ello viven las 5 personas que en promedio
conforman las familias del sector Ricaurte. Pues la mayoria de estos no supera un
nivel de educacion basica secundaria lo que dificulta el acceso a un empleo digno

gue permita una buena calidad de vida.

Por otro lado, existe también un problema de orden y de seguridad publica,
reflejado en los encuentros violentos entre pandillas conformadas por algunos

jovenes de sectores cercanos. Sin embargo, aunque hay presencia de la fuerza
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publica (policia), ésta no es permanente y a demas no hay un CAl al servicio de la
seguridad en el sector.

Otra variable que agrava la situacion o el comportamiento agresivo de los nifios,
nifias y jovenes de la Fundacion son las percepciones creadas en los hogares
como por ejemplo, al corregir a los nifios, los padres de familia creen que con
insultos y malos tratos cambiaran la personalidad, cuando lo que se ensefia es la
violencia como mejor forma de solucionar los conflictos o de lograr lo que se

proponen, y obvio su vinculacion a pandillas y grupos que desafian la autoridad.

Esta es una de las razones por las cuales generalmente se observa que los nifios
en la Fundacién Colombianitos poseen un alto grado de agresividad y pocas veces
solucionan los conflictos con el dialogo, antes bien recurren a los golpes o a la
burla para obtener lo que quieren y defenderse de los demas. Esto podria ser un
claro indicio de la forma en que solucionan los conflictos al interior de las familias,
qgue luego este repite en contra de sus comparieros y las consecuencias a largo

plazo seran imborrables.

Es por esto que a partir de la pregunta realizada en la caracterizaciéon que hace
referencia a si ¢castigan a sus hijos o hijas? las 70 familias respondieron que si, y
las razones segun estos son por desobedecer alguna orden, no hacer las tareas,
salir a la calle sin permiso, entre otras. Asi mismo, la respuesta a la pregunta
¢Cual es la forma que utiliza para sancionar a su hijo/a?, 58 aceptaron que
algunas veces los golpean, mientras que 9 dijeron regafiarlos y 3 quitarles alguna

actividad que les guste hacer. (Ver tabla y grafica #1).
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Tabla # 1: Formas utilizadas para sancionar a los nifios (as) en el sector Ricaurte,

barrio Olaya Herrera, pertenecientes a Colombianitos.

FORMAS UTILIZADAS PARA
SANCIONAR A LOS NINOS (AS)

SANCION N°| %
GOLPES 58| 83%
REGANOS 9| 13%
QUITARLES UNA

ACTIVIDAD 3| 4%
TOTAL 70| 100%

FUENTE: Caracterizacion realizada por estudiante de X semestre de Trabajo Social, Universidad

de Cartagena, 2011.

Grafica # 1. Formas utilizadas para sancionar a los nifios (as) en el sector

Ricaurte, barrio Olaya Herrera pertenecientes a Colombianitos.

Formas Utilizadas Para Sancionar

4%

EGOLPES ®REGANOS ®=QUITARLESUNA ACTIVIDAD

FUENTE: Tabla # 1.

20



También a la pregunta ¢ Cuanto tiempo pasan sus hijos (as), viendo television?, 35
respondieron de 7 a 8 horas, 25 familias de 5 a 6, y 10 encuestados respondieron

de 3 a 4, ninguna de estas respondié menos de esto. (Ver tabla y grafica # 2).

Tabla # 2: Tiempo que pasan los nifios (as) viendo T.V del sector Ricaurte, barrio

Olaya Herrera pertenecientes a Colombianitos.

TIE~I\/IPO QUE PASAN LOS

NINOS (AS) VIENDO T.V.
RANGO N° %
7A 8 35 50%
S5A6 25 36%
3A4 10 14%
TOTAL 70 100%

FUENTE: Caracterizacion realizada por estudiante de X semestre de Trabajo Social, Universidad
de Cartagena, 2011.

Grafica # 2: Tiempo que pasan los niflos (as) viendo T.V del sector Ricaurte,
barrio Olaya Herrera pertenecientes a Colombianitos.

Tiempo Que Pasan Los Ninos (as) Viendo
T.V.

m7A 8
m5A6
3A4

FUENTE: Grafica # 2.
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Del mismo modo a la pregunta ¢Cudles son los programas que con mayor
frecuencia ven? 58 respondieron novelas o series, mientras que 12 afirmaron que
dibujos animados, pero estos aclararon que la mayoria de dichos programas eran

violentos. (Ver tabla y grafica # 3 y anexos, formato de estudio socio-familiar).

“yo no sé como se llaman esos mufiecos sefio, pero se pasan dando pufio y

pata... y lo ve usted después haciendo igual que los mufiecos esos”.

Tabla # 3: Programas vistos con mayor frecuencia por los nifios (as), del sector

Ricaurte, barrio Olaya Herrera pertenecientes a Colombianitos.

PROGRAMAS MAS VISTOS
POR LOS NINOS (AS)

PROGRAMAS Ne | %
NOVELAS O
SERIES 58 | 83%
DIBUJOS
ANIMADOS 12 |17%
TOTAL 70 [100%

FUENTE: Caracterizacion realizada por estudiante de X semestre de Trabajo Social, Universidad

de Cartagena, 2011.
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Grafica # 3: Programas vistos con mayor frecuencia por los nifios (as), del sector
Ricaurte, barrio Olaya Herrera pertenecientes a Colombianitos.

Programas Mas Vistos Por Los Ninos

(as)

B NOVELAS O SERIES
E DIBUJOS ANIMADOS

FUENTE: Tabla # 3.

Es entonces, como a partir de esto se pudo observar que uno de los mayores
patrones manejados en la socializacion primaria de los nifios y nifas
Colombianitos como se dijo anteriormente, es el mal trato, ya sea verbal o fisico
como justificacibn a la correccion o educacién del menor, entendiendo la
socializacion como “proceso mediante el cual el nifio o la nifia se incorpora a la
cultura, la objetiviza y se apropia del universo simbdlico, mientras aprende el
lenguaje, se forma para la vida social, aprende a cumplir roles que la sociedad le

adscribe... identificAndose y perteneciendo a un género, clase social y a un
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contexto cultural especifico. En dicho proceso se produce la cultura y cada

persona proyecta sus propias experiencias biograficas™.

Pero que ademas agregado a lo anterior, los medios de comunicacién se han
venido convirtiendo en un actor importante en dicho proceso de socializacion,
pues no es un secreto como la televisibon ha venido ganando un espacio
importante en los hogares y es esta- la television, uno de los medios de
comunicacién que diariamente incita a la reproduccion de comportamientos
violentos. “Entendiendo medios de comunicacion como el conducto por el cual un
mensaje llega a un publico, ya sea a través de los diarios, radio, televisiébn o

internet.

Estos medios son instituciones medulares en nuestra sociedad. Afectan nuestra
cultura, nuestros habitos de consumo y nuestras politicas. A su vez, se ven
afectados por cambios en nuestras creencias, gustos, intereses Yy

comportamientos™.

De la descripcién dada anteriormente de la situacion socio-econémica del sector
Ricaurte se infiere entonces la poca atencidbn que estan recibiendo estas
comunidades por parte del Estado lo que conlleva a la perpetuaciéon de la
vulneracion de los derechos humanos y es aqui donde entra a jugar la atencion
prestada por la Fundacién Colombianitos, sin embargo no es una tarea facil pues
estos nifios ven ya esos actos de violencia y de falta de recursos como algo

normal.

! MORAD de Martinez, Maria del Pilar. Familias: Espacios con Posibilidades de Construir y Deconstruir I[deas
de Equidad entre los Géneros. Revista PALOBRA N° 3, Universidad de Cartagena, Facultad de Ciencias
Sociales y Educacion, 2002. ISSN 1657-0111.

?BIAGI Shirley. Impacto de los Medios, Introduccion a los Medios Masivos de Comunicacion. California State

University, Sacramento. Editorial Thompson, 2005.
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Actualmente Colombianitos presta sus servicios aproximadamente a 200 nifios
activos, es decir que estan asistiendo a los diferentes programas brindados por la
Fundacion, estos nifios viven a los alrededores de la Fundacién y estan en las
edades de 6 a 17 afios, estos no solo asisten a la Fundacion por practicar algun
deporte sino también en busca de refuerzo escolar o ayudas en la busqueda de
tareas. Sin embargo, hay otros 200 nifios aproximadamente, que estan inscritos
en la Fundacion pero no estan asistiendo a los programas prestados, a estos
nifios no se les esta llevando un seguimiento el cual explique su ausencia puesto
que en la Fundacion se estan llevando a cabo otras actividades que no permiten
invertirle el tiempo, como es el caso de actualizar los datos de 100 nifios que estan

inscritos en el plan padrino.
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2.2 IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

Causas:

ausencia del Estado, (exclusion social)

condiciones socio econdmicas en las familias de los nifios, nifias y jovenes.

agresividad aprendida en los hogares.

los medios de comunicacion (television), exponentes de actos violentos.

Consecuencias:

la violencia como Unica alternativa para no verse convertido en victima.
- Comunidad afectada por pandillas, robos y asesinatos.

- Deterioro de la interaccién familiar y el comportamiento del nifio o nifia en

otros entornos.

- Por lo presentado en tv y ver cierta habituacion pueden llegarlo a

considerar como algo normal.
Manifestaciones:
- Maltrato fisico
- Maltrato verbal

- Maltrato social (rumores, humillaciones, descalificaciones).
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2.3 ALTERNATIVA DE SOLUCION

Conociendo entonces la poblacion que es atendida por la Fundacion
Colombianitos y las debilidades que esta viene presentando en su atencién en
cuanto a la convivencia de los nifios, nifias y jovenes de la institucion se crea una
alternativa de solucion a través de un proyecto de gestion orientado hacia la
convivencia, el cual permita disminuir la agresién entre los nifios atendidos por
Colombianitos y al mismo tiempo, en sus familias y la comunidad en general. Por
consecuencia, este proyecto llevara por nombre “EL BUEN TRATO, LA MEJOR
ESTRATEGIA PARA CONVIVIR CON Y EN LA DIFERENCIA”.
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3 PROYECTO

3.1 CONTEXTUALIZACION DEL PROYECTO

En este punto se hace referencia a la consistencia de lo descrito anteriormente,
para que el problema sea atendido en el ambito que le corresponde con el
propésito de evitar inconsistencias y un mejor uso de los recursos tanto humanos

como econdémicos.

3.1.1 ANTECEDENTES

La violencia es un fendmeno que en Colombia se ha presentado a través de su
historia, sus raices vienen desde distintos momentos y acontecimientos histéricos
del pais, tanto en el campo econémico y politico, como en la conformacion cultural
y en la conflictividad social. . Esta situacion ha dejado grandes secuelas tanto en
las areas rurales como en las areas urbanas del pais, generando cada vez mas

exclusion e injusticia social. Sin embargo no es una violencia nueva,

Es asi como entonces la violencia tiene una estrecha relacién entre la situacion
econOmica y social del pais, es decir que la violencia tiene un origen estructural:
en la pobreza, en las desigualdades econdémicas, en fin, en la falta de

oportunidades — sociales, politicas o econdémicas -, ofrecidas por el sistema.

Debido a que la desigualdad que existe en nuestra sociedad y que la brecha entre
ricos y pobres cada vez es mas grande esto dificulta aun mas el alcance de la paz
y de una convivencia sana, porque la paz, el buen trato y la convivencia vendra
cuando la gente deje de aguantar hambre, cuando tenga empleo, cuando no la

maten, cuando tenga garantias para pensar distinto.
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Pero aunque es un objetivo casi inalcanzable o dificil de realizar se puede iniciar
con el trabajo comunitario, es por esto que el proyecto de gestion dirigido a los
nifios y niflas de la fundacion colombianitos es un buen comienzo ya que estas
personas que se encuentran en formacion y crecimiento pueden llegar a hacer un
cambio en la sociedad, dependiendo a como se les oriente y eduque sin importar
en el contexto en el que se encuentran o muchas veces en las condiciones de vida
a los que se ven obligados a vivir, ya que es una poblacién vulnerable de escasos
recursos que no cuentan con unas necesidades basicas satisfechas, ademas de
gue su comunidad es constantemente victima de la presencia de pandillas, robos y
atracos, que interrumpen la tranquilidad de sus habitantes y que por ser tan
habituales lo han ido interiorizandolo como un estilo de vida o como algo “normal”
en el que mostrar algo de respeto y obediencia a los demas es para ellos (nifios,
nifas y jovenes) simbolo de debilidad generando asi més violencia y mal trato
entre ellos.

L1t

“cule marica, estaba bien facil y perdié” “velooo se esta mariconiando y con ese

corte parece un bandido”

Pero esto no tiene porque ser asi, y es por esto la propuesta de gestion “el buen
trato, la mejor estrategia para convivir con y en la diferencia”, ya que la Fundacion
Colombianitos a pesar de que intenta minimizar esta problematica por medio de
los talleres de valores y un manual de convivencia constituido por la institucion es

visible que no ha sido la mejor estrategia.

29



3.1.2 MARCO TEORICO CONCEPTUAL

En este espacio se pretende dar a conocer los diferentes fundamentos teoricos-
conceptuales que brindaran la documentacion necesaria para abordar el tema de
convivencia; en busca de nutrir el trabajo teéricamente a partir de los diversos
aportes que han hecho algunos autores respecto al mismo. De igual forma, se
toman conceptos que permitan llegar a la construccion de uno propio, guiando el

desarrollo y la aplicacion del proyecto social.

Inicialmente se hace entonces necesario definir lo que es un grupo puesto que
sera un grupo de nifilos y nifias los beneficiarios directos de este proyecto de
gestidn, es entonces, desde la organizacién los grupos son “entendidos como una
unidad social con un cierto nimero de individuos que tienen un status y que
desempefian unas relaciones de rol mas o menos definidas, y que poseen un
sistema propio de valores y normas que regulan las conductas de los individuos

"3 De esta

por lo menos en los asuntos que tienen consecuencia para el grupo
forma, se entiende que al interior del grupo se asignan funciones especificas, las
cuales permiten desarrollar pautas de comportamiento que construyen y regulan
las costumbres, habitos y actitudes de los miembros, orientando asi las acciones

que le competen al grupo.

De igual forma entonces se hace necesario retomar aportes tedricos-conceptuales
acerca de la convivencia, como es el caso del Programa Nacional, Centros De
Convivencia Ciudadana, el cual define la convivencia como: “la capacidad de vivir
juntos respetdndonos y consensuando las normas basicas. Es la cualidad que
posee el conjunto de relaciones cotidianas entre los miembros de una sociedad
cuando se han armonizado los intereses individuales con los colectivos, y por
tanto, cuando los conflictos se desenvuelven de manera constructiva”. Segun esta

definicion entonces la convivencia implica respetarse los unos a los otros pues si

* Sherif y Sherif 1956. Pag. 154.
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llegan a aparecer diferencias, estas sean discutidas y resueltas de manera
consensual, para que en ningin momento se llegue a violar los derechos de la

persona, es decir por medio del uso de valores y del buen trato.

Ahora bien, “el buen trato se define en las relaciones con otro (y/o con el entorno)
y se refiere a las interacciones (con ese otro y/o con ese entorno) que promueven
un sentimiento mutuo de reconocimiento y valoracion. Son formas de relacién que
generan satisfaccion y bienestar entre quienes interactian. Este tipo de relacién

I”*. Por lo

ademas, es una base que favorece el crecimiento y el desarrollo persona
tanto ese buen trato se trabajara en este proyecto de gestion ya que si lo nifios,
nifias y jovenes de la fundacion logran entender este término, contribuird al fin
altimo que pretende este proyecto de gestion, una sana convivencia en que la
violencia verbal y fisica deje de ser su forma de comunicacion y de resolucion

conflictos o diferencias.

Pero asi mismo como es necesario conocer a que hace referencia los términos de
convivencia y buen trato, también es necesario saber a qué hace referencia el
termino conflicto y agresiones fisicas y verbales, entendiendo el primer término, es
decir conflicto, como un proceso de oposicion a los intereses entre dos o0 mas
actores “es un fendmeno tan constitutivo del vinculo social como la
interdependencia misma; es una de las principales formas de relacién entre las
sociedades, fue la primera y con seguridad sera la ultima actividad social del

"> Pero el conflicto que se da muchas veces en grupos y/o instituciones es

hombre
definido como conflicto intergrupal como “a partir de las diferencias que se dan

entre una 0 mas personas. Entonces podemos plantear que el conflicto intergrupal

* http:/www.buentrato.cl/pdf/est_inv/iconviv/ce_iglesias.pdf

® ZULETA Estanislao. Colombia, Violencia, Democraciay Derecho. Bogota, Altamir Ediciones, 1991. P4g. 7.
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son el conjunto de acciones antagonicas entre conjuntos de individuos (grupos)

que por alguna razén se han asociado entre si”®.

De acuerdo con lo anterior, el conflicto es una situacion inherente al ser humano
por ende siempre va a ser presencia en nuestra sociedad, y en este caso al grupo
de nifios y nifias que hace parte de la institucion, sin embargo es necesario
aprender a resolver esos desacuerdos pues si se da un mal manejo puede
comprometer seriamente a los grupos que intervienen en el. Lo cual es lo que esta
conllevando a las agresiones fisicas y verbales refiriéndose a agresiones fisicas
cuando se usa empujones, patadas, agresiones con objetos, etc. Y agresiones
verbales que es cuando se utiliza insultos y sobrenombres, menosprecios en

publico, resaltar defectos fisicos, etc., para agredir a otra persona.

En este sentido al saber los conceptos tedricos con los que se plateara el proyecto
de gestidon permite una mejor orientacién para este y de este modo una mejor
intervencion, los cuales permitan unos procesos de cambio al interior de la
Fundacion que van a favorecer a sus usuarios, es decir, a los nifios, nifias y

jovenes, pero también a sus familias y por ende a la comunidad en general.

6 http://www.monografias.com/trabajos5/percon/percon.shtml#percepcion
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3.1.3 MARCO REFERENCIAL

El Plan de Desarrollo Distrital de la actual administracion “Por una sola Cartagena”
2008-2011, acuerda en la primera parte del documento, titulo Il (objetivos,
estrategias, programas y metas), capitulo V “construir una ciudad para sofiar”
articulo 42 orientado a el fortalecimiento de temas como la convivencia y

seguridad ciudadana para fortalecer el tejido social de los cartageneros.

De este modo, desde el plan de desarrollo de Cartagena se pretende promover e
incentivar a la poblacion a través de programas y proyectos a que participe tanto a
nivel general como a nivel local desde las organizaciones sociales que trabajan en
pro del desarrollo y bienestar colectivo e individual de la seguridad y convivencia
de sus comunidades; se trata de garantizar una convivencia pacifica y un
ambiente apto para vivir y formarse como persona, pero que esta iniciativa no solo
venga desde la alcaldia sino también desde las comunidades, grupos sociales e
instituciones pertenecientes a estas, para trabajar de manera mas acertada y

coherente con las necesidades presentes en estas poblaciones.

En este orden de ideas el programa que va dirigido al plan integral de la

convivencia y seguridad ciudadana contempla un grupo de acciones que:

Fortalezcan el capital social, la convivencia y la cultura ciudadana.

- Reduzcan los factores de riesgo tales como el alcohol, las drogas y las

armas.
- Atiendan la violencia intrafamiliar, las violencias juveniles y de género.

- Generen contextos socio- urbanos seguros.

- Mejoren la eficiencia y eficacia de las autoridades policiales y de justicia.

- Reduzcan el crimen organizado.
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En concordancia con los puntos anteriores, y segun el mismo plan de desarrollo,
las politicas publicas del distrito deberan hacer posible que todas las personas
ejerzan los derechos necesarios para llevar una vida digna en un ambiente sano,
tengan acceso a un nivel minimo de bienestar, de buena convivencia y de
seguridad. Por tanto, el gobierno local tiene la responsabilidad de garantizar estos
derechos no solo a nivel individual, sino también a nivel organizacional, es decir,
gue debe proteger y respaldar de igual manera a aquellas organizaciones sociales
de la ciudad, prestando especial atencién a las comunitarias, debido a que es
desde éstas donde la ciudadania tiene mayor acceso o mas oportunidades de
participar, liderar, autogestionar y movilizarse desde los barrios o sectores de la

ciudad.

3.1.4 MARCO LEGAL

Mediante el articulo 2, del capitulo | de los derechos fundamentales, carta politica
proclama “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Por
tanto es deber y responsabilidad del de estado y del gobierno ofrecer los medios y
recursos a traves de los cuales sea posible garantizar este derecho fundamental a
los colombianos, pero cabe resaltar que esa convivencia pacifica de la que habla
este articulo no es Unicamente dependiente de las acciones que realicen el estado
sino también de las comunidades, organizaciones y grupos sociales, ya que estos

vendrian siendo basicamente los directamente beneficiados.
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Vemos pues que desde la normatividad se realizan esfuerzos que aunque solo
hacen mencion una vez en la constitucion, son tenidos en cuenta como una forma
de garantizar a los colombianos una vida digna en la que Unicamente la
satisfaccion de necesidades basicas no son lo Unico que permite una buena

calidad de vida sino también la convivencia y el buen trato.

En este espacio cabe mencionar que el estado también estd comprometido con el
cumplimiento de los derechos que protegen la vida de un menor de edad, como
esta contemplado en la ley de infancia y adolescencia 1098, expedida el 8 de
Noviembre de 2006, y sustenta que:

“articulo 1°. Finalidad: Este Codigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las
nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el
seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y
comprension. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana,

sin discriminacién alguna”’.

Sin embargo, con lo observado en esta comunidad es obvio que este derecho no
se estad cumpliendo, entonces no hay que negar que se necesita trabajar mucho
mas en esto, pues es evidente que hace falta mucha informacion, educacion y
formacion al respecto, pues aun las comunidades se siguen presentando
situaciones que alteran el orden publico y se presentan asi mismo situaciones de
intolerancia que no permiten convivir en paz, legitimando estos actos de violencia,
llevando a que cada vez se vea como algo cotidiano y normal. Por lo tanto hace

falta que a estas comunidades les brinden mas oportunidades de atencion.

7 Ley N° 1098 del 8 de noviembre de 2006, Cddigo de la infancia y la adolescencia.
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3.1.5 FUNDAMENTOS EPISTEMPLOGICOS

Al igual que el proyecto debe tener unos fundamentos metodoldgicos, también
esta apoyado bajo unos fundamentos epistemolégicos, con el cual se intenta dar

respaldo al proyecto.

Es por esto que a partir de lo observado en el campo de practicas se puede
sustentar que la hermenéutica es la mejor herramienta para entender e interpretar
los comportamientos adoptados por los nifios (as) aprendidos a través de su
contexto o medio. Entendiendo entonces la hermenéutica como: "arte de explicar,
traducir, o interpretar... es el conocimiento y arte de la interpretacion, sobre todo
de textos, para determinar el significado exacto de las palabras mediante las

”8

cuales se ha expresado un pensamiento™, que ademas tiene como caracteristica

propia interpretar y comprender, para desvelar los motivos del actuar humano.

En este caso el de explicar, traducir e interpretar los comportamientos y lenguaje
utilizado por los beneficiarios de la Fundacion y la importancia o significado que
tiene para ellos el uso de este.

Es entonces a partir del medio en el que se encuentran estos nifios, nifias y
joévenes colombianitos y las actividades que estos realizan en la Fundacion, podra
darse un mejor acompafnamiento para conocer a fondo el significado que tiene
para ellos el uso de un comportamiento agresivo como Unico medio de
comunicacién y de concertacion de algun desacuerdo dentro del grupo.

En términos generales la hermenéutica en este caso es la pretension de explicar

las relaciones existentes entre un hecho y el contexto en el que acontece.

8 http://es.wikipedia.org/wiki/Hermen%C3%A9utica
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En particular la comprension hermenéutica ha respondido a la necesidad
trascendente de hacer prevalecer la comprension humana sobre la objetivaciéon

natural. Como lo menciono Droysen en 1858:

"...el ser humano expresa su interioridad mediante manifestaciones sensibles y
toda expresion humana sensible, refleja una interioridad. No captar, por tanto, en
una manifestacion, conducta, hecho histérico o social esa dimension interna,

equivale a no comprenderlo".

Por ende, la aplicacion de la comprension hermenéutica en los procesos
formativos, son de gran importancia en la aplicacion de proyectos como este,
puesto que el implementar estos enfoques en un proceso tan complejo, facilita el
aprendizaje de los temas que se pretenden abordar en este trabajo y por lo tanto

la adquisicion de actitudes de comprension “del otro”.
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3.2 JUSTIFICACION

La Fundacion Colombianitos se encuentra ubicada en el Barrio Olaya Herrera
sector Ricaurte, como es sabido esta comunidad presenta grandes problematicas
con las que los niflos que son atendidos por la Fundacion tienen que sobrellevar,
una de estas es la violencia que viven a diario, ya que como fue mencionado
anteriormente es un sector azotado por pandillas, robos, atracos y en algunas
ocasiones hasta asesinatos, ademas de esto, algunos de estos menores en sus
hogares son victimas de maltrato como forma de castigo, sin olvidar la violencia
que ven habitualmente en la television, convirtiéndose conductas como las
agresiones, su Unico medio de resolucion de conflictos y de comunicacion lo que
esta afectando la convivencia dentro de la Fundacion.

6 .

“s que ves? Quieres que te meta tu culo de pata!!” “; Qué pasa maricon?”
é é

Es entonces como desde la academia se pretende hacer una intervenciéon por
medio de un proyecto de gestidén, para acercarse a este grupo de nifios, nifias y
jovenes de colombianitos y aplicar unas alternativas de solucién que conlleven al
cambio de estas dichas practicas a través de la educacién, por medio de
dinamicas, talleres ludicos, entre otros.

De este modo, si se llegara a impactar, reflexionar y cambiar estos habitos en los
nifios se estaria abriendo paso a un desarrollo social dentro de esta comunidad
pues estos menores se convertirian en multiplicadores, llevando asi a la
transformacién de su comunidad, lo que a largo plazo significaria el deterioro de
las pandillas y otros actos delincuenciales que tanto afectan al sector.
Convirtiendose no solo la Fundacion uno de los principales beneficiarios sino

también los nifos, las familias de estos y en general toda la comunidad.
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3.30BJETIVOS

3.3.1 GENERAL

Promover la convivencia y el buen trato de los nifios, nifias y jovenes de la
Fundacion Colombianitos, con el fin de reducir las consecuencias de la violencia
en sus vidas, mediante la construccion de espacios formativos, participativos,

dinamicos y ludicos que involucre los distintos estamentos de la Institucién.

3.3.2 ESPECIFICOS

Disminuir los actos violentos en las interacciones de los nifios, nifias y jovenes de
la Fundacion mediante el desarrollo de dinamicas de grupo que conlleven a la

promocion del buen trato.

Elevar el conocimiento en padres y madres de familia en temas relacionados con
la socializacion de nifios, nifias y jovenes a través de jornadas pedagdgicas desde
la Escuela para Padres.

Aumentar el compromiso del equipo de trabajo de la institucion y padres y
madres de familia, con la necesidad de propiciar cambios en el modo de abordar
lo relacionado con la convivencia por medio de la aplicacion de la estrategia

“futbol por la paz”.
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3.3.3

INDICADORES Y METAS

Objetivo especifico

Indicador

Meta

Disminuir los actos violentos
en las interacciones de los
nifios, niflas y jévenes de la
Fundacién mediante el
desarrollo de dinamicas de
grupo que conlleven a la
promocion del buen trato.

Numero de nifios, nifias y
jovenes de la Fundacién con
conocimiento acerca de la
convivencia, la tolerancia y el
buen trato.

Numero de nifios, nifias y
jévenes con cambios en su
comportamiento dentro y fuera
de la Fundacion.

100% de niflos, nifias vy
jovenes de la Fundacién con
conocimiento acerca de la
convivencia y el buen trato.

100% de niflos, nifias y
jévenes con cambios en su
comportamiento dentro y fuera
de la Fundacion.

Promover la participacion de
nifos y niflas capacitadas en
la promocion de la sana
convivencia, la tolerancia y el
buen trato.

Elevar el conocimiento en
padres y madres de familia en
temas relacionados con la
socializacién de nifios, nifias y

Numero de padres de familia y
equipo de la Fundacion
Colombianitos con
conocimiento acerca de como

100% de padres de familia y
equipo de la Fundacion
Colombianitos con
conocimiento acerca de como

jovenes a través de jornadas | es la socializacion de los | es la socializacion de los
pedagédgicas desde la Escuela | nifios, nifias y jovenes. nifios, nifias y jévenes.

para Padres.

Aumentar el compromiso del | Nomero de personas del | 100% del equipo de trabajo de

equipo de trabajo de la
institucién y padres y madres
de familia, con la necesidad de
propiciar cambios en el modo
de abordar lo relacionado con
la convivencia por medio de la
aplicacion de la estrategia
“futbol por la paz”.

equipo de trabajo de Ila
Fundacién Colombianitos con
un manejo claro acerca de
estas temaéticas.

la Fundacién Colombianitos
con un manejo claro acerca de
estas tematicas.

Motivar el equipo de trabajo de
la Fundacion Colombianitos
para seguir trabajando temas
como la convivencia, la
tolerancia y el buen trato.
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3.4 BENEFICIARIOS Y PARTICIPANTES

Con este proyecto de gestidn se pretende entonces beneficiar primeramente a los
200 nifios, nifias y jovenes que aproximadamente son activos en la Fundacion,
pero también estarian siendo beneficiaros sus familias e indirectamente la
comunidad en general. Puesto que estos hacen parte de una poblacion que viven
en constante vivencias de intolerancia, y estos nifios y familias vinculados al
proyecto serian el mejor ejemplo de que el buen trato, la tolerancia y la
convivencia si son posibles, y aunque no es un proceso que se logra de inmediato

si se logra poco a poco, pues es un proceso complejo.

Entonces quienes participarian en la ejecucion de este, seria el equipo de
colombianitos, integrados por el coordinador de la sede Cartagena, los
entrenadores de futbol y los practicantes del SENA y de la universidad de San

Buenaventura.
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3.5 ACTIVIDADES Y TAREAS

Objetivos Actividades | Recurso Recurso | Costo Tiempo Responsables
Especificos Humano Fisico
Mejorar la convivencia | 1. “Vacuna
de los nifios, nifias y | contrala Equipo de Cancha $20.000 | 1:30 unavez Practicante d
jovenes de la | intolerancia” Colombianitos | Colombianitos por semana racticante de
Fundacién mediante el i(‘);/\'/‘i’\'/‘zwi?ale}a y sal6n de la trabajo social
dfas'arr.ollo de tolerancia );el tercera edad
dinamicas de grupo que | pan trato a
conlleven a 12| traves del futbol
promocion del buen | 3. pelicula
trato  utilizando los | reflexiva.
espacios de interaccion. | 4. Construccion
de un manual de
convivencia
Elevar los grados de | 1. Dibujando la
;0:](;32?32 (fe:m%?:rg; Igfvriigﬁf}; y lj Equipo de Salén dela | $20.000 2:00 dos Practicante de
temas relacionados guen tratg.e icula | COlombianitos | tercera edad. veces por trabajo social
an la .SNOCIahz.?Clon de reflexiva. semana
nifios, nifias y jovenes a | 3 «g| taplero de
travées de jornadas | |os deseos’
pedagogicas desde la | 4. Aplicacion
Escuela para Padres. de encuesta a
las familias de
los nifios,
nifas y
jovenes.
5.Socializacion
de los
resultados de
la encuesta.
Propiciar en el equipo | 1.”Futbol por la
ﬁ]estitutt:riggajs p;deres |3 g?zEﬁcuemro Equipo de Sede y salén $20.000 | 1:30 unavez Practicante de
madres de familia, | €ntré padres de | Colombianitos | de la tercera por semana trabajo social

cambios en el modo de
abordar lo relacionado
con la convivencia por
medio de la aplicacion

de la estrategia
“FUTBOL POR LA
PAZ".

familia y equipo
de trabajo

edad.
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3.6 PRESUPUESTO

RUBRO VALOR UNITARIO SUBTOTAL
Transportes - personal | 1 persona x 5 dias x 10 |1 persona x 5 dias x 10
investigativo recorridos bus x $ 1.300 c/u = | recorridos bus x $ 1300 c/u =

$ 65.000

$65.000

Materiales de trabajo $2.700
-Impresién del informe final :
45 hojas x 60 c/u
$ 3.500
-Anillado : $3.500
Logistica - papeleria: $10.000 $ 10.000
-cuaderno: 1 x $1.100 c/u $1.100
-Globos :30 x $ 200 c/u x 30 $ 6.000
-Confeti: 2 x $ 500 c/u $ 1.000
-Refrigerios: 150 x $ 600 c/u $90.000
Subtotal $179.300
Gastos extras $ 10.060
TOTAL $186.360
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3.7 ESTRATEGIA DE CONTINUIDAD

Para que el proyecto tenga un real impacto en la Fundacion y en la comunidad es
necesario que este persista, pues es un proceso que necesita tiempo, continuidad
y solidez. Asi que una primera estrategia seria el lograr concientizar a los nifios,
nifias y jovenes la importancia de trabajar en este proyecto, asi mismo del equipo
de trabajo de la Fundacion ya que ellos serian lo que continuarian con la
aplicacion de este, entonces seria involucrarlos desde el comienzo en este para
que conozcan en qué consiste y cuél es su finalidad, pero también que lo
entiendan para que puedan seguir usandolo y agregarle mas cosas si en un

momento se hace necesario.

También dar a conocer el documento a la junta de accion comunal pues mientras
se esté ejecutando dentro de la Fundacion, la comunidad en general podria usarlo
sin ser parte de Colombianitos, o hacer un trabajo en conjunto con el fin Ultimo que

ambos salgan beneficiarios.

3.8 SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Al proyecto se le llevara un seguimiento y evaluacion durante todo el proceso,
cada vez que se realice una actividad, dinamica, taller, etc. A través de una matriz
DOFA (Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) para que al momento
gue se vaya a llevar a cabo una nueva actividad se tendra en cuenta las
evaluaciones anteriores. Asi mismo estas permitiran ajustar el proyecto si es
necesario para unos mejores resultados. Para dicha evaluacion se tendran en
cuenta las voces de los nifios, nifias, jovenes, padres de familia y el equipo de

trabajo de la Fundacién Colombianitos.
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4. INFORME DE RESULTADOS

Consecuente con lo que se ha venido proponiendo anteriormente en el proyecto
de gestion, desde este momento se pretende dar a conocer los resultados
obtenidos con la ejecucion del proyecto como tal, en el que se intenta mostrar los
logros, fortalezas y habilidades, obtenidos a través de este proceso formativo y
enriquecedor, no solo profesional sino también a nivel personal. Asi mismo en este
punto se pretende dar el resultado concreto por cada objetivo, a continuacion se
mostrara cada una de las actividades que se han llevado a cabo y si estas
cumplen con el objetivo propuesto, anexando ademas las debidas evidencias.

4.1 PRODUCTOS Y RESULTADOS

Objetivo #1: mejorar la convivencia de nifios, niflas y jovenes a través de

dinamicas realizadas en sus espacios de interaccion.

Como se puede apreciar, el contenido del primer objetivo corresponde a un
proceso formativo a los menores a través del juego, con el fin de que acaben los
malos tratos entre ellos. En total, se programaron y llevaron a cabo 3 actividades
con los nifios en los que ellos tuvieron la posibilidad de aprender, divertirse y

dialogar frente a otros comparieros sobre el tema que les afecta.

Se llevaron a cabo las siguientes actividades:

N° Actividad N° de participantes Producto
Compromiso firmado
1 “Vacuna contra la intolerancia” 60 nifios, nifas y por los menores y
jévenes fotografias
Viviendo la convivencia, la tolerancia 45 nifios, nifias y
y el buen trato a través del futbol jovenes Fotografias
3 Pelicula reflexiva. 18 nifios y nifias Fotografias
Construccion de un manual de 48 nifios, nifias y Manual de
4 convivencia jovenes convivencia
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Actividad #1: “vacuna contra la intolerancia”. Se les explico cual era la finalidad
de vacunarse contra la intolerancia y por la tanto antes de aplicarse esta vacuna,
debian firmar un compromiso el cual explicaba que esta vacuna era para acabar
con los insultos, malas palabras, peleas y promover la tolerancia, después de
firmar se les aplico una vacuna simbdlica con la cual se cerraba dicho

compromiso. (Ver en anexos, fotografia N° 1y 2 y formato del compromiso).

Actividad #2: viviendo la convivencia, el buen trato y la tolerancia a través del
futbol. Utilizando este deporte caracteristico del trabajo en conjunto o trabajo en
equipo, el cual necesita la unién de sus jugadores para la victoria, y dado que
estas caracteristicas no se estaban evidenciando entre los nifios de la Fundacion
se realizaron dos juegos, el primero consistio en que cada uno de los nifios
llevaria en la mano un globo en el que tenian dibujado a uno de sus compaferos
de entrenamiento, y que al estar en el campo jugando futbol tenian que tratar a
ese globo lo mas delicado posible para que al finalizar el partido este estuviera
intacto y sin ningun dafio. La mayoria cumplié con lo requerido y se les explico que
asi como pudieron mantener el globo sin maltratar o explotar, asi mismo podran
estar en los entrenamientos, partidos, entre otros, sin maltratar ni agredir a sus
compafieros. (Ver anexos fotografias 3y 4).

Por otra parte con el segundo juego se pretendié acabar con el uso de
sobrenombres en la fundacién, que usualmente los nifios, nifias y jovenes utilizan
para insultarse, para esto se utilizo uno de los arcos de la porteria en el que cada
uno de los postes se ato un corddn, mientras que en la mitad de la cancha se
hicieron dos filas de nifios y nifias, que tenian que correr hasta uno de los postes y
desatar el cordén pero al devolverse para que su compariero pudiera hacer lo
mismo tenia que decirle el nombre. Este juego permitio que los nifios y nifias
conocieran los verdaderos nombres de sus comparfieros y algunos de estos
manifestaran que no les agrada que los llamen por sus apodos. (Ver anexos,

fotografias N° 5y 6).
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Actividad # 3: reproduccion pelicula (voces inocentes). Permiti6 mostrar a los
nifios y nifias como la violencia genera mas violencia y que a pesar de estar en
medio de ella no necesariamente significa que se debe reproducir y que para
poder afrontar esto es necesario tener claro los valores como persona inculcados
desde nuestro hogar. Al final de esta, algunos de los nifios dieron su opinién
acerca del tema. (Ver anexos, fotografias N° 7 y 8).

Actividad # 4: construccion del manual de convivencia. Dicho manual queda
construido bajo las reglas del “futbol por la paz”, el cual inicio en Colombia a partir
de la muerte del futbolista Andrés Escobar quien fue asesinado después de hacer
un autogol en un mundial de Futbol realizado en Inglaterra. Ante tal acto de
intolerancia afios después amigos cercanos al futbolista empezaron a realizar
trabajos sociales, en comunidades victimas de pandillas en las que utilizaban el
futbol como un medio de concertacion y unidn. Esta propuesta empezé a dar
resultados y poco se convirtié en lo que hoy en dia esta consolidado en la FIFA.
Por esto con la ayuda de los entrenadores quedo acordado que en la cancha no
se puede decir malas palabras o haber alguna pelea o agresién a alguno de sus
compafieros, pero asi mismo a alguno de sus entrenadores. Y de presentarse
alguna de estas faltas se llamara la atencion de la persona corriendo alrededor de
la cancha y pidiéndole disculpas a la persona que haya agredido ya sea fisica o

verbalmente. (Ver anexos copia del manual de convivencia).

Como se puede apreciar todas las actividades que se programaron para el
cumplimiento del primer objetivo se realizaron y una de las fortalezas es que hubo
un continuo progreso e interés de los nifios hacia las actividades de formacion que
se realizaron, puesto que con la finalizacion de cada una de estas se pudo
observar un cambio positivo en relacion al comportamiento de los nifios, nifias y
jévenes Colombianitos, ademas llegaron a conclusiones precisas de la finalidad de
cada una de las actividades, como por ejemplo cada vez que se trabajo en el tema
del proyecto los nifios evitaban utilizar las malas palabras en los entrenamientos y
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si alguno de sus compaferos llegaba a usarlas o agredir a alguien, enseguida lo
acusaban, esto permiti6 que poco a poco desaparecieran este tipo de agresiones
en los nifios beneficiarios de la fundacidn. Sin embargo cabe resaltar que aun se
presentan algun tipo de imprudencia por parte de los nifios pero estas,
generalmente vienen de los nifios o0 nifias nuevos en el programa que no hicieron
presencia en toda la realizacion del proyecto, considerando esto como una

debilidad o amenaza para el proyecto.

Objetivo #2: conocimiento en los padres y madres de familia acerca de la
socializacion de sus hijos e hijas por medio de actividades realizadas en la

Escuela para padres.

Para este objetivo se llevaron a cabo 3 actividades con los padres y madres de
familia en los que ellos tuvieron la oportunidad de aprender, conocer y dialogar

sobre la socializacion de sus hijos e hijas.

Se llevaron a cabo las siguientes actividades:

N° Actividad N° de participantes Producto
1 Dibujando la Tolerancia, la 25 madres de Dibujos y fotografias
convivencia y el buen trato. familia
Aplicacién de encuesta a las 70 familias
familias de los nifios, nifias y .
2 It colombianitos Instrumento
jovenes.
Socializacion de los resultados de | 25 padres y madres Fotografias
3 la encuesta. de familia (aprox.)
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Actividad #1: dibujando la tolerancia, la convivencia y el buen trato. Consistié en
que cada madre de familia dibujara que significa para ella esos conceptos, es
decir, que lo representaran con imagenes. Al finalizar con los dibujos se los
mostraban entre ellas y se dio paso a la definicion de los temas y una reflexion
que invita a perpetuacion de la convivencia, la tolerancia y el buen trato desde el
hogar. Se logro una participacion activa por parte de las asistentes y una
aceptacion favorable de la exposicion del tema. (Ver anexos, fotografia N°13 'y
14).

Actividad # 2: aplicacién de 70 caracterizaciones a las familias. Se conoci6 un
poco mas de las condiciones socio-familiares de los beneficiarios, pero también
mas sobre como es la socializacion primaria de los nifios y nifias de la Fundacién
en sus familias y escuela, entendiendo la socializacion como el proceso donde el
nifio o la nifia se incorpora a la cultura, se forma para la vida social y aprende a
cumplir roles que la sociedad le asigna, identificandose y perteneciendo a un
grupo donde pueda desarrollarse como un ser social. Pero también como los
medios de comunicacion han influido en dicho proceso. (Ver anexos, formato de

estudio socio-familiar).

Actividad # 3: socializacion de los resultados de la encuesta. Se realizo un
encuentro entre el equipo de trabajo y los padres de familia de la Fundacion, en
donde se mostro los resultados de la encuesta pero que ademas se hicieron
reflexiones acerca de esto, asi mismo se informo de las actividades que se venian
realizando con los nifios y nifias y cual era finalidad de estas y dejar claro que es
un trabajo conjunto para poder obtener los resultados propuestos. A partir de este
encuentro se logro un mayor acercamiento y responsabilidad tanto por parte de los
padres de familia, como del equipo de trabajo, ademas que se logro alcanzar el

objetivo que era que estos conocieran como es el proceso de socializacion que los
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menores estdn viviendo y como este puede llegar a afectar positiva o

negativamente la vida de un nifio (a). (Ver anexos, fotografias N° 11y 12).

Cabe resaltar que a pesar que una de las debilidades del proyecto es que solo se
logro una actividad especifica con este grupo dado que no se conto siempre con
el espacio para realizar las actividades y de este modo se fue pasando el tiempo.
Sin embargo se les vio involucrado en los encuentros con el equipo de trabajo de

Colombianitos, orientados hacia la realizacién del proyecto de gestion.

Objetivo #3: Trabajando la convivencia en la Fundacion Colombianitos por medio
de la estrategia “FUTBOL POR LA PAZ’.

Para este objetivo se llevaron a cabo 2 actividades con el equipo de trabajo de la
Fundacion, en donde se dio el espacio para conocer en qué consiste la estrategia

“Futbol por la paz” y socializar sobre esta con los padres de familia.

Se llevaron a cabo las siguientes actividades:

N° Actividad N° de participantes Producto

1 "Futbol por la paz” 10 Fotografias

2 Encuentro entre padres de familia 27 Fotografias
y equipo de trabajo

Actividad # 1: “Futbol por la paz’. Se hizo la transferencia de metodologia para
trabajar con los nifios, nifias y jovenes, llamada como ya se dijo futbol por la paz,
en la que hizo presencia el coordinador de deporte de la Fundacion, entrenadores,
monitores y practicante del SENA. En esta se dejo claro cudl era la intencion del

proyecto pero también el propésito de usar esta metodologia, en la que ellos
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pasarian a ser los reproductores de una sana convivencia, el buen trato y
tolerancia. Este encuentro inicio con la historia del futbol por la paz y la
trascendencia que ha tenido a nivel mundial, se dieron varios ejemplos de lo que
ha causado en otras fundaciones, y se explico que entre otras cosas, consiste que
al inicio de cada entrenamiento se dejara en claro reglas que debian cumplir,
como son el no decir malas palabras ni agredir a ningiin compafiero o entrenador,
pero si esto sucedia se acudiria a una sancion. También, antes de iniciar los
entrenamientos se debe trabajar sobre el valor, el valor de la tolerancia, para que
al final de la préactica se le pregunte a alguno de los nifios, que aprendid sobre el
valor. Esto actualmente se estd llevando a cabo y ha tenido gran acogida tanto
por el equipo de trabajo Colombianitos, como también por parte de los nifios. (Ver

anexos fotografias 9 y 10).

Actividad # 2: encuentro entre padres de familia y equipo de trabajo. Con la
finalidad de dar a conocer los resultados obtenidos con el proyecto y los cambios
gue ha habido para trabajar con los nifios, nifias y jévenes de la Fundaciéon se
llevo a cabo el encuentro en donde se socializo algunas de los resultados de la
caracterizacion como también en qué consiste la metodologia Futbol por la paz
que se seguira trabajando para promover la tolerancia, la sana convivencia y el

buen trato entre los nifos.

Con estas actividades se trabajo el objetivo especifico, propiciar en la institucién
cambios en el desarrollo de estas tematicas por medio de concertaciones con el
equipo de trabajo y padres de familia.

Cabe resaltar que ademas de estas actividades el equipo de trabajo de
Colombianitos estuvo apoyando y acompafiando todas las actividades que se
realizaron con los nifios, lo que fue una gran fortaleza para la realizacion del

proyecto de gestion. (Ver anexos, fotografias N° 11y 12).
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4.2 EFICACIA

Con la ejecucion del proyecto de gestion se fueron dando varias modificaciones o
cambios debido a ciertos inconvenientes en el campo, como lo fue el cierre de la
sede en el sector, pues esto dificulto la realizaciébn de algunas actividades
propuestas ya que en la comunidad no se cuenta con sitio adecuado o con toda la
disposicion para el tipo de actividades que se tenian previstas. Ademas el hecho
de no haber una sede en el lugar dificultaba el acceso a esta, por lo tanto la
presencia del equipo de trabajo no era diaria en el sector y esto brindaba una
sensacién de inseguridad al llegar al barrio en dias que no fueran programados
por las actividades brindadas por la Fundacion, es decir solo se podia hacer

presencia en la comunidad los dias martes y jueves.

4.3 EFECTIVIDAD

Siendo congruente con lo programado para el proyecto y lo logrado con la
ejecucion de este, se puede afirmar que el proyecto tuvo un alcance del 90% de
los objetivos propuestos, puesto que se logro abordar completamente 3 de los 4
objetivos especificos propuestos para la intervencion de este en la poblacién, en
los que estaban involucrados los nifios, nifias y jévenes, pero también el equipo de
trabajo de Colombianitos, sin embargo no se puede decir lo mismo con lo
propuesto para trabajar con los padres de familia, pues como se explico
anteriormente existieron una serie de dificultades que causaron esto, aunque a
pesar de esto en ellos se alcanzo a lograr involucrarlos en el proceso, a través de
otras actividades como ya también se menciono anteriormente. No obstante el
cambio que ha habido a partir de este proceso es notorio en el comportamiento de
los menores, quienes han bajado el uso de insultos y agresiones entre ellos
mismos, como hacia sus entrenadores y el equipo de Colombianitos en general, y
lo mas importante es que esto no solo se queda en la cancha de juego sino que
trasciende a sus hogares, escuela y comunidad.
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4.4 PROCESO

A partir de la realizacion del proyecto de gestion en la comunidad, ha habido un
mayor acercamiento entre los padres de familia de los nifios y niflas de la
Fundacion, pero también de estos hacia los entrenadores y la practicante de
trabajo social, y esto ha permitido un mejor clima entre el equipo de trabajo y la
comunidad pues al hacerse convocatorias para la participacion de estos siempre
hay una buena respuesta por parte de los padres de familia. Ademas se cuenta
con una colaboracion permanente por parte de varias madres de familia quienes
generosamente han prestado en ocasiones sus casas para algunas reuniones del
equipo de trabajo en general. Sin embargo una de las debilidades que no permitid
gue el proyecto se llevara a cabo con fluidez es el tiempo, pues a partir del cierre
de la sede de Colombianitos que habia en el sector solo se cuenta con la
asistencia de los nifios y nifias los dias martes y jueves, sin mencionar que a partir

de eso también ha disminuido la activa participacion por parte de estos.

En relacion a como se ha logrado llegar a los beneficiarios, indudablemente ha
sido a través del juego, el futbol, y a partir de ello se les han realizado pequefias
actividades ludico recreativas que han llamado la atencion de estos. Como lo fue
la “jornada de vacunacion contra la intolerancia”, donde con el uso de una bata y
una jeringa se vacunaba de forma simbdlica a los nifios contra el mal trato y la
intolerancia, donde al final de la actividad se les pidié que opinaran que pensaban

acerca de dicha actividad, y se aclaro cual era la intencién de esta.

Sin embargo a pesar de que ha hubo una buena respuesta con relacion a las
actividades realizadas para la ejecucion del proyecto y no solo esto, sino con el
tema y la finalidad de este, muy pocas personas estan consientes de que es un
proyecto de gestion estructurado por las practicas de trabajo social, pues ellos aun
relacionan estas actividades como actividades que generalmente realiza la

Fundacion, sin embargo se deja claro que en las actividades siempre se
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menciono el propdsito de las actividades ludicas- recreativas y del proyecto como
tal.

Es asi como a pesar de las dificultades que se han presentado, ha sido un trabajo
gratificante, pues cuenta con un talento humano Unico, que esta abierto a las
propuestas que creen que pueden hacer un cambio de bien para sus vidas, lo que
hace de esto no solo una tarea sino una experiencia enriguecedora que llenan la
vida no solo a nivel profesional, sino también personal. Es por esto, por la
conexion o empatia que ha habido con esta comunidad han generado en la
intervencion del trabajo social un mayor compromiso, pues no solo es un deber
profesional sino personal. Es por esto que la motivacion en esta comunidad
aunque como en la mayoria es dificil trabajar, fue un impulso para seguir adelante

con la realizacion del proyecto.

Es entonces para que este proceso pudiera llevarse a cabo con las minimas
dificultades posibles, se utilizo una metodologia ludica- recreativa que al ser
llamativa no solo para los menores sino también para los padres de familia y
equipo de trabajo en general, permitiera una mayor participacion y comprensién de
la finalidad del proyecto. Es por esto que a la mayoria de dichas actividades se
les dieron nombres llamativos y no solo eso sino que la mayoria de estos
estuvieran involucrados con el juego en la cancha de practica, lo que les permitio
una mejor percepcion de lo que se les queria transmitir, pues al estar educandolos
también se estaban divirtiendo. Cabe sefialar que la mejor estrategia de que esto
se lograra fue una planeacion de lo que se queria obtener, pues al tener algo
organizado, programado, es decir, una planeacion del trabajo se tenia claro a qué

era lo que se le queria obtener de cada una de las actividades.

No obstante y a pesar de los pocos recursos utilizados como fue la cancha de
Colombianitos y el salén de la tercera edad, se dio el mejor uso de estos y
muestra que en ocasiones no se necesita de grandes cantidades de dinero para

generar un cambio en la vida de muchas personas que o necesitan.

54



4.5 ESTRATEGIAS Y TACTICAS

En relacidn a la pertinencia del proyecto que se dio en esta comunidad, segun las
actividades realizadas, la participacion de los actores y la aceptacion de estos
frente a la ejecucion del trabajo, se puede decir que se escogid una buena
alternativa de intervencion y solucion viable, para trabajar la problemética que se
venia presentado en la interaccion de los nifios, nifias y jovenes de la fundacion.
Ya que al usar una metodologia ludico recreativa, hizo que la ejecucion de este
fuera mas llamativo para los beneficiarios, puesto que al usar la recreacion y el
juego a la vez se estaba educando o formando acerca de como tener una sana
convivencia, el buen trato y la tolerancia lo hizo un proceso mas ameno y divertido
tanto para los nifios, como para el equipo de trabajo en general. Logrando asi
mismo un impacto en la vida de cada una de estas personas, pues les permitira
tener una mejor actuacion en la sociedad, dando lugar a unas personas
consientes de la importancia de vivir teniendo en cuenta valores como es de la
tolerancia, puesto que actualmente la falta de dicho valor es uno de los mayores
causantes de crimenes o acciones de intolerancia que marcan de forma negativa

la vida de muchas personas, dando lugar a una sociedad hundida en la violencia.

Por otra parte es necesario hablar de la sustentabilidad del proyecto dado que
este debe estar basado bajo una solidez, validez y consistencia desde una base
cientifica, técnica, social y politica que le permita una perdurabilidad y por lo tanto
una constante aplicacion en el contexto que se determino. Es por esto que para la
elaboracion del proyecto se tuvieron en cuenta las bases teoricas obtenidas desde
la academia como lo son la aplicacion de la investigacién a la hora de realizar
revision documental, observaciones, diarios de campo, encueta, talleres, entre
otros. Los cuales permitieron una mejor utilizacion de la informacion suministrada
por parte de los beneficiarios. Asi mismo se hizo primeramente un diagnostico
social de la poblacién, en la que se obtuvo una informacién basica de como es la
calidad de vida en relacion al ambito economico, educacional, etc., de los
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habitantes del barrio Olaya, sector Ricaurte. Esto permiti6 un mayor acercamiento
a la realidad social vivida por esta poblacion y por ende una mejor ruta para
trabajar el proyecto encaminado a un mejoramiento en su calidad de vida en
relacion a una convivencia pacifica. Conllevando esto a un desarrollo humano
sostenible de las personas beneficiarias de la fundacion pero que a larga escala
también seran favorecidos el resto de la comunidad. Pues con este proyecto
busca ademas proteger en primer medida al infante, y de este modo proteger sus
derechos, pues al implementar este proceso se esta contribuyendo a una vida
saludable, libre de violencia y agresiones que no permiten un desarrollo integral de
la personalidad de los nifios (as), pues a diario se estan viendo influenciados por
el fendmeno de la violencia. Es entonces como la ejecucion de este proyecto
aporta entonces a la consolidacién de un ambiente sano y libre de intolerancias y

agresiones.

De otro modo durante este proceso también se pudo observar como alrededor de
la ejecucion del proyecto permitio la unién del trabajo con todos los beneficiarios,
sin importar la edad, sexo o color de piel. Pues al llevar a cabo la realizacion de
las actividades se mantuvo involucrado tanto a nifias como a nifias, de todas las
edades que se encuentran vinculados al programa de la Fundacion. Su
participacion fue activa, pues en casi todas las actividades se conto con la

presencia minima de 30 nifios (as) y una maxima de 70.

Entonces se puede decir que con la ejecuciéon del proyecto y que con la continua
realizacion de las actividades se fueron generando en los beneficiarios un grado
de pertenencia hacia la institucion y el proyecto como tal, ya que al ser los nifios,
nifias y jovenes los directamente involucrados permanecieron a la expectativa de
la realizacion de las actividades, pues cada vez que finalizaba cualquier actividad
preguntaban de inmediato cuando o cual seria la proxima a realizar. Entonces se
fue evidenciando que después que se realizaban alguna actividad, para la proxima
habia mayor asistencia por parte de los nifios (as) beneficiarios.
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Del mismo modo fue la participacion del equipo de trabajo, dado que después de
hablar con ellos sobre la intencion del proyecto y la transferencia de la
metodologia futbol por la paz, mostraron gran interés en la participacion de cada
una de las actividades propuestas para el proyecto, y que ademas fueron de gran
apoyo para la ejecucion de este, dado que en ocasiones brindaron no solo su
apoyo sino que también propusieron alternativas que conllevaran al desarrollo del
proyecto en una forma optima.

Ademas estos se comprometieron con seguir trabajando alrededor del los temas
trabajados en el proyecto para que siga haciendo impacto, no solo en los nifios
gue actualmente estan siendo beneficiarios, sino también los préximos a ingresar.
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5. EVALUACION DE IMPACTO

Con la ejecucion del proyecto de gestion “el buen trato, la mejor estrategia para
convivir con y en la diferencia” los nifios, nifias, jovenes, padres de familia y
equipo de trabajo de la Fundacion Colombianitos tuvieron un proceso de
formacién en el que a través de las actividades propuestas para la realizacién del
proyecto se logro que estos, manejaran 0 conocieran que significa y como se
puede vivir cada uno de los temas que implica el proyecto (convivencia, buen
trato, tolerancia). Evidencia de esto, por ejemplo es el cambio que han tenido los
nifios (as) en el campo de entrenamiento, pues las agresiones han bajado de nivel
y aunque se llegan a presentar estos mismos corrigen a su compariero de que ese
tipo de comportamiento no se debe manejar. Igualmente durante la realizacion de
las actividades llegaron a hacer reflexiones sobre los temas, lo que permite
deducir que hubo una comprension y dominacion de los temas, lo cual permitira

mejorar sus condiciones de vida en relacion con su entorno.

Ademas los entrenadores han implementado siempre al inicio de las practicas
unas reglas que quedaron contempladas en el manual de convivencia, esto
demuestra que para estos es tratado enserio el tema y que se han comprometido
para que perdure el manejo del proyecto en la Fundacion. Igualmente los nifios
(as) no solo manejaron su comportamiento con respecto a las agresiones, sino
que también son mas amables y colaboradores entre ellos y con el equipo de
trabajo. Por Ultimo este trabajo logro que tuviera reconocimiento de lo que se
estaba efectuando con los nifios, tanto asi que no solo logro tener reconocimiento
dentro de sus familias con sus padres, sino también en su comunidad, lo que
puede generar un cambio realmente brillante dentro de esta comunidad que
durante afios ha sido agobiado por encuentros pandilleros, violencia intrafamiliar,

entre otras.
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CONCLUSIONES

Con este proyecto de gestion se logro conocer como son las relaciones entre los
habitantes de la comunidad del Barrio Olaya Herrera especificamente, sector
Ricaurte, pero en especial el manejo de desacuerdos entre los nifios, nifias y
jovenes de la Fundacién Colombianitos, puesto que debido a la normalizacién de
ciertas conductas agresivas se venian perpetuando en la interaccion de estos
dentro de los espacios de socializacidon como lo son la familia, la escuela y la
cancha de la Fundacion. Sin embargo con la ejecucion del proyecto y los procesos
por los que este paso, se pudo evidenciar que estas comunidades aparte de ser
quienes MAas necesitan este tipo de intervencion, también son de las mas
perceptivas y abiertas para trabajar las problematicas que ellos mismos reconocen

gue los vienen agobiando y no permiten tener una buena calidad de vida.

Por ende la principal tarea es asumir y despertar en estas comunidades una
actitud critica, en la que se concientice que la solucidon no es esperar respuesta
por parte del Estado sino que a través de ellos mismos pueden transformar las
condiciones de vida en las que actualmente se encuentran, generando entonces
una actitud propositiva encaminada a la busqueda de una mejor calidad de vida,
definida esta por la OMS como "la percepcion que un individuo tiene de su lugar
en la existencia, en el contexto de la cultura y del sistema de valores en los que
vive y en relacion con sus objetivos, sus expectativas, sus normas, Sus
inquietudes. Se trata de un concepto muy amplio que esta influido de modo
complejo por la salud fisica del sujeto, su estado psicolégico, su nivel de
independencia, sus relaciones sociales, asi como su relacién con los elementos
esenciales de su entorno".

Es decir no solo es un término relacionado con la posesion de bienes sino también
de ambiente fisico, salud fisica y mental, educacién, recreacion y pertenencia a un
grupo social, lo cual conllevara a propiciar el empoderamiento, entendido este
como “fuerza personal, control, poder personal, eleccion propia, vida digna en
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concordancia con los propios valores de la persona, capacidad de luchar por los
derechos propios, independencia, toma de decisiones propias de ser libres. El
empoderamiento es de valor intrinseco. Es relevante a nivel individual y colectivo.
Puede ser econOmico, social o politico. Puede caracterizar relaciones dentro de
los hogares o entre los pobres y otros actores a nivel global. En su sentido mas
amplio, empoderamiento es la expansion de la libertad de eleccion y accion. Esto
significa incrementar la propia autoridad y control sobre los recursos y las

decisiones que afectan la propia vida™

. 'Y una comunidad capacitada y educada
puede ejercer un empoderamiento que permita el alcance de espacios en los que
puedan proponer cambios que conlleven al desarrollo de estas comunidades.

Asi mismo, cabe resaltar que el trabajo que realizan estas instituciones como es la
Fundacién Colombianitos, son de gran importancia para el sector Ricaurte del
barrio Olaya, pues dan respuesta en algunas falencias que viene presentando el
Estado y que no logran dar respuesta a las necesidades basicas que demandan
estas poblaciones, como son un trabajo estable, una vivienda digna y seguridad
qgue cuide y mantenga su integridad fisica. Y aunque a muchas de estas ONG'S
trabajan con muy pocos recursos, logran hacer impacto en la vida de sus

beneficiarios.

Por otra parte, es sumamente relevante el indicio dejado por la experiencia
adquirida durante todos los pasos de la realizacion de este proyecto, pues como
futura trabajadora social lo aprendido se transforma en bases sélidas que
promueven el desempeiio y profesionalidad con la que debe trabajarse en futuras

situaciones relacionadas a nuestro campo de practica profesional.

Es decir, la labor realizada en esta institucion como lo fue Colombianitos reporta
para la profesion un instrumento vital, con la se gano mayor seguridad para el

momento de entrar en el campo laboral, siendo asi una profesional propositiva,

° Banco Mundial. Empoderamiento y Reduccion de la Pobreza. Alfa Omega. Colombia, 2002.
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pro- activa y capacitada para llevar a cabo la realizacion y ejecucién de programas
y proyectos.

Cabe resaltar que no solo esa formacién fue obtenida por el trabajo de campo sino
también por la formacién brindada durante estos cinco afios en la Universidad de
Cartagena que con su cuerpo docente, pues es un trabajo conjunto, que van de la
mano formando asi una profesional con bases solidas tanto en los conocimiento
de las ciencias sociales como en unos valores éticos que regiran el quehacer

profesional de un trabajador social.
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UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION

PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL Y FUNDACION COLOMBIANITOS.

PRIMER PERIODO, 2011.

Estudio socio - familiar dirigida a los y las habitantes del barrio Olaya Herrera, sector
Ricaurte para conocer aspectos sociales que aporten a la elaboracion del proyecto de

gestion Social del barrio, en el primer semestre del 2011.

1. DATOS DE IDENTIFICACION

1.1
1.2

Nombre del nifio o nina:

Edad:

2. COMPOSICION FAMILIAR

Nombre y Apellidos

Procedencia Rol | Sexo | Edad Nivel Ocupacion
Educativo

Esta
Elaborando

Estado Civil

3. PROCESOS DE SOCIALIZACION

3.1

3.1.1
3.1.2
3.1.3

3.1.4

FAMILIA

¢Qué aspectos basicos de la vida le ensefia a su hijo?
équé estrategia utiliza para esa ensenanza?

¢Castiga a su hijo? si----  no-----

¢Cudl es la forma que utiliza para sancionar a su hijo/a?
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3.1.5 ¢Por qué los sanciona?

3.1.6 ¢(Premia a su hijo? si--- no-----

2. ESCUELA

2.2.1 ¢(Qué tipo de quejas acerca del comportamiento de su hijo o hija a recibido por
parte de los profesores?

2.2.2 {Cémo es la relacién de su hijo o hija con los profesores?

2.2.3 ¢Como es la relacidn de su hija o hijo con sus compafieros de colegio?

2.3. MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACION
2.3.1 ¢Cuanto tiempo pasan sus hijos (as), viendo television?
2.3.2 (Cudles son los programas que con mayor frecuencia ven?
2.4 GRUPO DE PARES

2.4.1 Los amigos de sus hijos o hijas son: vecinos-------- companeros del colegio---------
familiar------- otro------ Cual?

2.4.2 {Son de la misma edad los amigos de sus hijos o hijas?
2.4.2 {Cuando su hijo esta con su grupo de amigos como es su comportamiento?

2.4.3 (Qué tipo de comportamientos cree usted que su hijo o hija repite de sus amigos?
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FOTOGRAFIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

FOTOGRAFIASN°1 Y2
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VaCuha contra |a intoleranCia
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Vacuna contra la intolerancia

Los nifios y nifias de esta fundacién se vacunan contra la

intolerancia, para asi evitar las peleas, el mal trato y las
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

MANUAL DE CONVIVENCIA COLOMBIANITOS.

A jugar en una cancha apropiada.

A que sus entrenadores lleguen puntualmente al entrenamiento.
Acceder a los implementos necesarios para el entrenamiento.

A una explicacion apropiada de la clase o entrenamiento.

A que todo el equipo de Colombianitos, los traten con respeto y amor.
Al respeto de sus compatfieros.

A recibir atencidn psicolégica y social cuando sea hecesario.

A opinar y expresar sus ideas con libertad.

A participar de todas las actividades propuestas por Colombianitos.

10) A participar de forneos y campeonatos con otras instituciones.

11) Tener acceso actividades lddicas y recreativas.

12) A entrenar en un ambiente de sana Convivencia.

Casos de maltrato entre compafieros durante los entrenamientos (insultos, peleas, golpes,
efc.), constante desobediencia al personal de COLOMBIANITOS, vocabulario soez:

1)

2)

3)

4)

5)

Estas situaciones en principio serdn intervenidas por los entrenadores, quienes con sus
herramientas pedagdgicas y disciplinarias intentardn resolver estos conflictos menores.
Las herramientas disciplinarias utilizadas por los entrenadores, se basardn principalmente
en llamados de atencidn, retiradas de entrenamientos, suspensiones, llamadas al acudiente
del nifio o nifia.

Si los entrenadores intervienen con el o la menor en la situacién por mds de 3 veces (3
entrenamientos continuos), y el nifio o nifia, no cambia de comportamiento y hace caso
omiso a las sugerencias disciplinarias, este menor pasard a ser intervenido por el drea
psicosocial (psicéloga y trabajador social), la cual se encargard de evaluar mds a fondo el
caso y de hacer visita domiciliaria o terapia individual o familiar de ser necesario.

Si luego del proceso anterior no hay resultados, bien por falta de interés del nifio o nifia
para lograr un cambio de actitud y comportamiento, o bien por falta de interés de su
familia para la continuidad del proceso psicosocial. Este caso serd intervenido por el
Coordinador, con quien el nifio o la nifia y su respectiva familia hardn un acuerdo verbal para
lograr el cambio deseado.

El acuerdo anterior deberd cumplirse en un mdximo de 2 semanas, si pasado este tiempo el
menor continda con el comportamiento inicial, este nifio o nifia serd retirado de
COLOMBIANITOS, y su lugar serd reemplazado por otro menor que se encuentre en lista
de espera.
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