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GLOBALIZACION, MACROECONOMIA Y
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1, GLOBALIZACION Y DESEMPLEO

La Cilobalizacion ha impulsado a lis empeesas o competir internacionatmenie, pen s su vee, la may i cormpelencid enire
nactones v emjrtesas ha eeforzado la Globakzacion | Steecten [ 999§

La globalizacion de los noventa ha conducido s las reducciomes se eosfirs, 3 usa mayor eliciencia ¥ a aumentos en los
ingreson de los abajadores mas calificados. Simulidneamente, ki aumentado la incertidumbre. ha conducido 4 un
mayor desemples v o wna mayor desigualdad.

La globalizacydn ha reducido la capacidud de los gobiemios pars mantener pleno empleo ¥ de ecuparse de las vicimas de
la competencia, Pane de estie desemnplen ha sidoatribuidi a L globalircion y o las misevas teenologias. (Steeeten |999)

Existe un crecienic consenso entre los expertos del desarrollo on el sentido de que ba sulvacion de la humanmidsd mdica en
elerecimientode la “prrodeetivided™ . Exta debe ser hignvenida pero siempre que la produceion creaca lo suliciente eomo
para absorber a todos los gue buscan empleo o pam que la reducenim de las horas de mmbajy que ella conlleva sou
distribuida entre los que no tienen trabajo. Igusl deberia pasar con Jos salanios. Laevidencia empinica de muchos paises
parcee wo confirmar una relacion povitiva entre productividad v emplea El cuso colmbland y La costa canbe parece
demosteario. La relacton parece darse en sentido contrario. a saior prosdio ividid s desempples.

El crecimicnto econdrmicn con desemples parece ser un Lustre no solo de los paises desarmollados. sine tamben de los
paises atrasados y atn de los paises socialistas come China y de los anliguas ccommmias socialistas, como Rusid. Esto
significa que el desemplen és un problema de todo of orbe. Cuando China s integed a b coonomia mundial, comenzd
reducir el costo unitsrio de ls mano de obea para podet sér competitiva v siraet inversion extranjera directa, Al mismo
tiempo, Nexibilizd su fegiskicion laboral v dada su alto mivel de capacitacitn y preparacion del recurso humana',
comen i crocer @ tnsas evpectaculares, pero sparece un grave problema, dque wntes no lenlan, ¢ desearpled. China pasd
deocupar el puesto 12 en las eaporaciones murdiles cn 1978 b el puesto 1en 1997

La gravedad del desempleo se acrecienta st consideramos que b segundad laboral es considernda entre las necesidades
basicas del ser hamrane, Esth al mismo nivel de ls alimentacbin. Ta salud, ls educacion, Ja vivienda etc. No solo o
importante en si misma porque dignifica al hombre, y le proporciona segundicd en sus peoaibilidades como ser humani,
sino slemits, porque guramntiz L sencion de las demas necesidades bisicas

Ora de las caracteristicas del desemplee en un mundo globalizado es que se ba convertido en un fendmene de fange
plazo, Ya no es un problema covuntural. D tal suerte gue las politicas keynesianas simples, de aumentar la demanida
efectiva para aleanzar el pleno empleo, ya no son suficienivs. De ral manera, que una politica de emplen que s
estimule el crecimienio de la produccidn . 0o podrd por si silo, reducir el desemple, S requicren politicas de empleo
e atagguen ¢l desempleo estructural,

Cadardlia ex mayor el Namado desemplens estructural o~ permanentc™, ¥ por lo tanio. s medidas conoplazistas no son tan
efichces, Serian necesanas medidas complementanias, relacionadis con mecanismos que caen en el ambito de ™
infracstructura social” comu diria Kalmanovitz o de ls mesoec onomis come diria Lus J. Garay. (Garay | 10%98),
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En un munda globalizade ya no hay que temeric ala
inflactin al diseitar politicas para aumentar ¢l empleo
porgue la fucrie competencia v la reestructuracion de
las empresas mantendran los precios mas bajos, con
aumentos permanenics en la productividad vy en ¢l
producto. (Strecten 1999). En estas circunsiancias hay
que temerle mos bien a bos desequilibrios en la balanzs
de pagos. En ¢ste sentido, por cjemplo un excese de
ganlo en el pector pubbco para generar emples
provocard s su ver un desequilibrio en el sector exlemo
del paiy nacwmnal mantentendo vonstanie ¢l equilibrio
del sector privado. Se le feme miis 2 un desequilibrio de
I bralamien de pagos quse a i milacion.

Uni receta generalizaila para reducir €l excedente de
mang de obra no calificads o poco educada 6
ercasamente  mliwsirads ¥ con poca & ningena
expeniencia laboral es lu educacion, la formaciin
téenica ¥ profesional, la Nexibilizacion de los contratos
laborales, vic. S¢ acude entonces @ bos centros de
formaciin tecnica y profesional, pars gue pjusten sus
perfiles de formacion y adicionen nucvas carreras o las
exigencins de In demands de trubajo y de esta fomma,
reducir los niveles de desempleo. Sin emharngo. La coss
a0 es bm simple, Los experios sostienen que la
expenencia ha demostrado, que esto lunciona para lod
trahajadores tlentoses y sulicientemente motivadeos ¥
sobre todo para aquellos que logran su access a los
centros e formaciin.  Especialmente, en agquelios
centron de cierta calidad. Los trabapadoies v empleados
que no logran entrar a ks empresa, en lugar de aumentar
s aoestima,  capacidad de sutorealizaciin v logro
personal , ki que consiguen es una mayor sensackon de
fracaso, Pero aim mis. bos que consiguen un buen nivel
de preparacion, m todis oblicnen trabago, porque las
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nuevas tecnologias ¢ innoviciones gue conlleva la
globalizacién se pueden enfrentar con un crecimicenio
msuficiente del producto v de pocos neeyos pacstos de
trabaje. Sin embargo la paradoja que subyace a ésla
realidad, ex que, una mayor productividad puede dar
lugar @ salarios mis altos y mas alios salanios pueden o
menudo conducir 4 aumentos mis alos en la
productividad al permiticsele al trabajodor estar mejor
alimentads  reforzande o mejorando la salud |
atencion v la fortaleza fisica del trabajador

Pero esta maves productividad, a o vez, puede dejar
vacante a amplios sectores de la poblaciin,
particularmiente, & los  “marginados sociales™ o
=execluidos sociales™, Por ¢llo, cusndo los gobiemics
Iscabes acusan a Lis instiiuciones educativas de ser las
causanies del alio desempleo reimante en ¢f pais v on la
clutdad (1999}, no sl son injlstos, sine gque crevendo
que el problema dol desemplen os solo un problema de
calificacain de Ia mane de obra, desvian  verdadera
solucion del probiema.

LMACROECONOMIA NACIONAL Y
EMPLEO

En el capitulo anteror, hemas micntado mostrar, gue ¢l
problema del cmpleo ¥ su contrapart ks, ¢ desempleo,
0 £% solo un problema local o nacional, es un problema
de s econonmis medernas, e un fendmeno mundial

Intentaremos demosirar en este ilom v en ¢l siguicnte,
que las condiciones del desarrollo de la economin
nacional ¥ hocal en un ambiente de globalizacion, han
agudigado los problemas del mercado laboral, hasta el
puntis de alcanzar niveles de desemplos que no sz vein
en el putts desde la crisis mundial 1929-33,
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Li. LASGRANDES REFORMAS
(LAINFRAESTRUCTURA SOCIAL)

Los afiox 90 fucron una époci de grmdes reformas a la
estrutura eoondimica colimblana [Lopez 1995, Pero
s que Teformas a fa estnictura econdmica ha sido un
periondo de reforms a las instimciones v o la legislaciin
(Kalmanoyite | 955)

st refomma de bos noventa s¢ micsd a conmenzos de la
décadi. Fueron orientadas, o la liberacion del mercado
de bienes, de trubajo y de capitales, al mancio
macrocconomico | reforma del banco de la Repibhea y
a el régnnen de politica fiscal ), a modificar el sisiema
de seguridad social y a la cstruciura del sector publico (
permitiende la privatzacion del sector e inicianda
reformas admimistiativas de muchns entidades
uhiciales, v prophoiands fa inperencia del secior privado
en la prestacicn de lon servicios pihlicos). s puso en
practica la refonma constitucional de 1991, con ¢l inicio
del proceso de descomiralizacion administrative y
financiera del estado y de la mayor participacion de los
cindadanes en Jos asumtos del comin. Tode este
conjunto de medidas ienian el propasito ée incidir en la
basa che erecimiento de largo plass de la cconomia v de
reverhir ef sesgo anficxportador que a su Ver €73 Una
consecuencia del proteccimsm {Ldpes 1998, Garay
198),

2.2, PERIOIM Y 1990-1995

La realidad ha sido diferente ha como. se habia
imaginado. Sc pucden observar dos pericdes muy
disuntos en el comportamiento de b econpmia: 19940-
1095 y 1946- 1998 ( Loper 199%)

Durante ¢l promer penedos la economia crecit on
prommedio 4.5 %6, Las tasas oscilaron entre 4% v 5.7%,
cxceptuande 1991, que crecid mucho menos, La
infacion lego al 32 4% La wsa de interés foe mas
baja que cn ol periodo Y6-U8 ¥ la masa monstaria crecie
miwscli mas en este promer periodio gque en el segundo
Esta prnimera  claps podriamos considerarla e
expunsiin y de mpide crecumiento de PIB, Tl gesto
piblico, pase del 11.2% del PUB (19000 a 164% del
PIR (1994), Enmre 1992 y 1994 se permiticron
expansiones monetarias {M | ) del orden del 4005 anual
v odel 300 del crédio miemo ¥ exterma como
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consecuendia de su Aexibilumcim v imayar iperiura.
Mhentras que el mgreso nacions] crecio o wsas de < y
o0 anual en es0s abos, L demanda bo hacipal 12%. (E
Espectador Oct, 31-99)

L3 PERIUIDO 1996 1998

En ol scpundo  periodks | 1994610985 1 coommmia
coocio on promedio (1 4% Latama e cecctidenin del
PLB; xe redujon 204" (960, 3107y A% (98] La
inflacion quic hala aleanzads un 12 3% on 1905 e
reducidndose a2 1630961, | T.OR ATy 14 7 (95)

Sobreving una clapa de resiriccim moniara con las
contecnentes alzas en Lis tasas de inrerés, cormulanda
de esia forma ln enmada de capanles eviranjeros y
agudizandn la revaluaciiin de 1 1@ de cambrio 1Garay
1908, Pasamon de una ctupa do  expansion  de la
demands intermnu o s oreoiente cabda e La misma
Entrumis o i periodo de clarm iecenda

24, EXPANSION DE LA DEMANDAINTERNA

La acelemcidn de 13 desgravpckdn avandelang 2
medindos de 1991 (Garay 19985, el aumentn de bos
ingresis iribatarivs por ol umienio del fea, el mayor
impuesin de renin v fobs zportes s wimabes v de salud
la significutiva Mexibihzacin Jde los iddits, las
expeotativas  de megormmicnin fitsno en Jos ingreses
que produje Ia aperturn, odigo 34 que todoy Tis gintos
del sector publice v prvade #¢ dispararan
(Kalmanovite 1996, provecando wn wamente de 1a
demundn iniema de mas del 100 Todo elbe lbevi a un
crechmiento. del IR de marem  cspoctaculor$ 3
B A 109 57 (194 3.8 ( 1995) (Charay 1998), EY
cambio cn I poliica comercial que dispara las
IMPpOraciones § s Cimsscuenls campeioncia 4 ko
produciones maciomales, ademis del aumento Je loy
impuesioe con calgo 851 cmpeaarny, afeclaron L
generacion de gmpleo en Torma pegaliva
| Kalmamavice | 95990

A low gastos del gobiere Contind mercfmados. s
pgregan los traaferencins a ba regiones ¥ Imumicipkos
para darle cumplments 4 s eelonma consitucional de
1991, sin que simulidpeamenic ¥ en forma
proporcional s redigeran’ s paskis del - gobuerme
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central. En efecto, tradicionatmente los déficits fiscales
departamentales se habian mantemdo en equilibno, en
cambie, en 1997 va habia alcanzado 0.5% del IR
conduciendy & un endemlaniiento distenuitico ¥
exagerndo de los depanamentos ¥y municipos
iKalmanovite 1999)

Como ¢l gasto piblico en ¢l segundo peniodo $iguid
creciendi & una Lsa mayor que los ingresos tnibutarios,
el deficn fiscal siguid aumentands hasta situarse on
S 0% del PIB en | 998, situindose entre uno de los mis
ahos dexde comienzos de los afos 80, Los nuevos
impuestos producto de  las sucesivas  reformas
mributanas v las nucvas colifaciones, cntregaron 4
puntos del PIB al gobiermo micntras gue éste aumenti
sus gostos en 7 punios, o8 decir, ¢l desbalance fue de
cusicl doble. | Knlmanovitz | 999},

25 LENTO CRECIMIENTO DE LA
INDUSTHIA

Drurante los 90 el crecumiento agropecuand g industnal
s¢ hi desacelerudo v caldo su participaciin en la
produccidn. La perdida de importancio de la industng v
I agricultum fue contramrestada por ¢l dinamsmo de la
Construccion en la primera mitad de 1a decada y de los
Servicios (financiero, gubernamental v
telecomumicacionss ).

El sector de la industna manufaciorers paso  de
representar ¢l 20.94% (1967-74) a sulo ¢l 1965
(100 1994), Entre 1990 - 94 In industria crecid en
promedio 255 mucho menos que la totalidad de la
eoonomia;  mientras que enine 1950 y 1996 habia
erecido un sorprendente f.6%, es decir, mucho mas gue
el comunty de la cconmmia. El sector industrial, el
st exlemo ¥ lo construceidn que han sido
fradicinalmente los sectores mas dindmicos de la
cconomia v molstes del crecimiento econdmico, han
comiitmado creciendo muy pobremente en la segunda
ctapn, Fllo explica, en pare, las altas 1asas de
ibesgmmplen de la pctuabidad ( | 998, 1999)

6. DETERIORO PROGRESIVO DE La
CUENTA CORRIENTE

La coenta comente extema paso de an superivit del 5.5
Y del PIR en 1991 a un déficit de 6.6 en 1998 (Lopex
1), Onginadoe  prncipalmente, por ¢l mavor
erecimicnto de lns imponaciones de bienes v servicos
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L7. DEFICIT PRIVADO EN EL PRIMER
PERIODO 1990-95 Y DEFICIT PUBLICO EXN EL
SEGUNDO PERIODO (96-98),

Comir el equilibrio macroecondmico ¢n una coommmia
abierta como es 1a colombiana esta determinada por la
ecuaciin -

(&=0h =i T=0a) = XN-M, siendo

8 = Ao domostico

I = Inversion Domestica
T = Impuesios

G = Ciasto pahlico

X = lLaporacioncs

M = [mportaciones

El equlibrio externe se consigue conjuniamenic entre
el sector publivo y el secior priviudo

D acuerdo con este enfigue, en el primer perodo, b
dindimica interna del sectir prvado comdugo s undefici
en el mismo como resultado de wna caldi dramatica del
ahorroe prvado v o un aumento de L inversion al final
de este periodo (1992-95). En efecto, on el soctor
privado od Sa ), s paso deun supetivilde S 5% 1991 )
aun déficit de 5% ( 1995)

Pusr el comtraruy, el sector pablice que habia mostrido
um relistivo equilibrio on el primes periodo o pogquciios
difien (94455, wn el periodo siguienie §1F-9R),
mostid un déficin de -4 4% (Lopes 1998), Micatrax
e, el dbéticn privado se habla roducide a 1.9 n
este niltimo perodo (Lopee).

La expunsitn del gosto doméstios  [consumo <
inverston), tanto del sector privado come dol <ecior
plablicas, Ferin los respomsables del Tuene défich en
cuenia comente del sector externo ol cual ha gide
extimaddo en un 6% en el Glime afio v se considenn que
es eostenible a largeo plasn

13 EL EQUILIBRIO MACROECONOMICO
DEL SECTOR EXTERNO DEFENDE DE LA
REDUCCION DEL GASTO PUBLICOINTERNO

Camo e observd en el acipite amtenor, ¢l desequilihno
privado s¢ ha venido reduciendn de 5.0 (1995 a 1.9
(1999, a pesar de que Lo niveles de ahomms prvado no
han recupemdo sus niveles histdricos, mas bien han
seguida cayends, mientras que L myverain aungue no
ha lograde recuperar los miveles del primer periodn
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(1990-1995), la diferencia ahorre-mversidn del
segunde penodo s menos grave (1.9% ) gue 1s del
promeet perioddo { 5%

De citn forms, de unn ctopa de expansidn de la
dermainda agregada en Ln primera ctapa, benws pasado a
una ctapa de franca recesiom (1998~ 1999} con una
fuerte caidn del empleo, ol cual s¢ ha siuada por
encimu del 20% en los principales cludades | siendo
Cartagena una de las mis afectadas, Por el contranio, ¢l
déficit pirblico se b venido agrandando ¥ parcce
insostenible, @ menos gue s financie con recursos de la
banca multilaeral o con recursos oficiales de paises
exlranjeros, Ko pancee sconscjable financiar ol deficit
con nucvos impucsios debido 4 que la wsa de
ribtaciin de s agentes intermas es demisiado al, al
menos en los momentos sctuales coando se observa
una cabila tan pronunciada en el producto por cuanto
serin poco eficar.

Sea que se ohlengan los recursos extemos o no, la
sbtumcidn porece que conducing negesariaments a una
fuerte reduccitn del gasto pablico. Ademas Ia
economia colombiany esta ohligada en bos periodas
siguicnics @ gencrar un superivil on el sector extermo o
&l menos o reducir ¢l defict para poder pagar los
intereses v ol capital die lox cpréstitos extermos |, pero
sobre todin, esta obbigado a sumentar i produccion y a
gencrar mas emphoo, Specialmente en el secior de
bicns transables (agricoliura, mndistria) Claro esti,
que para gue elle ocurma, debe mojorar lambién la
demunda mundisl por nuestros produsios

3L EVOLUCION RECIENTE DEL MERCADO
LARORAL COLOMBIANG

El emplen imdusmal veupa el 22% del ol de Jos
pracsios de trabago a mivel nocional v las fluctusciones
de su producciin se reflejan en forma clara en el
cmpleo total.  Esto significa que los altos niveles de
desemplen que ha acusado la economin colombiana
iiltimamente, won mayormenie uni consecucncia de la
cabda en la produccion, Sin embargo, ameedida que las
empresas responden a las puevas exigencias
teenoligreas v a la modernizacion de sus plantas,
emiplen se virelve menos sensible a hos cambios en la
produccitn.  Cada ver o mayor el esfuereo en
producciin para generar un puesto de trabapo.

Faculrad de Ciencias Econdmicas

i1 EMPLEO PERMANENTE VS EMPLEO
TEMPORAL

A nivel nscion| se esth presentando una destrwcciin
recurrente de puesios de trabaje, Cada ver cs mayorel
ey e sechtes que acusan fasas d crecimicnto
negativas del emplee.  Si sdenuis, examinamod la
evoluciim del empleo permanenie frente al wmporal.
eNCOnTamos que cxle iliing, no obstante wus grandes
pscilaciones, Uende a aumentmr con respecto al
P,
La mavor Mexibiladad del emplec tomponil hace gue
wa preferido al permamenite para atender periodos de
desaceleracion de la produccsim,  Permite ajustar
mejor hes roguerimien s ilel cono plaso, Asi mis,
introduce una mayor westabilidod ¢ tnevrtiduamibee
para el trabajador. pero disminuye los Tesgos para ¢l
o,  Parma el periodo 9296 ¢l emples
de la industrin creci en 16% (9497,
0%, (04931 -3I%, (FR04) < 1% 9005)  El
emplen temporal en cambio crecid asi. 7% (9392
T1.4% (9497); 2.6%, (9504), 64% (9695). Se nola
destruccidn de puestos de irabajo del empleo
permanente y efeacion de trabaps para ¢l emplec
wmporal. S evidencia una panancia neta para ol
emplee tempornl,.  Es aventurade predecie, cudles
seedn Jos resultades e largo plazo par la
productividad de continuar asmentands ¢l cmplea
temporal y diseinuir el permancnte. FPeno sobre tode,
cuil serd el impacto sobre los salarios, la difereniacion
salarinl ¥ los efecton en el comportamicnio de los dos
grupos de trabajadores en timinos socieccomMmInicos
He aqui una fuenie de temmas de mvestigacion par
RUCKLIos jivenss coommMmisias,

311 CRECIENTE CALIFICACION DE LOS
TRABAJADORES

Los obreros topresemtan el 60 del total de
trabajadores de la industna colombiana El grupe de
mdustrias con el mayor numers de obreros o la de
bienes milermedbos con un TR, e sigoe el de bienes de
consume no duraderos con un 5447 (456, Gaaay
(LEEA]

La importancia relativa de los obreros en ol jotal de
rabajndores  (nustriales ha venido  disminuyende
desde 1974 v se o acelerndo con la aperiura
espectalmente on of de hienes de consumao dursdere ¥
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no duradery. Todo parece indicar que los empresanas
han presionadi para una mayor reduccion de costos,
despidicndo  obreros para reemplazurios por
trabajadores mas calificados v enfrentar en mejones
condiviones la competencia itermacional,  Para la
toalidad de sectores industriales L relacion téenicos-
obreres ha venide incrementindose, particulammenic
en aguellos sectones con una alia composiciin orginica
del capial (micnsives en capitsl] o mayormenie
expuestos a lo competencia externa.  En perfodos
fecesiv o los obreros son los HuE PRImETImC pierden
el empleo.  Ests es In experiencio colombiana de bos
afos 30 y los W, La fuerza laboral profesional a nivel
nacional s multiplicé por 4.2 entre 1980 v | 994
Apast de 197000 5 825000 personas) , & pesar de dste
notable crecimiento , su tasa de desemplen aumentd v
s inpresos relativos crecierondLopez 1998 ). La
importanciz que en el empleo laboral tienen las
personas con educacion supenion aument del 8% en ¢l
prmer quinguerio de 19580 a 159 en 1997 (Lopez
19498, El desempleo. enlonces, sc concentra en los
ohreros simples v rabajadores poco calificados.

33 PRODUCTIVIDAD LABORAL

La competitivicdad de bas empresas y de las naciones
depende de su productividad laboreal, siempre que scan
el resultado de las mejoras en los procesos productives
y e la copoacidad innovadora de los empresarios,
{Garay 1998)

Laexpencncia colombiana de los ultimos 20 afos, s la
de wn crocimientn moderado en la productividad
laboral. En muches casos cstiovo asocado mas o la
disminucion del empleo que & la mayor eficiencia de
los trabagifores. Los perindos de mavor crecimiento
de la productividad foe en [974-79 creciendo ol $% v
en | 994-06 qug crevid el 6%, Enel pnmer periodo con
sumento de emplea ¥ on ¢ segundo con un detenion
del emnpled industrial

Esta estrecha relacion entre incrementos de la
peosdugiividal v caidas en el mivel de empleo industrial
en I economin colombiang, ex una caracteristica que
Strceten (1999), ambidén la ohserva para la economia
emundial. Coma lo acabams de mencionar, ls mayor
apertura e la economin ha onginadi  mayores
mumentos en la productividad pero con destroccion de
emplet.  Sin embarge, se advierie, como b anota
Craray, gue “la estrecha relaciém enire incrememos en ls
productividad v caidas en el mivel de empleo madustrial
e permite validar ganancss on competitividad, va guc
no necesandamente responde 8 mejores indicadores de
eficiencin ¥ pestion de las empresas, ni 0 mejorms
teenoligicas en los procesos productivos”™,

LE prothad Tue D6l seplewdas Lisnen um e
Jradt e sl T oz ian s (ne syrerne

14 COSTOS LABORALES

Los mayores o menores costos lahorales imciden en
perdidas o gapancios relativas en la competitividad de
un pais. En un ambivnte de creciente competenoa, las
ceonpmias ¥ emprosas estan oblhgaidas a reducr sus
costos laborales undtanos pars poder mantencrse on el
mercado.

En ¢l ¢caso colombiano, “el costo laboral ha tenido una
tendencia descendente, pamicularmente desde 1986 4
se seeniia aud mas oon Ly apertura i Uaravh. Enefecto,
en 1974, la pamcipacaon de las remuneraciongs en el
valor agregado alcanzd el IR A% & va en 1996 can
participacion hobia descendido ol 19,995 (Garay 1 99%),
Se ha comsiderado por pante de los experios, que b
caidi promanciadn del costo labial unitario en o
apertura, estd directamente asoctada con le calda vor
menor participacion de los salanios en b costos
lahusales y cm el menor costo relativo ale las
impaortagiones de motenas primas v s renovacin de
equipos de capital, permitiendo sumentos en el valor
agregado v el consecuente incremento en la
productividad laboral (Garay 19960 En efecto, ¢l
aumento considerable de las imponaciones de materias
primas v bicties de copital ocurridos enire 1991-1905,
debido afectar potablemente las estruciums productivas
de las empresas colombianas

15 MAYOR DESIGUALDAD EX LOS
INGRESOS LABORALES,

Duranic la aperiura, los salacios de los cmpleados
crechenon en movor mednls que los salacos de Jos
obteros y cada ver se hace mis notorio Ta diferencia
entre hos salaros de Do trabagecores. calificados v ks
no califivados: Lo globatizecion ha agudizado la
desigualdad, al verse obligadas s cmpresas o
recatructuorar sus plantas de prodeccion, mcurpors
muevos cquipes v contratar  mane deo olien e
calificada. reemplazando obreros por personal mis
acimde con ks estinwdares idernacionales. Los hechios
naos demuestran que cada dia se hace mas motona e
muyor demands de mano de obry calificada, po sol
justthicandn la anversion on la preparacion v
calificaciin de boes recursos humanim, s quo de pass,
exphca que los mas alios salanos de los frabajadores
calificados liene ue ver com el asuments en su
demanda.

Huge Lopes, enoam estinho regwente para el NP
1%, comprucha que enire 1956y 1991 los meresos
laborales modios reales habban tenido uni penlida de
3% Por el contrano, entre 1991 v 1995, s clevann
werligmosamente scumulande una ganancia real del
174%, Sin embargo, aclara que los alams == dieron
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entre los trabajadores mis calificados ¥ en paricular
entre los wubajadores con educaciin superior.  No
veurnd ash eon los trabajadores menos calificados,
cuves ingresos reales no variaron en bos noventa,
Desde 1992 se observa un cambio estructural en la
demanda Liborad o favor del empleo calificado. Al
mismi lempo se nota que los salanios deo los
profesionales se dispacaron, pues pasaron de 502 0.3
veces en términos del salario minimo legal.  Aqui,
Lopez también confirma que la globalizaciom (rage
consigo una mavor desipualdad entre los diferentes
prupos de trnbagadores

1.6 DESEMPLEODE LARGA DURACION

Eldesemplen de larga duracion ne sdlo es un fendmeno
ghobal, sin tambidn o Una caracteristica nacional.

En la décads de bos ochenta, el desempleo llamado
extructural, entiéndase de largo plazo, se sitio en un
% Fste descmpleo, segin reciente informe de
Plancacion Nacional (unio d 1999), no silo no ha
disminuido, sing que ha aumentado & un 1%
Micntrus tanio, ¢l desemples coyuntural es de 9 5%
para un desempleo total de 19.5%,

El llamadi desemples extiuciumal colombnano ha side
relacionado con:

1) Desajustes catre perfiles de ln ofena y la demanila
de mana de ohra.

by Inflexibilidades on el mercadd Laboral

¢ Aumento tendencial de 1a oferta lsboral femenina
come consecuencia de ln mavor educacion de las
i jeres

dy Cambios en la composicin sectonal del PLB
hacia sectores menos demandantes de mano de
ohri

Este lipe de descmpleo se hace cada ver mayor a
medida que avanza ¢l proceso de globalizacn de la
economia y de recomposicién de los formas de
producciin y acurmulacion de la ecommmia mundial, es
diecir, o medida gue avanza el llamado Posfordismo. E
acelerado cambin tecnico ¥y su incorporacion a los
procesos de produccidn viene  provocamde una
perdida de importancia relativa de los seclores
intcnaivos en mano de obm  frente a los menos
intensivos, generando un creciente ejercito de
desocupadosde cardcter permanenie

El desemples estructural de los poventa , aumentd dos
{2) puntos con respecto o In década de los ochenta
Enitre Las cuatro camsas estructurales del desempleo que
hemos mencionado, sl una scria respondabilidad de
1a desactualivachin de los programas educatives de fas
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universidadesi Diesajustes entre perfiles de b oferta y L
demanda de mano de obra).  La custa gue
cotrespotideria a el uparite educativo por los alios
mveles de desempleo que avusa ¢f mercadd laboral, w
&5 que la tiene, seria menor del 2% Por ello, exisie
algo de irresponsabilidsd cuanlo se achaca la culpa del
alto desermpleo o las universidades. Esta s una vendad
mcompleta. S1 leemos & Sirecten v 4 Rifkin, nos
daremos cuenti que ¢l problema es s de fomdo. Ls
un problema gque mbien aqucis 4 las cconommas mas
desarrolladas del mumdo  Por supucsio gue esta
conclusion no justifica quedarnes con s brozos
cruzados frente a la urgenie necesidad de modemnizar
nuestros centron de cducac bon superiorn ¥ adecuariis a
las nugvas pealidades de la economia

En realidad los expetion relscionan lus alos asas de
desemplen sctuales con Lo disminuclones de la
demanda laboral, como conscoucucia de la
drsminucion de La produccion Asi misme tmblen se
sistiene que los aumentos de los salunios reales parn
aquellos: trabagadons  pudicron haber incididao en L
reducoion de la prodeccion ¥ en In genemcion de
cmpleo, Tpualmente el relativo encarecummnenio d¢ los
costos laborales o partin d¢ la cxpedicion de ls Ley 100
e 1993 afectd negativamente la geocrciin de empleo.
sungue con uni incidencia mas bien inclisica v poc
significativa. Tambien s ha especulado on el sentidd
de que ¢l sharatamiento en <] costo de wso el capital.
comparado con les costos laborales, pucde estar
inducicndo a un proceso de sustitucion de mano de obri
s voulosa por capital, en paicular. en aquelios
sectones que requicren menos mano de obra. Comn se
puede ver cx aveniurado seflalsr una causa [T W T
la cuusa del alio desempleo actual.

4, DINAMICA DEL EMPLEO INDUSTRIAL EN
1A REGION CARIBE

Fn este aparte inlentinemos mostiar que las tendencias
del cmpleo o nivel mundial ¥ nacional, tambicn s
revelan en la region canlbe.

“Mis de 800 millones de sercs humanos estin en la
avtuatidal desemplendos o subempleados en el mimdo.
Muchos de ellos victimas de la reveluciin teenoligica
que estd sustituvendo a phaos agrgantidos a los seres
Innirmanos por maguinas en ba casi totalidod de sectons
ccopimicos © mdusiriales de nuestra economis
global™  Esta parcce una afirmacueh iue o
corresponde o nuestra strsada economia de la Costi
Canibe.  Problemas como e creciente desempleo, la
dissmtinucion del empleo petmanente v la crocienie
apancion del empleo wnporal, los aumentos en la

Parorama Leonomica



Facultad de Ciencias Econdmicas

provuctividad, la reduceion de los costos Iaborales, la
mayor desigualdad en el ingreso laboral, 1a reduccion
del mlmero de obreros (mbajadores ligados mas
dircctamente al proceso productivo) v el aumento
sumultanes del pomero de empleados (vinculados
menos directamente al proceso productive), vsdecir, el
desplazamienio de la mano de obra hacia trabajadores
mis calificados, no son exclusivos de las economias
desarrolladas. son también caracteristicus de la
industria regional guardadas |45 necesarias

proporciones
4.1 DESEMPLEOY PRODUCTIVIDAD

Drammo Novoa, egresado del Programa de Economia de
la Universidad de Canagena v pasante- mvestigador
del Observatonio del Caribe Colombiano,
recieniemented Junio de 1999) caleult Ia tasa media de
crecimicato del emplee permanenic de la industna
reghonal entre 1974 y 1996, esdecirpara 23 ofios v el
resultsde  fue  de -0.68%, La tasa calculads fue
negativa, Pash de 4%, 16 empleados cn 1974 a41 373
en 1996, igualmente halld, gue ba cifra mas alts de todo
¢l periodo sefialado fue de 53.424 en 1,980 Mientras
tanto ln productividad en el mismo periodo crecit s una
tasa de 4.68% (pasd de 6 290 pesos constantes & 17.202
1y la tasa media de crecimiento del valor agregado fise
de 396 (pasd de 3026 millones de pesos constantes o
THLT millones). Se observa un proceso igual al que
ocumd anivel mundial v nacional, En efecto, autores
como Jeremy Rifkim, nos informan, refiriéndose o la
COONOMIa norteamencana, que entre 1960 y 1990 |3
produccion de bicnes manulacturados de cualquier tipa
sigukt ereciende, pero ¢l ndmero de puesios de trabajo
necesanos para producirhos descendio hasta la mitad™
Ello fue asi porque la productividad de la economia
noncamericana pasd del 1% en 1980 o 3% en los
ulimes afos. Por supuesto adie se oponc o que los
trabajadores sean mds eficientes, siempre v cuando los
trabajadores desplazados encuentren ocupacion en
otros sevtores. Desaforunadamente no ocurre psi,
Los otros sectores tlambién han sido objcta de ripidos
procesos de reestructuraciin de sus organizaciones
para adaplarlas 2 los nuevas tendencias de la economia
mumlial.  En consecuencia, el desemplen crece. El
emiple temporal ¥ parcial también aumenta, tavendo
imids inestabilidad . bajos salarios ¢ incertidumbre on ¢l
mercado kaboral

La productvidad laboral en Iy speriura es lamas alta de
todo el periodo, excepto ¢l alo 1993 que scusa una
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fuerte caida 1-21.34), En 1992 (16,97); 1994 {24.94);
1995 (30L5); v 1996 -0.44), Micntras tanto <l emplen
cocasi: 19 (DA0) 19920260 1993 (-3.97) 1994
CLAy, 1995 =300 b, 19964-1 892,

Los cileulos de Novoa nos dicen que o menos que
hagamos algo para temediario, ¢l wabae humano
seguira siendo paulatng v sistematicamente climinado
del proceso de produccion.  Las puevas lecnologias
significan avances en la productividad v nos liberan de
cargas laborales pero paraddjicamiente fuerzan & miles
de rabajadores de produccion v de admmstracion o
formar parte del mundo de bos desempleadis,

La Regidn Caribe ademis, al igual que la economia
nacional ha side somehda a oun process de
desindustriatizacion.  Esto e reflega en la péndida de
imponancis refativa de la indusing costela como
sector penerador de emiplee. Paso de penerar ol 10,75
on 1902 a R Whaen | WG del total del empleo reglonal

4.2COSTOS LABORALES

Atrapadas en un mundo cada ver mas integrado,
desregulado v Wberalizado v ame el incremento gue
sulre la competencia mundial, las empresas sc ven
obligadas a reducir sus costos laborales pars poder
mantenerse on ¢ mercado.  Existen dos camnos, a)
afcctando Jos salarios v los sistemas de comrmacion
(Mlexibilizando of régimen laboml, disminuyendn las
cargas pamafiscales, eluminando la setroactivalad de lus
cesuntiag, el ) & b) sustitwyendo los imbagadores por
miquinas cadi vez mas rapidas v eficientes inciidiendo
directametite sobre La produciividad ),

Nuevamenie dos jovenes coonomistus egresados de b
Universidad de Camagena Dewin Pérer v Aaron
Espinosi. en una excelente v monera investigacion
sobre “Costos laborales, salanios v determmantes del
empleo en la indusiria manufacturera de la Costa caribe
1974-19%967, calculan la tendencia de los costos
laborales para Ia region canbe  periodo 1974- 1900,
demosirando gue los costos laborales comienzan a
descender en el primer quinguonio de los aiios ochent,
stguiendo su carrern de descenso hasta 1996 con un
leve ascenso ¢n la primern ctapa de la aperturn |992-
1993, para luego contmuar su caida hasta ¢l aliimo afio
sefialado de la serie (1996) _ En 1974, Ja participacion
ile las remuneraciones en el valor agregado alcanzd el
24% y en 1996, la participocion bagd al 185, descendin
mucho mis que @ mvel nacional (199 La
necesidad de afoctar los costos lnhorakes eatimila a los
CMPresanos 4 imciar procesos e reingienenia de los
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ststemas de produceion ¥ a oplimyrar | planta de
pernndl.

Nuevamenle las cifras de la ropgsdn conbe eatin
revelando tendencias que los autores han estade
ohservands & nivel mundial ¥ a nivel nacional en
relaciom con la reducein de los costos Liborales v los
niveles de pristuctividad,

A la par con el descenss de by combos labutales el
desemplen aumvents, Bl afo 1993 ¢l emplen
permatiente registrd uni cabila del-5.3%0). En 19905 (.
10:4%) y 1996 {-7.0%). Nuevamento s¢ confimman los
fendencias ya mencionadas, sumentos co la
produccion ¥ en la productividad, coidas en los
costos laborales y aumento del desemplen.

Lo sorprendente de ostos comporiamicnios on las
variables anotadis e gue, la economin regiooal, al
ngual que la nicional, cs aparentemente mis eficiente
pot b menos tiene metoies coalos, sin cothargo. a los
trabajadores les sigue sendo mal. (O swerne el
rrabaje’.  Cualquiera sea la evelucidn de lm costin
laborales ¥ de ln productividad, el trabajador casi
siempre leva lax de perder, las fuerzas del mercado
parccen condicirls 4 un mundo carente de trabajo.
Toabo indicaria que solo les v bacn , a los rahajadores
caila ver mas calificados. Ellos i vencn trobajo v
bueros salarios. Peno podran los robots v las miguinas
consutmin la cada ves mayor produccion? La calidad de
nucstros bicncs ¥ servicios  sord suficiente para
ofentarse havia o) mercado mundisl hasta el punio de
depender muy poco del mereado intema™

43 EMPLEOD PERMANENTE VS EMPLEC
TEMPORAL

En b regon canise cuiston mems sechofes il acin
procesos de destruccion de emplen que en el ambito
nacional. En 19439%, 17 sectones scusshan tasas de
Grecmmento del empleo nogativas:  En 199394 sile
haibdan B siactores, en 199495 ¢ran 14 v en 199596 cran
13.

E:n b regnim canibe ) eanples temparal crece mas que el
permanenle. Asi por giemplo. o empleo permancniy
creci en todos los sectores industriabes emme 1992-96,
i KN (029R ) 1241 T A T RSy hdS
(98 Su lendencia e a cace. L emplen temporal en
el perindo 9296, w0l o b 94 pooso fass be
crecitmenio negativa (<1471 En el sesto de afos hube
creacion de emplen temporal, B8 (19935 67 4 1945),
£.30 (19960, Sutendenia o oaumeniar. Pero comda ya
dijimos parn el coo teke kil 4 i emmpbeo Cus oy or
inestabilidad ¢ ncenidumbre de ahi sus tan
ot iadis oscilaciones dd un Ao a o Y ses tasas
twn gramdes de atimentos & caidas s un empleo con
et incerthdumbee v salarios mis bajos. Veanos las
cifras de la indusma en la region canbe @ el emplen
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al modifivarse li legislacion laberal pase
de A39T0 (1901ja 412377 (199%), micwras que ¢
empled total mcluide ¢l empaoral past de
197N I900) o GLIMGIL 9960, mosmando una
tendencia a coer ¢l emples permanenic. mictitris que of
e tempern] muestrs una tendendia a sumentar, L
andlsis de las cifras desde 1974 muestran una cabla
pronunciada del empleo permanente |, pasando de
4% 116 11,974 | tahajadores a 53424 en 1950 para
imiciar una nueva cabda hasti la cifin ya sedalada de
10 { 20.373) con leves recuperacions v caldas en
su dlimad trayveciorie (R-960 L enplen total
inddustrial se recupera @ partin de 1992 con e anmento
del emplen temporal sinudndose en i S20LLE9IE A
partir de ssde A contimaa s dscensn hasta colocirse
en ] 20 (19900 poro on grandes ussailaciones de un
afo aotro, Enel nndlisis hay que tener en cuenia que s¢
eath en ung ewpa de crecmente de la produccion
relativamente allo 4% %5 (WLG5) Este (robajgnky
temporal es sgual de productivo que el permuancnte’ .
Mepora la distribucion del mgresa " Carantiza igual o
meor calidad 8 los bienes? Se mantendnd esta
tendencia en el largo plige . Cul deberia ser el indice
de temporitlidad que dptamice Lo producedn’. Cuanto
fvertie en s formacion v calificacain del recurioe
hmano  temporal de L cmpresa para seguin siendo
sompetitivo
Las ¢ifias nos muocstra dque b tasa de cregumento
promedio anual del expleo industrial fue de 301 %wen
el periodo 74-T9, de U 48 en el (K0-85), de <162 enel
(A0, Se¢ evidencia una coida de la msa de
crecimiento del empleo mdustrial desde el aflo de 1974
en delante, Con la aperiur la tasa do crecimiento del
empleo imdusirial se dispora, asd - 2268% (U191 )y
10200, (94-06) . évia recuperaeidn de las Lsas de
erecimiento del emplen indusinial s¢ deben al sumento
del empleo temporal. mientras goe el empleo
pernvinente sigue cayendo en L apeitura.

44 CRECIENTE CALIFICACION DE LOS
THRABAJADORES

Foatste unn crectente dsminueiin de b calegoria de
obreros e fodos lossecioncs de T activdad indusrial
En el periode 7879, el porcentage de obeerom era de
2605 % en 119306 se hobia coducido a 43 68%. La
reducchm fue mayvir en le coata gue on la drbita
maciomal,  Fati comclusion debe wr obeto de extudio
por parte de las perssinas infercauda s parmiculame e
de bow ecomnoamistas couieThios

EL grupss de mdisire coan ol mayor mintien de obireros
e el dhe Baends de Capital conun S0 T8 v le sigue ¢l de
Hienes Inicrmedios conun 37 85%, la dusminucudi de
Ios obreros s ha intensificady en el perido de L
pperivra,  En efecto. en 1980085 o oheeros
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representaban el T3.99%, en el periodo preaperiura
(BT coyd a 67601% v vaen 199496 la caida Tue de
24 pamtos, sitindide 5 soke 43 A3 Lasustiucion de
obreros por empleados se evidencia al caleular la
relaciim obreroaempleados.  En efecto, en 1974 &ita
erade 3.1 obreros pos empleados y en 1996 s¢ redujo a
L7 Espinosa-Perez. 1999, De igual manera, ¢l
encarccimiento lusta en un 30%de los  sulasios
mdustriales de Laregion Canbe, medsdos en didares,
decrante Lo aperiara (91540, tambien ha - origuado wna
destruccion  de pucstos de trabajo por parte de los
mchsstriabes costefios ¥ una recomposicidn del empleo
indestrial hacia mano de obea calificada. { Garay
wltado pur Espinosa- Pérezl. A nivel nacional , otros
autores han encontrado tendencias iguales.

4.5 MAYOR DESIGUALDAD EN EL INGRESO
LABORAL

Dewin Pérez y Aardn Espinvsa, en ol estudho ya
mencionubo, demuvestn que  en los salaros de los
cmpleados ¥ obreros de la industna regional no se dio
una diferenciacion salanal an gignificava como s
ocurmd e la industria nacional. Esta desiguatidad de
bos salanos de los dos grupos de tabajadores solo se
observa en el periodo previo i la aperiura v en sus
primeros afos (91-93) Sorprende observar _sin
embargo en la regiin canbe, una fuerte cabda Je Jos
salurios de ambos grupos de trabajadines en los tres
afos sipuienies de L apertura (94-96 ), siendo gue ln
caida de bos salarion de bos emplesdos Tue mucho
mayor que ka de los abreros | -15.4 % para los primeras
¥ T8 %% piara los segundos ). Pary un mavor citisdio de In
diferenciacion  salarial del periodu , serin necesario
canmimat el comportamiento de los  ingresos de bis
profesionales ¥ ol formasde calificacion.

A medida gue avanzs ln globalizacidn  en lodos los
pualsies el orbe, wumentan las desigualdades salunales
¥ ¢l desemplen entre Jos trabajodores  no calificados
Las causas de date femdmeno se atnbuven g dos - a) |y
liberacsin del comercin v b In tecnologia. En efecio,
i obmstante, quie bos pobiermos nocionabes atn regulan v
establecen las moras  que rgen los mercados

B e e Lo LiTCaslop el e rm i e g |
Py EEEaTas efumilas  Liwmfieg =T
IFthRsivasaits Dastipes 4% |w PITSJccLiifn  ged  ank
Slal lvases e sPTTiaEres sf #] Dali. & LAepeasmn
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lborales de los diferemies paises, [ creciente
movilidad en los mercados de bienes v e capitales .
los mdecen  a  redocir la caludoad de las . normas
laborales. con ¢l proposite de auwmentar I
competitividad (Hebdrman | 9995 Lo jeona  Jdel
comereas inlenacional (H O 8y | soslivne gue 1o
aperuzi el comercrn Norle-Sur debe prodduca un
aumento del salano de los trabapadores no calificados
en bow paises en desarmolle, va gque.  al sumentar s
demanda por el aumento del comerca, lis salamos
tambicén lo hardn & en consecuencia se reducin Lo
desiguaklad salarial  La expenencia de Aménca
Letinat en bos noventa parcce no confinmiar esta teoin,
coma &) oeurmid o el asdeade wnEtlivoe en los sesenna v
selomta, Cieos sutores (kruman, Bhagwany, colocan en
scpgundo plane by ncidencia del comerons coms ¢l
origen de las desigualdudes salanales quoe s¢ observan
tamto en bos paises desarrllodos cimio en los pocos
desarrollados, Por el contrann . ponen en poamcr plana
a los cambaios tecnoldgoos, Sostenen gue les cambioy
tecnologicos  recientes cstin sesgador a favor del
trabaje calificodo. Finalmente, bo cieno e que | la
ereciente importaciion de bienes de capilal en Colombia
¥ la regein Canbe | la cusl wae aparcjado wia
transforencia Tocnoldgica, pudo surmeniar la demanda
de tabajo calificado, provecande desemipleo entre b
trabajadures o calificados. Migntras tbnto el dumeniog
e luas importacienes pero sobre tods, ¢l pomento del
contrabando fanbien pudo afectar lo demanda de
trabago calificadn en agquellin sectunes mibensives en
capital, en ¢l sentido de que su crecimionta relative
puibn ser muiyor La conda tan prononciada en los
silarios de emnpleados ¥ obreros que e observin entrg
LAR- 1906 an La regidm canbed Espineesg Peres | 900
podnia citar demaostrandn un ¢fecto combinado de los
efexton del comercio v de fa teonalogia. Poe odi lado,
dada la mayor panticipacion del eimples lemporal en el
emple total | una etaps de desacelercin de Lo
economio como Lo de 1999 o del 2000 . debe
ProsOcar una mayer Uies e desovupocsm Y i imayor
desigualidad salariil gue on las décadis antenores a la
aperiun,
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CONCLUSIONES,

La imlusiria Nacional v regional s¢ vie favorecida
por una reduccion del costo Laboral unitario. S¢
encarecit on los noventa ranstoriaments, peno
nuevAMEnie, reaparecid b lendencia a dismimur
entre 1994 998,

Mieniras by prodectvidsd ha aumentado, ol
desemplen, sobre todo el de largo plazo, tambien
lo hize. La evidencia empinica de muchos paises,
entre ellos, Colombia v la regon canbe, parece
ne confimmar una relacion  positiva entre
productividad y empleo,

El trabago calificado ha ido desplazando
paulatina v pradualmente al a0 calificado. Esta
tendencia sc ha dado con mas fucrza en la
aperturn de [a economia colombiana.

Se lo producido una mayor diferenciacion
salarial a favor del irabajo calificadn. Los salaros
reales de los trabajadores mds calificados ha
aumentado en la aperum. no obstante, los
salarios del trabajador menos calificado ha
disminuide. El desempleo, sin embargo, e
concentra entre los rabajadores Jovenes ¥ poto
califivadios,

A medida que la competencia de las empresas
extrarjeras obliga a el cambio de la estroctura
eeniea de las empresas manufactureras, el
desempleo fncional ¥ estroctural aumenta, coms
conscoucncia de un mayor desajuste entre los
requertmicntos de la demanda v el grado de
calificaciin de la oferta. La pides del cambio en
los noventa, conduce a un mayor mvel de
descmpleo de largo plazo v al mismo liempo,
relrass atn mis In compeutividad de los
programas educativis de las instineciones de
capacitaciin ieenica y de educaciin supernos

A pasi gue Las empresas responden i las nuevas
exigencioy lecnologivas y a b modemizacion de
s plantas, el empleo s viselve menos sensible a
Tos cambios ¢n In produccion. Cada viez &5 mayor
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¢l esfuerze oo prohcciin € Inversiom para
generar un pueitode trabajo,

Las reformas loborules de Jos ruventa y las
nuevas condiciones de o mivor competencia
fruto de | ghobalizacidn, han contnbuido u el
sumento del empleo temporal. mdentrns gue ol
permanente tiende ha disminiie Bl mercado
Iaboral se loma mas incstuble, pere penpite al
empresario cofrentar con menol  ncsgo . oy
preriodis revesivos

El crecamiento coondmico con mas desempleo
parece ser un lasie no osdlo de los paises
desarrolladoy, <o tamibien de by atrasados
Colambia v la reggidn caribe po escapa a és4c mal.

La globalizacion ha provecadn una perdida
acclerada de la imponancia celauva de los
sectones infensivs en mano de obra frente o los
menis intensivos. Los mas afeciados ban sido s
sectores orlentades a la exponacion

La cconomin colombiana en lo decmda de i
noventa pasd por dis peiodos Ben distintis ol
primiero va de 1990- 1995 v el segundo de [990-
1998, El primero s¢ caracleniazd pod una
expansiin e ln demanda agregada v e ripido
crecimiento el PLB, con una redaccion
temporal del desemplen v el scgundo por una
calda creciente del PLHL reducciin de la
demanda, lento erecimicnio de L produccion y
aurmento constderable del desempleo.

Durante los noventa ¢l crecimicnto indusirial v
agropecuano s¢ desscelers Y diminuyd su
participacion en ¢l PLB Nacional y regional.
lgual ocurrit con la participacion del emplen
industrnl v sgropecuario,

Las condiciones madroccontmicas v la politca
econdmica de los Novenia afectaron la
gencracion de emplea. B la primera etapa. <
desemplen fue contramestado por el suge de la
constuccion v los servicios, mds o asi en L
wepunida, situandose aguel en cifras supenones al
0%,




Facultad de Ciencias Economivas

BIBLIOGRAFIA

BEKERMAN MARTA v CAMILO, ELSA.
“Cilobalizacabn, desigualdad v estinderes lahorales”
Revistade La C epal. Agosto 19949

DN P Division de empleo ¢ ingresos. Cyumiura de
Emplee. Jumo de 1999

EMMERL, LOUIS, NUNEZ. DE ARCO JOSE
Compiladores.  “EV desarrolln ccomimeico e fox
swmbrales del Sigho XAT". BLD.. 1998

ESPINOSA E., AARON, PEREZ F DEWIN,
“Castor  Loborales, salarion v deteemimontey el
emploc en lo Industrio mamufaciurerg de fa Corta
Caribe 197419947 Ohservalono del Canbe
Colombiane. Cusdernos Regionales N™ 1, Agosto de
1999,

GARAY SALAMANCA, LUIS JORGE.  Dhrector:
“Colomhbia: Estructura industrial e
intemaciomalizacion 1967-1996" DN P Coleiencias .
Conseterin Econdmica v de Competitividad,
Mintsterio de Hacienda v Crédito Piblico, Procxport .
Colombia Cargraphics S A Santafé de Bogots, |90
KALVANOVITZ. SALOMON, “La pofitica fived on
Colombia en un contexts Riavirien™.  Mimedgmifo,
1990

KALVANOVITZ, SALOMON. “Lav fustifiuciones

colombigngs en el Sigle XX, Bormadores de
Economia, Banco de la Repablica, 1999

Panorama Econdmice

KALVANOVITZ . SALOMON R T
macroconmaicos v ool Bamee Cearal BN cave
eolombiane . Borradores de Economia, Hanco de L
Repiblica 7 114|905

LOPEZ CASTARO, HUGO. JESUS BOTERO Gy
REMRERTO RHENALS. £l empleo en Cofombug
199K Simvacton actsal v dexafion futwnn ™. DN,
Noviembre 1998

MANKIW, GREGURY. “Macmevonomic ™ Antoni
Bosh Editor, 3% Edicitn, 1997

01 . T "EMPLE(: UN DESAFI) FARA
COLOMAIA™. DOUUMENTO PRELIMINAR
SEPTIEMBRE DI 1998

BEWIN PEREZ FUENTES, ELIZABETH PARRA Y
ALBERTO ABELLD VIVES. “Costoy faboraley i
salarios en Athintivo ¢ Bolivar”,  Observatorio del
Cartbe. Juno 159949

RREKIN, JEREME "EL FIN DEL TRARAIO
NUEVAS TECNOLOGIAS CONTRA PUESTON DE
TRARANY: EL NACIMIENTO DE UNA NUEIA
ERA” PAIDOS, 199%

WIESNER DURAN, EDUARIX),  “EMPLEG )

DESARROLLO EN EL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR JULIO, 1994

{1




