PARTICIPACION DE LOS JOVENES EN EL MERCADO LABORAL DE
CARTAGENA: UN ANALISIS A PARTIR DE LA GEIH

RESUMEN

El presente documento, explora cuales son los principales determinantes de la
participacion laboral juvenil en la ciudad de Cartagena, con el objeto de indagar de qué
manera influyen en la decision por parte de los jévenes de ingresar al mercado de trabajo.
La investigacion tiene como soporte teérico el modelo de Ocio — Consumo, y para
determinar la probabilidad de participacion laboral de los jévenes se desarrolla un modelo
Logit con base en la informacién proporcionada por la Gran Encuesta Integrada de
Hogares (GEIH) del DANE para la ciudad de Cartagena durante el tercer trimestre de
2011. Las variables tomadas como principales determinantes de la participacion juvenil
en el mercado de la ciudad son: edad, nivel educativo, género, estrato socioeconémico,
estado civil, jefatura del hogar, presencia de otros desempleados en hogar, ingreso de
otros miembros del hogar y asistencia a un plantel educativo. Dentro de los principales
resultados se encuentra que los jévenes participan mas a estratos mas bajos y que un
factor determinante al momento de decidir participar resulta ser la educacion, ya que a
medida que el joven alcanza mayores niveles educativos, mayor es su probabilidad de

participacion.

Palabras claves: jovenes, participacion laboral, modelo Logit.
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INTRODUCCION

A comienzos del siglo XXI la tasa de desempleo en Colombia se ubicaba en niveles
cercanos al 17%, cifra que dejaba entrever algunos problemas relativos al mercado de
trabajo; sin embargo entre los afios 2003 a 2011 fueron creados nuevos puestos de
trabajo, situacién que contribuyé a reducir sostenidamente la tasa de desempleo
culminando el afio 2011 en 10,3%; a pesar de esto, Colombia continua ubicandose como
uno de los paises latinoamericanos con mayores tasas de desempleo tanto para la
poblacién general como para el segmento de jovenes; estos Ultimos registran tasas de
desempleo que duplican las reportadas por la poblacion general, lo cual constituye un
antecedente importante que indica que el mercado de trabajo juvenil adolece de ciertos

problemas y se encuentra en peores condiciones que el mercado de trabajo general.

Pese a que el aumento del empleo permiti6 absorber una parte importante de la fuerza
laboral el ritmo de creacion de puestos de trabajo ha sido insuficiente ante la proporcion
cada vez mayor de personas gque se viene insertando en el mercado de trabajo. Por tal
motivo cobra especial importancia el andlisis de uno de los componentes basicos del
mercado de trabajo: la oferta laboral, cuyo principal indicador es la tasa de participacion,
esto constituye un tema recurrente dentro de los estudios del mercado laboral debido a
los efectos que tiene dentro de la economia aumentos y/o disminuciones en dicho
indicador. Al realizar un analisis de la tasa global de participacién en Colombia por rangos
de edad es posible apreciar importantes diferencias entre el mercado laboral general y el
grupo de jévenes, lo que invita a llevar a cabo un analisis por separado; por esto
considerando tales diferencias y también los efectos de largo plazo que tienen los estados
ocupacionales en las primeras etapas del ciclo laboral centramos nuestra atencién en la

participacién laboral de los jovenes.

Lo anteriormente descrito puede significar para el caso de los jévenes que una insercion
temprana en el mercado de trabajo, reste importancia a la culminacién de ciclos
educacionales que son fundamentales para garantizar una adecuada insercion laboral. El
empleo es trascendental en la insercion y ascenso social de los jévenes, sin embargo, no
tiene los mismos efectos si el que ingresa a trabajar es un joven sin educacion, que uno

con escolaridad completa. EI momento en que ocurra esta transicion determinara la

17



calidad de los empleos que tendra el resto de su vida, lo que también esta fuertemente
determinado por el origen socioeconomico de su familia (Schkolnik, 2005).

En este sentido, resulta relevante el andlisis del mercado laboral de los jovenes en
Colombia, enfatizando en aquellos determinantes que permiten explicar las caracteristicas
individuales que inciden en que este segmento de poblacién ofrezca su fuerza de trabajo
en ambitos locales como es el caso de la ciudad de Cartagena, diferenciando entre dos
grupos a saber : adolescentes y adultos menores; para ello se hard uso de los datos de la
Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), con el fin de proporcionar un primer

diagndstico de la situacién a nivel local.

El presente trabajo consta de tres capitulos, en el primero se describird y analizara el
mercado laboral colombiano, contrastando la situacion de la poblacién total con el
segmento juvenil, el segundo capitulo caracterizara el mercado laboral juvenil de la ciudad
de Cartagena, en el tercer capitulo se estimard un modelo Logit de participacion laboral
con el fin de identificar las variables que tienen mayor incidencia en la decision de los
jovenes de participar en el mercado laboral en la ciudad de Cartagena durante el tercer
trimestre de 2011; finalmente se presentaran las principales conclusiones del trabajo y se

daran algunas recomendaciones en torno al estudio realizado.
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0. PLANTEAMIENTO Y FORMULACION DEL PROBLEMA

0.1 Planteamiento del problema

La calidad de vida de la poblacion depende de muchos factores, uno de ellos es el
empleo, debido a que dicha variable constituye el puente que conecta crecimiento
econémico con bienestar social. Para el caso de los jovenes (14 a 26 afios)', el empleo
genera fuertes implicancias en términos de las perspectivas laborales y sus ingresos

futuros, asi mismo representa la puerta de acceso a la integracion y el ascenso social.

Siguiendo a Pedraza (2006), en Colombia el conjunto de jovenes, de acuerdo a lo definido
por la Ley de Juventud esta conformado por el grupo etario comprendido entre los 14 y
26 afios, sin embargo se distinguen dos grupos a saber: los adolescentes que
corresponderian a los jovenes que aun no tienen la mayoria de edad legal (14 a 17 afios)

y las personas adultas menores (18 a 26 afios).

En las dltimas décadas América Latina® y en particular Colombia, han evidenciado en sus
indicadores que existen desajustes en el mercado de trabajo juvenil, debido a que gran
parte de este importante segmento de la poblacion en edad de trabajar presenta
obstaculos para acceder a puestos de trabajo estables que le permitan obtener ingresos

para satisfacer sus necesidades basicas.

Durante el tercer trimestre de 2011, la juventud en las trece areas metropolitanas registré
una tasa de desempleo de 19,5%; para el caso de Cartagena esta tasa se ubicé en
20,9%, inferior en 4 p.p. a la registrada durante el tercer trimestre del afio 2008. Por su
parte la tasa de ocupacién se situd en 28,8% Yy la tasa global de participacién en 36,4%,
ambas registraron crecimientos de 2,5 y 1,4 p.p. respectivamente entre los terceros
trimestres de 2008 a 2011. Estas cifras nos indican que a pesar del esfuerzo del sector

productivo por crear nuevos puestos de trabajo, existe una mayor proporcién de jovenes

'Segun lo definido por la Ley de Juventud (Ley 375 de 1997).

? La tasa de desempleo en América Latina se ubica en 14,6% (se estima que para 2017 se ubique
en 14,7%). La OIT destaca la necesidad de equilibrio en el mercado laboral juvenil mediante la
Resolucién de la 101% Conferencia Internacional del Trabajo, que abarca cinco puntos: politicas
macroeconémicas, empleabilidad, politicas del mercado laboral, desarrollo de la capacidad
empresarial de los jévenes y derechos.
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gue se inserta al mercado laboral de la ciudad, y aunque esta tendencia ha venido
disminuyendo en los ultimos afios, constituye un limitante para lograr disminuir el nimero

de jovenes desempleados.

En este sentido tiene relevancia un analisis de la participacion laboral de los jovenes en
el mercado de trabajo debido a que ademas de ser un indicador de fuerza laboral, abarca
la poblacion econémicamente activa lo que permite estudiar tanto las dificultades que
tienen los jovenes para conseguir un trabajo (desempleo) como las caracteristicas de los

empleos a los cuales acceden.

En la ciudad de Cartagena al comparar los dos grupos de poblacion juvenil se observa
que los adolescentes reportan una menor tasa de participacion laboral (4,4%) en
comparacion con los considerados adultos menores (51,3%), sin embargo al considerar la
evolucion de este indicador durante los terceros trimestres de 2008 a 2011 se observa
gue la participacién de los adolescentes ha crecido un 25,4%, frente a un 5,2% de los
adultos menores, lo que indica que un namero cada vez mayor de adolescentes decide
formar parte de la fuerza laboral de la ciudad situacion que puede afectar su permanencia

en el sistema educativo.®

En este punto un aspecto que cobra importancia es la relacién entre las tasas de
asistencia educativa y la participacion de los jévenes en el mercado laboral de Cartagena
ya que segun calculos obtenidos a partir de la GEIH durante el tercer trimestre de 2011 se
observé que la asistencia a un sistema educativo resulta considerablemente inferior entre
los jévenes que participan en la fuerza laboral, en comparacion con los jovenes inactivos
(4,9% y 47,3% respectivamente)’. Estos resultados a su vez guardan una estrecha
relacion con las caracteristicas de los hogares a los cuales pertenecen los jovenes, lo
cual se hace evidente al encontrar que cerca de un 80% de los jévenes que no asisten al
sistema educativo y participan en la fuerza laboral pertenecen a los estratos mas bajos;
mientras que solo el 2,72% de los jévenes que hacen parte de la fuerza laboral y no

asisten al sistema educativo pertenecen a los estratos mas altos’.

% Ver anexo: indicadores laborales adolescentes y adultos menores.

* Célculos de los autores en base a DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) I
trimestre de 2010 Cartagena.

® Ver anexo: Participacién laboral y asistencia educativa, y participacién laboral y no asistencia
educativa de los jovenes en Cartagena por estrato.
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Lo anterior pone de manifiesto, que la elevada participacion laboral de los jévenes no
siempre representa un hecho positivo debido a que puede disminuir los estandares
educacionales de la poblacion, y una baja cualificacion de los jovenes se puede traducir
en una insercion laboral precaria y empleos de mala calidad. En la medida en que la
transicion entre educacion y mercado laboral sea mas temprana menor seran los
impactos efectivos en los niveles de vida de las personas y en la productividad y
desarrollo de la economia; de igual forma si este incremento en la participacion laboral
proviene en mayor medida de los jovenes de bajos ingresos se amplificara la

reproduccion intergeneracional de la pobreza y con ella la desigualdad social.

Por tal motivo resulta de gran interés indagar sobre aquellos factores que explican las
decisiones de los jovenes cartageneros de participar o no en el mercado de trabajo dada
una serie de caracteristicas socio-demograficas, socioecondémicas y de capital humano;
ademas considerando el mal desempefio reportado por el mercado laboral juvenil en los
Ultimos afios Yy las caracteristicas particulares de este segmento de poblacion que
presenta problemas con componentes tanto macroeconémicos como microeconémicos,
cobra importancia un estudio que enmarque y explique las realidades del mercado de
trabajo de la juventud Cartagenera, basada en este caso en un componente

microecondmico.

0.2 Formulacion del problema

Lo anterior conlleva a plantear la siguiente pregunta de investigacion: ¢Cudles son las
caracteristicas y determinantes de la participacién laboral juvenil en la ciudad de

Cartagena para el lll trimestre de 20117
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0.3 Justificacion

Los relativos aumentos en la oferta laboral juvenil, acompafiados de una baja
cualificacion constituyen una probleméatica que afecta la adecuada inserciéon al mercado

laboral de este segmento de la poblacion.

En este sentido, la relevancia y pertinencia de realizar un estudio de los determinantes de
la participacién laboral juvenil en la ciudad de Cartagena, consiste en proporcionar las
bases para comprender la situacion que se presenta en el mercado laboral juvenil de la
ciudad; asi mismo esta investigacion coadyuvara a recomendar acciones de politica a las
autoridades gubernamentales correspondientes, en el marco de la responsabilidad

institucional que le atafie al Estado.

Por otra parte es importante resaltar que esta problematica no ha sido estudiada en el
ambito local, y en el ambito nacional, la produccién cientifica relativa al tema es escasa
por lo que se contribuira a fortalecer la investigacion de la situacién de este segmento de
poblacion. Finalmente esta investigacion también pretende representar un aporte
significativo para la academia, en especial para las lineas de investigacion del grupo de
mercado laboral, debido a que esta tematica de mercado de trabajo no ha sido abordada

al interior del grupo de investigacion.
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0.4 Objetivos

0.4.1 Objetivo General

Estimar los determinantes de la participacion juvenil en el mercado de trabajo de la
ciudad de Cartagena para el lll trimestre de 2011.

0.4.2 Objetivos Especificos

Describir el comportamiento del mercado laboral juvenil en Colombia en contraste con la

situacion del mercado de trabajo general durante los afios 2007 a 2011.

Caracterizar el mercado laboral juvenil de Cartagena durante los afios 2008 a 2011
haciendo especial énfasis en el tercer trimestre de 2011 con el fin de observar su

comportamiento.
Identificar las variables que tienen mayor incidencia en la decision de los jovenes de

participar en el mercado laboral en la ciudad de Cartagena durante el tercer trimestre de
2011.
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0.5 Marco Referencial

0.5.1 Marco Teérico

El estudio de las dinAmicas del mercado de trabajo se aborda de forma basica siguiendo
el mismo enfoque de estudio de demanda y oferta que se efectliia en los demas mercados
(bienes y servicios). Por tanto, el mercado de trabajo se analiza a partir de una
identificacion de las caracteristicas de la oferta, la demanda y los elementos de equilibrio

tales como los precios y las cantidades.

En el mercado laboral a diferencia de otros mercados son las familias y los individuos
guienes constituyen la oferta y las empresas son las encargadas de absorber o demandar
trabajadores. Son los individuos quienes toman la decision de participar o no en el
mercado de trabajo, y las empresas que segun su esquema de produccién deciden
cuantos trabajadores requeriran. La interaccion de estas dos fuerzas determinara la
cantidad (nimero de trabajadores) y los precios (salarios) a los cuales se equilibra el

mercado.

0.5.1.1 Modelo Ocio — Consumo

El modelo tedrico que sustenta la oferta laboral y que permite comprender y estimar los
determinantes de la participacion laboral de los jovenes, es el modelo microeconémico de
Ocio — Consumo. Este modelo parte de la funcion de utilidad individual a la que se
enfrenta un individuo, el cual debe decidir entre trabajo (actividad en el mercado de
trabajo) y ocio (actividad fuera del mercado de trabajo) dada ciertas restricciones de
presupuesto (ingreso laboral y no laboral) ° y de tiempo, teniendo en cuenta que el tiempo

para esas actividades no supera el total disponible T.

La maximizacién de la utilidad se encuentra en el punto de tangencia entre la recta

presupuestaria y la curva de indiferencia mas alta alcanzada (U); en este punto la relacion

® Ingresos recibidos de fuentes ajenas al trabajo, como herencias y pagos de transferencias.
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marginal de sustitucion (RMS) entre ocio y renta (la pendiente de la curva de indiferencia)
es igual al salario (la pendiente de la recta presupuestaria).

Grafica 1: Eleccién 6ptima entre ocio y renta
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Fuente: Mercado Laboral McConell y Brue.

En base a McConell y Brue (1997), para comprender la decision de los individuos de
participar en la fuerza laboral (PEA), es importante conocer el concepto de salario de
reserva, que es el salario mas alto al que una persona decide no trabajar, o el salario mas
bajo al que decidiria trabajar (McConell & Brue, 1997, pag. 34). Si el salario de mercado
es inferior al salario de reserva, el individuo decidira no participar en la fuerza laboral, en
este punto el valor que tiene para esta persona el tiempo fuera del mercado es mayor que
el valor del trabajo, por lo tanto si trabajara, disminuiria su bienestar; por el contrario, si el
salario de mercado es superior al salario de reserva, el individuo se sentird motivado a

participar de la fuerza laboral.

La siguiente grafica ilustra la elecciébn que un individuo realiza entre la combinacién
consumo-ocio (trabajo) variables medidas en los ejes vertical y horizontal,
respectivamente. La solucion representada en la gréfica es de esquina, debido a que tal

individuo maximiza su utilidad ofreciendo cero horas de trabajo (es decir, dedicando todo
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el tiempo al ocio); el nivel de consumo C, es independiente de su trabajo y esta

determinado por su ingreso no laboral.

Grafica 2: Solucién de esquina (Eleccibn consumo — ocio)

Consumo

Horas de trabaj o

Fuente: Participacion laboral en Ibagué Aldana y Arango.

En dicha gréfica, al nivel de L horas de Ocio la tasa marginal de sustitucién, representada
por la pendiente de la curva de indiferencia, es superior al salario de mercado por lo que

el individuo decide no ofrecer su fuerza de trabajo.

En contraste, la gréfica que se presenta a continuacién representa una situacién en la
cual el individuo toma la decision de ofrecer su fuerza de trabajo, debido a que el salario
de mercado es superior al salario de reserva (tasa marginal de sustitucién al nivel de cero

horas de trabajo T - pendiente de la curva de indiferencia U).
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Grafica 3: Efecto de un aumento en el salario de mercado
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Fuente: Participacion laboral en Ibagué Aldana y Arango.

La posicion maximizadora de la utilidad del individuo se puede alterar por cambios en el
salario, debido a la presencia de dos efectos: el efecto renta y el efecto sustitucion. El
primero, disminuye la oferta de trabajo (horas deseadas de trabajo) debido al aumento del
ocio demandado por el mejoramiento en las condiciones de vida (aumento de la renta). El
otro, aumenta la oferta de trabajo, pues se encarece el costo de oportunidad del ocio por
los mayores ingresos (por el aumento del salario), por lo que el individuo sustituye ocio
por mas trabajo. El efecto final es ambiguo debido a que dependera de cudl de los dos
efectos predomine; esto influira en las variaciones positivas 0 negativas de la oferta

laboral.

Ademas del modelo que se acaba de exponer, han surgido teorias alternativas que
intentan explicar las decisiones de los individuos en el contexto familiar; dentro de éstos
se destaca el modelo de Becker’, que concibe a la familia como una unidad econémica
gue decide cual es la mejor manera de repartir su tiempo entre el trabajo, la produccion
domésticas y el consumo doméstico. La contribucién principal de estos modelos ha sido la
de explicar los diferentes roles que juegan diferentes miembros de la organizacion

familiar: jefes de hogar, cényuges, hijos, etc. (Santamaria & Rojas, 2001).

El planteamiento general de los modelos de decisiébn familiar consiste en que la
participacion de los jefes de hogar en general es la mas inelastica (menos fluctuaciones a

través de su vida). La participacion laboral de otros miembros de la familia depende de su

’ Gary S. Becker. A Theory of the Allocation of Time (1965).
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posicion familiar, en principio los hijos dependientes se consideran enfrentando tres
opciones: participacion laboral, participacién en el sistema educativo y “ocio”. Para éstos,
la decision depende tanto de las alternativas de empleo como de los retornos futuros de la
educacion (Tenjo & Ribero, Participacién, Desempleo y Mercados Laborales en Colombia,
1998).

Otro resultado de estos modelos, ha sido extender el andlisis hacia los efectos de las
variaciones ciclicas en las decisiones de participacion laboral, es decir, la influencia de las
coyunturas recesivas y expansivas en las decisiones de participacion laboral en una
familia. En este sentido, surgen dos efectos: el efecto del trabajador adicional, que se
basa en la idea de que cuando el jefe de hogar pierde el empleo, otros miembros entran
temporalmente en la poblacién activa con la esperanza de encontrar trabajo a fin de
contrarrestar la disminucion de la renta familiar; asi mismo se encuentra el efecto del
trabajador desalentado, que sugiere que durante las recesiones, algunos trabajadores
desempleados se muestran pesimistas ante la posibilidad de encontrar trabajo a cambio
de un salario aceptable por lo que dejan de buscar trabajo activamente y por tanto, se
convierten temporalmente en inactivos (McConell & Brue, 1997, pag. 75). Estos dos
efectos, influyen en el tamafio de la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA), debido a
gue el efecto del trabajador adicional eleva las tasas de participacion laboral y el del
trabajador desalentado, las reduce; finalmente el resultado dependera de cudl efecto

predomine.
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0.5.2 Estado del Arte

La participacion laboral ha sido un tema ampliamente abordado desde diferentes
dimensiones (género, edad, raza), a continuacion se daran a conocer los estudios mas
sobresalientes al respecto, haciendo énfasis especial en aquellos documentos que
abordan esta teméatica enfocada en el segmento juvenil, asi mismo se hard mencién de
algunos estudios que si bien no trabajan el tema de participacion laboral constituyen un

gran aporte al estudio y analisis del mercado de trabajo de los jovenes.

En el ambito internacional, diversos autores se han dedicado a estudiar el mercado de
trabajo de los jovenes dentro de los que sobresalen Fawcett (2002), Cacciamali (2005), y
Weller (2006), estas investigaciones se han enfocado en examinar las caracteristicas del
mercado de trabajo de este grupo etario, los problemas relativos a su insercién laboral e
indagar las causas del elevado desempleo juvenil para algunos paises de América

Latina.

En primera instancia Fawcett (2002) plantea que a pesar de que existen diversas
suposiciones acerca del funcionamiento del mercado laboral juvenil, el mercado de trabajo
de jovenes en Latinoamérica merece un trato especial, ya que los jovenes en América
Latina no son tan previsibles y la incertidumbre y el riesgo ejercen una fuerte influencia en
sus decisiones en cuanto a la escuela, el trabajo y el hogar, creando asi condiciones de
cambio y movimiento constantes. Su tesis central radica en que para comprender el
problema del desempleo juvenil hay que detenerse y centrarse en la transicion de la
escuela al trabajo, planteando que en América Latina esta transicion se da como un
proceso esquivo y sumamente cambiante, ya que es posible que los jovenes salgan de la
escuela, estén desempleados, pasen al trabajo informal asalariado y luego regresen a la
escuela. Luego de un riguroso analisis de estadisticas laborales y opciones de politicas en
paises latinoamericanos especificos a partir de un enfoque descriptivo, la autora concluye
y recomienda que las acciones deben concentrarse en el largo plazo dada la indole de la
transicion y la productividad de largo plazo de los jévenes y no en la colocacién de
empleos de corto plazo; mayores incentivos de mercado para permanecer en la escuela y
vinculacion de las politicas y los programas educativos y laborales verdaderamente

eficaces.
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Asi mismo se destaca Cacciamali (2005) quien en conjunto con la OIT, desarrolla un
estudio titulado Mercado de trabajo juvenil: Argentina, Brasil y México, donde analiza
detalladamente las caracteristicas del mercado de trabajo y las causas del desempleo
juvenil en estos paises, como un instrumento que ayude a resolver interrogantes sobre la
situacion laboral de los jévenes. La autora destaca que el desempleo juvenil en estos
paises es el doble o triple del de los adultos® y que las dificultades tienden a aumentar
entre aquellos jovenes de nivel de educativo mas bajo, resalta ademas, que es en las
familias de menor ingreso donde se encuentran los jovenes de menor escolaridad, y
existe un gran porcentaje de jévenes que no participa ni del sistema educativo ni del
mercado de trabajo. Como las perspectivas profesionales son buenas para aquellos con
mejor calificacion y excluyen a los de baja calificacién, hay una alta probabilidad de
mantener un circulo de reproduccion intergeneracional de pobreza (Cacciamali, 2005,
pag. 3). Para mejorar las condiciones de la juventud se proponen diferentes acciones,
entre las que se destacan: reformar los sistemas de educacion, crear incentivos para el
mantenimiento en el sistema escolar de los nifios y los jovenes de los estratos sociales de
menor ingreso, y crear incentivos para la contratacion de los jovenes con el objetivo de

facilitar su entrada en el mercado de trabajo.

Siguiendo esta linea, se encuentra Weller (2006), quien en su investigacién Problemas
de la Insercién Laboral Juvenil en América Latina aborda las principales hipé6tesis que
han sido planteadas para explicar el elevado desempleo juvenil, con base a un analisis
realizado a las encuestas de hogares de tres paises (Argentina, Costa Rica y Venezuela)
en donde se mide la incidencia de algunas variables como educacion, género,
caracteristicas socioeconémicas del hogar, y el ciclo econdmico en la insercién laboral de
los jévenes. El autor resalta que uno de los problemas que afecta el desempleo juvenil es
la persistencia de una elevada patrticipacion laboral de los jévenes de entre 15y 19 afios;
ademas desarrolla un modelo Probit para explicar el impacto de algunas caracteristicas
en la insercion laboral de hombres y mujeres jovenes y reforzar algunas hipétesis que
plantea inicialmente, tales como los problemas de calidad y falta de adaptaciéon a la
demanda por parte de los sistemas educativos, los costos laborales del grupo de jovenes
tomando en consideracion la baja productividad al inicio de su vida laboral y la alta

volatilidad econdmica que afecta principalmente a este segmento de la poblacion;

® Argentina: Jovenes 33.8%, Adultos 15.4%; Brasil: Jovenes 20.5%, Adultos 10% y México:
Joévenes 7.2%, Adultos 3.5%.
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finalmente el autor concluye que las altas tasas de desempleo juvenil se explican
principalmente por la concentracién de los buscadores por primera vez entre los grupos
etarios mas jévenes y que la insercion laboral de éstos pasa por procesos de mejoria con
el transcurso del tiempo, lo que permite que este proceso sea mas estable para las
cohortes seguidas.

Por otra parte, dentro de los documentos internacionales que analizan el mercado de
trabajo de los jévenes enfocado en la participacién laboral de estos se encuentra
Maurizio (2011), quien destaca la importancia que tiene relacionar la asistencia escolar y
la participacion en la fuerza de trabajo, teniendo en cuenta aspectos personales y
familiares de los jovenes en Argentina. La autora encuentra que la tasa de asistencia a los
establecimientos educativos es significativamente menor entre los jovenes que participan
en la fuerza de trabajo en comparacion con los inactivos; los jovenes activos, y
especialmente los desocupados presentan tasas de desercion escolar mucho mas
elevadas que las de los inactivos, mostrando la relacion inversa que existe entre
asistencia escolar y participacion en la fuerza de trabajo; ademas, revela en su estudio
gue las caracteristicas de los hogares constituyen una dimension fundamental para que el
joven ingrese al mercado laboral, ya que éste es impulsado a abandonar sus estudios,
cuando la situacién familiar es critica, con el objetivo de obtener un empleo y

complementar los ingresos del hogar.

Asi mismo sobresale Seemann (2012), quien analiza la decision de patrticipacion de los
jovenes chilenos en el mercado laboral, a través de estimaciones de modelos probit
desagregados por género y grupos de edad (15 y 18 afios y 19 y 24 afios); para tal fin
utiliza los datos de la encuesta CASEN 2009. Las variables explicativas consideradas en
el andlisis fueron separadas en cuatro grupos: caracteristicas individuales, variables
relacionadas con la educacion, variables a nivel de hogar y caracteristicas regionales; los
resultados revelaron que los hombres muestran una tasa de participacion mucho mayor
gue las mujeres; dentro de quienes no estudian son las mujeres entre 15 y 18 afios
guienes presentan la tasa de participacion mas baja llegando a 26,3%. Por otro lado los
hombres entre 19 y 24 afios son quienes muestran una tasa de participacion mas alta
dentro de los jovenes con una cifra de 80,8%.Se encontré ademas que la variable estado
civil tiene distintos sentidos segun género, afectando la probabilidad de participacion de

manera positiva a hombres y negativa a mujeres, ser jefe de hogar tiene un efecto positivo
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para hombres y mujeres, el ingreso no laboral afecta de manera negativa a los hombres
en tanto que variables como estar casado, tener nifios menores de tres afios en el hogar o
la presencia de adultos mayores o discapacitados tienen un efecto negativo en la
participacion laboral de las mujeres.

En Colombia, dentro de los trabajos mas destacados que abordan el tema de la
participacion laboral, se encuentra Santamaria y Rojas (2001); Aldana y Arango (2008);
Marcillo y Zambrano (2010), en general estos autores estudian la dinamica de la
participaciéon laboral en Colombia y en algunas ciudades especificas e indagan sobre
aquellos factores que influyen en la decision de los individuos de ofrecer su fuerza de

trabajo.

Santamaria y Rojas (2001); describen la dinamica de la participacion laboral en Colombia
1983 - 2000, mostrando cémo en el crecimiento de la participacion laboral juegan un
papel muy importante la participacion femenina y las coyunturas propias del ciclo
econdémico (Santamaria & Rojas, 2001, pag. 2), en épocas recesivas la participacion de la
mujer y de los miembros secundarios del hogar aumentan como respuesta de las familias
a la caida de su ingreso producto de la situacién generada por las recesiones. Los autores
dejan en evidencia en los afios mas recientes del periodo de estudio el aumento
significativo de la propension a participar de la poblacibn mas joven y también que a pesar
de que los hijos solteros tienen menor probabilidad de participar, esta poblacion se ha

venido incorporando al mercado laboral.

Aldana y Arango (2008), por su parte, presentan en su articulo Participacion Laboral en
Ibagué, los determinantes de la tasa de participacion laboral en Ibagué, motivados por la
elevada tasa de participacion laboral de la ciudad y su sobresaliente tasa de desempleo;
para ello usan datos obtenidos de la Encuesta Continua de Hogares para los afios 2001 a
2005 y estiman tres modelos Probit con el fin de comparar los resultados de la ciudad con
las otras doce principales areas metropolitanas del pais, utilizando variables como:
educacion, edad, presencia de otros desempleados en el hogar, nifios menores en el
hogar, posicion en el hogar, estado civil, estrato, género y estudia actualmente. Uno de
sus resultados fundamentales es el aumento de la participacion de las personas que

integran los grupos de edad de 12 - 17 aflos y de 18 - 23 afios (poblacién joven);
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concluyen de esta manera que el significativo aumento de la participacion asociado a la
elevada tasa de desempleo de la ciudad se debe al aumento de la oferta laboral juvenil.

En consonancia con lo anterior, se destaca otro estudio centrado en el comportamiento de
la participacion a nivel local; Marcillo y Zambrano (2010), quienes estudian los principales
determinantes que influyen al momento de ofrecer la fuerza laboral en el é&rea
metropolitana de Pasto, toman en cuenta el modelo Ocio-Consumo y los datos
proporcionados por la Encuesta Continua de Hogares para el segundo trimestre de 2006.
Mediante la estimacion de un modelo Logit los autores sefialan que para Pasto las
variables significativas al momento de analizar los determinantes de la participacion
laboral son género, jefe de hogar, experiencia, educacion, estrato e ingresos del conyuge
y concluyen que los hombres participan mas que las mujeres, los jefes de hogar mas que
los no jefes y existe una mayor participacion laboral de los estratos mas bajos frente a los

estratos medios.

En lo que respecta al segmento juvenil en Colombia se destaca el trabajo de Osorio
(2010), titulado La Participacion Laboral de los Jévenes en Colombia ¢Qué nos queda
por descubrir?, en el cual se parte de que el desempleo juvenil en Colombia es mucho
mas alto que el desempleo general situacibn que asocia directamente con el
comportamiento de la participacion laboral de los jévenes y la hipdtesis del trabajador
adicional; a través de un modelo Logit identifica los determinantes de la participacién de
los jovenes en Colombia para el segundo trimestre del afio 2007 basado en datos de la
Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). El autor resuelve que el desempleo y la
participacién juvenil estan estrechamente relacionados y que es posible afirmar que una
disminucion de la participacién laboral de los jovenes redundara en la disminucién de su
tasa de desempleo y en la reduccién de la tasa de desempleo de la poblacién en general,
comprueba ademas el caracter secundario que tiene la mano de obra joven dentro de la
fuerza laboral de los hogares y propone en busca de disminuir la participacion juvenil una
politica econdmica encaminada a mejorar la calidad del empleo de los otros miembros del

hogar (adultos a cargo de los jovenes).

Finalmente se resalta la investigacion desarrollada por Pedraza (2006) en esta se
examina el funcionamiento del mercado laboral juvenil en Colombia y las politicas

relacionadas, exponiendo las caracteristicas negativas para este segmento del mercado
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de trabajo que ubica a los jévenes en peores condiciones laborales que el resto de la
poblacion econémicamente activa; asi mismo la autora analiza tanto las estrategias como
las diversas leyes y politicas publicas en Colombia que inciden en la oferta y demanda de
trabajo en el segmento juvenil y concluye que en algunos casos la legislatura sobre el
empleo juvenil resulta ser pasiva por esto propone una mejor articulacién con el mundo
productivo de tal manera que la legislatura y las politicas respondan a las realidades
actuales y la existencia de un marco regulatorio adecuado que proteja efectivamente a los

jovenes de condiciones laborales precarias.

0.6 Marco Conceptual

Oferta Laboral’: representa la cantidad de trabajo que cada individuo ofrece en el
mercado, esta curva expresa una relacion directamente proporcional entre el salario

nominal y el empleo.

Poblacion Joven: Definida por la Ley 375 de 1997 “Ley de Juventud” como las personas
entre 14 y 26 afios. Distinguiendo ademas dos grupos a saber: los adolescentes que
corresponderian a los jovenes que aun no tienen la mayoria de edad legal (14 a 17 afios)

y las personas adultas menores (18 a 26 afios).

Poblacién en Edad de Trabajar (PET)': Esta constituida por las personas de 12 y méas
afios de edad, en la parte urbana, y de 10 afios de edad y mas, en la parte rural. En el
marco de esta investigacién la PET, correspondera al grupo comprendido entre las

personas entre 14 y 26 afios definidas como poblacion joven.

Poblacién Econémicamente Activa (PEA)™: Corresponde a la fuerza laboral de un pais, al
estar constituida por las Personas en Edad de Trabajar (PET) que estan laborando o
buscan trabajo. En otras palabras, corresponde a los individuos que participan del
mercado de trabajo, ya sea que hayan encontrado un empleo o no. En la presente

investigacion este indicador recae sobre la fuerza laboral del segmento juvenil del pais,

°’ Tomado de: http://www.eumed.net/libros-gratis/2007¢/335/Oferta%20de%20trabajo.htm

' Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Metodologia Gran Encuesta
Integrada de Hogares. Coleccién Documentos — Actualizacion 2009. Num. 83.

1 Tomado de: http://www.icesi.edu.co/cienfi/images/stories/pdf/glosario/poblacion-
economicamente-activa.pdf
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reflejando asi el segmento de jévenes que participan en el mercado laboral mediante la

busqueda o ejercicio de una ocupacién remunerada.

Tasa Global de Participacion (TGP)'*: Es la relacion porcentual entre la poblacion
econOmicamente activa y la poblacién en edad de trabajar. Este indicador refleja la
presion de la poblacién en edad de trabajar sobre el mercado laboral. Para el segmento
de poblacién joven este indicador se calcula como la relacion porcentual entre la
poblacién econédmicamente activa que se encuentra entre los 14 y 26 afios y la poblacién
en edad de trabajar perteneciente a este mismo grupo etario; indicando la presién de este

grupo poblacional sobre el mercado de trabajo.

0.7 Marco Legal

En el ambito internacional, se encuentra la Declaracion Universal de los Derechos

Humanos que plantea en su articulo 23:

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el
desempleo. 2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a igual
salario por trabajo igual. 3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una
remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una
existencia conforme a la dignidad humana y que serd completada, en caso

necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social.*®

La Convencion lberoamericana de los Derechos de los Jovenes, define que los jovenes
tienen derecho al trabajo y a una especial proteccién del mismo; los Estados deben
adoptar las medidas necesarias para generar las condiciones que permitan a los jovenes
capacitarse para acceder o crear opciones de empleo, y adoptaran las politicas y medidas
legislativas necesarias que fomenten el estimulo a las empresas para promover

actividades de insercion y calificacion de jovenes en el trabajo; ademéas se sefiala la

> Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Metodologia Gran Encuesta

Integrada de Hogares. Coleccién Documentos — Actualizacion 2009. Num. 83.
'3 Disponible en: http://www.unicef.org/argentina/spanish/Compedio_correg27_4.pdf. Consultado el
5 de Septiembre de 2012.
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importancia de que se atienda de manera especial a los jévenes temporalmente

desocupados™,

A nivel nacional por su parte, se encuentra la Constitucion Politica de Colombia en su
articulo 45 sefiala que el Estado y la sociedad garantizan la participacion activa de los
jovenes en los organismos publicos y privados que tengan a cargo la proteccion,

educacion y progreso de la juventud®.

La Ley de Juventud de 1997, tiene como finalidad promover la formacion integral del joven
gue contribuya a su desarrollo fisico, sicoldgico, social y espiritual. A su vinculacion y
participacion activa en la vida nacional, en lo social, lo econémico y lo politico como joven

y ciudadano; definiendo como joven las personas entre 14 y 26 afios de edad™®.

0.8 Marco Metodoldégico

0.8.1 Tipo de Estudio

Teniendo en cuenta que el interés de la investigacion se centra en explicar por qué
ocurre un fenbmeno y en qué condiciones se da este, se enmarca dentro de los estudios
de tipo explicativo, ya que no solo describira la situacion de la participacion laboral juvenil
en la ciudad de Cartagena, sino que también esta dirigido a responder a las causas de
este evento y establecer relaciones entre ellas. Las investigaciones explicativas son mas
estructuradas que las demas clases de estudios (Sampieri, 1997), y en este caso se
abarcara la descripcidon y la correlacion, que ayudardn a proporcionar un sentido de
entendimiento del fenémeno de la participacién juvenil en el mercado de trabajo de la

ciudad.

¥ Convencién Iberoamericana de los Derechos de los Jévenes. Articulos 26 y 27. Disponible en:
http://www.unicef.org/argentina/spanish/Compedio_correg27_4.pdf. Consultado el 5 de Septiembre
de 2012.

¥ Constitucién Politica de Colombia 1991. Capitulo 2: De los derechos sociales, econémicos y
culturales, articulo 45.

'® Ley 375 de 1997. Disponible en
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/1997/ley 0375 1997.html.
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La poblacién objeto de estudio, la conforman los individuos jévenes (14 — 26 afios)
registrados en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE para la ciudad
de Cartagena (lll trimestre del afio 2011). Se desarrollara asi mismo, un analisis de las
estadisticas descriptivas de las variables que intervienen para asi vislumbrar cuéles son
los principales determinantes y sus efectos en la oferta laboral juvenil de la ciudad. Las
herramientas para el andlisis y procesamiento de la informacion seradn el software
estadistico IBM SPSS version 19, STATA 11 y Microsoft Excel.

0.8.2 Modelo Logit de Participacion Laboral

La verificacion del modelo Ocio — Consumo, al igual que otros modelos socio -
demograficos se efectla a través de modelos de eleccién binaria enmarcados dentro del
Modelo Lineal de Probabilidad (MLP), este tipo de modelos tienen como variable
dependiente una Dummy, la cual toma dos valores, uno si el individuo participa en la

fuerza laboral y cero si el individuo no participa’’. La variable dependiente Y; se define asi:

Yi= o+ BXi+uw
Y; =1, Elindividuo participa.

Y; =0, Elindividuo no participa.

A pesar de que el manejo del MLP es sencillo, y que sus estimadores son insesgados y
consistentes, éste se enfrenta a problemas dentro de los que se enmarcan la no
normalidad de las perturbaciones, varianzas heteroscedasticas de las perturbaciones, no
se garantiza que las predicciones se encuentren entre cero y uno, y su bondad de ajuste

(medida por el R?) es cuestionable (Gujarati, 2003).

En este sentido, para un mejor analisis de la participacion laboral, se tienen dos opciones,
el modelo Probit y el modelo Logit. Debido a la necesidad de evaluar integrales multiples
de la distribucion normal, el modelo Probit ha logrado un uso limitado dentro de este
campo, el modelo Logit, en contraste, ha sido ampliamente utilizado en muchos campos,
como la economia, investigacion de mercado, la ingenieria del transporte, entre otros
(Greene, 2003).

7 Se entiende por participar a los individuos que hacen parte de la poblacién econémicamente
activa (PEA).
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Dentro de este contexto, la idea fundamental de estos dos modelos es que el individuo
toma su decisibn comparando el salario de mercado (W), el cual dependen de un
conjunto de variables explicativas, con el salario de reserva (W;*), que también depende
de un conjunto de variables explicativas, y sirve como punto de referencia al individuo en
la decision de participar o no en la fuerza laboral, lo que se vera en la comparacion:
W;- Wi,

En este caso que corresponde a la participacion laboral de los jévenes, y siguiendo a
Marcillo y Zambrano (2010) se tiene que:

Yi=1, SiW;>W;* Participa.

Yi =0, SiW;<W;* No participa.

El salario de mercado (W) y el salario de reserva (W;*) son dos variables no observables
gue se pueden modelar de la siguiente manera:

Wi= a'Z+ei

Wisx= TV + pi

Con Z como el vector de las variables que influyen en el salario de mercado y V el vector
de variables que afectan el salario de reserva. Como cada variable tiene un componente
aleatorio asociado capturado por i y ui, se genera el siguiente modelo probabilistico.
Prob(Wi —Wi*>0) = Prob(a'Z + i > TV + pi) = Prob(si —pui > 7V — a' Z)

Prob(Wi —Wix*>0) = Prob(yi > BX)= 1-F(B'X)

Prob(Wi—Wi*<0) =Prob(a'Z+ i < TV + pui) = Prob(ei— pi< 7V — a'2)
Prob(Wi —Wix < 0) = Prob(yi < B'X) = F(B'X)

Donde
yi= &l — ui
fX=1V-—aZ

Modelos como F(B/X) se definen como la funcién de distribucion acumulada de yi
(perturbacién aleatoria del modelo probabilistico). Si yi sigue una distribucion normal, se
trata de un modelo Probit, pero si sigue una distribucion logistica, se trata de un modelo

Logit. La funcion de distribucién acumulada del modelo Logit es la siguiente:
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F(BX) = {mgm = AB'X)

Para este caso que la variable dependiente es no observable, es la siguiente:
Prob(Yi=1|X) = 1 - A(B'X)
Prob(Yi = 01X) = A(B'X)

Como el modelo es no lineal en los parametros, su estimacion se realiza a través del
método de maxima verosimilitud, para ello es necesario construir la funciéon de
verosimilitud muestral. Se supone que en la muestra hay N individuos, de los cuales M
participan en el mercado laboral y M — N no participan, si se tiene en cuenta el supuesto
de que se trata de una muestra aleatoria independiente normalmente distribuida, la

funcién de verosimilitud se escribe como:
L(Yi,BlX) = Prob(Y1 = 1|X) * ...« Prob(YM = 1|X) * Prob(YM + 1 = 0|X) * ...x Prob(YN = 0|X)

Por equiprobabilidad se obtiene lo siguiente
M N
L() = 1_[ Prob(Yi = 1) » 1_[ Prob(Yi = 0)
i=1 i=M+1

Sacando logaritmo natural de la anterior funcién de verosimilitud se obtiene:

N
L° = InL() = Prob(Yi = 1) + z Prob(Yi = 0)
i=1 i=M+1

La anterior funcion de distribucién muestral se articula al modelo Ocio — Consumo a traves
de la comparacién de las variables salario de reserva y salario potencial de mercado, las
cuales no son observables y tienen un componente aleatorio. Se debe tener en cuenta
gue la variable aleatoria Y; de la Ultima expresién toma dos valores, uno si el individuo
participa, es decir, cuando el salario potencial de mercado (salario ofrecido) al menos
iguala al salario de reserva; y toma el valor de cero, si el individuo decide no participar,
ocurre cuando el salario potencial de mercado no supera al salario de reserva (Marcillo &
Zambrano, 2010, pag. 11).

A continuacién se expondran las variables que explican el salario de mercado y el salario
de reserva. Tomando como referencia la teoria del capital humano de Becker, se puede

plantear que el salario de mercado depende de la acumulacion de capital humano del
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individuo (Castellar & Uribe, 2001), por lo que se tiene en cuenta para modelarlo, los afios
de educacién (nivel educativo) y la experiencia o edad'® del individuo, considerando
también los rendimientos decrecientes que deberia presentar la experiencia (edad al
cuadrado). Para el salario potencial de mercado se tiene el siguiente modelo:

Wi = f(Xi)
Wi = f(Nivel educativo; ; Edad; ; Edad al cuadrado;)

En cuanto a las variables explicativas del salario de reserva, se tendran en cuenta el
género, el estado civil (tiene pareja), el estrato socioecondémico, la condicion de ser jefe de
hogar, si asiste a un plantel educativo, y la tasa de desempleo del hogar; modelando lo
anterior como sigue:

wi* = f(Xi*)
Wi* = f(Género;; Tiene Pareja;; Estrato;; Jefe de hogar;; Asiste a un plantel educativo;;

Otros desempleados en el hogar;; Ingreso de otros miembros del hogar;)

Como se trata de establecer las decisiones de los individuos de participar o no en la
fuerza laboral, la cual estd relacionada con la comparacion de las variables no
observables W; y W*. El siguiente paso es unir los dos modelos planteados con el fin de
obtener un modelo de eleccién discreta que tiene en cuenta la relacion de las variables
(W; — W), en este modelo se agrupan las variables del vector X; y las variables del vector
i*, de la siguiente manera:
Participa; = f(Xi; Xi*)

El modelo empirico a estimar que guia la investigacion de los determinantes de la
participacién laboral juvenil en la ciudad de Cartagena, utilizando la metodologia Logit, es
el siguiente:
Part; = By + f1Nivel Ed; + [, Edad; + (3 Edadi2 + B4Género; + Bsjefe; + fgEstrato;
+ B;Pareja; + g Asiste; + 9O0tros desempleaos; + f(19Ing.otros; + y;

18 variable que normalmente es usada como proxy de la experiencia laboral, tomando en cuenta
gue no es posible conocer la experiencia laboral de los individuos en términos concretos.
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La variable dependiente Part; toma el valor de uno si el individuo participa y cero en caso

contrario.

Para evaluar el modelo, en primera medida se usara el Test de Wald, que se utiliza para
conocer si las variables introducidas en el analisis son o no validas. Si es inferior a 0,05
se puede decir que la variable es significativa y valida para el modelo.

Para calcular la bondad de ajuste del modelo, se tendra en cuenta el Pseudo R? o R? de

log L
log L(0)

McFadden, calculado como (1 — ), donde Log L es la funcion logaritmica de

verosimilitud para el modelo estimado y log L(0) es la funcién logaritmica de verosimilitud
del modelo que incluye solo el término constante; entre mas cercano a cero sea este

estadistico, mejor es la explicacion del modelo.

Otro aspecto importante, es la discriminacion: grado en que el modelo distingue entre
individuos en los que ocurre el evento y los que no; para ello se usa el area bajo la curva
ROC, construida para la probabilidad predicha por el modelo, que representa, para todos
los pares posibles de individuos formados por un individuo en el que ocurrié el evento y
otro en el que no, la proporcién de los que el modelo predice una mayor probabilidad para

el que tuvo el evento.

0.9 Operacionalizacion de las Variables

Tabla 1: Operacionalizacién de las variables

VARIABLE INDICADOR FUENTE

Participacioén del joven en | 1: Si el individuo participa de la | DANE - Gran Encuesta Integrada
el mercado laboral fuerza laboral, O: sino lo hace. de Hogares (GEIH), Cartagena
[l trimestre de 2011.

Género 1: Hombre, 0: mujer. DANE - Gran Encuesta Integrada
de Hogares (GEIH), Cartagena
[l trimestre de 2011.

Edad Afios cumplidos del individuo. DANE - Gran Encuesta Integrada
de Hogares (GEIH), Cartagena
[l trimestre de 2011.
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Estrato S0ocio -

econémico

1: Si el individuo pertenece a estrato
bajo (1 — 2), 0: en otro caso.

1: Si el individuo pertenece a estrato
medio (3 —4), 0: en otro caso.

1: Si el individuo pertenece a estrato

alto (5 — 6), 0: en otro caso.

DANE - Gran Encuesta Integrada
de Hogares (GEIH), Cartagena
[l trimestre de 2011.

Estado civil (tiene pareja)

1: Si el individuo tiene pareja, O:

en otro caso.

DANE - Gran Encuesta Integrada
de Hogares (GEIH), Cartagena
[l trimestre de 2011.

Jefe de Hogar

1. Si el individuo es jefe de

hogar, 0: en otro caso.

DANE - Gran Encuesta Integrada
de Hogares (GEIH), Cartagena
[l trimestre de 2011.

Nivel Educativo mas alto

alcanzado

1: Si el nivel educativo mas alto
alcanzado fue basica primaria, 0: en
otro caso.
1. Si el
alcanzado fue basica secundaria, O:

nivel educativo mas alto

en otro caso.
1. Si el
alcanzado fue media, 0: en otro caso.
1. Si el
alcanzado fue superior, 0: en otro

nivel educativo mas alto

nivel educativo mas alto

caso.

DANE - Gran Encuesta Integrada
de Hogares (GEIH), Cartagena
[l trimestre de 2011.

Asistencia a un plantel

educativo

1: Si el individuo asiste a un
plantel educativo, 0: en otro

caso.

DANE - Gran Encuesta Integrada
de Hogares (GEIH), Cartagena
[l trimestre de 2011.

Presencia de otros
desempleados en el

hogar

1: Si existen otros desempleados

en el hogar, 0: en otro caso.

DANE - Gran Encuesta Integrada
de Hogares (GEIH), Cartagena
[l trimestre de 2011.

Ingreso de otros

miembros del hogar

DANE - Gran Encuesta Integrada
de Hogares (GEIH), Cartagena
[l trimestre de 2011.

42




1. MERCADO LABORAL EN COLOMBIA

En el presente capitulo se analiza el mercado de trabajo de la poblacion colombiana,
durante los afios 2007 a 2011, enfatizando en el tercer trimestre de 2011. La situacion es
abordada estableciendo comparativos entre el mercado laboral juvenil (14 — 26 afios)
frente al total de la poblacion en edad de trabajar.

Las variables empleadas en el estudio, permiten hacer un bosquejo general del
comportamiento de la oferta y demanda laboral en Colombia, con el fin de mostrar su
evolucion a través de los ultimos cinco afios. Este capitulo es desarrollado en tres
secciones: en la primera parte se presenta un panorama general de la situacién actual; en
la segunda parte se describe la dinamica de la oferta laboral juvenil y general del mercado
de trabajo; y, en la tercera seccion se muestran los principales indicadores de la demanda
laboral, asimismo los niveles de desempleo y sus caracteristicas siguiendo el mismo

esquema comparativo planteado inicialmente.

1.1 Panorama General de la Situaciéon Actual

Uno de los principales retos a los que se enfrentan la gran mayoria de paises del mundo
consiste en conseguir que el crecimiento econdémico logre traducirse en mejores
condiciones de vida para la poblacion; es asi como los gobiernos han puesto especial
interés en la creacion de mejores oportunidades de empleo buscando anclar la fuerza de
trabajo al proceso de crecimiento; sin embargo en contra de ciertas expectativas, el
mercado laboral colombiano al igual que el de muchos paises latinoamericanos registra
ciertas caracteristicas negativas en especial en lo que respecta a la insercion laboral de

jovenes, destacandose altas tasas de desempleo y alta precariedad (Weller, 2006).

Esta situacién de vulnerabilidad para este grupo etario es superior en los paises en
desarrollo donde los jovenes representan una proporcion mayor de la poblacién en edad
de trabajar y tienen ademas tasas de desempleo superiores a las de los paises mas
desarrollados (Schkolnik, 2005).
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Por tal motivo este capitulo se inicia exponiendo de manera breve la tendencia de algunos

indicadores del mercado de trabajo en América Latina.

1.1.1 El Caso Latinoamericano

En el periodo 2007 a 2011, las tasas de crecimiento del PIB anual para algunos paises
de América latina registraron una tendencia creciente, situacion que se vio frenada por el
impacto de la crisis internacional, lo que llevo a una contraccion en los niveles de
produccion entre finales de 2008 y mediados de 2009, sin embargo contrario a la
experiencia de crisis anteriores, los paises latinoamericanos lograron experimentar una
rapida recuperacion que se ve reflejada en un crecimiento del producto de manera
sostenida durante los afios 2010 y 2011. Como resultado de este contexto positivo, se
presentd una evolucién en los indicadores laborales, no obstante aun persisten las

brechas de desempleo por género y entre jévenes y adultos.

Gréfica 4: Tasas de crecimiento del PIB total, 2007 — 2011 (%)
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Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL): Division de desarrollo econémico.

A inicios de 2010, debido a la recuperacién econdmica, la tasa de desempleo en América
latina mostré una tendencia a la disminucién ubicandose en el cuarto trimestre de 2011
en 6,1%; sin embargo el desempefio de este indicador por pais fue diferenciado,

destacandose Colombia como el pais que reporta las mayores tasas de desempleo a lo
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largo de los trimestres analizados, con tasas superiores a los dos digitos; por su parte
México, registra una de las mas bajas tasas de desempleo para este periodo. Se resalta
ademas las reducciones que experimentd el indicador en Chile (donde la tasa de
desempleo cay6 3,4 p.p.), Ecuador (2,8 p.p.), Brasil y Colombia (2 p.p.); por su parte
Venezuela fue el Unico pais de los analizados que registr6 un aumento en su tasa de

desempleo del orden de 0,4 p.p.

Esta disminucion en la tasa de desempleo en la mayoria de paises fue resultado de un
incremento de la tasa de ocupacion que en muchos de los casos fue superior al
incremento de la fuerza laboral; pese a que el incremento de la ocupacién se vio frenado
por la recesion iniciada a fines de 2008, esto no afecté en mayor grado a los mercados de
trabajo latinoamericanos; la tasa de ocupacion solo disminuyé 0,5 p.p. entre los terceros
trimestres de 2008 y 2009, a partir de alli se observa una tendencia creciente, con una
vigorosa recuperacion desde el primer trimestre de 2010, lo que significa que la creacién

de nuevos puestos de trabajo contribuy6 al descenso de las tasas de desempleo.

Grafica 5: América Latina. Tasa de ocupacion y tasa de desempleo. (1 2008 —
IV 2011) (%)
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Fuente: Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT).

45



Grafica 6: América Latina. Tasa de desempleo por género y rangos de edad,
afio 2011 (%)
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Fuente: Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL): Divisién de desarrollo econémico.

Por otra parte los datos hacen evidente que a pesar del buen desempefio econémico que
experimenta Ameérica latina, existen graves problemas de insercion laboral en especial
para mujeres y jévenes, quienes registran indicadores desfavorables si se les compara
con la fuerza de trabajo total; esto se explica en parte porque en la mayoria de los paises
gue recobran su ritmo de crecimiento econémico, cuando comienza a caer el desempleo
total, el empleo de los jovenes se recupera con menor celeridad y tarda mas tiempo en

recuperar su nivel anterior.

En cada uno de los paises estudiados la tasa de desempleo de hombres y mujeres
jovenes supera con creces la registrada por los adultos’. Para el afio 2010
aproximadamente 6,7 millones de jovenes en América Latina se encontraban
desempleados, lo que representaba aproximadamente el 44% del total de desempleados
en Ameérica Latina, en cuanto a los adultos, el 5% se encontraba buscando empleo sin
conseguirlo, es decir, 8 puntos porcentuales menos que en el caso de los joévenes

(Organizacion Internacional del Trabajo, 2010). Por otra parte en los primeros diez meses

19 Cabe resaltar que las brechas existentes entre jévenes y adultos son mas marcadas que las
existentes por género.
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de 2011, la tasa de desempleo femenino fue en promedio 1,4 veces mayor que la
respectiva tasa masculina (Organizacién Internacional del Trabajo, 2011).

Desagregando por paises, Colombia se ubica como el pais que registra los mayores
niveles de desempleo tanto para la poblacion total como para el segmento de jovenes,
con tasas de desempleo de 20,2% y 29,1% para hombres y mujeres jévenes,
respectivamente. Por su parte, las menores tasas de desempleo para hombres (general y

juvenil) las registra Ecuador y para mujeres Peru.

1.2 Caracterizacion del Mercado Laboral en Colombia

Antes de entrar en detalle con los principales indicadores laborales en Colombia, se
examinard de manera breve su composicion demografica. De acuerdo con las
proyecciones realizadas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas —
DANE -, la poblacién en Colombia para el afio 2011 fue de 46.044.601 habitantes, de los
cuales el 49,4% son hombres y el 50,6% son mujeres; por su parte la poblacién joven fue
de 10.920.999 habitantes es decir un 23,7% de la poblacién total, de los cuales el 51%

son hombres y el 49% son mujeres.

Gréfica 7: Colombia. Piramide poblacional 2011.
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Fuente: Elaboracion de los autores con base las estimaciones y proyecciones de poblacion del DANE.
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La grafica refleja una piramide de poblacién estacionaria, lo que permite deducir que la
poblacién presenta una menor concentracién de personas en los grupos de mayor edad,
es decir, la poblaciéon colombiana es en su mayoria joven y se concentra en los grupos de
edad entre los 10 y 24 afios, lo cual puede estar relacionado con la presion ejercida por
este grupo al interior del mercado laboral.

1.2.1 Oferta Laboral en Colombia

En esta seccion se examina detalladamente las caracteristicas de la oferta laboral en
Colombia durante los ultimos cinco afios haciendo especial énfasis en el tercer trimestre
de 2011; destacando el comportamiento de los principales indicadores de la fuerza
laboral: Poblacién en Edad de Trabajar (PET), Poblacién Econémicamente Inactiva (PEI),

Poblacion Econémicamente Activa (PEA), Tasa Global de Participacion (TGP).

1.2.1.1 Poblacion en edad de trabajar®

Gréafica 8: Distribucidon porcentual poblacién en edad de trabajar (PET)
general y juvenil, 13 areas metropolitanas (1 2007 — IV 2011) (%)
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Fuente: Elaboracién de los autores con base a GEIH-DANE.

*° Este segmento esta constituido por las personas de 12 afios y mas en las zonas urbanas y 10
aflos y mas en las zonas rurales. Se divide en poblaciébn econdmicamente activa y poblacion
econémicamente inactiva.
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Durante el tercer trimestre de 2011, la poblacion en edad de trabajar en Colombia
considerando las trece areas metropolitanas estuvo conformada por 16.375.111 personas,
superior en 7,4% con respecto al tercer trimestre de 2007. Para el segmento de jovenes,
la poblacion en edad de trabajar, que abarca toda la poblacién joven (14 a 26 afos)
estuvo conformada por 4.683.000 personas, superior en 3% a las registradas durante el
tercer trimestre de 2007. En el periodo de estudio este indicador presenta tendencias
diferenciadas si se distingue entre el %PET general y el %PET de jévenes; por un lado se
destaca el crecimiento progresivo del %PET general que registré un incremento de 1,4
p.p. entre los terceros trimestres de 2007 y 2011, situacién contraria a lo sucedido con la
proporcion de la PET de jovenes que experimentd una disminucién de 0,6 p.p. para estos
mismos trimestres. Estos resultados revelan que el aumento en términos absolutos de la
PET general y la mayor participacion de ésta en la poblacién total indica que la oferta
laboral potencial esta creciendo, sin embargo el grupo de jOvenes, a pesar de
experimentar un incremento de la PET en términos absolutos ha venido disminuyendo su
participacién dentro de la poblacion total, lo cual implica que de acuerdo con la transicion
demogréafica en Colombia el nimero jovenes esta creciendo menos que el numero de
adultos, lo que puede implicar a futuro un descenso de la proporcion de poblacién juvenil
en la fuerza de trabajo, sin embargo tal como se vio (Ver grafica 7) la fuerza de trabajo en

Colombia aun es eminentemente joven.
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1.2.1.2 Poblacién econémicamente inactiva® general

Grafica 9: Distribucion porcentual por género poblacion econémicamente
inactiva total, 13 areas metropolitanas (I 2007 — IV 2011) (%)
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Fuente: Elaboracién de los autores con base a GEIH-DANE.

Para el tercer trimestre de 2011 la poblacién econdmicamente inactiva del total de las
trece areas metropolitanas fue de 5.348.051 personas de las cuales el 41% eran
estudiantes y el 39% amas de casa, situacién que se explica por la permanencia de los
jovenes en el sistema educativo y el trabajo doméstico que se le ha asignado mayormente
a las mujeres. De acuerdo a lo analizado a lo largo de los trimestres de 2007 a 2011 las
mujeres significaron un peso mayor sobre la poblacién inactiva que los hombres,
registrando mayores tasas de inactividad, esto debido a que ademdas de las labores
domésticas, las mujeres tienen mayores barreras de acceso al mercado laboral y salarios

de reserva mas altos que los hombres.

2 Comprende a todas las personas en edad de trabajar que en la semana de referencia no
participan en la produccién de bienes y servicios porque no necesitan, no pueden o no estan
interesadas en tener actividad remunerada. A este grupo pertenecen estudiantes, amas de casa,
pensionados, jubilados, rentistas, invalidos (incapacitados permanentemente para trabajar),
personas que no les llama la atencién o creen que no vale la pena trabajar.
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Gréfica 10: Distribucion porcentual por género poblacion econdmicamente
inactiva juvenil, 13 areas metropolitanas (1 2007 — IV 2011) (%)
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Fuente: Elaboracién de los autores con base en GEIH-DANE.

En el caso de los jévenes, durante el tercer trimestre de 2011 el total de inactivos para
este grupo fue de 2.035.000 personas, representando un 43% de la PET de jévenes,
proporcion que ha disminuido cerca de 5,4 p.p. con respecto al tercer trimestre de 2007,
aun asi el fenémeno de inactividad laboral en los jovenes resulta considerable, esto bien
puede estar relacionado con la asistencia escolar lo que podria traducirse en una mejora
de las perspectivas de insercion laboral para este grupo o también puede guardar relacién
con la participacion en labores domésticas para el caso de las mujeres y con la presencia
de jovenes en riesgo de marginacion debido a que no se encuentran desempefiando
actividades productivas. Con respecto al género pese a que las tasas de inactividad de las
mujeres jovenes son superiores a la de los hombres, la brecha es mas reducida en

comparacion con las registradas por la poblacion inactiva general.
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1.2.1.3 Poblacién econ6émicamente activa

Gréafica 11: Tasas de crecimiento poblacion econdmicamente activa (PEA)
general y juvenil, 13 &reas metropolitanas (1 2007 — IV 2011) (%)
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Fuente: Elaboracién de los autores con base a GEIH-DANE.

La poblacién econ6micamente activa total - también conocida como fuerza laboral, esta
conformada por las personas en edad de trabajar que trabajan o estan buscando empleo-
durante el tercer trimestre de 2011 estuvo conformada por 10.929.636 personas, a su vez,
la PEA de jévenes estuvo conformada por 2.648.000, lo que se traduce en un incremento
de 15,8% y 13,9% respectivamente con respecto al mismo periodo del afio 2007,
crecimientos importantes que se traducen en un aumento en la poblaciéon que empieza a
formar parte de la fuerza laboral ya sea porque se encuentra trabajando o en busca de
empleo. Asimismo la PEA juvenil representa un 24,2% de la PEA general, lo que refleja el

peso que tiene este grupo etario sobre la fuerza laboral total.
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1.2.1.4 Tasa global de participacién

La tasa global de participacion (TGP) se define segin el DANE como la relacion
porcentual entre la poblacion econémicamente activa y la poblacion en edad de trabajar, y
refleja la presion de la poblacion en edad de trabajar sobre el mercado laboral.

Grafica 12: Tasa global de participacion (TGP) general y juvenil, 13 areas
metropolitanas (1 2007 — 1V 2011) (%)
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Fuente: Elaboracién de los autores con base a GEIH-DANE.

Durante el tercer trimestre de 2011, la TGP total en Colombia para las trece areas
metropolitanas, se ubicé en 66,7%, por su parte la TGP juvenil para este mismo periodo
se ubicé en 56,6%, estas cifras fueron superiores en 4,8 y 5,4 p.p., respectivamente, a las
presentadas en el mismo trimestre de 2007. El aumento en las tasas de participacion total
y del grupo de jovenes, se dio principalmente por dos hechos: el notable incremento de la
PEA y el aumento moderado de la PET en términos absolutos para ambos grupos (total y
de jovenes). Lo anterior indica que la fuerza de trabajo estad creciendo a un ritmo mas
acelerado que la poblacion en edad de trabajar, y pese a la creacion de empleos, el
namero de personas que buscan trabajo continta creciendo, es decir, mas gente esta

buscando trabajo. Esto se refleja en la reduccion que experimentan los inactivos como
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proporcion de la PET, lo que puede traducirse en un problema si el ritmo con el que esta
poblacién ingresa al mercado laboral es méas rapido que el ritmo con que este puede
absorberlo.

Grafica 13: Tasa global de participacion (TGP) jovenes vs fuerza de trabajo
total, 13 areas metropolitanas (1 2007 — IV 2011) (%)
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Fuente: Elaboracién de los autores con base a GEIH-DANE.

Al analizar la TGP desagregada por rangos de edad se observan comportamientos
diferenciados, por un lado se encuentran los jovenes entre 12 a 17 afios, cuya
participacién en el mercado de trabajo es considerablemente inferior al resto de la fuerza
laboral, situacién que puede explicarse por la mayor permanencia de estos en el sistema
educativo; por otro lado se destaca la elevada participacion de los jévenes entre 18 a 24
afios, cuyas cifras se ubican incluso por encima del total de la fuerza laboral, esto debido
a que son personas que en muchos casos han completado ciertos ciclos educacionales
y deciden formar parte de la fuerza laboral. A su vez la participacion de la fuerza de
trabajo total revela un crecimiento sostenido durante el periodo de estudio que ha sido

inducido en gran parte por la creciente insercion de las mujeres en el mercado laboral.
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Grafica 14: Tasa de crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB) y Tasa
global de participacién (TGP) total y de jovenes (1 2007 — IV 2011) (%)
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Fuente: Elaboracion de los autores con base a GEIH-DANE.

Al analizar la dinamica de la actividad econémica con la tasa global de participaciéon
general y de jovenes para los afios 2007 a 2011, se puede observar que la TGP para
ambos grupos presenta un comportamiento estable a lo largo del periodo de estudio sin
importar las variaciones del ciclo econdémico, cabe resaltar que la TGP de la fuerza laboral
total es mas elevada que la TGP de jovenes hecho que obedece a la transicién de los

jovenes entre sus estudios y el mercado de trabajo.

1.2.2 Demanda Laboral en Colombia

En esta seccion se estudiaran las variables referidas a la demanda laboral de la poblacion
total y para el grupo de jovenes. Se considerara la tasa de ocupacion (TO) y la cantidad

de ocupados por actividad econémica y posicién ocupacional.
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1.2.2.1 Tasa de Ocupacién®

Grafica 15: Tasa de ocupacién (TO) general y juvenil, 13 areas
metropolitanas (1 2007 — IV 2011) (%)
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Fuente: Elaboracion de los autores con base a GEIH-DANE.

La anterior grafica permite apreciar que el empleo en Colombia, en ambos grupos
analizados (poblacion general y poblacion juvenil) registra una tendencia positiva con
crecimientos, entre el tercer trimestre de 2007 y 2011, de 4,5 p.p. vy 4,7 p.p.
respectivamente lo que refleja que se estdn creando nuevos puestos de trabajo y el
namero de personas ocupadas estd creciendo; se observa ademas que las tasas de
ocupacion mas altas tienen lugar durante los cuartos trimestres de cada afio, época en la
cual se crea gran cantidad de empleo temporal y los jévenes tienen grandes
oportunidades de ingresar al mercado laboral aprovechando los periodos vacacionales, al
no tener relaciones laborales fijas; con la llegada de los primeros trimestres, las tasas de

ocupacién empiezan a descender.

Si se tiene en cuenta, los terceros trimestres, se destaca que para el afio 2011, de cada

100 personas jovenes en edad trabajar, aproximadamente 46 laboraban, siendo este el

? Relacién porcentual entre la poblacion ocupada y el ndmero de personas que integran la
poblacion en edad de trabajar (PET).
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dato mas alto en el periodo de estudio; mientras que de cada 100 personas
pertenecientes a la poblacién en edad de trabajar general, laboraban 60.

Estos datos revelan que la economia colombiana ha generado puestos de trabajo de
manera sostenida — a nivel general — , logrando absorber una buena parte de la creciente
oferta laboral, no obstante es necesario conocer en detalle el tipo de empleo que se ha
generado en los ultimos afios, con el fin de tener un panorama mas completo de la

situacion.

1.2.2.2 Sectores econdmicos

Durante el tercer trimestre de 2011 el sector Comercio, Hoteles y Restaurantes fue el que
absorbié mayor nimero de ocupados en las 13 areas metropolitanas con 30% del total,
seguido por Servicios comunales, sociales y personales con 22,6% de los ocupados; a
estos sectores le siguieron Industria manufacturera (17,2%), Actividades inmobiliarias
(10,2%), Transporte almacenamiento y comunicaciones, (9,6%) y Construccion (6,4%).
Los sectores con menor concentracion de personal ocupado fueron Intermediacion
financiera (2,0%), Agricultura, pesca, ganaderia, caza y silvicultura (0,9%), Suministro de

Electricidad, gas y agua (0,5%) y Explotacion de minas y canteras (0,3%).

57



Grafica 16: Ocupados general y juvenil por sectores econémicos, 13 areas
metropolitanas (Il 2011) (%)
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Fuente: Elaboracion de los autores con base a GEIH-DANE.

Al comparar la situacion general con la de los jovenes, se encuentra que el sector que
tuvo mas jovenes ocupados fue Comercio, Hoteles y Restaurantes (32,2%) seguido de
Servicios comunales, sociales y personales (20,7%) e Industria manufacturera (17,9%);
por su parte los sectores con menos jovenes ocupados fueron Agricultura, pesca,
ganaderia, caza y silvicultura (0,7%), Suministro de electricidad, gas y agua (0,4%) vy
Explotaciéon de minas y canteras (0,14%). En términos generales, la concentracién de
ocupados jovenes en cada sector es similar a la de la poblacién general — ubicandose la

mayoria en el sector terciario de la economia.

Los sectores econémicos que mas crecieron en el periodo® fueron Explotacién de minas
y canteras (18,4%) y Construccion (18,1%); mientras que los que generaron mas empleo
en el pais crecieron 6,4% (Comercio, Hoteles y Restaurantes), 3,8% (Servicios

comunales, sociales y personales) y 5,2% (Industria manufacturera).

# Variacién porcentual anual del PIB por grandes ramas de actividad econémica Ill 2011 - I1l 2010.
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1.2.2.3 Contribuciones a la variacion de los ocupados por sector econémico

Entre el tercer trimestre de 2010 y el tercer trimestre de 2011 el aumento total de
ocupados en el pais fue de 432.411. El sector econ6mico que mas contribuy6 a la
variacion positiva de los ocupados fue Servicios comunales, sociales y personales con
0,36 puntos, seguido de Comercio, hoteles y restaurantes con 0,24 puntos e Industria
manufacturera y Actividades inmobiliarias con un aporte de 0,18 puntos cada uno. Por su
parte, los sectores Agricultura, pesca, ganaderia, caza y silvicultura, Transporte,
almacenamiento y comunicaciones, Intermediacion financiera y Suministro de electricidad,

gas y agua, reportaron contribuciones negativas a la variacion total de los ocupados.

Grafica 17: Contribucion a la variacion de la poblacion ocupada general y
juvenil segun ramas de actividad (Il 2010 — 111 2011)
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Fuente: Elaboracién de los autores con base a GEIH-DANE.

Para el caso de los jovenes el aumento total de ocupados fue de 133.407. El sector que
mas contribuyé a la variacion positiva de ocupados jovenes fue Actividades inmobiliarias
con 0,39 puntos, seguido de Industria manufacturera (0,17 puntos), Comercio, hoteles y

restaurantes (0,15 puntos) y Transporte, almacenamiento y comunicaciones (0,13
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puntos). Los sectores que reportaron contribuciones negativas fueron Agricultura, pesca,
ganaderia, caza y silvicultura y Explotacion de minas y canteras. En comparacion con la
contribucién a la variacion general de los ocupados, el sector de Servicios comunales,

sociales y personales contribuy6 discretamente con 0,09 puntos.

1.2.2.4 Posiciones Ocupacionales

Durante el tercer trimestre de 2011, en las 13 areas metropolitanas del pais hubo
9.765.323 ocupados, de los cuéles el 45,7% se ubicaron como empleados particulares,
seguido de cuenta propia con un 38,7%, patron o empleador (4,8%), empleado del
gobierno (4,1%), empleado doméstico (3,7%), trabajador familiar sin remuneracion (2,4%).
Al comparar la anterior situaciéon con la de los jévenes, se observa que al igual que en el
mercado de trabajo general, la mayor parte de éstos se ubican como empleado particular
(62,1%), seguido de cuenta propia (26,0%). Las otras categorias ocupacionales donde se
ubicaron los jévenes en orden de importancia fueron: trabajadores familiares sin
remuneracion (4,3%), empleado doméstico (3,0%), empleado del gobierno (2,3%) y
patrén o empleador (1,3%); mientras que los trabajadores sin remuneracion en otras

empresas representaron el 0,04% del total de jévenes ocupados.
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Grafica 18: Ocupados general y juvenil por posicién ocupacional, 13 areas
metropolitanas (1l 2011) (%)
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Fuente: Elaboracion de los autores con base a GEIH-DANE.

1.2.2.5 Contribuciones a la variacion de los ocupados por posicion

ocupacional

De acuerdo a la variacion de los ocupados entre los terceros trimestres de 2010 y 2011, la
posicién ocupacional que mas contribuy6 fue Cuenta propia con 0,74 puntos, seguido de
Empleado particular con 0,31 puntos; situacidn inversa se muestra en los jovenes, en
donde la posicién ocupacional que mas contribuyé fue la de Empleado particular (0,66

puntos) seguido de Cuenta propia (0,37 puntos).
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Grafica 19: Contribucion a la variacidn de la poblacién ocupada general y
juvenil segun posicion ocupacional, trece areas metropolitanas (l11 2010 — IlI
2011).
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Fuente: Elaboracién de los autores con base a GEIH-DANE.

Al examinar la evolucion de las posiciones ocupacionales tanto general como de jovenes,
considerando los terceros trimestres de 2007 a 2011, se observa que el empleo que mas
contribuyd al crecimiento de la ocupacién en Colombia, fue cuenta propia; con
crecimientos de 37,3% y 52,7% para la fuerza de trabajo total y juvenil respectivamente,
situacion que contrasta con el modesto crecimiento que han experimentado los
empleados particulares, en la fuerza de trabajo total (4,3%) y en los jovenes (4%); todo lo
anterior evidencia el fenémeno que va en ascenso en el pais: el cuentapropismo®, una
sefial de que los puestos creados por la economia para absorber la creciente oferta
laboral no son de calidad, ya que no garantizan a los empleados proteccién social, dialogo
social, la promocién de los derechos fundamentales del trabajo y oportunidades de
empleo e ingresos (Procuraduria General de la Nacién, 2011). Esto evidencia como la
evolucion del mercado de trabajo en Colombia ha venido acompafiado de un aumento en

la informalidad y en la precariedad de la estructura ocupacional.

** Trabajadores por cuenta propia e independiente.
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1.2.3 Desempleo en Colombia

A nivel mundial para el afio 2011 existian alrededor de 197 millones de desempleados y
segun las previsiones de la OIT la cifra va en aumento, esperando para el afio 2012, 200
millones de desempleados.

Gréfica 20: Tasa de desempleo® (TD) general y juvenil, 13 areas
metropolitanas (1 2007 — 1V 2011) (%)
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Fuente: Elaboracién de los autores con base a GEIH-DANE.

En Colombia, para el tercer trimestre de 2011, hubo 1.163.445 de personas
desempleadas, de las cuales el 44,2% pertenecian al grupo de jovenes; situacion que
evidencia un problema de acceso al mercado de trabajo para este segmento de la
poblacién, lo que resalta la importancia de analizar el mercado laboral para este grupo

etario.

Al igual que en América Latina, a pesar del aumento de la demanda laboral sostenida por

el crecimiento econdmico del periodo 2010 - 2011, aun siguen persistiendo en Colombia

* Es la relacién porcentual entre el nimero de personas que estan buscando trabajo y el nimero
de personas que integran la fuerza laboral (PEA).
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brechas importantes entre las tasas de desempleo de la fuerza laboral total y de
jovenes®. El desempleo general culmind el afio 2011 en 10,3%, mientras que el
desempleo juvenil se ubic6 en 20,2% (superior al desempleo total en 9,9 p.p.), cifra que
se encontré6 por encima del promedio mundial: 12,7%?’, escenario que evidencia la
delicada situacion de los jovenes en el pais; como se mostré anteriormente, Colombia es
el pais suramericano con tasas de desempleo méas altas no so6lo en jévenes sino en
general.

I en Colombia es

Para poder explicar el comportamiento de la tasa de desempleo juveni
preciso realizar un analisis conjunto entre la Tasa Global de Participacion (indicador de

fuerza laboral) y la Tasa de Ocupacion (indicador de demanda laboral).

Grafica 21: Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y
Tasa de Desempleo (TD) juvenil (1 2007 — 1V 2011) (%) — Tendencia.
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Fuente: Elaboracién de los autores con base a GEIH-DANE.

*® Al examinar la tendencia de la tasa de desempleo para la fuerza laboral total y de jévenes se
observa que a lo largo del periodo de estudio estos Ultimos siempre han registrado tasas mayores
que incluso en algunos casos llega a duplicar la registrada por la fuerza de trabajo total.

*” Seglin los resultados obtenidos por la OIT en su publicacién Tendencias Mundiales de Empleo
2012: Prevenir una crisis mayor de Empleo.

*® Es la relacién porcentual entre el nimero de personas que estan buscando trabajo entre los 14y
26 afios y el nimero de personas que integran la fuerza laboral (PEA) de este grupo de edad.
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La fuerza laboral medida por la tasa global de participacion —TGP-, para los jévenes
durante el periodo de estudio ha mantenido una tendencia creciente alrededor del 50%, a
su vez la tasa de ocupacion —TO- de este grupo etario también ha crecido aunque a un
ritmo mas moderado cercano al 39,4%. Es importante destacar que el ritmo de
crecimiento de la TGP, ha sido superior al de la TO, es decir a pesar de que el mercado
laboral esta creando nuevos puestos de trabajo y el nUmero de jévenes ocupados esta
creciendo esto ha sido insuficiente para absorber la creciente oferta laboral, situaciéon que
explica porque la tasa de desempleo de jovenes no se esta reduciendo al ritmo esperado.
Sumado a este escenario existen otros factores que caracterizan el problema del
desempleo para este grupo etario, tales factores estan relacionados con la transicion
entre el sistema educativo y el mercado laboral, el momento en el que ocurre esta
transicion determina en gran medida la calidad de los empleos y las perspectivas futuras
de los jovenes, sin embargo como se vera mas adelante, lo que se observa a partir de las
cifras es que la gran mayoria de jévenes provenientes de hogares pobres abandonan el
sistema educativo para apoyar financieramente a sus familias lo que genera una presion
sobre las tasas de participacion, mientras que los jévenes de familias con mejores

recursos contindan formandose.

De acuerdo a lo anterior, se pone en evidencia que Colombia tiene una situacion laboral
deteriorada frente a los demas paises de América Latina, medida en términos de
desempleo y por las condiciones de los empleos creados, que en su mayoria son por

cuenta propia.

El sector econémico generador de mayor nimero de empleos totales fue es el sector
servicios —sector caracterizado por tener alta rotacion de personal, por generar empleos
de baja productividad, en ocasiones mal remunerados-, especificamente Comercio y
Servicios comunales, sociales y personales, mientras que las Actividades inmobiliarias

contribuyeron a la vinculacion laboral de mayor nimero de jovenes.

Se observa ademas amplias diferencias entre los indicadores laborales de los jévenes y
de la poblacion general, y resulta importante destacar el mayor crecimiento de la oferta
laboral juvenil frente al crecimiento de la creacion de puestos de trabajo, lo que se ha
convertido en un obstaculo para la disminucion del desempleo, que durante todo el

periodo de estudio se ubic6 en promedio 10,1 p.p. por encima del desempleo genera
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2. CARACTERIZACION DEL MERCADO LABORAL DE LOS JOVENES EN LA
CIUDAD DE CARTAGENA

El presente capitulo muestra una caracterizacion del mercado laboral de los jovenes en la
ciudad de Cartagena durante los afios 2008 a 2011. En un principio se describe el
comportamiento de los principales indicadores laborales con el fin de exhibir las
tendencias que registra este grupo etario. Mas adelante, dado que el andlisis de la
participacién laboral abarca la poblacion econdmicamente activa, se estudia la
desocupacién de este grupo de edad, asi mismo las caracteristicas y condiciones en las
gue se encuentran los jévenes ocupados analizando los sectores en los que se ubican,
las posiciones ocupacionales y diversas variables relativas a la calidad de los empleos a
los cuales acceden. Finalmente, se examina la relacion entre la participacion de los
jovenes en el mercado de trabajo, el perfil educativo y la incidencia de ciertas variables
socioecondmicas, con el propésito de indagar en qué medida el ingreso temprano al
mercado laboral esta asociado al deterioro del perfil educativo de los jovenes y a ciertas

condiciones especificas de los hogares.

El andlisis presentado se realiza con base en informacién de la GEIH para los afios 2008
a 2011, haciendo énfasis en los terceros trimestres de cada afio por ser considerado uno
de los trimestres menos estacionales y mas cercano al promedio anual; adicionalmente los
indicadores presentados corresponden a la poblacién joven y considerando las distintas
realidades que enfrenta una joven entre los 14 a 17 afios (adolescentes) en comparacion
con los que se encuentran entre los 18 a 26 afios (adultos menores) para el andlisis de

algunas variables fue pertinente hacer la distincion entre ambos grupos.

2.1 Indicadores Laborales Cartagena 2008 — 2011

Los indicadores laborales expuestos en el anterior capitulo permiten entrever que el
mercado laboral colombiano presenta ciertos desajustes lo que se ha reflejado en la
persistencia de tasas de desempleo de dos digitos aun cuando el ritmo de crecimiento de

la economia presenta tendencias positivas®, en medio de este contexto recobra especial

*® Tasas anuales de crecimiento del PIB de Colombia segiin DANE: 2010: 4% y 2011: 5,9%.
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importancia la situacion de los jovenes cuyos indicadores los sitlan en peores

condiciones que el total de la fuerza laboral.

Cartagena no es ajena a esta tendencia, a pesar de que se ubica como una de las
ciudades con menores tasas de desempleo de la fuerza laboral total del pais®, existen
otros problemas relativos a la calidad de los empleos creados y a la dificultad del sector
productivo de absorber la creciente mano de obra que se incorpora al mercado laboral en

especial la juvenil.

Por tal motivo, mediante un panorama general de la evolucion de los principales
indicadores de mercado laboral, se pretende evidenciar la situacion del mercado de

trabajo juvenil de la ciudad de Cartagena durante los Gltimos cuatro afios.

2.1.1 Crecimiento econdmico, tasa de ocupacion y desempleo de los jovenes

Teniendo en cuenta el crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB) de Bolivar®! durante el
periodo 2008 a 2011, se observa que la economia del Departamento también sufrié los
efectos de la crisis internacional, hecho que se ve reflejado en los bajos niveles de
produccion registrados en los afios 2008 y 2009, sin embargo a partir del afio 2010 se
observa un repunte en la tasa de crecimiento del PIB. En este punto resulta importante
relacionar el crecimiento de la economia con las tasas de ocupacién y desocupacion de
los jovenes cartageneros con el fin de examinar el impacto que tiene la actividad

productiva en los indicadores de empleo en la ciudad.

Se observa de esta manera, que durante el periodo de estudio, la tasa de ocupacion de
jovenes registré un crecimiento importante® a pesar de las bajas tasas de crecimiento
econdmico registradas durante los afios 2008 y 2009, en tanto que la tasa de desempleo

experimentd una disminucién 6.6 p.p. entre los afios 2008 y 2011, es asi como la cifra

%% Cartagena tuvo una tasa de desempleo de 9,4%, siendo la cuarta area metropolitana con tasa de
desempleo mas bajo.

*' Se estima que el Producto Interno Bruto (PIB) del departamento de Bolivar se encuentra
determinado principalmente por la actividad econdmica de la ciudad de Cartagena, siendo
aproximadamente un 70% del PIB departamental (PNUMA, 2009).

*” La tasa de ocupacion crecié un 20.5% entre los afios 2008 y 2010.
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para este Ultimo afio se ubica como la mas baja considerando el periodo de estudio, sin
embargo persisten los altos niveles de desempleo para este grupo etario.

Es importante destacar que la dindmica positiva registrada por el empleo aun en medio
de un contexto de bajos niveles de produccién en los afios 2008 y 2009 como
consecuencia de la crisis econémica internacional, debe ser analizada a la luz de lo

sucedido con otras variables del mercado laboral, que examinaremos a continuacion.

Grafica 22: Crecimiento del PIB, Tasa de Desempleo y Tasa de Ocupacion
juvenil (2008 — 2011) (%)
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Fuente: Elaboracion de los autores con base a Cuentas Departamentales - DANE. Célculo de los autores con
base a GEIH - DANE Cartagena.
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2.1.2 Poblaciéon en edad de trabajar, poblacién econémicamente inactiva 'y

poblacién econémicamente activa juvenil

Grafica 23: Crecimiento de la Poblacién en Edad de Trabajar (PET),
Poblacion Econémicamente Inactiva (PEI) y Poblacion Econdmicamente
Activa (PEA) juvenil, Cartagena (l1l 2008 — 111 2011) (%)
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Fuente: Elaboracion y célculo de los autores con base a GEIH - DANE Cartagena.

Al analizar el comportamiento de la PET de jévenes se observa que esta ha venido
creciendo paulatinamente a excepcion del tercer trimestre de 2009 donde experimento
una disminucién del 1% con respecto al mismo trimestre del afio anterior; por su parte la
PEA registré un crecimiento importante entre los terceros trimestres de 2008 a 2010,
hecho que podria estar relacionado con las hip6tesis que se basan en las necesidades
econdémicas de los hogares y la reaccibn de estos a la evolucion de la actividad
econdmica y a las oportunidades percibidas en el mercado de trabajo, lo que se conoce
en la literatura econémica como el efecto del trabajador adicional®®, debido a que durante
este periodo se registraron bajos niveles de producciéon en la economia departamental,
por tal motivo ante las malas expectativas percibidas los jovenes como fuerza de trabajo
secundaria ingresaron al mercado laboral para contribuir con los ingresos del hogar; asi

mismo se destaca la disminucién de este indicador durante el tercer trimestre de 2011, lo

% Este efecto se basa en la idea de que cuando el jefe de hogar pierde el empleo, otros miembros
entran temporalmente en la poblacion activa con la esperanza de encontrar trabajo a fin de
contrarrestar la disminucion de la renta familiar.
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gue refuerza la hipotesis planteada, como consecuencia de un aumento en los niveles de
produccion se mejoran las expectativas de los hogares y los jovenes deciden abandonar
el mercado laboral. En linea con lo anterior se evidencia que los movimientos de la PEI
se encuentran relacionados con el comportamiento de la PEA, es asi como se observa
gue este indicador disminuy6 durante los terceros trimestres de 2009 y 2010 por el paso
de gran parte de los jovenes inactivos al mercado laboral mientras que aument6 durante

el tercer trimestre de 2011.

2.1.3 Principales motivos de inactividad

Tal como se mencioné hace un momento, el nimero de inactivos en la ciudad de
Cartagena aumentd durante el tercer trimestre de 2011, por tanto resulta conveniente
indagar los motivos por los cuales tales jovenes decidieron dejar de participar del mercado

laboral, con el propésito de corroborar lo planteado.

Grafica 24: Motivos de inactividad juvenil por grupos de jovenes, Cartagena
(112008 — 111 2011) (%)
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Fuente: Elaboracion y célculo de los autores con base a GEIH - DANE Cartagena.
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Al analizar las razones de inactividad mas frecuentes entre los jévenes de la ciudad, se
evidencia que estas tienen una tendencia creciente hacia los estudios, lo que representa
un hecho positivo debido a que el aumento en la retencion de adultos menores y
sobretodo adolescentes en el sistema educativo constituye canales masivos de movilidad
e integracion social para este segmento de poblacion. Para el tercer trimestre de 2008, la
mayoria de jévenes inactivos lo eran debido a responsabilidades familiares, seguido de
otras razones, estudios y por Uultimo problemas de salud, sin embargo este
comportamiento empez6 a cambiar a partir del tercer trimestre de 2009, dénde la
asistencia al sistema educativo se convirti6 en la razén principal por la cual los
adolescentes y adultos menores no hicieron diligencias para encontrar un trabajo,
destacandose el tercer trimestre del afio 2011 como el que registra una mayor
proporcion de jovenes que manifiestan encontrarse estudiando lo que contribuye a

explicar la disminucion de la PEA para este periodo.

2.1.4 Tasa global de participacién, tasa de ocupacion y tasa de desempleo

juvenil

Gréfica 25: Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y
Tasa de Desempleo juvenil, Cartagena (l11 2008 — Il 2011) (%)
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Fuente: Elaboracion y célculo de los autores con base a GEIH - DANE Cartagena.
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El andlisis conjunto de la Tasa Global de Participacion y la Tasa de Ocupacién, contribuye
a explicar lo sucedido con la Tasa de Desempleo; durante todo el periodo de estudio la
TGP se ubicé por encima de la TO lo que indica que en la ciudad de Cartagena la fuerza
laboral juvenil es superior a la capacidad del sector productivo de absorber esa mano de
obra, sin embargo se resalta al respecto dos hechos importantes: en primer lugar entre
los terceros trimestres de 2008 a 2011 la TGP y la TO, crecieron en 1.4 p.p y 2.5 p.p
respectivamente, mientras que la TD disminuyé cerca de 4 p.p , es decir el aumento de la
TGP durante este periodo fue inferior al registrado por la TO, lo cual es un indicio de que
el ritmo con el que la poblacion joven ingresé al mercado laboral fue inferior al ritmo de
creacion de nuevos puestos de trabajo, situacion que contribuyé al descenso en la TD;
por otro lado para el tercer trimestre de 2011, la TD disminuyé 4.3 p.p , de igual forma la
TGP y la TO experimentaron una disminucion de 4.6 p.p y 1.6 p.p respectivamente, lo
gue quiere decir que a pesar de que la economia no genero nuevos empleos, disminuy6
en mayor medida la poblacién joven que hacia parte de la fuerza laboral lo cual se
sustenta con el aumento del nimero de inactivos registrados para este periodo y explica

la disminucién en la tasa de desempleo.

Tabla 2: Desempleo Abierto, Desempleo Oculto, Cesantes y Aspirantes
juveniles, Cartagena (Il 2008 — 111 2011) (%)

Indicadores
Laborales Desempleo | Desempleo Cesantes | Aspirantes
Cartagena Abierto Oculto P
(J6venes)
111 2008 24,5 0,5 11,2 13,7
I11 2009 26,2 0,2 15,3 11,1
111 2010 24,5 0,8 14,9 10,4
1112011 19,1 1,9 11,9 9,1

Fuente: Elaboracion y célculo de los autores con base a GEIH - DANE Cartagena.

Al desagregar el tipo de desempleo juvenil se observa que en la ciudad de Cartagena el
mayor numero de desempleados ha hecho diligencias de empleo el tltimo mes y estaban
disponibles para trabajar (desempleo abierto) con una tasa de 19,1% frente a un 1,9% de
jovenes que no hicieron diligencias durante el Ultimo mes, pero si en los ultimos doce

meses y ademas tenian disponibilidad para trabajar (desempleo oculto). Por otra parte se
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destaca que a lo largo del periodo de estudio ha disminuido el porcentaje de jévenes que
buscan empleo por primera vez (aspirantes), hecho que pueden estar relacionado con la
mayor permanencia de estos en el sistema educativo, por su parte los jovenes
considerados cesantes®, disminuyeron 3 p.p. durante el tercer trimestre de 2011, sin
embargo se evidencia que el mayor nimero de jovenes desempleados en la ciudad
corresponde a esta categoria lo que puede ser una sefal de la inestabilidad en los
puestos de trabajo a los cuales acceden los jovenes y la mayor rotacién laboral que

padecen estos entre el empleo y desempleo.

2.2 El Desempleo en los Jévenes

A pesar de la reduccién que experimento la tasa de desempleo juvenil durante el periodo
de estudio, esta cifra supera con creces a la registrada por la fuerza laboral en su
conjunto®, al respecto diversos autores (Weller (2006), Schkolnik (2005)) coinciden en
gue el problema del desempleo juvenil se encuentra relacionado con diversos factores
tales como barreras de acceso, falta de experiencia, desajustes entre la oferta y demanda
debido a problemas de informacion incompleta y altos costos laborales; esta problematica

se traduce en situaciones de dificiles condiciones materiales para muchos de ellos.

2.2.1 Desempleo por estrato

Como es de esperarse la situacion laboral de los jovenes conserva una estrecha relacién
con el estrato socio-econémico del hogar del cual provienen, debido a que muchos

jovenes buscan trabajo para completar los ingresos del hogar.

** Las personas que habiendo trabajado antes por lo menos dos semanas consecutivas, se
encuentran desocupadas

* La tasa de desempleo del total de la fuerza laboral en la ciudad de Cartagena durante el tercer
trimestre de 2011 fue de 9,4%.
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Tabla 3: Desempleo juvenil por estrato y grupos de edad Cartagena lll 2011

(%).
DESEMPLEO POR ESTRATO (%)
ADULTOS TOTAL
ESTRATO | ADOLESCENTES MENORES JOVENES

0 ) 1,3 1,2
1 Bajo - Bajo 68,5 43,3 44,2
2 Bajo 31,5 37,2 37
3 Medio - Bajo . 16,4 15,8
4 Medio . 11 1,1
5 Medio - Alto . 0,6 0,5
6 Alto

Fuente: Elaboracién y calculo de los autores con base a GEIH - DANE Cartagena.

Si tenemos en cuenta a los adolescentes, el 68,5% de los desempleados se ubicaron en
el estrato bajo-bajo (1) y el resto de desempleados se encontraron en el estrato bajo (2);
para el caso de los adultos menores los desempleados se ubicaron en los estratos bajo-
bajo (1), bajo (2) y medio-bajo (3) en su mayoria. Dentro de la muestra estudiada, no se
presentaron jévenes desempleados en el estrato alto (6). Lo anterior permite deducir que
en la ciudad de Cartagena son los jovenes provenientes de hogares de bajos ingresos los
gue soportan cada vez mas la carga del desempleo, debido a que dadas sus condiciones
econdmicas estos jovenes deciden formar parte de la fuerza laboral para contribuir con los
ingresos familiares, situacion que tiene efectos negativos sobre las posibilidades de
ascenso e integracion social de estos, ya que en muchas ocasiones deben abandonar el
sistema educativo en tanto que los jovenes provenientes de hogares con ingresos medios
y altos contintan formandose, lo cual contribuye a que la insercién laboral de los primeros

sea mas precaria y a ahondar las brechas existentes entre estos.

2.2.2 Desempleo por titulo de mayor nivel educativo alcanzado

La educacion constituye un elemento central para lograr la insercién laboral de los
jovenes, y se ha constatado que la acumulacion de capital humano reduce el riesgo de

desempleo, por tal razén resulta importante observar tal relacion.
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Tabla 4: Desempleo juvenil por titulo de mayor nivel educativo alcanzado,

Cartagena (111 2008 - 111 2011) (%)

2008 2009 2010 2011

Ninguno 32.152 28.982 26.750 20.420

% de Desempleados 2,5% 5,1% 5,4% 3,2%
Bachiller 83.645 84.983 89.960 101.356

% de Desempleados 9,2% 12,7% 14,5% 8,5%
Técnico o Tecnolégico 15.776 13.007 16.782 16.135
% de Desempleados 33,0% 23,6% 20,5% 28,2%
Universitario 6.718 7.481 8.372 6.144

% de Desempleados 29,9% 27,7% 21,7% 25,9%

Postgrado 236 410 588 97
% de Desempleados 0,0% 37,1% 0,0% 0,0%

Fuente: Elaboracién y calculo de los autores con base a GEIH - DANE Cartagena.

En la tabla No. 4 se aprecia que el total de jévenes que no ha obtenido algun titulo ha
venido disminuyendo significativamente, situacion contraria a lo ocurrido con los jovenes
gue tienen titulo de Bachilleres y Técnico o Tecnoldgicos, lo que representa una clara
sefial de que en la ciudad de Cartagena la cobertura educativa estd aumentando y
absorbiendo cada vez un mayor numero de jovenes hecho que a largo plazo incidird
positivamente en su insercién al mercado laboral; por su parte los jovenes con titulo
Universitario y de Postgrado disminuyeron considerablemente en el tercer trimestre de
2011, luego de registrar una tendencia creciente durante los terceros trimestres de 2008 a
2010, lo que refleja un posible fenbmeno bien sea de disminucién de la cobertura en
Educacion Superior o de desercion educativa que lleva a que estos jovenes se retiren del

sistema educativo antes de obtener el titulo.

Al analizar la proporcion de desempleados por titulo, es evidente que las tasas mas altas
las experimentan los jovenes con titulo de técnicos o tecnélogos y universitarios, dénde
de cada 100 jovenes que obtienen el titulo, 28 y 26 respectivamente, se encontraban
desempleados para el tercer trimestre de 2011 esta situacion puede ser el reflejo de los
desajustes entre oferta y demanda laboral y la falta de informacién que hace que los
sistemas de educacion no se orienten suficientemente a las necesidades del aparato
productivo de la ciudad. Por su parte, el nimero de desempleados bachilleres cayé para
el tercer trimestre de 2011, donde a pesar de que aumentaron los jévenes con titulo de

bachilleres, disminuy6 el numero de desempleados, siendo aproximadamente 9 de cada
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100 bachilleres, en tanto que los jovenes con mayor formacion en la ciudad, no registraron
desempleo en todos los trimestres estudiados, a excepcion de 2009, dénde de cada 100
jovenes con titulo de postgrado, aproximadamente 37 se encontraban desempleados
situacion que puede estar relacionada con la dindmica econémica de ese afo, finalmente
los porcentajes de jovenes desempleados que no han alcanzado ningun titulo resulta ser
bajo durante todo el periodo de estudio hecho que se explica en parte porque estos
jovenes son mas propensos a aceptar cualquier tipo de trabajo y en muchas ocasiones

son absorbidos por el sector informal.

2.3 Caracteristicas de los Empleos de los Jovenes Ocupados

Tal como se mencion6 al inicio de este capitulo, el estudio de la participacion laboral
abarca a la poblacién econémicamente activa -es decir las personas en edad de trabajar
gue trabajan o estdn buscando empleo- por tal motivo es importante tener conocimiento
de las caracteristicas de los empleos que consiguen los jovenes que han decidido formar

parte del mercado laboral.

2.3.1 Perfil de las empresas donde se ocupan

De acuerdo a la informacion suministrada en la tabla No. 5 durante los afios 2008 a 2011
los jévenes se ubicaron principalmente en empresas dedicadas al Comercio y Transporte,
almacenamiento y comunicaciones, le siguieron en orden de importancia la Industria
manufacturera, Construccion, Actividades de hogares privados como empleadores vy
Hoteles y restaurantes, actividades que también resultaron importantes para explicar la
dinAmica del empleo de los jévenes. Sin embargo al observar con detalle las cifras
registradas por los distintos sectores se destaca que Transporte, almacenamiento y
comunicaciones ha sido la rama de actividad que mas ha reflejado crecimientos en
términos de generacion de puestos de trabajo para los jovenes en la ciudad de
Cartagena, en tanto que sectores importantes para la ciudad como la Industria
manufacturera ha disminuido el nimero de ocupados (ver anexo: contribucion al PIB

segun ramas de actividad).
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Por otra parte, las empresas dedicadas al suministro de Electricidad, gas y agua, Pesca, y
Agricultura, ganaderia caza y silvicultura en conjunto tan solo alcanzan a explicar un
0,79% del empleo juvenil, esto se debe a que en su mayoria son actividades que no son
propias de la ciudad por tanto el impacto que generan en la ocupacion no es tan fuerte.

Tabla 5: Porcentaje de jovenes ocupados por rama de actividad, Cartagena
(111 2008 - 111 2011) (%)

Jovenes ocupados por rama de actividad econdmica (%)

Rama de actividad 2008 2009 2010 2011
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 1,09 0,89 0,18 0,26
Pesca 0,51 0,23 . 0,34
Explotacién de minas y canteras . . 0,19 .
Industria manufacturera 11,27 8,41 10,35 9,57
Suministro de electricidad, gas y agua 0,71 1,09 0,37 0,19
Construccion 10,05 8,23 8,26 8,66
Comercio 24,41 26,63 17,4 24,28
Hoteles y restaurantes 6,65 5,55 7,9 6,97
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 10,34 17,78 17,52 22,57
Intermediacioén financiera 2,06 0,48 0,69 1,01
Actividades inmobiliarias 3,89 4,39 8,24 3,61
Administracién publica y defensa 3,76 4,8 3,54 2,54
Educacion 1,23 3,96 4,04 571
Servicios sociales y de salud 0,21 0,4 3,84 3,53
Servicios comunitarios y personales 5,34 5,22 5,97 5,3
Actividades de hogares privados como empleadores 7,29 8,13 7,28 5,48
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales . 0,21 .

Fuente: Elaboracion y célculo de los autores con base a GEIH - DANE Cartagena.

2.3.2 Caracteristicas de los puestos de trabajo

El mercado de trabajo juvenil en términos generales adolece de ciertos problemas
relacionados con las barreras de acceso al sistema educativo que enfrentan muchos de
estos, la falta de experiencia y los desajustes propios del paso del periodo escolar al
mercado de trabajo (Schkolnik, 1997), esta situacion los ubica en un escenario mas
desfavorable que el de los adultos. Es por esto que en muchas ocasiones los jévenes
consiguen trabajos de peor calidad en términos de estabilidad laboral, formalidad y

beneficios que los adultos.
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Tabla 6: Caracteristicas de los puestos de trabajo de jovenes, Cartagena (llI
2008 — 11l 2011) (%0).

. % Trabaja en sitios al descubierto
Jornada semanal promedio (horas) .
(mina, obra, campo o calle)
Il trim
Total Adultos Total Adultos
Jévenes |Adolescentes| menores Jévenes |Adolescentes| menores
2008 52,2 48,1 52,3 11,1 14,5 10,9
2009 48,6 42,9 48,9 14 23,4 13,1
2010 45,1 30,9 46 13,6 37,7 12,1
2011 44,7 39 44.9 14,8 23,6 14,5
% Afiliados a sistema de pensiones % Afiliados a servicios de salud
i trim Total Adultos Total Adultos
Jévenes |Adolescentes| menores Jévenes |Adolescentes| menores
2008 31,5 4,1 32,6 84,1 77,9 84,3
2009 32,5 0 33,9 84,7 95,3 84,3
2010 34,8 0 36,8 86,8 84,5 86,9
2011 24,6 0 25,6 83,5 76,7 83,8

Fuente: Elaboracion y calculo de los autores con base a GEIH - DANE Cartagena.

La tabla No. 6 presenta informacién relativa a las caracteristicas de los puestos de trabajo
en los que se ubican los jovenes en Cartagena para los terceros trimestres de los afios
2008 a 2011; a partir de esto se evidencian diferencias importantes entre los dos grupos
de jovenes; los adultos menores se caracterizan por tener jornadas de trabajo mas largas
-pese a que este indicador ha venido disminuyendo en los dltimos afios cerca de un
14,1%-, se encuentran trabajando en mejores sitios con relacion a los adolescentes
guienes registran para todos los afios mayores porcentajes de trabajo al descubierto -
durante el 2011 un 14,5% de los adultos menores laboraron en sitios al descubierto,
mientras que esta cifra para los adolescentes fue de 23,6% -; en lo que respecta a la
afiliacion al sistema de pensiones, los resultados revelan que en términos generales la
juventud se encuentra bastante desprotegida, en especial los adolescentes quienes no
registraron afiliacion en los Ultimos afios, por su parte los adultos menores reportaron un
porcentaje de afiliacion del 25,6% durante el tercer trimestre de 2011 cifra que resulta ser
la mas baja si se considera todo el periodo de estudio; en cuanto a la afiliacion al sistema

de salud los resultados indican mejores porcentajes para ambos grupos de jévenes con
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una afiliacion de 76,7% para los adolescentes y de 83,8% para los adultos menores
durante el tercer trimestre de 2011.

2.3.3 Categorias ocupacionales de los jovenes empleados

Al considerar la posicién ocupacional de los jévenes de la ciudad de Cartagena durante
los terceros trimestres de 2008 a 2011, se observa que estos en su mayoria trabajan
como Trabajador por cuenta propia y Obrero o empleado de empresa particular; por su
parte existen bajos porcentajes de jovenes que trabajan como Patrén o empleador,

Obrero o empleado del gobierno y Trabajador sin remuneracion en otras empresas.

Se destaca ademas que la posicién ocupacional que mas ha venido creciendo en los
tltimos afos fue la de trabajo por cuenta propia con un crecimiento del 16,5% entre los
terceros trimestres de 2008 a 2011, situaciéon contraria a lo sucedido con la posicion
Obrero o empleado de empresa patrticular que experimenté una disminucion del 19,9%.
Esto es un reflejo de que el empleo generado en los Ultimos afios para los jovenes no ha
sido de calidad si se tiene en cuenta el crecimiento del empleo por cuenta propia® en

detrimento del empleo particular.

Tabla 7: Posicion Ocupacional de los jovenes (lll 2008 - 2011) Cartagena (%).

2008 2009 2010 2011
Posicion ocupacional Total Total Total Total
Jovenes Jovenes Jovenes Jovenes

Obrero o empleado de empresa 396 432 449 317
particular ’ ' ' '

Obrero o empleado del gobierno 3 4,3 3,6 3.1

Empleado doméstico 7,3 8,1 7,3 5,5

Trabajador por cuenta propia 46,6 40,4 40,7 54,3

Patron o empleador 0.4 0.9 0.3 0.5

Trabajador familiar sin 32 25 29 4.4
remuneracion ’ ' ' '

Trabajador sin remuneracién en 05 02 05
empresas ' ' '

Fuente: Elaboracion y célculo de los autores con base a GEIH - DANE Cartagena.

% El Cuentapropismo y el servicio doméstico clasifican como las actividades de mayor precariedad

laboral segun Farné et. al (2011).
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2.3.4 Ingresos laborales de los jovenes

Al observar los ingresos laborales de los jovenes cartageneros, se encuentra que estos
resultan ser crecientes con la edad, es por esto que los adultos menores registraron a lo
largo del periodo de estudio ingresos laborales promedio superiores al salario minimo
legal®’, excepto en 2011 cuando disminuyeron y se ubicaron por debajo de éste; mientras
gue los adolescentes siempre han percibido en promedio ingresos laborales inferiores al
salario minimo. Se resalta ademas la disminucion que experimentaron los ingresos de los

adolescentes durante el 2010.

Lo anterior concuerda con lo mencionado en la literatura econémica, que atribuye este
comportamiento a la adquisicion de competencias que se logra a través de la experiencia
laboral. No obstante, a pesar de que los adultos menores reportan ingresos laborales
superiores al SMLV, se observa con preocupacion las bajas cifras de ingresos laborales

promedio registradas por el total de la poblacion joven en la ciudad.

Gréfica 26: Ingresos laborales® por grupos de edad, Cartagena (Il 2008 - IlI

2011).
600.000
500.000 P_x__.‘pv
400.000 '
300.000
200.000
100.000
0
2008 2009 2010 2011
=—&— Total jovenes 478.122 479.626 513.946 444.160
—fli— Adolescentes 268.606 223.860 201.776 340.882
Adultos menores 486.735 491.335 528.684 446.277
=>&=Salario Minimo legal 461.500 487.148 489.374 490.668

Fuente: Elaboracion y célculo de los autores con base a GEIH - DANE Cartagena.

%" El salario minimo es la remuneracién establecida legalmente, para cada periodo laboral (hora,
dia 0 mes), que los empleadores deben pagar a sus trabajadores por sus labores.
% Ingresos reales, deflactados con el IPC en base 2008 a diciembre de cada afio.
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Al indagar los ingresos laborales promedio de los jovenes por titulo, se hace evidente que
estos resultan ser crecientes a medida que se avanza en nivel educativo lo cual tiene
concordancia con la teoria de capital humano presentada por el modelo de Becker en la
gue se postula que el salario de mercado depende de la acumulacion de capital humano
del individuo. Se resalta ademas las brechas existentes de los ingresos laborales
registrados por los individuos de acuerdo al titulo alcanzado, es asi como aquellos que
alcanzaron titulos Universitarios y de Postgrado superan con creces los ingresos
reportados por aquellos que no tienen ningun titulo o son bachilleres, a su vez la
diferencia entre los ingresos de estos ultimos resulta ser minima lo que es una sefial de
gue el mercado laboral premia a los trabajadores calificados mientras que precariza las
condiciones de los trabajadores no calificados. Finalmente se destaca que durante el afio
2011 se registré una disminucién en los ingresos laborales promedio de los individuos
para cada uno de los titulos alcanzados excepto para aquellos que manifestaron no tener
ningun titulo, sin embargo al tomar en consideraciéon todo el periodo de estudio se
observa que en la ciudad de Cartagena los ingresos laborales registrados por los jovenes

son realmente bajos incluso para los de mayores niveles educativos.

Gréfica 27: Ingresos laborales® promedio de los jévenes por titulo Il 2008 —

112011
4500000
4000000
3500000
3000000
2500000
2000000
1500000
1000000 e —
500000 _—@
0
2008 2009 2010 2011
=&—Ninguno 401814,8 418655,9042 | 327078,5966 392508,616
== Bachiller 432480,4 453169,8996 | 459194,5324 | 432098,6942
Técnico o Tecnoldgico 589163,8 610610,8313 | 670555,4945 | 599950,2553
=>é&=Universitario 984666,4 1069052,598 | 1088309,561 | 752339,9238
==ié=Postgrado 4000000 1666637,092 | 2066851,134 | 1557384,108

Fuente: Elaboracion y célculo de los autores con base a GEIH - DANE Cartagena.

** Ingresos reales, deflactados con el IPC en base 2008 a diciembre de cada afio.
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Finalmente, al examinar los ingresos laborales promedio por posiciones ocupacionales se
aprecia que también existen importantes brechas salariales a favor de los jovenes que se
ubican en las categorias de Patron o empleador, seguido de los ubicados en Obrero o
empleados del gobierno®, mientras que los jovenes que laboran como Cuenta propia o
Empleados domésticos devengan ingresos laborales considerablemente menores y con
leves mejoras durante los afios de estudio; por su parte los Empleados particulares
registran ingresos que a pesar de ser superiores al salario minimo legal se encuentran por

muy por debajo de las categorias que registraron mejores ingresos laborales promedio.

Gréfica 28: Ingresos laborales* promedio de los jévenes por posicion
ocupacional 111 2008 - 111 2011

4000000
3500000
3000000
2500000
2000000
1500000
1000000 - - — = =l
500000 *— —— —— —
0
2008 2009 2010 2011
—4&— Obrero o empleado de empresa
particular 597214,5 568376,8749 636425,1342 543727,6813
—— Obrero o empleado del gobierno 863699,5 857545,8612 952600,9557 1003508,695
Empleado doméstico 374265,5 316551,6377 317582,1775 410000,7879
== Trabajador por cuenta propia 363448,1 361981,9099 357357,8219 346144,7414
=== Patrén o empleador 2423256 1960749,52 3800962,233 2748324,896

Fuente: Elaboracion y célculo de los autores con base a GEIH - DANE Cartagena.

En este punto resulta importante indagar las percepciones que tienen los jévenes sobre
las condiciones de empleo a los cuales acceden, asi como el nivel de satisfacciéon con su

situacion laboral, para ello a continuacidn presentamos el comportamiento de las tasas de

“ Los puestos de administracién plblica se caracterizan por ofrecer mayores niveles de bienestar
gue las demas categorias ocupacionales Farné et. al (2011).
* Ingresos reales, deflactados con el IPC en base 2008 a diciembre de cada afio.
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subempleo tanto subjetivo*” como objetivo* de la ciudad de Cartagena entre los afios
2008 a 2011.

Grafica 29: Tasa de Subempleo Objetivo y Tasa de Subempleo Subjetivo
juvenil, Cartagena (Il 2008 — 111 2011) (%)

35 4
30 30,7
30 -
24,8
25 A
20 - 18,1
20
15 -
15,4
10 1 111 11,8
5 .
0 T T T 1
2008 2009 2010 2011
—&— Tasa de Subempleo Objetivo Tasa de Subempleo Subjetivo

Fuente: Elaboracion y calculo de los autores con base a GEIH - DANE Cartagena.

Al analizar las tasas de subempleo para jévenes se observa que en la ciudad de
Cartagena durante todo el periodo de estudio la tasa de subempleo subjetivo fue mayor a
la tasa de subempleo objetivo lo que refleja que a pesar de que los jovenes no se
encuentran satisfechos con sus condiciones de empleo no hacen diligencias para cambiar
de situacion; se destaca ademas la disminucién que experimentd la tasa de subempleo
objetivo durante los afios 2010-2011, en tanto que la tasa de subempleo subjetivo mostré

una tendencia creciente durante todo el periodo.

*? De acuerdo a lo definido por el DANE se refiere al simple deseo manifestado por el trabajador de
mejorar sus ingresos, el nimero de horas trabajadas o tener una labor mas propia de sus
personales competencias.

* De acuerdo a lo definido por el DANE comprende a quienes tienen el deseo, pero ademés han
hecho una gestién para materializar su aspiracion y estan en disposicién de efectuar el cambio.
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Tabla 8: Tipos de Subempleo Subjetivo juvenil, Cartagena (lll 2008 — 111 2011)

(%)
SUBEMPLEO SUBJETIVO 2008 2009 2010 2011
Tasa de Subempleo por Insuficiencia de
Horas 1,7 2,5 2,8 4,2
Tasa de Subempleo por Ingresos 17,5 24,1 29,3 30,5
Tasa de Subempleo por Competencias 6,3 5,7 11,2 12

Fuente: Elaboracién y calculo de los autores con base a GEIH - DANE Cartagena.

Tabla 9: Tipos de Subempleo Objetivo juvenil, Cartagena (Il 2008 — 111 2011)

(%)
SUBEMPLEO OBJETIVO 2008 2009 2010 2011
Tasa de Subempleo por Insuficiencia de
Horas 1,7 1,6 1,8 1,7
Tasa de Subempleo por Ingresos 17,5 19,3 14,8 11,7
Tasa de Subempleo por Competencias 6,3 4.4 6,6 6

Fuente: Elaboracién y calculo de los autores con base a GEIH - DANE Cartagena.

Al desagregar por tipo de subempleo se observa que dentro de los jovenes ocupados
clasificados como subempleados subjetivos u objetivos, estos mostraron mayor
insatisfaccion en términos de los ingresos recibidos por su trabajo -lo que corrobora lo
manifestado anteriormente sobre los bajos ingresos laborales de los jévenes en
Cartagena-, una proporcién considerablemente menor se encontraba insatisfecha con la

aplicacion de sus competencias y con el nimero de horas trabajadas.

2.4 Participacion Laboral de los Jévenes en el Mercado Laboral de Cartagena

La tasa global de participacion de los jovenes en el mercado laboral es perceptiblemente
menor al promedio de la economia, esto debido principalmente a que muchos de los
jovenes se incorporan al mercado de trabajo en la medida que completan ciclos

educacionales (Ministerio del Trabajo y Previsién Social. Gobierno de Chile, 2005).

En Cartagena durante el tercer trimestre de 2008, un 3,5% de los jovenes entre 14 a 17
afos (adolescentes) y un 48,8% de los jovenes entre los 18 a 26 afios (adultos menores)
participaban en el mercado laboral mientras que el total de la fuerza laboral lo hizo en un

52,5%; para el mismo trimestre de 2011 esta cifra de participacion aumento6 en un 25,4%
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para las personas ubicadas entre 14 a 17 afios y en un 5,2% para los ubicados entre los
18 a 24 afios; por su parte la participacion de la fuerza de trabajo total también se

incrementé en un 7,2%.

A pesar de que el indicador de participacion en la ciudad de Cartagena experiment6 un
incremento en los Ultimos afos, los jovenes contindan registrando menores tasas de
participacién que el resto de la fuerza laboral, como se explicé con anterioridad esto
obedece a una caracteristica estructural, relacionada con la permanencia de los jovenes
en el sistema educativo. Por otro lado las decisiones de participacion laboral de los
jovenes también se encuentran influenciadas por caracteristicas especificas de los
hogares a los cuales pertenecen, por tal razobn a continuacion examinaremos tales

relaciones.

2.4.1 Participacion laboral y su relacion con el sistema educativo

Antes de estudiar estas relaciones es pertinente mirar las diferencias que se presentan en
la participacién en el mercado laboral de la ciudad de Cartagena por género y grupos de
edad, es asi como se observa que durante el tercer trimestre de 2011, la participacién de
los adultos menores fue considerablemente mayor que la registrada por los adolescentes,
a su vez los hombres también registraron mayores tasas de participacion que las mujeres
para ambos grupos de edad, estas diferencias se explican por patrones de tipo cultural y
generacional deben ser tenidos en cuenta al analizar este indicador para ambos grupos
de edad.
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Grafica 30: Tasa de participacién por género y grupos de jévenes, Cartagena
11l 2011 (%).
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Fuente: Elaboracién y calculo de los autores con base a GEIH - DANE Cartagena.

La participacion laboral de los jovenes presenta un comportamiento acorde con la edad y
los ciclos educacionales de estos, es asi como a medida que aumenta la edad de las
personas crece la participacién de estas en el mercado laboral y disminuye la tasa de
asistencia educativa, de tal manera que la decisién de participar en el mercado laboral va

a estar cruzada con la permanencia en el sistema educativo.

Esta cierta incompatibilidad entre la actividad laboral y la actividad educativa, se hace
evidente al observar los datos de participacion laboral y asistencia educativa en la ciudad
de Cartagena durante el tercer trimestre de 2011 (ver grafica 31), los cuales revelan que
del total de jovenes que se encuentran asistiendo al sistema educativo un 90,5% se
declara inactivo, frente a un 9,5% de jovenes que expresaron que ademas de estudiar se
encontraban participando en el mercado laboral, ya sea trabajando o buscando empleo.
Desagregando al grupo de jévenes por segmentos se observa que tanto para
adolescentes como para adultos menores las tasas mas altas de asistencia educativa las
registraban aquellos que se encontraban inactivos, con porcentajes de asistencia de
97,5% y 82,7% respectivamente; contrario a lo que reflejaban las cifras de asistencia
educativa de los jovenes activos - es decir aquellos jovenes que declararon explicitamente

estar trabajando o buscando empleo- las cuales resultaron ser considerablemente
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inferiores para ambos grupos de jovenes: adolescentes (2,5%) y adultos menores

(17,3%).

Grafica 31: Participacién laboral y asistencia educativa por grupos de

jovenes Il 2011 Cartagena (%).
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Fuente: Elaboracion y calculo de los autores con base a GEIH - DANE Cartagena.

Las siguientes tablas proporcionan informaciéon sobre el porcentaje de jovenes que

estudian y trabajan, no estudian y trabajan, y no estudian y no trabajan para los terceros

trimestres de los afios 2008 a 2011, distinguiendo como se ha hecho hasta el momento

por grupos de edad.

Tabla 10: Porcentaje de Jovenes que estudian y trabajan, Cartagena lll 2011

(%)
JOVENES QUE ESTUDIAN Y TRABAJAN
2008 2009 2010 2011
Total Jovenes 3,0% 4,5% 4,5% 3,9%
Adolescentes 0,9% 1,4% 2,2% 2,2%
Adultos menores 4,0% 6,0% 5,6% 4, 7%

Fuente: Elaboracion y célculo de los autores con base a GEIH - DANE Cartagena.

Tabla 11: Porcentaje de jévenes que no estudian y trabajan, Cartagena llI

2011 (%)
JOVENES QUE NO ESTUDIAN Y TRABAJAN
2008 2009 2010 2011
Total JOvenes 23,2% 22,5% 25,9% 24,9%
Adolescentes 2,5% 2,0% 3,2% 1,6%
Adultos menores 32,3% 32,7% 36,1% 35,7%

Fuente: Elaboracion y célculo de los autores con base a GEIH - DANE Cartagena.
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Tabla 12: Porcentaje de jovenes que no estudian y no trabajan, Cartagena lll

2011 (%)
JOVENES QUE NO ESTUDIAN Y NO TRABAJAN
2008 2009 2010 2011
Total Jovenes 22, 7% 22,1% 21,3% 21,4%
Adolescentes 8,3% 9,2% 9,2% 9,0%
Adultos menores 28,9% 28,4% 26,7% 27,1%

Fuente: Elaboracién y calculo de los autores con base a GEIH - DANE Cartagena.

Los anteriores datos muestran evidencia de lo dicho en un principio: existe una importante
diferencia entre los grupos de adolescentes (14 a 17 afios) y adultos menores (18 a 26
afos); es asi como se observa que la proporcion de adolescentes que estudian y trabajan
es muy baja a lo largo de todo el periodo de estudio, caso similar a o que sucede con los
adolescentes que trabajan y no estudian, por otra parte sorprende que existe un
porcentaje un poco mas elevado de adolescentes que no estudian y no trabajan, es decir
un fendmeno de inactividad laboral y de inasistencia educativa que puede representar
efectos nocivos para la economia si se tiene en cuenta que se trata de jévenes con mayor
riesgo de exclusion y marginacion debido a que no se encuentran acumulando capital

humano y ademas representan una capacidad productiva ociosa.

Por su parte los considerados adultos menores (18 a 26 afios) registran porcentajes mas
elevados -si se compara con los reportados por los adolescentes-, en especial para el
caso de los adultos menores gue no estudian y trabajan lo que refleja que este grupo
etario se va incorporando de manera creciente al mercado laboral; finalmente también se
observa un alto porcentaje de adultos menores que no estudian y no trabajan, lo cual
resulta preocupante si se tiene en cuenta la connotacion negativa que esto representa

para la economia.

2.4.2 Participacion laboral de los jovenes y nivel educativo

Al considerar el nivel educativo de los jévenes que participan en el mercado laboral en la
ciudad de Cartagena se observa que son los adultos menores los que registran mayores
niveles de escolaridad, esto se debe a que dada su edad es mas factible que estas
personas hayan completado ciertos ciclos educacionales incluido la educacion media y

superior, lo que a su vez constituye un incentivo para la incorporacion al mercado de
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trabajo y la mayor posibilidad de acceder a un empleo de calidad; por su parte al analizar
el caso de los adolescentes se observa unas bajas tasas de participacion para los
diferentes niveles educativos, situacién que obedece en mayor medida a efectos de tipo
generacional, ya que a esta edad los jovenes apenas se encuentra cursando
determinados ciclos educativos, y es precisamente este cruce entre la asistencia
educativa y el mundo laboral lo que conlleva a que gran parte de este grupo etario

participe con menor intensidad en el mercado de trabajo.

Grafica 32: Participacién laboral y nivel educativo por grupos de jévenes,
Cartagena (111 2008 - 111 2011) (%).
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Fuente: Elaboracion y célculo de los autores con base a GEIH - DANE Cartagena.

Lo anterior, guarda una estrecha relacion con la calidad de los empleos a los cuales
acceden los jovenes, debido a que es mas probable que aquellos que han culminado
ciertos niveles educacionales logren insertarse en el mercado de trabajo formal y percibir
un salario superior al que recibirian aquellos que no tienen ninguna cualificacién. Como
bien lo menciona Schkolnik (2005) la carencia de “certificacion” de los jovenes que han

desertado de la educacion entorpece su contratacion en el sector formal entonces es el

sector informal el que los absorbe.
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2.4.3 Participacion laboral y caracteristicas de los hogares

Existen otros factores relacionados con la decision de participacion de los jovenes en el
mercado laboral, se trata de condiciones especificas de los hogares las cuales impulsan a
los jévenes a participar de la actividad econémica en edades tempranas con el propésito
de contribuir con los ingresos familiares. Por lo general son los jévenes pertenecientes a
hogares de escasos recursos los que se ven enfrentados a tal situacion, para corroborar

esta hip6tesis a continuacion expondremos algunos datos.

Tabla 13: Participacion laboral y estrato socioeconémico por grupo de
jovenes Il 2011 Cartagena (%).

PARTICIPACION POR ESTRATO (%)
ADULTOS TOTAL
ESTRATO | ADOLESCENTES MENORES JOVENES

0 . 0,9 0,8
1 Bajo - Bajo 59,3 47,2 47,7
2 Bajo 31,7 31,9 31,9
3 Medio - Bajo 8,9 16,4 16,1
4 Medio . 14 1,4
5 Medio - Alto . 1,5 15
6 Alto 0,6 0,6

Fuente: Elaboracion y célculo de los autores con base a GEIH - DANE Cartagena.

La tabla anterior revela informacion sobre la participacion laboral de los jévenes en
Cartagena por estrato econdmico durante el tercer trimestre de 2011; al respecto se
puede observar que la participacion laboral se encuentra inversamente relacionada con el
estrato, es decir a medida que se va ascendiendo de estrato la participacion disminuye
para cada grupo de jévenes; tanto para el grupo de adolescentes como para los adultos
menores las mayores tasas de participaciéon al mercado laboral se concentra en los
estratos mas bajos (Bajo-Bajo, Bajo y Medio-Bajo); esta elevada participacion de los
jovenes provenientes de los hogares mas pobres explica porque son estos los que sufren
los niveles de desempleo mas altos, a su vez dado que muchos de estos jovenes
abandonan el sistema educativo antes de completar determinados niveles de estudio, es
mas probable que padezcan de una insercion precaria en el mercado laboral, situacion
gue obstruye el canal de movilidad social para estos jévenes y que mantiene un circulo de

reproduccion intergeneracional de la pobreza.
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Al observar la asistencia educativa por estrato, se confirma lo dicho hace un momento: un
mayor porcentaje de jévenes de estratos medio y alto se encuentra asistiendo al sistema
educativo 67,1% y 77,6% respectivamente, frente a una asistencia de 41,5% y 48,2% en
los estratos mas bajos (Estrato 0 y Bajo), hecho que esta asociado al ingreso temprano de
estos ultimos al mercado laboral, y que trae como consecuencia un deterioro en su perfil

educativo y en sus posibilidades de ascenso social.

Tabla 14: Asistencia educativa por estrato (%) Cartagena, 111 2011

Estrato Asisten | No asisten
0 41,5% 58,5%
Bajo (1-2) 48,2% 51,8%
Medio (3 - 4) 67,1% 32,9%
Alto (5 - 6) 77,6% 22,4%

Fuente: Elaboracién y calculo de los autores con base a GEIH - DANE Cartagena.
Otras caracteristicas que pueden influir en la decisién de participacion es el estado civil de
los jovenes debido a que es esperable que el hecho de tener pareja impligue una mayor

presién para participar dentro del mercado laboral.

Grafica 33: Participacion laboral y estado civil por grupos de jovenes Il 2011

Cartagena (%).
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Fuente: Elaboracion y célculo de los autores con base a GEIH - DANE Cartagena.
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Sin embargo, la gréfica de participacion laboral de los jévenes por estado civil en la
ciudad de Cartagena, revela que un poco mas del 57,6% de joévenes solteros se
encuentra participando dentro del mercado laboral, frente a un 32% de jévenes que viven
con su pareja y se encuentran participando. Lo anterior permite deducir que para los
jovenes cartageneros la decisién de participacion no se encuentra sujeta al hecho de
tener pareja. Estas relaciones seran estudiadas con mayor profundidad en el préximo

capitulo.

En este capitulo se puso de manifiesto las principales caracteristicas del mercado laboral
de los jovenes en la ciudad de Cartagena durante los afios 2008 a 2011; los indicadores
revelaron que este grupo etario registra altas tasas de desempleo que superan las del
total de la fuerza laboral de la ciudad, situacién que mas alla de la incapacidad del sector
productivo local por absorber la fuerza laboral joven de la ciudad también se explica por
ciertas barreras de acceso que tiene el mercado laboral de la ciudad que limita la

adecuada insercion laboral de los jovenes ubicandolos en empleos de baja calidad.

Ademéas por medio del andlisis de estadisticas descriptivas se pudo observar la relacion
gue existe entre la participacion laboral de los jovenes y la permanencia en el sistema
educativo permitiendo explicar por qué los adultos menores registran mayores tasas de
participaciéon. Finalmente se constaté que los jovenes de estratos mas bajos son los que
mas participan en el mercado laboral situaciébn que entorpece su permanencia en el
sistema educativo y por ende conlleva a que sean estos los mas afectados por el

desempleo, escenario que los ubica en peores condiciones que el resto de la poblacién.
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3. ANALISIS ECONOMETRICO DE LOS DETERMINANTES DE LA
PARTICIPACION LABORAL DE LOS JOVENES EN LA CIUDAD DE
CARTAGENA

Hacer parte del mercado laboral es una decision que depende de ciertos factores
sociales, econémicos y culturales, que vale la pena identificar para conocer en qué
medida éstos influyen en la decision de los jovenes de participar en la fuerza de trabajo.
En el presente capitulo se desarrolla un analisis descriptivo y econométrico con el
proposito de entregar antecedentes que permitan identificar la incidencia que tienen
caracteristicas individuales y del hogar en la probabilidad de participacion de los jévenes
en la ciudad de Cartagena. En primera instancia se hace mencién de las variables
consideradas como posibles determinantes en el analisis de la participacion laboral juvenil
asi como un resumen de los efectos que se esperaria que dichas variables tuvieran sobre
la decisién de participacién laboral de los jovenes, luego se realiza un analisis descriptivo
de estas variables, y por ultimo tiene lugar el andlisis econométrico, donde a través de un
modelo Logit se estima la probabilidad de participacion de los jovenes en el mercado

laboral de la ciudad de Cartagena durante el tercer trimestre de 2011

3.1 Factores o variables que determinan el ingreso de los jovenes en el

mercado laboral Cartagenero

Retomando la teoria de capital humano, planteada por el modelo de Becker, se puede
decir que el salario de mercado (W;) depende exclusivamente de la acumulacién de
capital humano del individuo, para lo cual se tomara en cuenta el nivel educativo mas alto
alcanzado por el individuo (Nivel educativo), la edad (Edad) del individuo y, los

rendimientos decrecientes que deberian presentar la experiencia (Edad?).

3.1.1 Edad

La edad se toma como una proxy de la experiencia, y es fundamental al momento de
analizar la participacion juvenil en el mercado laboral, ya que se espera que exista una
estrecha relacion con el ciclo de vida de un individuo que a medida que va avanzando en

edad va completando etapas educacionales y en la misma medida se va incorporando al
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mercado laboral de manera creciente, esto debido a la adquisicion de competencias y al
aumento de responsabilidades familiares aspectos importantes que actian como

incentivo para la incorporacion en el mercado de trabajo.

3.1.2 Nivel educativo

El nivel educativo de un individuo tiene un papel predominante en la decision de
participacién en el mercado laboral, esto se hace evidente si consideramos lo propuesto
por los modelos de capital humano, en donde se postula que la formaciéon adquirida a
través de la educacion formal, y la capacitacion aumentan la productividad y con ella los
retornos asociados al factor trabajo, en ese sentido, dichos retornos se traducen en
mejores condiciones de trabajo, mayor empleabilidad y una influencia positiva sobre los
ingresos laborales lo que en ultimas indica que entre mayor sea el nivel educativo de los
individuos mayores beneficios obtendran en el mercado laboral y por ende su decision de

participacién sera mayor.

Por otro lado, considerando el salario de reserva, que segun lo planteado con anterioridad
depende de ciertas caracteristicas personales y familiares del individuo se tendran en
cuenta las siguientes variables: género, estado civil, posicion en el hogar, estrato
socioecondmico, asistencia a un plantel educativo, presencia de otros desempleados en

el hogar e ingreso de otros miembros del hogar.

3.1.3 Género

Con el paso del tiempo, la incorporacion femenina en el mercado laboral ha venido en
aumento, sin embargo persisten las diferencias de participacion femenina y masculina a
favor de estos Uultimos, debido a razones culturales, a factores asociados a la
discriminacién de género entre otros, situacion que conlleva a que el hecho de ser hombre

genere una mayor influencia en la decision de participacion laboral.
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3.1.4 Estado civil*

La variable estado civil, es importante al momento de evaluar la participacion laboral de
los jévenes debido a que si estos tienen pareja, existen obligaciones que tiene que
cumplir; mientras que si son solteros, tienen obligaciones sélo con ellos mismos o dado el

caso, las obligaciones en las que incurren en su hogar son compartidas.

3.1.5 Posicién en el hogar

Esta variable resultaria determinante en la participacion laboral de los jévenes, debido a
gue si estos asumen el rol de jefes de hogar, se esperaria que tengan una mayor
responsabilidad dentro de sus hogares, lo que los impulsaria a incorporarse al mercado

laboral més rapidamente que un joven con una posicion secundaria (hijo) en el hogar.

3.1.6 Estrato socioecondmico

El estrato socioeconémico se toma como proxy de la riqueza de los individuos, por lo que
se esperaria que a menores estratos, los jovenes decidan incorporarse mas rapidamente

al mercado laboral debido a sus necesidades econdmicas.

3.1.7 Asistencia a un plantel educativo

Los jovenes que asisten a un plantel educativo continlan su proceso de formacion hasta
completar determinados ciclos educacionales; de acuerdo a la informacion expuesta en el
capitulo anterior la tasa de asistencia a un plantel educativo Yy la participacion laboral
siguen conductas opuestas, debido a esto se esperaria que aquellos jovenes que asisten

a un plantel educativo tengan una menor probabilidad de participar en el mercado laboral.

* Definido como tiene pareja: no esta casado y vive en pareja hace menos de dos afios, no esta
casado y vive en pareja hace dos afios 0 mas, y esta casado.
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3.1.8 Presencia de otros desempleados en el hogar

Como se menciond en capitulos anteriores, la participacion en el mercado laboral juvenil,
no solo depende de decisiones individuales, sino también de las situaciones presentadas
en sus hogares, por lo cual, la existencia o0 no de otros desempleados en el hogar
condicionara la decision juvenil de participar en el mercado laboral. Si existen otros
desempleados en el hogar, los jévenes podrian optar por ingresar mas rapidamente en el
mercado de trabajo con el fin de contribuir con los ingresos del hogar, situacion que se

relaciona con la hip6tesis del trabajador adicional.

3.1.9 Ingreso de otros miembros del hogar

La variable ingreso de otros miembros del hogar se considera que tiene una influencia
importante sobre la decision de participacién laboral, debido a que actlda via estimulo o
desestimulo indirecto a la participacion laboral, es decir si los ingresos de otros miembros
del hogar resultan ser altos, -dado el caracter de mano de obra secundaria de los jovenes-

se esperaria que su participacion en el mercado laboral disminuyera.

3.2 Efectos esperados
Tabla 15: Efectos esperados de las variables consideradas sobre el salario

de reservay la participacion laboral

ECUACION DE VARIABLES EFECTO ESPERADO
SALARIOS EXPLICATIVAS Salario | Participacion
Salario Nivel Educativo + +
de Edad + +
Mercado Edad al cuadrado - -
Género (Hombre) #0 +
Estrato + -
Salario Jefe del Hogar - +
de Estado civil (Tiene Pareja) #0 #0
Reserva Asiste a un Plantel + -
Otros desempleados en el hogar - +
Ingreso de otros miembros del hogar + -

Fuente: Elaboracion de los autores
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En relacion a lo anteriormente expuesto y de acuerdo a la tabla No.15 se espera que el
nivel educativo y experiencia (edad) tengan efectos positivos en el salario de reserva y la
participacion, en tanto que, edad al cuadrado un efecto negativo debido los rendimientos
decrecientes de los afios de experiencia, los primeros afos de experiencia tiene un efecto
positivo en la participacion, pero a partir de cierto punto, la experiencia tiene efecto
negativo sobre la participacion laboral. Ser jefe de hogar reduce el salario de reserva, por
lo que genera un efecto negativo, pero en cuanto a la participacién, ser jefe de hogar
presenta un efecto positivo; en relacion a la variable género no se puede anticipar el
efecto en el salario de reserva; con respecto al estrato socioeconémico, se plantea la
hipotesis que los individuos de estratos bajos tienen menor salario de reserva y se espera
gue a medida que aumenta el estrato disminuya la participacion; si tiene pareja no se
puede anticipar el efecto sobre el salario de reserva ni sobre la participacion, dado que se
podrian presentar dos situaciones, por una parte puede que por el hecho de tener mas
responsabilidades se viera obligado a participar, pero por otro lado, podria delegar las
responsabilidades a su pareja. Si asiste a un plantel educativo, su efecto sera positivo
para el salario de reserva, pero negativo para la participacion. En cuanto a la presencia
de otros desempleados en el hogar, se espera que su salario de reserva disminuya
mientras existan y que su participacion aumente; por otra parte, entre mas altos sean los
ingresos de otros miembros del hogar, se espera que el salario de reserva de los jovenes

aumente y su participaciéon en el mercado de trabajo disminuya.

3.3 Descripcién

Tabla 16: Caracteristicas de los jévenes del ciudad de Cartagena Il 2011.

VARIABLES
Género

Hombre 49,20%
Mujer 50,80%

Estado Civil
Tiene pareja 23,10%
No tiene pareja 73,90%

Posicién en el hogar

Jefe de hogar 7,10%
No jefe de hogar 92,90%
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Estrato
0 0,72%
Bajo (1 -2) 75,30%
Medio (3 - 4) 20,90%
Alto (5 - 6) 3,10%
Nivel educativo mas alto alcanzado
Ninguno - Preescolar 0,61%
Primaria 5,20%
Secundaria 30,10%
Media 28,40%
Superior 35,60%
Asistencia a un plantel educativo
Asiste a un plantel 52,20%
No asiste a un plantel 47,80%
Presencia de otros desempleados en el hogar
Si 91,90%
No 8,10%

Fuente: Elaboracién y calculo de los autores con base a GEIH - DANE Cartagena.

Dentro de los jévenes de la ciudad de Cartagena, para el tercer trimestre de 2011, se
encontré6 que la proporciébn de hombres y mujeres es muy similar y que la poblacién
juvenil en su mayoria no se ve sujeta a responsabilidades si se tiene en cuenta que sélo
el 7,10% eran jefes de hogar y el 73,9% no tenia pareja. Se evidencia ademas que la
mayor parte de este segmento de poblacidén se ubicd en estrato bajo con el 75,3% de los
jovenes. En cuanto a educacién, los niveles educativos que mas concentraron poblacion
juvenil fueron en su orden Superior (35,6%), Secundaria (30,1%) y Media (28,4%); el
52,2% de los jévenes asistia a un plantel educativo. Finalmente, respecto a la presencia
de otros desempleados en el hogar, el 91,9% de los jovenes vivia en hogares con otros

desempleados.
Complementando lo anterior, se mostrara como estan distribuidas las caracteristicas de

los jévenes dentro de los que participaron del mercado laboral y los que no lo hicieron

durante el trimestre de estudio.
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Tabla 17: Participacion de los jovenes en el mercado laboral de Cartagena
segun caracteristicas poblacionales 11l 2011.

VARIABLES PARTICIPACION
Género Participa | No participa

Hombre 59,50% 43,40%

Mujer 40,50% 56,60%
Estado Civil Participa | No participa

Tiene pareja 35,80% 15,80%

No tiene pareja 64,20% 84,20%
Posicién en el hogar Participa | No participa

Jefe de hogar 15,60% 2,30%

No jefe de hogar 84,40% 97,70%
Estrato Participa | No participa

0 0,90% 0,60%

Bajo (1 -2) 79,50% 72,90%

Medio (3 - 4) 17,40% 22,80%

Alto (5 - 6) 2,10% 3,50%

Nivel educativo mas alto

alcanzado Participa | No participa

Ninguno - Preescolar 0,60% 0,60%

Primaria 6% 4,80%

Secundaria 17% 37,50%

Media 39,90% 21,90%

Superior 36,40% 35,10%
Asistencia a un plantel educativo | Participa| No participa

Asiste a un plantel 13,60% 74,30%

No asiste a un plantel 86,40% 25,70%
Presencia de otros desempleados | participa | No participa

en el hogar
Si 8% 8,20%
No 92,00% 91,80%

Fuente: Elaboracion y célculo de los autores con base a GEIH - DANE Cartagena.

Dentro de la poblacién total de jovenes que participa en el mercado laboral de Cartagena,
se encontraron las siguientes caracteristicas, en primer lugar cerca del 60% de jovenes
gue participan son hombres, frente a un 40,5% de mujeres. Por otra parte, bien sea que
se encuentren participando o no, existe una mayor proporcion de jovenes que no tiene
pareja; de los jovenes que participan, la mayoria se ubica en el estrato Bajo (79,5%),
seguido del Medio (17,4%) y Alto (2,1%) -lo que refuerza lo manifestado en el capitulo

anterior-, dentro de los que no participan, sigue la misma estructura. Al considerar el nivel
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educativo, se observa que quienes mas participan son aquellos cuyo nivel educativo es
Media (39,9%), seguidos de Superior (36,4%) y Secundaria (17%), hecho que guarda
relacion con lo mencionado en un principio: la mayor formacién actia como incentivo en la
decision de participacion; asi mismo dentro de los que hacen parte de la fuerza laboral, el
13,60% asiste a un plantel educativo, en contraste, de los que no participan, que registran
un porcentaje de asistencia al sistema educativo del 74,3%. Finalmente se encontrd que

la presencia de otros desempleados en los hogares de los jovenes es minima.

A continuacién y siguiendo con lo anterior, se presentardn las caracteristicas de los

jovenes de la ciudad por condicion de participacion.

Tabla 18: Participacion de los jovenes en el mercado laboral de Cartagena
segun condicién de participacion Il 2011.

VARIABLES PARTICIPACION
Género Participa | No participa

Hombre 44,10% 58,90%

Mujer 29,10% 70,90%
Estado Civil Participa | No participa

Tiene pareja 56,50% 43,50%

No tiene pareja 30,40% 69,60%
Posicion en el hogar Participa | No participa

Jefe de hogar 79,90% 20,10%

No jefe de hogar 33,10% 66,90%
Estrato Participa | No participa

0 44,30% 65,70%

Bajo (1 -2) 38,30% 61,70%

Medio (3 - 4) 30,30% 69,70%

Alto (5 - 6) 25,10% 74,90%

Nivel educativo mas alto

alcanzado Participa | No participa

Ninguno - Preescolar 33,00% 67,00%

Primaria 41,80% 58,20%

Secundaria 20,70% 79,30%

Media 51,10% 48,90%

Superior 37,70% 62,70%
Asistencia a un plantel educativo | Participa | No participa

Asiste a un plantel 9,40% 90,60%

No asiste a un plantel 65,90% 34,10%
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Presencia de otros Participa| No participa
desempleados en el hogar

Si 35,90% 64,10%

No 36,50% 63,50%
Fuente: Elaboracién y calculo de los autores con base a GEIH - DANE Cartagena.

Al examinar la participacion de los jovenes de acuerdo a determinadas caracteristicas se
encontr6 que del total de hombres jovenes, el 44,1% participé6 del mercado laboral,
mientras que el 58,9% no lo hizo, en el caso de las mujeres participaron el 29,1% vy el
70,9% se abstuvo de hacerlo. La mayoria de los jévenes con pareja participaron del
mercado de trabajo (56,5%); situacion contraria se present6 en los que no tenian pareja,
guienes en mayor medida no participaron (69,6%). Ser jefe de hogar, resulta una
caracteristica fundamental al momento de decidir ofrecer su mano de obra, ya que casi el
80% lo hizo, mientras que de los no jefes sdlo participaron un 33,1%; en cuanto al estrato,
se evidencia que la mayor participacion se encontré en los estratos 0 y Bajo (1-2) con
44,30% y un 38,30% de patrticipacion respectivamente. Dentro de cada nivel educativo, la
participacién se concentré entre quienes alcanzaron la educacion Primaria (41.80%) y
Media (51.10%); quienes asisten a un plantel educativo, optan por no participar en mayor
medida (90,6%), situacién opuesta a la presentada dentro de los que no asisten, ya que
de éstos participan un 65,9%. Por Uultimo, quienes viven en hogares con otros
desempleados participan en un 35,9%, mientras que los que no viven con otros

desempleados, lo hacen en un 36,5%.

3.4 Modelo Logit de Participacion Laboral

De acuerdo a las variables anteriormente mencionadas, se procede a estimar un modelo
Logit de participacion laboral juvenil utilizando los microdatos de la Gran Encuesta

Integrada de Hogares (GEIH) para Cartagena, durante el tercer trimestre de 2011.

La elaboracién del modelo se realiza con el fin de estimar cémo inciden las variables
independientes edad, edad al cuadrado, género, nivel educativo, estrato, ingreso de otros
miembros del hogar, presencia de otros desempleados en el hogar, estado civil, jefatura
del hogar y la asistencia a un plantel educativo, en la probabilidad de participacion juvenil

en el mercado laboral de la ciudad de Cartagena.
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Tabla 19: Modelo Logit de Participacién Laboral Juvenil Cartagena calculado

Nimero de
Observaciones 225005
Wald chi2 (15) 53109.56
Prob > chi2 0.0000
Pseudo R2 0.4282

PART Coef. Robust z P>z [95% Conf. Interval]

Std. Err.

EDAD 1.593705 .0297331 53.60 0.000 1.53543 1.651981
EDAD2 -.0310136 .0006924 -44.79 0.000 -.0323708 | -.0296565
NIVEL ED P .5228482 .0930363 5.62 0.000 .3405004 .7051959
NIVEL _ED B 1.328297 .0920554 14.43 0.000 1.147872 1.508723
NIVEL ED M 1.388948 .0911976 15.23 0.000 1.210204 | 1.567692
NIVEL ED S 1.943421 .0920931 21.10 0.000 1.762922 2.12392
HOMBRE 1.230961 .0133041 92.53 0.000 1.204.885 | 1.257036
E1l 2 .1955456 .0258799 7.56 0.000 .1448218 .2462693
E3 4 .0569809 .0291556 1.95 0.051 -.0001631 | .1141249
E5 6 .0844436 .0382049 2.21 0.027 .0095634 1593237
INGOTROS -1.90e-07 2.00e-08 -9.51 0.000 -2.29e-07 | -1.51e-07
ODES .2535669 .0239649 10.58 0.000 .2065966 .3005372
ES_CIV -.4819043 .0160005 -30.12 0.000 -.5132648 | -.4505438
JEFEH .6928455 .0255488 27.12 0.000 .6427708 7429201
ASIST -2.690778 .0199764 -134.70 0.000 -2.729931 | -2.651625
_cons -21.0685 .3321958 -63.42 0.000 -2.171959 | -2.041741

Fuente: Elaboracién y célculo de los autores.
Con un nivel de confianza del 95%, el modelo es significativo si la probabilidad que
aparece es inferior a 0.05. En este caso, puede decirse que la relacion entre los
coeficientes del modelo y la probabilidad de haber participado alguna vez en el mercado

laboral es significativa estadisticamente.

Al comparar el estadistico Wald con el estadistico Chi cuadrado con 15 grados de libertad
y una significancia del 5% este resulta significativo, con significancia de 0.0000, se puede
decir de esta manera que con un nivel de confianza del 95% las variables edad (EDAD),
edad al cuadrado (EDAD2), nivel educativo alcanzado: primaria (NIVEL_ED_P), nivel
educativo alcanzado: secundaria (NIVEL_ED_B), nivel educativo alcanzado: media
(NIVEL_ED_M), nivel educativo alcanzado: superior (NIVEL_ED_S), hombre (HOMBRE),
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estrato bajo (E1_2), estrato medio (E3_4), estrato alto (E5_6), ingreso de otros miembros
del hogar (INGOTROQOS), otros desempleados en el hogar (ODES), estado civil (ES_CIV),
jefe de hogar (JEFEH), asistencia a un plantel educativo (ASIST) influyen en la
probabilidad de participacion de los jévenes en el mercado laboral de la ciudad de
Cartagena durante el tercer trimestre de 2011.

De acuerdo al pseudo R? obtenido, se podria afirmar que las variables utilizadas en el
modelo explican la probabilidad de participacion de los jévenes en el mercado laboral de

la ciudad de Cartagena en un 42,82%, destacando el buen ajuste que presenta el modelo.

Todas las variables empleadas en el modelo resultaron estadisticamente significativas
con significancia de 0.000, con excepcion de estrato medio (E3_4). Se puede observar
ademas que la edad, el nivel educativo, el hecho de ser hombre, el estrato, la presencia
de otros desempleados en el hogar, y la condicién de ser jefe de hogar tienen un efecto
positivo en la probabilidad de participacion laboral de los jovenes en el mercado de trabajo
de la ciudad de Cartagena; mientras que el resto de variables tienen un efecto negativo
sobre la participacion lo que confirma los efectos esperados planteados en un principio
(ver tabla No. 15).

3.4.1 Efectos marginales

Los efectos marginales muestran el impacto que tiene una variable explicativa en la
variable dependiente, permaneciendo el resto de variables explicativas constantes (ceteris
paribus) en el sentido econémico y derivada parcial (dy/dx) en el sentido matematico. Se
debe tener en cuenta que estos efectos marginales segun, Greene (2000), no son
constantes y dependen del vector de caracteristicas de cada individuo. A continuacién se

presentan los efectos marginales de las variables presentadas en el modelo:
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Tabla 20: Efectos Marginales Modelo Logistico de Participacion Laboral

Marginal effects after logit

Juvenil Cartagena

y = Pr(PART)
(predict)
= 22054899

| variable | dyidx | std.Er. z P>z | [ 95%  Cl ]
EDAD 2739693 00454 60.29 0.000 | .265062 | .282876
EDAD?2 -0053315 | .00011 49.46 0.000 | -.005543 | -.00512
NIVEL_ED P*| .1012478 0199 5.09 0.000 | .062253 | .140243
NIVEL ED B*| .2578244 01935 13.32 0.000 | .210898 | .295751
NIVEL_ED M*| 2731559 | .01048 14.02 0.000 | .234977 | .311335
NIVEL_ED S*| .3731963 | .01832 20.38 0.000 | .337299 | .409094
HOMBRE* 2120171 | .00218 97.30 0.000 | .207746 | .216288
E1 2* 0327975 | .00425 7.72 0.000 | .024475 | .0411190
E3 4* 0098888 | .00511 1.94 0.053 | -.000123 | .019901
E5_6* 0148382 00685 2.16 0.030 | .001405 | .028272
INGOTROS 3.27e-08 | .00000 9.51 0.000 | -3.9e-08 | -2.6e-08
ODES* 0461514 0046 10.03 0.000 | .037129 | .055174
ES_CIV* 0768697 | .00242 -31.82 0.000 | -.081604 | -.072136
JEFEH* 1378328 0058 23.78 0.000 | .126474 | .149102
ASIST* 4628444 | 00297 | 15576 | 0.000 | -.468668 | -.45702

Fuente: Elaboracién y célculo de los autores.

Para el segmento juvenil (14 — 26 afos) tener un afio mas de edad, aumenta la
probabilidad de participar en el mercado laboral de la ciudad de Cartagena en 27,4%
aproximadamente, lo que indica que a medida que los jovenes se hacen mayores, tienen
mayor probabilidad de participar del mercado de trabajo. Es evidente, como aumenta la
probabilidad de participacion laboral juvenil en la ciudad a medida que los jovenes
culminan ciclos educacionales alcanzando niveles mayores de escolaridad, ya que si el
nivel educativo mas alto alcanzado por el joven es basica primaria, aumenta la
probabilidad de participacion laboral en 10,1%; si el nivel educativo mas alto alcanzado
por el joven es basica secundaria y/o media, aumenta su probabilidad de participacion en
25,8% y 27,3% respectivamente, mientras que si el joven alcanzd un nivel educativo

superior (técnico, tecnolégico o universitario) la probabilidad de que participe en el

104



mercado de trabajo de la ciudad, aumenta en 37,3%,lo anterior confirma lo planteado por
el modelo de capital humano de Becker del cual hemos hecho referencia.

Ser hombre incrementa la probabilidad de los jovenes de participar en el mercado laboral
en 21,2% (frente a las mujeres), o que evidencia que en la ciudad de Cartagena los
hombres son los que mas participan de la fuerza laboral; que el joven pertenezca a
estrato bajo aumenta la probabilidad de participacién en el mercado laboral en 3,2%, lo
gue confirma lo que hemos venido reiterando: los jovenes de estratos mas bajos
participan mas que los de estratos mas altos; pertenecer al estrato medio o alto aumenta
la probabilidad de participacion juvenil en 0,9% y 1,4% respectivamente. Como era de
esperarse, la presencia de otros desempleados en el hogar y los ingresos de los
miembros, condicionan la participacion de los jovenes, ya que la primera, incrementa la
probabilidad de un joven de participar en 4,6%, esta evidencia refuerza el caracter
secundario que tienen los jovenes dentro de la fuerza laboral como trabajador adicional
del hogar en caso de ser requerido; por otro lado, a medida que aumentan los ingresos de
otros miembros del hogar, disminuye -aunque de forma minima- la probabilidad de
participacién juvenil en el mercado laboral de la ciudad. Tener pareja, disminuye en 7,6%
la probabilidad de participacion del joven en el mercado laboral (frente a los que no tienen
pareja), como habiamos mencionado con anterioridad este efecto no se pudo anticipar
debido a que se podian presentar dos situaciones, por un lado el hecho de tener pareja
podia estimular la participaciébn del individuo debido a que aumentaban sus
responsabilidades pero también se podia dar el caso de que estas responsabilidades
fueran delegadas a su pareja y por ende se disminuia su participacion; lo que se observo
a partir de la estimacion del modelo fue que para el caso de los jévenes cartageneros el
hecho de tener pareja constituye un factor desestimulante a la hora de participar en el
mercado laboral por que pueden delegar sus responsabilidades a sus compafieros
sentimentales, un resultado similar se presentd en Osorio (2010)*; la condicién de jefe de
hogar aumenta la probabilidad de participar en el mercado laboral en 13,7%, confirmando
gue debido a sus responsabilidad como cabeza del hogar, los jéovenes se preocupan mas
por ingresar al mercado de trabajo en busca de sustento econémico; finalmente se

encontré que si un joven asiste a un plantel educativo disminuye su probabilidad de

%> En su estudio titulado La participacion laboral de los jovenes ¢Qué nos queda por descubrir?,
encontrd que para los jovenes el hecho de tener pareja es altamente desmoralizante a la hora de
participar del mercado de trabajo (mucho mas que en los adultos), pues asi, tienen mas
oportunidad de delegar la responsabilidad del sustento familiar en la pareja sentimental.
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participacién en el mercado laboral en 46,2%, lo que indica que esta variable es muy
importante para los jévenes al momento de decidir no participar del mercado laboral.

Tabla 21: Efectos Marginales Modelo Logistico de Participacion Laboral de
Adultos Menores y Adolescentes Cartagena

‘ Variable ’ Adultos menores ‘ Adolescentes ‘
EDAD .3983917 .0274569
EDAD2 -.0077527 -.0005343
NIVEL_ED_P* .1280021 .0114613
NIVEL_ED_B* .302841 .0199565
NIVEL_ED_M* .3290716 .0386128
NIVEL_ED_S* 4504462 .0778616
HOMBRE* .2982619 .0219564
E1l 2* .0488402 .0032319
E3_4* .0142398 .0009983
E5_6* .0210896 .0015114
INGOTROS -4.76e-08 -3.28e-09
ODES* .0630631 .0048527
ES_CIv* -.1197517 -.0067838
JEFEH* 1679542 .0168856
ASIST* -.5746541 -.1438474

y = Pr(PART) (predict) |y = Pr(PART) (predict)
= .50466291 = .01753584

Fuente: Elaboracién y célculo de los autores.

Los resultados de la Tabla No. 21 permiten ver las diferentes magnitudes de los efectos
gue tienen las variables considerando el grupo de adolescentes y adultos menores. La
edad, en ambos segmentos poblacionales, aumenta la probabilidad de participacién en el
mercado laboral; el nivel educativo resulta fundamental al momento de decidir participar
en el mercado de trabajo de la ciudad, para ambos grupos de edad, tener un nivel
educativo superior aumenta la probabilidad de participacién, sin embargo es en el
segmento de adultos menores donde los efectos son mayores, ya que si el nivel educativo
mas alto alcanzado es basica primaria, la probabilidad de participar en el mercado de
trabajo de la ciudad aumenta en 12,8% aproximadamente, mientras que si cuentan con
educacién bésica secundaria y/o media, su probabilidad de participacién en el mercado

laboral aumentan a 30,3% y 32,9% respectivamente, a su vez son los adultos menores
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con formacion superior quienes tiene mayor probabilidad de participar en el mercado de
trabajo de Cartagena (45%). Ser hombre, para ambos grupos de edad aumenta la
probabilidad de participar en el mercado laboral en 29,8% para los adultos menores y
2,2% aproximadamente para adolescentes. En cuanto al estrato socioecondémico, la
probabilidad de participar en el mercado laboral es mayor en el estrato bajo para ambos
grupos, sin embargo este efecto es mas marcado para el caso de los adultos menores.

Entre més alto sea el ingreso de los otros miembros del hogar, asi mismo ir4
disminuyendo la probabilidad de participacién laboral de los adultos menores y
adolescentes cartageneros aunque en proporciones minimas. La presencia de otros
desempleados en el hogar, aumenta la probabilidad de participacion en ambos grupos de
edad, siendo el efecto mayor en adultos menores (6,3%) frente a los adolescentes (0,4%),
esta situacion los impulsa a salir al mercado laboral para buscar la manera de contribuir

con los ingresos deteriorados de sus hogares.

Ser jefe de hogar también aumentaria la probabilidad de participar de los dos grupos
etarios, sin embargo el efecto es mucho mayor en los adultos menores (16,8%)
considerando que los adolescentes son en menor medida jefes de hogar. El hecho de
tener pareja disminuye la probabilidad de los adultos menores de participar en el mercado
laboral de la ciudad en 11,9%, lo que da indicios de que los adultos menores delegan la
responsabilidad del sustento familiar en la pareja sentimental. Por ultimo, la asistencia a
un plantel educativo disminuye la probabilidad de participacion laboral de los adultos
menores en 57,4%; y en adolescentes disminuye de igual manera en 14,4%
aproximadamente, lo cual es un indicio del cruce o incompatibilidad que existe entre

sistema educativo y la participacién laboral.

Por ultimo, segln los resultados obtenidos, en promedio la probabilidad de participacion
de los adolescentes en el mercado laboral de la ciudad de Cartagena durante el tercer
trimestre de 2011 es de 1,75%; frente a un 50,46% resultante de la probabilidad de
participacién en promedio de los adultos menores en el mercado laboral de la ciudad de

Cartagena durante el tercer trimestre de 2011.
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Gréafica 34: Curva ROC
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Fuente: Calculo de los autores.

Number of observations = 225005
Area under ROC curve = 0.9061

Al observar la curva ROC, se puede decir que aproximadamente el 91% de los datos
utilizados para el modelo, explican de manera acertada la probabilidad de que un joven
participe en el mercado laboral de la ciudad de Cartagena, por lo que el modelo

probabilistico es bueno.

En este orden de ideas, se evidencia que dentro de los principales determinantes de la
participacién laboral juvenil en la ciudad de Cartagena para el tercer trimestre de 2011, los
gue mas peso tienen al momento de los jévenes tomar la decisiéon individual de hacer
parte de la fuerza laboral son: el hecho de asistir a un plantel educativo, el nivel educativo,
la edad, la condicion de ser jefe de hogar y ser hombre; mientras que dentro de las
variables que se relacionan con el hogar, la presencia de otros desempleados fue méas
importante -que los ingresos de otros miembros- para los jovenes al decidir participar o no

del mercado laboral.
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Destacando que la mayoria de la poblacién juvenil se ubica en los estratos méas bajos, es
preciso anotar la relacién que guarda con la participacion, ya que a menores estratos,
aumenta en mayor medida la probabilidad de participacion laboral juvenil en el mercado
de trabajo de la ciudad.

Ademas, se aprecian las diferencias existentes entre la probabilidad de participacion de
adolescentes y adultos menores, siendo mayor en este Ultimo grupo, mostrando que a
medida que los jovenes se hacen mayores aumenta su participacion laboral. De igual
forma todas las variables tienen efectos mucho mayores para el segmento de adultos
menores que para el grupo de adolescentes, destacando la importancia que tiene el
hecho de asistir a un plantel educativo para no participar de la fuerza laboral y el aumento
de la probabilidad de participacion a medida que se culminan ciclos educacionales, siendo
esto un hecho positivo, ya que conduce a los jévenes a entrar al mercado laboral cuando
han adquirido la formacion y capacitacién necesaria para que su productividad laboral
aumente y esta se traduzca en mejores ingresos laborales que contribuyan enriquecer su

calidad de vida.
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4. CONCLUSIONES

Los cambios acontecidos en la economia mundial en las ultimas décadas con el
advenimiento de nuevas dinamicas de integracion comercial y procesos de globalizacion
han provocado transformaciones tanto en los procesos productivos como en algunos
paradigmas dentro de los cuales se destaca la cada vez mas creciente insercion de las
mujeres y jovenes al mercado laboral, hechos que han tenido efectos sobre la dindmica
del mercado de trabajo en muchos paises, Colombia por supuesto no ha sido ajena a esta
tendencia, de acuerdo a lo que se pudo apreciar a partir del analisis de los principales
indicadores laborales, este pais registra ciertas caracteristicas negativas dentro de las
gue se destacan altas tasas de desempleo y alta precariedad en la estructura

ocupacional.

En medio de este contexto sale a relucir la situacién de los jévenes que resulta ser mas
desfavorable que la de la fuerza de trabajo total, esto debido a que su insercion en el
mercado de trabajo denota ciertas particularidades condicionadas por su vinculacién al

sistema educativo, poca experiencia, y baja productividad.

Entre los afios 2008 a 2011, la poblacion joven en Colombia (14 a 26 afos) crecié un 3%
y su participacién dentro de la poblacion total se mantuvo constante en un 23,7%, sin
embargo a pesar de que la economia Colombiana ha generado nuevos puestos de
trabajo, el ritmo de creacion de estos ha sido inferior al ritmo con el cual la poblacién esta
ingresando al mercado laboral, esta situacién se presenta tanto para la fuerza laboral total
como para el grupo de jovenes, no obstante para estos Ultimos la brecha es mas
marcada, lo cual ha hecho que las tasas de desempleo se mantengan en cifras de dos

digitos.

Al examinar los sectores econdmicos que mayor participacion han tenido en la ocupacién
se destaca Comercio, Hoteles y Restaurantes, seguido de Servicios comunales, sociales
y personales e Industria manufacturera, esta concentracion en el nimero de ocupados es
similar entre la poblacion general y el grupo de jovenes; por otra parte, al indagar sobre
las posiciones ocupacionales en las que se ocupd la fuerza laboral colombiana total y
juvenil se hizo evidente el aumento del empleo por cuenta propia y la menor participacion

de los empleados particulares, lo cual es un reflejo de que en los Ultimos afios gran parte

110



de los puestos de trabajo que se han generado pertenecen al sector informal de la

economia.

En el caso particular de la ciudad de Cartagena, se encontré que a pesar de ser una de
las ciudades que registr6 menor tasa de desempleo para la fuerza laboral total, no sucede
lo mismo con los jovenes cuya tasa de desempleo se ubico en el afio 2011 en 22,4%, cifra
que supera con creces a la registrada por la fuerza de trabajo total*®; a su vez la tasa de
ocupacién de este segmento de poblacion reflejé tendencias positivas durante el periodo
de estudio, hecho que contribuy6 a la disminucion de la tasa de desempleo, sin embargo
similar a lo que sucede a nivel nacional, a pesar del buen ritmo con el que se estan
creando puestos de trabajo la fuerza laboral juvenil continua siendo superior; aun asi vale
la pena destacar durante el tercer trimestre de 2011 el paso de poblacion
econOmicamente activa al grupo de inactivos quienes manifestaron en mayor medida
encontrarse estudiando, lo cual coincidié con la disminucién del namero de desempleados

aspirantes para este mismo periodo.

En cuanto a los empleos donde se ubicaron los jovenes gue se encontraban trabajando
durante el periodo de estudio, se destacan las siguientes caracteristicas observadas: los
jovenes cartageneros se ubicaron en su mayoria en empresas dedicadas al Comercio,
Transporte, almacenamiento y comunicaciones e Industria manufacturera, no obstante
cabe resaltar que esta Ultima actividad ha venido perdiendo participacion en términos del
numero de ocupados, lo que resulta de cuidado si se tiene en cuenta el peso que tiene
esta actividad dentro de la estructura productiva de la ciudad. En cuanto a las
caracteristicas de los puestos de trabajo donde se ubicaron los jovenes, se observé que
existen importantes diferencias entre los adolescentes y adultos menores, tanto en el
namero de horas trabajadas, los sitios de trabajo, la afiliacion al sistema de seguridad
social y los ingresos laborales promedio, siendo los adolescentes los que registraron
peores indicadores, asi mismo es necesario destacar los bajos ingresos laborales
promedio que registraron los jévenes asi como las brechas existentes por nivel educativo
y posicion ocupacional, respecto a esta Ultima, la posicion que mas concentrd jovenes en
los ultimos afios fue Cuenta propia seguido de Empleados particulares, lo que refleja el

escaso dinamismo de la economia en la capacidad de generar nuevos empleos desde el

*® Cartagena tuvo una tasa de desempleo de 9,4%, siendo la cuarta area metropolitana con tasa de
desempleo mas bajo.
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sector formal; al indagar sobre las percepciones de los jovenes frente a su empleo la
mayoria manifestd encontrarse insatisfecho con los ingresos recibidos, hecho que no
sorprende dado los bajos niveles de ingresos laborales registrados por este segmento

etario.

Al explorar sobre la relacién entre la participacion laboral de los jovenes y su permanencia
en el sistema educativo fue posible constatar el cruce existente entre estas dos variables,
debido a que la mayor participacion laboral la registraron aquellos jévenes que
manifestaron no asistir a un plantel educativo, a su vez dentro del grupo de jovenes
fueron los adultos menores los que mostraron mayores tasas de participacion laboral pero
también mejores niveles educativos hecho que se explica porque dada su mayor edad es
posible que hayan cursado determinados ciclos educativos y por tal motivo decidan
ingresar al mercado laboral; se encontr6 ademas que la participacion laboral es mayor en
los jovenes provenientes de hogares con estratos bajos dada las necesidades
econdmicas de sus familias, lo cual explica que sean estos los que soporten la mayor

carga del desempleo y se ubiquen en peores condiciones que el resto de jovenes.

Finalmente a partir del ejercicio econométrico se encontré que dentro de los principales
determinantes de la participacion laboral juvenil en la ciudad de Cartagena para el tercer
trimestre de 2011, aquellos que tuvieron una incidencia positiva y mayor peso sobre la
probabilidad de participacion fueron: la edad, el nivel educativo, y la presencia de otros
desempleados; por su parte dentro de las variables que resultaron significativas y tuvieron
una incidencia negativa sobre la probabilidad de participacién se destacan la asistencia a

un plantel educativo y el estado civil.

Otro de los resultados a destacar es el efecto de la variable estrato sobre la probabilidad
de participacion, encontrando que a menores estratos aumenta dicha probabilidad,
ademas de esto, considerando que la participacion laboral de jévenes se ve
condicionada por la presencia de otros desempleados en el hogar y por los ingresos de
otros miembros del hogar -con una incidencia positiva para el primero y negativa para el
segundo- se comprueba el caracter secundario que tiene la mano de obra juvenil dentro
de la fuerza laboral en Cartagena, quienes en mayor medida ingresan al mercado de

trabajo para complementar los ingresos del hogar (hipétesis del trabajador adicional).
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El aumento de la probabilidad de participacion laboral de los jovenes a medida que se
avanza en nivel educativo refleja los efectos que tiene la acumulacion de capital humano
sobre la decision de participacion de los jovenes en Cartagena, de igual forma se confirma
la incompatibilidad existente entre actividad educativa y la actividad laboral al observar
gue la asistencia a un plantel educativo disminuye la probabilidad de participacion de los
jovenes en un 46,2%.

Es preciso destacar también los efectos positivos que tiene el hecho de ser hombre y
cumplir con el rol de jefe de hogar, ya que ser hombre incrementa la probabilidad de los
jovenes de participar en el mercado laboral de la ciudad en 21,2% (frente a las mujeres),
mostrando que a pesar de la creciente incorporacién femenina en el mercado laboral, ain
persisten las diferencias de participacion femenina y masculina a favor de estos ultimos.
La condicién de jefe de hogar aumenta la probabilidad de participar en el mercado laboral
en 13,7%, confirmando que debido a sus responsabilidades como cabeza del hogar, los
jovenes se preocupan mas por ingresar al mercado de trabajo en busca de sustento

econdmico.

Por ultimo, es pertinente enfatizar en las diferencias existentes que se encontraron entre
la probabilidad de participacion de adolescentes y adultos menores, siendo mayor en este
altimo grupo, mostrando que a medida que los jovenes se hacen mayores aumenta su
participacién laboral y por ende las diferentes variables tenidas en cuenta como
determinantes de la participacion laboral resultaron tener efectos mayores sobre este

altimo grupo.
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5. RECOMENDACIONES

En base a los resultados obtenidos a partir de la elaboracion del presente estudio, y
considerando que la transicion entre el sistema educativo y el mercado laboral es més
temprana de lo que seria deseable en especial para aquellos jovenes provenientes de los
hogares de estratos mas bajos de la ciudad -hecho que tiene efectos negativos sobre los
niveles de vida de dichos jovenes-, se plantea como principal recomendacién de politica
gue el Estado logre que cada vez un mayor numero de jévenes se inserte y permanezca
en el sistema educativo brindando una educacién de calidad, garantizando que la
inversion social que se realice en educacion tenga un efecto cuantificable en el
incremento de los niveles de escolaridad de los jovenes cartageneros de esta manera se
desestimulara la participacion de este grupo etario al tiempo que se van formando con el
fin de que mas adelante puedan acceder a empleos de mejor calidad y tener una

adecuada insercién al mercado laboral que les permita mejorar sus perspectivas futuras.

Por otra parte, se pone de manifiesto la necesidad de crear alianzas tripartitas entre el
gobierno, las empresas y el sistema educativo de tal manera que los perfiles
ocupacionales de los jovenes sean acordes al perfil productivo de la ciudad; de igual
forma se debe mejorar los canales de busqueda de informacion que facilite a los jovenes

indagar sobre las posibilidades de empleo de la ciudad.

Se propone ademas que las administraciones locales establezcan acuerdos con las
empresas que faciliten la vinculacion de los jovenes al mercado de trabajo cuando estos
han culminado su ciclo educativo de tal manera que les permitan tener una experiencia
laboral que les garantice una insercion laboral adecuada; esto en concordancia con la Ley
1429 de 2010 o Ley de Formalizacion y Generacion de Empleo, con la cual se crean
incentivos®’ para las empresas que generen nuevos puestos de trabajos a la poblacién
menor de 28 afios (jovenes). La calidad de los puestos de trabajo creados en los Ultimos
afios también debe ser foco de atencidbn por las autoridades gubernamentales, al
implementar la Ley en mencidén podrian contribuir a mejorar los empleos ahora informales
de la ciudad, debido a que esta también comprende la formalizacion, impulsandola a
través de incentivos en las etapas iniciales de la creacion de empresas; de tal manera

gue aumenten los beneficios y disminuyan los costos de formalizarse.

*” Descuentos sobre el impuesto de renta y otras contribuciones de némina.
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Respecto al desarrollo de esta investigacion se considera pertinente ampliar el marco de
esta investigacion al ambito nacional con el fin de establecer comparaciones y diferencias
entre la dindmica que sigue la participacion laboral de los jévenes en las diferentes

regiones del pais.
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ANEXOS
Anexo 1: Poblacion en Edad de Trabajar (PET), Poblacién Econémicamente Inactiva
(PEI) y Poblaciéon Econ6micamente Activa (PEA) adolescentes Cartagena, Il 2008 —

12011

Indicadores
Laborales PET PEI PEA

Cartagena

(Adolescentes)

111 2008 65345 63070 2275
111 2009 70438 67885 2553
111 2010 66913 62578 4335
111 2011 71322 68207 3115

Fuente: Elaboracién de los autores con base a GEIH-DANE.

Anexo 2: Poblacién en Edad de Trabajar (PET), Poblacién Econ6micamente Inactiva

(PEIl) y Poblacion Econ6micamente Activa (PEA) adultos menores Cartagena, lll

2008 - 111 2011
Indicadores
Laborales
Cartagena PET PEI PEA
(Adultos
Menores)
111 2008 148979 76298 72681
I11 2009 141724 65488 76236
111 2010 149475 65193 84282
112011 153683 74789 78894

Fuente: Elaboracion de los autores con base a GEIH-DANE.

Anexo 3: Tasa global de participacion (TGP), Tasa de Ocupacién (TO) y Tasa de
Desempleo (TD) de adolescentes, Cartagena Ill 2008 - 1l 2011 (%)

Indicadores
Laborales TGP TO ™
Cartagena
(Adolescentes)
111 2008 35 34 3,0
111 2009 3,6 34 5,6
111 2010 6,5 5,6 13,8
112011 4,4 35 20,0

Fuente: Elaboracion de los autores con base a GEIH-DANE.
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Anexo 4: Tasa global de participacién (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de
Desempleo (TD) de adultos menores, Cartagena Ill 2008 — 1Il 2011 (%)

Indicadores
Laborales
Cartagena TGP TO TD
(Adultos
Menores)
111 2008 48,8 36,3 25,6
111 2009 53,8 39,2 27,1
111 2010 56,4 41,8 25,8
1112011 51,3 40,6 21,0

Fuente: Elaboracién de los autores con base a GEIH-DANE.

Anexo 5: Participacién laboral y no asistencia educativa de los jévenes en

Cartagena por estrato, como proporcion de la Poblacion Econ6micamente Activa

(PEA), 111 2011
0 0,70%
Bajo - Bajo 40,45%
Bajo 25,15%
Medio - Bajo 12,69%
Medio 0,91%
Medio - Alto 1,41%
Alto 0,40%

Fuente: Elaboracién de los autores con base a GEIH-DANE.

Anexo 6: Participacién laboral y asistencia educativa de los jévenes en Cartagena

por estrato, como proporciéon de la Poblacién Econémicamente Activa (PEA), Il

2011

0 0,15%
Bajo - Bajo 4,98%
Bajo 5,23%

Medio -
Bajo 2,65%
Medio 0,38%
Alto 0,21%

Fuente: Elaboracion de los autores con base a GEIH-DANE.
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Anexo 7: Participacion del producto por grandes ramas de actividad en el PIB de
Bolivar 2008 — 2011.

Rama de Actividad 2008 2009 2010 2011
Industria Manufacturera 22,6% 21,5% 21,4% 21,6%
Servicios comunales, sociales
y personales 16,9% 17,5% 18,0% 17,5%
Transporte, almacenamiento y
comunicaciones 8,2% 7,9% 7,8% 7,9%
Construccion 6,7% 7,8% 8,1% 7,2%
Agricultura, ganaderia, pesca,
cazay silvicultura 5,8% 5,9% 5,1% 5,4%
Comercio 5,2% 5,2% 5,1% 5,0%
Actividades inmobiliarias y de
alquiler 3,7% 3,8% 3,8% 3, 7%
Hoteles y Restaurantes 3,6% 3, 7% 3, 7% 3,7%
Suministro de Electricidad,
Gas y Agua 2,8% 2,9% 2,9% 2,6%
Extraccion de Petrdleo,
Carbén y Minerales 2,8% 2,8% 2,9% 3,4%
Intermediacién financiera 1,9% 2,0% 1,9% 2,0%

Fuente: Elaboracion de los autores en base a Cuentas Departamentales — DANE.

Anexo 8: Efectos Marginales: Adultos Menores

Variable dy/dx Std. Err. z P>z | [ 95% C.l ] |
EDAD .3983917 .00743 53.62 0.000 .383829 412954
EXP -.0077527 .00017 -44.80 0.000 -.008092 -.007414
NIVEL_ED_P*| .1280021 .02189 5.85 0.000 .085093 170911
NIVEL_ED_B*| .302841 .01752 17.28 0.000 .268498 .337184
NIVEL_ED_M*| .3290716 .01946 16.91 0.000 .290934 .367209
NIVEL_ED_S* | .4504462 .0183 24.61 0.000 414577 486315
HOMBRE* .2982619 .00304 98.26 0.000 .292312 .304211
E1 2* .0488402 .00645 7.57 0.000 .036198 .061482
E3 4* .0142398 .00728 1.96 0.051 -.000035 .028514
E5 6* .0210896 .00953 2.21 0.027 .002415 .039764
INGOTROS -4.76e-08 .00000 -9.51 0.000 -5.7e-08 -3.8e-08
ODES* .0630631 .0059 10.68 0.000 .051491 .074636
ES_CIVv* -.1197517 .00393 -30.49 0.000 -.12745 -.112053
JEFEH* .1679542 .00582 28.87 0.000 .156552 .179356
ASIST* -.5746541 .00304 -188.98 0.000 -.580614 -.568694

Fuente: Elaboracion y célculos de los autores.
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Anexo 9: Efectos Marginales: Adolescentes

Variable dy/dx Std. Err. z P>z | [ 95% cl ] |
EDAD 0274569 00049 56.45 0.000 026504 | .02841
EXP 0005343 00001 52,10 0.000 | -000554 | -.000514
NIVEL ED P*| 0114613 00255 4.50 0.000 006466 | .016457
NIVEL ED B*| 0199565 00136 14.73 0.000 0173 022612
NIVEL ED M*| 0386128 00394 9.80 0.000 030893 | .046332
NIVEL ED S*| 0778616 00708 11.00 0.000 063992 | .091732
HOMBRE* 0219564 | .00051 42.78 0.000 02095 | .022962
E1 2% 0032319 00042 7.69 0.000 002408 | .004056
E3 4 0009983 00052 1.92 0.055 | -000021 | .002018
E5 6+ 0015114 | .00071 2.13 0.033 000121 | .002902
INGOTROS -3.28¢-09 | .00000 937 0.000 | -40e-09 | -2.6e-09
ODES* 0048527 00052 9.39 0.000 00384 | .005866
ES_CIV* _0067838 | .00025 -27.39 0.000 | -007269 | -.006298
JEFEH* 0168856 00096 17.66 0.000 015012 | .018759
ASIST* -1438474 | .00295 -48.80 0000 | -149624 | -.138071

Fuente: Elaboracion y célculos de los autores.

123



