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RESUMEN

En la historiografia nacional los estudios relacionados con la formacién superior
de la mujer son muy escasos, en especial los referentes a los Colegios Mayores
en Colombia, por lo que esta investigacion resefna los hechos coyunturales que
han marcado la vida de unos de ellos, El Colegio Mayor de Bolivar, epicentro de
la formacion superior de la mujer bolivarense.

Dentro de la historiografia nacional, la mujer era un personaje invisible el cual
poco es resefado, el rol de la mujer dentro de la sociedad colombiana estaba
sujeto al ambito privado y la formacién superior era un espacio vedado para la
mujer. Es asi como esta investigacion busca no solo contribuir a la historiografia
regional, con un capitulo sin escribir en la historia de la educacion superior
femenina, sino aportar elementos para sus promocién y divulgacion.

Uno de lo periodos decisivos en el estudio de la historia de la educacion superior
de la mujer es, mediados del siglo XX, en el que los pedagogos y politicos
discutian sobre la orientacidbn que se debia dar a la educacién superior de la
mujer, pues ésta constituia la mayoria del alumnado de las escuelas normales 'y
comerciales. Se preguntaban, entre otros temas, como  proporcionarles
posibilidades de formacién sin deshacer la familia ni desnaturalizar la misién
tradicional de la mujer. La respuesta a esta reflexion fue la desaprobacion de la
educacién mixta y la creacion de carreras tipicamente femeninas

Para reconstruir la historia del Colegio Mayor de Bolivar, se tendra en cuenta
como hilos conductores la historia de la educacién y la formacion de la mujer en
nuestro pais, durante el siglo XX, pues aqui se establecen unos antecedentes que
unen al inacabado Estado — Nacion, a las politicas educativas, a los cambios
sociales y politicos que ha vivido la sociedad colombiana.

Palabras claves: Educacién Superior Femenina, Colegio Mayor de Bolivar,
Género, Historia, Mujer y Educacion Publica.
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1. INTRODUCION

El presente trabajo de investigacion titulado La Educacion Femenina en
Cartagena: Caso Colegio Mayor De Bolivar 1947 - 2000, retoma los hechos
coyunturales que marcan su vida académica y principales logros como centro
educativo que simboliza la historia de la formacién superior femenina en el Caribe
Colombiano.

Pretende ilustrar el quehacer de una institucién, que si bien nacié de una
decisién politica coyuntural en cuyo epicentro se encontraba la discusién sobre la
mujer y lo femenino, se convirtié en el trascurrir de los tiempos, en una soélida
organizacion educativa, que se proyecta en el siglo XXI. Esta Institucion hace
parte de un ideal educativo femenino de mediados del siglo XX que se consolida
bajo normas politicas como la ley 48 de 1945, por medio de la cual se autoriza la
apertura de instituciones de educacion superior femenina en aquellas capitales de
departamentos en que hubiera centros universitarios o institutos femeninos de
educacion secundaria, es asi como en 1946 se funda el Colegio Mayor de
Cundinamarca en Bogota y el Colegio Mayor de Antioquia en Medellin, en 1947
el Colegio Mayor de Cultura Femenina de Bolivar en Cartagena y para 1967, se
funda el Colegio Mayor del Cauca en la ciudad de Popayan. El Colegio Mayor de
Bolivar hoy es un establecimiento publico de orden nacional, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente adscrito al Ministerio
de Educacién Nacional, es considerado una de las instituciones educativas de
nivel tecnolégico con mayor reconocimiento en la ciudad de Cartagena.

En la historiografia nacional los estudios relacionados con la formacién superior
de la mujer son escasos, en especial los referentes a los Colegios Mayores en
Colombia, por lo cual resulta pertinente esta investigacién en tanto pretende
resefar los hechos mas importantes que han marcado la vida de uno de ellos: el
Colegio Mayor de Bolivar. Para construir la historia del Colegio Mayor de Bolivar,
se tuvo como referente la historia de la educacién y la formacion de la mujer en
nuestro pais durante el siglo XX, ya que en este periodo se enmarcan algunos
antecedentes que unen al inacabado Estado — Nacion a las politicas educativas, a
los cambios sociales y politicos que ha vivido la sociedad colombiana. Este
analisis a la vez permite la apropiacion de la historia por parte de la colectividad.

El Colegio Mayor de Bolivar carece de una historia documental que dé cuenta de
la vida académica de la institucién y que permita ademas establecer cual ha sido
su papel como espacio de formacién superior para la mujer bolivarense, a lo
largo de su trascurrir histérico y a la vez evidenciar el aporte a la construccién de
la historiografia regional.
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La presente investigacién pretende evidenciar el desarrollo histérico del Colegio
Mayor de Bolivar como uno de los primeros espacios de formacion para la mujer
bolivarense, capitulo hasta ahora ausente en los anales de la historia nacional, sin
pretender agotar el analisis critico-social del quehacer institucional a lo largo de
su historia, frente al acontecer cultural, social y econémico de la naciéon o ultimar
ciertos temas susceptibles bajos multiples abordajes que pueden ser retomados
para futuras investigaciones.

A través del desarrollo de la investigaciébn se tuvieron como
objetivos describir los historiales que sirvieron de contexto vy
referencia a la fundacion del Colegio Mayor de Bolivar en el
ambito local y nacional, de igual forma se determinaron cuales
fueron los roles de la mujer en la institucion (Rectoras, Directoras
de Unidad, Docentes y Estudiantes) mirando a través de ella el
desarrollo institucional y se identificaron los retos frente a las
determinaciones de la ley 30, que le da un nuevo giro a la
educacién tecnoldgica.

Se pretende dar a conocer a través de estas paginas, el contexto social y politico
dentro del cual surgié el Colegio Mayor de Bolivar, su razén de ser, filosofia,
organizacion académica y administrativa, logros, cotidianidad, y lo que es mas
importante, sus planes, retos y proyeccién, para aportar de esta manera a los
cimientos de la historia regional de la educacién superior femenina en la costa
Caribe Colombiana.

En Cartagena la educacién publica femenina fue discontinua, esto debido
posiblemente a la ineficacia de los gobernantes y tal vez al desinterés de gestionar
una politica educativa equitativa para las mujeres, ya fuera para la clase alta o la
popular. Segun informes presentados por la Gaceta de Bolivar, para el afo 1870
en la provincia de Cartagena habia 22 escuelas publicas de las cuales 18 eran
para ninos y solo 4 para ninas. lgualmente, existian otros colegios masculinos
particulares que se encargaban de la educacion de nifos de clase alta. (A.H.C.,
Gaceta de Bolivar, Cartagena 4 de septiembre de 1870, N 708)

La formacion femenina en Bolivar siempre estuvo en manos de particulares
debido a las malas administraciones de los gobernadores del departamento,
quienes se encontraban mas interesados y preocupados en la lucha entre partidos
que en desarrollar proyectos para la mejora del departamento. No obstante, José
P. Urrueta, en su texto Cartagena y sus Cercanias (1912) aclara que la gran
cantidad de colegios privados en la ciudad se debia a que Colombia era un pais
reciente, poco poblado y pobre, ademas que estos partian casi siempre de la
iniciativa individual de alguna matrona que organizaba alguna escuelita en el patio
o en las habitaciones de su casa.
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En este mismo sentido, la iglesia hacia parte de las decisiones que se tomaban
en la educacién femenina tal como lo afirma la autora Giovanna Buenahora Molina
(2001) que para el caso de Cartagena, sefala:

“La mayoria de estos establecimientos de ensefanza era
regentada por érdenes religiosas, y las materias de ensefianza en
la préactica no distaban mucho de lo que se ensefiaba en las
escuelas publicas. Habia un claro énfasis en la preparacién para
el desempefio del papel de esposa y de madre, se insistia mucho
en materias como economia domeéstica, urbanidad, moral y
principios religiosos, pero a diferencia de las escuelas publicas en
ella generalmente se ensefiaban uno o dos idiomas extranjeros
(francés e inglés), musica, piano, arpa, guitarra y canto”. (p.44)

En términos generales tanto la ensefianza publica como privada o confesional,
tuvo un notorio avance después de la Independencia; a finales del siglo XIX e
inicios del XX, la administraciéon nacional elaboré un plan de estudios encaminado
a una ensenfanza mas cientifica y moderna en aras de atender las necesidades y
avances de la época, pero la crisis econémica por la cual atravesaban el pais a
raiz de la constantes guerras civiles impidié a los colegios contratar profesores
especializados y adquirir los materiales requeridos para tal fin. Es importante
anotar las intenciones del gobierno de mejorar la calidad de la educacion en el
pais, sin embargo por la falta de recursos fue dificil alcanzar este objetivo lo que
trajo como consecuencia un retroceso en ésta.

Los Colegios Mayores de Colombia emergen en una sociedad que limitaba las
aspiraciones de formacion académica femenina. Las primeras instituciones que
ofrecieron educacion profesional a la mujer colombiana fueron las normales ya
que en estas se podian realizar estudios de magisterio que la capacitaban
minimamente para ejercer como maestra; profesion socialmente aceptada por
ser prolongacion de las labores domésticas de atencién y educaciéon de los
ninos. Es asi como para 1870 se cred la primera Normal en Bogota, con 80
estudiantes. Un numero significativo en una sociedad que estigmatizaba a la mujer
que tenia pretensiones de formase académicamente pues culturalmente, su lugar
era el ambito privado del hogar

Durante el inicio de la administraciéon del Presidente Enrique Olaya Herrera la
situacion educativa de la mujer no habia avanzado en relacion al siglo XIX y la
sociedad colonial. A duras penas se le impartia la educacién de la escuela
primaria, algunos conocimientos de costura y oficios manuales, solo a las mujeres
de clase social alta se les permitia educarse en canto, baile y buenas maneras, lo
que las capacitaba minimamente para su vida en sociedad. Era escasa la
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participacion dentro de la educacién secundaria y no tenian acceso a la
educacion profesional. (Jaramillo, 1989, p. 88).

A principios del siglo XX, todavia se pensaba que la educacion de la mujer debia
circunscribirse a los roles culturalmente propios del sexo femenino y sélo podian
estudiar carreras relacionados con el magisterio por ser una continuacién de las
funciones maternales del cuidado de los nifios. En el contexto del Caribe y
particularmente en Cartagena por su condicion de puerto, la mujer tuvo acceso a
la educacion comercial, a partir del proceso de industrializacion del pais, ya que se
requeria la fuerza de trabajo especializada en actividades comerciales y de oficina
con preparacion contable y mecanografia, posibilitando un acceso laboral al
género femenino de clase media en la costa Caribe. En ambos programas de
formacién se dieron diferencias educativas que se evidenciaba en el pensum o
asignaturas que no le posibilitaba a la mujer a acceder a la educacion superior.

En el pais se registran casos excepcionales de mujeres que por sus condiciones
sociales tenian oportunidades de viajar y formarse académicamente en otros
contextos, lo que les permiti6 transgredir paradigmas Yy concepciones
socioculturales de subordinaciéon de la mujer. Es el caso de Maria Rojas Tejada,
quien habia estudiado en el exterior y ejercido la docencia en la Universidad de
Georgetown, regres6 a Colombia con el fin de promover la educacién de la mujer,
tarea poco facil. Empez6é en Yarumal (Antioquia) en donde fundd, en 1914, un
Centro Cultural Femenino. Se trasladé a Medellin, pero fue expulsada de la
Universidad. Luego tuvo que dejar la ciudad por el cerco que le impuso el clero.
No alcanzé a llegar a Manizales cuando columnistas de la prensa local pedian a la
poblacion no darle alojamiento ni trabajo pues su presencia era tomada como
estimulo a la desmoralizacién social. Luego se trasladé a Pereira y “fundd una
escuela mixta y laica, tradujo articulos de feministas europeas y norteamericanas y
publico, entre 1916 y 1918, la revista Femeninas sobre los derechos de la mujer”
(Ramirez, 1981, p. 25).

Es asi como en Colombia a principios del siglo XX la mujer se ve enfrentada a la
discriminacion heredada de tiempos coloniales que la marginaba de los ambitos
universitarios, pero que de igual forma luchaban por que las aulas fueran
escenarios de su reivindicacion e igualdad de género. Sin embargo, en este
espacio restringido para la mujer se encuentran casos aislados de mujeres que a
pesar de la estigmatizacion logran acceder a la educacién superior femenina.
Pineres (2006, p.179) ratifica que para 1925 la Universidad de Cartagena otorgé el
grado de médica a una norteamericana, Paulina Beregoff, y la Universidad de
Antioquia, desde el afno de 1932 habia permitido el ingreso de mujeres en la
facultad de odontologia. En 1937 se gradué la primera colombiana profesional del
pais, Mariana Arango Trujillo, que recibié el titulo de odontéloga en la
Universidad de Antioquia.

14



En la primera administracién de Alfonso Lépez Pumarejo en la Presidencia de la
Republica 1934-1938 se le abre paso a la mujer para incorporarse a la vida
nacional, con derecho a trabajar en puestos del Estado, pero sin derecho al voto.
Ademas se plantea la independencia del poder civil, del eclesiastico, indicando
que “nadie seria molestado por razén de sus opiniones religiosas” (Ocampo, 1987,
p.165). Esta consideracion trajo consigo una concepcién laica de la ensefianza,
quitandole a la iglesia la supervision de la docencia. En 1936 el Ministerio de
Educacién dio la oportunidad a las mujeres para trabajar como maestras aunque
solo hubieran cursado la escuela primaria; estarian éstas encargadas de la
ensefianza de lectura y escritura de jovenes menores de 20 anos; y como
contraprestacién del servicio, el Gobierno la remuneraria con el pago de un peso
por cada persona alfabetizada, pero esta propuesta no tuvo mucho éxito. En este
mismo afno se dio la primera promocion de bachilleres en el Gimnasio Femenino,
fundado por Agustin Nieto Caballero. Esta entidad solo impartia sus ensefianzas
a las mujeres de clase social alta de Bogota.

El Ministro de educacion de ese entonces puso en marcha un activo programa de
creacion de colegios femeninos, y el Congreso Nacional promulgé la Ley 32 de
1936, la cual daba mas oportunidades y espacios a la mujer. Esta ley prohibia la
discriminacion de sexo, raza o religion en la educacion. Ademas sancionaba
fuertemente a los directivos o directores de establecimientos publicos y cancelaba
la licencia a los establecimientos privados. El gobierno de Eduardo Santos junto
con el Ministro de Educacién en turno Guillermo Naretti, organizé un programa de
bachillerato femenino que no buscaba el avance profesional de la mujer, sino limar
asperezas con la iglesia formando a las mujeres en su desempefio familiar lo que
perpetuaba la situacién de subordinacién de la mujer y desigualdad de género. A
mediados del siglo XX, los pedagogos y politicos discutian sobre la orientacién
que se debia dar a la educacién superior de la mujer, que ya constituia la
mayoria del alumnado de las escuelas normales y comerciales, se preguntaban,
entre otros temas, como proporcionarles posibilidades de formacién sin disolver
la familia ni desnaturalizar la mision tradicional de la mujer. La respuesta a esta
reflexion fue la repulsa de la educacion mixta y la creacibn de carreras
tipicamente femeninas. Estas carreras estaban disefiadas para permitir a la mujer
desarrollar su vida familiar, por los general, eran carreras cortas para no afectar el
ciclo de fertilidad de la mujer, ademas estas, respondian a las necesidades de
hogar como servicio social, culinaria o puericultura.

Segun las estadisticas de la época la mujer estaba tomando de forma creciente
parte en la produccion agricola, industrial y de servicio. Aunque
desafortunadamente no se le reconocia su trabajo y las remuneraciones
econdmicas eran inferiores a las de los hombres aun siendo de la misma
profesion. El trabajo de la mujer era considerado como un aporte al salario del
jefe de familia, es decir, el hombre; sin darse cuenta de que para ese entonces el
modelo tradicional de la familia catélica ya se habia deteriorado en algunos casos
y que muchas veces el papel de jefe de familia lo habia adoptado la mujer. Los
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politicos de los partidos tradicionales veian esta situacion mas como una amenaza
a la sociedad colombiana que como una razén para la igualdad y la libertad de
condiciones de la mujer.

Otro aspecto de la discriminacion educativa que afect6é a la mujer era el hecho que
no se le capacitaba completamente en el bachillerato para ingresar a la
universidad, por lo cual no tenia acceso a las profesiones liberales como
bacteriologia, derecho, ingenieria, medicina, entre otras. En los sectores de la
poblacion con escaso acceso a la educacién, la instruccion de la mujer se reducia
a la ensefanza de la religién, la lectura y la escritura, algunas nociones de historia
y geografia y todos aquellos conocimientos que le permitieran cumplir con las
obligaciones familiares, como bordado, costura y nociones de economia familiar.

Todavia al final de la década del cuarenta, el acceso de la mujer al bachillerato y
a la universidad estaba lejos de lograr un apoyo unanime, muy a pesar de los
logros obtenidos, la Iglesia se oponia con fuerza a la co-educacién aun en el nivel
universitario, pues muchos pensaban que la “sangre latina” era demasiada
“caliente” para permitir la educacion mixta. Gabriela Pelaez Echeverry, una de las
primeras mujeres en obtener un titulo de derecho en la Universidad Nacional
desmentia esos temores en su tesis “Estudio de la Mujer en Colombia” donde
describi6é la situacion de las mujeres en el pais a principios de los anos de 1940:
Pelaez (1960).

A que la mujer vaya a la Universidad, se oponen hoy...los
absurdos prejuicios familiares y sociales de la idiosincrasia
costena; la creencia de que los estudios de la mujer no seran
apreciados y no tendran ninguna oportunidad de aplicarlo.
Pero a todos aquellos que asi se expresan, yo contesto:
Pensais asi porque no conocéis nuestro actual medio
universitario, porque no alcanzais a comprender lo que una
camaraderia dentro de las normas del mas estricto respeto;
porque no apreciais la amistad nacida en las aulas
universitarias, la mas sincera que puedan darse entre
hombres y mujeres, puesto que fuera de conocerse y
estimarse, se tratan como verdaderos amigos, mirando el
problema sentimental completamente ajeno a sus relaciones y
sin llegar a concebir la presentacion de un noviazgo entre
ellos, producto del machismo inusitado de nuestra cultura

(p-29)

Estos espacios para la formacion superior de la mujer no fueron
faciles de consolidar, fueron anos de lucha y debates politicos
sobre el tema, hombres de la época como German Arciniegas,
dirigente destacado de la juventud liberal, se oponia al ingreso
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de la mujer a la universidad. Aducia que la coeducacién traia
como consecuencia trastornos sexuales y que en la practica no
habia resultad y que por lo tanto permitir su ingreso traeria un
grave problema para la familia que es el nucleo de la sociedad. En
contraposicion se oyeron voces como la de los representantes
Gerardo Molina y Jorge Eliécer Gaitan quienes fueron defensores
del ingreso de la mujer a la universidad. Posteriormente en el afo
de 1945, German Arciniegas, desde el Ministerio de Educacién creb
las Universidades Femeninas, conocidas también como Los
Colegios Mayores de Cultura Femenina. Estos impartian a las
mujeres una educacién profesional propia de su sexo, tales como
orientacién familiar, servicio social, Secretariado y delineante de
arquitectura. (Velazquez, 1989 p. 131)

Gerardo Molina y Jorge Eliécer Gaitan se constituyen en las voces que apoyaron y
defendieron el ingreso de la mujer a la Universidad. Paraddjicamente German
Arciniegas quien se oponian al ingreso de la mujer a la Universidad, firmé la ley
48 de1945 para la creacién de los Colegios Mayores de Cultura Femenina, para
que éstos brindaran a las mujeres una formacién profesional propia de su sexo, en
especialidades tales como: orientacion familiar, secretariado y servicio social. Tal
vez porgque su proposito era que la mujeres accedieran a una educacion superior
propia de lo que estaba aceptado socialmente como su perfil femenino.

La creacion de los Colegios Mayores fue un gran logro para la época, ya que
“quienes los impulsaron atendian la demanda femenina de mayor preparacion
intelectual y cualificacion profesional y consideraban que era una necesidad y
una responsabilidad de los poderes publicos ofrecer a las mujeres alternativas a
las universidades “masculinas” (Lépez, 1995, p.108).

Cabe destacar que los Colegios Mayores de Cultura Femenina fueron fundados
durante un periodo de dominio conservador, por lo cual se puede notar en los
requisitos de ingreso a estas Instituciones eran muy tradicionalistas, exigentes y
excluyentes. La selectividad era un criterio para el ingreso, no todas las mujeres
tenian la posibilidad pues estas debia cumplir con unos requisitos como un
certificado de buena conducta del Obispo quien garantizaba la procedencia de la
familia del estudiante ademas se le exigia una serie de examenes clinicos y lo
mas importante un diploma de sexto afio de bachillerato aprobado a pesar que era
un numero reducido de mujeres que llegaban a este nivel.

Con base en ello, se crean carreras tipicamente femeninas. Fue asi como,
después de un largo proceso, se fundaron los Colegios Mayores de Cultura
Femenina conocidos también con el nombre de Universidades Femeninas,
creados el 17 de Diciembre de 1945 con base en la ley 48 de ese mismo afo.
Estos colegios ofrecian preparacion en carreras sociales, cientificas y artisticas,
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brindando a la mujer una oportunidad de superacién personal e intelectual en el
ambito universitario.

Los Colegios Mayores de Cultura Femenina, destinados a ofrecer a la mujer
carreras universitarias de Ciencias, Letras, Artes y Estudios Sociales, iniciaron
labores en 1946, los primeros en funcionar fueron los Colegios Mayores de Cultura
Femenina de Cundinamarca y Antioquia, el primero inici6 labores el 7 de Agosto
bajo la direccién de Ana Restrepo del Corral, y tenia la responsabilidad de ofrecer
formacion superior a la mujer colombiana en Letras, Artes, Estudios Sociales,
Laboratorio Clinico, Comercio e Idiomas. En este mismo sentido, el Colegio Mayor
de Cultura Femenina de Antioquia, inici6 labores el 1 de marzo del mismo afo con
un total de 48 alumnas la facultad en Letras, con las siguientes carreras vy
escuelas: Secretariado, Letras, Orientacion Familiar (luego llamada Promocion
Social), Técnicas y Laboratorio de Oficinas o Bacteriologia, Bibliotecologia,
Periodismo y Delineante de Arquitectura. Un afno mas tarde el 22 de marzo de
1947 se fundd el Colegio Mayor de Bolivar, que por dificultades fiscales tuvo que
ser fundado un afo después.

Sin embargo, algunas mujeres no estaban de acuerdo con este tipo de formacién
y de establecimientos al considerar que la condicién de colegios universitarios
hacia confuso el estatus de las profesiones que alli se ofrecian evidenciando
situaciones de desventaja en el campo laboral. Por tal razén, una de estas
mujeres de la cual se ignora el nombre dijo: “Si el sefior Ministro quiere sustraer a
la mujer del ambiente de la coeducacion, esta bien que abra una universidad
formal, seria y barata, a la altura de la nacional, en donde la mujer pueda
prepararse para resistir una competencia de capacidad y de oportunidad”
(An6nimo, 1945 p.8).

La educacién fue victima del descuido estatal y de las elites politicas de mediados
del siglo XX que solo se encargaban de diagnosticar la realidad, sin preocuparse
por modificar. Por ejemplo se demostré que en el ano de 1954, el 65% de los
colegios que funcionaban en el pais estaban dirigidos por comunidades religiosas,
sin ningun control estatal. (El tiempo 1954, 23 de marzo.)

Entre tanto, las mujeres de las clases medias que aprobaban el bachillerato
podian estudiar las carreras intermedias, remuneradas y socialmente aceptadas
para la mujer. El proceso de ingreso de la mujer a la Universidad fue lento, pero
cabe destacar que se obtuvieron resultados positivos. Aunque fue de caracter
elitista, como ha sido la Educacion Superior en Colombia. Esta es otra idea
después del largo proceso que sufrié la educacién en Colombia en el contexto
econdémico, politico y social, se destaca el papel que desempenaron los Colegios
Mayores de Cultura Femenina para el progreso de la formacién de la mujer en el
pais.

18



El panorama social que sirvi6 de escenario para el establecimiento del Colegio
Mayor de Bolivar, no es diferente al panorama nacional. Para ello, Paniagua
(1994) senala que para la primera mitad del siglo XX Cartagena “si bien perdio el
predominio comercial como puerto, al interior de la ciudad, se dio el despliegue
definitivo hacia los extramuros, es decir Cartagena dejo de ser solo el “corralito de
Piedra” y los limites urbanos sobrepasaron las murallas” (p.88). En otras palabras,
surgen nuevos barrios, que ofrecen otras posibilidades de doblamiento para los
habitantes, como nuevas expresiones de movilidad social por inmigrantes
procedentes de la sabana de Bolivar, del centro y el exterior del pais.

Cartagena en el siglo XX se perfila como una ciudad que intenta abrirse paso
hacia la modernidad tras la profunda crisis del siglo XIX, donde pierde todo el
poderio de tiempos coloniales, el sitio de Murillo en 1815, la apariciéon de
Barranquilla y Santa Marta como puertos principales, la poca navegabilidad del
Canal del Dique que hizo imposible la conexion con el rio Magdalena y sobre todo
la actitud del gobierno central quien no declaré a la ciudad como puerto franco,
hacen de la ciudad en las postrimerias del siglo XIX en decadencia. Este
panorama sirve de detonante para enfrentar el siglo XX que se inicia con
proyectos que buscaban que Cartagena elevara anclas a la modernidad, con una
poblacion de aproximadamente 41.250 habitantes (Urueta y Pifieres, 1902, Pag.
29.). Dicha poblacién se encontraba ubicada en los barrios de acuerdo a su
condicién social, un sector conformado por el barrio La Catedral, San Diego,
Getsemani, denominados barrios intramuros y por otro lado, en los extramuros se
subdividian: Manga, Pie de la Popa y el Cabrero; Pie del Cerro, Espinal, Lo
Amador y la Quinta; Boquetillo, Pekin y Pueblo Nuevo. La Cartagena del siglo XX
crecia vertiginosamente gracias a las migraciones que le dan un nuevo dinamismo
a la sociedad y al surgimiento de una nueva élite, conformada por los empresarios
cartageneros quienes hacian intentos incipientes en diversificar sus empresas
bien sea en la mineria, la pequefa industria o las bienes raices y darle un nuevo
impulso a la ciudad. (Ortiz, 2001 p. 93)

Para 1911 se celebra el primer centenario de la Independencia de la ciudad lo que
conlleva a la realizacion de obras monumentales que cambiaron los espacios
arquitectonico; como el Parque centenario, La estatua central del Camell6n de los
Martires, el Teatro Heredia y el Monumento a la Bandera, en 1920 se construye
el club Cartagena edificio representativo de la arquitectura republicana, disenado
por Gastén Le Large. En Palabras del historiador Javier Ortiz Cassiani (2001) “La
ciudad se representa, se inmortaliza a través de los monumentos, del espacio. La
naciente burguesia crea codigos de distincion que se refleja en los espacios, pero
también en la elaboracion de la normas de comportamiento”. (Pag. 90)

Esta nueva élite es la que gestiona, propone y dispone muchos de los cambios en

la estructura social y cultural de la ciudad todo en busca de la modernidad, esta
misma élite es la encargada de negociar en el gobierno central la necesidad de un
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establecimiento de educacién superior para la jovencitas de la aristocracia
cartagenera, esto se vislumbra en la prensa de la época.

Para estos tiempos la mujer adquiere un nuevo estatus en la sociedad
Cartagenera tradicionalista que trae consigo los esquemas mentales coloniales,
pero que para este siglo se vio expuesta a muchos cambios que buscaban la
modernidad. Estos cambios de posiciones sociales se evidencia en Periddicos
locales como El Diario de la Costa donde se resefa los llamados que promueven
a la mujer costena a inscribirse y cursar carreras superiores en el Colegio Mayor
de Bolivar, incentivados por las experiencias de establecimientos de esta indole
en Bogota y Medellin.

“LLAMAMIENTO A LA MUJER BOLIVARENSE”

En diversas declaraciones que, con ocasion de entregas especiales a
los diarios capitalinos, al margen de la finalizacion del afno 1945 a dado
el ministro de educacion nacional German Arciniegas, el citado
funcionario sefiala como hecho digno de tenerse en cuenta a favor de
la cultura colombiana, la seguridad de llevar a cabo el presente
gobierno. La idea del ministro consiste en establecer en el pais varios
colegios mayores de ensefianza secundaria. El serior Arciniegas
agrega que estan ya listos los detalles orientados respecto de esos
establecimientos en Bogota y Medellin. Como se sabe, se trata de
institutos de enserfianza superior, que tendra a su cargo dar a la mujer
extenso campo en actividades relacionadas con la tecnologia, farmacia,
enfermeria, dietética, menesteres domeésticos, decoracion y otros
oficios propios del gremio femenino dentro de los cuales la mente de
nuestras mujeres encuentren un estimulo por parte del estado..........

Que sepamos, varias secciones verifican relativos pero seguros
esfuerzos en pro del mejoramiento de sus conglomerados femeninos,
distintos de los muy comunes de la ensefianza comercial y de la
secundaria. Aqui en Bolivar en esta materia solamente contamos con la
escuela Normal en afan de suplementar una obligacion que
corresponde cumplir directamente a la nacion. El espiritu de la ley que
autorice los colegios mayores que mencionamos es el de que ellos se
establezcan en los centros universitarios que Colombia cuenta Bogota,
Medellin, Cartagena y Popayan. Seguramente dificultades fiscales o de
otro orden obligan al gobierno a prospectar nada mas para 1946. Los
de Bogota y Medellin sin embargo, en atencion a las especiales
circunstancias de nuestro gremio femenino, y al apoyo en cuanto al
colegio Mayor de Bogota brinda al Ministerio de Educacion al Gobierno
de Cundinamarca nosotros nos permitimos solicitar que ese
trascendental asunto sea estudiado por el gobierno seccional y que las
mujeres de Bolivar midan todo su alcance y las proyecciones
intrinsecas que él tiene. La cuestion nos merece sincero interés y
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simpatia que sobre el tema volveremos en forma mas documentada y
clara si ello fuera posible”. (1946, 3 de enero, Archivo Histdrico de
Cartagena, Diario de la Costa)

El Diario “El Figaro” de los meses de diciembre de 1945 y enero de 1946 sefala
cémo la comunidad cartagenera recibié con beneplacito la creacion de la primera
“Universidad Femenina”. En estos articulos, como el del Diario la Costa se ve
reflejado la necesidad de estos centros de formacidén femenina en Cartagena, tal y
como lo afirmé en el discurso de inauguracién del Colegio Mayor de Bolivar el
Gobernador de Bolivar para la época , el Doctor Juan Pupo Villa. En el discurso de
inauguracion el gobernador culminé argumentando que:

“...la mujer cartagenera brinda de continuo flores de su jardin literario
que no desdicen del ingente de sus antepasadas colombianas ni de la
contemporanea de otras latitudes; en este plantel a cuya cabeza
hemos puesto a una dama de esclarecidos atributos y pericia
comprobada, podran sus hijas elevarse a las cumbres mas propicias
para la inteligencia femenina...”(De Aldana. 1947, p.10).

De esta forma, los Colegios Mayores en Colombia o Universidades Femeninas
como se llamaron en un principio, fueron creados en lugares estratégicos de
Colombia de tal manera que la cultura de la educaciéon femenina surcara los
cuatro puntos cardinales del pais, al norte en Bolivar, al noroccidente en Antioquia,
al centro en Cundinamarca y al sur en el Cauca.

Entre 1947 y 1957, periodo de predominio del partido conservador sucedieron
tres mandatos, a la cabeza de: Mariano Ospina Pérez (1946-1950), Laureano
Gomez (1950-1953) y el General Gustavo Rojas Pinilla (1953-1957), gobiernos
que se caracterizaron por considerar la Educacion Superior como herramienta
ideolégica fundamental para afianzar sus proyectos politicos a mediano y largo
plazo.

Es preciso desatacar la revuelta del 9 de Abril de 1948, como un gran
acontecimiento que influyd en el campo educativo, porque marcéd realmente un
viraje en la politica educativa colombiana, a través del choque que se produjo
entre los dirigentes conservadores y liberales, en particular en la Iglesia Catélica,
hecho que se evidencié en una conferencia panamericana realizada en Bogota. El
episcopado aprovecho este hecho para acusar a Gerardo Molina, ex-rector de la
Universidad Nacional en aquel entonces, como responsable indirecto del
asesinato de Gaitan y al mismo tiempo, el episcopado intenté reivindicar el papel
que habia perdido en la educacion. Por esta razén, el poder eclesiastico ocupd
nuevamente una posicién destacada en el control de la educacion, al contrario del
Estado, caracterizado por la ausencia total del control de las universidades y por la
falta de principios rectos que debian regir a la educacion superior.
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Sin embargo muy a pesar de los procesos de cambios que se venian dando, la
oposicién continué de diversas formas como lo podemos ver en una nota de los
Colegios Mayores (1946, 11 de agosto. E/ Tiempo)

Se duda del éxito de los Colegios Mayores, pues si el hombre
es de suyo inconstante, la mujer lo es doblemente. A esto se
sumaba la curiosidad, madre de todos los caprichos y las
inveteradas costumbres sobre el oficio comun de la mujer, lo
cual debia hacer del todo infructuoso el propdsito de dar
nuevos rumbos ala jovenes y de capacitarlas para ganarse
la vida o por lo menos aportar al fondo comun del hogar.

No obstante, durante el periodo de 1947-1957, en Colombia acontecieron varios
hechos importantes en la educacién femenina que marcaron profundamente el
papel y el progreso de la mujer en el campo de la formacion superior. En 1951 fue
introducido un afno preparatorio a los cursos universitarios propiamente dichos,
siguiendo asi el modelo norteamericano. En 1956, después del fracaso de la
reforma del bachillerato, el Ministerio de Educacion suprimié el ano preparatorio
pero mantuvo el examen de ingreso. No pudiendo estar al cubierto de la ola de
politizacion y de la purga conservadora decidida por Gémez, la universidad perdié
durante su gobierno la autonomia adquirida durante la revolucién en marcha y
paso6 desde entonces a estar bajo la responsabilidad del gobierno.

Finalmente, es significativo que los tres presidentes de la republica de 1947 a
1957, Mariano Ospina Pérez, Laureano Gdémez y Gustavo Rojas Pinilla, fueron
todos ingenieros. El fenbmeno que habia marcado la educacién secundaria, se
reproducia en la educacién superior. A medida que un niumero mayor de jévenes
de la clase media ingresaba a una universidad publica, las elites iban creando un
sistema universitario privado paralelo, especializado en las nuevas carreras de
prestigio, como la ingenieria, la economia y la administracién de empresas. La
creacion de los Colegios Mayores fue un gran logro para la época, ya que
“quienes los impulsaron atendian la demanda femenina de mayor preparacién
intelectual y cualificacion profesional y consideraban que era una necesidad y una
responsabilidad de los poderes publicos ofrecer a las mujeres alternativas a las
universidades “masculinas”. (Lopez, 1995, p.106) por tanto, la consecucion de las
universidades femeninas abri6é espacio de poder parala mujer.

En 1970 el doctor Carlos Lleras Restrepo expidi6 el decreto 570 que elevo el nivel
de estudios de los Colegios Mayores a educacién superior y los colocé bajo la
directa supervisién del ICFES. En este mismo afio mediante el decreto 257 del 20
de febrero se estableci6 como requisito de ingreso el sexto afo de bachillerato
para todas las carreras técnicas; el ministerio de educacion nacional autorizé en
los Colegios Mayores del pais implantar estudios superiores universitarios.

22



Bajo este mismo decreto el Colegio Mayor de Bolivar reemplazé al Colegio Mayor
de Cultura Femenina.

En 1980 la ley 80 dio bases para la transformacion a institucion tecnoldgica y con
la ley 83 de 1980 se transforma el Colegio en Institucion Tecnolégica y se iniciaron
nuevos ajustes y revisiones curriculares que finalmente culminan con la
aprobacion de todos los programas quedando el de Administracibn como
Administracién de Oficinas Bilingiie por resolucién 27-23.

En 1986 se aprueba el Programa de Tecnologia en Administracion de Oficinas y
se ofrecié un programa de nivelacion tecnolégica a todos los docentes de la
institucién que carecian de un titulo profesional aprobado por el ICFES. Para todos
los programas se pusieron requisitos de bachillerato completo, pruebas del ICFES,
practicas en las instituciones desde cuarto semestre y la presentacion de un
trabajo de grado investigativo en el area de desempeno. Anos siguientes se
modifican los Colegios Mayores e Instituciones Técnicas y Tecnoldgicas oficiales
en establecimientos publicos nacionales con todas las exigencias de orden
administrativo presupuestal que esta condicion requeria para transformarse en un
ente auténomo, modificando su condicién de unidad especial adscrita al Ministerio
de Educacién Nacional. A partir de 1990 en cumplimiento del principio de equidad
consagrado en la constitucidn politica se transforma su mision inicial y se convierte
en una institucion de educacién superior que ofrece sus servicios a estudiantes de
ambos sexos.

La ley 30 de diciembre 28 de 1992, que expide los fundamentos de la educacién
superior en el capitulo 2, en esta misma ley se autoriza el servicio publico de la
educacion superior demandando una nueva reestructuracion de estatutos que
fueron aprobados por el acuerdo 25 del 18 de diciembre de 1993 reformado por el
acuerdo No.27 de 1994. La ley otorgdé autonomia para designar las autoridades
académicas y administrativas, crear y desarrollar programas académicos, definir y
organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y de
extension; la conformacion de nuevos organismos de gobierno. Todos estos
cambios fueron asumidos por la Institucién en Bolivar en los términos que exige la
ley, y es en este marco que se aborda el estudio de la historia del Colegio Mayor
de Bolivar.

La metodologia que se utilizé6 para desarrollar la investigacion se suscribe en el
paradigma histérico- hermenéutica, donde mundo no puede ser pensado como
algo fijo o estatico, sino como continuamente fluyente. La realidad siempre remite
a un proceso, a un desarrollo en el tiempo (historia), a un proyecto que nos ha sido
transmitido (tradicién) y que nosotros retomamos. Por ello, entender el mundo es
tomar conciencia histérica del vinculo que se produce entre tradiciones a la vez
gue de la distancia que se da entre ellas. Como parte de una determinada realidad
histérica y procesal, nuestra vision del mundo sera siempre parcial, relativa y
contingente.
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Es asi como este trabajo de investigacién titulado La Educacion Femenina en
Cartagena: Caso Colegio Mayor de Bolivar. 1947- 2000 es abordado desde el
paradigma historico-hermenéutico, bajo un enfoque cualitativo, con la
metodologia de la historia social. Para la reconstrucciéon histérica de la vida
institucional del Colegio Mayor de Bolivar se privilegid la técnica de biografia de
personajes importantes.

Igualmente se analizaron fuentes primarias como documentos institucionales,
fotografias y testimonios, asi como la informaciéon consignada en periddicos y
revistas de la época. Esta investigacion intenta aportar a la historiografia nacional,
a través de este informe documental que da cuenta de la vida institucional, social y
educativa de la ciudad, una pagina que se encontraba en blanco en la Historia de
la Educacion Colombiana.

El presente trabajo de divide en cuatro capitulos. El primero, recrea el contexto
histérico en el cual surge el Colegio Mayor de Bolivar senala los aspectos
generales de la investigacion, los antecedentes del problema, los objetivos
propuestos y la justificacién del trabajo. Uno de los logros mas relevante de la
mujer en el siglo XX ha sido el ganar espacio en el ambito publico y abandonar
el exclusivo ambito privado en que se encontraba reducida. Como afirma la
historiadora Maria Rosario Valpuesta en su articulo Mujer y Universidad, esta
incorporacion al mundo de lo publico se refleja asimismo en el acceso de la mujer
a la Universidad haciéndose participe a la llamada economia del conocimiento,
ambito que hasta entonces estaba vedado para la mujer. (Valpuesta, 2002 p.13).

El segundo capitulo, Cuando Las Aulas se convierten en escenario de
Reivindicacion para la mujer en el Caribe, da cuenta del Estado del Arte de esta
investigacién, muestra un balance histérico de las obras que se han escrito sobre
educacion femenina en el pais y sobre otras que guardan relacion con la historia
de los Colegios Mayores. De igual forma a través de este balance se hace
evidente el Marco de referencia que senala las categorias de la investigacion.

El tercer capitulo, Diseriando un Espacio Dentro del Invisible Mundo de la Mujer
en la Historia, recrea paso a paso el disefio y desarrollo metodoldgico que hizo
posible la investigacion, deteniéndose en la forma como se aborda el tema a pesar
de escasez de fuentes de la problematica abordada. Se fundamenta con anexos
que muestran fuentes primarias de archivo y prensa, fotos, entrevistas fichas.

El Cuarto capitulo titulado Un Capitulo de la Historia de la Educacion Femenina
en Caribe Colombiano: Colegio Mayor de Bolivar. 1947-2000, reconstruye la vida
institucional del plantel, asi como también la labor administradora de las rectoras
simbolo de empoderamiento de la mujer en la Educacion Superior. Sus politicas
de ingreso la cotidianidad de su vida académica. Al final se muestran las
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directrices que se proyecta en el devenir histérico del Colegio Mayor de Bolivar
como un espacio académico que esté a la vanguardia de los tiempos.
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2. MARCO DE REFERENCIA: CUANDO LAS AULAS SE CONVIERTEN EN
ESCENARIO DE REIVINDICACION PARA LA MUJER EN EL CARIBE

Abordar la Historia del Colegio Mayor de Bolivar como uno de lo escenario que
vislumbra la reivindicacién y participacion de la mujer en la educacién superior
requiere necesariamente tres puntos de referencia conceptual. Primero el
concepto de género que nos ayuda a entender el significado del término y a
ademas evidencia las relaciones de poder entre hombre y mujer en el campo
educativo a mediados del siglo XX. En segundo lugar una mirada general a los
hechos coyunturales que han demarcado los estudios de genero en Colombia,
para vislumbrar la forma como han sido tratado el tema en especial la educacién
y por ultimo se intentara resefar cuales han sido las producciones de mayor
relevancia relacionadas con la educacién femenina como también la Historia de
los Colegios Mayores que ayudaran de igual forma a comprender su evolucién
histérica.

2.1. Marco o Fundamentacion Teodrica: Las Categorias de Género y
Educacion.

Entendemos por género la formacion en roles diferenciados por sexo que llevan a
los individuos a comportamientos distintos, es la expresion de lo femenino y lo
masculino, que se manifiestan en el espacio por la ocupacién espacio - temporal
concreta y categorizada; por la division tradicional del trabajo en funcién del sexo
con que se nace, por encima de otras posibles vias de especializacién; por las
manifestaciones materiales de los valores sociales, disimiles segun el sexo; por
los simbolos, las filias y las fobias diferentes; por las demandas de los mercados
de trabajo; por las tradiciones discriminantes en cédigos, leyes, constituciones y
cualquier forma de organizar y normativizar la vida social, tomando como base la
diferencia de sexo. (Scott, 1990: 35)

El concepto de género se trata de vislumbrar dentro de la investigaciébn como
una categoria que da cuenta de la construccién social que ha transformado las
diferencias entre los sexos en desigualdades sociales, econémicas y politicas.
Dicho concepto no sélo designa lo que en cada sociedad se atribuye a cada uno
de los sexos sino que denuncia esta conversion cultural de la diferencia en
desigualdad (Cobo, 1995:55). La legitimacién de la categoria de género ha
contribuido a clarificar las relaciones de poder (Ciliberti, 1996: 87), aun cuando su
uso entrafa el riesgo de la vulgarizaciéon, ya que se ha asimilado “género” con
mujer y no con relaciones sociales de género. Sin embargo, las reflexiones acerca
del género se refieren a las relaciones entre hombre y mujeres y a las
construcciones sociales de la femineidad y la masculinidad. Las atribuciones de
género son exigentes y opresivas para mujeres y hombres, aun cuando son las
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mujeres las que han ocupado el lugar de las subordinadas. Consecuentemente, el
género es tanto una categoria relacional como una categoria politica: “el género
es el campo primario dentro del cual o por medio del cual se articula el poder”
(Scott, 1990, citado por Ciliberti).

La construccion de la categoria de género, que se constituydé como el nacleo de la
teoria feminista, fue un logro de los movimientos de las mujeres. En estrecha
relacion con este origen, el género ha sido considerado una categoria
transgresora y ajena por gran parte de la gente. En educacién, también el género
ha sido considerado un tema aparte, exclusivo de los especialistas en género. Una
tarea para la educacién es propiciar la conciencia de que el género compromete a
todos, a partir de la reflexion desde la Historia, el cual es uno de los objetivo de la
presente investigacion.

Es asi como hechos coyunturales han marcado pautas en la percepcién de la
mujer ante la sociedad, encontramos como a partir de la década del setenta la
situacion de la mujer se aborda en términos de integracion al desarrollo. La
promulgacion de El Ano Internacional de la Mujer (1975) y la realizacion de la
Primera Conferencia Mundial de la Mujer (1975) dan cuenta de esta nueva
orientacion (CEPAL, 1983). La igualdad de género se ha consolidado
progresivamente como un valor y una meta para el desarrollo (Guzman e Irigoin,
2000: 231). Numerosos planes de acciones regionales y nacionales han sido
orientados por la igualdad de género a partir de los setenta. Esta orientacién se
sustenta en procesos sociales, en particular en la participacién creciente de la
mujer en lo publico, la cual se ha ampliado progresivamente. EI movimiento
feminista ha logrado legitimar los derechos de las mujeres, al hacer visible la
discriminacion de género y transformar la igualdad en una demanda politica. Los
gobiernos han comenzado a incorporar la dimensiéon de género en las politicas
publicas, en distintos campos de la vida social. Sin embargo, persiste la
desigualdad. Aun mas, ésta se inscribe en un contexto de exclusion social y de
feminizacion de la pobreza. EI empoderamiento de la mujer ha coexistido con la
desigualdad en los ultimos 20 afos.

A partir de los afnos setenta, el principio de “eliminar” toda discriminacién acerca
de la mujer se ha consolidado tanto en el discurso como en la puesta en marcha
de mecanismos operativos. La Convencion de eliminacién de toda discriminacion
acerca de la mujer, emanada de Naciones Unidas (1979), es un mandato global
que constituye uno de los hitos en este proceso. En los afos subsiguientes, las
Conferencias Mundiales sobre la mujer y las Conferencias y los Foros mundiales
de educacién han reafirmado el principio de la igualdad de género en todos los
campos de la vida social y/o en el campo especifico de la educacion. Al mismo
tiempo, se propusieron estrategias y acciones para garantizar la igualdad de
género, las cuales devinieron progresivamente en intersectoriales, integrales y
referidas al conjunto de los procesos educativos. La busqueda de la igualdad tuvo
lugar en contextos donde han seguido imperando las diferencias, entrecruzadas
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ademas con diferencias de clase social y de pertenencia cultural. Si bien se
observan avances y diferencias evidentes desde los 80, persiste una desigualdad
estructural.

En Colombia, en comparacion con otros paises latinoamericanos, se ha sefialado
a menudo la tardia aparicién de la tematica de la mujer en las investigaciones y
publicaciones de los centros académicos colombianos. Sin entrar aqui en
explicaciones, hay que senalar que este fendbmeno no esta desligado del lento
desarrollo de las diversas vertientes del movimiento social de mujeres en el pais y
de los complejos y violentos procesos politicos y sociales en general, que se han
vivido particularmente a partir de la década de los 50. El surgimiento de
investigaciones y analisis en torno a la mujer se inicia a mediados de los afios 70.
A partir de esa época, podrian distinguirse globalmente tres periodos de desarrollo
de esos estudios. El primero, de mediados de los 70 a mediados de los 80, se
caracteriza como una fase de iniciativas individuales en el campo de la
investigacién empirica, con poco grado de institucionalizacién.

El segundo periodo, desde mediados de los afios 80 hasta comienzos de los 90,
registra una creciente produccion de estudios y varios intentos de
institucionalizacion, con mayor concrecion en la investigacién que en la docencia,
y cuyo centro de gravitacion es Bogota. En ese periodo aparecen las primeras
politicas explicitamente dirigidas hacia la mujer desde el nivel gubernamental, con
referencia especial al sector agropecuario.

La tercera etapa, ya en los afios 90, cobija nuestra actualidad y proyecta hacia el

futuro una amplia produccion de estudios cada vez mas diversificados; una mayor
presencia regional y varios procesos de incorporacién del tema de mujer y género
en los centros académicos. Este proceso de consolidacion, todavia fragil, se
presenta en un contexto en el cual el movimiento social de mujeres va adquiriendo
mas amplitud, coherencia y espacios de interlocucion. Ademas, en la esfera
gubernamental se abren los primeros ambitos de institucionalizacién de la politica
dirigida hacia la mujer y hacia la equidad entre los géneros, los cuales —aunque
igualmente fragmentados y controvertidos— significan un avance en la
legitimacién del tema con respecto a épocas anteriores.

2.2. Antecedentes Investigativos-Estado del Arte: Estudios Relacionados con
la Historia de los Colegios Mayores de Colombia

Para comprender un acontecimiento hay que analizar el contexto es decir
vislumbrar dentro de la historiografia nacional referente de la educacion superior
femenina y la creacién de los Colegios Mayores; para tal fin se, retoman obras
como La Educacion en Colombia 1918-1957 escrito por la historiadora Aline Helg
(1987) en el se demuestra estadisticamente como se dio la expansion del sistema
educativo en una sociedad que poblacionalmente habia crecido y urbanizado en
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la primera mitad del siglo XX en lo referente a los colegios mayores expresa que
la estructura de la ensefianza femenina representaba la organizacion general de
la educacién y de la sociedad de la época, la que retomaba los lineamientos
heredados de la colonia, autores como, Jaime Jaramillo Uribe en su articulo “La
educaciéon durante los gobiernos liberales 1930-1946”. (1989) ratifica dicha
condicién por medio de un balance de la situacién juridica, social y educativa de
la mujer la que para estos afios no diferia en nada a la concepciones coloniales,
pues eran consideradas segun las normas juridicas menores de edad, aspecto
que cambio a partir de la ley 28 de 1932

Maria Rosario Valpuesta Fernandez en su articulo “Mujer y Universidad”, Revista
Historia de la Educacién Latinoamericana.(2002), muestra como la formacion
universitaria era una exigencia ineludible para la mujer en el proceso de
incorporacion a la sociedad y cdmo esta educacion constituye un factor de
progreso y movilidad social, elementos negados para la mujer en el transcurrir de
la historia de Colombia este articulo es un llamado de alerta a la mujer
latinoamericana para no dejarse encasillar en estereotipos, sino seguir luchando
por su reconocimiento. De igual forma la historiadora Marta Cecilia Herrera en el
articulo “Las mujeres en la historia de la educacién” recorre todos los escenarios
femeninos desde la colonia hasta el siglo XX, en el muestra los procesos por lo
que ha atravesado la mujer en la luchas de su reivindicacion por lo que se ha
constituido en un texto de consulta obligatorio para estudio de género pues ayuda
a conocer en lineas generales cual ha sido el proceso educativo de la mujer en
Colombia . En especial estos dos textos plantean la reflexién sobre el papel de la
mujer hoy en dia, contrarrestando a través del andlisis histérico el papel de ésta
para la sociedad.

Sin lugar a dudas las Revistas Historia de la Educacion Latinoamericana son de
las ediciones que ningun investigador que pretenda realizar un trabajo serio sobre
estudios de género pueda dejar pasar ya que éstas han contribuido con aportes
enriguecedores para la construccion de la memoria colectiva de la historia de la
mujer en Colombia en el plano educativo. En ellas no solo se encuentra articulos
sino documentos que ayudan a construir trabajos con sustentacion teéricas, es el
caso del texto “La educacion de la mujer” en la revista Historia de la educacion
Latinoamericana. (Shela. Vol.6 2004 pp250-260). Este documento escrito en
Santo Domingo en 1881 muestra la imagen que para la época se tiene de la
mujer, de igual forma denota de forma visionaria el rol que le depara a la mujer
para la sociedad moderna. Es asi como éste pronosticaba desde 1881 el rol
que debia asumir la mujer latinoamericana, marginada y excluida por la sociedad
patriarcal.

En dichas revistas también se encuentran resenados articulos referentes a los
Colegios Mayores en Colombia escritos por Ruth Lépez Oseira, la investigadora
que mayor aporte ha dado para la reconstruccién histérica de estas instituciones.
En su articulo “La Universidad Femenina, las Ideologias de Género y el acceso de
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las Colombianas a La Educacion Superior 1940-1958”. Es de los pocos
documentos que nos hablan en forma exclusiva de dichas instituciones, aludiendo
que su creacion obedece a la situaciones del contexto mundial y a las demanda
de bachilleres femeninas que exigian que el poder publico las capacitara en
carreras universitarias que les permitieran asumir roles diferentes a los impuestos
por una sociedad con parametros mentales coloniales, por lo que se les ofreciera
alternativa como las universidades “femenina” las cuales pretendia perpetuar el
orden social establecido, los que con el transcurso del tiempo se convertirian en
centro del poder femenino.

La autora no detalla como fue este proceso de manera particular en cada una de
las instituciones denominadas Colegios Mayores de Colombia, pues cada una de
ella obedece a realidades geograficas e histéricas diferente. Siguiendo con los
aportes de la historiadora espafola Ruth Lépez Oseira se encuentra el articulo
“La Educacion Publica Femenina en Antioquia, 1930-1958”. Las Paradojas de la
Expansion del Estado y la Recreacién de la Identidad Femenina. Presentado en
la revista Memoria IV Coloquio Colombiano de Historia de la Educacion. Donde la
autora plantea como la educacion fue un factor desencadenante de otros procesos
de creacion de la ciudadania femenina y de aliento a la presencia de las mujeres
en diversos espacios publicos, de los que tradicionalmente se hallaban excluidos.

En el Boletin de Historia de la Educacion Latinoamericana, numero 8 de 2001,
encontramos otro articulo de la investigadora Ruth Lépez, docente de la
Universidad Pablo de Olavide en Sevilla Espafa, titulado, “Las Mujeres
Colombianas y el Derecho a la Educacién. Paradojas de las politicas Publicas e
identidades de género en el acceso a la Educacién Secundaria y Universitaria
1930-1960”. Centra su analisis en Las Universidades Femeninas como fueron
llamados los Colegios Mayores y en la economia Domestica aportando elementos
claves para el estudio de estas instituciones, cabe anotar que lo poco extenso de
los articulos no brinda profundidad en los temas tratados, los cuales son tocado
tangencialmente. Sin embargo logra vislumbrar a la “mujer moderna” realizando
una reflexiébn sobre la educacion femenina, espacios publicos y estereotipos de
género.

Siguiendo con los estudios relacionados con la Historia de los Colegios Mayores
en Colombia, Iveth Flérez y José Ramoén Llanos, en su andlisis sobre “La
Universidad Colombiana en la Primera Mitad del Siglo XX: Continuismo vy
Reforma”, recrean cémo las universidades en el pais fueron el reflejo de la
inestabilidad nacional, de las tensiones producidas por las contradicciones entre
las fuerzas del continuismo y las fuerzas renovadoras. La primera representada
por los conservadores y la iglesia y la ultima representada por los liberales. Bajo
estas tensiones, contradicciones y disputas este trabajo deja ver el escenario
politico donde emergen los Colegios Mayores de Colombia.
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Para finales del siglo XX se muestra un panorama no del todo diferente, Martha
Cecilia Herrera y Alexis Vladimir Pinilla en el escrito “La Educacion En Colombia
a Finales del Siglo XX” reflexionan en torno a cémo este periodo fue el espacio
donde convergen diferente corrientes conceptuales e ideoldgicas que son sefia de
multiples intereses provenientes de los grupos sociales en conflicto por lo que
se vislumbra variadas formas de concebir los fines, modalidades y objetivos de
la educacion.

Siguiendo con los textos que de una forma u otra ayudan a dimensionar la
coyuntura histérica que hizo posible la creacion de los Colegios Mayores
encontramos “La educacién en la historiografia del periodo 1946-1953” de Alexis
Vladimir Pinilla, éste nos ayuda a comprender el contexto donde surgen los
Colegios Mayores y las investigaciones que se han hecho de la educacion para
esta época , es claro ver como en términos generales existen varios vacios de
investigaciéon en la historia de la educacion colombiana entre estos mirar los
alcances y dificultades que tuvieron las estrategias educativas como los Colegios
Mayores a nivel regional y municipal.

El libro “Jévenes en la Universidad; Género, Clase e Identidad Profesional” autora:
Luz Gabriela Arango Gaviria, el texto tiene como objetivo central mostrar la
situacién de las Universidades con respecto a la inequidades sociales. Aunque la
desigualdad en el acceso a la educacién es semejante para ambos sexos, la
relacion entre educacion y posicion laboral revela la persistencia de fuertes
desigualdades de género. Para esto la autora realiza un interesante recorrido
histérico de las mujeres en la Educacion Superior, donde menciona como la
creacién de los Colegios Mayores propone un nuevo papel de la mujer en la
sociedad Colombiana de mediados del siglo XX., el texto es de los poco que
resefia parte de la historia de los Colegios Mayores, que aunque son datos
generales facilitan el rastreo de informacidén sobre las Universidades Femeninas
en Colombia.

El articulo “De los conventos a las aulas universitarias” en la obra “Las
Colombianas ante la Renovacién Universitarias” de Lucy Cohen (1971) muestra
las primeras mujeres que obtuvieron su grado profesional en Colombia entre 1935
y 1955. En otro de sus textos “Colombiana a la vanguardia” (2001) la
investigadora analiza los avances significativos del papel social de la mujer
profesional. Estos dos trabajos arrojan, tras una investigacion pormenorizada
aspectos vitales para rastrear la mujer que estudié en los Colegios Mayores su
visién de vida y proyeccion.

Dentro de las investigaciones adelantadas en la Costa Atlantica la historiadora
Rafaela Vos Obeso ha contribuido con su texto “Mujeres, cultura y sociedad en
Barranquilla 1900-1930” en esta investigacién se analiza el mundo privado de la
mujer barranquillera como también el mundo publico y politico, busca construir
un andlisis alternativo en el enfoque de género para rehacer la dindmica de
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comportamientos sociales, determinados por el peso de la ideologia y de la
moralidad dominante en la Barranquilla de inicios del siglo XX, lo que sera de
mucha ayuda en la investigacion pues esto ayudara a comprender el contexto
regional que antecedié la creacién del Colegio Mayor de Bolivar. Por otro lado la
misma autora aporta el articulo titulado “La Educacion de las Mujeres en la
Historia de Colombia”, resenado dentro de las memoria de IV Coloquio
Colombiano de Historia de la Educaciéon, en éste, la investigadora demuestra
como la perspectiva de género en la educaciéon es una propuesta nueva de las
mujeres en la historia, que el pensamiento complejo construye. Vale la pena
mencionar que es una de las pocas investigadoras que revindica los aportes
femeninos de la aborigen y la negra, y mira como éstos confluyen en el mestizaje
de la mujer que lleva en sus hombros las tradiciones coloniales. Es por esta razén
que los aportes de Vos Obeso ayudan a dimensionar los aportes pedagdgicos
con que la mujer ha contribuido a la educacion en Colombia; desde los oficios del
hogar la mujer se abri6 camino en un mundo excluyente, machista vy
segregacionista.

Continuando con la investigaciones adelantadas sobre la categoria género,
encontramos investigadoras como Giobanna Buenahora: con el trabajo La
Educacién Publica Femenina en Cartagena, 1870- 1900, en éste la autora nos
muestra de forma descriptiva el panorama local de la educacién y la forma como
las mujeres en Cartagena tenian ideas reformistas que visionaban en la educacién
un medio para el reconocimiento y ascenso social. Lo que sirve de precedente de
la historia de la educacion femenina en Cartagena, antes de la creacion de la
primera Universidad Femenina en la region y a la vez deja ver la necesidad local
por la formacion de la mujer. Dentro de este trabajo no se mencionan casos
particulares de mujeres cartageneras dentro de este proceso de instruccion por lo
que es una limitante para estudios de casos, los datos arrogados en este son muy
generales pero importantes si se tiene en cuenta que sobre el tema no es mucho
lo que se ha adelantado en la ciudad.

Siguiendo con las investigaciones sobre mujer y educacién en la Costa Caribe
Colombiana encontramos a la investigadora Dora Pifieres De La Ossa. Directora
del Grupo Investigacion Educacion, Universidad y Sociedad de la Universidad de
Cartagena e Investigadora y Compiladora del tercer volumen Catedra Historia de
la Universidad de Cartagena. En este encontramos resefiado el articulo “Las
Primeras Mujeres en la Universidad de Cartagena: Entre imagenes tradicionales
y modernas de la sociedad colombiana en los afios 1920 a 1960. En éste, la
autora resefa magistralmente como fue el proceso de incorporacién de la mujer
cartagenera a la Universidad y como ésta se vio enfrentada a las ambigliedades
de las normas y leyes masculinas y los discursos y debates femeninos que
apoyaban la incursién de la mujer a la educacién superior. Uno de los temas con
mas relevancia para la investigacién en proceso que explica la investigadora
Dora Pineres es el ingreso de las mujeres colombianas a los estudios
universitarios durante la hegemonia liberal 1930- 1946. Periodo vital para la
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investigacién en curso pues es en este periodo que surge la idea de la creacién
de los Colegios Mayores de Colombia. Sin lugar a duda ésta es una de las pocas
investigaciones existente que retoma la problematica de la incursién de la mujer
a la educacion superior en la ciudad de Cartagena.

De igual forma vale la pena resenar el articulo titulado “Paulina Beregoff: La
primera mujer universitaria en Colombia”, escrito también por la investigadora
Dora Pifieres De La Ossa dentro del IV Coloquio Colombiano de Historia de la
Educacién. En este se rescata las experiencias académicas de esta
norteamericana graduada de medicina en la Universidad de Cartagena.
Conectando esta situacién especifica a la realidad educativa colombiana para
mediados del siglo XX. Lo que de igual forma ayuda a alimentar el contexto
histérico donde surge el Colegio Mayor de Bolivar.

Una mirada retrospectiva de algunos estudios relacionados con la historia de los
Colegios Mayores de Colombia, nos deja ver como dentro de las producciones
histéricas nacionales no existe una que retome la Historia en particular de esta
instituciones sin desmeritar el gran esfuerzo que viene realizando algunos
investigadores por contribuir con nuevos aportes a la historia de la mujer y la
educacion. A nivel regional son las mujeres investigadoras las interesadas en
reconstruir su pasado lo que sin lugar a duda es de vital importancia pues cada
una de ellas desde su campo de investigacién ayudan a vislumbrar el proceso
histérico que antecedidé y acompano la evolucion del Colegio Mayor de Bolivar.
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3. DISENO Y DESARROLLO METODOLOGICO: DISENANDO UN ESPACIO
DENTRO DEL INVISIBLE MUNDO DE LA MUJER EN LA HISTORIA.

El paradigma historico hermenéutico, es una de las opciones de la investigacion
cualitativa, que posibilita la comprension e interpretacién, no solo de los textos
escritos, sino, del mundo simbdlico y cultural que la mujer y el hombre plasman en
sus acciones. Es a través del Paradigma histérico hermenéutico que se investigd
el devenir histérico del Colegio Mayor de Bolivar, asumiéndolo como un hecho
social, mas alla de sus estructuras fisicas, en el que se conjugaron situaciones y
relaciones, mas que explicar la infraestructura, lo importante fue recrear el
desarrollo histérico del mismo, por los multiples actores que convivieron y dieron
vida a la institucion, que la hacen una experiencia unica digna de resenar en los
anales de la historia regional.

Bajo el paradigma histérico- hermenéutico, el mundo no puede ser pensado como
algo fijo o estético, sino como dinamico. La realidad siempre remite a un proceso,
a un desarrollo en el tiempo, a un proyecto que nos ha sido transmitido y que
nosotros retomamos. Por ello, entender el mundo es tomar conciencia histérica del
vinculo que se produce entre tradiciones a la vez que de la distancia que se da
entre ellas. Como parte de una determinada realidad histérica y procesal, nuestra
visién del mundo sera siempre parcial, relativa y contingente.

Fue asi como este trabajo titulado “La Historia de la Educacién Femenina en
Caribe Colombiano: Colegio Mayor de Bolivar. 1947-2000”, se abord6 desde el
paradigma historico hermenéutico con un enfoque cualitativo pues apunta a
interpretar la Informacién documental; primero, la procedente del barrido
bibliografico que inicio con el articulo de Magdala Velasquez Toro “Condicion
Juridica y social de la mujer”, éste proporciondé una panoramica de los diferentes
roles que ha vivido la mujer y cédmo la historia ha marginado el importante papel
de la mujer en la construccién social de la Nacién, olvidando que son las mujeres
las que crian y educan. Esta seleccidén de textos en primera instancia sirvié para
observar los aportes que se han dado a la tematica de la mujer y la educacion,
como también para recrear el contexto social, econémico y politico donde
emergen estas instituciones. Esta fase de la investigacion se realizé de forma
paralela al proceso de recoleccion de informacién  en los archivos locales y
nacionales.

La investigacion histérica que se presenta es de naturaleza descriptiva si se tiene
en cuenta que el objetivo de esta investigacidn consisti6 en conocer las
situaciones, costumbres y actitudes predominantes de la vida institucional a través
de la descripcién de las actividades académicas, del diario transcurrir de la
institucién, procesos de la gestion de la rectoras y directoras del Unidades
Académicas y personas influyente en la vida institucional, destacando a las
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mujeres como gestora de redes sociales a través de su participacion en cargos
administrativos. Por lo que la meta final de la investigacion no se limitd solo a la
recoleccion de datos, sino a la prediccion e identificacion de las relaciones que
existen entre los actores.

El periodo escogido, 1947 al 2000, podria parecer ambicioso pues son 53 afos de
historia, pero esta periodizacidon busca demostrar que son muchos los aspectos
que se pretenden visibilizar y estudiar e invita a investigadores interesados en el
tema a profundizar esta tematica. Por otro lado, la dispersion o carencia de
fuentes imposibilitaron el abordaje de algunos tépicos especificos, como es el
caso del impacto social de los primeros egresados de los cuales no se encontrd
informacion, asi como muchas actas que dieran cuenta de procesos
administrativos vitales en el funcionamiento de la institucién.

Para el trabajo, el principal aporte de la investigacion historica y cualitativa es que
su metodologia permitié recrear las dinamicas sociales que surgen al interior de
cada Unidad Académica, de cada Plan curricular que obedecia a unas
necesidades del contexto de una Cartagena que crecia urbanisticamente, donde
la mujer demandaba mas espacios de formacién que les posibilitara nuevas
oportunidades laborales y mayores relaciones sociales, evidenciando la dinamica
que le da vida a la historia del Colegio Mayor de Bolivar.

Estos aspectos permitieron comprender los fendmenos histoéricos y sociales en los
gue se inscribe y trascurre la institucion; y con ellos la construccién de un discurso
histérico de la Educacién superior femenina, desde el acercamiento a su pasado y
entender situaciones del presente y develar realidades, oportunidades y retos.

La investigacion se sitlo dentro del campo de los estudios de Historia de la
Educacién de las Mujeres por que las categorias estuvieron asumidas desde un
lenguaje que involucra, envuelve, asume y transversa el concepto de género. Un
campo que considera a las mujeres como un colectivo marcado por unas
caracteristicas comunes, que las definen como grupo, y unas diferencias
individuales que las afianzan como personas. Otra categoria fue la de Educacién
retomandola como la principal fuente del saber, es la herramienta que posibilita el
desarrollo de la humanidad, ademds de que es fundamental para que la vida del
hombre y la mujer se proyecte.

Para el desarrollo de esta investigacién fue preciso utilizar un disefio metodolédgico
que permitiera recuperar la historia del Colegio Mayor de Bolivar, una historia que
de cuenta de inicios, continuidades, rupturas, actores y fenédmenos que visibilicen
el papel, la dinamica y sus repercusiones en la sociedad.

En este sentido, se privilegioé la metodologia de la Historia Social ya que posibilitd
analizar el devenir histérico de los principales hechos que acontecieron en la
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institucién, teniendo como referente la historia de la educacion femenina y la
educacion superior en Colombia.

La Historia Social como nueva perspectiva histérica, invita a una relectura de la
historia en la que queden reflejados todos sus protagonistas, en la que se incluyan
nuevas categorias conceptuales, y en donde se proceda también a una relectura
de las fuentes. Por ejemplo los periddicos, fuente vital para los estudios del siglo
XX, fueron mirados bajo una nueva 6ptica que buscaba visualizar lo femenino en
las noticias, analizando los discursos de los diarios desde donde se vislumbra
las representaciones de los masculino y lo femenino.

El Diario de la Costa, El Figaro se constituyeron en los principales vehiculos de
formacion de opinién publica sobre la educacion femenina en la Cartagena de
mediados de siglo XX. Por otro lado la mujer desde su misma condicién le imprime
a su trabajo un toque femenino, lo que se not6 en la gran cantidad de fuentes
icnograficas como las fotografias que evidenciaron todo el proceso de gestion en
el caso de las rectoras del Colegio Mayor de Bolivar. De esta forma, se persiguio
lograr una historia renovadora, integradora, y no sexista. Por lo que este trabajo de
investigacién disend metodolégicamente un espacio dentro del invisible mundo de
la mujer en la historia.

Es asi como asumir este objetivo de estudio como hecho social convocé a la tarea
de revisar el contexto social y politico donde surgié el fenbmeno de las
Universidades Femeninas, explicar su génesis y mostrar las dindmicas que se
evidenciaron en cada uno de los periodos rectorales, entre ellas: Dona
Concepcidén Gastelbondo de Lecompte, Mercedes Miranda de Aldana, Beatriz
Castell De Duefias y Marcela Jiménez Mattos; cuatro mujeres lideres y gestoras
de cambio.

Para el logro de este objetivo se definieron estrategias metodolégicas,
instrumentos y categorias analiticas. Cabe anotar una vez mas que los elementos
que conformaron la propuesta metodolégica se estructuraron bajo los
fundamentos del método de la investigacion histérica: definicidbn del objeto de
estudio, definiciébn del método, revision de fuentes, analisis e interpretacion de la
informacion y construccidén teérica. Las siguientes gréaficas presenta el disefio
metodoldgico de la investigacion.
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La pregunta que origind el trabajo ;Cual ha sido el trascurrir
historico del Colegio Mayor de Bolivar como espacio de formacion

superior de la mujer de la Costa Caribe Colombiana?
-Las tres primeras décadas. — o
(?‘rgamzacmn y Coqsolldacmn (\\\. \\\
-Las Rectoras un tejido de LAY SN
redes sociales que empoderan \“‘ =
a la mujer en los cargos _r = Elegir el tema: La historia de la Educacion Femenina en el
administrativos institucionales. Ve % Reconstruccion Historica Caribe Colombiano: Colegio Mayor de Bolivar 1974-2000
-Derrumbando estructuras f I, - I -
mentales: Desarrollo general de I' -~ L LN\ // /} ~
las Unidades Académicas. "\\ Y ", \
-El Colegio Mayor de Bolivar N N T-/ /f !
frente a los retos del futuro. 2. ] \ 5 L
Y y,
— Voo N\ V4 V2,
Organizacion de \/ /’;"
fichas de trabajo — Escoger El Paradigma: 4
en ficheros y Historico A
_«| confrontacion de '\;\ {/' Hermenéutico
/5 ~ | lainformacion v /\ ~ Enfoque: Cualitativo
/,/ que se recogio. n Método: Historia-Social
4 A \ —
V4 \‘\_ S W 4 Leer textos: Historia
‘ [ _,/ A~ 7N de Género, de la
e - e ) Educacion en
L\ —= J—" !l Colombiay
1 | Revision de Fuentes Realizar un barrido / relacionados con Los
e y Recoleccion de e Bibliografico y elaborar Colegios Mayores
| informacién en el <

El Estado del Arte.

Archivo Historico
de Cartagena en el
Colegio Mayor de
Bolivar entre otros

,‘
s

Grafico: 1. Momentos de la investigacion histérica para el abordaje de la historia del Colegio
Mayor de Bolivar.

3.1. Momentos de la investigacion histérica para el abordaje de la historia del
Colegio Mayor de Bolivar.

Las diferentes acciones progresivas que integran las l6gicas de las investigaciones
histéricas, el método utilizado y los niveles de construccion y produccion de
conocimiento, constituyen los momentos basicos que se relacionan a
continuacién:

3.1.1. La pregunta que origino el trabajo.

Le pregunta inicial de la investigacién surge cuando en el afio 2000 al ingresar a
laborar a la institucion Tecnolégica Colegio Mayor de Bolivar como docente de
Historia, se evidencia en el cotidiano trascurrir de la vida institucional algunas
caracteristicas singulares como institucion de formacién superior. El estudiantado
y su planta administrativa en su gran mayoria eran mujeres, otra singularidad
era su origen que lo hermanaba con tres instituciones en regiones lejanas de la
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geografia colombiana; Colegio Mayor de Antioquia, Colegio Mayor de
Cundinamarca y Colegio Mayor del Cauca.

Muy a pesar de todas estas caracteristicas, que hacen de los Colegios Mayores
de Colombia un caso particular, en la Historia de la Educacién en el pais, no
existia referencia alguna de trabajos histéricos que den cuenta de ellos.

Luego de indagar en libros y entrevistar a personas que laboran en la institucién
se confirmé, la premisa de la inexistencia en los anales de la Historia de Colombia
de un trabajo histérico que recoja la vida institucional del Colegio Mayor de Bolivar
el caso particular que nos ocupa. De aqui surge la pregunta problemica; ¢ Cual ha
sido el transcurrir histérico del Colegio Mayor de Bolivar como espacio de
formacion de la mujer en la region de la Costa Caribe Colombiana? Esta es la
primera gran incognita que como Historiadora y Mujer me cuestionaba.

A raiz de este interrogante se propone ante el cuerpo directivo, realizar una
Investigacion institucional que diera cuenta de la historia del Colegio Mayor de
Bolivar, para tal fin se conformaron semilleros de investigaciéon con estudiantes.
Esta propuesta gener6 interés por la comunidad mayorista en general y se
comienza a pensar en una propuesta macro que permitiera abordar la historia de
las cuatro instituciones denominadas Colegios Mayores en Colombia. Cabe
anotar, que con el trascurrir del tiempo en estas cuatro instituciones persisten
huellas imborrables en su configuracién; la mayoria del estudiantado sigue siendo
femenino, asi como las rectoras que década tras década perpetian su poder en
este cargo administrativo; tenemos el caso de un solo rector en 60 anos de
historia, el sefor Miguel Garcia Bustamante, en el Colegio Mayor de
Cundinamarca.

Ya enunciado el problema inicial la indagacién histérica comienza cuando se
pretende entender el hecho o experiencia del pasado, de tal modo que dentro de
la investigacion se debe considerar la naturaleza y los alcances de la interrogante
cuya respuesta se desea hallar.

Por tal razon de la pregunta inicial se desprende otros interrogantes que a medida
que se avanza en el proceso se multiplican. Al inicio del proceso investigativo
fueron los siguientes:

e De donde viene el nombre de Colegios Mayores?

e . Fueron las Universidades Femeninas una experiencia solo en Colombia?

e ,Cual fue la situacion de la mujer antes de la creacion de los Colegios
Mayores con respecto a la educacion superior en el pais?

e Porque no la educacion mixta?

e . Porqué se crea el Colegio Mayor de Bolivar?

e A quien le surge la idea y a que intereses politicos daba respuesta?

38



e ;Como fueron percibidas las universidades femeninas por la sociedad?

e A qué clase social pertenecian las mujeres que ingresaban a los Colegios
Mayores?

e ,Cual fue el impacto cultural, econémico y politico de sus egresadas en la
sociedad?

Después de tener una nocién general del tema se intenta aislar cada uno de los
elementos fundamentales que suscitan la incertidumbre, conformando las
subcategorias que ayudaron ha establecer criterios de organizacion e identificar
las fuentes de datos disponibles, estas son:

e El Contexto: En este se trata de describir los antecedentes de la fundacion
del Colegio Mayor de Bolivar

e Patrimonio Arquitectonico. Establecer lo que se constituye en Monumento
Histdrico, las casas que han sido sede de la Institucién, su reconstruccién o
restauraciones y las ampliaciones impuestas por el crecimiento hasta el
presente.

e Educandos. Determinar la aplicacién de reglas y distinciones originalmente
establecidas, las transformaciones de crecimiento de cobertura vy
especialidades disciplinarias impusieron en el transcurso del tiempo. Asi
como la precision evolutiva de los requisitos de ingresos, matricula, los
origenes geograficos para delimitar espacios territoriales de influencia y
desempeno de los egresados graduados en cada una de las Unidades.

e Ensenanza. Evidenciar el propésito, alcances, avatares y desarrollo del mas
importante objetivo desde su fundacién “La Ensefnanza”. Alli se visualiza su
misién, su visién sus objetivos, la educacion, su filosofia, sus connotaciones
culturales principal eje de esta historia.

e Vida Cotidiana. Interrelacionar los elementos de pensamientos y actitudes
del transcurrir histérico de la Institucion. Las reglas de disciplina, los
ceremoniales, el protocolo, los comportamientos, las fiestas religiosas y
civiles, el vestir, la recreacién, la alimentacion y otros.

e Las Mayoristas y la Vida Nacional. Determinar cual ha sido los aportes y
actuaciones de egresados que han trascendido a la vida publica Nacional y
el desarrollo empresarial.

e Las reformas educativas en Colombia que han incidido en el transcurrir
histérico de la Institucién, su aplicacién en contextos culturales, educativos,
politicos y econémicos internos y externos.

e Los Escenarios politicos, econémicos Yy sociales nacionales e
internacionales con influencia en los Colegios Mayores. Analizar el devenir
histérico de la Institucion de manera paralela al devenir nacional e
internacional.

Es asi como en este momento de la investigacion ya se tienen ciertas nociones
sobre el tema a indagar, se destacan sus aspectos fundamentales y se formula el
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problema con un planteamiento claro, completo y abierto a posibles temas
emergentes. Es en este primer acercamiento cuando la investigacién plantea
diversas posibilidades tematicas, que implican elaborar una revisién del recorrido
para llegar a una aproximacion al estado del arte sobre el objeto de estudio.

3.1.2. Revisién de Fuentes y recoleccion de Informacion

Una vez organizadas la ocho categoria se procede al rastreo de las fuentes o
recoleccion del material informativo en esta fase se trata de obtener los mejores
documentos disponibles para resolver el problema, revisando las fuentes y
recogiendo informacion.

Las fuentes histéricas son los testimonios contemporaneos del evento histérico
que se intenta reconstruir. Es el primer trabajo para la reconstruccién histérica,
consiste en la busqueda y en la escogencia de todo el material posible que hace
referencia al tema, afadiendo un exhaustivo barrido bibliografico, en este caso
bajo cuatro aspectos

1) Textos referentes a la historia de género

2) Textos referentes a historia de la educaciéon en Colombia

3) Textos referente a la historia de la educacion de la mujer en Colombia

4) Textos referentes a la educacion superior de la mujer y los Colegios
Mayores

Se visitaron las bibliotecas publicas de la ciudad de Cartagena, como también las
de diferentes universidades y bibliotecas privadas, llegando a la conclusién que
es escasa la bibliografia existente sobre la historia de la Educacion Superior de la
Mujer y sobre los Colegios Mayores de Colombia.

3.1.3. LAS FUENTES PARA LA RECONTRUCCION DE LA HISTORIA DEL
COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR.

Se ha encontrado poca documentacién escrita sobre los diferentes aspectos
histéricos del Colegio Mayor de Bolivar, pero las fuentes primarias para su estudio
existen y ningun investigador conocido se ha valido de ella para reconstruir el
proceso histérico de la institucién. La informacion que se ha podido obtener para
la realizacion de esta investigacion, han sido:
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A) Archivos.
e Archivo Institucional Colegio Mayor de Bolivar (1947- 2000).

En el Archivo Institucional se conté con una buena organizacién archivistita,
algunos de los documento se encontraban en mal estado, lo que hizo mas dificil la
ubicacion de la documentacion requerida, en este se ubicé documentacion que
data de los inicios de la institucion en 1947 como son: Los consejos escolares, los
libros de actas de reuniones, informes de comisiones, érdenes o directivas
administrativas, estudios o0 proyectos institucionales, informes anuales,
presupuestos, cursos , horarios de clase, nobmina de empleados registros de
asistencia, informe de matriculas y de las diferentes promociones de estudiantes,
entre otros.

e Archivo Histérico de Cartagena

Se consulto los diferentes Archivos Histéricos mencionados, donde muchas veces
era primera vez que se solicitaba el paradero de esta documentacion, resulta de
gran importancia para esta investigacion las fuentes primarias como la de 6érganos
de publicidad del gobierno o Gacetas Departamental, esta fuente resulta
importante pues, rinde informe sobre la marcha de politicas administrativas,
decretos, entre otros que pueden complementar la busqueda y comprension del
Estado en los inicio y consolidacion del Colegio Mayor de Bolivar como entidad de
caracter publico en la Regién.

e Archivo General de la nacién: Seccién Educacién y Prensa.

En el este archivo se rastred la informacion de caracter nacional y local que no se
logré ubicar en el archivo de Cartagena. Una de estas fuentes fue el periédico El
Tiempo de 1946 en este se encuentra resefiado la opinién publica al respecto
de la fundaciéon de los Colegios Mayores en particular el de Cundinamarca,
ademas se percibieron las voces de protesta y de apoyo hacia las nuevas
Universidades Femeninas.

B) Prensa:

e Diarios locales de la época
En los estudios sobre la mujer la fuente hemerografica nos ofrece muchas
ventajas. Aporta datos concretos sobre hechos y sucesos, contiene editoriales y
colaboraciones literarias; es, en definitiva, una fuente que nos conecta

directamente con lo ocurrido, y que puede a su vez mostrar un punto de vista
subjetivo, ligado a la tendencia de la editorial, el periédico, el autor o escritor.
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La presencia de la mujer en la prensa se va haciendo mas frecuente a medida que
se va acentuando su presencia en la vida activa; por esto, la prensa constituye
una importante fuente de informacién en el tema de la participacién de la mujer en
la educacion y en general en @mbito publico.

En el contexto de Cartagena, la prensa da cuenta de la institucién educativa en
relacién a la mujer, ademas de las formas de evaluacion, las clausuras escolares,
el pénsum académico, nombre de profesores y profesoras, publicaban las
calificaciones de los estudiantes, convocatorias para los examenes de grado en el
que los métodos memoristicos de la educacion dicen de un modelo educativo que
respondia a las exigencias de la época.

A través de esta fuente hemerografica se han obtenido importante crénicas,
resefias de actividades, entrevistas, articulos de opinién, asi como discursos y
resumenes de conferencias pronunciadas en diversos actos que atafien al Colegio
Mayor de Bolivar y las personas que pertenecieron, como a los acontecimientos
gue lo rodearon.

42



CUADROS DE PERIODICOS CONSULTADOS

HISTORICO DE CARTAGENA.

DIARIO DE LA COSTA
TOMO ANO MESES DE EDICION
43 1945 enero a marzo
44 1945 abril a junio
45 1946 enero a febrero
46 1946 marzo a abril
47 1946 mayo a junio
48 1946 julio a agosto
49 1946 septiembre a octubre
50 1946 noviembre a diciembre
EL FIGARO
TOMO ANO MESES DE EDICION
26 1945 enero a marzo
27 1945 julio a septiembre
28 1945 octubre a diciembre
29 1946 enero a marzo
30 1946 abril a junio
31 1946 octubre a diciembre
32 1958 octubre a diciembre
33 1959 abril a septiembre
34 1959 — 1960 octubre a marzo
35 1960 abril a octubre
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EL ESPECTADOR

TOMO ANO MESES DE EDICION
1al9 1978 abril a diciembre
10al12 1979 enero a marzo
13al19 1979 junio a diciembre
20 al 31 1980 enero a diciembre
32 al 35 1981 enero a abril
36 al 43 1981 Resto de meses
44 al 55 1982 enero a diciembre
56 al 67 1984 enero a agosto
76 1984 Septiembre
77 1984 Septiembre
78 al 79 1984 octubre a noviembre
80 al 91 1985 enero a diciembre
92 a 103 1986 enero a diciembre
104 a 115 1989 enero a diciembre
116 a 127 1990 enero a diciembre
128 a 139 1991 enero a diciembre
140 a 151 1992 enero a diciembre
152 a 154 1993 enero a marzo
EL LIBERAL
TOMO ANO MESES DE EDICION
30 1945 febrero
38 1945 mayo
39 1945 julio
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e CUADROS DE PERIODICOS CONSULTADOS EL ARCHIVO DEL
PERIODICO EL UNIVERSAL DE CARTAGENA

EL UNIVERSAL
TOMO ANO MESES DE EDICION
1 1985 Febrero
2al10 1985 abril a diciembre
11 al 22 1986 enero a diciembre
23 al 34 1987 enero a diciembre
35 al 38 1988 enero a abril
39 al 45 1988 junio a diciembre
46 al 47 1989 febrero a marzo
48 al 53 1989 julio a diciembre
54 al 65 1990 enero a diciembre
66 al 67 1991 enero a febrero
68 al 73 1991 abril a septiembre
74 1991 Noviembre
75 1992 Enero
76 al 85 1992 marzo a diciembre
86 al 97 1993 enero a diciembre
98 al 109 1994 enero a diciembre
110 al 121 1995 enero a diciembre
122 al 133 1996 enero a diciembre
134 al 144 1997 enero a diciembre
145 al 147 1998 enero a marzo
148 al 155 1998 mayo a diciembre
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C) Fuentes orales:

El acopio de testimonios orales es uno de los ultimos métodos que se ha
incorporado a la metodologia histérica tomado de la Sociologia y de la
Antropologia. Se trata de un método que los socidlogos llaman cualitativo, por
oposicidn a las estadisticas y encuestas cuyos resultados se expresan en términos
numericos

"La Historia oral es una Historia construida en torno a la gente. Introduce la vida en
la historia y eso hace que se amplien sus miras”. (Marinas, 1992:25).

Por tal razén teniendo en cuenta que la Historia del Colegio Mayor de Bolivar entra
en la historia contemporanea del pais, se entré en contacto con las protagonistas
(por un lado las mujeres que aun viven y que formaron parte activa de esta
Institucion 'y, por otro, las mujeres que recibieron sus ensefianzas y atenciones),
como con las personas que vivieron los hechos desde otros organismos, es decir,
como observadores directos de los acontecimientos.

El barrido bibliografico sobre el estatus de la mujer en el siglo XX fue clave para
determinar cuales serian las fuentes orales consultadas, ya que los textos leidos
recreaban los escenarios donde interactian los actores de la historia como las
diferentes rectoras, las directoras de unidad, los profesores y por otro lado me
daban ejemplos de cdmo abordar una categoria especifica; al leer el libro “La
Céatedra de Historia de la Universidad de Cartagena” identifiqué las personas que
podrian ser de ayuda para las entrevistas. Cabe anotar que los afos resefados
en la investigacion son de 1947 al 2000, por su cercania con el presente se cont6
con una gran variedad de fuentes orales.

Es asi como esta fuente se toma del testimonio oral de un conjunto de personas
que vivieron y formaron parte de la vida institucional del Colegio Mayor de Bolivar.
Cabe anotar que los archivos y la prensa han servido tanto para obtener
informacion documental, como para poder contrastar y confirmar la informacién
recibida a través de la fuente oral.

La docente Ramonita Ofioro es una de la docente con mas antigiiedad en la
institucién (30 anos) al igual Oscar Lepesqueur Gossain (29 anos) quienes fueron
de mucha ayuda para hilvanar los hilos de la historia, de igual forma la Sefora
Marina Herrera una empleada de servicios generales que ya pensionada asiste a
la institucion. Es valido mencionar que la fuente oral también fue accesible porque
muchos del profesorado y empleado que laboran en la institucidn realizaron sus
estudios en el Colegio Mayor de Bolivar y si ellos no sabian con exactitud una
informacion de inmediato remitian a la persona o fuente que darian la informacién
necesitada.
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En palabras de Paul Thompson (1988), defensor de la Historia oral y de los
métodos para la obtencion de la misma: ". Afirma que la evidencia oral al
transformar el "objeto" de estudio en "sujeto" favorece una historia no solamente
mas rica, mas vivida e intimista, sino mas veraz" (P.115). Esta afirmacién se
corroboré con los testimonios de las rectoras que aun viven en especial con Dofa
Beatrys Castell de Duefas, quien en su archivo personal posee planos, fotos vy
todo lo referido a las reconstrucciones que vivié la edificacién durante su gestion,
qgue sirvieron a la vez para confrontar las fuentes contrastando lo escrito con las
palabras, los gestos, los silencios y las expresiones del entrevistado esto le da una
connotacion diferente a la investigacién.

El tipo de entrevista que se utilizé fueron no-estructurada y no-directa, pero en
profundidad, fueron dinamicas, por ser mas flexible y abierta, uno de los
objetivos de la investigacion rigen a las preguntas, su contenido, orden,
profundidad y formulacién se encontron por entero en manos del entrevistador.

El cuestionario fue disefiado, sobre la base del problema, los objetivos y las
variables, lo que permitié elaborar las preguntas antes de realizar las entrevistas,
modificando el orden, la forma de encauzar las preguntas o su formulacion para
adaptarlas a las diversas situaciones y caracteristicas particulares de los sujetos
entrevistados. (Ver Anexos J)

Por lo, que se trate de una entrevista no-estructurada no implica la ausencia de un
diseno sistematico en el cual se podian prever las diferentes tareas implicitas en la
preparacién y realizacion de la misma.

3.1.4. Técnicas de registro de informacion:

La ficha bibliografica fue la técnica utilizada para el registro de la informacién,
contiene todos los datos necesarios y suficientes, preestablecidos
convencionalmente para identificar cada uno de los libros que se usaran, como
son los autores, titulo, edicion, afio y lugar de publicacién, coleccién y nimero,
como también las fuentes primarias. (Ver anexo LL)

De igual forma se utilizaron las ficha de trabajo estas contiene los razonamientos,
planteamientos o interpretaciones que se le hace a los autores de la bibliografia
estudiada; en ella se trato de formular también los comentarios, criticas,
conclusiones, etc., respecto de los documentos de analisis.

Fichas Hemerograficas: Esta ficha se usaron para guardar informacion 6 datos
de alguna revista o periddico, que se recopile de las fuentes, segun Ciro Cardoso
(2000) “la clave del buen uso de las fichas consiste en la adecuacién de espacios
especificos para identificar el documento histérico, en estos deben estar: el lugar
de procedencia de la informacién, fecha, naturaleza del documento, quien lo
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escribe detallando si es un tipo de fuente si es testimonial o documental.” (p.180).
En el disefio no debe faltar un espacio para consignar el contenido de la fuente
y otro espacio para escribir las observaciones que el investigador realiza.

Del material recogido en las fichas de trabajo dependeran la correccién y
coherencia de la redaccion del escrito, asi como su adecuada argumentacion y
suficiente fundamentacién.

Ejemplo.
FICHA HEMEROGRAFICA

Centro de Acopio: Archivo Histérico de Cartagena

Nombre del Periédico: El Figaro

Nombre del Director: Raimundo Emiliani Roman y Pedro Osorio
Periodicidad: Diario

Ciudad de Publicacién y Circulacién: Cartagena de Indias
Editor: Victor Carrasquilla del Portillo

Fecha: lunes 8 de octubre de 1945

Numero de Pagina: 4

Numero del Periédico: 2781

Informacion:
CARTAS A LAS MUJERES DE LA HEROICA
Por: Gloria de Santaella

Por falta de libertad para escribir sobre otros temas de actualidad, tales como la
constituciéon del nuevo concejo municipal, vuelve nuestra colaboradora a tratar sobre el
ejercicio de la caridad.

Muy queridas amigas mias:

Os dije en mi ultima carta que las leyes sociales imperantes, hechas por los hombres a su
acomodo y con notable injusticia para nosotras, no nos conceden derecho alguno para
intervenir en las cosas de la politica. Y asi es, en verdad, pero no por eso podemos
contentarnos con quedarnos completamente al margen de la vida colectiva...

Pero no continuemos por ese camino. Mejor serda que tomemos otro y es el del ejercicio
de la caridad por medio de la lucha contra el alcoholismo.

Los periodicos resefiados anteriormente fueron consultados uno a uno buscando
informacion relacionada con el Colegio Mayor de Bolivar, la busqueda fue
dispendiosa, en diarios como el Liberal no se encontr6 nada referente al tema.
Tras esta busqueda se logré ubicar la informacion referente al Colegio Mayor de
Bolivar o temas relacionados que se encontraba en los periddicos de la época y a
la vez sistematizar la informacién mediante el fichero, con ayuda de la tecnologia
éste se realiz6 por carpetas.

48



3.1.5. Reconstruccion historica

Al concluir la recopilacion del material, las fichas de trabajo se organizaron a
través de los siguientes pasos: formacion de un fichero, comparacion, seleccion,
ordenamiento y andlisis critico de la fichas por categorias y confrontacion de la
informaciéon que se recogio.

Redaccion y presentacion. Después de haber hecho el analisis critico se realizé el
registro de los resultados de la investigacion. Luego se realizaron las correcciones
al esquema de trabajo y guiandose por él se empieza a redactar el informe
revisando las fichas ya organizadas.

Una vez que se culminé la recoleccion completa de todos los datos emergidos de
las fuentes después de la blusqueda critica y su coordinacién unitaria, como se
explicara adelante, se busca reproducir fielmente la realidad historica,
encuadrandola en su ambiente cultural.

Por ultimo, se dio la redaccién del trabajo histérico, esta construccién estuvo
guiada por los resultados que se dieron de acuerdo a las diferentes categorias de
analisis, teniendo en cuenta también las exigencias literarias. Cada narracién
histérica "debe tener su 'légica’, es decir, debe formar un 'todo' cuyas partes se
sostienen y se unen con un vinculo interior que constituye su continuidad. Una
narracién logica tiene un principio y un término, una concatenacién y una
conclusion” (Vialatoux, 1992: 41).

Los resultados del trabajo de Investigacion se presentaron en cuatro subtemas
que recogen la evolucién histérica del Colegio Mayor de Bolivar.

1. Las tres primeras décadas. Organizacion y Consolidacion: En esta parte se
desarrollaron temas como el proceso de fundacion, la incursion de las
primeras estudiantes, los requisitos de ingresos entre otros.

2. Las Rectoras, un tejido de redes sociales que empoderan a la mujer en los
cargos administrativos institucionales. Bajo este titulo se traté de resenar
cada uno de los periodos administrativos de las rectoras, su gestion, su
logros y problematicas, observando como cada una de ellas se convierte
para su momento histérico en mujeres gestoras de cambio. Ser mujer no
era ningun limitante, mas bien fue un reto, ellas conformaron una red social
que perpetuaron el poder de la institucién en manos de la Rectora.
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3. Derrumbando estructuras mentales: Desarrollo general de las Unidades
Académicas. En esta parte se tratara de mostrar los diferentes cambios que
se han dado en las diferentes unidades académicas, el nombre
derrumbando estructuras metales, obedece a que las unidades académicas
son los espacios donde se evidencia como la academia, un espacio nunca
antes pensado para la mujer tras las barreras mentales coloniales, se
erigen como escenario de cambio para la mujer.

4. EI Colegio Mayor de Bolivar frente a los retos del futuro: En esta ultima
parte se resena las directrices que debera afrontar la institucion Colegio
Mayor de Bolivar a la vanguardia de los tiempos.
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4. RESULTADOS: LA HISTORIA DE LA EPUCACION FEMENINA EN
CARTAGENA: CASO COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR. 1947-2000.

Uno de los logros mas relevante de la mujer en el siglo XX ha sido el ganar
espacio en el ambito publico y abandonar el exclusivo ambiente privado en que se
encontraba reducida. El acceso de la mujer a la Universidad es un gran logro que
la hace participe a la llamada economia del conocimiento, espacio que hasta
entonces estaba vedado para la mujer. (Valpuesta, 2002: 11)

El Colegio Mayor de Bolivar, conocido también con el nombre de Universidad
Femenina, fue creado mediante la ley 48 emanada del Congreso de la Republica
de Colombia en el afio 1945, ley que fue presentada por el sefior Ministro de
Educacién, Doctor German Arciniegas. La ley mencionada autorizaba la creacion y
apertura de instituciones de educacion superior femenina en ciudades capitales de
departamentos en donde existieran universidades para varones, y en ordenanza
77 de 1946, la Asamblea de Bolivar autorizé al ejecutivo seccional la Fundacién
del Colegio Mayor de Bolivar. Asi un afno antes de su fundacioén la prensa de la
época anunciaba su apertura, visualizando la necesidad y la trascendencia de esta
institucién en la ciudad de Cartagena.

“CAMPOS DE TRABAJO PARA LA MUJER”

Con la celebracién del contrato entre el departamento y la
nacién, en desarrollo de la ley 48 de 1945 y de la ordenanza
77 de 1946, para asegurar a favor de Bolivar y de la Costa
Atlantica el aprovechamiento de establecer en esta ciudad
capital un Colegio Mayor de Ensefanza Femenina, similar a
los que ya funcionan en Bogota y Medellin, la educacién de
nuestra mujer entra en una etapa de efectivo resurgimiento
y a nuestras unidades femeninas se presentan en firme,
magnificas oportunidades para dar soltura a sus reales
aptitudes y para acondicionarse debidamente en la defensa
de su porvenir inmediato y futuro.

Al expedirse la ley 48, en estas columnas destacamos la
trascendencia cultural de la iniciativa del doctor Arciniegas, y
sefialamos el hecho evidente de que pocas secciones del
pais tan urgidas de experimentar los beneficios de la
iniciativa ministerial, como Bolivar. Mas tarde, ante la
honorable asamblea destacamos como era de urgente
brindar irrevocable apoyo al proyecto que presentara el
gobierno seccional, a fin de tener en sus manos un
instrumento idéneo que le permitiese negociar con el
gobierno central en los términos estatuidos en la ley 48
arriba citada. ” (1946, 7 de Julio, Archivo Mayor de Bolivar,
Diario de la Costa).
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El encargado de gestionar los acuerdos requeridos ante el Ministerio de Educacion
Nacional para la Fundacion del Colegio Mayor de Bolivar fue el Gobernador de
este mismo departamento, el Doctor Juan Pupo Villa, quien viajé a Bogota con
este fin, pero las instancias ineludibles de su cargo no le permitieron realizar todos
los tramites que esta gestion le exigia. Por tal razon se deleg6 entonces la mision
de terminar los tramites al Doctor Camilo Villegas Angel, delegado del Gobierno
Departamental quien asistié a la Asamblea de Directores de Educacion. El doctor
Villegas culmina la negociacién para el establecimiento de la Institucion,
mediante un contrato, como la ordenanza lo pedia, entre los gobiernos nacional y
departamental. (Archivo Mayor de Bolivar. Folleto Editado en los talleres de
Casanalpe bajo la direccién de J. M. Guerrero).

El 22 de marzo de 1947 es fundado el Colegio Mayor de Cultura Femenina de
Bolivar, bajo la rectoria de Doria Concepcion Gastelbondo de Lecompte, al acto de
inauguracion, estuvo oficiado por el Gobernador Doctor Juan Pupo Villa, asistieron
diferentes personalidades destacadas de la sociedad, como el excelentisimo sefior
Arzobispo Doctor José Ignacio Lépez; la seforita Elvira Lleras Restrepo, en
representacion del Ministerio de Educacién Nacional; el Director Roberto
Camacho; el Presbitero Doctor Camilo Villegas Angel, la Rectora del Colegio
Mayor de Cultura Femenina, Dofia Concepcion Gastelbondo de Lecompte; la
seforita Consuelo Henao Blanco, Directora de la Seccion Técnica de Educacion
Femenina del Departamento y muchas otras personalidades del Gobierno y de la
Sociedad Cartagenera.

Las palabras del Doctor Juan Pupo Villa en su discurso de inauguracién denotan
las caracteristicas que se le atribuian a la mujer y las proyecciones educativas que
se tenia con el establecimiento de las Universidades Femenina.

“Dotada la mujer de un entendimiento fino y penetrante, no escasea en ella
la potencia para ningun saber, y esta disposicion debe aprovecharse ya en
su totalidad para lo que armonice con la naturaleza femenina, porque a
fuerza del vertiginoso acrecimiento de las condiciones de vida, el hombre
ya no alcanza sino para las que son exclusivas y peculiares de su sexo
audaz y luchador.

Quiza sea la ausencia de este fenomeno lo que habia retrasado hasta el
siglo presente una intensidad sostenida en la preparacion de la mujer para
ciertas ciencias y profesiones, y, por consiguiente, en consagracion al
estudio, tan en boga anteriormente, aunque mas por gusto y aficion selecta
que por urgencia apremiante de nuestro linaje.

Bienhadada es pues la hora en que para la mujer colombiana ha sonado

la invitacion a poner en juego toda su privilegiada capacidad, y a
adiestrarse, como sus hermanos de otros pueblos conspicuos, en
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lucubraciones cientificas que hermoseen su mente y la habiliten mas y mas
para el progreso colectivo. (1946, 7 de Julio, Archivo Mayor de Bolivar,
Diario de la Costa: 9)

De igual forma este articulo hace un llamado al colectivo femenino para que
ingreses a los Colegios Mayores pues estos eran una oportunidad para el
desarrollo cientifico e intelectual de los pueblos en manos de las mujeres, por lo
que justifica la implementacién de estos centros de formacion en la ciudad de
Cartagena.

Por su parte el Doctor Camilo Villegas Angel en su intervencién inaugural, denota
la proyeccion que se espera de estos centros educativos, mirandolos como la
materializacion del sentir de una sociedad, no ajena a los cambios en los
diferentes ambitos mundiales, pero donde persisten estructuras mentales
tradicionales, que se evidencian en las carreras ofrecidas por estos centros
educativos.

“Se atribuye a Ibsen _ el mayor dramaturgo de su tiempo, padre indiscutido
del teatro moderno. Su obra Casa de Mufiecas en 1879 con Nora, su
protagonista, se convirtieron en bandera del feminismo_ esta frase: “La
revolucidén social que se prepara estriba principalmente en el porvenir de la
mujer y el obrero”. Seria exagerado atribuir la misma importancia a la
cuestion social y a la cuestion femenina; sin embargo es cierto que a partir de
los movimientos democraticos, las reivindicaciones femeninas entraron en la
preocupacion de nuestra época” (1947, A.H.C.B)

El Colegio Mayor de Bolivar tendria que sortear, al iniciar su vida como institucién
Educativa de Formacién Superior de la mujer mdultiples, criticas de opositores que
dejaron oir sus voces de protesta en la prensa nacional y local, aducian que esta
institucidon no preparaba en igualdad de condiciones a las mujeres que las
Universidades Formales y por ende las destinaban a cargos secundarios, lo que
las colocaba en posicién de desventaja frente a el mercado laboral; German
Arciniegas gestor de estas Instituciones deja dilucidar en sus apreciaciones acerca
de la génesis filoséfica que motivo la configuracién de sus programas académicos.

“El Colegio Mayor obedecia a una filosofia que yo habia venido
desarrollando en el sentido de ofrecerle a las mujeres que no fueran
a hacer carrera completa, medias carreras que les dieran, por
ejemplo bacteriologia o educacion, o cosas de esas, y pudieran
sacar titulos en menos anos y darle una profesion lucrativa y acorde
con lo que es la mujer. La universidad era para los hombres; no se
habia pensado jamas en que ella entrara una mujer’ (Laverde,
1950, p.28)
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Se sintieron voces de protesta de algunas mujeres que no estaban de acuerdo con
este tipo de formacién y de establecimientos, ya que segun ellas la condicion de
colegios universitarios hacia confuso el estatus de las profesiones que alli se
ofrecian y la situaban en desventaja en el campo laboral. Por tal razén, una de
estas mujeres de la cual se ignora su nombre dijo: “Si el sefior Ministro quiere
sustraer a la mujer del ambiente de la coeducacion, esta bien que abra una
universidad formal, seria y barata, a la altura de la nacional, en donde la mujer
pueda prepararse para resistir una competencia de capacidad y de oportunidad”
(Andnimo, 1945: 8). Vislumbrandose asi posiciones encontradas sobre la creacion
de los Colegios mayores y la oportunidad laboral de las egresadas.

Los senalamientos anteriores se mantuvieron por afos, por parte de la sociedad
expectante de la evolucién de estos establecimientos. Un articulo publicado afos
mas tarde en el Diario de la Costa deja ver la percepcidn que se seguian teniendo
de este tipo Instituciones femeninas en Cartagena, concebidas como un espejismo
universitario, porque de Universidad no tenian nada, segun el Diario el Figaro en
una de sus paginas.

“EL HONDERO ENTUSIASTA”

El congreso de universidades que se acaba de celebrar
en esta ciudad, y que tanto ha aprestigiado a la de
Cartagena, pone una vez mas sobre el tapete un tema
que algun dia tendra que ser abordado por el propio
gobierno. Me refiero al del uso indiscriminado y aun
abusivo que en el pais viene haciéndose de las palabras
"Universidad" y "universitario". Aqui cualquier ciudadano
con aficiones pedagdgicas, puede por si y entre si, ir
bautizando su colegio o fabriquita de bachilleres y aun
doctores con el nombre que deberia ser sagrado de
"Universidad". A veces hasta el propio Estado abusa del
término, y asi tenemos aqui mismo en Cartagena una
flamante "Universidad Femenina", en donde a las chicas
se les ensefian muy bien a cocinar y otras artes
domesticas, pero de Universidad no tiene absolutamente
nada.

Afortunadamente me parece que el Congreso adopto, en
esta materia, férmulas que una vez convertidas en ley
pondran coto a este abuso. Cuando en el futuro se diga
"Universidad", se debera entender que Unicamente nos
estamos refiriendo a institutos de alta cultura y
ensenanza profesional que han cumplido un minimo de
requisitos muy severos, cuyos titulos respalda el Estado.
Se acabara asi una perniciosa mistificacibn que ha
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permitido, en este pais en donde todo se relaja, que en
Bogota, solamente en Bogota, haya mas
"Universidades" que en todo el Estado de Nueva York.”
(1959, 13 de Abril. A.H.C Diario El Figaro, p. 4)

Tras estas afirmaciones no tarda la rectora Mercedes Miranda de Aldana en
aclarar la situacién y exigir respeto, ante la sociedad Cartagenera por medio de
una carta escrita al sefior Eduardo Lemetre Roman. La indignacién obedece a la
subestimaciéon que el columnista hace de los aportes de la institucion a la
formacién superior femenina.

Buzén de El Figaro

Cartagena, abril 14 de 1959

Sr. Dr.

EDUARDO LEMAITRE ROMAN

Director de EL FIGARO

Ciudad

Muy estimado sefior Director:

Dice usted que en esa Institucion “a las chicas se les ensefian a cocinar y otras
artes domésticas”, lo que indica el desconocimiento que usted tiene de la
labor educativa que viene desarrollando el Colegio Mayor, confundiéndolo
con los Politécnicos complementarios. ElI Colegio Mayor de Cultura
Femenina de Bolivar, como su nombre lo indica, es una institucion que ha
abierto nuevos campos en la educacion y cultura de nuestras mujeres y de
donde egresa cada afio un numero considerable de seforitas que vienen
prestandole invaluables servicios a la sociedad dentro de los diferentes
campos referentes a la profesion que alli estudiaron, pues el Colegio cuenta
con las siguientes Escuelas: Comercio Superior, Servicio Social,
Delineantes de Arquitectura, Bachillerato; y este afo acaba de abrirse la
Escuela de Idiomas.

Como ve, sefor Director, no se trata de un Colegio para ensefar a las chicas
a COCINAR vy oftras artes, sino que alli adquieren un titulo que las capacita
para prestar servicios a la comunidad en varios aspectos. Es cierto que alli
también existen cursos de REPOSTERIA Y COCINA, tan beneficiosos para
nuestras mujeres, pero que en manera alguna esos cursos constituyen lo
principal del Colegio.

Apelo a la gentileza del sefior Director para que se sirva publicar en su
proximo numero, esta carta aclaratoria a su comentario, a fin de que no
quede flotando dentro del publico el error en el que usted estaba de que en
el Colegio Mayor de Cultura Femenina de Bolivar solo se ensena a
COCINAR, y lo invito a que se sirva hacernos una visita, para que por sus
propios o0jos conozca la organizacion de las distintas Escuelas de que se
compone el Colegio y la seriedad de los estudios que alli se hacen.

Del Senor Director atentamente,
MERCEDES DE ALDANA
Rectora del Colegio Mayor de Cultura Femenina de Bolivar
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A pesar de todos estos sefialamiento la institucion se erige en la ciudad como un
organo encaminado a facilitar a la mujer colombiana de la Costa Caribe, ansiosa
de superacién la capacitacion cultural que la colocara en condiciones de satisfacer
las funciones sociales que la vida exigia a una mujer que enfrentaba los cambios
de mediados del siglo XX. Es asi como con el correr de los tiempos y ante los
nuevos retos y cambios econdmicos, sociales y politicos los programas
académicos del centro educativo sufririan grandes cambios y se contextualizarian
a la realidad y necesidades locales y regionales.

4.1. Las tres primeras décadas de vida institucional, ahos de organizacién y
consolidacion.

La institucién inicié labores en una casa alquilada ubicada en la Calle de la
Inquisicién No. 3-27, comoda pero con aulas insuficientes para el numero de
escuelas y de alumnas. Esta casa era propiedad del comerciante Cartagenero
Carlos Agustin Merlano a quien por el alquiler de dicho local se le pagaba unos
$45.000 pesos aproximadamente.

Los gastos administrativos, implementacién y demas recursos requeridos para el
funcionamiento de los Colegios Mayores dependian de la nacién y los respectivos
departamentos. El monto de estos aportes o contribuciones fue determinado por el
Gobierno mediante la reglamentacion de la ley 48 (1945)

En el caso especifico del Colegio Mayor de Bolivar el senador Joaquin Franco
fue quien se encargd de gestionar ante el gobierno nacional el auxilio de
funcionamiento, designé 300.000 mil pesos, con estos se costeaba el alquiler y
demas servicios que la institucidn necesitaba. Por ser un inmueble alquilado su
primera sede, no se le podia hacer remodelacion alguna, en vista de ésto unido a
la demanda creciente de seforitas que aspiraban a continuar sus estudios
superiores en la institucién se hizo inminente arrendar locales alternos como fue la
casa sefior Gomez Recuero, situada en la calle del Cuartel, aqui recibian
instrucciones las alumnas de servicio Social.

Otros locales del recién inaugurado Colegio Mayor de Bolivar estaban ubicados en
la Calle Santa Teresa, aqui funcionaban algunos semestres de la Escuela de
Delineante de Arquitectura el resto de los salones quedaban repartidos en la calle
Gastelbondo, con la calle de la Mantilla, en la casa No 308 de propiedad de la
familia Cavalier.

El bachillerato anexo que se cre6 un ano después de su fundacion, estaba

ubicado en la calle de la Media Luna afios mas tarde se independizaria pasando a
ser el Colegio Liceo Femenino Soledad Acosta de Samper.
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Frente a la problematica de una Planta Fisica adecuada para su funcionamiento,
se adoptaron medidas a corto plazo, que a la larga desestabilizaria el
funcionamiento de la institucion, como el alquiler contante de inmuebles. Por lo
tanto se procuré por la busqueda de una edificacibn que albergara toda la
comunidad educativa en un solo sitio, lo que se hizo realidad 24 afios mas tarde,
cuando se compré una casa ubicada en la calle de La Factoria No 36-95.1 Con la
compra del inmueble se inicia otro capitulo en la historia de la institucion que
posteriormente se desarrollara.

El gobierno nacional nombré como Rectora a la sefiora Concepcion Gastelbondo
de Lecompte y como secretaria general a la Sefiora Mercedes Miranda de Aldana.
El funcionamiento general quedd bajo la dependencia directa del Ministerio de
Educacién, igualmente profesores y estudiantes provenientes en buena parte, de
una elite social y cultural local.

4.1.1. Colegio Mayor de Bolivar y los requisitos para ingresar a esta
institucion, 1947 a 1967.

Las aspirantes que deseaban ingresar a la Institucion, conocida también como
Universidad Femenina, debian cumplir con ciertos requisitos que evidenciaban la
idoneidad de las aspirante para cursar las carreras que se promovian, los cuales
fueron: como primer paso debian inscribirse en la Secretaria General, este
requisito era indispensable para poder presentar el examen de admisién, la
inscripcién era realizada en el tiempo fijado para ello. Por lo general a finales del
mes de enero, luego presentaban el Examen de Admision, el cual era necesario
para matricularse, debido a que si este no era satisfactorio la aspirante no podia
ingresar a la Institucién, por ultimo, la alumna debia matricularse. El costo de dicha
matricula era sefialado por el Ministerio de Educacién, en proporciéon con la renta
gravable del padre o tutor de la nifia. Asi mismo, la estudiante debia cumplir con
ciertos requisitos que la Institucion exigia como eran:

1. Partida de Bautismo. Este era necesario para conocer los datos de origen de la
nina. Como quienes eran sus padres, donde nacié e igualmente su
identificacién.

2. Certificado de afnos de estudios. Este era exigido por la Universidad Femenina
para constatar los niveles de estudio para ingresar a la Escuela de Servicio
Social, la alumna debia presentar certificado de sexto afio de Bachillerato, y
para la Escuela de Delineante debia presentar el certificado de cuarto afio de
Bachillerato que la alumna haya cursado, requeridos en las diferentes
escuelas.

' Compra protocolizada en la escritura No 1718 del dia 3 de Noviembre de 1966, cuyo valor fue de
$700.000 mil pesos.
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3. Certificados de Laboratorios, tales como: Radioscopia de los pulmones,
examen Seroldgico, vacuna contra la Viruela y Tifo.

Estos examenes no causaban gasto alguno, ni a los alumnos ni a los profesores,
ya que eran realizados por la Institucion, con el fin de asumir la direccién y control
de la lucha contra esas enfermedades, y asi las alumnas pudieran ingresar a
comunidades tales como: Escuelas, Colegios y Universidades presentando el
carnet Sanitario. También, la Institucion exigia un Certificado de examen Clinico,
el cual debia ser expedido por el médico del colegio o en su defecto, por el médico
que la Rectora asignara, de otra manera, para las alumnas que ingresaban a
segundo semestre se les exigia unicamente la Radioscopia de los Pulmones, el
examen Seroldgico y la vacuna contra la Viruela y el Tifo.

El ingreso a la Institucién era exigente la admitidas en su mayoria eran seforitas
de clase alta, que cumplian con los requisitos, uno de estos era que si la
estudiante no tenia un padre de familia que la representara en las reuniones
académicas, la estudiante debia tener entonces un acudiente reconocido vy
respetado en la sociedad.

Estos requisitos eran generales para los dos programas con los que inicio el
establecimiento educativo que fueron: Delineante de Arquitectura y Servicio
Social, pero cada una de ellos poseia requisitos particulares, como también la
escuela de cocina

4.1.2. La reglamentacion a la ley 48 de 1945: el decreto 178 de 1949 y las
primeras reformas académicas

Para el afo de 1949 el gobierno nacional reglamento6 la ley 48 de 1945 que
incentiva la creacion de los Colegios Mayores, a través del Decreto 178, en este
se aclaran tematicas relacionadas con la especializaciones, facultades o escuelas
que podian implementarse en estos establecimientos, de igual forma se
establecié que el Gobierno por medio del Ministerio de Educacién Nacional, podia
tomar decisiones cada ano al respecto.

En este mismo Decreto se establecen los requisitos de ingresos y titulos que se
otorgarian en cada una de las especializaciones, facultades o escuelas, este
decreto establece que las estudiantes no debian cumplir los mismos requisitos
para acceder la determinadas escuelas; para la licenciaturas se les exigia grado
de bachillerato superior o normalista, mientra que para estudios técnico, solo
haber cursado cuarto afo de bachillerato.

A través de este Decreto se dictaron disposiciones generales relacionadas con la
parte administrativa de los Colegios Mayores. Cada uno de estos establecimientos
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tendria una directora general y una secretaria general y de habilitaciones. Asi
mismo las escuelas contarian con su respectivas directoras, se establecié que
para los primeros anos se debia contar por lo menos 10 estudiantes por facultad,
de lo contrario no se abriria.

Este Decreto fue un preambulo de la apertura democratica de la mujer, pues éste
ordena la eleccién popular de los representantes de los diferentes estamentos de
los Colegios Mayores a las corporaciones institucionales. Camino democratico
donde la mujer empieza a ser su principal protagonista, si se recuerda que para la
época la mujer no tiene derecho al voto.

4.2. LAS RECTORAS: UN TEJIDO DE REDES SOCIALES QUE EMPODERAN A
LA MUJER EN LOS CARGOS ADMINISTRATIVOS INSTITUCIONALES

La Primera Rectora fue dona Concepcién Gastelbondo De Lecompte fue
nombrada en el cargo por su trayectoria educativa y su perfil que se adecuaba a la
imagen femenina que promocionarian los Colegios Mayores, nacida en Cartagena
de Indias en 1881 inicio sus estudios secundarios en la Normal de Sefioritas de
Nuestra Sefora del Carmen, instruida en piano, caracteristica de las sefnoritas de
alta sociedad, con habilidades en los idiomas francés e inglés que aprendio con la
familia de su esposo Guillermo Lecompte hijo de un matrimonio francés, residente
en los Estados Unidos. Viaja a este pais en 1914, a su llegada el entonces
Gobernador de Bolivar, Enrique de la Vega, le propuso ser rectora del Colegio de
Bachillerato Femenino y al mismo tiempo fue nombrada por el mismo gobernador
“Rectora de la Universidad Femenina en 1947” con el programa de Delineante de
Arquitectura e Ingenieria con 10 estudiantes, bajo la direccion de Dofa Zoyla
Puente del Castillo y el Programa de Trabajo Social con 18 estudiantes, dirigido
por Doia Lucia Bustillo Franco.

Dofia Concepcién se desempeind como rectora de la institucion por espacio de 12
anos, entre sus colaboradoras y amiga resalta el personaje de Dona Mercedes
Miranda de Aldana quien mas tarde se convirtiera en la segunda rectora de la
institucién. Junto con otros allegados le acomodaron una habitacion dentro del
Colegio Mayor por el periodo en que se desempefd como rectora, ya que su hija,
con quien regres6 de Estados Unidos habia contraido matrimonio, desplazandose
con su nieta a la ciudad de Barranquilla. Ninguno de estos fueron impedimento
para que Dofia Concepcion desistiera de sus funciones, lo que demuestra su
temperamento recio y su compromiso con la educacién, soélo se retira del cargo
por su avanzada edad a los 81 afios cuando se trasladé a la ciudad vecina en
donde vivié los ultimos tres afos de vida.
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Los cupos disponibles para los cursos que se abrieron fueron cubiertos en su
totalidad por las jovencitas cartageneras de clase alta, pues estas tenian las
posibilidades econémicas para acceder a esta institucién.

Una vez se retira de la rectoria Dofia Concepcién, la asume, quien fuera su mano
derecha durante su gestién, Dona Mercedes Miranda de Alda conocida como
Doria Merce. Marca un hito en la historia institucional, ya que su personalidad la
hacia ver como la protagonista del periodo en el cual fue rectora, inicia en 1959 y
termina en 1987. Naci6 el 20 de septiembre del ano 1905. Considerada una mujer
disciplinada, apasionada del piano y el baile, con un caracter fuerte, exigente, por
lo que la decencia y los canones de principio de siglo en el que nacié chocaban
con los vientos modernos de los afios 70 y 80, por tal razén recibié muchas
criticas por parte de estudiantes y padres.

Estuvo casada con el Doctor Aldana, quien se desempefaba en labores similares
a las de su esposa, este era Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad
de Cartagena y fue rector del Liceo de Bolivar, caso particular en una época
donde mujer tenia espacios restringidos para moverse socialmente.

Ella dedicé toda su vida a la educacién, comenzé su historia de docente en un
colegio rural de Ciénaga de Oro, luego en el kinder de La Esperanza y en la
Normal de Sefioritas, en la ciudad de Cartagena.

En el ano 1947, se vinculd como secretaria de la Universidad Femenina, al lado
de Dona Concepcién Gastelbondo de Lecompte, como rectora y del padre Camilo
Villegas Angel, como animador y gestor junto a ellas de la fundacion de este
plantel educativo que hoy conocemos como Institucion Tecnolégica Colegio Mayor
de Bolivar.

Dofia Mercedes asumi6 la rectoria del Colegio Mayor de Bolivar en el afio 1959,
entonces se debia pagar por asistir al centro educativo a pesar de ser una
institucién publica de indole gubernamental, por lo tanto Dofia Mercedes siempre
gestionaba con las empresas para que le dieran una gran cantidad de becas para
otorgarselas a las personas que mas las necesitaran.

En el mismo ano de su posesion se abrieron nuevos programas: Orientacion
Familiar, bajo la direccién de Nora Covo de Daza; Expertas en Comercio, bajo la
direccion de Rosa Emilia Benedetti de Aleman y Traduccion, bajo la direccion de
Beatriz Castell de Duefias.

En el afio 1970 el Doctor Carlos Lleras Restrepo, expidié el Decreto 570 que elevo
el nivel de estudios de los Colegios Mayores a Educacién Superior y los colocé
bajo la directa supervision del ICFES. Esta fue una época de ajustes; el
estudiantado en el principio se redujo considerablemente por tener como requisito
el bachillerato completo.
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Dofia Mercedes, fue uno de los grandes pilares del Colegio Mayor gracias a su
eficacia, su actitud de convocante y a su accidon creativa, queria siempre que la
mujer sobresaliese y que ocupara el puesto que le correspondia en la sociedad,
en el momento en que la mujer no tenia tanto reconocimiento como lo tiene hoy.

Dofia Mercedes junto a Dona Beatriz Castell de Duefnas gestaron el Programa de
Expertas en Educacién Pre-escolar que inicid labores con una programacion
similar a la de la Universidad Pedagdgica Nacional. ElI Programa fue dirigido en
sus primeros cuatro semestres por Dofia Beatriz Castell de Duefias con la
coordinacion académica de los profesores Oscar Marrugo y Julio Mogollén. Al
graduarse la primera promocién de estudiantes, Dofia Mercedes consiguié que el
Ministerio de Educacion nombrara como directora a la recién egresada a Sonia
Botta Rosania.

En los ultimos afnos de la década de 1970 — 1980, en convenio con la Corporacién
Nacional de Turismo se efectuaron varios cursos anexos para los Guias de
Turismo de Cartagena, quienes al terminar los cursos recibian el correspondiente
carnet de la Corporacién que los acreditaba para ejercer el oficio.

Gracias a esta experiencia se comenz6 la transformacion del programa de
Traduccion agregandole el componente Turistico convirtiéndolo asi en uno de los
programas de mayor influencia en la region.

Dofia Mercedes buscd siempre el apoyo de los gobernantes, senadores,
congresistas, para de esta manera conseguir por fin un local estable y adecuado
para instalar el Colegio Mayor de Bolivar, labor ardua cuya meta fue alcanzada
gracias a su esmerado e incansable trabajo en el ano 1977, cuando la institucion
se trasladd de la Calle de la Inquisicidén, lo que hoy es el Seguro Social, a la Casa
de la Factoria en la calle del mismo nombre; gracias a la intervencion del Doctor
Joaquin Franco Burgos quien comprara la casa a los Hermanos de la Salle, y
gestionara la consecucion de recursos ante el gobierno nacional para su
restauracion.

La Ley 80 de 1980 dio base para la transformacién en Institucion Tecnolégica y
con la Ley 83 de 1980 se transforma el Colegio Mayor de Bolivar en Institucion
Tecnolbgica y se inician nuevos ajustes y revisiones curriculares que finalmente
culminan con la aprobacién de todos los programas asi:

Tecnologia en Administracion de Oficinas Bilingle.
Tecnologia en Delineante de Arquitectura e Ingenieria.
Tecnologia en Educacion Pre-escolar.

Tecnologia en Promocion Social.

Tecnologia en Traduccion Turistica.
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En 1980 sali6 la primera promocion de egresadas de Delineante de Arquitectura e
Ingenieria, y en 1981 las de los demas programas: Pre-escolar, Promocién Social,
Administracién de Oficinas Bilinglie y Traduccion Turistica. Hacia el afo 1986
se aprobdé el Programa de Tecnologia en Administracion de Oficinas, este
mismo ano se ofrecié el programa de Nivelacion Tecnolégica a todos los
docentes de la Institucién que carecian de un titulo profesional, aprobado por el
ICFES por primera y Unica vez. Este programa, permitié la graduacion de 18
docentes como tecnologos en las diferentes areas.

Para todos estos programas se exigieron requisitos del bachillerato completo, las
pruebas del ICFES vy la practica empresarial en instituciones y empresas desde
cuarto semestre. El Unico Programa que permanecio sin esta exigencia de las
practicas fue el de Delineante de Arquitectura e Ingenieria el cual s6lo vino a
implementar este componente en el primer semestre de 1997 siendo Director de
Unidad el doctor Alejandro Olier.

Se exigié también como requisito de grado, la presentacién de un trabajo de
investigacién aplicada en el area de desempefio.

Dofia Merce la caracterizaban su capacidad y sentido del trabajo que se refleja
en los reconocimientos que se le otorgaron: La Medalla del Educador, otorgada
por el Departamento de Bolivar, La Orden Camilo Torres, otorgada por el
Ministerio de educacién, La distincion Simén Bolivar, otorgada por Nacional
Medalla y la Orden de la Democracia, otorgada por el Senado de la Republica.

Para los afios ochenta la institucién Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar vivio6
los mas grandes cambios en estructura e infraestructura, gracias a una mujer con
mentalidad de avanzada para su época, quien supo aprovechar las oportunidades
gracias a su inteligencia y su espiritu visionario. Dofia Beatriz Castell De Duefas
nace en la ciudad de Bogota en el afio de 1930, en esta ciudad inicia su estudios
de secundaria en el Instituto Pedagégico Nacional y en el Colegio Departamental
de la Merced luego continua sus estudios universitarios en la Universidad
Pedagdgica Nacional en Filologia e Idiomas.

Sus estudios Universitarios los adelantd solo hasta primer afio ya que gracias a su
excelente desempefio académico, con notas por encima de cuatro cinco en todas
las asignaturas y a la influencia de conocidos tomo la decisién de irse a estudiar a
los Estados Unidos, con la ayuda de un amigo en el Instituto Colombiano de
Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior (ICETEX), consiguioé enviar
sus papeles a la universidad de Nueva York, Facultad de Economia, en donde no
solo aprobaron su ingreso sino que le aceptaron todas las materias dadas en la
Universidad Pedagdgica Nacional, aqui se radicé por espacio de cuatro anos
hasta culminar sus estudios en Economia y Finanzas.
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Al terminar sus estudios regresé al pais y se radicé nuevamente en la ciudad de
Bogot4, entrd a trabajar en la Shell Céndor S.A. durante el periodo de tiempo que
abarca de 1959 a 1961, desempenandose como traductora para el servicio de
informacion de petréleo de la empresa, bajo la direccion de Simén J. Martinez
Emiliani, Jefe de Relaciones Publicas.

En el afio 1961 recibié una propuesta laboral por parte de la Phillips, ofreciéndole
mejores condiciones de trabajo y mayor remuneracién, cuando dicha empresa
trasladd su sede principal a la ciudad de Londres, Inglaterra, le propusieron su
traslado, propuesta que no pudo aceptar por su condicion de mujer casada. Dofa
Beatriz Duenas inicia su periodo rectoral en 1987, Ocho afos después ingresa al
Colegio Mayor de Bolivar, desempefnandose como directora de la escuela de
Idiomas, la sefiora Beatriz de Duenas daba clases de Traduccion y Taquigrafia
Inglesa, también se encargd de transformar el programa de Traduccién y
Secretariado Bilinglie, hasta lograr su aprobacion por el Instituto Colombiano para
el Fomento de la Educaciéon Superior (ICFES), como Tecnologia en Traduccién y
Turismo. Programa que ha contribuido al desarrollo turistico de la ciudad y la
region, organizar las areas de ensefianza de los idiomas Ingles y Francés para
lograr que los egresados fueran aceptados como trilingties por la industria y el
turismo. A finales de la década de los setenta ingresa a la Universidad de
Cartagena, desempefnandose como docente/traductor, de medio tiempo,
encargada de las traducciones de la Universidad y como coordinadora de idiomas
en el Departamento de Humanidades, hasta el afio 1981.

En el afno 1980 realiza traducciones de articulos para la revista “Selecciones del
Readers Digest” de México, siendo el Director el Sefior Antonio Rodriguez Villar,
hasta el afio 1982 labor que realizd6 durante los afos 1980 a 1991 para la
Editorial McGraw Hill Latinoamericana con los libros: Filing Sistems and Records
Management, (Sistemas de Archivo y Manejo de Documentos) de Kant en 1980,
Accounting Principles, (Fundamentos de Contabilidad) de Shim en 1982,
Managerial Finance, (Administracion Financiera) de Shim en 1990 y Cost
Accounting (Contabilidad de Costos) de Cashim en 1991.

En 1988 mientras actuaba como directora de la Escuela de Idiomas, la rectora
Mercedes de Aldana, enfermo delicadamente, nombrandola como rectora
encargada.

En el ano 1989, a través de una terna es nombrada por el presidente, el Doctor
Virgilio Barco, rectora del Colegio Mayor de Bolivar, periodo en el cual la
institucién continué su transformacién y desarrollo desde los lineamientos de la
Ley 30/92 y trazandose como principal objetivo adecuar el Colegio Mayor de
Bolivar a los requerimientos de la ley 24 de 1988 que daba autonomia a la
Institucion, modificando su condicién de unidad especial adscrita al Ministerio de
Educacion Nacional.
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Durante este ano se reformaron los estatutos y la estructura académicas de los
programa, los cuales fueron aprobados por el Consejo Directivo mediante los
Acuerdos 01 de 1988 y 07 de 1989 respectivamente y luego ratificados por el
gobierno Nacional mediante los Decretos 1095 y 1127 de 1989.

Durante la gestion de Dora Beatriz administrd, planificé y organizé las actividades
de la institucion donde se logré la transformaciéon de la institucién hasta lograr la
aprobacion de 5 programas de nivel tecnoldgico: Traduccién y Turismo,
Administracién de Oficinas Bilinglies, Administracién de Oficinas, Delineante de
Arquitectura e Ingenieria; Promocién Social, La licenciatura en Educacion Infantil y
la Licenciatura en Promotoras del Desarrollo en convenio con la Universidad del
Quindio, ademds de ser la responsable de la restauracion del Colegio para
adecuarlo a las exigencias de la ley 30 de Educacion Superior.

En 1991 y 1992 se construyé el segundo piso de la casa, en el sector
denominado playa de la artilleria donde funcionan aulas de delineante y se
trasladé la biblioteca al lugar que ocupa hoy, se pavimento el patio y se construyo
la tarima.

De su gestion se resalta la aprobacién de la nueva planta de personal docente
administrativo, proceso que se habia iniciado desde 1984, finalmente tuvo
culminacién en 1993 cuando el Gobierno Nacional aprobé la planta minima de
Personal Administrativo por decreto 1424 de 1993 con vigencia fiscal a partir de
enero de 1994. Por primera vez en 40 afos el Colegio Mayor de Bolivar, pudo
contar con una planta administrativa propia, aunque muy restringida pues
solamente aprobaron 35 cargos administrativos y 8 trabajadores oficiales.

La planta docente fue aprobada por Decreto 1828 de 1994 con vigencia fiscal a
partir de enero de 1995 con 16 cargos de tiempo completo y 29 de medio tiempo,
gracias al cual se abrieron concursos para proveer los cargos.

En su periodo como rectora Dofia Beatriz direccioné varios hechos relevantes, el
principal fue el ingreso de los hombres a la institucién en calidad de estudiantes,
gracias a la constitucion de 1991 que contemplaria la igualdad entre hombres y
mujeres. Para este ano la Institucion empezd a ser supervisada por el ICFES vy
por ser esta una institucibn de caracter publico se permiti6 el ingreso de
estudiantes masculino al plantel.

El segundo aspecto importante que direcciono Dofa Beatriz fue la aplicacion
de la Ley 30 de 1992 la cual organizé el Servicio Publico de la Educacion
Superior. Esta demandé una nueva reestructuraciéon de los estatutos los cuales
fueron aprobados por el Acuerdo N° 18 de diciembre de 1993 y reformado por el
Acuerdo N? 27 de 1994. La Ley otorgé autonomia para designar las autoridades
académicas y administrativas, crear y desarrollar programas académicos, definir y
organizar las labores formativas, académicas, docentes, cientificas y de extension
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y la conformacion de nuevos organismos de gobierno, cambios que fueron
asumidos por el Colegio Mayor de Bolivar en los términos que exige la Ley.

Esta misma Ley cred el Consejo Nacional de Educaciéon Superior CESU. La
institucién logré durante los anos 1996 y 1997 tener dos representantes en el
Comité de Educacién Tecnoldgica: La Doctora Diana Lago de Vergara egresada
de la Universidad Complutense de Madrid por parte de la comunidad académica y
el Dr. Augusto Martinez Martinez, Director Ejecutivo de la Camara de Comercio de
Cartagena y miembro del Consejo Directivo del Colegio por parte del sector
productivo.

La auto transformacion de la institucién en este marco legal es un proceso que se
desarroll6 con asertividad en la comunidad educativa para generar respuestas con
sentido y significacion al compromiso de calidad del servicio educativo en un
ambiente de afiliacién y gestién Institucional.

El mayor logro académico durante la rectoria de Dofia Beatriz, fue la aprobacion
del programa de Tecnologia en Traduccién y Turismo y la aprobacién del
programa de Expertas en Educacién Pre-escolar como licenciatura. Ademas de
la creacion de los Programas de Tecnologia Especializada en: Dibujo Mecéanico
Industrial, Dibujo de Restauracion en 1996, Gestibn Hotelera en 1997 vy
Gerontologia en 1998, con registro en el Sistema Nacional de Informacion vy
adscrito al ICFES; se cred la jornada nocturna del Programa de Tecnologia en
Administracién de Oficinas, programa que tuvo como objetivo principal dar
oportunidad a las secretarias de Cartagena para obtener el titulo de Tecndlogas
en Administracion de Oficinas lo cual redundaria en el mejoramiento de la
administracion de las oficinas de la ciudad.

Para el periodo de diciembre de 1996 a marzo de 1997 se realizé un proyecto de
investigaciéon y desarrollo académico cofinanciado por el ICFES - COLEGIO
MAYOR con la aplicacion de la pedagogia de un sistema de competencias en la
formacién de tecnélogos en Administracién de Oficinas desde la perspectiva de la
Isla Didactica. Con este proyecto, el Colegio Mayor de Bolivar tuvo su primera
representacion internacional en el Encuentro Pedagogia 97 en la Habana, Cuba.
En convenio con la Universidad de Cartagena se realizaron a partir de 1995 tres
promociones del programa de Licenciatura en Ensefanza para la Tecnologia el
cual permitié a los docentes tecnologos del Colegio Mayor alcanzar su titulo de
Licenciatura en esta area.

La coyuntura que ofrecio la resolucion 5772 de 1995 y el Decreto 0350 de febrero
de 1996, relacionados con la transformacion del caracter académico de las
instituciones tecnoldgicas en instituciones universitarias, para el caso de la Unidad
de Educacion se constituy6 en una posibilidad para cumplir el requisito de la Ley
115 que hace exigencias en la formacién profesional del educador a nivel de
Licenciado.
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A este respecto se iniciaron conversaciones con el Dr. Manuel Herazo, Vicerrector
Académico de la Universidad Pedagdgica Nacional para obtener un convenio de
asesoria para iniciar el Programa de Licenciatura en Pre-escolar. Sin embargo,
estas conversaciones no progresaron. Posteriormente esta gestion se concret6
con la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia, quien avalé con
asesoria el Programa para su acreditacion previa y en un futuro acreditacién de
calidad.

Un grupo de docentes del programa de Tecnologia en Educacién Pre-escolar
desarrollaron en el periodo 1995 — 1997 un proceso de investigacion exploratoria,
caracterizando en Cartagena el estado de la Educacién Pre-escolar y sus
necesidades, consultando las teorias curriculares y de la pedagogia Infantil,
apoyados en un marco legal que permitié el disefio del proyecto que fundamenté
la propuesta curricular para la Licenciatura en Educacion Infantil.

El Doctor Luis Carlos Mufoz, director del ICFES, en visita a esta Institucion
ratificé su interés en cooperar con la asesoria en el proceso de creacion de este
programa, paralelo a la transformacién del caracter institucional de Institucién
Tecnolégica a Institucion Universitaria, proceso que fue aprobado por el Consejo
Directivo segun Acuerdo No. 004 del 27 de septiembre de 1996, y presentado al
ICFES para el cumplimiento del proceso.

A principios de 1997 se presentdé al ICFES el Proyecto de Licenciatura en
Educacién Infantil, registrado bajo el cdédigo 43330 a finales de 1997. Este
programa inicié labores con un curso de Proyecto de Aula para 120 egresadas de
la Institucibn como Tecndlogas en Educacién Pre - escolar, con el fin de
capacitarlas en el trabajo por proyectos que es la base de la formacion de la
propuesta de Licenciatura en Educacion Infantil.

La Licenciatura en Educacién Infantil inicié en febrero de 1998 su primer semestre
con 80 estudiantes. Las 80 tituladas en Tecnologia en Educacion Pre — escolar
iniciaron también el proceso de transferencia del programa desde su reglamento
curricular, que les permiti6 acceder al programa de Licenciadas en Educacion
Infantil.

Por su parte, las estudiantes que ya se habian matriculado en el afio anterior en
Tecnologia en Educacién Pre - escolar continuarian en este programa hasta
obtener su titulo de tecndlogas, con la posibilidad de ingresar al programa de
complementacion después de graduarse.

Se abri6 ademas un proyecto de Licenciatura en Lenguas Modernas, para ser
puesto a consideracion del ICFES, el cual seria abierto a toda la regiéon Caribe tan
necesitada en docentes en idiomas que puedan afrontar el reto que demanda la
globalizacion de la economia y el Proyecto “Cartagena Bilingle”.
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La formacion convenida con la Universidad de Cartagena para un grupo
aproximado de 25 docentes en Licenciatura y especializacién es un factor que
contribuyd a gestar proyectos de investigacién y desarrollo académico formando
grupos en las distintas unidades asesorados por docentes del Colegio Mayor de
Bolivar y de esa universidad.

Desempenandose como rectora del Colegio Mayor de Bolivar la Sefiora Beatriz
nunca se sintié discriminada ya que como ella misma lo dice la institucién es un
matriarcado y la costumbre era que el rector fuera una mujer, ademas siempre
recibi6 el apoyo de los rectores de las otras instituciones donde obtuvo la afiliacién
a la Asociacién de Instituciones de Educacién Superior de la Costa Atlantica,
ASIESCA.

Aunque el Colegio Mayor de Bolivar, siempre fue sinénimo de disciplina y de
buenas costumbres, durante este periodo no estuvo exento de situaciones dificiles
como la que se presenté con unas estudiantes del programa Promocién Social
que hicieron dos paros porque la parte que es hoy la entrada estaba muy
deteriorada, reparacion para la cual se tenian los recursos pero no la autorizacién,
dichas reparaciones se hicieron un afo después siendo ya rectora la Sefiora
Marcela Jiménez Mattos.

Dofa Beatriz Castell De Duenas ha tenido un sin numero de reconocimientos y
distinciones a través de su vida, hecho que confirma su abnegacion a la tarea de
la formacion de la mujer. En el afo de 1958 recibié la distincion de lista de honor
del decano, New York University; en 1996 recibe la medalla del Sesquicentenario
de la Universidad de Cartagena, siendo rector el Dr. Manuel Sierra Navarro; de
1982-1989 fue Miembro del Consejo Directivo del Colegio Mayor de Bolivar por
designaciéon del Ministerio de Educacion; en 1999 recibe el Premio a una vida
dedicada a la Educacion otorgado por la Fundacién Francisca Radke de la
Universidad Pedagdgica Nacional siendo director ejecutivo Francisco Rodriguez;
del 2000-2003 fue miembro del Consejo Directivo del Colegio Mayor de Bolivar
como ex-rectora por designacion de los ex-rectores.

La ultima de la mujeres en el cargo de Rectora del Colegio Mayor de Bolivar es la
Sefora Marcela Jiménez Matos quien nacié en la ciudad de Monteria en el afo de
1963. Inicia estudios superiores en la Institucién Tecnolégica Colegio Mayor de
Bolivar en el programa de Educacién Pre-escolar finalizandolos en 1983.En el
ano 1990 empieza una nueva carrera en Licenciatura en Educacion y Promocion
de la Familia, en la Universidad Santo Tomas. Se desempeno en el area de
supervision de practica, al cabo de poco tiempo le fueron asignadas mas horas
hasta convertirse en docente y llegar a la jefatura del departamento.

Su personalidad por naturaleza inquieta y luchadora la llevd a seguir
preparandose, asi llegéb al Consejo Directivo como representante de los
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profesores; cargo el cual le permitio en el afio 1998 ser tomada en cuenta para
asumir la rectoria de la institucién en calidad de encargo, ya que la anterior rectora
la sefiora Beatriz Castell de Duenas, habia presentado su documentacion para la
pensién de jubilacion. Cargo que desempefio por espacio de afio y medio.

Cuando asumi6 las riendas de la institucibn se encontré con una situacién
andémala ya que la institucidbn se encontraba en un ambiente de mucha tension
por ideales y politicas contrarias y es tal vez ese aporte en la parte humana su
mayor logro, ya que con su esfuerzo ha logrado convertirla en un lugar ameno con
un ambiente propicio para el desarrollo intelectual y propicio para trabajar. La
planta fisica Institucional ha sido uno de los mayores compromisos dado el
deterioro en que se encontraba, sus esfuerzos siempre han sido encaminados a
su total recuperacion.

Por ello se han realizado trabajos en las paredes y techos, puesto que las
condiciones ambientales de la ciudad, su ubicacion no permiten que los trabajos
sean duraderos, el mejoramiento del alcantarillado, en el afno 1999 con la
implementacion del sistema de bombeo y tanques de reserva, el cambio de
instalaciones eléctricas, ademas de las reparaciones hechas en el afio 2001 con el
cambio de cubiertas, la remodelacion del cielo raso en las aulas de delineante, la
reparacion de la cubierta de la subestacion eléctrica, los arreglos en diferentes
areas como lo son la fachada, las escaleras y los trabajos de restauracion de
ventanas, puertas, muros en el afio 2002, ademas de la adecuacion de la sala de
sistemas, como la instalacion de la conexion a Internet que abre un mundo de
posibilidades para los estudiantes.

En cuanto a la administracién, el modelo que se vino desarrollando en la
institucién desde que la Doctora Marcela asumié la rectoria se concibe como un
proceso de apoyo a la docencia, investigacién y extension mediados por los
principios de transparencia y equidad que permiten que la gestion se realice a
partir de tres dimensiones: Valores, Planeacion Estratégica y Administracién por
Proyectos.

Sus objetivos en la rectoria durante la primera administracion fueron la
modernizacibn de la estructura organizacional, normatividad y procesos
administrativos. En el ano 1999 se disefiaron procedimientos para: Estructurar
planes y programas que buscaran una administracion mas agil y eficiente, el
estudio de la estructura organizacional para hacerla congruente con las nuevas
demandas y exigencias, el Centro de informacién y documentacion en el cual fue
analizada la biblioteca en sus procesos de servicio para modificar y modernizar su
accionar y el estudio de necesidades en equipos para ayudar en lo procesos de
ensefanza en las aulas.
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Ademas de la reorganizacion de los centros de Admisiones, Registro Académico,
Bienestar Universitario, Investigacion, Extensién y Control Interno también se
reorganiz6 el centro de archivo y Correspondencia y Relaciones Publicas e
Internacionales.

En el afio 2000, se elabor6 un estudio técnico de la planta de personal para lograr
su restauracion, un analisis de la informacién con asesoria del departamento de la
funcion publica, se consolidaron los programas de induccién y reinduccién del
sector publico, se modificé el servicio de atencion en la biblioteca, se conformaron
grupos para el estudio y analisis de los estatutos docentes, se disefaron
instrumentos para la recolecciéon de informacién de procedimientos publicos y el
manual de funciones del personal y se aprobd el organigrama para hacerlo mas
coherente a la nueva estructura organizacional.

En el ano 2001 se inicié el estudio de los procesos y procedimientos para la
elaboracién del manual de procedimientos en convenio con la ESAP, se efectu6
un estudio del reglamento docente y estudiantil por parte del Consejo Académico,
la formalizacién de procesos disciplinarios, la aplicacién de instrumentos para la
implementacién del sistema de control interno y el estudio técnico mas definido en
el andlisis de los procesos misionales y de apoyo.

En el ano 2002, debido a la restriccién del gasto publico, no se consiguié el aval
del Ministerio de Hacienda para la reestructuracion de la planta de personal, pero
se continla con la permanente revision del estudio técnico para lograr su
consolidacion.

Con el fin de responder mejor a las exigencias que el sector productivo, la
comunidad y las directrices de Gobierno Nacional han definido como marco
necesario para el desarrollo tecnoldgico, econdémico y cultural de las regiones, la
Institucion Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar en cabeza de su rectora la
Doctora Marcela Jiménez Mattos asume con calidad las funciones sustantivas de
la educacion superior, teniendo como principal objetivo optimizar procesos
académicos para mejorar la calidad educativa y desempeno del egresado.

Asi mismo, de manera autoevaluativa se realiz6 un estudio y analisis de todos los
programas en conjunto dentro de la filosofia mayorista para poder desarrollar
acciones conjuntas desde cada disciplina y campo de formacién; se crearon
espacios de integracién entre las diferentes unidades, se realizé una revision
curricular de cada programa, se hizo énfasis en el trabajo conjunto de jefes de
departamento y se desarrollaron procesos de cualificacion docente que
involucraron mayoritariamente a la poblacién de profesores.

En el ano 2000 las actividades se encaminaron al fortalecimiento de las

propuestas de practicas e investigacion de los diferentes programas para hacerlos
mas coherentes con las mismas vigencias en Politica de Educacion Superior, el

69



programa de Educacién envi6é el documento al Consejo Nacional de Acreditacién
en busca de ser acreditado.

En el ano 2001 se consolidd el proceso de las practicas pedagdgicas, se
implement6 un nuevo modelo pedagdgico en la Unidad de Educacion, la unidad de
Delineante de Arquitectura e Ingenieria creé la Asociacion de Egresados con su
junta directiva, y la unidad de Idiomas y Turismo inicié reuniones para consolidar
también su asociacion.

En el ano 2002 se socializaron propuestas pedagoégicas de los diferentes
programas, la rectoria socializé el modelo pedagdgico institucional y el programa
de Administracion de Oficinas Bilingles se actualizé de acuerdo a los estandares
de calidad del decreto 939 del 10 de mayo del 2002.

Luego de desempenarse como rectora por espacio de afio y medio en
correspondencia la Sentencia 506 de julio de 1999 declaré inaccesible el articulo
de la ley 30 de 1992, por el cual los rectores de establecimientos publicos como el
Colegio Mayor de Bolivar debia ser elegido por el Consejo Directivo, como se hizo
y materializ6 cuando por su buen desempefno y esfuerzo se vio nuevamente
recompensado con la reeleccién en julio del afilo 2000 cuando fue designada en
forma democratica con votacién masiva de los estudiantes, docentes y directivas
como rectora de la institucién.

En el afio 2003, momento en que la Doctora Marcela inicia su segundo periodo
como rectora, se plantea nuevos alcances y retos que sin duda apuntan al
desarrollo institucional enmarcado en el plan de desarrollo que se construyé con el
fin de propiciar los procesos de liderazgo en todos los actores de la institucion
para el desarrollo de la misién, cada servidor publico debe colocar su accionar al
servicio de Colegio Mayor de Bolivar como la Institucion Tecnoldgica de mas
trayectoria y solidez que tiene que cumplir con la pertinencia de la region, hacer
efectivos los convenios institucionales e intersectoriales para favorecer el
desarrollo de las politicas y el quehacer de la Institucion con criterios de
participacion, equidad, calidad y universalidad.

La administracion cumple una gestién de calidad que apoya el Proyecto Educativo
Institucional por medio de politicas, tales como:

e La modernizacion y comunicacién como herramientas para la gestion
Académica Administrativa.

e La creacién de una cultura de aprendizaje significativo en la organizacién.

e La formacion de equipos de trabajo que permitan mayor eficiencia y
eficacia en la gestion Académico Administrativa.

e El establecimiento de un acuerdo sistematico de compensacion Académico
Administrativa.
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e El apoyo econdmico a la -cualificacion permanente del personal
administrativo.

e La planeacion y programacion de actividades de capacitacion que permitan
asegurar las competencias del personal Académico Administrativo.

e Elpromover la cultura de planeacion a nivel de area y a nivel individual.

e Consolidar una cultura de calidad que se reconozca en la planeacién, en la
autorregulacion y en los flujos de informacion.

e Vincular y mantener el personal idoneo y cualificado en todas las areas de
la Institucién donde primen el respeto y los valores.

La Instituciébn Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar debe hacer grandes
esfuerzos para debatir todas las practicas que son comunes a todos los gobiernos
y es el someter la asignacion de los recursos de la nacidn a criterios de demanda
y no de oferta.

La proyeccion Social permite la construccion del conocimiento en el contexto, al
convertir las necesidades sociales en problemas académicos que aporten
soluciones a los problemas cientificos, culturales econémicos, sociales, politicos y
éticos de la region y de la nacion.

Atender a través de las practicas estudiantiles, la investigacion y las pasantias, las
necesidades de formacion para el desempeno profesional, el desarrollo de su
capacidad para prestar un servicio a la comunidad y generar un impacto
significativo en la transformacién y mejoramiento de su entorno.

Los convenios institucionales se concretan en proyectos que permitan un
seguimiento y balance del impacto que genera la accion institucional en la
problematica atendida, impacto en el propdsito del mejoramiento de la calidad de
vida de la ciudad, procesos de autorregulacién fortalecidos, membresias con el
sector productivo. Suscribir convenios de asesoria, asistencia técnica y la
ejecucidn de proyectos en las areas de formacién se constituye en una tarea de
primer orden.

Como proyecto a futuro espera lograr el deseo de sus predecesoras y el propio
que es lograr que mediante el proceso de descentralizacion la institucién pase de
ser tecnoldgica a convertirse en Universidad Colegio Mayor de Bolivar, lo cual
implica el hacerse a un ente territorial, siendo las opciones el departamento o el
distrito. Analizando la primera opcion, el Colegio Mayor entidad de caracter
tecnoldgico debe adherirse a una universidad, en este caso la Universidad de
Cartagena pero, a parte de que no se cuenta con recursos suficientes, se perderia
la autonomia y la identidad que a través de los afios se ha consolidado.

La otra opcion seria el distrito, el cual necesita una institucién publica de caracter
superior, lo cual le permitiria al Colegio Mayor de Bolivar pasar de ser Institucion
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Tecnoldgica a Institucion Universitaria, presentandose la dificultad de que debido a
los problemas econdmicos que éste presenta el presupuesto anual no estaria
garantizado, por lo tanto de nada serviria elevar el nivel de educacion si no es
posible garantizar la subsistencia de la Institucion.

Podemos dar por hecho que este es un cambio que tarde o temprano se va a dar,
beneficiado asi a la poblacién cartagenera en general, pero éste implica cambios y
decisiones que por su caracter trascendental no pueden ser tomadas a la ligera.
Para que asi, el dia que se lleve a su fin se garantice que de dicho proceso solo
resulten ganadores reflejados en una comunidad mayorista altamente capacitada
y competitiva como siempre lo ha sido y segura de que esa misma calidad estara
al alcance de las futuras generaciones. Es asi como durante la gestion rectoral de
la sefiora Marcela Jiménez la instituciéon se ve enfrentada a retos decisorios en
la historia institucional

La Doctora Marcela ha sido portadora de distinciones y reconocimiento,
durante su gestion rectoral, entre ellas tenemos

e EL 27 de Septiembre de 2004, “Distincién al Mérito Turistico”, otorgado por
la Alcaldia de Cartagena, Decreto 1133/04, otorgado a la Institucion
Tecnolégica Colegio Mayor de Bolivar y recibido por su rectora Marcela
Margarita Jiménez Mattos.

e Octubre 30 de 2003, Mencién de Honor Colegio Mayor de Bolivar Unidad
de Educacién “Reconocimiento a su desempefo como Rectora y Docente
egresada de la Unidad”. 13 de junio de 20083.

e Proposicion N° 011 Honorable asamblea Departamental de Bolivar
“Reconocimiento a su labor en su actividad a favor del Departamento de
Bolivar”.

e Acuerdo N° 04 del 5 de junio de 2002 “Por medio de la cual se reconoce su
trabajo y se expresan felicitaciones” por el desarrollo del | Congreso
Internacional “Cultura de Paz por Colombia. Del Consejo Directivo del
Colegio Mayor de Bolivar.

e Acuerdo 008 del 25 de abril de2000 “Por medio de la cual se hace un
reconocimiento a la rectora” por la labor que ha venido desempefnando la
Rectora Marcela Margarita Jiménez Mattos al frente de la Institucion
Tecnoldgica colegio Mayor de Bolivar.

e Del Consejo Directivo Colegio Mayor de Bolivar, Resolucion N¢ 001 por
medio de la cual se otorga la medalla al mérito a personas egresadas de la
Unidad de Educacién del Colegio Mayor ce Bolivar y lider de la acreditacion
institucional ante el Consejo Nacional de Acreditacién de la Educacion
Superior de Colombia.

e De la Asociacién de Egresados Unidad de Educacion del Colegio Mayor de
Bolivar, Acuerdo N° 19 del 21 de Diciembre de 1999 “Por el cual el Consejo
Directivo del Colegio Mayor de Bolivar, hace un reconocimiento a la
Rectora Doctora Marcela Margarita Jiménez Mattos por la importante

72



participacion en la Mision de Rectores a Francia del 23 de octubre al 6 de
Noviembre de 1999.

4.3. Derrumbando estructuras mentales: desarrollo general de las unidades
académicas.

Las diferentes unidades académicas a través de los tiempos han experimentado
una serie de cambios legales, administrativos y académicos acorde con las
disposiciones emanadas de las instancias oficiales que dirigen la educacion
superior en Colombia.

Unidad de delineante y arquitectura.

Su primera Directora fue Zoila Puente del Castillo en 1947. Nacié el 14 de febrero
de 1893 en Cartagena. Realiz6 sus estudios en la Normal para Seforitas y luego
labora como docente en el Colegio de la Esperanza. Llega al Colegio Mayor de
Cultura Femenina por medio de la Rectora en ese entonces Doia Concepcion
Gastelbondo de Lecompte, con quien trabajo como docentes en la Escuela
Normal para Seforitas.

Fue la primera Directora de la Escuela de Delineantes y Jefe de Disciplina del
Colegio Mayor de Cultura Femenina, desde el afio 1947 hasta el afio 1978, afno en
el cual se retira por motivos de salud.

Para el ingreso de las estudiantes a la Escuela de Delineantes, la Institucion
exigia:

» El Certificado de cuarto afio de Bachillerato o de Normalista.

» ElI Certificado de buena conducta, el cual debia ser expedido por un
Establecimiento de Educacion o por una persona de reconocida honorabilidad.

» Maestra graduada o que posea preparacion suficiente para cursar con
aprovechamiento las asignaturas que desee tomar.

También el Colegio Mayor de Cultura Femenina de Bolivar, recibira alumnas con
caracter de asistentes. Las alumnas que han cursado los dos anos de estudios
reglamentarios pero que no han aprobado el cuarto ano de Bachillerato tenian la
posibilidad de obtener un Certificado de Asistentes.

Durante los dos anos de estudio, las alumnas debian cursar las siguientes
asignaturas organizadas en cursos tedricos y practicos:

Los cursos tedricos eran:

73



e Matematica asignatura asignada al Sefior Francisco Cabrales en la cual
impartia conocimiento de aritmética, elementos de trigonometria y lo que
era aun mas importante para la practica de la profesién la utilizacién de la
regla de calculo.

e Geometria estaba a cargo en este primer ano del sefior Andrés Fernandez
Jiménez esta materia debia facilitar la perspectiva y la captaciéon de los
elementos geométricos que hay en cualquier forma arquitectdnica.

e Teoria de la Arquitectura, sin la cual resultaba imposible comprender el
sentido de los elementos arquitecténicos en funcién de su evolucion y
desarrollo de los pueblos tanto fisicos como intelectuales y artisticos.

Las Asignaturas Teorico-practicas fueron:

e Construccién dictada por el doctor Rafael Suarez Guzman, esta materia es
importante para el delineante de arquitectura ya que tendra que trabajar
diariamente en dibujo e interpretacién de elementos constructivos. Otras
asignatura eran totalmente practica como dibujo a mano alzada y dibujo
lineal, estas tenian mayor intensidad horaria por la importancia en el
desarrollo profesional de las estudiantes, los docentes encargados fueron J.
Vidal y F. Lequerica Martinez.( A.H.C.M.B, 1947, p.8)

Durante el segundo afo de estudio las asignaturas tedricas fueron practicas,
seguian con teoria de la arquitectura y construccién perceptiva, mientras que las
asignaturas practicas fueron dibujo de planos, acuarela, nociones de topografia y
seguian con las clases de dibujo de mano alzada.

En efecto, las alumnas que hayan estudiado y aprobado todas estas asignaturas
satisfactoriamente podran optar por el Titulo de Delineante de Arquitectura, de
acuerdo con los requisitos exigidos en el Articulo 2 de la Resolucion # 2237 del 6
de Diciembre de 1948.

La ciudad experimentaba cambios en su infraestructura que se evidenciaban en
las propuestas educativas de las Universidades, es el caso de la Facultad de
Ingenieria civil de la Universidad de Cartagena que inicia clases en 1949, dando
respuesta a un viejo anhelo de la Costa Atlantica, ésta fue la primera facultad de la
Costa Caribe que adopt6 las bases del programa de la Universidad Nacional de
Colombia.

“La ciudad, que experiment6 un gran auge en la construccion por el crecimiento de
la zona turistica, por la expansién de las empresas en Mamonal, por las
actividades de la Base Naval del Atlantico, vio con buenos ojos el surgimiento de
la facultad que, desde sus inicios, demostré una gran preocupacion social’16.
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De la misma manera, los primeros ingenieros a través del fondo rotatorio del
laboratorio de suelos y resistencia de materiales, prestaron un eficaz servicio de
extension a la comunidad, dedicandose a proveer viviendas con muy bajos costos
para las familias cartageneras. Estos nuevos profesionales; el ingeniero civil y la
delineante de arquitectura uniran saberes para el disefio y construcciéon de la
Cartagena del siglo XX.

A partir de 1970 se comienza a exigir el titulo de bachiller y desde ese entonces se
empieza la revision permanente de su curriculo. En 1976 se semestralizé el plan
de estudios. Su duracion se incrementé a seis semestres y en el pensum se dio
énfasis a la Ingenieria.

La Segunda directora de Unidad fue la Sefiora Mireya Martinez de Roman (1978
— 1979). Realiz6 estudios primarios en el Colegio Nuestra Sefiora de la
Candelaria, posteriormente pasé al Colegio de la Presentacion donde cursé hasta
cuarto de bachillerato, una vez egresada del Colegio de la Presentacion quiso
estudiar Comercio en el Colegio Mayor de Bolivar, pero una amiga le hablé de la
carrera de Delineante de Arquitectura, le gustd y se matriculé. Expresa que no
sabia que esta carrera existia, fue asi como en el afno 1957 obtuvo su titulo como
Delineante de Arquitectura. (Martinez, Entrevista, Abril 6, 2005)

Trabajo6 en la Gobernacion de Bolivar mientras cursaba su carrera, posteriormente
laboré en el Ministerio de Obras Publicas en la construccién de la carretera que
conduce de Cartagena a Medellin, dibuj6é plano por plano esta carretera, se dedicé
mas que todo al dibujo de la Ingenieria.

La sefiora Mireya recuerda con mucha alegria su época de estudiante en el
Colegio Mayor de Bolivar y manifiesta que se vivia un ambiente de tranquilidad y
de mucha camaraderia donde no hubo nunca problemas, de igual manera
recuerda su asistencia a misa los primeros viernes de cada mes en la Institucién
razén por la cual obtuvo un premio. En cada una de estas mujeres se nota el
poder social y las redes de relaciones que se gestaban alrededor de ellas que las
hacia acceder a instancias politicas que percutirian en la vida institucional.

La Unidad de delineante de Arquitectura Inicia el ingreso de estudiantes del
sexo masculino a la Institucion.

Gracias a la Unidad de Arquitectura e Ingenieria, la Institucion Tecnoldgica
Colegio Mayor de Bolivar, experimenta un cambio trascendental en 1991
permitiendo el ingreso por ley a estudiantes de sexo masculino, brindando asi la
oportunidad a muchos jovenes de prepararse y recibir conocimientos en la misma
medida que la mujer, en carrera como Delineante de Arquitectura programa unico
en Cartagena. Como lo indica la constitucién de 1991, lo primero que se debe
respetar es la igualdad de género, que hace que tanto el hombre como la mujer
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tengan los mismos derechos y deberes y una funcién igualitaria en la sociedad, es
decir, hombre y mujer nacidos para complementarse, no para competir en la idea
de ser uno mejor que el otro.

La iniciativa fue de Ana Virginia Luna Franco quien estuvo por dos periodos en el
cargo de Directora de unidad de Delineante de Arquitectura el primero de 1979 a
1988 y el segundo de 1999 al 2001. Egresada del Colegio Mayor de Bolivar de la
Unidad de Delineante de Arquitectura en el afio 1959. En el afio 1983 obtiene el
titulo como Tecndloga en Delineante y posteriormente en el afio 1990, realiza una
especializacién en Dibujo Mecéanico. Esta dama Cartagenera fue quien impulsoé el
ingreso de los varones en calidad de estudiantes, motivada por la necesidad de
muchos jévenes, que querian acceder a la educacidén superior en el campo de la
arquitectura, la cual era muy costosa en aquella época.

Por esta razén Ana Virginia Luna asume el reto de aceptar estudiantes de sexo
masculino, teniendo en cuenta que el 20 de febrero de 1970 la instituciéon habia
cambiado su nombre y dejado de llamarse Colegio Mayor de “Cultura Femenina”
que indicaba que era una institucion exclusiva para la mujer. Posteriormente, en
1980, cuando la institucion pasé de técnica a tecnoldgica, Ana Virginia cree que el
ingreso de los varones es mas viable y a partir de este momento con mucha mas
certeza, gestiona el proceso de ingreso de éstos a la institucién.

Es preciso resaltar que esto sucede principalmente en la Unidad de Arquitectura e
Ingenieria, ya que las demas directoras de unidad de la época no estaban de
acuerdo con esta decision, pensaban que era una idea “descabellada” y por lo
tanto no le daria resultados positivos a la institucion.

Obviamente los estudiantes de sexo masculino nunca habian tenido una
oportunidad de esta magnitud en este tipo de institucién, por esta razén, para la
senora Ana Virginia Luna Franco era un reto enorme poner en practica esta idea.

El ingreso de estudiantes de sexo masculino a la instituciéon fue una ardua labor. A
partir de ese momento, la sefiora Ana Virginia Luna Franco comenzé un largo
proceso que se veria obstaculizado por los diferentes puntos de vista de las
directivas y el personal administrativo de la institucion.

En primera instancia la sefiora Ana Virginia Luna present6 la propuesta de
ingreso de estudiantes de sexo masculino ante el Consejo Directivo, pero en
aquel momento nadie apoy6é su idea ya que la consideraban absurda. Pero
considerando que la necesidad de incluir estudiantes de sexo masculino en la
institucién era de vital importancia, la hoy ex-directora de Unidad, apoyada por
varios de sus docentes, insistié hasta lograr su objetivo.

Con la llegada de la sefiora Beatriz Castell de Duenas, como rectora de la
institucién, la idea de Ana Virginia se fortalece, pues como lo expresa la nueva
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rectora “el Colegio Mayor de Bolivar es un ente publico de orden nacional que
tiene autonomia para tomar sus decisiones, gracias a la ley 24 de 1988 y al
decreto 758 de 1988, el Colegio se convierte en un Establecimiento Publico
Nacional, lo que indicaba que el ingreso de los varones era posible” (Duefas,
Entrevista, Mayo 12, 2005).

Es asi como las decisiones de las directivas y del personal administrativo de la
institucién quedan sujetas a la legislacion de 1991 y se ven obligados a aceptar la
propuesta de la sefiora Ana Virginia, debido a que la Constitucién Politica de
Colombia es modificada y expresa en sus articulos 67 y 69 la inclusion de los
hombres a | plantel en calidad de estudiantes:

“Fue un reto concretar la idea de la inclusiéon de los hombre en ese
momento...”, dice la sefiora Ana Virginia Luna Franco, “(...) pues un
gran numero de docentes y directivos afirmaban que el objetivo
primordial con que habian sido creado los Colegios Mayores de Cultura
Femenina era Unica y exclusivamente para la ensefanza de la mujer”
(Luna, Entrevista, Marzo 12, 2005), sin embargo, Ana Virginia acepté el
reto.

De esta forma, se abrieron las inscripciones para el sexo masculino. Al principio
diez varones aspiraron a estudiar Delineante de Arquitectura e Ingenieria, pero
luego de los examenes y entrevistas s6lo tuvieron la oportunidad de ingresar
cuatro y luego de seis semestres de esfuerzos y estudios solo llegaron a
graduarse dos. Anos mas tarde el nimero de estudiantes masculinos era casi
igual al femenino y en la actualidad son mayoria en el programa.

En 1993 sale la primera promocién mixta al mercado laboral. Quienes se
opusieron al ingreso de varones a la institucion, se dieron cuenta que este hecho
trajo resultados positivos al plantel. Fue entonces cuando permitieron el ingreso
de los caballeros a los diferentes programas. De esta manera, Ana Virginia logra
que los varones ingresen y formen parte de la comunidad mayorista.

A pesar del reto personal y el riesgo a voces de inclusion que estaba corriendo, la
sefiora Ana Virginia, le satisface ver realizada su idea porque se dio la
oportunidad a los varones que en muchas ocasiones por motivos econémicos, no
tenian la oportunidad de estudiar en una Universidad méas costosa que el Colegio
Mayor de Bolivar.

Ademas cree que el hecho de haber ingresado estudiantes de sexo masculino a la
Unidad fue de mucha trascendencia para ésta puesto que se observé claramente
el mejoramiento en cuanto al rendimiento académico de las ninas, porque ellas
decian que no consentirian que los varones fueran mejores que ellas al mismo
tiempo el trato entre ellos era bueno, existia mucho respeto y trabajaban con
mucha armonia. (Pefia, Entrevista, Marzo 17, 2005)
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El mayor impacto que trajo el ingreso de los varones a la Institucion Tecnologica
Colegio Mayor de Bolivar, fue el hecho de que la parte administrativa, directiva y
docentes notaran que el ingreso de ellos a la institucion, especificamente a la
Unidad de Arquitectura e Ingenieria, no ocasion6 consecuencias negativas, por el
contrario, mejor6 mucho el rendimiento académico del resto de las estudiantes,
pues las estudiantes se sintieron motivadas a dar todo de si mismas frente a
sus nuevos companeros de aula.

Por otra parte, este acontecimiento vino acompafado de varias consecuencias
entre las cuales se pueden mencionar, que las otras Unidades Académicas
asumieron este cambio como elemento clave de su desarrollo.

De esta manera, la Institucién Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar da un gran
giro en su historia, permitiendo el ingreso a los varones después de ser ellos,
quienes en 1947 dieran la oportunidad a la mujer de acceder a la educacion
superior, y precisamente fuera una mujer anos mas tarde la que les facilitara la
oportunidad de estudiar en una institucibn que se habia creado Unica y
exclusivamente para cultivar la habilidades de la mujer pero que con el trascurrir
de los afios posicionaba en la sociedad local un gran numero de exalumnos que
demostraban sus competencias laborales en los diferentes establecimientos
comerciales, turisticos y educativos de la ciudad.

Es preciso resaltar que cierto grupo de la sociedad cartagenera se favorecid, es
decir, quienes querian acceder a la educacion superior pero no poseian los
suficientes recursos econdémicos para ingresar a una instituciéon privada, ya que
son éstas las que ofrecen, por lo general, la carrera de Arquitectura. Con este
hecho se brind6 la oportunidad de hacerlo a todos aquellos que tenian deseos de
superarse.

La primera promocion de Tecnoélogos en Delineante de Arquitectura es egresada
del afno 1980 desde entonces se contindia expidiendo este titulo.

En el ano de 1989 con la aprobacion de la Estructura Organica y el Estatuto
General del Colegio Mayor de Bolivar, la Escuela de Delineantes de Arquitectura e
Ingenieria pasé a llamarse Unidad de Arquitectura e Ingenieria, dandole la
oportunidad de crear nuevos programas en estas dos areas.

Un delineante debia poseer creatividad, aptitudes para el dibujo, habilidades
artisticas (pintura, manualidades, artes, etc.) con gusto estético, amantes de la
naturaleza, la Ingenieria, la Arquitectura y su historia, debia tener deseos de
superacién con un sentido alto de pertenencia y amor por la ciudad, con altos
valores éticos y autoestima, todo esto complementado con los conocimientos
basicos y especificos en sistemas y programas que tuvieran que ver con la
elaboracion de planos.
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Con la llegada de los avances tecnoldgicos la Unidad de Arquitectura e Ingenieria
decide reestructurar su pensum para brindar una mejor preparacién a sus futuros
egresados incluyendo dentro de las materia, asignaturas como el manejo de
Software Cad y actualizacién en Autocad, Técnicas de Expresion Arquitectdnica,
la Publicidad como Elemento del Marketing. Estando asi con las exigencias del
momento.

Escuela superior de servicios sociales hoy unidad de promocion social.

En cuanto la escuela de servicio social su principal objetivo era formar
profesionales capacitados para ejercer dicha profesion en los diferentes Centros
de Trabajos e Investigacién como Fabricas, Empresas, Colegios, Asilos, Escuelas,
Hospitales, Seguros Sociales, Reformatorios, Juzgados de menores, Barrios
Obreros, etc.

Las alumnas de esta Escuela ingresaban después de haber terminado el
bachillerato completo. En este programa debian permanecer por tres afos para
optar el titulo de Visitadora Social.

En cuanto a la escuela de Estudios Sociales contaba con cursos teéricos como;
moral, sociologia, legislacién del trabajo, caso social, dietética tedrica, dietética
practica, puericultura, higiene y enfermeria en este primer afo los cursos practicos
fueron; enfermeria en consultorio, enfermeria en hospital, puericultura en sala-
cuna, dietética y visita a los establecimientos asistenciales.

Para el segundo afo de estudio los cursos teéricos eran de diferente tematicas
pero todo encaminado a buen funcionamiento del hogar se veian cursos como;
doctrina social, psicologia infantil, caso social, dietética, estadisticas, técnica de
oficina, higiene social-flagelos, metodologia, pequefias industria y dibujo. En
cuanto a los cursos de practicas eran en jardines infantiles, practicas de las
industrias, visitas a establecimientos asistenciales y dietéticas.

A diferencia de la Escuela de Delineante de Arquitectura la de Estudios Sociales
tenia una duracién de tres anos en este se cursaban asignaturas teéricas como;
ética profesional, tribunal de menores, patologia y psiquiatria, higiene de la muijer,
manejo y aplicacién de pruebas mentales. En este ultimo afio las estudiantes
debian tener unos meses de practica especializada antes de presentar la tesis y
recibir la licenciatura o diploma “para la especializacion se exigia la aprobacion de
los padres de la alumna, ademas del visto bueno de la Directora y del profesor que
dirigira la alumna en su especializacion” (Anénimo, 1947, p.9). Se consideraban
que estas especializaciones podian ser en; economia doméstica, pequena
industria, en Servicio Social-caso social y por ultimo Dietética Tebrica y practica.
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Estas preparan a la mujer para ejercer obras benéficas y para desempenarse
como ama de casa. Lo cual podria analizarse como una formacién que perpetuaba
la situacién de desigualdad y subordinacién de las mujeres adiestrandola para
asumir de manera eficiente las funciones del ambito privado, en donde
culturalmente se ha enmarcado su accionar.

En cuanto la especializacion de Economia doméstica es un programa de vida para
la familia, y por su medio para la comunidad. Es por eso por lo que ademas de
darles énfasis a las fases de la cocina y la costura, el programa de Economia
Domeéstica ofrece entrenamiento en otras fases que son de igual importancia para
la mujer y la familia. Problemas de vivienda, relaciones de familia, cuidado del
enfermo, higiene y arreglo personal, cultivo del huerto, como aumentar las
entradas del hogar y cémo distribuirlas para solventar las necesidades
fundamentales de la familia, problemas de la adolescencia, cuidado del nifio,
primeros auxilios, arreglo y embellecimiento del hogar, se encuentran dentro de
los puntos que reciben consideracion en el programa de Economia Doméstica.

Esta escuela fue aprobada por Resolucién 3209 del 14 de julio de 1958. A partir
de la fecha recibié el nombre de Escuela de Orientaciéon Familiar y Social. Desde
1970 y con la orientacién del ICFES se comenzé a trabajar en la elaboracién de
un nuevo programa que tuviera como requisito el sexto ano de bachillerato. Es asi
como desde febrero de 1975 recibié el nombre de Escuela de Promocidén Social,
que ofrecia el Programa de Expertas en Promocién Social, siendo su directora
Dofia Nora Covo de Daza.

En 1981 se aprob6 el Programa de Tecnologia en Promocidn Social hasta el 31 de
diciembre de 1983. En 1984, egreso la primera Promocién del nivel tecnolégico. El
16 de abril de 1984, mediante resolucion 0694 del ICFES, se renovd la
aprobacion del programa hasta el 20 de abril de 1986. El 6 de mayo del mismo
ano, por medio de la resolucion 682 del ICFES, se renové la aprobacién hasta el
31 de diciembre de 1986. La resolucién 2723 y 2724 de 1986 del ICFES renovo la
aprobacion hasta el 31 de diciembre de 1988. Luego, segun la resolucién 003492
del ICFES del 30 de diciembre de 1988, se renové otra vez la aprobacién del
programa hasta el 31 de diciembre de 1993. A partir de esa fecha se han realizado
revisiones periddicas al plan de estudio, de acuerdo con las necesidades
especificas del medio laboral, haciendo cada vez mas coherente el perfil
profesional con el ocupacional.

En 1999 se realizd la autoevaluacién del programa involucrando a todos los
estamentos de la comunidad educativa. Este proceso permitié introducir cambios
en la estructura general del plan de estudios, con el objeto de responder a las
teorias de flexibilizacion curricular y a las necesidades laborales de la region y del
pais, al igual que responder a las exigencias de la normatividad colombiana y a la
propuesta pedagdgica institucional.
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En un principio el requisito de ingreso sélo exigia a las alumnas de esta escuela el
cuarto ano de bachillerato, para recibir un titulo que las acreditaba como
Orientadoras de Hogar, pero esta reglamentaciéon cambidé posteriormente, al
elevarse a nivel de Instituciéon Tecnologica.

Desde sus origenes, el programa se ha caracterizado por un alto nivel de
pertinencia en la realidad social de Cartagena, lo que le ha valido en la actualidad
alcanzar un reconocimiento y tradicion académica en el ambito local y regional;
las permanentes solicitudes de estudiantes en practicas y la vinculacién laboral de
sus egresados asi lo demuestran.

Existen instituciones que forman profesionales y técnicos en areas afines, en la
regidon y en el pais, pero la Institucion Tecnolégica Colegio Mayor de Bolivar es la
Unica que forma Tecndlogos en Promocion Social.

Aportes de las exdirectora.

La primera Directora de la Escuela de Servicio Social fue Lucia Bustillo Franco
Nacio el 13 de Mayo de 1902 en la ciudad de Cartagena, Graduada de la Escuela
de Asistencia Social en 1948. Luego fue nombrada por la Rectora Concepcion
Gastelbondo de Lecompte como personal administrativo, cuyo cargo era de
Visitadora Social. Mas tarde, fue elegida como Rectora de la Escuela de Servicio
Social por la Secretaria general, Doria Mercedes Miranda de Aldana. Permanecié
en el mismo cargo hasta el afio de 1964, liderd y actué como representante legal
en compania de Esther Pérez de Alvear de la Corporacién de Estudios y Accidn
Social de La Costa Atlantica (CEASCA) resalté el valor de la mujer y de la familia
durante su gestién como directora de Unidad. Muri6 el 3 de Febrero de 1982.

La segunda directora de la Escuela fue la senora Norah Covo de Daza: Naci6 el 9
de Septiembre de 1942 en la ciudad amurallada. Estudié Orientacién Familiar en
el Colegio Mayor de Antioquia y Tecnologia en Promocion Social en el Colegio
Mayor de Bolivar, Ingres6 a esta ultima, el 4 de febrero de 1965 como docente de
economia del hogar, de formacién familiar. EI 27 de febrero de 1968 se
posesiona como rectora de la escuela de orientacion familiar que es fundada por
ella en el mismo afio, desemperiandose a la vez como docente.

En 1972, se gradud la primera promocion de Orientacién Familiar y Social. Le dio
apertura al éarea de practicas creando lazos con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF).

El 23 de mayo de 1993, es nombrada como directora de la Unidad de Ciencias
Sociales a cargo del Programa de Promocién Social. El 16 de diciembre de 1996,
la Rectora, Beatriz Castell De Duenas autorizé al Consejo Directivo asignarle 40
horas semanales de clase como docente de tiempo ocasional mientras
completaba el tiempo para gozar de su pension.
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Otra de la directora reconocida en la Unidad es la Sefiora Maria Julia Montoya de
Ripoll: Naci6 el 30 de mayo de 1949 en Pereira. Es licenciada en psicopedagogia
de la Universidad Tecnologica de Pereira y especializada en Investigacion en
Ciencias Sociales de la Universidad de Cartagena.

Ingres6 a la Unidad de Ciencias Sociales de la Institucion Tecnolégica Colegio
Mayor de Bolivar 26 de Julio de 1982 como Docente en el area de Psicologia y
Desarrollo Humano; reemplaz6 a Dofia Nora Covo de Daza. Segun resolucién 128
del 19 de Diciembre de 1996 es nombrada como directora de la Unidad de
Ciencias Sociales, el 30 de Julio del 2001 culmino este ciclo.

Por resolucién 164 del 1 de Agosto de 2002, estuvo encargada de la direccién de
la oficina de la calidad y coordinadora de la autoevaluacién institucional con fines
de acreditacion.

En los afnos que estuvo como directora, un grupo de docentes, se propusieron
hacer un disefio curricular nuevo, tras esta restructuraciéon el Programa pasé de
ser un Programa practico a ser un programa con una fundamentacion
econdémica, comunitaria, social y epistemoldgica.

Fue gestora de un proyecto de profesionalizaciéon de tecnélogos en Promocion
Social con la Universidad del Quindio, también cambia el curriculo y el plan de
estudio para que la preparacion del estudiante de Promocion Social cumpliera con
todas las expectativas de las empresas.

Actualmente es pensionada de la Institucidn Tecnol6gica Colegio Mayor de
Bolivar pero sigue como docente de catedra de la Unidad de Ciencias Sociales
como apoyo docente en el proceso de autoevaluacion institucional.

El primer hombre en ser Director de Unidad fue Sefior Guillermo Amaya Villamil.
Nacié el 29 de Agosto de 1950 en Girardot — Cundinamarca, es economista de la
Universidad de Cartagena y especialista en educacién, uno de sus mas importante
aporte fue articular el PEI de la institucion al modelo pedagdgico que utilizaba la
unidad.

Unidad de administracion, antes escuela de comercio.

La Escuela de Comercio de la Institucién Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar
fue creada por medio de la Resolucién No. 0704 del 24 de octubre de 1963. En la
época en que fue creada ofrecia los siguientes planes de estudio: Secretariado
Comercial a nivel de cuarto de bachillerato, Bachillerato Técnico Comercial con
base en sexto de bachillerato. La Directora de ese entonces era la sefiora Rosa
Emilia Benedetti de Aleman. Esta escuela tenia como meta preparar secretarias
responsables y habiles para oficinas y empresas de categoria.
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Pero antes de iniciarse la renombrada escuela de comercio inicié el curso de
expertas en comercio en el afo de 1949 con un total de cinco estudiantes y
finalizdé en el aino de 1963 con un total de 20 alumnos; no obstante, sin haber
finalizado el curso de expertas en comercio se inicié en el afo de 1962 un curso
de comercio técnico con un total de 14 alumnas y segun las directivas de la
institucién éste era un programa muy bueno, ya que atraian a un selecto y
numeroso personal de seforitas destacadas de la sociedad cartagenera. Este
finaliz6 en 1964.

Cuando se iniciaron los programas de Secretariado Ejecutivo con una duracién de
cuatro semestres y los de Secretariado Ejecutivo Bilinglie y de Traduccion cada
uno con seis semestres formando lo que el Colegio Mayor de Bolivar denominaba
en ese entonces la Escuela de Idiomas y Comercio. Los planes de estudio fueron
elaborados a iniciativa del ICFES con ocasién del Decreto 257 de 1970 que exigia
el Bachillerato Completo para los estudiantes que ingresaran a los Colegios
Mayores.

En 1970 se efectud una reunién de rectoras de los Colegios Mayores y en dicha
reunién se comisiond a la escuela de Idiomas y Comercio del Colegio Mayor de
Bolivar para que elaborara los programas de Secretariado Ejecutivo. La escuela
cumplié su cometido y en ese mismo afio se reunieron las directoras de escuelas
de idiomas en las sedes del ICFES habiéndose definido y aceptado los planes de
estudio presentados, con algunas modificaciones sugeridas por los asesores del
ICFES. Los tres ultimos programas que aqui se analizan funcionaron como
carreras intermedias y fueron aprobados por el Ministerio de Educacién a partir de
1970. Desde esa época en adelante los programas de Comercio y Secretariado
que ofrecia la institucion se orientaron con la Asesoria del ICFES.

En virtud de que estos programas fueron aprobados por el Ministerio de
Educacién, como carreras intermedia, siguieron funcionando con ese cardcter,
pero no tuvieron, por parte del ICFES, licencia de iniciacion de labores ni de
funcionamiento. La entidad solicité del ICFES la aprobaciéon a los mencionados
programas para ser reconocidos como estudios de nivel superior a fin de
conseguir graduar a las alumnas egresadas.

Al respecto conviene citar lo que indica el articulo 20 del Decreto 089 del 22 de
enero de 1976 “Los Colegios Mayores de Cultura Femenina estaran sometidos a
la inspeccion y vigilancia del ICFES y podran otorgar titulos profesionales de
conformidad con las disposiciones vigentes”. PARAGRAFO: Para el ingreso a las
carreras intermedias y a las carreras profesionales de nivel superior en los
Colegios Mayores de Cultura Femenina, sera requisito indispensable a partir de la
fecha en todos los casos, acreditar el titulo de bachiller.
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Dentro de las razones que orientaban el programa de Secretariado Ejecutivo
presentadas por el colegio se tienen las siguientes: Preparacion de Secretarias a
un nivel superior con miras a desempenarse en cargos representativos, donde no
solamente se requiere la formacién tradicional de una Secretaria para cualquier
lugar del pais, sino el desarrollo de actitudes y de condiciones personales,
indispensables para tomar decisiones por si solas, ademas la demanda que
existia en empresas representativas no solo de Cartagena sino de otras ciudades
de la costa.

En términos generales la distribucion de materias y de areas eran las necesarias
para la formacién de Secretarias de Gerencia, sin embargo se observé una
intensidad marcada hacia el inglés seis horas semanales en los tres primeros
trimestres, y un nimero muy reducido de practicas en el area profesional. El
proyecto de plan de estudios para 1977 era mas racional, aunque se consideraba
muy conveniente incluirle las practicas antes mencionadas.

Después de este gran recuento de la escuela de comercio se da paso a la Unidad
de Administracion. En los primeros afos de la década de los 80 se sintio la
necesidad de crear en el Colegio Mayor de Bolivar un nuevo programa de
Administracién de Oficinas, con énfasis en Administracion y Contabilidad a
diferencias del ya existente de Administraciéon de Oficinas Bilingtie, cuyo énfasis
era el inglés y administracion.

Desde esa época la Unidad de Administracién de Oficinas fue creciendo y
desarrollandose primero bajo la direccion de Dona Maria Majana de Araujo y la
estrecha colaboracion de Sonia Pefia de Bustillo y un afo después bajo la
direccion de Dona Petra Flérez de Gonzalez. A partir de la promulgacion de la Ley
30 de 1992 que organiz6 la educacién superior en Colombia, la Unidad,
Subdirectivos, docentes y estudiantes entraron en un proceso de evaluacion y
reestructuracién del programa con base en los lineamientos de la mencionada ley
30.

El 10 de octubre de 1978 el ICFES envio los planes de estudio, criterios de
funcionamiento y evolucion para la escuela de Tecnélogo en Administracion de
Oficinas. Este programa buscaba darle mas caracter académico dentro del area
comercial con conocimientos, habilidades y destrezas para la direccién,
organizacion comercial y contable.

El primer semestre de Tecndlogos en Administracion de Oficinas inicia el 5 de
febrero de 1979 y todo esto se realiza por el gran empefio y dinamismo de la
Rectora del Colegio Mayor de Bolivar Dofia Mercedes de Aldana. Surge la
necesidad de reestructurar la antigua escuela de comercio y consecuencialmente
se requiere otra directora y es cuando Dofia Mercedes le ofrece el puesto a Maria
Majana de Araujo el 10 de julio de 1979. Hasta 1980 habian salido 15
promociones de Secretariado Ejecutivo y las de ese afo era la ultima promocién
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con ese titulo, para 1981 ya se tenia preparada la primera promocion de
Administradora de Oficinas, los cuales también debian realizar sus respectivas
practicas, requisito para poder graduarse.

El Programa de Tecnologia en Administracién de Oficinas abarcaba las siguientes
materias basicas: Espafol, Metodologia, Técnicas del Trabajo y de Investigacion,
Relaciones Humanas, Matematica Comercial y como materias especificas:
Administracién General, de Personal y de Oficinas, Contabilidad, Taquigrafia,
Mecanografia; materias complementarias: Legislacién Laboral, Comercial,
Tributaria y Econdmica; materias de cultura general: Geografia, Economia vy
Ecologia. Como se puede observar el programa era muy moderno, completo y
daba la oportunidad a las nifias que fueran egresadas de esta carrera de que
encontraran un trabajo en una de las prestigiosas empresas de la ciudad.

Esta era una profesién del area de la administracion y economia, que en sus
primeros inicios buscaba formar tecnélogos capacitados para trabajar en las areas
administrativas generales y de personal, contable, técnico comercial vy
comunicacién para contribuir al desarrollo socioeconémico de la region y del pais.

Ademas el egresado de la carrera de Tecnologia en Administracion de Oficinas
estaba en capacidad de administrar oficinas en entidades y empresas, aplicando
sus conocimientos tedricos y practicos para contribuir al logro de los objetivos
institucionales, también podia desarrollar las actividades de administracién de
personal aplicando sus conocimientos para planear, organizar, ejecutar, controlar,
y calificar los recursos humanos existentes en la entidad o empresa.

No obstante tenia la posibilidad de proporcionar informacién contable mediante la
autorizacion de técnicas especificas para facilitar la elaboracion de balances vy
analisis contables de la empresa y asi mismo aplicar técnicas de oficina mediante
la sistematizacién de archivos, de correspondencia, de documentos y suministro
de materiales para contribuir a un mayor rendimiento y eficacia de las actividades
institucionales.

Haciendo referencia al perfil ocupacional del tecnélogo en Administracion de
Oficina y sus campos laborales, este podia trabajar tanto en el sector oficial como
en el privado, en las areas administrativas, generales y de personal para obtener
un mejor conocimiento acerca de estas areas, de las cuales se especifican:

1. Area de administracién general: En esta area se prestaba asesorias de
dependencias y grupos de trabajos, dando sugerencias y ejecutando
programas trazados para contribuir a la buena marcha de la administracién
empresarial.

2. Area de Administraciéon de Personal: coordinaba, supervisaba y controlaba el
personal a su cargo, asignando tareas a cada funcionario, asesorandolo y
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siguiendo turnos de tareas establecidas, en fin de lograr que en la dependencia
haya armonia, organizacion y buen funcionamiento de la misma.

En febrero de 1995 inicio programa nocturno de Tecnologia en Administracién de
Oficina a ofrecerse a con la misma programacion curricular del programa diurno.
Después de un tiempo y de un estudio de mercado se descubrié la necesidad
imperiosa de capacitar a las secretarias de la ciudad.

El estudio de factibilidad que se llevé a cabo condujo a la estructuracion de un
programa de Administracién por médulos que se ofrecia en jornada nocturna a las
secretarias que tuvieran diplomas de bachiller, pero que se habian formado en el
campo de trabajo.

En ese entonces la Unidad ofrecia seminarios y talleres de ortografia, redaccion
para la oficina y relaciones empresariales entre otros, ademas organizaba
semestralmente una feria artesanal para dar la oportunidad a los
microempresarios de mostrar y vender sus productos.

A partir del primer semestre de 1995 la Unidad de Administracion de Oficinas
Bilinglile comienzan a funcionar dos semestres en la jornada de la tarde.

Estructura Curricular.

En el afio de 1995 el programa en su estructura curricular estaba disefiado para
seis semestres, y se encontraba asesorado por la doctora Diana Lago de Vergara
quien lideraba una propuesta curricular tendiente a satisfacer necesidades del
contexto, como era la de ofrecer la oportunidad a los oficinistas que laboraban en
las diferentes empresas de la ciudad y que no se encontraban titulados podian
profesionalizarse con esta tecnologia en administraciéon de oficinas en la jornada
nocturna, ademas de ésto el reglamento curricular daba la flexibilidad para que
cada estudiante avanzara en su propio ritmo de acuerdo a las experiencias que
pudiera recuperar hacia las pruebas de suficiencia, validaciones y certificacion de
instituciones a nivel superior.

El estudiante podia terminar su tecnologia en 3, 4 o 6 meses si no presentaba
documentos que ameritaban las respectivas validaciones. El titulo que otorgaba
esta institucién era de Tecndlogo en Administracion de Oficinas y para recibirlo,
era indispensable que el estudiante hubiese cursado, validado u homologado
todas las asignaturas que se contemplaban en el respectivo plan de estudio y
haber presentado y sustentado un programa de grado.

Aportes de las exdirectoras.

La primera directora de la Unidad de Tecnologos en Administracién de Oficinas,
fue la sefiora Maria Majana de Araujo, economista casada con el abogado José
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Araujo Pinedo. A lo largo de su carrera se destacaba como profesora de
Estadistica y Economia Politica de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad
de Cartagena y en el Colegio Mayor de Bolivar se desempend como catedratica
por un lapso de 14 afos en la materia de Estadistica General, posicion que la lleva
en 1979 a ocupar la direccion de la importante escuela de Tecndlogos en
Administracién de Oficina. Exactamente el 10 de julio del mismo afo asume esta
responsabilidad.

Bajo su direccién este programa buscaba darle mas caracter académico dentro del
area comercial con conocimientos, habilidades y destrezas para la direccion,
organizacion comercial y contable.

El primer semestre de Tecndlogo en Administracién de Oficina inicia el 5 de
febrero de 1979 y se realiza por el gran empefio y dinamismo de la rectora de
este colegio, en ese entonces Dofa Mercedes de Aldana.

Hasta 1980 habian salido 15 promociones de Secretariado Ejecutivo y las de ese
ano eran la ultima promocion con ese titulo, para 1981 ya se tenia preparada la
primera promocion de Administradoras de Oficina, las cuales también debian
realizar sus respectivas practicas como requisito para poder graduarse.

Maria Majana impuso un dia al mes en el cual las alumnas podrian asistir a la
institucién en vestido deportivo, esto con el fin de establecer diferencias en la
formalidad de la presentacion de las empresas y en los lugares de creacion.
Igualmente celebraban una vez al afno el concurso de Chica Simpatia.

Al escoger a las alumnas que ingresarian a esta escuela, uno de los aspectos mas
importantes era la presentacién personal de las joévenes aspirantes, pues
consideraba que éste era de gran validez al pretender ingresar ya como
tecnélogas a una empresa en el futuro.

En el ano de 1993, la Ley 100 de este mismo ano le impididé seguir cumpliendo con
el cargo de Directora, pues estipulaba que un docente no podria trabajar en dos
instituciones publicas diferentes y como en ese entonces ella se encontraba
laborando en la Universidad de Cartagena y en el Colegio mayor de Bolivar, se vio
obligada a renunciar a una de estas; renunciando asi al cargo de Directora de la
Unidad de Administracién en el Colegio Mayor de Bolivar., pues la Universidad de
Cartagena le ofrecia mayores ingresos.

Dofla Petra Flérez de Gonzalez es la segunda Directora de la Unidad de
Administracién del Colegio Mayor de Bolivar, licenciada en Educacion
Tecnoldgica, titulo que la llevd a desempefiar un cargo tan importante como lo es
la direccién de la Unidad, casada con el economista Luis Gonzalez Blanco,
pensionado del Congreso de la Republica de Colombia.
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En el afno de 1968 ingresé a la Institucion Colegio Mayor de Bolivar, recomendada
por Emma de Macia a la Directora Dofia Mercedes Miranda de Aldana, para
trabajar en la Institucién, ya que ella habia estudiado en colegio bachillerato
técnico comercial, que existia en aquel entonces hasta sexto de bachillerato,
dandose a conocer por sus conocimientos a nivel de estudiantes y a nivel de
persona, lo cual fue uno de los motivos para entrar a trabajar en la Institucién
Colegio Mayor de Bolivar en el cargo de habil pagadora, pero como en ese
momento no existia un almacenista fue nombrada como habil almacenista
pagadora del Colegio.

Cuando empez6 a trabajar en la Instituciébn que en ese entonces tenia como
nombre Colegio Mayor de Cultura Femenina de Bolivar para la formacién de la
mujer costena , obtuvo el titulo de Tecndloga en Administracién de Oficinas en el
ano 1988 en la misma institucién, bajo la direccién de Dofa Beatriz Castell de
Duenfas. En ese entonces se obtenia el titulo en dos anos, con la oportunidad de
enriguecer sus conocimientos y de superarse luego de ese tiempo. Durante el
mismo gobierno de Beatriz Castell de Duefias se ofrece una especializacion con la
Universidad de Cartagena, con el fin de darles apoyo a tecndlogos de las
diferentes especializaciones del Colegio y ella, Dofa Petra Flérez recibio el titulo
de Licenciada en Educacion en Tecnologia. Mas adelante se dio la oportunidad a
varios profesores de la Unidad y de otras universidades de especializarse en
Docencia Universitaria en IAFIC, titulandose con la Universidad Iberoamericana
de Bogota.

En el ano de 1994 la rectora de ese tiempo, Maria Majana de Araujo renuncio a su
cargo por que una persona no podia trabajar en dos instituciones del gobierno y
ella escogié el cargo que desempefaba en la Universidad de Cartagena,
creandose asi una vacante para la Direccion de la Unidad de Administracién. Con
el respaldo de la rectoria general pudo ingresar a la Direccidén de la Unidad bajo el
Gobierno de Ernesto Samper y el Secretario de Educacion, Francisco José
Lloreda.

Su obijetivo trazado como Directora era continuar con las politicas establecidas por
la Unidad y trabajar en equipo con los directores, docentes y estudiantes, con el
compromiso colectivo frente a metas y realizaciones que estuvieran acordes con la
misién en forma profesional, con las funciones tecnoldgicas e investigativas dentro
de claros principios éticos y humanos. Durante su periodo de trabajo el programa
de Administraciéon de Oficinas se ubic6é en el primer lugar y mas adelante por
recomendacion del Gobierno, el programa de Administracion de Oficinas Bilingle
entré a ser parte del programa de la unidad, funcionando en jornada de la tarde en
el afno 1997.

Luego se cred el programa de Tecnologia en Administracion de Oficina, en

jornada nocturna, con el fin de proporcionar a bachilleres que estaban trabajando
y que necesitaban tener formacion profesional, una oportunidad de continuar sus
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estudios. Esta medida tuvo muy buena acogida y fue bien vista por la Universidad
de Cartagena y la Contraloria Departamental de Bolivar y hoy dia sigue
funcionando.

Durante el periodo de Petra Flérez en la direccion, habia 168 estudiantes y al
retirarse en el afno 2002 dej6 3 programas con 318 estudiantes cada uno. Al
momento de ser aceptados varones en las diferentes unidades, se hicieron
redisefos de los programas y redisefios curriculares de las asignaturas, lo que se
siguié concibiendo cada dos afos, haciendo revision de asignaturas con el
propésito de reemplazarlas por otras que estuvieran mas acordes con la formacién
y perfil de la carrera.

Los estudiantes de IV Semestre hacian las practicas en hospitales y en la
Universidad de Cartagena y en V y VI Semestre en la Zona Industrial de Mamonal,
desempefnandose mas en la parte contable y administrativa.

La Unidad de Educacion.

Antes de 1971, las maestras de Cartagena y Bolivar que deseaban especializarse
en Educacion Preescolar se veian obligadas a viajar a Bogota a realizar sus
estudios en la Universidad Pedagodgica Nacional, ya que este era el unico
establecimiento educativo que formaba maestros en este nivel.

Mientras tanto los Jardines Infantiles de la ciudad de Cartagena y del
departamento funcionaban con maestras normalistas que no tenian la preparacion
adecuada para atender niflos en edad preescolar.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Colegio Mayor de Bolivar decidi6é ofrecer a la
mujer costefa la posibilidad de prepararse para ensenar en este nivel. Para ello
se tom6 como modelo los planes de estudio de la Universidad Pedagdgica
Nacional y los programas fueron elaborados por profesores de la Institucién.

Antes del 1970 el Colegio Mayor de Cultura Femenina de Bolivar recibia
estudiantes hasta con un cuarto grado de bachillerato. El Unico programa que
recibia bachilleres completos era el de Traduccion. Pero a partir de 1970 por
orden gubernamental todas las carreras empezaron con bachillerato completo.
Esta nueva reglamentacién bajé el numero de aspirantes ya que los bachilleres
esta nueva implementacién la desconocian, ademas que el nimero de jovencitas
como bachillerato completo en la ciudad no era muchas.

Fue asi como se cred un bachillerato para los grados de quinto y sexto y también
se propuso la tarea de ofrecerles nuevas carreras a los estudiantes. Las sefioras
Mercedes Miranda de Aldana, rectora, y Beatriz Castell de Duefas hacen contacto
con la Universidad Pedagdgica Nacional de la cual obtienen los programas de
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Educacién y les permite montar el programa en el Colegio Mayor de Cultura
Femenina de Bolivar.

En la década de los anos 70 Dofia Mercedes Miranda de Aldana, junto a Dofa
Beatriz Castell de Duenas, gestaron el programa de Experta en Educacién
Preescolar, con base al plan de estudio de la Universidad Pedagdégica Nacional
cuyo programa estaba a cargo de Dona Beatriz. Después Dona Mercedes
consiguié que el Ministerio de Educacion nombrara como directora a la recién
egresada de la misma escuela la Senorita Sonia Botta Rosania.

La Universidad Pedagdégica Nacional de Bogota ofrecia este mismo programa en 4
semestres, pero debido a que el Colegio Mayor de Cultura Femenina de Bolivar le
daba a sus alumnas la oportunidad para trabajar en la mafana, solamente asistian
a clases por la tarde. Por tanto el programa se cursaba en seis semestres y se
otorgaba el titulo de Experta en Educacion Preescolar.

En noviembre de 1973 se gradué la primera promocién de trece alumnas. En total
fueron 154 egresadas en diez promociones.

Los estudios profesionales para los Colegios Mayores fueron establecidos por la
ley 48 de 1945. Acogiéndose a esta, la Escuela de Preescolar inicio sus labores
en marzo de 1971 con solo 20 alumnas.

En 1972 el ICFES después de practicar las visitas de supervisién le concedié la
licencia de iniciacion de labores y posteriormente, segun acuerdo N°163 del 15 de
diciembre de 1973 le otorgo la aprobacion.

En 1974 mediante acuerdo N°13 de enero 23 y resolucién N°961 del 21 de
febrero, el ICFES aprueba el Programa de Educacién Preescolar del Colegio
Mayor de Cultura Femenina de Bolivar a nivel de Expertas.

Su objetivo era formar personal idéneo para satisfacer las necesidades que se
presentan en ese grado de la ensefianza, su formacién estaba encaminada a una
educacion practica para el ejercicio de actividades auxiliares, mejorar su calidad y
eficiencia pudiendo desempenarse en lugares de trabajo con nifilos entre 2 a 4
anos. Para obtener el titulo de Expertas era necesario haber aprobado
satisfactoriamente todas las asignaturas y préacticas las cuales iniciaban a partir
del cuarto semestre, en la jornada de la mafana y no era necesario presentar
trabajo de grado.

La primera promocion de Expertas se gradué en marzo de 1981 debido a los
procedimientos necesarios para cambiar el programa de Expertas a Tecnologa en
la Unidad de Educacion. Su mision era formar expertas en las areas cientificas,
humanisticas, pedagogicas y didacticas dentro de una perspectiva de formacién
integral y en un ambiente de autonomia y participacion.
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Con una duracién de seis semestres presenciales en jornada diurna otorgaba el
titulo de Tecndblogo en Educacién Preescolar, para el cual debian cumplir con un
determinado tiempo de practicas en las diferentes instituciones educativas de la
ciudad. Las alumnas debian presentarse con el uniforme completo
correspondiente a la practica el cual consistia en: blusa blanca, falda pantalén
gris, cinturdn y zapatos rojos y escarapela con el nombre de la alumna y una vez
terminado el ciclo académico, presentar un trabajo de grado para optar el titulo de
Tecnologa en Educacion Pre-escolar.

Los requisitos de admisién se establecieron con base en los criterios universales
donde se integraron saberes, actitudes, intereses, puntajes del ICFES vy
evidencias de su condicion de bachiller y cumplimiento de las formalidades
administrativas de la Institucion.

El programa de Tecnologia en Educacién Preescolar que la Institucion desarrollé
desde 1978 no recibié nuevos estudiantes en 1998 los cuales terminaron en julio
del aflo 2000 con opciones de transferencias al programa de licenciatura tal como
lo sefala el reglamento curricular del programa.

Cabe destacar que durante la historia de la Unidad de Educacién hubo un alumno
graduado en la promocién numero 32 del programa de tecnologia llamado Jesus
Antonio Garay Garcia, este joven se destacd por su amplio conocimiento en las
arte. Este hecho motivé que las directivas de la institucion se vieran obligadas a
pensar en cosas tales como: el disefio de un uniforme de practicas para varones y
supervision por parte de los directivos de los centros de practicas para que el
estudiante no fuera discriminado por su sexo.

La Licenciatura.

La idea del programa de Licenciatura en la Institucion Tecnoldgica Colegio Mayor
de Bolivar surgi6é del proyecto de grado de un grupo de docentes que realizaban
un postgrado en la Universidad de Cartagena en Gestion de Centros Educativos.

La Ley 115 en sus articulos 15y 16 de 1995 se estableci6é que las instituciones de
educacién superior podran ofrecer programas de Licenciatura en Educacién una
vez inicien un proceso de transformacion institucional cuyos requisitos exigian
poner en marcha por lo menos una linea de investigacion para apoyar el programa
de Educacion Infantil, para lo cual debia tener una infraestructura adecuada para
el desarrollo de la misma, ademas legalizar las lineas de investigacion para
efectos de asignacion de recursos y confirmacion de los grupos de investigacion,
un proceso de auto evaluacidon que permitiera reconocer el desarrollo de
investigacién y produccion que estableciera y reglamentara la investigacion a nivel

91



institucional por lo que un equipo de docentes del Programa de Educacién del
Colegio Mayor formulé una propuesta curricular que garantizara la posibilidad
académica para la formacién de licenciados contando con la asesoria del ICFES.

El Ministerio de Educacion Nacional y el ICFES mediante Resolucion N° 00946
del 1 de septiembre de 1997 autoriz6 la creaciéon de un programa de Licenciatura
en Educacién Infantil en la Institucion Tecnolégica Colegio Mayor de Bolivar por
reunir los requisitos exigidos, entonces en Febrero de 1998 empezé a funcionar
con 50 estudiantes y se encuentra registrado en el sistema Nacional de
Informacién con el N® 43330.

La misiéon del programa de Licenciatura era la formacion de Educadores en
Pedagogia Infantil como ciencia del maestro y la practica como espacio vital de su
hacer, teniendo como mediador la investigacién, garantizando excelencia,
formacién en valores, proyeccién social y liderazgo.

Se pretendia la formacion de educadores de alta calidad ética y moral, de
profesionales capaces de promover acciones formativas desde la pedagogia, la
practica y la investigacion siendo protagonistas en la elaboracion y ejecuciéon de
proyectos que impulsen desarrollo educativo, local, regional y nacional. Hechos
que se ven resaltados en el pensum académico de dicho programa: Con una
duracién de diez semestres presenciales en jornada mixta otorgaba el titulo de
Licenciado en Educacion Infantil, para el cual las estudiantes debian cumplir con
un determinado tiempo de practicas en diferentes instituciones educativas de la
ciudad y presentar un proyecto de grado.

La Unidad de Educacion favorecié en muchos aspectos al Colegio Mayor de
Bolivar ya que fue la primera unidad que empezé el proceso de acreditacion
previa para el cual debian presentar una serie de documentos institucionales que
para esa época no habian sido creados como era la parte de investigacién. Los
primeros profesores que empezaron hacer proyectos fueron los de la Unidad de
Educacién con la linea de investigacion institucional curriculos pedagdgico y
educacion.

La creaciéon del PEI, el cual contenia los planes de estudio de cada unidad, los
perfiles que ofrecian, la misién y la vision de cada dependencia, de las unidades y
de la institucién, todo este trabajo estuvo liderado por la jefe de curriculo de la
Unidad de Educacion la sefora Hortensia Lago.(Q.E.P.D)

También contribuyeron al crecimiento de la biblioteca, a la construccion de su
reglamento, mision y vision.
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Debido a la experiencia que habia tenido el personal de la Unidad de Educacion
se crearon cursos para socializar el proceso de acreditacion ante las demas
unidades, a quienes posteriormente les fue exigida la acreditacion previa y debian
cumplir con los respectivos requisitos. Logrando la divulgacion de las nuevas
politicas.

Otro aporte que favorecié tanto a la Institucién como a la ciudad fue la creacién de
escuelas para padres, para lo cual primero se hacia la convocatoria a los colegios
donde se realizaban encuestas y luego se elegian los temas que deseaban
desarrollar. Alli las estudiantes realizaban su periodo de prueba, algunos colegios
continuaron con el proyecto luego que las estudiantes finalizaban su tiempo de
practicas.

Una de las grandes contribuciones que tuvo la Unidad de Educacion para con la
sociedad cartagenera fue la dotacién de aulas de preescolar con ludotecas a partir
de los trabajos de grado de las estudiantes.

Ademas se disefid un programa llamado “aulas comunitarias”, mediante el cual y
aprovechando los espacios desocupados en las escuelas de la ciudad, se abrieron
aulas de preescolar, cuyas maestras eran las estudiantes de ultimos semestres de
Preescolar, en donde se atendian nifos de escasos recursos que nho tenian
escuela.

También se trabaj6é en la comunidad lecciones de mejoramiento que conllevan al
bienestar del nifio y trabajar con madres preparandolas para estimular
adecuadamente el desarrollo de los nifios.

Otro de los aportes que tuvo la Unidad de Educacion para la ciudad fue el
programa de vacaciones recreativas, el cual tenia como fin: contribuir con el
programa de las aulas comunitarias durante los periodos vacacionales; brindar
oportunidad de diversion a los grupos infantiles mediante actividades de
recreacion dirigidas; proporcionar oportunidades a la alumna practicante de
Educacién Preescolar de orientar actividades relacionadas con la recreacion.
Muchas de las jovenes egresadas lograron al terminar sus estudios, que el
gobierno las nombrara como maestras.

En la vida académica de la Unidad ésta conté con las siguientes directoras: Sonia
Elvira Botta 1970 a1989., Rocio Morales De Barbastefano 1989-1994, Rosario
Calvo De Lequerica 1994-1999, Hortensia Lago Carazo 1999-2004 Y Ruth Amaya
Hernandez 2004 -2005.

Unidad de Idiomas y Turismo.

Esta escuela de traducciéon se crea en 1970, con el objetivo de satisfacer las
necesidades en el campo de la traduccién que se estaba dando en la ciudad
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como resultado de la creaciéon de empresas comerciales, aduaneras y de servicio,
gue sostenian negociaciones con companias extranjeras, cabe anotar que ante el
éxito de ésta, se inician en El Colegio Mayor de Bolivar unos programas cortos
cuya duracién era de uno o dos meses, que tenian como objetivo capacitar y
sensibilizar a los cartageneros en el campo turistico que en estos momentos era
de gran demanda.

Luego hubo la necesidad de unificar los dos campos el de la traduccion y el de
turismo, fue asi como nace la Unidad de Idioma y Turismo. Nombrando como
primera directora de unidad a Beatriz Castell de Duerias.

El programa surgiéo como respuesta a la gran demanda de cualificacion turistica
que existia en Cartagena, que necesitaba personal idoneo en todas las areas
referente al turismo.

Su primer pensum tenia asignaturas como Frances, idiomas, gramatica esparnola
e inglesa, traduccién literaria, técnicas de ingles y francés, redaccién de informes y
mecanografia.

Se exigia como requisito de ingreso el bachillerato completo. La carrera duraba
cuatro semestres y se otorgaba el titulo de Experta en Traduccion. Después de
varios afnos la escuela de Idiomas quedo conformada por dos unidades que
fueron Secretariado Ejecutivo Bilinglie y Traduccion y Turismo, este ultimo surge
con la fusién de los dos cursos de traduccion y el curso de turismo.

La aparicion del programa de Traduccién Turistica, se da dentro de la unidad de
Humanidades en el afno de 1981, fue una nueva etapa de prosperidad y avance
que sobrepaso el éxito obtenido anteriormente por la antigua Escuela de Idiomas,
ya que la modernizacion programa y la formaciéon brindada, incrementé su
demanda, dejando un niumero de 50 egresadas en sus dos primeras promociones
(1981-1982).

Las areas o asignaturas fueron punto clave en la formacién que como Tecnélogas
en Traduccién Turistica recibian aquel grupo de mujeres de aquella época, dando
apertura a la destacada imagen que aun en la actualidad conserva la institucion.

Es asi como el programa de Traduccién Turistica se crea en respuesta a la
demanda turistica de la ciudad, en la medida en que capacitaba personal idoneo
para atender al turista. Su objetivo general era el de formar tecndlogos,
capacitados para trabajar en hoteles, aeropuertos, agencias de viajes; asi también
en la guianza turistica para informar y orientar a turistas nacionales e
internacionales.

94



La carrera poseia una duracién de seis semestres en los que se aprendia 2
idiomas (Ingles — Francés) y se trataban areas referentes al turismo, la culturay la
historia de la ciudad y del pais.

Modificaciones en los diferentes pénsum del Programa de Traduccion
Turistica.

Desde sus inicios el Programa de Traduccién Turistica, designé un comité
curricular el cual siempre estuvo encargo de efectuar analisis periddicos al plan de
estudios (Pénsum), con el fin de determinar su vigencia y proponer formas que
favorecian el lineamento de un perfil académico profesional acorde con la realidad
del entorno socioeconémico y cultural en el cual se desempefaban sus
egresados; y es por esto que dicho pénsum sufrié diversas modificaciones durante
los afos de existencia del programa. A continuacién se evaluaran algunas de
ellas.

Para la década de los afos 80, con el inicio del programa se establecié un pénsum
que contenia areas como: Fonética Inglesa y Francesa, Historia de Colombia,
Antropologia y Folclor, Mecanografia, Paquetes Turisticos, Legislacion Turistica,
Congresos y Convenciones y Practica (eventos y hoteles); pero luego de una
evaluaciéon efectuada por el Comité Curricular muchas de estas areas fueron
abolidas o modificadas, fue el caso de: el area de Paquetes Turisticos, evolucioné
a Teoria Turistica, las practicas y la presentacién del trabajo de grado fueron
postergados para luego de la culminacién de los seis semestres de estudio. Inglés
y Francés fueron adaptados a Perfil Ocupacional de un Trabajador en Turismo y
se incremento la Informatica en sustitucién a la Mecanografia, debido a que para
la época se imponia en las agencias de Viajes y Hoteles nuevos sistemas
informaticos que se ajustaban al continuo avance de la industria, asi como
también se implementé el area de Relaciones Humanas y Etiqueta y Protocolo,
pues un trabajador en turismo a de manejar buenas relaciones y excelente
comportamiento en sociedad.

Durante su segunda década de existencia en los afos 90 el Programa de
Traduccién Turistica en funcién a su comité curricular decide, dar énfasis a los
idiomas (Ingles y Francés) incrementando su intensidad horaria, se implementan
nuevas areas como: Mercadeo, Administracion de Agencias de Viajes, Técnicas
de Guianza, Historia, Antropologia y Folclor y Geografia de Colombia.

Finalmente en el afo 2000, con el comienzo del nuevo milenio, los crecientes
avances y exigencias del sector turistico y empresarial, el Programa de
Traduccién Turistica, anexa nuevas areas del campo administrativo a su pénsum
académico tales como: Contabilidad, Costos y Presupuesto, y Administracién
General, con lo que se logra ampliar el perfil ocupacional del egresado,
permitiéndole incursionar en otros sectores diferentes al turismo.
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4.4. El Colegio Mayor de Bolivar frente a los retos del futuro.

Las leyes que expide el Gobierno Nacional a través de su Ministerio de Educacién
Nacional, pretende establecer una calidad equitativa acorde a los lineamientos de
las necesidades del mundo moderno. La Ley 115 de 1994, la Ley 30 de 1992 y la
Ley 749 del ano de 2002 entre otras, constituyen una base importante sobre la
Institucion Tecnol6gica Colegio Mayor de Bolivar, ya que fundamentan todos los
procesos que se encuentran actualmente dentro de las reformas educativas que
permiten la evolucion y transformacion de esta, en un ente de caracter profesional
en todos sus niveles de formacion.

La autonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica de Colombia y
de conformidad con la presente ley, reconoce a las universidades el derecho a
darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y
administrativas, crear, organizar, y desarrollar sus programas académicos, definir
y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales,
otorgar los titulos correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus
recursos para el cumplimiento de la mision social y de su funcién institucional.

Las reformas para la modernizacion de la educacién tecnolégica en Colombia, han
enfrentado los nuevos desafios de acuerdo a la intensidad de la globalizacion y
los nuevos planteamientos que en materia de educacion propone el Gobierno para
su estructuracion.

La educacion en Colombia juega un papel estratégico en el desarrollo cientifico,
econémico y tecnolégico, del pais por ello se han desplegado diversas iniciativas
para evaluar el proceso de la formacién educativa en el pais. Este ha sido un
proceso que el mismo mundo contemporaneo requiere para la masificacion de las
competencias y los nuevos requerimientos que con el tiempo ayudan a mejorar e
intensificar las aptitudes del conocimiento en los futuros profesionales de las
distintas areas y niveles de educacién superior.

El conocimiento tecnolégico requiere un pensamiento imaginativo, practico,
experimental. Esta constituido tanto por la aptitud teérica como por la actitud
investigativa.

La Educacién Tecnologica Superior en Colombia esta encaminada a conseguir
los mas altos estandares de formacion, por ello se hace necesario establecer
normas que permitan a las Instituciones Tecnol6gicas de Educacion Superior
promover cambios que lleven a alcanzar los objetivos que de acuerdo a la ley 30
deben poseer para poder ser clasificadas como Instituciones de Educacion
Superior. La autonomia de estas las convierte en entes auténticos en la toma de
decisiones dentro de su nucleo académico.
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A medida que la poblacién estudiantil aumenta también crece la responsabilidad
del Gobierno para modificar el sistema educativo y darles acceso a mas personas
en el pais.

La Educacion Tecnolégica Superior comparada con la educacion universitaria
refleja la creciente tendencia con respecto a las preferencias de los estudiantes
colombianos ya que este tipo de modalidad se acomoda més a las posibilidades
de estos y por supuesto los valores que representan en el aspecto monetario de
la matricula y gastos en general.

Una mirada a la tendencia de la matricula por niveles educativos en los Ultimos
veinte anos, permite concluir que los mayores crecimientos los presentan las
modalidades de nivel técnico y tecnoldgico post-secundario.

La formacién en la cultura Colombiana lleva a que este nivel de educacién sea
masificado y con relacién a esto aparezcan nuevos centros de ensefanza a nivel
tecnoldgico en el pais, “son Instituciones universitarias o Escuelas Tecnoldgicas,
aquellas facultadas para adelantar programas de formacién en ocupaciones ,
programas de formacién académica en profesiones o disciplinas y programas de
especializacién”; para ello debe existir un control sobre la calidad que manejen
dichos centros de ensefanza, para poder estipular los reglamentos a los cuales
deben regirse, se crea el Consejo Nacional de Educacién Superior (CESU), quien
establece las pautas para la creacién de las Instituciones de Educacion Superior
y de la creaciéon y funcionamiento de los programas académicos, junto con el
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior (ICFES), quien se
encargara de ejecutar las politicas que en materia de Educacién Superior trace el
Gobierno Nacional.

Solo el Ministro de Educacién Nacional previo concepto favorable del Consejo
Nacional de Educacion Superior (CESU), podra aprobar el funcionamiento de
nuevas Instituciones de Educacidén Superior y determinara el campo o campos de
accion en que se puedan desempenar, su caracter académico y de conformidad
con la ley18 vy respecto de su origen y razén, las Instituciones de Educacion
Superior se clasifican en publicas, privadas y de economia solidaria.

Las Instituciones de Educacién Superior Tecnoldgicas, vienen a cumplir con las
necesidades que imparte la sociedad a medida que el mundo se expande
tanto en Colombia como en América Latina, esta se convierte en una salida al
problema politico y social que enfrenta las necesidades y prioridades de una
comunidad y que en pleno siglo XX todavia estd en busca de llevar las
expectativas de los diferentes niveles socio-econémicos que genera un pais y el
cual se refleja en su Gobierno.

La educacion tecnoldgica es una modalidad educativa de creciente importancia en
todos los paises por su decisiva y particular contribucion al desarrollo econémico y
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social, en el actual momento en el que el desarrollo de las fuerzas productivas
depende cada vez mas del conocimiento cientifico y tecnolégico.

La educacién como un servicio publico nacional debe estar disefiada con unos
parametros establecidos que permitan a un individuo acceder a un servicio de
educacion con calidad. En consideracién el Gobierno a través de su decreto 2566
de 2003 establece los modelos que todas las Instituciones de Educacién Superior
deben disponer para ofrecer un servicio optimo acorde a las exigencias que expide
la ley.

Las Instituciones de Educacién Superior para obtener el registro calificado
deberan demostrar total cumplimiento de las condiciones minimas de calidad y de
sus caracteristicas especificas. Por ello la Institucidon Tecnolégica Colegio Mayor
de Bolivar debe implementar cambios dentro de su estructura funcional para
establecer los patrones que lleven a la consecucién del registro de la Institucién y
de sus programas académicos.

La justificacidén del programa, los aspectos curriculares, la formacion investigativa,
el personal académico, la infraestructura, la auto evaluacién, los recursos
financieros, el bienestar universitario; todo esto conforma lo que dentro de la
Institucion se esta generando para que se puedan alcanzar los objetivos que
dentro de las condiciones minimas que exige el Gobierno se cumplan a cabalidad
en un tiempo no muy prolongado.

De los convenios y la acreditacion es otro paso que lleva a convertir a la Institucion
Tecnolbgica Colegio Mayor de Bolivar, a alcanzar el estatus de universidad y ser
reconocida como ente de formacioén profesional en todos sus niveles de formacién.

En la actualidad la Institucién Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar esta atenta
en el proceso de redefinicion académica que le permitiria ofertar programas por
ciclos propedéuticos (preparacién para el estudio de una carrera, especializacion o
disciplina) hasta el nivel profesional universitario. Luego de la Ley 790 que
establece el proceso de centralizacién y lo reglamenta con el Decreto 1052 de
abril del 2006.
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CONCLUSION

La mujer ha visto en el correr de los afos la sumatoria de deberes y la
desigualdad de derechos en relacion con los hombres, es ella quien tiene la
mayor responsabilidad en la formacién de la familia, ndcleo de toda sociedad; es
la protagonista de esta investigacidn que pretende mostrar como Cartagena,
consecuentemente con el momento histérico nacional, muestra unas mujeres
lideres que organizan, administran, estudian y trabajan en la primera Institucién
creada especialmente para la formacién superior de la mujer, el Colegio Mayor de
Bolivar que cambié las directrices de la mujer cartagenera.

Estas mujeres tuvieron que derrumbar los paradigmas alrededor de la figura
femenina; obstaculos que no le permitian incursionar en el mundo de la educacién
y mucho menos en el laboral, pero poco a poco se fueron dando los medios para
que las mujeres entraran en estos campos vetados para ellas.

Hasta muy avanzado el siglo XX, en Colombia se pensaba que la educacién de
la mujer debia circunscribirse a los oficios propios del sexo como madres y
esposas. El acceso de la mujer a la educacién comercial se dio principalmente a
partir del proceso de industrializacion del pais ya que se requeria la fuerza de
trabajo especializada en actividades comerciales y de oficina, con preparacion
contable y mecanografia, siendo éste un sector de interés para las mujeres de
clase media. En ambos programas de formacion de la mujer se dieron
discriminaciones educativas que impartia a la mujer un bachillerato que no la
capacitaba

Para ingresar a la universidad, la mujer no tenia acceso a las profesiones
liberales. Sin embargo, la Universidad de Antioquia, desde el afio de 1932 habia
permitido el ingreso de mujeres que habian cursado ese tipo de educacién
secundaria, en la Facultad de Odontologia. También como cosa excepcional, la
Universidad de Cartagena concedi6 el grado de médica a una norteamericana en
el ano de 1925.

A mediados del siglo XX, los pedagogos y politicos discutian sobre la orientacion
que se debia dar a la educacién superior de la mujer, que ya constituia la mayoria
del alumnado de las escuelas normales y comerciales, se preguntaban, entre otros
temas, como proporcionarles posibilidades de formacién sin disolver la familia ni
desnaturalizar la mision tradicional de la mujer. La respuesta a esta reflexién fue
la repulsa de la educaciéon mixta y la creacion de carreras tipicamente femeninas.
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Estos espacios para la formacién superior de la mujer no fueron faciles de
consolidar, fueron afos de lucha y debates politicos sobre el tema, hombres de la
época como German Arciniegas, dirigente destacado de la juventud liberal, se
oponia al ingreso de la mujer a la universidad. Aducia que la coeducacion traia
como consecuencia trastornos sexuales y que en la practica no habia resultado
nunca, que por lo tanto permitir su ingreso traeria un grave problema para la
familia y la sociedad. En contraposicibn se oyeron voces como la de los
representantes Gerardo Molina y Jorge Eliécer Gaitdn quienes fueron defensores
del ingreso de la mujer a la universidad. Posteriormente en el afo de 1945,
German Arciniegas, desde el Ministerio de Educacion cred las Universidades
Femeninas, Conocidas también como los Colegios Mayores de Cultura Femenina.
Estos debian ofrecer a las mujeres una educacion profesional propia de su sexo,
tales como Orientacion Familiar, Servicio Social, Secretariado y Delineante de
Arquitectura.

Esta institucion es liderara desde la rectoria por mujeres pioneras, emprendedoras
que buscan oportunidades para el género; Dona Concepcién Gastelbondo de
Lecompte primera rectora del Colegio Mayor de Bolivar 1947, inicia esta labor
posicionamiento no solo de la institucién sino de una nueva forma de pensar a la
mujer, en espacios laborales distintos a el del hogar y maestras de escuela. Dofa
Concepcién se desempendé como Rector por espacio de 12 afos, donde demostré
con su labor conciente del aporte que su gestién hacia a la sociedad y a la
formacién de mujeres.

La segunda mujer al llegar a | cargo de Rectora del Colegio Mayor de Bolivar fue
Mercedes Miranda de Aldana en 1959. En el mismo afio se abrieron nuevos
programas: Orientacién Familiar, Expertas en Comercio y Traduccién. En el afio
1970 el Doctor Carlos Lleras Restrepo, expidié el Decreto 570 que elevé el nivel
de estudios de los Colegios Mayores a Educacion Superior y los colocé bajo la
directa supervision del ICFES. Dona Mercedes, fue uno de los grandes pilares del
Colegio Mayor gracias a su eficacia, su actitud de convocante en los altos cargo
gubernamentales gestiono proyecto para la institucion junto a su accién creativa
hizo que siempre la mujer sobresaliese y que ocuparan el puesto que le
correspondia en la sociedad.

La tercera rectora Dona Beatriz Castell De Duefas (1987-1998). Inicia una nueva
etapa para los afios ochenta cuando la institucion Tecnol6gica Colegio Mayor
de Bolivar vivi6 los mas grandes cambios en estructura e infraestructura, gracias a
una mujer con mentalidad de avanzada para su época, quien supo aprovechar las
oportunidades gracias a su inteligencia y su espiritu visionario. La cuarta mujer en
ocupar la Rectoria es la Doctora Marcela Jiménez Mattos quien ejemplifica a esta
nueva generacion de mujeres jévenes que asumen posiciones frente el devenir
de la vida consiente de la lucha de sus antecesoras por consolidad espacios de
formacién femenina, durante su rectoria la institucion se a posicionado una vez
mas como uno de los centros educativos de nivel tecnolégico mas reconocidas en
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la region. Tras mirar los aportes de cada una de las rectoras, las redes sociales
que fueron capaces de conforman para empoderar en su género el desarrollo de
una institucion creada para su formacion, el desarrollo institucional que se vivid en
cada unas de la unidades académicas siempre coherente con el desarrollo
empresarial y las necesidades de la ciudad se da respuesta a la pregunta, que
suscitd la investigacion ¢Cuél ha sido el papel del Colegio Mayor de Bolivar,
como espacio de formacion superior para la mujer bolivarense, a lo largo de su
trascurrir histérico y como aporta este estudio, a la construccion de la historiografia
regional? Sin lugar a duda y tras cada una de las lineas escrita en la presente
investigacién se evidencia el papel coyuntural que el Colegio Mayor de Bolivar
como un espacio de formacién superior, ha sido para la ciudad, formado
generaciones de mujeres emprendedoras, dinamicas autoras de su propio destino,
direccionada por un cuerpo de mujeres preparadas académicamente que desde
las Rectorias y las direcciones de Unidades lideran los rumbos de la institucion y
a la vez contribuyen a la construccion de la historiografia regional en lo
concerniente a la formacién superior de la Mujer del Caribe Colombiano.

Es asi como se denota el empoderamiento de las mujeres, que lideraron los
procesos de la educaciéon Superior de la mujer y que se posicionaron en el
contexto social como seres humanos inteligentes, emprendedoras, responsables,
progresista; competentes para la formacién de la mujer en condiciones de
generar equidad con el género masculino.

La mujer del Nuevo Siglo se enfrenta a retos cada vez mayores, toda vez que es
mas exigente su presencia en el proceso de empoderamiento que se ha ganado a
través de la historia.

A través de los arnos el Colegio Mayor de Bolivar ha evolucionado dentro del
marco que estipula el Gobierno Nacional segun los modelos de educacion que
plantea en la nueva ley educativa. Las normas que se establecen para ciertos
parametros solo permiten estipular lo que puede generar un cambio en el nivel
académico, sin constatar que esto pueda o no beneficiar o afectar a quienes se
ven directamente relacionados con los nuevos programas de implementacion
educativa.

Solo las leyes pueden divulgar lo que cada proceso involucra de acuerdo a lo que
se pretende en cada Institucion educativa, caso es de La Institucién Tecnoldgica
Colegio Mayor de Bolivar, que en su modelo de estandarizacion implementa los
nuevos curriculos para el beneficio y mejoramiento de la calidad de vida de sus
educandos en el medio laboral.

Como se ha visto el Colegio Mayor de Bolivar, con la ley 30 de 1992, se convierte

en una entidad de caracter universitario con toda su estructura independiente y
libre para ejercer los programas que dirigidos a la comunidad se convierten en el
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paso firme de la aplicacién de nuevos y mejores programas con miras a escalar
posiciones dentro de las Instituciones méas reconocidas en la region.

Establecer un modelo educativo no es facil, por ello lograr la certificacion de los
programas técnicos, tecnoldgicos y de profesionalizacién solo es una parte de lo
que debe cumplir para cobijar toda la poblacion que pretende a través de ella
alcanzar los medios cognitivos de llegar a un mercado laboral a través de la
certificacién de sus competencias.

No es facil crear un programa a las necesidades del mundo moderno, ya que al
igual que todos los productos estos deben innovarse para estar mejor preparados,
por ello los programas académicos de la Institucién Tecnol6gica Colegio Mayor de
Bolivar, deben ir mejorando a través de la implementacién de nuevas asignaturas
en marco del desarrollo de las competencias.

Para esto el ingreso de los nuevos programas, estaran acomparnados de areas
que llevaran a los estudiantes a desarrollar las habilidades dentro de las areas en
las cuales sean habiles y capaces de manejar. Su enfoque es el mismo, formar
profesionales capaces de desenvolverse en el sector productivo, pero con miras a
ofrecer siempre el mejor y la mas excelente disposicion en calidad de servicio.
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RECOMENDACIONES

Después de haber realizado el proceso de investigacion y recolecciéon de datos
sobre la historia del Colegio Mayor de Bolivar y luego de analizar cual fue la
influencia de este en la formacién Superior de la mujer de la Costa Caribe
Colombiana, se recomienda que por ser éste trabajo de investigacién pionero en el
campo de indagacién sobre la educacién superior de la mujer en la Costa Caribe
Colombiana: Caso Colegio Mayor de Bolivar 1947-2000, debe ser divulgado, ya
que para la historiografia nacional este era un capitulo sin escribir y que hoy da
evidencia del proceso educativo de la mujer a nivel superior . La historia de la
educacion superior femenina en la regién debe ser conocida y valorada por las
nuevas generaciones.

Partiendo de las conclusiones a las que se llegaron y basandose en la percepcion
de los objetivos logrados, la investigacion se permite recomendar: a partir de este
estudio, se busque dar respuesta a nuevos interrogantes que surjan como lo es el
devenir histérico ya no de uno de los Colegios Mayores sino de los cuatro que se
encuentran en la geografia nacional. Se propone continuar la investigacién, desde
el contexto nacional teniendo en cuenta la historia de los cuatro Colegio Mayores,
no mirados cada uno como una unidad sino visualizando la historia que los une
pero que también los particulariza en la busqueda regional de formar a la mujer
para enfrentar los retos de sociedad.
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REFORMAS EDUCATIVAS RELACIONADAS CON LOS COLEGIOS MAYORES

FECHA INSTITUCION CONTENIDOS
27 julio 1927 Congreso de la Un proyecto cuyo objetivo era que todas
Republica las mujeres pudieran ingresar a la

universidad en igualdad de condiciones
que los hombres

1945 Marzo  Min. Educacion Se autoriza la apertura de las
Instituciones de Educacién Superior
Femenina y el decreto 257 de 1970 con
el cual se elevé el nivel de estudio de los
Colegios Mayores al de Educacion
Superior, y los puso bajo la supervision
del Instituto Colombiano para el fomento
de la educacion superior ICFES,
ofreciendo el titulo de Expertas

1945 Dic. Min. Educacion Ley 48. Por la cual se fomenta la
creacién de los Colegios Mayores de
Cultura Femenina.

1953 Julio Min. Educacion El decreto 174. Crea el curso de Hogar
y mediante la resolucibn 1366 se
reglamenta su organizacion y
funcionamiento.

1970 Min. Educacién Se lleva a cabo la modificacién de los
programas para elevarlos a categoria
superior.

1970 Min. Educacién Decreto 257. En el cual se establece la

situaciéon académica de los Colegios
Mayores lo cual demando cambios al
nivel de preparacion que se exigia hasta
ese momento porque a partir de esa
fecha solo admitirian a quienes hubiesen
terminado legalmente la educacion
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1976 Dic.

1978 Marzo

1980

1987

1988

1988

Min. Educacién

ICFES

ICFES

Min. Educacion

Min. Educacién

Min. Educacién

media, con una duracién minima de 6
anos regulares, ademas de regirse por
las normas que se refirieron a los
establecimientos de educacién superior
y a la inspeccién académica del ICFES.
El decreto 2667. Por el cual se defineny
reglamentan las carreras
tecnoldgicas.(Ver Anexo B)

Acuerdo 38. Da licencia de iniciacién al
programa Promociéon Social con una
duracion de 6 semestres.

La ley 80 de 1980 dio base para la
transformacion en Institucion
Tecnolégica y con la Ley 83 de mismo
ano se transforma el Colegio en
Institucion Tecnoldgica y se inician
nuevos ajustes y revisiones curriculares
que finalizan con la aprobacién de todos
los programas ante el ICFES:
Tecnologia en  Administracion de
Oficinas  Bilinglle, Delineante de
Arquitectura, Educacién  Preescolar,
Promocion Social y Tecnologia en
Traduccién y Turismo.

Ley 24. La Institucibn Tecnol6gica
Colegio Mayor de Bolivar y las demas
instituciones técnicas y tecnoldgicas se
convierten en establecimientos publicos
y se realizan transformaciones en la
parte administrativa.

Ley 24. Convierte en establecimientos
publicos oficiales a los Colegios Mayores
en Instituciones Técnicas y Tecnologicas
con todas las exigencias de orden
administrativo y presupuestal.

Ley 24. Convirti6 a la Institucidén
Tecnolégica Colegio Mayor de Bolivar en
un establecimiento publico nacional con
todas las exigencias de orden
administrativo.
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1989

1990

1992

1994

1995

1996
Febrero

1996
Febrero

Min.

Min.

Min.

Min.

Min.

Min.

Min.

Educacion

Educacion

Educaciéon

Educaciéon

Educacion

Educacion

Educaciéon

Decreto 1127. La Institucién Tecnologica
Colegio Mayor de Bolivar después de
aprobado el decreto 1095 de 1989
realiza reuniones para establecer la
estructura organica.

Se convierte en Institucién de Educacion
Superior que ofrece sus servicios a
estudiantes de ambos sexos.

La ley 30. Otorga autonomia a las
Instituciones de Educacion Superior para
elaborar sus programas.

Ley 115. Articulos 112y 116. Se previd
que las instituciones de educacién
superior que ofrecian programas de
formaciébn  técnica  profesional o
tecnoldgicas en el area de educacién
podrian ofrecer programas en
licenciatura en educacién.

Ley 115. Reglamenta los programas
dirigidos a la formacion de educadores
para el preescolar.

Decreto # 0350. Por el cual se dictan
disposiciones relacionadas con la
transformaciéon del caracter académico
de las instituciones técnicas
profesionales y tecnolégicas.(Ver Anexo
C)

Segun el acuerdo 007 se le autoriza a la
Rectora del Colegio Mayor de Bolivar
para que adelante los tramites
necesarios para la modificacién del
caracter académico del Colegio a
Institucion Universitaria de conformidad
con el decreto 5772 del 5 de diciembre
de 1995 y la resolucién 0350 del 21 de
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1997
Septiembre

1998
Febrero

2002 Julio

2003 Mayo

2003

Min. Educacién

Min. Educacién

Min. Educacién

Min. Educacién

Min. Educacién

febrero de 1996. (Ver Anexo D)

Resolucién 00946. Autoriza al Colegio
Mayor de Bolivar el funcionamiento del
programa de Licenciatura en Educacién
Infantil.(Ver Anexo E

Decreto 272. Por el cual se establecen
los requisitos de creacién y
funcionamiento de los programas
académicos de pregrado y postgrado en

Educacién ofrecidos por las
universidades y por las instituciones
universitarias, se establece la

nomenclatura de los titulos y se dictan
otras disposiciones.(Ver Anexo F)

Acuerdo 05. Por medio del cual se
institucionaliza el sistema de créditos
académicos.

Acuerdo 01. Por el cual se reglamentan
las lineas de investigacion en el area de
Educacién. (Ver Anexo G)

Decreto  2566. Reglament6 las
condiciones minimas de calidad y demas
requisitos para el ofrecimiento vy
desarrollo de programas académicos de
educacion superior. (Ver Anexo H)
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A. LEGISLACION

ANEXO 1
Ley 48 de 1945 Diciembre 17

Articulo 1° El Gobierno Nacional por conducto del Ministerio de Educacion,
fomentara la creacion de Colegios Mayores de Cultura Femenina, destinado a
ofrecer a la mujer carreras universitarias de ciencias, letras, artes y estudios
sociales, sin que sea requisito esencial en todos los casos para ingresar a estos
colegios, haber terminado estudios secundarios.

Articulo 2° Los Colegios Mayores de que trata el articulo anterior, se
estableceran en las ciudades donde existan centros universitarios o institutos
femeninos de educacion secundaria y superior debidamente aprobados por el
Estado, que permitan el funcionamiento de aquellos con personal de alumnas
suficientes para la seccidn o secciones que se trate de crear y el gobierno nacional
contratara la organizacién de ellos con los departamentos, con los municipios o
con las universidades.

Articulo 3°: Para el establecimiento de estos colegios mayores se procurara, que
los edificios correspondientes sean administrados por entidades departamentales,
municipales o por las universidades y los gastos de administracion, dotacién,
profesorado y demas que demanden su fundacion y sostenimiento. Seran
sufragados por la nacion y los respectivos departamentos, municipios y
universidades, mediante los aportes o contribuciones al hacer la reglamentacién
de esta ley.

Paragrafo. En el primer afo, la nacién abrira por lo menos cuatro (4) de estos
Colegios Mayores, los cuales empezaran a funcionar simultdneamente en Bogota,
Medellin, Popayan y Cartagena, siempre que los Departamentos, Municipios o
Universidades correspondientes, suministren sus respectivos aportes.

Articulo 4°: Igualmente queda autorizado el Gobierno Nacional para verificar los
traslados necesarios dentro del Presupuesto de la actual vigencia y asi mismo
solicitara la solucién de las apropiaciones respectivas, en los Presupuestos para
las proximas vigencias, a fin de dar cumplimiento a la presente ley.

Paragrafo. Es entendido que los traslados a que se refiere este articulo, sélo
podran hacerse dentro de las practicas globales de ensefianza universitaria y alta
cultura del Ministerio de Educacién.

Articulo 5° Esta ley regira desde el dia de su sancion.
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Dada en Bogot4, a once de diciembre de mil novecientos cuarenta y cinco.

El Presidente del Senado, EDUARDO FERNANDEZ BOTERO, el Presidente de la
Camara de Representantes, N. C. CONSUEGRA, el Secretario del Senado,
ARTURO SALAZAR GRILLO, el Secretario de la Camara de Representantes,
ANDRES CHAUSURE B.

Republica de Colombia, Gobierno Nacional, Bogota, diciembre 17 de 1945.
Publiquese y ejecutese,

ALBERTO LLERAS

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico, Francisco de P. Pérez, el Ministro de
Educacion Nacional, German Arciniegas.
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ANEXO 2
ORDENANZA N° 77 DE 1946

Por la cual se provee al fomento de los colegios mayores de cultura femenina.
La Asamblea Departamental de Bolivar en uso de sus facultades legales,

ORDENA:

Articulo 1: El gobierno de Bolivar en desarrollo de lo dispuesto por la ley 48 de
1945, procedera a contratar a la mayor brevedad, con el gobierno nacional por
conducto del Ministerio de Educacion, el establecimiento en Cartagena de un
Colegio Mayor de Cultura Femenina, de caracteristicas similares a los ya
establecidos en los departamentos de Cundinamarca y Antioquia.

Articulo 2: El gobierno procurara que en el respectivo contrato se determine el
establecimiento de Escuelas de especializacion que abran a las mujeres
bolivarenses practicos campos de trabajo que las capaciten en la mejor forma para
contribuir a nuestro resurgimiento cultural femenino y que se advierta la posibilidad
de concurrencia de alumnas de otros departamentos.

Articulo 3: En los términos del articulo 2° de la Ley 48 de 1945 — Laborara el
gobierno en el sentido de que el municipio de Cartagena coopere al
funcionamiento y desarrollo del Colegio Mayor de Cultura Femenina de que se
trata.

Articulo 4: Con el objeto de facilitar el aporte econémico que correspondera al
departamento en cumplimiento del respectivo contrato que celebre con la nacién y
el presupuesto de renta y gastos de la proxima vigencia se incluird una partida de
setenta mil pesos ($70.000).

Paragrafo 1° Si no fuere incluida tal partida en el presupuesto el gobierno al
dictar el Decreto respectivo de liquidacién, necesariamente incluird aquella suma
para cuyos efectos se da a este mandato el caracter de disposicion especial.
Paragrafo 2° Asi mismo, en los sucesivos presupuestos departamentales se
incluiran las partidas necesarias para el incremento adecuado y progresivo del
Colegio Mayor de Cultura Femenina de Bolivar.

Articulo 5° - Esta ordenanza regira desde su promulgacion.

Dado en Cartagena, a los 6 dias del mes de Junio de mil novecientos cuarenta y
seis.

El Presidente,
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MANCEL A. BADEL
El Secretario, ]
RUBEN FERNANDEZ PAREJA

Gobernacién del Departamento — Cartagena, Junio 13 de 1946.

Publiquese y Ejecutese

SENEN GONZALEZ GUERRA
El Director de Educacién Publica,

EUSEBIO VARGAS VELEZ
El Secretario de Hacienda,

ALFONSO MOGOLLON
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ANEXO 3
RESOLUCION NUMERO 2237 DE 1948 -6 DE DICIEMBRE -

Por el cual se confieren provisionalmente titulos a las alumnas que han terminado
estudios en los Colegios Mayores de Cultura Femenina.

EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
En usos de sus facultades legales y

CONSIDERANDO:

Que las alumnas de los Colegios Mayores de Cultura Femenina han venido
terminando sus estudios desde 1946 sin que se les haya conferido el diploma o
certificado alguno refrendado por el Ministerio,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: confiérase “Diploma de Secretariado a la alumna que haya
llenado los siguientes requisitos:

a. haber aprobado por lo menos cuarto afio de bachillerato.
b. Haber aprobado todas las asignaturas correspondientes a los dos afos
reglamentarios de estudios.

Las alumnas que han cursado los dos afios de estudios reglamentarios pero que
no han aprobado cuarto afio de bachillerato obtendran un certificado de asistente.

La Directora de la escuela dara una certificacion a las alumnas que hayan cursado
ingles y taquigrafia en ingles.

ARTICULO SEGUNDO: Confiérase el titulo de Delineantes de Arquitectura a la
alumna que haya llenado los siguientes requisitos:

a. Haber aprobado cuarto ano de bachillerato.

b. Haber aprobado todas las asignaturas correspondientes a los dos anos
reglamentarios de estudios.

c. Haber presentado un certificado expedido por el Arquitecto o Ingeniero donde
hizo las mil horas de practicas.

ARTICULO TERCERO: Confiérase el titulo de Bibliotecaria a la alumna que haya
llenado los siguientes requisitos:

a. Haber aprobado sexto afio de bachillerato.
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b. Haber aprobado todas las asignaturas correspondientes a los dos anos
reglamentarios de estudios.

c. Haber presentado certificado en que conste de que hizo las cuatrocientas
horas de practicas.

ARTICULO CUARTO: Confiérase el titulo de Visitadora Social a la alumna que
llene los siguientes requisitos:

a. Haber aprobado sexto afio de bachillerato.

b. Haber aprobado todas las asignaturas de los tres afnos reglamentarios de
estudios.

c. Haber presentado certificado en que conste de que hizo las mil setecientas
horas de practicas.

d. Haber presentado examenes preparatorios.

e. Haber elaborado un trabajo de tesis.

f. Haber presentado examenes de tesis y de grado.

ARTICULO QUINTO: El Colegio Mayor dara un certificado a las alumnas de las
Escuelas de Ayudantes de Cirujano y de Periodismo.

Comuniquese y Publiquese.
Dado en Bogota el 6 de Diciembre de 1948.
El Ministro de Educacién Nacional .Fdo.FABIO LOZANO Y LOZANO.

El Secretario General. Fdo.HELI RODRIGUEZ.
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ANEXO 4
ESTATUTOS DEL COLEGIO MAYOR DE CULTURA FEMENINA DE BOLIVAR
Capitulo 1°.- De la naturaleza y fin del Colegio Mayor de Bolivar

Articulo 1°.- EI Colegio Mayor de Bolivar es una institucién destinada a ofrecer a
la mujer carreras universitarias de Ciencias, Letras, Artes y Estudios Sociales.

Articulo 2° El Colegio Mayor de Bolivar comprendera: La facultad de Letras, la
Escuela Superior de Estudios Sociales y las siguientes carreras de
especializacidon: secretariado, bibliotecarias, periodismo, decoracion, delineantes
de arquitectura, técnicas de laboratorios y demas carreras de especializacién que
en el futuro se consideren convenientes para los fines de la Universidad
Femenina.

Capitulo 2°.- Del Gobierno del Colegio Mayor de Bolivar

Articulo 3° De acuerdo con la Resolucion numero 0057 del 1947 a la de
educacion femenina, correspondiente la orientacion de los Colegios Mayores, la
elaboracién de los proyectos de sus presupuestos sobre las bases que presenten
su rectora para ser presentados al jefe de la Seccion de contabilidad y la
recomendacion al ministro de los nombres del personal docente.

Articulo 4° EI Gobierno del colegio mayor de Bolivar sera ejercido por un consejo
directivo, una rectora, una secretaria y una habilitada.

Articulo 5°-. El Consejo directivo se compondra de los siguientes miembros:

El director de educacién del departamento su presidente, la rectora, la directora
técnica de educacion, un representante de la universidad de Bolivar y dos
profesores electivos.

Articulo 6° Ademas de los miembros mencionados en el articulo anterior, podran
asistir a las reuniones del Consejo pero sin voto, las directoras de las facultades y
escuelas.

Articulo 7° Los representantes del profesorado en el Consejo Directivo seran
elegidos en votacion directa y tendran un periodo fijo de dos anos.

Articulo 8° La rectora del Colegio convocara a las sesiones una vez por mes o
cuando lo estime necesario.

Articulo 9° Para que el consejo Directivo pueda tomar determinaciones se
requiere la presencia de la mitad mas uno de los miembros que lo integran.

123



Articulo 10° Son funciones del Consejo Directivo

v Crear las nuevas facultades y escuelas.

v' Crear y reglamentar la biblioteca, publica publicaciones, cursos de extensién
cultural etc.

v" Acordar los nombres de las alumnas que deben ser enviadas al exterior a
perfeccionar sus estudios para el que Ministerio de Educacién haga las
adjudicaciones que crea convenientes.

Articulo 11° Sera secretaria del Consejo Directivo, la misma del Colegio Mayor de
Bolivar.

Capitulo 3° De la Rectora

Articulo 12°-. A la rectora corresponde la direccién inmediata del Colegio. Es su
representante y su primera autoridad ejecutiva. Sera nombrada por el Ministerio
de Educacién, por periodos de tres afnos, de terna presentada por el Consejo
Directivo.

Articulo 13° Son funciones de la rectora

a. Presentar ante la direccion de Educacion Femenina ternas para la eleccion de
las Directoras de las escuelas, secretarias etc. y los proyectos de presupuesto
anuales.

b. Cuidar de que los profesores sigan fielmente los programas aprobados por el
Ministerio de Educacién y asistan puntualmente a las clases.

c. Imponer sanciones correccionales a las alumnas, excepto las de expulsién que
s6lo podra imponerse por el Consejo Directivo.

d. Inspeccionar los examenes que se verifique y presidir los de grado y los de
concurso para adjudicacion de becas; para los de admision podra designar un
delegado.

Articulo 14° la rectora tendra la representacion legal del colegio Mayor para
actuar por si misma mediante un apoderado, en toda clase de juicios 0 negocios
juridicos que afectan el patrimonio del colegio.

Capitulo 4° Del Secretario
Articulo 15° son deberes y atribuciones del secretario:

a. Desempenar las funciones del secretario de la rectoria, del colegio directivo y
del Consejo Académico.

b. Llevar los libros de esas entidades y autenticar sus providencias.

Llevar la correspondencia oficial de acuerdo con las instrucciones del rector.

Conservar y ordenar los archivos de cada una de las dependencias del

Colegio Mayor de Bolivar.

oo
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Hacer las listas correspondientes a cada clase y entregarlas a los profesores.
Hacer cumplir las 6rdenes del rector.

Autenticarlos documentos que lleven la firma del rector.

Autorizar los titulos expedidos por el Colegio Mayor de Bolivar

Expedir por orden del rector, copias autenticas de los documentos que se
soliciten.

j. Llevar los libros que determine el Consejo Directivo.

k. Suplir las ausencias accidentales del rector en el régimen administrativo.

— Qo

Capitulo 5° De La Habilitada.

Articulo 16° La Habilitada esta obligada a manejar todos los fondos que por
cualquier concepto ingresen al Colegio Mayor de Bolivar de conformidad con las
disposiciones legales que al respecto ordene el gobierno, en armonia con las
normas fiscales vigentes. Debera prestar las fianzas que determine la contraloria
general de la republica.

Capitulo 8° De los Examenes

Articulo 21° habra en el Colegio Mayor de Bolivar examenes trimestrales, finales,
supletorios, de habilitacién, preparatorios y de grado.

Articulo 22° Al fin de primero y segundo trimestre habra examenes trimestrales.

Articulo 23° Al terminar el afno habra examen final sobre la materia del tercer
trimestre y los puntos de los trimestres anteriores que sefale el profesor con
anticipacion.

Articulo 24 ° Las alumnas que no presente examen final por causa justa o que
sean aplazadas en el mismo ano, podran presentar examen supletorio al principio
del afio siguiente. Para que un examen se considere justificado, la alumna que no
se presente a examen final debe dar antes de los 15 dias por escrito, la excusa
respectiva.

Articulo 25° Los examenes supletorios y los de habilitacion comprenderan toda la
materia del afio; en ellos no se atendera a la nota previa.

Articulo 26° Los examenes de habilitacion son aquellos que pueden presentar la
alumna que ha tenido una calificacion final inferior a tres y no inferior a dos.

Articulo 27° En los examenes de habilitacién, toda clasificacién inferior a tres
significa reprobado, sin derecho a segundo examen.
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ANEXO 5
RESOLUCION N° 2051 DE 1950

Por la cual se autoriza la expedicion de titulos a las alumnas que ingresaron a los
colegios Mayores de Cultura Femenina, con anterioridad al 1°de Enero de 1949

EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
En uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

a. Que por medio de la ley N° 48 del 17 de diciembre de 1945, el congreso de
Colombia autorizé al gobierno nacional y por su conducto al Ministerio de
Educacién, para fomentar la creacidon de colegios mayores de cultura
femenina con el fin de facilitar a la mujer los estudios de ciencias, artes, y
servicios sociales.

b. Que en el desarrollo de la mencionada ley iniciaron labores en el afio de
1946 los colegios mayores de la cultura femenina de Cundinamarca y
Antioquia y en el afio de 1947 el de Bolivar.

c. Que al ingresar a dichos colegios Mayores no se exigi6 a las alumnas
requisito alguno en materia de estudios anteriormente cursados.

d. Que solamente por medio del decreto N° 178 de 26 de Enero de 1949 se
vino a reglamentar la ley 48 de 1945, cuando ya hacia 3 afos venian
funcionando los colegios mayores de cultura femenina creados por esta ley.

e. Que por los anos de 1948 y 1949 terminaron sus estudios un gran numero
de alumnas en el desarrollo de la especialidad por ellas escogida.

f. Que dichas alumnas han demostrado gracias a su esfuerzo que estan
capacitadas para desempefiar en su especialidad, como se deduce
l6gicamente las calificaciones obtenidas durante los examenes y practicas
correspondientes a que fueron sometidas y del éxito logrado por muchas de
ellas en los distintos empleos que actualmente se encuentran sirviendo.

g. Que en considerable al numero de exalumnas de los colegios mayores que
no han logrado obtener a su especialidad no obstante haberla cursado y
aprobado por los requisitos exigidos por el decreto 179 de 1949.

h. Que el mencionado decreto 178 de 1949 no puede en manera alguna
constituir un notorio perjuicio para aquellas alumnas y exalumnas que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes a su vigencia y que por
otra parte el mismo decreto no estimula ningun efecto respectivamente.
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ANEXO 6
RESOLUCION NUMERO 1139 DE 1951

Por la cual se impone a los estudiantes de planteles publicos y privados la
obligacién de vacunarse contra la tuberculosis y someterse al examen anual de los
pulmones.

EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
En uso de sus facultades legales y

CONSIDERANDO:

1. Que de acuerdo con la ley 27 de 1947 la naci6n asume la direccion y control de
la lucha antituberculosis, entre otros por los siguientes medios.

a. Examinando obligatoriamente a todos los habitantes del pais y exigiendo el
carnet sanitario para ingresar a comunidades, tales como escuelas,
colegios, universidades, etc.

b. Vacunando el mayor numero de personas.

2. Que en lo que se refiere a establecimientos educativos estas funciones se han
venido cumpliendo por los organismos especiales del Ministerio de Higiene en
forma satisfactoria por sus magnificos resultados pero no, por la cantidad de
estudiantes sometidos a ellas.

3. Que el Ministerio de Higiene para solicitar la expedicion de la presente
resolucion informa que esta en condiciones de adelantar una campafna masiva
tanto por los elementos materiales de que dispone, como por el personal
técnico que tiene a su servicio.

4. Que el Ministerio de Educacion como interesado en la salud colectiva y
especialmente en la de los estudiantes, esta en el deber de colaborar con los
medios a su alcance para que la ley 27 de 1947 tenga eficaz cumplimiento en
los establecimientos de educacion.

RESUELVE:

Articulo 1°: Tanto los alumnos como los profesores de los establecimientos
educativos oficiales y privados, bien sean de ensefanza privada, secundaria o
universitaria , de los lugares donde existan los respectivos servicios del ministerio
de higiene, tiene la obligacién de someterse a la vacuna contra la tuberculosis por
medio del B. C. G. y al examen anual de los pulmones.
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Articulo 2° La vacunacion y el examen a que se refiere el articulo anterior seran
practicados en el transcurso del ano escolar de acuerdo con los turnos y
reglamentos que fije el ministerio de higiene y no causaran gasto alguno ni a los
alumnos ni a los profesores.

Articulo 3° Fuera de la reglamentacién que dicten los directores de educacion
para ser efectiva la obligacion establecida por esta resolucién, se fija con el mismo
propdsito las siguientes normas que tendran cumplimientos a partir del ano 1952.

a.

Es requisito indispensable para inscripcion anual que debe hacer todo
establecimiento docente en la respectiva direccion departamental de
educacion, la presentacion con la solicitud de inscripcion del comprobante de
que el plantel respectivo cumplié las exigencias de la presente resolucion
expedido por el ministerio de higiene.

El Ministerio de Educacién se abstendra de registrar los diplomas de los
establecimientos docentes que no hayan presentado la misma comprobacion
exigida en el inciso anterior.

PARAGRAFO: los planteles que se den al servicio después de la fecha de la
presente resolucion deberan presentar el comprobante de que habla el inciso A
de este articulo a registrarse por segunda vez en la direccion de educacion.

Comuniquese

Dado en Bogota a 5 de Junio de 1951

RAFAEL AZULA BARRERA
Ministro de Educacién Nacional

FABIO VASQUEZ BOTERO
Secretario General

MARCO EMILIO HOYOS
Director del Departamento de Personal
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ANEXO 7

RESOLUCION NUMERO 1366 DE 1954
-20 DE MAYO -

Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento del curso de hogar,
creado por el decreto numero 1741 del 4 de julio de 1953.

EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
En usos de sus facultades, y

CONSIDERANDO

Que por el decreto numero 1741 se cred el curso de hogar anexo al Colegio
Mayor de Cundinamarca, con el fin de preparar profesoras en materias de hogar
para los Colegios de primaria y secundaria, y en industrias caseras para los
institutos Politécnicos Femeninos y establecimientos similares y para capacitar
amas de casa.

Que dicho curso de hogar esta funcionando actualmente con las siguientes
especializaciones:

Labores y trabajos manuales
Culinaria

Dietética y Economia Domestica
Corte y Confeccion

De las anteriores especializaciones no tienen un plan determinado todavia y

Que Es preciso determinar algunos aspectos de la organizacion y funcionamiento
del curso de hogar no comprendidos en el decreto de creacién,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: las especializaciones de labores y trabajos manuales
comprenderan las siguientes asignaturas:

Bordados

Trabajos en fiques

Macramé

Bolillo

Trabajos en mimbre

Tejidos a una y dos agujas
Cartoneria y encuadernacion
Dibujo
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Floristeria

ARTICULO SEGUNDO: las asignaturas de que trata el articulo precedente tendra
las siguientes intensidades horarias distribuidas en grupos, que se cursaran por
periodos a lo largo del afo escolar asi:

Bordado... 3 hrs. semanales durante todo el afo

Trabajos en fique... 3 hrs. semanales durante 10 semanas (1°
Periodo)

Macramé... 2 hrs. semanales durante 10 semanas (2° periodo)

Bolillo... 2 hrs. semanales durante 10 semanas (2° periodo)

Trabajos en mimbre... 3 hrs. semanales durante 10 semanas (1° periodo)

Tejidos a una y dos agujas... 2 hrs. semanales durante 10 semanas (2° periodo)

Jugueteria... 3 hrs. semanales durante 10 semanas (3° periodo)

Cartoneria y encuadernacién 3 hrs. semanales durante 10 semanas (3° periodo)

Dibujo... 2 hrs. semanales durante todo el afo

Floristeria... 3 hrs. semanales durante todo el afo

Repujado... 2 hrs. semanales durante todo el afo

ARTICULO TERCERO: La especializacién de Corte y Confeccion, tendra una
intensidad de doce horas semanales.

La especializacion de Dietética, Culinaria y Economia Domestica, tendra una
intensidad asi:

Dietética y Culinaria........ 12 hrs. Semanales
Economia Domestica...... 3 hrs. Semanales

La especializacion de Enfermeria Casera y Puericultura comprendera las
siguientes asignaturas:

Puericultura........... 2 hrs. Semanales
Enfermeria.......... 2 hrs. Semanales
Prevenciéon de enfermedades.... 1 hr. Semanal

Primeros Auxilios...... 2 hrs. Semanales
Psicologia Infantil......... 2 hrs. Semanales

PARAGRAFO: Todas las especializaciones tendran ademas, como asignaturas
obligatorias, Cultura Religiosa, Pedagogia y Metodologia de las respectivas
materias con intensidad de una hora semanal.

ARTICULO CUARTO: La preparacién de amas de casa se realizard en clases
diurnas y nocturnas, cuyo horario sera elaborado por la Direccion del Curso de
Hogar, de acuerdo con las materias que las aspirantes escojan para su
aprendizaje.
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PARAGRAFO: El horario para la capacitacién de amas de casa, tendra también
una hora semanal de cultura religiosa.

ARTICULO QUINTO: A las aspirantes a las especializaciones para profesoras del
curso de hogar, con excepcion de la Puericultura y Enfermeria Casera, se les
exigiran las siguientes condiciones de admision:

a. Acreditar por medio de certificados o de examen una cultura general
equivalente a un segundo afo de ensefianza secundaria.
b. Poseer conocimientos basicos sobre la especializacion que deseen elegir.

PARAGRAFO: Para las aspirantes que no posean los conocimientos antedichos,
la especializacion escogida tendra una duracién de dos afios: uno de estudio y
otro de practicas contratada en instituciones educativas.

ARTICULO SEXTO: El régimen de calificaciones para las materias practicas en
las distintas especializaciones del curso de hogar serd el siguiente:

Nota previa semestral.......... 30%
Nota previa fina.................. 30%
Examenfinal...................... 40% enlaescalade1-5

PARAGRAFO: Las notas previas estaran constituidas por los trabajos practicos
realizados en clase. El examen se realizara en forma de trabajos ordenados por el
jurado calificador y ejecutados durante el tiempo reglamentario.

ARTICULO SEPTIMO: Los examenes, calificaciones y régimen de asistencia,
para las materias teéricas de las distintas especializaciones del curso de hogar,
como también lo relativo a fechas y calificaciones de examenes, se regiran segun
las normas establecidas por el Ministerio de Educacién Nacional en tales casos.

ARTICULO OCTAVO: En el curso de hogar las alumnas pagaran una matricula de
10 pesos y una pensién mensual de 10 pesos.

PARAGRAFO: Las matriculas se diligenciaran en la Secretaria General del
Colegio Mayor de Cundinamarca previa autorizacion de la Rectora.
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B. INSTRUMENTOS
ANEXO 1

ENTREVISTA: EVQLUCION HISTORICA DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION DEL COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR

Recopilar y analizar informacion que sirva de ayuda para plasmar en un
documento escrito los hechos trascendentales ocurridos en la evolucién de la
unidad de administracion.

Este documento cuenta con preguntas abiertas que nos ayudardn a una mejor
realizacion del trabajo.

1.

2.

¢ En qué ano ingreso a la institucion?

¢ Qué cargo desempefidé cuando empez6 a trabajar en la Institucion?
¢ En qué ano y bajo qué gobierno comenzé su periodo de directora?
¢ Cudles eran sus objetivos al obtener este cargo?

De acuerdo a su criterio, usted cree que la unidad tuvo algun progreso durante
su periodo, cuél?

¢, Desarrollo o implement6 programas en su unidad?

¢ Qué requisitos debia cumplir el estudiante para ingresar y poder graduarse
(en la unidad)?

Haga una breve resefa sobre sus conocimientos acerca del Colegio Mayor de
Bolivar?
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~ ANEXO 2
GUIA DE ENTREVISTAS

ENTREVISTA: EVOLUCION HISTORICA DE LA UNIDAD DE CIENCIAS
SOCIALES DE LA INSTITUCION TECNOLOGICA COLEGIO MAYOR DE
BOLIVAR (1947-2000)

OBJETIVOS:

Recolectar informacién sobre la Evolucion Histérica de la Unidad de
Ciencias Sociales de la Institucion Tecnolégica Colegio Mayor de Bolivar

. ¢Que la/lo motivo a entrar a la Unidad de Ciencias Sociales de la

Institucion Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar? ;Cuanto tiempo estuvo
ejerciendo el cargo? ;Que expectativas tenia antes ingresar a la Unidad?
¢,se cumplieron o no?

¢ Cuando ingresé a la Instituciébn Tecnolégica Colegio Mayor de Bolivar
como era el proceso de seleccién del alumnado, profesorado y directores
de la Unidad de Ciencias Sociales?

¢, Coémo era el estilo de vida de los estudiantes en aquella época y ahora?
¢A raiz de que se comenzaron a aceptar hombres en la Unidad? ¢ Esta
decision fue buena o mala por que?

¢, Se cumplieron o cumplen los propoésitos establecidos por la Unidad?

¢ Qué debié o debe mejorarse desde su punto de vista en la Unidad?

¢, Qué cambios de tipo administrativo se han dado en la Unidad de Ciencias
Sociales desde la apertura de la misma hasta nuestros dias?

¢De todas las rectoras que ha tenido la Unidad cual ha sido la mas
sobresaliente por sus meritos y labores?
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ANEXO 3

Entrevista a Directores de la Unidad de Arquitectura e Ingenieria de la
Institucion Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar.

% Recolectar informacién suficiente, que solo expertos en el tema puedan
suministrar.

1. ¢ Cémo llega usted al Colegio Mayor de Bolivar?

2. ;Cree usted que el Movimiento de Liberacion Femenina tuvo alguna influencia
en la educacion superior?

3. ¢ Cree que los Colegios Mayores de Cultura Femenina surgen para apoyar a la
mujer como pilar en la sociedad o simplemente para que las mujeres colombianas
no se rebeldisaran?

4. Usted como director de Unidad de su época, ¢ Tenia algun objetivo primordial
para mejorar el manejo de la unidad?

5. ¢Recuerda algun hecho sobresaliente en su periodo como director de unidad?
¢, Podria narrarlo?

6. ¢Puede usted explicarnos, desde su punto de vista, como fue el ingreso de
estudiantes de sexo masculino a la Unidad de Arquitectura e Ingenieria?

7. ¢Piensa que el ingreso de estudiantes de sexo masculino a la institucién fue
positivo o0 negativo? ;Por qué?

8. ¢ Recuerda usted si alguna persona en la sociedad o en la comunidad mayorista
se opuso al ingreso de estudiantes de sexo masculino?

9. ;Tiene usted conocimiento de algun personaje social, politico o religioso que
haya contribuido con el desarrollo de la Unidad de Arquitectura e Ingenieria?
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ANEXO 4
FORMATO DE ENTREVISTAS RECTORA

Las siguientes numeraciones de preguntas se realizaron a la doctora Marcela
Jiménez

1. ¢Como era el contexto social y politico en la educacién de los afios en los
cuales usted ingresé a la universidad?

2. ;Dbénde y cuando realizo sus estudios universitarios?

3. ,Como era el proceso para ingresar a las instituciones universitarias en la
época que usted realiz6 sus estudios?

4. ;Cuadl era el concepto acera de la mujer en el campo educativo y en la
sociedad?

5. Como era el estilo de vida de los estudiantes en los afnos que usted realizo sus
estudios universitarios?

6. ¢ En qué anos usted comenzo a laborar en el Colegio Mayor de Bolivar?

7. ¢En cuales dependencias usted comenzé a laborar en el Colegio Mayor de
Bolivar?

8. ¢ Como era la metodologia de ensefianza en el Colegio Mayor de Bolivar?

9. Senale los aspectos mas sobresalientes de su vida en relacién con la
Educacion.

10. ¢ Cudles eran los requisitos establecidos en el Colegio Mayor de Bolivar en los
anos en que usted empez6 a laborar en esta institucion?
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ANEXO 11. Dona Mercedes en acto publico, en el Paraninfo de la Universidad de
Cartagena
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ANEXO 16.
FOTO DEL SR. GUILLERMO AMAYA VILLAMIL PRIMER HOMBRE
DIRECTOR DE UNIDAD
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ANEXO 6. la Orden de la Democracia, otorgada por el Senado de la
Republica a Doiha Mercedes de Aldana
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ANEXO 7. Reunion de Dona Merce con los altos cargos gubernamentales
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ANEXO 8. La tradicional procesion de los lunes a la Iglesia de Santo
Domingo, encabezada por Doia Mercedes de Aldana.
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ANEXO 12. Zoila Puente del castillo. Primera directora de Unidad de
Delineante de Arquitectura
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ANEXO
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ANEXO Grupos de Profesores, afios setenta
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ANEXO 4. Foto de la Inauguracion del Colegio Mayor de Bolivar
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ANEXO 10. La Ceremonia de de grado, con Doiha
Mercedes De Aldana
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ANEXO 9. Estudiante declamando en la ceremonia de de grado
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ANEXO 14. Dona Beatriz Castell de Duefias Tercera Rectora Colegio Mayor de
Bolivar




ANEXO 3. Primera Rectora Dofia Concepcién Gastelbondo
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ANEXOS 5. La Segunda Rectora Doia Mercedes De Aldana
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ANEXO 15. Doctora Marcela Jiménez Mattos Cuarta Rectora Colegio Mayor
de Bolivar.
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ANEXO 2. Casa actual donde funciona el
Colegio Mayor de Bolivar.
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C. FOTOGRAFIAS

ANEXO 1. Primera sede del Colegio Mayor de Bolivar

153



154



