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PRESENTACION

El Trabajo Social como profesion de caracter social posee diferentes
metodologias y :estrategias fundamentadas en teorias y métodos que
permiten abordar las diversas problematicas que se originan en los contextos
tales como el comunitario, salud publica, empresarial, medio ambiente,

politicas publicas, derechos humanos, el educativo entre otros.

El contexto educativo es un espacio donde el Trabajador Social pone en
practica los ¢onocimientos adquiridos durante su formacion; es asi como el
presente informe es el resultado del proceso de intervencion en la institucion
educativa JOSE MANUEL RODRIGUEZ TORICEZ INEM sede Isabel la
catélica, se llevo a cabo el proceso de intervencién social, gracias a ia
ejecucion del proyecto educativo cultivando semillas para un mafiana mejor
“ia convivencia social como estrategia pedagdgica para la disminucion de los
conflictos escolarés desde la perspectiva de los valores durante el cual se
desarrollaron acciones encaminadas a mejorar la convivencia social entre los
estudiantes y at interior del nucleo familiar a través del fomento de los
valores, mediante ‘Ia realizacion de talleres formativos, jornadas recreativas y
culturales, dirigidos a los estudiantes Y padres de familia

El proyecto educativo es un documento de gran importancia para la
institucion el cual tiene como objetivo fundamental fomentar los valores y la
sana convivencia con el proposito de disminuir los conflictos y mejorar las
relaciones interpersonales. El cual consta de siete capitulos que hacen
referencia:

Capitulo1: Marco Referencial aqui se hace. un reconocimiento de la
institucién educativa INEM y la universidad de Cartagena, asi como también
se tienen en cuentan los planes, politicas, programas que en marcan el
proyecto de igual manera los conceptos, tedricas y metodologias de
intervencion profesionat.

A2



Capitulo 2: caracterizacion del proyecto de intervencion hace referencia
a la estructura del proyecto encuanto objetivos, metas, poblacion objeto
de intervencion, problema de intervencion, denominaciéon o titulo,
antecedentes, Idcalizacién fisica, espacial y de tiempo

Capitulo 3: administracioh del proyecto, se refiere a las etapas del

proceso, planes de accién y cronograma de actividades, asi como fa.

distribucion de responsabilidades durante'la ejecucion del proyecto.
Capitulo 4: procesos sociales generados en este capitulo se describen
los alcances,.: en términos de logros personales, profesionales,
institucionales y de la poblacion beneficiaria. De igual manera los
limitantes que bbstaculizaron el proyecto.

Capitulo 5: Resultados de ia intervencién social en el contexto educativo.
Se describe cada una de las actividades realizadas, programadas en el
proceso de ejecucion del proyecto de intervencion.

Capitulo 6: evaluacion del proyecto; se hace la evaluacion del proceso
con relacion con el cumplimiento de los objetivos y el alcance de [a metas,
teniendo en cuanta el impacto, la sostenibilidad, sustentabilidad, nivel de
cobertura.

-

Capitulo7: réﬂexiones sobre el rol del trabajador social en el contexto

educativo.

La formacibnl'en valores y convivencia fue una propuesta dirigidos a los
nifios, la cual busca brindarles una formacion critica para que puedan
enfrentar los problemas cotidianos desde una perspectiva ética e
incentivando‘hen lo humano: en la imaginacién en los sentimientos y en la
libertad.

El presente proyecto se profundiza en los siguientes pitares basicos:
o El afecto, el carifio, la aceptacion y el reconocimiento
e EI dialdgo, la comunicacién y la compresion
e Valores humanos como el respeto, la tolerancia, solidaridad,
tolerahcia, amistad entre otros.

g’ '
GWIVERSIDAR DE CARTAQRERA
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Algunos estudiantes no encuentran en el hogar apoyo ni salida a sus
conflictos y prqblemas cotidianos, en algunos casos estos se agravan en
el contexto fam‘iliar, y se enrarecen las relaciones, los miembros se limitan
casi a sobrevivir y a soportar con resignacion, el tiempo que tienen para
estar juntos. Es por esto que el proyecto fue una contribucion al
mejoramiento de las relaciones que tienen los estudiantes en el seno del
hogar, debido a que este no es un sitio de paso, que unicamente satisface
necesidades basicas propias de la supervivencia, como la alimentacion y
el suefio. Es un espacio que debe posibilitar una convivencia real para el
aprendizaje 'y el enriquecimiento mutuo, la armonia, el bienestar y la
felicidad de todos y cada uno de sus miembros.

14



1. MARCO REFERENCIAL

1.1 REFERENTE INSTITUCIONAL
1.4.1 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

Como ente educativo de caracter publico la Universidad de Cartagena,
brinda conocimientos practicos y teéricos a su cuerpo estudiantil, los
cuales reciben formacion para afrontar {os cambios que exige ia sociedad,
alternando propuestas que orienten un proceso que impuise el desarrollo
integral de las generalidades de nuestro confexio, con el soporte
participativo de todos los programas que ofrece la academia. En este
sentido la facultad de ciencias sociales y educacion, ofrece dos
programas que se constituyen en el pilar para construir una sociedad

igualitaria y pluralista en lo concerniente al desarrolio social.

La universidad de Cartagena es un ente representativo del departamento
y la ciudad y por ende debe liderar proceso en las diferentes esferas de la
sociedad, es:asi como en este ambito comunitario el alma mater
interviene a través del programa de Trabajo Social, el cual esta en
marcado en la facultad de ciencias sociales y educacion.

‘LalU.DE.C ogtenta un reconocimiento a nivel nacional fundamentado en
el liderazgo construido a través de los afos, a partir de su intervencién
oportuna cime‘_htada en el conocimiento de causa que tienen sus
profesionales de la docencia, los cuales transmiten al alumnado que se
_ prepara en los diferentes campos del saber.’

A partir de lo énterior la universidad esta en capacidad de asumir retos
enfocados al bienestar social, es asi como respalda y ejecuta los
proyectos canalizados a través del estudiantado. Es asi pues que La
Universidad de Cartagena tiene como misién convertirse un centro

! Facultad De Ciencias Sociales Y Educacitn. Departamento De Trabajo Social
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generador 'y transmisor de conocimientos culturales, cientificos,
tecnolégicosjy humanisticos. Forma profesionales de alta calidad, dentro
de claros valbres de justicia, ética y tolerancia, capacitados para promover
el desarrollo integral de la regién y el pais, y competir exitosamente en el
ambito internacional.

Como Institué:ién de Educacion Superior de la Costa Norte de Colombia,
histéricamenfga comprometida con su desarrollo, presta un servicio cultural
y cumple uné funcién social fundamentada en los siguientes principios:
formacién integral, espiritu reflexivo y de auto-realizacion.

Como instituc?ién universitaria -promueve y garantiza la calidad en la
produccién y: transmision del conocimiento, -en concordancia con el
desarrollo de ias ciencias, las tecnologias, las artes y la filosofia dentro de
un marco de respeto y tolerancia en la pluralidad de razas, credos,
edades, condiciones econdmicas, politicas y sociales.

“Asi mismo se visiona como institucién publica de la region Caribe y actor
social de desarrollo, liderara procesos de investigacion cientifica en su
area geografica, constituyéndose en la primera Institucién de Educacion
Superior de la- Costa Norte colombiana; con el mayor numero de
proyectos de investigacion generadores de nuevos conocimientos, con e
fin de elevar la tfcompetitividad de nuestra regién en todo los érdenes. ?

Orientara los procesos de docencia basados en una alta calificacién de su
recurso humado, facilitando la capacitacion. en- su saber especifico y en
los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Por la presencia permanente en la interpretacion y aporte a las soluciones
de la problemét'ica regional y del pais, se vera en el mediano plazo como
la mejor opciéﬁ para la comunidad académica, empresarial, y sociedad
civil en general.

1

? Facultad De Ciencias Sociales Y Educacion. Departamento De Trabajo Social
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Para lograr su misién, la Universidad de Cartagena cumple con los

siguientes objetivos:

Imparﬁr educacion superior como medio eficaz para la realizacion
plena del hombre colombiano, con miras a configurar una sociedad
mas justa, equilibrada y auténoma, enmarcada dignamente dentro
de la domunidad internacional.

Elaborér y proponer politicas, planes, programas y proyectos
t

orientados a resolver problemas regionales de la comunidad en su

area de influencia y participar en ello.

Establecer una politica permanente de orientacion docente y
capacit?cién profesional, la cual debe fomentar el desarrollo
personél, la practica de la ensefianza y la investigacion, en busca
de un mejoramiento de la calidad institucional.

Propiciér el intercambio cientifico, tecnologico y cultural, con el
propésito de mahtener una actualizacién permanente que garantice
la adecuada orientacién del desarrollo de la regién Caribe y del
pais. |

Armonizar su accidon académica, administrativa, investigativa y de
extensién con ofras instituciones educativas y entidades de
caracter publico y privado a nivel nacional e internacional.

Garantizar el cumplimiento de los programas de formacién, en sus
diversos niveles y modalidades, de acuerdo con o establecido en
las normas académicas.

impulsar.en sus programas académicos el desarrollo de! hombre,
con base en sdlidos componentes de formacién humanistica,
instruccion civica y en los principios y valores de la participacién
ciudadana. '
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» Fomentar, de conformidad con las necesidades y demandas de ia
region y del pais, nuevas dreas del saber que permitan el
desarrollo cualitativo y cuantitativo de las comunidades en su zona
de influencia.

« Propender por la conservacion del patrimonio historico y cultural de
Cartag'lena. De la region Caribe y del pais, mediante acciones y
programas educativos tendientes a ese fin.

« Promover un ambiente sano, mediante acciones y programas de
educacién y cultura ecolégica.

» Ofrecer un adecuado servicio de informacién y documentacién.

Por otra parte la facultad de Ciencias Sociales y Educaciéon promueve el
desarrollo humano y social, asi como el tejido de las relaciones sociales
en el pais, que han sufrido un constante Qeterioro en los uitimos tiempos,
frente a tal situacién esta facultad busca liderar el desarrolio social y

educativo de su entorno principaimente como uno de los escalones para

mejorar la situacién de todo un pais, por consiguiente de la ciudad de

Cartagena y éus distintos ambitos locales. De igual forma se visiona -

como una facultad que lidera a nivel de la costa atlantica, la formacion
integral de prdfésionales capaces de intervenir efectiva y eficientemente
las problemétit_:as sociales y educativas de su medio fortaleciendo la
investigacion y fa exclusién en las areas de desarrollo humano, social y
educativo, promoviendo el progreso y la transformacioén de la sociedad y
educacion. |

“Finalmente el ’iprograma de Trabajo Sociai tiene la misién de formar a
trabajadores(as) sociales con alta calidad profesional, capaces de
intervenir de manera responsable y creativa en espacios y proyectos de
interaccién sociél en la localidad, la regién y el pais, en razén de su sdlida
fundamentacibnﬂ‘; epistemolégica, ética, politica, teérica y metodologia a
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partir de procesos académicos flexibles, investigativos, de proyeccién
social y de cc}mpromiso con el desarrollo humano integral. . >
:

“Igualmente él programa de Trabajo Social en concordancia con la vision
de la Universidad de Cartagena, se propone mantenerse hacia el afio
2020 como el programa lider en la formacién de trabajadores(as) sociales
en la region de! caribe colombiano; y ser reconocido en Colombia y latino
América por el desemperfic profesional de sus egresados, la solidez de
labor investigativa, la pertinencia de su proyeccion en contexto, la calidad
y compromiso de su cuerpo docente y ia idoneidad como 6rgano consultor
de entidades y compromiso de entidades estatales y no gubernamentales
enla formulac?ién de politicas y planes de desarrollo social. 4

E! trabajo social €s reconocido internacionaimente como una profesién del
ambito de las ‘fciencias sociales y humanas, comprometida esencialmente
con el desarrdilo humano y la calidad de vida de las personas, que a partir
del contacto ':'directo con la realidad y le andlisis de las situaciones
derivadas de 15 interaccion entre los seres humanos y su entorno, busca
construir respt;lestas pertinentes a la complejidad de las necesidades de
las personas y las problematicas sociales comprometiendo en ellos a los
mismos individuos, grupos, comunidades u organizaciones afectadas.

En su accionalf entra en relacion permanente con el contexto y la realidad

social, ademas, se mantiene en contacto con otras ciencias y disciplinas
sociales para producir conocimientos y experiencias que enriquecen sus
métodos de -ihvestigacién y validen sus propuestas de trabajo en la
sociedad.

® Facultad De Ciencias Sociales Y Educacion. Departamento De Trabajo Social
4 Facultad De Ciencias Sociales Y Educacion. Departamento De Trabajo Social
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1.1.2 INSTITU_CION EDUCATIVA JOSE MANUEL RODRIGUEZ
TORICES “INEM”

La razén social de la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MANUEL
RODRIGUEZ TORICES se fundamenta en una filosofia, principios,
valores donde la Filosofia reza por fa institucion.

La filosofia se encuentra evidenciada en unos principios como lo son:

e El conocimiento, equilibrio o integracién de valores de tipo vital,
intelectual, ético, estético, social, religioso, politico, y utilitario, son
fundamentales en la vida del nifio.

e La salud es condicion esencial para el desenvolvimiento individual
y social, y su conservacién depende del conocimiento y la practica
de ciertas normas. '

» El tiempo libre es dtil a todo individuo para recuperar el potencial
de energia disminuida por la actividad diaria y para el
enriquecimiento de la personalidad.

» las metas comunes en una sociedad solo pueden lograrse
efectivamente si los individuos que la integran acepten
vo!untariamente la responsabilidad de actuar y participar en la
consecucién.

» La familia es la célula de toda sociedad y su prestigio mejoramiento

asegura el bienestar social.

Todos estos principios se avalan por los siguientes valores fundamentales
gue rigen.esta institucion.




¢ Autoestima: Aprecio por las cualidades y potencialidades por la
capacidad de ponerlas al servicio de los demas.

e Autonomia: Capacidad de tomar desiciones asumiendo
consecuencias.

e Conciliacién: Capacidad de llegar a acuerdos siendo conciente de

. cumplir con lo pactado.

e Honestidad: Comportamiento transparente, sin ocultar nada,
siempre la verdad.

¢ Libertad: Facultad natural de obrar de una manera o de otra, y de
no obrar, siendo responsable de los actos.

» Solidaridad: Actuar con sentimiento comunitario, reconociendo
-que no se puede ser indiferente frente a -las necesida;ies de los
demas.

» Respeto: Manifestacién de acatamiento, base fundamental para la
convivencia._

o Tolerancia: -Respeto o consideracién hacia las opiniones o
practicas de los demas aunque sean diferente a la nuestra.

* Justicia: Conocer, respetar y hacer valer los derechos de las
personas.

» Paz: Sosiego y buena correspondencia de unos ¢on otros.

Por o anterior mencionado la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MANUEL
RODRIGUEZ TORICES formara personas integras, con sentido critico |
capaz de recibir, aceptar y seleccionar todo aquello que contribuya a

fortalecer su wvoluntad, -enriquecer su -entendimiento , alcanzar su

realizacion personal y social y considerarse obligado a ser decente,
dialogo en la busqueda de soluciones y pulcros en sus actos.




Reseifia historica

“Los institutos de Educacién Media Diversificada. INEM, surgen a partir de
la Conferencia de Ministros de Educacion celebrada en la ciudad de Lima
(Peri) en 1958, como una recomendacién de la UNESCO para atender
las necesidades socio — econdmicas y culturales de los palses en via de
desarrollo. El Ministro de Educacion Nacional acogié de manera especial

la iniciativa antes dicha e inicié los estudios necesarios para ejecutarla

como proyecto de inmediato plazo, con la asesoria de la UNESCO y la
AID, bajo la direccion tecnica del departamento de planeacién nacional.
La OAPEC tuvo a su cargo la construccién y dotacién de los 10 primeros
institutos. Se creo un establecimiento publico denominado Instituto
Colombiano 'de Construcciones Escolares — 1.C.C.E., encargado de
atender las actividades correspondientes a la OAPEC y a las demés del
sector educativo, relacionadas con las construcciones escolares.

En noviemb;e La Institucionalidad de la Educacién Media diversificada
fue ordenada por el decreto 1962 de 1969 y a comienzos de 1970 se
inicié6 el funcionamiento de los primeros institutos. E! INEM “JOSE
MANUEL RODRIGUEZ TORICES” de Cartagena, inicio labores el 16 de
marzo de 1971, siendo su primer rector el Licenciado EMIRO CASTILLO
TORRES®,

Actualmente funcionan en el pals veintidés (22) institutos de esta
naturaleza.

Como Institucion Educativa “José Manuel Rodriguez Torices” INEM-
Cartagena, of'r:ece desde el afio 2003 los 3 niveles de educacién: PRE ~
Escolar, Eduéacién Basica y la Educacion Media (Académica vy
Técnica). En su sede principal INEM y las otras sédes: isabel la catdlica
y Jardin los Caracoles.

? Institucién educativa José Manuel Rodriguez torices INEM Manue! de convivencia
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Estructura organizativa del INEM

En este aspecto se mostrara como esta organizado el INEM es decir la
cultura organizativa la cual ayuda al buen funcionamiento de esta
institucion y le permite tener coherencia en todas sus acciones
encaminadas a satisfacer las necesidades de todas aquellas personas

que se benefician del INEM.

En primera instancia se encuentra el rector, el cual orientara la ejecucién

del proyecto educativo institucional, vela por que los docentes cumplan
sus funciones, establece canales de comunicacién entre todo los
estamentos, - representa ante las comunidades el establecimiento
educativo y participa en la definicién de los perfiles para la seleccién del
personal docente y su seleccion definitiva, por otro lado se encuentran los
concejos, los cuales son: EL DIRECTIVO, ESTUDIANTIL Y ACADEMICO,
estos a su vez cumplen diferentes funciones como son:

o Directivo: Tomar desiciones que garanticen el buen
funcionamiento de la institucién, adoptar el manual de
Convivencia de la institucidn, fomentar las asociaciones de
padres de familias y de estudiantes, reglamentar procesos
electorales previstos en el decreto1860 de 1994,

o Estudiantil: Velar porque se cumplan los derechos de los
estudiantes, participar en la programacién de algunas
actividades.

¢ Académico: Organizar el plan de estudio y velar por su
ejecucion, recibir y evaluar los reclamos de los estudiantes sobre
la evaluacion educativa, participar en la evaluacién institucional,
estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento.

En otra instancia se encuentra la coordinacién entre sus funciones estan
las de ayudar al rector en las funciones de su cargo, ejercer funciones
disciplinarias de los alumnos, controlar y supervisar la asistencia de los

UNIVERSIDAD DE CARTANZRA 9
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alumnos, suspender de clases a los alumnos que se portan mal, realizar
seguimiento académico y comportamental a los alumnos. También
ejercen algunas funciones los docentes, los cuales estan encargados de
participar-en el proceso de evaluacion y plan de mejoramiento institucionai
presentar informes sobre el rendimiento académico de los estudiantes,
cumplir con la jornada laboral, colaborar con los coordinadores.

En este organigrama se mostrara mejor la organizacion de todos los

-estamentos de esta institucion.

R £
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Localizacion

Esta institucién educativa se encuentra ubicada en la carretera del

bosque, frente al ICCA, colindando con los siguientes barrios: los corales,

el country, los caracoles, aimirante colon, entre otros
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Misién.

La Institucion Educativa “José Manuel Rodriguez Torices™ INEM.
Cartagena, es una entidad media diversificada, de caracter publico que
desarrolia y ofrece servicios académicos integrados, de excelente calidad,
para satisfacer, las nesecidades de los jovenes.

“Considera fundamentaimente en 'su accion pedagogizante de aprendizaje
significativo, .en la blsqueda competencial de la verdad, la actividad, el
analisis serio y objetivo de la realidad, el rigor cientifico, y el valor
intrinseco .de la ciencia, técnica, tecnologia y el examen critico de los
conocimientos.Cumple la funcién de docencia, proyecciéon social y
bienestar, vivenciando en los estudiantes valores critico, estéticos y
sociales en concordancia con los principios y fines de la educacion en

- Colombia y asume como metas el desempefio iddneo con la ejercitacion

continua del saber emprender y el saber ser, en contextos de una

r

realidad social®.
Vision.

La Institucién Educativa “José Manuel Rodriguez Torices”. INEM.
Cartagena, proyecta para el afio 2012 alcanzar el reconocimiento
ciudadano por ia formacion integral y diversificada, en competencias
laborales, evidenciadas en sus estudiantes y egresados.

Problematicas atendidas.

Teniendo en cuenta los datos suministrados por el departamento de
trabajo social las problematicas que con mayor frecuencia se presentan
son:

« Rebeldia y agresividad entre los estudiantes

+ Problemas econémicos

¢ institucién educativa José Manuel Rodriguez torices INEM manual de convi\}iencta
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o La violencia intra familiar que genera maitrato infantil, abandono,
abusq sexual.

« Problemas de sexualidad temprana

e Autoestima

e El embarazo en adolescentes el cual genera conflictos personales,
socialés, familiares y académicos.

Cabe resaltar que todas estas problematicas son motivo de preocupacion
ya que los pgrjudicados directamente son los jovenes o estudiantes que
generalmentq les afecta su rendimiento académico y por consiguiente las
relaciones qué estos tienen con sus compaiieros, familiares amigos no
son las mejores.

Programas dBnde participa Trabajo Social

En la actuaiiaad el departamento de trabajo social de la institucion
educativa José Manuel Rodriguez Torices esta trabajando en varios
proyecto 10;5 C}Jaies van encaminados a mejorar las condiciones de la
institucién y unas son de caracter obligatorio como las de alfabetizacion.

Los programas que se estan liderando desde trabajo social son los
siguientes.” : .

1. Medio ambiente: el cual tiene como objetivo brindarie al estudiante
las herrémientas que lo incentiven a cuidar el medioc ambienten y
su lugartde estudio, este proyecto tiene una fortaleza y es que los
estudiantes aprenden a cuidar la institucién y sus zonas verdes.

2. Atencién a padres familias y estudiantes: tiene como objetivo
orientar ai padres de familia en las diferentes etapas por las que
pasan sfrus hijjos y brindar herramientas que faciliten la

7 Entrevista semi esﬁtructuradas a la frabaja dora sociales de la institucion educativa
INEM !

14



comunicacién y el respeto al interior de la familia, una de ias
fortalezas que tiene este proyecto es que se pueden identificar el
grado de unién familiar que existe al interior de la familia y e! grado
de responsabilidad que tienen los padres con ‘la educacion de sus
hijos. !. '

. Proceso de matriculas de 6 grado: participar en el proceso de

inscripcién y matriculas con el fin de asignarles su secciéon de
acuerdo a la edad, estatura, residencia entre otras cosas, es muy
importgnte resaltar que se cuenta con una cobertura adecuada
para afender la demanda de los aspirante a realizar el bachillerato
con la institucion educatva JOSE MANUEL RODRIGUEZ
TORICES.

. Servicio social: tiene como objetivo contribuir a la formacién social

y cultural del alumno a través de proyectos pedagégicos que
favorezcan el desarrollo de la comunidad, los estudiantes pueden
tomar el servicio social como exploracién vocacional y a la vez se
crean Jarios programas en la institucion como son los disciplina,
biblioteca, transito, medio ambiente, secretariado, apoyo a la sede
Isabel ‘.jla catdlica. el joven en este programa adquiere
responsabilidad, habilidad y compromiso y a la vez sentido de
perteneﬁcia.

. Escuela, de padres: el objetivo es desarroliar estrategias que

faciliten la integracién de la familia en el proceso formativo de los
estudianies a través de la escuela de padres, todo este permite
que el padres comparta con la escuela, orientario y recibir charia
formativas acerca de sus hijos, ademas interacciona todo un
equipo ir;ljterdisciplinario, es muy gratificante llevar a cabo este
proyecto t'iya que se puede contribuir a. la convivencia familiar y la
vez se crean espacios de reflexion.

15
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1.2 REFERE?\ITE CONCEPTUAL Y EPISTEMOLOGICO

Antiguamente la educacion era anica, es decir no se diferenciaba la
educacion familiar de la religiosa o de la civica. La educacién aseguraba
la continuidad social intergeneracional al transmitir al - nifio los
sentimientos,ila manera de ser, la cultura del grupo familiar y también sus

- prejuicios. En la actualidad se concibe como medio de transmision de

conocimiento§ y aptitudes por el cual el nifio se inserta en la sociedad y
en la cultura.

“La educacién es un proceso de formacioén permanente personal, cultural
y social que ise fundamenta en una concepcién integral de la persona

‘humana, de su dignidad, de sus derechos y deberes.”; la cual brinda a

los estudiantes conocimientos sobre temas y areas que ayuden en su vida
personal tales'como valores, medio ambiente y sexualidad entre otros.

E! objetivo de la educacién no es séio proporcionar informacioén, sino
también tranémitir valores que contribuyan a la formacion de Ia
personalidad de los j6venes y al establecimiento de patrones para sus
relaciones conlos otros.

)

La educacién a lo largo de la vida se basa en cuatro pilares: aprender a

conocer, combinando una cultura general suficientemente amplia con la

posibilidad de ';' profundizar conocimiento en un pequefio nimero de
materias, lo qu:e supone a demas aprender a aprender para aprovechar
las posibilidades que ofrece la educacion. El tercer pilar es aprender a
hacer, a fin de’@ adquirir no solo una calificacién profesional si no, mas
generalmente uf’.na competencia que capacite al individuo a ser frente en
un gran numero de situaciones y trabajar en equipo, pero también
aprender hacer”en el marco de las distintas experiencias sociales o0 de

trabajo que se‘dfrecen a los jovenes y adolescentes.

i
i

® Ley General de Educacion, 115 de Febrero 8 de 1994
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Por ultimo aprender a ser para que florezca la propia personalidad, con tal
fin de no meihos preciar en la educacién ninguha de las posibilidades de
cada individﬁo: memoria, razonamiento, sentido estético, capacidades
fisicas, aptitudes para comunicar” ®

La escuela ;es una institucion que se caracteriza por mostrar a los
individuos su poder y su autoridad, les indica que esta permitido, que
prohibido y les informa sobre los riesgos de trasgresién o sobre los
beneficios de la aceptaci6n de las normas impuestas.

En este marco que es la.institucién escolar, es el espacio donde los
estudiantes d‘gsarrollan gran parte de su vida. De este modo asocian a la
escuela cantidad de elementos negativos que favorecen la aparicion de
conflictos Cofno son horarios rigidos, filas .para entrar y para salir,
momentos especificos para comer, entre otros factores.
i

La escuela instruye al nifio a lo largo de su formacién a través de normas,
-obediencias, jerarquias, valores, competitividad, uniformidad. A su vez,
establece valores en relacion con los resultados obtenidos frente a los
procesos de aprendizaje.

Frecuentementé se pretende que [a escuela sea en primer lugar de
convivencia pd‘r la sencilla razén de que es en ella donde se fuerza la
convivencia entre iguales que , en realidad, no hacen mas que competir
por un territorio’iy €S por eso que es necesario comprender que la escuela
también es un Iliuga.r de convivencia entre personas diferentes, pues cada
uno de ellos ya sean miembros de la comunidad, padres, estudiantes,
administrativos y profesores resisten a las normas impuestas que son
ajenas en muchos casos, a sus necesidades. Para describir el estado
actual de los E:onﬂictos en la educacion escolar, se hace necesario
delimitar que se entiende por conflicto escolar, dado que la amplia

La Educacion encierra un tesoro. Informe de la UNESCO, afio 2001
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lnvestigaciéri existente sobre el tema da lugar a confusiones. Entre los
términos utilizados podemos encontrar: agresividad, violencia, conflictos,
intimidacién, vandalismo, conductas antisociales, conductas disruptivas,
problemas de convivencia, etc. siendo comun la tendencia a utilizar
indiscriminadamente conflicto y violencia como si de sindnimos se
tratasen. Sin embargo, “no es legitimo asociar conflicto con violencia,
porque mientras el conflicto responde a situaciones cotidianas de la vida
social y escolar, en la que se dan enfrentamientos de intereses, discusién
y necesidad de abordar el problema, la violencia es una de las maneras
de enfrentarse a esa situacion” '

‘Bl conflicto : se puede analizar teniendo en cuenta su origen, las
circunstancias de tiempo, modo lugar, las caracteristicas o dimensiones,
las partes o actores involucrados y las relaciones de poder. Existen

diferentes tipos de conflictos como son'”. .

o Interpersonal. Cuando una persona se debate entre dos 0 mas
opcicnes.

. Intrapejlfrsonal. Cuando dos personas o0 mas grupos tienen
diferentes intereses.

o Latentes. se caracterizan por as tensiones basicas que no se han
desarrollado por completo.

o Emergentes. Son disputas en que las partes estan identificadas.

» Manifiestos. Son todas las posiciones presentadas es decir
enunciamiento del problema que los llevo a la disputa.

« Ocultos. Cuando el conflicto real no es el expuesto y en realidad
existen ofros motivos que en forma inconsciente han
desencadenado la disputa.

El conflicto escolar existe en las instituciones, en las aulas, en los recreos,
-en la sala de profesores, en la oficina de rector, en los bafos, en toda

" Aldana, Graciela. Introduccién A La Psicologia Educativa. Afio 1997
" lelong, Merce. Psicloga de la vida familiar. plaza y javes editores. afto1995
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institucién el’ conflicto es inherente a su funcionamiento, es parte de su

propia dinamica.

!

Las posiciones de los actores frente al conflicto muchas veces son

. I .
ignorarlo, se alude, se redefine o se disuelve y se resuelve.

“Existen maltiples motivos que generan conflictos en las escuelas y hasta

a veces situaciones de violencia, las manifestaciones del conflicto escolar

se presentan de 1a siguiente manera'?.

Disrubcién en las aulas. Situaciones en fa que los estudiantes
impiden con su comportamiento el desarrollo normal de la clase.
Problemas de disciplina. Conflicto de relacion entre los

.profeéores y estudiantes, son conductas reconocidas como

resisténcia, desafios o insultos.

Maltréto entre compaferos. proceso de intimidacién y de
victimacion entre iguales, compafieros de aulas o del centro de
estudi'os.

Vandalismos o Dafios materiales. Es una agresion contra los
objetos de la escuela ya sea a través de robos o causando
desperfecto a las instalaciones.

Violencia fisica. agresién contra la integridad fisica de otra

persona

Acoso sexual. Es el fenémeno mas oculto del comportamiento
antisocial, es una forma extrema con suficiente relevancia.

i

2 1a educacié;r encierra un tesoro. informe de la UNESCO, afio 2001
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En este mismo marco las causas del conflicto escolar esta relacionado de

la siguiente njanera.

* Los nifios estan habituados a ver la viclencia como algo cercano.

o La venﬁ como normal, inevitable sin consecuencia

» No tienen modelos sociales positivos frente a los modelos
negatiyos que gozan de impunidad.

» Se les-educa de manera pesimista

-+ No redistran-la perdida de valores

o Tienen problema de relaciéon grupal

¢ Tienen problema de personalidad

« Imitan'costumbres violentas que ven en la sociedad

El conflicto: escolar en muchas ocasiones trae consigo diversas
consecuencias como son ia drogadiccién, el alcoholismo, baja autoestima, !
acoso sexual, deterioro de la relaciones interpersonales; en tendiendo
este ultimo cfoncepto como la.capacidad que tenemos para comunicarnos
entre si con,una o mas personas, con respeto y estableciendo lazos de
comunicaciéih efectivos

Las estrategias para la resolucion de los conflictos escolares esta
enmarcada en tener en cuenta los siguientes aspectos o bases tedricas.

» Convivencia. Es estar en compafia del otro en armonia y respetar
que existen diferencias, los componentes para convivir son la
confianza, la honradez, la paciencia, y la consideracién. Los
origenes de los problemas de convivencia estan relacionados con
los fagtores personales ya que las caracteristicas individuales como
la fal?a de empatia y la impulsividad presentan una -estrecha
relacién con los comportamientos violentos y factores familiares.

20



La mediacién. La mediacién es una herramienta para la resolucion
de conflictos donde el tercero es neutral no tiene poder sobre los
disputante, el mediador es el encargado de crear un clima de
colabqracién de reducir la hostilidad, de conducir el proceso a su
objetivo por otfro lado el mediador es una persona que presta sus
buenos servicios y que es llamado por las partes en atencion a sus
cualidades morales o profesionales. otra caracteristica de la
mediaé_:ién es que los mediadores no son funcionarios legalmente
reconocidos con poder para poner fin a un conflicto.

La conciliacion. Es una forma prevista de la ley como paso

obligaao en muchos procesos judiciales esto quiere decir que el
conciliador puede ser judicial o extrajudicial, esta forma de
mediabién consiste en la presencia de un tercero que ayuda a las
partes a llegar a un acuerdo sobre bases de equidad y justicia, el
conciliador es un facilitador, sugiere alternativas hace que las
partes entiendan el punto de vista de! otro y crea un ambiente de
dialogo y la salida sosegada del problema. |

Puesfa en préctica de los valores humanos. Son los principios
gque dgterminan el comportamiento de las personas frente a los
demé§ que la rodean y que resultan de las costumbres, ideas,
actitudes, y normas culturales que permiten el funcionamiento
organizado de la sociedad, los valores son:

. Amistad. Es una relacién permanente con otra persona con el fin

de compartir sentimientos y ayudarse mutuamente.

. Amor. Es un sentimiento que tiene cada persona, caracterizado

por la entrega permanente, desinterés, la comprensién, la
generosidad, y el dialogo.

. Solidaridad. Consiste en ayudar a las personas cuando estén

pasando por una situacion dificil.



.i

4. La Iibértad. Es el respeto por la individualidad.

5. El civismo. Es el respeto y |la conservacion de los valores patrios.

La justicia. Consiste en dar a cada uno lo que le pertenece y lo

‘que se merece de acuerdo a sus capacidades.

Responsabilidad. Es un criterio que se fundamenta en el respeto
mutuo y en ser capaz de reconocer las falencias en el
incumplimiento de las obligaciones y de aplicar los correctivos
necesarios, para subsanar equivocaciones, aprender a ser
independientes, conociendo y cumpliendo las normas del juego.
Tolerancia. es un elemento casi ausente en esta época, lo que
esta conduciendo a fa nacién a los conflictos sociales que afrontas,
es opuesta a la agresividad y se manifiesta en comprender y
aceptar las diferencias.

Respéto. Es la base fundamental para una convivencia sana y
pacifica entre los miembros de una sociedad para practicarlo es

-necesario tener clara la nocién de los derechos humanos de cada

persona, en las demostraciones de respeto se pueden citar callar
mientras el otro habla, aceptar al otro con sus individualidades.

10.La autoestima. es el conocimiento de si mismo, que permite una

valoraci6n a nivel individual y ante los otros, en ella confluye el auto
concepto, la auto imagen, la auto eficacia, y la relacién con el otro.
Si la autoestima es la valoracién que hago de mi, esta ha de partir
del conocimiento propio lo que indica QUIEN SOY cuando se

busca la respuesta se van conociendo habilidades y cualidades

que posee la persona y que debe cambiar. La autoestima implica

-conocerse, reconocerse, y evaluarse en cuanto a capacidades y

vu!neﬁgbilidades para a si mejorar ademas la vision que tiene
cada persona esta influenciada por la valoracion que tienen las
demas personas de ella, la baja autoestima se relaciona con la
falta dg confianza que tienen los seres humanos en si mismos.



11.La urbanidad. son una serie de pautas de comportamiento que se
deben cumplir y acatar para lograr una mejor relacion con las
personas con las que convivimos y nos relacionamos

El proyecto deivida es la direccion que el hombre se marca en su vida, a.

partir del cohjunto de valores que ha integrado y jerarquizado
vivencialmente, a la luz de la cual se compromete en las multiples
situaciones de su existencia, sobre todo en .aquellas en que decide su
futuro, como son el estado de vida y la profesion.

Los valores hu:jmanos influyen en nuestro comportamiento para que este
sea moral y se ubique dentro de los limites de lo normal ya que las
personas a quienes se les inculca los valores respetan a Los demas, y no
atentan contra la integridad del ser humano, se establecen buenas
relaciones intefpersonales y acepta gue todos los seres humanos no son
iguales.
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1.3 REFERENTE LEGAL

Ley 115 de 1994

Todos los procesos educativos estan cobijados por la ley 115 de 1994,
brindando un iperfil del ciudadano que se quiere formar, tratando de
proporcionar insumo para la creacién de una educacidon como cultura
creativa y participativa que pueda desarrollar procesos de gestion para
propiciar la convivencia, esto deja la idea de que se busca una identidad
para el beneﬁcio propio que trate de cambiar la actitud individual y
colectiva de la humanidad cumpliendo asi con un legado de
transformaciéh de la realidad propia para el bien comun.

La presente Ley sefiala las normas generales para regular el Servicio
Publico de a: educacién que cumple una funcion social acorde con las
necesidades e intereses de la personas, de la familia y de la sociedad. Se
fundamenta en los principios de la constitucién politica sobre el derecho a
la educacion. que tiene toda persona, en las libertades de ensefianza,
aprendizaje, |investtgac16n y catedra y en su caracter de servicio pablico;
en conformidad con el articulo 67 del titulo | (DE LOS DERECHOS, LAS

GARANTIAS ;;'Y LOS DEBERES), en el capitulo | que se refiere a los

(DERECHOS?V SOCIALES, ECONOMICOS Y CULTURALES); el articulo
67 define la educacion como un derecho de la persona y un servicio
publico que tlene una funcion social, con ella se busca el acceso al

.conocrmsento a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de

la cultura, el estado, la sociedad y la familia. La educacién sera obligatoria
entre los 5 yf los 15 aftos de aflos de edad y que comprendera como
minimo un afio de preescolar y niveles de educacién basica.

Articulo 67: Fines de la educacién

 El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las
que Ié ponen los derechos de los demads y el orden juridico, dentro
de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual,
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moral, éspiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores
humanos

o La formacuén en el respeto a la vida y a los demas derechos
humanqs, a la paz, a los principios democraticos, de convivencia,
pluralisfi'lo, justicia, solidaridad y equidad., asi como en el ejercicio
de la tolerancia y de la libertad.

e La adqu:snczén y generacion de los conocnmlentos cientificos y
técnlcos mas avanzados, humanlsticos histéricos, sociales,
geograficos, y estéticos, mediante la apropiacién de habitos
intelectpales, adecuados para el desarrolio del saber.

» El acceSo al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y
valores?;de la cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a
la creacién artistica en sus diferentes manifestacidnes. '

» El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que
fortaleica el avance cientifico, y tecnolégico nacional, orientado
con prioridad al mejoramiento cultural, y de la calidad de la vida de
la poblacién, a la participacién en la busqheda de alternativas de
soluciéf'l a los problemas y al progreso social y econdémico del pais

e La prorhocién en la persona y en la sociedad de la capacidad para
crear, fnvestigar adoptar la tecnologia que se requiere en los
procesos de desarrollo del pais y le permita al educando i mgresar al
sector productlvo

Articulo 60. cfomunidad educativa.

De acuerdo con el articulo 68 de la Constitucion Politica, la comunidad
educativa par‘iicipara en la direccién de los establecimientos educativos,
en los términos de la presente Ley.

‘La bomunidai:d educativa esta conformada por estudiantes o educandos,
educadores, padres de familia o acudientes de los estudiantes,
egresados, directivos docentes y administradores escolares. Todos ellos,
segtin su corﬁpetencia, participarén en el disefio, ejecucién y evaluacion
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del Proyecto Educativo Institucional y en la buena marcha dei respectivo
establecimiento educativo.

Articulo 70. la familia.

La familia como nucleo fundarﬁental de la sociedad y primer responsable
de la educac%ién de los hijos, hasta la mayoria de edad o hasta cuando
ocurra cualqﬁier otra clase o forma de emancipacion, le corresponde:

a) Matricular a sus hijos en instituciones educativas que respondan a sus
expectativas, para que reciban una educacién conforme a los fines y
objetivos establecidos en la Constitucion, la ley y el proyecto educativo
institucional;

b) Participar en las asociaciones de padres de familia;

¢) informarse sobre el rendimiento académico y et comportamiento de sus
hijos, y sobre la marcha de la institucion educativa, y en ambos casos,
participar en las acciones de mejoramiento;

d) Buscar y recibir orientacioén sobre la educacién de los hijos;

e) Participar en el Consejo Directivo, asociaciones o comites, para velar
por la adecuada prestacion del servicio educativo;

f) Contribuir solidariamente con la institucion educativa para la formacion
de sus hijos, y

g) Educar a sus hijos y proporcionaries en el hogar el ambiente adecuado
para su desarroilo integral.

Articulo 80. la sociedad.

La sociedad és responsable de la educacion con la familia y el Estado.
Colaborara con éste en la vigilancia de la prestacion del servicio educativo
y en el cumplimiento de su funcién social. La sociedad participara con el
fin de: |

a) Fomentar, proteger y defender la educacién como patrimonio social y
cultural de toda la Nacion; '

1*) ey General de Educacion, 115 de Febrero 8 de 1994
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b) Exigir a las autoridades el cumplimiento de sus responsabilidades con
la educacion;

c) Verificar Ia buena marcha de la educacion, especialmente con las
autoridades e instituciones responsables de su prestacion;

d) Apoyar y contribuir al fortalecimiento de las instituciones educativas;
e) Fomentar instituciones de apoyo a la educacién, y

f) Hacer efectivo el principio constitucional segan el cual los derechos de
los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.

Titulo |
Estructura del servicio educativo

Educacion formal es aquella que se imparte en establecimiento
educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclo lectivos, con
sujecion a pautas curricular progresivos y conducentes a grados vy titulos;
estan conformados por la educacion preescolar, basica, media.

Educacion no formal es la que se ofrece con el objeto de completar,
actualizar, suplir conocimiento y formar en aspectos académicos ©
jaborales sin ejecucion al sistema de niveles y grados.

Educacion informal estado del conocimiento libre y espontaneo
proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion,
medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales
entre otros.

Articuto 91°. El alumno o educando.
El alumno o educando es el centro del proceso educativo y debe

participar acti\(amente en su propia formacién integral. El Proyecto
educativo Institucional reconocer este caracter.
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Articulo 92]°.5Fonnaci6n del educando.

La educacion debe favorecer el pleno desarrollo de la personalidad del
educando, dar acceso a la cultura, al logro del conocimiento cientifico y
técnico y a la formacién de valores éticos, estéticos, morales, ciudadanos
y religiosos, .que le faciliten la realizacién de una actividad util para el
desarrollo socioeconémico del pais.

‘Los establecimientos educativos incorporaran en el Proyecto educativo
Institucional acciones pedagbgicas para favorecer el desarrollo

equilibrado y armonico de las habilidades de los educandos, en especial

las capacidades para la toma de decisiones, la adquisicion-de criterios, el

trabajo en equipo, 1a administracion eficiente de! tiempo, fa asuncién de
responsabilidades, [a solucién de conflictos y problemas y las habilidades

para la comunicacion, la negociacion y la participacién. *
Articulo 93": Representante de los estudiantes.

En los consejos directivos de los establecimientos de educacion basica y
media del eétado habra un representante de los estudiantes de los (3)
ultimos grados, escogido por ellos mismo, de acuerdo con el regiamento
de cada institucion. .

Los mecanismos de representacién y la participacién de los estudiantes
en los establecimientos educativos privados se regiran por lo dispuesto en
el articulo 142 de esta Ley.

Articiilo 94°. Personero de los estudiantes.

En todos los establecimientos de educacién basica y de educacién media
y en cada afio lectivo, los estudiantes elegiran a un alumno del dltimo
grado que ofrezca el establecimiento, para que actie como personero de
los estudiantes y promotor de sus derechos y deberes.

4| ey General'de Educacién, 115 de Febrero 8 de 1994
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El personero de los estudiantes tendr4 las siguientes funciones:

. Proniover el cumplimiento de los derechos y deberes de los
estudiantes como miembros de la comunidad educativa.

* Presentar ante el rector del establecimiento las solicitudes que
considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

Paragrafo. Las decisiones respecto a las solicitudes del personero de
los estudiantes seran resueltas en (ltima instancia por el Consejo
directivo o el organismo que haga las veces de suprema autoridad del
establecimiento.

Articulo 95°. Matricula.

La matriculaq es el acto que formaliza la vinculaciéon del educando al
servicio educativo. Se realizara por una sola vez, al ingresar el alumno a
un establecimiento educativo, pudiéndose establecer renovaciones para
cada periodo académico.

Articulo 96°. Permanencia en el establecimiento educativo.

E! reglamento interno de la institucion educativa establecera las
condiciones de permanencia del alumno en el plantel y el procedimiento
;

en casos de exclusion.

La reprobacién por primera vez de un determinado grado por parte def
alumno, no sera causal de exclusion del respectivo establecimiento,
cuando no este asociada a otra causal expresamente contemplada en ei
reglamento institucional o manual de convivencia.
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Articulo 97°. Servicio social obligatorio.

Los estudiantes de educacion media prestaran un servicio social
obligatorio durante los dos (2) grados de estudic. De acuerdo con la

reglamentacién que expida el Gobierno Nacional.
Decreto 1860 de 1994

Pedagogia y' organizacion del servicio educativo el cual establece las
normas reglamentarias que se aplican al servicio publico de educacion
formal, este decreto favorece la educacidn en cuanto a la calidad,
continuidad y universalidad del servicio educativo asi como el desarrolio
del proceso de formacion de los educando. Consta de 7 capitulos uno de
ellos es el capitulo lll.que habla sobre el proyecto educativo institucional

PEL.

El proyecto educativo institucional expresa las formas como se ha de
alcanzar la- formaciéon integral del educando, cada establecimiento
educativo debera elaborar y poner en practica un PEl en el que se
especiﬁquen"‘ entre oftros aspectos, los -principios y fines del
establecimiehto, los recursos docentes y didacticos disponibles vy
necesarios, 'la estrategia pedagégica, el reglamento para docentes y
estudiantes y el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con
las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.

“El Gobierno Nacional establecerd estimulos e incentivos para la
investigacion y las innovaciones educativas y para aquellas instituciones
sin animo de lucro cuyo Proyecto Educativo Institucional haya sido
valorado corho excelente, de acuerdo con los criterios establecidos por el
Sistema Nacional de Evaluacion. En este Ultimo caso, estos estimulos se
canalizaran exclusivamente para que implanten un proyecto educativo
semejante, dirigido a la atencion de poblaciones en condiciones de
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pobreza, de! acuerdo éon los criterios definidos anualmente por el
CONPES Sacial. *

!
El Proyecto' Educativo Institucional debe responder a situaciones y
necesidades: de los educandos, de la comunidad local, de la region y del
pais, ser concreto, factible y evaluable.
Para lograr la formacién integral de los educandos el PEI debe contener
por lo menos los siguientes aspectos. |

1. Los principios fundamentales que orientan la accién de la
comunidad educativa en la institucion.

2. El anélisis de la situacion institucional que permitan la identificacion
de problemas y sus origenes.

3. Los objetivos generales del proyecto _

4. la estrategia pedagogica que guia las labores de formacién de los
educandos.

5. La organizacion de los planes de estudios y la definicién de los
criterios para la evaluacion del rendimiento del educando

6. Las acciones pedagogicas relacionadas con la educacion para el
ejercibio de la democracia, para el aprovechamiento vy
conservacién del ambiente y en general pararlos' valores humanos

7. El reglamento o manual de convivencia y el reglamento para
docentes

8. Los 6rganos, funciones y forma de integracion del gobierno escolar

9. El sistema de matriculas y pensiones que incluyan la definicién de
los pagos que correspondan hacer a los usuarios del servicio y en
caso de los establecimientos privado, el contrato de renovacion de
matriéula.

10.Los procedimientos para relacionarse con otras organizaciones
socia'les, tales como los medios de comunicaciéon masiva, las
agremiaciones, los sindicatos y las instituciones comunitarias

'S Ley General de Educacion, 115 de Febrero 8 de 1994
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11.La evaluacion de los recursos humanos, fisicos, econdmicos y
tecnoldgicos disponibles y previstos para el futuro con el fin de
realizar el proyecto.

12. las estrategias para articular la institucion educativa con las
expresiones culturales locales y regionales.

13. Los criterios de organizacion administrativa y de evaluacién de la
gestacion

14.Los programas educativos de caracter no formal e informal que
ofrezca el establecimiento, en desarrollo de los objetivos generales
de la institucion.

Capitulo Il
Gobierno escolar
Articulo 142°, Conformacién del gobierno escolar.

“E! gobiemo escolar es el 6rgano encargado de recepcionar las iniciativas
de los estudiantes, educadores, de los administradores y de los padres de
familia en aspectos tales como la adopcion y verificacion del reglamento
escolar, la organizacion de las actividades sociales, deportivas, culturales,
artisticas y comunitarias, la conformaciéon de organizaciones juveniles y
demas acciones que perfeccionan en la practica de la participacién de la
democracia en la vida escolar. '

Se compone de los siguientes estamentos

» Los estudiantes que se han matriculado

* Los padres y madres, acudientes o en su efecto los responsable de
la educacién de los alumnos matriculados.

» Los docentes vinculados que laboren en la institucion.

 Los directivos, docentes y administrativos escolares que cumplen
funciones directivas en fa prestacion de servicios educativos.

' Ley General de Educacion, 115 de Febrero 8 de 1994
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* Los egresados organizados para participar.

El gobierno escolar esta constituido por los siguientes érganos:

Consejo directivo: instancia directiva de participacién de la comunidad

educativa y orientacibn académica y administrativa del establecimiento.

Las funciones-del consejo Directivo seran las siguientes:

a)

b)

c)

d}

9)

h)

)

k)

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion y
que no sean cdmpetencia de otra autoridad;

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y administrativos con los alumnos del plantel educativo;
Adoptar el reglamento de la institucion, de conformidad con las normas
vigentes; |

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles:

Asumir la. defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad
educativa; cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado;
Aprobar el plan anual de actualizacién del personal de la institucién
presentado por el rector;

Participar‘ en la planeacion y evaluacion del Fl’royecto Educativo
Institucional, del curriculo y del plan de estudios y someterios a la
consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del

organismo que haga sus veces para que verifique el cumplimiento de

los requisitos;

Estimular- y controlar el buen funcionamiento de la institucion
educativa;

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico
y social del alumno; |

Participar en la evaluacion anual de ios docentes, directivos docentes
y personél administrativo de la institucion; |

Recomendar criterios de participacion de fa institucién en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas;
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l) Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales
de la respectiva comunidad educativa,

m) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con
otras instituciones educativas;

n) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y
la forma de recolectarlos, y Darse su propio reglamento.

Consejo académico: instancia supervisora de participar en la orientacion
pedagogica del establecimiento, convocade y presidido por el rector o
director, estara integrado por los directivos docentes y un docente por
cada area o grado que ofrezca la respectiva institucion. Se reunira

periédicamente para participar en:

a) El estudio, modificacion y ajustes al curriculo, de- conformidad con lo
establecido en la presente ley;

b) La organizacién del plan de estudio;
c)lLa evaluacibn anual e institucional, y

d) Todas las funciones que atafien a la buena marcha de la institucion
educativa.

CAPITULO Ill.
Curriculo y plan de estudios

Articulo 76. Concepto de curriculo.
Curriculo es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas,

metodologias, y procesos que contribuyen a la formacién integral y a la
construccion de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo
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también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en

practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional. '’

Articulo 77. Autonomia escolar.
Dentro de los limites fijados por la presente ley y el proyecto educativo
institucional, las instituciones de educacion formal gozan de autonomia
para organizar las areas fundamentales de conocimientos definidas para
cada nivel, introducir asignaturas optativas dentroc de las areas
establecidas en la ley, adaptér algunas areas a las necesidades y
caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefianza y organizar
actividades formativas, culturales y deportivas, dentro de los lineamientos
que establezca el Ministerio de Educacién Nacional.

r
Paragrafo.
Las Secretarias de Educacion departamentales o distritales o los
organismos que hagan sus veces, seran las responsables de la asesoria
para el disefio y desarrollo del curriculo de las instituciones educativas
estatales de su jurisdiccion, de conformidad con lo establecido en !a

presente ley.
Articulo 78. Reguilacion del curriculo.

El Ministerio de Educaciéon Nacional disefiara los lineamientos generales
de los procesos curriculares y, en la educacion formal establecera los
indicadores de logros para cada gradoe de los niveles educativos, tal como
lo fija el articulo 148 de la presente ley. '

Los establecimientos educativos, de conformidad con las dfspdsiciones
vigentes y con su Proyecto Educative Institucional, atendiendo los
lineamientos a que se refiere el inciso primero de este articulo,
estableceran su plan de estudios particular que determine los objetivos

" Ley General de Educacién, 115 de Febrero 8 de 1994
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por niveles, grados y areas, la metodologia, la distribucién del tiempo y los
criterios de evaluacu’m y administracion.

Cuando haya cambios significativos en el curncu!o el rector de la
institucién educativa oficial o privada lo presentard a la Secretaria de
Educacién Departameﬁta! o Distrital 0 a los organismos que hagan sus
veces, para que ésta verifique el cumphmlento de los requisitos
establecidos en la presente ley.

Articulo 79, Plan de estudios

El plan de estudios es el esquema estructurado de las areas obligatorias
y fundamentales y de areas optétivas con sus respectivas asignaturas,
que forman parte del curriculo de los establecimientos educativos.

En la educacién formal, dicho plan debe establecer los objetivos por
niveles, grados y areas, la metodologia, la distribucion del tiempo y los
criterios de evaluaciéon y administracion, de acuerdo con el Proyecto
Educativo Institucional y con las disposiciones legales vigentes

1.4 POLITICAS, PROGRAMAS Y PLANES DE DESARROLLO
ARTICULADOS AL PROYECTO DE INTERVENCION

La educacion es el medio por el cual las personas adquieren los
conocimientos necesarios para el pleno desarroilo de su vida social,
econdmica y cultural; es por ello que en este ambito se desarrollan y
crean estrategias viables para garantizar la permanencia de los
estudiantes dentro del sistema educativo.

El actual plan de desarrolio de la presidencia de la republica y ef plan de
desarrollo local “Cartagena siempre nuestro compromiso “20056-2007 en
concordancia con la secretaria de educacién plantea los siguiente
proyectos, programas que es importante mencionar a la luz de esta
propuesta de intervencién.
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Proyectos a nivel nacional

1. Fortalecer el proceso de formacién de capital humano por medio de la
articulacién de los niveles educativos con base en competencias,
programas de apreétamiento y preparacion para la educacion basica.

2 La Revolucién Educativa profundizard en el conocimiento Cientifico,

‘Tecnolégico y el uso masivo de las tecnologias de la informacién y de la

comunicacion para la ensefianza, el aprendizaje y el desarrollo de |a
creatividad.

-3, Apoyar el mejoramiento de las competencias de docentes y alumnos

como actores centrales de la construccion de una sociedad del
conocimiento. . :

4. Cobertura Universal para educacién bésica en el tercer afio de
Gobierno. ‘
5 Financiar con créditos a 30 afios con recursos del FNA, vivienda para

profesionales que hayan cursado doctorado o maesria.

6 Adecuar el sistema educativo para que los bachilleres adquieran
conocimiento  basico de inglés como  segunda  lengua.

7. Ampliar la infraestructura y dotacion de la educacion publica.

8. Consolidar la descentralizacién, dando mas autonomia a la Institucién
Educativa y fortaleciendo institucionaimente las Secretarias de Educacion.
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Cartagena siempre nuestro COmMpromiso
Mejorarﬁiento de la calidad de la educacion en los niveles.

Proyecto 1: Mejoramiento de la gestion escolar en las Instituciones
Educativas |
Oficiales del Distrito.

En el marco de este proyecto se busca consoiidar los procesos de gestion
al interior de la tnstitucion Educativa, mediante el desarrollo de acciones
de capacitacion y acompafiamiento que permitan el mejoramiento en los
aspectos de direccién, administracion, clima organizacional, gestién de
aula y gestién de contexto. Se estableceran alianzas con organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales para el acompariamiento de los
planes de mejoramiento de aquelfas instituciones que han mostrado
menor desempefio y menores resuitados en sus pruebas externas.

Proyecto 2: Formacién y preparacién del talento humano para el
mejoramiento de los resultados de las pruebas ICFES Y SABER.

La formacién y cualificacién del personal al servicio de la educacion, se
realizara teniendo en cuenta los aspectos sefialados como criticos en los
resultados de evaluacién de los estudiantes. Se apoyaran los proyectos
que presenten las instituciones dentro de su Plan De Mejoramiento
Institucional, atendiendo con especial interés, la formacion y cualificacion
de aquellas 4areas basicas del conocimiento que presentan mayores
deficiencias y aquellos procesos institucionales que se manifiestan con
mayor debilidad en la evaluacién institucional.

Proyecto 3: Mejoramiento de Ambientes Escolares

Con este proyecto se pretende lograr ambientes escolares agradables
que favorezcan la permanencia escolar. Se organizara un colectivo
ciudadano para crear alianzas estratégicas en pro del mejoramiento de
tos ambientes escolares como factor asociado a la calidad de la
educacién, estrechando vinculos de cooperacidon, solidaridad y
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participacion ciudadana entré los diferentes sectores y actores sociales de
la ciudad y las instituciones educativas, para generar condiciones fisicas,
logisticas, institucionales y ambientales en los establecimientos
educativos del Distrito de Cartagena que permitan potenciar el
mejoramiento de la calidad de la educacion.

Proyecto 4: Desarrollo de Competencias Ciudadanas en Instituciones
Educativas oficiales.

Con este proyécto se busca potenciar en las instituciones educativas las
habilidades para construir convivencia, participar democraticamente y
valorar el plufalismo, pues al potenciar estos valores desde la primera
infancia se estd garantizando una sociedad mas justa y equilibrada.

En el marco del proyecto se desarrollaran acciones que fortalezcan los
6rganos del gobierno escolar de las |E y una cultura de la legalidad, como
estrategias para generar las competencias ciudadanas y mejorar la
comprensién al interior de la institucion. Ademas, Se identificaran y
asesoraran |ds consejos directivos, consejos de padres y demas
organizaciones de la IE para hacer que su funcionamiento sea una
verdadera préctica de la participacion.

Proyecto 5: Fortalecimiento de la formacién en competencias
laborales en las Institucion Educativa de Cartagena.

Pretende desarrollar en los estudiantes de Medfa Técnica competencias
laborales generales y especificas en areas que sean requeridas por el
sector productivo de la ciudad para facilitarles su insercién laboral y/o la
oportunidad de"continuar estudios superiores. Dentro de este marco se
desarrollaran acciones de asesoria a todas las Instituciones educativas
para la incorporgcién al curriculo las competencias laborales generales,
se revisaran las especialidades de la media técnica que ofrecen las
diferentes instituciones y el CASD manuela Beltran, procurando su
articulacion con el SENA.
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instituciones y el CASD manuela Beltran, procurando su articulacién con
el SENA.

El presente proyecto se apoya por todos estos programas que vienen
adelantando la secretaria de educacién y el plan de desarrollo de la
presidencia de la republica, haciendo especial énfasis en el programa de
Desarrollo de Competencias Ciudadanas transversalizado por el plan
de accion Cartagena siempre nuestro compromiso. Ya que como es claro
va encaminado al impulso y participacién ciudadana, dando exclusividad
al fortalecimiento de la convivencia dentro de las instituciones educativas

como medio de crecimiento tanto personal como social.

1.5 REFERENTE CONTEXTUAL

El Distrito de Cartagena de Indias esta localizado al norte de la Repubiica
de Colombia, - Es la capital del Departamento de Bolivar,. Limita al norte
con el Mar Caribe, al sur con el municipio de San Onofre, al Este con
Santa Catalina, Santa Rosa, Turbado y Turbana y al Oeste con el Mar
Caribe, Su poblacion, estimada en 1.030.149 habitantes

Cartagena Como patrimonio Histérico y Cultural de ta Humanidad, hoy se
prepara para su desarmollo definitivo con proyectos de gran impacto,
liderados por su gobierno local, con la consolidacion de la
descentralizacion administrativa y la cooperacién publica privada ha
sentado las bases para alcanzar un desarrollo sostenible a escala
humana.

“Segun su estructura politico administrativa, el territorio del Distrito se
encuentra dividido en 3 localidades conformadas por 15 unidades
comuneras de gobiermno y sus corregimientos.

La institucién Educativa José Manuel Rodriguez Torices se encuentra
situado el la localidad numero 3 industrial y de la bahia; en la unidad
comunera de igobierno numero 12 esta conformado por los barrios
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Almirante Colon, Altos Del Campestre, Blas De Lezo, Campestre,
Caracoles, Club Campestre, Ei Carmelo, El Go¥, El Milagro, El Socorro,
La Central, La Plazuela, Los Corales, Nuevo Campestre, Plan 400, San
Carlos, San Pedro Santa Ménica, Urb. Bahia, Urb. La Fragata, Villa
Lorena; Por tal motivo la institucion educativa es receptora de los
estudiantes 0 educandos que viven en estos barrios; ofreciendo una
educacion integral en los niveles de Pre — Escolar, Educacion Basica yla
Educacién Media Académico y tecnico en promocién social, industrial
comercial. En su sede principal INEM y ias otras sedes: Isabel la catdlica
y Jardin infantil los Caracoles. 18

1.6 REFERENTE METODOLOGICO

Para la ejecucién del proyecto; en primera instancia se realizo una
caracterizacibh institucional, a través de la cual fue posible un
reconocimiento de la institucion, teniendo en cuenta aspectos como
misién, vision, resefia histérica , localizacién, problematicas atendidas,
mediante la utilizacién de técnicas tales como ia observacion participante,
entrevistas sémi estructuradas dirigidas al personal administrativo y el
equipo psicosocial. Luego un diagnostico socioecondmico  de los
estudiantes; a- partir de la seleccién de una muestra representativa, a
través de la aplncacnén de encuesta que brindo la informacion necesaria
para analizar la situacién social, econémica y familiar de los mismos. A
partir de los resuttados arrojados por el diagnostico se identifico, priorizo y
selecciono las problematicas para asi escoger la de mayor importancia y
atencion inmediata.

Postenormente la seleccién la poblacion objeto de intervencion a traves
de la aplicacion de encuestas que contienen las siguientes variables:

'8 plan de Ordenamiento Territorial del Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de
indias
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Sexo, Salud, Edad, Relaciones interpersonales, Composicién familiar,
Situacién laboral de los estudiantes, Vivienda, Percepcion de los
estudiantes frente a la institucién.

Finalmente, como ultima etapa del proyecto se constituye el disefio de la
propuesta de intervencion la cual esta orientada a disminuir el alto indice
de confiictos éscolares entre los estudiante de la institucién educativa
José Ménuel Rodriguez torices “INEM’; en el transcurso del disefio del
proyecto fue necesarioc apoyarse en fuentes primarias como la
informacién sumistrada por el personal de la institucion y fuentes
segundarias como tesis, cartillas, internet, ayudas didacticas entre otras.

1.7 REFERENTE EPISTEMOLOGICO

Para Trabajo Social es de gran importancia y utilidad el basar nuestro
accionar en un metodo o enfoque que permita analizar y comprender las
diferentes situaciones y|o problematicas que se presenten en un contexto
determinado; es importante tener en cuenta que no existe un Unico
método ni un ﬂpico enfoque para llevar a cabo la intervencion profesional,
su aplicacion depende de los objetivos y del campo del proyecto.

“En el campo educativo existe una gran variedad de planteamientos

tebricos que nos ilustra acerca de las diferentes concepciones que tienen
a cerca del aprendizaje y la disciplina. ¥ .

» Enfoque conductista: dentro de este modelo, la versién
condicionamiento operantes es la que ha tenido y tiene mayor
aplicacion en el campo escolar, en su doble enfoque: potenciar
conductas de aprendizaje a través de oportunos refuerzos
administrados por el maestro y eliminar conductas socialmente
consideradas como inapropiadas, a través del control y

'¥ ALDANA Graciela, introduccion a la psicologla educativa, bogota afio 1985
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admistracion de premios y castigos. Una version mas flexible de
este modelo es la teoria del aprendizaje social desde esta
perspectiva muchos de los aprendizajes mas importantes se
producen no a través de pautas de conducta reforzadas, si no
mediante la observacién de determinados modelos sigficativos; una
aplicacion de este principio al entorno escolar, y concretamente a
la clase, es que para los alumno la figura del profesor suele ser
alguien a quien admiran, al menos hasta cierta edad. Asi es como
los nifios adquieren nuevos comportamientos.

Aungue mediante este procedimiento se puede favorecer la
adquisicion de ciertas conductas deseables, las limitaciones de
este modelo son evidentes. Parte de la concepcién teérica del
individuo como ser reactivo, pasivo y dependiente, por tanto, se
fomenta la pasividad del alumno, el profesor es el verdadero
protagonista, es el controlador Unico y total. El es quien disefa los
refuerzos y castigos mas apropiados para un efectivo control de
clase. Uno de los aspectos mas negativos de este enfoque es que
se presta a la manipulacién del alumno por parte del profesor.

Enfoque psicodinamico: desde esta perspectiva el dilema que se
plantea es como satisfacer adecuadamente los institutos humanos
basicos y acatar al mismo tiempo las normas y reglas sociales.
Dentro de este enfoque hay que tener en cuenta la teoria
psicosocial de Ericsson, que explica el desarrollo emocional y
social a través de la resolucion progresiva y satisfactoria de los
conflictos entre las necesidades bdsicas y las demandas sociales,
aunque mediante este procedimiento se puede favorecer la
adquisicion de ciertas conductas deseables, el reduccionismo
individuales del psicoanalisis centrado en alcanzar la raiz de los
problemas personales, impide desarrollar procedimientos de
interaccién y comunicacion grupal.
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Enfoque humanista: se basa fundamentalmente en la experiencia

- subjetiva, 1a libertad de eleccion: y la relevancia del individuo uno

de los conceptos mas importantes es el rol activo del organismo:
cada individuo es unico, los alumnos son aprendices activos y
entusiastas, mas que entes pasivos a los cuales hay que forzar a
prendef. Los profesores son una parte dindmica de la transaccion
ensefianza- aprendizaje.

Enfoque socio-cognitivo: desde este modelo se entiende que el
sujeto évoluciona a través de diversos estudios en su desarrollo
cognitivo y que es condicidn imprescindible ta maduracién intema
para qué se produzcan avances en el proceso, si bien es cierto que
a su vez los estimulos externos apropiados favorecen dicha
maduracion. El aspecto mas positivo de esfe enfoque es plantear la
disciplina como autodisciplina y el control como autocontrol:
naturalmente se trata de un proceso de construccion cuya meta es
precisamente el logro del autocontrol.

Enfoqué ecologico: desde esta perspectiva se resalta la
importancia que tienen los espacios naturales en los que el nifio se
desarrolia. Hay que estudiar al nific en su contexto natural: el
hogar, la escuela, los lugares que frecuenta de modo espontaneo.
Muchos conflictos personal y sociales que se manifiestan en le
ambito escolar tiene sus ralces en experiencias negativas del
sujeto con su entorno, fisico, social, cultural, econdmico y politico.
La aportacion mds negativa de este enfoque consiste en Ia
comprension global del alumno, centrado el analisis en el contexto
y en el entorno que le rodea. .

Teniendo en cuenta los anteriores planteamientos, el enfoque en el cual
se sustenta el proyecto es el CONDUCTISTA ya que se adapta a fa
realidad que vivencia los estudiantes de fa institucién educativa INEM, fos
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cuales estan bajo un modelo educativo basado en el cumplimiento de las
normas y estandares de conductas, y en su defecto si estas normas no
son acatadas se les impone sancion.

Lo que el contexto educativo busca con este modelo es formar
estudiantes integrales.
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2. CARACTERIZACION DEL PROYECTO
2.1 IDENTIFICACION DEL PROYECTO
2.1.1 Denominacion o titulo

La convivencia social como estrategia pedagdgica para la disminucién de
los conflictos escolares desde la perspectiva de los valores. Institucion
educativa Manuel Rodriguez torices INEM. Sede Isabel la catdlica.
Cartagena aﬁt; 2008.

2.2 ANTECEDENTES DEL PROYECTO

El conflicto escolar es una de ias problematicas que frecuentemente se
presentan en las instituciones educativas y cada dia se agudiza mas.

Al interior de la institucion educativa José Manuel Rodriguez torices, se
presentan diferentes problematicas, una de ella son los conflictos
escolares. Anté esta situacion {a institucién a disefiado e implementado en
el 2004 un an_ico.broyecto denominado UNA ACCION INTEGRADORA
PARA DISMINUIR LA AGRESIVIDAD FOMENTANDO PRINCIPIOS Y
VALORES, tendientes a implementar estrategias metodologicas
fundamentadas en el amor, procesos de formacion integral para
desarrollar valores y principios morales, espirituales, filoséficos y estéticos
que fomenten en los estudiantes nuevos niveles de conciencia respecto a
la problematica de su contexto social y el establecimiento de normas que
actien sobre sus comportamientos individuales.

La poblacién objeto de intervencion son los estudiantes de tercero, cuarto
y quinto de prirriaria.

Por tal motivo ante el escaso surgimiento de proyectos que atiendan esta
problematica, nace el interés por disefiar e implementar una propuesta
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integral que intervenga directamente esta situacion, como es el caso de el
proyecto educativo cultivando semilla para un mafiana mejor: La
convivencia social como estrategia pedagodgica para la disminucién
de los conflictos escolares desde la perspectiva de los valores.
Institucion educativa Manuel Rodriguez torices INEM. Sede Isabel la
catélica. Cartagena afio 2008.

2.3 DESCRIPCION DEL PROBLEMA OBJETO DE INTERVENCION

Este proceso ‘de identificacion, priorizacion y seleccion de {a problematica
se realizo a partir del diagnostico socio-econémico de los estudiantes de
la institucion educativa José Manuel Rodriguez torices “INEM”. El cual
arrojo una serie de problematicas y necesidades entre las que se
encuentran: .

1. rebeldia y agresividad entre los estudiantes
carencia de un estudio socioeconémico de la institucion actualizado
bajo nivel académico
problemas econdmicos
violencia intrafamiliar
Desmotivacién frente a las actividades académicas
embarazos en los adolescentes
Desercion escolar

© @ N O oA N

Conflictos de los estudiantes con instituciones educativas aledafias

Teniendo en cuenta las problematicas anteriormente mencionadas; se
priorizo conflictos escolares, debido al alto indice de conflictos que se
presenta entre los estudiantes de los diversos grados de la institucién.
Ademas esta problematica responde a los criterios de viabilidad,
pertinencia ya que se cuenta con el respaldo del equipo psicosocial y
administrativo (rector — coordinadores) asi como el recurso humano, fisico
y financiero.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA OBJETO DE

INTERVENCION

La problematica del conflicto escolar en la institucién educativa INEM se

manifiesta y evidencian a través de estos hechos:

Desercién ocasional de los estudiantes

Frecuencia de enfrentamientos en las horas de descanso o
recreo

Permanencia continua de los estudiantes en los pasillos vy
espacios abiertos ( loma del indio) realizando actividades de ocio
El uso de sustancia psicoactivas

El bajo rendimiento académico de los estudiantes

Las causas que generan esta problematica son:

Desintereses de los padres

Baja autoestima

Falta de comunicacion

Problemas interpersonales y familiares

Indisciplina

Las consecuencias que produce esta problematica son:

 Bajo nivel académico

o Desercion escolar

¢ Pandillismo

« Embarazo en adolescentes

+ Drogadiccion

» Violencia intrafamiliar
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2.3.2 Formulacion del problema

Alto indice de conflictos escolares como consecuencia de la falta de
comunicacion. y el aumento de los problemas interpersonales de los
estudiantes de la institucion educativa José Manuei Rodriguez Torices.
“INEM” Cartagena afio 2008.

3.4 JUSTIFICACION

La relaciones entre los estudiantes de la comunidad educativa José
Manue! Rodriguez torices “INEM”, estadn caracterizadas por estilos de
compoertamientos conﬂiétivos, donde prevalece la falta de respeto, la
intolerancia, !a agresividad y la faita de comunicacion; a partir de estas
caracteristicas conflictivas que presentan estos jévenes, nace el interés
de intervenir en esta problematica, la cual tiene como eje
transversalizador el fomento de valores y la sana convivencia con el fin
de mejorar la relacioneé interpersonales y reducir los niveles de conflictos.
La importancia'jde brindar una educacién integral a los jovenes en valores,
es fundamental ya que permite que los jévenes se apropien de conceptos
que puedan poner en practica y se conviertan en promotores de
convivencia.

Para la institucion educativa fue de gran importancia la realizacion del
presente proyecto, ya que genero entre su cuerpo estudiantil un ambiente
de convivencia pacifica; estimulando el interés por el estudio; io que
facilito la labor de los docentes; es importante resaltar que se cont6é con
el apoyo y respaldo de toda la comunidad educativa; lo cual permitié el
pleno desarrolld de todas las actividades planeadas en el proyecto.

Finalmente cabe resaltar que el compromiso social que se tiene como
trabajadores y trabajadoras sociales en formacion fue asumido con gran
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responsabilidad, debido a que se logro conocer las problematicas y Luego
desde una visidbn mas amplia intervenir, asumiendo roles de dinamizador, .
orientador, fomentador en este proceso.

2.5 OBJETIVOS
2.5.1 Objetivo general

Disminuir el alto indice de conflictos escolares a través de la generacion
de procesos 'de resoiucién de conflictos, con el fin de fortalecer las
relaciones interpersonales y reducir el bajo nivel académico.

2.5.2 Objetivos especificos

« fortalecer las relaciones interpersonales de los educandos de la
institucion educativa José Manuel Rodriguez, a través de la
promaocion, apropiacion y puesta en practica de valores humanos
con el fin de mejorar la convivencia.

o Promover el uso de los mecanismos de resolucion de conflictos
entre los estudiantes de fa institucion educativa José Manuel
Rodriguez torices INEM sede Isabel la catélica, con el propésito
de mejorar las relaciones interpersonales.

o Fomentar los valores y la sana convivencia al interior del nlcleo
familiar a través de capacitaciones dirigidas a los padres de familia
con el fin de mejorar las relaciones entre los padres y los
estudiantes.
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2.6 METAS
2.6.1 Meta global

Disminuir el ajlto indice de conflictos escolares en 400 estudiantes de la
institucion educativa José Manuel Rodriguez torices “INEM” a través de |a
generacion de procesos de resolucién de confiicto con el fin de fortalecer
las relacnones interpersonaies y reducir el bajo nivel académico.

2.6.2 Metas Qspecificas
» Fortalecer las relaciones interpersonales en 400 estudiantes de la
institucién- educativa INEM a través del fomento de los valores.

¢ Promover el uso de los mecanismos de resolucién de conflicto
entre 400 estudiantes de la institucién educativa José Manuel
Rodnguez torices “INEM” con el propésito de mejorar las relaciones
interpersonales.
:
» Capacitar a 80 padres de familia a través de la promocion de los
valores y los mecanismos de resolucién de conflictos
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2.7 AREAS DEL PROYECTO

El presente proyecto esta orientado en tres tipologias de actuacion
profesional; en primera mstancna se encuentra el area educativa el cual
hace referenc:a al afanzamlento de los. valores necesarios para la
convivencia social y la constitucién de sujetos sociales capaces de asumir
e interpretar la realidad de manera ética y responsable; en segunda
instancia se ,encuentra el area preventiva debido a que opera en el
terreno de la? actuacion precoz o anticipada sobre las causas generadoras
de determinados problemas con miras a evitar su aparicion o a disminuir
al impacto de los mismos; asi mismo el area promocional el cual se
caracteriza por el enfasis por el desamollo social y humano como
constructutor'de la realidad y sujetos activos de su propio bienestar,
orientado a potencializar las capacidades individuales y sociales, basadas

en la motivacién, la participacion activa, autogestion y autonomia como

principio regulador de la accidn social.

2.8 CARACTERIZACION DE LA POBLACION OBJETO DE
INTERVENCION

La poblacion 6bjeto de intervencion esta formada por nifios con edades
que oscilan entre los 6 y 12 afos de edad, estudiantes de los grados de
34 Y 5 (ver anexo N° 1) de la institucibn educativa JOSE MANUEL
RODRIGUEZ ‘INEM’. Sede Isabel la catdlica.

Estos jovenes se encuentran en la etapa de la infancia intermedia razén
por la cual manifiestan mdltiples cambios y presentan diferentes
caracteristicas a nivel emocional, fisico, afectivo, y psicol6gico

\
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Desarrollo fisico

En esta edad el desarrolio fisico es menos rapido que en etapas
anteriores, yﬂva! final de este periodo las nifias sueles ser mas altas que los
nifos. .

Suelen impl{parse en actividades fisicas con mucho mas éxito que antes,
ya que sus habilidades motoras se fortalecen.

La' escuela f, adquiere una importancia crucial, En los escolares, los
desafios se centran en el rendimiento académico, las relaciones sociales
y las actividades extra escolares como el deporte y las artes.

En esta etapa surgen muchos cuestionamientos. Comienza a ser
importante el tema del "éxito" y los nifios realizan evaluaciones de si
mismos respecto a sus logros y los de ofros nifios. Muestran mayor
interés en so;:ializar. En edades mas tempranas de esta etapa prefieren
jugar con nifios de su mismo sexo.

La buena relécién con los padres y los profesores mejora el resuitado

escolar de los nifios, asi como su conducta y actitud hacia la escuela y los |

otros entornos que lo rodean.

Los nifios contindan ejercitandc destrezas para aprender y solucionar
problemas cada vez mas complejas.

Pueden aparecer problemas en el dominio de la escritura, lectura y/o
célculo, por lo que se deben instaurar habitos de estudio efectivos. Sin
embargo, se debe estar atento a la frecuencia e intensidad de la dificultad

en cada una de ella.

Desarrollo psicoldgico

Alrededor de Ibs seis a los doce afios, se redescubre el mundo, Se
ensancha su hbrizonte y el nifio entra en contacto con un mundo adulto
distinto del familiar y, sobre todo, encuentra a los compaifieros, que estan
en ia misma 'f,situacibn que €el. En este proceso juega un papel
predominante lé escolfarizacién. Hasta ese momento, todo lo que hacia
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era considerado como un juego, ahora se le exigira que toda su actividad

se convierta en trabajo.

Se presenté cada una de las edades que forman esta etapa con las
siguientes caracteristicas:

e Seis afios: edad de extremismo, de tensidn, de agitacion. Cambia
de juegos o de actividad sin cesar. Sus enfados son brutales e
inespérados. Quiere que se le mime vy felicite, y le gusta ser el
primero. Siente celos de sus hermanos y hermanas, le gusta hacer
rabiar, sobre todo a los mas peguenos.

o Siete afios: edad de calma, de absorcién de si mismo, de
meditacion, aparece por primera vez la interioridad. Pone mas
atencilén en lo que hace. Se emociona facilmente. Se encuentra
todavia muy centrado en si mismo, de forma que no soporta los
juegos en grupo.

¢+ Ocho ;aﬁos: edad cosmopolita, de expansién, de extravagancia, de
interés universal. Es muy espontaneo, se muesira valiente y
empre_-ndedor. Discute, a veces es grosero e insolente y, sin
embargo, admira mucho a sus padres y se lo demuestra con
afecto. Tiene grandes rivalidades en su medio escolar, pero es
también la edad en que se entablan grandes amistades.

e Nueve afos: edad de la autodeterminacion y la autocritica;
dominada tanto por la intensidad de vida y de experiencia como
por cierta tensién, unida al hecho de una voluntad naciente de
contrél y de dominiq. Expresa las emociones positivas. Es servicial,
quiere ayudar sin nada a cambio. Es consciente si se le da una
respdnsabilidad.. Es la edad del amigo intimo que lo comparte
todo. Los lazos entre el medio familiar y el escolar son mucho mas
gran&es.

o Diez 'aﬁos: con su equilibrio, su buena adaptacién, su tranquila
pero fuerte seguridad, su aire desenvueito, constituyen la cima de
la inféncia.
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OnCei'aﬁos: aqui puede situarse el primer paso de deslizamiento
haciaila adolescencia, tanto por las transformaciones intelectuales
y fisicas que se esbozan como por cierta inquietud y agitacién que
aparecen. Tiene una curiosidad insaciable, habla sin parar y no se
estd quieto un momento. Su vida emocional es intensa: tiene
accesgos de rabia o de ternura. Su estado de animo es muy
variable.

Doce;aﬁos. El nifio, que ha perdido algo de su egocentrismo, tiene
una rhayor nocidn de las realidades. Se da cuenta de que crece.
Se hé hecho mucho mas seguro de si mismo, mas realista. Acepta
las cn%iticas, disputa menos con sus hermanos, empieza a tener

companeras del otro sexo.

Retos especificos a enfrentar.por los: padres

Es importante dar ‘a los nifios oportunidad de explorar distintas

actividades para que fortalezcan aquello en lo que tienen mas

talentbs

Recofdar que no todos los nifios son iguales ni aprenden de la
mism'fa manera, se necesita estar atento a la forma en que el nifio
apreﬁde mas facil. Ej.: construyendo, viendo, oyendo, etc.

Tam!;ién apoyar el desempefic escolar debido a la importancia que
tiene{j aun los padres y maestros en el rendimiento. Ej.. supervisar
el resultado de las tareas, invitarlo a preguntar si tiene dudas,

. B . .
mostr‘ar interés en sus actividades académicas.

Ayud;_élr a que el nifo sea capaz de tolerar sus fallas. y voiver a
intentarlo.

Es importaﬁte observar

6- 7 ANOS: Area Motora: saita cuerdas, maneja bicicleta. Es
capaz de mantenerse mas tiempo en una sola actividad y jugar en
la me;sa.
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 8-9 ANOS: Area Social: disfruta juegos de competencia, le a pena
que le vean su cuerpo.

e 10- 12 ANOS: Area Social: disfruta hablando por teléfono y
chateando.

Desarrollo ﬁsico e intelectual en.la infancia

El desarrollo ‘:entre los 6 y los 12 afios puede parecer lento. El crecimiento
fisico se reduce de manera notable, a excepciéon de un salto repentino
hacia el final de este periodo y, aungue las habilidades motoras contindian
mejorando, los cambios son menos espectaculares en esta etapa que en
las preceden_fes; sin-embargo, el desarrollo ain es altamente significativo.

Con tantos cambios que suceden dia a dia, hay una creciente diferencia

" entre los nifios de 6 afios, cuando todavia son pequefios, y los de 12

afios, que son casi adultos

29 LOCALI?ACION FiSICA Y COBERTURA ESPACIAL

2.9.1 Delimitacion en reiacién con el espacio

Este proyecto esta dirigido a los nifios en edades que oscilan entre los 6 y
12 afios per{enepientes a la institucion educativa José Manuel Rodriguez
torices “INEM”,sede Isabel la catélica.

2.9.2 Delimitacion en relacién con el tiempo
Este proyecto se ejecutara entre los meses de febrero y mayo del afio
2008

2.9.3 Delimitacion en refaci6n a los recursos

En relaciona los recursos fisicos disponibles, se cuenta con los diferentes
salones de clases asi como el aula multiple de la institucion educativa,
espacios prdpicios para ia realizacion de los talleres formativos.

S AIVERSIDAD D32
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Los recursos humanos con los que se cuenta son todos los jovenes objeto
de intervencién, el equipo psicosocial (trabajadora sociales y
coordinadores académicos) y coordinadoras del proyecto (estudiantes de
afio social de'‘trabajo social).

En cuanto los recursos financieros, se cuenta con el apoyo de la
institucion educativa INEM (papeleria) y recursos propios de las
coordinadoras del proyecto.
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3. ADMINISTRACION DEL PROYECTO
3.1 PLANEACION DEL PROYECTO

3.1.1 Etapas y fases del proceso
Durante el proceso de planeacion del proyecto se realizaron diversas
actividades enmarcadas en las siguientes etapas:

Etapa 1: Diagnostico

Fase: ‘

a. Recocimiento de la institucion educativa y sus diferentes
departamentos.

b. aplicacion de encuestas a los estudiantes, para la recoleccion de
informacién de la situacién socio econdmica de los estudiantes de la
institucién educativa INEM.

c. elaboraciéh del diagnostico socioeconomico de los estudiantes, a partir

de los datos arrojados por la encuesta,

Etapa 2: Programacion

Fase:

a. Seleccidn, definicion del problema objeta de intervencion
Definicién de los objetivos del proyecto

Justificacion del proyecto

Analisis de la soluciones “estrategias generales y especifica”
Planificacién de ias acciones (cronograma de actividades)

"o R 0T

Justificacion de los recursos materiales, humanos y econémicos

Etapa 3: Ejecucion

Fases:

a: Motivacion de los estudiantes de la institucion a participar en el
proyecto.
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b: Organizacign-de los grados a participar en el proyecto

c: Realizaciéé de talleres formativos en valores

d: Reatizaciér:'n de talleres formativos sobre .mecanismos. de resolucion de
conflictos. ¢

e: Realizacion de jornada{s recreativas, deportivas y culturales

F: Realizaciéfu de talleres formativos sobre resolucién de conflicto

g Construccién del calendario de los valores

h: Visitas inst}tucionales

Etapa 4: Socializacién

Fase i

" a. -Reunién y organizacién de la comunidad

b. Divulgaci(jn de los resultados obtenidos durante la ejecucion del
proyecto, a través de jornadas comunitarias..

5
§

~Etapa 5: evaluacién

Fase .

a. Realizacién de valoracién de las metas propuestas. inicialmente
durante Ia planeacion del proyecto

b. -Analisis de los resuitados, productos y del impacto esperado

59
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315 Presupuésto

Personal
TRABAJADORAS SOCIALES

$ 450.000 X 4 MESES X 3 TRABAJADORAS SOCIALES DE CAMPO

TOTAL: ‘ $ 5.400.000
Capacitadores y/o talleristas
300.000X3 DIAS X 3 TALLERISTAS

TOTAL: ‘ $2.700.000

‘Materiales e insumos

PAPELERIA: $ 350.000

AYUDAS DIDACTICAS: $ 200.000

EQUIPOS: $ 1.000.000

FOTOCOPIAS: $ 100.000

TOTAL: ‘.f $ 1.650.000

Transporte

$60.000 X 4 MESES X 3 TRABAJADORAS SOCIALES
TOTAL: | $720.000

Refrigerios: $ 450.000
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PRESUPUESTO GLOBAL
Rubros Recursos
personal
3 trabajadoras sociales x 8 horas x $ 5.400.000
4 meses
3 talleristas x 2 horas x 3 dias $2.700.000
materiales e insumos
Papeleria: $ 350.000
Ayudas didacticas: $ 200.000
Equipos: $ 1.000.000
Fotocopias: $ 100.000
Transporte $ 720.000
Refrigerio $ 450.000
Total $ 10.200.000
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3.2 ORGANIZ:LACION Y DIRECCION DEL PROYECTO

3.21 .Estruct:ﬁra

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y
EDUCACION

PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS FORMATIVAS
Y GETION SOCIAL

COORDINADORES DE PRACTICAS

TRABAJADORAS SOCIALES EN
FORMACION

GRUPO DE APOYQ; INSTITUCION EDUCATIVA JOSE »

FUNDACION RENACER, MANUEL RODRIGUEZ TORICES
AMANECER, PROFAMILIA,

CASA DE JUSTICIA.

ESTUDIANTES
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3.2.2 Seleccion y asignacion del recurso humano

En el present§ proyecto se escogeran trabajadores sociales capaces de
desarrollar competencias tanto personales como profesionales, que se
han participe en al institucién educativa liderando procesos de
comunicacion, liderazgo, resolucion de conflicto, participacion y
convivencia pacifica, que asuman roles tales como dinamizador, promotor
de competencias comunicativa y motivador facilitando los canales de la
comunicacion y tambien que sean capaces de interpretar la realidad en
los que se encuentran inmerso los estudiantes de la institucién educativa
José Manuel Rodriguez torices; de igual manera se necesitan docentes
que generen proceso de comunicacion y resofucidon de conflicto, que se
identifique cont el proyecto y asi mismo se conviertan en los facilitadotes
del proceso formativo a través de la seccidn de espacios académicos .

Los estudiante deben estar dispuestos a mejorar las relaciones
interpersonales, que tengan la mejor actitud para el proyecto y se
conviertan en multiplicadores del mismo; con el fin de que el proyecto
tenga un buen manejo de tematicas se requieren talleristas que tengan un
conocimiento amplio al tema a tratar y la manera de transmitir los
conceptos se la mas adecﬁada para una optima apropiacion del tema.

3.2.3 Distribudién de responsabilidades y recursos

Durante la ejecucién de este proyecto participaran diversos estamentos
que cumpliran. funciones especificas, que facilitaran el desarrollo del
mismo. En primera instancia se encuentra la universidad de Cartagena la
cual orientara a las trabajadoras sociales en formacién durante el proceso
de disefio y ejecucién del proyecto; de igual manera esta la facultad de

ciencias sociales y educacion junto con el programa de trabajo social

quienes aportaran a las f{rabajadoras sociales los elementos
humantsticos, tebricos y técnicos necesarios para el ejercicio de la

69
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practica profesional. La institucion educativa José Manuel Rodriguez
torices “INEM” brindara espacios necesarios para que las trabajadoras
sociales ponga en practica 10s conocimientos adquiridos, de igual manera
las coordinadoras del campo  orientaran y evaluaran el proceso
desarrollado en el campo se actuacién, por todo lo anterior a las
trabajadoras sociales les correspondera liderar el proyecto y orientar
procesos para el fortalecimiento de los valores humanos.

3.2.4 Mecanismo de coordinacién interinstitucional

Durante la éjecucién del proyecto se realizaran convenios con
instituciones como fundacién amanecer, pro familia, renacer, casa de
justicia, pastoral social, hogares creas; todas estas instituciones apoyaran
el proyecto brindando personal capacitado en diferentes tematicas de
caracter social'y que se relacionan con el proceso desarrollo.

i
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4. RESULTADOS DE LA INTERVENCION SOCIAL EN EL CONTEXTO
EDUCATIVO.

4.1 FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES

Las relaciones interpersonales nos permiten comunicarnos e interactuar
con otras personas, la cual se constituye en la base fundamental de la
convivencia, poniendo en practica los valores éticos y morales que son los
que orientan la conducta humana y con base en ellos decidimos cuando y
como actuar ante las diferente situaciones que nos plantea {a vida.

4.1.1 Motivacion al estudiante

“La motivacion es el conjunto de estimulos que busca despertar el interés
del estudiante en las actividades propias que esté desarrollando, uno de
los objetivos de esta actividad es sensibilizar al estudiante para que
alcance su propio desarrolio®

Imagen N° 1 Socializacion del proyecto

Para el logro de la actividad en primera instancia se seleccionaron los
grados a participar en el desarrollo de! proyecto 3, 4,5 de primaria (ver

anexo 3),

20 Montoya gloria, zapata cecilia, cardona Berta. diccionario especializado del trabajo
social Afo2002 , Medellin
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Posteriormente se realizo la presentacion del proyecto al coordinador y
los docentes de la institucion educativa, con el fin de que estos
conocieran el.contenido del proyecto (objetivos, beneficiarios directos e
indirectos, 'rnetas) por ultimo se procedié a presentar el proyecto a los
beneficiarios directos, los estudiantes de los grados 3, 4, 5 de primaria.

De acuerdo a la situacién que se presentaba en los contextos educativos
relacionados con el nivel de agresividad evidenciado entre los
estudiantes y el deterioro de las relaciones interpersonales y la
convivencia pacifica al interior de la institucién educativa, nace el interés
de disefiar el proyecto educativo “cultivando semillas para un mafiana
mejor” el cual tiene como propésito fundamental minimizar el impacto que
tiene esta problemética en el ambiente escolar a través del fomento de
los valores.

* A partir de la realizacion del proyecto los estudiantes desarrollaron
competencias personales como la orientacion ética y el dominio personai,
competencias intelectuales como la creatividad, toma de dediciones y la
solucién de problemas y competencias interpersonales tales como la
comunicacién, trabajo en equipo, liderazgo y manejo del conflicto.

4.1.2 Talleres formativos

“Los talleres formativos son una modalidad didactica que constituye una
posibilidad de trabajo teérico practico, con un enfoque critico de la
realidad, que permite el analisis y la comprension de una tematica. El
taller se constituye en una técnica que facilita el proceso de integracion de
tos miembros del grupo, abre la oportunidad de un espacio reflexivo y
permite el desarrollo de un aprendizaje activo?".

2 Montoya gloria, zapata cecilia, cardona Berta. diccionario especializado del trabajo
social Afic2002 , Medellin
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4.1.2.1 El réspeto y la urbanidad

“El respeto y la urbanidad son valores fundamentales para el pleno
desarrollo de.los seres humanos en sociedad por lo cual es de gran
importancia fomentar en los estudiantes el respeto y las buenas
costumbres hacia ellos mismos, companeros, profesores, la escuela y la
familia para el fortalecimiento de las relaciones interpersonales. z

Imagen N° 2 Cartelera sobre el respeto

En este sentido el respeto y la urbanidad constituyen elementos de gran
importancia pafa una convivencia sana y pacifica entre los miembros de
una sociedad, en este orden de ideas se puede definir estos conceptos
como: |

El respeto consiste en apreciar el valor que por el solo hecho de ser
personas tenemos todos los seres humanos sin importar nuestro sexo,
raza o condicién social, el verdadero respeto acepta la diversidad y la
diferencia.

La urbanidad. Son una serie de pautas de comportamiento que se deben
cumplir y acatar para lograr una mejor relacién con las personas que
convivimos y nos relacionamos.

2 Enciclopedié sobre valores. periddico el universal. Afio 2002
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Las coordinadoras del proyecto dirigieron esta actividad a través de una
dinamica de presentacion “encuentra tu pareja” cuyo objetivo era
conocerse rﬁas entre los estudiantes y las trabajadoras sociales que
orientaron el taller. Luego se desarrollo la tematica explicando todos los
items correspondientes al respeto y la urbanidad como ejes principales
del taller, qontinuandd con un espacio para que los estudiantes
expresaran sus opiniones sobre la tematica, Finalmente se realizo la
actividad ludica correspondiente a la lectura del cuento la mesita de la
abuela sobre la cual se hizo un debate y una representacion grafica (ver

anexos 4). . .

Es muy importante que los estudiantes de la institucién educativa se
apropien de estos conceptos con el propdsito que se mejoren las
relaciones con las demas personas y su entorno. Para poner en practica
estos valores es necesario tener en cuenta los derechos fundamentales
de cada persona.

El taller conté con la participacién de 470 estudiantes de los grados 3, 4
5 de ambas'!jornadas. Existié un alto nive! de participacion y compromiso
en las actividades realizadas, los recursos materiales fueron suficientes y
el objetivo del taller fue obtenido con éxito propiciando que en los
estudiantes de Ia institucion educativa floreciera un ambiente de carifio,

aceptacion y respeto mediante la préctica intencionada del buen trato (ver
anexos 5)

4.1.2.2 Tolerancia y la solidaridad

El objetivo de esta actividad fue motivar a los estudiantes a ser personas
tolerantes y" solidarias con sus comparieros, vecinos y la escuela para
mejorar la convivencia.

La presente actividad se desarrollo a través de una dinamica “en tus
zapatos” cuyo objetivo era ponerse en el fugar del otro en una situacion
determinada con el fin de comprender fa actitud de los deméas. Seguido a
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esto las .coordinadoras del proyecto explicaron la tematica y sus
componentes. Lugo para reafirmar la teoria se pasé a la parte practica
donde realizaron un test cuya finalidad fue conocer que tan tolerante
somos (ver anexos 6); luego los jévenes realizaron Carteleras alusivas al
valor de la tolerancia y la solidaridad con recortes de revistas; la actividad
contd con la participacion de 473 estudiantes, los recursos materiales
fueron suficientes, existié un alto nivel de participacion y motivacion por
parte de los estudiantes generando Optimos resultados entre los
participantes.

Imagen N° 3 Taller sobre tolerancia y solidaridad

Estos dos valores se constituyen en buenos ingredientes para la
convivencia ?sociai, facilitando las relaciones entre ios seres humanos,
aceptando las diferencias y las individualidades.

41.2.3 Laamistad

Las Relaciones interpersonales son sinénimo de amistad es por esto que
se debe prbpender en las instituciones educativas este valor que es
fundamental para que exista un ambiente de respeto, confianza y
solidaridad®,

3 Enciclopedia sobre valores. periddico el universal. Affo 2002
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Imagen N° 4 Construccion de carteleras alusiva a la amistad

La actividad dio inicio con la dinamica “cuanto valoro a mi amigo” con el
fin de saber lo importante que son los estudiantes. Inmediatamente las
cordinadoras 'éxplicaron el valor de la amistad y sus subtemas; seguido a
esto se reahzo una lectura de la amistad “somos amigos” y una reflexién
a través de Ia construccion de carteleras. Posteriormente los estudiantes
resolvieron un test sobre la amistad con el fin de conocer que
concepcnones“ tienen ellos sobre que es un amigo (ver anexo7)

En este sentido se puede definir a la amistad como uno de las mas nobles
y desmteresadas formas de afecto que una persona puede sentir por otra.
Por lo antenor se hizo de gran importancia vincular este valor ya que
brinda bases para vivir en sociedad y desenvolverse en todos los ambitos
de la vida, en este caso el ambiente escolar fortaleciendo los lazos
afectivos y el 'éaprecio entre los estudiantes.

1. 2.4 La autoestima
El propésito de este tailer es identificar en los estudiantes el nivel de

autoestima que tienen con el fin de entender su comportamiento en
dlferentes srtuaclones de su vida.
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Imagen N° 5 Realizacién del mufieco ¢ QUIEN SOY YO?

La autoestima es un tema que debe ser promocionado en todos los
contextos de la sociedad y mas en el educativo ya que en muchas
ocasiones los ambientes familiares de los estudiantes no es el adecuado
y su personalidad se ve afectada y por ende sienten un aprecio

‘equivocado de ellos mismos, ya que el concepto que tienen de ellos es

algo aprendido de su alrededor mediante la valoracién que hacen de su
comportamiento y el comportamiento que tienen las demas personas con
relacién a ellos.

El taller dio inicio con una dinamica “como soy” cuyo objetivo era que los
estudiantes conocieran mas sobre su perso'nalidad, a través de un dibujo,
en el cual escribian de la cintura hacia arriba sus cualidades y de la
cintura para abéjo sus defectos, luego se realizo una explicacion sobre la
tematica y sus temas principales, terminando con una actividad ldica la
cual consta de dos partes; primero la realizacién del mufeco g,quien soy
yo?, (ver anexos 8) despues la reflexion.

E! tailer fue productivo obteniendo los resultados espei‘ados, se contd con
la participacién de 450 estudiantes, los recursos materiales fueron
suficientes, el tema de la autoestima se convirtié en un concepto de
interés para los estudiantes ya que para muchos de ellos era

‘desconocido.

77

a1



4.1 2.5 Proyecto de vida

EL proyecto de vida se entiende como el nicleo central del sujeto
formado por.los valores entorno a los cuales va estructurandose su
identidad. El proyecto de vida tiene un triple propésito; uno es la ubicacién
del individuo o estudiante en un hoy (presente) que es consiente de lo que
es, esto significa que es capaz de dar cuenta de sus valores, cualidades,
potencialiaades y capacidades y por otra parte reconocer sus defectos,
miedos, frustraciones y bloqueos. Ya que el proyecto de vida tiene como
punto de partida el propio yo, un segundc punto es el propésito hacia el
futuro. El cual pone de relieve las expectativas del porvenir, exige y ayuda
a buscar una orientacion para la propia vida. Y por ultimo un propésito
desde el pasado el cual exige el descubrimiento de! propio yo bajo un
profundo conocimiento de la historia personal. Todo ello forma parte de su
historia, da cuenta de los que la persona es, hace y vive?.

Imagen N° 6 Realizacion del proyecto de vida

Para el cumplimiento del taller primero se inicio con espacio de preguntas
para determinar que conocimiento del tema tenian los estudiantes;
posteriormente se desarrollo y explico la guia con los pasos para la
elaboracion del proyecto de vida (ver anexos 9). La actividad ludica consistio
en desarroliar el primer paso de la guia “quien soy yo” concerniente a
como soy, mis fortalezas y mis defectos. (Ver anexos 10)

** Internet. google

78

AL



¢

El proyecto de vida es el plan que una persona se traza a fin de conseguir
un objetivo, nos permite realizar un diagnostico sobre nuestra situacion
actual conociendo nuestras fortalezas, defectos y nuestras metas para
empezar a planear las acciones necesarias para conseguir nuestro

objetivo principal.

4.1.2 Construccion del cuadro de los valores

Esta actividad fue realizada con el prop6sito de estimular e incentivar al
estudiante para que siga dia a dia poniendo en practica los valores en la

escuela y en su nucleo familiar.

Imagen N° 7 cuadro de honor de los valores

Para la construccién del cuadro de los valores en primera instancia se
hizo la eleccion de los estudiantes destacado en los valores del respeto,
solidaridad, tolerancia, urbanidad y amistad. Los cuales fueron
postulados por 'sus propios compafieros de clase quienes votaron por el
candidata que mejor representaba y ponia en practica cada valor, El
resultado de esta actividad es el cuadro que fue ubicado en cada aula.
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42 PROMOCION DE MECANISMOS DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS

En las relaciones humanas existen diferencias que pueden generar
conflicto, porque todas las personas tienen derecho a pensar y expresar
sus opiniones: libremente. Es fundamental preservar la dignidad humana
de las personas y el respeto que todos merecemos en cualquiera de los
ambitos de la 'sociedad, los mecanismos de resoluciéon de conflictos mas
conocidos son la mediacion, conciliacion y la comunicacion.

4.2.1 Talleres formativos en resolucién de conflictos

42.1.1 El coﬁﬂicto

El objetivo de este taller fue brindar a los estudiantes las orientaciones y
herramientas s_obre el manejo del conflicto escolar con el fin que estos
solucionen sus' problemas de manera pacifica.

Imagen N° 8 Taller sobre el conflicto

Para la realizacion del taller primero se inicio con un ciclo de preguntas
sobre el concepto del conflicto para determinar que conocimiento tenian
del tema los estudiantes. Posteriormente se desarrollo la tematica y sus
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componentes haciendo énfasis en los mecanismos de resolucién de
conflictos. _ ‘

La actividad practica quedo programada para la segunda parte del taller
concerniente -a la realizacion de dramatizados y carteleras sobre un
conflicto espéciﬁco y su forma de resolucién (ver anexes 11), aplicando los
mecanismos anteriormente dados. Finalmente esta actividad se fijo como
un compromis;o.

Los conflictos forman parte de la vida de las personas y se pueden dar en
todas las relapiones humanas. Por ejemplo hay conflictos en el trabajo,

con los amigos, con la pareja, la familia,-con la comunidad y con uno -
°

mismo. Comunmente la palabra conflicto esta asociado a una dificultad
pero en senticio general “es un desacuerdo entre dos 0 mas personas o
grupos de personas. Que surge cuando una persona trata de satisfacer
sus propids intereses o por la diferencia sobre algun hecho o cosa”. En
todo conﬂicto';existen 3 elementos basicos que son: las personas o
actores involucrados, el problema o las diferencias esenciales y el
proceso .0 ‘manifestacién del conflicto en el cual estan directamente
relacionados los mecanismos de resolucién - como fa comunicacién o el
dialogo: consiste en el saber escuchar, hacer preguntas y fratar de
entender al otro, respetando la visidbn que tiene sobre determinada
situacion.

El segundo mecanismo es la mediacién: es el proceso mediante el cual
dos personas en conflicto solucionan su problema gracias a la ayuda de
una tercera persona neutral lamada mediador. Que actua como facilitador
de la comunicacién y en la busqueda de alternativas de solucién.

Tercer mecanismo la conciliacién: las partes resueiven su problema de
forma directa y voluntaria gracias ala ayuda de un tercero neutral y
calificada que requiere ser abogado llamado conciliador.

En el contexto escolar el conflicto se manifiesta en las agresiones, peleas,
problemas de disciplina, maltrato, vandalismo, violencia fisica entre otro
que afecta el normal funcionamiento de 1a institucién educativa. 2°

2 Resolucién de conflictos en las escuelas. Martha darino, editorial, espacio, afio 2004
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4.2.2 Realizacién de jornadas recreativas, culturales y artisticas

La jornada recreativa y cultural se realizo con un doble sentido primero
celebrar el dia de los nifios y segundo propiciar un ambiente de sana

convivencia enfre los estudiantes

Figura N° 8 baile de jornada recreativa

La actividad dio inicic.a través de las palabras de las cordinadoras,
docente y psicologa a los estudiantes, posteriormente se realizaron
presentaciones por parte de los estudiantes de los grados 3.4.5 (ver anexo
12) de primaria Vinculados al proyecto cultivando semillas para un manana
mejor, por ultimoc se hizo entrega de diplomas a los estudiantes
destacados por cada valor y el mejor proyecto de vida. (Ver Anexo 13)

El desarrollo de esta actividad permitié conocer el grado de apropiacién
de los estudiantes con respecto a estos valores. Ya que a través de la
puesta en préctjca hizo posible que los educandos compartieran de un
ambiente sano donde prevalezca el respeto, la solidaridad, la amistad, las
buenas costumbres propiciando un ambiente educativo armonioso,
agradable y pacifico.

82




4.3 MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES ENTRE PADRES E HIJOS

“La familia es el conjunto de personas con las que vivimos, sobre todo
Aquellas que nos han acompafiado desde pequefios y que nos dan el
amor y el cuidado que necesitamos. Con ellas compartimos nuestra vida,
nos acompaﬁamos y nos brindamos amor por mucho tiempo; es por esta
razon gue nace el interés de fomentar los valores y la sana convivencia al
interior del nucleo familiar con el propésito de que las relaciones
interpersonalés entre padres e hijos se mejoren y exista un ambiente
optimo y arménico en el hogar.

4311 Preseﬁtacién del proyecto y explicacion del tema convivencia
familiar

Convivir es la capacidad de ponelrse en el lugar del otro, compartir,
cooperar, respetarse y desarrollar destrezas, para una adecuada
comunicacién "que da como resultado ta solucién de problemas o
conflictos que 'se presentan al interior del nicleo familiar, es por esta
razon que se hizo de gran pertinencia vincular el tema de convivencia al
proyecto. Entendiendo la convivencia como [a capacidad de crear una
afectiva comunicacion es decir la capacidad de escuchar y valorar
argumentos contrarios o diferentes a los propios.?. |

Para la realizacion de este taller primero se inicio con ia explicacién del
proyecto (objetivo, poblacion beneficiaria, meta, duracion),
posteriormente se realizo una dinamica de presentacion la cual permitio
integrar al grupo (ver anexo 14), esta actividad consistia en unir al grupo por
parejas y que se presentaran mutuamente, consecutivamente se
prosiguid a exélicar el tema de convivencia, luego se inicio un debate

28 Educar sin gritar. Guillermo vallenato, afio 2007

- *"Ibid., Pag. 45

83

a1



sobre lo expuesto que permitié que los padres dieran su punto de vista al
tema visto, posteriormente se realizo una lectura “carta a un padre “ la
cual invitaba a los padres a reflexionar sobre como-es su comportamiento
con sus hijos y que estuvieran con ellos en todos los momentos y etapas
de su vida, finalmente se hicieron las conclusiones y reflexiones sobre
todo el taller.

Imagen N° 9 socializacion del proyecto a los padres

El taller conté con la participacion de 90 padres de familias los cuales
participaron activamente (ver anexo 15), los recursos materiales fueron
suficientes.

La realizacién de este taller fue de gran importancia ya que permitié que
los padres reﬂgxionaran sobre como es su comportamiento con sus hijos
y se comprometieron a mejor las reléciones al interior del ambiente
familiar.

4.3.1.2 Resoluciones de conflictos
La convivencia familiar depende en gran medida de la capacidad de sus

miembros para: gestionar y resolver adecuadamente los problemas y
conflicto que surgen al interior del nlcleo familiar,
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Los conflictos y las discusiones de padres e hijos no deberian derivarse
en una especie de competicion para ver quien gana. Hay que poner como
énfasis en que lo importante no es demostrar quien lleva la razén. De lo
que se trata ég de encontrar juntos la salida mas correcta al problema.

El taller inicio-con un ciclo de preguntas sobre el concepto del conflicto
para determinar que conocimiento tenian del tema los padres, seguido se
desarrollo una parte practica donde explicaban por parejas un conflicto y
que mecanismos utilizaban para resolverlo y por ultimo las cordinadoras
exponian sobre todo lo relacionado con la resolucién del conflicto (que es
el conflicto, cdmo se presenta el conflicto al interior del hogar, mecanismo
de resolucion de conflictos). La actividad cdnté con la participacién de 90
padres los cuales participaron activamente.(ver anexo 16)

Los conﬂ.ictos forman parte de la vida de las personas y se pueden dar en
todas las relaciones humanas. Por ejemplo hay conflictos en el trabajo,
con los amigos, con la pareja, la familia, con {a comunidad y con uno
mismo. Comﬂnhente la palabra conflicto esta asociado a una dificultad
pero en sentido general “es un desacuerdo entre dos 0 mas personas o
grupos de personas. Que surge cuando una persoha trata de satisfacer
sus propios interese es o por la diferencia sobre algin hecho o cosa’”. En
todo conflicto existen 3 elementos basicos que son: las personas o
actores involucrados, el problema o las diferencias esenciales y el
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proceso o manifestaciéon del conflicto en el cual estan directamente
relacionadosl los mecanismos de resolucibn como la comunicacién o el
diaiogo: conféiste en el saber escuchar, hacer preguntas y tratan de
entenderse al otro, respetando la visién que tiene sobre determinada

situacion.

El segundo mecanismo es la mediacion: es el proceso mediante el cual
dos personas en conflicto solucionan su problema gracias a la ayuda de
una tercera persona neutral llamada mediador. Que acttia como facilitador
de la comunicacién y en la bisqueda de alternativas de solucién.

Tercer mecanismo la conciliacién: las partes resuelven su problema de
forma directa y voluntaria gracias a la ayuda de un tercero neutral y
calificada que requiere ser abogado llamado conciliador. %

N

% Resolucion de conflictos en las escuelas. Martha darino, editorial, espacio, afto 2004
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5. PROCESOS SOCIALES GENERADOS

5.1 ALCANCES

El proceso de la practica en el contexto educativo se han rescatado y
adquirido diferentes experiencias, las cuales han permitido ampliar y
poner en practica los conocimientos teéricos aprendidos durante el
proceso de formacion de la profesioén. Alcanzando los siguientes logros:

5.1.1 Logros personales
A nivel personal los logros que se han obtenido son siguientes:

» Fortalecimiento de las competencias comunicativas, trabajo en
equipi), dominio personal, orientacion ética, creatividad, toma de
decision, liderazgo, manejo de conflicto.

e Crecimiento personal, basado en la seguridad, responsabilidad,
compromiso y cumplimiento de las actividades académicas

. Enfrehtar nuevos retos y desafios, traducidos en el manejo de
problematicas como violencia intrafamiliar, abuso sexual, maltrato
infantil, etc.

¢ Reflexién entorno al rol desempefiado en el contexto educativo

« Desarrolio de habilidades y actitud propositiva
51.2 Iogroé profesionales

Profesionalmente se han adquirido un alto grado de compromiso en el
proceso de intervencion profesional, obtenido diversos logros tales como:

e Capacidad de adaptacion e insertaciori en equipos
interdisciplinarios '

» El posicionamiento de la profesion de trabajo social al interior de la
institucion educativa
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o Desempeiio eficiente de diversos roles como educador, orientador,
dinami?ador, gestor social, motivador, potencializador etc.

. Adquis{icién de experiencias en la .construccién de proyectos
socialés mediante el disefio e implementacion de estos.

. Fortale*].icimiento de la actitud investigativa con el fin de conocer el
contex%o de la practica para asi mirar la pertenencia de las
metodé)logias, métodos y tematicas en la intervencion.

5.1.3 Logros; institucionales
ta universid;ad de Cartagena como ente representativo de la costa
atlantica Ciartagena ~ lidera 'procesos que han alcanzado un
reconocimieﬁto en el plano educativo a través de su cuerpo estudiantil
obteniendo los siguientes logros:
. Posicio;wamiento de la universidad de Cartagena como ente que
lidera pﬁbcesos en las diferentes esferas de la sociedad
. Recond;cimiento de la labor social de la institucion y su capacidad 'de
formacic'.Fn de profesionales integrales
. Fortaleg:imiento del compromiso y credibilidad social de universidad
en los c!iiversos campos de practica. A través de la generacion y
_ transmis';ién de conocimiento '

5.1.3 Poblacién beneficiaria

la poblaciér;il directamente beneficiaria en este caso los estudiantes de
3.4.5 grado de primaria (ver anexos de la institucion educativa INEM, han
respondido al proyecto educativo cultivando semillas para un mafiana
mejor, de m_énera significativa ya que se mostraron motivados frente a las
actividades fealizadas,'reﬂejado en la asistencia a los talleres, la buena
dispocision y participacion en el desarrollo de los mismos. Asi mismo
lograron deéarrollar competencias de tipo personales, intelectuales e
interpersonales. | |

f
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5.1 LIMITAﬁ;TES

Durante el proceso de ejecucién del proyecto se encontraron aligunos

limitantes que obstaculizaron el normal = desarrollo de las actividades
] '

tales como: |

) Ausénfcia de equipos técnicos que facilitaran las ponencias de las
temétiif;as tratadas en los diferentes talleres y actividades que se
realizaban.

[
i

«- Debido a la cantidad de estudiantes vinculados al proyecto se hizo

pertinénte y necesario focalizar' la poblabién beneficiaria
especiiﬁcamente a trabajar con los grados 3.4.5 grado de primaria
de la institucion

89

403



6. EVALUACION DEL PROYECTO
6.1 NIVEL DE COBERTURA
11—
6.1.1 Focali;acion de la poblacion

La poblaciénj objeto de‘intervencién a participar en el proyecto son 400
estudiantes due hacen parte de 3, 4, 5 grado de primaria con edades que
oscilan entre los 6 -12 afios y B0 padres de familia cuyas edades oscila
entre 25 - 45; aﬁos de edad. _

En este ordep de ideas, la cobertura dei proyecto fue real debido a que se
tenfa presuf)uestado iniciaimente 400 estudiantes y 80 padres y
finalmente sej trabajo con 450 estudiantes y 90 padres de familia.

6.2 Sostenibilidad y Sustentabilidad

Analizando 'Ifos resultados significativos arrojados por el proyecto se

concluye que_f posee un aito grado de sostenibilidad debido que tendra
continuidad fa que el grupo de docentes de la institucion educativa José
Manuel Rodfiguez torices sede Isabel la catblica se empoderaron del
proyecto y péndrén en praciica y a la vez lo haran extensivo a los grados
1y 2 grado de primaria.

En cuanto a* Ia sustentabilidad ef proyecto educativo cultivando semillas
para un mafiana mejor se afirma que lo es, por que se cuenta con los
recursos humanos (docentes, estudlantes padres de familia), materiales
(papeleria, algunos equipas tecnicos; fisicos (instalaciones)
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6.3 Grado de efectividad

Grado de efé.ictividad: el cumplimiento de las metas
Meta lograda: 100% 'Resultado final
Meta prograinada Resultado programado

+ la efec{ividad de la meta: Fortalecimiento de las relaciones
interperso'hales en 400 estudiantes a través del fomento de valores es

de 100% j:/a que las ocho (8) actividades programadas se realizaron

Efectividad = 8 actividades realizadas = 100%

8 actividades programadas
‘o la efectividad de la meta: Promdcion de los mecanismos de
_ resolucion de conflicto entre 400 estudiantes fue alcanzadas en un

100% detﬁdo a que se realizaron dos (2) actividades

Efectividad = 2 actividades realizadas = 100%

2 actividades programadas

e La efectévidad de la meta: capacitacién a 80 padres de familia a
traves de la promocién de los valores y los mecanismos de resolucion
de conﬂlctos es de 100% ya que tres (3)actividades programadas se
ejecutaron ' -

Efectividad = 3 actividades realizadas = 100%

[t
i
§
|

3 actividades programadas
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6.4 GRADO DE EFICACIA

100

ACTIVIDAD TIEMPO ESTIPULADO | TIEMPO DE
| EJECUCION

Presentacién del ;;royecto a los | 20 febrero 20 de febrero
estudiantes ' '
Talleres fom'lativo; respeto  y| 27 de febrero 27 de febrero
urbanidad
falleres formativo: 'solidaridad  y | 5 de marzo 5 de marzo
tolerancia
Talleres formativo: la !iamistad 12 de marzo 12 de marzo
Talleres formativo: autoestima 26 de marzo 26 de marzo
Construccion  del é;uadro de los | 1 de abril 1 de abril
valorés
Talleres formativo: prbyecto de vida 2 de abril 2 de abril
Talleres formativo:T conflicto vy { 9 de abril 9 de abril
mecanismos  de {é‘fresoluci()n de

| conflicto
Talleres  formativo;  convivencia | 12 de abril 12 de abril
familiar con los padre% de familia |
Talleres fomativo: 'ﬁramatizaciones 16 de abril 16 de abril
sobre conflicto y ‘ resolucién  de ' ‘
conflicto
Jornada recreativa : celebracion del | 25 de abril 25 de abril
dia del nifio
Talleres formativo: J re'solucién | de | 29 de abril 29 de abril
conflictos con los padires de familia _
Clausura dei proyectoJ 7 de mayo 7 de mayo

Teniendo encuenta que todas las actividades se realizaron en et tiempo

previsto se concluye que el proyecto educativo cultivando semillas para

un mafana mejor obtuvo un alto grado de eficacia
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6.3 Resultado

Teniendo enfci:uenta el alto grado de eféctividad, eficacia, sustentabilidad y
sos|tenibilidat:i se concluye de manera general que el resultado del
proyecto e:-‘.J positivo debido a que se alcanzaron todos los objetivos
propuestos o

6.4 impacto

ACTIVIDADES
IMPACTO
13 A POSITIVO
10 lessssesnunuancnscnnsnannananonnnagf ;
9 v sussasszemssomoausousnssnnnennnd/y é
7 e s ascnnsenasnnannnzennnnnns .g -:=
I S RN 4
4 -................. EE: .
: Pofoi il S
: I a1as c4:] ol
RI I%EBR_ERO MARZO ABRIL MAYO R.F

Enla 'graﬁcé se aprecia un ascenso positivo en todas las actividades
realizadas en el proyecto.

Actividades.

Actividad 1:§Presentéci6n del proyecto a los estudiantes

Actividad 2: Talleres formativos: respeto y urbanidad

Actividad 3:j;TaIIeres formativos: solidaridad y tolerancia
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Actividad 4: Talleres formativos: la amistad

Actividad 5: ;;Talle'res formativos: autoestima

Actividad 6: :bonstruccién-del cuadro de los valores

Actividad 7: i‘l’alleres formativos: proyecto de vida

Actividad 8: f‘!‘alleres formativos: conflicto y mecanismos de resolucion de
coriﬂict_o

Actividad 9:;Talleres formativos: convivencia familiar con los padres de
famila

Actividad 1 0 Talleres formativo: dramatizaciones sobre conflicto y
resolucion deﬁ

Conflicto |

Actividad 11 Talleres formativos: resolucién de conflictos con los padres
de familia

Actividad 12-§ Jornada recreativa: celebracién del dia del nifio

Actividad 131; Clausura del proyecto
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7. REFLEXIONES SOBRE EL ROL DEL TRABAJADOR SOCIAL EN EL
| CONTEXTO EDUCATIVO.

El Trabajo Social en su quehacer profesional tiene muchas funciones que -

realizar, ya que esta profesion opera en areas especificas enfrentando
con las personas involucradas una gama de necesidades y problemas
sociales , es decir actuamos en y con lo cotidiano. los profesionales en
esta disciplir;a tienen diversos campos de interven_cién como lo son
gestion iocali gestor ambiental, trabajo con personas de tercera edad,
trabajo con 'niﬁos adolescentes, jovenes y mujeres, programas de
vivienda, promomén comunltarla derechos humanos e inmigrantes.
Asumiendo dlstlntos roles tales como onentador capacitador, motivador y
dinamizador, ya que una de sus funciones es velar por el bienestar de la
comunidad.

En lo que se refiere al campo educativo, el trabajador social tiene un rol
de:

) Educador“ social; el cual consiste en animar intencionadamente un
proceso que lleve a los actores con quien trabaja a reflexionar sobre
'alguna situacién dada.

o Mediador ya que sirve de nexc o puente entre la necesidad y los
recursos en un proceso de blsqueda de soluciones aceptables para
todos.

« Investigador para mejorar la calidad de vida de los educandos,

Realizando estudios socioeconémicos.

De igual manéra desempefias otras actividades como apoyo al rector de
la institucion, fnanejo de estudios de caso y grupo, visitar los hogares de
los educandoé y participar en fa promocién del servicio social que deben
cumplir los estudiantes.
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También es necesario resaitar el rol del trabajo social en este proyecto,
el cual es Iiderar procesos de comunicacién, liderazgo, resolucion de
conflicto, participacion y convivencia pacifica, que asuman roles tales
como dinamiiador, promotor de competencias comunicativas y motivador
facilitando los canales de la comunicacion y también que sean capaces de
interpretar |a realidad en los que se encuentran inmerso los estudiantes
de la institqcién educativa José Manuel Rodriguez torices y a la vez
proponer las ;diferentes alternativas de solucion existentes.

i
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RECOMENDACIONES

La institucion educativa José Manuel Rodrigues torices INEM debe
darle continuidad -al proceso a traves de personal capacitados
(docentes, psico orientadores) para que sea extendido a grados
superiores (6°, 7°y 8°).

Seguir implementando los valores a partir de una metodologia ludica y
creativa con el fin de que los estudiantes esten motivados y
receptivos a las actividades propuestas.

v
.

Implementar nuevos proyectos que atiendan la problematica de los

conflictos f_ascolares, profundizando en los diferentes mecanismos de

resolucién.de conflictos.

La Universidad de Cartagena como institucién lider en la formacion
de profesionales debe seguir apoyando los diferentes procesos que
vayan en caminados a la disminucion de las problematicas que se

presenten en el contexto educativo, a través de su cuerpo estudiantil.

Los trabajadores sociales deben recuperar y evidenciar |as
experiencias adquiridas en las instituciones educativas, mediante la
produccidn escritural.
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CONCLUSION

La sociedad se construye desde la educacién, que constituye el pilar
fundamental sobre el cual se sustenta la convivencia, el bienestar y el
progreso social,.En este sentido, la escuela cumple un papel distintivo de
los otros lugares en los que los alumnos crecen y se desarrollan; es un
espacio de aprendizaje de practicas sociales y constituye para la mayoria
de los nifios, su primera experiencia de participacién activa, es asi como
el proyecto educativo cultivando semillas para un mafiana mejor
ejecutado en la institucion educativa José Manuel Rodriguez torices,
INEM, sede lIsabel la catdlica, obtuvo los resultados esperados,
evidenciado en el mejoramiento de las relaciones interpersonales entre
los estudiantes, docentes y padres de familia, a través de capacitaciones
bajo la modalidad de talleres formativos ya que es una herramienta ludica
que permite comprender las diferentes tematicas de forma dinamica. Asl
mismo el ambiente al interior de la institucién educativa es mas agradable,
disminuyendo el numero de conflictos que se presentaban anteriormente.
Lo cual nos permite afirmar que la estrategia de fomentar valores y
mecanismos de resolucién de conflictos fue la mas acertada y pertinente
va que permite eliminar, cambiar o mejorar conductas destructivas
tomadas com'b buenas y/o adecuadas en el hogar, la institucién y el
contexto en- general, en cuanto al manejo de las relaciones
interpersonales y responsabilidades frente al proceso educativo tanto en
los nifios y padres de familia, como a nivel mismo de ta institucion quien
debe desde esta metodologia debe actuar bajo el papel de la reflexion y
toma de decisiones.

En este orden ideas el Trabajador Social en el contexto educativo
adquiere un sin numero de experiencias a nivel profesional que le
permiten un méyor crecimiento enmarcado en altos niveles de creatividad,
confianza, regponsabilidad, gestion, investigacion, logrando asi un
pocisionamiento de la profesion en la sociedad, enfrentando nuevos retos
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y abriendo mi;evos campos de intervencion profesional donde ponga en
practica los cfbnocimientos adquiridos, en lo concerniente al manejo del
confficto, conﬁfunicacién, trabajo en equipo, autoestima_, formacién en
valores, convi{/encia familia y solucion de problemas.

De igual manera para que estos procesos se desarrollen y obtengan los
resultados es;f)erados es fundamental la participacion de los padres de
familia ya qué estos son los responsables de brindarles a los nifios las
bases para su crecimiento personal enmércado en valores, pautas de
comportamientos y responsabilidades, que le permiten interactuar
correctamente{ en todos los ambitos de la sociedad.

Finalmente es:? necesario que este tipo de propuestas de intervencién que
aborden el tefr!’na de la convivencia desde los diferentes escenarios, se
contintien reaiizando con miras a fortalecer las relaciones interpersonales
de todas las p?zrsonas de la sociedad con el propésito de obtener grandes
logros y cambi,:os en el tejido social.
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- FORMATO DE EVALUCION DE TELLERES FORMATIVOS

FECHA:
RESPONSABLE:
TEMA:
DIRIGIDO A:
OBJETIVO:

CONTENI:DO DEL TALLER:

DESCRIP‘CION DE LA ACTIVIDAD:

INTERPRETACION:

EVALUACION:

CONCLUCION:

WIVERSIDAD DFE CARTAORNA
BUBLIOVECA FERNANDEZ DE MADRID
“Lantro da Informacién y Documentacion
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ANEXO N°1

INSTITUCION éDUCATIVA JOSE MANUEL RODRIGUEZ TORICES
. SEDE ISABEL LA CATOLICA

Estimado padre de familia:
Las coordinadoras deI proyecto educativo cultivando semillas para un
mafiana mejor los jinvitan a participar en el faller formativo sobre
convivencia familiar, orientados por las trabgjadoras sociales de la
universidad de Cartagena su asistencia es de cardcter obligatorio, ya que
es de gran importancia para el desarrollo integral de sus hijos.
Fecha: 12 de abril det 2008
Hora: 9:00 AM |
Lugar: Tsabel la catélica

Esperamos contar con su puntual asistencia

INSTITUCTON EDUCATIVA JOSE MANUEL RODRIGUEZ TORICES
' SEDE ISABEL LA CATOLICA

Estimado padre de’ fam:ha
Las coordinadoras ‘del proyecto educativo cultivando semillas para un
mafiana mejor los invitan a participar en el taller formativo sobre
convivencia familiar, orientados por las trabajadoras sociales de la
universidad de Cartagena, su asistencia es de cardcter obligatorio, ya que
es de gran importancia para el desarrollo integral de sus hijos.
Fecha: 12 de abril del 2008
Hora: 9:00 AM |
Lugar: Isabel la catélica

Esperamos contar con su puntual asistencia

INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MANUEL RODRIGUEZ TORICES
| SEDE ISABEL LA CATOLICA

Estimado padre de:familia:

Las coordinadoras 'del proyecto educativo cultivando semillas para un
mafiana mejor los invitan @ participar en el taller formative sobre
convivencia familiar, orientados por las trabajadoras socigles de la
universidad de Cartagena, su asistencia es de cardcter obligatorio, ya que
es de gran importancia para el desarrotlo integral de sus hijos.

Fecha: 12 de abril del 2008

Hora: 9:00 AM

e
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ANEXO N° 2

CARTAGENA DE INDIAS 13 DE MAYO DEL 2008

LICENCIADA

BETTY VILLAZON
TRABAJADORA SOCIAL
INEM

E.S.D

CORDIAL SALUDO

Las coordinadoras de! proyecto educativo cultivando semillas para un mafana

mejor, la invitan a’la clausura del proyecto y a la entrega oficial de los
resultados y productos obtenidos durante la ejecuciéon del mismo. El cual se

llevara a cabo el dia 22 de mayo a las 10 de la mafana en la rectoria de la

 institucion.

Esperamos contar con su asistencia.

ATENTAMENTE

DAYANA AGUIRRE DURAN
CARMEN ESPINOSA FUENTES
MASIEL SANTOS NARVAEZ
COORDINADORAS DEL PROYECTO

JORGE LLAMAS CHAVEZ
COORDINADOR
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
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ANEXO N2 3

PARTICIPANTES DEL PROYECTO EDUCATIVO-CULTIVANDO
SEMILLA PARA UN MANANA MEJOR.
GRADO 3 A

ALTAMAR CASSIANI JUAN PABLO
ARIZA MEZA REINALDO

ARROYO CATALAN CAROLINA
BARRIOS ESTRADA NATALI

BLANCO CASTELBONDO NICOLE ANDREA
CAYASSO CASTRO NAEDIA KATHERINE
DE LA OSSA PERTUS ANGIE PAOLA
DONADO MARTINEZ SEBASTIAN
FAJARDO TORRES SILVIO SEGUNDO
FRANCO CIRO ANDRES FELIPE

GARCIA RODELO JUAN DAVID

GOMEZ RAMIREZ PAULA ANDREA
GONZALEZ BALLESTEROS LEIDIS LUZ
GREY Lopez SANTIAGO José

HARB CHAVERRA GILAD ANTUAN
HERNANDEZ ROMERO DARIANA

JULIO ACOSTA CARLOS ARTURO
LENTINO VILLALBA MARIA CAMILA
LEOTTAU ALMANZA GABRIELA
MARTINEZ BARREIRO CRISTIAN CAMILO
MOLINA OROZCO DILAN

MONTIEL ACOSTA JADITH

MURILLO TORRES MARIO José

ORTIZ LOZANO GABRIEL

OVALLE GUETE YULISSA

PINEDA TEHERAN LAURA MARIA
QUINTERO MARTELO NELSON ENRIQUE
ROCHA BEDOYA MARIA CAMILA
Rodriguez ROCHA STEFANY

SALAS JIMENEZ RIBALDO RAFAEL
SARRIA BUELVAS YURANIS

TORRES ARGEL MICHELA ANDREA
URZOLA OSPINO YISETH ALEJANDRA
VALLEJO ARROYO ADA GISELLA
VASQUEZ RIOS MANUELA
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- ANEXO Ne3

PARTICIPANTES DEL PROYECTO EDUCATIVO CULTIVANDO
SEMILLA PARA UN MANANA MEJOR. GRADO 3-B

BENITEZ GUARDO JACKELIN

ACOSTA GOMEZ LUIS ALBERTO
BATISTA BLANCO BRADY JAVIER
BAUTISTA GIL DIANA KARINA

BOLIVAR JULIO VICTOR ENRIQUE
CERVANTES CERVANTES JUAN STIVEN
DE CUENTAS CORPAS SHEILA JUDITH
DEULOFEUTT BALETA NICOLAS DAVID
DIAZ CHICO MAX José

FONSECA PADILLA EMIL ANDRES
HERRERA ALVAREZ José ANDRES
HURTADO FLOREZ ARNOLD JAVIER
IBANEZ CARO LUIS MIGUEL

LLAMAS RODELO LUIS ALBERTO

Lépez OSORIO SEBASTIAN DE JESUS
MADRID MONTES YEISON RAFAEL
MANJARES MENDRALES ANDREA CAMILA
MARTINEZ GONZALEZ MELANNY CAROLINA
MARTINEZ MEDINA KEVIN José
MARTINEZ PAUT LENNIN ANDRES
MORA ESPITIA NATALIA MARCELA
MORANTE CABRERA MARIA José
MULFOLRD DE ANGEL DIEGO ANDRES
OSORIO MORALES ROBERT ALFONSO
PALACIO TORRALVO MILDRETH LUCIA
PEREIRA DUARTE DANNA MICHEL
PEREIRA ZUNIGA LORAINE

PEREZ AHUMEDO YURVE

POLO COLON KEVIN DAVID

QUINTERO FLOREZ José LUIS

RAMIREZ NAVARRO FABIAN EDUARDO
RAMOS NEIRA MELISSA MARIA
Rodriguez PAYARES LEIDYS ADRIANA
ROSA MEDINA VALENTINA

TERAN AMADOR OSVALDO ANTONIO
TORRES VEGA-DAVID _

URUETA PEREZ BRANDON ADOLFO
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ANEXO N23

PARTICIPANTESDEL. PROYECTO EDUCATIVO CULTIVANDO
SEMILLA PARA UN MANANA MEJOR. GRADO 3-C

ALVAREZ PITALUA SUGEYS YENIFER
ARIZA MEZA YISETHLA PAOLA
BALLESTA RIVERA JESUS DAVID
BENITEZ BLANCO ANDREA PATRICIA
BUSTOS CABALLERO DALTON
STEPHAN

CALVO HERRERA MARIA José
CARDENAS CASTILLO SAINER
CONTRERAS MARZOLA GABRIELA
CORREA TORRES ANGELLO José
ESTRADARUIZ HILLARY SOFIA
GALVAN PUERTA JOHANA ANDREA
GOMEZ PARRA JOHANA

GRACIA AMAYA MELISSA

HINCAPIE DIAZ JULIANA

LARA CHAMORRO GRETTA CAROLINA
L6pez- MORALES VANESSA PACLA
L6pez PINSON MARIA FERNANDA
MARTINEZ MARRUGO ORLANDO
DARIO .
MEDINA Lépez EDRIANA MICHELL
MORALES REYES SEBASTIAN
MUNOZ POSADA JORGE ELIECER
OLANO MENDOZA EGLER ZOEYS
PIEDRAHITA RINCON ISABELLA
PINEDA NAVARRO ANA EMMA
RAMOS ALMANZA ANDRES ENRIQUE
RAMOS CANAS JULIANA FERNANDA
RIOS MENDOZA CAMILO ANDRES
SALAS ISSA ANA MARIA

SALAS RAMOS FRANKLIN RICARDO
SALAZAR CARO NEIDER JUSEPH
SALGUEDO DE AVILA INES VALENTINA
SAN JUAN LEON NEIFER EDUARDO
TAPIAS BANQUEZ LAURA SOFIA
TORO VEGA MIGUEL CAMILO
TRIANA MEJIA ORIANA CLAUDETT
TUIRAN MERCADO ROGER DAVID
VARGAS SIVERA KARLA ISABELLA
VEGA DE ARCO JULIA CAROLINA
VILLA Lépez CLAUDIA PATRICIA
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ANEXO N23

PARTICIPANTES DEL PROYECTO.EDUCATIVO CULTIVANDO
SEMILLA PARA UN MANANA MEJOR. GRADO 3-D

ARRIETA OLMOS CARLOS DE JESUS
ATENCIO GONZALEZ LUZ EDIHT
BAIKRICH AVILA REBECCA

BARRAZA OROZCO ERNESTO

BERRIO JULIO ESTEBAN ANDRES
BLANCO BEDOYA MARIA CLARA
BLANCO MANGONES DANILO ALBERTO
CABRALES SANJUAN KATTY VALERIA
CARAZQ BLANCO JORGE ENRIQUE
CASSIANI PAJARO LEONARDO

CELIS MANJARES JUAN José
CONSUEGRA ALCALA STIWAR

CUAVAS PEREZ HILARY

DIAZ CUADRADO DANIEL ANDRES
DUENAS RUBIO LEWIS YASSER
ECHEVERRY HERRERA GUSTAVO
GARCIA GUTIERREZ LUISA FERNANDA
GOMEZ FONTALVO LISETH CAROLINA
GOMEZ MARTINEZ NATALIA

GUARDO ZABALETA JESUS GABRIEL
HERNANDEZ BELENO SARAY CAROLAY
HERNANDEZ DEL VALLE DANIEL
ENRIQUE

JIMENEZ GARRIDO JOHAN SEBASTIAN
Lépez ROMEROQ JENNIFER

MARRUGO PUENTE MALENA MARCELA
MONDOL MALDONADO LAURA VANESSA
OCHOA RAMOS DAYANA MICHEL
OROZCO OROZCO MELISSA

PITALUA MIRANDA MARIA DE LOS
Angeles

REBOLLEDO ORTEGON KATERIN
RHENALS BRANGO SERGIO ANDRES

SALCEDO LEMA DUVAN FELIPE
SAMPALLO BUELVAS
DANNAGUADALUPE

TORRES RESTREPO FLOR ELENA
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- ANEXO N23

PARTICIPANTES DEL PROYECTO EDUCATIVO CULTIVANDO
SEMILLA PARA UN MANANA MEJOR. GRADO 4-A

ALMANZA OROZCO JUAN CAMILO
ALVAREZ CANCHILA JESUS DAVID
ARNEDO CUADRADO LORENA TATIANA
BENITEZ LICONA BEATRIZ ELENA
CARRILLO OZUNA MAURO ANDRES
CEDENO MENA DENISE

DE ARCO ESTRADA DANIELA

DE LEON SALDANA ELISABETH

DIAZ CASTRO PAULA ANDREA
ESTREMOR MENDOZA ELIECER JUNIOR
FONTALVO LORA SILVIA MARLEN
GODOY JIMENEZ KEVIN FERNANDO
GONZALEZ SALAMANCA LUIS EDUARDO
JIMENEZ CAICEDO DANIELA ALEJANDRA
LONDONO MATEO GRACIELA FERNADA
LORA ZABALA SEBASTIAN

MARRIAGA CONTRERAS MICHELLE
MARTINEZ BROWN ALEXANDRA
MARTINEZ CORCHO MARIA José
MENDOZA ATENCIO GABRIEL ANTONIO

'MORALES CASTELLAR ANGIE VANESSA

Nufiez MORILLO CRISTIAN CAMILO
ORTEGA PEREZ DANIELA

OSORIO AGUILERA CARLOS ESTEBAN
PEREZ CERVANTES LAINER RICARDO
POLO CARABALLO MARIA BERNARDA
PUELLO RAMOS LAURA ANDREA
QUICENO ESCOBAR LAURA

RAMIREZ IGLESIAS SEBASTIAN DAVID
RAMOS SANCHEZ ROBERT DAVID
RICO BULA NAZ WIL

ROCA OVIEDO JORGE ALFREDO
ROCA OVIEDO JOSSUAN DE JESUS
RUIZ ASTUDILLO OSCAR JULIAN
SILVERA ANILLO FABIAN ANDRES

- SULBARAN SANCHEZ SEBASTIAN José

TABOADA ARROCA SEBASTIAN
VENERA RIOS KEVIR

VILLAREAL LORDUY CAMILO ANCRES
OJEDA JIMENEZ LAF| SAID
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ANEXO N23

PARTICIPANTES DEL PROYECTO EDUCATIVO CULTIVANDO
- SEMILLA PARA UN MANANA MEJOR. GRADO 4-B

ALVAREZ GONZALEZ ADRIANA LUCIA
ARMENTEROS HERRERA JUAN
SEBASTIAN

AVERVE COLLAZOS LAURA MELISSA
BAHOQUE PEREZ ANDREA

BAIKRIK AVILA SARA

BAYONA CAMACHO LUIS EDUARDO
BEL.TRAN CAMARGO LEWIS JAVIER
BOLIVAR JULIO ANGIE MARCELA
CALDERON GRAJALES DANIELA
CARMONA AMNA MICHELL PAQLA
CARRASCAL QUIROGA LUISA FERNANDA
CIRO USME CAROLINA

DIAZ CUADRADO RENSO

DIAZ HURTADO ANTONIO

DIAZ SOLANC JAIME ANDRES
FORTICH CONTRERAS GINA MARCELA
GUZMAN RAMIREZ DANIELA ALEJANDORA
HERNANDEZ CUARTA DANIELA
HERRAN PEREZ CARLOS ANDRES
LARA BLAGUER EDWIN ARTURO
MARQUEZ CUESTA KEVIN

MEJIA PERTUZ ANGIE PATRICIA
MORALES GENEY NESTOR ANDRES
‘OLIVO MARTINEZ JONATHAN

PEREZ BARRIOS CRISTIAN CAMILO
PEREZ IGLESIAS LUIS MIGUEL

PEREZ LEIVA ARNOVIS '

PLAZA CASTELLAR DANIEL ISAAC
RAMOS NEIRA STIVEN

RAMOS PAJARO LUIS DAVID

Rodriguez MEZA ANNE SHIRLY
Rodriguez MEZA PEDRO FELIPE
Rodriguez RAMOS LAURA

Rodriguez RAMOS LAURA MARGARITA
SALAMANCA ATENCIO JESUS EDUARDO
SILGADO ARGEL HERMES ANDRES
TOVAR GALLARDO VERONICA
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PARTICIPANTES DEL PROYECTO EDUCATIVO CULTIVANDO
SEMILLA PARA UN MANANA MEJOR. GRADO 4-D

D WM =

10
11
12
13
14
15
18
17
18

19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

35
36
37

38

ARROYO GONZALEZ NICOLE DANIELA
ARRIETA VASQUEZ CINDY PAOLA
BURGOS PUELLO WARLY JULIETH
CANO HERNANDEZ RICHARD
CANO MEZA JESUS FERNANDO
CARVAJAL GONZALEZ WALBERTO
CASTELLAR JIMENEZ LISSETH
VANESSA

CHAVEZ ORTEGA OSCAR LUIS
DIAZ BRAVO LAURA VANESSA
ESPINOSA Rodriguez LORAINE
ESTRADA LUNA DANIELA
FERREIRA RESTREPO MIGUEL ANGEL
GUEVARA TARRA JHON ALVARO
GUEVARA TARRA NATALIA SOFIA
HERRERA POMBO JUAN CARLOS
LORDUY DEJANON ALEJANDRO
LUNA ORTIZ ANGI PAOLA

MADRID MONTES DANA MARCELA
MARQUEZ CARMONA MARIA
ALEJANDRA

MARRIAGA MORALES KEVIN
MARRUGO ANAYA CRISTIAN
MARRUGO PUENTE GERARDO MANUEL
MARTINEZ CAUSIL ALVARQ DE JESUS
MARZOLA GUARDO DANIEL

MATTOS MENDOZA GISELL

MELO HAWARD LINA MARIA

MERCADO FERNANDEZ GINA LORENA
MONTES ROMERC FERNANDO José
NIETO REYES JESUS DAVID

Nufez RENHALS JHON MARIO
RHENALS DIAZ José ANTONIO

RINCON TATIS SEBASTIAN ENRIQUE
RIVERA RAMIREZ JUAN ANDRES
Rodriguez PAYAREZ LAURA ROSA

RUIZ CONEQ DENILSON-

TROUCHON TIRADO VALENTINA
VALENCIA CASTELLANOS SEBASTIAN
VILLANUEVA VASQUEZ CARLOS MARIO
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ANEXO Ne23

PARTICIPANTES DEL. PROYECTO EDUCATIVO CULTIVANDO
SEMILLA PARA UN MANANA MEJOR. GRADO 5-A

ALCAZAR PAJARO JUAN José

ARMESTO ALFARO LEIDEN JESUS
BANDA BANDA VILMA GISSELLE
BONFANTE LUNA YULISSA ISABEL
CERVANTES BALLESTEROS JACKELIN
MARGARITA

DIAZ CASTRO ROBERTO JULIO
ESPINOSA PAJARO KATIA ROCIO
FLOREZ SUS DANIELA LUCIA

FRANCO SUAREZ BRIAN SAMID

GOMEZ CACERES RANGEL JORGE ARTURO
GOMEZ GOMEZ MAISSELL

GONZALEZ SALAMANCA WILLIAM DE JESUS
GUAZO ESPINOSA CAROLAY
HERNANDEZ BERNAL KEY

MARMOL VILLA EDUARDO JAVIER
MARTINEZ TORRES MARIA ADELAIDA
MELENDEZ CARO CRISTIAN JAVIER
MENDOZA FONTALVO MARIA PAULA
MONTERROZA ALEANS JULIO EDUARDO
MONTERROZA ANGULO iSAAC ELIAS
MORELO GUERRERO BRAYAN José
MURNOZ AGUILAR KELLY PATRICIA
MURNOZ HALLER TYFANNI MARIA
MUNOZ HOYOS LUIS DAVID

PAYARES PADILLA MARIA ELENA
PELAEZ VASQUEZ GABRIELA DEL PILAR
SAENZ LORDUY VALENTINA

SALCEDO CUENTAS JAVIER LEONARDO
SANMARTIN CHIMA YENIFER PAOLA
SERPA CORREA ALDAIR MANUEL
TAPIA CARDENAS ROBERTO CARLOS
TORRES DORIA DUBLAN ANDRES
TORRES PEREZ JUAN MAURICIO

VELEZ SALGADO MARIA CAMILA

VELEZ VILLAREAL JULIO MARIO

VEROY PEREZ ALEJANDRA

VILLA MARMOL DAYANA MARIA
VILLAMIL CARABALLO MARTIN ELIAS
ZAPATA GUERRERO ROSA LEONOR
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ANEXO N2 3

PARTICIPANTES DEL PROYECTO EDUCATIVO CULTIVANDO
SEMILLA PARA UN MANANA MEJOR. GRADO 5-B

ARANGO JULIO ARTURO

AVENDANO TORRES ADRIANA LUCIA
BALVIN Nufiez DAMARIS DE JESUS
BLANCO GOMEZ KEVIN ANDRES
BOSSA SAGBINO ROSA MARIA

CABEZA PINO KEIVIS

CARCAMO BATISTA José ESTEBAN
CASTANO PRENS RONALDO ANDRES
CASTELLAR ARRIETA ANGELICA MARIA
CERPA CASTILLO ADRIANA CRISTINA
DIAZ SANTOS MANUEL

ESCANDON BEDOYA YENKO
ESTREMOR HERRERA ANGELICA PATRICIA
FIGUEROA SALAZAR ELISABETH
FLOREZ VELEZ VALENTINA

GARCIA GALINDO MIGUEL ANGEL
GUARDOC ZABALETA CRISTIAN ALBERTO
GUTIERRES DELGADO DIANA MARCELA
LLANOS LOZANO LUZ ESTEFANIA
MONTERROSA MUNIZ KEVIN ANDRES
NIETO ESTRADA JAVIER ANTONIO
PAYARES FORTICH JHON CARLOS
PEREIRA DUARTE ANGIE CAROLINA
PONMCE BLANCO MARIA José
RESTREPO MONTOYA DIEGO DUVAN
RICARDO AREVALO ROBERT

RIVERA GOMEZ CRISTIAN

SAMPAYO BUELVAS MELISSA DEL CARMEN
TORRES TORRES MORPHIS CAMILO
URUETA PEREZ SUSANA DEL CARMEN
VALLE DIAZ GABRIELA ALEJANDRA
VASQUEZ MEJIA ANGIE CAROLINA
YABRUDY GARCIA CARLOS JAVIER
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ANEXO N2 3

PARTICIPANTES DEL PROYECTO EDUCATIVO CULTIVANDO
SEMILLA PARA UN MANANA MEJOR. GRADO 5-C

AGUDELO'MORALES JHON ALEXANDER
ALVAREZ CASTELLAR JAIME ANDRES
ARELLANO PAUT ANDRES FELIPE
BADEL BARRIOS LINDA

BAHORQUEZ CUADRO MARIA CRISTINA
BARBOZA PEREZ FARID ALEJANDRO
BEDOYA BERMEJO GUILLERMO-
ALFONSO

BLANCO CAMPO LAURA VANESSA
CANTILLO MATOS MELISSA
CARABALLO GUTIERREZ LUZ ADRIANA
CARVAJAL ORTEGA DIEGO ANDRES
CASTELLAR MENDOZA NAIRA LUZ
CASTILLO VASQUEZ MOREDYS

DE AVILA FLOREZ WILSON JAVIER
ESCOBAR ZARATE DARA MARIA
FERRER DIAZ MARIA Belén

FLOREZ OJEDA GUILLERMO LUIS
GUERRERO VERGARA MARLYCETH
GUZMAN VILLERO ANDREA MARGARITA
HERNANDEZ PADILLA WILSON .
HINCAPIE DIAZ JULIO ANDRES

LARA ESTREMOR ORIANA CAROLINA
LARA GIL CARLOS ESTEBAN

MARTINEZ PLAZA FELIPE ANDRES
MENDOZA FERNANDEZ LEyDER JESUS
MOYA VILLA KAREN CECILIA

PACHECO ATENCIO JEAN CARLOS

PADILLA GUTIERREZ VERONICA
PATRICIA

PARRA ALVEAR NORIELLA

PEREZ MELENDEZ MILEIDIS

PINO HERNANDEZ LUZ DANIELA
PUELLO MARTINEZ SERGIO ANDRES
RAMIREZ IGLESIAS CAMILO ANDRES
RAMOS CANAS KATTY CAROLINA
RICO BULA YEFERSON ELIECER
Rodriguez GONZALEZ RAMIRO RAFAEL
TABOADA AROCA FISETTE DANIELA
VANEGAS MACOTT ELVIRA RAQUEL
VILLARREAL PEREIRA ALEXANDRA
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ANEXO Ne 3

PARTICIPANTES DEL PROYECTO EDUCATIVO CULTIVANDO
SEMILLA PARA UN MANANA MEJOR. GRADO 5-D

ACEVEDO JIMENEZ ANDRES EDUARDO
ARRIETA ORTIZ NATALI

BALDOVINO POMBO JORGE LUIS
BARRIOS GONZALEZ IVAN ANDDRES
BUELVAS GUZMAN SUSANA

BUENO ESPITIA PAULA ANDREA
CABARCAS MARTINEZ XIOMARA PATRICIA
CABEZA VEGA VIHURY PAOLA

DIAZ RODELO FRANCISCO

DORIA PAUTT JUAN DAVID

FORTICH JIMENEZ YESENIA

GAMARRA Rodriguez MARIA FERNANDA
GUETO SALVAT JHONNY MANUEL
LARA BALAGUER ALDRIN RODOLFO
LARIOS VILLEGAS MATEQ

LORDUY PUCHE JHONATAN ALONSO
MARQUEZ ROMERO EDGAR ALBERTO
MEDINA GOMEZ CRISTINE

MORATTO BETANCUR MARLLY LORENA
ORTIZ ROA CARLOS MIGUEL

ORTIZ ROA VIR DEL CARMEN
PACHECO TOBON VICTOR DANILO
PALOMINO BLANDON DAYANA ISABEL
PAYARES NAVARRO ROSY ANGELICA
PEREZ Rodriguez ANDRES FELIPE
RAMIREZ BRU LUIS DAVID

SANCHEZ HOYQS ANA CRISTINA
SARMIENTO CARRILLO VIANIS MARIA
SAUMETH DE LAS SALAS MICHAEL
ARMANDO

SIERRA VEGA JUAN DANIEL

TORRES VEGA GABRIELA LUCIA
VARGAS MOLA MARIA CLARA

VERBEL HOYQS ESTEBAN ENRIQUE
VILORIA FARAK LINDA MARGARITA
YEPES BUSTAMANTE YEIMIS YULISA
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ANEXO N25

MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES ESTRE
LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION ED
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Kim estd mal vestida:  Tom no come como  La piel de Jo es Si una anciana

@ 1o tiene importancie -t a causa de su de color distinto camina despacio:
W te burlos de elle ‘religion: al de tu piel: - B la empujos pero posar
: W e trotas de ridicely @ procuds nocedd meior delonte
® le pides que fe - W grensas gue todos @ Iz ayudos y (e sujetas
explique los cazones ios g2 su color son unt {0 pusrn.
nilidad

Eres una nifia Eres un nifio y te Ves gue estin pegan- Un nifo minusvalido
y te ponen al lado ponen al lado de una  do a alguien: . 5@ acerca:

de un niite: nifia: @ trotes de defenderle @ e hoblos con

W pienss que fodos W dices que fodes las 8l hoces como 5 na o natemlidad

los nifos son tontos niftas son fontos vieros W fe vas porque no sobes
® Iz hablos @ fe hablas gué decirle

Escoge tos respvestas ¥y Suma los circujos que has oblenido:

Si sélo tienes chreoles: {Bravo! Eres muy tolerante. Tiznes confianze en o misma, sabes axplicarte.

Y has entantidn qua tu Ubertad lermina donde empicea fa de las deatds,

51 tienes entre tres y seis creuloss Cuidzdo, no eres may toleraste! No estss bastante sequzo de ti
MisMe comQ parz compartir y explizarie, pera eres generso y o consequirds. jEntrérate cudnlo antes!

Si‘ tienes menes de tres circulos: Ay 2y, ay, 0 ¢fes nada telerante? 5i frataras de conceerte mejor y
aceplaile, podrias ser mis feliz,



ANEXO Ne 7
TEST DE LA AMISTAD

1. Pensando en el amigo de tu infancCia...

Experimentas melancolia, hunCa mas has tenido uha refacion asi.
« Te sientes de buen humor, qué bonitas agventuras Vivisteis juntos
« [0 recuerdas con granh terhura, pero fueron ¢osas de hifios.

2. La AMISTAD con mayusculas es:

e (Confiarse [0S secretos mas intimos.
e TReirjuntos. ‘
e (Contar COh Uh firfne apoyo emocional.

3. Cuando te asalta (a3 ansledad, tiendes a pensar que |0 mejor es:
« Apiazar Citas y Compromisos, necesitas desCansar.

¢ Programar una juergueciila para evadirte.

» Tomar uha pastilla ¥ acudir al médiCo Cuanto antes.

4. ESt3S COD tuU amigo, &te ocurren Cosas raras O insolitas?

» A menudo.

e De vez en cuando.
¢ Nunca.

5. Jn abtiguo colega que ho Ves desde hace tiempo te invita a Cenar,
¢como reaccionas? ‘
e Buscas una excusa. Ya ho sabias qué decirle.

o ACeptas Coh entusiasmo Y te (0 pasas bien

s Vas sin ilusién, el hilo se rompi6 ¥ temes Vivir un penoso oCaso.

6. Quien encuentra un amigo, encuentra un tesoro porque...

» Tiene siempre a su disposiCion alguien que le escuche y le
Comprenda. , .

» Ha hallado una fuente de ventajas mutuas.

« Surge la posibilidad de encontrarse a si mismo.

134
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7. {Jn conocCido te Confia un secreto ¥ tu...

« Tardas CinCo minutos en decirselo a tu "tronco del aima", ¢como
ocultarselo?

» Te gustaria contarlo, pero no cedes a la tentacion.

« Eres unatumba.

8. Suefias cob un amigo con el que ho hablas desde haCe tiempo, ¥
Casualmente...

e ‘Te encuentras con é| pasados unos dias.

« Hablas con alguien que te Cuenta sus Uitimos avatares.

« Ninguna de las dos Cosas

9. Plensas en tu mejor amigo y te (lama de repente. ESO te ocurre:
« Nunca.
» De vez en Cuando.
» A mehudo.

10. En |3 amistad es fundamental:
o [alealtad.
» [.as gahas de estar juntos.
« {ompartir el tiempo e intereses cComunes
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P
va_-g/ecéa de vida

El proyecto es como un camino para alcanzar ko meta: es el plan
gue una peisona se traza a fin de cansequir un objetivo

Pasos para elaborar un proyecto de vida
1L QUIEN SOY YO:

e como soy
» mis cualidades
e misdefectos

2. MI FAMILIA

e gquienes son
» caracteristicas de cada uno de ellos
o donde vivo- caracteristicas de mi barrio

3. MIS VALORES

s cuales son mis valores
e como los pongo en practica

4 MIS AMIGOS

o Quienes son iis amiguitos
e Que clase de juegos practico con ellos
o Que es lo que me gusta y mas molesta de ellos

5 MIESCUELA

o Que es lo gue mas me gusta de mi escuehi
o  Que es fo mas me gusto y me molesta da nis profesora
e Cuales son mis materias favoritos ‘

~»  Cuales son las que menos e gustan

6. MIFUTURO

Al it vanl am i rmne et

437



ANEXO Ne 11

EXPOSION SOBRE EL CONFLICTO




139

ANEXO Ne 12

JORNADA RECREATIVA'Y CULTURAL
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ANEXO Ne 1¢

ACTIVIDAD CON LOS PADRES DE FAMILIA




- ANEXO N°15

INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MANUEL RODRIGUEZ TORICES INEM
SEDE ISABEL LA CATOLICA

PROYECTO EDUCATIVO CULTIVANDO SEMILLAS PARA UN MANANA

MEJOR

‘ . LISTADO DE ASISTENCIA

TALLER SOBRE VALORES Y CONVIVENCIA FAMILIAR

NOMRE DEL PADRE
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MTXO END 15

INSTITUCION EDUCATIVA SOSE AMANUEL RODRIGUEZ TORICES INEM
SEDE ISABEL LA CATOLICA _

PROYECTO FDU(‘ATN"‘ CULTIVANDO SEMILLAS o ARA UN MANANA

WEJOR
| B I5TADG DE ASISTENCIA B 1
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ANEXO N° 15

INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MANUEL RODRIGUEZ TORICES INEM

SEDE ISABEL LA CATO

PROYECTO EDUCATIVO CULTIVANDO SEM
MEJOR

LICA
ILLAS PARA UN MANANA

LISTADO DE ASISTENCIA

TALLER SOBRE VALORES Y CONVIVENCIA FAMILIAR

FIRMA

NOMRE DEL PADRE
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ANEXO N° 16
INSTFTUCION EDUCATIVA JOSEMANUVEL RODRIGUEZ
JORICES INEM SEDE ISBEL LA CATOLICA

PROVECTO EDUCATIVO CULTIVANDO SEMILLAS PARA UN
MANANA MEJOR, UNIVERSIDAD OFE CARTAGENA

N LISTADO DE ASISTENCIA
T TALLER SOBRE RESOLUCION DE CONFLICTOS
NOMBRE FIRMA
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MTXO N® 16
INEM SEDE ISBEL LA CATOLICA

mm@cro EDUCATIVO CULTIVANDO SEMILLAS PARA UN
MANANA MEIOR, UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
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INEM SEDE ISBELLA CATOLICA
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