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INTRODUCCION

Es evidente como se ha incrementado la prostitucion en los Gltimos afios en
la ciudad de Cartagena y en el pais, tanto, que no se necesitan estudios
especializados que soporten esta afirmacion. Lo mas impactante al respecto
es el cada vez mas fresco rostro de la victima de explotacién sexual. En
ciudades como esta, el turismo ha impulsado el desarrollo de |a prostitucién,
pues existe la idea errdonea que la utilizacidén del cuerpo, constituye la Unica

0 mas efectiva via para salir de la pobreza.

De igual forma es innegable que existen factores que revisten tanta
importancia como los medios publicitarios televisivos y no televisivos como el
internet y medios impresos como revistas y vallas en los que se promueve
un estilo de vida consumista, que hace mas notable la diferencia de clases
sociales, creando una mayor conflictividad, ya que no todas las personas
tienen la misma capacidad de pago en este sistema desigual. Cabe anotar
que lo anterior no hace referencia a la ausencia de prostitucién en las altas

esferas.

Aungue todas las personas estan en riesgo de ser prostituidos las
condiciones del sistema han creado un caldo de cuitivo, para que la ciudad

de Cartagena sea un foco de esta problematica.

En el medio social en que estos individuos se desarrollan como sujetos,
entendiéndolos no como individuos abstractos, sino como seres sociales,
cuyas facultades y posibilidades han sido formadas, en su totalidad, por la
practica existen creencias, que pretenden explicar una parte de ia realidad y
que por efecto de la validacion consensuada colectiva e inconsciente,-
terminan aceptandose como verdaderas, distorsionando la realidad y

justificandola para sus protagonistas y como consecuencia de esto blogquean



o retardan una transformacion en el medio social y en los actores de esta
problematica, en particular del abusado mismo que ocasionalmente se

encuentra enajenado y aun puede pensar que disfruta de esta actividad o de
los bienes que le reporta.

Es claro que esta problematica requiere intervencion inmediata desde todas
las disciplinas, organizaciones, el Estado y el pueblo en general, para dar -
todos y todas unidos fin a esa lacra. Esta es la razon de ser del Programa de
atencion psicosocial a nifios, nifias y adolescentes en riesgo de explotacion

sexual comercial y abuso sexual que forman parte del proyecto “Edtucame

14 primero Colombia” y su grupo familiar inmediato, que pretende reducir los
e riesgos a través del conocimiento, la sensibilizacion y la terapia sistémica.
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1. REFERENTE INSTITUCIONAL

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
1.1.1 Mision

La Universidad de Cartagena es un centro generador y trasmisor de
conocimientos culturales, tecnologicos y humanistas.

Forma profesionales de alta calidad: dentro de claros valores de justicia, ética y
tolerancia, capacitados para promover el desarrollo integral de la region y el pais y
competir exitosamente en el ambito internacional; como institucion de educacion
superior de la Costa Norte Colombia, historicamente, comprometida con su
desarrollo, presta servicio cultural y cumple una funcién social fundamentada en
los siguientes principios: Formacion integral, Espiritu reflexivo 'y de

Autorrealizacion.

Como Institucion Universitaria promueve y garantiza la calidad en la produccion y
transmision del conocimiento en concordancia con el desarrollo de las ciencias, las
tecnologias, las artes y la filosofia dentro de un marco de respeto y tolerancia en la

pluralidad de razas, credos, edades, condiciones econémicas, politicas y sociales.

1.1.2 Visién

La Universidad de Cartagena como Institucion Publica de la Region Caribe y actor
social de desarrollo liderara procesos de investigacion cientifica en su area

geogréfica constituyéndose en la primera Institucion de Educacién Superior de la

' Costa Norte de Colombia; con el mayor numero de proyectos de investigacion

generadores de nuevos conocimientos con el fin de elevar Ia competitividad de

nuestra region en todos los érdenes.
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION
1.1.3 Misién

Forma iritegralmente profesionales a nivel de pregrado en trabajo social y
comunicacion social para la produccién de conocimientos e interpretaciéon de la
realidad tendiente a promover acciones hacia una sociedad mas solidaria, justa,
humana y pacifica de igual manera, desarrollar procesos de formacion continua y
postgrado en areas de las ciencias sociales y de la educacion y contribuir a la
formacion sociopolitica y educacional en la calidad de la regidon y del pais
fundamentandose en una gestion participativa y en la articulacion de la

investigacidn, la docencia y la proyeccion social.
1.1.4 Visién

La Facultad de Ciencias Sociales y Educacién sera reconocida en el afio 2020
como la unidad académica que produciendo conocimiento e interpretando la
realidad social, liderara académicamente los procesos de formacion de
profésionales en la ciencias y educacion a nivel de pregrados y postgrados y por
su contribucion a la formacién sociopolitica y educativa de la Region Caribe
Colombiana y del pais mediante la institucién como eje articulador, una docencia
de excelencia, la responsabilidad social, de la proyeccidn y una gestion

estratégica.
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PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL
1.1.5 Visioén.

El programa de Trabajo Social, en concordancia con la visién de la Universidad de
Cartagena, se propone mantenerse hacia el afio 2020 como programa lider en la
formacion de Trabajadores (as) Sociales en la region del Caribe Colombiano; y ser
reconocido en Colombia y América Latina por el desempefio profesional de sus
egresados, la solidez de la labor investigativa, la pertinencia de su proyeccién en
el'contexto, la calidad y compromiso de su cuerpo docente y la idoneidad como
érgano consultor de entidades estatales y no gubernamentales en la formulacion

de politicas y planes de desarrollo social.
1.1.6 Mision.

El programa de Trabajo Social tiene como mision la formacién de
Trabajadores(as) Sociales con alta calidad profesional, capaces de intervenir de
manera responsable y creativa en espacios y proyectos de interaccion social en la
localidad, la region y el pais, en razén de su sodlida fundamentacion
epistemologica, ética, politica, teérica y metodolégica, a partir de procesos
academicos flexibles, investigativos, de docencia problem‘atizédora, de proyeccion

social y compromiso con el desarrollo humano integral.
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1.17 OBJETIVOS DE LA PRACTICA

La practica en general es un medio para construir nuevos conocimientos & traves
de la experiencia, afianzar la identidad profesional, transformar la realidad,
aumentar el sentido de pertenencia y la proyeccion profesional en el contexto local
y regional, protagonizar el orden y el equilibrio social, posibilitar el desarrolio de
habilidades y destrezas para identificar, formular, evaluar y sistematizar proyectos
sociales como unidad misma de accion profesional y de ofrecer al medio un
profesional idoneo que participe en acciones de nivel directivo, administrativo 'y

operativo.
Estos objetivos implican entonces:

o Contribuir a la construccion y reconstruccion de conocimientos de las
diferentes problematicas sociales de manera creativa, critica y reflexiva a
través de las practicas investigativas, el diagnostico y la sistematizacion de

las experiencias.
» Construir estrategias de intervencién profesional.
« Intervenir de forma efectiva y eficiente la realidad.

o Evaluar constantemente todo proceso de practicas profesionales y apoyar

procesos de evaluacion.

e Fomentar en el estudiante una actitud investigativa que conlleve a la

reflexion permanente de la realidad social en la que intervienen.

« Desarrollar las practicas del estudiante que respondan al perfil profesional
del trabajo social partiendo de sus capacidades, actividades, experiencias e

intereses en pro de su conocimiento personal y profesional.
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e Proporcionar elementos teoricos-practicos que le permitan al estudiante

construir proponer nuevas lineas de intervencién e investigacion que

enriguezcan la identidad profesional y la accién profesional.

o Dinamizar procesos participativos con individuos, familias, grupos,
. organizaciones aplicando conocimientos tedricos-metodologicos que le

S | permitan adquirir destrezas y habilidades propias de la profesién.

e Integrar los procedimientos metodoldgicos de [as distintas dreas del
conocimiento para la promocion de desarrollo social de contextos y

espacios donde se interviene,

e Contribuir al desarrollo de politicas, programas y proyectos de caracter

social.

¢ Sistematizar experiencias y procesos de la accion profesional como
e gstrategias para la construccion de conocimientos teéricos y mejorar el

desarrolio de la practica.

o Promover el avance de la profesion de Trabajo Social en los aspectos

tedricos, metodologicos y tecnicos a partir de [a realizacion teorica-practica.
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1.2 FUNDACION RENACER

La fundacion Renacer es una organizacién no gubernamental de caracter nacional
que trabaja desde hace 17 afios por la recuperacién de los nifios |, nifias y
adolescentes victimas de la explotacion sexual y la intervencion y la prevencién de

esta problematica en la ciudad y el pais.

Es reconocida internacional, nacional y localmente como una organizacion pionera
en la erradicacion de la problematica de la explotacion sexual desde diferentes
areas de intervencion, a saber atencion integral a nifios, nifias y adolescentes

victimas y sus familias; investigacion, accesoria y capacitacion; prevencion.

‘Representa a ECPAT en Colombia y su modelo de atencién a nifos, nifias y

adolescentes victimas de explotacién sexual ha sido cobijado por organizaciones

nacionales e internacionales (Republica Dominicana y Paraguay).

Ha llevado a cabo varias investigaciones diagnosticas sobre la situacion de
explotacion sexual con nifios, nifias y adolescentes a nivel nacional. En conjunto
con otras organizaciones acaba de finalizar una con Cartagena y se encuentra

realizando otras en 12 municipios y ciudades de Colombia.

Teniendo en cuenta su conocimiento profundo sobre el tema Renacer ha
colaborado en el proceso de regulacion de la ley 679 de Agosto de 2001, que tiene

como objeto dictar medidas de proteccion contra la pornografia y el turismo

‘sexual. En el 2003, la Fundacion Renacer hizo parte de una comision de expertos

para definir los criterios de clasificacién de pornografia infantil en la Internet.

Tiene asiento en el Consejo Distrital para la Atencién de Nifios/as Victimas de
abuso y Explotacién Sexual, es la principal fuente de consulta sobre este tema en
la ciudad y es contactada con frecuencia por colegios y organizaciones de las
localidades seleccionadas para solicitar talieres y apoyo cuando se detectan

casos.,
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' A su vez ha desarrollado talleres de capacitacion — sensibilizaciéon se la
| explotacion sexual con nifios, nifias y adolescentes dirigidos a funcionarios
£ publicos a nivel nacional, municipal y local con la participacién de organizaciones
publicas y de cooperacion internacional. Y ha disefiado materiales audiovisuales

para que contribuyan a la sensibilizaciéon y prevencion de este fendémeno.

A nivel comunitario, tiene experiencia en la formacién de lideres de base y en el

£
B il

desarrollo de talleres de sensibilizacion e informacidn sobre la explotacion sexual

T
RS i

con nifios, nifas y adolescentes dirigidos a estudiantes, educadores y otros

FREEH

grupos de la sociedad.

.

L et
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La Fundacién ha apoyado la formacion y fortalecimiento del grupo juvenil ECPAT
Colombia en el cual participan jévenes egresados del programa de las tres
ciudades y estudiantes multiplicadores capacitados, mediante un proyecto de

prevencion del abuso y la explotacion sexual, realizado en Cartagena.

1.2.1 Misién

Somos una organizacion de servicio social; nuestro proposito fundamental es
B contribuir a la erradicacion de la explotacion sexual de nifios, nifia y adolescente,
mediante programas de acompafiamiento y atencion integral a las victimas, desde

. o la perspectiva de proteccién, defensa y restituciéon de los derechos de la infancia.

Convencidos que la persona es el centro y fin Ultimo de nuestras acciones y
esfuerzos afirmamos nuestra vocacién de servicio y compromiso en el
enaltecimiento de la convivencia, el crecimiento y la participacion de nuestros

miembros y usuarios.

e oA
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1.2.2 Visién

Ser una organizacion lider en la produccion de conocimiento el disefio y aplicacion
de programas de investigacién, prevencion y tratamiento de nifios, nifias y

adolescentes victimas de explotacion sexual que sirva como referencia ya facilite
la articulacién de instituciones nacionales e internacionales, publicas y privadas
para el desarrollo de planes y programas, encaminados hacia la erradicacion de la

explotacion sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes.

1.2.3. Resumen del Proyecto.
Proyecto de eliminacidn del trabajo infantil a través de la educacion en Colombia.

Eddcame primero Colombia.

Partners of the Americas (Comparieros de las Américas) organizacion
internacional que promueve el desarrollo social, lideré la presentacion de una
propuesta de proyecto para contribuir a la eliminaciéon de las peores formas de
trabajo infantil en Colombia, a través de la educacion. En asocio con tres
organizaciones internacionales de gran trayectoria constituyo el consorcio:
PARTNERS, DEVTECH, CINDE Y MERCY CORPS, para desarrollar el proyecto,

con responsabilidades puntuales desde la experiencia de cada uno de ellos.

El Departamento Laboral de los Estados Unidos (DOL) y este consorcio firmaron
un convenio cooperativo para contribuir a eliminar la explotacion laboral en nifnos,

nifias y jovenes a través de educacion en Colombia, el cual tendra una duracion

de tres arios.
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%;'_“ ' La Fundacién Renacer es uno de los ejecutores de este proyecto a nivel nacional
:’ig ' en la ciudad de Bogota y a nivel local en la ciudad de Cartagena de Indias con el
gﬂ'L : ‘ propdsito de incidir en la erradicacion y prevencién de la explotacion sexual
2;}, comercial de nifios, nifias y adolescentes.

K

Una de las principales acciones del proyecto esta dirigida a eliminar o prevenir las

peores formas de trabajo infantil propiciando servicios educativos

Compleméntarios en la jornada contraria a la que el nifio(a) asiste a la escuela. Se
busca implementar una estrategia pedagdgica denominada “Espacios para
Crecer” (EpC), que se sustenta en la metodologia Quantum Learning (QL),
mediante esta estrategia se busca retener a los nifios y nifias y jovenes en la
escuela o la insercion a ella de quienes aun no asisten. Durante un espacio de un
afio los nifos(as) desarrollan competencias cognitivas, actitudinales y de
desarrollo personal que permiten que los nifios {(as) que asisten a la escuela

permanezcan y mejoren su rendimiento y [0s que apenas se estan reinsertando a

la escuela desarrollen las competencias necesarias para asegurar su permanencia

en ella.

De igual manera través de esta estrategia se llegard a la famiiia y a la escuela
involucrando a los padres y docentes de estos nifios(as) en talleres de
sensibilizacién que permitan articular las acciones que se desarrolla en Espacios

o para Crecer con las que se realizan en la escuela y en el hogar.

e Esta estrategia pedagogia EpC ha sido implementada exitosamente en Republica

:"i_:

i

BEE . s .

g%f; - ~ Dominicana, por lo que se retomaran los materiales desarrollados es esa
i : o , .

’i;i experiencia para las respectivas adaptaciones en nuestro contexto.

; Espacios para Crecer — EpC, es un espacio innovador como alternativa
A

£ 4 w ” .

?j_ _ complementaria a la “‘jornada escolar formal” que busca el desarrollo integral de

: nifios, nifas y adolescentes.
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o ‘ Este programa tiene tres componentes: el académico con actividades de
' nivelacion y orientacion en las tareas escolares; el recreativo en el que se pone
& . . .. T .y . .

enfasis en las actividades ludicas tales como educacioén fisica, musica, arte, teatro

y literatura infantil; crecimiento personal disefiado para ayudar a nifios, nifias y
jovenes a desarrollar su auto imagen y valores psicosociales, afectivos, culturales
y eticos. Los EpC estan concebidos para trabajar en alianza con el sistema
educativo formal, dando seguimiento a la escolaridad de los nifios, nifias y jovenes

rescatados del trabajo infantil o en riesgo de estar involucrado en él.
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2. PROYECTO DE INTERVENCION
INFORME DE GESTION
TITULO

“Programa de atencion psicosocial a nifios, nifias y adolescentes en riesgo de
explotacion sexual comercial y abuso sexual que forman parte del proyecto
“Edabame primero Colombia” y su grupo familiar inmediato. En el periodo
compréndido entre Agosto y Noviembre del 2008, en la ciudad de Cartagena de

Indias”.

2.1 ANTECEDENTES

Si bien los problemas de explotacion sexual comercial y abuso sexual en
Colombia y el mundo no son recientes, es cada dia mas notable el aumento en
las cifras de denuncias y los esfuerzos de los paises por crear mecanismos
legales y pedagogicos para frenar estos flagelos, que por efectos de |a tecnologia
y la globalizacion han hecho que sean inmediatos ofreciendo todo tipo de
servicids, entre estos la contratacion, intercambio, distribucion de imagenes de
nifios, nifias y adolescentes para encuentros sexuales, ya sea personales o

virtuales.

Frente a tal preocupaciéon algunas Organizaciones No Gubernamentales en
Tailandia organizaron una campafia contra la prostituciéon infantil denominada
ECPAT (End And Child Prostitution in Asian Tourism) en 1996. Posteriormente
ECPAT decidid6 ampliar el ambito de su frabajo para incluir los problemas de la
pornografia infantil y de la trata de nifios para fines sexuales y ampliar su
contenido para convertirse en una campafa internacional, actualmente ECPAT

tiene organizaciones afiliadas en mas de 45 paises entere estos Colombia.

11
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La Organizacion Mundial de! Turismo (OMT) y la Asociacion internacional de
Hoteles y Restaurantes en Europa apoyaron esta iniciativa, La OMT en particular
consideroc este asunto en su Declaracion Sobre Prevencion de Turismo Sexual
organizado en 1995. Este fue el primer documento adoptado por miembros de la

OMT que trata directamente sobre la Explotacion Sexual Infantil.

E! Primer Congreso Mundial de Estocolmo, Suecia, fue el hecho de mayor
relevancia, se produjo en 1996, que __reunié a mas de1300 delegados de122
paises que adoptaron la declaracion y programa de accion, para la coordinacion y
la cooperacion a escala local, nacional € internacional, la proteccion de los nifios ¥
nifias frente a esa explotacion, la recuperacion, la reintegracion de las victimas y la

participacion de estos frente a esa tacha.

A este evento le han sucedido muchos otros, qué pretenden aunar esfuerzos para
lograr la erradicacion de .la explotacion sexual y el abuso sexual en cualquiera de
sus formas, ya sea endureciendo las penas contra los delincuentes, organizando
campafas de prevencion, dando mas confianza a los cada vez mas

denunciantes, estableciendo cadenas de apoyo @ todos los niveles.

En la ciudad de Cartagena la Fundacion Renacer ha desarrollado diversos
programas de Accion, a través de tres modalidades: acercamiento, centro
ambulatorio y hogar permanente, Investigaciones en diferentes ciudades del pais
(Bogota, Cartagena, Pereira Magangue Y el archipiélago de San Andrés),
Capacitacion, Asesoria y Prevencion, con otras organizaciones gubernamentales y
no gubernamentales, Entre estas el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(1ICBF), Cooperacion ltaliana (CISP), Tierra De Hombres, Secretaria de Educacion,

Embajadas, Microsoft Escuela Taller de Mompox, entre otras.

Utilizando en sus intervenciones técnicas de origen humanista, gestaltico,
dinamico y sistémico. “Combinando estrategias individuales y grupales teniendo

como eje articulador un diagnostico y plan de intervencion individual que se realiza

12
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de manera interdisciplinaria y se evalia y se ajusta periédicamente en reunion de

TN
T

equipo terapéutico en la cual participan los profesionales de las distintas areas”.

Para brindar atencién psicosocial a nivel de centro ambulatorio que es la primera
instancia a donde se presta ayuda a el o la menor, sea que se dirija
voluntariamente, sea remitido o captado por el equipo de acercamiento. De ser
necesario es remitido al hogar permanente, ubicado en el sector de Turbaco,

donde se tendra atencion integral.

La atencién psicosocial ha sido de gran utilidad en el manejo de personas
abusadas o explotadas sexualmente, porque permite crear autoconfianza, mejorar
la autoimagen y como consecuencia fortalecer la autoestima. Ya que es la tnica
rama de la psicologia cuyos conceptos, teorias y datos abarcan los fendmenos y
procesos interpersonales. El punto de vista psicosocial no sdlo representa la

recuperaciéon de una serie de topicos, sino, sobre todo, de un enfoque concreto y

espe'cifico, una posicion intermedia entre la postura conductista que concibe el
aprendizaje como resultado de un disefio adecuadamente elaborado y de una
correcta programacién de refuerzos, al sujeto como una entidad puramente
reactiva a los estimulos, - sujeta a controles precisos y resultados predictibles y {a
posicion cognitiva que mira el aprendizaje como un proceso en el que los sujetos
se interrelacionan con su entorno social para desarrollar su potencial, creando

seres auténomos en la toma de decisiones.

' Fundacion Renacer. Proyecto de Atencion Institucional. nov1989.

13
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8 | - 2.2 REFERENTES POLITICOS Y/O LEGALES
A Constitucion Nacional
. S ARTICULO 44.

Son derechos fundamentales de los nifios: La vida, la integridad fisica, la salud y
4 la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener
una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la

cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion. Seran protegidos contra

} A toda forma de abandono, violencia fisica o moral secuestro, venta abuso sexual
li* L explotacién laboral o econémica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los
i .  demas derechos consagrados en la Constitucién, en las leyes y en los tratados

internacionales ratificados por Colombia.

Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y

sancion de los infractores.
El Cédigo de la Infancia y la Adolescencia
Articulo 20: Derechos de Protecciéon.

Los nifios, nifias y adolescentes seran protegidos contra el trabajo que se lleva a
cabo es probable que pueda afectar la salud, la integridad y la seguridad o impedir

al derecho a la educacion (Apartado12).

Los nifios, nifias y adolescentes seran protegidos contra la violacion, la induccion,

el estimulo a la prostitucion, la explotacion sexual, la pornografia y cualquier otra

conducta que atente contra la integridad y formacion sexuales de las personas

menores de edad. (Apartado 4)

Articulo 35: Edad minima de admisién al trabajo y los derechos de proteccion
‘ laboral de los adolescentes autorizados para trabajar. La edad minima de

admision al trabajo es lo quince (15) anos. Para poder trabajar, los adolescentes

14




entre los 15 y 17 afos necesitan autorizacion del Inspector de Trabajo o del Ente
Territorial y gozaran de las protecciones laborales consagradas en la legislacion

nacional y en los convenios internacionales

A su vez el Capitulo |l de dicho Codigo menciona autoridades competentes péra
el restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, como por
ejemplo: las Defensorias y Comisarias de Familia, el ministerio publico integrado
por la Procuraduria General de la Nacidn, la Defensoria del Pueblo y las

Personerias Distritales y municipales, asi como la Policia Nacional.

A estos Ultimos se le asignan en el Articulo 88, apartado 5, las siguientes

funciones:

Adelantar labores de inteligencia para combatir las redes dedicas a la produccion,
trafico o comercializacion de sustancias psicoactivas ilegales que produzcan
dependencia a la distribucion y comercializacion de pornografia infantil a través de
Internet u otro medio, al trafico o la explotacién sexual de nifios, nifias y

adolescentes, o a cualquier otra actividad que atente contra sus derechos.
Convenio 182 sobre las peores formas de trabajo infantil.

Ratificado.por Colombia.

De acuerdo con este convenio se definen como peores formas:

Todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, como la
venta y trata de nifios, la servidumbre por deudas y la condicion de siervo, el
trabajo forzoso u obligatorio de nifios y nifias para utilizarlos en conflictos

armados.

La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifias y nifios para la prostitucion, la

produccion de pornografia o actuaciones pornograficas.

15
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3 ‘ La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifias y nifios para la realizacion de
actividades ilicitas, en particular la produccion y el trafico de estupefacientes, tal

como se definen en los tratados internacionales pertinentes.

En si, cualquier trabajo que por su naturaleza, o por las condiciones en que se
lleva a cabo, es probable que dafe la salud, la seguridad o la moralidad de los
ninos. Estos trabajos deberan ser determinados por la legislacion nacional o por la

autoridad competente.

En Colombia el Ministerio de la Proteccion Social en desarrollo de este literal,

establecid mediante la resolucion 004448 de 2005 los trabajos prohibidos para
menores de 18 afios, de acuerdo con la naturaleza y as condiciones de los

mismos.

El Codigo de la Infancia y la Adolescencia también sefialan las responsabilidades

del sector educativo frente a la explotacién laboral y sexual.

Li Articulo 43: Obligaciones complementarias de las instituciones educativas.

WL

;1;‘1 - Establecer la deteccion oportuna, el apoyo y la orientacion en casos
thl de malnutricion, maltrato, abandono, abuso sexual, violencia
rll | intrafamiliar, y explotacion econdémica y laboral, las formas
: contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las peores
! _ formas de trabajo infantil.(Apartado 2).

‘A - Reportar a las autoridades competentes a las situaciones de abuso,
» maltrato o peores formas de trabajo infanti detectadas en nifios,

ninas y adolescentes. (Apartado 9).

Segun el protocolo de Palermo se entiende por trata de personas ia captacion,
' transporte, traslado, acogida o recepcién de personas. Recurriendo a la amenaza

o al uso de de la fuerza u otras formas de coaccién, al rapto, al fraude, al engano,

al abuso del poder o de una situacidén de vulnerabilidad o la concesion de pagos o

y | 16
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beneficios para obtener el consentimiento de una persona que tenga autoridad

sobre otra, con fines de explotacion.

Por su parte el Cédigo Penal Colombiano en el Titulo lll alusivo a los delitos
contra la libertad individual y otras garantias, en su Capitulo Quinto: delitos contra
la autonomia personal (Articulo 188 A) hace referencia a la trata de personas
como: la accion de captar, trasladar, acoger o recibir a una persona dentro del
territorio nacional o hacia el exterior, con fines de explotacidn, entendiendo como
explotacion e obtener provecho econémico o cualquier otro beneficio para si o
para otra persona mediante la explotaciéon sexual, los trabajos forzados, la
esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, la servidumbre, la explotacion
de la mendicidad ajena, el matrimonio servil, la extraccién de érganos, el turismo

sexual u otras formas de explotacion.

El Codigo Penal en su Titulo Ili, libertad individual y otras garantias, Capitulo 5, De

los delitos contra la autonomia personal, contempla:

Articulo 188 A .Trata de personas. La persona que capte, traslade, acoja, o reciba
a una persona dentro del territorio nacional o hacia el exterior, con fines de

explotacion. Modificado por la Ley 985/2005 Articulo 3.
Articulo 188 B (adicionado Ley 747/20002, art. 3) Circunstancias de agravacion
punitiva:

1. Cuando se realice en persona que padezca, inmadurez sicolégica, trastorno
mental enajenacion mental y trastorno psiquico, temporal o permanente o sea

menor de 18 anos.

2. Como consecuencia, la victima resulte afectada en dafio fisico permanente y/o
lesién psiguica, inmadurez mental, trastorno mental en forma temporal o

permanente o dafio en la salud en forma permanente.

17
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3. El responsable sea conyuge o compafiero permanente o pariente hasta tercer

grado de consanguineidad, segundo de afinidad y primero civil.
4. El autor o participe sea servidor publico.

Cuando la persona sea menor de doce (12) afios se aumentara en la mitad de la

misma pena

En el Titulo IV. Delitos contra la libertad, integfidad y formacion sexuales, Capitulo

4, del proxenetismo, senala:

' Articulo 213 Induccién a la prostitucién. La persona que con animo de lucro o
para satisfacer los deseos de otro induzca al comercio carnal o a la prostitucion a

R otra persona.

D Articulo 214 Constrefimiento a la prostitucion. La persona que con animo de lucro
o para satisfacer los deseos de otro obligue a cualquier persona al comercio carnal

o a la prostitucion.

Estos delitos tienen una circunstancia de agravacion (aumento de pena) si se

comete con personas menocres de 14 arios.

Articulo 217. Estimulo a la prostitucion con menores. La persona que destine,

arriende, mantenga, administre o financie casas o establecimientos para la

practica de actos sexuales en que participen menores.

b
o
i,

n
TR
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Este delito tiene una circunstancia de agravacion (aumento de pena) si se comete

e

con personas menores de 14 aros.

oo e

Articulo 218. Pornografia con menores. La persona que fotografié, filme, venda,

et
i R

S

e

compre, exhiba o de cualquier manera comercialice material pornogréfico en el

que participen menores de edad.

18
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‘;;;e;\ Articulo 219 A Utilizacién o facilitacion de medios de comunicacion para ofrecer
N .
i .. . - - -
W servicios sexuales de menores. Quien utilice o facilite el correo tradicional las
N ' redes globales de informacién, o cualquier otro medio de comunicacion para

obtener contacto sexual con menores de 18 afios o para ofrecer servicios sexuales

con estos.
Articulo 219 B Omision de denuncia

Quien por razén de su oficio, cargo ¢ actividad tenga conocimiento de la utilizacion
de menores para la realizacion de cualquiera de las conductas previstas
anteriormente y omita informar a las autoridades administrativas o judiciales

competentes sobre tales hechos.

19




2.3 REFERENTES CONTEXTUALES

Cartagena de Indias, ciudad del norte de Colombia, capital dei departamento de
Bolivar y puerto en el mar Caribe. La ciudad se localiza en una isla de pequena
extensién y poco profunda de la bahia, una de las mejores de la parte
septentrional de Sudamérica. Cartagena esta unida a tierra firme por una carretera
elevada. La parte antigua de la ciudad tiene dos fuertes historicos y esta rodeada
por una muralia que en algunos lugares tiene 12 m de ancho y que fue construida
en la época colonial espariola. Su puerto, fortalezas y monumentos hicieron que

fuera declarada Patrimonio cultural de la Humanidad en 1984..

A comienzos de la década de 1990 el turismo adquirid mayor importancia en la
economia de la ciudad y en la actualidad constituye la fuente de sustento de
muchos cartageneros que hacen parte de una gran cadena hotelera situada en su

mayor parte a orillas del mar.

Pero no todo es prosperidad ni belleza, es notable como las condiciones de vida
de sus habitantes va siendo mas dificil a medida que el sitio de asentamiento
geografico va alejandose del sector turistico, siendo a veces ignorados

convirtiéndose solo en cifras de esta urbe en constante crecimiento.

El mismo turismo que se ha convertido en generador de ingresos también se
convierte con regularidad en explotador sexual y abusaddr, movidos quizas por el
mercadeo sexual y los imaginarios relacionados con la sexualidad que por efectos
de la globalizacién y los medios de comunicacion se han propagado como una

peste.

20
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Caracteristicas de la poblacion

s menores de edad que se vincularan al Programa de atencion

Las persona
" de explotacion sexual

psicosocial a nifos, nifias y adolescentes en riesgo

comercial y abuso sexual forman parte del proyecto “Edtcame primero Colombia”,

us familiares mas cercanos o las personas que estan a
en las localidades 1,2y 3 de la
era, Nelson

en este seran incluidos s
cargo de elios y ellas, se encuentran ubicados

ciudad de Cartagena, especificamente en los barrios Olaya Herr

Mandela, Daniel Lemaitre, Fredonia, Barrio Chino y dos sectores de la Boquilla.

para Crecer tiene entre 25-30 nifios, ninas y adolescentes incluidos

Cada Espacio
e no estan formalmente pero disfrutan de las

los asistentes que son aquellos qu
actividades que se realizan en estos, los nifios oscilan entre los 7 y 14 afios de

edad y se agrupan como Peces, Robles y Halcones.
Caracteristicas de la Poblacion

« Barrio Nelson Mandela

tra ubicado en la localidad 3 denominada Industrial y de la
sta localidad predominan los estratos
s disimiles debido a

Este barrio se encuen
Bahia, de la ciudad de Cartagena, en e
micos 1y 2, €s una poblacion con caracteristica
individuos de diversas partes del pais producto del
ausas tales como el conflicto

socioecono
que se han asentado
desplazamiento interno que se da en Colombia por ¢
armado y la falta de oportunidades.

ufrido algunas transformaciones y
das, escuelas

“Este barrio del suroccidente de Cartagena ha s
to a la infraestructura fisica de algunas vivien

mejoras en cuan
gularidad persiste en el estado de las

centros de salud. Sin embargo la irre

condiciones infrahumanas en que viven muchos de sus habitantes.

21 wWIVERSIDAD DE CARTAGBNA
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En la caracterizacidon demografica se evidenciaron algunas particularidades, una
de estas esta relacionada con el género de los habitantes ya que la distribucién
demografica se evidenciaron algunaé. particularidades, una de esas esta
relacionada con el género de los habitantes, ya que la distribucién demografica de
esta comunidad muestra que un poco mas de la mitad de la poblacion es de sexo
femenino (51.4%) mientras que el porcentaje restante es. de sexo
masculino(48.6%) y la edad promedio de los habitantes es de 25-45 afios. En
general entre uno y otro sexo se producen algunas variaciones de acuerdo al
rango de edad. Este dato no difiere de la constante que se evidencia en el pais
donde el mayor porcentaje de la poblacion es de sexo femenino, la mayoria de los
pobladores del barrio Nelson Mandela proceden de diversos lugares del pais, sin

embargo de ese total mas de la mitad del porcentaje de hogares provienen de la

S : costa Atlantica.

En cuanto al estado civil un gran porcentaje de la poblaciéon se encuentra soltera

i _ pero se observa una caracteristica particular ya que aparece la unién libre como
,,{( porcentaje que triplica e numero de personas que estan casadas lo anterior
1, refleja Una transformacion en la percepcion que se viene dando con respecto al
fi,ri matrimonio, ya que no s hace necesario que lo unién conyugal se realice a través
g"‘? de mecanismos legales o religiosos.

3

E!’ Como aspecto positivo se debe mencionar que mas del 90% de ia poblacion
,i posee al menos un documento de identidad. Este aspecto es de vital importancia
;}_ ya que la tenencia de estos depende en gran medida pueda hacer valer sus
derechos y que estos sean respetados ya que le generan identidad y le permiten
i

il

Koi
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recibir con mayor facilidad la ayuda o beneficio que le pueda brindar el Estado y

las diferentes instituciones gubernamentales y no gubernamentales™.

;
% Herrera, M. Mildred. Informe de Investigacion. Caracterizacion de la comunidad de Nelson
: Mandela y de los procesos de desplazamientos intraurbanos. Tesis de grado afio 2005.

Universidad de Cartagena.
23
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2.4 REFERENTES CONCEPTUALES

Se consideré la Terapia Sistémica de Corte Breve acertada para realizar
intervencion ya que es “en si misma una forma articular de abordar y resolver los
problemas humanos. Porque, sin hacer caso omiso de sus origenes y de su
etiologia —si es que en verdad estos pueden establecerse- , los problemas que
constituyen los motivos de consulta son en la psicoterapia persisten porque son
mantenidos por el comportamiento que despliegan el paciente y las personas con
quienes interactia. Por lo tanto, si tal conducta mantenedora del problema se
cambia o se elimina en forma apropia, el problema se resolvera o desaparecera,

independientemente de su naturaleza, su origen o su duracion”.®

Dentro de este enfoque se consideran los sintomas como parte fundamental, ya
que estos se constituyen en signos de alarma, pero no como un problema en si.
Teniendo estos como mensajes que se transmiten a través de palabras ©
acciones, proporcionando informacion analégica o metaférica, que encierra un
sentido y a la vez son intentos de generar, de mantener o romper con un
comportamiento, para realizar intervencion psicosocial es necesario tener presente
los diferentes sintomas que los menores presenten asi como realizar un
acercamiento previo, que permita comprender ampliamente [os niveles individual,
familiar y social, lo que proporcionara una vision holistica del individuo y de como

gste es afectado por su entorno.

Como esta perspectiva resalta la importancia de los sintomas se hace necesario
que el sujeto de intervencién tenga conciencia de estos para identificar la
problematica ya que construye unas ideas especificas de o que siente, piensa,
hace o padece y que repercute en una inconformidad consigo mismo, haciendo
que esté mas dispuesto a superarlo, partiendo de intentos ineficaces individuales

pero que implican progreso y a su vez presion de los involucrados como el caso

% Hernandez, Cordoba Angela. Familia, Ciclo Vital y Psicoterapia, Cap. 1y 6 Editorial El Buho
24
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del abusador o el proxeneta por prolongar la situacion ¢ probablemente la familia

y en este caso la Trabajadora Social para contribuir a enfrentarla.

\;A» Generalmente, las personas sobrevaloran sus dificultades o las descalifican
| sustentandose en ideales o negandose a las vicisitudes existentes, por esto es
primordial conocer las caracteristicas personales, las actitudes y las concepciones
culturales para ayudarles a lo para Hernandez es “compensar sus necesidades en

forma tal que logren una vida mas satisfactoria”.

Como Trabajadores Sociales sabemos que cada individuo es particular aunque
tengan vivencias similares, la manera como encaran y asumen las situaciones los
hace distintos los unos a los otros, por tal razén los planes de accion se realizaran

de forma individual para la terapia personalizada y considerando los objetivos

comunes para la terapia de grupo.

Para un mejor analisis de este informe se hace necesario profundizar en algunos

3 conceptos relacionados con la explotacion sexual comercial y abuso sexual.

Explbtacién Sexual Comercial de Nifios, Niflas Y Adolescentes

¥
o
r

i
I
{

De acuerdo a la Declaracion y Agenda para la Accién del Congreso Mundial

S ate e
LA ek

G

¥

contra la Explotacién Sexual Comercial de la Nifiez, esta se define como: “una

violacién fundamental de los derechos de la nifiez. Abarca el abuso sexual por

=

parte del adulto(o jovenes) y remuneracion en dinero en especie para el nifio-a 0

SRS g

para una tercera persona o personas. El nifio-a es tratado como un objeto sexual y

T
P2l

como mercancia. La explotacion sexual comercial de la nifiez constituye tna

o

coercién y violencia contra ésta, equivale al trabajo forzado y constituye una

forma contemporanea de esclavitud”*

- s
IV

*ECPAT INTERNACIONAL(2000)Algunas preguntas sobre Ia explotacién sexual comercial de la
nifiez y sus respuestas,Bangkok.p.2
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Esto incluye turismo sexual, trata y prostitucién de nifios, nifias y adolescentes, su

utilizacion para todo tipo de vinculacién sexual. Cabe anotar quien es explotado(a)

g
e A
acee

: 5 A

sexualmente es abusado(a), pero no todo (a) abusado(a) es explotado (a).

ST
Yy

“Se dice explotacidn porque se trata forma de aprovechamiento, dominacion,

F e
S S R

50

e

SR

coercion, manipulacion y en algunos caso de servidumbre a partir de la situacion

S de inmadurez, indefension, debilidad del nifio(a) en relacion con el (los) aduito (s)
que lo(a) utilizan. Se dice sexual porque se ejerce sobre el cuerpo del nifio o nifa
asumido como un objeto para proporcionar placer excitacion o gratificacion; no se

8 requiere que esta utilizacion sea fisica, directa sino que también puede ser

* ‘representada”; aqui lo importante es la intencion del adulto, busca paga por tener

‘ acceso‘ al cuerpo del nifio (a). Lo sexual no implica necesariamente contacto

genital-genital en ocasiones infligir dolor fisico puede ser una forma de

gratificacion erotica. Se ‘dice comercial porq'[je implica en todos los. casos una
transaccion de caracter econdmico; se establece un intercambio entre una
persona adulta (cliente- abusador) y el nifio(a) o una tercera (s) personas que

directa o indirectamente se lucran o benefician de dicha transaccién; aqui prima el

interés comercial, la busqueda de ganancia, la conversion del nifio(a) en una

L ' mercancia, en un objeto con valor de cambio™.

b Los términos nifios, nifias y adolescentes, se utilizaran para incluir a personas

menores de 18 afos, ya que infantil solo hace referencia a menores de hasta los

P

11 arios de edad.
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5 Documento Institucional. Fundacién Renacer.
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Victima de Explotaciéon Sexual Comercial o Abuso Sexual

"Todo nifio, nifia y adolescente, tratado como objeto sexual o mercancia por una
persdna o grupo de personas, vulnerandose asi sus derechos humanos. En un
contexto legal es la persona agredida u ofendida por el delito sexual de
“constrefiimiento a la prostitucion” o trata de personas con fines de explotacion

sexual o pornografia con menores de edad™®.

Explotador - Abusador Sexual

Se define como todo individuo “que se aprovecha injustamente de algdn
desequilibrio d poder entre ellos y una persona menor de 18 arfos con el fin de
usarlos sexualmente, ya sea para obtener beneficios materiales o por placer

personal(Q’ Cnonnel, 2001).

Este puede ser de cualquier condicién social, nivel educativo, casado(a),

soltero(a), hombre, mujer, y llegar a ser explotador por distintos motivos.
Intermediarios

“En esta categoria entran los taxistas, botones de hoteles, duefos de residencia,
vendedores informales, los pares de parche o pandilla, quienes se benefician
indirectamente por ayudar a facilitar el contacto sexual ente los nifios, nifias,

adolescentes y el explotador o proxeneta™.
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A fin de encarar esta compleja y creciente problematica numerosos estudios han
permitido identificar algunos factores de riesgo asociados a dicha problematica

se dividen en predisponentes entre los que se cuentan los educativos y culturales,

sociales y econdmicos, familiares e individuales y los precipitantes que son

[ fundamentalmente individuales que avocan la “decisién” de vincularse.
= Factores socioculturales

; Dentro - de estos encontramos el irrespeto y falta de reconocimiento de los

f;»h?.' “derechos de los menores de 18 afios, la idea de inexperie'ncia, inocencia, pureza y

AT virginidad justificandose asi para cometer sus actos abusivos. Los medios de

q;;;' : ~ comunicacién; televisivos, impresos y el Internet, la ausencia de sanciones
F

f severas sociales, morales y legales.
o Factores Familiares

0% ' La desintegracion de esta y la dificultad en las relaciones interpersonales se
constituyen en la causa que genera mayor impacto. Crecer en un ambiente sexual

inadecuado y el hacinamiento.

Factores Individuales

Como baja autoestima, bisqueda exagerada de aprobacidon y consumo de drogas

|

3 que hacen que el nifio, nifia o0 adolescente sea mas vulnerable.

. Finalmente entre los factores precipitantes se encuentran [os nifios las nifas y
- jévenes en situacion de calle, que trabajan, en situacién de desplazamiento, con
|

dependencia a drogas, con dificultades de orientacién sexual con trastornos o

retardo mental.
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La Familia /

Sin duda el mundo ha experimentado diversos cambios en todos sus niveles y
estructuras e instituciones y la familia las no ha sido la excepcién. La familia ha
sido sometida a transformaciones con el paso del tiempo tanto que hoy sus
conceptos han tenido que ser deconstruidos para construir otros que se ajusten a

las condiciones reales de la actualidad.

En la aproximacion sistémica Hernandez concibe la familia, como un todo
diferente a la suma de las individualidades de sus miembros, cuya dinamica se
basa en mecanismos propios y diferentes a los que explican la del sujeto
aislado.la familia es un sistema social, natural que pude ser estudiado en términos
de su estructura, o forma como esta organizado en un momento dado, y sus

procesos, o formas en las cuales cambia a través del tiempo.

Es ilogico considerar al individuo lejos del seno protector humano, en sus
primeras etapas y su posterior supervivencia, ya que este es el espacio adecuado
para cubrir sus necesidades afectivas, emocionales y fisicas, dentro de unos

sistemas de valores, normativos y culturales que lo definiran particularmente.

Esta puede ser mirada como institucién social con sus caracteristicas y conjunto
de reglas particulares que contribuyen a su funcionamiento y luego las orienta
hacia los demas. También como un grupo dinamico gue busca su preservacion a
través de la proteccidn, ta interaccion y la reproduccion, como construccion
cultural; edificada por valores sociales, tradicionales, reiigiosos y politicos.
Finalmente como un conjunto de relaciones emocionales, pensando a esta .como

el ambiente propicio para practicar todos los sentimientos.
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Calidad de vida.

A diferencia del concepto de nivel de vida estrictamente econémico y que no

incluye fas dimensiones ambiental y sicosocial, la calidad de vida alude a un

L.

estado de bienestar total, en el cual un alto nivel de vida se torna insuficiente. Asi,

5 "

por ejemplo, una persona con un alto nivel econémico, que reside en una ciudad

asediada por el ruido y la contaminacion, y que ademas padece estrés por las

exigencias laborales, tiene un nivel de vida alto pero una baja calidad de vida.

om e
% eg

T

Esto conduce a considerar que la calidad de vida, que da sustento al descrito

enfoque de de capacidades para medir la pobreza, no solo se debe medir a través

de ingreso. Sen ® dice que la pobreza no solo se caracteriza por el hecho de tener
mas o menos ingresos, pues este es solo un aspecto de carencia que deben
complementarse con el analisis de potencialidades individuales y de conjuntos de

atributos personales socialmente viables y deseables.

® Sen., Amartya, Poor, Relatively Spearking. Resourses,Values and Development. University Press,
Cambridge, 1984.
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2.5 OBJETIVOS DEL PROGRAMA

2.5.1 OBJETIVO GENERAL

*» Brindar atencion psicosocial a nifios, nifias y adolescentes en riesgo de
explotacion sexual comercial y abuso sexual que forman parte del proyecto
‘Educame primero Colombia” y su grupo familiar inmediato.

2.5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Establecer vinculos con los distintos actores a fin de determinar posibles
casos de abuso y explotacion sexual.

» Concientizar a través de distintas estrategias metodoldgicas a los nifios,
nifas, adolescentes y su grupo familiar inmediato sobre el riesgo y las

posibles consecuencias del abuso y la explotacién sexual infantil.

e Socializar ampliamente los mecanismos de prevencién frente a la

problematica de abuso y explotacion sexual y los conductos de denuncia
estipulados legalmente para estos casos.
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2.6 ASPECTOS METODOLOGICOS

'1_.' Universo: 300 nifios, nifas y adolescentes beneficiarios del proyecto Edicame
| primero Colombia, distribuidos en 12 Espacios para Crecer, de 25-30 menores,

cuyas edades oscilan entre 7 y 14 afios de edad.

Muestra: Para la realizacidon del programa se utilizara una muestra intencional de

a?f 30 nifios, nifias y adolescentes, de los cuales se recolectaran datos especificos
N por medio de la aplicacion de un instrumento.

)

. 2.6.1 ADMINISTRACION DEL PROGRAMA

o El “Programa de atencion psicosocial a nifios, nifias y adolescentes en riesgo de
B,

3 explotacion sexual comercial y abuso sexual que forman. parte del proyecto
£ .

;r : “Edlicame primero Colombia” y su grupo familiar inmediato”, se ejecutara por la
iy . : : . o

Eg. estudiante de de ultimo semestre de Trabajo Social, de la Universidad de

I,

Cartagena Isabel Jiménez Avila, cualificada para realizar intervencion a nivel de

Caso, Grupo y Familia, apoyando y evaluando los procesos que se llevan a cabo

colectiva e individualmente.

Este programa pretende educar, concientizar, sensibilizar y prevenir utilizando la
terapia sistémica como principal elemento, buscando detectar posibles casos de
abuso y explotacion sexual comercial en nifios, nifias y adolescentes, que seran

remitos a la Fundacion Renacer para brindarles atencion integral.

=

De un total de 300 beneficiarios del proyecto Educame primero Colombia,

T
F

FOEE
5

distribuidos en la localidades 1,2 y 3 de la ciudad de la siguiente manera;
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R
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2 Ubicacion Codigo | Jornada | Facilitador

X | ‘ Rafael Nlfez Localidad 2 Dairo Lbpez
Colegio Rafael Nufez

Barrio Chino

Ludoteca QOlaya | Localidad 2 | AM. Yefry Castro
Centro Zonal

Del ICBF.

Barrio Olaya

it ‘ Ludoteca Olaya | Localidad 2 P.M. Cesar Vanegas

Centro Zonal

Del ICBF.
N ' Barrio Olaya
,{ ' Nuevo Porvenir | Localidad 2 TPM Cecllia Suarez
e
ia;% - Inspeccion de Policia
r‘z. Barrio Nuevo Paraiso
,;a
:‘. Ludoteca Localidad 3 Colegio AM Kevin Hernandez
‘ Nelson JesUs Maestro. Barrio
Mandela
Nelson Mandela
Ludoteca Localidad 3 Colegio P.M. Kevin Hernandez
Nelson Jesuis Maestro. Barrio
hi )
i Mandela

Nelson Mandela

o g
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Perpetuo Localidad 2. Colegio Nuestra Sra. del 1AM Araceli Rubio

Socorro Perpetuo
Socorro.
Daniel Localidad 2 AM Sandra Gonzales

Colegio Liceo Bolivar

X Lluvias de amor | Localidad 1 AM Derly Chavarro
: Hogar Comunitario
- Lluvias de amor | Localidad 1 P.M Derly Chavarro

Hogar Comunitario

Casa Cultural Localidad 1 : AM Deyanira Torres

Casa de [a Cultura

Casa Cultural Localidad 1 P.M Deyanira Torres

[#
o Casa de la Cultura

Se Priorizaran los Casos para realizar Intervencién Psicosocial, teniendo en
cuenta criterios de vulnerabilidad, manifiesta por el facilitador, (como se
- denominan las personas gue coordinan las actividades de manera directa en cada
EpC), la familia, o el nifio, nifia o adolescente, que den indicios de su probable

S condicién de victima de explotacién sexual comercial y abuso sexual.

(1 . . . s . r - .
o Para obtener dicha informacién se realizara un Acercamiento, posteriormente se

4 aplicara un instrumento de recoleccion de datos y se cotejaran.

A este programa se le realizara Seguimiento de manera constante y disciplinada
con el objetivo de proporcicnar una panoramica en conformidad con los objetivos

puntuales, este seguimiento permitird conocer los avances e implementar de ser

LN
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necesarias, estrategias puntuales de presentarse inconvenientes en la ejecucion

&
£
4

y/o entorno del proyecto o programa. Y se constituira en base de la Evaluacion

final, tomando como referente los indicadores de este ultimo.

2.6.2 PLANEACION DEL PROGRAMA

El programa de atencion psicosocial a nifios, nifias y adolescentes en riesgo de
explotacién sexual comercial y abuso sexual que forman parte del proyecto

“Educame primero Colombia” y su grupo familiar inmediato, se flevarda a cabo

mediante fases denominadas: Fase de Reconocimiento, Fase de Priorizacion de

Casos, Fase de Intervencion Social y Fase de Evaluacion.

Es preciso anotar que los casos que lo requieran seran remitidos a manejo

institucional para que esta dé las orientaciones o tome las acciones pertinentes.

.Se ejecutard en cuatro fases progresivas siguiendo estrictamente [a planeacion
de las actividades para dar desarrollo y cumplimiento a la propuesta. Se utilizaran
técnicas de psicologia social como son cuestionarios y entrevistas, a fin de tener

mayor asertividad.

La recoleccion de la informacion, asi como la evaluacion, seran constantes ya que

a medida que se realiza cada etapa se obtiene informacion y se evaltian los

procesos que se llevan a cabo. Las cuatro fases se denominan:

3 8 ¢ Fase de Reconocimiento.
' » Fase de Priorizacion de Casos
e Fase de Intervencion Social

¢ Fase de Evaluacion.

@
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Fasel
Reconocimiento

Esta fase inicial consiste en un acercamiento a los doce (12) Espacios para Crecer
con el objetivo de identificar a través de la observacién y la indagacion con los
diferentes actores (nifios, nifias, adolescentes, facilitadores y terceros),
caracteristicas individuales y/o al establecer relaciones interpersonales que den
indicio a posibles problematicas en o con el grupo familiar inmediato def menor
relacionados directamente con este, que puedan afectar los procesos que se dan
al interior del proyecto.

Especialmente aquellas caracteristicas que indiquen sospechas de abuso y/o

explotacion sexual nifios, nifias y adolescentes del espacio.

Fase |l
Priorizacion de Casos

En este periodo se analizaran la informacién correspondiente a los casos de los

‘nifios (as) encontrados o expuestos y se determinara de manera selectiva,

teniendo presente los niveles de complejidad, urgencia y afectacidn del menor,
cuales seran atendidos de manera personalizada y en qué orden. Debido al corto
espacio de tiempo en que se darda este programa se han establecido dichos
criterios, esto no indica que los demas casos sean de menor importancia o no

ameriten intervencién profesional desde Trabajo Social.
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Fase lll

‘Intervencién Social Programada

Una vez se establezcan los casos prioritarios se ejecutara un programa de

atencion integral psicosocial que consistira en:

1. Abordaje individual al nifio, nifia o adolescente miembro del EpC
2. Visita al medio socio- familiar del menor

3. Seguimiento.

4. Remision

Para los casos que no sean seleccionados se realizaran de manera general y

segln las carencias evidenciadas, talleres formativos en temas como:

Los valores (respeto, tolerancia)
Prevencidn de la Explotacion Sexual Comercial con nifios, nifias vy
adolescentes y Abuso Sexual.

Mecanismos de denuncia.
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Fase IV
Seguimiento y Evaluacion

Las familias que sean incluidas dentro del programa de de intervencion social, se
les brindaran todas las herramientas necesarias para prevenir o afrontar la
situacion de abuso o explotacion sexual, estableciendo un plan de accion
especifico de acuerdo con las caracteristicas, que incluye por supuesto visitas de

seguimiento y sistematizacion de la intervencién.

Aquellos que por sus caracteristicas ameriten otro tipo de atencién seran remitidas

para que la Fundacion Renacer, supla estas carencias de ser de su competencia.

La evaluacién durante el “Programa de atencion psicosocial a nifios, nifias y
adolescentes en riesgo de explotacidon sexual comercial y abuso sexual que
forman parte del proyecto “Educame primero Colombia” y su grupo familiar
inmediato. En el periodo comprendido entre Agosto y Noviembre del 2008, en la
ciudad de Cartagena de Indias” sera permanente y facilitara realizar los correctivos

pertinentes de ser necesario.

Ya que permite analizar desde distintos ambitos la compleja problematica de
abuso y explotacion sexual en nifios, nifas y adolescentes, ya que facilitara la
identificacion de este tipo de situaciones y la influencia que pueda tener el medio
social del nifio por esta razdn se incluye en el programa el grupo familiar de estos

y su comunidad.

38



Resultados Actividades Poblacién Indicadores
Realizar Visitas a espacios Nifios No. de visitas a EPCs
Reconocimiento

Dinamicas de Grupo | Nifias No. de entrevistas
de los espacios para

Observacion Directa | Adolescentes No. Asistentes

Crecer

Recoleccion de

informacion

Evaluacién

Facilitadores

Casos Priorizados

Analisis de la

Informacion

Visitas al medio

socio-familiar

Evaluacién

Grupo familiar

inmediato

No. de visitas al medio

socio-familiar

No.de Casos priorizados por
EPCs

Fortalecimiento a la red

Talleres Formativos

Grupo familiar

No. de talleres realizados

familiar inmediato o

Evaluacion No. de padres participantes
Desarrollo y crecimiento | Talleres Formativos | Nifios No. de talleres realizados
personal

Praoyecto de Vida Nifias

Evaluacion Adolescentes No. de nifics, niflas vy

adolescentes asistentes
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2.6.3 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

49

Fases/ Meses

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

112,34

Fase | Reconocimiento

Visitas a Espacios para Crecer

Recoleccién de Informacion inicial

Fase H Priorizacion

Analisis de Informacién

Determinar Casos

Remisiones

Fase lll Intervencion

Abordaje Individual

Visitas al Medio Social

Actividades Formativas Lddicas

Remisiones

Fase iV

Seguimiento

Evaluacion

Documento Final
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2.6.4 PRESUPUESTO
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['SERVICIOS PERSONALES

DESCRIPCION

Pasante de Trabajo Social $ 4°500.000

(x semestre) Universidad de Cartagena

T " [ TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 4'500.000

el

é’} RECURSOS TECNICOS

4 | DESCRIPCION

!
Papeleria $600.000
Trascripeién $190.000

. .

A Fotocopias $150.000

'.":‘ Transporte $1°700.000
Refrigerios $ 850.000
Fotografias $ 180.000
Impresiones $ 100.000

P Imprevistos $ 800.000

+ TOTAL RECURSOS TECNICOS $4.570.000

. COSTO TOTAL DEL PROGRAMA $9.070.000

P
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2.6.5 ORGANIGRAMA

Coordinador del proyecto Edicame

primero Colombia

Auditor

Facilitadores

Trabajo Social

Promocidn Social

Sistema Educativo

Maestros

Nifios, Nifias y Adolescentes

Grupo Familiar

Inmediato

Comunidad
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3. RESULTADOS DE LA INTERVENCION

l.a practica de Trabajo Social no es algo que pueda hacer cualquier individuo con
un congcimiento comun ni con otra formacién ya que “Para llegar a comprender
una situacion social problematica y definirla como un problema a resolver, tanto
como para llegar a comprender los errores en un sistema institucional de bienestar
social, etc., es imprescindible, como en cualquier otro caso del conocimiento
cientifico, dominar criterios criticos sobre el asunto. Estos conocimientos los recibe
el Trabajador Social en su formacion universitaria de base y los amplia en su

experiencia profesional en sus estudios y elaboraciones posteriores. ™

Estas herramientas favorecieron a que la intervencion desde Trabajo Social se
constituyera en uno de los ejes articuladores del proyecto Eddcame primero
Colombia, que aunque no estaba incluido en el disefio de este, permitié identificar

desaciertos y fortalezas que contribuyeron a un redireccionamiento de los

‘procesos que se estaban produciendo, ganando un espacio a través de una

praxis cientifica, la criticidad y el analisis propositivo.

Esta experiencia profesional se desarrolld en cuatro fases complementarias,
consignadas en la propuesta, para esto se contd con un corto periodo de tiempo,
lo cual exigi¢ duplicar esfuerzos, que se espera tengan sus frutos en el
mejoramiento de las relaciones sociales de los nifios, nifias y adolescentes,
beneficiarios del Programa de Atencién Psicosocial consigo mismos, con su grupo
familiar y su entorno. Partiendo de un auto concepto mas claro, que a su vez les

ayude a plantearse vy llevar a cabo un proyecto de vida.

® Di Carlo, Enrique. La comprensién como fundamento de la Investigacion Profesional. Pag. 24
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En la primera fase o Fase de Reconocimiento, fue necesario realizar una revision

profunda a la bibliografia de la institucion en este caso la Fundacion Renacer,
Al para relacionar sus objetivos, misién y visién con los objetivos de la practica de la
facultad de Ciencias Sociales y Educaciéon de la Universidad de Cartagena y por
E ’ supuesto del proyecto. Desde ahi se orientd la actividad profesional, ya que como
< se manifestd no existian antecedentes, pero que de igual manera no debia erigirse

como un obstaculo para desempefiar el rol de una manera eficaz y creativa.

Este periodo incluy6é un recorrido por los doce (12} Espacios para Crecer a los
que se les efectlo un analisis DOFA (ANEXO), mediante las tecnicas de

observacion y el contacto directo.

Las visitas al medio socio-familiar fueron una fuente cuantiosa de informacion, que

facilité el desarrollo de las fases siguientes.

La informacién recolectada fue revisada cuidadosamente, no con el fin de elaborar
un criterio comun, sino de conocer sus necesidades emocionales, para poder

ayudarlos a encontrar la manera de satisfacerlos en el marco de la intervencian.

Recogiendo a su paso percepciones verbales y visuales, adentrandose en el
mundo de los nifios y nifias, lo que influiria positivamente en la relacion de los
menores con la profesfonal, proporcionando una visién holistica y objetiva.
Permitié conocer sus particularidades dentro de los sistemas; econdémico, social,

cultural, politico y sexual.

Su relacién con los demas, como han asumido las experiencias, desde sus
S protagonistas, los factores precipitantes y predisponentes que inciden en las
posibles victimas de Explotacién Sexual Comercial y Abuso sexual en nifios,

ninas y adolescentes. Asi como verificar si son parte de la cadena productiva o si

i estan dentro del sistema educativo formal, logrando un Diagnostico Psicosocial

& ) _ 44
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que comprendié la personalidad de los individuos y el entorno social en el que

viven.

Este conocimiento arrojaria luces acerca de lo que limitaria o facilitaria la

intervencion.

Es preciso sefialar que prim6 un ambiente receptivo (facilitadores nifios, nifias y

adolescentes y grupo familiar) dispuestos a contar sus historias de vida durante el

dialogo asistencial, guiados por preguntas orientadoras hacia los temas de interés

N
El

del presente documento, respetando sus valores y expectativas, siendo asertiva

P as
R

y en cada conversacion.

|

"e,-ﬂf' .

i Lo anterior permitid evidenciar hallazgos de Abuso Sexual y vulnerabilidad a

i3 estas situaciones, que fueron remitidos a la Fundaciéon Renacer o priorizados en

cli .

- la siguiente fase.

B Fase de Priorizacion de Casos:

.

Bl L . . . . C .

N El ejercicio de determinar a qué casos se les daria tratamiento prioritario se realizé

- con acompafamiento del psicélogo coordinador del proyecto, teniendo como
referente la informacién recolectada, por distintos medios, entre ellos el Formato

i de Inscripcion de los Nifios, Nifias y Adolescentes (ANEXO), el diagnostico

n Psicosocial elaborado por la estudiante en practicas de Trabajo Social, lo cual

4, ‘ ‘

W . - . .

*:;}_ implicéd una gran responsabilidad, compromiso y madurez.

Los listados se establecieron por Espacio para Crecer, aunque se quisieron incluir

‘(m-

i

th mas menores, el seleccionar adicionales, hubiera excedido el tiempo o quiza
: aminorado [a calidad de las intervenciones.

o , . .

;7!"; Una vez terminados los listados fueron socializados con cada uno de los
4 , facilitadores, buscando actuar en congruencia con estos, que se sintieran
"_ 45
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incluidos y que dieran aportes y sugerencias desde el conocimiento que tenian de
los nifios, nifias, adolescentes y sus familias, lo cual fue de gran provecho ya que
la mayoria de estas personas gozan de reconocimiento dentro de la comunidad o

son miembros de ella.

: Quienes no fueron incluidos en este tratamiento particular, disfrutaron de
actividades colectivas que incluyeron la proyeccion de una pelicula, carteleras,
manualidades, actividades ludicas y recreativas entre estas un paseo a la piscina
del Centro Recreacional Comfenalco, la celebracidn de la semana por la paz y un

torneo relampago de fdtbol.

i’ - Fase de Intervencion

El proceso se centré en fomentar el autoconocimiento e impulsar el desarrollo
humano, atacando los principales problemas manifestados en agresividad, baja
il autoestima y ausencia de un plan de vida, sin obviar que estos tienen origenes
‘diversos y complejos por tal razén es probable que no sean suprimidos

totalmente.

i | Se emplearon metodologias de trabajo social como; trabajo de caso y de grupo,

R esperando lograr una proyeccion hacia la comunidad, reconociendo a los

individuos como actores insertados en esta, que reciben influencias individual o

L, ‘ colectivamente que absorben o desechan, pero que hacen parte de su

4 cotidianidad.

3

Esta intervencién repercutid en cambios visibles teniendo en mente que para
N lograr la movilizacién de un cambio por minimo que sea, es necesario tener
.?_ . . . .

claridad sobre lo que sea transformar, para esto la capacidad de escucha durante
; '  esta experiencia practica fue crucial, asi como mantener una imagen que sirviera

de modelo lo que repercutié en una alta credibilidad y a establecer una relacion
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visionada a partir de la percepcion de ellos y ellas conocido como poder del
experto, Kisnerman'® exhorté "De ahi la necesidad de equilibrio y madurez
emocional, ya que la propia personalidad del Trabajador Social es un instrumento
de trabajo. Las disociaciones que hagamos de nuestra persona, disociaran la
realidad con que se trabaja. Ser Trabajador Social es un oficio que asume la
persona’,

En particular los nifios, nifias y adolescentes, se encuentran en una etapa de
construccion de identidad, por esto son especialmente sensibles a las influencias
del medio social, lo cual demostraron con constantes répresentaciones de
personajes reales o ficcionados, dando muestras de afecto permanentemente,
manteniendo la cercania pero guiados por los principios éticos y morales de la
profesion, a fin de lograr espacios de dialogo donde se reafirmaron o se

discriminaron conductas.

lLa informacion se socializé de forma dinamica y participativa, a través de
actividades y juegos, a fin de marcar diferencias con los métodos tradicionales de
ensefianza, lo que favorecid que nifios y nifias introvertidos o agresivos se
sintieran incluidos, siento esta estas una resultado significativo para ellos, ellas y

la Trabajadora Social.

Usando anécdotas, ilustraciones, imagenes y dinamicas dispuestas para los nifios
y nifas incentivandolos .con sonrisas, comentarios y aplausos, encaminados. a
refirmar las conductas que se deseaban modificar, empleando gestos de
desagrado o comentarios para indicar desaprobacion, se evitaron los castigos ya
que suelen ser contraproducentes al ridiculizarlos ante sus compafieros y

compafieras y lo que se pretendia era lograr una mayor cohesion grupal.

" Kisnerman, Natalio. Pensar el Trabajo Social. Una introduccién desde el construccionismo. Cap.
1pag. 170. ed. LUMEN-HUMANITAS. 1998,
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El grupo de jovenes facilitadores hicieron importantes aportes en el desarrollo de
esta experiencia trabajando estrechamente, por la protecciéon de los nifios, nifias y
jovenes, ya que ocasionalmente son sobrevivientes y estuvieron en riego de
explotacion sexual comercial, abuso sexual y/o trabajo infantil, identificando mas
facilmente indicios de la problematica, logrando un mayor compromiso y
entendimiento de los sentimientos y acciones de los menores, recogiendo las
inquietudes y sugerencias de estos para poder dar respuesta y hace ajuste
pertinentes. Colaborando en muchas oportunidades en los recorridos dentro de las
comunidades, sirviendo de enlace con las familias, colegios y en ocasiones con

otras organizaciones.

Trabajo Social a su vez actud como un puente entre ellos y la coordinacion que

procuré responder con prontitud y proveer todo el apoyo técnico disponible.

Seguimiento y Evaluacion

35;} . ' El seguimiento y la evaluacion en el programa de Atencién Psicosocial como lo
i muestra el cronograma fueron constantes, esto permitié efectuar los correctivos

necesarios, para el enriquecimiento de esta propuesta, de igual manera facilité la

creacion de planes de contingencia, para afrontar situaciones imprevistas. Con
toda esta revision se puedo determinar que se ha cumplido con los objetivos

planteados, y que las actividades tuvieron éxito.

El siguiente Analisis DOFA muestra de una manera didactica lo que arrojo la

experiencia practica.

o
i
|
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3.1.1 ANALISIS DOFA

Programa de atencion psicosocial a nifios, nifias y adolescentes en riesgo de
explotacién sexual comercial y abuso sexual que forman parte del proyecto

“Edacame primero Colombia” y su grupo familiar inmediato

Debilidades

o El componente psicosocial no estaba incluido dentro del proyecto desde el
cual se realizd la intervencion de Trabajo Social, lo que exigid especificar
unas funciones para suplir unas carencias que se hicieron evidentes,

durante la evaluacion de este.

* La labor de Trabajo Social se inicid cuando el proyecto habia avanzado,
por mas de un semestre, las actividades estaban represadas ya que la
mayoria de los facilitadores y facilitadoras no realizaban visitas al medio

social, 0 no hacian intervenciones debido su escasa formacion.,
Oportunidades

+ Tanto el proyecto Ediicame primero Colombia como la Fundacién Renacer,
brindaron los espacios y las herramientas necesarias para que Trabajo
Social se consolidara como un eje articulador entre los distintos actores;

nifios, nifias, adolescentes, facilitadores (as), grupo familiar con proyeccion

a las comunidades a las que pertenecen ellos y ellas.

S ¢. Se logro fortalecer a la red social familiar de los nifios, nifias y adolescentes
beneficiarios del programa, en temas como prevencién y mecanismos de

denuncia en casos de Explotacion Sexual y Abuso con menores ademas

49
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se brindd asesoria en casos de inasistencia alimentaria, violencia
intrafamiliar y trabajo infantil. Lo anterior repercutié en que los padres y las
madres estén mas abiertos a los cambios que se pretenden lograr durante

el proceso, dispuestos a colaborar motivando a los menores a la asistencia

de estos a los Espacios para Crecer y en el empoderarse del proyecto.

i

Fortalezas
l » Lla aplicacion de conocimientos y metodologias aprendidas durante la
a4 . . .
formacion profesional de Trabajo Social, dentro de un campo de practicas
wi
E‘?T apto para la practica de fa profesion, ampliamente reconocido vy
i““‘:['- T . . sy )
A : experimentado en la problematica de Explotacion Sexual y Abuso Sexual
iI\" . ‘ L) L
So- con nifnos, nifias y adolescentes.
}: . r - " r
¥ o El constante acompafamiento de la institucion, de la coordinacion del
o

proyecto y el apoyo de las pasantes de Promocidn Social, del Colegio

S Mayor de Bolivar.

o El acercamiento a las comunidades y a las familias permitié identificar
posibles casos de Explotacion Sexual y Abuso Sexual con nifios, nifias y

adolescentes, que se intervinieron, se remitieron y se les hizo seguimiento.

20
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Amenazas

La poca informacién que tenian los padres, madres, maestros, maestras e
incluso los y las jovenes acerca del proyecto impedia crear puentes de
acercamiento desde sus apreciaciones y expectativas de lo que en realidad
era el proyecto vy lo que se pretendia con el programa de Atencidn
Psicosocial, ya que este tipo de comunidades al parecer se identifican mas

con iniciativas de corte asistencialista.

Pocos recursos materiales para cubrir los gastos que implican Ila
realizacion de actividades y los desplazamientos a las areas de interés o

que sugieran las coyunturas.

Las olas invernales dificultan el trabajo comunitario e incluso la asistencia a
los Espacios para Crecer, ya que los lugares donde viven los menores,

generalmente son alejados de estos y son vias de dificif acceso.

51



L

LTt

o1

3.2 APORTES A LA EXPERIENCIA PERSONAL

Las practicas institucionales le permiten al estudiante realizar acciones
encaminadas al fortalecimiento de su proceso de formacion, es un espacio para
construir y adquirir nuevos conocimientos a través de las experiencias en los
distintos campos de accion, logrando asi afianzar la identidad profesional en el

contexto local y regional.

El aprendizaje personal va mas alla del simple conocimiento y abordaje de las
distintas problematicas sociales y de la sistematizacion de dicha experiencia; es
poseer una actitud investigativa que nos permita reflexionar acerca de la realidad
social en la que intervenimos como trabajadores y trabajadoras sociales; es ir

acorde a los nuevos desafios y cambios que presenta la familia y la sociedad.

3.2.1 Logros Personales:
Los logroé obtenidos durante el proceso fueron:
+ Manejo de grupo.
* Habilidades comunicativas.
» Posicionamiento dentro de las instituciones como trabajadoras sociales.
» Disposicion frente alos compromisos adquiridos en la institucion.
o Creatividad, liderazgo.
s Actitud investigativa.

» Manejo adecuado de las relaciones con el equipo administrativo, técnico y

jovenes y familias usuarias de los programas.

Interés y compromiso frente al proceso de formacion.
| 52
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* Responsabilidad, colaboracidén y comprension.
s Ser propositivas y proactivas en las instituciones.

e Desarrollar junto con el equipo interdisciplinario acciones encaminadas al

mejoramiento del proceso reeducativo.

¢ Realizar actividades acordes a |a realidad social de los jovenes y su grupo

familiar.

3.3 APORTES A LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

Esta-experiencia practica permitio situarnos dentro de un ambiente competitivo, el
cual exige mantenernos a la vanguardia a nivel profesional, confirmando que la
produccién de conocimiento es un proceso constante y que el profesional en
trabajo social requiere una actualizacién permanente; por tal razon esperamos
que los documentos que recogen la experiencia se constituyan en aportes para el
mejoramiento del plan de estudio del Programa de Trabajo Social de La Facultad

de Ciencias Sociales y Educacion.

Ademas, concientizarnos de la pertinencia del Trabajo Social, en los diferentes
contextos, nos hace empoderarnos aun mas de la profesion y contribuir al

enriquecimiento de la misma.

3.31 Logros Profesionales:
o Aplicacion y manejo de técnicas y métodos desde trabajo social.
e Interés investigativo.

o La importancia de participar en el disefio y aplicacion de politicas sociales
encaminadas al bienestar de los nifios, las nifias y los adolescentes, asi

como la inclusién de la familia en [os diferentes programas del Estado, para
53
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que sean gestores de su propio desarrollo, para lograr de esta manera un

desarrollo sostenible.
« Trabajar con un equipo interdisciplinario.

e Aprehension y fortalecimiento en temas y términos técnicos referentes a

familia y adolescentes.
« Reafirmar los principios éticos del trabajo social.

« Conocimiento de los multiples contextos que existen en Cartagena y su

caracterizacion.

« Conocimiento y aplicacién de la Ley de Infancia y Adolescencia

e « Intervencion con jovenes y familias.
'.~ e A través de las visitas al medio socio- familiar conocer y constatar los
[ 3 _ -
4 ~ diferentes aspectos y factores presentes en cada uno de los jovenes que
i .
;: ingresan a las instituciones y lo que se encuentra consignado en cada
i%fi. historia.
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: 3.4 PERFIL DEL TRABAJADOR SOCIAL EN LA EXPERIENCIA PRACTICA.
FUNDACION RENACER

Para este perfil, ser dinamico, implica la disposicién permanente a ejecutar las
acciones que sean necesarias y que estén enmarcadas en el guehacer
profesional para la consecucion de los objetivos propuestos por la institucion,

terceros o consigo mismos aun, cuando los recursos sean insuficientes.

_El trabajo con nifios, nifias, adolescentes y familias requiere adoptar una postura
equilibrada, flexible pero sin rebasar limites que impliquen el intimar con ellos.
. Estar abiertos a escuchar atentamente sus problematicas, prestos a identificar los

aspectos de su personalidad que puedan enriquecerse, no solo mediante las

técnicas tradicionales de ensefianza, sino echando mano de recursos novedosos
;- que contribuyan a la formacion integral, partiendo del autoconocimiento hasta
Jh. . :

i llegar a la autoestima.

o

_¥ .

! Para lograr este conocimiento y por lo tanto una intervencién productiva, el

Trabajador Social debe gozar de credibilidad como profesional y como individuo.

=

A Esto se demuestra en la conducta, la presentacién personal, el lenguaje verbal y
los gestos, lo anterior obedece a que los menores se encuentran en una etapa de
construccion de identidad, por esto son especialmente sensibles a las influencias
del medio social. Asi mismo es importante la proyeccion profesional que se hace

hacia la familia.

i Se considera que el o la estudiante que ingresa a la institucién Fundacion

Renacer, debe reunir las siguientes caracteristicas:

R . e

¢ Debe ser honesta, sencilla.
¢ Debe ser responsable.
¢ Propositiva, proactiva.

‘o Actitud de liderazgo.
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Ser recursiva (o).
Interesada(o) y comprometida con su proceso de formacion.
Desarrollar competencias comunicativas.

Crear un clima de confianza propicio para la intervencion individual y

familiar.

Actitud abierta al cambio.

Capacidad de decision.

Saber posicionarse dentro de la institucién como trabajador (a) social
y cumplir adecuadamente su rol.

Poseer madurez, capacidad de critica y ser autocritica.

Poseer un buen manegjo de la reserva, debido las caracteristicas de
la poblacién.

Trabajar de forma cordial con el equipo interdisciplinario.

Debe ser colaborador(a) y atento al aprendizaje.

Debe actualizarse constantemente e investigar las caracteristicas de
los contextos que se intervienen.

Poseer disponibilidad e interés por ayudar al joven y su familia.

Debe ser comprensivo

Orientar adécuadamente al joven.

Poseer actitud investigativa.

Presentar una actitud exenta de juicios.

Poner en practica los principios eticos del trabajo social.

Manejo de habilidades sociales y comunicativas.

Disposicién al dialogo y la escucha.

Mostrar disposicfén frente al cumplimiento de las funciones
establecidas.

Tener claridad de sus funciones dentro de las instituciones.

Contribuir a la resolucion de conflictos de manera asertiva.
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e Tener mangjo de grupo.
» No perder el objetivo de las practicas institucionales.
» Mostrar Interés en aprender temas y términos referentes a familia y

adolescentes.

3.5 TRABAJO SOCIAL EN LA EXPERIENCIA PRACTICA.
ROLES Y FUNCIONES.

Las dinamicas de la practica apuntaron a la definicion de- un perfil profesional
dentro de la institucion, especificamente del proyecto, este perfil incluyd ser
dinamizador, educador, orientador, mediador y evaluador. Esto permitic el

acoplamiento y productividad durante el gjercicio.

Dinamizador:

» Asegurar que todas las acciones y actividades estén encaminadas al
crecimiento integral, al mejoramiento continuo de la interaccion y a la

proteccion de los nifios, nifias y adolescentes beneficiarios.

¢ Realizar visitas al medio social que permite valorar la trascendencia de las
acciones, para re direccionar, reafirmar u constatar la eficacia y eficiencia

de las mismas.

+ Reconocer lideres y otorgarles pequeras responsabilidades, para estimular

esta cualidad.

Educador:

¢ Promover imaginarios positivos acerca de la importancia de la educacion

como agente formador y propulsor de movilidad social.
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Capacitar al grupo familiar en tematicas relacionadas a la explotacion
sexual y el abuso sexual infantil y lograr que tengan mayor claridad acerca

del proyecto.

Ofrecer talleres formativos y otras actividades dirigidos a los nifios, nifias y

adolescentes, de acuerdo a sus necesidades.

Mediador:
Contribuir a la resolucién de conflictos entre los distintos actores sociales.

Lograr una mayor proyeccion de la Fundacién Renacer y del proyecto en la

comunidad.

Contribuir a la sostenibilidad del proyecto “edicame primero Colombia”.

Gestor:

Establecer vinculos con otras organizaciones sociales dentro y fuera de las

comunidades, puedan proporcionar aportes humanos ¢ materiales.

Cuando sea apropiado y seguro proveer de tarjetas (carnet) que sirvan de

identificacion y asocien a los nifios (as) con el proyecto.
Evaluador:

Revisar y evaluar constantemente los distintos procesos que se den al

interior de y en el entorno de estos, dentro de la normatividad establecida.
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Orientador;

» Orientar a los nifios, nifias y adolescentes a plantearse un proyecto de vida,

reconocer sus cualidades y plantearse estrategias para superar sus

dificultades.

' _ o Desarrollar y fortalecer la resiliencia y la autosuficiencia.

L
Ty

TR
BRI
by

Ry T T

TR

5
T

e

o e T,

Ny -

29



3.6. Analisis del instrumento de recoleccion de informacion

1.1 Numero de visitas al medio socio-familiar

Espacio para Crecer

Rafael Nufez

| Ludoteca Olaya

Ludoteca Claya

Nuevo Porvenir

Ludoteca

Nelson Mandela |
AM

T R TR T

=

Ludoteca

Nelson Mandela
P.M

r—

Perpetuo Socorro

Daniel

Lluvias de amor

Liuvias de amor

- j“‘T:

Casa Cultural A.M

Casa Cutltural P.M

Total visitas 30
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1.1.1 Visitas al medio socio-familiar seghn genero

No. de entrevistas

Masculino

Femenino

30

10

20

1.2 Nifios, nifias y adolescentes escolarizados

Si 27
No 3
Total 30

1.3 Nifios, niftas y adolescentes comparten la vivienda con otras personas y/o familia

Si 21
No 9
Total 30

1.4 Nifios, nifias y adolescentes Colaboraran en quehaceres domésticos y/o trabajan

Si 26
No 4
Total 30
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1.5 Existen sospechas o indicios de abuso y/o explotacion sexual comercial con nifios,

nifas y adolescentes

Si 8
No 22
Total 30

1.7 Talleres Realizados

No. de Talleres

Nifios, nifias y adolescentes

padres

10
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3.6 CONCLUSIONES

Las visitas al medio social permitieron recolectar informacion, de aspectos
importantes a realidad de los y las menores beneficiarios(as) del proyecto, que
generalmente no son evidentes o no son manifestadas por los NNA, pero que
enriquecen en proceso en tanto exista claridad en las necesidades particulares del
menor y del grupo familiar inmediato, carencias que pueden ser suplidas por el
proyecto por equipo interdisciplinario de la Fundacion Renacer 6 por ellos y ellas

mismos(as).

e Se pudo concluir que el 70% de los NNA visitados, comparten la vivienda
con otras personas diferentes al grupo familiar mas cercano al menor
(padre, madre, hermanos), convirtiéndose en una condicion de riesgo para

ser abusado ofy explotado sexualmente.

En algunos casos las viviendas solo cuentan con una habitacion en donde convive
la pareja adulta (padre-madre, madrastra-padre, padrastro- madre)} que
desarrollan su vida sexual en la habitacion donde duerme el o fa menor. Otros

expresaron que cohabitan con otros parientes e incluso otras familias.

o La mayoria (90%) de los NNA visitados se encuentran vinculados al
sistema educativo formal, a! que asisten con regularidad, siendo acordes
con los grados o niveles que cursan.

e Un alto porcentaje (casi el 87% NNA), colaboran con los quehaceres
domésticos o trabajan, aunque los facilitadores afirfnan que se ha reducido
esta cantidad.

s Las familias monoparentales, las madres en particular, manifestaron no
recibir cuota alimentaria para sus hijos e hijas.

¢ Se solicitd o se le sugirié atencion psicologica para los nifios, nifias y

adolescentes, beneficiarios del proyecto.
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Permitid confrontar, constatar o descartar versiones de facilitadores, nifios,
nifias, adolescentes y familiares.

Facilito la intervencion con los nifios, nifias y adolescentes que se les brindé
atencion psicosocial.

Las visitas a los Espacios para Crecer, hicieron posible la identificacion de
problematicas que no se habian dado a conocer, como condiciones fisicas,
entorno social del proyecto, asistencia de los y las beneficiarios(as), entre
otras.

Los talleres y actividades formativas dejaron ver unos nifios, nifias y
adolescentes con ganas de modificar su realidad social, deseosos y
deseosas de salir adelante, por eso hay que recordarles siempre a cada

uno de ellos y ellas jQue bueno que estés aqui!
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Organigrama de la Fundacién Renacer

Analisis DOFA de los espacios para crecer
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ANALISIS DOFA DE LOS ESPACIOS PARA CRECER

| Debilidades
La falta de implementacién de la metodologia, por parte de algunos
facilitadores.
Manejo inadecuado en la comunicacion, con los nifios, nifias y
adolescentes, lo que creo expectativas que no se pudieron cumplir.

Falta de incentivos (no materiales) que suplan la bisqueda de aprobacién y

que sirvan de estimulo para los y las menores.

Ausencia del componente psicosocial en el disefio del proyecto “ediicame
primero Colombia”.

Perdida de linea de base.

El manejo de dos espacios por facilitador, ocasionalmente puede convertirse'
en una debilidad ya que manifestaron que a veces no les queda tiempo
para otras actividades.

Espacios prestados o compartidos como las Ludotecas y Nuevo Porvenir, en
los que existen distractores.

Falta de socializacion del proyecto con instituciones educativas, grupo

~ familiar, comunidad y demas organizaciones sociales.

Algunos EpC’s se encuentran ubicados (espacialmente), lejos de las
comunidades donde viven los nifios, nifias y adolescentes, los mas
afectados son los pequerios, que requieren que un adulto los lleve, temor si
estos deben cruzar carreteras. (Ademas de verse afectados por las olas
invernales).

Los nifios, nifias y adolescentes que se vinculan a otras actividades
voluntariamente o por exigencias de las instituciones educativas.

Falta de gestion de recursos técnicos, tecnoldgicos o humanos que

necesarios para el desarrollo de algunos madulos.
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Oportunidades

Nifios, nifas y adolescentes con necesidédes especiales, ya que ademas
brindar un servicio con un valor agregado, el proyecto tiene una metodologia
facil, es muy gratificante el poder ayudarlos (as), ya que en sus
comunidades no encuentran este tipo de beneficios.

Para lograr una mayor proyeccién de la Fundacién Renacer, el proyecto y
SUS SOCios.

El proyecto cuenta con pasantes de Promocion Social y Trabajo Social.

La coordinacion actual esta contantemente en el campo (los distintos Epc’s,

y las organizaciones sociales).

- El proyecto cuenta con donantes que proporcionan recursos materiales para

ta consecucién de los objetivos principales del proyecto.

Fortalezas
Acceso a comedores comunitarios en algunos espacios.
Disponibilidad de un equipo interdisciplinar.
Experiencia y reconocimiento de la fundacién Renacer, en casos de abuso
y explotacion sexual comercial con niftos, nifias y adolescentes.
Personas de la comunidad son facilitadores, consientes de las

problematicas que estas.

- Existe maotivacion de los nifios, ninas, adolescentes, facilitadores y

directivas. _
El permanente seguimiento y la evaluacion contante enriquecen o re
direccionan los procesos.
Se logro un mayor conocimiento de las condiciones sociales, culturales,
econdmicas y sexuales de los nifios, nifias, adolescentes.
La experiencia de la puesta en marcha del proyecto “educame primero
Colombia”.
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Se ha constatado la efectividad del proyecto para la reduccién del trabajo

] R
»

e =

infantil.

Amenazas

+ Poca capacitacion de los facilitadores en elementos pedagogicos.

¢ Pérdida de credibilidad de los facilitadores por incumplimientos, ajenos a su

v
.

voluntad y de las directivas.

IR

¢ Condiciones de insalubridad en algunos EpC’s (montes, aguas residuales).

; : Ludotecas y Nuevo Porvenir.

¢ « Faita botiquin de primeros auxilios

| » Poca disposicién de los docentes con los espacios que funcionan en las
escuelas especificamente perpetuo socorro

<  Expectativas asistencialistas por parte de la comunidad.
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FUNDACION RENACER '

AREA SOCIO- FAMILIAR
REPORTE DE VISITA DOMICILIARIA

Fecha:

Nombre del nna:

Nombre del Epc: Faciiitador:
Direccion de casa:
Teléfono:

Persona quc atendi6 la visita:
Parentesco con el nna:
Visita No:

- 1.Objetivo de la Visita:

2. Resultado:

_:‘_-—‘1-**_‘_%—_—»_
Firma

Direccion: Cartagena de Indias, Centro. Calle Media Luna No, 10-18 2do Piso. TEL 6602610 - 6602629
Www fundacionrenacer.com TEL, Cel 3114121337
HWw.lundacionrenacer.com
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@ PARTNERS of thc AMERICAS

FORMATO No.3 INFORME DE VISITA AL FACILITADOR/A

CEED

Proyecto Eliminacién del Trabajo Infantil a Través de la Educacion en Colombia

32

Socio regional::

Organizacion ejecutora:

Nombre del (a) facilitador (a):

Nombre del EpC: Lugar:

Fecha de visita : Cantidad de NNA:

: ‘ |
I. Puntaje de la observacion: ’
2. Puntaje de la autoevaluacion:
Observaciones:
3. Asistencia de NNA: Presentes/Total de inscritos
Comentarios/Acuerdos:
4. Vision general:
Observaciones y recomendaciones:

—

IFirma del Coordinador (a):

Firma del facilitador
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