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PRESENTACION

El presente Informe de Gestion pretende dar cuenta de la labor adelantada en la
ENSCI por la estudiante en practica de Trabajo Social en su proceso de
intervencion en el proyecto denominado “FOMENTO DE LA SOLIDARIDAD EN
LOS NINOS Y NINAS DE BASICA PRIMARIA AL INTERIOR DEL AULA DE
CLASES EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR CARTAGENA DE INDIAS, ANO
2008".

Este proyecto es de tipo de Gestion teniendo en cuenta tres razones.

La experiencia en la dindmica de trabajo, los recursos metodoldgicos de
intervencion y los procesos de gestidon adelantados desde el departamento de
Bienestar Normalista; departamento en el cual se encuentra vinculada la

estudiante de manera directa en la institucion.

La segunda, la dindmica de grupo de los y las estudiantes de la basica primaria
al interior del aula de clases teniendo en cuenta factores tales como el entorno,
las interacciones, el trabajo en equipo, entre otros.

Y la tercera, la demanda e interés del cuerpo docente de la basica primaria en

realizar intervenciones sociales en esta poblacién.

Es asi como empieza la construccion del proyecto: "FOMENTO DE LA
SOLIDARIDAD EN LOS NINOS Y NINAS DE BASICA PRIMARIA AL INTERIOR
DEL AULA DE CLASES EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR CARTAGENA
DE INDIAS, ANC 2008".
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El proyecto se genera con el fin de fomentar el valor de la solidaridad en los nifios
y nifias de basica primaria de la ENSCI a través de la intervencion de grupo, pues
esta poblacién requiere una intervencion social que brinde oportunidades para el
crecimiento personal y formativo de los y las estudiantes.

Con el desarrollo de cada una de las etapas del Proyecto de Intervencion se
pretende que haya una disminucién de los niveles de agresividad, intolerancia,
entre otros; presentes al interior del aula de clases; permitiendo la construccion de
una dinamica favorable al interior del grupo en las aulas de clase de la basica
primaria.
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1. REFERENTE INSTITUCIONAL
1.1. Universidad de Cartagena

El proyecto de gestién denominado “FOMENTO DE LA SOLIDARIDAD EN
LOS NINOS Y NINAS DE BASICA PRIMARIA AL INTERIOR DEL AULA DE
CLASES EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR CARTAGENA DE INDIAS,
ANO 2008" se realizé en la Escuela Normal Superior Cartagena de Indias, el
cual contd con el respaldo de la Universidad de Cartagena como ente
promotor del desarrollo integral de la region y el pais.

La Universidad de Cartagena alma mater fundada el 6 de octubre de 1827,
cuando Simén Bolivar expide el decreto que .cred la universidad del

Magdalena e Istmo.

Actualmente es una moderna institucion cuya filosofia ha sabido adaptarse a
las exigencias de los tiempos como motor que impulsa el desarrollo y la
cultura y contribuye por tanto a fomentar los grandes hechos de la historia
nacional, a través de facultades y programas de reconocida trayectoria en las

modalidades presencial y de educacion abierta y a distancia.
1.1.1. Misién

La Universidad de Cartagena es un centro generador y transmisor de
conocimientos culturales, cientificos, tecnolégicos y humanisticos. Forma
profesionales de alta calidad, dentro de claros valores de justicia, ética y
tolerancia capacitados para promover el desarrollo integral de la regién y el

pais, y para competir exitosamente en el ambito internacional.
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Como instituciéon de educacién superior de la Costa Caribe de Colombia,
histéricamente comprometida con su desarrollo, presta un servicio cultural y
cumple una funcién social fundamentada en los siguientes principios:
formacion integral, espiritu reflexivo y de auto-realizacién. Como institucion
Universitaria'promueve y garantiza la calidad en la produccién y transmisién
del conocimiento, en concordancia con el desarrollo de las ciencias, las
tecnologias,‘ las artes y la filosofia, dentro de un marco de respeto y
tolerancia en la pluralidad de razas, credos, edades, condiciones

econdmicas, politicas y sociales.
1.1.2. Vision

La Universidad de Cartagena, como institucion publica de la Region Caribe y
actor social del desarrollo, liderara procesos de investigacion cientifica en su
area geografica, constituyéndose en la primera institucién de educacién
superior de la costa Caribe colombiana; en el mayor nimero de proyectos de
investigacion generadores de nuevos conocimientos, con el fin de elevar la
competitividad en nuestra region en todo los 6rdenes. Orientara los procesos
de docencia basados en una alta calificacién de su recurso humano,
facilitando su capacitacion en su saber especifico en los procesos de
ensenanza--aprendizaje. Por ia permanencia permanente en la interpretacion
y aporte a las soluciones de la problematica regional y del pais, se vera en el
mediano plazo como la mejor opcién para la comunidad académica,

empresarial, y sociedad civil en general.
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1.1.2. Objetivos

Para lograr su mision la Universidad de Cartagena cumple con los siguientes

objetivos:

a)

b)

d)

Impartir Educacién superior como medio eficaz para la realizacién plena
del hombre colombiano, con miras a configurar una sociedad mas justa,
equilibrada y auténoma, enmarcada dignamente dentro de la comunidad

internacional.

Elaborar y proponer politicas, planes, programas y proyectos otientados a
resolver problemas regionales de la comunidad en su area de influencia y

participar en ello.

Establecer una politica permanente de orientacion docente y capacitacion
profesional, la cual debe fomentar el desarrolio personal, la practica de la
ensefanza y la investigacion, en busca del mejoramiento de la calidad

institucional.

Propiciar el intercambio cientifico, tecnologico y cultural, con el proposito
de mantener una actualizacién permanente que garantice la adecuada

orientacion del desarrollo de la regién caribe y del pais.

Armonizar su accion académica, administrativa, investigativa y de
extensién con otras instituciones educativas y entidades de caracter

publico y privado a nivel nacional e internacional.

Garantizar el cumplimiento de los programas de formacién, en sus
diversos niveles y modalidades, de acuerdo con lo establecido en las

normas académicas.
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g) Impulsar en sus programas académicos el desarrollo del hombre, con
base en sdlidos componentes de formacién humanistica, instruccion

civica y en los principios y valores de la participacion ciudadana.

h) Fomentar, de conformidad con las necesidades y demandas de la region
y del pais, nuevas areas del saber que permitan el desarrollo cualitativo y

cuantitativo de las comunidades en sus zonas de influencia.

i) Propender por la conservacion del patrimonio histérico y cultural de

Cartagena, de la region caribe y del pais, mediante acciones y programas

educativos tendientes a ese fin.

J) Promover un ambiente sano, mediante acciones y programas de
educacion y cultura ecoldgica.

k) Ofrecer un adecuado servicio de informacién y documentacion.
1.2 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION.

La Universidad de Cartagena tiene como una de sus unidades académicas a
la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion la cual tiene la siguiente

mision:
1.2.1. Mision

La Facultad es la dependencia académica que prepara integralmente
profesionales en las 4reas de Ciencias Sociales y Educacion en la
Universidad de Cartagena, para produccion de conocimiento e interpretacion
de las realidades sociales y educativas, tendientes a promover accioneé

hacia una sociedad mas solidaria, justa, humana y pacifica.
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La Facuitad de Ciencias Sociales y Educacién, trabaja en ta formacién de un
recurso humano capaz de desarrollar significativos aportes cientificos,
humanisticos y técnicos que generen procesos de transformacion en el
campo social y educativo con miras a disminuir los niveles de exclusién e
incrementar los indicadores sociales del contexto local, regional y nacional;
fundamentandose en una gestion corporativa que active procesos de

desarrofio en los diferentes niveles de la organizacion.
1.2.2, Vision

La Facultad de Ciencias Sociales y Educacion sera la unidad académica que
desde el ambito social y educativo, liderara el desarrollo de la regién caribe
colombiana, a partir de la formacién integral del recursos humanos en
ciencias sociales y educacion para el analisis y gestion de la realidad social y
educativa, para responder a la dindmica de la regién; la facultad de ciencias
sociales y educacion, estara a los cambios humanas, sociales y en materia
de educacion; manteniendo para ello un caracter autébnomo tanto en lo

administrativo como en lo académico.
1.2.3. Lineas de investigacion

La Facultad de Ciencias Sociales y Educacion cuenta con siete lineas de
investigacion en las cuales se sustentan los proyectos que se realizan en las
comunidades que intervienen las y los estudiantes de practicas comunitarias,
institucionales y de afio social del programa de Trabajo Social; las lineas de
investigacién son:

1 Convivencia y desarrollo humano. Procesos de inclusion y exclusion

Socio — politica
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2 Procesos y actores en ia constfuccién de lo publico y lo privado.
Imaginarios, representaciones y discursos

- Sociedad y poder

- Familia, Géneros y cambio social

Historia de la educacién latinoamericana.

Practicas educativas y calidad de la educacién

Trabajo social, contexto y desarrollo

Sociedad y territorio

~N O 0 AW

Medios de comunicacion, globalizacion y democracia

El proyecto de gestién “Fomento de la solidaridad en los nifios y nifias de
basica primaria al interior del aula de clases realizado en la Escuela Normal
Superior Cartagena de Indias, afio 2008 se sustenta en la linea de
investigacion N° 1, “Convivencia y desarrollo humano. Procesos de inclusion

y exclusidn Socio — politica”.

La Practica Institucional esta enmarcada en el programa de Trabajo Social

en varios aspectos entre 1os cuales se resaltan:

La profesién aborda el area de las interacciones donde se fusionan todos

estos universos.

Otro aspecto es sobre el fomento en la formacién y construccion de
representaciones sociales que tiendan al desarrollo normal en la esfera de
las relaciones interpersonales y del reconocimiento del otro como ser
humano; es por eso que el aula se convierte en un espacio importante en
este sentido.

Y por dltimo, Trabajo Social promueve acciones hacia una sociedad mas
solidaria, justa, humana y pacifica; siendo los nifios y nifas sujetos de
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vulnerabilidad se convierten en una poblacién prioritaria en la elaboracion de

acciones que develen por su bienestar.
1.3 Programa de Trabajo Social

Es una de las 21 opciones de formacion que ofrece hoy la Universidad de
Cartagena a estudiantes de la region caribe colombiana. Este fue creado
desde 1969 cuando el alma mater asumié y organizé la experiencia de
formacidén académica que se venia dando con algunas interrupciones en

otros espacios académicos de la ciudad.

El programa de trabajo social de la Universidad de Cartagena, fue el primero
en establecerse en la reqgion caribe colombiana, por lo cual este ha sido el
formador de la mayoria de las y los profesionales que hoy ejercen en
Cartagena y Bolivar.

La formacién ha estado caracterizada por la blusqueda permanente de
horizontes de desarrollo cientifico, de crecimiento personai y profesional que
faciliten ejercer la profesion de manera responsable y creativa, con alta
calidad en las intervenciones.

1.3.1. Mision

El programa de Trabajo Social tiene como misién la formacién de
Trabajadores(as) Sociales con alta calidad profesional, capaces de intervenir
de manera responsable y creativa en espacios y proyectos de intervencion
social en la localidad, la regidn y el pais, en razén de su solida
fundamentacion epistemoloégica, ética, politica, tedrica y metodolégica, a

partir de procesos académicos flexibles, investigativos, de docencia
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problematizadora, de proyeccion social y de compromiso con el desarrollo

humano integral.
1.3.2. Vision

El programa de Trabajo Social en concordancia con la visién de la
Universidad de Cartagena, se propone mantenerse hacia el afio 2020 como
el programa lider en formacion de Trabajadores(as) Sociales en la region del
caribe colombiano; y ser reconocido en Colombia y América Latina por el
desempeiio profesional de sus egresados, la solidez de su labor investigativa
y compromiso de su cuerpo docente y la idoneidad como 6rgano consultor de
entidades estatales y no_gubernamentales en la formacion de politicas y

planes de desarrollo social.
1.3.3. Objetivos del programa

a) Formar trabajadores sociales idéneos, que puedan desempefar su
profesion de manera individual y como miembros de equipos

interdisciplinarios.

b) Propiciar los espacios para el desarrollo de un cuerpo docente interesado

en la ensefianza del Trabajo Social como profesion.

c) Promover la investigacion de lo social en la region y el pais para disefar y

ejecutar propuestas dirigidas a su mejoramientos desde el Trabajo Social

d) Proporcionar a entidades gubernamentales, privadas, ONG's vy
comunidad en general, asesoria e intervencion directa de Trabajo Social a
través de las practicas académicas y la investigacion de docentes y
estudiantes.

10
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e) Contribuir a la actualizacién profesional permanente de egresadas de

Trabajo Social y de areas afines.
1.3.4 Objetivos de la practica formativa de aio social de Trabajo social
% El estudiante sera capaz de ejecutar, evaluar y sistematizar proyectos de

intervencioén profesional, lo cual implica apropiacion de flindamentos

eticos, epistemoldgicos y competencias.

*

> El estudiante estard en permanentes seminarios de profundizacion de

tematicas que le competen a trabajo social.

2

*

El estudiante adoptara un pensamiento critico, investigativo, ademas de
una responsabilidad social, habilidades comunicativas, toma de
decisiones, resolucidon de conflictos, relaciones interpersonales,
planificacion, liderazgo, procesos de pertinencia, tolerancia vy
participacion.

La Universidad de Cartagena, ia Facultad de Ciencias Sociales y Educacion,
el programa de Trabajo Social y los Objetivos de |la Practica Formativa de
Afno Social de Trabajo Social estan estrechamente relacionados, lo cual
permite que sea posible-el compromiso en la formacion de ciudadanos
competentes desde su quehacer para impactar a la sociedad y promover el
desarrolio social sostenible hacia el bienestar de las presentes y futuras
generaciones. |

11
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1.4. ESCUELA NORMAL SUPERIOR CARTAGENA DE INDIAS

El programa de Trabajo Social cuenta con la capacidad de vincular a sus
estudiantes en distintas instituciones, en este caso como la Escuela Normal

Superior Cartagena de Indias.

La misién, vision y lineamientos generales que definen a la institucion se
soportan asi:

1.4.1. Mision

La Escuela Normal Superior de Cartagena de Indias es un centro educativo

de Cartagena.

Nuestra mision es la de formar maestros con excelente calidad pedagogica,
ética y cientifica para el desempenio profesional en los niveles de preescolar
y basica primaria con énfasis en humanidades (lengua castellana), capaces
de liderar procesos educativos de calidad, que inciden en el cambio socio

cultural del pais, especialmente en la regién del Caribe colombiano.
1.4.2. Vision

Esperamos llegar a ser una ESCUELA NORMAL SUPERIOR lider en la
formacion de maestros efectivos e idoneos para el desempeiio profesional en
los sectores urbano, urbano marginal y rural, en el nivel pre escolar y ciclo de
basica primaria, de tal manera que enfrenten los cambios sociales y las
innovaciones pedagogicas en las perspectivas de la autogestion institucional

y la produccion de conocimientos cientificos que hagan inteligible la realidad.

12
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Comprometidos con una educacion de excelente calidad y para todos, en los
distintos y diferentes contextos, fundamentada en valores, en la

interpretacion y la transformacion de la realidad factica en realidad discursiva

para optar por innovaciones pedagogicas que satisfagan la permanencia en
el sistema educativo y propendan por el pensamiento productivo y no
reproductivo, por consiguiente, procuramos responder a las necesidades
* sociales de los contextos: Urbano, urbano marginal y rural, y las
innovaciones pedagogicas mediante un curriculo holistico, flexibie, abierto y
contextualizado, segun los principios de la pedagogia, los nucleos del saber
pedagégico y la investigacién, en atencién a las demandas de Cartagena,
sus corregimientos y el Caribe colombiano, en coherencia con el proyecto de

Nacion.

'1 .4.3. Objetivos Institucionales

1.4.3.1. General

Proponer los lineamientos administrativos, pedagogicos y de interaccion
comunitaria para formar el maestro de Preescolar y Basica Primaria con

énfasis en Humanidades y Lengua Castellana.

1.4.3.2. Especificos

e Impulsar los cambios administrativos y pedagogicos pertinentes a la
s propuesta de formacion de maestros para desempefiarse en los
niveles de preescolar y basica primaria para lograr mayores niveles de
calidad.
e Formar los nuevos maestros desde las dimensiones de Identidad,
Conocimiento, Comunicacién, Significacion y Cultura para el

desempenio pertinente en el caribe colombiano.

13
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e Estimular el trabajo investigativo interdisciplinario y sistematico que
garantiza una practica pedagdgica creativa e innovadora.

e Construir una propuesta curricular con énfasis en humanidades y
lengua castellana, para la formacion det maestro de preescolar y
basica primaria, para el desempefio efectivo en el contéxto regional.

» Favorecer las condiciones para el trabajo con proyeccion comunitaria
de ia institucion. Con maestros y escuelas del area de influencia de la
ENSCI.

1.4.4. Principios

La institucion educativa tiene como finalidad la sociedad y la socializacion, [a
primera se concibe como un auto encuentro y la segunda como una
interacciéon de personas para construir espacios de convivencia, por eso se

regula mediante los principios de:

< Totalidad
Es comprendida como una organizacion arménica de tipo educativo,
integrada por componentes que interactian, se interrelacionan e

influyen sinérgicamente.

+» Democracia
Es el principio de accion social que fundamenta la participacion en la
toma de decisiones. Garantiza dentro de la Normal, la equidad
" indispensable en cuanto al ejercicio de la libertad responsable, el
aprovechamiento de oportunidades y el derecho a la critica

constructiva para todos sus integrantes.

14
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% Autonomia
Como principio conlleva la responsabilidad frente a la toma de
decisiones que son resultado de la consulta y el consenso, en
beneficio de esta comunidad normalista.

“ Contextualizacion
Orientada por este principio, en la Normal se promueve la accion
colectiva en el cumplimiento de la misidn que se proyecta tanto en el
contextc como en la zona de influencia. De acuerdo con este principio,
se retoman los saberes de la cultura para convertirlos en estrategias
del proyecto de formacion para maestros de pre escolar y ‘basico
primario con énfasis en humanidades, lengua castellana que
especificamente requiere Cartagena y su entorno.

7
0.0

Proactividad
Es- el principio que dirige todas aquellas acciones propositivas de los
integrantes de la comunidad, en la busqueda de soluciones efectivas,
a los problemas sentidos en la Normal y/o en la comunidad de la cual
forma parte.
% Reconocimiento y Autorreconocimiento Personal
La persona como construccién socio-histérico cultural, es producto de
la formacion que busca potencializar dimensiones de su identidad, su
desarrollo intelectual, su comunicabilidad y trascendencia en si mismo
y con los otfros, que son sus pares dentro de la sociedad.
< Comunicaciéon
Se tiene en cuenta la naturaleza ihdividual y social del ho:"nbre
mediante la comunicacién. Cada ser humano reafirma su identidad v

su situacion en el mundo de la vida. Por tanto, ella media en el
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intercambio de pensamientos entre los seres humanos, inclusive
desde diferentes enfoques y formas de pensamiento.

% Convivencia

Es elemento constitutivo de los procesos sociales. Por eso en la
Normal contribuye como principio, en la construccion de un clima
educativo que propi'cia ambientes de pluralismo, autonomia,

compromiso, interdependencia y tolerancia

< Participacion
Es el principio que fundamenta la autonomia manifiesta en la toma de
decisiones. Promueve la igualdad de oportunidades para la accién
democratica en todos los estamentos que componen la escuela.

% Sentido de Pertenencia
Es el principio que fortalece la convivencia arménica, la participacién
democratica, la identificacion y el reconocimiento entre los actores de
la Normal. Garantiza la realizacion de la propuesta que busca
transformar la Normal en aras de la formacion del nuevo maestro que
requiere el contexto de realidad del Distrito de Cartagena y su zona de
influencia.

En la institucidn educativa Normal Superior Cartagena de Indias existen
componentes, sistemas y subsistemas, los cuales actan como una totalidad
integrada e interactian de manera abierta, flexible y dinamica. De esta

manera los procesos administrativos son en funcién de la gestion y con
proyeccion e interaccion con el contexto, con el entorno. Por ello, las distintas

dependencias se administran como un sistema complejo, multifuncional, con
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actividad reciproca y proactiva. Entre las distintas dependencias se encuentra

el Bienestar Normalista.

1.5 BIENESTAR NORMALISTA

Esta area esta conformada por un grupo de profesionales en el area
psicosocial que busca integrar al estudiante, familia, escuela y comunidad, a
traves de un programa que reuna diferentes acciones para beneficio de cada
uno de ellos. |

Equipo de Bienestar:
» Psicdloga
» Trabajadora Social
» Docente de Proyecto de Vida
» Educadora Especial

Coordinacion del Trabajo:
» Coordinadores
> Diferentes Areas y / o Componentes
» Asociacién de Padres de Familia
» Comités de Estudiantes
>

Instituciones Externas
1.6 PROGRAMA DEL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR NORMALISTA
El Departamento de Bienestar Normalista esta constituido por 5 proyectos,

los cuales contienen subproyectos que son realizados por el personal

docente, estudiantil y el equipo psicosocial de 1a institucién.
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Los proyectos y subproyectos del departamento son los siguientes:

Proyecto Formativo
Aqui se establecen estrategias pedagégicas para contribuir al proceso de

formacion de los estamentos de la institucion.

Subproyectos
» Convivencia y Valores
Espacios de comunidad
Convivencias escolares
Resolucién de conflictos
Escuela de Padres
Talleres formativos (Tema de interés para los padres)
Capacitaciones
Orientacién Escolar
Vocacionalidad

VVVVVVVVV

Direccidn de grupo

Proyecto Salud
Tiene como propésito contribuir a la salud integral, fisica, mental y social de
la comunidad educativa a través de la prevencion, identificacion y control de

riesgos existentes.

Subproyectos
» Educacién Sexual
» Talleres Formativos
» Normalistas Saludables
» Campanfas de vacunacion
» Restaurante Escolar

18
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Proyecto Asesorfa y Orientaciones

Se establecen estrategias de orientacion a nivel personal, familiar y escolar.

Metodologia
> Estudio de Casos
> Educacion Especial

Proyecto de Recreacién Deporte y Cultura

Tiene como proposito integrar a la comunidad educativa en los diferentes
eventos sociales, culturales, deportivos y recreativos.

Metodologia

» Fechas Especiales
> Jornadas Recreativas
> Actividades Culturales ( Cabildo)

Proyeccion Comunitaria
Se busca establecer relacion de la Escuela Normal Superior con su zona de

influencia.

Subproyectos

Los subproyectos son desarrollados a través del Servicio Social Obligatorib

Proyecto Ambientai Escolar - PRAES —
Salud Comunitaria

>

»

» Convivencia Social
» Frente de Seguridad
>

Restaurante Escolar
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Las posibilidades de intervencién desde Trabajo Social en la Escuela Normal
Superior son miltiples y de enriquecimiento para los y las estudiantes en
practica a nivel profesional, teniendo en cuenta que se trabajan diferentes
metodologias de Trabajo Social de caso, grupo y comunidad; desde
diferentes ambitos como el cultural, vocacional, sexual, pedagogico,
recreativo, formacién en valores, etcétera, y con una perspectiva de
comunidad educativa integrando al cuerpo docente, padres y madres de

familia, nifios, nifias y adolescentes.
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2. PROYECTO DE INTERVENCION

“COMENTO DE LA SOLIDARIDAD EN LOS NINOS Y NINAS DE BASICA
PRIMARIA AL INTERIOR DEL AULA DE CLASES EN LA ESCUELA
NORMAL SUPERIOR CARTAGENA DE INDIAS, ANO 2008

2.1. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

En la ENSCI el programa de Bienestar Normalista se aborda desde una
perspectiva psicosocial, el cual ha tenido un mayor impacto en la secundaria
y media vocacional a través de la operacionalizacion de las lineas de accion
desde los grados undécimos (11°) hacia los grados menores y asi

sucesivamente.

Se manifiesta una demanda de los docentes por atender a la poblacion de
transicion y primaria desde el programa de Bienestar Normalista

considerando las problematicas encontradas.

En este proceso se vincula al equipo interdisciplinario de Bienestar
conformado por Psicéloga, Trabajadora Social, Educadora Especial y
Estudiantes en Practica de 8° y 9° semestre de Trabajo Social, con el cual se

pretenden realizar intervencion en esta poblacion.

El proyecto de intervencion surge a partir de la observacion de las
estudiantes en Practicas Profesionales y la aplicacion de un instrumento de
observacion grupal con la participacion de los docentes de los grados de
preescolar y béasica primaria de la ENSCI y una guia tematica de escuela

para padres con la participacion de los docentes de preescolar y primaria de
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la sede EMMA VILLA, elementos que dan pie a la elaboracion del diagndstico
del cual se extraen las problematicas identificadas.

Los proyectos que anteceden a esta propuesta no estan vinculados
directamente con el fomento de la solidaridad en la escuela sino con el
componente de la formacion pedagégica desde el ciclo complementario.

Ejemplo:

> "Desarrollo de los niveles de interpretacién a partir de la lectura de
representaciones semiodticas”. ENSCI Ciclo Complementario. Vi
Promocion 2007

> “Formacién de nifios y nifias investigadores a partir de los conflictos
cognitivos”. ENSCI Ciclo Complementario. VI Promocion 2007.

El proyecto “FOMENTO DE LA SOLIDARIDAD EN LOS NINOS Y NINAS DE
BASICA PRIMARIA AL INTERIOR DEL AULA DE CLASES EN LA ESCUELA
NORMAL SUPERIOR CARTAGENA DE INDIA, ANO 2008 se convierte en
una posibilidad para aportar al desarrollo en la formacion de valores en la
comunidad de la ENSCI.

2.2. JUSTIFICACION

El proyecto se realiza con el fin de fomentar el valor de la solidaridad en los
nifios y nifias de basica primaria de la ENSCI, pues esta poblacién requiere
de una intervencion social que brinde oportunidades para el crecimiento

personal y formativo de los y las estudiantes.
Los y las estudiantes presentan problematicas sociales que ameritan

intervencion desde trabajo social, propiciando en estos, docentes, padres y

madres de familia la apropiacién del valor de la solidaridad para vivenciarlo

22




A2

desde el aula de clases, teniendo en cuenta este espacio como parte de su
vida cotidiana.

Por otro lado, los niveles de agresividad, intolerancia, entre otros, sentidos
directamente por las nifias, nifgs y el docente al interior del aula; motivan a
plantear una intervencién desde 1o positivo permitiendo asi que el proyecto
contribuya a la disminucién de los mismos y también aporta a la construccion
de una dinamica favorable en las aulas de clases, este proyecto es factible
de acuerdo al grado de apoyo que la comunidad educativa le ofrezca y la

disponibilidad de los recursos necesarios para el mismo.

2.3. REFERENTE LEGAL

El presente proyecto de gestidon se encuentra enmarcado dentro del ambito
educativo, por lo tanto se hace necesario mencionar algunos articulos de la
constitucién politica de Colombia que tienen relacion con las tematicas que
se contemplan en el proyecto.

Articulo 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que
tiene una funcion social; con ella se busca ef acceso al conocimiento, a la ciencia,
a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.

La educacion formara al colombiano en ef respeto a los derechos humanos, a la
paz y a la democracia; y en la préctica del trabajo y la recreacion, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera
obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como

minimo, un ano de preescolar y nueve de educacion basica.

La educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro
de derechos académicos a quienes puedan sufragarios.
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Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por
la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el
adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones

necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

La Nacion y las entidades territoriales participarén en la direccion, financiacion y
administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen
la Constitucion y la ley.

De acuerdo a lo expuesto en el articulo anterior este proyecto aporta al
desarrollo en la formacién moral de los nifios y nifias de la basica primaria de
la ENSCI a través de la apropiacién del valor de la solidaridad utilizando las
estrategias adecuadas como lo indica el articulo teniendo en cuenta que los

nifios y nifas son los actores principales del proyecto.

Como profesionales en 1o social se construyen propuestas asertivas como
esta reconociendo la responsabilidad que recae no solo como profesionales

sino como ciudadanos en el grado de participacion.

En el articulo 68 de la Constitucién Politica de Colombia se destaca la accién
de los docentes y padres de familia como actores fundamentales en la
comunidad educativa y en la formacién de los nifios y nifas por lo cual en
este proyecto estan vinculados desde una vision holistica para la realizacion
del mismo.

Articulo 68. Los particulares podran fundar establecimientos educativos. La ley
estableceré las condiciones para su creacion y gestion.

La comunidad educativa participard en la direccion de las instituciones de

educacion.
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La ensefanza estaréd a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y
pedagogica. La Ley garantiza la profesionalizacién y dignificacién de la actividad
docente.

Los padres de familia tendran derecho de escoger el tipo de educacion para sus
hijos menores. En los establecimientos del Estado ninguna persona podra ser
obligada a recibir educacién religiosa.

Las integrantes de los grupos étnicos tendran derecho a una formacion que
respete y desarrolle su identidad culfural.

La erradicacion del analfabetismo y la educacion de personas con limitaciones
fisicas o mentales, o con capacidades excepcionales, son obligaciones especiales
del Estado.

El articulo 70 y articulo 71 fundamentan el tipo de proyecto propuesto aqui
el cual es guiado hacia la difusion de valores dirigido hacia los nifios y
nifas de la basica primaria principalmente y con los docentes y padres de
familia de la ENSCI.

Articulo 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura
de todos los colombianocs en igualdad de oportunidades, por medio de la
educacién permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en
todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional.

La cultura en sus diversas mabnifestaciones es fundamento de la nacionalidad. Ef
Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais. El
Estado promoverd la investigacion, la ciencia, el desarrollo y fa difusién de los
valores culturales de la Nacién.

Articulo 71. La basqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres. Los

planes de desarrollo econémico y social incluirén el fomento a las ciencias y, en
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general, a la cultura. El Estado creara incentivos para personas e instituciones que
desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las demas manifestaciones
culturales y ofrecera estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan

estas actividades.

La implementacién de la Ley general de educacién en Colombia a partir de
1.994 fundamenta la vinculacién de los padres de familia en forma activa a la
comunidad educativa, posibilitando que las instituciones educativas ofrezcan
alternativas apropiadas que contribuyan al mejoramiento de las relaciones
entre los diferentes agentes educativos (estudiantes, docentes y padres de
familia} ajustandose a las necesidades e intereses del contexto en el cual se

~

aplica.

Segun la Ley 115 de febrero 8 de 1994 en su articulo 92: La educacion
debe favorecer el pleno desarrolio de la personalidad del educando dando
acceso a la cultura y a la formacién de valores, éticos, morales, ciudadanos
y religiosos que faciliten la realizacién de una actividad Gtil para el desarrolio

de un pais.

Los articulos de la Ley 115 que se han tenido en cuenta para darle soporte
legal al presente proyecto son los siguientes:

Articulo 104: Dice que el educador es el orientador en los establecimientos
educativos, de un proceso de formacion, ensefianza y aprendizaje de los
educadores acorde con las expectativas sociales, culturales, éticas y morales de
la familia y la sociedad.

Otro aspecto importante en el proceso educativo es la familia como los
primeros agentes educadores y responsables de la educacién de sus hijos e
hijas, es alli donde radica la importancia de que estos se involucren en este

proceso. Como se referencia en el siguiente articulo:
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. i

Articulo 7: La familia como el nticleo fundamental de la sociedad y primer
responsable de la educacién de sus hijos y dentro de sus responsabilidades le
corresponde contribuir solidariamente con la institucion educativa para la
formacion de sus hijos y educar ﬁfbbbfcionéndoles en el hogar un ambiente

adecuado para su desarrollo integral.

Articulo 3: Deberes de los padres de familia con el fin de asegurar el cumplimiento
de los compromisos adquiridos con la educacion de sus hijos corresponde a los
padres de familia los siguientes deberes; contribuir a la construccion de un clima
de respelo , tolerancia y responsabilidad mutua que favorezca la educacion de los

 hijos y la mejor relacion entre los miembros de la comunidad educativa,
acompanar en el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como
primeros educadores de sus hijos e hijas para mejorar la orientacion personal y el
desarrolio de valores.

En este proyecto es de impdrtancia contemplar los objetivos que establece
la Ley 115 con respecto a la educacion basica primaria ya que es el campo
directo de intervencién y permite de la misma forma ser pertinentes en el
pensar como en el actuar de la practica.

Articulo 21: Objetivo especifico de la educacién basica en el ciclo de primaria: La
formacién de valores fundamentales para fa convivencia en una sociedad
democratica, participativa y pluralista, el desarroflo de valores civiles, éticos y
morales de organizacion social y de convivencia humana.

En este orden de ideas la Ley 1098 de infancia y adolescencia en Colombia
del 2006 plantea en el articulo 42 y el articulo 43 las obligaciones de las
instituciones educativas con respecto a los derechos de nifios y las nifias
dando sentido asi a la intencionalidad del proyecto, contextualizandolo con

las herramientas de ley que procuran la garantia de derechos hacia los nifios.
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Articulo 42: Obligaciones especiales de las instituciones educativas. Para cumplir
con su mision las instituciones educativas tendran entre otras las siguientes

obligaciones:

1. Facilitar el acceso dé 16§ nifios, nifiéd y ddolescentes al sistema educativo y
garantizar su permanencia.

2. Brindar una educacion pertinente y de calidad.

3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad
educativa.

4. Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica del centro
educativo.

. Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento del
proceso educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la
comunidad educativa.

6. Organizar programas de nivelacion de los nifios y nifias que presenten
dificultades de aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer
programas de orientacion psicopedagaégica y psicoldgica.

7. Respetar, permitir y fomentar la expresién y el conocimiento de las diversas
culturas nacionales y extranjeras y organizar actividades cufturales extracurriculares
con la comunidad educativa para tal fin,

8. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de lo nifios, nifias y
adolescentes, y promover su produccion arlistica, cientifica y tecnologica.

9. Garantizar la utilizacion de los medios tecnologicos de acceso y difusion de fa
cultura y dotar al establecimiento de una biblioteca adecuada.

10. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del
patrimonio ambiental, cuftural, arquitectonico y arqueoldgico nacional.

11. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes
especiales. ‘

12. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo,

condicion socio-econdmica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

Articulo 43: Obligacion ética fundamental de fos establecimientos ed’ucativos. Las

instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendréan la
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obligacion fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes en el pleno
respefo a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia
escolar. Para tal efecto, deberan:

1. Formar a los nifios, niflas y adolescentes en el respeto por los valores
fundamentales de la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la
tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberan incuicar un trato
respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan
discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o sicologica, humillacién, discriminacion o burla de parte de
los demas compafieros y de los profesores.

3. Establecer en sus re’glamentos los mecanismas adecuados de caréacter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicolgica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia nifios y adolescentes con
dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con

capacidades sobresalientes o especiales.

Es asi como cada articulo citado en los soportes juridicos le brindan

legitimidad a nuestra intervencion.

29



29

2.4. REFERENTE CONTEXTUAL

El proyecto de gestion dencininado: “FOMENTO DE LA SOLIDARIDAD EN
LOS NINOS Y NINAS DE BASICA PRIMARIA AL INTERIOR DEL AULA DE
CLASES EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR CARTAGENA DE INDIAS,
ANO 2008", se desarrolla en la Escuela Normal Superior Cartagena de
Indias, esta escuela se encuentra ubicada en la Localidad Historica y del
Caribe Norte, en el barrio Nuevo Bosque de la ciudad de Cartagena de
Indias, es de naturaleza oficial y de caracter mixto. Cuenta con dos jornadas
de estudio diurna y vespertina; brinda sus servicios de educacion en los

niveles de preescolar, basica, media y €l ciclo complementario.

En la actualidad, la Normal Superior Cartagena de Indias, es el Unico centro
de formacién de maestros que posee el distrito de Cartagena y la parte norte
del Departamento de Bolivar, también es la Gnica Normal de caracter urbano
del departamento de Bolivar.

La poblacion estudiantil de la ENSCI esta conformada por 2120 estudiantes
aproximadamente, que en su mayoria residen en los barrios Bruselas,
Bosque, Chile, Los Cerros, Nuevo Bosque, Junin, La Conquista y La
Campifia, sino a otros sectores un poco mas alejados como Torices, Vista
hermosa, El Pozén, Olaya Herrera y Nelson Mandela estos tres udltimos
pertenecientes a sectores marginales cuya poblacion la conétituyen familias

desplazadas.

La Normal acoge ademas a los y las estudiantes que se trasladan desde los
corregimientos de Cartagena como Bayunca, Pasacaballos, Arroyo Grande,
Arroyo de Piedra, Pontezuela y La Boquilla, axial como de su sector insular
que comprende Baru, Bocachica, Tierra bomba e Isla Fuerte, y los integra a

sus grados regulares. También en los municipios aledafos y respectivos
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corregimientos de: Turbaco, Turbana, Santa Rosa, Clemencia, Villanueva,
Arenal, Soplaviento, Marialabaja, Arjona, Santa Catalina y Mahates.

La mayoria de los y ias &studiantés qiié acceden al servicio educativo de la
Normal pertenecen a estratos medio-bajo y bajo. La escuela ofrece
alternativas econdmicas para aminorar los costos educativos a las familias

numerosas con varios hijos e hijas matriculados en la institucion.

De igual forma la Normal ofrece opciones de capacitacion en labores
especificas a los padres y madres de familia. Esta capacitacion les permite

mejorar sus niveles de ingreso y calidad de vida.

La poblacion con la que se pretende intervenir son nifios y nifias de grados
de basica Primaria en la jornada de la mafnana y de la tarde, en la sede

principal; con edades que oscilan entre los 5 a 12 affos.

Todo lo anterior hace que la poblacion estudianti de la Normal sea
heterogénea con practicas culturales diversas, lo que le permite a la
institucidn ser un campo propicio para organizar trabajos de integracion

social tanto en la escuela, como en su entorno.
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2.5. REFERENTE EPISTEMOLOGICO Y CONCEPTUAL

La accion profesional de Trabajo Social en este proyecto, se fundamenta en
la teoria de la accidon comunicativa de Habermas, cuyo proposito, en la
fundamentacién metodolégica, es una teoria del lenguaje, es decir, donde el
cuentista social lo retoma como un instrumento tedrico para el analisis
empirico de las estructuras sociales y un aporte de [os problemas ya clasicos

de la filosofia del lenguaje.

En el que el lenguaje es fundamento del conocimiento y por ende, nuestro
entendimiento de las estructuras sociales. Este proyecto se estructura desde

esta teoria de la accién comunicativa, para entender al ser humano.

‘La teoria de accion comunicativa favorece superar las relaciones asimétricas
de las que se parte, desarrollando procesos de racionalidad, permitiendo tomar
decisiones sobre derechos y deberes de los sujetos de la relacion, evaluar el
grado de coherencia de los comportamientos responsables”

Desde la intervencion del Trabajo Social, tomamos como punto de referencia
su aprendizaje, y se considera como primordial desde nuestra perspectiva el
autocontrol emocional, la autonomia, las actitudes tolerantes y la interaccion
con los demas.

En este proyecto se retoma el método hermenéutico teniendo en cuenta que,
mas que la comprensién del texto, es también cualquier contenido de
situacion humana que posea lenguaje didactico, relaciones intersubjetivas en
el contexto escolar y la cultura de la Institucién Educativa. E! sentido ultimo

son las interpretaciones que el estudiante va descubriendo en otras

' SAENZ del Castillo, Andrés Angel. Teoria Critica y Educacion. Internet:
www.monografias.com.
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dimensiones, y en relacién con su entorno. Todo nuestro quehacer
profesional no puede quedar como mera practica, debe apoyarse de las

teorias que fundamentan nuestra profesion.

Por otra parte, nace la necesidad de adquirir conocimiento y de transformar
las ideas y pensamientos, lo cual conlleva a la “educacion” que es [a forma
de instruir para el desarrollo de las facultades intelectuales, fisicas y morales

de los individuos.

Para Marcel Lelong “Se trata de descubrir las potencialidades ligadas al individuo,
frenando las malas y encaminando las buenas para lograr su insercién a la realidad
social, todo esto teniendo en cuenta que el mundo es cambiante y que a su vez
hace girar la realidad, por esto la educacién trata de ensefiar al ser humano a

prolongar una equidad en su realidad inmediata con miras al futuro®.

La educacion, entendida como proceso, ha estado presente en todas las
sociedades, han existido instituciones responsables de la creacion y
transmisidn de los saberes y valores de una generacion a otra. Sélo cuando
el nivel de complejidad ha sido muy elevado se establece que determinadas
instituciones ya no pueden seguir con tal responsabilidad y en ese momento
se crea 0 se pasa la responsabilidad a otra institucion. Eso sucedié cuando
se penso que la familia ya no podia continuar con la formacion y educacién

de sus integrantes. A partir de ese momento surge la idea de escuela.

De la misma manera, a la educacidon, como sistema social, se le han
asignado funciones de control, de capacitacién y de ascenso social. Durante
mucho tiempo estas funciones se cumplieron con cierta rigurosidad. Pero con
el devenir del tiempo, los cambios, inestabi‘liaades dieron cuenta que los

sistemas educativos no estaban produciendo los producto esperados. Se

2 LELONG, Marcel. Psicologia de la vida familiar. Editorial Plaza y Janes.
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consideré que aquellos estaban demasiado focalizados en el contenido
programatico, los aspectos cognoscitivos, la mera teoria de los docentes,
obviando un elemento basico en todo el proceso de ensefianza- aprendizaje:
el propio alumno. Al punto de que al culminar el periodo escolar, el estudiante
no estaba preparado, en algo tan elemental como era su desemperio laboral
en la sociedad. Al mismo tiempo se consideraba que debia, en el proceso
educativo, atenderse otros aspectos, para que el mismo tuviera un mejor

efecto en la poblacion estudiantil®.

Pero al mismo tiempo que se hacian esas reflexiones se consideré que al
docente, por su impreparacion, no se le podian asignar nuevas y adicionales
funciones a las que ya tenia. Producto de esta necesidad, se pensd en la
posibilidad de incorporar en el sistema educativo, un profesional que tuviera
como una de sus principales responsabilidades ayudar a los estudiantes a
formular elecciones vocacionales en forma mas adecuada. Eso significo la
aceptacion de la Orientacién como una disciplina auxiliar de la educacion, en

el proceso formativo significé el nacimiento de la Orientacion Escolar®,

Con el tiempo, y producto de los pensadores basicamente norte americanos,
la concepcion vocacionalista de la orientacion fue desplazada y fue tomando
fuerza la idea de una orientaciébn mas integral, holistica, donde no sdlo se
atendieran a los estudiantes en los aspectos vocacionales; sino en todos los
aspectos de la vida.

En el ambito escolar recibié el nombre de orientacion educativa, orientacion
escolar, o asesoramiento escolar, indicando que es realizada por
profesionales que se desenvuelven en el sistema educativo.

* CUADRO Flores, Aura. Tesis: “Fortalecimiento de habitos sanos, actitudes positivas y

~valores positivos en estudiantes de 1° a 5° de basica primaria del colegio Naval de

Qﬂanzanillo, de la ciudad de Cartagena, 2007.
Ibid.
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Es desde aqui donde se consolida la Orientacién Escolar, como un proceso
de ayuda a un alumno para que sea capaz de resolver los problemas de su

vida academica, y cotidiana.

No se limita a la problematica estudiantil, a la orientacion del estudiante, sino
que busca la mejora de la persona que estudia. Al proponerse que el alumno

madure y se realice como persona, se convierte en orientacién educativa.

En contraste con la orientacion tradicional, que se limitaba a ser ocasional y
correctiva o remedial (prestaba atencion solamente a los alumnos con
problemas especiales), la orientacion actual se dirige a todos los alumnos, se
integra en el proceso educativo y tiene caracter proactivo (es anticipadora o
preventiva y estimula el desarrollo de capacidades). Este segundo enfoque
tiene algunas ventajas: al adelantarse a los problemas, pone a los alumnos
en situacion de éxito; se reducen las dificultades y se gana tiempo; genera

auto motivacion.

La orientacion escolar es una responsabilidad compartida, dentro de cada
escuela, por los padres, profesores, profesores-tutores y orientadores. Uno
de los principales cauces es la tutoria. Se trata de un proceso de ayuda
personal escolar y profesional, que realiza el profesor-tutor con la ayuda del
resto de los profesores y de los padres de los alumnos, y que busca

personalizar la educacion.

La orientacion escolar como herramienta que permite al estudiante una
educacion integral: los profesionales competentes para ayudar al educando
son los psicologos, pedagogos y trabajadores sociales, teniendo en cuenta
esta dltima como disciplina que se preocupa por todas las dimensiones del
ser humano, la cual hace parte de dicho proceso; su intervencion es

fundamental en la dinamizacion de procesos no solo individuales, sino
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también de la integracidn de la escuela, la comunidad y padres de familia. Lo
cual es apremiante en el proceso formativo de los estudiantes, la escuela
como generadora de saberes y valores, actividades de interaccion de la
comunidad educativa; apoyandose de nuestro accionar, siendo facilitadores

de procesos de organizacion y participacion de la escuela.

Los estudiantes empiezan a involucrarse en los procesos formativos desde
que entran a la educacion primaria (también conocida como educacion
basica, ensefianza basica, estudios basicos o estudios primarios) es la que
asegura la correcta alfabetizacion, es decir, que ensefia a leer, escribir,
calculo basico y algunos de los conceptos culturales considerados
imprescindibles. Su finalidad es proporcionar a todos los estudiantes una
formacion comin que haga posible el desarrollo de las capacidades
individuales motrices, de equilibrio personal; de relacién y de actuacion social
con la adquisicion de los elementos basicos culturales; los aprendizajes
relativos mencionados anteriormente. Es el primer paso para la educacion
secundaria y superior. En la mayoria de paises constituye un estadio
obligatorio y se imparte en escuelas ¢ colegios. Los nifios y nifias deben
comenzar la educacion primaria coincidiendo con el afio natural en el que

cumplen 6 afios y normalmente finalizan a los 12 afios de edad.

El aula de clases es, en primer lugar, un escenario en el que se desarrollan
procesos de grupo en los cuales, los estudiantes establecen contactos unos
con otros y se comunican con vinculos de- afecto, confianza y otras
caracteristicas que establecen una relacién dinamica que modifica el
ambiente en una relacion reciproca y multidimensional que se desarrolla
cotidianamente. Como grupo, el aula presenta una estructura formal y otra
informal. Esta Ultima recoge los vinculos que establece el alumnado para
satisfacer necesidades que son de tres tipos, de comunicacién, de poder y de
vinculo o pertenencia (Ortega, 1996).
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Los estudiantes en el aula de clase, presentan numerosas problematicas,
conflictos y ansiedades, que pueden romper la cohesion del grupo y convertir
la clase en un contexto en el que se produzcan rechazos, antagonismos,

antipatias, mala comunicacién, competitividad y falta de cooperacién.

La evaluacion del clima de la clase es dificil por ser una estructura
multidimensional que puede ser aprehendida desde diversas perspectivas.
Las relaciones sociales dentro de la clase constituyen un elemento sustancial
y relevante para definir como positivo o problematico un clima de la clase.
Este puede definirse como percepciones y sentimientos de bienestar dentro
de la clase, con lazos reciprocos de apoyo y afecto entre los comparieros,
recibiendo aceptacion y reconocimiento del profesor, los cuales motivan a
aceptar y asumir normas y valores que sustentan una convivencia pacifica y

constructora de desarrollo personal y grupal.

En los ultimos arios la solidaridad se ha convertido en una moda abierta a
todas las clases sociales que los socidlogos han tratado de explicar
atendiendo a la importante mejora en el nivel de vida.

Partimos sobre la base de contemplar la solidaridad como una actitud, una
disposicion aprendida, que tiene tres componentes: cognitivo, afectivo y
conativo. De aqui que los conocimientos que una persona tiene son
suficientes para fundamentar la actitud, acompariados del componente
afectivo -el fundamental-, y el conativo o comportamental que seria el
aspecto dinamizador de dicha actitud.

Entre los determinantes de las actitudes existen los factores genéticos y
fisiologicos, pero también los de contacto directo con el objeto de actitud, es
decir, que las actitudes se aprenden a través del proceso educativo. Asi
mismo, el ejemplo o las ensefianzas o recomendaciones de los otros influyen

en nuestras actitudes, pero el contacto directo con los objetos es un factor de
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esencial importancia en la.conformacion de las mismas, también el factor
ambiental, porque la infancia es la etapa decisiva que en buena medida
predetermina cuales seran las actitudes basicas generales del sujeto ya
adulto, la pertinencia a un grupo, la comunicacién, las caracteristicas de la
personalidad y la conducta. Todas estas variables contribuyen a que las

- personas tengamos ciertas actitudes ante los sucesos o individuos.

Se defiende la solidaridad como el valor que consiste en mostrarse unido a
otras personas o grupos, compartiendo sus intereses y sus necesidades.. El
valor, para ciertos autores, es un concepto mas amplio que el de actitud,
porqu.e sobre un mismo valor se fundamentan varias actitudes mas
especificas.

Partiendo de la base de que la solidaridad se aprende, desde y en la
experiencia de personas que manifiestan conductas solidarias. Vamos a
tratar de realizar una propuesta de trabajo para el desarrollo de la actitud de
solidaridad.

“La solidaridad nace del ser humano y se dirige esenciaimente al ser humano.

La verdadera solidaridad, aquella que esta llamada a impulsar los verdaderos
vientos de cambio que favorezcan el desarrollo de los individuos y las naciones,
estd fundada principalmente en la igualdad universal que une a todos los
hombres. Esta igualdad es una derivacién directa e innegable de la verdadera
dignidad del ser humano, que pertenece a la realidad intrinseca de la persona,
Sin importar su raza, edad, sexo, credo, nacionalidad o partido.

La solidaridad trasciende a todas las fronteras: politicas, religiosas, territoriales,
culturales, efc. Para instalarse en el hombre, en cualquier ser humano, y hacer

sentir en nuestro interior la conciencia de una “famitia” al resto de la humanidad.

La solidaridad implica afecto: la fidelidad del amigo, la comprension del

malfratado, el apoyo al perseguido, la apuesta por causas impopuiares o
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perdidas, todo eso puede no constituir propiamente un deber de justicia, pero si
es un deber de solidaridad.

Un analisis del concepto del valor de la solidaridad nos ofrece los siguientes
componentes esenciales: '

1¢ Compasién: porque la sofidaridad es un sentimiento que determina u orienta
el modo de ver y acercarse a la realidad humana y social, condiciona su
perspectiva y horizonte. Supone ver las cosas y a los otros con los ojos del
corazon, mirar de otra manera. Confleva un sentimiento de fraternidad, de sentir

la empatia por el dolor de los otros.

2° Reconocimiento: no toda compasion genera solidaridad, sélo aquella que
reconoce al otro-en su dignidad de persona. La solidaridad asi tiene rostro, Ia
presencia del otro demanda una respuesta. '

3° Universalidad: "La desnudez def rostro”, la indefensién y la indigencia es toda
la humanidad y simboliza la condicién de pobreza de esfera intimista y privada”®

En la actualidad, cuando se habla de problematica social y educativa, es
comun que se suela responsabilizar a la escuela de la crisis de valores
existentes en la sociedad; pero cabe sefalar que el entorno familiar de cada
individuo, el entorno social donde se desenvuelve el estudiante y los
patrones sociales que aprende en esos entornos, son también factores que
influyen en la aparicién de una serie de situaciones donde se revela la falta
de valores.

® La Pagina de la Vida. Organizacion inscrita en la Direccién General de Derecho y
Entidades Juridicas de la Generalitat de Catalunya.
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La familia vista desde una perspectiva sistémica es un grupo o sistema
compﬁesto por subsistemas, que serian sus miembros, y a la vez integrada a
un sistema que es la sociedad (Ares, citado por herrera, 1997). Cada
miembro de este sistema posee roles que varian en el tiempo y que
dependen de la edad, el sexo y la interaccion con los otros miembros
familiares (Seguel, Colmes, Venegas, Alcérreca, y Salamanca, 2000), por
tanto, las influencias dentro de la familia no son unidireccionales sino que son
una red donde todos .Ios integrantes de la familia influyen sobre los otros
integrantes. -

La estructura familiar mantiene el flujo bidireccional con la sociedad, y
aunque la familia se modifica, persiste como una estructura estable que se
adapta al entorno social en constante cambio (Herrera, 1997). Para Ares
(citado por Herrera, 1997) la familia al considerarla como sisterha, implica
que, ella constituye una unidad, una integridad, por lo que no podemos
reducirla a la suma de las caracteristicas de sus miembros; por consiguiente,
no se le puede ver como una suma de individualidades, sino como un
conjunto de interacciones.

La familia constituye el medio por el cual el sujeto en formacién, el nifio y la
nifia, recibe las primeras informaciones, aprende actitudes y modos de
percibir la realidad, construyendo asi los contextos significativos iniciales. La
familia es un punto de partida arbitraric ya que es al que mas facilmente
podemos acceder. Como"parte integrante de la red social mas amplia es
portadora de un sistema de ideas, creencias, valores, actitudes gue tamiza a
traveés de su propia dinamica, de sus mitos y rituales, necesidades del nifio y

la nifia, la aceptacion de su individualizacion y el afecto que le expresan.

40




50

En este orden de ideas, la comunidad educativa se incorpora como un

soporte conceptual en el proceso del proyecto. La comunidad educativa es

»

el
Conjunto de personas que influyen y son afectadas por un entorno educativo.

Si se trata de una escuela, ésta se forma por los alumnos, docentes,

directivos, padres y benefactores de la escuela.

Se encarga de promover actividades que conlleve al mejoramiento de la
calidad de la educacion y al logro dei bienestar de los estudiantes.

Busca no solo impartir instruccién sino la educacion integral, se caracteriza

por estar abierta al cambio, ya que se encuentra en constante desarrollo.

Es el colectivo de sujetos que intervienen en un proyecto educativo; mas
concretamente, profesores y alumnos como sujetos primarios, y los padres y
madres como sujetos directamente interesados.
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2.6. OBJETIVOS
2.6.1. OBJETIVO GENERAL

Promover el valor de la solidaridad en los nifios y nifias de basica primaria
de la ENSCI a través de intervencion de grupo para disminuir los niveles de

agresividad e intolerancia al interior del aula de clases
2.6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Sensibilizar a la comunidad educativa (estudiantes, docentes y padres) de
transicion y primaria a través de encuentros de socializacién frente al

significado de ser solidario.

» Propiciar un cambio de actitud en los nifios y nifias de basica primaria a
sobre el valor de la solidaridad a través de la escuela para padres dando

lugar a que estos lo transmitan a sus hijos e hijas como un valor.
» Realizar un proceso formativo con los padres y madres de familia sobre el

valor de la solidaridad a través de la escuela para padres dando iugar a

que estos lo transmitan a sus hijos e hijas como un valor
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2.7. ASPECTOS METODOLOGICOS

En el proyecto de gestion “FOMENTO DE LA SOLIDARIDAD EN LOS
NINOS Y NINAS DE BASICA PRIMARIA AL INTERIOR DEL AULA DE
CLASES EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR CARTAGENA DE iNDIAS,
ANO 2008", se udtiliza una metodologia de accién comunicativa y
participativa la cual permite la construccion de representaciones sociales en
los nifios y niflas con respecto al valor de la solidaridad y notar como ellos

actuan frente a los demas en espacios como el aula de clases.

El proyecto se fundamenta en el paradigma de la hermenéutica gue es la
comprension del contenido de una situacion humana que posee el lenguaje
didactico, relaciones intersubjetivas en el contexto escolar y la cultura de la
institucion.

Este proyecto se basa en la perspectiva del valor de la solidaridad como
soporte de la formacién del nifio y la nifia en los aprendizajes de ia vida
cotidiana; teniendo en cuenta que la solidaridad es una actitud aprendida

que conlleva a contribuir en la construccién de ser humano.

Para la aplicacién de esta metodologia se recurre a la intervencion de grupo
la cual se realiza a través de dinamicas de ambientacion, de tematica y de
refuerzo, buzdn de mensaje, lectura de historia y cuento, taller; socio drama,
canciones; la escuela para padres que se lleva a cabo por medio de ayuda
audiovisual, charla, lectura; y la direccion de grupo en la cual se comparte

una lectura reflexiva que desarrolla el docente con los estudiantes.

La poblacion con la cual se trabaja son los nifios y nifias de la basica primaria

en la ENSCI quienes son los actores primarios en este proceso; los docentes
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padres y madres de familia son actores secundarios y la comunidad

educativa en general se beneficia de este proyecto.
La ejecucion del proyecto se lleva a cabo en dos periodos.

1 Periodo: En el segundo semestre de 2008 se trabaja en los grados 5°, 4%y
3° de primaria, las fases de sensibilizacion, desarrollo de intervencion de

grupo y realizacién de un proceso de formacion en la ENSCI Sede principal.

2 Periodo: En el primer semestre de 2009 se efectuara en los grados 3°, 2°
y 1° las fases de sensibilizacién, intervencién de grupo y proceso formativo
en la ENSCI sede principal.

2.8. ADMINISTRACION DEL PROYECTO
2.8.1. Diagnéstico

2.8.1.1. Observacion Grupal
Se realizan ingresos a las aulas de clase con el fin de conocer la dinamica de
los y las estudiantes en sus grupos.

2.8.1.2. Documentacién bibliografica

Consulta de textos referentes a la ENSCI, como el PEI proyectos de
investigacion realizados por los y las estudiantes de ciclo complementario,
Programa de Bienestar Normalista. '

2.8.1.3. Delimitacién de la poblacion

Teniendo en cuenta los nifios y nifias de la basica primaria en ila Escuela
Normal Cartagena de Indias.
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2.8.1.4. Aplicacion de guia tematica de escuela para padres
Realizadas a los directores de grupos, para conocer la problematica y los

temas de interés en los grupos.
2.8.1.5. Construccion de alternativas de solucion
2.8.2. Diseiio de proyecto

2.8.2.1. Construccion de propuesta de Intervencion Social
La estudiante retoma el diagnostico para trabajar una propuesta tentativa de

intervencion en la Escuela Normal Superior Cartagena de Indias.

2.8.2.2. Socializacion de propuesta de intervencién Social
Esta propuesta se socializo con el equipo psicosocial del programa Bienestar
Normalista.

2.8.2.3. Elaboracion del informe del proyecto de gestion
Planeacion del proyecto; consignados el objetivo general, objetivos

especificos, metas, actividades y recursos disponibles para el proyecto.
2.8.3. Ejecucion del proyecto

2.8.3.1. Sensibilizacién

En esta fase se contempla el proceso de reconocimiento de significado del

valor de la solidaridad en los nifios, nifias, cuerpo docente y padres y
madres de familia.
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2.8.3.1. Intervencion de grupo

Fase que propicia un cambio de actitud en los nifios y nifias a través de
talleres ludicos- reflexivos, frente a sus pares, cuerpo docente, padres y

madres de familia.

2.8.3.2. Proceso de formacion

Esta se realiza con los padres y madres a través de la escuela para padres,
con los temas pertinentes.

2.8.4. Evaluacion
En esta etapa las metas e indicadores permiten considerar si se lleva a cabo
la propuesta en el proyecto y en que medida es alcanzado. Por otro lado se

reunira-a la comunidad educativa (nifios, nifias, docentes y padres de familia)
para socializar los resultados, fortalezas y debilidades del proceso.
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2.8.5. Estructura

Organigrama 1. Estructura de
Organizacion del proyecto

Universidad de Cartagena

Facultad de Ciencias Sociales y Educacion

Programa de Trabajo Social

Docente de Practicas

Estudiantes de Trabajo Social

Bienestar Normalista

Nifios y nifias de la basica primaria ENSCI

Comunidad Educativa ENSCI

La estructura es de tipo vertical, donde todas tas areas son
interdependientes dandose un constante proceso de interrelacion e
informacion, que conlleva a trabajar de forma complementaria, cada uno
aportando desde su funcionalidad, quehacer y capacidad para el logro de los
objetivos propuestos dentro del proyecto.
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2.8.6. Cronograma
Cuadro 1. Cronograma

MESES

ACTIVIDAD SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

112131412 3|41 [2]37]4

Convocatoria:
entrega de
plegable de
invitacién para
reunién con

docentes

Socializacién del
proyecto de
gestion con los
docentes

Notificacion sobre
el inicio de las

intervenciones de
grupo

Intervencion de
grupo. 5°, 4°, 3°
Tema:

“Ser Solidario”

Lectura para
Padres y Madres:

e Reflexiva
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ACTIVIDAD

MESES
SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
1123|4123 2134

Intervencion de
grupo.

Tema: “Relaciones
Interpersonales”
Grados 5°, 4°, 3°°

Intervencion de
grupo.

Tema: “Trabajo en
Equipo”

Grados 5°, 4°, 3°

Celebracion del
valorde la

solidaridad

Convocatoria:
Escuela para
Padres

Escuela para
Padres

EVALUACION
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2.8.7. Presupuesto

Tabla N° 1 . Presupuesto

59

PRESUPUESTO DEL PROYECTO DE GESTION “FOMENTO DE LA SOLIDARIDAD EN LOS
NINOS Y NINAS DE BASICA PRIMARIA AL INTERIOR DEL AULA DE CLASES EN LA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR CARTAGENA DE INDIAS, ANO 2008”

GASTOS OPERATIVOS
PAPELERIA
DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
BLOCK DE HOJAS 1 $ 5000 $ 5000
PAPEL PERIODICO 15 PLIEGOS $ 1000 $ 15000
MARCADORES 2 $ 1500 $ 3000
PERMANENTES
MARCADORES 2 $ 1500 $ 3000
BORRABLES
CARTULINA EN 1/8 1 PAQUETE $ 5000 $ 5000
FOTOCOPIAS 400 $ 100 $ 40000
EQUIPOS
ALQUILERDE VIDEC | 6 HORAS $ 50000 $ 250000
BEAM
ALQUILER DE 5 HORAS $ 50000 $ 250000
COMPUTADOR
PORTATIL
TRANSPORTE

PROFESIONALESEN |3 $ 6300 $ 94500
FORMACION X 15
VECES

TOTAL $ 665500
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3. RESULTADOS DE LA INTERVENCION SOCIAL

El proceso de intervenciéon llevado a cabo en la Escuela Normal superior
Cartagena de Indias, durante el afio 2008 desde la practica formativa de
Trabajo Social, se distinguid por su caracter formativo y pedagogico, este
proyecto apunto a la promocién del valor de la solidaridad en nifios y nifias
de la basica primaria de la ENSCI, con quienes se compartio experiencias
de ensefanza-aprendizaje sobre el ejercicio de ser solidario en los
diferentes espacios sociales en los que ellos interactian, como el aula de
clase y el hogar. |

La solidaridad se puede entender como un valor que permite en quien la
ejerce una actitud de reconocimiento del otro ser humano, sujeto de
derechos y deberes. '

Actividad “Ser Solidario” en 3°B

Fuente: Dina Meers, 2008.
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{.os logros obtenidos a partir de la ejecucién del proyecto de acuerdo a los
objetivos especificos se conjugan en dos procesos sociales a saber: La

sensibilizacién y la formacion a través de la intervencién de grupo.

A continuacién se expone los resultados obtenidos en cada uno de los

procesos adelantados.

Sensibilizar a la comunidad educativa (estudiantes, cuerpo docente, padres y
madres) de primaria a través de encuentros de socializacién frente al significado de
ser sofidario.

El proceso de sensibilizacién al interior de la ENSCI requirié de estrategias
de informacion, planeacién y comunicacidon permitiendo y fomentando la
participacion del cuerpo docente, nifios, nifias, padres y madres de familia;
asi también se empezd a propiciar el valor de la solidaridad como proceso
social en el cual la dinamica de accion se fortalecio, otorgd a los actores la
capacidad de tomar iniciativa de cambio frente a la concepcion, e importancia
de ser solidario.

Actividad “encuentro de docentes de la basica primaria”

Fuente: Dina Meers, 2008.
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Con el cuerpo docente permitid un acercamiento frente a la pertinencia del
proyecto, el implicarlos en asumir el ejercicio de ser solidario, mejorar la
comunicacion entre docentes y el equipo de Bienestar Normalista y el
reconocimiento del quehacer profesional (docencia, psicologia, trabajo

social).

Actividad ser solidarioen 4°B

Fuente: Dina Meers, 2008.

Con los y las estudiantes hubo un acercamiento frente a sus percepciones y
conceptos sobre el valor de la solidaridad y la construccién colectiva sobre

nuevos conceptos, importancia y formas como se puede ser solidario.

Con los padres y madres de familia se trabajo desde la reflexion con

respecto al ser solidario y como trasmitirlo a sus hijos.

La meta propuesta se logrd a cabalidad en la cual fueron sensibilizados en
un 60% los vy las estudiantes, cuerpo docente, padres y madres frente al
significado de ser solidario. La poblaciéon beneficiaria.quedo motivada frente

al proyecto y las expectativas iniciales fueron llenas.
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Propiciar un cambio de actitud en los nifios y nifias de bdsica primaria a través de
intervenciones de grupo frente a su relaciones con los comparfieros, padres y

docentes.

Con el conocimiento de los niveles de agresividad e intolerancia en los nifios
y nifas al interior de las aulas de clases, se realizé un plan de accién que
permitiera mitigar el impacto emocional y social en los y las estudiantes y la

dinamica desfavorable en ias aulas de clases.

Es por esto que se elaboraron intervenciones de grupo en las cuales se hizo
especial énfasis en el fomento del valor del la solidaridad, con el objetivo de
orientar de una manera positiva la basqueda de un ambiente favorable en el
aula de clases. Ademas se brindé una orientacién oportuna que permitio el

desarrolio de valores en los nifios y nifias vinculados en el proceso.
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Fuéte: Dina Meers, 2008.
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De esta manera se desarroliaron .las tematicas de manejo de relaciones
interpersonales, compafierismo, trabajo en equipo, la relacién que presenta
cada una de estas con respecto al valor de la solidaridad, y la puesta en
practica de la solidaridad, desarrollados a través de actividades ludico-
reflexivos  facilitando la aprehensién de conocimiento; modificando vy
adaptando dinamicas grupales en los distintos cursos, esto como respuesta
a reconocer los cocimientos ya aprendidos, las necesidades y falencias

detectadas en los nifios y nifias a lo largo de la realizacién de actividades.

Teniendo en cuenta lo anterior, se elaboraron estrategias donde los y las
estudiantes se pudieran ver desde una perspectiva holisfica, inmersos en
distintos contextos sociales y con unos aprendizajes en valores que
determinan su actitud, condicionandolos a actuar de cierta manera, pero que

de igual forma les brinda herramientas y recursos para salir adelante.

Por consiguiente, la intervencion desde Trabajo Social consisti® en la
orientacion frente a la construccidon sobre la solidaridad que los y las
estudiantes desarrollaron, de acuerdo a la posibilidad de recursos con que
contaban y la disposicién de los mismos; la coordinacién de actividades,
educacién en conocimientos, acompafamiento profesional y personal,
fortalecimiento de capacidades en valores.

Actividad “Relaciones Interpersonales” en 3°B

' .. s
Fuente: Dina Meers, 2008
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El acompariamiento y orientacién en la practica de los procesos se ejecutd
desde una perspectiva grupal en la que se impulsé la aceptacion y puesta en
practica de valores como lo son la solidaridad, el respecto, la aceptacion del
otro, el comparierismo y el trabajo en equipo; asi como los procesos de
comunicacién y participacion.

Se logré haber propiciado un cambio de actitud en un 60% de los nifios y
nifas frente a sus relaciones con los compaferos, padres, madres y
docentes.

Este proyecto logré tener como eje transversal el acompaiiamiento en la
formacién sobre el valor de la solidaridad como un proceso social que
permitié ser fomentado en un 60% en nifios y nifias de la basica primaria el

valor de la solidaridad at interior del aula de clase en la ENSCI.

Actividad “celebracidn del valor de |a solidaridad” en 5° B

LA,

Fuente: Dina Meers, 2008.
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Las practicas institucionales en la ENSCI desde el proyecto de gestion
“FOMENTO DE LA SOLIDARIDAD EN LOS NINOS Y NINAS DE BASICA
PRIMARIA AL INTERIOR DEL AULA DE CLASES EN LA ESCUELA
NORMAL SUPERIOR CARTAGENA DE INDIAS, ANC 2008", realizado
fueron muy enriquecedoras en cuanto a los aprendizajes obtenidos a nivel
profesional y personal, pues se afincaron muchos de los conocimientos ya
adquiridos, ademas de desarrollar competencias y habilidades
indispensables en el quehacer profesional y que solo se obtienen en el

trabajo dia a dia.

3.2. PROCESOS SOCIALES GENERADOS
3.2.1. Alcances

3.2.1.1. Logros Personales

* Seguridad de la profesional para exponer en forma argumentada y
clara puntos de vista con respecto a situaciones presentadas.

e Habilidades para trabajar en equipos interdisciplinarios. En este caso
con docentes, directivos, coordinadores, psicéloga, trabajadora social
y estudiantes en practicas profesionales.

+ Establecimiento de relaciones de respeto, apoyo y confianza con las
personas que hacen parte de la institucion (trabajadora social,
psicologa, docentes, coordinadores, rector, estudiantes, aseadores,
padres y madres de familia y comunidad educativa en general).

e Fortalecimiento de valores personales como la perseverancia, el
empeno, la proactividad, recursividad y creatividad a la hora de
enfrentar situaciones dificiles.
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3.2.1.2. Logros Profésicnales

Reconocimiento del rol del trabajador social en el campo educativo.

Reconocimiento del departamento de Bienestar Institucional, frente a

las diferentes instancias de la institucion.

e Aplicacion de los principios del trabajador social como lo es la

intervencién que guia el entrenamiento profesional.

¢ Obtener experiencia de intervenciéon desde Trabajo social en el campo

educativo.

e Experiencia en la realizacién de talleres de formacién y orientaciéon de
metodologia de caso.

» Dominio de intervencion de grupo como metodologia en trabajo

social.

¢ Retroalimentacion del grupo interdisciplinario, que permitié analizar las

problematicas desde distintas formas de intervencién profesional.

¢ Habilidades para generar estrategias que permitan propiciar cambios
de actitud en los nifios y nifias frente al valor de solidaridad con el
propositc de mejorar el entorno y la formacién escolar.

e Fortalecimiento de habilidades para la intervencién en caso, grupo y

comunidad.
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3.3. 'EVALUACION DEL PROYECTO

3.3.1. Grado de Efectividac;

Cumplimiento de las Metas

Meta lograda = 80% Resultado final

Meta programada Resultado programado

La efectividad del proyecto fue del 80 % puesto que 8 actividades se
realizaron de 10 propuestas; discriminadas asi:

8 Actividades realizadas
Efectividad = = 80%

10 Actividades programadas

3.3.2 Grado de Eficacia

0¥

Un 80% de las actividades planeadas, se realizaron en el tiempo previsto, y

un 20% de las actividades restantes no se realizaron debido a la finalizacién

del proceso de practica tiempo y disponibilidad de tiempo ya que surgieron

modificaciones en las actividades programadas en el cronograma

institucional lo cual retraso el proceso. A partir de esto se concluye que el
proyecto "FOMENTO DE LA SOLIDARIDAD EN LOS NINOS Y NINAS DE BASICA
PRIMARIA AL INTERIOR DEL AULA DE CLASES EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR
CARTAGENA DE IND!AS, ANO 2008 obtuvo un grado medio alto en cumplimiento

de actividades, significativo en cuanto a su eficacia.
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Fotos Intervencién de Grupos

FOTO N° 1 ACTIVIDAD "SER SOLIDARIO" EN 3°B
._“3»‘;"{—;.—" ‘f : E :

op

p
"

FUENTE: DINA MEERS, 2008

FOTO N° 2 ACTIVIDAD “SER SOLIDARIOC"EN 3° B

FUENTE: DINA MEERS, 2008

FOTO N° 3 ACTIVIDAD “RELACIONES INTERPERSONALES” EN 5° A

FUENTE: DINA MEERS, 2008
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FOTO N° 4 ACTIVIDAD "RELACIONES INTERPERSONALES” EN 5° B
.
“FUENTE. DINA MEERS, 2008
FOTO N° 5 ACTIVIDAD TRABAJO EN EQUIPQ" EN 4° B
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FUENTE: DINA MEERS, 2008

> 8 BUZON DE MENSAJE “ACTO SOLIDARIQ"
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FUENTE: DINA MEERS, 2008.
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ACTAS DE INTERVENCION

ACTA #1 Fecha: Septiembre 11/08
Lugar: Oficina de Bienestar Normalista Asunto:
Encuentro con profesoras de basica primaria.
Desarrollo

La reunidn se programd a las 8:00 a.m., se inicidé a las 9:30 a.m. por motivo de empalme con
practicantes de ciclo complementario para cubrir el tiempo de clase que se utilizaria en la reunion.
Se contd con la asistencia esperada de docentes y coordinador ademas estuvo en el encuentro
Josefina Guazo Trabajadora Social, Shirley Guardo Psicéloga, Jenny practicante de Psicologia,
Lilia, Cindy, Elida y Dina estudiantes en practicas de Trabajo Social.

Josefina dio inicio al encuentro de docentes de la basica primaria dando la bienvenida y el motivo
del encuentro.

Luego dio paso a las estudiantes en practicas de Trabajo Social y se expuso el proyecto
‘“FOMENTOQ DE LA SOLIDARIDAD EN LOS NINOS Y NINAS DE BASICA PRIMARIA AL
INTERIOR DEL AULA DE CLASES EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR CARTAGENA DE
INDIAS, ANO 2008" se abordé titulo, justificacion, importancia del valor, objetivos y actividades a
desarrollar.

Después se continud con los comentarios, apreciaciones, preguntas, aportes por parte de las
docentes y coordinador: Anita comenta que “es un gusto empezar el proyecto” ya que los nifios y
nifias lo necesitan; se realizan comentarios por parte de Anita y Alvis sobre las visitas domiciliarias
que se le debe hacer a los nifios por lo cual Josefina aclara que las visitas domiciliarias solo se
realizan cuando el caso lo amerita y la movilizacién es dispendiosa. Las docentes querian saber
gue se estaba llevando a cabo desde Bienestar en la Normal.

Se hace un aporte por docentes diciendo que Bienestar debe ser como se hace con las
enfermedades “se debe evitar la enfermedad y no que se cure la enfermedad”.

Josefina aclara y comparte lo que se hace desde Bienestar en la Normal.

La docente Dayra apunta en su intervencion hacia tres puntos: 1° hacia un suceso que ocurrié con
las estudiantes en practicas con respecto al restaurante escolar el cual fue aclarado; 2° hace
observacion sobre la base de formulacién del proyecto “;Cémo asi que la base fue una
observacion?” se aclard y sustentd lo adecuado y pertinente que fue cada paso para la formulacion
del proyecto; 3° el caso de estudiantes remitidos a Bienestar y seguimientos de los mismos (Aguas
y Basa). Nelsy, lvanova también citan casos de estudiantes con problematicas. Josefina interviene
haciendo alusién a seguimientos de casos y aclara como se trabaja desde Bienestar los casos
remitidos, reafirmé las funciones de Bienestar con que podian contar las docentes y hasta que
punto llegaba ia intervencion desde Bienestar.

Las docentes despues dieron a conocer sus percepciones respecto al desarrollc de la actividad
como productiva, realizaron peticion de apoyo e inicié la propuesta de presentar un proyecto entre
docentes para Rector con motivo de que a través de las hojas de vida de las docentes se solicitara
a través de actitudes y aptitudes de los profesores el mejoramiento de las intervenciones
interdisciplinar para una mejor recepcion en la educacién de los nifios y nifias de la Normal,
también se propuso socializar a padres de familia la funcién del Departamento de Bienestar para
mejorar la comunicacion asi como para ellos fue de beneficio esta actividad.

Se concluye que se debe mejorar la comunicacion entre docentes de basica primaria y Bienestar
Normalista, se empezaré a ejecutar proyecto propuesto. Se dara pie a propuesta de proyecto de
docentes a rector, la actividad fue productiva y finalizé a las 11:00 a.m.
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Intervencién con grupos.

ACTA #2 Fecha: Septiembre 29/08
Lugar: Aula de clase Curso: 5° A Asunto: Intervencién de grupo “ser solidario”
Hora: 10:00 a.m. - 11:00 a.m.

Objetivo: Sensibilizar a los nifios y nifias sobre el valor de la solidaridad

Desarrollo

Se inicio con la presentacion de ias estudiantes en practica de afio social, coordinadoras del
proyecto; luego se continuo con un saludo afectuoso (todos los estudiantes se saludan con un
fuerte abrazo) y se llevo a cabo el siguiente orden del dia:

Se realizo la dinamica de ambientacién “da tres palmas”; seguidamente se desarrollo Ja lluvia de
sobre el valor de la solidaridad, donde la mayoria de estudiantes expresaron sus definiciones, esto
permitié construir el concepto siguiente:

“solidaridad es compartir, ayudar y respetar a las personas y ponerme en el lugar de los demas”
Despues se prosiguio con el cuento llamado “el regaloc magico del osito pobre”, se explico que
significaba ser solidario y la importancia del valor de la solidaridad.

Posteriormente se realizo el ejercicio “acto solidario” donde el estudiante escribe en una hoja una
accion solidaria que haya realizado en la escuela o en la casa.

En todos los momentos de la intervencidon de grupo los nifios y nifias se mostraron bastante
motivados en la participacion de la misma.

Continuaron los nifios y nifias proponiendo hacer un socio drama sobre cémo se manifiesta el valor
de |a solidaridad el cual hicieron y compusieron una cancién.

Por ditimo las coordinadoras proponen llevar un buzén en el cual ellos pudieran depositar las
acciones solidarias realizadas por ellos mismos en la escuela, se asigno un estudiante para
encargarse del buzén.

ACTA#3 Fecha: Septiembre 29/08
LL:gar: Aula de clase Curso: 5° B Asunto: Intervencién de grupo “ser solidario”
' Hora: 11:00 a.m. — 12:00 a.m.

Objetivoi Sensibilizar a los nifios y nifias sobre el valor de la solidaridad

Desarrollo

La actividad se empez6 con la presentacion de las estudiantes en practicas de trabajo social;
posteriormente se inicio con una dinamica de ambientacion “da tres palmas”, después se hizo una
lluvia de ideas acerca de la solidaridad; la mayor parte de los estudiantes participaron dejando
entrever que tienen buenas nociones de o que es este valor pero que todavia les falta conocer
mas.

Seguidamente se realizo el relato de un cuento “el regalo magico del osito pobre”, y se paso a la
retroalimentacion de lo que significaba el valor de la solidaridad por parte de las estudiantes de
practicas de trabajo social.

Luego se continio en un ejercicio que consistio en escribir en una hoja un acto solidario realizado
en la escuela o en su casa. Se hicieron las conclusiones y se les informo que se iba a elegir un
monitor para encargarse de un buzén con el propésito de colocar alli un mensaje de un acto
solidario hecho por ellos.

! La intervencion de Grupo “ser Solidaric” utilizé una unica agenda para todos los cursos.
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ACTA#4 Fecha: Octubre 01/08
Lugar. Aula de clase Curso: 3° A Asunto: Intervencién de grupo “ser solidario”
Hora; 11:00 a.m. -~ 11:30 a.m.

Objetivo: Sensibilizar a los nifios y nifias sobre el valor de la solidaridad

Desarrocllo

La actividad se desarrollo de la siguiente manera: se inicio con la bienvenida y presentacion de las
coordinadoras del proyecto.

En segundo lugar se hizo una dinamica de ambientacién "da tres palmas” ; continuando con una
iluvia de ideas sobre solidaridad; el grupc en general no tenia claro el concepto sin embargo
algunos nifios tenian ideas sobre el valor de la solidaridad. Se narrd un cuento “el . regalo magico
del osito pobre”, se realizo luego una charla sobre el significado e importancia del valor de la
solidaridad y se culmind con un gjercicio en el cual ellos escribian en una hoja

un acto solidario que hubieran hecho hacia otros.

ACTA#S Fecha: Octubre 15/08
Lugar: Aula de clase Curso: 4° A Asunto: Intervencién de grupo “ser solidario”
Hora: 08:00 a.m. — 09:00 a.m.

Objetivo: Sensibilizar a los nifios y nifias sobre el valor de la solidaridad

Desarrollo

En el proceso de la realizacion de la actividad los y las estudiantes participaron con ideas claras y
concretas. Al terminar un estudiante concluyo expresando a sus comparieros que la solidaridad es
entonces “ayudar a los demas cuando lo necesitan”.

ACTA #6 ) Fecha: Octubre 16/08

Lugar: Aula de clase Curso: 3° B Asunto: Intervencion de grupo “ser solidario”
Hora: 08:30 a.m. — 09:30 a.m.

Obijetivo: Sensibilizar a los nifios y nifias sobre el valor de la solidaridad

Desarrollo

En primera instancia se presentod el grupo de estudiantes en practicas de Trabajo Social, ante los
nifios y nifias del curso 3° B; en el segundo momento se realizé la dinamica "da tres palmas”, esta
tuvo aceptacion de los estudiantes, consistia en hacer una ronda y un estudiante dirigia la
dinamica; se continuo con una lluvia de ideas con respecto a la solidaridad, la construccion hecha
por los estudiantes fue: “es compariir’, “ayudar a fa agente cuando esta mal”, “es cuando ayudo o
hago lo que debo hacer con los demds”, “es escuchar a alguien cuando esta triste”.

Luego se narro el cuento “el regalo magico det osito pobre” los nifios y nifias estaban muy atentos y
al momento de hacerles preguntas ellos respondian acertadamente, entonces se paso a socializar
con los estudiantes el significado, importancia y como se puede ser solidario. Se concluyo con el
ejercicio de escribir un acto solidario realizado por elios.
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ACTA #7 Fecha: Octubre 16/08

Lugar: Aula de clase Curso: 4° B Asunto: Intervencion de grupo “ser solidario”
Hora: 7.10 a.m. - 08:10 a.m.

Objetivo: Sensibilizar a los niiios y nifias sobre el valor de la solidaridad

Desarrollo

En la lluvia de ideas realizadas en este grupo hubo poca participacion de los estudiantes. En la
narracion del cuento se mostraron muy atentos. En la socializacién se noté comprensién clara en
los y las estudiantes quienes tuvieron una participaron activa en el ultimo ejercicio llamado acto
solidario.

En el desarrollo de la actividad en general se noto al principio en los y las estudiantes
desmotivacién sin embargo en el transcurso de la misma fueron cambiande la actitud, de tal modo
que al finalizar todos trabajaron con dedicacién.

ACTA #8 _ Fecha: Octubre 17/08

Lugar, Aulade clase Curso: 5°A | Asunto: Intervencién de grupo “Relaciones Interperscnales”
Hora: 7:10 am. - 08:10 a.m.

Qbjetivo: Propiciar buenas relaciones interpersonales entre compafieros

Desarrollo

La agenda preparada para esta intervencidn es la siguiente:

1. Presentacion del tema

2. Dinamica "la canasta de Frutas”

3. Lectura “todos para uno y uno para todos" _

4, Socializacion sobre comparierismo (concepto importancia y relacién con la solidaridad)

5. Ejercicio practico: dibujo.
En {a dinamica implementada se socializo con los estudiantes que el motivo de la misma era
pensar si tenian amigos entre sus compaferos. Hacer el gjercicio de compartir y darse cuenta de la
importancia de las buenas relaciones entre compafieros. La lectura ayudd a explicar la relacién
entre compafierismo y solidaridad .En el ejercicio practico se promovié la solidaridad y el
compafierismo a través del uso mutuo de los utiles escolares para la realizacion de un dibujo.

ACTA #9 Fecha: Octubre 17/08

Lugar: Aula de clase Cursc: 5° B Asunto: Intervencién de grupo “Relaciones Interpersonales”
Hera: 8:30 a.m. - 09:30 a.m.

Objetivo: Propiciar buenas relaciones interpersonales entre compaiieros

Desarrollo

Durante la socializacion de la dinamica se observo que fue facil para todos y todas la ejecucion.

En el ultimo punto de la intervencion al dar a cada nifio y nifia el dibujo para colorear propicio la
aplicacion de lo desarrollado ya que cada uno tuvo que acercarse al otro para pedir o prestar los
utiles escolares es decir se tuvo un buen proceso del compartir entre compafieros.




ACTA #10 Fecha: Octubre 20/08

Lugar: Aula de clase Curso: 3°B Asunto: Intervencién de grupo “Relaciones Interpersonales”
Hora: 8:00 a.m. - 09:00 a.m.

Objetivo: Propiciar buenas relaciones interpersonales entre compaieros

Desarrollo

En la lectura el estudiantes llamado Carlos se ofrecid voluntariamente a leer el documento
preparado para la reflexion. El grupo 3° B tuvo una participacion activa en el desarrollo de la
actividad general.

ACTA #11 Fecha: Octubre 21/08

Lugar: Aula de clase Curso: 3° A Asunto: Intervencion de grupo "Relaciones Interpersonales”
Hora: 10:00 a.m. - 11:00 a.m.

Objetivo: Propiciar buenas relaciones interpersonales entre companeros

Desarrollo

La dindmica fue extensa dado a la dificultad de los estudiantes en realizarla es decir no lograban
decidirse con que compafiero compartir su fruta. En el ejercicio de dibujo se reforzd la tematica
socializando con ellos y ellas que el espacio para dibujar lo podian aprovechar en ser buenos
compaiieros y solidarios entre ellos.

ACTA#12 Fecha: Octubre 22/08

Lugar: Aula de clase Curso: 4° A Asunto: Intervencion de grupo “Relaciones Interpersonales”
Hora: 7:00 a.m. — 8:00 a.m.

Objetivo: Propiciar buenas relaciones interpersonales entre compaiieros

Desarrollo

Los vy las estudiantes en el proceso de la actividad tuvieron una participacién muy activa lo cual
permitid un buen desarrollo de la actividad. Se concluyé con un fuerte abrazo entre compaieros y
el compromiso de ser mas amistosos y mejorar sus relaciones en el aula.

ACTA #13 : Fecha: Octubre 22/08

Lugar: Aula de clase Curso: 4°B Asunto: Intervencién de grupo "Relaciones Interpersonales”
Hera: 8:00 a.m. —9:00 a.m.

Objetivo: Propiciar el trabajo en equipo entre compafieros

Desarrollo

En este grupo hubo una participacion activa en todos y todas las estudiantes, en la dinamica fue
dificil para algunos nifios compartir la fruta, pues no sabian a quien darsela. Por lo anterior se
prolongo un poco la actividad al insertar en la programacion un espacio donde los y las estudiantes
pudieran hacer un pacto para mejorar sus relaciones y aceptar a los demas compafieros como son,
esto se realizo luego de la socializacion.




ACTA #14 Fecha: Noviembre 3/08

Lugar: Aula de clase Curso: 4° A Asunto: Intervencién de grupo “Trabajo en Equipo”
: Hora: 7:00 a.m. — 8:00 a.m.

Objetivo: Propiciar el trabajo en equipo entre compaiieros

Desarrollo

La agenda planeada para esta actividad fue la siguiente:

1. Presentacion del tema

2. Socializacién de Mapa Conceptual

3. Dinamica “representaciones”

4. Conclusiones
La socializacion del mapa conceptual permitié reforzar los conceptos de Solidaridad, Respeto,
Compafierismo y Trabajo en equipo, y como estos se relacionan entre si. En la dindmica
representaciones se pudo observar la forma de trabajo de los grupos y la apropiacion de los
conceptos.

ACTA #15 Fecha: Noviembre 3/08

Lugar: Aula de clase Curso: 3° A Asunto: intervencion de grupo “Trabajo en Equipo”
Hora: 8:30 a.m. - 9:30 a.m.

Objetivo: Propiciar el trabajo en _equipo entre compaiieros

Desarrollo

En el grupo de 39 A, a pesar de haber trabajado fos dos temas anteriores aigunos nifios y nifias,
manifiestan en la dindmica no querer trabajar con alguno de otros compafieros, ya que lo
consideran brutos, desordenados o no se las llevan bien, sin embrago la mayoria de los grupos
conformados trabajaron en forma excelente.

ACTA #16 Fecha: Noviembre 4/08

Lugar: Aula de clase Curso: 3°B Asunto: Intervencién de grupo “Trabajo en Equipo”
Hora: 7:00 a.m. — 8:00 a.m. :

Objetivo: Propiciar el trabajo en equipo entre compaiieros

Desarrollo

En la socializacion del mapa conceptual los y las estudiantes escribieron lo plasmado en la cartelera,
la dinamica de las representaciones se extendid ya que prestaron poca atencién a las orientaciones
para realizarla. Durante la ejecucién de la misma lograron representar los conceptos socializados y
¢l otorgaron un significado especial a la misma.
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ACTA #17 Fecha: Noviembre 4/08

Lugar: Aula de clase Curso: 5° A Asunto: Intervencion de grupo “Trabajo en Equipo”
Hora: 10:00 a.m. - 11:00 a.m.

Objetivo: Propiciar el trabajo en equipo entre compaiieros

Desarrollo

En este grupo se trabajo de una manera muy propositiva por parte de los y las estudiantes puesto
que la dinamica permitié que pusieran en practica cada uno de los conceptos dados anteriormente
y representaron de manera excelente las acciones asignadas, a través de canciones, socio dramas,

dibujos, cuentos y declamaciones.

ACTA #18 Fecha: Noviembre 4/08

Lugar: Auladeclase Curso: 5°B Asunto: Intervencién de grupo “Trabajo en Equipo”
Hora: 8:00 a.m. 9:30 a.m.

Objetivo: Propiciar el trabajo en equipo entre compaiieros

Desarrollo

En la socializacion del mapa conceptual uno de los estudiantes explico voluntariamente su
contenido. En la dinamica representaciones los grupos trabajaron de forma eficaz cada uno
aportando de lo que sabia para que su grupo tuviera una presentacion excelente.

ACTA #19 Fecha: Noviembre 6/08

Lugar: Aulz de clase Curso: 4°B Asunto: Intervencién de grupo “Trabajo en Equipo”
Hora: 7:00 a.m. 8:30 a.m.

Objetivo: Propiciar el trabajo en equipo entre compaferos

Desarrollo

En la socializacién del mapa conceptual los y las estudiantes estuvieron atentos y las preguntas que
se realizaron fueron respondidas acertadamente. En la dinamica representaciones se noto
apropiacion de los conceptos trabajados e internamente en los grupos de trabajo durante la
preparacién de lo asignado en la dinamica se observé que actuaban en compafierismo de manera
solidaria y con respeto.
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BILENEST AR
NORAMALITS T A
%" 2008 Affo de |3 Socloafectvidad
IMPORTANTE
7 Y
De: BIENESTAR NORMALISTA
Para: DOCENTES DE LA BASICA PRIMARIA
N Asunto: PROYECTO “FOMENTO DE LA SOLIDARIDAD EN LOS NINOS Y
NINAS DE BASICA PRIMARIA AL INTERIOR DEL AULA DE
CLASES EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE CARTAGENA
DE INDIAS, 2008”
Fecha: Septiembre 23 de 2008
»
Estimadas Profesionales de la Educacion.
El Departamento de Bienestar en el desarrollo de | proyecto “Fomento de la solidaridad en
los nifios y nifias de basica primaria al interior del aula de clases en la Escuela Normal
Superior de Cartagena de Indias, 2008” tiene programado el inicio de las actividades, las
cuales se realizaran en las aulas de clases a través de intervenciones de grupo, a partir del
" dia lunes 29 de Septiembre.
Se propone trabajar una actividaﬁ por semana con duracién de 45 minutos a 1 hora.
-_\.‘-l‘ .

La temética a trabajar “SER SOLIDARI®”
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El regalo magico del osito pobre

Hubo una vez en un lugar una época de muchisima sequia y hambre para los animales.
Un osito m'uy pobre caminaba triste por el campo cuando se le aparecié un mago que le
entregd un saco con varias rarrfitas. "Son magicas, y serén ain mas magicas si sabes
usarlas"El osito se moria de hambre, pero decidié no morder las ramitas pensando en
darles buen uso. ‘

Al volver a casa, encontré una ovejita muy viejita y pobre que casi no podia

caminar. "Dame algd, por favor”, le dijo. El osito no tenia nada saivo las ramitas, pero

como eran magicas se resistia a darselas. Sin embargd, recordd como sus padres le

~ ensefaron desde pequefio a compartirlo todo, asi que sacé una.ramita del saco y se ia
di6 a la oveja. Al instante, la rama brillé con mil colores, mostrando su magia. El osito
siguio contrariado y contento a la vez, pensando que habia dejado escapar una ramita
magica, pero que la ovejita la necesitaba mas que €l. Lo mismo le ocurrié con un pato
ciego y un gallo cojo, de forma que al llegar a- su casa sélo le quedaba una de las
ramitas.
Al liegar a casa, cont6 la historia y su encuentro con el mago a sus papas, que se
mostraron muy orguliosos por su comportamiento. Y cuando iba a sacar la ramita, llegd su
hermanito pequefio, llorando por el hambre, y también se la di6 a él.

En ese momento apareci6 el mago con gran estruendo, y pregunté al osito ¢Doénde estéan
las ramitas magicas que te entregué? ;Qué es lo que has hecho con ellas? El osito se
asusté y comenzo a excusarse, pero el mago le corté diciendo ;No te dije que silas
usabas bien serian mas magicas? jPues sal fuera y mira fo que has hecho!

Y el osito salio temblando de su casa para descubrir que a partir de sus ramitas, jitodos
los campos de alrededor se habian convertido en una maravillosa granja liena de aguay
comida para todos los animales!!

Y el osito se sintié muy contento por haber obrado bien, y porque la magia de su
generosidad hubiera devuelto la alegria a todos
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BLENESTAR
NORMALILSET A

% 2008 Ao de [s Socloarectvidad ‘3:
“FOMENTO DE LA SOLIDARIDAD EN LOS NINOS Y NINAS DE BASICA
PRIMARIA AL INTERIOR DEL AULA DE CLASES EN LA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR CARTAGENA DE INDIAS, ANO 2008”

De BIENESTAR NORMALISTA

Para PADRES Y/O MADRES DE FAMILIA

Asunto ) LECTURA REFLEXIVA SOBRE EL VALOR DE LA
SOLIDARIDAD

Fecha OCTUBRE 21 DE 2008

Estimado padre y/o madre de familia.

En la Escuela Normal Superior Cartagena de Indias desde el Departamento de

Bienestar Normalista, el equipo de estudiantes en practicas de TRABAJO SOCIAL
esta llevando a cabo el proyecto “FOMENTO DE LA SOLIDARIDAD EN LOS NINOS
Y NINAS DE BASICA PRIMARIA AL INTERIOR DEL AULA DE CLASES EN LA
ESCUELA NORMAI SUPERIOR CARTAGENA DE INDIAS, ANO 2008”, en este
proceso se cree importante la participacion de usted como pieza fundamental de la
formacion de su hijo o hija, por lo cual se propone una lectura encaminada a
propiciar la reflexion sobre el valor de la solidaridad, teniendo en cuenta que usted es

- su modelo a seguir.

Para el desarrollo de la lectura se recomienda compartirla y socializarla con su familia
con la intencion de motivar la puesta en prictica del valor de la solidaridad.




LOS HIJOS DEL LABRADOR

" Los dos hijos de un labrador no hacian maés que pelearse. Refilan por cosas sin
importancia, como a quién le correspondia el turno de manejar el arado, cudl era mas
rapido para limpiar los surcos, quién era el mejor montando a caballo, etc. cada vez
que discutian dejaban de hablarse, y eran tan tercos y orgullosos que se negaban a
cumplir sus deberes con tal de demostrarse entre si lo necesarios e imprescindibles que
eran. El resultado de estas frecuentes luchas era que la hacienda se quedaba sin quien
la trabajara y cuidara de ella, con el gran riesgo que esto suponia.

Para ponerle fin a esta situacion, el labrador, que era un hombre inteligente y sabia que
sus hijos no atendian a discursos, decidid darles una buena leccién. Vayan al potrero
que queda cerca del bosque, recojan todos los lefios que encuentren y trdiganlos aqui,
les ordend. Los muchachos obedecieron a regafiadientes, y una vez en el potrero
empezaron a competir para ver quién recogia mas lefios, lo que dio lugar a otro
enfado.

Cuando estuvieron ante su padre, este les dijo: Junten todos los lefios y amdrrenlos
fuertemente con esta cuerda. Los muchachos hicieron los que su padre les pidio.
Veamos ahora quién es el mds fuerte de los dos. Traten de partir este haz de lefia.
Los hijos del labrador se dedicaron a ello con feroz empefio, poniendo los pies sobre el
haz y jalando con todas sus fuerzas, primero por turnos y luego los dos juntos, y no
pudieron partirlo por més que lo intentaron. Derrotados, le declararon a su padre que
esto era imposible.

Desaten el haz y traten ahora de partir los lefios uno por uno les pidio.
No les costd mucho trabajo cumplir esta orden. A los pocos minutos todos los lefios
estaban partidos.

Lo mismo que les acababa de pasar a estos débiles lefios le puede pasar a cualquiera de
nOSOtros si nos separamos. La discordia no conviene cuando se trabaja por una misma
causa. Si nos unimos en cambio, seremos muy fuertes y resistentes y nadie podra
hacernos dafio con facilidad sentencio el labrador, con una sonrisa de satisfaccion en
los labios.

JOSEFINA E GUAZO MESA
Trabajadora Social

ELIDA AGUILERA CINDY ALVAREZ DINA MEERS
Estudiante de Trabajo Estudiante de Trabajo Estudiante de Trabajo
. Social Social Social
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TODOS PARA UNO Y UNO PARA TODOS

Como en much‘as otras cosas y situaciohes de la vida, cuando se trata
de la SOLIDARIDAD no existe duda alguna: jLa unién hace la fuerza!
Cuando estamos solos, mediante el esfuerzo y el trabajo indiViduaI,
podemos alcanzar importantes metas particulares, pero cuando nos
unimos a otras personas para conquistar un gran objetivo en comun, el
entusiasmo y el compromiso de todos los participantes se convierte en
una fuerza imparable de buena energia. Recuerda que juntos somos
mas poderosos, mas inteligentes, mas creativos y mas valientes. La

SOLIDARIDAD se forma de los eslabones que constituimos cada uno

de nosotros.



Dibujo realizado en actividad “Relaciones Interpersonales’
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