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Editorial

De resultados y expectativa

El Plan de Desarrollo se constituye en el mapa de ruta de la Universidad para un periodo de
4 afios, en éste, se consignan iniciativas de amplio espectro, que posteriormente se definen con
especificidad en los procesos o area de especialidad de la administracion mediante el plan de accion
anual. Este tipo de formulacion, facilita la definicion de las prioridades a abordar, asi como los
programas (estrategias), las metas y tiempos dentro de los cuales se pretende alcanzar los resultados,
considerando también que en la era de las incertidumbres nada esta asegurado. En atencion a lo
expuesto, la Universidad de Cartagena ha venido mejorando en la aplicacion de controles que han
facilitado la identificacion de riesgos potenciales, ejercicio para la mejora que permitié que hayamos
podido darle al Plan de Desarrollo proyectado para la vigencia 2014-2018 un cumplimiento del 81%
a pesar de las dificultades presupuestales de la universidad publica por la comunidad conocidas.

Sin embargo, contando con el talento humano y su dedicacion para consolidar una universidad
publica con calidad, en 2018 logramos estar incluidos entre las 14 universidades con pregrado con
enfoque doctoral, seglin clasificacion de las métricas MIDE, ademas de significativos logros como
la acreditacion internacional del programa de Maestria en Inmunologia, la cualificacion docente,
un mayor dinamismo internacional a parir de la politica institucional de internacionalizacion, la
suscripcion de nuevos convenios interadministrativos, los mas de 20 reconocimientos (premios y
condecoraciones) por diversas motivaciones (concursos, convocatorias, encuentros deportivos,
proceso académicos y afines) a nuestra institucion, y su talento humano docente, administrativo y
especialmente a la dedicacion de nuestros estudiantes a su proceso formativo, los mas de 30 eventos
diversos de extension segun area de conocimiento y por destacar, los 180 programas del magazin
Universo U radio con 1080 notas diversas sobre el quehacer misional en la Universidad. Esto, sdlo

por mencionar aspectos puntuales que dan cuenta y visibilidad de nuestro alto compromiso con la
calidad.

En esta edicion, el respetado lector encontrarda mas informacion sobre algunos procesos que
caracterizaron la gestion universitaria en 2018; como expresion, de nuestro permanente ejercicio de
rendicion de cuentas. A pesar del importante resultado del Plan, todavia resta por hacer. Por tanto,
nunca nada estara terminado para quien se compromete a andar la senda de la mejora continua,
razon por la cual la Universidad de Cartagena se propuso para la vigencia 2018-2022 un Plan
de Desarrollo retador, participativo y realizable frente a la realidad del contexto, con renovadas
expectativas frente a riesgos positivos y negativos, pero seguros del concurso de toda la comunidad
udeceista.

Edgar Parra Chacén
Rector

Investigadora nominada a premio
internacional

La investigadora Karina Caballero, del grupo de Quimica Ambiental y Computacional, fue
nominada por Colombia para el premio Anneke Levelt Sengers de IANAS, 2018, por sus aportes
a la ciencia relacionadas con los efectos, contaminantes del mercurio en la mineria y del carbon.
En la foto acompariada con el rector, Edgar Parra Chacon.



Universo U / diciembre 2018

Por los consejos

Consejo Superior

En la sesion ordinaria del Consejo Superior que se realizo el 19 de
octubre los consejeros aprobaron el reglamento estudiantil del Instituto de
Matematicas Aplicadas, adscrito a la Vicerrectoria de Investigaciones.

Para el 16 de noviembre el Consejo Superior también sesiond en el

claustro de La Merced, donde los consejeros aprobaron la politica Integral
de Aseguramiento de la Calidad para la Universidad de Cartagena.

Consejo Académico
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En la sesion ordinaria del Consejo Académico, realizada el 25 de octubre
de 2018, los consejeros recomendaron al Consejo Superior la aprobacion
de la Politica Integral de Aseguramiento a la Calidad. En esa misma sesion
se aprobd la modificacion de la Linea doctoral y la aprobacion del registro
calificado del programa de Maestria en Quimica.

Enlasesiondel 31 de octubre se aprobd el Registro Calificado del programa
de Lingiiistica y Literatura y renovacion de acreditacion del programa de
Matematicas.

Que el amor, 1a unién'y la paz les acomparien
" en esta NaV|dad y sean frutos. para avanzar
.~hacia un préspero porvenir en la construccién
de un mejor futuro desde la :
Educacién Superior de AIta Calldad
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EDGAR PARRA. CHACON
0% - RECTOR

Por la academia

Estudiantes y docentes del programa de Ingenieria de Sistemas participaron
como ponentes en la IV Conferencia Internacional de Innovacion en
Ingenieria de Sistemas, Cinsis, en la Universidad del Magdalena.

W Bienvenidos @

: Olimpiadas en Matematicas y Lengua]e

38 estudiantes de 13 instituciones oficiales de la ciudad, que hacen parte
del Plan de Fortalecimiento Académico, participaron en las olimpiadas de
matematicas y lenguaje; estos jovenes representaban sus instituciones para
ocupar un lugar de excelencia. Los ganadores de matematicas y lenguaje
fueron Amaury Ariza de la IE Nueva Esperanza de Arroyo Grande y Leath
Acevedo de Ciudad de Tunja, respectivamente.

El grupo de Investigacion de
Quimica y Medio Ambiente participd
con 5 presentaciones en el Setac North
America 39th Annual Meeting en la
ciudad de Sacramento, California
EEUU. El grupo lo integran Boris
Johnson, Katiana Martinez, Farith
Gonzalez, Fredy Vergara y Adriana
Torres.

Nuestro docente e investigador
de la Facultad de Odontologia,
Farith Gonzalez fue nombrado
como presidente de International
Asociation for Dental Research,
IADR, esto se dio en el marco del
Encuentro Nacional de Investigacion
Odontologica. Esta asociacion reune
a los mejores investigadores del pais.

Seminario The Green Way, del programa Administracion Industrial, se
realizd en el Auditorio de Medicina, en el cual se reunieron académicos,
jovenes emprendedores y empresarios donde se mostro una vision alternativa
de la actividad empresarial articulada con la sostenibilidad ecoldgica.
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} Lenardo Puerta Llerena, vicerrector de Investigaciones.

Eduardo Garcia
Periodista
Universidad de Cartagena

La investigacion es pilar fundamental de la academia. Requiere recursos,
decision politica, dedicacion para impulsarla. En la Universidad de Cartagena
ha recibido apoyo institucional y hay frutos que saltan a la vista. No obstante,
se requieren mas incentivos para avanzar por el camino correcto.

Hace cuatro meses llegd a la Vicerrectoria de Investigaciones un cientifico
de reconocidos méritos: Leonardo Puerta Llerena, doctorado en Ciencias
Biologicas, quien ha desarrollado una meritoria labor en el Instituto de
Investigaciones Inmunologicas, junto al también cientifico Luis Caraballo
Gracia, director de esa dependencia, y un equipo altamente cualificado. De la
mano del vicerrector, hemos hecho un recorrido por el concepto, y lo que ha
sido el accionar de la investigacion en la universidad durante los Gltimos afios,
y especialmente en 2018.

De acuerdo con Puerta, la investigacion en la academia esta atada al
conocimiento nuevo, a descubrir cosas, a proponer ademas de inventos, ideas
que promuevan el desarrollo de las sociedades, de la humanidad. Asi mismo,
permite erigir un ser humano con competencias y experticias técnicas para
enfrentar los retos nuevos en cada sociedad.

“Un investigador de éxito debe estar consagrado a la investigacion, a
la lectura, a la exploracion del conocimiento. Necesita consagracion. A
diferencia de hace afios, cuando se generaban ideas y propuestas individuales,
hoy los mayores logros en la investigacion cientifica se obtienen por grupos de
investigacion cientifica. Los grandes investigadores, los que llegan a obtener
premios y reconocimientos, tienen instituciones, recursos, equipos fuertes a su
alrededor que los apoyan. Hoy se cuenta con mas instrumentos para explorar
la realidad y mas personas dedicadas a la disciplina cientifica. Se cuenta con
mayores recursos instrumentales y de personas a quienes recurrir para generar
el conocimiento”, dice.

En la universidad se le ha dado importancia creciente, ademas de los grupos,
a los semilleros de investigacion. Ese es un punto clave. Puerta destaca que
en Singapur se lograron avances importantes en todos los 6rdenes porque
se impulsaron politicas de Estado que ensefian a interpretar la realidad. De
ahi que sea fundamental ensenarles a los jovenes que pueden intervenir la
naturaleza, no someterse sino vivir en armonia con ella.

Hay dos factores indispensables en
materia de investigacion: trazar la
politica y aportar los recursos para
que la politica se implemente. Si
alguno de ellos falla, se malogran los
resultados. Para Puerta, los profesores
deben actualizarse, tener mejor acceso
a los libros, a la documentacion, a la
generacion de conocimiento en otros
contextos y otras sociedades, porque
de lo contrario las metas en materia de
investigacion no podrian cumplirse.

Investigacion en la UdeC

En la Universidad de Cartagena la
investigacion se impulsa a varios
niveles. Uno clave, los Grupos de
Investigacion. Son instancias que
cuentan con personas con un nivel de
conocimiento y experticia capaz de
generar conocimiento cientifico, que
tienen una infraestructura fisica en la
que desarrollan sus experimentos y
labores de investigacion. Los grupos
deben tener un reconocimiento que
demuestre que, en verdad, hacen
investigacion y generan conocimiento
que le sirve a la comunidad cientifica
internacional. Ese reconocimiento
no se lo da el mismo grupo sino la
comunidad cientifica a través de los
pares académicos o las instituciones
que manegjan la investigacion en
cada pais. En el caso de Colombia,
Colciencias.

La Universidad tiene 94 Grupos
de Investigacion reconocidos por
Colciencias, 175 investigadores
categorizados por Colciencias, entre

ellos 22 en categoria senior, 380
estudiantes vinculados a planes
y programas de fortalecimiento
a la investigacion, 12 jovenes
investigadores apoyados en la
convocatoria de Colciencias de
jovenes investigadores

Los grupos pueden generar patentes,
modelos de utilidad, hipotesis,
y ayudar a otros investigadores
en sus busquedas cientificas. De
acuerdo con el vicerrector Puerta,
es posible que en breve tiempo, la
dinamica de los grupos cambie y
se mire mas a los investigadores
de manera individual. De hecho,
ya Colciencias esta categorizando
a los investigadores en Senior,
Junior, Asistente, de acuerdo con
su trayectoria y productividad

académico/cientifica.
“En la Universidad, ademas
de apoyarnos en los grupos,

evaluamos qué prerrogativas, qué
facilidades, que politica se les puede
ofrecer a los investigadores que ya
han alcanzado un reconocimiento
y unas competencias indiscutibles
en sus disciplinas a nivel mundial.
Creemos que debemos exigirles de
mejor manera a los investigadores
indicadores de  productividad
cientifica y promover mejor sus
competencias”.

En cuanto a recursos humanos,
cuenta con docentes de planta que
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tienen titulos de doctor en diferentes
disciplinas, y otros con titulos de
maestria, que en breve podrian ser
doctores. Es el principal componente
humano, llamado a jalonar procesos
de generacion de conocimiento. Esos
doctores estan vinculados a unidades
académicas que son muy interesantes
para el ejercicio y la practica de la
investigacion.

Puerta destaca que “la universidad
cuenta con cinco institutos de
investigaciones: el Instituto de
Investigaciones Inmunolégicas, el
Instituto de Hidraulica y Saneamiento
Ambiental., el Instituto Internacional
de Estudios del Caribe, el instituto
de politicas publicas y de gobierno —
IPREG- y el Instituto de Matematicas
Aplicadas”. A través de ellos se
privilegia la actividad investigativa
y la generacion de conocimiento a
través de publicaciones, propuestas

de investigacion y formacion
de investigadores. También hay
facultades con docentes bien
cualificados, entre ellas las de

Ciencias Quimicas y Farmacéuticas,
Ingenieria, Medicina. Sus grupos
generan impacto. Por otro lado, esta
la Vicerrectoria de Investigaciones,
unidad administrativa que maneja
investigacion y  recursos.  El
doctorado en Toxicologia Ambiental
realiza investigaciones de alto nivel.
En su tltimo trabajo, con apoyo de
Colciencias, el Grupo de Quimica
Ambiental 'y  Comunicacional
investigd los efectos toxicologicos
del plomo en nifios del Caribe
colombiano, con resultados altamente
preocupantes. Este proyecto sirvid
de base para la presentacion de un
proyecto de Ley ante el Congreso de la
Republica con el objeto de establecer
limites maximos al contenido e Pb-S
en niflos colombianos y reglamentar
el uso y comercializacion de este
metal toxico.

En criterio de Puerta, los recursos
econdmicos que se manejan en la
Universidad para investigacion, son
insuficientes. No extrafa si se mira
el contexto general del pais y en lo
que corresponde a las universidades
publicas, que dependen de los
recursos que les destina el gobierno
nacional.

Sin embargo, “tenemos una estampilla
que establece un porcentaje de
recursos  economicos que va
directamente a investigacion. Por otro
lado promovemos la obtencion de
recursos por prestacion de servicios
y extension en convenios con otras
universidades, recursos que pueden
dirigirse a compra de equipos y
formacion de estudiantes. Eso habria
que sumarlo a lo que invierte la
universidad en investigacion, para
hacer un mejor calculo de lo que se
invierte en la formacion y graduacion

de un doctor, un magister, en la adecuacion de un laboratorio”, dice Puerta. Y
asegura estar convencido de que la universidad esta invirtiendo mas de lo que
dice la estampilla, y aun asi, todavia es insuficiente.

Lo hecho en 2018

En materia de investigacion los indicadores son basicos para mostrar avances,
retrocesos o estancamientos. En la Universidad de Cartagena se tiene en
cuenta el nimero de publicaciones cientificas en revistas de disciplina y
prestigio internacional, nimero de publicaciones cientificas en publicaciones
nacionales, nimero de proyectos de investigacion aprobados por entidades
externas de prestigio, nimero de estudiantes de maestria y doctorados
graduados. Comparativamente con afios anteriores, 2018 ha sido un afio de
avances, de mayor productividad en investigacion cientifica.

También se ha avanzado en la reputacion que ahora tiene la universidad como
institucion de educacion superior que impacta la investigacion. Eso puede
evaluarse a través de la acreditacion de los programas de postgrado porque
generan certezas en lo que se viene haciendo en la construccion de una escuela
de conocimiento.

También en la universidad se avanza en materia de investigacion en Ciencias
Sociales aunque la tradicion investigativa en ese campo es mas reciente. Es
importante lo que realiza el Instituto Internacional de Estudios del Caribe
en Montes de Maria, donde también trabaja de manera permanente el

} Laboratorios dotados con alta tecnologia

“Hace diez anos -precisa- casi
no se hablaba de calidad en la
universidad pero esa situacion fue

superada, con inversion de recursos
y compromiso de los estamentos
udeceistas.”

Observatorio Conflicto y Construccion de Paz de la institucion. El propoésito
es estimular mucho mas la investigacion en los programas de Humanidades,
Ciencias Sociales y Educacion, y Derecho.

Para el vicerrector Puerta es alentador lo que se ha logrado en los ultimos
afios en investigacion en la universidad, lo que motiva mucho mas su interés
en seguir mostrando mejores logros e indicadores. Con franqueza, dice que

hay dificultades econémicas y en
la cultura de la investigacion. Este
altimo paradigma puede romperse
a través de procesos como el
implementado para mejorar en la
acreditacion de la calidad. “Hace diez
afios —precisa- casi no se hablaba de
calidad en la universidad pero esa
situacion fue superada, con inversion
de recursos y compromiso de los
estamentos udeceistas. Por eso creo
que hay que embarcar la universidad
en un proceso de mayor respeto
y reconocimiento de lo que es la
investigacion”.

Hace dos afios, Leonardo Puerta logro
queun trabajo suyo—disefio y creacion
de una molécula que podria resultar
en una vacuna para el tratamiento de
alergias causadas por acaros de polvo
doméstico- fuera reconocido a nivel
internacional y obtuvo una patente.
Esa patente tiene proteccion en seis
paises industrializados, entre ellos
Estados Unidos, Espafia, Singapur,
Austria. La proteccion reconoce que
el proyecto de investigacion tiene
una inventiva y que, a partir de ahi,
se pueden ofrecer mejores esquemas
de tratamiento para las alergias. Es
decir, el producto resultante de la
investigacion esta en el camino de la
comercializacion.

Para que la proteccion se mantenga se
deben pagar tasas de reconocimiento
que debe asumir la universidad. No
son costosas pero si obligatorias.
Puerta sabe que hay que pasar a otros
niveles para agregarle valor cientifico
a la invencion y hacer la patente
mas atractiva para un potencial
comprador. Es necesario hacer mas
experimentacion e investigacion, lo
cual significa mayor inversion. Surge
entonces el interrogante sobre si seria
mas conveniente vender la patente en
el estado en que ahora esta, ante la
carencia de recursos economicos por
parte de la universidad.

El trabajo se estd exponiendo
en eventos internacionales
especializados. Puerta lo hizo el
pasado mes de octubre en Espaiia,
explicando lo inventado y su posible
uso en la industria. Hubo bastante
interés por lo mnovedoso de 1la
investigacion pero en el entretanto,
se siguen los contactos en Austria,
Espafia y Cuba, paises en los que este
tipo de investigaciones cuenta con
todos los apoyos.

También el investigador Luis Alberto
Garcia Zapateiro logro una patente en
asocio de docentes de la universidad
de Huelva —Espafia- (Miguel Angel
Delgado y José Maria Franco),

sobre Grasas Biodegradables y
Procedimiento de Obtencion de
las mismas a partir de Oleinas
RGTE
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El médico Rodolfo Munera Oviedo,
egresado de la Facultad de Medicina
de la Universidad de Cartagena,
fue nombrado por el estado
norteamericano de New Jersey como
profesional ilustre, convirtiéndose en
el primer latinoamericano en obtener
esta distincion.

Oviedo es  médico
infectologo especializado en
enfermedades catastroficas y se
desempeiia como director médico del
Broadway House desde el afio 2001.
En el hospital enfoca su trabajo en
el cuidado médico de los residentes
afectados por infecciones cronicas.
Este profesional udeceista dirige
un grupo de trabajo considerado
el mas experimentado y de mayor
conocimiento en la atencion de
pacientes portadores del VIH, en el
estado de New Jersey.

Munera

La Universidad de Cartagena
recientemente le rindid6 homenaje
declarandolo egresado ilustre por su

_ labor en los Estados Unidos, pais en

el que deja en alto el nombre de la
Universidad. Al acto protocolario lo
acompafi6 su familia en Cartagena
y Barranquilla. En su paso por la
ciudad de Cartagena, Universo U
hablo con €l sobre su trayectoria en
el pais del norte.

Universo U: Hablenos un poco
de lo que fue ese importante
reconocimiento al mejor profesional
médico en New Jersey

Rodolfo Munera: Fue algo muy
especial porque es un reconocimiento
que primera vez se da a un médico
hispano en los Estados Unidos y
especialmente en el ramo de las
enfermedades infecciosas y, pienso
que ha sido uno de los mejores
momentos de mi vida porque he
tenido la oportunidad de disfrutar
y de tener el placer de ser educado
en una de las mejores escuelas en
Colombia como la Universidad de
Cartagena y también educado en una
de las mejores escuelas en los Estados
Unidos. Ademas, tuve el privilegio

WSS Un trabajo para mejorar la vida de
pacientes cronicos

de ser formado por los pioneros de
enfermedades infecciosas en la parte
este de los Estados Unidos. Para
mi, ha sido una un reconocimiento
extremadamente bueno y pienso que
ha me ha dejado una gran huella. Uno
tiene que siempre seguir adelante
luchando, compartiendo y ayudando
a los que uno puede.

U.U.: ;/Cual ha sido su trayectoria a
lo largo de estos 30 afios que lleva en
New Jersey trabajando por la salud
de la comunidad?

R.M.: Bueno inicié mi afio rural
en una ciudad, en Bayunca, en
Cartagena y una vez termine me fui
de viaje a los Estados Unidos. Yo fui
a la Universidad de N.Y y estuve en
la universidad de Guayu por afno y
medio estudiando inglés. Después,
me gradué en la universidad de éxito
American School Seton Hall en New
Jersey, hice estudios en medicina
interna y enfermedades infecciosas.
Tuve la oportunidad de ser nombrado
en dos hospitales como el director
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de enfermedades infecciosas y la
oportunidad de luchar con unas
nuevas enfermedades y virus que
se presentaban en este tiempo. Alli
también fui reconocido una vez por
descubrir el virus West Nile que
es uno de los virus que ataca muy
frecuentemente al sistema nervioso
central en pacientes en New Jersey
y pudimos combatir mucho a esta
enfermedad. En este momento
tenemos bastante satisfaccion con lo
que hemos hecho.

Durante los ultimos 20 afios hemos
creado un modelo de tratamiento
para pacientes con enfermedades
inmunosupresoras — severas como
los pacientes con ATE y pacientes
terminales, también para los que
tienen trasplante de higado, de
pulmén, de corazon de trasplante
de cualquier 6rgano so6lido. Hemos
estado al pie de estos pacientes
todo el tiempo. Uno de los mayores
privilegios que tenemos en nuestra
institucion es que no solamente
tratamos estos pacientes, sino que
también les damos la oportunidad
de regresar a la vida normal, los
rehabilitamos y los ponemos otra
vez en la comunidad como hubiesen
sido anteriormente, eso nos satisface
mucho.

U.U.: Cuéntanos por favor alguna
anécdota que tengas de todo el
tiempo que llevas dirigiendo este
hospital.

R.M.: En Europa los parametros

son demasiados, algo que haya
tocado quiza la parte humana que
nos pasa todos los dias en los
Estados Unidos y en otras partes
del mundo es el trabajo con el virus
del SIDA; este, sigue siendo una
de las causas mas comunes de tener
enfermedades cronicas. Hoy en dia
no es considerado una enfermedad
que te mata agudamente, hoy
es considerada una enfermedad
cronica pero, nosotros lidiamos
con aquellos pacientes que tienen
problemas en los cuales no toman
medicaciones o tienen virus que
son extremadamente resistente a
las medicaciones, y estos pacientes
progresan al desarrollar ATE, pero
no solamente desarrollan esas
enfermedades, también desarrollan
enfermedades mucho mas avanzadas
como son enfermedades de tipo
inmuno supresoras como son las
enfermedades que envuelven todo el
sistema en general. Entonces todos
los dias luchamos con gente que
fallece.

A la gente que piensa que va a
morir, a muchos de ellos les damos
todo el carifio y le estamos dando

todo el apoyo con tratamiento y
con afecto. tanto como cientifico y
como médico, los apoyamos desde
el punto de vista psiquiatrico, desde
todo punto de vista porque nos ha
ayudado a reconocer que a veces la
vida puede prolongarse un poco mas,
pero a veces no puedes hacer todas
las cosas que deseas, y eso es una
las cosas que mas te toca el alma;
cada dia, me siento extremadamente
orgulloso de haber pertenecido a una
universidad que me vio crecer que
me dio los valores éticos morales
y los valores médicos y que fui
parte de una de las entidades que
promulgaba la mejor medicina en
todo el tiempo y yo pienso que la
universidad de Cartagena es una
de las mejores universidades en el
mundo porque nosotros hemos tenido
la oportunidad de compararnos a
cualquiera universidad que haya en
el mundo y hemos sobresalido.

U.U.: ;Como se pueden comparar
la formacion que usted recibio en la
Universidad de Cartagena con la que
ve en otros paises?

RM.: Lo que vemos en otros

hospitales nos indica que en
realidad el trabajo que se hace en
Cartagena con nuestros médicos
es extremadamente bueno por los
valores éticos y morales que nos
inculcan desde las aulas.

U.U.: Por ultimo, ;qué reflexion
nos deja que usted como latino sea
nombrado profesional del afio en
Estados Unidos?

R.M.: jSatisfactorio!, yo pensaba
que era imposible porque este es
uno de los premios mas usados en la
parte este de los Estados Unidos y es
uno de los premios que ti anhelas,
tener algo pero nunca piensas ti que
puedes ser, pero mucha gente piensa
y que estan alli que te han dado ese
apoyo. Esas personas fueron los que
me dieron ese valor y me dijeron que
yo habia ganado el premio. Eso fue
demasiado emocionante, y hasta este
momento todavia pienso solo en que
me toca trabajar mas porque ahora
me busca mucha mas gente de la que
ahora tengo. Entonces es mucho mas
trabajo pero es muy satisfactorio y te
da una gratitud en el alma.
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Miradas compartidas:
La internacionalizacion de la
Universidad de Cartagena en 2018

Panel “Empoderamiento de la Mujer” realizado en el marco de la Semana Internacional: Canada en 11
experiencias, organizado por la Universidad de Cartagena en el Teatro Adolfo Mejia.

Jair Esquiaqui
Comunicador Social
Universidad de Cartagena

El ano 2018 fue de importantes
avances en el proceso de
internacionalizacion de la
Universidad de Cartagena, en este, se
consolidaron de manera significativa
aspectos como la  movilidad
internacional de estudiantes y
docentes, la suscripcion de nuevos y
diversos convenios de cooperacion
con instituciones nacionales e
internacionales con  actividades
especificas y de impacto en las
unidades académicas, la realizacion
de actividades encaminadas a
fortalecer la internacionalizacion en
casa y la proyeccion internacional de
la comunidad académica mediante el
fomento del bilingiiismo, entre otros
aspectos.

De todas estas iniciativas, se
resaltan a continuacion algunas de
las més importantes para la gestion
de la Vicerrectoria de Relaciones
y Cooperacion Internacional en la
vigencia 2018, en las que se busco6 la
participacion activa de la comunidad
udeceista generando un impacto
real para la internacionalizacion
de la institucion y la proyeccion
internacional de todos los procesos a

los que esta dependencia apoya desde
su quehacer.

Semana Internacional: Canada en
11 experiencias.

La Semana Internacional “Canada en
11 experiencias” fue un evento que
nacio de la ya conocida Estrategia
de Internacionalizacion en Casa;
una actividad comun entre las
Instituciones de Educacion Superior
que estuvieron interesadas en exponer
a su comunidad universitaria a temas
internacionales e interculturales a
través de una agenda académica,
cientifica y cultural de un pais
invitado: Canada.

Fueron once Instituciones de
Educacion Superior de la ciudad que
aunaron esfuerzos para organizar esta
iniciativa que contd con el apoyo de
la Alcaldia Mayor de la ciudad de
Cartagena y la Embajada de Canada
en Colombia.

Mas de 23 profesores, artistas,
diplomaticos, arquitectos,
diseniadores, entre otros invitados,
participaron en la  Semana
Internacional ~ Canadd en 11
experiencias, un espacio en el que
compartieron durante cinco dias con
estudiantes y profesores de la ciudad.
Se dispuso la pagina web www.

semanainternacional.edu.co para
todo lo relacionado con la semana
(agenda, inscripciones, perfiles, etc.)
La actividad se llevo a cabo del 13
al 17 de agosto. En ese marco, se
realizaron actividades en todos los
campus, con una agenda académica
y cultural variada para estudiantes,
docentes, egresados y administrativos,
contando con la participacion de mas
de 800 udeceistas.

Mision académica a Costa Rica.
De otra parte, se destaca la
participacion en la Ira Convocatoria
para el Fortalecimiento de la
Internacionalizacion de los
programas técnicos y tecnologicos
de las universidades publicas del
pais, del Ministerio de Educacion
Nacional, donde la Universidad
de Cartagena presentd el proyecto
“Propuesta técnica de cooperacion
para el fortalecimiento de Ia
internacionalizacion de los programas
Técnico profesional y Tecnologias en
Operacion Turistica de la Universidad
de Cartagena”

La  propuesta  contemplo la
participacion de 20 estudiantes y
un staff de docentes de estos dos
programas adscritos a la Facultad
de Ciencias Econdmicas, en una
ruta académica hacia Costa Rica,

con el objetivo de intercambiar
experiencias significativas del buen
uso de los recursos turisticos que
que se implementan en ese pais, de
la mano del Instituto Tecnoldégico de
Costa Rica, institucion con la cual se
tiene suscrito un acuerdo marco de
cooperacion desde el afio 2014.

Este proyecto, liderado por el equipo
de la Vicerrectoria de Relaciones y
Cooperacion Internacional, resultd
beneficiado en la Convocatoria del
Ministerio de Educacion, con un
apoyo economico de $87°000.000%.
Para ello se procedid con la seleccion
de los 20 estudiantes que participaron
de esta ruta académica, lo cual se
realizd por medio de convocatoria
abierta en estos dos programas en
especifico, durante el mes de marzo
de 2018. La ruta académica se llevod
a cabo dell9 al 27 de mayo del afno
en curso y se realizaron diferentes
actividades entre las que destacaron
visitas guiadas al TEC de Costa
Rica, Museo Nacional de Costa Rica,
visita a la Embajada de Colombia
en Costa Rica, empresas turisticas y
hoteles reconocidos del pais, entre
las ciudades de San José, Cartago y
Alajuela.

Convenios Internacionales.
En cuanto a la gestion de convenios,
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se destaca la suscripcion de
18 convenios internacionales,
resaltandose alianzas estratégicas con
la Universita del Sacro Cuore (Italia),
Universidad Catolica Santo Toribio
de Mogrojevo (Perti), Universidad
de Huelva (Espafia), Universidade
de Sao Paulo, Universidad de
Barcelona, Universidad Tecnologica
de Tulancingo (México), renovacion
del convenio con la Universidad
Complutense de Madrid, entre otros.

Se destaca igualmente la renovacion
del acuerdo con el Banco Santander
de Espana, logrando la adjudicacion
de 2 becas para estudiantes de
pregrado, siendo beneficiados los
estudiantes Manuel Garcia Cantillo y
Laura Prada Labarces, de Ingenieria
Civil y Quimica Farmacéutica,
respectivamente, quienes ganaron
un estipendio por valor de € 3000 y
la posibilidad de estudiar un semestre
de intercambio en una universidad
extranjera perteneciente a la red

Universia, en cualquier pais de
Iberoamérica.
Por su parte, en cuanto al

fortalecimiento de las practicas
internacionales de estudiantes de
pregrado, en virtud del convenio
internacional con la Empresa Ruz y
Asociados, de México, la empresa
solicit6  nuevos  perfiles para
précticas internacionales. Esta vez,
estudiantes de Ultimos semestres de
los programas de Administracion
Industrial 'y Administracion de
Empresas, resultando asi la apertura
de la Segunda convocatoria para la
realizacion de practicas profesionales
en esta compania, siendo ganadoras
las estudiantes Tare Corcho y Laura
Espinosa, de los mencionados
programas.

Movilidad Internacional.

Entotal, durante el ano 2018, las cifras
de movilidad internacional, tanto
entrante como saliente, han tenido
un comportamiento muy destacado,
resaltando de ello que 113 estudiantes
han realizado eventos de movilidad
hacia el exterior y 89 han escogido
a la Universidad de Cartagena para
realizar sus actividades académicas.
Por su parte, 178 docentes de la
Universidad de Cartagena han
realizado actividades académicas

e investigativas en universidades
del mundo y, se han recibido 306
docentes en los claustros académicos

en diferentes actividades y eventos.
Por otro lado, debido a la acreditacion
internacional de nuestro Programa de
Enfermeria, otorgada por ARCUSUR,
(Sistema de Acreditacion Regional de
Carreras Universitarias de Mercosur)
se obtuvo la posibilidad de participar
en la convocatoria MARCA, la
cual busca incentivar la movilidad
de estudiantes pertenecientes a
universidades acreditadas por esta
organizacion.

La Universidad de Cartagena
resultd favorecida con un proyecto
en conjunto con la Universidad
de Rio Grande do Sul, de Brasil
y la Universidad de Santander
(Colombia). Gracias a esto, en 2018,
la Universidad de Cartagena recibid
una estudiante de la Universidad de
Rio Grande do Sul (Nicolle Romani)
y un estudiante de la Universidad
de Cartagena realizd un semestre
de intercambio en esa institucion
brasilefia, escogido por conocatoria
publica (Dairo Laguna Vizcaino).

Internacionalizacion del
Curriculo. Taller de Formacion
para directivos y decanos.

En el mes de septiembre la
Vicerrectoria de Relaciones 'y
Cooperacion Internacional realizé el
taller sobre Internacionalizacion del
Curriculo y Gestion de Proyectos
Internacionales. El taller estuvo
dirigido por el experto internacional
Maximiliano  Sainz, (Argentina)
reconocido consultor en temas de
internacionalizacion,  quien  por
un espacio de 8 horas realizd un
taller dividido en dos sesiones que
apuntaban a los temas de los que
trataba la actividad.

La idea del taller se constituy6 en un
espacio de reflexion y analisis de las
nuevas tendencias que a nivel global
se estan desarrollando con respecto a
estas dos tematicas, de gran interés
y pertinencia para los directivos
académicos de nuestra Universidad,

sirviendo como herramienta de
actualizacion en las politicas y
direccionamientos estratégicos al

interior de sus unidades académicas,
y se pudiera articular con las mas
recientes maneras de dirigir la
internacionalizacion curricular en los
centros de educacion superior en el
mundo.

Se  puede decir  que la
internacionalizacion de la

Universidad de Cartagena ha continuado consolidindose como un proceso
vivo y dinamico, cada vez mas compenetrado con el devenir de las exigencias
globales en cuanto a educacion superior del que el afio 2018 es testigo en

Manuel Garcia Cantillo y Laura Prada Labarces, estudiantes de Ingenieria
Civil y Quimica Farmacéutica, respectivamente, ganadores de la beca
Santander-Universia 2018/2019.
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Estudiante de enfermeria, Dairo Dario Laguna, ganador de la convocatoria
del programa de Movilidad MARCA, durante su estancia de intercambio
en la Universidad Federal Rio Grande do Sul, Brasil.

Comitiva de estudiantes y docentes de la Universidad de Cartagena en
la Embajada de Colombia en Costa Rica, durante la mision académica
hacia ese pais, en virtud de la convocatoria del Ministerio de Educacion
Nacional ganada por la UdeC en 20]78.
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2018, un ano importante en la agenda
de eventos para la extension

Salomon Kalmanovitz en su intervencion en ef 7 Encuentro
1

ol ,/"'v'

} Maria del Pilar Gonzalez
Comunicador Social
Universidad de Cartagena

Un significativo niimero de eventos
académicos tuvo lugar este afio,
mas de 30 actividades se realizaron
en los campus de la institucion en
la ciudad y en los centros tutoriales
en los municipios del departamento
de Bolivar.

La Alma Mater ha fungido
como escenario de espacios de
extension para la transferencia
de conocimientos, la ensefianza
y la capacitacion, tales como:
talleres, seminarios, congresos,
simposios, conferencias, charlas y
otras modalidades de encuentros
académicos en el orden regional,
nacional e internacional. Cada
evento llevado a cabo tiene un alto
valor, ya que la finalidad comun es
robustecer la formacion integral de
profesionales y demas ciudadanos
en distintas areas del conocimiento.

Reconociendo lo necesario
¢ importante de cada una las
actividades efectuadas por la
comunidad udeceista, Universo U,
trae para esta edicion una linea de
tiempo, compuesta de una muestra
del total de eventos desarrollados.
En esta infografia se presentan de
forma cronologica, cuales fueron
esos acontecimientos en los que
estuvo vinculada la Universidad

;‘1 y 28 Septiembre de 2018
| Wiversidad de Cartagena

-

4

de Gestion Universitaria
B

en calidad de organizadora y/o
participante.

Mayo

23 de mayo

I Seminario Internacional de
Recursos Hidricos y Cambio
Climatico.

Organizado por la Facultad de
Ingenieria, en el Paraninfo Rafael
Nufiez del Claustro San Agustin. En
el seminario se realizaron diversos
conversatorios con el fin de discutir
tematicas de interés referentes a la
situacion de Cartagena enfrentando
los desafios consecuencias del
cambio climatico; en el evento
participaron el Ingeniero Javier
Mouthon y la Doctora Dolly
Gonzalez como panelistas y los
Ingenieros Carlos Carmona,
Alfonso Arrieta, Alfonso Cabrera y
Oscar Alvarez como participantes
principales. Ademas tuvo como
invitada especial a la conferencista
Claudia Couthino, de Brasil,
quien con una amplia experiencia
en manejo de recursos naturales,
compartié conocimientos de sus
proyectos académicos y de interés
para el gremio.

Junio

6 de junio

21st Annual Conference on Global
Economic.

La Universidad fue organizadora,
junto a GTAPy Purdue University de
este importante evento internacional,
donde se promueve el intercambio
de ideas entre los economistas que
realizan andlisis cuantitativo de las
cuestiones econdmicas mundiales.
En la conferencia anual participaron
personalidades del mundo
empresarial tales como Alexander
Meeraus, el fundador y CEO emérito
de GAMS Development Corp., una
empresa de alta tecnologia aplicado
aproblemas en la industria, gobierno
y academia y Thomas Rutherford
investigador de los problemas de

politica global mas desafiantes
de nuestros tiempos:Comercio,
mercados energéticos y cambio
climatico.

22 de junio

Seminario de actualizacion
y capacitacion en Reforma

Tributaria y Contratacion Estatal
para alcaldes de Bolivar, el evento
realizado en el Paraninfo Rafael
Nufiez fue organizado por la Cdmara

de Comercio de Cartagena y la
Universidad de Cartagena a través
de la Vicerrectoria de Extension. La
jornada tuvo como objetivo crear
alianzas interinstitucionales entre
las organizaciones participantes,
para promover el desarrollo del
departamento a través de programas
de formacion y capacitaciones en
diferentes temas que ayuden al
mejor desempefio y desarrollo de
proyectos o actividades. A la jornada
asistieron alrededor de cincuenta
personas, entre alcaldes, delegados
y secretarios de despacho de las
diferentes alcaldias.

Agosto

1 de agosto

VI Simposio de Investigacion
Contable Region Caribe y IV
Encuentro  Internacional de
Investigacion Contable, organizado
por el programa de Contaduria
Publica, es un espacio de disertacion
y debate alrededor de la contabilidad
y la sostenibilidad. Este simposio
es el mas importante evento de
investigacion de esta area del
conocimiento de la region. Conto
con la participacion del conferencista
espanol Carlos Larrinaga, quien
lidera la contribucion de Europa
continental a las discusiones
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Conferencistas y organizadores del Seminario Internacional de Recursos
Hidricos y Cambio Climéatico.

anglofonas de contabilidad social
y ambiental, el panelista Octavio
Ribeiro, escritor de articulos muy
rigurosos sobre la evolucion de la
investigacion contable en Brasil, y
Maria Thereza Pompa, una autoridad
en Brasil en Capital Intelectual,
escritora de articulos muy conocidos
y citados en Brasil sobre este campo.

8 de agosto

I Seminario Internacional de
Historia Econdmica.

El evento realizado en el Aula
Maxima de Derecho, fue organizado
por la Facultad de Ciencias Humanas
en convenio con la Universidad
Nacional de III de Febrero,
Argentina y la Red de Investigacion
Hispanoamérica en los Tiempos
Modernos. El tema que se trato fue
Comercio, circulacion y mercados
en los dominios de la Monarquia
Espafiola durante los tiempos
modernos en perspectiva integrada.
El seminario contd con la presencia
de profesores de universidades
de Colombia, Argentina, Estados
Unidos, Brasil, entre otras.

El116 y 17 de agosto
Seminario-Taller: Nuevas Rutas
de la Educacion Superior en
Escenarios de Cooperacion
Internacional, este  seminario
que tuvo duracion de dos dias se
realizo en el campus La Merced y
fue brindado por la Agencia Israeli
de Cooperacion para el Desarrollo
(MASHVA). El seminario conté con
la participacion  del Vicedirector
del Centro, Damian Filut quien
habld sobre la importancia de la
cooperacioén internacional en las
proyecciones de las universidades.

23 de agosto

IV Congreso Internacional de
Estudios de Familia, en éste
encuentro organizado por la Facultad
de Ciencias Sociales y Educacion
se analizo las formas familiares en
el nuevo milenio, los trayectos de

un campo de estudio y los desafios
de la democracia. Esos fueron
los ejes tematicos expuestos por
investigadores de Latinoamérica y
Europa en el Paraninfo Rafael Nufiez.
La némina de conferencistas estuvo
conformada por los académicos
internacionales: Ricardo Cicerchia,
Dora Celton, Ana Silvia Volpi,
Francisco Chacon, Maria Himelda
Ramirez, entre otros.

30 de agosto

Charla: Desafios y Retos de
la  Profesion (Comunicacion
Social), en el auditorio Fals

Borda del Claustro San Agustin.

Alberto Martinez, Presidente
de la Asociacion Colombiana
de  Facultades y  Programas
Universitarios de Comunicacion

(AFACOM), compartié una charla
con los estudiantes del programa

de Comunicacion Social  sobre
los actuales desafios y retos
de la profesion, el periodismo

investigativo, las nuevas tecnologias
y las demandas del mercado en
relaciéon al ejercicio periodistico.
Invité a los estudiantes a abordar
el periodismo y la comunicacion,
desde todos sus campos, de manera
seria, comprometida y con un amplio
sentido social y ético.

Septiembre

20 de septiembre

Noveno Foro Global de
Estudiantes de ingenieria (9th
GSF) organizado por la Student
Platform for Engineering Education
Development (SPEED). El 9th GSF
reunid por primera vez en Colombia
a estudiantes de todas las ingenierias
para tratar temas de educacion
asociada a su formacion. Bajo este
asunto de gran importancia, los
estudiantes de ingenieria tuvieron la
oportunidad de discutir acerca de los
modelos de ensefianza y aprendizaje
de la ingenieria y compartir con
estudiantes de universidades
extranjeras y nacionales en la
realizacion de planes de accion

pensados globalmente para aplicar
localmente. Los estudiantes Cristian
Arrieta y David Cermefio de la
Facultad de Ingenieria, participaron
visibilizando su trabajo investigativo
en una de las actividades realizadas
en el Claustro La Merced.

27 de septiembre

7 Encuentro Colombiano de
Gestion Universitaria, organizado
por ASCUN. En el Claustro San
Agustin, se dieron cita rectores
y delegados de las universidades
colombianas con el proposito de
propiciar y consolidar un espacio
de reflexion, conceptualizacion
e intercambio de experiencias en
materia de gestion universitaria.
Estos encuentros han contado con el
apoyo y participacion del Ministerio
de Educacion Nacional (MEN) y
de la Asociacion Colombiana de
Universidades (ASCUN) desde
su creacion. El evento contd con
importantes conferencias como la
del Dr. Salomén Kalmanovitz sobre
Ciencia y Tecnologia y “Desafios
y problemas para la nueva gestion
universitaria” a cargo del argentino
Claudio Rama.

Mundial de Excelencia de Destinos
para América latina y el Caribe,
quien les hablo a los udeceistas sobre
como construir destinos turisticos
autosostenibles.

Octubre

12 octubre

“Justicia abierta: Dialogos con la
comunidad” se realizo en el Centro
Tutorial de El Carmen de Bolivar, en
esta jornada del Consejo de Estado
rinde cuentas a los montemarianos
y a su vez la comunidad tiene la
oportunidad de conocer de primera
mano como funcionan los procesos
de este alto tribunal de justicia en
Colombia. En la charla hizo presencia
Moisés Rodriguez, presidente del
Tribunal de Bolivar.

16 de octubre

I Coloquio Iberoamericano de
Politicas Publicas y Desarrollo
Local, organizado por el IPREG,
se desarrolld en el Claustro San
Agustin, con la participacion de
los conferencistas Joaquin Catala
y Gilberto Trimilo de la Red

[ = .

Instalacion del IV Congreso Internacional de Estudios de Familia

28 de septiembre

Consejo de Rectores del Sistema
Universitario Estatal, SUE.

32 rectores del Sistema Universitario
Estatal, SUE, se reunieron en el
Consejo de Rectores realizado en el
claustro de La Merced. Durante el
encuentro los asistentes rechazaron
el proyecto de presupuesto nacional
del 2019 y el programa Ser Pilo Paga.

29 de septiembre

VI  Feria Gastronémica en
Desarrollo sostenible e Innovacion,
organizada por el programa de
Administracion Turistica, una
oportunidad para aprender y disfrutar.
El evento tuvo lugar en el campus
Piedra de Bolivar, la conferencia
central estuvo a cargo del especialista
en turismo sostenible, el canadiense
Alain Sevigny, Director del Centro

Universitaria  Iberoamericana de
Territorio y Movilidad, RUITEM,
Mobnica Ballesca de la Universidad
de Guadalajara, Andrea Meneses
de Foceval y Victor Quintero de la
Universidad Central de Missouri,
Jorge Llamas, Decano de la Facultad
de Ciencias Sociales y Educacion y
Julio Amézquita, Director del IPREG
como anfitriones.

14 de noviembre

VIII Escuela Internacional de
Matematicas se realizO en el
campus de San Pablo con una
agenda académica importante vy
la participacion de estudiantes,
docentes y directivos de la Facultad
de Ciencias Exactas y Naturales
y conferencistas internacionales
y nacionales como Javier Trigos,
Universidad Estatal de California,
y Ricardo Pastrana, Universidad
Nacional.
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L.a cultura de la calidad en la UdeC
llego para quedarse

Harrison Hernéndez
Periodista
Universidad de Cartagena

El afio 2018 inici6 con agradables noticias debido a que El Ministerio
de Educacion Nacional otorgd a principios de afio, la renovacion de la
Acreditacion Institucional de Alta Calidad a la Universidad de Cartagena
por 6 afios, mediante la Resolucion No. 1968 del 12 de febrero de 2018,
convirtiendo asi a la Alma Mater en la primera universidad publica del
Caribe colombiano en renovarla.

Universidad de Cartagena renueva su acreditacion institucional por 6 afnos.

En su momento el rector Edgar Parra Chacon, expresd su complacencia
con la renovacion de la acreditacion por seis afios, “Muy contento con este
logro institucional, es un logro del Plan de Desarrollo Educacion Publica
con Calidad, EPC 2014-2018... este es un proceso que comenzo desde el
2015 haciendo la hoja de ruta y el proceso de autoevaluacion con 12 grupos
focales, este fue un trabajo en grupo que concluyo el 15 de diciembre de
2016, fueron 18 meses de trabajo constante”.

La resolucion del Ministerio de Educacion fue firmada por la ministra de
entonces, Yaneth Giha, la cual contiene las consideraciones del Ministerio
para otorgar la renovacion de la Acreditacion en Alta Calidad, luego del
concepto favorable que otorgo el Consejo Nacional de Acreditacion después

AT

de la visita de los pares académicos quienes verificaron las condiciones de
calidad.

“Larenovaciondelaacreditacion institucional en alta calidad que se constituye
en un logro no sélo para los distintos estamentos de la Universidad sino para
la region y el pais pues se trata de un importante peldafio en la calidad de la
educacion superior publica de Colombia, sobre todo, en un territorio donde
los indicadores no son los mejores”. Puntualiz6 Parra Chacon.

La renovacion de la acreditacion de alta calidad para la Universidad significa
gozar de mayor autonomia para crear programas de pregrado y postgrados;
mayor reconocimiento por las labores académicas, investigativas y de
extension social; fortalece las redes académicas de cooperacion internacional;
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fortalece los convenios de movilidad
estudiantil de pre y postgrado y
brinda mayor competitividad en el
sistema educativo.

Certificacion en calidad ISO

En la actualidad la Universidad de
Cartagena cuenta con la renovacion
de la certificacion de calidad de
ICONTEC con las normas ISO

9001:2015, con 16 programas
académicos acreditados en alta
calidad, con 6 doctorados, 112

grupos de investigacion reconocidos
por Colciencias y una poblacion
estudiantil de cerca de 18 mil
estudiantes entre presenciales y a
distancia. La certificacion ISO en
Calidad ha fortalecido el sistema
integrado de gestion, el cual fluye
como parte estructural de la cultura
organizacional. Con todo, siempre se
identifican oportunidades de mejora
que con los instrumentos provistos
por el mismo sistema se resuelven a
favor de los usuarios y ciudadanos.
Para su éxito ha sido fundamental el
compromiso y liderazgo de la Alta
direccion y el dinamismo impartido
desde el Comité de Buen Gobierno.

La mirada internacional

Luego del logro obtenido con
la acreditacion internacional de
enfermeria mediante el acuerdo No
5/2017 de MERCOSUR por 6 afios
concedida por el Sistema ARCU-
SUR delaRed de Agencia Nacionales
de Acreditacion, bajo el concepto
favorable del Consejo Nacional de
Acreditacion de Colombia quien
resolvio por unanimidad de sus
miembros que el programa de
Enfermeria de la UdeC, cumple
satisfactoriamente con los criterios
definidos para la acreditacion del
Sistema ARCU-SUR, el programa
de Enfermeria en 2018 consolido
su dinamica de mejoramiento,
experiencia de autoevaluacion que
se ha extendido como guia para la

continuidad de los procesos iniciados para la acreditacion internacional de
otros programas de acuerdo con lo determinado en el Plan de Desarrollo
estratégico, como el de Quimica Farmacéutica, que rtecibi6 éste afio la
visita de los pares de la Agencia ABET para verificar la conformidad del

ACREDITACION
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programa frente a los parametros internacionales para la calidad.

Los programas de la Facultad de Ingenieria segiin lo presupuestado también
han avanzado en su autoevaluacion con miras a la acreditacion internacional.
A lo largo de estos procesos de autoevaluacion, las lecciones aprendidas son
innumerables y las oportunidades de mejora invaluables, lo cual invita a la
accion inmediata. Entre los diversos aspectos positivos que acompafian esta
dindmica se destaca la participacion activa, permanente y comprometida
de los estamentos del programa en proceso y de la Universidad, lo cual da
cuenta de una cultura de calidad que llegé para quedarse.

La acreditacion internacional de programas académicos, es uno de los
principales propodsitos que se impulsan de manera sostenida para los
proximos afios, con la mirada puesta en la excelencia institucional. Las
directivas de la universidad trabajan en la actualidad en el disefio del Plan
de Desarrollo 2018 — 2022 que marca un derrotero de compromisos con la
sociedad, a través de programas, objetivos y metas que deben alcanzarse con
el concurso de todos los estamentos de la institucion.

Maestria en Inmunologia recibi6 acreditacion en alta calidad

Luego de surtir un exigente proceso de autoevaluacion, la Maestria en
Inmunologia recibid la acreditacion en alta calidad por parte del Ministerio
de Educacion Nacional. En su momento el cientifico fundador de la Maestria
en [nmunologia, Luis Caraballo se refirio a este gran logro

“Es la primera acreditacidon de un postgrado que tiene la Universidad, es un
logro bastante importante, la Maestria en Inmunologia es una maestria en
investigacion, eso quiere decir que los estudiantes que escojan la maestria
estdn pensando en ser investigadores y preparandose en algunos casos en
hacer doctorado”

Desde el punto de vista académico la Maestria en Inmunologia es un
postgrado que soporta su fortaleza en sus docentes, los cuales son profesores
que en su mayoria tienen estudios de maestria y doctorado y ademas cuentan
con proyectos de investigacion de alto impacto.

Universidad de Cartagena acreditada para adelantar procesos de
seleccion de la CNSC

Aun cuando la acreditacion de la Comision Nacional del Servicio Civil-
CNSC, responde a la habilitacién de la Universidad para surtir un proceso,
los concursos o procesos de seleccion de ingreso y ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa, su real valor radica en la confianza que
un sistema de gestion robusto, respaldado por una acreditacion en alta y la
vigencia de la certificacion ISO internacional general para la transparencia
en la gestion de los proceso publicos, razén por la cual esta acreditacion

representa un aval mas para el
sistema de gestion de la calidad
institucional.“Hoy celebramos desde
la Comision Nacional del Servicio
Civil la llegada de la Universidad
de Cartagena como nuestro aliado

estratégico en la zona norte del pais,
al ser la primera Universidad de
la Costa Atlantica que se acredita
ante nosotros para fortalecer la
institucionalidad en las regiones,
dotando a las entidades de servidores
competentes 'y comprometidos”,
asi lo expreso el Comisionado
Presidente, José Ariel Sepulveda
en la Acreditacion de la Institucion
Educativa.

Para alcanzar la acreditacion, la
Universidad de Cartagena realizé un
proceso de acuerdo a lo establecido
en la Guia Técnica para Acreditacion,
donde demostré6 ante la CNSC,
capacidades de competencia técnica,
experiencia en el area de seleccion
de personal, asi como la capacidad
logistica para el desarrollo de los
CONCUTSOS.

“Estamos convencidos de que
la llegada de la Universidad
de Cartagena, como instancia

generadora de conocimiento y con
la experticia necesaria, le permitira
a la Comision Nacional del Servicio
Civil continuar en su proposito de
lucha contra el clientelismo y la
corrupcion, mediante la vinculacion
de los mejores y mas idoneos
servidores publicos a las Entidades
del Estado”, precis6 el Comisionado
Presidente.

Esta acreditacion es otorgada

mediante una resolucion y tendra
una vigencia de tres (3) afos.

La Comisiéon ha acreditado 15

instituciones  educativas,  entre
universidades publicas, privadas,
instituciones universitarias e

instituciones de educacion superior,
como idoneas para el desarrollo de
los procesos de seleccion adelantados
por la CNSC.
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Administracion
Responsable:

el compromiso con la administracion
de la mejora continua

Graciela Venecia
Periodista
Universidad de Cartagena

Entre las  diversas y  significativas
responsabilidades de la  administracion
central de la Universidad de Cartagena esta
el mantenimiento de la infraestructura fisica
de los claustros, campus y centros tutoriales,
como aspectos sustanciales para el soporte de
los procesos misionales. Todos los afios ante el
inclemente deterioro de la infraestructura causado
por el inexorable paso del tiempo y el uso de
los estamentos de la Universidad, se planifican
acciones para la conservacion de los mismos.
Para ello en desarrollo del sistema integrado
de gestion de la calidad se crea anualmente un
Plan de Mantenimiento que es administrado por
la Vicerrectoria Administrativa y ejecutado en
todas las areas por el jefe de servicios generales
y los coordinadores de area. La labor es ardua
considerando que la Universidad cuenta con 2
claustros 3 campus, en Cartagena y 7 centros
tutoriales en el departamento de Bolivar y
Cordoba con 137.699 mt2. Durante el 2018 la
inversion general en mantenimientos de equipos
e infraestructura fue de alrededor de 2800
millones de pesos.

Para este afio que finaliza quedan muy
buenas lecciones sobre como se cumplen las
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metas con miras a objetivos esenciales para
la mejora continua, y su resultado expresado
en la acreditacion institucional de alta calidad,
la acreditacion de programas de pregrado y
posgrados, la certificacion de ISO 9001:2015
y la acreditacion internacional de programas.
Todo esto, hace necesarias grandes inversiones
en infraestructura, soporte  tecnologicos,
actualizacion de laboratorios, mantenimiento de
aulas, auditorios y jardines, control de roedores,
instalaciones eléctricas, entre otras.

Para destacar, de todas las actividades de
mantenimiento estd la actualizaron de siete (7)
laboratorios de docencia e investigacion, esta
actividad requiere de importantes inversiones
porque no se hace solo en la planta fisica, sino
también en los equipos con los que cuenta dichos
laboratorios, muchos con computadores y software
de alta tecnologia y muy costosos, este rubro de
mantenimiento de equipos fue el que subié un 60
por ciento para esta vigencia.

Cada campus, claustro y centro tutorial tiene
planes de mantenimiento identificados como
proyectos, estos fueron los que se desarrollados
durante el 2018: En los campus de La Merced
se adelantaron 4 proyectos, en San Agustin 6, en
Piedra de Bolivar 5, en San Pablo 9, en el area de
la salud, es decir Zaragocilla, 17 y en el resto de

los campus donde la Universidad hace presencia
especialmente en los municipios 17 proyectos,
para un total de 58 proyectos para las vigencias
2017-2018-1.

La inversion de las obras que se ejecutaron en
la vigencia de 2018 fue de alrededor de 9 mil
millones de pesos con un incremento del 17 por
ciento comparado con el 2017, todo esto con el
proposito de disponer y facilitar la operacion de
los procesos y alcanzar el cumplimiento de los
objetivos misionales.

Para la Vicerrectoria Administrativa y la
Universidad en general uno de los factores
importante para la estabilidad del proceso
académico tiene que ver con el soporte
tecnologico, sobre todo porque se cuenta con
una plataforma académica y una administrativa
robusta, donde reposan las bases de datos de la
vida académica de cada uno de los estudiantes
de pregrado y posgrados, que en muchos de los
casos esta sometida ataques externos.

Asi mismo, se cuenta con una pagina web
cuyo objetivo es brindar informacion a todos
los publicos. Ante la importancia de estas
herramientas tecnologicas la
Administrativa contempla el mantenimiento de
estosrecursostecnologicos, dicho mantenimiento
anual también cuenta con un plan donde se
evidencia que la mayor demanda que se tiene de
mantenimiento le corresponde a la plataforma
SMA (sistema de Manejo Académico).

Vicerrectoria

El sistema de tickets o solicitudes de servicios
generales y de sistemas ayudo a que se agilizaran
la solucion de los requerimientos de las unidades
académicas y dependencias administrativas, la
Universidad de Cartagena crecié y necesitaba
un proceso mas expedito para darle solucion a
multiples requerimientos internos.




Mompox tendra sede propia con capcidad para 1.500 estudiantes.

“Para nosotros es muy importante mantener los procesos en Optimas
condiciones, porque nos garantiza la satisfaccion de nuestros publicos, no es
facil por todas las contingencias que se presentan, especialmente las de flujo
de caja, pero venimos haciendo un trabajo responsable y acertado, solo con el
fin de cumplir objetivos que nos hemos trazado” Gaspar Palacio, Vicerrector
Administrativo.

Uno de los temas que dio inicio en materia tecnologica durante el 2018 fue la
creacion del Data Center el cual busca centralizar todas las bases de datos y
el control y monitoreo de la informacion institucional. Este, quedara ubicado
en el campus de Zaragocilla y contara con toda la tecnologia de punta para
mantener la seguridad de la informacién, el Data Center esta proyectado para
entrar en funcionamiento a finales del primer semestre del 2019.

El Data Center de la Universidad contara con un sistema de computo Synergy
HP y un sistema de virtualizacion con 8 servidores de gran capacidad, esta
solucion tecnologica solucionaria uno de los temas que son recurrentes en
las plataformas tecnoldgicas de muchas empresas como son los ataques de
Hackers, a los que la Universidad no ha sido ajena.

Actualmente, se adelantan obras de infraestructura de gran impacto,
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Construccion del Centro tutorial de Cerete.
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Adecuaciones y mejoras en la sede de El Carmen de Bolivar.

especialmente en la provincia, cumpliendo asi uno de los objetivos del Plan
de Desarrollo del rector, como es la regionalizacion de la educacion superior.
Para ello, se trabaja en obras de la sedes de los centros tutoriales de San Juan
Nepomuceno, Mompox, Cereté y El Carmen de Bolivar.

También se adelantan obras de mantenimiento en algunos sectores del Claustro
de San Agustiny el edificio casa de El Cuartel, se entregaron salas de informatica
debidamente dotadas en las facultades de Enfermeria y de Medicina, se
adecuaron aulas en Medicina y se restauraron salones, laboratorios y oficinas
en la facultad de Quimica Farmacéutica.

También, se adelantaron trabajos importantes de mantenimiento y recuperacion
de espacios en el claustro de La Merced donde se adecuaron pequeiias salas
de conferencia, las cuales son muy funcionales para eventos culturales y
académicos.

En la presente vigencia, se cumplieron las metas trazadas desde la Vicerrectoria
Administrativa, se trabajé arduamente para buscar recursos que permitieran
la entrega de las obras, se hicieron los mantenimientos de infraestructura
y de equipos. Se espera que para el proximo afio con fluidez de caja se de
finalizacion a las obras en los municipios y en Cartagena.

Adecuaciones de laboratorios.
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Logros
para el

Melissa Mazuera
Comunicadora Social
Universidad de Cartagena

La  Vicerrectoria de  Bienestar
Universitario llevdo a cabo diversas
actividades previstas en su plan de
accion, para fomentar la formacion
integral, el mejoramiento de la calidad
de vida, la permanencia en el sistema
educativo y la sana convivencia
de los miembros que conforman la
comunidad Universitaria.

Trabajo social con la comunidad
universitaria

La Seccion de Trabajo Social,
apuntd6 a la consecucion de dos
grandes objetivos: en primer lugar,
generar ambientes adecuados para la
reflexion, la discusion constructiva
y la integracion; y como un segundo
objetivo,  desarrollar  programas
y procesos de promocion socio-
econdémica y apoyo psicosocial para
la autogestion y mejoramiento de
las condiciones de vida y garantia de
la retencion de los estudiantes en el
sistema educativo.

Algunas de las actividades que dieron
cumplimiento a estos objetivos son la
induccion a programas presenciales y a
distancia, la presentacion de servicios,
elencuentrode fortalecimiento familiar,
los talleres “Proyecto de vida”, charlas
y jornadas fisicas para pensionados,

avances
ienestar

el acompafiamiento psicosocial a
poblaciones especiales, entre otras. De
igual manera, durante los dos periodos
de 2018, los programas que hacen
parte del componente socioecondmico
del Sistema Institucional de Retencion
Estudiantil, SIRE, como novacion,
reliquidacion, plan padrino, entre
otros, brindaron a los estudiantes
beneficios para su permanencia dentro
del sistema educativo.

Asimismo, en el presente afio se trabajo
en las buenas practicas ambientales
en coordinacion con el EPA, a través
del programa Jovenes Universitarios
de Ambiente, en actividades como
jornadas de limpieza y siembra de
arboles.

Acompaifiamiento de tutores

En el marco del Sistema Institucional
de Retencion Estudiantil, SIRE, se
implementd el acompafiamiento de
tutores con el fin de impulsar procesos
formativos complementarios para el
mejoramiento de la calidad académica
de los estudiantes con regular, bajo
rendimiento,  condicionalidad y
repitencia.

Durante el primer periodo cumplieron
158 tutores y en el segundo periodo

se reportaron 187 tutores, estas
tutorias de pares se realizaron en las
unidades académicas, las cuales se
complementan con el acompanamiento
psicosocial de los profesionales de
Bienestar Universitario.

Prevencion consumo y promocion
de la salud mental

Los temas enfatizados desde la
seccion Asesoria Psicologica
fueron desarrollados en el marco
de la ejecucion de la politica de
prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas, a través de la formacion
de estudiantes facilitadores y lideres
de prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas. Este proceso
de formacion de facilitadores se
desarrolld en articulacion  con
la Facultad de Enfermeria bajo
la. metodologia del Programa
Construyendo Salud orientado por la
Vice decanatura de esta facultad.

Es importante destacar la formacion
del equipo de psicologos, estudiantes
de la especialidad de psiquiatria

y demas miembros del equipo
Construyendo Salud en el tema de
entrevistas motivacionales, como

metodologia de entrevista, la cual se
considera una herramienta importante

y efectiva en la orientacion a
personas con problemas de adiccion e
igualmente aplicable a varios tipos de
intervencion psicologica. En conjunto
a este trabajo se realizaron durante los
dos periodos, actividades tales como
talleres, conversatorios, conferencias
y aplicacion de pruebas psicotécnicas,
enfocados en prevenir las dificultades
emocionales y promover la salud
mental de la comunidad universitaria.

Reconocimientos obtenidos en
deporte y cultura

Deportes

Estudiantes

En los Juegos Interfacultades

participaron mas de 1400 estudiantes
en las disciplinas de futbol, tenis de
mesa, voleibol, entre otras.

Se resalta la participacion de la
comunidad estudiantil en la segunda
edicion de los Juegos Intercentros
Tutoriales, realizados en el mes
de octubre, el cual contd con la
participaron mas de 300 estudiantes.

En los XXII Juegos Universitarios
Distritales, la  Universidad de
Cartagena se destaco en la disciplina
de tackwondo obteniendo 16 medallas
de oro, 7 medallas de plata y 5 bronces.
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La Alma Mater estuvo representada
en la XXII edicion de los Juegos
Universitarios Regionales Ascun,
por una delegacion de 64 estudiantes
que participaron en las ciudades de
Barranquilla y Santa Marta, logrando
cinco medallas de oro, once preseas
de plata y tres de bronce, en las
disciplinas de ajedrez, atletismo,
futbol y levantamiento de pesas.

Los estudiantes clasificados en
los regionales viajaron a la ciudad
de Medellin a los XXVII Juegos
Nacionales Universitarios, donde se
alzaron con dos medallas de oro y
cuatro de bronce en las disciplinas de
ajedrez, tackwondo y atletismo.

Empleados

V Juegos nacionales SINTRAUNAL
97 funcionarios miembros del
sindicato, SINTRAUNAL,
participaron en la V edicion de los
Juegos Nacionales que se llevaron a
cabo en la ciudad de Medellin. Los
deportistas obtuvieron 3 medallas de
oro y 3 de plata en la disciplina de
atletismo, oro en ajedrez, oro en rana
femenino y bronce en tejo.

XVIII Juegos deportivos de
empleados SINTRAUNICOL

123 empleados participaron en los
JuegosDeportivos,SINTRAUNICOL,
los cuales se llevaron a cabo en la
Universidad Industrial de Santander,
Bucaramanga. Los  funcionarios
participantes se destacaron en la
disciplina de atletismo, obteniendo
5 medallas de oro, 10 de plata y 13
de bronce. Asi mismo se llevaron
oro en tenis de mesa y domind, plata
en ajedrez femenino y masculino,
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Estudiante Laura Gomez en los
Juegos Universitarios Nacionales,
Medellin 2018.

natacion, boli rana, y bolos criollos.

Torneo Futbol de salon funcionarios
En el Torneo de futbol participaron
72  funcionarios de diferentes
dependencias de nuestra institucion,
llevandose el titulo de campedn el
equipo de Sintraunicol, mientras
que el segundo lugar fue para los
integrantes del equipo Sintraunal.

Cultura

Festival de arte universitario

Con 19 clasificaciones al Festival
de Arte Regional, la Universidad
de Cartagena se destaco con la
representacion de sus estudiantes en
las modalidades de teatro, pintura,
musica folclorica, cuento, poesia,
danzas, vallenato, banda rock vy
orquestas en la edicion XXI del
Festival de Artes Universitario de
Cartagena.

En su representacion al Festival
Regional de Arte Universitario
Ascun, los estudiantes udeceistas
se llevaron el primer lugar en grupo
vallenato, grupo de danzas modernas
y urbanas y coro, ademas de llevarse
el reconocimiento en mejor cuerda
de contraltos y mejor cuerda de
sopranos. La orquesta Tropical y el
grupo de Musica Folcldrica ocuparon
el segundo puesto, obteniendo el
reconocimiento en mejor tambor
alegre, y finalmente el grupo de teatro
TEUC, se llevo el cuarto puesto en el
festival con su obra Funcion Nocturna.

En el Festival Nacional de Arte
Universitario los integrantes del

Coro de la Universidad de Cartagena

} Conmemoracion Dia del maestro

obtuvieron el segundo puesto, ademas
de lograr el reconocimiento a mejor
cuerda de bajo.

Salud y seguridad laboral

La Seccion de Salud y Seguridad
Laboral, enfocé sus esfuerzos en
la implementacién del Sistema de
Gestion de Salud y Seguridad Laboral,
mediante la prevencion de los riesgos
laborales y la mejora continua del
Sistema de Gestion. En ese sentido, se
trazaron estrategias con el fin de dar
cumplimiento de toda la normatividad
vigente aplicable en materia de SST,
estandares minimos de calidad y demas
requisitos, asi mismo se trabajé a través
de diferentes actividades en promover
la participacion activa del COPASST y
Vigia de Salud Ocupacional.

Por otro lado, la seccion Salud Y
Seguridad Laboral trabajo a lo largo
del afo en diferentes actividades
de promocién y prevencion de la
salud, en conjunto con el programa
Universidad Saludable que se realiza
en coordinacién con la Facultad de
Enfermeria.

Publicacion Cartilla Preguntas
Frecuentes

La  Vicerrectoria de  Bienestar
Universitario desarrolld una Cartilla
de Preguntas Frecuentes, con el
acompanamiento de la Division de
comunicaciones 'y  Publicaciones
de la Universidad de Cartagena. El
documento es una guia estudiantil sobre
el funcionamiento de la Institucion,
el cual recopila toda la informacion
acerca de asuntos académicos y
tramites que podria necesitar un
estudiante de la Universidad a lo largo
de sus estudios profesionales.

Es importante
destacar la
formacion

del equipo de
psicologos,

estudiantes de
la especialidad
de psiquiatria
y demas
miembros
del equipo
Construyendo
Salud en
el tema de
entrevistas
motivacionales,
la cual se
considera una
herramienta
Importante en
la orientacion
a personas con
problemas de
adiccion.
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Comunicacion y visibilidad
institucional meeee————

En 2018 la Division de
Comunicaciones y  Relaciones
Publicas conmemord su aniversario
nimero 10 prestando servicios
mediante el desarrollo del concepto
de Comunicacion publica bajo
directrices como 1) el caracter
estratégico de la comunicacion, 2)
la comunicacion en la generacion
de confianza y 3) la planeacion
de la comunicacién, destacandose
su hacer mediante los ejes
transversales de: a) comunicacion
publica organizacional e interna, b)
comunicacion publica informativa
y de medios, y C) comunicacion
publica para la divulgacion de la
ciencia y la extension cultural. De
ahi, que el proceso juega un papel
relevante en el orden estratégico y
misional para la universidad y para
todas las organizaciones en la era de
la visibilidad.

Comprendida como  estratégica
en su ejercicio transversal, la
Division de Comunicaciones con
sus productos: sistema Informativo
Universo U (magazin Universo
U Radio, magazin Universo U
Television,  peridodico  impreso
Universo U, y sala de prensa virtual
y el medio Universo U Flash para el
gjercicio de transparencia interno),
la plataforma web, las redes sociales
oficiales (Instagram, Facebook y
Twitter, incluidas las de los medios
radio y tv.), el Canal de Television
(Udecetevé), las campanas
institucionales de responsabilidad
social interna y externa, en 2018
consoliddé en amplio rango las
actividades para la mejora, las cuales
se resumen en la siguiente muestra:

Comunicacion organizacional e
interna

- Investigacion y estudio de
propuesta para plataforma online
de participacion ciudadana para
construccion del Plan de Desarrollo
2018-2022 .

- Programa de
divulgacion de
participativa del Plan.
- Propuesta comunicativay desarrollo
de la misma para la celebracién de
los 191 afios de la Universidad.

- Cubrimiento de actividades internas
de gestion y su implementacion
mediante el boletin interno UFlash

- Asesoria sobre el proceso de
Comunicaciones y el acceso a sus
servicios.

- Disefio e implementacion del
protocolo de interaccién en redes
sociales.

- Continuacién de campaiia para uso
adecuado de los signos visuales

- Actualizacion del esquema de
publicacion web.

- Apoyo a la gestion comunicativa de
diversos procesos/dependencias

1. Desde la Division de

promocion 'y
construccion

/ TUS IDEAS NOS INTERESAN.
7 CONSTRUYAMOS JUNTOS NUESTRO
7 PLLAN DE DESARROLILO.

Potisie!

comunicaciones de la Universidad
se han desarrollado campaifias de
diverso perfil, destacandose las
siguientes:

- Sostenibilidad medioambiental,
de caracter anual (Dia mundial
del agua, Dia Mundial del Medio
Ambiente, dia mundial de la Tierra,
Dia mundial del Reciclaje, Dia
del Arbol, Dia internacional del
ecosistema Manglar, entre otros)

- Competencia ciudadana, #Yo Izo
mi bandera de caracter semestral
(2do)- (20 de julio, 07 de agosto, 11
de noviembre).

- Participacion ciudadana, “La
Universidad la hacemos todos”.
Construccion participativa del Plan
de Desarrollo 2018-2022.

- Fomento de la lectura, “beneficios
de leer — memoria y vida”, campana
para promover el habito saludable de
la lectura (mes de abril).

- Identidad institucional, campafa
para el uso del carné institucional
“Identificate”.

: | forntifi ate)

| PRESENTA TU CARNE

YO ME identifico PARA
Aiferenciarme DE LOS DEMA

IUSO mi carng!

oS e

Melissa Blanco
Comunicadora Social
Universidad de Cartagena

2. Sitio web

La pagina web de la Universidad
www.unicartagena.edu.co, se
consolida como el medio de

comunicacion expedito para acceder
a toda la informacion publica de
la universidad. Por medio de esta,
se da cumplimiento a la Ley de
transparencia y de Acceso a la
Informacion Publica. Para el afio
2018 la pagina web ha recibido hasta
el momento 234.640.000 visitas.

Uno de los aspectos fundamentales
en que se centr6 el apoyo al
direccionamiento estratégico fue el
disefio e implementacion del sitio
web para la participacion ciudadana,
que por primera vez facilitdé que
la ciudadania participase de forma
online de la estructuracion del nuevo
plan de desarrollo estratégico 2018 —
2022.

3. Redes sociales Institucionales

Se observan las redes sociales como
una herramienta importante en la
visibilidad institucional, por tal razén
se obtuvo un importante crecimiento
en cuanto a apropiacion en las
cuentas de Instagram, Facebook y
Twitter.

Comunicacion informativa y de
medios

El Plan anual de comunicaciones
obtuvo uno de sus maximos



Universo U / diciembre 2018

SOMOS

IMAGEN
ESTRATEGIA
COMUNICACION

cumplimeintos con el alcance
logrado mediante el Sistema
Informativo Universo U y sus
diverso medios:

1. Periddico Universo U impreso

El periddico Universo U tuvo
cinco ediciones, aproximadamente
unos 11 mil ejemplares, con el fin
de favorecer la visibilidad de la
Universidad en el medio académico
y cientifico nacional, regional y
local, con contenidos de interés para
diverso publicos.

2. Boletin informativo Universo U
Flash

Desde agosto de este afo se
implement6 el peridodico Universo
U Flash digital, ya que de manera
fisica, la cantidad de ejemplares,
(700 unidades) no eran suficientes
para cubrir el amplisimo espectro
universitario; por tal razon, se hizo
necesario aplicar una alternativa
digital para potenciar su valor.
http://universou.unicartagena.edu.
co/universouflash . A la fecha, se
han realizado 52 publicaciones, en
donde se abarcan diferentes temas
institucionales y académicos.

3. Magacines de radio y television
Universo U

ar10 b Maye Jurin
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Del magacin Universo U radio,
se realizaron 180 programas y, se
publicaron 1.080 notas periodisticas,
ademas de los difundidos 180
comentarios editoriales del
periodista y maestro Eduardo Garcia
Martinez, que abordaron los mas
importantes e interesantes temas
para universitarios y de ciudad de
interés para la audiencia.

Del magacin Institucional de la
Universidad de Cartagena “Universo
U Television” se realizaron 37
transmisiones de programas con
duracion de 22”7 a 27" minutos con
un total de 202 notas tematicas de 3’
a 8 minutos.

Todos los programas se pueden
ver a través del Canal Regional
Telecaribe todos los lunes a las 2:30
P.M, Canal Universitario Nacional
ZOOM - Teledique, ademas de la
transmision interna  en el Canal
Udecetevé.

En Internet en el Canal oficial de
YouTube de la  Universidad de
Cartagena con actualizaciones
semanales, durante este afo se
subieron 289 Videos con 5.865
visitas

julia A Octibre  Mowviermbre  Diciembre

Cantidad de visitas pagina web institucional en el afno 2018, corte
noviembre. www.unicartagena.edu.co.

Comunicacion publica para la
divulgacion de la ciencia y la
extension cultural

Este es un aspecto de espacial interés
para la instituciéon ya que apunta a
la visibilidad de la investigacion,
la produccion académica de los
docentes y los diversos procesos
de investigacion, ademas de la
interaccion con los ciudadanos
mediante la extension cultural. Para
ello, se han fortalecido los productos
Udecetevé y UdeC radio.

El canal Udecetevé se ha dado
a conocer en la comunidad
universitaria como una plataforma
con contenidos de caracter educativo,
cientifico y cultural. Durante este
afio, se realizaron diversos productos
audiovisuales tales como:

-Documental: Se
aprende

- Documental: Mototaxismo

- En Corto: 6 capitulos

- Festival de Musica Clasica: 6
capsulas Informativas y Educativas
- Ciencia Fresca: 11 transmisiones

- Serie “Al pie de la letra™: 18

sufre pero se

capitulos

- Cubrimiento evento nacional
Andina Link

- #UnDiaComoHoy: 23
publicaciones

- Cubrimiento Conferencia TICAL
2018 + Encuentro Latinoamericano
de E-Ciencia

- Taller de Produccién en Directo
dirijo a los estudiantes de la
Instituciéon  Universitaria  Bellas
Artes y Ciencias de Bolivar.

-37 Transmisiones:

Foros Programaticos

- Rendicion de Cuentas

- Audiencia publica sobre la
situacion de seguridad de los lideres
de pueblos

étnicos de Cartagena y Bolivar, un
compromiso con la vida.

- #CartagenaFest2018 con la
conversacion musical de dos grandes
pianistas:

Blanca Uribe y Teresita Gomez,

moderado  por Jaime  Andrés
Monsalve.
Participaciones:

- Festival Internacional de Mfsica
Cartagena de Indias, 2018

- Festival Internacional de Cine
FICCI, 2018

- Semana de la Comunicacion,
Universidad de Cartagena

UdeC radio, conmemoro su décimo
aniversario durante el ultimo afo,
momento en que de acuerdo con la
Alta Direccién se cambi6 su imagen
y logo para pasar a uno mas fresco
y moderno. Ademas, en su quehacer
diario y de su programacion cultural
habitual llevdo a cabo 7 campaias
institucionales:

- Cuidado del agua

- ;Sabias qué?: Cumpleafios 485 de
Cartagena

- Mi apellido es Cartagena

- Dia Mundial de la Radio

- Plan de Desarrollo UdeC

- Semana de la Internacionalizacion
- Campana responsabilidad social
en Fiestas de Independencia de
Cartagena.




Universo U/ diciembre 2018

Reconocimientos a la calidad
academlca de Unlcartagena
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} La Coral Polifénica Universidad de Cartagena gano trofeos en tres modalidades en musica folclorica, en el Teatro Municipal Cristiane Reira.

Maria del Pilar Gonzalez
Comunicadora Social
Universidad de Cartagena

Finalizando el 2018, la Universidad
de Cartagena, suma alrededor de
40 reconocimientos, los cuales se
deben a todos sus estamentos. Los
estudiantes, docentes, egresados,
directivas, grupos de investigacion,
cultura y deporte dan cuenta de la
formacion de alta calidad que reciben
en la Alma Mater.

Sus logros son un indicador clave en
el posicionamiento de la institucion,
puesto que son una via de lectura
en la percepcion social. Gran parte
del prestigio y reconocimiento de
la Universidad en la region y el
pais, tiene que ver con el impecable
desempefio  profesional de su
comunidad udeceista.

Distinciones y logros de estudiantes
destacados

Las estudiantes de Derecho, Paula
Gil y Beatriz Cabarcas, representaron
a la Universidad en el 15 Concurso
Universitario de Derechos Humanos,
organizado por la Defensoria Del
Pueblo. Ocuparon el puesto 2 entre
53 universidades participantes.

Walter De Villeros Julio vy
Natalie Rey Fernandez Mercado,

estudiantes, y Néstor Osorio Moreno, docente de la Facultad de Derecho,
ocuparon el segundo lugar en la IT Competicion en Litigacién Internacional.
Este evento cont6 con la participacién de mas de 23 universidades de paises
hispanohablantes.

Proyecto de grado de la estudiante de Comunicacién Social, Emy Osorio
Matorel, resulto finalista del Premio Nacional de Periodismo que concede el
Circulo de Periodistas de Bogota CPB, en la categoria “Tesis Universitaria
de Pregrado”.

El estudiante Oscar Julian Patifio Ruiz, de la Facultad de Medicina fue
becado por el International Collegiate Programming Contest, (ICPC) y la
Asociacion Colombiana de Facultades de Medicina, ASCOFAME, para
adelantar proyectos de investigacion.

Egresados que dejan en alto el nombre de la institucion

El médico Egresado de la Facultad de Medicina, Rodolfo Munera Oviedo,
fue galardonado como médico del afio en New Jersey, Estados Unidos. El
New Jersey Hospital Association en Estados Unidos, escogié al médico
egresado de 1a Universidad de Cartagena, como médico del afio 2018.

Dos egresados del programa de Derecho obtuvieron el mejor puntaje
nacional en las pruebas Saber Pro. German Gonzalez y Angélica Dominguez
obtuvieron el mejor puntaje nacional en el examen de Estado de Calidad de
la Educacion Superior. Los dos egresados de Derecho de la Universidad de
Cartagena han sido exaltados por el Ministerio de Educacion Nacional con
el reconocimiento Mejor Saber Pro.

Premios de extension

La Universidad de Cartagena como la tercera institucion mas confiable en
Cartagena. De acuerdo al estudio Cartagena, ;como vamos?, que mide la
percepcion de los cartageneros acerca de la confiabilidad que generan las
distintas empresas ¢ instituciones en Cartagena, ocupamos ¢l tercer lugar.
El rector Edgar Parra Chacdn, recibié medalla de la Academia de Ciencias
de Bolivia, por su labor y aportes a la ciencia y a la investigacion. La
medalla fue impuesta por el vicepresidente de la Academia Javier Liada,

La Universidad de
Cartagena como /a
tercera institucion
mas confiable en
Cartagena. De
acuerdo al estudio
Cartagena, écomo
vamos?, que mide
la percepcion de los
cartageneros acerca
de la confiabilidad
que generan las
distintas empresas
e instituciones
en Cartagena,
ocupamos el tercer
lugar.
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en la rectoria de la Universidad de Cartagena el 24 de mayo.

El Instituto Nacional para Ciegos INCI hizo un reconocimiento a la
Universidad de Cartagena por el compromiso asumido en pro de la inclusion
educativa. El homenaje, al que asistio en representacion de la Alma Mater
el Vicerrector de Bienestar Universitario Miguel Camacho M. se llevo a
cabo en el marco del Encuentro Nacional para la Inclusion Educativa el 25
de mayo.

El Canal Udecetevé es finalista en la categoria “mejor reportaje de television”
en los premios de periodismo regional Semana” — 2018 con la produccion
“Esta tierra no es suya”.

Talento docente

La investigadora, Karina Caballero del grupo de quimica ambiental y
computacional fue nominada por Colombia para el premio Anneke Levelt
Sengers de IANAS, 2018, por sus aportes a la ciencia relacionadas con los
efectos contaminantes del mercurio en la mineria y del carbon.

Los docentes del programa de Administracion de Empresas, Maria Eugenia
Navas, Emperatriz Londofio y Paola Mouthon, recibieron la medalla “valor
humano”, por su trabajo en la promociéon de la educacion, la generacion
de ingresos y el desarrollo comunitario en las comunidades vulnerables de
Cartagena y Bolivar. La exaltacion estuvo a cargo de la Junta Directiva de
la Fundacion “Actuar por Bolivar”.

El Docente del Programa de Comunicacion Social y escritor Winston
Morales Chavarro fue distinguido por la Casa Editorial Jesus Oviedo Pérez
y el diario La Nacion en Neiva (Huila) por sus aportes a la cultura literaria
del departamento. El reconocimiento se otorgd en el marco de la celebracion
del natalicio del maestro José Eustasio Rivera.

La Academia de Oriente y Occidente de la ciudad de Curtea de Arges-
Rumania, otorgd al docente Winston Morales Chavarro, docente del
programa de Comunicacion Social, el Gran Premio Internacional de Poesia,
gracias a su trabajo poético escogido entre mas de 60 poetas procedentes de
diferentes partes del mundo. Julio de 2018

Nuestro docente de la Facultad de Medicina, Hugo Corrales Santander gano
el primer puesto en un concurso médico cientifico en la ciudad de Bogota
realizado por la Asociacion Colombiana de Endocrinologia, metabolismo y
diabetes jfelicitaciones!

Grupos culturales y deportivos

La Coral Polifénica Universidad de Cartagena gand trofeos en tres
modalidades en musica folclorica, en el Teatro Municipal Cristiane Reira. 4
de Septiembre de 2018

La Universidad de Cartagena quedé6 Campeon invicta del Torneo de Futbol
Femenino en el marco de los XXII Juegos Universitarios Regionales
cumplidos en la ciudad de Santa Marta. Derroto en la final a la Universidad
de Cérdoba 3 goles por 0. 1 septiembre 2018

El grupo de danzas Cordoba y su Folclor del Centro Tutorial Cereté obtuvo
el primer puesto en la categoria baile de fantasia en el Festival Nacional
de Cumbiamba realizado en este municipio del 31 de mayo al 3 de junio.
Los veintidos estudiantes que conforman el grupo de danzas folcloricas
compitieron con cincuenta grupos de la region obteniendo el reconocimiento
gracias a su preparacion, dedicacion y compromiso.

En el Encuentro Regional de Coros en la Universidad del Atlantico, ciudad de
Barranquilla, el Coro San Agustin clasifica al nacional de coros, igualmente
obtiene dos premiaciones adicionales: mejor contralto y mejor soprano.
Dagoberto Linan, obtuvo cuatro medallas en diferentes pruebas de atletismo,
Medalla de oro en 100 mts, plata en 200 mts , plata en 400 mts y plata en
relevo 4x4. Gracias por dejar en alto el nombre de la institucion.

En el marco de los XXVII Juegos Nacionales Universitarios ASCUN,
nuestra estudiante del programa de Administracion Industrial, Laura Melisa
Gomez Guardo, se alzd como campeona nacional de ajedrez en modalidad
blitz y tercer lugar modalidad clasico.

La Universidad de Cartagena obtiene 16 medallas de oro, 7 medallas de

Semillero del grupo Conflicto y Sociedad ocupd primer y tercer puesto
en el encuentro de Semilleros de Investigacion realizado en Bogota.

plata y 5 bronces en Tackwondo durante los Juegos Distritales Universitarios
de Cartagena de Indias.

Premios de investigacion

El semillero del grupo Conflicto y Sociedad de la Universidad de Cartagena
ocupo el primer y tercer puesto en Encuentro de semilleros de investigacion
que se realiz6 en la Universidad Libre de Bogota.

La Universidad de Cartagena, recibio6 de manos del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, un reconocimiento por el Proyecto de
Investigacion: Cualificacion de la Educacion, la Educacion Ambiental y la
Formacion Profesional en la Universidad. La exaltacion se hizo en el marco
del Encuentro Nacional Interuniversitario de Educacion Ambiental, al que
asistieron los docentes Edilbert Torregroza y Alejandro Villarreal.

Entidades Cartageneras reciben premio APIN en salud. Investigadores de la
Fundacion Alzak, la Clinica de Maternidad Rafael Calvo y la Universidad de
Cartagena, fueron los ganadores en este 2018.

El semillero del Grupo de Investigacion en Estudios para el Desarrollo
Regional GIDER liderado por el docente Francisco Maza A. Director del
programa de Administracion Industrial, junto con los estudiantes Lady
Algarin M y Jesis Zambrano, obtuvieron el 2do puesto en un evento
organizado por la Universidad Libre, Sede Barranquilla.
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Programa de Administracion
de Servicios de Salud: primer
programa a distancia de la
Universidad

Diana Gracia
Comunicadora Social
Universidad de Cartagena

El programa de Administracion de Servicios de Salud, cumplié recientemente

30 afos, destacandose en éste, el hito de haberse convertido en el primer © :

Programa a Distancia constituido en la Universidad de Cartagena.

Los primeros pasos del programa se dan en 1985, mediante el proyecto
ICFES-SED- BID, en el cual la Universidad de Cartagena, en busca de
fortalecer el desarrollo institucional, asumié el compromiso de desarrollar con
la metodologia a Distancia “El programa de Tecnologia de Administracion
de los Servicios de la Salud”, y se consolido el inicio de su funcionamiento
mediante el convenio 162 del 4 de marzo de 1988, celebrado con el ICFES,
el cual concede posteriormente su licencia en 1990.

A partir del afio 1991 el programa se anexa al Centro Regional de Educacion
a Distancia de la Universidad de Cartagena (CREAD) en el municipio de
Magangué, con un total de 46 estudiantes, cuya primera promocion recibe
el titulo de “Tecnologia en Administracion de los servicios de la Salud” en
1994.

El programa se concibid en sus inicios como una oportunidad para el
personal técnico que laboraba en las instituciones de salud de a acceder a la
formacion superior y, en menor proporcion a los bachilleres que aspiraban a
la formacion de educacion superior. “La gran mayoria de los que iniciaron sus
estudios eran trabajadores de los hospitales de Magangué y sus alrededores,
que deseaban cualificarse y otros de los estudiantes eran los mas pobres de
esas regiones y asistian con mucho sacrificio a las tutorias” afirma la docente
Ruby Herrera, primera Coordinadora del PASS (1994) en el municipio de
Magangué.

Luego de varios afios de transformaciones y reajustes, tanto académicos
como administrativos, en el afio 2.000, el programa pasa de ser tecnologia a
profesional.

En el afio 2012, en desarrollo del proceso de autoevaluacion institucional,
y sus mejoras consecutivas para impulsar los procesos de Educacion a
Distancia, se tomo la decision de adscribir los programas de esta modalidad
a las facultades, teniendo en cuenta la afinidad del area del conocimiento.

Es asi, como en al afio 2013 el programa de Administracion de Servicios de
Salud se adscribe a la Facultad de Enfermeria. Durante ese periodo y, bajo la
administracion de la decana, docente Amparo Montalvo Prieto, se procede al
proceso de renovacion de registro calificado del programa a Distancia.

En el afio 2014, se obtiene la renovacion del registro calificado, y bajo la
direccion estratégica de la decana Edna Gomez Bustamante se da inicio a
un plan de fortalecimiento y de analisis de las condiciones de calidad en los
centros tutoriales para ofrecer las mejores garantias para que el programa
pueda desarrollarse en sus condiciones Optimas en el departamento de
Bolivar y los municipios aledafios. A raiz de esta renovacion, en el afio 2015,
el programa de Administracion de Servicios de Salud se oferta nuevamente
en los centros tutoriales de los municipios de Cartagena, Carmen de Bolivar,
Magangué, San Juan Nepomuceno, Cereté y Lorica.

En el afio 2016 se inicia un nuevo proceso de autoevaluacion donde se
hizo una revision que dio como resultado una modificacion curricular que
se tramita en el Ministerio de Educacion, obteniendo en el afio 2018, la

} Equipo directivo del programa Administracion Servicios de la Salud.

resolucion para la oferta del programa con un nuevo plan de estudios a la
luz de las tendencias de un sistema globalizado, que incluye seis niveles de
inglés, y unas lineas de énfasis que respondan a las exigencias del mercado
laboral.

“Estos 30 afios que tiene el programa de estar funcionando a nivel del
departamento y en departamentos aledafios ha tenido un gran impacto a nivel
regional. Pienso que la educacidn a distancia es la oportunidad que tienen
esos sitios alejados del departamento de acceder la Educacion Superior....
Es la esperanza que tienen nuestros estudiantes de los diferentes sectores del
departamento para poderse cualificar “ sefiala Edna Gémez , decana de la
Facultad de Enfermeria.

Cabe destacar, que motivado por los 30 afios del programa de Administracion
de Servicios de Salud, se realiz6 la version especial del V Encuentro de
Estudiantes y Egresados, y la conmemoracion de los 25 afios de la ley 100.
Este encuentro se realizé en Cartagena, Magangué, Carmen de Bolivar y
Lorica. Sobre el particular, el coordinador del programa Rafael Pereira, afirma
que el evento fue todo un éxito y que hubo una importante representacion
y participacion de los estudiantes en los diferentes centros tutoriales, como
reflejo del compromiso que tienen los estudiantes con su programa.

En marcado en la celebracion, la Asamblea Departamental y el Distrito
de Cartagena de Indias condecoraron al programa de Administraciéon de
Servicios de Salud, reconociendo el impulso y el esfuerzo que ha venido
haciendo la Universidad de Cartagena en desarrollo de su propuesta de
regionalizacion.

En la actualidad, el programa cuenta con un total de 1.470 estudiantes
distribuidos en los municipios de Cartagena (416 estudiantes) y en
centros tutoriales (1.054) localizados en los municipios de El Carmen de
Bolivar, San Juan Nepomuceno, Magangué, Mompox, Lorica y Cereté;
un cuerpo docente con 6 profesores de planta y 103 de catedra, y un equipo
Administrativo en Cartagena y cada centro tutorial comprometido, que en
un trabajo conjunto caminan hacia la ruta de la Acreditacion en Alta Calidad.
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Encifras: admisiones ygrados

o &DE DONDE PROVIENEN

&DE DONDE PROVIENEN
LOS ADMITIDOS?

LOS ADMITIDOS? \ . .
Colegios oficiales: 641 \ n n
Colegios no oficiales: 499
2018-1 2018-2

Inscritos: 11.728 Inscritos: 7.112
Admitidos: 1.215 Admitidos: 1.034

»Medicina LE. Soledad Acosta de Samper
»Derecho Ciudad Escolar Comfenalco
»Ingenieria Civil Colegio Militar Almirante Colén
»Trabajo Social Colegio Comfamiliar
»Profesional Universitario LE. Nuestra Sefiora del Carmen

en Lenguas Extranjeras

Colegios oficiales: 570
Colegios no oficiales: 425

PROGRAMAS
ACADEMICOS ﬁ?kﬁ?ﬁﬁﬁ%’i
CONMAS INSCRITOS EN2018

PROGRAMAS DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS CON CON MAS ADMITIDOS
SEGUN PROCEDENCIA

MENOS INSCRITOS

»Quimica
»Técnica Profesional Bolivar
en Procesos Metrologicos Sucre
»Filosofia Cordoba
»Histpria Cesar
»Matematicas Atlantico

Egresados de pregrado

o Ceremonias colectivas  Egresados de posgrados

Ceremonias privadas @

Corte noviembre 15 de 2018
Fuente: Centro de Admiciones, Registro y Control Académico
Secretaria General
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Publicaciones

EDGAR QUINONES BOLANOS
CLAUDIA CASTRO FACCETTI
HERMES MARTINEZ BATISTA

FACTORES AMBIENTALES

EN LAS MURALLAS

DE

CARTAGENA DE INDIAS

ROMUEO BUSTOS AGUIRRE

José Angel Villalba Hernandez
Vanessa V. Villalba Vimos
Vivian V. Villalba Vimos

L. Germosén Robineau - M. Garcia Gonzalez- F. Mordn
M. Delens - D. Olmedo - M. Méndez - |. Boulogne - R. Garcia

Farmlacqua Montes de Maria s
Vegem Caribena Politicas publicas, educacion g

y desarrollo

Candelaria Colon Iriarte Dilia Mejia Rodriguez
v o 7 0 .Pedrt? Me.jia Arch'lla .
Valoracion y atencion holisica EAperencias nvestigaivas
dela mujer en trabajo de parto en la educacion a distancia

y parto normal hospitalario en el Centro Tutorial
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