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Cartagena, Abril 18 de 1.994

Sehores
MIEMBRDS DEL COMITE DE GRADWACION
Universidad de Cartagena

acultad de Ciencias Econdmicas
Erogrmma L] Euntaéuria Pablica

La ciudad. .
Ectimados Senores:

por medio de la presente presentamos a ustedes la monografia
de grado, titulada:"DISERNO E IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE
CONTABILIDAD Y CONTROL INTERNO EN LA ASOCIACION FPARA LA
REEDUCACION DE LGOS MENORES DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVARY,
como requisito, parcial para optar el titulec de Contador
Publico, par,a que a Su consideracion sea sometido a estudio
y & su posterior aprobacian.
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Cordialmente,

ey

MARIO A. MONTERROSA PEREZ CIPRIAND MENDDZA C USADO
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Cartagena, Abril 18 d= 1.994

Sefores

MIEMEBROS DElL. COMITE DE GRADUACION
Universidad de Cartagena

Facultad de Ciencias Econdmicas
Frograma de Contaduria Fublica

ta Ciudad.

Ectimados Ssrores:

For medig de la presente me permito informaries gque he
asesorado la monogratia de grado titulada: "RISEMD E
IMFLANTACION DE UN SISTEMA DE CONTABILIDAD Y CONTROL INTERND
EN LA ASOCIACION FARA LA REEDUCACION DE 105 MENDRES DEL
DEFARTAMENTO DE BOLIVAR ", presentadc por los sefrores: Mario
Alberte HMonterrosa Ferez v Cipriano Mendoza Causado.
Considero gue esta monografia reune todos los  reguisitos

axigidos para tal fin.

Cordialmente,

%;;;74':" UNIVERSIDAD DE CARTAGEMA
TON GARCIA Facultad de Ciencias Econémicas

Departarac o de Investigaciéa ‘eendmtic
¥ BSoclal
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DIRECCION: CENTRO: CRA. & 5
No. 36 - 100

TELEFONOS: 653486 - €64772
654774 - 654776

APARTADOS: AEREQ 1382
POSTAL 195

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
FUNDADA EN 1827 CARTAGENA, COLOMEIA

PROSDAMA DC CONTADURIA PURLICA
EECHA: ABRIL 20 DE 15394
DE: COMITE DE GRADUACION
PARA: Docteoy CLARET BERMUDEZ C.
REFERENDIA: Tézis de Grado
Para su consideracidn y eshtudic remito a Dsted la Tésia  de
Brado: DISERD E IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE CONTARILIDAD Y
450

COMTROL  IRTERNO EN L& CTIACION PARA LA REEDUCACION DE  LOS
MENORES DEL DEPTOLDE EG_LHAP

Preaant%du aor los  Sefores:  MARTA Al MONTERREDSA PEREZ

CIPRIAND MEMDOZA CalSADO.
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Cordialmente,
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UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAL
PROGRAMA CONTADURIA PUBLICA

PARA : DR. PLINID PENA VILLAMIL

DI ' 1 CCMITE DE GRADUACICN
REFERENCIA : ANTEPROYECTO DE PLAN DE MOHOGRAFIA

FECHA : 9 DE SEPTIEMBRE DE 1992

ra su consideracion y eatudio remito a usted -1 Anteproyecto de
— T . : o~ . - .
an de HMonografis: "Disefio e Implantacicn de un Sistema de Contabi

ad y Contrcl Internc en Le Asociacidn pera la Reeduccidn delos Meno
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICA
PROGRAMAS : CCONOMIA, ADMINISTRACION DE - EMPRESAS
- Y CONTADURIA PUBLICA ’

DE : INVONNE DURAN GARCIA
PARA: . COMITE DE GRADUACION
ASUNTO: CONCEPTC DE ANTEPROYECTO
FECHA: FEBREROD I DE 1994

Mae permito infocrmarles, gque he estudiado el Anteproyecto de
Técis tituladoc DISERD E IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE
CONTABILIDAD Y CONTROL INTERNO EN LA ASOCIACION PARA LA
REEDLCACION DE L0S MENORES DEL DPTO DE BOLIVAR.

Presentade por los  Sefores MARIO MONTERROSA PEREZ ¥y
CIPRIAND MENDOZA cAUSADD, del Progarama de CONTADURIA
PUBLICA.
Si no

El que considerc sFL~ (Margue con X en l1a parte
corepspondiente) 1ﬁéﬁa ios reuisitos Metodoldgico exigidos
por la Facultad para que sSus auvtores phtengan 1a respetiva
aprobacién.

é;;?ialment@,
1
g o f:;;;2%¢430022.

€1 Protesor

rresidente Comlté de Graduacidn

NOTA = Sersor Profesor se le solicita el favor de devolver el

presente Anteproyecto en un plazo maximo de B dias, al DIES.
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ASOCIACION PARA LA REEDUCACION DE LOS MENORES
DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

BALANCE GENERAL
DICIEMBRE 31 DE 1993

ACTIVOS

ACTIVO CORRIENTE

CAJA

BANCOS

CUENTAS DE AHORROS
INVERSIONES

DEUDORES

GASTOS PAGADOS POR ANTICPADOS
CARGOS DIFERIDOS

TOTAL ACTIVO CORRIENTE
ACTIVO NO CORRIENTE
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
TERRENOS

CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES
EQUIPO DE OFICINA

FLOTA Y EQUIPO DE TRANSPORTE
DEPRECIACION ACUMULADA

TOTAL PROFIEDADES, PLANTAY EQUIPOS
GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADOS
CARGOS DIFERIDOS

BINES DE ARTE Y CULTURA

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL ACTIVOS

DIC 31/1993
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ASOCIACION PARA LA REEDUCACION DE LOS MENORES
DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

BALANCE GENERAL

DICIEMBRE 31 DE 1993

PASIVOS

PASIVO CORRIENTE
PROVEEDORES

CUENTAS POR PAGAR
OBLIGACIONES LABORALES

PASIVOS ESTIMADOS Y PROVISIONES
IMPUESTO POR PAGAR

TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVO NO CORRIENTE
PRESTACIONES SOCIALES CONSOLIDADAS
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE |

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

PATRIMONIO ACUMULADO DIC 31/9____
FONDOS COMUNES

DONACIONES

REVALORIZACION

SUPERAVIT O DEFICIT DEL EJERCICIO
SUPERAVIT O DEFICIT EJERCICIO ANTERIOR
TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO
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ASOCIACION PARA LA REEDUCACION DE LOS MIZNORES

DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS
ENERC 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 1993

INGRESOS OPERACIONALES

ACTIVIDADES DE ASOCIACION
OTRAS ACTIVDADES
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ASOCIACION PARA LA REEDUCACION DE LOS MENORES
DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO
DICIEMBRE 31 DE 1993

PATRIMONIO DIC 31 ANO 1

DONACIONES KRRtk
SUPERAVIT O DEFICIT ANO 1 HEEIREIKRKAK
SUPERAVIT O DEFICIT ANO 2 Fediekkick ik
REVALORIZACION ANO 1 Ak hIARATERR
REVALORIZACION ANO 2 TRk I REh kK

PATRIMONIO DIC 31 ANO 2 e T T T
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ASOCIACION PARA LA REEDUCACION DE LOS MENORES
DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

BAL ANCE COMPARATIVO POR LOS ANOS 1992 Y 1993

ACTIVOS
ACTIVO CORRIENTE

CAJA

BANCOS

CUENTAS DE AHORROS
INVERSIONES

DEUDORES

GASTOS PAGADOS POR ANTICPADOS
CARGOS DIFERIDOS

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO NO CORRIENTE
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
TERRENOS

CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES
EQUIPO DE OFICINA

FLOTA Y EQUIPO DE TRANSPORTE
DEPRECIACION ACUMULADA

BIENES DE ARTE Y CULTURA

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL ACTIVOS

DIC 31/1993

200,000
1,200,000

100,000

10,610,000

14,410,000

DIC 31/1992

80,000

1,400,000

1,950,000
4,500,000
300,000
2,100,000
(350,000)

12,000

AUMENTO
{DISMINUCIONES)



ASOQOCIACION PARA LA BREEDUCACION DE LOS MENORES
DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

BALANCE COMPARATIVO POR LOS ANOS 1992 Y 1993

PASIVOS

PASIVO CORRIENTE
PROVEEDORES

CUENTAS POR PAGAR
OBLIGACIONES LABORALES

PASIVOS ESTIMADOS Y PROVISIONES
IMPUESTO POR PAGAR

TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVO NO CORRIENTE
PRESTACIONES SOCIALES CONSOLIDADAS
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

FONDOS COMUNES

DONACIONES

REVALORIZACION

SUPERAVIT O DEFICIT DEL EJERCICIO

SUPERAVIT O DEFICIT EJERCICIO ANTERIOR

TOTAL PATRIMONIO
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

DiC 31/1993

4,000,000
1,200,000
3,360,000

1,500,000

DIC 31/1992

AUMENTO

[L&

{DISMINUCIONES)

(400,000)
(800,000)
(200,000)

(82,000)
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ASOCIACION PARA LA REEDUCACION DE LOS MENORES

DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
1993 - 1992

ORIGEN DE RECURSOS

DISMINUCION DE ACTIVOS
BANCOS

INVERSIONES

GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADOS
CARGOS DIFERIDOS

DEPRECIACION ACUMULADA

BIENES DE ARTE Y CULTURA

AUMENTO DE PASIVOS
PRESTACIONES SOCIALES CONSOLIDADAS

AUMENTO DE PATRIMONIO
REVALORIZACION

SUPERAVIT O DEFICIT DEL EJERCICIO
SUPERAVIT O DEFICIT EJERCICIO ANTERIOR

TOTAL ORIGEN DE RECURSOS

APLICACION DE RECURSOS

AUMENTO DE ACTIVO

CAJA

CUENTAS DE AHORROS

DEUDORES

TERRENOS

CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES
EQUIPO DE OFICINA

FLOTA Y EQUIPO DE TRANSPORTE

DISMINUCION DE PASIVOS
PROVEEDORES

CUENTAS POR PAGAR
OBLIGACIONES LABORALES

PASIVOS ESTIMADOS Y PROVISIONES
IMPUESTOS POR PAGAR

TOTAL APLICACION DE RECURSOS

200,000
100,000
100,000

400,000
1,860,000
600,000

120,000

50,000
500,000
150,000
600,000
200,000
600,000

400,000
800,000
200,000

82,000
550,000

1,052,000

340,000

2,220,000
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ASOCIACION PARA LA REEDUCACION DE LOS MENORES

DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

ESTADOQ DE VARIACION DEL CAPITAL DE TRABAJO
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE LOS ANOS 1992 Y 1993

1,993
ACTIVO CORRIENTE

CAJA 200,000

BANCOS 1,200,000

CUENTAS DE AHORROS 100,000

INVERSIONES 200,000

DEUDORES 1,500,000

GASTOS PAGADOS POR ANTICPADOS 400,000

CARGOS DIFERIDOS 200,000

TOTAL ACTIVO CORRIENTE =3=;:c:;o=o:
PASIVO CORRIENTE

PROVEEDORES ' 2,100,000

CUENTAS POR PAGAR 1,200,000

OBLIGACIONES LABORALES 100,000

PASIVOS ESTIMADOS Y PROVISIONES 200,000

IMPUESTO POR PAGAR 50,000

TOTAL PASIVO CORRIENTE =a=;5=0:.0=o:o_
AUMENTO CAPITAL DE TRABAJO 150,000

1,992

80,000
1,400,000
50,000
360,000
1,000,000
500,000

700,000

2,500,000
2,000,000
300,000

282,000

600,000

5,682,000

(1,652,000)

I3

VARIACION

120,000
(200,000)
50,000
{100,000}
500,000
{100,000)

(500,000)

{400,000}
(800,000)
(200,000)

(82,000)

{550,000)

(2,032,000)

1,802,000
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CORNOGRAMA DE ACTIVIDADES

TIEMPO
JULIO  1AGOSTO |SEPTIEMBIENERO FEBRERO | MARZO [ABRIL
ACTIVIDAD 1992 1992 1982 1294 1994 1984 1854
SCRIPCION DEL ===
BNTEPROYECTO

IECOLECCION DE DATOS ¥ p—_—
ANALISIS DE LA INFORMACION
PREPARACION DEL
ANTEPROYECTO
SLABORACION ¥ DESARROLLO
JEL ANTEPROYECTO ===== |=
ZLABORACIONS Y DESARROLLO
DE LA MOMOGRAFE
PRESENTACION DE LA
MONOGRAFIA

I
i
i
n

it
it
it
i

fi
il
#




" %zgct_ 10GRAF IA
CARVAIAL, Lizardo. Metodologia de la investigacion.

Fundacitn para actividades Sa investigacidn y desarrollo.

Cali 1.9%..
i
MEIBES, Walter B. Contabilidad la base para las decisiones
comgrciales.
HAKBADON, Bernard. Contabilidad. Nueva Edicion.
LEGIS. Regimen Contable Colambiano.
LIZARDDO, VYictor. Sistemas y Frocedimientos.

FORRA FARRA, Orlando. Sistemas Contables. Editora, tdsta.

BUDIAO D., Emma bLucia y CORAL D., Lucy. Contabilidad 2.000,

MeBRAW HI.L INTERAMERICANA, 5.A.
MOLMES, Arthur. Principios de Auditoria.

BLANCO LUNA, Yanel. Manual de Revisorisa Fiscal.



ASOCIACION PARA LA REEDUCACION DE LOS MENCRES

DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAIPEDIDO  #

FARAGOCILLA FRENTA HOSPITAL UNIVERSITARIO
PARA DESPACHAR A:
FECHA : FORMA DE PAGO [CREDITO JCONTADO
DIRECCION VENDEDOR :
PROVEEDCH
REF ARTICULOS UNIDAD  JCANTIDAD[VR LINITA VB TOTAL
TOTAL
OBSERVACIONES
FIRMA
IAPROBADO POR: .
'F 11
ASOCIACION PARA LA REEDUCACION DE LOS MENORES
DEL DEPARRTAMENTO DE BOLIV. COTIZACION #
ZARAGOGILLA FRENTA HOSPITAL UNIVERSITARIO
PARA
FECHA FORMA DE PAGO [
ISOICITADA POR VENDEDOR :
VALIDA HASTA
REF ARTICULDS UNIDAD _ |CANTIDAD[VH UNITA VR TOTAL
TOTAL
OBSERVACIONES -
COTIZADO POR
 [APROBADO POR ;

14



-
ASOCIACION PARA LA REEDUCACION DE LOS MENORES
DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
ORDEN DE COMPRA l# ]
PROVEEDOR NiT o CC TEL CIUDAD . .ﬁ
DESPACHAR A :
FECHA DE DESPACHO :
FORMA DE PAGO
SUMINISTRAR LOS SIGUIENTES ARTICULOS
CANTIDAD DESCRIFCION VALOR VALOR
UNIT TOTAL
TOTAL
ELABORO : APROBO : CONTABILIZO :

F D2

1%



TRANSMARCA LTDA NIT 800.124.830-1 |

FACTURA# | *l:
|

BOSQUE AVDA PPAL 48-35
VENDIDG : ASOMENORES

FECHA FORMA DEPAGO _ |
ORDEN DE COMPRA # e -
REF ARTICULOS CANTIDAD VR UNIT _ VR TOTAL
|

|

"

|

)

I

1?

45

| :

ToTAL | ]

|

FIRMA |

A

\;F03

b



ASOCIACION PARA LA REEDUCACION DE LOS MENORES

DFEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR o _1
NOTA DEBITO %’“"‘TT‘T :
PARA - TRANSMARCA LTDA FECHA I T B B
GIRECCION: BOSQUE AVDA PPAL 4835 CUENTA # !{
DETALLE 'VALOR i
_d
b
I
1]
f
|
J;
!
|
PREPARO CONTABILIZO REVISO APROBO T
F 04
TRANSMARTCA LTDA ‘
T
NOTA CREDITO \’#. [
o ]
_ A
PARA - ASOMENORES FECHA b
I
DIRECCION: CUENTA # I
ZARAGOGILLA FRENTE HOSPITAL UNIVER. ||
DETALLE VALOR
J
1 |
%REPARO CONTABILIZO REVISO APROBO T

12+
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ASOCIACION PARA LA REEDUCACION DE LOS MENORES

DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
- ]

- ——
COMPRBANTE DE DI!ARIO

- —
cODIGO CUENTAS PARGIAL

EONCEPTO

e
ELABORO : APROBO : CONTABILIZO :

F 08



CONSIGNACION

BANCO DE OCCIDENTE

%5

CUENTA CORRIENTE # CIUDAD Y FECHA
CUENTA DE AHORRO #
BANCO ) CHEQUE # VALOR CHE. LOCALES
CHEQ ESTA OFIC
| EFECTIVO .
TOTAL CONSIG..
CANTIDAD CHEQU DEPOSITANTE
CONSIGNADOS
F 09
ASOCIAGION PARA LA REEDUCACION DE LOS MENORES FECHA :
DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
RECIBO DE CAJA MENOR
PAGADO A :
CIUDAD :
OR CONCEPTO DE :
CODIGO NIT GASTOS VALOR
TOTAL

APROBADO

CONTABIULZADO

F 10
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i CONCILIACION BANCARIA

NOMEBERE O RAZON GOCIAL

CUENTA #

BANCO BUCURSAL

MOVIMIENTO COMCILIADD

DEL:

AL

DETALLE DE CONSIGANCIONE NO ACRE

SALDO SEGUN EXTRACTO
SALDO SEGUN LIBROS FECHA | MOTIVO VALOR
DIFERENCIA
EXPLICACION DIFERENCIAS
[CHEQUES SiN COBRAR
ICONSIGNACIONE NO ABONADA
[NoTAS DEBITOS NO CONTS TOTAL
INOTAS CREDITO NO CONTB NOTAS DEBITOS NO CONTAB.
{DIFER. CONCILIADA FECHA |CONCEPTOS VALOR
OETALLLES DE CHEQUES SIN COBRAR
FECHA {# BENEFICIARIO VALOR
TOTAL
NOTAS DEBITOS NO CONTAB.
FECHA |CONCEPTO VALOF:
: TOTAL TOTAL
PREPARADA APROBADA Vo Bo CONTABILIDAD FECHA
I — e

f:F'l’o‘

|55



|$5

REQUISICIO N

NUMERO : FECHA :
ENTRGADO A: CON DESTINO A:
CODIGO [UNIDAD |CANTIDAD DESCRIPCION
REQUERIDO POR: ENTRGADO POR AUTORIZADO POR SALIDA DEL KARDEX
PCR:

F 14
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