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INTRODUCCION

A lo largo de generaciones y durante gran parte de nuestra diaria educacion,
se plantean reformas en busca cada vez mas de orientar los procesos hacia
la formacion integral del ser; sin embargo, a pesar que se oye hablar en el
pais de la reforma educativa, constitucional, social y otras, ;Alguna vez nos
hemos preguntado para qué? ;Por qué las reformas? ;Qué relacion guarda
eso con lo que hacemos? ¢ Con nuestro medio? ;Con nuestro barrio? ;Qué
papel cumplo yo? ;Puedo participar y cémo? O nos hemos preguntado

¢ Como afecta nuestra vida actual y futura®?

Lo verdaderamente importante es no quedarnos en las preguntas, sino en
encontrar las respuestas mas asertivas y procurar con ellas el desarrolio de

una vida plenamente satisfecha en sus necesidades.

En efecto contemplar, lo que aqui se propone, tiene como intencidn
proporcionar un material valiosisimo para la reflexion, y por qué no, la
discusion, en la certeza de que todo lo que contribuya a la educacion,
contribuira también al crecimiento vital y formacion integral del ser. Se trata
de la profundizacion en la propia vida, cuestionable son entonces las raices
de donde se proviene, costumbres, modelos de vida, valores impartidos con
el deseo de romper cadenas que impiden vivir la vida plenamente como

individuo, ente social y familiar.
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Se guarda como intencion en este proyecto poder brindar una herramienta
puesta en las manos del o la lector(a) para que la teoria se pueda llegar a ia
accion, participacién o practica en la formacién de valores tanto morales
como éticos apoyandose en las personas que conforman un ambiente

gscolar, familiar y comunitario.



1. REFERENTE INSTITUCIONAL

1.1 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
Integracion a la vida Universitaria':

Cartagena de Indias, puerto del Caribe donde se ha dado el mayor grado de
integracion entre diversas razas humanas, ha sido también a través de su

historia, punto de convergencia de los mas variados intereses.

Junto a la ciudad turistica cohabita la industrial, [a histérica, la cultural, la
festiva y la deportiva; alli en una de sus inconfundibles callejuelas de estilo
colonial, se ha desarroliado durante mas de 170 afos, la Universidad de
Cartagena; institucion educativa que ha despertado a la ciencia y a las
disciplinas intelectuales a muchas generaciones de la Costa Caribe
Colombiana, proyectando un influjo a los mas apartados rincones de la

nacién e incluso a Centro y Sur América.

La fundacioén de nuestra benemérita alma mater se remonta al afio 1826,
cuando el General Santander, sancion¢ la ley por la cual se establece una

institucién universitaria en cada provincia.

El 06 de octubre de 1827 Simén Bolivar expide el decreto que cred la

Universidad del Magdalena e Istmo, hoy Universidad de Cartagena.

' Universidad de Cartagena, Departamento de Bienestar Universitario, Integracion a la Vida
Universitaria. Cartagena de Indias, 2001 .P.1



cultura y contribuye por tanto, a fomentar los grandes hechos de la historia
nacional, a través de facultades y programas de reconocida trayectoria en las
modalidades Presencial y de Educacion Abierta y a Distancia en sus
instalaciones ubicadas en el Claustro de San Agustin, en el centro
amurallado, en Zaragocilla, en la Piedra Bolivar, Magangué y actualmente en

los Montes de Maria .

Como es de saberse, la Universidad de Cartagena, ofrece una formacion
profesional de alta calidad, con capacidad el egresad@ para promover el
desarrollo integral de 1a region y el pais, y para competir exitosamente en el
ambito internacional. Presta un servicio cultural y cumple una funcion social
fundamentada en tres grandes principios: Formacion Integral, Espiritu
Reflexivo y de Autorrealizacidn. Respeta y tolera en concordancia con el
desarrollo de las ciencias, las tecnologias, las artes y la filosofia el pluralismo

de razas, credos, edades, condiciones econdmicas, politicas y sociales.

Dentro de la Regidn Caribe, liderara procesos de investigacion cientifica de
tal forma que con el mayor numero de Iinvestigaciones generadores de
nuevos conocimientos, elevara la competitividad de nuestra regién en todos
los ordenes; ademas de apuntarse a mediano plazo como la mejor opcion
para la comunidad académica, empresarial y sociedad civil en general por la
presencia permanente en la interpretacion y aporte a las soluciones d e
problematica regional y del pais. Lo que hace pertinente la inclusion de un
programa como es el de Trabajo Social, pues éste tiene una cisiébn completa
e integrada de las situaciones y problemas que afectan a personas, grupos,
organizaciones y comunidades de nuestra sociedad y donde se construye
conocimientos que se reflejan en el mejoramiento de la calidad de vida de'las

personas.

Se considera el Trabajo Social como una profesién con perspectiva holistica

y humanistica; por ello asume la responsabilidad de construccion de



conocimientos, la comprensién del ser humano y dar respuestas concretas al
bienestar y desarrollo social y donde sus egresad@s tras un espacio
pedagogico donde se ha propiciado el contacto, construccidn y
reconstruccion de la realidad encontrada a partir de la reflexion, analisis y
conceptualizacion de los distintos procesos y problematicas sociales, estara
en capacidad de intervenir en dicha realidad para mejorarla y transformarla;
procurando el desarrollo social y humano. Asi mismo, como parte de la
Universidad, la profesion aborda el contexto global en el que se enmarca,

cumpliendo su responsabilidad social.
Es asi como el programa de Trabajo Social forma profesionales idoneos en el
manejo de lo social y la presentacion de alternativas de accion que
favorezcan a los grupos humanos en desventaja social y econdémica de
nuestra sociedad participando en acciones de nivel directivo, administrativo y
operativo

CONTEXTO DE LA PRACTICA PROFESIONAL
Caracteristicas Generales
Nombre: Colegio camino del Coral de Cartagena.

Tipo de organizacién: Privada.

Ubicacion geografica: Barrio Alameda la Victoria Mz B Lote 8. Cartagena de
Indias D.T y C, Colombia.

Estructura juridica: Aprobado por medio de Resolucion No 0394 de
Diciembre del 2001.
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Personeria juridica: No 2175 de 1985.

Cobertura o radio de accidn: Presta el servicio de educaciéon a nifios y nifias
en edad Pre-escolar, nifios y nifias en edad Basica Primaria y adolescentes
en edad Basica Secundaria sin distingo alguno de condicién social, religiosa

0 politica.

Breve reseia Historica:

P.E.l institucional®:

El Colegio Camino del Coral de Cartagena fue fundado el 31 de Octubre de
1984 con el nombre de Escuela Maternal y Jardin infanti “Mundo
Maravilloso”, en un sector socio-econémico comercial y urbanistico estrato
cinco, hacia donde se ha proyectado el crecimiento comercial y urbanistico
del Distrito Turistico de Cartagena de Indias, sector que cuenta con buenas y
accesibles vias de comunicacién, restaurantes, supermercados, centros
comerciales de auge, clinicas, centros médicos, iglesias, areas de recreacion
y deportes, suficientes espacios libres que proporcionan un ambiente

bastante aceptable.

El estudio de factibilidad se realizo, a través de encuestas y entrevistas a los
habitantes de la zona de influencia como: Barrio el Recreo, Valencia, Santa
Mdnica, Alameda la Victoria; esta investigacion permitié recoger la siguiente
informacién: del 100% de nifios en edad Pre-escolar y Escolar asi: 30% nifios
en edad Pre-escolar, 20% para cursar Basica primaria y 50% Basica
secundaria.

Luego del analisis estadistico se procedio a la creacion del Jardin infantil

trazando sus objetivos, filosofia, principios, perfil de docentes y estudiantes.

P.E.L del Colegio Camino del Coral de Cartagena, 2003, Pag. 8
6



Se presentd el proyecto a la Secretaria de Educacién Departamental para
los tramites de la licencia de Iniciacion de labores. En Febrero de 1985 se
inicié el primer afo lectivo con 64 alumnos repartidos en los cuatro grados

del nivel de educacion Pre-escolar (Parvulo, Pre-jardin, Jardin A y jardin B).

En Noviembre de ese mismo afio la institucion se traslado a una nueva sede
propia mas amplia, pues el nimero de estudiantes se duplicd, ademas de
abrir la Basica Primaria. Se solicitd la Licencia de Funcionamiento para este
nivel y en 1989 se recibié la aprobacion de estos niveles (Pre-escolar y

Basica Primaria) con Resolucion No 3080.

Completa y aprobada la Basica Primaria, se solicitd la proyeccion de la
Basica Secundaria. En 1991 se recibid visita de aprobacién para los grados 6
y 7 la cual fue otorgada mediante Resolucién No 4075 de Diciembre 2 de
1991. Para esta misma época el colegio se adscribié al programa de
Apertura Educativa, PACES, dirigido por el ICETEX para darles

oportunidades a los jovenes de escasos recursos econémicos.

En 1992 se amplio la cobertura a los grados 8 y 9 y fue aprobada Basica
Secundaria mediante Resolucién No 411. A finales de 1992 el colegio se
vinculd a través de la Alcaldia Distrital de Cartagena al programa de
ampliacion de cobertura Educativa para nifios de estratos 1 y 2 “Educacion

para todos”.

En 1993 se ampli6 el servicio educativo a la Media Vocacional, para lo cual
se solicité visita de aprobacién en toda la Basica Secundaria y Media
Vocacional, estos niveles fueron aprobados por cinco afios a traves de
Resolucion No 2394 de Noviembre de 1993. En el 2001 se recibié una
nueva Resolucion de Aprobacién indefinida, la No. 0394 del 21 de Diciembre
del 2001.

15



En la actualidad el colegio en su sede Alameda la Victoria cuenta con 400
estudiantes. La junta de socios como una forma de proyeccion a la
comunidad, decidid en 1992 abrir un Instituto Técnico que funciona en

jornada de la tarde y la noche.

En Agosto 31 de 1999 se presentd al nlcleo educativo zona sur- occidente
un proyecto con el nombre de Servicio Social, cuyo objetivo principal es abrir
una escuela para niflos de escasos recursos econdmicos, dicha escuela
servira para que los estudiantes de Media Vocacional realizaran su servicio
social y a la vez el colegio proyectarse a la comunidad. En un principio se
planted abrirla en el sector la Sierrita, luego en San José de los Campanos y
por ultimo en El Pozén donde fue posible conseguir la planta fisica que
necesitaba a través del convenio que firmé la Companria Camino del Coral de

Cartagena con la Sra. Deisi Castillo.

En Enero 2003 solicito visita para el funcionamiento de un bachillerato
nocturno por ciclos, como una forma de contribuir con jovenes y adultos que
trabajen para que estos puedan tener acceso a una educacion muy barata y

con mucha calidad.

16



1.2.1 MISION

El Colegio camino del Coral de Cartagena busca la formacién integral de sus
educandos, promoviendo los valores universalmente establecidos para una
mejor convivencia social, desarrollandose un alto nivel de excelencia
académica, cientifica, tecnolégica y humanistica, aplicando y orientado hacia

el sector productivo.

1.2.2 VISION

El Colegio Camino del Coral de Cartagena, es una institucion educativa que
busca una formacion integral en sus educandos, que armonice ciencia,
investigacion, tecnologia y humanidad, integrando una comunidad con

proyecciones de excelencia para la sociedad del! siglo XXI.

1.2.3 ESTRUCTURA INTERNA U ORGANIZACIONAL

Objetivos:

Formar hombres y mujeres reflexivos, analiticos 'y respetuosos de los
Derechos que garantiza la convivencia pacifica y quienes partiendo de su
realidad sean capaces de trascender y conceptuar el mundo, apropiarse de
estos con autodeterminacion y autonomia para asi organizar un proyecto de
vida que les habilite como agentes de cambio para una sociedad en donde

prime el respeto y la tolerancia.

1}



Dependencias:
Cuenta con cinco departamentos:
Departamento Administrativo.

Departamento de Recursos Humanos.

Departamento Financiero.

Ll e

Departamento de Areas.

Configuracion de la autoridad:

Es regida por la direccién general, es decir, quién es Rector(a) es el que

maneja la autoridad general.

Departamentos a su cargo:

1. Departamento Administrativo:

Este departamento cuenta con cinco areas internas las cuales se encargan

de manejar y velar por el funcionamiento correcto del Colegio y estos son:

A. Direccion: Este esta a cargo del/ la directora(a) generai de la Institucion
quien cumple a demas con la funcién de manejar y vigilar el correcto
desempefio de todo el personal a su cargo: Departamento Financiero,
Departamento de Recursos Humanos y Departamento Academico.

B. Rectoria: Esta area cuenta con un(a) rector(a) académico.

C. Coordinacién Académica: Esta representado por ellla coordinador(a)

académico.

10
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D. Coordinacién de Disciplina: Esta area cuenta con un (a) Coordinado (a)

de Disciplina.

E. Secretaria Académica: Cuenta con una secretaria.

2. Departamento de Recursos Humanos:

Este departamento tiene a su cargo el manejo de todo el personal de la
institucion con el objeto de mantener un buen clima organizacional. Cuanta a

Su cargo con:

A. Director {(a)

B. Bienest ar Estudiantil

Bienestar Estudiantil: esta dependencia cuenta en la actualidad con un
Psicopedagogo de planta el cual tiene dentro de sus funciones facilitar los
convenios con universidades en busca de conformar un departamento
interdisciplinario y de esta manera reforzar el crecimiento del mismo ademas
realiza informes y seguimiento a estudiantes que presenten problemas

académicos y de disciplina.

Hoy dia busca fortalecerse y paré ello se ha apoyado con el proceso de
formacion profesional que es brindado por la Universidad de Cartagena con
una estudiante de afio social de Trabajo Social, ya que esta institucion no
cuenta con un profesional de esta area y donde se hace necesaria su
participacion, porque en aras de contribuir con un proceso de educacion
integral para sus educandos, es de vital importancia que se respalde con la

visioén que genera esta disciplina del ser humano, tomando como referente la

Il



preparacién en su formacién y para asumir de manera eficiente el trabajo
individual, de familia, en grupos y comunidad, y como parte de equipos
interdisciplinarios en los distintos escenarios en los que esta rama profesional

se desempena.

Han sido estas practicas sociales el medio para despertar la apropiacion e
identidad del trabajo social como disciplina y herramienta de conexion en
cada uno de los espacios de participacion acordes con el momento histérico
del contexto, y que en este casc invita a la institucidn a una permanente

vinculacion del mismo para asi desarroliar potencialmente al educando.
C. Directores de grupo

D. Docentes

E. Mensajero

3. Departamento financiero:
Cuenta con:

A. Director{a) Financiero( a)
B. Conta dor(a) y Auditor(a)

C. Auxiliar Contable

D. Secretaria Financiera

4, Departamento de Areas:
A. Je fes de areas

5. Departamento de Seguridad y Operativo

A. Je fe de Seguridad y Operativo

12
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B. Celadores.
C. Aseadoras.

D. Encargados de la cafeteria:

Es una planta fisica propia, de tres pisos distribuidos en su orden: planta

superior privada y dos areas inferiores para funcionamiento del colegio.

Cuenta con un patio comedor interno, una cancha para deportes a nivel
externo, un saldon por asignatura o materia, sala de informatica, laboratorios
de quimica y fisica, salén para actividades y baterias de bafio por cada patio.
Su infraestructura esta dividida a su vez en dos: una parte para el

funcionamiento de Primaria, y otra para Bachillerato.

A demas de contar con una amplia oficina repartida a su vez en: Secretaria
general, Secretaria académica, Departamento de Recursos Humanos,

Departamento Financiero y Direccion General.

i3
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COLEGIO CAMINO DEL CORAL DE CARTAGENA

1.2.3. ORGANIGRAMA

AMOR RESPONSABILIDAD Y CONFIANZA
“Por la formacion de ser un educando integralmente”

ORGANIGRAMA GENERAL INSTITUCIONAL

ESTRATEGIA EN POWERMENT
DIRECCION GENERAL
DIRECTOR (A)
SECRETARIA ACADEMICA COORDINACION
1
EMPLEADOS
[ 1
CONSEJO DIRECTIVO CONSEJO ACADEMICO CONSEJO DE COORDINACION

Rep. Maestros

JEFES DE AREAS COORDINACION

Rep. Alumnos

INVESTIGACION Y
PEDAGOGIA

Rep. Sector
productivo

Area de evaluacién
Etica y valores

Rep. Padres Flia.

Area de clencias

Rep. Ex alumnos

Area de sociales

Area de Matemética

Area de Idiomas y
Humanidades

Area de E. Fisica,
Artes y decoracidn

Area de Tecnologia

4

COORD. DE
DESARROLLO
HUMANO

Comité de
Evaluacién

Comité de
Promocion
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2. PROYECTO DE INTERVENCION

FORMACION EN VALORES ETICOS Y MORALES EN LA POBLACION
ESTUDIANTIL DE LOS GRADOS 6 Y 11 DEL COLEGIO CAMINO DEL
CORAL DE CARTAGENA.,

Este proyecto se baso en concienciar a la poblacién estudiantil seleccionada
de los grados 6 y 11 del colegio, sobre la formacién en valores éticos y
morales, y asi mismo permitié la creacion y reconocimiento de la accion
profesional de trabajo social dentro de la institucién donde no existia y que a
partir de la ejecucion del proyecto implementado se alcanzé la identidad
profesional y la necesidad de vincularla a la institucién, para que en esa
formacidén integral que brinda a sus educandos, se halle inmersa la
participacion idénea con alto grado de compromiso humanistico y ético que

brinda el trabajo social en los espacios de intervencion y desarrollo social.
2.1 JUSTIFICACION

El presente proyecto responde a la iniciativa desde el Departamento de
Bienestar Estudiantil de fortalecer la unidad familiar y escolar a través de
talleres formativos y escuela para padres que permitan responder a las
necesidades sentidas como la falta de apoyo en sus iniciativas, la tolerancia

y el respeto entre compafieros y la toma de decisiones frente a los diferentes
escenarios a los que se enfrentan I@s estudiantes del Colegio Camino del
Coral articulado con las diferentes disciplinas y Departamentos de la

institucion educativa y también la parte academica.
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Como es de saberse el interés por mantener no solo calidad en el servicio
instituciona! prestado sino propulsar la formacion integral de sus educandos,
promoviendo los valores universalmente establecidos a ftravés del
Departamento de Bienestar Estudiantil y por medio del Trabajo Social como
herramienta primerdial se disefa el proyecto Formacion en valores en |@s
estudiantes de los grados 6 y 11 del Colegio Camino del Coral de
Cartagena, el cual busca una reflexion sobre los distintos suelos o superficies
de la vida del pais, la sociedad y particularmente la familia y el colegio;
especialmente donde la participacién de I@s alumn@s como estudiante e
hij@s cumple un determinante papel en el proceso y desarrollo de este

proyecto.

Al disefar este proyecto, el Colegio Camino del Coral se vera reflejado a
nivel del contexto, como un ente preocupado por armonizar entre sus
educandos como seres integralmente formados y la vinculacién de 1@s
mism@s a una comunidad con proyecciones de excelencia para ia sociedad
del siglo XXI. Y que lo verdaderamente importante es cuando puesta en
marcha €l o la participante (educando) sea capaz de aplicar todo lo que esta
educacion ensefia, pues adquiere relevancia solo cuando un@ decida
libremente actuar, aplicando la propia manera de estar en sociedad pero con

Responsabilidad y Conciencia.

Sobresale de este proyecto el reconocimiento que adquiere Trabajo Social
dentro de la institucién, si se tiene en cuenta que era una disciplina
inexistente dentro de la misma y que ademas da cabida a nuevos escenarios
de intervencion social, permitiendo crear asi un campo profesional apto para

la poblacién demandante y la sociedad.
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2.2 REFERENTE POLITICO DEL PROYECTO

El Colegio Camino del Coral de Cartagena tiene como politica social, brindar
el acceso a una educacién de excelente calidad a la poblacion de diferentes
estratos facilitandoles el uso de ayudas tecnoldgicas que permitan al
educando salir con una proyeccion a la sociedad del siglo XXI; enriqueciendo
ademas su desarrollo en valores, por ello se vinculd a través de la Alcaldia
Distrital de Cartagena, al Programa de Ampliacion de Cobertura Educativa
para nifi@s de estratos 1 y 2 “Educacién para todos”, siempre dentro de los
marcos legales que rigen las leyes gubernamentales colombianas para tal

fin:

La Ley General de Educacion o Ley 115 de 1994% Fija las normas

generales que regulan el servicio publico de la educacion.

Art. 5, fines de la educacioén: De conformidad con el Articulo 67 de la
Constitucidon Politica, la educacién se desarrollara atendiendo a los

siguientes fines:

1) El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que
imponen los derechos de los demas y el orden juridico dentro de un
proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral,

espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

2) La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a
la paz, a los principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia,
solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad.

3 Ley General de Educacién Edicién 4. Ministerio de Educacién. Bogota, 1996
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3)

4)

7

8)

La formacién para facilitar la participacion de todos en las decisiones que

los afectan en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la

Nacion.

La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a a cultura

nacional, a la historia colombiana y a los simbolos patrios.

La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos
mas avanzados, humanisticos, histéricos, sociales, geograficos vy
estéticos mediante la apropiacion de habitos intelectuales adecuados

para el desarrollo del saber.

El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad

técnica del pais, como fundamento de la unidad nacional.

El acceso al conocimiento, a la ciencia, la técnica y demas bienes y
valores de la cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la

creacidn artistica en sus diferentes manifestaciones.

La creacidn y el fomento de una conciencia de soberania nacional y para
la practica de la solidaridad y la integracién en el mundo, en especial con

Latinoameérica y el Caribe.

El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica, que fortalezca el
avance cientifico y tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al
mejoramiento cultural y de la calidad de vida de la poblacion, a la
participacion en la busqueda de alternativas de solucion a los problemas y

al progreso social y econdémico del pais.
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10) La adquisicidon de una conciencia para la conservacion, proteccion y
mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso
racional de los recursos naturales, de la prevenciéon de desastres dentro
de una cultura ecologica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural

de la Nacioén.

11) La formacién en la practica del trabajo, mediante los conocimientos
técnicos y habilidades, asi como en la valoracion del mismo, como

fundamento del desarrollo individual y social.

A demas de apoyarse en el PEI institucional creado con la visién de poder
aportar a la sociedad Cartagenera un@ joven capaz de enfrentarse a la
sociedad del siglo XXI, altarﬁente capacitad@ y formad@ integralmente y
gue por medio de la iniciativa tomada por el Departamento de Bienestar
Universitario, quien pretendié con la vinculacion de una estudiante de Trabajo
Social se apoyara a través de la implementacion, intervencion y ejecucion del

proyecto formacion en Valores morales y éticos para asi conseguirlo.

2.3. REFERENTES CONTEXTUALES

El barrio Alameda La Victoria, es un sector urbanistico de la ciudad,
clasificado como estrato 5, esta rodeado por centros comerciales, centros
médicos, clinicas, areas de recreacién y deporte, iglesias y quien ademas por

su ubicacién, cuenta excelentes vias de comunicacion y acceso.

En esta zona se encuentra ubicado el Colegio Camino del Coral de
Cartagena, donde los estudiantes son en su mayoria del sector o de los
barrios circundantes y se encuentran de todas las edades, condiciones

politicas y religiosas; de toda la poblacion estudianti que son
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aproximadamente 400 estudiantes, se trabajé con {@s chic@s del grado 6 y
con adolescentes del grado 11. Esta poblacion seleccionada esta
caracterizada porque sus edades oscilan entre los 12 y 18 afios de edad; son
de sexo femenino en su mayoria, todos son cursantes de la Basica
Secundaria, 13 del grado 6 y 30 del grado 11, ninguno hace otra labor
distinta a la de ser estudiantes.

La poblacién estudiantil se caracteriza, porque las mujeres se visten con
jomper de uso diaric y usan accesorios ajenos al uniforme como pulseras,
aretes coloridos, pintaufias, maquillaje. Los hombres se visten con pantalon y
suéter de uso diario, traen consigo cortes de cabello no permitidos segun las
normas planteadas por el manual de convivencia de la institucion (jugadores
de futbol, cantantes, programas de television, etc.); el uniforme de deporte,

es sudadera y es usado por ambos sexos.

A nivel social se observé que son chicas alegres, a veces bulliciosas,
comunicativas entre si y junto con los chicos se hacen bromas, afianzando
los lazos de comparierismo y confianza; por su parte los chicos, son mas
extrovertidos y participativos, suministran [a informacién requerida vy

colaboran mas que las mujeres y solo comparten con su género.

En la convivencia general, no existen reglas fuera de las establecidas por la
institucidn o e! docente, las reglas o parametros de comportamiento no

existen entre I@s mism@s.

A nivel de la familia y de acuerdo a Ja informacion recogida a traves de
encuestas aplicadas a |@s estudiantes de los grados 6 y 11 se puede afirmar
que, en su mayoria, son hogares nucleares, donde existe amor, respeto,
cuidado y atencién. Son catalogadas por sus hij@s como normales porque
atienden las necesidades de I@s jévenes, asi lo confirman el 47.5% de los
estudiantes, tanto a nivel educativo como familiar (necesidades basicas del

hogar). De manera infima, se registran casos 4.7% donde no existe ningin
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tipo de relacion y hay ausencia de la figura paterna; la comunicacion o
didlogo como herramienta conciliadora implementada en los hogares es la
mas usada, 40% es la mas usada ademas de ser catalogada como buena,
los padres y madres dialogan con I@s hij@s cuandq ést@s actlan de

manera negativa.

El didlogo se presenta de manera constante en la mayoria de los casos y se
da en los espacios de concertacién para aclarar situaciones internas del
hogar. En ambos casos, padre y madre contribuyen de manera positiva en la
formacién del o la joven, asi lo demuestra el 33.3% de la poblacion
estudiantil; sin embargo un considerable numero de casos reflejan que en
sus hogares la atencidn y participacion en las actividades escolares y/o de
cuidado de I@s estudiantes estan a cargo de otros familiares, es el caso del

39% de la pobiacion participante.

Mientras que el ejercicio de roles es compartido entre el padre y la madre,
éste se ve condicionado al tiempo que cada uno de los dos tenga como
“tiempo libre”, la autoridad es igualmente compartida cuando el hogar es
nuclear, es el caso de 38.8% y por la madre cuando es monoparental o
compuesta, el 16.6%. Aunque hay que resaltar que 22.2% de I@s
estudiantes manifesto no sentir ningln tipo de autoridad representativa en el

hogar.

El ejercicio de roles es casi a diario manifestado éste con las acciones
esenciales para el bienestar del hogar, sostenimiento economico vy

emocional, cuidado, vestido, alimentacién, otros.

Pese a lo anterior es notable a partir de las respuestas arrojadas por |@s
estudiantes en los aspectos como la atencién en la parte formativa y el
-involucramiento de sus padres y madres ante la institucion educativa es

limitada, en tanto, que solo participan de los procesos educativos cuando es
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de caréacter urgente y solo un minimo de padres y madres asisten a las
reuniones, escuelas para padres, citaciones académicas © por voluntad o
iniciativa propia a informarse sobre el proceso escolar que llevan sus hij@s;
también por el manejo inadecuado de las relaciones interpersonales y
conductas de |@s jovenes que se desarrollan en los espacios academicos y
fuera de el. Desde aqui nace la preocupacion de integrar a I@s jovenes con
sus padres por medio de la implementacién y ejecucion de este proyecto
para que con él llegue a cada padre, madre e hij@s la conciencia del
proceso vital en el desarrollo integral del individuo como lo es su formacion

tanto a nivel ético como moral.
2.4 REFERENTES EPISTEMOLOGICOS Y CONCEPTUALES

La fundamentacion Epistemolégica, se orientd en la aplicacion del Paradigma
Hermenéutico trabajando desde éste el enfoque Constructivista; ya que éste
dentro de sus presupuestos basicos considera como uno de ellos es que
cuanto sabemos y creemos es fruto del lenguaje con que comprendemos y
transmitimos nuestras percepcicnes y que, sobre una misma realidad,

pueden darse diferentes puntos de vista, todos elios igualmente validos.

“Berger y Luckman en su libro la construccion social de la realidad plantean
“gue la realidad de la vida cotidiana se organiza alrededor del “agui” de mi
cuerpo y el “ahora” de mi presente, estos son los focos de atencion que se
presta a la realidad de la vida cotidiana y constituyen lo “real” de mi

conciencia.

Sin embargo la realidad de la vida cotidiana no se agota en estos fenémenos

presentes sino que abarca fendmenos que no estan aqui y ahora, lo que
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significa que se experimenta la vida cotidiana en grados diferentes de

proximidad y alejamiento, tanto espacial como temporal.”

Dentro de este proyecto la intervencion de Trabajo Social parte de la
concepcion de un sujeto constructor de realidades con capacidades que cada
quien tiene para ejercer sus roles dependiendo de la problematica y el
contexto real que ésta dicte; busca que el o la o I@s estudiantes sean
capaces de reconocerse como personas humanas que son, entes llenos de
actitudes, cualidades y destrezas, que no solo contribuyen de manera
positiva para su desarrollo personal, sino que al reconocerlas hacen
preventiva una problematica mayor.

Desde Trabajo Social se quiere conseguir una participacién activa y
permanente en la formacion integral del ser, donde el ser humano aplica los
conceptos a la satisfaccion de ideales y necesidades basicas y de tal manera
esta se conecta directamente con el contexto familiar, escolar y laboral y
donde a su vez se determina lo bueno, lo malo, lo culturai, lo religioso,
ideoldgico, politico, desde la perspectiva del individuo en la sociedad. A
través de la formacion en valores que el Trabajo Social pretende aplicar en
este proyecto busca precisamente aportar herramientas que permitan
eliminar, cambiar 0 mejorar conductas destructivas tomadas como buenas
yfo adecuadas en el hogar, la institucién y contexto en general en cuanto al
manejo de relaciones interpersonales, roles y /o funciones, responsabilidad
frente al proceso educativo tanto en los padres, madres e hij@s como a nivel
mismo de la institucion quien debe desde esta implementacion actuar bajo el
papel de reflexién y tomar también participacién frente al cambio que se

descubra en el desarrollo de la dindmica a accionar en este proyecto.

* PETER, L, Berger, Thomas Luckmann. La Construccion Social de la Realidad. Buenos Aires:
Amorrortur, 1976.
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Este paradigma ademas deja claramente establecida que la relacién dada
entre la o el Trabajador{a) Social “debe ser conciente de sus propios
pensamientos y emociones, de forma que el sentimiento intuitivo, mutuo y
compartido de la otra persona produzca una comprension que se convierta
en parte integrante de la relacién entre Trabajador(a) Social y cliente”™. Es
decir se torna en una relacion inter subjetiva donde los dos sujet@s se
reconocen como agentes sociales constructores de conocimiento,
cambiantes a su vez de cargas, creencias, prejui- cios; este paradigma no
aisla al Trabajador(a) Social como duefio Unico conocedor de la verdad de
su cliente, al contrario, esta lleno de “significado e interpretacion... L@s
trabajadores Sociales tienen que pararse, escuchar y buscar el significado

que guia los actos, influye en los pensamientos y colorea las emociones'.

Como metodologia se incluyen elementos claves como: la reflexion, el
caracter abierto y receptivo, participacion activa y la construccién de los
temas desde la filosofia de la autoconstruccion personal y culmine con un
proceso de autorrealizacion, y donde el objetivo del o la trabajador(a) Social
sera “ayudar al cliente a reconocer y hacer conciente su experiencia y a
comprender lo que significa para el, si cambia la comprensién, cambia el
significado y si cambia el significado, cambia la percepcién de Ia

experiencia”’

Segun e! planteamiento de Kelly “cada hombre construyé SuU propio modo de
ver el mundo, es decir, elabora sus propios constructos” Estos
conocimientos €l los denomina constructos personales, haciendo que estos
constructos individualicen a los sujetos los cuales poseeran ‘“estilos
cognitivos” propios. Dice ademas que personalidad e individualidad quedan

asi enlazados con los constructos que a través de las interpretaciones

* MORAN C José Maria; Epistemologfa, ciencia y Paradigma En Trabajo Social. Editorial
Aconcagiia,Pag 310

®Ibid. Pag. 311

"ibid. Pag. 311
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elaboradas por los sujetos en base de la experiencia seran aplicados al

campo de los hechos en los que tenga que desenvolverse en cada caso” ’

En el Paradigma Hermenéutico nos encontramos con una relacion sujeto-
sujeto en un intento por interpretar de forma intima los sentimientos que cada
individuo en su interactuar defina, “no pretende éste transformar estructuras
solo variar la percepcidn del sujeto que percibira su problema de una manera
mas profunda mas madura o simplemente distinta, pero que en ningun caso
se vera modificada la variable independiente que origina su problema si este

es de indole estructural™

Lo que significa que por ejemplo, en el diario vivir, al hablar vamos creando la
realidad junto con nuestros interlocutores. Asi es como, sobre la base de
nuestra biografia, creamos y modificamos nuestra identidad, que retocamos
permanentemente a favor del contexto, de las circunstancias de nuestra
interaccion y de las caracteristicas y acciones a esperar de nuestro

interlocutor.

Y como también es afirmado por Berger y Luckmann “la realidad de la vida
cotidiana se comparte con otros, siendo la situacion “cara a cara” la mas
importante de las experiencias de interaccidn social que derivan todas las

demas situaciones de interaccion.

Se entiende por ello que a medida que avanzamos esto se convierte en una
experiencia mas que se suma a las situaciones en las que se halla el/la
sujet@ dentro de la sociedad, en cuanto éste se ve envuelto en una
interrelacion con el ambiente o contexto circundante; es decir que una
realidad socialmente construida por sujet@s sociales puede verse

igualmente a nivel cultural decostruida por los mism@s.

¥1bid. Pag. 166
® Ibid. Pag. 170
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E! referente tedrico del proyecto tomd en cuenta “la teoria de los valores”
citada por Jorge Vallejo en su libro “Relacione Humanas”'®, de no ser asi, el
estudio sobre el ser humano resultaria incompleto. Los valores estan por
encima de los postulados del derecho positivo, o sea, las normas preescritas
por la ley determinada; superan el derecho de gentes limitando a una cultura
regional o continental. Los valores se equiparan Unicamente a los derechos
humanos de vigencia universal... las diferencias no estan en el color, el sexo
o hinguna otra circunstancia. La diferencia sustancia radica en los valores
integrantes de cada uno de ellos. Quien esté plenamente valorizado, llevara

unas relaciones satisfactorias constructivistas, felices y estimulantes.

Max Sheling, sefialado por Vallejo en su libro Relaciones Humanas,” los
valores se encuentran divididos en superiores e inferiores,” en los primeros
resalta que son muchos, pero hacen parte de ellos el amor, este valor
fundamentado de la vida humana y es de caracter ético y espiritual, la
amistad, la cual estimula el desenvolvimiento de la personalidad y da
significacién de la especie humana, la ecuanimidad, la justicia, la firmeza,
valor que da estructura a la personalidad, el civismo, la solidaridad, la
tolerancia, la confianza, la mentalidad positiva, 1a objetividad, el sentido del
humor, la autoridad; y lo segundo, es decir, los inferiores, que son cuatro: el
respeto a la vida humana, a la integridad personal, a la propiedad personal y

al respeto a la libertad™.""

“Cualquiera que sea el ideal de sociedad que se promueva, siempre sera
necesario reconocer gue la familia es el baluarte en el que se comunican los

valores fundamentales de la vida, dentro de los cuales se pueden destacar el

" VALLEJO Jorge. Relaciones Humanas Décima Edicion. Guia de la Conducta en el Hogar, el estudio
y el trabajo. Noviembre de 1978. Pag. 155

" VALLEJO Jorge. Relaciones Humanas Décima Edicién. Guia de la Conducta en el Hogar, el
Estudio y el Trabajo. Noviembre de 1978. Pag. 155
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amor por la vida, el respeto, la capacidad de afrontar los problemas y
conflictos (templanza, fortaleza), la fe, la honestidad, la justicia, la solidaridad,

el civismo...

De la seguridad emocional que ofrecen los padres depende la aceptacion
personal que tengan I@s hij@s, es decir, que tengan fe en si mismo, en su

fuerza interior se traduzca en satisfacciones personales.

El valor personal toma fuerza en la medida en que los padres satisfagan las

necesidades de I@s hij@s: amor, seguridad, acatamiento, aceptacion”."

La formacion de valores pretendié reforzar positivamente una postura
existente que traian consigo I@s participantes, organizadores de su propio
contexto, con sus propios criterios e ideales a seguir. Evidentemente los
cambios se vieron reflejados desde la implementacion de esta metodologia
como enfoque constructivista en cuanto a la postura de I@s estudiantes
estuvo dada a la participacion propiciando por cada vez el surgimiento de
una historia nueva, donde no solo hubo nuevos elementos y formas sino un
didlogo mas apetecible y dispuesto a facilitar el encuentro con la vision de
percibir identidad del ser, es decir, una biografia orientada a tomar decisiones
propulsora al cambio y éxito del ser humano, lleno de seguridad y capaz de

expresarse con plenitud y encontrarse con todo su potencial.

Los valores desarrollados durante el proceso fueron seleccionados teniendo
en cuenta los conceptos manejados por I@s estudiantes en cuanto a la
familia, los amigos, el amor propio y el colegio y las que sugirié el
Departamento de Bienestar Estudiantil, el cual se basd en el contenido de las

tematicas implementadas o desarrolladas en el programa de ética y valores

' El Maravilloso Mundo de las Relaciones. Equipo Provincial de Educacion Religiosa y Etica Hijas de
la Caridad. Provincia de Bogota. Bogota — Colombia, 2004, Pag. 57
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contempladas en el programa académico de la institucion educativa;
especificamente se trabaj®é con tres grandes temas: Relaciones
interpersonales, para obtener un ambiente adecuado y con ello una relativa
felicidad “cuando un individuo pertenece a varios grupos sociales, encuentra
mas razones de vivir, estimula en alto grado las distintas facetas de su
personalidad y adquiere compromisos mayores, que constantemente
promueve vivencias y fuerzas mentales en tan alto nivel como nunca podria

conseguirlo el individuo en aislamiento”'.

El segundo tema trabajado fue el
Autoestima, es mirarse con propiedad, saberse lleno de un incalculable valor;
“el hombre valorizado, respeta celosamente la propiedad ajena, no por temor

a la ley, sino por un imperativo categérico de sus propios valores”. "%,

Si se detallan estos dos valores se descubre que al existir apersonamiento
de si mismo, es decir, sentir amor propio, es de manera facil conseguir un
alto grado de relaciones no solo a nivel familiar sino de toso los sistemas que
existen en la convivencia humana sea esta politica, religiosa, cultural u otra.
El tercer valor que se trabajé fue la Fortaleza destacandolo como valor que
da estructura a la personalidad. “Consiste en no traicionarse o no
contradecirse en forma maliciosa o cobarde. Nos referimos a la firmeza de
nuestra personalidad, para defender los valores esenciales de nuestra
cultura; nuestra posicion frente al matrimonio como institucion estable y
perfectible; ante la religion, como una dimension de profundidad; ante la
patria como un objetivo de respeto y servicio, ante el género humano como
paradigma de los altos ideales. Ante estos valores la Fortaleza, templanza o

firmeza es una necesidad impositiva e inoperable”'.

¥ VALLEJO, Jorge. Relaciones Humanas, Décima edicién. Guia de la conducta en el Hogar, ¢l
Estudio y el trabajo. Noviembre 1978. Pag. 118

* Ibid. Pag. 159

% bid. Pag. 168-169 .
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Por otro lado, cuando hablamos de los valores, especialmente de valores
sociales, hablamos de lo que cada grupo estima que es el comportamiento

deseable.

En la sociedad actual es importante que tod@s conozcamos la importancia
de una serie de valores que nos serviran para conseguir una vida mas digna
como personas individuales y también como grupo o sociedad. Es basico el
reconocimiento de los patrones culturales que encierra nuestra sociedad,
teniendo como plataforma institucional a la familia, esta como el ente
representativo en la formacién en valores morales que contribuyen mas tarde

a la integridad del ser que se desenvuelve en sociedad.

Se resalta que al hablar de valores, un sin fin de comportamientos saltan al
pensamiento de I@s individuos y que se terminan reduciendo a los
conceptos subjetivos en la formacion del seno familiar. Partiendo de esta
postura el proyecto se fundamenta metodolégicamente en la construccidn

individualizada tomando en cuenta:

1. La dimension humana que envuelve al individuo psiquico, fisico, espiritual
y emocionalmente, cuando ésta ultima es carente se hace necesario la

retroalimentacion bajo el proceso de auto-evaluacion.

2. Para lograr una formacion integral del educando, el ser humanoc debe
basarse en la Educacidon en valores ya que esta nos ensefia a vivir y a ser
mejores personas en cuanto podemos participar en la vida con los demas

seres humanos.

3. Que al conocer que son valores y para que sirven el proceso de auto
evaluacién resalté y cultivd el concepto real de I@s mism@s y que la
practica de estos valores se vio tambien porque se asumid una actitud de

crecimiento interior.
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2.5 OBJETIVOS

2.5.1 Objetivo general

Brindar apoyo profesional al Departamento de Bienestar Estudiantil, a los
procesos de psico-orientacion dirigido a estudiantes, padres y madres de

familia de la institucion educativa.

2.5.2 Objetivos especificos

& Caracterizar a la poblacién estudiantil de los grados 6 y11 del Colegio

Camino del Coral Cartagena.

& Identificar los valores Morales y Eticos a trabajar con la poblacién

estudiantil seleccionada.

& Crear estrategias Metodologicas y formativas para la interiorizacion de los

valores Morales y Eticos a trabajar.

~ Participar en el programa de Escuelas para Padres para integrarlos al

proceso formativo en valores de sus hij@s.

& Atender las solicitudes de docentes, estudiantes, y familias que ameritan

procesos de intervencion individualizada y/o grupal.

2.6 PROCESQ METODOLOGICO DESARROLLADO.

E! desarrollo del presente proyecto se hizo con la implementacion de dos

grandes fases:
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. Sensibilizacion: se dio el conocimiento de la poblacion en el que incluyé
como actividades la busqueda de la informacién (diagnéstico situacional)
e induccion al campo por medio de documentacion que se adquirid en la
institucion y el acompafiamiento del Psicorientador det Departamento de
Bienestar Estudiantil; esta primera actividad tuvo como resultade la
definicion del tema para la ejecucién del proyecto dentro del plantel
educativo y se realizé en. el primer mes del Il periodo académico; se
incluyd asi mismo la recoleccién de datos por medio de la aplicacion de
encuestas a [@s estudiantes de los grados 6 y11 y se logrd identificar y
seleccionar a la poblacion que trabajoé en el proyecto. Para la aplicacion
de las encuestas se utilizaron 12 dias del primer mes del Il periodo

académico.

. Esta fase manejo varios tipos de reuniones, las de caracter general, que
sirvieron para describir el proyecto en sus contenidos como, los objetivos
generales y especificos y el desarrollo de tematicas a trabajar y las
reuniones de caracter especifico que brindaron la informacién sobre la
linea de accidn de las tematicas que se escogieron para trabajar los tres
talleres que sirvieron en la construccién de valores Morales y Eticos en
l@s estudiantes, estos talleres se denominaron falleres formativos y se
trabajaron en el espacio correspondiente a la asignatura de Etica y
Valores de cada grupo participante de los grados 6° y 11° ademas de
hacer un empalme con las reuniones hechas con los padres y madres de
familia que se efectuaron cada miércoles de cada semana por grupo

gescolar.

Estos talleres formativos se desarrollaron durante un mes y se vieron
complementados con evaluaciones a través de narracion de experiencias
de algunos de I@s participantes, preguntas o comentarios acerca de las

tematicas desarrolladas.
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La metodologia utilizada tuvo un énfasis participativo que contribuyo a la
constante motivacion entre |@s estudiantes y el compromiso progresivo
frente al proceso de construccion de su desarrollo personal. Para ello se
trabajé mancomunadamente en ia formacion de I@s estudiantes junto con
sus padres y madres, los cuales participaron en la Escuela para Padres
que se desarrolld desde el Departamento de Bienestar Estudiantil,
ademas de la atencién individualizada que se brindd a I@s estudiantes
que incluyeron tematicas tales como: Manejo de Relaciones
Interpersonales, Autoestima y Fortaleza:

Manejo de relaciones interpersonales: incluyo tres direcciones trabajadas,
relaciones estudiantes-estudiantes, relaciones estudiantes-docentes vy
relaciones entre padre y madre de familia. con tres subtemas que
profundizaron el contenido de relaciones interpersonales, como lo fueron

la amistad, la solidaridad y el compafierismo.

Autoestima, donde se trabajo el concepto de autoconocimiento,
autodeterminacion y autoconcepcidn en el que se desperté en I@s
jovenes el interés por apersonarse mas de si mism@s y propulsar el
cambio positivo en el desenvolvimiento de cuanto participaran en el diario

Vivir.

La fortaleza, el foco en este taller se orient¢ al valor familiar y sirvidé de
enlace con la dinamica que se implementd en las escuelas para padres
que brindé el Departamento de Bienestar Estudiantil con el
Psicorientador y la participacion de Trabajo Social entre los padres y

madres de familia con |@s hij@s. -
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2.7 ADMINISTRACION DEL PROYECTO

Este proyecto estuvo a cargo de la estudiante de afno social, bajo la
coordinacion del Departamento de Bienestar Estudiantil y el acompafiamiento

de su Director y Psicopedagogo de la institucion.

Tuvo un lapso de tiempo de ejecucion hasta el mes de Octubre del presente

ano.

Por el contenido de este proyecto las reuntones, talleres u otras fueron
disefiados y dirigidos por Trabajo Social conjuntamente con la coocrdinacion
del Psicopedagogo de la institucion.

lLa estudiante de afo Social se encargd de planificar y desarrollar las
actividades y de estimular la participacion de tod@s I@s protagonistas en el
descubrimiento de sus potencialidades para un maximo aprovechamiento de

las mismas.

Los mismos participantes fueron los que hicieron de coevaluadores de las
actividades que se realizaron, quienes en el interés por su realidad
voluntariamente colaboraron y participaron en beneficio de obtener los
resultados mas positivos posibles sobre fa construccidon de una nueva

realidad.
A nivel institucional se contd con el espacio academico asignado a la clase

de Etica y Valores y ademas con implementos tecnoldgicos como video bem,

como recurso de apoyo en los talleres formativos impartidos.
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2.7.2 PRESUPUESTO

Por ser un proyecto implementado por estudiante de afo social y como
tiene caracter institucional, los gastos que el proyecto genere no se

consideran personales y sera la institucion quien los asuma.

RUBRO CANTIDAD COSTO

Humano: Aportado | Transporte mensual para una

para la formacion e | estudiante de afio social $ 47.500 c¢/m

intervencion social. durante el proceso.

Materiales: elementos | 2 rotuladores x 1.500c/u $3.000

utilizados en el | 36 Horas Internet x 2.000c/u $72.000

desarrollo del proceso | 1 digitacion x 50.000 $50.000

metodolégico. 4 paquetes impresion de 80 $160.000
hojas x 500 c/u
240 copias x 60 c/u $14.400
Grabacion CD 2.500 c/u $5.000
3  empastados12.000 cl/u $36.000
3 paquetes de impresion $36.000
fotos a color x 1.500 c/u

TOTAL GASTOS $661.000




3. RESULTADOS DEL PROYECTO

1. Proceso operativo:

Grado
Actividad 6° 11-01 11-02 11-03
1. Presentacién  del 31de 5de 4 de 11 de
Proyecto: Contenidos y Agosto Septiembre Septiembre Septiembre
Objetivos a desarrollar
2. Seleccibn de la 7 de 12 de 11 de
poblacién por voluntad | Septiembre Septiembre Septiembre
propia
3.Taller No.1 Relaciones 8 de 26 de 26 de 19 de
Interpersonales: Temas | Septiembre | Septiembre Septiembre Septiembre
trabajados Amistad,
Solidaridad y
Compaferismo
4 Taller No.2 21 de 28 de 26 de 22 de
Autoestima: Temas | Septiembre | Septiembre Septiembre Septiembre
Trabajados

Autoconocimiento,
Autodeterminacion,

Autoconcepcion

5. Taller no.3 Fortaleza:
“El sentido de
pertenencia se
enriquece en la familia”

2 de Qctubre

2 de Octubre

2 de Octubre

2 de Qctubre

6. Reuniones Padres de

Familia

4 de QOctubre

6 de

Septiembre

6 de

Septiembre

30 de Agosto
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2. Aportes a la experiencia profesional:

El concepto de Trabajo Social y considerarlo como profesion de intervencion,
en procesos de contribuir a la justicia humana, el bienestar social y el
desarrollo en la vida humana a nivel individual, grupal y comunitario, se vio
reflejado en cuanto a la participacion en escenarios diferentes que presentd
la institucion educativa, donde el rol se vio reflejado desde el caracter
preventivo, observador (a), hasta llegar a ser un (a) educador (a) e
investigador {a) de los procesos sociales requeridos, cumpliendo aqui el rol

caracteristico de promocion.

Trabajo Social desde sus objetivos profesionales promueve el bienestar
social, el desarrollo humano en la vida a nivel individual, grupal y comunitario,
para los que trabaja teniendo en cuenta la complejidad de los escenarios

politico, social, econémico y ambiental.

Busca ser lo mas ecuanime posible, en los grupos sociales y un punto facil
de equilibrio sobre los objetivos propuestos en sus diferentes formas de
intervenir: Dinamizador(a), Orientador(a), Educador{a), Investigador(a),

Gestionador(a).

Y tiene una orientacién hacia el manejo educativo en cuanto pretende hacer
conciencia de las normas y/ o comportamientos que asumen una
representacion individual pero que repercute a nivel social a partir de la
formacion en valores con la intencion de hacer un ser humano
potencialidad@ vy desarrollado en si mismo; capaz de desenvolverse en

cualquier escenario social del cual participe.
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La Psicologia, por ejemplo, considera al ‘“infante como semilla en

n18 y ofras

crecimiento, la cual se alimenta de los miembros de la familia
personas con las que se relaciona. En la infancia, concuerdan los psicologos,
se aprende a confiar y desconfiar, a expresar y a reprimir amor, afectos y
demas sentimientos y emociones, asi como el uso de las normas y

costumbres.

En el comentario anterior queda claro que I@s preadolescentes y I@s
adolescentes, edades en las que se encuentra la poblacién objeto estudio del
presente proyecto, son influenciadas por: los padres, el medio social en el
que viven y los medios masivos de comunicacion, de tal manera que la

formacién en valores se ve afectada positiva o negativamente.

3. Evaluacion:

En e! proyecto ejecutado “Formacion en valores éticos y morales en fa
poblacién estudiantil en los grados 6 y 11 del Colegio Camino del Coral de
Cartagena”, se logro percibir que son innumerables los aspectos gue influyen

en el desarrolio y crecimiento humano de I@s actores participantes.

La ejecucion del proyecto estuvo abierta a un proceso activo y dinamico de
evaluacion permanente, para asi construir si fuese necesario, estrategias de
accion que retroalimentaron el trabajo formativo con l@s jovenes y donde

los indicadores de evaluacion estuvieron sujetos a dos variables:

a) Cuantificables:
- Namero de participantes por actividad: 43 estudiantes, demuestran
que este tipo de proyectos y estudios psicosociales son necesarios

dentro de la institucién; porque de los 120 estudiantes de los grados 6

' ARISTIZABAL, Néstor. Psicologia Evolutiva. Universidad Francisco de Paula Santander.
San José de Cucuta, 1997. Pag. 47
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b)

y 11, un considerable porcentaje 35.8% produjo los resultados
esperados, demostrado en los 43 estudiantes que voluntariamente

quisieron participar; ver tabla No 5.

Numero de padres asistentes a Escuela para Padres: ver soporte en
los archivos en la institucion educativa (lista de asistencia a

reuniones).

Numero de talleres ejecutados: tres talleres ejecutados en su totalidad,

ver soportes en los archivos de la institucion.

Namero de encuestas aplicadas (que arrojaron la seleccion de la
poblacion participante en el proyecto): en total 43, ver soportes en los

archivos de la institucion.

Cualificables:

Cambio en las percepciones traidas por |@s estudiantes en cuanto al

concepto de valores Morales y Eticos.

Integracion entre padres y madres de familia con sus hij@s.

Reconocimiento en el Departamento de Bienestar Estudiantil del

apoyo brindado por parte de Trabajo Social.

Ademas de resaltar los aspectos cualitativos como los talleres impartidos,
que tuvieron como eje principal las tematicas, Relaciones Interpersonales y
Autoestima, tomados éstos como valores éticos y la tematica de la Fortaleza
como valor moral; ejerciendo sobre I@s participantes de proyecto una

influencia productiva en la formacién en valores.
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Hecho que se evidencid puesto que:

1. L@s estudiantes mostraron un mayor conocimiento sobre el concepto de
los valores tanto éticos como morales, puede evidenciarse en la

evaluacion posterior del taller impartido (soporte archivo de ia institucion).

2. L@s participantes deconstruyeron sus prejuicios acerca de la paternidad,
maternidad austeridad en e! hogar y en la escuela, (soporte archivo de la

institucion).

3. L@s estudiantes aprendieron a integrarse aun mas en sus hogares,
valorando el privilegio de ser parte de una familia y el lugar que ocupa
dentro de la misma; asi mismo el reconocimiento como parte del medio

social del cual hacen parte, (soporte archivo de la institucion).

4. El proyecto generd un impacto positivo en la institucién, producto de la
implementacion de trabajo social al interior de la misma, lograndose abrir
e espacio de dicha disciplina dentro del Departamento de Bienestar
Estudiantil y el reconocimiento de la disciplina entre sus comparier@s de
trabajo que se apoyaron en el cuando casos particulares entre alumn@s,

padres y madres de familia y otros se presentaron.

Mediante la aplicacion del presente proyecto, se logro generar una conducta
de cambio positiva en los actores participantes; ya que éstos mejoraron en
sus Modales, en la valoracién hacia sus familias, companer@s de clase y
todo lo referente al crecimiento y desarrollo como individuos en la sociedad;
esta afirmacion se puede constatar en los archivos de la institucién donde

reposan las evaluaciones hechas después de cada taller.

41

49



El disefio de este proyecto se baso en la construccidén de un nuevo escenario
no porque se cambid radicaimente la estructura existente sino porque el
juicio valorativo de las cosas se transformé en el fondo, permitiendo asi
visionar las posibilidades de desarrollo de la persona. Por tanto se buscd
que la responsabitidad que hasta hoy ha sido adquirida como estudiante(s)
~ pase por conocer cada vez mejor como contribuir a solucionar los problemas,
no solo de la(s) familia(s) sino de los contextos circundantes en cuanto al
desarrollo individual de cada estudiante, lo cual implica la participacion en las
soluciones de las problematicas percibidas o sentidas por los mism@s, como
por ejemplo, crisis familiares, relaciones interpersonales mal llevadas,
desmotivacion personal. Se contribuyd con el rompimiento de preconceptos y
juicios valorativos acerca del amor a la familia, el compafierismo, la ayuda
mutua y se consiguié la auto motivacién frente a los retos que establece la

sociedad actual y bajo la cual tomaran parte.

Desde fa disciplina profesional de Trabajo Social se aplicaron instrumentos
de evaluacion que permitieron analizar los cambios producidos en la
aplicacion de las etapas del proyecto, como lo fueron las reuniones
interdisciplinarias del Departamento de Bienestar Estudiantil, con su
coordinador, el psicopedagogo y la estudiante de afio social y a su vez conto
con elementos motivacionales como el reconocimiento de habilidades,
destrezas, para compartir, vivir y enfrentar las diversas problematicas que

surgieron de I@s jovenes en este proyecto de formacion.
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4. CONCLUSIONES

1. La estratificacion econémica en la que se encuentran las familias, es un
factor determinante en el cuidado y la formacion de! o la joven; sin embargo,
muchas veces se considera herradamente que a satisfacer todas las
necesidades basicas, se cubren también otros aspectos de la formacién tales
como: el Didlogo, la Confianza, las Relaciones Interpersonales y el

acompafamiento diario en la formacion integral def ser.

2. El poco tiempo implementado en la educacion desde el hogar, por las
multiples ocupaciones de la madre y padre del o la joven, generan
directamente en |@s estudiantes una falsa autonomia y auto-independencia,
ocasionando en algunos casos irresponsabilidad frente al cumplimiento de

ést@s como hij@s y estudiantes .

. E alto nivel educativo alcanzado por los padres y las madres, influyen en el
proceso de conciencia y nive! competitivo frente a los distintos escenarios de
la sociedad actual, ya que I@s hij@s desean imitar a |@s mism@s en el

desarrollo de sus vidas.

4. En los hogares monoparentales, las relaciones entre madre e hij@s es
estrecha, los lazos de confianza son muy grandes y el apoyo se hace

incondicional.

5. Las relaciones entre padres y madres e hij@s son buenas, existe el
didlogo, la comprension y ¢! respeto. El método de concertacion es el

didlogo y la autoridad es ejercida por el padre en los hogares nucleares.
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6. A nivel institucional las relaciones interpersonales entre |@s estudiantes
son de mucha afinidad, son grupos de mucho acople y dinamismo, a
pesar de las distintas edades, se desenvuelven a la par.

7. Entre padres y madres y la institucion, se maneja un perfil bajo, ya que
éstos so6lo se interesan por la parte academica cuando son requeridos por
la misma y no se considera necesario la visita a la institucion en aras de
recibir informacidén sobre el procesc que adelantan sus hij@s en el

proceso académico y de formacién que se les brinda en el colegio.
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5. RECOMENDACIONES

‘Se sugiere dejar abierto este espacio de accidn para enriquecer la profesion
y se puede tener en cuenta que pese a ser un campo totalmente nuevo
brinda las herramientas Utiles para generar nuevos conocimientos, afianzar la
identidad profesional, transformar la realidad, empoderamiento y proyeccion
a protagonizar el balance y |a justicia en el contexto local y regional y porque
ademas presenta una clara oportunidad para el desarrollo de habilidades y
aptitudes para identificar, formular, evaluar y sistematizar una experiencia de

caracter social con critica y reflexion.

Sin embargo es claro dejar por manifiesto que por no contar con un
profesional de esta area el desempefio del accionar se hace un poco dificil, lo
que lleva a recomendar frente al trabajo formativo desarrollando un mejor
acompafiamiento por parte del docente de practicas y una apropiacién del
campo pese a no tener un colega en el mismo que permita el enriguecimiento

desde el planteamiento interdisciplinar.

Como falencias encontradas en el proceso hubo dos: la primera que algunas
de las actividades no contaron con todo el estudiantado participante del
proyecto porque por politicas internas los que tuvieron deudas con las
mensualidades no eran recibid@s en el colegio y algun@s de |@s
estudiantes estaban dentro de este grupo, la segunda debilidad estuvo sujeta
al apoyo econémico para las actividades del proyecto no solo reducidas sino
costeadas por la estudiante en servicio de afno social, lo que se convirtié en

un limitante grande, porque no se conté con una suficiente solvencia
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econdmica que permitiera acompanar toda la dindamica de accion que requirio
el proyecto ejecutado, como lo fue el caso especifico de la convivencia como

un elemento de hilo conductor entre I@s hij@s y sus padres y madres.
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ANEXO C

TALLER FORMATIVO #1

1. RELACIONES INTERPERSONALES
Amistad — Solidaridad — Compafierismo

1.1 MANEJO DE RELACIONES INTERPERSONALES:

- Estudiantes Vs. Estudiantes
- Estudiantes Vs. Docentes
- Estudiantes Vs. Padres de Familia

$Qué son las relaciones interpersonales?
¢ Cuales son sus elementos?
; Qué sacamos de ellos?

1.2 LECTURA: “El pais mas justo del mundo”

1.21 Ingredientes para la justicia

- Solidaridad
- Elcivismo
- La valentia

1.2.2 Reflexion:

- ¢ Trato bien a todas las personas?

- ¢ defiendo a las personas inocentes?

- ¢Comparto lo que tengo con los demas?

- ¢ Me alegro cuando a los otros les va bien?

- ¢ Respeto y valoro las opiniones de todas las perscnas?

- Que opinas, ¢Eres justo o no? ¢ Qué vas a hacer para lograrlo?
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ANEXO D

TALLER FORMATIVO #2

1. AUTOESTIMA
Autoconocimiento — Autodeterminacion — Autoconcepcion

1.1 UN ENCUENTRO CON MIGO MISMO

1.1.1 ¢Quién eres?

1,12 ;Qué piensas de ti mism@? ;Eres agradable? Describete
1.1.3 ¢Coémo te das cuenta de que te aprecias y te estimas a ti mism@?

1.1.4 ;Que acciones realizas en tu vida en las cuales observas que hay poco
aprecio y estimacion por ti mism@?

1.1.5 Cuando tienes un propoésito o una meta para lograr, consideras que eres
eficaz, es decir, que tienes talento para lograr que te propones:

Si: No: Por qué:




ANEXCE

TALLER FORMATIVO #3

1. LA FORTALEZA
“El sentido de pertenencia se enriquece en la familia”

1.1 REALIZA EL SIGUIENTE EJERCICIO:

Teniendo en cuenta la auto imagen de tu familia, en especial la de tu madre y
padre, elabora una carta para ell@s en la cual tendras los puntos que a
continuacién se nombran:

a. Sera la Ultima vez que los veas.

b. Te has enterado de repente y es la Ultima oportunidad que tienes para
expresarles todo lo que piensas y sientes.

c. Lo que escribas para ell@s sera lo que tendran ell@s de ti por ultima vez

jRECUERDA! No habra otra oportunidad



TABLA 1

Relaciones Familiares entre Padres, Madres e Hij@s

ESTILO DE LA RELACION NUMERO DE
ENCUESTAS PORCENTAJES
CONTESTADAS
Muy buena; No existe ningun tipo de conflicto, 5 29.4%

siempre hay unidn cualquiera que sea la situacidn

vivida en el hogar

Buena: Hay comprension, respeto, amor, carifio y 8 47 .5%
dialogo cuando existe una dificultad

Regular o Nula: No existe apoya en el hogar 4 23.5%

Total: 17 100%

Fuente. Encuesta aplicada a I@s estudiantes grado 6 y 11 Colegio Caminc del Coral de

Cartagena, Il Semestre 2006.



TABLA No.2

Relaciones Familiares participacidn y atencion en las actividades de los

estudiantes.

NUMERO DE

PARTICIPACION Y ATENCION EN LAS ENCUESTAS PORCENTAJES

ACTIVIDADES DE L@$S ESTUDIANTES CONTESTADAS
Ambos: Padre y Madre 7 33.3%
Padre 1 4.76%
Madre 4 19.04%
Otros Familiares: Abuel@s, Ti@s, 8 39%
Herman@s, prim@s
Ninguno 1 4.76%
Total 21 100%

Fuente: Encuesta aplicada a I@s estudiantes
Cartagena, Il Semestre 20086.

grade 6 y 11 Colegic Caminc del

Coral de



TABLA No.3

Relaciones Familiares autoridad ejercida en el hogar

NUMERO DE
AUTORIDAD EJERCIDA EN EL HOGAR ENCUESTAS PORCENTAJES
CONTESTADAS

Ambos: Padre y Madre 7 38.8%
Padre 2 1.1%
Madre 3 16.6%
Otros Familiares: Abuel@s, Ti@s, 1 5.5%
Herman@s, prim@s

Nadie 4 22.2%
Total 100%

18

Fuente: Encuesta aplicada a I@s estudiantes grado 6 y 11 Colegio Camino del Coral de

Cartagena, Il Semestre 2006.
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TABLA No.4

Comunicacidn entre padres, madres e hij@s

NUMERO DE
ESTILO DE LA COMUNICACION ENCUESTAS PORCENTAJES
CONTESTADAS
Excelente: Afianza aun mas los lazos 5 33.3%
familiares existentes
Buena o Normal: Existe de manera frecuente, 6 40%
hay orientacién cuando se hace necesaria
Regular: Escasa por falta de tiempo vy 3 20%
afinidades entre los padres
Ninguna: Es inexistente el dialogo bajo 1 6.6%
cualquier circunstancia. Se hace conflictiva
Total 15 100%

Fuente: Encuesta aplicada a |@s estudiantes grado 6 y 11 Colegio Camino del Coral de

Cartagena, |l Semestre 2006.



TABLA No.5

Comunicacion entre padres, madres e hij@s frecuencia de la Comunicacién

NUMERO DE
FRECUENCIA DE LA COMUNICACION ENCUESTAS PORCENTAJES
CONTESTADAS

Muy constante; Todo los dias 9 64.2%
Regular: Es escasa y a veces solo se da 3 21.4%
cuando se necesita

Nula: no existe en ninguna ocasion 1 7.1%
Total 14 100%

Fuente: Encuesta aplicada a I@s estudiantes gradoc 6 y 11 Colegio Camino del Coral de
Cartagena, !l Semestre 20086.



TABLA No.6

Relaciones Familiares entre Padres, Madres y la institucion

RELACIONES FAMILIARES ENTRE PADRES, NUMERO DE
MADRES Y LA INSTITUCION ENCUESTAS PORCENTAJES
CONTESTADAS
Muy Buena: Siempre hay disponibilidad 3 18.75%
de tiempo para cumplir en el colegio |
Buena a Regular: solo se asiste cuando 12 75%
se hace necesaria, casi por obligacion
Ninguna: Bajo ningun criterio de 1 6.25%
compromiso o responsabilidad frente a la
educacién se vinculan a ia institucion
Total 16 100%

Fuente: Encuesta aplicada a I@s estudiantes grado 6 y 11 Colegio Camino del Coral de

Cartagena, Il Semestre 2008.
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TABLA No.7
El Colegio
NUMERO DE
RELACIONES DE ESTUDIANTES A ENCUESTAS PORCENTAJES
ESTUDIANTES CONTESTADAS
Excelente: alto grado de afinidad entre 0 0%
companer@s, no ha conflictos
Buenas: Hay compaferismo y amistad en 8 50%
algunos casos existen diferencias
Regulares: Poca integracion y aceptacion 8 50%
en el manejo de las relaciones
interpersonales
Total 16 100%

Fuente: Encuesta aplicada a I@s estudiantes grado 6 y 11 Colegio Camino del Coral de

Cartagena, || Semestre 2006.
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TABLA No.8

Estructura y composicién familiar

NUMERO DE ENCUESTAS PORCENTAJES
TIPO DE FAMILIA CONTESTADAS
Nuclear . 24 55.8%
Monoparental 14 32.5%
Extendida 2 4.65%
Mixta 2 4.65%
Compuesta 1 2.33%
Total 43 100%

Fuente: Encuesta aplicada a I@s estudiantes grado 6 ¥ 11 Colegioc Camino del Coral de
Cartagena, i Semestre 2006.



ANEXO H.
Fotos Reunion Padres de famil

t It ik / ‘A
Fuente: foto tomada por Marlene Margarita Granados Fuente: foto tomada por Marlene Margarita
Beltran. Reunién Padres de familia 11°. 30 de Agosto Granados Beltran, Reunién Padres de familia 11°
2006. o ) 30 de Agosto 2006.

.y

Fuente: foto tomada por Marlene Margarita Granados Fuente: foto
Beltran. Reunion Padres de familia 11°. 30 de Agosto Granados Beltran. Reunion Padres de familia 11°
2006, LS de septiembre 2006. .
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Fuente: foto tomada por Marlene Margarita Granados Beitran. Reunion Padres de famitia 11°. 6 de septiembre
2006.
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Fuente: foto tomada por Marlene Margarita Granados Beltran. Reunién Padres de famitia 10° 13 de septiembre
2006.

[P — . % . .
Fuente: foto tomada por Marlene Margarita Granados Beltran
Reunion Padres de familia 10°. 13 de septiembre 2006.
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Fuente: foto tomada por Marlene Margarita Granados Beltran. Reunién Padres de famitia 9°. 20 de septiembre
2006.

Fuenie: foto tomada por Marlene Margarita Granados Beltran. Reunion Padres de fém_ﬁa g°. 27 de septiemb}e
2006. . . - . -

Fuente: foto tomada por Marlene Margarita Granados Beltran. Reunion Padres
De familia 8°. 27 de septiembre 2006.
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ANEXO 1.
Fotos talleres N° 1, 2,3.

REVA.— S

Fuente: foto tomada por Marlene Margarita Granados Beltran. Taller formativo N° 1. 6°, 8 de septiembre 2006.
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uente: foto tomada por Marlene Margarita Granados Beltran. Taller
1

Formativo N° 1. 6°, 8 de septiembre 2006. ___ ___

Fuente: foto tomada por Marlene Margarita Granados Beliréan. Taller
Fomativo N° 1. 11°, 26 de septiembre 20086,
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ANEXO J.
Fotos Actmdades extracurnculares

Fuente: foto tomada por Marlene Margarita Granados Fuente: foto tomada por Yefri Ramirez, 24 de octubre
Beftran. 24 de octubre 2006. 2006.

3 . L i s -
Fuente: foto tomada por Marlene Margarrta Granados Fuente: foto tomada por Madene Margarita Granados
Beltran, Actividad extra curricular “Bingo”. Beltran. Actividad extra cumicutar “Bingo”.

8 de septiembre 2006. 8 de septiembre 2006.
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ANEXO K.

S

Fuente: foto tomada por M

- : _. 5 [ . N -
arlene Margarita Granades Fuente; foto tomada por Marlene Margatita Granados

Beltran. Jomada cientifica 23 de Octubre 2006. Beltran. Jomada cientifica 23 de Octubre 2006. '
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Beltran. Jornada cientifica 23 de Qctubre 2006. Beltran. Jornada cientifica 23 de Octubre 2006.
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Fuente: foto tomada por Marlene Margarita Granados
Bettran. Jomada cientifica 23 de Octubre 2006.
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Fuente: foto tomada por Marlene Mrgarita Gnadoé Béltrn T:?IIer forméfi‘\';o N°® 2. 11°, 28 de septiembre
2006.
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ranados Beltran. Taller formativo N° 3. 11°, 2 de octubre 2006.

Fuente: foto tomada por Mariene Margarita G
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Fuente: foto tomada por Marlene Margarita Granados Beltran. Taller formativo N® 3. 14°, 2 de octubre 2006.

. Taller formativo N° 3. 11°, 2 de octubre 2006.
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ANEXQ K. ,
. Fotos Jornada Cientifica
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Fuente: foto tomad:a por Mariene Margarita Granados
Beltran. Jomada cientifica 23 de Octubre 2006.

Fuente: foto tomada por Marlene Margarita Granados
Beltrén. Jornada cientifica 23 de Octubre 2006.
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Fuente: foto tomada por Marlene Margarita Granados
Beltran. Jonada cientifica 23 de Octubre 2006.
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Fuente: foto tomada por Marlene Margarita Granados
Beltran. Jornada cientifica 23 de Qctubre 2006.
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Fuente: foto tomada por Marlene Margarita Granados

Beltran. Jornada cientifica 23

de Octubre 2006.
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