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Tener un oerdadero éxito en la vida es:
Reir mucho y muchas veces;

Ganar el tespeto e personas inteligentes; gozar del carifio de nidos;
ganar el teconocimiento de personas cualificadas y saber soportar la
traicién de Jalsos amigos; apreciar la belleza; buscar lo mejor en los

"demds; dejar el mundo un poguito mejor de cimo lo encontraste.

Como un hijo sano, un jardin bonito o una persona mds feliz.

Sabe: que menos alguien ha vivido mejor gracias a ti.
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INTRODUCCION

Partiendo desde la politica de vivienda nueVa, y reubicaciéon donde no
solo se ofrece una solucién de vivienda a los beneficiarios, sino la
reconstruccion del tejido social a través de acciones sociales, en la
atencién a problemas concretos que manifiestan las comunidades, y
en cuya mision estd presente el mejoramiento de la calidad de vida
de la familia de forma integral en la ciudad de Cartagena y sus
alrededores; (poblacién reubicada y beneficiarios del subsidio de
viviendas) y en convenio con la Universidad de Cartagena, lé cual es
una institucién comprometida con el desarrollo que presta un servicio
cultural y cumple una funcién social, fortaleciendo la investigacién y
la extensién en las areas de Desarrallo Humano, Social y Educativo
promoviendo el progreso y la transformaciéon de la sociedad a traves
de la educacién, desde sus diferentes programas especialmente los
de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacién, especificamente
para caso el Programa de Trabajo Social.

Como estudiantes de afo social de la Universidad de Cartagena que
realizan sus practicas en el Fondo de interés Social y Reforma
Urbana Distrital (Corvivienda) en la comunidad de Revivir de los
Campanos. Lo que se busca con este proyecto, teniendo en cuenta
los antecedentes, es realizar un trabajo de analisis e indagacién en la
comunidad; y en conjunto con las diversas instituciones que
intervienen en ella, adelantar acciones que favorezcan al convivencia
pacifica en la misma. La cual esta constituida por un grupo humano
complejo y heterogéneo cuyas caracteristicas pueden ser causa de
las diversas problematicas que los agobian.

13
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Debido a su origen en diversas regiones del pais y en zonas de alto
riesgo, ubicados en barrios aledafios a la Popa y los de la Via
Perimetral conocidos como, sectores marginaies. En donde se
expresan la exclusion, la discriminacién, y por ende el resentimiento
social, como algo propio de los asentamientos humanos violentos en
zona de invasién y posesién de tierra de manera ilegal.

De acuerdo al diagnostico realizado en el afio 2004, el 47.71% de las
familias que babitan en la urbanizacién son desplazadas por la
violencia, algunos de ellos tienen hijos que nacieron en la ciudad de
Cartagena y provienen de ciudades como: Antioquia (13%), Sur de
Bolivar (13%), Centro de Bolivar (10%), Sucre (9._8%), Chocé (4.5%),
Magdalena (2.5%), Norte de Bolivar (1.6%), Barrancabermeja (1%),
Valle del Cauca (0.3%), Cesar (0.2%), Ecuador (0.1%). |

Se trabajara el proyecto Construyendo Espacios de Convivencia

Pacifica propiciando Ambiente de Conciliacién, para el manejo de .

dichas diferencias, con una estrategia que permita mitigar la crisis
local, aportando en el mejoramiento de la calidad de vida para que
Revivir de los Campanos avance hacia el Desarrollo Social y
Humano.

Mediante un trabajo coordinado con las instituciones que participan
en la localidad a la cual pertenece Revivir de los Campanos, como el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el cual desarrolla
programas encaminados al fortalecimiento de la familia, la nifiez y la
mujer. Como el Programa de la Léche, que asiste a 200 nifos
dandoles una provisién de leche diario y a las mujeres capacitaciones
sobre la convivencia familiar y en actividades productivas como.

Reposteria, lenceria, bolsos, entre otros. Ademas se realizara la

14
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Gestion Institucional como mecanismo para vincular a la comunidad y
a los programas que ofrecen las instituciones que propenden por el
desarrollo humano y social de la localidad numero 3 Industrial y de la
Bahia.

Debido a esto se hace necesario un acercamiento al grupo de
personas que participan en las actividades que desarrolla |.C.B.F.
mediante la promocién y sensibilizacion motivacién y formacién, la
orientacién y capacitaciéon y el componente lGdico recreativo , con
actividades como: visitas domiciliarias, talleres,‘ charlas, actividades
lidicas-recreativas y la orientacién hacia el desarrollo econémico, a
traves de la formlaciOn, la vinculacién en actividades productivas que
les permitan mas adelante generacién de ingresos.

A continuacién se desarrolla la formulacién del proyecto,

fundamentacion teérica, metodolégica, cronograma de actividades,
resultados esperados, presupuesto, conclusiones.

15
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1. JUSTIFICACION

La poblacién que conforma la urbanizacién Revivir de los Campanos
es heterogénea y constituye una realidad compleja; donde predomina
lo multicultural, la multiétnico, la diversidad de genero y edad.

Como se sabe la cultura es un elemento importante en Ia

socializacién de los habitantes de una poblacién y en la reafirmacién
de la identidad. (Diagnostico participativo aflo 2004).

En este sentido Revivir de los campanos esta constituido en un
47.71% por personas provenientes de diferentes regiones del pals
(Antioguia, Sur de Bolivar, Magdaiena, Choco, Cérdoba, entre otros)
productos de los innumerables procesos de cambio, modernizacién y

globalizacion, ocasionando la transformacién de sus imaginarios, -

concepciones, costumbres y tradicionales los que trae consigo una
nueva practica para sus habitantes, un proceso de adaptacién a su
nueva realidad y circunstancia que en muchos casos pasa de lo rural

a lo urbano.

Como nos dice E. Taylor las practicas cuiturales a parecen
enmarcadas en el espacio de la cultura, determinada esta ultima por
todo un complejo que incluye conocimiento, creencias, arte, moral,
leyes, costumbres; asi mismo todas las capacidades y habitos
adquiridos por el hombre como.miembros de una sociedad.

Igualmente se encuentra lo multiétnico pues evidente que Cartagena

ha sido compuesta por grandes concentraciones (no solo de negros,

16
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siho también de indigenas), produciéndose una mezcla de tradiciones
y costumbres donde Se conjuga lo “sacro” con lo “profano”, las
practicas religiosas catblicas y la magia ocultista de los negros.
(Diagnostico Participativo afio 2004).

La poblaciéon de Revivir de los Campanos el 41% de sus habitantes

son cartageneros con costumbres y tradiciones, encontrando que las
manifestaciones sociales y culturales son propias y adaptadas del

contexto, ocasionando choques entre una cultura y otra como por

ejemplo la forma de expresar la alegria y escuchar la masica.

Es también una poblacidén con diversidad de genero y de edad pues el
49.9% son mujeres y el 50.1% son hombres, el 25.5% son nifios y el

34% son jovenes adolescentes el 37% son adultos entre 19-55 afos y

el adulto mayor lo consti.tuyé una minima porcion de la poblacion el
39%. (Tomado del Diagnostico Participativo afio 2004).

Todos estos aspectos anteriormente mencionados incide

indirectamente en la convivencia asi como también el aspecto

.econdmicos , seguin el cual la estadisticas del afto 2005, el 75% de la

poblacién cartagenera se encuentra en una situacién de pobreza y el
47% de la misma se encuentra en al miseria. (Datos de la Personeria
Distrital).

En la comunidad de Revivir de los Campanos el 80% de la poblacién
trabaja de manera informal debido a los altos indices de desempleo
en la ciudad, lo cual incide en la comunidad de Revivir de los
Campanos donde la mayoria vive del rebusque diario y el 12.6% se
encuenira eén situacion de desempleo. ‘ '

17

Jt



7 3

-

Otro aspecto importante es el educativo en donde se encuentra que
el 33.8% de la poblacién tiene la primaria incompleta y el 29.9% la
secundaria incompleta, encontrandose un alto indice de personas que
manifiesta no saber escribir (el 4.0% son iletrados) todos estos
aspectos limitan el desarrollo de la ciudad convirtiéndolos en una

poblacién vulnerable a los procesos de cambio generados por la

globalizacion y modernizacién.

De acuerdo a esto podemos interpretar que una comunidad que no
desarrolla una convivencia pacifica con un manejo adecuado de los

conflictos que se presenta por las diversas circunstancias y los

aspectos multicultural, multiétnico, econdmico y educativo. Ademas
de la diversidad de genero y ia edad, no podrd proyectarse,
positivamente de manera productiva, como se evidencia en la
comunidad de Revivir de los Campanos donde todos los proyectos
productivos que se han implementados no han dado los resultados
esperados, como lo expresan algunos de sus habitantes (grupo de

. trabajo del ICBF, el periddico EI Universal lunes 11 Julio de 2005) es

por eso que se formula este proyecto con una estrategia reflexiva y
educativa en la cual se ejecutaran las acciones apropiadas que
permitan a los miembros del grupo a sus familia y a la comunidad
avanzar hacia una mejor calidad de vida, incidiendo en una
convivencia mas sana, utilizando herramientas como el apoyo
interinstitucional, planeacién de talleres, charlas actividades lidicas y

‘gestion institucional para vincularlos a los programas que estos

promueven en aporte a su desarrollo humano y social.

18
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2. ANTECEDENTES

Se realizo en la comunidad de Revivir de ios Campanos un
Diagnostico Participativo en el afic 2004, el cual arrojo como
problematica central la Violencia Intrafamiliar determinando como
causas: la falta de educaciéon, poca comunicacidén, intolerancia,
imposicién' de autoridad, consumo de alcoho!l, sustancias
psicoactivas, desamor y desempleo. Lo cual genera como
consecuencia la desintegracion familiar, bajos niveles de autoestima,
agresiones fisicas, trastornos psicoldgicos, deserciéon escolar vy
pandillismo. :

19
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3. CARACTERIZACION DEL PROYECTO
3.1. NOMBRE DEL PROYECTO
Construyendo Espacios de Convivencia Pacifica para el Fomento de
las Organizaciones Sociales y la Ejecucidn de Proyectos Productivos,

Afio 2005.

3.2. UBICACION GEOGRAFICA

" Este proyecto se llevara a cabo en la urbanizacién Revivir de Ios.
Campanos que hace parte de la localidad 3 Industrial y de la Babhia;

perteneciente a ia unidad comunera de gobierno 13, al norte limita
con la Entrada Via de Galeno o Carretera Dos desde San José de los
Campanos. Al este y al oeste con los terrenos de los sefiores
Strosberg y Segrera. Al sur con el Canal del Cafio Cocoa'.

'3 Informacién Tomada de la Escritura Madre de la Urbanizacion de Revivir de los Campanos.

20 et
t::." l\ﬂ.’im}-ﬁm BE orss
T AGA PERCARDET TIE Jthe

e
[ A

20



"

4. BENEFICIARIOS

Este proyecto va dirigido a un grupo de 20 mujeres cabeza de hogar
con edades comprendidas entre los 17-56 afios; pertenecientes a la
1ra y 2da etapa de la urbanizacidn Revivir de los Campanos.

Indirectamente se beneficiaran 20 familias con la finalidad que actien

como multiplicadores al resto de la comunidad influyendo a través de
ellos el mejoramiento de la familia, vecindad y comunidad.

21
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§. PLANTEAMIENTODEL PROBLEMA

Se pudo determinar en la urbanizacién Revivir de los Campanos como
producto del Diagnostico efectuado en el afio 2004 por la estudiante
de afio social y por el proceso de indagacién inicial llevado a cabo
este afio 2005, que es el deterioro de las relaciones vecinales y
comunitarias lo que mas afecta a dicha comunidad determinandose
como causas la multiculturalidad en donde el 47.71% viene de otras
ciudades del pais como son: Sur de Bolivar, Antioquia, Norte y Centro
de Bolivar, Sucre, Cérdoba entre otros. La reubicacién de zonas de
aito riesgo y de alta vulnerabilidad en donde el 41% son reubicados
de comunidades marginales de la ciudad que viene con esquemas de
pensamiento de exclusion, discriminacién y resentimiento social,
como son: La Maria (28%), San Francisco (3%), Olaya (12.2%),
Pozén (17.4%), Nelson Mandela (9.3%), Narifio (8.7%), San José de
los Campanos (4.7%), Villa Corelca (5.8%), entre otros.

La poca participacion en las organizéciones comunitarias, la rivalidad
con la Junta de Vivienda (por representar Unicamente a los
desplazados), y como consecuencia puede establecerse la faita de
entendimiento entre vecinos por la diversidad de costumbres, division
de la comunidad entre los que ellos llaman reubicados (casa rojas) y
los desplazaqos. La falta de confianza hacia los lideres, la
desmotivaciéon, manejo inadecuado de la comunicacion y conflicto. El
fracaso de los proyectos que se han tratado de desarroltar por
diversas instituciones encargadas de trabajar en dicha comunidad y
alejamiento de las instituciones que han intervenido en ellas,

22
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desmotivacion por parte de los funcionarios de las diversas
instituciones, a trabajar con esta comunidad.

Es una poblacién en donde se ha adentrado mucha politiqueria, la

prioridad del gobierno nacional con los desplazados, lo cual incide
directamente en la convivencia.

23
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6. MARCO INSTITUCIONAL

De acuerdo a la Constitucién y a la ley, la Universidad debe prestar
un servicio y cumplird una funcién social; promover el conocimiento y
la reafirmacién de los valores como la nacionalidad, 1a cultura y
formar hombres y mujeres integro, tanto a nivel personal como
profesional por lo anterior el proceso de la practica profesional de los

- estudiantes genera y facilita modelos y espacios de participacién

acordes con el momentos histérico del contexto, que permiten
mejorar el nivel de vida de los grupos con los cuales trabaja. Dentro
de este proceso la practica profesional se desarrollo en el marco de
un convenio de prestacion de servicios con un organismo o Institucién
de caracter estatal, privada o mixta que convengan con la Facultad
de Ciencias Sociales y Educaciéon ta ejecucidn de proyectos o
programas preestablecidos; ese es el caso dei convenio numero 005 -
2004 entre la Universidad de Cartagena y e! Fondo de Vivienda de
interés social y reforma wurbana Distrital “Corvivienda” para el
desarrollo de la practica de las estudiantes donde el objeto del
convenio estabiecer acciones en el Ambito comentario y humano en
las comunidades .donde Ia Institucion adelante proyectos de
legalizacion, mejoramiento de Beida, vivienda nueva y reubicacién a”
fin de complementar la formacion la formacién académica requerida
dentro de los procesos de ensefianza aprendizaje del programa de
Trabajo Social. |

24
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6.1 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

La universidad de Cartagena como Institucién Publica de la Region
Caribe y actor social del desarrollo, lidera los procesos de
investigacién cientifica de nuestra area geografica, a la vez que
orientara los procesos de docencia y extensidén que hagan posible ei
desarrollo arménico de esta zona de gran importancia econdmica y
estratégica para el pais..

6.2 MISION

La Universidad de Cartagena es un centro generador y trasmisor de

conocimientos cientificos, tecnolégicos y humanisticos. Formadora de

profesionales de alta calidad dentro de claros valores de justicia,
etica y tolerancia, capacitados para promover el desarroflo integral de
la regidén y del pais; y de competir exitosamente en el ambito
internacional. '

Como Institucion de educacién superior de la -costa norte de
Colombia, histéricamente comprometida con su desarroiio, presta un
servicio cultural y cumple una funcién social. ‘

Como Institucién investigativa promueve y garantiza la calidad en la
produccion y transformaciéon de conocimientos en concordancia con el
desarrollo de las ciencias, las tecnologias, las Artes y la filosofia
dentro de un marco de respeto y tolerancia, sin diferencias de raza,
sexo, credo, edad, condicion econémica, politica social.

25



6.3.VISION

La Universidad de Cartagéna como institucién publica de ja region
Caribe y actor social del desarroilo, liderara los procesos de
investigacion cientifica de nuestra area geografica a la vez que
orientara los procesos de docencia y extension que hagan posible
desarrollo arménico de esta zona de gran importancia econdémica y
estratégica para el pais.

6.4 .FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION

6.4.1.Vision: La Facultad de Ciencias Sociales y Educacién liderara,
a nivel de la costa Atlantica, la formacion integral de profesionales
capaces de intervenir efectivamente en las problematicas sociales y
educativas de su medio, fortaleciendo la investigacién y la extension
en las areas de desarrollo humano, social y educativo, promoviendo
el progreso y la transformacién de la sociedad y la educacion.

6.4.2 Mision: La Facultad de Ciencias Sociales y Educacidén es una
unidad académica comprometida en la formacién de profesionales
integrales en las areas de Ciencias Sociales y Educacion capaces de
desarrollar significativos aportes cientificos, humanisticos y técnicos
que generan procesos de transformacion social y educativa con miras
a disminuir los niveles de marginalidad en la poblacion atendida para
mejorar las condiciones sociales del contexto local, regional vy
nacional; y a proporcionar la formaciéon pedagdgica como estrategia
para la optimizacion de los indices de calidad y educacion.
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6.5. PROGRAMA DE TRABAJO SOCIJAL

A partir de procesos académicos flexibles, que privilegian la
investigaciéon y el compromiso con el desarrollo humano, el programa
de Trabajo Social tiene como misién formar trabajadoras vy
trabajadores sociales de alta calidad profesional, capaces de
intervenir de manera responsable y creativa en espacios y proyectos
de interaccidn social en la localidad, la regién y el pais, en razén de
su sbélida fundamentacién epistemolégica, ética, politica, tebrica y
metodoldgica.

6.5.1 Visién: El programa de Trabajo Social, en concordancia con la
vision de la Universidad de Cartagena, se propone mantenerse hacia
el 2020 como el programa lider en la formacién de Trabajadores
Sociales en la Costa Caribe Colombiana y América Latina por el
excelente desem'peﬂo, de sus egresados, la solidez en su labor
investigativa, la pertinencia de su proyeccién en el contexto, la alta
calidad y compromiso de su cuerpo docente y la idoneidad de su
cuerpo docente como 6rgano consultor de entidades estatales y no
gubernamentales en la formulacién de practicas y planead de
desarrollio social.

6.5.2 Misién: A | partir de procesos académicos flexibles que
privilegien ia investigacién y el compromiso con el desarrollo humano,
el programa de Trabajo Social tiene como misién formas trabajadores
y trabajadores Sociales de ailta calidad profesional capaces de
intervenir de manera social en la localidad, regién y el pais, en razén
de su sélida fundamentacion epistemoldgica, ética, politica, teérica y
metodolégica.
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6.5.3'Definici6n de la Préactica de Trabajo Social: La practica es
concebida como el espacio pedagoégico de la formacién del
Trabajador Social donde propicia e! contacto, construccién vy
reconstruccion de la reaiidad a partir de la reflexién, analisis y
conceptualizacion de los diferentes procesos y problematicas

sociales, el desarrollo de habilidades y destrezas en el manejo de

métodos y técnicas de acciéon profesional, y la aplicacién de
conocimientos tedricos a fin de intervenir para mejoraria vy
trasformarla procuraﬁdo en desarrolio social humano y la vinculacién
de la Universidad y la profesion al contexto social en el que se
enmarca.

Se considera la practica como estrategia de validacién de
conocimientos tedricos a partir del entrenamiento en el uso de
métodos y herramientas de investigacion y de la accion profesional y

el desarrollo de condiciones personales en el estudiante a fin de

promover procesos de cambio y transformacién de una situacién
social real a una deseada , mejorando con ello las condiciones de
vida y propiciando un desarrollo social y humano, |
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7. MARCO INSTITUCIONAL

FONDO DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL:

CORVIVIENDA.
N IT: 800 165392 ~ 2
Direccion: Manga Tercera Avenida N° 21- 62 Cartagena

7.1 NATURALEZA

El Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana def Dié'trito
de Cartagena (Corvivienda), es un establecimiento piblico de orden
Distrital, creado por el honorable Concejo Distrital mediante acuerdo
N°37 del 19 de Junio de 1991; reglamehtado por el decreto 822 del
15 de Noviembre de 1991; a su vez, modificado por el decreto 717 del
23 de Junio de 1992; en ejercido de las facultades conferidas por el
concejo Distrital mediante acuerdo N°24 del 10 de Junio de 1992 con
personeria juridica propia, autonomia administrativa y patrimonio
propic e independiente. Mediante la ley tercera de 19991 se crea el
sistema Nacional de vivienda de interés social, se establece el
subsidio de vivienda y se transforma el iCT en el INURSE.

7.1.1. Misién: Somos una entidad de caracter Distrital adscrita a 1a

alcaldia mayor de Cartagena de Indias que tiene su radio de accién
en el perimetro Urbano y en los corregimientos cercanos al municipio.
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Nos caracterizamos por emprender y aplicar la politica de vivienda de
enteres social, con los programas de legalizaciéon de fa tenencia de la

tierra, mejoramiento de la vivienda; construccién en sitio propio,
vivienda nueva y reubicaciéon de asentamiento humanos en zonas con
altas amenazas en la ejecucién de estos programas; tenemos
presente el mejoramiento de la calidad de vida deja familia de forma
integral porque cdncebimos la vivienda como un proceso mMAas no un

producto por eso enfatizamos en todos los aspectos que giran en

torno a los hogares pobres que no poseen techo.

7.1.2. Visién: El Fondo de Vivienda de interés social y reforma
urbana Corvivienda sera una institucidn que continuard dando
respuesta al déficit habitacional que existe en la ciudad de mejora
gradual y gestién de los recursos tanto a nivel internacional o Distrital
y seguiran enmarcadas en el plan de desarrollo y el plan de
ordenamientos territorial y por consiguiente estaremos dandola
cumplimento también a las normas que establezca ei gobierno central

a los recursos del subsidio de vivienda ajustandose a las dindmicas y -

cambios que se susciten en el pais.

Impulsaremos iniciativas y demas estrategias que permitan el
crecimiento institucional y la generacién de vivienda que mejora la
calidad de vida de la familia Cartagenera y sus alrededores.

7.1.3. Fines: El fondo de Vivienda de interés social y reforma urbana
Corvivienda tendra como fin principal ejecutar en todo el territorio del
distrito de Cartagena la aplicacién de reforma urbana en todos ios
términos previstos en la ley 338 de 1997, y las demas normas que la
modifiquen o adiciones y promover las organizaciones populares de
la vivienda.
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Ademaés el Fondo destinara los bienes suburbanos, rurales y areas de
desarrotio recupere o rehabilite para los siguientes fines: .

» Ejecucién de programas de vivienda de interés social.

» Construcciébn de zonas de reserva- de programas de vivienda de
Interés social.

P Tramitar la localizacion de titulos, en urbanizaciones de hecho o
ilegales. .

» Determinar los espacios publicos de zonas de reserva ambiental e
hidrica.

» Reubicacion de asentamientos humanos dé sectores de alto riesgo.
4 Ejecucién‘ de obras publicas.

7.2 ACTIVIDADES

» Corvivienda desarrolla entre otras las siguientes actividades:

» Coordinar acciones con las entidades del sistema nacional de
vivienda de interés social para la ejecucién de sus politicas.

» Canalizar recursos provenientes del subsidio familiar de vivienda

para aquellos programas adelantados por Corvivienda con
participacién del distrito.
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Desarrollar directamente o en asocio con entidades autorizadas,

- programas de construccién, adquisicion, mejoramiento, reubicacion,

rehabilitacién y legalizacion de titulos de soluciones de vivienda de
interés social.

Fomentar el desarrollo de las organizaciones populares de
vivienda.

Promover o establecer centros de acopio de materiales de

Construccion y de herramientas para apoyar programas de vivienda
de interés social.

Gestionar el otorga.miento de créditos descontables o
redescontables en el banco agrario, segun lo dispuesto en la ley 9
de 1989, ley 388 de 1997 y demas normas legales para financiar
programas de soluciones de vivienda de interés social urbanas y
rurales.

Incentivar a las empresas comunitarias de construccién.

Coordinar con la empresa de desarroflo urbano de Bolivar S.A. el
desarrollo de proyectos para la reubicacion, rehabilitacién,
mejoramiento y construccién de vivienda de interés social, cuando
sea necesaria la recuperacién de playas, playones, cafios, lagos,
lagunas, y ciénegas.

Adquirir por enajenacion, expropiacién y extincién de dominio los

bienes inmuebles necesarios para cumplir con los fines expresados
en el presente acuerdo.
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7.2.1. Normatividad en procesos de vivienda nueva, reubicacién
y legalizacion.

’. Implementar las reglas o acciones internas que fortalezcan el
desarrollo de proyecto de vivienda nueva, reubicacibn,
legalizacién y mejoramiento de vivienda. Estas reglas son las
siguientes:’

» En materia de vivienda nueva, la elaboracién del proyecto se
ceftira a las siguientes reglas que establezca el gobierno nacional,
para la consecucién de los recursos del subsidio familiar de
vivienda de interés social.

» Las familias pertenecientes a los estratos 1 y 2 aportaran ia suma

0 porcentaje que se estipule para la asignacion del subsidio
familiar de vivienda, de conformidad con los decretos que
establezca el gobierno nacional y las autoridades Distritales.

» El gobierno Distrital aportarg las obras de infraestructuras y este
aporte se constituird en un subsidio que se sumari a los demaéas
otorgamientos que ofrece el gobierno nacional a través del

ministerio de desarrollo.

» Las familias seleccionadas para la presentacién del proyecto
seran aquellas que se en encuentren relacionadas en la base de
datos que la entidad viene adelantando y que han cumplido con
todos los requisitos que se establecen en este objetivo.
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» Se estimulard la capacidad ahorrativa de las familias para que
puedan acceder al beneficio tal como lo estipula el gobierno
nacional.

» Para los empleados se tendra en cuenta los beneficios tributarios
que ha fijado el gobierno nacional con las cuentas AFC.

En materia de reubicacién se tendra en cuenta lo siguiente

» Se relacionara aquellas familias que el comité local de atencion y
prevencion de desastres, halla determinado que se encuentran
habitando en una zona de alto riesgo.

» Aquellas familias que hallan sido seleccionadas en estos proyectos
de reubicacion no podran negociar el bien o el predio a otra
persona; de efectuar transaccién alguna quedaran excluidas del
proyecto inmediatamente.

» Las familias seleccionadas en estos proyectos de reubicacién no

- deberan mejorar ni rehabilitar el inmueble que se halla afectado por
el riesgo, de adelantar mejoras en el mismo, perdera la inversién
de los recursos ya que nho podrd disponer de ello, porque seréa
demolido en su totalidad, debido a que la entidad le otorgara una
solucién de vivienda en otro lugar de la ciudad.

» No podran disponer de los materiales, dei inmueble desocupado

una vez se les sea entregada, la solucidon de vivienda a que tiene
derecho.
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Una vez sea notificada la familia de que ha sido beneficiaria con el
otorgamiento del subsidio de familiar de vivienda en estos
programas de reubicacién debera comprometerse a la siembra de
plantas que precise el organismo competente en esta area para dar
inicio a la recuperacién de esta zona.

Estas familias también deberan poseer la cultura del ahorro y por
consiguiente tener los aportes programas de vivienda nueva.

Se sujetaran también a todos los compromisos y obligaciones que
contraen con el gobierno nacional y Distrital para la consecucién de
los recursos del subsidio y por consiguiente de la soluciéon de
vivienda que le permita mejorar la calidad de vida de este grupo de
hogares. |

Firmaran convenios, pagares y actas de demolicién una vez se les
sea entregada la solucién de vivienda a que tienen derecho.

Sera notificada de esta seleccidn y de los beneficiados, la oficina
local de atencién y prevencién de desastres para que se tenga en
cuenta dentro del total de la poblacién asentada en estas areas
para la evaluacidn de las acciones en materia de reubicacidon seran
estas coordinadas con fa oficina local en atencién y prevencién de
desastres.

En materia de mejoramiento de vivienda nueva y construccidon en sitio

propio se requiere lo siguiente:

» Que cumplan con los aportes previos en materia de ahorro
programado.
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Que previamente informe a través de sus organizaciones sociales
a la entidad de la necesidad de ser relacionadas en estos
programas.

Que hallan visitadas y evaluadas las viviendas previamente, por el
equipo técnico social de la direccién operativa y técnica para ser
incluidas en los programas en mencion.

Que estén igualmente, en la base de datos que la entidad viene
adelantando para los programas anteriores.

Que demuestren los postulados a estos proyectos, que sus
inmuebles no estan catalogados, por la oficina de atencion vy
prevencion de desastres como predios ubicados en zonas de
riesgos.

Que previamente comprueben que poseen un titulo de propiedad:

de conformidad con las normas que establece el gobierno nacional
para ello. -
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8. MARCO TEORICO CONCEPTUAL

Este proceso de intervencion esta fundamentado conceptos que
determinan el analisis cientifico de la realidad en que se trabaja; la
urbanizacién revivir de los campanos como comunidad que pertenece
al a localidad # 3 indu'strial y de la bahia esta cobijada en los

programas contenidos en el plan de desarrollo a cargo de la alcaldia '

local # 3 en dicho plan de desarrollo figura el objetivo’de ser una
sociedad mas solidaria y con terapias para la convivencia vecinal y
el reconocimiento de los derechos humanos. Cuyo propésito es el
de incrementar las oportunidades de écceso_ de la sociedad en
general especialmente a los residentes con menores ingresos, con
equidad de genero a los programa de educacién, salud, asistencia
social y familia, mejoramiento de vivienda, seguridad ciudadana,
deporte, recreacion y medio ambiente mediante la articulacién de
todas las dependencias distritales con las instituciones solidarias
locales y de coopera'cién local, nacional, e internacion_al" 'que tienen
interés de colaborar con el distrito. Comprende varias estrategias
dentro de las cuales se encuentra la del “desarrollo social en
nuestra 6asa “ en el marco de este proyecto aqui se plantea “ la
implementacién de una politica de atencién integral para el
desarrollo social y humano de la familia, donde la mujer los nifos y
nifas los jovenes , los adultos mayores, ios discapacitados y las
familias que requieren ayuda humanitaria tenga un acceso equitativo
a los programas en donde concurran todas las entidades que tienen
compromiso de intervenir areas sociales para promover y defender
los derechos humanos, la tranquilidad familiar y el mejoramiento

! Plan de Desarroilo 2004 — 2007. Documento Resumen de Acuerdo 010 de 2004
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integral de la calidad de vida de las familias mas vulnerables del
distrito nivel 1 y 2 del silben como grupo de interés y grupo
fundamental del tejido social a través de la implementacion de
programas de asistencia temporal gque construyan capacidades
competencia y habitos de vida, que incrementen las oportunidades
de acceso al mayor desarrollo como familia, y la red distrital contra
el maltrato y la explotacion sexual infantil, qué en la ciudad de

Cartagena es una realidad que ha alcanzado, significativas

proporciones y que cada dia va sacando los cimientos de nuestra
sociedad, muchas veces con el consentimiento o por la indiferencia
de algunos padres, madres adultos y de ia colectividad en general;

adicionalmente existen situaciones de tipo familiar y social (La

pobreza, la marginalidad, el etc que predisponen a los adultos para
que permitan este tipo de actividad y a los menores de edad para
que se conviertan en victimas en el que se fortalece los programas
de prevencién y asistencia contra el maltrato infantil estimulando la
denuncia en  coordinacién con ICBF? y para nuestro caso la
secretaria pastoral social .En la comunidad revivir de los campanos
el proceso de intervencién que se adelanta esta formulado en base
aun diagnostico participativo que permite tener un panorama de su
realidad para determinar y priorizar la problematica mas sentida que
necesita de la asistencia profesional permitiendo la formulaciéon de
estrategias que aborden las causas y consecuencias que las
constituyen. La realidad compleja de revivir de los campanos debido
a los diversos factores que la conforman reflejan una “ crisis social”
en la cual predomina la violencia intrafamiliar, definir en el articulo 3
de la ley 294 de 1996, como todo dafio fisico o siquico, amenaza o
agravio como ofensa o cualquier otra forma de agresién por parte de

otro miembro de la familia por ser causa de la falta de educacion,.

‘2 IBIDEM . 1
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intolerancia, imposicién de autoridad consumo de  alcohol y

sustancias psicoactivas desempleo lo que genera como

consecuencia la desintegracion familiar, bajo nivel de autoestima,
agresiones fisicos y el consumo de sustancias psicoactivas, entre
otros”.’

Para lo cual se cita “teniendo en cuenta la creciente incidencia de la
violencia en todas sus formas (social, politica, familiar, etc.)
derivadas por factores tales como: la desintegracién familiar a causa
de la alteracion de la dinamica al interior de la familia, la inequidad,
la desigualdad social y econémica la corrupcioén, la perdida - de
valores marales y éticos “.* |

Se ha podido observar en la comunidad el deterioro de las

relaciones vecinales y comunitarias en los procesos que se llevan a
cabo en |la comunidad lo que los ha llevado al fracaso
obstaculizando el avance y la estabilidad de la dinadmica social de
revivir.

“Los niveles de violencia social de una comunidad se miden en
términos de comprender las dinamicas sobre las cuales giran todos
los procesos de convivencia y los sistemas de comunicacién y
aprendizaje en la unidad basica de la sociedad; la familia .

La familia es un importante instrumento educativo ya que ejerce una
gran influencia en la formacién del ser, asi el hombre puede calcular
su completo desarrollo intelectual psicolégico y fisico. '

* Diagnostico Participativo 2004
4 Analisis Psicosacial de fa Violencia PS. Ricardo Alberto Susrez Castro
* |BIDEM 4
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En la creacién del individuo y su busqueda del “yo" la familia
ejercera un fuerte impacto.®

La influencia e impacto que ejerce la relacion de pareja sobre la vida
de los hijos es mas grande' de lo que los padres creen “un nifio
criado en un hogar donde hay tensién, malestar. Inconformidad... es
.un nifio que percibe el mundo en esos mismos términos. Para ellos,
desde recién nacidos hasta los 10 afios el mundo es su familia y por
eso se imaginan que afuera ese universo va hacer como ese donde
el vive. Porque los papas son el primer modelo de personas y
relacién; dada que en la medida que los nifios vayan encontrando
‘ese modelo sano se van a imaginar que los seres humanos son
buenos”’ la familia es la base de la sociedad y en ella el hombre

aprende a vivir en comunidad, desarrolla sus inquietudes y cultiva“
los valores humanos para vivir correctamente y ser Gtil dentro de

ella.

La familia es la raz6én que nos imlpulsa a vivir y a trabajar y si nos
preocupamos todos porque sea el niucleo donde se formen las
consecuencias sociales positivas. lograremos que se supere esa
crisis que hoy afectan nuestra sociedad. Familias sahas y estable
son la base para sociedades prosperas y en constante desarrollo.®

La comunidad es definida como una unidad social cuyos miembros
participan de alguin rasgo, interés, elementos o funcién comun con
conciencia y sentido de solidaridad y significacion, situados en una
determinada area geografica en la cual la pluralidad de personas

® £1 Universal Domingo 16 de Octubre Angela Marulanda Educadora Familiar Seccién D Sexto
Sentido

’IBIDEM.6

% La Familia y Trabajo Sociat M.A- Madrid. El Pais -11-10-2004
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interaccionan mas intensamente entre si, que en otros contextos. De
acuerdo con Juanita Barreto Gama la comunidad es un espacio de
vida cotidiana, donde se establece un primer nivel de conexién
entre la familia. y la sociedad donde se consumen y suministran
recursos basicos para la subsistencia, para la produccion de la fuerza
del trabajo para el desarrollo de procesos de socializacién.®

El desarrollo va mas alla de la formacién de competencias mejorar
la salud, el conocimiento y las habilidades -.tan bien contempla el

uso que las personas hacen de sus potencialidades, bien sea en

actividades productivas, culturales, recreativas, sociales, o politicas.
Aunque el ingreso constituye una parte importante de este conjunto
de posibilidades no es el Gnico medio para lograrlas.™

| El desarrollo de la comunidad se va refinando una vez mas al

aprovechamiento de ia comunidad para promover el desarrollo. En
una de las definiciones mas difundidas que pléntea como et
movimiento para promover una vida mejor para toda la
comunidad con su participaciéon activa y, de ser posible, su
iniciativa. Si la participacion no se da por si, debe estimularse con

el fin de asegurar una respuesta activa y entusiasta.'

La ONU define desarrollo de Ia comunidad como aquellos procesos
en cuya virtud los esfuerzos de una poblacién se suman a los de su
gobierno para mejorar las condiciones econ6micas, sociales y

® 1. a Educacién para el Desarrollo Local una Estrategia para la Participacién Social Maria Gabriela
Orduna

' 1BIDEM.9

" \BIDEM.9
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culturales de las comunidades, integrar estas en la vida del paisy

permitirles contribuir plenamente al progreso nacional.,'

lLa comunidad es una unidad social superior a la familia y el lugar
propio de relaciones sociales genuinas como: conocimiento mutuo,.
la convivencia, el dialogo, las experienc'ias colectivas los vinculos
clvicos y la coparticipacion, alli Ja vida comunitaria se vive de un,

modo mas natural, completo y autentico.®

La convivencia es vivir en compafiia de otro u otros, es cohabitar.

Convivir éticamente  significa vivir con tolerancia e interés la

diversidad que ofrecen las culturas del mundo y que la
intercomunicacion creciente del planeta pone progresivamente de
manifiesto.

La diversidad cultural se expresa de muchas maneras. Con

frecuencia nos sorprende el comportamiento de personas de otras
culturas, del mismo modo que ellas se sorprenden de los habitos
propios de nuestra cultura esta diversidad expresa una de las
grandes riquezas del ser humano, aunque son muchas mas
importantes las similitudes que las diferencias de color, cultura,
lengua, religién o'nacionalidad. '

La posibilidad de relacién entre culturas, su mutuo conocimiento, es

uno de los mas importantes avances civilizadores de nuestro tiempo
es lo que se entiende por interculturalidad.

2 1BIDEM.S
BIBIDEM.9
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La discriminacién hacia lo - diferente esta a la orden del dia y con

frecuencia impregna el conjunto de valores de toda nuestra-

sociedad. Los valores de la interculturalidad, en cambio, suponen
aceptar que ello es precisamente motivo de enriquecimiento cultural y
humano. Implica el reconocimiento del derecho de cada grupo a
mantener 'sus propios valores culturales, con un dudnico limite
establecido por el respeto de los derechos humanos.

Tebéricamente se considera positiva la “convivencia de grupos
humanos diversos en las diferentes naciones. Las sociedades
contemporaneas son plurales. La organizacién de esa diversidad
debe hacerse respetando los derechos tanto como los de la mayoria
como de las minorias, y prestando especial atencién a la
conservacion de las diferentes identidades culturales.

La tolerancia es un valor universal que enriquece. Predispone
favorablemente a aprender de otras culturas y de otras gentes.

Ademas, coloca la cultura y valores propios en situacién de
desarrollarse en un marco de cooperacién y no de competicion y
pone las bases para su conservacion en un mundo que cambia con
mucha rapidez una cultura que se mantiene impermeable es una
cultura cerrada, que .- se arriesga a degenerar, un horizonte
esperanzador es el de un mundo formado por unidades con identidad
propia que actaan de forma concertada, mediante valores
igualitarios y democraticos, y que se enséﬁan y aprenden las unas
de las otras.™ '

"* Mi secundaria. Tomo 3 Editores Reza
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.La creciente incidencia de conflictos sociales como una situacién

que crea tension ehtre diferentes, entre personas o grupos, se puede
clasificar los conflictos de 1a siguiente manera: conflicto de
vaioracidon; se presenta cuando los valores de dos personas o grupos
son incompatibles, no hay respeto por ella. Conflictos culturales;
hace referencia al enfrentamiento entre dos partes por
incompatibilidad de valores, costumbres, debido a su origen vy
pertenencia cultural. Conflicto de distribucién; cuando hay
desacuerdo por la asignacién diferenciada de bienes recursos y
servicios, ejemplo: el conflicto que se presenta en un a comunidad
cuando se asigna distintas cantidades de materiales para un trabajo
de autoconstruccién de vivienda. Conflictc de comportamiento; los

seres humanos tenemos nuestros conflictos de comportamiento,.

determinados por los efectos que tienen nuestra actuacion sobre otra
persona situacion que seglin lo intereses o costumbres de ellos les
genera cierta reaccidon. Conflicto de poder; se establece por la lucha
de ias garantias y posibilidades que da el poder y considerando el
papel fundamental que se juega la comunidad como base de la
sociedad; se hacen evidentes los efectos de la desintegracion del
vinculo social de cada una de los miembros de los grupos sociales
derivada de la conducta violenta; debido a esto se hace necesario
desarrollar progra'mas que permitan orientar y proteger a las
comunidades de dicha violencia a través del establecimiento de las
actitudes en pro de obtener conductas pro sociales y altruistas en
busqueda de la paz a través de la resolucion de conflictos y el
fortalecimiento de valores como el respeto, el afecto, la equidad, el
dialogo, fa libre expresién de sentimientos; el reconocimiento del
otro colocandose en la posicién de sus iguales, el reconocimiento de
lo positivo reforzandose las conductas que mejoren la convivencia
social, la tolerancia y el reconocimiento de los derechos
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fundamentales de convivencia, y la reflexion hacia la basqueda de
alternativas reales para la convivencia familiar y comunitaria.'

5 |BIDEM. 14
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' 9. OBJETIVOS
9.1. OBJETO GENERAL

Fortalecer las interacciones sociales mediante acciones que propicien
ambientes de conciliacién y convivencia pacifica y faciliten la
ejecuciéon de proyectos productivos por medio de la gestion y la red
de apoyo institucional. o

9.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Crear una red de apoyo institucional con los establecimientos que
propenden por el desarrollo local y comunitario de revivir de los
campanos como: ICBF, Alcaldia local, Defensoria del pueblo,
pastoral social, casa de justicia.

> Cbordinar espacios de reflexion dentro del grupo de mujeres
cabeza de hogar que existen en revivir de los campanos con la red
de apoyo institucional y que actiien como multiplicadores del
proceso en sus familias y al resto de la comunidad.

» Fomentar la organizacién social 'yﬁla orientacién a lo productivo
mediante la participacibn en actividades formativas y de
orientacion.

» Eleccién de 2 Coordinadores para la conformacion de un grupo de

nifios vinculandolos al programa de la infancia de la Alcaldia Local
(Ludoteca viajera).

48

46



”

vCapacitar al grupo de mujeres cabeza de hogar sobre los

mecanismos para la solucién pacifica de los conflictos.

Orientar al grupo sobre los mecanismos de participacion vy
liderazgo.

Capacitar al grupo sobre los derechos Humanos y mecanismos de

proteccién.

Sensibilizar al grupo sobre las enfermedades de transmisién
sexual.

Informar al grupo sobre la prevencién y asistencia contra la
explotacion sexual infantil, estimulando la denuncia.

47
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10. METAS

Estas metas se plantean a corto y mediano plazo.

Lograr vincular al pro'ceso_a 5 instituciones que propenden por el
desarrollo local y comunitario de revivir de los campanos.

Incentivar la participar en un 80% del grupo de mujeres en las
actividades que se llevan a cabo.

Formar al 50% de las mujeres cabeza de hogar en temas que
faciliten la convivencia pacifica; familiar, vecinal y comunitaria.

Vincuiér al 50% de las mujeres cabeza de hogar a programas de

- orientacion productiva.

Lograr que al menos el 15% de nifios de la poblaciéon en general
entre 7 a 12 afios sean vinculados al programa de la infancia de la
Alcaldia.

Capacitar a través de casa de justicia Country al menos al 80% de
las mujeres beneficiarias del proyecto.

Cahacitaf a través de la defensoria del pueblo al menos al 100%

4%

de las mujeres cabeza de hogar en el tema sobre los derechos -

humanos.
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Informar por lo menos al 100% de [as mujeres cabeza de hogar, a
través de la secretaria de pastoral social sobre el tema prevencion
sobre la explotacién sexual infantil.

Sensibilizar al menos al 100% del grupo de mujeres cabeza de
hogar sobre el tema de las enfermedades de trasmisién sexual.
Orientar al menos al 100% del grupo de mujeres cabeza de hogar
sobre los mecanismos de participacion y liderazgo.

Dinamizar interacciones de convivencia pacifica mediante la

conciliacibn como potencializador para la realizacion de proyectos
productivos y las organizaciones sociales.
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11. METODOLOGIA

La metodologia a seguir para este proyecto esta basada en la
éjecucion de acciones gue permitan potencia‘iizar ambientes sociales
de conciliacion; mediante la motivacién y participacién en espacios
reflexivos que dinamicen las interacciones comunitarias hacia una
convivencia pacifica; para ir construyendo a través de la formacion y
nuevas formas de interacciones grupal y social ambientes de
conciliacion y solucidén pacifica de los conflictos. Asi mismo la
orientacion hacia actividades productivas como un elemento que
influye de manera importante en fa convivencia.

Se trabajaran 4 componentes:

» Promocion y Sensibilizacién: Dar a conocer a la comunidad y a
las instituciones con los cuales se va a trabajar la propuesta de
intervencién a desarrollar en la comunidad Revivir de los
Campanos generando expectativas e interés hacia ia vinculacién en
el proceso y apersonarse lo mejor posiblé de todos los aspectos
trabajados.

» Motivacién y Formacién: Réalizar actividades que los impulsen y
mantengan la actitud hacia la participacibn en las acciones a
seguir, permitiendo al grupo, apropiandose de las herramientas que

les faciliten transformar la convivencia familiar, vecinal vy
comunitaria construyendo poco a poco un ambiente social de
conciliacién.
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» Orientacién y Capacitacion: Consiste en realizar una orientacién
al grupo sobre las organizaciones sociales a las qué pertenecen y
en apoyo con la Alcaldia Local, ICBF vincular al grupo a programas
de capacitaciones productivas para potencializar sus capacidades
en la generaciéh de ingresos y aporten al sustento de sus familias.

» Ladica-Recreativo: Conformaciéon de un grupo de nifios
coordinados por algunas de las mujeres cabeza de hogar para

~ vincularlas al programa de la infancia que viene desarrollando |a
Alcaldia Local en donde se realizaran actividades como: la ludoteca
viajera, tardes de cine, celebraciones de fechas especiales como:
angeles somos, el dia de los niftos, navidad (regalos). Y la jornada
de integracién y clausura.

11.1. ETAPAS DEL PROCESO

11.1.1. Etapa Contacto con la Comunidad

» Recorrido
» contacto con lideres

» contacto con las instituciones y grupos que en la comunidad

» . socializacion del diagnostico

* Grupos focales

s Entrevistas informales
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11.1.2. Etapa Gestién Institucional
P Indagacién y seleccion.
P Contacto con las instituciones seleccionadas.

» Conocimiento y relacion de los programas que lidera en el proceso
a desarrollar. "

» Coordinacidon de los talleres y las actividades de los programas a
vincular en el proyecto.

» Eleccién de 2 coordinadoras para el grupo de nifios {Ludoteca
Viajera)

»  Eleccién de 10 mujeres cabeza de hogar para el curso de
recamado.

» Planeacién y fechas de los talleres

11.1.3. Etapa Planeacién y Organizacién de las Actividades a
Desarrollar '

» Planeacién de las actividades de cada mes
» Disefo y formulacién de gestion

11.1.4. Etapa de Ejecucién y -Seguimiento

» Taller sobre comunidad

» Taller sobre familia y comunidad
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b Visitas domiciliarias
» Taller sobre organizaciones sociales vy dimensiones humanas
(Alcaldia local 3)

» Reunién de planeacién con el grupo
» Taller sobre alcoholismo y tabaquismo (1.C.B.F)

» Capacitacién y elaboracion de bolsos en macrame (I.C.B.F.)

» Taller sobre derechos humanos (defensoria del pueblo)

» Taller sobre mecanismo de participacion y liderazgo (Alcaldia local
3)

» Actividad con los nifios (ludeteca viajera)

» Taller sobre prévencién y explotacién sexual INFANTIL

» Taller sobre resolucidn pacifica de los conflictos
11.1.5. Etapa Evaluacién y Seguimiento del Proceso

» Informe sobre los talleres realizados

P Construccion de indicadores de evaluacioén

» Clausura
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12. ESTRATEGIAS
12.1. GESTION INSTITUCION

Para la orientacibn y capacitacién organizacional y con esto
relacionar los programas y proyectos que lideran las instituciones que
propenden por el desarrollo social y humano de la localidad #3
Industrial y de la Bahia con el grupo, para proporcionarles una mejor
calidad de vida. Gestionar la capacitacién en actividades productivas
que les posibilite la generacién de ingresos como: el curso de
recamado programando por la Alcaldia Local, por lo cual se exige un
grupo de 10 mujeres para Revivir de los Campanos, los cursos de
reposteria, lenceria y bolsos, dictados por el ICBF; como la
conformacién de un grupo de nifios coordinado por dos mujeres del
grupo que actuaran como lideres dentro del mismo vinculandolos al
programa de la infancia de la Alcaldia Local, en actividades
recreativas como: ludoteca viajera, tardes de cine, dia del nifio,
navidad.

Ademas se proporcionara motivacién mediante charlas que oriente su
comportamiento hacia la parte organizacional estimulandolos como
personas partiendo desde el punto de vista de sus dimensiones:
social, espiritual, emocional, psicolégica.
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12.1.1. Actividades y Técnicas:

Talleres:

» Recamando (vinculacién de 10 mujeres al programa empresarial de
la Alcaldia Local). '

» Reposteria ICBF

» Lenceria ICBF

» Bolsos iICBF

Charlas formativas sobre:

P Familia
» Comunidad
» Organizaciones Sociales desde la persona:

- Mecanismos de participacién y Liderazgo
- Motivacién ,
- Valores Humanos que dignifiquen al hombre

12.1.2. Organizacion del Grupo de Niiios: Coordinado por 2 lideres
del grupo de mujeres cabeza de hogar con el fin de incentivar la
organizacion, estimulando la utilizaciéon del tiempo libre, en una
convivencia sana y pacifica, mediante actividades constructivas,
recreativas y ludicas como la ludoteca viajera, entre otras, gestionado
en ei programa de la infancia en la Alcaldia Local.
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12.2. PEDAGOGIA FORMATIVA PARA LA CONVIVENCIA

Orientado a trabajar con el grupo los temas que los faciliten la
convivencia familiar, vecinal y comunitaria mediante la reflexién, la
lluvia de ideas y la motivaciéon, estimular actitudes difigidas a
dinamizar interacciones que se constituyen en espacios de
convivencia pacifica al interior de! grupo proyectado a la comunidad y
la organizacién social.

12.2.1. Actividades y Técnicas:

Charlas sobre:

» Derechos Humanos

» Prevencién explotacién sexual infantil

» Violencia Intrafamiliar (Resolucién Pacifica de los Conflictos)

» Alcoholismo y Tabaquismo |

P Talleres: Autoestima

» Proyecto de vida

» Visitas Domiciliarias: para trabajar de manera individual la
motivacion y estimular al autoestima. .

» Aplicacién de instrumentos: observacién, entrevistas,

cuestionarios y evaluacién de talleres.

12.2.2. Acciones:

» Dinamicas: jHola que. tall, aplicada en el taller de la comunidad
para determinar el grado de relacién y conocimiento que tiene el
grupo.
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» Establecer contactos con personas especializadas con los temas,

ios cuales los manejen de manera apropiada y lleguen
adecuadamente al grupo en estos aspectos trabajados.

57

o



:"}

13. INDICADORES DEL PROYECTO

13.1. INDICADORES

Son un criterio de medicién que permite o facilita valorar, analizar y
evaluar el comportamiento inapropiado de variables,, en otras
palabras, las caracteristicas, componentes, programas y proyectos
tanto operativos como ‘administrativos y financieros (Victor M.
Quintero). |

13.1.1. Indicadores de contexto:
indicador basal socioecondémico:

Caracteristicas de la poblacién: Caracteristicas de revivir de los
campanos es de 1.026 habitantes distribuida en un 49.9% de sexo
femenino (512 mujeres) y el 50.1 restante son masculinos (514
hombres). El 76% de la poblacion son adultos en edad comprendidas
entre 19 a los 56 afios 0 mas por lo cual se decidi6 trabajar con esta
poblacién la cual desarrolia niveles de violencia y deterioro de las
relaciones vecinales y comunitarias.

En cuanto al nivel de procedencia el 47.71% de las familias que
habitan en la urbanizacién son desplazadas por la violencia y el 41%

son reubicados de zonas de alto riesgo de la ciudad de Cartagena.

En cuanto al estado civil el 54% de la poblacién viven en unién libre y
el 27.9% son solteras el 12% son casados separados el 4.6%.
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Teniendo en cuenta que los beneficiarios directos del proyecto son
mujeres en edades entre los 17 a los 56 afios o mas cabe anotar que
el 66.4% de la poblacion general de las mujeres son amas de casa, le
siguen los vendedores ambulantes con un 17.9% luego empleadas
domesticas 9% y un 11% que se encuentran desempleadas, el resto
de la poblacién desarrolla actividades de tipo informal en oficios
como: celadores, albaiil, auxiliar mantenimiento electricista, pintores,
conductores (16.4% de la poblacién y el 13% en oficios varios.

En cuanto a la familia el 40.1% son nucleares el 34.3% es extensa, el
8.7 son mono parental el 7% son compuestas y superpuestas 2.9%
unipersonal.

En cuanto a las relaciones familiares la relacion de los padres con los
hijos se ven afectados en gran medida por desplazamiento ya que
esta debilita las relaciones familiares, lo que produce cambios
significativos al interior de los hogares, en esta los niveles de
violencia intrafamiliar se ve reflejada en la forma de castigo que esta
marcada por practicas violentas, agresivas, verbales o fisicas, como
forma de corregir (educar) o de sancionar las conductas de los hijos
sin embargo solo el 6.6% afirma que las relaciones conyugales son
r’nalas, el 15.7 de las relaciones entre padres e hijos son malas, entre
hermanos el 13.4% y con los vecinos el 2.3%.

En cuanto a la educacién el 33.8% no sobrepasa la primaria el 20%
de! total de la poblacién tiene la primaria completa en edades
comprendidas entre 19 -35 afios donde por razones econdmicas las
personas abandonaron el estudio para ingresar al mercado laboral
puesto que se casaron y sus responsabilidades familiares les exigen
que dediquen el tiempo al trabajo.

59

&9



-

La secund.aria incompleta cubre un total del 29.9% predominando en

este porcentaje Ja poblacién juvenil en la secundaria completa la

poblacién que se encuentra cursando o que curso ese nivel es del
7.7% predominando las personas que se encuentran entre los 29-35
afios esta poblacién ha suspendido sus estudios por no tener los
recursos econdmicos para continuar a su vez prefieren entrar el
mercado laboral para cumplir con sus obligaciones.

13.1.2. Indicadores de impacto

Espacios de convivencia pacifica: Son momentos y actividades que
se llevan a cabo en revivir de los campanos con el objetivo de
propiciar ambientes de encuentro y conciliacion entre los miembros
de la comunidad sin tener en cuenta la diversidad de cultura,
costumbres, lugar de origen y procedencia se tiene en cuenta en este
indicador las actividades programadas y las actividades que se
lograran realizar.

Gestidn Institucién:

Numerode actividades realizadas _ i_f;Xl 00=100%

Numero de actividades programadas

Estandares de calidad: Se logro que se crearan espacios de
convivencia pacifica y a su vez incrementaran la participacion
logrando que mas del 100% de las mujeres asistiera a las actividades
programadas logrado mediante actividades de refuerzo como; visitas
domiciliarias, charlas informales con algunos miembros del grupo y la
gestion de refrigerios en la Institucion {corvivienda).

60

60



63

T

13.1.3. Indicador de Producto

Gestion Institucional: Hace referencia al numero de Instituciones en
que se hizo gestion para conocer los programas que ofrecen a la
comunidad y de esta forma vincular al grupo de mujeres cabeza de
hogar a estos programas.

Espacios de reflexion:

Npmero de?1 ns.tltu?mnes vinculadas - X100 = 2 X100 =100%
Numero de instituciones programadas 5

Estandar de calidad: Con este indicador se busca medir el objetivo
de crear una red de apoyo institucional con la cual realizar un trabajo
conjunto en la promocion del desarrollo humano de revivir a través de
la gestion en Instituciones encargadas de esta labor vinculando a la
comunidad a sus programas y proyectos entre estos estan: ICBF,
programa de capacitacién a mujeres cabeza de hogar, Alcaldia
Local, programa de la infancia, programa unidad de proyectos
productivos y proyecto asistencia y fortalecimiento a Ilas
organizaciones sociales; Defensoria del Pueblo, programa de
informacién a las comunidades sobre los derechos humanos, Pastoral
Social, proyecto prevencién y explotacién sexual infantil, Casa de
Justicia Country, progr'ama de prevencién de la violencia intrafamiliar
(resolucidn pacifica de los conflictos).

13.1.4. Indicador De Efectos(Fines)

Fomento de la Organizacién Social: Este indicador muestra la
capacitacion del grupo de mujeres principalmente, en la organizacién
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social y las actividades para el oficio que le permitan la generacién
de ingresos.

Numerodepersonascapacitadas X100 = %g" Y100 = 66.6%

FomentodelaOrganizacion =
Numerodepersomasconvocadas

Estandares de calidad: Al capacitar al grupo de mujeres cabeza de
hogar en organizacién social y actividades para el oficio se busca
aportar al aspecto economico ya que es un factor que incide
directamente en la convivencia familiar y comunitario mediante la
participacion en actividades formativas para el oficio; en donde se
logré capacita\r un grupo de mujeres de las 30 que han sido
convocadas en oficios como elaboracién de bolsos tejidos a mano
(macrame,Reposteria);y vinculacién al programa de unidad
productiva de la Alcaldia local con el curso de recamado.

13.1.5. Indicadores de Gestion
Grado de cumplimiento: Nos indica el rendimiento fisico promedio al

utilizar un recurso, teniendo en cuenta los estandares de calidad y el
tiempo programado.

Tiempo programado _ 4Meses _ 0

Pago de cumplimiento = - =
. Tiempo Real 4Meses

Grado de retraso = Tareas &.)afcnwdades.retrasadas b
Actividades realizadas 13
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Estandar de Calidad: El proyecto se programa para ser ejecutado en
4 meses incluyendo, las etapas de mqtivacién y formacion,
organizacion y capacitacién y la ludica recreativa incluyendo también
la clausura y socializacién del proyecto llevandose a cabo el proceso

en el tiempo programado.
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14. FUNCIONES DEL TRABAJADOR SOCIAL EN EL. PROCESO

Gestor de recursos Institucionales: El cambio al interior de la
comunidad - mediante la gestion Institucional; para el
establecimiento de una red de apbyo que permita un trabajo
conjunto de cambo de desarrollo social y humano.

Dinamizador de Proceso: generado' en las actividades
programadas; en los espacios de reflexiéon y ludico- recreativos.

Organizador de eventos formativos: Charlas, talleres
Administrador del proceso formulado.

Investigador social: En la blsqueda de las probleméticas y las
estrategias mas eficientes, eficaces para la ejecucién del proyecto
social.

Educador social: En la planificacién de las estrategias para la
ejecucion de los espacios reflexivos y la metodologia utilizada

para los mismos, generando en el grupo motivacién vy
sensibilizacién a los procesos de cambio.
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16. HONORARIOS PROFESIONALES

6+

Recurso Humano | Meses | Valor Hora| Cant. | Valor bruto por mes | Valor total -
. Dos trabajadores
i 4 400.000 3.200.000
sociales
Una educad
na educadora 4 200.000 800.000
social en apoyo .
Apoyo Institucional ,
un técnico en 1 50.000 2 100.000 100.000
organizaciones
Dos trabajadoras
) 1 50.000 4 200.000 200.000
~ Saciales
Dos estudiantes de 100.000
1 50.000 2 100.000
Psicologia ,
TOTAL 1.000.000 4.400.000
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Jwx7 45 Recursos Materiales - o.¢ o

[ Cantidad [

Valor.unitario . -

- Valor total:¥?

Papel periédico 50 150 7.500
Marcadores permanentes 10 2.00 20.000
Marcadores acrilicos 10 2.00 25.000
Cinta adhesiva - 6 2.00 12.000
Resma de papel 15.000 15.000
Boligrafos 10 1.000 10.000
Borradores 5 500 2.500

Cuadernillo de block 8 2.800 22.400
Pegante 1 2.500 2.500

Fotocopias 1000 100 100.000
Disquete 4 1.000 4.000

Transporte 4 meses 800 89.600
Rollo 1 5.500 5.500

Revelado de Rollo 1 ~19.900 19.900
Refrigerio ' 14 8.000 80.000

Totalf'

e

.- 63.750 - ]

- 41‘5590_0 o
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17. FUENTES DE VERIFICACION
17.1 VERIFICADORES INTERNOS

» Listado de asistencias de las mujeres cabeza de hogar a los
talleres.

» Informe escrito de cada taller.

» Informe de gestion realizado por las estudiantes ejecutoras del
proyecto.

» Fotos, folletos.

17.2 VERIFICADORES EXTERNOS

» Testimonios de las mujeres, de los nifios y de la comunidad.
4 Testimonig de las Instituciones.

P Testimonio de los lideres de la comunidad.
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18. FACTORES QUE PUDIERON AFECTAR EL PROYECTO

18.1. FACTORES INTERNOS

4

La Apatia y la desmotivaciéon existente en el momento inicial del
proceso que se refléja en la poca participacién.

Los problemas econbémicos de éalubridad del grupo mujeres
cabeza de hogar.

Problemas de comunicacioén con los lideres-de la comunidad.

inconformismo de la poblacidén en los procesos de capacitacion;
promovidos por corvivienda entre otros.
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19. ASPECTOS ORGANIZACIONALES

En la ejecucién de este proyecto intervinieron estudiantes vy
profesionales en una labor interdisciplinaria y mancomunada que
permitié realizar un trabajo integral con la poblacién de mujeres
cabeza de hogar.

» Una trabajadora social (crientadora y/o asesora para los
estudiantes en la Institucion).

P Una trabajadora social (un docente la Universidad de Cartagena
quien se encargo de orientar a los estudiantes en el manejo y

desarrollo de la practica profesional).

» Dos estudiantes de X semestre de trabajo social quienes
orientaron el proceso y ejecutaron el proyecto.

» Una educadora social de ICBF, con quien se hizo una red de
apoyo dentro de la comunidad.

» Las mujeres cabeza de hogar de la comunidad de revivir de los
campanos.

» Las familias de las mujeres cabeza de hogar.
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20. RECURSOS
20.1. RECURSO INSTITUCIONAL

Universidad de Cartagena.

Corvivienda.

Junta de Vivienda Comunitaria de Revivir de los campanos.
Defensoria del pueblo.

Alcaldia de la localidad No. 3 industrial y de la bahia.
Secretaria Pastoral Social.

instituto Colombiano de Bienestar Familiar (1.C.B.F.).

v v Vv Vv Vv Vv Vv Vv

Casa de Justicia Country.

20.2. RECURSOS FINANCIEROS

Los materiales y los refrigerios para la ejecucién del proyecto; el 80%

de los recursos financieros seran suministrados por la division

operativa y tecnica de corvivienda y el otro 20% es financiado por los
. estudiantes.

20.3. RECURSOS DE SERVICIOS

Transportes de los estudiantes y material para el desarrollo de los
talleres y las actividades.
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21. CONCLUSION

Los seres humanos se relacionan entre si, formando comunidades la
comunidad es un conjunto de muchas personas y grupos sociales que
conviven y comparten su vida y sus costumbres. La familia es el
grupo mas importante de la comunidad; los colegios, los equipos
deportivos, todos estos conforman las comunidades urbanas, los
habitantes ‘del campo se agrupan en veredas y conforman las

comunidades rurales campesinas las cuales tienen costumbres,

vestidos, alimentacién y forma de actuar propias de su region lo que

- las diferencias de las comunidades rurales.

El proyecto de gestiéon construyendo espacios de convivencia pacifica.

para el fomento de la organizacién social y la ejecucién de proyectos
productivos. Se constituye en un proceso para abordar la violencia
social desarrollada en revivir de los campanos en aigunas de sus
formas con los espacios de reflexién y capacitacion al interior del
grupo de base cuyo fin es de beneficiar de manera indirecta a sus
familias y a toda la comunidad fundamentada en la psicologia social

que aborda la crisis social que se vive en la actualidad la cual se ha.

relacionado con {a estructura social, politica y familiar y ha sido
detectada en el ambito mundial; los niveles de violencia social de una
comunidad se miden en términos de violencia social de una
comunidad se iniden en términos de comprender las dinamicas sobre
lag cuales giran todos los procesos de convivencia y los sistemas de
comunicacién para poder Hegar a tal entendimiento y una mediacion
real de los efectos que originan dicha problematica se debe tener en
cuenta los factores sociceconémicos la discriminacion, el prejuicio, el
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estrés, el déficit en habilidades social en la comunicacién y la
resolucién de conflictos, inadecuados sistema de crianza, la
intolerancia social, la imposibilidad de alcanzar niveles educativos Yy
laborales para suplir necesidades bdsicas ausencia de marcos de
referencias dignos y eficaces que promuevan cambios
comportamentales en general; los cuales propician actitudes violentas
que ocasionan ostensible deterioro en.el'émbito fami!iar, social dando
pasos a determinar lo que se ha denominado violencia social existen
varios procesos de aprendizaje que determinan la conducta violenta
como son: El modelamiento, ia imitaciéon o la simpie observacién.

Conforme con esto el proceso llevado a cabo en revivir de los

campanos, se logro dinamizar la convivencia pacifica al estimular

participacion generando motivacién en cada uno de los encuentros
ejecutados en revivir.
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'22. SUGERENCIAS'

Es necesario para revivir de los campanos continuar con una labor de
alfabetizacion pues, hay un alto indice de personas iletradas.

También es importante continuar con los procesos de fortalecimiento
de la organizacion socia para contrarrestar la debilidad como la junta

de accién comunal, la familia, etc.

Conformacién de grupos comunitarios juveniles como otras edades

'para impulsar la participacién, combatir la apatia y la desmotivacién.

Promover la utilizacion adecuada del tiempo libre en los jévenes,
conformando grupos deportivos y/o culturales.

En cuanto a los nifios se hace necesario el fortalecimiento de la
identidad. Debido que en su mayoria son nifios que no tienen un buen
modelo de ejemplo; pues en sus casas existe el alcoholismo y
drogadiccién por parte de sus padres o hermanos mayores o la
practica de actos ilicitos, se hace necesario fortalecer en los nifios |a
auto imagen y la promociéon de modelos adecuados para su identidad
en cuanto al deporte, la ciencia, etc.’

Generar procesos de mejoramiento de la comunicacién y el liderazgo

y la generacion de proyectos productivos.
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ANEXO No. 1 CARTAS DE SOLICTUD A LAS INSTITUCIONES PARA
REALIZACION DE TALLERES
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NIT. 800.165.392-2

Cartagena. 14 de septiembre de 2005.

Doctora:

DIANA BARRAZA.
Coordinadora de proyectos. _
Secretaria Pastoral Social. : ' PR
Ciudad. )

Cordial saludo,

| a entidad viene gestionando acciones de capacitaciones a las comuidades donde
hemos reubicado, reasentado y llevado familias desplazadas, con el fin de generar
conocimientos en temas de interés para ellos, estamos solicitando el apoyo de las
funcionarias ZULEIMA PASTRANA MAY para trabajar el tema de violencia
intrafamiliar y resolucion pacifica de los conflictos en las comunidad de REVIVIR
DE LOS CAMPANQOS.

Par coordinar ‘Ia fecha y hora a contactar a la Trabajadora Social Aida Rosa Torres
en los telefonos: 6606575 — 6606707. '

Agradeciendo la atencion prestada,

A
cle et oy

AMPARO ALVAREZ DE FRANCO. L :

- Gerentes—pecee

Lie,
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Secretariado de Pastoraj Social

Arquidiocesis de Cartagena
- NIT RGO 605-7

rJ__m

Cartagena de Indias D.T y €, Octubre 11 'de 2005

SENORES
CORVIVIENDA

Atn. Aida Rosa Torres
La Ciudad

Reciba un cordial saludo en Jesucristo MNuestro Sefior.

La presente tiene por finalidad confirmar la realizacion del taller Prevencidén de la
Explotacién Sexual Infantil solicitado por ustedes, en la comunidad de REVIVIR DE LOS
CAMPANOS, que se llevara a cabo &l dia jueves 13 de Cctubre dei presente, a las 9:00
am. y estard a cargo de Zuleima Pastrana May. '

El secretariado de Pastoral Social brindard para ese taller, material de apoyo como
carpetas, plegables, afiches, marcadores, papel periodico y refrigerio para todos los

participantes del mismo; solicitamos de la Institucion Corvivienda el transporte y un video
beam. . -

Agradecemos de antemano su valiosa atencion

Atentamente,

oo Wil

DIANA BARRAZA QUIRG
Coord. Proyecto ESC!

Direccion: Barrio Torices el 43 No. 14°44 Tel/fax: (36663534 Teléfono (5) 6663187
E-mail: pastoralsocial_cartagena@hotmail.com; sepas_cartagena‘@yahoo.es
Cartagena de Indias - Colombia
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Cartagena, 14 de septiembre de 2005.

Cer

v NIT. 800.165.392-2

Doctora: : -
ARTURO ZAE SOLANO. o

Defensoria del Pueblo. 790"
Ciudad.
Cordial saludo,
. -+ Laentidad viene gestionando acciones de capacitaciones a las comuidades donde ‘

hemos reubicado, reasentado y llevado familias desplazadas, con el fin de generar
conocimientos en temas de interés para ellos, estamos solicitando el apoyo de las
funcionarias SARA GONZALEZ LUGO para trabajar el tema de violencia
intrafamiliar y resolucion pacifica de los conflictos en las comunidad de REVIVIR
DE LOS CAMPANOS.

Par coordinar la fecha y hora a contactar a la Trabajadora Social Aida Rosa Torres
en los telefonos: 6606575 — 6606707.

*
Agrade /'endo la atencion prestada, . _ |
éc‘e‘j(/{guw : ;:.f:._:i}-.', P ’:'l--{- Ji o
AMPARO ALVAREZ DE FRANCO. E
Gerenteszkeces S
| SO

MANGA 2° AVENIDA No. 21-62. TELEFONOS: 6606763
gerencia@corvivienda.gov.co




Cor inda

NIT. 800.165.392-2

Cartagena, 14 de septiembre de 2005.

Doctora:

' LOURDES GARCES PUELLO.

Casa de justicia country.
Comisaria de familia.
Ciudad.

Cordial saludo,
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La entidad viene gestionando acciones de capacitaciones a las comuidades donde
hemos reubicado, reasentado y llevado familias desplazadas, con el fin de generar
conocimientos en temas de interés para ellos, estamos solicitando el apoyo de las
funcionarias MARLIS LEAL LUNA Y KARINA PEREZ MEJIA para trabajar el
tema de violencia intrafamiliar y resolucién pacifica de los conflictos en las

comunidad de REVIVIR DE LOS CAMPANOS.

en los telefonos: 6606575 — 6606707,

Agradegiendo la atencion prestada,
4&9 6&(4,«4,@
AMPRARO ALVAREZ DE FRANCO.

%e;zntz.

MANGA 3° AVF: 415, e, 2+6? TELEFONOS: 6606763

ez T L i et i
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Par coordinar la fecha y hora a contactar a la Trabajadora Social Aida Rosa Torres




ANEXO No. 2 TALLERES FORMATIVOS

GUIA PARA LA ORGANIZACION Y CONSOLIDACION DE LAS
| ORGANIZACIONES COMUNALES

CAPACITACION A LIDERES CIVICOS Y COMUNITARIOS DE LA
LOCALIDAD DE LA VIRGEN Y TURISTICA SOBRE VALORES
HUMANOS Y ACTITUDES POSITIVAS

REMBERTO HERRERA
TECNICO EN ORGANIZACIONES COMUNALES
ALCALDIA LOCAL No. 3
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ETAPAS PARA LA ORGANIZACION Y CONSOLID/\CION DE LOS
ORGANISMOS DE ACCION COMUNAL.

ETAPAI
PROMOCION

La promocion comprende ¢l conjunto de actividades que se deben desarrollar para
hacer, conocer el proyecto y eonvocar a la agrupacion organizada de personas
interesadas en participar: visitas al sector publico, privados y solidario, cufias a los
medios , afiches - peritoneos, invitaciones escritas, coordinacion interinstitucional
(alcaldia), de manera que los habitantes de la comunidad se interesen plenamente al
programa a emprender.

MOTIVACION

L.a motivacidn es el arte de estimular, llenar de motivos a las personas para qué tomen
conciencia y decidan comprometerse a participar activamente en el proceso de
autogestion comunitaria. Para iniciar bien la organizacion de un grupo arociativo es
indispensable la capacidad y hablhdades del lider con el objetivo de lograr progreso y
bienestar colectivo.

La clave del éxito es hacer conciente a los comunales de la urgencia de la organizacién
y de las ventajas que se obtienen al construir legalmente una forma asociativa con
estructura social y amplias posibilidades de participacion y recoleccion del ejercwlo de
la ciudadanfa.

En esta etapa se debe propiciar la integracion y las relaciones reciprocas, bésicas para la
conformacion del grupo; debe existir contacto, entendimiento y comunicacion. Se debe
permitir a todos los integrantes oir, lo que facilita el surgimiento de ideas que se
convierten en factores de intensa motivacion. '

Las necesidades se toman como deficiencias, pero motivan a la persona para buscar las
soluciones mas oportunas y adecuadas.

“La necesidad activa conducta de accién”.

Es importante conocer las caracteristicas del grupo y de las personas que lo conforman
para saber que cosas o circunstancias los estimulan. Los participantes tienen valores e
intereses comunes, que es preciso identificar: La actividad del grupo, e incluso su propia
existencia, debe dirigirse a varios objetivos o finalidades sociales, lo que despertara el
interés de los comunales sc debe demostrar a la comunidades los beneficios obtenidos
con la organizacién, mediante ejemplos d= grupos exitosos, planteando proyectos y
programas que valgan la pena y desarrollando las actividades con seriedad y
responsabilidad.

El grupo debe de tener una duracién determinable, para lograr la evacuacion de las
metas.

“"No existen seres humanos realizados, si  no en
proceso de realizacién”-
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“"Todas las acciones del ser humano son impulsos
motivados”

La realizacion en el proceso de convertir la parte mas baja del autoestima en la mas alta
superacion personal, en acorde con la interrelacién interpersonal, impulsindose a cada
dia ser mejores, dandole satisfaccion a su vida con prudencia, placer o poder, pero se
deduce ante todo de la creencia, en la doctrina ética de la realizacién natural humano
con ¢l bien ultimo.

Una persona que carece de motivacion para tener una preferencia puede resignarse a
aceptar todas las costumbres o paradigmas. Esa persona vive, de conformidad con la
conducta moral de la época social.

LA LINEA DIVISORIA DEL SER HUMANO.

Es la cultura, la linea divisoria entre el fendmeno humano vy las otras formas de vida, la
parte superior entre la necesidad del instinto y la libertad del la iniciativa.

- DEFINICION DE CULTURA DESDE EL PUNTO DE VISTA ANTROPOLOGICO

SEGUN CLIFORD GEERTZ:

“La cultura es un patrén de significados transmitidos histéricamente, incorporados en
simbolos; un sistema de concepgiones heredadas y expresadas en formas simbélicas
por medio de las cuales los hombres y mujeres comunica, perpetuan y desarrollan su
conocimiento y sus actividades en relacién con la vida”

En toda cultura, entendida como un sistema que integra y organiza miltiples partes y
aspectos, destacan dos grandes ambitos de suma importancia:

a)- LA COSMOVISION: es la comprensién e‘interpretacion del mundo, de fa vida y las
cosas internas del ser humano que cada cultura entrega a sus miembros. La cosmovision
viene a ser la parte més teérica de la cultura.

La cosmovisién refleja como piensa un pueblo.

b)- EL ETHOS: es el tono vital, el estilo y el talante de la vida de un pueblo. Este

incluye las actitudes, la motivacion, convicciones y los valores. El ethos expresa el
modo de cdmo vive el pueblo y los principios que rigen las relaciones entre grupos y
personas. : '
Cosmovision y ethos (es decir, el modo de entender la realidad y el modo de
enfrentarlas) forman parte de la entidad de una colectividad cultural. Cuando las
personas comparten algunos de estos elementos, como pueden ser un minimo territorio,
una misma historia 0 memoria del pasado, los rasgos raciales, la religién o creencias y
ademds los valores con los que conducen en la vida social, surge espontineamente la
conciencia del nosotros: nosotros los colombianos, nosotros los cartageneros, nosotros
los comunales, nosotros los que formamos parte de esta institucion publica.

La cultura es la principal herramienta humana.

Desde otro punto de vista complementario, se puede decir que toda cultura tiene un
cardcter mediador e instrumental. Los animales, nuestros més proximos vecinos en la
escala de la vida, para sobrevivir solo cuentan con un programa genético de
comportarnientos que, a veces se suele resumir en la generalizacion del instinto. Los
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capacidad- de aprender cualquier comportamiento que este a su alcance. Pero es el
grupo humano, con su propio sistema cultural, el tnico que le puede enseflar a hacer
hombre, que no es otra cosa que hacerle pasar el umbral que separa la naturaleza de la

cuitura.
Con la cultura como herramienta, el hombre de todas las sociedades ha enfrentado el

triple desafio que ninguna cultura se ha podido obviar:

e Para vivir en la naturaleza y de sus recursos, los grupos humanos han disefiado los
mas diversos sistemas econdémicos que le han permitido obtener los recursos de
alimentacién, vestido, habitad, herramientas, etc,

* Para vivir en sociedad (hacia dentro y hacia fuera del propio grupo) las culturas han
contado siempre con sus subsistemas de parentesco, organizacion polltica,
organizacidn social, empresarial, institucional, etc.

* Para vivir en relacion con las fuerzas sobrenaturales y suprasociales, los grupos
humanos han desarrollado sus- sistemas religiosos desde los més elementales
hasta los més complejos. ' '

La cultura por consiguiente, no es un hijo en cuya produccion los grupos humanos se
permitirdn matar sus ratos de ocio. “en su conjunto, la cultura es un (sistema) de
valores, tradiciones, creencias, hébitos, normas, actitudes y conductas que dan
identidad, personalidad y destino a una organizacién para el logro de sus fines
econdémicos y sociales.

La cultura también la podemos comprender tratdndose aqui del modo de sistematizar la
vida de un grupo especializado en una actividad y unos objetivos especificos (como es
la accién comunal), siendo asi un conjunto de elementos fundamentales, compartidos
grupalmente sedimentados a lo largo de la vida de la organizacion a la cual identifican,
por lo que son transmitidos a los-puevos miembros, y que son eficaces en la resolucion
de los problemas. '

Por lo demas, esta como todas las culturas, se genera grupalmente, se sistematiza en
normas y valores, se inculcan a los. nuevos miembros para, de ese modo, trascender al
tiempo de los individuos mediante la incorporacion de los recién llegados al grupo, a la
identidad y a la mision colectiva. ' '

LOS VALORES HUMANOS DIGNIFICAN AL HOMBRE

Los valores pueden ser estudiados desde cualquiera de las ciencias del comportamiento
ideal reconocido y sancionado por la comunidad.
La capacitacion que busca el rescate de valores humanos dignifica la persona y reitera el
comportamiento del lider, buscando enriquecer sus cualidades innatas de cada persona
tanto al pafs como a la sociedad en todo sentido incluye:
e Integridad y honestidad
» Libertad (hombre abierto en los demas)
* Franqueza y confianza
* Trabajo en equipo y apon mutuo
Solidaridad y preocupacion por los demaés
Apertura al cambio '
Calidad, servicio y orientacion al cliente
- Respeto por los personas y por la diversidad
Laboriosidad e innovanidn B L U
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Veracidad y actitud de “poder hacerlo”
Iidelidad, justicia y equilibrio en ia vida
Compromiso con la comunidad y responsabilidad social.

“LAS CRISIS HACEN EVOLUCIONAR AL HOMBRE Y LO ENFRENTAN A SUS
VALORES”

El licenciado Miguel Angel Cornejo, resuma la excelencia del ser humano en 4 valores
para triunfar:

Valor de la autoestima- la persona debe aprender a auto-valorarse, conocer sus
potencialidades, corregir sus errores, interactuar, tener sentido Jdc pertenencia,
demostrar que es capaz e importante y amar su trabajo.

Para lograr la auto-estima es preciso eliminar el egoismo y reconocer las facultades
de los demds. El lider analiza, ;Quién es? Y ;Qué quiere llegar a hacer?.

Descubre su mision (para que existe) y su visién (que puede cambiar) en beneficio

de la comunidad demostrando su vocacién y talento.

REFLEXION |

Un sapo antes de comerse a la luciérnaga,
La aprieta contra el piso,

Y la luciérnaga moribunda le pregunta:
¢Por qué me matas?

El sapo le contesta:

i Porque brillas!

“"El mediocre no quiere lo que tu tienes,
Prefiere que lo pierdas”

Valor de la humildad- evita la arrogancia y Ia hipocresia, le garantiza su misién -
social al lider comprometido. |

En la conformacién de grupos de gestién es indispensable actuar con sencillez, dar
confianza a la comunidad y utilizar un lenguaje claro, acorde con el nivel de
escolaridad de los participantes.

El ser humilde estd en capacidad de decir. con
sinceridad: :
“"Te. amo”, “Te perdono”

"No se légra mayor autoridad por estar

- Recordando que se es el jefe”

Valor de esfuerzo continuo- a los integrantes de los grupos de gestion se les debe
inculcar reiteradamente la necesidad de actuar siempre con decisién, voluntad,
disciplina, perseverancia y espiritu de sacrificio.

En muchas circunstancias los cartageneros cambiamos felicidad por placer
preferimos las cosas faciles, el dinero facil, aplirando Ia ley del menor esfuetzo, por

! motive o~ ha incrementado 1o cnrmcics, v ot elineneseiz 2 todas sus
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manifestaciones. Afortunada mente somos mas los que aun actuamos honestamente
con principios y valores éticos.

Debemos tener aspiraciones. Ambiciones con el propdsito de lograrlas aplicando
todo nuestro esfuerzo y talento

e

“Empresario es el que emprende algo y lo logra”
“El orgullo de servir con sacrificio, dignificar
al Hombre”

“El pasado no lo podemos cambiar,

El futuro no lo podemos predecir,

Pero el presente lo podemos mejorar”

* Honestidad y compromiso- cuando una persona se compromete y actia-

honestamente dentro de cualgquier grupo de gestion, esta demostrando su hderazgo y
su espiritu de verdadero servicio a la comunidad.

La mayoria de las formas asociativas fracasan por que los directivos.no actian con

honestidad y traicionan la confianza que le han depositado. Por tal tiotivo, en el
proceso de organizacién y consolidacion de grupos de gestion es muy importante
que los asociados se preocupen por ejercer veedurlas y control de todas las
actividades ejecutadas y por ejecutar. -

La eficiencia y al competitividad de las grandes organizaciones en la sociedad se ha
logrado por medio de la ética en la produccién de sus productos y servicios,
trascendiendo por su precio, oportunidad y calidad.

Las entidades empresariales més éficas.son mds ricas, porque no engafian al
“trabajador ni al consurmdor y convierten a sus empleados ordinarios y
extraordinarios. -

"No se pregunten qué le van a heredar a sus

~
hijos,

Preguntense qué hijos le van a dejar al pais”

LIDERAZGO

El liderazgo se define como el conjunto de cualldades innatas que hacen que una
persona sobresalga como dirigente al obtencr confianza, seguridad y ser seguida por los
demds sin imponerse, ya que busca siuing af fpws ©spvin ¢ eropone cosas que valen la-
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En la conformacion de los'grupos de gestién es indispensable motivar la funcién de
liderazgo y las actitudes de ganador de cada persona, valorando sus potencialidades y
haciéndolas conciente de su importancia y capacidad. Un lider tiene vocacion innata de
servicio y se involucra Jirectamente en las diferentes actividades de gestion, busca el
bien comiin, ofrece solirciones éticas y viables a problemas colectivos, sin buscar el
beneficio personal; convence a su comunidad para que lo siga, demostrando que sus
proyectos y programas son viables. - _

Para lograr la vinculacion directa de la comunidad desde el inicio del proceso

organizativo, es muy importante identificar los mejores lideres dentro de cada grupo y

capacitar a los interesados en aspectos bésicos para la convivencia social.

Un lider debe tener las siguicntes cualidades y valores: adaplabilidad, sencillcz,
habilidad para escuchar, sinceridad, perseverancia, responsabilidad, tenacidad, audacia,
resolucién, comprension, honestidad, dinamismo, espiritu de servicio y sacrificio,
iniciativa, seguridad, actitud conciliadora, autonomia, innovacion, justicia, veracidad,
concentracion, solidaridad, cordialidad, tolerancia, integridad, actitud de ganador y
carisma.

- En las capacitaciones iniciales y en todo el proceso de gestion, es de gran valor ensefiar

a los interesados en hacer parte de los grupos de gestion para que ideatifiquen los

- siguientes tipos de lideres: institucionales o formales, egofstas, autécrata o arbitrarios o

estdticos y demostrarles que los mejores lideres son los Naturales o Informales, aquellos
que son seguidos por {a comunidad sin ser impuestos, que son apreciados y estimados,
que nacieron con esa vocacion; son hombres populares capaces de asumir retos, se
solidarizan con el grupo, no se aduefian del puesto de lider, no envidian el prestigio ni el
poder, e incluyen mas con actitud democratica. -

Deben que dar claras las funciones del lider: planear actividades, definir prioridades,
buscar informacién, iniciar actividades, estimular acciones, organizar, orientar, tomar

~ decisiones, delegar y distribuir poder, comunicar, concretar, conciliar y evaluar

resultados.

ATRIBUTOS DE UN LIDER.

™

" Auto confianza, fiexibilidad, comunicacién, creatividad, compromiso, pasion, coraje e

imperturtabilidad.
CARACTERISTICAS DE UN LIDER.

Poseer energfa y entyiasmo,

Tener deseo de superacion,

Poseer integridad moral.

Tener madurez emocional,

Ser cortés y comprensivo.

Ser comunicativo y verés.

Tener espiritus de cooperacion y solidaridad.

Sabe asumir responsabilidades para con la comunidad.
Demostrar seguridad, capacidad y confianza,

' TEREAS DE UN LIDER

R T PR O v P
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Logros de objetivos propuestos.
* Planteamientos de soluciones y metas.
¢ Delegacion y distribucién de funciones.
* Comunicacidn interna. -

~*  Orientacion y direccién individual y colectiva para la ejecucion de las tareas.

* Analizar, concertar, discutir y difundir las alternativas que la comunidad requiere
para su desarrollo y bienestar. .

*- Planeacidn a la vida personai.

* Buen ejemplo y cuidado en la salud.

* Administracién y manejo de la agenda de trabajo.
* Desempefiar actividades de gestion,
INTRODUCCION

Esta capacitacion pretende orientar a técnico Y lideres civicos y comunitarios en la
organizacion y consolidacién de formas asociativas que garanticen la participacion
comunitaria y a la gestién empresarial para lograr el desarrollo rural.

La organizacién de las comunidades con el objetivo de facilitar la gestion comunitaria
enfocada al desarrollo urbano y rural, es la mejor alternativa para lograr soluciones a los
problemas comunes con los lideres cartageneros; pero se requiere de un proceso
adecuado, que incluya las fases de: promocion, motivacion, identificacion de iideres,
capacitacion, definicién clara de objetivos, participacién activa y comprometida,
organizacidn, direccidén, administraci6n y control, asesoria; acompafiamiento y
consolidacion.

El lider comunitario que participe en esta serie de etapas, estard capacitado para
comprometerse en el desarrollo de proyectos comunitarios y empresariales con misién
social y vision general dentro de una organizacidn.

Una forma asociativa es tanto mas tiil para la sociedad, en la medida en que genere mas
intercambios utiles (transacciones) con otras organizaciones o con los asociados que la
conforman. Saber trabajar en forma organizada es la ciencia de una sociedad; por que la
asociacién produce autorregulacién y permite mas facilmente la proteccién de los
derechos, convirtiéndose en el primer pasé para superar la pobreza. '

A los lideres cfvicos y comunitarios le hace falta osadfa, poder de decision, visién de
liderazgo y .capacidad para intentar cosas nuevas; pero si se quiere reactivar el
desarrollo comunitario 'y obtener la paz, debe impulsarse la organizacién y capacitacion
de las comunidades, con el apoyo gubernamental y el compromiso de todas las
entidades del sector, ' | '

Qi
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LA FAMILIAY LA COMUNIDAD

- La familia

o Definicion

o Historia y Origenes

e Tipos de Familia

¢ Momentos mas importantes de la familia

o Elementos de Ia- familia, relaciones y problemas de la
autoridad familiar | '

o Elementos personales

e Elementos materiales

+ Elementos formales

- La Familia y la comunidad

- El hombre y su familia

- Vivamos mejor.

OBJETIVOS: Sensibilizar a la- comunidad sobre el tema de la
familia, y sus relaciones intra e inter personales rasgos

importantes para la convivencia al interior de la comunidad.

METODOLOGIA
1.dinamica. 15 minutos.

Dindmica de presentacién con los nombres

OBJETIVO: Conoéer a los participantes y crear un ambito mas

ameno y agradable.
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2. Taller
Tematica: La Familia y ta comunidad.

- LA FAMILIA

Definicidn,.

No podemos dar una definicién exacta de familia puesto que cada
tipo de familia requiere su propia definicion, aunque si
conocemos una definicién histérica aplicable a todas las familias
segun la enciclopedia Larousse una familia es un conjunto de
personas de la misma sangre, del mismo linaje, de la misma

casa’ .

La familia constituye un elemento fundamental de la persona
como tal puesto qué nos formamos en una identidad desde el
seno de una familia, lo vivido en el seno de un ambiente familiar
ejerce  su influencia para la identidad personal de los
componentes de esas familias tenemos que destacar que la
familia es un importante instrumento educativo ya que ejerce una
gran influencia en la formacion del ser, asi el hombre puede
calcular su completo desarrollo intelectual, psicoldgico y fisico.
En la creacidon del individuo y su busqueda del “yo” la familia
ejercera una fuerte impacto.

HISTORIA Y ORIGENES

La constitucién de la familia se remonta hasta los primeros
momento -del hombre, incluso numerosas especies animales
constan de una organizacién mas o0 menos compleja en cuanto a
materia familiar se refiere la familia no es un elementos estatico
si no que ha evolucionado en el tiempo en consonancia con las

transformaciones de la sociedad.
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La familia es un grupo en permanente evolucion relacionada con

los factores politicos, sociales, econdmicos y culturates.

Durante la historia y debido a hechos marcados la familia ha

cambiado su estructura e incluso sus funciones.

Asi los avances cientificos vy meédicos han supuesto una
disminucion de la natalidad y el aumento de las esperanza de
vida adulta o la ind_ustrializacién que sin duda ha cambiado la
estructuracion de ta familia y sus funciones incorporando a la
mujer al trabajo productivo dejando de lado el papel que se le
otorgaba a la mujer. La mujer hasta entonces por su fisiologia

reproductora tenia el papel de la crianza de los hijos y una

reproduccién simbdlica de la sociedad. Si la ocupacién del
hombre era la reproducciéon material y el sustento de la familia

los ejercicios de la mujer iban encaminados hacia una serie de

actividades en torno a la esfera doméstica tales como cuidare de

otras personas como hijos, mayores o marido o limpieza vy

funcionamiento del hogar.

Existe un cambio desde que la mujer se incorpora al mercado
faboral aunque debido a una sociedad donde siguen gobernando
los roles hasta ahora la mujer desempefaba una funcién de
acuerdo con los ejercicios antes mencionados ocupando cargos,
profesionales como enfermera, secretaria, maestra. Aunque hoy
por hoy la mujer esta preparada para desempefar trabajos que

hasta hoy recaian en manos de los hombres .

Debido a la evolucién de ta familia y de los roles la mujer de hoy

ya no tiene como prioridad la reproduccion de la sociedad si no



que busca una aceptacién social y profesional fuera de la rutina
hogarefia demostrando el interés que cada una tiene por sus

familias.

DESARROLLO DEL TEMA.

La Familia: Es una organizacién social compuesta por varios
miembros, varios vinculos consanguineos, afectivos,
emocional, productivos y juridicos.

Como base fundamental de desarrollo humano a partir de las
interacciones que se dan entre sus miembros, cabe anotar, que

la familia como unidad primaria es el principal espacio de

socializacion, donde ademas de darse procesos armonicos.

también se presentan conflictos, cada integrante de la familia
asume distintos roles que en su momento influyen en la dinamica

interna y externa, es decir, en la familia y en la sociedad.

Funciones: Apoyo mutuo cuando hay dificultades o probiemas

gue amenazan a uUno o-varios de sus miembros crian‘za de los
hijos,- (suministro de elementos bioldgicos, climé emocionail para
el desarrollo,r establecimiento de limites y apertura de
oportunidades. | "

Socializacién: En la cual la familia trasmite valores aptitudes,
ética, normas de comportamiento estrategias para sobrevivir y
tener éxito en- el mundo social complejo y competitivo: Afecto y
ambiente para la expresién de emociones, ira, temores, alegrias,

tristezas.
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TIPO DE FAMILIA
Hoy en dia en la sociedad nos podemos encontrar con distintos

tipos de familia.

Para hacer una clasificacion nos basamos en la definicién de que.

familia es un conjunto de personas parientes o no que viven en

una misma casa.

FAMILIA NUCLEAR.

- Esta formada por padres, madre e hijos, es la tipica familia
clasica.

FAMILIA MONOPARENTAL.

Solo hay un padre o madre e hijos 0 hijas.

FAMILIA MONOPARENTAL EXTENDIDA.
Hay un progenitor, hijos o hijas y personas de la familia

FAMILIA MONOPARENTAL COMPLEJA.
Hay un progenitor y a su cargo hijos, o hijas y comparte vida con

personas ajenas a la familia.

FAMILIA UNIPERSONAL
Es una familia formada por un componente (soltero)

FAMILIA COMPLEJA.
Es una familia en la que en casa viven personas familiares y no

familiares.

FAMILIA EXTENDIDA:
Es una familia que comparte hogar con personas familiares

¥



FAMILIA BIS.O POLIGENETICA:
Es una familia en la que se produce una ruptura en la pareja y

bada,miembro de esta forma una familia nueva
- FAMILIA DE HECHO:

Este tipo de familia tiene lugar cuando la pareja convive sin

haber ningun enlace legal,

FAMILIA FORMADA POR PAREJAS DE HOMOSEXUALES Y

LESBIANAS:.
Familia de Gays y lesbianas que tienen hijos.

MOMENTOS MAS IMPORTANTES DE LA FAMILIA

« Emparéjamiento: Noviazgo

o« Cesamiento (normalmente implica el abandono del hogar de la.

. familia de origen) 7
+« Nacimiento de los hijos (Puesté que cambia la vida de pareja
ahora son tres que comparten el mismo hogar)
e Escolarizacion de los hijos (Socializacion)
. Sepafacién . Divorcio
e Entrada en la adolescencia por parte de los hijos
« Hechos trauméaticos(Drogas, accidentes)
« Nido vacid (cuando los hijos abandonan el hogar),
« Momento de la jubilacién |
» Llegada de los nietos

e Muerte de algunb de los conyugues 0 hijos.
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ELEMENTO DE LA FAMILIA, RELACIONES Y PROBLEMAS DE
LA AUTORIDAD FAMILIAR.

Dentro de una familia podemos distingi.u‘r diferentes elementos
que les compone vy agruparios dentro de las siguientes
categorias.

Elementos personales, elementos materiales y elementos
formales.

Elementos Personales
Los elementos personales que constituyen la familia son los
padres, los hijos y otras personas que se adhieren a esta familia

como pueden ser parientes o amigos.

- Elementos Materiales.
Tiene menor importancia que los personales y principalmente

estan constituidos por lo que denominamos casa u hogar.

- Elementios Formales.
Debemos considerar a la familia como un conjunto de estos
elementos puesto que por separado no seria una familia.

Dentro de los elementos formales tenemos gue destacar la
educacion y la autoridad (entendiendo esta como un elemento
unificador de la sociedad que aporta estabilidad de la familia.,
puesto que la familia es un conjunto y no elementos aislados
podemos identificar como una comunidad y como tal tiene
relaciones consigo misma'y con otras comunidades asi podemos
hablar de: |
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Relaciones “ad intra” son relaciones inte_ridres .que como su
nombre indica, se producen dentro del seno de la familia, por
ejemplo, relaciones conyugales (madres . padres) o fraterno -
filiales (padre e hijos) que son unas relaciones educativas con la
peculiaridad que son relaciones reciprocas puesto que ambos

aprenden uno del otro y viceversa.

Relaciones “ad extra” Son relaciones externas donde se

encuentran dos tipos de comunidades, la escuela .y la sociedad

en general.

En un apartado aparte podemos decir que también podemos
considerar otro. tipo de relaciones como pueden ser las

relaciones horizontales (entre hermanos)

En cuanto al problema de la autoridad observamos que durante
la historia siempre ha sido el padres (aunque existen contadas
excepciones) el que lleva la autoridad en la familia aunque esta

cuestion ha sido muy polémica a lo largo del tiempo.

Tenemos que definir como aUtorida-d como el derecho que tiene
un individuo para dirigir a otros miembros de la sociedad
proporcionando _una unidad y coordinacion entre dichos
miembros. Esta definicion es aplicable a la familia, la autoridad
familiar signifida un soporte firme seguro y un punto apoyo para

los miembros de una familia.

De hecho hoy en dia el topico de que “el hombre es el qL’re fleva

los pantalones” ya no es cierto puesto que muchas veces es la
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mujer la que ejerce .la autoridad real y en otras ocasiones esa
autoridad es compartida por ambos miembros. '

Podemos estructurar el tema de la a'uto_ridad en la familia de
distintas maneras: La autoridad en un principic se cree que es
de! padre aunque podembs observar que esta puede ser de la
mujer, compartida o que exista una ausencia de dicha autoridad.
El 0 los miembros que ejercen esta autoridad'pueden ejercerla de
diferentes maneras como pueden ser: de manera despotica, de
manera ordenada, de manera autoritaria, de manera progresnsta

tradlc:tonal o incluso abandonada.

Debemos tener en cuenta que el ejercicio de fa autoridad debe
tener etapas que tienen que ir acordes con el desarrolio del nino
asi podemos diferenciar distintas maneras de ejercer la autondad

segtn la maduracién de la persona.

- Debemos ejercer el mandato en las primeras etapas de la
infancia porque e! nifio ‘ain no tienen una capac:dad racional

que le permita decidir.
- Debéemos ejercer un mandato justificado hacia el final de la
infancia con el fin de que el nifio vaya conociendo lo que esta

bien y [0 que no.

- Aplicaremos el consejo y exigencia de responsabilidad en la

adolescencia y juventud, el chico ya esta formado y tiene.

suficiente mentalidad para tomar sus propias decisiones eso s

le exigiremos que haga frente a las consecuencias haciéndole

entender que todas las decisiones llevan consigo una serie de
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consecuencias y sobre la base de eso tendra que decidir que
hacer,

- En la edad adulta el chico ya tiene plenas capacidades y es
- capaz de tomar por su cuenta y riesgo sus propias
decisiones Yy Unicamente podemos darle consejo si lo
solicita. ' '

Diremos que debemos ejercer ia autoridad con el fin de mantener
la convivencia familiar, desarrollar la comunicacién y fomentar

la formacién de. la propra personalidad.

No debemos ejercer la autoridad continuada Si no que debemos

dejar ciertas'libertades para que el chico pueda desarrollar su"

propia singularidad, formarse en la libertar y desarrollar
libremente su comunicacién sin imponersela,.

Luego en cuanto a la familia podemos diferenciar las relaciones

conyugales de las fraterno filiares.

- En cuanto a la conyugales puede ser que por el ejercicio de la
autoridad se den situaciones de aceptacién, rechazo e incluso

tension.

- En cuanto a las relaciones fraterno - filiales podemos
observar que la autoridad puede ser aceptada de manera
racional o espontanea o rechazada provocando evasivas e
incluso agresw;dad flegando a parecer una situacién mestable

en la familia.-
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LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD

El hombre es un se sociable por naturaleza y siempre ha sentido
la necesidad de agruparse con otros hombres; en un principio fue
némada, es decir que andaba de un. lugar a otro buscando sus
subsistencia, pero cuando empézc’) "a hacer vida sledentario

comprendid que el solo no podia defenderse y decidio colaborar

con los demas formando pequefias poblaciones que mas tarde se

convirtieran en ciudades con sus formas de vida, costumbres y

valores conformando o que hoy conocemos como sociedad.

La familia es la base de la sociedad y en ella el hombre aprende
a vivir en comunidad, desarrolla sus inquietudes y cultiva los
valores humanos para vivir correctamente y ser util dentro de

ella.

El buen ejemplo y la ensefianza del amor a la comunidad son los
principios esenciales y deben inculcarse a los hijos para que

crezcan buscando el bienestar de la sociedad en que viven.

Han sido y seran hombres de familias comunes quienes han
Iuchrado por la libertad y el progreso, por la renovacién de la
cultura y el desarrolio. cientifico, hombres que entienden el
trabajo como una forma de relacidon y buscan el beneficio de
todos porque todo hombre cbmo mierhbro de la sociedad en que

viven debe estar a su servicio.

La familia es la razon que nos impulsa a vivir y a trabajar y si nos
preocupamos todos porque sea el nucleo donde se f'ormen las
conciencias soc‘iales positivas, lograremos que' se superé esa
crisis que hoy afectan nuestra sociedad. —
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Familias sanas y estables son la base para sociedades
prosperas y en constante desarrollo.

EL HOMBRE Y SU FAMILIA

En el trabajo y la vida diaria dependemos los unos de los otros,
asi es que cualquier falla en un elemento puede afectar el buen
desarrollo de nuestras actividades.

Si un trabajador llega afectado por los problemas .de un hogar
que no es armodnico no rendird lo que debe y afectara el trabajo
de los demas.

La base de unas buena sociedad es el buen estado de sus

familias, si el equilibro no empieza aqui, no se lograra jamas.

Las relaciones familiares deben basarse en respeto,
comprensién, carifio y basicamente amor. Amor de parte de

todos, si en nuestro hogar encontramos estos ingredientes

viviremos en armonia, dialogando,. Siempre encontraremos

solucién a los problemas que se presentan y lograremos el

respeto de nuestros hijos no por temor sino por amor.

Asi la sana convivencia familiar y el cumplimiento del trabajo

diario son la gran contribucién a la paz y al futuro de Colorbia.
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VIVAMOS MEJOR.

El hombre es el ser mas perfecto de la creacién y a diferencia de
los demds seres vivos posee una cualidad dnica: Es la

inteligencia, que nos permite transformar y crear nuevas cosas .

Desde el comienzo de la historia, el hombre ha transformado el
mundo logrando grandes avances, grandes inventos, para lo cual
ha sido necesario un gran esfuerzo y deseo de superacion,
sabiendo afrontar con optimismo y buen humor los contratiempos
O percances que encuentre a su paso, el hombre lograra
disfrutar de una vida feliz . |

Si antes de actuar pensamos un'poco [0 que hacemos y los
beneficios que ganaremos con una actitud abierta y positiva
seguramente las cosas saldran bien,. Los pequefios percances se

pueden vencer con un poco de paciencia y optimismo, y si

buscamos siempre mejorar podemos gozar plenamente lo que.

nos aporta la vida.

Debemos siempre estar en actitud de aprender con el fin de estar
cambiando, disponer de un criterio amplio hacia las ideas de los
demas para enriquecer nuestra experiencias personales.

Cuando se tiene iniciativa y somos imaginativos contribuimos a
nuestro progreso, al de nuestras familia y al de nuestra

comunidad.

Para poder. vivir mejor debemos cada dia mejorar nuestras
relaciones, nuestra actitud frente a los demdas y comprometernos

en todos las dimensiones, en lo técnico, en lo espiritual, en lo
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individual y en lo social para desarrollarnos como seres humanos
y como vinculos de una comunidad de un pais.

Vivir mejor es un compromiso que todos debemos afrontar.
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LA COMUNIDAD Y SUS CARACTERISTICAS

DESARROLLLO DE LA COMUNIDAD
ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD
TRABAJO COMUNITARIO

TEJIDO SOCIAL

-

GBJETIVO:

Construir el conocimiento colectivo a través de nuevas interpretaciones de la
realidad, dando a conocer al grupo el concepto de la comunidad v sus
caracteristicas contribuyendo al mejoramiento de su calidad de vida.

METODOLOGIA

1. Dindmica. 15 minutos
Hola Que Tal?
Objetivo:  Despertar la  atencién de los participantes creando

un chma de
expectativas a fin de lograr un conocimiento de los miembros.

DESARROLLO DE LA DINAMICA

* Se organiza el grupo por parejas de manera estratégica con personas que ne
nteractaan.{ Casas rojas, desplazacos) '

** Luego las parejas inician un dialogo en aspectos personales y comunitarios,
inictando con la frase Hola Que Tal?

* e ponen de acuerdo lo que van a comentar al grupo como clemento de
presentacion.

* Cada persona presenta a su companiero al grupo en general,

\/

Por uttimo se reflexiona con el grupo la importancia de conocerse e mtegrarse,

2. TALLER

Tematica: La Comunidad v Sus Caracteristicas
* Desarrollo de la Comunidadl.

+ Organizacion de la Comunidac.

* Trabajo Comunitario

*  Tejido Social

CONCEPTO

La comunidad es definida como una unidad social cuyos miembros participan e
algiin rasgo, intereses, elementos o funcién comuin con conciencia y senudo de



solidariclad y significacion, situados en una determinada area geografica en la cual
la- pluralidad .de personas interacciona mas ntensamerntte entre si, que en olros
contextos. .

De acuerdo con Juanita Barreto Gama la comunidad es un espacio de la vida
coticliana, donde se establece un primier nivel de conexion entre la familia y la
sociedad donde se consumen y/o suministran recursos basicos para la
subsistencia, para la produccién de la [uerza del trabajo para el desarrollo de
procesos de socializacion.

La comunidad es una unidacd estructurada, organizada, de grupos, la cual dispone
de una jerarquia homogénea de valores y a la cual pertenece necesariamente el
mdividuo: Esa necesidad se debe al haber nacido en esa comunidad, nacer
proyectado, al nacer en ella, caso en el cual Ia comunidad promueve lucgo la
formacion de la individualidad; o de una eleccidn relativamente autdnoma el
indivicluo ya desarrollado. :

CARACTERISTICAS

La clinamica interna de la comunidad estan presentes:

1. Sus condiciones materiales de infraestructura fisica y de servicios v sus
necesidades. '

2. Sus habitantes con sus caracteristicas, intereses y coridiciones individuales Y
sociales. o

3. Sus organizaciones e instituciones.

4. Los agentes externos que interactGan con la  poblacion v/o ¢on sus
Organizaciones. _ :

5. Bus procesos de comunicacion, coordinaciéon, cooperacién, cohesion v conflictos
cnue otros, v los efectos que ejerce sobre sus miembros,

6. Su historia, Valores, Cultura y Creencias.

7. Su normatividad y su insercion en la dinamica Socio-Institucional, Socio-Politica
¥ Socio-Econdmica del pais.

LOS GRUPOS QUE LA COMPONEN:

La comunidad esta constituida por los grupos primarios como la familia v los amigos
¥ por aquellos grupos secundarios mas inmeciatos como la escuela, el vecindario, la
parroquia y las juntas de accién comunales,

EL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

CONCEPTO

« B} termino desarrolio de la -comunidad se va refiriencdo cada vez mas  al
aprovechamiento de la comunidad para promover el desarrollo.

DE CART

CERIOVECA FERNANOEY DF A Dfcar

Omes o Elrmmacise v e -

109



[2s el movimiento para promover una vida mejor para toda la comunidac con su
participacion activa, y de ser posible su iniciativa.

Sila participacion no se da por si, debe estimularse con el fin de ASCRUIAT 1A
respuesta activa y entusiasta.

* Son aquellos procesos en cuva virtud los esfuerzos de una poblactdn se suman a
los dle su gobierno para mejorar las condiciones economicas, sociales v culturales

de la  comunidad, integrar estas en la vida del pais y permitirles contribuir

plenamente al progreso nacional. (O NU)
ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD

CONCEPTO

k2 la organizacion de la comunidad, el énfasis es puesto en la coordinacién para la
prestacion de servicios vy desarrollos de programas buscando un ajuste entre
necesiclades v recursos,

TRABAJO COMUNITARIO

CONCEPTO :

Consiste en la gestion de los servicios sociales para mejorar la calidad de vida de las
comunidades. ‘ '

Ll trabajo comunitario es el conjunto de acciones orientacdas a promover la
participacién y la comunicacion, v a con seguir la actividad propia de la comunidad
en la busqueda v creacién de recursos para transformar y mejorar la calidad de
vicla,

TEJIDO SOCIAL

CONCEPTO

Consiste en la construccion de redes sociales con los diferentes grupos humanos
que comparten la vida en sociedad, por medio de fortalecimicnto de lazos ce
sotictaridad y cooperacion, que posibiliten llegar a una identidad ciudadana en
- medio de la libertad, igualdad v autonomia. -

ORDEN DEL DIA

Dinamica Hola que tal?
Desarrollo del taller
Preguntas e Inquietudes
Evaluacion

Conclusiones y Sugerencias.

R
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ANEXO No. 3 LISTA DE ASISTENCIA INDUSTRIAL DE LA BAHIA
PROGRAMA DE INFANCIA GRUPOS DE NINOS DE 7-12 ANOS

COORDINADORA: Luz Elena Alvarez

Mery Bolafos

Martha Luz Sclano

ITEM] NOVMBRE} AREMNDES EDADIRIGRADE®
1 |Diomat Alvarez 11 afios 5o
2 |Yesit Arlet Alvarez 9 afos 30
3 |Karina Narvaez 10 arios 4°
4 |Liceth Narvaez 8 afos 3°
5 |Deiner Jiménez 9 afos 2°
6 |{Jesus Alberto Jinete 10 afios 3°
7 |Digna Jinete 9 anos 2°
8 |José Domingo Jinete 8 afos 2°
9 | Luis Alberto Manjarres 8 anos 3°
10 |[Tatiana Manjarres 10 afos 3°
11 | Severiana Manjarres 12 anos 6°
12 | Jivet Martinez 11 afos 4°
13 |Jhon Luis Torres 7 anos No
14 |Angie Torres 10 afios No
15 |[Rafael Eduardo |Alfaro 9 afos 4°
16 | Ana Maria Rodriguez 9 afios 2°
17 |Luz Leidis Montalvo 7 anos 2°
18 [Willian Lamadrid | Trujillo 12 afos 6°
19 [Nedet De hoz 9 afos 2°
20 |Maria Camila De la hoz 8 afios 1°
21 | Junior Zapata 8 afios No
22 |Santiago Zapata 7 afios No
23 |Jorge Suarez 9 anos 2°
24 |Maria Suarez 8 afos 2°
25 |Cristian Cristian 7 anos 2°
26 |Robert Mackenzie 9 afios 4°
27 |Rene Paniagua 12 anos 3°
28 | Cristiana Contreras 9 anos 3°
29 [Camilo Vargas 12 anos 5°
30 | Carlos Mario Vargas 11 afios 5°
31 |Ruben Vargas 10 arios 4°
32 [Mauro Vargas 8 afos 2°
33 |Elena Vargas 7 anos 19
34 |Mayelines Rios 7 afios 2°
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ANEXO No. 4 LISTA DE ASISTENCIA DEL CURSO DE
RECAMADO PARA MUJERES EN REVIVIR DE LOS CAMPANOS

1

Neyle

T [Janeth Barriento 43.817.183
2 |Claudeth Durango 30.655.101
3 |LuzElena Alvarez 45.552.819
4 [Mery Bofafos 45576.732
5 |Ana Betsaida Trujillo 23.013.180
6 |Martha Solano 23.030.906
7 |Carmen Paniagua 21.631.967
8 |Olga Pérez 45.464.324
9 |Elena Lara
10 |Esneide Esther Camacho
11 |Ana Gomez 45.495.463
12 |Janeth - |Mercado 45.531.215
13 Causado
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ANEXO No. 5 LISTA DE ASISTENCIA A LOS TALLERES
REALIZADOS
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ANEXO No. 6§ ORGANIGRAMA DE LA INSTITUCION
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ANEXO No. 7 MAPA DE LA COMUNIDAD DE REVIVIR DE LOS
CAMPANOS
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ANEXO No. 8 FOTOGRAFIAS DE LA COMUNIDAD REVIVIR DE LOS
CAMPANOS
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ACTIVIDAD CON LOS NINOS LUDOTECA VIAJERA
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TALLER FORMATIVO SOBRE EXPLOTACION SEXUAL INFANTIL
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