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INTRODUCCION

Al revisar los componentes del proceso ensehanza aprendizaje,
esto es lo cognitivo, afectivo Y psicomotor; se aprecia que son
multiples las variables que intervienen en su desarrollo. Es sabido
que en las edades comprendidas entre los 12 y 19 afios el
adolescente est4 sujeto a una especial sensibilidad para
comprender el mundo y para entenderse a si mismo. En este
entorno, las demds personas toman una importancia especial y las
propias apreciaciones y valoraciones sobre s{ mismo cobran nuevas
dimensiones que lo Proyectan positiva o negativamente ante e]

mundo y sus tareas, especificamente en su rendimiento académico.

Asi, un punto de partida importante de este informe consiste en
entender la Educacién como un proceso que intenta conducir al
estudiante al maximo desarrollo de sus potencialidades tanto
intelectuales como afectivas y val6ricas. En esta linea el centro del
proyecto ”Fortalecunlento de los valores como estrategia para el
mejoramiento del rendimiento académico, de los estudiantes de 1a
Institucién Educativa Manuel Francisco Obregéh" consistio en
hacer un andlisis de 1la problemiatica del bajo rendimiento
académico presentada en los estudiantes de la institucién como
consecuencia de la débil formacién en valores que poseen estos
adolescentes, reflejada esta en los comportamientos de estos hacia

Sus compaferos, profesores y en la comunidad en general.



Cabe destacar la importancia que tiene el entorno familiar de el
individuo al trabajar un proyecto fundamentado en valores, ya que
el proceso de ensefianza aprendizaje no solo es responsabilidad de
la institucién educativa sino del seno familiar de cada estudiante,
por lo cual los padres también juegan un papel importante en el

desarrollo de este proyecto.

Este informe de gesti6n de practica enmarca la experiencia y el
contexto institucional en el que se desarrollo la accién profesional,
esto implica una dindmica institucional y a la vez la practica
académica, las cuales deben interrelacionarse para garantizar el
optimo funcionamiento del programa y el logro total de las metas

planteadas.
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1. JUSTIFICACION

El Informe de Gestion de Practica se hace pertinente .por cuanto
permite instrumentalizar la experiencia desde el ambito de la
practica académica en el campo educativo, A su vez que facilita al
estudiante sistematizar aspectos generales de la institucién en la
cual se ubica y algunos topicos del desempeiio que cobran mayor
grado de importancia en el desarrollo de todo el proceso de
intervencion. Por tanto debe constituirse en una  fuente de
consulta a través de la cual se pueden extraer elementos que en un
momento dado facilitan, enriquezcan o coadyuven en préximas

intervenciones en el drea de la educacién.

Este tipo de ejercicios pedagégicos deben convertirse en procesos

evolutivos constantes, que lleguen a formar parte de practicas

auto reﬂexivas del sistema de aprendizaje; es as{ que las

posibilidades de intervencion se constituirdn en procesos flexibles
Y pertinentes que permitiran al estudiante desarrollar habilidades
y destrezas para identificar, formular y evaluar proyectos sociales
que respondan a las verdaderas probleméticas de la poblacion.

En el presénte informe se plasman todas las actividades
desarrolladas en la ejecucion del proyecto. Todo lo que se logro
al trabajar con el programa de fortalecimiento de los valores como
estrategia para el mejoramiento del rendimiento académico, de los

estudiantes de la Institucion Educativa Manuel Francisco Obregoén.
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2. OBJETIVOS DEL INFORME

2.1 OBJETIVO GENERAL:

Identificar la coherencia y eficacia del proyecto ejecutado, con

relacién a los logros de los objetivos y la satisfaccién de las

necesidades de la poblacién beneficiada.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

.
"

\/
L

Mostrar los elementos obstaculizadores y dinamizadores del
proceso adelantado para que pueda servir de gufa a futuras

intervenciones, en contextos similares.

Identificar las habilidades y destrezas adquiridas por los

estudiantes en el desarrollo del proyecto.
Determinar la pertenencia de los insumos utilizados en
relacién a los resultados obtenidos, identificando fortalezas y

falencias que pueden ser tomados para futuros proyectos.

Identificar la validez y utilidad de implementar el proyecto

€n procesos similares.
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3. CONTEXTUALIZACION DE LA EXPERIENCIA
3.1 MUNICIPIO DE PINILLOS BOLIVAR

El municipio de Pinillos esta localizado al s’ur del Departamento
de Bolivar, en la sub-region del bajo cauca, en la margen derecha
del Rio Magdalené y- presenta una formacién alargada de Norte a
Sur. Fue fundado en el afio de 1.714 y el dfa 23 de Octubre de
1.848 fue erigido a la categoria de  Municipio, quedando
conformado por 23 Corregimientos y 16 veredas, actualmente tiene
30.167 habitantes, su actividad laboral es la pesca, la ganaderia y
la agricultura, algunos vinculados al cargo estatal, la forma para
llegar a este municipio es fluvial, cuenta con cuatro (4) calles, de

las cuales dos (2) estdn pavimentadas.

Este municipio limita:

Al Norte, con los municipios de Momp6s y San Fernando,
Al Sur, con los municipios de Achi y Tiquicio Nuevo,

Al Este, con Barranco de Loba y Rio Viejo, y

Al Oeste, con Magangue y Achi.

3.2 CARACTERISTICA DE LA ORGANIZACION
3.2.1 Razén Social De La Organizacién

CONCENTRACION EDUCATIVA MANUEL FRANCISCO
OBREGON. De naturaleza oficial y de caricter mixto.

12
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3.2.2 Naturaleza Legal

Fecha de fundacién: Ordenanza de creacién N° 34, Diciembre
17/1960, Resoluci6én de aprobacién No. 2749 de Diciembre
29/1993.

Licencia de funcionamiento: 0529 de Julio 13 de 1967.

Clase: Oficial, cardcter mixto.

Propietario: El Departamento

Ultima visita: Noviembre 9 de 1993.

Calendario: A Jornada diurna: Horario: 7:30 AM a 1:15 PM.
Modalidad académica: Niveles: Basica Secundaria, Media
vocacional.

Grados: sexto (6°) a undécimo (11°) de Bachillerato.

Inscripcion Secretaria de Educacién N° 036 Folio 11 Libro 1 de
1997.

Inscripci6n: ante el DANE N° 11354900019

Paz y Salvo Estadistico: N° 011

3.2.3 Reseiia Historica. La Concentraciéon Educativa Manuel
Francisco Obregén de Pinillos - Bolivar, fue creada mediante la
ordenanza No. 034 de Diciembre 17 de 1960, siendo Gobernador
del Departamento de Bolivar, el Doctor: Alberto Torres y
Secretario de Educacion el Doctor: Fernan Caballero Vives, c;)mo
solucion al atraso educativo de la region, dado a que los miembros

de la comunidad carecian de recursos, para enviar a estudiar a sus

hijos a los centros urbanos mas proximos. Inicia labores el dia 6 '

13
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de Marzo de 1965, siendo rector: Manuel de J. Pérez Diaz,
Secretario: José Manuel Beltran, su cobertura era de 17 estudiantes
para los cursos de primero y segundo de bachillerato. Se concede
licencia de Funcionamiento segtn resolucién No. 0529 del dia 13
de Julio de 1967 y posteriormente los cursos de primero a cuarto
de bachillerato, aprobacién que se.le concede mediante la

resolucion No. 0662 del 24 de octubre de 1968.

El dia 11 de Agosto de 1978, se recibe la resolucién No. 1087, para
la Licencia de Funcionamiento de los cursos de quinto y de sexto
de Media Vocacional. En octubre 28 de 1980, se recibe la
aprobacién de los grados sexto a noveno de Basica Secundaria y
para los grados décimo y once de media vocacional, segan
resolucién No. 21356 del 5 de Noviembre de 1980, hasta nueva

visita para asf otorgar los titulos de Bachilleres Académicos.

Para el mes de Octubre de 1992, el Colegio fue visitado por una
comision de supervisores de la Secretaria de Educacién, en donde
le dan aprobacion al colegio hasta el afio 1993, segan resolucién #
171 de Febrero 19 de 1993; posteriormente la resoluciéon # 2749 de
Diciembre 29 de 1993 hasta el 1998 inclusive, y la ultima
resolucion de aprobacion de estudios es la No. 219 de Mayo 10 de
2001, a la fecha han egresado 22 promociones con un total de 801
Bachilleres Académicos, de los cuales una minorfa logran seguir
estudios universitarios presénciales y a distancia, otros consiguen

trabajo en las entidades del Estado de la comunidad y el resto se

14
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b

sumerge en la cotidianidad de la poblacion y la region dejando
hasta allf su formacién. _

Desde el afio 1992 e] Colegio es sede de las Pruebas nacionales
(ICFES) en donde los estudiantes de la region convergen alli para

presentar su examen.

En cuanto a su planta fisica, la parte administrativa cuenta con
una oficina en la cual funciona la rectoria, coordinacién académica
y secretarfa, en total la institucion tiene 13 aulas de clases que no
dan a basto para la demanda escolar de la poblacién, cuenta
también con una cafeteria, laboratorio, biblioteca, salén maultiple,
sala de informdtica con sus respectivos computadores Yy una
oficina para Trabajo Social.

Actualmente el Rector es el Licenciado Nelson Rangel Rojas,
Secretario: Darfo Rodriguez Larios, ex alumnos de este plantel, el
personal docente esta conformado por sesenta y dos (62)
Profesores Licenciados en las diferentes areas del conocimiento
vinculados directamente con el departamento y veinticuatro (24)
'docentes vinculados por orden de prestacion de servicio para un
total de 86 docentes, el cuerpo administrativo esta conformado por
seis (6) personas nombradas por el Departamento, El numero de
estudiantes de la institucion es de 570 en bdsica secundario y a
través de la fusion con las escuelas de pPrimaria de la poblacién y

sus alrededores conforma un total e 1.066 estudiante.

15



La esc_uela desde el afio 1996, se proyecta hacia la comunidad,"

siendo Sede de las Universidades de Pamplona, Francisco de Paula
Santander de Ctcuta, CECAR de Sincelejo, el Colegio de
Bachillerato Litoral Moderno de Sincelejo, para validaciones de
Bachillerato de personas adultas y sede de un Postgrado por la

Universidad Nacional.

El dia 15 de Diciembre de 2000, se hace la primera graduacién en
estd Institucién de 39 Alumnos Licenciados en Educacién Béasica
con énfasis en Matematicas, Educacion Fisica, Educacion Artistica

y Ciencias Naturales, por parte de la Universidad de Pamplona.

El dia 15 de Diciembre de 2001, se hace la primera graduacién en
el aula Mdltiple de esta Institucion de 24 Alumnos Especializados
en Pedagogfa para el Desarrollo del Aprendizaje Auténomo por

parte de la Universidad Nacional de Bogota.

3.2.4 Filosofia De La Institucién. Educar es formar individuos
para que puedan vivir en sociedad. Por tal razén esta Institucion
tomando como fundamento los aportes filos6ficos humanisticos y

de la antropologia social y cultural de la comunidad, pretende

17

brindar una formacion centrada en el educando competente en

formacion, para que desarrolle su capacidad critica, cuestionadora

de la realidad que lo circunda e investigador del saber cientifico,

técnico y artistico que ofrece su Plan de Estudio,
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En la bisqueda de la formacién de un individuo que desarrolle su
personalidad sin limitaciones dentro de un proceso de formacion
integral, f.isica, psiquica, e intelectual, moral, espiritual, social,

afectivo, ético, cfvico y demés valores humanos.

3.2.5 Cobertura Y Localizacién. La Institucién Educativa Manuel
Francisco Obreg6n, cuenta con 570 alumnos en jornada A, estos
~alumnos son oriundos de : Pinillos, Puerto Pinillos, La Unién
Pinillos, Santa Pabla, Santa Coa, Coyongal, Mantequeira, Nueva
Esperanzé, Arm.enia, Santa Rosa, Palomino entre otros.

Entre los colegios que se encuentran fusionados actualmente con la

Institucion Educativa Manuel Francisco Obrego6n encontramos:

7
L4

Escuela Urbana Mixta de Pinillos con 119 estudiantes

>

# Escuela de Mantequeira con 187 estudiantes

)
0’0

Escuela La Unién Pinillos con 141 estudiantes

7
0.0

Escuela Nueva Esperanza con 141 estudiantes

L/
0’0

Escuela de Puerto Pinillos con 40 estudiantes

*s

*

Escuela de Las Brisas con 17 estudiantes

R/
L

Escuela El Remolino con 21 estudiantes
Con un total de 1.066 alumnos.

Edades limites para las matriculas:
% Grados sexto y séptimo de 9 a 16 afios
% Grados octavo y noveno de 11 a 20 afios

* Grados décimo y once de 13 a 22 afios.

1¥
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Segun lo dispuesto en el articulo 96 de la Ley 115 de 1994, la
Institucion Educativa “Manuel Francisco Obrego6n”, establecera las
condiciones de permanencia y el procedimiento de exclusién de los

estudlantes en su manual de convivencia.

La Institucién Educativa Manuel Francisco Obregon de Pinillos
Bolivar, se encuentra localizada en la carretera 4 No. 17-106,

Barrio Abajo.

Limita al Norte: con la finca el Recreo, al Sur: con la Casa
Comunitaria, al Este: con la Ciénaga del Cucharo, al Oeste: con el

rio Magdalena.

3.2.6 Misién. Teniendo en cuenta los principios filoséfic.os que
fundamenta el proyecto Educativo Institucional PEI, con base en
los principios de la antropologia social, el fin 0 misién de nuestra
Institucion se encamina a la aplicacién de los principios filos6ficos
y pedagdégico del constructivismo en la bisqueda de una educacion
activa y personalizada, nuestra institucién tiene como misién la
formacion de un hombre integral, capaz de transformar su realidad

para su bienestar y el de su comunidad.

Formar individuos que tengan acceso al conocimiento, a la ciencia,
a la técnica y demas bienes y desarrollo de la cultura, que
desarrolle su capacidad critica y analitica que se fortalezcan en el

avance cientifico y tecnol6gico nacional, orientando con prioridad

18
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el mejoramiento cultural y la calidad de vida de la poblacién a la
participacién en al basqueda de solucién a los problemas y al

proceso social y econémico del pais.

La Instituciéon busca en los educandos el rescate de los valores
como: el respeto a la vida, la tolerancia, la convivencia pacifica, el
amor, el respeto por Ios valores patrios y religiosos que conlleven
a la formacién de un hombre verdaderamente ético, una
transformacion del mundo ante la actual crisis de valores y

violencia que azota a la humanidad.

3.2.7 Visién. Teniendo en cuenta la filosoffa y misi6n de la
educacion pretendemos proyectarnos a la comunidad con el
objetivo de formar individuos capaces de transformar su realidad

para su bienestar y el de su comunidad.

3.2.8 Valores Corporatives. La Institucion Educativa Manuel
Francisco Obrego6n, tiene en cuenta los siguientes valores:

Honestidad

*
”

L/
0.0

Responsabilidad

»,
0.0

Respeto a la vida a los valores patrios y religiosos

L/
L4

Tolerancia

Solidaridad

*
"

-
0.0

El amor responsable
< Trabajo

% Ayuda mutua

19
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o Amistad

<% Humildad

3.2.9 Financiacién. Gratuidad Total de la Educacién Pablica en
Bolivar
En cumplimiento del articulo 67 de la Constitucion Nacional Y del
Plan De Desarrollo “Consenso Social Para La Convivencia 2001-
2003”7, del gobernacior Luis Daniel Vargas Sanchez, establecio
| mediante la ordenanza No. 15 del 21 de noviembre del 2002, la
gratuidad total de la educacién ptblica en Bolivar. Lo cual
significa que ningﬁﬁ establecimiento educativo estatal en el
departamento con excepcion de Cartagena puede cobrar suma
alguna de dinero por la prestacién del servicio educativo. Por
tanto no se podran cobrar matriculas, pensiones ni derechos
complementarios tales como: boletines, carnetizacion, uso o
mantenimiento de aulas de informaticas, laboratorios, bibliotecas,

derechos de grado etc.

La gratuidad total de la educacién publica en Bolivar pretende
aliviar la economia de miles de familiar pobres del departamento y
garantizar el acceso a 180 mil nifios y jovenes bolivarenses que se

éncuentran por fuera del sistema educativo.

La gratuidad total de la educacion permitird que el departamento
de Bolivar en el afio 2003.

20
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* Aumente la cobertura educativa (de 245 mil a 300 mil
estudiantes)

“* Reciban mds recursos del sistema general de participaciones,
pues a partir del 2004 la nacién transferird la suma
aproximada de 800 mil pesos por cada estudiante
matriculado y atendido.

* Mejore el registro de la informacién educativa al eliminar el

factor econémico como causa para el retraso en las

matriculas.

*
Lot

Disminuya los costos de la canasta familiar al permitir a los
padres de familia atender otros gastos como vestidos y

alimentacién a los estudiantes.

La Asamblea Departamental de Bolivar en uso de sus facultades
legales y en especial las que le confiere el articulo 150 de la Ley

115 de 1994 y 6° de la Ley 715 de 2001 ordena:

Articulo Primero: CREACION. - En -cumplimiento del Articulo 67

de la Constitucién Politica de Colombia, establézcase la gratuidad
del servicio publico educativo en todos los niveles de la educaci6n
formal impartida en los establecimientos educativos estatales que
funcionen en los municipios no certificados del Departamento de

Bolivar.

Articulo Segundo: TRANSFERENCIA DE COSTOS EDUCATIVOS.-

Anualmente, el Gobierno Departamental transferira con cargo a los

21
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recursos del sistema general de participaciones a los
establecimientos educativos del departamento el 70% del valor
total de los costos educativos Cuyo pago se exonera por mandato

de la presente ordenanza.

Para efectos de la liquidacién de los recursos a transferir, los
establecimientos educativos administrados por el Departamento a
los cuales se les haya autorizado crear fondos de servicios
educativos -FOSE- en los términos de la Ley 715 de 2001 y el
decreto reglamentario 992 del 21 de Mayo de 2002, enviaran a mas
tardar el 15 de febrero de cada afio a la Secretaria de Educacién y
Cultura Departamental, una relacién certificada por el rector o
director, de los estudiantes matriculados en cada nivel y grado
educativo, la cual debe contener el nimero de identificacion
personal -NIP- de cada estudiante asignado por la Registraduria

Nacional del Estado Civil.

3.2.10 Problematica Atendida.
Servicio Educativo: Abarcando toda la poblacién estudiantil de
Educacién Basica Secundaria, en los jovenes residentes del

municipio y en los de los corregimientos y veredas aledafias.

3.2.11 Programas. La Institucion Educativa Manuel Francisco
Obregén, cuenta con los siguientes programas:
“* Secundaria

% Media Vocacional, con un total de 570 alumnos.

29



% Primaria: a través de la fusion con todas las escuelas dl
municipio y la region que prestan el servicio de educacién en

preescolar y primaria completa.

3.2.12 Clima Organizacional. Se dice que el clima o atmoésfera
institucional es la disposicién de animo, tono o sentimiento en el
que diariamente el equipo de trabajo ejecuta sus tareas, Yy que
indudablemente influye en la calidad del trabajo adelantado y el

sentido de pertenencia hacia la organizacién.

Concebido de est4 forma el clima organizacional de la Institucion
Educativa Manuel Francisco Obregén, se puede decir que las
relaciones que se dan al interior de esta, son regulares teniendo en
cuenta todo el grupo humano que interactda en la Institucién
rector - docente, docente - docente, docente - alumno, alumno -
alumno, por el tipo de administracién vertical que tiene dicha
institucién; el liderazgo es ejercido por el rector Licenciado
NELSON RANGEL ROJAS, que al momento de tomar decisiones,
tiene en cuenta la opini6n del cuerpo docente, pero haciendo la
salvedad que la ultima palabra es la del rector; esta situacion
ocasiona el descontento de muchos profesores, lo cual se ve
reflejado en la comunicacioén, relaciones de trabajo, solidaridad,
sentido de pertenencia hacia la institucion; por que a pesar de
consultar, solo é1 decide.

En la relacién docente - alumno, también esta situacion se refleja,

al encontrar docentes que en su aula de clase no le brinda la

CHIVERS:, - 2 CART
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suficiente confianza a su alumno y poder este asi acercarse y
comentarle su problema o dificultada por la cual este pasando,
existe mucho autoritarismo, prueba de esto se ve reflejado en la
falta de respeto de los estudiantes hacia los profesores lo que
conlleva a que el docente exija poco al estudiante y cundo lo hace
este no cumple porque no hay relaciones fundadas en el respeto

sino en el temor.

3.2.13 Relaciones Interinstitucionales. La Institucién Educativa
Manuel Francisco Obreg6n, en aras de brindarle una educacién
mas completa al nifio/joven, desarrolla su labor apoyédndose en
instituciones nacionales, departamentales y municipales entre las

que se pueden mencionar:

< Municipales: Alcaldia, Hospital, Banco Agrario, Direcci6én de
Nucleo.

< Departamentales: Gobernacion, Secretaria de Educacién

% Nacionales: Ministerio de Educaciéon Nacional MEN, Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto C'olombiano de

Bienestar Familiar ICBF.
Hay que destacar el apoyo de las siguientes instituciones:
% Secretaria de Salud: este apoyo se da a través de la

promocién y prevenciéon de la salud en esta poblacion a

través de charlas sobre Enfermedades de Trasmisién Sexual,
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Adolescencia, Embarazos no deseados, aborto, y jornadas de

vacunacion entre otras.

% Policia Nacional: en promocién Yy prevencidn en charlas sobre

convivencia ciudadana y pacifica y la conformacion de

grupos que apoyen a la policia civica.

3.2.14 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL - ORGANIGRAMA
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4. CARACTERISTICA DE LA POBLACION ATENDIDA

Este proyecto se realiz6 y ejecuto en el campo educativo (servicio
educativo), abarcando a todos los nifios y jovenes de los grados

sexto, séptimo, octavo, noveno, décimo y once de educaciéon basica

secundaria de la Institucién Educativa Manuel Francisco Obregén |

para un total de 570 estudiantes, esta poblacion se encuentra en las
edades comprendida entre los 9 y 22 afios, de los cuales el 80%
vive en la cabecera municipal y el 20% restante en los
corregimiento y veredas como son: La Unién Pinillos, Puerto
Pinillos, Mantequeira, Coyongal, etc., necesitando para trasladarse
a la institucion diferentes medios de transporte como el fluvial,

bicicletas o de a pie.

Las familias de estos estudiantes son de bajos recursos econémicos
ya que su principal fuente de ingreso es de actividades como la
pesca y la agricultura por encontrarse la poblacién a la margen del
rio Magdalena que asi como les da supervivencia también los
afecta grandemente, especialmente en el invierno cuando hay
crecientes grandes la cual arrasa sus cultivos, dafia las vias de
accesos y disminuye la pesca por io cual disminuyen y escasean

los ingresos y dificulta la llegada al colegio.
Sin embargo son jévenes muy participativos, se dan a conocer en

actos culturales por medio de danzas, dramatizados, chistes, etc.,

son muy amigable, se relacionan entre si, pero tienden a andar en
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grupos de su mismo sexo, los conflictos que se presentan en los
salones de clase se resuelven de varias formas: dialogando entre
ellos, por medio de agresiones fisicas o verbales, pocas veces por

mediacion.

El tiempo libre lo dedican a jugar, ver television, charlar con
amigos y amigas, esto debido a que no hay otra cosa o actividad en
la cual puedan emplear tipo tiempo, a parte de practicar deporte

como el fatbol, basquetbol, como parte del programa educativo de

la institucion.

Para realizar este proyecto se tomo inicialmente una muestra
conformada por 60 estudiantes de la Instituci6én Educativa Manuel
Francisco Obreg6n de Pinillos - Bolivar, a los cuales se les aplico

una encuesta dando como resultado lo siguiente:

En cuanto al nivel socioeconémico y educativo, estos jévenes
encuestados proceden en un 35% de hogares con padres que han
estudiado, por lo que un 25% de las madres trabajan
desempefidndose como enfermera, secretarias, madres FAMI,
profesoras, trabajadoras independientes, mensajeras y el otro 75%
se dedican al hogar, en cuanto a los padres por su nivel de
educacion se desempefian un 10% como celadores, politicos,
técnicos, profesores, etc., el 90% por el bajo nivel académico se
dedican a la pesca, agricultura, ganaderia, etc., el nivel

socioeconémico de estos jovenes es medio bajo un 90% y medio
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alto el otro 10%, en cuanto al otro 75% de los jovenes que proceden
de hogares con padres sin educacién su posicién econ6mica se

ubica en un nivel bajo - bajo.

Dentro el ambito escolar se encontr6 que un 50% de los jovenes

mantienen buenas relaciones con sus profesores a pesar de existir
mucha indisciplina, del 50% restante el 80% de ellos les gusta
trabajar en grupo mientras que al otro 20% prefieren trabajar

independientemente para evitar conflictos con sus compaiieros.

Para el 95% de los jovenes encuestado la educaci6n es un aspecto
muy importante para el crecimiento intelectual del ser humano, de
gran valor para sus vidas, pero el otro 5% considera que para
triunfar en la vida se requiere “mas que educacién”, aprender un
oficio en el que puedan desempefiarse y que generen los ingresos

necesarios en la vida.

En cuanto a las relaciones personales con sus vecinos son buenas
en términos generales por menos un 90% de estos jovenes
mantienen relaciones arménicas con la comunidad que le rodea.
Aunque el otro 10% no, lo que conlleva a que sean mal visto o los

consideren personas no gratas para la comunidad.

En lo referente a las relaciones familiares el 95% de estos jovenes
viven con ambos padres y su relaciones son buenas el 5% son

regulares debido a que sus padres son divorciados o simplemente

29



X J

T 4

no les gustan compartir en familia cada quien lo hace por su lado,
el 60% de los estudiantes manifiesta tener mas confianza y

comunicaciéon con su maméa y el 40% con su papda, abuelos, tios.

La autoridad en el hogar la ejerce un 63% el pap4, y el otro 37% la
mama, los abuelos, tios, hermanos u otros. El tipd de familia que
mas abunda es la nuclear extensa por lo general estdn los dos
padres, pero con muchos hijos, también se presentan las familias
monoparentales, superpuestas y compuestas extensa, gran parte de
estas familias, el 65% viven en unién libre, y solo el 35% son

casados.

Después de haber indagado por el comportamiento dentro de la
institucién y las relaciones de estos jovenes en su campo familiar y
sus relaciones con su entorno se verifico el rendimiento académico
de estos jovenes a través de la encuesta realizada, entrevista con
sus profesores y compafieros y visitas domiciliarias lo cual dio
como resultado que el 90% de estos jovenes tienen un bajo
rendimiento académico, reflejado en las notas, participacién en
clases, interacciéon con docentes y compafieros y conductas
manifiestas dentro de la institucién ocasionadas por pautas de
comportamientos mal interpretadas o sin mucha fundamentacion
desde sus hogares lo que se podria resumir en desconocimiento y
carencia de valores indispensables para el desarrollo integral del

individuo y la convivencia para la paz.
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Por lo tanto este proyecto va encaminado al fortalecimiento de los
valores tanto en la comunidad educativa como familiar para asi
contribuir al bienestar social y profesional de estos jovenes al
disminuir el grado de agresividad, irrespeto, indisciplina e

intolerancia existente en la comunidad.
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5. MARCO TEORICO
5.1 MARCO LEGAL

El proyecto educativo institucional de la Escuela estd
fundamentado en la Constitucion Politica de 1991, en donde se
establecen las normas que superan y prevalecen sobre cualquier
disposicién juridica, es la guia de las conductas sociales de

educadores y educandos.

La constitucion en sus articulos No. 68 y 69 habla de la
responsabilidad de la familia, el Estado y la sociedad en la
prestacién del servicio educativo y de la participacion de los

mismos en la toma de decisiones escolares.

5.1.1. Constitucién Politica de Colombia. En la Constitucion
Politica de Colombia se . establecen los principales deberes y

derechos de la educacion.

La Constitucién Nacional de 1991 en su articulo 67 considera la
educacién como un derecho de la persona y un servicio publico,
que tiene una funcién social: con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demds bienes y

valores de la cultura.
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La educacién formara al Colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia; y la practica del trabajo y la
recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégicoy
para la proteccion del ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la
educacién que sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de
edad y que comprenderd como minimo, un afto de preescolar y

nueve de educacion bésica.

La educacion serd gratuita en las instituciones del Estado, sin
perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan

sufragarlos.

Corresponden al Estado, regular y ejercer la suprema inspecciény
vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral,
intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones

necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.
La nacién y las entidades territoriales participaran en la direccién,
financiacion y administraciéon de los servicios educativos estatales,

en los términos que sefiale la constitucién y la ley.

Decreto Ley 2820/74, art. 13, decreto Ley 2737/89, articulos 311 a
316.
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5.1.2. Ley 115 de 1994. Articulo 1. Objeto de la Ley. La educacién
es un proceso de formaci6n permanente, personal, cultural y social
que se fundamenta en una concesién integral de la persona

humana, de su dignidad, de sus deberes y sus derechos.

La presente ley sefala las normas generales para regular el
servicio pablico de la educacién que cumple una funcién social
acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la

familia y de la sociedad.

Se fundamenta en los principios de la constitucion politica sobre el
derecho a la educacién que tiene toda persona, en las libertades
de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra y en su caracter

de servicio publico.

Articulo 2. Servicio Educativo. El servicio educativo comprende
el conjunto de normas juridicas, los programas curriculares, la
educacién por niveles y grados, la educacién no formal, la
educacién informal, los establecimientos educativos, las
instituciones sociales (estatales o privadas), con funciones
educativas, culturales y recreativas, los recursos humanos,
tecnoldgicos, materiales, administrativos y financieros, articulados
€n procesos y estructuras para alcanzar los objetivos de la

educacion.
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Arlt!iculo 4. Calidad y Cubrimiento de los Servicios. Corresponde
al estado, a la sociedad y a la familia velar por la calidad de la
edﬁcacién y promover el acceso al servicio publico educativo, y es
resﬁponsabilidad de la naci6n y de las entidades territoriales,

garantizar su cubrimiento.
|

El ;Estado deber4 atender en forma permanente los factores que
fav!orecen la calidad y el mejoramiento de la educacion;
espioecialmente velara por la cualificacién y formacion de los
edtilcadores, la promocion de docentes, los recursos y métodos
edt%l,cativos, la innovacién e investigacion educativa, la orientacion
educativa y profesional, la inspeccién y evaluacién del proceso
echativo.
i

Articulo 5. Fines de la Educacioén. De conformidad con el articulo
67 de la constitucion politica, la educacion se desarrollara
ate;ndiendo los siguientes fines:

1. E El pleno desarrollo de la responsabilidad sin mas limitaciones
' qnéa le imponen los derechos de los demas, y el orden juridico,
derfltro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica,
intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y de

m4as valores humanos.

2. La formacién en el respeto a la vida, a los demas derechos

humanos, a la paz, a los principio democréticos, de convivencia,
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pluralismo, justicia, solidaridad y de equidad, asi como en el

ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

3. La formacién para facilitar las participaciéon de todos en las
decisiones que los afecta en la vida econémica, politica,

administrativa y cultural de la nacion.

4. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes
y valores de la cultura, el fomento de la investigacion, y el

estimulo a la creacion artistica en sus diferentes manifestaciones.

5. El desérrollo de la capacidad critica, reflexiva y analftica que
fortalezca el avance cientifico y tecnoldégico nacional, orientado
con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de vida de
la poblaci6én, a la participacion en la busqueda de alternativas de

solucion a los problemas y al proceso social y econémico del pais.

Articulo 7. La familia. A la familia como nicleo fundamental de la
sociedad y primer responsable de la educacion de los hijos, hasta
la mayoria de edad o hasta cuando ocurra cualquier otra clase o

forma de emancipacion, le corresponde:
a. Participar en la asociaciones de padres de familias.

b. Informarse sobre el rendimiento académico y el

comportamiento de sus hijos, y sobre la marcha de la institucion
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educativa, y en ambos casos participar en las acciones de

mejoramiento.
c. Buscar y revisar orientacién sobre la educacion de los hijos.

d. Contribuir solidariamente con la institucién educativa para la
formaciéon de sus hijos y educarlos proporcionandoles en el hogar

un ambiente adecuado para su desarrollo integral.

Articulo 10. Definicion de educacién formal. Se entiende por
educacién formal aquella que se imparte en establecimiento
educativos aprobados en una secuencia regular de ciclos lectivos,
con sujecion a pautas curriculares progresivas y conduce a grados

y titulos.

Articulo 13. Objetivos comunes de todos los niveles. Es objetivo
primordial de todos y cada uno de los niveles educativos el
desarrollo integral de los educandos mediante acciones

estructuradas encaminadas a:

a. Formar la personalidad y la capacidad de asumir con

responsabilidad y autonomia sus derechos y deberes.

b. Proporcionar una s6lida formacién ética moral y fomentar la

practica del respeto a los derechos humanos.
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c. Fonientar en la institucion educativa practicas democraticas
para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion
y organizacién ciudadana y estimular la autonomia y la

responsabilidad.

d. Desarrollar una sana sexualidad que promueva el
conocimiento de si mismo y el autoestima, la construccion de la
identidad sexual dentro del respeto por la equidad, de los sexos,
de la afectividad, el respeto mutuo y prepararse para una vida

familiar armoénica y responsable.
e. Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional.

f. Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y

ocupacional.
5.1.3. Ley 715 de Educacién del 2001.

Capifulo 1. Competencia de la nacion.

Articulo 5. Competencia de la nacién. En materia de educacion sin
perjuicio de las establecidas en otras normas legales, corresponde
a la nacion ejercer las siguientes competencias relacionadas con
prestacién del servicio publico de la educacion en sus niveles

preescolar, basica y media vocacional, en el drea urbana y rural. -
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5.3 Impulsar, coordinar, financiar, coofinanciar y evaluar
programas, planes y proyectos de inversiéon de orden nacional en
materia de educacién, con recursos diferentes de los del sistema
general de participaciones. Con estos recursos no se podra pagar
al personal de administracién, directivo, docentes o

administrativos.

5.4 Establecer las normas técnicas curriculares y pedagodgicas para
los niveles de educacion preescolar, basica y media vocacional sin
perjuicio de la autonomia de las instituciones educativas y de la

especificidad de tipo regional.

5.5 Definir, disefiar y establecer instrumentos y mecanismos para

la calidad de la educaci6n.

5.6 Reglamentar los concursos que rigen para la carrera docente.
5.7 Definir y establecer las reglas y mecanismos generales para la
evaluacién y capacitacion del personal docente y directivos
docentes.

5.8 Expedir la regulacién sobre costos, tarifas de matriculas,

pensiones, derechos académicos y otros cobros en las instituciones

educativas.
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5.9 Distribuir los recursos para educacién del sistema general de
participaciones conforme a los criterios establecidos en la presente

ley.

5.10 Establecer incentivos para los distritos, municipios e

instituciones educativas para el logro de metas en cobertura,

calidad y eficiencia en el usoc de los recursos.
5.2. MARCO CONCEPTUAL

Teniendo en cuenta el campo de la educacién, donde se estd
llevando a cabo la préctica, se tomaron conceptos teéricos muy
importantes que van de la mano con el proceso como es la
Educaciéon, mirdndolo desde el punto de vista de diferentes

autores:

5.2.1 ;Qué es la Educaciéon?. La educacién es un proceso de
socializacion y de formacioén, es una actividad social que debe ser
asumida como un compromiso regenerador de hombres en sus
distintas manifestaciones sociales, se considera el elemento clave
para incrementar la productividad, combatir la pobreza y lograr

un desarrollo sostenible.

Segin EMILE DURKHEIM Define “la educacién como un conjunto

de practicas e instituciones que se organizan lentamente en el
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curso del tiempo en estrecha relacién con las demas instituciones

sociales.”

LIBARDO RENDON “La define como el proceso que permite el
desarrollo integral del ser humano para que sea capaz de

realizarse individualmente y socialmente”.

La educacion es un proceso continuo y permanente de formacion
integran de la persona humana, dindmica y abarca toda la vida del
hombre; educar es suscitar y cultivar valores. Educar significa
motivar y acompafiar al otro para que en sus relaciones con el
mundo y con los demas descubra la transferencia y pueda
transformar el ambiente para lograr la madurez personal y
comunitaria. La educacién humaniza y personaliza al hombre
cuando logra que este desarrolle plenamente su pensamiento y su
libertad, haciéndoles fructificar en hadbitos de comprension y
comunicacién con la totalidad del orden real por los cuales el
mismo hombre humaniza la mundo, produce cultura, transforma la

sociedad y constituye la historia.

Educar es humanizar al hombre para crear con él, el lugar donde
pueda revelarse y ser escuchado por la buena nueva. De acuerdo
con Piaget “El pensamiento de los nifios se desarrolla siguiendo
una secuencia de etapas invariables. Se dice que un nifio se halla
en un estado determinado si es capaz de ejecutar ciertos ejercicios

y entender lo que hace. La realizacion de tales ejercicios viene



dada a su vez por la actitud para llevar a cabo operaciones

mentales como la reversién”.

Frente a los desafios del porvenir, la educaciéon constituye un
instrumento indispensable para que la humanidad pueda progresar
hacia los ideales de paz, libertad y justicia social. Se puede
afirmar la conviccién y respeto a la funcion (esencial) de la
educacion en el desarrollo continuo de la persona y las sociedades

no como un remedio milagroso.

La educaci6n es también un clamor de amor por la infancia, por la
‘juventud, que tenemos que integrar en nuestras sociedades en el
lugar que corresponde en el sistema educativo indudablemente

pero también en la familia, en la comunidad de base, en la accién.

La educacién durante toda la vida presenta como una de las llaves
de acceso al siglo XXI. Estd nocién va méds alld de Ja distincién
tradicional entre educaci6én bdisica y educacién permanente, y

responde al reto de un mundo que cambia rdpidamente.
La educacién durante la vida permite sencillamente, ordenar las
distintas etapas, preparar las transiciones, diversificar y valorizar

las trayectorias.

5.2.2 La Educacién para el Desarrolio Humano. Una de las

primeras funciones que incumbe en la educacidén consiste, en

41

H2



lograr que la humanidad pueda dirigir cabalmente su propio
desarrollo. En efecto, deberd permitir que cada persona se
responsabilice de su destino a fin de contribuir al progreso de la
sociedad en la participacién responsable de las personas y

comunidades.

Habida cuenta del punto de vista adoptado, la educacién

contribuye al desarrollo humano en todos los aspectos. Sin

embargo ese desarrollo responsable no puede movilizar todo, pues

la educacion béasica para todos que el desarrollo tiene como objeto
la plena realizaci6n del ser humano como tal, y no como medio de
produccién, es abarcar todos los elementos del saber a otros
niveles de formaciéon.”

Ademas, de las causas de la innovacion y del prégreso tecnolégico,
las economias exigirdn que requieran un nivel elevado de estudios.
En todas partes se hace presion sobre los establecimientos de

ensefianza superior para que abran més puertas.”

Las estructuras del empleo evolucionan a medida que las

sociedades progresan y la maquina sustituye al ser humano.

'5.2.3. La Familia. L.a familia es un grupo social que se caracteriza
por la complejidad de redes de relacion interpersonal, en la cuales,
la intimidad y la convivencia mas o menos permanente en el
tiempo hacen de ella un grupo especifico. La componen personas

con vinculos de sangre o por adopcion legal o ilegal, que se
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diferencian por su edad y género y que establecen relacion entre si
y con el medio externo.
En ella se estructura la identidad, se protege a los miembros y se

da el intercambio con la cultura.

Es un creador, unidad basica, primera célula del organismo
social, desde el comienzo de la humanidad, sus formas componen
todo un proceso dindmico conceptual izado por diversas teorias,

cuyos autores han hablado desde distintos momentos histéricos.

A lo largo de la historia la familia ha cumplido funciones

dependiendo de la época.

Funciones Sicolégicas. Es tan importante como la urgencia que
tiene el hombre de requerir identidad en la sociedad miembros
satisfacen en comunidad las necesidades materiales que hacen
posible la existencia humana dependiendo de la  situacién
econ6mica de la familia, en ella se puede empezar a vivir humano

o inhumano.

Funciéon Social Y Politica. Después del proceso de socializacién y
luego de ver como la familia cumple un papel importante en el,
pues se trata de transmitir la cultura a la nueva generacion asf
como formar al individuo en la participaciéon politica. Sabemos
que la cultura no es estatica, si no que los hombres la asimilan y

transforman con su trabajo y actividad a lo largo de la historia.
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Por lo tanto, lo cultura como sujetos histéricos que son puntos
para ello es indispensable la formacién de la participacién

politica.

Funcién Biolégica. Otra de las funciones de la familia es la de

procrear, es decir, garantizar la continuacién de la especie.

En la medida en que la familia al realizar cada una de estas
funciones sociales, econémicas, ideol6gicas, participa de la vida
en comunidad. El matrimonio y la uni6n libre son las formas a
través de las cuales se modera, pues esta se ha ido estructurando
sobre la base de la manifestacién, proceso en el cual los medios

han de cumplir una labor.

Un desarrollo mental, emocional, afectivo, intelectual y emotivo,
sano le facilitara, al hombre herramientas para enfrentar la
manifestacién de la sociedad actual asi como su desenvolvimiento,
a todo nivel dentro de ella. Esta tarea la asume la familia en un

primer momento.

Funcién Educativa. La sociedad le adjudica a la familia la
funcion de educar a los hijos en concordancia con valores y
comportamiento. Segtn la estructura de la educacién en la
sociedad, este proceso es cotidiano por la escuela y los medios de

comunicacion.
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Se hace imprescindible que la familia, en este caso los padres,
cuestionen su funcién educativa, dado que, si por responder a
esta funcién inundan al nifio de todos los valores, ideas y
comportamiento requeridos por la socializacién en detrimento de
su propia individualidad, esto es, negando su identidad. No

estardn cumpliendo verdaderamente con educar al nifio.

Educar es formar en disciplina en el ejercicio de la razén y la

voluntad.

5.2.4 Funciones De La Familia. La familia como sistema tiene

funciones especificas:
% Satisfaccion sexual de la pareja y gestacion.

< Apoyo mutuo, cuando hay dificultades o problemas que

amenaza a uno ovarios de sus miembros.

% Crianza de hijos: suministro de elementos biolégicos, clima
emocional para el desarrollo, establecimiento de limites y
apertura de oportunidades segin el momento del ciclo de

vida.
% Socializacién, en el cual la familia transmite los valores,

actitudes, ética, normas de comportamiento, estrategias para

sobrevivir y tener éxito en el mundo social y competitivo.
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< Afecto y ambiente para expresiéon de emociones (ira, temores,
alegrias, tristezas).

< Status: la familia coloca a sus miembros en un estrato social
determinado, el cual determina sus posibilidades de acceso a
la calidad de vida ofrecida por la sociedad.

< El sistema familiar es por excelencia el espacio humano,
tanto a nivel biol6gico, como psicolégico y social. Dentro de
este sistema, la comunicaron adecuada, el amor y el respeto
mutuo logran una adecuada interaccién basada en la unidad
de solidaridad y el apoyo; esto debe manifestarse siempre en
dfadas como las triadas (hermanos, padres e hijos; padres,
hijos y hermanos; madres, padres e hijos) que de acuerdo a
sus intereses, gustos, actitudes, comportamientos, forman
subsistemas en los cuales se da una estructura de interaccién,
facilitando la armonia del sistema familiar y fortaleciéndolo

en momentos en que se presentan conflictos o crisis

5.2.5 Principios De La Familia. Como sistema, la familia opera

dentro de los principios de:

% Causalidad circular que hace referencia, al hecho de que o
que le sucede a uno de los miembros o subsistemas en

particular, afecta al sistema en general.
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% No sumatividad. La familia es méds que la suma de los

padres estructurales y funcionales.

3

*

Equifinalidad. Define que las caracteristicas de interaccion
condicionan la forma en que cada individuo asimila y

enfrenta cada situacion.

% Comunicaciéon. Se refiere al fin de la comunicacién como
. sentido y respeto relacional, que define la naturaleza de la

relacion.

L)
”ws

Reglas familiares. Una familia tiende a interactuar en
secuencias respectivas, de modo que su funcionamiento es
gobernado por un conjunto relativamente pequefio de reglas

predecibles y establecidas como patrones.

- % Homeostasis. Todos los miembros de la familia contribuyen
al balance homeostatico a través de conductas
complementarias o reciprocas que constituyen un mutuo

circuito reforzante de retroalimentacién.

..
'.0

Morfogénesis. La familia requiere flexibilidad para

adaptarse a los cambios internos y externos.

5.2.6 Nifiez. De acuerdo con Piaget, el pensamiento de los nifios

se desarrolla siguiendo una secuencia de etapas invariables. Se
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dice que un nifio se halla en un estado determinado si es capaz de
ejecutar ciertos ejercicios y entender lo que se hace. La realizacion
de tales ejercicios viene dada a su vez por la aptitud para llevar a
cabo operaciones mentales como la reversién. Piaget llego a
afirmar que estas aptitudes no pueden ensefiarse si no que el nifio

las va descubriendo por si solo.

Asf pues, el desarrollo éognoscitivo se veia como especie de
proceso de revelacién progresiva. Si los nifios no pueden realizar
una serie d ejercicios, es porque no poseen todavia las estructuras
cognoscitivas precisas. No necesitan una ensefianza directa del
tipo maestro - alumno, sino una mayor experiencia acerca de su
entorno, o sea, mas oportunidades para descubrir las cosas por si

mismos.

Si un nifio falla al realizar un ejercicio de Piaget, se explica por ser
el resultado de su incapacidad para llevar a cabo cierta operacion

mental.

5.2.7 Pensamiento Maduro. La teoria de Piaget sobre el desarrollo
cognoscitivo produce la idea, mas bien engafiosa, de que el
pensamiento de los nifios avanza por una senda ordenada y

racional hasta alcanzar el nivel de madurez.
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Por desgracia, Piaget nunca estudio el pensamiento de los adultos,
pero si loo hubiese hecho, su punto de vista en relacién con el

desarrollo cognoscitivo podria haber sido distinto.

+ 5.2.8 Motivacién. La motivacion juega un papel muy importante

para lograr el proyecto del plano de los suefios al de la realidad,
por lo tanto debe vestirse de la personalidad positiva y ver cada
problema como la oportunidad de superarse, la motivacion es la
razom que explica la actuacién de un individuo o grupo social y
que tiene como consecuencia la satisfaccion de diferentes tipos de

necesidades tanto individuales como grupales.

Con la motivacién el individuo lograra su integracion al grupo y
por ende su participacién en las decisiones. Esto traera como
consecuencia un incremento de la productividad, representada en
un momento de eficiencia con un minimo de recursos. La
motivacién puede definirse en términos de las condiciones que
inician, guian y mantienen los comportamientos, generalmente
hasta que alguna meta se logra o la respuesta se bloquea. Al

parecer, la motivacién hace parte de todos los comportamientos.

No debemos dejar de lado el papel tan importante que juega la
familia en todo esto, la familiar es una de las principales entes
socializador y juega un papel muy importante en la formacion y
desarrollo del individuo, podemos decir que son estos los

principales en motivar, orientar y ayudar a que el joven tome
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conciencia de lo importante que es la educacion en sus vidas. Se
hace necesario trabajar por la solucién de este problema el cual
beneficiara a estos nifios y jovenes adolescentes ayudandolos a
estar motivados y sentir interés por el estudio para que rindan
académicamente y se logre un ambiente agradable dentro del aula

de clases.

También hay que trabajar por generar en estas familias la cultura
de la educacién, hacerles ver que la educacién es importante para
el ser humano, y que por medio de ésta pueden contribuir al
desarrollo de la sociedad.

También se requiere trabajar con los docentes para que estos sean
un poco creativos en la forma de dictar las clases, despertando en
el nifio y joven el interés y motivacion al escuchar clases,

haciéndose participes de esta.

5.2.9 Adolescencia. Esti es una etapa de la vida en la cual el
muchacho alcanza la plenitud de su desarrollo, tanto en el plano
fisico como psicologico, y logra también su independencia y
autonomia, por estd razén algunos la comparan con el segundo

nacimiento.

Se trata de un perfodo de riquezas y logros importantes por parte

del joven, aunque no exento de dificultades, debido a la variedad,
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profundidad y transformaciones que lo afectan en esta fase de su
desarrollo.

La adolescencia se puede definir como el perfodo durante el cual
culmina el proceso de maduracion del organismo humano y el
muchacho se convierte en adulto. El término se refiere tanto a los
fenémenos fisicos como psicol6gicos.

En el plano emocional, el adolescente presenta algunas

caracteristicas importantes, entre los que destacamos el altruismo

-y la solidaridad, la sensibilidad e introversion y el despertar de la

psicosexualidad.

Quizds la fuerza mas arrolladora que domina el comportamiento
de un adolescente es la busqueda de una identidad, se rebela
contra la autoridad paternal porque necesita probar que es un ser
humano independiente y no simplemente ﬁna extension de sus

padres.

La educaciéon contribuye al desarrollo en todos sus aspectos. La
meta principal de la educaciéon consiste en crear hombres que sean
innovadores, creatives, inventivos, descubridores y no una
continua replica de la generaciones anteriores, desea formar
mentes que pueden ser criticas, que pueden verificar y no aceptar
todo lo que se les ofrezca, pero para esto necesita personas
activas, que aprendan pronto a buscar por si mismos, y a decidir

lo que es verificable.
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La escuela como institucion social que llega a la mayor parte de la
juventud, juega un papel importante en la reforma de la sociedad,
es por esto que la ensefianza que de imparte debe preparar al.
individuo o enfrentar los problemas sociales segan vayan
surgiendo. | |

Sin embargo aunque la educaron es importante para nuestra vida,
aun hay jovenes que deciden abandonar la escuela. Uno de los
motivos es porque empiezan a sentirse enojados por el ambiente

escolar.

Mav (1992) descubri6 4 dimensiones de la enajenacién que parece

aplicable a contexto escolar.

% La importancia o impotencia que muchas veces puede
experimentar el estudiante al no controlar ni cambiar las
politicas escolares, lo que ocasiona que el estudiante asista a

clases pero no participa en ellas.
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Algunos estudiantes consideran que la educacién no es
relevante para su vida por no tener clara conexién entre las

materias dadas y sus futuros roles en la sociedad.

.
0.0

La falta de reglas, ocurre cuando los individuos tienen poco
sentido de las normas y metas cohesivas de la institucién

social.
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“ Se refiere a la falta de compromiso y la asociacién minima
con los demds en el contexto escolar; los estudiantes se
sienten insatisfechos pues el trabajo escolar es moné6tono, los
compafieros son poco amistosos y la autoridad escolar es

trivial.

Los problemas financieros en el hogar obligan al joven a
abandonar la escuela y buscar trabajo y en otros casos son

persuadidos por sus amigos quienes lo motivan para que trabaje.

“Por lo general los jovenes desertores son emocionalmente
inmaduras con una inestabilidad emocional temerosa, ansiosos y
con sentimientos de inferioridad, baja autoestima, sentimientos de

honestidad, negativismo, falta de voluntad.

La adolescencia puede ser una época de alegrfa incontenida y
-melancoélica aparentemente inconsolable, de vida en grupo y
soledad, de altruismo y egocentrismo, de curiosidad insaciable y
aburrimiento, de confianza y dudas. Mas por encima de todo, la
adolescencia es un periodo de rapida evolucién, mutaciones fisicas
y emocionales en los propios adolescentes y cambios ambientales
en la naturaleza de las exigencias que plantea la sociedad a sus

miembros en proceso de desarrollo.

En ningan otro momento, desde los dos afios soporta el individuo

tantos cambios como en la pubertad. No es raro que muchos
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adolescentes, al contemplar ante el espejo una imagen en
permanente cambio y al experimentar sensaciones e ideas nuevas y

a veces extrafias, se pregunten “Quien soy yo?.

5.2.10 Los Adolescentes Y Sus Padres. En estd etapa de la vida,
los padres y sus hijos e hijas deben aprender a establecer entre si
nuevas relaciones. Los padres deben ser capaces de reconocer e
incluso fomentar la necesidad de los jévenes de una mayor

independencia.

Continuar pensando en ellos como en “ nuestro pequefiin” y seguir
tratdndolos como nifios es fatal, bien por que puede generar una
violenta rebelién, y que puede producir un grado de dependencia

creciente, y a todas las luces indeseables.

Sin embargo, es preciso darse cuenta de que la verdadera
independencia no se improvisa de un dia a otro. En parte, porque
hay demasiados cambios en el mundo del adolescente, y este

necesita disponer de una sélida base de seguridad y estabilidad.

5.2.11 Awutoestima. La autoestima es aprender a quererse a si
mismo, esa es la clave de cualq.uier superacién personal.

Para los que no saben amarse a si mismos, la alegria es una forma
de despersonalizacion, fortalecer la autoestima no implica
volverse un enloquecido en busca de placer, ni un narcisista

insoportable, si no auto recompensarse y disfrutar con
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responsabilidad o hacer lo que te plazca siempre y cuando no sea
dafiino para el individuo y la. sociedad. Con una buena autoestima

se fortalece el “yo”, mayor seguridad psicoafectiva.

La autoestima es el concepto que tiene del valor y se basa en los
pensamientos, sentimientos y experiencias que se han ido
recogiendo durante la vida, la autoestima afecta todas las facetas
de la vida, si no se satisfacen esta necesidad de autovaloraci6n
tampoco pueden satisfacerse otras necesidades mas expansivas;
la creatividad, los logros personales, la realizaci6n de todo
potencial. Las personas que se sienten bien consigo mismo suelen
sentirse bien en la vida, son capaces de afrontar y resolver con
seguridad los retos y la responsabilidad que esta les plantea.

El concepto del “yo” y de la autoestima se desarrollan
gradualmente durante toda la vida, empezando por la infancia y
pasando por diversas etapas progresiva complejidad, cada etapa
aporta impresiones, sentimientos e inclusos complicados
razonamientos sobre el “yo” el resultado es un sentimiento
generalizado de valoracién o incapacidad. Dentro de la
autoestima, se habla de autonomia personal que es la posibilidad
que el hombre tiene de ser el duefio o duefia de su propio destino
de transformar las circunstancias que lo rodea para su beneficio y
el de los demds; es valorarse a partir del conocimiento de sus

capacidades, cualidades y limitaciones, a ellos se le llama amor

55



57

propio, significa tratarse con dignidad , amor y conciencia de lo

que cada uno es.

Todos necesitamos abrazos elogios, besos que hagan entender a las
demas personas, en especial los nifios que no estan solos y que
son tenidos en cuenta, esto ayudad a tener amor propio y

seguridad.

“Las personas un punto de apoyo para seguir adelante cuando
creen que todo les falta”, sin duda alguna el momento de
fortalecer la autoestima, se necesita socializar, hacer nuevos
amigos, comunicarse y compartir para construir o afianzar un

concepto positivo de si mismo.

La autoestima permite en los nifios descubrir que no solo son
importantes para su familia, sino que son parte de un universo
donde van a identificar elementos para estructurar la vida, tomar

sus propias decisiones buscar hacer nuevas cosas y saber que tiene

autonomia.

Trascendencia de 12 Autoestima. El hombre es un ser dotado con
capacidad para mirar méas alld de donde sus sentidos se lo
permiten. La autoestima es un elemento con el que me ayudo a
descubrir a ir al fondo de lo que me constituye, como persona, me

da identidad y me permite marcar huellas en la historia.
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Lo Bueno de la Autoestima. Me permite apreciar, querer y
respetarme como soy por tanto adquiero seguridad en mi, valoro

lo que hago y voy siempre en pro de mejorar.

Problemas que trae la falta de Autoestima. Cuando yo mismo no
me amo, me es dificil amar a otro. Cuando no nos damos cuenta
de lo bueno que hay en nosotros podemos llegar a sentirnos
relegados, incapaces, inseguros, criticados y subvalorados, a veces
incluso privados a otros de nuestra amistad al no creernos dignos

de su cercanfa; la falta de estima propia nos limita.!

5.2.12 Valores. La forma mas sencilla de definir valor es entender
y apreciar (dar precio), ver lo positivo de las cosas, ideas o
personas, siempre en relacién con la cultura propia. ‘

“El valor como cualidad estructural, que tiene existencia y sentido
en situaciones concretas”. Son valores en nuestra cultura la
libertad, el respeto a ella, la superacién personal, la vida, no
obstante cada cultura posee valores de tipo; politico, 'econémico,

social, religioso, ético, metaffsico, psicolégico y filoso6fico.

Los valores se clasifican en negativos y positivos. Los valores
positivos se le da a la aplicacién de cosas porque se desean o por
su valoracion bella o dtil. Los valores negativos es todo lo

contrario, no son apreciados por su inutilidad y falta de belleza.

! Crezco Queriéndome — Educacion Etica y en Valores Humanos. Editorial Kimpres Lida. Bogota 2001 Pag.
12.
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Cada cultura establece parametros para estas consideraciones que
cambian seghin desee el estado o pueblo, y segin sus
caracteristicas. A esto se le llama etnocentrismo, o sea que cada

cultura sobre valora sus propias concepciones.

En forma general entendemos por “Valor” lo que valora, lo que se
considera digno de aprecio; asf, valor se identifica lo “bueno” la
verdad es un valor, lo mismo que la salud o el sentido del humor;

son bienes son algo deseable.

En el orden psicolégico los “Valores” son propiedades de la
personalidad, preferencias, orientaciones, disposiciones psiquicas.
Nos apropiamos de aquellos bienes abstractos, los interiorizamos
en nuestra personalidad como  actitudes, sentimientos,
convicciones o rasgo de cardcter. Asi, decimos que alguien es

bondadoso, justo, generoso o valiente.

5.2.12.1 Caracteristicas de los Valores. Es conveniente analizar
algunas caracteristicas especiales de los valores:

Cada grupo social establece su propia escala de valores; asi los
valores que percibe la comunidad cientifica son diferentes a las de
comunidad de comerciantes.

Unos valores son para trabajadores, otros para los ejecutivos y en

fin para los empresarios.
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En cada grupo social se van dando un sin namero de relaciones: de
aprecio, de aceptacién y admiracion; muchas personas por poseer
muchas cualidades y valores con colocados de ejemplo ante los
demds para que sean admiradas e imitadas.

Los valores de cada grupo social se constituyen en 1a vida, en la
filosoffa; llevan a cada uno de sus miembros a tratar de ser mejor
cada dia, con el fin de que todo el grupo salga bien.

Los valores son ante todo realidades que tienen una funcién
central en la vida social. En los grupos sociales, asi como se dan y

se presentan los valores, también se expresan los antivalores.

En un futbolista de un equipo o club deportive, admiramos sus
" habilidades para el juego pero también censuramos su egoismo, su
individualidad; el solo quiere “meter” goles, é1 solo quiere ser la

estrella del equipo, a esto se le llama antivalor.

El investigador social Max Séller presenta la siguiente escala de

valores:

% Econémicos
% Vitales
s Estéticos

% Sociales

]

* Logicos

*

Eticos

*
0.0

o
0.0

Religiosos
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5.2.12.2 Pedagogia de los Valores. E]l hombre es un ser axiolégico; -
cada dia tiene la oportunidad de pulirse, formarse, y mejorar en
todos los niveles, esto lo va consiguiendo a partir de la practica de
los valores. De alli que al hombre se le brinden las ayudas, las
orientaciones, las pautas que le favorezcan para su vida.

Del plan pedagégico de los valores debe partir las motivaciones,
las oportunidades, las vivencias, los encuentros, que exhiban
diferentes valores para que el hombre pueda descubrirlos y

captarlos.

Todas estas circunstancias constituirdn la oportunidad favorable
para descubrir, conocer, distinguir y apreciar las diferentes clases
de valores, de una manera espontdnea y natural, con la cual se
asegura una verdadera comunicacién y una méaxima probabilidad

de aprenderlos y de hacerlos vivencia efectiva.

Juegan un importante papel en la pedagogia de los valores la
experiencia personal adquirida en familia, en el barrio, en la
institucion, en el grupo de amigos, en el grupo deportivo, en el
grupo scout, en el contacto con la naturaleza con la prensa hablada

y escrita, con la television etc.

5.2.12.3 Los Valores en la Familia. La vida familiar entonces

constituye el mejor de los ambientes para que los valores se den,

ya desde el compromiso de mayores, haciendo que aquellos se
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acrecienten y se extiendan a otros valores, o bien aprendiéndolos
como hijos, en la medida en que se vallan desarrollando la

personalidad, fisica, moral y emocionalmente.

La vida familiar estd llamada a ofrecer a sus integrantes todos los
elementos para la formaciéon y la convivencia social. Los padres
son los primeros educadores de sus hijos. Es el hogar donde se
aprende, cultivan y fomentan los valores y los modales para las
buenas relaciones sociales.

En el hogar se aprende lo que se puede hacer y omitir, se aprende
a vivir con el otro, a respetar los distintos valores existentes en la
sociedad en el hogar se ofrecen ademas las orientaciones
necesarias para que la persona enfrente y pueda actuar
normalmente permitiendo de‘sempeﬁandose con confianza vy
seguridad en la vida diaria. El estimulo y el esfuerzo ofrecido por
los padres a los hijos y el acatamiento a las normas favorecen el

afianzamiento de los mismos valores.

La educacién también abandona su compromiso con la educacién
de valores; én su seno interesan més el conocimiento metafisico,
fisico o histérico. Como muchos quisiéramos no consiste en una
crisis transitoria y paséj'era de valores: es una crisis estructural,
profunda e histérica. En la sociedad agraria la religion jugaba un
papel decisivo. Existi6 una prolongada época en que la sociedad
toda se articulo sobre los preceptos religiosos. La religion se

entreno en el Estado y el Estado en la religién. Al ocurrir ello, la
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economia, la politica, la justicia, por ende la vida cotidiana

pasaron a depender de la religi6n.

Al momento de nacer el individuo, la iglesia ejercia los primeros
mandamientos y mediante ellos los padres, los padrinos, y las
demds personas que roseaban al pequefio s comprometian ante
Dios educarlos con preceptos divinos. Luego entre las fiestas y los
rituales religiosos que ocurrian con frecuencia, se seguian uno a
uno los diversos mandamientos. En todas las circunstancias de su
vida cada cual sabia a que atenerse; sabia que era lo bueno y que
lo malo y si le olvidaban y si faltaban los controles familiares alli
estaba la iglesia y el estado para recordarselo.

En la actualidad la televisién y las comunicaciones globalizadas
ofrece modelos de vida y nuevos valores que en ocasiones chocan
y casi contradicen nuestros tradicionales principios familiares, es
por eso que “el nifio crecfa en una oscuridad acogedora y
Ievemente intrigado por temas como: el sexo, la procreacion,
enfermedades, la muerte, violencia, guerra, ambicién, el dinero
sobre los que aun no se les respondia del todo, admirando con
envidia la sabidurfa de los mayores y deseoso de crecer para llegar
a ser dignos de compartirla pero la television rompe esos tabtes y
con generoso embarullamiento lo cuenta todo: deja todos los
misterios al aire y la mayorfa de la veces de la forma mas literal
posible. Los nifios ven en la pantalla escenas de sexo y matanzas
bélicas, desde luego, pero también asisten a agonfas en hospitales

se enteran que los politicos mienten y estafan o de que otras’
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personas se burlan de cuanto sus padres le dicen que haya que

venerar”

Historicidad. Los valores cobran o pierden (Valor), fuerza de
acuerdo a los niveles histéricos y culturales de los pueblos. El
hombre descubre los valores cuando toma conciencia de nuevas

relaciones entre las cosas y su propia realizacion.

En el firmamento de la historia, un valor puede pasar
desapercibido durante mucho tiempo, cobra importancia y

perderla nuevamente como los astros que no presentan siempre el

- mismo brillo, ni siempre son visibles.

Funcion de los valores. Los valores tienen una gran funcién en la
vida de las personas por lo tanto debemos desarrollarlos,
especialmente en lo j6venes que encarnan el presente y el futuro

de nuestro pafis.
Estas soluciones pueden ser:

1. Sobre los valores construimos los intereses: a cada persona le
interesa ciertas cosas, determinadas personas, materias, los
intereses son los que orientan al mundo, los que dan una
direccién, los que nos van a permitir escoger lo que quiero y

desecho y lo que no quiero.
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2. Es una gran funcién humana de “optar”: estd orientada por
los valores. En la vida se nos presentan muchas alternativas, en
las cuales tenemos que escoger, por ejemplo, en lo afectivo al
seleccionar los amigos ;Quines son?, en el ambito profesional

tomamos la opcién de jqué voy hacer?.

En la vida politica la persona se compromete. En fin optar una

funcién muy importante.

3. Los valores dan sentido a la vida: una persona sin valores es
como un  barco sin timonel, por que no sabe de donde viene ni
para donde va, fundamentalmente es un hombre que no sabe por
que luchar. Si no desarrollamos en nuestros jévenes los valores;
ellos van a ser incapaces de valorar, hombres que no tomen
posicién, que no tienen planteamientos, es decir que ve al mundo

en blanco y negro perdiendo los matices de la vida.2

Responsabilidad. El sentido de la responsabilidad estructura la
personalidad del hombre. El ejercito de este valor forma rectos y
dignas a las personas. En la raiz y origen de los demads valores de
la persona, también se refiere a la capacidad personal de
comprometerse y dar cumplimiento racional a las normas
establecidas. La responsabilidad frena la medida de los deberes.
Una persona responsable conoce la tarea que se le confia en su

estudio y en su trabajo. Piensa con sinceridad, obra

2 savater Fernando, E! Valor de Educar. Editorial S.A. Barcelona 1997 Pag. 70
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correctamente, sabe aprovechar el tiempo y sale adelante en todas

sus labores.

Honradez. Lo mas valioso de una persona es su honradez, es decir,
la estima y respeto de la dignidad, es la verdad de la conciencia, la

verdad de la razon y la verdad de los hechos.

El que es honrado respeta los bienes ajenos, esto debe ser una
manifestacion natural y espontdnea de la acciones del hombre, ya

que también es la esencia de todos los valores.

Tolerancia. La tolerancia es una forma de manifestar respeto.
Para vivir en comunidad se requiere ejercitar la tolerancia. La
tolerancia es comprender o tener vision de que en la vida existen
opositores con los que tenemos que resolver conflictos o
diferencias; tolerar es aprender de las fallas ajenas, la naturaleza
exacta de nuestros defectos. Tolerar no es soportar con
resignacion, es valorar a los demas por lo que son y aceptar con

respeto lo diferente, lo que no es igual a nosotros.

Respeto. Significa valorar a los demds, acatar su autoridad y
considerar su dignidad. El respeto exige un trato amable y cortés;
el respeto es la esencia de las relaciones humanas, de la vida en
comunidad, del trabajo en equipo, de la vida conyugal de
cualquier relacién interpersonal. El respeto evita las ofensas, las

ironias y acepta el derecho a ser diferente.
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% Respeto a la igualdad y a la dignidad de cada individuo.
< El derecho de autodeterminacién de los individuos

% Respeto a la verdad y a la vida.

Los jévenes carecen de una orientacién oportuna y veraz sobre la
sexualidad por lo tanto es necesario educarlos para que respondan

de una forma adecuada y responsable.

5.2.13 Proyecto De Vida. Construir un proyecto de vida es tener
la posibilidad de realizar su propio destino con amor, entusiasmo,
optimismo y alegria, porque se puede forjar una serie de planes
que ayuden a formar personas exitosas en el futuro.- Para
construir un proyecto de vida es necesario proyectarse, tener
metas claras, y alcanzables en un tiempo determinado, es labrar el
destino y enmarcdndolo en propoésitos definidos para no

perjudicarnos.
Para elaborar un proyecto de vida es necesario.

% Seleccionar los suefios: se necesita hacer un esquema de
éstos y de que manera se piensan realizar analizando los
recursos con que se cuenta para dicho proposito, y las

posibles dificultades y como se pueden superar éstos.
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Comience su proyecto de vida: todo ser humano suefia con.
alcanzar mas metas determinadas en todas las areas de su

vida familiar, social y econ6émica.

Para comenzar es necesario:

A
*

Valorarse a si mismo, reconocer que todos tiene virtudes,
tener confianza en si, aceptarse como es con miras a ser
mejor cada dia, creer en sus capacidades, no conformarse con

lo que es.

Evolucién hacia el éxito: visualice sus metas, reconozca sus
debilidades para que pueda cambiarlas, teniendo en cuenta
que el éxito siempre va acompafiado del orden y la
disciplina. Tenga en cuanta que todos los aspectos; fisicos,

emocionales, intelectuales, etc.

Tenga objetivos claros: se debe hacer una elecciéon firme y
confiada en lo que le guste’ “una persona' sin objetivo, es
como un barco sin rumbo, permanece en la deriva
peligrosamente, sin dirigirse a ningan punto. Fijese metas
que encadenadas conlleven a la realizacién de sus suefios. La
importancia de fijarse metas es saber la direcciéon de la vida y

que accionar ejecutar.
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5.2.14 Rendimiento Académico. El rendimiento académico es
entendido por Pizarro (1985), como una medida de las capacidades
correspondientes o indicativas que manifiestan, en forma
estimativa, lo que una persona a aprendido, como consecuencia de
un proceso -de instruccion o formacion. El mismo autor (1978),
aura desde una perspectiva del alumno, define el rendimiento
como la capacidad correspondiente de este frente a estimulos
educativos, susceptibles de ser interpretados segan objetivos o

propésitos educativos preestablecidos.

‘Himmel (1985), a definido el rendimiento escolar o efectividad

escolar como el grado de logros de los objetivos establecidos en
los programas oficiales de estudio este tipo de rendimiento
académico puede ser entendido en relaci6én con un grupo social
que fija los niveles minimos de aprobaci6én ante un determinado
cimulo de conocimientos o aptitudes (Carrasco, 1985). Para Heran
y Villarroel (1987, p.10), el rendimiento académico se define en
forma operativa y tacita afirmando que “el rendimiento escolar
previo como el numero de veces que el alumno a repetido uno o

mas cursos”.

En cambio Gardner (1994) a puesto de manifiesto el problema que
han tenido que afrontar todas las sociedades modernas al momento
de resolver el problema educativo; esto es, supeditar sus propias
opciones al mundo del desarrollo y la industrializacién de la

sociedad, esto ha significado que cualquiera que sea el tipo de
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sociedad, ha tenido que adaptarse a formas tradicionales de
transmision del conocimiento, y . por ende, a los criterios
restringidos de evaluaciéon y de aceptacién de rendimiento por
parte de los alumnos. Bravo (1990, Pag.68), ha dado la siguiente
definicién de inteligencia escolar es el conjunto de habilidades
cognitivas y verbales que procesan, integran y organizan al
aprendizaje y toda la experiencia escolar y lo van relacionando con
los aprendizajes y experiencias anteriores, por medio de la
codificacién y categorizacién de sus contenidos, de modo de
permitir la aplicacion a situaciones nuevas”. Es decir es una
capacidad de asimilar la experiencia y la ensefianza de la vida
escolar y aplicarla a situaciones nuevas, que incluso pueden estar

fuera del ambito escolar.

5.2.14.1 Familia Y Motivacién Del Deseo Y La Necesidad De
Aprender. Es cada vez mas creciente la gran influencia que
ejercen las aptitudes y conductas de los padres y en términos
generales la familia, sobre el aprendizaje de los nifios y jovenes en

desarrollo.

Estd conciencia sobre la importancia del grupo familiar es cada dia
mayor, esto por que la familia es el grupo social natural que es
comin a los seres humanos. Y, desde una perspectiva psicolégica
cumple dos objetivos principales: ser protecciéon y matriz del
desarrollo psico-social de sus miembros y acomodarse y transmitir

la cultura a la que pertenece (Bustos, 1992), para proveer el
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cumplimiento de estos objetivos, cada familia se organiza y
determina sus propios canones de interaccién que se traducen en
un conjunto de normas y valores familiares (Soto, 1996), cada
miembro de la familia ocupa una determinada posicién dentro de
ella: esposo, esposa, madre, hijo, hermana etc. Cada una de estas
posiciones va acompafada de un rol, el cual implica un conjunto
de actitudes y conductas que son esperadas por los demas

miembros del grupo familiar (Covarrubias, Mufioz y Reyes, 1985).

"En la mayoria de los sectores sociales se estdn constituyendo

familias formadas por hijos con su madre y padres de otros hijos y
viceversa las cuales aparecen, por lo tanto, como familias

incompletas disfrazadas de completas (Bustos 1992).

Un hecho relevante al interior de la familia es la mayor influencia
de los movimientos paténtales en la estructura familiar, que la de

los hijos. Esto implica que un cambio de estilo de los padres

71

repercutira més en la familia que un cambio de los hijos. Estos

subrayan el rol fundamental de los padres en el logro de
desarrollo integral de los hijos y la necesidad de un trabajo en
equipo de padres y educadores (Bustos, 1992). Los padres de un
nivel sociceconémico medio y que estan maés tiempo con sus hijos
y los acompafian en actividades tales como hablar, caminar
comparten funciones educacionales; facilitan la identificacién
haciendo que sus hijos se motiven a imitar sus conductas
instrumentales las destrezas cognitivas y las habilidades para

resolver problemas. Como consecuencia de este mejor desarrollo,
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tienen mejores notas escolares que sus padres, cuyos padres pasan

menos tiempo con ellos a consecuencia de un divorcio, abandono o
separacién; y es menor si la ausencia se debe a su muerte (

Bustos, 1992).

Santelices y Scagliotti (1991, Pag.41), después de revisar varios
estudios respecto a la relacion entre los padres y el rendimiento
académico de sus hijos sustentan la siguiente afirmacién “ ... si el
grado de compromiso manifiesto por los padres es mayor, se
puede predecir éxito académico por que ellos serian una fuente de
apoyo emocional que permitiria al nifio encontrar vias de auto
direccién con confianza en si mismos al tener fuentes concretas de

“ayudas para lograr éxito en su desempefio”.

5.2,14.2 Escuela de Padres. Antecedentes de la escuela de padres.
En el siglo XVII aparecen los primeros documentos donde hay
peticion de concejos hechos por los padres a las instituciones,
LOOK, hace referencia a los padres de familia que confesaban su
ignorancia en relaciéon con la educacién de sus hijos pero hay algo
importante en América Latina y en Estados Unidos donde apareci6
y se desarrollo la educacion de los padres, se registran desde 1815

con el nombre de madres de familia de caracter religioso y moral.

En 1923 la instituci6on ROCHER FECHER incremento Ila
investigacion de industrializacién y wurbanizacién del pafs.

Aparece el psicoandlisis que viene a plantear nuevas
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interpretaciones de las relaciones materno filiares sobre todo en la

primera infancia.

En 1914 la guerra dio fin a los intentos de la educacién familiar y
en los cambios de una era industrial a una era moderna y sacudi6

fuertemente a la familia.

En 1939 aparece los primeros congresos de familia y en 1942 volvia
a organizar los cursos para educadores con secciones de higiene

puericultura, estudios medios psicol6gicos y arte para el hogar.

Hacia 1957 ya es un hecho internacional aparece las escuelas de

padres de Belgas italianas cerca de 75 asociaciones en Francia y
otros paises .

En 1955 el instituto de pedagogia de la UNESCO, con sede en
Hamburgo distribuyo un cuestionario a los paises miembros y
realizo un seminario con 36 naciones donde ya habia un programa
con padres de familia. Por ultimo en el paso de la modernidad a la
post modernidad con caracteristica de cambio vertiginoso y en los
umbrales del siglo XXI, presenta una familia qué lucha por
encontrar el equilibrio y la recuperacién de sus mas recientes
variaciones.

La.escuela de padres es una organizacion de caracter educativo,
establecido con el objeto de ejercer a los padres de familia

oportunidades de participacion en conocimientos criticos de la
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realidad familiar para provocar cambio de actitud frente a la

problematica familiar existente.

La escuela de padres pretende ensefiar, difundir, actualizar y
proyectar conceptos basicos fundamentales para el crecimiento dia
a dia del desarrollo de 1la personalidad del ser humano a
‘relacionarse e integréndose con la comunidad y a reforzar el
proceso de maduracién humana dentro del contexto familiar en

sus aspectos biologicos socio-culturales.

Tipo de escuelas:

Escuelas Biasicas: es aquella que es simple en su funcionamiento,
solo se limita a la realizacién de algunas actividades tales como
conferencias y talleres aprovechando para ello las reuniones
bimensuales o periédicas de los padres de familia. No tiene

estructura orgdnica definida y carece de accesoria permanente.

Escuela intermedia: tiene una temdtica ya estructurada, posee
acompafiamiento y accesoria a los padres. Hay de algunos comités

pero carecen de un andamiaje organico completo.

Escuela Avanzada e Institucional: se caracteriza por tener un
andamiaje orgdnico completo un programa sistemdtico y
secuencial, un reglamento que coordina y'orienta sus diferentes
instancias sin ser cerrado y radical tiene una estructura y ademaés

la apertura a las necesidades permanentes que surgen del
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momento presente, tiene accesoria, acompafiamiento a los grupos
familiares, cuenta con un manual de funciones, tiene su propio
logotipo, himno, emblema, organigrama, cuenta con un libro de

matricula y sus propios curso.

Filosofia de la Escuela de Padres. LLa familia, célula bisica de la

- sociedad y principio de vida “primera educadora de los hijos y

formadora de personas capaces de trabajar por el desarrollo”, debe
encontrar caminos que le permitan responder a ésta dedicada tarea
de construir en presencia humano-cristiana en la gestacién de

una nueva sociedad.

Principio de una Escuela de Padres. La familia es la primera
responsable de la educacién de los hijos y debe ser ella el primer
sﬁjeto-objeto de su formacién.

Es deber de los padres crear un ambiente de familia animada por
el amor y la piedad hacia Dios y hacia los hombres, que favorezca
la educaci6n integral de todos los miembros.

La escuela de padres como respuesta a la urgente necesidad del
momento presente, inserta a los padres activos como agentes de su
misma educaciébn y se propone dentro de sus objetivos
acompaifiarlos en este proceso.

La escuela de padres tiene como misiéon prioritaria formar a los

padres en su tares de agentes de cambio en la sociedad.
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La responsabilidad del hombre se fragua en el ambiente familiar.
La escuela de padres debe responder a esta urgencia con

estrategias adecuadas

1. La escuela de padres debe orientar a la familia dentro de las

bases doctrinales e ideol6gicas del grupo familiar.

2. Se trabaja por el rescate de los valores familiares, sociales,

religiosos y culturales.

3. Debe buscar mecanismos adecuados para integrar y ocupar el

tiempo libre de los jovenes con grupos significativos.

4. Trabajara por la salud integral de los hijos teniendo sus

fundamentos mas s6lidos en la integridad y fidelidad de la pareja.

Propo6sito de la Escuela de Padres. Primero que todo para poner en
marcha el Proyecto de Escuela para padres se necesita tener claro
que metas queremos conseguir en sus puntos fundamentales. Por

lo tanto los prop6dsitos que se deben tener en cuenta son:

Propésitos Generales
1. Propiciar la formacién de una nueva familia, centrada en la

educacion y en la practica de los valores y formas de respeto a la

vida y a los derechos de la sociedad
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2. Construir comunitariamente un proceso permanente de
formaci6n integral de los padres de familia, que responda a las
necesidades personales de su nicleo familiar y de su contexto
social, motivandolos a participér organizadamente en la

comunidad educativa y social desde la perspectiva cristiana.

Propésito Especifico

1. Propiciar un cambio de actitud de los padres de familia frente a
los problemas familiares y sociales con miras a encontrar

alternativas de respuesta.

2. Facilitar momentos de interaccién a nivel conyugal mediante
una mayor comunicacién de los sentimientos y expectativas que
les permita crecer en su amor y en su fe, a través de nuevas formas

de didlogo dirigido a la presentacion de vivencias reales

3. Reorientar la realidad socio afectiva del padre, para que asuma
como tal y obtenga elementos basicos que le permitan dar
respuesta a los diferentes problemas que se le presenten a traves

de los seminarios y talleres de profundizacién.

4. Presentar los diferentes elementos que dinamicen la vida
familiar, a través de un ciclo de conferencias y talleres progresivos
de profundizacién, para incrementar las relaciones interpersonales

como padres, esposos e hijos eficaces.
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5. Propiciar momentos de interaccién a nivel familiar a traves
de encuentros de comunicacién y gufas de trabajo que les permita

dar respueésta a las necesidades de interaccién grupal.

6. Conocer a nivel conyugal elementos practicos que permitan
elevar el nivel comprensivo y de dialogo mediante ejercicios

sencillos en talleres que Ilevan a una mayor fraternidad.

Enseiiar los pPasos basicos de comunicacién entre padres e hijos,
con ejercicios claves de empoderamiento, aplicados en los

didlogos fraternales.
5.2.15 EL TRABAJO SOCIAL EDUCATIVO

Es un campo se 1a profesion que conoce los problemas asf como los
recursos de la comunidad escolar Y que a través de la educacién
social, organizaciéon y movilizacién consciente de 1la misma,

coadyuva a la formacién integral del individuo.

Objetivos.
a) Contribuir como parte del proceso educativo al desarrollo de

la comunidad escolar.

b) Investigar e identificar necesidades y problematicas de los
educandos en los aspectos académicos, sociales, personales y

familiares.



¢) Establecer mecanismos de vinculacién permanente escuela -

comunidad, para la atencién de hecesidades de 1os educandos.

d) Propiciar. el desarrollo de acciones y' de participacién de la
comunidad escolar y del conjunto social en e] que se ubica la
escuela a fin de prevenir problemas que obstaculicen el desarrollo

del proceso educativo.

Perfil. El trabajador social que labore en el campo educativo debe
contar con conocimientos, habilidades, actitudes, capacidades y
habitos que le permitan y evaltien un correcto actuar profesional
entre los que s'eﬁala_mos: :

Conocimientos: metodologia del trabajo social, sicologia infantil,
sicologia del aprendizaje, sicologia del adolescente, sicologia
educativa y en general, técnicas y dindmicas grupales,
Habilidades: en el manejo de relaciones humanas, comunicacién,
trabajo grupal.

Actitudes: entusiasmo, interés, paciencié, firmeza, respeto,
sencillez, amabilidad, cbrtesia.

Capacidades: para 1la observacio6n, reflexion, anélisis,
sistematizacién, abstraccion. :

Valores: Iéaltad, discrecion, honestidad, calidad y calidez.

Habitos: higiénicos, de estudio y puntualidad, orden y disciplina.

Niveles de Intervencién:

Nivel Bisico: inicial, primaria, secundaria y educacién especial.
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Nivel Medio Superior: bachlllerato, propedéutlco, tecnolégico e

educacnﬁm profesional técnica.

vael Superior: Licenciaturas

Sujetos de Atencién.

Alumnos: actores principales del proceso educativo, representan el

objeto principal de estudio, atencién e mtervenmén del trabajador
social, |

Docente: como vinculo ¥ apoyo a través de la observacion
sistemaética del proceso que desarrollan sus educadores respecto al
aprendizaje y las condiciones que lo favorecen e interfieren.

Padres de Familias: pilar fundamental en el proceso educativo, al

participar y funcionar como vfa de interaccién permanente.
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6. PROYECTO DE ACCION

FORTALECIMIENTO DE VALORES COMO ESTRATEGIA
PARA EL MEJORAMIENTO DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
DE 1L.OS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
MANUEL FRANCISCO OBREGON DE PINILLOS
BOLIVAR, DEL 2003.
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6.1 JUSTIFICACION :

La escuela como espacio social esta tensionada por dos

subsistemas interdependientes: la estructura de la academia con

" sus roles, sus ritos y estructura, caracterizada por desencuentros,

encuentros, participaciéon y apatia, conflictos y vinculos. EI
espacio se halla, entonces, recorrido por dos discursos el
institucional y el de las practicas sociales, estableciéndose dos

dimensiones culturales que transversalizan la institucion escolar.

u

La otra dimension cultural que se integra en la configuracion
compleja del espacio escolar es la que cor.responde a las practicas
sociales cotidianas; caracterizadas por la vivencia, la intensidad de
las interacciones, las desagregaciones y desestructuraciones de los
grupos formalmente establecidos. Esto évoca tanto la vida del
barrio y la casa, como las relaciones que estin por fuera del
espacio escolar: los gu.stos, las experiencias, los saberes y
creencias que. permitan llevar preconceptos al aula; es el discurso
sin forma, sin caligrafia, sin calificaciones; es el texto que escribe
el espacio social ‘de la escuela desde las seguridades de los
estudiantes y desde la posible inseguridad, incredulidad vy
negacion de los docentes y adultos involucrados en las dindmicas

curriculares

Es necesario reconocer que todo espacio social, en este caso la

Institucion Educativa Manuel Francisco Obregén de Pinillos se
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configura a partir de c6digos y son estos los que permiten develar
los acuerdos, normas y sentidos manifiestos y latentes establecidos

.y disputados por los sujetos que interactdan en el.

Al in.ter'a.ctua‘r esta comunidad académica en este espacio social,
donde el principal objetivo es la formacién integral de los
educandos existe una preocupacién generalizada después de
fealizado el diagnostico y la observaciéon cotidiana de la
estudiante en practica de Trabajo Social donde los estudiantes
manifiestan la importancia de la educa;ién para el desarrollo
humano y social del individuo, pero sus resultados académicos y
el comportamiento dentro y fiera del aula de clase indican otra

cosa.

Se tomo como problematica central el bajo rendimiento académico
evidenciado en nétas bajas, desinterés por las actividades
escolares, la atencién dispersa en las aulas de clase, el irrespeto
manifiesto en las relaciones entre compafieros, en
comportamientos agresivos hacia profesores, desacato a las normas
establecidas en la ihstitucién, la deserci6n escolar, la indisciplina
dentro y fuera del aula de clases, el des;’hterés y poca motivacién
de los padres hacia el proceso de formacion de sus hijos, un alto
indice de embarazos en adolescentes sin ningdn tipo de apoyo, la
falta de orie.ntaci()n vocacional de parte de los docentes de la
Institucion hacia los estudiantes que le contribuya a desarrollar

sus capacidades y construir su proyecto de vida, lo que conlleva a
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la conclusién que el bajo rendimiento académico evidenciado
responde a la carencia o poca fundamentacion desde el hogar de
una cultura en valores tomando estos como determinadas maneras
de apreciar las cosas importantes en la vida por parte de los

individuos que pertenecen a un determinado grupo social.

El Proyecto “Fortalecimiento de Valores como Estrategia para el
Mejoramiento del Rendimiento Académico de Los Estudiantes de
La Institucion Educétiva Manuel Francisco Obregén De Pinillos
Bolivar. Como su nombre lo indica surge como una estrategia de
solucion al problema prese'ntado en la institucion y que es el sentir

general de esta comunidad educativa.

Se considera indispensable la realizacién de este proyecto porque
va encaminado a cultivar y fortalecer en primera instancia los

valores de estd comunidad estudiantil para contribuir con la

. formacién integral (fisico, psicolégico y social), que repercuta en

el mejoramiento de su rendimiento académico como elemento

fundamental para un buen desarrollo personal y social.

En cuanto al ambiente familiar de los estudiantes se observa el
desconocimiento que tienen los padres con respecto a los valores y
esto se refleja en el mal comportamiento de sus hijos en la

institucion con sus compafieros y docentes.
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En cuanto a la Institucién Manuel Francisco Obregén,
internamente se observan pocas relaciones e individualidad de
algunos docentes, poco interés en los problemas de los
estudiantes; no se les hace sentir pérte importante de la
institucion, por lo que se debe reforzar mas sus valores, para hacer

de ellos personas de bien en la sociedad.

Con la elaboracion y ejecucién de este proyecto, se busca que el
joven logre su propia superacion; tenga interés por el estudio, y se
haga responsable de sus obligaciones, debido a que ellos han
manifestado en entrevistas y encuestas lo bueno que sef_ia
implementar talleres y charlas que ayuden a mejorar y solucionar
el problema.

Al plantear el proyecto como alternativa cie solucione a la falta de
una cultura en valores que esta afectando la comunidad estudiantil

de la Institucion Educativa Manuel Francisco Obreg6n, y que una

39

de las consecuencias mas preocupantes es el bajo rendimiento

académico, no se puede dejar de lado el desinterés de los docentes,
directivos y padres de familia hacia la causa del problema, por lo
tanto ellos también participaran como beneficiarios del proyecto
desarrollando con ellos talleres formativos para que sean estos
quienes les brinden una mejor educacién y formacioén a los jévenes

y a la vez todo este proceso se vea reflejado en el comportamiento,

rendimiento académico, las relaciones entre alumnos - alumnos,

alumnos - docentes, es el propésito fundamental dentro de este

proyecto.



6.2 OBJETIVOS

Objetivo General.

Brindarles a los estudiantes de la Institucién Manuel Francisco

Obregén de Pinillos - Bolivar, herramientas que ayuden a

fortalecer sus valores contribuyendo asi mejorar el rendimiento

académico de los estudiantes, aspecto indispensable en su

formacion integral.

Objetivos Especificos.

-
0.0

Concientizar a los joven de la Institucién Educativa Manuel
Francisco Obrego6n de Pinillos - Bolivar sobre la importancia
que tienen los valores como base primordial de su formacién

integral como seres humanos miembro de una sociedad.

Incentivar en los jovenes el interés por afianzar sus valores
explorando sus habilidades artisticas, deportivas vy
extracurriculares, lpara lograr el mejoramiento de las
relaciones entre padres - alumhos, alumnos - alumnos y
alumnos - docentes, haciendo asf un aporte en su proceso de

formacién.

Desarrollar talleres de formaciéon con los estudiantes,

encaminados a fortalecer los valores, para crear en los
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jovenes una “Conciencia de Convivencia Social y Cultura de

”r

" Paz”.

< Concertar con la directiva la conformacién de la Escuela para
Padres, con el fin de hacerlos participes del proceso y
concientizarlos en la responsabilidad que tienen en la
educacién y formacién de sus hijos. .

% Concertar con los docentes espacios de reflexi6n, para

_estimular cambios conductuales de estos hacia los
estudiantes que se reflejen en el proceso de formacion de los

mismos.

6.3 MISION DEL PROYECTO

Fortalecer la cultura en valores en los estudiantes de la Institucion
Eduéativo M‘.anuel Francisco Obregén, como estrategia para
mejorar el rendimiento académico y construir de ellos personas de
bien, capaces de ser atil a la sociedad y puedan contribuir a la

formaciéon de un mejor futuro para su comunidad y el pais.

6.4 VISION DEL PROYECTO.

Como estrategia para llegar a la comunidad estudiantil con el
objetivo de fundamentar su formacién con bases solidas en la
construccion del ser que le permitan desarrollarse plenamente

como individuos aptos para convivir en sociedad.




6.5 ANTECEDENTES DEL PROYECTO.

En la Institucion Educativa Manuel Francisco Obregon, han habido
muchos intentos de desarrollar este tipo de proyectos, en un
tiempo se conté con el servicio profesional de una sicéloga,
encargaﬂa de brindarles asesoria individual a los estudiantes, y
padres que presentaban problemas especificos y a la vez dictaba
clases de Etica y Valores.

Luego, cuando ésta dejo de'laborar en la Institucién, un sacerdote
de la iglesia de Pinillos (Inmaculada Concepci6n) prest6 sus
servicios como consejero, brindandole asesoria a los alumnos y
docentes pero nunca ha sido un proceso tontinuo. Cabe destacar
que en los intentos en este tipo de proyectos siempre se ha contado
con el apoyo del rector, coordinador, docentes y estudiantes que

siempre han estado preocupados por la problematica presentada.

- El que la instituciéon haya logrado la vincﬁlacién de la Universidad
de Cartagena a este proceso a través de una Estudiante de ultimo
afio de Trabajo Social se considera un logi'o de mucha importancia
porque va a permitir una continuidad en ijel pfoceso y se veran los
resultados y a la vez es un espacio donde otras estudiantes puedan

desarrollar sus practicas.

87



29

6.6 COBERTURA.

A pesar de haber tomado una muestra de 60 alumnos para el
desarrollo del diagnostico, este proyecto se llevo a cabo en toda la
poblacién estudiantil de la institucién, 570 alumnos equivalente al

total de alumnos de la jornada A de Educacion Basica Secundaria.

6.7 METODOLOGIA. |
La metodologia aplicada en la realizaci6n del -proyecto, es un tipo
de disefio de investigacibn no experimental, ‘ transversal,
correlacional, causal denominado L.A.P. (Investigacién, Accion,

Participacion).

Este proceso se inicia tomando una unidad de andlisis, para la cual
se utiliza un anélisis directo, cuantitativo - cualitativo, cuya .

finalidad es la transformacion social.

Unidad de Analisis
“Estudiantes de Educacién Basica Superior de la Institucién

Educativa Manuel Francisco Obregon de Pinillos - Bolivar”

Posteriormente se delimito esta poblacién, considerando que para
el estudio se tomaran dnicamente 20 estudiante, por grado (9°, 10°
y 11°) precisando una poblacién de 60 jévenes, como muestra
probabilfstica, lograda por medio de encﬁestas diseftadas de tal

‘manera que los datos pudieran ser generalizados en la poblacién,
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con una estimacion precisa del error que pudiera cometerse al

hacer tales generalizaciones.

Por dltimo el método empleado como instrumento de medici6n que
~se utiliz6 fue el escalamiento tipo likert combinado con el método
de observacién con el cual se recolectaron los datos necesarios
para la realizaciéon del diagnostico, el cual consisti6 en “Bajo
rendimiento académico de los estudiantes de la Institucion
Educativa Manuel Francisco Obreg6n de Pinillos - Bolivar en su
. proceso de aprendizaje y formacién integral ocasionado por la
falta de valores en el proceso de formacion desde sus hogares y en

"la institucién de dichos jovenes.

6.7.1  Actividades, Técnicas e Instrumentos. Este es el terreno
instrumental de la investigaciéon, que se refiere especialmente a la
operatoria del proceso, a las técnicas instrumentos y herramientas
de todo tipo que intervine en el proceso de accion - participacién,

dentro de ellos se realizaron los siguientes talleres reflexivos .
< Talleres reflexivos - estudiantes, padres de familias y
docentes sobre valores. Estos talleres en cada grado (6°, 7°,
8°, 9°, 10° y 11°), se realizaran en horarios establecidos

dentro de la jornada académica de la institucion.

< Conversatorios, estudiantes, padres de familias y docentes.
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Integraciones entre alumnos docente y alumno a alumno
Reuniones periédicas con los diferentes comités

Reuniones informativas con los padres de familia, y con los

integrantes de la escuela para padres.

Accesoria personalizada a docentes estudiantes padres de

familia.

Jornada extracurricular como embellecimiento del entorno y
de la institucién, estas jornadas son de trabajo en equipo y
para la interrelacion e integracion de estudiantes y docentes.
Visitas domiciliarias. ‘

Proyeccién de Videos.

Exposicion de material didactico y fotos.

Conferencias de expertos en tema de importancia para la

comunidad estudiantil, padres y docentes y de personas con

talento o experiencia en un arte u oficio.

Por altimo la evaluacién didactica realizada a todo el proceso

anterior, el cual parti6 del diagnostico consistente en el bajo

al
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rendimiento académico ocasionado por una carencia de valores de
los estudiantes de la Institucién Educativa Manuel Francisco
Obreg6én, problema que fue tratado mediante terapias de
integracion familiar y estudiantil, encami_nadas al fortalecimiento
de los valores de esta poblacion obteniéndose la consecucion de
los objetivos propuestos dentro del prbyecto, aspecto que se
reflejo al finalizar el afio académico, pues solo un 5% de los
estudiantes presento inconveniente en la terminacién exitosa de su
afio escolar, a diferencia de afios anteriores en los cuales mas del
40% de estos jovenes presentaban problema al terminar su afio
académico, asi mismo disminuyo en un 90% el -ausentismo, la

agresividad, la indisciplina el irrespeto, la intolerancia, etc.

Se logro una marcada motivaciéon por la superaciéon personal, al
mismo tiempo que los padres se integraron a la institucion, a
través de la escuela de padres donde ademds de aprender a
transmitir los valores a sus hijos se capacitaron en artes y oficios

para mejorar su nivel de vida.
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6.9 PRESUPUESTO

a5

PRESUPUESTO
FORTALECIMIENTO DE VALORES COMO ESTRATEGIA PARA EL
MEJORAMIENTO DEL RENDIMIENTO ACADEMICODE LOS ESTUDIANTES
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL FRANCISCO OBREGON DE

PINILLOS BOL{VAR, DEL 2003.

ITEM DETALLE CANTIDAD | C. UNITARIO | C.TOTAL TOTAL
ITEMS
L Trabajadora Social $ 5
RECURSOS HUMANOS | en Aiio Social 500.000 5.000.000
TOTAL R. HUMANOS 5.000.000
Papel periodice 15 500 7.5000
Block tamaito carta 3 2200 6.600
Lipices 20 500 10.000
Copias 60 100 6.000
IL Cartulinas 15 700 10.500
RECURSOS MATERIA- | Tjjeras 5 1000 .  5.000
LES : Colbones 5 1.000 5.000
Cinta pegante 5 900 4.500
Rollo Fotogréfico 1 12.000 12.000
Revelado 1 14.000 14.000
Disquete 3 1.200 3.600
Corrector 2 1.300 2600
TOTAL R, 160.300
MATERIALES
TOTAL PRESUFUESTO 5.160.0¢0
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6.10 SISTEMA DE EVALUACION
En cuanto a la evaluacion que se elabor6 a este proyecto se obtuvo

como resultado lo siguiente:

En la parte cualitativa: se puede apreciar que se logré la mayor
parte de los objetivos establecidos, los estudiantes, docentes y
padres de familia participaron y cooperaron €n la ejecucion del
proyecto, el cual dio grandes resultados en los estudiantes y se
logro integrar un grupo de padres a la escuela para padres con los

cuales se esta trabajando actual mente.

En la p#rte cuantitativa: también se logro lo que se pretendia y era
que toda la poblacién educativa participara en la ejecucion del
proyecto al igual que los docentes y padres de familias. Este es un
proyecto que benefici6 un en 90% a estos tres grupos que
conforman la Instituciéon Educativa Manuel Francisco Obregon.

‘También beneficio a las escuelas fusionadas con la instituci6n,
porque también se desarrollaron actividades con sus estudiantes

los cuales viven en diferentes comunidades.
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7. PROCESO DE ACCION PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL
7.1 PROCESO SOCIALES GENERADOS

% Sensibilizacién.
Esta se noto en la preocupacion que mostraron los docentes, rector
y coordinador del plantel, ante el problema del bajo rendimiento
académico de los estudiantes, ocasionado este por la carencia de
valores de parte de los jovenes, quienes presentaban actitudes
agresivas, intolerantes e irrespetuosos hacia sus docentes y demas
companeros, poca solidaridad, y la verdadera amistad no se

observa entre ellos.

< Motivacioén.

La motivacién se vio reflejada en el rector, el coordinador y
algunos docentes, ya que por primera vez en la Institucion
Educativa Manuel Francisco Obregén, una estudiante de Trabajo
Social de la Universidad de Cartagena, iba a realizar un
diagnoéstico y proyecto con los alumnos del plantel y que esto
seria beneficioso para la poblacion estudiantil, y la Institucién,
ya que coadyuvaria en el mejoramiento del‘comportamiento de los
estudiantes en el plantel, la comunidad y por ende su rendimiento
académico afectado grandemente por la falta de valores.

Esta motivacion fue mé4s notable durante la ejecucién del
proyecto, especia.lmente por los alumnos, directivos y algunos

docentes.
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< Participacion.
Se vio la participacion de parte de los estudiantes en la realizacién
de las entrevista realizadas, en los talleres y a la hora de la
ejecucion. del proyecto, hubo participacién  por parte del
coordinador, rector y de parte de algunos docentes de la
institucién, cuando expresaron su animo' de colaboracién ante la
problematica, debido a su inquietud frente al problema que se

evidencio al realizar el diagnostico.

< Concertacidn.
Esta se logro con el rector, coordinador, docente, coordinadores de
grupo, estudiante de Trabajo Social de dultimo afio de la
Universidad de Caftagena al momento de establecer las

actividades y dirigir el accionar.

< Conflicto.
Este es un 'proceso social disociativo se genero cuando se
presentaron inconveniente de tiempo en el momento de la
aplicacion de las entrevistas, y encuestas y también al realizar las
actividades con los estudiantes para la ejecuciéon del proyecto, casi
siempre estaban estos ocupados con los profesores, lo que impedia
en algunos casos trabajar con ellos a pesar de haberse asignado un
horario para la realizacion de las distintas actividades, por parte
de la coordinacién de la instituciéon, sin embargo estos horarios
muchas veces no era respetado debido al atraso que existia en el

desarrollo de los distintos programas académicos.
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7.2 LOGROS PERSONALES

Durante la realizacion del diagné6stico y la ejecucion del proyecto,
en el aspecto personal, tuve la oportunidad de interactuar con
jovenes adolescentes y nifios, conociendo la diversidad de
situaciones o problemas que aquejan a cada uno de ellos, a través
de los diferentes talleres compartimos sentimientos, deseos,
frustraciones, anhelos, suefios, 'debilid.ades etc. Permitiéndome
esto crear y desarrollar estrategias de acuerdo a situaciéon
presentada, adquiriendo una gran experiencia en el campo

educativo y social.

Me enseft6 a valorar mads al ser humano como tal, y no por lo que

se aprecia a primera vista.
7.3 LOGROS PROFESIONALES

Como futura profesional en Trabajo Social, adquirf grandes

conocimientos tales como:
. .
< Gestionar procesos.
“ Intervenir y trabajar con nifios y j6venes.

< Distribuir y aprovechar el tiempo y el espacio que se me

brindaba, para trabajar con los estudiantes.
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& Investicar temas acordes a la situacion resentada
4 P y

amoldarlas a la misma.

< También aprendi de los aspectos negativos, superé muchos
obstaculos, los cuales me ayudaron a crecer mas Como

profesional.
7.4 LOGROS ORGANIZACIONALES:

% La conformacién de la Escuela para Padres, que nunca antes

habia funcionado en la Institucion.

% Conformacién de un grupo de estudiantes que realiza labores
sociales de diferente indole, conformado por jévenes con
ganas de salir adelante y darse a conocer en la comunidad,
con acciones que beneficien a la misma como: campafias de
aseo, aerobicos, jornadas culturales, ac'tividades para los

nifios y ancianos entre otras.

% La realizacion de asesorias personalizadas y visitas
domiciliarias esto permiti6 tener mayor acercamiento, con los
alumnos y padres de familias que estdn ausentes de la

instituciéon, los cuales se comprometieron para cooperar,

responsabilizarse de los problemas que presentan su hijos.



8. EVALUACION DE RESULTADOS POR COMPONENTES

En el campo educativo, los resultados alcanzados en las diferentes
actividades, fueron satisfactorias, este se vio reflejado en la
actitud y buenos resultados académicos al finalizar el afio escolar.
Se fortalecieron muchos valores que lograron la disminucién de

comportamientos agresivos dentro de las aulas de .clase, se

evidenciaron muchos valores como la solidaridad, el

jo1

compafierismo entre ellos, logramos que renaciera el sentimiento

de amistad que algunos ya habian perdid(;);'

En muchas actividades de integracion realizadas en el aula de
clase, estos expresan lo importante que es para ellos cada uno de
sus compafieros haciéndoles saber que habian fallado para que
corrigieran su comportamiento. Lo ‘rlnismo ocurri6 con la
conformacién de la escuela para padres que se logré conformar,
cohesionar y motivar demostrado en el entusiasmo con que
realizan las actividades en aras de apoyar a la institucion en el

proceso de formacion de sus hijos.

Al igual ocurri6 con los docentes, quienes manifestaron que con
todas estas actividades se vio mas la solidaridad entre compafieros
y se dio una integracién notable lograndose as{ mejorar el clima

organizacional.
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9. PROYECCIONES

En la instifucién:' Seguir este proyecfo como un proyecto
académico, apoyado por un Trabajadbr. Social de planta, ya que en
este proyecto se involucra a toda la comunidad educativa y todas
con el compromiso de todos los béneficios_‘y logros del proyecto se
beneficiara a la comunidad en general ya que esta en la institucion
mds representativa del municipio.
Personal: Capacitarme en esta drea de intervencién desde Trabajo
Social, ya que la experiencia fue muy gratificante a nivel personal
y como profesional y con la. expectativa de ser nombrada
Trabajadora Social de la institucién después de graduarme, y
también para compensar la formacién bdasica recibida en esa

institucion en todo mi proceso de formacion.
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10. RECOMENDACIONES

Como estudiante de Trabajo Social de la Universidad de

Cartagena, doy las siguientes recomendaciones:

Que la facultad no deje de enviar nifias de altimo afio a esta
institucion, debido a que es un colegio sumamente gran_de, y no
cuenta con los servicios de un Trabajador Social ni Psicéloga, por
lo que falta la presencia de un Trabajador Social de planta, que

intervenga en las diversas situaciones que allf se presentan.

- En la parte administrativa a pesar de encontrar apoyo y
colaboracion, por parte del sefior Rector, coordinador y algunos
docentes, .en la realizacién de algunas actividades es necesario
mejorar muchos aspectos, como por ejemplo, que todos los
docentes se comprometieran mas en la ejecucion de proyectos
sociales; que la Directiva no repare en gastos, a la hora de llevarse
a cabo la ejecuciéon del mismo con lo cual se facilitara mas el

trabajo de equipo.

Aunque la institucion poseen buen potencial humano, cuenta con
profesores licenciados especializados. Le hace falta profesionales,
como sic6logos, trabajadores sociales de planta, que laboren en
ella para formar un equipo interdisciplinario, que trate los
problemas que se preseﬁtan con los nifios, jovenes, docentes,

directivos, padres de familia, trabajadores, brinddndoles ayuda
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profesional cuando se presenten dificultades, elaborando
proyectos sociales que ayuden a la poblaci6n atendida, para que

este logre ser uno de los mejores colegios del Sur de Bolivar.
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11. CONCLUSION

Del presente informe podemos concluir, que con el disefio
implementacién y ejecucién del proyecto de gestion
“Fortalecimiento De Valores Como Estrategia Para El
Mejoramiento Del Rendimiento Académico De Los Estudiantes De
La Institucion Educativa Manuel Francisco Obregén De Pinillos
Bolivar se evidenciarbn resultados positivos dentro de la
poblacién educativa de la institucién, se lograron los objetivos
propuestos, a p'esar de haberse presentado inconvenientes con la
falta del tiempo necesario para cumplir a cabalidad dicho

proyecto.

Sin embargo a pesar de las dificultades presentadas se logro lo que
se pretendia, fortalecer los valores (Respeto, Solidaridad, Amistad,
Tolerancia, Honestidad, entre otros) lo cual se vio reflejado en el
mejoramiento del rendimiento académico de los estudiantes al

final el afio escolar..

Para la realizaci6én de este proyecto se tocaron aspectos muy
importantes para la poblacion de la Institucién Educativa Manuel
Francisco Obregoén, tales como: La Educacién y su importancia en
cada individuo, la Familia, la funciones de la Familia, en todo este

proceso ensefianza -aprendizaje.
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Igualmente se efectuaron talleres de suma importancia que
ayudaron al proceso de formacién de los estudiantes, reforzdndole
aspectos primordiales de su vida como la motivacion, autoestima,
pensamiento maduro, educacién sexual, proyecto de vida, estos
taller abarcaron todo lo relacionado con las caracteristicas y
pedagogia de los valores, los valores en la familia, funcién de los
valores, rendimiento académico, motivacion, la escuela de padres,
entre otros, los cuales ayudaron a tratar a profundidad la

problematica presentada.
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MENSA]JE

Siempre he creido que para transformar a los demas debemos tener

el valor de transformarnos a nosotros mismos.

Aprendamos a respetar los derechos de las demé4s personas para

poder asegurar el respeto de nuestros derechos.

Vivamos en armonia
y hagamos de nuestra

empresa la mejor

Su investigadora

Yazmina R. Duarte Ochoa
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FOTOGRAFIAS DE ALGUNAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN tA
| INSTITUCION



AN
e

142



[T e L Y e b )
J.nﬂ I _ﬂwﬂ_ .»a - ﬁw ™ . ,.n

d
1 - ir oh
! ‘
n
] B ¥
a
1
) 3 .
. »t I
2 G ol eyt e I~
P
e -
+ o s

L
(=Y

s

THNT

.l

[
gzéa‘a’;
d = -
]

EAS.

e

=
j Eis E
3 AR
T

i

i

Y el e sl SR
.




Y

At S AFetiitr ol
04 T L { Y P T S g e Loy







B T

ELITLE U fﬁmﬁf;ﬁmam!éumm f
S IECIEHIN DE M KRB, De )
LEGTOMNTL FIANTSHD OBREG
14

4 » 5
! "
§ tdtu

P

PSP SR G L e

-

T

et 2

e -




> SE LES
- INFORMA A TODOS LOS

JOVENES ESTUDIANTES QUE

QUIERAN HACER PARTE DEL
 GRUPO CULTURAL.

QUE ESTAN ABIERTAS LAS
INSCRIPCIONES MAYOR
INFORMACION.

OFICINA TREBAJO SOCIAL

14F




Pinilios Bolivar, Agosto 29/2003

Licenciado .
Nelson Rangel ROJE.S‘
Rector

Institucién Educativa M:-mucl Francisco Obregon.,

Cordial Saludo.

Por medio de la presente solicito a usted el favor de prestarnos las sillas de esta .
Institucién, para la actividad que tendremos el sabado 30 de Agosto de} presente
afio, el objetivo de estad actividad es de recoger fondos para beneficio de la

Instltuczén
Agradeciendo su valiosa colaboracién,

Atentamente,

J Y“Lﬂw?\u.mxl& Oclooy
a

zmina Rosa Duarte Ochoa
Trabajadora Social

Edilberto Baldovino
Presidente J.C.F

Tt M o

Milena Campo

Secretaria J.C.F

énna‘)\?m%nza g OV O ?

Fiscal J.C.F
Sindy Arrfeté
Fisca! J.C.F

Soifone
ﬁm@ 4?//3
33 a.»7-

Cﬂ

vf{c’f/ }(fl&‘/\h

%C{l 10 QUt:{ LCOI[\CQS
airo José Ruiz
Vicepresidente J.C.F

Gealdo €

Remaldo Rodriguez
Fiscal J.C.F

Jm, cof @Zﬁauf’c/(’:} ,

Jassica Benavides
Tesorera



INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL
iX - SEMESTRE

ESTUDIANTES DEL COLEGIO MANUEL FRANCISCO OBREGON

Encuesta No. : Fecha:
Direccion: -

Objetivo: Obtener informacién que nos permita indagar, conocer e identificar que posibles
problemas obstruyen y dificultan un optimo aprendizaje escolar en los estudiantes de E.B.S del
Colegio Manuel Francisco Obregon.

1. IDENTIFICACION PERSONAL.

1.1 Nombre.
1.2 Edad: "’ - -
1.3 Sexo: M_:+« F
1.4 Grado:
' A L 4
.’ .
2. ASPECTO FAMILIAR.
. 2.1 ;Desde cuando vive tu familia en la comunidad?
2.2 ;Actualmente con quien Vives? ;Porque?
- 2.3 ;Como son tq.?‘rrelaciones con tus padres o con las personas que hacen el papel de elios?
Buenas, " Malas Regula
¢ Por qué?. : - - ,
2.4 /En los ratos libres compartes con tu familia? Si____ No_____¢De que Forma?
= ¢ Por qué?
2.5 Con quien te comunicas mas en tu hogar?
6 ® ¢ Por qué? ' o )
2.6 ;,Como son tus refaciones entre tus padres y el resto de la familig? ®
¢ Por qué? -
. 27 é Quién ejerce la autoridad en el hogar?
Y« Nombres y Apellidos S\E Parentesco Estado Civil Escolaridad Ocupacién
. : el d <
x| a
o|d
£
v ;
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FACULTAD DE C!ENCIAS SOCIALES Y EDUCACION
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL -
IX-- SEMESTRE
ESTUDIANTES DEL COLEGIO MANUEL FRANCISCO OBREGON

3. RELACIONES EN EL MEDIO ESCOLAR.
3.1 ;En que empleas ef tiempo libre?

3.2 ;Qué tipo de actividad deport:'va o recreativa realizas en ef cofegio?

¢ Por que?

3.3 ;De que manera te wnculas a los evenlos realizados en el Colegio?

3.4 ;Tienes muchos amigos en el colegio? Si _No__- ;Porqué?

3.5 ;Con quien te relacionas mas? Amigos | Amigas ¢ Por qué?

3.6 ;Como se resuelven los conflictos entre tus comparieros?
Dialogando____Medjacion____Agresion Verbal ____Agresion Fisica
3.7 ;Té gusta tu Colegio? Si__ No__ ;Por qué?

3.8 ;Qué Clases te gustan mas?

3.9 ;La que menos te gusta?

- No JPor qué?

3.10;Te gusta traba;ar en grupo o] md:wdualmente? - __¢Porque?
3.11 ;Cémo es la relacion con tus profesores? Buena Mala Regular
JPor qué?
3.12 ; Qué clases de problemas se presentan en el Aula de Clase?
¢ Por que?
3.13 ;Crees tu que la educacion es importante para‘la vida? Si ____ No
JPor qué?
3.14 ; Te gustaria estudiar una carrera Universitaria? Si____ No ____
¢Porqué?

3.15 ;Aparte de lo académico te gustaria en los ratos libres, aprender afguna ctra actividad?

4. RELACIONES EN EL MEDIO EXTERNO (COMUNIDAD)

4.1 ;Qué deportes practicas en tu comunidad? L iPor que?
4.2 ;como son las relaciones con tus vecinos? Buenas ~__Malas Regular
JPorque? _

4.3 ; Tienes muchos amigos en la comunidad? ‘
4.4 ;COomo son las relaciones con tus amigos de la comunidad?

Buenas Malas Regular
4.5 ;Haces parfes de los eventos culturales de tu comunidad?
Si No JPor qué?

121
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‘ PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL -
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FORTALECIMIENTO DE VA’LORES COMO ESTRATEGIA PARA EL

MEJORAMIENTO DEL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES
DE LA INSITUCON EDUCATIVA MANUEL FRANCISCO OBREGON DEL 2003

RSP B L SIS VoSN TIRT et L
Encuesta DmgidaaDocentes T TP L ST eet

R IR Bt G e e S R B Y S IR TR I UL SRS
Objetwo e S L

Obtener mfonnac:on acerca de Ia part:c:pac:én de Ias padres de famma en el -

proceso ‘educativo de'los estudiantes, indagar, conocer. e-identificar que problemas
obstruyen y dificultan un optimo aprendrzaje escolar en los estudiantes. -+ .

T S

"1 ;Reaiiza Ia institucion reumones demcéra(':ter formativo hac.'a los padres de

- familias? Sru; No__-. Porque‘? SRS S R S PR O A

i
1]

PR

+

N

de familias? S: No: .. . Porque?.~ wcr ini . .. e

.¢Realiza la_Institucion reumones de caracter mformattvo hac.'a los padres_

2= 3:: ¢ Considera;Usted representativa la asistencia-a las reuniones-de padres de

familias? Si No , Porque? EERREED

[

S,

. 4. ¢Considera Usted que los padres de familias delegan a la Institucion toda la

responsabilidad de la educqcién de sus hijos? Si.i.__ No_ __ ;'Porque?

iduagDesarrolla- la:dnstitucion, rcharlas, talleres, Conversatorios de: caracter
formativo a fos padres de familia? Si_ ___ :No, _.4, Porque?

-

T el R I

6. Cuando usted fiene desacuerdo .0 dificultad con algun estud;ante le busca
_ _Solucion de .forma individual o seicomunica-entre todos:los: docentes para
__dar solucién a este? Si No_- Porque‘? e :

R

7. Cuando se presenta algin problema, en el aula de clase antes de rem:tmo
L donde el rector,. coordmador (,usted dialoga con el estud.'ante’? Si
No Porque’? B L ATUR L AL AL AR

8. ¢Cudles son los problemas que mas se presentan en la Institucion por parte

de los estudiantes? a) Falta de Valores b) Conflicto Familiar _": . -
.. ©) Bajo Rendimjento ___ d) Otro - . Por que?
9 ¢Como .son- las - relaciones docentes. ~: estud:antes‘? Buenas i
.xMalas . ‘Regu!ar < sPorque'Pm R B R S A SR P
. 1-‘ . _i_!'-} ; 27 *:f'"‘: e rea -'_‘:,_o’;r:.n: . iR fT s 4

&

»10. ¢Cémo_es la_comunicacion docentes - estud:antes? Buenas
Ma!as Regular Porque? o

[}

RS

-

122"
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PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL .

- e, "- L
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11. Observa Usted motzvac:on por parte de Ios estudiantes hac:a Ias
actfwdades académ.'cas? S: . No_ _ ‘,‘Porque? AT B

s i T P . . : L
I T L Lo RTINS

.. T
3 . . 0 .
R s . L L4

S : e v S . B .
Leel e - e ! Jaesl Tl ‘ -

1 2 GCons:dera usted tmpodante el fortalec:m.'ento de los VAL ORES a traves
de talleres y actividades encaminadas a ello; para el mejoramiento de I3.
interrelacion entre estudiantes'y asi mejorar el rendimiento académico?
Si No , Porque? , LI

S . - : - s - . . - e -'9-""
L R TV S L N BRI RN Ty I Py

13 (,Cémo es la. comumcac:én entre docentes y padres de fam.-has‘?

Buena . -Mala.__' Regular :. Porque? -+ -+ . ..\ v ..

e

B T S R R T A <o '

14 ,_-,Como es la relacién entre docentes 3 docentes? Buena — Mala
Regular_____ Porque?

P e am s onas . - - e me oam C e .

: . . . SR PR . .
"" ' ' A Ny o " *

"y
%‘_ i

15. ;Se realtzan mtegrac:ones entre docentes’? Si No “., ‘Porqbe?

-

- 16. .;Cree usted que deba existir.mas . mtegrac.'on entre docerite - docente‘?
Si. .. No , Porque? . R S , »

v 7 B
17..;Se tiene' como costumbre festejar los. cump!eaﬁos de cada uno de los
‘docentes? Si____ No____; Porque?. . .":;' ST A O :

L Tty

18.-; Como. sug:ere usted que se lleve el.control de una buena presentac:on
de los estudiantes en cuanto al uniforme?-~ =~ . ¢ R
) a) Q‘uhé"ga_dya*director de ¢ grupo supér;/}ée su curso - T _ﬁ __ o
: b); Supervisar a los estudiantes antes de entrar al sal6n de clases ...
*.¢) ‘Que cada docente que’ entte al salén tome de su clase?%upemse S
d) Otra__ o

Por que?.
oo, LR VT I T v T S s SV NN NP -
.‘. i e '_:‘,d .. f‘d £, \ “ 1 . - ; H ~ g Lo “ ) _‘-_ N . ‘

19, ¢ Que cree usted que deba mejorarse en !a Instrtuc:én’? A g

I T T S e e e s e R T ) , )
L T R A DR R W 1 R 7 P R LI Y RPN TP K . - c A _—

Porque? ... = il ome o M e e : -

- a4 Tk wow - i .
.{K vt . 4 R PR P |

|
20. ¢ Ayudaria usted-en: todos los eventos y actividades realizados, -para -que' I] .
estos contribuyan con el fortalecimiento' de los VALORES, y a.mantener ‘

... unas buenas relaciones humanas? Si____ No____, Porque? .~ _ |
L £ o ol L e 4. . ;
Py ik Lo v e

e



sz, Pagina # 2 125
BN

?
P
=
-—

FACULTAD DE CFENCIAS SOCiALES Y EDUCACION
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL

11. Observa Usted motivacién por parte de los estudtantes hacia fas

| actividades académigas? Si_X _ No Porqu
A Furios  rd 2SeNTTZ //17{(3/6’5 O/@Jﬁr/@ 7 cz/a Sels
/22 by forons 505 E3TbA AR - N

12. ;Considera usted importante el forta!ec:m:ento de los VALORES, a través
de talleres y actividades encaminadas a ello; para el mejoramiento de la
interrelacién entre estudiantes y asi mejorar el rendimiento académico?
Si X No , Porque? o

BOric _gipd Ao /S  drecanishios /Qa/@b /'/afcwr‘ %f —-ﬂ/ﬁﬁzw&d}(
/#7720
13. (,Cimo es Ia comunicacién entre docentes y padres de fam:has’?
Regular_X Porque? : :
ge éf?S‘ d/& /(Oura H) /)4’ /d{, ’/uz-VLCM/;ﬁ{, b
Aol 12 aute Hose 2xjsiir.
14. ;Como es 4 relacién entre docentes — docentes? Buena_X_ Mala___

. egular Porque?
WX/UZ’géﬂﬁ it e&cgmft ,@!ff) / A-’é Ef e %ffJf’VL/aﬁd ,é../f/&’{/
Sl AT -/ﬁ f”?’a’c’/()f & el IS Pas {/fdjgmé At Zf/)
15. ¢ Se realizan iftegraciones entre docentes? Si_ X_ N6___, Porque?
7@1%&# *“943}”@7' /"", )}7/::; V) /Q»uz" 414?’56’41‘ /d?-e ,ﬂ’f CD/(&@/JVL '
I Ay pieees fov 1735 ciiv, | ’
16. ¢Cnee usted que deba existir mas integracion entre docente docente?

Porqu
Z(‘ /17 7?7)’1640%\ ‘Fa &) éJ PR Ja) LN 74 es
/%/aa‘ﬁd/é‘?j‘ c;u{ é»(.ff,,zuha)j @/Fja’/bij
17. ;Se tiene como’ costumbre festejar los cumpleafios de cada uno de los

docentes? Si No_X_, Porque?
M ffrn b Ay qﬂ ex/ﬁé c;)/-%t’/é»ou

-

18. ¢ Como sugiere usted que se lleve el control de una buena presentacion
de los estudiantes en cuanto al uniforme?

a) Que cada director de grupo sbpervise SU Curso
b) Supervisar a los estudiantes antes de entrar al salén de clases

¢) Que cada doce vzte que entre al a!on tome de su clasefy §upefngse .
d) Otra__/i) L2 &<Cgarr &2 o o4 .?;/t}e,u, b U-_A,/"Z)

Por que? ' :
e }agaa’.?//*’ (JQWJ 6’574%4(//UJ gﬂowﬁ/a Goen L. el

S T a. 2 4D Doy jrnds  FL Ao el A s

19 ¢ Que &ee usted .Que deba mejorarse en la Institucion? .
//){:aa“?é ( e é /rn)r/’/’ij /yv/zf;u(/g} 4. M/-flf(‘.‘/)

j# X 23 Aﬂéﬁ: ra./zso/»&mw/o

P ?
orque 2 b2 el G M‘ﬂ W mr/f %/M.@L

‘V@'{WJL ,&J SR - o %’f’?{ CELy A il FPOSs ﬁﬂ!l/&ﬂu

T Bt lediir erv o4 75 NN i AN =
20. ¢ Ayudaria usted en todos los eventos y actividades fealizados, para que
 estos contribuyan con. el fortalecimiento’ de !os VALORES, y a mantener

unas buengas relaciopes humanas? Sig X Porque '-
2y &/ Quji Ju Frr /A ?&; /f/ffc?j 2,
77 T D e dts s Sl F”WC’/“‘;”“ 2N a2
: 4 7 , . .
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL

PROYECTO DE ACCION

- FORTALECIMIENTO DE VALORES COMO ESTRATEGIA PARA EL

MEJORAMIENTO DEL RENDHMIENTO ACADEMICO DE LOS. ESTUDIANTES

DE LA INSITUCON EDUCATIVA MANUEL FRANCISCO OBREGON DEL 2003
Encuesta Dirigida a Docentes
_Objetivo.
Obtener informacion acerc; de la participacion de los padres. de fami?ié en el
proceso educativo de los estudiantes, indagar, conocer e identificar que problemas

obstruyen y dificuttan un optimo aprendizaje escolar en fos estudiantes.

- 1. ¢Realiza la Institucién reuniones de caracter formativo hacia los padres de
familias?, Si , No_X__, Porque?

70 se olg_ sEoir ey ,_ac,u/;'f;/“’ Sy !/J,zaig @égi/f&%

2. ’;Realiza la Inst:txuc.'on reuniones de caracter informativo hacia los padres
de familias? Si No , Porque?

- eﬁ/)"”% M o lofi s — Jed EXISHT v /4{, 4@74,{47/, olal
S Feire Fx Ax \7@4%143“ e foleeld Lrla g

3. ;Considera Usted representativa la asr?tenc:ta a las reuniones de padres de
familias? Si_2X_ No , Porque?

@/eaémg yrees Jhao J/)/O

4. ;Considera Usted que los padres de familias delegan a la Institucién toda la

responsabilidad de fa edycacion de sus hijos? Si_ X _ No__-_, Porque?
&?/ Gesps ) 5@, O @A /zwug, 27DS L HAOS
@ﬂ(’ﬁuw 7 ﬁ;z ol e groco, ' ’ ‘
5. ¢Desarrolla la Institucion, charlas, talleres, Conversatorios de- carécter
formativo a los padres de familia? Si No_X , Porque?

6. Cuando usted tiene desacuerdo o dificultad con algtin estudiante le busca
solucién de forma :nd.'w;ual 0 se comunica entre todos los docentes para
dar solucipn a este? Si No Porque? . -

/f‘"t//m Ay a/) j; =/ Q”/}rc/z?’ s 7»‘49‘6-&) V Lotz p

Ay 2 je a%w

7. Cuando se presenta algin problema, en el aula de clase antes de remitirio
donde el rector, coordinador jusled dialoga con e! estud.'ante’? Si_ X_

, Porg ue’? '
(Jdﬂ%’a »a (,m,e,m Q/ Se Qf?é.b/u @w;L/nar;o(szuJ

Loadla, gu;,/)/af fr 5 FAADedr

- %8‘—&(/”3183 SO IO3 ProGiginias Guerings $& pieséniarn & ‘a nstitucién poi parte

de los estudiantes? &) Falta de Valpres___ by Conflicto Farniliar

" ¢} Bajo Rendimiento _X_ d) Otro 4/ 9 _dce i pero ryiePor gue? 7o
- QoCaSa (COxjusd @a @it

= G ¢Como son las relac;ones docenles — estudfantes'? Buenas 5
B Malas ____Regular____ Porque‘?

Le hfé//fl/;r 7 e by, Ol g u/ Wa/(@
g et pon i f/ P e e 72D
10. ;Como es Ia cbmunicacion docentes — estudiantes? Buenas__ X _____
> Malas _____ Reguiar_____Porque?

‘//é/of J iy Fere Ol [T o L s T Frreton
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]

PROYECTO DE ACCION

FORTALECIMIENTO DE “WALORES COMO ESTRATEGIA PARA EL
MEJORAMIENTO DEL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES
DE LA INSITUCON EDUCATIVA MANUEL FRANCISCO OBREGON DEL 2003

Encuesta D:ngtda a Docentes . \
: \
Objetivo. _ ‘ _ : w

Obftener mfonnac:én acerca de la partrc:pac:én de los padres de. famma en el
b proceso educative de los estudiantes, indagar, conocer e ldentn" icar que problemas
obstruyen y dificuftan un optimo aprendrzaje escolar en los estudiantes.

1. ¢(Realiza la lnstltuc:én reuniones de caracter formativo hacia Ios padres de
familias? Si: No A , Porque?

il

2. ¢;Realiza la Institucion reuniones de caracter :nformattvo hacia Ios padres
_de familias? Si X _ No____, Porgue? :

e Se
Ca>a Vﬂm@z%ﬁpgﬂuﬁwm# q%?‘a. B
3. ¢Cons:dera Usted representat:va ¥ asistencia a las reuniones de padres de

familias? Si 2 No orque?
W ;)M @y 2 LR 7 bt @—m-& M 3/& -
Opps WO Lo d—Cay, f

< 4. ¢Considera Usted que los padres de familias delegan a !a !nst;tucrén toda Ia
:+  respogsabilidad de lajeducacion de sus hijps? Si >4 _ No ; Porque?
Sa Lo At Dpmaz e Ed o 5 el
_;f Fo A bl //&-’- 2 oy La) . 7
5. ¢Desarrolla la Institucion, chgas, talleres, Conversatonos de carécter
+ formativo g los padres ge famma? Si No_ X, Porque?
m et mpbf At Liex e myzt,é—u /44-)
2_ppie pnfires Jémo P ey 2
6. ¢uando usted tiene desacuerdo o dificultéd con algun estudiante le busca
solucién de forma individual o se comunica entre todos Ios docentes para
. dar solucién g este? Si > No_ | Porque?
ﬂvﬂ*’h S)S5  2q. W /e M CpfrtS )
7 Cuando .se presenta algiin problema, en el-aula de clase antes de remftmfo
. " donde el rector, coordinador: justed dialoga con el estud:ante’? Si >

N Porque? ; a
L qu _ % s fz / . /M > -‘@' .
, =l %@/M f@ =7 WTWMM /fa,(é .Coﬁm
T 78, ¢Cudles son los problemas que mas-‘se presentan en la.Institucion por parfe -
N de los estudiantes? a) Falta de Valores____ b) Conflicto Familiar '
c) Bajo Rendii :ento ) Otro___-__ - ___Porgue?

M ﬂ7y4 é‘(,nn l/{/ W%m_a&m

LR S

9. ¢Cémo son Ias relac:ones docentes -~ estud:antes'? Buenas &

Malas ___ Regular Porque7

¢/b~.-7">-: ﬁ%ﬂ,mé‘—" Me }D ’/'L""' : :
10. ;Como es la. comuricacion docéfn‘es% estudiantes? Buenas <
Malas____ Regular _' Porque? JUCTARNE R

4 s s et
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11. Observa Usted motivacién por parte de los estudiantes hacia las
actividadpsff:adémicas’? Si No_ X% Porque?
Pt ] 7( w&«—e 5

56

12. gConsidera usted importante el fortalecimiento de los VALORES, a través
de talleres y actividades encaminadas a ello; para el mejoramiento de la
interrelacion entre estudiantes y asi mejorar el rendimiento académico?

Si_ A No , Porque?
2 2o el _Zia cioirad.
13. (Coémo es la comunicacion entre docentes y padres de fammas‘?

Buena Mala Regular Porque? -~
qular_$X__ Porg Pt fm 22 el

CDO?DZM 7’%&——91'1 gfaﬂ’?‘)n—-& &"""‘W
14. ,Como es la relacién entre docentes — do;7vtes‘? Buena x__ Mala____

Regular______ Poryue'?
i it B x e S totnnd ,J—t—a
‘d o "LG W&w 2 2ia l-i--. c__a_‘_,-—u-:_, .
/' 15. ;Se realizan integraciongs entre doceptes? S:_gg_ No Porque'r‘
L Cero 2rcav [t o, /
16. ;Cree usted que deba existir mas integracién entre docente — docente?
S A No_ Por ue7
q Ae Lo mﬂ‘»M g /a__,\ »
d(-c Sa—yr Aévoﬁ‘-vva-_,
17. ¢Se t:ene como costumbre festejar los cumpleafios de cada uno de los

docentes'r’ Si No_¥ Ponque'? e w 1 a }La .
c:wbo wﬂ«abw-p W/yo«nquz(w '
18. ; Comd sugieré usted que se lleve (&l control de Tha buena presentacion
de fos estud:antes en cuanto al uniforme?

aj Que cada director dé grupo superwse Su curso, 5
b) Supervisar a los estudiantes antes de entrar al salon de clases

¢} Que cada docente que entre al salon fome de su cIase:V §uperwse
d) Otra

Porque’) gam A,aé/p % A /-3&17&«-21;(
T el M Ggrega> T

9..¢; Que cree usted que déba mejorarse en la Insftucio
% M&‘M Lt P W i GLR—Q'VZI _l '

Aol Ciaits Mas, poza é‘.%-of&% ,La_‘ -
“Porque?_ 7 g

= s C’//‘/"”:f;o()ft—q /Q,M,a—«_qa,_ﬂfc}

20. ; Ayudaria usted en todos los eventos y actividades realizados, para que
estos contribuyan con el fortalecimientode los VALORES, y a .mantener
unas bu nas relacione hu nas? i & No_,__, Porquep

Ce da?b@ ,@VM‘T“J’ D3k OLf e S a X
(AeCerr” LA [ 22y g (DN e
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TALLERES DE MAYOR IMPORTANCIA DURANTE LA
'EJECUCION DEL PROYECTO
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NUEL FRANCS00 0BREGON

HORARIO DE TALLERES
Trabajo social

DTN ENATY

Horas 1 2 3 4 5 | 6
Dias

Lunes 8°C 7°A | 10°B | 6°D | 7°B
Martes | 10°A | 9°A 8°B

Miércoles 9°B | 6°B V 8°A 'k
Jueves 6°C | 11°A | 7°C

Viernes 6°A 11°B




Encuestas realizadas a:
v' Estudiantes y
v Docentes

PLAN DE ACCION

Constantes ObseNaciones.

Todas estas técnicas e instrumentos aplicados con el fin de obtener un:

DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

Reunion Informativa:
v" Docentes
v' Estudiantes y

v Padres de Familias

Asesorias Personalizadas.

v" Docentes
v Estudiantes y .

v Padres de Familias

Seccion de Talleres en Todos los Cursos sobre:

VALORES
Amistad
Solidaridad
Respeto
Responsabilidad
Tolerancia

AN N N NN

Autoestima
Auto imagen

Sexualidad
Drogadiccién
Alcoholismo

e 6 & o & ©o & 06 0 o

Honestidad entre otros.

El Valor de los Valores

Heridas a la Autoestima
Orientacion Vocacional

Me Relaciono con los otros
La comunicacion es importante

129



Expresion de sentimientos en forma directa
Reconocimiento del,valor propic
Adquisicion de destrezas a través de dramatizados

~ Analisis individual del tiempo libre
Las conductas delictivas en los jévenes y su relacion con la
Farmacodependencia entre otros

e o & o o

CONVERSATORIO SOBRE DIFERENTES TEMAS.

v Docentes
v’ Estudiantes y

v' Padres de Familias
L ]

GESTIONAR CHARLAS CON EXPERTOS EN UN TEMA DETERMINADO
TALES COMO:

v Madres Adolescentes Embarazadas |
v' La Pubertad
v" EI SIDA, entre otros

PRESENTACION DE VIDEOS
INTEGRACIONES CON LOS DIFERENTES CURSOS
TRABAJO DE MOTIVACION CON LOS DIFERENTES COMITES
CORNEORBMAR CRUDOS DENTRO DE LAS AULAS DE CLASES PARA
DESARROLLAR CIERTAS ACTIVIDADES COMO: _
v" Decorar los Salones ( horarios de clases, fecha de cumpleanos, Izada de
Bandera etc.).

v Apoyar al equnpo del curso en la cancha.

- CONFORMAR UN COMITE EL CUAL REALICE LABOR SOCIAL

11 EVAR A CABO LA REALIZACION DEL BOTIQUIN
TALLERES FORMATIVOS A PADRES DE FAMILIAS EN TEMAS TALES
COMO: ,
v Capacitacion en Trabajos Manuales
v Motivar a los estudiantes para que participen en las diferentes actividades
gue se desarrollen en la institucion. '

v . Comunicacion familiar

430
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v Relacion de parejas

v Conflictos familiares

v Alcoholismo

v" Analisis individual del tiempo libre

v' algunos de los aplicados a los estudiantes entre otros
CONFORMACION DE ESCUELAS PARA PADRES
SE REALIZARAN ACTIVIDADES TALES COMO:

v’ Talleres Conversatorios

~ ¥ Capacitacién en diferentes actividades u oficios

MOTIVAR A LOS PADRES DE FAMILIA PARA QUE PARTICIPEN DE LAS
ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLEN EN LA INSTITUCION. |
REALIZACION DE UNA CARTELERA DECORATIVA CON LAS FECHAS DE
LOS CUMPLEANOS DE LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION. _
- ABRIR UN ESPACIO LOS VIERNES PARA BRINDARLE UN AGASAJO AL
'DOCENTE QUE HAYA CUMPLIDO ANO EN ESA SEMANA.
ABRIR ESPACIOS DE COMUNICAC!ON ENTRE LOS DOCENTES.

*

- COMPROMETER A LA DIRECTIVA, DOCENTES, ESTUDIANTES Y PADRES

DE FAMILIAS, EN LA REALIZACION Y EJECUCION DEL PROYECTO.

VISITAS DOMICILIARIAS CUANDO EL CASO LO AMERITE. |

PEDIRLES LA COLABORACION A LOS DOCENTES O DIRECTORES DE
GRUPOS REMITR A LOS ESTUDIANTES CON PROBLEMAS A
PSICOORIENTACION. | o /
EN LA REALIZACION DE CADA ACTIVIDAD O TALLER SE EMPEZARA CON
UNA DINAMICA PARA MOTIVAR AL AUDITORIO. |
ABRTEL CULSCS Peea Lo Alomees Y Exflom

Qrt:z;c}l‘o =
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TALLER No.

TEMA: ME COMUNICO CON Mi FAMILIA

ORJETIVO: Contribuir al establecimiento de una comunicacion

“adecuada entre padres e hijos en la busqueda de.un solido sistema

de valores en la fa'mili.a.
CONDUCTA DE ENTRADA

o ,Que e la comunicacidén?

IR

» ¢Qué consideras importante para que ‘e

xista una buena
_comunicacion entre padres e hijos?

1

RECURSOS: Lapices, fotocopias, hojas de gapel, video, tlijeras,
papel silueta. -

CONTENIDO 3 .

La comunicacidon es un proceso que implica un dialogo abierto entre
las personas. | '

Algunas indicaciones que sirven para tener una comunicacion

eficaz en’las familias, son las siguientes:

= Puede ser que algunas veces se 0 preSenf‘én dificultades en Ia
comunicacion entre padres e hijos pero se?debe tener presente

que los padres tienen la mejor disposicidén para comunicarse con

3




uno,"p')er,‘o‘ muchas veces no . saben como hacef!o, eilos estan
aprendiendo é comunicarse con el adulto que se esta formando.

Se debe expresar claramente lo que neces_itamos. lo que se
piensa y lo que se siente, pensar que nadie lo entiende solo

hace aislarnos y no ayuda a solucionar los problemas.

Tener en cuenta que con los mensajes no verbales, es decir, los
gestos, las po_sturas, las expresiones sociales,.el tono de voz,

permanentemente nos estamos comunicando.

Escuchar atentamente las opiniones y sentimientos de los

padres, si existe alguna idea que se desee compartir, hagamoslo

de manera respetuosa.

Démoslie la oportunidad a los hijos de conocer el mundo, - de

compartir con ellos las actividades, reg'a!émoslre un poco de
tiempo.'

METODOLOGIA

ACTIVIDAD No: 1

VIDEQ: “Producto de una decision”

Lo

ACTIVIDAD No. 2

EVALUACION DEL TALLER: Dinamica de preguntas.

1. Qué hacer para disminuir las actitudes de no lolerancia en In

famihia?

132
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. Propicia un-eSpacio para hablar con mis hijos?

Conozco las inquietudes y suefos de mis hijos?

Castiga a su hijo sin preguntar lo sucedido?

. Expreser tres cosas negativas y tres cosas positivas de tu

famiiia.

. Cdémo puede dedicar mayor tiempo a sus hijos?
_ Al interior de tu familia qué derechos se prac_it*ic;an?

. Establecen reglas razonables para con sus hijos?

13Y
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TALLER No.
TEMA: LA SQL_IDARIDAD

OBJETIVO: Dar a conocer la importancia de ‘la solidaridad vy
motivar a:los estudiantes para que practiquen' este valor en su

quehacer diario.
ICONDUCTA DE ENTRADA

¢ Qué es para ti la'solidaridad?

"n"fi.". -

RECURSOS: Fasciculos de"valores. Rompecabezas, cartulinas,

marcadores,’ revistas, colbdn, tijeras.

.CONTENIDO

o LA SOLIDARIDAD: Es cuando dos o mas personas se unen y
colaboran muttjamente para conseguir un finﬁcomUn. “Es un valor
de ‘gran trascendencia para el género hurhfano, pues gracias a
elia no sélo ha. alcanzado los mas altos grados de civilizacion vy
desarréllo tecnolégi_c'o a IC.'largo de su historia, sino que ha
logrado sdbrevivir,'\s'/ salir adelante luego de ‘los mas terribles
de_sastrés (g-u'erras, pestes, incendios, terremotos, inundaciones.
etc.). Es tan grande el poder de la solidaridad, que cuando sg

pone en practica nos hacemos inmensamente fuertes y se puede
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asumir sin temor los mas grandes desafios, al tiempo que se

resista con firmeza los embates de la adversidad.

. PARA SER SOLIDARIOS. .

v Hay que reflexionar sobre '_l'as situaciones de todos aquellos

~

menos favorecidos que uno y no cerrar los ojos frente a sus

problemas y necesidades.

v Si hay una causa en l!a que se cree y sabe que se puede
colaborar, no vacilar en hacerlo.

- LA FALTA DE SOLIDARIDAD
« OBSTACULOS PARA LA SOLIDARIDAD

METODOLOGIA -
ACTIVIDAD No. 1 -

AMBIENTACION
LECTURA: Wang y el Mago

ACTIVIDAD No. 2

Rompecabezas

a) Dividiﬂr el grupo en subgrupos de 5 a 6 personas.

[
SELICTECA FERMANIEY DE mADIRE.
Cmetey on GATIRRGAn v Do e ste-nie



b) Entregarles un rompecabezas de figuras -geométricas' en donde
cada grupo ‘debe recurrir al otro para poder conformar su figura.
La dificultad radica precnsamente en caer an. cuenta que la piozn

gue les hace falta la puede tener‘el otro equipo.

'ACTIVIDAD No. 3
| . Como vemos la solidaridad?
ajy Divida el grupo en subgrupos de cuatro o cincs personas
b) Pida a la mitad de los subgrupos que elaboren un afiche sobre fo
que es la solldarldad.
¢) A la otra mitad pidales que el afiche lo hagan sefalando
::'ecursos de la comunidad qué sirven para ayudar a los demas (la

policia, los bomberos, la cruz roja, la defensa civil).

I RL

4137
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TALLER No.

F

e

TEMA: LA AMISTAD

OBJETIVO: Promover la reflexion de los estﬂud_iantes sobre los
beneficios de fomentar amistades verdaderas.

CONDUCTA DE ENTRADA

i, Qué es para ti la amistad?
Es importante tener amigos?

.Cuales son las verdaderas cualidades que debe tener una
amistad?

)

RECURSQOS: Fasciculos de valores, video, hojas de papel,
lapices. |
CONTENIDOS

e LA AMISTAD:  Es una de las mas nobles y desinteresadas

formas de afecto que una persona puede sentir por otra. Los
gue son amigos se aceptan y se quieren _A_:_b;_)_i_n"condiciones, tal
como son, sin que eslo quiera decir que sear.1 complices en {odo
O que se -encubran mutuamente sus faltas. Incapaces de
engafarse unos a otros. Un amigo de verdad siempre tendran

las puertas abiertas para su amigo vy no !c abandonara ni =2



alejara de éI en los momentos dificiles o en los cambios de
fortuna. 'Loslque tienen amigos son por lo ge’rne‘ral mas plenos vy
felices que los que no los tienen.

« PARA SER AMIGOS...

v Asegurarse que ét afecto que se siente por las personas que se

| eligen como amigos es sinceré Y no esté \ma‘rlcado por el interés
de conseguir un beneficio de tipo econémié'o-f‘ gocial, laboral,

académico, etc.,

v Hablar con franqueza, tratar de hacerles ver sus errores o
enganos, advirtiéndoles sobre las cosas que no les convienen,

todo con gran honradez y sin forzarlos a hacer caso.

v Acordarse siempre de ellos, sin importar la distancia que los
separa de uno o el tiempo transcurrido desde la ultima vez que

fos vimos.

-

METODOLOGIA

ACTIVIDAD No.1 __

AMBIENTACION - o
' ' . e

LECTURA: Ei Ledn y los tres toros i

ACTIVIDAD No.2
VIDEO: El Zorro y El Sabueso
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ACTIVIDAD No. 3

Reflexién sobre el video.: : o

soade
Ry
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Todo tha muy bien hasta un diven que untleo

descubirio el pastizal con los tres gordos v cebados, snim
La boca se e hizo agua ' de solo verlos vise p

v Cw. N

- suculentos banquetes. R i
S L1 problema era que nada podria hacer-mientras,
) ) : AT oL T g

. cran animales fuertes v poderosos., seimantuvie

que ideo un astuto plan para enemistarl

05 entre’st.

Adoprande un aire hipdcri v zalamero, atrajo b agenci
. N . e e i

cada uno de cllos por separado v Lo convencié de que losiotros dos

IR LR

se habian alindo para quitarke su parte, def terreno v apodera

sus pastos antes de que Hewara ol invierno, 0 7k

' @

re .

S i tiene

poltemat L'1L1L: !us OLrOs Jdos ::‘L" ) k,{u'lt;lr;lll. e nond ?Hzn'ffm.\‘.!migf»‘: Lo

En cuanto los vio separados. el ledn los ataco m}q;iq&r U e vencido. by ¥y E

cio fos tres suculentos banquetes con que habia sofado: UG0S e ] T
: . EURESL L s { ‘
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unian havce lua
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1JOS ~

“os dos hijos de un labeador no hacian mis,queépelearse. Peleaban
POT Cosas sin importancii como a quién le'correspondin el turno &

de maneiar el arado, cudl era el mids #pido para Hmpiar los surcos,

quidn cra ¢l mejor montando a caballo, etcCadaivez que peleaban

d ¢jaban de hablarse, v eran tan tercos ¥ orgullosos que se negaban a
cumplir con sus deberes con tal de’demostrarse’entre si lo necesarios
¢ impreséindibles que eran. El resultado.de:estas frecuentes peleas

i era que la-hacienda se quedaba sin quienttairabajara v cuidara de ella,
nalea : ¢ ’ W ey -
CIRLTe . ‘ R
con ¢l gran riesgo que esto suponia. o
fie ha aprendido 3 7 - e N TR N
o | Para ponerle fin a esta situacion. el labrador, que era un hombre
aeido de i vida i ) - R ' o .
s que i sometico inteligente y sabia que sus hijos no atendian a discursos, decidio
Cgo purit SCrvir darles una buena leceion. _ e
wx hermeanns ™, ‘ 7 . o :
N : ! ~Vayan al potrero que queda cerea del bosque, recojan todos
los lefos que encuentren v irdiganlos aqui —les.ordend.
® . Lo muchachos obedecicron s regadadiontes, v una ver
N en ¢l potrero, empezaron a COMPENr para ver quidn
dtra pclcn.
i)
e
4 TR A .
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8 MU fin
p !ﬁ: 2 9
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Cuando estuvieron nuevaments ¢ sup

NP s
éste les dijos o
—lunten wodos los leros v amdrre

Ea E o
g -

esta cuerda. . ' T

) . ‘.v - ,’;“L_
Los muchachos hicieron lo que su padreles |
. CooEe 4:.1‘_.}?.

i
en.d

—Veamos ahora quién es el mis tuerte de fos
este haz de lefa, R

i Y

Los hijos del labrador s¢ dedicaron a ello con keroz'empeno,;
St i'—.;.f‘:-‘.l

@ puricndo Tos pies sobire ¢f haz v jalando con todas sus ruerzas; oy 2

-

. . . . oy e
primero por mirnos v Jucgo los dos juntos, v ae pudieron partirlo ¢

| AN

pormas que lo intentaron, Derrorados, e dechararon 2 su padre quek

esto e nmposible.

—les predic, 5 e
3
B

N0 les costd mucho trabajo cumplir esta orden, A los pocos *
minucos todos los lefios estaban partidos. _ '
=Lomismo que les acaba de pasar a estos débiles leAos n0s.puede
pasar a cualquiera de nosotros si nos separamos. La discorcjiaéng.-‘«'—;
conviene cuando se erabaja por una misma causa. Si nos uninﬁo‘s;f- -
en cambio, seremos muy fucrres voresistentes v nadie podrd hacernos
datic con facilidad= sentencis el !;\l)lfacior,_ con una sonrisa de |
satistaceion en los labios, e : o
Lta feibudie cusedia que lu unicn noy huce tan Fuerzes -

casst deliley o desienion,

- Lo -
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P
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Srau

=esaren el har v traten ahara de partir los lefos uno poruno - LR

De la subidirion

popriiur

“ED gie acada primern -y

Layuda wosu conrpaniern”.

“Uno pura rodos

Y todox para unn”.
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‘Nunca dejes wlgo
i hacer wmaiana
pasado madana”,
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se burld la liebre, con aire de suficiencia. &5

U

na liebre se encontrd un dia cqry_xl"“imra'tg)r’_t_yggi que subia

lentamente por la félda de una h&ontﬁr‘;a:?i;\‘l-verla, se aproxima
it toda velocidad hacia ella v paré en seco en ffenrc SUVO.
~iVaya manera de caminar! ;Si ni siquiera |

parece que te mowvierasi-
\

~afadié, desatiante.

~Yo de ti no me reiria —contestd la tortuga, con tranquilidad.

=51 quieres apostamos una carrera hasta ese estanque de patos.

Cdn e
ELIRR

frenéricas carcajadas. -Nunca podrias ganarme.

—listds completamente loca —exclamo la liebre, estallando ¢n

*" —Y para que'todo sea Ie'g‘gl-,'_porhbremos al zorro

-como juez de la carrera —propuso la tortuga,
7

-Como quieras— contesté la liebre, sin parar de reir,




LT

oo

Py Mandaron entonces a buscar al zorro, que era un_expe

g gk
e el
UL
el A
Pl P
PN i ?‘_

en esta clase de asuntos. El zorro dispuso todo para la carreraty
. o s L
dio la largada. La liebre arrancé como una exhalacion y enzp- " G

-~

impresionar, avanzd con su paso natural. Ly

LLucgo de avanzar un buen tramo yen cuanto"diyi._sé_la mct_':i":é'.
en 1o alto de la montafa, la liebre dio la carrera pgr glzm_ndg;.y.;!_fé, _
restd toda imporeancia, Tan segura estaba de ser la triun_fn'dofa qu'é, )
se dijo: “Un poco de suciio no me caeria mal” y se eché a dormir,

4

no sin antes haraganear un rato por ahi.

la tortuga, entre tanto, mantuvo firme v constante su paso.- .« .
©  Cuando L licbre desperto v se dispuso a correr hasta la 'mem';;\-'a la";‘ o
tortuga habia Hegado v el zorro la declaraba ganadora, en medio de .A
los aplausos de la multicud de animales que se habia reunido para ver
el final de la carrera L C
~Te dormiste sobre los laureles -le dijo el zorro a la liebre, al verla-

consternada v todavia sin salir de su asombro.

i Ly frresponsuble

dar las cosas por hechas.
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Un pequeno pastor que cuidaba de su rebafio en una ladera
alejada de su pueblo v al que le gustaba mucho llamar Ly
atencton, se puso un dia a gritar angustiosamente: -
- Ahi viene el lobo! (Al viene e lobo! ;Avudenme por favor,
(UE $€ VI A COMMEr mis ovejas!
Los aldeanos, 4l oirlo. se asustaron mucho v abandonaron sus
ocupaciones para correr a avudarle. _
Al llegar, el pastorcito, muy saasfecho, les dijo:
—iDemasiado rarde! Acabo de espantarlo vo mismo.
Admirados de que el muchacho se las hubiera arreglado solo,
volvieron a'sus labores, totalmente exhaustos por la carrera.

Dias después se volvié a escuchar el mismo grito:

;{
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= lobol R Hobo!  Socorro! |
° Yoote ves los hahitines del pueblo corrieron a avudarle. 1
Yool pastorciio los volvio a recibir con gran rranquiiidad, atirmando
con aire riuntador que €l solo se habia encargadeo de ahuvenwr ol i
- . .. ’ i
tentidn fter Lo mnismo ocurrio otras mres 0 Cuatro veces, haso que : o
: : \ [ SEaiRo
fos aldeanos. molestos, empezaron a sospechar que se trataba de una
. TR R e ( De la sabidurin -
broma vdecidicron no volver a preocuparse mas. | ;
- ‘ . nopitlar
- [ . . 1 3
Ui s sin embareo, una manada de lobos atacd de verdad : : -
\ ‘ : - .. .. , ! “ Vs ridpidn cre nn
ol rebaio ded joven pastor, Este gritd v grito desesperadamente i :

Y ! N.’('H:"."J"U,"” l',’”(' i ('f{‘/‘”‘t
pidiendo avoda, pero los de T aldea se rieron, pensando que se
Tty e b ortvidipre E R AT 1'. v T i et .‘_‘ . ! S gadeney
cratabn e Bomibsma burla vonadie movio un deco para foy it

vondaric. Cuando los lobos se tueron, al pastorcito o O SO T

. ' : st hroplo invenss
| s e anedaba va ai una sola ovepa. '

Lo sizenrivgsoy solo qaian und cosd:

Ho reites crddino dun cudido digan la verdad.

| - iZapn -

T s
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UNW] RS[I)/\I) DI CART /\(:I N/\
FACULI/\I) DI CIENCIAS %()(,I/\l ES Y EDUCACION

PROGRAMA I)l* P/\l!/\l() SOCIAL -

ENTREVISTA CONMIGO EN 10 ANOS.

¢Cudntos anos tienes?

¢Donde vives?, :Cémo es tu vida?
¢En qué trabajas?, (especiﬁca lanto como te, sea posible, Haging

detalles). '

¢Qué tuviste que hace para conseguir esle trabajo’?

cComo es fu salyd fjsica y‘ mentai?

¢Estas césado/a‘?, ¢Cuantos hijos ‘lienes?, iComo -le relaciones con los
micmbros de tu famitia?,

¢Cuiles han sido tus mejo'res experiencias en los Gitimos 10 aflos?

cdud IQg'g—(Js has tenido en Q;_np;#i!:.zciér: y desarrolio inteieciug]?
gficon()lnfca|11e_nte como estas hoy?

¢Qué h'a.s li'ecﬁo para lograr dichos resultados econdmicos?

cQué recomenda.c-io.nes ovcons_ejos les darias & los jovenes 10 aﬁos
menores que tu, sobre C()I‘Il() lograr sus metas?

¢Cudl ha sido tu mejor logro cn los 0ltimos 1O ansy.

ﬁv"‘\-"' "“\.-’
‘;’_’:"W'«?“’W Aty -nra rhwm%

) e mEne




pos

ot ¢Quién soy yo?

le su vida,

(n1¥)

ANEXOS
IEL CON()CIMIEN'I‘() DI Si VM-:}SMO
gSer conoce a si mismo realinente? |
cl.e interesa conocerse y dedicar tiempo purakusle conocimiento?

El siguiente ejercicio le ayudard a conocerse mas. Siga las instrucciones para

la realizacion del ejercicio “Mi ostandarte”.

1,2, 3,10 Represente con cuatro dibujos sus mas profundos y queridos

b o

valores en Ja vida. Hagalo en orden de importancia,

5a14:  Utilice frases cortas o palabras para describir lo solicitado.

Pl £

e
6: ¢Cual ha sidb su experiencia o momento méas feliz?

7. Enumere tres cosas que haga bien.

8: C()If;tl_ue tré;s"'é:;e'a.s.' aspectos o zncli}udes (que quic-:n;a mejorar..

9. . Razon I)rihéi])él.lgbk ja que vive.

10: Expresion 0 [rasé que le gustaria fuera dicha de usted, si muriera hoy.
11:  Indigue tres cosas: que le gustaria aprender a hgcer bien.

12:  Anote tres logros que quiera alcanzar durante su vida,

13:  Escriba tres cosas que le gustaria empezar a hacer ahora mismo.

14: Especifique, en orden de prioridades, las tres metas mas importantes
. -~ <

.
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