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INTRODUCCION

El presente documento es fruto de la praxis de afio social adelantada en el Grupo
Colombo Suizo de Pedagogia Especial por convenio con la Universidad de
Cartagena, Facultad de Ciencias Sociales y Educacion, Programa de Trabajo Social

durante el ano 1.998,

La realizacion de la sistematizacion de experencias de afio social responde a la
necesidad de evaluar la acaén profesional del Trabajador Social, medir sus alcances
y efectos en la poblacion, asi como también la realizacion de un andlisis reflexivo
de la metodologia implementada la cual propone un enfoque que hace énfasis en
brindar a la comunidad espacios de participacion en los procesos de integracion

Escuela - Comunidad.

El sentido de la accdn del Trabajador Social ha sido crear espacios de

participacion para hacer de la Escuela no la institucién para la comunidad, sino la

institucion de la comunidad y en este ejercicio permanente de reciprocidad hacer

de la Escuela un contexto de formacién para vivir en comunidad y una institucion

generadora del desarrollo comunitario.
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Fl presente Trabajo describe y analiza los procesos Soctales generados a partir del
proyecto de integracion FEscuela — Comunidad durante la experiencia de accion
profesional de Trabajo Social en la comunidad de Marlinda, resaltando los mas
significativos como la Capacitacion, organizacion, Autogestion y participacion. El
proyecto de integracion Escuela — Comunidad tuvo como soporte la
implementacién de proyectos dirigidos a la orentacidbn de padres de famulia,

capacitacion a grupos de mujeres en Artes y oficios, valotes y temas inherentes 2 la

vida comunitaria, familiar y personal.

Con los jovenes y nifios de la Escuela y la comunidad se implementaron

actividades educativas, recreativas y ladicas, constderando la recreacion como un

_derecho inalienable de toda persona para alcanzar su equilbrio integral. Las

actividades ludicas fueron estrategias potenciadora para las diferentes esferas que
configuran la personalidad del nifio. El desarrollo psicosocial, la adquisicion de
saberes, la conformacion de la personalidad, son caractesisticas que el mifio va
adquiriendo o apropiando a través del juego y en el juego. Es por cllo que se
constderan las actividades Widicas y recreativas como una condicion para acceso

Comuntdad.

Iis importante resaltar que para la gestion de los proyectos y actividades fue

imprescindible conocer de ante mano las condiciones en las que wviven los
2



habitantes de la comunidad de Marlinda, porlo tanto la intervencidn profesional se
inicid con un reconocimiento del contexto comunitario y la revision del
diagnostico participativo tealizado por Estudiantes de Trabajo Social durante su
afio social en 1.998. La gestion de algunos proyectos y actividades no ha sido
culminada, pero eso no ha sido obsticulo smo una oportunidad para realizar un
anabsis critico de los procesos adelantados y ast mostrar debilidades, fortalezas,
sugerencias y estrategias de trabajo para mejorar y ennquecer la accon del
Trabajador Soctal en el contexto comunitario, esencialmente en los procesos

organizativos de la Hscuela y en el fortalecimiento de la integracion Escuela —

Comunidad.
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1. OBJETIVOS DE LA SISTEMATIZACION

¢ Fortalecer los procesos de desarrollo comunitario que se generen a partir de la
mtegracion de los prncpales estamentos (estudiantes, docentes padres de

familia).

¢ Implementar un enfoque educativo que considera a la  Escuela como gestora
del desarrollo y participacién comunitaria, entendiendo a la comunidad como
eje de la Educacién y como ambiente y recurso educativo.

® Evaluar fortalezas y debilidades de la intervencién profesional del Trabajador

Social en el proyecto integracion Escuela - comunidad.

M
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2. OBJETO DE LA SISTEMATIZACION

Los procesos sociales —Motivacion, Particapacion, Autogestion, Organizacion,

Capacitacion - generados a partir de Ia accidn profesional del Trabajador(a) Social

en el macro proyecto Integracion Escuela — Comunidad.
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3. CONTEXTUALIZACION DE LA EXPERIENCIA

3.1 CARACTERIZACION INSTITUCIONAL

La fundacién Grupo Colombo Swizo de Pedagogia Especial es una entidad sin
animo de lucro, cuyo objetivo es fortalecer el desarrollo de la Educzlxcién Espectal
en Colombia, est2 apoyada por el Departamento para la cooperacion y el
desarrollo nternacional de Suiza, y la organizacion Swza APIA (asociacion para la
proteccién de los nifios y jovenes en América Latina). El Grupo ha vemdo
realizando acciones desde hace 13 afios a favor de la Educacén Especial en el

distrito de Cartagena, desarrollando los siguientes proyectos:

. Proyecto de Capacitacion a Educadores en Pedagogia Espedial

o Congresos, Seminanos y Talleres sobre Educacion Especial

® Publicaciones periddicas y textos de apoyo para profesores y padres de familia, *
* Rewvista semestral “Educacion Especial”
* Libro Introduccion a la Pedagogia Especial

* Libro Pedagogia Especial y Medicina.

iz



¢ lestival de Teatro de Educacion Especial en Cartagena de Indtas
* Asesoria pedagdgica y asesoria para la elaboracion y presentacion de Proyectos.

¢ Proyectos Comunitarios en la Zona marginada de Cartagena

La filosofia det Grupo es crear Proyectos educativos con la  colaboracién de la
~poblacién:  no hay que darles regalos a las personas con necesidades, sino
involucrarlas de manera activa en el proceso de mejoramiento de su calidad de vida
dindoles asi la responsabilidad de su desarrollo tanto personal como a nivel
comunitario. Desde un principio se integran recursos nacionales para asegurar la
viabilidad econdmica. Un proyecto tiene una duraciéon de maximo 5 afios y luego

debe ser autosostenible.

Desde hace 3 afios el Pedagogo Suizo, Pascal Affolter, esta dirigiendo las
acttvidades de la Fundacion, con apoyo de una Trabajadora social, una pasante
universitaria de Trabajo Social, una Educadora Especial y otros profesionales que
ofrecen su apoyoe (Psicologo, Abogado, Contador). Se cuenta ademas con un

Grupo de especialistas colombianos en Pedagogia Especial.

En Tunja, existe un centro de atencién integral Colombo Suizo, donde se atienden

50 nifias y nifios con diferentes patologias severas como:  Parilisis Cerebral,



¢

Autismo y Retardo Mental Profundo. Este Centro Funciona como institucién
piloto de la labor realizada por el Grupo Colombo Suizo de Pedagogia Especial
con la nifiez discapacitada en Colombia y se espera seguir ampliando el radio de
accion, especificamente en el Distrito de Cartagena. Es asi como en la actualidad
se viene trabajando en el Proyecto de “Creacidn de un Centro de atencion integral para

personas con discapacidad cognitiva. (Antismo, Pardlisis Cerebral, Retardo Mental Profunds)”

El Grupo Colombo Suizo recibe aportes de la poblacion infantil de diferentes
Escuelas en Suiza, dirigidos a los proyectos desarrollados en la comunidad de
Marlinda, sector de invasion ubicado al norte de la Boquilla, considerado especial
por ser-un ambiente que se caracteriza por la deficiente salud fisica, hacinamiento
en la vivienda, deficiencia de servicios puablicos bisicos, ingresos familiares
insuficientes, desnutricién, pésimas condiciones de higiene y escasas oportunidades
educativas. Aspectos que ponen en riesgo la salud fisica y mental de la comunidad,
en especial la de nifios y jovenes, conllevandolos a situaciones que impiden su
verdadero desarrollo integral y imitan su capacidad de aprendizaje y creatividad,
esto se refleja en el inadecuado manejo de la socializacion y participacion en los
procesos educativos. Es pot ello que el Grupo Colombo Suizo destina recursos
tanto econdmicos como profesionales para promover el desarrollo de la
comunidad y por consiguiente el mejoramiento permanente de la calidad de vida

de sus habitantes.



La accion profesional desde la perspectiva de Trabajo Social, en el Grupo
Colombo Suizo de Pedagogia Especial, esta enfocada especialmente en la geston
de Proyectos Comunitarios en el sector de Marlinda, ubicado al Norte de la
Boquilla, promoviendo la Autogestion y la Participacion como mecanismos
propios de las comunidades para cambiar cualitattvamente la condicion de vida de
sus hijos y de ellos mismos, utilizando la Educaciéon comeo factor fadlitador de

procesos de cambio-que conlleven a una mejor calidad de vida.

Las acciones de Trabajo Social en el Grupo Colombo Suizo estin igualmente
encaminadas haca el area de la Educacidon Especial, apoyando la gestion de
proyectos y actividades como: la organizaciéon de Seminarios, Congresos, Talleres
y el Proyecto de capacitacion en Educacion Especial.  Coordinacion del Festival
de Teatro de Fducacion Especial y trabajos de caracter mvestigativo como el
“Estudio sobre la cobertura educativa de Nifios y Nifias con discapacidad en el Distrito de
Cartagena” realizado en el m.es de Junto y Juho como soporte tedrico para el
proyecto de “Creacion de un centro de atenadn integrar para personas con
discapacidad cognitiva”, que se pondri en marcha a partir del afio 1.999 en la

Ciudad de Cartagena.
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A partir de la informacién obtenida del diagnostico’ participativo realizado en el
primer semestre de 1.997 por las Estudiantes de afio Social, Rocio Vasquez y Maria
Mercedes Ariza, se decide que las acciones deben estar encaminadas a lograr &
integracion Escuela - Comunidad a fin de crear condiciones adecuadas para que los
nifios, los jovenes y su familia avancen en un proceso educativo que les permita
alcanzar un desarrollo integral y asi manejar comunitanamente los procesos

educativos.

3.2 ANTECEDENTES HISTORICOS DE MARLINDA

El sector Maslinda® se encuentra ubicado en la parte Norte de la Boquilla,
corrégimiento del distnto de Cartagena de Indias, a2 unos metro del cafio que
corﬁunica a la Ciénaga de la Virgen con el mar. Limitta al norte con Villa Glora,
Morros y Manzanillo det Mar; al sur con la Boquilla; al este con la Ciénaga de la

Virgen y al oeste con las playas del Mar Caribe o de las Antillas.

La comunidad de Marlinda fue fundada hace aproximadamente 10 afos por 20
familias procedentes de la Boquilla, descendientes en su mayoria de personas

dedicadas a la pesca.

! ARIZA, Pacheco Maria Mercedes y VASQUEZ, Casasbuenas Rocio. El ejercicio profesional del
trabajador(a) social en los procesos organizativos y participativos de la escuela, como espacio de formacion
que facilita la convivencia en comunidad, Cariagena 1997.

2 ARIZ.A, Pacheco Maria Mercedes y VASQUELZ, Casasbuenas Rocio. Diagnostico Social y econdmico de 1a comunidad de
Marlinda 1997,

10
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Hoy después de 10 afios el 95 % de la poblacion inicial sigue aqui, algunos han
vendido sus tierras por necesidades econémicas o antes de que les quitaran lo que
tanto les habia costado. La poblacién ha ido aumentando significativamente, en la
actualidad existen 110 familias nz.llivas de la region y otras 120 famihas de otras
regiones del pais, algunas con las mismas necesidades y otras, desplazadas por la

violencia encontrando en este lugar un sitto mas digno para vivir.

En este contexto se desarrolla una forma de vida, que retoma las tradiciones y
costumbres de la cultura Boquillera, en lo referente a la actividad econdémica como
la pesca y el turismo, las sociales y culturales como la celebracion de fiestas patrias
y rehgiosas y la musica, sin dejar de recibir influencia de otros estilos de vida con
las cuales comparten su quehacer cotidiano, permittendo asi el encuentro entre
culturas, introduciendo ademas otras formas de trabajo como las artesanias y el

COMNercio.

Madinda es una comunidad que se ve afectada por él rotulo de INIZASION,
atravesando por las niltiples condiciones de margmahdad a las que se ven
expuestos los barrios que surgen de este tipo de procesos; alto indice de pobreza,
mozbilidad, analfabetismo y poco acceso a la Educacion. Por la ileg;llidad de estas

tierras no se recibe ningun tipo de apoyo por parte del Gobiemo Dlm solo le
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queda la fuerza de su gente que por autogesttén y mediante el apoyo de entidades
privadas e internacionales, han logrado salir adelante, en este momento cuentan
con un puesto de atencién primaria en salud, La Escuela Rural Mixta Mara
Auxihiadora de la Boquilla, sector Marlinda, un Restaurante Escolar, la iglesta y una
alberca comunitaria, ubicada en la Escuela. Ademas de esto la comunidad tiene un
potencial humano, organizado en diferentes comités que st se disponen a trabajar

acttvamnente y de manera unida podrin convertir esta comunidad, en el suefio que

todos anhelan.

3.3 CARACTERIZACION DE LA COMUNIDAD DE MARLINDA

3.3.1 Ubicacion Geografica. El Sector Marlinda se encuentra ubicado en la parte
Norte de la Boquilla, corregimiento del Distrto de Cartagena de Indias, a unos

metros del cafio que comunica a la Ciénaga de la Virgen con el mar’.

Limita al norte con Villa Glora, Morros y Manzanillo del Mar; al Sur con la
Boquilla ; al Este con la Ciénaga de la Virgen y al Oeste con las playas del Mar

Canbe o de las Antillas.

3 Tbid.
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3.3.2 Topografia. Estas extensiones de tierras se conformaron a través de las
distintas sedimentaciones de los bancos de arena. Tentendo una conformacton

lineal en forma plana, proxima al nivel del mar.

La consistencia del terreno es arenosa y convirtiéndose en lodo 2 medida que se

aleja del mar.

3.3.3 Clima. Por encontrarse Marlinda, en cercanias de! Mar Caribe, tiene un
clima caracteristico de estas regiones: Calido himedo teniendo una temperatura

aproximadamente de 30°.
34. PRESENCIA INSTITUCIONAL EN MARLINDA

Esta son las instituciones que de una u otra forma han apoyado a la comunidad en

el proceso de mejoramtento de la calidad de vida de sus habitantes.

* Instituto Colombiano de Bienestar Familiar: El apoyo brindado por esta
entidad a la comunidad de Marlinda esta representado en un restaurante escolar
que funciona en la Escuela Mada Auxiliadora de Mardinda, 3 hogares

comunitasios y un hogar FAM1.

13
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o Comfamiliar y Coosalud: Ofrece sus servicios en esta comunidad utilizando

como sede el puesto de atencién primaria en salud.

¢ La Fundacion Grupo Colombo Suizo de Pedagogia Especial: Iista

Fundacién viene apoyando a la Escuela desde hace dos afios, su apoyo esta

representado en: Construcadn de 3 aulas en la Escuela Rural Mixta Maria
Auxtliadora, Pago de 2 docentes y en el drea de bienestar soctal, una
Trabajadora Social para coordmar los proyectos en esta comunidad, con el
apoyo de una estudiante en practicas de afio social, quienes en este momento

trabajan en ¢l proyecto de mntegracion Escuela ~ Comunidad.

14

24



J i L 4 5
19

RS

Nl

m\’
e - o CARTAGERA
S R UL SADRID
MR Y. TS ST 'S ?-])'ﬁ??‘:'i!:mn

i _nie ge wifunnucds v 5D

3.8 ANALISIS SITUACIONAL DE LA ESCUELA RURAL MIXTA

MARI{A AUXILIADORA DE LA BOQUILLA, SECTOR MARLINDA

La Escucla Rural Mixta Maria Auxiliadora de la Boquilla no esta legalizada, se esta
gestionando la legalizacion. Una de las situaciones que caracterizan a la Escuela es
la poca o casi nula ayuda que recibe del Distrito, esto sumado 2 las condiciones
soctoeconomicas de la comunidad hacen de la Escucla una institucién con
miltiples necesidades, como la ausencia de aulas para los grados preescolar y 4°,
ausencia de bafios, la existencia de un cuerpd Docente que no responde a la
demanda estudiantil de la comunidad, las condiciones fisicas son insuficientes para
albergar en optimas condiciones al grupo de 140 Estudiantes. Otra debilidad es la
ausencia de programas gestionados por el cuerpo administrativo de la institucién
que propicien la in‘tegracién Escuela - Comunidad y la capacitacién de padres de
familta y estudiantes, esto consecuencia de la poca organizacion directiva y la
conformacion de equipos de trabajos de la comunidad educativa que ejecuten
acciones encaminadas en minimizar las necesidades antes mencionadas, la falta de

trabajos coordinados con las organizaciones de base existentes en la comunidad.

Los Hstudiantes de la Escuela Maria Auxiliadora de Marlinda presenta varias

problemiticas no solo en el ambito institucional, sino tambié
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familtar y personal.

En el contexto comunitario, las condiciones socioecondmicas de la poblacion son

. muy precarias, la ayuda del distrito es casi nula, es una poblacidon con un alto

indice de analfabetismo, la concertacion entre los grupos existentes es poca, 1o
llevan a cabo proyectos o programas conjuntos, esencialmente con la Escuela,

quien deberia ser gestora de los procesos comunitarios.

En el ambito familiar, los estudiantes en su mayora provienen de familias
disfuncionales 0 con caracteristicas especiales como por ejemplo el madre
solterismo, el padrastrismo, patemidad irresponsable y  violencia intrafamiliar.
Estas situaciones se ven reflejadas en la conducta de la poblacién infantil y juvenil

de la comumdad.

Un porcentaje alto de estudiantes presenta comportamientos agresivos, problemas
de conducta y de aprendizaje, se les dificulta expresar adecuadamente sus
sentimientos, pensamientos o ideas; en algunos casos son menores con un alto
indice de desnutricion, condicion que mfluye en su desarrollo fisico, cognitivo y
soctal.

Es importante destacar que la Escuela Rural Mixta Maria Auxiltadora de Marlinda

en la actualidad cuenta también con algunos recursos fisicos y matenales.
10
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2) Recursos fisicos:

¢ Cuatro (4) Aulas construidas en materal.

¢ Una Biblioteca .comunitaria, se estan gestionando los recursos necesarios pan su
adecuacion y dotacion.

¢ Un Restaurante Escolar financiado por el ICBF.

¢ Un terreno ampho destinado para parque, ubicado enfrente de la escuela.

b) Recurso humano:
¢ Una asociacion de padres de familia,
¢ Cinco maestras contratadas por el Distsito.
e Cuatro Estudiantes de Educacion Preescolar en pasantias del Colegio Mayor de

Bolivar.,

¢ Un grupo de 140 Estudiantes, distribuidos en los grados de preescolar y basica

primaria.
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4. MARCO TEORICO

Para entender el concepto de desarrollo y participacion comunitaria se debe tener
muy claro el significado de “Comunidad”. *Se condbe a la Comunidad como el
conjunto de vecinos constituidos en una unidad soctal eficaz y fundamental para la
estructura social dentro del ambiente humano.

A diferencia de la sociedad élue es una entidad mas amplia, la comunidad es una
agrupacion de personas, relacionadas entre si, que poseen recursos fisicos,

personales, valores, tradiciones y conocimientos relattvamente comunes.

Cuando se trata de definir la Comunidad debemos tener presente, que esta no es

pasiva, muerta, inmovil, sto constderarla siempre como un grupo dindmico, en

permanente transformacion, evolucton y movimiento.

La Comunidad es ademas un grupo social, preexistente al profesional, el cual posee
su propia vida, una cierta organizacion cuyos grados varian segin sus intereses y

necesidades. Por tales razones quedan excluidas las acciones y consideraciones

18



paternalistas que generan el fracaso de las intervencones, aunque bien
mtencionadas, tratan de mmponer patrones de conducta deshgados de las

necesidades del grupo, y de la Comunidad.

Involucrarse en el desarrollo de la comunidad es involucrarse en su organizacién.
El desarrollo comunitarto es producto de la accién comunitaria. Accion que debe
considerarse, como un primer paso, el cambio de actitud de las personas
participantes de esa comunidad para que dejen de esperar la ayuda milagrosa y
comprendan que la inica manera de cambtar depende de ellos mismos. La accion
real se da cuando la comunidad se hace cargo de sus problemas y se organiza para
resolverlos, gestionando sus propios recursos y desarrollando sus potencialidades y

utilizando también el apoyo extemo (estado, mstituciones privadas).

Ahora, no siempre estos recursos son suficientes para alcanzar las metas de una
comunidad organizada, puesto que factores econdmicos y politicos establecen, a

veces, barreras dificiles de superar por la accién comunitaria, de forma mmediata.

Por lo tanto, el desatrollo comunitario debe establecer estrategias para la
superacion de tales obstaculos a largo plazo, manteniendo siempre la comunidad el

control de la situacion.

M AMAR, Amar José fuan ; Bducacion inicial con la familia y la comunidad Pag. 103
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El desarrollo comunitaro, siguiendo a °Fals Borda (1959), debe partir de los

siguientes prnapios:

CATALISIS SOCIAL: Consiste en la presencia de un agente propulsor del
desarrollo, perteneciente o no al grupo, cuyo rol no es directivo, pero al mando de
los recursos técnicos necesarios, asi como motivacion y actitudes claras respecto de
su papel y el de la comunidad.

AUTONOMIA: Que significa la centralizacion en el grupo del comienzo del
_control, la direccién y la realizacion del desarrollo.

PRIORIDAD: Consiste en el sefialamiento, por €l grupo, de las necesidades que
deben atacar, estableciendo su jerarquizacion.

REALIZACION: Es decit, 1a obtencidén de logros concretos inmediatos que
permitan alcanzar la meta Gltima : el cambio sodial.

ESTIMULOS:. Consiste en reforzar, de manera especifica, cada logro alcanzado

por pequefio que sea.

El desarrollo de la comunidad no debe concebirse como un instrumento al
servicio del crecimiento economico, ni como un cotrectivo para los desequilibrios

producidos en la sociedad, sino como un proceso educativo — politico 2 12 hora de
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enfrentar las necesidades. Fl desarrollo comunal es 1a accion para lograr la union,
cooperacion y solidaridad de sus participantes, para alcanzar una transformacion

social.

La organizacion de la poblacion: es el principal medio para lograr la participacion
de los individuos en la formulacion de los planes, la ejecucion y los beneficios que

reporten.

El proyecto de integracion escuela - comumdad esta respaldado en el significado
de 1a Educacion como un proceso social, es por ello que entendemos la Educacion
como un proceso que capacita al individuo para comprenderse asi mismo, para
comprender la sociedad y el mundo en que vive y para relacionarse adecuadamente

con ellos.

La comunidad debe ser considerada como ambiente y recurso educativo, la
comunidad debe ser ¢l eje de la Educacion. La comumdad no es el maestro, no
son los alumnos, no son los padres de familias: son las relaciones que se dan entre

todos ellos.

Ia afirmacion de que la comunidad es el eje de la Educacion representa otro

% AMAR, Amar José Juan ; Educacion inicial con la familia y la comunidad Pag. 62. § m
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enfoque en la labor educativa y de la ensefianza. En contraste con las ideas
tradicionales acerca de la Educacion, se toma la posicadén de que la mnteraccion
humana es el ingrediente mas importante en la Educacion, las practicas académicas
deben elaborarse con miras a incrementar la interacadén. Dsta opmidn se
fundamenta en unos principios basicos:

La Educacidn es un proceso social.  “Todo lo se aprende en la Escuela se olvida, perv la
Ez.iuma'drz permanece’ esta afirmacién permite evidenciar un aspecto muy importante
a cerca de lo que es la educacion. Algo le sucede al alumno durante el proceso de
educarse, ademas de Ia adquisicién de informacién: es lo que ha quedado como

fruto de las interacaones que surgen del proceso educativo.

La Educacion no es algo que se obtiene o que se compra. Consiste mis bien en un
proceso contintio producto de las interacciones con otros seres humanos. Las

interacciones soctales se convierten en el medio por el cual se aprende.

B! aprendizage significativo es el que tiene valor e importanda para la vida del alumno(a)’. Para
tener significado o ser valioso, lo aprendido debe afectar la vida de esa persona o
su potencial para vivirla. Un aprendizaje semejante, es probable que se produzca

mediante la mteraccién humana, por que se deriva de la relacién con otros seres

5 VARGAS, Sierra Gonzalo ; Escuela y Comunidad. Pag. 36. Bogod 1984
7 [bid. Pag, 37.
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La esencia de la Edwacion es el conocimiento y la comprension del sujeto por si mismo'. El
conocimiento de si mismo se refiere al conocimiento de las propias necesidades, de

las propias tendencta y de los propios valores.

La comunidad donde convive el estudiante y su grupo escolar son e/ princpal recurso
educativo, es principalmente del contexto comunitario de donde se deben retomar
clementos para fundamentar el curriculum académico, los programas y actividades
ofrecidas a los estudiantes, para de esta manera dar respuesta real a las necesidades

educativas de la poblacion estudiantil.

B ibid. Pag 38.
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5. METODOLOGIA DE INTERVENCION

La metodologia utilizada para la implementacion de los proyectos y actividades con
miras a lograr la integracion Escuela - Comunidad, fue de tipo partiapative. Se
utihzaron estrategias de trabajo como: reuniones, talleres, trabajo en equipé,
otganizacidn de grupos, concertacion con lideres, concertacién inter institucional,
visitas al medio famihar e intercambio de experiencia; ofreciendo espacios para la
participaciéon activa de la poblacion en la pnorzacon de necesidades,
planteamiento de alternativas de solucién y la implementacion de acciones

encaminadas 2 la satisfaccion de necesidades y solucién de problemas.

La accion profesional del Trabajador Social se dingié a generar procesos de

autogestién, organizacion, capacitacion y participacion.

Este enfoque metodologico enfatiza en la participacion  comunitaria por
.considerar que una de las formas mas importantes de reconocer los valores de la
comunidad es la de brndar espacios para su mtervencion en los procesos

educativos.
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Fistos son algunos de los aspectos en lo que se fundamenta esta metodologia’ :

La participacion es una forma de acrecentar la movilizacién de los recursos
finanderos, humanos y materiales necesarios para ia eficacia del sistema educativo.
La participacion es necesaria para adaptar la Educacion a las necesidades, a los
problemas y a las aspiraciones de la poblacion beneficiaria, especialmente en el

caso de los grupos menos favorecidos.

La participacion es una condicion necesarta para la democratizacidon de la

Educacion, especialmente en lo que se refiere a la igualdad de oportunidades.

La partictipacion es mdispensable si se desea evitar actitudes indiferentes o apaticas

por parte de la comunidad haca el sistema educativo.

La partiapaciéon  comunitarta implica la toma de decisiones a lo largo del proceso
educativo, tanto en el ambito de sus onentaciones, como de su programacion y

efecucton.

? VARGAS Sierra Gonzalo, Escuela y comunidad. Bogotd 1.984, Pag.' 268
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6. PASOS METODOLOGICOS

Revision Bibliografica.
Reconocimiento de la comunidad.

Concertacidén con los estamentos de la Escuela (Docentes, Asociacion de Padre
de Familizs, Estudiantes) y algunos grupos de base para el establecimiento del

plan operativo.

Establecimiento del plan operativo con y para la comunidad.
Ejecucion de proyectos y actividades.

Organizacion de grupos para la gestion de recursos
Concertacion interinstitucional.

Evaluacion de proyectos y actvidades.
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7. HIPOTESIS GENERAL

“No podra ser la Escuela contexto de formacién para vivir en comumdad st esta

separada de su funcién de participacion y gestora de desarrollo comunitario™.

27
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8. HIPOTESIS DE TRABAJO

El desarrollo comunitario debe estar ligado a los programas desarrollados en la
Escuela y a su vez la comunidad debe ser concebida como un espacio educativo

para la partictpacion.

Los padres de familia desconocen la importancia de su participacion en la vida

escolar de los nmifios y en los procesos organizativos de la Escuela.

Los padres de familia son los primeros y principales educadores, por lo tanto ellos
deben asumir la responsabilidad de la Educacion de sus hijos participando

activamente en la organizacion y funcionamiento del gobierno escolar.

Las actividades de desarrollo de la comunidad facilitan el aprendizaje v refuerzan
valores importantes como la cooperacion, el compromiso, la responsabilidad y la

toma de decisiones en comun.



9. DESCRIPCION DEL DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA

9.1 PLAN OPERATIVO DE TRABAJO SOCIAL EN LA ESCUELA Y

LA COMUNIDAD DE MARLINDA PARA 1.998

Con el objetivo de fortalecer el proceso de integracion Escuela - Comunidad
inicdado el afio anterior a partir de lal mntervencion de las Trabajadoras Sociales
asignadas por el Grupo Colombo Suizo, el presente afio se estructura un plan de
trabajo que incluye la gestion de los siguientes proyectos y actividades por parte de
las Trabajadoras Sociales del Grupo Colombo Suizo: Rocio Vasquez y Liliana M.
Theus Medina:

¢ Proyecto de Talleres productivos con énfasis en difusién de valores.

® Proyecto de Capacitacion integral para el desarrollo de valores y aptitudes
positivas en los jovenes de grado 4° y 5° de la Escucla Rural Mixta Maria

Auxiltadora de 1a Boquilla, sector Marlinda.

Proyecto Adecuacién y Dotacion del parque de Marlinda.

Proyecto de Dotacion y Adecuacion de la Biblioteca Comunitaria.

¢ Coordinacién y Asesoria a la Asociacion de Padres de Familia de la Escuela
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Rural Mixta Maria Auxiliadora de la Boquilla, sector Marlinda.
e Vacaciones Creativas para la poblacion infantil de la Comumdad de Marlinda.
® Orientacion individual y familiar.

¢ Gestion y apoyo de actividades pedagdgicas y extracurnculares.
9.2 PROYECTOS DESARROLLADOS
9.2.1 Proyecto Talleres productivos con énfasis en difusion de valores

9.2.1.1 Descripcion. FEl proyecto Talleres Productivo y formativos con énfasts
en difusion de valores, consiste en brindar a las mujeres madres de familias o
cabezas de hogar, capacitacién en diferentes talleres: Flonsteria, ceramica,
artesanias, adornos para ocasiones especiales, tejido y disefio de ropa interior. El
objetivo fundamental del Proyecto es apoyar en la generacién de ingresos a mas
de 30 familia de esta comumidad, brindindole al grupo de Participantes la
oportumidad de sentirse utles dentro del contexto familiar y comunitano y

principalmente a nivel personal.

Estos talleres estarin apoyados en actividades pedagdgicas que propicten valores

como: autoestima, amistad, responsabilidad, socalizacion y autocuidado que
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generen cambios de actitud en el manejo de ctertos conflictos, posibilitando la
solucién pacifica de los mismos. Por otra parte el proyecto busca crear
Mecanismos necesarios para que a través del trabajo en equipo, las participantes
se motiven en la conformaciéon de grupos solidarios, mediante la autogestion y

cogestion con entidades que se dedican a apoyar este tipo de organizaciones.

Los talleres se desarrollaron a lo largo de este afio lectivo, una vez por semana
creando los espacios adecuados para la sodalizacion y el dialogo, sobre temas de

interés que involucren a la familia, la mujer y su entorno.

Este Proyecto busca favorecer y utilizar el recurso humano con que cuenta la
poblacion de Marlinda por tal razén el grupo de Capacitadores para cada taller
seran personas de la comunidad que conocen sobre los Temas (lencerda, floristeria,

modistertia)

9.21.2 Objetivo general. Capacitar a2 madres de familia en distintas actividades
econoOmicas que le permitan sentirse Gtiles en el contexto familiar y comunitario,

resaltando y propiciando valores que mejoren la convivencia en ambos espacios.

9.2.1.3 Objetivos especificos.

® Pomentar y difundir valores.
31
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¢ Incidir gradualmente en la familia del educando para que este se desarrolle en un
medio adecuado.

e Incentivar el autocuidado de la mujer a través de charlas para la prevencién de
enfermedades y mantenimiento de un cuerpo saludable.

e Contribuir con el incremento de los ingresos econdmicos de la familia.

e Generar espacios de convivencia social entre Ja escuela y la famila.

e Generar procesos que permitan la autogestion y cogestion con entidades que

apoyen la consolidacion de grupo sohdarios

9.2.1.4 Ubicacién geografica. El proyecto se desarrollar en la Comunidad de

Matlinda, Sector de la Boquilla ubicado en la parte norte del Distrito de Cartagena.

9.2.1.5 Justificacion. El sector Marhinda se encuentra ubicado en una de las
zonas mas margmales del Distrto de Cartagena, es una de las poblaciones que
conforman el gran anturdn de pobreza alrededor de la Ciénaga de la virgen. Por
su cercania a la ciénaga v el mar, la pesca es considerada el primer renglon de su
economia, dejandolos a merced de una economia estacionaria, viéndose en la
necesidad de buscar otras formas de empleo: ventas ambulantes, paseos en canoas
por sitio de mnterés, y otras actividades informales generadora de pocos ingresos

familiares.
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A esto se suma la composicion familiar, las familias son extensas, el numero de
hijos oscila entre 5 y 6 por grupo familiar; los bajos niveles de escolaridad no le
permiten tener acceso a mds y mejores formas de empleo y son considerados

como mano de obra no calificada.

La mujer juega un papel preponderante en el aporte de mgresos en la familia,
dedicada a faenas como venta de comidas, lavado y planchado de ropa, para lo cual
debe desplazarse a otras zonas, ausentindose del hogar por muchas horas e

inclusive por dias.

Este proyecto pretende incidir en la familia, ofreciendo nuevas alternativas
econdmicas para la mujer madre de familia, en algunos casos cabeza de hogar, que
le permita aportar en la generacion de ingresos familiares, sin apartasse del hogar y
abandonar el cuidado de los hijos que en este contexto pasa a ser uno de los roles
prncipales de la mujer. Aunque es un proyecto de tipo productivo este no es el
logro primordial a alcanzar con el proyecto, la parte humana conforma el objetivo
mas importante y esta se trabajara mediante espacios de socializacion y dialogo

abordando temas de interés para las Participantes.

Como una respuesta 2 las necesidades de capacitactén de la comumidad y al

compromiso que la actual ley general de Educacion le confiere a las instituciones
33
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educativas de ser forjadores y formadores de cambios positivos en la poblacién de
influencia, surge el proyecto de talleres productivos con énfasis en la difusion de

valores.

92.1.6 Temas de capacitacion que desean recibir los habitantes de
Marlinda. A través de la muestra seleccionada en el estudio realizado en la
comunidad se puede apreciar la necesidad de capactacion, con mayor relevancia
en temas como modisteria, artesanias, microempresas, los cuales, en conjunto con

las necesidades de la poblacion hemos recopilados para las bases de este proyecto.

9.2.1.7 Beneficiarios. Directos : 30 madres de familias que estarin asistiendo a

los distintos talleres y sus familias.

Indirectos : La comunidad de Marlinda, que contara con un grupo humano
capacitado y capaz de gestionar  diferentes recursos para alcanzar metas

propuestas.

9.2.1.8 Actividades. Talleres productivos 2 horas semanales durante 8 meses.
Talleres quincenales sobre salud preventiva, con participacidén de toda la

comunidad.
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Desarrollo de talleres de: Floristeria, artesanfa, adornos para ocasiones espediales,

ceramica, tejido disefio de ropa interior entre otros.

* Distrabuctén de plegables en la comunidad sobse el proyecto.

® Promocion para la conformacién de grupos solidarios.
¥ . . o
¢ Contacto con fundaciones que apoyen la creacién de grupos solidarios.
e Desarrollo en cada taller temas referente a la familia - ta mujer y la comunidad.
® Organizacion de actividades de socializacion con  las participantes:
conmemoracion del dia de la mujer, dia de la madre y otras fechas alusivas.
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Cuadro 1. Cronograma general de Actividades proyecto Talleres
productivos con énfasis en difusion de valores.

*Celebracion dia de la muer, *charlas sobre la familia,
f 1 icto v la constancia

MAYQO Lenceria. Trabajador Social y Capacitador
*Celebracton dia de las madees. Delegada del menor y la famihia

Chatla sob

Medic e
matenal reciclable  Trabajador Socml y Capacitador
Charta sobte prevencion del cancer v otras enfermedades.
iclad

NOVIEM. Drseiio de ropa interior

9.2.1.9 Metodologia. El proyecto se viene desarrollando con una metodologia
dinamica y participativa, tomando como punto de partida las necesidades e
intereses del grupo de asistentes, brindandoles la oportunidad de decidir sobre ios
temas ‘de los cursos. La metodologia estd encaminada al intercambio de
expeniencias, por cuanté el proyecto no soélo busca ofrecer algo que la comunidad
no tiene, sino también brndar un espacio para el aprendizaje de ciertas labores

manuales, y que a partir del intercambio de conocimientos, se desencadenen
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cambios de actitud que impulsen el propio desarrollo. Entre las acctones levadas a

cabo tenemos :

¢ ConcertaciOn con las madres de familia sobre los temas de interés.
¢ Concertacidn con entidades que financien el proyecto.

¢ Organizacion del equipo de trabajo y apoyo.

¢ Desarrollo del proyecto

9.2.110 Estimaciones perspectivas y riesgos. El proyecto pretende ser un
elemento dinamizador de distintos procesos que generen cambios positivos en la
actitud de las participantes, frente a la solucién de conflictos y la Aautogesti()n para
la consecucion de recursos. Tendri gran acogida dentro dé este grupo ya que se
trabajaran temas de interés comun y nuevas alternattvas de trabajo propiciando el

desarrollo humano vy socal de las asistentes.

9.2.1.11 Viabilidad. Este proyecto sera factible de realizar, ya que no mmplica
inversiones muy costosas y existen entidades que financian y apoyan este tipo de
acciones, tanto a nivel estatal como extranjero, es el caso del Grupo Colombo
Suizo que financiard el proyecto y otras fundaciones como Uvita de Playa y
Amigo de los nios quienes respaldaran el proyecto en la parte de Salud

Preventiva.
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Por otra parte la comunidad acoge estas actividades que le permiten un aprendizaje
practico, se aprovechard el recurso humano capactado con que cuenta la
comunidad, para capacitar .a las mujeres partictpantes en el proyecto, sin ningin
tipo de remuneracton. La Escuela en su area de Bienestar Social asume el
compromiso de mantener la solidez del grupo durante todo el proyecto, en la

promocion y motivacion para cada taller.

9.2.1.12 Recursos.

Existentes :

¢ Capaatadores : ( recurso humano de la comunidad)

¢ ‘Trabajador Social: Apoyo del Grupo Colombo Suizo de Pedagogia Especial.
Material didactico: Estimado en copias y otro tipo de papeleria utilizado para la

capacitacion en valores inmersos en este proyecto.
¢ Espacio para desarrollar los talleres

* Un grupo de mujeres de Swiza dona a través de la Fundacion Grupo Colombo
Suizo 2 Maquinas de Cocer Singer en el mes de Agosto del presente afio.

Necesarios :
® Tijeras para modisteria 20

¢ Maquinas de coser 2
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9.2.1.13 Presupuesto.
o (Capaaitadores : recurso aportado por la comunidad.

¢ Trabajador social: apoyo brndado por el Grupo Colombo Suizo de Pedagogia

Especial.

Cuadro 2. Costos material didactico proyecto de talleres
Productivos con énfasis en difusiéon de valores.

$ 60.000

TOTAL $ 1.616.392

9.2.1.14 Evaluacion. Las evaluaciones se realizarin con el grupo de mujeres
participantes después de cada taller con el fin de realizar los cambios pertinentes
para proximas sesiones, por otra parte la observacion directa también juega un
papel importante ya que nos permite visualizar cambios de actitud en el grupo.

Estas seran las dos metodologia de evaluacion que se trabajaran en cada taller.
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Mensualmente se realizard una evaluacion en equipo, donde participarin las
Trabajadoras Sociales, la persona encargada de la capacitacion, la Directora de la

Escuela y el Director del Grupo Colombo Suizo de Pedagogia Fspectal.

9.2.1.15 Desarrollo del Proyecto. Inicialmente se informé a la comunidad en
general a través de cartteles, sobre la realizacion del Proyecto de Talleres
Productivos, el horario de las capacitaciones y se aclaré el requisito fundamental de
mantener el compromiso en cuanto a la asistencia puntual y la participacion activa

en el desarrollo de las actividades.

El proyecto se inici6 con la participacién de 20 mujeres, con quienes se realizd un
proceso de Motivacion en el primer Taller, resaltando la importancia del proyecto
y la necesidad de lograr un alto nivel de participacion para el logro de los objetivos
del mismo. El Proyecto se inici6 el 5 de Marzo y se comenz6 a trabajar en
Floristetia, en el mes de Mayo se inicié el Taller de Lenceria que finalizo en el mes
de Julio, a partir de Agosto se comenzaron los Talleres de Modisteria, debido a la
solictud de las participantes se amplid el tempo para desarrollar el Taller,
miciandose desde las 3:30 p.m. hasta las 6:00 p.m. Tasta la fecha se viene
trabajando con 18 mujeres, las cuales se han destacado por su interés y

responsabilidad en el desarrollo de los Talleres.
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Otros logros obtenidos con la puesta en marcha de este proyecto han sido: La
constancia en la asistencia de las participantes al taller, integracion del grupo
aststente, generacion de ingresos con la venta de los productos y cambio de
hibitos, La mayoria de las partiapantes antes de participar en el Proyecio,
dedicaban la mayor parte del ttempo libre en juegos como el naipes y la baraja,
gastando el dinero que le dejaban sus mandos para la comda. A hora es de
nuestra satisfaccion ver que aproxilﬁadamente el 75% de las mujeres participantes
dedican su tiempo libre a las labores manuales, situacién que las llena de orgullo a

ellas y a sus familias, siendo este uno de los grandes logros de este Proyecto.

Un aspecto positivo digno de resaltar es ¢l apoyo de mstituciones como la
‘Fundacion Uvita de Playd’ quien ofrecid una capacitaciéon en Nutricion, prevencion
de los parasitos y prevencion de enfermedades mfantiles dirigida a las participantes
del proyectoy ala comunidéd en general. Se concertd con La fundacién Amigo de los
nifios la donacidon de 500 pastillas de Albendazol para la realizacion de una
Campafia de Desparasitacion que beneficiara a la comunidad en general, en
especial los mifios de la Escuela Rural Mixta Marda Auxiliadora; durante esta
campafia se brindé una capacitacion a las mujeres participantes del proyecto en
Prevencion de los parisitos, donde el nivel de participacion de las mujeres fue alto,
por que se mostraron muy inquietas por la tematica, preguntaron, expusieron sus

ideas y respondicron con ideas claras al finalizar 1a parte teérica.
41
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Desde el area de Trabajo Social, se realizé en coordinacion con la personeria
juridica una capacitacién en derechos y deberes de los nifios y nifias, donde se
ofrecid partictpacién a otros miembros de la comunidad. Se desarrolld una
Capacitacion en Sistema General de Seguridad Social en Salud, donde se explico de
manera prictica a los participantes, que la Segunidad Social tiene por objeto
garantizar el derecho que tienen las personas y la comunidad para obtener una
mejor calidad de vida. Se¢ explicé la Ley 100 de Seguridad Social, uno de cuyos
fines es garantizar que todos los Colombianos reciban el servicio de salud, para la
comunidad este fue un tema de gran interés y los asistentes a la capaditacidén se
mostraron muy receptivos, lograndose un nivel de participacion elevado y se logro
el objetivo de dar a conocer a la comunidad en términos claros y precisos el nuevo

sistema de Seguridad Social en Salud, al cual tienen derecho como Colombianos.

9.21.16 Conducta a seguir. Brindar capacitacién al grupo de mujeres en
modisteria mvel IT y disefio de ropa interior, para lo cual se contratari una personal
especializada, se concertard con instituciones como el SENA y la Fundadién
Mario Santo Domingo para iniciar un ciclo de capacitacién al grupo de mujeres,

en Organizacion Asociativa y admimistracién de los ingresos.

Se continuard con una capacitacion dirigida 2 promover y fortalecer valores y
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comportamientos como: ¢l respeto, la toleranaa, la dignidad, la sohdanidad, la
equidad y la solucién oportuna de conflictos, con el fin de mejorar la calidad de

vida de las participantes y su famulias.

9.2.2 Proyecto. Capacitacion imtegral para el desarrollo de valores y aptitudes

posttivas en los jovencs de grado 4° Y 5° de la escuela Mixta Maria Auxiliadora de

la Boquilla, sector Marlinda.

9.2.2.1 Descripcion. El proyecto de capacitacion integral para el desarrollo de
valores y aptitudes positivas dirigido a 25 jovenes 4° Y 5° grado de la escuela Mixta
Maria Auxiliadora de la Boquilla, del sector Marlinda, busca formar a los jovenes
en temas sobre Conocimiento de si mismo, Autoestima, Fducacion Sexual,
Liderazgo, Orientaciéﬁ vocactonal, Valores personales y familiares, Relaciones
mnterpersonales, Prevencion del alcoholismo y la drogadiccion, entre otros temas
de interés para los jovenes. La metodologia utilizada seri esencialmente
participativa, basada en la construccidon del conocimiento a través de la
participacion activa de los jovenes en las reflexién y analisis de su propia realidad
y/o contexto familiar, social y cultural, lo cual conllevard a la busqueda
permanente de soluciones a sus problematicas en forma auténoma y creativa,

fomentando asi vinculos de compromiso para el desarrollo personal y comunitario

de la poblacion joven. Para ello se implementarin estrategias como reuniones, -
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talleres, seminanos y convivencia que propicarin la integradon y la cohesion del
grupo, para que conjuntamente desarrollen y lideren actividades encaminadas al

mejoramiento permanente de su Escuela y Comunidad.

El proyecto consta de 4 fases, las cuales estan interrelacionadas y pueden

presentarse simultaneamente.

La fase de MOTIVACION pretende dar a conocer el proyecto a los jévenes v a
los docentes resaltando la importancia del uso de una metodologia participativa
que permita la Educacion integral de los jovenes y a la vez la consolidacion de un
grupo de apoyo que trabaje en coordinacién con la personera estudiantil para el
mejoramiento permanente de la Escuela a partir de la integracién de esfuerzos, la

participacion y 1a autogestion .

La fase de ORGANIZACION consiste en estructurar el grupo de apoyo de tal
forma que cada una de los participante desempefie un ol y cumpla con
responsabilidad una funcién dentro del grupo, asi mismo se busca consolidar al
grupo a través de la realizacion de actividades de integracién como convivencia,
celebracton de cumpleafios y fechas éspeciales, que despierten el sentido de

pertenencia de los jovenes haca el grupo.
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La fase de CAPACITACION se iniciara conjuntamente con fase de organizacion,
busca mcentivar en los jovenes la adquisicion de valores y aptitudes positivas a

partir de la reflexién individual y grupal sobre temas concernientes 2 su desarrollo

tanto fisico como emocional y social.

La fase de PROYECCION consiste en el establecimiento de un plan de accién

encaminado a mnimizar las necesidades existentes en la escuela y la comunidad, a
partir de la vinculacién de los estamentos: Estudiantes, Docentes, Padres de

familta y Comunidad.

Las diferentes fases del proyecto no se desarrollarin aisladamente, estin

mterrelacionadas y algunas se trabajarin simultineamente.

Las reuniones se realizaran semanalmente, los dias jueves a las 2 :00 de la tarde, en la
Escuela Mixta Marda Auxiliadora de la Boquilla, se establecerd un Cronograma de
actividades en coordinacién con los jOvenes participantes en el mes de Abril,

cuando se culmine la fase motivacién y se micie la organizacién del grupo.

9.2.2.2 Objetivo general. Incentivar en los jovenes la adquisicion de valores y
actitudes posittvas a través de la reflexién individual y grupal sobre temas

concerntentes a su desarrollo, su vida familiar y comunitarda de manera que logren
45

- ~. LT AGERA
Tl taDRID

55



desarrollar todo su potenctal en estas areas.

9.2.2.3 Objetivos especificos. Brndar al joven la oportunidad de aprender mas
sobre si mismo, sus intereses, cualidades, valores personales, familiares y culturales
que mfluyen en su desarrollo, a través de la realizacién de reuntones, talleres
participativos, convivencia ¢ integraciones que permitan ademas la prevencion

primaria de la salud mental.

Organizar un grupo de trabajo que se constituya en agente multiplicador de la
formacion e informacion en su familia y otros jovenes de la comunidad.
Orientar y capacitar al grupo de jovenes establecer metas, tomar decisiones y

trabajar eficientemente en el mejoramiento de su escuela y su comunidad.

9.2.2.4 Justificacion. Para los j6venes de ambos sexos la adolescencia marca un |

tiempo lleno de cambios y elecciones. Las decisiones complejas v el reto de crecer
muchas veces se constituye en un problema. los jovenes deben empezar a
seleccionar y a prepararse para desempefiar su papel en el mundo del trabajo, sobre
todo en comumidades con un nivel socioeconémico muy bajo como es el caso de
la comunidad de Marlnda, donde el nifio desde muy temprana edad ve la
necesidad de abandonar la escuela para contribuir con el ingreso familiar, lo cual

influye notoriamente en su pleno desarrollo, tanto emocional, fisico y sexual.
46

So



Las condiciones socioculturales de la comunidad de Marlinda se constituyen en un
factor de resgo para los jovenes quienes al no contar con la orentacion adecuada
se pueden ver enfrentados a asumir actitudes equivocadas sobre su sexualidad,
propiciando embarazos a temprana edad, desempleo, abandono de los estudios,

abandono del hogar, violencia juventl, etc.

El proyecto de capacitacion integral para el desarrollo de valores y actitudes
positivas busca satisfacer las necesidades de los jovenes, brindando una ortentacion
integral y propiciando un crecimiento hacia la adultez lo més positivo posible, asi
como también pretende fomentar la organizacion juvenil para lograr el desarrollo

comunitano.

9.2.2.5 Beneficiarios. Directos: Inicialmente se trabajara con un grupo focal
conformado por veinticinco (25) jovenes Estudiantes del colegio Mixto Maria
Auxiliadora de Marlinda de los grados 4* 'y 5* que se constituiran en agentes

multiplicadores de la informacién.

Indirectos : Jovenes de la comunidad de Mardinda en edades preadolescente y

adolescente y sus familias.
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9.2.2.6 Metodologia. 1a metodologia vtilizada sera participattva y dinamica,
utiizando estrategias de trabajo como talleres, reuniones, trabajo en equipo, lluvia
de ideas, video foros y otras actividades que incenfiven la integracion y cohesion

del grupo como encuentros deportivos.

Cuadro 3. Recursos Necesarios proyecto: Capacitacion integral para el
desarrollo de valores y aptitudes positivas en los jévenes de grado 4°Y 5° de
la Escuela Mixta Maria Auxiliadora de la Boquilla, sector Marlinda.

Institucional

Escuela Rural Mixta M® Auxiliadora de Marlinda

Grupo Colombo Suizo de Pedagogia Especial

Otros recursos didacticos seran aportados por la Escuela Rural Mixta Marda

Auxthadora de Marlinda.

9.2.2.7 Evaluacion. El proyecto se evaluara en cada una de sus fases a través de
mformes escatos, ademas los jovenes participantes evaluaran al finalizar cada taller

o actividad para asi en conjunto realizar las correcciones pertinentes. .



9.2.2.8 Desarrollo del proyecto. El Proyecto se inicid con la participacion de 15
jovenes con edades que oscilan entre 12 y 16 afios, de los grados 4° y 5° de
primaria. La estrategia de trabajo implementada fueron reuntones participativas y
talleres, los dias Jueves a las dos de la tarde, el dia y la hora fueron escogidos en

acuerdo con los participantes.

La fase de motivacion se inic1d con la realizacion de dinamicas que propiciaron el
conocimiento de st nusmo, de los compaiieros y facilitaron el intercambio de ideas,
conocimientos e intereses. Se tuvo que estimular la partictpacién en las primeras
reuniones, los jovenes mostraban timidez y temor para expresar sus ideas en
publico, razoén por la cual, la expresion oral se constituyo en una estrategia de
socializacion de ideas y la principal forma de participacion, asi poco a poco los
jovenes mostraron confianza y perdieron el temor a expresar sus ideas.

Se rea];zaron talleres de capacitacién sobre los siguientes temas: La autoestima, el
liderazgo, los derechos de la infancia y la adolescendia, la maduracion sexual de los
nifios y las niftas, cambios ﬁsicoé y psicologicos en el puber, orentaciones sobre
como enfrentar los cambios de la adolescencia, importancia de la comunicacién
famihar, relaciones humanas; igualmente se trabajaron temas sobre valores como el
compaierismo, la amistad, el respeto, etc. Utllizando siempre una metodologia

participativa, donde se valora el concepto que tienen los j6venes, p%ﬁgéf}o al mnictar
R
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cada taller se reparten una serie de preguntas sobre el tema, que permiten a los
participantes reflexionar ¢ indagar con sus compafieros la posibles respuestas que

surjan de sus opiniones personales.
3

I.a Trabajadora Social, se constituyé en una orentadora o guia que amplié sus
ideas, propicio el dialogo sobre conceptos patticulares, incentivando el intercambio
de ideas sobre el tema, en algunos casos aclard concepciones erradas y aporto
conocimientos nuevos; pero en todo momento se aprovecho el recurso y potencial
humano de los jovenes para enriquecer las actividades, aprender mil cosas nuevas

del grupo, de sus ideas y de su cultura.

Otra estrategia utlizada ha sido la presentacton de videos, que ademas se ha
utiizado como mecanismo para recoger fondos y apoyar algunas actividades de la
Escuela, también se organtzaron los jovenes para vender dulces, crispetas, boks,
ropa usada, etc. y asi tener un fondo comin que se ha destinado para apoyar la
financiacion de salidas a sitios de interés académico, como el Jardin Botanico y el

Planetano.

El proyecto incluyd una capacitacion en importancia y manejo de la Biblioteca,
como soporte al “proyecto de adecuacion y dotacion de la Biblioteca comunitania”

inictiado en la comunidad, para esta capacitacion contamos con el apoyo de un
50



grupo de jovenes del Colegio Liceo Colombiano de Comercio.

9.2.2.9 Conducta a seguir. Como una estrategia para reforzar la motivacion del
grupo, se tiene programado para finales de afio, trabajar con los jovenes en la
elaboracién de méviles en madera , se cuenta con el recurso matertal aportado por
el Grupo Colombo Suizo y un valioso recurso humano, representado .en estos
jovenes que con su disposicion para trabajar, desarroliar su creatividad y
habilidades manuales realizarin un buen trabajo. La idea es comercializar estas
artesé.nias, aprovechando que Marlinda y la Boquilla son sectores turisticos y se
aproxima una temporada alta lo que les favorecera para tener una fuente de ingreso

y asi contribuir con la economia de su familia y comunidad.
9.2.3 Proyecto de Vacaciones creativas.

9.2.3.1 Objetivo General. Incentivar y promocionar en los nifio y nthas, €l uso
adecuado del tiempo libre; con el fin de crear condiciones propicias que permitan
la interaccion, el intercambio de experiencias y la estmulacion de la creatividad a
traves de la ladica.

9.2.3.2 Objetivos Especificos. Promover la creatividad artistica y cultural de los
nifios y nifias, como mecanismo para elevar os niveles de autoestima y la

interiorizacion de valores.
5
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Organizar equipos de trabajos entre nifios y nifias, mediante los cuales descubran

sus propios talentos.

Rescatar y difundir las tradiciones culturales de la comunidad, fomentando

actividades de caracter ladico.

Generar condiciones para la vinculacion de docentes, directivos, padres y madres

de familia y comunidad en las distintas actividades.

9.2.3.3 Ubicacién geogrifica. El proyecto se desarrollard en la Comunidad de

Maslinda, Sector de la Boquilla ubicado en la parte norte del Distrito de Cartagena.

92.3.4 Justificacién. Los nifios y nifias dentro de su formacion integral
requieren de actividades que le permitan desarrollar habilidades y destrezas,
mediante la estimulaciéon de la creatividad a través de la ladica, entendida como un
instrumento pedagogico que posibilita el aprendizaje. Al intertor de los juegos se
manifiestan procesos de integracion, .interacci()n, organizacion, aprehension de

conocimientos y solucion pacifica de los conflictos.

Todo este interactuar influye en el rescate de valores incentivando el respeto, la
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solidaridad y se crean condiciones que fortalecen la dialogicidad.

Cabe anotar que los nifios, nifias y jovenes de la comunidad de Marlinda dentro de
su cotidianidad familia - Escuela - comunida(;i, NO cuefita CON €sPacio Propicio para
el buen uso de su tiempo libre, ya sea porque no recibe la otientacion adecuada o
por la poca promocion de actividades de esta indole. Siendo esto consecuencia de
la inexistencia de programas tendientes a fortalecer la recreacion y la utilizacion del

tiemnpo libre.

Con este plan de actividades se pretende dar respuesta a las necesidades,
manifestadas por estudiantes, padres de familia, maestros y en general la

comunidad de Marlinda.

La recreacion como un aspecto del sistema ntegral de la comumdad puede servir

como un nivel de progreso tanto para el individuo como para la comunidad.

La recreacion en la comunidad debe lenar las necesidades del individuo por medio
de la asociacion grupal en busca de la satisfaceién que representa para cada uno de
los individuos el poder compartir las practicas recreactonales con otras personas.
De aqui nace la responsabilidad que asume la comumidad por el biencstar de sus

miembros.
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Es basico inculcar a la comunidad la importancia de los habitos recreativos para el

total desarrollo soctal.

El Proyecto de Vacaciones creativas se fundamenta en los siguientes aspectos:

Todo menor necesita participar en juegos y actividades que favorezcan su
desarrollo y que le causan placer como trepat, correr, rodar, andar, bailar, jugar con
elementos, hacer teatro, cantar, pintar, hacer cosas con sus propias manos, jugar en
equipo, entre otras actividades que estimulen su desarrollo fisico, emoctonal y

social.

Todo menor necesita descubrir que actividades le brindan satisfaccién personal.

Todo menor debe ser estmulado a adquirir el habito de hallar placer en las
actividades culturales como el teatro, la misica, el baile, las manualidades y la

lectura.

9.2.3.5 Metas. Desarrollar el plan de actividades en un lapso de tempo de 9
dias, contando con la participacion de sesenta nifios, nifias, padres y madres de

familia de la comunidad ‘de Marlinda.
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9.2.3.6 Cobertura. Este plan de actividades esta dirigido a sesenta nifios de la

Comunidad y 12 Escuela Maria Auxihadora de Marlinda.

9.2.3.7 Metodologia. La metodologia a utihzar s de tipo participativo ya que
permite la mtegracibn ESCUELA-COMUNIDAD en las diferentes actividades.
Se utilizardn estrateglas como trabajo en subgrupos, dinamicas grupales,
manualidades con material reciclable, wvisita a sitios histonicos y turisticos, taller de

pintura, jornada deportiva y otras actividades hadicas.

Cuadro 4. Cronograma de Actividades de las Vacaciones Creativas

FECHA RESPONSABLES
2330 Junio Trabajadoras Sociales,
Recreacionista.
Padres y madres de familia.
4 Junio -1 Julio Todas las anteniores

25 Junio - 2 Julio Todas las anteriores,

26 Junio - 3 Julio Todas las anteriores

>

julio Todas las anteriores
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creativas

Cuadro 5. Descripcion de actividades proyecto de Vacaciones
1.998
Junio 23— 30 Juniio 25-Julio 2
Induccién Motivacién para sal

Actividades d
Integracidn :

Da tres palma

La alegrfa 11

El Bugui bugui

Pulgarcito

Refrigerio

El Dragon de

Orgzanizacidn  de
subgrupos para
realizar  actividades
de competencias.

La linea mds larga
Fl  Recreacionista
pide...

Actividad del dia
“Creamos a partir
del reciclaje”

Motivacion para el
dia synnente.

Premios a nimos

Amimacidn  con
motivo de
payaso  (Rifas,

Concurso de

9.2.3.8 Beneficiarios. Directos : 60 nifias y nifios de la comunidad de Maslinda.

y sus famihas.

Indirectos : La familia de los nifios participantes y la comunidad en general.
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9.2.3.9 Presupuesto. El proyecto sera financiado por el Grupo Colombo Suizo

y los recursos y costos del proyecto son especificados en el siguiente cuadro.

Cuadro 6. Recursos y costos para vacaciones creativas

| COSTOS

13 50.000
= $90.000
+ $160.000
} $ 100.000
i $400.000

9.2.3.10 Desarrollo del proyecto. Contamos con la participaciéon de 60 nifios y
nifias, con quienes se conformaron dos equipos de trabajo, tentendo en cuenta las
edades. El primer grupo lo conformaron nifios y nifias de 5 a 10 afios y-el segundo

grupo nifios, nifias y j6venes de 10 a 15 afios.

El nivel de motivacién y participacién fue bastante alto, no solo de los menores,
sino también de sus padres quienes colaboraron con la organiza(‘:ién de algunas
actividades y las salida a los sitios de mterés. Los menores se mostraron muy
contentos, dinamicos y dispuestos a colaborar y participar con mucho entusiasmo
en cada una de las actividades, presentaron 2 tiempo los trabajos manuales y
artisticos que a veces no se lograban terminar durante la jorada y quedaban

pendiente para el dia siguiente.
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Se logrd que el grupo se integrara, gracias a la metodologia utilizada de trabajo en
equipo, se motivd el liderazgo colectivo con la realizacion de ciertas actividades,

como encuentros deportivos, dinamicas, entre otras.

Concertamos con varias instituciones para financiar el proyecto, muchas de las
cuales no mostraron interés de colaborar. Pero si recibimos apoyo de otras como
CODEGAN, quien financié con sus productos lacteos 120 refrigerios, la alcaldia
menor de la zona historica y turistica que aportd 100 refrigerios, ademis se
vendieron bonos de apoyo para la comprar materiales. El Grupo Colombo Suizo
asumi6 la mayor parte de los gastos del proyecto con recursos provenientes de un

grupo de nifios Suizos.

9.2.3.11 Conducta a seguir. Para continuar fortaleciendo la recreacion y el uso
adecuado del tiempo hbre en la poblacién infantil y juvenil de la comunidad de
Marlinda, se realizara una jomada de recreacidon, que incluye una visita al
Zoologico de Barranquilla en el mes de Diciembre del presente afio. Se requiere la
participacion activa de los padres de familia y la colaboracion del cuerpo Docente

en la organizacién y ejecucton de esta actividad.
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9.2.4 Proyecto Adecuacién y dotacion del Parque de Marlinda

9.2.4.1 Descripeitn. Este proyecto es el resultado de las necesidades expuestas
por la poblacion ante la carencia de un sito adecuado para la recreacton de los

nifios y jovenes.

Para el desarrollo de este proyecto se han plancado toda una serie de actividades
que nos permitan alcanzar las metas propuestas como son : las jomadas ecologicas,
de aseo y siembra de arboles, muestra de video y charlas sobre el manejo del medio
ambiente, esto en lo que concieme a la primera fase del proyecto de adecuacion
para lo cual se ha contado con el apoyo de entidades como Cardique y el Grupo

Colombo Suizo de Pedagogia Espectal

9.24.2 Objetivo General. Crear condiciones optimas en un 4rea de 150 metros
cuadrados para que la comumdad de Marlnda desarrolle actividades recreativas y

de esparcimiento.

9.24.3 Objetivos Especificos.
o Sensibilizar a la comunidad de la importancia de la autogestidon para la
consecucion de recursos que permitan adecuar €l parque.

e Promover el cuidado de la naturaleza y el sentido de pertenencia.
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® Recuperar un terreno de propiedad comunitaria para el esparctmiento de los
nifios, como aspecto fundamental del desarrollo mtegral de los mismos.

e Propiciar actividades que permitan a 1a escuela y sus diferentes estamentos su
vinculacion en este proyecto.

¢ Fomentar lazos de solidaridad y coresponsabilidad entre escuela y comunidad en

tomo a un fin comun.

9.2.4.4 Ubicacion geogrifica. El proyecto se desarrollara en la Comunidad de

Marlinda, en un terreno ubicado en frente de la  Escuela Maria Auxikadora de la

- Boquilla sector Matlinda, ubicada en la parte norte del Distrito de Cartagena.

9.24.5 Justificacién. “La recreacion es un proceso de accion participativa y
dindmica que mejora la calidad de vida individual y social, mediante la practica de
actividades fisicas o intelectuales de esparcimiento.” (Instituto de deporte y

recreacion. Distrito de Cartagena).

Desde este punto de vista podemos evidenciar la importancia de crear espacios que
ofrezcan segunidad y condiciones materiales para que los niilos, jovenes y toda la
poblacién en general de una comunidad puedan disfrutar de los placeres de la

recreacion.
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Otro aspecto que se conjuga en este proyecto es la ocupacion del ttempo libre,
entendido este como el uso constructivo que el ser humano hace de €, tiene como
funciones basicas el descanso, Ia diversion, el desarrollo personal, la liberacion en
el trabajo y la recuperacién psicobioldgica. Siendo asi se hace relevante emprender
acciones que permitan ofrecer a esta poblacion zonas donde ?uedan ocupar su
tiempo libre de forma sana y compartir la dinimica de la ladica desde el punto de

vista de la socalizacion, integracion y convivencdia.

La comunidad de Marlinda no cuenta con un espacio adecuade que le permita a
nifios, nifias y jovenes disfrutar de la recreacion. La Escuela carece de igual manera
de este espacio para la adecuada utihzacién del tiempo libre, por contar con un
patio muy pequefio para llevar a cabo actividades recreativas y recreos dirigidos.
Por esta razdén se generan en el tiempo libre, juegos violentos y otras formas
inadecuadas de utilizarlo. Es ésta una de las razones mas urgidas para poner en
marcha este proyecto, dado que a través de la recreacion se dan procesos de
integracion y de soctalizacion ; se crean valores como compafiensmo, autoestima,

se estimula la creatividad y se facilita el aprendizaje.

La factibilidad del proyecto radica en que la comunidad estudi6 el area donde

puede funcionar el parque y a través de la junta de vivienda, destinaron el tetreno
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para tal fin, de igual forma hay instituciones publicas, privadas y ONG’ s que
empiezan a apoyar, los diferentes estamentos de la Escuela muestran interés en
participar activamente. Stendo asi estariamos dando respuesta a una necesidad muy
sentida.

9.2.4.6 Beneficiarios. Directos: 140 nifios y nifias que estudian.en la Escuela
Rural Mixta Mardia Auxiliadora, por encontrarsé la zona de parque ubicada en

frente de la misma y en Ia cual podran realizar sus actividades recreativas.

Indirectos: La comumidad de Marinda que contara con un sitio para la

recreacion y el esparcimiento.

9.2.4.7 Actividades.
o Jornadas recreativas 1 dia a la semana por curso.
o Jornadas ecologicas 1 vez por mes y fechas alusivas al medio ambiente.

e Creacion de un grupo ecologico, entre los jovenes y nifios de la Escuela, para

cuidado del parque.

e Charlas periédicas dirigidas a la comunidad sobre temas teferentes al cuidado y

proteccion de los recursos ecologicos.
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9.2.4.8 Metodologia. Las caracteristicas del proyecto permiten clasificario dentro
de un esquema participativo, que hace posible la interaccién, la concertacion y
ejecucion de trabajos conjuntos entre las diferentes organizaciones de base de una
comunidad, a través de comité con sus respectivas responsabilidades y

evaluaciones periddicas de su labor.

9.2.4.9 Resultados parciales. Apoyo de instituciones como Cardique quién
dono unos arboles para el parque, vallado en malla metilica del terreno, apoyo de
la inspeccion de policia para evitar que se arrojen deshechos en el lugar destinado

para parque.

9.2.4.10 Recursos necesarios. Saneamiento del parque : recoleccion de basura y

relleno de la zona que presenta un suelo con altibajos lo que al subir la marea deja

lodazales que impiden utilizar adecuadamente el espacio.

® Bancas, columpios, sube y baja, deslizador., kiosco.
9.2.4.11 Presupuesto. Los costos del proyecto serin asumidos por parte del

Grupo Colombo Suizo y la Comunidad de Marlinda. En el siguiente cuadro se

muestra los recursos necesarios y sus respectivos costos.
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Cuadro 7. Recursos y costos para el proyecto: Adecuacién y dotacion del
Parque.

e LOSTOS
$ 130.000
$ 140.000
$ 105.000
$ 140.000
$ 300.000
$ 150.000
$ 956.000

9.2.412 Desarrollo del Proyecto. E! Proyecto de adecuaciéon y dotacion del
parque de Marlinda, se inicié con una etapa de sensibilizacién a la comunidad, esta
incluyd 1a realizacion de charlas sobre conservacion del medio ambiente, ecologia y
siembra de arboles donados por Cardique. Se realizé una jornada ecologica el dia
de la tierra, donde se contd con la participacién activ:;l de toda la poblacion
estudiantil, se realiz6 nuevamente una campaiia de siembra de arboles. Se brindo
una capacitacion a los Estudiantes sobre Saneamiento Ambiental, dirigida por un

Técnico Ambiental del Centro Médico de la Boquilla.

Iiste proyecto se inicid con mucha expectativa y motivacidon por parte del cuerpo
Docente, los Estudiantes y la comunidad en general, pero por diversas razones, el
nivel de participacién de la comunidad no ha sido el esperado, igualmente el

cuerpo Docente ha mostrado poco interés en la matenializacion del proyecto.

Existen en la comunidad personas que atn no han comprendido la importancia del
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parque y constantemente arrojan basuras, guardan sus animales domésticoé y no
colaboran con el cuidado de las plantas y del parque en general, otras personas de
la comunidad interesadas en colaborar dicen ver en esta situacion un motivo para
que su motivacién y deseos de colaborar decaigan. En la poblacién estudiantil se
nota poco sentido de pertenencia y por consiguiente un nivel bajo de motivacion
para el cuidado v conservacion del Parque, Esta situacion es alimentada por el
poco interés del cuerpo Docente en la vinculacién al proyecto, ademis, ha sido
deficiente la coordinacién entre Trabajo Social y las docentes en el establecimiento

de actividades y compromisos para el cumplimiento de las mismas.
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9.24.13 Conducta a seguir. Reforzar la motivacién y la participacion de la
comunidad en la ejecucidon del proyecto, a través de la realizacion de charlas
formativas sobre la importancia del parque, la ecologia y la recreacidén en el

desarrollo comunitano.

Coordinar con el cuerpo Docente la realizacion periddica de capacitaciones sobre
medio ambiente y campafias ecologicas, fomentando la participacién de los

alumnos, los padres de familia y la comunidad en general.

Organizar un grupo ecologico en la escuela y uno en la comunidad, ofrecerles

capacitacion para que lideren acttvidades encaminadas a la conservacion del

pﬂl’ quc.

Educar a la comunidad para que reconozca la importancia del parque comunitario
como principal centro para la recréaci(')n, fomentar el espirtu ecoldgico, a través de
charlas educativas, realizacion de .ac;:ividades de integracion que tengan como
centro el Parque; actividades como rifas, bingos, mercados de pulga, que permitan
la integracion de esfuerzos para recolectar fondos destinados al mejoramiento del

parque.
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9.2.5 Gestion y apoyo de actividades pedagdgicas y extracurriculares. A fin
de demostrar al cuerpo Docente y a los padres de familia que la recreacion y la
pedagogia vivencial son unos factores de incalculable valor educativo en la
formacion de la personalidad de los nifios, nifias y jovenes, se establece un
programa de actividades pedagdgicas y extraescolares que incluyo visitas a los

sigutentes sttios de interés:

e Visita al Jardin Botdnico Guillermo de Pifierez, ubicado en Turbaco: Con el
fin de reforzar en los alumnos conocimientos sobre el Medio Ambiente y
fomentar en ellos un espiritu ecologico y de conservacién de la naturaleza, se
realizd una wvisita al Jardin Botinico. Participaron los Estudiantes de los grados
preescolar A, B y primarta. Para fadlitar el transporte de la totahdad de los
alumnos se dividieron por grado en dos grupos, con el primero se realiz6 la
visita el dia 6 de Mayo y el dia 8 de Mayo se trabajé con el segundo grupo de
Estudiantes. La participacion fue alta, gracias a la utihzacion de técnicas
grupales de juegos vivenciales y técnicas recreativas.

e Visita al Planetario ubicado en Manzanillo. Se solicitd la visita a esta
entidad 2 un precio modico por las caracteristicas de la poblacién, pero se
autorizo la visita sin costo alguno tentendo en cuenta la distancia del lugar. El
dia primero de Abl, se realizd la visita con los nifios, nifias y jovenes de los

grados 4° y 5° como refuerzo a la tematica que adelantaban en el area de
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Ciencias Sociales sobte ¢l sistema planetario.

o Taller: La expresion artistica como estrategia pedagégica para el
desarrollo de la creatividad y la inteligencia. Con el objetivo de incentivar
en los y las Fstudiantes el desarrollo de la creatividad, la imaginacién y la
inteligencta a través de la realizacién de actividades artisticas, y brindar a las
docentes herramientas pedagogicas basadas en la expresion estética, que le
permitan implementar metodologias acordes con las exigencias de la ley y el
entomo socié - cultural, se realizaron una serie de talleres utilizando la
expresion artistica como una estrategia pedagogica para el desarrollo de la

creatividad y la mteligencia.

9.25.1 Justificacion. La FEducacién artistica o autoexpresion debe entenderse
como una forma de manejar integralmente la realidad, de alli 1a importancia de ser
estimulada en los nifios, nifias y jovenes, sobre todo en comunidades de estratos 1
y 2 que se encuentran en el desgo de tener problemas para el aprendizaje y en el

comportamicnto, por su misma condicion famihiar y socio econémica.

Los nifios, nifias y jOvenes de la comunidad de Marlinda ven reduado su mundo 2
la limitada extension de las cuatro paredes de su casa o Escuela, a veces por la
misma condicion de su familia o los programas tradicionabistas que implementan,

en la escuela, las docentes, sin aprovechar lo que el entomo les ofrece, como la
i
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inmensidad de un Mar azul con hermosa arena gris plata que reflejan el brllo de
un sol radiante y candente, de esta realidad se desprende un sinnimero de
experiencias fascinantes y enriquecedoras para sus vidas. Este es el mundo de los

mnos de Marhinda, este es su universo.

Frente a esto se implementd un taller de expresidn artistica que permiti6 incentivar el
desarrollo de la creatividad, la imaginacion y la mteligencia a través de la realizacion
de actividades artisticas y visita a sitios de interés, con un grupo de nifios, nifias y

jovenes de la Escuela Rural Mixta Marfa Auxilladora de Marlinda.

" La expresion artistica, la concebimos como la Educacion de aquellos sentidos en
que se basa la conciencia. La Educacién de la palabra y del pensamiento, a través
de la ensefianza individualizada y la socializada del arte, permitiendo 1a fusion de
experiencias personales. Ademis consideramos que las actividades artisticas
permiten al ser humano realmente alcanzar su verdadera naturaleza dentro de Ia
sociedad tecnologica de hoy. La expresion artistica es una Educacion para la paz y

la convivencia ciudadana.

Desde el punto de vista psicologico, la creatividad es la actitud del individuo ante el

mundo que lo rodea caracterizada por 1a capacidad de descubrir nuevas relaciones,
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modificar acertadamente las normas establecidas, hallar nuevas soluciones a

problemas y enfrentarse positivamente con los nuevos.

La creatividad es una actitud compleja constituidas por una serie de propiedades
como sensibilidad, originalidad fantasia, espontaneidad, capacidad de reflexion,
sentido critico, etc., muchas de las cuales son susceptibles de ulterior desarrollo por

medio de una adecuada Educacion.

La creatividad es la capacidad de crear, de producir una cosa que no existia,
romper paradigmas, hacer nacer, establecer nombres, fundar, inventar, hacer surgir

nuevas alternativas y estrategias de solucion.

9.25.2 Metodologia. Se utllizd una metodologia practica y participativa,

utihzando técnicas y estrategias como :

 Visita a la Escuela de Bellas Artes y Masica, Casa de la cultura espafiola, Museo

de Arte moderno.
e lxposicaon de Colores Primarios y Secundanios
® Técnica de degradacion de Colores.

® Dibujo libre.

18 CAMACHO, de Covo Sofia. Fl atte como elemento integrador del Curriculum.
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o Elaboracton de mascaras con hanna y papel periddico.

o Lectura y reflexion sobre cuentos y Poesias infantiles.

Pasticipantes : 27 Alumnas y alumnos de la Escuela Rural Mixta Maria

Auxiladora de la Boquilla, sector Marlinda y una Docente.

Cuadro . Recursos necesarios para el Taller: La expresién artistica como
estrategia pedagdgica para el desarrollo de Ia creatividad y la inteligencia.

T

Cuadro 9. Cronograma de Actividades Taller: La expresion artistica como
estrategia pedagogica para el desarrollo de la creatividad y la inteligencia.




9.2.5.3 Logros. los Dstudiantes tuvieron la oportunidad de demostrar

habihidades y destrezas a través de la pintura.

Los Estudiantes se apropiaron de nuevos conocimiento sobre degradacion de

colores, combinacion de colores a través de una metodologia practica y vivencial.

Fl grupo participante tuvo la oportunidad de conocer sitios de interés,
relacionados con los temas trabajados como museos de arte y la Escuela de Bellas

Artes y Musica de Cartagena.

La participacion del grupo fue alta, se mostraron mteresados, dinamicos y

trabajaron en equipo armoniosamente.

Conjuntamente con la Docente de grupo se detectaron dificultades de aprendizaje
como atencion dispersa y manejo de espacio, se establecieron parametros para

trabajar en clase y superar estas dificultades.
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10. CONOCIMIENTOS DERIVADOS DE LA PRACTICA

Elproyecto de integracién Escuela — Comunidad se fundamenta en la concepcion
de la Educacién como una accién transformadora de la pefsona'y de la sociedad,
donde se busca que el aprendizaje que se obtiene en la Escuela sea realmente

educador por que influye sobre la persona en forma integral, entendiendo al

" educando como un sujeto que es parte de una comunidad, que debe set consciente

y responsable de sus actos, que comprende el mundo que lo rodea, que se
relaciona adecuadamente con las demds persomas y que particpa activa y

conscientemente en su propio desarrollo y en el desarrollo de ta comunidad.

Hste proyecto concibe 2 la Escuela como gestora del desarrollo comunitatio, por lo

tanto se trabaja con una metodologia participativa que inclaye la gestion_de
actividades y proyectos en pro del desarrollo comunitano, involucrando al alumno

(a), su familia y la comunidad en la identficactén de necesidades, en el

~ planteamicnto de alternativas de solucién y en la puesta en marcha de acciones que

conlleven al mejoramiento permanente de la calidad de vida de la pob]acién;

&
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Participacion activa de los padres de familia en la Educacton de sus hyjos, es decir
las acciones estin encaminadas 2 conseguir un cambio de actitud de los padres
hacia la Educacion de los menores. Crearles la necesidad de que sientan que la
Educacidén es responsabilidad de ellos y en la Escuela encontraran ornentacion

cuando ellos ast lo requieran.

El instrumento principal para integrar la Escuela con la comunidad es el trabajo
adelantado con la Asociacién de Padres de Familia, como grupo organizado, cuya
vision es convertir a la Escuela en un espacio abierto a la comumidad, donde el
Trabajo en Equipo se constituye en la base de las acciones adelantadas para el
rescate de valores, fortalecimiento institucional, bisqueda permanente de la calidad
educativa, mmplementacion de - planes de estudios mnovadores, en fin, una

verdadera integracion de los diferentes estamentos de la Escuela.

Fiste es un enfoque novedoso que merece nuestro analists y nuestros mejores
aportes, la propuesta es que no podra ser la Escuela contexto de formacion para
vivir en comunidad si esta separada de su funcion de participacion y de gestora de
desarrollo comunitario. Lo que va a diferenciar una Escuela tradicional de una
Iiscuela acorde a las exigencias de afio 2.000 es el tipo de participacion que posea y,
por lo tanto el tipo de comumdad comprometida con el desarrollo que finalmente

logre construir.
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11. CONCLUSIONES

La experiencia de accion profesional adelantada con el Grupo Colombo Suizo de
Pedagogia Especta en la comuntdad de Marlinda durante 1.998, ha sido fructifera y
enniquecedora por cuanto consolidé las bases conceptuales y metodoléogica de la

formacion profesional.

Constdero de singular importancia las funcon del trabajador social en la gestion
del desarrollo comunitario, en los procesos de integracion Escuela y comunidad,
utihzando una estrategia de intervenddn que propicie la participacion activa de la
comunidad, la autogestion, el reconocmiento de las necesidades y la motivacién
para proponer permanentemente alternativa de solucion y la puesta en marcha de

acciones encauzadas a lograr una mejor calidad de vida en la poblacion.

El Trabajador Social tiene un gran reto frente a los procesos de integracion
Escuela - Comunidad, partiendo de que una de las metas de su accidn profesional
es lograr la calidad educativa y paralelo a ello generar procesos de desarrollo

comunitario y esto sc logra dependiendo del tipo de relacién que se establezca
75
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entre la Hscuela y la comunidad.

Es fundamental realizar un trabajo coordinado con los diferentes estamentos de la
comunidad educativa, con los grupos de base existentes en la comunidad, con las
instituciones que apoyan la comunidad y asi mtegrar esfuerzos en la consecucion
de un mismo fin, hacer de Marlinda una comunidad prospera, con un recurso
humano pujante que luche dia a dia por mintmizar sus necesidades y soluctonar

sus problemas.
Toda comunidad por mas pobres que sean cuenta con valiosos recursos humanos,

conocimientos  y experiencias que el Trabajador Social debe retomar para su

trabajo no en la comunidad, sino con y para la comunidad.
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