v, _

)
1

T,
‘*Ag< Boblirdecn | lndariivaria

¢ Ny
R UNIVERSIDAD D7 CARTAGENA

[+ em_ppmy ete o mran

Cartagena Abril 25 de 1992,

Sefiores

COMITE DE TESIS

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
Ciudad.

Estimados sefiores:

A consideracidén de Ustedes se presenta el estudio
“Participacién de 1la- Mujer en el Area Laboral y su
influencia en la Vida Familiar", eleborado por las egresadas
CARMEN RANGEL, ESPERANZA MARTINEZ, y ROSARIO DAVIS, luego de
una reestructuracién, fundamentada en las correcciones vy
sugerencias planteadas por los jurados.

Cordialmente,

e Vs M

Trabajafiora Social
Directota



"PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL AREA LABORAL Y SU
INFLUENCIA EN LA VIDA FAMILIAR"



Y

UNIVERSIDAD. DE CARTAGENA
‘ FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

WPARTICIPACION DE LA MUJER EN EL AREA LABORAL Y S8U
INFLUENCIA EN LA VIDA FAMILIAR"

CARMEN RANGEL SEPULVEDA
ESPERANZA MARTINEZ
ROSARIO DAVIS

SCI1 B

0002099y




TABLA DE CONTENIDO

Pagina
INTRODUCCION ' ‘ 7
JUSTIFICACION 8
DISENO DE LA INVESTIGACION 10
PLANTEAMIENTQ'DEL PROBLEMA 10
OBJETIVOS 11
Objetivos Generales 11
Objetivos Especificos 11
MARCO TEORICO 12
?IPO DE INYESTIQ%E}QE 27
LA MUJER Y SU MEDIO LABORAL 31
VIiIDA FAMILTAR DE LA MUJER TRABAJADORA 46
PARTICIPACION DE LA MUJER EN GRUPOS
FEMINISTAS Y SINDICALES 59
ANTECEDENTES DE LAS LUCHAS.FEMENINAS 59
LA .MUJER TRABAJADORA CARTAGENERA
EN LOS SINDICATOS 64
EL TRABAJADOR SOCIAL EN La
66

PROBLEMATICA DE LA MUJER TRABAJADORA



}

7.

CONCLUSIONES

BIBLIOGRAFIA

ANEXOCS

70

76

78



6

oy T j'tim‘**""mrmn DE CARTAQEN

LN Yuog 5’:\--_1-r=iin‘!'-

1. INTRODUCCION

El estudio contempla dos (2) capitulos fundamentales: Medio
Laboral y Vida Familiar, lo cual permitié un conocimiento
mas ajustado a la realidad de la mujer y a la incidencia que
-4,

tiene el trabajo en la vida familiar.

Los resultados del presente estudio permiten conocer y
comprender la compleja responsabilidad qgue afronta la mujer
en el cumplimiento simultdneo de sus cuatro papeles

fundamentales : Madre, Ama de Casa, Esposa, y Trabajadora.

Este estudio es una aproximacién practica de la problemitica
de 1la mujer trabajadora fundamentada en la orientacién
conceptual de Elssy de Bonilla C., cuyos resultados plantean
inquietudes aln sin respuestas, debido a la complejidad del
problema. En concecuencia los resultados del presente

estudio, puede ser inicio para posteriores investigaciones.

Adicional a la etapa inicial de recoleccién de datos, se
procedié a recopilar informacién posterior en otras

empresas o entidades, no contempladas en el estudio, lo cual

A



peryitié obtener una visién mds exacta y actualizada de 1la

problematica de la Mujer Trabajadora en Cartagena.

El Trabéjador Social encuentra en la problematica de 1la
Mujer Trabajadora, un basto campo de accidn, inicialmente
como planificador, debido a que le corresponde emprender
proyectos que luego seran materializados eﬁrprogramas, a

través de los: cuales fundamentard su préactica social.

1.1. JUSTIFICACION

La presente investigacién esta basada en las sugerencias
formuladas por 1la Facultad de Trabajo social de la
quvefswidad de Cartagena, guien considera de actualidad e

importancia la problem&tica de la mujer.

Teniendo en cuenta esta recomendacién, se procedid a
realizar una revisién bibliografica y de estudic sobre el
tema, - encontrandose grandes vacios de conociﬁinetos Yy 1la
falta de un diagnéstico real y preciso sobre la situacidén de

la mujer en los diferentes campos de la sociedad actual. .
. .

A pesar de los indiscutibles avances sobre una mejor
comprensién de la problemdtica, en la ciudad de Cartagena,
es poca la literatura y los estudios especificos existentes,

hallandose en total abandono el aspecto que hace referencia
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a la participacién de la mujer en el &rea laboral y las

implicaciones gue ésta tiene . en la vida familiar.

El interes de las investigadoras al realizar el estudio es
el de presentar una aproximacién analitica sobre los
aspectos que estan intimamente ligados a la realidad de la
mujer en Cartagena, llenar los vacios de informacién que
existen sobre esta temdtica y por Gltimo contribuir a 1la

exploracién de nuevas &areas de estudio.
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2. DISENO DE LA INVESTIGACION

2.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En Cartagena, la dificil situacién econdmica, el alto costo
de‘vida y la formacidn profesional, exigen a la mujer su
participacién en el sector laboral, por esta razén, es cada
vez mayor el nimero de mujeres gue abandonan su hogar en
busca de trabajo, con el fin de aportar y/o aumentar el
ingreso familiar. En los actuales momentos el trabajo se ha
convertido en un reto para la mujer, quien desea a través de
el, no solo mejorar su nivel de vida, sino para realizarse
en el aspecto personal, sintiéndose dtil y productiva a la
sociedad. Esta decisién implica un cambio de roles (madre o
mujer de hogar ‘a mujer trabajadora), que afecta en ﬁayor o
menor grado a todos los | miembros de la familia,

principalmente cuando existen hijos.

Actualmente la vinculacidén de 1la mujer al trabajo
productivo, es considerablemente alto, su posicién en el
drea varia de un sector a otro (Industrial, Servicos y

Comercial), aungue siguen marginada de algunos cargos
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exclusivos del "sexo masculino", desconociendo las
capacidades y la formacién adquirida por 1la mujer, que 1la
hacen merecedora de compartir en igualdad de condiciones

para ocupar cualquier puesto de trabajo.
2.2 OBJETIVOS

2.2.1. OBJETIVOS GENERALES :

- Determinar la Participacién de la Mujer en el Area

Familiar y su Influencia en la Vida Familiar.

2.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS :

- Identificar 1los sectores donde se concentra el mayor
nimero de mujeres trabajadoras en Cartagena.

- Establecer los cargos que ocupa la mujer en el lugar de
trabajo.

- Determinar la actitud que asume el personal masculino
frente a la posicién que ocupa la mujer en el lugar de
trabajo.

- Determinar el grado de participacién de la mujer en las
organizaciones feministas sobre la situacién actual de
la mujer trabajadora en Cartagena.

- Establecer la posicién de la familia frente al trabajo
de la mujer.

- Determinar en qué forma afecta el trabajo de la mujer a

cada uno de los miembros del grupo familiar.
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- Conocer la opindén de la mujer frente a la posicién que
ocupa Yy las posibilidades de ascenso en el lugar de

trabajo.
2.3, MARCO TEORICO

"La tradicidén, las costumbres, los habitos arraigados vy
reproducidos son tan fuertes que la transformacidén material
de las condiciones de vida Yy la construccién y desarrollo
de la sociedad capitalista no ha generado espontdneamente la
transformacién cultural de 1la mentalidad y 1los héabitos
machistas y una renovacién integral de la mujer. Este
problema constituye hoy uno de los temas de preocupacidén e

importancia en nuestra sociedad".1

Historiadores y antropdlogos coinciden en sefialar que el
origen de la subordinacién y opresién de la mujer se da en
el surgimiento del patriarcado. La familia patriarcal fue
la primera forma de sociedad, el jefe supremo de la familia,
también era el jefe nato de la comunidad, cuyos ihdividuos
masculinos le seguian en el mando. La situacién de la mujer
en la antiguedad, era 1la opresién mas completa, siendo
mantenida por la fuerza en un estado retrégrado, mas desde
1. Londofic Botero, Rocio. UNA NUEVA CONCEPCION DE LA

MUJER. Comisidén de asuntos de la Mujer. Bogotd 1985.

Pagina 12.
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el punto de vista moral que fisico. En la vida doméstica la
mujer ocupa un puesto superior al de los criados, pero sus
propios hijos (varones) eran para ella amos, a quienes tenia

que obedecer.

La inferioridad de la mujer con respecto al varén se debe a
las propiedades carcteristicas de la funcién productiva, a
concecuencia de 1las cuales ha quedado sometida a 1la
dependencia econémica del hombre. Las condiciones vy
situaciones vividas por 1la mujer en la antiguedad vy
trasmitidas por herencia de generacién en generacién ha
tomado un desarrollo alarmante y sorprendente, conformindose

con "leyes" generalizados como naturales.

En todas partes de una manera u otra, las mujeres han sido
condicionadas a sentirse inferiores, secundarias, déciles y
complementarias del hombre y nunca como seres humanos
iguales y capaces. Tanto los hombres como las mujeres
(particularmente el hombre) ha fomentado este
condicionamiento que es parte del circulo vicioso de
distorcidn y alineacién que sufren ambos sexos en la mayoria

de las sociedades contempordneas

"La primera division del trabajo es la que se hizo entre el
hombre y la mujer para la procreacién de los hijos, ésta se
constituye en el primer antagonismo entre ambos sexos y en

la primera opresidén de clases.

i3
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Esta situacién ha servido come argumento a las ideolggias
.gque historicamente ha proclamade como ley naturd& la
inferioridad y subordinacién de la mujer en donde cuﬁﬁle un
papel como progenitora y pilar bésico de la vida doméstica.
De esta situacién histérica de 1la mujer, idealizada Yy
embellecida, se han éervido las ideologias de 1la mujer
madre, la mujer esposa, la mujer doméstiéa, la mujer
irracioﬁal, intentando convertir el denominado ‘“eterno

femenino" en una ley natural implacable".2

.Ademas ‘de los efectos sociales que tal situacién Y
‘concepcién'conlleVa, como el de sustraer a la mujer de las
actividades productivas, creativas y del trabajo social,
relegandola a‘ la servidumbre doméstica, ha creado en la
sociedad, en los hombre, y en la misma mujer una concepéién
muy arraigada de que su razdén de ser es la de servir y

realizarse a través de los otros,

"~ La situacidén tradicional de la mujer relegada a las
actividades domésticas, en funcién de las cuales se ha
definido sus demds actividades, han ©producido entre
madltiples - efectos, una‘ desventaja acumulada en 1lo que
respecta a su formacién .a éu nivel cultural e intelectual.

2, Marias, Julian. LA MUJER EN EL. SIGLC XX. Editorial

Alianza. Madrid, 1981. Pagina 73,
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Esta brecha la han roto, es cierto, algunas mujeres, pero

alin dista de ser una tendencia general.

Es "evidente que 1la situacién de lo doméstico no es
especifica de la explotacidn capitalista, como tampoco lo es
la subordinacién sexual que se define fundamentalmente en
este contexto y que es determinante en la organizacién
familiar. Sin embargo, no es posible desconocer que lo
doméstico si constituye en las actuales condiciones
histéricas una dimensidn necesaria para la produccién social

Yy generacional de la fuerza de trabajo asalariado.

"El mundo de lo doméstico ha sido definido socialmente como
el espacio de la mujer, y en este proceso parece haber
jugado un papel determinante la maternidad. Si bien es
cierto que por naturaleza la mujer tiene la capacidad de ser
madre, esto ha implicadb que haya sido socialmente definida
y determinada por esta capacidad. Esta definicién y esta
determinacién se fundamenta en una imbricacién de lo natural
y lo social, pero obviamente que este proceso historico, es

el resultado de la accidén del hombre™.3

La mujer ha pasado asi a ser el centro de la reproduccién
3. Bonilla de Ramos Elssy. (Compiladora) MUJER Y FAMILIA
EN COLOMBIA. Editorial Plaza y Janes. Bogota, 1985.

Pagina 167

44



16

bioclégica y social y el hombre en el centro de la produccién
social. La mujer ha devenido en el centro de la produccidn
social, tarea.que asume en el contexto doméstico del hogar.
En la medida gque este espacio se rige por relaciones no
capitalistas se define como un espacio secundario y con el
la poblacidén femenina gue debe desenvolverse en él.

\

La comprensién de las implicaciones de este fendémeno y su
intima vinculacidén con la familia, se aborda mas facilmente
a la luz de las caracteristicas que asume el proceso de la
reproduccién, el cual dada la naturaleza de nuestra
organizacién social, se realiza casi totalmente con los
recursos privados del hogar, dependiendo para ello del
trabajo (remunerado ¢ no) de sus diferentes miémbros. bada
la ubicacidén de este proceso en la esfera privada, lo
doméstico costituye un espacio aunque fundamentalmente en la
permanencia de la sociedad, es dejado al arbitrio de los

recursos propios de los hogares.

Como concecuencia de esta privatizacidn, la mujer asume
costos muy altos por ser ellas responsables principales del
trabajo doméstico. Esto ha implicado para la mujer vy
especialmente para el ama de casa, la realizacién permanente
de un trabajo de "servicios" para todos los miembros de la
familia, una alta desvinculacidén de la esfera ptblica y un

marcado aislamiento en el contexto del hogar.-

15
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Mas aln, dada la relacidn del proceso productivo en proceso
reproductivo, las actividades inherentes a la conduccién del
hogar no pasan por el mercado y por 1lo tanteoc no tienen
precio, lo cual implica que no se tasan econdmicamente y que
estas productoras, generalmente las mujeres amas de casa,
sean considaeradas como personas depéndientes, como personas

econdmicamente no productivas.

Asi, las actividades fundamentales en la reproduccién de 1la
fuerza laboral conforman un trabajo "invisible", permitiendo
que los costos de la reproduccidén se calculen ignorando el

trabajo doméstico realizado fundalmentalmente por la mujer.

En el contexto del hogar, tal vez las responsabilidades que
més determinan las actividades del ama de casa son aquellas
relacionadas con la procreacidén y la crianza de los nifios,
no solamente por las restrinciones materiales que implica
para ella, sino  fundamentalmente por las escasas
contribuciones para la realizacién de estas tareas. Esta
limitada participacién de 1la sociedad transforma las
demandas inherentes al proceso de reproduccibn y
socializacién en responsabilidades que, como ya se dijo,
deben ser asumidas privadamente por la familia, y de manera
central por la mujer, ya sea apoyada econdmicamente por su
cdnyuge o no, como es el caso de las mujeres separadas, Yy
las mujeres solteras, gque deben asumir también las

responsabilidades de jefe del hogar.

16
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Por otra parte, la expansidn econdémica e industrial en el
capitalismo, 1la concentracién de 1la ©poblacién en las
ciudades y el crecimiento de los servicios sociales vy
pablico, han requerido la vinculacién masiva de la mujer al
trabajo social. No obstante, el acceso de la mujer al
trabajo social y productivo ha estado condiciocnado por su
papel como trabajadora doméstica en el hogar, por la
descalificacidén a la que el trabajo doméstico la ha sometido
Yy las propias consideraciones prevalecientes sobre los
trbajos femeninos. Tambien por su inusual condicibén de
trabajo no retribuido, a menudo el trabajo doméstico aunque
se viva como algo agradable y tranguilizador, se subvalora y
puede suscitar en la mujer trastornos y autodesprecio entre

otras cosas, porque suele considerarse improductivo.

La proletarizacién de las mujeres no crea por si misma, ni
la igualdad ni su independencia, pero al ponerlo fuera del
hogar, en ese pequefio dominio privado, 1las coloca en
relacidn con un medio social mucho mas amplio, estimulando
el cuestionamiento de su rol tradicional, y creandoles
necesidades sociales y culturales gue constituyen wuna

condicién propicia para la independencia econdmica y social.

"La situacién de explotacidédn y dominacidn que ocupa la mujer
en la sociedad occidental, a través de todas las instancilas
de la estructura, se sustenta en el tipo de trabajo que se

1% ha asignado dentro del proceso productive del sistema

1+
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capitalista : El1 trabajo doméstico que se efectiia en forma
aislada, por el que no recibe remuneracién alguna y gque se
hace en nombre de una serie de valores, que la ideologia

imperante se encarga de alimentar".4

Para entender la situacién de inferioridad de la mujer en la

sociedad capitalista, se hace impresindible tener en cuenta

tres (3) aspectos, que estan intimamente relacionados :

- La Explotacidn Econémica : El poder que sobre &l ejerce
el hombre, y finalmente la dominacién ideologica, que

refuerza y hace posible las dos anteriores

EXPLOTACION ECONOMICA :
Desde el punto de vista econémico, la mujer sufre tres (3)

formas diferentes de explotacién:

a. En cuanto a esposa o hija de un individuo que por su

posicidén social es explotado.

b. En cuanto a la explotacidén directa, al estar inserta en

el proceso de produccién.

c. Como encargada del servicio doméstico en la casa.
4. Naranjo, Carmen. LA MUJER Y EL DESARROLLO. Ensayos

Compilados. UNICEF. Sep-Diana. Mexico 1981. Pagina

45.

18
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La explotacidén de clase la percibe directamente, ésta se
manifiesta concretamente a nivel del consumc y de la
obtencién de servicios, agui no se diferencia el resto de

clase, nada tiene que ver el hecho de gque sea mujer.

EXPLOTACION SALARIAL :

Si bien es cualitativamente idéntica a 1la del hombre,
presenta diferencias debido a 1la tendencia gue existe por
parte de los capitalistas a pagar salarios mads bajos a la
mujer, cuando cumple funciones identicas a las del hombre en
la produccidn o en los servicios, © a ocupar mujeres casi
que exclusivamente en trabajos menos productivos y por 1lo

tanto menos remunerados.

EXPLOTACION DOMESTICA :

Es la tercera forma de explotacidén econdémica que sufre en el
hogar, como fuerza de trabajo no remunerada-productora de
bienes de consumo indispensable para la produccién de la

fuerza de trabajo que el capital necesita para explotar.

Si bien el progreso de trabajo doméstico se inicié mucho
antes de la era capitalista, hoy en dia ha sido subordinado
al capitai, gque actua sobre €l a través de la circulacidn.
No hay duda que el trabajo deméstico no aporta plusvalia
directamente a un capitalista determinado, pero si se

analiza el dominio que el capital ejerce sobre el mercado, a

A9
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nivel de 1la sociedad global aporta trabajo, y gque éste

beneficia indirectamentente a los capitalistas.

SUBORDINACION DE LA MUJER AL HCMBRE :

Existe también 1la subordinacidén que establece el hombre
sobre la mujer, en diferentes niveles de la vida social,
especialmente en la familia. Dentro del sistema capitalista
el que obtiene el dinero es el gue tiene el poder dentro de
un grupo social. En el caso concreto de la familia, el jefe
del hogar es el dgque tiene por esta 'razon, una mayor
autoridad frente a los demas miembros.

La relacidén de dominacién se establece, traspasa todos los
demds niveles de la estructura social y significa que entre
ambos no se establece una comunicacidn de iguales, si no de

obediencia y servicio.

DOMINACION IDEOLOGIACA:

Toda esta completa subordinacién cumple funciones en 1la
reproduccidn del sistema, por un intrincado y eficiente
tejido ideoldgico que fomenta una concepcidn determinada
acerca de la naturaleza de la mujer y de sus condiciones
biolégicas y psiquicas, en concecuencias sociales, que lleva
a aceptar la inferioridad de la mujer en el desempefic de
actividades intelectuales y politicas y su vocacidén para

asumir tareas domésticas.

20
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Tendiente a reforzar lo anterior anctado y aclarar un poco
mds esta situacidén se presentan algunos valores que se le

asignan a la mujer y que refuerza la capacidad en el hombre.

MUJER HOMBRE
Afectiva Racional
Intuitiva Planificado
Superficial Profundo
Impulsiva Reflexivo
Sumisa Autoritario
Timida Valinte

Esta tipologia de wvalores induce a un determinado
comportamiento en 1la mujer, dque refuerza la base de la
explotacidén material a la que estd sometida. Esta
valoracidén cambia de acuerdo con la clase social en que la
mujer se sitlia, y tiene un énfasis diferentes segin las

coyunturas en que se presenta.

La mujer desde hace mucho tiempo ha venido reflexionando

sobre su situacién y planenadeo reivindicaciones gque le

provean de la oportunidad de superar un papel enmarcado en

esquemas culturales, sociales y econdémmicos gque no le han
permitido realizarse plenamente y desempeflar una funcién

integral como miembro activo de la sociedad.

"La conciencia de la importancia de la mujer en el conjunto

social ha venido creciendo dia a dia, al punto que ya no es

24
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gesto o posicidén de individuocs o grupos aislados, sino que
expresa el sentir de un colectivo compuesto por hombres y
mujeres que reciben el negativo impacto que tiene para el
desarrollo nacional la marginacién vertical y horizontal de

la poblacién femenina®.$s

La mujer siempre ha intervenido en la econdmia, en la
ciencia, en la cultura y en la estructura social, pero su

intervencidén ha sido limitada y poco reconocida.

Factores de orden estructural, ideoldégico y sico-social
inhiben su participacidén y la configuracién como un ser de
pocos derechos, grandes responsabilidades y con escasas
posibilidades de afirmarse como persona y come ente social
pleno. Pocos quieren asumir o compartir su carga de
responsabilidades y servicios, que le exige al maximo de
productividad, mientras se le subordina a un papel
dependiente caracterizado por la abnegacién y el sacrificio.
Se le angostan las puertas de un mundo en que disfrute de
los beneficios de una participacidn iguélitaria, el derecho
a expresar su punto de vista y a encontrar una estrategia

que

5. Rey de Marulada, N. EL TRABAJC DE LA MUJER EN COLOMBIA.
Documento CEDE. Bogota. Universidad de Los Andes,

1980. Pagina 138.

22
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supere la simple y tragica supervivencia.

En el siglo XX 1la mujer ha logrado reivindicaciones
significativas y se acerca a un estado de relativa justicia,
su principal problema reside en las actividades de 1la

sociedad misma, que por tradiciones, costumbre, rehglas de

observancia corriente, no admiten aGn los principios legales

gue la igualan.

"Los problemas econdmicos de la sociedad exigen la
contribucién de toda la mano de obra disponible; hay un
cambio real en la incorporacién econdmica de la mujer, a
través de su gestidén empresarial, de su trabajo asalariado y
de su multiple desempefic unitario. Sin embargo, la gran
masa de mujeres, se incorpora a puestos subordinados vy
resulta esporadica la participacién femenina en la alta
posicién politica, en la gerencia de una empresa, en la

direccidén de una institucién, etc."é6

En este capo de exigencias reales en el mundo actual, en que
la participacién wutilitaria de la mujer es vitalmente
necesaria, tambien se nota la reserva con gue se mira su

actuacién y la falta de estimulos verdaderos para gque el

6. Naranjo, Carmen. LA MUJER Y EL DESARROLLO. Ensayos
Compilados, UNICEF. Sep-Diana. Mexico, 1981. P&gina
35.

23
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trabajo productivo se ©propicie dentro de la mejor
realizacién femenina. Hay una marcada tendencia a 1la
explotacidén, que tampoco es ajena al hombre cuando esta
sometido a una relacién de mayor productividad y de menor

beneficio.

Ademis sobre esta tendencia hay un prejuicio social,
indiscutiblemente de tipo cultural, que encierra a la mujer

en el campo de menores posibilidades y de participacién.

"En la vida cotidiana se presenta el problema de qﬁe el
sustento cultural favorece todo el camino hacia 1la
superacién del hombre y todo el detenimiento real de 1la
mujer, enclaustrada en actividades tradicionales qgue le han
confiado un papel secundario dentro de la escena que enfoca
le existencia.completa de los grupos humanos. Por supuesto
siempre han habido mujeres que rompen las tradiciones vy
logran desenvolvimientos protagdnonicos en la ciencia, la
politica, en el arte o en la vida social. Sin embargo, esas
mujeres son los casos de excepcion y no han abierto
tradicién cultural. En su historia los sacrificios de
rompimiento son notables y han podido situarse en esos

lugares con una actitud de casi connotado heroismo".7

ra

7. Randall, Margaret. LAS MUJERES. Editorial siglo

Veintiuno, 1980. PAagina 69.



26

Las mujeres en las sociedades capitalistas, especificamente
America Latina, ocupa una posicién inferior a la del hombre
que se manifiesta en primer lugar, en lo econdmico. Esta
explotacidn conduce a una subordinacidén de la muijer frente
al hombre ( padre, esposo, hermano, etc.). ples, este
adquiere mayor autoridad por ser quien aporta el mayor

volumen de recursos econdmicos en el hogar.

"Por otra parte, la participacién actual de la mujer en el
trabajo ha suscitado graves problemas sociales, que todavia
hoy en dia siguen sin resolverse totalmente : en efecto,
las mujeres desean trabajar para sentirse realizadas
plenamente. Se trata de una exigencia intelectual que les
permita traspasar ese muro de silencio gque separa los
universos incomunicables del hombre y el ama de casa. Al
facilitar un lenguaje comiin el trabajo facilita el didlogo y

al mismo tiempo, atenua las diferencias de nivel cultural".s8

En los sectores de mas bajos ingresos, la vinculacidén formal
e informal de la mujer a 1la fuerza de trabajo, cobra
importancia en el conjunto de estrategias fomentadas en el
interior de las unidades familiares como medio para aumentar
la consecucidén de los recursos econdmicos. En.el contexto
8. Badel, Augqusto. LA MUJER EN EL PASADO, EN EL PRESENTE

Y EN EL FUTURO. FEditorial América. Mexico 1980.

Pagina 163.
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particular de nuestro desarrollo econdmico, la capacidad de
amortiguar los efectos de los bajos salarios y el desempleo
por medio de una estrategia "extensiva de vinculacién de
los distintos miembros de las familias a diversos sectores
del mercado de trabajo. En las areas urbanas la vinculacién
de la mujer a la fuerza de trabajo es cada vez mayor, en
algunos casos esta sociada c¢on los empleos de menor
categoria y mas pobremente remunerados; en la clase baja se
calcula el 37% del empleo femenino en las cuatro (4)
ciudades mas grandes de Colombia, estd constituido por el
servicio doméstico, condicién que ha facilitado el desempleo

laboral de la mujer de la clase media alta.
2.4. TIPO DE INVESTIGACION
La presente investigacidn se hizo a nivel descriptivo. 1La

principal preocupacién de las autoras del estudio, radicd en

describir algunas caracteristicas fundamentales del

fenémeno, primero desde un contexto historico, segundo

dentro de un campo especifico (Sector Laboral) y tercero las
implicaciones que este tiene en el hogar; utilizando
criterios sistematicos para destacar los elementos

esenciales de su naturaleza.

De esta forma se pudo otener los aspectos mas importantes
gque caracterizan la participacién de la mujer en el &rea

laboral y su influencia en la vida familiar.

26
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UNIVERSO DE ESTUDIO.

Este lo constituyo las mujeres que trabajan en los sectores
industrial, Comercial y de Servicios de 1la ciudad de
Cartagena. Dentro de cada uno de estos se escogid una

muestra al azar, correspondiente al 30% de la poblacién

total.

INDUSTRIAL COMERCIAL SERVICIO
Colklinker Magali Paris Electrificadora
Indufrial Olimpica E. P. D.

Dow de Colombia Ley Banco de Colombia
Zona Franca Expoganas I.C.B.F.

FUENTE DE INFORMACION

- Las mujeres que conforman la muestra del estudio.

- Funcionarios (masculinos) de las empresas
seleccionadas.

- Compafieros (masculinos) de trabajo. )

- Conyuge e hijos de la mujer trabajadora.

- Los dirigentes de 1los sindicatos de 1las empresas
escogidas.

- Los dirigentes de 1las organizaciones femeninas

existentes en la ciudad de Cartagena.

- Documentos y estudios existentes sobre el tema.

2%
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TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION;

ETREVISTA FORMAL : Esta se aplicé a todos los funcionarios
directivos de las empresas seleccionadas. La entrevista
permitié : Primer contacto con 1la empfesa, conocer la
opinidén de los directivos sobre el desempefio de la mujer en
el trabajo, su contribucidén en el desarrollc de la empresa,
las posibilidades de ascenso y cubrimiento de otros puestos
hasta el momento ocupados por 1los hombres, ventajas vy
desventajas de la vinculacidén de la mujer en la empresa.
También se aplicd a 1los dirigentes de los sindicatos,
organizaciones feministas, a los cdényuges e hijos de la
mujer trabajadora. Igualmente se aplicd a los Trabajadores
Sociales que 1laboran en las empresas involucradas en el
estudio, lo cual permitié la obtencién de un conocimiento
preciso de 1la problematica y la intervencidn de este

profesional sobre la misma.

ENCUESTA : Se elaboré un cuestionario c¢on preguntas
cerradas, abiertas de control y de escogencia multiple. Se

aplico a los compafieros de trabajo de la mujer trabajadora.

OBSERVACION DIRECTA : Se observo la actitud y comportamiento
de las mujeres en el puesto de trabajo y 1la relacidén de

estas con los compaheros del foo opuesto.

28
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PROCESAMIENTO DE DATOS

CODIFICACION : Las preguntas del cuestionario se
clasificarén de acuerdo a sus respectivas categorias, se le
asignd un cédigo para mejor manejd de los datos en la etapa

de tabulacidn.

TABULACION t Los datos se tabularon manualmente por los
investigadores, se confeccicnd planillas u | hojas de
tabulacién donde figuran los cdédigos, con base a los cuales
se distribuyeron los datos y espacios para sefialar mediante
signos convencionales las unidades gue se contabilizarén.
Los datos se llevaron a tabla para mayor comprensidn del

tema.

ANALISIS : Se realizdé mediante la confrontacién del marco
tedrico trazado con los datos cocretos, teniendo en cuenta
los objetivos planeados. Igualmente estuve guiado por los
conceptos, orientaciones y formacién del Trabajador Social

en el area laboral y de familia.
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3. LA MUJER Y SU MEDIO LABORAL

"Desde los origenes de la humanidad, se ha presentado una
divisidén sexual de las tareas que corresponden al hombre y a
la mujer. Las tareas se derivan de las caracteristicas
organicas de uno y otro, y en particular desde la época de
la gestacién gque compromete a la mujer a una serie de
funciones propias de su condicién bioldégicas de reproduccidn

de la especie humana".9

La participacién de la mujer en los procesos econdmicos y
sociales en donde las responsabilidades domésticas,
mediatizaban su vinculacidén al trabajo productivo, 1la
ocupacidén de la mujer, en una unidad donde se conjugan las
obligaciones para el hogar y las hacen de su contribucién a
las actividades productivas.

La vinculacién de 1la mujer al trabajo productivo es
9. Calderon F. EL TRABAJO NO REMUNERADO EN LA MUJER.
TRABAJO UNICO © SEGUNDA JORNADA. Editorial Siglo Veintiuno,

1983. Pagina 78.
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socialmente considerada como una de sus responsabilidades,
sin embargo, se le mira como transitoria y secundaria, por
el contrario, se le asigna como papel principal, el trabajo

doméstico.

Su participacion en la fuerza de trabajo, estd condicionada
con la crianza y socializacidén de 1los nifios y por su

responsabilidad en las actividades domésticas.

.La presidén econémica, demanda de la mujer, la consecucidn de

ingresos a través del trabajo fuera del hogar. Esta
situacién, le presenta a la mujer una contradiccidén entre
los requerimientos del mundo doméstico y 1la creciente
necesidad de aportar econdmicamente al presupuesto familiar,
lo que la coloca en una situacidén dificil de enfrentar

diferentes roles: Ama de casa y Mujer trabajadora.

La incérporacién de la mujer a la produccidén, es el
resultado de las condiciones econdémicas determinadas por los
niveles reales de los salarios. Esta incorporacidén de 1la
mujer en el mercado de trabajo, no implica una redefinicidén
de sus responsabilidades en el contexto del hogar o por 1lo
tanto, un nlGmero significativo de trabajadoras deben asumir
una doble Jjornada : la doméstica y la remunerada,
constituyendose en un grupe con muchas limitaciones con
relacién al tipo de trabajo a los que tiene acceso y a 1la

remuneracidén percibida.
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"La divisién sexual del trabajo, que describe al hombre en
el mundo de la produccién y a la mujer en el doméstico, ha
determinado que el concepto convencional del trabajo tenga
como actividades masculinas, las que realizan en el sector
mids desarrollado de la economia. Esto ha impedido captar de
manera adecuada, un gran volumen de trabajo, cuyo producto
genera ingreso para los hombres y 1las mujeres que 1lo

realizan".10

"La discriminacién de la mujer en la sociedad es un problema
ampliamente conocido, desde diferentes angulos y
perspectivas se ha evidenciado una posicién Dbastante
secundaria de la mujer frente al trabajo remuneradec y los
ingresos. Como una secuencia del capitalismo en el pais, la
forma predominante de acumulacién y los patrones sociales y
culturales que marcan los aspectos de la maternidad y 1la

posicién socioeconémica de la mujer™.1l

La mujer como productora se ha desempefiado casi siempre de
manera diferente al hombre y en esto ha Jjugado un pepel
central, la divisidn social del trabajo.

10. Londofio, Botero rocio. UNA NUEVA CONCEPCICN DE LA

MUJER. Comisién asuntos de la Mujer. Bogota 1983.

11. Bonilla C. Elssy. MUJER Y FAMILIA EN COLOMBIA,.

Editorial Plaza y Janes. 1984. P&agina 98.
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Desafortunadamente una interpretacidn equivocda de 1la
realidad a conducido a gque desconozcan los logros de la
labor realizada por la poblacién femenina.

Actualmente, es significativamente creciente el nlmero de
mujeres que integran el grupc de la fuerza trabajadora. En
Cartagena la situacién tradicional de la mujer relegada a
las actividades domésticas, en funcidén de las cuales se ha
definido sus demds actividades, ha producido entre miltiples
efectos, una desventaja de lo que respecta a su formacién y

nivel de educacién.

Anteriormente, aln hasta hace algunas décadas, la educacién
recibida por 1la mayoria de las mujeres, establecia
diferencias entre la educacidén de varones y de las mujeres.
Esta dltima comGnmente, se impartia en instituciones
femeninas y muchas de ellas religiosas, que acentuaban la
ensefinza en los quehaceres de la casa, los preceptos morales
tradicionales e incluso en la estructura universitaria, se
prolongd ésta concepcidn, en las denominadas carreras
femeninas : Enfermeria, Delineante de Arguitectura, Pre-

escolar, Trabajo Social entre otras.

En los actuales momentos no hay, aparentemente ninguna
descriminacién en el ingreso de la mujer a la educacién
superior, ella puede decidir que carrera desea estudiar.

La descriminacién o dificultad se presenta cuando la mujer

profesional, trata de ubicarse laboralmente, hay &areas de
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trabajo de exclusiva competencia masculina, donde la mujer
todavia no ha podido colocarse a pesar de estar capacitada

para ello.

La alta tasa de desempleo que afronta 1la ciudad de
Cartagena, especificamente en el &rea profesional, hace que
la mujer trabajadora con educacidén universitaria vy
tecnologica, se vea obligada a aceptar cargos inferiores a

su formacidén, donde percibe bajos niveles de ingresos.

El 30% de las mujeres trabajadoras Cartageneras, se
encuentran ocupando cargos ajenos a su formacidn educativa.
Es el caso de Abogados. Enfermeras, Medicos. Trabajadores
Sociales, Ingenieros, etc., que se encuentran trabajando
como maestros, supervisores, jefes de seccidén. La mayoria
de 1las mujeres en estudio, se ocupan en cargos de
secretarias, operarias, vendedoras, contabilistas, cajeras,
entre otros.

A continuacién se presenta el nivel educativo de 1la

trabajadora Cartagenara

GRADOQ DE EDUCACION No PORCENTAJE
Primaria 65 16.25%
Secundaria 83 20.75%
Técnica 140 35 %
Licenciatura : 35 8.75%
Universitaria 77 19.25%
TOTAL 400 100 %
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La poblacién de la mujer trabajadora en Cartagena, es
evidentemente jovén, sus edades oscilan entre los 26 y 40

afnos de edad, como se puede apreciar a continuacidn :

EDAD 7 No PORCENTAJE
26 a 30 afos 200 50 %
31 a 36 ahos : 175 34.75%
Mas de 36 afios 25 6.25%

Para la seleccidén de 1la poblacién laboral femenina en
Cartagena, los patrones y/o empleadores son exigentes, para
ellos cualidades como, la juventud y una buena presentacidén
personal son muy importantes para ingresar a las empresas.
Los directivos manifestaron gue prefieren mujeres

atractivas, para mostrar una cara amable a los usuarios.

El 35% de la poblacidén femenina, en edades de 26 a 30 afios,

. se encuentran trabajando en almacenes en calidad de

vendedoras Yy en empresas de servicios {Bancos,
Electrificadora, E.P.D. etc.), como cajeras, recepcionistas,
etc.. Desde el comienzo de la vinculacidén de la mujer a 1la

empresa comercial y de servicio en la ciudad de Cartagena,
ésta se encuentra generalmente, desempefindo labores de
atencidén al piblico, gue no es mas que una extensidn de su
rol de ama de casa, donde ejerce permanentemente un trabajo

de servcio, actividades siempre subordinadas al dominio del
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hombre : en el trabajo remunerado al jefe inmediato vy

compafieros de trabajo; y en el hogar al esposo.

A pesar de que en las Gltimas décadas la mujer Cartagenera
ha incrementado su participaciédn 1laboral, hay sectores
econémicos en donde su vinculacién es menor y en cambio

otros (comercial y servicios) donde se wubican en gran

proporcidn.

SECTOR ECONOMICO No PORCENTAJE
Industrial 65 16.25%
Comercial 174 43.50%
Servicio 161 40.25%

TOTAL ' 400 100%

La vinculacién masiva de la mujer en Cartagena, se presenta
en primera instancia, en el sector industrial (década del
60), se inicia en calidad de operaria, cargo en los cuales
se mantiene por muchos afios, mas tarde, empieza a desempefar

actividades técnicas y comeciales, .en las cuales se mantiene

en dgran proporcidén en los actuales momentos. Son pocas las
mujeres, que en este sector han escalado posiciones
administrativas. Sin embargo, en las dltimas décadas los

sectores comercial y de servicio, cuentan con un mayor
nimero de mujeres trabajadora, gue en el sector industrial,
y ofrecen altas y mejores posibilidades de empleo para la

poblacidén femenina.
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Los sectores econémicos donde 1la mujer en Cartagena ha
logrado mayor ubicacién laboral son los sectores comercial y
de servicio, en este Gltimo a logrado destacarse en cargos
directivos, desarrollando un brillante labor, reconocida y
elogiada por los gremios econdmicos de la ciudad y de la

comunidad en general.

Mujeres trabajadoras y entidades que dirigen

Silvia de Seni. Instituto de Bienestar Familiar I.C.B.F.;
Alicia Ester Vargas Puche. Instituto de Seguros Sociales.
Aidee Yepes Blanquicett. Directora del Programa Contra el
Sida. Hospital Universitario.

Leila Sierra. Directora Casa del Menor. Turbaco.

Maria Raquel Ayala. Jee de Administracion local de
Impuestos Nacionales.

Carmifia Barries. Directora Fundacién Corona.

Sandra Borda. Directora programa de Disefio de Modas IAFIT.

Las empresas donde 1la mujer ha logrado ocupar cargos
administrativoé y directivos, son en su mayoria de
proyeccidén comunitaria y de servicios al menor y la familia,
éste es el rol que la ha identificado durante la historia de
su vida.

La mujer en Cartagena, también ha logrado destacarse en
otras areas; como en la plblica : Adelina Covec de Guerrero,

Celombia Villamil, Elvira Faccio Lince, quien ha sido 1la

>*
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Gnica gobernadora del Departamento de Bolivar; en las artes,
Judith Porto de Gonzalez, Betsy de Zufiiga, Evelia Zapata
Olivella, S8onia Osorio, Teresita Roman etc.

Es digno mencionar en este estudio 1la labor encomiable,
desarrollada por la Trabajadora Social Beatriz Bechara de
Borge, quien por muchos. afios, ocupd la decanatura de Trabajo
Social, mas tarde fue desiganda rectora de la Universidad de
Cartagena, considerandose esta la mas alta posicién
alcanzada por la mujer en Cartagena, y una _de las més
destacadas a nivel Nacional, ya que esta profesional es la

pionera en regir los destinos de un Centro Universitario del

pais.

La participacién de la mujer en las empresas cartageneras,
se ha incrementado en los Ultimos diez (10) afios como se

puede apreciar a través de los sigquientes datos:

TIEMPO DE VINCULACION A LA EMPRESA | No PORCENTAJE
Menos de un afio | 43 10.75%
1 a5 afos 189 ‘47.25%
6 a 10 afios 45 11.25%
Mas de 10 afos 123 30.75%
TOTAL 400 100%

A pesar de gue el 30.75% de las mujeres, tienen mis de 10
afios de pertemnecer a la empresa, ha venido ocupando por

mucho tiempo, casi los mismos cargos, que cuando se inicié.
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CARGOS ACTUALES No PORCENTAJE
Operaria 120 30 %
Secretaria 87 21.75%
Cajera 15 3.75%
Vendedora 94 23.50
Recepcionista 46 11.50
Cargos Administrativos y/o
Profesionales 38 9.50

TOTAL 400 100 %

Es muy reducido el namero de mujeres que ha logrado escalar
posiciones dentro de la empresa, 27.75%, el resto de la
poblacién ha venido ocupando las mismas posiciones, a pesar
de que muchas de ellas estan capacitadas para ocupar cargos

directivos y/o administrativos.

En el sector industrial, la mujer desempefla puestos de

servicios generales, operarias, cargos auxiliares
(Secretarias, Recepcionistas, ctc.) Yy muy pocos
administrativos (Jefe de Produccidn, Supervisora,
Subgerente) . En el sector comercial y de servicios ocupa

cargos como Vendedora, Cajeras, Supervisoras, Secretarias,
Jefe de Seccidn, etc., actividades generalmente subordinadas
a las funciones del hombre. Con frecuncia son trabajos con
alto contenido expresivo tales como labores de

servicios,

»
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que dentro de la organizacién son analogos a la funcidn

esposa-madre de familia.

Una caracteristica general de 1la mujer trabajadora en
Colombia, es 1la de ocupar cargos subordinados a los del

hombre. Son muy pocas las qgue ocupan puestos directivos.

Asi lo confirma el estudio de Elssy de Bonilla, a través del

cual, se encontro que en el grupo de profesionales vy

técnicos, 11.4% predominan las Tmaestras, vendedoras,
secretarias, recepcionistas, etc.; solo el 1% ocupa cargos
directivos.

Fundamentandose en é&stos datos y los arrojados por el
presente estudio, se puede afirmar gque las madres
trabajadorsa, poseen empleos subordinados al hombre, en los
cuales las condiciones laborales, las prestaciones sociales

y el ingreso son deficientes.

"Desde gue nace la mujer se le asignan roles y funciones
dentro del &mbito familiar y social. A muy temprana edad a
la nifia se le inculcan principios y valores gque van
definiendo su personalida femenina. Este patron o perfil

femenino, identifica a la mujer como el sexo débil, y como

4o
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tal se le definen &reas exclusivas tanto en su vida familiar

como laboral®.12

En el contexto familiar a la mujer trabajadora que le
corresponden funciones de madre, esposa y ama de casa, enh el
campo laboral, asume actividades que no requieren de mucho

esfuerzo fisico para realizarlas y de cargos subalternos.

Actualmente la mayoria de las mujeres, realizan trabajos
pocos calificados y de servicio, que puden ser considerados
cﬁmo extensiones de su funcidén familiar. Sin embargo,
muchas se encuentran desempefando trabajos profesionales
aungue en menor cantidad que los hombres 9.50%.

Toda esta situacidn, «crea en 1la poblacidén femenina
trabajadora, cierto grado de malestar e inconformismo,

contra patrones y/o empleadores.

La poblacion femenina ‘trabajadora manifestd inconformismo
por los puestos ocupados, consideran que en muchos aspectos,
estd mejor capacitada que el hombre, por loc cual, merecen
desempefiar mejores cardgos. Son muy pocas las gque se

encuentran desempefindo puestos directivos, también muestran

_inconformismo por las pocas oportunidades para capacitarse y

12. Bonilla de Ramos, Elssy. LA MADRE TRABAJADORA UNA
CONTADICCION. Documento CEDE 066, Bogotd. Universidad

de los Andes, 1981. Pagina 37.
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el bajo salario.
El 50% de las mujeres afirmaron, que el salario devengado,
no compensa con el trabajo realizado, ya que este es muy

bajo y la jornadas extenuantes.

SALARIO No PORCENTAJE
Minimo 203 50.75%
60 a 100 mil 118 29.50%
Mids de 100 mil 79 19.75%

TOTAL 400 100. %

A pesar del tipo de trabajo realizado por la mujer, el nivel
de ingreso percibido es muy bajo, el aporte econémico de la
madre es fundamentalmene para incrementar el ingreso
familiar. Las madres trabajadoras manifestaron gque el
sueldo devengado, solo alcanza  para satisfacer las

necesidades mas apremiantes.

El 80% de las madres trabajadoras entrevistadas, laboran en
jornadas que entran en contradiccién con sus obligaciones en
el hogar, trabajan ocho (8) horas diarias, pero en dos (2)
jornadas al dia, de 8:00 a.m a 12:00 m. Yy de 2:00 p.m. a
6:00 p.m.. Como la mayoria de las empresas guedan distantes
de su lugar de residencia, se guedan a almorzar en lugar de
trabajo, regresando a sus hogares en las horas de la noche.

El 20% desarrolla su actividad, en horarios continuos o de

una sola jornada : de 7:00 a.m. a 2:00 p.m. y de 2:00 p.m.
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a 9:00 p.m., el tiempo contrario a su jornada de trabajo,

lo dedica al cuidado del hogar.

Para algunos de los empleadores y/o directivos, la mujer
representa una figura atractiva y amable para la empresa,
por ello se le encuentra ubicada en su mayoria, en cargos de
atencidédn al pGblico como Secretafias, Recepcionistas,
Vendedoras, etc.

Ademés la consideran muy disciplinada, eficiente,
responsables e inclusive, mucho mds gue el hombre, asi lo

arrojo la siguiente comparacidn

ASPECTOS HOMBRE MUJER TOTAL
No % No %

Eficiencia 9 47.36 10 52.63 19

Disciplina 9 47.36 10 52.63 19

Responsabilidad 7 36.84 12 63.15 19

Concentracién 10 52.63 9 47.36 1%

El buen desempefio laboral de la mujer, se ve opacado por la
solicitud permanente de permisos, la ausencia la trabajo por
enfermedad o calamidad doméstica, al igual gque 1las
incapacidades por maternidad.

Seqgn el 47,36% de 1los directivos, la mayoria de las
mujeres, han demostrado durante el tiempo de estar en la
empresa, su capacidad para ocupar mejores puestos gque 1los

desempeifidos actualmente, en los U0Qltimos afios ha logrado
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ocupar cargos gque anteriormente eran de competencia
exclusiva del hbmbre, como Jefe de Personal, Subgerente,
Ingenieros de Planta y hasta Conductores. Este ascenso
también se debe a la oportunidad que 1la empresa le ha

brindado para capacitarse.

El concepto que tiene 1los compafieros del trabajo vy
comportamiento de la mujer, es bueno, mantiene excelentes
relaciones laborales e interpersonales con el resto de 1los
trabajadores. Como trabajadora es muy eficiente, dedicada y
responsable, por esto ha ganado su respeto y consideracién.

Las aspirciones laborales de la mujer es escalar posiciones
dentro de la empresa y llegar a ocupar cargos directivos,

acordes con su formacidén y experiencia.

1
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4. VIDA FAMILIAR DE LA MUJER TRABAJADORA

"La capacidad humana para realizar trabajo, ho se consume
sblamente en actividades que producen ingresos, sino también
en las domésticas. Estas UGltimas, son las que procuran la
reposicién de la energia laboral consumida diariamente y las
que garantizan 1la fofmacién de futuras generaciones de
trabajadores. En los hogares se articula el producto de los
diferentes tipos de trabajo para garantizar la produccién

biolégica y social".13

Tanto el trabajo productivo como el doméstico, son
esenciales en el funcionamiento de los hogares, los cuales
deben cumplir, por lo menos con dés (2) tipos de tareas
fundamentales : Aquellas gque generan los ingresos necesarios
para comprar los medios de subsistencia, y aquellos gque
garantizan el funcionamiento del hogar.
13. Paéz, Morales Guillermo. SOCIOLOGIA DE LA FAMILIA.
Elementos de &nalisis en Colombia y America Latina.

Bogota 1984. Pagina 367.
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La mujer ha tenido siempre un papel de importancia en la

produccién.

Tradicionalmente ha ejercido esta funcidén dentro del hogar,
desempefiando una serie de funciones domésticas no lucrativas
que, si bien representan un trabajo, no esta contabilizado
como econdmicamate significativo. En la sociedad
contemporanea, la mujer ha pasado de ejercer este trabajo en
el niGcleo familiar, a trabajar muchas veces en forma

esporadica fuera del mismo, ejerciendo funciones econdmicas.

"La incorporacién de la mujer a la produccidn, especialmente
a la de la mujer proveniente de familias de bajos ingresos,
es el resultado de las condiciones familiares determinadas
por los niveles reales de los salarios. Esta incorporacién
de la mujer en el mercado del trabajo no significa wuna
redefinicién de su responsabilidad en el contexto del
hogar. Por lo tanto, un namero significativo de mujeres
trabajadoras deben asumir una doble jornada : La doméstica
y la remunerada, constituyendo un grupo con muchas
limitaciones con relacién al tipo de trabajo que pueden

desempefiar, a 1las condiciones de trabajo a las que tiene

acceso y a la remuneracidn percibida".14

14. Bonilla C. Elssy. MUJER Y FAMILIA EN COLOMBIA.

Compiladora Plaza y Janes. Bogotd, 1984. Pagina 103.
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La mujer trabajadora tiene que asumir diferentes
responsabilidades de trabajo y todas ellas son importantes
para el funcionamiento de 1los hogares. A las labores
productivas le dedica muchas horas al dia, por 1lo que
dispone de poco tiempo y capacidad para el desempefioc de sus
tareas domésticas.

La familia de la mujer trabajadora, estd costituida en su
mayoria por los cényuges e hijos 82.5%, el 15% por cényuge,
hijos, padres o suegros de la mujer trabajadora, el 25% estéa
conformada por la madre e hijos. En este dltimo caso 1la
mujer ejerce la jefatura y asume toda la responsabilidad de

la conduccidn del hogar sin el apoyoc del cdnyuge.

En estos casos, el aporte de los hijos en la conduccién del
hogar es limitado, ya gue en su mayoria son menores de 12
aflos, y dependen de los recursos y cuidados de la madre para
satisfacer 1las demandas propias, fundamentalmente en el

desrrollo fisico e intelectual.

Asi mismo el estudio elaborado por Elssy Bonilla, en 1la
ciudad de Bogotd, sobre las madres trabajadoras usuarios de
los Caip, Centro de atencién prescolar del I.C.B.F.,
encontrd gque la familia de la mujer trabajadora, en un
67.5%, esta conformada en torno a la pareja, la mujer es
quien asume, sin el apoyo de un compafiero, todas las
responsabilidades del hogar, desempefindose como cabeza de

familia, esto incluye los separados, viudas y abandonadas.
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Este sector no constituye una poblacion atipica, por el
contrario, refleja una situacién que ya ha sido detectada a
través de otros estudios en diferentes ciudades del pais,
por lo tanto, se puede afirmar gue en Colombia y en especial
la Costa, predomina 1la integracién familiar - familias
completas, padre, madre, hijos.

La vinculacién de 1la mujer Cartagenera al trabajo
productivo, obedece principalmente a la necesidad de
contribuir al sostenimiento de la familia 89%, el 21% lo
hace por superacidn personal. Asi lo reconocié ella y su
familia, considera necesario el trabajo de la mujer para
mejorar las condiciones de vida de 1los miembros de su

familia.

La posicidén del cényuge frente al trabajo de la mujer, es de
comprensién y apoyo. Reconocen la gran responsabilidad que
ellas tienen que asumir y las dificultades que se les
presentan para cumplir adecuadamente con las dos
obligaciones : Mujer Trabajadora y Madre Ama de Casa.
Funéiones que tiene gue desempefiar en medios diferentes y en
un mismo horario, ya gque las tareas domésticas y cuidado de
los hijos, no tiene horas determinadas para ejecutarlas,
requiere de la atencidén permanente de la mujer, para que el

hogar pueda marchar adecuadamente.

El cdbnyuge de la mujer trabajadora, es conciente de la

dificultad que representa para ella, asumir sus dos
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responsabilidades, pero es muy poco lo qgue aporta para
mejorar esta situacién. Su ayuda se centra en el aspecto
econémico, su rol de jefe del hogar se puede considerar més
bien en sentido figurativo, si se tiene en cuenta, gue todos
los asuntos concernientes al hogar le toca enfrentarlos a la

mujer.

"La mujer debe compartir los guehaceres con su esposo, éstos
no son exclusivos de la esposa, es problema de toda la
familia. Se debe partir de la premisa de gue el trabajo es
importante para la mujer, como deberia ser para el hombre

compartir los asuntos de la casa con la esposa".1l5

Entre los miembros de la familia de la mujer trabajadora, no
se da una verdadera complementariedad en la designacidén vy
cumplimiento de las responsabilidades en los asuntos
domésticos, los acontecimientos tienden a producirse de
manera individual y automdtica, lo anterior se debe a que no
se delimita especificamente la estructura de roles, lo que
esta creando inestabilidad dentro del grupo familiar.

La inestabilidad familiar se d& en primera instancia, por la

15. Berry Brazelton, T. TRABAJO Y FAMILIA. Editorial

Norma. Bogota 1982. Pagina 95
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poca colaboracién prestada por el coényuge de la mujer
trabajadora, en los asuntos del hogar empezando por la toma
de decisiones con respecto a los hijos : El otorgamiento de
permisos, amonestaciones, colaboracidn y ayuda escolar,
tacitamente son responsabilidadd de la madre, sucede con
mucha frecuencia, que el hijo solicita permiso al padre para

salir, y éste lo remite a la madre, para gue sea ella guien

tome la decisién .

El 38% de los hijos de la madre trabajadora, manifestaron
que se ha presentado ocasiones en que han solicitado permiso
a sus padres y éste los manda donde su madre y viceversa, y
que al final no saben que hacer. Al referirse a esta
situacién lanzarén expresiones como estas : "Me se de
memoria lo gue me vas a decir papa, ya le pediste permiso a
tu mama". "Me siento peloteado de un lade a otro".

"Empiezan a discutir y siguen todo el dia".

SegGn la Doctora Elena Alviar de Gonzalez, orientadora
familiar, la estabilidad entre los miembros de la familia
crea por si un mecanismo capaz de hacer desempefir a cada uno
su rol apropiado e impedir que en determinado mnomento,
cualquier situacién interesante acabe <con la armonia
familiar.

Asi mismo manifestdé, que los padres deben fomentar en los
hijos el sentido de responsabilidad y pertenecia, ésto se

logra a través de la signacidén de pequefias tareas : regar
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las plantas, ordenar Jjuguetes etc.,, asi se logrgfé una
esponténea y activa participacién en los que haceres de la
casa.

La madre trabajadora para mantener la estabilidad y armonia
del hogar, debe establecer y designar responsabilidaddes en
el manejo de los asuntos domésticos, para ello debe elaborar
un plan de actividades diarias, que involucren a todos los
miembros de la familia.

"La mujer y su familia estédn sometidos a la presidén de su
trabajo, ambos padres y los hijos deben aprender a compartir
dia tras dia, la responsabilidad del hogar, éste aprendizaje
mutuo, con aciertos y errores, da como resultado un ambiente
positivo para toda la familia".16

Como eltrabajo de la mujer en el hogar esrpermanente Yy lo
realiza durante todos los dias del afic y el tiempo libre de
que dispone, no es suficiente para afrontar todé la
responsabilidad de los asuntos domésticos, la comparté con
los miembros de la familia, aunque no reciba en igual
proporcidén este apoyo.

A continuacidn detalle. cuantitativo

DELEGA No "~ PORCENTAJE
Marido 65 16.25 %
Hijos 58 14.5 %

16. Berry Brazelton, T. TRABAJO Y FAMILIA. Editorial

Norma, Bogota, 1989. Pagina 34.
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Hijos - Madre 27 6.75 %
Servicio Doméstico 168 42. %
Servicio Doméstico Madre 72 18. %
Otros 10 2.5 %
TOTAL 400 100. %

La mujer necesita la ayuda de su cényuge, mads gue todo en la
crianza, cuidados y educacién de los hijos, ya que es una
tarea gue no pude afrontar sola, sin que tenga consecuencias
negativas futuras en el comportamiento de 1los hijos,
mientras que las actividades domésticas pueden @ ser
desarrolladas por otras personas distintas a la madre

¥

trabajadora.

Es muy elevado el porcentajo de los cényuges de la madre
trabajadora, gque se desentiende de los asuntos de sus
hijos, ya que consideran gque esta es una responsabilidad

exclusiva de la mujer.

ASPECTOS No PORCENTAJE
Crianza y cuidado 125 31.25 %
Educacién 55 13.75 %
Tareas domésticas 40 10. %
No recibe ayuda 180 45, %

SL
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En concecuencia, a la mujer le corresponde enfrentar, casi
en forma absoluta casi toda la responsabilidad del hogar,
quedandole poco tiempo para satisfacer sus necesidades vy
aspiraciones personales.

El 'tiempo libre o de descanso laboral, la mujer muy
escasamente lo utilizan para ella, lo ocupa para realizar
labores domésticas, gque no ha podido ejecutar durasnte la
semana, como cuidar los hijos, arreglar la casa, hacer
compras, etc. Muy pocas veces sale a pasear o desacansar en

casa.

Desde muy tempranas horas del dia, se dedica a 1los
quehaceres del hogar, tareas en la gque se ocupa casi todo el
dia, gquedando muy poco tiempo para dedicarle al esposo e
hijos, lo gque hace gque se presente poco contacto familiar,
tambiéen tiene que sacar tiempo para asistir a las reuniones
escolares, para llevar a los hijos donde el médico, faltando
muchas veces al lugar de trabajo, por lo que tiene que
recurrir a su gran inventiva, para ofrecer excusas asus
patrones. Solo elo 27% de los cdnyuges asisten a reuniones
escolares y llevan a sus hijos al médico.

A pesar de los eminentes esfuerzos, que la mujer realiza
para mantener el equilibrio y 1la armonia de hogar, se
presentasn con frecuencia problemas de indole doméstico y

familiar.
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El poco contacto familiar, esta produciendo distanciamiento
entre sus miembros y una desorganizacién familiar, el
diélogo y al comunicacién, y la comunicacidén son cada vez
menos frecuentes, la relacién entre los miembros se va
tornando cada vez mas distantes, produciendose aislamiento
en la unidad familiar. Casi siempre los miembros de la
familia, trazan sus planes en forma individual, lo cual
produce fricciones, 1lo que <conduce ©poco a poco a
distanciamientos del contactoe mutuo y armonia dentro del

seno del hogar.

"La comunicacién es una de. las formas como las personas se
entienden, si ésta se hace en forma desorganizada y sin una
finalidad, comenzaran asurgir los problemas dentro de las
relaciones padre - hijo, es muy importante la comunicaién,
mientras mas clara sea la misma, mejor entendimiento habra
entre ambas partes".17

La comunicacién que se estblece entre los miembros de 1la
familia de la mujer trabajadora, se puede agrupar en dos
tipos: |

COMUNICACION INCONSISTENTE : Este tipo se da en el 54.2%
de los hogares, se caracteriza porgue los padres evitan las

contradicciones y prefieren preservar la paz.

17. Savin Velasquez, Alvaro. FAMILIA TERAPIA Y SOCIEDAD.

Usta. Bogota 1982. Pagina 118.
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Se despreocupan de la comunicacién auténtica, solo
intervienen en casos extremos, en el momento‘de hacerlo 1lo
hacen casi siempre en sentido de reproche y castigo.

Este tipo de comunicacidén esta generando en los hijos, falta
del sentido de noramas y disciplina. Generalmente toman
decisiones impulsivamente, sin utilizar la cooperacidén del
resto de los miembros de la familia. Los hijos
constantemente recriminan a sus padres gque no se preocupan
por sus problemas.

COMUNICACION DEMGCRATICA t A este grupoc pertenece el 45.8%
de las familias encuestadas. La comunicacién de los
miembros se centra en la cooperacién, tanto el padre, la
madre como los hijos dan y reciben, se escuchan, se
considerdn las opiniones de todos los miembros de la familia
y se toman decisiones en forma conjunta.

Este tipo de comunicacién genera en los hijos seguridad vy
estabilidad emocional, permite una buenas relaciones
interpersoanles entre los miembros de la familia.

"La verdadera escencia de la comunicacién no consiste
solamente en la convervacidén con los hijos, en la influencia
directa sobre é&l, sino basicamente en la organizacion
familiar. Una buena organizacion familiar consiste
precisamente en tomar en cuenta, todos los acontecimientos

de la vida familiar, detalles y circunstancias".18

18. Sanin Velasquez, Alvaro. FAMILIA TERAPIA Y SOCIEDAD.

Usta Bogotda 1982. Pagina 103.
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Seglin datos obtenidos por 1la Doctora Helena Alvear de
Gonzalez, a través de sus consultas de orientacién familiar
en la ciudad de Barranguilla, el 60% de los hogares donde
ambos padres trabajan, la comunicacién se da verbalmente, y
casi siémpre en sentido de critica, amoestaciones y ordenes,
el aprecio la simpatia y la felicidad se expresan con menor
frecuencia. Esta actividad genera en los hijos y cényuges

distanciamiento

Los padres deben fomentar el compartir ideas, pensamientos y
sentimientos ya que esto ayuda al crecimiento y desarrolloe
de unas buenas relaciones afectivas entre los miembros de la

familia.

Para que se de una comunicacidén auténtica, se debe aceptar a
cada uno de los miembros con derechos, necesidades y valores

personales.

El 25.3% de los padres, mostraron mayor preocupacidén porque
a sus hijos no les falte nada, que esten bien alimentados,
bien vestidos, provistos de Jjuguetes, etc., como una forma
de compensacién por el tiempo que no pueden estar con ellos.
En la mayoria de los hogares de la mujer trabajadora se
presentan conflictos, generados no solo por su trabajo, sino
mads bien por la poca colaboracidén que recibe de su cényuge e
hijos, en la realizacién de las actividades domésticas y en

todos los asuntos de la vida familiar.
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Seglin afirmaciones dadas por la mujer trabajadéra, se pudo
establecer que en el 33.5% de los hogares donde se presentan
menos ‘problemas, son agquellos donde el marido toma una
ctitud positiva - participativa en todas las actividades
domésticas y acontecimientos del grupo familiar.

Las madres gque desarrollan su trabajo en una sola jornada el
20%, manifestaron gque en el tiempo libre, pueden cumplir
con los quehaceres domésticos sin angustias ni sobresaltos,
a pesar de no contar .con la ayuda del marido.

El 87% de los .cdnyuges, consideran gque el trabajo de 1la
mujer debe ser de una sola jornada o de medio tiempo, para
que en las horas libres, pueda desempefiar su rol de madre,
esposa y ama de casa, con tranquilidad y gozar de alguna

horas diarias para su descanso.
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5. PARTICIPACION DE LA MUJER EN GRUPCS FEMINISTAS Y

SINDICALES
5.1. ANTECEDENTES DE LAS LUCHAS FEMENINAS

Los principales indicios de la luchas femeninas en el mundo,
se dan en Francia como concecuencia de la revolucién en
1789, y mas tarde en Inglaterra y Alemania, las mujeres
empezaron a reunirse en circulos femeninos, protagonizaron
manifestaciones, marchas , peticiones para reivindicar 1la
igualdad- juridica, politica y econdémica (igualdad de
derechos civilies frente al sexxo contrario, elecciones en
el electorade active y pasivo, admisién en todos los
pouestos de trabajo, igualdad de retribuciones).
Las primeras reivindicaciones del movimiento feminista* se
remota al siglo XIX. Durante la Primera Guerra Mundial, las
* El movimiento femenino se define como un movimiento que
lucha por la emancipacién de la Mujer y su
equiparamiento social y juridico co el otro sexo, en

todos los aspectos de la vida pdblica y privada.
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mujeres en masa empezaron a salir a la calle y a vincularse
a las féabricas realizando diferentes tipos de oficios, que
durante mucho tiempo habian estao reservado a los hombres.
Més tarde la sociedad de consumo induce la mujer al trabajo,
en este momento se dan cuenta de gque también son seres
inteligentes, competentes y con resistencia fisica ( de
hecho 1la invemcién de 1la maguina empieza a sefalar la

decadencia del reino de la fuerza bruta).

Con la Segunda Guerra Mundial, se multiplican 1los actos
organizados por los movimientos feministas, que tratan de
romper el cédigo de la estructura establecida y de imponer
la igualdad juridica y econémica con el otro sexo.

Finalmente se gano este derecho politico. Sin embargo,
aungue simplemente completara la igualdad formal legal de la
sociedad burguesa, dejo virtualmente sin cambios 1la

situacidn socioeconomica de las mujeres.

"Colombia dista de presentar ﬁn movimiento de mujeres (como
se entiende para otros sectores sociales o como se le
observa en otros paises), cuyos alcances en términos
cuantitativos y organizativos pueden destacarse. Desde esta
perspectiva, se caracterizan méds bien, por yun conjunto de
grupos y organizaciones dispersas y heterogéneas, tanto
nimerica como ideologicamente, pero unas y otras pueden

considerarse como punto de cristalizacién, mads conciente vy
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explicita de algunos elementos de aquella dimensidn general

de transformacidén social de la mujer'.19

Las primeras manifestaciones de grupos femeninos organizados
para el desarrollo de luchas especificas de la mujer en el
siglo XX, se remota a las primeras décadas. Se podrian
caracterizar en términos generales como luchas feministas
civilistas loas protagonizadas por personas o grupos, en la
mayoria de los casos de estratacidén social alta, empefados
en abrir un espacio civil a la mujer dentro del contexto mas
general de modernizacidn del estado, que tuvo lugar durante
la llamada Replblica Libaral (1930 - 1946), despies de 50

afios de hegemonia conservadora.

En 1930 las feministas emprendieron acciones para lograr que
las puertas de la Universidad se abriera a la mujer. El
acceso a la cultura era 1indispensable para gue agquella
ejercitara el nuevo derecho de administar sus bienes. Tal
empresa fructificé con la expedicidén que hiciera el Doctor
Olaya Herrera, del Decreto 1972 de 1933,
El grupo de mujeres logro una UGltima victoria legal en 1los
afios 30, cuando Alfonso Lopez Pumarejo, incluyo en 1la
Reforma Constitucional de 1936, una clausula que permitia a
19. Bonilla, Elssy. (Compiladora). MUJER Y FAMILIA EN
COLOMBIA. ©Editorial Plaza y Janes. Bogotd 1985. PA&g.

223.
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la mujer el desempefio de cargos pOblicos. Durante los afios
siguientes, varias figuras femeninas hicieron ampliar el eco
de sus plantemientos a través de giras nacionales, el
contrato de un espacio radial en una emisora de Boyacd y la

constitucidén en Bogotd de la Unién Femenina entre otras.

El proceso de modernizacidn dei estado que cataliza vy
posibilita las luchas feministas, era producto y parte del
comienzo de la industrializacién del pais; a lo largo de
este proceso tuvierdén lugar, los primero intentos de
consolidacidén de la 1lucha sindical obrera. Alli también
ocupo lugar destacado la participacidn de la mujer, asi no

se rivindiguen como femeninas todas las luchas.

LIgadas al movimiento sindical de los afios 20, sobresalen
las dos figuras femeninas : Maria Cano, socialisdta
agitadora de las luchas obreras dque acompafio el surgimiento
de las luchas sindicales y 1la constitucién de la primera
central Gnica de trabajadores en Colombia, C.0.N., también
participo en acciones por 1los derechos Juridicos de la
mujer. La otra figura : Betsabe Espinoza, se relaciona con
la primera huelga hecha en el pais, en la fabrica textil
Fabricato en los afios 1920, en la cual fueron las mujeres
las primeras en Suramérica en defender el movimiento.
Liderando luchas por una mayor Justicia, respecto a la
situacién social y posterior mente, por la defensa de 1la

tierra de los campesinos, se destacan las figuras de Juana
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Julia GGzman y de la campesina Félicita Campos, guien en el
municipio de San Onofre Sucre, mostrd resistencia contra las
pretenciones de 1los terratenientes de apropiarse de los

predios de los colonos pobres.

En la década del 40 y 50, la participacidén de la mujer en la
industria empezé a declinar precipitadamente con la
tecnificacién e incorporacidn de mano de obra calificada
masculina. En este periodo la mayoria de la fuerza laboral
e industrial gue no estaba organizada era compuesta por

mujeres.

En 1945 fue la constituyente del dictador Gustavo Rojas
Pinilla, la gue le did el voto a la mujer y el plesbicito de
apoyo al pacto Frente Nacionalista de 1957, el que 1lo
ratificé. Constituyendo la primera invitacidédn a la mujer a
las urnas. En 1957 nace bajo la orientacidén del Partido
Comunista Colombiano la tercera de las organizaciones
Femeninas, que tienen su origen en esta coyontura, a finales
de la década de los 50 y principios del 60, ésta se llamé la
Unién de Las Mujeres Demdcraticas.

De 1la década del 60 al 70 no se presentarbn echos
significativos donde tuviera participacién la mujer.

En la década del 70 al 80, las mujeres a nivel mundial,
manifestarén su preocupacidn por la poca incorporacién de la

mujer a las diversas instancias de las sociedades
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nacionales, fue asi como en 1975 en mexico, se realiza la
Conferencia Mundial de la Mujer y la implementacién del plan
mundial para la década de la mujer (1975 -1985) por parte de
las Naciones Unidas, la gestién que termino con la creacidn
del Consejo Colombiano para la Integracidén de la Mujer al
Desarrollo en 1980, esto se did a través de la meaiacién de
la Comisién Interamericana de Mujeres. El consejo ha
iniciado .algunas actividades de apoyo y promocién a la
mujer, pero no cuenta .con un respaldo politico, ni una

adjudicacidn presupuestal de importancia.

5.2. LA MUJER TRABAJADORA CARTAGENERA EN LOS SINDICATOS

Con el transcursoc de los afios, los actos masivos de mujeres
en Cartagena, que se reunen para protestar, reivindicarse o

manifestarse, son cada vez menos frecuentes.

Por 1o general la mujer Cartagenaera, se organiza en pequefis
grupos, al rededor de un necesidad de interes comin, una vez
resuelto ei problema, cesan sus actividades, 1luego se
presenta una etapa de 1inactividad, gque por 1lo general

conduce a su desintegracién.

Actualmente la participacidén de la mujer en los sindicatos
de las empresas en las cuales trabaja, se da de una manera

pasiva, hace parte de la gran masa sindical, pero son muy
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pocas las que ocupan cargos de la estructura administrativa
de la organizacidn. La mujer 1lucha por ideales vy
aspiraciones, casi siempre planteadas por los hombres,

quienes son los que lideran ese movimiento.

En el presente estudio no se pudo precisar la participacién
de la mujer en los movimientos sindicales, debido a que en
la mayoria de las empresas en las que ella trabaj no hay

sindicatos. 78.94%

El 15% de las mujeres trabajadoras, pertenecen a movimientos
feministas y sindicales. Segin direc;ivos y compafiero de
trabajo, la participacién de la mujer en los sindicatos es
casi nula. Al respecto ellas manifestaron, no tener tiempo
para otra cosa que no sea otra cosa que el trabajo y el

cuidado de su hogar.

La mujer que hace parte de los sindicatos es muy activa y
luchadora. Este grupoc de mujeres en su mayoria hacen parte
de la gran masa sindical, muy pocas ocupan cargos dentro de
la organizacidn, éstos son : Veedora, Fioscal, Vocero de
Personal y Vocal.

Dentro de las organizaciones feministas a las que pertenece
la mujer, se encuentran, la Asociacién Libaral Femenina

ALIFE, La Cruzada estudiantil y Profesional de Colombia.
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6. EL TRABAJADOR SOCIAL EN LA PROBLEMATICA DE LA MUJER

TRABAJADORA

La mayoria de las empresas escogidas como unidad de estudio,

no cuentan con los servicios de unTrabajador Social,

especialmente en los sectores Comercial y de Servicio.

Para el Trabajador Social, el problema de la mujer radica en
la doble funcidn que tiene gue asumir en un mismo lapso de
tiempo y em &ambitos diferentes, al trabajo productivo le
dedica ocho (8) horas reglamentarias, mientras que al
doméstico, solo le destina las horas libres que le deja el
trabajo asalariado. Esta doble responsabilidad afecta mas

las relaciones familiares que a los intereses de la empresa.

El Trabajador Social afirmd, que a la mujer en la empresa se
le brinda el mismo trato y consideracién que al hombre,
exepto en los aspectos gue las disposiciones legales le

confieren.
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Segin afirmacién del Trabajador Social, la mujer es una
excelente trabajadora, eficiente, dedicada, .disciplinada y
muy responsable, a este nivel, no presenta ningun problema

en la empresa.

El Trabajador Social considera, que el pfoblema de la mujer
trabajadora se mantendr&d mientras la sociedad, especialmente
el hombre, piense tﬁue la crianza de llos hijos y asuntos
domésticos, son responsabilidad exclusiva de la mujer y el
gobierno nacional no ‘inicie programas concretos tendientes a

mejorar la situacién de la mujer trabajadora.

Con respecto a la prdblematica de la mujer trabajadora y ama
de casa, el Trabajador Sccial, no adelanta proyecto alguno,
desarrolla programas de Bienestar Social para los
trabajadores ée " ambos sexos, tendientes a mejorar el
ambiente y las relaciones laborales; tambien los hay de
extensién a la familia, pero casi siempre en el area de la

capacitacioén.

El Trabajador Social interviene en los problemas familiares
de los trabajadores, cuando éstos solicitan sus servicios y
dirctamente, cuando. los conflictos familiares repercuten

sobre su buen desempeno y relaciones laborales.

El trabajador Social debe presentar un proyecto, donde

plantee alternativas concretas, factibles de materializar en
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programas tendientes a mejorar la situacién de la mujer
trabajadora.

Dicho proyecto debe contemplar aspectos que involucren a la
mujer en 1a'soluci6n de su propia problematica, a la empresa
y el gobierno nacional, para abordar en forma infegral la

situacién de la mujer trabajadora.

Programa dirigide a la mujer :

Estudios y Concientizacidn :

- Expectativas concretas y realistas /

- Planear con anticipacién

- Responsabilizar a los miembros de la familia de los
"asuntos del hogar

- Ventilar o© resolver los problemas laborales de 1la
empresa

- Dedicar algunas horas del dia para la familia :
Conversar, pasear, descansar, discutir asuntos del

hogar, planificar en familia, etc.

A la Empresa :

- Crear guarderias, centros de cuidados sustitutos y
escuelas cerca del 1lugar de trabajo y con horarios
iguales al del trabajo de la madre, para que ésta pueda
dejar y recoger a su hijo sin angustias y tensiones

- Eatablecer planes de trabajo flexibles. esto quiere
decir, oportunidades en el trabajo y horarios

flexibles, junto con la posibilidad de poder extender



69

loa semana de trabajo, para dque se ajuste a 1las
necesidades de la familia

Conceder tiempo libre al hombre para reemplazar a su
esposa para afrontar la enfermedad de los hijos o en

una calamidad doméstica

Al Gobierno :

Legislar sobre un periodo de licencia remunerada para
el hombre en el nacimiento de su hijo

Legislar licencia remunerada de incapacidad por
enfermedad y crisis en la familia, licencia compartida
por ambos padres

Legislar sobre horarios laborales de una sola jornada
para la mujer. Con esta disposiciédn se reduciria la
tasa de desempleo en la poblacién femenina y la mujer
dispondria del otro medioc tiempo para dedicarlec a sus
hijos, esposo y asuntos domésticos, con 1o cual se
mejoraria las relaciones familiares.

Elaborar un proyecto en donde se disefie un sistema
justo de salarios, acorde con la formacién vy

experiencia de la mujer.
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7. CONCLUSIONES

La mujer como parte del sistema productivo, se encuentra en

desventaja con respecto a los trabajadores del sexo
masculino. Ella no se encuentra representada en los puestos
de mande o© de mayor responsabilidad, se encuentra

generalmente bajo la subordinacién de los hombres.

Su doble funcionalidad, madre - ama de casa y mujer
trabajadora, responsabilidad gque tiene que asumir en un
mismo lapso de tiempo, la coloéa en una situacién dificil de
enfrentar, donde generalmente, sale sacrificada 1la wvida
familiar. Como si fuera poco, las horas gque permanece en el
hogar, las ocupa casi gque exclusivamente a realizar tareas
domésticas, gquedando en segundo plano, la interaccién,
comunicacién y atencién entre los miembros de 1la familia,

generando distanciamiento gue amenaza la unidad familiar.

El problema de una familia donde ambos c¢ényuges trabajan, es
gue ninguno de los padres permanece todo el tiempo en casa

para cuidar a los hijos y atender el cuidado del hogar. .\
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/ia mujer vive en una constante carrea de angustia, se aleja

del hogar para desempefiar su trabajo, sin embargo, debe
cargar con la responsabilidad de todos los asuntos
relacionados con el hogar, debido a que le corresponde
desempefiar cuatro (4) tareas o responsabilidades : Crianza y
cuidado de 1los hijos, trabajo doméstico, mantener el
equilibrio de 1las relaciones familiares vy el trabajo

remunerado.

La mujer que trabaja no le queda suficiente energia para
hacerle frente a las demandas de la familia. Esta situacién
se agrava, por la poca ayuda o colaboraciédn que recibe del
parte del cényuge e hijos, para atender los asuntos dé la

casa.

La mujer trabajadora dispone de enrgia y tiempo limitado
para dedicarlo a sus hijos y esposo, compartir las labores
domésticas representaria para ella, . una verdadera

compensacién emocional.

Con relacidén al poco tiempo disponible para atender a la

familia y a los asuntos domésticos, para mejorar esta
situacién, debe planificar las actividades con anticipacién
y en orden de prioridades y reservar al fianl del dia unas

horas para ella y su familia. La mujer debe tener en cuenta

" gque ho es tan importante la cantidad de tiempo, sino la
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calidad, lo esencial es el valor comprensivo-afectivo, 1los
momentos compartidos en familia enriquecen las relaciones
familiares. "La calidad del tiempo" radica en el buen uso

del mismo, donde se haga una distribucidén exacta de él.~%

Mientras los hombres no desempefien un papel még actico en 1la
crianza de los hijos y en el manejo del hogar, el problema
de la mujer trabajadora persistira, la mitad del problema
radica en que los hombres no estan todavia preparados para
compartir en forma equitativa con la mujer la crianza de los

hijos.

No solo es situacidn problematica el hecho de trabajar fuera
del hogar, al poco apoyo dque recibe del cdédnyuge en la
atencidén de los hijos y.el hogar, tambien a la falta de
disposicién laborales concretas que las beneficien en un
plano familiar.

Las mujeres colombianas gque trabajan, estan a merced de una
sociedad y un legislacién dque no tiene en cuenta sus

necesidades individuales y aspiraciones

La legislacién Colombiana contempla aspectos relacionados al
trabajo de la mujer, especificamente sobre licencia de
maternidad, horas diarias para limentar (amamantar),
incapacidad por enfermedad, pero no existe ninguna
disposicién sobre incapacidad por calamidad familiar o

doméstica, horarios flexibles de trabajo, lo que permitiria

L



73

a la mujer atender sin angustias y tensiones las necesidades

de la familia y labores del hogar.

El gobierno nacional ha mostrado preocupacién por la
problematica de la mujer, a través de politicas
materializadas en proyectos, casi siempre se quedan a éste
nivel, ya que no se concretizan en verdaderos programas gue
dan solucidn al probiema de la mujer, también hay que tener
en cuenta, gque dichas politicas no contemplan los aspectos
relacionados al doble papel de la mujer como madre - ama de
casa Yy trabajadora productiva, enfocan el problema
separdamente, por un lado, disposiciones que favorecen a la
familia como salud, educacidn, recreacidn etc.m, por el otro
el A&rea laboral : Licencias e incapacidades por

enfermedad, etc.

El actual gobierno, a través de 1la Presidencia de 1la
Repliblica ha promulgado la politica de la consejeria para la
Juventud, la Mujer y 1la Familia cuyo plan de accién

contempla las areas :

a) Capacitacién, empleo, ingresos y sistemas de
financiacién.

b) Proteccidn y asistencia Juridica.

c) Educacién, recreacidn y cultura.

d) Salud, nutricién y medioc ambiente.
e) Organizacién y participacién.

f) Prevencioén y rehabilitacién.
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g) Infraestructura.

Analizando cada una de estas &reas, se concluye dque la
actual politica de la Consejeria de la Presidencia, pretende
abordar el desarrollo social y econdmico del pais en forma
integral, gque conduzca al desarrollo de la persona humana,
con un objetivo final. Sin embargo, no presenta ningin
proyecto especifico relacionado con la problematica de 1la

mujer trabajadora.

Los casos de maltrato familiar en Colombia, aumentan cda
dia, el cual se agrava por la poca proteccidn juridica
existente en el pais, como respuesta a esta problematica, en
la actualidad cursan en el Congreso de la Repiblica tres (3)
nuevos proyectos que buscan proteger a la mujer del maltrato

fisico, psicologico y moral.

El ministerio de Salud, acaba de promulgar la resolucidn
1531 del 6 de marzo de 1992, en el cual se le brinda a la
mujer el derecho a una actucién protagdénica en la toma de
decisiones sobre aspectos que afectan su salud, su cuerpo,
su sexualidad, a nivel individual, comunitario e
institucional. Del mismo mode a una maternidad feliz,
acompanada, deseada, libre, sin riesgos; a una atencién
médica humanizada. Ser atendida por los servicios de salud
como ser integral y no exclusivamente como reproductora

bioldégica; ambientes de trabajo y condiciocnes de vida que no
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afecten su fertilidad su salud, a no ser rechazada en el
trabajo o© en instituciones educativa alguna por estar

embarazada.

Se espera que esta nueva resolucidén sea util para mejorar
las condiciones en cuanto al tratamiento de la mujer, tanto
en el sector salud como en el sector laboral, corresponde al
gremio de los Trabajadores Sociales, presentar su proyecto a
la Presidencia de 1la Replblica, Ministerio de Trabajo ¥y
Seguridad Social, donde se plantean alternativas objetivas,
concretas y viables de realizar para mejorar la situacién
gue enfrenta la mujer en el cumplimiento de sus papeles :

Madre, Ama de casa, Esposa y Trabajadora productiva.

#
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ANEXO 1
OPERACIONES VARIABLES VARIABLE INDEPENDIENTE
COMERCTIAL MENOS DE UN ANO
SECTORES ECONOMICOS INDUSTRIAL TIEMPO DE VINCULACION 1 A 5 ARNos
DONDE SE UBICA LA MUJER SERVICIO MAS DE 10 ANOS
.
DIRECTIVOS JUNTA DIRECTIVA, GERENTE GENERAL
GERENTE SUCURSAL, SUBGERENTE
ADMINISTRATIVOS JEFE DE DEPARTAMENTO, DE SECCION
SECRETARIA, CONTABILIDAD, RECEPCION
CARGOS QUE OCUPA LA MUJER
OPERARIAS
SERVICIOS GENERALES CAFETERIA, MANTENIMIENTO
CELADURIA, MENSAJERIA

[SE CONSIDERA A LA MUJER:
. HABIL, RESPONSABLE, EFICIENTE; FACI-
ACEPTACION LITA Y PROPICIA BUENAS RELACIONES

TIENE LAS MISMAS CAPACIDADES DEL
| HonBRE .
DEBIL, INCAPAZ, EXAGERADAMENTE
RECHAZO COMUNICATIVA, SOLICITA CONTINUOS .
ACTITUD DEL PERSONAL PERMISOS: Por enfermedad de los hijos
Por enfermedad personal
Por calamidad doméstica

REQUIERE TRATAMIENTO ESPECIAL
ﬁ%hnm:num de Maternidad

PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL AREA LABORAL...

Pericdo de Lactancia

INDIFERENTE




_| VARIABLE INDEPENDIENTE

AMABILIDAD

COLABORACION

RESPETOC POR SOLICITUD DIRECTA
COMPORTAMIENTO DE LOS ATENCION FORMA DE VINCULACION POR RECOMENDACION

COMPANEROS DE TRABAJO ITRRESPETOQ A LA EMPRESA POR INFLUENCIAS POLITICAS
(¥) CON LA MUJER INDIFERENCIA

ATREVIMIENTO
IGUAL TRATO A TODOS .

[

POR NECESIDAD
POR REALIZACION PERSONAL

CIRCUNSTANCIAS EN QUE POR INDEPENDENCIA ECONOMICA
SE VINCULO A LA EMPRESA PADRES
POR SUGERENCIA DE HERMANOS
CONYUGE
AMIGOS

CON EL SALARIO
CON EL TRABAJO

PARTICIPACION DE 1A MUJER EN EI. AREA LABORAL...

SATISFECHA CON EL TRABAJO QUE LE BRINDAN
CON EL HORARIO ASCENSOQOS
| CON EL ESTIMULO QUE LE OFRECE LA EMPRESA | CAPACITACION
OPINION DE LA MUJER - BONIFICACIONES
FRENTE A LA POSICION
QUE OCUPA EN LA EMPRESA POR BAJA REMUNERACION
EL TRABAJO NO ESTA ACORDE CON SU FORMACION
INSATISFECHA POR EL TRABAJO INDISCRIMINADO DE SUPERIORES Y COMPANEROS

POR FALTA DE ESTIMULOS
POR HORARIO DE TRABAJC
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VARTABLE INDEPENDIENTE

ASCENDER EN LA EMPRESA
ASPIRACIONES LABORALES | CAPACITACION Y/O ESPECIALIZACION

MEJORAS SALARTALES
OPINION DE LA MUJER

FRENTE A LA POSICION [ TNMEDIATA
QUE OCUPA EN LA EMPRESA POSIBILIDAD DE ASCENSO | A CORTO PLAZO
: A LARGO PLAZO
NO HAY POSIBILIDAD

COMO LIDER

CONTINUA MIEMBRO ACTIVO
CARGOS DIRECTIVOS
PARTICIPACION DE LA ASISTE A REUNIONES
MUJER EN SINDICATOS —
ESPORADICA [ ASISTE A REUNIONES

MIEMBRO INACTIVO

NO PARTICIPA

.

CARGOS QUE OQCUPA LA MUJER

PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL AREA LABORAL,..

SALARIALES
REINVINDICACIONES QUE HA LOGRADO CONDICIONES DE TRABAJO
OPINION DE ORGANIZACIONES UBICACION LABORAL
FEMINISTAS SOBRE LA S5I-
TUACION DE LA MUJER PARTICIPACION EN ORGANIZACIONES SINDICALES
Y FEMINISTAS
ESCASAS
OPORTUNIDAD DE TRABAJO PARA LA MUJER ACTUAL NO ESTA ACORDE CON SU FORMACION
L NO HAY OPORTUNIDAD
L



ANEXO 2

ESTADO CIVIL

APORTES DE LA MUJER EN
EL INGRESOQ FAMILIAR

OPINION DE LOS MIEMBROS DE
LA FAMILITA SOBRE EL TRABAJO
DE LA MUJER

VIDA FAMILIAR DE LA MUJER TRABAJADORA

OPERACIONES DE VARIABLES VARTABLE DEPENDIENTE
_ B
SOLTERA PADRES
CASADA PADRES ~ HERMANOS
UNION LIBRE HERMANOS .
SEPARADA COMPOSICION FAMILIAR CONYUGE - HIJOS
VIUDA HIJOS
B CONYUGE
SOLA
TOTAL —
PARCIAL MADRE
NINGUNO PADRE
L . | PADRES
PERSONAS QUE CONTRI- HERMANAS
BUYEN AL  INGRESO HERMANOS
FAMILIAR CONYUGE
HIJOS
MUJER TRABAJADORA
LO CONSIDERA NECESARIO
ES UNA FORMA DE SUPERACION DE LA MUJER
ACEPTACION LA MUJER AMPLIA SU CIRCULO SOCIAL
ADQUIERE INDEPENDENCIA ECONOMICA Y RESPONSABILIDAD
| LA MUJER TIENE DERECHO
[EL PAPEL DE LA MUJER ESTA EN EL HOGAR
ABANDONA EL HOGAR
RECHAZO POR CELOS PROFESIONALES
SENTIMENTALES
| NO ES NECESARIO QUE LA MUJER TRABAJE

INDIFERENCIA




POSICION DE LA FAMILTA
ANTE LA DECISION DE
TRABAJAR

EFECTO DEL TRABAJO EN
LA MUJER EN LA FAMILIA

VIDA FAMILIAR DE LA MUJER TRABA.JADORA

VARIABLE INDEPENDIENTE

DE APOYO

COLABORACION

RECHAZO "

INDIFERENCIA

i TRABAJO

ORGANIZACION

DEL TIEMPO
FAMILIA
OTROS
COMPROMISOS

- r
DESCANSAR

UTILIZACION DEL
TITEMPO LIBRE

DIVERSION

DIALOGAR

L |

PROBIL.EMAS MAS FRECUENTES

TAREAS DOMESTICAS ™

BL

DE MEDIC TIEMPO MANANA
TARDE

TIEMPO COMPLETO

POR TURNOS

TODO EL TIEMPO LIBRE
PARTE DEL TIEMPO LIBRE
CUALQUIER MOMENTO

ﬁfo LE DEDICA TIEMPO

"ToDo EI TIEMPO LIBRE
PARTE DEL TIEMPO LIBRE
CUANDO ES NECESARIO
NO LE DEDICA TIEMPO

ESCUCHA MUSICA

LEE

DUERME

_ CINE

CON LA FAMILIA PLAYA

CON LOS AMIGOS SITIOS| PASEOS

ﬁmoﬂs REUNIONES FAMILIARES
FIESTA

_ PARQUES DE RECREARCTON

CON EL CONYUGE

CON LOS HIJOS

CONYUGE - HIJOS

PADRES

qmmkbzom

[EcoNoMICcO

FALTA DE COMUNICACION

MALA RELACION DE PAREJA (Infidelidad, celos
incomprensién)

BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS HIJOS

PROBLEMAS DE AUTORIDAD CON LOS HIJOS~Irrespeto
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» VARIABLE DEPENDIENTE
.
B ASUME TODA LA RESPONSABILIDAD
PADRES
HERMANOS
= FRENTE A LA RESPONSABILIDAD COMPARTE CONYUGES
m QUE LE CORRESPONDE EN EL HOGAR RESPONSABILIDADES HIJOS
= SERV. DOMESTTCD
m PADRES
g HERMANOS
COMPORTAMIENTO DE LA DELEGA TODA LA CONYUGES
= MUJER EN EL HOGAR RESPONSABILIDAD HIJOS
&= ~ CONYUGE-HIJOS
= SERV. DOMESTICO
= -
< DIALOGA
8 ES COMPRENSIVA
- FRENTE A LOS PROBLEMAS ES AGRESIVA
FAMILIARES SE PREOCUPA
SE AUSENTA DEL TRABAJO"
ES INDIFERENTE
ES TOTALMENTE PASIVA
b,
L
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PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL AREA LABORAL Y SU INFLUENCIA
EN LA VIDA FAMILIAR

" ENTREVISTA A LA MUJER TRABAJADORA

EMPRESA

Datos Personales.

Edad

Estado Civil
Estudios Realizados
Salario Devengado
Direceccidn

Datos Generales

1. Tiempo de vinculacién a la empresa

2 Cargo que ocupa actualmente

3. Cargo que ha desempefiado anteriormente

4. Circuntancias por la gue se vinculo a la empresa.

a) Necesidad

b) Realizacién

c) Independencia Econémica
d) Por sugerencia de gquien

5. A través de que conducto se vinculo a la empresa.
a) Solicitud Directa

b) Por Recomendacidn

c) Por Influencia Politica

d) Otros

-6, Cree Usted que el carego gque ocuap actualmente esta
acorde con su formacién.

Si No Porque

7. Comoc se siente Usted en la empresa.

Satisfecha Insatisfecha Porque

8. Como se siente en el cargo gue ocupa actualmente.

Satisfecha Insatisfecha Porque
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9. Esta Usted de acuerdo con el salario y prestaciones que

le brinda la empresa.
5i NO Porque

10. Como es el trato que reccibe usted de los Superiores y
Compafieros de trabajo.

11. Que problemas ha tenido en la empresa:
Con los Compaheros
Con los Superiores

12. Considera Usted que tiene las mismas capacidades de los
compafieros de sexo masculino, para desempeflar cualquier
tipo de actividad.

S5i No Porque

13. En que aspecto se siente usted inferior a los hombres
gue trabajan en la empresa.

14. Ha sentido Usted algun tipo de descriminaacién de parte
de sus compafieros o superiores.
Si No En que Circunstancias

15. Solicita Usted permisc en la empresa. Si No
En que Circunstancias.

16. Cuales son sus aspiraciones laborales en la empresa.

17. Tiene Usted pdsibilidades de ascenso. Si No
A que Cardgo.

18. Pertenece Usted al sindicato de la empresa. Si No
Que Cargo Ocupa.

19. Se considera Usted un lider en la empresa. Si No
Porque.

20. Pertenece a una organizacién feminista o a un grupo en
especial.
Si . No A cual




21. Con guien vive Usted.
Padres
Hermanos
Padres - Hermanos
Cényuge
Cbébnyuge - Hijos
Amigos
22. Aporta Usted al ingreso familiar.
Si No En que proporcién Total
Parcial
Nada
23. Que personas fuera de Usted contribuyen al ingreso
familiar.
24. Que opina su faamilia sobre su vinculacién al trabajo.
25. <Cree Usted que su trabajo afecta la vida familiar.
26, Como organiza Usted su tiempo.
27. Como utiliza su tiempo libre.
28. Cuales cree Usted que son los problemas mas frecuentes
en su familia.
29. Cules cree Usted que son las causas de estos problemas.
30. Como reacciona Usted ante los problemas
familiares.
31. Como es su comportamiento ante las responsabilidades

a) Asume toda la responsabilidad

del hogar.

b} Comparte responsabilidad Con quien.

c) Delega toda la responsabiliudad A gquien

8+



32.

Que piensa Usted del trabajo de la
mujer.

PARTICIPACION DE LA MUEJER EN EL AREA LABORAL Y S8SU
INFLUENCIA EN LA VIDA FAMILIAR

ENCUESTA A DIRECTIVOS.

Empresa

1. Cuanto tiempo tiene la mujer de vinculada a la empresa.

2. Cuantas mujeres se encuentran laborando actualamnte en
la empresa.

3. Que ventajas ha ofrecido la vinculacién de la mujer a
la empresa

4, Que desventaja ha traido la vinculacién de la mujer a
la empresa.

5. Que cargos desempea la mujer debntro de la empresa.

6. Como se desenvuelve la mujer en el Aarea de trabajo.

7. Se encuentra la mujer desempefiando las mismas
actividades laborales gque el hombre. Si No
Por que

8. Como son las relaciones laborales e interpersonales de
la mujer con el resto de compafieros.

9. Piensa Usted gque las mujeres tienen 1las mismas
capacidades para desempefiar las mismas actividades
laboarles que el hombre,

10. La empresa le ha brindadoc a 1la mujer 1la misma
oportunidad de ocupar cargos que anteriormente eran de
competencia exclusiva del hombre. Si No
Porgue

11. Brinda la empresa a la mujer la oportunida de
capacitarse.

12. Brinda la empresa a la mujer la oportunida de ascenso.

Si No Cada Cuanto.
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13. Como es la participacién de 1las mujeres en la
organizacién sindical de la empresa.

14. Repercuten las actividades familiares y domésticas de
la mujer en el desarrollo de sus funciones.

Si No Porque

15. Cuales son los problemas més comunes que afectan a la
mujer trabajadora.

16, Para la seleccidén del personal femenino que ha de
ingresar a la empresa influye el estado civil.

17. Califique el grado de responsabilidad de la mujer en el
trabajo en una escala del 1 al 10.

18. Establezca una escala de comparacién en cuanto a
' responsabilidad entre los dos sexos.

19. Igualmente establezca comparacién en cuanto a 1la
discipilina y concentracidén entre ambos sexos.

Observaciones:



PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL AREA LABORAL Y SU INFLUENCIA

EN LA VIDA FAMILTAR

ENCUESTA A LOS COMPANEROS DE LA MUJER TRABAJADORA.

1.

10.

11.

S 12.

13.

Que tiempo tiene de vinculada la mujer a la empresa.
Cuantas mujeres trabajan actualmente en la empresa.

Que labores o actividades realiza la mujer en la
empresa.

Que concepto le merece el trabajo de la mujer realizado
en la empresa.

Cual es el comportamiento de la mujer en su trabajo.

Califique en una escala del 1 al 10 el grado de
responsabilidad de la mujer en el trabajo.

De iqual forma califigue el grado de concentracién y
disciplina de la mujer en la realizacién de sus
actividades laborales.

Comparten la mujer y el hombre las mismas actividades
laborales dentro de la empresa. Si No Porque.

Como son las relaciones laborales entre la mujer
trabajadora y sus compafieros del sexo opuesto.

Cree Usted que la mujer esta capacitada para desempefar
actividades que anterirmente eran de exclusividad
femenina.

Cree Usted que los problemas familiares de la mujer
trabajadora interfieren en su trabajo. Si No
Porque

Cuales son los problemas mas comunes gque afronta la
mujer en el trabajo.

Cree Usted gue la mujer esta capacitada para regir los
destinos de una empresa, Si No Porque

90



14. Cuantas mujeres se encuantran desempefiando cargos
directivos dentro de la empresa. Cuales
Observaciones :

g1



I N B N R EE S as s s mn B sm e

PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL AREA LABORAL Y SU INFLEUNCIA

EN LA VIDA FAMILIAR

ENTREVISTA A LOS HIJOS DE LA MUJER TRABAJADCRA.

1. En que empresa trabaja su mama.

2. Cuanto tiempo tiene su mama de estar trabajando.

3. Cuantas horas trabaja.

4. Sabe Usted que hace su mamd en el trabajo.

5. Cuando su mamd tiene descanso gue hace en casa.

6. Le gusta gque su mama trabaje.

7. En su tiempo libre gue actividades desarrolla su mama
con la familia.

8. Su mamd@ le ayuda en la realizacidén de 1los deberes
escolares. Si No Cada Cuanto.

9. Cuando algo le preocupa asu mamd como como responde
ella.

10. Se preocupa su mamd por lo que le sucede a Usted.
Si No

11. Cuando a su mamd le molesta algio © no le gusta algo
que has hecho lo manifiesta con

Regafio

Gritos

Silencio

Castigo Fisico

Otros

12. Desples que regresa de su trabajo su mamd vuelve a
salir. Si No Cada Cuanto

13. Cuando su mamd tiene algun problema en el trabajo lo
cuenta en casa. Si No

14, Cuando algo lo preocupa se lo cuenta a su mamd. Si
No Como responde ella.

15. Conversa toda la familia. Si No Sobre gue
temas.
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PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL AREA LABORAL Y SU INFLUENCIA
EN LA VIDA FAMILIAR

ENTREVISTA AL CONYUGE DE LA MUJER TRABAJADORA
Datos personales.

Edad

Estudios realizados
Empresa donde trabaja
Cargo que ocupa
Salario devengado

Datos generales:

1. Que opina Usted de la vinculacidn de su cényuge al
trabajo.

2. Cual fue su actitud cuando su cdédnyuge decidié trabajar.

3. Cree Usted gue la vinculacidén de su cédnyuge al trabajo

afecta la vida familiar.

4. A guien delega responsabilidades su cényuge en el
hogar.

5. Comparte Usted responsabilidades con su cényuge en el
hogar. Si No En que aspectos

6. En gue utiliza su cényuge su tiempo libre.

7. Cuales son los problemas mas frecuentes del hogar.

8. Cual es la actitud de su cdnyuge frente a estos
problemas.

9. En gque aspectos ha afectado el trabajo de su cdényuge la

relacién de la pareja y la de los hijos.

10. Que opina Usted de 1la decision de las mujeres de
vincularse al trabajo

Observaciones



