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NOTA ACLARATORIA

El siguiente estudio siguid inicialmente una linea de
trabajo cuyas asesorlas estuvieron a cargo de las
licenciadas Dora Pifieres, Diana Lago, y la economista

Maruja Majana en la parte estadistica.

Del proyecto inicial se extractaron las variables que

hacen parte del presente estudio.

¢4@Mééfﬂ4ff522 A el é%iqﬁ

MABEL ACOSTA ALAYDI GOMEZ



“EL btrabajo sgoc

una profesicon
funcionamiento

procedimientos

al po

INTRODUCION

ez las caracteristicas de

s}

cue basa sus técnicas de
en principios, y no en

emplricoes ni en simples

habilidades rantinarias” (1}.

El trabaje

sccial

como profesidn, tiene por

ohietive principal la promocidn del hombre en su

medic social,

teniendo =n cuente su

trabaje es con el ser humano

complejidad, por lo tanto

no es posikle utilizar una formula exacta en cada

hien,

gituacidn que =e le presenta al profesicnal, =i
exizsten unos elementos basicos para la
{(1)Charlotte Towle.Cuaderno de trabajo social No

0 1987, pag.73




G
intervencion, al utilizarlos cambia su
oonfiguracidn, ¥y el trabkaje profesional se

manifiesta de forma diferente en cada caso.

1
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Al trabajo soclal como toda

[4]
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Cr

aon  inherentes caracteril: as y habilidades
propias  gue ponen de manifiesto un  perfil

specifico, el cual &e gesta desde la formacién

o

L

académica, continua con el cultivo de wvalore y

principios de la disciplina y alcanza su maxima

O\.

axpresl
1
1

n =h el desempefio profesional.

En el pressnte trabajo investigativo-descriptivo,

0

busca dar claridad a una relacidn entre las

-
i

variables de: formacidn académica, valores ¥

desempefio, una relacidén con el sentido de
precisar, odéme influyen entre si cada uno de

estos factaores, o bilen, 21 ne existe ninguna

relacidn de influencia ent elloa. No se trata

(i
@

profesiones, le

)5



de analizar e interpretar a fondo, es un trabajo
exploratorico que de alguna forma abre camino para
investigaciones de analisis profundos,
considerando la temadtica come Util y necesaria en
el proceso de afianzamiento de wuna profesidn

relativamente joven come lo es el trabajo social.

1Y



FLANTEAMIENTO DEIL PROBLEMA

En =21 momento  actual, 21 ejerbicio de un
profesional, cualguiera zea su especlalidad, esta
estrechamente ligado con una aoccidn  social,
entendida ésta como el involucrar a las personas
como protagonistas actives en el desenvolvimiento
de log procesos sociales, Se ha tomado conciencia
de gque es el hombre el eje de todo proceso y por
1o tanto de su participacidén dependera en gran

medida =1 éxito de los mismos.

Al ejercer la carrera de trabajo soclal, los
profesionales ge comprometen e€n una actividad
encaminada a trabajar coh el hombre y para el
homors, &3 st centré; perc, ne hay lugar para la
discusion con otras profesiones en términos de

“invasién de campos de actuacidn”, sge trata mas

bien de ganar espacios, teniendo en cuenta la

LI S



formacidn académica, los valores del trabajador

social y su experiencia préactica que se puede

traducir en desempefio laboral.

En alquhas institucicnes, el trabajador social se
ha convertide en el profesicnal gque hace de
“todo”, perdiendo de vista su objetivo principal
e impidiendc la construccién de un  perfil
profesional claro gque permita la utilizacidn de
sus servicios profesionales por parte de la

sociedad, respondiendo a unas necesidades

Segun . algunas reflexiones hechas por los
profesionales entrevistados, el perfil

profesional, ez la conjugacién de una formacién
académica Jue se conforma de: teoria \'g

procedinientos metedoldgicos, con la practica de

<

V6
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unos principios y valores propics de la profesidn

de acuerdo a su caracter social.

Es a través del esgtudio de la carrera en si, su
formacion, valores Y desempeiio de 5U8
profesicnales, como e pueden encontrar los

vacios que existen y proponen las  soluciones

nde hacer una

[})

viables, el presentée trabhajo pret

i
{8
]
-t
[
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in
T
=
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primera aproxlmacion
Por tal razén el problema de la presente
investigacion se plantea con  respecto a la

relacidén que sxiste entre la formacidn académica,

valores del profesicnal y su desempefic labokal,
coual o es la relacidn vy COMO se  podria

establecer?.

1+
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OBJETIVOS

GENERAL:

cstrar como  sSe  relacicnan los elementos de
formacicon academica, va;ores personales \'s
profesionales en el  desempeflo profesionall del
trakbajador sccial para destacar la iﬁportancia
que  tienen en  la construccion de un  perfil

profesional.

ESPECIFICOS
~Detectar indicadores de calidad de formacidn del
trabajador social egresado de la Universidad de

Cartagena.

~ Indagar sobre valores personales Y
profesionales del trabajador social, desde el

punto de vista de los mismes profesionales.

) 3
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~ Determinar la valoraciéon en el desempefio
profesieonal  como manifestacidén Nltima de la
formacidén academica recibida y de los wvalores

personales y profesicnales cultivades.
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MARCO CONCEPTUAL

El presente trabajo de  investigacidn, “la
formacidén académica y los valores, personales y
profezionales coﬁm> factores fundamentales en el
desempefio del trabajador soclial”, se enmarca
dentro cde ls importancia que tiene la reflexidn
gque como trabajadores soclales debe hacersze, en

torno a la profesion.

Se realizan muchos estudios vy analisis de
nmetodologias, temas actuales, formas de

intervencisn, insercidn en nuevos campos, pero
poco énfasis se hace en la fundamental formacidn
académica cono momento de expectativas frente.-a
la profesidn vy pOL 1o tanto sensible a la
construccidn  de  una imagen referente a la

profesidm; en los valores, herramientas béasicas

en el e=ijercicio profesgional, por constituirse en

720
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gqulas de acciodon; por ultimo en el desempefio
profesional, como experiencia gque se nutre de los

elementos antes mencionados.

La formacidn académica es “la adquisicidn de

aquellos conocimientos que capacitaran al

profesicona para percibir con claridad los

problemas en toda su complejidad, preveer las

Cl
[T

olu

L

ones adecuadas de los mismos y apliicar los

%]

medins eficaces para lograr su resoclucion”({2).

El ejercicic profesional se constituye en un
servicio a la saocociedad, por tal razén esta a
través de su politica de educacicén, elaborada.por

sus gobernantes, <ebe responder a unas exigencias

(2} Jestuz Cordero pardo, cuaderno de trabajo

social No 1 1988 pag.l7

71
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de formacidén acorde con log contipnucs cambios
soclales gue puedan mantener al dia su campo

propic de trabato.

Durante su formacidn académica, los profesionales
comisnzan a estructurary un perfil profesional en
el cque se conjugan la teofia, la practica y el
desarrollc de valores propios de la profesidn,
por 1o tanto la formacién académica y la
formacion personal, es entendida en el preQénte
estudio como valores personales y profesionales,
son cos caras de una misma moneda, ne es posible
separarlas si el objetive es preparar un
profesional iddineo.

“Losg valores  &n ef trabajo gocial no &3 una
declaracién tedrica, Fs un acto permanente, due
impons obrar como  personas, comoe  humanos,

posesrnos en la accidén, “de manera ue cada uno
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de nuestros actos, sea auténticamente nuestro”.
De ahi que esos valores deben estar

personificados en todo trabajador social, ya gque
todo lo gue hace y todo lo gue no hace, vivencias
sus valores, determinando la wecoherencia légica'
entre lo gue se dice que se hace y lo gue

realmente sge hace Sostenerlcs en unicidad de

i)

persona profesional es el deber er del

trabajador social. (3]

Log valores como componente consecutive del ser,
i
se alimentan y cultivan desde los ambitos:

social, escolar, familiar e individual.

En el presente estudico ge desarrollc desde el

-

prunto ce vista profegional, en cuanto a como

—— mar ——— — o —

"y

{(3}Natalio Kisnerman, Introduccion al trabao

S0 j a ] . Tomo 17T p. é'; . 2 9

L&
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influyen en el desempefio laboral.
Es en ese desempefic laboral donde se veran

reflejados los dos elementos de formacidn vy
valores, erl algunos CASOS no responderan
coherentemente COn 1o planteado desde la

universidad, pero este no es el tema del trabajo.

“El roll formador de la profesion supera =Hl
limite & de la formacion académica o del
aprendizaje practico, para integrarlos en un todo
del cual se presenta come producto un determinado
proyectb profesiénal, orientado en un sentido gue
refl&#d el ser v el deber =er de la profesion,
sequn la intencidn de lag fuerzas profesionales

que la formulan e impulean y Jue contribuyen a la

configquracidn en un determinado momentoc historico

20’
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de un pertfil v de una identidad profesional. (4)
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FROCESO METODOLOGICO

La realizacién de la presente investigacidn “La

(D~

formacidén  Acacémica, los valores personales vy

profesionales como factores fundamentales en el

dezempefio profesional del trabajador social”, se

ot

formula kajo un diseflo descriptiveo. 8Sdlo se hace
una aproxXimacidn al analisis e interpretacidn de
los datos.

Tl yniverso de estudio 1o conforman los egresados

a

dz trakajo acocial de la Universidad <e Cartagena
en el periodo comprendido entre 1975 a 1990.

Después de conocer el universo, sSe procede a

los eqresados Jde cada promocidn, considerando

seta muestra representativa por ser
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Se realizd un numerc de 110 entrevistas a
ploqu¢cnaleh trakbajadores sociales, de los

pa

cuales 8 no estan ejerciendo la profesidn.

El  instrumento utilizade fue elaborado por:

ocial Diana Lago de  Vergara,

+
H
R
r
ol

L.
8Ll
1,
L
]
il
In

trabajacdor social Dora Pilfieres y economista Maria

Majana de Araujo.

La técnica utilizada para la recoleccidén de la
informacion fue la entrevista personal: consiste
=n el contacto directo con  la  perscha  Jue

2

suminlstra la informacidén a través de umn
cuestionario 5-?Lubtur’io, enta  entrevista se
apoy® de una guia de observacién{anexs 1), Jue

contempld aspectos gue no tenia la entrevista.

Para aplicar el instrumento(cueztionario) . sge

utilizé el sistema de recoleccidn no aleatorio
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bela de nieve, gue consiste en hacer contacto con
una persona y esta a su  vez facilitara el

contacto con chras del mismo universo.

El mayocr porcentaje de entrevistas se realizaron
e 1os lugares de trabajo. Se solicitaban citas

por teleéefonce cuando esto era posible, se 1iba

directamente al profesional. En algunos casos ze
volvia 2y 32 veces al misme lugar, cuando se

tenla por 2] momento s5lo una direccidn,

La informmacidn fue recogida por las autoras del

trabaio MABEL ACO3TA Y ALOYDI GOMEZ.

-

El proceso de recoleccidn de informacidn tuvo una
duracion de cuatro meses, entre octubre del 94 vy

enero de]l S5,
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Cuancdo se tuvieron todas las entrevistas, se

procediéd a la tabulacidén de la informacidn vy

]

posteriormente la realizacidn de los cuadro

Simultéanes a todo este proceso, se hizo una

revigién bibliografica.

Las variables a tratar y gue corresponden a la

}

L

investigacion son: la formacion académica:
antecedentes vy algunas consideraciones en el

programa de trabaje sccial de la universidad de

Cartagena- los valores personales y profesicnales

193]

L

~omo instrumentos en el ejercicio profesional-el

desempetio profesional. .

Los  datos obtenidos de la  investigacidn, se
alimentan oon un contenido tedrico, aundgue erxiate

mucha  literatura en  trakajo soclal, los temas

29
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tratadeos, no se recrean con frecuencia, haciendo

Aificil su revision,

Esta investigacidn descriptiva, se sustenta en

una recopilacién de datos cuwantitativos,
ohservacidn realizada y se desarrclla con

T

ern 1a

base en

la ezxperiencia estudiantil de las autoras, no

pretende convertirse en un manual, pero si

resaltar la gran importancia dgue tienen los

=]lementos antes planteados, tomando en cuenta la

diversificacidn v el amplic abanico de

posibilidades gue en la actualidad tienen todos

los profesicnales para ejercer su carrera.

investigacidn 3& recurrid

r__l
Y

Durante
archivos del programa de trabajo social

Univergidad de Cartadgena, e trabald

a 1os
de la
en  la

hiblioteca Fernandez Madrid, Bartolomé Calvo y

a3
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Centro de decumentacidon de la facultad de
ciencias socialesg y educacidn.
Durante el proceso | investigativo, se

~stablecieron asesorias que brindaron directrices

vy sirvieron de guia para la elaboracion del

trabajo; dichas asesorlas fueron de tipo
presencial vy consistian  en  cCorrecciones y
analisis del material elaborado, tanto en

contenido como sn su forma.

Teniendo en cuenta las variables, se procedid a
estructurar vy elaborar los wcapitulos agrupados
por indicadores, de tal manera -gque
correspondiercon a las variables ya establecidas.

El trabajo de grupo para la redaccién consistiod

en la lectura de ciertos contenidos tedricos que

spovaban los dates cobtenidos en la investigacion.

24
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5e hicieron c¢orrecciones en varlias o©casiones,
ampliande y aclarandeo puntos especificos. Al
final se hicieron las conclusiones dando
respuesta al problema de la investigacion y a los

objetivos planteados.

(2]
W

2T
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Z. ANTECEDENTES DE LA FORMACION ACADEMICA DEL

TRABAJADOR SOCIAL EN LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA.

2.1. Antecedente Histérice del Trabajo Social en

Cartagena.

2.1.1., PRIMERA ETAPA 1945-1347

El programa e trabajo social en la actual
facultad de Cliencias sociales v Educacidn de 1la
Universidad de Cartagena, btlene como antecedente
general, la escuela del servicio social en el
colegra'mayor de Bolivar en el afo 1945, por
medic del ministerio de educacidn nacional,
mediante ley 48 del mismo afic.

Cartagena en‘ su primer intento de
institucionalizacién de la profesidn, no podia

alejarse del programa nacional.

26

29



27

For la importancia que tenia Cartagena en los
atiocs 45 en razdn de la formacidn del Complejo
Industrial Mamcnal vy a su posicidén geografica; es
motive para ¢ue sea tenida en cuenta dentro de
las ciudades gue tendrian colegio mayor y el
servicio social estaria entre las profesiones que

alll se estudiarian.

La profesion en esta ciudad no empezd con  un
caracter amplio democratico, referente a la clase

de estudiante

s}

Jque recibiria, puesto gue estos
aran e clase alts, Con tendencilas
tradicionalistas y resistentes al cambio, por lo

la misidn asistencial de. la

fu

1z

i1
ol

e se; atfi
profesidn, en especial en él drea de la salud,
enmarcanco =sta la primera etapa cde la concepcidn
paramédica en la linea benefico-asistencial, con
cardcter de aslistencia técnica o© ejecucidon de

chras de caridad y come auxiliar de médicos.
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También se puede decir, aungque en menor escala
que el comienzo del trabajo social en Cartagena
igualmenté se ubica en la - concepcidn
parajuridica, come auxiliar de abogados, en la
que el profesional de trabajo social se
transforma en el intérprete y facilitador ante el

pukblico.

Al fipnal de esta primera frase para lo cual se
toma como referencia 1948, sobreviene una crisis
en el coleglio mayor de Bollivar, cuande estuvo a
punto de cerrarse. No hubo tal cierre, pero si
una profunda crisis, con  repercusiones  muy
notables, hasta el punto que de las 15 alumnas
que iniciaron la carrera =n 1945, sdlo terminaron

2 oen 1947.

28




22

La segunda etapa se 1nicia con el nombramiento de

masagtra

i

en comisidon, debido a gue no existia
muche 1nterés en estudiar la carrera, se nombran

aat

o

5 masstras para que estudien como complemento
al magisterio y no por vocacién. Ubicandonos en
un contexto mundial, tenemos gque Estados Unidos
toma a los paises latinoaméricanos para

desarrcllar s#u  capitalisms, esztos paises no

]

tenian los recurso

T

T negesarios para establecer
las politicas de bienestar scocial, asi Estados
Unidos ofrece su imagen de proteccidn, por esto

las naciones unidas promusven las escuelas de

|
T

rvitio social, entre ellas la de Cartagena.

En su plan de estudio 52 aprecia  una mayor

osrganizolon, se adoptan asignatburas como caso vy

.,
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y servicio social de grupo,

perc lo mas importante estel surgimiento de la



administracidan, fundamentada en el desarrcllismo

de la época.

La profesion cambia, ya no se aprecia la
orientacidon médica, se empieza provectar hacia
laz clsncias sociales yv a la administracidn del
gervicio soclal, se van empleando los nuevoes
metodoz de caszo, grupo v comunidad, con esta
crientacidn lee - estudiantes orientan sus

practicas =n los centros de atencidn comunitaria,

h-

dancs  asi énfasis al desarrollo comunitario v
debilitando al lbeneficio asistencilial y para-

mécll oo,

I aspecto importante a tener en cuenta 3 el
enenso  gue  va ten&enda' el servicio soclal en
todo el pals, en lo referente a lo administrativeo
7 académico, lo que originé la publicacién del

1964, en el gue el goblerno disponia
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administracidén, fundamentada en el desarrollismo

de la época.

La profesidén cambia, vya no se aprecia ;a
orienﬁacién. médica, se empleza proyectar hacia
las clencias sociales v a la administracién-del
servicio social,' se van empleando los nuevos
mé@odos de caso, ¢grupc y comunidad, con  esgta
orientacidn Ilos estudiantes orientan sus
practicas en los centros de atencién comunifaria,
dando agi énfasis ai degarrollc comunitario vy
debilitando al beneficio asistencial Y para-

medico.,

Un aspecto importante a tener en cuenta.‘esl el
ascenso dgue va teniendo el servicio social en
tode el pais{ en 1o referente a lo administrativo
y académico, lo gue originé la.;nﬂﬂidacién del

decreto en 1964, en el que el gobierno disponia

30
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que esrtas escuelas por su calidad debian estar en
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universidades. A pe o, €] decreto a
Cartagena nc le beneficid, yva que el resultado

fue el cierrs de la escuela.

FPero este recesc en la formacidédn profesional se
SO E con la formacion e CEASCA (1965,

Corporacion de EBstudios vy Accidn Soclal de la

re

1]

i

Costa  Atlantica). Impulsada por profes Y

stapa oorre ode 1948 a 1965,

ga
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2.1.3. TERCEFA ETAPA 1965-197C

Tn el afo de 1965 cuando log profesionales del
zervicio  social  ge  organizan. para <rear  un

organismo que diszra albergue a su profesion; esto

marca 1 inicio de la 3ra etapa.

3
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Colcmbia se encontraba en esta  época en  la

vigenclia del frente Nacional vy cuyos planes

y

tenian gque ver con lo de -la alianza para el

—

progreso sn donde se hace un marcado énfasis en
la participacién de las comunidades.

}

La CEA3CA funciond durante & afies, vy con vida
[

juridica propia, Etras esos b allos pasc a ser

parte de la Universidad de Cartagena.

Se mantiens la visldn degarrollista, pero ya
viglumbra una concepclidn glentifica, en esta se
tlene | Jran influencia del movimiento de
_xeconceptualizacién.

La CRASCA interviené con el ICFES, para Jque este
diera su  aprobacidén a los € semestres de la

carrera, se logrd la aprobaclon mediante acuerdo

o

No 84 de 1968, pero -la meta final se conquista
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cuando el concejo directivo de la universidad
mediante acuerdo 70 de 1969, acepta la
responsabilidad total del programa de  trabajo

oclal, credndose inmediatamente =1 departamento

57

de practicas, asi firaliza esta etapa hasta el

Con el acuerds antes wmenciconado se inicila la

i

cuarta etapa, los prokblemas gsoclales y econdmicos
siguen siendo los mismos, las  politicas de
bienestar sccilial entoncesz aplicadas, buscan la

participacién de la comunidad. Para 1970 el

pénsum que se escogld fue el siguiente:

-Area de comportamiento humanc en el ambiente

I

sogcilal:

T

ocicloeglargeneral, familiar, humana,
raral, industrial, pesicologia, antropologla,

informacion medica.

i3



-Area de bienestar sccial: problemas soclales y
politica social, intervencidn y metodologia del

trabaijo social, informacidn juridica, econdmica.

~Area de intervencién del trabajador social:

A
trabajo  social: Caso, grupo  de comunidad,
administracidn social..

-Area de investigacldn: metodo cientifico,

matemiticas, investigacidn social, estadlsticas.

-Asignaturas complementarias: expresidn oral ¥y

, demografia, frances-ingles.

cb\-mﬁ

escrit

Hacia 1978, se revisan y se introducen nuevcs
contenidos, e1 trabajo social poco  a pPoCo  va
identificandose como profesidn, especificando un

marco rtedrico mucho mas amplio.

34
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Cabe sefialar que administrativamente la escuela
cie Crabajo scocial de la Universidad de Cartagena
paso a 'ser facultad en 197% por el acuerdo # 03
de noviembre de ese mismo afio, adoptando asi la
estructura administrativa Y académica
reglamentaria. Este hecho fue fundamental por que
significe la estabilidad total de a profesidn y

la superacicén de niveles académicos.

Fsta etapa se caracteriza por la constante
revision  de contenidos e acuerdo a las
exigencias soclales presentadas, proceso que aun

Ciene vigencia.

2.1.4 TRABAJO S0OCIAL EN LA UNIVERSIDAD DE

CARTAGENA.,

Ei trabajo goclal en la Universidad de Cartagena,

corresponde a la antes mencionada dta etapa del
vooby
g L, 5
coo3A4560
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trabajc social en Cartagena, su antecedente es la
denominada “CEASCA” con perscneria Jjuridica 0326
de mayo 4 de 1965. En 1966 se firma un convenio
con la Universidad de Cartagena, en el cual la

universidad supervisaria la parte académica vy

rendaria los titules mediante acuerdeo No 84 de

I'es
1958,
For resoclucidn del ministerico de educacién

nacicnal Mo 3560 de octubre de 1968 se aprueban
loa 8 semestres de la carrera y por recomendacidn
del ICFES a la Universidad de Cartagena, esta

asumio la reponsabllidad total en febrero de

N

1970, para

(o

P
P

ntonces guedc adscrita a la
facultad de ciencias scondmicas.

En el afioc de 1974 =2e realiza una revisidén
curricular crue incluye contenidos COM &

bhiblioteoa, cambio =social, psicolcgia de  la

Ami
o



personalidad, estadistica, doctrinas politicas,

etica profesional, relacignes humanas,
informacidn economia, informacidn sexoldgica,
sociclegia  politica  Colonbiana, técnicas de
redaccldn, integracidén de métodos y  trabajo

social de salud.

Nuevamente en 1878 =e revisan los contenidos y se

introduce: metodologia del trabajo cientifico,

v

historia, filosofia, seminario de problemas

ociales, Frabajo social especializado Y

1]
1651
L]

L

seminario de trabajo de grado{anexo 4).

Para 1982 se plantea un redisefio curricular para

el plan de estudics del 78 (anexo 5.,
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2.1.4.1¥QBJETIVOS DEL PLAN DE E3TUDIOS 1982Z.

(GENERAL:

Formar profesionales en trabajo social con una
gran responsabilidad soclial, Capaces de
fundamentar cientificamente su intervencidn scbre
la problematica y politica social orientada hacia
la promocidn  del degarrollo y  bienestar cle

comunidades, organizaciones, grupos, individuocs.

udio (1982) se espera Jue al

)
Cn
—
o
§
1]
ot
[
o
st
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L
o
i
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i

—

114,

h

de la carrera el gprofesional este en
capacidad de:
atIntegar las estructuras proplias de .las

disciplinas sociales gue sustentan la profesidn.

-
v

b} Identificar y analizar con una metodologla
cientifica los fendmenos o prohlemas sociales.
d} Trakaiar en La rgalizacibn de investigaciones

sociales con chieto de intervenir.

7
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e)Selecciconar, analizar vy evaluar la aplicacion

de conocimientos, métodos, y técnicas para el

f)Conmprender la accidén profesional como proceso
dinamico dentro de la sociedad.

gyIdentificar su campo de accidén profesional.
hiConocer v aplicar. los principlog, proceszos de
planeacidén social v técnicas administrativas.
iYAsumir una acktitud critico reflexiva frente a
la real;dad social.

j)Partiéipar eficazments ern accliones

interdisciplinarias,

2.1.4.2. OBJETIVOS CURRICULO ACTUAL 1993

OBJETIVO GEHERAL:

Formar profesionales en trabajo social con una
gran rezpongabllidad social, capaces cle

fFundamentar cientificamente vy de gestionar su

39
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intervencidn en los  procescs sociales del

Aeszrrelln humano en ios diferentes niveles de la

C
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OBJETIVOS GENERALES POR CAMPOS DE ACCION:

1. Feormar protfe lisis de los

o

esionales esn el an

omponentes tedricos, metodoldgicos, técnicos vy
eticos que les permitan estructurar formas de
acclidn @ profesicnal enmarcaclos en paradigmas
redricos alternativos de acuerdo al contexto

cional vy las caracteristicas en dque se

II,.._,. -
—
!
[
T

ra

("1

ubics el obieto de la accién profesional.

2. Integrar las estructuras prcopilas de . las
disciplinas sociales que sustentan la profesion
para analizar e ‘interpretar al hombre, la
sociedad v la dinamica de los procesos Y

relaciones sociales.

40
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3. Conocer y aplicar los principlos, procesos de
planeacidn social, y técnicas administrativas en
la gestidn de proyectos sociales en los distintes

niveleszs de la organizacldn gocial del hombre.

4. Comprender la accién profesional como un
process dinAmicoe dentro de una realidad social

cambiante.

Los  estudiantes que terminan la carrera de

trabajo social con el plan de estudio de 1993

3

deben

[k

star en capacidad de:

)

a) aprendery rermanentemente Y adaptarse
eficientemente a un medio ambiente en constante

EVOLUCLION.

h) Reflexionar y participar efectivamente en 1los
nrogeasos de conocimientos ds la realidad soclal,

creacidn de nuevas formas de accidn profesional.

41
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< Estaf abierto al camblo y al progreso de la

clencila,

d)  Interpretar al nundo desde una posicidn
personal % responder segin las proplas

condiciones.

g) Tomar decisiones autdnomas antes las diversas
alternativas de solucidn de los  problemas
sociales.

£} 3er critico ante las diferentes opciones
tedricas v practicas en la reflexidn y analisis
de las situacicnes sociales.

g) Farticipar en el procesco de desarrollo social
con responsabilidad y solidaridad social.

hi

95

Ser nte de los valores regionales vy

'—d
l,:}
—
—
U.i

concliciones del pals v actuar de acuerdo con sus

realidades especificas.

2.7. DEFINICION DE LA FORMACION ACADEMICA

€O
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Fara el desarrollo del presente capitulo es
necesario  tener clare 1o gue se  denomina

formacién académica, un concepto gue se ajus

7
r+
A

a

este abajo es &l de Carleos Urrutia, cientista
social Peruanc (1%93), “La formacidn académica

hace referencia al procese de formacidn del
profesiconal, a s=su formacién en la disciplina

profesional v a su entrenamiento 2n los métodos y

técnicas de la profesidn; este concepto da cuenta
de la dindmica de calificacidén del futuro

profesional, aungque tampoco se  restringa el
curriculo, si no que va mas alla, incorpora como
unicad la relacién centro de ensenanza-sociedad y
las contradicciones internas entre docentes y

alumnos, de un lade y curriculo, del otro, en

tre
procduccion y sensumo  de  conocimiento, s,

Intenta dar cuenta de la comprensidn de la
Airamica que opera al interior del proceso de

racién e los  estudiantes gue aspiran  a

Sl
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i

eizrcer la profesicn”.(5}). De acuerdo a lo
anterior, la formacidn académica se constituye en

el elemento eje de la formacidon proefesicnal,

sntendida esta ‘come  “Procesc formador de la

proftesion”. (&), cdinamica conformadora,
integradora e los diversocs factores que

i

intervienen en trabajo scclal, bajo sste concepto

la profesién no se agota ni en los profesionales

vy menos en los estudiantes 2ino  Jue  es un

concreto vive Yy en movimiento que da unidad vy

H

forma a. las variadas determinaciones internas vy

ol

ocial gue interactuan en la

Eriern:

i
fl
I
L
4y
T
—~
o
o
1]
]
]
n

{

{hY 1z profesidn: una totalidad por abordar,

“evista accion critica julic de 1983,

i—d

{8} El trabpajo Social en América Latina, balance y

perspectivas CELAST.

44
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A5
definicidn de su naturaleza como profesion.
El que la formacion académlca ze constituya en &1

elamento elje de la formacidn profesional, tlene
sentido en que la formacidén académica capacita al

sstudiante para su contribucién a la formacidn

s bhases tanto para

4]

profesional, le proporcicna 1

1

srabadio  intelectual comd para la practica

T

nrofesional,

[N

Ademas Jde la definicién cientifica, la formacidn

<

académica  como  concepto 28 0 manejado  porl 1os
exitudiantes &1l salones K4 pasillos de 1a
universidacd, tiene gue ver ocon  &U  aprehender

cnilcas

ot
T

diario de contenidos tebricosg V

Iy

-

netodolégioas, a través de discusiones informales
charlas, conversaciones, donde tienen el espacioc
sara confrontar sus ldeas vy experiencias. Esta

formaaion para Les estudiantes no se agota en las

S3
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aulas, continua en biblilotecas, centros cle

documentacion etc,

La formacion académica como elemento fundamental

w

de la accidn profesicnal se proyecta no solo en
una exirtosa intervencidn, su maximo nivel alcanza
cuanco  los estudiantes y profesionales toman
conciencia de su importancia v o la sumen con un
procese dinamico en el cual se descubren los
caminos para una eficaz accion profesional.

2.3, INDICADORES QUE PCDRIAN DEFINIR LA FORMACTION

DE CALIDAD SEGUN LA OPINIOM DE LOS EGRESADOS.

Para definir una formacion de calidad, se tienen

-

varios ‘indicadores, log cuales =2e buscan dentro
de losz profeszionales de trabalo social, son ellos
gqulenss pueden decir ¢ué elementos contribuyen

para gue exista la calidad en la formacion; en la

46
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Uresente Ilnvestlgacidn e  preguntd a los

egqresacdos:  como definirian con  indicadores la
formacidn cle calidad que recibleron, se

encontraron Jdiversas respuestas que se explican

Academicista, pegado totalmente a la academia,
gque no daja espacio a otras actividades de tipo
clentifico-técnicas COMD conferencias,

geminarios, talleres, charla

]

entre ofras, Jque
gin lugar a dudas enriguecen la formacidn general
del profesional.

>
k.

32

El indicador integral se deatacd en  ambos

T

pericdos, para definir la calidad de formaciodn
acadéemica del trabajador social, Luls Berﬁardo
Pena, el el simpogic permanente aobre la
universidad (1282) dice: “ uha formacidén integral
se preccupa de la i1dea de principios duraderocs ¥y

permanentes, Jue no queda en la ilustracidn del

grudito, s2ino gue pone toda su fuerza en 1la

47
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educacidén de la persona inteligente vy culta;

...gque aparca ademds de lo cientifico-técnico,

T

L

los dominics de  lo  ético, lo estético, lo
metafisice y lo trascendente, una formacidn que

conjuga la capagitacidn profesional, orientada a

i

las habilidades especificas, con una formacion
general integradora de principios y estructuras

capaces de encontrar sentido en medio de una

reveluclidén del conocimiento’. (7).

La integralidad come indicador para medir una

formacién de calidad, segin el punto de vista de

los= egresados, consiste en haber recibido
principlos personales 7 profesionales . gue

permiten tener un ejercicio profesicnal acorde

con  la naturaleza de la profesidn, que es la

(7}La administracidén de log estudios generales,

simposis de la Universidad, Bogotd, Ascun 1982

43



L

49

promccion  del hombre, acdemds les permitico el
desarrcllo de una personalidad estructurada,
reflejando un equilibric bio-sico-social, que

4

manifiesta su resultados en las eficaces accione

4]

cde los profesionales en su intervencidn como

trabajadores sociales.

OLbros indicaclores de formacidn de calidad tienen
que ver con la relacién tedria-préctica, con la
calidad docente, con la metodologia de ensefianza

y con los contenidos tedricos.

En ocuanto a la practica, s£e hace referencia a
ella com2 Jue hubo poca o fue excesiva, ambas
situacion=ss 1o s0n las adecuadas sequn  los

sionales porgue no permiten asimilar

Iy

prota:

U

=]lementos hésicos en dicha practica por no tener
un equilibrio gque posibilite la aprehensidn de

conceptos claves para el ejerciclc profesional,

4%

L



s1 existe poca practica no habra la posibilidad
de la confrontacidn teoria-realidad. “La practica

Liene el obietivo de conccer la relacidn dinamica
gque gse sstablece entre las necesidades de la
poblacidén en general y los recursos gue la propia
socledad posibilita, de oLra parte, la
preparacidn profesional ¢ue para intervenlir en
ssa realidad social ha de tener el trabajador

sdcial vy que comprende todo el sistema de métodos

y técnicas de trabajo”. (8).

Luego,  la practica debe tener un punto
equilibrade dentro de la formacidn, para permitir
un entrenamientoe accrde con el ejerciclo

profesional que realiza un trabsjador social. En

-

caso  de existlir excesivas practica sin calidad,
(6)Cuacderno de trabaije social, Hro 4 1981

<3
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pueden obviar algunos contenidos tedricos de
la profesidén y estos podran hacer mucha falta en

cualquier momento de a intervencidn profesional.

La calidad docente es un aspecto muy sensible
dentre de la formacidn pues toca directamente al
cuerpe de recurso humano encargado de impartir
dicha formacién; tiene que ver con: el manejo de
temas tratados, involucra su metodologia de
ensefanza, ademés' toca también su integridad
personal, e cuantoe a sSer  parcial, honesto,
justo. FPor todo esto, este indicador debe ser

manejado con el mayor profesicnalismo posible,

i
[

s

nue) n juzgando sistemas sinc persconas.

b

(&3]

no =g €

s

,a constante evaluacidn de contenidos tedricos,
posibilita que la formacidn sea dipadmica ¥y
acordes con la realidad social.

aCa
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¥
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En los cuadroz 1 v 2 se encuentran los
incdicadores que podrian mecdir la formacidn de

calidad segun los egresados de los periodos 1975

a 1982 v 1983 a 1990.
1

60
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INDICADORES DE FORMACION DE CALIDAD EN TRABAJO SOCIAL SEGUN
LOS EGRESADOS DEL PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE
CARTAGENA DE LOS ANOS 19751982

CUADRO 1

INDICADORES Nro %0
Acadenucista 3 4,22
Integral 12 16.90
Destace entre teoria 8 11.26
Praciica
Buena calidad docente B 11.20
Defictente calidad docente , 4 5.03
Practicas elicientes 8 11.26
Poco énfngis en 1o Prictica 4 5.03
Mucho énfasis en la | 1.40
L practica
Adecuada Metodologia 10 14.08
ensefianza
Deficiente Metlodologia de 7 9.85
_ enseftanza
TFally en contenido tedrico ‘ 2 2.81
Contenidos adecuados 4 ' 5.63
TOTAL ] 75 100

FURWTE: DATOS ERCOPIADOR DIRECTAMENTE POR LAR INVESTIGADORAS ENTRE
DCTURPE EL o4 Y ENERG DEL 95,



INDICADGRES DE FORMACION DE CALIDAD N TRABAJO SOCIAL SEGUN
EGRESADNOS DEL PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
DE LOS ANOS 1983-1990

CUADRO 2

INDICADORES Nro %
Acadenmersta 0 8.09
Ittegral 0 14.49
Desface enfre troria - -
Prictica
Fuena calidad docente b 11.59
Deficiente cahidad docenle g 13.09
Practicas eficientes 3 11.59
Poco énfasis en ba prictica 1 5.79
Mucho éntasis en la - -
Praciica
Adecuada Metodologla de 8 11.59
ensenanza
Deficiente metodologia de 4 5.79
enseflanza
Falla en contemdo tedrico 2 2.89
Contenidos adecoados 10 14.49
TOTAL 69 100
FUENTE: DATOS RECOPILADOS DIRECTAMENTE POR LAS

INVESTIGADORAS ENTRE OCTUBRA DEL 94 ¥ ENERO DEL 95
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2.4, CONSIDIRACIONES ACERCA DE LA FORMACION

RECIBIDA

Brr la entrevi

programa e
Cartagena,
evaluaban la

investigacld

de esa forw

meiorarla, p
evaluaciones
facultad con
consecusanten:

profesional.

la facuitad
la universid

1890 svaluar

sta realizada a los estudiantes del

“rabaje social de la universidad de

1

les hizo la pregunta de coémo
formacion que recibieron. En esta
no ge trata de conocer la eficacia
icion, o de proponer  un mode de
ro epn 81 ez el propésgito cuando las

se  hacen al interior de cada

~] fin de cualificar la formacidn vy
nte meijorar =] desenpeiio

del programa de trabajo soclal de

]

12 ciencias sociales v educacidén de

fx

w3 e Cartagena de los aflog 1875 a

1 1la formacidn recibida en su etapa

55 .
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estudiantil.. Los resultados de la evaluacidn

fueron losg sigulentes:

El 3% de los gue respondieron evaltan la

[

formacidén: tedrica con poca practica en este
A ’
plan de estudios las practicas comenzaban en

guinto semestre vy tenian una intensidad de 18

hi

horas =n séptimo vy woctavo eran de 20 horas,

I
L

aundgue pareciera que habia mucho tiempo, sequn la
cpinién de los egresados se hacia mucho énfasis

en la teoria y las practicag sran débiles. {1978}.

En segundo lugar tenemos cue la evaluaron Como
buena Iun 21.05% puesto gue proporciond los
elemenﬁos basicos para un buen desempeiic
profesional v en  tercer lugar un  16.84% la

monasidera  satisfactoria.  Ver cuadro (3} que

L
)
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EVALUACION DE LA FORMACION ACADEMICA RECIBIDA EN SU ETAPA
ESTUDIANTIL. EGRESADOS DEL PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL DE LA
FUCAULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD

DE CARTAGENA ANOQ 1975-1982

CUADRO 3

!

EVALUACION Nro k)
Buena 20 21.05
: Satiglactonia. 16 16.84
Interaccion Teorico- 12 12.63
practlica
Actualizada 5 3.26
Desactualizada 4 421
Endasis excesivoen la 1 1.05
Practica
Sm articniacio teorico- 14 14.73
_ praciica
. ‘I'=orica con poca praciica 22 23.15
No tiene concepto 1 1.05
TOTAL 0% 100
FUENTE:  DATOS RECOPILADGS DIRECTAMENTE POR LAS

INVESTIGADORAS ENTRE OCTUBRE DEL 94 Y ENERO DEL 95
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Los egresados de este periodo opinan que se hacla

]
D

demasiade énfasls en la teoria y gue no se
daba la suficiente importancia a la practica,
considerada esta por les egresados fundamental
para su formacion profesional, en la cual =e
decarrollan  actitudes vy aptitudes oque no e3
posible solo IO recibly unos contenidos
tedricos. AdemAs oplinan que las practicas que se
realizaban no presentaban coherencia con  la
tecria que se daba y que ese desface hacla mas

Arficil la comprensién de la realidad.

Fn el cuadro {4} Se pueden observar los
y
Siguientes'xesuitados: 1983-~1990, evaluaron como
actualizada la formacidn U 19% de los
entrevistados, en sequndo lugar esta la

evaluacidn tedrica con poca practica con un 18% y

buena en tercer lugar conr un 17%.
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En este pericdo el mayor porcentaje de egresados
coneideran gque los  contenidos  tedricos eran
actuales, de acuerde con la realidad y por lo

it

rr
[N

S formacidn 1radem1ua fue buena,

permitiendo un mejor desenpeilo profesional.

Conglderando loa dos aspectos estudliados hasta
&l encontramos CJue los profesionales
egresadosg, oplnan Jue recibieron uvna formacidn

integral, er contrazte COn la evaluaclion

f
[

academica de la formaciodn, la cual no destaca

mayor satisfaccidn., Al respecto ae pueds anotar

que  los profesionalss plensan gue su formacidn

fu integral, pusstoc gue recibieron elementos

o

ot
ﬂ‘

Cedricos ¥ practicos en cuento a lo tedrico y lo
cientifico en loa cuales reconocen fallas, perc
arlemas recibisron tambhién elementos que
contribuveron a s&u desarrolle personal referente

tica

il

“otro”, caracteri

L
o
[
0
f—
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&
=
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fundamental en la profesidén de trabajo social, de
ezt manera e entiende esta aparente

contradiccidn,

]
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EVALUACION DE LA FORMACION ACADEMICA RECIBIDA EN SU ETAPA
ESTUDIANTIL. EGRESADOS DEL PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE

CARTAGENA ANO 1983-1990

CUADRO 4
EVALUACION Nro %%
Buena 17 17
Satisfactoria 14 14
Interaceidn teorico-prictica 15 15
Actualizada 1 i8
Deasactualizada 19 19
Enfasis excesivo en la 4 4
préciica
Sin articulacion teorico- 6 6
praclica
Teoria con poca practica 7 7
No tiene conceplo - -
TOTAL 100 100
FUENTI: DATOS RECOPILADOS DIRECTAMENTE POR LAS

INVESTIGADORAS ENTRE OCTUBRE DEL 94 Y ENERO DEL 953
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7.5, ASIGNATURAS SIGNIFICATIVAS POR SU AFORTE AL

DESEMPFENO DEL EGRESADO,.

Dentro de la formacidn académica y personal, e1
desarrollo de las asignaturas ocupa un lugar de
mucha importancia, al interior de cada una existe

los =silementos teorico=-

w

una dindmica que relacion

practicos vy metocdoldgicos, también interactuan

o
s
jaks
-
(]
[
i
il

frente a lo que se estudia y analiza.

Para los profegionales en su btotalidad pueden
existir divergsas asignaturas Jus apoyan $u actual
ciercicio profesional es un concepto subjetlve va
que  la ubilizacidn de og contenidos de cada
asicgnatura ha zido diferente a oada profeasicnal.

De acusrdo a log datos recopiladas, los
profesinnales cnhaideran ueé todas las

asignaturas aportaron a su actual dessmpenc ¥ Jue

40



nada wuna de ellas wosee contenidos importante

para el eijercicio profesicnal.

Asignaturas como la metodologla de  trabajo
social, la psicologia vy la investigacidon scn
consideradas e aportaron conocimientos

o

fundamentales para el desempefio profesiconal vy

ratifica en los dosg periodos menciconados.

n
[ )
r+
]
!
It

)
La metodologia de trabajo scocial, seflala las
herramientas fundamentales para ejercer la

profesién, la psicologla aporta 1os conocimientos
qus contribuyen al mane’jo de las demés
herramiecntas que tiene el profesional.

rn log periodos mencionados, de 19755-1982 vy
1983-1990, la distribucison porcentual se

encuentra asi: todas las materias aportaron al

degempefic profeszional 40.50% del primer periodo ¥y

43}
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L

50.70% el segundo. La metodologla de trabajo
social como asignatura  significativa 13,92 vy

la investigacidn y la psicologla en el

[
[
.
o,

N
-k
oI

-

pericode  1975-1982 tienen un misme porcentaje

la sicolegia de manera fundamental al desempefio
profesicnal ¥y oun 5.63% 1 dicen  de la

investigaclidn., Cuadros by 6.

C:‘-..L. i =iy,
] -r:\ Ml LR LY N H -
[
. -
- n
A .'] l--:)!;,:'.‘;j:c Bl o ,
. B
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ASIGNATURAS QUE MAS LE APORTARON AL DESEMPENO PROFESIONAL
SEGUN OPINON DE LOS EGRESADOS DEL PROGRAMA DE TRABAJO
SOCIAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA ENTRE 1975-1982

CUADRO §
ASIGNATURA ] Nro 29
Adiinistracion 4 5.0
Antropologia 3 3.79
Demogratia 1 1.26
Estadistica 2 2.53
hfornacion sexual 1 1.26
Investigacion 10 12.65
Metodologia del Trabajo 1 13.92
sovial
Psicologia 10 12.65
Practica 1 1.26
Sociologfa 4 5.06
Todus 32 40.50 -
No g8 - -
TOTAL 79 100




ASIGNATURAS QUE MAS LE APORTARON AL DESEMPENO PROFESIONAL
SEGUN OPINION DE LOS EGRESADOS DEL PROGRAMA DE TRABAJO
SOCIAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION DELA
UNIVERSIDAD DE CARTAGIENA ENTRI 1983-1990

CUADRO 6

ASIGNATURA Nro 2%
Aduiatstracion 3 4.22
Antropologia 1 1.40
Etica 2 2.82
Invertigneion 4 5.63
Legislacion 2 2.81
Logica 1 1.40
Historia de Colombia 1 1.40
Semtnarto de Integracion 1 1.40

Historiay Ciencia
Metodologia del trabajo 9 12.67
social

sicotogia 5 7.04
Planeacidn 3 4.22
Socielogia 2 2.R6
Todas - 36 50.70

No ué " -
TOTAL 71 100

FUENTE: DATOS  RECOPILADOS  DIRECTAMENTE  POR  LAS
INVESTIGADORAS ENTRE OCTUBRE DEL 94 Y ENERO DEL 95
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2.6, INDICADCEES FARA MEDIR UN EFICIENTE

DESEMFENO LABORAL.

Es muy difi

Y]
[}

11 medir el desempefic laboral en
cuantce a la eficiencia, esto depende de varios
factﬁreg ue 3e entrelazan, SO0 son 1la
inétitu#ién, el ambiente laboral, los servicios
gque =2 prestan, entre otros. Ademds de estos
Factores externcs al profesional, existen otra
serie de factores interncs Jde la personalidad gue

se fueron cultivando en cada profesional desde su

formacldn académica.

ado

by
i
3!

En el trabajo que se realizd con los egre

¥
elios sefialaron ~ ¢on indicadores, COMO
consideraban st desempefico como estudiantes frente

2l dezempefic profesional.
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Los profesicnales gue consideran que su desempefio
como estudiantes fue bueno v el actuai desempefio
prc fmsional = mantiens en este mismo nivel,
anctan los sigulentes motivos:

- Manesjan los conocimientos académicos adguiridos

v ademés poseen una estructura de personalidad

Ny
U 3
D
o
9]
.
]
Ik
[}

enmarcada en una =scal

- Organizan su trabajo v esto le permite el logro

-~ 3on responsables y se creen capaces de hacer el

- Manejan adecuadamente las relaciones

~ Han Cultivads el hiakitce investigativo.
S :

-  Mantienen la =tica profesional vy Tlenen

sfaccidn por la profesidn, ademas de una

ll]

motivacidn constante.

1]
Q
i
Ci
N
=
=
o
1]

- Han tenido cxpwilpuﬁla g1l diverst

68
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Acuellos JrGfesionéles gue plensan que  su
desemperio profesicnal meijordc con respecto  al
desempoelic Como estudlante, consideran los
sigulentes motivos:

Se han capacitado en el area de trabajo
- Han ftenido mejores experlencias a nivel de

aprendizaje

- Las bhases tedricas recibidas han sido

cptimizadas

+

~ {onsideran que hay menos critica a nivel
profesional. Opinan gque en su etapa estudiantil

halia mucha rivalidad vy critica destructiva. A

nivel profesional, =se enfrenta el fendmeno de la

T
I—l
0
ul

conpetencia, pere haciendo acoplo de la &ti

profesional, erxiste en mencr dgrado la critica
destructiva v Sk manifiesta la critica

constructiva contribuvendo a mejorar el desempefio

profesional.

++
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Algunocs profesionales sienten gue han tenido un
desempeflo  profesicnal  limitado debido a las
politicas institucicnales, las cuales no  han
serml tido el desarrocllo total de sus
capacidaces. (cuadro 9} .

Durante este pericdco 1975~-1982,, la mayor parte

de 1oz profesionales  se valord como  buenos

agtudiantes. {cuadrce 7).
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OPINION SOBRE COINCIDENCIAS O DIFERENCIAS QUE TIENEN.EN
RELACION A LA AUTOEVALUACION DEL DESEMFPENO COMO
PROFESIONAL LOS EGRESADOS DEL PROGRAMA DE TRABAIO SOCIAL DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD

DE CARTAGENAS ANOS 1975-1982

CUADRO 7

COINCIDENCIAS

DIFERENCIAS

PORQUE

Buen desempeilo conto
estudiante ¥ como
profesional

Profesional con conocimientos
académicos ademds de una
estructura de personalidad

enmarcada en una escala de valores,
Organizacion en el estudio y trabajo
que permnite e} logro de metas.

Respousabilidad y capacidad.

Eficacta en las acciones.
Superacion personal.
Manaio de relaciones

interpersonales.
Habito mvestigativo.

Etica profesional,
Satistaccion por la profesion.
Motivacion constante.
Experiencias en diversos canpos,

Mejoro el

Capacitacitn en el 4rea de trabajo.

desempetio Mejores experiencias a nivel de
profestonal. aprendizaje.
Buageg tebricas optimizadas.
Desempefio Politicas ingtifucionales
limitado a nivel
profesional

Menos critica a
nivel protesional

El medio 1abora obliga

FUENTL: DATOS

RECOPILADOS

DIRECTAMENTE  POR  LAS

INVESTIGADOQEAS E{\II‘ RI: OCTUBRE 94 Y ENERO 93
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Fara el pericde que corresponde a 1983-1990 los

profesionales gue consideran oue su  desempeno

i

o actual

-

como estudiantes fue busno y o su desempe
come profesicnal sigue i1gual, le atribuyen esta
situacicon a:

- Po

t

een mistica, responsabilidad, entrega
-~ Hakitos de estudic y disciplina

- Amor a la profesidn, vocacidn, motivacidn vy

1

SLic
- Tienen habilidad para el manejo de situaciones
difiaciles

- Poseen sentido de compromisco con la prefesion y

Loz profesionales que cqnsi@eran que su desempeiio
profasional mejoro, Lienen los siguientes
notivoes:

- Utilizacion de la investigacidn COmo

instrumento de trabajo . D
] : Q \‘/;-'w T; j)
R

47627?Hfgéz>



- Actualizacidén en cuanto a ~endencias  y

estrateglas de intervencion

Poseen un mayor sentido de responsabilidad

- Tienen eguilibrio emocional y su experiencila
laboral los ha enriguecido perscnalmente

-  Desgean superarse vy mantienen las buenas

relaciones hnmanas. {(cuadro &)

Z |



OPINION SOBRE COINCIDENCIAS O DIFERENCIAS QUE TIENEN EN
RELACION A LA AUTOEVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL LOS
EGRESADOS DEL PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES ¥ EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
ENTRE 1983-1990

CUADRO 3

COINCIDENCIAS

DIFERENCIAS

PORQUE

Buen desempeiio como
estudiante ¥
profesional

Mistica, responsabilidad y entrega.
Estudio, disciplina, esmero.
Amor a la profesién.
Vocacion.
Motivacion.
Ltica.

Habilidad de para el manejo de

situaciones dificiles.
Compromiso con la profeston,

creatividad v actualizacién pernanente, 7

Mejor desewnpefio
como profesional.

Uso de la investigacion como instrumento

de trabajo.
Actualizacién en cuanto a estratégias de
intervencibn.

Mayor sentido de responsabilidad.
Equilibrio emocional.
Experiencia laboral que entriquece la
personalidad.
Compromizo profesional.
Deseco de superacion.
Participacion en las actividades de la
instifucion.

Buenas relaciones.

FUENTE: DATOS

RECOPILADOS

DIRECTAMENTE POR LAS

INVESTIGADORAS ENTRE OCTUBRE DEL 94 Y ENERO DEL 95




AUTOEVALUACION DE LOS EGRESADOS DEL PROGRAMA DE TRABAJTO
SOCIAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA ANO 1975-1982

CUADRO ¢

ANO | Nroest | Sobresal | Notable Dueno Muy reg. Qtro
1975 8 { 1 5 1 -
1976 8 i L 6 i -
1977 7 2 3 2 - -
1978 3 2 2 4 - -
1879 3 1 3 4 - -

[ 1950 6 - 3 3 - -
1981 8 i 2 N - -
1932 3 1 2 2 - -

FUENTE:  DATOS  RECOPILADOS  DIRECTAMENIE  POR  LAS
INVESTIGADORAS ENTRE OCTUBRE DEL 94 Y ENERO DEL 95
CUADRG 16
ANO | Nro.estd | Sobresal. | Notable Bueno | Muyreg. Otro
1983 8 i 2 50 - -
1984 ! - 1 0 - -
1988 6 1 i 4 - -
1986 3 - 3 1 - -
1987 7 - 3 4 - -

F1oge | S - 1 4 - -
gy 16 1 3 2 - -

1590 8 3 3 2 - -

FUENTE DATOS RECGPILADOS DIRECTAMENTE POR LAS

INVESTIGADORAS ENTRE OCTUBLRE DEL 94 ¥ ENERO DEL 95
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los prorfesionales se valcoraron
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entre notables v buencs estudiantes. (cuadro 9 vy

107} .

El desempeiio como estudiantes difie del
cdesempelio profesional, fundamentalmente Con
respecto a las circunstanclias, loe miamos
profesionale; conslderan e3to muly relativo, sSin

embargo 1o <cue puede suceder es Jue los buenos
estudiantes oconftinten con el mismo empeio de
sebresalir Y le logren apesar cle las
dificultades, v qgue los estudiantes Jue no

mostraron mucho interés en sobre salir se amolden

a las politicas institucicnales esten de acuerdo
o no ocon ellas, perce  no hagan  una  mayor

proveccion de asu trabajo.

2.7. DEMANDAS A LA FORMACION DE ESPECIALLIZACION

DE FOST-GRADS EN TRABAJC SOCLAL.
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investigacidn con referencia
al periode 1975-1987 indican cue el 14.28% de los
profesicnales entrevistados tienen
gzpeclalizacidn en alguna réma del sector social.
B £8.17% resulta de la suma de todos los

profesionales entrevietados en este periodo dgue

I—-w

peclalizacidn en areas diferentes,

x>

dezean hacer e

n

=1 area preferida es la familia representada en

desean hacer una

(=)

ur 12.69%. El 4.76
especializacidén pero no saben en gue area. El
8.52% no desean seguir una especializaciodn.

{cuadro 11Y.

tn el pericdo comprendide entre 1983-1990, .los

-

I~
[

resultades son: 11.29%, ftienen post-grado, el

1.64% no desean sequir un post-grado. E1L 77.37%
J 8 2

quieren seguir una especializacidn, tomando

relevancia al igual gue en el periodo anterior la

familia con un 30.64%. (cuadro 12).

33
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En ambos periodos la familia se constituye en el
area preferida para especializacidn,
considerandeola, come =1 nacleo de la sociedad y
] medic a través del cual se cultivan en el
individus los valoves que rigen el comportamiento
ern socledad.
También se observa un  minimo  porcentaje de
profesionales especializados, atribuyendo este
»
fendmeno a la falta de recursos economicos para
costearse los estudics de post-grados.
.
<
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AREAS EN QUE DESAN ESPECIALIZARSE LOS EGRESADOS DEL
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

SOCIALES Y EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA ANO

1975-1982

CUADRO 11

Nro

LI

i AREAS 1
Familia 3 12.69
Grupo Juveml y Tercera ] 1.58
edad
Aduinislracion 3 4.76
Salud 1 1.58
Laboral v salud 3 4.76
ocupacional
Desarrolic social 7 11
Planeaci6 y desarrollo 2 3.17
Gerenciu de recurso i 1.58
i Hunano
r Redes sociales 1 1.58
Seguridad Sccal | 1.38
Comenidad 4 6.34
Investigacion 6 9.52
Gerencia Social 1 1.58
Educacion 3 4,76
| Empresa y Recurso humano 1 1.58
_ Tienen Post-grado 9 41.28
Desean hacer Post-grado 3 4.76
Mo desean hacer Post-grado 6 9.52
No regponden 2 3.17
L TOTAL 63 100
FUENTIE: DPDATOS RECOPILADOS DIRECTAMENTE POR LAS

INVESTIGADORAS ENTRE OCTITBRE DEL 94 ¥ ENERO 95




AREAS EN QUE DESEAN ESPECIALIZARCE LOS EGRESADOS DEL
PROGRAMA DE TRABAIO SOCIAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA ENTRE
1983-1991

CUADRO 12

AREAS Nro )
Administracion en 5 8.06
programas de desarrollo !
socigal
Gerencia de recurso 2 3.22
hitnano
Comunidad ! 1.61
Desarrollo sociy! 8 12.9
Manejo de recurso hmnano ] 1.6}
Familia i9 30.64
Desarrolio Mumicipal 1 1.61
Relactones jndustriales 2 3.22
Educacion 2 3.22
Investigacion 4 6.45
Sexnalidad 1 1.61
Planeacion 2 3.22
Tienen Posl-grado 7 11,28
No desean hacer Post-grado 1 1.61
TOTAL 62 100

FUENTLE: DATOS RECOPILADOS  DIRECTAMENTE  POR  LAS
INVESTIGADORAS ENTRE OCTUBRE DEL 94 Y ENERC DEL 95




-

I

81

FORMACTON FERSONAL-VALORES COMO FACTOR DE
PRESTIGIO Y EXITO DEL TEABAJADOR SOCIAL

Fl ejercicic profesional requiers

perzonales que  gulen

=

peraonas dentio

de va
O L
i

ur
son  cualidaddsa

tamiento = La
medio laboral, los valores
1 oue pogoae el ser vV o le
AZGMLY Ul comporitamierni
situaclon,

permiten
determinado
ROSIERI TFRONDNZZI,

(T

ante una

filosofo, dice
e fundamenco

icas” {9 T,

Dara .

la:
valores
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normas
la accidn, de ellos depend
2] Tipc deolai

=] tranzourso

=

—

impulsan a las
e

»

A

peracnas
2 2n

gran medida
| toman las P
de gu vida

4

rsona:

en

[

] hombre v
rafla

v log



"\

e
oy PR RO S
s e o TR
L:—" : L heesddozo Villvoo 1
S Seanmss oo Lty )

Lo oy ™ 2

e - A

P

valores profesicnales tienen gue ver con las

-
0

exigencias mismas ce la profesidn, sus objetivos,

procedimientos metodoldgico Y situacidn
sepecifica  atendida. 5e  gestan y estimulan

durante el estudio de la disciplina y tienen su
maxima eXpresion durante el desempeilo

srofesional .,
T

El conijunto de valores personales y profesionales
5 oon?lerten en la guia de intervencidn y se
conjugan’ en una persona estructurando una manera
de ser, lo cual en el proceso de la formacion
profesional de cada perscona se convierte en un
eatilo propio de trabaio profezional,

-

Je habla de valores como =1 respeto, la justicia

5

stos

i

la solidaridad, entre otros, ~valores =

fundamentales para la convivencia, de =ssta misma

]

13N resalta ciertos wvalores

T
{7

maneya cada profs

2
T



para ellas fundamentales, por los cuales se rige

a4 su 1ntervencidn.

)]
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¥

ALLPORT ¥ ROKEACH, definen los valcores como “La
convicecldén que  tiene el hombre pava actuar
libremente” {10}, tienen su fundamento en unos

valores cultivados, utilizacdosg como parametros

para la accidon.

A

Existe una clasificacidén scbre los componentes

que tienen lec valores, asi: componente

7]

emocicnal, es decir, hacen sentir bien o mal a la

persona, si1 tenemos gue hay valores positivos y

valores negativos o antivalor, la justicia es un
valor positive y quienes lo cultivan reciben la

aceptacidén de la sociedad, situacidn que les

(10)Valores, actitucles vy cambio de conducta

P&ag. 19
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produce satisfaccidn, la Jjusticia s un valor
negative y guienss lo practlican son rechazados.

También hay un componente mobivacional, consiste

<

en la lucha wor alcanzarlo

]

, €8 decir, llegar a

[u-

ser 7Jjusto, este componente se torna en funcion
motivacionsl, Ssea impulsa a lograr los
chietivos, otra funcidn gue tienen los valores es
la norMativa, gigquifica que siyven para regir la

conducta del hombre en sociliedad.

Los valores s COnatituyen 21 la parte
estructural de la personalidad en tanto que gulan
los comportamientos v permiten actuar blen o mal,
aclarando gque eshba nocidén se relaciona con el
medic social, la cultura y =l momento histdrico.

En trabajoc social para referirse a losg valores
personales vy profegionales de lag personas Jue

cesario Lener en

I

gjercen la profeslon, es 1

24



cuenta, el origen de la profesidn, su naturaleza

v los principios que la rigen.

“La historia nos puede ayudar' a comprender el
presente. Asi en la evolucidn del trabajo social
encontrames una idea permanente gue podemos decir
ez sn escencia; la idea de ayuda, de estar
nresente, de trabajar con y para conseguif una

mejora y/o transformacion de una situacion” {11} .

e acuerdo a 1lo anterior ae considera la

naturaleza de la profesion de trabajce scocial, la

b

ayuda al hombre, su promocion, la busgueda de su

bienssiar social. Log seres humanos aswnenh | una
amtitud de ayuda frente a sus semejantes en
cualcuiey situacién, esto sucede casi

(11)Cuadeino de trabajn socmial No 3 1989

q>
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Bl codigo de etica profesional define el trabajo
social asi: “El trabajo social es‘una profesidn
qﬁe tiene por objeto intervenir a nivel de 1la
problematica sccial, en su  guehacer adgquiers
manifestaciones especificas de acuerdo a las

dreas v niveles de intervencidm: individueo, grupo

o}

comunidad, organizaciones, lo gue significa Jue
s guehacer debhe orientarse hacia la promocidn
del hombre para gue este busque la satisfaccidn
e sus necesidades COMG individuo, grupo,
comunidad frente al estade y la sociedad” (12).

Segqun lo  planteado, el " rcll gue asume un

tralzajador social, le exige un conjunto de

0]

e operacionalizan en princlplos ¥

valores gue

n

cualidadess; estos, ejercidos por lo
profesionales, convierten las técnicas y procesos
metcdolodgicos en  formas de intervencidn acordes

(12)Cédigo de ética profesional Fag.1l7

26
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con la naturaleza de la profesicon.

El trabajo social tiene su origen en la
asistencia =ocial come forma de ayuda a las

personas, en un principic sdlo  se  buscaba

b

srabajo social dice: “La asistencia social es un

principic humanc fundadoc en proporcionar |y

percibir bienes 4 gservicios, . segun las
condiciones materiales Y los valores

En cada época y scciedad, siempre existieron

grupcé preccupados por aliviar las cargas de los

mas cprimidos, cle  maneras no técnificadas
realizaban esta  laboy, utilizancdo los recursos

{(12)Historia del trakajo scocial, Joxrge Diaz

Torres, 1987. Pag.d45

a7
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que tenian disponibles para lograr su objetivo.

[
(-

e estal

(5]

ece, asi que el origen de lo gue hoy

4]

llamamos trabajo scocial es el principio de ayuda
y/o gervicics a loa demids, esto encierra el valor

del respeto, los principios de reconocer las

diferencilas incividuales A el estimuilo al

esfuerzo propio para alcanzar el bienestar, entre

Los principios de trabajo social se relacionan
directamente con su naturaleza y origen, tienen

como centro de hienestar del hombre:

1. El trabajo social, ez una profesidén que tiene
comg  finalidad promocicunar al hombre, para Jque

egte sge oriente en la busgueda gue le permita

T

gatisfacer sus necesidadess sociales, sin distingo
de orden econédmico gocial, racial, politico ©

religicso. Por conziguliente trabajo social en su

88
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ejerciclo tiene in@licaciones‘humanistica que le
son inherentes.

2. El trabajador social, debe tener presente Jque
toda scociedad cualquiera gue sea, debe funcionar

con miras a proporcicnar el maximo beneficio a la

totalidad de =zus miembros.

3. Respetar la privacidad de las personas a

i
=
|._.| .
T
o
D
93}
i1
i":
6]
L
rt
s
i
o
r

 servicios profesicnales.

4. No podrid utilizar la informacidn cbtenida en
su relacién profesional para el logro de fines

-t

diferentes a los requeridos en su intervencion

orofesicnal. .

L

"

5. El trabajador social tiene como obligacicén la
de prestar sus servicios, lo wcual cdebe primar

sobre cualquier interés o ideclogla particular.

89
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5. La relacicon trabajador social-individuo,
grupc, comunidad, organizacion, es el elemento

primordial en la practica profesional, para que
dicha relacién tenga plenc éxitc debe fundarse en
un compromiso responsable, leal y auténtico, el

cual impone la mas estricta reserva

3

ara tener claridad frente a los valores

personales vy profesicnales del trabajador social,
se Loman Como referente ios siguientes

indicadores: motivacicnes para elegir la carrera,
cualidades necesarias para alcanzar el exito,
significado de szer profesicnal de trabajo social

v la valoracidén sccial de la profesidn.
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3.1. MOTIVACIONES FPARA ELEGIR LA CARRERA DE

TRABAJO SOCTAL.

Las motivaclones ST acquellos sentimisntos,
pensamientos y situaciones gue impulsan a una
hacer determinadas cosas, tamblen se

pErSona pars

]
ot

dice gque son la causa de un comportamiento.

Segun HOLLAND “Elegir una carrera representa una
extengidn de la personalidad y una tentativa para
implementar ampliamente Bl estilo del
comportamiento persenal en el contexte de la vida
laboral. (158). Para la eleccidon de una carrera,

pueden existir diferentes motivacienes, algunas

seran acertacdas, otras no, entre ellas tensmos:

2l prestigio social, el ingreso economico que sSe
{15y Elementos de corientacién profesiconales

g1
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puede - cibir, las cualidades y/o condiciones
innatas para desempeilarse en ella, por tradicidn
familiar, por la posibilidad dque ofrece para
Aesarrollar cualidades propias, para alcanzar la

realizacidn personal y por vocacion.

Cacla una de =s8ta motivaciones son valldas para

eleglr  una carrera, paro ain  duda alguna

]

sualduiera dque sed, debe estar acompafiada de un

nrocedo consiente de aceptacidn de los principios

fundanmentales de la carrsra elegida.

Los resultados de la investigacién seflalan que

para 1los egresados del programa de trabajo soclal

de la universidad de Cartadgena entre 1los afos
1975-198% vy 1983-1990, la mayor motivacién para

elegir la carrera se constituye en que les gusta

aervir a las personas v/o comnunidades, 81.2% en

oo
iy

el primer periodc ¥ 05.82 en el segundo. Esta



motivacion ha =ido constante en  lo periodos

6]

egtudl ados.

Fa ldgico gue la ,mayor motivaclon gue mueve a
los profesionales de trabajo social para estudiar

la Carrera sea el a3

I

rvicio a las personas, puesto
gque la profesion nace come  respuesta a  la

proeblematica scocial enmarcada principalmente en

recursos materiales para tener un  blenestar
zoclal, por lo tanto 21 desgso de servir ha sgido
un  instrumento kasgsico para el desempeflo  del
glerciclo.

Lo Vaioreg que  se destacan a travées de esta
motivacidn son: La cooperacién  como  forma
satyatégica  de ayudar para el logro de un
Lilienestar aocial  colective, El  wvalor de' ta

igualdad, aswnisnds gque todos los humanos

6]
D
=
n
)]
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10

tienen 1os mismeos derechos a la satisfaccidn de

51s nedces

sidades.

Se podrian mencionar otros valores gque subyacen

e esta

K

i)

T

rapalo

profesio

motivasion, pero no es el propésito del -
formular una recebta para &er un  buen

nal, &e trata de concientizar v estinular

la impeortancia de la reflexlon al escoger la

carrera

Eg 1mpor
persanas

que ez 1

de trabaio social.

tante mencionar 1 hecho que servir a las
; no o slgnifica resolver sus  problemas,
a idea con la cual ha =stado asociada 2l
o profesicnal, 21 bhien es clerto gue para

cesta profesidn es necegaria la vocacidn

de servir & las personas pussto gue la accidn

iconal @e orienta a la promocidn para que

ance 21 dezarrollo dentro de su realidad

nog se trata de hacer todo por las

94
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persoilas, es

solucidon a la
asesorando.

Ademas de esta
consid
notivacliones
calidad de

ey =l

v olog muchos campos

La malidad de

- m? m" ““";) »*,,:,ﬁ‘t

n "”""éf“
u,
ﬁn("}fﬁ- @
:( A0

acompaiar

situacidn gue

ErAan =11 un

formaclidn como

W R

25

un procesc de busgueda de

se vive, orientado y

motlvacison, los profesionales
planc intermedio las

la carrera tenga clerto nivel
formacion, la pricridad gque
zn los gobiernos de la década

que hay para degempefiarse,

motivacidén para

eStudial una carrera tiene gue ver con lo Jue
puede aposrtar los conocimientos adguiridos en el
ambito  profesional de ‘acuerdp a contenidos
tedricod ¥ procesos ﬁetodolégicos, 21 eatos eztan
acordss con la realidad v hasta gue punto son
aplicables a ella. Tambien involucra la

reasponsabllidad

gque | tiene la

Universidad de

105
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inculcar y estimular principios perdurables en el
ser, para su convivencia en socledad. Los

resultados e la investigaclidén son los

Ly
et

;1qu1nut es: para =1 pericde 19275 = 1982 1la
calidad de formacidén obtiene un porcentaje asi:

un 52.9% v de 1983 ~ 1990 $52.9%.

Fn la Gltima década, lo 2oclal ha tomadé un gran
auge, se ha llegado a la conclusidn gue un modelo
de degarrollo gue mire =elo 1o econémicq, no
funciona, Yy Jue poco a poco contribuye al

deterioro del desarrollo integral humanc. A pes

de ezto, la motivacidn que lo soclal es prioridad

en los go bzexn s de la década, =8 conslderada por
los profesicnales en un planc intermedio, tal vez
ze debé a que pieﬁsan gue el servicio a las
peie nas  como wotivacidn  principal, invelucra

indirectamente un trabajo ubicado dentro de las

politicas de dezarrolle soclal actuwal. Para el

¥6

|01
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periodo de 1875 - 1982 existe un 47.05% de

profesicnales cque lo opinan y en 1983 -~ 1990 un

Bl Trabajo 3ccial ss una profesidén con muchos
campog, para ejercer, puesto que lo sccial es una
diversidad de aspectos que confluyen en el hombre
v que por lo tanto es necesario trabajarlos para
un  tratamiento adecuado en  forma separada.
Ademas,  permite la especializacidn segqin  las
cualidades de cada profesicnales, los resultados
arrcoijados por la investigacién dice que en los

periodos de 1975 -19862 ¥ 1983 -~ 1990 esta

kel
L
WO
Lt
[
rt

respectivamente.

EL 1ngreso econdil o, no muesatra nayor

importancia  en  alguno Ae 1log dos periodos,

97
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considerande menos importante un  82.3% en 1975 -

1982 v el 61.5% entre 1983 a 1590.

Haciendo alusidn a la vocacitn con motivacidn
21 cuadro resumen referencia las opinlones de los

eqreaacdos en cuanto ca la evolucldn de la ocarrera

resaltands  la  ilmportancia de  reforzar las.

O
[
o
Ph
g_i‘
et
Ca
b~
-
=
(T
I N
-
jd
e
(I)

rentes al profesional con énfasis
e la vocacion v mistica que requiere el manejo

de la conducta humana.

En cuanto a la vocacion ésta debe zer concebida
Yoo exigencia intima del propio ser gue siente
realizade vy complementado a traves del trabajo
que  realiza, al éxistir las condiclones de
trabajoe alienads, se lmplds la manifestacidén de

1a vocacidén a través de un trabajotfcualquiera.

58
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Como profesidn el trabaje social se inserta en la

vocacion de ser persona esta finalidad le da un

contenido Cue trasciende de los aspectos
cientifices v tecnoldgices de la misma profesidn”

{16YEl trabajo social como accion liberadora,

Ezequiel Ander-Fgg 1976

o9
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OFINION S0OBRE LAS MOTIVACIONES QUE TUVIERON PARA LA
ELECCION DE LA CARRERA DE TRABAJO S0OCIAL LOS EGREEADOS DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y BEDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA ANOS 1975-1982

CUADRQ 13

MOTIVACIONES N % N % N %o T %
Me gustaserviralas | 39| 8L2 8 16.6 1 [ 2081 48 | 262
personag y/o comunidad
Permite un buen ingreso 3 17.6 14 | 823 | 17 | 9.28
2CONGmIco
Su calidad de formacion| 181 529 11 32.3 S 1407 34 | 185
Los social es prioridad | 16 | 47.05 | 10 | 29.14 8 (2352 34 | 185
en los gobiernos de la

decada

Son muchos los canpos | 16 | 44.44 14 3888 6 j16.66) 36 | 19.6
para desempefiarge
No pase en ofra carrern | 1 7.14 1 7.14 12 18517 14 | 7.65

FUENTE: DATOS  RECOPILADOS  DIRECTAMENIE  POR  LAS
INVESTIGADCORAS ENTRE OCTUBRE DEL 94 Y ENERO DEL 98



OPINION SOBRE LAS MOTIVACIONES QUE TUVIERON PARA LA ELECCION
DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL LOS EGRESADOS DE LA FACULTAD

DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE
CARTAGENA, ANOS 1983-1990

CUADRO 14

MOTIVACIONES

N % N Yo N Yo T %
Me pusta servir alas | 46 95.8 2 4.1 3 _ 48 | 30.76
personas y/o
comumdades
Permite ug buen _ B s 384 8 61.5 13 8.33
INgres0 @CoNaniico
Su calidad de 17 02.9 g 21.6 2 7.4 27 17.3
formacton
Lo social es 10 | 434 12 321 1 4.34 23 (1474
prieridad en los
gobiernos de la
decada :
Sotmuchog losg 19 59.3 9 28.1 4 12.5 32 '} 20.51
campos para
desempetiarse
No page en olra 5 384 B _ 8 61.5 13 8.35
carrera
FUENTIE: DATOS RECOPILADOS DIRECTAMENTE POR LAS

INVESTIGADORAS ENTRE OCTUBRE DEL 94 Y ENERO DEL 95
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De acuercds con las exigencias de la profesion de

trabaje social, su hnaturaleza y orligen, la

*

vocacidén en ella tiene sentido cuando se realiza
la perscnalidad del profesicnal en el contacto
con el hombre y se fortalece cientificamente la
capacidad de “Llevar a los hombres con gquienes se
trabaja a reflexicnar acerca de sus situaciones
nrobhlemas v o oasumir su propla resolucion trente

ellos”. (17). referente a la mistica esta ‘tiene

4 la persona vy gue hacen cques sSu  ejercicio

¥

protesional sea mas efectivo, en trabajo scocial

hace referencia al manejo de  1a
conducta humana, teniendo &1 cuenta la

Natalio

€]
e
]
!.—i -
T
i

{17y Introducciodon al trabalo

Kisnerman tomo II pag.30.

102



la complejidad del hombre v su  actividad en
ditferentes contextos,
3,0, LAS CUALIDADES DEL PROFESICNAL DE TRABAJC

SOCIAL PARA SER EATTOSC.

Fl trabajacdor social es un profesional que labora
en un campe especifico, aplicando conocimientos
en la resclucién de situaciones problema, lo que

a la vez los enriquece, confirma o ratifica. No

9]

s e trabajador  social por pOsSesr s&lo

informacidn tedrica, ni exclusivamente practica,

se lo ez porgque ademas de un campo de trabajo

L,

tiene Lambién trabaje de campo y en el integra

(18 Introduscidon  al  trabajo social, Natalio

Kisnerman tomo IT pag.l139.

103
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El profesional de trabajo sccial debe poseer un
conjunto de cualidades, valores y principios que
posibiliten =1 ejercicic de su trabajo de tal
forma que lo identifigquen come trabajador soclal.
Todo esto se 2nmarca dentro de lo que se denaﬁina

perfil profesional, siendo este el conjunto de

6]

cualidades gus le permiten a lag personas ejercer
Adeterminacda carrera por poseer las habilidades vy

destrezas que ella requlere.

Al pasgar el tiempo se han considerado ciertas
cualidades inherentes al trabajader sociai, entre
las cuales =se tienen:!

-T.a seneibilidad ante la realidad secial, . ELl
rrabajador social siente, vive vy se identifica
Comn Sucesos humanos Q no con abstracoiones’ . (198).

(19} Introduccion al trabaje social,Natalio

Kisnerman Tomc I Pag.140

104
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=
&3]

capaz de percibir la problematica social vy
trascender a la intervencidén de la misma. La
capacidad de relacicnes humanas =s otra cualidad
gue facilita el contacteo con las personas, el

poder llegar a ellas vy contribuir en la

@

resolucidn de sus necegidades logrando un clima

de confilanza que permita el estudic de los

agspectos del individue que lo estan afectando. Un

concepto  basicoe dentro de lo gque es  ser

L

trabajador social es la personalidad armdnica,

rtes

definiéndcola como el squilibric entre las

w
Y]
f

bio~sico-scocial de la persona gue le permitan
intervenir en la realidad sin exponer la

estabilidad emocionzal, actuandc con madurez ya

gque la propia perscnalidad del profesicnal se

pueds utilizar como instrumento de trabajo. El

roll  dinamizador en loz procesos sociales le
exlge ser lider,  concertadcr, negocliador,
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cualicdades estas qgue le ayudan a definir

funciones y espacios lakborales,

1 contacto cdirscto con 21 ser humano le demanda

opiniones de lcs demias, Junto con una vocacion de

investigador vy una accioén racional y planificada

unteo con Juienes la demandan, estas constituyen
las cualidades mas relevantes que pueden
identificar a un trabajador sccial.

El eficaz desempefic profesional indudablemente
tiene cue ver Con todas las cualidades
antericormente mencionadas, pero no  conviene

tomarlas tal vy como =e muestran, caca una se

nanifiests e diferente manera =3} cada

106
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En el presente trabajo, se referencian las
sigquientes cualidades: perscnalidad armonica,
capacidad de relacicones humanas, capacidad de dar
afecte, buenas relaciones scciales y politicas,
buena suerte, respeto a la ciencia y habitos de
trw]ajoj intelectual, buenas relacicnes con los

docentes v directivos de la facultad, esta

n

UJ

cualidades inveolucran caracteristicas persohales
v modos de ser con la influencia del ambiente que

rodea a cada persona.

La personalidad armdnica, aparecs COM la

cualidad méas importante para  lograr 2l éxito,

entre los gfrezados de ios cos perioed
mencicnados, opinan gque esta cualidad, permlibe un.

adecuads ejercicico profesional  puesto  due el
profesional tiens en parfecta relacién su parte
fizica, en lo due Llene Jue vVer coh 2U zalud, no

eviate eon el limitacicones imposibles de superar,

107



NS

su  estacds mental posibilita  orientaciones y

asesorias acertada

52}

. Ademas de esto goza de un

desenvolvimiente soclial aceptable que le permite

i3}

relacicnarse  libremente con la  sociedad, sin

ningin tipo de prejulcios.

)]

Los valores que encierra esta  cualidad, sin

prcluir esos mismos valores e otras cualidades

iy

podrian ser: el respeto, fundamental para la

interaccidn con otros honbres, vy considerado como

95]

ja acepracidn e las pesrscnas tal y como son.
Otro valor =s la tolerancia, definiéndola como la

capacidad de lograr gue las situaciones puedan

[t

-i4n excesiva, sSino

{r

ser tranasformadas sin una pre

superar cada  momsnto  de un proceso  conjugando

I

a

ecnilibradaments  las  fortalezas y debilidad

para obtener los objetives propuestos.
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diferentes relacicnes con la sociedad, debe
~ultivar esta cualidad puessto que en SuU ejmrcicio
protesional pueds encontrarse Ccon gituaciones

n de 1 el mayor

W18
1)

cdificile que le exiglr

(0

equiltibric personal,

Loz eqresados del programa de trabaje coclal de

1a Universidad de Cartagena le dan una hayor

importancia a =sta cualidad: en el periodo de

La segunda cuallidad en importancia es  la
capacidad de relaciones humanas definida como las

~aracteristicas vers&onales Jue le permiten al
hombhre comunicarse con 1lo@ deméas y ser entendido,

ademas el saber entender y recounocer oLYos puntos

1¢9
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de vista aun ue no sean compatibles con el suyo y

gar a acuerdos.

poder 11

D

Segun alaur as oplniones la capacidad de
relacicnes humanas s consecuenclas  de una

perscnalidad armdnica, esta cualidad posibilita
los procssos que deken liderar los trabajadores

sociales, ti=nen gue ver con la concertacldn,

negooiacidn, conciliacidn enftre otros.

Un  trabajador social necesifta en su  Juehacer
profezional un eficiente maneijo de esta cualidad,
pussto gue como antericormente £2 ha dicho, eg el
hombsre mismo el obieto de su  trabajo. " La
capacidad cle relaciones humanas es una
herramienta due oriénta la accién profesionél en
sl santido de avanzar con relacion a causas de

uha situacidn, poszibles soluclones, influencia en

0}
1

log  individuos, dJrupos o comunidades dque

119
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atiendan, estas organizaciones podran poner su

confianza en el trabajador social y  aunar

afue

T
1

rzos para la resclucidn de la situaciones
problemas. En el primer pericdo un 85.71% de los
entrevistados consideraron esta cualidad con
mayer importancia y o un 93.87% lo hacen en el
sequndo periods.

Gtras cualidades que se resaltan son: el respeto
a la ciencia y habitos de estudic; la constante
revision de libros y documentos, el interes por
hacer cursos seminarios, talleres se constituyen
en ejércicios - béasicos para el desarrollo
intelectual de los profesicnales, == necesario
cultivar el amcr a la ciencia, pues es ella la
que alimenta el tralfajo, su método posibilita el
organizado ejercicio profesional fundamental para

el éxito.

it

|19
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¥ mencr importancia contintan cualidades como:
las buenag elacicones sociales y politicas;
haciendo énfasis de poder pertenecer a un circulo
social que le permita al profesional aspirar a
los mejcres puestos segin sus consideraciones,

como cualidad de la persona no se constituye en

dentro de sus valoras O no.

La capacidad ds dar afecto =sta cualidad pueds
cer  mal  entendida Aentro  del Ambito de  la

srofesicon de  trabaijo social; no =e  trata de
I

involucrarse afectivamente con lags personas -coil

quienes ge trabaja, definitivamente, esto

Llogquearia una relacién profesiconal  Jue tiene

como  wltimo fin lograr la reflexidn de las

personas para £l encusntro de regpusstas a 2Lus
situaciones, S corienta en el sentido de

112



transmitir confianza s seguricdad para la
realizacion de los procesos necesarios en la

intervencidn profesional.

L

A la buena suerte y a las buenas relaciones con
los directivos y docentes de la facultad no se le

presta ninguna importancia  como cualidad, no

i+

significan nada frente al logro del exito

profesional.

“Los valores se constituyen en cualidades que

¥

hacen la essencia de la accidn profesional al
darle una intencionalidad normativa a cada uno de

sus actos, pensamcs, centimos v consecuentemente

-

6
4]

obramos. Mary E. Richmond decia que: “hay dque

-

tener vivo el inte¥és hacia los hombres como

s

f

criaturas humanas” expresd asi el valor maximo

del trabajc sccial”{20).

4 f
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El que hacer del trabajador social se perfila en
la medida que se tiene contacto con el ser
humano, es con ellos la practica profesional vy de
esa practica permanente se alimentan los valores

con relacidn al mismo ser humano.

e o b

(18) Introduccidn  al trabajo social, Natalio

Kisnerman tomo IT pag.zZ9
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CUALIDADES DEL PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL PARA SER EXITOSO
SEGUN OPINION DE LOS EGRESADOS DEL PROGRAMA DE TRABAJO
SOCIAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIAL Y EDUCACION DE LA

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA ANO 1975-1982

CUADRO 15

CUALIDADES N %% N ) N % T
Personalidad 43 81.13 9 16.98 1 - 1.88 53
arnonica
Capacidad de 42 85.71 3 10.20 2 4.08 49
relaciones
humanas
Capacidad de dar 17 42.5 16 40 7. 17.5 40
afecto
Buenas relactones 18 40.90 i8 40,90 B 18.18 44
sociales y
politicas
Buena suerte 8 26.66 - - 22 73.33 30
Respeto ala 34 69.38 10 2040 3 10.20 49
cienciay hibilos
de irabajo
intelectual
Buenas relaciones 10 28.57 13 34.14 12 34,28 35
con los docentes y
directivos de la
facuitad
FUENTE: DATOS RECOPILADOS DIRECTAMENTE POR . LAS

INVESTIGADORAS ENTRE OCTUBRE DEL 94 Y ENERO 95
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CUALIDADES DEL PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL PARA SER EXTTOSO
SEGUN OPINION DE LOS EGRESADOS DEL PROGRAMA DE TRABAIJO
SOCIAL DE LA FACULTADAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION DE LA

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA, ANOS 1983-1990

CUADRO 16

CUALIDADIES N %o N Wi N % T a
Personalidad 4] 89,13 2 4.34 3 6.52 46
annomca
Capacidad de 46 93.87 2 4.08 1 2.04 49
relaciones humanas
Capacidad de dar 13 65.81 11 3142 1 2.85 35
afecto ‘
Buenas relaciones 9 26.47 17 50 8 23.52 34
gocinles y politicas
Buena suerte 1 4.16 ) 25 17 70.52 24
Respeto alaciencia | 37 88.09 4 9.52 i 2.38 42
y liabitos de trabajos
[ intelectnales
| Buenas relaciones 9 27.27 17 51.15 7 21.21 33
con jos docenles y
directivos de la
facultad
FUENTE:  DATOS RECOPILADOS DIRECTAMENTE POR LAS

INVESTIGADORAS ENTRE OCTUBRE DEL 94 Y ENERQ DEL 95
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3.3, SIGNIFICADO QUE TIENE SER PROFESIONAL DE

TEABAJO SOCTAL.

La significacidén que tlens la profesidn en la

vida de 1

ok
[¥3]

personas se refleja en su desempefio
laboral bueno o deficiente de acuerdo al caso, la
carrera (que e elija determinara e=n ellas otra

seri de declsiones gue contribuiran al

(D

engrandecimiente de la profesidn la significacién
tlene Jue ver con aguellag cosas gue satizfacen a
las personasz y gue hacen gue estas las valoren y

guieran,

gignificar la

T
L
L
]
-
h
]
in
s
)
b
e,
o
it
¢
[ix}
ity
0]
L
(s
[
[~
0
ie
=
(e
o,
W

realizacidn de la personalidad, gue tlene gue ver
con la satisfacoidn de laz asplraciones y o un

degarrcllo parsonal.

1i7
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Degempefiar  una actividad de acuerds a la
vocaclon, poder ciesarrollar cualidades y
aptitudes v ponerlas al servicic de la scciedad,
romar La carrera sdéle come medico de obtener

prestigic y poseer un titulo profesional.

as en la vida de una

T

El ocumplimiento de me
perscna, el sentir gue se ha logrado alcanzar el
nivel de desarrcllo deseado tiene que ver con la

realizacién de la personalidad, es necesario

i

valorar estos aspectos al enfrentar la pregunta:
(Qué significa para mi  ser trabajador social?

cHasta c¢ué punto la profesion me ha permitido

legrar lo gque guiero?.

cuando  la profesion  significa  la realizacidn
personal, guiere decir que fue una vocacion bien
definida lo que motive a la persona a eleqir la

profesién.

118
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De esa vocacidn bien definida se des

e
L
D
o
(L
g
D
|_t

poder realizar las actividades acorde con sus
capacidaﬂ~s. En el periodo de 1975-1982 el
significado gque tiene para los edresados ser
trabajador social es la realizacion de su

personalidad en una valoracicn de mucho 46.42%;

Ly
(]

i

e el nperiodo 1983-1993C el s=ignificado es el

Al considerar que ser trabajador social significa
la reglizacién de la persconalidad, los
srofesionales han tenido en cuenta el desarrollo
perscnal que pudlieron obtensr a través del
estudic de la prefesidn vy lasg ventajas dque, se
tiene al poseer un conocimiento basico de la
persona humana Lo cual contribuye a mejorar las

]

relaciones en cualquier dimensidn de la vida.
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SIGNIFICADO QUE TIENE EN SU VIDA SER PROFESIONAL DE TRABAJO

SOCIAL LOS EGRES

1975-1982

CUADRO 17

ADOS DE LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA DEL ANO

INVESTIGADORAS ENTRE OCTUBRE DEL 94 Y ENERO DEL 95

PROPOSICION | Mucho® | Bastante | Notmal Poco Nada Total
Nr Nr
Un medio eficaz para 26 1323.21 | 2857 1 - 56
larealizacion de mi | 46.42 16 1.85
personalidad
Elwedio de realizir 22 17 13 1 1 54
NI vOCacion 40,74 31.48 24,07 1.85 1.85
mteleciual
Una satistaccién por | 2450. 918.75 14 - 1 48
haber estudiade Ia 29.16 2.08
carrera que e gugta
Una sutistaccion 23 10 14 2 2 51
porque estudie la 45.09 19.60 27.45 392 3.92
carrera para la que
e cree capacitado
Un servicio a la 26 i8 g 3 55
sociedad en un futwro | 47.27 32.72 14.54 545
proximo ' ‘
Un medio mis para 1 - 3 10 24 38
oblener un titulo 2.63 7.89 20.31 63.15 |
profesional ' ,
Séle un medio para - 37.89 6 8 21 38
abrirme camino 15.78 21.05 55.26
profesional
Una desilueidn por el 2 6 2 14 17 41
modo como esta 4.87 14.63 1.87 34.14 41.46
entocada
Una decepcién y sdlo - - 3 10 22 33
quice terminaria 8.57 28.57 62.85
cuanlo antes '
FUENTE: DATOS  RECOPILADOS  DIRECTAMENTE  POR  LAS



SIGNIFICADO QUE TIEN
SOCIAL, EGRESADOS DELA UN

L EN SU VIDA SER PROFESIONAL DE TRABAJO

1983-19%0

CUADRO 18

IVERSIDAD DE CARTAGENA DEL ANO

{ PROPOSICION Mucho | Bastante | Normal Poco Nada Total
No-% No-% No-%o No-% No-% No
Un medio eficaz 19 20 4 i . 44
para la realizacién | 43.18 4545 9.09 2.27
de mi personalidad
El medio de 23 13 10 2 - 48
realizar o 4791 27.08 20.83 4.16
vocacion intelectual
Una satistaccion 23 o 7 2 1 39
por haber estudiado}  58.97 15.38 17.94 5.12 2.56
la carrera que me
gusta
Una satisfaceion 25 9 6 - 1 41
por que estudie la 60.97 21.95 14.63 2.43
cayrTera para la que
fue creo capacitado
Un servicioala 13 24 8 - - 45
sociedad enun 28.88 53.33 17.77
fituro proximo
Un medio nada més 2 - 2 13 20 37
para obtener un 5.40 5.40 353 54.05
titulo profesional
Soio un medio para 3 1 & 14 14 40
abrirme camino 7.5 2.5 20 35 38
prolesional
" Una desilucién por 1 8 2 6 20 37
el modo comoesta |  2.70 21.62 5.40 16.21 5408
__ enlocada
- Una decepeidny - - 1 2 30 33
sblo quice 333 6.06 90.9
ternunaria cuanto
anles
FUENTE:  DATOS  RECOPILADOS DIRECTAMENTE  POR  LAS
INVESTIGADORAS ENTRE OCTUBRE DEL 94 Y ENERO DEL 95

LN
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3.4. VALORACICN SCCIAL PE LA FROFESION ¥ FACTORES

DE PRESTIGILO.

“El concensoc sccial, es en realidad el que
legitima el roll, en tanto gue su ejercicio
acredité ser Util y necesaric, =s decir en tanto
media un  real compromiso con  aguellos que
demandan los servicios del profesional. Solo asi

profesidn adguiere status o posicidn en una

[
i

sociedad v nunca ésta surge por la  simple

proclamacién de los profesionales que la integran
como hien zefialan Estrch y Guel”. {Z21)
Sienckr la misma socledad quien acredita. la

ntilidad de un determinado ejercicic profesicnal

el tanto gue as ella la dgue conoce sSus
(71} Introduccidén  al  trabaje  social, Natalio

pvs

Fisnerman tomo Y pag.ldd

122



necesidades, la disciplina profesional se encarga

Aa ponsr en conccimienta gu naturaleza, métodos,
Feonicas, metodeloglias v objeto de intervencidn,

=5 asl coms ta  eocliedad  reconoge O Do s

necesidad e  implementarla de acuerdo a los

¥
]

procesos sociales que Jgestan en su interior.

s}

Xk

“La valicdez o viabilidad de una profesgidn esta
definida =n la medida gue ella es portadora de
determinade namere de respuestas a necesidades

e FET DY

=1 clerto momento” (22).

D
‘._I
bi]
o
i)
s
o
5%
n
I

EBn el estudio gue ha realizado, loz egresados

[43]
T

del programa de trabajo soclial de la Universzidad
de Cartagena tiene .una opinidn Jque responde a

este planteamiento de reccopnocimiento profesional

(22)Cuaderno de trabajo social No 201987

123



Lad 'M

de acuerdo a la dema

gocial de la profes

egresados  la

nda social. La valoracion

nivel de la ciudad de

chservan ssegin: el

poce o adecuads  concclmiento  gue  tienen  las
personaé acerca del  ejercicico profesional del
trabajador sogial, de acuerde a la capacitacidn
cqus  tienen los profesiconales, a las cualidades
inherentes a la profesidn y que caracterizan a

H
G

ClE s CIHD@ILEID

implementan sn su inte

En  relacidn con la
profesicn también se
tactores de prestigio.
el reconccimiento dque
cque se desempeia dent
una profesion por la
brinda.

s trabajadores scocialies,

actualmernte Y 1

a los campos donde se

a8 acciones  que
rvencion {cuadro resumen) .
valoracién social de 1la

deben tener en

Se entiende por prestigio
da la sociedad por la labor
ro de ella, en el caso de

utilidad y el servicic que

cuenta . losg



2

Existen varios factores de prestigie, en el
presente estudic se evaluaron para la profesidn
de trabajc sccial frente a la opinidén de los
cgresacdos  los  siguientes: e auge social gue
tiene en la actualidad, la calidad de formacidn

que ofrece, las relaciones gremiales que tiene y

las posibilidades de especializacidn gue existen.

En el periodo comprendido entre 1975-1982Z el

navoy Tactor de prestigio para log egresadosz del

programa <de trabajo sccial de la Universidad de

Cartagena <3 la calidad de formacidn gque ofrecs

~2

la carrera <ol un 32.59% de los que resgpondieron,

por  permitir un  desarrollo integral de. la

persona. Al responder que ‘el mayor factor de
prestigio ez 1a calidad de la formacidn  los
profesionales dan cuenta de la importancia que

riene una formacidn integral, <ue posibilite un

entrenamiento Sptimo de los estudiantes y  due



estos salgan al mercado laboral con capacidades
de administracidn y qestidn de recursos

disponibles dispuestos a brindar propuestas cde

soiucidén a la problemética scocial. (cuadrol9)

A diferencia del periodo de 1983-1990 los
edresadcs conglderan CoOm Mayor factor de
prestigic la posibkilidad gue tiene la carrera de
especializacidn, lo dice un 34.,48% de los
entraevistados, puesto Jue estorpermite un mejor

de

(T'

£ emp &1

lJ

 profezional v acenso a nlvel laboral,
dﬂﬁu*nlbﬂﬂl'dﬁ conocimientos vy cualificacidn de
la intervencidn como trabajadeor social,. {Cuadro

20}. En los uUltimos afics, la necesidad: de

i

especializacidn ha tomado muche auge, puesto Jque
la problematica Social ha presentado diferentes
lineas de acclidn gque reguleren personal
especializado para su estudio e intervencion. Loz

profesionales de trabajo soclal de la Universidad

126
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de Cartagena del periode comprendido entre 1983-

1

Lo
L

%0 han entendido esta necesidad y la consideran
tan importante dindele una valcoracién gue la
identifica oM un factor = de prestigio

profesional.

137
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OPINION SOBRE LOS FACTORES DE PRESTIGIO PROFESIONAL DEL
TRABAJADOR SQCIAL EGRESAPO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SQCIALES Y EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA ANO
1975-1982

CUADRO 19

FACTORES DE NUMERO %

PRESTIGIO EN EL
EIERCICIO
Aunge social- Mavor 37 27.40
aceplacion del trabajo
soctal
Preparacién universitaria ' 44 32.59

de mayor calidad
Comumicacion entre 14 10.37
egresados y {acultad

Posibitidades de 40 29.62

especializacion

TOTAL 135 100

FUENTE: - DATOS RECOPILADOS DIRECTAMENTE  POR LAS
INVESTIGADORAS ENTRE OCTUBRE DEL 94 Y ENERO DEL 953

CUADRO 20

TACTORES DE NUMERO %o
PRESTIGIO EN EL
EJERCICIO
Ange social-Mayor 32 27.58
aceplacion del trabajo
social
Preparacion universitaria 34 29.31
de mayor calidad j ,
Comunicacién entre ' 10 8.62
egresadog v facultad
Posibilidades de AG 3448
espectalizacion
] TOTAL 116 100

FUENTE: DATOS  RECOPILADOS  DIRECTAMENTE  POR - LAS
INVESTIGADORAS ENTRE OCTUBRE DEL 94 Y ENERO DEL 95
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4, DESEMPENO DE LOS TRARBAJADORES SOCTALES

Para hablar de desempefio de los trabajadores

+

giamialee, == necesaric definir gu es el

ejercicic prefesicnal, para Leandra Pérez Rivero

“El ejerciclo profesional consist en la

0

aplicasidn de los conocimientos adguiridos en los

afics de formacidén académica a unas actividades

concretas que a su vez, estimulan una mayor
macuracion K profundizacion de dichos
conpccimientos. Es  de esta  forma com>  se  va

o
C

lcanzande una mayoer perfeccidén y eficacia en el
desempefio de la profesidn, y una visidn distinta

de entorno v la problematica de este ejercicio

IR SN S B T
srofesional ” {(23) .

L

1

De acuerdo con lo anterior, el desempefio

iz3)Cuadernc de trabaio seocial No 0 1987 Pag.l105

129
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proftesional, guarda estrecha Le]aulOi con la

formaciodon recibida, entendida s ta oMo los

conocimientos tedricos aprendidos. El desempefio

‘ofesional al pasco del tiewpe, dependera también

g

lz la experiencia adguirida por el profesional,

{7

relacionacla ésta con las  1nstitucicnes donde

labhoran, 20 Cargo, nivel de intervencidn y

-+
o
]
T
2

LES ambientales que enriquecen su

exXpsriencia.

4.1. FRINCIPIOS PFARA EBEL DESEMFE TNO PROFESTONAL

Para su ejercicio el trabajador social se basa
\

- Unos fundamentos cientificos, gue le son

suministrados por las diversas ciencias soclales

(Sociclogia, Paicologla, Medicina, Derecho etc.)

Yo Ui *’"‘.[H’“J.]E‘I'll 1a T‘*LOIC ional.
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- E1l método de trabaje sccial que operativiza y

+

Adesarrolla los conocimientos cientificos mediante

Fecnicas adecuadas.

Ademias de lo antericr, el trabajador sccial tiene

su propic codigo de ética profesional.

A lo largo de la experiencia profesional se han
generade algunos principiocs operacionales que
sirven cde base para el desempefic protesional, se

dests

!

can los sigulentes:

a} La intervencién profesional =se realiza con
base  en la investigacidn concreta de las
necesidades planteadas y & una programacidn

partiends de los recursos

b

(R

La intarvancion profesional debe ser

participativa con loz sujetos implicados en todo

T

Y

1 wroceso: programacidn, ejecucidn y evaluacidn

131



<) Vision del ser humano como ser social para
evitar un tratamiento parclializado que deje de

tener en cuenta algunos de sus aspectos

) Los problemas socliales no son aislados, tienen
una lnterrelacidén gue se debe examinar para

tratarlos correctamente

e} Mantener una actitud global de la accidn

ey

social, porgque en la vida de los seres humanos

toco esta relaclonado

f) Las necesidades sociales y la programacion de

por los seres humanos a

631

recursos son canalilzado
través de organizaciones proplas por lo tanto el
trabajador social <debe mantener una conexion

srofesional, interprofesional e intercomunitaria

gy Los recurscs han de acercarse en la medida de

(2
’[\
e

[

lo poseikle al lugar donde =e producen las
necesidades, puss hay una relacion directamente

proporcional entre cercania y eficacia

132
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h) Lo ¢que caracteriza al trabajo social es5 1la
praxis social: =& el contacto directo, cotidiano

v ocontinuado con la realidad social.

4.2, INSTITUCIONES  DONDE SE DESEMPENAN LOS

TEARAJADORES SOQCIALES

133
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INSTITUCIONES DONDE LABORAN LOS TRABAJADORES SOCIALES
EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DI CARTAGENA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION PROGRAMA DE TRABATO SOCIAL ANO

1975-1982
CUADRO 21
INSTTTUCIONES EMPRESAS DIE INSTITUCIONLES | INSTITUCIONES
DEL ESTADO SERVICIOS SIN ANIMO DE DETTPO
LUCRO EDUCATIVO
Centro de Clinica Vargas Feoy Alegna Confenalco
Desmrolly Vecinal
(Gobernacion de Polymer Instituto del Rowario | Colegio Cristo Rey
Bolivar :
Einpresas Pobhicas Fundacion Corona Codebafe
Munijcipales de
Cartageus
Policia Nacional lusor Universidad de -
Cartagena
LCBF Hogar Juvenil Sante | Colegio Ana Maria
Domingo Savio Veléz
Corvivienda Colegio la Trinidad
Centro Amor y Vida
Hospital
Universitario de
Cartagena
Hospital Regionai
de Sincelejo
FUENTL: DATOS RECOPILADOS DIRECTAMENTE POR  LAS

INVESTIGADORAS ENTRE OCTUBRE DEL 94 Y ENERO DEL 95

14T



INSTITUCIONES DONDE LABORAN LOS TRABAJADORES SOCIALES
EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES ¥ EDUCACION PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL
ANOS 1983-1990

CUADRO 22

INSTITUCIONES EMPRESAS DE INSTITUCIONES | INSTITUCIONES
DEL ESTADO SERVICIO SIN ANIMO DE DETIPO
LUCRO EDUCATIVO
Corvivienda Alpina Liga de Lucha LAFILC
contra el Cancer
Agomenores Ases Fundacion Amigo de| Colegio la Salle
los Nifios
LCBF Bari Bech Hogares Crea Universidad de
' Cartagena
D.ILAN Vigilattes Maritima Profamilia Colegio Abolsure
Cotnercial
Contralotia Distrital Comfamiliar Colegio Octaviana
del . Vives
Distrito Integrado e Concasa Colegio
Satud Universidad Libre
Inurbe Asobancaria Universidad San
Buenaventura
Adealdia Menor ICTEB
Zona sur orieptal
FUENTE:  DATOS  RECOPILADOS  DIRECTAMENTE  POR LAS

INVESTIGADORAS ENTRE OCTUBRE DEL 94 Y ENERO DEL 95.
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Tomando al azar algunas de las entidades tanto

publicas como privadas vy las funciones que

desempelian los trabajadores soclales que alli se
ubican podemcs llegar al siguiente anélisis:
CORVIVIENDA: COMO institucion cdel Estado

tendiente a mejorar v subsanar las condiciones de
vivienda dentro del ambito local, cuenta con

trabajadores z2oci

;L‘

o

les gue intervienen llevando a

)

cabo proyectos gue obedecen a un estudics de
necesidades planteadas dentro de las comunidades,
a4 una administracidon ds recurszcs todo lo cual va

cnmarcade dentro de una politica social vigent

T

{vivienda de interés soclalj. El trabajador
social mantiene un  contacto directo cont la
dliversidad de problemas soclales (salud,
educacildn, recreacién). E1l trabajador =ocial
interviene directamente en lo gue respecta a: dar

4  conocer log  progamas de la  institucidn,

fomentar la participacidn, actuando a su veZ COMO

136
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catalizador, educador y dinamizador. La puesta en

marcha de proyectos{mejoramiento de vivienda,

terior estudio

LG

legalizacidn, reublcacion] y su po
permiten dimensicnar =1 objeto de intervencidn lo
mi Smo cue la participacidn en acclones
interdisciplinarias. Pero sucede gque es nula la
participacicon del trabajador social en’ lo que
respecta a la planificacidén y diseflo de barrios

cque  muchas veces van en contra de pautas

culturales y wgeneran un chogue dentro de la

pztructura familiar V% barrial existente
modificando SUS vinculeos. La politica

institucional de acceder a una vivienda digna por

6}

satts de ectores menos favorecidos se muegtra
contradictoria e incomprensible, podemcs seflalar
entonces que la no existencia de la intervencion

profesional en tode el proceso constituye una

dificultad para el profesional de trabajo soclal



Y por conglidquiente no existe una concordancia con

los principlos &ticos profesiconale

5]

Remitiéndoncs a una smpresa privada: Maritima
Comercial, el obijetive primordial. es proveer al

eotaor comeraial, industrial, bancario Y

€]

residencial de una supervisgidn las 24 horas del
dia a través de hombres v nujerez eficazmente
sntrenados, cuentan con la trabajadora social la

cual  se encarga d

(T

encaminados a promover el desarrollo del recurso

humane dentro de la smpresa: capacitacion a

vigilantes, afiliacion al seguro socilal,
vinculacidn a prestaciones y coopsrativas para
empleados en general, salud v recreacidn.

Teniends el cuenta Jue 21 campo empresarial es

controvertido v novedoszo puesto Jgue se hallan en

un mismo nivel loz objetiveos de produccion y las

138
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oportunidades del desarrolle humanc dentro de la
empresa, demanca de cierta destreza y creatividad

por parte del trabajador social y un altoe grado

de formacidn profeciconal. Es innegable entonces
2l analisis de la preblematica a la luz de un

métods  cientifico gue permite el estudico de

gituaciones dadas en la empresa,

4.3, CAMFO DE RELEVANCIA CONTEMPORANEA

La complejidad e la sociedad modderna ha

daterminads una diversificacidén de campos donde
pueden actuar los trabajadores soclales, ya sea a
nivel privade o publico conquistando cada vez mas
. espaclic laboral Tuyas funciones trascienden a

la formulacidén vy planificacién de politicas

nstitucionales.
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L,os resultados de las entrevistags con relacidén a

los campos de relevancia contemporanea son 1

0
0

™
Lo

w

giquiente

. en ampbos periodos los profesional
le dan una mayer importancia al campo de la
familia, por s=er uno de los campos con muchos

e la relacicon de

U.I

-
Ln
i
)
)
o
n
e
0
T
L]
ﬁ’b
it
=
atl
o
jut
L
=
-
0
[
g

iij

pareija, conilictos familiares, terapia de familia
entre obtros, en el periodo de 1975-1982 el 85.18%

asi lo expresa y de 1983-1950 el 83.07%.

=3
l—-—l
)

segundo lugar de importancia  para los
profesicnales entrevistados para el periodo de
1975-1%82 1o tiene la proteccidén a menores 51.31%
v para los profesionales del 1982-1590 el
desarrollo  social  70.45% constituyendose .este
campo  en el mas abarcante de la problematica

sooial.

Eiy tercer lugar para los profesionales del primer

riodo se tiene la tercera edad 30.43% vy la

-

|8

{u
—
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adolescencia 58.6%, para =1 gegundo pericdo
igualmente se tiene a la adolescencia con 55.81%
ademés 2 la educacién ambiental 30.23% y al campo

empresarial 48.83%.

Er, cuarto lugar de impertancia entre 1875-1982
csta la drogadicoidn 42.22% y en el pericdo 1983-

1500 la vivienda Bocial 33.53% y la proteccidn a

[t
(oY
.

S
(N
[=2e)

menores
En guinto lugar de impeortancia se tilene  para

1675-1982 losg infantes en abandcno 59.09% y el

Lo

desarrcllc municipal 54.%4%, de 1983-1890 el
eznitario v salud 34.71% y la tercera edad 39.4%.
Los campeos de rehabilitacidn fisica y sooial,
Aaaisbencia =T emeﬁqencia aocial Cruz Roa,

1 atems carcelario, Ecducacion especial v

i}

(o]

Delincuencia son campos de lmportancia intermedia

onales en ambos periodes.
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Fs comprengsible teniends en cusnta los resultados
arrojados por la investigacidn gue la familia y

mas concretamsnte 1l menor, la tercera edad y la

n
L
a
5 .
:._L‘t

<
[
=

dos

P-U
r'-,
™
as
i._x
a

adolescencla sean Campos

importancia ya gue la familia constituye el eje

e involucra aapectos praventivos, de
rehabilitacion,

En  palzez szubdesarrollado como Colombia  es
caracteristico obssrvar gue la mitad de la

poklacion es integrada por nifos v adolescentes,

i1

k_I“

exige entonces una mayol atencidn y participa
del trabajador social. El fortalecimiento de-las
relaciones  famillares, la canalizacidn hacia
actividades qus= desagrollen una perasonalidad sana

fundamentales

2

en el individuo constituyen hasgecs

o

en  la intervencicén profesional, Cabe a&efial

2
)

r

ar

entonces gue instituciones como el Bilenestar
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Familiatr cuyos programas de orientacidn familiar,

Hoqares Infantiles o el Centro de Desarrollo

Vecinal, o la entidad sin animo cle lucrc Fe vy
Alegria, con sus programas de Corte educativo
lleven la vanguardia en nuestro medic y sea este
entonces el espacio donde se desenvuelven los
trabajadores sociales. En cuanto a los aspectos

relacionacdos  con  losg  campos Jde  rehabilitacidn

figsica sistema carcelario, educ egpeclal,

i_l-
O~

prestan una mencr cobertura y constituyen campos
de  accién relativamente novedosos en nuestro

medic. En  este campo el trabajado social

enfatiza en su roll de educador, prestando una

atencidn direscta a los usuarics, dentro de estas
podemss  sefialar las instituciones  como: El

Tnatituto =1 Rosario, INSOR, Hogares Crea etc.
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CAMPOS DE RELEVANCIA CONTEMPORANEA PARA EL EJERCICIO DEL

TRABAJADOR SOCIAL SEGUN OPINION DE 1LOS EGRESADOS DEL

PROGRAMA DE TRABAIJO SOCIAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
- SOCIALES Y EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA ANOS

1975-1982

CUADRO 23

CANPOS DE i 2 kY 4 b [ 7 e 10 TOTAL
RRELEY ANCIA H-% ¥ Ho% HY N H% 2o -t H-% Yo
F amilia A ] 3 1 1 - . - 49
351% 135 A 165 135
sanitatie Halud i 10 b 2 4 1 { Kt
da 51 LA IR 697 83 263 243
Keh, Fisiga ¥ 2 i 3 2 P 1 3
24 23 19244 532 555 5.50 3.02
Reh. Sosisl 22 f 7 i % 1 i - 43
518 1395 1£27 2 697 22 232
Tarcera Edad 14 1 G 4 2 2 2 1 i 32
B 3508 13.04 %69 6.52 134 434 263 253
Adolescentes 21 9 M 2 1 1 43
Sa6 1058 16.68 434 217 217
Infantes 26 10} Z { 1 - 2 41
w0y 2273 £31 127 227 4354
Drogadiceibn 12 12 ] ] 5 - 2 - 37
A222 2065 1333 222 i1 4
Yivienda Tocial 20 7 13 3 1 - i 29
4347 152] 26.26 6.5 217 2.6
Juzgado de 17 8 & 3 2 1 2 - 32
Fanulia o} 47 (904 21 A2 7.14 476 233 476
Edunacidn 15 7 3 2 3 4 3 1 43
Ambiental 3333 505 17.77 4.4 §.50 288 6.66 232 )
resarsolla 24 5 3 3 4 2 - - 38
funteipat £4 54 1126 A%l 6t R 4.54
Cruz Faoja 16 4 2 4 3 3 K 2 2 k7)
42} 10.52 75 14 53 1R 789 730 5.4 54
Planifi Fasnbiac & . 5 7 i 3 X 2 i 1 33
.09 1119 15 A6 2738 714 7.14 478 303 203
Siet. Carcelane 14 9 3 2 2 3 1 1 - 32
1414 2195 19.5] 187 7.14 731 243 32
Prot. Menores 268 2 7 2 3 - 2 39
52 1702 14 &9 425 7.3 425
Edug, Esprmal 13 5 12 2 2 1 - L 32
3.7 12.1¢ 2920 487 425 243 202
Detincuencia 17 b 1n 2 5 2 i 34
42.5 125 25 5 1218 5 254
Enmpresa I8 7 11 1 3 1 2 a
4] 6o 16.27 2558 232 75 222 232 463
Desarralla Kh | 3 4 2 - - 1. 44
Sovial VR 6.3t 11.36 465 227

FUENTE:

DATOS
INVESTIGADORAS ENTRE OCTUBRE DEL 94 ¥ ENERO DEL 95

RECOPILADOS

DIRECTAMENMTE

POR

LAS




CAMPOS DI RELEVANCIA CONTEMPORANEA PARA EL EJERCICIO DEL
~ TRABAJADOR SOCIAL SEGUN OPINION DE LOS EGRESADOS DEL
PROGRAMA DE TRABAIO SOCIAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA ANO 1983-

1990
CUADRO 24

CAMPOS R { 2 3 4 b3 4 7 g 9 10 TOTAL
RELEYANULA Hoh | Mo | Hot | Mol | Hah Ho% | HoM 1 Ho |Hedn! Ho¥o
Famiba 4] K 4 - - i - - 54
2367 ¢ 6l 8.1 204
Santarie-Salnd i3 i 5 H 2 - - 43
A 24321 1315 28 159 pLLX: 786
Reh Fisica G 2 7 4 G i 2 i 1 1 %
a7 | 648 212 i2.12 15.1% 303 506 3.03 277 277
e, Social n 7 2 2 2 1 - ! ! | 43
- 345 G 187 7 d8 455 332 232 232 232
{ Teinrr Bdad 15 3 ¢ 3 - i 2 46
w4 | 2les | 236 787 253 4,24
Adalerrents 27 7 ) 3 1 1 - 44
hay | sl 13.6 7 23 217
infantre 25 5 3 2 3 3 - 1 M
61 1219 t 73 5 721 7.0 327
Deogadicridn 19 7 b b ! - - d5
5135 ) 188 13.5 135 27
Vivserts Sovial 13 iU 5 o 2 4 [ 44
337 | 2564 128 102 542 102 217
Juzgado de Famisa {16 { 3 2 3 1 i - 42
' 00§ 312 24 6.2 03 342 32
Rdunacbn 13 10 8 H 4 3 - 2 45
Ambiemal FAREIEEN 136 597 9.2 59 444
Deszartollo 15 g 10 3 i - pl 4
Bugcipal 047 | 337 48 78 263 454
Cruz Feja e h ] 2 3 3 1 1 1 1 73
32 16.2 2l6 34 2] 21 27 2.7 252 18
Plardficacidn g 5 9 3 2 3 . - 1 2 a2
Fanuliay M2y is1s | Y 9.09 406 o0g 258 4.7
Sistema D atanlatno 10 5 5 3 2 ! 4 - - 4]
3125 | 1562 | 1875 337 635 312 15
Protecoidn s ] 9 K] 2 i - 47
Menoies 8515 L 153 | 2307 7.5 £2 258
Edusacion 1t & 2 3 3 ] 2 1 2 41
Ezpecial 3333 | 24 ¢ 909 £.09 .09 302 .06 3.0 487
Debncuencia & 4 4 { 2 2 2 § 1 - 40
47 N5 14.7 17 204 58 L8 S48 294 2,5
Fapresa 21 2 5 1 2 2 ] - - } 43
8463 16.6 iid 232 465 465 34 21
Desntrello Social 3l 4 4 1 1 . 1 2 - 44
45 1218 | 902 127 2.7 227 454

FURNTE:

DATOS
INVESTAGADORAS ENTRE OCTUBRE DEL 94 Y ENERO DEL 95

RECOPILADOS

DIRECTAMENTE

POR

LAS
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..

En su desempefic profesional, a nivel de teoria el

(W]

trabajador social puede encontrar las siguientes
dificultades.

- Interpretacidn continua de los hechos sociales

- Revizidn continua de los plantsamientos
- Cambic en la politica sccial

- Intrusismo de parte de otras profesiones

-~ Estar tipitficade casi exclusivamente con una

tarea benéfico-asistencial

&)

- Desproporcidén entre las necesidades soclales
atendidas por el profesional vy los  recursos

I

soclales disponibles,

Con baze en la conjugacidn de log principios para

el desempefio profesiconal v la superacidn de las

dificultades, el objetivo general de la accidn

del trabajador soclal  es la promocldn del

'J'J

bienestar zoclal garantizando la participacion de

log  grupos e individucs  en  log  recursos
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disponibles dentro de la sociedad. EI objetivo
~rofesional se orienta a lograr una critica
reflexiva en el sujeto para transformar las

estructuras scciales.

Bz importante deatacar lgualmente el fundamento
de la actividad profesgional, gue estriba en el
veconocimiento de  la ceonstitutiva dignidad de
toda persona v o osu derecho a la pa cipacion

plena #n =1 bienestar aocial.,

“[,a actuacion del profesional de trabalo soclal,
a partir de su  conocclmiento objetivo de  la
raalidacd social v contando con eficaces técnicas
de antuacion, podra convertirse en un elemento

Ainanizador de los necezarios campios sooclal

iy

Sy
copducentes a una configuracién del medio social

gque regponda a  la dignidad vy consecuentes

srigencias de la misma para todas las persconas

147
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khas

,LL‘
m

donde,

&1

cdefinitiva,

148

radica la ultima

ética de la profesién de trabajo social” {24}
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CONCLUSIONES

Es importante destacar en el presente trabajo, su
desarrollo, Jgque ademas de ?oseer el respaldo de
datos cualitatives y de revisidn bibliografica,
recurri® a la exXperiencia gue como estudiantes
ruvieron las autorasz, elemento gue se convirtiod

en aporte enriquecedcr al mismo.

Despondiends  al  objetive planteado  por la
Cinwestigacidn, desarrollando cada indicador se

tiene, que la relacidn existente entre los

slementos s = formacidn . académica, valores
peraonales V4 profesionales Vv degempeno
profesional ea de influencia entre estos

2]l ementos.,

Ta formacion académics, comd procesco que capacita

a lasz persconas para . desempelarse en determinada

14¢

s
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profesidén, de acuerdo a la misma profesidn
formula sus planes de estudio con los contenidos
tedricos que la sustentan, de esa manera alimenta
los procedimientcs cientifico metodoldgico del
profesional. El estimulo de los valores se gesta
a partir de la naturaleza, origen y principio de

la profesidn en los cuales se fundamentan a su

]

ver log contenlcdos tedricos.

F~

Los valores se constituyen en la parte gue

n  académica, en  cuanbto

Cis

complementa la formaci
contribuyen a la definicién de un perfil
profesional cuando ambas partes se conjugan.

En trakajo scecial como profegidn cuya accion se

epmarca en la promocidon del hombre, la unidn de

1

estos elementos se convierte en  necesaria e

4

indispensable.
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Los resultados de la investigacion declaran como

i

indicador para medir una formacidn de calidad, la
de aser integral, leos profesionales consideran que

ormacidn integral, siendo

=+,

si  recibieron esa
importante destacar que se refieren a ella como
o]l hechc de haber adguiride contenidos teoricos

hasicos para el ejercicio de la profesidn y haber

n

podido desarrollar valores ¥y principios acordes
con el desempefio profesional, aungue no muestren
total satisfaccidn por la formacidn académica que

tuyvieron.

En el desenperio vrofezional Fe ponen de
manifiesto, la formacidn académica y los valeres
personales y profesionales, 51 bilen, Jue como €I

muchas disciplinas, en trabalo ancial Lambién

sxiste un <determinado numero de profesionales en

K

1oz cuales no se percibe la relacidn entre estos

slenentog ez precisamente esta situwacidn la Jue

(8
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no permite la elaboracidn del perfil profesional,
involucrando a su vez el perfil personal de una
manera clara. Por lo  tanteo la  relacidn de
influencia que existe entre estos elementos es
fundamental para el ejercicio profesional del

trabajader social.

Bela relacién es establecida y logra su maximo
nivel de ezxpresidn  en  ese  MISWO ejercicio

profresional .
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OPINTONES PERSONALES DE LOS PROF STIONALES CON RELACION A
LA CARREERR OE TRARBAJO S0CIAL Y A LA VALORACION SOCIAL DE

LA FROFESION . EGRESADOS DE LOS ANOS 1975-1990

CUADRO RESUMEN

VALORACICN SOCIAL DE
LA FRCFEZION

El parfil peofezicnal de trabaje social ha  La valoracion social de
cambilade de un roll asistencializta y la profesidn depende de
paternalizta a una funcidn de dinamizads los misncos
de procezos soclalez, de esta forma se ve profezionales.
fue ha evolucionado, regaltando gue 1a La profesidn ey valorada
facultad no ha aszumido el papel gue le en ia medida gque el
sorresponde en cuanto a los cambios que ze  profesional muestre sus
viven =n la =zocisdad v al manejo de lﬁ° capacidades: creatividad
contenidog propios de la profesidn, puest lidevazgo v proyvecte una
profesionales qulenes imagén positiva.
haciendo de esto ¥or haber mész
facultad. conociniento de la

La profezidn ha evolucicnade en el zentido profesién esta es wmas

mizmaz motivaciones que se tenian valicrada.
afiloz atras El trabajador social

existe una debe propiciat

eficientes relacionez a
todo nivel donde ge

degenpeia esto influye

EVALUARCION DE LA FPROFESION

gque @on los wmisznos
asunen s auvtoformasion,
un procaesoe ajeno a la

que:las
para elegir la profezidn algunosz
no sonlas mizwmas de ahora ya que
gociedad en crisis que rcedquiere peforzar
las ocondiciones inherentes al profzsicnal
haciendo é&nfasis en la conducta humand que
cagiriere mistica ;’Vurac1nﬁ. en la valoracion que se
La profesidn en cuanto a imagen ha cambiado le da a la profesidn.
ze le puede ver al trabajador social oomo Faita promogidn de la
un agente de camnbio. profeszidn esto influye
Ha evolucionado pueste que =21 objeto de la an el conocimiento que
la genta tiene de ella.

prafazidn lo miswo que sus netodos v
teonicas eztan mas claros. ia valoracién va de la
cipacidn wmano de la preparacion

Existe en la actualidad una parti
maz activa del estudiants,

Algunos profesichales plensan gue la

pueste que en la meadida
gque &l prefezicnal se
capacita obtiene mis

profesiéin no ha evolucionado ¥y que no ocupa
21 lugar de liderazgo gque deberia. nrestigio.
La evolucién queda evidenciada en loz pos- La gente conoce la
grados que exisien. acoldn profesional y ve
al trabajador social

copo agents dinamizador.
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EGRESADAS FACULTAD DE TRARAJO SOCIAL AND 13705

AMAYA STERRS LUY MARIMA
EALOCO STAVE ZULLY

BARON CASTRO ROSARIO
BELTRAMN CASTRO LIGIA

SLANMCO DE LOCARMG MAT IV EDAD
BOTIT AMDERSON MARGAEITA
CaMERAMD SALCEDD MERCERES
CORDORS ESFEJERD MARIA ESTHER
CORNALES ROSSIO LEAGNOR
CLUELLD DAZA SONIA i3

DE LA ROSA PARDO ANMGELRA
DURAMN GOMET LIMRAMIA
DURAMGR DURAMNGD DAMARTS
ESCAMILLA CAUSIL MADELINE

TFOTIACDO MERLAMG MIRTHS

GEMSEL FERMAMDEZ IREMA

GOMET BARCOS CRAPRMEN L
GonMIaLER ROMERD TRMA
GUARDELRA  CARMORNA ETILSA
GULFO MARTINET MURIEL
GUTIERFRET QUIMTERD MARTHA
HERMAMDEZ PEREZ TRANSITO
JIMEMET MARRUGDH AMA ISABREL
JIMEMET WILLARRESL RETTY
LOTADRA GARCTA AMFARD
MERRIMED DE BAMDERAS CRRMEM
MERCADD WILLAMUENS RETTY
MOMTALA DE BLAMCO MERLY
MUMOT FERMANDED AYDALEA '
0° BYRMNE GUERRERD MURIS
OUIER [GLESIAS MARIA EUGEMIA
PACHECO MARTELD MANCY
FRdaR0 FLORED DAYRA

FIMEDS SIMANCAS MORIG

FOMRO GALLARDG AMA
FODNIEUED JULIAD MIDIS
FUEDE DE DUMAR EMITIA
TIMOOO ORFIND CARTLA

TERMCOO PUELLG MAT ILEE
USEDHE PRETELT LT STELLA
VALDELAMAR MAVARED BLANCA '
VASOUET FERRER MURIB ,
VARGAS CUADRADO REATRIL
VIkLA DEOPUELLO MORMA

67



EGRESADAS FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL ARO 1876

ABUABARA DAVILA LUZ MAGALY

ALVIS GONZALEZ MARGARITA ROSA

ARREDONDO ALMAZO MAGALY .

ARRIETA MAZA YANETH

AYALA MARRUGO AMPARO

BAENA PACHECO SONIA ROGA

BUELVAS ACOSTA VILMA

BULA BULA LEONOR o

BULA DE BUELVAS MIRIAM ' : -
BURGOS HERNANDEZ FABIOLA

COGOLLGC JULIO BRUNILDA

CORDERO DE GUEVELY MIRIAM K
DIEGO HENRIQUEZ SONIA ; : '
FRANCESCHI FINEDC ANA '
GOMEZ CASSERES VELVERDA MARGARITA
CONZALEZ DE SPICKER MARIA VICTORIA

GRAU CASTILLO FATIMA

HERAZ(Q PRESTAN ADALGIZA

HOYOS ORDOSGOITIA MARTHA LUZ

JIMENO PEfiA CECILIA

LEON QUERUZ JUDITH

LOBO RIANO BETTY

LOPEZ CAMARGO:NUBIA

MACEA BERRCCAL LIGIA

MADERA VARGAS OMAYRA

MARRUGO DE CASTRCO HERCILIA

MANJARREZ COTEZ GUIOMAR

MARTINEZ CHARRIS GLORIA

MARTINEZ LARRARTE MIRIAM

MARTINEZ MARRUGC NELLY

MARTINEZ PEREIRA SARA

MENDOZA ORTEGA SONIA ‘

ORTEGA DIAZ ANA FRANCISCA' ;

_ORTIZ DIAZ MARIA LUCIA

PEREIRA BARRIOS ALCIRA

PEREZ PIANETA CARMEN

PEREZ CHAIN ISABEL

PINERES DE LA O5SA DORA

ROMERO ARRIETA BETTY

RODRIGUEZ ALFARO ISABEL

REDONDOQ SALAS CARMEN

SALGADO SIMANCAS DIANA
STEVENSON ECHEVERRIA CECILIA
TAMARA SIERRA ANA JOSEFINA

TOUS VELAZCO ROSARIO f
VERGARA GARAVITO ADA ISABEL
VILLADIEGO ELIAS DALGY

YABER MONSALVE ‘RUBY g
YUBRAN QUIROZ NACIRA :



EGRESADOS FACULTAD

ACOSTA ZAGARRA YOLAMDA
ARIZA FERRERO HONORIA
ASCENSION TAPIA ROSARIO
BADEL CROZCO MARNADAM
BENITGC REVOLLO DAYRA
BUENDIA DIAZ DOLORES |
CABARCAZ CABARCAS YENY
CASTILLO ESPINQOSA SARA
CASTRO MARTINEZ OFELIA
CESPEDES HERNANEEZ ADA
CONEO MELENDEZ GUIOMAR
DE LA TORRE M. CELINA
DIAZ ACOSTA MARIA DEL C.
DONADC HERNANDEZ MAGALY
ESQUIVIA GUETTER CARMEN
FRANCO RODRIGUEZ NORIS
FERNANDEZ CHAMORRO LULY
GODIN DIAZ RUBIELA
CUETO HERMANDEZ MAGOLA

GUTIERREZ JIMENEZ CARMEN

ISAZA CATALAN ELEONORA
JABIB FLOREZ MABEL
LEPESQUEUR GOSGAIN ELENA
LONDONO OVIEDO MARTHA

DE TRABAJO SOCIAL ARO '1977

s AsVEAs
Hinitar®cs 2
Furnonnod ae
{;'uuﬂm Ban -

LORA PEDROZA MARIA EUGENIA R

MENGUAL HERRERA STELLA

MONTES HERNANDEZ ELIZABETH

PASTOR AGAMEZ YOLANDA

PENA LAFAURIE ROSA AMERLIA

PEREZ BARDY LUZ MARINA
ROMERO RAMIREZ ZULLY
RICAURTE ARMESTO LOURDES

SARMIENTO ORDOSGOITIA ARLETH

SIERRA HERRERA LEYLA LUZ
SMALBACH MONTERO MARLENE
SUAREZ ANGULO YADIRA
THORRENS DIAZ PIEDAD
VISBAL CORREA IRENE MARIA
RODRIGUEZ SANCHEZ AMELIA
RUIZ SUAREZ MARA JUDITH
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EGRESADOS FACULTAD DE| TRABAJO SOCIAL ANO 1978 (PRIMER PERIODO)

ALVEAR ROMERO CARMEN
AMARIS CASTELLAR LILIA
ARGUELLES THORRENS MARITZA
BARRIOS GONZALEZ MARGARITA:
BRITTON MENDOZA BETTINA -
CARDENAS NOGUERA ADALGIZA
CARMONA NUREZ AHDREA o
CAMARGO PALENCIA ROS

COMAS RANGEL ADALPI%A

DEL VALLE MARTELO MERCEDES
DURAN DE CABRERA MELITZA
FRANCIS VILLADIEGO SAMIA
FERRER VELASQUEZ MAGOLA
FONTALVO BAQUERO LUZ ELENA
GUZMAN ESCOBAR ESPERANZA !

GUERRA DE VERGARA MARIA ANTONIA

HERRERA GUTIERREZ MARTHA
JULIO PITALUA BEATRIZ ;,
JIMENEZ LARRARTE LEONOR ' !
LINAN DELGADO ZAYDA | ﬁ
LINAN RAPALINO ELIZAEETH ;
MARTINEZ BRUN JOSEFINA
MARTINEZ DIAZ MARGARITA .
MEJIA GUERRERO MARGARITA
MOUTHON MOLINA MERLY
MOGOLLON BARRIOS MIRIAM
MONTALVQ LOWDORO MARIA AMPARO
MURNOZ ARIAS NANCY

NARVAEZ PUEVAR? YAZMIN
EiﬁE@S%%EET%Abﬁg%%¥{
BERDUGO RICARDO JOSEFINA
PUELLO LEAL LILIA

PUELLO PUELLO REGINA

PRINS VELASQUEZ BRUMILDA
SALAS CORREA MARIA TERESA
SALGADO TAMARA AMPARO
SERRANO LEDEZMA YANETH
SIERRA PATERNINA MARTHA
3IERRA VELASQUEZ JUDITH
STOR LOZANO PATRICIA
TORRES MIZZUNO MARGARITA® .
VALLEJO RODRIGUEZ CECILIA .
VERBEL FORESTIERY AYDA
VERGARA GONZALEZ ISABEL

! [

1 i
|
|

)

i

——
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EGRESADOS FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL ARO 1978 (SEGUNDO PEﬁIODO)

CARVAJAL FORTICH RO3ZA

VILLALOBOS PINEDA ROSALBINA _
ZUNIGA MEDRANO NILDA '
BULA PEREZ ASTRID :
BONFANTE ROSALES LOURDES
WATTS GUERRERO MAYRA
ARRIETA CAMACHO :CARMEN
BALLESTAS HERRERA EUNICE
NAVARRO ARRIETA NANCY
PATERNINA REYES MARIELA
CRUZ DE CASTILLO; GLORIA
MEDINA CHARTUNY YENNY
HERRERA DE VASQUEZ AMELIA
GUTIERREZ JULIO MIRIAM
FIGUEROCA LOPEZ ASTRID
DUERAS DE PALACIO BEATRIZ
FERRER ALANDETE S5ILVIA
ROYETH JULICO CIRA

DEL RIGC POLO MERCEDES ,
DE AGUAS LOPEZ |[RAMONA

SCHIFFINO PEREZ RCSARIO '

BOSSA GCONZALES BELIA ‘

PIRERES FILIACCO GLORIA !



EG PFQADDS FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL, ARD

RCEVEDOD énxmuLLL NHVI{H ,
SRGUMEDO DURAMGD AY DS
SERTETA BRDEL DELiﬁ ROSH
BN A0 MRS MANEY MARTA
BLISTAMAMTE MatTHoLA AMA MARTA
CAMARED DE QR0OR IO MARLY
CAMPFO ACOSTA MURIS
CAMEY TORRES ALMA
‘“HFDQ DE LOS RIOS MOREMA
STILLA FAVA AMA ISAREL

ﬂHGTILLG MEMDGZA MIFIAM
CEPEDA FALENCIA BUILLERMO:
CUERTA BAENS FOSARTO '
DIAZ DE GARTRD HUBIH‘ '
DOMIMGBUEY MACHARND JAMICE
ESFITALETA AFGSUIT IFRMA
FRAMCA MATOS MIRIAM
FUEMTES ALTAMIRS YAMETH
GRARCIA DE FORTICH ALMA
GUERKESRD STAMD FOSA AMELIA
HERNAMDEY FERE CECILIA
HESMAMDET RODRIGUETZ DELCY
HERFRERA FRIAS ELLIZABRETH
JADRIMG SANCHE? LILIA
LaiBn DE VERGARS DIANA
LEAMD DE DIAT MELLY
MEMDET JARAMILLO MARINA ELENA
MEMDIVIL CIODARD JOBEFIMNA
MEMDOIA GALVIS ROSIRLS
META LOPEZ BETTY
MOMTES DE. VILLARFRAGA MARTHA
NAGERA MARUNM ELOISA
ORREGO DE NORIEGH IBETH
QFTIZ GUERRERD IWOMME
CADILLA GUERRERD MAREL
FIREDES MEZA SONIA
FAYARES ROSRFAGEAN LURYS
FEREIRS TORRES BETTY
FOLO DE BALLESTAS AMTICEL MARIA ;
FUEMTE DE MAMOTAS MARCELA
FACINE GARCLY ALEXANDRA
FAMDS DE TORRRES GLEMIA
SALCEDO MOLIMNARES OLGHA
SAMIUR WARGAS ADELA
SOLAMO EZCOBAR ARLETH
ﬂGFELD GUZMAN MARGARITA

HORMNE PADILLA ESTHER
wasnnEL LECNES FUTH

1979

17T



EGRESADOS FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL ARO 18980

, PROMEDIO
AGUDELO ARANGO CAROLINA . .4.28
AMARIS MATHIEW SUSANA . . .3.92
AGUDELO GARCIA MARYLIN . .3.70
BARRIOS RENDON MATHA . . . .3.73
BENAVIDES PEREIRA MIRLENE ., A.58
BERNAL PATERNINA ISABEL . 3.84
CABARCAS GARCIA ROCIO . 3.90
BARCOS DE AVILA ELSA .3.54

CASTILLA DE FUENTES NUBIA . . . . . . . . .
CORREA BARRIQS BERNARDA . . . . . . . . . .

.3.62
CORONEL DE GARCIA NUBIA . 3.64
DIAZ CHICO ERLINDA | . 3.79
GARCIA ESCALANTE NANCY . 3.75
GARCIA GALEANO CARMEN . . . 3.62
GUAZO MESA JOSEFINA __ 7. . 4302
GOMEZ DE SUAREZ ELINA . . . 3.47
GOMEZ DE MADRID FLOR MARIA . 3.83
IMITOLA CASTILLA MARTHA 3.71
JIMENEZ DE CAMPIZ ROSA . 3.75
LOPEZ MARTINEZ DENIS . . 3.81
LOPEZ RODRIGUEZ TANIA . . 4.25
MARQUEZ SEIZA CARMEN . ... .. . 3.67
MENDEZ HERMANDEZ MARIA DE LA C.. . 3.75
MARTINEZ GUARDO DORIS. ) . 3.87
POSADA FAWCETH ALICIA . 3.73
SEGRERA LOPEZ AMELIA . . 3.81
STHEPAM DE DAVID YOUMNA . 4.04
TABORDA PUELLC VICTORIA . . . 3.72
VALENCIA DE TINOCO SARA BELEN 3.86
ZUNIGA LINERO DORIS 3.62
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EGRESADGS F{ CULTAD I[)E TRABAJO SOCIAL ARO 1781 (SEGUNDD PERIODG)

v
; ! PROMEDIO

ACURA LOFEZ LUY ELEMA . . 1. . . .

N T
BEEMA VYERGARA ELSSA DEL ROSARTI ..

~ BELEAO JUNCO LOURDESR . P e e e e e
BERMID OLMOS ROSARIT . o L 0 0 o v e e e e e
EAHR DS RODRIGUEY [SAREL e e SR -
BATISTS TORRES EDITH . . . . . . . . . . . . . . ..
BLUSTAMAMTE GOMEZ CORINM . . . . . .o ... ;
CABALLERD DE MARTIMEZ MARTHA . . . . . . . . . ..

CARFEZALD GLEMAN MaRTS . o o . . . .

CASARIEGD SANTIAGO JULIA

CASTILLO COVAMR AMMERYS. .ol . . . il . o o v o v 0w W
COMEQ SARMIEMTOGLORTA .« L. .+ o v b v o v . ;
CORREN PEREIRA] ZORAYDA . L[ o . . Wb o . . o . .
BOMEALET AMAYA MORDITH . . | . . L .. ..
GUMIALEL CAERERA LUZ MARINgl C e gt e e e e s
GODIM CAMACHE RLEXIS . . 0 o o o b o . e .
BOMIALET TORRES BLANCA . . L . . . . e e e e s
GUERRA YAMES AYDA ROSE .5 0 . . . i .
GUILLENM MERCADD LOQURGES. .0 . . S e e e e e e e .

JIMENED MARVAET TULTA . . 0 . . . . . . e e
LICERD JARAMTILLO MILKAL . . . . . o o o o e e e
LEQN DE LEOM MARIS . o . v v v v e e e e e e e e
MARFUGD YELAIRUET COMCEFCION . .« .« o o v w w e e o
MENDOTA DOMIMGUET MANUEL . . . . . . . . . . . . ..
MEZHS TATYR MIDIA A ELVIFS . . o v o o v e e e e e e
MOBOQUERA CUESTAS MARIMNA . . . . .« o v o w v v o .
MAFMAEL GARCLS YEMMY. .« . . L . . . . e e e .
ORTIZ TUMOM FAREL . . - o . . . . ... .o
ORTEGH BERRID MARIA TERESA . . . .« + « w0 o 4 o« « -
FRIOIS RAMOS AN MARIA . . . . . . . . e e e .
FAVA PUERTA JOEL . .+ .« v eo o v o e v a e e e w . A0
FERET CUETG CECILIA JUDITH. . . . o . .+ o .« o o . « . .5.89
FINTO FIGUERGA INES :

REALES CASSIAMT LIBIA. . . . . o« . . . o .« . o . .
FENVERS CLEETO DORSY ISREEL . o o 0 o 0 . ' . e .
FODRIGUE? ROBLES CARMEM . . . . . 'L o . w v o« o«
ROMEROQ AREMAS BERTHA TULIA . . . . . . . . . . . . . .
SABSLIA OLIVERDS MASLY . .

P L - » L - - [ - - - - - »
f

SALCEDD GRAMADOS MARIA . .}. e e e e e e e e e e e e
VILLA DE CASTRO GLORIA & . L . . . . . . o o o . .
TERA @OLAMO ROCIO ... . . 15
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EGRESADOS FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL ARO 1982

SEEGYO ALVARETD ARLETH .
ERREIOR ARRETIETA JUDITH. .
EapRATR SsLCEDD PRAMCTE .
Bala TOUS MAaGOLa DEL . .
BLANCO RICARDO MARIELA
CAMOGREGE MIRAMDA MNORIS.
CARDOMA SIERRA BETTY . .
CASTILLO GARCIA XIOMARA.
CARARAM.LO DITTA EMILCE.
ESPINOSH GQUINTAMS LIBIA .
GARCTA LLAMAZ MICARELS .
GARZOM FUELLO IAYRA MARIA

~

LN

{

Y S

GOMETD ACRSTA MARTA MAGRALEMNA

GUARDD MIRAMDS MARIELA. .
GUART HMARIN AMA ELVIREA
HURTDO VMILLAMUEWAR ROSIMA.
JaRAMILLG LAFSURIE OMAYRA
MEMDOZA DARCAMC J0OZEFA
MOFRA CORDERG MARTHAR. . .

MERRETTE MIONTES MARSIGLIA.

QROSCO VELET SLTIARETH,
Gao I GARRIOD ELVIE o L
By SEER FERED RASMERY, .
FEFRMLTA JRRABA A 1S SR
FERET BREMEDETT L RUEY
FEREZ MADERS MELLY . . .
PERET MEMDOZA MARTHA . .
FRESTAM YIMDAS LIZRETH
FIO0 ALVARET AMO VIRGIMIA

¥

— FIRERES SALCEDD CARMERM. .

SAMIRED BUELLYES TERESS .
RORLES SEMAS [GMELIAS. .
FOMEREQ RBELLO GLORIA M. .
FUIZ FLORED BETTY RUTH .
SRR GAR HERMAMDESZ TIRSA .
SIEREA CABARCAS LEONOR
TIETJEM VEGH EBETTY [ . .
URRUTIA FARTRAMS RUBY o .
VEREBEL LUMA& ELVIRS . . .
VEREEL MERCADO ALES . . .
VERGARA SIERFS CARMEN
TAMORE SAMCHEZ MAMCY . L.
FULLAGHA TINOCO DORIS . 0
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EGRESADOS FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL ARD 1982 (SEGUNDOD

POMILLY BSTAVE LEYLA « v v v v e e e e e e e e
LERARFIAOS FONTOM FROSARIC. v v o e e w e e e e e
, CARDEMAS HERRERA BREMDA .« . o« v« o 0w v e .
COBRERA MARRUGD MARG © - v = o e e e e TR e e e .
CAATELLAR ESCUEDERD ESTHER . . . . . . . . . .
) COFRILLD GRALL DEMIS L v v v e v w e e e e e e e .
P CaTTA ARFIOLA FARUEL .75 . o o o o o e e e e e e e
CELLES WELEZ CARMEM . . . . . o o e e e e e e e
CDATE MILLADIESD ELITABETH . . v v s e e e e e e
CDURAM RIMVERS JULIA Y . o L . e e e e e e e e
GAFFIDO MEJIA MARTA . . v v v e e e e e e e e e e
GOMET? SEEMAS LUISA © & o v v e e e e e e e e e e

*

GOMET DE CAEARCAR FUTH . . .« v v e v v e e e o e

o LUMA TORRES CARMEM . . . . s e e e e e
o LUNG PEREZ TULAY . . . . . ) ) p .
MARTIMET CARABALLO CARMEM. . + « « o o o o o o .
MAJUL DE PEREZI IAYRA e
L MARTINET CABEZA MASLY « « o v e e e e e e e e e
FOMERCADD BATISTA XEMIA . & v v e e e e e e e e e e
CMOEALES FAYSRES YESEMIA .« v v e e e e e e e e
MOMTERD AEAD MAHTHA « v v o v v e e e e e e e
L OSORIO LAMEIDS MEFCEDES . -+ o v v e v e e e e e
OSORIO VIARS YIRGINIA. .+ o v o i e e e e e e e e
CEADILLA CASTRO MAMCY - - o o v v e e e e e e e e

. PERET DE AVILA AMA ELVIRG o v v v v a e e e e e e
FERDOMO DE ARAUID JUDITH . v v v v v w e e e e e
RAMIRED CAMARGO BERCELLY « v v v v v 4 o v« o o -
ROELES SEMAS CIELD o v v e v e e e e e m e e e

' RODGERS CARDEMAS GRISELDA -« v v v v e e e e e e
FODRIGUEZ MEZA FERAMCIA . v v v e e e e e w e e -
SOTC DE AVILA AMA BEATRIT . . v v v e e e e e .

S WATTS DE BAYUELD IDALIDES . . . . v v e e e w .
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EGRESADOS FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL ARD 1985

 BPONTE VMRLMVERDE MARTA VICTOR]

. ARTEAGA MESRETE JUAMA . . .
CAREOYO VITOLA EDILSA . .
CERITTOM DE MEZA CATALIMA. .
¢ CCABTELLAMOS FERET DAMITH .
DEJAMOM FERET YIOMARA . . .
. GUERRA ROKLES DENIS . . . .
.GUERRERQ JURADO ROSALEA .
CGRATEROL CAEAS CARMEM . .
CGUTMAM COGBOLLO EUMICE -
CHAYDAR MARTINETZ OLGA . e .
CLOFET JIMEMET CRISTINMNA . .
CLOTAMO MOSCOTE LISSET . . .
CMAETIMEZ PEREIRS REBECQ/yf.

TMAEZTRE CARARCAS MARIA
MERCADD BERMUDEY JOSEFA

4t

MOMTOYS BUELVAS MORLA . )
L MISD FLOFET MARIA . . .« . .
. e MURET SUAREZ CIBELES . . . .
’ FAMOS CORRES ELVIRA . & . .
CBEMTERIA FERDOMO W ILME .
~RODRIGUKZ URIBK_#AﬁT& ISHBEA
THERAM COMTRERAS ELSY .
UALLE RODRIGUET FARIDE . .
CIAMORES DOMIMGUET CELIA

—
e
.

(PRIMEFR PERIODO)

PROMEDIO
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. 5.88
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EGRESADOS FACULTAD DE TRARAJO SOCIAL ARO 1983

-

ALY AEAD
BALCE TH
[ratciz g paE
CaiinRoRt
CaMPO L
CAMTILL
CAarRO Lo
CASTILL
COHEM F
DAYVIS M
DF’.IHLH
FREAMCO
GOMIALE
HERF O

L
Gﬁrnﬁggkkhm B fonn . |
SRR ”‘hti\._

foe ERY- Y
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2 SODHIGUET DEISBY + v v v e e e e e e e e e
0 DE TORRES WIRGIMIA . . .+ o v 4 o« e o - .
STERFD ELSIE o . 0 o h e e e e e e e e e
S OMHITAKER MARGAEITES . . . - o o o 2. e e e .
OrDUY EVERLIDES . . . . . e . e e e e e e
O MEFTIME? LEIPSIMB .+ .+ & v o s w w e e 2
rLZ FLFE Y D e e e e e e e e e e e e
¥ MELEMODETZ MARIA . . . - . .« -« 4 o . - e e s
EEMAMDET ORIETTA & . o v v v v o e e e e o e -
AMUEL FOSARTIO . o o s o e e e e e e e e e
PIRERED HAROLDO

0F BODRIGUE? BUADALUFE . . v v 4 o v« = a o«

-7 OASTRO LUCTA . e e e e e e e e e e e s

B RAMIREZ  PFRIBCILIAMA o o o . 0 v o v om0 e e

HERMAMDET TORRES GERMANM . . c e e e e e e e .

HERRERA
JIMEMEL
JULIa F

CANMTILILD FILAR . o . o v w0 e o v s e e e
AMZIOATEQUT IDALMIS o o« v o o e e e e e e .
EREZ YWAMETH . B

LIAM GUILLEM LETICIA. . v o o v e v e e e e e e e

LOFEZ M

QMTALYVO FATIMA, . . . . o o o a e e e e e

MEACHADG DS0RIO TERESA . . e e e e e e e e e e

MAaRTIMEL

72 ORALMAREYT ESFERAMEAS o . L. v o 0 e o e e e

MEMCO RIVERAS ROSIREL . o o o o o« 0 0 o 0w e

MERCADRD

MUROE R

MUME GU
QRTEGHA
O¥A”Gs D

BABRTLOMIA BLADYS . . o . s e e e e e e
ORDOM KERSTIMG - v 0 o 4 0 e e e e e e e e e
ESUT RERECA « v o« v v v v o e e e e e e
MEDIMA VILDA - o . . . . . o i e e e e e e e
B e N &

PEREZ GARAY MARGARITA . .+ . .« -« « + « + o W« « « . s .

FPERIAM
FAMIRES
FAaMGEL

FEYES L

FODE TG
FOMERO
FUIZ C“
RULT

SILVA ﬁ

TAROM SRAIETA BERTHA . o . o .+ o . .

TORRES
TOFRRES
VERGHEER
MILAMT
ALK

FAIARD MARTHA - .+ o o & = ¢ 4 & - . 4w e e

CamMFO JUDITH s e e e e e e e e e e e e
SEFULVEDS CREMEN e e e e e e e e A e e e
QFET MABRVIN . . o L s s e e e e e e e e e
E7 ESCOBAR MNAMCY . e 4 e e e e s e e e e e a
HOMERO MARIMS . o o . . .
STRC BEATRIZ . .
ARA ADALGIZA R
LCALA RUTH . o o o e w e w a . .

CASTARO  OFELIA « - v« « o o o« . . . .
PHPttH AYDA . . . e
H&PFDIQ g I o =

L OCHON MIRTHA .. . .
FOLCHOFEC TAYDE . ..
i 1

(SEGUNDO PERIODO)

FROMEDIO
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EGRESADOS FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL ARO 1984
, ’ FROMEDIO

PLVAREL ANQDGP BETTY . . o v e e e e e e e e e e e e . ELHG
CORTILLS SOLOSEAMD ADTELA + . v v s e w s e h e
DE LA CRUT ORDOSGRITIA MARIA e e e e e e e e e e
DEL RIO GHPINTAMA MARIA VICTORIAS o o & & o o« o 2w =
DE LA HOZ SUSTAMAMTE NURYS + o v a0 v e a v a o e e 4.
DURAMN FERIMAGM TERESITA o & v w0 o w e s = s o a e m e
DURAMNGO HEMRIGUE!? SOCORRO e e e e e e e e e e e e .
EQFIMOSA SIERRS IGMACIA . . - 4 v « o o v s e e e e .
BOMELI BALLESTAS MAYIRIS .+« .« o o ¢ v o o e e
GOMEY FLORET MARIA BERMAERDA .+ o . - o o v = o & « 4 - »;.ﬂ
GOMEL MARMVAEZ LUCY . T
GOMIALEY RUIZ XENIG . e e e e e e e e e e e e . 3.9?
JIMENET MAMEGAS BEATRII . . s
JULL IO ARTIZS EVARNGEL IMA - . e S 1
LAFSaRTE DURAMGO DAMARIS . & v ¢ v s v c e a e e e xos LAE4
ERRCHRED LASCARRED LMY e e e e e e e e e D090
LImad DELLGADG PARATRICIA. . e g

LiaTarh ARIZA MELLY. . e ALE
MARTINMEZ DE CAZALLAS AMEELA g
MIEVES ALYARET MNAMCY . . e

OLTER BOLLESTAS CECILIA . v v v o v v e e v e v e e
CUUIVERDS 0 nF10 BUORTA » e e s e v e e e e e e
(HRIcH Mt%ﬁokﬂ P T e v e e e E e e e e e e e e e
OSETMO MIBAMES ANMBELICS . . . . ;
PO CUMPLIND YALEMNG .« o' . v o v h v e e e e ww e e
QUINTAMNS CORCMEL DERIS . . . . o o v e s e e w e e s
FHMDS HERRAM CIELO . L o v v e e e v e e e e e e e e
IVERS MEDFEMD VIEMTRA o & v @ v« s e e e e e e e e
PH BLES DELGADD REGIMA .+ & v v v v v v v s e a e .
SALAS "GOMNIGILET BIARLEY + v v v 4 s e e e e e s a e
AL IMAD QUINTERD MARIA ISAEEL . v v« v v e v v a 3.74
SEVERICHE CMORFAS MARTHA LUZ . . . . . 4 v o v e e e . BLFE
VELATOO MILLARREAL CELIA .+ v v v v v v v e e e e e
TUSRTEA CARBEALLE RUTH MARY . v o o a o« e a e e e s
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EGRESADOS FACULTAD DE TRABAJO

MAC T SOMIA.

DOLGLAS MARTIMEDZ

GRiLARCED

GOMET B

JIMENMEZ

MALG RODRIGUEZ

MEaRTELG

FEREZ
FEFTFAAN

FRIETO E
B FOMES

SALGUEDRD AREVALD MaRIA DEL CARPMEN
TORFES 3

SIMARRS

TARYLOR O
TORRES G
TORRES L
CLELELD DE
ZAMERSMG

A iln LUTMILA
GAFCTA GALIMDG AMA RAQUEL

GARCTA QUERRA AFNETH MARTA
GIAMMARTS DE OSORIC GLORIA
O Y TuDs
CBUTIERREIDERIAERET
TRESFALACIOS
TaMIA .

CLARIBEEL

FARTRAMS CALLE MIRIAM MEL
HEFRERS COMCERFCION

SaRAS ..
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] ' EGRESADOS FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL ARO 1986

i

‘ .ACURA CUELLO ESPERANZA
: - BELLO THERAN ELENA | .. .
| 'BOSSIO CORREA ELENA | . : .

CENTANARO MEZA |MERCEDES ° - |

. ESCORCIA QUINTERO CARMEN ELENA '

* HAWKINS POWELL BNRIQUETA MARIA .
'y HAZIME DE NERIA YANETH
. . LLAMAS CHAVEZ JORGE LUIS
LLAMAS DE BARRAZA MARLENE
MARTINEZ BLAIR MARIA IBETH

: \MARTINEZ ESCOBAR SANDRA
: . MENDOZA CARABALLO NURIS .
| . MOGOLLON PALMETH' ROSA' MARIA
: .MURNOZ REZA ELCY DEL|SOCORRO
, \NARVAEZ CHICC MERCEDES .
-PATERNINA CANTERO EUGENIA
. PEFALOZA DE CARRASCAL JUANA !

_ PINEDA THERAN YASHINA .
HE - RUIZ RIVERA MIRIAM || L
2 - SEVERICHE TARRIFA YANIN .
'® . SALAS GUERRERO MARIA EMPERATRIZ °

'TAMARA ARRAZOLA ELSIE . - ey
“TAPIA ARRIETA GINA ’ ' :
- TEJADA LOPEZ FANNY . ;
VARGAS CERA VICENTE'
+VELILLA ARRIETA CANDLDA
' WONG CARDENAS INGIRD LEONOR

-q.—-.—.,....--—;,-.-.,-.-
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EGEESADOS FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL ARO 1987

PROMEDIO
"ARELLAMO CASTELLON YADIRA . . 3.99
+ ARMENTA SANCHEZ MARGARITA L4.17
. ARTEAGA OROZCO ARELIS ] e e e .3.82
‘BUELVAS GUERRERC ARNOLD DANILO . . . . . . . _. .3.87
« CABALLERO VILLARREAL ROCIO . . . . . . . . . .= . 3.85
. CARABALLO SALGADO OQVIRIS . . 3.91
. CARDONA RUIZ MARTHA . . 4.00
CASTILLC STERENTAL RUTH .4.23
- CASTILLO TAMARA IRINA . .3.77
CASTRO CASTILLA GICELA . . ) .3.93
. DE AVILA GONZALEZ MARTHA CECILIA . 3.85
DIAZ GOMEZ REBECA . 4.19
- ESPITIA GALVIS BETTY . . 4.13
+ GALEZQO ARANGQO PATRICIA . 4.19 .
GARCES BALLESTEROS ERLYN . 3.72
. GARCES MARIMON INELDA 3.65
.GUZMAN CUETO MARTHA . 3.87
.LENES PADILLA RUTH . . . . e e e 3.04
- LEON GARCIA NORMA DEL CARMEN . . e e et . 3.88
-LICERC JARAMILLO DELCY : : . 3.45
. MAESTRE HENAO DILCE M. . . . 4.27
.MANJARREZ HERAZC ARLEYDIS. 4.26
. MANZANO GONZALEZ BETTY . 4.02
.MENDEZ COTTA ALCIRA. . .. 3.85
. MERCADO MERCADO EDUARDO . .. 3.58
"OSPINO CANTILLO NELLY MARIA 3.83
-PALAU BARRIOS AURA MARIA . . 3.99
.PATERNINA REVOLLO MIRIAM . 3.80
« POMBO LAFONT ANA MERCEDES. .. 3.92
-SALGUEDO BETANCOURT GILMA ROSA . 3.58
SOLANC PACHECO MARIA EUGENIA . 3.71
. 30LER VEGA CLAUDIA MERCEDES . . . . 3.82
- VALENZUELA GASTELBONO JOSEFA MARIA 3.72
VILORIA LADEJS ANA MERCEDES 3.65
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EGRESADOS FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL ARO 1988

‘BARRIOS GONZALEZ MERCEDES
.BARRIOS ARRIETA MALENA ESTHER
.BATISTA JUNCO MARIA AMPARO
‘BERRIO PUELLO MARLY SUSANA

« BLANCO LAGUNA MARELYS

-BRAVO FLOREZ GLADYS

.BUELVAS CASTELLAR MERCEDES
CEDERQ DE MAZA DOLORES
.CORDOBA MOSQUERA CELENA
+CORONEL VARGAS AURORA

. CHAMORRO ROMNCALLO MIDIA
CHAVEZ ABDALA JACQUELIN
GALARZA VILLA MERCEDES

-GOMEZ SIERRA LILIANA
HUNDELHAUSEN CARRETERO NEREYDA
\MARIMON ROMERO MARIA CECILIA
‘MENDOZA DE 3CAF MARIELA
HOSQUERA ROSERO CLAUDIA

MURNOZ VERGARA INGRID .
. OSORIO RODRIGUEZ MARIA INES
RAMOS GARCIA ROSIRIS ESTHER

. RINCON ROMERO MARIA MAGDALY ‘
. RODRIGUEZ BERDUGO LILIANA
ZABALETA MURQZ NURIBEL
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EGRESADOS FACULTAD DE TRARAJO SOCIAL ARG 1989

CRLAMCO OCAMPFO PERLS DEL SOSARI0
CEOLARD FRARRA CARMENIA EUGEMTA
CEURGOS BAMEES YERNY PATRICIA
LOALTT BRAVE LIGEIS DEL 3.
CAMOCIN FATESNMIMNA  WOMME
COAMTILLD CAMADHD MARICEL
S OARAERLLO FLORET LUT KARIME ,
» c CASTEO DOMIMGUET MARTHA LUCIA ’ -,
OOGROLLED KENMIA VICTORIA
CORBEMA MARIMOM ELIAMS
C CRESFO EMITH CECIL.OA
CCRISMATT CASTELLAMOR YOMATRA
CFIGUERDA, ROMERD ANGELA [SAREL J
CEARCTA PERETRS NOHEMIE
L GUARDD ARELLAMO AMA PR TA
CHERFERS VALDET AMALFI
CLARIOS GOMIALET DORIS DEL C. :
CLOMDOSD LOPET ALICIA i
CLOEET RAMOS YEMIS TERESA
CLOFEY SIMAMNCAS MARIS EUGEMIA
_ - MORELOS BERRIO HMARIA EUGEMIA
- SHOY A RAMIREZ JAEL
‘ CMUROT BALDIRIS UDIVIS ‘
SESDILLA CASTILLA AMALFI . /
FEREYD DIAT MOMICA
PEREY MARTINET DANMIELA
CEERET MEMDOIA LT IANA
CERADS ORTEGS MOFELA ELENA
‘bH CEDO AMULLO KIRIAQUI
AT MEFVAET EUCARIS DE JESUS
20385 COMED FIBAM '
OERES FLORET MEMS BEATRIY
DEASMEET RERR IO MARY LUTZ
TABGLETA GORIALET LORENMS NEY
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EGRESADOS FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL ARO 1880

ALCALA MARIN FARIDES DEL C.

.ARNEDO HERRERA ANA CECILIA

+ BOBADILLA PEREZ CARMENZA

- CASTELLAR PUELLO VILMA DE JESUG
. CERVANTES MEDINA VIVIARA DEL C.
-CORTINA RODRIGUEZ 'ROSAURA

‘DIAZ CASTRO NURIS PETRA

GARCIA GONZALES MIRNA DEL CARMEN
GARCIA JIMENEZ FPILAR DEL CARMEN

-GOMEZ CANO MIREYA DEL C.

- GONZALEZ NAVARRO ROCIOC MARGARITA
. JULIC RACERC CERLYS

. LORA PUERTA SABINA ROSA

-MADRID AGUILAR DORCAS

-MEDINA ESCARO ARACELI

.MEZA QSPINO MANUEL

.MORE HORMECHEA, MARA ANGELICA
'PATERNINA MENDOZA MARTHA CECILIA

PEREZ BARRICS MANUELHR
PEREZ CARMONA MARIA BERNARDA

. PEREZ HERRERA YANETH
. PERTUZ GOMEZ MARIA DEL PILAR+

PINEDA DORIA LILIA

.PUELLO GRAU RINA DEL SOCORRO

. RAMOS ALMEYDA SANDRA

. RAMOS JIMENEZ NURIS

RAMOS MIRANDA DILIA JOSEFINA
RICARDO SILGADO LUDYS MARGARITA
. ROSENSTAND BOSSIO INOVVE DEL C.
.SALAYAR VERHELST VIVIANA

.SILVA CANTILLO YOLANDA

PAMAYQ VELEZ LUZ MERY

“TORRES BALMACEDA YANETH

“PORRES COHEN DUVINIA

TORRES DE VARGAS MARTHA PATRICIA
TORRES FLOREZ JACKELINE

‘VALIENTE CARABALLO MARIA DEL PILAR
-VASQUEZ PAJARO PIEDAD

1‘5§
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ANEXO 7
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Y
EDUCACION

r

| ESTUDIO.DE LAS CONDICIONES PEDAGOGICAS
DE LA FORMACION DEI TRABAJADOR SOCIAL EGRESADO DE LA
L UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

FORMULARIO PARA PROGRAMAS DE TRABAJO SOCIAL

CUESTIONARIO A EGRESADOS

PERFIL DEL EXITO PROFESIORAL DESDE LA ACADEMIA

NOMBRE :

DIRECCION LABORAL:

DIRECCION PRIVADA:

PROGRAMA DE EGRESO:

FECHA DE EGRESO;

Con el propésito de obtener una opinidon objetiva del que
fue estudiante y Profesional en ejercicioc, te sollcitamos
responder esta sencilla encuesta. Los resultados que de

aqui se obtengan son vallosos para detectar neceslidades en
la Formacidn del TrabaJjador Social y establecer

posibilidades de cooperaclién académica de los colegas ¢

instituclones donde laboran.

1. HOTIVACIONES QUE SEl TUVIERON PARA LA ELECCION DE LA
CARRERA DE TRABAJO SOCIAL

(Puedes seleccionar’ varios de los motlvos,
callficando con 1 el de mayor lmportancia y 3 el de
menos segln tu oplinidn).

t

1 2 3 | )

Me gusta servir a las personas y/0 comunidades

' Permite un buen ingreso econémico

Su calidad de formaciodn ' -
Lo Soclal es prioridad de los Gobilernos en la -
década. i '
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FAMILIA: Orientaclén-Tratamiento. oo

¥
_1 Son muchos los campos para deeempeﬁar

No pasé en otra carrera
Otras.

CAMPOS DE RELEVANCIA CONTEMPORANEA PARA EL EJERCICIO

' DEL TRABAJO SOCIAL.

(Puede marcar del 1 al 10 segun el 'nivel/ de
importancia: 1la categoria no ee exacta, puede marcar
varlas en un mismo nivel). -

SANITARIO - SALUD ool o
REHABILITACION FISICA U
REHABILITACION SOCIAL - -~ o~ - - -
TERCERA EDAD (Dependencia) _____ __ _  _ _ _ .  _ _ _ . _

ADG

LESCENTES (Grupos Juveniles Ll

INFANTES (Abandong) , . e o e - - o -
DROGADICCION ; ‘ e oL - -
VIVIENDA SOCIAL Lo~ - - - - - - -
JUZGADOS DE FAMILIA -~ - - - - - -
EDUCACION AMBIENTAL e e - - - - - -
DESARROLLO MUNICIPAL e e oL - - -
ASISTENCIA EN EMERGENCIA SOCIAL

(C. Roja) ‘ - - - - - o - - -
PLANIFICACION FAMILIAR W om - - - - -
SISTEMA CARCELARIQ o~ - - - - - - -
PROTECCION DE MENORES e e e e - - -
EDUCACION ESPECIAL __ ' e - o e e — o -
DELINCUENCIA ’ o e e - - - - - -
EMPRESAS ._ ' - ‘ e o ol - - .
OTROS. CUALES? - - - - o~ o o - - .
DESARROLLO SOCIAL - o e - - - - -

FACTORES DE PRESTIGIO EN EL EJERCICIO PROFESIONAL.

- Auge 8Boclal - Mayor aceptaclén del Trabaldo
Socilal.

- Preparacion Universltaria de mayor calidad

- . Comunicacidn entre egresados ' facultad

{Relacliones con el gremio}.

-~ ! Poslbilidades de Especlalizacién

- » Otra. Cuél”

4
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CUALIDADES DEL PROFESIONAL PARA SER EXITOSO
(Puedes seleccionar varlas, callflicando con 1 1la de
mayor importancia y 3 la que menos conslderes).

]

Personalidad armdénica

Capaclidad de Relaciones Humanas

Capacidad de dar afecto

Buenas relaciones sociales y politicas

Buena suerte

Respeto a 1la ciencia y hébitos de trabajo
intelectual. : :

Buenag relaciones con los docentes y directlivase
de la Facultad.

Otras.

QUE SIGNIFICADO TIENE EN SU VIDA SER PROFESIONAL DE
TRABAJOQ SOCIAL (Marque de las 3lgulentes
alternativas)

Proposicién Mucho Bastante Normal Poco
Nada '

Un medlo eficaz [

para la realiza

cién de mi perso

nalidad —— ' X - .

El mgdio de rea : S
lizar mi vocacidn '
lntelectual ' _ - -

Una satisfaccién

por estar estu

diando la carrera

que me gusta -

Una satisfaccién
porque estudio la
carrersa para la
que me creo capa
cltado _




Un servicio a la
accliedad para un
futuro proximo

Un medlio, nada més
de obtener Titulo
Profesional

S561lo un medlo de
abrirme camino
profesional

Una desilusién por
el modo como estd
enfocadg

Una decepcién y
86lo quiero termi
narla cuanto antes

t

COMO DEFINIRIAS LA FORMACION DE CALIDAD EN TRABAJO

SOCIAL (Sefilale algunos indicadores de ello)

COMO EVALUAS LA FORMACION RECIBIDA EN ©SU ETAPA

" ESTUDIANTIL COMO TRABAJADOR SOCIAL

- Buena
- Satiafactories

- Interaccibn Tedrico-préactica
- Te6rica con poca préactica

- Actualizada

)
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- Desactualizada

Enfasis excesivo en la prdctica
- Sin articulacién entre teoria y préctica
- No tengo un concepto.

Otra.

OPINION SOBRE LA VALORACION DE LAS ASIGNATURAS DEL
PLAN DE ESTUDIO CON QUE SE FORMO:

Cudl(es) considera le aportaron mag:

- T o d a a8
- N 1 n <4 u n a
-Noaé

Wué asignaturas considera deben salir del Curriculo?

Seflale las alternativas por las cuales dlo regpueata
a la pregunta anterior.

S on i n ﬁ‘t 1 1es a la profesit o h

Carecen’ de intereés en ‘ su contenido

No tienen sentido de la realidad

No aportan al entendimiento de 1la realidad

Metodologia que no! eétimula participaciédn

El' profesor no la maneja en sus contenidos

TUS ANTECEDENTES COMO ESTUDIANTE UNfVERSITARIO DE
TRABAJO SOCIAL TE PERMITEN AUTOEVALUARSE COMO:

- S o b r: e 8 a 1 1 e n t e

- N 0 t a b 1 e
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- B u e n 0
- M u v R e Pr u 1 a r ,
- Q t r o

QUE COINCIDENCIAS O DIFERENCIAS TENDRIAS CON LA
AUTOEVALUACION DEL DESEMPERO COMO PROFESIONAL.

SERALE COLEGAS TRABAJADORES SOCIALES EGRESADOS DE SU
PROMOCION QUE CONSIDERE EXITOS0S EN DISTINTOS CAMPOS:

A C A D E M I A

S E C T O R P R O D O C T I V O

EJERCICIO INDEPENDIEN T-E :
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ko CUAL CREES QUE HA SIDO EL APORTE DE LA FORMACION A
E s ' E E X I T ) ?

12. ESTARIAS INTERESADO EN CONTINUAR TU FORMACION
PROFESIONAL CON ESTUDIOS DE POSTGRADO SI  NO POR QUE?

¢

7

EN QUE AREA -ESTARIAS - INTERESADO?

13. ESCRIBE LA DIRECCION Y NOMBRE DE TRES EGRESADOS DEL
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL DE LA PROMOCION QUE UD.
C 0 N ¥ 0 R M o)

! NOMRRE . APELLIDO DIRECCTON

MIL GRACIAS,
EQUIPO DE TRABAJO

m;wmamw o B G A1
S EE A R U"zmm
g ave vt Tt r‘m

, Ve
aarrenes ddE 1N __,__,,})




ANEXO 2

- Cbémo cree que ha evolucionado la carrera desde su época

de estudiante hasta ahora?

- Qué piensas de las relaciones gremiales en la ciudad de .

Cartagina a nivel de Trabajo Social?

- (Como piensas que veh las personas la profesidon de

Trabajo Social?

OTRAS OBSERVACIONES

( Tienen que ver con opiniones personales que mno se

contemplan.en la entrevista)

9%
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PLAN DE ESTUDIO 1975
L]

PRIMER ANO !

I SEMESTRE

MATERIAS

Metodologig del Trabajo Cientifico
Metodologié del Trabajo Social I’
Sociologia General

Psicologla General

Antropologia Cultural

Historia

Filosofia

4
Informaci?n Médica
, '

IT SEMESTRE

MATER?AS

Metodoioéia del Trabgjo Social II
Sociologia Familiar |
Psicologia Qe ia Per%onalidad
Epistemologila ‘

Ciencias de la.Comunicacién
Estadistica I

Informacién Juridica
Psicopatologia

Humanidades

Horas Semana .

Horas
Horas
Horas
Horas
Horas
Horas
Hoqas

Horas

27

Horas Semana

Horas

Hora;
Horas
Horas
Horas
Horas
Horas
Horas

Horas

Horas

Horas

1



SEGUNDO ANO
IITI SEMESTRE
MATERIAS

Metodologia de Trabajo Social

IITI (T.Social. Caso })

Estadistica II
Investigaciéa Social I
Psicologlia del desarrollo
Administracidn I
Demografia \
Doctrinas Pﬂliticas

Economia

IV SEMESTRE
MATERIAS

Metodologia del Trabajo Social
IV (T.Social. Caso II)

Investigacidn social II (Tedri
co -practico)

Administracidén II

Sociologia Rural y urbana

. { .
P51cologia social
; .

Metodolbgia del Trabajo Social 1V

(T.Social., Grupo I)

Horas Semana
4 Horas
4 Heras
6 Horas
3 Horas
4 Horas
3 Horas
3 Horas
3 Horas
31 Horas
Horas Semana
4 Horas
6 Horas
4 Horas
3 Horas
]
3 Horés
4 Horas
24 Horas

q$
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» ginltotoeo VST
_ TERCER ANO e rpemis NPT
. RtV R ARt EL‘-C-'*-L'”_;,:-:---
V  SEMESTRE . b T
MATERIAS - - Horas Semanas
Metodologla del Trabajo Soc1a1 V..
(T.S. Grupo II) 4 Horas
' Politica y Bienestar Social 4 Horas
Desarrollo Econdmico o 3 Horas
i Practicas de Trabajo Social I ' 18 Horas
Sociologia Latinoamericana 3 Horas
32 Horas
VI SEMESTRE
MATERIAS
Metodologia del Trabajo Social VI
(D.0.C.) 4 Horas
Investigacidn en Téabajo Social 4 Horas
” Sociologia Politica colombiana . 3 Horas
Practicas de Trabajo Social II 18 Horas
Idiomas K : 3 Horas
’ 32 Horas
[
CUARTO -aNO |
VII SEMESTRE
»
MATERIAS Horas Semanas
/
Metodologia del Trabago Social VII
(D.0.C.) _ 4 Horas
Economia colombiana : '3 Horas
Planeacién en programas 'de bienestar
tar social 3 Horas
!
Seminarios de Problemas sociales "3, Horas
Priacitcas de Trahajo Social III ' 20 Horas
. ' ' ‘

T e J



CUARTO ANO ; ]

VITI SEMESTRE

MATERIAS Horas Semanas
Metodologia del Trabajo Social VII ,

(P.0.C. 11} 4 Horas
Economia Colombia, 3. Horas

Planeacidh en programas de bienstar

soccial ; ’ 3 Horas
;‘ - SEminarios de nroblemas sociales | 3 Horas
™ Préacticas de Trabajo Social III 20 Horas
Idiomés ‘ : 3 Horas
36 Horas
\ VITLSEMESTRE .
. MATERIAS | | | Horas Semanas
" A
Trabajo social especializado ‘ 3 Horas
Practicas de Trabajo Social IV 20 Horas
Seminarios de Trabajo de grado '3 Horas
Idiomas 3 Horas
29 Horas
L :
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PLAN DE ESTUDIOS 1982

OBJETIVO GENERAL: | ,

!
Formar profesionales en‘ Trabajo Social «con wuna gran
xesponsabiiidad social, capaces de fundg%entar
cinetificaménte su intervencién sobre la problematica vy
politica sbcial orientada hacia la promocidn del
desarrollo y bienestar de comunidades, organizaciones,

grupos e individuos.
OBJETIVOS ESPEFICOS:

. . . \
Se espera que el estudiante al finalizar la carrera este

en capacidad de:

a. Integrar las estructuras propias de 1las disciplinas
sociales que sustentan la profesién para analizar e
interpretar al hombre, la sociedad y la dinpamica de

los procesos y relaciones sociales.

N
'
i
»

N

. Identificar y analizar con una metodologia cientifica

1 . B i B e e . N TR, P - .

losg Fromdmenes s nirathlemos oo iayy v COTIG DT
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sobre la problematica social objeto de intervencién.

Conocer,: analizar e interpretar la politica social y

los planes en el &rea social.

¥

T
Seleccionar, analizar y evaluar la aplicacién de
r . » ~ 4 > . »
conoclmientos, métodos y técnicas para el ejercicio
creativo y personalizado de la profesién.

Comprender la accién profesional como proceso dinamico

dentro de una realidad social cambiante.

Identificar su campo de accidn profesional, sus
posibilidades y limitaciones.
;

Conocer y aplicarlos principios, procesos de planeacién
J

social y técnicas administrativas para el disefio e
implementacién de planes, proyectos y programas
orientados  hacia la  promocidn de  comunidades,
organizaciones, grupos e individuos.

Asumir una actitud critico-reflexiva frente a la

realidad social y su accidn profesional.

Participar eficazmente en acciones interdisciplinarias.

t

! ! M Wiy it . ' RV .
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DISTRIBUCION DE LAS UNIDADES DE LABOR ACADEMICA

PARA TODO EL PLAN DE ESTUDIO

i
I

SEMESTRE I

Nombre de la Asignatura Horas Semana

Psicologia<del.desarrollo I
Economia Politica’
Sociologia General

Logica

Analisis bibliogréfico
Historia Social y Econémica de

Colombia I

SEMESTRE II

Psicologia del desarrolls II
Fconomia Colombiana

Sociclogia Genmeral II
Filosofia |

Historia Social y Econdmica de
Colombia II

Historia de Trabajo So;iél

t

SEMESTRE III

* Psicologia Social

Socioclogia Regional

A

. 40

N2 Aulas
52 10
60 6
50 11
53 9
30 12
40 12
54 11
52 10
52 10
30 12
10
o 12
30 12
36 9

Total
31 96
36 102
34 95

9 71
6 48
22 74

494
28 93
23 85
23 85
14 56
15 65
19 61

445
14 56
14 598



} , Estadisticas I
Antropologia Social
Trabajo Social con
Individuos y Familia
Problemidtica y Politica

Social I

’ SEMESTRE 1V

Psicopatologia ‘
Investigaciédn Social I
Estadistica II

Trabajo Social éon Grupos
Problematica vy Politico-

. Social IT

Electiva I

3 SEMESTRE V
Investigaciénrsﬁcial II
Trabajo Social con comuni-=
dades

* Administracidén Social
Practicas de Trabajo

Social-Nivel I

" Horas Sémana

4

4 .

12

N2 Aulas
28 22
50 11
58 25
52 10
29 11
40 16
24 24
60 25
32 20
18 18
St 12
60 23
55 27
36 19

12

24

13

30

12

21
10

28

14
10

47

. Total
56
86

95

86
438

53
86
53
97

73
_ 46
408

94

97
92

102

385
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’ Horas Semana
SEMESTRE VI.

Investigacidn Social III 4

Seminario de Integracidn de
Historia de la ciencia 3
1
Seminario de Trabajo Social
S.I. (electivg) 3

Planeacidn Soéial 3

Practicas de Trabajo Social-

© Nivel II 18

SEMESTRE VII Horas Semana
Seminario de Trabajo de Grado 3
Etica 3
Seminario de Trabajo Social

IT (electiva) 3

Legislacﬂén Social (electiva) 3

Fracticas de Trabajo Soocial
Nivel III 20

SEMESTRE VIII -

Horas Semana

Seminario de investigacidh

(electiva) 3
Electiva'III ' ‘ 3
Seminario de Trabajo Social ,'
111 , ' 3
Practicas de Trabaja Social 20
Nivel IV

No.

A

54

1 24

24

30

36

No.

11

30

24,

36

36

No,

54

12

30

36"

Aulas
B
12

15

15

12

19

Aulas

27

12

15

19

Aulas

12

18

12

19

C

32

21

25

13

‘83

48

21

25

14

96

32

15

20

96

Total

98
60

64

55

415

Total

86
63

64

59

423

Total

98

45

151 °

356

138

151
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