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tos que la integran =~ Ia clencia, ¢) arte, les letras, 1z in -
dustria fabril, el estuldio y songuists del CONNO, S9C.,88 KPR~
recan con la svidencis Ge ese deiarrollo, con los NUSVOS RVED~
oem y conquistas & qus ¥m ka 1legado &l hostre en su afdn de-
progresd = Sigue adslants, con sus setnslas, benéficas y entop
pecedores perc sigus, hasta cuands sl hostwre concluys la lsbor
que lo han impuseto 1oz designios ineocrutahles de Dioge=

B 1a Mistoria, es ol £in, Surge de elloyun
axeosn impresoindible; la humanidad sin trabajo, no crecey y =
ni orece, me dobe a 1a lsboriosiésd 8o gus honhres = Rl traboe
jo puen, eu e) bBaluarte donds se sostiens la humenidad, ol que
la impulse heols afslonte y coms fuerss motris ds ess impulso,
surge la inteligencia y la mano de obra 4ol hoobres=

: Por eso el trebajo, desds su iniciacifn, ha
' mido fuents primordisl 4s riguesa y de adslunto. Y, viens puam,
in importancia del trebajo dol hombro al través de todas law-
~ §pocap ds la historis, ho oonsidermdo como materia de ostullo,
% consagmwio por lao leyes colomblanno como noywm ds ohligado
cumnliddento entrs las relacionss obroro~patronalss, Fecoger &f
ts tema de cspecial inportancia como toma para la teuvis ds gy
do, habida conmideracifn sdsds, & su congtanto svoluocién dsoe
trinaria ¥ * la riquoza en contonido jmidicodamw
oimmmumymmmW
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HISTORIA DEL.  TRADAJO

 1a histeria del trsbaje os la histeria dal hesbre, y desds =
les mismes erfgemss ds ésts "ha 5ide Tu cempafiers inseparn ~
ble®. El trabaje imherexte ceme aotividad em ol ingr 6 - -
tre, davians ¢l ebjets ds uaa prestacién ex bemoficie ds o -
tre headre, nnu{omlaMstmmm-ylarm-
mdnlmchohl&rabu- se cenfimdon cani em ous erfge ~
Res..

El estudis histériod do la disciplina ciye ebjete es el
trabaje ticne me peca impertawcias y pars fijar clexrtes ca -
recteres, que imfluyen dscisivamemte cem su oveluoién, Recega
ri¢ o8 comscer les amtecedentes y amm remextarss a clertos o
rigeuss que parmitea fijar usa pesicién que, indicamdews em ~
el trabaje cencedids cess s morcaderfs pass, evelutivaaents,
8 ser tftule 4o dignidad,~

En gonersl ol estudis histérics del trabaje, cems sb
;lm s uxa prestscifa, ha carecide de murél parz les deo - |
trinaries dsl Derschs. Kl trabaje servil, sl trebaje denduti~
e, al trabaje imdustrial sen fases de una misea sotividad ey
&a forma &o prestarse varfo sucesivasents en el tiempe. K1 o8
»ecer, sl memen e sus Tesges esemoiales, les carfoteres de-
esta actividad es osmm &l ne doses pemstrar cem base sufi
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clexte y Gesomirefiar el actual femémems de 1a yrestacién do-

muc:l.on subordinades.- . '
Juzgamen,por 1o taute, cexveniente examimar,an-

sus yriacipales fuces, tante las nds impsrtantes imstitucie~

. mss & cardoter laboral ceme las diversas fermas que ha revas

tides el trabaje en el MHunds Amtigus, para 4o tal exfequs do-
rivar o sus sotusles cemsscusucisse-

DIVERSO3 CONCEPZOS ACEROA DEL TRADAJOS

Es ds mucha impertancia,

dar las difercmtes win.toimu dsl "Trabajev, ceow ebjeto =

Primerdial em esta tesis. Es asf cems ol tratadista Guiller-
N Camache Wz,m‘u mmm. u s ebra "IEHE~
CHO DEL TRABAJOW, .. rcﬁm al rnpccto; anton do tratyy -
su mecién ;Iurium.- '

Mee asft © Pare la figica, ¢l trada |
Jo tieme un peatide mocémice y cemsiste om la ACOION DE $ODA=
FUERZA CAPAZ DE MODIFICAR XI MUNDO EX®ERIOR O MATERIA". En e
%o sontide pusds hablarce indistintsmente del trabaje de les
aximalen, las mfquinas, las fuersss de 1s azturalezs o ol mig

=8 trabaje del heabrs,~



NOCIOR PISIOLOGICA
E - o

. Exfecads ¢l trabaje per el cemcepte figie-
légice, sele aparece amdo 8¢ ebassrva sl funciecnamiexte do-
mormiuﬂwymr&um&mm ”alqmucq_
ple par efocte 4o 1o mﬁuplo trndomci‘n do las distin ~
tas formas de exargfa en ol interisr do musstres tojides,tan
te én o) porfods d» su marcada gotix;iaaa funciensl cems en -~
- 8l dg relative repepev,~ |
| ‘En epesicién al trubaje en smtide fimice

qus pusds desarrellsr wm oruaiuu vive, que o8 el trabaje —
m ol trebaje en sontide fisiolégice pusde censiderar-
se ceme trabaje interse.~

. Intimomewte vimoulsde al cemcepts de traba
joumﬁuﬁml‘aieo aparece ol ds fptign, la qus puste
definiree cmhﬂnﬂmi‘nhlpudqfwiemdehs&u
£oRes, yrevecaia per excoss & trebaje. la fatiga se caracty
riza por sensaciencs ds malestar,-

Igualmente os Wo recordsk que ele
trabaje s5 ostutisde tasbidn per 1a pexelegfy, e 1a quo se
bauewaamsimhnommuﬂcteruem, poT 1N
Wintm“ astzble ceme maaw. ya osas la mftni- do-

lss clesificaciemes del ingtiwte ml.aﬂmu que lg -~

mmumlummelwqoutmw
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ﬂCG‘IOﬁ WCORONICA

_ nwsaonemmmum-mommuq
ois ds 1a scenenfa y en tal sontids "se entiemds per trabajo ~
1a sotividad ceascients dsl ser Inmane emcaminada & preducir «
s valer ccenéuice, es decir, alge que sirva yere satisfacer -
.una aeeosidai‘bconhicn 4ol hexbre™, ¢ ceme dice etre suter, -
mmm-nhmmmmmmmmumam'
proanccih ds diomog”.~ ,

] E1 trabaje se ha ceasidersde, cen la paturnlegs
¥ ol gapital cems faoter de ) yreducoiém, pere mepin lo acegy
ra Charles Gido, "do les tres, sele el trabaje pueds yretender
ol t{tule de ggente do la preducoién en el sentids exmcts do -
.1a palsbra. Sels el hesbrs desempelis ma papel sctive; sele §l-
tema 1a infcistiva 8o teda sperscién yreductiva®,-

NOOION PILOSOPICA:
TSRSt St A .
iQué pentide tendtrf pexe las enpsoulaciencs -

fmsﬁicu sl trabaje &sl hembye?
Pare lograr subsistir el heshre uconi.u la~

bom. Ftimeligioaments, trabaje previcms dsl latfn trgbis,que
- pignifica jrebg u sbetfouls. Asf temiremes que al hesbre, pars
nf:lafacer sus mecesidades vitales,ls es precise vemcer ¢l iw-
petinexte, 1a traba. En otras palsbres mecosita trabajer.~

‘ Coms ya 1o exprosd sntorisrments, hesbre y ~
- trebaje apnrecen imdiseliblemeute uaides al travéa s 13 hig-
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‘teria de 1a especie, yrecentands el trsbaje las caractoristi-
cas 2¢ couitural y necesaris al ser lmmase.-

les utiguu helress congideraren sl trabaje come—
mhl&ci&ﬁviu,cmmmtmmﬂmmm
deWMﬁwmm»umuﬂ-
cosa distinta a usa naucifn. Era uwng cendena que dob{a cumplir
- 80 parnreflwr 21l heshro.- |
"‘ Aef, e huce decir sl Creader em el libre del Géng
 wper t1 sord maldita la tiorra;
'*Ontrabnjocmﬁadoouauuelﬂwaotuvmaz
'"fedarﬁmiusyabrajn:
Wemr&ﬁm.mmm-ws -
”Cuﬂmwmtunstum&dm;
vHagta quo vuolvas & la tisrra®

NOOION JURIDICA DEL TRABAJO
o s TR S TR SRR

2Quo antenderd per trabaje la clewcim-
(46l Goroche? Ex etres términes,scudl en su méciéa Jurfdice?

. R derechs cemsiderard exclusivements el tro-
baje realisads per el hembre csme heche peciasl, es decir,mi
rande ssle & la persema humema cems gujets 4o dexeches y ebly
mima,ywlwuholrulindsmdqﬂn.omm

les.~
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Para LUBOVICO BARASST ol oencepts jurfdice ds trabaje lumens
o3 clare, y censidersds ceme zelacife ehligsclenal,serfs nel
dospliegie quo ol hembre hace ds saargfes en yre do oirs peg
sena”, Tasbifn afirme que “trabaje 3 ctividad,intalectual~
ofﬁom'.njw.'ma:mﬂndm.ymm
miniej motividad Inwsma apta yars utiuf-cwummm s
qumhtommmﬁa"

En opinidn ds MAZZONI y GRECHI, per tradaje pedris~
extenderee "ol deswrrells do emergfas que el hasdre destina-
u-hmmﬂﬁtom:n;m, on unn relsciém jur{dica®. la
ley celexbisme, ceme lugge ls veremss, cusmds define al tre-
baje cems mctivided 4o uma persens al marvicie de etre,parti
‘cipa 60 extz misme cemcepte,~

TRABAJO AUTONOMO Y TRABAJO SUBORDINADG

Tngeperable de la mecién
jurftica e trabaje, syarece la clasificecifn del miswe em =
,mm_mqeaw...m..mm |
' A este respects, pieds afizmerss que teds des-
‘pliagie de emergfas Tisicas o mentalos que efectfe una perse-
Hubunﬁ.c:u ds otra, pisde ectaree, ya baje una depem =~
dencia o guberdingcida cemtimugds, comzlstente en que sl bepe
ficiarie del trebaje ixpems sus {rdsmss ¢ imstruccismes, em -
cuslquier mements, ax cumnte a meds, tisupe s cmmtidad de try
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woiquiu;tmmg mmtotouelﬂmuqmm
1a relacifn laberal, ya&qm.ﬁmmnqiﬁo dopenden
oie mtimla m:m ® SPATRBCR.~

| : _ En el acizer supueste s hahlard .1 trabedo
'Mo deentionte; enusma», MM
] Mg_e_x___dimteg .
| ©s mecosurie para nolsrar dsbidamewte les cem-
coptes, afirmsr que em sben casss mo repeatas obligacienmes
que implican la puberdimncién jur{dion cexin, ¢ sea la que ~
meyexiataantodwmobnmim.- ’
. sin cabargo, el contenids ds la ebligaciém Jue.
. r{aton es diforemtc en cads cass. En la relaciém ebligacie ~
nal de trabaje subsrdinade, la sbligacién del trsdajader cep
 siste, sdends de yrestar ol scrvicis porsensl, om hacerle o-
bedecicnds las Srdenss ¢ imptruccisssn que en cuslquier memoa
te ls irparta el oxplendor,om cusnts al meds, tiempe o canti~
dad do trabaje, come acabases ds decirle, miemtras que e ls-
relacién de trabeje imdopendionto, el trabejader me estd semg
tide & estas érdeses ¢ imgtrucciencs cengtawtes ¢ permamentes,
. sins que mc ajusta sl objetive yrovismente cenirutade.,~

e Mimi& 4s quo hablames, bien pudiera
lsmarse, yars deslindexis de 1a geaérica, prepia de todas las
dremes opoammm de decirls, carmcteriza al centrate indivi
mmmo,mm“m«mumtu-m”,
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Cuando exieto trabajo subordinado, el trabajador se encusntrawe
colocado a Srdenes de guien se benafioia con su trabajo, some-
tido a m'vuumh ¥ expuesto a sus aanciones. Inclugive,los
. mtmsmuamummumuommmm
jurfdica aparece una gubordinacidn soondmica &ol trabejador hy
cia el empleador, ya que a.qtn‘l. depende econdmicancnte ds este
nw&mmﬁe,yhmwmhd@mﬂm&_@_gg
. __@&,omumh ds las anteriores.~

la Jurispnmmia ya seflald la Aiferencia antre
_1a subordinecidn obligacional ccnlrica que nsce ds todos los =
contratos ¥ila mbamhmi&n ohnpoicml upoafﬁca propia sl
- -co.ntnto ds trabejo.-

‘Loquoﬂoboutumbordimdouol:micio-
_ Qel tratajador, es decir, 1o que dopands de las Srdenss es la
© sjecueibn misua de'la labor, pero no me pusde entender que For
exigtir deberes haya una cubordinesidn que configure el vincu-
" 10 laboral, Pues ei todos los contratos sirven parfe que nezcah
obligacionse, 5e comprends que los contratantes gquedan subordy
nados ul cumplimiento de ellas sin qﬁaportalomhayuom-
‘I:ntodltmba.jo. mhcualhdcpenduwhnconﬁnmﬂlm
quohnyomnoidndo obodecer las Srdenes que o1 patrono indi
que yara la prestacidn 4el servieiome=

B la niome sentencia, on otrd aparte,se 41jo:
' "Otra copa es la oorrelaciln jurfdica del contratante respecto,
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que comprends la sujeciln’a lam ohlignoionss contrafdas, pero
o tal viaculo no e subordinaddén que carsoteriza el contyato =

e trabajo”es | , |
Bjemplos de woatn.oidn de mervicios autﬁnanoc, -
los encontramos en al trebajo qus realizan gensralmente los -
1lemados PROPRSIONALES, tales como ebogadom; mdicos, arquie
tecton, 1nzenior§s, quizicos etc.,0 ¢l que d-sarrollm los a2
tiatu, como literatos, pintores y esoultores, 0 el gue corres
ponds a la motividad laborwl &9 ciertos oﬁ.oios artesansles,~
como los de carpintero, sistre, zapatero,eto.-

Hn las relacionss lgborsles ds es$os trabajado-
ros infcpendientes, encontramos la subordinaciln jurfdica co-
ndn sin que aparesos ln subordineciln jurfdica especfficm.=

KL derocho oivil 0 el doracho comercial brindan-
_las estructuras contrsctusles para la realizacifa dol trabajo
auténono, como més adelante 1o expandremos, mientras qus el-
tredbajo subordinndo se presta casi siempre, dajo la forma del
cantrnto individual de trebajo.-

| Ia calidad de subordinads no es inherente a clep
ta clase de actividades, ni tampooo ba ds ia autonomfa, Asf -
| tenermos gus la actividad personsl qus presuponc el ejerciciow
- ds las profesiones libsrales, que tradicionalments se entendfa
prestarse con sutonsafa o independencia, mh‘mwm“
realiza en muchos casos bajo continuada subordinmoién o depen~
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dencia. Esto permite la existescia ds dos tipos diferencisles
de desespelio ea 1la prefesidn liberal: el del prbfnioml I -
bre, gque ooxmpondc )1 ocancepto tradicional de que ee aguel~
| nque trabajs por su propia ousnta, con el auto gobiernc ds su
* profesifn y el gooe do la autonoafa an todas sus manifestecio
nes @e Jabor* ,y el dol yrofeulonal espleado qus trabaje por-
. cuenta ajena bajo contimada pubordinacidn, en el que aparese
indisoutible la figura del contrato ds trabajo. Mwte nuevo con
cepto del prefesional empleado, afirme el profewor DESPONTIN,
es una conseciienois dsl desarrollo infustrial e implica la per
d1dn parcial o total. de las Tespectivas eutonomfas yrofesiong
lss, sslvo an los aspeoctos técnicon,olentificos o de especia=
1idad, en los cuales se conserva la autonoxfa yars el ejcroi~
cio de h profesién "sun trabajandoze en relacifn de subordi-
nacidn ju.r!dica o accndnioa, por sncontrarse gobernada aqunlh
por los cuperiores principios de la indopendencia cientifica -~
¥ la §tica profwioml".; ' .
Coando mparece la relain de. trabejo su~
‘bordinadd con un profesional, este "contriluye a la realizaeién
de los fines de la cmpropaj sus wervicios no conservan la inde-
pendancia caructerfstica de las aotividades liberales,sino gue-.
%0 subordinan s ls direcoifn dsl complejo’ industriml®s-

DEPINICION LEGAL DXL TRABAJO:

VPR IS DAt T TR L e A

n’m &1 Mﬁo.s.w L. dico:"ﬂ |
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trabejo que rogula este Cédigo ea toda mtivim. humena libre,
7a sea materisl o inteledtual, permansnts o transitoria, qho-

. uns persons natural ¢jecuta conscisntemente al servioio de o~
41w, ¥ cualquiera que sea su £innl1dad siqpm que se sfectile

en ejecucisn de un contratv as trabajo” ‘

Se comtu; los elesmentos de esta dnd.'inici&z,

“panhaoardotlhumddinicidnﬂmyomcm:

!om ACTIVIDAD {JMANA

= ' Lac aotividsdes humanas son muy variadu

.ytomellaasontmﬂassmmtaporﬂdemhohbom.-

- min que importe su cardctor de material) # intelectual, Jurfdi
© camente merd tradbajo tanto h lahor realizads por un albafifl- |

en 1a construccién de una pared 0 la do un carpintero al fabri .

car un musble; en qh: 'praﬁmim ol trabajo material, como la
* efsotusda por uh novelista al escribir un libro, 0 por un pro-
fesor al dictar una clase, actividades estas en que predomine-—
el trabajo inteléotual.—

LIBRR Y CONSCIBNTR

. TR T T TN

Al afirmar la definiéidn legel que al trabe~
~ Jo, pare oer reguludo yor el derecho, debs mer litrs, estd he-
ciondo refersncis indudable a sca conguista de los tiempon no-
dernos que pe CONOCE oon al m’brs ds LIBERTAD rmom..m vir
tud de 1a ouel culqui-r persona pum ejercer toda clace do =
actividades, mientras ellas no esten prohibidas por 1a ley, 1o
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que implica un derecho primordial de la persobalidud,ya que =
on ol'premwmo pu-o. ol ejsroicio de toda class de aﬁﬁiﬁdg
. des mientras no ¢atén m;ihibim por la ley, lo que implicyg -
un derecho petrimonial ds la pmomliaad, ya que os el promu
| puéato para el sjervicio de todos los dexds., Isto clgnifics -
1a abolicién de la esclavitud, de la servidusbre y ds todas =
les formas vitalicias do prestacién ds servicios.-
© Jm libertdd individual oe manifiests bajo la for
x2 do LIBERTAD DR !RABAJO.-,Mimtc la cual los individuos pue
den aplicar su actividsd & 10 que a blen tengan, salves lag =
limitaciones constitucionales.- | |
REALIZADO POR UNA DERSORA mm
Rt e )

e ¢ 3

- _ 3010 las personas naturalog-
{Jenda las Jurfdicas) son capaces do ejecutar un trabajo,Quien
‘1o realiza recibe el nombre de trabajadore=

AL _JERVICIO DX QIR

Eata otra persona ¢a ol beneﬁoinrio asl tra
bnjo, es la quo ejerce la continuada subordinecién sobre sl tra
bajador ¥y quien ostf obligada a rezunsrarlo y eo danomina patro
:no 0 szpleador. Pusde tratarse :lndil'tﬁ.ntmo de um. peTuons -
 patural o jurféica, de carecter privads o ds cardcter pihlico.-

CUALQUIERA QUE S:A SU FINALIDAD

La afirmacidén aguf expresada, -
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cuando ss entiende en sentido ecSnomico, es inobjetahle.Aunw

que el tradajo no traiga oonsigo provecho econémico para ol-
benstficiario, o resulte anticconémico, piempre serd considsra

‘4o como tal por ¢l derocho,-

. Bn algunos casos, permite la ley construfr la teo-
rtd congigtente en qus, a pesar do qua las finelidades restlm
ten contrarias & la moral y gl derecho, una setividad humane-

puede cqmi,dcmmo cono trabsjo ¥ atreer iobro af la protece~
cidn Jurfdioca. . |
* Fsto occurrs cuando se llenan dos reguisitos, & -

a) .-;-quo ol trabajo no goa sn uf mismo ilfeito;

b)e—que existe, ademfs buena £§ de parte del trabaja
dor,consistents an. gu oreencia de gque los fines-
que:se péraiguencdsn su actividad no son izuales
0 irmornlege- | '
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CAPI2ULO I

ORIGENES IRL DERECHO WO

DERECHO DRI TRAPAJO KN LA ARTTOURDAD
Les celagios & artesanss
do ams (Collegis Epificum), han xide yressntades coms um sw=
tecsdents &8 las operacienss medisvales.Xl srigen do sstas of
ganizacienss se encusnira en la resrganisacide 4o la oiudady~
saprendids por Servie Tulie, mm cuande Psul Pio, qus acuds -
al tastimenis do Tits Livie, megin ¢l cusl Servis Tulie me By
20 otrs cose qus canfivmar los yrivilagies ds qus algumes Co-
1legie Eisfrutaban, le hace remsutar al reineds €¢ Muma Pemyi
1iej esta opinién parese comtar on su faver cem el hsche do-
que, en um primcipis, temfan los Collegia wa cardcter mfsdien
religiese y mutuslista que yrefesionsl.les Cellegis tuvieren~
escase impertancis durants la Repiblica y al igua) qus las e~
 tras asecisvionss privadas, ni gexabun &e perscaslidad jur{dey
ca, ai pedion pesesr bicues prepion.Dexretads el imcipients ~
erfesanads por ol trabajs 4s les ssolaves,tuvieren qus pemer-
ve los Collegia & susldo de agitadores pel{tices, lo qus wetl
vé que Julie César, al llegar al podar, les &iselvieracRespa~
" reciercm eu 1a §peca ds Auguste quien, msdisate wma LBX JULIO,
les sometid o s mwva reglanentacidn, sn la qus subdetituyé-
. 6l sistena 4o la 1ibre formeoién yor ol &8 la mstorizaciénm pry
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Mmlnms»mﬁmmiwitmmmm
deserrelle, puss ls dissimucida 4l minere d&s les esclsves o
riginé wan nevssided creciemte dal trabaje 4s les hesbres li-
bres. Después ds algmos privilegies que les fusrex cemosdidos
por Narce Aurelis y Axtemie ol Piadews, Alejandre Severs inm ~
Sonté una wueva ergamizaciéng Dolimité las yrefesisnes y pax-
nitié & cada Collegivm redactar su estatude; muuhu-
-mmmm.cmmmmum de
m,mnmwumdu«r‘nwo—
stomsl, o1 sxpipitu religiess y mutualista.~
amnmnmmhﬁmmucﬂdmuﬁﬂhq.
Mmuwdtum.umsmmtuw-
umnmwxﬁ«mnmmoomom: e~
LOCATIO GONIUOTIO OPERARUAL, que tante influsmcis ha sjercide =
ugmmmmmunmuuum
e de hablar epertmencutel- |

ummmwﬁoummnm

uwr&hnm
mmm-uummmmmmw _
hwmxmwmumwm:wq
fiare esenciglments del cemtemperdise, poes miontres aqufl ew-
tmamm-imumummmq
oriticands en axas 48 2u Vienestxr & la persems ds los tradajg
doresn, m.mdcm.-mahdmdw,-'
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yun cene .t-uvuuo, mine ceme ohu. a yumto contral del e~
lamiuto :uridioo, y mbnrauu la convenisnoia do lepn -ppn-
nriu a las mccndado- v!.talu ¥ seciales del trtbnjam ;4 N

.wmmmmomﬁudmommu;w

mm&mm;mmoou s 1n explotacién de qu
eran viotm. las clages leborantes, e particular las gujerss
y les nifien, pere yrimi)auon'ta, dsbide a la m‘n impo~-
- riesa del preletariads m nejerar m condicienss 2 vidgjel
derscke medieval, por el contrarie, es creacién del artesnm-

s, clase que em aguslla épeca histdrica y- atents el estade ds

las fusrzas scenéuices, detemtabu-los elementes ds la rreduc -
eién; 1e que quiers docir qus 2o es um dersche de clase degpo=
seida, aine de les pesecidores.-

“la estructurs econdmica de la Bdmd laﬂia cmeu)cm 2 18 qus-
les .cemuatu 1lamen ECONONIA I® La- CIUDAD, segumdn etapa em
ol desarrelle de la yredusciéa, puss mbstituyé s la ECONOMIA~
PANILIARs Carmolorize s osts dltiu,, que la produccién y el cqy
sume ss realizen em lu migma unidsd socizei‘ai_u'_u. le .qu.o waca,
con m-)oi(n quisd de lom yuebles primitives, se ‘iloanzé en =
forma integral; existen multitud de yreductes que me pusds els
berar la familis,sutre etvas rasomes por le falta de materis =

prims, pudiends oitarse,coms sjemple Hptqt, a:les ébaﬁo- ds

metals Nacié sntences ma pequelfie cemercie, que es generalaente
)uouoau por oxtrn,jmn (ntudicn&on e este case per -
trn;mu,m mcicmto les hombros de stra mih.am a-
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términe EXTRANO); 1a fermmoiln e las oiudades scelers Ia me-
&ificanitn dal réginen, pues li vida en cemin de suchas vnidg
du consumidoras ismpuse la divisiés del txedaje ¥ la formacieh
4e low dia‘ultu sfioiens Ya memmm.uommq
fengn matural, precurd bastarse 2o sf nisma y ¢8 entomces ougp
douu;idndlrﬁgimpmmﬁw,mnunm-m oL

mummhiﬂmamm%mmmum
‘corporacionss & Quiléame~
muw;am:mummmw
tela, umaﬁa -st:l.nua,m:l olientes los tieme también la im -
dustris medesna, en cuante se ‘quisre significar que la preduc - |
‘olén estaba ldmitada @ lee comscidess La circumstancia de qus se
trabajars pars permemas cessoidas y 16 reducids dol mercade ox
‘jli’ou ol cele y oergulle puestes per lag oorptmioima ex la of
1idad ds sum mauotn.m tse 4s lea cuales nmb; a1 salle

~ de ou muter, a diferencia de} producte de fabrica que es sbsoly

m-w';twchmmwmdmcma |

nedisval h 4des do luore que cmnterin & 1a ecoxomia capites

uﬂur.melomwu.mw;lzwduhmhli'
cites- . ' ‘
-Mcanemimawmnimdaw-mnﬁauummw-
| i'umnytummcmclduumuumdmam R
mzm. Ex ol niglo X w8 las mmmmmmmammn
m.wuumuomgmluhawxvsm.uqmm
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" ctulsies, bestamde, pere cemvemserse, osasifersr las OSryOTWCiR
_mas & Florencia ¥ Miranberg: EL precese histérice les puse fin
: ammmanqmmammommp

uhnmfm:uhw&n

»‘Mm&mnwmmhmﬁomm

mmﬂmuhmtmmm-ymm.
MQMMuthhmmanm~
mnthmﬁummmsom

,mmumm&.m-mumm-nm
o ux maswtre, s quyas Srdenss mmm.mcd--m-.

Mtﬁb&kaﬁoim.rmonbmmhm

‘dfnnM’mh.bmWW1hMaq‘

oo 48 1ss unicones medernas, habria qus censidersr a les yetry
Jms fimelidefen (s 1a corperacién ermes Defender ol mercads ey
ta las extrafios, inpedir el trabajo & quiese ns fersaran yar-
te ds alla ¥ ovitar la litre conourrencis entre lom muswtves.ig

tas ﬁmnw sclaran: ls diferencis mul qus sxiste om -

les mws&owm, puss aicxntray éstos sen axees -
4a luchas & sdases, tratam lss carperscienss & establescer o)

'Mpmaumeu:ymmuxmmauum-

¢lase} fuancisnes, u&ttmhmw‘m
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Purs ‘aloanzar sus fiann. r0¢la-anxdbal‘1a: corperaciones,no-
dlante o) gemceje de les mgigires, la forma de la preducciéa,
redactaban sus sstatutes, f£ijaban sus precies, jiailaban 1a
compra de materiales, cemtrelabsn, en suma, 1o preducoiémisi
hacenes @ un lads la ecemonia rusa, emcontrames hey 4fa dos
. wigtemas ocvnln;co-i La econemfa 1libre y la 4irigiéaiEl régi
nen modisval difiere de la ioononia 1ibre ex que 1# Prodis
clén se smousntra minuoiesameste xnzla;lnxala.x 4 1a scene-
ais dirigida ex que la reglamentaciém no precedfs dsl Estade,
-ina de les mimmen ;roduotoroso- ’
Lem greaics se emcentraban pc:rootanmnxn ialinitadna,ain.qu'
\ma persona yndiarafpnrttnacer\u dosn » nfs, ni desempefiar typ
baje qus etre hubiera cemsnzade; y la distincién era tan yre
. ‘cismy que nn.zapatcr-nrnnnudin ne pedia hacer sapato- nueves,
ai wa herrere ums llave, )

El mumere de tallsrau 8o fijaban megin las neconidades ds la
- ciudad msdismte un triple pr.onainianxn: Restringiende le en
trllq.tlﬂgrildtgAlt que traje conmigoe qyn les o:icips se fus
rax hacionds hereditariss) exigiende um large apremdicaje y-
practics ceme cuijaﬂero} y senetiends & Jos aspirantes maes~-
tres a us sovers exasen que cemsistfs, a mds de otras yrusee

‘bas, oi exigir la creacidéa de uma ebrs masstra,—
Len coesmpafieres trabajaban g J-rnnl 8 por unidad ds .brn, oM

s oblig;oiin de prepsrcionsy um preducte 49 buama calidad.~
En este cayftulo de la reglamentscién se ha queride emcusdrar
el dereche del trabaje,recerdands,extre otras dispesicienss,
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' las relativas al salaris juste; Es evidemte que existié ua dg
" rechs del trabsje, Juss las relscienss entre maestron § cempy
fieyes y mulio“"c‘ru de trabsje, )m' Oone le ha hache ne-
tar Seabart, las reglas sobre el salarie Jum u dictaren ne
precisumente em atenciéa a lag nscesidades ds quisnes le rocy
bfan, sin que quiera hcinn que siemprs fusran viotimas de u
X7 mlctuﬁn despisdads, puu dsbs Senerse en ocusnta que la
. Iglesia Catélica, siguicnds las idess Qo Saute Temds ds Aqui-
' » Pugnéd perque se Pagara un salaris suficienis a las necen]
dades del trabajadoer,. sine con el fin 4 evitar 1a libre cem~
ourrencis quo lop Raestros habrfan padiu hacerss st fijarsn~
& aq arbitrie les salnries; 2o pon reglag diotedas ex bemafi~
cio do los asalmmn. DPore em convemisonte hacer comstar quo
em' el trabaje minere of existid un verdedare dereche del tram
'baja. mnn&nuth-mmacmmmh. aouyulg |
densa ‘trabaja una pluralidad de sbreres,

. Ia cenclusién enterior me cerrebera oongiderands la sumisiée-
" eonstante y perfecta do les cempafieres y é:;pmnucoi R les na-
05tros, & 1a que centribuyé la vide on comim, la falta de una
via Jurfdioa para hecer valer les dsreches que les lmbiw -
pedido cerrespomder, y, finalmente, 1a pesibilidad mo, 1a w
corpcraoidn do expulsar ds su sens a quien ne ge auetiom -
sug reﬂanentn.‘h algunas ciudades llogeren los ¢rexiu aaf
sinigtrar justicia em les asuntes qus les ai’cotohn, pere les
'Iribtmalae pe integrabma con mstroa, pin que leos omaﬂma ,
y aprealiua esmvieran rapremtad.s; ae trataba de uma Sup-
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tmumuﬁmp .
cdeﬂMan‘amhMoMnhw
Pallarest Lo alfios & aprentisaje y do yriotise smmsteren y-
ol tfituls de mmestve fuf patrimsis fe 1s ancizaidad. Es o
mmmmtumunmuwm del sigle
mmmwmmmm
TIONS COMPASNONIIGUES em Framcia,CESELLEAVATRARNIE ea Alems -
‘nda, lus que, Segis Altowive, 0 ewousnivas tatbiée em Velee-
oin ¥ oA las quo detes vetvee al wigem e lop uindicates de -
trebujedcvese Al katlex s Ssven WS SMITNAc smplisnente =
Ge ellans bewie Per ahxw Esvir qus 1ow getiernoss viende 1w
Roviidente revolusbongrie, sl igud que M ia burgiesls del
Ten y persigiieren severnmentv, rasés por iz cuel st iwflnes~
cis ea €1 dsmoroile del doveshe Wl Gvibaje ud relativenes-
'%QW . .
'»mummawum&mm-n~
corperntive y su substdtucife yer ol sistema capitalista,pués
ezigirin a1 mxflisis hivtérios de lus tromgfonaacienss ecanks
~ vioaw dol mmado wedieval ¥ de la Piad Nedmrma, Cess teda es =
| trusturs social, mmaﬁgm“cn&&m lﬂ-ﬁ‘rim.-
@xyo cosie Asvtermind nocesarisaswis s ruim. %a preduceide-
mmti%mmﬁ~wioM¢mummmw
@ lon howkrey ¥ 4e Yab yusbless XL aneexts ds los yelaciemes
xs onks Fstais y da les Zwlsdos wxive of, « 9emereis ereeleg
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tu, law wusvas rutas, el descubrimiente de Américs, el pregry
oo s lun olsscias y &s la técnica, el desarrelle del capitel,
oto. predujeren um caabie en la estructura esswéica ¥y yusie-
Ten ds mamifiests la centreficoién cem el srdemanients oerpe-
rative, sl que, & 1a pestre, hicieren saitar? La mamufasturs-
foé 1a yrimere brechs en o1 régines, ol ixtesgificar la ye -
. ducolén y darremey law sevomsolas ew el exterior? Ia ecenenfa
4 1a ciudad y ol sisteun ds olientels cedierem el pussts s =
1a ecomenfa maciomal y al sistems capitalistss Antes que ousl
| quiu' stre pafs,destruyé Inglaterrs la cerpersoifn; W aote =
&l Parlsmemte ds 1545, prexibié a las guildss pesesr Diemss-
y csmfiscé sus prepiedades sm bemaficls ds la CeremsS- :
Ex lon wigles XVII y XVIIX se acentud la dssoempesicidn &ed~
réginens Ies hemdres & aquelles tieupes,cempenstraies dal i~
dual 1ideral, we pedfsn telerur ¢l memspelie &sl tradaje; la-
burguesia necesitads memes Libtres pare triunfsr em su luoha =
" conm 1a weblesaj ¢l &ereohs watural preciamé el Gerechs sbsely
15 & tedes len tradajes y csmtraria al principie de libertad-

teds erganizacién qua impidisrs o estexbarm el libre ejercicie
és aqual dsreche, Se preyarsba iz Revsluoién Prancess) En Fe -
trsre da 1T76 se yremulgé el famese Ediots & Turget awprimieg
és ias cerperuoienss, mquqmuh,md‘lqﬁ lo8 Ba
| sptres sjexrocioren para que se ria)otam aus privilsgios,que~
darem revtauradas,ceve, 00n ciertes limitacienes, & la cafe
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da del -m;tro. Ia Reveluciém dsl 4 ds agoste de 1789,1lep~
a1é ol golu de -ucrtn s ineficscis, cems nm)olu dol - -

'tr:bql. w“cmmm“olumuna-mummh

179, ‘cuye artfoule septime dsciat
"A partir del primere de

: mu. tlao hoxbre s» Iu.bsro pare dedicarse ;1 'trabn.jo.mrg

sidn, arte u efiole que estime cexvamiente, pere estard ebli
i 2 n-mmu un peruise, a pagar les impusstoes de a ~
cusrde -con las tarifas suuiontu ¥y & conformarse 'g lon re -
@lanentos de palicfa que existan s se expidan en ¢l future®,-

“Desdo &) Rmouiuto se venfan rm‘o hn-

~ tendencing :Lndivilua.um y ubom, cuye triumfe se sbtuw

Ve ea la Revaluciém Francesa. Detrds de ellas se encuentran
Reussean, la eveluoién ecenémics qus determiné la desapari~
ciéa 2o les écrpomioma. las dootﬁnu scendmicas ds. les
Tisiécratas y de les clfnices Monlyhkmlnm Do~
rechs de la Naturnleza y ds Gentem.~

I, Jes heabres sen por msturalezs libres e twgu tal es~
la esemcia de la dectrinma reussemmianaj me ebstante,agrega
el filsofe gimebrine, la mayer Parte; al macer, se emcuem
tran encadenades. Hube una épeca en la histeria de ls hume-
Ridad én que les hombres vivierea m sxtads ds maturaleza,-
eate es, d.mr&.nuolpﬁmi;io ahmmmudq

_ ohes; me onatta mingin pcm sebre slles, menes el deminie
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da) hembre metre el heabre, puss ls 1ibertad y 1 igusliod o
mlut_m'm;u primcipios que regfen msus relacionss, Epta giw
tuacién desaperecié com ls creacidn e 1a yrepiefad yrivais,-
Jusy ol moments en que unm hemhre dije, ESTO BS MIO y excluyé-
mMnhhMau:Muuwmhub;ﬂuy-
s {qualéad,~ |
stlmmhmxmmm,nmu,uumm-
excontrar uns aneva fersa & seciedad en la cual sl hembre, =
entrezindene a tedes, ne me sntregus, em realidad, s nadie y-
mmmnmmm.mummnuuw
ummmn-u.uimummminrmm
G2 1a mueva siganisecién secial, 1a qus, para yeder realizare
s8, exige la previa &sstrucciéa & los cadenas que ligan a les
mﬁmmumwmmradum-
yremde &1 DISCURSO SODRR LOS ORIOENES IR A DESIGUALDAD Di=
m'mm:-pmmuicmmosm,mmu-m«-
maMMummmmhuanﬁumm
& la Revolucidm,-
KL pengamiente de Reusses quedé reducids a uma férmuls que =
hmwmhm»wumumﬁ-
M&rm;mmmummmm‘
nhd.mm.-
huhmumuqmlmh‘hmdamlmwth-
wuﬁduh:tu&wiumnhimmbmh-myuq
$as hadfen pugnads por s libertad ds infustris y por la des -

. trucoién de las barrerss que se cpenfan a su desarrellejla ri-
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queza & u pals, decism, estf en relacifs cem ol ere que pe-
ses} o9 por tanto Andispensable hacer influlr el mstal al pafs
1o quo pusds shienerse cem uma balunse gomercisl activa,fuss =
te verdadera de la presperidad mecioxalj pers legrar emte 21,
€3 »ecesaric casbisr al extrenjers el mayor mdimers posibtls &
ssrcanofas por su er9, caabio qus exige el imcremente & la -
prefuccién, s ls yrinere Justifioacién de la pesicidn qus
slgumos Estades hadfa adquirids la targueafa y de la cemeentry
‘c&&mcaﬂm“mauhumwfn,qum‘mw
mamm&hkwhuunuwzwﬂmmw
- badnderee |
mmmgmmimuuwm-amm |
2es Limiéoratass Exigte un erden matural vaiversal, qus abaros
hu-ohviummmnhutwhlcquhmmﬁu—
m;ummmuwummuvﬂuqum
o un cenjunte de leyes maturales) sllas harda la felicidal de
1uwmymumunu'murmumsm-m

- miemte ds las limitacionss a ia semZactura § 4¢ las restric -

m-aunbmumm-;uuuumah-m
"bles we permite reglamentacida algune ¥ ia ley pesitiva ne de=
" be temer otra fimalidad que Vigilar se Tespete el erdem naturals
o8 la forma Qa1 libaralimes triuntasnte.

Adsm Suith es censidsrads el fundsder de la ciencia ecendmiea.
Tres corrisntes imfluysren mzmaummw 7
Pistecracia, las i1dsss da ds David Dame 7 ia Ewcusla Gal Dedy
che da 1a Naturalesa y de Gentes:De la yrimers temé sl primcy
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que 1o atribufan les fisifcretas ¥ reduciendole & 1 simple -
.matmnmoummm;mmm.hmmmu'
Mymw.hm«muhMMﬂ-
métor funismentsl de los acolomes Inmmnes ¥y la umica capas de
realisar al ordem maturdls y & la tercern, 1a idea e la 13-
Can eates aloviextes se conetngéd el mwwd iziomiTedes los -
hewtyes son igumlments libres; 18 fucrels e= al estads 4o aaty
relece, » &1 o cada quidn rreseguin s ropia utilided y =
mamﬂwﬁmhwhmumbjuaw
: mmmwamnummwm.mmwm»
pia, su intards perzomal, min sds limitacienss que el 2o ixpg
1y & log deks Ldetica liberted. EL derechs om le nerwa que
regnis 1a coaxistencin ds 1a3 libertstes y 1s misifs &el Eatpy
ucem:‘:nmms.mummehad‘mhm
. mdmhmaauﬂ
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m4dtm-caaldum
w0, el deresho Sirwre smousuira su justificacién e el preps-
#1to ds realizar pestuladons de %amta Lmpartmuda oems el deng
. minafe DENECHO AL THANAJO,IERFOMO AL PROTUCTO INTNCRO DFL 284
Buo,:'mammm,_nmuMcmumu
yeais o mu eafuerso persensl ¥ &s su apazidad de trabaje pe~
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ra suibsistir, dsbe tamer um sextids especifios lu dafenss de
este biem imaprecisblos~

ANTONIO MENOER, ¢a su ocsnscida etra EL DERECEO AL PROIUOTO IN
TEORO DML TRADASO EN SU IESANROILO HISTORIOO,esbexa as{ estes
'prmipin; : : B o -
o "Gi estudismes 1s vida ecchémica tal coms es & musy
txe alredsder, vemes qus Censists, ¢n su ssencia, en que lew~

hosbres trabajsn pars satisfacer asf{ sus secesidades; caids %p
bajé tiemds hacis um yreducts y cade mecssilsé hacia su matig
tmh;mgnmmmm-uuumumm

‘se readisa la vida ecendaicay el deal ded davechs yatrimewid
se slosnsarfs sl la ergemisscién jurféies cemsiguiers que tw=

ds. ebyere -m"awmwbgwo.gm

 mecesided o plena setisfaccién hasts dets 1o persitierss -

les nedies exisbenten,« ' . ,

"En primer lugar,misstre derechs yatrimenial sg
,m,mommm‘uhmi-mmm.uu-
mﬁndw_dmmuutrﬁdc.nh,jg
al geos 1ibre de ciertas perosass,on virtul del dareche ds X9
pisdad privada que »e les recenscs, leos blemss existextes y -
sefaludsments los melies &s preducciém, musstre dsrsche cemcy
is s esas percenss Uma potencis, graciss & ls cual pusdem,sin
Mom;mmuﬁmmymm.uh
sasisfaceién do sus nscenidadesd Rste rendimients o ingrese -
qus las persenss bemeficisdas per la érgmisscién jurfdios xy
cibes ds 1a secisdad sin \n safusrse persenal, ss decigna por
1es saint-sinonisnes, len &iscfpules 4 Dushes y Redertus,ce=
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»o rente-Rexts, nr!hmmrln'z. cuo?lu:nlh‘*nmter
Y tratadipgta de Dorooho dol l‘rabajo. Guillerms Genzalez Cha -~
rry, le llsas pentg sin trsbaie? La sxistencia recemecida per
la loy, de uma reata =in trabaje,prusds ya que muestre Cn'o-
ohomtrmgn e ha prepusste cems fin precurar al sbre~
~ re.el preducte fategre ds su trabsjer, |

Y agreoga el m‘bor citades

“Fuestre derechs patr!.mul actual, Jaris se mmo. P -
ecte es 8l mgumu punte, cone- £{n, procurar 1a satisfacoién -
de tedas laa nccsmam, n la medida de los medies existen~
tes, Nusstre dereche privade me centieme mingifa primcipie jue-
ridice qtu asegure a cada cual mi aum siquiera -us'ﬁimi g
‘tariales 7 eses sarvicies indispensables yars la vidaile que.
cerscterisa musstre derechs yrivads e le qus Naltius ha ex =
mmummmtén.mtdmmuuunm.w
guiexte, célebre per su framgueza mismss “Cusads un hesbre mg
o8 de un munde ya eoupade, si ne yueds obimluudios &
existencia d¢ sus padres a quienes e justicia yueds pedirles
Yy sl la seciedad ne pusds utllisxr iuf trabaje, Re tiene nin =
g derechs a 1u afs afwime percién de sliments, y en reali -
dad, estd de wodra 'aquﬁ_!o bay cubierte pars €1 em el bangus
" %0 de 1 maturslesa; Esta le manda irwe 7 » tards en POner =
ells misme sn sjscucién su mamdate™,- |
"Desde ol moments an qus me mcﬁ»ég ceme Justs la prepesicien
segin 1 cusl se debe & cada ebrare olm fntém dol -
trabajs, resulta en este primer derechs scendaice fumdsmental



EL DERECHO AL PRODUCTO INTEGRO DEL TRABAJOY 54 se aduite ce-
ue postulade de la orgaiimili jurfdica el de que teda nece
sidad debe emcontrar su satisfaccién en la medida do les me
dies existentes, entences se habrd rocimcilo, segin luege ~
" le demestrames, ¢l segunde dereche ecenémice fumdamentals Bl
~ Dereche a la oxintucia"

No e )uiblt, dentre de la natural dreveded de
T ourse un,imit_p.rio.__ extendernen domasiade sebrs las mume-
resas y distintas cerrientes que tiemen tma estimativa parti~
oular del derscho del trabaje y hacen de €1 sufoques diferen~
tes emcaminades a presentarle de disfmil mamera demtrs de la~ |
situacién jurﬂiep-politioo—coon‘lioa de les nfau vy de las-
épecas. Pers pusde afirmarse que en gonnral, ¥ com pecas ex -
ceptienen, 1 es entendide oeme wn dereche de equilibrie em =
" tre ol capital y el trabajej ceme ums comjoi‘u integrada o
por uma carga m)ia"de h:lé‘boria y de deoctrina enmcamimadas a
remper ol vieje desequilibrie oriainalo ‘em lap adustas o =
coepcienes ds la absslubs libertad ecendmics, para remplasar-
1e por uma musvs situaciéa que, & travéds de la tutela esta -
tal en teden 1oy érdsmes 1leve hasta las clases trabajaderas
la realidad de um oviden'bc mejoramiente e el érden econdui~
. 00y ROTAL ¥ culi:u:ral Sus imstituciemes, que ceme es natural,
varfan para cadn pafa ¥y »ara oada épeem, tratam de cemsultar
siempre uma realidad ecendmica y secial que ne sienpre es i
gual en tedas partes, y sus ingtrumentes de acolém—interven
cién del Estade, srganigmes aiididales,ooxvomionea celsotie -
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vas, cnpmﬁ.m., boluu ds tnba:o. 4institutes aluuoionlu.
et8,—, 88 oTienia o gemexral, hacis la neble tiulim de »re
towy slevar una clase secisl, sujete de wma relacién jurfai-
ca em la cusl’ tienen znta‘,bh impertancia me sele las comcepcie-
nes de cardoter satrictamente ntmmal,dm, ¥ patrimenial -
- memte, aguellas d&» cnrictwhmm esencialments vinculadas & -
la nmpturaleza, moniim: y 2ines ds la persens hmaas,'

KL metable yrefeser ds 1a Universidad de Hoidelberg, Gim
Radbréch, al expliosr 1o impertamcis de este "wusve deveche® y
sus d1feremcing mecesarias cen el antigue régimen jurfdice de-
la cantrataciés,tants en el canpe sustantive ceme sm ol judi =
cial & yrecedimsntal, se express asls

"El dereche sbrere cemstituye uma reacoién centra el es-
piritu del dersche civil, Este recensce sele persenas,sujeten
jurf{eices iguales que centratan sutre sf, medismte libdres dsol
sienes por smbap partes; y nads sabe ial Wa@r situalds e
uma posicién de inferieridad fremte al supresaris. Nads sabe =
. fmm ds la selidaridad del preletariads, gus cempamss ¢ nie
vela esta inferieridad del peder dsl ebrere imdividuml frewte-
. al patreme; mt de las grandes sseciscienss yrefesiensles, que-
modimnte sus centrates celectives de trabaje— sebre lag tari-
fas ds este~— men quisnmes prepismente le en’clwa, sine QU=
aira sxclugivonents ¢ les cutratn‘tn unv:llunu Yy &l com =
trm«trahaaounmnr nauubc.mﬂn. ds la wmidad do
aseoiacién ds la ampresa; el Cdige Civil cemsidere sele wae =
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mltiplicidad de c;htntou ds trabaje extre sl misme emprest~ .
rie '7-. les &ivarses ebreres —:u ligades esten,unes a etres, «
por aingin vincule ;itu-fdico- y 2 aoierta & ver la fndels 2o
la emprecsa come m'mm secislégica cerrada. Les drtheles -
ne lo dsjom ver el bosqm. mm Yien, 1:. ssexcia dsl derechs

' sbrere censists, o:ibazmto, en su mpyer preximidad s 1 vida.
Ne ve sele persenss, ceme al derechs ci.vu. sine empresuries,
abiarta. _enl_nlsadu: ne sele ;e:jéms individusien, sine ase-
ciscionas ¥y emprosas) ne gole centrates libres, sime tambidx
los graves luchas soonéuicas qus censtituyen el fende ds oo
tos mupuostes pemtrates libres™.-

“ Comentande laos ingtitucienes camtractunles remsmas,dice

. que™ssle um derechs gue estaba acentumbrads a cmsiderar ale
otrere coms wan ceso, pedfa apreximerie —iwcluse en la dome-
aingetén~ gl arrendoniente do 6am'; y refiriendege final -
mﬁ s lom esfuerzes de inmtegruciém del derechs laberal cem-

| ingtitucienss que para Alevarle o la priotica segin fines pa~
releles, agregas “De tal susrts, el espiritu del derechs ebre
¥e, ®u egpiritu & lucha y al prepie tiemye de pas, sbtienem
exproaién de disfanidad ummblo o« ls ;luri-aioci.‘n del t;;
. hnjt"w )
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CAPITULZO IIX

'NATURALBZA JURIDICA Y FUENTES DRL DERECHO LEL TRABAJO

LA DIVISION GENERAL DEL DERECHO

. "Desds 1o definioidn que Ulpine
‘(!.6 dal &mm PETR liviﬂrlo‘ﬂu piblice ¥ yrivede, y para =
'enaiurar elixhoro ceme el cenjunte do nexmas qus se ecupg
bnlelu'oom MEM remans y o). aegunde come el CoR—
Junte de dispesicienss relativas a les particulares, el dere-
che ha eptade per diferencisrss entre piblice y privadePere=
1a centreversia acerca de qus dsbe entsnderse per dereche yi-
hlio@o'y qué per dereche yrivade, ¢ cusnds uma nerma es de do-
rechs piblice o yrivade, ha side me sele muy prelengada ex ol
 tiempe, mine que estd imcemclusa, pues en ente muﬁ, 8 po-
ssr 48 las gramdes ceastruccienes jurfdicss de les tratadis—
tas pore establecer uma defimiciém, ue hay um ypunte cemcrete~
7 clare que permita decir dénde se emcustra radicada esa dig
tincién,2

-

UBICACION DI TERECRO IEL TRADAJO

" Pars sl dereche dsl ¥rabaje s
viste impertamcia sebre =i es dereche piblice o es dareche wi
‘vaii. perqus 4s la ubicaocidn que se le asigns dependen tedas -
las cemsecusnoiss que e le quieras splicar; y ceme imdigcuti~
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‘bluenf;o' la parts fumdamental de 61 a#t,riba, en primer lugar,
- an ;a'oontratwiin iméividual y, en éegundt Jugar, 'a:.,la..o'og
tratacién c.iectiva, que 8@ t@bi‘n Iﬁoxte do a’.qﬁalla, o5 im~-
portamts determimar si, por su yrepie maturalesza y por BUS ~
Tines, puede cemsiderarse ceme parte del dereche piblice & -
. #i, per el nmtrar:l.t, cems le han sostuido muches tratadis-
tas, e es aine una proyecoi‘n del vicjc dereche oivﬂ, del-
‘uﬂ.gm" dereche privm ‘qna_tim, & 1o mpnera de glgumes —

. preceptes del hruchc onﬁi,’ cieﬁoé'v&.nu de cardoter pibli

ey oiortoa pr:l.vilagios on les cuales el Esta&u e la o:mi
| m estin interscades, psre sin que le desﬁgure: en su asu
. c:i.a. ceme wa hmcho oaenciallente privado.—

Ha pide este m punto nu;y contrevertide en la dog_ '
| trna.hais hay que sesiiemen’ que es wn dsreche simplemente—
privade, (oxiv.aoi‘u _oapacialiudp. del dereche comil.u, cuaN-
te me refiers a la pros’oac;h persensl de servicies, y las ~
hay que afirmam ser um dersche sspecial, de rasges caraoteris
tices prepies, que mds emcusfran demtre de les presupuestes~

* del dersche wiblice,Indudsblemente esta oerrieate ultima ha~
' genade primacfa y hey,legiclaciemes, cemstitucienss y deotri
nas,casl en general, le eleven a esta altfnimg oategeri{a.Pe- '
| " re ella f'raironenta. la eulnim'i‘n ‘de uma largs lucho cen el

E ~ dereche civil em su aspecte lagislativd,jurisprudonoial ¥y~
inctrinario.- .
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- mmam-,nmavu.nnumuv
.fm.mwmmmummyum
mmamam,mmmmwu |
_owe artivided prepis ds ssclaves 7 de gemtes serviles, carg
 cAd & teda yreteccoiin. Mis tards se incerperéd tm principde-
e regilacin &) misee en 1o eéiiges civides,dmis o¢ 1o -
asmeminé arrendsaionts ¢o survicies. S sstind imprecedents-
_gmmmmmmmmmuwg
mﬁmmhwmm‘umﬂamapf
'mmdMoﬁ,lmthﬂw
‘ nummmmmmmm
mm&mtmuwhmww
Sarechs oivil, cuyos preceptes signem wlends splissiles a =
low uctes ds csmercis, cumsisyuiers qus squalles mandates -
ne cemtexplan o) case ds QU BE traia.- K
<MhWhﬁlﬂMm‘ﬂm
polftsos de lom pushles, ol auge Sol capitalisme y del imdug
Arialiems 7 su mesesuria incidemeis en la vida del prelets -
riske, 7 Osm 1 fersacié orecierts ds srgmxizacimees sindl~
mwummmnmmmm
'Mrmm-:mmumnmm
suls canps 1s Necesidsd de wm derechs e tipe especial,alely
uummmmmmuﬁxymw
% freata inclinecidn s peoteger s qxienes vivieres dal ssly
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rie que mu trabaje preduciailas instituciemes pelftices y Iy
ridicas Tusren csdismde 2s su secular resistemcia, lss cens~
titucisnes 4 les Estaden esnensaren a cmsagrer zarsatiss -
umﬂicumdmm;mwﬁllﬂ;
Rinarem por sceptur fraucemsnte la mecosidad ds uns yeguls—
cidn plens y conplets yars ests mueve tiyo 4e relacién juyfe
 €loss & partir de emtemces, o1 Swrechs vicil 4ejé €e ser al-
dareche cemie em materia de trabaje. le situseiéa se invir—
44 e tal greds, qué Jueds afirwarse sin temey que, yayw ¢y
axte se Telaciens con la cusstién secinl, el dereche civil
ox un doxeche de emcepciém, cuya sxlicabilided mels es yersi
sible suxnds les estatutes gemrules del tradaje guardem si~
M'mmm:mumhmug
- qual ges splicadle, se sdapts al yequisite de yreseniar mayp
mwumnmn.mmrm.

Pars, atinés, a diferencia 4s 1¢ que ecwrre com la =
Mayer purts de lea Treceptes dal dereche vivil, las Mermes -
dal Gexechs del trabaje sem estimadns cams 45 erdem pdhlios,
o cuye Naxiexinisnts y observancis se amcusatra cempremeti~
dn 1a estabilidat pelftica y 1a wepuridad imterma do Uma CO-
Su csntenide y fimalided $ecan o® UM Drecerhe esemcislmets
Whumhmmw.mm-g
tonids ecenéaice; 1o cual ha permitide qus se le cemsidere -
o la aotualidsd ceme use 48 1os dereohes fumdementales de ~
'J.IMWIMW‘QWQ,M_W“
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dividuales ¢ celectivas, me tienmen la misma estimativa de las
del dereche civil, demds, per regla gemoral, se veatilam imte
reses uimplements patrimenisles, frsmte s les cuales el Este~
o op imlliforente, sine qus, al lade ds 1o que pusde implicar
un agpecte to.n‘niéo, cusmtitative y pecumiarie, ost{ &e¢ per—
nedie la cemsiderscién de la pérso;a hvmama asslariada, em te
de su dimensién ‘ticq—jx_irﬂ!.oa, ¥ la mecesidad de sapararla -
hasta el extreme 1fmite, en ol eatendimients do que en el gra
de y medida en;que tal pretecoién sea resl y sfioas, 51 Esta-
de cumple com ume ds sus li- nebles fimes,~ |

Cenme rnultah de la lucha librada cem el ureoho

aivi:l. y sus gentensderes, aguel cedié primers el ceamtrate de-
trabaje, rewignindese a que stres primcipies y etras leyes rs
gulan su actividad y cus fimglidedes, Nis adelante se sustra~
Jo de laa relaciones coﬁoiﬂca le cemcerniente a las perse-
uas suberdinsdas que )ﬁaian servioien en tales entidadesipes
teriermente, ol dersche del trabaje imicié la ayrepiacién pa~
ra sug primcipies dsl centrate ds sexrviocies prefesiemslesn,que
ho'_y Y ex muches aspsctes: s encuentra amparade per el estatu~
te dol trabaje. Fer \ltime, elgumss fermas de cemtrataciém xpe

piss dol dereche oivil ceme las de¢ arremdataries rurales, me- |
diasqueres, aparcerss, etc.,han sutrads a gezar de la preteo-
cién y mutiu 4{pican del dereche lsberal, Tede elle ms ha
legruds ue nele mediante un amplie sistema cemmtituciensl y-
legiglative que desds el punte de vista mtdtivo, se hs en -~
cargade de regular el cextrate de trabaje, sime tembién a tra
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vis 4o nesaniswes jurisdiccismmles 4 cardoter especial ¥y qua
ssparades ds squalles que wem Jrepies 4al dexeche eemin, y &g
taden 3¢ precelinmientes tenblién sspecisles, han swvide pue-
hacer s efective 1 pretsccife €al trabaje Mmewe ssalaris-
oy . .

X tretadisto =siicams JARIO IR 1A CUEVA, cememisnds ose
situscils ds avince %sl davechs dsl trataje, afirms 1o wiguisy
tos | |

“La tendexcin &0 gUMTLlisaree as, yusw, olerta y we ha Tog
Usade & WA propercién Axpertante; per ess t1mms & su Zaver-
o). dareche del trabeje la prewvncifn ds yegir tefa presteciéa-
& servicien. Mo le emtienten céf 1es dsfemeeres &o las vielss
idsnn) Dasta cua axicta wa conirate &0 mandele & Uma preste—
oiéa & wexvicles pewfasienales ¢ 99 Yealicen setes ds Comew~
s, pare qus yrstenden exolufr ol dereche del trsbajems pu~
Mquum.M’ﬁmm,pmm
Coniomiita; & Un semistonista, susnis tTrabefn PEIs VAR SNpYe ~
B @ putzens,Jusis ser trabajator. Fere su dsfcase »e tisme -
Justificacidas la axtiruiesza és los wctes qus so realicen ne-
20110 la aaturalesa 4o la xelssifa Jurfdics, 46 tal memers
e o) midice, &) Sapandiaxie, &1 herrwre & sl agmte comgr ~
asal pussen say sujetes & contrate & tradaje) y taupece en~
" yesdn pare megar la iatorvcacida dsl derechs dsl trsbaje el -
tuomm:umwwmm-'
mammmaxnammm.nu

- B -
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1a lay, sxague miz &eoirle expemsamis, fue deregads sua lo-
st | | |

ol 1o saterisr Justifica 1k afinasciée heoka al yrim -
oipls &0 que &) derechs dal tredaje en teds su extensidn y me
tas 0010 on aquelice que e 3elicre Emlusivessxts sl cwmtrate
o uns paris del davechs pdhlics cuys finalidud eseacial es -
encarsr 43 preblems #3cial ew st tetulidad y leinder & 1s cig
e asalarisds la pretosciée ¥ ol wpaye 4o su &etdlided coeng
miom y s Cewigual pesicién wrte 1 vids y les bieses da fer-
tunh, exigm sa Lermn catégorivs. Las yariicularss preyeccie~
nue 4o ene sextide &0 :wersa ds derechs wiblics o de erdem yi-
_tlice, se irde censcismés detenidsnexte w Medidn QU GVENGENSS
om ol axtudis y censidermcifn da los Givormes aypectes éa lew
Logialucién OeLoEhisme - |

R TR B RS .
Pwr fusnte, sa geucxal, Be s~
formas que s prepiss 4s la worma jwridica, sine la sustan -
cia ¢ contenide 4o los procuptos regnlederes s la cendrota -
Tants «n ol Compe laberal owms en &1 dexeche ‘cemin he~
side muy contrevertide el punte relstive a lss fusntes Gol 4s
TOChe s~
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En 1e tecante al tei-ruo del dersche del trabaje, se han e
| sayade distimtas teiwnmoi;:neu y clasificacienss cem el eb-
jete de emcemtrar esas fuentes em varies heches y por diferen
tes razenes, Per le regular, puede afirmarse que las fuemtes-
vtiol dereche del trabaje se emcusmtram tamte em el dersche ce~
‘min come en les primcipies y situacienes que sen )rcpin dol~
dorochn labersl.—

Es asf ceme oJ. 'bratalista GUILLERMO cmamms,r *~
tres mis, hecen wma clasifioscién de las fuentes que, sumque
o ni opm‘i )orsual ne tieme mayor .uportmia.‘ pin embap
go centribuys a da.r un pece de luz mebrs este problm,)or—-
que tema ais'bi.ntn puntes ds referencia para letoxu&.narlons
ceme siguet Fuentes macienales e intermaciexales; directas e
isdirectas, gemerales y especificasj legislativas y particu~
lares} eotatales, cemtractusles y extracentractuales; reales
y fermales) priicipalas y sugletoriut egoritan y ne asoﬂ-
taé; nermativas y celectivas.- |

En realided, es aiffcil ssber, tomande cualquiera; de
osas domsmimacienes, céme se preceds para »no imourrir em 1le
. relative o let primcipies fumdamentales que eatuﬁleoo’n las-
 fuentes del dereche; perque habler do m:teé contxfaotualas-
¥ extracemtractuales, escritas y ne esoritas, maciensles & —~
fordneas, o la cenveacién celectiva, para temar ™ sele o -
‘Jemple, es imcurrir em wm cfrcule viciese. Asi, se emocentra~
rd que es uma fuente adcr@‘ba, ya que, cenforme al dereche Cs

»
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lembiame, 1la cemvencién celectiva, para que sea vilida,tiens
que cemstar per escritej pere ademfs es maciomal, porqﬁe las
venvencisnes celectivan rorhéu ne sen fhente del dereche -
en &l campe sacienal, y, perque ademds, Me s¢ conece er el -
- terrens :l.ntomuiual sl pistema de celebracién de conveucle

- meg coleo‘bivaa, qus ‘bengan el peder jur{dice de sbligar a =~

lag persenns que s pertemecen ni a les gremies ni a les Es~
tades que han intervemide em el cosflicte. Se "t:;ata.juus;de,
ma dlaoifiohoi‘n baatante cap?iohoaa, per que, pess a slle,
mes girve pera distimtas cesas: en primer lugar, Para Cone -
. cer las variasdas dememinacienes que se ‘puedsn dar a las fuen
‘tes del deveche labsral, y, em sequmde lugar, »ars extrasr -
cdertes privcipies ilportan?oa en relacién cen les que se re
fieren n ellas} per ej‘up_lo,' de teda esa sumuneracién sem im-
portimtes las llarades fuentes reales y fermales del wooho'
" d¢l trabaje, as{ come lam llamadas cemtractuslies y iogislo-
tivas,= o ,

B le que 88 rafiere a las primeras,conviemes recerdar
que, segin la definmicién de BORNECASE, las fuexntes Lormales—
del ﬁareolu estén cemstituidas per aquellag forsas que de a-
cuerde cem el dorechs pegitive sen ilpres‘cindibhn para dar-
le viger a la merma jtﬁ'{uua‘u gu imperie sebre la cemducta
sevialj y per fuentes reales, aguelles principies o situacie
ney de heche que dsn cemtenide o la merma jurfdioas Em  ese-



- 42 - 2/ 3
texrrens cen, ¢ puedsn tenerse come fuentes fermales, la Bei
;9'" 1a cetitusbre, en primer lugar, as{ come las cenvecienss -
- gelectivas, y en ma plane um tante nﬁs éi-taate. la Juris -
prudencis y la dectrimas’ Y respecte a las fuentes reales, ~
por estas se tiemen lec fenémemss seciales, ecemémices y »e
‘iﬁicos que dan erigen a las mormas pbni’cimgi es dacir, o
‘la legislacién del trabaje prepiamente dicha.=

14 331 .

En le relativo a la ley, la primera y ms inportemte-
do las fuenties ror-aloa del dereche dsl trsbaje, tenemes on
primer términe la defimicién genoral, cemferme & la oual os
.~ una regla Ge cemduota ilpuuta por wn acte de seberanfa, de
cardoter gendrice e nparaiaal, ememada del drgare que ceng
titucienalmente es cempetente pars hacerlaj y en megumde +ér
mine, la cusstién ds averiguar oudl es la dor;iquia de su g

plicacién on el deracho'.glol trabaje .=

Un principie cemin do interwretacién de la ley-
enpefia que pucden existir, para regular situsciones secia—
“ les, una nerma 4o cardcter general y etra de cardoter espe—
cial y que el intérprete e jusz, al monmente de aplicerlas ,
debe tener en cuenta que la norna especial prevalece sebre~
la ds cardoter gen&rai: ¢s decir, qus cuande vng migma situa

cidn eztd regulada por des precoptes difeorentss,dsbe tenerse
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en primer términe a aquel gue regule espooificam;ntn 1s mate-
ria, y sele en defecte de ga:; nerma debe remitirse a ls ampli-
cacién de lg nerms gensral, Este principie, aplicsde a tedas~
las mermas de dereche y & t'ua: Luncién jizrisdidciual sebre -
"‘mterpretaoi‘n de la J.Sy. .es igualments aplicable a tcdu las
nermas de derschs y a teda fumciém Jurisdicoionl ya 1a lo—
glelacién del trabeje.~ '

En nueptre dereche leberal suels presentaree ol con—

flioto entre la ley gmrai ¥ la aspeciml, ms obamtante el gran
sevimiente legislative verificade emtre 1936 y la ectualidad,
puel. quedan dlspesiclenss de leyes anteriores, come el oivil,
el mercentfl, otc., quec reguwlsa e vegulsban situacienss de og
rédcter general; mas on presckcia de um Cédige de trabaje y ds
normes amciaiea sn'bie el cextratc y las sifuacionea que se
desprenden d¢ €1, es nocesarie aplicer en drimer térnine epas
diepesicienes espocicles, ¥ sele a falta de sllas hidrd que -
reowrrir a praceptos de cardoter gemral que yuodan reguler u
ne situaai&n parecids.s~ - |
8in embarge, on este precepte debe cemsiderdrse um —
prinoipio prepie ds la legielaocién del trabaje,que censiste =
en la pralaci&n de la "dispuici‘n nés faverable® para el tra
bajuor.’!e&rioamuta es dirfeil saber. cuémlo uns nerma pusde-
_scanienarle un gravemen pa.trinonial, pues ceminments la cemps
ac:l.‘n hay que hacerls eatre des textes legaler; o em gemeral,
angre des mermas, En muches cases habré que recurrir a etrap~
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fusntog.tel' dereche & a etras mnas'comuiual_u 8 contrao~-
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| tuales, afin de ds saber si es nscesarie . cexvenionte para og
da case la aplicaoién de 1ln merma gemeral.~

1 primcipie s la legislacién celewbiaua que erdema-
tener ea cuemta la merma nds :tavora.blo para el trabejader, se
' .loriva del artfoule 36 de la ley 68 de 1945 que per primerave s
ado;t‘, para ¢l dareche lal traba;]o, la 'l:éomica de interpreta~
cién que me eatablecs ex. el dereche yenal, en deoir, gqus me o~
plioa al -kraba:l eder la nerma mas permisiva e faverables-

_ E1 emunciade de epa téonica Murprotativa ne o8, M=
pere, en su a;plioac}i&n, tan simple {uﬁ parece, pues requiers
varies c_ondiniones; En primer lugar, que existen des nersmas ~
vigentes simulténsamente; dentre de la técmice legislativa y-
de acuerds cen la ley 153 d» 1887 y el Oldigo- Pelftice y Mumi
cipal, una ley me yuede deregar expresa ¢ 'yéeitui_emte', cusnde
"1a ley mueva le liée en sus prepies textes, e tdoitamexnte,cuanm
- do la 1o'y nueve aiapou en forma centraria a la amterierjper-
ese os myu &iffcil saber,freate a ung dispesicién recientemen
teo axnaidz, 8l derega tetal ¢ parciglmente una merms arterien

Y yor ello 1a primera hmoi‘n del intérprete es masber si exiy
ton sim;t;!uuex’eo dos ¢ nds digpesicfenes ol mimme tiempe ~
vigemten., Si exiwten, emtemces es mscesarie estudiar la inte-
gridad de cada une de les textos legalss, »ues la aplioaci‘u-'
de 1a merma mfs faversble supene que ses iutegral ¥ RO PaTwm
oial, es'h'o-es,' cada situacién ebjetiva centemplada en la ley-
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80 haya cumylids eem tedss les requisites jurf{dices y cem to- -
mmwmmmmmm

© el dareche,=-

' X1 casp, per ejempls mo pusde ilustymy oem ls situg
oién & la ley 20 do 1934, webre suxilis ds cesmntia, y owm
1n 2y 62 de 1945 scerca del stsme snxilie.~
ummmﬁm&mm.mm
mmmmmmmmm
ta éo mala comducts ¢ ds Yenmsia veluntaris, Tmicementis 8o -
yogade & 18 terminecide 4l miswe; @ cimbie, 1a lay 60 del~
45 ewtablecid um réginsn distinte, perque 1ls cemvirtié em um~
darechs que acreesstaba ol patrimemis de) trubajader dfa s ~
afa y hests o1 2{n d¢ un trienie per ol o¢le heche de) servi~
aisy 7 0 1o sendiciend & 1z Dusus ¢ male Gsmiuota wine & la-
singls situacién & heche ds terminarss el centrats &e trade~
a;-dmmmmw-&fm-mm-'
gmta jposten acegerss les smpleades a la ley 68 do 2945,que-
sstadlecid; adends,'m 1ixide & tiemps, ¢ & 1oy 10 &0 1934, ~
que me extablecié Linits algume? La cusstién se reselvié di—
ciendss si el trabajadsr quisre scegerse s 1a ley 10, tiems ~
qwmhumtmnm,uw, au centredte dsde
haber terminads, 3o Per remmcis,sine por ddstituciéa injustn,

' _updmlw; muﬁdm.ntohmm‘-shm.-

‘yasde tener dareshe ol mixilie de sésmntfs duremte la teteli-
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dsd del tiempe -u-mh, mmmwh. m. o cam-
bh.ﬁnmnnhlnﬁ*“lﬂhthum;m.—
. m&-mwuumwwmmw
centrate, tw‘mswwchlmmmnntm
po establece exa misme lay,es decir,av temdrd dereche sine o~
wm“«awnz«mwmmm
_hmmntlum:ﬁmuh:‘mnmdﬂ,mnh—
tanté on los primeres tismpes, enceger una parte és la ley 10~
@ 1934 y etra parte ds 1a ley €0 de 1943 cen medalidndes que-
o realidad ne habia establecide el legisladers= '

mw,.nohcutmmahcmdm
mm”mmn«a_w.mwwu.
sala cenducis, baje 1 régimen de dichs ley. Ta) iterpretscién .
w.tmwmmmujmﬂm.pomuhmsl-
dsola ene, u:tmmmnwo-h aoctuhlq
.lomushquu.h.tuo yuss, fus Yemgr un aspscts ée la -
,ms'!y'mnhw.mymuimmmmi&m
pnm-nislqm-aelrnﬂ-nmauh‘mmﬂnumm
toxts mmquwumnhnnmm- '
mmmnmamu acepiads ~
mnmmw,uummmmmmmw.
mmhmhmwuﬂmﬁommsml&
faverable al tr-h-ddnr.dn‘u aplicarse su su integridad,yuss
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aolo as{ resulta wa interpretacién l‘gioa y Jurfdica de las—

layea aooialea.-. _
' ~ Pimalmente dsbe merse en cuemta que la bisqueda de 19,

ley ;us faverable ne debe hacerse aolo ‘entre nersas legia;at;l-
vas,sine extre estas y las que prevesgen de la cenvenciém,psc—

- %o colectivo-,lu:ud. arbitral enreglamente de trabaje, ¥ aun cex
las que ocenstem en el texte migme del centrate, pues ya me ha-
viste que a tedss estas :I.es da la ley categoria de prtceptu -
reguladeres del centrato en la medida en que sobroyasu al nf-
nimo legal pars oensagrar primcipies e vontajas faverables al=
trabsjador.— '

1A JURISPRUDENGIA

TS R e R ra e IO

1n dwiaixudennia estd cempuesta per las dis-
pesicienes de les més altes tridumales de Juﬁt.’!.o:!.a gebre el —
gentido y alcance ds las ﬁinoaﬂ.cionu‘lsgalui‘ La fuerza que—
“tieme la jurisprudemcia ceme fusnte de dereche es iuozabld;’? -
pueste que es orioitadoraldn teda la aotividad ﬁtmﬂtatiﬂ,
ne sele en el terreme sustantive sime en el terrene morediug
tal, Bvidextemsute, las decisiemes de les tribumales mis altes
" Qs cuslquier pafs, sem les que sirvem ds gufa s les jueces neo~
. neres y a les tribumales para la aplicacién de la ley sustamdi
va ¥ do las leyes ds precedimiemte.~
Cenviene hnoer netar, sin embarge, uma diferencia entre la ime-
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pqzjtmia’_ teérion o Vil{xstratiw; que tiems la jurisprudemcia
ceme fuemte de dereche y la ebligateriedad de la misma.Pm —
4re uesstres, el artfcule 49 de la lpy'169' do 1896 esteble-
ofa quo tres looisiagos unifermses de la lvcorto Suprema ceme
tribuasl de oa.m.t‘n,. sebre un misme punte de dereche,cems—
titufan deoi_;rina Pprebable para les Jueces,inferioru.u esta~
digpesicién, ciue era maturalmente .absgrﬂa. perqus la Certe—
‘pusde squivecarse tres veces aoguiiag, come a oualgulera ase
lo pusds sourrir, ha cafde en desuss, pusste que es centra~
ria a toda la téonics xederas de interpretacién, Obliga, em
ol sentide do que les jueces imferieres puedan ilustrar su
‘criterie tomiends ceme fundameate auteridades de mayer emti
€ad que ya han hechs uns imterpretaciém del misne texte 1o
gal ‘o de uma situacién ds heche similar; pere me ebligs en~
sl éantido de que, cuande pe presemta sl juez o al tribumal
- inferier una gsituacida de heche iguel a la que metivé el fg
110 ie_la Corte, doba nqceaariaaufp'aplioar 6s8a jurigpru =
denclae- ' "

En realida,q,.las grandes medificacienes jurispruden
olales no haw nacide selanente en las cortes de justiciam,si
no qua,8n mmhas ocagienes, comesocurrié en sl derechs frem
oés, han tonide origen en jueces modestes, ajemss & la Cor
- te,.y &8 ello le que léz, ha.mfumiido esn v:!.ta.lig.ad prodig:lg
- 82 al derccho edmimistrative y al dersche civil.-

De suerte que, una es la impertancis de la ;,luris)rg



Y
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- dencia ooin fuente inxcrjratgtiva del derechs, y etra es su~
oblignxiiihial; Tante es asf, qus 1z mizma Certe yueds rece-
ger sus tesis en un.iondnto‘dndo para acemedarlas a lag mue~
vas glituscienes sociales_y a 1aa;nuhvgg creacienes ju:idicaa
que les tiempes vayan i,%)onienﬁoi As{, entre uu:trog, por‘,g_
'janylo;,;a»?osip sobfiﬁgéapinsabilidad cvgtraﬁtual y extro—
centractual, gebre £iliscidn notural y etres temss do mucha-
importarcia, fuerem ebjete de uma revisidm fumdamental per-
Ja Corte ds 1.93é. Pere cem pesterieridad a eso medificaciém
Jurisprudencial, £0 haiilatpeduside eatras de grande impartom
cia, y 1 muchas ecasienes me yer la mises Uerte, mine per-
tritueslea de segusda ingtencia e pof jueces de primer grade}
¥y, on realidsd, i biea as ciorte que tante les tribumgles -
come les jueces invecan en?sus falles la suteridad de la Cex
te yara decidir les cenflictes individuales que se semeten 2
mx considsracién, ne duiera ello decir que 1le hagem per vie-
de sujeciém, sino per comgiderar, ceme es razemsble, qus la~
auteridad de la Corte eg trascemdemtal en muches agpsctes de

1a interpretacién dﬁllderaqho‘-

*

LA DOCTRINA

'nnw
La dvotring de los auteres estd constitufda por -
les estudios do cardoter Juridice, agéinl ¥y politice, mebre-

los erigenss de lagimormas pesitivas, su desarrelle y su s~
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muc;l‘n-- . .

Es, on realidad, y as{ puede censiderarss, ceme una
fuente del dereche, yers 8@ cardcter seoundarie, Ne 4iene la
impertancia de la logialaon.‘n enorita ,ni siquiera la :\.l)or-
tancia nodiata. quo tiene la guriapmdencia; porque sn tanto~ °
qus aquolln se el mamdato directe dol Iegialador ‘sebre la re
. glécién de situacionss objetivas, ¥y qéta_es ol oxaign direg
to e ineediato del sentide de epas wermag, en carble, la deg
trinn de los suteres ostd integrada por la espoaculacién aceg
, ca de les prinecipics dpl doracho y de lap normas geﬁeralm -
que forman Ja legislucidng. )

B efocte, tante los jucces en la aplicaci én ds la =~
ley &ono el legisladzr al dctor los precep tos qua regulan =
doterminadas situacd Lenes, ticnen en cuenta la dectrima de 1w
autercs; perp es una fuente gue no tiens la importancia ni -~
1n tragcendencia de otras, En ol terrens del doreche del tra
baje, mucho nds importante que la doctrine de lds gutores es,
por efenple, l1n convencn,én colectiva del tra‘bajo, vale decir,

ia volunta( do las partes.- ’

Casi tedas las medificacienss legislativas y las cen
oepciones sobre -el_con*‘orato individual, ta:;te come las cemss
- cusnoias del mipmo,hen tenide su origem en la veluntad de les
contratantes, rccogids de contrates o cenvemiss de oardoter—
‘colectivo, De dends me advierte qﬁe a ese :reo'tartae da una -
inpertencia extraordinaria dentre del deréchs del trabaje,hag
_ta sl punte de considerdrsecle ung de ous fuentes mds impertan
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tes; =ds impertamte gue la ley,perque Qata; ex el finde, esto-
blece un SM‘TUS, wa situacién jurfaica, = la cugl deben some-
terse imcuestiensblemente lag partes cemtratantes. Cusmde um -
‘patrens y un. trabajader, pﬁfr sjemple, celebran um oentrate y -
ne dicen nada mebre les términes sm que se va a desarrellar, -
salve el acusrde sebre salaries, tedas las situsciemes que com
prenden sl régimen de duraciém, de sus )J_.azfu, medificacienss~
y ebligacionss legales,’ Per ents aspects, algunes ham llegade~
a temarle cexe un centrate ds adhesiém, acepoidn que pedrfa —
ger véalida si =o nedimn cisrtes feactores en donde ol juege =
de lag volgmi:sdes todavia as impertamte para las decisienes del

trebajaderi~ | ’ |
R For o) lade ds la ley estdnm las cenvencienes coleotivas,~
les aspectes celectives y liu centrates simdiceles, que en M-
ohes ecesienes outeblecen situscienss de ventajs para les tra~
bajaderes; y me hay duda de qui, en tales ciroungtarcias,entre
#ses preceptes que tismen su erfgem sxolusivememte em la velun
ted de las partes y el juege de mplicacién de las mermas que -
pﬁvienan del. legislader, aquellns -bim,n' generaluente uns a--" -
* _ plicaciém ypreferencial; smebra é.u on la legislecién celembia~
na 2o oxia’ca ‘duda 'alm.iaa de que serd de ym!ei‘mimpl;oaoi‘i-
sl texte de la cemvenmcién seleotiva al texts de Lo ley,pere -
oon la adicidm ds que tal cenvemcién o el cemtrate em dends o
#a garantfie se emouenmtra establecids, debe ser ébjete de ume~
demegtracién sopecinl ceme si se iratara de cuaiquicr heche = .
que se va a syrebar em juiciey Miewtras el jues estd ebligade
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a censcer la volmm del legislador, es deci.i-, el texte le-
gal, _m’_lo'osﬁﬁ 2 cenecer la velunmtad de las partes sm cada~

7 oase, ¥y, »er cemsigulexts, si me alega un dereche e se pop~——

tiene ums defensa fumdades on un acte al cual ha comcuxride-
esa veluntad privads de las partes, dsbe demestrarse em jui-
cle, tal ceme se hace la dsmeatiraciém de cualquiera etre he-

Cche =~

LA COSTUMDRE

Otra fuente del dsreche en gemeral, y- en particu

lar del dereche del trabaje, es la COSTUMBRE, que ha side d
fimida ¢ entendida cene sl use rcpa‘tido‘,y'gucrai l.o cierte~
heche que termiana cenvirtidndese em nersa és couvivencia y -
al cual les yreceptes juridices de alguncs pafsos le han Gem
do el veler de regls de dersche, aungue reatfingidﬁ Y l& a -
plicaciéa wuy lilitad&.-? o
" Bx el dersche cemin la cestusbre es ds aplica~—
cién restrictive, ne sele pergue la legiclaciém sxige wme s8¢
rie ds condicienss de diffoll prebanze, sine perqgue ademds hay
texte escrite,segin el cual, nﬂ.antm haye vma ley aplicable-
al onse centrovertide, dpberé' sor aplicada sim nimgunn cemgi-
deracidn, a pesar de quo exista una cestumbre que egtablezcam
useg. cdn‘hrariog,_-

Bu 51 dereche del trabaje la cestumbre tieme una -
tmcgﬁhﬁcig axtraordinaria{"w gus estudiar, en ls refe -
. reate a ella, em primer lugar, wu gessraiidad, y em segumde,
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sl cupn as su a;liosci‘n.— ‘
For su prtpia ns.turahza, la captumbre, si J.loga a aé-

]

quirir ex un memente dade cardcter de merma *uriaica, ésbe ham
cer relaciéa a wa heche rapetide indefimidamente y que he lle-
gade & la pestre & cemvertirse em uma merma faverable a les -
intereses del trabajader} debe texerse en cuente que taxte exd
&eroche del trebaje cene ex el dereche cemin, el precepte deol
. artfoule 131 de 1n ey 153 4e 1887, gegiin el oual la cestumbre,
a:.end. gmral v conferme cen ls mersl eria‘bim, ocensgtituye -
derooho a falta de ley pesitiva, ep evidentes Con forme con la
| meral, perque uma cegturbroe que descanse sobre heches 11fci—
4en ne puede ser aplicada en nimgin cago ni. puede inveoarse cs
®o nerma de derechu Yy quc »e mea oceniraria al texte 1eg:l.sla.'l:1
ve, perque en gl terreme dsl dereche del trabaje pedria hpli-—
osr une situacién de deuejora pars el trabajader, le que impe
e o aplicaciém,~ ] '
. ¥an ousnte al lugar donde se preduce, gamralnonte la =~ .
ooptumbre ticne um essacie limitode; debs per wms cesbumbro -
de tgbrica, do empress e de tallez; ¥ axcepcimallnfe nﬁa. -
plias es decir, la que se cumpla & través do cenvemciemes de~
jmdustria y per censiguiente em determinadas regiemes del pafa.
A_f diferoncie de 1o qui ecure COR las costumbres,cem les uses,
. . que el derache civil recegs excepciomalmente come mersas Juri-
"dica'a, en ol dereche dol trabaje slla ns adguiers nemalnente

" esa amplitud. Esas cestumbres, que ne sen siuc medes de cenvi-
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vir y reglamentar las relaciones Juzfiqioaa entre ebreres y-
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pairemes, sen per su prepia naturaiona resiringidas al eapa
¢ie dexde se lleva a cabe el trabaje, este es, al dubite de
las empresas o de les talleres.- ‘

Por one, nmicamente la que se oumpla cem esas Comdi
clenes y entre trabajes iguales e similarss es dsble imvecap
* 1a em defenes do la empresas o del empleade, si es que tal -
cestunbre ha recegide “.W que faverace el equi-
ubrio preconizade per la ley.~ | _ | -

Desde el puxte deo vista probator:‘..u, el Cédige de pre
codinionte ex log juicies del ‘braha,:]b sctablece que ningin -
hecho pedrd prebarse sor més do custre declaraciemes, e sea~
que péle exige cuatre testimenies parse 1a prusbe de oeda ume
de les hechos en gue po funda l1s dcm‘mtda; ot slle me preacm
%a umg diferencin etable cen 1 quo exiote en ol precedimign
ﬁ‘l:o oivil, exr el ounl, pare demogtrar la costuxbre, se necesi
ten piete declarecienes, osme le dispens el arifcule 700 del
Cddige J’uﬁicflal, cuye hexte es ceus siﬁue;

“Loy uses y comuni:tan e que ia 1ey B6 rcﬁere en -
ciertos cason,se genprueban com el d.x che do niete 'bentigos-
hibiles qua afirmen su oxiatenoia,dando la razén de sus teg
tuonioa aon expreaién’ do low vwarios canes deteminadee 7 -
 distintes de' que tiensm cenociwmisnte, de suerte (iug el juez
pueda §eauaii-, sim luger a duda, la existencia del use o chs

tumbres-
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Bl mueve Cédige de Procqliliuto 61vil, 8l hablar sebrs la prue
ba de uses y cestusbres, es mis amplie en su centonide; yues ol
" el sxtigus Ofdige Judicial exigfa el diche de aiste testiges hf
: _hiles.;.' el mueve Cédide hadla de un!'cn;mﬁ" de teé@inuioa.' Es
decir, que la pélabra Ecu;lui'&lt!! puede abt;'oar- desn, troa,cua-;- *
tre stc.ytestimenies, FL aﬂ{cult 189 del mueve Cédige de Precg
Menh Civil dice 'bez‘hm:l.nentas
‘ : "Loa uata y cestunbres cexferme & la ley sustancial, lg
bordn aoraﬂi'tarse cen decumenten autdntices e cen um cemjunte -
de testimenties",~
_ m-atmla 1a autunhre, probaao ol heche que la comp~ -

tituye, el jues debe aplioarla, sium que B¢ sea ocemtraric a
la’ lays on egte tarz;eu, eioon‘!;rms tante el el dersche del tra
baje come en'ei dereche coﬁn, tres olaéifioaciana; sebrs lea ceg
tuubre, 8 saher:

, a}.—-‘La centumbre cenferme o la, 19y, |

b)e-La cestusbre que cerrsbers la ley, ¥

' 6)o-Ta costunbre centrarie e la leys (
Yag dns pmeran ne praaantu ninguna. dificultad y asn de :fdcil
entondinientes- _ | .

- En cuante a J.a tercera, parece necesario hacer uns iié,
) srareucia raspwtu dal sentiﬁo _que tenga. la cestuxbre cu'brnria-
| a 19, ley, qua, ea ml cenoepte, puede ilplicar dos oriuta.oicus:-
‘10.7-8!. el heche cemstituiive de la cestumbre cemtrar{a mm texte -
cx.p‘rlﬂeao, De eetd en el ueﬁi. de la que se dememinma cosmm COoN:
RA LEGEN, em cuye aase serfa aplicable em tedes les caaes, de-
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acusrde cen muestra legislaciém pesitiva. Ial'uria, por ejem
rle, ls prio:bica de exigir sim justificaciéa alguna jermadas—

de trabaje superieres a las establecidas por 1a ley, ¢ do pa~
gor prestacienes imferieres a las que part;i.d cada epertunidad -~ |
olls sefiala.— ) -
20,-El gegunde case le constitud.ri;n aqnollu practicas o we
ge8 que, ne egtande prehibides per la ley, ‘10. gsebrepasan en
sus bmﬁc;oa paras ol trabajader, Y sumqus es evidemte que
aquf me pedrfa hsblarse estrictaments de cestusbres cemtra la

ey pozfcllue ne centraria de mede exproge mingin texte de ells,

s{ per; 1é.memes, me trata de um heche per fuera de la ley,que

serin de evemtunl aﬁlica.éi‘n al cage cencrete, ds acuerds cem

.e). jusge de nermas y cex la téomice de imterpretamoiém que ri-

ge el princiyie de la ley mde :fav-mlo;‘ As{, per ejemple, mi
frents 2l toxte legal que establece vacacienes ds 15 afas por
afis de servicies para tedes les trabajaderes, uma yprictica de
enpreoss ¢ do inl;uﬂria, amplf{a epas vacacienss a treinta dfas,
y ¢lle se demuestrs er un juicle, estarfames fremte a la prus.
ba de tea cestumbre que, a mis de me reafirmar la previsiém -

'1egal, ne es cont:féria a éll'a,, arimere porque se trata de um
“heche 1{cite, ¥ segun&o, por que es mds faverable al trebaje~

dor, Y nada se opams em tal case a que esa cestumbre, asf do- L
meptrada, fuera npiica&a. per el ';mez, de preferamcia al texte
de la ley.-
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CAPITULO 1y

, | ' . LBOGISTACION COLOMBIANA

ANTHCEDENTES ‘
h mmuumummmnnmmm
aeaeninnde 08dige Sustantive dsl Traboje, ¥y es impertawte,on
ten ds enirar & estulier sus dspesicienss, analisar 1o relyg
clienads cen sl ampecte &s la ocedifiopcidn en materins secip-
Les,~ | | |

 Pus ol primer magistrads ds la vacién, jara esa fpeca -
 Dre MARTANO OSPINA PEREZ, quien yrescupads por la susrte de=

| hM‘WMsm.lﬂn&mﬂwmmw e
olal al gremis, ceme Sombiem la reflomentacién ds lan expro~
gan, medients Decrete Nimere 693 de l;éﬁop febrere 28, 48 cen
formidad oen ol arifeule 133 Ael Docrets 2158 de 1,948 en re
" lmoidn oem A3 27,8871 lay 90 e 1.548, orgemizé vas cemisién
ds eximentes sbegadss, presiiida per el Ninigtre del Trabaje,
o Por cu repremantsnto y cuvntre mlesbres desigeades por 6l &2
- bierme pera que procodierss la eloborsoién dsl Cédige Sustan~
tive 401 Trabajejoem ol £fa de wificer las &iopesicienes dig
pirsas y comtrarias y bacer, yer otra parte ffoil la cemsulta
de 1a legislsoién osciele~

EL CODIGO SUSTANTIVO DRL TRADAJO

Se olvidé, sin exbargs, que es may diff
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oil osmpaginar le que gquiere siguificar um cédige cen 1o B~
turalssa misme dal Zereche del trabaje. U cédige, por metue
ralesa, os ma comjunte ds dispesicienss srménicas y estables
dentre ds 1a relatividad necial, pere qus yresupese per le-
mmmmimummtolmlmtm;
tal scurTe, BT ejsiyle, cen el Oédige civil, cen el Cédige-
d» Precedimieats Civil, com el Céaige Pamal, stc.estatutes-
WWMWWM seciales pusdsn haocer
medificar,' Kso primcipis we ep aplicabls o la legislscidndel
mm.,muh‘umnapliwm perquu sate tipe~
dde leginlacién vn wecienfe o existancis ds m distimtes fag
toros ¥ pwr presionss ds¢ muy dAlgtimia nﬁttu-aloma de Renere~
que hey tenames unn dispesicién wehre determinado trabaje e
grexis, sehre detarminmndan yrestacienas,eic.,snficas hay que~
oambinxrla, bisn por Gausam d¢ la presiém cindical, ya per el
dosse do i gebierwe ds hacor pelitica seoisl,ere yerque las
ciroungtancies ecendnicas izpongan esa variscidng y teds elle
e Mwnimﬁa s serie 4o diapesioliencs dispersas que sen
- los quo on realidad congtituyen ol dsrecho pecitive del tra~
wﬂw | ‘ | ]

Wasotve 068igo tiams & hnokw 22 sfios ds existemcin,y-
gin cnburgs va wiende min 2801l cemsltar la legzislacidn s
toriery povgue fue 4l ol minere do dlspsxicioncs que se dig
taron cen el pretexto 4nl artfouls 121 &¢ la Cemstituciée, 7
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wfa tarde per sl vongroso, quo, en yealidad, on cuslguier odf
cidm unova dol CS&igo &al £robaje, quo mon voldcenes inmennos,
figura wna cantidad de dinposicicnes centradicterias y distin
tax, 1o cual higo dagepnrecer o) mnhole qus mo tenfa a5 ung »~
28051 conmita y ds una normaciéa orgdnicus Se haeo la odver—
tancdiay porqus mctm_maﬁmmmtimmm-
e v’..atat ® 12 isgidicoifn oo cedificn, 5 s dcfa ul dmyuloo-
naturel 4o 1on fuentes quo 1 ven oriivande; Quicmes oo opé-
- gderom 8 1n Boehurs de ua 08dics Qo) frabmje, ¢o deciy, & que
©o 1o Glorn ¥l mumes formolmmnts wm covdeter eotittco o ln dg
sislacidn, hon forminade por teser yasfs, e vists s la coo-
"444ad4 45 &inprolciomon que £3 hen venddo distands ¥ oon lom -
curilen no hen medificndo sustonedalweyts los &leposiciones &d
| etntudo pricdtivtes - Ce .
N Torsottn pooto; ol C8dize, quo cmpisd a per upa -
eonn dptinto-g nuem;os poclidsd; sen alptny variacionse que
voreros o ootufinr code une &3 106 inmtituton que coryremisy
.00 vicos o Bir tise la recopdlsedfn dn toda 1a logtolocidn og
cigl entevier ¥ rortiowlarments dol moviciente leZinlative s
.run ocvrrid emtre loo ofion 1044 y XME mbiv cusniionss poola
:‘.osm@& encoeatyemon mnaoﬁ drstitueionos creadas pox s e~
alalnoids anterier, nodificedan nfa tards por docrotop-layess
42 suerte quo, enafag;to.dﬂ. 0éaien ro quoda pino ol noxbreye
oy pura commitas clortos mituacionos,izelusive las més oen
oillen o Wm&am ¢l r8ginen da vaoncionos, o) 4s toy
mivmoidn dnl sendinte, oto,——es hiny guz soudiy 1o sele a sutey
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to, sine n wea ssrie de dispesicienss posterieres qus haowm -
cefuse la consultse~ |

' numomdo.ngwal.miumtu,um--
bem" i1a ¢o los principies gensrales; la qus se -nh_cion PO '
piamante con ¢l darecho imdividunl, este 'B' teds 1o referexis
al cantrato muvimmmamnqm 89 refiare al as =
peote colccfbiw, os dccir, a in organtmi&n sindical y sus =
funclorsn, ¥ iinalnsnte, 1a rola‘bivu ol contrael setyre ¢1 Owme
pliziente 46 lag loyoes socialoge=

amm xm AI’LICAOIW ‘!ml

 Penomos iuigo’ al predlems ¢~
1o zplicscidn tom% es d'eeir,dal afects ds lam lsyes = .
 nociales gn ol territorio, o on cussts sl sspacie afectades -
per ellus.En este aspects, el artfonle 2¢ del Ofdige estable~
o6 que Tigom vus NeIMss en tofo el torriterio ngolemsl y gara
todsg les habitantes de £1,nix Glstincién ds »aciemmlidad-

'Ia. al cementar lasm relaciones del anrechoﬂal
trabajo con el deveche imtersaciensl privade, vises que el ag
-gunae améto de emas velaciones ora el que e referix a las—
garuntiss mooiales pars nccisnales y extranjoros, ewte &s, o~
ls eliminacifn 4s las Siferomciss de naciemalidsd pars efec ~
teg 42 comcader las gnrmrtias A 1a leginlacién nacicmale & =
o806 Trinoipio ebedsoe 6l nmmdnto del 057ge, zogim el cual sus
rodan caoprendes o todas las perswnas que previen um trsbaje
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guberdinads e o1 tarriterie de la Zepiblica, wes cval fusre-
s asciemalidadi- o

Ex este terrems, igusl a le ectxTide em materia civil
ywd.hudnmmuﬂmﬂmmm
Jresisus ¢ {xvarisblos para dstermimer ol sistema do splicas
cifn do 1a ley mociomal ¢ extremjore, ea 1o que 9o refisre o=
1la celobraoidn, ovmplinieute g ehligaeienss surgidas del com
© trats ds trabaje; Na Colembia, el principie genoral estd regy
lade parios- sxtfowlos 18 & 20 del Oddige Oivil, que, segim -
algmos comentaristas, recogen ol grinciple de la sbeeluts ty
rritorialifad de 1s lay, en le atinemte » ejocucidn y efectes
del comtrato.- . ' |

Conterse a 1o auterier, la aplioncidn o la ley perti-
nento oe Tige per ) lugar Gsndo se hiya sjecutude el trabaje
e donéde gs hxys preotade oL sorvicie, ¥ 4o consiguiente,segle
aste m.ngipa.o.haieyeadnlacmﬁmia, osie esy las e |
dotarminsm ips jusces idSnses para dcoater log comfliotes que
tales cextruten ocamiencd,oem les ol territerio dewds hays =
cumplific el contrato, Se rosorva, sim ambargo, la aplicactém-
4s 1a ley maaisugl 0 1o que haoe relsoidén s lus fermms &l cen
" trate, o les requimitos del miamo y a 1n calidad ds lew cemtrs

Mﬁauxﬁenfu primpipales que se hax disputode la
Asfiwicida 01 yredlers: sex lus émbminadas Jex Jocd contrace
tus ¥ lex Jeci melutiomes. Per is primcrs, la ley splicsble al
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cantra*'t_:o y sus cfectes sorfs la ley del lugar domds el centry
to fué celebrads; y per la segumda, 1a qus ya menoionames, eg
deoir, 1a dol lugsr wn dends la ebligaciéa se haya cumplido.
In el dorecho del trabaje, smbss prestan serias difie
mtm-. En la prizera —para citar sole ojemple—, si el -
'contrate fus celebrads en Celeabis, pere para qus toda su ejg
- cucién o lleve a cabv en territorio extranjere,ms parsce pe-
aible. aceptar 1la nucaci‘n de la ley nacienal, yues os ovi =
m« qic tedns ha Wcmimm&ioaoima,nmh
oo, ﬁtc.,qua sue centrate haya sufyrids durante su vigmn,--
han ecurrido al ampare de uma legislsoién fordnea que les asig
na determinade velor y consecucnoiss que la ley maciensl we =
poarfa, en primcipie, ni oplicar, ni ae;wmcor. ™ la segue~
* éa tesip —para oitsr celo stre caso—— el principic sboolute
1levarfa xa la indefenaién d¢ les tradojaderes naciemsles,pues
bien ha pedide suceder que en &l contrats calebrade y ejocuty
| &» parcinlments en Cslombim, y qus sccidentalmente ha cemtim=
misde en el extranjere y terminade cn 41,impedirfa ls aplicae
cién do la loy mqiuﬂutmcmqmmﬁmuhmmg
T0em | . ‘ ' ' ) |
Ea Colosbin, la jurisprudencis del Tribums)l Supremo dele
Trabajo se ha srisntads, a nuestre parccer,per la tesis abme-
~ luta 4 la territedialidad de la loy, apumao olnrimlpio-
de 1 Jez Jeol gelutionig, ests es,de qus la ley del pefs den
ds el cextrats so cumplid em teds o em parte, dobe smer la
plicable, ¥ acegiende 1. tosis trafiiciensl qus interpreta les
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los srtfoules 19 y 20 del Cédige Civile.-

~ Dichs tesis, asf mtomhdn.us parece injusta, -
mda;nmmenmsuh dn-ituaoimsqmmmud
dopuspare 48 les trabajsderes nacienales. Debe tenarse m -
seats que,por rasém de la natureleza misua del comtrate de ~ .
Wt, que es ds tracte gsucegive, €1 yusde ser sjecutado -~
en distintes yafses, min que por elle e rempa la unided oop
tmptual.‘.stmhi case se edlign sl trabajader a perseguir,
ea cnfs pafs, el amparé preperciomsl al tiemps servids ea mu
territoris, &s acuerds cen sus leyes, se le rexitirfe a uno~
serie 48 preceses impesibles do cumplir, por rasenes do &g~
tancia y de dinere. Para estes canes espscianles la jurisyru~
dencis ¥y la dsctrina intermscionales se inclimas a damitiyr -
aoxe principie bisice ol de laraplicsciéa de la lex Jeod cen
iractyp, es dscir,ds la ley del territerie en que el centra~
te fue celebrads, yuss oo acemeda mds s la naturaleza de las
coses ¥ ah'da!u'u-db 1es derechss humanes y oecisles del~
trabajader.- |

Iumcto & la legislacién mluhim.eatu consim

que pars nolunim estes problemas dsbo tensrse en cusnta, -~

odonds, el principie do la busma £§ com que Acbon celobravees
.y ajecutarse les cln‘bn_ﬁs ds trabaje, m.ncipﬁ segln el cual
ol contrate obligs no uole a 1o que en €1 so dice,sine a todo '
aquelle que emana ds su matwralesa & que por la ley a ells por
tenace (CoSedal Tosart.55)e04 un Colexbimme, ¢ un extranjere-



deaicilisde en Cslembis, oelobra um cemtrato de trabajo ew-
_ oﬁom»hojm:mmqﬁylwnm
40 8l extranjerv, ses s uae & varies pafees sucenivamente,-
Be osbe dula que ¢l centrate le hiséd, extire otras razenes,~
tenionde en cusxta, y pern gu ventaja, todas las garsntfas-
que les leyes secisles celesdbismas cencedes al trabajader 2
salariade, y que ese extemdintente y pépduite, les cua:ln-
-mdutﬁimucmﬂmahlcmtmto,dcbmtmﬂmh
significads legal ¥y mersl a la terainecién dsl vimculs.Sely
oﬁ.‘-mmeﬂ‘hmarlehmtmiﬁuhmshhs
dmmucimlu.tnﬂmm.rhdw-mmu-
mmmm,ummummammw
ncuplwmoubmnuutn-- |

| ' Fimalmento, ceme ebserva KROTOSCHIN en gu "Praty
ds yréctice del dsrechs dsl trebaje™, en ‘asto probloms 49 -
1a aplicacidn do 1a ley secisl en el espacis, dsbo tenerne
- en cumta ol yrimcipie de la ley mfs faversble, qua induds~
blemexte imterfiere, pura bemoficie del trabajador,toda la
téenica comecida ds pplicacién o interpretacién de la leye~
Beta squiparacién, de¢ prosentarss sl case, para depentrafisy
al procepts persisive,habifa de hacerse extre nsTRAS RACis-
asles y mormas extranjeras que ccusidersm 10fnticas o airdl
mmmmsu:mmmummemo a-tq
bajee~
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Otxre m.noipio ds sume
wmummhbsaurbtwcmm, uolrohtﬁ-
ve & les efectos de la legislacidm Gel tradaje.- | |

El artfoule 16 del Oédige plantes la viejs temis~
e -1a retroactivided de 1a 1ey ¥ ds la splicacién Lamadista
dsl dsreche dol tradaje, em len miguientss téraimos: |
. "l.~1las nermas gebre trabaje, per ser do e¢rdem pi-
tlics,producen sfecto gemeral immediato,per 1o cunl se aplim
cam taxhilm a 1es contrates ds trabaje que esctén vigetse L
X curse en al memexts ea que uéhasmmigcuumm.‘
Pere mo tiemen efects retreactive, sste es,mo afectan situs _
clsues definidzs o comsusades cexferme a leyon snterieren,
72,w-Cusnde wia loy mueva potadlezos uma prestaciée
ya recamecids esyentdneavente ¢ por comvencién ¢ falle arbi~
tral per el patrens, e pagard 1s mds foverable sl trebaja —
Qore.- |
| 8 4ids que una lay es retreactiva cuande yegula he —
-ohoaquoiecmumuﬂohaanw_iw-mnamqmq
tré e vigemecia, Y se dios quo tiemo efecte immediate cumnde,
wguiends ¢l principie gemeral, selo aspira a regular situa-
clonss que oe cimplan csx pesterioridad a esa vigeroia ROUAST,
citade pr NARIO DE LA CUEVA, expemae ol n-incipio o entog =

tlzuuas
"Si la mwva lay pretends aplicarso a.bechnmif;
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caden {fecta presterids), os retroactive; oi m‘tm splicap
se s situacienes ds curse (faota pemdomtin) serd mecesarie eg
tablecer ums separscién extre lao partes materiores a la fe -
cha 86 cambie 4 legislscidn que no pedréa ser tecadas sin -
que la ley sea retrenctiva, v las )oatm;pm las cus =
les la mueva lsy, ol aplicarse, we tendrf sine um efects imme
digte; por Witime, con rolacién s los haches futures {faota =
future ), OB.OIM que la ley »0 pucds ser mmca retreactiva.-
Par pu paril, KROTOSCHIN, el referirss conoretamexte
gl preblema del derechs dsl trsbaje, le enfoca on forma que ~
plantea ya la diferemcia extre 1o qus se donsmina retresctivi
dad 7 rekronpectividad, & 1a ey} de Lew:térntues-aiguientens
| ISP, * m llegar a un acuerds ubro el cemcep
+o misme uhmactiﬂdd. y& que ol térnine ge oplioa en
sextiden distintos. T el seutits més ostricte oe entiends per
| nﬁroqctiﬁm‘h aplicacién de la musva loy & led efectos e=
. sotes preducides suies 4o entrsh en viger la misms. Es la re-
tresctividad de segunds grade, sogia cierta etimelegfa que es
comin on 12 dscirima y la jurdisprudencia de nlmmn)ntseé,e&g
tre eldes Espalia, En coxtraste cea elle, se llamn retrecstivy
| dad de primer grades, 1a aplicaciéh de le wiova ley oele a'les
«fectes greducidss dszpués de ells, Pere qus sem censecuewcis
& heches o sotes muterioros a ls mispa. Ie retresotividad de
yrimer grals we ez yrepiameute retreactividad,sine que se co-
ructeriza nds biem ceme splicacifn immedista do ls lay™.-
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Comoc pxiemos ver, este principdo que el sutor denosina retro
aotivided de primer grado, es el mismo que tanto nuestra Cox
te sumdé Justicia como el uxtinguinommlmm-
20 Prabago (hoy Sela laboral do 1a Corte) denominen thonica
mante Zestrospectividad de la lay, ¥ que conaiste sn la apli
czoifn innediata del texto legal a contratos de trabaje modu
antes an ol momento aoconmmvimnh. pexro comeqplag
' do y tendendo en cusnta la situaciSn ya producids por rwsdo-
del cumplimiento ds los contratos celebredos bon anterioridad
e la mismg.~ ' ) | '

~ En 10 que sb refiere al caso colombiano,unc de los
puntos G discnsién mds importertes se presantS a 1 Corte Sn
prems de Justicia cuando ,en 1935, se dcmandS por inconstitu-
cional la lay 10 de 1934 que establecid por prinsre ves Cesan
t{a para log empleadon particularcs. Nos parcce qiu este ajem
plo solara mejor el sentido que die la Corte, entonces, a los
oonoeptos de Tetroactividsd y e retroapsstividad ds la ley,=-
los cuales usan frecusntements en la anlicaciin ds la lay &sl
traba o= ' ' . .
 La demsnta solicits a la Corts la declarecifn de 3-
naxsquibilidad do 1a ley 10 ds 1934, con el avgumento ds que-
el goncedsr ella una cosontfa por el tismpo qus “se sirva O -
que so haya servido® e las emprecas partionlares, sstaban qus
hnndo el principio conatitucional que pmtiu lo.' dsrechosn



- 68 w

adquirilos, le ley nomemlments «-se decfa~, 4s acusrds con-
s ConstituoiSn coloshiana y con ol 06digo do Régimen Polfty
©0 y Municipal, no rige sino para el futwo y no pusds Tegir
pers &1 pasadoj y &l establecar que las empresas sstaban O =
| bligadas & pegar sezant{s por tienpo ya cumplido, es dsoir,-
por uns fpoon an que no existfa la vigencis legal, estabe «
axTsbatando a las capresas el dsrecho qus habfan afquirido a
oo pagay; a no indomnizar, a 1no rooonocer el trabajo en forw
ma diotinta del pogo A6l salarioe En tesis gonorel, ese fup-
41 argusento contral do 1o desmndn. la Corts rospondid asfi-
is 1oy 10 do 1934 no o5 rotyosctiva cing rotrospootive; no -
~ quebrunta ningln doocho adquiridogporque las omprecas on =
 Coloobia no habfan edguirido darecho & No pagar o & no indeg
aizar el Srabajo do sus acmlaricdons Fo ms-puedo hablar do -
derochos adquiridos en ssta matorim,ounndo no habfa ningunae
lay anterior ques oxonorara exprestomnts e in i.mhmtru privy
da do determinades phlignoionen o que hubiers cotablecido —
Prohibididn cotegdfrdcn do rocoaocor dotoxminados dexechos.ie
1¢quwmmmzudmacmmtmaevum-n'm-
quo pe refiere a los contrates do tmbn;jo quo doterninaron

mtudnmtmmviamna.ymloqunmrmmamnoa
mtmummoqmmmmmnawmmm

Ao tooants al primor aspocto, la ley neria ratresactiva =i se

ommnlmmmammhammmmuqm-
nnaumammua-nu.cmomﬁamn-
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texto lagals ‘81, por ajamplo, obligare & pagar cesantia par -
tn contrate de trabajo que hubiera terwinefo en 1932, estarfa
quetrentands el precspto constitucional, porqus ea realiéad a
.hmuhmmﬁdadomdmtomuvo.dmmu-
adtmci&njartdicaqmnuhahfauwdmmtud:u--
DPeSRY & YeIAle=

| Pmdmmmtedehmm es qus por
prhura vez establecid en c:nombia. en o1 terreno laboral, al
MMo_lu la mpwﬁﬂdud, que o8 lo nisao qué la apli-
csoiln immediata, al contrato de trabajo. La ley 10 4o 1934,-
4130 la Corte m&n‘vigmtea en ol momarito do ger expedidn la
ley y ds entrer a regir; 1o cual significa que le eetd dando-
validex i una situacién jurfdiom, gue sun no ha terwinedo; el
contrato de tredajo ho 99 poede ontender cumplifo por etapas~—
de scuerdo con lan §pocas en que vallan rigiendo lao distin -
tas leyea que 10 regulans es una unided contrsctual y jurfai-
- ea gua comiensa con J.s'proatmiéa de los pervicios dsl trube~
jador y termina con lg cosacidn de ellose Do maners que 1ady
que se u;dﬁgmragu.‘lum contratos me #.plie; autondti-
camente y do eimediato a la relacidn jurfdiom,porque sa odbjs
~ to em ese, es docir,encausarla asatro de detexxminados moldes,
© dentro e doterminados 1fiites que cumplan con la finalidsd~
da garantisnr ol 'tubajo como lo afirae la 'cunztituoi&i; dax
cosantfa, como 1o hiro lu ey 10 de 1934, & trabajuderes que
‘eptadan vineulados en oss momentd por unm relacidn Jurfaies,
1o fus arvebatar ni quebratar darechos sdquiridos de las eg
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Prosas, porgue serfa absurdo hablar de qus estas hubdbfan ade’
quirido derscho a oo remunerar el trebajo, y en ol fondo gl
auxilio do vesantfa, como 1o veremon en su oportunidel, now
. 'mdomunMowmauqmneﬁmammwm
trabajofior on ol nomonto en quo o6 tormin el contratoj po-
ro e36 contrato sstuvioru vzgnnté on ol mowsnto en quo ia - '
lny ontr3 némg,ix, lo co:mmndia d0f0, ¥ c.n toda pu exten -
oifn., Mo hocho de gue eomprendiers o) contrato desde que =
96 badia iniclado hasta qus termimyra,con la sols condicidn
de quom‘monm'visantamalmto o eatror a 3o ~
&ir 1s log,on 1o oo 3o denominn rotrospectividad 4o la luy.
¥n el afpoto inmediato de ln loy sobro unn Tolaciln jurfdi~
ea gue habfa nacido sntes do ella, pero que ne hatls termira
4o enardo entxd ar vironcic. A @iferaneia 4ol oriterio 4o ln
retronctivitad do la 1oy, que o3 ol de aplicar au toxto, que
supond una. situnsidn 4o hecho especial, 6 uns gituaocidn da-
haeho- ddotinta que we dabfo cumnlido antos de ontrar en vi -
gencin o) texto reepoctivo.- | '

-'m‘
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m-lwtolwmuwnmi én -
1,940 (saptiomhra 19), en su artfoulo unico, el qus priearo -
diapuno 1a creacidn de la jurisdiccidn sapscial Asl tnhnjo,—
-omio dijor “Ia ley oreard la jJurisdiccdén aapwm asl tra~
bajo y aatm.lmr‘ su organizacidn®. Hom esta que r;ufi.oa -
ol acto legimladivo néserc 1 ds 1945 (hoy m.w& ae 1a Conm~
titucidn Nacional), al ordenar en mu art.69: la ley uhbhcg
rk y organizard la jurisdiccidn eepecial del trabajo y podrf-
crear tribunales”e=.

Con fundemento an estas normas constitucio
naleo, d. sobima residido por Alfonso Lopes, aprovechando
ol estado de sitio decretaldio can motivo de los sucesos 43 Pag
to, durante o8 cuales fuf arresado el ilustre sstadista, por
sl corvnel Didr'm!l Gil; expedié el decresto sxtraordinario lo.
2350 e 1.944, en ouyo articulado se encuentran las sigilen -

ten dimposiciones:
. | ATte 33.~%a jurisdiccién especisl del tre-
bajo se instituye m decidir las controversige gue suscito-
directe o indirectessnts, la sjecucin del contrato & traboe
Jo, entre patronos y asalariados, entre asslariadss solamante,
mmummmwmnuumymaoq
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larizdosy o entre loa asalarindos y sus asooiacionss profesio-
nalss, yu con motivo do la intarpretacifn o ds efecucidn de w
las olfumulas dol sontrato de trabajo o ds la convencifin coleg
tiva, ya con ocoaxién &s la interpretscifa o syiivmcidn ds las
layes ds cardoter sooial .- |
| . ¥ATt, 34s-=da jurisdiceifn del trabajo 88 8J6rCe =
permancntananton .
o a) »=For loa tribunnies minicipeles aad trabado, quo
conocardn y Sscidirdn, en prisera instancin, de las desandas -
cuyn cuantfa no oxosin 4o trescientos pesos, o de quinientos =
pesop an las oapitalen do dspartasmentoses S
b)e= Por 1os tribunales soooionnlos del trabajo,que
conooardn y descidivin an cegunds instancia, ds lss decisionses
de log dribupales municipelom, ¥y en unica inotenolo, do todon-~
los dends asuntos que so puseiten en el tarritorioc de su juris
¢)e~ Por el tribunal supreso dol trabajo oon Juris
diccidn en todo el tarritorio nacional, que conocorefl ds lopw
reomrsos 4o cesmoidn 7 rovislln quo procefan contra lao senten
ciag ds loa tribunales muniotiralos Yy sescionsles sl tralnjoe=
| ®Arte 35w=—Cada uno do los tribunales @l trabajoe
ap intogrard por un representanto de los trabajadores, und Jo-
los patvonos y el sarcoro dol gobiorno, que 1o presidind, K =
reflasento Geterwinard 1 forma como los patrones ¥ 1os trabe-
joderen organizadon propénoxdn opn canfiidatne. Do ontre estop-
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| olgom.mhmlamr&. para perfodos &5 tres sfiow, st un mge
. W0 asto, los Gos aegistrndon principales correapendientes g -
308 patronos y trabajadores, sl tercers que le correspendo 83
_mm.gmmmwnnmmwimmumm;
R tribundl swres encogwrd, en un miono woto, & entre. oe
oandidatos ds los patronos y los tznhjaaoras. para wfoaodo’
dop afion, los mpwuwa rspresontanten prinocipeles de 109 ~
tribunsies @oceionalas, ¥ tree oustituton mmifrdicos pers cada
uno s entm. Cada tribunnl geociomal eleglri, on la sisme for
na, log roprecentantes do los yatroncs .y de los {‘rabajedoreg-
an 1oy tribunales nundeireles do ou ;}nrimdiwi&n. para perfo=-
&oa O un nﬁow
_ Mma Loz mioobron *ﬂmim y oug
(ti‘hmz de 109 tritunales del trateio daWn gor oiudadanone
colombianoss no haber aido condanados o reras ufliotivas, 7 =
cezar 4o hucna rerutacidn, In cada norssio jartioular sstordn
inpedidos los gus tenzen slgfin interfs econfmico en la contxg
vorsia. 108 magistrados dol tritunal suzreno dobords sar,sdo-
- wha, abogados titulaos, emvecializaton on dowasho dal trabam
Jo sn cianto sex pomible; y mayoren do fmima rfoge 108 M -
. gistrados ds los tridunaleo geopionales dovandn contar veintd
cinco afios Por-lo wenos, ¥y oar versados s dorosho del trabe~
30s ¥ 158 representantes Qsl goblorno ser, adandy abogudos &1
+ulr806 .~
' PArts .=~ procodialonto an los esuntos del-



radejo se mjm & las sisuientos regiss:

| "1a.~E1 procedimiento serd oral, ¥y la sotuacidn esorita
& que pusda haber lugar no cxusard derecho de tiwbre ni 4o pa
 pal salladog- | |
"a.don Tribummles del trabajo otwardn mma COno -
conoildadoros antes ds edalontar ol procsdimento de instan~
cinew '

. *3gemlos trimmlw del trabajo reaibirdn pie sf mismos
uupmabumuwiemdarmsmmdmto,o,
ﬁ-mnom.arwmlwalogunomﬂynmurm
mammmudwan o |

"Mﬂ tribunales dal trabajo a.pmciu-(n m mom-
sn conolencis, es deoir,sin sujeoidn a la tarifn legal.-

“wa,.~la competoncin 4o loo ammtos atritnidos a 1: ue-
iaodicolidn espenial 4al Ywmbaio we aetomira, a prevencifn, -
por 1a vsocindad o la mern rosodancie dsl trehbejador, o por el
lnmmdondQuhaamlidoo dedfs cumplires sl contrato ~
de tnbujaw |

"fa.~Las santensiap de priaern iastancia son upelables,
en o) efecto favelutivy, por cualquior; de lax mrtun, T o0 -
- fn congdindas neusssariasonts,euspandiéniode ontrs tanto su
sjoonoidin cnanﬁ.o fueren dexfzyvormables ol tradajador. les gyo-
laeio’.m, intarpusstas por un polrona o por un sindicato 42 tra
bajadores, dsbordn sor cancionaing gura qua Anterrumpan 1a ejo-



19
cucién de las gentonciag.- e
5‘ Tae~T080 asunto moeptible del recurso-
do camaoidn, con tal que esta ssa interpuesto por un sindica
to de patronos o de traba:jadma, 0 por un ingpettor del tra
baja, Y sienpre que el tribunal supremo del trabajo no haya-
desidido la“‘cueatit?n de principio en tres sentenoias sjecuti

" was wniformes.,-

# Bag——lo obstanto 1o dispuesto en la reg:l.a. :
precedente, el gobierno nacional ¥ las fedoraciones @e a:l.ndg
catos de patronos o de travajadoren, ppdrén, en cua‘l.quier tiec
empo, suscitar del tribunal auperior in minidn 46 sus pro-
pissn juﬁsmdmiaa.—- | '

‘. * 9a.mEL término ds la presciipoifn’ extin
tiva de las acoiones que corresponden sl trabajador para el
cobro de su palario ¥ e las prestaciones sooieles, ger{ de
un efio, contado desde el 4fa en que ¢l interesado deje de -
. sor empleado u obrero des la personm naturel o jurfdica a la~
cu.a:l. haya proatedo sus servicios; para lom derechos surgidos
con anteriondaa. al presente docreto, el témino de la pres-
cripeidn extintiva sflo empezarf o correr seis meses deapu&a
. de la prommlgacidn del mismo.- '

_ ARt,' 38-—los tribunales seccionalos del tra
bajo ur&n cuando las partes no convengan otra cosa, los arbi
tradom en los conflictos colectivos de trabajo, y llenardn,
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| uduéa, lan tunciom ds conoiliscidn y consulta que el regly
nento les sefiale™, :
Vino luego la 1q 6e de 1.945 (Lebrero 19)que
) icmdnjo,con slgunas nodificacionss, 1o preceptusdo por elw=
 dacreto 2350 @e 1944, ouando diapuso en su oapftalo ITs
| "Art, 58—la Jurisdicoién especial dsl traba=
| Jo =e mtitwo para aeoidir ds las controversias qus suscite, -
directa o indirectaments, la ejecucién del contrato ds trabae
jo, entre patronos y asaleriados, sntrs asslariados solamente,
entre las asociscionss grofesionales de patronos y las de ady
lariados, o entre los ssalariados y sus asooisciones prcfcsio
nales, ya con motivo de la interpretaocién o ejecucién'de las-
oldusulag dol contrato de trebajo o de la convencidn colectiva,
‘ya con ocasidn de la intexpretasidn o aplicacidn de 1n legine
leoifn del trabajo.-. | |
"Tawmbién decidirf la justioia del trabajo =
ds las hontrover-ian que B2 pusciten por razfn de las primos,
boniﬁcacionen”y dexds presteciones que tanm su ori.m L1
ordnnanm. dscretos, resoluciones d-partauen'balu, souerdos-
mm:m:!.palsa ¢ reglamentos pnrtioulw, sisspre que so hays ]
-gotmdo el procedimiento de reclamacién gue en tales dinposio-
clones o8 establezco.= . , ‘
PArt. 59,wlq Jurisdiceifn especial dol -
trabajo se a;jamu‘ de wodo pemngntsx
u)‘.-Por"lou Juzgados del trabajo,como jug
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“eouvenis, las dscisionss ds aquallos iritunales o coxixiones
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los atribufdos & estos, los jusces municipales e de oircuie
40, segin 1a cuantfe, & prevencidn,con el jues dsl trabmjo =
" ms ceresno, pero las spelacionss se surtinfa en 4040 Cnws «

w,mamuummmmmmo.

. aﬁ.M:wumwpw
mMMhl«Wcﬁumﬂummu
cien pesos {$ 100,00), o de domciantos pesos ($ 200.00) en -
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las capitales & departamentos o cindadss d¢ nds 48 cinenene
ta wi) habitentes. Oon 40ds,aun ewos nagocios sendn saecepty
Xles d» apalacidn por lus partes, en el efeoto suspensive, =
" cusndo el falle fmpligue una cusstifn fundsmental de prinoie
'niumdMMh&hﬂo&!mn&nwnﬂmm-
~ tancia de tolos 10s dems negoaios. les dsoisicnes sobre ese
. - tas Gltimos serdn consultadss necssariaments ocon el trivanal
mm.mmmmmammmm'
‘bajator, ¥ serdn apelables, en el efeoto suspsasivo.-

~m.sa-z..coruaum--mrnmoncqg
~ pondrt de tres (3) zlembves slegidos por 1s Cénara de Repre~
ssatantes, de ternas qus 1s someterd 1 presidants s 1a 1y
pdblicayquisn, & mu turno, las formarf de cads una de las 1is
tas que Le presanten las ascoiaclonss patronales y deilss que
Wmmmaommmua.d.um
- toroa qus formard librensnte.— .

"Los tridunales meccionales slegirn los jug
ces &4l trabajo de mu jurisdiceidn.-
- "Mingina de las listas &8 que habla este ar-
ticulo podrd comtensr menos de oinco misahros ni wés ds diss.

"Art; 63e—Xl perfodo ds los magistiados ds la
,‘cw;ummmmmmwomtuamm.yw
mdhmjmmmwmt!muymmmq
legidon indefinidamente.-
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Wa.—-ummmm Yradajo ¥ los tribunelee-
maccionales elegivdn parn wh perfodo ds dos aflos, sl cusrpo
ds los conjusces de cada uno de allos, sn nfmero 44 CinOO -
ATty G4=odon l0s wiembrow ds 1a Corte ¥ -
108 tribunales dal txabajo, los conjusces’y jusces del trwe
bajo dsberdn ser ciudadanos colombisnos,no heber mido conds
. nafos & penas aflictivas y gosar ds buans reputecidn. s o
da negoodo particulsr ewtardn impedidos Yos gue tengan inty
rfs econfmico en ia vontroversis. Debsrdn ser adeads,aboge~
mummnmmwmmmm,upmzm ;m
mmme.mwuxummm?
clonales dsberfn ser mayores &s veinticinco (25) sfilos, y los
dé la Corte Dupremss dsl Trabajo,myores ds treinta (30)afies;
ArS. 65--li8 Sagistrados,1os jusces ¥ lop~
Anspectores del trabejo 2o podrdn oer alegldos para ningfne
cargo ds represantacidn popular,; wino dos alos despuls ds-
mm-naumxmummm“u.umum
"ummwuoummmxumanw

*m.ss--nwmunnmc-w |
osdif,antes de) veinte d» julio ds mil nevecientos cuarwmia
¥ ¢inoo, & designar los lugares en dends bayan de funcionare
los jusgedos dsl trsbajo; & seflalar la jurisdiccidn territo-
Mmmfm,dmudnymm da Jop =

- T -
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_tribunalec aecoicmalaa y Oorte Suprm del !rm;]o. A ) da-
rimdicoidn tom'borial de losm priuros.- ‘

mArt, 67——Xi presidento de ls repfiblics sefiala
rf, antes 4sl veinte ds julio ds mil novecientos cuarenta y-'
0inco, las normas de prboodinimto que han de uglr en las - ¢
actuacionss y contrwarsius de qua conocarﬁn log duouw y tri
bunales del trabn.;lo, sobre leas miguientes basen;

“ia,=Fl procedimiente perd oral, y 1a actuscidn
uori'lm a qua pusde ha.bcr lugnr no causaré derechos ds timbre
ni de papel sellado;

20 .~L08 3u¢ces del tm‘bajo obrarﬂ.n slenpre =

QORO conciliadoras antea de sdelanter el procodiniento de ing
tanoia;

| "la.,=Los jueces Aol trabajo recibirdn »or éi-‘

miguos las pmeﬁe.s en las avdienciasn, a menos que la matura~

‘" leza de la prueba ne psrmite precticarla 'un. dicho geto;

"4a.-La. tarifa legal de pmebas nc es estrice
tamento obliga‘boria en la apreoia.cidn de lag que adnzcan atte
te la juriaaiccién dol tra‘ba,:]o;

"5p.-La competencia de log aéuntos atridbufdos
. & la Jurisdicoidn espécial del trabajo se delormina por elw
- 1lugar en donde se ha cumplido o debe cumplirge el oontrato -
" de trabajospor al lugar donde el &em&nﬂa&o tenga sus sstable
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ctmientoa principales o secundarios, o ;:or el domicilio
demandadts. b
"Ga.-le sentencia proferida por los tribunsles-
'mmualos del trabajo, en juicio cuya cuanifo excedn deail
peson ($ l.ooo.oo),san susceptibles do recurso de casscidn -
intorpuesto por les rartes. Igualmente,son pusceptibles del~
migmo recurno les sonténcins proferidas por Lop mismom tribu
nales en todos los juicios, cuando el recurreﬁtu sce un sine~
dicato 6 una federascién gindical de¢ patronos o trabajafdores,
que ée hayan hecho parte @ el juicio y & los cunles estén -
: a,filiadoﬂ los interecadon%,-
_ Y posterinmente,la lay 75 do 1945 (diniwbra—
21) completd los lineamichios do la atmediccidn especial del
trabajo, en '?:Laa siguientaa disposicionens
YATt. 30-ILa Oorte Suprema dol Trabajo proceds
rd, antes del 1¢ do febrero de 1946, a deslgnar los maglsirg
dop de log tribunalem seccionales del fraba.jo, 7y estos desig
nardn 1os correspondientos jueces dol trabaje antes dsl 19
do abril del migmo afio. ‘Mientrap ae expids ol Céaigo Procemal
dol Trabajo,los asuntos atribufdos a la juriudiccidn sspecial
por el artfculo 58 de ls ley 6a. 82 1945 ne continuardn ini «
cﬂ.und_a ¥y tramitando. canfopﬁe o) procediniento verﬁal sefind i
30 en el $ftulo XLVI del 1ibro II do la ley 105 de 1.931, y=

de acuardo con las glgmicntes reglast
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\”1a-ma actuacién esorita a que pueda haber lugar no causard
derechos do timbro ni de papel aellado; '
. Wlamlion juecas del trabajo obrarén siempre oomo uonoiliado—
'run,qnxen de ndelantar &) procedimlento de ingtanciaj
*3a~Si 1as partes'no-hnbieron convenido t8rmino probvatorio-
espscial,los jueces,cuando lo estimen conveniente pars la -
recepoidn de las pruebas,podrén hacer més de dos sudiencies,
ein exceder de cuntro; | .
“4a~La.tarira legnl de prueba no sersd- ostrxctamente obliga®
toria en la aprociacién.da(laa que se aduzcan ante la jus -
icia del trabajo, pero los fallos gordn ciempre en derechoj
"a.le compstencia se determinard por el lugar en donds ha=
ya. cumplido 0 debiera cumplzrse el contrato de trabajo, 0 -
por el domicilio del demandado;
6a-maa sentenniaa proferxdns por los tribuualies geccionalen
del trabajo, en juicio cuya cuantia exceda a mil.posos, ge=-
rdn susceptibles de recurso de casacidn interpiesto poxr las
partes. Igualmente lo serdn las sentoncias proferidas por—
los mismqe tribunalés én {odos los juicios,cuandoguiera que
la decisidn impliqué cuestionss fundamentales de prineipios
en sl derecho del't;abajo; para oate efecto,la Corte Suﬁre-
m§ ael Trabajo calificard la naturaleza del gsunioj
7a-El ministerio plblico, ante la jurisdiéci&n'especial del

trabajo, serd ejeroiao por a1 procurador general de la aa-
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cifn, los fiscales de los tribunales superiores de distrite
judicial y loa personeros munioipales.—

" Art,-dqe-h parsir & le vigenois de la ley 6a
do 1945, ¥ mientras no se hagen las designaciones de que try
ta ol artfeulo 3o de la presente ley, se reconoce o los juoe
cos mwdcirales y de circuito y a los tribunsles superiores —
do dimtrito Judicinml, el cardcter do jueces ¥y tribunnles a8l
trebajo, resspectivanente, para el solo efecto de oonosor,try
mitaxr y decidir las conmvm;aa atribuldas a 1o jurisdic -
©16n espocial aal 'ﬁmbajo,pbr el mrocediuiento seialado @ w
- ol artfculo 3o.de esta mimma leye= - |

"Art, 50,~El jefe del Dopartemento hacional del
trabajo,los inapectores nacionales y los secciovnales o subins
peciores del travajo,seguirdn investidos del cardcter de jow
Les de polic{a pare los efectos indioé.&oa en la ley 12 de 1.--.
936, aun con posterioridad al funcionsmeinto de la jurisdic
oibn gspaciai". _

Por ditimoyel COdlgo do Procediidento Laborul-
vigentestuvo su origen’e):x ol decreto extraordinario 2158 dow
junio 24 de 1948, y entr$ en vigencia el 8 do julio del ris-
mo affo,por mandate (sl detreto extraordinaric 2215 ds 1048,
an an eytfoulo 103 v la ley %0 de 1948 invigtid a,l presidoens
t¢ de la repthblica d;z foouligden bxircordinarias pern sdoptar
cono noyrmns legnlsa permianenten,entre otros; 2l bddigo aoctual .
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Kl procediniento pare los Juicicd del trabajo,antes de expe~
airse las mm'.nntm:tcm, ora ol varbal :M por el=-
Cldigo Judicial en el tftulo XIVI, en sus arts,1208 a 1213,-
cuyn tmihcién o3 semejante a los de los julcios ds dnica~
instancis del sctual C6digo Procesal Ieboral.-

OBSERVACIOXRS FUNDANENDALES

MBI TN BT

Antee de temmar ente capftulo,es-
oomeniante hacer doa obscmcionos tundamentaluo

' ‘Es la primsra, que la ley 6a de 19=

43 oonstituye el basamento do 1 actual legislacidn laborale
da Colombia, ma que las esocaaas lmo antes oxiatmbu.couo—
la ley 57 de lQlS.aobre accidsntes de “trabajos la hy 78 4o
1919,mobre huslgas; la lay 21 de 19204mobre conciliacién ¥ -
arbitraje en Los conflistos colactivos de trabajo; la ley 36
de lQZé,aobre provisiones de gillas en low establecimiantoge
de trabajo; la ley 72 de 1931 (art.2¢),mcbre vacasiones rocy
nerndes pare trabajadomu a0l servicio oficial;la 133 de 19=
31,8obre ceguro &o vidn colectivo obligntorio; la 10 de 1934,
pobre prestacionss pam léa cmpleados particulages; 1a 53 de
~de 1930,s0bre protecciln a la matornidad,etc.,para no citar-
nfs oinv,las mfs importantes, a més de sus defioiencias en
algunop aspectos.ciertamenfe explicables por la época en que
fﬁoron expedidas, y de su faltag de congxi.thld, estaban puje =



tag en ou splicacifn s interpretacién a un criteriovoivilis-
‘¢ta%, es decir, ajeno al oriterio ds Justicila uocm con quo-
1s getual legislaciln del traba;jo contompla. ‘.\.ou problemas 0=
brero-patronales, no ©omo hoohos abotaRoton, m;»ersondiw
- don, enclavados en el regoriumo exezbtico de la ley, sino cg
mo fendmenon vi‘be.les for,]axlos dontro de una concepeiln moder
na del derecho,que buson &l equilibria social dentro de unn-
justicia mis equi‘bativ"x,m...a real,rnds hunuma.- | |

s la cocunda, que COMo 80 obum 4e low=
normas tzjansc;ritgs,antgﬁoree &l decreto 2158 de 1948, o sea,
el G6digo Procesal Laborel vigente, egte 1o hizo sino regoger
las digposiciones dlspercas a partir de 1944,como el deoreto
2350 de dicho afio, para organizarles ¥y amplicrias,ddndoles la.
ostructura 8e une codificacifén, pero mntmimda su contenido
_ bésico original, que d4ié oﬁgon s la ju:iadicoidn sapecial del
. 4rabajo en Colombia. En la miesma forma,si se mimauprnuniﬂ
damonte €l actual C8digo Sustantive del Trabajo, tambidn en-
preciso 1llsgar a la conclugidn de quse conservé la matris ds ~
la Loy 6a de 1945, que seuté, en forsa udwirable,los cimien- |
tos de ,nuostra., legislaoién labornle—
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CAPI®TULO VI

ORGANYZAGION JUDICIAL TABORAL .

ORGANIZACION VIGENTE

2T D A S A T . .
| , ! ‘Como 1o manifest8 en ol eapftulo anterior,
la gixrﬂ.sﬁ.;ncidla Leboral en Colombia és_t;«iba integrada poxr el -
Tritunal Sirremo del 4rabajs,en ol ambito nacionaly los tribu
- nales saccionales Gsl trabsjo, en el £mbits &cpartamantal; ye
o8 jupces manicipalos del trabajo. Por medio del decrato le
glalative nfimers J..’?Sa. &s) 26 de julio d§ 1.956, grmiza&or;-—-
8o la Corte Supramn ac'ngtimia.' ga incorpord =, diehz;. Corto,~
oomo v;m niveva sole, el ﬂcnom:!.na&d hasta enténcea Tribmnnl Sy
prenc dal t:t*-;xba.jo."y Para justificar tal dewzﬁinmi&n, ne dijo
én la parte considarativa del mgncidmmdd &ecmt: qus Y&n COhm
¢ vaniante eshabilizasxr y colocar en la omt;gcﬁa que le oorTam-
ponde e la mﬁg slte entidzd de 1a juriadiccidn cspeoial del -
traba jot. " S | |
 Conforme al citado decrete legislativo, la Corte Su
| premo Je dJusticie quedd integrada pof vainte wstraﬁm,GMﬂ '
tro 4e lon cuales perienecen a la mencionads sale laboral.-
. El Decreto mensionndo diopuso 1o ni.guie.ﬁta: "Aﬂ'{%
Corrasponde & la Corts Suprems do Junticlo, bor nedio de la -~
- pala de capacibn laboral, ejercer las funcs.ones ¥ etriduclo «

nes que la ley tiene fijadup al Tribunal supramo del %mhl;;jo,
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el cual se suprime.-
Wo—-?an ser magiotrado ds la coz'to -

Supress do Junticn,uala labvoral, se rlquieren las sim con
diciones exigidas por la Constitucién munnl pare ser Kaglg .
trado de la OJorte, ¥y o.d-h. en cuanto fuere posiblo,upoom-
nmién an dsrecho del trabajo* . |

, Ba la forma que se deja mencionala, desapire = -
cié la entidsd jurisdicedonal gue originalmsnte se denoming «
Corte suprema del trabajo megén la ley 6as de 1.945. ¥ Juego=
2rivunal supremo dsl trabajo confomn a lo dinpuesto en &1 Ax%,
4% de la ley 25 de 1946.w .

‘. Con regpoctd a los denominadoes pbr la leginlas~
¢ibn antorior tribunales ceccionales del trabajo, se dispusey
sn el art, 8o. del nombrado dscratc 1762 ds 1.956,10 siguien=
tes )

"Art, 80.~-La Corte Supresa de Justicle, en sa~
la plena, clegirf lom magistradon de los tribunsles seocionaw
‘les del trabajo, de acuerdd con el sistems legal vigente para
la Ji:rindiccidn especial dsl trabejome=

Bn tal oxrden d» mm,l.os tiibunales sevciona=
les dsl trebajo contimiaron amﬁdoa e la organisaoiln ssig~
_nada originalueste y de la cual se hebls en el nfimero anterior,
Pero poutariomant- Sichos sribummles también fueron 1nnorpo- |
m.doa a lon reapsctivon tr:l.bumloa supﬁﬁom de distrido dn—
dicial como una nueva sala,por medio del decreie leg. nimerow
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1 do 10957."’ _ .
o Enla pu'te congiderativa de dicho decreto.u a1

Jo lo siguianta. yara 3untiﬁ.car ls incorperacifng *Que pm«—
deareto nfmers 1762 48 26 de julic del a%o en curso (mic) use

incorpord el Fribunel supremo d'el 'mwso f la honoratls Cop’
o Gupremm Ge Justiocin am aala de casacidn laboral; y quo~
‘1 medidn anterior deho complementarse con lu total Andorpos
mida de 1x jw&#ﬁimién espsoinl dal trabzjo a la raom jo-
r.iedioéioml".- o '
mnhm: m.‘uus laborales g8 gubrogaron sn 11 COo=
. noctuiento de low. nsgmiba atrivuddos a los tribunales sec =
cionales dal trabajo, conforme a 1a organizaei.ﬁfn judicial 1g
© ‘poral anterior. B el Art, 48 del citedc Gecreto 1 de 1.957,
’sn diapuab oy, mépécta 1o piguientot ”rian'ualb;n laboralea de
, ilos tribunales supezicres A Alptrito judicdel, & partir Aol
| i* de tabroio de lw,conowom on ouk respectivon deparin -
mm‘tm. de las nezrocios qun oorrasponden a log tribunal&a s6g,
uimnalm del *tmbaja, lon xmales ae suprimen o partiy do die
oha fochnW,— '
' Oon lon imarpomcioma nencionadas, desapare e
ciaron tnm‘aién les formalidades y requisitos antariormente -
exigidon parn in eleccidn de los pagistrados integrantes dew
1s jurisdioccifn especiel del trabaje, tanto de la Corte como
de lon tritunales seccionales; En el art: 20 del citado decrs
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to 1 de 1957, ae establecid la forma 4e sleccidén de cmtoe ul
$imon, en loa siguienten términocss "Im Corte Suproma de Jup=
ticia, en mole plemn, eligird 16o maglutrados 06 las ralsc =
" Yaborales ds los tribunales superfores de dintrito, en la for
mo prescrita para la alecciln 4s los demfis muglotrados que =
. integron cstos tribunales, proournndo que ssan especinlice -
Com en derecho del trabajof.- .

Mar es de advertiy que sole las inl:l 1abors -
len de loz Pribunalern Superiorss de Bogotd 7 Eedellin contie
puaron la tradicisdn ﬁ§ Andspendercia anterior, pues con rese
pecto s lae salss laborales de los demds tribunsles del padls
¢ esiablecid unn promisoutdsd indebida, a1l hecer intervenir
a los magiotrados de lag. respesiivan aalgu siviles en el co=
aooinienio y decioidn de los negoolos ladomalen, Bn efectoy—
en el art. 30 48l pusodiohs decrato 1 &e 1957, se dimpusor
‘Las sslam laborales de los tribunales superiores tomerin sus
¢aelglouen con. intervencidn de tres maﬁiathnﬂon,uuitaiemprn-
nord peasate uno de los uagistrados de la sale laboral, o el
. conjues quo go hublerc sorteado, y formard sala de deoisién,
en ouda Ccnmo, con éus-compaﬁeroa de¢ sols, nfs los magistyra -
dons qus fueren nennzarioa para completar tree,llnlndn- de la
sala civil, en orden alfsbdtico™,-

Y con raapects a la elsccidn de Jueces d4) =
trabujc, go digpuso en el mantado dmoxredo lo siguientes¥ R
lo sucemive, los jusces del trabaju nordn elegidos per los-
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tribunales mp;riorw del distrito qum,‘ ez la forma preg
orita pars loa Jusces del oircuito, procurando que sean ecpe-
olalizsdos en dcmho de) trabajo, Los ‘jusces del travajo ten
&rén el micmo perfodo ds los jusces del ciroulto y deberdn re
unir lan mms condiciones exigidas o eatos%.~
. Este dscreto ha wido impugnado no por la ine
oorporacisn de 1a llamada orlginalmento,oon toda propiedad,jg
risdie:;i&n eapecinl 4al trabajo, a I.a Jurigdiceién ordinaria,
oino la indsbida prmaouidad gue se establecis en los tribue

| nales do cogunda 1natamia, per medio ds los deécretos nuneros
1 do .l 957 ¥ 355 de 1.959, en la forma axprasads antu.-v

La ‘sspecialidad dol derecho del tm‘bajo

ge, Somo oonseouencis 18zica, el establecimiento y decisi&n -
de auixoﬂﬁa&eﬁ judieiales propiag, encargadanm del conooimienw
to y decisifn de 1os coufliotos quh gurgen del trabajo, excin
‘aimcinta. 7 prrmia;m;ldaé en ¢l conociniemtbo de estn vlnse -
ﬂe negocios y de o%ms, pertenecientesn a otras ramas Giferen=
tes del derccho, us contraria m le finmlidad que persigue law
Jurisdiceifn del trabajoe- ‘

ORGANISXOS (UE Ia EJIDCES

A T R AR K S T IR A ey St TRy

10}Ya ne hn diého qﬁe log organisnos quee
sjemenlla juﬁaﬂieo:-itﬁn lcborel en Golosbin, suif integrace por
ln Saln Laboral de Caceoiln do ln Corte bLuprexmn &e Justicin,=



e 95
Asf ol artfculo 147 de la Constituoidn Macionnl dieces "'Ltlcog
. te Suprena de Justicin me omondr& del nimere ds Megiotezdos
que datermine la lay, La misme lay dividird la Corte en Salas,
sefinlard a oada una de ellas los asuntos de que debe conocer-
peparndamente, ¥ daterdnar& aquellos en gue dobu Antervenisw
todn la Corte (m!culo 48 dsl Acto legialative nﬁmero 1 dew
1545) e |
20) ¢=ka Ss,l_a de ﬁeniaib’n' labpral de los tribunales del
Hstrito ;m&icial, ¥ 4¢ mcuerdo a la ley 16 ds 1,959, sata a9
| tablece en su artfoule 12, que modificé el artfculo 2¢ de law
Jey 16 de 1.958: *Los Tribunales Superioma de Distrito Judi =
omx conoeeny ' | |
2)Du in uet,muh inctaucia en loe rrocesoe penslen,
oiviles, labormles do que oohozoan cn. primera instancia los Jug
cen Superiores y dal Circuito, en virtud dal recurso de apeloe
oién guo co interpongab, en loa procenos de compstensia do uno§ ,
i otros;_ Jusgndos; de los recurson de hecho 'quc 86 prorusicren=
on los mismos casos y de las conaultas, a que hublere lugar,-
ouando fstas fuercn procodcates, de conformidad oon la laye=
L) B T L P T s

I R I I T I T I T T T T T T,

0)e=Por medic de la Sala Labox"nl, de 1a homologa~
'¢ién s los loudos arbiiralas en loo casos proviogtos por 6le
artfoulo 141 del Cédigo do Proocediulonto Laborel (Decrsto Nuw
marc 2158 de 1.948), ¥ de los que so dicten pave el seotor pri
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vado oconforme a los mrticulos 31, 1iteral "'Ib), 34 4a1 Dacreto
legislative 235 de 1,965 y del Deoreto 939 de 1.966, con =
das modificsciones y adioionia<adoptm por el artfonlo 3%=
de la ley 48 do 1,968«
| - 30)elos Jusces 261 Cirousto en 1o leboe

ral oonosan en unioa instancia de zmgaciae swya cuwntfa no «
no pass de treu mil pesdn, y,de primerm instancis, de todom~
103 demfingg-- k

Donde no haya Jues dol Circuite Labo*‘al,omocu‘ﬁn
.lan Juccen en lo Civil, anf: '

8) B Munieipal, on unics Lwtmia,»ﬂgén 1a9 1o~
glas sobre cumntls eptakicridas an ol artfoulc 7¢ de esta ley,
| b}. L ded Oircuito, en mrimera instanoia, e to-
dos los demine- | o

Art. 70’..1‘an'a"-.-.-o-p-t--oa-o.oocno'o.o-g-gonptco-.o&

(L X RN N NN RN Y XY n-oooo-.osa.oi.t@.sooocou'o&ooc......t.!to.

Parém'a.fo.r’o obstants lo anterior,log Jusces Muni
| aipa:tos de los wbecem de Distrito Judleiel,conocm do log
miemos esuntos en unica instancie cuando la cusntia no pase-
e & 3.000.00, ¥ lon de cabocem da Circuito cuando no pasan
de § 2,000400,~ ' |

ELECCION DE L4 5ALA LAHORAL DE CASACION

TS m&smn RIS T TESNAT: § S TR e ey
Do acuerdo &l artfoulo
149 de la c‘mmti suoidn lacional, los naglstradon de .h. Corge

-
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Suprens, €p Justiola serdn elegifos por-iss Cdnarss legielati
vas de texngs que les pamarf el Presidente de 1ln ﬁcpdblica.u
E} Sensedo y ie Ofmara elegirén por nited los Bagistradon de-
1z Corts, poro al msu afmere fuere impar, lu Ofmaze elogird -
wno mhn.- _
" Los surlentoes ne:n’m pmanalea ¥ ale.gidaa on la mia

“« 53 «

K fom que los principnles.- ,
Rl Gobierno na:zihmxﬁ log uaglstmdas interinos do =
S la Carte, v los Gobcsmodares respoctives nombrarf 1oa de los
fribunsles Superiores,cusndo las foltas dg loa principnles -
no pueden ser 119:1@:19.3 poxr los. suﬁlentars {(Art.% soto Lispiow -
htivo‘a&mro 1 do 1.949) 4~ o
1z Corte Suprema &e Justicic 7 o) Consejo de Esine
éo mevdén ps.rltarial.--; | |
| Ahova ‘bien, ents urtfonlo de nuastra ley fundnmens
A 'Ll, se contradice notorismente, pues eie;ue diaiends el oitg
do artfculo: Los Nagletradoo de 1u Corte Rupreme y los Conos
deros de Estado permanecerdn en gus oargos mientras ‘ohgerven
buena conducte y no hayon llegado g edad de retiro £0reond.-
Lan vacantes merdn llenafas por ls, respectiva oor

poracidn,~
%o observa Claxumento gue ¢l ariicnlo 149 en su inw-

eino primero,dice que low wagisirados kaotz. alogldag por lap C4
maray de ternap que lep pasard el Presidente do 1a Bspfiblicn,
J en 812 incimo 79, dice gue las vncantes sorfn llenndas por
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Surge an este sentido un wtem s

sante ;cual de eston incieos debe Anperar?s
| . Do acuerdo @ un pincipio undversal
de derocho, que dicos cuando dos disponiciones zozn contradic
torias,provaloce la postorior., In este caso prevalscerd le =
contonida en el artfeuio 143 @e la Constitucién,inciso 70.-
ELTOCION DG LA SALA LADORAL U L0S TRYBUNALYS SUPERYORES
N T B S A A 30 B 3 A S P T T ey
] IA . ar
tfcule 152 1o la Cohntituoién loeional dice ¥ HL terri¥oric -
naciona_l ss devidird en Distritos Judiciales y en cada uno de
ellos hubrd ua Tribunel Superior, cuya composicidn y atrihu -
ciones detezmar& ia 1ayMe- |
Osdn Tribun=l. Supnrioz' de Dirtrie
1o, me divmz» e varies selas, y log mgi«*rsréoz' son slogidos
Doy la Henorable Jorte Puprema de Juaticlis do entra ;lcm alu=
dadanos que rednun las condioiones Ao que hable 81 artfculow -
155 de nuestre Certa fundsmental y que hayen ejeroide cual -
gulorn de Yop oargos allf wmeracon en el respeotivo Depare
tamento, o que gean oriundos de 6,1".-
m.mcieﬂ DE LOY JUECEY DEX TReTASO

T T S SO I b S e T A e e T TR

A esm ruapeoto la Conntie
ticidn Nacionnl dice en gu art:fcblo 157. *Dora ser Joes Sups



%

riox, s Clirouito, da Henores, o Juesn especializado, o Juen
sepecielizado, o Jues de Xumtruocién Criminsl, de igual ¢om
superior oategorfa a log indicsdcs, co reguiers ser colom -

.."-95-’.

 biego de nacimiento,ciudadanc en ejercicic,aer sbogads ity
lado ¥ haber depempefindo ur afio,poxr l¢ menos, o) cargo 46 =
Jusg de Circuito o de Jueu Kunicipsl. Los jusces da que tra
3a este artfculo cerfn slegition por el Tribunal Supsrior £a)
regpeotivo Matrito ;Tuaicial en Jaln ?iena, fara un per;fodo&
ée dous atiog¥ .

REQISIZOS PARA SiR MAGISTRALG DE LA t?omn SUPRIMA

A A T R T T Y L MR TR Y S S STy ST SRS T W L T O 4 Yy Ay S S i ey p e c TR gy

| | Para gar =
¥agiotrado do la ¢c::'t‘-'§ Suprena de Justicia e regquiero ger -
calmﬁbinna' de naoimiénto y en ejercicio de lo ciu&aﬂanfnta-_
ner mis de treintz eflos dé sdad yv ser abogndo titulado; g o=
dendn haber sido Hagistinmdo do ign Qorte Supreps de Justicia,

80 mzliedad, 0 Hugiotrado de slyuno de dog Tribunelen Supo-
rioros de Distrdto p:ﬁr un’ rerfodo no acrnoxr do cuah'b sflon; o

Tisoal del Tribunal Juperior on el micmo tiango; © Procun -

Gor Genorui &de la Necidn por tres alios; o Irocurudor Dalega=
46 por céaﬁo; o cons:e;ic?r&_aa Estado poxr el mm porfodo; o

heber ¢jereido con buen er€iite por fles efios & 1o menog, la
' z:ro:t"azﬁiﬁn d= ebogedo o el profenorads en durisprudencin enm
‘a.lz\pfn estab;acizﬁicn%o Fdblico (Arte.1e del rote Leginipiivo =
nfmoro 1 48 1.947) %=



Log lagiétmdos de la Corts Bupremn de Justioda, pamw—-

r8n en sus funciones mientran obsorven busia conducta y no=

hayah llegndo o sdad de retiro foracso. Late es el sistemp-

conooldo con el nombre ds dx £ coptacidn}.Arte 149 ConotoNa-
‘oionalfes

REQUTSITOS PARA BER MAGISTRADO DEN TRISURAL SLPERIOR

b= e e ST B S z‘-:‘.:;::gz—:a:ﬁ::nmﬂ:ﬂ_m B e e R T —

_ Log Xew
auiocitos para per Magistrades,Jusz o Conjueg son entre o =

»

tras lac adgud anteszﬁebezr&n ser ciudadanon colombianom, no

khobar sido condonadon a penss aflictiivas, y gozar de buens

reputacidn. En cada nogseio particular, estards impedidomss

los gue 'twéan:_ interls soonfmico en la woniroversis.Deberén
A'-se'r, 'azim:‘.s, a.bc"adés titulados, ¥y an vﬁmto fuare posible,
peelalizndog cn dorecha dnl tn 'ﬂm;jo.«- :

Toe Pagistredos de lop tribuniles deberdn
ner mayores d;& treinta adsg,ser colombiono do nueimiento,sor
| abogado ¥itrlado,ner cindednno en ejercicio, y ndemés,haber
desempeﬂﬁao en propigdad, ror un poribdo no menor de CuatroOe
arioa, elguno de los cur;00 Qe Magligtrsdo del T_ribunal de Dig

- trito,Jues Juperior o dal Circuito, Jues esnecislizado de ie
‘gua.l o supcyior categoufa., Fiscsl del !i’r:l'bwml, ¢ Jumgado Sy
perior, o Magistrade dol Tribungl Mrnin:i.atrat.wo; 0 haber e
jcrcido, durante cinco afios por lo menos, ia w,buga.cia ooN =
duen oredito, o ensefindo Devecho en un en tablecimiento pdbls
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co durantes 'ol mimo tiempo.=~ '

AYLICACION DEL EJPATUTO GENERAL DB 108 MIONABIOS JUDIOIAI:B
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A los magintrofos y juccen del 'tra-’oaja lqg son aplicabloy, en
‘Yo pertinente, las dinposicionos proliminares del $ftulo I dcl
1ibro prinsro de 1a ley 105 de 1931, actuel C6digo Judiociel =
{&ecreto 1745., art. 30),que dice:

Arte Lo=-lm administruoidn de austwia 28 sjerce en ‘

un modo permanente por loa fribunelea cr&imnos que eons s~
Corte Suprema de Juaticm, los tribunales suseriores e Alm w
trito judicial, los jueves superiores y de oircuito, los jue=
des muuicipales ¥y los jueces deo n.onoma.m

. "En cigo especinles se sjerce por el Senado, el Conne
| jo de m-ta&o, Jos tribunales militares, las gatoridades afmie-
nisltratives ¥ aun por Lo particulores, en omlidnd 8 jurados,
2xbliiros, etot,qua rertichipan en las funcionew julicialen,sin
qua el ejoroicio trensitorio de osas fanoionss nd 1a partici-
pacidn gcanim do ellaz incluya a tales entidndes ni o Los-
el eedng que las caoponsn, nl o log eitsndon purticulargs en
la'jcrarq_uia lianade por la Gonzmi'tuoj St poder 3udicia].."-

Art. 20~-Loa cargos del ordcn Judieinl y los del Mle

nistcmo Péblico no son acumlabtes, ¥ son incompatihles CUlbe
el ejercicio da cunlquier otro cargo retribufdo que no sea el
del profesorado en un establecimiento de' $nstruoceifn péhlica.-
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Dichos cargon son igualmonte incompatibles con toda particie
pacidén en sl ejercicio de la abogacif.-

"Lod empleados del poder judiciul mon de voluntaria
aceptacibn, tanto para los empleadon mimipalw ooRO PaYs =
los suplentes. les excusas me dociden pbr quien hace el nom
braniento.~ |

Mrt. 34-—Cuien reciba el nombramiento an propilew
dad ds un exmpleo juéidi@.l para cuyo sjercicio -se exigen cone
diciones do ldoneidod,recionslidad v otras, debhe premsutar «
al funcionaric o carsomciﬁn que hize el nombromiento el oo
provunts dé que tiene ‘laos cm&icimes eadcddm', con el obhlsw-
10 Qe o‘btenér Ja confirmecién de Coato por medic ds una Yesow
lueidn motiveda, sin el cunl no puede tounr pozesifn el nome
" brade ni ejercer ol cargo.- | |

| YRl término gue tiene el mmbrf.;hdo yars mmoar LYal
presentacidn es 1o de un mes,oontado desds el La en que o
ciba el nombremiento, ei el empleado romide en el doparimasy
.-to,intan&a’no:ia o comisarfa on quo debe funcionar; 4z tres mg
8el, i S8 encuentra en otro, y de seis meses oi antd en’ el
' exiranjero.-

*Lo dispuesto an sate artfoulo o3 aplicable a8 =
loe suplentes cunndo se les llane g degemncinr Al pucstoldos
" interines no necesitan presentar comprobantc ALHiNO.-

"31i al hombrado resido en ¢l territorio de la 8g
péblica, ¢l piisgo que contenga el mbramignto debe marle =
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entrezaio bajo recibo, por conducto de una antorddad polfti-
o3, 7 81 en cl.extranjere, por conduoio del Ninisteric de Hg
iasiones Exteriores.- , |

"Art, 48—EL nomhrado vusds acreditar qus refie
he las condiciones exigilas por la Oonastitucidn o la ley,con
109 mmos probatorios oxdinsrios. N »

~ "Cuarto a le de ser Yermado an Lo oiencia del-
' &ereoho,scslo busde acretn‘\:arla, con su t2tulo de abogado 8xpo
dido par una facultsd oficial o privedie-
* : "irt. Sie-El nombragierto pera un ompleo judie-
) cia}. quada insubplatenter
) 1ce-Por la muerte del nombredo;
 20.<Por la manifeotaciln que date hage de que
no lo sceptay - _ . .
|  30e=Por fdlia de confiruncidn del nombramiens
" tu, en log Ca508 en’gue ekla ne oxige; | |
' | , 43 e~For 1a domord da diez dfaw wn tomar ¥O30-
giln a9l aargo.oont;adoa desde la fecha en yue rsciba la coniw
fivsaoldn del ncubrarients, si yo esid corrlendo el pesrlodo-
legalyoalve cgeo fortufic debidaments comprobado, ¥
| . Soe~Tor la demou de un mas eén prosaniarse = |
o), noabrado @ tomar posesisn del cargo cuande no eg 8l oaso-
 de oc-nfimci‘én dsl nombramiento,contable dusde la fecha en-
gue fote le sea ccmmiéada,can la misma salvedad del ordinal

-

anterior,=
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"Axte (_Sn-—‘»m emp).co d¢ Ragistirndo o de Jues me adquiero pie:-
namente por ., nombyromiento s;aru.iﬂo de la oportuns pogesidn,
-que debe tomzrse como lo d&igpone 6 cddigo Polfdico v Muniel
pele~ |
“ PATH, 79--El nomtraniento y ol posterior ejercicio de-
lapg funciones de mgimradﬁ o Jjuestz hagen pz'aaumr de dsreciy
1s, posc'sir'n, tanto rara, el efecto de. estinar vididos Los ae~
tog cjeaui.ados por omt oa “enpleados,como pura exigirlos la —-
mspons}abilidaﬁ‘qua oorreapondﬂ por la ejoouciln de lon mio-
" ;o 8CL05 .= | o
"Art. Bowlos rmpl.c'bs -+ Gel oxden judieisl son remm -
ciﬁblen ants la r'a:i.m;a autoridad o corpbracibu g gulen,ocntiy
me a ln oy, toca hucer la eleocidn o} nomnra‘miento.n
"Ari:. gu-Lag licanciap a lm; m,,;ls-ra.dos de loo trie
butmcu,,}ucccs superioren,de ols suito ¥ do pencres, § & loos
mmicipalca phra separsrsa éml eaamima de sus funocianes,se
concoden cono lo digpone ol Cédlgo Polftico y Runicipale IS
téruino do la licontia pu ec‘.e ser hasta novente dfas en el o~
flo, prerrogables por ohros nwcnta en caso &s cofermedad Qo=
bldanante co:x{,prabadzfx. A loe mazistrados ae la CO.'I’_’&O de;m—
do dJusticia les conocede licencia ol mniafqrio Jde Go'biomo‘ -
{cotusinente la micma cambraci&n) - |
AYt e 10mems ningdn funcionario del orden judicisl o
dsl Minimterio Pérlico pusds prorrogireele por vauss 4a en =
ferngdad la licensla concedida, sino cusndo aguella le impie
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diere realmente el sjercicio de las funciones del enpled,~
" Cumndo la licencia se concede por esia causa sl smplesdc ~
tiene dexrecho, durants ella, a la mitad del sueldo.~
"Arte ll-~<El. funoionarie del orden judiciale
7 dol Ninisterio Pdblico cuye perfodo hays terminado, o =
quien ge conceda licencia, 0 2 gquien se¢ ddmita renuncia e
del empleo qus ejerce,no pﬁud.s separaras del degempefio dew
sus funciones mientras no we hayn hecho cargo del deatino
el individno que debsz reemplazarlo o sucederlo.=
| #Cunndo un juog municipal haya sido reemply
zado durante su perfodo por el Concejo, ¥ haya duds acerca
e 1a legalidnd del procediniento, o ouando el Ocnoedo hae
y& hecho més ds un nombramiento para un nismo juggado,os =

rresponde al tribunal del respsotivo distrito judicial de=
cidir el punto en ln pala e acusrdo,- . ] | |
Rste inciso tendia nplioaoi«dn cua.ndo los jve

oen munioipulus eran elegidos por los Concejos, pero ne en

is actuanlidad, ya que tales funcionarios ms eligen hoy pox
Los tribunales supsriores de distrito judiciml.-

| “Art, 12-=Cugndo por alguns couse no puedme
hacerse el nombramiento ¢ aleccidn de un enpleado © Corpos
racidn judicial en la fpoca sofinluda por la Constitucidn o
'la ley, ol smplec dq't;a provearse por quien corrssponds,pa~
ra el resto del perfodo, tan pronto como desaparezca la cg

-
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usa que jmpidid la elecciln o el nombremiento.=
"Arte 13—%5 destinog o empleos judicialen se
pierdéns :
wlowPor renuncia acepiada.
#oosPor admitir el empleado cuslquier otrd dsstino o
" cargd pﬂblico. | ‘
"3o~:£’ar entrar a ajercer el cargo ds Senador o Reprg
h sentante al Congresg, © de Diputado a2 una Asum -
blea Dapartamantalw
“40-Poxr no propehtarse el empleado o dssempefiar su =
destind,vancido que sea sl término de 1a licen =
cia que se le haya concedido.—- |
n50~Por haber imun'iﬁo el emplea.do oh la falta dé -
gque trata 6l artfewlo 66 do la Constitucifne—
wGoPor d6stitucisn del empleado dscrotada en menten
cia sjecutoriada, ¥ '
*To=Por notorian enajenacidn mental.-
: “cwpmdc decretor la vacante en-los casoo de sste artfon |
1o y en log dal artfculo 52 a quien haoe el ngn_nbramimto.f
saratandose de Naglotrados de 1 Garte Duprems de =
"J_unﬁq_;a.si el Oongreso no estf reunids,corresponds a)l Gobier
no hacer la dsclaracién de vacancia (B 1a actualidad, a lae=
inima sorporacifn) «=~- ‘ |
"Arts lé=elos emplscs * del podsr judicial no se =
plerden por 1a sceptacién y el ejercioio ds otro eapleo en =



ol tigmo ramo, oon el carfoter de suplente o interinase
"Art, 10--iiay falta absoluta cuando ocurrs algu=
no de los hechos que dejan vacante el pussto,conforme e los~
~ artfculos 5¢ y 13{3@ falta temporal cusndo la vacants 00U
-TTré por licencia concedida al empleado, snferneadad 0 suspens
sién dsl mismo. Hay falta acoidental cuando oourre impedimen
t0 en ol emplezdo para ejercer sus funciones en determingdow
_negooio, poro'es‘indisponsablo que la existencia del impedie
‘mento se haya dasclarado judicialmente.=
' "Arty 16--ElL magintrado o juez gue entre en lu~
gar de otro en la misma plaza,sustituye & su antecesor, de «~
modo que ee considera como ai fuera &1 en #odo 10 que no ten
éa*-ruMdn con los térninos pars el despacho,ni con 1os mow
tivos de impedimento o caucales de muuoidn.—
| "Art. 17-=Los enpleados ju.d:loialca o dsl Ministe
rio Péblico,cualquiera que sea su categorfa,no pusden per —
nombrados partidores.oum-dms ad litem,perftos ni depositae-
Ti08 0 BeCUEStrOn.- | L
*Art, 18--Log cmpleados del orden judicial y los
del Minigterio Pdbiico no pusden ser mandatarios de profesidn
en negocios de ninguna onpaéie,ni abogar en asuntos judiols~
les ni adminiétrativos,ni ejorcer el cargo de albaceas o e&je
cutores testamentarios, aunque estén en uso de licenscia.Cuan
do tengan que litigar en causa propia,debon constitufxr apode
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Tadhs Tampoco pueden hacer purts de directorios polfticos ni
intervenir en debates pfiblicos de este oarfoterv,-

ACTIVIDADES PRONIBIDAS A LOS PUNCIONARIOS JUDICIALRS DEL
TRABAJO

= DL D0 d I TR TR SN NP T BRI T ST I ST T

No puede ningfin funcionario del ordsn =
judicial Ael trabajo:

lo.~Bstar interesado en negocio o supre
oa merca;xtil o fabril cuyos beneficios o pérdidas puedan reg
' lizarse en el territorio de ia Repiblica. Se exceptia la ade
quislcidn,conservacifn o enejenacidn de bicnes rafces y de =
va.‘!.ores!quu no tengan otro cardcter mfs gue ol oivil ds le~
" administraciln de su fortuna particular, 1a de au mujor e hi
Jjos no emancipadosn; 'paz_fo no- lan oéaﬁoioma de bolaé..'o cunle
quier otro négocio, con fines mercantiles o de capeculacién o
gananoiaj

. 20.=Ser socio de¢ socioded coleotiva, en

comandita simple o de responsabilided limitadaj; ni gerente,-
gestor, Maimﬂor, director o consejerc de compafifas cis
viles 0 mercantiies {decr.1745 de 1.945,art.31) o=

INHABILIDADES

Ratédn impc:ﬁidos para ser noxbrados maglstradop
¢ jucces: '
lo~Los incepecitados ffoice o mentalmente;



¢
. s = | 4
" 20=Los que sstuvieren procesados por cualquier

delftos .

30=lLos que hubieren sido condenados a cualquier
pena aflictiva, y - |

4o-los dipsémancs o toxiclmanos, 10s que 88 eme
brisgan habitualmente,. los amahnebadoa ¥y los que padezoan al
guns aberrecidn o vicio @s los gue hacen dcemerecer sl con =
cepto plblico (decr.1745 de 1945, arts 32).-

CONDICIONES QUE DESEN COMPROBAR 1OS NOMBRADOS

SRRyt e sty PRI TR S KT LI T

Las condicionea
que deben ombu quienes sean slegidos o rociban el nombry
niento en yrropiedad d,el un empleo relativo a la’justicia dels
trabajo,son las requeridas en los arffculos 174 de ia Consty
tucifn Nacional, 64 de la ley Ga. Qe 1945, 52 ds la ley 51 -
ds 1945, 31 y 32 del deorsto 1745 de 1.945. La certificacién
jurade de que trata el artfoulo 52 de la ley 12 ae 1945,deby
rf referirses a la totalidad de las condiviches mgm POL= '
ol artfoulo 5¢ de la ley 51 citada (decreto 3686 ds 1946,art.
82)em |
' 'éalea condicionss sonz !

C.Nop,art. 174-—En ninguna slecsiln o nombramiento hlcho POY
por funcionarios judicialss o del ministerio piblico poldrdne
denignarse personas que mean porientsn dentro del 42 grado -
oivil de consanguinidad o 22 e afinidad con algans de los =
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maglutrados 0 jueces que intervienen en la eleccién o nombra

ziento, 0 con los que han participado en la elecoién o nombry
misnto de quienss deben haosr la designacién,—

ley 6a. de 1943, art,64—=Todos 1os miezbros de 1a OoF
te y lom ‘éribuh&lea‘ del trabejo,lon conjusces y los jusces =
del trebejo,dsbversn ser ciudh.danou..colémbianéa,m haber gido-
condenadon a penas aflictivas y gozar ds bucha reputseién, M
cads mgbcid particular ostarén impedidos los que tman inte
rés econbmico en la controversia, Deberdn ier, adends abogn =
dos titulados y, en ouanto fuers posible,espscializados en dg
recho del trabajo. Ios magistrados de los tridunales ssociong
les Gsberin ser mayores de 30 afion y los de la Corte Supremas
tener més ds 35 ufos.- ‘* |
‘ Loy 51 46 1.945, art,5%--En ninguna eleccidn o nom =
brariento hscho por los funcionarios judiciales del tredajo =
pusdsn designarss personas que sean parientes dentro del 4¢ =
grado ¢ivil de consanguinidnd o 29 des mfinidad con el juez gque
‘hace el nombramiento o con alguno de lon magistrados que in- s
tervinieron en ia alecciln, o' con log que han participado ens |
la elevcidn o nombremiento de guienes deben hacer ln desigham
oifn, o hoya intervenido en la confaccibn de las litas a que~
se refiere ol art. 62 de 1ln ley 68« de 19454
Ley 12 de 1945, art. 59—Para la confirmacién de to
ds elecciln o nombramienté an la rama jurisdiacionnl del po -
dar j)ﬂblioo o del min;Leteriu péblico, ol 1ntemu,§o aconpafins
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4 1o documentacién lagal correspondiente, certificacidn jus
rods, ds qus no tiens con alguno doilou magistrados del triby
nal ¢ entidad q@ le hace la elecoidn o noabrendento, el pas
ran:buco B qus se rofiere el art, 174 de la Constitucifn Nas -
cional,ni ha intervenido on la clecoifn do los miembros do -
. la corporncidn o entidad que le hace el nombraniento o elecw
cidng- , '

la confirmseidn hecha con violncidn de este manda
to, eotf viciada de nulided y la sceién se intentu'& @ la =
mionn forma en que no ejercita la mlided de la olocniﬁn 0
. nombramiento por vioclacién de la pressente ley.-
| NOMBRAMIENTO DE IN:ERINOS

ewmmzmmaéw

84 por rasén de las prusbas e infop
maoiones a que el presanto decreto me refiere,nc ae confirwa
ré 1n eleccién o nombramicnto con la debida oportunidad, 0 =
confirmado el nombramiento no se posepionare el titular en =
la I:echn en que debe empezar a funcionar el respsciivo trivg
nal o juzgado,ln corporaciln correspondiente procederf a Go~
signar el resnplazo en Lntarinida.d (drc.3686 de 1.946,art.10)

FALTA ABSOIUTA O TMO‘RAL DB LOS MGISTRADOS DE LA CORTR
SUFREMA DE JUSTICIA (SALA LABORAL)

m 3 R SR A R N T IS I ey sy ey AR RS IR T T SR S vy S SRy R T

De conformidad con la reforan
conptitucional del plebiscito de 12 de dicieambrs ds 1,957 =
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(Art, 149 de la Constitucién Nacioml),*lu vacantes serdn ~
llanadas por la Oorporacién®, Imte sigteﬁa’ ge denami.m déw
cooptacifn,- ;
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CAPITULO VII'

ASUN?0 DB (UE COMOCE LA JURISDICCION ESPECIAL DEL TRADAJO
. gmmmmw

ammunwm
La Juriadiecﬁn sapeocial del trabajo conooes

8)«~De los conflicton jurfdicos que oce originan direc-
_%a o-indirectamente del contrato de trabajo;

b)ewDe 1z ejocucibn de obligmoiones emansdas ds la ree
laq:l&n de tradajoi

¢)«~De los asuntos sobre fuero sindical;

d).=De la cancelacidn de personerfs,dinolucidn j liqui
"dmoifn de asociaciones profesicnalen;

) .~De las controversies ¥ ejecuciones Qel Instituto =
Colombianc de Bam‘&mes; |

f)e=De la homologncidn de los landos ax‘bitmn. g

8)+=Ds 1los honorsrios profesionaleg.=

(CePelinl Z.,art.2p.).-

Egta norma del, c&:axgo trae también la. calificacidn de-
huslgns, pero esta pand &l conocimiento del Ministerio del Trn
bajo, al que corresponds deoclarar Mstmt,iv@to,p.rm -
dencia que se cumple mcdiatamonta.pmoudienﬁo solo contra -
ella las acoiones pertinontes anto el Consmajo do Notado (C.3.
del T arte45l) .-

Anteriomente correspondfn dictaminar mobre lm calify
- oacifn de huelgas a los triduhales seccionales del trabajo,ms
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dtante la tramitacién de un juicio controvertido,del gue has
e{n parte la organizacidn éinﬂical,acusada.- ,

También conocfa sl Juez del trﬁha;o de 1ps'purmiaos
a menores, pero el 04digo Sustantivo del Trabajo le quit6 tal
. atribueifn, para ddrsela a los inapaotorns del trﬁbnjo, ¥ en=
s deteoto al aloalde dol lugar en donds el menor’vuya a prog
tar el porvicio (C.S.dsl Ty yarte0) o= |

En cambio, en el artfculo 2¢ mancionaﬂo.ﬁo aparece -
6l sonocimiento de los julcios poé honorarios yrofesionsles,-
lo que vino a disponerse en los Decretos 456 ¥ 931 de 1.9564=
ouyo trimite oo el niamm de los julcios ordinarios del traba-
Cjoue - | .
Para mejor claridad en los conceptos relacionados
. oon los negocios de qua conoce la juriediocidn especial dele
trnhajo,resulta conveniente reforiraa,aoparaﬂamonte, o cades
uno de tgles-aauntos.-

CONFLICTOS JURIDICOS

Por conflicto se entiende,en sentido gew
neral,toda lucha de intsresos opuestos. 'Y por'conrlicto Juxf
dico, una cuntroﬁarnia sobre un punto de dorscho,que se rea~
liza dentro de un dobato judicial,y para el caso de enta jue
risdiccién, que me origina direata o indirentamente dsl cans
tr§$o de trabajo, como lo dice el Cddigou.- |

En cambio, eptdn exclufdos del conocimie-
snto de la juriaﬁiccidn.eapeeiﬁl del trabajo los conflictosw
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econfnicos,porque estos ss refieren a disorepencias por con-
_cepto ds salarios,cistesas y condiciones de trabajo,garantfas
obreras,prestaciones extralegnles, que afectan dirpotamento-
1a economfa dol trabajador y del patrono, y que tienan su O=
rigen,generaluonte,en los pliegos ds petioiones gue presen ~
tan los eindicaton. El conooliniento de esta clase ds coaflic
ton compets a los funcionarios administrativos del trabajo,y
ge tramita por la via adutniutmtiva,ngi&ndom poxr los Arim
429 y oipulentes dol CSdizo Sustantivo del Trabajo,asf{ como=
i:or loa artfoulos 25, 27, 28, 23, 30, 31, 32 ¥ 33 del Dedre~
to 2351 de 1965,y el art., 10 del Deoreto 1733 de 1966« Pare~
mayor claridad,pueden dsfinirse los primercs conflioctos Juxt
dicom o de derecho y los se@méos oomo conflictos sconfmicos
o de interaseg.-

_ La oficira internncional del trabajo (O.I.'.l'.)
. los define anis

"El cenflieto de derecho versa sobre z.a inter

protacidn. de un derecho nacido ¥y actual; poco importa gue eg
te tenga su origen en un precepto formal de una ley 0 an unm
disponicidn de un contrato individual o colootivo.Su interypre
~-%aai6n'dq_penﬁa normaimente del juez, 0 an eute i:'uo.dol Juez~
del trabajoe-
' "Il conflicto de intereses,por el contrario,ns =
- worsa oobre la interprotacién de un dorecho adquirido fundado
sobre 1a loy © wodre el contrato,sino sobre una sencilla rei-
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vindicacish tendiente a modificar un dcrecho existonte, O o=
crear un nuevo dorecho, Pate género de oanructés,'dépénde‘mag_
palmente dcl conciliador o del Ardbitro®e=

| Bs clero gque el cmplmtmto de las oonvencicnes-
o pactos gue e celebren enire patronos y trabajedores como=

" resultado del arreglo de los conflictos eéon&micon, sl cee -

bajo la jurisdiccibn especial del trabajo,porqus en este oaso
ya se trata de haoer afectivo un contrato de trabajo,como es~
el acuerdo celebradoe~ |

CONTRATO DE TRABAJO

PR ng T R Y ey e
~Contrato o convenoiln ez un acto por el =
cual una parte sec obliga para con otrm a dar,hacer,o no hacer

" alpgana cosa. Cads perte pueds ser do una © de muchns personas.

(ctco ,M-1495) [ Lol

Contrato da trabejo os aguel por el cusl u=
na persona ne obliga a pmﬁr un servicio personal & otra =

'i:mom,mtt_xml o jurfdicuybajo la continuada dependencis de=

la sogunda y mediante remuneracién.-—
Quien presta el servicio se denfuina trela~

jadoxry qliien 1o recibe y remunera,patrfn; y la rmunomgién,-

cuslquiera qus sesa su ‘fom,miario {CoSolul Toparts22) .-
Son elementos esenciales del contrato ds «

trabajos ‘ . | :

 a) o~la aotivided personal dol trabajador,es decir, =

" renligada por sf nmismoj
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b).<la continunda subordinncidn o dependencia dsl trae

‘bajador respsoto dsl patrono, que faculta & emte para éxigir

lo el oumplimionto de Srdenen, en cunlquier momento, en cuan
to al modo, tlenpo o cant;i.aad de trabajo, ¢ imponerle razles
mentos, 1 cunl debs mantenarge por todo el tiempo de durs =
cidn del contrato, ¥y . v ‘
¢)e-Un salario camo retribucién del mervicio.=

Una ves reunidos low tros elementoa de que tratn ests axtf=
oulo, se entiende quo existe contrato de trabajo y no deja =
de serlo por razfn del nombre que se le a8, ni Qe otras cone
diciones o modalidades que me 1o agreguen (C.S.del Tepart,23)
' EL primer requinito exige que sl trabadador E® COMPro=
meta a ejecutar,sin ayudantes ni iutemcdiarios,con BU propio

. ¥ exclusivo esfuorso, un ﬂbtemi_.nada trabajo.54i otre peracha

antfa a conmpartir la sjecusidn d;:a 14 labor convanida,no deja
de ser contrato de trabajo,sino gue genera o‘bltpéionu L
tintas: una,del patrin con a) trabajedor con quien t:tmn'cz"a.t&,i
¥ otra, de éste con el o los ayudantes,1o oval origine no po
cos litiglios, por la confusidn a que; se presta.—

n sagundo raquimto en el nds importante, y 88 refiew
re g 1a gubardinaoidn jurfdica,nombre mis tccnioo que 1 ®
continuadn dopendencia™,— ‘

Y por ditimo, el salario, que es la recompenss o con =
traprestacidn que recibe el trabajador, segfin se haya pacta
do, ¥ que puode sor en dinero efectivo,en enpecis,alimenta -
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oién, alojamisnto, etoe=

RELACION DE TRABAJO

A menudo we confunde la noocién de relacién

4o trabajosoon la de contrato de trabajo,siendo diferentes. -~

A1 respocto, dice el tratadiste mexicano Kario de la Cueves =~
"Es precino distinguir el contrato Go trabajo, acuerdo de vo-
luntades para lu produccidn de determinados efectos Jurfdicon
gqueridos por las partes, y la relaciln de trabajo, que es con

~ Junto de darochos y obligaciones que e derivan,para el traba

Jadar ¥y el patrono, del simple hecho do la prestacién del ser
violo", PFa decir, en todo contrato de trabajo hay una relacién
de tmm:jo,peio no viceversa.e= ‘ | '

Husstro C6digo Sustantivo del Trabajo axpre
ﬁé ques 88 presume Qus toda relacién de tredajo persongl es=
£ regida por un contrato de trabajo (ate24)s Pero ¢s conve -
nieants advertir que tal,prosuncién no os Gerecho,sino logal,e
es deoir, gue admite prucba on contrario.-

Un ejemplo de relacidn de trabajo es preow
cisamentc la do los empleados pfblicos con el Hstado,llfcase-
nacidn,dopartamento o muniecipio, que son nombrados medianto e
un acto condioidn, cuyo vinculo con talos entidndes es in :‘1.-
una relacifin de derecho p‘dblico, pero, efi manere alguna, la ~
do un vinenlo contractunl,-

FUERO SINDICAL
TR Ty Ty s iy

Kl art.405 del C8digo Sustantivo del Trabajo 1o
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define asf; "Se denomina "Pusro Sindical” la gnrantfs de que

w 11% -

gozan elgunos trabajndores de no sor despedidos, trasladndon,
ni dcmjomdoa en sus condiciones ds tradajo, sin :]us'ta cnn

Ba pmimnte ca.lifieada por el auez do‘.t. trabajor e~

" Lom ninaicatas fuoron creadon por 1a ley 87 do
do 1931, que lon dofinié como toda asociacifn de trabajedo =
rep de unn misma pmf@siép, oficio o eapécialid.ad,- o profe -

oiones, oficios o espacialidades, similares o conaxas,oonti~

tufdo espccialnente para el ostudio, desarrollo y &efonaa da
lon interesen comunes de su profesxdn,am roparticidn de bo-
neficicgem .

Su clasificacién en sindicatos de biée,induga

_ trias, gromisles, y do oficios variocs, la contempla ol arte=

356 del C.S.del Tom
)48 Fuaro Sindical tu.vo or:tgen en a:. door-to -
2350 de 1944, art. 18, dictado en estado de aitio, por ol £0
blerno del presidente Lopez, que produjo lu loy 6ae & 1945w
:(m.'w), ¥y anplid ol‘ai:tm*cdaigo Sustantivo dsl Trabajo
on pus ax*tn. 406 ¥ signiantes,~ |
Lasaecionosaqm dalugaraltusmein&«-

cal se rigen por el decreto 204 de 1957~

CANCELACION DE kA PERSONERIA DE UN SINDIOATO,SU DISOLUCION

Y LIGUIDACION

mmmz_mamnmm~uwmuam

Por ‘mandato d.l arte 380 del C.5.del !‘.,
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pumsral 22, "la solicitud de cancelmoién de p:rnomﬁa,'dd.io-'-
luoidn y 1iquidacién de sindicatos, se formlarkn ante eI —
Juex del trabajo del domicilio dsl mindicats o del oi.muitq-f
oivil, en su dsfecto, de aouerdo can el art. 13 del Cddigo =
Procesal del Trabajo, ¥ se tramitardn conforms sl procedimis
ento gefialado an 6l capftulo XIV de ests Céaigo, de mouerdo=
con lo dispuesto en. el arts 144 del migmo®,=

Dk LAS comwms:[.ﬁs X EJEOUCIONES DEL SEGURQ 3001‘11

De confoy
midad oon el art, 67 del C.P.del I..la epelacién de providens
'oian del consejo dimctivo dal Instituto Colombiano do Segi =
- ros Joolales ge surtfa ante el tribunal secoional dsl trabajo,
cunndo se :hz}pontan sultao 'mxperiorén a § 500,00, Pexro tal are
tfoulo fue modifiondo por el decreto 2351.de 1948, art.5?,qus
dtoes | ;
*La imposicifn do las multas de gue trats la ley 90 de=
194&'; voén'espdndori al Instituto Colombiano de Seguros Socia =
iu ¥ a las cajan peccionalss que dichos reglumentos sefialen,
cualquicra que sea la cuantfa de la sancifin inpusstay Rjecuto
riada la providencle respsctiva conforme al procedindento se=
fialado sn este artfoulo, prostaurd mérito ejecutivo ante la 3\@
ticia del trabajofe=

De manera gue todo lo relacionadc con les multas que «
" imponga el Instituto Colombiano de Seguros Socisles se trapde
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‘%a directsmente ants los organismon de ls mimss entidad;y
la msum del trabajo solo cfonaca de 1la ejsoucibn 4o ta-
les sancionsm.= , ,

Para los dm&a casos,00mo 1o dispons el. m”.
50 ael decreto 721 de 1949 "las controversias que suscite
la nplioaoi&; de las normng contenifas en ol presants re - :
glomento, entrs patronos y trabajadoras; entre el Institue
to ¥y lan cajasjy entre el Instituto o las cajas,por una par
te, y los patronos,assgurados o benoficiarion,por la otra,
¥ ‘qus no versen Bobro pultas, serdn 4é compstencia de la =
justicia del trabajo, una ves agotado el procsdimiento in~
terno® .~ : . .
. mal Aipposicién la reprodujo el decreto 1343 &
de 1949 (wayo 19),en su arts 39, "por el cual ge aprusha el
’ regl.amen_to general de reclamaciones,sansiones y p:t_:o-dhug
to del Inntituto Colombiano de Seguros Soclales*se

© HOMOLOUACION DE LAULOS ARBITRALES

Eote reocurso se .Mtwpou-
emlusivmnte contm 105 laudos arbitrales, ya provanien =
tea s arbitramentos voluntarios u obligntorios, & onym txy

" mitacidn e refiere el arts 28, ordibal ¢) de lg ley 16 de=
16968~

HONORARXOS PROFESIONALES

T e g A e e T ey M TS Y

No contempla ol cdd:.go de¢ Protedimi-



ento del Trabaje, en su art. 22, sntre 'lo- asuntos de gue~
conooe 1s jurisdiccidn empecisl del trabajo, el cobre de hg
porarios profesionales, porqus tal conocimiento vino a.ads-
' cribfraelo al deoreto extraordinario nfuero 456 de 1956, "par
. .61 oual me mmﬁ ¢l cobro de honorarios, y otras resuns- .
raoidnu de sarfcter privado,cuyo art.12 di-pomj
‘. "La juriodiccifn especial del ‘radbajo conoce
e B.t los juicios sobre reconocimisnto de ho;aoxfariqs yrﬂg;
neraciones por servicios personalec ds cafﬁctep privado,cual
quiers que sea la falacidn jurfdica o motivo qus les haya = |
dado oﬁgm,siguienﬂé las normas gobre competencia y demfge
disposiciones del Cdigo Provepal del Trabajo (Decreto extrs
ordinario 2158 de 1948) .~ _ ‘ |
. - oRl trénite de diohos -julcios éeﬁ el del »
procedimiento ordivario del referido cédigo.=
"La demanda ejecutiva del aoreotiqr de los =
honorarios o remuneraciones de que trata el ‘pmﬁto artiop
lo, se tramitard cén:t&ma al pmcodimiénto del juicio .ejecp
$ivo estsblecido sn el Cdigo oitedofem
| Bl decreto 931 de 1956 aclerd la fecha de -
la vigencia dsl decreto anterior, fijéndols sl 2 de abril =
de dicho afios= N
| ' la expedicidn del decreto 451 de 1956,a1-
adgoribirle su conoo:l.nﬁén%o a la jurisdiccién espscial dal
trabajo.. 88 Jjustifica plenmta, por ouanto siendo los ho=

-~
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norarios y remunerasicnes profemionales el pago del mervicio
prostado, como mfdico, ebogado, ingeniero, arquitecto, “"'t-
o3 dacir, ung remuneracién por el trabajo realizndo, wl 4
- gual de los denda tﬁbajddnros, nada mis 18gico gque 81 juesz -
el tre.bij;) canociese ds esta clase de reoclamaciones de fnw
~ dole sminentemente laboral, nuetrayéndolas de la justicie op
| dinarias~

Confirma estn norma ol deorsto 1819 de 1964, an su=
“artfculo 15, que dice:

' "La justicia del Tradajo continmr! co-
hociendo de 1os asuntos previdtos en loo decrstos 456 y 933;-.
de 1956'".- i
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