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INTRODUCCION

Ef propbsito que me induce a la presentaclon de este trabajo, co-
mo requisito final de mls estudlos, no es sblamente para el cumpli
miento de la ritualidad Universitaria en la opcién del tftulo de -
"Abogado", sino el deseo que he tenido de Investigar y anali-

zar un tema tan importante y tan discutido en todosg los tiempos,

El tema que he escogido se denomina "Conflictos Colecti -
vos de Trabajo", éstos se han presentado desde que exis -
ten hombres al servicio de otros hombres o sea que el fenomeno -

se remonta a épocas antiqulisimas,

No pretendo en ninglin momento encontrar una solucidn precisa a=
los confiictos del trabajo pvorque es muy diffcl] su desapariclén en
huestra socledad, sino estudiar y analizar e! problema desde el -
punto de vista en que esté consagrado en nuestra L.eglslacién La -
boraf, y para que le slrva de Investigacion -a los estudiantes que -

hoy se inlcian en el estudio de esta materla.
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CAPITUL O

LA LIBERTAD DE ASCOCIACION

Las Instituciones det Derecho Colectivo tlenen todas una base co «
nilin y ec la 'L ibertad de Asoclaclbdn! , para cuyo estudlo
es Indispensable conocer someramente fat

HISTORIA DE LA LIBERTAD DE ASCCIACION

LLa soclabltidad es natural al hombre ¥y su expresibn recorre una éx
tehsa gama, desdo la agrupacibn famillar cue es la cblula primaria
de 1a socledad, pasendo luego por una serle de asoclaciones y agru
paciones (Clan, tribu) en que los hombres ge reunen con miras a la
obtencibn de determinados fines comunes, hasta la socledad en gene
ral que implica ya 1a reuntbn de una cerle de.intereses y de asocio-
clones particulares pars constitule el Egtado,

En ol campo 1aboral se ve como desde la mbs remots antiguadad of -
trabajador se agrupa en asoclaciones de tipo profesional, pubs en -
contramos, por ¢jemplo en af antiguo imperio romano los "Colle ~
glfa"} en tas organizeciones gbmanlcas mbs antiguas las "W {1dag !
que tuego on fa edad media evoluclonaron para convertirge en las -
corporaciones de oficios, generallizadas en todos fos palees europeos
dursnte ase perfodo histérico,

LafiCorporacibn de Oficlos’ fub tamblén orgenizactdn pro «
fesional vertical, es doclr, agrupada tanto al aprendl!z como al ofl -
clal o compafiero y al patrono o maestro, Toda la entidad producto-
ra, ectaba reprosentada on la corporacibn de oficlos que fub mhs -
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oue todo asocliaclién de patronos, a cuyo servicio estaben fos oficla
ies v aprendices dentro do un rHldo slstema jeréraquico,

Para la époce, fa corporaclon representd una admirable vy fecunda -
forma do organl ractén det trabajo. Llega a su florecimiento mixdmo
ey 1o slglos X1 a XV, &poca on que las necesidedes del comerclo -
y de Ia produccitn artesanal es suficiente pars abastecer dichas ne
ceslidades,

Con el crocimlento de los medios de traneportes, generalmente mar!
timo, las necesldades del comerclo fueron acrecentndone, Entonces
of trabajo artesanal de lae corporacién vino a-hacer Insuficiente pe~
ra la satistacclin do las distintas nocesidades,

Por otra perte, ol crocimlento de la poblactbn hizo que la mano do -
. obra fuera mis abundante, de suerte que comenzaron a germinar (o8
conflictos de trebajo,

. Para entonces, of egofemo do los maestros, patrones verdaderos de
. 1a corporacibn, comenzé a manifestarse en diversas medides para -
mantenior su predominlo dentro de (as organi zaciones,

Alrededor de! siglo XVI en que comienza el ygran desarrolio Industrial,
vemos como los maestros dicten normas para controlar y mantener su
predominlo en !a corporacidn. Asl encontramos que el parfodo de apren
dizajo y el do los oficlales se extlenden notablamente para impodir que
estos {leguén a convertirge en maestros v los dxamenes o prusbas pa-
ra pasdr de una a otra categorfa se hacen mbs soveros y diffclies,

Medidas mhs Irritantes alin se observan en esta época en qus comlen -
za ya la crigls de 1a corporacibn, ‘como son algunos privileglos en fa-
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vor do los hijos de loo maestros & qulenoes se 1oz conoeden thrminos
més broves para llegar & tas nuovas categorfas de la wrmlﬁn y
por tonto a fa maestrla, '

Dureante esia bpoca los oficlales o compafieros que conatitulan 1a co-
tegorfa Intermedia dentro de cada corporacién, sunque gozaban do ~
una buena condlcidn econbdmics porque Intograben una especle de fa-
milla con el patrono y tenfan salarios mhs o menos satlsfactorios, -
comenzaron & derse cuenta deo que necesitaben sgruparse para dofen
dor sus derechos enfrente de lus maostros, determinands asf la apa
riclén de tas Yagsoclacliones de compafieros® quo en un prin
ciplo tuveron fines exciusivamente religlosos y espiritualisias pero
que luego, cuando el monopollo del trabajo creado por 1a corporactbn
y las Injusticias roferidas se hicleron mis notorlas, pe transforma -
ron de simples fraternidadaes retiglosas en Instrumentos de luchas co
menzaron ‘a decretar huelgas, o utilizar "olcot" contra dotermine«
dos maestros y cludades pudiendo seflalarse oste movimiento como un
remoto antecedente de nuestro moderno sindicato,

Desde luego las asoclaciones do compafioros no fusron nunca recono-
-cldns por ¢l Estado. S| 1a corporactbn ern Justamente un Instrumento
del Estado y |a base de todn ia organirecidn odm&micai puls pageban
los Impuestos, etc,, mal podia ¢l soberano reconocer porsonas en
Ia asocleclin de compafieros cuyo fin primordial akedodor deol giglo -
XVI era ta luche contra ta corporaclén. Cstas asoclaclones do compa
fieros fueron una espocle de socledadas secretas miradas por ol gobe

rano como entidades subersivas, atentstorles dsl orden piblico,

'El desocrédito de la corporacibn do oficlo Hoga o su climax en of 8l -
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glo XVIii, Ssabemos camo eh Ia Revolucidn Francesa fueron sboltdas
las corporaciones, Antes de osts, ef Edicto do Turget, habfa marca
do un primer peso pars su abolicidn, poraue les restd determinadas
atribuciones y en clertes formas ol reconocimiento del Cetado.

t.uego en 1791 1a Loy Chapelller en forma dristica y definitivo decre
ta fa abolicibn totel de 1as corporaciones. Esta loy fub una congecuen
cla det indiViduailemo jurfdico preconizado por la Revoluclbn France
58, pero llegd a extremas verdaderamente graves porgue lanzando &
los trobajadores golos o alstados a fa fuche por fa vids, o gue hizo-
fué doterminar le mbs horrends esclavitud de las clases trabajadoras,

£n ol prefmbulo do la L.ey Chapellier se encuentra esta fraset "Debe
sin duda permitirse a los cludadanos de un miemo oficlo o profesién-
colebrar asambleag; poro no se fes debe permitir quo ol objetive de~
esas asambloas 50 e dofence de sus pretendides intoroses comunes,”

"No existen corporaciones ensl Ettado y no hay mhbs Intercges que el
particular de cada indlviduc y 6! generalj pero ot general ya no como
Intarts de grupo profesional, sino el general tebrico del Estado’,

‘No puede permitirse a nadle que Insplre a los cludndenos & 1a caren-
cla de Interés Intermedio cuie separe & los hombres de ia cosa plblica
por un espiritu do corporacién !,

Do L.a Cuovae dice que ta Ley Chapellier en 12 déci-ar.ator-l‘a de guerra
de la burguosta contra ef proletariado,

El Estado burguts de la revoluclén desarrolld mjy blen estos princl-
plos Hovados n los Cbdinos Penales, exigiéndoles como delitos, fa ~
coatlclon y la asoclacibn profosional, Asl el Chdigo Pennl de Franda
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do 1010 erige en deéfito en primer término,; la coaliclén y en conte «
cuencia ia asoclactén profosional. La difereacla entre una y ofrs -
figura no es mhs que de tlempo; {8 primers €8 una agrupacibn tren
sitorla momentanea, para obtener datorminados fines inmoediatos; la
asoclacibn en cambio, es una coalleibn que 6 ha hecho permanente

para ia dofenna en general do 108 intereses profesionales, Prohibl

da 1a conlicibn, desde luego se prohibe ta anoclacibn, o que equlva
le a negar fos instrumentos quo tos trabajadores disponen pars su-=
mojoramlento, como to son la huelga, los pliogos de peticiones, los
conflictos colectivos de trobajo, otc, ,

£l ejemplo dado por Francla af prohiblr tas corporaciones y eregir
en dolito toda coalletbn obrera fub -sag;ﬂdo por otras naclones euro

peast inglaterrs, Alemania, Espefia, otc,

‘Tales normas ponates hicleron del Estado un enerme carceiero, por
cue las ascciaciones segifen fuchando por sus fueros, lo aue hizo -
Insostenible esos régimen represivos,

EPCCA DE LA TOLERANCIA DE LAS ASOCIACIONES PROFESIO
NALES

L. prosién social que 1as Inovitables cucaliclones obreras haclan so
bre log Eatados detorminb 1a derogatoria de los leyss penales en o5«
tn moteria, En Inglaterra g derogen en 1824, ¢n Espafia en 1820, en
Francla en 1064,

No Impiica etlo reconocimiento expifeito de 1as asociaclionss profenio
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nal, pero no slendo ya un dellto {a conllcibn, esta ce produce do -
hecho, lo mismo que las asoclaciones profesionales permanentes, —
con miras a lo defensa de los Intercses obrercos, Ese es ya un paso
de extreordinaria Importancia sunque no definitive, pubs no existien
do o] reconocimiento del Estado para las asoclaciones profesionaties,
los pactos & que dleran lugar agualios conflictos colectivos do traba
Jo no tenfan tIwlsr que hiclera exigibles ioa derechos aicanzados, -
Asl, una coalicln o une asoclad dn profeslonat de hacho, pactan con
deteminado empreserio clertag condiciones de trabajos; pero si ol em
presario Incumplia no habfa persana jurfdica que hicera exlgible 1as-
estipulacionas, y mediante ol despldo de 1os trabajadores tmor*vlnlen
tes se hacfen nugatorlas las normas pectadas,

8 ya en el siglo pregents cuandn (as distintag logislaciones entran a
reconocer la existencla de las asoclaciones profesiocnates reconocibn
toles personeria jurfdics o que doterming, como consecuencis 1bgica,
el reconocimiento de los medios de fucha do Bstas. Intonces entran «
ias leglsiscionesz & reglamentar fos confilctos colectives de trebajo,
los procodimiontos para soluclonarios, las convenclones colectivas, ~
su fuerza obllgatorie,ste,

LA LUIBERTAD OE ACCCIACION EN COL.OM3IA

£n Colombla ia ilbortad de asoclacibn no pasb por ol eclipse que off -
nes de! siglo XViHl y mitad del pasado ocurrld on los principales pafses
ouropeos, ya quo al Hegar 1a libertad polftica en 1810 ia legisiacibn -

L] 1
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espafioh vigenie enestos palses no contempiaba todavia prohibleibén
aslgune para las asoclaciones do cua auler gbnero, ni se habfe ere
gldo en delito 1a conllclén obrera,

t.1sgada la Independencts, las distintas constituciones que ol pals
sedib no prohibleron en forma express lag acocliaclones ,

L a Constitucitn actual consagra {a {1bertad de agoclecibn en el &r-
tlcuic 44 de 18 actual codificacibn que dice:

HEg permitide formar compefifa, asoclaciones y fundaciones que no
soan contrarlas a la moral o al orden legal, Las asoclaciones y fun
daclones puode obtener su reconocimiento coms persona jurfdica’,

l.a norma constitucional es genérica, se refiere a cuniquler tipo de
asoclaciongs y cs Importonte anotar como en dicha norma existe, co
mo 1o observa e] doctor Copete L.irarraldo, una falta de téenlca al ~

- enumerar las compafifas y asociacionos, ya gque el tdrmino asocta -

ciones os genbrico, del que se deriva como una especie las compa-
ﬁfas. 4 ’

Al hablar la Constitucibn do asoclaciones esth refirlendose, pubs,
o todas las catogorfas de grupos sociales de divorsa Indole que en
un momento dado £e constituyan en forma permenents con un fln co-
miin, En ests expresibn se Incluyen las asoclaciones porfesionales,
{iamadas tamblén sindlcatos,

En Colombla no ha existido restriceldn alguna & ja llbertad do aso -



17

P .

clacibn salvo la muy transitoria que estudiaremos al tratar do

fa unldad o pluraliamo sindical, L.a ey 8a, de 193! sobre sindl-
cato fub la primera gque entrd a reglamentar {as asoclaclones pro
fesionales, Es bueno destacar que {os tbrminos asoclacidn pro -
feslonal y sindicatos son sindnimos, de modo que sirve lo mismo
para datorminar tanto jas asoclaclones profesionales de patronos
como las de trabajadores, Lo proplis ocurre en 1a legistactén y «
on la doctrina universat,

Como ya lo vimos, nuestra Constituclén cansagra en su artfculo -
44 el darecho de psoclacibn, completédndolo , por lo que hace & -
lag asoclaclones de trabajadores con o reconocimiento del dere -
cho do huolga ostablecldo dnel articulo IB que dicet

"Se garantiza el derecho de huolga , salvo en 1os servicios pli =
bilcos. L.a ley roglamentarh su sjerciclo,

£8 doclr, no sblo se reconoce la libertad de asociecHn para los -
trabajadores, sino como porolario se garant!za et medio o Instrif-
mento de que las asoclaclones gremiales pueden valerse para ob - -
tener &l reconocimlente de sua derechos a travis de los sindicatos.
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CARPITULC I}

DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO

i .

£l orlgen del término "Conflilcto Colectivo de Terabajo"
fo encontramos en la formacidn misma da esta rama de las clenclas
juridicas, '

Como hernos visto, el nacimiento del derecho det trabajo tué una con
socuencla del movimiento obrero de medizdos del siglo pasedo, mo «
vimiento que asumid en ta mayoria de los casos formas violentas, -
que correspondian, bueno es declararlo, a! sistema de tremendea in-
justicla Imperante en aguelia época en las relaciones leborales, De
altf que 1as controvarglas relativas e las condicionas de trabajo se
les dib desde entonces el nombre de conflicto, mhs expresiva de la
enconada jucha soclal que los engendrd, ya 86 trate de {itiglos exclu
sivamente individualns o ya de redalnaciones colectivas,

CONFLICTO

Segin el diclonario de 1s Rea! Academln os 'fo més reclo de un com-
bate; combate y anguétl:: del Bnimo? o spurq sltuacién desgraclieda y
de diffcil satida’, Do atif que el ktbrmino exprese que este tipo de -
controversles son de diffcll solucibn y mhs tas de carhetesr cofectivot
cuyas modalidades proplas estudiaremos en aste capftulo,

Controversla o |itiglo tienen en castolioho una significacitn menos -
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pugnaz, entrafia menos fa idea da luche agresividad entre ias par-
tes, Controversla es "digcusidn larga v reinterada entro dos per
sonas", De modo que una cantroversia puede revestir divergsas mo
dalidades, tonos o caracteres; pusde haber controversia de eleva
da expresibn, que apenas lmplican un noble Intercamblo de idess, -
El titiglo es ya el pelito, 1a alternacidn en julclo, De todas suertes
ol thrmino "confllicto! empleate en el Derecho 'Laboral es mig -
expresivo de lucha, de combate, cue los de controversias o Iitiglo,

DIFERENCIAS ENTRE EL. LITIGIO CIVIL Y €L. CONFLICTO LLA-
BORAL

Son notorles las diferencins entre ef Htlgio de carficter civil y ol
confiicto de trabajo, El ltiglo clivil se concreta regutarmente den~
tro de 1a orbita patrimonial . Se discuten bste intercse patrimonia
les que afectan exclusivemente a lag personas 1lgadas en Helgio, -
For of contrario, en ef conflicto eolectivo de trabajo a8 degperso~
nallza 1a discusién, ya que ef resultado del conflicto no va a afec -
tar sblamente a las partes que Intarvienen en 1a discusibn, sino a

todas 1as peraonas vincutadas en un momento dado a.ia empresa -
respectiva y a 1as que en e! futuro de vinculen a ella,

Por osto en los conflictos de trabajo se habla regularmente de 1{-
tiglo entre el capital y (rabajo, Ya no se mencionan sbiamente 1os
nombre de las personas, sino que te {es hace Integrar por los fac-
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tores de la producclén,

L.a sogunda diferencla que puede sofialarss radica en la repercu -
s16n soclal de los conflictos de uno y otro tipo, Las consecuenclas
del conflicte civit sblo tocan a las personas que en 8) hen Intoven!
do. S algulen demanda 1a reivindicacién de un Inmueble, el fallo ~
favorable o adverso sbic afectarh a 1as partes; no asf el resultads
de un conflicto colectivo de trabajo cuya solucién no sblo afecta a
ltos trabajadores ¥y & ta empresa respectiva, sino que Incide en las
relaciones laborales de las dlvergas empresas do 1a misma Indus -
tria, de fa misma reglén, 'v alin de! pafc en donde ta convenclén se
pacts, por el carficter normativo que tlenen las convenciones de -
trabajo, y al poder de expanstbn que hemos seflalades on esta rama
dal derecho,

Este carfctor normativo de 1a convenclbn colactiva o del laudo arbi
tral que pone fin al conflicto de trabajo, es la tercers diferencla cug
tanclal entre este tipo de controvaersias v tas controversias de carde
ter privado, El litiglo elvii se falla.en consonancias de caracter pri
vado c¢on una situacibn de derecho preestablecida , encamblo en el -
confilcto colectivo de trabajo se porsigue la creacién de una norma
nueva, de nuevas cendiclones que regulen ta retacién de trabajo,

Para De L.a Cueva vy otros exposltores de ias diferenciag analizadas
entre {a controvarsla clvll y ol confilcto de trabajo son vélidas tan-

———
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to los confllctos Individuales cemo para los colectivos, Nos separa
mos de la opintén de De 1a Cueva, porque en of conflicto Individual
de trabajo aqueltas diferenclas no son tan spreciebles, {legando in
cluslve o desaparecer, El confilcto Individual de trabsejo no se dife
rencia sustanticiaimente det 1itiglo civll, salvo actuaimente en el pro
cadimlento, Pero por 1o que respects al carficter de la sentencla, &
la funclén del juez y a los Interese que entren en juiclo, no hallamos
la sustanciales diferencias que so evidenclan en los conflictos ¢coloc
tivos,

DEFINICION

De Le Cueva trae la sigulente definlcibn que acogemos de los conflic
tos colectivos de trabajo, Dice:

"_os confllctos de trebajo son las controversias que 8o guacitan con
oeaclén o con motivo de la formaclén, modificacibn o cumplimiento de
las relaclones Individualas o colectivas de trabajo',

Como sa ve etta deflinicibn comprende tanto tos confilctos Ingdividua ~
leg como los colectlvos, '
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CAPITULCO 1]

CLASIFICACION DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE «
TRABAJO

Los conflictog de trzbajo pueden dividirge en dos grandes catego
rias:

a) Conflictos obrero-patronales; vy

b} Conflictos Intersindlicales, Interpatronaies, o entre las organt=-
zacltones sindlicalas y sus aflliados,

Nosotros, y a los efectos de este curso, 8bio nos ocuparemos del
primer tipe de conflictos,

i.og conflictos ‘'obrero~patronaiest puedeon subdividirse en:
a) Individuales, y
b) Cotectivos,

A su turno los conflictos de trabajo Individuales o colectivos se dl
viden § '

a) Confilctos Jurfdicos o de derecho y
b} Conflictos de intereses scondmicos,

£sta oo la clasificacion mha generall zada para este tipo de contro-.
verslas.
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CONELICTOS INDIVIDUALES

£ eonflicto Individual de trabajo es aquel en el que sblo entra -
en juego el Interés particular de una persona. De allf que el con
flicts Individual sea generalmente de carhcter jurldico o ds dere
cho, esto es, que pars su solucibn debe confrontarse ia preexis
tencla de un derecho en el titular do la accidn correspondients, ~
Coate derecho puede orlginarse tanto en la ley, como en una conven
clbn colectiva de trabajo, en un pacto o fallo arbitral, o en un con
trato. Se requiere, pubs, en esta clage de conflicto la preexisten
cla en un derecho radicado en auen ejerce la accidn y el proced! -
miento tlende a la solucién de los problemas relatives a la Interpre
taclbn, apiicaclén o cumplimlento de la ley, la convenclbn, el lau-
do o el contrato en que aquel derecho tuvo nacimiento,

As!, por ejeinplo, cuando un trabajador demenda la empresa a quien
presta sus servicios el pago de horas suplementarlas de trabajo, ~

vaceclones, o auxitic de cesantfla, estaremos en presencla de un con
filcto Individua!l de trabajo, porque ef Interés debatido afecta exclu=. .
sivamente & ta persona dol trabajador demandante, 'y a’un confilcto - '
jurldico, por cuanto e! trabajador tendrb que probar te preexisten -
cla de! derecho gque alega,
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CONFLICTOS COLECTIVOS

Es confllicto colectivo aquel en que of Interés debatido no afecta
exclusivamente a una o varias personas {ndlviduaiments consldera
das sino a una categorfa de trabajadores, ecto os, 36 debate un -
Interés tipo, de grupo, o profesional,

Los thrminos do conflictos individual o cbnflicto colectivo no g6 -
refieren exclugivamente al nimero de pergonas quo se vinculan al
confiicto en un doterminado momento, nl es ese ol aspecto mhs Im -
portante, desde el punto de vista jurfdico, para clasificar los con-
filetos en individuales o colectlivos,

£l concepto quo hay que tener en cuenta es ef del Interés debatldo,
sl debate exclusivamente un Interés Individual, que no afects sino ~
o la persona de un trahajador, habré conflicto Individual do trabajo;
sl va a afoctar las condiclones de trabajo, estaremos en presncia -
de un Interés tipo, v por 16 tanto de un comfileto colectivo,

La frontera entre los conflictos individuales o coloctivos es diffeti
de estzblecer en determinados casos. En un momento dado puede -
oxistir un Interds Individual mittiple come por ejejmplkd, cuendo dlex
o mhe trabajadores de uns cmprosa reclamen de ésta el pego do ho «
ras extraordinarlas, y sin embargo, no esteremos én prasencia de-
un conflicto colectivo porque ol interbs debatido se reflera emluﬂl‘-‘
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vamente a cada uno de fos trabajadores respectivos, Estaremos on
presencia entonces de un proceso acumulade, paro stempre serh -
dlez o mhs conflictos individuates,

En camblo, podemos encontrar ef caso de un conflicte que en primer
término afecte a un eblo trabajador, pero dicho interbs trascliende «
& la colectividad, sl sindicato correspondliente, como en el caso de -
un vestido Injusto que afecte ins relaciones de trabajo en generasl, en
oste cago of conflicto individual, en su origen, se torna en colectivo,

CONFLICTOS JURICICOE ¥ CONFLICTOS DE INTERES

Hemos dicho que los conflictos cotectivas pueden ser jurfdics o dé
derecho y de Intereses o econbmlcos,

i.a Oficina internacional del Trabajo deflnldn estos dos tipos de con -
tilctos en los slguientes términos:

"z conflicto juridico se rofiera a la interpretacidn de un derecho na
¢ldo y actual, poco Importa que esie tengya su fuento en una prescrip-
ctén formal de 1a fey o en una disposiclibn de un contrato Individual o

colectivo} 1a declsibn corresponde normalmente a un juez y en partl-

cular al 1‘;.,9: do trabajo't,

"El conflicto de Intereses o econbmico no verse sobrs ia Interpreta-
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cibn de un deracho adguirido, fundado en la fey o en 6l contrato, es
una relvindicacidn que tlende & mofificar un dorecho existente ¢ g -
crear uno nueva, Estos conflictos competon normalmente al concl -
tlador o at Grbltro ,

L.as anterlores dofiniclones por ser suficlentémente claras, no reve
tan de mayor comentario, pero es necesarlo destacar como su mayor
importancia correspondiente, i confllicto Individual compete & ta -
jurisdiceibn especial del trabajo; en cambio, o conflicto coelctivo «
estd regulado por normasg dot Cbdigo Sustantivo del Trabajo, v se -
sustrae de la competencia de ta jurlsdicelbn especial, No obstente ~
&nta norma genoral, encontramos en huestra logisiactén un coso da
conflicto de tipo econbmice, poraue no ge trata de ta Interpretacitn
o aplicacipn de un derecho preexistents, sino de la creacidn de nue
vag condlclones de trabajo en viertud de alteraciones aconbmlicas, ~
que no cbstante compete a {a jurisdiceibn especial def trabajo que =
expreca disposiciones de taly, es ¢l caso de s revislén de los con
tratos tndivicvalos y de lag convenciones colectivas de trabajo por
motive de graves alteraclones de la normalldad econbmica previstas
en log artfculos 50 y 480 del Cbdigo Sustantive del Trabajo,

Olce & artfcuto 50

"Todo contreato de trabajo es revisable cumdq quiera que-sobrevens
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ga imprevigibles y graves alteraciones de 1a normalidad econdm! -
ca,

Cuando haya acuerdo entre las paries A cerca de la existencla do ~
tales alteraclones, corresponde a 1a justicia del trebalo decidir so
bre ella y mlientras tanto, ef contrato sigue en todo su vigor!,

El conflicto & que dicha norma s& reflere es Indudablements de tipo
econbmico, porque no se teata do Interpretar o aplicar o dorecho
preexistente, gino precisar de to contratio, osto es, de modificar~
o por Imprevisibles v graves alteraciones de la normalidad econé-
mice, fgual comentarlo cabe at artfeulo 480 que prevee fa reviglbne.
de lag convenciones cotectivas, No obstente debe ohoervarss que ~
en fon cagos de que traten los artfoulo transcritos &l juez no talla
gobre el fondo del-confileto, ¢ino sobre la existencia de laz condl-
ciones econdmicas,

La mayor Importancla, puds, de la clastficacién de 1os conflictos -
cotectivos en Jurfdicos o do Interenes, ostn en la determinaciin de
ia competencla,

€1 Cbdligo de Procedimiento L.aboral (Decreto No, 2188 de 1946) se-
fisla en los artfeulo 20, v 30. 1o competencls de ta Jurisdiccibn ese
peclal del trabajo en razén de la naturaleza econbmiea o juridica -
de! confiicto,
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Dice ¢! articulo 2o0. de dicho Estatutos

“La Jurledicclbn det trabajo esta constitufda para decldir tos con «
flictos juridicos-que se originan directa o Indirectamente del con -
trato de trabajot,

Y & articuto 3o, dice:

"l.a tramitaclbn de los ¢ nfllctos econdmicos entre patronos y tra-
bajadores so continuari adelantando de scuerdo con las feyes es ~
peciales sobro 1a materia ", Extluye este artfeuto la competencla ~
do 1a Jurlsdiceln,los confllcton de naturalezs econbmica,

El Cbdigo Sustantivo dei Trabajo trata de {os confiictos colectivos
en of Tltulo 20, do la Segunda Parte. L.a obra puede tacharse en -
oste punto do clorta falta do thenlea porgque Inlela ta materia con fa
definiclén de ta "huelgat 'que o8B prbo!sammte Ia bmpa final def
confiicto cofectivo de trabalo, v ya debldo, en consecuencle, sor -
s Gltima do este tftulo, |

Nuestra Constltucton en el artfeulo 18 consagra el derecho de huol-
ge, dejando a la ley ta reglamentacibn de su ejercicio, Do modo que
ol Cbdigo no hace mis que desarrollar fa norma constitucional cuan
do establece los procedimientos para ta soluclén de log conflictos -
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colectivos de trabajo.

Como Bo basa, {a huolga es un hocho soclal, antes de que tag legls-
{aciones ia wbieran consegrado como un doracho, era de frocuente
ocurrencla la suspenstbn colectiva del trabajo para al abtencibn de
rolvindicaciones obreras,

Csto hecho soclal adquirtd jerarquifa juridica al ser reconoeido por
las {egistaciones ¢! derechio de huelgaj pere no podemos desconocar
que osta Institucibn es ante todo un instrumento de hecho que la ley
pone en manos de fos trebajadores pora 1a obtenclbn de nuevas y me
Joras condiclones do trabajo,

t.a tendencia Jurfdica actual tiondo a in ellrilneciédn de {a hueigs, pa
ra buscar 1a solucibn de los confilctos mediante procedimientos de -
doracho, A parte do log palfses que prascriben 1o hueliga por rarbn <
de la organl zacibn polftica del Estado, como la Rusla Sovibtica y los
Estados Totalitarios, encontramos of establecimlento de tribunates -
obligatorlos para la docisibn do tos confiictos 1aborales en buen nl-
mero do logisiaciones, L.as més notables son 18 Nao=Zelandesa y tas
de In mayorfa de los estados australlenes, que prescriben para 108 ~
conflictos en tode clase de Industrias ol arblitramento obligatorio, «
Agl mismo os enccuentran ejemplos de arbltrajes obilgatories goneral
o aigunos cantones sul zop, en el Cenadh, Bolfviay e Perl,
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Otro grupo de legisiaciones, tal vez ol més extenso , prescribe -
como obligatorio el arbitramento en clerta clase de Indusiriag, -
especialmente aguellas que preostan servicios piblicos, conservan
do {8 huolge como Gitima etepa de! conflicto en 1as restantes em -

presas, E£ntre ostas encontramos o teglisiacibn colomblna, Final

mente otros pofses consagran |a més Himltads tibertad para ef ojer
ciclo dol derecho de huelgn, alin en las empresas de serviclos pl

blleos,

El glstams del arbitramento ag esenclalmente jurfdico, porque ef
laurc o falio arblitral tiene fuerza do sentencia y se dicta median—
te of leno de procodimiento proeestablocido en ta ley,

L.a huslga, por el contrarlo, es un procedimlents de hecho, en el
que la soluclén ge cbtiene mediante a concelén ejorclda por tno
" de log sujetos del confilcto sobre el otro,

Culen posea mayor capacidad de reslstencla Impondré 1a solucltn
del problema. Nada mbs contrarlio al derecho, cue Impiica 18 coje
cién principlos de Justicta y equidad,
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CAPITULO 1V

PROCEDIMIENTO PARA LA SOLUCICN DE LOS CONFLICTCS
COLECTIVOS

Nuestira ley establece ol procadimiento para la soluctén de log -
confiictos colectivos de trabsjo en tros (3) porfodos o atapast

1o, ) Arreglo directo}
20, ) Conciliacténg y

30, ) Huelga o Arbitramento, que pusde ser voluntario u obligato -
rio.

La volunteriedad u obligatoriedad del arbitramento se mide por 1a -
forma de constitulr ei tiibunal, no por ia naturaleza del fatlo, Este
slempre es coercltivo, de naturalezs obilgatorlia, ya se trate de un
tribunal constituido voluntariaments por ias.partes o ostablecido -
obllgatoriamente en virtud del mandato legal, £n lag empresas de -
servicios pUblicos ne {tega at tribunal obilgatoriamento no asf en -
las restantes empreasas en donde sdio podrd dirimirase el conflicto -
por medio det tribunal cusndo asl fo acuerde voluntariamente lag -
partes,

£l sistema mejicano pars la soluctén de {os conflictos colectivon do

31
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trabajo és diferente del nuestro, Allf se denomina el procedimiento
provio para la soluclbn de un confticto colectivo Y"parfodo de -
pre<huelga®, porque garanti zando dicha {eglslacién en ia forma
méc ebroluta este derecho, desde la Inlctacién dol conflicto se pre
sume que habrh do culminer en una Mielgse, De alif que el pilego de
peticlones cuo orlgina of conflicto se notifica at patrono medlante -
un emplazamliento quo constituye un aviso de la huelgy,

Nuestro pliego de peticiones, por el contrario, ho o8 un avigo de «
huslga sino ; simplemente, somo su nombre lo Indlca, is enumera «
clén de 1as solicltudes do fos trebajadores, Claro es que como la -
loy reglamenta el procedimiento de los confllctos colectivos hasta~
legar a 1a huetga todo pllege do peticiones en una empresa que no
gsea do gerviclo pOblico se basa que puede ser conclulda en una sus
penelbn colactiva del trebajot pero el plego en ef no o8, n! formabk -
nl fegaimente, un avise de hueliga que ocurre en la legistacién me -
Jicana,

En México el pleigo aprobado por e sindicato de trabajadores no -
80 pragenta directamente al patrono gino ante 1a junta permanente -
{lamada de concitiacién y arbitraje, que gesempefa en parte las -
funciones adminlstrativas que corresponden entre nosotros al Ins -
pactor del trabajo. La Junta notifica al patrono of plfego depeticlo
nes mediante un emplaramlento, que impiica un verdadars avigo do
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huetga .- E! thrmino del emplazamlento varfa segln la Tndole de 1a -
empresa. En las de serviclos plbiico el emplazamiento o8 de dlez -
(10} dlas; en las restantes s sblaments de sols (6). Ef pllego debe
sor remitido por ia Janta al patrono el mismo dia de su pregenta «
cibn, y Bsto dispona de un plazo miximo de cuarenta y oche (48) -
heras para dar contestaclin a 1as demendas e Inlclar las conversa
clones diroctas con log represententes det sindicato, St veacldo -
ol término de emplazamionto no se ha flogado & una soluctbn del con
flicto, ol sindicato puede entrar en hueiga automfiticamente sin pre
via declaratorla posterior, porque como hemos visto, ¢l pliago es e!
aviso do huefga vy los thrminos do! emplazemiento ectén sefiniados «
por {a loy,

Entre nosotros of sistema es diferente, Ei Cbdigo estebiece log -
tres parfodos o etapas en la tramitacié4n del conflicto cada una de «
{as cunles debe agotarse de acuerdo con los requer-imlemos: de ja -
ley para poder entrar on el slgulentes
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CAPITULO V
ARREGL O DIRECTO

&n primer término encontramos o perfodo do arreglo directo de ~
que trata o Artfeulo §32 y sigulentes,

Dice el Inciso 10, de dicho Articulor ' ;oo o

o

"Slempre. que se presente un conflicto colectivo que pueda dar por
resultado |a suspensibnidel trabajo, o que deba ser soluclonado me

diante el arbitramento obllgatorio, el respectivo sindicato o los tra
baladores nombrarfn una delegacion do tres (3) de entre ollos para

que pregente ai patrono, ¢ a qulen lo reprasente, el pliego de las -
poticlones que formulan®, '

Debe recordarse que la aprobacidn del pllego de peticiones o fun-
clbn primitiva de la ssamblea genaral del sindicato y aue ol pllego,

una ver sprobado, debe sor presentaco al patrono a més tardar dos
meses despulis de su aprobacibn, como lo establece el artfculo 376,
Esta Gitima normea procura Impedir que una vaz aprobado ol pliego-
quede a opclin indefinida del sindicato su presentacttn o no presen
tacidn al patrono, por cuanto e sblo hecho de su aprobacibn deter-
ming en ia empresa un estado deo agitacibn e intranqullidad soclel -~
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que de prolongarse Indefinidamente perturba gravemonte Ia marcha
normal de ia empresa,

Como to dice el artfcuto citado el ptiego debe ger presentedo por -
los tres delegados del sindlcato al patrono direciamente, sin que-—
sea necesarla ia intervencién de ios funcionarlios a este respecto,

£l patrono esth obilgado & reciblr ta dolegacidn de trebaladores -
dantro de las velnticuatro (24) horas sigulentes a la presontacién dal
pltiage, Gi la pergona a guien se presentd maniflosta no ser represen
tante def patrono ostarh obligada a dar trasiado del pliego al verda-
darc patrbn dentro de las velnticuatro horas sigulentes al rectbo y ~
en todo caso las conversaclones deberén Iniciarse & mis tardar den
tro de 1cs cinco dfas sigulontes & 1a presentacion dal pilego,

L.a loy no establece término al perfdo do arreglo directo. L.a 5 por-
tes pueden do comin acuerdo prolongar las conversaciones por el -
tlempo suficlente pora ¢ estudio y solucl &n de cada una do las petl
clones; pero pars Impedir que ol patrono hublese diferir Indefinida
mente s contestaclén a fas peticiones formuladas, el artfculo 434 -
 faculta a los trabajadores para exiglr ia respuesta concreta a cadaum
de eus peticiones a mbs tardar dentro de los diex dfas sigulentes a -
la Inlclacibn dol perfodo de arreglo directo,

€1 se llega 8 un acuerdo ontre 1os delegados del sindicato y ol patro-
no y sus reprasententes se firmark ja convencién colectivaj de tra ~
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bajo correspondliente; en caso contrario se sentarh uns actn en que

+ Be deje constancia de ello para pasar a la gsegunda etapa de la tra-

mitacién, o sea, 1a conclilacién ,-

3
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CARPITULO Vi

LA CONCILIACION

De acuerds con ol artfculo 437 las peticlones de los trabajadores o
la parte de ellas sobre 1as cuales no se hublere togrado un arregio

directo seran sometidas a la medicacitn de un concliiador desighado
de comin acuerdo, o de los concllladores designados uno por cada =
parte, - ££n la prictica regularmente ge degignan dos concliladores
por la dificultad de llegar a un arregit amistoso al respecto, -

La funcién de los concliladores es la de buscar formulas de acuerdo
equitativo para la solucidn del conflicto; no tlenen, pués, facultades
decisorias ; su funcibn es simplemente la de estudlar y recomendar
las formulas que ee consideren mas equitativas sin que sea pars las
parte obligatoria su aceptacidn, «

, E1 Cbdigo reglamenta lo rejativo al nombram?ent’o de concliladores ,
sus calldades y los términes para su designacibén, aceptacidon y ejer-
ciclo del cargo, términos todos estos seflalados por la ley en veln
ticuatro horas, -

Durante el perfodo de concliiacibn las partes deben designar sus rew
presentantes que deherfin suministrar 8l conciliador o conclliadores
todos los datos e Informes necesarlos para ef desempefio de! cargo,
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L.os representantes deberfin ser tres (3) por cado una de ellas, -
As! lo dispone con respecto al sindicato el artfculio 432 para el
perfodo de arreglo directo y el mismo nlmero de dolegados g6 go-
Aalen como representantes del patrono por ef artfculo 439 para of
perfodo de conclliacién, -

Los representantes de tas partes deben estar Investidos de podaw
res suficlentes para scoger 1a formula del conclilador o conclila-
doires y suscribir In correspondiente convanclin colectiva do tra-
bajo, a menos que los podores se hayon canferido " ad=ref ren-
dum', en cyo caso s2rh nocesaria {a ratificactién de las partes pa-
ra que sea vilida la convencibn,

El encergo del conclitador terming diez dias dosplbs do que entre a
actuar, salvo prorroge concedida por las partes, Si éstos scogen -
as formulas propusstas por 1o concliladores ae firmark ls conven-
cién colectiva correspondiente; sl tas proposiclones no fueren acog!
das to hard constar on una acta que firmarn los conciiladeres y los
representantes de las partes, ¢opla de la cusl 8o entregarh al Inspec
tor del Trabajo pera su remisltn al Ministerio do) Ramo, Con esta ac
ta de recompimiento se tramita 1a segunda otapa en le tramitacibn dof
confito para pasar & la tercera y Gitima, o soa, la huoigs én ins em
presas ue O son de serviclo pUblico o el arbltramento obiligatorio-
on fas empresas de esta naturaleza,
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CAPITULO VI
EMPRESA DE SERVICIO PUBLICO

Corresponde en este punto el estudio y determinaclén de las empro =
sas Hamedas de servicio pliblico, de donde resulta Indlspensable es

tablecer con exactitud dicho coacepto para la califlcacién de tos em-
presas recpoctivas,

Sobee el concepto de serviclo plibfico no exlste un acuerdo total en =
tre los tratadistas nl eln en 1a jurizprudencla y on las legielaciones
unlversales,

En un primer estado de 1a cuestibn se tuvo por serviclo plblico exclu
slvamente hquel cue se presentaba por el poder plblico, La juslispru
dencle francesa, por ejemplo, le d16 en un principlo a este concepto
una acepclén absolutaments restringida: crea serviclo plibilco todo =
aquel que tlenda a 1a oatisfaceibn de una necesldad general, cusndo
s proateba por jog brgonos competentes del Estado,

Dicho concepto ha ldo revaluandose para comprender en 81 no cblo -
los serviclos preta dos directamente por el Estado sino por las entl-
dados descentraliradas y aln por la actividad de los particulores, -
cuando el serviclo que 8stos prosten reunen |as caracter{sticas para
catificarlo como plblico,

Esth visto que 1os prrticulares son Incapaces para soluclonar por -
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los solos medios privados ia gamn extensa do las necesidades pb -
blicas; de allf que ol Estado se haya visto precisado a la prestacién
do detorminados serviclos por medlo de empresas u organiraciones
doscentratizadas, que funcionan en forma eutbnoma con un patrimo-
nio afecto g la funclibn predeterminada y con relativa autonombl ad
ministrativa y fiscal . Son los que Jeze denominada Yestablec! -
mlentes pGbilcos descentralizados®,

" Pero olin existen muchas necosidades generales de naturalezs con~
tinua que no puoden sar satlsfechas por of Estado ni directamente —
ni por medlio da estatlocimlentos plblicos descentrallzados, oo -
por medlo do la actlvidad ds {os particulares, En este caso, por =
sor la necesidad que so satfsface de Indole general y continus, do-
be caer tamblén bajo ta supervigliancia y econtrol do los organismos
estateles corrospondientes, C

€1 tratadista colombleno Cusntorglo Sarrla trae una dofinlcibn stitls
factorla det servicio plbiico en que oe Integran fos diferentes agpec
tos dol problems,

Olice of doctor Sarriat

"Servicio ptiblice es toda actlvidad encaminada a satlafacor uns nece
sidad de carficter general en forma continus y obligatoria, sogin las
ordenaciones dol derecho plbilco, blen gea que su prostacibn estd -
8 cargo do! Estado directamente, o de concesionarios, o de adminls
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tradores dologados, © & cargo de slemples personas privadag®,

De dicha definlcién encontramos en pprimen término que el sorviclo -
plibtico implica una actividad determinada, L.a sctividad puedo sor «
de orden material o Inmaterial, no se reculere para quo oxicte gep-
viclo plblico una empresa, una fébhlca, un establecimiento determina
doj slempre que satisfaga una necesidad gonerat de naturajeze contf
nua hay servicio plbtico,

L.a necesidad do que trata debe ner do carfictor genioral, esto es,0l -
serviclo debe sfoctar a la comunidad entera, no & un grupo detormina
do, La necesldad debe sor continua, es decir, que 1as personas quo -
Integran 1a comunldad requiferan en forma bér'manente, no osporidica
© evontual, de la prestacibn del servicio,

Entee loz elementos esenclales de tadefinicién encontramos quo ol ger
viclo debe prestarse segln las ordonaclones de dorecho tblico, porque
8! se trata do una necesldad de o naturaleza que se oxplica, Intoresa-
al Estado dictar 1as normas para sy ejerciclo, esto es, {a actividad «
correspondliento debo caer dentro def derecho plblico, sunque ef ges-
tor o pergona que presta e serviclo ges una particital, porque slendo
la necesidad que e satisface do natursieza general y contfnua agth -
intoresado ¢l orden pliblico, cuyo mantenimlento es la funcién primordiai
del 6rgano del Estado, Asf por elemplo, supervigliar al Estado jag ac -
tividades del traneporte, ya sea cte deroo, terrestre o marftimo pora

34127
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sefialar varias rutas, etc,- Aunque dicho gervicio gse preste por per
sonsas privadas,

=t artfculo 430 del Chdigo del Trebalo al establecer Ia prohibletbn -
de |a huolga en los sorviclos plblicos de conformidad con In Const! -
tuclén Nacional enumera a tftulo de ejenplo las slgulentes actividades
como gervicie plblico!

a) Lat que ge presten ¢n cualquiera de lag ramas del poder plbileof

b) Las de empresas de transporte por tlerra, aguay sters; y de acue
ducto, energla eléetirca y telecomunicaciones;

c) Los establecimientos sanitarlos do tode clase, tales como hospita-
los y cifnicas;

d) Los astablecimlientos do asistencla soctal, de caridad y do beneficlien
clas

e} L.os de plantas do loche, plazas do mercado, mataderos y de todos -

ios organiemas de distribucibn de estos establecimientos, seon sitos -
oficlales o pri vados 4

f) Todos lop servicios de la higlens y aceo de la spoblaciones;

g) Los db actividades de transporte y distribucln do combustibles do-
rivados dol petroteo, cuendo ge esthn destinados al abastecimiento dot
palp. Sin embargo, cuando la suspensién colectiva det trabajo en actl-
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vidades de explotacidn y refinacién de petroloo puede afoctar of es

tablecimlento normai de combustible dat pafs, el Goblerno podrk, en
cago, de dociarar la catldad dol servicio pliblio de 1z respectiva ac
tividad,

L.a enumeracibn anterior trata de comprender todas acuellas activl «
dades que puodon ssr conslderadas como de servicio plblico, ya son
adetentacas directamente por fa administracién o por-establecimlentos
plblicos depcentrailzados como para los particulares, Desde luego 1a
enumeracibn no es taxatlva, porque cualquler otra emprogsa o activl «
dad que reuna los requisitos del servicio plblico cae dentro dal men-
dato constltucional que prohibe {a huslga en esta clase de ampresa,

L& primera clasificacién se refiere a los serviclos prostados por -
cusicuiera de las rames del poder pliblico, ¢sto es, 108 serviclos «
plblicos, fundamentales o primarios, que desde fuego tlenon que enun
clarse en oste artfculo para evitar toda duds al respectd, aungue nd -
fuera precigaments necesario, porquodl estar prohibida 1a presentos.
clbn de pliagos de peticiones para los empleados plblicos se doscartn
tamblén la posibliidad de 1a huolga, por cuanto ef pllego de peticlonss
es ol orlgen det conflicto que dobe tramitarae des acuerdo con el proce
dimlento estudiado, |

£n las rostontes emprosas o actividades enuncladas on los numerales
siculentes se Inciuyon tanto sorviclos prestados directamente por {as
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entidades de derecho plblico como por 1os particulares, pudiendow

sor de osuta Gitima la de emprosns do transporte, energls etbctirca,

clihicas, piantas de teche v el tronsporte y distribuclon de combust!
bles derivados del petrofec cuando asthn dostinados al abastecimien
to de! pafs,

Con respocto a esta Gitlma actividad es convenlente establecer como
clla cae dentro del moderno concepto det serviclo pliblico, ya que lg
distribucidn do combustibles os b&sico para todas las actividades del
pals, Cosa distinta ocurre en fo quo so reflere a 1a explotacibn de -
petroleo, porque si tal producto esth destinade a la exportacibn, la
paralizacibn de dichas labores no afectaria para nada las actividades
genersies dol pals, 16 que vale declr, no ostarfamos en presencla de
un serviclo pidblico. Por tal razén 1a norma legal faculta al Goblerno
Neclonal pars doeterminar.en cada caso la calldad de servicio pidiico
do la respective actividad, La exproesidn 'en cads caso! debe -
cntenderse como relativa a cada oportunidad en gque pueda prescentar
se una huelga on tal clase de empresas; y no como han pretendlido al
gunos come relativa & cada empresa, porque sl en un momento dado -
la explotacibn petrolffera do una compalifa puede estar destinada ol
sbastocimiento Interno del pals, tal situacién podrfa variar en el fus
turo perdiondo por-lo tanto 1a setividad de dicha emprega la calldad
de garvicio plihlico.
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CAPITULO Vi
EL LOCK-QUT

Como hermos vigte, la prohlbicibn de 1a husiga en las empresas de
servicio plbllco se z'ustfﬂca por 1a generalidad y la contfnuldad de
las necesidades corwn.ea' auo swple la actividad correspondiente; -
de suenrts,que, sl tales razones se atienden para prohible la sus -~
pensifn colectiva do trabajo por poarte do los operarlos, lgua! ra-
#6n existo para quo la ley prohiba ¢f ¢lerre do esta misma claso ~
de smpresas, o gea ef {ock~out,

£n consecuencla ia leglislacidn no solo porhlibe {a huelga, o suspen
sitn colectiva de trobalo por parte de los trabajadores, sino que -~
tembién controla of clerre do empregas, o lock-out, en fog servl -
clos plblicos como o establece al artfculo 4564 del Cadigo,

Dico ¢! articuto ¢

" a8 empresas do gervicio plibllico que no depondan directa nl, Indi=
rectemente del Estado no pueden cuspendoer nf paraiizar tabores sl
no medlente permigo dol goblerno i dindele sviao a &ste, con sols -
meses do entlgipacibn cumdo menos, a fin de puedan tomarse opor - -
tunamente las providencias que asequren la continuldad del servicio",
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Esta norma se complementa con of artfculo 465 en virtud def cual ol
Goblerno esth sutorizado para asumir la direcclén y tomar todas -
laz providencias nocosarlas para establecor los sopviclos sugpen

didos y garantlzar ol mentenimiento <o 1as emprosas do servicio -
plblico en cuniquler caso en que se presontaren de hocho 1o sus -
pensibn de actividadon en aigunas do oilag,

£n genoral puede declrge quo en Colombla suncuo no oot prohlble
do expresamento ol lock-out, como contraofensiva do Ia hueign, ce
eoth roglementando en forma tal que conduco ¢ su prohiblcibn, ya se
trate do empresas do serviclo plblico o do empresas privadas,

Por o que roopecta a las primeras eceban de verse Ins normag jo3.7 08
tionentes quo dan al Goblerno 1os Instrumeontos necesarlos para ol -
mantenimiento do {os perviclos. Por lo quo hace a las eIMpProses par
ticushes ol artfculo 81 dol Chdige reglamenta en e Inelso torcoro la
sisponslén do acilvidades por parto do tas emprosas s exlglendo para
ello 1o existencio o causos oconbmican o thenlcas quo Justificuen {a
modida y un preaviso de treinta dlas paras los trobajadoros,

Ademfis 1a Resoluctén No, 26 do mayo da 1951, origineria dot Deperta
mento naclonal dot Trabaojo, esteblece quo on entos cagos sord dnece
sarlo ademba ocollcitar ol correspondiente permiso por conducto dol -
Departarmento Neclonal del Trabzajo qulen io concodert previa la In=
vestigacitn administrativa para esiabiocer la oxlgtoncia de les ceusas
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aconbmicas o thenicas alegadas para el clerre,

49
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CAPITULD IX
1 ] ot Al

LA HUELGA , SUFORMA ¥ EJECUCICN

Egtebletido que lags empresas on dondo 5o tramita o conflicto no os
de servicio pibilco, el tercer porfodo del confifclo os of de Ia huel=
ga,rogiamentads en 1a sogunda parte del Cbdigo,

Una vez tramitados legaimonte log perfdos do arregio directo y con=
clilacibn sl Hegar a un arreglc satisfactorio de las peticlones, la -
huelga roculere especial declaratorla por medlo do votaclén socreta
aprovads per la mayorfa sbgoluta de loo trabsjadores de ta empress,
sl ol confiicto co ha tramltada directamente por bgtos donde no exls
ta sindicato, © por la ssambles genoral del sindlcato de base 8 que ~
osthn aflliados mfis de lamitad do asquellos trabajadores coms lo dic-
puso a! artfculo 444 del Chdigo.

Cn of sogundb evento, cque es el més corrlente, o sea quo ¢! conflic-
to lo tramite of sindicato do empresa, encontramos cue la huelgs puo
de ger votada pro un riimero de trabaladores quo represoenten aponas
un 25% mhs uno de los trabajadores totales co fa émpress, puds, ol
ol sindlcato de base agrupa sblamente ta miteda de los trabajadores de
éste, 1o mitad més uno de los afliiados a! sindicato puede declarar vh
tidamento 1abueiga,

e acuerdo con nuestro chdigo la huelga puede sor pacffica y ordena
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ds, como 1o manda ef artfeulo 443 ¢ Inclusive los trebajadores e -
huslgs deben obendonar of lugar do trebajo {Art, 445 )] do cuerte -
e ontoe nosotros esth prohibida la llamada huolgn de brarzos eafdon
quoe conalste en la permenencla do los trabajadores en.los sltlos do -
trebajo pero sin ejoecutar tas {ebores corrospondiontes. Estas dispo-
sicliones caracterizen of esplritud do nuestna leglaiacién en oota ma-
teria, porque so opone sl criterlo revoluclonarto o enarquista que mi
ra la huelga como un Instrumento de perturbacibn dol arden plbitco, ~
que coacclone no sblo al patrono correspondlente sine a fas autorlda
dan, qulenet oo vorén obligadas a Interponer su influencia en favor -
do los demandas obroras 8! medfente la huelgs 1legare a perturbarce
serlomente of orden, ' '

Fara garent] zar loz fines Jurfdicos de 1o huclga y mantoneria dentro
do las normas dichas, ef Cbdigo roemite s las auroridades policivas ta
vighiancle dal curso pacifico dol movimiento, quienes ejercertn la ot
¢ibn preventiva y represiva cue leg corresponde para impedie ta per-
turbacibn del orden como fo eotobloce of artfoulo 448, Asl micmo dl
chas sutorlidades eptobloce ol artfculos

fdartn protucelbn a fos trabajadores quo libremento aquieran continuar
£u trabajo', .

Esta G!tIma porma ha sido critienda, y a ml sentlr con ranbn, porgue -
sl ol derecho do huelgs esth reconocido on ta C:mstmicl&n yievegs y =
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y &sta ha gido declarads previo el lleno de (os requisitos legales, -
por ia mayorfa que exigen la ley v modianto votaclbn secrota, ia de
¢lelbn de tal mayorfa deberfa Imponereo a la totalided de los trabala
dores para que 8l moviemitne tuviese la generalidad necesaria para
operar como Instrumento oflcaz frente del patrono, De {o contrario,
‘huelgas parclales se hacen irrldorles, porque con un cdebto nlimero
de trobaladores puede on muchos casos |8 ampresa mantener sus ser
viclos osenclales en forma do evitar 1a paratllzaclbn de lsbores,

No ocurre 1o mismo on (a legislecifn mexicana, De acusrdo con fa -
teor{a geners! de In huelga, éste vs un derocho de las mayorfns cbre
ras de cuerte qua fas minorfas cpucstas al movimiento deben ostar go
metidas al mismo réglmen, pubs do los contrario se wiinera el dere -
cho de lae mayorias,

A parte de la funclén tipicomente polliciva que reglamenta of artfculo
448 en ol Inciso primero, en ol segundo se prevee la Constitucién de
Tribunaoles de conclilacién que debe promover ¢ minigterio del tra -
bajo cuando una huelga se prolongue por mhs de ocho dfas, Este Trl
buna! os simgbinente concitintorlo; cuva fabor se reduce a proponer
téroutas que Hbremente pueden aceptar o rochazar (a8 partos en c¢on
fiicto, €l lan fOrmulas no son aceptadas, pasados ocho dfas el minlg
terlo constitulrd un nuevo tribunal con 1dénticas funclones, v asf su
cesilvamente hasta obtener un acuerdo definftivo,
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De suerte quo en nuestro sistema legal no existe un medio coercitl~
vo para poner fin al movimiento huelguletico, La huelgs en general-
es un Instrumento de hechos utliizado por los trabajadores para coac
clonar 2l patrono en ef sentido de que conceda 1as reinvindicaclones
sollclitadas, Eg un Instrumento de hecho reconocido por ia loy, pero
no es un medio jurfdico completo, es apenas un dorecho Instrumental,
do suerte que antes de Ir a ia hueiga, ef sindicato, o los trabajadores
respoctivos, deben medir exactamente su fuerza, su capacidad de re-
slctencla, para caber sl ol medio podrd gor eficaz para 1a obtencién «
de las ventalas o reinvindicaclones pollcitadas,

S1 los recursos finencleros dot sindicato son precarios y por el con =
trario la empresa os poderosa v 1a parall zacidn de actiVidodes no {6 -
cause un perjulcio mayor, serd incencato por parte de iog trabajado -
ros adoptar el camino de ta hwelga que ninglin resultedo prictido ha -
brh de darles,

No podria de sor de otrs manera dentro del sistema togal Importante, «
porgue sl 1a huelgs ha sido reconocida como un derecho de las mayo =
rfag cbreras para squlilbrar las fuerzas en {a contratacién de trabo-
Jo, no podrfa legarse st oextromo de que mediante este instrumento o
pudiesen wulnerar a su turno legftimos Intereses del empresarlo,

Esta Indficacla jurfdica de ta hueiga ha dsterminado en algunos pafces
ta Busqueda de soluciones divorsas para 1os conflictos lnborates, £n
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fos régimenes en donde se prohibe fa huelga, la solucibn de tos con
fictos do trabajo, so- cual fuere la fndole de (s empresa de que ge
trata se buscea por uno de estos dog sistemas, o mediante ol estable
cimlente deol arbitramento obligatorio para toda clase de conflictojo
ostablociento a cargo del Eotado un slstema de reajuste periodico -
en las condiciones de trebajo en e totalidad do tas empresas del -
pafs, Del primer slstems ya hemos hablado, cltando como caracte-

ristica el establecido en Nueva Zelandia, Surgld el confllicto , en«
tonces se to da una tramitactbn goneral a la establecida on la legls
tacibn colomblana, de arreglio directo, conclliacién y por Gltimo ar

bitramento cbilgatorio para toda clase de empresa,

zn 1a ibgistacitn Itallana del rgimen fascita se estabiecid una ma -

alstratura del trabsajo que tenfa a su cargo ef conocimiento de log -
conflictos colectivos de trabajo, Ge pormitia ia epariclin del conflic
to y so {e doba una tramitaclin de arceglo directo entre los sindica-
tos patronales y obreros; pera sl por madio de este sistena no se -~

obténfa la solucibn, el negoclo faseba a la magistratura del trabajo

cuien fallaba con carbeter obligatorio sobre {as peticiones origen -

del conflicto, Este slstema did resultados muy gatisfactorios como-

fo han reconocldo inclusive tratadistas de tendencla ideotbglca total

mente opuestas en réglimen corpora tivo itatlanc,

£} rbgimaen naclonal-pindicatista egpafiol establece ¢! gistema de (a
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reglamentacibén general y perlodica de fas condiclionos de trabajo en
tocdns las empresas del pafs. Este sistema tlende a evitar Incluslve
ia aparicién del conflicto, porque perlodicamente va reajusth dose -
las condiciones de trabajo pars adaptarias at costo de la vida y al «
progroso natural de |a economia naclonal requlere, L.os reglamentos
do trabajo gon de tarfbcter general adoptados por reglones, Indus -
driss o categorfas de trabajo, Desde tuego esta solucidn es poco de
mocrhtica porque la sparicibn del conflicto de trabajo ¢8 un hecho -
soclal sue escapa 8 la prohiblelén administrativa, son cuestiones de
hecho que se suscitan independientomente do las normas genorales -
establecidas,
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CARITULO X
EFECTCS DE LA HUELGA

Con respeacto a 108 contratos de trabajo el ofecto propio de 1a huel-

ge, es producir 1a suspenslén de los mismos, £1 artfculo 449 asf -

fo establece, Igualmente ol artfcuto 51 al enumerar las causales de
suspensifn del contrato de trabajo clta entre offas la hueiga legal -
ments declarada, esto os, casen para el trabajador la cbligacibn de
practer el serviclo convenido y para el patrono la de pagar (a remu-
neracién correspondiente, {.a norma es justa porque asf ia tey recono
ce a los trabajadores ol derache para declarar la suspension pacifica
de isbores, correlativamente debs cosar 1a obligacibn del patrono, de
Pagar los salarios convenidos, Existe ademhs une razén sociolbglea -
que . justifica esta norma y 6s la do que st durante el tlempo de huelga
subsistiora para ef patrono ta obligacién de pagar los ealarlos gerfa ~
bste un Tncentivo pera declaratorlia permanente de huolgas,

YEl patrono, continlia ) artfculo 445, no pusde colebrar entre tanto -
nuevos contratos de trabajos para la reanudacién de 1os serviclos sus
pendldos, salvo en aquellas dependenclas cuyo funclonamiento sea in-
dispenaable & julelo dof respectivo Iingpector del trabajo, para evitar
graves perjuiclos & la seguridad y conservacidn de los taliores, foca
les, equipos, maquinarias o slementos bhsicos y sblamente en ol caso



55

de que {os huelgliistas no autoricen of trabajo del personal necesa«
rlo deo esas dependenclas',

En mi opinlén ha deblido Inclulrge entre los elementos cuyo perjul -

cio justifica la contratacibén de trabajadores tas materias primas en

procesa, porgue muchas Industries ocurre que ol procesc de of abo-
raclén no puede paratlizarse un momento slqulersa sin producir la -

pérdida total de fa materla prima, muchas veces de dlevado cooto, -
por lo cual unahusiga por transitoria que sea detarmina ipgo-facto -
pbrdidas cumtiosiaimas a 1o empresa, fendmeno que contrarfs e -
sentido de aquidad que debe Imperar en las reiaciones laborales,
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CAPITULC X1
CLASIFICACION DE LA HUELGA

Una vez producida la huelga, esto es, la suspensién pacifica de 1abo

res, proceds la callficactén sobre fa {lcitud o Hicitud de {a misma, -
No establece el cbdigo ef momento en que 1a declaratoris de legalidad
o itegalidad del movimiento debe proferirse, pero conslderamos Qe -
oila sblo procede uha ver producida fa huolge, porque sl la dotlarato
ria es de llicitud, con tas consiguientes sanciones que ella acarrea, ~
sblo procederh cuando el hecho se haya consumado,

La declaratoria de tiegalidad ge le harh administrativamente por ol «
Ministerio del Trabajo contra ella sblo procederén las accionos pertl

nenteg ante aof Consejo de Estado, como 1o manda el artfculo 451 detf -
cbdigo. La legisincibn anterior le daba compatencla para esta callfi-

coclén a le Jurisdiccibn especial del trabajo; pero el nuevo cbdigo mo
difica en oaste punto el procedimiento, teneindo en cuenta que las auto
rldades adminlstrativas hablendo seguldo mbs de cerca 1a tramitacidn
det conflicto, tlenen mayores elementos de julclo pora el estudio del -
probiema,
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CAPITULG XIi

CAUSALES DE ILICITUD DE LA HUELGA

+

El artlculo 450 establece las causales de 1licitud de las huslgas,

Dico asf of artfcuto:

"_a suspensibn colectiva del trabejo o8 llegal en cualculera de los sl-
agulentes casos!

&) Cuendo se trate de un servicio plblico;
Esta primera cousal esté en consonancia con ia prohiblelén de ta haelga
en log serviclos pibilcos,

b) Cuasndo perslga fines distinto de los profesionales o econbmlcos,
Vemos como, de acuerda con el artfculo 420 , los Gnicos fines que jug-
tiflcan la suspensibn colectiva det trabajo son tos econbmicos y profe -
slonales, E£s108 son por lo tanto los extremos dentro da los cuales pue-
denr los trabajadores formular ¢f plhfio de peticlones que da origen o -
gal al conflicto, Por conslgulente cualquler petlcldn que no correspon.
da a estos fines puede ser rechazada de plano por ef patrono, quion no
estarh obligado a tramitar ol reclamo correspondiente, En consecuencla
ta huelga que persigue fines distinto de los expresados serh llegal v ast
debers declararse por las autoridades administrativas del trabajo. No -
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establece 8! articulo el 1imite alguno para estag peticlones de orden
econbmico o profesional y es realmente diffcil que tos hublera sefia~
lado ya que las condiclones do las diversas empresas varfan notoria
mente y 8l miemo fenbmeno se produce en una misma emprass en el -
tramgcurso de pocos afios; de suorte que, sl ia peticidn se contrae -
a cuestiones econbmicas o profesionales la huelga sers legat por es
te aspecto aunqua las existencias obreras sean exorblitantes,

No 8o trata pubs de callficar on aste punto la Justicla intrinseca do =
las peticlones, slno su {egalldad formal,

¢} Cusndo no se hayan cumplido prevlamente los procedimientes de =
arregio directo y do conclilacién en forma logal;

d) Cuendo haya sido declarada con violaclén de lo dispuesio en e ar
tfculo 444,

O ses, en este Gitimo caso, sin el voto favorable de las mayorias a -
que se reflere dicho articulo,. Estas dos causales se refleren, puds,
a cuestiones de procedimiento,

e) Cuando se declare despubs de dos (2) meses determinada la etapa-
de conclilacibng

Esth en consonancla esta causal con el artfculo 376, va estudiado, que
establece igual término para presentar a 108 patronos tos pliegos de -
peticlones a cordados por la asamblea, En {gual forma {a causal estu-
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dista establece fdéntico tbrmino para fa declaratoria do fa huelgse -
despubs de rota la etapa de conclitaciédn pars Impedir que en forma-
indefinida dependlera sobre ia empresa respectiva |a amenaza do -
huelga que cbviamente se traduce en Intranquilidad soclal,

f) Cusnido no se Iimite a la suspensibn pacifica del trabalo} v

@) Cuando se promueva ¢on ¢l propdsiic do exigir a las sutoridados-
{a ejecuctén de alglinancto reservado a 1a determinacibn de ellas”,

Las dos caumales finales tlenen evidente justificacibn porque ambas
son perturbadoras del orden plblice y contrarlias a ja naturateza det
derecho de huelgan,

No habla el artfculo 450 do ta llamada huelga de solldaridad muy en -
uso en of moviemiento obrero,

L.a huelga por golidaridad es aguella que ce decreta en un establecl~
miento on que no existe conflicto de trabajo, y no para obtener venta
jas o rolvindicaciones proplas del sindlcato respectivo, sino con el
tnico objeto de crear un ambléente social propiclo para fa sotucion de
unohuelga decretada en una empress distinta,

Ceas! ninguna teglalacibn recanoce ia iicitud de la huelga por solldart
dad, porque desde luego no encuentra oste tipo de huelgas dentro de
tos principlos estudiados a1 no corresponder a una necesidadnl a una
petlcién dal nGeleo de irebajadores que se ligan al movimiento, Podrls
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scurrir, Inclusive, que el patrono en cuys empresa gse produlere la
huelga por solldarldnd tuviera estableclda condiclones de trabajos-
excelentes, causbndose en consecuencia un perjulcio a todas luces

injusto contra dicho patrono, 1o que contrarfa principlo fundamen-

tates de osqulidad,

No chstante en Méxics se acepta la licitud de este tipo de huelga, =
aln contra la critica de muchos do sus tratadistas, con ia sola exl-
gencia del procedimlento de pre-~inielga, esto es, el emplazamiento
al patrons, con sels dias do anilcipacibn gl se {rata de una empro
sa particular, o dlez, sl se trata de una de sorviclo pUbtico,

Aungue o! artfculo 450 que venlmos estudiando no menciona ta huelga

por solidaridad entre las legales, debe contlufrse que tales especles
de huelga es ilfcita entro nosotros, porque regularmente e €stos Mo-
vimlentos no precede la tramitacitn de arreglo directo y de conclila=
clbn, esencial para 1a lcitud del paro} y aunque quislers dersele di-
cha trmitaclén serfa Imposible, porque hemos visto como el pllego de
paticiones dabe tener por flh motlvos econbmicos p profesionsles del

;sro%lo sindlcato: y la solldaridad no coniteva s estag raxcnes,

Tompocotjabia 1a ley de otro cano de evidente licltud de ta huelga, com
pendido expresamente en {a legisisclién mexicana, y s la consecuenté~
a un conflicto que surglera estardo vigente una convenclén colectiva de
trabafo,
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En efecto, ol articulo 461, refiriéndose a loz sfectos del fallo arbl
tral, establece en el inclso tercero:

No puede haber susponeibn colectiva de trabajo durante of tiempo en
que rlja ol falto arbitralt, Pero encamblo dicha norma no existe con

- respecto a las convenciones colectivas do trabajo, Desde luego por -
apllcacién de los principlos gensrales del deraecho se llega a la con -
cluslén de que vigents una convencién, quee os una jey pars ias par -
tes, no puede prosentarse nuevo pliego de peticiones tendante a mod)

ficario; pero consideramos que habrfa sldo preferibe! establocer|o -

epresamente on ia ley,

4
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CAPITULO X1t

EFECTOS DE LA DECLARATORIA DE ILICITUD DE
LA HUEBLGA

&l principal efecto de Ia declaratoria de ltegalldad de 1a huslga es -
dojar on libertad al patrono para despedir a todos loe trabajadoreg-
que hubloren participado en elfa y contratar nusve personal,

Por lo que se raflore o los trabajadores amparados por fuero sindl-
cal no se raquerirh nuova callficactén judicial para proceder al des -
pldo, pubs {a simple cailficocitn de ia huelga es guficiente para etlo,

£n segundo thrmino y & thtulo de sancién contra el sindicats Incurso-
en la llegalidad del movimiento, comtempla el artfculo 450 1a EUSPON
s16n de {a parsonerfa jurfdica de 1a entidad por un término de dog a -
sels moses que graduorh ef ministerlo; y finaimente podrd decretarse
ia disolucién del sindicato M a julclo de 1a entidad o funclonario que «
hapa ia callficacién,”

Esta Gitima, es una verdadera excepcibn a las normas sobre competen
clo para decretar 1a disolucidn de los sindicatos, En ef capftuto sobre
sanciones & los sindlcatos vimos como de las acclones scbre concolae

¢lén de personerfa jurfdica de bstos, disoluclén v liquldacitn de jos -
mismos, ctonoce el respectivo jusz del trabajo, de acuerdo con las mor

i
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mas dol cbdigo procesal del trabajo, de suerte que, al egtablecer

ol artfculo 450 ia facultad para sl funclonarlio que dectara fa llicl=
tud de la huelga para decratar {a digoluclibn del sindicato, se conw
£agrd una excepclén que contrarfa ol sistema general a cordado pa
ra esta ciase do actuaclones, ya que hoy es et ministerio del traba
jo quein conoce de {a déclaratorla de Hegalldad de las huelgas,

7%,

A
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CAPITULO XIV
ARBITRAMENTO

El arbltramento puede ser obiigatorio o voluntario. Procade
el anbltramento obllgatorio como ya io hemos visto, en los empre-
sas do sorvicio plblico, Cuando g5 han agotaco tos procedimientos
de arreglo directo vy de concilincién sin haberse obtenldo un acuesr
do entre las partes, la torcerastapa en fa tramitacibn del conflicto
es of procedimiento arbltral,

En las empresas gue no son de servicle plblico puade ildgar-su ol -
procedimliento arbltral medlante acuerdo voluntario de fas partes al
respecto, De alll ol calificativo que distingue estas dos clases de -
erbitramento, obligatoric o voluntarlo, soglin se Hleguo & & por man
dato Jogetl o por scuerdo de las partes; pero por o que recpecta al
procedimiento y a Ia natursteza del fatlo no existe diferencla sustan
clal alguna, ! laudo que e dicte es obllgatorie paras las partes, ha
co trinsito a cosa juzgada,

Dice ot artfeulo 452 ¢

u, Los confl-icfos colectivos de trabajo que se presentan en jos ser
viclos plbticos y que ne hubleren podido resolverse mediante arreqlo
" directo opor conclitacibn , se han somotldo ol arbitramento obligato-

“rlo, - '

2, L.os conflictos colectivas en otras empresas o asteblecimientos pue
Gon ger gometldos al arbliramento, por acuerdo de las partes"

ci
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El procsdimlento arbitral es corriente para la soluctsn de 1itigios
en diversss ramas dol doracho, Asl, encontramos la préctlca det

arbltramento on cantroversia do carficter civll, comercial o Inter
nacional, En todas estas controvorsias el orfoen del arbltramonto
slempre s voluntarlo, esto es, e ilegn a &1 por acusrds de leg -
partes en conflictos; no asf er el arbitraments laboral para tas em
procas de servicio plblico, que como hemos visto, oz bbligatorio,

Por lo que recpocta a los efecton dol falls no hay diferencla entre

ol que provuncia un tribunal en materta eivil, comerclat o 1aboral,

el fatlo &3 coercltivo, impone una zolucibn de dereche; pero por lo
ue respecia & las facultados de log erbitros podemon sefialar una -
diferencla fundamental entre el tribunal laboral y 108 tribunales de=.
naturalera clvil o comerclal, Corresponde a esta diferencla a la cla
siflcacibn que hicimos enterlormentos do fos conflictos leborales, en
jurfdicos y econdmicos o de tntémam—, Et conflicto juridico supone
una norma de derecho preestablecida, de guerte que, o fatlader sblo
debe comperar la cituacidn de hocho plantoada con la norms de dere-
cho proostablecida para dirimir |a controversia.de acuerdo con bstsa,
No asl en el conflicto de Intereses o econbmicos, S1 en  éste tipo de
conflictes seo trata precisaments de establecer nuovas condiciones de
trobajo, las facultades del tribunal sersn mbs extenses poraue lmpH
cen une verdadorsa lebor Ieg?aiaﬂva. cmadaf-& de acto~regla, para
ampfoar ta terminslosla do Dugult, -

d
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Claro e3 que {n labor del tribunal debe tenerse encuenta ante ia =
equidad pars dictar normas reguladoras de {a relaclén de trabajo
acordes con {a sltuactdn soclal ¥y econdmica del pals, de la roglbn

y de la Industria determinada, Tendrln los arbltros que estudiar -
cuidadosamente {as condiciones da costo de vida, {a capacidad eco
nbmica de ia empross, las condiciones vigentes en otras empresas
que exploten ia misma Industria en 1a reglbén v en of pals en general,
para gue los reglamentos sedicten no vayan a constitulp un gravamen
irrecistible para ia empresa, £ criterio protector de los trabaja~
doras gue debe orlentar a los arbliros debe a temperaree con un gen
tido de eglidad que esth atento b las fuerzas econbmicas do la empre
oa, puds do lo contratfio, pratenclones excesivas para log trabalade
res, al produclie ta rulne del empresario se vioclven también contra
los mismos a qilenes qulzo beneficlarse,

4
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b L UCAPITULD XV
FORMACION DEL TRIBUNAL

Segln ordena el artfoulo 453 del Cbdigo, dentro de los cinco
dlas sigulentes a 1a tarminacitn de 1a otapa concillatoria ef Ministe
rio del Trabajo dictars una resolucibn de convocatorla del Tribunal
do Arbltramento en Ia cual se sefialars ol thrmine para que iag par-
tes designen sus &rbltros. Eatari compusesto sl tribunal por treg -
miembros dosignados asf: Lino por cada una de las partes y ef tercero
por ol Ministerio del Trabaje,

L.og frbltros digponen .de dos dfas para aceptar + lomar posesibn y-
entrar en funciones. Sl alguna do las partes no desgina o) arbliro «
que ie corresponde dentro del thrmino establecido, 10 harh el Minlg=
terlo del Trabajo; pero en caso de falta o Impedindnto de alguno de -
los rbltros nombredos, te proceders a reemplazario on la misma for
ma como ge hizo la designacién,

El Inclso cuarto del mismo artfculo dispone que los honorarios de los
tres &rbitros sersin fijados ¥ pagados por el Miristerio del Trabajo, «
por cuanto sus funclones son de caracter plblico.

La legislacibn enterlor at Chdligo establecia que 1os honorarios de los
&rbitros del goblerno y de los trebaladores fueran pagados por el te-

A
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soro plblico, pero los correspondientes al hrbitro dela empresa -
fueran pagados por éstas, Medlante oste sistema et Arbltro patro-
nal ce sentfa tigado por un vinculo de dependencia & 1a emprosa, -
que desnaturallzabe su verdadero carhcter de maglistrado, La re-
forma dal ¢bdigo tiende obviaments a lograr la mayor independencia
de los &rbliros en el cunplimiento de sus deberese, Para togrario~
‘mhs cabaimente, por decreto nimero 192 deo 1955 ge estableclt queo
los honorarios del Secratario del Tribunal fueren lgualimente #i]ados
por. o Ministerio del Trebajo y pagado por las partes; segln o! ar-
tfculo original del cbdigo tates honorarios eran fljado por fos Arbis
tros.

Como consecuencia del carbcter de las funciones ejercidas par fos-
érbitros, establece ¢l Inclso cuarto artfculo que comentamos que ta
recepcibn de cualquier emolumento distinto de los honorarics sefiala
dos y pagados por et Ministeric del Trabajo constituye delito sujeto
o la sanclén penal correspondiente, eato es, el deollto contra & admi
nistracibn de jueticla defintdo en 8l Cddigo Penal como prevaricato,
como se ve el Cbdigo quizo rodear la funcibn arbliral de log coftfilc«
tos de trabajo de las mayores garmtias de imparciatidad y rectitudy
tos resultados han sldo clertamente benbficos poraue tanto fos patrow
. nos como fos trabaladores tienen hoy conflanza plena en las docislones
arbitrales, que han sido justas y equttativas,

4



o9

- 6l =

El articulo 454 trae una norma especial sobre Impedimento para ejor
cer {a funcidn de Arbitro. Establece esta dlsposicidn que no pueden
ser miembros de tribunales y arbitramento {as perscnas que directa

o Indirectamente hubleren intervenido en representacion de |as par -
tes en los perfddos o etapas de arregio directo oconclilacibn, ni los
empleados, represententes, asodsrados o0 sbogados permanente de -
las partes y en general cualquler persona llgada a eltas por cualquler
vinculo de dependencia.

Desde luego el impediomento anotado es especifico de los tribunales
de arblitramento laboral, pero no qulere ello decir que no rijan tam-
blen para esta clase de tribunales fog Impedimientos consagrados en
el artfeulo 142 del Chdligo Judicial, que son de carhcter general, Sa
bido es que los vacfos en ol procedimiento de trabajo deben llenarse
con las normas correspondientes del Cbdigo Judiclal y en esta parte,
desde luego, hay manifiesto vaclfo en ias ordenacicnes del Cbhdigo de«
Trabajo porque serfa inconcabible gue pudlese actuar como ftiitro, -
por eJempio, un hermano det propletario de la empresa, o un s50cio: «
del mlsmo, o un amigo maniflesto de alguna de las paries, -

El arbltramento voluntario se regula por las mismas normas establect
das para el arbitramento obligatorio con la Gnlca difsrencla de que el
arbitro tercero serh designado de comlin acuerdo por los dos &rbitros
designados por las partes, Sblo a faita de acuerds serh designado el
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tercero por el Ministerlio del Trabajo,

E£! Tribunal nopodré fuinclonar sino con la asistoncla plena de sus
miembros y tendrf tas mbs amplias faculitades para allegar las prue
bas , Informaciones y datos que sean hecesarlo para la formacién «
da su ¢riterto,

La sujeta materia de! fallo esth constitufda por aguelios puntos ds!
pliego de peticiones que no fueren materlal de acuerdo en las eta -
pas de arreglo directo o de conclilacién, ! Tribunal no tendrs fa-
cultada para modificar los términos de dicho acuerdo, de suenrte que
tendrh que acomodar sus declslones a lo cue fas partes hayan acorda
do voluntariamente,

£} término para proferir el falilo es de diez dias,las partes podrin -
ampiiar dicho plazo como by estabiece ol artfcuio 459, No obstante, ia
préctica administrativa ha venldo formbndose en el sentido de qus Is
prbrroge {a conceda 8l Ministerio do! Trabajo, previa comprobacibn
do la adquiscencla de ias partes,

Como to hemos dicho, el falio arbltral pone fin con fuerza cbligato -
ria al conflicto y tlene ol carfictor de convencidn colectiva de traba-
lo-reguladora de las condiciones de serviclo en s respectiva empre~
sa, Durente su vigenclia que no puede exceder de dos afios,no puede =
haber suspensibn colectiva del trabajo,
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Conitra ot fallo det Tribunal especial de arbitramento procede of -
recurso extraordinario ¢e homologacibn, Si et tribunal fuere obtl-
gatorlo dicho recurso se surte ante el tribunal supremo del trabajo,
hoy Corte Suprema de Justigla, Sala de Caseclén Laboral, come o
astablece o artfculo 143 del Chdign de Procedemiento L.aboral, &l =
e Tribunal fuere voluntario el recurso ne surte ante e Tribunal Sec
clonal de! Trabajo correspondiente, hoy ante la Sala L.aboral de! Trl
bunal Superiro de Distrite Judiclal,

Tal recurso persligue que ta justicia laboral compruebe ‘que o Tribu-~
nal no ha extralimitado e! objato para el cuat se le comvocd, Esté es,
gl Ia decleidn corresponds a los puntos del pliego de peticlones que
constitule fa materia del falio, St el Tribunal encuentra que el lauds
no ha extralimitado su objeto , 1o declararh exequible; on caso con -
trarlo 1o anulars,
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CAPITULO XVI
DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

L.a tercera de las instituclones que regula ol Derechio Colectivo «

del Trabajo es fa Convenclén Colectiva, que no vacliamos en callfi
car como la mis Importante de esta rma del derecho., En efecto todo
¢l Derecho Colectlvo se dirigo & ta formacién de tas convenclones =
do trabajo, l.a funcldn principal de los siddicatos es éste ya que @ =
través de ta convenclén se obtlenen y consolidan las relvindicaciones
el grupo obrerol elles son fuentes dal Gerocho Individual v finalmen
te, toda le reglamertacién de los conflicios colectivos tiende a ta for
meacién de cohvenciones,

La Convenclén Colectiva es de reclentes recibo en las tegisteciones po
sltivas, Se comprende que durante ta época de 1e thrrea prohlcicitn «
de toda coallcién obrera, no fuese posible ta formulacidn de convencle
nes colectivas, La Contratacin de trebajo so hacla individuaimente -
bajo ot Imperio de fa de cantada autonomfa de la voluntad, Cuasndo las
legisiaciones aceptaron Iz presencla del grupo obrerc, aparec!d ta -
primera contratacién cotectlva, no con los caracteres que hoy tiene -
s cmvénc!én, sino coms yustapogicién de contratos indlviduales, £l
pacta colectivo vendrfa a raglr los contratos Individuaies, el pacto -
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colectivo vendria & roglr tos contratos Individuales, pero sbio los
de aquellos treba)adores que hublesen participado en 1as deliberaw
ciones corregpondientes: el de trgbajo no se diferencisba do restian
tes contratos del Derecho Clvil, Con {a evoluclbn del Derecho L.a~
boral se aceptd que 1os Intereses y derechos de un trebajador son =
idénticos a los de otro cualqulera de la misma empresa, Surgld enw
tonces un nuevo elemento en {a Contratacién de Trebajo, el grupo =
obreo, que actuarfa en funclbn profesional frente al patrono,

L.a s condiciones de trabajo pactadas por los delegados del grupo =
habrfan de reglr todos log contratos indlviduaies, no sblo de {os "=
obreros Intervineintes en las dellberaciones, sino de todos, vy ulin
de fosque fuesesn aontratados en elfuturc, Tales caracteristicas -
 comlenzan a direficlarsustanclaiments la contratacibn colactiva de -
trebajo do los restantes contratos de naturaleza clvil. Aparecen. en
tonces la que hoy recoriocemos como convencibn colectiva det trabae-
jo, la materia del presenta estudla,

Entro los antecedentes de mayor Importanclia en {a avolcuibn legista
tlva de esta Institucidn, debe sefialarse la ley francesa de (919, que
reglamentt la materia, dando ptona validez a les convenciones colec
tivas de trobajo pactadas por los delegados de ung organt zaclén obre
ra con of respectivo patrono, Aungue !a ley se encuentra aln resen-
tida por ef criterio clviiista, ya qua se InsinGia que los delegados obre
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ros obran de acuerdo con un mandato, no puede negarse la impor -
toancla que elia tlene, porqua comionza ya a reconocerge en oste -
estatuto les caracterfsticas esonclalos que diferencien a colecclén
colectiva de todo contrato clvll, Esta ley emplea ya {a denominaclén
1Convencibdbn colectiva de trabajo', slgulendo ta termino-
toglfa de Lebn Dugult, terminologia que corresponde a sustanclales-
diferencias, como habremos de ver,

L.a ley de {910 fub reformada en Francia por una de 1936 y tuego por
{a de 1946, en cuyo artfculo lo, se deflne la convencldn coloctiva de

trabajo dictendos

nEg un scuerdo relative a les condiciones de trabalo concertado, -
por una parte, entre una o varias organizaciones sindicales de tra
bajadores y por Ia otra, una o varias organizaclones sindicales do
patronos, o cualquler otro grupo de patronos, o unc o varies patron
nos tomados alsledamente',

Paul Plo afirma que {a Convenclén Colectiva de Trabajo no es mbs ~

que un trato de paz entre tos dos factores de la produccibn, Para las
organl zaclones ocbreras no revolucionarias os clerta esta afirmacibn,
poque la convencliin establece condiclones de trabajo estables por un
tapso mhs o menos largo quo deba lbdicamente redundar en la armo -~
nfa de {a empresapero pars ol sindicalismo revolucionario la conven
cibn colectiva no e otrp cosa geu una tregua, en ocasiones perjudi-
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cial a sus fines polfticos, porgque tranguitiza a 1a masa trabajadora
alterando tos sentimientos de lucha de clases que eg el medlo [ o N
picio para mantener el sentimlento revolucionario en e proletaris-
do,

!Z)ENW!NAC!W Y DEFINICION

No son unénimes tas legislaciones ni 12 doctring en cuanto a 1a deno-
minaclén de esta modorna Institucitn jurplidica, L.a denominaclién mbs
genorallzada es tal ver la de "contrato colectivo de traba-
Jo ¥, slgulentio la Influencla del derecho comiin que trata de ermarcar
"todo pacto dentro de fas figuras clislcas contractual,

Reacclonando contra ef criterio rigidamente clvilista fue tal var Ledn
Dugult of primero en denominer la instituclbn "Concenclidn Coles
tiva de Trabalo" para darle un contenido mhs ampllo y di.ferens
clario asf det Contrato Civil,

El término convenclén es genbrico, se eplica a todo negocio o estipu-
lacion vilateral, Contrato, es 1a especie, como se designa el acuerdo
de dos o més voluntades, jurfdicamente eflcaz para hacer surglir una-
obligacibn , constlituyendo con o! cumplimiento de bota, una relaclién -
del doudor a acreedor, '

En la convenclin colectiva de trabajo se pactan condliclones genorales
que hebrén de regir fos contratos Indlviduates, sin que Implliquen ne-
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cesarlamente una relacibn de screedor a deudor; de allf que no -
encuadre exactamente dontro de! concepto cliisico det contrato, =
Por otra parte la funclién normativa de jag conveclones qud 1a hace
extensiva a trabjjadores que no Intervinieron en la dellberaciones
y oln & futuros trabajadores, aleja a esta figura jurfdica del con =
cepto contractual,

L& Legislacibn Mexicana habia do contrato colective de trabajo, de
nominacibn criticada por Do la Cusva por las razones anotadas, -
Nuestra legislacibn, sigulendo do cerca Ia legisiacalbn trancesa, -
la Itama convencifn coloctiva de trabajo. Esta Infipuencia se obser
va tamblén en la definlcibn de nuestro c8dlgo que aparece en ol ar—
tfeulo 487,

Dice dicho artfculo:

"Convenctén Colectiva de Trabajo es la que se colebra entre uUno o va
rlos patronos o asoclaciones patronales, por una parts, yuno o va «
rlos sindlcatog o confoderaciones sindicales de trabajadores por la ~
otra, para filar las condiclones que nigirén los contratos de trebajos
durante su vigencia",

La anterlor definlclion on Hineas generales os acoptable sunque consl-
derando habrfa sldo conveniente destacar expresamente ol carbctor —
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normativo de {as convenclones, que os unc de los elementos esen
clales de la institucién, Podrfa entonces modificarge ia parte fi-
nat del articulo 467 diciendot™ ... .., pars fljar, con carkcter nor
mativo, {as condiciones que reglrén los contratos de trabajo duran
te su vigencial,

Do la définiclén encontramos cue 1a convencldn colectiva de trabajo
debe celedbrarze con un sindlcato o con una federacién dindical, -
Ctras logislaciones aceptan que la convenclén pueds celebrarse df
rectamente por los trebajadores aunque no estén constitufdos como
organi zaclén sindicat, Nuestro Chdigo en el artfculo 481 preves la
contratacibn colectiva entre patronos y trabajadores no sindicall
zados, denominando tales estipulaciones "pactos colectivos®,
pero con caracterfsticas esenclaimente diforentes & 1a de Ia conven
clén, por cuanto lac astipulaciones del pacto sble son aplicab'lak a
quienes |lo hayan ceiebrado o adhlieran posterlormente a éste,
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CAPITULO XVII

NATURALEZA JURIDICA DE LA CONVENCION COLECTIVA O
TRABAJO

Procursmos en oste tema establecer que tipo de relacibn jurfdice~
og {a que so estableca mediante ta convenclidén colectiva,

Desde juego ol problema tlens una novedad indiscutible porque tanto
la forma de la convencibn, los procedimientos establacidos para ile
gar a olla, como sus efoctos jurfdicos, son fenbmenos absolutamen-
te nuevo dentro del campo jurfdico, Tiene esta Instituclén caracter!s
ticas proplas que ia alojan notorlamente de tos tipos contractuales -
clésicos,

Las primeras teorfas que se oxpusioron para apticar la nattiralora de
fo convenclén colectiva partioron 15gicamente del campo clvitista,

Los tratadistas de derecho civil, en presencia de ta costumbre genera
i1znda en las Incdustrlas de establecor convenciones colectivas regula
doras de {2 s condiclones de trabajo, buscaron en primer término en-
cuadrar esta flgura dentro do 18s tradiclonales del derech o civit, Re
visaremos separadamente las diverzas teorfos af respectios

TEORIAS CIVILIGTAS
LA DL MANDATC, «» Afirmon los sostenodores de enta teorfa que 1a
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convencién cotactiva de trabajo se pacta en virtud de un mandato «
que 1os trabajadores dan a los directores de!l sindlicato, pudlendo -
ser un mandato thcito, que se constituye por el sblo inireso al sin
dicato, Es clerto gue el sindicato tlene la representacibn legat de
sus afilladog, de donde, en clerta forma, el ingreso al sindicato, -
que as un acto voluntario y libre, pddrfa impiicar un mandato thel-
to a los directores del mismo} pero con respecto a las estipulacio-
nes convenidas en una convenclén colectiva de trabajo, es muy di-
flcil afirmar la existencla del mandato, en cuanto a las concluslo -
nes g que go Hegue en |a tramitacibn del ptlego, por cuanto estas «
son acordadas por los tres representantes del sindlcato, gin ia In-
tervencibn de todos y cada uno de los trabajadores,

Por otra parte de cauerdo ¢on nuestra loy, el pliego de peticiones-
sé aprueba en asamblea general por mayor{a de votos, de suerte que
con respecio a I0s minoritarios que votaron an contra de fas peticio-
nes formuladas, no puede hablarse de mandato, porque no solo no 1o
otorgaron ni expresa nl thcltamente, sino que se opusleron a los pun
tos incluldos en el peilego,

Pero hay més ol artfculo 471 del Codigo de! Trabajo establecet
1, Cuando en la corvencibn colectlve sea parte un sindlento o agru-~

pacién de sindicatos cuyos aflliados exceden a la tercera panrte del to
tal de los trabajadores de las empresas o establecimientos respecti-
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vos , laa normas de fa convenclbin o extlenden a todas las personas,
sean o nd sindicallzadas, que trabajan o Hegue o trebajar en ellos.

2, Lo dispuesto en e! inclso primaro rige también cuando el nlimero -
de aflliados dd gindicate o sindicatos liegue a exceder del {imite in-
dicatio!,

De suerte que, s las normag da ta convencln han de extendorse a -
trabajadores no sindicatizados, 1a toorfa del mandato pierde toda ba
ze de sustentaclbn, por cuanto para este gaupo de trabajadores no -
punde hablarse nl remotamente de mandato thcito. Lo que se retifica
alin mhs 8o consldera que la convencibn ha do regir no sblo parea los
trabajadores actuales sino para loa quo "lleguen a trabalar en ellos!
ias empresas o establscimlentos respoctivos, como fo expresa ef In
¢ciso to, del artfculo transcrito.

TEORIA DE LA ESTIPULACION EN FAVOR DEZ TERCEROS

Consclents los tratadistas do Derocho Comim de {an serlas objecio-
nes propuestas a fa teorfa del mandato trataron de axplicar 1a natu-
roleza Jurfdica de la convenclén como una estipulaclibn enfavor de =
tercoros, figura conoclida y reglamentada en &l Derecho Comin, El
artfeulo {506 de nuestro Chdigo Clivil reglamenta ia ostipualcldn en
favor de terceross
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Dice ol artfculo:

"Cualquiera puade estipular en fovor de una tercera persone, &lm-
Que no tenga derecho para reprosentarial poro sblo esta tercera -
pergona podrl demandar 1o estipulade; y mientras no intervenga su
aceptacibn exprosa o thclia, os revocable of contrato por fa volun-
ted.. do las partos que concurrleron a §IY,

Constihiye aceptactén thcita 1os actos cue sblo hubleran podido eje
cutarse en virtud del contrato!,.

L.a estipulacitn en favor de terceros no os proplamente un contrato
diferente de cualquior otro de los contratos nominados del Derecho
Comling es simplamente una moda!idad nueva de tiesar a la contrata
¢lon, Con esta toorfa se salvan aigunse de las objociones que pro=
senta le del mendato, por sjemplo la extenclén a terceros, quienes
rmedianto su ratificacion posterior quedarfan vinculades a 1as estlw
pulaciones convenclionales,

Tampoco satlsface este explicacln do orlgen clvilista, porque en~
fa estipulecitn a favor de tercoros es necesaria {a ratificacién ex
prosa del tercero beneflado, en este caeo, de los trabajadores que
no han intervenido on las deliberaciones previas a 1n convenclin, -
Entonces tendrfemos que st log trabajadores quo no Intervienloron
o los terceros que Ingresen a la empresa posteriomente no ratificen
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log trminos de ta convencibén, quedarfa 6sta sin efecto, destruyéne-
doge totalmente el carhcter normativo, esencial de ia convencltn -
colectiva, ‘ . '

TEORIA DE LA GESTION DE NEGOCICS

Simllar a la anterlor, le teorfa de 1a gestibn de negocios se trata de
soluclionar algunos de las cbjecliones formuladas a la del mandato, -
Nuestro Chdge Clvil trata de la gentlén de negocios en ol artfculo ~
1507,

Dice el artfeulo:

iSiempre que en uno de los tontratantes se compromote a que Ppor unes
tercera persona, de qulen no es legfiimo representante, ha de darae,
hacerse o no hacerse aiguna cosa, e£sta tercera persona No Contrae -
& obligacibn alguna sino en virtud de su ratiflicactén v sl ella no ra-
tifica, el otro contratante tendré accibdn de perjulcios contra el que «
hizo Ia promeda ¥, |

Como en {a gestlén de negoclo es también esenclal a la ratificecidn de
tercoros en cuyo nombre o contrata, son valederas para esta teorfa
las mismen objeciones va presentadas para |a doctrina anterior,

Por Oitlmo, sigunos expositores, no encontrando satisfactorias las -
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explicacliones protendidag por las teorles antes enuncladas, pensa-
ron que la convencibén cotectiva de trabajo os simplemente un nuevo
tipo de contrato, un contrato Inominado, pero regldo por tas normas
del Gerecho Comin. Tampoco satisface esta expiicacién porque como
ya hemos visto Ia convencldn coloctiva tiene modalidades porplas que
1 diferencian de cualquier tipo contractual doi Derecho CIVIl: su -
campo de aplicacibn, su extensién d terceros, la obllgatorladad en -
razbn de la aprobacidn por 1z mayorfa del sindicato, todas son carac
terfuitcas de una Institucién nueva que so aleja notablemente del cam-
po de! Derecho Comin, |

TEORIAS DE TRANSICION

Ctro grupo de expositores, alejandose un tanto do las explicaciones
tipicamentes ci vitistas, procuraron hatlar diversas explicaclones para
expilcar ia naturaleza Jurldica de la convenclidn colectiva de trabajo,
de las cuales menclonaremos las sigulentest Ia de solidaridad nocesa
rla, Se basan en o procedimiento que debe tener el Interbz colective
sowre el individual, Se afirma entonces que por tratarse do intereses
de grupo en la reglamentaclién del trabajo, 1a suma de voluntades oxw
presadas por le mayorfa de loz trebajadores debe provalbcer sobre of
Intersés indlviduat de tas minorfas, De alif que en las relaclones con -
el patrono se ostablece entre el grupo trabajador una selldaridad nece
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necesarls, la cual explica ta obligatorledad, con carhcter normatl
vo, de las estipulaciones convenclonales, siguen esta teorfa entre
los expositores mbs conocidos entre nosotros, Krotoschin y Caba-
nellas,

TEORIA DEL. SINDICALISMO INTEGRAL

Dentro de este grupo comprendemos & diversos expositores para lop
cuales, en esencla, e convenclén colectiva de trabajo no eg otra co
$8 que una espocin de ley delegeda, X! Estado se desprende de su -
facultad v inmanente do dictar las leyes, pera delegar a organiza -
clones sindicales, tanto de trebajadores como do patronos ta facul-
tad de reglar con cabicter imperativo las condlciones de trabajo en
una empresa determinada, Esta teorfa es deguida por los sindicalls-
tas Integrales, para quiencs la funclén deol sindlcato es exclusivamen
te una funcibn de derecho pliblico, con fas atrlbuciones correspon
dlentes o las entldades de tal naturaleza, de donde se dagprenden lag
facultades do dictar las {eyes de trabajo dentro de 1a recpectiva eme
presa,

Tamblén siguen esta teorfa do ia ley delegada, expositores tallanos
del régimen corporativista, quicnes, dentro de aquel sistema poifti-
co tlenen rardn por cuanto slendo los sindicatos, tanto obreros de ~
tas condiciones de trabajo deviene una funclén pliblica,
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En nuestro sistema legal no podemos aceptar la teorfa do Is loy -
delegada, nl del sindicalismo integral, por cusnto nuestro sindl-
cato no es un organismo del Estado, Es clerto que la naturalera
jurfdica del sindlcato es mixte, porque en bl encontramos funclo
nes de derecho plblico y funclones de derecho privado; pero en-
totio caso en ta contratacién colective no encontramos las carac~
terfsticas progive de la funclbn plblice. Ei aindicato y el patrono
actlian como personas de derecho privado, y el Estado por medlo
de sus organos proplos, ejerce una funcidn de supervigllancia, de
conclilacién, para la obtenclén de soluciones aquitativas a fos pro
blemas debatidos,

LA TEORIA DE LLEON DUGUIT

A princifos del presente siglo L.odn Dugult reaccld contra ef estre
cho criterio individualista que primabs an la concepctdbn jurfdica, -
pare buscar fa naturaleza de 1os actos Jurfdicos mas en Ia cbserva
clén de las realidades sociales quo a través del criterio metatisico
de que esteba imbuldo el sistema Jurfdico civiiista de jabpoca, De
Suerte que, contra la idea clivilista predominante de que las obliga
Glonos tlonen su fuento exclusivamente en el contrato o on la fey es
tablec!b la existencla de otra fuente de obl Igaciones, la resultante
de pactos entre los grupos soclales que reclben la sancion dol Eg-
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tads,

£l hecho do que tales convenclones teéngan sU origen en un acuerdo
de voluntades cotectivas no Jes db e carbcter de una refacldn con-
tractual, ys que ol contrato es esenclaimente Individual,

Pugult sostuvo que 10 colectivo se opone por esencia a o contirac-
taul, El mlgmo hecho de quo los Iratadistas de derecho clvit busgue
nuevas terminologies para deslgnar refaciones jurfdicas tomblén -
nuevas, de diticll encuadramiento dentro de s concepcidn clisica -
de los contrates, como por ejemplo, ef contrato de adhesion, el -

~ contrato colectivo de trabajo esth demosirando ta diffcuttad en =
que ze hallen de expticar ta real naturaleza jurfdice de tales vincu
laciones, Es InitH empefic de los clviiisias ol buscar fa explicaclbn
de tales relaclones jurfdlcas medlante une o méis © menos afortunada
denominacibn puds 1o clerto es que tales convenclones no encuadran
dentro de ton viejos moldes contractuales dal Dorecho Romano, En =
realidad dentro del contrate do adhes!ibn como el contrato coleciivo -
de trabalo no puoden ser Hamados con prdpledad 108 Contratos por
cuznto no son fruto de la Hbre deltberaciln de voluntad Individual,

Fara expticar gu doctirina de Duguit clasifica los actos jurfdicos por
lo rue hace a su natursloza y sfectos, on actos-condicitn y actos-sub
lotivos,

" £l acto-regla es sguel que tlene por obleto la creaclén o modificactbn
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del derecho objetivo, Acto~-regla tfpico es 1a ley, El acto~condicion
es quel que Inviste a una persona determinada de una sltuacidn jurf-
dica concreta. Asf por ejemplo el nombramiento de funcionarlos pl-
bticos el reconocimiento de hijos naturales,

El acto-subletivo es el creador de situacio ne particulares & Indivi-
duales concretas, |ibremente consentidas y dellberadas por las par
tes, £} contrato es el ejemplo tipico del acto-subjetivo,

Dentro de esta clasificaclon, la convencibn colectiva de trabajo es -
un acto-regla, gue crea, modifica o sustituye las hormas objetivas -
que deben regular 10s contratos de trabajo en determinadas empresas,
En el acuerdo no de voluntades individuales siho de grupos sociales,
sanclonado por el Poder Piblico mediante el reconocimiento legal de
la existencla y efectos de fa convengtbn colectlva de trabajo,

Al Jceptar la expllicacién de Duguit sobre la naturaleza jurfdica de -
esta Institucldn no hacemos més que reconocer que el ambito de los -
contratos del derecho clvil es hoy en via Insuficlente para contener ~
las nuevas modalidades de las relaclones soclates,
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CARITUL O XVIN
£L. CONTENIDO DE LA CONVENCION CALECTIVA DE TRABAJC
L 1 [

Como vimos &l definir la convencibn colectiva de terebajo beta tlene
por objeto reguiar, con carbctar normativo, las condiclones de trae
bajo en determinado negoclo. Este obleto determina el contenlds dew
la convenclién, -

t.a oficina internacional del trabajo divide tas clbusutas que puede
contener ung convencldn en dos categorfas:

s} Aquellas que regulan cmdicroneﬁffs de trabsjo, o sea,; {as que reai-
mente se Incorporan en {os contratos Individueles y hacen al trabaja
dor y patrono tliular de derecho v obligaclones concretas; v

b} L.as que regulan en tbrminos genorales derechos v obilgaciones de
‘{as partes, que en conseéuencin son-sblo exigibles por &stas come -
grupos sociales y no individuaimente,

Dentro de egta ciastﬂcaﬂﬁn encontramos qua pertenencen & la prime
ra categorfa todas las clhusulas be!at!vas a aalarlos, jornada de tra
bajo, asistencla médica ete,, y a la sagunda ta retativas a la consti

tucibn de comités obrero«patronales, comisiones de conclilacién y -
arbitraje,. vigencla de ta can*wenc‘iﬁr:a, garantlas sindicalos etc)!




