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A LA SANTA MEMORIA DE Ml PADRE,
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INTRODUCCION

E1 tema de esta tesis ha sido culdadosamente escogldo de en-
tre los muchos Interssantes y apasionantes que tlenen cabida
en el campo laboral,

Las Inquietudes que se plantean como consecuencia del des -

pertar soclal tienen gran trascendencla en el desemvolvimlen
to del derscho del trabajo, o para mejor decirio, del derecho
def trabajador, porque el cbdigo que contiene 1as normas per
tinentes tiene come finalldad la defensa de los derechos vy ga-
rantfas de los trabajadores.

Este trabajo Investigativo tiene como objetivo Inmedlato lag -~

defensas ds los trabajadores en cuanto a sus derechos y ga-

rantfas, y especlaimente de los empleados del servicio domés
tico, de log que en muy poco se ocupa la doctrinay latey y ~
sblo en los Gltimos tiempos se les ha relvindlcado poco a po-

co sus derechos,



CAPITULO 1

PRESTACIONES SOCIALES

GENERALIDADESS

ORIGEN DE LAS PREGTACIC&I"’ 5 £0C ES EN CCLOMBY £
DESARROLLG

En nuestro pals a finstes del siglo pasado y en los comionros del pre
sonte, s¢é prescntaron en leyes Ce cos $ooca jas primeras monifesta-
clones de carhcter faboral encaminadas a proporcionar a los trabala

dores pliblicos y privados mejores condliclones do vida, conglderfndo
se en esta forma como ef Inicio do las prestaciones socleles en Colom
ble,

Antiguamento el Estado concodia, como uns gracia o una dhdiva, y no
como dorecho, una ponsibn a squelias persones que habfan servido «
durants muchos afios y llegado a la veler,

fato 1o hacla el goblerne en la creencla que como soberano pocfa en
base a su generosidad dar a sus slibdltos que se hablan distingulds,
una penslén para recompensarios por los serviclos prestados,

En ol sfic de 1904, el General Rafas! Uribe Unibe, qulen es conside-
rado como el precurgor de nuestra legisiec tn leboral, expuso un -
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programa en el cual seﬁal6 la neces!dad que tenfa el pafls’ de expe~
dlr una Iegs|aci6n laboral para indemnizar' iosg acc:dentes de tra-
bajo, regular el trabajo de los mienores y el de las mujeres, esta

blecer un salarlo mfnimo, descanso dominical etc, Ya en esa época
el General Uribe hablaba sobr-e el establecimiento de una autorldad
-ajdmi‘nistr‘ati\.ra del trabajo y sobre un régimen de séguros sociales,

"C:om:o 'cohsecuencla de los planteamientos del General Uribe Uribe,
“aparece la primera’ley de contenido laboral, que es la ley 57 de ~
,IQ!S," por medic de la cual sé responsabliiizd a los patronos por (a8
conéebuencras de los accidentes de trabajo ocurridos’en determina

. das condiclones,

Posteﬂ‘ormente aparecib la prirhera'iey que tratd sobre el descan~
so' dbminical, 'pero no femunerado, mas conocida con et nombre de
la ley de siitas (Ley 57 de 1928), -

Con el objeto de buscar ina solucidn.al problema social en el afio -
de 1030 ge ihicla un movimiento jurfdico - socizl que tuvo como cau
- sa el. nacimiento de la industria en el 'pals, el crecimiento de los =
serviclos.plibildos y privados, el aumento en el comercio y lag cues
tlones agrarias, tratados en esos momentos en forma {njusta, haclen
do crecer una clase proletaria que se preparaba para una lucha por

sU mejoramiento,

 El Estado a través de sus estamentos consldera e! problema social
de suma irnp.or“tancla, y el régimen de prestaciones sociales o de -



garantlas de este tipo deja de ser una generosidad y va adqu! -
riendo caracterlsticas de un programa sefalado por su hondo -
sentido de sensibllidad soclal, 7

Por esos afles aparece |a primora ley sobre sindlcatos {ley 02
de 1931), la ley de seguro colectivo de vida (ley 133 de 1931), ta
sy sobre auxilio de cesantfa ( ley 10 de 1934), ta de vacacloneg
anuales remuneradas, otc, -

Todos estos moviominntos de orden social v las loyes anterlores,
dieron como resultado la gran reforma de los aftos de 1944 y 1945
en la cual no sblamente se reformd ta extructura de los contra -~
tos de trabajo, sino que se consagrd un régimen completo gobre
prestaciones socliales encamiriado a lograr un equilibrio entre -
las necesidedes de los trabajadores y los recursos econdmicos
privados y plblicos para satlsfacerias, rodefndolas de garantfas
que muy pocas leglsiacioneg laborales conocen,

Tedo esto culmina con (a expodicidn dd ‘actial Cadigo del trebae
jo, - of cuai establiiza en muchos aspectos las conmiistas logra-
das,

Esto Cbdigo, no ha sido esttico sino que ha ido marchando pa—
ralelamente con tos problemas socio~econbdmicos de los trabaja-
dores y por to que en 12 actualldad, si lo comparamos con el Cb~
digo origlnal, nos damos cuenta de 1a centidad de reformas que

~ se le han Introducldo,
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La historia, fo mismo que el segundo Congreso Jurfdico Nacio-
nal det Trabajo, reunido en Bogota en el afio 1959, ha reconoc
do al General Rafael Uribe Uribe como el precursor de!l Dere-
cho Laboral, no sélc en Colombia, sino en América.

DEFINICION Y ANALISIS

La locuclon "prestaciones soclales® se ha incorporado
definltivament_e a nuestra literatura jurfdica sin que sobre ella-
se haya dado una definiclén concreta.

De modo que 'su naturaleza jurfdica no ha sido dada de una mane
ra general, sino ocasionalmente cuando judicial o administratl =
vamente hay controversias sobre obligaciones de este género,

Jurfdicamente, prestacién es todo aquello a que estln obligadas
las partes en un contrato determinado, y desde este punto de vis
ta, puede decirse que constituyen el objeto mismo de dicho con ~

trato,

Siendo et Contrato de Trabajo un contrato bilateral, en el cual-
puede decirse que hay un doble objeto, a saber:

a) por parte de! empleador un servicio determinado y

b) por parte del trabajador un salario como retribuciéon de ese -
serviclo,
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Podemos decir quo ia primera do ips prestaciones a cergo det -
patrbn serfa la de pegar o] salario convenido o en defecto de bsie,
el minimo legal v que nuestras ieyes sociates lo conslderan como-
1a prineipal obilgacién que tiene ol emploador,

Pero las jeves y ia jurlsprudencia colomblana, vienen haclendo -
tradicionalmente una difersncla entro osta obligacibn vy las restan
tes o carge del empleador, ya sea éste plblico o privado, para -

quitarie a aquella o] carfcter de prestacidn soclal vy asignario un
estricto sontlido remunerative del servicio qus co proesta,

El Dopartamento Naclonal dei Trabajo, en concepto emitido el 25
do junlo de 1943, respecto de fo que son las prestaciones socla «
tes dlje lo siguientes

Hoap prostaciones soclzales dobo entenderse ol conjunto do dero-
chos, beneficios o garentlas consagrados a favor do fos trabaja~
doreg, o de sus beneficiarios, por el hecho de astur o haber as-
tado lop primeros &l serviclo do emprosas o patronos, con excep
cién do salerle proplamente dicho, o sea, {8 remunerocidn lnmo-

“dlata quo rociben por concepto do sus ishores, sea que taies -

rechos, beneficios o garantf{as haysn sido establecidos por vir «
tud de leyes y decretos de carficter soclal, o mediante cortratos
individuates do trebajo, convenclonus colectivas, reglamentos -
de trabajo y fallos arbitralas®, '
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L& antorior dofinicibn es cast inobjetable, sblo poca al declir
pemuneracién inmodiata' qus reclbe ol trabajador y lo dembs
que proviene dol contrato o de Is ey,

Es sabldo quo dentro de la noclén de salerlo, y formando per-
te de &1, existen derechos avaiusbles que, sungue no ge persi-
ben de menera Inmadiata, se tlenen como parte de {a remuners-
clén,

! squlivoco consiste pubs, on que estos derechos podrfan con -
giderarae cpmo formando parie do.tas prestaciones soclales, -~
cuando legal y realmonte no o son,

Muchas veces so ha dicho pliblica y privadamentes, que nuestro-
régimen de prestacion:s soclales es antitbenlco, o mhs cruds~
mente ermplelco,

Cite no es fa consecumncla calcuinda y buscada de un provic es

tudio sobre ts sltuactén econdmica genoral del pafs, que ha obe
decldo mis a impuisos ganeronoe do los gobernantes de turmo y
al desarrolio paulatino de ia sensibliidad soclal, que al degem
voliimliento Inexorable de la planeacibn,

£n parts, la afirmacitn es evidente y en todo caso tiene una ex
plicacitn, satisfactoris, Colombia debld afrontar su problema-
soclal con Instrumentos modernos y criterlos comprensivos, de
una manora cas! stibita y cusndo ya otros palses, no sblo euro
peos sino hasta tatihoamoricanos, como México y Chile o habfan

10
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rosusiio parclaimente y hablan plasmado aigunas de sus mejores
soluciones en formulas Jurfdicas,

Nuestro desarrollo econdmico, secutarmante procarlio; se cum-
pifa en medio de firmulas foudales de ncaparamlionto de riqueza,
especlalmants an tierras, consscuancla de la situaclin producl
da & refs de las guerras de independencia y de su consolldectbn
en nuestras luchas civiles,

Seo carccia de ndustria y no habia movimiento fabril de Inpor -
tencia que sirviers de baso para una Independencia sconbmics -
. del pals, Forzocsemente, pubs, dramos tributarfos y subsiter -
nos, Estibamos dentro det rea colonlal do pusbios ya altamen
te Incdustrlall zados,

Abrlr paso s criterios nuavos y sentar fas bases ssonclales -
de un desarrollo econbmico; fomentar Industrlas, crear fusntes
de trabajo en cludades y campo y en general, sfrontar y estar -
fistos a resolver los Innumerables problemas & que eflo dabs -
origen, era tarea gigantesca ¢ inaplazable y, por otra parte, -
un tanto desordensda.

L.a historla no da tlempo parb planear lag consecuancias de mu-—
chos nctos de goblerno, pero sxge que sean afrontadas con 1a vi
slbn puesta en ! futuro,

Asl, por los afios 1930 y sigulentes como ya {6 dljimes, confenza

17
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ol desarrolioc econbmico del pafs, gque se hace particularments
Intenso y tructlferc entre los aflos de 1934 v 1039,

Madidas constitucionates, legaies y de goblerno provocan un «
vuelco al pals e introducen en la mentatidad de sus dirigente v
do sus gobernadores eiemantos radicalimente distintos de log <
imperantes, encaminados bacia la definicién econdmica y 0 -

clal de una nueva personalldad naclonal.

Seo hacen grandes reformas sgraria y tributaria; se sutor]ze-
al Congreso para Intervenir en ja Industria privada, con el ob
joto doble do buscar una distribuclén equltstiva de la rliquezes
y do protegcr el trabajo Independiente vy asalariado; comliencaw
una fuerte Intervenclén del Estado ors para fomentar industrles,
ya para frenar sus sbusos,

Nacen y se expanden los nliclecs obreros, se acreclonta ta for
macién de sindicatos, comienza a hablerse serfaments del pro~
letarlado; fa unificacién de ios sindicatos de una central naciow
nal, perflla en forma mis o menos serla y esteble 1a lucha POr=
relvindicaciones, y, finsimente, como consecuencle obllgada de
‘todo, Colombla se encuentra ya de 1eno comprometida en ef mo-
derno problema social, Y 1o afronta sin vacliaciones ¥y tamblén -
sin tdenlca ninguna, Unas veces por ta via de la Imposicitn le~
gislativa, y otras por Intermedio de la contratacién colectiva -
poderosamante auspiclada por of goblerno, se busca, en primer

-
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lugar, un supiemento a los bajlsimos salarios imperantes, y
o segundo tbrmino, aflrmar un principio de seguridad soclal
para los trebajadores. Para lograr lo primero, se crean va-
rias de las hoy liamades "prestacliones soclalest, y.
para consegulir |o segundo, se actuallzan y modernizan
leyes de base inobjetable pero de desarrolio Insuficiente para
la épeca,

Es clerto, que no hubo tiempo de planear, no tenfamos técn! «
cos en ls materia, v !a situacibn no daba espera para formare
tos, Por eso es verdad, gue en algunos casos se han comet! ~
do errores ¢ excesos y en otros, frencos desaclertos,

Emppro, el gran argumento que entonces y alin hoy se esgrime
contre ol sistema y contra lags proplas prastaciones, e! de Im-
podir ¢! desarrollo industrial de! pals, ne ha sido respaldado

por 1a realidad; y en 1a ectualidad, con todo aquel empirismo,

y a peser de log Infortunios que en los sflos Inmediatamente -

antsricres hirleron de gravedad a la economfa nacional por -

ia violencia sobre personas y blenes, hoy se encuentra en una
etapa de pleno desarrolio v expansién,

Todo lo anterior no significa, sin embargo, que la etapa de -

1mpowisacl8n y enmpirismo deba prolongarse, Por ol contrario,
conslderamos que, satisfecha razonaoblements {a necesidad Inl-
clal de proporcionsar a todo trance un equiltbrlo econdmlico on

1%
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tre las dos grandes zonas de la produccldn naclonal, y logra
do como se ha hecho en vastas Srens de trabajo, el movimien
to legisiativo de proteccién soclal dobe encauzarae por rutas
tbenicas y previsivas,

Eu csusa debs bugcarse ya on vordaderas necesldades socia~
les y no sblo en la Indefinida y recursiva Improvizacibn, A -
ello se orfenta {a Institucién del seguro soclal, prevista desds
1945 y degarroliada posteriorments con la creacién y funclona
miento de nuestro instituto Colomblano do Sequros Soclates,

& suspensibn de ia primera etapa no es sblo of planteamiento
te una idea sino qua obedece a directriz oficial seriamente me
ditadna, se deduco on primer término, de que tanto la ley Ga, do
1945, origen da! Cbdigo del Trabajo, como esie mismo, dlspu-~
sleron que ol rbgimen ds prestaciones creesdo por squslilay -
mantenido por 8ste serfa de cargo directe do lop patronos sb-

tamente y & medide en que fuera slendo absorvido por o SGI-
ro soclaly y de que, adembs, este Instituio no sblo ha Ido jen-
taments hacléndose cargo de aqusltes prestaciones, sino que=
al realizerio se ha verificado en ¢! suminlstro ce lag mismaes,

en su regutartzacion, en la poblaclén bensficlada, en 1a cone

diclén de su reconocimiento, etc, -una trensformacién funda -
mental que hace de este tipo de polftica, soclial, en su conjun-
to, un verdadero Instrumento de reivindicacién obrera y do es
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tabliidad econbmice,

Con todo, puede afirmarse sin reato que hoy nuestra legisia~
cibn teboral en 12 matertn de que se trata, es una de las mba
avanradas y completas y que lo gerh aln mbs on el futura, sl
se logra. estructurar mejor ol régimen de ssguridad soclal y
scrocontar s comprensién y gonsibilidad de nuestros goberw
nantes y de los dirlgentos da {a riquesza privada,

Fars su fnejor estudlo y comprensién, se ha hecho una clasl-
flcacin de las prestaciones soclates, tenfendo en cuenta log
distinios factores aue Intervienien en su constitue!bn,

n esta formo tenemos quo {as prestacionss sociales se clas!
fleons aanl:

a) Por su origen;
b} Por su naturalexat
¢) Por su contentdo; 4

d) Por su destinatario,

POR £U ORIGEN:

Las prestaciones soclatos se subdividen en legales y extrale-

1S
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Las L egnies Con aquelias que han ten!do su origen a lo lar-
go del i!ompo o las costumbres y on los avances soclo-econbd
micos del apls y que ha sido consignados en layes, en decre«
tos, en ordenantas y en scuerdos, despubs de previo estudio
de iss convencliones soclales y scondmices do fos trabajadores
en irs distintas &pocas o que ge han promulgado,

Las Extralegaien: Son aqueilas que ho provienen de la ley, ¢l
No de un acusrdo entre los contratantos, o ses, entre fos paro
nos y los trabajadores, o d¢ {a sola decisidn do los patronos, -
Estas por o general proviensn del mismo contrato, o de fas «
convencliones colettivag del trabajo,

POR S NATURAL EZA ¢

Loz prestaciones soclales se subdividen en ordinarias y ospe -
cleles, '

l.as Ordinarlas; Son acquellas cue da acuerdo con nuvestra legls
Taciin estén en In obiligacidn de pagar todos fos patronos, sin -
dinstingo de ninpuna ciage, beneficlands en esta forma a fa gran
masa de asalariados, tanito del sactor rural como del urbano,

f.as Especiales: Son aquelias & Ias cuslos sblo estin obligadas
lng grandes ompresas, o sea, uquolias que poseen grandes ca~

(6
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pitales ¥y qus por 1o tanto pueden soportar cargas gocisles -
mayores. E£stas prestacionos adlo banefician a una minorfa
de la gran masa trabajadora,

tntre tas prestaciones ordinarias se encusntran (as sigulen
tes:

a) Los discmsot dominicates remunsrados;
b) Vacaclones anuales también remuneradas;
€) Auxitlo de cosantfe;

d) L.as que provienen de accldentes do trabajo o enfermedad -
profesionai;

e) Auxllio monetaric en cago de enfermedad no profesionals
1) Calzados y overoies:

g) Les rolativas a fa proteccién do fa maternidad}

h) Los gastos funerarios;

1} Gostos do cambio de domicilio; v

1) Prima de servicio,

De estas prestaciones, por lo general, los pequefios erpresa~
rlog ho la pagan en su totalidad, ya cue sofo corren con lag -
principales o sea, descenso dominlicai, vacaclones, prima, ce
sonife, y lox suxilios por sccidentes de trabajo o enfermedades,



pero estas (itimas en algunas empresas que esthn aftifades ~
al {ICSS go axoneran de ellies, ya que es al Instituto Cotom «
blano de Seguros Soclalos a gulen ie corresponds prestar of
sorviclo, por lo demfis, lss emproesas que no estén aflliadas
& dicho tnstituto por Io regular no cumplen con dichas presta
clonee,

Eﬁ cuanto a las especiates tanemos:

a) Pensitn de Jubliecibng

b) Penstén de Jubliacién para fos heredoros:

¢) Auxitlo por Invalidaxz; ,

d) Auxition médicos por onfermedad no profesional;

e} Auxiilo médico psra pensionados)

f} Conversin dal auxlilo de Invalide:z en pensibn vitallciag
a} Gastos funerarios para pensionadon; |

h} Seguro de vidas v |

1} Otras prestaciones sefinladas con {a loy,

Reforente a estas clasos de prestacianes podomos docir que -
en su gran mayorfe las smpresas poderosas te dan cumplimien
to, ya& que por o general ios irabajedores de etias farman par
te de sindicatos y son &stos los encargados de veler por su -
cumplimiontao,

P



POR SU CONTENIDO:

Tenemos que fas prestaciones socisles se dan on prestaciones
en dinero y prestaciones en especie..

L.as Prestaciones en dinero; Se pagan en moneda nacional o en

moneda extranjera, segln el caso, como las vacaciones, la re
muneracion en descenso, las cesantias, las jubliaciones; etc,-

L.as Prestaciones en especin: Son las que se suministran al tra

bajador en bienes de consumo, como la aslstencla mbdica, far-
macéutica y hospitalaria, pasajes para el trabajcdor y su fami-
lia cuando el tr‘bajador debe camblar de domiciilo para soguin.
iaborando con lalempresa, ia entrega de calzados y ovarcles én
los casos determinados por la jey etc, -

Las prestacienes en dinero deben pagarse en moneda naclonale
to mismo que los blenes que reprasentan las prestaciones en es
p.ci@. ' ’

Si en un contrato de trabajo se estipula ef pago del salarlio en~

© moneda extranjera, &ste debe hacerse on esa forma, lo mismo -
que las prestaciones a gque den lugar dicho contreto,

Pero en todo caso, el trabajador puede optar & que se le pague
en la forma convenida en el contrato o a su eguivaiente en mono
da nacional, -tomando como equivalente el tibo de cambio oficial
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del dia en que deba afectuarse dicho pago,

' De todos modos, las dos formas de pago tisnen fgusl valor y
“de recurrir a la conversion, el tipo de camblo spitcable ge-

rh seglin el dla en que deba reslizarse dicho pago, pero puech
varlar segln que &ste se hags normalmente a la terminacibdn del
contrato o despubs de 1a ejecutoria de un falio,

L.as prestaciones en especie por regla general, son Insustitul-
bles, es decir, que no puaden camblarse por dinero, pubs jo-
que ee persigue con ellas ag dotar al trabajador de 1os bienes,
satisfacclones, o situecioneg que implican en sf misma,

Excepclonalmanta puedan pagarse en dinero cuando e! trabaje~
dor se ha visto obilgedo a proporcionbreeias deo su peculio y «
scbreviene una compensacibn, o cuando hacen parte de uns In-
demnlzacibn de perjulcios decretada-por sentencla o convenlda
en acto conclltiatario o transacclonal,

POR SU DESTINATARIO:

Las prestacionas soclales se subdlviden en dlrectas o persona-
les ¢ indirectas o famifiares,

L.as primeras cuandc la ley dispone que 5o |6 paguen directame
te »l trabajador, blen en el curso del contrato ¢ despubs de su-
terminacibn,. {cesantflas, vacaclones, pensionss, etc, ).«
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Lag segundas cuendo fa misma ley ordens gque se paguen & -
los causshablentes o beneficiarios det trabajador por i sow~
la muerte de bste, como ocurre con el seguro de vida, o por
haber fallecldo sin recibir las que deblan serie pagadas ¢l -~
rectamente, como pueds ocurrir con les cesantfas no paga -
das, las vacaclones pendientes, etc, etc, -

SARANTIAS DE LAS PRESTACH ONES SOCIALES:

El legisiador colombiano ha querido, que las prestaciones «~
soclales cumplan con su fin, es docir, con el objetive soclal
y familiar a que estén destinadas,

Para ol efocto ha establecido une serle de fimitaciones que
se traducen en 108 siguientes principlos:

a) L.a Irrenunciablildads;

b} L.2 insensiblildad;

c} La inembargab!lidad;

d} EI carficter de crédito priviieglados; y
o) L.a exenclén de impuestos,

En degarrollo & las iImltaciones onotadas, podemas declr 10~
sigulente:

LA NC) LIDAD:

Consiste en la prohibiclén de renunciar a las prestaciones se

»
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clales. El concepto de irrenunciabliidad se debatlb en un <
principlo entre dos tbsis principales:

L.2 que sostuvo que 1o flicho de la renuncia radicaba en
cualquier manifestacién de voluntad que verbalmente o por

escrito se hiclera por el trabajador el celebrar &l contra~
to, y por cuya virtud apareciers despoindose de todas o -
algunas de 1as garantlas que le concede la ley, siendo en-

camblo tfcite 1a que so produjera & la terminactén de dicho
contrato; y 1a que Inslstit en que cualqulier hecho anterlor

&l contrato y que directa o Indirectamente Impllcera para
i trabajador uns disminucién, recorte o despojo do sus -
prestacionss, debfa tenerse por renuncla y estaba, por lo

tanto, viciada de nutidad,

Parece que nuestro Cédigo Sustantivo dol Trabajo on tu «
primer Inciso acoge la sequnda tésle enunciada, cuando en
el artfculo 340 dice:

"L_as prestaciones soclales estab!oéldu on este Cidigo, ya
sozn eventuales o causadas, son Irrenunclebles®,

Por prestaciones "eventuales® debe entenderseo, natu-
raimente, aquellas que no se han causado pero gque, por ra
26n del contrato celcbrado que estl o va a ponerse en ojo-
cuclbn, se espera cue ge caugen,
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Y por prestaciones "ceugadag Ity deben tenerse aquelias
que, &n virtud de la ejecuclién de las obligaclones contrac -
tusles por parte del trebajador, lo han colocado en si tuacldn
logal deo reclamarlas, es decir, se han causado a eu favor, ~
o, o que es igual, constituyen para su patrimonio y porsona
un derecho adquirido amparado por i& garantla consagrads -
en el artlcuio 30 de nuestra Constitucién Neclonal,

En consecuencla, cuando fa iey habla de Irrenunciabifidad -
tanto de lo eventual como de lo adquirido o causado, cerrd-
con Broche de Oro, por asfl declrio, ia situaclién del traba -
jador, al hacer Invéllda, por Hiclta, una renuncla product.-
da en cualquier tiempo vy se mantuvo dentro de ia teorfa mhs
acoglda por la doctrina laboral,

Como complemento ds 1o anterior podemos decir que existe~
un principio unlversal que se encuentra plasmado en el artfcu
lo 14 del Cédigo Sustantivo det Trabajo que & |a letra dices

"L.as disposiciones lepaies que regulen ¢! trabajo humano son
de orden pGblico vy, por consigulente, los derochos v prerro-
gativas que ellas conceden son Iirrenuncisbles, salvo -
los casos expressmente exceptuados por ia fey",

Por lo tanto, estas dos reglas bésicas son suficlentes pars ~
robustecer el principlo de ta Irrenunct eblitdad absolu-

25
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ta de todos los derechos soclales en general, y en particu-~
iar, de ins prestociones que nos ocupan del tema,

Ahora blen, dentro de! concepto de irrenunciebliidad, cabe
ol examen de l2 transaccldn como modo de extinguir las obll
gaclones,

Asf vemos que esth legaimente sutorzada la transaccibn por
o} artfculo 15 del Cohdigo Sustantivo del Trabajo, y slendo «
#lia segin las voces del Cbdigo Civil, un contrato en virtud
del cual las partes terminan exirajudiciaimente un litiglo -
pendlente o precavon un iltl glo eventual (Art, 2469),

En aquellos casos en que la prestacidn sea eminentemente -
discutible, como, por ejemplo, (a indemnlzaclén provenients
de un acclidente respecto de cuya naturaleza no hay acuerdo,
es licito llegar & un arreglo por sumas de dineros que pongan
fin al pleito pendiente o evite ¢l que pueda prasentarsoe, sin -
que-por ello pueda hablarses de acto ilfclto o de renuncia Invé
{ica,

Nuestro Cbdigo L.aboral estiblece en los artfculos 340 v sl ~
- gulentes, excepclones al principlo que nos ocupa, es decir,
es posible la renuncta de clertas prestaciones soclal a sabers

lo, } El de los mayores de cincuenta (50) affos de edad, quienes
al Ingresar a una empresa esthn autorlzados para renunclar -
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al seguro do vida,

20, ) €1 de los Invhlldos o enformos que cn tal estado entren

a prestar gerviclos al patrono, fos cuales pueden renunclar
a los rlesgos que sean precisamente consecuencla de ia inva
tidez o co {a enfermedad,

Ambas excepciones tienen una misma finalidad, cual es, la de
factiitar a los trabajadoros mayores de Ia edad Indicada y g~
algunos trabajadores enfermos s QuUE puedan, mediante contra
to de trabajo, obtener un salarlo para sy subsistencla yla -
de su fam!ila,

£n el primer caso, sin embargy, consideramos que debe dig~
tingulrse entre el seguro causado por muerte natural yel «~
causado por muerts accldental, pubs sl ef mayor do clhcuen=
ta (50) afios es persona sana y perece on of trabajo o como -
congecuencia de un accldents de trabaje, debe satisfecorse -
a sus beneficiarios {a Indemnlzacitn sefiaiada en el artlfculo -
214 dol Cbdigo Eustantivo del Trabajo.

Regpecto del segundo caso, el artfculo 341 entlende por Invé-
lidos o enfermos n los trebajadores con perturbaclones o de-
ficlenclae orginicas, Nistolbgicas o sicolbgicas, pero que alin «
esthn en condiclones do desarrolia-r alguna capacidad tabo -
ral,

El inclso segunds ce la misma norma divide en dos categorias

2S
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estos enfermos, para fines de 1a renuncls, asf:

a) Aquetlos cuyas lesiones son corregibles o cursbles por -
zr\atam!mzos' adecuados, y que sblo afectan iransitoriamente
su capacidad de trabejo v

b) Aquellas cuyas lesiones son definltivas, pero que alin pue
den trabsjar en atgunos oficlos.

A los del primer grupo, o ses, aquellos cuyas lesliones afec
ten -transitorlamente gu capacldad do trabajlo, se les permite
remunciar a los auxltlos por enfermedad no profesional, a8 -
que tendrfan derecho sl sobreveniries una Incapacidad como
consacuanmcla da sus lexionog,

¥ n los del segundo grupo o les autor!za para renunciar a -
1o mismos auxtilos vy 2 los que provengaon de un accidente de
trabajo que se produzea como consecuenciz directa de Ja per
turbacibn ¢ leslén que origind 1a ronuncla, asl como al segu~
ro de vida en caso de muerte ocurrida por la misme causa,

Concliyese, pubs, que los del primer grupo no pueden renun
ciar a 1a Incdoimnl zaclén por accldente de trebajo, como ya ha
bfamos dicho y que los del segunds no pueden renunclar, en-
- principlo, a la Indemntzaclbébn por eccldente, sino cuando -
éste se produzca come consecuencla directa de las lesiones -
con que ingresaron al serviclo, ‘

Finalmente, sl estos irgbajadores prestan gervicios a empre-
eag con capltat de OCHOCIENTGS MIL PESOS ($800, 000, 0o)
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6 superior pueden remunclar af suxiliec de Invalidez a8 que -~
trata o} articulo 277 del Cédigo Sustantivo de! Trebajo.

INCESIBILIDAD:

Pars evitar que el valor do las prestaciones soclales vaya &
parar a manos quo no las fograron con su trabajo, of artfcu-
fo 343 expresa que no produce ninglin efecto 1a cesidn que de
¢lias haga ol trabajador, En osta forma, la persont del! tra-
bajador queda amparada contra los aplotistas, e! miamo pa -
trono, sus acreedores personales y os miembros de sus fa-
milla, pubs en todo caso y mientras esté vivo ol valor de las
presteciones debe ser recibldo por &1 personalimente,

&n verdad, como algunos o han pedido, 1a ley deberia perm!
tir que en clertos canos por la totalidad o en todos por una -
parte, el valor de dichas prestaciones se pudliera sntreger «
por la empresa o patrono a la esposa o a tos hljos menorss ~
doi trabajador, o cual es de gran importencia particuiarmen
te en cuyos casos en que muijer ¢ hijos asthn desatentlidos,

Se producirfa asf una solucién transaccional entre el derecho
de quien trabals, a rocibir personaimente ef fruto de su traba
ju, y e! derecho de 1a famitla de qulen trebala, a beneficiarse
de Igual modo de tal fruto,

En todo caso, o que hasta shora se ha perseguido y logrado -
on sustraer el valor do 1as prestociones al petigro de caer en
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manos do quienes, por una u otra razbn, pudieren sprove -
charse de 1a mala sltuacién detl trabajador dursnte fa vigen
cia del contrato,

INEMBARGABILIDAD:

L.as prestaciones soclales son Inembargebles sin tener en -

cuenta su cuantfa {Art. 344), lo cual quiera declr que, sal-

vo las excepciones que veremos ensegulda, que en ninglin
caso ni por motivo alguneo, su valor pusde ser tocade por un

Juez a petlcidn de particulares o det Estado, para sntlsfamr
deudns det trabajador,

Ein embargo, conviene aclarar o distingulr entre Ja presta ~
clén como derecho eventual o causndo, pero no pagado y los
blenec quo con su valor pueds adquirir o! trabajador, Pubs-
entendemos qu= el privileglo do la Inembargebliidad hace re-
tacién a ta Imposiblildad legal do que el patrono entregue, -
medlante una accidn judicial o‘ como congsecuencia de olia, los
valores pertinentes a terceras personas,.

Fero sl con tales dineros el {rabajador adgulere bieres do -
otra clase o reallza negoclos, bstos no ostarfan comprendidos

dentro dol privilegio,

Como excepclion al principlo general, se permiten embargar -
hasta ol 50% de la prestaclén respectiva cuando se trata de-
das'casos ospecliales, a saber:
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1o, } Las pensiones nlimbnticlas a que e refieren los ar -
tfculos 41l y concordantes del Chdigo CiVIL; v

20, ) Los créditos en favor de cooperativas legaimente au-
tor!zadas,

Estas axcepciones se justificen ampliamente desde e! punto
de vista soclal y de equidad, porgue, de una parte, no s& -
entlende que s! el fruto del trabajo, o sean los salarios y-
prestaciones, tlenen princlpaimente por objeto atender a fa
subsligstencla de la famlilia, esta ho pueda, en un momento -
dado, digponer de un efemento computsivo cue e pormita -
subvenir a la misma recurriends presissmente g dichos sa~
lerlos y prestaciones,

Y porgue, on gsegundo fugar, fes cooperativas , y especial
mente las de consumo, crédito , construcclin , etc., legal
mente autorizedas cumplen una trascendental funcldn so--
clal en beneficio de la clese trabajadora, y no pueden der
desprotegldas en el cumplimlento do ellas, sopretoxio de
la Inenbargabllidad de las prestaciones sociales, -

En muchas ocasiones, los sistemas de funclonamientos de «
tales entidades se encuentran estrechamente vinculados -
al crédito garantlzado con prestaciones futuras s ¥V NO B8
explicarfa que no se les permitisra asegurar, por via ejo-
cutiva y dantro de log Ifmites mencionados, el valor de
sus crbditos, despubs de que en cada caso cumpliersn res
pecto del deudor of serviclo a que estaban destinadas, -

29
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CARACTER DE CREDITOS PRIVILEGIADCS:

Al Toual ﬁua con tosesalarfos, ¢l artfculo 345 dispone cue fas
prestaciones soclal pertenecen al grupe 4o, de los crbditos «
de primera clase, lo cual ya antes se disponfa respecto de sa
llos y prestacianes en general, por el artfculo to, de la ley -
185 do 1941,

Como vemos, tento les salarios como las prestaciones socia-

fes goran de! pago preferenclal, en casos de quiebras, concur
sc de acreedoresy en general, en todos aquelios casos en que
cen los bienes de.un deudor se vayon a satisfacer sus obllga-

ciones pendientes, Por consigulonte podemos aflrmar:

lo,) Entre créditos qus gocen da Tgual privilegio, razones de
equidad y de Justicia social imponen el pago preferencial do -
leg prestaclones soclales;

20, } Si de juicio de qulchbra se trata, e} Juez del conosimien—
to, o sea el civil, debe Incorporar los de car&cter leboral y
ordsnar su pago de modo preferenclal, £1 paralsiamente cur
san Julclo faboral donde se digscutan prestaciones que deban -
ser pagadas con blenes del cobrado, loa craditos respectivos
sblo podrén encorporarse cuando se hayan producido y logra
do firmeza la sentenclia iaboratl, o una ¢concliiacibn, o transac
¢1én sobre lo que en ese Jikio se discute; v

30.} Ef sindico do Ia qulebra, s! encuentra julclos laborales—
pondlentes, debe tomar las previsiones necesarias para que ~
se paguen jos crbditos respectivos al produgirse ta terming «
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cibn det Julclo, por cualquiera de los medios antes indica~
dos. Inclusive, en estos casos puede pedirse al juez del -
trabajo que Imparta las érdenes respectivas o dé al sfndi-
co los avisos a que haya lugar,

El artfculo 21 def Decreto 235! de 1965 ha mejoredo la de -
claracibn contenida en ml artfculo 345 del Cédlgo, en el -
sentido de dar a las prestaciones soclales, en caso de quie
bra, que imponga la terminacitn del contrato, ! carfcter—
de gastos preferenciales, fo cual indlica que deben ger paga
das con preve encla sobre los demés alt de su misma clase,

Por lo tento, 1o que antes del decreto deberfa hacerse, an-
huestro concepto y como ya hemos dicho, "por razones
de justicia y equidad', so dobe hacer shora Por Mo
tlvos estrictamente legales, Pero e nuevo precepto mantle
ne el vacfo existente respecto do la competencia para declw
dir sobre estos créditos en caso de quicbra,

La norma comentada supone, cbviamento, que ge trate do -
créditos clarcs y clertos. Pero, respecto de los que no -
tienen esta calidad y ge esthn controvirilendo judicialmen-
te, se.corre el rlesgo de que cuando sobrevenga une sen -
tencla, o un documento de transacclén o de conclliacidn -
cue los hage exiglbles, va se haya terminado el juiclo de -
qulebra,

2 |
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Por sllo, pareco convenlente que on estos casos co db sl -
Juez do 1a qulebra, competencls cxcebcionnt pora decldir -
lms controvorsias sobro fos crbditos de carbctor laberat, -
8 ofecto do que mientras se fallan los julclos respectivos,
pueda suspender of juicio civii haota incorporar on 6} 08 -
erbditos provenienies do contratos ds trabajo,

EXENCION DE IMPUESTOS:

La loy hace una distincién entre lox destinaterlos da las -
pmtacims, para efectos de esta garantla, (Artos, 346 y
347 del C&diga Eustentivo del Trabajo),

‘Cuando son recibidas directamento por los trabnjadores, -
cstén totalmente exsntas de impuestos, es doclr, constitu-
" yan lo que en fa thenica de ia teglamc!bn wlbutaviu 80 con
sldera como rentas exentas, )

Cuendo se trata do benoficlarbs o causshablentes, sbio co
conrislideran exentos do gravamen los primeros ClNco MIL. -
PE“‘O‘S {$5,000, 00), pudiendo se cravar el excedente,

Como para ambos catos, v en la cumntla Indlcada, ta foy «
oxime do "todo lmpuesw", entendomos quo &0 trata -
do tibrar lag prestaciones soclalon de toda clape do gravé
merms, as! sean de carficter nacional, dc:pamwnontal o my
nicipat, -



CAPRPITULO I

DESARROLLO HISTORICO DE LAS PRESTACIONES SOCIA~
LES DEL SERVICIO DOMESTICO EN DIVEREAS LEGISLA ~

CIONES, -

El serviclo doméstics, histéricamente congiderado, es ten vie
Jo como 1a humanidad,

Las tribus birbaras to practicaron en forma de asclavitud y -
hoy on dla todo ef mundo civitizado se slrve de &,

En fa Lpg!slac!&w Higpano ~ Americansa tenemos Como anteco ~
dentes de proteccién al servicio doméstico, ias leyos de Indias;
en las cuales se encuentran disposiciones que prohtben contra-
tar a los Indlos para servicios dombstlcos por perfodos mayo -
res de un afic] en el ceso que ge tomaran indlas casadas debo -
rfan servir con sus maridos on las casas de espafioles.L.as gol
teras tenfan que obtener el permlso do sus padres,

iguatmente las siete partidas y 1a Novisimn Recopliacibn tratow
ban del serviclo doméstico; esta Gltima se refiere a las ''cr ia
dus*, trata det despido do bstas y del nimero cue se podian~

empiesrs

Lag Crdenanras Municipsles, en un principio, regiamentaron-
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el serviclo dombstico, ef que luego fud Incorporads en los
cbdigos civiies, Agafl ocurrid en 1talla, Espafia y Alemania,

l..a mayorfa do las leg!siaciones de Europa no incluyen el-

servicio dombstico en ef contrato da trabajo, su proteccldn
se dirlge hacla log trabajadores de las empresas Industria
les y comercialog,

Se ha suscitado el fenbmeno de que hablendo sido el servi-
clo dombstico en mucho tiempo la principat forma de contra
to de trabajo y a8 que indujo & tos legisiadares antiguos a -
dictar i8s primeras disposiclones de amparo, dentro del es
quema de la "focacién de serviclos!, ha quedado-
exciuldo de los beneficios insplpadores de hmsolias,

La convenclén 24, de Ginebra, do 1927, establecid el segu
ro obllgatorio de enfermedad para log servidores doméstl-
cos, con contribuciones de los jefes de hagar, de los ase-
aurados y del Estado,

A esta Convenclin adchirib Espafia, que desde 1932 implatd
el sistama,

En Inglaterra se cred en (948 of Yinstituto Nacional de! Cer

vicia Doméstico", que tenfa por objoto aumentar el persanal,

prepararto, mejorarie su situactén y reglamentar el trabajo
por hora,

34
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Guecla dictd una Real Orden e 31 do diciembre de 1543,
on ia cual, organiza un servicio domético con ia ayuda es
tatal, y reglamenta los salarlos minimos en este ramo de
actividad, -

Gn Rusias, en las primeras bpocas de la revoluclén, se -
equiparo el servidor gombstico a los demés trabajadores,
los que se sometieron al régimen juridico general ,«

L.a medida no dié resuitado y ea dictaron posterlormonte
disposgiciones especlaies . - '

Bl mavimlianto dn protoccibih & los soervidores dombsticos
50 Inicidé en Suramérica con perfiles definldos en la segun
da dbcada de éste siglo . -

La Replblica de E! Salvador, por Decreto del alio de 1920
esteblectd las primerasd disposiciones , -

En el aflo do 1923 so consagraron en ol Brasil , - lguaimen
te-la adoptaron en el mismo aflo algunos Estados de Mbxl
CO.-— A .

Tn fa Repiblica det Uruguay, so les concedid 1o Jornada
de oche (8) horag vy el descanso dominical, ~

- ¢Th 1a legistacion Colomblana te loy 6a. de 1943 consagrd
disposiclones especlaies para {os trabajadores del serwvi
cio doméstico; y el C&digo Sustantlve del Trabajo prescin



dlé de eltas y deld que ge rigieran por el contrato de traba
jo, con jas excenciones como lo veremos eb su fugar.~ No
trae, pubs, nusstro Chdigo capfiulo especial sobre ta materla,
et que hublera sido conveniente y prictico, tal como lo traen =
otros Cddigos, -

£) recuerdo a latechumbre acogedora de los hogares ha cone
irlbufdo , en parte, o que los servidores dombsticos no hayan
obtenldo las prestacliones soclales a que tienen derecho .~

£n tlempos pasadcs oran considerados, cas!, como miewmbros
de familla, y gozoban do ias prorrogativis de olla, - Hoy ~
dla la situacidn ha camblado y sus dorechos exigen of anpa
ro de la loy .~

Despunta en ta sctuaildad , seglin MENENDEZZ PIDAL, ung ~
corriente tegisiativa vy Jurisprudenciat de dereche compars-
do, en el sentido de exclulr al servicio doméstico de gus re=
gulaclones en la legisiacién gocial, ne equiparando esta rela
clén humana a las relaciones o contrates de trebajo en su -
sentido laboral, sino tendiendo s amparar a los servidores
domésticos, en cierto sentido, por medlio de ia seguridad so-
cial, -

£l Cédigo Civil Colombiano en el capitulo septimo , libro 4o,
tfdlo 26 consagra " EL. ARRENDAMIENTO DE CRIADOS DO
MESTICOSY y en su artfeculo 2045 dico ¢

" En el arrendamiento de crlados domésticos una do las parew
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tes promete presiar a ia oira , mediente un salario clerto ser.
viclo, determinede por 6! contrato o por la costumbre del pafs™,

‘Téngase presente que nuestro Cbhdigo Clivil  fub ganclonado &l

28 de mayd de (073, y in digposicién que scabsmos do citar =
data de esa bpoca .~ Posterlormente cuando se legis!d en ma
terfa faboral v se erigid en norma especlal an nuestro Cbdi

go, ya el " arrendamiento de crlados domésticos " no tuvo -~

mas cperancia par cuanto {as relaciones existentes ontre -

criados domésticos y patronos se rigleron por esas normas -
espociales, ~

HORARIO D TRABAJO

l.a mayorfa do las legisieciones no establocen una jornada wwe
mixims de trabajo , en ralacién con ios servidores domésticos ,
pero s{ un descenso que deben tener durante el trabajo ; asl te
hemos que la legislacldén Venezolana por ejemplo, sefiala nueve
(8) horas minimas de doscanso sin tener en cuenta el tlempo «
que ol trabajador dedica a 1as distintas comidas .-

L.a legistacibn de Costa Rica, en el artfculo 104 do gu Cédigo L.a
boral , establoce para los trabujadores del serviclo doméstico
diez (10} horas como minimo de descanso, ~

Nuestra tegistacién 1aboral al recpecio no seflata fmites de des

canso a los trebsjadores del sorvicio dombstice, sblo jos excluyen

de la jornada méxima de trabajo, ~
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Tanto en la ley 8a, de 1945 como en ¢l mismo Cddigo de! ‘rraba.

jo en su artfcuio 162 on el literal b) dice que guedan exciuldos
de ia jornada méxima teaal los trabajadores del servicio domes
tlco - yd se trate de labores en los centros urb‘anos o en el -

campo, -

tsta blon que no se limite la Jornada a ios sorvidores domésti-
cos, puds la indole Intermitente de sus funciones as! lo requle
ren; mis es do justicia que so le sefiale el tiempo de descanso -
que dentro de las 24 horas-de! dfa es Indispensable pare recupe
rar las fuerzas do trabajo o~

£n cuanto al descanso semanai que deben tener fos trebajadores
del serviclo dombéstico, la legislacitn Chilena , en su artfeulo -
330 del Cédigo do Trabalo estaibece que tlenen derecho a un dla
de doscanso al mes, -~ Esta medida dei legisiador Chileno es an
te todo injuste , ya que para todos los trabajadoras se estable
ce un dfa do descanso semanal , y no hay razén de ninguna fndo
le para esta distincion , -

£] hombre, en cuaiquler labor que se ocupe y necesita de tiempo
de esparcimiento, para cue gus facultadqs no se emboten , para
sus rolaciones familiares y para la vida cal esplirity , -

L.u legisiaciin venezolena dé un descanso de medlo dfa por se-
mana a {os trabajadores del serviclo doméstico, pero la focha -
es fljada a opclén del patrano, es decir , es Bste quion sefia-
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%a el medto dia, =

En Colombla e} art[cu*o 162 det Cédigo Loboral, establece la -
obiigecidn que tlene ¢l patrons de dar descanso dominfcal remu
nerado a todos sus trabajadores , - Este descanso tieno una du-
racién minima de 24 horas , y el artfculol 163 de la misma -
cbra sefiala q:)e 'oi patrano debe remunerar ol descanso domle
nfcal con el salario ordinario de un dia a los trabajadores que
habiéndeso obllgado a prestar sus serviclos on todos los dlas
laboraies do la semane no falten ol trebajo, o que, sl faltan,
lo hayan hecho por justa causa o por cuipa o dlsposiclén del ~
patrono; en ¢l mismo articuto se dice que los dias de fiestas ho
interrumpen ia continuidad y se computan  como si en ellos se
| ‘hublese faborado .~ '

Comb 85 puede epreclar , el artfculs 162 dice ¥ a todos Bus
trabajadoros Y, os dodlr, no e¥cluye a los del sorvicio -
dombstico | claro est& que por la fndole de la labor, e} petro
no puede. Mtr!bulr el descanco dominical obligatorlio cuando se
bia laborads en ese dia ) © dar un descanso compensatorio remu
'nerado. ya que queda fac:u!tndo para ser lo congerniento al te-
nor de {o dispuasto en el articulo 165 de nuestre Chdigo Sustan
tivo del Trabajc'.-

En cuantb a otros dias de flontns sefiatados taxativamente en -
nuestra teglislaclidn, también tienen derecho al doscanso remune-
rado , tales dfag son, 1° de enero § 6° de enero, 19° de marzo



-35*

1 de mayo; 29 de junlo § 20 de jullo ; 7* de agosto § 12 de octu
bre; 1* de noviembre, 8 de diclembre; y 25 de diciembrs § ade
mbs los dias jueves y viernes santos , Ascenslén det sefior;~
Corpues Crlistl; y ¢l dfa del Sagrado Coroz6n de Jesls, -

Para efectos del descanso remunerado , los dias sefiaiedos -
se liquidarn como para el descanso dominical , pero sin quo
haya lugar a degcuento siguno por faltas al trsbajo, -

ENFERMEDADES ,

En cuando a las enfermedades de los trsbajadores del servi-
clo dombstico, las diferentos legisiaciones dsl trabajo han
consagrado derechos a su favor, as!t vemos que en Mbxico ,
on cago de enfermedad, ol trabajador reclbe dsl patrono todo «
10 necesario hasta que su salud so recupere vy la enformedad
quedes completamente curada, -

En Chile, el patrono esté en 1a obligacién de avisar Inmediata
ments a ia Caja do Seguro Obligatorlo para que se atlends al
trabajador} adembs, #! patrono debe conservarle el puesto por
ocho §8) dfags si tuviere mencs de sels meses de serviclo § du
rante quince (15) dias si hublere servido mas de un semestre
y menos de un {{) alo ; y por perfodos hasta do trelnta (30} -
dfas sl hublere trabajado mhs de doee (I12) meses, ~ { Articu~
lo 72 del Cbdigo de Trabajo de Chile ), -
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En Colombla, Ia ley 68, de 1945, en su numeral 120 , decla
quo los criados dombsticos que girven en casa de familla -
tendrin derecho al pago 1ntegro del sueldo y a la ssistencla
médica y farmacbutica corrlente hasta por un (i) mes en ca
so de enfermadad ,~ El Chdigo de Trabajo en ¢) artfeulo 229
ha dejado las mismas prestaclones de la ley 6a. do 1548 , -

Esta prestacibn es muy Iimitada en el tlempo y en su alcan
ce mismo; pubs la palebra "Corrlente " qulere decir -
que et patrono no osth obligado sino a suministrar asisten
cla médica y farmacbutica que no vaya mhs .ialih de fa -
atenctén profesional y &l suministro de drogas aque no Impt!
quen especialidad determinada que le causen errogaciones
crecldag , -

Estas consideraciones nwmestbn indlcando quo of serviclo
dombatico deberfa ser Incorporado af seguro soctal , acor-
da tembibn con {a Convencldn 24 de Glnebra de 1927, que
fub ratificada por Ia ley 129 de 1931, v a ia que hasta la fo-
cha no se 1o ha dado cumplimiento, -

Ahora blen, nuestro tegisiador por medic de! decreto 3170 de
1964 «ue se reflere a 't Seguros por accdidente do trabajo v
enfermedades profesionales "', en su artlfculc 70 dice 3

" Estarbn sujetos al Seguro Soclal obligatorle contra los -
riegos de accldente de trabajo y enfermedades profesionales!
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a) Los trobajadores naclonales o extranjeros que, en virtud
dé un contrato de trabajo, presten serviclos a patronos do

carficter particutar, slempro oie no sean éxpresamente ©x

clufdos por la loy o por el prosents reglamento;

b) Los trabajadores cque presten servicios a Entldades de dere
chop pibilco semi-oficlales o descentralizadas , cusndo

no esten exclufdos por disposicion legal expresa;

c) Los trabajadores que presten servicios a entidades de dew

recho plblico , en ia construccibn y conservaclén de las
obras plblicas, vy en las Emprosas o institutos comerclales,
industriaies, agrfcofas, genaderas o forestales que squelias
entidades exploten directa o Indirectamente, o de las cuales
soan acclonistas o coparticipes; y

d) L.os trabajadores que presten serviclos a un sindicato para
la ejecucibn de un contrato sindical ; caso en ol cual ia on
tidad sindical se entiende patrono de ios trabajadores, -

PARAGRAFO : Para los trabajadores independientes, " los
dal servicio doméstico " y los trebaja

dores ggricolas de empresas no Industriallzadas , 6o hars -

ofectiva la obiligactén de asegurarse en ot Instituto Colomblanc



de Seguras Soclales contra los menclonados rlegos profesio
nales, cusndo de adoptlen los regiamentos que determinan la
forma y modalidades de aseguramiento , de calificacibn de gra
do de pellgrosldad , como fos de financiacibn y de administra
cibn de bste seguro, que corresponda a !as condiclones labora
les , econbmicas y soclaies de las citadas categorfas de tra
baladores, "

Esto o8 una de las normes quo podriamos llamar Inoperantes,
pubs, apesar do estar consagrada como ley no ha sldo regla-
moentada y vemos en la realldad que esta norma de gran con
tenido soclal ¥y humano no se toma en cuenta: v no existe ninw-
gln amparo efectivo para estos trzbajadores, -

Se Impone darle un hmulao a lag normas pertinentes para res
{izar |a verdadera aspbracibn de! legisiador al expedir o Cb
digo L.aboratl , cual es, la de iograr Ia justicia y la equidad -

en leg relaciones que surjsn entre patronos y trebajadores den
tro de un espirftu de coordinacién oconbmica y equiibrio social.

SUSTENTO DE LLOS TRABAJADORES DEL. SERVICIO S
TICO,

En su gron mayorfa las legislaciones consagran a favor de los
trabajadores del serviclo doméstico esta clase de garantls, -

es decir, 10s patronos esion en ia obligacién de proveer al traba

%



w 40«

Jadores del serviclo doméstico , hubitaclones higiénicas -, de
daries una alimentacibn adecuada, entregaries vestidos etc, ,
es mhs, en algunas leglslaclones tlenen una regiamentacibn es
pecial en todo lo que se reflere a esta clase de garantfa , -

En Colombla nada se dice al respecto , pero es Ibglco suponer
que el patrono tlene e} deber de darle alojamiento en buenos gi-
tios, io mlsmo que alimentarios , yo que de no suceder esto se
irfa en contra del principio sefislado en el articulo 1* de nues
tro Codigo L.aboral, -

VACACIONES DE LOS TRABAJADORES DEL SERVICIO DO
MESTICO, -

£n la legisiacibn Bollviana los trabajadores dombsticos tienen
derecho a-diez {I0) dfas do vacociones remmeradas con el suel
do integro,. <

Tanto en el Ecuador come en Chife los servidores domésticos -
tienen derechs a quince (I15) dfas de vacacionos remuneradas, -
slempre y cuando hayan laborado mhs de un afio continuo, -

£n Colombla el articulo 186 del Cbhdigo LLaboral establece que —

tos trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un
{1) afic tienen derecho a quince {I15) dfas hébties consecutivos -
de vacaclones remuneradas .«

Por {0 tanto los servidores dombsticos estén cobljados en 1a dis
plsicidn antes anotada,



DRDEFINICION DEL. SERVICIO DOMESTICO EN DJ FEREN-

TES PAISES,

El legistador argentino ha expresado que s& entiende por -
serviclo doméstico el estado de las personas a suel do, al«
servicio de personas o famlilas con o! objeto de consagrar
tes su trabajo y culdado, sin que pusdan ser dedicadas a -
fines de lucro directo, comerclo & Industria,

A su vez ef Cbdigo del Trabajo de Chile, en su artfcuio 61,
define el serviclo doméstico come sigue a continuaclbn:

Son emplecdos domésticos las personas que se dediquen -
en forma continua y 8616 para un patrdn a trabajos proplos
del serviclo de un hogar, tales como los {laveros, sirvien
tes de mano, cocineros, nifieras, etc.- La cailficacién en
caso de duda, se haré por ef inspector de ja locatidad, de
cuye resoluclén se porra reciamar ante el Tribunal def Tra
bajo",

Segln lo establece el artfculo 103 del Reglamento de 1a L.ey
dei Trabajo de Venezuela, son trabajadores domésticos las
personas que prestan sus serviclos en un hogar ¢ casa de-
hebitacién, o a una persona determinada para su serviclo -
personal y el de su famllla. Comentando ests disposicién, -
dice el doctor Rafael Caldera, actual Prasidents de \Vene -
zuela lo sigulente:



" No es, pubs, ef servicio en sl, sino el anbiente y fl -
nalldad en que se prestan, 1o quo determina o carbcter
"doméstico! de! serviclo prestado, Los mismos ser-
vicios, de lavanderos, mesoneros, o cocineros, en un -
hospital u hotel, o de chofer en un automévil de alqulier,
no corresponden a la naturateza propia del serviclio do -
méstico, porque ya lasrelaciones entre fas partes son las
de un verdadero patrono respecto a un verdadero trabaja
dor. Mas que las relaciones personaies ¢ Intimas de "amo!'
& ‘'criado”, existe una relacién de empresa, de aprovecha
miento de los servicios del trabajedor pars uns actividad-
productivat,

La Ley de Trabajo de México, en su artfeulo 129, dice:

"Doméstico es el trabajador de uno u otro Sexo que degem

pecha habituaimente las labores de aseo, asigstencies y de-

mhs del serviclo interlor de una casa u 6tro lugar de res!

dencla o habltacién. No se aplicarsn las dlmos{cimoa o8-
peclales de esta cepftulo, sino ias de! contrato de trabajo

en general a fos domésticos que trebajen en hoteles, fon -

das, hospitaies y otros e:tnb!eclmlmtos comerclales ant-
logos", , .

La Ley de Contrato de Espafia en su artfculo 20, R ordina!
), define e serviclo doméstico en sstos t&r-mlnos:

YEl servicio doméstico, entléndese por taf al QUe S€ Pres-
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ta mediante jornal, sueldo, salarlo o remuneracitn de -
otro glnero o sin ella y que sea contratado, nb por un -
patrono, sine por un amo de casa, que no persiga fin de
lucro para trabajar en una casa o morada particutar ale
serviclo exclusivo del Contratante, de su famliila o de sus
dependientes, - bien sea albergue en el domiciilo del amo —
o fuera de 611,

El tratadista Eugenio Pérez Sotlja en relacién con Ia de-
finlclbn dice e siguiente:

HE{ parrafo que comentamos eg muy importante, poraue -
en 6i s halla’la definicitn del servicio dombstico, pero-

ho es una definiclon muy fellz, Aparte dei reparo de repe

tir ia palabra casa, hay otras cbservaciones de estijo, ~
Dado que en la refundicién de I1a iey (ze trata de 1a refun
dicibn de {n iey del trabajo de 1931 y de su decreto regla-
mentario) se ha venido sustituyendo 1a palabra pamno por
emprese o empresario, hublese side aceptado continuario
aqul. De todas formas, sefiklanse de modo preciso 1ag no-
tas que determinarén que ha de entenderse por serviclo do
raésticos '

a) Que of duefic de 1a casa no parbiga fin de lucro;
b) Que se preste en un hogar o morada particularyy

c) Que sea sblo para el servicio de 1a familla que on ofla-
hablta,

4¥
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Tales notas no parecen de por sf suficiontes para resolver
algunas dudas que la préctica suscita, asf, por ejemplo, -
si o} servicio dombstlco se utiliza al mismo tiempo en tra-
Jo de Indole econdmico como ¢ culdado de una grenjs, lim
pleza y aseo de un establecimlento mercant!l o Industrial, -
o tales casos hebrh dos clages de relaciones: Una de der-
viclo doméstice y otra de 6ontr.ato de trabajof!

Los jurlstas Guillermo Cubanellas y Migue! Hernalnz Mar-
qQuez son del concepto de que 1a funcibn de los trabajadores
dombsticos es puramente famitiar, no existe pubs una rela-
clén de dependoencla, no hay en ol petrono el &nimo de fuero
aunque sf de beneflcio y por lo tanto desaparece el concep-
to de obrero,

Todas estas consideraclones anterlores han dado como resul
tado que las legfs!ucfmes oxcluyan a log trabajadores dombés
ticos de tas prestaciones especiales de que gozan los traba-
ladores vinculados a los patronos por contrato de trabajo; ~
sbiamente lo regulan, sus prestaciones no siguen la norma-
general de todos los trebajadores, sino fas especiales e -
se los gefialen, En Colombia el Decreto 235! de 1965 y otras
disposiciones del Codigo Sustantivo del Trabajo las consa «
gran,

Nuestra legislacion laboral ha dofin!do ¢! serviclo dombst!
ce en la siguiente formas:

“Trabajador dei servicic doméstico es hquel que presta -

Y3
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sys serviclos a una persona fisica o a una famiiia ejecu -
tando labores de aseo, Jardinerfa, cocina, lavade, plen-
chado, viglianclia de nifios, etc,« .ot choferes del servi
clo famiilar ostin asimllados al servicle doméstico, pero
la cesantla, las vacaclioes vy ef auxilio por enfermedad no
profesionat para etlos =ze rigen por las normas ordinarias",

Le definicibn que hemos transerito Indlea en una forma pre
clsa y clara qulenes son {as personas que pueden recibir -
los beneficlos del serviclo doméstico: "pergona fisica
o una famiiia®, Excluye a toda clase de personas ju-
ridica; va que cuando se preasta of trabajo a estas clases ~
de porsonas no serfan gervideres domésticos sino trabala
dores ordinarios, puesto que nuesira legsiacion teboral -
asl lo estatuye cuando dice o son del gserviclo doméstico
fos que ejecutan las labores menclonadas arriba dentro de -
una empresa, club social o estabiecimiento comerctal, cole
glo, haclenda etc,, o, en general, toda unidad de explota~
clbn econbmica, sunque ses empresa sin Animo de lucro'l,

CONSTITUIYE EL. SERVICIO DOMESTICO UN CONTRATO
DE TRABAJO?

Para algunos sutores talas como Santoro Passare!it y Caba
nellag, entre otros, consideran de que no exictae contrato de
trabajo con los trabajadores del serviclo doméstico, ya que
no existe ¢! vinculo de dependencia que caracteriza al con -
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trato de irabajo, puesto que lm funcién es puraments fami.
Har y no emerge el mbvil de especulacibn lucrativa, L.as -~
obligaciones que surgen son mis que todo morales Y naty -
rales, Para Pacsarelill 1o que caracteriza al servicio do—
mbstico, es {a convivencla en la comuridad famitiar, enten
diéndose ei término de comunidad famiilar como dice Caba
nelas en of sentldo de distinguir entre a familis estricamen
te conslidera y ol concepto de famitlares, Integrado por to-
das las personas que viven en familia, En ésta, y formendo
parte d@ la comunidad famlilar, pueden vivir PErsonas ox—
trafins a 1a misma, no (igadas siquiera por vinculo de paren
texco; y, sin embargo constiiuyen parte de esa comunidad,
S dos matrlmonios scupan us mismo elojarniento y viven en
comunidad famitiar, con un doméstico a sus sarviclo, no -
por eso tal contrato gsrfa de trabajo. Por ol contrarlo, un
matrimonio puede tomar dos o tres hubspedes y requerip -
lcs servicios domésticos de un trabajador cuyas prestaclo
nes tendran carfcter laboral e Integran una relacién con ~
tractual,

Para et jurista esfafiol Menbnder Pldsl, no existe contrato
de trabaje, sino, un vinculo jurfdice entre amo y servidor-
QU aunque tenga una clerta cuaildad laboral, es preponde-
rantenients famitlar y por {o tanto no constituyen un verda.
dero contrato de trabajo o relacién de trabajo, ni tampoco -
un contrato de trabsjo especial,
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Otros autores consideran de que sf existe un contrato de ~
trabajo y al respecto el doctor Cartos Marlo L.ondofio Me -
jfa dice {o sigutente:

En la actualldad sl conslderamos que los servidores do -
mésticos deben catalogarse en el rango de los demés tra -
bajadores asalariados, ys que el paternalismo ha dosespa~
retido, y el elemento de subordinacidn del contrato de tra
baje se manifiosta en toda su integridad; pués iz seflors de
casa puede dar 6rdenea, establecer reglamentos, fijar ho-
rario para el ejerclicio de las funciones domésticas, La -~
funcidn puramente familisr va desapareciendo para darle-
campo &l concapto de trabajador abrero, /

Es verdad que en esta clase de relaclén no exiaste el crite
rlo en el sentido comercialj pero ia famliia se aprovechg—
de Ia energfa de trabajo de su servidor; que es e! hecho -
primordlal e las refaciones laboralest,

En mi concepto, si existe un contrato de trabajo con 108 -
servidores domésticos, ya que el artfculo 22 de nuestro -
Codigo Sustantivo dei Trabajo al definir e! contrato indi -~
vicual textuaimente dice:

"Contrato de Trabajo es &auel por el cual una persona na~
tural se obliga a prestar un servicio personal a otra per -
sona natural o jurfdica, bajo 1a contlinuada dependencia o
subordinacion de ta segunda y mediante remuneraclén.
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Quien presta el serviclo se denomina trabajador, qulen lo
recibe y remunera, patrono, y la remuneracién, cualqule
ra que sea su forma, salariol,

Como complemento a lo dicho, el artfcuio 23 del mismo CH_
digo seflala cuales son los elementos esenclales y dices

llo. ) "Para que haya contrato de trabajo se reguiere que -
concurran estas tres siemenios esenclales:

8) L.a actlvidad personal del trabajador, es declir, real!ze-
ca por sl mismo,

b) La continuada subordinaclén o de-pendencia del trabaja
dor respecto del patrono, que faculta a bste para exigirle
e! cumplimiento de ordenes, en cuatquler momento, en cuan
to al modo, tiempo o cantidad de trabajo, e Imponerte re -
glamento, ia cua! debe manienerse por todo el tiempo de -
duracién det contrato; vy

c) Un salario como retribucién de! servicio,

20, } Una vez reunldos 1os tres eiementos de que trata este
artfculo, se entlende que existe conirato de rabajo v no -
dela de serlo por razin del nombre que se le dé, nl de -
otrag condiciones o modalidades que se fe agreguen't,

Comparando cada uno de los elementos que acabamos de -
analizar, respecto de los trabajadores del servicio domés
tico, claramente vemos que éstos encajan en dichos elemen
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to8, a saber:

1o, } Eltos prestan un serviclo personal, es declr, realf -~
zan su labor por &l mismo;

20, ) Estaf stietos a érdenes por parte de! patrono o amo
de casa, ya que si los servidores dombsticos no acatan -
estas Srdenes en cusiquier momento queden despedides;y

30, ) Reciben un salario como contraprestactén por e! ser
viclo que realiza,

Como me reunen los requislios exigldos por ef artfeulo 23
de nuestro Chdigo L.aboral, no vemos porqué se dice rie-
no hay contrato de trabajo, 6 mas, si hay justas cousas

de despido, perfodo de pruebas, jornadas de trabajo etc, s
por qué no ha de haber contrato de trabajo?,

El Inciso 20, del articuto 23 ya visto dice:

Una vez reunldos los elementes de que trata oste artfeuto,
se entiende que existe contrato de trabajo ¥y no dejla de ser
lo por razén del nombre que se le db; ni de otras condlclo
nes o modalldades gue se le agreguen!

Brblén vimos anterlormente que nuestra leglslacién civite
consagra ol arrendamiento del servicio dombstico como un
contrato,

G5



CAPITULO 1IN

REGIMEN DE LAS PRESTACIONES SOCIALES
EN LA LEGISLACION COLOMBIANA

DISPOSICIONES OUE LA CONSAGRAN

Hemos venldo anallzando, hasta ahora, las prestaciones so -
clales desde un punto de vista general; comparando, cuando ~
ha sldo necesarlo, disposiciones existentes en diversos paf-
ses, ‘

En esta oportunidad concretaremos el estudio al régimen le-~
gatl de las prestaciones soclales del serviclio dombstico en -
Colombla.

Nos proponemos analizar cada una de estas presteciones -
consagradas en el Cddigo Sustantivo de! Trabajo y hacer -
resaltar sus fundamentos, -

Estondo claro, ef cogcepto de "gserviclo dombéstico"-
y siguiendo el orden de Idea propuesto, veremos a contlnua
cibn las prestaciones que aparscen consagradas en e Chdi

gos

sY



DESCANSOS REMUNERADOS EN DOMINGOS Y DIAS DE -

FIESTA:

Como este tema quedd ya aclarado en ef capltulo anterior, -
cuando ses hacen comparaciones en las diversas fegisiacio -
nes en lo concorniente a ins prestaciones scclales, no ve ~
mos necesidad de repetirlio, Entonces pasaremos en su orden
y as! sucesivamente a Ia segunda clase de prestaciones e«
fialada para {os servidores domésticos,

LAS VACACIONES:!

Nuestro {eglsiador tiene sefialado en ol artfeulo 186 del Cb-
digo, lo referente a vacaciones y dice: "Losg trabajadores -
que hubleren prestado sus serviclos durante un afio tienen -
derecho a quince (15) dfas hiblles consecutivos de vacacio-
nes remurieradas’,

&1 fIn primordlal de {as vacaciones es ol de dar al trabaja-
dor un descanso, es decir, readaptar al organismo humano
para que vuelve a prestar e serviclo a que esth comprome
tido el trebajador en virtud de! contrato da trabajo,

En un princlpio las vacaciones no se remunersaban, es declr,
el trabajador las disfruteba sin que para & fuese un descan
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50, ya que; no tenfa m;dus vivendi; entonces en vez de des
cansar, lo que lban a tener eran problemas aconbmicos y ~
de ahf que aqueilas no cumptieran con fa finalldad para la-~
cual fub creada,

Posterlormente, 8 consecusncla de los dicho se establecle

ron ias vacaciones remuneradas, disposiclén que se viene

cumpllendo y que és on realidad, una norma de justicla so-
cial,

Hay que tener on cuenta que la norma dice quince (i5) dlas
hiblies consecutivos vy que ademébs ef articulo 180 estatuye
to sigulentet "SI se presenta interrupclin justificada en sl
disfrute de las vacaciones, e} trabajador no plerde ol de -
recho a resnudarias’,

Esto quiere decir, gue s! se esth haclendo uso de {as vaca
ciones, s! se presenta una Interrupcibn, que tenaa origan.
en la voluntad de ta empresa o patrono, & que seanh ajenas-
tanto a esa voluntad, como a fa del trabajador mismo por «
enfermedad, hay que hacer el descuento correspondiente -
a esos dias, en {os cuates quedan Inmediatamente Interrum
pldas,

En cuanto a {a época de las vecaclones, es a! patrono & -
gqulen corregponde sefialarias, ya que el artfculo 167 asl -
lo establece al decirt

&y
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La época de las vacacliones debe ser sefiala por ef patrono -
a mhs tardar dentro del afio subsigulente » v elia deben ser -
concedidas oficiosamente o a petlcién det trabajador, sin -
perjudicar el servicio y la efectividad de! descanso,

- l.os trebajadores del serviclio doméstico tienen derecho & «
esta clase de prestacién gsocial, ya que ia norma no tos ex-
cluyen y ademée por la finalided misma que ella enclierra,

ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFE ~

s ES

£l Cbédigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 199 define -
el accidente de trabalo como todo suceso Imprevisto y repen
tino que scbreviens por causa o por ocablén def trabajo v -
que produce al trabajador una lesién organica o perturbae-
clén funclonal permenente, o pasejers , y que no haya sido
provocado dellberadamente o por culpa grave de ia Victima.

Y el artfculo 200 dafine la enfermedad profesional como todo
estado patolégico que sobre viene como consecuencia obliga
da de ia clase de trabalo que desempefia el trebajador o del

medio en que se ha visto obligado & trabajar, blen sea deter
minado por agentes flsicos, quimicos o blolbglcos. «

No creo necesario hacer ninglinc comentaric de estas dig
posiciones, ya que no cobljan a los trabajadores del servl



clog doméstico, antes por el contrario exonersn a los patro
nos de Ia obligacién de pagarles sums alguna de dinere por
accidente de trabajo © enfermedad profesional, -

En el Inciso segundo del articulo 223 del Cbdigo Laboral se
sefialan apenas las obligaciones ue tlenen los patronos de
prestar los primeros auxiflos y suministrar el trgtamiento
y las medicinas de urgencia en caso de accldente de trabajo
o ataques siblto de enfermedad profesional, ~

T AUXILIO MONETARIO POR ENFERMEDAD NO PROFESIONAL.

El artlculo 227 del Cédigo L.aboral trata sobre ef vaior dal au-
xillo y al respecto dice lo sigulente :!'En caso de Incapacidad
comprobada para desempefiar sus Isbores y ocasionadas por -
enfermedad no profesional, el trabajador tlene derecho a que ef
patrono le pague un auxiiio monetaric hasta por clento ochen-
ta {160) dias asftLns dos terceras partes de! salario durants -
los primeros noventa (90) dfas, y la mitad de! salario por el
tiempo restante Y, -

Tampoco #sta norma se aplica s los trabajadores del servicio ¢
dombstico , no precisamente por tanto de ningln comentario, -

MEs adelonte el articulo 229 en su llteral d) dice que {03 cripe-.
dos domésticos tlenen derecho a 1a asistencla médice y farmachu



- 85 «

tlca corriente en caso de cuaiquier enfermedad y al pago fnte-
gro de su salario en caso do incepacidad para desempefiar sus
fsbores a consecuencia de su enfermedad, todo hastaporun -
MNCE, =

CALZADO Y OVEBOLES PARA TRABAJADORES,

E! artfculo primero {1°) de ts ley 3a, de 1969 establece que to-
do patrono que habltuaimente ocupe uno © més irshajadores per
manentes , deberbn suministrar cads custro (4) meses , en for-
ma gratufta, un {i) par de zepatos y un (1) vestido do fabor af -
trabajador cuya remuneracién mensual sea Inferior a selscien~
tos ($600.c00) pesos moneda corriente, -

Tiene darecho a bsta prestacidn el trebajador que haya cumplide
mhs de tres (3) meses al servicio del empleador, - Esta digpos]--
cién coblja a los trabajadores del serviclo doméstico, por fo tan
to sefialaremos sus caracteristicas principales .-

1°) Tiene finalidades varias como son: facititar, de una parte, -
ta mejor presentacién de los trabajadores desde el punto de
vista soclal; impedir, en algunos casos, el desgaste do su proplo
vastuario, que para elios no es de fhell remplazo ; Impedir la -~
disminuclibn de sus salarios en I adqulsicién de eiementos que
son necesarlos parez prestar serviclos e otros} prevenir { con-
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calzados ) clerto tipo de accldentes y ol contaglo de algunas en
fermedades ;-

2%) Ambos elementos deben ser , en su clase, aproplades a ja na
turaleza del trabajo y &l clima de la reglbn correspondiente, de
scuerdo con el ertfculo tercero del Decreto 586 de 1970 ,- A fos
servidores domésticos y a los de oflcio Hvieno que necesliton -
mantenerse alsiados del peligro de corriente eléctrica deberéin
entregarseles zapatilias de lona o cuero, con sueia de caucho. -
Los vestidos de trabajo deberfn otorgarse seglin los offclos v
los climas asf:

& } Overotl fiviano, sin mengas o con mangas cortas , para traba

Jadores de clima chlldo §

b) Overo! completo de una sola pleza o de dos piezas, para -
trabajadores de clima frio §

c) Blusas o chompas para trabajadoras de oficlna;y

d) Blusas o delantales pars trebajadora , -

3e¢) En cuanto al per de zepatos como al vestido, deben suministrar

lo todo patrono  que habituaimente ocupe uno o més trabajado

res permanentes y cuya remundraclon sea Inferior a selscientos po

sos ($600, 00), -

4°) Tienen derecho s esta prestacién log trabajadores que hayan -

cunplido tres (3) meses al servicio del empleador, ~
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PROTECCION A LA MATERNIDAD

Mhs que prestacién noclal, es garantla que 86 concode a las
trabajadoras en estado de gravidez, o por e hecho de tama
ternidad, para-que stienda su salud v o la des gu hijo duran
te algn tlempo., Quizks ol (nico derecho que adquiere ol ca
récter de prestacibn, es ta remuneracion de tos descensos

& que tlenen lugar,

Genéricemente puede decirge que las modidas de pootecclén
se dividen en tres clasest

lo, ) Los descansos remunerados para la trabajadors;
20, ) L.as licencias remuneradas para {a atencién del hijojy
30, ) L& establiidad en ol smpleo,

En cuanto al primer punto, ls tratgjadora tiene derecho en
ta época det parto, a una licencia remunerada de ocho 50 -
manas, tal como lo dice el articulo 236 del Chdigo Sustant!
vo det Trabajo. El mismo arifculo sefialn en su Incigo ter -~
cero que pars {os efectos de la licancia, s trabajadora de
be presentar al patrono un certificado médico, en of cual -
debe constar:

a} E1 estado do embarazo de ia trabajadora;
b) La Indicecitn del dis probable del partos y
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¢) la Indicacldn del dia desde el cual delse empezar Is e
cla, tenlendo en cuenta que,. por 1o menos, ha de Iniclarse
dos semanas antes dsl pario,

Para casos de abortc o de parto prematuro no visble, la -
iicencia es de dos e cuatro semanas remuneradas con 6! -
salario que devengaba en e! momento de Iniclarse ol deg -
CHNBO,

Sl o! parto fuere visble sers de ocho semanas, como s! ge
tratara de casos normales, La cortificaclén médica para -
ostos casos debe contener la afirmecién de haber ocurrido
el sborto o parto prematuro, segin ¢l caso, v su fecha, -
ael como |a Indlcacibn del tlempo de descanso qus neces!
te la trabajadora,

Durante {os primeros sels meses de edad del menor, of -
patrono est obllgado a conceder a ia madre por o menos
dos descansos, de treinta minutos cada uno dentro de ta —
Jornada, pare amamantar a su hijd, sin descuento aiguno -
en ef salario por dicho concepto.

Estas licencias pueden ser amplisdas cuando {a trabajado-
ra presente certlflcado médico que Justifique su permanen
cla, por mis tlempo, al iado del menor,

Entre las normas de proteccién & ia maternidad se encuen
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tra el artfculo 239 seglin el cunl ninguna trabajadora puede
ser despedida por motivos de embarazo o lactancla, £l pa-
trono estarh obilgado s conservar el puesto cusndo necesi-
te licencla por enfermedad ocasionads sobre sl embarazo o
por el pario,

Para poder despedir el patrono 6 su trabajadora,en los co-
508 que venlnos hablendg doba sollcitar v obtener resofu
cibn favorable del Inspector del trebajo o on su defecto del
alcalde mun-icipal, En caso de gue ¢l patrono omita tal re-
quislto y desplda a su trabajadora durante el cmbarazo, o
dentro de los tres meses posterlores al parto, no produce
efecto algumo el desplido,

Como en el cepltulo que trata sobre ta proteccltn a la mater
nldad no excluye & ninguna clase de trabajadora, es 16gico-
Suponer que aquslias que presten sus serviclos en lebores -
domésticas quodan cobljadas por esas disposiclones,

STOS Fult AR

Seglin el artfeulo 247 del Cédigo Laboral "Tado patrono esth
cbllgado a pagar los gastos de entlerro de cusiquiera de sus
trabajadores hasta una suma equivalente ai salario del Gitimo
mes.. l.a norma no precisa el t! mo de trabajo necesarle pa-
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ra ser cobijado por ella, nl tampoco sefiala a quifn dobe -
hacérgole ol pago.

En mi concepto of tiompo de trabaioc no se tiene en cuenta,

es declr, ¢l una persona entra & laborar con un suoldo men
sual de $1.000, 00 v & los diez dfag muere, e! patrono esta
r8 obligado a pagar dicha suma para los gastos funerarios,

£n cuanto al pago, se hard a ia persona que los haya cu -
blerto, aunque no gea familiar,

CESANTIA

Lina de tas prastaciones mhs importantes consagrada en la

legislaclén laboral eg ¢f auxtilo do cesantfe, que consiste

on {2 obligaclén que tlene todo patrono de pagor a sus tra-
bajadores, o tas pergonas que la misma lgy geflala, al ter

minar el contrato de trabajo, una suma de dinero, que se -
doterminaré por e tlempo de servicilo, amsl: ln mes de sala
rlo por cada gfio de servicio y proporcionalmente por frac
tiones de aflo,

Para la servidumbre doméstica esta prestacidn esth restrin
gidn, as! o dice el artfculo 252 y establece un auxiilo de -
cesantla equivalonte a quince dias de salario por cada.afio

de servicio y proporcionaimento por fracciones de afia, Pa
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ra su llquidacibtn sbiamente se computarh eif salarlc que es-
tos trabajadorss reclban en dinere,

1 estudio de la naturalez del zuxilio de cesantia ha dado -
origen a controversias entre loa tratadisgtas de derecho la-

boral, resultando varias teorfas, de las cuales daremos una
informacidn ioc mis precisa y concrota posible,

Algunos sostienon que e auxitio de cesantle e una "Indem
nizacibdn®, Gs objetadn esta teorfa, por la razbn de que -

en derecho, ol concepto de indemnlzaclén tiene que estar to-

talmente vinculado & un daflo} no so puede Indemnizar, no ce
puede reparar a nadle a qulen no se le haya causado yn per-
Julclo, Ahora bien si un trabsjador ce retira voluntariamon-
te, hay que pagarie el auxilio de cesant/a en razbn do qué -
daflo?. Se le paga porque 1a ley ordona hacerio sin tener -

en cuenta nada , sbtamente como una prestacibn,

Qiros sostienen que es un "premlio®, es decir, un estimu
lo de parto del patrono-o la empresa el trabajador, por el -
serviclio que les presta, £s rebatida esta tesis, con el arqu
men to de que ol premio, ol roghlo, el estfmulo, son cosos -
que no tlenen orlgen en la ley sino normalimente en la volun-
tad de la persona del donante,

Para otros el auxi!lo de casantls supone i1 Yacto de meoe-
ra liberalidad', La suma entrogada al trabajador al -
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terminarse el contrato os un acto liberal del patrono o do -
la empresa, que tiene por cbjeto preveer las condiclones -
de cesantfa del empleads, es declr, cubrlir el tiempo de de
socupscitn mientras consigue otro empleo, No tiene funda
mento esta tesig como (a anterior, por la misma razbn, es
declr, ja mera liberalidad no tiens origen an ia ey,

Finaimente, i{a tesls que mas ha prospersado, fa que ha te-
nldo mayor acogida en nuestra fegistacibn es la que gostle
ne que auxiilo de cesantla es un "satarto diferido™,

El tdrmino diforido viens de di forrae, que significa slar-
gar, dliatar, prolongan,~ Esto qulere doclr, que se trata
de una parie del salarlo cuyo pago se traslada-o se PORDO-
ne hasta la terminacién del contrato de trabajo,

Como una razbn socia! muy poderosa se dice que ef auxitlo
de cegantia se ha establecido entre nosotros por los bajos

salarios que 0 pagen tohto como en el gector plibllco como
en el privado,
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CAPITUL O 1V

ABLICACION EFECTIVA Y DESVENTAJAS SOCIALES DE -
LOS TRABAJADORES DEL. SERVICIO DOMESTICO FRENTE
A OTROS TRABAJADORES

Bajo este tltulo he querido significar dos cosas, a saber:

Lo primero, que a pesgar de que nuestro legisiador, ha consa~
grado normas especiales a fovor de ios servidores domésticos,
tos empleadores, en su mayorfs, no cumplen con alguna de es-
tas obligaciones; v 1o segundo, que se refiere a las tdesvens
tajas soclales' de estos tratijadores frents a los dembs,

A continuectén, eanallzaremos cada una,

Respecto del cumpiimiento do {os patronos o empleadores de -~
cada una de ias prestaciones & que segin la tey tienen derecho
los trabajadores del servicio doméstico podemos decir 1o gigulen
te:

En o que se reoflere al degcanso remunerado, tanto en los dls -
de tiesta como en {os domingos muy escasemente los empleado «
res le dan cumplimlento cebal, y digo muy escasamente, porque
en realldad no liegan at 20% ef nGmero de empleadores que cum
plen esa obligaclén, ya que ha existido como costumbre que esos
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trabajadores laboren en la mafiana, dndole sbiamente el des
canso en le tarde cusndo es sbio un empleads, porque, cusn
do passn de este nimero los descansos son en fa sigulente -
format

Un domingo laboran uno o mbs, vy se les dk of descanso a -
otros; en el siguiente domingo se hace lo contrario, es decir,
los trabajadores que laboraron sn el domingo anterlor des -
cansan, y trabajan los que descansaron sin que se les remuner
ren con el doble def salario, o se les db descanso en otro dfa,

Como podemos ver claramente por 1o expusesto que ia norma no
se aplica en su Integridad, sino parcliasimente,

Tampoco lag vacaciones son otorgadas por todos ios emplea -
dores. A peser do ser una prestacién consagrads expresamen
te en el Codigo Sustantivo del Trabajo nd se ie d& cumplimien
to, ya que son muy pocos los empleadores que reconocen y -
ejecutan esa prestacion con los servidores dombsticos,

En {o concernlente a enfermedades profesionales, o no profe
sionales, estos trabajadores tienen derecho a los primeros -
auxitios en caso de ataque siblto de enfermedad prefesional-
(Artlcuio 223, Ordinal d) ), y en caso de une efermedad no -
profesional, es declr, una enferdad cualqulieras, tienen dere-
cho a asistencia médica y farmiceutica ordineria (no especia
{1zada),
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Nos atrevemos a afirmar que a estas prestaciones sf (e dan -
cumplimiento en su mayorfa los patronos o empleadores, a -
sus servidores domésticos, porque serfa inhumano de parte-
de un empleador o patrono no correr con esas obligaciones «~
en ol momento en que los servidores domésticos las neces!-
ten,

La obligacién que tiene el empleador o patrono de proporclo
nerle a sus empleados o trabajadores, zapatos, overoles y -
delantales, no lo cumpien, y 81 lo hacen, no siguen 1a forma
Indicada en 1a ley, dejando asf sin efecto otras de las pres-
taciones consagradas a favor de los trabajadores,

&l Incumplimiento de normas de este carfcter scarrea per =
Julcios de orden econbmlico, de diffcl! resarcimiento por ios
bajos salarios que estos trabajadores devengan,

L.a proteccibn a la maternidad, prestacién soclal que tlene -
un significado humano y justo, no se aplica a las criades do-
méstica en la misma forma como io gefiala la iy, vya que sl -
una servidora doméstica se encuentra en estado de gravidez
y la toleran en la casa hasta que d¢ a fuz, no te dan el des
cango de las ocho semafias de que trata nuestra legisiaclién
laboral, y mucho menos los permisos de trelnta minutos ca-
da uno, como-minimo dos veces al dla cuando menos, duran
te scis meses,

649



- 66 =

Ctaro esth que cuando estas servidoras habltan en casa de -
sus patronos no tienen neceslidad a dicho permiso,

Otros casos hay en que la ama de casaal darse cuenta de! es
tado de gravidez de su servidora doméstica, busca cuélquler
motivo para deshacerse de elia, quedando esta mujer dessm
parada en forma absoluta, pubs es dificll, cas! imposible, -

consegulr quien le de trabajo en ese estado,

Como todo trabajador, el gervidor doméstico, tlene derecho
a que después de su muerte, el patrono sufrague 10s gastos
de entlerro,

Dich® gastos equivalen al valor de un mes de sueldo, y es~
tomado en cuenta e! valor por sl Gitimo salarlo que devenga-
ba el trebajador,

L.os gastos que ocasonan el entlerro del trebajedor don de -
cargo del patrono por disposiclén de la ley,

E 1 cumplimiento de esta norma cbadece muchas veces no a ia
coacién que impone la ley misma, sino un sentimiento de huma
nismo,

Pero no slempre esta prestacitn es dada, por lo regular el -
patrono para eludir responsabliidades envfa a su trabajador

doméstico cuando se encuentra enfermo de gravedad a un hos
potal para que lo atiendan gratultamente y asf resolverse el-
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protioma,

Se les paga a los trabajadores del serviclo doméstico cesan
tfa a razén de quince dfas por cada afto de serviclo y propor
cionaimente por fracciones de affo, Gnicamente sobre el sew
lerio en dinero, asf fo-establece ef artlculo 252 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Estamos en lo clerto al afirmar que s! un servidor domés -
tico se retira at cabo de clerto tiempo {¢inco afics, dos -
aflos, ocho meses, por elemplo), son muy pocos los emples
dores que cumplen con esta disposicitn,

Terglversiindose e! espiritu de rnuestra {sy laboral cuando -
habla de 1a censantfa, ya que los servidores domésticos al
lgual que otro trabajador cualquiera tropieza con la dificul
tad de consegulr trabajo inmedlatamente y entonces la fina=-
Vdad ds 1a cesantfa que e establecer un equllibrlo econbm
co en la persona que queda cesante ro tiene cabldi en {08 -
servidores domésticos, plantefindose aqul otra Injusticia no
Jurfdica, sino soclal ya que la ley 1o establece pero la socle
dad no la cumpie,

En los caso de los servidores domésticos, la cesantla es res
tringlda, ya que son quince dfas por afio, mientras que en otros
trabajadores la cesantfa es un mes por aflo,
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Hablando ahora de las desventajae soclales frenie a fog -
dembs trabajadores, v a pesar del no cumplimiento & fas~
que tlenen derecho, diremos jo sigulente:

No tlenen derecho )
lo. ) Penstén de Jubllacién,

L. jubllscion es una prestacién consistente en el pago de -
una parte del salarlo que se hace al trabajador sin que &g~
te iabore,

Se tome como base el Gitimo sueldo devengado Yy 8¢ saca un
porcentaje que es el qus se debe pagar,

Es de idéntica naturaleza jurldica de las cosantlat un sal a
rio diferido,

Para hacerse acreedor a esta prestacién deben haberse llene
do determinados requisitos, como son: Vainte fios de servi—
cios continlios o dlscontfnuos para que se configure el dere-
cho, y una edad de cincuenta sflos para las mujeres y cincuen
ta y cinco para fos hombres,

Ests regles no son generales y la tey contempla situaciones —
en que ¢l derecho a8 la ponsién do jubliacién debe otorgarso-
aunque 85108 requisitos no gse llenen, como cuando el trabs-~
jo que se.sjecuta entrafia pellgros para ls salud e Integridad
fisica etc, -
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Pués bien, esta prestacién, que asegura al trabajador —
una vejez ilibre de rozobras econdmicas no tiene cablda ~
entre los servidores dombsticon. Estén excluldos del de-
recho a {a pensidn de jubllacién,

20. } Aux!ilo de invalldez,

L. penslén de invalidez tlene como finalldad procurar al .
trabajador los medios econdmicos para ia subsistencla do-
&l y Ia de su familia en 1a cuantfe que contempla ia ley, Esa
€5 la naturalexza y objetivo do In disposicitn pertinente,

Se requlere qus exists una alteraclén orgbnica o funclonat-
apreciabie que Impida al trabajador procurarse una remunem
cldn mayor de un porcentaje de 1a que estuviere devengando,

Tampoco los servidores dombsticos tienen derecho & osta -
prestacibn, 1o cual es otra Injusticia soclal,

30, ) Seguro de tha Colectivo,

Esta prestaclén es una especie de indemn!zacién por muerte
del trabajador, es un verdadero acto de preveisibn, pubs, -
tiene en mira esenclaimente ta proteccitn det hogar de! tra-
balador y de las personas que viven bajo tu amparo, Deben
pagarse a sus famiiiares o a quien demuestre su dependencia
econdmica del fallecido,

[.08 patronos no estén obilgados a asegurar a sus trabajado
res domésticos, par lo que la fimlia de éstos no tlenen nin -
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guna protecclbn a su muerte,
4°) Prima de Serviclo,

Lag Primas de Servicio es el pago que se hace al trabajador
por haber laborado un tlempoe minimo estabiecldo en la Ley,

£n aigunos casos constituye salarlo v en otros no, Los pa -
tronos en ocaslones remuneran con esta prima a sus trabaja
dores dei servicio dombstico pero es un acto de mera Hbera
lidad porque la ley no dispone nada al respecto, -

5¢) Subsldio familiar,

Consiste en Ia adicion hecha at salario del irabajader, té=-
niendo en cuenta el nimero de hijos .~

Mira el bienestar de 1a familla .~ E| patrono que reuna deter
minadas condiclones exlgidas por la lsy debe formar una Cse
ja de Compensacibn famiiiar para el efecto, =

Fero parece que ol Swbsldio famitlar no ha sido formado para
los trabajadores del serviclo doméstico, pubs hasta e) momento
presente no han sido Incluldos entre los que pueder; gozar de
&ste beneficio, - .

&°} tnderni zacién por accidents de trabajo 6 por enfermedad
profestonal,

Esta prestacidn tiene por finalldad procurar al trsbajador un
resarcimiento por el perjuiclo econbmico que le reporta ol -
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accldente o enfermedad ocasionada por el trabajo . -

Tampoco al serviclo doméstico, se !? hace participe de esta pres
taclon , - Exclusiédn por demis Injusta por que dado ia escasao
&8 veces nula preparacibn intefectual de estos trabajadores , le -
impiden laborar en otras ramas diferentes, -

Estas y muchas otras prestaciones le son negadas a los trabaje~
dores del serviclo dombstico, ~

En muchos casos {a lay erige sh derecho del servidor dombstico
uns determinada prestacién pero no hacs la reglamentacibn, ne-
cesarla para su efectividad, quedandose a disposicitn como sl -
no existiern.~ Tal es of caso del artfcuio 7° del Decroto 3170 de
21 de diclembre de 1984 que dice que parz los empleados det sor
viclo doméstico se herh efectiva Ia obligactén de asegurarse en
el Instituto Colomblano de Seguros Soclples contra riesgos pro-
fesionales cuando se adopten los reglamentos que doterminan «
la forma y modalidades de aseguramionto, ~ Estos regiamentos no
han sido determinados y no existe ninglin medio coercltivo pars
que lo hzga, -

El estado, vigllants, debe dictar las disposiciones pertinentes -
para ia efectividad de ia noriia, ~
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CAPITULO V
CONCLUSIONES

E! concepto do trabajadores o empleados y de patronos ¢ -
empleadores, aunque con distintas denominaciones y moda=
{idades ha existldo siempre en la historia de la humanidad,

l.a cuttura de fos puebios tvo mucho influlo en fa evoluclon
del concepto, ‘ '

L.as tendencias de Ia époce & un sistema fllosbfico-poiitico
determinado y ef estudlo de 1a soclologfa dan como resuita

do ia necesidad de Ia intervenclon estatal en las retaclones
cbrero-patronales para qus se pronuncie en un sentide se~
alm fa doctrina dominante,

Asf vemos, que en un principlo estas rejactonos ne tenfan =~
ninguna reglamentacibn, Mhs tarde, e! famoso Estado Gendarm
me, con su poiftica "Dejar hacer, dejar pasar ", mi
raba Indiferente |a explotacibn de que se hacla objeto a los -
trabajadores; no podlia Intervenir en las relaciones particu -
lares y asf el més fuerte Imponfa su voluntad al mas cébil.

Este estado de cosns no podfa durar slempre, la sensiblildad
social fuk despertendo y el Egtado se b cuenta deo que sf -~
debfe Intervenir para proteger al débll v fograr asf un equl=
librlo y una justicla soclal; dicta entonces normas imperati-
vas, de cbllgatoric cumplimlento} reglamenta las relaciones
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entre patrono y trabajador y promulga una serle de normas
para esteblecer clertas garantlas, prestaciones y suxiilos
a favor de los trabajadores,

Pués blen, estas normas consagradas en ia ley, y erlgldas
en "Ley especlal ! (Cbdigo L.aboral) tlenen una efec! -
vidad cas! absofuta, y dige casl absgoluta porque en la prac
tica se presentan situaclones en que por falta de reglamen<.
tecibn del leglsiador, o por otros motivos, plerden eflcacia,

Entre los trabajadores a que se reflere el Cédigo L.aboral-
e encuentran los "Servidores Dombsticos", pero-
la fey hace una ligera distinclén entre bstos y los domés, -

sefialando caracterfsticas diferenclales y sometiéndolos a~
un régimen de prestaclones tamblén distintes, resiringldas

cuando se trata de servidores dombsticos,

Estas restricclones en los derechos, en relaclén con los -
otros trabajadores, las encontramos, entre otras, en las -
cesantfas, que es Inferlor a Ia que debe pagérsoles a traba
Jadores ordinarios; en cuanto & la asistencia médica por ac
cldente de trabajo o enfermedad profesional tampoco fa pres
tacién es Igual a la que se lesppresta a otros trabajadores;
y una serle de prestacliones tales como Prima de Serviclo, -
Jubllaclén, Seguro de Vida, Pensitn de Invalidez, no tienen
derecho a eliag,
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De las pocas prestaciones Yy garentfas de que goza ef servi-
clo dombsticq puede decirse méas blen que son meros dere -
thos Mescritos", porque en |a realidad no se cumplen, tama
fia injusticla requlere una Intervencléon mhs activa dei esta~
do, ya que por razones de cultura y de diferenclas soclates
estos trabajadores, o no tlenen conocimiento de sus dere -

chos, o no saben las formas do hacerios efectivos,

En este campo la legislacién colomblans comparada con otras
va a la retagusrdia, pubs en otros pafses los servidores do-
mésticos estén ampearados por normas de lgual carhcter y en
la misma medida que los trabajadores ordinaries,

Ya en 1927, 1a Convencibn 24 de Ginebra establecid ta afflia-
clon de tor sopvidores domésticos a los Seguros Soclales, -
con aporte del Estado, del patrono y dal trabajador,

En inglaterra se crebd en 1946 of ingtltuto Nacional -
del Servicio Doméstico", cuya finalidad era mojorar
su situaclén, :

En Rusia, en los primeros tlempo de I revoluctén, se equi-
pard al servidor doméstico a los otros trabajadores, con sus
mismas prestaclones Y su mismo régimen tegal,

La Justicla soclal clama por un tratamiento mejor a este cla-
86 de trabajadores, E! hecho de haber evolucionado el con ~
cepto del paternalismo v dejar de considerario como adscrl-
tos al clrculo famitiar demuestra un avance en el campo so ~

23
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clolbgico que trae aparajado tamblén un adelsnto en el campo
Jurfdico, Pero para una més perfocta armonfa de los hechos
con la realidad soclal se hace Imprescindible una revisibn -
en las disposiciones pertinentes, porque vemos con asombro
cbmo situacionos mbs dificiles de resoclver en esta clase de -
trebajadores, se les reglamenta en forma mencs beneficlosa
que a otros, por eemplo las mutitaciones, que maduras, des
figuraciones faclales, no don tugar a Indemnizacibn alguna -
cuando gson ocurridos a trebajadores del servicio dombstico,
pero sf cuando te ocurren a otros trabajadores diferentes; ~
pubs bien, e! caso mis frecuente es que estog acclidentes le
ocurran & trabajladores de servicio doméstico por explocio -
nes de estufas, IO maduras pmvenlmtos det coclmlemo de
alimentos, etc., y lo mhs grave es que por 1o regular estos
trabajedores no tlenen un grado de Instruccldn suficiente y-
necesario para ganarse et sustento en forma diferents al tra
bajo material, y se ve ei caso de personas que por esas elr
cunstancias han quedado précticamente inut!ll zadas porque -
o! trabajo material lea clerra sus puertas; pués ! aspecto-
externo de une persona o8 10 primero que e mirs cuando se
le va & emploar, '

En Colombia, 1o organizecitn de 1os trabajadores en gindica
18 y la greocupacién de gobernantes v leglsladores por su-
mejoramiento han hecho posible la reallzeclén de une socle
dad justa, que mhs justa serfe sl el tratamlento de los traba

49
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ladores que nos ocupa fuera diferente,

Se Impone una reestructuracibn mbs efsctiva de tas Instity
ciones que reglementan ios dorechos de fos trabajadores
del serviclo doméstico v su operancla, Una neclén sers -
mbs grende mientras mejor estructurada se sncusnire In -
sociedad ¥ sus miembros se hallen en {gualdad de derechon
y obiigaclones, Gl descontento sork mejor v 1a paz y segunri
dad colectiva esitirk garent! zada,
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