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CAPITIIO I

HISTHIA DEL ARFITQIZ

» ]
& .

El arbitresento es unz f:elé:m:fa gie vicne fg ln voz launér

| orbitrio. Tiene su origen en las primcres discordias de -

los homdbres, ciandg dstos buscsron la solucidn de sus Qify
.cultxdes validndosa do los recura?s guo la rezdn noturzl -
leo inenireba v que los antiguos consejerns de su perte tg
nfan, sntes de ue se condenasran los principios dei Dexo-
cho y 8o estcm‘m‘:iemn' los Tribunsles. De elloz nos Co nogd

cia el poems de tbmm.- 1lens de gquerellas y consejos.

Para Cuillermo Cabanellas "con las cousas en juc el Mrcipe
trado ranand d;amnfa de facultndes amplies para resolver:
comn en les éccionea de baena fe. 'ra el arbitraje do un -'
homkre de bien o e, un 'ha.nbre biaens en el uventido de la bue
na fe y el promder récto. Se¢ recirrfa o é1 entre los rovta-
nos, cuands cogaba de la pnisted o ¢confionza de las pavtes.
pars (ue sctiraran 1'as. pre;xtacirmeé o 105 resercinjentos -
en un negocins de bsens fer para toasor los biénes que debfa

colacisnar el enancipado pare noder entrer en la sucegidn

-
-



psterna) pars juzgar sobre @l uso hecho por el usufructug

rio, etc. Mds gue el {rbitro propimmente dicho se parcce
" ,

2l omigable componedor de ls ectualidad”.

*ilabfa tevbién los drbitros honorarios. Ze llemsbs es{ od

Magistredo o Juez. Fn 1e‘éaoc¢ de las rcciones de la Ley,

oera un procediniento de o;igen orbitral que logrebs la -

gancidn del pretor. A

Arbitro-judicial g0 entendfn en el Derecho ilomeno la £iip
cidén por ei'auez. de confornidad con ol arbitrin o volun-

tad que lp férmula le permitfa, de 13 prestacidn qie ¢l -

demendedo e staba en la ohliga'cién de rcaligar en favor del

actor, a fin de eludir ila condens pecunieria®.

Ll concepto de a#ﬁitraaenta fue evol.icionedo a trevés de

la historis y en 1a era urbana olsﬁéuatrial_éé ascuerds -
¢on los diatintos conceptos que rigicron’zas diversas epg
cas fue sigiiendo una transformacidn y una aplicacidn dig
tinta. I'n la edad media aparecid .con la cofrndtfa v con el

- gremior con lan cor-oraciones de oficio, luscs con loo -~
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gremios v mds tarde ys en la dpoca de ls industriglizacisdn
v al toanr fuerza las asocieciones sindicales ac ha coonf}
gurado en zprma bastante completa la incstitucidn del Arbi
tramnpeo.'

"Podeos afirmar sin temor o equrvocéxnoﬁ ¢ue el arbitra-
mento fue 1& orimera forme de sdainistrar Justicia. in Rg
ma la institucidn fue conocida desfe el "Status Civitas®.
Los procedimientos d;atinadoa a la defenaa de los lerechos
ge dividieron en dos campos diferentes: Ea el ceaupo ﬁémtw
liar podfan siaceder desaveniencies, somctidas el "ius fo~
" miliare*, eplicado por &l jefe de la ﬁamiliao-qaien rect-
bfa el oombre de iuder domesticus. Y en el campo intcr-fg
niliar donde spbrevenian deséveniepcigé nés importantes -

que se liamercn “litea*.

fn este §ltimo campo existieron diversso formas de regole .
ver lor conflictos o lites.

Ls primcra forma. Consizte en 1a do utilizar <n ls solu -
cidn de Io§ conflictos sur&iﬂoa con personas extraties a

la fonilia la fuerza €fsica y material, en mochos casogs ~
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con el concursd de las mignes fenillos, vy de los parien -
tes o amigog. Eata ptimeradtorma no se pacde entender co-—
mo una manera jurfdica pers resolver las diferencias fe -
la vida social, ni mucho menoa né puede tener como la pri

rmera forma de administrar justigiaw

La segunda forms. Consistis en emmlear 1a fuorza piblica

pare detendetyloo derechos do ;os particulares. Ciandd aw
parecid esta manera de defender los derechos, los indivi-
duos perdieron ls facui§aa de hecerce justicia por sf mig
mos. Ce pusde afimaes gue en el deréchb dessperecid 1 -~

vindicta y nacidé la justicia.

Entre las dos formag sntes enuncisdas, existicron muchos .
estsdos intermedios. ys gue ol maio de dofender loa dere~
chops por la propia meno del perjndtcéﬁo.,trafe enasrmes per

turbaciones pzra la paz y biencatar sacisles.

“Entre estos diversos estados de éranstciﬁn. exiate la pri

mera forma del arbitramento, es decir, nacid como un ests

do intermedio entre la justicis privada y la jasticia pi-



“blico.

“Consistia eata institucidn en qﬁe; cuands outqian;aiziw'
cultedes entra dos individuos, &atos en lugar de resolver
las mediante el empleo de la furrza £{sica, (ue atentaba
coﬁtra la paz colectiva y la integrided personal, podfen
regolverla oedipnto el homhgamiento de un érhitre, 8l -~
cunl ge le encomendaba la misidn de decidir quien tenfa

razdn.

"El acacrdo por @1 cual dos peraonas se gsometian a un &

bitro se 1lamd conpromiso.

“Cota institueidn por nacer demtro del ostods de la jus-
vicia privada, era de carsfcter privado. laste tal punto,
quoe si algunas de las partes no.cohvinierolid decidido -
en el leaudo arbitr#ia podis hacer valer su derecho medizn

te el uso de le fuerea, negédndose a soymeterse al fallo.

"Posteriorments nacid el arbitraje oblimmtorior Las por-

tos no podfsn resolver sus coaflictos modiente el empleo
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€e le fuerza, sino qdo nodian gometeroe al arb?traje Y no
podfan desconocer el laudo que pusiera £in al nogocio, el

cual se convirtid en nnrma de Adcrecho piblico.

"Cl derechn procesel romano nucid dol arbitramento y oo -
4ividid en dos etcpessy La primere “ords indiciorun® G20

congtabn de dos partess ptecodimientovin fure ¥ procedi -
- miento in 1ndicto.-2sta atapa, del pnocadkmiento ordina -
£io se carzctericaba porgue los jueces o las &chitros, og
'.éunmente cran particularces escogiGos por acuerds eatre -
ins pertes, y tambidn porque éatos podfan £allary O eectn
los principlos de derech> establecidos. fudex, o scodn sa
1esl saber y entender..grbiter.

"La segunda etapa. o scd, extras ordinen Indicioram congtg
by 4e una gola parte y_éa caractérizaba en contraposicidn
con el procadimian:o-ordinargo. en ue ol jue£ ers giem -
pre un funcionario piblico, quien éﬂministraba justicia -
" nonine 9¢ locu status., y de rcuerdo con los nrincipios eg

teblecidos de derecho.
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“pa todo 1o onterior conclufmos que la sdministrscidn da

justicia nscid con 1s institucidn del erbitramento., sepa-
réndoss luego prra convertirse en la justicia sdministra-
da por el Estedo, pero dejondo a les pertes la prsibili -

L4

~'ﬁ&ﬁ'para-aaagerse'al'arhitrujeg

in las leves Tapofiolas, desde las mfs romotes ededes, e-
xistfon refercncies ol arbitraments, ep las leyes de las
partidas zparece ;egislada’la materis on una forma més of

canizeds (rarte Ja. Tfiulo IV, Doyen mimeros 22 v B88.)

- kn Frencia, inicielmente mv ae-inalqvév#L arbitraments €3
"o forma,esﬁecial ac decidir los conflictos, perp poste -
ricroente s6 le ampars po& ib-orﬁenanza‘ISIQ y'ia'héy‘ﬂﬂ
ab'dewzé de agosts de 1780. Hés'ta;ﬁe.se legiald sobfa el
arbitraje en los artfculos 1003 a 1028 del Cédigo de Tro-
cedimients. Postcrisrmente suﬁrxd‘aléﬁna modi Ficaeidn.

En InglaCQrta rige la'mﬁteria el TIRBITRETING ACTS.

n Horte Awdrica, uny bgy'feaefal, ls de 12 de febrero de

':(;f ' 3
i
iy o
L
. - . ‘ :
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1925, reglamentsd el arbitraje en materis comercial. n 1la

miema forma on otros paices como Argentina, Italis, cte.,

se canoce ol Instituto Arbitrel”.

E1 concepto de arbitroje ss ha venido desarrollendo mfs o

renos parslelo con el eriitraje intornacional., civil ¥y e
mercialy si el Arbitraje internacinnal es un modtio pacffi
ec v cniptoso de saliaciosnar los canflicton qua'qo sizciten
eéntre las naciones, por medio de jueces internacionalesy
aungue es obligatorio siempre busca una mediscidn entre -
los pafszes gue hen suserito el gsrbitresje. Neturclmente gue
ol arbitreje-laborpel tiena nsrmas especiales en desarrtlio
de principias propioa del Derechn del Trebajo. Ll arbitry
je 8d%1o se refiere a los oonflictys &> intereses, y por -
1o nismo no o fanciones jurisdiccionales; pero sin eabar-
L0, el grbitraja es un verdadero juicio. Han existido 2l
r&spectc dos teorfns: la unas dice gie so trata de resol -
ver cnnflictse previa auti;nloFién por medio de un contra
to., ¢3 decir, contyractuslista., Le otra dice gue se trata

de un ccto jurisdicclonal.
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La palebra afbitro ha sido definida comos “Juer nombredo
por las mismas partes, péra decidir una diferencis o un a-

sunto litigioao entra las nisnas™.

Aristdteles decfo que "su guerer era el de las leyes deja-
sen pa>¢y al arbitrio del Jaez, afn camarendigneo la imnoqi
bilidad de ie cotes abarcasen todas las situaciones™. Dee
cfn que el arbitrio del Juet no co taly pues, en renliscd

estd reoulado por 1 derécho, por lo ciencia del derscho
gas le do 1a nsraa. 5 el drbitro fuers libre, absalutamen
te libro se incurrizfa £icilmente en la srbitrarieded o

"ses en aquel acto, Andacta o praéode:hcsntrario a lo Jus~

to, rozonsdle o legal, inspiredo sdlo por la voluntad, el

caprichs o un propdsito maligns. ELl crbitrio judiciel se -

base esencislmente en la razdn vy en la equidad™.

- » ’
Actuslmente exigte la tendencis de amnliar cada vez nmis el
arbitric judicial, especislmente en el Derecho Fenel y en
el Derecho del Trabajo. En el primero, pucs se permite el

-juzqadar'dosonVQQVtrsq'dnﬁtxo del minimué,y el maximun de
 la aegncidn v apreciar sin regla "atenitica 1a generalided

16
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de agravantes y atenuantes; y en el Derecho Laborasl, ol ~-
£allo del Magistrado puede bassrse incluso en le equidad™.

b1 arbitroje en las secciones snticusdas recide el nombre
de canvenio o ppeto, lo mismo 16 el nombre de loudo, Ind

cio y sentencia. ©n lo tdonica mylerna ee entiende por -
laxio la sentencia o fallo gue pronuncian los frbitros o
los anigables componedores en los asuntods 8 ¢llos sonetie
do3 valunteriomente por las partes, vy cue phseen fuarga -~
ejecutiva de sentencia firme, una wez cinsentidos o agota

dos los reeursos de gue son susceptibles, 4o pasar en 2u=-

» ,
toridad de cosa juzgsda cowo los £allos de los Tribunales

ordinorina. La fuerza de los laudos no sdlo proceds do la
Ley. sino gque es congecuencia de un contratn solerme cele
bredy entre las partes, qua agtipaleﬂ en el CRIPRPIZD ,
docurento pdblico, eceptsr lo cuc resuelvon lop jueces -

por ellos deszignados.

El lowdo requiere mayorfo a%soluta de voton, ui se trata
de amigables componedores; nues si no, queda sin efecto -

el compromiso.

3t
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51 afbitro es ur verdadero juezy 41 puede cosolver los ~
emflictns que reqularments entdn sometidos a los jueces

ordinsrios; s2 decisidn o sentencia, tiéne fuerza ejecuty
va, paede hooor cumplir cosrcitivanente vy tiene patori ~
ded de cons juzgpday de aquf e ez inftil coafundirlo -
con un mendateris o perito. Tl 4rdbitrs debe decidir 1ns =
cuestiones gue se lo presenten <ecdn los princinins gencee

rales, Gol derccha, o zerin su leal sablr y entender.

Los érbitros representan un nuews tipo de juzgadbres. disg
tinto de los ordinarics, con facultafes nis eldsticas y
cen fines ods précti£;s degde el punto @0 visto do la rog
1idad so¢lal.

Cls ARBITRAMINITD I COLOMNIA

L3

%1 Derecho Labsarel ha nacido y hn tomete fuersa v forna -
de scuerdo oan 1o industrislizzcidn v modemnizacidn de los
métsdos de trabajo. Se ha desnrendido éet Derecm civil v

hsee relativerente paes tiemso que ha venido o ser conai-

1%
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derado cxmo una rama del Derecho Piblico. A medida ¢e i-
ban surgiecndo los problemas ladnrales fueron tambidn sur-
giendo lpas leves protectorss del trabsjo. Cl pals entrd -
on a8n eteds de»deanfrullo ecmdnicy, industrial ¥y social
y por eso rdsme fusrmm ansreciends las leyes que resclvian
los problemes leborales surgidos. azého deserrollio coziep
za a contorse més o menos desde el afio do 1915 on el aflo
de 1923 con la aparicidn de los Bancos ¢ cin el acelersdo
siton de degorrollo Azl pafs curgiersn nuevon conflictos
-y por lo tomnto sperecieron nordas gua en’uns u otra formp
trataron de sslucionarlos.
N

ha Ley 78 de 1919, ¥ la 21 de 1920, versaron eobro ¢an -
flictos calectivoa (huolgas).
Por lo antarior razén-podenos-chéervér gue al Derechd Lpe

c8l es de formacidn tegiente y 1 tema del arbitramento
en reslidad de verdad es muy poco 1o que ha sido estudis-
de a tanﬁo. En Colonbis no béy*uﬁ solo litro gue trate (e

Ia materja ent forma mas © wenos camﬂleta Y €8 rraro que -

nuestros jursisc7naa1tos no haysn tratado con kastante de

19
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tenimientn este tema tazn importonte en la actuslided. £l
arbitroje fue roglamentado peré mataries civiles y el C.
J.antiguo en sa ortfculo 1503 sefialaba un procedimiento -
- bastante deficiente pzrs el miomo.

. | .
In el Durecho laboral la primeéra Loy ¢ue habils del arhitrn
je es la lLey 78 de 1919 (hovieabre 19), (10 en su ertfculo
62 dispone: “los emilendos, obreros y trabajalores s ge
propongan entrar o gue hayan entreds en haelges, por uno -
parte, ¥y los empresarins por otra, pueden conatitulr arbi~
- tr~dores o tribunales de Zrbitrements prra Qe diriman'sun
#iferencias. De la constiticidn del wrbitranents se exten—
derd un acta., on la cual as sefalerd ¢l procediniento s quo
écben gometerso las partos v lon muntos ¢gua se deben dect-
dir por el arbitrudor cuyo fallo serd obligrtorio pzra las
pattes y los puntos gue se debenldectdib mr o) arhitrednr
cuyo fallo serd obligatorio prra les partes; esdiclonado -
por log artfculos 15 v sa.. de La Ley 21 de 1920, ci¢ A1 -

cens

2refeulo 15. "S54 las dos pertes reedlvierszn symeter eu di-

-
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forencis a arbitraje, cals una d¢ ellas designard su dr -

bitro que puede per escogido entre los concilipdores.

Al instalsrce ol Tribunal, nombrard un rcers en diseor= -

.42 pore el caso ch gie no pudieren ponerse de acuerdo: y
ai no lo estuvieren pars esta dezignacidn, serd tercero -
el cludadono qie ejcrza la primera sutorided polftica del

lugar®.

Aetfculo 16. “I'l Tribunael de arbitrements, o quien haca =~
s veces estudiard ol asunts solicitends de los reprecen
 tantes do las partes tados lcs datos e infhrmes Qie nece-
site y qgue aquellos poscan npudiénd-lcs hacer cynparecer -
personalmente cada vez que tengan neccsidad de sus decle-
reciones e informacionea; visitando, cuando lo cre¢a necew
seric, las fdbricas, empresas o establecimientos donde e-
xieta la difercncia: y tomando informes > declergeinnea »

las personas yue juzguen necesarias®.

Articulo 22. "Il erbitraje es obligatoris y toda cesacidn
de trabajo calectivo ectd prohibida mientras ¢l Tribunal

!1}

21
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dicta su £81llo, ¢n las siguientes empresas, & les cuples

ostén ligodos la seguridad, la salubrided y la vida econd

mico y sociel de los ciudedanon: -

1¢. Medios deo trznsporte. quo comprenden lon forrocarri «
leo, los tranvias, los hugiaes fluviales y los bugues

fiuvinles y los bugaes mar{timos;

28, Acuaeductos pdblicos:
38, Alunbrado piblics de las poblaciones;
4R, Higiene § aseo de los ciudeden:

S8. Urplotecidn &e las ninas de 1l Kacidn®.

Le nisma Ley estipulaba 1&5 sanciones propias bvra 1es @gr
SCN06 Gue pOr una u otra cousgs obstaculizaban le labor de

los csnciliedores, de los {rbitros:; les sancisnes para les
perscnas gie citzdas par los drbitros no comparecieren sin
cause justificads; para les personas que inciteran s la cg
pacidn del trabajo vy laa faltas de loz aiembros del Tribe-
nal da’&rbitrahento déhdo facultades para aplicrr tales -
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sanciones a 108 alcoldesn xediante un procedimiento hreve

¥ sanaric.

Dagpudas durente ¢l gobierno de Lépez Pusmarejn, el Derecho
habbrel vocibid un cren auge v, a nedida que éste se va -
desarr-llando I enpresarines y 1os sindicatas han busco-
do le maners d¢ abreviar sus problemas ledorales y por lo

tonts cl ¢obierno ge hia viato precisads o darlio maysr -~

fuerza o la institucidn del orditraje; el Lecreto 2158 de

1948, o cen el Cddigo de Crocedinients Laboral, regula el
procedimients arbitral volantoris en cus articuios 130 y

56, dando 8 los pntronoa y a las trebajadores la libertad

de nombrar 4rbitros para dirimir las coptroversiss ¢ie se

les presenten.

Alounos pofses en 32 legislecisdn nn sd-dten el arbitroen

' to veolunteorio para segurar la irrenunciabilidad, lo gre -

tuidsd, principios funfamentrles y distintivos del dere -
ch) laborel.

v

51 acudir al arbitraments pusde gignificar en alcunas ca-

[}

25
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aos restriccidn de los derochos del trezbajador on cuant» a
que gegdn e ha dicha, desvirtde ¢l principio de gratuided,
g1 o) Ostedo extd en deber de dor a 1os trabajedorcs, loe
grends asi{ dar mayor repidez a la solucidn de los prable -

nRB.

La regulecisn del erbitromenta en el Cddico de Procedimien
to Laboral va hesta el artfculo 140. L 's Decrotos 2663 y
3743 de 1950 gue forman el C3Aigo Lastantivo del Trabajo -

regulan ol arbitramento on ol Capftulo VI en los artfculos

452 y &%. hasta el artfculo 454. 51 Decreto Lxtraordinario
225 de 1956 en su artfculo 1f gelsls la forma en cue deben
ser eonstitufdos log Tribunales Pspecisles del Trobajo.

En le actaalidad gon muchos los ©apos en loa cusles la jug
ticio laboral he espleads el sistema de 2rdbitranento pera

polucidn de lop conflictas colectivan del Trabejo en Colop
bia y, en cl proyecto prorentado por e} gobicrno pare la -
reéaima del Cddira dal Trabajo se insiste michs en el Pa -
" pel prirordisl que desenpefia el Arbitromento y se busce -

durle la mayar consistencia juridica nosible.
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OIS STO DL L AN ITRAJE

£l arbitraje se admite tratd nor la legislacidn civil co-
m3 por la comerciel y as{ mism por el FBerccho Internecting
nal O&‘blh—::o; donde revisto suma importaneia. "e consildera
como un rgedio de ohtener justicis sin lugar de rccrirr;r &8
redidas extremss. “Cobo definirlo, ¢ym tode decisidn Ao
tada por un tercere, conpsutoridad pers ¢llo, en una cues-
tién © on un aauntn gue las partes rr intercaes divergen

tes, hen soaetido a :m decisiin”.

Conviene decir que en el derechs civil asi co™ ecu el ney
cantil, el arhitraje ex ﬁoluntari.a pueg., de imponerlo co=-
o forgoso carec:rian de competencia y autorided los tri-
bunales. Bin exmbsrgo e2m0 evolucidn del derechs laborel ,
el erbitraje se cnsidera obuq;torio. Pits en ocrsisnes -
elinina 1a competencia y autarided ce los tribunaleg. Asf
ge impone la resolucidn de los c:;n!uctas colectives por
arbitroje, el coal surte cfectns fidénticasv 2 lo sgntencia.
1::1 arhitraje he oid> :mma .de les primerss formas idcales

para resolver las difersnciss que ouedan surgir entre los
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hombres, por razdn de sus interesea, nogocins o sitiacio-
nes.  fu rogsultedo cuands donstituye un medis valuntario

«ae go odopta pera dirimir &iferencias, no es discatibles

'pero ai_guaﬁ&s'se {ingone neceprriaments o iag partes  en

conflicto, porcue el frbitr> resliza entonces la misma -

ﬁuncién ode el ﬁﬁzgaﬁafp ny dirime entre partop: £ollo ogm
forme a regles de defech?:y eqiided € impops una aslucidn.
rara los conflictss individuasles de trabafc eristénte. co
mo eg pabido, una jurisdiceidn del trebajo, con jueces -
canpetentes para resolver dicha cleze de litigios pero, el
probiema se viclve mds ardio cuandd se tratas de conflic -~
tos odlectives en que la pucna dge intereses nn;se basa en
un d&reQNO’adggLrido, sino en aeracho por crearge. Paro -
eso en derechs laboral, le institucidn del arhitraje pro-
sentz trascenﬂgntai,diatintas gue en 21 Jerpcho civil ¢

en el teorcantil.

" Menfs, tn estes legislaciones, los conflictos pueden plan

tearse nalvo rarss cxcepciones, oomy orncurses o gaiebras
entre escnscs sujetos. los laborales atafien, por lo comin

a numcrosos trabajadores. Lo fndole nmiste de la cuestidn
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© algo similer a3 un juicio de alimentos, si falta el salario

oxige una decisidn abrovieda, inmcdistas.

Un lindero muy dcfinido entre los conflictos laborales y
los intereses o derechoa que conducen a8 litigios comunes

ne ebﬁuentrana en que, en los primeron, las mayﬁtea diveyg
gencice g0 plantean con mires 8 lo futuro, por ¢ontrepueg
tas oposiciones, los jueces fallan acerce de lesiones ju-
r{dicas, pero no poseen medios o medidas paro révolver en
asa clase de discropancias, donde no hay por lo comdn le-
yes ¢ Dercchoa visladas, o ¢ntra en esfera por demﬁb téo-

nices en cusnto a la presentoeidn de las tareas y sobre -

los fluctusciones econdmicas de una profesidn o de un pails.

+

En los cistemas de arbitraje, los poderes piblicos inter-
vienen a fin de procurar que las partes ae npongan do -
caerdo, en casc de que eatns an lleguon a'un entendimien~
to, se leg ofrece medioss do solucidn pora impedir ¢ue 1a

controversio dégenere en un canflxctﬁvcoiectiV3.

Do epta maners los poderes piblicos perticipan en 1o so-
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lucidn de los conflictos colectivos de trgbajos entable -
ciendo los procedimientss de arbitraje. tenty en formo v

lantaris, como de cardcter obligatorio. in primer c3sd pe

2%

astd ante un procedimiento auxiliar para gue les partes « /

discrepentes puedan llegar a anoa solucidn que pongn tfrnd

no a 81 dcsovenencia en tanto que, en log casss do ardi -

traje obligotorio, el drbitro fijz, secidn un procedimiep

to preéstablocido. les eondiciones s Qe IQS'partes han
de gompterse obligatoripmente, ain cue la controversies dg

gencre en un cmillicts abicrto.

SOMRTIMILY

En todos 10s cesos en gue fracass el procedimients previo
coneliidatorio, y hasta quc ecte se produzca, pueden las
partes en conflicts confiar a uan tercero gue establiezco =~
le férmula qic soxvird para der s>lucidn a la ¢oatrover -
eia, tatbién se da el caso de gie por los drganns compe -
teten para entender el procedinmiento conciliataric, o
procede o sicue & los conflictoa colectivos laborales, se

N}
\§
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ofrezca & les portes, como medio de salucidn, ol someti =
mients ol arbitrsje. Lntonces pustco ser dictesdo este por
la propia autorided gue interviene on 1a.conc£1£oc16n.pof
un drgens cespecializede o par un torcers Gue se propongn
o ol ¢ue les portes busquen a £1in de sometsr sus Jifcrepe-

Ciog.

U1 procedimients crbitral tienc, en motcria de conflictos
colectivos, porticularidades reloci{onsdas ¢on su especial
naturzleza. U's comin en el arhitrnaje laboral, co>x en el

regulado por ol detécha comdn, gio ol arbitreje na paede

actunr sino en lag cuestiones o prablemas ue eypressmente

30 lo hayan sometido, y ajusténdose a uroccdimientm que -
le Ley., loo usos, las partes o les roglementaciones hayan

establecido.

81 orbitrajes es cn realidad, el Mltimd medio que tiene -
loa poderes piblicns para resglver un conflicts ceolectivo
do trabajo y eviter que les pertes recurran o wedidas do
aceidn girrctn. Sien ol arbitroie convanciosnal, valuntaria

u obligatorio. daote reglsmentado por el legisliedor o no «

29
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1o esté, constithye el medio frecuentencnte ntilicnds pars
la solucidn 4e los conflictns de trabajo. '

Como porma, antes de recurrir, al procedimiento arbitral -
se ostobleco el ewmeiligtorior gnlo caenda este frscsa,pup

do sceptaroe equel recurso. Yel cradacidn o guccsidn es ab

%0

golutements ldgica. En primbt tér-ine lo genuino de 1o aQn-

cllfecidn se desca que las mismrs partes cncuentren en  la
v{a del arreglo, la enlidez Cntancesyes.lo pectzdo. Pero -
sl fracasa, si Ce 1o <iscusidn n» surce la paz. ol cenos
gue log interesedos deleguen coincidencialmente en la per-
pssne © persones ¢io Geben resolvcr. Jo estd ante el prdi -
traje voluntario y si tampoco concuerdan cn ead, ague sInrL
tan la decisidn gue imponga el representente del poder od-
blico, sfabolo de la fuersza 4¢l Derechn o de la fuerzs de
hechn, de ecoteniento obligeds se delinea asf! fuauye del -
,uﬁboidiario pero ineludible arbitraﬁo oblicatorio. ‘

fie afirme, no oh raedn que "si 1a conciliacidn falla, no

guedan sins dos caminost dejar que los seontecimientns se

preciniten o recurrir al arbitraje, es Jdecir, cuo por un -
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canine ge impone el derecho del mas fuerte, y por otro ca

mind ¢ao es el dal dereciv, ce impone al mas juasts.

LRDITRATL COMBUL3IVO

‘Ge ha buscedo el aimi} entra ¢l fallo judicial y el arbi-
traje v eufrc el juicio o pleits y le contienda a trabalg
dores y.pattoncs. fn tal enfoque el tercerd> o la suthrided
guo asumg las funciones de drbitrs, dicta una resolucidn
‘gue tisne coardcter compulsivo, sin fundarge on consenti-
miontos vl voluntad de las partes, ya gie qozé-&e la nig~
na fuerza de le sentencia pronuanciada por un juez. Log -
huelges, de tel manera, y as{ 1o vefan 'otan, son en el -
fondo siho pleitos: perc en lugar de prodicirse sitiacio-
nes individuales, presentan un sspects colegtivo: as{ bien
para su eslucidn, debe hsber quien prinuncie la palskra -
finals en un ces” el juez, en cl otrn, el &rbitra. La di-
ferancia, ;in embargo, lo destecd el profe sor do la iUni -
virsidad de Duenos Aires, »l gelalor gud, «n tants que ol

juor aplica a las lites la Ley pcrtinente, e¢n el coso de

)
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ias nhuolgas; 81 érbitro no tienc una ley anterior que 1le
sgefiale la aaluqién a adoptar os aspecialmente cugndo el -
confiicto gse ha promoyvido por'cnusa de los aalarios:léuto
es,. cuando lop trebnjadores sollciten un aumento en la o

tribucidn y los potrones ase oponén a ello.

1o que ocurre en relacidn al srbitraie, es gue &l Srbitro,
més que aplicar n la controversia norrios legales ya esta -
blecides, declara el Derechn; cres dste, sustituve de tal
forms al lecisledor, sl fijar la norma qua ha de regir en
lo futuro entre las partes. -

Esta situacidn es exacta en detcrninadns tinos de eonflic-
tos. Cuando la cantroveraia'gira en torng al Derechs exis-
tente que debc aplicarse s le interprctacidn qus de  éEste

dobe. darse, en tento qae varfa tal situacidn cuands el Ar-
bitro debe resolver una cuntroversim entre partes gae quig

ren que se fijen nuevas dondicinnes de trokajo.

!



CAPITULO 11X

nOCIoNr} CEnZRALLS Q7R Ll _PROCERD ARDITRAL

Hormalmanto el procedimients arbitral exige el fundemento

o alegato anbro los puneos gijetos & resolucidn, cwmo tao-
bidn la praeba por cada ung de los partes soybre los hechos
en que se funda la peticidn formulads. I1 drbitro tienec al
go de conidn con el juer vy o1 Jdecisidn, como hemos vigto -
tanbidn ¢on la sentencis. Ho cebe habler de un procedimien
to arbitral rigido, sometido a £8raulnn secramentales, pe-

ro temnngs puode afirmarce cue el frbitrs. por el hec'o do

33

ou designecidn cea dueffo y sefor wers impaneries a les paf

teg na determinada solucidn cue omane en forma ewclusiva

do su voluntnd,

Bea o1 arbitraje valuntario u obligntorio el drbitro dobe
congidersr la situacidn deo hechs plonteado. I's el cabo deo
quo no gea guficientenente clara esta para fundar si deci-
ci&no entd autorizads pare rcalizar las investigaciones s

«ficientes que le perniten llegar a una justa anslucidn.
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GALIPZD DE LOS ARRITROS

51 leemos con deteanintento las disrosiciones del ¢6d1§3.~
Laberal;‘nb eéédméinmao ma ¢ue sefiale en foran exacts -
" los requisitos cie dehen llenar los Arbitros. fOin embareo
oxioten cl¢uneiz disposiciones cue indican prohibiciones -
pars poier sctunr coms {rbitroa, vedmsless i

El artfculo 454 del C3dign Suatentivo del Prabsio gectadls

cer |

"10. lo pueden ger mieshbros de Tribunales de Arbitroments
1es perscnes que Alrocta o (ndirectemente hebieren inter-
venids en representecidn de las partes en los perfsdos o

etapas de orreclo directo o de conciliacidn.

22. Enta prohidbicidn se hace extensiva o los empleedas, g
prescntantes, apoderados o agboredos permansntes de las papr
"teag, y en general o toda persona ligada 8 ellas por cuale

aiier vinculo de depeondencia”.
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Bl Decretos Cxtrgordinzric 525 de 1956 en su ordinal 59 43
ce Y. por troterse de poersonss cue ejcrzen funcioneg -

?&hlicaﬂa “er s ",

£} artfcule 463 nos indica las persones que Ho pucden ine
tervenizi “No pacden ger represantentes o vooerss de  los
trabajadores ni de los pﬁtranos. ni crncilisdores, ni nigm
brog de los Tribunales de Mrbitrements individios condenp
doo a'sﬁfrir pena cfliﬁtiva que py hudieren sids rehsbili

tadog”. *

L& ley 2% 48 1938 nps habla de la cliusila compromisoria

0 ser “agielle por virtud do leg cual las partes gue colen;
bran un contreto ao obligen a someter o la declsidn arbie
trol toded las diferencias qua do 41 nucden sﬁrqirb o al=

gunag de ellas".

Fn gentencia de agnsts 29 de 1945 1a 'l Corte Caproma de
Justicis dijor "Bn la deciegidn de canflictos jurfdicos -
log frbitros realfizan una funcidn iddntics a le do les jue

ces eztoteles”.

*



Los érvitros deben ser nombredng por mayorfo de votos,poer

¢l HMinisterio en s3 cass y por les dos érbitros nowhrados

~

por las partes cuando sc.treta ée rrbitrafe Voluntrrio.
En ias eﬁtntlores disposicicones encontrams gefialados o
contrario sensi los requisitos e deben llenar los drbi-

tros a aabers

l. Sor nookredos popr moyorfs do votss por las partes, por
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el Ministerio de Trabajo, par los dos nombrados anterine

mente sec'in ol orgo.

2. Reunir los requinites proplos de funcionerios pﬁbitcan)

va quo ellos ojercen funclones piblicas. (Calox=iveno,

noyox des edad, per#ona natural, capaz).

3+ Fo estar condenadns a8 sufrir pens aflictiva.

4. Wo haber intcrvenido en lam etapas previes de orraplo -

éirecto vy ¢mcliliocidn, ni direccts ni indiroctasente.

S. Aparecer noabrado por sus nontres y apellidos en la clgf
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usule compronisoris, cusnds se trate de arbitrafe vuiunﬁg

rgo. . !
£l C8digo nada Aice acerca e los vinculos de sangro O»QQ
morclales cue liguen o los drbitros con les partes. Yor -

lo Gends los artfeuloa 132 v ss., del Cidigo Processl Low

boral den una gufa muy importante para el nomdramiento de

loa 6rbitfoa en ®1 srbitraje voluntasclo y para el reemuly

20 de los mismws.

X C3digo Sustentivo del Tradbajo en su ertfculo 18 nos df
ces “Parp 1a intorpretacidn de este CSdigs debe tomarse -
en cuenta o £inalided, expxasaﬁn en el erticulo 19%. Es
ﬁecir§ "lonrzr la fweticin on los relaciones qua'surgen en
tre patronos y trobajedaras, dentra e un esp{rita de co~

ordinacidn econdmicas v equilibwrio socisl™s

A su vez el erticulo 1% de ls citads obhra en concordancia

can»lasvazéﬁcuios £2, 242, 393, nsp indica cufles son las

nornmas de aplicacidn supletoria al decir: “Cuando ne hava

_norma exactaﬁﬂnte‘apii¢ah1c al cgss oontrovertido,se apljf



can las que regulen cazos o matiriag scowfantes., los prip
cipios cue ot deriven de ente CSdigo, ;g.jutiapruaencia .
la costumbre o el uso. la doctrina, los canven;oa Y re¢coe
mendaciones adeptedas por 1a Orgenizacidn y las Conferone-
cias Internacionales del “rabajos en cuanéo no e opongan
a lza leyes sociales del pais, los principics do; Derecho
Camdn, qae no peen contrarics a 10# del Derecho dol Troby

jo. todo dentro de wn sapfritu de equidrd®,

Las anterisres disposiciones nns vienen a indtcer cémo pa
rs el cas> se pueden aplicar las leyes Jdel Cidico Judi -
ciels las del Civil, las del Comercial, tods deontro de -

los princirios que rigen ¢l Derecho Laboral.
Sstas normas llenan los vacfos dejedos por las Loyes Ladnp
rales en cuanto & los derds requisitos quo deben rounir -

los afbitras.

51 bien es cierty gue el CSALgs no dice nzde sccrca de la

o

cepacidsd para ser drbiteo, no ep mengr clerto gue encontra

oos unh disposicidn de cordchor general encl artfculo 29
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al Qecir: que todas las peraonas de mayores de diecliocho
afios pueden colebrar cintrotos individuales de trabajo.ia
anterisr disprsicidn a nuestrm juicis es 1la ¢ue regula la
capecidnd de los Arbitrns. Nads dice el Cddico sobre la -
nacionalidad de los érbitros, pero entendemds qué par e~
Jorcer funciones Jurisdiccionales decben ser ealathianss .
diferencidndose on esto de las personas que intsrvicnen -
en ¢l arreglo directo.

Debemas onotor Gue Ei Cddico ny prinds guficientes detalles
aobra los facultsfes administrotivaa y por ende sobre 155
roguisitos que debe tener ¢l drbitro cuands ejcrce toles
funciones. Lo incomplets en ciento no> regula ciertos orip
cipios dticos pars ejcrcer las funciones de drbitre, ta -
1es como: les rolaciones personales. financieras, £o-4lia
res, de negocios cone la de ger aocic o mandatario, con ~
cunlguiera de las partes; los probables intereses pecunig
‘rios en el reszltado del litiglo; los nosiblez entendl =
mientos privados y obligzciones con slguna de lag partes
con respecto al ssunto en discusidn o gokre le redeccidn

misme Gel laudo; preferencias o prejulcios personales en
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favor o en contra de cuelquiern ¢e las partes; 1a dolega

cidn de g aatorided, cte.

Ts apenes 1d8gico que los érbitraa deben zer perso>nas de -
preatigio, ¢ una raputseiin e imparciplided a toda prug
.56; 2 fin ce gue las perees tengan conflansa en la justi-
l-cic de gus fellos'y por cansiguiente lés=d;n 8y respaldo.
0in exmbarga, no estazfa mal que ¢l cddigo_les seflal ase un
procedimiento eapacidl.pnra recordarles que el arbitraje
deoke ger un procedimients gamarin. rgyido y eficoz. Lao ¢
necesario hecer todo lo posible por evitar erogaciones, -
 innecosaries o fuerg de 1o comin y ante tado evitar re -
criminaciones y conductes tendientes a pensgcober la buge

ne fe y la confianza Qe las partes.

CRICIOUES, Bl ARDITRIO

L1 drbitro cogple como princinsl funcidn la de interpre -
tar les rafces del conflicts y las mosibilidsdes de gue ~

las partes tienen, &2f como las condiciones de trabajr y



34
de selario referentes a la activided cuestionecdo.

No se trete de que el 4rbitro esteblezca una solueidn pera
el conflicto, ni sigriers de que can-dqcisiénvla ponga tég
min§ e éote, sino de que la ectumcidn posea crmo efecto
real la supcrecidn integral del conflicts. Para ellg es in
dispensable gue la solucidn dads atague sus cesusas vy lleve
las partes a su sceptacidn del arreolo arbittq} e prefe
rible » una contiendes que en definitiva, no maforarfs 1o

resuelto por el drbitro.

Ios conflictos colectivos de trabajo, pueden resolverse -
por medio do érbitréa; cumndo date goza de eutsridad pars
que su deciasidn sea acatade, por vpyores puficlentes, por
las partes en confiicto. Su laudo, sin destruir los dere ~
chos que poscen los trabajedores comd 1os patronos, dcben

der a unos y otros le securidsd de cue la galucidn del cop

n

flicto es el resultado de la aplicscidn 4o una norma del -

Perecho o do una decisidn justa, de unz medide que no debe
ger acepteda por el imporative quo contiene, sino por el

convencimiento de gue os justa, se inspira en la buena £4.
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© Y trats sinceramente de rpaol?a: una Aivergencia enire 1es
partes. sin 1époaiciones fundades en simples razones ccand
- micas o enfnecesiﬂades del manteniniento del orden pdbld -
. . .
Bl drbitro debs juzgar imparcialmente. Es ests la nrimera
decisiva para las portes gue acenten 1o resuelto y pars que
. el a:bitrajo origine sa repultado, positzvo en lugar do -~
convertirae en un nuevo motivo para ahandar las difercnclas

y hacer ingslubles los conflictos.

BARCIONTY! PATA FL CAS0 DR INCUMPLIMIVETO

Todo pronuncianiento, zea sentencia o iaudo daﬁoFbor un 4g
bitro ¢gune le ponga £in a un conflicto. %lova sprrejade ten
" to 1o posibilidsd do recurrir @ las partes tanto la deci ~
. midn asdoptada, cuamnd> ésts no ee ajuate}al procediniento -
legal estasblecido, o si la decisidn es arbitroria (enten -

dida le vor equf comn sindnime de infundnda, y no cusl -~

1

obrs de un drbitrs catal)s como la de sancionar ol incum

plimients de ia resolicidn arbitral.
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La imposicidn de sanclones & la parte que incumplo el leu
do, corresponde a la sutoridad de aplicacidn de la legis~
lacidn laboral. QaIVO’norméa de Neprcho Positivo que es -
tablezcan procedinientos o sictenas distintog.
Ue la niszma manere que frecucntenonte so cateblecen en -

" ios cuerpos legsles vigentes, medios gue asegursn gue la

decisidn del f&rbitrn Hebrias de ajustarse sl procedimiento

estatuids, tormbidn ce preveen senclones pera el incumpli-

miento do la deciatdn arbitral.

Tales medidas pueden ser disputrdas por el migeo organis-
mo que haya dictado ls resolucidn arbitral. La aplicecidn
concreta de agquellas se entreﬁa al mism> gque haya pronun-
cindo o) lavéo 0 o la otra autorided. A tal f£in ha de esm-
tablecerse on cada caso, 8 lo que expreséhentg resuolva

ia legislacidnfpositiva'

La mjccucidn voluntsrias o forzoga del laudo 28 consuston-
ciel con el srbitraje. in efecto la impunidzd del incum -

plimiento tornarfa aquelle resslucidn ten débil como une

4%
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férmule conciliztorin, que solc se concreta por la expon -
tencidad deo les partes.tl arbitmje entendido ahore eomo -
ressiucidn o £8rmule decisoria del conflicto posee 1s efi-

ciencls de una sentencie de cjecucidn inexcudable.

ARRIIRAIE ¥ COWENCIGNRS COLPCTIVES

Los landos y arbitrajes independientemente gue se propon =
gan por finalided esencial ponerle térmias & un canflicto
colectivo individual, tienen cusndo atalien a situgciones di
forcntes a8 la regulacidn normativa 4o las condiciones de -
. txzrbajo. la-peculjiarida’fi de sustituir eficacmente 5 lor -
convenios colectivos, representan una formade fequl scidn
normativs de) trabsjo, aplicable a los esrntratos iundividug
les, e ge caracteriza por ger comvencionsl. principalmen

te cuando el arbitraje ha sido forzoso.

Ogurre {cunnds) que rchazando los 1{mites de les convencio-

nes colectivas, suatituyendo muches veces 8 otres, incld -

Vb

e e
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néndogse a favor bien do una pzrte o de otra. los distin -
tos ¢obliornos han lleéedo-a derogar 1o cantreecidn coslece
tiva de las normas del trabsjo y la hen sustituido por Ign
dos erbitrales, reglementns de trobajo v'eutntutoé.profe#

sionalca, cuaya fiﬁalidado zuy semofante, consiste en recu

"~ lar legalmente la vida de las profosiones.

La Aistincidn de estas divermas ficurss juridicas la hon
hechs ¢n excelentes piftesis “UNSAIN". Laado, convenio, «
coalectivo, estatuto profesional, constituyen tﬁrminos pe~
recidos, pero diotd ntds, en la larga serie de los esfucy=
208 universalninte realizados para c¢anciliar respetables
intercacs en buasca del,plano.do equilibrio. Perc ois dife-
renciasas, particularmente o en lo gie el proccdimients ¢
congecuencioss atalien oéu noteblesn,

Il lasdo es una gentenciy arbitral, emzna en congecurncla
de un tercers, ajeno a la contiende. Mo es uns recomenda-
cida de exreqlo, sino un fallo. Gl csnvenio eolectivo, eé
come ot nombre lo indica, una convencidn, -un acuerds do -

la voluntad de las portes, en cue la dctivided sdministra
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a

tiva puede o0 no, comn gestora o csncilisdors, poro en €1 .

quo>sieﬁpro es el drgano oficial regiatrador de 1o convg

nids. El lauds ensna-sienpre de un tercero (individus, 8

gano sdministrativo, tribunal colegiads, preexistonte o

A

‘posterior al conflicto) y el convenio de las pertes.

Zn cucnto al estatuto profesionel, cono su nombre lo indi
ca,,consiatéfgg la reglamentacidn de uns profesidn, a ls
Ggue detzrmina au ﬁTﬁmUQ. hecha por acts devautori&ad Y qﬁp
sult2ds, o &l menss con informacidn rcquerida o las par -

teg. Estd mas cerca dél-iaudo erbitral que dJdel convenio.

» - A

Aqraquom;b todavie que suele ger prictica ia inclusidn, -
dentro de los convenios cdlectivos, de le 1llamedn "GLAUST-
LA _COPROMISONIA™, en la que previéndose le pouoibilided -
de encontredas intorpretaciones, se detormdina ol Srgano o
la paersona ; cu?o cergo’s llegundo el casns., corresponferd
1auder en la,difarcncia; Ello quierc decir que la figura

del convenio no excluye el lasudo.
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CAPITULS I1X

PROCEZD_ARDITTAL

Proceso arbitral es aguel gque indica los trdmites a s0 -
guir para poder obtener una docipién o lawdo arbitral. ep
decir, el gue sefiala el curso que deben seguir los £rbl -

trogs para poder dicter el lsudo o centencia arbitral.

Lando significs semtn unne, convenio: y meqin otros jul -
ain 4 sentencis, derivendo esta vor del verbo “lgudare ™
g1e ep la bajo lotinidad era lo mismo que juzgoer. Muestro
leginlacidn ha hecho ccs al signifirsdo equivalente ol de
acntencier de mbdo gue el £a1lo de los drditroa recibe ol

nomore de nggg‘

El arbitraje como anotd anterisrmente,es antf{quisimo, to-
ds ver gue fue 1l primern forma do justiciae, derivéndose

del derzcho cue tenf{rn los partes de disponer de sus bio-
nes y obligerse y con meyor razdn de cacsger a las perso-
nas (ue desatarsn sua oontroversiss. El derecho de comprg

meter es uns 1d0ica comsecuencin dsl derechs qua tienen

43
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los particularcs de obligerse y dlsponer sus bienes. Ul «

despotismw, gue trata do concentrar o sma de los padercs

en s8f, no na podido ver con baenss cjos esta imtitucidn v

ha tratado de restringirla. De ahf que én les primeras le-

§£a1acionee europecs no se considers valor al atbitra je. ~

La revolucidn frenceea rescciond eontra thles principios y.

en'la Constitucidn de 1791 llecd s enunerer ol dersche do

- conprometer como uno de los derechoa neturales del ciudeds

s

nos @16 no podfa ser nermeds por el poder legislativo. La

‘Convencidn, sdelentdndose por ol mism camina, llecd el o

tremo de incurrir en el arbitrsje £21r2080 para muchas cueg

tionrs jurfdicas, institucidn 1idaica porgue cohsta de dos -

elenontos contradictorios, a ssber: La Conveneidn gue ega -
pone el lihre acuerdo d¢e voluntades o los contratontes y -
ja obligecidn de llegar & la misma, gus restriage el dexe—
cho de los individuos de obtener de la autarided judicisl

1n decisidn 8o suwcmiroversias.

Puca por egts razdn en los tiempos modernso, el arbitraje
forzono pere las cacstisnes do e derechw privado ha gi-

4o abnlido, pcrmeneciends vigento para la rosolucidn de a)

-
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cunas cuestiones del derechs social con el £in 4e eviter

el abusd de ciertos Gerechos, comd en la huelce.

CARYCTIRISTICAS DI, ARRITRAMTIITG

El arbitramento disciplinag por las normas del Derecho Pro-
cesal, es eaenclalmente un instituto jurisdiccionaly su cp
-.récger excopcisnal y'csmplemeutarib frénte 8l normal desa~
rralio de_la.jurtsdtccién ns pueden conducir a cansiderars

lo coms {nstitucidn que pueds cncontrar sitio en el campo
del Derecho Privads. las partes an einfieren a los &rbitros
un poder jurisdiccionsl gue ellzs mismes no tienen ¥y que,

por ende, no podrfesn trensmitir o otres.

Las partes pueden acogerse al derecho que lea otorga la =
ley, o ses derogar la jurisdiccidn de 100 Srganos del po -
der piblieo para un negarcio detcrminado que deke ser deci~
d4ido por particileresy siempre o 01 negocin sen susee)d -
tible de compromiso por no ester de por wedio ¢l orden pi- .
$1£co.

a .
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+

Le loy permits 8 lon particalares esunir Ins calidades do

{rbitros. ones ejcrcitsr las funciones gue normalmente e-

<.jer§1.'t.an los drgonoe jurisdicci-males poro no pueden de -
-Jar a la iiberetsd do 1oa individuos. la facultad de ejor =
- cer ogpontdneancnte lo caliduci de ofbitrae, es tecir, dc
-reverstiree incondicionalmente, cuendo mas le ecrde,  de.

-aquelles striduciones entatales que eonstituyen las carag

terfsticos de¢ la jurisdiccidn.

Tal funcidn la ejerciten los poarticuleres gnlo cuands ge

verificen clertos ¢ondiciones previstas v regalades ée rg
4o express por lo ley. Esta prosapone la reoligheidn de =

un hocho jurféics Geturminedo, que es el compromiso, © =

ses el ocicrdo de dos o mas deo denuncizr el “erechs Qe osc~
cidn onte los 4rgonos furpdiccionsles ordinerios del ratp

4o y confior 8 jucess cue no farcan porte de la Jurisig

cidn nommasl, 1a ressincidn de controversias actuales. Il

comproaien o. la eléusuln cvnirromisarie tienen & gser la -

CrHLICTIO TURIS pera la atridbucidn de log poderes juris -

dlccionales s los &cbitros.

Lan peartes maedon, r.ar  eouerd> matun, gcordsr ooe la de
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cisidn de clerta eontroversie > ees llevada a los 6rganos
' normales de la jurlsdicﬂ16n. sino a particulares, mos
ellas, log partes, no> eon las gue otorgan 1la jurieéipcléﬁ
o los Jrbitros, pero es la ley la que ha prevists gue can
la reslizecién de an-scto o condicgidn, o aaema{ compromisd
bilateral entre los pa:te;. los &rbitros adquieren la ju -
risdiceidn, que es{ vicne a dorivarse dircctamente de 1la
ley. POr 1o tanto, la iﬁbtitucidn gel arbitnamenﬁo éé de
Derecho Miblico. '

- ~

Detido a este caricter piblics, es{ lap prrtes ze sajetan

a la institicidn del arbvitraje, nv pueden sustraerse al -

process orbitral ostabtilecids por la ley. a111gua1 Qe 8 -

los otrps procedinientss consogrados pera los distintos -
ptcécsas« Z1 ce estipala para el ardbitrapje un proceso dis-

cvinta, ce tieme por no escritn.

Lan codificacisnes modernas tlonen lng tlamites & seguir -

5l
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en nl arbitraments, debido a qus con el suge de las sctivi
dadas privades ha adguiride gQan importancia la institu -~
cidn, yn quo con ells se pucden resolver ¢In mayor pronti-
“tud los litigles qué surjen eon los gsociadog, por conts -
ner un procesc breve y edémds por tratarse de particalaeren
que se ocupen exelusivamente de resslver el cnso qua se -
les somcte a su consideracidn y resolucidn, s diferencia -
de los jueces oxéinarioa oo normalmenta ae encuentren re-
corgadon de trnbajo por la cantided de necocios que tienen
quo resolver. | '
También tiene gmn importencia en ¢l PDerccho Intcrnacional
¥y sus normas se¢ encuentren astablecidas desde 1899 en la -
Convencidn de La Hsya. Actuslmente en el diferendo limitry
fo entre nuestro pafs y Veneguela. "1 Cabiérno colombiano
entro las férmulas propuestos parn dirimir el conflicts
‘plantea al venezolano esta institucidn, gue no uieren en
principio por considerar peligrosa, debido o los interesges
econdnicoa d¢ terceros nafows, y que podrfan presionar pa-

re cue la resoluc!éhraea desfavoradbie a gus 1ntérgsos.,se~

gin ellos. Para mi cosncepto los venezalmnos estdn equivocey

5L
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dog, pues en primer lhgero 15 qie Colombia busca na gon

las supuestas riguezas mineralea que pueden eristir en le
zona del conflicto, sino sentar de uny vez por to&au sus
Limites; y en segundo lucar es dudar de 1la honrzdez, co=
mo oinimo de las personas gue podrfan canfogmarvel tribu=

ﬂﬂlo oy

HOMFNTAA DY ARDITRIT

Silva Melero distingue en el arbitraje tres momentos dig
tintos, o sabers aquel en que les partes perfeccionan el
cantrato de comproymiso, (0 os el nogacis de dews che pri-
vado: acuel en gue la voluntad ge endercza a ongendror un
vinculo gue surge entro las partes litigontos. v que 8o o~
scomeja & un mandatos y equel en cue investidos los drbitros
40 un poder, qso egtd eé patencia en la ley que osf lo re-
eInACce peros qua e trodicy in actus, por-obra del compromi
52 en una sctivided pdblicas ls Qo juzger y ésto porgue el
Fetads 2l ojercer la tutola juridica puede valorse du fune

¢ionarios que pormanentemente poseen 1z potested jnrizdfice

55
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cional ¢ do perpongzs a quiencs atribaye cm clertos requi

sitos, la potestad do §nzqar. L1 arbitrerentn tiene como
fundamento bésics el gue 13a pattea-Iibreﬁnnto puedan'sug
-traerse sl poder judiéial y acudir a prrticulares para =

que lee resuclven sus csnflictos.

‘Pue@en los jueces ordinarics conncer del prbitrements? Bl
comproniso vy le cldusula compromissris treen comd conse -
cucncia la renuncia de las partes e hacoar valer sus res =
puctivas preotensiones ento los juece&-ordinariaa. pere no
les impide pelantar ente éstos, processs de ejccucidn: y
es 18qico que as{ sea va qﬁe eate es al espfritu de 1lg -
institucidn, cual es el de cue gsean particularcs los cue
resuelvan descntendidndose de loa jumces comunes.

En cuanto a materis de derech» civil segin el crtfoule 92
numeral 2 tree ¢y excepcidn ;ravia al campromiso, es de
cir, que gi se ha celebrzds comromiss o se ha estipalado
cldusula coxapromignris, y una de les portes scude a log -
Jaeces ordinpriss, la otra parte pucde proponer, o bien -

la excepcidn previa de compromiss cuando es pasible a la
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nulided por falta de competeoncia, cuando 03 s¢ pusde intog
poner la cxcepcidn, pers sl ns se hace uzo de 1s excencidn
© de le nulidad en la dobido oportunided, se entenderdn -
que las partesg ssnean la folts de competencia del juez, vy
podrd seguir consciendo del necocio, que inicislmente 1lzs
partes, por compromiso ¢ ¢liusula compromisoria, habfian -

aom. tido al fallo desl &rbitro.

55



CAPITUIO 1V

L)

RIGULACION DFL ARRITRIMTKTO I'N NUESTR ICCIALACION LANOWNL /

Actualfente nuestra legislacidn colombiana regula el atbi-
tranmeats en o1 Titnlo II, Copftulos VI, VII, y VIII dnl C.
8. dol T., en lo relacionsds a p: procedimiento,’ a la cong

titucidn de loa Tribunnles, requisitys poera ser &mitro ,

facaltedes do los mismos, notificecidn dé'log fallos, quo-

ram, decinidn, términes para fallsr. Las anteriores dispo-
slcicones son camunes paré~e1 arbitraje obligatofio y para
el voluntario perc el arbitraje voluntario trae nﬁrmes Que
contemplan su requlacidn en el Tfeulo I, Capftulo XVII -
del C. de P. L., la leylzo de 1935 y el neéréto,hey'zals

. e t
de 1948,

Al hecexr un estadio detenido de las disposiciones ¢ue ry -
gen el~arb1tramonto en Calcmbia.encsqttamaa qué la regula-
cidn del arbitraments voluntsric prrticipa en gran perte
de las n»rmas cue regialan el oblicatorio, sin embarge  1a
constitucidn misme del Tribunal es diferente por cusnts el

tercer Arbitro es nombrado por los dos afbStros eacocidos

-
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-

por las partes, salvo que hayvan estipulado otra forma 4e

hacer el nombreamiento.

Bn caso de gue no huhiese un scucrds, serd tercers el res-

- pectivo Inspectar Sesccional del Tradajo yen su defecto el
_Aiealdg del lugar y no como én el cbligstorin, quo el ter-

cer drbitro es nombrado por el Ministerio del Trabasjo. Tam
bién en caso de que una de las partes cbligada a nombyrar

drpitro ns lo hicierc es sl Juez del conscimiento ol encep
qa&a de requerirla y nombrarlc si no es nombrado oportufie-

mente.

Como hezaés anotado, el Cddigo al diaponer en su art{eule
430 modificado por el Pcoreto fxtreordinario 758 de 1956
1o gue son los servicios pdbliécs encontramns, que tal con
copt? a veces es tomado nor el gobierno en forma nor dends

restrictiva al derechs do huclga y _gmligras pera las ke -

nas relaclones obrere-patronales.

El arbitraments en Colombia seqiin la Ley es obligatorio -

. cugntdo se trato de conflictos conlectivos del trabajo que

5%
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- 86 pranentsn en los servicios piblicos ¥ que no hubieren
gido resueltos en las respectivas otapas. Tambidn el artf-
culo 450 del C. B. del T. haco relocidn a la {legolidad de
la.auspaﬁaién colectiva dél'trabejo Yy por ende, en perte ge

teblace el arbitrrmento.

1

“

£1 tlrodno pars fallar os igual para ambas clases do arhi
trainento y la bey concede facultades para ampliarle. los -
trivunales camaﬁzarén’q actuar desds la integrecidn -isns
del Tribunal y desde s11f se empiczen 8 cmtar los dfez -
dfas hédbilea. Los Tribunales de.hrbitramentn n pueden de-
libersr sino ¢on la rsistencia plena de sus mienbros. ™ De
cinsiguiente, los Arbitros, una vez cuo aceptan y toaman po
sesidn de sus cargos, deben ontrar en ejcrcicio de las fun
" clones que les compote. Pero como para easte dltimo acts, ~
que implica deliberacidn aobre las cuestiones mcteria del
conflicto, se requiere la asiatencia plene de los drbitros,
8dlo desde cuands €1 ee realiza cabe contar el téraino pa-
ra £fallar. '

"Dicho en stras palabras, no bssta que los £rbitros ncep -
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‘ten y tomen posesidn de sus corcos paro qua so entienda i

togrado el Tribunal ﬁavhrbitrcméntoi sing qﬁe‘qg»yreciso
que {gto oo instale, mediante la rcanidan de la totrlided -

de sus niexbros, con el £in de tniciar ¢ adelantar el eaty

. dis de aqnallos puntog del pliego do Qcticicnég respecto -

de los canles no ee hays producids scudrdo entro las par =
tes on las etapas de arreglo dirteto vy de conciliacidn.

-

"Gosa distinta es que los drbitros nu observen el  plaro de

do3 dfas que scflels ol numeral 4% del artfculo 1 del De -,

creto Extraordinario 525 de 1955, para "aceptar, tomsy poe

sesidn y entrae en funciones”. 5i ello ocurre, ol Hinite-

rio del Trabafo pusde conaidersrlos renuentes y proceder a
reermlazarlos. ?éra'ai esa_anciﬂa@ ud lo Nath, porgue Hp -
ila 5uatiﬁ£caaa’1awdemara?o'par cualguier otro motivo, po-
ré forzouo tomer 1z feocha de instolscidn como punto de pep

tida del tfruwino pora fallsr®. (C. 5. Sentencia de inexo =

| quibilidad de un loudo srbitral del 14 de Abril de 1961,

Es 1dgico gue en arbitraronto las portes interesadss ten -

gan derecho do dtilizer todos los medios de prueha ést.ablg

-

59
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cidos en la ley ¢3n el objeto do sustentar y sceditar los
hechns que sean materie de la eontroversia.

El laudo srbitral debe proferirse dentro do los términos
éeﬁaiaﬁos por los wtfculos 135 vy 459 de los C3digos Proce-
sal y Sustantivo del Trabajs respectivements; o dentro de
Ja prdrroga convenida por les pactes o el Ministerio  del
Trabajo segdn se trate de arbitraje voluntsrio u obligoto=

rio.

los frbitras en los conflictos jurfdicos roslizen {d¢énti -
cas funcidn a los jueces dal : steds, pirue interﬁrvtanf o
eplican normea preexistentes; en los canfltéﬁon ecndnicos
gozen de mayor amplitud pars eu actuscidn, sustiyuyendo s
las partes en 1o fijacidn de nuevos contratos de trébujo.

Vencidos low plazos anteriores cesa la misidn arbitrel y -
¢l laudo por ser extemporines carecs de validez par {ncom-

pttoncia de jurisdiccidn.

Coxs se puede spracisr sl estidier las normas que reglamen

ten tonto el crbitrzments voluntario cams obligatorio en

60
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Colombia elleos dejan clerto nmargen pera que el arbitroven~
to cunpla su funecidn de aoluclionar répidemente los problew
mas laborsles. Dela cierta olasttcidcé'en el prﬁcédjmiento
con el objeto de qio el Tribunal pueds en cada cagoe gsegin
la naturalezs del conflicto, ndtero y complejided de las
cucstisnes plentoades, etc.., estudier y deterainar en les

primeraos auvdicencigs lss oormas gque delen observarae.

Las legislaciones ezpaficla ¢ italiann sefalan que ine ér
bitros podrén ger ano o vartes, sslo piden que el ndmero

aen impar.

In Colombis el andmers es. impar, cucstidn que Ade suyo evi-
ta cualquier problema en cuanto & les decisiones tomedas
por vatacidn.

Ly de anctar que aparte do los requisitos exicidos por el
articulo 454 no pueden ser £cbitros las perssnas ae diveg
te o indircctamchte hubieren intervenido en las etapno de
erreylo directns o 8a conciliscidn, y de lag seflaladns en -

el artfcull. 463 ibidem, v logs individuog condenados & BU=

-~

bl
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55
frir pene aflictive ¢ie no hubleren sids rehabilitados gy
B> existe otra nyrma Gue sefiale mis calidedes 8 los Frbi-

.

‘ttoa L] v »

La norma anterinrmente citada necs por deficiencis por -

csanto la préctica del arbitrements a trzvés de los siglos
hoce necesario la exicencin de raysros condiciones para - .
178 &rbitros, toles como la de ser rrofesional en leves .

experto en la materia, capacidad civil, ete. |

COIPOZICION BB LOZ TRINUMALIS ¥ PECIA

En la actualidad exiaten diversss Tribinasles de Arbitraje,
yo sean constitafdos por volintad de les partes © por exi
gonclo de la Ley. clasificéndoce’por ests raszdn en obli -

gatorioe y voluntaring.

La mayorfs estdn comstitafdns por varios miembros, general
wente indepcndientes y otyos por un 2olo niemhro.

£n las leqislectones Ttaliann y FenaTola estén tntecradse -
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por Tribunales por un nimero impar. los Tribunales a veces
constan también ademds de los miembros independientes de
uno @ dos representantes de los trabajadores y de igusl nd
mero de representantes de los empleadores. Log anteriores

reprqsentant?s-suelen ser seleccionados dentro de los dig-
tistos sectores de la indqstria; del comercio o de la pro-
fesidn interesada en el conflicto, buscando siempre condi-~
cicnes de experiencia, dominio de la materla y comprensidn

sobre los puntos que ge debaten.

"Generalmente los Tribunales eligen un presidente que es -
el mederador én las discusiones; se reiunen todos los inte-
grantes o parte de ellos de auerdo con la importancia mis-
ma del punto debatido, pero, para las cuestiones de cardc-
ter general y bdsico como son los salarios siempfe se reid-

ne el Tribung] en pleno".

“Los Tribunales de Arbitrsje pueden tener el cardcter de
permanentes o de transitorios de acuerdo con las legisla -
ciones de los distintos pafses. Los nombres de los drbitros

pueden ser tomados de relaciones pasadas pér el gobierno o

T
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B

partes, pero @s necosario gue transcurrids clerto tiempo
‘dichog Tribunzles conserven su reputacidn y absoluta impay
cialidad pares ssf seguir contanto con ol apyyo y la synda

de les partes que a el recurren.

Por regla gencral los tribunaiesdb Arbitraje siguen algu-
nas directrices comunes pero el procedimients varfa cnnsi
derablemente én csda unn de ellos; en cicrtos casos'céle-
bran audiencies odblicaa_pero en la ¢ran mavnrfa de ios -
Tribvunales las audienclias son secretas. Cuandd dicten su
fallo ciertos Tribunales de Arbitraments sols exponen su
decinidn, mientras cue otros lo scompafien de una nerracidn
&ctalleda de 1e hochos ¢ de los srgumentes que cada una
de iaé partea expuso para‘el'examcn y 8 la c¢onsideracidn
del Tribunal, Otros Tribunales ain eibargo eschsamento in

dican los motivos de su decisidn.

En les prime:a'eadiencia lan Tribunales eonncen a primers
vigta de los problemas épe s¢ someton a su cansideracidn,
lo relstivo a lzs condicionea del conflicts, log ercumen

tos presmtados en las etopas mteriores y en fin los ér-
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bitros se farman anvconcCpto concrel & lo cauga o wotivo

4o la controvorsis. Curente las pudiencins, ¢l represen -
tentke de cada parte da a coonocer al Tribunal 105 hechos y
argumentss, y lop demés resrescatontes de las partes geng
ralomten en gpoye <e la tesis®l drbitro dan laa informo=-
cioncs quo crech necesarias., Tanbién ze acostunbra presep
tor al Tribanal ocor czda unal de las portes uns nemoria de
log bhectns v ccontecimicntne.sucedidas mntes de llegar ol
¢canflicto el Tribunal y una expnsicidn cammleta de les ta

alis sostenidos en fovor de las respectivas poeticiones.

De scucrdo éon el Desarrollo de los pafdes y con la medu-
rez de l.o miomos, coda legislacidn W encontrads quo en
organizgcioncs paderogas, los Jrhitros coonsiguen asesorcs
tanto Go la cunresa comw dal sindicats, todos elios oo =
gran¢e3 capacidades para soluci-nar canflicgos ealectivos
de trabajo. In algunas pofses de clerta preparascidn en re-
igcloners humanag y en gindicalismo, lae partes_acoatumbran
nbmbr:: un abageds Q1s las asists pors preaentor ol eXpo-
diente gl Tribunal y oxponerle lss cuestiom®n cn litigio.
Huestra legislacidn en su artfculo 453 C. B- del T, nodi-
ficgdo por el IMNecretd Ixtraordinarie 525 de 1956, artfcue

65
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lo 1v sefiala la constitucidn do Tribunoles Especial do Ar-
pitramenes on los conflistos colectivos on los cunles date

es obligstorio, se compone de tres {(3) mienbros deosignedos

66

asfs uno por cads una <o ls partes, y el tercero por el Min

nisterioc de Trabajé“.

Cugndne en una cindad o regidn y en una misma época sarjen
voarios conflictos colectivos en dos o m2s emrepas O esta-
blvet:'imient’oa &e gervicio pihl ico Ade la misna fndsle se
const.ituird un solo Tribunal Especial de Arbitrements gue
lo dirimen, bien Por medio de und o de tantos £allos cuan-
tos ssan lon ostablécimigntoe ée que se trte, tomando en -
cuenta las caracter{stices de ceds uno da éstns. Eote Tri-
bunsl se compondrd tambidn de tres (3) miombros designadob
acfi-uns por el Ministerio del Trabajo, uno psr la orgeni-
zecidn u orgsnizaciones sindicalas y uno por las empresos
o establecimientosn. Cads gripo de emmresps o establecinien
tos y de organizaciones aindicnles deai&haré el érbitrs -

quo le corragponde, por mayor{s de vosot.

La resolucidn de convocstoria del Tridunal de Arbitrsments,

seré dicteda por el Ministerio del Trabajo, dentro de los
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" cineo (5) dfee siguientes s la terminacidn de la otepa con
cilistoria, y en ella serd selaledo el término dentro del
cual las partes dben nombrar ouslérbitrcn. ﬁi no lo mbieo~
ren hecho. El del.Ministerio del Trebajo serd designado in
nediatemente ﬁasbués ds que las partesrpombren'1oaéauyba.
“ing frbltros disponen de dos (2) dias pora geeptar, tomor

pooosiéh y entrar an fonecisnea. La renuencia de cualquiera

'de las partes para desicner &rbitro dard dcrecho al Hinige

terio del Trabajo para hecerlo. En caso de¢ folta, renuen -
cia ¢ impedimento de algunos do los Arbitros. se procederd
a reemplazarlc en la mismafﬂorma.comc:m hiz» 1la designo -~

cidn.

Los honorzrios de los Arbitros obligatorios serdn f£ijalos
pagados por el Ministerio &l Trebajo, por tratprse de per-
Bonas e ejocreen fuhcianga pdblicas. los hanoraribs del

Secroiario del Tridunal de Arbitrsmiento scrén pagados per
loo partes y fijados por el Ministerio del Trabajo. La re-
cepeidn da cualquier clgse de emvlumentos distintos cong =-

tituyenvdelito sujeto a la sencidn penal correspondiente®.

6+
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Tn el arkitraments volunterio seqin ol ertfoulo 132 del C.
Procesal Laborals *Las partes podrdn designar vno o varios
drbitros comm a bien 1o tongon v comprometer en corporn -

ciones nacionsleos de¢ cualguier clase.

U1 las portes no hubleren meordads la nancvra dé hacer la
designacidn, coda uns de olles nombrard un frbitro, y és -
tos cowo primera providencia, desicnordn un tercors cue con
ellos integre el Tribunal. i los ds3 arbitredores escogie
dos por las portes no ee pusieren de acuerds en el término
de veinticaatro hsross cord tercera al respectivo Inspee -
tor Seccional del Trabajo, v en su dofecto el Alcrlde dol

luger.

81 la ptree obligeda 2 nombrer frbitro no 1o hiclero o pe
mostrere renuente, el Joez del lugar, provio requerimients

do tres dfzs, proccders a doaignarlo®.

A rengldn secuide el artfculc 133 ibidem nos indié» como so
rectplazan los {rbitros em el orbitramento voluntario. "Un
casd do £31ta o fmpedimento de algunas de l-g Srbitros ce

procederd a reemplazarlc en la nisws farma en que se hizo

*
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1a desiznacidn. 01 uns 4o las partes se mosirare renuente
a reemplozer el £rbitrs gue 1o corresponde los dos restan-
teg, previo requerinients ¢ la parte renuente con an t€omi

no de trea df{ss, procederdn » hacer tal designacidn®.

Fn machos pefees la lov egtableco Tribunales perme-entes
de arbitraje pere ayudar s s2>luciongr los problemas no 8o
1o en las empreses de servicio piblico, sino en lons demés

de fndole particuler..

Bn Colombia en el afio 1962 se propuss en el Concresa. una
medificecidn en lps clases de sindicatos, con él objeto de
hecer de la institucidn del arbitraje un medin nds eccequi
ble parﬁ todos los trabojadoren y ge pensd en hacer una nug
va ¢lagificacidn de log sindicatos mismos y presentar 108
pliegos por grupes de sindicatos més o menos afines en sus

actividsdes.,

64



CAPITULQ V

COMPROMISO AISULA COMPROMISORIA

hunqgue etsbono persiguen un mizme £in; 0o dGebe penaarse.qug;/
séan.lgualcs ye ¢ue ekista diferenéi& entre ellos. Péea -
bien, el compromiso csnsicte enl la exiatenctt da una Con~
troversia conereta entre las partes, ue paede o nd  estar
en menss de la jisticls ordinsriay si se cstd en el primer
caso se pueds calebrar compromiso, pero siempre y cusndo -
no pe hays dictsdo sentencie de primera.inatancia y 4o co=
ndn acucrdo sqotraersc o la justicia ordinaria y pas&rla a
los érbitros para que scan éstos lbs que decidany o bien -
10 segunds, o ses, Tue existe la controversis, pere txda -
via no se ha puesto en conocimiento de los juecesy cn este
. caso, tzobidn pueden colebrer la convencidn y de caqﬁn- a-

cuerdo mometer la resolucidn al fallo.de los &rbitros.

Ahora bien, la cladsuls compromissria consiste en que las

partes previencn gue puedan surgir contrsversias derivedas

de un contrato, ocuarden por escritures piblica o dacumen
to privedo auténtico, al ¢igual gue en el esmpromiso, que

ecas controversies, que surjan stan resucltan por frbitros;
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pueden per todas o algunas, como también pueden estar con -

' signadas en el mismo contrto © en escrito seperadn., 351 sure

gid la controvarsia, yes no gerd c¢ldasuls compromisorie, si-
ne gimple compromiso y'sé tendrd que sspecificer entre o -
tras cosas los difcronciss surgidas. Do modo pues, Que S0 -
pueds estipular 1z clausile compromisoria y da no hacerse
ngd de ellar, ya que eg posible gus n> se den controversics

entre las partes on relscidn cond contrato a que ella so -

refiore.

NI, JCEPTACION ¥ RREMDLAZO DR ARSITROS

Artfculo 667. los firbitros deberén informar a lms partes o
al Juez pegdn fuore el orso, 8l sceptan ol cargo, dentro de
log cinco dfas siguicntes a la fecha on gue ge #3 Comnis
gue ol nonmbramiento mediante oficis entregado en su habita-
cidn o en lugar donde trabajs v si gusrdan silencio se en -
tenderé gue no aceptasn. Bl drbitro que no acepte serd recn-

plazodo en la forma seflaleda pera su nombramients. De igual

nanera se procederd en cnso do renuncia, fallecimiento e in

habilidad para'ejcrcar el cargo. 81 el prociso cstuviese en

curso se suspenderd, ¥ solo se resnuderd una vee canstituf-

do el Tribunal...

A

A
\

A

N
\




En la mayorfa de 1lop casos al ser designados los drpitron

por las partes, o bien por un terceroc ¢ ol Juez, n3 se leos
consulta sobro su aceptﬁcidn y por lo regular no saben no-—
da s>bre el nondramients gue s¢ legs ha hechn, por ello que
gea necessrio comunicirselo en un plazo de cines d{as, pow
roa que digan gi ascsptan 9 ns el cargo. Dicho plazo comiene
ze & conterse a partir de la feeha de la notificecidn del

nonhramients, que ﬁa hace por medio de oficio, que ne lo -
antriga o su habitacidn o lnger doande trabafa, 81 no scep—
tan dentro de ee plazo o término, seo entendo;é que no &cep
tan y se procederd a hecer nuevs nozbreniento en la miems
forma para el del no aceptante, igual ge procaderd en caso
.de faliccimiento, renuncia o inMabilidad parr ejercer el «
cargo. Cuando cato sucrda, el promso oi estuviere &n su -

curso, se suspenderd vy reasnndard uns ver constitufdo €l ~-

Tribunal,

loa érvitros estdn im-~edidos y son recusables por las mip-
mas cauans guo 1oa.jueceﬁ'ordinarios.gﬂstos impedimentos y

racuzaciones se hallan consagradss en los srtfculos 141 v

12
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. 142 dal Cddigoe do Procedimients Civil. El procedinmieanto a
seguir cuands se presenta cualquiora de eflos se encuentra
estztufdo en ol ertfculo 668 y es el sigulentes

Cusndo concurra alguna causal ge ebstendrd de accptar el
carge st sobraviviese & 15 ecintacidn doberd monifectarlas

cano en el cual los. frbitros restantes deberdn aeparado -

del cargo al impedido.

Para el :uemplazO»ael impedido deherd seguirse la miama -
norma estzblecida pars el nombramiento, esto es, ue si{ el
drbitro tmpedido fue nombrado por lag artes, estas deberin
nombrer a qpiﬁn desbe roemplagarlo. lo mism si fae el Juez
O un teréero gulen hizo el nombremients, pues la ley dice
claremente, cond debe hacerse el n-abramiento de los érbi-
tros,y adends ordeine que deberén ser reemplezedos c¢n la for
ma sclislada para 3 nombramiénto.

Establecfs as{ el micrn articulo 668 numeral 5, que 1 ando
el drbitro es dniéso v no se declera impedido ¢ no sdmite -
la enusal de recusacidn alegada, pasard la actuacidn al -~
Juez, guien decidird medisnte incidente. '

93
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Do la misma manera se proocederd cusndo todos los Schitros o
dos de ellos se declarrn impedidsos o fucren recusados. Bie-
citoriado ol autd, ne entregard el expediente al Secretario
del Tribunal. que comd ya cabenp nn debe ser drbitro o ©

escogids entre eflos, oino ersine distints. Ko dice la ley

que en caso de acaptarse el impedimento o la recusacidn, -
sea el Jues guiendeba hacer el nombramiento del impedido o
impedidos: per lo gue debe seguirase la regla gencral de que
1os érbltros o el drbitro, en caso de ser dnico, ﬁéh@n ser

reenplazedon de la misma forma en que fuersn nombrados.

En cugnto al resmplago de loo drbitros cuando dos de cllos
se declaran impedidop o fueren recusedos, vimos que la ley
dice que serdn reemplazedos en la forma en que fueron non =
brados, dsto no tiene ninguna diccusidn, coms tambidn que -
as-ei Juez quien decide ol incidente, pero come la on'no
dice nede més podrdn las partes scordsr que cuandd eats su-
ceda, el irbitro restonte conosco solo del litigio? A mi py
recor, o™ la ley no lo prohibe, sf pueden las partes acor
dar. Mas todavia en favor deo mi spreciacidn, sl tenemos en

cuente lo que diee el artfculo 664 numeral tren.

Hombrrmientn de frbitros por el Juez. Si analizamos las nar
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. mas que n_qfui'm‘-oi erhitraments encontramds Que en tres
c;aoo los drbitros son pombrados p_not el 'Jm por mandado
legal. R o

| BUSPEMSION DL PROCESO

El proceso se suspénde desds Gue se promueva la recusacidn
hasta gué se powesione el §rbitro que ha do-'rewluulo -
on coso de Gue prospers la rocaucidn. © hasts que 38 oje-

cutorie el auto gue declara qae no ptopard 81 el drbitro

es Unico y no se declars impedido o no admite la causal de

. recusacidn slegada, 18 actuncidn pasard sl jues qui;n da ~

cidird medisnte incidents, y les providenciss que en €1 se
dicten se notificarin por Bstados y son también ingpels --
bles. De la miems fisnére se procederd cusnb todos los &r-
bitres o dos ds ellos se Geclaren .mpw.ﬁ;os ] mlt:et; recu-
sados. ' ' ' -

*

FUNCIOWAMIENTO DEL TRIBUSAL

mmgm Rl ertfculo 670 del C. de P. C. indf
ca cusl es sl procedimiento & seguir une vez los érbitros

a

15
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hén acéptaao el cargo; pueasblen una veé sceptedo por o -
dos, se 1nstaluré el tribunsl en el lugar gue se ac¢evd¢ o
an el attio dcndo deba realiaprae el contrato sil las par-
tes no lo acordarono se &esirnnré el Presidemte procedién-
dose 8 elegir tanbidn al Secretario, ue no debe mer afbi-
tro;‘y tomerd posesidn ante aquel. El Tribunal f£ijard le -

'sama cue crea conveniente o necesaria para los gastos de -

- funcisnamiento o pego de honorarios 4e sus miembros y  se-

cratario. la que puedny ser shieteds por cuslquiera de las
barteSf una vez los haya sido patificada personeimente la
prcbidencia qué fija estas y dentre de los cinco'dfaa gi-
guicntes a 4i€hn notificacidn. En la sbjecidn se deberd ip
dicar la suma que se conaidere justa, Dantfﬁ de los ecincd
dfas subsiguientes el tribunal ;esolver& Y.ae rcchage la

objecidn, enviard 1o actuado al juez pars que este do pla-

no. haga la vegulacidn. El expedients se snvierd a un juez

cuando en el luger de la eede del tribunsl hays varioss
poraue los tdrminos £ijsdos pcrs les recussciones, e incly
sive para el p:anunciemicnto de ia setencia o laudos son
cortos, ¥y 1o que guid el legislador es para (ue o guerde
y somote a repartimiento. Ejecutoriads la progidencia que
ﬁico el juez regulands la suma, se notificord por e-tados
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'y @8 inepelable, y se le® entregard el expedienté al zecre-

tariod el tribunal,

En firme 1la régulé,cién de goztas v honorarios, ceda parte
deberd consigmar on mancs del pregidents del tribunel la -
mitad de la suma & que ascienden dichna gastos y honorarios
on el término de diez 4fes.

81 uno no lo hace la otra parts puede consignar lo gque ¢o -
rresponde hacer a 1s renuente dentro de los cincodfas sf -
guicntes a los diez snstados. Lg parte gue conaigna la suma
total puedo hacer reguerir a le otra que lo haga, y si no -
atiende sl roqguerimiento no serd ofda hasta que no lo haga,

a mends que pe trate de recursos o peticidn de pruebas.

Vencido el término fijado oin cue za haya concelado totzl -
mente la suma sefaleda el trilwnal declorard mediante auto
concliida sus fucniones y se eutingird los cfectos del come
promiso, o log do la cldusnla compromisorim por otro ¢aso »
las partes podrén cmrmetﬁi* y hecer uso 4o la cifusuls ~~
compronisorie, pero nunca por ¢l miemm casd en que 1ng par-
tes o une de elles no hsco l» consignecisn de lro suna Gue -
le corresponds, debiendo scudir a la justicia ordinaris, ya

4
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que la oisma ley dice que se "oxtinquirdn los eafectos del
compromiso, o de la clfusula compromissria, parrs dicho ca-

80",

Hecho el pago el presidents entregard la mitzd de los how
norarios y los miexkros del Tribenal y Becreterio, y el -
resto quedard en su poder para su distribucidn cuands el -

Tribunal terunine sus funciones.

Cuandc sl asunto gue va a ser sbjets de arbitraje ya octé
conociends la justici a ordineris, ee ordenard la eatrcga -
del expediente sl Presidente del Tribunal, previa s>licitud
de dste, scompaliada de capia de la correspondicnte actus -
eidn. Tn ecte canso ol Tribunsl tendrd en cuenta las pruo -

bas sducidas o proeticadas por el Juez.

Cumplido 1o snterior el Tribunal citard a las partes pare
sudiencia, con expresidn de la fecha y hora en que debs cn
letraree. El auto deberd ser notiticadé por el secrctario
a las partes, casalguiera que fuerc ol luger donde #stos sc
hallan. Las partes deberdn ser represcntadas por a2bogados

inscritos, salvo gue se trate de asuntos efectuados por la
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ley declerarén el lugar donds elilas y sus apoderndos recie
‘hirdn natificscidn personal.

ELARDITR! MZNTO _DESCANSA FN USA SOLA AUDIINCIA

Bl arbitramento descansa en el sistena de la dnica istean -

cia. Lis fallos de los tribunales du erbitramento, no pue-

den ser smgmcs a ulterior revisidn por parte de otrs gy

toridad. Por su esencis, por su misma naturasleza, es defi-
] n.i.t'ivo.. 51 las sentencias de estos organigmos., cuendoe do =~
claren obligreiones, etuvieren sometidas e revisidn por o-
tra aitoridsd o tribunal, sus decislones o fzllos tendrfan
el valor de un dictdmen pericial, evaldo o concepto qus 1d
gicements habrfa do gervirle al sustencisdor de (itims ins
tencia ¢omo izgatraotéu o prucha parr su fallo. Pero no es
esto lo gue el legisledor guisor el legisledor al autsrs -
zar la jurisdiccidn de los tribunnles de mwbitranento. Sus
fallos han de ser inepelables para cue clc'a;zce su objotl -
vo. cunl es ¢l de definirde uns vez por todass las cuestio-
nes litigioses cgue las partes voluntarigmente deciden eo ~
meter a una institucidn, puntrayéndose de la justicis ordi

naria y por ende de las dilzciones naturiles de ardinarios

29
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procedimientos. Adends, hay tembidn una razén legal para
estimar qus lcs fallos de los 4rbitros no pueden ser sbje-
| fo de apelacidn o reviaidn, y es lo quo se désprenéa del
texts de los artfculos 6§71, numeral 12, que dices "En el
laudo se ordenard que provia su! ingeripcidn en lo que 8
bienes sujeton a roeglistro, se prutocoliéa ol expodiente -
por ¢l Presidente y sl CLecretprio el Tribunsl, en una no=
~ torfa del luger donde funciond squel”. Es decir, so inscrj
" ben lon bienes sujetos a registro en ia oficing de instru-

nentos piblicss y privades.

s

NOTEIFICACION DY LS OROVIDIVCIAS ¥ R LA PILIGINCIZS

A las sudienclas vy diligeﬁcias deberdn saintir todos los -
drbiwros, 81 por cualquigr cosa, alguno frlta, los restan—
tes lo informarén al jusz por escrito ¥ bajo juramento,

que 8o entenders preatsdo por ls presentzcidn dei escrito,
Las providencias sa cntenderédn natificédes el dfa en gue

ne celebren, aungue no hayan concurrido las pertesr se si-
gue la regle consagrada en ¢l artfculo 325 del C. P. C.

Las de~ds se notificarin sepin la regla cansagrnda en ol =
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artfcule 208 del C. P. C., cunpds son citedas para interrg
gexr dentro del proceso, ©on ez&egciﬁh de las cue se dicten
en prirsera sudiencia y en la que age aé ror concluida la ins

trbécién y para'oir a les partes., que sp entenderdn notify

‘cados ol éfa en que dstes se celebren.

-

EIRMAG DT LAS ACTAS DT A'DIPRCIAS Y DILICTUCIAG

Los octas do audiencis v diligeucias se firmardn por todos
los gue en ella han itervenido el mig=o df2 en que se prag

tiguen, o dentro de¢ los trra dfas cigalentes cuonio se ene

. pleea versiones taguicrdficas o de crrbacidn. los 4rbitros

dispondrdn, do ser ello posible, que se tome rolecidn de -
1o ocarrido en la gudiencia ¢ diiigenciu taquigrificamente
en papel comin v tinta o ndquina, cozo en el cual serd figp
mada en cada hoja por los drbitros y el taguigrzfo, qaien:
entregard e mas terdar el dfa sigulente, tirmada poxr ¢,

la versidn articulasda dol ofita con la originel toquigréfie
ca, que serén egr gedas ol expediente, cregia revisidn y
firma de los &rbitroa. Estog en cualguiar moments #~1ar -

partes dentro de los tres Afag sigoientes, podrédn pedir al

- taguigrsfo que sclere o revise la versidn articunlade, en -
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el térnino de dos dfss, vencido el cual dispondrén de otros
df{as, para dsjar consténcla escrits acerca de su‘inézrfb;
miéad con. la versidn final de las actes.

Con autnrlzacidé de los &rbitrog podrés reemplerarse medios
wecénicos do grabacidn, que pervirdn de auiiliprgp pars elp
borar el acta, quo en éste coso &berd ser firmsds tembién -
por quien ﬁanejé’}ca eperétaso Pentro de 1us tres diss  8i-
gJiientes 1ea'partea podrgn solicitar vquaimontc 1= confran

tacidn del ecta con la grabacidn, le cusl se conservard du-

_ rante dicho término.

La intervencidn de cada parte en audiencia o ¢iligencis no

podrd excedor de quince minutss, salvo norma gue Aispongs =

otra cosar, como sucrde en la audicncia parz alegar que cone-
gegra el numeral € del artfculo 671, que le da a las partes

el derecho & intervenir hssta por une hora.
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CAPITULO VI

ARNITRIJE ¥ LAUDD

Conviens resalter que por el arbitrnie se entiende, adénés,
1a accidn o'faenltadfhé arbitrar y el juicio arhitral, to-
- dn decisidn dictads por un tercero, con sutoridad pors -
_elio, en una cuestidn o en vn ssunto. Tl erbitrafe ee utl-
liia coto sistema de abtener justicia, ain acudir a sedi -

das extyemas.

Arpitrojes y leudos son, hesta clerto punts, términos sind
pimog, pues por leudo se entiende la declsidn o fallo-gue
ateten loa drbitros o arbitradores. Significa la voz JATD,
lo mismo que conveanio. j#icio ¢ sentzncia. Se¢ dice us un
1aud0 es arbitral cuands ha sido pronuncisds por un érbi -
tro, obliga a las partes al cuzplimiento de lo rogaelto, -
coms consecuencia natural del consentimiento provie presth
do o eceptar la decisldn que se sdopte o por 13 impoaicidn

legal del sistema y de la resolucidn gue no dicte.

La difercncis sntre medipcidn y arditraje consicte en que
aguells, la intervcncidn tienc ol cardcter de buenos ofi -

cios de torceros. riientres gque., en el srbitraje bay, al -~

’

%%
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mencs, sometimiento psr las partes. Tembién se Gistingus
entre el arbitraje en Derecha Civil, tercentil y en lere ~
cho Loborsl, en aquellos de ser £orzoso. privarfsa de compe
tencia y autorided de los tribunales, mientréb an Derscho
Laboral pueds hablarse de un arbitraje obiigatorio cuanﬁo

las partes en litigio no srriben 8 un acuerdo.

Hemos de resalt;r'aqni que el laudo arbitral exprese la in
torvencidn, en general, de los podeées piblicos. El Dstedo,
por medio dé log organismons cormpetented, a falta de un &=
cuerdo eoincidente de vsluntndes entre las partes, £ijo el
modus vivendi u operandi entre vatronss y trahsjadores en

“prden a las relacionas colectigrs de carfcter laborel.

Por laudos arbitrales se doterming la rrgulacidn normativa
del trzbaio cuands ue estadblecsn poar olios norﬁaa de npli~

cacidn para 1os contratos individuales de trabsjo.

Presentsn leg particularidad de surtir los mismos efectos -
en una sentencilas, pues pcden términs a una cusstidn o pun-

to controvertido.
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IR El DLRTCHO

ms‘ laudos erbitrales establecan, sesn dictedos en prdce -
dimiento obligatoric, normas & las cusles lzs partes inte-
resadas deben dsr cixgtpl»ixﬁiéntg. de forma que la decisidn -
del 4rbitro sustituya a la volunted da las vartes interesp
das y suelen trazerze las ¢ondiciones de trebajo.

e ahf gue puede sfirmarse, con roedn que los laundos tie =
nonen log Imimo efectos que 1las convenciones colectivas a

qua po rofiere ol 1a Ley 14250 do tol nanera, la resolucidn

“en la que ge 44 validexz a un lauds dictedo tieno fuersa o-

hligatoria pora las prrtes on el oanflicto yi naturalmen-
te, p&rn los sfiliedos a la ssocizeidn prof . gaional do  que

na trate.

Los laudos aon aplicables n las partes gue hayan sometido

sudiferencia ol arbitraje, por e3o, en la misma forma que
10& cm;veniou. eolectivos e trobajo. on determinados claaos:
solo obligan & log trabajsdores dnicaments s quienes hayan

intervenido en las gestiones que 1w haya originedo.
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- . CONCLUBIONES
. .
Dado que ol arbitramento estd institufds con ol objeto de
evitsr suapensiones cslectivas del trebajo y para resslver
especislmente conflictos dé orden econdmico, es convenien-
to especificar en forma mas clera los reguigitos que hen -
de nmpntener las peroonas pora sar designados drbitros y an

mentar las condicioneg prra desempefiar el cargo.

Late proceso permits e gean somctidss al arbitraments =
10a problemas obrero-patronales que se suciten cuands ol

ninero de trabsjedores ses inferior el de¢ veiuticinco, pues
l1a legislecidn sctual 2sfa sin tal bensficio @ gran canti-

dzd de empresas cue tionen un wimers wensy ol cefalsdo.

A medida e a; pafs cmtinde on ritmo de étectmiento, Gue
el Tntedo vy lms emprosas abran nusvos frontes de trabajo
el orbitromento segurrrente o ecran 1m§¢rt¢ncia on la
solucidn de los. conflictos colectivos de tredajo y serfa -
conveniente que el Goblerno instituya oentros docontes pa-
ra 1a edacacidn de 1:'a trabajadnres, ¢uec organice cursos ~

eanecisles prra explicrr la dondad del srbitrmento.

se'ha dichs muchas veces que con ¢l arbitrsje se logra «

A r'“'cmﬁ ‘

R e



RS A D R B /A e W Y e L .
o . ' ’ - . ot Y -

“una Aecisidn justa e {luminade"s sin cmbarga, aiounos ol
tores eritican el arbitraje diclends gque en é1 se desvane-
cen epgtes ideas de sinceridad y de eguidad, porqua.hasta -
1osiestradq§ @el Tribunsl llegan los odios y los intereses .
de las partes en litigio. Pero adn mas, dicon que penetran

al eoncepts del,miamm Jusz, con lo cuel se quiebran todos

los principios de la e¢uidad, dejando en consecuencia de

ger arbitros para.conveitirao en peritos sxpertos al gervi
_cio del mejor postor, muchas veces sin los elementales -~
'principips del dereéhovy el menor respeto por la dignidéd

humanas

fiin embargo creemos que de cumplirge ciortos':cqnioieoa. -
especialmente gsefalados vy los ¢ue modestanente nos atreve
mos a inminuar, cstos argumentos se desvenecen. pdends la
préttica nos ha davostredo, que ei los drbitrop son perso-

' nas de ciertas calidades, las pertcs los respeten vy efaton
en la seguridad de gue el lando és justd V4 aqgitetiva.



