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DEDICATORIAS

Pn smemoria de: AMIRA CASIELLAR DE ACOSIA, quien en vida supo

& L]

amar & la husmanidad, aijirab.jo y a su fmlin. Te recorda-
_resos por siespre, haciendo efective tu mmimtg ¥y conti-
nuando tu ejemplo, Psta tesis te la dedicamos tu esposo: -
Am&lﬁ ACOSTA, tus hij@at PADLO @. YASPE, PMILIA ACOS&A DE

YASPE, ALVARO kosxa CASAFLIAR y MERCEDES CARD DE ACOSiA, -

. &~ ¢

__ JORGE FONSRCA y AMIRA ACOSXA DE FONSECA y AKIBAL LIBARDO -

L]

ACOSsA CASIBLLAR quim'mlo con. Sus suefion, despubs que
1a Divins Providoncis desposd de tu vidas A oscascs dias de
=i grado: Tus nietos, ri movia IRMA VIANA A., tus prinmos y de

pia familiares y amigos. C ‘.
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INTROBUCCION

Nuestro estudio versarf, sobre ail principal de los conflio-

tos colectivos, no solo en nuestra legimlacidn sustantiva

4ol trabajo, sino dentro de las hciahci,orm positivas de

* los Estados de régimen polftico demoordtios, como es la huel-
ga, © para Bajor tratar, sobre el dwwhu de huslga,
Comengaramos haciendo un estudio brevc, sustancial, sobre lo
qua aon los conflictos de trabajo en gm«ral, a través de las
distintas épocas ¥y en los varios estamentos y Mtos histé-~
ricox de 1a humand dad,

Tratarsmos wobre ios diversos dutices ae qus ae han encasina-

; do, el tratarientc que se les ha tado en ios distintos pafees
‘del univeuo Y reuatarenocs sste ospitulo con algo ayy isportan-
te, no solo para sl foﬂvc!w dsborsi, como es el intervencicnis-
0 de Nstado, !

Los gobiernos dmjaron tm Ser los convidados de pledra en las re-
hcio:ms sosiales, era ia &povcs del dejar hacer, dejar pasar, -
del Fstado poliefa, solo pandiete de la cmmuicu del orden
pﬁblico. Fasaron a der parte de ssa siems ammd, pendient as
=as en la colectividad que en sl interss particular,

Fagarenos luego al sstudio de ia evolueion gawal do la huelga
¥ on oaste capftuln t.mtarm scbre las distintas #pocas por lss
qgue atnvaxo ésta. !rimamtt ia negacién absoiuta que hioie~
ron de oste dwrecho, log pafaes europsos pﬁmmmnta, conside~
réndols como i.hgitim. Muchos de wston puisss consagraron la -~
poalicifn v la asonimoifn on sus legislaciones penales, sancio-
" nindolas soro delitos, PTste ooncepto fue desapareciendo v ae-
suavigd un poco 1a maxmon ocontesporines de Aa época, 1le-
gando & toleraris hasta 1a nedida que los pstronos podfan sus~
_penderlas o terminarlas o800giendo puevo personal para ramph-
zar & los huelguistas, Mis tarie. con la revolucitn endtural, -
.wvcial, religivosa » industrial en que ss coloct el mundo, trajo
Qoo consecusncias umconstante lucha por el derecho de huelga,
deummio de h: oonstitucionu Yy leyes de e ntadoc, SO0

o
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delito, Estudiosos del derecho libraron 1a baulh, para
conseguir tan preclado derecho., Y a3 asf, cono el puobhv
majicanc, tradieitn de damooracia, conssgra por prissra

vez en el sinido, el derecho de huelga en su constitucién
politicxe .

Siguen ol ejwplo los ptisu libru del univnmw y vierten

sste derecho en sus cartas fundamentales, protegidndolo

| y reglaneaténdolo como un derecho coleotivo de las traba-
jadores, Fero aguallos Rstados de organizaciln polftica,
social y sconbcica totalitaria, de extrema dereche o de
extrama igquierds,se abstiensn de hacerls ya que sus bases

e instituciones juridicas no, 30 perniten; seria ir contra

sus propios prinoipios. -

s quigds y ain guisks, Coloxbia el priver pa:tn - Buna&i-
s, que consagra en su Constitueién Racional, el derecho do
huelga, haciendo 1a salvedad de que esta no uppamuda

lcs servicios phlblicos, x :

Su desarrollo so ruestro pafls, tuvo sus tropiezos nO a8 gra-
to recordar los afics 1928y siguientes, es gue cientos dé -
trabajadores dieron sus vidas por 1la causa, Bl pusblo Coloz
bisno no podfa borrar la buella que dejaron los funestos y ~
horrendos sucesos de 1 Zona Bananers, A partir de 1930, se
vidé un panorass mas claro y se vino aliviando un poco el prin-
oipio vonstitucional, desconooido por tanto tiempo, por el seo-
tor piblico como el privado, »

Nos referizos tasbién en este estudio a las distintas etapas por
las gue debe atrabesar el conflicto ‘@olaotivo en nuestra legis-
. laoibn sustantiva del trabajo, para que &sta eea considerada '
lagal, Pars ello, es necesario refarirnos al pliego de peati~
ciones, documento en que los trabsjadores consagran ens aspi-
racionss hecnas a los patroncs. ZEste debe sometarse a las
alapas de arraglo directo y coneciliacifn, etapas en las cua-
ies debe hadber una fusrte representacibén del trabajador, pa-

ra que bstes, no sean shogadas por la potencia del capital,
Respecto & las limitaciones de la huelga, como ya dijimos
antes, o3 de cardcter constitucionsl pars los servicios pd-
blicose, P11 Ratado no pumie permitir que se stente contra

sus pripcipios fundatenteles,

-]
&



n cuanto & ia lagalidad de las busligss, hareads un satu-

. d10-nobre la norss sustantiva del trabajo que marcs lss
pautag, que establecs un marco deatro del cual ss deds
cbrar pare que d4ta no sea declarads ilegsl, BL fin pro-
fesicnal o sconbémico que peraiguen las huolau. »s lo qm
les &a »l cardcter de lloitas,
Paupmtmumw«hm Wﬂohnh-
cibn juridica que tisae la Manlga en relacifn con al costre-
to individusl dai tradajo, Recopilarsnos on poco de doctri-
ns y Juoriaprudensia, pars dar olerta lus al alosace de los
srticulos 51 ¥y 449 del Chdigo Sustantivo del trabajo.
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CAPITULO I

1)L0S_CONPLICTOS_DE TRABAJO

+

& JCONSIDRRACIONRS GRNERALRS,-
Lo.-c-££11¢eoo dbrtrabaﬁo cempenen une do.los facteres
qn§ axpresan la orisis de nuestras seciedadess Una se-

lluciin-do sste preblema ne puede prcv;ric per ahera y as
perqis ne sen causa, sine ofoot; de la injusticia secial
y dchlos_danoqﬁilibrio: écoa‘m&con.

Cuande sste se resuslva prdeblc;unﬁo doaapardﬁcrlﬁ les
-actuales conflietos'di.trabaio¢‘ Rl gistenma individualis
‘ta ¥ iiSQra§ ne guise conoébr mas cdnfltctén-qua_lna sus-
citades sobroliutarprctaeiin y aplicacién de les centra-

btei individuales de trabaje,

-‘ci, a ejerple, pedrian diﬂput;r les imterssades nabrq el
'aonto &ol?nalario que corrtsp;udia a an’trabaj;dor. . si
se le hnbiq pgxado‘ﬁl devengade, ® gi un sbrare falté al
cuépiinicnto de sus ;blicaeiono-o Pere era tede y cual-
ﬁuicra de ;«Q pargan estaba en aptitud de acudir ante les
Tribunales Judiciales del erden cemin para que decidieran
la centreversia, ceme si se tratara de la interpretacién e

cunpliziente de un centrate de arrendamiente.
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b)DIVISION DR LOS CONPLICTOS LABORALRS,

Con ol ¢dvu1i:i_mto de las 'o;&iidi;ﬂu, oen
xa‘£¢r§a¢16n~dc iaa p:ociaoaoaciwprotohioaalou y con las
husigss ¥y les pares, Mu al _pamfm'.' ‘Les omtuccu:
de tr;bu:jo ao‘ dividieren ‘an des ‘ruﬂ;'. iadl;ﬁdm_l’lu b 4
aelactives, i |

Les primeves eran les é&u-t'cOQtlsabOt
que mencienames en el pérrafe aattriorg les a-zund.a se
mrutnbm o iz axistencia de uns oulioun e oa la
feroacibn de uns a_aoctao&_‘n pmt‘u&ml y put-tiwhi-au-_-
te en las hnclgu y ;n les pares.

| ‘Batéq: nusves cenflictes eman uoqciainﬁtt .
distintes a las viejas cantreversias d;i dnn;n vau.-_
pues #n nt;; entraban en juege las '.iutirﬂ_suﬂ jm-.idicu’
de. pa:_-;n dot:ws&u;tu. sn tants ln aieves cenflictes
ponfan en nevisieats un interks celective, » prefesienal
® do categeria, | ' |

R 4 peor -oi;ra partt, cuande gurgis ton -ctnfitc*
te etl;notiv; y I‘cnci‘_f;lqi ‘iu trabajaderes a 1a -hu;i§¢¢, sa-

i:ian que ne ers yuihlo _molv& ci preblexa par el 'p:f.w.

diziente Jud&.cial ¥ mas bien iniciaban unas Jucha secial,

" euyas arsas eran la sslidaridad ebrera y la fusrsa del -



10

¥ “pit‘ld . . | vl .ﬁ.

a)ccm ACTO B&LIC’I.IVQ 8 _cOM lIBERTAD D'P CO£LICIDIG

-

!

- mv-»mti«ﬂiu ¥ duu'nte divorubs pqﬂiﬁu
ﬁ. tierpe en log ds.gtm{;” p.:[,“‘ ntwa pusves cenflle-

ted, prwiumts o funeién de mu ctriet-r coheuvc,

o

ctw_itituiuu un acte delictivs,

A

ﬁmn 18 1ibertad de .mld.cihr is huelga y el pare

‘cafan baje ls sencién de As léy, ¥ e mncmmcu. debfa

intervenis ia méormmi; para’ tmﬁw las respectivas po

ms y mtmrw i erden juddim vuhdo. .
Fm ne B8 rnclvim les pvoblmu, p;l“

ne era pesible obl.icar a Lu honbm & que mruam al

tmbnjo ¥ ne si-myn e cm-mﬁan mt;l.wtuo

®

S Fl. daﬁo - um-, sufri&n per iml tra-

>

bt.judoru y patmtt.

consuguida.la 11bareaa de cinliciln Y su=

¥

prud,dn hs nneitnu ttal cidj.ga rml, l.n c-nfhctu

 celestives de trabq;h ¥ sus mnifwbaqxnu:, »h assciacidén
:prefesienal y lss huelgas yfles parss devinieren sctes ifci-
- tes y al oampe da les -o‘-'nfhotos' de t#-abajq quadé calraments

ascindide "0 des partes,

Grando fus 1a p.rplﬂiid*d de les reestres de



il

.3<ao é.rgcho agte 0sto§.t¢n6ﬂnao¢ qu? parecian resper la
‘trxunia del erdenjuridice, ‘ |
.,' . , . Rl deresche eivil punca se ha daclaradc ime
_pstcut;ly docidié»qué.en les cages de hnclga y parol exig~
-tia uns violaci&n a lou contratcm 1ndiv£dnnlna de trabajo,
: qua dibn lugar a las aceionns de rllciciin Y pago de dafies
y Perdﬂioiic. ‘ _

, Pars fueren iaﬁtila- los articulog y velf-
fienes gque dcdioaron les Juristas a probnr su tesio. mies
les cenflictes se miltiplicaban, censcientes les shrerss
de ﬁpo*ia- Ivibunal;s jgdicialac ne reselverisn la cues-

tién y ilas demandas do'rccci;ilu_y page de dalles y ﬁaéjuin
" cies ne eras unik varita da:virtudaa'buacoptiblqu‘dc predu-
cir la-rqqnudaoi6nidc‘ios trabajes sn law cqpiosai.

Ciertanente que les patrenes p‘dila L
plear nusves trabajaderss para ;.aaudar aus speracienes,
pere a medida que crecfa 1la selidaridad edrera se repitie—
ren, en mayer escila, les efectes gque eperé, en el rigilhn
cerpsrative, al beicet de las cempafieres oentra algtnm maes-
tre; la huelga sn sus tlimpoﬂ heréices, fue un.boic;t Que

busocaba ol gpoio de lavaasa,trabajadora.
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Bl Estade d_tirante nucho-t.{.mp., dejé aelas
a las olases 'aociu’f”-o‘ pers lentamente se dié cusnta de 1“*
;zrmvcim de Ia lucha y de ihu nnles quo causaba a ia ae~
eiodld y al mixme ‘Retads ¥y aun rospctanao das olun secia~ |
lex, interpuse sus bq;nt;~oficioa y au ant_oridadiyan gue

iss partes precuraran cszpener sus c!i,fcrcnoiai‘.‘ '
- Il cambie en ia actitud del Bstmo se eperd
& 1a ves mm pndujn al triml{,o dal capiulism beral
al intmmimim do Mado, wavo y nederade este m
ies Prtwn afies, pere oads ves mas fuerte, a wedida .
que aep'elruiaa las ,huolgu‘ y ln pares; y .-C__ttﬁ ,cn;:bi. en
.hé pui,itioas deld ?ata‘ib u el riooaociﬁimti de h suge
tantividad de hq qcﬁfliéta“a co&ﬂ&vu de ;'rabajo.
A‘ﬁo's despubs xju-noc;.orm las luy‘; v la
Mttaﬂdizi y la ebligateriedad de les centratss celes-
t:.tvu»- de trabaje y _tubi—u: s s interpretacién y aplicaciém
\ ‘de sstas nnevas 1mﬁituﬂ!gg;;‘;ur¢i&m- cenflictes diver-
| 8#s gue ne umpn pn;ﬁi_u reselverse pcr ) P "’priccdiﬁ.mn

tes del dereche ceslin,

Ns ne fue tede: la maniueiiu do ies tu-_

ba:}m;n-u prnmti inndceras dif:loultcd“; hc emtrahw .-

breras t'uoron diversas y cada una prutmrlia ci cmtrl tatal



- - | Jb

tersindicales, una de cuyas sxpresienes ss la luchs, ‘por la
tituia?ide'.dﬁ iws centrates 601,9(:170# de ‘t:l'abajm

: ' Pméhﬁﬁ, 1a orgmimh de iss traba-
jaderes y 1a ‘rag.hmuciin' émhotiv; del tuba:] ®, puse en
: prasescia de les iaiorm particulares de distintes trabaja-

deras y de algunsa ebrares frepnte a las aseciacienes prefe-

slepales. N .
3-‘ yaneraca de les -o&iifliétoc de trabaje u _

sy extense y ne sioumpre s¢ han sncentrade fermas adecusdas

»

& psu.tratacients,

LN

ooo/ooo
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CAPIIVLIO 1X

STOLOCION CPAFMAL DE 14 BURIGA
 la.buelgs es &b pnblm del capitalisce csatemperidnes,
| tn enterieres déosdas, gassban les esyress-

+ dies 1a mm de las hnelgss; em musstres dias, e iu_mbi.c
se inolim '1 tm de la bnhun del lade de les trabajade-
res, le qus he epsrade uss transfernacién sxtresrdinaria.

Pare ne u.um. sl prepheite de llsnar de da-
. tes sstas Mneass, selansate guersoes m:«r lxs dépecas en
la evelucién de 1a huslge. |
Desde tieope immemerial n negh s legitims-
dad. de la buelga. P el afie 3»303’; Wibﬁ el rey Bduarde
'Y de Inglaterra teds mousrde m M&dm fusra medifioar
1a ergenisscién de la -mzua, ol nente de les ux-m. o
° iz duracién ﬁol tnbsja r h pnhibici‘ﬁ m recerdada oea
frecusacis, M‘ a Cerpar Ml ded CANNON 1AW,
- Prehibloienes asnsfentes e encuestren en
Prancia ¥ Aleusata, del sigle VX en adelaste; sea lis de-

. SAS erdeninsas gue iamurin @qnihr & las aseciacienss.

4)TFPOCAS PN _La mwgyg_ng_ La_RUBLOA,

A FAR S o S S I ST O

Laa layes de Prascia oxn!ht-m «ﬂ.m
del sigle IVII ratificaren las viejas prehibicienes. las
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‘raxenes de las prehibicienss sen cenecidas ancﬁﬁgas:

. f“hdu.h Peenbrica Liberal ne censintié la intervencién

de fuerzas hmma om'?aniudm u'a/h. probhmu de .ia: preo-
ducaiin, puss la dnica fuornn gne debia actuar era ol cqpi-' .
tal~ »l dcraoho, _per ctr; pnrta. era la nerma qnc ‘buscaba

1a armenfa do 1‘03 int:ercaag,. luege nbpga.lic;t. protender

la cempasicién de diches 1ut¢ro§co por madie des la luchs y .

’

ls vielsncia,

fste argun:nto formal ha estade cn Ia base
<.do laa prohibicionas de todaa 1-. tierpes y. uc nc‘ 0n cen-
tra de les ceupafieres de la Bdad Madia y de, lou trabajade~

res dt-numutras.ftbrioac. "L‘ . .

=

b)gngo CIACION DB L4 mermm ng__“__ﬁm

- -

—_—

Alnnﬁzlrap'ln libertad do,@gsli&i‘uidcvinn 1a
 kuelgs $)3{oita, Cenvendfis decir que ¢n lea efies do la Reve-
luotén Pr@»ug coali;;i&;s y llim’qxgql.enn b@rm;nggv sinbnioes
per. esta muzin.contéuplf el Cédigo.rqnql.doiyrancit des de-
lites, ol de coalici‘u ¢ huelga ¥y el ds azcciaci&no

| nnbo tde trascnrrir muches aﬂos pcra quc 58 pre-~
éiaira Ql'lnnkuado y, Paul ?iovfuﬁlqlimangtroﬂinigiad0ry .

Ne ag-érpa;-cin megrgi,]qda tedes les pue—

1

' bles hieisrea de la hualga un delite, Aquellas legislacie-
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nes que uaguram las libertades de reunién y asecisociés
hube de tohrar ia mnai‘io . |
| Iughtgrra y partimurmt. Punou, fue-
ren les caspeeass de ia prehibicibng BMm_m Purepa ¥
-ha | paises d§ Anérica, per el centrarie, smantuvieren su-
des a sus Cédiges ?ﬂl&.

| | La ers de ‘Aa prehibieciéa de la hualga du-

ré& en Inglaterra hasta el afis 1824, en tante Francia la

mantuve hasta les tierpes de Napeledn III,

o)ERA_DP L4 TOLERANCIA DR L HUPLGA
| s segundas épeca de la wol;ucx‘n do la huel-
g8 puede duwluguf ia m da la TOLEBARCIA. MNaturalasate *
n¢ o8 una auceelén hiatérics de Ia mwx&; jtinom aguslles
~ paises qu;, habfan prefiibide la cealicién, ;:uu pE razenss
evidentas, Les pusbles que mm:l_mm;d-‘ s ol phrrafs an-
tarier se iniciaren cen eate perfede de 1a tolmﬁo&a.
ia hua'lmwa.. dejé de ser un delite, le cual.
ne quiers decir gue se t&m!’wmu; ea un dereche do. la
clase tnbﬁuddn; era uns asituacién de hache que predu~
efa vensecusncias juridicas, pore sienpra en centra de les

- tvnb:dadoré.
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Ea realidad, la huelgs era sl dereche de
Q- tfabajar, ‘un darsche de voarictor negative, pare que
ne preducfa uiumn sensacusacis ea faver de las ebrares
La pricsra fusdasentaciéns juridica de la
husiga, que cenecemes, se debs & un abo:gad; franchs.
| © mamem, seqin cita que hize Paul Rerri-
sens 2l dersche patural garantizs » tmn. les hesbres
la mm:& de trabaje, en sus aspectes pesitives y ne
K ¢¢t£vo} al Iuﬂ:u, per tapte, ns pusde sar ebligade a
traba:}ar y al e hubiere cou;aroutido y faltare a 10 pac-
tade, serd ‘respenusble a;’wilm_tc ﬁ? 1« d&lgn y parjui-
civs que causa, 'po,z;n l‘; se puwde dﬁcar ceadelién alpuna
ssbra su persena vp&im obl&ga;-h a t;'rab_ajar, ni puodo asr .
) _;:utigadp per m&n‘. a cusplir un coﬁfratoo | *
: h Pu&s bian, doc!a Barrger, le que puede ha=

+

l cer UnA pomcm mﬁm sfsctuarle ciex o c:l.en ¥ ne 80 an~
tim; is na&x': e que la falta cencenttante a cua contra
tes de trabaje, tt;anaf..fvﬂ'ol hq;:ho an delite, La argusaen
tacién de Barrger se dirigfa a tedas les Declaracienss de

demch;m del hetbre, puss fus vista cen desdén,.
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¥is tards se bnecntra;on ;tros argumentest
Li Tgouela Poendoics Iibaral sestenfa que
el Tatads ne habria da inﬁgivenir-cn ia vida ucoaimﬁca de
la gecimiad y el 9vOéio:pr1ucipio ﬁobia»apiicqr;a,a ia er~
.nani§nc£in A» las fuerszes ecendnicas y a lam luchas que
entablaren pars entensr la pcmpesiciinfde sus interesea,
k1 nsr.am, por tante, dejuria a leg face
toras.ﬁn.la p;gdueciﬁn, ¢ap¢tq%.y'%;ubajog.qge»raﬁvlvie-
.ran'ﬂiroeﬁa@nntn wun probiénas, a condgcitn. dq-gua ne
T fjecularan acte aol;a&?va glghﬁa; ia lucha enbrf las
oclasess secialos serfa una dtnsecuenéja uﬁeva de la‘gi
-1nb§rvenc£6n del Estade en la éconsaia»y asta nuava ps-
1cisa liberal serfa o su vez, resultade del priscipie

dé 1z Llidertad Jo la ecepenia frrateo &l Batade,.

» ¢

ia huelgas asera un acte delictive, paors
+  tampecs era un derecho, & si ge quiers ne era un dereche
rallin

p;siti&a. COnaiatig o5 nusgtnsi‘n celeotive de las la-

.

" 'berex e inplicuba, per Lants una Palia celastiva a las

sbliguciopnes centraidas en ley respectives cyutﬁatoa ip-

-

dividuales de trabaje, ©n el instante en gle se predu-

ofa la falta, doztrufan lea trabajaderes les 6tntracon de



trsbaje, e: sajer, daban osusa pars su rescieién; el sms
- prassrie guedsba autsrisade, & partir de ess wenents, a
. dapr pey csnoluldes les d&“ contrates.

L)

. leshusiga ers, unicaneate un derscis nega-
. tivb de ne tﬂbuj’ar, peee ne trais cepsige ia ?miud;- 3 4
signiere u pui.blum de Ww m laberes e w w

mucﬁn.

3 § :1310 XIX ne ;mdo oatanmr la huelgc;
t 11 dwaoho imaumnsu ne podia vor qus la lmma "s
un derache celsotive; ,qnin tgﬁcnsfcmrk *a un dereche
iindividua’& ;‘y por “Q ;upriuﬂ.-& la fdea do delits per .a.!u-
mdéa de hbim. pere ne la pretegié,

Vivi& ia hualca ceme un dmht de cads tra~

"-bu:jadn y ae rindié frutes,

d)LUCHA TOR_LA_CONQUISTA DEL DFRECHO DE_IURLGA

| h t;orcnn Speca de la evelucién dp a
hnaléa; pedria dmﬁaﬁmwe «“la lucha po_r h,v mqu:lm ded
dereche de huslga. '

| En ol periede de la cohnaclu. nada pedfan
les trabajaderss freote a sua ccmpa!ioros ¥y ante @l patrene: |

£l dimcko Panel censignabia stn divarsas fi-

gum:; delictivas pars tedes aquelles trabajaderes que intes-
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taran qjqrcar prcai‘n sebre sus compaﬁcro: a fin de obxi-

'

garies & abandonar al trabaj. . uobrc 01 patronc_para im= -

pfdir quc rannudara las laboraa o su nccbciacttn.

\

*

- La fuer?a piblica sstaba f#litida.a'pfota-
ger a ipt trgbajadorqu'ﬁo,huelguista;, pers si bien exig-
tia e&fdaéécho de ne trabajar, tanbi‘n.aitgbc garanﬁi:qda
}a lihortag de trabajar; e igualuqﬁéﬁlappa;abn la fuerza

-

piblica ullempregarid cuande prqband{cn les huelguistas

evitar al,igabijo en;%hs.fibricab.

La huﬁlg&'néﬁ una ;1tulc16; &c hoeﬂo; pare
ne ars una cituaci‘n juridi¢a, se t'nia 1a flculttd dt ne
ﬁrabajnr, psr& ne te‘tenia el dorecht de inpadir al tra~
bujo de les dcnia, ni el de auspendnr ° 1zptdir las iabe~
res en uas ftbrica, le primaro derivsba, si se q;iara. del
derechs natursl, .le segunde, per el oontrario,_pra un ata-

gue al dereche de stras persenas.

N N PR

" Les traﬁajadorea-@aclacec aon ‘las auterss
de eatb»tercfr perfede y auvqufuor;a~£andi63a_oa‘acgujr
que la prasién éjercida sebre les trabajaderss para de-
| clarar e mantener una hiuslga fuera lfoita, en tants ne

aepstituyera un delite aspeidal,
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+

" el afie 1859, ee dicté uas ley peasd
(imm:uoﬂ oP vomm ACT), susvizande las assperesas
de la *'viujn, luuuci&a penal, pere Inu al afie 18}1, s
‘ v-olvi.& ‘s les precedicientes antigues, de manera gue. te-
| da prbi!u sebrs lss trabajaderss en xateris de huelga
. cafen baje la sancidan de ia ley, La Oficina Internacie-

sal dc'vl' Trabaje ruuyd.-‘ Iu pri_u_aipiéc de esta ley;

X | ) "-s.. podiaa impsner hasta em neses de
_ta‘mbaju florud;a' a qﬁinj pars njmer presidn sebre
© etre, & ﬂu‘ de que realisara ouslquier finalidsd de ca-
r&m prefesiensl:
| o a)Recurriera a u.@. ssbre las peras-
aas; e - ’ ? .
b)Prefiriera ansaszss tales que justifiea~
raa su mmmmgu ante les Tribunsles
a | fin d; que &ates iariaigim ia pasj
;:-i.mlnw s otra wm de alguns de ln.
| m:lna siguientess
1)8iguiends pmmintmto a uns pt’r;om. de ua Znsn .-
otre; { 1 N
1X)0cu lt_;udo._lu dtiles, vestides u etres ebjetes que le
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purtenscieran;
I1Y)Vigilande @ uodimdalnu casa & siguibndels a ls
large de uns calls ¢ casine cen des » mas perse-
m"y de m magera deserdenada‘,
- Segfia relata la prepis Oficins Iater-

nacienal del trabaje, em sl afie 1872, e) Jues RSTHER,
o un precese segulide centras lea ebreres de las fé-
brioas de gas (Gsas Werkers Casa )}, sentsscié al tra-
Sujaﬂcr oMK , cn apeye de la ley de 1871_. La agita~
clén que se preduje cem ess uetive ebligh sl Parilanea-
te a dieckhar la ley 13 de ageate d_c. 1875, (Censpiratiem
and preteccien it’ preperty Act) absgands la ley de 1871

ls Oficina Insternacienal del Trabaje resu-
aié algune de les pestulades de ia My: |

La ley auterisé sxpresssente el PICKETING
pacifice, Y dim. é;u; un acuerde o csalicién para sje-
cutar ua aote cuslquiers em relacién cen us cenflicte im-
dustrial, ml pedria ser perseguide cems censpiraciés, a
Benes gue el miske acte, ai fusre censentide per unapar-

ticular, fuere punible cene crinemn, segin el derecne cen-



sustudiparie®,

Finnlmaﬁtt, ¥y siexpre per shera, dentre
del rAereche ;nglia;:cinvinno'roeordar ﬁnﬁ lay, del~
afte 1506, que daclaré la irrespensabilidad de ia§
TRADE UNIOKS per las huelgas en que participaren,
si bien fuere fermada esta legislacién en el afle de

1927,

Ls inmpertante de estas wedidas y stras
gue peirfan citarse an diferentes paises, esté sa ¢l
asfuerse de les ebreres para hacar respatar el dereche

de hﬁolgu i transferzarle en un derache pesitive,

Era inttil ¢we de mil trabsjaderas de
unk axpresa sestecientes » mas suspendieran sus labe-~

res, perque la pnegeciacién pedria centinusr sus epera-

2%

cienas csu les ne husiguistas y cen trabajaderss libras

pers si pedian ejercar prc»i&n,.hnviolcncia. ors enten-
o3 pesible que se viera ebligads la aspresa s suspesier

tyd& actividad,
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¥n les Batades Unides, independisntemeste del esfuer—
2% para senvancer & les trabajaderes, tiemen &stes
cestusbres de fermar cerdesss slrededer de Aan £~
bricas para impedir la entrads de les sbrares disi-
deates. Cunande la legislacién permitié estes actes
-y etres ndﬁdmtu. pudde decirse gue ei dﬁocho de

huelga adquirié un tint.h pesitive,

Sin ezbarge, ninguna imsiwﬁa sure-
Poa, taspece les Pxtades Unides, habfa negaie el deres-
che del sxpresarie para que la fuersa _pﬁblia pme:jl
su estableciniente y garantice el trabaje de les ebre-
res ne hu&lmnsths la fuarsa de la ﬁuaka"rﬁia,b - .h.
sslideridad de la clase trabajadera y en ascala ras redh-
cida on 1a ditimltmi pu'a amituir con pmt.it.ud, al

pmmax d. ana ubrica.

.3:.. _HURLGA gom UM nrtr.cao COLBC!IVO DR_L0S m.unonm

ﬂn----- B . - -u-"“-

Lc'_dtapu final es 1z huelgs ceme un dere-

ohe celective de les trabajsderes’, La huelga devine



une situscién jurfdica debidemente pretegida y entré

& feymar parte del derechs celective del trabaje.

Ls

£l trascendentsl pesse ee dié es ls Cens-

titucién Mexicans de 5 de febrere de 1917,

D;odo la Independencia, Méxice vivié el
perieds de la telerancia; y uercei & la influencia de
1ea principies admitides nla Censtituoién de Chdix,
las libertades de reunién y uniaci.‘n munca fueren
A u-m“. Es cierte gue ol lrttwlb 925 del Céasge
v‘ ?mi dw Martfaes de Castre, vigeote desde el le,

de abril de 1872, deofas

"Se irpendrin de eche {8) a tras (3)-

J m\u de arreste y culta de veinticince s ‘quinientes
Peses, a les que fermen un tunulte ¢ netin, o ecplees
de cuslguier etre mede la vio.uncu fisica o meral, -
cen el sbjete de hacer que suban o bajen les salaries
® J'oiaalu de lu» sperariess, & de itpedir &l libre ce~

zercie de la industria e del trabajer. .



S

.. cuterias se refierea’,
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31 praoapto ne prohibta ni -ancionaha
las hu-lcaa., ae ciortos actes violqntoz que pedian acesm-
paﬁarlnc. Adcniu 1a argumsatacién d¢1 abogadownarrgcr ovin~

cidia con 01 coutaaido del articulo quiato de la COnstttu-

ci&n do 185?. on cuaato decfas

"Nadie puede ser ebligade a prestar -
trabajes parsenales sin su plcno coa-autiniou£¢". Y den
3036 Mhria‘Lozano. dotpuéa de oomctar aste precepto, con~
oluy‘ 1a duriaprud-aeia de 1a Certe Suprema de Justicias

"in es qus, la Certe de Justicia em
sus sjecuterias de 17 de anyo,'7'd¢ lcpti;ﬂbrt-do 1854,1
ultimam.;ﬁo‘an au siatlicia d‘ 24 de 3n110 de 1870,vha oeR~-

v

qodidc el ampare de la.justicia de la Unién gue rshussban

'coatinuArupécstando les servicies estipulades em faver de

t

_ otros y en cuya prestaciéa hubian aide cendenndes, per la

autoridad judic&al, con fundamente en 1& ceatusbre que sum
se oblorva ea varies Satadoa, aatro .llos 10- de tabnaco y

Senera, ca.dogdo han pasade les cases a.quo lus'citadas ojeo-

¥
£

4 :
] . . L

Per stra parte iliart#iculblicvono de

L)
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de la prepia Cemstituciéa de 1357, pretegia las libertades
de reuaién y aseciacién y de la misma maners gQue, sl ampare
49 sse precepte y de su sizilar en las Censtitucienss de Ner-
teinerica, BAlgica y Fspalla, pude vivir la aseciacién prefe-

sienal, asi tarbiéa 1a huelga quedé pretegida per las nermas

cengtitucienalas,

Les ralaciemes ehrere-patresales, sin
stbarge, ae fuerea m&t traaguilas que en etres pafses,
les cenflictes huelguistices ixpertantes fueres vielesmta-
tente ssfecades. Les caass nas delereses fusres las huel-

gas de Negales y Rie Blamce,

)

la Censtitucibn de 1917, cambid ¢l pa-
merata, al decir, en la fraccién XVIY del artfcule 123, que
las “leyes recemeceris cems un dereche de les sbreres y de

les patrenes, las huslgas 7 ies pares',

¥

La huol’éa; 8% censecuiencia, seria us
dereche que debe respetarss y la mefificaciés es emermet

éaa anterieridad, teafa cada trebaja-



2%

der el dereche imfiividual de me trabajar, pers ne pegefa
la celectividad sbrera la taou;ﬁnd legal de suspender las
1ab§ras on lag empresas, ﬂl.pmrtjr de 19ié.covt;unafbra&
1a hﬁol‘a_nu un dersche oolgoéi?o Y censiate en la facul-
tag'a;' SUSPREDRR TOTALMMNTR 10 TRABAJOS EN UNA REGOCIA--
cxox, chsno se é;zxaraain &nfE!NINADOS‘REQUISITOS LEGA-

LES. ) ' . 1

La legislacién erdinaria, la dectri-
ne y lavjurdsprud.ncia,-l?ivnarta, desde um principie, la
ausva idea de la huolga:

1A MAYORIA SE IHPORR A L4 MINORLA Y,
EN CONSECUENCIA, SI LA MATORIA DR 105 TRABAJADORES DE UNA
FABRICA RESUPLVR SUSPENDER LAS LABORPRS, LA MINORIA QURDA

_OBLIGADA A RPSPETAR BSE DERTCIO.

Las nerras legales quedaren inverti-

-

dast

N LOS FERIODOS ANTERIORES DE LA HUEL-

G4, LA PUERZA PUBLICA TSTABA A DISPOSICION DRL PATRONO Y DB



&?';@ma Lot
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L0S TRABAJADORRS NO HUELGUXSTAS, PUES NADIS FODIA LESIDNAR
5U DERECHO A TRABAJAR, |

RN L0 SUCFSIVO, LA PUERZA PUBLICA QUBBARIA A DISPOSICION DE
LA MAYORIA nvm.éumn YARA SUSPENDER LAS LABORRS Y RVITAR

QUR LOS NO BUFLGUISTAS LESIONEN RL DRRECHO DR LAS MINORXAS.

L1a fracciéa XVII del artfcule 123 im-
p%ic‘ ostre cambie traoocndc;tkl y s la traspsfersacibu de

la sxprasa,

Hasta el afie 1917, el patrese, cenme
afirmé Radbruch, ers us.memarca abselute em su megecizciém,

Despuéds de la fecha apustads, se trans-
fermé la snpresa ea Una ergzsmixsocidém sﬁoialgn,la gue eperan

dea fuerzas, el patrene y 1a mayerfa de les trabajaderes,

La auoeiaciﬁn prefasienal y ol centra-
te celactive sen, legicamamte, sl primsr pase ea el canbie
. de estructura ds la sxpresa y‘ln libertad de aseciscién pre-
tonigaal fue, sadeunis, el recesscimieate de um dereche natu-

ral de les trabajaderes,



2,0
la hueigs, es alge ay, o5 la trans-
fermacién final deé 1a eupresa’y signifies gue 81 enpresa-
rie deja e ser on poder'arbitrxbio dentre- de 1a ADDrESH,

, o Ta la expresa existem des fuerzas,

igusimente digmas de respste, ol patrunb-y a ia rayorfa

de les trabajaderes,

La hualga se preszcnté cerme un cemple-
neate do le demecratizzcién de la azprasa, pues mediants e~
- a2 y la suspensibén de labsres, quedarsn igualny las fuer-

‘zas para fijar las cendicieses gencwalen de trsbaje,

la huelga e ¢enaoeuaioia. tranafer~
zé ol pouﬁgﬁb de Laa relacieasns intorobror&i,'al dar pre-
fcrnﬁc!q';1fﬂerhchcfdi»iia w&ior&ca Y cencliyé cen el rei-

L4

!Qd.’irﬁiﬂ&itiﬂ-d.l pntrtno'antnp de ia APresa .

-

Pasé entences a integrar el dereche

ooladtivi del trabajes cere una de sus imstitucisans,

ro&aviu pusdie deapreaderse otra ca~
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racteristicas de las textes ceastitucienulea nexicames, pues
el articule 123, »i bien habls del dmého de iea patrenes
al pare, le serwte a les ceses de mocesidad y exige ls pre-

via aprebacién d6 la Justa de Cesciliaciés y Arbitraje.

Ia discusiéa acerca del dereche de 1a
huslgs centimia sbierta y ae twmiaard, velversses a la -
idea, em tante ,Mcidj.& la iﬁmiéia secial, Pere zi ces~
§mmon L1a cusatidén gecial ex el afis 1917, en Puawepa y -
. Amhrios, mes parsce iamdudable que el dersche nexicamse d4ié
un pase iepertentisice, la selucién - elevacidn de ls
hoslga a us dereche celsctive u las ceyeriss sbreras
fue netanismte sexiocanas. il seviexdsate ebrere de Mixice
ora axtrasrdinarianeatc débil ¥ si ea hubiers mastenide
ia husliga cene axiﬂ;n on Purepa & e hs Batades Unides
ia huslga oswe un heche apeyade an la selidaridad sbrera
punca hubiera tenide #xtte. FKFéxice, tuvs gus recenscer

¥y zarastizar el dereche de huslga para equilibrar la fuer-
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sa del enpresarie ¢on las mayerias ebreras. Y ss ipte-

| rnﬁaato recerdsr gue la Sseguria Pesguerra Mnnqip; ni s~
-mlltdvai»ha‘trtido la supresién de la hnglxu,z;n§ , al -
centrarie, ha ctaotérndo on las.Cogstitucinnqs»df Pran-

-ci; y do’lgalit, 1z tesis de lg cepstituciéa sexicans

de 19 170

Después de ;pfaciarvlo relatade per
el maest¥o'kario Ae iQYCuava, sebre ol péocoio_dq ;voluu
cién o diagrrallo'ae la huelgs a través de tedes sus -
ﬁiemﬁos o‘ﬁtupai, gaﬁ DOd&mi; da; éuaaé;adho si A&fln
. acbualidad, en 61 ﬁtmnatQ hiat‘ricobauaquo atbivlota lg
humfﬁidad,_biqn.ﬁe'h; ctnsacrkdo i; hua;ga'coit un dere~
-ehc,colﬁcti;q do les traéaja&orou, tohu e halddbido 2 una
aw}ia & nobl; luchs de la Demecracis mﬁnif.stqda & travis
de iou pusbleg libres del nnngo. Iamécﬁiada.o;aqqiata e
oss claa;,'pilur dal deaarrolli de #oda naocién, cexe a; ls

t-cihdad sbrera,
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: “PPUTITTAL DR G&.‘..E'ZA»-E&H
Las nacienes surepsas fueres las

pracura-sca de aste. derccho Y pOdcmo. daraon cusata -
'que Inglatorra, Fraacix o Italia fuarun 1as abandera-

dase .

4 pasar de gque Aurante suches sigles

»

pregensres lx ilaegitimidad dc_ln huelga, c¢ataleghndiela -
‘AT éklito-nn sus legisiacioaoa, aaacionnndo con Save-
:r-s ;aatc a.cua pcrticipantca, ne ae pudo aoat;nor gra-
cias al eapuja induutr&al que nacia en el munde o

Yo ue ora sels el ﬁatroﬁt.Quign, de
una n;a;r;'abutlnta, aﬁgfgcit cone ;qﬁtr y‘duiﬂo'is-éaic
dtl’#ap;tal, tin:iqclutive‘quo tcaia.a,;g arb£qr£9 3a suer-
te que peifa cerrer oi trabgjader en su ?mprgcg,.;-t.do es-
te hubo.quu-ponoflﬁ’edrthpizla ylesliyi,fconqui-po el tra-
bajader e;a unn'pitgt'm&s del‘angranaja_emprnsarial, ahera

participaris activarzente, mastcandie nnchaé vbcaa.lks pauta

on el desenvelbiriante & precess spresarial,
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Y o3 gue tenfa Gue ser asf{, puss la ac~
tividad y desarrelle de la industria y ok capit@l, Das Que-
tdﬁo, esté en manes deloai ije,-n;tir de prokﬁaoo celie a8
la claaws obréra.a Na ll;sado a trascender tante el nevi-
mieate ebrare en el ruade, que muchas vaeughhan pnosbg a
.*jsqup" ne 301; la estabilidad ecepnbmica de una enpresa, -
sine que he llegade a secavar las bases pslfiticas funde-

tentales de un Fstade, tede este baje um régimen degal a

que ha side senetida en les distintes pafsas del nunde.

uu_/csu . *
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CAPIIULO IIX

 LA_HUBLGA FN_1AS_ CONBFITUCIONES

. Sen ruchas law censtitucienes gue
han ipcluide ocléusuals expresas sebre la huelgse
a)ESTADOS. P, ORGANIZACION FOLTTICA DFMOCRATICA.
- aa{ La Censtitucién de Cciﬁdbia; #n
a&isrtiguio 18 "garantizs el dersche de 1a huelga, salve
en le3 servicies piblices’,
COSTA RICA:
tn su artioule 56, "racensce el dere-
nﬁhd de 19¢ pntr0n-s ai pare y de les trabajadoreg & la huel-
£a salve an les servicisa pibliges, de acuerde cen la deter~
'ﬁiahci‘g.quﬁ»aa astes haga la ley y cenferne a las rogulacie~
nes gue lascisms establezca, las cuales deberdn dessutorigar
teds acte de cascoién o de vielenciat,

BRASTIL:

Per el artfcule 158 de 1a Censtituciés

%



“op mﬁ}o&[o ¢l dereche de huolu_g‘, ctrye ﬁmido rogulia~

& da leyn, -
- L e *\».

GUATEMALAY T ™

. .
. TN

La Censtituciém e cuath. =

z
micuh 58 iuin 9e.declara cere prmtpu Minm.l

\,ﬂ -y \v L

de la cramiuoiﬁa del trabaje “la rcalmm;acuahb\hs

\. " ?{'ﬂc -“"'.‘»': .

dereches de huelgs y pare®, v ¥

PANAMAG

*

!:: ley Supress de este pale, es su
articule 68 'mmacl lereche de huslga - 4 de pere, la
ey roahmtari su ejercicie y peirs semsterls e restric-
oimu Mp»ialn ea las ¢Qrvic1n p‘bliou que ells deter-

ﬁiﬂ'” v

o T

. la Constituctén de 191.7, “es la price
' ‘V. RN

ra oa al nsupde que resensce el aarocm d.~huc1¢a y diapoa'

~

T
en v srticule .123», inciase IVIX que "las layes recemecenran



. aeme un am; de Lu ;bu'u; .Y les .patinnn_» las huel~
| ¢a¢. ,' les ‘wu‘* . ql. incise ':ikui.uto ma “las
husigas’ Mn licitu cuande tm per Oh.‘l'l‘?o coman-
ke 01 oquiubr.to eatre ln dwm fnctm de 1la
predusciéa, armepi xsnde, les duoduu del enbajam
‘eu lea del upml. ,Pa les amioiu pamm sord
.bli;atmo para lag trabadadnru dar avho, oo dies .
diu de amticipaeién, a la Justs de Cenciliaciién y Ar-
bitrajs, de la fecha selialeds pra ls suspeasién del tra-

‘baje.

Las huslgas surda omidoradlf o
»e lfcitas taicazents ec;i’ud. la mayeris de les huelguig~
tas ajerciera actes vitintos ceatra las perseass ¢ las
prepiedades, s en case de guerrs, cuside aguelles perte-
nezcan o les estidlecimientes ¥ servicies que dependan del

godierne”,

URUGUAY ¢

Segln la ley Suprema de ssta maciéa,



AR
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en su artfcule §7 infine "declérase que ia huelga es un
dersche gremial, Sebre esta base se reglamentard su ejer-

cieie y sfectividdd-.

VENRZURLAS
La ley fundamental de Venezuela, ar-
t{cule 63, imncise 10, recenece sl dereche de huelga, sai-

ve om les servicies ptiblices que determime la ley",

FRARCIA:

La Ceastituciéa de Francia, ea sl
phragrate séptime de su preksbule, preclams quae “el de-
reche de huelga se ajercerd destre del apadre de las le-

yeos que les reglamemta‘,

ITALIA

De ncﬁo‘tdt cen ol artionle 40 de 1a
Coaxti.tuciﬁ de Italia "al dereche de huelga seeferce n al

4obite cfe las leyes que le reglameatan’,



%9

PORIUGALY
h hy &xpm de PMI.. - B ar-
ticulu 39. uﬂblm Qs “ea l-u r;tacinu m‘axlm mtre
01 up.ﬁm y sl tubt:sa ne se wmu ias wml‘a de la
| mavm;d a miqum de las pareu oo 01 fia do bam
trmxfw sus mmivu ﬁ.uewnu'*

P
:

BEPUDBLICA DEMOCRATIRA ALKMARA

"Ea garagtizsde el dereche de huelga
' .o lss sindicates® dice el articule 14, apartade Se.de 1a
" Constitucile de dicha maciém.

CUDAz

R comxtncih r!o Cabl. pruul‘ida
- 1953. M .1 Jafe dci xzmzu NMO mxm. dispe~
ala uum:tmh nqm”umcmddmcho de les
. erwam . h Wla...cm!om 8 1s regulsciéa que la
ey utabhm para el sajaraicie.

oo’olooo
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b)BSTADOS_DB_ORGAIZACION POLIFICA,SOCIAL ¥ BCONOMICA TOTALY

TARIA DR EXTREMA DMHA 0 IIQUIKRDAo

uul '?.a‘tu_ds d. orxu&swi&, pelitica,

¢

. ¥ bl .

.aecial, ocu&m:l.&. twautaﬂa, ‘un de h m:trm izquj.or-
da o do la’ daucm. oxcluym a h huclgn do ln dmchu P
clales, Alg‘unoa ceme ?ortugal, le prohibdu oxpmgmto. -
Otres cene Rugia vy les puitua ncialutu del etre lado de
la ewtiu do hierre {hmam, Bul‘nr:l.l. rolma, Choeodwh-
vagquia ,m), Ratades ﬁtoa dc un tqtautariam de izquiu-da’

sie maimrh o sus ooaatitucioau h penea baje una ina-

terdiccibn meper mpucs.ta ‘nenes real y 'ofmtn. :

~000/0Ioo
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CAPITULO IV |

DESARRGLLO DP_LA HURLGA_EN_COLOMBIA

¢)BREVE RESEWA HISTORICA.

. S

iau,prinoipaloq pnp}gas'guo oncontfa-

Ed

mes de cardoter hb‘orlal a8 desarrellaren ceatra cempafifas
nortcinirim@', cene vmlcojii‘ cemtra la TROPICAL OIL y la
UNITRD PRUTT ‘COMPANY y 'i_'uma un hrzf precess ds frustra-
olén o mjusticia. |

" | Después do:'du"aﬁu. censecutives de
quejas y mhmu permanentes perparte de les trabajaderes
de la Trepi al per sus ceadicienes iafrahumanss de trabajes,

_on sl mes de marze de 1924, el cenflic te habfa llegade a um
punte tan dxpluivo eatre las partes, gue la cempafifa se vié
ebl gada a écicbrir un pacte, ding!o as cenpremetié a mejerar
las cendicienes sanitarias y a ‘ofer' uaa previsién de ce-
midas | |
Las éudicj.onu' de loi trabajaderes ae

mejerarea y, per tal metive, sl eche de sctubre del aigme afie

"
o
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nas de ciacuenta ibzému ae declardrean e¢h Imelga, y dea

dfas despubs »l tmi.

Fa de sastar que dicha medids de -

presién fne srganisada per Raul Bduarde Mahecha en mesm-
| bre de 1ls Ssciedad (brera de mnnubomlda, guien recld-
mbu el ouplmmo del puh firn@dc o Marse,

E or.n hnelgs ds sucha trm-adoum u
' sieatrs pats fue la efectusds per les trebajaderss de s
ceiopaifa nerteasericans Umited ?ﬁ“»cmo Rata cen-
paiifa cemstitufa em mosstre pals, cens es cuches etres pai-

FT ™ Mictau us verdadere M'd', dentrs de etre Latade,

' ra @} geblerne de facte en la Zeps

' Bansners, telerande por sl Cebierne legitisme de lia épeca.

Pl use g el abuse de 1 psder predu-
jerea un persansexts ceaflicts celective laberal desie -
1913, ‘cusade les cnbn;jadm; del imxl de la United

fFrait Cexpany efactuares un pare dsmi caracteres viedsates
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Y ‘Preseatarea usa serie de psticienss que me fusrea escu-
chades

s luche seatisté y dfes ‘sfies despuée
u‘ 1928, les tnbdadom preseatarea las migmas Mi.oiun
hechas ea 1918. La cespafifs amimié la sisma puic‘ih'.:mu-

tin cene en el case anterier,

La huelga explet$,dande eriges a ume
de 1n SUceses nas atrecas de svestra patria, Bl Gemsral
Cortés Vargas, d:lt srdea de dupanr cutﬂ les huelguis-
tas #l & de dicierbre ea la plasa de Ciénsga {Magdalena),
resultande mdc ¢ien persenas muertas Y descientes trein-

ta y sche herides,

La huslga anterfier fue el nmh;ado

de um precass large de pmut» cﬁplica per parte de

1eg tmajvudom para mejerar sus cendiciesss de tr_mbajo.

u 1925, ua grupe de ebrerea utnnjo—
ru,nqt a Suta &rta y orp-izt um oongmo de Obruu

 em el cerreginieante de Guacarmayal eadeade sstaban las Ofici-
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m.iadﬁa%udch;&a“m&gs Sin esbarge, se pue-
de cfirm, qn& el erganisader deal de l-u lmoln; fus Ranl

!dnard& Mahecha, quiu tashiidn dirigié la cjmtada contra

1s rropical 0il pruy

los suceses de la imwelgs dierem eri-
€em & Uae da les fausses debates de la histeria parlameata-
ria cvelexbiana; debilité al partide cw_ad& y cslecé
al Jeven Jorge th‘dw Gaitén ~ auteri del debate »uv)h‘lao |
-sabmcnutn de 1a mm pelftica, cﬁim:lhdosb w- ol |
‘mhxime vecers dd mevizieate sbrere. EL debste is imtcié em
napﬁionbu;di 1929, gquien ida a ut- bi 1ider mas pepular de
lu primu nitad dul sigle Xu on h histeria celesbiana,
Se M;lrj.‘ A su htmmi‘n, a hs srueldades y ergias
d-l. &j&c&tc nua;cxadu per la ooupania, tm;aou con

ups frase prw:u dc s estile eraterier "gn mclha copn
de ch.mpn burdujeabs la sangre y las ligrioas de aqusl -
.punbh""

‘ BI dmrrd.l- ‘s prscese mlutiﬂv do

la hutln - nnutro pa:ls. ha side de andar -uy h.tt. Ma
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atravesade per etapas dif!qilcatpérﬁ.dtﬁ-iﬁb&rxo, es de
| anstar, qup'pniq & o34 seris de dificultades, -cécq ham

side superadss y se ha ide adelaate, -

La histtric hublcuisttca de c.lo-bia

ae ha,ascrito oen saagac, cen 01 anoriticio de abhezadoa

+

'y ‘cnsttos trabajadorts. quo pagando al pr.cio da la jus~

ticia aooial - obrora. hasta connus vidat, ha- co-.ehado

graciua a ncc nnfunrso csattnnto dc Iuch-, unohoa poldnﬁ.a

o lavoonqazrgciéu de este dcracho, prepie dg-hbﬁbroa_li—

! 2
h!‘“-q .

Lﬁi-iucusos 6curt£dnaYquldvz§aa Bane-

BOra, TATCEN UNA épeca escura pare mnssgtra pgtria; Fu.ron
nuches los.mhcrtol, 1ihﬁhcfab1-s lcs herides, - Por 1. plasa

1

do Qlétcga (ihgﬁalanl), corris la laalro horiica de eses ne-

blagfbﬁjadorca de riquezas. Las cacasas pdtioiosil hechas &

la'pcdcrosa £irms nerteanericans vaited !ruit COdpaiy. qué au;f
| ranbc tantes aﬁns expleté a ceste ntaime las riquozaa de uma
tiqrra qun brindaba tanto\para qllo. cone pura les trubaaad.~

res piisau. gamamcias, ne se conforuabla sels con. sste, aino

&
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quo‘iutandiaron su radie de eaxpletaciém hasta el trabaja-
“der, fhoroa cOitgstados‘co- balas asesinas, S« puede di-

cir qnelli mierts fue,el salirie persibide pbr eses hérees

S}énon on Colcmbiihdcsarrollaidosi»1;:
ﬁuolg;z. pare lea ¢obi¢ra;n“dt 1a §poci sen mudos-aﬁﬁo 1.&
aituaoion-m o que de'o;ciutrqban les trabajaderes ds las
diaténbua nﬂpresaé, tante de fndele macienal, ceme de fndele

.xtraajdrq.

La situscién a partir de 1930 casbia,
. cuande ya la fuerza tra&qjadira del pais trata.dg,.rgnuisir-
sey de lex priceres ;:io- ea la craioi‘i de erganisces nacie~
nales, clare qﬁo cen p;ca-eraycctofia..caci 1es fue icpesible

sucucbir,

Yo sele en Celenmbia ae iuaﬁdiﬁron oS-
tes heches; sine en t;da 1a Américe Lut#na. cen excepcibn
de Méxice, ea dende para ia épeca Qe hallaba institunacie-
naligada 1la huelga, Celembia fue quizés el pricver pafs em

Surdmerioa pertader de la bapdera del justicialisme para el
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trcbajldcr.

s

b)u HURLGA A ‘I‘MVBS bﬂ RURSTRA LWISMCIW

et e e 3

Pa c.mu uconennu a&tunnu dsape-
#icienes luahc de aste sigle, quo pMegu 1. ‘huslga sele

a ptrtir de la ncuada atcada de agte aiglo.

La ley 78 de 1019 eliminé les samcie
. WS pmlu per ‘1 abasdens dal tfabn:l.o,_. pere faculté a les
patrenes s remper la hmlta y a las auteridades a preteger
i lu ti-nb»ajcdl'aru que libremsute degsiran veatisunar en el
tzrabaje, ad cene a les que rnﬁpiauruv a les qnc deorets~-
raa 13 hu.l(..‘.:,‘ | ‘ | |
Pﬁaturiormu a la anterier hy 2
dﬁl 1920 se estipiulé las cemdicienes de ilsgalidad de las
l;n;i‘aa y se oreé ol paric:tio :bligat;rio de la etapa de cem~

cizllacién cen saterieridad al decrstamisate e la hnuﬁga.
: i

- La ley 78 de 1919 legalizé y reglamen-

té el qjercicie de l:“ huelgas, hablé em su ar'tiqulg Je.re—



4%

T
tiriindo:o a8l scuerde de las partes, cems ¢l preducte dQl

cose dc notividados R lo: ‘siguientes térmiges:

“81 se llozu a un.scﬁ.rdc, 6 oxteade-
ré en b1 uaa diligencia que. tir-aran 1a anturid.d, lna re-
preseatantes de les huaicqiabqu‘x los patroaom,,geraxccs-o
adni;idtrndbraivdc la.tibricn ® empross, y do’ello ae darig
ccnda; copiaa & lan partts. Dichct dilizcusils Yy sus cnpias
autéaticas toudr&n un valer de oucritura péblica, para sbli-
- gar a les iaterssades al cunplinioato de aus-coapromince, sl
._vo ¢l case raspacte dl obroro, que dnrtato us dapse mayer de
essenta dias ol .alurio pactade liegars a ser imsuficieate
per cuclquigr causu ecenénica para la subsisteacia perae~

é

mal de les migxes”,

Bl n;tie!t!'sinnical a“travﬁ. do.la hig-
tor;a ha teaide quollibrar'aungroaa. batallas para dlc;a:ar
este dereche; ddﬁpcﬁo que ;ﬁn.no ss planse, perque exigton
faiompro les ebsticules de tede erden que tiondca;a resertar-

le, cin el censiguieate perjuicie para 1a clase sbrera, |

Lughar'porquc dqsaparizcaa tedes les
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irpedinextes legales acnlxd.,on., oto; gue hoy existen
Y que atentan m’m,.m, s zisibén gue corrupndsi a
1a clase ebrera, ergasizada es sindicates,

-

lachas per alcansar ¢l pleme dere-

she de huelgs s Celembia,es ebligaciém de tedes les tra-

baja_ddm, de teda ergasizaciém siadical,

Fieatras la huelga eit& recertada -
f&varocor( a lu patmos Yy atutari centra h’mniu-
oién si.mﬂ.cd, cntm lu tr-abnjndoru, ptr-quo aunca pe-
dréa valcr” do» ella, para alcamszar uma buesa seavemciéa

ceolectiva, -

ooo/ioc

1
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CAPITULO ¥ ’

T

CARACIER JURIDICO BP LA rmm COLOMBIA

-o--o--—--““-

| #)CONSAGRACION CONSIIIUCIONAL Y LBGAL DE_Li_HURLGA.

Dareche_de assciaciém.

Bl fusdamemte censtitucienal ls eacea-
tranos o; el ;rticuio 44 de la caiéa,Lqﬁo dices "¥s perniti-
de rorm;ricbn@hﬁti;,”;coeiqcianns y lundaciincl que ne seam
contfarius a la meral f ;1 erden legal, Las aseciacienes y

fundacienes puod¢n=¢§g§§cr su receascisieate ceme pesrsenas -

Juridicas,

%63 artiales 12 ?;353'del Cédige Susﬁlg-
tive del !rabaji,‘c-ilntrau "se priacipio. espacificande la
clase de nsooiaﬁi&n qpoﬂiat,reaan al baéobh' del Trabaje: -~
"zas agesciacienss ?rgfdsionalos-i simdicates, Les gindicates

Pusden a su ves tmirse o fadorirno._ , 3

: Bl d.‘arrolln de aste priucipia airvo
d. bas- a la rnna del dereche de laa rolacionoa celectivas,
llanada dereche aimdical de que trats el !itulo I de la se-

gusda parte de la qbdificaciin.lab-ral,'articuioa 353.a 428,
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DERECHO OE HUBLGA

--“-nﬂ'—b had gl S X TR T

Re ua priscipie de gram aplicaciée
on ol dereche celective laboral; Le censagra muestra -
COnstitnoi6a xccioaal LY 01 articule 18, en 1les nixuiqu-

tes tirainOI: | ' . - | .

"SE GARANTIZA L. DBRECHO DR MURLGA,
SALVO XN LOS SPRVICIOS PUDLICOS. LA LEY RPGLAMENTARAASU

EJPRCICIO",

Bl artfoule 429 del Cédige Sustastive
éol frabnjo, d.figo is que se i.ﬁiéado per huelga, dicieade
que n la suannsws COLmt:i'IVA, TEMPORAL Y mcxvm DRL TRa~
BAJO, EPICTUADA POR LOS rmna:wonm DE UR zsmm.ncmxmm
.Ao P)EBESA COM Pmas rcownxcos Y PROPRSIONALRS PROPURSIUS

-

4 SUS PATROROSY y previe les trémites Legales,

. Les trénites legales cemsistea ea age-
tar la stapa de arregle diéocto,'li conciliaciém y fimal-~
xeates la aprsbaciéa de la huelge per la mayeria asbseluta

de les trabajarderes de la expresa e de la ssasblea geaeral
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._;45';.'

.

del sindicate de base & que satdm afiliades ms de la mitad

de aguslles trabajaderes,-:

£l reclame colécﬁivo c; ) ¥ Qolioitud

‘hechs per =1 siadicate ;~lo: trabajaderes me siadicalizades

al pat;qnp cex fimes ecenbrices o.pnoéotioualoa. A diferem~
cis de la demsmda en les ceaflictes imdividuales de cardcter
Jurfdice, me requiere uss fermialidad esspecial para que se fa-r
ga on cuenata, ﬁzistt libeitnd de elaberacién del Plioge de Pe-
ticiéaoa. sa pequefias lirmitacienes cene gen las deterximscie-~
nes del mesbre y demicilie o»id.atificuctln cusnde me sem tra-
badadqrcs-n; ciﬁdicalizadoa, designaciéa del patrém e patre~
go-li'quio:cs va dirigide, asi ceme taa clqrt rﬁi&ui‘a de las

agpirscieaes ¢ reclanacienes,

Ne sefiala 1311-§, qni.g ® quienss pue-
den sleberar el Pliege de Peticienss, pere imsiste em gue de-
bcri'cav aprsbade exclusivamsate per ia Asanblsa Gaseral del

Sindicate, la que mecesita ¢l guerum estatutarie gque aepedrd
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‘.or_anqrior a la mitad mas une de les ;lilitha del sindi-
cate, | |

‘La prusba de adepciéa del pl&g;b deberé
aéfodisqrs. ea cepia, de éarto pertineate, del acts de la reu-
' ;ién de la A;aﬁblaa Gamoral expedids per el Secretarie del Sim-
dioate,

Lg; £rabadadcroc qﬁo‘hubiaron preseatade
&l patrese na-blio(o Qo Peticio-ca;‘no podr&u_ior deapedides
sin Juats caunea cemprebada, desde la fecha de 1a preseataciéa
del xisxe, y duramte les térmimes de las etapas satablecidas

para el arregle del cenflicte,

-

]

La pfot.cci&n.anxamior'odupranda a les
trcbujddoras afiliades al niQdicaco, ¢ & loa ' ue sinfiicaliza-
des, ﬂép&t sl nmemente de la pressataciém del pliegs, hasta
que se¢ haya selucienuds ¢l cenflicte mediante la firma de la
§onvenoidq Gvdal pacte, § gueds siecuteriade al laude arbitral

si fuerse sl case, Cuande ae sexiasta cenvemcidén ® pacte celecti~



A

. - ‘7 =
b ve, el pliege puede ser preamtade em cualquier mezemte,
aalvs que se oatﬁ qdclngtando.ol.trlnitt de etre pliege
iferaate, tsto Gltime tieas prelaciém sl pesterier -
cuande sxiste ceavencién e pacte vigeats.- La spertu-
sidal de presewtsciéa esté relsciesads cem la demuncis

de les acuerdes nmenciemades,

_gl pliege de peticienes se preseata
directareates al patreas & s zu represeantante, sip la in-
tervencién de.autoridaﬁ deterciasda. Debe ser ’éoseata~
de per tres (3) Welegades, smtre les wiesbres del simiica-
te o t;abaﬁtdorcs xe sindicalizsdes intcrvlui-ntas; gtite de—
-B.:,ucr celenbianes , m;yoros Jo:édad, trabajaderes actua-
les de la etprosa e Qstaﬁlocimlcuto, y qua'hayia.estado
2l servicie de éste per mas de seis f6) feses, ¢ per tede

=l ticnpo.quo hnbiafo funcienade sl cstablecirieate cuamde

fusra mones dn seis (6) neses.

Come la preseataciés de ux Fliege
te PeticAenes aiplica va ua cenflicte que pudiera lliegar
& turbar parc&il o teotalmente la pa:'-ocialfibtouida'por

ia cenvemcién @ pacte celective, es apemnas légice aceptar
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que Sse cenflicte, ne dobe ph‘mtursm nt dmréomru
doatre del térsine dw urcucin origiul do ls cmuod.h
® paeto celective, o asa, dmﬂ dd ttm qm lu par-
tes ixtervisientes um pan ia dummn. q:u pcr -tra
parte rmturia tetalusate casufstice y arbitrarie, pues
dtpquduh de ls decisiéa i;m por- las purw spel recea-
te de establecer um térnise de demmcia n la nista ceavem-
cién, sbjete pesterier de la wisma v deshsucie, ® gue en
case de temer que ubet.oimt & la pﬁccﬂpcus legal, per
| ae haberss Ma'bibhéo Qadc 2 sste respecte, usss de un
Aia euglqui’eru de les mm‘ (60) “que sefals ol estato-
-;.o i;bonl' |

b)nmw.s DFL_CONFLICLO_COLECIIVO EN COLOMBIA-

1)ARREGLO_DIRFCIQ

Preseatade el I_’liuo‘d.o Pokiciencs,
el patrene tiene veinticustre (24) heras para scussr re-
ci;bb- del wisce ¥y recibir a4 la cerdsién WAdbrs el alin=-
dicute, | 54 wist‘iwa coalguier difim#md expreaarial pass

nogsciar el pliage, cee per ejemple, Que alm ol gereste



que ae tst‘»ﬁqtorizudo ppda censsor de &1, pesr aser su-
~cursal u etres preblesa, asi debe iafogaarlpn al sindica-
te demtrs de las veinticuatre (24) eiguiestes, Pere en

pingis cass la demera Dara eatrar a setecisr puede durar

zfs de cimee (5) dfss hébiles,

‘Bhtc élazo pueds demerar, segia el
'.ongcipto.del li‘dic&tt, algunes dfas nis ai se penen las
piftea de acuerde éqzﬁn_ltu r.lacio-an:qg; qxintaﬁ. 8i
aen éyfdiaies. el s&adicato puede ocpi;ar'u:»lapué mayoé
2 les cit§o (5) diai. Fere ai éstas -oﬁ Consas o calse,

hay que exigir que se cumpls el térmime que da la ley, e

sosn les ciaeé (5) dfas,

éi transcurre el térmime devlda cia;
vc'.(3) dii$ Y 91 9‘§”‘30‘50 llaina @ megeciar a la cemimiém
del gindicete, éate puelo demandar aste la Oficima del Tra-
baje del Ingar, para cue el patreme entre a megeciar el Plie-
ge ds Peticiemes. S5i per cualquier circuastancia, sl patre-

ne ae niege = megeciar el pliege, el jefe do la Oficima del
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Trabaje, precederé a saancienarle :cea multas susesivas
de des mil (82,000,08) & vince 2il ($5.000.98) pases,

per cada dia de demera,

Lis ceavarsacienss em la etapa del
arqojlo directe pusdos durar hssta quisce (15) dia. hébi-
~less 31 em este lapse ae hay écunrd-, upa de las partes
 0 axbas pusden solici#a: uma prérrega de dies (10) dlas
ﬁ&c'dq;nqgociacionea. S; ua# ocnisiﬁu pida la prérrega

la etra esté ehligada a dérsela, la iey as{ le sstablecs,

85 la cemisién del simdicate se poﬁe
e acuerds cean ln.d. l;innprnia sebreles pﬁutog del Yliege
de Peticiemexz, ae proocgor& & iira:r.la conveacién celecti-
va de trabaje. Si a;-hay acuerde; 3sf se hari cemstar en el

acta que peaga fin a la etapa de arrezle diraoto.
_DEORTANCIA DEL ARRFGLO_DIRFCIO_
L1 arregle directe es la otapa imicial

de las mnegeciacienes del Pliege da_?gtiéleaos. T indudu-

ﬁlomonto, 1a etapa mas inpertanmte de la negeciscién celeoti-



ul!Al!Allll. !!
L alnnlolxlq
~5- "SIVEESIDAD DE unncrn

vas Fa esta etapa lag partes, sia 1atnrn¢diar10a, bug~

H8

can aslucienes al pliege., Fa ella me dehes hacer tedes les

esfuerzes pesibles para»bnscar-un'iéuerdo.

Les negsciaderes del Simdicate en es-

ta otaps, £i¢nga quo aguzar la siceiegla para cenecer si la

erpress ae ofrece mis,per estrategia, o per sarsmcia de pe-

iibiliando: para satisfacer las peticienes,

’  &1¢unas vﬁccs les aboxﬁdos &ella oki-
pr;ua buscan la manera de alegar las megeciaciemes para
Juaciﬂiclr.uné;hiaorarica., En_é#taa artinaﬁiu'no 80 de-
Qan dbj#ﬁ ﬁrradtrar.log nexaciadore& del siudibato_f oja~
1§, ea le pesible, busquen penc: on do‘cubiuétq asa ola#o

de Qbstlculng, que ea nada beneficia la bisqueda de un a-

cuerdes, raznnsb}a_an la etapa de arregle directe,

En tede aage, cuande la pegeciascién
supere #l arregle dirscte debe ser per intransigescia de

1a erpress para llegar a ua aoiterde,
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PROTRCCION & LOS TRABAJADORPS EX LA NECOCIACION

Durants la megeoiscién del Pliege de
Peticienss 1§a»trabgjadorci eatdn umparades per us fusre

' ',“I’Q@illo

£l artfoule 25 del Decrets 2351 (el

4 de septienbre de 1965, dicet

~

"1gs trabsjaderes gu§ hubi;ren pre-
sentade 3l patrene un Pliege de P;ticioaosva- p';rla'aar:A
despetides w=is Jnata‘§ausn ctnpr;bida doadovla fiéha de 1a
proisntaciiﬁ dtlipliega ¥ duraate 103 £irm1aos legales, de

. lawm s&tepas astablacidiq para el arregls del genflicte", -

- Bl articule 10 del Decrste 1373 del

4
L3

25 de maye de 1966, aclaré el alcamce de esta merma asf:

"La protncci‘n a2 que so refiere el
-articule 25 del Decrets 2351 de 1965, cezprende & les tra-
bajaderes afiliades aluqiadicato @ a les ne 5indlcalig;do;
gue hayia praxentadc u# P}iego da Peticienns, d@#des el ne-

zente (e su vre-oﬁtnaiiﬁ 2l palrese hasta que ¢e haya selu-
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clienade ¢l ccutiiéto celective, nsdiante la firma de la
cenvencién » sl pacte, e quede ejecuteriade al laude ar-~

bitral, si fueresel case",

La justa causs de que se lub.lc el De-
erate, nn las quinco caussles de despide que establece el

Dacrete 2351 de 1965 sn el grticuio 7o,

PI deapicde, en este case, ae’ requiq-
re califxcaoién previa e la jusrba cauna, cems acentece

cuends el trabajad'or estfi anpamade per el fuere siadical,

2)LA_CONCILIACIO

- aman shn ey - AR b

.

Reta la etapa de arregle directe s per
i’alta (o un acuerde, la cemisiéa del da@ioﬁto, readiré ua
inferme detsllade & la Asacbles Gemeral, y ésta si me le ha-
b(a hache »ant-erlirnmta,v precederi a membrar us cenciliader
a2 ma5 tardar des (2) dias despuéds de terminada la eotapa de

arr_.glo directe,
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Bl cemciliader desigmade seré neti-
ficsd!;.?qr esorite, deo.tal desigmacién y dede dar res-
russta de la aceptacibm e me, a lag veinticuatre (24)~
- heras siguisstes, si.al»conciliador me acepta, se prece~

derd a aembrar etre cenciliader, - o

Ne pedréd ser nesbrade cenciliader
‘quien hubiere intervenids em la etapa de arregle direc-
te, El coanilgad.r debe ser uma persena qub'fouua las
cualidades suficientes pars ol carge, que cemesca, las

sctividades de la empresa, celesbiane y mayer do edad.

La parte que ne dosigne-el cencilia-~
der deatre dal 11qgsa que fija el Cédige Sustantive del
rrcbaéo, sasri sancienade cen multas sucesivas de des mil
{$2,000.00) a cince nil ($5.000.00) prses, que sarkn ce-
brades per al Iastitute Celembiane de len Sgghnob Secia~

las.

El Actas que pamga fia a la etapa de
arregle directe, ceme aquelila ea la que s» elige el cenci-~

lidder, debem ser remitidas a ia Oficima del Trabaje del lu-
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gar,

Les cenciliaderes, de las partes, usa
v;: sceptade d carge deben Mn:- a actuar deatre de las
veintiocuatre (24) heras siguientes a su aceptaciéa, Les
cncilindom ne éim pederes de asgeciaderes pari acep-
tar f&mlu definitivas y firmar ucuﬂ-qo sin la apreba-

cién de las parfn.

Les oemciliaderes tismea ol sarfcter
de utcmdiari“ eatre las unid.nu ds la sspresa y del
cudiutn, per le t.iatc su cisiéa es buscar férmilas de a~-

- cuerde on las difersmcias que separas a las partes.

Las cenvarsacienes de cemciliaciéa au-
-,"}"a qﬁiucc (is) dfas calendaries, 51 sa eas lapse ae hay
muh de las parteas, de cemiia acuerdes, pusdem prerrsgar

1a stapa per otres diex {10) dfas h&n.

81 las .firml_a“ pressmtadas pw deg
cenciliaderss satisfacea a las respectivas cemisienes, se

62

L el
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pmodm & firmar la convenocibn colectiva del trabajo,

© fn 1a etaps de conciliacitn el Minie-
terio Jol Trabajo puede intmenir. an cal:l.m de concilia~
dor, para buscar acuerdos que pongan fin al diferendo. ZTan-
to el sindicato como la apma sstin obligados a acaptar es-
ta mxiiacibén y dar lu iatorﬁﬁo;ﬁ qus soliciten las autori-
dades del trabajé. la no accptaciﬁn do esta ud:l.acibn sord
cmiomd‘, ocon miltas que van de doa il (sz.ooo.oo) & dies’

ﬁl ($10,000.00} peaocs,

| - la intervencidn del Ministerio del ira-

" bajo, no pusde ir -&t a.u_t dq-h_aoq- pmtq ] luvmu.‘

lae .fém;a;, qus propongan el Ninisterio mo son, necssariasen-

te, de oi)»luada aceptacién de las partes. ¥s una Mnblo in-

Cervancidn conciliatoria, para b»mr poner de socuerdo a lag
pn'-tu on conflicto. -Lo que_sanciona el Ministerioc es la no

aoeptacilén de la mdiac_im,' m no, la no aceptacildn de las

l’brx-mh- .q:u proponga.

xbiua la diferencia en relacitn a la



- 57 -
prérroga de las atyqpa- de la ‘nuomcibno ’n el arreglo
directo la prérroga u obligatoria ﬁum ia éontupart,é.
pero en la oonotld.aé:lbh, s por mtuo cmontidcﬁto de
las partes.
Fa el arreglo directo los quince (15)
dfas de ias conversaciones coh-wilu, pero en ia oonci- '
liacidn son calendarios. Los dies (10) dias de ambos pré-

rrogas son calendarios.

_QUR MACEN_LOS CONCILIADORES . .

la funcitn de los conciliadores es 1a
. procurar un arreglo aquiutivo; oonsultando el sutuo inte-

rés de las partes,

 Le misi6n del conciliador es un tanto
delicada cusndo en realiddd _tausc; un acuerdo satisfactorio
para evitar que el pnm pase a Aa hulga o al arbitramento

oblintéri.o » seglin el caso,
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.2 § cdnailiad_or tiens como I;I.:_iﬁn, bne~
car ci punto de equilibrio para convencer & las fanu para
. Que oedan en 'su.s respoctivos eoriterios, Para lograr nt§
" se reguliere ser convincente ¥y wponn oon seriedad y cbje-
tividad los argusentos en pro y sn contra, sobre una deter-
xinade oclfusula. Por ssto, la escogencia del comociliador
ouando se guiere busear un acuerdo, es una cpc’q seria Que
. se debe teditar sercassente, para soertar en la escogendia,
Cuando lo gue as quim &5 Quemar h etaps de conciliaciln
para entrar a 1la huelge nial arbitramento, porgue aso es lo
que conviens a 1«». interescos de los trabajadores, el conci-~

iiador puede no requerir suchos requisitos,

*La finalidad de la conciliacién y del
arbitraje om:i.-y- on wvitar los disturbios sociales y scond-
nieos Que resultan dh los conflictos gduetivoa de trabajo,
Ya sea por ia ooncili:aqién. obteniendo un acuerdo de las ~
qvp_artu :!uavd;a;im; ya sea por el arbitraje, encomemdado a

ian tercuro la taoluoion de la disorepancia®.

1
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*La utilidad de esta medida es gran-
.de; pues sirven 4 la pn'aoei_al. m'prpaodinicaton de cona-
ciliacifn y arbitraje presentan la veat?ja de mia;? la de-
c,:lgwli_l;adl natural de log trabajddores: las mdicioan do( tra-
bajo 'dqjm;: de ser dot_wniaﬂ.dui upilateralmsnte por el patromo,
y son a vecss fijada de cbm?.n acuerdo por lu partes o sus Ar- |
"bi.tm;'» Yy, sk pllduwuai'do p.’rqi.'atd po_.:; la intervencidn de

" um érbitro suplente’.

» - DISTISCION PNIRR CONCILIACION Y ARBITRAIE

_ "La Iéo;ciliggién es el anmﬂu&o de
las parcu' fau ;iucutir anigablensnte ei problm y tfatar
de llmr a un scuerdo; aceroasiento que se realiza general-
parte entre personas u 'org;nj.ma ya utablqpi:ibi oficialmeate

“ya compuestos v‘o’luntafiqmta por las prtess Fl arbitraje es
el _gmediniento que tiene por objeto ls decisiln del conflic~
to por um parsona u organisnos c'nyo:v huda, una ves dictado,

-

tiene gue cumplirse obligatoriamente’.
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T~ ria diferencis ‘entre.ls conclliscidn

y el arbitu;jg m. -~ qx;t la primsra ss ol modo por
dmlumnsuchcputupmmouudmm
ia ayuda do un conciliador, halien is soluciésm del conflic-
to y rehagan madisnte ua acuerdo sus relaciones intergrupe-
les. P easbio el arbitraje suple el ectesdisdento o la bue-
na disposipioa de las partss y reesplaza sl acuerdo directo

por la desicifa del conflicto, qus previens de ua tercero.

"Fn i conflictos no hay sino dos par-
tes, wuwlmd“mmmdmlumlw
ya qus lag diversss entidades que integran cada una de ellos
deben scordar su conailimior, puss este no represssts cads
eotidad sino cuds parte sn el conflicto colectivo, Bs, pues
imhr el procedisiento de que comeursan Lres conoiliedo-
res & la miiim&u. Perc sas imhrtw 2o o8 suficies-
ta, pars isvalidar un hﬂﬁo arbitral, ya qus los Whl
son las etms de arreglo diresto y de mm-’m, PG 2O

lan formalidades que ban de cbservarse e el tfanits.
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"La irregularidad sobre nosbramientos
de conciliadoras tiene efectos sobre la conciliacién misma
y debe ser ramediada por medio de éccﬁrsos administrativos,

pero no vicia el laudo arbitral, ni hace ilfcita la huelga

AN Su casoi,

_LA_HUELGA

Sgséendidac las etapas de arreglo di-
recto y conciiiaoibnvcin un acu?rdo para firmar laféonven-
cibén colectiva d; trabajo, la Jgnta,nir%otiva prﬁcoderﬁ 8
convocar 1a Assublea G;néral del sindicato para qu§ ;sta de-

¢ida sobre decretar la'hhcigaio someter el diferendo al ar-

 bitramento obligatorio,

Rl sindicato cuando presenta al pliego
de peticiones, tiene que estar preparado pafa la mExima even-

fualidad, como es la huelga,

Se debe consultar el factor esonbmico
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para saber con cuanto de cusnta. Es necesario gque antes

jv
QU,l;gumum ol pliego y durante su negociacidn, se acuee~
den cnotas extras para tener algunos recursos eoonOmicos, a

‘#in e afectnar la huslga con algin decoro,

Tj"“”—‘a.;.»;;;‘ L& achientacién sicolégica es un fac~

-~

tor de prisordisl isportancis.. A los soctos hay que expli-

“‘»

~ oarles las nma que m.atm pars lr a"h bmln, a ﬂn

\
e ~

dom»mmm:yptmmmlun“u la faxilia para
‘soporturia. ' "

MO 8 Suy necesario porgue suchasg
veces los socics epruban is tuelgs aw, oomo sl
fusran para una fissts, pero coando la imelga u'prqhm-f
ga, con las oonssctisadas del mo pago de los salarios, oo~

. - Por no prepararse log mioi. aobre
. eatas bun, mchu vaces aalen de la h:ul‘a ilesspaionadios

y dispusstoa & no volver a una mﬂuo ‘

. El sindicato tiese gue ansligar las -
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oireunstwoias quofuliitan on ol momento de aprobar la
huelga, porque pundo @‘iz- ol cadoydd que IQ difcraﬁcia
por lo gue se lucha y ae va a la huelga, n0>!ll tan pro-
tuberante quo la justifiquc; y. qna son qlla, en ves de ga-
Innr. ne prodnson la p&rdida de las aalariou, pars no lograr

nada o-pqau-cona.

fn esto es en lo quollc'puaba,lavhabili-

dad del dirigente sindieal, para orientsr a sus socios.

Una &iri.qnciaisindical capsas, no come-
to ol error de lanzar el aindicabo a la huelga ¢i no ast& se~
gurc dospnns ds un analiaia sereno,’ pOnertdo y aerio, ds to-
das las oircunstanoias Que rodann el gonflicto y de 1- ut111~

dad que se pusde lograr,

Bl Cédigo Sustantivo del Trabajo, de~
fine la buelga, tn.oi Titulo IX, articulc 429 en las forma

>oi¢ui§ntes

%S¢ eatiende por huelga la susponsidn

colectiva, tesporal y-pacifiqa del tiabajo, efectuada por los
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trabajadores de ua utahlcolmimtd o empresa oon fines soond-
sicos y profnimln propuuto; & aug patronocs y previo loa

trimites -astablecidos en el pmonto citulo"‘ -

. Paras que en Colombia la huelga ad!zuierﬁ
gi’ carfgter de tal, debe pou_quir 'f'iges econdaicos o profe-~
timlu‘ propusstos porhu trabajadores ,i su' patrén, Estén
aglnidu de na._;:;cién,. lax suspessiones dﬁ trabajo que ton-
gan otro cardeter u otro fin, como law de orden politiéo o que .
buséan la obtencién, modificacitn o abtmoién de actos de las
autoridades pdblim. Por l§ tanto la huelgs en el pais .s.ol.o

pueds téner una finalidad econdmica o profesional de los tra-

bajadorss de la empresa frents a su patrén,

Las reuniones tumultuarias Que se efec~-

tuaren sin los c‘ractﬂ‘u de una !molna. oz decir, gque por
ajenplo, tuviucn. por objeto intimidad a una persona, corpors-
¢ién o autoridad o oxig:lr' da allas ejecucidn u omisidy de un
acto reservado a a‘nv voluntaria determinacibn, querdan sometidas
.a‘l aqrqho oom‘ln, agto es, drntro de ls oxld.ficmi& de asona

Aa que define y sanciona el artfculo 144 d) Cédigo Penal Colom-.

‘biano
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biano,

Cuando los trabajadores suspendan le-
‘bores ain gue soa por motivo de una hﬁn&gn'lqg.lu.ntu-dguluo
rada y notificads como tal, es-tén violando una prohibicién

*axpre.u do 1a lay.

Bl contrato se trabajo, como todos los
~¢on€ratoc'an ‘enoral deben ajecutarse de buena fe, y odno una
de las obligacionat principalaa funda&lntal de lox trubajador.s
L 1a de preattr ellucrvicio, ia de ejocutar el trabajo conve-
2 nido, si no’ lo hacan ane dibar priuordial Yy por. eso entre las
prOhibicionca lapresas a los aaalariadoa la ley hn concluido

- 1a de auspcnder lug labores-qun se han nonpronaEido 'y qjeou~

tlro

. . .., ., la dootrins y IQ’ di-tintqp-lagiﬁlaaionuu

9ha;hgn’4a40 noﬁqa'aoﬁrp ol comtrato dér%ra§gdo'§19nan’c-tablak
oido como dsber prinordi;ilda; trabajador el de prestar el ser-
- vicio convenido que le impone la obligacién de concurrir al lu-

gar del trabajo fijado, no faltar sin motivo justificado y no



33

suspender lsborss sin causs justs.

Una cosa od la huelga o'coaaoSOn, de
trabajo confines scondmicos yvprovib los trénites de la -~
ey, y otra nuy’diatigta la augptnaiéa de iéboraa por par-
| te de uno o varios trabajadoéga sin gue exista huelga decli-
rada y notificada leglmente. Aquella esaté autorisada por lg

Constitucidn y la ley. PRsta ss encuentra prohibida.

Un asaigriado que gbco'dofla protec—
¢16n..lpa¢itl que se demorina "fuero uinﬂical“ Yy gn.virtui
dal cusl, aognedc.cer.decpadido por au pstrono, si puedo ser-
lo cusndo q.,acredite una justa causes de las agﬁaIAQAQ porlla
ley. Por lo mismo cuando se derupstra uns de esas jultns can-
ass, el jues debe concnda£ pqru1:o;-ast£ en 1a obligacién de
otorgarlo, porque no 3 esa una atribueibn faeu;tativn suya
0 gue gquede a su libre arbitrio, sino quo,eitAfoﬁseta a la
gosprobacidn de la.gxigtonoia_Qe unc de esos m5t1Vos logales
de despido, de uoﬂo.qua sl aparﬁcc acreditado alguno, no de

be nt puede dencgar la autorizaciénm correspondients, ain vidd

.
.



lar ia lay u oponerse obsteacibiemsante s ella.*

C el

La disposicitn legal que probibe ia
suspeneidn intespestiva do trabajo, oon 1a condieitn . la
existencis consecusncial de perjuicics, M la cesacidn del
trabajo fuera de teinpo, sin mu jm»,. 1a que eetd prohi-;
.i:ida ¥ ssncionada por la ley, pero :i}nvqﬁ‘. la mlml qus
til oosa atribuye habla de p-c;r_juloiog 0 la condicione a la
existencia de un dafio, . |
‘Bl deber de trabdcr, querda contraf-
do un asalariado fragte a su patl".bn 0o pnor}o violarse, es
la norea genersi gue consagra la lay, pér_quo el contrato da} o
hé i._jccwimn de wm‘fc.‘ Mas ni .pueda scwptarse que m
deber se Mmti por el tnbajadorlemto, sin
. motivo Justo, que solo sea metonab:h o crusurable o ile-

gel su ssescibn de trabajo cusmio canse perjuicios.

Cm la hnelaa 50 p»aiaum nolamto
. Fipes ccmMcm ° pwfuioualu, e don&r. qut proouw -
. wando a8 trm do confucto: da 1ntcmn mnbn!.m y quo

'mdalubwhnmcaao;mqmolwmwuliﬂun
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reclamaciones sobre derechos iadiwidnai.c d&'lé‘,trmbajam
dores, © sea las llﬁnadas cou@rcv-rnini Jurpdicas propls~
mente dichas. | |

los conflictos de orden jurfdico do-
ban-oa¥-dtr£-idog por la jurisdiccibn espeical del trabajo;
y los triﬁu@;lns de arbitramente carecen de compstencia paéa
dirimir esta clase de conflictos de éq-toruidgd con los esta-

tutos ;anlaa,

'89&§ pueds cchtnarao»una.oudpennion co~
lectiva de trabajo, cuaiquiers que aéa su origon,.uin.§uo an~
tea se hayan cueplido 1oa-pfoccd1aioatoa que regulan los artf~
culoa 432 al 443 dal.cédigb Sustgnti&o dol Trafajo. itotdos es-
tos artfculos se refieren al cunpliriento de las ctapas de ard
glo dirocto-y-oouciliacién. eato 28, que antes de decrntarse
una'huaign, para gue nea vilida, confornme a la ldy ol pliego

de p-ﬁioLOnaa tiene que pasar por osacs etapas.

ooo/ooo
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ARBITRAMEHIO

Los confliotos por n;gociaciﬁn colactiva gﬁp §e prasentan
entro|ld- sigdicatqs y empresas del Batado, y en las,que

se pr;itan térvigiOQ gﬁblicoa ealificadoc por la ley, des-~

pubs de nupnrad;t 1qt:9t§§al.do arreaglo-directo y de conoi~

liacién tienen que ser somatidaa aun Tribunal de Arbitrasen-

to oblisntorio. Lo mismo sucede cuando un sindieato de emprc-P

sa privada acuerda en asamblea goneral; Qomntor.nus difcrenciac
ﬂbonuiaiamproag, A up ?Qibunal de Arbitrame;to oﬁligatbrio, o |

‘euandq;;rahscurroh'éuqrenta.(40) diag de ﬁualga. decretada con-

forme a lad normas legales,

Bl Tribunal de arbitranento estar4 cons-
txtuido por tos arbatroc ‘designadoss unopor 1a empresa, otro por
sindicato, olozido enasamb;aa general v un tercero desxgnado de
comﬁn acuerdo por iog dos miemb§;sg

Cu&?ﬁo 10? dom &rbitros no sa pongan de
acuerdo en lavelecéion del tercero, dentro de cupr;dta y ocho.
(48) horas sict;iﬁtes a su posesibn, lo h@r& el Minigterio del

Trabajo de ligta entregada por la Sala lLaboral de la Corte Su-

prema de Justidcia.

#n la préctica muy pocas veces los dos

frbitros se ponen de qcuordo‘;obrelél ta§boro; es miy diffoil
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montur un .tmm qus convenga & las partes en confncto,
por ese hecho ute 6rbitro uo:L siempre lo tiene que desi.e-
nar el ninittcrio del Trabajo.

Las partes en conflioto, enpresa y
sindicato, tienen qu_c Asaignar ios trbibrqs dnl personss qiw
direcea ° imiincumta no 'hnbi-nu intervenido en repressn-
. tacibn da lu partes en loa wiodox de arreglo nirecto o
conoilinciﬁn.

- Fsta prohxbicibn conforne a la ley,
&s hace m:tmiva 8 los smpleados, reoprosentantes o apode-
rados © abogmlos- prrmancates do las purtses, y en general a
toda persons ligada .'a ellas por cualqu:tor vinculo de depen-
dencia.

' Iiz#mdo-al Tribunal de arbitramen—
to, los tres (3) arbitros procederdn a nosbrar un secretario
que serd pagado por las dos partes, empresa y siamdicato, los
honorarios de los &rbitros serfn cubiertos por el Ministemio
:dcl trabajo.

- Lo &rbitros deberfn decidir subre los
puntos enlog gue n6 se hayan ‘prodx‘zcido acuerdc eatre las par-

tes, en las stapas ds arreglo directo y de conciliacitn, y su
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tallé no puedes afectar derechos o fucnluéu de las partes reco~
nncidiszpqy\la'cﬁnntitucién Hacioﬂdl, por lag leyes o normas -
gonvencionsles v.tc#ntu. _ | | | |

Los tribdnalgs da arbitramantn pueden
solicitar de las partes 0 de sus representantes, todas las
inforuaeim;l y dat,.Qa que sstinen n;marios para ilustrar
au juicio,_ordemr inspeccionss judiciales, interrogar a las
partes y reoibir.doclandiones“. | ” )

X Tribunal de Arbitramento tiene un pla-

%0 pars fillar, de %!it: (10) tfias contados desde su integracidn

paro las partes podrén asmpliar cse -t:iizo.

Para poder scsionsr y towar decisiones
o8 nscesario que estén prosentss todos los tres érbitros.

Los fallos unvdicﬁc el lribu;;; de gre
bitramento tispen el carfcter de convenoidén golectivo de traba- |
jo. bu vigencia de un falio arbitral no pum.m' superior & |
dog altos, |

* Los fallos arditralas pueden eer desan-
daidos ante la sala laboral de la Cﬁ;’tt Supreess de Justicia, ea
recursgo e honologlncibn_. Tste recurso dede ser presentado por

una de las partes, o por auvbas, tres dias dsspues ds 1a notifi-

tucidn de 1la laudo arbitral, Lo sala laboral procederi a decre-~
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cratar la exaquibilidad o no. Pa cago de que la Cotte lo de~
olara 1m«pnblo; lo devolverd a 10- &rbitros, ieﬁalando tér-
n;ino'para que den .l fallo definitivo,

ri contuc_to colectivo ’dq trabajo, se-
gén ia mhmuuog legal, pressnta tras stapas: la de at?w
glo directo, la de -q@ﬂac&ﬁn y 1la de arbitraje obligatorio,
si se trata do ox:prg;as dn uwioio pdblico, Lla litise no co~
sienza waa eon al.arbi"t;n:je; por sl contrario es la dltiga |

de sus fases, lo cual qx';iore: decir que cuando el i’ribml de
ubitramto s® constituye, la litis existe. -

Pata, segin ol proceder de la dootrina,
ni on conflicto 1&:&@3&&0 deé intereses, calificado por una
pretencidn y por una resistencia a alla, |

| - Fotre los elementos que la integraon es,

pues reslevante, la dintancia de dos sujetos titulsres de los in-
tarsses en contrate y como el proceso en su estructura no es dj.a-_
tinto de la 1litis, cuando eats se convierte en 1'tigio se sabe
o dobe sabersze eualn'aoa los sujetos de la relacibn procml*.v

En el procedimiento arbitl;al, coOmo en

wl jurisdicoional contenciocso, no ax poub-lo-incms,dunbre al-

guna acerca ds quienns son los contendientes. Eatos no pueden
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ser otros qnlllou qnn‘asnniorén osa caliéaﬁ en los debates de
arrqgio diraoto»&“dn conciliacidn, pues la fass de arbitraje
obligatorio o s auténora, mino la dltima de las tres en que
la ley divide ai conf1icto colective de-trabqjo. |
| | | nl conflicto seglin ia ley orghknica, es
'uno solo desde su promocifn hasts su decision finadt,
FL Tribusal de arbitrasento tal couo eed-
t4 establecide en ﬁnestrq legislacitn, no favoreceréd a ia elaoo
| obrera, Son muy pocos los sindicatos que salen bien lidbrados
de nn-tribgnal de arbitrarzento,
| ' .Los tres arbitros segén el sspiritu de
1s norna, tienen el caricter de Juaoei de 1§ Roptblica. Fsto
guiere decir que deben actﬁar ¥ fallar>aa éonﬁieneia sujetos
a las restricoiones que 1o loy deterzina. P'ero en la prictica
csto no es vaédad. Los Arbitros tanto de la omprasa'como el del
'-iadicago. aon representantes de lax ﬁurtes y en laa negocisciones
aatﬁan‘couoftnlag. Esto limita la condicidn de arbitro, de ver-
dadero juex, s0lo al repressmtants del gobierno, Bl ex el Gaico
que estd libre de la prasidén que ejercen lcs mandantes. Fero

esto en la vida real, solo existe en taoris, porqua ol &rbi~
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eré del gobierno estd coﬁdicimdo & ung serie de circunstan-

oiss, de tipo econbtioo, social y politico qua 1o bacen inclipar-

a8 al patwono ,

i 7 A &rbj.tro is gobiorno casi nunea favo-

rece & los trabljmorn . f’auo pey concitncia. PExisten po-

am razcoes que hacen que ol &rbitro del gobierno se in-

cline « h poarte patronal,
Fatas entre otras, que elilrbitbo ofi

clal, en 1a a:ayoi-_ia de- las vooss, pertenece al *esteblecimiea-

0" y como tsl no pusda actuar en coatrario, porgue serfa tap~

to cono intentar salirse de &1 y esto serfa comenzar a caer en |

~ desgracia :tom;.z-o de eu circulo,

n sintesis, sl sindicsto debe evitar, es
Xo posible M'w #l conflicto conol patronc a un tribunal de

arbitrarssto, porque liova les de perder. De cien conflitos

que vayan al tribunul do arbitranemto mas del noventa y cinoo

por ciento saldrén favorablea a los patronos.

Rl arbitraje viene a ser un recurso pro-

- plo nclusinmtt de 101: sorvicios pﬁbum, nimtraa que la

hudta » pmpia da da utiudad uchuich particular,

m mnto 1os otootoc Jur.tdio« de lm
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arbitrales, el articﬁlo 461 del Cédigo Sustantive dolA:rabqjo
dispone gue poaen fin al conflicto y tiemen el caricter de com-
vencidn colectiva. La Corte Sugprese de Justicia ep uuango wato
ha dicho en reitoradas jurisprudencias: *Si los ir?itroa resolm_
vierap darle & la parﬁo resolutiva la forma de una convencibn

’cbggctiva, ssto no ;pargco.innorrnetb, pues so ajusta s dere-

-~ ¢ho por cuanto gue, coro lo expresa el artfculo 461 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el iaudo arbitral asuse ol aaréﬁcar de
copvencidn colectiva reupégfo e lgﬁ con&ioionua por nuestra le-
gialacibn suatantiva de-las condiciones laborales decididas®.

Fato es agrosu modo lo sstipuladgo por
qﬁ.qtra logialacién sustantiva del %rabajc~cpbr.}la institu~

-pi#n del arb&trananto, f6raula poco rccaviida por los trabaja-
dores huolguiutas. ya qua por eate proo.dimdeuto el pataoao ile-
va rucho sas opoibn p.rn salir triunfante en las pr&tcncLOpea
propuautas por 61. ’

Hemos terminado nh;..té forua, lo refe~
qronta ;l,oometiaianto legal a_qucvdebo §atar uujatl'li huelga,
ya que de no ouupliru§ todos estos faquiﬁitot, se veria aboca-

da a declaracivnes de ilegalidad por ao cumplir con dichos re-

quisitos, gna como bien claro wstd establecido son: arreglo di-
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y conciliacidn.
Los casos de ilegalidad, los tratare

aos en otro puhto de estos misgmos apuntes.

c)LIMI‘XACIQﬁ DR BURLGA EN COLOMBIA.

S W Vee AN W Q‘”“-““““”-- .

Buestra constituecitn Nacioéal en 8u irticulo dice lo siguiéntc:
"Se gnrantiua-elhdarécho de huelga, salvo en ios ner.iqos fubli-
cO8, ‘La ley regzlarentaré su ejercicio®, He agui una limitacdn
de ias series qus:s-,ac£ablace.para al derecho de huslga, £l
artsiculo QSOHdeI.CGdigo Sustantivo dalvtrabajo, moidificado por
Ol»decrotovaxtraordinarie 753 e 1956, es su articulo priwero

. digpones |

*De conformidad con lp Constitucidn Ha-
aional, estd prohibido iu huelsa, en los sorvieise pidblicos.

Para este efecto se considera como sorvi-
cio plblico toda actividad orzanizada que tienda a satiasfacer ne-
gosidadéa de 1ntmré$'gouara1 en forma rezular Yy continua, d? acuer-
do con un réginmen juridico especial, bien quov;c realice por 51
Estado, direoto o indiractamenéo.,o por personas privadas.c."

¥n cuanto & la nocifn de aervicio ptblico

nog porm&tirnuos tvuuscribir a oontinutacidn upa jurisprudencia de
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de la Corte Suprema de Justicia, quo Ekrmrm DE sARVACYY,
| *No as indispensable paha ia sxisten~

cia del servicio éﬁblico-qué s prestacibn esté 2 cergo uni-

canente del Fatado., Tata apenas es una MOdnlidad,‘gﬂjetiva

si se quiere, y'agi cé.servicio p&éde_ﬁer organizado por cop=

.'é;siOnu}ios partic#lares O POr POraonis. ?ero tanﬁe en uno

- gomo oan otro caso la actifidad debe doanrroilarué.de confor-
ai&ad-con los proceiirientos del derecho pdbliico, por la na-
turaleza misiza de las nocesidades que llenz y por las reper—
cusi.ones de estas en la vida del conalaacrado'aacial."
| | Fata lisitacidén tiene por razbn de ééf
Ya que »l Pstado no puede pcr&itir'qua se atente contra la eg~
| tructura jnr;dica de &1, ardenfs de esto cono es de conocimiento
gencrul;'né‘hay»qho olvisdarge dnl.principio Jurigico ~ so¢ial
que el 1ntar6§'da la colectividad o interés general prira sobre
.gl.iﬁterés particular o indivalual. ’
lay tasbién limitaciones en cuanto a
- la forma en que se deben desarrollar los conflictos solecti-
_ ﬁod de trghajoi existen procedimimmtos al daefctqq&cnto de

‘una huelga, con ol objrto de encaminar diches conflictos en

forma pacfifica y ordanadae. De observdroolhdtos procedirientos
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1a huelgs, pueds ser decretads ilegal por violar las noOrsas
4o pusstra lc.uhoionv sugtantiva -tI!‘l trabajo. En-coatramos
tasbidn uﬂWmﬁ, en cuanto a su av@o. Ropodamos l«p-
tar guettodas las muz_ldadn realigadas por los trabojidom
dentro de la heulgs, pusdan considerarse conc legales; una huel
€a pusde ser legal, perc desto de ella puede presectarse hechas
individuales qno s conviertan en verdaderas delitos
- An la sayorta d-lo.cm.umdu
Nuntnr satos hechos mbhu cuansdo a4 stemta conptra la

m o Ioa bienws de la sapresa, lesiones p«mlu. ete,

fin muhu ucti.vidadu tipitiﬂdu QOno dditm y enutmn-
cicnes comtra ila lnilhciﬁn pasal y ponoiva.

| h&hlmwwmuuhnaudom
au‘.to dc trabas y recortes a ia !molp. Qque ya estas han psdido
eficacia, carece de fuersa para defender las mqn:utu de las
clases obrera. v | |
Bl recorte a la huelga la ha hecho mugato-

ris,porque los patronos ssben que ata aolio. pusde durar cusventa
diss y que desptes viene el Tribusal del arbitrasentc en donde
ollce tieme todss 1s. de ganer. La Mmitacifn, sdemis y esto es
1o grave, le quitd el am eicoligica gue la hacfa fuerte e in-

obgnita pars el patmp.
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tlu,m»iomnhmqumpocullum dends se
~ pusde decretar uns hueiga, porque son suchas las condideracio-
nes de gervicio pﬁbuco. Y oomo el nﬁo fuera poco, la lay 48
de 1968,dice, referente & la huelga: "8i uas huelga,por raste
de m naturalesa o magnitud, afecta de manera grave los istere- |
®es 4o 1s scononis mscional considerads w o oohjunto, el Preai-
_ deate de la npdb.liou podré ordesar em cuslquier Mb la n’ﬁ-
cienaauwym-maxrm»muwmmm
tidos & uuo arbitral, !’m ol Presideste no podrk tomar ssss
| decisiones sin el oonupto previc yfavorable de la Sals ubml’
de la Corte Suprema de Mﬁ&q". “ o ‘
rwdtm«hmuumtmh
Gnics limitscita que tisns la pm:ldmic de ia reptblica es el
concepto de ia Sala Laboral de la Cortejpero bim sabence quo}u
te coneepto um saldré favorsble a la peticién del sefior Pre-
sidente. | |
Pasta seris de lMsitacionss y recortes sl
derecho de huiln. coloca a la clase obrere ante la digyuntiva de
scatar la ley y aceptar las Wmionn de los patroncy,o eafrea-
tarse a axbos pars poder lograr un poco de justicia.
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A)HUBLGAS Léu.ag B_ILPGALES - LICITAS B ILICIiAS
Los elenantos o@t&tutivm del articule
439 del CMigo Sustantivo del Trsbajo nos dics cuando una huelga
s 'I@L e ilegal. Nos permitiremos trapscribir , para biea ana-
lizar .diého artfculo,su contenidol"Se entiende por -hnoica 1. sus-
pmiéa colectiva,temporal y pacifica M’tubaj.,thtugda por
) 10: t.ubajadom de un satsblecimiento ° upma con fines econd-
ac;toou y protn:lmlu propuueu a sua pntmoa y prwio los tha-
rites m:blma« en sl presents t{tulo”, . Asi tonm que para
.&ta sea hgal dob. umr loa siguientes
| &)Qu. haya aupmién del tnbnjaopor par-
te de los trabni#;!om;
o b)gue aea cohctin.ya que no wmt&tun
molga 1s mpmién del tradajo de un solo trabajador;
©)Dsbe ner tmml,no pusde durar indefi-
nidexente; |
| d)Dsbe ser pacifioca y brdﬁd&, todo acto
: vd. ﬁohﬁch contra las personas o la espresa, pusde constituir
delito o comtravencidn;
,. ~ @)Debe perseguir fi:;u econbuicos © pr"ot#-

sionales
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£)Agotaniento de las dum} de arreglo 4i-
recto y conciliacitn, |
los casos de umﬁd@ de la huelgs en Colombia mom los siguien-
tes:
ljm&Mo se Wloc o los servicios Mbhou.prﬁhibiciéa Qis o8
comitx;cionlii |
2)Cunnao s ha ilevado & cabo sin agotar el pmamm mtuido
por el cadico Sustantivo del tnbajournclo directo y c¢oncilia-~
¢idn; L
3)Cuando se lleva a cab(; despubs de pmd;u dos (2)mdses a partir
de la termimacitn de la atm de comciliacifmt
Q)Gumdo- aus ﬂ_an_ sean d&fnrmu a los m@co‘ ° prmfuimlu_»
§)Cuantio tiene como fundamesto o rimlidm presiosar a las eutori-
‘dades una ojmdfm u Md.éa dc o acto ra;a-vado a s voluuta-
cria a««mwm " | | |
" .ﬁl‘odu aquellas hutlxu que se dmmlha por medios violentos, |
astint:oa dc i6s oauses aorulu gue impone ia lcci.hciﬁn poai-
tiva el trmmm- de ia huelgs, |
_‘ | La ﬂagamad de una mpmiﬁao paro coleo-
tivo, dice el mienmsl. del Cédigo Sustantivo del Trabajo, seri.
h doohrada adldniﬂntinmte por el Ministeric del Trabajo. lLa

providencis respectiva deberd cumplirse wam.. y sontra
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ella golo procederin las acciones pertinentes ante el Consejo
de Pstado. | o |
' | La reanudacibn de actividades no serd
bi::ico para que el Ministerio hm la dtchmtori& de i.le._«.vali-?- '
dad cortnpondidntos »-
| ‘*MA hﬂ odhﬁiaacioﬁ“ de u—usp;nsi.éns;;'
Sm anhbi lce sindicatos que se van &
.h huulg; a nbimd«u que. la van & dochur ilegal y oonociendo
los riouos ‘que ‘e8o i.npnu, para padw dof.mdw sus dereschos,
Cuando el sindicato adopte el camino de
da 'h‘uol"c&.ti.mq que ser i’l.uertvo;f.,iq‘:. gue contar coabl r@pal.do
.de todos los focio. del qin;iiwo.tolo asi u podrd tener éxito.
Son mthos los anson o qun ol oindioato
bien uni&o,mrtc ha ¢mdo usa h:ulga deolarads ilegal por el
gob;omo,pm piupro lo d&aﬂd.muto s h fuersa de la mlca.
Por esso ya se dice con toda Wiedad qno hay las huelgas no .o-,' :
1mlg. © ilqaha‘,cou mmu . d&biluo l-n fuertes tim 1a
mi}.b:luda»_d de gmru Aunbtfu m .ilo‘tlu y lad d‘bil_‘t siempre

u
v

se pierden, aun cuando sstién dentro de h‘nqrn_a. de la ley.

MUBLGA JLICITA_

Una huelga es 11£c1€a _cuﬁhz_lo sus medios de objetive pmi.cuoa
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t:lnu ilegftimos, Las peticiomes sxageradas a nsbiendas que la

mrm no mr&,utifuoevloc,waima un pm'juicio ala ipdus-

¥ k4

tfta diraetnnouha y m a la ocmoaia naedonal on mhoo casos}

ay i

'no buua un bmﬁoto a louobim-oa. !!atn actividm constituye
: un uv:loo abuso del demho,ui cono e todoc muol.los mn

q:wu» aparte ‘de 10: ftnn *pmtuimm o wmﬂuioos*.

_LA_HUBLGA Y_SU_RRLACION COM_EL_CONTRALQ_XNDIVIDUAL DB_iRABAJD

o 7*1@- transoribir en sste t#m,c_.l texto de las. m_wtwu,mo ha~-
oe relecidn a 10 qus vanos a tratar. Ab€’iculo 449 del Cédigo
Sustastivo del Trabajos | | |
: ._""u "hual(a ‘solo oucp.ada lac cmtutm de- tﬂbajo por ol tio-
PO que dure. !.!1 patrono np_ Fuede celebrar cntr-nnto oevos
lcontntu de tubajo pan 1a reapudacidn de los servicikos sus-
pcndido.,ulvo on aq:xcuu dependencias enyo mncimnmto sea
indispsnsabls a ju:lg_xio del respectivo inepector dsl trabajo, pa
u avitar ﬁavu pcfjui&o: & la seguridad y conservacidn de los .
tali;m, ibonha.-,aq@uipo;.mm:uriu o ﬁcﬁntoun bisicos,y 80
* lacentes »l caxc de gue Jo. l\uolgnutu no autoricen -l trabajo

. del parsonal nscesario de esas dop;ndmm.
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Del principi& d; que la huslga no tersipna sino que meu suspen~
de sl contrato de trabajo asurge como cml_nriot obligado,la pro-
hibici6n del ssguirolaje,1o que vale decir que AL patrén le esté
vedado resuplagar a ‘los trabajadores en huslgs,por nuevos assla-
riados,o ogsledrar nievos contratos para la resnudacitn de los
sericios suspendidoss Con todo, esta prohibiéibn tiene una sal-
vedad en cuanto & las dWﬂciu cuyo funcitnaniento sea indie-
pensable,para evitar perjuivios a la seguridad y conservacién de
los elamentos bfsicos de la nmpresa.

| Rl articnlo mtuA e&mudo,uu an OOn-~
cordancia con el 51 de smestra legislacién sustantive del traba-
Jo y estipula las canuales e m;pmién' dgl.tnb;jo.que an la
parte gie noa interess, d-magra lo siguientes

*21 comtrato de tt&ajoﬂ&‘ﬁmﬂot

.‘.....70)!'0:? ia huelgs declarada #«n 1la forsa pn-'
vanida m ia ley*,
| | Fn lineas generales;pusdes anctarse f.m.
perfodos ea &8 evoinoibn de wsto derecho y por el np;oéo comare~
to que vamos & tratars al gue corresponde & su prohibicifn, el de
ia tolerancis dd.bﬁoho;_y al de su mmaoién cbnstitménal y

legal, Rs sabido que durante sl prizmero y como consecuencia légica
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no habia der_a&ho al salario y no podria haberlo,pues 1a cesacién
en ci trabajo se consideraba como nn incusplimiento de las obli-
gaciones por parte del obrero,y por tanto,causa p-ara que ol en-
pleador diera por terminado el contrato, Dantro de la ssgunda, la
v.l,cy neo uutoriiaba expresatente los despidos,pesorrealizarlos ¢ po
| hacelos era cuestifn dejads a la voluntad del patrono, ~ Mas en o~
quellos casos en los contratos se mantenfan, no habfa salarios por
falta de serviecdos, Se abrid asi el campo a li aﬁm’-létual,' oar-c-.,
terizado en primer término, por 1a intmihlida_d del veinculo Jn-?
ridico, y en lmﬁ lugar,por la suspensibn de la obu‘aﬁiﬁn de
pags lainrio? como consecuancia de la couoién &n el trabajo. Dea-
de luego un répido exanen de este cuadro evolutivo desuestra gue |
ia gituacién actual presents un positivo avance para las clases
tnbuja&oru,por@e no las pone a mnd de las enpiu_dom M-
do van a ¢jercer o 1o Wﬁ'hm.mdo'lo que para sllas ss una de
ms'-flmciobos sspliociales., Muchas veces ci;n iabarco #sa garantia
Y& no sa guficiente poruqa la ﬁri.v‘n‘cién‘dd sdlario esta’vincula
do a la restrisciftn y en ;lgunos' casos, a la eliminacitn de dere-
whos fundamentales para ‘la persona humana,como es el de la ‘lanun-
tmibnv Yy asistencia de otras mnidadu elexentales, De abt

por gue, sin carhntinr’ da solucidén hagta llegar a lo gue ha dado
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e llamarse "la huelga pagads®, ei convengs desarrollar el

principio de la responsabilidad de modo que en cioitos ca-

a08 se rectpoxcan los salariom del tismpoa que se limite la
husigs, oomo lo sxkponemcs mas adelante, para evitar que los
trabajadores continten pagando un tan alto precio por el ajer-

cico de un derecho que lss reconoce la Comstitusidn. h ley

mestra ha adoptado el sistees de la suspensifn,es decir, el

de considerar que durante sse tiespo, como nohay trabajo, tam-

poco debe haber salario, Pero fremts a esg consideracidn se ha

- levantado uns teais que noha escogido la jurisprudencia colom-

bians, cual es 1s del régimen de responsabilidad deotro del ajer-

‘etco dd ‘derscho de huolga; ssto ss, que el no pago de los sala-

rios durapte el téradino de ella no lo Jmutigm solavzente el

.. hecho ds que los trabajadores no van s cumplir su obligacifn de

trabajar, sino que debe estudiarse © radicarse en tns causa mas
profunda : u'de :lndahar ia responsabilidad que hays exiatido
para unur la huelgs.

Considerar la heulga como caunsa de la sus-

pensidn del contrato con los mfectos juridicos que a ella de ls

lay, es perjudicar notoriaseste a la Qé‘l. trabajadora,s incu-

rrir en un oireulo vicioso,slaro que iuycn .u. una suspsasido

- del trabajo, pero suspensifn en seatido ﬁi-blddco del vocable



99

. ya Gus 'quian no esté cumpliendo temporalmente una aotividad,qun» le )
ea habitual,la ha suspendidojperc dar a la heulga los efectos juri- |
dicos que se les asignan o las otras causas, en cierta forma vieme
a»sof un dista@niauieqcévdox precepto comstituaioaal qﬁa saraatit§
sute deéuohb fundamantal, ;pues cuandc la i.y y la constitucitn lo
gtranti;in. salvo sn los sorvicios pdblico;,ho ;élaﬁcutni’actﬂn
‘Qf‘éfi#ﬁnd@ que los trabajadorit_ho-vayan al utrvicip; sino que
taaﬁz‘ltn'.uﬁtﬁ protegiendo todas iu cmmmua favorables gque
para lo;-contrabog‘d¢itrabajﬁ’y,paru loe trubajadﬂrcc,.50r~ollo,
como uns disposioifn legal, a la ves ﬁuh bgr una pirth'prutqn&c
dmrrol.hr al tmo mutucioul y ‘t'ajoiutu- la hulé, por
otro Lado prtva 'y loa trubcjadorao do la pOaibilidad do reclasar
aus calariot micntras a-tdn on clln, ai ddou&n asa hulﬂgn es
justa. COaviinc. pu005 tanar »rataabv»la convohicnpia.dc~entna*
der este r‘zisan de hunlgt.au lucha mo soio como la .acuridad de
que los ttabndadorna puvdnn esntrar en lucha oon -ua-pttronoo por
xnjorcc situscionea ocOnéaioaa tutlrta. ain ser hn-tilisadoa ni
pnraaguigos,-ino cono la .egnridad de -natnnar toda: las que ticu.a
| _en el nouautb dnl oonflieto hasta que -o haynn raaovado las c0nv1u-\

cionhn.colaotivas.

ooo/ooo
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Henes termineds de esoribir estes apuntes, tucs gus aungue nsy
tragins:ie, ne podrimves haber sasosgide etrs deatre de la legis-
lacién laberal, §s Gue, si as cierte gue tadea ssn de suche inte-
rés ¢ irpertancia, para muestre gencepte le referscte al dereche
oeisctive de les trabajaieres, ia huelgs a8 el arma y estandarte
cen gue sss cluse ferjadera de rigueses,cess es la ciase ebrera ,
trata de snortiguar un pece las sebastidas que fwibt tante del
ancteor piblice geae del privede,

Suestra legidlacién sustentive dad trabaje, -ﬁqhtn de un twrce de
garantias para les trabajaderes, que pretege los intersses de es-

tes, quy respalda hasta el péxine, podrianes decir, o va ads - -
allé de quedarse on el papsl, lisgames hagta decir gue se "orde~

A Pers Ds 88 cutPle’e

Les gebieynes hao tratade siesprs de limitar este dereche y dis-
penen de un arce tan fcii pare elles, cual a¢ la de declarsr a
detercinade shpresa cede de smvicie plblice y cene ya es sabide
npespaidadest ,per la disposicién csnstituctenal gue asf lo esta-
blecs; en sstas institucienss ne cabe y de llgsvarse & cabe sef de-
clarsda $legal, cen censecusnoias funestas pan 1ss trabajaderss.
is huelgs antre nesstres, as puade cansiderar ceme un dereche iluse-

* ries Cobe una batslls desigusl entrs uns eepress que_va & sherrar

salaries y un grupe de trabajaderes ‘quee & carecer de alia-ntu du-
mta isg dias del ceaflicte,
s de receascer gus el Rgtade uwe modﬁ peruitirge ancabmdc sus imti

‘tuoienes jurfdicas prepias permitisnde is tergiversscién del dereche

d8 8 hislge, pers tasgecs &3 (8 SCaptar qUe sé AIDArS an Un prege-
dizdients tan sencille couo s el de declavar & su lidbre ardbitrie un
asrvicie cems ue carécter pblice, musstre iradicién de fais de le-
yeu y de Juristas insignes han dejade para “despubs" el tecs de la
huelga ¥ ne se ha tratade de buscar uns Cérsuls sglembnica gue be-
neficis tante a una cone a stra parta, '

Bl capitalisne meieme, zmal planificade en nusstre pafs, .hoc; oada
vas nfs las sspiracienss edreras qua paulatinasente se tm as

. débiles. & teds wate contribuye tasdids la inmeralidad de aguelles

dirizm- sindicales iduntificades cen el pemsaxisnte patrenal, que



%

uns ves Alazaies & un sscalls prefesiemel, ae cenvissten s servi-
deres y cuspliderss de érdenes del patrene, elvidéndess y traicie-
pande la zisién que la nisma ley ¥y sus osopafieres las ha delega:ie.
Otre aspscte priocipalisioe, es legrar gue 1la class trabajaderes
celesbiana adguiera uns clara cenciencis de clsas.les trebajadorss
han side vioticas de tn sabisute de censervatidrismse qus prims en
teode »l Avbite nncienal, do dimagmik ml gus a9 tanifiests
e un avansade individualisze,

No nes hemes percstade de ls nccesidad de detectar a los ecexiges
de 1a clase sbrers, de descudir quienes sen les sxpletaderes que
A% algxn cen tedes los huberes que tiens el pads. XNi sigoters 1a

" untdsd que suestre le class alts de la sewisdad, la clase que cen-

trels les madies de producciés ¥y el gebisrne, nes ha inducide a la
tlsgueis & 1a necesidad do dosarrellsr onastrs cenciencia de class

pm defendernes de lp sxplatacibu.

ooofooo
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