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"MELICATORTI A"
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Bl crabejo slaborado para optar el titulo de Ur en derg
cho y ciencies politicas va dedicado 2 mis padresiPLUT..KCO Sak-
MIUHTO,Y Aila LLIRA LS 3AilEN{Ojquienes con sus esfuerzos y des
valos me pusieron el camino a se uir en la vida,como un houbre
de bien psra la sociedsnd,

A wishermanos en goneral quienes con un poco de cimien-
to eportado y como fieles compaileras de mis desvelos y anhelos
hoy cristalizados,lograron estimularme en el camino,al cual hoy
1liego,en sa conpariia,. .

£

, A mis tias y tios,en general :;uiﬂenes siem ro tuvieron
para. conalgo, leayuds ascesaris,el consejo bondadoso y el celo
necesario para no verme en el exror,

[ 4

: A mis amigos de afinidad quienes con mucho carifio y mo-
mentos de inolvidable recurdos hicieron de mi la persona que hoy
puede gervir a la sociedad en todos los émbitos existentes en

el seno de s{,Digo de afinidad porque los spirecic como verdade~
ros hermanos de tual manera que los asimilo asi,fueron pilares
desicivos en mi caminc en los moemntos de arduo traginar.Ellos
son (HMAULICY. LATCHY DS L. TSPRIELL.,PRUDTHCI® WCUHACOR B, fA-
KUEL LOPrZ POS50, .
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Es obvid que con la realizaciln de este trabajo sclo p-
retendo cumplir con una formalided exigida por ls ¥ SUL{ D bE
LRLCHO ¥ CIENCL!S POLIJICSS pars opatar el tirulo de Doctor en

DERESHO Y CL:BCILLS PQLITICS .Sin embrago,e 41 trate ser lo su-
ficientemente claro con el objleto de dajer al alcance de todos
una wejor cospreanalén del tema que he trutado,de suya complica-
do y delicade,circuscancias que me motivaron para enfocar su es
tudio bajo la orientacifén de eminentes truatadiscas cde Derecho
laboral,ya nacionales como extranjercs,conocidos de todos los
estudiantes dn derecho por la gran capacided,mznejo y solvencic
fotelectual gue los habilite para atribuirles,.n Yorma indiscu~
tible,suténtics cualided de orient.dores,

.Culllermo Camacho Hanvriques,Jorge Orxtepa T,Guillerms G-
Conzdlez Ch,,Despotin,y Guillermo Guervera 7,déste Gltimo a quien
adnird en la forma como es transaisor de sus conucimlientos en
forma clara hasta los alunnosjson grondes personujes que dentro
del mundo juridico le marcan o seilalan pautes a cualquier estu-
dioso del derecho,

Y ey precissoects de ellos y de la Jurisprudn cla y de
la Honorsble Corte Buprema de Justicla da quienes nos hemcs mer
vido para present. r s nusstros lectores este modesto trabsjo de
nomingdo"” SALALLIO,Juhilile, L, ThL:JO Y WBESC. 4,08 ORLIG [o.lus
EN COLRLLIA" ,Con seguridid,aqul no se habrd de encontr.r nada
novedoso nt originaf que permita considerarnos un aquilacsdo ju
risconsulto o un sisple jurista,pucs,no es ese nuestro propdsi-
roy,ademis,blen se sabe gus es mucha la distancia quz nos sepa~
rg de lcposesidn de calidedes cen sxcelsas,

Por 1o mismo,queremos hacer #n fasis acerca de lo dicho
el comienzo do este brave introduceidn,y repito que nusctro es=-
fuerzo se proyscta sobve la fioalicud & que conllevs el cumpli-
miento e ajuelle formalidad y dejar relucir conocimientos acer-
ca de 1s legislecidn laboral y conflictos obrero-p.troncles.

1. 5 7a,
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Estos «puntes de laos cuaica he elabor:do el plan de
tesis pera optar el titulo de Doctor en Lerechs y clenciss Polf
ticas han sido tomas de los sigufentes autores:

1-Manuui do Ed.fludL. POLITIca........ K.V, Ostrovitisnov.
Edicidn segunda.Corregida y sumenteds,conforme al ¢.xto de la
sezunde edieidn rusa
Editorial Orijulbo,5.A. ﬁﬁsifﬁ.v.-?...‘......l . 957,
Traducida directimente poy €l XuSOe.....ses. REWCRSLAU ~0CTS,

2=DELECHD Q”L‘TR»BAJO................Guiller&o Gonzdlexz
“Edictén sejunda.Enta obra se arrvegla a los programzg ce las Fa-
cultudes de-derecho de las universicedes en todo el pais y ha
sido adopatada por todoas czuo vexte de eatudlo y cousuita,
Editorial TEMIS , BUGDTA,D. Byeeeerneossanssels 8 7 0,

I=DINGA™  DBL YRAEAID e savaessosseGulllerno Canacho
Edfeiim,tomo Lo Teorla gancral y relaciones individusles,
Editorial (T8, LuG0T., U,B, veuieveveansacea o 9 6 1.

&-LOLTGO WUSLATIVO DTL TIVLLJO Y COVIGD uulisal vrL
T 14J0, “vecesnsancrsscntatrscansassrssssnsdOYge Ortega T,
Ediccibu, octava ectualizada..con adtas, concordancins,Jurispra-
denclo y novmas lepries complenent:xiss.
Editortal JITRIS , BUGO A UyBiueeeeveensnnsenes 1 9 7 2,
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SALARIO, JORNADA D. TRABAJO Y DESCANSOS OBLGIGATORIOS EN COL

1.SALARIO,
" A-Resetia Historica, =

B-Importancia de la Materia.

C~Concepto jurfdico del Salario,

DeElementos integrantes del salarioc, -
1=,Primas-sobresueldos y bonificaciones habituales,
2-,Vidticos Excepcidn, . '
3-.Primas-bonificacioches-gratificaciones ocasionales,
4=, Participacién de utilidades, _ |
5-.,Gastos de regreoentaci&n.ﬂtdios de transporte (vifticos)

EeModalidades del salario,
l-,Por la forma de pago.
2e,por la forma de medirlo ¢ calcularlo,

a,~gsalario por unidad de obra,
b.»salario a precio alzado,

1I ,0TRAS FORMAS DE SAL.RIO, -

A=Ordinerio -Extraordinario,
1-,Horas suplementarias nocturnas.
Z2«,Horas extras diurnas,
3-.,Horas extras nocturnas,
4=,Trabajo en domingos y dias festivos,

B-Salario Fijo-Varisble,

CeSalario en Dinero-Especie,

D=Salario Habitual y ocasional,

EeSalario Nominal-Real,

FeSalario frmiliar-Individual,

GeSalario Minimo-Mixtimo

H-Salario con Primas,

f~Salario Politico,

111,PROTLCCICN DEL SALARIO,
leContra ios Abusos del Patrono,

2-Contxa los Abusos de los #creedores.del Trabajador,
3-Contra los abusos de leos Acreedores del "atrono,

Q‘FOrma y Libartad de bstipulacién del ealario,
Ualycha de la clase obrera por. la elevacién del salario,
~ YeE]l salaric bajo el Socialismo.

1V, JORNARA DE TRABAJO,

A-Resetie Historica,

B«Importancia de la Hateria,

CeConcepto juffdico.Clases,
l=.Jornada Ordineria,
2-,Jornada Mixima legal .Excepciones,
3-.Jornada Extraordinaria.Casos.

=}
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D-Pruebs del tiem¥o suplentario,
“BePrascripcibn del tiempo suplentario,
1-.descanso en la tarde d2l sdbcdo.
2-.tratajo por turnos.
3-,Distribucidn de las horss de trabsjo.
F-Base del recargo noctuino, ,
. G-Remuneracidn del trabajo Bocturno y del suplementirio,
1~itrabajo nocturng
2-.trabajo extrs diurno,
3-,trebajo excra~nocturno.
qe=,Recargos. .
HeTrabajo de menores de edad,
i-.menores de 14 afios,
' 2-.,menores de 1B afios.Primer caso,
3. .menores de 18 afizs,Segundo caso,
4-.xegistro dal personal.
I-3istenas compesasatorlos,

¥ DESCANS0S OBLIGKTOKICS EX COLOMbIA,
A=-Descanso durante la jornada diaria,
B-Descenso entre dos jurnadus,
C-Descanso para proteger la Maternidsd y ios mencres.Casos.
D-Descanso semanal (deminical)
1-.Breve Historls
4~ Excepuiones
3~ Remuneracién del descansodominical,
4=, remuneracidn del trabajo dominicsl,
- Gelizgeanso Oblifp:oxio_ea dias de Eiesta,.Casos.
f~Descanso apusl o (vacsclones),
1-,Antecedontes-fundanento,
2~ ,Reglomentectdn logal.
3-,Compensaclén y acunulaciba,
4-2Compensacidn proporcional de wvacaciones,
5=,Epoca del descenso y prescripcién del derecho,
6-, ommeracién de l:s vacaciones,
HeTeoxr{s acerca de la nsturcleze jurfidica,
l1o.Teoria,
20.Teorls.
3e0,Taoria.
J=Jurisprudencla sobre las wvacacicnes,
K-Reemplazo de trabsjadorxes en vaceciones,
1-0bligacidén de descansar,
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A, Pasefla titstorieéa,

fn las sociedades antigusgs,inclusive legepocas clisi-
cas de ¥oma y Grecis,ss desconocid el salsrio por el concepto
miszne que se tenia dal trabajojéste ers realirado pur los esce
lavos y por los prisioneros de juerrs y,por lo Tanto,ezos ser-
vicios no tenisn retyibucidn de ninguna naturaleza,”s crec que,
axcepclonglnaate, hubd remuneracién para clertss obras de caréc
ter srtistico.Algunos coasideraban que en esa época existid el
salario pars los sirvicnles domésticon,representsdo en una de-
tersinads cantidad de sal,de donds proviene el oriien de la pa
labra;esto es,le voz "salario" se deriva de 1la latina "Sclart-
un” y ésta,a su vez de sal,

. 1

Posteriormente,y ya en el siglo XVIII,con ¢l desarroll
lio de la fndustria,el salarioc toms cuerpoc como sistams y ence
cuentra su aaxims i{mportancia €n el cepitalismo,ys qua en esta
etapa de la historia es ¢l sostén &1 fodividuo y de 1o familf
a;4af en el capitalismo de produccidén,ls fuersa deo trabajo,lo
siseo que toda otra mercencia,tiene su velor.lste valcr,expre-
sado en dioexro &6 el precio de la fuerza de trabajo.Sin emtar-
g0 el precio de le fusrza de trabajo se distingue de los pre-
clios de Jas otras mercancfas ,Quando el productor vends en el
mercado,por &j,lienzos,sabe que la suns da dinerc qus recibe a
cambio <e &1 no ea sinu el preclo de La mercaucia vendida,“l
proletario vends al capitalis.a su fusrza de trabajo y recibe
a cambio,en concupto de"salario”,una determinada sums de dine-~
ro,esta BuBs no as prasentada cowo precilo,sinc coac'prectiu ¢
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b, impcttancta de la Haterts.

Parece inoficioso rtculcat.al,expoﬁcr sl tema del szla-
rio,la iwportancie excepcional que él tiane en nueetra discip-

* lina,ya gue facilmente se couprende que el mfvil gque induce al

trabajador a obligarse a prestar un sexvicio personsl es la ob-
tencidn,a cambio de éste,de ti:a remuneracién gque le permita sud
venir a sus necesidad~s tento personales como de famflia.~

Por otru parte,historicsamente la lucha por el sulaerio
fue unz de los banderas que egitaron las masas proletarias,en
el movimiento que culminéd con el nacimiento de)l nuevo derecho.
Por ser el bien Gnico de lz inmensa mayoria de los asociudos,
e¢s indigpensable gue la ley lo reglqann:o con interés y en ve-
ces hasta con minuciosidod.=-El C.8.d}k T, trata del sslario es-
pecial.ente en el titulo V de le segunda parte,Arts 127-157 ig
clusive.- ) .

21 salorio ha sido ls principal bandera de la reivindi-
cscidén de la clase prolet-ria en su incesante lucha por una vi-
da mejor,Es la mayor conquista obtenida para su bienest.r Bl
salario se ha convertido,en la vida real,la fuente Gnica de en
trada de una gr.n meyoris de asociados,por Lo que ha considers
do de catictexr alimenticiosojtento es asi,que con el se aspira
satifacer las necesidades del trabajador y su familia,

Por sar el "salaerfo”sl "pilar"del orden piiblico,de la 1
familia,de 'las costumbres,de la grandeza de la raza,los legis-
ladores se han esforzado por la efectividad de ese derecho,

: " £s decisivo usar adecuadsmente la terminologia propla
de una discinlina detcéminada.En derecho ¢s urgente el uso de

_elle pera tratar con precisiln y efic.cia los temas juridicus
y,en essd forma evitar comfusciones que solo un adecuado manejd
terminolégico pusde impedir.La cuestidn terminoldgicea no es axr
bitraria & infundada;obedece con claridad a su contenido.&sto
es,procissmente el valor del lenguaje:'su poder ds revelacibn
-para decirnos en cada cas0,0 aproximarnos cuando menos,aquello
que pensamos”, El término s lario es el mis general,y en él se
comprenden las distinteg formas de retribucilén del trebajo.Por
¢sa rrzbn,es la empleada por la doctrina y legislaciones ectug
actusles.Buestro.cldigo laborzl también la use en esg forma ge
néxrica por se la mis adecuada,(arts, 22,inc 2o.y 127),-Coxme
mente se usan como sinfnimos las expresiones Salartio","jornal"
y "sueldo" .Estas dos Gliim:s representen cada uns diferentes

modalidades de la retribucidn,
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" C.Concepto jurfdico del salario, 3

_ De todos 1os textos ,legislativos que tratan del salario
&n un sentido u otro,podriamos extaer el sigulente concepto a-
cerca ‘de 10 qus juridicamente debs entendsrse por taliSalario
‘o8 la prustacién del patrono haga &l trabajsdor como retribuci-
éo de servicics g:nmalu.mlquun qus sca ls forma o deno~
ainzcibn gue se le dé y la regulartidad con qus se pague,~

£l salsrio tisnz,ante to o,el cardccter de una prestaciln
con la cual ‘satiface el m‘tonodal trabajador su principal oblj
gacidn, Bl cafacter resc¥ibutivo del salaris ep tawbién esencisl,
ya que las sumas qus se diesen sio mir s a retribuir el servifi-
clo,serian donaciones o liberalidades que. la ley no podrfa con-
siderar como integr-ntes del salario.fl carfcter ocusroso y con-
sutativo del contrato de trabajo se hacs patente sn slpago del
salario,qie se mira como squivale¢nte del serevicto raonal prea
tado.lMo se vpons & esco ol devecho a percibir el selario ¢ pesar
de no prestarse el ssrviclo,cusndo este hecho se debs a disposi
cibén o culpa dal patrono,.-

Bo interess,repstimos,ni &l oombre,ni 1z foras de fifa-
etén,ni la periedicidud,habitualidad o regularidad con que se
pagues slempre la retribucidn del servicio sexi salarxio,

sntes do dar nuastro concepto juridico del salario de con
formidad con el esstuto labor;l Coilombiano,pars msjor entendi -
miento,craenos necasarie trancribir sgigunas defiviciones de su-
torss extranjexos y nacicnales sobre el tema gue venimos tratan

-

, - Baresi dicei"el jurisconsulto que axamine desde su punto
. de vists la natur.lesza del salario,no tisne mis yue,una vrespy -
estalel salario es la retribucién del trabajo,ss decir,la con-
traprestacién fundamental del tradbajo y que tmprime as{ s la re-
lacibn contractusl completa el caricter de relacién s titulo o-
Derose . ‘
El tratadista ¢ ° . . obrs sotre el
espafiol Péxes Botija en su obra sobre
sslario dice:"st el .gug:o desde el aspecto politico social es

1la retribucibn del trabajado:‘duda ¢l punto de vista jurfdico
es la retribucisn del trabajo”. . ‘

Eatre los tratedistas colombisnos ¢ue se han ocupado
dsl tema,tensmos: Ortiz ds la Reche en su Derecho Laboral cgi
‘blenc.Dices"as la contraprestecida de la prestacién del trabsjo

i ”
%1 foven jurists Guillsrme Camscho 5 ssnifiesta: o_alc-»
yvio es la ’rictacd:n que el patrono psgs al trabsjador coix ref

ribuciéa de servicios personsles ™,
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Como claramsnte se obssrva,todos los tracadistas mencionadesd®
estan de acuerdo con que el salario es el pago o retribucién que
el trabajedor a cambio de sus servicios perscnales.Hos parecs
que todas estas definiciones son incompletasiel empleador page
en clertas ocasiones,salarios sin que exista trabajo,como suce-
de cuando durante la vigilancia del contrato laboral el trabas -
Jador ne presta servicio "por disposicién o culpa del patrono®.

lgualmente pasa con las horas de trabajo de los aviedo =
res civiles,cuando dice la Resolucién # 123/1,96)0,en su axt.l
Nral 2o,letra B, qua “"horas totales de servicio son aquellas du-
vante las cuales un miembro de la tripulacién se eacuentre s dig
osicida del patrono',La dltima reforma laboral cont 'en el
2331/1.965,en su art, 9 dice que:“es prohibido al patrono el
cierre intempestivo de su expresa.Si 1o hiclers,adenis de tncu~
rrir en las sanclones legules,deberd pasgar a los trabsjadores ,
los salarios,presteciones e indemnizaciones por el lapso que du-
re cerrada la empresa", w que tener en cuenta,por lo tanto,ade~
mis del hacho objetivo del trabajador,ciertas condiciones perso-
nales como son la subordinacién y disposicién del tr. bajador pa-
ra laborar cuando asf lc exifa el patrono.Por ssta razén,ppine-
=03 qua ¢l salario es el beneficio qua recibe el trabajador co-
mo remuneracin directa de sus serwicios parsonales,y,zdends,ds
la disposicién para laborar cuando se lo ordene el sopleador,

El salario es el factor que hace onsroso el contrato si-
lagnitico de trabajo,
&”mwcs.nno.. iotegrantes del Salurio,
Ademfiz de la remuneracién fija u ordinaria,el salsrio tie-
ne otyvos elementos integrantes cuales son segBn el art, 127 C.L.
de todas estes vantajas que recibe el trabajador como retribu-
_ cibn da serviclos,sea cualquiers la forma o denominacifn que se
[ le dé,como las primas,sobresueldos,bonificzaciones habituales,ea
los del trabajo suplementario o de horas extras,valor del traba-~

uooﬁa»u-noasanuboo ovwwmu«0nuon.uonoa=nouon uovuoconna-.o
corisionses o participacién de utilidades,

Igualaente,constituye salario loa viéticos cuando estan
destinados a proporcionar al trabajador manutencidn y alojamien
to .(art, 130 C,5, del T ).Segdn la L la,/1.963,cambién forma
parte del salario ¢l auxilio de transportes,ya Gue ea el art 7
de la mencionada Lay,se dice":considérase incorporade al sala~
Tio,para todos los omonno. de euxilio de trinsporte decretado
por 1a ley 15/1.959 y decretos reglamentarios,

La nocidn de lo que constituya aslario es de suma impor~
tancia,porque,con base en ella,ss verifican las liguideciones
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gc las frostacioncs sociales ,en la forms reglsmentsdas por la
ey, :

Hay que dejar clarificado qua para las primas,sobresuel-
dos y bonficaciones,constituyen salsrio,deben tensr como carac-
teristica,la habitualided en su reconocimiento,porque si son
neras liberalidadas ororgadas ocasionalmente por el patrono,no
forman parta del salarto,

El extinguido tribunal Supremo del rrabujo.concegg:é en
abzil 30 de 1.948 lo siguiente;' el objeto de las primas,bonifi-
cacloneserc,es sismpre el de completar los salarios fijos,son
parte de la remunsracidén que recibe el trabajador por los sexrvi
cios prestados al patrﬁn.{ solamente cuando No son permantes o
cuando son otwrgados por libaralidades de quien recibe el trubs-
jo,escapan a la nocidn de intagrantes del salario

Nuestra Gorte Suprema eon fallo el 28 de Sebrero de 1.9
37,d1j0:"y es que,sobre el particuler ,debe anotarse que esas
son las condiciones establecidas por el art, 127 6,.8,del T,y
que ¢l precepto sigulente de la misma obra al determinar las
circustancias que excluyen de la estimacién como salario,f136
no solamente la liberalid.d de patrono,sino la ocasiocnal de la
bonificacibn.Por donde,para Jue esta constituya salurtio no bas-
te el animo liberal con que se otorgu,sino que se requiere con-
dicibén de ocasional. Una bonificacibn,pués,podrd ser concedida
por liberalidad,pero si el acto se repite en forma quas constlie
tuya habito,inpondri su estimaciln como salario por haber deje-
do de otrorgerse “ocasicnalmente”.Bl derecho del trabajo ante
ia Juriggrudencia y la medicina laboral,

4. Participacion de utilidades.Eata se diferencis de las
comisionas en que no ag calcula por el rendimiento particular
del trabajador,sino por ios rasultados econiwmicos de les gene-
ralidad de los crabaiadorea.zn nuestyo estatuto,el trabajador
puede participar,de la utilidad o beneficios de su patrono si
as{ se estipla,pero nunca asumir sus riesgos o pérdidas(art, 26
C.S del T).Bsta ¢s la diferencia existente entre el contrato
de socledad con sl contrato de trasbajo.Perc el hecho de que el
trxabajador no participe de las perdidau ni responda de los ries
£08 1o rigina la felta de responsabilidad de las perdidas y
riesgos por su culpa (art, 1,604 del C.C),

Pagos que no constituyen salsrio,.Para mejor comprene
816n de los eiementos integrantes del salario,vamos a estudiar
los pagos que no constituyen salario,smunque alguno de ellos a-
parentemente forman parte del wmiswmo,Estudienos el art,128 que
aclare el 127 del C.5 del T, y gque dice:"no constituye saslarxio

oy > .
Yoo T\‘w!v'»%
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las sumas que ocasicnalmente y por oers liberalidad recibe el
trabajador del petrono,cemo las primas,bonficaciones y grstifi-
caciones ocasionales y lo que recibe en dinero o sn especie no
paxr.; su beneficio,ni para subvenir a sus nece..fdad 's,ni para en-
riquecer su patrimonio,sinc para desempeilsr a cabalidad sus fun-
‘clones,sowo los g:stoa de representacibn,medios de transportes,
slementos de trebajo u otros semefantes,ni taugoco las prestacio
nes socialos de qus tratan los titules VIII y IX

3, Prima,bonificaciciones y fra:tftcacioats ocasionales,.Cuan
do tienen el carfcter de habituales forman parte integral del sa
lario,ya que se entienden como remunerativus del trabago por la
misma constancia en que el patrono las reconoce.Ahora bien,cuan
do esas liberaslidades del patrono tienen el caricter del ocasig
nal,se entiende que no conatituyen salaraio y,por lo tento,no -
hacen parte de las liquidaciones de las "prestaciones sociales",

5, Loz gastos de representacién y los medios de transporte,.-
Considera nuestro estatuto laboral,;ue las sumas recibidas por
el trabajador para "gastos de repressentacifn” y "medios de trang
portes’,.o integran el salario.Bsto tiene como fundamente en -
que dichas cantidedes no beneficieén al trabajadoer,ni constttu{en
una retribucién de servicio.Bsas sumas tienen g:? objsto facili-
tar la ejecucidn del trabajo que presta el trsabajador ,como no
forman parte del patrimonio particular de éste.En general,deben
cbn;tdgratae €503 pagos comb inversiin en beneficio del mismo
empleador,

Y acorde con el Art, 130 del C.8.del T,dice:''no constitu-
yen salario los vidticos,que solo tengan por finalidad proporeig
nar los medios de transporte o lLos gastos de representaciéa ”,
un Ej: tipico que txae sl tratadista fexicano Mario de la Cueva
cusndo dice:"frecusntemenete se proporciona al trabajador algu~
nas czutidades u otras franquicias indispensables para el desa-
rrollo del trabajo y que no forman parte de los salarios.El pro-
blema se hs plantesdo respeto de los afcntoa visjeros a quienes
se proporciona la suma nscesaria para los pasajes o bien los bo-
letos de ferrocarril;esa euma o «l importe del boleto,no forman
perte del salurio,pues no son ventajas econbmicas pactadas v o-
torgades a su favor,sino condiciocnes para que pusda desarrollar
sus serviclos, '

Ho entendemos en gue fundamento jurfdico se basd la ley
1la./1.963,para sostenar gqus el suxilio de transporte forma par-
te del salaric.Existe,por lo taanto,una contradiccién con llos
conceptos generales sobre el tema,Ademfia de los mencionados son
- muchos los ques existen entre sllos tenemosisubsidio familiar,

- propinas,y las prestaciones soctlles etc, '

2z
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con frecusncia salario en sspecie,existen costumbres gue aten-
tan contra la dignided de los mismos,Dijimos en nuestra tesis
grado,refiriéndonos a los trabajadores dl campo,que existe una
rodalidad de arriendo en predios rlsticos.,Consistente en lo si~ -
gulenteiel agricultor recibe dol propletario del tervenc una par
cela con al objeto de cultivarla personalmente y,como pago de
arriendo por su parcela,el cempesine se cospromete a lzaborar de
terminados df{as a le semsana y horas diarias en la hacienda del
propleterio del rterveno.Este sistema,en veslidad,es una forma
de diafrazar el contrato de trabajo y pagar salario total enes-
pecie.lgual sucade en clertos contrutos de aparceria -Jue tambi-
én sg¢ disimula la esencia juridica del contrato del tribuje,co-
20 es el caso de que un individuo recibe una parcela cultivada
gara atenderla y cuidarle a cembio de una particijpacién de los
rutos recolectedos,Bsta participaciban,no es otra cosa que el
salarto en espscie.

El trabajador en ¢l campo,presenta una serie de problemas
coapletamente distinto al trabajader urbano,Es por eso que abo-
gamos por una legislacién especisl para los trsbajadores en pre-
dios risticos. ’

2,Por la forma de calcularlo,~ El salaric pars fijarlo hay
que tener presente una unidad de tiempo o de obra.lLa formm mis
+ adecuada y conveuniente para calcularlo es,indudablemente;por la

unidad de tiempo,por la precisidn para bacerlo y garantis que

preste sl trabajador.la unidad de tieapo escogido para fijarlo
pusde ser la de un d{a,0 una semans,quincena,etc.Cuando es por
dfas,al salario recibe el nombre espscifico de jornal,y cuando
es por un periodo de tie mayor como semAna,mes,etc,recibe el
boxhra de sueldo (art, 133 del C,S del .T,). -

a,-8alario por unided de obras.-El selario fijado por uni

dad de obra es amuwel a diferencia del f1ijede por unidéd da tiem
po,que no tiene en cuenta el trabajo en si,sino el resultado de
dicho trabajo;la obra realizades por el trabajador independien-
te de la actividad personal .Esta forma de celculario el aslario
es ¢l llamado s dastajo,que pumde ser por phezys,cuando se tie-
ne en cuenta la realizacidn de varios objetos separadamente,co-
mo por la confeccién de cada vestido,por srxeglo de cada par
de zapatos etc¢,0 puede ser por medida,como cusndo se calcula el
salario por cada aetro de Cierra excavado, etc,

Esta modalidad del salario puads ser pura y simple o
con garantf{a.Ea con israntia,cuando el trabajador tiene un sa-~
lario que garantice iLa seguridad de su manuntencién,en caso de
que no llegue » realizar le obra,Tisne el inconveniente de pro
gonggrbzg actividad del trabajador,atentsndo contra 1= jornada
e trabejo. .
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3.
La dificultad de aeparar el salario por unided de tiem-
to:y el salario por unidad de obra,ha trafde como consecuendie
una forma mixta de f£1ijarloiEl salario por Tarea,consiste en la
realizacibn de determinada obra en determinado tiempo.

. Entre los emplesdos de comercio existe el salario por co
misién Beta forma del salerio,es,en realidad,un selario a des-

tajo.Consiste en cue ol ttaba{ador recibe un porcentaje determi

nado por cada gestidn gus realira a la empresa,

Bl art, 132 del C.S5.del T,,rcconoce las unteriores wmod.-
1idades del salario,adexnis de otras acordadas por las partes.Es
por eso que el mencicnedo art, no tiene carvécter taxativo,por
cuanto és diffcil prever todas las formas del snlarfo que,a me~
4ida que la industria y el comercio progresan,van apsreciendo
difersntes formas del alsmo,

b.~Salario a precio Alzado.~ En el contrato de locaciém
de obra exis te la remuneracidn comocida con el nombre de “sa-
lario a precio alzado',que consiste an el pago global por la rea
lizacifn de una obrajeste contrato lo contempla el art, 34 C.8
del T,(modiftcada por el art, 3,D 2153/65).Indebidancrte,ya que
esta figura pertenece al Derecho civil,Se diferencia del contra
to de Lrabajo,en gque el trabajador reeliza la cbra ssumiendo to
dos los riesgos egecut&ndola econ sus proplos medios y con sauto-
nomfa técnica y directive o ses,sin dependencia.Cuando existe
subordinacifn ,el contrato se convierte de trabajo a destajo.
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IX.0TRAS FORMAS DE 5aLARICS,

Del Art. 127 C.S del T,de sus concordantes y de la dog
trind,extraesos conceptos de salario,que son los siguientes,no
menos luportantes a las ya mencionadas @ erdinarto.-xrraordqu
rio;£1ijo,variable;en dinero,especiejhabltual,ocasional jnomine .

realjindividusl,famtlisr;minimo, méximo;con primas ¥ polfctico,
A= Ordinario-extraordineric.-Del art, 192 C.S.del T.se

desprende el concepto de este clase de selariojas!,ordinario es
el que se paga sl trabajador por las labsres dasempafisdas duran
te la jornada convencicnal o legal,Y el extracrdinerio es la re
mmeracién por servicios prestados en dfas de descanso obliga-

torios y en horas extras o suplementarias,

Hay qua hacer notsr ls {mportancia distintivs,puge el
salario ordinario,diurno,es la base legel eacoglda pars calcu=
luar el valor de les retribucicnes por servicios extraordinarios
Veimos com. deben vemunerarse estos servioios, - .

1, Do las horas simplemente nocrurnas,~ £l tr.:bajo realie
zado en hores nocturnas debe rstribufrse con un recargo squilen
te al 302 dek valor dsl trabajo duirno,o sea del salario ordie
narit diumo,S{ usu persona ggna.por ejemlo,$10 por hora cuan
do 6s diurns,debe vecibir §13,50 cuando es nocturna.Bs el solo
hecho de ser nocturne el trabajo,lo que fundacenta este recsre
§0:in0 se tiene en cuenta la calided extraordinario, '

2,De las hora extras diurma, ~leben remunsvrarse con un
recaxgo dal 25% sobre el valor del salario retrtbucive del tra-
bajo ordinartio diurno,Ae{,si usn parsena fana $10 por hora ore
diaaris diurna,tiene dsrecho a recibir $ 12,50 pér cada hora
extra diurna,

3. De las horas extras nocturnas.-Deben TRACNETAT IR CON
- um recurgo del 75% sobre el valor del salario corres ondisnte
al trabsjo ordinaric diurno.3i un trabajador gena $1 por hors

-

N
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ordinaris diurna,dsbe recibir § 17,50 por hora extré nocturna

bl

Es de advertir qua cada recsrpo #4s produce sin scumula -
cida,esto es,de manera exclusiva,As! quien trabajs horus extras
nocturnes solo tendrd derecho a pedir el vrecargo del 752 corres
pondients & ellas sin incluir el 351 previsto para labores sim-
plemente nocturnas,

4.De los domingos y diss feativos trabajados,~ La parte da
la jornada que se hs trabujado deba pagarss doblada,ex decir,
con un recarfa del 100%;de manera que si una persona labora le
"~ Jernada complet
‘tablece el arct, 179 C.6.dal T.Asl,8! esa personas gans §5 por
dia ordinario,podré reclamar $10 por el domingo o el dia festi-
vo trabajedo, : - ‘ '

. Debemos advertir que por préctica viciosa e iaterpreta-
cidn errénes de la ley,los patxonos se¢ abatiecnen de pagar ¢l rg
cargo del 1002 y aolo pagan sl salario,so pretexto de jue ya s
ha pagado el recargo con el valor del descanso y que pagar wm
recargo del 100% equivildfia en la préctica e un recurgo del
200%.Kespetonon asta optni&n,gus es la eceptada por la jurispry
dencic,pere creemos que el defecto légico reside en considerar
que el volor del salaric ordinario del dfe de descanso,desapa-
rece cuando s¢ descansa,olvidinds que este es un deyechogus no
82 puads renunciar y que prdcisamente es ls garvantia del descon
so.Por otra parte y seglin el espiritu del legielador,no ea el
g:abajo lo qua se remunera sino [ue se concede una sura para el

scsnso,

B.Salario fLjo,salerio wvarinble.-Ls ley parecs confun

" dir los conceptos de salario variable con los de salario fijo ,
confusidn que es a rodas luces inaceptable.in realided un sala-
rio variable pueda ser un salario oruinarfo con el cual se retr
buye a un trabajzdor.La fijexa del salario depende de la unida

que se¢ tcme para establacerlo,y as{,cuindo se remunera por unte
dad de tiempo,el salario cers fijo;mientraz que cuardo se remu-
nerz por unidad da obra,sera wariasble ,As{,los porcentasjes sob

re ventas,las conisiones ,la participacién en les utilicades ,

son casos de malarios vrriables.

C. Salario en @inaro ,v ea especie.~bon ests s dos moda-
l1idades de iwportancia.Bn el derecho colombiano uo se prohibe
el pago 4el salario en espescie,siempre y cuandc que no sea ex-
clusivamante an especie.Bl salarfo endinero debe estipularse
sn moneda ¢ divisas naciocnales,en caso coutrarioc el trabaja-
dor pueda exigir el pafp en su eqiuvalente en moneda nycional,
al tipo de cambio oficial del dfa en aque debs efectuarse el pe~

a,sexra remunerads con salario dotle,como lo esty:
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§o.En el derecho Chileno se entiende que el pago del salario | "};
ea dinéro es una garantia del misms,y todo pago hecho en forma
distinta se sanciona con la nulddad, R

El salaric en espscie puede coxprender alimentacién, ha-
bitacidn o vestuario,pero es indispensable rue se avalds en 4L
nero,coso sucede con todas las obligaciones.De ahf{ que sea nagel
sarie la avaluscién en el momento de estipularlojen caso cont-
rarlo,dsberd estimarse perictolmente con posterioridad,segin lo
prescribe el fnc 20, dal art, 129 del C.S5 del T.

Ue acuerdo cen lo dispuesto por el ine 1o. art, 129 del
C.5.del T.el sotario en e specic colo puede ser parte ce la ret-
ribucién ordifiarie del servicio,pero sin que se digs en gque pro
porcibn,16 que nos parece ua grave defacto de nuestra legisla-
cién,pues es conveniente que el trabajador recibs siempre gran
cantidad de su salario en dinevo,

Igusiments al prohibirse el llamado sistema de truecus
congslstente en que ¢l patrono paga al tribajedor su salarioc en
articulos o mercuncfas,el art. 136 astudlece la excepcida dici-
endo:''a menos (ue se trate de Ui remunerceidn porcioimente su
ministrada en alojumtento,vestido y alimentecién paru el croba
bajador y su familia, :

Los llemados viiticos deben sonsiderarse como salario
en aspecie "cn.ag:tlla parte destinzda a8 projorcionar al trabg
ador manuatencidn y alojamiento”,seglin lo ezteblece el art,

30 C.§ dal T,pexo no son salarios on cuanto sirvan para medd -
o2 de transporte o los dencminados g:ston de repre-entacidn ,
Esta doctring la reitera el art, 128 deil C,3 del T. para evi -
£~y problemas respscto & la parte de los vidticos que sen auté
fénticos salaric y la mrte que no lo son,la ley exige que ca-
da ver qu 3¢ hagan efectivos ce espeficiqun el valor de cada
uno de low cimeeptos por que sc pagan,

D. Habitual y ocasional,

Puede hablarse de salario habitusl,que es el que
se recibe generaluente y pavece coafundirses en ocasiones con el
solario.ordineric,y de aslario ocasional,qua es sl gue se reci~
be excepoionalmente,como sucede con el salario provaniente de
servicios extraordlanarios,

B. Salerio nominal y gaiario real,
Salario nominal es el que re:ibe un trabajador

pov sus servicics,sin tener en cuents el poder sdquisitivo del
mismo.Adends el monetirio de la vetribucién del trabajo.Zl sa-
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lerio real es el que de{cndt del poder adquisitivo del dinero

- ruveibidojviens a equivsler a lo que los economistas llamen ca-

E:cidud g: compra del tv:bszjedor,que estd subordineds al costo
a vida,

Es e#8{ como puede suceder que un saleric parezcs elevado
desde el punto de vista nominal y en verded como salsrio resl
resulte bajo,porque el previo de los artf{culos de primera pece-
sicdad sea subido y el saelerio no alcince para adquirirlos,lste
fenlmeno os frecuante,sungque pedria ocurrir qua un salario nce
minal bajo,como real resultare ser zlto.Este basado en el poder
adquisitivo de la moneda, .

7. Salario Lndividual y salario familiar,

Salarfo individual podrf{a entsnderse el estricta-
mente suficlente para subveni{r a los necesidades de un solo {ine
dividuo.Mientr.s que el salario familiar serfe el que bastard
patr. atender a las necesidades del trabajador y de los miembros
de su familia qua dependen de 41, ,

C. Salario iliinimo y salario miwximo,

Los dos extremos para fijar ol salario serfsn el
miximo,qus @3 el que pucde pagar el patrono a sus tr bajadares
sin privarse de las utilidades suficientes para continuar exp-
lotendo una empresa,y el mfuimo,que estaria representado por la
¢antidad mlniea para segulr trabajando,por la subsistencia,de
la cual no puede prescindir el trabajador pard seguir trajando,
Puede hablarse en rigor de un salario mfnimo indf{vidusl y un
salario afnico famtlfisr, -

El salario widimo legal seri materia de otros apay
tes. de este estudio .Basta declr que es al szlario considerado
por el Estado como elemental para la subsistencia del trataja-
Zor y por debajo del cusl no psrmite pactar vilidsmente, '

-

Al galarto winimo podrfa llcmirsele tambidn sala-
Tio vital,sunque es bueno advertir que algunos pensadores no
conciben que el molario vital se asocie al minimo,sino que sea
digno y decoroso,

v H, Salaric con primas,
Cuando existe un salario bsse y,adamls,una prima

cosplementaria proporcional al réndiniento,al tiempo invertido
an el trabajo o al resultado de la labor,
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I. Salaerio Polfitico,

Sobra estu clase de sslsrio dice Pérex Botija,
lo siguientes”algunos sutores hen elaborado la teorfa del sela-
rio polfticoies decir,de aguel que no es mexo resultado dea face
tores econfmicos o de acuerdos individuales o componantes ccleg
tivas entyre los representantes de dichos factores,sino del cus
es fijado por ¢l Estado con objeto de gus sirva de medio paxa
curplir fines da interés general,
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ITI,PROTECCION DEL SALAKIO

El salario ha sido reconocido por la doctrina y Ia ju~
risprudencia como un medio de satifacer las necesidades del t-
trabajador y de su familie.Fsta condicién hace obligunte la ¢~
creacifn de normas proctorss del salario,Le primers y mls i~
portante de esas noymas es la del art, 142 del C.5, del T.sque
trots de la irvemunciabilidad y prohibicién de cederlo en todo
¢ on parte,a este titulo gratuite u oneraso.Conaidorumos U
esta norma estd demis,por Guanto exisce un principic gesueral
que ordena lo sigulente:"las dispeosiciones legales que regulan
el trabajo hunano,son do orden pdblico Yspor sonsiguiente,los
derechos y prerrogstivas que elias concnden son irrenunciubles
szlvo los casos expressnsnte exceptuados por la ley,

Con base en el principio de la irrenunciabilidad esth
grohtb{da le conciliscidén sobre derechos ciertos e indiscutibe
les, .

Podemos afirmar que las normas protectoras del salario
ce refieren e defendor ol aismo contya io sigulente:

1,Contrs.los abusos del patrono,- Prohibietén de reten~
cifn,deduccién y comsensacidn deo salerios.Los arts. 59 inec lo,
y 149 del C.S, ¢el T.,prohiben deducir,retener o copensar su-
ms alguna del monto de los sxlarios,sin la orden suscrita por
el trabejador,para cads caso,0 sin mandsmiento Judicial ,Quedan
especlalumente comprendidos en esta prohibicidn,los dezcuanros
0 compensacicues por concepto de uso o arrendamiento de locul,
herramientas o utiles de krabajo jdevdas del trabajador pura
con el patrunc,sus socics,sgus parientes o sus represent.ites H
indemnizaciones por dailos oc..sionades & los locales,miquinas
materias primss o productos elaborados,o pérdidas de averins
dao elementos da trebajojavence o anticipos del salariojentrega
de mercancias,provisiin de alimentos,y precins de alojamiento,

Esta prohibicién tiens las siguientes excepciones:erts

*
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113, 4n¢ 20.,150-151 y 400 del mismo cédiyo.5e orohibe el pafo
del ssisrfo sn mercanciss u toros modios sesejantes...iguale
wmente se prohibe al petrono,vender a sus trabajadores merxcanci-
as o viveres,a nencs gus se cusple con las cocdicioms de liber
tsd absoluta del trabsjsdor para hs.er Comprue donds quiers,y
publicidad de las condiclores ds vents.Las normas anteriores se
velacionan con el wrt. 39,Hral 20. dsl C.5, del ¥,

lelfaciﬁa de pagar ol aslario al trabajedor cuando se
ves imposibilitado de tr.bajer por culps o disposicién dal py
trono.Art, MA0,"durunte la vigencis dd contrato,el trabajador

tiene derecho @ percibir el sslaric,afin cusndo no hays prastae
ciin de servicios por dispesicidn o culpa dal petrono”.aquf no
hay Jugar a reducclln dal salario.

Plesos para sl pago del salario,El art., 134 inpone los
periodos como doben pagsrse el waleric sndinero,”El salario en
dinarc,debes rg:snn por pericdos igu:les y vencidos,en monsda
legsal.KL pericdo de pago para los f:mu no puede sexY nsyor
de uns semans,y para sueldos oo mayor de un mas",

El pago del trabsjo suplementario o de horas extvss y
sl recargo nocturno,dets afectuarss junto con el dal s alario
ordinario dal perfodo en ue ss hzn causado,o a nds tardar coa
el sslario dsl periodo sigulentae. _

Ests disposicién tisno ls excspeido de las empres s,
nineres,quisnes cienen libertcd de sefialer perfodos de ago,de
acuexdo con les ciscustanclss del lugar,tiempo y recursos.

ligeex 0 permitir todo genero de rifas,colectas o sus-
eripcicnss en los eitios de trabajo.El patrono ao puede exigis
o aceptar dsl trabajador dinevos como gratificacidn para que
s le admity en el trabajo o por otro motivo cuzlquiera gue se
refiera a les condiciones da éste.También qued a proaibdido el
page que se hags en centroe davicios o #n lugares de yecreo,en
expenciios de mercancfas o de bebidas alcéholicas,a co ser que
se trate de crabajadores del ostablocimiento donde se hace el

PREO.

2.Contra los abusos ds los acreedores dl trabsiador.-
{nsabargablilidad,no es eabargable sl salurioc minimo legal o c-
coaventional,y los primsros 5100 del cémputo mensual de cusle
quier salario,pero al excedente pusde ser eambarg.do en wna 1/5.
Lo anterfor tiens las siguientes excepcidnes:a)~ a favor de c-
coq{oui:ivas;b)-dcl benco populex cuando hace préstabos a los
smpieados v obreros,con garantfs de sus susldos o sslarios(L 24
de 1.952 arc. 9)ic)-por couscepto de p:nas.om- alimenticias que
se daben de conformidad eon los &xto $1d y concordances C.C,
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En estus ecrpetoncs la ley sutoriza embr gar el sulerio hasta
en un 50%.Bl art.136 del C.5, del T,sustituye el inc, 20.del
art. 6 de 1a L 128/1,936,que pernitfes el smbargo del salario
completo,lguslaente queden inapllccbles los urts. 1667,0r lo,del
C.C.y el 1004,0r 20.del C,J qus declars fnembarg:ble los salae
rios de los peones y criados domdsricos. '

3.Contra los abusos de los screedores del patrono,-El sa-
lario debe pa arse directamente al trabsjador o a lu , ersona
qua &l sutorice por escritolart. 139).8sto evitz 1los abusos de
los acresdores del miamn trabajador porque ousde pwasentarse el
caso de que dichos acresdores ,de conformidad con el patrono,
hagan efectivas sus screencias directusente.Para que el trabae
jedor pueds reclbir diractumente o autorizar por escrito el pa~
g0 para ello,esto es,que sea mayor de 18 afios de edud,Cuando el
menor de 18 ailos ha centido la sutorizacién de sus representune
tes legeles,y,en dafecto d estos,dal inspectos del trabajo,o
del alcalde o del inspectos o coregidor de policia del lugur
donde deba cumplirse el contrato de trabajo,puede reciblr direg
tamente el slario,(art. 30 del €.8. del T,).Con relacidn a la
accibn para reclgmar dice la Corte:"respecto ue la incapacidad
del menor,una vez sur;ido el deracho,este puede haferse valer
en juicic por el menor en cualguier nonento mientras no prescri
be,ya sce caon la autorizacibn de .ue trata la ley si no ha c
plido 18 aiios o sin esa autorizacibn,si los ha cumplido.O dicho
en otros términos,la cepactdad procesal se refiere no al nomen
to en que nace el interés jurf{dico sino en que se sjrece"”,

Prelacién de créditos,los salarios pertenecen al £XUpO
cuarto del los cr&iitos. de prisera clase.lLa primers clase de °
eréditon comprende los cue nucen de las cuasus siguientesta)-
costas Judiciales que se causen o interés general de ls acrge-
dores;b)-las expensss funerales necesarias del deudor difunto;
c)-los gastos ocasionados por la enfermedsd de que haya falle-
cido el deudor;con La advertencis d- que si ls enfermsdad hubig
re durado mis de 5 wesen,corresponderd al juez fijar,segin las
clircustanclas,las canti{dad hastez la cual se extender4d;d)-1los sa-
larios y todus lus prest.ciones provenientes del c ontrato ce
trabajoié)-los articulos necesarios pava la subsistencia, sumi-
nistrados por el dewdor a su fomilia durante los Gltimos 3 me=
ses;f)-los créditos del fisco y de las muncipalid.des por im=
puastos fisceles o municipales dovenfados.g)~1os créditos gavan
tizados con prends agrurie(Ll 37/1.931).

Dabe anotarse igunlmente .ue los créditos comprendidos
de un mismo grupo,concurrirén a prérrata.De manera ~ue vorios
acraedores pox salarios o prest ciones,tendrin :ue distribuir-
se a prérrata,los bienes exiscentes,si estos oo son suficten-
tes,Sobre 1a meteria,se expidid la ley 102/1,958,1e cual ha w0
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tivado serias dudas en su aplicacién.En efecto,la mencionada
ley estblece:"el acreedor hipotecarfo pcdré impugnar la gradu-
aciin de créditos hecha con base en el privilegio enumerado en
el art.lo., de la L 165 de 1,94l,meciznte solicitud formulads al
Juez que conozca del juicio ejecutivo,o del concurse de acreedg
res,o del quiera,sepin el caso,y & lo solfcitud se le dari la
tramit.cibn sefiglada en el axt, 395 del C, J",Uebe anotarse qus
el art lo., de L 165 fus sobrogade por el art, 157 del C.5.del T.
en lo qua respecta a sularios y por el 345 de la misma codifi-
cacibén,en lo relacionado con las prestaciones,

B, Forma y liberted de‘esCLpulaciﬁn del salarto,

. El 'art. 132 del C.S, del T.reza que el patronoy
el trabajedor pueden convenir lilremente el salario en sus die
versas modalidades,como por unidad de tiempo,por obra o a desta
Jo_y por tarea,etc.Perc siempre respetando el salario afatmo le
gul o el fi{jado en los pactos,convencionales colectivos y fall-

os arbitrales,Bsta norma general tiene relacién intimez con el
art, 17C que da liberted a las partes para estipular salarios
uhiformes en trabsjeos por equipos gue implique la rotacidn suce
sivas de turnos diurnos y nocturnos, ‘

La 1ibertad contempleda en el art. 132 tiene su limite
en cuanto a la fijaciin de salarilos bisicos fijos que sirvan pa
r& liquidar la remuneracidn correspondiente al descinso dominie
cal y las prestuciones prOporcionafes del selario,en los casos
en que este sea fijo,ya que solamente en pactos,convenciones cg
lectivas y fallos arbitrales pueden estipuiarse esa forma de s3
. lariOQ (att. 141) Py

bn ciso de que las partes no hayan estipuledo expresc-
mente salarios,se debe el qu2 ordinariamente se paga por las nmig
wa labor,y & falta de esta,cl quesc filare tomando en cuenta la
centidad y la cslidad del trabajo,la apcitud dol trabajedor y
las co.dciones ususles de lu regién (art. 144),

' Ekte.arc. contradice los arts 38-39 gue ordenan 1la
estipuleciln,al contratarse de La cuantfa de la remuneracién,

El art 144 impide los posibles abusos oatronales en
caso de no estipularse de ese elementc esencial de cantrato de
trabajo.La Corte ha dicho qua "si al celebrarse un contrato vex

antfa y forma de ls remuneracidn,no por ello la prestscitn de
servicios deja de tencr velidez jurifdica,Ademis el art 27 dice”
todo trubajo dependiente dobe ser remunerado",

ot

bal no se acuerd: por owisién o por cual culer otro motivo la cu- .
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;%?; Lucha de la clsse obrexa por la elavacién del salario.

\ - £1 nivel de los salarios se¢ establece en todos los pa-
{ses cobre la base de la ley del valor de ld Fuerza de trabajo,
comp resultado da una cnconada tucha de cleses entre el prole-
tariado y la burguesia. '

Las fluctusciones dsl salarip con réspecto al valor de
la fuerza de trabajo tienen sus 1{mittes Bl limite ni{nimo del
galario bajo sl capitalismg lo deterninsn condiciones puramente
€1if{c. siel obrarc necesita disponer de los medios da sustento
sbsolucamente indlspsnsables pars vivir y reponer sus fuerzas
de trabajo."Si el precio de ls fuerza de tratajo es wnferior &
este minimo,descendara por debajo dr su valor,ya que cn estl
condiciones solo podri mantenerse y desarrcllarse de un modo 74
quitico”.Cuando el salario desciende por debdjo de dicho limi-
te,se produce un procesc acelecado de verdadero exterminio fi-
gico de la fue rza de trabajo,de extincién de la poblacibn ob-
rer..BEste estedo de cosas se traducs em la disninucién del pla
zo medio de duracidn de la vida,en ¢l desdenso de la natalidad
y en el gumento de la mortalidad entre la poblucifin obrera,tan
to en los paises desarrollades en el sentido capitalista como
base todo,en lag colonias,

© F1 1imite miximo del salario bajo el capitalismo lo c-
constituye sl valor de la fuerza de trabajo.El grado de acercs
piento del salario medio a este limite miximo lo determina la

correlacién de las fuerzas de clase entye el proletariedo y la
burguesia,

En su avidex por incrementsr las ganzncias,la burgue
sis aspira a rebajar los salarlos por debajo de Loz limites
del minimo £{sico.la clase obrera lucha contra las disminucio-
nes de salrio,p or la elevacifn de dsti,por el establecimiento
4. un salario minimo garantizado,por la implantacién de segu~
ros do vida y por ls reduccién de la Joraada de trabajo,bn és
ta lucha la clase cbrera,tiene en freote & 1a clase capitalig
ta en su cojunto y al estado bufgués,

La lucha tenaz de la close obrera por la libertad
pars conseguir la elevacibén de log salarlos comenzd en elmomen
to mismo de aparecer el capitalisso tndustrial,Se despleyd pri-
meramente en inglaterra,y mfis tarde en dembs palses poderosos
y en las colonias, .

Al irse plasmando el proletarisdo como clasc,los ob

yeros -se agruparon en asociaclones sindicales,para poder libra
y con éxito su lucha econéaica.Como regultado de esto,los pat-
ronos tienen ante si,no & cada proleturioc por separado,sino &

toda la organizacién en eu comjunto.Cen el desurxcllo de 1. lu

3
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cha de clases,al ludo de iss asociaciones profesionales de ca-
ractar local y nuctonal surgieron federacions sindicales incer
nacionales.los dichos sindicatos son una lucha de clases pera
las grandes masas obrerss.

Los ccpltolistas,por su porte,se sgrujzan en asociacio-
nes patronales,compran & los dirigentes corrowpidos Jde les sin
dlcotos reaccionarios,organizan el esquirolaje,stembran la di
visidn en las organizaciones obreras y utilizsni,para aplast.ry
al wmovimiento obrero,ls polfciu,lns tropas,los trilumales de
Justicia y las chrecelas,

Uno de los medios mis eficaces de luche de los obreros
por la libertad de la elevacién de los salarios,ia reduccidn
de la jornads y el mejoramiento de las coniiciones de trabajo
bajo ol capitalismo,es la Huelga/Al agudizarse lis contradicio
nes de clase y elevarss ¢l grado de orgsnizacién del moviaien-
to proletario,el movimfento huelguistico va abarcando,en los
pafces capitalist.s y cooloniales,a muchos miltones de obreros.
Cuando &éstos,en la lucha contra al c.pitel,d2n pruebss de te =
nacided y decloidn,lss huslges econboic s obligan a los capits
listas a aceptir las condiciones de los haelguistas,

Solo como rasultado de la lucha inc nsuble de la cluse
obrera,por sus intereses virales se ven los Estedos buergueses
obligados a dictar leyes sobre el salario wminimo,scbre reducc:
iﬁg : }a Jornada de trabajo y sobre la limit.cién del txabajo
. antil, ,

La luchs econdmica del prolet.rie tiene gran faportan
cia:sl los sindicatos se hoyan blenclrigidos y mantienen una
politica de clase,pueden oponer uns victoriosa resistercia a
los patronos.i.a lucha de la clause cbrera wntribuye a contener,
hastu clexrto punto,le bajs del salariojperc ls lucha econdmica
de la clase obrers no pued- destruir el sisrema de la esclavi~
zacldn capitulista de los trsbajadores ni emancipar a los ob-
revos de la explovacién y lo miserias,,

La clase obvera solo pusce destrulr el siscema de la
esclavicud asalariade,fuente de su opresidn econdaica y pol{ =~
tice,madiante la lucha polftica revolucionaria,.Sin cefar de Te
conocer la gran importancia de la lucha eccnémics de la clase
obrexs contra la turguesfs,el mnrsismo-leninismo ensefla que :

contra la cause radical de la situscidn de opresién y de misa-
ria en cue se encusntrg sl proletriado.fst. causs radicul es
el principio del capitalismo para incrementar li producciéa.
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En 1a socfedad copitalista,el salerio es l¢ expresiln en dine-
ro tel valor de la fuerza de la fuerza de trabajo,su preclo,

actGa como precio del trabajo.El salario encubre la relacy

n de la explotacién se le paga todo su tribajo,cuando en rea-
'1idnd el salarie es solo el precio de su fuerza de tribajo.

Las formas fundamentales del szlerip son el salario por
tiempo y el salario por piézss (a destajo).tn el salario por
tiempo.la,uafnitud de lo que el obrero gana la determina la du_
racidn del tiemp: que trabala,en el salario a destajo,la canti-
dad da artficulos que elabora,Para incrementar la plusvalfa,los
capitalistas aplican diferentes sistemas de salario extenuantes
que conducen & una enorme intengificacidn del trabajo y al ace-
lexrado desgaste de la fuorza de trabajo.

Salario nominal es la suma de dinero que el ubrexo pex
cite por vender &l capit lista su fuerzs de trabajo.Salario re-
al,el salario ixpresado en medios de subsistencia para el cbre-
T0 ¥y que indica que cantidued de medios de susteato y de servis
cios puede comprar el cbrero con el dinero de su salario,

- El salprio real denciende con el desarrollo del capi-
toliswo,A diferencia de los precios de .as otrus mercuncias,el
precio de 1la fuerzn de Cr bajo fluctia por debajo de su valor
a causa,principalmente,del paso forzosoc,del empleo en gr.a es~
cala del trabajo de ia mujer y del niiio y del baji{simo nivel
de los salariovs abonados a los obreros azgricolas y a los obre=
roa de los pafses,coloninles y dependientes,Contribyen de modo
i ;portonte al d escenso del salaric real las subidas de preclos
de los crticulos de consumo,los hltos alquileres y el aumento
de los impuestoas,

La clase obrera se hgrupa en sur sindicotos y lucha
‘por la reduccibébn de la jornada y por la elevacibn de los salae
rios.La lucha econfmic: del proletariado contra el capitul ,por
si sold,no puede emancipar a la clase obrera de la explotecién,
Solo liquidando el modo capitalista de produccifln,mediante la
lucha politica revolucionarla,acabari con las condicicnes sobe
re que descanss la opresidn econdmica y politica de la clase
obrera.En Estados Unidos el trabajo de los negros se papga en
la s ciudades 2,5 veces menos y en la agricultura casi 3 menos
- que en el mismd trabaio ejecutado por ohreros blencos, La bure
" guesfa se vale de la llamada Aristocracia obrera,formads por
estos grupos de trabajadores que perciben salarios altos,repre-
sentantes oe la burocracla sindical y cooperativista,algunos
capstaces y contramzestres,etc,para escindir el mmeimdino ob~
rero y eavehensy la conclencia de la gran ma a proletaria con
prédicas sobre l. paz de clases y la ameonia de intereses de
explotadores y explotados,
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D, Bl sslartio,bajo ¢! soctalismo,

| :1 uigfo { ls ley aconfatca ds la gi:cﬂh;lﬁ f:ntt-v
rregio al trabaje;el soclslismo presupone,se saseiie nin
"*"oltérabajo socisl,con un régimen auy riguroso de contabllidad,
" coatrol y vigilancia por la veaguardia o ftsada,por la parte
avinzads de los trabajsdores,deblendo determinsrse Canto la me
dida del trsbajo comd su remunsracibo"las personas ocupadas en
les sapresas dal Ratsdo perciben asts resumeraciés por su tra-
bajo,en forms da salario, .

El salario tiens,en sl scclalisao,uns essucis completa-
mante distinte a lg 2e? salario bajo el cepitalismc.Bn el socia
l1iemo,el salario oo a3 ya el pracio de la fusraa da txabajo,p~
pussto qua ésce ha dejado de ser una sexrcancis;no “f““ una
reslacidn entxe expiotadores y explotsdos,sino uns ralaciin en-
tre la socledad en su conjunto,parsonificsda por el Est.do so-
cmgu,y en cada trebajador,que trabaja paxs i y para la so_
c .

Bajo el capitaliemo,el salerio,comp precio de la fuer~
3 de trabajo,n diferencis ds les precios ds otyas mercwelds
tiendes gensralmante a ser inferior a su valor y no siesmpre ney
mite al obrero sexifacer sus necesidades ni siquiera dentro de
los linites de un minimo extreso,Con al socialisno,al suprisiyp
sc sl sistess del trsbajo asalariado,pisrde su vigor la ley
del valor de la fuerza de trabajo comd regulador del salario,
Lz ley acondmice fundseenial del socialismo { lemixims na
tifaccidn de las demandas matoriales y cultursgles,en coastante
ascenso,ds toda la socisddad.Les destruccidén de las trabascspi-
talistas que pesan sobre sl salarto permite "smpliarlo hasta
sl volumen del consumd de que,de una parte,conasiente la capact
dad real do produccils de la socledad ..y que,ds otra partyu,e-
xige wl desarrollo plens de ia indfividualidad”.A wedisd que o~
crece y an perfecciona la produccidn socialista,se eleva cons~-
tantemente,en cuanto al estimmlo del auge da la producciba y
al assur.meinto de la slevacién dal Ulanesrar Je los trabaja-
dores,ss realizan por medio do 1a ley de 2a distribucidéa con
arregie al tr bajo,de scusrdo con la cual laparte de cada tra-
bajsdor en el producto social se d:termins por le cantidad y
caltdud del trabsjo aportado por €1,

E1 salario coastituys uno ds losinstrumestps econdmi~
<os mis importantes por medio del cual leos lLogros existen en
la spciedad socialista desperter el intarés materisl psrsonal
de ca. ¢ trabsjador por los resultadds de su trabzjoijquien tra-
bajs mis y mejor,purcibe mis.Craciss & ssto,el salaric es un
poderoso factor en el aumento da laproductividad del trabaje,
permite combinar acertadanente los Latsreses materiales parso-
nalez del trabsjador con los del Esasdo

()
‘
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La existenci. d& lu produscido mercastil y de la ley del walor,
an ¢l socimlismo, hacen necesaria paro el sslerio la forma de
dinerp.Como ye tmmos dicho,los artfculoy de consumo preclosos
para cubrir 1. fuoras de trobajo favertids ss producen y reall
zan,bajo =] woclalismo,como wercancias sujetas a la acelbn de
1a ley del wvalor.la forma moneturfia d-1 salario persite deCer-
sinar de un wodo flexible y difenciands 1o narte del trabajador
a0 g‘igmdm::o soclal,en co-somancia con le2s resultodod de su
tre s

Por lo tanto el ealarlo en @l sociollisms as la ex res-
sidn monetaris de lo qua corresponde en la prte del producto
social rue #l Bst do psg 4« los obraros y ewm leados oo progor~
cidn o la eanvidad y calided del tradajo ée c.ds uno.

bn la sociedsd socialiata,sl salaris es 1o exprestén
- moneteria de lo que corrssponds ai tyabajodor v la pzrte dal
producto social que el Estado pogs an proporcidn & le cuntidad
y cslid 4 de trabaio de cava uno.Partiendo do los postulsdes

ds la ley scondaics fundaseatal el socialismo y de laoley de la
distribucibn con arreglo al trabajo,el Est:do soc'aliste fije
planificedamen e en ca & periods concreato el salsyio de las dig
tintas categorias de trab.jsdores,cslculindose de sanera que,s
la par que se entrtbuye al ssconso de la aconomia nuclonal y

a 1o elevocidn ds la productividad cel trabajo,se eleve slisce~
witicamente el oivel de los salarios,

~ Una certera orgmt_uciéu del sniario es un poderos mo-
tor de la socled.d eoccislistatestimule el aveento de la coliff
cacilin dal cradajecoy,propicis el incesante purfeccicnamiento
de lu véenfca y cmtuguyt o mejorsr lLacrganizacidan dJe la pro=
ducei6n y & 1a elevacilin de laproductivided del trabsjo socisl,
£l salaxio por obra reslfzals os,bajo el soclalismo,el ue tew
Jore orgenize losinteresss msatari:les peracnals. del trabaja=
dor con los lntereses de la cconomin naclonal,

En la socledad socinlita se aplican los sigulentes alg
temas de salarie psr 1ls obrs realizadaiel directo,el pragrosa
ta y el de prizes.Bl sslerio por tiempo depends de la duracid
del tiempo trcbajedo y de 1. califfcaeidn del tratajedor.

La ley fundsmental del socialiamo determina la sleva-
cidn constonte del salevio real.BSeon fuctoves cue contribuyen
al sumento .el salario e incesante ascensc de la preduccidn
socialists y de lo productivided del trabajo,con auseccia tote
tal de paro forsosc;l.. rebajs sis ematice ¢ leiprecios de los
sxticulos de coosumo popularila elevacidn del nivel cultural y
técnico de los obrevos,de su colific.cibn,y el mejor.umiento de
les condicicnes de viviencs de los irabujsdores, .

I
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Complexentas el serlsario trdividuel el ssleris de los chbrerosy
enpiedos les grandes asignracicones del L do y do ias ur{anigg
clones sociales pera srenci.nes da Cipo soclal y culturul,que
constituyen un fmporcante factor pare la elavacldn del salrrio
real.De alli que muchas de las demanuas materi les y culturalss
de los obreros y empleados se seoifacen con recursos o el Es
tudo y lan organizaciynes socieles drdicen a cabrir las sten~
ciones del pusblo,y por le tunco co..stituyen un fuportante fge
tor para la slevacidn constunce del ssl-rio real,pyricics « el
los solurics de loa obreros y empleacos axwnta aproxian.souens
te 83 un. tercers par.e ds lo gue pe clben &l cuo co2a salario
individual eu dinero, -

Taublen le slevacién conitzote del colorlo vmal o txa
duce en una mejor slisgntacibn de low Lrebajadores de la socir
dad soclalista,en el suncnto de su co'suzo de erticules indus-
triales y en el idcrsmento de sug ahorros.Les imposiciones de
los trabajadores en les cajas de shorro aumentardn de 1,940 @
1,934 en 5,7 veces.En ls socledud secetf lista en gua g hays ox
fanizudo y s gaventiza el derccho al trebajo,al descanso y &
.2 asistencle econdmics en la vejez,as! como tewdién en ¢ 80
de oonfercedad y de pirdida de la <spacidad pars el trabajo,el
incremsnto del ahsrro es un exponen te dirscto de cdmo crece
el bBlenest.r de ls poblacidn, .

fluestr. rxevolucidn ha dicho Staline-es la dnica que,stdy
m’s de romper lus cudenas del caplitallsms y dor ol pusblo la
liberted,hc conreyuido darle las coadici-nes matarizles para
una vids accmoda.c.hihl reside la fuerza v el caricter inwvenci-
ble de nugsira revolucidn. .

Los obreros y emleudos,perciten del Lstedo pensiones
de cafstencis soclal,gozan de asistencia nédics gratuita,dtsf-
fruten de plaxas gratuitas o a prectios vent.:.josos en los sanae
torfos,casas de descanso o fascituciones infuntiles;son gratug
tos el aprendizaje profestonal y las slevecién de las calificn
tlones de los estudiantes,éstos perciben bec.s;todos los uhra=
ros y empleados disfrutan de vececiones pag das g:r el Lstado,
que duran ,por lo menos,dos sexsnasipara los trabajadores de
bastente profesicnes,su duracido es mayor,

La naclonelizacién de la tierxa bizo desaparecer el £a
buloso tribute Fue,bijo el capital {isuwo,imponen o 1. socled:d
loaxproptetarlos de solares urbunos en coucepto ds rentea del
suerio,
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$V . JORBAD . LD TRAB.JO

A. Reseils Blstorica de la Jornad de irsbajo.

Le 1imicaciin da la jordeda de trabejo ha sldo cbjsto
ds muchas penalidades poy parte do lé"aasa trabajadora',en su
fncesente compafia por wma vidu wejor,digna de su nasturaleza by
mzna.lioy nos pavece la limitacido de la jornada como algo natu
rul,varonubie y 1légico cowo consecusncia de que &l hoambre ao
.3 una miquina y da qgue el trabajo no debe ser coustderado cCo-
mo una mercanc{s,iio pensamns que los ocho(B) horas méximas de
trobaje dievie fusron producto du reivindicacioc ez vevoaluciong
rias por paree de los obreros.

Zn la untijuedud 2e lagleld olgo sabre la jornada labg
rolylas leyes de Mani(i280 & de J.C.)la regularon en lz forma
siguiente:"El sol est.blece la divistéa del dia y de la noche
pars los hosbres ¥ para .os dloses:ls noche es para el sewio
de los savesty el dis,pars el trabejo'.cef se trabajd en los
tigmoos antiguos,con #l sol ccus de gula para le medidud d- 1=
niclacida y terminecidu de ia jornada de tr bejo.Por esta ra-
z26n ¢n daterminado periocdo del afic,ol inviermo,el tiempo do
trabajo disrio era menox al del verano.Bst: wedida coutinud ha
hasta la €poc- de lus corporaciones en ls eled aedia,

La revolucldn Frzocess teymind con el sistems corporse
tivisto ¢ implencd,como sseocial,la libert.d sbsoluta paroc los
h.mbres;el ﬁsyadg-libaraz ebstencion{sta se limitaba a cbszrve

T et - A 8 - .«»nu“a fhmidsr mibEa
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ds de trabajo era impuests por los putronos cole parts poderod~
a2 en lo coutretacidn laborel.

Los reyes de Capalia focultsron a los Virreyes para de-
termingr el tiempd en lna labores .ue se deblsn ocupar en iade
rica Hispana.Ba ia ley VI del tfrilo 6,14bro 111,de la recopi~




AEPARTAMENYS B D
> 3[/
BiSLIGONBEA

Y ERKIDAD DR RARTACEPS
i 2.

lacidén de Indias dse ordend que "iodos los obreros trabajaran
ocho (B) hores ced- dic,4 a la maisna y 4 a la tarde,en las foxr
tificaciones y fibricas cue se hicieran,repartidas & los tiem~
pos mids convenientes para librarse dezl rigor del sol,mfs o me-
nos lo gue & los ingenieros parecierejde forma que,no faltaandd
un punto de lo posigle,tamhién ge atiends a procurar su salud

y conservacién’ Zstaa reglament.ciones son los primeros antecg
dentos leglslativos que tenemos en fmérica sobre la materis,

La lucha por lo limitscién de la jornsda de trabajo es
producto de la injciativa privad. y,s¢ une posteriormente,el
obrerismo organizedo en el Congreso d Baltimore de 1.866,Debe
nos recordar & Roberto Owan,quien fue el pricer cue ensayd en
Inglaterra la prictica,en gron escala y con base cieatifics,la
;tduiigézkéo la jornada laboral en la hilsn¢=ris de algodén de

ew ark,

Ln este siglo,después de 13 pricery guerra mmdial de
1,914,8¢e 1legd a2 determinar lo disminucién de le jornadu.El
tratado de Versslles consagrd "lae adepctén de ls jornada de o-
che horas y de la semana de(48) cuarentu y ocho horas,cons fin
que Gebe aleanzerse donde todavia no haya sido obtenido'.,Poste-
riormente,en la primera convencién Internscicnal del trabajo
realizada en (Washington) en 1,919 se acordd limit.ur la joraae
da a ocho (8) horas por dfa y cuarenta y ocho (4B) a la semena
para establecimienotos industriales,

. En muestro tais tenenvs gue,la primers conferencia ine
ternacional del trabajo,fus aprobada por medio de la ley 129
de 1.,931.La oficina necional del trabajo mediante resoluctién
nGmero 1 de 1,934,1e did vigencia a la jornsda de trabajo de
ocho (8},g esta a su vaz,fue roconocida por medio del decreto
895 de 1. Sﬁ.Como este decreto consafrﬁ muchsas excegciones,fqg
ron reducidas posteriormente por la ley 6a. de 1,945 y,por Gl
timo,vino el cédigo Sustantivo del Trabejo vigente que ratifie
gb la jornada de ocho (8) hoaras diarias y cuarente y ocho a
a senana, '

El copit.lismo se aprovecha de la circustancia de gue
el sage por heoro da trabajo desciende al prolongarse la jorna-
ds de trabajo o reforzarse la intensided de éste, La baja del
precio de la bora de trabajo,el prolet: rio se ve obli, ado,para
sustentarsae,aceptar la nueva prolong:ciin de la jornads de tra
bajo,tento 1s prolongacidn de la joranada de trabajo como y la
desmedida intenstficacidn del trabajo,conducen al despgaste ex-
cesivo de la fuerza de trabajo y ol apotumiento del trabajsdor,
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B, luportaocia de la anateria.Lisitacibn,

Pocas meterias tienen tanta importancis ¢omo esta,que
se refiers a 1la dursciln del trabajo en cada dfa lahorable,pro
belma que muestro cbdigo enfoca bajo el nombre de jornada de
trubajo.lioy,cucndo las gentes estahn scostumbradas a nuevos sig
temas de trabajo,lea llamada jorneda de ocho horas parece c¢osa
natural,pero muchas vaces se {gnoran los condiciones del trabas
Jo natural,en los tiem.ss anteriores & estas con ulstas labora
les.La luchae en estox tiempos por la re.uccidn y reglamentaci-
én de la jornads de trabajo (gac:aﬁa libremente y aia limicacy
ones estctales,en el slatem: 1iberil),strvid para gestar el
nueiro derecho,

~ Entonces no se entendis ciuo suponiendc ~ue el honmbre
ery Libre para oblligarse,podla prohiibirsele cue trebajase doce,
catorce o ads horas disrias.la re.ccidn,que cs el fund-meato
de esta roglamentecidn legal,explicd cimo &1 hombre gue traba-
Jja comn onimal,con tiempo afenas para comer o dormir un joco,
0o parecia ser recionsl sino miquine.ls necesidad de permitir-
le al cser umano otras expansicnes durente sliuncs ratos dedi
cados al descanso,se hacfe imperiosa.Ademia,el trabsjo exce.i-
vo,que &3 debilicente y agossdor,zcarves una vejez o una lnva-
lidez prematuria, -

Roterto Owen,industrial de Fina sensibiiided,fue uno
de los primeros que en su establicinmliento de New Lsoark rodu-
15 la jornada a eus trobajadores,leugo,tewbién en Ingleverra ,
gn fabric.s de hiledos y tejidos se v/ duid la jornady a once

Dt“ubﬁ. :

Congresos y pensadores eigularon fnsistiendc,a pesar d-.
te qus se decfs que la reducclén de 1s jornaua trzeris le de

la produccibn,lo cual pondris en desventaja a las industrias

de los pafses -ue la adoptiran,respecto a les de los reacios a
regslanentar 1a joramaﬁa.ﬁcsfués do la primera guerra mundial
ya la 0.1,T.pudo recomendar lo cdopeidn univereal de la jorna-
de de ocho horas.

€n aingune otra {nstitucidn de suas iuportancia y tan
fundamental la tntervensién estatal com. en la limltscién de
la jornda des trulajo.Las partes no tienen libertad gara BUper=
rar &l niximo de horas setioladas por el le lsledor,lo se
justifica por diastintus rusones de orden soclel,fistol slco, e~
condmico ¥y tfcnico.El salarfo y la jornada de trsbejo han sido
los Llastituclones wmadres uel derecho del tratajo y,lss inttise
les batallas libderudas por los trabajadores,fueron para exi ir
salarics zinimos y jornadas miximas,

Los fudmmentos que justifican ls linitaéién de l& jor~
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nada,los sistetizemos en 1 forma siguiente:

1.0rden sccial y fisiolégico.~El trabsjo prolongado
trae como consecuencia el censencio poniemtio en peligro la sa-
lud del individuojla capacidad amsterfal come lo intelectual dis
minuyen,a 18 vez que,por el mismo agotsmiento f£{sico,se crea
ls inclinascila de busc.r estimuluntes psra calmar la fatig.,co
mo bebidas slcohdlicas ,drogas heroicas,etc.las jornadas exces
sivas "agotan a la clase trabajadora y provocan despilfarro d-
del macerial humano".Este probado quo la atencién del tr _baja-
dor va cediendo a wedidu que aumenten las horas de trabsjo con
tinuo {,la faelta de al cuidado producido por la fatiga,de ori-
gen a los acclidentes laborclen;los riesgos del trabajo sumeate
sn con el excesivo trabajo,

2,0rden econbmico,-“a limitacidén de la jornade de tra-
bajo trea como consecuencia un mayor rendiniento en un tuempo
menor por cuanto lag facultades productivas del trabajador no
son afectadas por el cunsencicjla ealidad de los productos es
superior a la creada por trabajedores ago:ados.

En £in "la jornedz,en espacial,no se gobierna por la
sutonomfia ue la voluntad o por ls wvocucién del empleasdor o em-
pleado,como no se coasults al nifio sobre la cunveniencia de a-
sigitir & 1a escuela,o al inscno sobre la direeccidn de sus ne
gocios.En estas respectivas materias,obrero,nlio o {usano son
. incapaces de formular sus descistiones”,Csa es la causa por lo
cual cabe sostener que la cusstidn del horario de trabajo es
sunsmente imrorcante desde el puato del derachc de la economfa
y de is medicinajy por ello se adirma .ue la "lucha por dismi-
nucidn del horario de crebajo es le lucha humsna por la vida
¥y la lucha por uaa vida huaana”, o

€, Concepto jurf{diceo.“lases,

Yor fornada de trabajo debe entenderse el tiempo duran
te el cual el trabajador estd & disposicién del patrono para
prestarle sus servicios dvrente un dia,El limite waximo jue la
naturileza permite as la duracidn total del dia,que es de vein
tecurtro horas,regides unes por la luz solar y otras por 1.8
tinfeblas.bstus horas son veriables segln lazs lititudes.la ley
ha reglamentado lo relativo a lo jorusua.”n lsatin se hubla de
"giurngg" es decir,propio del dia,y en frinces,de jour que sif
ofica din.

Hay dos tendencias par. determinar la jornada de trabg
Jo.La prismers' sostiene que para calcular l. jornado cebe tenexr
8¢ en cuents,el trabejo efectivo realizado por el trabajedor y,
la segunde,mira la circustancla disposicién del cbrero e 6rde-
nes del patcrono.tuchas legielacicnes,inclusive lu primera con-

s o mEs
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ferencia Internaclonsl dol crcbajo,roalizada en Jashinton,cons
sapran ol rvats¥n pfectivo coxn condiciln primordlal ¢e 1o jo

vadajnosotros estomos con lg sepumisn tesis y,por uultuxﬁn,degi
aizos ls jorneda de trobajo como la contided de ¢ iempo durante
el cual el tr.bajador seecuentrs.s disposiciba del aspleador,

Le jornada de trabsjo pueds ser diursa o nocturna,Bs
diruna cucndo  #ésta dentro del tlempo comprendido de lus 6 8.um,
y las § p.u,jaoccurns cuando se reahisa sutye Llus & poit, vy las
- & a.nVsta divisidén hdy qus teserla muy en cusnta,especislmen=
£e paru determinar el valor remunsrxstivo de lis horus extras y
dal recargo nocturno que mis adelante eztod! ursmos,

Me-45 de lo snterior,la jornzas de trabajo puewn ser
mixtag, ordinaria,convesional ,extraordin.rig,aixima legal,sene ~
nal y cesusl..denls el trabsje ncccurno de mensres da dieclsetls
c0s esta prohibide de scuerds con el art, 171 d2l €,5 del .,
excoptuandy £ servicio domfstice.™l art en menciln fus medity
cudo por el decreco 13 uwe 1.967,art. 40.~1.Los menores da ca =
tgier (14) aiios no pueden trrbajar ea las eupresss {ndustizles
ni en las eaprescs sgricolas cuend. au Llebox en ascus les ime
. plds su asistencic o la cscusls,

2,108 o¢nores de dlez y ocho (1B) zdus no puedcn tra-
bajur dursnte la noche,excepto en cipreses no industxiales y
en el serviclio duméstico y siemare ¢ue ol crabajo po seu pelie
sroso parae su salud o morzlidad.

3.103 mensres do dlez y ocho (14) o%os ne juaden Srubs
j?ricomo»paﬁoleron o fogoneres,en los bugues 4o trasporie ma-
TiCin0, s

- 4.tods patrono debe 1levar un registre da inscyipcidn
de todzs las personss menores de, dlex y ocho (1E) allos empea~
d:s por él,en el cue se indicsrd la fecha de nacimiecnto de las
by . bk 3

" Ls violacién de esta prohibicién acarres nulidad stso-
luta,”l contrato ssri. nulo por {licitud cal ebjeto,

a.Clases o modalidad-s de jornade.-l.jlornad. ordina-
riaial art. 138 del “,5, del ¥.la deffne como la cue convengan
las portes,: fu«lta de convenio,lu wixiza legal®.fsta disposie
¢ién da plena libarrad a los sujetos del contrato,para ecorday
las horas que integran la jernad: en mencidn.BEste sven.o,la |-
Jjoxrneds ccnvencional viens a confundirse con le ordinaria.Pero
sungue la ley eutoriza loa contratantes libre estipul.cida o
las horas,ls cantid & estipulod no puedo,en in%una forma sue~
perior a la xfaime legsl.Edro trae cowo conclugléa jqus la jor

»
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nada ordinaria puede acordarse libremente,sie.pre y cuando el

convenio sea inferfor al nlmero de horas ssualado por la jorna
da méxima legal.En caso de no convenir las partes la cantidad

de horag en fa definida forma se entiende gque la jornada ordi-
naria esté formada por la mixima legpal.

2,86xima legel.-~o conformidad con el srt, 161 del C.8
del T.,"La duracidén méxima legal de ladicrandé ordinaria da t-
trabajo es de ocho (8) lhioras al df¢ y,de(48 ) cuarents y ocho
a la semana".Estu regla general tlene las sipulentes excepcio-
nes contempladas en el wismo art.y en otras dizposiciones dife
rantes:

,a.uhn las laberes agricolas,g.naderas { fékeac les,la
joranda mixima se compone de nueve horasz (9) al dia y cincuen-
ta y cuatro u le semana (54),

b.<*n les sctividad s discontinuss o intcrmitentes y
en la de simple vigllsucla,cuando no rusidan ios trabajadores
en el iugar del trabajo,la jornada no puede exceder de 12 hore
as diarias,

¢.,~E1 éotierno puece ordener la reduccisn de ls jorna-
da de trabajo,de acuerdo con dictimen al respecto de las laboe
res espesialment2 insziubres o peligrosas;

d.~"n los trabajos autorlzados para menores de diez y
‘sels {16) afios ,las l.bores no pued-n exceder de seis (6) hor=
as diarias, ‘ '

e,~4a3 pilotos y copilotos de empresas de aviccién coe
marcial no podrén exceder de novenca (90) horcs,en ¢.da l.pso
de treinta (30) dfss (decreto 2058/51 art,. 1.).

f.-lLos radio-operadorcs de las empresas de aviacidn co-
marcial,en: lus estaciones centrules de intenso movimlento sere
o,no podriin trubajar mis de seis (6) horss continucs,(art 3 d«
del D, 2059 de 1,351), :

§.~Las nujeres embrazzdas no podrin trabajer m’s de ce
cinco {5) horas en servicio nocturno.

Como hemos visco,existen jornadas diarias,senales y m~
mensuales, *ay otras emacepclones a trabajos gue no estan su=
Jetos a 1. jornada,y ellos sont -

h.~Los gue desempefizn carpos de direccién,de confianza
o de manejoc.bUebe anot-rse que es muy granda la tendencia a ca-
lificar de trubajadores de confianza o .avejo a todos aguellos
gsobre log cuales vecae cualquier responsebilidad,con el fin de
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facluirlos en esta excepciln,

.~ Los craﬁajadorcs dsl servicic doméstico.Bo iotere-
s2 quo ese servicio se preste en centrxos urbsnes o en el campo,

Jo=los chofares sécanicos que presten sus eervicios en
emyresss Je trensportes de cualquier clase,ses cual fuere la
forma de su remuneracidn,

3.Jprnada extxoordiaaxtia,

El tiempo suplamenczrio o ¢é horas extras es el gue ex
cede de la joranada ordinerie y en rod taso d: la jornads mixy
ma Legal.Para que sea considerado como tal os necosario que ha
ye una porolengacidn do la jornada crdiraria con la miscs em -
prese O patrono,ya que,si es con otro emplesdor,nv existc tiem
po suplemgntzrio dino exlstencia de otro contrato de trabajo;
ejeaplo de hores extrus:”sl les portes pactan uas Jornada de
sals (6) hor. s disvics,lo que pas. de ese nimero,es considera=
do extra o tiempo suplemmntaric;igusl sucede con la excedencia
de la jornade maxima legsnl en £odo casxo.

Cusndo el tiempo suplemontario se efectide en el perfow-
do nocturne so llama extrarodinasric-nocturno,y cuanco se veri-
Fique el cdlurno se denonina extrs~diurno.™sto tiena importoncia
porgus la remuneraciin del tienpo sulplementario extra-nocturno
es dixefente del extresdiurno como mis adelante veremos. '

La_ jornada extreordinsria tiens coue fuadamento lapro-
teccién del capital,de ls producciln y,consecuencialmente,dol
trabajudor ,ia excopcidnalidad ez su nota caracteristica..e lo
reglacontecidn 4o ella depends Ly effcscis de la Limitsuciéa de
la jornsca, '

Tres situsciones en avestrs legislacilin,se pusden pra
sencar pury que exista tiespo supleasntexic o de horus extras:

b.Gaso-b1 are. 162 toc 20, faculta o los patronos,medy
ante autorizacidén del Hinisterlo del Trabsio o de una sutorizs
clén delogsds,pure elevsr horas extraordinsrias de trubajo sin
pesar de cuatro'(4) horus diarias.Anotemos al tratar de la jox
nxda méxin: legel,e que este dispocsicidn abre la puertu para
viciar la limitacidén éo la éztnada,yn que p Ofie exipirse trg
bajo extras todos los dias.De li interprer.cién del numersl So.
(art. 108 del 0,9, del T,),80 desprends que ia autorisacidn da
da por el gouilerno puede sor permansute,lo qus le quita el ca-
racter de transitorio y excepcional al trabajo extraordinario.
Buestra legislacifn necesits una reglamentacién en sl szeniido
do limictar el gzervicio suplementario o de horas extras,
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2,Caso~.El ert, 163 del C.3 del T,,menificsts zuc "al
linite maxims de horns de trabajo previsto en el art.l6l pusds
sax elevado por orden dal patreno y sin srnbargo ein peraisoc da
la autoridad,por ricén da fuerza maysr ,caso fortuito de ene-
naxar © ocurrir algin accidente o cuando sas {ndispensable trg
basjos do ur,encia que deban ofectuarse en los miguinas o en la
dotacién de 1u supresajpero (nicamente s¢ parmite el trabajo
en ls asdida nscesaris para eviter qua la marcha normal del eg
tobleciniento sufra pearturbaciones graves,

3,Caso,-%1 Iimite miximo puede 1 elevarse en asusllas
labores ‘uepor razdn do ru ®igma neturclezs necesitan ser sten
dides sin soluclén do centinuidad,por tnrnos sucesivos d- trae
bajacores,parc en tales-casos lex hores de trabajo no pueden
exceder do ciocuents y sels (56) en los <ias hibiles de la se-
mana,{(art. 166 del C,5 del T,),

0. Prusbs d1 tiespo suplessnt:rio,

“obre a prusba de horas extras existe fmportante in&g
prudencie jun g hece negesario trinseribirs

"La Jruebc poy. demdntram: e trsbtije suglewentario de-
Se oy wl forag ¢ floitiva,clar. y pricisiso,y ny @9 dable al
Juz sdor biovr cdloul .. o susneleinnma par. dedusir un nisero
praﬁzbia <¢a hor s sxeras crobajulis’,

"Cuando sc ctrxsrc de unes reclamacién de haxs extras,es
Tejulsite aspecial,qawa erdenarse el pazo qus se establexzce el
alzero de horas euplemrntaries en gue el trabajcdor haye pres-
todo servicto”". . :

La prusba teetimoninl utilizeda pave desmostrar el trg
bajo en horus extras,tiene rua ser ds unc definftica clorided
y pregisifa,y no le as dable el jusgedor hacer cliculcs o supQ
siciones c-comsd.ticius pare doducir un nimero prabsble de las

que B0 estinm.o trabajzdzus”,

La declaracién ds te:tlsos zunque uo tengen uns Jbsoly
ta praclsidn parc eirtablacer tiecpo extrrordinerio de crabajo,
sé puedsn ser arprovechables,si indlcen cusndo wencs términos
aiaimos™, '

En 1o tocante a la clasuls por tedic da le cual,pztron~
0s y trecaladores poolend Lijsr woa eusc (1.l ;or tratoics en
hor..8 extras,se he sdaicido gena=slmente su validez,siempre g~
que 1o vesuner.ciin de coe trabajo Incluys lo recargos lega-
les y cue no ne exceds el limiceé convenlde”,
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Z1 trabajo suplementerio ,de los diss diminicoles y fou
tivos,y la sobra rsmunerzciln por trabaje nocturas,ne poede pa-
garse globalmente con el sueldo,eino que es nacessrio discrimj
nar gqus cancided se pagurse globslments con el sualdo,sine q-
qus cs tieCesario diecrimar que cancid d se paga por cada conca
cepto.lo contraric derio msrgen parn turlar a4 1z ley l.boral™,

"Le prusba sobre el nixerc de horas extras trob:aj.des
es requisito indispensable pars su: reconocimiento",

La reguneracidn ¢e lzs horzs extras no puede consider-
arse incluldss entre les Llemadas prestuclones socisles,porque
hace parte del solario', - o,

La prusbs de los servicios extraordinaries corresponds
al trabejador.Bs &sf,no solo gr su cavicter de prestaciones ex
traordinorian,nins porgus la loy Génicasmente estgblece,como aoy
ma,uns Joraeda miximajy los servicios proatndos sobre estz,exi
gen el consentimiento del tralajudorly ecuel que afirma,debe
probar ia verecidad de sus asever.cicnes",

EY Dr, Yrtiz de la Bocha,en su “derecho Lobroal Coloms
Lisno',dice en 12 pag, 321,10 sigulente'las hores extras que
conx bemos venids sostenienco,son squellas qus pasan ds 1o jor
nada ordinaria,sea éste do 6,8,9,12 horas etc,ds acuverdocon
. las normas gfenevalas y excepciones,pueden reclanarsge cuzndo han
sido expresavante ordenedns por el pstrenc,Por tonto,no deben
- antencerse uvomo tules,aquellon eo las cuales el asslaricdo pey
nace en ¢l lugar de trzbajo,por gu pro.iz voluntad.Cuands deci
mos “expresamente ordenadas’,queremds expreszr la voluntad del
patrono y para qud ce tribaje en osss horce extras,noc cono sim
ple tolerancla,suno en un octo de imperio,De alli la importan-
¢cia que raciste el jue a3 8 horas 6o orcenzn por escrito,pava
muyor aeguricad cel patrono y del obrero,.ues gepin lua jusisp~
rudencia el tridunal superior del Trabajo ,al asalarlado co-
rresporkis pw bor con exaccitud el nimers de horas extres labo-
radas para que la juaticia dal crnba%o-puada astaurar su dere~
cho,y teniendo et cuenta ademis que £3ta no pucde faliar en
stracto.tEn nuestra experienczis de la justicta del trabajo tuv
mos oportunidad de comprobar cuan dificil es esta prusbs para
el obrero y de alli 31,325 fasistamos en la exigeocta de la ox
den escritus.858 a posar raclamar el obrevo,el patrono no la
diera, 4]l primero podiis perfectemente negarse a2 trabajarlius,s-

sin que elio implicara Lfudiscplina o desscszo,
I 3 (
E. Prascripcido del tiempo suplementario, 34097
De coaforaidad con el Art, 438 del C.5 del T,las accig

nes corraspondisntes & lca derechos contenfladoc en el cddigo
sustantivo del trabajo prescriben en tres (3) sfios,que se cusp
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ta desde que la obligacidn de elle se hega extigible . Con base
en esta disposicibn general podemos afimsr que,la prescripeidn
de las horas extras o Ciempo suplementario,empieza a contarsea
a8 partir de la fecha que se hizo exigible,y no de la teruina-
cién del contrato tribajo.

Para mayor informacidn,consultese lo que expusimos sob
re 1o "presceripcién del salario" en nusstra publicacién ticulg
ds @l salario en le legfslacidén colombiana,

Aplisccciones de lajornada maxima sin que heya tlewpo
suplementarfo.Existen varios casos en que 1a jornada mixica le
gol so puede amplair sin gue se entienda como tiempo suplemen-
terio o dehoras extras dicha anpliacidn,®mpliaciones gue no
constituyen zalario por trabajo suplementerioc o de hor..s extr~
as,

1l,-Descanso en ia tavde dai ssbado.Puedea repartirse
las cuarents y ocho (48) horas zemanales de tribajo ampliande
13 jorneda ordinaria haste por una hora,bien por acusrdo eutre
las partes o por disposicién del reglamento de trabsjo,pero
con el fin exclusivo de permitir & los trabajadores al desann~
80 en la tarde dl sébado?art.lﬁﬁ»dal €,5. del T,).kn su parte
pertinents dice textualmente:''Puaden repartirse las cuarenta
y ocho (48) horas semanalas do trebajo amplaindo la joranada
cerdinaria haztas por una hora,bien por scuerdo antro las partes
o por disposiciédn del reglamento de trabajo,pero con el £in ex
clusive de geznitir a lea trabujadores el descinso en la turde
del sébudo.Esta emplliacidn no censtituye trebajo suplemencario
o de horas extras," _

2.-Trabujo por turnos.Cuando le naturulezs de le labor
no exija actividad continusda se lleva & cabo por turnos de t-
trabajadores,la durecibn de la jornada puede ampliaree &n wis
de ocho (8) horas,o en nmds de cuarenta y ocho (48) scmanales,
siempre que el promedic de las horas de trabasjo calculado para
ua periodo que no excuda de tres (3) semenas,no pase de ocho
(8) hores disrias ni &~ cuareuts y ocho(48) e la semsna,Esca
amplig cidn oo constituye trabajo suplementario o de horas ex-
tr&l."(a‘tt. 16’ dal CQSQ del 3:. [ ] .

d.-DUistritucifo de las horas de trabsjo.bas horas de
trabajo durente cada jornada debem distribuirse sl nenos enJos
secciones,con un intormedio de descanso qus se alspte racional
mente & la natursleza del cr bajo y a las nacesiuad 3 de los
trbajadores . Bl tiempo o este descanso no se comsuts en la joxr
nada {art, 167 del C.S. del T,) ‘

Se ibe el trabsjo nocturno para menores de diez y
sels afos (16) de eded,con excp ¢idn de los trabujadores del
servicio 8ua‘st1¢o.lggnlmcntc sucede con las mujares embzraza-
dss ~us no pueden laborar mis .e cinco (5) horas nocturnas,
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F. Base del recargo nocturno.

Todo recargo o sobre-remuneracién por concepto de tra-
bajonocturno se determina por el promedic de las mismas o equi
valentes labor ejecutada durante el dfa.Si no existiere ningu-
na actividad del misms establecimiento que fuere equiparable
a la que se realice en ls noche,las partes pueden pactar equi-
tativamente un promedio convencional,o tomar como referencia
actividedes diurnaes semajantes on otros establesimientos and=- .
logos de la misma regidn.(art, 169 del C.S.del T.) e

Puede sucedor que las partes acuerden trabajos rotati-
vos sucesivos por eguipos y se labore por turaos diurnos y nog
turnos,entonces se pueden estipular salarios unifornes,Ustos .
salarios deteradn compensar los recargos,comparados con los de - -
actvidades idéntic s o similares en horsas diurnas, -

6. Remuneraciba del trbajo nocturno y del suplementerio.

1. Bl trabsjc nocturno,por el solo hecho de ser nocturno,
& remunera con ua recargo del treinta y cinco (35%) scbre el
valor del trabasjo diruno,

2. El trabajo extra diurnc se remunera con un recsargo del
veinticiaco por ciento (25%) scbre el valor del trabajo ordina
ric diurno,

3. L1 trabajo extra nocturno se remuneca con un recargo
- del setenta y cince por clento (75%) sobre el valor del Lrabae-
jo ordinarie diurnc,

4,Cada uno de los recargos antedichos se produce de mane-
ra exclusiva,es decir,sin acumularl. con ningun otro.

La forma re remunar:cidn seiizlada por 2l art, 168 del
C.S, del T. tiene excepciones:tn los casos de implantacién
transitorisa de turnos especlales de trabajo nocturno-segin D
2352 de 1.965-Dictado con el fin de absorber la mano de obra
dagocupada.Bste dacreto en su art, lo.,autoriza a las empresaa
lmplantar turnos especiales de trabajo nocturnos,mediante la
contratacién de nuevos contingsntes de trabajadores c¢on quie~
neg podrén pactar remuneracidnes sobre las cuales no opere el
recargo del treinta y cinco por cienzo (35%) que sefiala el N,
10. del art. 168 del cosode_l TQ

El art 20, del mencionado decreto dice:"'I'rabajo de ho-
Tas extras nocturnos” que se hiciere en los turnos especisles
de que trata el artficulo anterior,se remunerard con un recargo
del veinticinco por ciento (25%) sobre el valor del salaric or
dinario que se hublere pactado para el turno correspondiente',



as,

Consideramos de mucha fmiortancie sl decreto 2352 del 1.965,cu
ya fiaslldad es absorber la mano du obra desovcupsda,Bsts nure
ms ronpe el principio "A trabajo idgual,salario fgual™(art, 143
del C.S. del T,),ya yue lostrabajadores enti;uvos asiguen deven-
gondo,en caro de trabsjo oxtra notturno ¢ nosturno ordinario,
lo estipuledo an ol ‘mrt, 168 del ©.5, det T, ,

2qui transcribirmos slgunos ejemplos patetices con re-
lacién & la forma de remunieracidn del trabajo suplementario:
Aserrar maderes es por nsturaleza un trabajo en equipo o por
grupos, por 1u menus de dos trubajedores parcados,y si se paga
por obra o adestajo,la Gnica forma de tetribucldn individusl

%

as la de distribuir el vdlor obtenido entre lus opeisrios integ

vinlentes;ests peculizarided no dedtyuye el elemento de activi-
dad personal del contrato de crabajo”,

S1 un trabsjader prestc sexvicios en jurnadas constie
nuis de 24 horaes al dfa,con desccanso compensatoric duranto las
24 del dia sigulente,nd ae esté dentro de la hipbteais conteme-
plada en el art. 170 dnl €, 5, del T.,ptrque ca.s turno compr-
rend.ri. ol trrbajo diurno ¥y nocturno de doce horas cada uno,
a0 exerpto de le Jornsde legal,

"R} turno diurno o nocturnd en trabajos por eqsijos
estd sujeto a la jornada mixims legsl o an su caso,a la conve=
nida por loscontrutantes,por lo cual,tods labor que la exceda
da luzgar al recorgo el legelcorrespondiente,Puede este roduce
cirse por el simple trabajo nocturne,por el extra diurno o por
el extra nocturno.

. La estipulr¢idu scbre un sslerio uniforme pars el tra-
bsjo diurno y nocturno en unc de los presupuectos indispensab-
les de la gituncldée juridica reguleda por el citado zrt. 170,
De 12 falrn de 074 e-tipul.cién preciss coacluir que no exiet-
t15 la coarns cidn de que trata la mizmiaz norma,

La prueba sobre el nimero de horas extres trabajadas,
es veguisito Indissenseble pare su rec:nociminsoto(ent,19 a-
gosto de 1,964,C,J"

H, Trebajo do mencres de ed:d.

Con base en el arc, 171 del v,5, del L, modificade por
el decreto 13 de 1,967,art 4o,.que taxtualazent clce:

1.Los menores de catorce (l4) alios mo - den. trebajar
en las empresss industrisles,ni en les ¢ prescs agrico.as cuan
do }a lavor en estus les limite o Lopilds 5u aststencly o Lo e
cuela,
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2,Los menores de diez y ocho (18) sflos no pueden traba
jar durgnte 1la noche,excepto en empresss no industriales y en
ol serviclo doméstico y siempre que el trabajo no sea peligro-
80 para su salud o moralidad.,

3. Los menores de diez y ocho (18) alios no pueden tra-
bajar como pafialeros o fogoneros ,en buques de transporte mari
timo . , ) : .

4,Todo parronc debe llver un registro de inscripcidn
de todas las perscnas menoros de dicz y ocheo (18) ailos emplea-
des por el,en @l que se Indicard la fecha de nacimiento de las
micmas., ” . ¢

«

I1.54istemas compesatorios,

Hay elgunas cirscustancias que permiten,bisn nor conve
alio de las partes o por disposicidn de los patronos,aumenter
los 1{mites de 1a jcrnada sobre los de la ordicaria,o sobre los
de la méxima legal,

Puede haber,sadenis,una convencidén entre el patreno un
trabajador,c entre la empress y los trabajudores,para prolome
g&r la gotnada.diaria per el limite de una hora ,con el objeto

e establecer un sistems compenseitorio que permitn el descane
so en las horas de.la tarde del sabado,lLa legislacidn coleabig
na no establece "El sibado inglés" ,que es conocido en muchos
paises europeos y algunccs Latinoamericancs,es decir,la insti-
tucidn del descanso en los dias sébados.le suerte gue,le;almen
te,se puede exigir el trabajo en las horas de la tarde de esos

~dias.Pero se permite estublecer,por una couvencién entre los

trabajadores y el pstronoc,o reglamentariosmente,un aumento de
una hora disriaen la jornada,con el objeto de que se compensen
las horas que se van 3 dejar de trabajar el sébado en la tarde,
Naturalmente,le hors en que,por virtud de tal arreglo,se pro-
longue el trabajo diarismente,no conscituye trabajo extraordie-
nario.Bs un sistema excepcional,de caridcter compensatorio,quc
funda 14 ley para facllitar el beneficio del descanso del sé-
bade por la tsrdejde msnera ques aquellas horas que implican un
sunento de la jornade normal,no s= consideran come horas sup-
lementarias o extraordinarias, .

Vambién hay otros sistemas-que radicsn en el método de
trabajo por turnos o equipos-gue permiten la ampliacidpn de ia

+ B 4 3
Cuasndo las labores no permiten una continuided perma-
nente y sin embargo se realicen por turnos,la ley autoriza pa-

ra que la jornada se prolongue en mis de ocho hores diarias o
en mfs de cuarenta y ocho semanlales,perpo con la condicién de



D P e

He

38,

que el tlenmpo trabajado por tal sistesma durante tres semanas,
promadiedo,to sobre-pase de ocho (B) horas diarlas ni de 48 hg
ras 2 la semana,Rs tamdién una waners ds coapensar ,como puede
apreciarse;lo d: que ccurre en’'este coso es que ia ley da un
plaxo mayor poy efectos de organizacidn intcrna de las empresa-
28,0 condicidn de que durante tres semanas ls jornada promedia
da no sopre-pase s lo naxima legul ni semanalje~ tal caso,las
horas gue sobre-pasen diarismente el lfimite couvencionzl o g
gal,no se consldecan cono jornads suplementaria con derecho a
una sorerremue:scitn especial, .

Bl sezundo sistema do turnos si cons f{tuye un caso de
loragd extravordineria,y es el qu-resulta de nctividades cue-
ya noturcleza no permite ls suspenalin del trbajo.Ocurre normal
mente en muchsx ectividades que se reslizan por turnos,o por e-
uipos sucesivos de trecbajadores,pero en jérnadas que se pro-
onzan mis alle d2 lo normal,ya que no o3 posible,por razones
de orgenizaeidn y produccidn,disminuirla,.bn tules casos la ley
permite -ue pe trab.je hasta clacuents y seds (50) horas sema-
nslesjes uns tolerancie jue seopresta o las vestricciones de le
jornsda de trebajo,paro que no la erf, e en trabsj¢ gratuito,nt
constituya sistena compensatorio elguno,En esos casos,todo el

tiempo que {mplique extralimit.cilén de la jornnds de trasbajo
es suplementaric,qus dede rewunerarse teniendo encuenta si ese
trabajo extrurordinario se prasta de dla o de noche,para lus
efectos estuciandos, '

Por regls genersl,el trsbajo extrarodingric,pa.a cun
He gueda.grescat.tequiere la aturocirzaciba del Minilsterio del
Tyabajo.,l principis comin en materfn de jornads,cosc se aape~
té,consiste on que el trabajador no entd obligedo e trabajai
mis de lag horcs disrias integraotes de la jorngds legal,salvd
las excepciones del artfculo 162 dal C,S.del L, n casos espos
ciales no entd obliyudo a trabajor mis do los limltee coavency
onales nil fuersn dol sfatens compensatoriojpere vl Ministerio
del Trebajo, y pora permitir que se cjecute cualquisra 4n es-
tos sisteumns,salvo casos de fuerza mayor ,coso fortuito o reps
raciém urpgente de maguinaria,tiena la obligzecién da intervanir
(arr, 162,1inc 20, dal ¢,5.del T,).

“a la préctica,estos permiscs previos del “‘inisterfo
casi no se solicitan;en algunan ucaslionesmediante los reglamen
tos internos de trabajo,los cuales debe aprober el gobterno,vi
ene yu lu cutorizecidn de que faculta al trabajador pars lo-
borexr las horas extras,o al patrono para coavenir deternminadas
prolongaciones de la jornada;sia emberogo,diche sentide no co-
rresponds & la fastictacién legal.Lo que la ley guiers es 4u>
pera cads caso en que se va{a a ocupar el ecuipo de trabajedo-
res de wna industria,wis alld de su jornada leyal o convencio-
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nal ,y no tratdndase de casos de excepcidn,se solicite al go-
bierno le autorizacidn en forms particular'{ 8XDIess,para rro-
longar la jorneda mis allé del limite normal , acreditando las
causas que se justifiquen esa pro.ongacisén.“a la prictica,eso
no cgrre,sinoe que se produce de fucre el tratajo extreordina-
rio. o galnas occasiones y tratéudose de empresas adnministrati-.
vas Disn organinadar,as? trabajo extraordinario,ss va cheguasn
do en las tarjetas de vontrol de cada trabajader,para efcctos
de la resunerazidn;en ctyos uo,y entonces,a ia postre,ge cone
vierte en un problems de di1é{l solueidn paré los trabajadores
degostrar ese trabsjo extrasvdinario,del cual no quedas ¢ estie-
monic en parte slpuna, ‘ ‘




DESCANSDS OBLICATOKIOS

L

» Las legislaciones ss hon preocupsdo oo solo en limitar
1s jorusda de tr bajo,sinc de estsblecer wos seris de dascansos
obligetoriocs como cwlmte nscesaxio des aquella.Bl organisme
necasits a0n mis Que la simple lisitacidc de 1s jornadsjno so«
1o sa quieres avitar la fatigs por el trabajo lniscernmpidojse
aspire que el trabajador vecupsre las energiss pérdidas por me~
dic de Cescansos obligariors.

- £n ouestyo estatuto laboral,pademos zfirmar,ss estable~
cen los sigolentes dascansos @

a.~duronte la gmm diaris de tribajo,
 beeds la jo a jornada, - '
.~ do proteccifa a la maternidad y los asuores.
d.~semgnal o domicsl, :
a.~ey dlas festivos o dlas de fissts
£.-anual (#NWMt).

Adenis es una materia vinculpda s la joroads de traba-
o,que reglamnta la prestecién de los sexviclos personales,es
de los descansos iegalmente obligstorics que todo patvono dg
be cooceder & sus trabajzdores,descanosos que se dirigen a pro-
togeT la sslud de quisn labora.

Asf como la reglementaciSn de lLa jornada iopide la prog
cacido de servicios mis alld de clerto tieapo cada dfs,ls veg-
lamentacidn de instituciocnes de descansos se al complesento ob-
1 ' de la saterior proteccida,ys que no es suficlente no Cxg
balar mis de clerto la so,slnn que cs indispensable dascanssr
despubs de determinido tiewmpo.lLos descansos le slaento obliga-
torios son los ya citados wis ddelance.bhors e refiero & cade
uno en particular, ’

A Descanso durante 1ls jornads diaris.
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VYon este nombre génerico quoremos comprender todo el siscema
legal de descansos para el trabajsdor,comsnzando por el descan
80 diario e inclusive el sesanal,y el anual,ofés conocido con
el noxbre de “vececiones™.

De conformidcd con el Avt, 167 del C,8.del T,,las horas
de servicio que forman le jornede de trubajo,deten dLstribuire
s en dos secciones por 1o menos,con un intermedic de deoscanso
que se sdapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las
necesidades Jde los trabajadores.Esta dieposiciba concuerda en
su tencr con el 108 1dbiden,Bral 4o,

Este interamdio ha sido establecido con el objeto de
que 8l trabajdor sstifags sus necasidades fisiolégicas y tose
loa slimentos necesarios.)iempo que generalmence durs dos horss
puede sunenterse ¢ disminuirse segln la naturaleza de trabajo ,
pero su duracidn no pusde llegar al extremo de hacer nugstoria
su finalidad higlénica-bioldzica.

Excepcionalmente psras ciertas labores,podrie permitirse
la reduccidn del perfodo de descunso de actividcdes,sieapre que
no sea inferior s medta hora,pars que camprenda el tiempo nece-
sario pars adguirir la alimentacién y el periodo digestivo v
ds recuperacién,

Poro sl tiempo dea este descansoc,ses de una,dos o tres
horas,no_sa computa dentro de la jornada pare los afectos del
salario.Por elioc el trabajedor dabe,sal regresar su labor,comp-
1 etar el t lempo necesario para cuzpiir la que,segdn el euso,
la ley teugn par'iornada ordinasria o legal coaplta.Bsto signi-
fica,adends,que el tieszpo de este descanso ,por excepcién,no
es remuneredo,pues la ley solo oblige s pagar un lapso diario
de trabajo efactivo y real.Se busca as{ un mayor rendimiento
en el ¢ rabajo u una proteccién mis efectiva,pere proporcionada,
dia s d(s,s]l organismo del trabajedor,

B.Descanso entre dos jornadas,

_ Las jornadcs tienen sus limites,sulvo equellas activie
dades exceptuadas de regulacidén méxima.De la terminscidn de u-
une jornada al comienzo d~otra,debe existixr un periodo de tiem
po prudente o prodencisl cus sirva pera rastablcer el organis-
a0 por el sexvicio prastado.Hya,pues,una interrupcifin para el
descanso;gengraluente ess descenso ex durante lag h.as de la
nochc.gar cuanto en ess otaps del dia exlste msyor tranquili~
ded y la actividad general declina.

Algunzs legisclociones,el Salvcdor por ejemplo,estable
cen la pausa no menor d¢ ocho ia} horas qus debe medlar entre



KA R T

42,

le temminaciSn de usa jorneda,ys fuere ordinurie,o con tieapo
suplementario,y la infotlaclén de la siguiente,

< £3 guestro pais nose ba estadlectdo nads al TspeCto ,
oln esbarge,ls divisién de Aswntos todustriales ha dicho:™ 8¢
el trubajador que hs ejecutudo su turno de ocho (8) horas tie~
ns que hacer el twrno aiguisnte de ocho (8) horas también,por
falta al trabajo de quien debfs sucederle,el segunds turno,de=
be considersrss como trabajo extra o su.lemsnterio para efec-
tos de su remunsraciin ¥,

C. Dascunsos para proteger la Maternidad y los senaes.,

3 1. Tods crsbajedors en est .80 do embarazo tfeno darse
‘cho u ocho (8) semsnas da descanso en la epoca del parto,resu-
osxads con el salario que ssté Qevengando,

_ 2. La cxzbajadors que en el cursc dal embarsso sufrs .
borto © un parto pramaturo no visble,tiens derecho a un descen
80 de dos a custro sesanas,remunsrado con sl salério que dst

devangando,

' 3. Toda trabajadora tisus devecho a dbs descansos de
vaiare minutos cada uno,desntro de e jornada pars alimentar
a su hifo dursnts los primeros seis seses da edad .Estos des-
cansos oo producen dascuentos an al salsrio,

 De conformided con sl art. 236 del C, 5, del T, velata
.taxtusiments 1o relaclonado con la proteccidn de lg maternidad
¥y lox msnoes:

a,loda cuhaggaom an estado ds esbarczo tiene derecho

4 uns liwencia de ocho (8) wemanas,en la spoca del parto,remus

g:uda ggu sl salarioc que devengus al entrar s disfrutar dal
scansod, ]

b.54 a8 traterc de un sslerio que no ssa £1jo,c0om0 en
ol caso de trabsjo o desteie o rcrr Coran,ss tomn en cuenta el
salario procedio de poxr ia trcbajadora en el Gltimo g~
fio de sexvicin,o en el cusl depends el tilsapo si fuere menor,

c. para los sfe.tos ds la licencis dc que trats el art.
la cubzi.ndora debe prasantar al patrono un certiflacudo sfdie
Co ,en el cual debs conster:

sl estcdo ds ambarazo de la trabajadora,ls indiceciba
del df{a probable del parto y,1lu indicecidn de d{a desds el cu-
al debs empezar le licencis,teneiends en cuente que,por lo ne-
nos,ha de intcisrss doa ssmanss antes del parto,
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Las medidas de proteccién & la trabajadora madre se extienden

sl hijo,y comprendentdescanso de materanidad, arant{e del empl~
leo;presteciones de sacernidad;fccilidad de lactancis, :

. ,
Esa proteccidn es smplismente contractual y como tal ss
rafiere al devecho que asiste a la wmujer de suspender el txaba
jo dursnte cisrtes lapsos afnites de daspués del parto,sin gue
el swolesdor pudiera despedirla por esza razbn,estendo obligado
poxr el contrario,a segulr pagéndole salario,o el menocs,s cons-
serv. rle el empleo.El patrén qus despide s la trabajudora en
estas cf{rcustancias, incurre en abuso del derecho. :

"8, son remuncisbles las prastociones soclales que pro=
teg:n 1a saternidad cuando la trabsjacora entra ex estado ds
embarazo al servicic de una emprasa, -

o La trsbajadors en ¢l curso del embarazo sufra un abor-
to o un parto presaturo no vicble,tiens deracho a unalicencia
de dos & CuatTo semanas,Tamuneradas con el salario gue devengy
be en el momento de iniclarse el cepcenso.51i el parto ¢s v

le se szplica lo sstablecido en el unterior art,

Para disfrutsr de la licencis de que trata este art,,la
trabajsdora debe presentar al patrono us certificado médico sab
rs lo sigusinte:

La afirmacién de que latrabajedors ha sufrido un aborx-
to o im pastto prematuro,indicando ¢l dia ea gue haya tenido lun

ai,y 1a indicucién del tiespo ds veposo que necesista la tra-
5 aﬁ!ﬂ‘ .

: EL patrono ssté obligado de conceder a lagrabajrdora
dos descansos,de treinta (30) micutos cada uno,dentro de la j«
{ormda,pmm amsmantar « su hijo,sin descuente ngon? en &l 82
.dnéo por dichy concepto,durante los (ueros seis (6/ oases de
ade -

Bl patrono estd en l& obligecibn de couceder descansos
que los establecidos en el inc anterior si la trabajadora pre~
sentare certificade médico en el cual se expongan las razones
que justificquen ese msyor nfimero de dascansos.

Pare dar cumplimiento a la obligaclén consagrada en e-
aste art. los patronos deben establecer en un local coutiguo &
aquel en dotde ls mujer trabujs,una ssla de iactancia o un lu-
gar opropiado paras guardar sl niio, Adesfis lospatronos pueden
contratar coin las instituctiones infantiles el servicio de que
trata sl inc an-erior. )
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D, Descanso semansl (dominical).

_ wistoria,-El descanso semanal tiene un orgen religloso
£]1 dia de la semana escogido para dedicarse al culto,variaba

de conformidad con 1a re%igién profeseada,fl antiguo Testamento
impuso a los hebréos el descanso durante el sibudojde donds vi
ne el Sabbath,df{a consagrade al seiior,y a su culto,entre los
udios,La iglesia Catdlica trasladd el descanso al domingo o
del sefier{dominus),para recordar la resurreccién de Jesucristo -
Los mahometanos observan coxzo dfa de descanso,el viernes;los
chinos el lunes,y alguncs piueblos africancs,el martes,

“n el afio 321,01 emperador Constantino ordend el dese
canso semanal en el dia domingo,la ley 2a, del tftulo XXKXIII
de la Psrtida 1,ordend que en domingo no laboren,no hagan labo
res algunas,no tengan tiendass sbiertas;y los judios y moros
que no laboren en phGblico,ni en lugar donde se pueda ver u oir
hablar,®ste precepto fue haciendo carrers hasta llefar'a'la
Edad Medis.Para las colonins de América en 1,593,Felipe 11 de~
creté el descanso total de el demingo y de la tarde del sibado.

Dentxo del sistema de descangos como desarrollo toda =
vie mis notorio de la tesis que fundzmenta la jornada legal,es
decir,la de no forzar el organismo humano & rendir un esfuerzo
que se prolongue mig allé de sus posibilidades nauturales,en-
contramos el descanso domfcical,

£1 fundamento del descanso dominical es dobleide un la~
do,una rezdn de cardcter fisiolégico,porque se ha comprobado
técnicumente que cada deteerminado nGmero de dias,el organismo
necesite un descanso,los estudios técnicos han demostrado que
es neceszrio dar al organismo del trabajador un descansco de
fcertas horas caeda semana,para quz adguiera condiciones dentro
del plazo y entes de reiniciar una labor econémica e industri-
almente eficnz dento de la semana sbsiguiente,

Pero,como ha ocurrido con muchos de los apectos del de-
recho del trabajo,a partir del momento en que la 2glesisaCatdli-
ca resolvid hacer parte del problema polftico-socisl y asunir
1a responsabilidad de tesis propias sobre varias instltuciones
laborales,esta que nos ocupa tiene un fundamento de carfcter
religioso,que no es proplamente moderno,pues la lucha de la I-
glesia para que este descanso coincidiere con el dia domingo=
Més glorificscién=Se remonta a las épocas medioeveles.Mis este
aspecto y& no se discute, A partir de las recomendaciones hece
haa por el [ratado de Versaulles en el sentido de que las legis-
laciones procuraran una coincidencia del descanso semanal con
el dominge,se puede afirmar que casi la totalidad de ecllas lo
han hecho, superando as{ este asQecto de la controversia,
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Hoy quedan en pie lo fisioldgico,le cultural y fastlfar del
descanso.S5e furxia el primero,camo ya as vié ,en ls necesidud
de procurar al organisms una recuparucién conveniente después
de un nfmero de jornadas continuas de trabajoise apoya el se-
gundo en la aspiracién de proporciotisr a los asslarisdos one
oportunidsd en la ssmans para dedicarse a labores instructive
vas,artisticas,de reqreacién stc,,que espiritusl y mentaluen-
ts son indispensables al sor humano;y el tercero encuentra su
justificacibn en la necesfidad de 3:0 sl trabajador-hombre o
mujer=pueds simplenents disponer un df{a integro para ague-
1las actividudes relativas a lg astencibn,coidado y coapail

de la fzatlia,. : - :

Por lo tocante a la legislccidn colomblana,fue la ley

37 de 1.926 la qus por primera wez estable¢i$ la obligacibn
del descanso domintical o semansl.Paro entre les preceptos de
asta ley y los posteriormente integravon aste &aﬂ:lc 1lar la
ley 6a, de 1.%45,hay uns diferencis fundasental,consisteate
en que mientrss squellos hacfan del dascanso un derecho ds cop
tenido gconduico ilusorio para ol trabsjador,estos le dieron
aa pleno significado al disponar 1o que en todo caso fuera rve-
munerada.lgusl susrte corrieron los descacsos en los llamados
dias de fiesta civil y teligioso,Eljados por la ley 35 de 1.9
- 3%y angl fdos hoy en forma extravagante en ios textos del C,

%. del T,? de otros decretos posteriores,y sunque es evidents
que astos dos tipos de dascansos son difersntes en su origesanes
¥ sinalidedes,nos hewmos resferido & sllos tangenclalmente para
aclerar dos aspectos fundanentsles que les son comunes:prime~
o, que son obligatorlos,es decir,que en eallas la lay prohite,
en principio,todo trabajo esslarisdojy segundo,cie ambos des
ben ser remunexidos, .

La lay 72 de 1,931,al roferirse ol descanso dominical,
dispuso qus nadie podfa aceptnr ni exigir el tradbajo en dia do-
wmingo,.Bra uas norma parsatoris que comprendic tanto la volun~
tad del patrono como la del trabajador.Bs decir,no ersposibdble
imponerlo,ai aceptirlo en casn.e (ue fusra ofrecido.BEa uno y
otro sentido,perc mas e¢n el bilateral,en la actualidzd asta
Embtbdido el trabajo en los dias domingos.Botre 1,926 y 1,9-

4 hubo una disposicién legal qus alcanzé a sugerir que el deg
cango debleva ser semcnal,sungus no fuera necessrismecte en
domingo.Bsto ee,se aceptadbs el fund.aento simplemence fistold-
gico para el desconso’ semsnaliperc ese rhgimen legsl pasd a
aoaentos veloces ¥  se volvid sl sistema actual,e tod.:'s mane-
ras,hoy existe,como ohligncibn sspecial y concreta del patroe
ne, junto conlas qua coostituyen cargzs y obligecicnes de carég
ter social,la de dax a sus tratajadores el domingo como dfa
de dercanso despus ¢e los seis dfas de trubajo,
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Sin embargo, el descanso dominical no es una prestacién
sin condicicnes;es condicional,y as{ se considera desde la ley
6a, de 1.945 y se recoge en el C.B.del T,Los trabajadores que
tienen derecho al descanso remunerado,sl son aquellos que,hae
biéndose obligado a trabajer durante todos los dfas de la se~
mana,no han fallado a su trabajo,o s{ han fallado,lo han hecho
por causa justa o por culpa o disposicién del patrono,

Se establece asi un sistema conscido dentyo del régi-
men contractual del trzbajo,en virtud del cual,si hay justa ca
uss por culpa del patronc para no prestar un servicioj;o por ox
den suya,el trabajedor no tiene por qué responsabilizarse de
ello y perder el salario que normalmente deberia haber recibi-
do estando,per 10 demis,dispuesto a prestar su servicio,Enton-
- ces,para que el descanso dominical sea remunerado,se condicio-
na a dog hechos:primero,que el trabajador se haya obligado a
laborar todos los di{as de la semana;y segundo,qué lo haya tra-
bajado,a menos que no hubiera podido hacerlo por causa justa o
por disposicién del patrono,

¥o obatancc;tl sentido de lo que es la justa causa pae
ra efectos de ohtener al page dominical,no tiene una signifie
cacidn tan lata como en ¢ _qnieriotro aspecto del contrato,

En esta materia la ley ha restringuide expresamente e-
se concepto a determinadss causales o motivos,y tenemos asique
el ‘ordinal seyundo del art, 173,que trata sobre este aspecto,
dice que se entiende por justa csusa el accidente,la enfermeds
dad;la calastdad doméstica,la fuerza asyor y el caso fortuito,

E Aqui,por ejemplo,se habla.del accidente,pero no se de~
termina qué clase de accidonte;podr§ entenderse que,como estae
rnos hablando del contrato de trabajo,se trate de un accidente
de trabajojsin embargo noc es esi.la ley no ha distinguido,y,cg-
mo un principio elemental de interpretacidn ensefia que donde
ella no distingue el interprete no puede hacerlo,ténemos que
este accidente puede ser cuslquier hecho sorpreaivo o imprevie-
soque inhabilite al trabajador para prestar sus servicios,aue
sun-que no provenga del trabajo ni tenga relacidn .con éljasi,
el caso del trabajador que fuere arrollado por un vehfculo en
horas que n6 son de trabajo,no lo inhibirfa para recibir ala
remuneracidén de su descanso dominfcal,

Antes del establecimiento minucioso de las condiciones
que precisas sl C.S,.del T,para remunerar el descanso dominical
la Jurisprudencia se habia encargado de aclarar una serie de
casos que se presentaban como dudosos en materis de justifica-
¢ién del derecho.Por ejéemplo,el de qus en la semana en que se
ibs a producir el descznso,ocutriera otro dia feriado de' dese
canso cbligatorio,ya fuera de caricter civil o religioso,
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La Jurisprudenciz,en este punto,fue en sus cosienzos contra-
dictoria,al sostensr unias veces que,como no se presentaba nine
guna de las causales de justiftcaci&n ia asusencis del trsba-
Jador,no habia remunerscién del domingo.Cn otras ccasiones,y
con més razdén,habia dicho que,como el descanso era de todss ma
neras establecido por la ley v ajeno,por tanto,a la woluntad
del trabajador,y se trataba,por otre parte,de una grantfa i
anunciable,no descparecis la obligacién del concedsr la remme-
racién del descensc.En ese sentido dispuso tasmbién el C.S8, del
T+ que,en caso que se interponga entre semana vn dia de descap
80 obllg:corio,ollo 8o impide qus,si se trabsjan los dfas res-
taotes e¢lla,hays derecho al descanso domfinical remmerado,

Puede ocurrir ssimismo,que el trabajrder se encuentre
enfermo y recibiendo el auxilio monetario por enfermedad,prea~
crito por lam disposiciones legales, En ese caso,no habria de-
recho al descanso remunerado como tal,es decir,sobre la base
ninmerica qus la ley establece,que es la misma del salario dia-
rio,porque an ese dis el trrbajsdor recibs ,como en los demis
¢l valor del auxilic pertinente por enfermedad.fn consecuencia
ese auxiiio y el correspondiente descanso dominical se exclue
yen para recibir solamente el primero.

2.Excepciones al descanso domtnical.-Hablamos visto que le reg
la general en msteria de descanso dominical,es la de que nine-
fuaa persona pueda recibir o aceptar el trabajo en tales dias,
s decir,lo que pretende la disposicén es que se cumpla el pri-
principio conforme al cual todos los txabajadores deben descan
sar el dia demingo.5in embargo esta regla,como deben verse,en
materis ,inclusive desds el examen de las concerntentes a la -
Jjorneds de trabsjo,tisne tamblén las sigulentes excepciones:

: En pricer lugar,por aguellos sexvicios de carécter tég
nico que no sean susceptibles de iaterrumpeién.bra,en princi-
plo,muy dificil saber 2 jucic de quién {ba a quedar la deter-
minacidn de sefialer,en un momento dado,qué labores eran de ca-
réeter técnico o cuiles eran,por su naturaieza,no susceptibles
de interrupcidn, ntonces se optd por gue fuera el goblerno,me-
diante el Ministerio del Trabajo,quien indicars qué sctividae
des debian considerarse de tal naturzleza,parz efectos de ha<
cer ellss una regls de excepclédn,

Esta pricera excepcidn,que ya e¢staba contem;lada en
les leyes 57 de 1,936(1iceral a)art, lo,,parégrafo 72 de 1,931
(idem),se justifics,como lo dacfan dichas disposiciones,para
evitar graves perjulcios e la organizacién y produccidén indus-
trisl,particularmente por el elevado costo que en ciertos tie -
pos de trabajo e instulecionss supone ia suspensién de labores,
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En segundo lugar,en. labores destinadas & sstifecer ne-
cesidades ineplazsbles,como los servicios pliblicos,sl expendio
y preparscién de droges,alimentos etc,lLas carscteristicas del
servicio piblico,se el derecho sdmionistrativo,son la regulg
ridad,la permanencia,la continuidad y 1a eficacta.Estas nocio~
nes desde lungo,ao contraponen en slguncs casos al criterio
del deacenso dominical y supondvfan 1a interrupeidn,en un dia
por lo menos,de la semena,o en los dias de fiesca que se llegy
Ten & presentar dentro de ella,ds esa mecesaria continuidad,
Traténdose de estaclase de servicio,no solamente para quese
pueda satifacer plenamente el objeto gue estd llemado a cumplir
{a.soa Gue a6 presten por el Estedo o per los particulares,la

psrmite spartarse de la regls general sobre desccnslo semg
nal,Tal es la causa de esta segunda excepeidn, _

Bl servicio pOblico,particularnente hoy,con ls.evolu-
cidn del derecho adainistrativo y el progresivo crecimiento de
las funciones del Esatedo,no e sclamente el ¢ue prestan las
entidrdas oficiales en determinad-s remas o para re:lizar de-
terminados servicios;por sarvicio plblico también se ntienden
-estas actividades prestedas por los particulares,pero de tal
naturaleze,qus ostén destinadas & cumplir uma funecidn asocial
muy importante y & satifacer neccsidades primordisles de la cg
wunidad, por sjemplo la venta de dorgns y de alimentos.Bsta ta-
Tea,normalmente,no’ es funcidn del Eatado,o,por lo menos,él ao
ha ilegado todavia d ocuparse de esos menesteres,que son propi-
os del comercic y de la sctividad particular.Sin embargo,su ine
dole es de tal nerursless Importante,que no puede menos gue ey
timarse en ls categoria de un servicio Pfiblico,por la necesi-
dad que va 8 satifscer.PFor esa misma rarén,las leyes sociales
en materia de huelga consideran como servicios pfiblicos ese gé
nero de activadades que sin ser prestadas por el Estuddgno son
suceptibles de interrupeidén a ningin tf{tulo ni en ninglin momen
Los : : R .

La tercera excepcidn coresponde al servicio doméstieo
¥ los choferes particulares.Bl caso del servico doméstico no
necesita explicacibn.Por "choferes particulares” se entfende,
no &olo los que sirven a casas particulares o de fami lia,que
vendffan a integrer la nociim del servicio domfstico,sino aque
1los queé sirven a entidades .0 empresas particulares,EBs una o=
cién que puede aclararse teniendo en cuants la de servicio phb
lice,porque este pusde ser prestsdo por patriculares y por el
Estado,como lo accbamos de werj;uns empresa de buses,por ejenp-
lo,presta un servicio pGiblico,y pusde no ser del Estado.Enton-
cas,cusndo la ley habla de “choferes particulares”,su nocidn
debe referirse a la opussta & choferes da servico oficial,por-
que dentro de aguellos quedan comprendidos los de servicos fa-
wiliaxy o doméstice y los de servico particular,es decir,todos

D P Y. .
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. los que estén fuera da la némina oficial,

Finalmante,se establece un poder discrecional en el g0
bierno nacional,ftta decir qué actividadss y en qué sitios son
susceptibles de limitar o prohibiciones en el trabajo domini-
cal,Esta norma es un poco ambigua,pero originada en dispositio
nes anteriores,que limitaban lo actividades del d4ia domingo en
deteratnadas poblaciones,tomando como base el nimero de habltg
teantes, : '

El problema que suscit$ fue muy arduo,particularsente
en releeidn con peluqueros,droguistas y pequeiios comercientes
cuando por la ley 6a., de 1,945,y un poco antas,las normas que’
Teglamentoron el descanse’dominical fueron veiteradas y claras
en la prohibicién de trabaujar en clertos establecimientos coe
nmercizles y en entidades que tuvieran determinsdo nimero de hy

des,porque en los pueblus de provincia el dia domingo es el &
més {mportante,cuando las gentes salen a vender sus productos,:
8 haecer sus coupras y,en general,a verificar sus transacciones,
Resultaba, pués,contraproducente y conflictiva la prohibicién,A
demfis,se establecfa un réfinen arbitrario quepermitfia hacer ex
cepciones ,inesperadas y distintas del objeto legel.Se vino a
zanjar esa situaciin con la autorizacidn que exisce en el .8,
cel T,,segln 1a cual el gobierno puede determiner qué activids
des y en qué lugares ho de limitsrse el descanso dominfical,

4.Remunerecién del descanso deminical.-En cpanto al
lario qua ha de tomarse en cuenta para remmersr el descanso
dominical,debe ser el ordinarfo(art. 173 del C.5.del T.),

. Para sslarios fijos,llimense susldes o jornales,la cue
estidn no preseata ninfﬁa problema,porque el dfa de descanso
equivale simplemente al jornal ordinario de un dia de trebajo
(m 174 del C.s.del-"r.)'. o

Cuando se trate de sueldos varfables,es precisc tomer

el promedio del wvalor de pago en un dfe,para determinsr el del
descango dominical, o

Debe tenerse presenta que,para esta Gltima clase de sg
larios,"la semsna inmedistemente anteriox",de que hsbla el art,
176,es 1a fque culmina con el doningo Gue va & remunerarse,y qus
en estos cssos el sueldo o jornal promedic se obtiene dividien
do lo recibide por el trabejo todos los dias durante la sema~
nzépcr sais,si ha trabajedo todos los dias da ells,o por la
e

ra igusl al mimero de dias trabajados,sl han sido menos de
seis, ‘

La pplicatién de esos preceptos cred serias diffculta-

AT a&__ r N ___.m‘h& P



i

50,

Esto Gltimo ,desde luego,en ol onisndimiento dez cue lcs diss
no-trabajsdos lo hubisren diso por causs justa o por la culpa
o disposicidn del patrono,como lo estableca la parte final del
Art. 173,pues,regla genersl,si el trgbajador s ha obliyndo o
laborar todos los dias hébiiaa;y no lo becho asl por su cyl
pasdesaparecexic la base del derecho establecida por le =isma
noxma, '

En ests asgacco 12 regla ea mencs benévola cue la de
la lay 62, de 1,945,%e,0n 1a cual el derecho al escanso remune-
xado se perdis cuando el trabajador habfa £altado mias de dos
dics.Hoy,ls falta injustiffeads de un dia entero sarfis suficie
ente para perder el deracho,pues nsi se desprende del precepto
que estands comentsando, ,

5in embargo,algunos cosentarist~s,como Carlos H Pareje
sostienen que el principic.snterier tiene una excepcién consa-
grada le, almente en:l srt, 176 parz trabajadores a destajo,s
quian&s_.acﬁﬁu ¢l,n0 les es exigible le oblip ¢1én de trebajar
todos los dias do le semsne parg cennr'dsrlcﬁb 4l dascanso do~
winical resunarado.El profesor citsdo ar,uments asti:

ElL omuevo eidigo hace,vdemis,una excepetdn al priuciplo
del avt 173 en favor de los trabejadores a destajo,puest estos
pucden faltar al trabajo y tienen derecho sl descanso,lo '
s deduce de que el srt. quo cougntrmos dice que el prosedio
s¢. haré'todando en cuenta selamente los dfas trabsjedos™,lo que
presupona la posidilided ¢o qua ei trabajador ne haya trobaja~
do toda ls semana,lo cusl es corriente en los trabajedores &
‘destajo,quienes por lz naturaleza del contrato oo se obligan,

+ _ genercimente a trabajar cedos lcs dias Luborules,

Con todo respeto nos tpartomos de la tésis trcoserita,
porque alla desconoce los fundemeatos fisioldytcos y legales
del descengo dominical,que,como se ha visto,consisten en la
cesided de procurar uns reparsciin al orgeniswo fatipedo dese
pufs de uno semans de labores.Constdergmos qua el priacipic gg
neral del orkt, 173 er aplicable a todc clase de trabajadores,a
®etns gus unu convencidn colectiva,un laudo artitrsl,un reglae
mcnto de trabajo o un contyato indivzdualhaymn establecido con
diclones wis favorables pars el reconccimieats del descunso,¥fg
Yo no se ve rvazdn valeders para que un trbajsdor & destajo,por
¢l solo hecho de sexlo ¥ que ha trabajade 1 o 2 dles a 13 gee
mana,tenga ol dinme d.rechuv al descanzo dominical remunerasdo,
que otro qua ha luborsdo la semana entera.En nuestro concepto
lo jue el at, 176 permite,rritandose de salarios vuriables,es
la pouibllidad de tomar como basn del prouedio para liguid.r
la remunersciln del descanso dominicel,el niwero de dfas traba

adompor los obreros a destejo,siem re cus,np obstante esta uo
slidad, sn tubleren obli ado @ trubajur 1o semans antera,y sus

»
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ausencias hayan ocurrido por justa csusa o por disposicién pa- -

tronal.

Cen los sueldos monsvales la Jurisprudencia ha ent
do incorporado a ellos el.volor correspondiente al . escanso
minicsl,y la razén es muy clargiel sueldo mensual{tomando el
mes comercisl de 30 dfas),ccmprende todos log dias que ese nés
tiens,sin discriminaciones,de mancra que el trab.jador g quien
se pagan $500 wmensuales,se le estin pagande todos los dias de
‘ege wos,ya sean feriados o no,y hiya o no dias de descanso.Es
entonces notursl admintir ¢ue cuando asi se conviene,se entien
de incorporado dentro de la mensualid.d del valox del desconso
dominical ko ese caso,puss,no hey Jue -estu haclendo clculos eg
peciales,porque ya dentro de la renuneracién pactada y que ge
viene cumplicndo en desarrollo del contrato sl asulariado,se le
van pag.ndo perlédicamente sus desc-nsos doninicales,

Finslmente,debe anctarse dque el dexacho al descanso xg
munerado no se pierde cuando-en el curso de lz semana respecti
va se interpone uno o varios dias de doscanso obligatori. ,por
flesta civil o religiosa seilaladas en la ley,pues en tales ca-.
308 el hecho se estimn como ocurxido por diaposicién de autor}
dad y no susciptible de interrumpir la continuided Jue presupg
ne y exige el urt, 173 eo su primars regls.a

4. Remuner.ciln del trabajo dominical .-Ea materis de
renuneracidn del trabajo.dominical,ya el asunto cambia Je aspeg
to.Las veglie ‘ue se estsblsclan sncerforaente sobre el parti-
cular erun simples.fl trabajo dominicsl equivaldria a un sala-
rio diarfodoblejentonces ers sussrién de saber cuil ers el se-
larioordinsrio de un dfs de la semsns Iinmediatamante anteriox
-al dosingo,y duplicadu,sc sebfs que ese exs el preclo del tra-
gujé sus se rondla en domingo,cuclquiera que fuere la jornadas

e agte, v

Tal jornads,como se sabe,pusde ser convenclonal o le=
gal,y esto por un dis,por un mes o por el tiempe que peda du-
‘rar el contrzto de tratajojde mate.a que,si el trabjador se ha
bio comprendido 2 laborer 4 horps diariss durunte la semuna,pe
ro por razones especlales el dominge he dejedo de trabajar por
tres o0 custro horas,ls remuneracién del descansc ordinarie do-
:%ulcal era simpre fgual al doble del salurio orxdinario de un

a,

Bl cédigo virld ese conc.pto y estublecid que la remu=
neracidn acys Liual ol dobel el sulavio,pero propcrcional al

mmero dehoras Crabsjadis.Es decir,que eneste aspecto es roechg

rado el principio de gua la jornada dominical .como base pars
la remunar:icldn,se entieade igusl & la jornada legal,y se acep
ts ,simplemanta,ls rcnuneracign proporcionada en cuanco « lo
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‘que se conviene para ceda caso,Asf,si el domingo el trabajad~
dor no se ocupa sino medio die,no tendrd derecho sino a esa
proporcién,duplicada, ’ :

21 criterio de la primera formula parece cicatero en

" relacién con el pago de trabajo dominical,porque 1o normal del
dia domingo y lo qe la ley busca,2s cue ei trabajador no pres-
te ningGn s~rvicio,sino que descanseique nos se le obligue a
comparecer a la flbrice o taller,as menos gue se trate de las
labores especialménte autorizad.s,o de aquellas habituales en
donde, desde el principlo,y a trevéz del contrato o del fallo -
arbitral o de la convencidn colectiva,se hubiere establecido
la obligaeibn de trabgjar en dias domingos.Mientras as{ no ocu
rra,lo normal es que el t rabajador sepa gue cuenta con su Gia
de descanso en la semanathecerlo ir para tr bajar dos,tr” s o
cuatro horas,es perjudicar su descansd,porque,naturalmente,deg
pues de trabajar ésss horas,ys no va & holgar durente el domip
£0,y en tsles circustancias resvlta injusta la remunercciln eg
tablecida,

Para los casos en’que ol trbajo dominical sea excepeig
nal,se aplics una de dos reglesio se da Un descenso posterior
remunersdo ordinarizmente,o se paja en la forma especial cue
hemos visto,a eleccién del trabajasdor,Todo depende de la forma
como se preste el trabajo y de las circustancias enqie se pres
te.lo simpra es posible el descango compensatorio.si&s como la
‘ley gquiere,por encima de todo,que se proporcione al tr.:bajacor
un descango,si por razones especlales no puede tenerlosl fin
de la semena de trabajo;y tiene que laborar el domingo,se le
da la opertunidad de tomarlo por medioc de la opcidn,

%ay trabajos,nque son habftuales,ds cardcter permanente,
en los cuales no puede darse a todo el perponal el descunzo lcs
domingos,porque s& corre el riesgo de psralizar vna fibrica o
de causar daflos en sus smquinariss,ba ley dispone gue en tales
cusos debe haber un descanso compensatoric remunerado,En este
caso no hay opcifén,La, circustancia da ser el’trabsjo en domin.
go habitual y no ocasional,eliminuria la posibilidad de descen
8o si se dejara & voluntad de los trabajadores el escogerle.Y,
pracis. mente,pard que se cumpla la finalidad de lu ley espor
lo que el art, 181 dispone categbéricciente ue estos trabajae
dores''deben gozar de un descanso compensatorio remunerudo',

Puede ccurrir tamibién el ceso en trabajos de indole
especizl ,coms el relacionade con los viajes fluvi.les o marie
timosiel personal de las naves no puedn descensar los domingos
ya que,por razones cbvias,no se puede retsrdar el Viaje,Es ne
cesarioc,pues,esperar ¢ gque ¢l bugque regrese & puerto pare que.
se considere cumplido el :trabajo de la tripulacidn y se le pue
da dar el descanso, '
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Bn tales casos ,la ley sutorisza para que ‘se acumulen les dess
cansos jcontra la regla general de cue no' gon acumulables,slo
de que es necessrio irleos concediendo a medida que se produze
can;pero cono en los cesos citados elo no es posible por la e
s8n anotads,hay que esperar a que el viaje termins para otorga
Surlos .51 en ese vicje se han cumplido dos,tres © custyo semaw
nas,y hay,por coasigulente,el misme nimers ce dlas domingos,du
rante los cimles no se ha hecho uso del descwnso normal,se acu
mulan y ¢l descenso se concede al termine el viaje,

En estos eventos los trabajadores tienen derecho,z su
eleccibn,a desconssx el mismo ndmero de dis én forma remunera=
4 ;0 a exigir la doble remuneracisn pertinente,s pin las reg-
las conocidas, .

En aquellos cascs en que el trabzjo es habituel ,porque
1n naturcleea del sexrvicio lo exige,y en los cusles ke presta
adenfs por equipos © por turnos,es obligrcién del patrono o em
presa se.alar periodfcamente por mecio de relacién ptbiica y
con 12 horas de antelacién,e) personal que debe trebsjor el dg
mingo,as! como el dfa y las horas de descenso.Y ello se expli-
ca porque,como lu regla genersl es lade fue no es oblipacidn
de los trabajsdores estar pendientes del trabajo del domingo,
por tratarse ds un trabsjo probibido por la ley,deben ser not
ficedos del trabsjo para que gepan cuiles deben quedarse adedii
-mis cufiles deben salir.En los cesos en que ,por razén de lo ex
puesto anteriormente,el personal de una empresa,en todo o en
parte,debe trabajar en domingo,debe disfrutar de desccnao com

pensatorio ea una de las dos formas sifulentes:

Toméndolo en otro dia laboralble de ‘la séhana,esco es,
de 6 a.m. de an dfe a 6 a.m, del sigulente,ex decir,por 24 ho~
T8,y sea parutodo el personal,o por turnos,segin el socoly
desde la ung'de la tarde del domingy hasta la una de la tarde
del lunes, .

Sin embergo,debe edvertirse que en- esos Ces05,Comm se
anotd antes,la empress cue va 2 utilizar el trabajo habitualde
sus trabajedores,en domingos,debe obtener primero una autoriza
cidn del Ministerio del Trabajo,,hsf creemos que resulta cel
espiritu del art, 175 ,pues lo normal es Ljue fio se requiera el
trubefo dominical,.rlds si ocurre el cuso antedicho hay dos for-
mas de nolucionarlo:c se obtiene proviasmente el permiso ofici-
&l,demostrando la necestidud de ia proclongacidn o continuid.d
de los serviclos,y por coasijuiente,la necesided de ocupar el
personzl el domingojo no se obtiene is autorizacién previa,si-
no que,sicplessnte.en razén de la naturuleza misma de servici~
clo,se ordena & lus trabajudores luborar los domin, os,por equ
ipos o por turnos,segi.n el caso,y se les va dando su Jescape
60 compensatorio y pagandoles en 1. forma como lo de.ermina
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la ley.Esta sepunda fomula preseunta ol.inconveniente ¢4 que si
en une dugtervenclidn oficlosa,qua puede sobrevenir en cualquier
momento,el Hinlaterio dil Trabajo edvierte cue se trata de off
clos qae por su naturaleza sf exi,en y permiten el descanso dp
minical,o que estadn couprendidos dentro de la prohilicién le-
wpalsaquells L ueda scurrearle una sanaci’n da caricter ccondmie
€O & la em resa,por violacidn de las leyes sociulas.Bn exztos

cagold en adis aconsejable conseguir previwwente la licencia off
cial W + . . .

v [

£n nuesiyo concepto,los arts, 12 y 13 del decreto 2351
de 1,958 vienen simplemente a aclarar umu situ-;ién de atbigus
did re:ultante dul cddipgo y rekacicnada con el mocdo de remmnae~
rar el txubuejo dominical-o de v{ns feriedos a trabaja’ores rue
laboren en dichos dfas,bfen de modo ocasional,ora habitusimene
te,Paxs estos Gltifos,el art 181 dis.one jue:''deben gozar da
un descenso coupensceorio remunerade’,lo cual hizo crerr que
solo hablsa derecho en el esso citado al dicno descsneo pe,ndo
Otros estiuaren -juae,q was de él,debfa dorse al tr bajcdos La
doble ramuneracldn csussda en ¢l trsbijo y seidaleda en el srt.
179.La situstidn ueds sctarais en lao siyulentes )

Wuienes Lrbajen ocasionalamsate aoningos y ferisdos cig
nea derecho ,ce una pexte,al suluric ordicario de un Jia,prove
nicnce del hecho de haber trabejdo los seis dias de la cemana,
ee decir, sl valor del simple descunso dominicel,Aparce de asto,
8 le remuneracidn proveniente ‘dal trabsjo co diches dias,y gue
eguivile al 1004 del valur del s.lerlo ordinario en un dfa,o
proporclonsimente al nduero de hores trab: jolas en domingos o
feriusdos.bn totul,n tres svlerios,o #l galurio de tres dias:ung
por el di.d.ngo y dos por &l crrbujo.Para estos crpos 0o ay
descanso compens torlo,y la triple remwaevacién es suficlente
para satifacer la oblijccidén patronai,

Juienes trabajan habitualmente en domingos vy otros diae
de descenso obligatorios,ns recihen mis dinero que los del pru-
‘po anterlor,perc en c.mblo,tiene derecho al dfas de descinso com
pensatoriv.be suerte .jie,euemis de la dobls remunervacifn prove-
niente del hecho del trabajo,deben disfrutar en uncfa distinto
del descanso’que 1o tuvieron,el cudl les date ser vemunercdo
segin las re;lus generales, . .

4@ ha insuineudo,para cstos casos,una incterpretaci’n
del decreto se,Ga la cuel habfle unz remuner icidn eruive lente
a~cu?tr§‘géﬁi de siﬁirlo,la que, en nuestors concepto,carece de

4 GO (s ur , ¢ ) .
qﬁgdgnggao dn 1 g dos ::Ef‘;gaqzz 3§eﬁgziggiéggﬁé§ Acceserio
» R , A A ¥ MO, e Jdispusie
ga,o Lien el papo triple del simple descanso douinical o feriz-
0,y ninguaa de lus dos previstis-es reoulta de dichng pruceptos,

A ]
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Para ambas hipbtusis ,el simple descango se resunera con un §o«
ic dia de salario,y oen smbos también el hecho del trcbajo se v
ounsra con 80lo un redargo del 1002 sobre 21 velor del sularie
diarfs.Lusgn no existe base ninguna pava sostenar lg pretundida
tesis ds una remanerscida cuadruplicada,

No sobra sdvertir que,en .88 personss remuner.dsas con
suslcoo nemsual,este comprende el valor dal sfiuple descanso doe
alniccl,y que al crabujore an dlu de descanso stll, atori.,sole
tendia dorecho a la doble resmumer.cida o recargo,dsl L00% ceau~
sada en 4l hecao del trabajo, ' .

L.lescenso obligetorio en dias de fiesta,

saturuless. ~+scos ci.e ae relgcionan ¢l dosinge b des~
canso semunal en que uay caeszcidn obliz.toria del trabzjojson
¢fus de wescanse ouvlicarorio.5a diferincian de les uominicales
e lo sijuiente: :

" 1)-Carocen de perlodiclaad carsvcteristica de descunso
semsnal j
2)-La finslidad no es la do veparer el desyiste do encx
wiv Oocastonudo por ¢l trabajo sewonclino tienes el interds o
ulgylens Indfviiual e

Loz dias de flesta tiene cumo fundonento,ni fe telo ce
ciertos acoutecimicuons de caricter religloso,civicn o plolitico
con el objeco de rulustecer en el trebujodor los sentimlencos
puttics,ds sulidariuid socicl, religiosos ,ete.for lo geacral
todas las legislaciones fostejun la proclandcidn de la Laucpene
getcle faclunul,los sucesos de Lhicuzo,la Circuncisid., del Seunr
’QL’-O :

i le diferencis anotuds podumos coucluir gue el descen
0 semunal o dominicel pusde fijarse en otro diu distinto .l «p
mingo ,e.00 eg,puede conpensarse;aientres Que log dl{as de Liess
ta no deben conpenserse coa obtro dia,ya -ue ¢l cconteclulento
que se pretende festejor en determineco dim no puede roalizarse
en otro dis:into.lriticamos,por 1o «nterlor razdn,el art 13 del
decreto 2351 de 1.9065,qus reza:''lescuaeo cowpens.torlo--1 traba
Jocor ‘que labore habitusluente en ofaq dr dencenso obligatirio,
t Lane darecho a un descaasnss compensacorio remuneruda.sin,perAq&
cio de la retribucidn en dinaro previsto en ¢l trt, antarloxr o
Cbsexvédse ,ue l. disposicién senciuvnuda hable de descouso abll-
gutorteY, ,sin huweer difcrencia entre wominlerles y dius {osti~
vos,lo gue lodics ue taxbiép go tiena derechn al desconso come
peasitoriv,udends de lo remuneractén ,cusndo se labore habitual
mence en dig de Fiesta.ha pDorda comentads wodliicd el ort, 18
del C.Z, dol T,,que era mis léglco cuundo decistlos trabajudo-
res e hobltaalmante toigen quo trebajoxr el domingo,delon yoz .
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zar de un descanso coarensatorio reaunsrzdo" Nétese ~ue zo re-
Etofe & el vomingo y no genéricemecce a dia descange oblip tor-
b 2 T ‘

. 1.Reaunernc¢idén del descenso en dfa do fiasca,-5e li.uidg
ré con une euaa equivilente sl salario ordinario de un dis,este
es,igual que ¢l descanso semanal.La resunerasiéa 4o los dies de
flesta so difcrencian del descamso dominfcal ,en que no esta su-
jets & condtcidn pare que se causejno hay lugar a pérdida de la
retribuctdn por faltas al tyabajo en otro dfa havil de la sema-
Na,couo no as necesario qua se ollijue,paras tener derecho s ella,
Laburar todos led dias comso sucedé con el descanso semanul, -

. * «
: suastre legislacién considers dfan de fiesta civoco o 1g
liglosn,los sigulentes:lo.de eners,6 de snarc,l9 da marmo,lo. de
mayo,29 de junioe,20 de julio,7 de cjosto,15 de gposto,l2 de oc-
tubre,lo. de-novieabre,ll de noviembre, 8 da dic e y 23 de
diciembrejadsais los dias jueves.y viernes suntos,ascansidén del
Seilor y corpus cristi (axta 177 del C,5 del T.),%L sagrado Cora-
zén de Jesis st o reys por le ley la, de 1,952 y dacreto excreox
dinerio 1636 de 1.955. ~ : ' '

Si sl patrono ;dsbgndiata lsbores en otro di: de Eiesta
no determinado en lus disposiclones wnreriores,esta obligado s
papar el sclavio como si se hublers reslizedo en uno de elios,

Cuande hubieve medigdo convenio expreso para la suspen-
eién o coapensaciin en obtro dis habil,o cusndo la suspensién o
compensacién estuviers prevists en replamnento,pacto,convencida
¢olectiva o fallo arbitral,nc éatd obli; do el patrono s pagarlo.
i

. La remunerecitn del Gl de flests y doatncos se huce con
base en el avt 179 del C.5. dei T,y que a su vez Fus modificado
por-el decreto 2351 art, 12.de 1,965 que dice textuaimente:“el
:rntyic en domingos o dlas de {iesta se rvemunerard con un recer-
g9 del ciento por efento (1L00%) sobre el aul rio ordinurio en
proporcién a las horis laborad.s,sin perjucio del selerio ovding
rio & gus tengs dnrecho el trehajauvex por haber laborudo la see
manu.complets” . Ejenplo de un trabsjedor ue prest. servicic ha-
titusloent: en 4 a3 Jde descansa oblig.corlo y haya la laboredo
los szels Cf{ers ccapl tos de 14 sémane: Salerio ordinerio 52000,
For cets dius hakiles trabajsdos roctbe ls suma de ,.,..$120,00
Por haber trabaj-do la {arn&da completa el duningo,.....$ 40,00
Valor del descangso 1 obligstoric(salario sencillo),.....$_20,00
£n total recibe la suus de en lu semsna . eessss5180,C0
Paro sdewuds de los $180.00 tiene derecho a que se le otrogue un
descanso coa ensctorio enm otyo uwias hébil de la senmsna, remunera~
do con $20,00 pesos,nis,aun ue¢ eic vialor se inviuys en la for-
ma dicha anteriormente,

]

w
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) 51 ese mismn trabnjsdor sin causs Justificativa-en dia

hébil da leo semana,texdfa direcho ol pago doble pox el serxvicio
an domingo o ses $40.00,pexc sin el payo correspondiente sl d-

descanso y sin derecho & descCanso conpensatoric.

. Lo cuso de yue el tvabajacor lab.re exceptelcasimecte
ed dla de dascenso obligstorlio,s an eleccidn alegixd uno de es-
tos dos derechos,o recxtbucum en direro o da counforaidd con
1o previsto en el art 12 del decseto 235) de 1,965,0 un Jdescin~
80 compensatorio,no puede exigir los dos beneficlos al miamo
tienp0,cono of el trabzjador habitusl en Jis de descansd obli-
gotorio. . '

"Bjemplo del trubsjador que elige 12 resmmeracidn:

- Frabajo todos lod dlas hiblles de la senmane,labura ocae-
sionalosnts en dmm&o‘ggﬂ“ﬂ ..u.-v,....m..a.u.uszo.ﬂﬁdlm’ios
Por los sess (6) dias bibiles 1ecibBe cenvececeeens $120.,00
por el trabajo en domingos(salario ¢cbelelereeesessd 40,00

tids la remuneragidn del descenzo .»............_.........% 28,00
Tmal da 1a sunn dﬁnﬂz-ﬁdﬁ CrEEOPERIRENARSEIR LRSS W )

En este caso 0o hay descanso rammersdo coxgensatorio
si elegle la remmeracifa antorior, 3i el trabujador sc dscide
por el descanso compensctoric,ciens derecho & lo siguieatc:

. ?O!' 10. ‘L*i' diaa hﬁhiit! 60-}.6.;0*.:»‘-.‘0&$x200m
Descanso compensatoric en otro dia do la samscs,

m’s 1o remuneracifa dal respectivo dmcmso...-....s,]:zo,%_
‘ rma1i0500090005 00

Otros ojowplosiun t'éabajedor €alts al trabsjo dos (2)
dias hibiles da la semana sin csusa jus i1ficstiva,trvabaje el @
g:gg CK‘GEWWILQMQ&W. a0 £OLG) ‘avcannsannes ?120.,00 distry

Ldos skl '

Por Yos CRaAL Yo ‘d‘“ crd’.mriO'untyo..pooc_s 80000

. P“ .1 trabDjO en mingﬁ) ooi’mud‘.ot"l.-l-.ttb.t-lis‘giga
plerde el pago del descango por faltar al trabajo

sin causa justa. © -

' 2.Descanso conpansatoris.~Julen trabaja excepcionsl.ene
te en dfa de descsnso obligatorio,tiens derscho & elegir libre-
scnte entre estos dos beneticios:o recibir la remunsruciln poxr
wge trabajo,o exiglr un desccnso compens.toric en orro dic de
la scaana.lo pusde exiglr las dos cosaes al miano tiempo,

' ulen trabxjes habituaslaente cndfa de descanso tiene dg
recho & los dos teneficios,sin libert d para eleyix uso de los
dos (ver art, L83 dal C,S.del T,).Cuando s¢ trat. de trabajos
habitualas o persanantes en domingos,al patrono debe fijar en
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lugar piblico del sstedlecimiento,con anticipecidn de doce (12)
horas 1o menos,le xelacida del perscnal de trabajadores gus p-
;w{ xagones del sexvicic oo pueds disponsy del descanso domini-
Cal,

En esta relacién se {nclufra tzmbidén el dle y las horas
ds descanso compansatorio.(art, 185 del C.5.del T.)

P.Descanso Aanusl o (vacaciones),

1.Como nuevo fundamento y anteced:ntus.-Coso ouevy oanifeg

tacidn dul silstems de dsscanso reaunsrado,ss presaits ¢l de las
vacacionss snusles,Ocurre que el desgasts bioldpico gue sufye
el organisno hunsno al cabo de ocho dias de trabajo,es mayor al
téxrutino de un ailo de continuss laborss.Bsto ha datio origen al
descanan ¢ wacaciones amiales.Se hs comprobado que,depulds de un
afio continuo de trabajo,el orgenlemo necesita descansar para
nerse nusvamerts en eptitud de propercionar un trabajo econfmi-
eoc vendidor,no solaments para la eapresa,sine para el szpleado,
en cuanto & su copacidad para obtensr determlimdo salario.Bso
motivé que las leyes soclales establecferan el sistems de las
vacaclones vemuwrxzdas, '

: Tal sistems bae tenilde Jdos graudes etajas,como ocurrid

con sl descanso dominical,.En la primers,les wacsciones consise
tian,sizplesente,en el derecho a holgar un deterzinedo nimaro
de dfes sin Gus por allo se rawplers © suspendiers el comtraxo
ds trabajo,pero ers un daxecho,recortado,precario,del cual no
se suplin el trabajador,por no disponer ds sedios o condiciones
con gud vivir durenta ese tiempo.fPats fue une etafa mis da con-
tenido sentimentol tue econdmico.

Vieae luego le segunda etapa,en 1a coal ss slenta el

grincipi.o de cue 0o e posidle comcedar vasciciones,sin que 1a
uncidn del descansc ~qus es 1la do xaadaptar el orginisso huma-
oo pura qua vuelva a prest.r el sexvicio a fue se coe 16
el obrero en virtud de su contrato de trabajo-se cumpla cabal-
meate,no tenla santido dar &l trabajador-unas vacaclones,un dag
¢anso periddico,sl adenis no se le iba a proporcionar scondmicy
meats ls manera ¢e obteney la recuparaciso buscuda Ks clerto
quz.en la prictica,el sistema do bajos salerios que exists ene
- tee nosotros hace difficil que ese fin se llevs a la realidad e~
xactcmente.Porque la garunt{a de las vacaclones remuneradss 00
debe coneistir en dur al ctrabnjador 13 dias de descanss depués
de un giio de servicio,asi smea ofictal o particular,sino de pro-
porcicnarie ademis uns serie ds modos de vivir,que lo recuperen
espiritual y fisicamente pars su sexviciol . Eeo exigiria lo que
en psises mis orgenizades y ricos existeiun métdo de descanso
implique divarsiones,ejrucicios culturales,traspoxtes barutos,
sitios de recreo cue represeanten un verd-dexo reposo para el of
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govismo y no lo que por hoy ofrace un medio como el muestro,en
donde,a pesar de quo existe ls remuneracidn del desccnso,sin
enbrago es muy poco lo que ol trabajador puede hacer,distinto
de seguir preocuplindouse por sus problemas econbémicos,

Ho pueds negrurse,emperxo,qus en nuertyro medio represen=-
te unavance y constituya situacidn de privileglo,el de tener
ya ‘sistemas de proteccidn paras el trabujador,tebricamente tan
adelantados come los de las mejores legislecicunes del wundojy
si no ha sido posible cotsegulr cportunidades parc cue 1.3 Crae
bajedores puedan cumplir su desccnso en una forma completajno
es ni sigquiera por sgofemo patromal,sino porgue le razén del om
div econtmico y otyrus clrcusccneizs no 1. han permitido,

2,Peglament.cion Legal,-Vistaes estes breves consideras
clones de curicter generzl,exsminaremos la reglamentacién legal
colomblena sobre el particular,

Estd inscituido,como ragla geoersl,;ue lepersone yus try
baje dursnte un a’iv continuo tilene derecho a 15 dfas,tanbdién ce
continuos,de vacacioues,Por trabsje continuo s¢ entiends el que
no presta interrupciba,y jue si las ha precentedo,exige que se
reanuden los trobajos por el misao plaro para completer el ailo
de servicios.Cxplicamcsiuna persona,que dur:nte un auo de trabig
jo ,uc he tenido licencia,ni se ha vretirudo por permisos,es de-
=ctr,§ne ha perestado su atio de servicios en forma consecutiva,
ha gdquirido,ds conformidad con la ley,el derecho a 15 dias de
- vacaclones;pero si esc afsms persons,deatro de ese vismo tieme
Ppo,hia tenido dos uweses de foasiszenciy consetids por el patrono
o se ha retirado del smpleo dursnta un mes por razonas de una
calemided fiumiliar,por ejempllo,entences,unc vas cumplido el a-
‘fio calendarfc Ce su servicio,dels servir un tiempo igual al de
su susencis pare poder completcr el suo de ssoxvicios rucle da
dezeacho a las vacaciones,ya que,sagiin la ley,ellas producen des
pués del afic de servicios continuos,por r.yls generul,

Por excpcidn,hay tres ¢ci08 en que ,ucde .aber vic.clo-
nes des;ués de tn t 0 meacr ds pervicios.Elios son

~los profesionales o sus ayuduntes gque trabajun en cempa
fias antitubsrculos:s,

+~los trabsjadores de la construccidn,quienss por uhs nore

ms #2Go wis excepcional,tienen vscaciones de caricter proporcio-
nal.Los dos primeros yrupos adquioren el devecho despuds de 6
meses de trabaio, : :

=los mismos cuando se dedicun @ tretamientos de rayos "RV

: Solamente en estos tres ¢ sos pueien Harse,ecpin la le-
gislacidn eolosbiana,vaceciones fusra Jde lo cosinjpero la situa=
cldén de hecho que implican ostas disjyosiciones leg.les,es sufi-
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cieateménco clara para justifitar el que la clase de personas .
favorecidas tengen descansos especlales,tal como ocrurre Con l-

* los médicos y ayudsntes de pmfesiones que se gcaban de citar y

con los trubajadores de la construccién.Este dltimo case trata
de gentes trashumantes,que no tienen cstabilidad y que,por con-
sigulente,sl oe les aplicara la regla %eneral de un lapso de wa
caciones por un ado continuo de servicios,posiblenente jam&s.QT
disfruten de este derecho N :

~ El dinerd correspondiente a la remuneracidn de las vaca-
ciones dsbe serle entregado al obrero o al empleado en el momen
to de-salir adisfrutar de ellas.5i ls filnalidad del descanso
estriba en que durante ese tiempo el trazbajador entre en reposo,
solo pagindolo oportunamentz se le da el contenido econémico q=
que debe tsner, :

S5in embargo,sne plantéa la cuescibdn de*shbet si es permi
tido y licito que 2l trabsjdor pueda laborar para etro patrono

' durante el término de las wacaciones,

‘La -pregunta no puede responderse ategSricamente en for

ma neg tiva,porque darse distintzs eircustancias.En primer lue

gar,61 se trata de un solo contyxsto de trabajo,lo natural es q«
que el trabajador,unn vez que se cumpla su aio de servicios,y

* reciba sus vacaciones,s lga a:llescansar,y no serfa normal,auns

que no esti prohibido por la ley,jque durante esas vacaciones v3
ya a trabajar para otra persona.,No lo serfs,porque,lo corriene

"te y lo que la ley busca,es el-descanso,Ademls,puede presentare

L

‘se otra circustancia,cual es la de existir uvna pluralidad de co

contratos.Puedé ser que el individuo salga a vacaciones en rely

.~ clén’ con un pattono,pero que,a pesar de ello,tenga que cumplir

en parte del mismo tiemgo;obligactones nacidas d= otro contrato
con otro patrcno.Como el contrato ordinsrio deltrabajo,y como,
por otra parte,permite la plurulidad de contratos,es razohable
admitir que pueda llegar un momento on que el trabajador salga
a vacaciones eu relacién com un patrono pero no respecto ¢~ to-

"do.Entonces,respecto de aguellos con los cuales no se ha venci-

do el afio de servicios,que es la base legislativa para el des-
cansbd el tendrd que seguir trabajando,

La remunerzcién que hoy debe tenerse en cienta para pa=-
gar las vacaciones,es el sueldo que se devenga en el momento de
salir a disfrutar de ellas.,fiastéa febrero de 1,945 la disposici-
én no era esa,El cbdigo establecié-y esto lo trajéd de una Jurig
prudencia nacida en la ley 6a, de 1,.945-gque el sueldo correspon
dera al devengado el dfa en que nacld el derecho.Tal solucién
es explicable meintras que el contrsto de trabajo,esté vigente,
y mientras regularmente se van concediendo al trabajador sus
vacacionesies decir,siempre que del término de cada alio,el tra-
bajador vaya siendo sujeto del descanso,pues con el sueldo que
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sstide devengando e¢n ol momento de sollr de vocacicnes se le
cancele estas, :

-
-+

3,Compensacidn y Acumulacidn,.-Pero 1a ley precvé el ca-
so de yue el trabajador no pueda hater uso de vacaclones duran
te el contrato de trebajo,o dur.nte un término easpecial del nmis
mo,0 que se trate d: un empleado de direccidin y confilanza a ui
en no le sea dable retfrarse de 1a empressa sino mediente deter~

minados roquisitosjes lo clerto que en estos casos puede gresqg

tarse la tarminacidn del contr £o sin haber hecho uso de las wva
caciones regulares/.Para ellos se pravé su compensacién en ding
ro. , : : i

. Leben distinguirse en aste aspecto dos fenbxzenos dife-
Teates & suberiel de la compensaclén y sl de la acuuleciédn,Kep
pecto del primero,el principio general es el gue los vicacliones
nc puadon sustlcuirse por dinero,con lo cual se busca gue el de
recho logre su finalided esencisl,que no es otra jyue &l Jascan~
sc del trabsjador.ssf results de la primera parte del Art,l189,
Emperxo,y por via excepcional,ellas pueden compensarse en dinero
hasta la alt:d de su volor en los s{gulentes caosos:

a)~Cuando pueda resulta un principio parp la econcmia
nacional; - :

b);cuando pueds causare un perjulcio a la induscria,

‘Aun qua pusds el texto leg 1 guards silencio,es claxo
que €3C08 Ca%08,por su propla naturulezs y por sus implicacion-
nes,no pueden dejarse al crbitrio de los contratantes,sine que
raquieren unaprevia calificacidén por el Ministerio del Trabajo,
la cual pusde hacerse mzdisnte un ecto ve edninsistrecién,sus-
ceptible de recursos gubernamant les ¥ de las consigulentes a-
cclones contensioso-administratives,pues rasulta alc.menty pell
Lroso dejar que las propias partes determinen cuindo la .plica-
cién de una garant{z sccial como la gue nos ecuja,constituye un
perjuicfo para ls economfa nacionel o pare la industiria,

. Hay otygo caso excepcional de coxpensacibo,antes menclo-
nado,y consituido por el hecro de que,por cualquier razén,el
contrato de trabajo Cernine sin que sl trabzjador hublere hecho
uso de vacaciones ya cousadas,en el ¢ual,por sustracibén de mate
ria,ya no esposible dentrov e o miama relacidnjurfdica consi-
derar un tieppo adicional para el disfrute del descango,En esta
aventusliduid,el reconocimliento del derecho solo puedo hacerse
por vis compensstoria,pagindo al trabajador una suma egquivalen-
te al saslario de los dias da vicaciones causadas,tomando como
base el Gltimc salaric devengdo. ,

Infciavante y hasta febrero Ce 1.945,se siguieron las
pautas del cédigo,confurme a las cuales,par: verificar esca ¢~
cogpannecidn,debisr tomarse somo base la remuner.cién corres=
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pondiente al vancimiento de c:de aiio de gervicio.la modo que,si
al terminar el contrato debiun el trabajedor,por ejemplo,cuat=
ro maoos de vacacioanes,se le pagaba cad  una de ellas,tomando el
sueldo que devengaba en el mcmento do adquirirles legalmence,
En efacto =n el .mes de febrero del a.o citudo se cambid el sis-
tema ,y por decrmto extracruilnarfo €17 se dispuso gue el siclauo
o jornal gue dedbla consldercrse pare la compensacion,era el que
se encontrabg devengundo el tribajador enel momento de la ferai
nacién,del contr.to,esto es,al recibir la conmpensscién de sus
vacaciones acumulados, '

Evidentemente,esta disposicién es mis racional que 1z
anterior porgue,si,como lo hemos visto,la msyor parte cCe las
razones existentes para que un trabajcdor no disfrute oportune-
mente de sus vacaciohes y sea obligado a acumilarias,scn de ca-
ricter defensivo gﬁru el capital y par. la émpresa,nc es justo
que ds otro lado,la ley ms consapgre slguna medida de conpensa=
cidin equitativa por ese servicio,le consiguiente,y habida cuen-
ta de que curo lo normal,dentro de la retribucida del tribaju,
es jus la ella vaya wejorande cada dfa,en vez de ir desmsjorun~
do,de gue el salario vays siendo cuds vez meyor ¥y no cada vez
mend, le n.rma comentads,al estnblecer gue las wacaclones compep
sadas se deben pagur por el Gltsmo salaxrio devengudo,ha guerido
asignar & diche compensacién una remuner cifén wuis alta.

En 10 tocante a la acumulacién ,elle puede dsfinirse cg
mo el hecho en virtud del cual,y por r:izones de orden legal,las
partes convienen en que el t rabajador disfrute en una sola opor
tunidad de agquellos desensce enuiles que por regla genersl le
corrvespndian al término de catia tlo de zerviciu,0 deacyo del aio
siguiente sl a{ dispone el capleador, '

El Art 190 consngra doz casos de acumulacibn,qu deben
entenderse como veglas de sxcepcifn,ya que ol principio general
a5 el contenido en el art.l86,conforme al cuul los trabajsuores
que hubferen prestado un eafio de servicios tienen derecho a 15
d{:8 hiébiles y consecutivos den descanso resunerados ,Esos casos
- son los siguientas:

Fara trabajadorecs ordinarios,en que el convinio puede
determinar la mcumulacién del descanso hastz por dos ulios,
Co Para trabajadores técenlcos,especializados,de counflanza,
ds menejo,o de extranjeros quepresten gus servicios en lugrres
distintos & los de su residencia de sus familiares,en Los cua~
les la convencidn puede estipular que la acumuldcién sea hasta
por cuuatro angs de sexvicios. 34097

" Bspecicmehte en el Gltimo caso,la dcumil acidn tiene por
fund mento la necesid-d de ne interrunpir tralsjos cuya naturz-
leza es delicada y pare los cuales no es £iclil consegulr reemp-
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plazos eficuces por el corxto espacie que durcn unas vecsclones
noraales, ’ -

Debe advertirse,finalmento,que tanto pars estos dos cee
sos de gcuzulecidn como pira el Gltimo de co-pensacibn,el s.lge
rio que debe tomarge como buse pars liguldar el pago del descan
80,debe ser el deveng.do por el trabaj.dor sn el momento de dig
frutaxr de sus vacacicnes ecumulacus,

Para emplados de nanajo se establede un régimen espech-
al en el artfculo 191,5eiin é&l,cuando ¢l erplesds va a salir de
vacaciones pusde dejsr un reemplazo bajo su rec~ponsabilidad so-
Llidaria y previo co.sentimiento del patrén.En ess caso,sl explg
ado citulsr coutinds sisndo respons.ble de lca bienes y elemen
tos que estén bajo su custoudia,y su reemplazo es simplemnnte
un trabajador ocasional,cuyo vinculo con la eapresa termina con
el vancimiento e las vecacliones y el regreso del reemplazodo,
Creemos que en este hipdtesis no jusde darse 21 cuso del contrs

to indefinido,sino de uvna modulidad espacisl del términe £ijo,

Pero 3l el putrén no da su consentimiento paia que el tirular
sza reemplazado por la persons ~ue &1 fLudiugque,y de su cueuta
llawa d otr. & deseapellar el empleo,c sn la respons:bilicad del
empleado titular por el térolno de su nmusencia,la cual se fadie
ca integramente en 8l raemplasante.ists modualided de escopcacia
tampoco implica,en nuestyo concepto,un contrato indefinido,en
el supuesto do que para llenar las funciones del tftuler sc as-
coglers por el empoleador unapevsona extrails .2 li orpanizacién
de la s.presu.Pues sl pertencce e esta,ya existe con é1 un con
truto de trabajo,y la clrcust.ncis de asusnir una funcidn nueve,
trunsitorlamente,sol. le derfa derecho ¢ la remuneiocidn del tf
tular,si es mis alta,o a le¢ difevencis correspondiente entre
las dos msignaciones,o en fin a uns adicional por razén de la
Lebor nueva quo va & uesempeilar transitoriamente,si es un extrg
o, se ostard en el caso gnterior,

La noxme sobre acusulecldn a qus nos referimos uutes,es
excepcioaal,pues el principio comin es el de cue las vaceclones
ho 309 acumlubes.ilay,eupero,circustacncias en que la ley permy
te que se acunulen los servicios prestados,para cofectos de lLas
vaczeiones,Por aecesidodes de ls ea resu,en algunos casos,y en
otros,por Loterés del trutmjador,nc es posible que estos salgen
a usay de cus vacaciocnes oporiunsmente,Puede ser el cuso de try
bajodores de coafiznza,técnicos o de nwnejo,de los cusles no se
puede prescindir por razones del servicisiy puede scurrir el cg
8o de trhbajodorss extranjeros cuyss fautiias viven fuera del
pais,y entonces qulence dlas qo @5 ticapo rezsnabele pers eue
i:odan sulir del tarritoric asticnaly volver & §1 después ce ha

r descaasudo por el Cérmino lepal;o puede tr.tarse de trabaja
dores nuciivaales cuyos £.niliares viven a considerables distay
cias del eitio en (ue trabajan y,entoaces,t mpoco results efec
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tivo en la prictica para ellos unas vacacicnes de 15 dfas,pues
tendrian que viajar a esas distanclas y regresar a sus trabajos
con lo cual se disminuirfa el tiempo de que dispoenen para des
cansar,En esos casos especisles y previa autorizacién del Minig
terio del Trabajo,la ley permite que se acunulen las vacacion=
nes;es decir,que hasta por determinados tiempos{cuatro afios),
el trabajador no salga a descansar,y gue,al finalizar ese tiem
po,se le pueda compensar en d irero el vslor de sus vacaciones

Hay otro caso de excepclén,en virtud del cual el Mini
terio del Trabajo puede autorizar ia compensacidn por la mita
de las vacaciones y la concesidn en tiempo de la otra mitad:trd
tese de circustancias especiales gue solamente viene a estudiar
el gobierno en cgosos determinados,en forma discrecional,y si~

empre que el solicitsnte pueda demostrar las razones que lo.ae
éisten para obtner una atutorizacién de esa clase,

Finalmente,los incs,lo-6o. del articulo 6o, de la ley
73 de 1.966,garantizan a los trabajadores ordinarios un m{nimo
de seis dias de descanso anual,pudiendo acumular el resto,o sea
los nueve restantes,hasta por el término de dos afios , acunul a=
¢ién que se presume para qu el trabzjador no pierda du dareche.

-+ 4.Compensccidn proporcional de vacaciones,~El segundo
inc del articulo 14 del decreto 2351 de 1,965,dispone que cuan-
do el contrato de trabajo termine sin ue el trabsjador hubiere
disfrutado de vacaciones,la compengacion de estss en dinero prQ
cederi por afio cumplido de .sexvicios y proporcionalmente porr
fraccidn de afio,siempre que esta esceda de seis meses,

Una lectura desprendids del cexto anterior indica que
el presupuesto bdsico de la compensacidn en .este caso es el he-
cho de que el contrato de trabajo termine:"sin que el trabaja-
dor hublere disfrutado de vacaclones”.Se pregunta entonces:Culn
do debe disfrutar de vacaciones un trabajador?~-La respuesta es
-abviaicuando ha cumplido un giio de servicios,por lo menos,o se-
is meses en los casos de excepcién pPrevistos por la regla segun
da del articulo 186 del cédigo.Por consiguiente,parece clara
la conclusidn de que solo cuande ha trascurride por lo menos el
tiempo necesario para disfrutay de tales vacdciones,y termine
el contrato sin que ello haya ocurrido,puede ‘hablarse dc compen
sarlas,es decir,de gsustitufrlas por una suma de dinero,Los exe
cedentes de seis meses que indica el dercreto para una liquida-
cién proporcionsl,resultan ento:ces condiciones 8l cumplimiene
to.de*la premisa fundamental,sin la cual no habria liquidacién
proporcional, .

En este aspecto el decreto consagra un a ventaja para
los trabajadores.tero,como hay opiniones conforme a 1as cuales



[ ' ' . » ‘ ',2 .‘
o

$5.

1o rus £l decrcto ha establecido o3 lisa y llanawente el sisre
muCGe vicaciones projorcionules,a la macers de 1o ques ewxiste
paré trabajodotes de la construtclén,y -ue,en ndestre splnidn,
no apar+ce cliro,serf{s ¢ .aveninte qua 1ds detrecos veplamentsge
‘rios pusieran tdming & cuslquier cuda sobra la xut:vis,

Particularwente,y i's que el sistet: do simple wacacioe
nes pyo.orclonales,abo,mmos por un sistema de vacaciones gradug
las qua,pattiendo dal princiyfo genexal de 15 dies por afic de
servicios,fuara aumentondo a medids que estos soa mis lugr, os
y ols avanzada 12 edad del trstajador.i.sto sorfs wis Geil, 2ls
razousble y de-iasyor beneficle,

5.Cpeca del descanso y proccripefds del deracao.-una pro
lon, cidn o fsme de lu hotest,d disciplinarins y orgenizadora
del patrono,es la de seial:r la époc- de 1:s vocsclonns,

~ Vencido el aiip dr servictos,el patvono,uentre del aio
siguiente,tiene la obli,sciln de seanal » 14 fecha en gue el
tratajedor deba malir a descanscv,s=ialamiento qua debe hacerge
" con no nenod de quince dins de anticipactédn (art, 187 €,S.del T)

Esto origina dos aspectos:uno,veferente a 1., roscipeidn
del der chu a las vacaclonnp,qus e5.4 uélorminuacds por la énoca
en ~us ol trclajadoxr va s hucar uso de ese dereciojy oteroyen
relaclén con los ebuses Tie e pucdan cometer con el trzbaj.dor
pare obliperlo iantempe:tiviaent: a salir & wicucionasa,

En cusnto al primer aapecto,las vocaciones,como todse
Jdos dem’s prest -clonas,prescriben oo tres -os;ls cual signifte
ca que,vencidos tres auos desde cuwndo se hiap exigicle of do-
recho,ha desapar.-cido de la vids Juridicy y nungee ef txsbaja-
dor lo recleae en cjercicio del derecha de acclan,puece opondre
sale lu sslvedsd we prascripeidn.Sin esbaryo,como a:-uil se facul
ta ol patreuo pars .. de dentro del ano siguleate ¢1 iLaponga ¢
dotormine 1y {paca Je. descanso, yusde afiruarss -ue sdlsmente
vancide ase aio conienza a hucrrse exiytdle al derecho.dientras
la doterminacidn do la iechs del descunso rudisue parcialuente
an la volunt«d del pstronc,como astablece al cédi;c,al.trabaja-
dor o pusd {mpunerls,rueds pedirle,perc puede tombién chocar
con ls fi.ulted disciplinerie fue ls ley da ul potronc pars io-
poner el <legcanso cpindo quiera dentxg del aiw cliudb.En cambio
vencido ese a.0,ya &l trabelador recupera la liberted de soli-
ecitarlo,y ys;naces.rtunente,ciene que serle otory do,

Tal preacripelln oo ge cuenta a partir del mumento en

e so cumple ol 300 Ge serviclos,sino & pertixr del mncento en

se vence el &0 de que dispons el pstrono para: concedsr el
scango,Por wllo,en esta materis,la grescripeidn viene » ser ,

en realicad de custrp aliins,e pessr de que Ll legislacién la e~
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considera de tres afiosjy as{ resulta por la prolongécién del
témmino que da comienzo a la exigibsilidad del derecho,pues la
préactica viene a estabiecer uns prolongacidén que determina en
el fondo la prescripcidn de cuatro alios,que son los tres ordi-
varios que concamgla el art{culo 151 del C,S, del T,més aquel
durante el cual el patrono pueds establecer y ordenar que se
tome el descanso, ) .

¥

Mientras se esté haclendo uso de las vacaciones,pueden
presentarse interrupciones,que tengan origen,bien ea la volune'
‘tad de le empresa,o que sean ajsnas tanto & esa voluntad como
a la del trabasjador.Puede ccurrir gue este enferme mientras du- -
te el periddo de wvacaciones,entonces hay que descontar,de los
quince dias a que tiene derecho,los de enfermedad;esta norma -
viene a reforzar el principio del descanso pleno.Pues si,en go=-
ce de su derecho,enferma,quiere decir que se ha interrumpido
el descanso normal,y,por tanto,una vez restablecido,puede vol-
ver & hacer uso de él,0 mejor,del tiempo gue le faltaba para
completar los quince dias de descanso, ,

Tambidn es posible que la interrumpeidn no se cause p-
por un heche ajeno a su voluntad,sino determinada por una orden
de empresa.,Que esta,por circustancius del servicio o motivos de
urgencia,llame a un trabajador quc estdé en vacaciones y 1o obe
iigue a continuar trabajando,ent al caso,no se ha hecho uso de
todo o parte de las wacaciones,deben volverse a conceder dentro
de la oportunidad de legalidad o permitir su reanudacidn inme-~
diatzmente termine la causa de la interrpcién,

5,Remunerscidn de las vacsciones,-Durante el periodode

vecaciones el trabajador reclbiri el "salario ordinaric"que es-
té devengande al momento de entrar & diefrucar de las vacaclo-
nes.Este saleric ordinario ests formado por todo 1o que vrecibe
el trabajedor como remuneracidn de -sus servicios personales,So-
lo se emcluye el valor del trabajo en dias de descanso obliga-
torio ¥y el trabajo‘suglemantario o de horas extras,seglin el ar-
ticulo 192 del C,5.del T.Esta norma no cobﬁ{a al recargo noctur
no,p.r lo que debe computarse dentro del salaric ordinario.

Guando el salario sea variable,se liquidari con el pro-
medio de lo devengado.pcr‘el trcbajador en el gfic fomediatemen-~
te anterior a la fecha en gque Be conceden,Este modslidad del
salario .no se cowputarfn el valor del trabajc en dias de des-
canso obligatorio y el valor del trubajo suplementurio o de ho-
ras extras; Son remunerades,por la misma razdn por la cual de-
ben serlo todos los descansos legales,si gquieren ser efectivos.
En realidad la remuneracidn no es estrictamente salario,pues
durante las vacaciones no e trabaje,pero se toma ese pago co-
mo si fuera salario, .

ST TRy TR L TR
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H, Teorlas acsrca de ,1a naturaleza Jurfdices,

Se ha discutido los tratedistes sobre la naturaleza ju-
rﬁdicf.da las vacaciones.las teorfas expusstes les sintetizame
os #xf:

" lo.la que sostiens ol carlcter presial de las vicacios
nes;ies un premio otorg.do al trabajsdor por algunos méritos,co-
@0 gon la meyor productivided en ol tralsjo,ete.

. Esta tesls ¥ndo tenex csbida cuando las vacsciones se
otrogaban como siwple libaralidad por el patrono,pero actualoen
ta,qua constituye un devecho contemplado en 1.s cbdigas con caw
ricter Llrrenunciabilided,no son graclas,cllas son axipibles c=
cuanddo no son reconcei{das por el oapleacor.La ley contempla da-
rachos y obligucionss no premtos. .

20, eoria “glarlel.=Otros autores sostienen que la ra=-
muheraciin reciblds por el trsbajador coastituye un salario di-
forido,porque ella consfigurs un beneficlo indirecto per: el
potrono con el susento de la pwductivid d.,

Considearamos qu> esta nocibn se sparta del verdsdero
fondemento jurf{dico de les vacaciones.Dl dinero recibldo pur el
'-craba{ador tieva como Lase el descanso,por cuanto no se lleya-

rie al reposo con praccupaciones econdmicas.No exists durante
el tienmpo de las vacaciones el principio que da origen al scle-
vios,tradbajo,el salario es la vremunersclén directa e indirecta.
del ssrvicio personal,esto eu,de ls prestacidn trabaje,

Jo.Existe otra teoris cos fundomento supericr alas an-
terforesila qus constdera las vacaclones como “prestacidn socie
al” . Les prasticiones socicles pue.ep ser cn < inerc,asisteacia~-
les y en eppecie.El descanso diafrutado por el crabajador es
uan prestaeifn de cardcter ssistencial.Nuastro dorecho luboral
7 en cepecisml el cidipgo sustentivo del trebajo oo las incluys
entre ias prestiacicoes,perc la Jurlsprudencia s{ ha reconocido
-es8 cardcter o las vacaciones,fl Cansejo de Estado,al dafinir
una acclén de nulidad contra el inc 20 vel art, 155 (decreto
437 do 1,961),reglamentario de 1g ley 8L de 1,960,que afirms
el caricter da salario & las vacacicnes remmerad s y disfrute=~
das en tiempo,dijo lo siguiente!"Ls vemunervciba de las vacacio
nes 25,8 juicio de la sela,una prestacién socisl como quiera
que la Einulidad cque se persigue con elias es ceoncederle =l trg
bajador un descanso.fl cratedista Cabanellas dice sobre el par-
ticular que la "institucién conocicda con el nomtre de vaczcloe
nes y taniién con el descanso anuasl,consiste en eonceder al
trobalodor un per{do de tlempo durante el cuzl pusda restsurar
las fusrzas perdidas y novar le copacidad de trabsjo,después de
que hays prescade serviclos por un lapso gque la oayorie de las
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le,islaciones como 1z orpcnizaclén Inte:nacional cel frabajoo
han fijcdo on un a%0".La ley ns he distinguido entre vicacio-
nes disfrutadas en tiempd y vacecicnes reaunerades en d inero;
si le ley no hu hecho este distincidn,entonces el Gotierno na=-
cionol sl reglementsr 1q ley 81 de 1,960,viold el art., 346 del
C.S.del T,,en cuanto por el cocto scusado estatuyb cue se consi-
derarin como prestsciln social,las compensiciones o Lndemniza-
‘cion2s en dinero por concapto de v cuciones nc disfruradas en
tiempo.La vemuner :cibn correspondiente a vacacionesdisfruradas
en salerio" Al emplsar ls ley el vocablo {ndemniszacioaes ha
de jado desvirtusr el concepto de prest.cién social,pues presta-
cidn soctal es 15 indemmizacidn que se da a ticule de auxiiio
en enfrrmed. d o de accidente de tretajeo," -

41 Dr, Guillermo Gonzdlez Ch,,al estudiar les paresta-
ciones wociales, indluyo lus vaczclones entre las ovdinuries,

1,0bligscidn de Descunsar, .

Eqta obligedo el trabajudor a descansar durante el pe~
r{do de viczeciones 7 &4 el trzbajudor tiene ¢: lo relacion.do
4l contr.to de trabujo con varlos patronos diferentes entrs si
es imposible que lus vreaclonas otorgad s por uno de ellos 1o
eximrn trubajar con el otre u otros,salvo pues qus ol mismo ;
tiempo,todos los pstronos coucedan el bereficio del descanso,Pe
TO ,cusndo solo tiene un atrén,estd oblirndo a disfruter resl
mrnte escs vacaciones 7.La ley no cuntempla nada al tespecto,
pero con fund.imente en l: irrenuncicbiliduad ve Las nernss, que
operan p.ra anbus partes,consideramos que spi estd obliyado ..
descanisar,por parte del patreno puede rechazar « un trelajador
¢gotedo por no gumpl - r con u las exljencias leg les,

Dospotin,refiriéndose al crmi,dice:"Par a el trzhaja-
dor se tr.ta de us derecho zl exigir al goce de 1. vi_encin e
rual y c.atién d= una obliceidn ,como es la de no trabsjar pa
ra 8i,nl para otre patrono d urante el tiendo legal de su dura
cifn ,desue jue su desc.onso se lz acuerde con Fines do r~cupe~
rucién y del soco de una ventaja que deun.turuliza a realizar
t.re ."9" .

Cesuring Junior,citedo por Cabanellas,dice” La nature-
leza jurdicis da lay vac.cicnes es doblesa)-parn el potrono,es
la de una oblig cibfn de hrcer y de dar : De hecer consintien-
do =l elejuniento del omolesdo durants el periodo mintmo £15 .-
o por le ley;y de dav,pzy’ndole el salario equivalenteib)~pae~
ra al emrleavo,es al uismo rigmme un derecho sel cde exit;ir el
curplimiento de las .nencionadus obligacionas del putromo,y una
obliy cida la de slstenerse d. trabaj.r durcate el serfode Ge
lis vececiones,Esto es 16;,1c0 cue,de da esa otli; ciin,surja
para el potrono un darecho,el de exliir eu cumpLimiento,”

£
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J. Jurisprudencia sobre las vacaciones,

Les vacacicnes tienen camo fin principil el descanso
del trabadador para reponexle del desgaste sufrido en cada aiio
de labor y por eso existe obligaclibédn de concederlas en tieupo,
y solo de manerc supletoria pueden ser compensadas en dinero
en determinadas circustancias que la ley tiene establecidus,Pug
de permitirse la acumulacién hasta por custre ailos,como miximao
segin las normas aplicables al caso,y e la terminacidn del con-
truto deban cubrirse en dinero", ,

"Acaptada la prestacitn dal serviclo durante siete afios
sin disfrute de vacaciones,se impone la totelided de la condena
por tal concrpto,si no se alega la prescripcidn', :

Cuando no se alega ni se declara la pr -scripcfon de las
vacaciones como correspondiente a un tiempo de servicios muyor
de cuatyo ciios,se deba condenar las vacaciones correspondintes
‘a todo el tiempo de servicios por los cuales se hayz adquirido
y nl disfrutado el derecho',

En el C.S5, del T. no existe limitacién ninguna con relg
cién a la prestucidn de vacsciones,ni por cslidud de la empress
ni por i ninguna otra cirecustancia,Este debe otorgarse siempre
al trabajador que se halle en las condiciones seifialadas por el
Art., 23,constitutivas del contrsto de trabajo'.

"Cuando se veclamsu las dltiwas vacaciones causades v
no disfrutadas,ello no puede significar que se persiga la com-
pensacién en dinero de lo que correspnda por todo el tiempo de
servicio o por alguno superfor al del dGltimo ano,porque esca es
una prestacidn que por r gla general,se causa por afios conple-
tos de trabajo y la demanda de ella solo puede referirse al prg
pio que la desanda,S5i el demandiate cree tener derecho a un tie
enpo de vacacione mayor del correspondinte a un atio,su tipifica
¢idn del hecho debe demostrarlo con las vacaciones disfrutadus
¥ oo pagadas,mas no hablar apenas de las Gltimas,con expresidn
que algune limitacidn debe imponer légicamente ",

K. Reemplazo de trabajadores en vacacione:z,

"El empleado de manejo que hiciere usoc de vacuciones
puedz dejar un reemplazo bajo su responsabilidad solidaria,y
previa adquiescencia del pstrono.Si este ultimo no aceptare al
candidato {ndicado por el trabajador y llamare a otra perscna
a reemplazorlo,cesa por este hecho la responsabtlidad del tra-
bajador que se ausente en vicaciones.Art, 191 del C,S.del T,,
que no nacesita coment.rio por su claridad,concuerda conel art,
4o, del decreto 2351 de 1,965,8um 20,
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Egte trabejo ha sido elaborado con al objeto da mantfay
tar -la importancia que tiene el concepto de salerioc en Colembia
tenlendo en cuents los conflictos obreorc-patronales que se han
desarrollado en nuestro territorio en l.s Glitiwmos tiempos,.le
ahi que este trsbajo lo he coordinado con una de las ramas mis
importantes de nugstro ordenamiento laborui vomw 1o ¢s la Jorna
da <& trabsjo y el descanso obligetorio,ya que éara uUltims,tie-
ne como principio indispenssble el logro de ovitar la firiga p-
por sl trabajo ininterrumptdo,

El salu.lo,ba sido una de les banderss de reivindicaci-
60 de la clase proletarils psra lograr una mejor forma de vivir.
n un sistems de goblerno como el nuestro serfs indispensable
asta venuneracidn de psrte del e..elador pare con el trabajador
por el szrxvicio prestads,de io contraric estarfamos en sgn-
cia de la vieju ¥y abolids institucién de la "esclavivud”,ila no-
cién da lo que constituye salaric es de sums im>rorcancia, porgue
con base en ella,ve verifican las liquldaciones de las presta-
ciopes gocicies,en ls forma reglamentsds por la ley,

-

Uno de los aspectos ols import.nte 3 ml.mcdo de ver es
la diferencia que sxiste entr~ el trabajador del caajso y el ur~
bano,Praciscaoents,el concejo Haclonal del salario hn estigulado
- reclentenente un salario minimo de $40,00 (cuarenta pesocs),para
el trabajader urbanc y de treinta y siete (337,00) pera ol rur-
Tal,conslicery yus esca medida €3 un poco absurda porque el tra-
bajacor del camgo esta wis expuesto gque el urbsno a toda clase
de peligros,y el rural carecs de las prestacionas socicles que
el otro,porque por lo regular no se cumple con ¢l rural,las lla-
madas prestaciones.bs por ello Gue sbogumos por una legislacién
especlal pera los trebajadorcs en pridios rGsticoe.

_ La jornada de trabsjc.-Este es otro punto en el cusl me
incline pars estipuiar los formas coms se recliza una labor en
Colewbia.Esta ha sido ol jeto de muchas penalldsdes por parte de
la "masa tyrabajacoraen su incesants campadla por unz vids mejor,
digna de su nacuralera humana,for ello,les ebrercs han logrado
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a travez de muchas luchas las limit-c{ nes duv i. jon:sda de £~
trabsjo en nuestro territorio,tal como la mixima legel etc,

. Vescungos obligatorios.<Ly una de las reivindicaciones
nls importunte que ha podide conquistar la clase obrers,“igo la
mis importante,psr su ispedinmiento o cue el obrero se maltrute
husta el pusto de perder la vida en su l4ibor por el trabajo cx
cesivo;por elio,las leglslsciones da otros pafses 1z conteaplan,

bn colambls se contempo la por efempla,por ejemplo la
mijex cn estado de embarazo tiane desdz ocho horas semanales de
descanse ¢n la epoca del parto,remunerado con el salario que

éace devengando, .

ista coordinacién ls hé logrado por la consecuszido da
textos gud xue facilit.ron lg aguda para llever a cabo ml ovje-
tivo,el cual me propuse dasde bace variosz avos. '
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