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En vealidad de verdad, él_'pr'os;m:-_a trabajo n&puuhd_e
's'er un traﬁado en cuantd e FUENTES Dm. DBREGHO.DBL TRA-
BAJO 88 reﬁiert, u&v blen ae trat:a de un somero estudio
,;,de t:odaa y cada uno do l.ao mstitm:lone. y prtncipi.oo. *
| rauciomdas con 1a acttvid&d laboral. cuya vcmtqjou
aplicacidn y por. dndo ncepucién por los enteuudot en
1la mat:eri.a en ca& una de las legi.ollcionu, ‘han ndqui- "
rido la calidad de fuentes. tanto en &l cnpo interno o
| .nacional ccmo en ¢l externo o Intcraacional. - ;

Y no es verded. que se trate 3. un ut:udzo profmdo ‘y"'

'acucioso de d:!.ché: fuentes, pot cusito que mis. eonoct«

mientos al regpecto son muy 1uutadoo, y .olo ciguundo

los i1ineasmientos . de laa obras l}erecho del ‘l‘rabajo, de los
grandes Lratacust:aa GUILLEIMD GAHACRO RFNMQUEZ 24 MARTO - .
DE LA CUI:VA, cOl.o:abuno 01 uno y nexlcano el otto, ha gi-:

" do posible la reauzacién de aste humilde trabajo, a tuﬂ

vés de sus exaainadorcs, con el objot:o de opter ol 3ndo

de Doctor en Derecho y‘c;eacita Polfticas. Graciap.
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sentido se babla de fucm:n muﬁnes y de £gmtu fomalas.
Las. fumtes. mattrmlas son denaturaleza rgetajurtdica y udican, |
primipammm ‘- 1a csfera gﬂciolégica. taw fumtaa formales,’.

- por el cont;rario, ndican m ‘ol mbito pmplamantc nomuvo y

~ Puente del derocho es 01 hecho que 10 crea, 1a c:usa de m m'i- { )
' gen, copo dice Lui.s Leng, quzen agroea quie ‘Mastas cavsss son
o, .-unzs de naturﬂaza macerial y. otrag dc fndole formal B utc

o
.

e -t [

son 1is fomes. d* Nﬂitcstarse 1a voluntod creadora de. aerecho, L "

.. en tant.o quo mdlance dieha: £6mas extcté ek fum:anem:o de la, .
._valtdez juridi.ca de una nom. Laa mentes mt&rhlu son cler* o
o wos ideales ( ‘lhcit:acionn y penaamientos) o sccial-v&ta"

!es que, ‘para cfmver!:!rsa en prcceptos juridicos, necasitm e

_ con'a:‘ un tardno. qne ®6y" cabalmmfe, ol dn las famtes fomlas.

Pox aso 1a, cuas:ion aobru Lﬂs fumtcs rat&riales verm sobre 11
ol vy el como del’ miuo, 54 est:a cuutton ge plantes utrictmen-

_‘ te dentro de la uperieffcia juridica y wo necesil:a 38T 110"ada
"ma a)la de los lindes ée un s:Lsi:ema juridica positd.w-

Esta clasiﬁcacwn do 1u fuentu PtOpuestas por mBCASB ba s£
. »do acOgida por'la uayorin de ioa autorescl g :

. . i ,‘

tuyen las fud\tu macerialga © realés del derrechb Aol t:rabajoo

La ley v: da co.tmbrq, la jurisprudemia y Ia ¢octr1na vcndfian |
, 'q consr.mir laa fuonl:eo fmlos del derecbb del t:r‘ba jo. |

N

- K';El hecho aoci.al dcl trqbajo, do la organi.zaclén. dc 1& colabars" o
fciérl; lnprot)lemaa d,g 1as ehc“ trabcjadoms y.ld mctsidad que
tienen de sar !:utel.adas o prousidas por el Estado, e:c., consq



C?.ASI?ICACI(N DE LAS FUMES F'OR SU ORIGBQ m'rmo 0 Q(TERNO

Tonando como base los 1{mites totrttoriales del Estado4podr£amog:“

formular otra clasificactén de las fuentes del derccho ‘del trabg

" Jo e dos grandes grupos; las que tienen su origen dentro del te

rrltorlo e:tatal o fuentas de origen intermo y las que producen
fuera’ de ese territorio o fuentes de origen externo,

- I) Las fuentea de origen interno pueﬂen, a st vez, clasl‘learse

en 10 tres grupos sivuientes!

&) Fuentes de origen estatal. Son aquellas que énanaﬁ de una =~

cua1quicta de las ranas del voder piblico y de roducen a treg:
Ithey. el gcto aduinistrativo y 1& Jurisprudencia.

b) Fuentes de origen psrticular. Aungue, comt on todss las fuens
tes ou aplicecién se daba a la vallidez que les contede la ley,
ellas no provicnen del poder pliblico, sino de la voluntgd o ql ,

. consentinianto particular, .

. Estas fuantes son el contrate individual! de trabajo, las co.tuu~ ,

brea © usos y la doctrina naeiOnal. ,
c) uenheg de origen mixte, Macon originsrfemente de la voluntad

y de las relaciones entra los particulares, pero parn adquiriy -

" su valor de fuentes nccesitan la intervencién del Est340£rana

adninistrative del poder). Pertenecen a'este grupo el ~sglanen
' to interno de trasbajo, la conveneidn colectiva dc*ttnbajo y =
1o fcllog o xuudoa arbiz rolas. u

,II)Las fuentes de. ortaen externo admiten una dobie clasificacién:
. a)loe que provienen de ung entided de derecho internacional pi-.

‘bitco,~como-es la O.I,T,, y que se raducen a lus convencionca'
y rocomendaciones internacionales; y b) ung proveuiente de la
actividad de particularec: la doctrine extranjara.

1, TRAB)\JO 29 L LEGISLACICN COLOM-

.En 1a ley golombiana (fueﬁte‘fundaaental),~gﬁunc;an 12 ﬁuqhtas -

los grtse 19 y 43 del Cidigo Bustantivo del Trabajo.
El prinero de esds precgpto; hace tng diviciun entre lo que pudie=

ranos 1lamgr fuentcs de aplicacién priwctpal y fuentes de .plica* -

cidn substdiaria.
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Fuente O norma do .plicacién principal s h mctuuntc aplica~
ble al caso controvertido; lap deeds, que carecen de la cmdictén
de ser splicable de manera axactas 8l css0 en di.scuaidn, son lae -
mpi‘mf’."o

Segim el art, 19, 1as fuentes del derecho del trabajo som: a) la
juﬂ.cprudmcui b) 1a costumbre o el uso; ¢) la doctrina (ﬂuén- -
. dase hacional ¥y extranjera)} d) los convenics y recomendaciones -
adoptados por la organtsacién y las conferenciss internacional es
del t:ubajo, e) los principios generales del dcucho del *trabajo
{ no son otros l0s "principios que se derivan de este Cédigo" co-
mo dice el articulo ) £) los principios del derecho comin que no |
sean contrarics a los del derscho del trabajoj g) las normes que
Tegulan casos o netexias cm.jan:u. a l.ac cualu se 1laga por el
uso de la mlosia.

"La epucactén de estas normas, recalca el }.eg‘islador, se¢ hard -
siempre dentro de un espiritu de equidad, | '

El art, 43 del Cdigo cita otras fusntes, eunque con el fin de
sstablecer ol principio de que ias. clalsulas de los contratos de .
‘ t:ubajo que contaengan escipulacimu que desmejoren condiciones -
del trabajsdor, & rel.acidn & 1o contenido en cualquiera de lag -
fusntes, no producireén efecto alguno. Pero con su enumeracién se
‘concluye que el legislador eath accpundo 1a existencia de otras
fuentes que no nombrd en el art. 19. ' '

Las !.’uant.u que enunera el ‘art, 43 son las dguunt:u: a) la 103(9
lacién del trabajo (o sea 1la Ley )i b) ‘los fallos arbitrales; c)
los pactos y couvmct_ems colectivas; d) los raglamentos de trcba«-
jOo‘

De las fuentes cnweradas en este estudio, oolaaenta !alt:a el ac-
to adninistrativo, qua podria entenderse comprendido en lo que el
art. 43 denomink legislacién del trabsjo, que, en sentido amplio, |
comprende no #olo 1a ley sino las vormas administrativas, ogacc!.a]‘ -
mente las reglamentarias de las leyes, y trae, - -adenés, la cnuncu-
cién de otras fuentes que no inclufmos en dicha clastficacién a
saber: los principios generales del deracho de] trabajo, los p:in-
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En. obvio que antos de apncu una fumte d&temimda ha’ d.bido pre
cedex ez £qndueno dc la i.nt:orpnuctén de la noma. - |

- 'Cumdo no cxista una noma dc dcucbo dcl t:rabajo Quo pued& con:i-.
dcratu cbuo de apucaciﬁn principal, dabnr( racurritu a’las fuq
tes que se consideran de splicacién supletoria una de las cuales - ./
 consiste sn "eliborar uns rcgta juridi.ea para regular un cago im-

prwhto en la ley, pero con fundamento @i la misna ley", segén lo.
"dice ARTURO VALENCIA ZEA, y mediante ol procedimiento llamado ana= -
1logla, que rqaromu ans umnsldn de 1a ley & casos diat:intot de

los expummc; ptwiscos » llendndo 108 vacfos o legunas del de- .

p ucho. fendmeno que’ por 1o smcnl se presenta en todas sus rauu.

y upeeu}.mcnu en un derecho cue’ t:odavta estd en formacién.y evo-
iuci onandp’ constmtuenu. como es el caso del d;racho del trabajo,
" A nusstro modo de var, s6lo deberd ncurri.ru als anclogh cuando -
no exista otrs fpente del derecho del. t:ubajo que: pemtta reoolver
cl caso contmhrttdo. Este proc edimfento’ mlégico. quo cumducc r's
una “pueio de cmm:l.&t por el intémiretd de une nom, que viens .
8 constitufrse en fumite de) dcrocho. encuentrs su £undaamto de -
aplicabilidad en el deber mpucaco ‘8 los. jusces de f&lht aln en -
los casos del oumto, obscuridsd o mmﬁcimcu de 1a ley, i.sov .

T pena d# incurrir en dwcgacidn de Justtcia, cesdn 10 diapcno el

. nes da derwho.

art, 48 de 1a ley 133 de 1887,

Para Aguno:. ) | tundmanto do la analogiu ut& en tl ‘degarrollo dn :
108 primtpioa contenidos en las leyes, tal como se eipress en la
_ wosiciéa de motivos del proyecto de ley del :tab;jo que elgboré

~ la Secreterfa de intdustrias de México, en la que se'dijo: A falta
de uy y costmbre, 108 cosos deben decidirse de acuerdo con los =
principios que se dasprenden de l& legislacibn del trabajo. Es de-
‘eir, que so faculca al intérprete pars usar del procediaiénto 11:-
. mado de snalogfa, no simple medio de tnterprntaciﬁn de 1a ley, sino
Eumtc indepwndiente cuyo fundamto radics en 1s necesidad que T
oient:o el espiritu de une uual,dad jurfdica, segin ia cual & las =
nigmas timacioncs de h.cho dabcn cornapond.r m&\ucu rnolucio-

3
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Y dede anCQnd:rase por analoatn. la quo dcsltrolla los princlpios

. eontenidos en 3etmen de laa digposicioaos legales positivas y la |

| que aplica lds reglas 1atcntes ‘que animan todo el conjunto de un

: sistema legcl”

sAVIGNY ¥ GERY fueron ptﬂpuaﬂadarcs de la aplicaclén analégica.y
ol grt. 80, de la ley 153 de 1887 la pﬂconiu al decir que '"cuap
.40 u hays ley exactamente aplicablc al ‘cago concrOVQrtidOo se =
- aplicarén las leyes que rogulen cesos O materias scmojauto;, y e
su defecto la doctrina constitucional y las reglas generales de
deracho”, Para DEVEALI, la gplicacién de la analogia en el dere-
cho del trabajo .debe ugarse cou gran, cautela, tenlendo uiQMPrc -
prasente 1a ratic de las leyes y de las normas & que haya de ex*
tenderse. Puede hablarse en rigor de dos clases de analonfa: s)
la analogia legis, que consigte en extender la splicecion de log
textos legsles y b) la enalogfa juris, que ismplica ls aplicacién
de las reglas © principics de derecho contenidbs en las leyes.

Le aplicacién anolégics estd sometida a clertss reglas, entre las
cuales soﬂalaraMOt las sizulantagz

1) nnbn sxistir Ldentidad egencial entre el caao no previsto Y-
' el previsto por ls lay que se va.a cxtonder,
2) El resultado debe ser racionale .
~ 3) Ls.analogia no debe emplearse cando el caso concreto regulado

por le ley e¢s uns axcepcién a uma regle general. En esta cigoy.

es la regla la que se aplica, no la axnapcth, ya que las excop-f 
ciones son de tnterpretactén restrictiva.
4) Cuando se trata de tanctones no tienen cabidad la analogfc.

» Bl art. 145 del C.P. dnl T.. eatablncc que"e falta do éigposicio~
nes especialcs en el prOcedxmionto del trubajo. se aplicarin las
normas andlogas de este decrcto, y» en su @fecto, lag del CSaigo
Judicial”s Este artfculo implica la aceptacidn de la snalogfa en
el derecho procasal del traba}o,’ recurriendo prizero a nOrmag pPro=
cesales laborales, y sSlo en su vacfo, a las normas procesales =
_civiles. ; " :
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Es indtspenublo rccordar alzuma noc iones sobrc el tema de 10:
principlos del dcueho. ya sean del dnmho del . traba,iO. o del -

" deracho comin ye es el civil, puesto ye el srt. 19 del C.S. del T,

. los ectusidera como fuentes del derecho Laboral. .
Mucho se ha debatido en lae doctrinas espafiolis, 1t¢1£auas y aut-
"8 acerca de qnc debe entenderse pOr principios generales del de~

~ recho, a los cuales como fuente del deracho se vemitan los c(wdigot
civiles ds.varios paius. | o

El art, 8o, de 12 ley 152’ de 1887 que citamos-a propfeito de 1& ~
ap’licwcién del método analgico, que en cefceto de dicho procedi~
wiento, deberd recurrirse 4 las regles generales del derecho,

Bl profesor VALENCIA ZEA afiras que 1a norma de 1a ley 133 “ss re-
‘fiere 2 lus reglas de principio que nos suministra la ciencia del
_-derecho, y considers que por lo tanto timn Iugnr ls hzvasuga-
cidn de las reglas o principios del derecho comparado,
Refieriéndose & los principios generales de derecho, dice LEGAZ

QUE "con su inclusién en ¢l sisteme de las fuentes, denota el le-
gilslador su propaito de'pmu‘ut la plenitud del orden juridico,
‘no d ejando huécos o lagunss sin rellenar®, Pars €1 son "Princi-
pics Jur{dicos . fundamenta)es de volides universsl y abtolm:a:prm-
ciplos de derecho natural, si quiers usarce estn taminologta.?m'
en tanto .qua se hable de estos pvincipios, no sn un planoc puramen~ -
te £1losdfico Jurfdlco, sino en’el de la dogndtice jurfdics, ha de
}hacarso la salvedzd de que tales principios del derecho natural de~
ben astar incorpoudos ala 1ogialac16n positiva; de lo contrario -
su validez 1desl no serd tftulo sufiente para que pusdan ger cle-
gados cono fumte de derecho, | |

La ciencia jhtidi(:'a laboral taee también principios generales Que
1e son propios y que légi.cmm:e no deben estar en contrdicién con
los del derscho comin, peo sf por uxcqx:tén 1legasen & estor, debe~
vén desecharss, tal como. 10 uubu“ el att, 19 tantas veces citadd
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LA E@IDAD : -
" Es indispensable ucotdar azgo en torno al tena de 18 cqutdad,
“ya que hq:l!.caci.&: ‘de las fuentes wplatortu debe hecerse -
3 "dcnt:ro de un espfiritu de equided", que no constituys una fuen
-.ta espucial del derecho sino un principioc fundamental que debe
. inspirar las 1nt:¢rpt.tactonu Gue se hagan de las fuentes.

. Le equidéd se ha entendido "como 'pvopmivﬁn e dejarse gular, o

. & fallar, por el sentimiento del deber o de la conclancia,’ mie

bien que por las pres:ripcionu Tegurosas dc ios textos cml-
mmtea de las lnyea. . : .

bR LI‘!.'M.A oomldna 1a cquidad coma "al eriterio da ,jutcich -
" que el jues pretende aplicar, 'y que puede definirse como la w0

. lucidn wks oportuna y conventente de una detersinads controveg

" sia". La equidad tendris upucacifn o aquellos casos en que =

la norma legal, por su i,tporfoccwa, pudieu amperay pretensio

‘nes indebidas o-dejarse indefensas otris inspiradss en princie
plos generales de derecho. Le Jurhprudmcu l1aborad necesita
 gplicarla para hacer efectiva la proteccién de lés clases trae-

| bajadorase La equidsd funciona siempre en relacifa con la ides

. de justicis, ¢uya rvealisacidén es 1a ninalidad de tode ley y a
‘1a cual se refiere el art. lo, dsl Cédigo, ya eomentado, cuyo
o signififcado debe presidir ls interpretaciln de las fuentes del

derecho del trabajo:tal como 1o nt:ab].ccc el art, 18 de 11 coo :
' dificecidn laboral, Co '
La ‘equidad ayuda 3 ¢ncont:rar, mtze las noluc!.onu juridlcmm-
_ te posibles respecto a un caso controvertido, la nds justa y
" pémite hacer efoctiva la mieién pmtecciomsu de 1a legisle-
» elbn dal trsbajo. -

YTE WAS FAVORABLE

Consiste en que ante variss fuentes jurfdicas con pre*miiﬁn -

de ser apliceble & un caso ‘controvertido, debe sscogene siene~

pre 1a que favorezca més sl trabajador. El principio opers prin

: .;e!.-.palua'xt,e cuando 'sci't:ata de 1as fuentes legales, caso para 4l

3
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”'c&al. hay:dsposictonés’ eXprasas en el art, 21 del C.5, del T,, -
Que comentaremos teabién a propSsito de los conflictos de leyes

y que dice: "En caso de conflicto'o duda sobra ‘la npucaciéu de
: mmns gigentes de t,tsbajo. prevalece 1a wés favorablc al traba- ‘

a -_ jador. La norma que ‘se :doptc debe splicarss en su 1ntegrldad"

- ER M EN IAS ?UME.S DEL DERECm DEL TRABAJ’O

. Para terminar-este cepftulo, nos resta plant:m el ;:roblm de -
“1a jerarquia entre las distintas fuentes del derscho del trabajo ,
- o sen el de saber si algung o algunu de las fuentes deben apu- o
" carse prdemtmnﬁe & otras, es decir, si exintc un, orden da
" prelacién en la apltcaci&t de las fuentas.. . :
_' ' ‘Ruestyro Céaigo solo 'diferencia entre fusntes principales 7 auple-
torlas, entendiendo que dabe apllcarso como fuente principal la -

- que resulte exactamente aplicable al casd y denominando gupleto=’

rin a cualquiera de 1as ocras fuentas que no resuelva oon exgcti-

. tud 4} cago. ’
Rada dice la ley acerca de cuil o cuiles de las fumtu supleto‘

. rias tienen prelacidn, y del luger que ocupa cada fueate en la *
'!mtmracién que de ellas hace el art, 19, que no es taxativo, no

" puede conclufrse prioridad de ninguna clase. :
 Tampoco debe. afirmarse ué sea la fuente ley la norma mcwmu

’ gpucablc con miyor precisidn estd contenida an-.ung convencién co=

" lectivs, de trabajo o en un reglamento de enpross, etcs

Tambilén dehe récordarse que 10 que dirige la eacogencia de una fueg

te por ol:u, estando vigentes y teniendo gmbas pretensidn de ser -

» apncablcs a. un casc controvertido, es el principio de aplicacion -

' de la fuente o fowia ode favorable al trabajador. La fuente o nomma

escopida puade ser cualquiers que tenga validez, uﬁm‘ndou que *

" pingung que desmjorc la condicién del tnbajador, salvo la ley. -
puadg tenat vaior de fuentc. o , : :

w,
i,
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a) 'r-oria de GAETE BE:RRIOS. Para afcct:ou ‘del problm de h j.-
rarqufa, CAEIE BERRIOS chsifi.cu las fuem:u en Lres grupos:
1) El formmado por t'ucnteo que conmtmntc crean un derecho, ta= |
les como la ley, dccrctos, t@lawto., cmtmto; wlcctivot. re-
.glamentos internos de espres. w

_ ~2) La Juruptudmeiu, cuys misidn es dar aayor tcalcc ala apnc. |
- cién concreta de cada una de las anteriores fuentes. :

© ' 3) Las funtes que finicamente contribuyen a aclarar o suplir
- derecho o una lagume que pueds presentarse’’ deraecho mtuul. ana-

105(3, eqnmad, principios generales del derccbo.
- B derecho miemo de las fuentes del tercer grupo no puede ‘dero=
 gerse queanace del’ pﬁuw. afim CARTE. cono sOiucién del problg
. ma en término iuy :cmrahs. Ya en detsalle, pwponc el sizuiencc |
. .orden de prelacion. o o Lot
© 10,) CSdlgo del trabajos T

_20,) Dacretos y reglamentos mplemont:arLOs del Mdtgo. '

'30.) Reglamento fntemmo da la ampteaa. :
40.). Contrato individual.
Sobre aste ensayo de pralecién, dice GAETB: "Bel orden esbozado -
se éesprendc que la reglamantncl.én de cada caso concreto ge ancuep
tra mds detallada a medida que os menor el rangd jurfdico de la
norma laboral, la que & nﬂi’.da que es Day< elevada contiene disposi

~ clones és  gaerales, que puedan ser dumne‘itas. pero no contrs-

dichas por las fuentes que le son Jerirquicamente inferiores™s In-
dudsblomente este teorfe no golucions el problens, sino que 10 es~
boza, cowmo &1 wiswo 10 dice. Tendr{amos que criticarle, entre otra
cogas, que no tiens en cuenta todas las fuentes y enumera algunas °

, . que po lo son. Evidentemente, qué valor ‘tignen en su clasificacién

jcvérquica, la jurisprudencia, la costmhu, ilas convencionas y g
comndac:tmas internacionales, la doetrina, la convencifn colecti-
- va, el laudo atbitfal T : N
. Por otra part:u, no conaidera el hecho tnnagable de que cicrtcs -
_fuentes, que no provienen botalmence del Fstado, estipulan mas =
‘derechos © mis premgacivu para 108 t:rabajadoret que la lay.

que por 1o tantc deben aplicarso prcferenumente.
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b) Teoria de LUDV ICOMRASSI. Sobra el PiO‘blm de la jererquia.
de' las” fuentas, dice este @ainente autor Italiano: 'Dosde el pune

to de vista de lis relaciones entre cada una de las fuentes, en®
contrimos a la cabeza de todas la mds autorizeda, es declr, la -

expresifn de una orden general contenids cu la ley en sentido -
formal., Despufs de ella, estd la voluntad expresada directamente

. por los interessdos: ants todo,. la voluntad colectiva intergind}

cal (len lcs coiivantoi colectivog); en aaguida; el reglanento de

:‘a'@resa, que conati.t:uye. en clerto sant:idO, un punto entre la -vg
luntad colectiu Fura y la exclusivanente méividual axpresada -

en el com:mto de frabajo. For tfn, la voluntad mbimtal* 1og =
usos, la equtdad" : ,

e) Opinibn de DUBANH Y JAU‘?SAI!D. En relacién con el prohlm de
1a jomrquia. estas autores sientan log .1gu£ent:cs principiog:

1) Entre la fumtcs de origen estatal, se aplican sucesivemente
las siguientest el tratado, la on. 103 decretog y mlanqntos._
cpa un rango Varifable, sagin rasuelvan un conflicto de intereses
o un confiicto jurfé&co. las decigiones de lu jurisdiceién del -
t’fﬂb&jOQ o : )

2) Entrc las £umtea de origen profesional, la prmucia corraspon |

de a Iacoawamiﬁn colcctiva. Posteriornente, y en un mismo plano,
- los usos y o8 reglamtoa de t:rabajo. , '

3) Finalmte. no- exiate u:ua cohorancia total entra el derecho eg

‘tatsl y el ﬁarecho de: orlgen profesional. La preponderancia com{
E pcmdc 2 1a ley y al decreto en sus dicpos!.cionas fuperativas, En
"cmnto a Las decisiones de 18 jurt adicci&n 1abora1. cusndo ellas
tcsuolvm un conflicto de intgreses so equiparan a lag ccwmio-

nes colectivas y prcvalccm sobra Usos y regbaeentus anteriores.tn

los confl fctos de orden jurfdico, las decinloms jut‘i;dtcclomles.
Lisnen un papael suboxdinade. ' S

*-4) Esta Jerarqutt e aunceptibla de modtficnru por doa razones:-

a) por tener la regla jerﬁrqulcmntc mds alta de un caréctcr‘sin-}

e
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plmem:c suplaetivo, ¥ b) por sar 1a regla inferior ofs £avorabio
& los tubajadoroc. :

Esta t:ooria sobre le jcrurquta y ®1 icacién de las fuentu nos
”pamco 1a menor i.ncoapleta de todas les expuestas, aclarsndo <
,que en Colombila, las sentenclas que tesuelven conflictos de ine
tereses, o sean los colectivos, provienen de tribunéles dea arbi-
‘tremento, qus 1o pertenecen a la jurisdiccibn comin del trabajo.
8610 en defecto de las fuentss anteriores, se recurrird a la =
‘doctrine, a los principios generales, etc., Que ticpc una misién
claranmte supletiva de las autorlorei. -

¥
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a) . € oucmongmg o

~ YDE LAS FUENTES INTERWAS DE ORICEN ESTATAL; LA LEY "

No ptot:mdmos dar. una definicién de 1o qua as ia hy. wbre

- 1a cual existen muchua, sin que sena'loroma, aimplomnte, qu _
~ella-es une nome juridica de fndol e general & impersonal, -_" _

- astablecida con caricter permanente por 1& sutoridad piblica

¥, sencionsds por la fuerzu. La ley es 1a fuente por excelen-

"cia de tipo Emal y -a parte coupoumte del . d.recho eucrito,

113

* Wo imisttremo: aqui en la teorta general de la hy, qQue damos
por expuast:a, y nos lmitarmoa a decir que en ol derecho Co~

lombimo 1a ley es el producto de las cémaras leglslativas -

| que integran el Consreoo, con la coluboraeiﬁn del Srgano .jc-_

 Jentive, ptevio el cmpumiento dn los trémites const:itmim«
'163. : i I

| Al iado de las 1eyes quc se lleman ordinariaa deben tunetca -
-~ en cuenta las contenidas en los denoninmos dacretoa con fuer

z8 de ley, gue tienen oporanc!.a m los casosg de los art. 76,

mna}.z. y 121 de la Conatitucwn Baci.onal.

" penal, Lcy adm!lnistrativa, ley del. l:tabnjo.

La ley del tmbajo. quc ser& _en conaccumcia. la gue rq;ula

" matorias laborales, es la que nos interssa prmrdtamente en
L el. estudio de les fuantﬁs. sin olvidar que. otras leyes podrfan
_ruegar &4 serviv por apucacwn mmlégtca como fuente dal dare-v

| Cho del. ttabﬂjo. Lo .

—

) '~L¢ ley redba sy dmominacwn de acusrdo con la mt:eria e -
r@lamanta, ‘agf se hadblaré de 1ey civil, ley mercantn, . leay
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| CARACTERISTICAS DE LAS LEYES LABORALES

Las caractoristicca ptincipales de lao notaac logalos labOrales"
ase tednccn a dos?

| a) contientn el mtntnp de dprecnOs 8. favor de los trabajadores,;ij
' b) Son de orlgen pﬁbltco.' ) '

| ;BAJADORES -

El utt. 13 del c. 5 dal T. dice: "Las digposiciones de este ~.
Cédigo conticnen ¢l minimo de derechos ‘y garantias consagradal ,
a favor de ios ;rabajudoras. Ro produce efecto algumo cualquie' :

ra ustxpulaciﬁu que afecte © desconozca este m{nimo®,’

Este principio, pues tal cardcter. vieﬁc a sumir, se coafirma -

- con 1o disgpuesto en el art. 43 de la migmg. condificacion cuan=-
; do refieridéndoge a los contratos de trabajo establece que no

producen ningin efecto las estipulaciones o condiciones que. =
desnejoren la situacidn del trabajador consagrada en cualquie~ .
ra de las fuentes dal dcrecho del Crnbajo.

' Este mfnimc 1nvulnerable abfe un amplio campo para el mejora=
niento de¢ la clase trabnjadOra, pues, por medio de las otras -
fuentes Duden’ conaagt:ran mis derechos y mejores prdrrOgacivaa.

La ceracterf{stica ¢ue estudiamos teprcsentc el reconocimiento -
al caracter dinlmico y atin fonmativo del derecho del ttabaJo.

- Por otrn parte, tlenen m .ignificado higturicOt implica el re~
cusrdo que hace & 1os Lrabajadores, Permanenteuente, de gue las
leyes protectbrenl que lntegran el dareche deltrabajo 80 son |
‘una graciosa concesidn de los patronosg, sino el resultads de
1a ptoteccién estatal'Obtenidc al truves de una titanica lucha
de muchisimos aﬂos.
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Pernite recordsr a los masas trabajadoras. que la actusl legls~
lacién no significa el summwun, puesto que con ella no se ha =
congeguido tcdo. Mas puede alcanzarso con miras & una mayor =~
jugticia soctal por las mismas vias ds la ley © de las conven-
"ciones indlviduales © colectivas.

; ORDEN_PUBLICO

Esth car&ctar de las leyea laborales, quéd ge les reconoce @n
doctring, se consagra en dos texto positivor a) en €1 art. 14
del Co S, del Tey- que dice: "las dispOaiciones lesalca que re~
_gulan el crabajo humano gon de orden publico": b} en el art.lS,
que declorat “Las normas sObre trabejo, pOr ser de orden pibli~-
CO:s’

- Yerdadero p“oblcmu es cl de determinar el concapto de orden pi-

* blico-que FOr Otra parte merece By cuidedoso estudio. Del ordén
piblico pueden darse muchas nociones, asl como gucede, por ejcm-
' plo, con el oxden pliblico de gue babla el art. 121 de la Consti*ﬂ
tueidn, que se entiende en sentido poifrico y militar, como un
orden material axterior, como un estado de hecho Opuesto al de-

. sorden y ala turbulencia. ‘ |

Ptrl efoctos de nuestro anadligis, debemos 1lamar la atencifn ex-
clugivamente sobre la existencia de dos tipos de leyes segin una
clasificacién doctringria que petGICQ hablar de norras de ordén
_pGblico y de preceptos de ordan privedo, O de leyes de cavdcter
categdrico y Leyes de carécter diapo:itivo, como preficre llsmar-
“las LUDOVICO Banassi, todo 10 cual no hace sino rememorar la vit‘"_
ja distincion del derncho romano. cntre el jus dispoaitivum y el
ju‘ cogensg.

"Se sabe que oo Precepto jnr!dico, @0 cuafito es regla de condu¢-~
Ta sociglmente Obligatoria respaldada por 1a acaccldn del Estado
¢n gu cumplimiento, es un precepto imperativo. Sin embargo, alguy'f

- nps de lap normas juridicas tienen una pratensidn de vigencla me-

rior, asi pudliera decirse. Som aquellas qus s0lo tratan de regir .

.
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relactones de patuwlares cuando 01105 no han dcclarado de m-
Dera express su. voluntad, medi.mtc convenciones. ‘motivo: pov: cl
cusl se las dmomlna raglaa supletivaa. Oc:as rovnes se expiden,
por el contrario, no con el simple énino de regular 10s vacios.
. que lag partes hayan dejado por falta de estipulsgcidnm, sino con,
el propbsito bien definido de dirigir la - fornaciin’de las. rela-
ciones juridicas © de suiarlas cuando utaa yp ge han fome.
-y de ah( su nombrc de puceptos inpergtivos. -’ » . :

. o
Diversog stores, erupwa ptmclpulmente, afirman que no todn
las normaa impatat;lvas io son de 1gua! nanara rtlat:},va o 1imitas

da,

Las prizeras merecerian con propledad el nombro de nomag de ox=
den’ pdblico, que se caracter!.aa por’ wiver .l 1nterés colectivo -
© comunal sobre cualquiet conuderacién ‘particular o i.ndtﬂdnal.

. Podriemos aaegurar que o derecho del trsbajo, pmduct‘.b de nue=’ |
Y cmcepciones jurfdicas atentas a los delicados problenas £0=.
" cioles ¥ econ&aicos de rnuestros tiempos, vino a integrarse con '

'di.spostcionu 1mperativu dé tipo absoluto. Antes de su nacimien~

| to, las noms e gobumaban ¢l trabajo hmuo en 1os céd;gq; -
civiles. comenzando por e}’ napoleénico, aran norsas dimoslcivaa ‘

susceptihles de ser modiffcadds por 1a 1ibre sutonomfé de las -

- -partes. Hoy dfa, las leyes imperativas inaccesibles & inderoga-
. bles por zoo sujetos Que mtergienen en las relaciones “de t.raba- .

‘jot ‘ ' . R *

* . . - . e« P . B o
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couqmzmcu DE _ESTA ) canwrtnmca.
. Del car&ctet de ordan pﬁblico que tienen 1as lcyea del trabajo,

4

" se decprmdm dos consecuanciac mportmt.es,. a) 165 derechos con

cedidoa por ].as leyes labarales -son 1rrenunclab1u, por rcg-la aq
ners}., 4 b) producen afactd general inmdiato. : |

*

Deurrouarmos e). estudi.o de ut:as dos consocuencms.
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ORALES SON_IRRENUNCIABLES,

LOS DERPCHOS CUNCEDIDOS POR LEYES LAB
POR REGM gmnw_. '

La comsucuencia principal, del cardcter lmperativo o ;uplntivo
que tengon leyos, ‘sa reduce a la.(poatbilidadas de venuncis de
. los derechos. estacufdon o consagrados por ellas. :

. Los garanciaadoo por las primeras .son. 1rrenunciableas 1os corres-
‘ pondlentoa a las ségundas pueden ser ranunoiadoa. ” '

En el dorecho civil, donde provalecen las normas de tipo supleti-‘
vo, la regla general es que todos 10s derechos pusden rcnunctar-p
se & menos que exprenamanta se prohibe su renuncii, En efecto, )
el art. 15.del. Cédigo Civil dice:ﬁ"‘Podrﬁn remunciarse 108 dete~

. chos conferidos por las leyes, con tal que .solo.miren ol interds

individval del Tenuncionte y que no esté prohibida 1a rcnuncia” »

CQmo cadsos de darachos-de tipo civil, cuya reauncia esté proai- )
bida en materia civil, rccordemos los sigulentes: el contenido -
" en'el ert, 198 del C.C., que prohibe a la mujer renuncisr en las
capitulacipnes matrimontales a las facultades de pedir ‘separacién
de bienes; el del art; 424 de las nisma codificacién, que prohi-
“be 1a renuncia del derecho a pedir alinentos; le prohibicién de-
renuncisr a le acci&n,para.pedir,la nulidad de los actos invéli~
dos que astsblece el art, 1526 del C,C, o la del art, 1950 del
‘_ migmo cddigo, que pe 1nterpreta como prohibicién de ranuneiar - ,{
" la acci&n de 1@316n ‘enome,

. 'En wmaterias laboralea, l1a regla es al contrario: toda renuncia ~.

7 de derecho estﬁ prohibida, 2 meros que 1la ley expresamente ia

" haya pcrmitido, ya que el art, ‘14 de nuestro cédigo Sustantivo
de) Trabajo establecct “Las. dispouiciones legales que regulan =
el trabajo hupano son de orden pﬁblico ¥s por consiguiontc, los
‘ derechos: y prerrogatives que ellas conceden son 1rrenunc£ablee,
sulvo 108 casos expressmente exceptuados por 1a ley".

- Antes de 1n1ciar el an&llala de 1oa c0s03 texativoa, en loa cua-
les es posible 1a renuncie da dérschos laboralos, porque . esto
puede suceder: 1eva1m¢ntc, tratagenos de precisar algunap nocio-7 ~
" nes acerca de e renuncia de derechoa. ' _ ’



, Renunciar viene del latfn renuntiare, que quiere decir hgc.r de~ .
*-.jaci.Gn voluntarla. apartamtcnbo o dimlgtén de algo que se tien. :

© del derecho o acclﬁn que se pueda’ ‘tener. Renuncisr equivale,
pues, a absndonar. en forma definitiva un derecho. lLas remumncigs |
pusder hacerse de manera expresa, ¢omo cuando se hacen claramen- -
te ¥y, en forma directa. sin luwar a dudgs; © de maneta tncita. c0~
0o cuando ek titular deja de ejercitar las pxerrOgativaa inheren=~
tes a una facultad jurfdica que le pertenece. As{, nos parece qve'
la prescripcidn extintiva de los derechos, que seproduce por la -.

£alte de su ejercicio durante clerto perfodo de tiewpo, implica
un caso de w.nmcia taclta por partu del t:itul ar del derecho, .

Fa posible ag,rega.r que la renunf*ia puede hacerce a faVOr de un; -

' persona determinada o de varias, y hesta a fsvor de parsons inde

.terminada como cuando se abgndona una cose con el.fnimo de que: se

haga: duefio de clla el primer ocupante. Izualmente, 1la renusicia =

puede compmendur i golo darecho, O pueda: extende*ae 8 vartoa. es=

Pecificand°1°s debidamentss Pucde hacersé de manore Onerdsa, cOmO

. sucade en ‘el contrato de transacctﬁn. © de manera gracufu. como
‘pasa con las donacianea entra viwos realizadas por una mera libe~ -

| ralidad. La renuncia’ do uwn ‘derecho, finnlmente, puhdn hacetse de

: manera parcial o de mnem total.
. P

PAUL DURARD ’sosttem s conocida obm que 1&' renunc!.a congiste
en ¢l abandono de un derecho cuya existencia no es ni inclerta ni -
disgcutida, opinlén gue merece algunoe reparos al pensarse en la
~t:ransacc16n y& gue-este contrato conllava aiempre rcmmcias par-"_,'
 clales sobre defiechos.que deben ser inciertos y discutidos, necos
_uﬂmmu. ElL eninente tratedista franceés saolva esta poatble ob=
fecidn afirmando que en le rransaccidn lo que se remmcin es el |
derecho da accldn, o sea, la facu}_tgd de mcurrir ante la rana
- Jurisdiccional del poder publico. Esta. rosrmesta ‘es insuficiente,
ya que en definitiva reconoce qué la renuncia al’ detecho de accién .
COompromete,. indirectemente; el deracho nigmo O derucho subjetivo ;g
Pﬂpimmto dicho. : R .o

”



SE JU";T I!’IC:‘; LA RE‘NU!‘!CIA DE !)...RSC}RJ‘: LABORALES )

'Si el daracho oivil prohibe las renuncias dondc quiera que eaté
interesado el orden piblico © colectivo, con mayor razén debe’ =
_.afirmaxse ia irrenunciabilided gencral de los derechos c¢oncedido
a 10g trabgjadoros. ya que ellos tstan orlentedos a trser le paz,
sresolviendo la cuegtion sccials El desconocimiento a estos dere~
chos desvirtuarfe, neceseriamente, la Hiama razbn de ser del dev
vecho del trabajo. Igual coss debe penaarse da ‘1a renuncia.

A pesar de esto, la vida real, a veceg muy alejada de 103 puros
principios y de las teorfas, sste clamando diarianence pbrqua. se .
modere esta, concepcién tan absoluta an pro de los mismos’ trabaja-
dorese : .

gxisten coseos -en on los cuales, por 1o amcu de comprcbar los he-
chos que dan origen a la aplicecidn de.las leyes protectoras, POr
los‘problgmaa y dilaciones de un litigio, o desempleo, se justifi-
 can excepciones ‘que: benefician e 103 nismog Cr&b&j&d°f°8' para T
w quienes se c°nsagr5 1a irrenuncisbilidad como principioc. Estbs CA':*
508 pod:fan redugtrsg a dos grandea pOsibllidades‘

&) Cuando le nvrma legsl ' que se considera aplicablc es obscura y |
no se esti seguro de su recta 1ntarptete¢16n ¥ aplicacidn, aunque: i
las partes estén de acuerdo en log hechos .propios ds la relacidn ,
de trabsjo, o cuando faltae una definicidn 1ega}’ que as ¢l nai'ﬁ'
-"del vacfo de la’ nOtma. ‘ A : ‘ -
Tal cosa sucediria. pOrueggnplo, cuando ge discute ai un trnbajs* |
dor que 1abord rds de las hcras pernltidns pera le jornada. maxlma. .

tiere derecho o una remnnerucisn sficiongl pars las horas. zuple

' mentnrins o carace de eate derwcho, por traterse de un.trabaja~
_ dor de confianza, concepto ‘que 1la ley trate sin dofinir.

. b) Cnaudo 12 norma jurfdica es claramﬁnte entendida vy aeéptaﬁa ,
. por las partes, PeTO se controvie*ten.los hﬁchos quo pormiton su

nplxcucidn. S I



'S

0

| 26

‘-Ocurriria este caeo cuanﬂo patrono 4 trubajador gcoptan qus -

quien trabaje wdn @114 de le jormeda legnl, tiene derecho al
pago de lag hores ax&ras, pero de discute mobro ol el trabaja- |
dor- presté efectivamento servicios. extraordinarios, 0 gobre cl
.ﬁﬁmero d¢ horas gxtras trabajadaa. S ,
Px ambos ¢coos el dexecho es iroierto, y bien poaria gpuceder «
.. que ol trabazjador no lograse sl reconocimiento de ningﬂn.dere-
. _~ cho, ya por uii gsolucién Jurisprodencial contraria a su preten—'(
.Biones, ya yor susencin © insuficiencia de los medios probato-

.  rios con los ctuales tratd de: probar los hschoa.

. _ Anto esa poaibi‘lidaa perfoctwenta légien, sgrmrada con la (!i- :
lacién on tiempo que entre nqactvos trae un litigio ¥ los gos- |
tos que naceaariamgnta ocasiona. g preferiblb que el trabeia~

. "' | dor eenuncie o prrte do sus poa;bies ﬁerechbs para 1ogar el ro-

conociriento de otrosg, ° ;
.. Frra sptudiar esté problema de las ranuncias, y sobre todo de -

otros pars snoontrérle una solucién, lov jurigtas idesron una
{aportants diatinnién, que consigte en diferenciar entre los de~ ;
~ rechos evantvales 0 ON Lers expectatmvauy los derachos ye adqui-
® ~ . ridos, ee decir, que forman perte del patrinonio del trabajodors
- Los primeros son y deten ser totalmento 1rrenunciablea, pues 8.
ge ‘oxrnitlesen eptas romuncias el derscho dol tredajedor se 4és-.
| quacimria. Liog cegundoa pueden diaphnarse 1ibrenenxo, y'en consae-
. cuencis, ou renunc}a asoria pcrgectamanxe vﬁlida ¥ to+u1mente face
. - %ible, o : o .
Lo anterior 5e complemonta con asta oxplicacién; no son ronuncia«
bleu los derochos al 1niciarse la relaciﬁn del trabdajo o duran%c
en vigenciaj ellqs gon rermunciebles cuando lo roleoi&n ha tormi-;
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_Esta opinién la éostnio la Corts (Suprema Mexicana, cuarta op-
1a, &1 decir que les prohibicionss de irrenunciabilidad esta-
hlecidan en la Conditucién de eseo pofs (fracci6n,XXVII de). art.
1?4)y de log arts, 15y 22 freceidn IV, de le ey tedoral del
trabajo. 8010 Qonﬁa"cian a loo contratoa de trabajo que ae ce-'i»
lekrasen ¢ para cvmplir efbctos dentro s sy vigencia, pero 1o
ae aplicaban suondo 108 conmraxos hubiesen terminndo, o que ya‘.

_ las prestecionen 8¢ adeudason. ) )
" Bl .profesor de LA CUEVA combnte esta 1nterpietuoiﬁn por pare-_,
cerle excagiva y poligronay on el nismo 9en¢ido Ju*iuprudencial

ve pvonuncian nﬁnrmss CRWZ y JACOB) SCHAULSOQHN,

La mings teorfa cg aceptaua por doctrinqptee 1tulianos espocaal-

hmente franceseg, estos has‘ﬂﬁoaa en 1nterpretacioneu jurispzuden-
clalas do- la.Gorte de Cesaqién de Francia. Se expresen diciendo -

que 1a in&iapcnibilidad de los aerechos ae.nantiene on el curss -
del contrato, porb una ves terminaao. le reruncin en opible an

* forma perciel ¢ en forms total, . : S

,-GA3ANELL303 para.iaaamentar esta posibilidad,~arirma gne "En este
caso no hay entre patrono ¥ trgba1adér lavo cqntractual 8lguno -
que los unmy embos hen recobrado por 1o menos apnrentemnnte Bu -~

plenztud de accién, ¥y ¥a el trabazador no debe outordinséién o

. gu. entiguo patrﬁn v 1la indepedencia econémice -pusde haberia 1ogrc
do por un nuevo trabajo con 8iztinto patr&n, el cual le garantiza
el salsrio coao medio de subsistencis®,

Bl miamo 'EDUARDO STAFFOMIRIRI, quien.eeﬂala los roligroa de 12 =
aoluci&n que venimos erponiondo, que ¢onoiste en la amplia posi»A
bilided de las Tenunoins wia ves terminado el contrato de  un -“
trabaso, ya que procisamonto cusndo mis rroterci&n.nscoaita. ol
trobajoder es cuando 1a relgcién termina, concluys por aceviar
la pooibilided de rannncias linitades, rodeénﬂolaa de laa garan#
+Sas poaiblea. " -

%
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© Betes oleples obdervaciones, trafdas dovlos"inrﬁrcs; OS 08~ - -
aalan que la doctring so inclina e ls posibiliﬂaa Ge les re-'
nnnnian, distinguidndose en tcdo caso entre las rormas laboro-
les on s mismas connidsraﬁas, qno [-1.7.3 aiemprc‘inderosablbn, ¥ f
oo dorechos necidos de ellas, que particularmente pusden re-

;nnncinrao ‘tuendo formnn partes dol patrimonio de un trabsjador
antaruanaao. “

21 CCdigo de1 trabazo do 1.950 no acogid ostus ﬂoctrinao 18] -
como ellan se plantesn, Ep muestra 193191:016&.‘1as renuncias
an derochc nolo son poaibles en los tres cacos aiguientes: |
'a) Respecto dol derecho de rrevieién eocial, que consisteo en
ol Soguro do vids, en traténﬂoae de trabusadorua nuyords - de -
cincuenta aficd de edad (o.s. dol T., art 340, letra a). o
b) En 1o quoe se refioro o ‘algunos derechos de provisién oociel,
. CORD proataoionae por enfermednd, acoidente o 1nval£das, exis~
" tenton en &1 momonto do ingress ¥y qus tengan Su.cEUsE On dicho
eotado-f4oico (C.5. del 1.. ‘art.s 340, letra b).

¢) En relanién con Gerechos inclortes ¥ aiscutidos, ‘como guco=
de enel oontrnxo de transsccifn lahoral (0.5.601.5., art. 15).

Bn 1gs dos primero casos so trata de reprunciss en ¢l momento del
1ngrosoc, ©6 decir, antes de ¢stablacerse la relaoi&n.ld!oral. 3

el d1timo oe refiere a derechos que 68 afirms o:inton‘en'el Pl
trimonio del trabnjador*provan&ontne en lo gensral 46 un contrae
‘_to taruznado. '. |

Bn este d1timo casd los derechos romincichles ruaden per varia—4

tales comp 61 derscho a1 selerio ordingrio y extraordina-

rio, ptestaoionbs,_requisixOl y alcanoln, pueden tener eatan xe-

‘nngaias en nnsstrarlegaulacién.



~ Aunqna 1a norwa goncral conaagrada enal crt{culo 340 Gel 0.3.
del 7. es que las prestsoiones aooialce, tipicos derechos de
-pwaviaiﬁn social a cargo dod loo patronoa, ye cvantunlsa, ya
oanandas. son 1rrunnnc1ah1¢n, 1a,mdana diapcsicidn prev&o dos :
poeihiliﬂadea de ronuncia anticipada o renuncia 4 derechos
aventualea. ' . .
‘hos derachos de previoién aocial son aqnollos que 1o loy cdnaln ;‘
~ &ra s favor do los trabazadorea y a ¢argo de los patronos, mien~
tras zeune su rigsgo el Instituto Oolombiano da Beguros Bociales.;
y consisten en la'proven016n»de loo riesgbs de,pdrdida do apseie
dod 1storsl o ds devengar salario-, que afectsn conptentements a
los trabajadoras. o ‘en reparcrlos § indeun&sariﬂs ai forzonaman-
to llegon a ocurrir, .
Los priucipalas rissgon son ol acc&donte do traba:o, 1la onfern&- B
dad profgsienal, la enformeded comin, ls feternifed, le invalides,

la vejei, la muorts ¥ la pérdids del empleo o riesgo de cesprtia, -
Algnnas de las prestacionss de oste tipo s regan en dinero ( ya -

 por ung solavez, ya poriédioannnxo) y otres oe 4ah en especie. o

én asistancza.aﬁdica y quirdrgica, " -

?ara 1o que noo 1nxer¢oa. recordaremos que’ paro cnhrir el riengo

" a6 muerts efaten dos prestaciones ssenpialess ‘ |

o a) BL pago de los gnatos ‘de 9nxiarro del trabaaador {C, 8, del 9.,

arts, 247 7 248 )3 ¥ » » :

b) ¥l segure do vida que 5@ pnga a 100 banaficiarioe dpl trahnja-
| dor ‘faliecido (naiaem, arts.. 289 y 8.) |

R Para cudbrir los riengoc propiamente 1aboraloe, tono son el acci- |

dente y la ontbrmedad profesionsl, s oensegrsn en la ley preota-

- ‘ciones de diversa Indole, unas qn ainsrc, otras on oopecio 'y asia«
tencia (C. 3, a1 T, arts 204)
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' Para atender el fiaiio,de’onfbrmbdaﬁ-cumﬁn ° nb:prof%Sidnal,se
 Aisponen auxilios aohtfartoo'{iﬁidan.,art;'227; médicos y anise
'ﬁéhnialeﬂv(ibiGOIA srt, 227), y para sug consocusdcias y pard
Q'ia 1nvatidez que no provenga de accidents de traodajo, ciertas
indeiurd zaciones .y pensionss {itfdem, art,2768). |

Bl art. 340, lotra-a), eutorisa la repuncia el seguro de vida

& .qus pusdlese toner derecho un trﬁbajador. cusndo §ate tuvie=

.o nés de oincuonts aﬁos en el.uomnnto del ingreso. La lay conw

_ ciders con razén que los patronos no aa ‘arrieggerian a conxretar‘”
,.q,astos trabajadores pqr“ff[ﬁf];', e e la prestacién-por muer.
te entes moncionad&, esl suponer dua ellos se ercuentran con mis
- yores posibilidedes qua otros de dejar de existir, 3o es{ como .
con el criteric de favnrocerlon les permito renuncisr o estos -
'-evantulihbqgfrechoa, con el objeto de que. consigan trabajos De

"« ‘mfo eatd Qeoir que si loa trabujadores "hubdieran otwplido O Cume

: pliercn ean edad estando al sorvioio .del eotablooiniento o patro
no, 1o proced¢ esta rennncia’ En'el 1iteral b) &el migmo arts
ge’ sutoriaa~1a renuncin e aquollas ‘prestaciolos que se origina» |
rian coao consecusncia del ectado do invalides o de enformadad
que paderoa ot trabaaador en el momento del ingresoc.
 'Ep 16gico que nihgﬁn patrons aceptarfs a un trabajador snferso o
" invAlido porn obli;arsa 8 pogar, automidticaronte,. por dicposiclén
;»da 1a loy laa prestpciones por enformedad o invalides correspone’
~dientes. Eota 'es la causs tanbidn para favorscer a los trabaaado-
o8 pcrmitiéndolca conseguir un empleo por la oual.ls ley permitc
_ esoe repuncias, | *



'Sl,art.-341xﬁe1,0,§;¥d§1 T. define como invilides y onfeymos, pa i
" rs los efectos ds repuncie @e yrestacionss sventuales, a'loslfra.'
. bajsdores "con portufbaoionas © deficisencias orgdnica:. fisiolé- -
&loen © aiool&gieas. pero Que eotén todavie on condioionss de de |
_sarrollur alguna capacidad de trabajo®, Estcs porturbacionaa o |
doficioncics pusaon ofectnar 4ransitorianente al trubeaaﬂor. por
sor corrosiblos 6 ourabloﬁ nnﬁianto adecusdos gratamientos, o .
punden tener el caraotar de definitivns, annqus al trabajador an
, cupaoida& de deaarrﬁllar algin trabajo. o
" - Los efectsdos por perturbacionss o deficiencips trunzitorias FUS
den rentnciar o las proataciones pars ol ¢nso do enib:mwdaa no .
:profosional, en'loa auyusatoe en que 8o produseaa 1mcapacidad con
gecusncial a su estado de sdlud inicia’l, lo mismo que alpbeiblo
'auxilio de imvolides. |
$os afoctados do maners &ofinitiva podr&n rennnciar e 108 anzilios
por tfermeﬁnﬂ no profesional y por accidentes de trabajo, qun se
, produzcan couo connecunncia directa de 1a perturbqoi6n © aettcion
cin que loe u!eota en ¢l mamanto del ingroso al suxilie do trali-
dez ¥ al BOgUID de .vida pare al exlusivo caso de muerte connacusn .
~cial & cu porihrbacién o doficiencia orgénica, tiuiolégica o tico |
*163105. ' ' ‘ - .
Pera que estas remuncias de derccho aqan vﬁlidau, LT rnqyiore. -
" ademfs, que los médinqs de la oticina ¢ depdrtatento naciénal do
;higiom v medicina industriel del ministorio dol tmbaao clasifie’

- Tquen 1la enfarnsdaﬂ ) 1nw=11den existentes y autoricen las ronun-vg

" eles que fuoren pertenscienxcs (C.8. dol T.,art, 341. 1nca.30. ¥
404) & . ‘

El art. 40, del do&rsto»832 de 1953 regksaente ol procndimiento
que dobe edoptarse on los casos de rtnuncia previatos en 61 tann,g
’ tas 1'coo citado art. 340 del csdlgo haboral. o |
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281 tercero y ditimo caso de rérmnciu ;pomitidas por 1la ley co-

_1cmbiam. on o1 de la tmaae,ccﬁn laboral, antorizada por el -«
art, 15 de 1a codificacilén, | ' o
En los easos 4ol art, 340, las mmwciaa allf proviotas son totg *
lesjen 01 doe la trmacoidn, las remmcm BOl0 puedon ser parn-
cisles y me refieren a Qerschos inciertos y aisoutibles, | '
E1l ort. 15 del C.S, del ?,,. dices "Bs vilida 1y transaccidn on
los asuntos del tmbajo,aalva cuamdo s trate de damclzoa cier-
tos & '.!ndisoutiblce. o |
Bate ax't!culo. que 08 el Srdoo cobro trmaccién en todo 51 06-.
&igo, 44 por supuestos. les mms que conaagren este contrato -
~por lo que nos parece pcrtimnte mcordar slgunm nocioms 6%
trefdos de le dootrins civii,

El contrato de tronsaceidn. tiens sus ra:tcen y.més rarotos or:{ge‘
nes como la mor:ta de les inotitucionss dol domcho privedoy -
" on 6l Aerocho romano. BX art. 2469 el C8digo O1vil Golombisso

lo Qefing dicienao que en virmd de &1 "19.: partou temimn exn‘ ;
trajndiciunento un !:Mtgio pandionto ) prouavan un litigio mren
tual' . ' -

. 8a caraoteriza eata contra*ko por wer principal en sl sentido a0 :
‘que subshto pin xposidad de otroj oneroso, ya Qque les partes o
- gravan recfprocanento, ¥ de tipo cornuiativo, Fimslmente, en =
cuanto & ou r,erfeccionmiento portanece al gruypo de los conmtou’ji
mercnente cowomn&u. calvo cuando rocas sobre bioms ra;{tos, -
" caso on el oual ee eonvierté ‘on solune. -
Como todos. loa cdntratos, ostd aomtido al cumpluiento de 3.09 ro..
quisitos o cotidicioma sanéricaa 3 todo negocio Juridi.co. N




B indtspdnséblé,’pﬁos,,qﬁk oxista:cdﬁﬁéntiﬂi@hfo'siﬁr;iciééfca;

" pacidad ¥y que es configuro naa cansa;j~nn objato.lfoito. _
Ruestro estotuto civil recuerds cémo ol_cuniigzimientq"pngdo Vie.
cirose en la transaccidh;’originaAo la rescisifn del contreto por
. error inyparaon;, ya que sl contrato de transaccién se precume ha |
berse aceptado en coneidoracidn a la persons con quien se tranai-' |
ge (C.C, art. 2479);igualnente permite la mmlecién por error scer

. en'de la 1dontiﬂad dol obieto oohre o1 cual s¢ quorfa trnnaigtr*»

.(ibidam, ars, 2480). Lo miemo se -rsdica dol dolo o de Ba violen=—
cin (ivfdem,nxrt, 2476). | . .

Ba capecidad exigida on estas materiaa no és solo la 46 ejeroicio..‘
'aino tembidn 1a de disposicidn, ya que’ gquien trunsiga 5eneralnan-
to dispone de gus bienes, Los mendatarios nacesitan eapecial suto-
risdcién pera transigir (0.6, (Vg T 24?0) y los guardadores preci-
san previo decreto 33&101&1 pars hacerlo sobtre tienes d&l rupilo s
. que valgen mis d¢ mil peaoe o .cuando estos feen raicos aprobéndoso
tenbién por el jues lo realizado postoriormenxe (1bidem, art. 489).
" Bs Qs 12 asencia e 1awtranaacc16n_qua el objeto sobre sl cual -
vecaige sea un derscho incierto y;dippﬂeaté.*Adagéé, no dobe estar

_ prohibide la transeccién sobro €1, 16 que aucede con los derechos -
en los cuales estd interesado el orden gdblico, como 1a accidén goaal
nacidn de . un delito, la que se relaciona con el estado civil de las
personas o la que versa sobre alimsntoo-futuros sin.autorizacidn -
juﬂicial. atc, Pampoco yneda tranaigirae sabro derechos a;enoe a1
insxistentop. ' |
La granseccién iuplics mutua rununcias sobre o8l dnrecho disputado.
en virtud de recfyrécas concesiones) la renuncin debe eor parcial

° y no total, pues de merlc asf significar{s abdndonar ennplatamenxo*
ol derecho disputrdo, en favor de la contraparto.
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como uuaatro Gldigo del rrabaao nadé.reglnmonta reapecto "
jla zetoria, 8¢ haco 1ndiapenaab1e acoger las portss civiles
on cuanto ollas no ;ugnen eon los prineipios del derecho 1a-
;boral ¥ su»s tinaltdades. .

A guiga de osemplo ;008 psreco 1nap11cabla el 6880 previato -
‘on el arts 2478 del 0.C. euy permite transigir un litigio -
cuando he terminado con satencim que Yiens mérito de cosm |

i auzgsda, y este eonbeido de 16s partee. Aﬁn on.maxerie> civil

esto no puede sor tranaaccién. a_pesur de’ que la miamn 1ey 0
. donomine asg literalmante, pugsto que ha dasapareeido la dn-

; cortidumbre &el derecho diputado, y.el1 arty 2469 del CeCe TO

. dice qus no 0s tranaaccién *al gcto que #01l0 consiste an 13: f

" penuncia de un derscho que no se Aispute”,. ratarfamoa frente

a un ccso de condenacidn, o remisidn de une deuds que bxtin-‘~_.
| gus paroislnento ‘los dorschos, pero no frente & uns au%énti-«
ca transaccién.. , o ,

sS4 ul derecho civil peraite. situaciones como la que comsntau
'?mos, 23 derecho del trebejo no fodria aﬁmitirlas POT . cnnnto~‘
-gimplican ana reruncit prohibida por 1& ley, ya que le senten
cis gudicial firme 1o confiers certeza s loo derechos antes .
disputadon, . ) N
Es - inﬂiapensable, adomés. que wz,aetatuto ;aborel reglnmente~~
deganers directs osta mrnterias Asf, por ejemplo, oo meno-
-renrae dieciocho alios, eun entorisados ‘en debids forma, no.

., pusden ea%ar copecitadon para transigir dirpctamsn%e, aunquo‘kf
el art. 30 @s1 C.S. del T, los guterice pars ejercitar las

- 'acq;onaa_iéghlébipert;nnbfea.'



DE_LA CERTBZA § IBDISCUZINILIDAD DE 105 DEHECNOS'y
Sabamos que 1a exigoncia del art. 15 del C,S, del T. pares con
ferirle validoz 8 la transaociénklahoral, conuiato en que las

. -’deraohos aobre los cualoa se trannige ¥ ;or tento se renuncia

" sean inciertss y diccitidbles, pues le transaccidn n0 96 posi~ -
'bls_sobre derechos clerto ¢ indiscutibles, |
_ E1 ppoblene fundemantal de tode transaccién vieno a reducirts
1?3 una’ investigaceidn previe, acerea de i detarminados derechon
son clertos. é indiscuiibles, Kste planteeniento también es. vh-
lido pera @l derecho tivil, ya que ¢n €1 no pueds trensigirse
sino sobre derachoo diaputados o litigiouoa. -
| cuﬁndo puede aiirmarse .que un derecho on cierto Tela: cartezq-

es ¢l conocimiento ﬁeguro. evidanxe ¥ claro de una cosa, y sw-i

_ bemos que lo ciorto es loo comocido gomo verdadoro ¢ incotests
| ble: es un estado ﬂe la nents on ralacién eon un objsto deter~,‘
- minado, Nos paréce que un derscho es cierts vn relacibn a per~’_
, Bonas diotintes de un tituler, cuando elies tionsn 1a convice
¢idn absoluta de que pertencce a quien ejarece como duefio, po-
Yo no se trata do una certoze subjeiiva que nace de quion se
cree ol dor&cho, 8ino de certesa objetiva.
Diveraas aon'laa formaa cono pueds afirmarso que un derecho -
.8 clerto de mxnsru objativar o T T
'a3 mediante un documento que domusutra 1rrehatib1emento el dp-'
recho rgconocido en forma ylsna y lexal por quien razulte Obli
gado.
b) Hedisnte le exiatencia de una confesién plena v Ingal de 1la
obliggeibn por quise esté llamsdo a setisfacerla, B
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b) Par sentencia 3u&ioial Qqué reconozca el dcrocho,caando adquio

ro fuerze de cosa’ "Jungada, que 6o 8l caso ndsy 1rr9hatible de csr,

| teza de los derechon,

R}

Lq:dsméa pronontan siempra 1ncertidnnbre. sunque selotiva, En ri
-gor absoluto, los dos primero puaden pr&uantarla, ¥o que ellos .
pusden estar afectado por el fenémenc de la rrescripeidn extinti
Va3 ¥ ﬁi se presentan & la via judiocial, dnica segura pere ia ‘g».
oertidﬁmbre, pueden perﬂar su certeza, IeAAremoa Gue concluir .
por lo expuaéto, gue en reelidad al dnico caso de dorecho cierto

: ea el que nace al través del ,rocogc Juddcinl de 1s asntencia -

- gon autoridnd de cosa juzgada, gue ss la oJecuvoriada,

| Bote conolusién nos lleva a la de que la reglae generel en que ls

mayorfa de los derechos son ineiertos, vale decir, -que carecen -
de cortoza objetiva, ¥ due. cuando son cier%os, egs cortogn mélo
" tisne efecto frente a un roducidiaﬁmb ‘Erupo de personast la pare
te contra 1a cual vo hn.pronunciudo sentencia desfavorable, sale
vo casos de efectoe Crgg omnes, Como OCuUrre “an 1a accidn de per-
tenenc;q‘couaagrada on 1l ley 120 de 1928, '

- Ponganos un e jemplos edguiero un tien rafa; travio un detenido - . -

- eptudio de t{tuloa; qus me produce la conviceidn sudjetiva Be -
Que m; deracho #a. cierto, lo gue obaia para~qun con posterioridad

© o tercero-yueda dixcatirme lo que yo creo-mi derecho, demostrép- -

dome un menoy. t£4ulo qae dentru;a ni carteza. _

- B4 eoto es naf, ai'la eertidumbre e la ragla gannrul, 1o disctzi
| ‘bilidod rerd coma carriqnto. En efocto, qué derecho civil, efirad

que-’ "la cueat16n de saher si ol derhohn aaanxo de la transaceidn

b8 o no dudoao 0 1itigioao. debc apreciarae de un modo aubdetivu.v _"
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Por esto tsl ves es acept:ébld quo el j@u.,,,méarsado de rasolver .o
ldic'ha cuéstion, no'deba Mmar sl ei 'dax‘ecbo seris dudoso para
#1, un judacmulto o para todo el mundo, aino st tulmdntc lo
fué para les partu on el nomento en que cransiguronc
' Y de- .asta falte de cprtczn, ‘de este posibilidad ton subjetiva de
la diaéuai&n en torno & ibs' demchoi, nacen -ios ltttgtéh turbado-
Tes da la paz social. A pasa;’ ds 18 exiatencia dc tnstituciones -
| tm anortam:es cowo h prascrtpcwn, los utigto. y pleitos 8¢
- rultipiicen, ' "
' I’or esr.o el Estado. le tntarau que se perfeccionen las 1nct:tcucio-
~nee jur!dtcu para dotat a los dorcqhos de 1la mixima certesa pou-
" ble quo mpua - pattc esas constant:e: turbactonu del ordeu pu~
blico. S | |
Y como la d’iacutibiud;d de lou derechos ‘e tem gtandé, mclusi-
ve 10 clerto da manera objetiva, ss decir, lo declarado judicialnqg
te, puede d.iocut!.rse, y& que el ‘derecho de cccwn permite hasta es- |
tos casos, sundue en definitive se _rat-iﬁquo lla certidumbre ¥y se -

condene en costa ol ﬁﬁdrfﬂo liugmc, el caspo de los litigios -
se tmce me y. ar.rrador. 51 1os pleitos no se m:lt:!.puem &0 =8

yor proporctdn a la eonoci.dn, etto se dabe a los t:noru de deme- 3
. dre econbmico quo cnos prodncm, con gastos y pérdidn de margia
y osfurzot. | '

‘ :m:m en la int:crpretactdn y apltcacwn de las leyes del trabajo,
r-.quc presentan mayores y wés £recuentes ddudas que las leyes civiles,
ya que aqucl’lﬁj soﬁ.o)_. i’émicddo}da m{ tenios de éip'etienc;a y estu-

. dio y estas spenas son centenarias en Eﬁtdpq y de't’pocot lustros en-"

¥
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tre nosotros, y 10s fa‘i:oceéos oc'o‘nduicot y séctaluq_m .regulm Y
tén sujetos & cubi.os constantes. “ | |
He ah{ ia. importmc!.a de la tranuccidn n materia hboublo. qua-
sigue siendo umo de los medioa o wima tradicicnales para resol-
ver. controversias entre particulares, junto con 1a funcidn que prey
"u 18 rama jmidicciml del poder pﬁbuco y 18 via arbifral, oque
en aguntos del trabajo- se preconiza como oblu,acorth.para. resolver
conflictos colectivos en los .urvicioi pblicos (C.8., del T.,) art,
_ 652) o'dc Ma@ra volﬁntaru para loa"dnﬁu conflictos, colectivos
[ indivldualu (C. 8. del T., art, 452, ¥ c.r. del r.. art, 130)

g__m PE_LA mps&ccxw _LABORAL, |
Es entendidd que la :xanuecx.én en materias del doucho del traba- !

| jo, pgoduc&xjé 10s mismos efectos que 1a tnnsaccttSn en materias ol
. wviles: | | | ) | |

Bl primers ‘dé todos sert el de ﬁexﬁincr un litigle pmdiontc o al
de pmavcr 0 impedir que llwe a los nttado. judicisles un nu- |
'gio everitual, E1 asmto qutdnré ccmimco «cou los cfectos de coss
 jurgada en ﬁlum instancis, quo es el valor que le confiou el -
art, 2483 del C.C, a 18 transaceidn legaluente celebrada,’ Conucucg ."
cuhuntc dichd utigio no 90&:& rtviviua mtro 1« nismas partu. .
ni estublecerse nuoyo. pleito sobre los derechos transigfdos. 34 una
de las partes lo iniciare, la otra puede oponerle con éxito la 1la-
- ”&.”_.mpcwn’ dc'»'clransacéim, que tiene el caricter ;1:. perentoria,
Otro cfecto de 1a trg;nsaccidn, mﬁa ‘1a doctrina del art, 1623 del
"€l comtct".c & actuar como modo de extinguir 148 obligaciones,
Sc nos hace nﬁupmsable aseverar que lo que dice 1a ley no es t:o-'

t.almnce cuﬂ:o, puuto qumla tnnucciéo no &s un modo propto o
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espscfftco di cxtmguir obnaacionu.‘ u.no que participa dc otros
uwodos, esos o.f clatmcntc detmitos, ulu como la conpmueién.
la rnisidn, tnclusive la novactén do donde viene a presentar un
cardcter mixto, carfcter que le pemite a PEREZ VIVES afirmay qus
ia t:rdnuccwn - reaudad ne &8 un modo propi.o de extmguit obl{ |
gacicnes, , "

L0 qQue realmente sucedse as que las obl:lgacionu cmciertu y dis~
cutidas se trmaform en virtud del contrato en nuevas obligaaio

- nes clertas y prﬁmtb‘tu 1nd1:cut1b1en. ‘rm 1ndudab1. es osto. -

L qua 1a transaccién es un- contrato que produce ébusac;onn. y wm.

wll 0 de extinguir otru. _ ,

Las nuevas obil i.gactonu, qwa mstituym las discatidu, deben nr
cmplidu ntrtctmntc, ya se trate de entregar uria suma de dinc-
TO. o dc una aspocu ¢ cuerpo cterto, 1a tranuiswn de un bien uiz,
mediarte el. otorgmionto dcucrttuu pﬁbuco y su regiatro cor:u- :
pondiente, ctc. o

st une de las parceu no cumple, mientras que la otra ci 10 hace, -
serd aplicsble 1gu¢1mnt¢ la accibn alternativa Gue consagys sl i"?_ 3
art, 1546 del Cédigo Civil, que. psraite solicitar o bien el cumpli

' miento o bien la’ ruol.ucién del contum’, con 108 perjui.ct.so a que
hbiere lugar, '

‘En el caso de quc se ptda y se obtengs ia resoluciéo del cont:rato

de transaccifn por x.ncmpumunt:o, las cosas volvar&n al estado -

~ anterfor, y os '1églco suponer que ol ‘antiguo litigio rwivirﬁ,
solucién pcrjudicitl para 1a paz social, pero doettina perfccu-
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f»mantc juridica. _

Tsn el contrato dc Crtnsacciﬁu cousta por esctito, tn docimento que
 reGna los rtquisicos del tftulo cjecutivo, seré viable 10 ejccuciﬁu
de 1as obligationes por 1& via cogrgspondicntc. |
El contrato también cit& ekpucoto‘a las Acezohta de nulidad 0 de
rescialéa en log casos Segales y ) iesﬁn’io consagra ol mi gmo ariicu;
' lo quc le d4 validcz da cosa juzzada. la acciéu da nulldad.tieﬂa -

©  aucho interes en aatorias labOtalcs, especlalments cuando la trane

saccibn recas © ha rtaaido sobre un direcho ciarto © indiscutible.
" Es este el caso on que se violarfan las noruas de irrenunciabili-
dad ds dcrachoa que consasran los art. 14 y 15. ‘ | .
El Tribunul supremo del trabajo ‘establecid qua la. nnlldad do wna
Atransace;6n no podra dgclarnao #ino cuando “se demuestry qua se ~
. 1levé & cabo por medio da coaccidén © en forma dolosa.!y qua'IOs -
- derechog que se dicen renunciadoy tuvieran ‘el carfcter de indlse
cutibles y a todas lucen. ctotcos“
¥a antes habia dicho |" Pow esto ls ttanaacciﬁn. en trﬁténdosc de
‘dogecho.-lgbOralas, en cuanto se desuestre quc~hu sido’ cpcrada en
forma que laiiauen 1oé iqtc;gses'dal trgbajador, por no ajustarse
: j los maﬁd;tos legalcs. viané a ser conatdcruda coRo .una 'tununcic
| de tales. dercchou. y por'conuigutcnto, contraric alas normas quc
conaidran de erden pﬁblico el derecho social™,
- lo expueato pcrmitn dacir que el vglor de cosa juzgada que tienen -
Tla transeccidn es relativn, ya que’ estd expuasta a la accién reso
flutcria por incunplimiento, ya las acctone. de nulidad y de res-
cigién sesﬁn los casOs, que le quitat{an ese valor, reviviendo el
litigio athn Ql cual se transigib.



" otro. problena, £ﬁﬁtﬁananté-rn1aciohado con los temas que venimos
utudianO, es el de los rocibos dc paz y salvo que los trabaja~
dores expiden a favor de sus patronmﬁ Es natutal que quien cum=
ple una obligacidn desee prcestqblqcar.gae hecho , para trpedair"

que se le demande injustamente, golicitéindole un nuc;vo pagos La

f6raula més usada es un ‘documento en el cusl el acreedor hace = -
" congta que el deudor ha sktisfecho la cbligacién declaréndolo a

. paz y"sgl,,vo pﬁr_“t’o‘. concepto. Estos dxmnm; se denominsm Te- .
El valor ptdbatorxé.de ﬁn“teciﬁo esti condiciongdo al reccnocle
niento de la firoa que. haga €l ae.teedor, por cualqutere de 108 ~
medios prevtstoc por la hy. y sin pcrjuicio de los v:.cio; del
'ccnsentimianm qne pudieu tener. Produco plenos efectos proba-
eorios para demostrnr la extincidn de obligaciones.

Ea derecho ‘iabaul, es légico que se recurra a sste medio para =

.. demostrar el muplia!.ento de obliggc&onqg Lnacidaa del contrato de

;t.rgbajo."ya durahte su f-ejecuclvén-,,ﬂ j‘a -eon Wsteriotidad a slla, es o

. déci.i um vez finalizado, por ejemplo, par;i el 'pago peribédico del -

' salario, de los nnlcioa extxaordimrios, de lu preatuc:.one. de
ptcviaién aoci.al etce |

Es, Juridico darle valmez plena a estos recibos. |
Sta emhargm no dejan de praum:aru problemas. cuando los recibOs
aparecen radact:adoa con oscuridad o un la auﬁcience precislén,
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| como ocurre verbigracu. con \m rccibo o el cuel ™o se ao‘ﬁala - "
,cmt:idad alguna como pa;aéa por al dmdor. y sin abarzO. nl trg'
bajador de declara a paz y sal.vo por tbdo eoncoptb laboral. ’ |
-l'uora de lo0g medios probgtors.oa quo pucdm aduciru pcra couplr"-
mentar el valor de estos recibos, y la persuacién. tuciml vy |
'clcnt:.{fica qus debtré eplicar el Juzsador del traba jo, que Valor
. cmdréu, o principio, mci.bos redact.adoa cono lo qua acabuws de
~citar? . o as poaible que en. rectbos mdactcdo: s conudidoo de esi
naneu. vaya envuglta una remncu ds derechos 0 de m transaccidn’
" Para BAMSSI, estos recibos son precimentn los c.asbs nﬁs frccm'
't:u de ununctas y transacciones y golo liberan al patmo si co:rq
ponden al le ruudad del pago afectuado. | e
El recibo. couo docmnto th L TH dcba 1ntarpretaru. y 3010 Pvdra
'mnﬁm’c de obupcioms siespre que ne el se 1031'9 mt:ablecur dc‘\;'f
cuiles se trata. Nos parece que §n mterias laboulu, cuando ‘no
"se indica cifra de dinexo recibido se estd encubriando, genaralm,
te; vna ram.mch. A estos recibos dsbe negarselcs vdor pat i so-'"a‘
. los, slavo que se IOgre acrudltar por otros medios idéngtu la . can=: ,
tidad realmente pagadas ] | : al -
Un recibo my genér:l.co y wuy abstractn én el que 00 86, figa canti~
'dad pngada Ys I50r el cont:rarm. g1 hace ccmst:nt una 1£‘berac16n
. por tOdo concept:o. es: un recibo que induce. a. pensar en (ma mnun- )
cia proh;lbida pOr la loy, y en violsciones a 1aa obligactones pa--;
',tgromlos. | | ’ o |
Aceptasos que el. problm es dificil de resolver y quc nuestr. ju“
. 'risprudench no es nutrtda en solum nes a aste casos ﬂuescm tri
o tunal suprmo dal 'rmbajo di jo quo "el hacho dc Que’ wn trabajaaor

: fim& un racibo cn que se decure a paz y salvo a au patrono por




@) pago de obuuaci.onec no couprmdidn en el recibo de que se -
" trats, no.es !:mnccién y no liberta al patrono, Pnz‘a que el rg
cibo produzca efecfos deb. tratarse cla:anente de una transsceitn |

‘y de que se con!tguu este modo de extinguir lu obli.gacioneu"

msxsrmmmo Y RENUNCIA, | |
Es sab:ldo que las partes pueden desict:ir de las acciones 0 de los
_ r‘ccursot intentados por ellas, ¥ qqa- el’ desistimiento :ru CORO -
consecuancis que le paxt.c qize desista ﬁb pueda intentar ;hmmm- |
| te la pisma ncci&n 0 recurso porla miena via y frenta al. wismo -
vcontmdmte. Eato ai»gnifiea que en la mayor!a de 30. casos el de-! s
~ ststimiento trae comigo 1a p&rdtdx del dcreeho de accibn; y coa-'
secuencialmente la del daucho sustancial cqrteapondimtc. -
Podemos p:ﬁgunﬁmos, !.mpltéando ccmd m}ﬁuca 12 pérdida del de-
recho sustanctal, puade un trabajador o su apoderado desistir de
las acciones euya finnlidad es lograr la eéfectibilidad de dere-
clios irrenunc ublea segin 1la ley?. ,
.41 desisthniento no aigni.fi.ee una t"«nunc:la t:éci.ta o encubierta a

1os derechos amparado ccm 1a acci.én proceul. de la cnal so da-
ai Bt‘?o

§in duda, quien dass.ate por 1a general renuncia indirectamente al
sderecho cuacaueial. y en cmammci.a, e}. desistiniento en el prg _
ceso 1nbot¢1 cont stupre naw consigo uns rmuncu.

_Memﬁh, quien deststc es condmédo a pagar laa costas, 1o que pa~
rece correcto, puesto ge se presme que qaim puso en moviniento

& las sutortidades judiciales el Estado sin un motivo serio, sin
unn mfz.ciehtc madirez, debe rectbtr alguna sancidn. Sin ubar;o. :
. la m&c grave es la péfdida de la mi sma acctén. ( T
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Entendnmos qua uuchts Vetes el deaittnicnto puede.no atgniticar~

‘reuuncla de derechos, :enclllamente porque ‘estos no existia, ya

que al derecho dc acciﬁn>no presupone neceuarianonte 1a cxistag’

_ cia de un dcrncho suatancialo Bs limplqaente le facultnd.da po=

"f ner aovimiento el 6rgano jurisdiccional al través ddi proca-

»

Cdmo protegpr entonces it trabajador de deziacimientac que impli

can renuncias técitas dol derucho? Es 1mposib1e Gque un juzgudor,,_c

'_toa y aviduntea. o | .

a priorx o denrro del Juicio, pucda couvorncrsn firmemente de que

'los derechos sobre los cuales zecacri el desistimiento aon cier~

A

" Por el con;tario, e1 sole. hecho dcl 11tigio cstd stgnifieado la
discutlbiltdad y falca de ctrtidumbrt do los darcchon.

Estamoa, puea, en presencta de un caso seaejante 2l de 1a tran-

sacclién, pospecto 2 1a discuxibiltdad y falta de certeza de los -

-defaohoa, pero en el . que 18 renuncias puede ger total y 0o aignt-’
fica una conceoién cquitaciva de 1a otxs pattc.

Cémo 1mpedir, entonces, estas renuncias? ﬂos parece 1nposib1¢ noe

] ment&neaaante encontrarle solucion a este problema; lo wfs que

'podria teoomqndarac es que el juez tuviess el mayor cutdado en

- edtudiar el desitimicnto, pars saber ai tupltca rnnuucia inﬂi-

" resta de derecho ciertos, o que se prohibiara radicalmente el - -

- 6cslstimicnto a los trabajadorec, 10 quc en definitiva no se sa-

e be sl traeris nis bicneu que males.
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.. Desde muy amuguo se ﬁonoce 1a concntecwn éomc un modo de evi.tar
| Iitigioa logrendo’ qua 1&: partn enfrentadu 50 avengsn, madunto
un deuatmj.ento o una t:ranmci.dn. ,
Se pmsﬁ jﬂatam.ntc quc u mportmcc Mtat los 1itigios, no :o-
1o nnt:eu de 1levarse & los tribtmeles de justifis, sino aux en &l
momento en que la cbntrovorsia ha pasado & 1os estrados judicialu.‘
Pafa es0, 01 nismo Jjuez i.mrita a las partes a arregl.ar sus diferen |
cias les propone féroulas oquitativae, y sl cs 'poaible, termina el
11t:igio. " |
* S0l0 debe tra::itarse el proceso cumdo ese arreglo ‘es imposible, )
| El Est:ado debe intervenir Yy no perganecey como mudo: espcctado'r dcl
lew contiendas entre. particulares; de ahf el car&cter de ord&n -
piblico que se le di a este lmtitucién.
Lo conciliacidn empezd a usarse en Francia de 1la Rwoluci6n, y ac-
| tualmnt:o ut& wuy gmerauzada en las Legislacionu proccdinmta o
lcs de .much{simos paiaeu, no solo para meterias 1abom1eu sino =
tanb:lén parse amtoa civilcs, como Gcurve én la Argentina, Italta,
Chilo, ete, - - v ' _ |
En Col.ombia u usa ﬁnicamente ¢n uurta de negociu del ttabajo, o
ora ‘en cbnfuctoa colactivos (c §, del T., arts. 437 & 543), ora | -,:
‘en confuctos individusles (C.Bu dol T, arts.l9 a 24,44,72,73 y
'77 a79), atmque nos parece que debiera adoptarse tmnbién en mate |
- rias civues. preci sammte ahora quu s¢ proyecta 1a refoma de -

‘.ouestras insituciones proceaalu do este tipo. .
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Ho inutatitemos cn la conuiliaclén cono medic de resolver loa con~
’flictos colectivot, en 1os que tiene muchs importancia, ya que 108
conflictos de cste tipo son ds interescs eccnﬁnicos. sino que la
;'inalizafenou tomctunnutc reﬁertda 8 confllctoo 1nd1viduales o 3up |
ridicos, | | .
La’ conciltaczdn pucde dividirsc en conciliacidn judicial y oxtra-l
_judicia;. La pzimcrq es 1a que segﬁectﬁa dyrante un juicio, ya -~
sis aljintctaiso c en 6ua1qulern de suslinstan§iaa (C. P. del T.,

© art, 22); le scgunda es 1a que se realize antes de prasentaroe -
“1a denanda, 4 pnede veriftcarue ante un jues del crabnjo 0 ante

un inspector del ramo, funcioneric este Gltimo de carfcter admi-

~ nistrativo. - | : o

“  La cuncii:aclén se raaliza en audiencia y en ells puedcn 1nt¢tvo-z
"nir directauento las partes sin el auxilio de un procurador, atn

B cuamo .u prosench 00 estd prohibida (C. P, del T., axt. 33).

La conciliacién se dirigc y orienta por um fuucionario publioo - ;.

' coupetentc, segin cl niguionte ptocedimiento:

a) A iﬁiciara. 1a audiancia y sin avanzar ningin conccpto. el

. | funcionario qu. le eat& ditigiendo "1ntotr03ari s los interesados

_acerca de los hechos que conotituyen 1a diferench "

b) Acto peguido, los invltara a acuerdo amigablo, pudiendo pro- iy
poner fétmukas, queé podrén ser acaptadas o n6 por. laa partos con ‘j
“absoluts libertud, yafque eI £uncionario 'no pusde fatza:IOo 30 pc- 
na de nnlidud do cuslquier conciltacidn lograda por wste nedio;
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. 8% entiendo que ‘stas férmulas ﬁo sﬁﬁ ni pdeden ser nn ptoduzga~
"micntq del asunto. puesto qun el juaz quedatia iupndido para se”
guir conociendo del . negocio. . T | ,
A este ruspccto es intnrqaauto recordar lo quo disponc el art. f__;:
263 8l C.P,C.; de 1a chﬁblica.dc Chile, que alcet MEL Juez obrg
.~r£ como auigsble conpancdor. Tratard de obtener un avcuimionto -
'.totdl © parcial en el litigio. ' b , .
‘Las opiniones qua e&ita no lo 1nahab111tqn para scguir coaoctcndo ~l
- de la causa" : § . ' o L
c) $1 las partes llegdren a um ncuerdo, aea el total parcial, aai{ )
se hard constar et el acta gue ge lavantara de la audiencia, ¥ Ioﬁ
- misuo sl el incento coaciltatorio fracasare. Es de adverttr que- |
. cualguier arreglo conciliatOrio debcti sex aprobado por’ el fnncio-f

nario, quien nscudiara sl la cohciliaciéu es legal.

CONTENIDG DE 1A ooucn.uc:au. | |
31 1a conciliaclén 88 realiza £orma1mente ¢s£.e¢ 1ndisp¢nsable -

examinay su contenido sustsucial. Toda cOnciliecLGn envuelve necy K

L]

\'sarzanznte un desisttmientc de alsuna do»las partcu. ttabajador.'
o patrond, por haber-e convencido de 1a 1njusticia ) 11¢3glidad ‘,:
”_dc aua pretenniones,o qon;i.nc una tranaaccién, qug as 10 que geé;aj
.:ncralmente sucede. . IR ’ L
Con’ ln tranuacci6n pOr via tonciliacOtia. enoontrumo: que el mcn-‘ ’
- cionado contrato ge anvuelve dantrp de na acto pub11co de tipo -
”iprocenal 0 simplenente adninistrativo. la conciliaci6n no dcsvir-
_tda pues, 1o fundamental dal cOntrato de transaccién ni impidc -
. 1los problumaa qué con ella ‘Pueden presentarsc. eapecialmente los
‘relattvos a darechos ciertos ] indiscutibles y a las rtnunciac do

~estos detuchOs. N
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' Fn rclaciéa con estos problcnas, MIGUEL GB‘ARDO SALAZAR dicot |
"SOIo - los cascs en. quc .1 dorncho sea dudoso, pusde - cl conct- .

1iador hacer uso de la facultdd que la otyoga la ley de propouer
 glrmlas. conciliacorica. encsiinadas a obtensr una 301uc16a ani-

gable dh diferandO, mediante tma transaccién justa y equitn:ivu"

Y agrege:" E1 Euncionario conctltador no podra aceptar féyrmulag ~

conciliateoing en aquelloa cuuot*en que los derechos del trabnja';‘
*"GOr qparezdhn con clarldad meridiana o cuando emanen da hechosg }° 1

 aceptados pOr al pat:rono" - ' |
.« En el primero caso ge trgtatfa de ura transaccién violatoria del '
arte 15 del 0.8. del T., vy en al ccgundO. de una renuncia da derg N
cho prohibida por el art‘ 14 o por el art. 340 del uismo estptutoo;
w.+Cuando se trata de. un desistiniento, no nos refermOs exlusivunen-‘f
« ta al procesal, que 8010 0peraria intciando el lttigto. wino g o
f un - slmple deaistimiento de pretensionen, como ocurrn ¢uando se - fi
.' concilig amtg mn tnsp.ct:ar del trabsjo.. ,
 7, A proposito del contenido de la conciliaczﬁn. nos pareee 1mport¢9 :
te que 103 1uspectores del trabajo tcnsan la misma preparaciﬂn -
que ge exige dz“;o; jucceu, ya quo llos van o resolver problcnas_ ;
e impartir gprobaciones o conclliagidnoé en. que échén vulnerarse
fﬁcilmqnte'derccbosfdi;IOs trabajadores. Deagrgctgd;nkgta.len 1h° |
:'actuulidadfloé’inspactores del trabafo no debcn”cumpli;-ééh uiuu% )
guna clase de requiaitos de idomneidad, ni en la ciencia del darg
¢ho en genatal, nten la espacializac16n loboral en particular. o
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La conciliacién tcmina anta todo un litigio pondlmta o previc' B
fnie uno eventualy Saglin el att. 78 del C.P, del -r.. tlene 105 efeg |
tog de cosa ‘juzgada, - al 1gual que la transaccidn, vays eats cout’
nidacnanaonés.' - |

.Ls conciliacién puede rescindir 0 anulerse’de la migma menera que
las tranaacciones. ¥ especislmente por falta de perzoneria cuando
la nauza tn mandatario sin sutorizacibn suflciente.

Es de suponer que la conciliacidn puede vioclar derechos sustancla-" .
les, a pPesar de que la presencia de un £;mimrio del Estade que
ia aﬁiueba, pémﬁ:te inferir que esas violaciones acinﬁn excepeiong-
1es; amqué no inpocibles. Cuando por erver ¢ impericia se sp‘rﬁtbd’
una conciliacidn violatorxa de dcrechoo, Bea conciliactx'm es &nu~
lable, R o

En el derecho mexicseno, muo DE LA CUEVA Sosume le nisma tc@ria;
en traténdose de 108 convenios celebrados ant;é..law.jtmtaa_do concge-
.ums.&t y‘urbitmjc de ’K&tico-. Para -&1. los convenios que violm -
'.laa normas de irrammciabiudad, at:c., de los derechon laborales -~
son. nulos, inclusive cuamlo se ha ocurrido ante las juntas gmiom :
du yatas loa hen unciomdo. La celobracwn 0 rati.ficacién, que |
la ley mexicana pide pars la validez de estos convenios, ante 1lag ‘
© juntes de comi_.l..iaci&n y erditraje, Wimplica Gnicammnte un raquisif-
) to foxmal, pefo expresa dé la valides interna-del acto™, -
En relaci&n con las scciones de nulidad de transacclones y conciua |
cionea, la justicia conpet:mt:e es la uboral, puesto que slle cono-
 ce de asontos jur(dicou relaci.mdos con contratos de trebajo y qu. .
se derivan directa o mdtrcctamntc de ollo-. El t:rém.tt:e uré el

h o

del Julcio ordimrio, pucu. ‘12 ley oo ha sﬁalado un proccdinicnto
" aspeciel, | SR



- Fos parece que la.prébcfipoidn de eatas écciones se rig;:ior s
norna de los trcs azoa que consagra el art, 488 del 0.8. dol Y..

yq quc é; «l lapso para 1a prescripoidn de las acclonas que naz—
cen del Cédigo dc& Trabujo, y anvconsecuencxa la de los. derechoc :
sustancitles tranaigidos o conciliados, | |

En el derccha 1tal£ano axistc una noma expresa, uucho nis corta,

. Las Tenunciss y trangacciones relutivas @ derschos de Ioa traba-_
ijadorua que sean. violatottas da las normas de irrenunciabilidad -'
son anulablos, debLendo plantcaroe la tmpugnacién dantro de 103
'trea meses de haber cesado le relacidn o de la fecha da 1& renune
cia o transaces.én ocarbadas despuds dal ccsamianto dc 1a relaci&n.
Paxa concluir, procisaremoa algunas senejanzig’ y dife:cnttas ene
trae trunsaccionca y'conclliacionea. Respecto. a 1as semeaanzas.
puede decirse que ambas son wodo voluntaricsfy amistosos de tcr- ‘u
minax, 1itigios o ptecavér'iba sventuales, y que l&s dos pré;dﬁtan
'el valor ﬁormal de cosa juzgads, sin parjuicic dc las aeciones de -
reaolucién. rescisian o nulddad que puedadn intentarse. o
 ‘Las prtncipalea diferencias se reducen 2 las siguientos:‘ ‘

a) La transaccién es un.contrato que a.encialaente no exige prcsnn-
~ ¢i4 ni impulsgo de ningﬁn funcionario, Es un acto extrajudicial por
definicién, | | _ |

Le conclliaciéu.puedc ser un acto oxcrajudicial o judicial. poro -
en tode caso es una acto pﬁblico que presupone la interveneién d.
un funcionario de Esttdo, qua 1a propoue y 1a. ortcnta. b) La -
ttanuacciﬁn preaupono una rcnuncio parcial de deracho, 1a. concilie~

cifn puada oo significar renuncia alguna.



-cmsm IRMED!ATO, o
A:mlizada la prmera c:msccumcia dcl carécter de orden publico
que’ tiemn las leyos del trabajo, nos corruponde ahora anauzcr
18 Gue se rclnciona .con los efcct:oa de las laycs - el tiampo. :
Es aabido que las lcyes posurioms derogan ias anterioru que |
'les sean mntraria e Sin enbargo, pueden surgir confl:lctoa e
vcuando loa hnchos juridicos o las situsciones juridicaa se J.ni-

.-' - . Lciaron» o comenzarcn & .-desatt_p}.larag ‘bajo la vigmcia de 1a ley .

A aﬁtig‘m‘; demgada p-br 1a nueva, A ésta m\upect':o pueden. pr'e‘nﬁ- -
'l:arse trcs pnibiudades, A ssber; &) que le ley nueva tunga
efectou retroactivo 3 » ‘

' b) ‘que tenge efecto iumedisto pm’o no retroactiyo;

c) que carezcs de! efecto 1nme‘1;to y de ret:roacti.vtdad y que =
para utoa solos cfcctos cuparviva la ley antigua. ’

' 'En uterf.a civn, y d. acnerdo con lo utabucido por el art:.

. 33 de la ley 15? de 1,887, b o todo contrqto se eatenderdn in-
corporadas las leyss vigentes al tiempo de su celebfacibn”, ex
ccpt:oblaa icyu comemimtn sl w.odo'de rec],ﬁ:iar om ‘julc’io lba | A_

. derechos gque umlcarm del cont:rato (lcyes prccedimeutalea) y
i6s quo a-:‘fnlan penas ?ara el ¢aso de mfracciﬁa de lo; csttpum
'1ado, _ o |

7 - Bsto qui.ere ﬂqc!.r quo una vez celebrado m ccm:rato de naturae

lm ctvil. 31 sa modiﬂ.cw lag lcyu conforne a las cusles se

celcbrﬁ, cl cam:rato siguo rigi.mdo por ‘!.ns normas antariores .-

¥ no por las posturious.
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La razén dé este principio €s sencilla; oo materis civil 1a volun=
tad de las partes pxevaloco sobre tods otra concidexsci&n, v~t£cu. 
ol czocto de aer una varda&era 1ey para los contratﬂnt-a. |
'Emccpcionnlmunte considera el derecho civil que las leyes que por
nottvoa-dc aoralidad salubridad ) utilidad pﬂbltca restrinjen do-f;
rcchos smporados por la ley ancetior. tiaue ofecto gencral 1nmadia ,
to. (10y 153 de 1887, ert. 18)s . -

En mat:erial. laboral se considora que 1a ley est& en todo caso’ por'ﬁ

z * .

_encima de 1a valuntad de las partea, y por predominar en 0110 al»
interés social o colecttvo (caructer de orden pdblico) es légtco .
“que comience a producir efecto no solo- cn.ralacién con. las itcua-
ciona- que nazcan bajo au vigencia, sino sobre las nacidas an:es
'da entrar en vigor la 1ey pero que aﬁn,no se han cumplido o reali- |
'-zado totslmente, ' _

Por 1o tanto, en toda situacién-labctat, Y edpecialmenté en 10. con
tratos de trnbajo. no se ent&andcn incorporadas las leyes vigentca
al tiempo.da su formaci&n o cclebracién y exists la poaibiltdad de
- modificar 10 pactado por 1as psrtes con plenos & iﬂmnatatos efcctos,
1 al oxpelarsc una nueva ley. . T .

Tal es el amtido del att. 16 del o.s. del ’1‘., que dlce‘ "Lag nor=.
.nac aobfe ttabajo, por ser de orden publtcc, producen efecco gene",
.fral inmediato, por 10 cual se aplican tanbién a los contratoo da
'trnbajo que astén vigentes O en curso en el aomento en que dichas
knornas.emptecen & ra3123 pero no: tienen efccto retroactivo, asto
'et. -afectan situaciones definidaa o conaumadas conforme & las

| lesyos antcriores" A ‘, S
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. tnrio:cs a 1¢,v1gancia de las nuavas Iays.
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Aa£~por ojuuplo, al coacnzar lu vig.ncia del Cédigo Sustantivo dcl
irabajo. todos 10s contrutOs laboralcs e ejecucidn fucron *esula' :
dos por las nnevac dispc‘lciones del cstatuto. Al modificarss: el
preavico ds 1a cléusula de Tegerva pOT dtcreto Ero. 616 P 195&.
qucdaton modl!icado; -de pleno derecho las estipulnciones portlcn-
tes en todos 1o¢ cOntratos de crabajo. sin alegacién vﬁlida an
contrario.

Es clara lg‘disposicion del art. 18 al establecer queg las leyes ’
1aboralcs en ningun ¢aso tisnan efecto retronctiva, disposicién
qua encuentra su fundamentd € 108 mismos principios que impiden
1a retroaCtividad en otros derechos. es dec&r. en manterner la
sagutidad y la confianza en lqs tulacxones sociagles.

"Ro habla el Cédigo del Trabajo de derechos adquiridos. ‘de ‘acuer=
do con la doctrina clasica. sino de sitvaciones definidas ¢ con=-

. sumadas conforne a leyes antadores, exprnsiﬁn acorde con las nue~
.vas doccrines que prafiaren hablar. en vez de derechoa ndquiridos,.
de hechos juridicoo cumplidas, de &zectos jur;dicos de hech03 anr a
Enxralueién con el tena, al Trtbunal Supremo del Trabajo dijo pe~.
runtortamqnte gue el coatrato de t:abajo se tige 5010 por las 199
ya: viaentes al tiempo de su celebraci&n # cuando duranta el p
r{odo o que estd @jecutindoss no se dictan otras nds faVOrablas
al Crsbajador o0 no ge scuerdan en una convenclén colectiva o .n -

uﬁ reglananto‘do trabajo condiciouas qua s!gnifican para aqucl ~1

" una mayor proteccidn’,

I3
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’ Eata juriaprudencia da a entendcr quo el aiacto genarnl 1nned&ato 'i
no es aplicablc cuando la norme légal 1np)£ca una dosﬂcjora pars B
" ¢l trabajador, caso dificil de aoncebir paro no de impaaible ocu~y‘f’

. »-‘rremih :

En. inc. 30. del art. 252 del Ce So del T.. establece nﬁa excepaién

al efecto 1nmed1ato cusnda entablece que "el tiempo. sctvido antes  '7

ﬂ“doi primero de Enero dc mii novccicntoa cincuenta y uno (1951) pcraf

v_-toQOs aquolios ctabljadﬂres que tuvieron restringido el derecho de _f
‘cesant{a en virtud de la lngialsciﬁn vﬁgentn hasta esa fechs; fq§l“.

;.;quuddcré de acuerdo con chaa 1egislac1 ", o

l "Bnm.,cmms monocmgs o |
Puede darse el mso de que umn ﬂallo atbicral 0 una couVenctén colac-~
tiva o el acto unilateral del patrono hayan.esttpulado oatetminadasf~

 Prestacionies no contempladas por 1& lay, y que Dosteriormeﬁte ungf:*

£

. nuapva ley las escablazee de tal unneta qun ellaz puedan considernf-”

'se inieriores a las ya institnfdan. Eh ese caao, Ia nueva ley uo -
.5Producira efecto stno an cuanto gen maa fdvorali& ul trabajadcr. Tal
' a9 el principio contenido e« el 1uc. 20,. d‘l art. 16 del Ces._ del
EJT. y ol fundamento de.la juriuprudencia ante s citada. | |

| wacms DE LA LBY LAISORAL m EL ssmczo. . |
f:La ley impern no solo en ol tiempo ‘sino tambien reanecto de ' te= :

.¢rr1t0rio o cspacio dcterminudb. Uno de 10: sistenas creadoa resol-»

o Ver el 9rob1ema delg apl!cacién de la ley en ol espncic, censie-*

 te en sostener que la ley se aplica unicsmente an el tnrritorio dol

-+




E;stado que u expide. temtc? par‘a nacionaleo como para extraﬂje'
roa quo habiten en dicho r.ar:&t:orio. Hny sistoma que oostiem
que la ley debe aplicarse atn en el tarrf.torm utmnjm, atm*
que solta para lo.a ﬁa&imales dal pafs qua expidi6 ia l.ayo : ”
| B axtq 20, del G5, dol ., establece que Ya ley laboral rige
en xodo el terriwrio de 1.1 nepublica y‘ pars :odr)g Ios hnbltan-* .
" tes stn ccnsi.deracian a su naciunaiidad, lo qus caucuerda con
TS estgb}ecido en-el art, 18 dal c.c. ¥ en el art. 57 del esat=
8o ’Pol.ft:ico y f&micipal. Woe s R
vﬁn la sexta confemncia internacim\al amertcam de La ﬂabana de
1928 y e el ‘proyecto ds cédigo de dergcho mtemciml pri,vaﬁo -
" ge &ijo g'p;e "es tertitorial la 1egislacion sobre accident:e | de
_trabajc y prot:eccién sociel dzl trabajado‘r.. Y : -

f?inalmem.e. en la. Carta mumcional da garantias eocinlas apro-ﬁ?"

8 '. bada en 14-,» novaena conferencia intemacional amerciada de Bogotn o

; '_,j‘de 1948, se @pmsé qns "o darechog msagmes a ﬁavnr d- los :
'trabajadama no gon tenxmaubles, y Ias ieyaa que lo0s mconocm -
- ob].igan ¥ benef fcian a Cﬂdﬁs I.o; habi.tant:es de‘l t:arri.torio. sean

mcioxm}.as o axt:ranjeros.. T T, |

La Corta 3upxma da Justi&ia sentd a eate reapcct:c la si.gu:lentc

z:esi.at "Es menester reconocer que 1a ls.giaiacwa Colorbima os - .‘ "

-~ de un parcado, carécter territorialista, Anclods. en.tel poatura

R que zm por psr’ecer « mucho& desusada puede deteminar e 01 -

- :apli.cadog & dasobediemu), le vigancia terri.torul cast’ ahao-»

jluta de la ley eat‘.& oonsagrada por el. art, 10 de la Cartn. por :
a 18 del C.G.. ¥ :bconcretmmta. por los arts. 59 do 1s hy
149 da 1383 51 da 1a ley &o. do 1913. | | =
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mtas don ﬁltima d!.spouc&onea, quc son raﬁomtorus da la -~
 anterior, se concretan: en ua texto: de wéntzs.co tenox 1itersl «
que @ 1a letra dice: Art, 59 de la ley 169 do 1888 (87 de 12 ley
40, d& 1913: "las leves obligen @ t:cdos los habit:antu del paiv,
inclusive loa’ extt&njeros, sean dminiliqdos o ixensefintes, s&lvo,
'.raape‘s‘ctu de etos, 1os derechos concedidoa pdt.loa trztados pdbli
-cons Deéoplils de afinwor 16 Corte que la legislacifn cbxmbinm. “

','p,t'bpxone_ 41 htstegia de la tervitorialidad .}dé». 1a loy en Colémbla -
~cc;;t_éi eatatuto personal fpatg.' t;uzp'ngcwnaim m cl extranjero,di-
ce Que "ei plstens de la t.erritorfntdad, con toda.. tiene un 1fisl=
r.e en la ‘iesulanldn oclmbunu. el de los derechios cuncedmos -
por los tratados pdblidos.

T A edta raspecto dxiater dos tratados: pﬂblica: m 108 cualen ho io-

" tergmido Colombla: el celebfodo por estd pals con el Ecuador y
' los de lotuvideo de 1489 y de 1940, Aquk y $atos entipulan malas
ra) acienadas con- el astado y capncidad de las persones, y, concrc- :
. tmmt_c, ‘ps -see:mdqa ccn.‘ 10a contratos ¥ smis efesctos”,

eLY D2 _1EYES,

. Cuendo me trata de solucionsr un ceso controvertido puedo prasens

targe oposicién o contradicidn entrs leyes, de las sigutentes dos
 maeros: - o P

' ._n} entye norpes lagales de 1e qim espocialidad, como sm..cder(a

| mtre dos nmas 1e3ales vigentes, de catactet laboral; y b) en-
- vtw nomas legsles de di.stint;n especmuéad, cLmo sexfu ol caso
de_ oposicién entre ung ley del trgbaje y loyes eiviles, merceats-

cdes, pmlgs (] cgmluqixhra otres,



Para quo 88 dé este cupuest:o, ¢ ses, que dos 1 es estdn en o;;o-

| " si.ci.én y deba nabex:ao cu‘l ser& apucada. s& requteran -dos condi~
ciones : a) que ambas nomaa sean do trabajo (aima uptctaudod}.
y b) que subas ast&n vigentes. . -

El conflict:o‘ ae rwue:x.vet aegin lo prescrtba 8} art':. 21 de C. S,

. del To haciendo prcvalecer 18 ley nés favorable 4l trobajador. L
te c850 de opcsicién de leyes evuslve la duda y ¢s 13 apucacidn

: dal pr;!.ncipio que, d&co. tn dubio pro 1aboratore, sndlogo al qua
| , msto en ratevie penal y comocido con ia expruwn in. dubi.o pro'
rec. ' L |

Ya .eotﬁd;mos cbeo eat; primipio de qni& existe wma veraadéra du=
‘v - aa rcspecto s 1o apucacién de 168 layes, porque al pnncipio er'tm-?
cimlo no puede sor fuente de arbituueclad. Ho de;}.m de sexr difl e11
er. la préctica pmcisar cudndo exiato o vcrdadarq duda y- cuéndo
s puraamte. oparenc inl, 4 _ ,
Para ¥ .KIO L JP‘W&I, o dnrccho dal trabajo se. :'ecm: el pﬁaci.-
pi.o del derecho’ prlvadc cegﬁn el cua!. los céaca dudosos daben ra=-
solve¥se 8 fxwur uel docdor, oses el az:preaado couw in dubio pro
‘_uo, quea ol1f ae :jt;stiﬁica por per el deudot al uds d,‘,'bu: y nece- ‘
‘attado, o ; | | - B |

| “_nn mccrias lab«razas ocurre lo contrario. nhes el daudor,. ‘oo cc.
Lol cmpleudof poz ﬂgu gedersl, se considm’a mis fwrt:o. Para 1,
no golo debe rechmrac el pdncipio del deracho ptivndo“ sino qu@
f an vzm..d da mm procno 1631(:0 que’ justifics tal principio, de-
be xchiutu &l otro pﬁnc&pxo. que frecueatmnto rasultard ante:

* “génieo del 1o dublo pro operaria”s

. -
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Para nwst.ro derec!m. el principio de 12, aplicacidn de"ia porua
wnés faversble al mbajué.or ge ml eroata con el pﬂ.noipio de 1a
j.nescmdibiliéad, Ggue conaisu o aplicar po integridad 18-

nora mogtéa ¥y nt !ragmmto: de ‘1as Icyn que se considoran m&s
. Ventajosss, o ” _
€l t&wino fncscindibil idad, o soe 1la caudad de- lo quo no s pcsi«-
ble escmdir, vimo de as(:isi&n que significa rcmpimumzo. folixe
el principio, ghroma ocagisn en que el Juzgador apucé parte dsl
reglamentes do t:rabajo de una eoptesa desechando lo tastmt:c A
artic.ulo de 12 ley desechlndo el -uto pars f.omar une sola nom,
'ei uibuml *”upraro ded Trabajo &159* % E] Tribuned Suprmo xm pueo'
ue acoptar eoe prccedimtento . parque el princtpio ce ngeatra Iegia-z
lecidén y del derecho del trabelo, oegﬁn o1 cusl ls dLqusicwn wha
favorable di trabajador es 1a que se agaiice, debe ontmdwao e:n )8
stntido de qua con!wntada unn. noma con otve, bien de lay, razla-'
mczx:;o-, cantrato, convmc ién 0 £3llo arbitral, la una debe cxcmir :
a 18 otra, segin que ﬁmrezca al trabajador, pm no- puade tom*-
8@ ol precepto co:&o una serte do partes sino como. un t:odo srndnico,:
pu&s yne diq:;csicién se asplica o nd se apuca, PEYO pucs contra za
hermético wrfdica ¥ cqntra la m&s cinple 14gicse que una noras rija
en astos cusos por ecapaa 9 par::u y no en my totalidad"

"rmn ICTOS ATRE LENES DE_DISTHTA EEPECIALIDAD

El protiliae ‘consiste en saber qué ley debe aplicoxrse cuando a'nbu
wsm ‘ogpeciales paro o distintas mt:cr!aa. lo mauelvo el art. 20 .
del Ce8s dal 'r.. que dico que’ “m casoda conzncto entre las la-

yes del k'abcjo y mlesqu.tara ot:rn. ai preﬁurm aquanu"

L



Buta 1968.‘ las Wmma _lnyn;"m uu:ﬁ X'aboral. s.ciai hnb(ath o

 -sido compiladas por 108 mrt:zculnrn. o w0 esfuers? digno. de "
Aaplcuso. Los intentos de codi flcactidn habfan fmcassdo Iumm!:a-"

~ bleumente y 38 argwmtaba qua mténdou de uh darecbo nueyo y

- Mcmtalmntn dindrico 1a endificacidn so convarti:fa. s qui |

un.pPrograsy (2.1 obscaculo. Como s o sabe, esto argmonta no as, .

,VAledero ¥y as mis supczfi.cin!. qua de f.’oudo«p A este nespecto.

, EL{»MIO uReZ BUTIJA t:tena frasa 1ncwlmvcrcl.biea cugruio dicl

Ia conveniente que ¢g inculcar no. aoxo eo la nente del Jurz.sta,

s ;mo o la wmiemh popular; la duoci.bilidad y poaibilidndeo

| da £§ciL refirua éel Cédig,o:" t’at:e, sf bien ofrece un eiqrto gan=

- tido de estabiudud. fijezn mnmueﬂcia no cnndicuyo i:awpoco -

an tmnouto o rivwaide far&ﬁnica. .Lmovlble a tmwas de los

afios maeibla mte los ‘canbios politicos .y sociales". '

- Mis adelante egrags gue : céaatituim in Infantilismac creer qua

el hqcm de mdiiicr las nomaa Lauoralqs Presupung quo estas
vayan a rerdar tod@r su agilidad y ﬁlcxibptdad. !JM avsa e que

. oe‘las quiers fi.‘jqr{’ aéui‘etar- un ﬁnto. zeducléndo BuU vortigim-

sa nutabilidad, y otra wuy distinta es creer que va a trasPasfre

: '—seles con el alfiler d@l cnlacuonlst:a. hcciex.dolcs perder so
vitalidad, como el_ entomdlogs a rlamripau quo. clagifica u 91'&0-
na' . _ | R
17 1.3 comficacl&n (T mﬁariu labaroles a8, puas. una ccoic‘..ad de
los t.twmos actmles qua tr&e ventajen sin cucnto. M Colombh.

1, o L . ) ) &



e pritw: codiso ene ccn mxeriaa zuo el de pmodmtanuo del -
trabajo, que cxpidﬂé 01 decreto cOn fuarza de lay 2158 de 1948, »1
-coduao caractarlzado por su brevadad, y que adquiuié sl carintcr

‘ permanenca & virtud del dacraco ley 2215 de 1943. dictado en
usgo de facultades. extrnordinurtés conuedidan al Gdbittao.

ALos inten:os de dotal ol pafs de m cddlao 6uatancivo dol Traba~
. Jo datan del aio 1930, y-sclo hagta 1950 ailo puto lograrse. B -
‘aoblctno dél doccar OS?JHA"“EQEZ condltuyo una ebmisién 1ntezr¢~
da por log doctures JﬁﬂaﬁlLLO;ARBUBLA, VLIRE, BaRY SEERAMO y .
fvﬂur;s. quiencs rcdgétéfon’cliﬁéxtb del qub vino a sar el prﬂﬂti-
| 'c\’)'digo coibrgbtano ,o,'n‘: la mataric, en ,v{.rt't‘xd‘, dal r,{gc:a:ed con fugrze
_de loy de aa:aéb én-sicic-zﬁﬁs de 5’63 Agosto de 1950, intes de
médmeﬁzar'a raglr,'se cxpidié‘el darecho'3743.de‘20 da Diciémbtd

- de IBSu. qu‘ 16 ron1fic6 msy lévesentae Kl Cddigo comcnsé a teslr )
el 1oe de Enaro do 1951 y su taxto na sido moﬁificsdﬁ, antra otxas L,
.por los decretas 904 do X de abril de 1931,616 y 517 de 1954, =
525 ¢a.1956, 753 de 19 6 y 3129 de 1956.

meo SUST, &frwo DEL rmn,uo |
" Los medactcreu de nuan::o eacatuto legel en materla del ctabajo, '

 utildizercn ls. inrensa riquexa lexlalativa cuntenida en todao las

‘ :'1Qy¢a Gue sobra la naceria expidié el 1.@131;:19@ coloﬁbiano ¢n ‘
';el 1ur30 verioco que va de 1915 ¢ 1950 ¥ eprcvecharon 1gualmaute a

3."prizcipios doctriualua y juzi.prudenctales que por esa epoca ha-

- hiau alcanzado ya auﬁicicn:emadurua.

. & .



A T N

E1l phn usado mi.t!é o dividl.r el cédlgo o part‘.u 4 o;tu -

| !;Ituloa. cpttnloa y .rttculou L '

la nttuﬁttcp dol Gédlgo, qno co-pmde 492 articu!oa. es 1&
sigotent¢: S )

T{tulo prebininar (gtﬁ;.» 1 e 21): trata de los prtndpics"g&ci‘a'

| les. o ) - . . |

Pricarn parte (art::. 22 s 352)1 sstudis el dueého endividual de
1los trabajadorag purt‘culcmts que contigia lis ormag de rwislén'
y aeiatmcta sociales a cargo de los patronog,

| Acunr‘.a parte (artsgs 353 g 484): couprefde el dcracl'o wlectiw -
de ::mbnjtdaras rertifulares y pubucw. |

- Tercers pcrt:e (axrtse 485 o 692) H ccm:icna, ptin:ipulmtc. diepo-

siciouea ssbre vtg;um ¢ia y.coatroll, | |

iew redactoros a0 fuam partidgrios de hablar de 1ibeos, de acuer-

do coﬁ ln ::radicién cclombians. usar&n ls denaninacifm de partea. _

Confurns & lo ltecho an el &Sd‘igﬁv Procesal del ‘rrcbajo. y aisuiem!o |

' _.la 'mt,islcclén Lmliam. s¢ celoxzé un ﬁitulo antes de cada artfeuloq

qua tasm gL cextnnido. mnmncién qus facilita la co'xsalta y ayu-'

dz & la im:tt'prat&cién del texto. '

El cddigd aust;zmtito dal Tmba,)o no cmprex‘de 1&9 leyes sustantivas

’ dgl n‘.’cbajo, no compmdc las leyea sugtantives da loa trabujsdorsa
"pubucos referente a telecwnes 1:&11?1611&1&9 y asgurmad oocinx.
moterts que debe. correspondct & un, estatuto especlal. - :
La ieplel acldn sobra usuxos sociales obl 1gatotioa no cst.i coaprm-‘

_ dido a el C, 5. del ‘1’.; sino en la ley 90 de 1946 sus xefoaas -

. post:criarsa. ﬁsta mteria mctecqr!’.a ta:«btén rer c:;d!.ficada. El art,

| &92 del 0,8. dal ‘1’., zlcjé vigca:a l“s nomas aa}:ra &QgUro soci.al -'
E obugatario y 4mcho indivx.dual de 103 t:xabajadoru oﬁici.alu.



Por §'st:ar integrado por decreto 'I'deujfcxpedidps o vittué.‘ del
_'aat:édo de‘i sitio que ﬁgu cumdo ill’os £ueron' ixpedidou. dichos
| decrscos no darogaron dino que siuplemente suspendiemn las leyes, -
decmtos, :zsolucipmu y adumile prwcptas de caréctor mcional -
que- n.gulaban Ias relacionas’ tndlviduales y colectivas e trabg-
Jo entre pnrx:!.culares y lus de derecho colectivo entre edrind stra~ ;
cidn pubuca y sus sewidores, tal cono 10 estcblecid el art, 491
" del C.8: dol Te Am.tes do levantarse ol astnda de pitic, 1lcs di-
veruos decretos L'eyes que constitufen €1 c. 5. del Y., fusrom ado;i-f‘“
tudos cono ley de 1& repﬁb‘! ica y su *zigmcia prorrogada mcasxva-
?nentc haatn ol 31 da ch fombre de 1961, ccmo 1o anctamos antat‘torw'
ment o, S f S
Puede dscimc Gue uuestzm actua?.. Cudigo as, en lfneas geaeraleu. ‘
" uno da los mds cot:pletos de Lat&nomﬂca. aunquc contenga varios_‘_

| BYEHT0S,



'iLaa noreas leaalae necasttan sow-regraacntsdna para - c0rrecca
*,ucccion, por modio de nomas adunxur.wuvas u:qwdmas por la
xema, ejecuciva del poder publico.
la admxntstrqcién 96b11ca 83 dasanvuelva ofi nuostto pais en tres
plenos: =l nexcwml. el depammntal ® intendencill y &1 munici-
' pal. En todoa ellos ae producsn nanmssAadministrthvaa..‘
- Los nds 1nportsntaa £urcianarios del orden nacional, c:badores de
ngrmbs admin{strativas aon el pronaﬁ-n:e y sus mintatros, quienos
_en eanjun:o formad €] Gobiervio, f% | ‘ “
Para efectos del derecha laboral, las normas adnxnistrativas ﬁe
Lnteraaan som las ccntanidas an ﬂncretbe raglanenturios y en re-
3n1ucion¢a miniatertalas. No ‘es posibla duda de 1a impoztancia -
&n los cu-:naa reglamennariot qun deben estudiarse camo incczpo- g
rados & 1&5 1eyas Que ruulamcncan, a lag cuales fno puaden excoder
nl contrevenirs - ' .
| £1 decrsto v la reaolucién, en;cuanto son normss de cardcter gense
ral 1mpe sonal - v absttacto. 800 verdaderas laycs en seatidd matcridl
'cmo ejenplo de dacmto reglsmntmﬂos del Gddigo Smtantwo del -
. "r:abajo, cﬁ,;taremoa, ontre otros, los sigulentes:: el 71 ds 1950, que

teglnmeﬁta 108 decratos leyas qea sgjeaﬁiéieron.primeramehtu icbta



. o bo
selerio atni.no; ol 2553 dc 1952. que m‘lmento los axts, 285.
286 ¥ 287 del Céd:lgo, cl 832 de 1953, quc veglonenta 109 ATLS. =~

_ 23&, 217. 340 y 3A2 del nsta:ut:o Iaboral, y a1 8 de 1956, quo e~
. ",,glammt_e 1os arta. 336, y 335 del mismo C5digo. - <
B) LA JURYSPRUDECIA. I o,

81 vastado erviquece o1 dorecho no solo con la empedicién de lcyas,‘
‘. ¥ DownuE adminimtratives s{no con la s.nterpretaczén que de ¢llas
hacen 1os juaces v tttbmwlaa en los caeos ‘an fue les corresponde
hterpmtzzrle,s parg apl 1car1na 6 los ctmﬁ fctos que los particclav
‘ros hap somctido & g;u conccimienl:o. L : , '

o la juriswdancia sc inspim ndamés en otrss fuentes del derecho e
o implma por 1o tentd el conjunto amoairo de todasn e}.l,aa. En Colm-‘

"vbm, Laa sentencias judicm!.oa cqmtan por ascritp y en cunjlmto -

forman i@ fuente que conocemos con &1 nortbre de Jurigprudescia.

. Aunqua pY:T ) nm!.c:;ciaa jud‘t:ialas por ra:_;la ”Lﬂat‘ul, 80Lo producen
v.trculaciones i'ttar pa'rt:z.s. joa hnicammte mtm lon ntigmtcs.
 tal como 10 df.uc el arte. 17 dal Cédibu cv:u 4] evpresr que no «
titma'l fuarza obu.gar.orm sino reswecto de las cousns Quen que =
;fiue*on pronmcmdas. prohibimdo agends a los jucces prwwx an |
~ los negocios de su cbmpﬂcmcia por via de disposlcidn gc.m.ral )

' ;mglamncatias, e8g ima,,,able qua ln iutcrput:acién rai.!;crada de ~ . |
un taimo punto de derecha cres una doctrﬁ.us &ﬂberpracattva gsno-

’ Thi e

“'
il
AR
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Eato s aapmia‘mmn ctart:o cuando e trat'.a dc ln xnterprau-

ctms que pmv:&cmm de 1a Corte de Casaciun, pm'.' cuandc a8ty
pwbabu que las tm:crpremamas s ss apartau de Ia cxpnaatd
pox 10 Corm'&xprma de Justicie sean vechazadas ‘por ﬂn:e. &1 |

_ COnoCET dt las emt:meim da 105 cnbunalaa. y excepcmnnmmte

de Los jnzgadoa de*trabajo. en vs.“t:x.d del tecurso de cmacidn.

;o ?m;a KELSEH, ia aem:encm judi.cial, o cuan’t:a !.ndividua},lua um:

¥
A

norm pam -apl £cai-ln. Tres norms imﬁlvidunl,es. bﬁto no se OpoO~
n&a lo dlcho. s S
R} mﬁa, cl art, im, de 1& uy 159 de 1896 esmhh.ca quef "tras -
dgci’s:.pnaa mi?f:meg dadys _p‘or 1a Loxte -.,_uprem, comng g::ibgml
de casacibn, séﬁﬁ:’?e un wimu punta deo ﬁérecﬁa, c«:nstitn;yén dog~
 trinds pmbabla" lo cual 10&1@: quo as:;a doctrina juri spx’udm-
czm esrec:onucida pomo fTueate dal derecho y su ap] icacida ®o ~
3mti€i¢a, regun le mmm& ley 169 a 165 nam an&l c:,os ctmndb
*1as jusces asf 10 cmmara:},. lo- qaa vo ovsta pam Qe 1& Gorto,
" ere vius de parfecg&iommien:o, " vsrie Y tfncnrind en ¢aso dt -
quo ,,uzgua nrﬁnwa liza decisionas :mters.oma n, ,
Algums vecas 1a juria'trudamia ca::.,zamcnta el alcauce de 1a 1&7
mterprctada. v m miones, insgimda por mtoﬁog modarnns de
inmmntacién de1 dbrecho, 1lega @ snpererla. 5t la juris'iruda&#
aia ‘es .mortantiuim e cualquier rara del derecio, e w labow
ml, derccho en Eomucién, mtegrado por noxtas 1o siemprc perfec-
.tas;. cuple wa functén trascmdmml.. | ' |
La jurispruﬁea.ia laberal surgid e Coleﬁbie. con 1s jurtadicclén
del t:r,;,ba jo creada per r"::mct.m de ia }cy ‘68 de 1943..,

\

r ’




'68 |
Eh um princtplo correspcnﬁid al Tribunal Supramo del Trabajo, co=
o traibusal de’ casacién y cibeza de la Jurigdicibn especisl del - |
crabajo. crear la jurhprudeneu. Pontertomuitc. al ;uprmirsc -
ol ruﬁer&do tribunnl y nraatae.la sale Ieboral de In COrCe Suprana.‘*
fiatagrada porY cuakro na;xstrcdos (decveto lcy 1762 de 1956), cOr;as"
'!pondié a dicha .ala conttnuar usa labor. - ) |
El recurso de casscién ctune por objeto untfxoar la jnrtsprudancia ;
'nacional del *rabajo, al tonér del art. 86 del c.P. del T; Para =
efecto del cancomienuo y divulgactén de 1lag jurisprudencia del tya~-
be3o, ae crel en Otro tiowpo la Gaceta del Trabajo; da la cual.'
han apgrac;do huch-tbmoe; que“recozen las 6eciuionés’Jurisprudeé~
-ciglea has dicienbre de 3952. Desaparecido al Tribunal Suprnmo.
lag sentenc}as de la sala lgbc:nl-de ls Corte Suprena de Justicla,
cqmenzaroﬁ ¢ nublicorse oo ima seceiln do la Gaceta Judicial,

| ?s innegable que ¢l criterio <o los nngistradag ancargaéos de 1la
1atarﬁtetnc16u de los dlvexsas fuontos del darecio, doba raalizare
se ¢0a£orwa al rincipio genaral 1ﬁtovpre-ativbksaualado por ele
art. 18 ¢al C.5. del T., es deeiw, ran£~wdv en cugnta que la Jus'
tlele es lug relaciones cbrezo~pa:ranalas debe:roqliuarge dentro
de tn espirity délcooédiaacién, gcondricas y equiiibilpvsacial.

ia jﬁtispgudencta,'asﬁ comdfpuedg facilthr ol avance, ﬁambién'~

ple ser la cauga del retrocesd de una discipling Juridiha._

'La £u¢nt:e principal de la relectidn de trubaio :Mmimdo tramn-
‘dose de trabnjgdorn sarttc»larws. es gl cfn»rato de trib&jO. picﬁ :.,
- dra angul-ar gvbre lu duel oo edifica el ;)orecbp laboral, - a. cuye




A d
bﬁ )

alndedor Y] deun-m.lé doct:riu. legtnlaczoa v jurtspmdcnch'

. ergando el TwBevo damho. .. .

Es la forms contratusl tfpica dol deracho deI trabajo y ds ohf
g ixamrwncia. lueet‘xo C.8. del To, 10 reglamenta en dlveruoo
art., principammte deade ab 22 hasts el 66, Gal 76 gl <0 y -

del 89 al 108, '

ORIGEN D& OUNTR'T. IE TRASAJO Cuitd FIGUR, JUKIDICH,

‘Para la mejor cv prensidn del contraé,b da trabajo, cuya ‘¢reacidn
¢s mcienﬁa et ol darecho; direnos que aunque el trabajo del Lom=
bre o la prstacién do sexvicie personal sienprs ha existido, eu
| replarentacién jurldica mo ha sido giepre 1o righae. |
En & siglo XIX, ¢l trabelo humano se encontrabs reglamentado = -
| en Colonbdla, eiclusivﬂmmtq por al deyecho civil, Pl Cu adoptae-.
4o en 1837 no cigt:ingufa an!:tc al wabaje preatado bo jo gubordi-' -
nacidn y ol trahajo vrst:ado con autoriom{a. Los contratos regla=
mn:ubau a8l brabajo lurssno se ancontraban prmci,pla:smte en gl -
;nrmﬁdmiento de serviciog. |
: &3 ol presente siglo se hiae hdlapmable 1e prot:@ccién Iegal
de log tmbsjadm*eu sab@rdin dos, y para hacar efectiva lu regle~
mentacién Protectora fue necesario cresr una lipurs contractipl
~ distinca da 10s tredicionalés del derecio civil. ste fud . el -~
origen «dad concrato de tmbajo. ‘



" La doﬁltbiﬁn de 1a ley cﬁlowhlnna es una de las nejores dal wme
" do, puaa npravacha la oﬁvcrﬂ.eﬁciﬁ do h ﬂcctrinc y los ensayaa

o far.rae lealslacionen. 7 1o que vegpecta a Mer&co, por e.!n'-

vlo. es sumti,or s 1a dexfmtcién de los’ Cud!.gos de- ahs.cl.e y Mo |

xico, 10 que as ‘mucho’ decir. ‘
£l art- 22 del Co 5y d«l T.. ¢olunbianod defxne al COﬁtr1,0 Lidt~

- N viduax de. t:va‘bajo, vnce toda cumo tna fuerte de obnsaciones pa«-

2% Las parteat la ‘¢ irestar By aervicio Pers-mal auburdinado -
y 1a' da pager = saldrm. - _‘ |
Cuando se habls de conr rat:o ....dividmi, es por Opoaicién a-w
cun&raté ¢ Iectivo. Al concrato de Crpuajo.individnal no pu&dln ‘
apltcarse lo quc oaCablace al atto 1495 cal c.c.. ®0 cugnto div -
© ee quo eada parw :gade estar lotegrade por uis © ruchs Per-«oms.
Las partes sc10 pueden e:star Ecrtaaaa por ng solo mrwﬁs- ex'

',clusivazzente wtural, m tro ﬁn:»Osa ce q'eien ?nsta el aowtcwi

matoral o Jurfdice, en 10 que rosPegta ¢ guien 1o remuncrae
Hueho es lo que wa@ascrimrm aobraal contrsto mdividual de

traba io,, cnsi Gue ua t:racadc. pefo en esta t:tabajo o trata -
. unicarente de. su cunaideracwn como Euente del deracho “Laooul
y ello quauajge:zplquo an 108 ggca:ioxag pirrafos,

't I4
. »




J,:»ap}__zum;g_

mimﬂ oE vmm_..za. |

. SG mdumm e la:; sigu:entes: a. ) 1 ﬁom:mto é,ndividml de trak

,jo' b) u dootriua naciomn.; c) uson v coscwzbrea.

*

Cy [ S ot R

" “a £n:azrm lal mtcrpmt:acionts que &e us fuemtes dol derecho - 3‘

| *c‘ei tmba;n hacm 103 partiéuxcn.s, cumdo &110& 1s, re&iaun dp
,jmmera cientfftca y deaih:erewda, uté roprmntsda an Ias cx-
plicacibnts de pmf;esorés y tumdut;as. . '

Las uzpcsicimtté uOctr!.n&rias tienga a so*r gmmrales ¥y e nut:rdn“ '
d.sla Jurs spru:iencla ”6 t:cm est& ccnuu.a la doc*rma. Kmra 1 “
tma ¥ 1le otm axiat:m mucm ﬁuwgiaa ¥y aL‘,,m&..s }aa 1lagen nediocs

: t:ét:ntcas e 1a m“lis:acwn dsl derac::a. Eo olomb‘a la doctrins s

| ax.'m pcbra, sm qzw pasen incdver..idos 1:»3 homros de amdnw Ju~ |

.-

'ria 48 qua uan uscrit:o en aatm‘i.& 1:;. ors}.‘ea.

-

- _El m:t. 19 je. ala 1a costmhre o el use cmw i‘umx:e dal trabajo -» |
'_laboz‘ai. E.’n mamrﬁe civn; la costmbrc es xma nom jurfdtca no
cscr;.ta & la nudl se le recahocié ex'. lot primema :mmpo: un pa-

f -rel pmwmm,rmtel qua faé dmapareciendo a r»edida que *l derccho |
se uscrt‘bia, hdsca negsr t Ioa t.!.emoa tctwlea, en que prenmi-_' |

P

"nanla hyonoma escrwa. k R .
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Bin: onbarao, ccuo es’ notori.o. la loy no r;lmonta Ia r.otals.dad dal

las simncionas y problms nocules y se hace’ i.ndupmsabu racu-.

rﬁ.‘r u ms caocun;bre como ROrMAs jur:!dzcao mBmcos que cl :.n-
cérpnt:a debe ncam. El earéct:er ge :.mte de 10 costumbre o« @l .
derccho ctv&i 10 edt;ablece ol art. 13 dc 1a luy 153 de 1887, - qua

" la ncmite & Calts de noma escrn:a Yy uiendo con!ormo con 1a& uorali-
ctutuna. SI art.. Bo. del Gt subordlnrxtl 1a nost:m’ure s la ley,
cu.arndo astablce quu 18 pzwera on nmgdn ceso tiene fuerza coutra.
Ia aegtmda beha extenderae que ests prohib ¢ién camptenda t:anbﬂn )

1808 ptmctpxou t,mralcs quo wamm de 1a ley.

' 'Iodos 108, mmams gst&n de scurdo en sa“nlar ci&.rt;.m cond' clones

para qua ma ;.‘éct:ica aociai sea cmstdemw jurfdicsmen"a cCMO ~

- de cou:m‘{m. Ad. @ duu qm las pricticss o usos deb:m rapet.tr-

ge duxante un r.m;m u&a o seno: Inrgo, aunque & no eatd datermi- .

' nado en ningdn caso, las pr&:ticas deben ser tmlzomes y de caréc-v

teﬁ gmerslo SO
l‘~1 pipel de la- costumbre en a1 aarucb.o cel trrbajo he sido mxy die-

cutide'y 18 doetrma pswca incl inarse en @i sentido de nogarie un ',

pupel da fuenta pr:!.m:f.pla. En rmtetia do relscilonce do trabajoy la -_

" lay ha sido cen el contmt.o colecivo 18 cz'ausiomaéura de esis -

wlacwnu.f ' N ’ v

2

“adn. el cerecho del traba‘;o r:mw:en espacinl atenci&n ies ‘%1smadas

wstmwre o uso de una emprop, que so)o thongn velor centro de

ls mrcea de que traga ¥ quea o pueden ext.ms.’:ersa & otras r.ernejm-

tes. Esos uscs o costusbres ‘dehen sar tenidos en cuente por el m.‘;.

Larprato en oauo oa ccnﬂiicto en cuam:o ses wis fuvomble.
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Dijimos que sm aquel lsa uenteo dcl darccbo en las que incervie- |

. l

nen tanto los parti.cularau comd 01 uﬁtado, y se erum.ran asly a)
reglanenco interno de ::r‘;bajo; b) convercidn colecti.\_m de trabs~

o3 c) fallo axbitrel. . _ ;

8) .xAﬁIJ\Pw,STO It:'rx,m ‘Lu TRABAJO,F tmmm‘o

3igin e Iey ?:olombima, el zeg,xaamto de tmhajo ag un conjunto

- de uormas cousiguadas por escritc, relativas alos reéquigitos o

cmd:.ciones g4 que deben m;}ctome cmo traJa jsdon.s al pustay ag= "

tos ulth o8 &1 aezv*cio.

-

Late tay lm'anto, Ilumado tmbj. @ emprose, 10 «al-abom’s"ehewlnmn

. te el pitevono, ounfx.w v poaibx.x que 50 al ‘.'.'L!ihltudo de 14 opinién .

" conjunta de lus trabs jt.dorce y aquet, y ruqu;eze paPa sU V' idez :

- 10 aprobacidn dd) ‘stado, o - o ’

Conﬁome lo --mablaco o ort. 110 cel &y 8, del T., o1 ruglsmenco

"’m “debe contaner reglaa de orden merenente técnicas o akiniotra- .
civas" pars la cjcctxcién de los tr&ba,os, ni norwes df stxntas da

Lms Qua nniciona el art, 108 de lg yisne. codif icacium :
£l origen de esta di.ppoaiciéo se encueritra en «1 darccho mxﬁcam.

que estatuye que "np be considera cc&p reglqmmtq interior deC‘l’a-.

bajo el cuaxpo de rag'mg. de orden técnicc ,y'*ﬂ&nmi'_strativo quc -
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:","diract:mnu ﬁomlm 168 upmna pan la ajacuezéo de Ion m«- ‘
bajm“» sobre 10 mx ol profesor DE LA CUEVA, conenta qui " el
rcgluunw tntorio? do trabajo no #e ﬂﬂt«. & la t&a!nca del -
trasbajo o la ad-inutucw de 1as empresas™, aino qun contine ~
" lu regles quo uﬁnhn 18 peners y término- como dobon cunplive
' ‘a8 les obugaciouo. quo u du'tvan d- la; controtoc da trabajo™.
n art,. 108 utabltca 1:. mtaﬂu .om lu cusles daberdn m:-»"
t.ir dilpouclom; nomt&vaa. y que son Iu eisu&em:cu

| .1) Indicacién del patrcuo y del oscabuctutmto ° lngar dﬁ tyabe~
o 30 co-prmdidm por el ‘reglamento. ' |
- 2) Condlcionu de achiswn. tptmd&zljﬁ perfodo ge ptucba
3) rubajadouc ¢ccidentales o transitorios,
1 4) Ho:aa de ertrada y 2elide de los tubujadofeu horss cn que - ‘
. pﬂnctpu ¥ tamim oada tm, 01 al ttebajo e eteccun por
oquipos ua-po dut;tudo para tes cmdna y~ptr£odbu d- dascan~
80 curante la jornada. | o
_s) aoru axtras y tr.bujo ‘aocturno} ou twarmctdn. rcconociniw'
| £o y pagos. e | .
| _6) pfos do dpounw lmlmmt:o obusatorto; horas © dfas de ducan-:
.. 80 convencionales O edicionali vacacionss resmeradas; persiecs,
. npuchlnwu o 10 velativo a duwpleo, cmxutmu stndi.ules.}_,?
_< -uiotonoia al mum de conpaicro; dc t:r.bajo, y navc calemi= .
- Gad Watua.' | '
.. 7) Sahrio; n:tnims lcgol o mmnciml. E

b
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'8) Lugar, dla, hora de pagoe y perfodo que los regulas

9) Tiempo y forma en qis 10s trabsjadores deben sujatarse a

109 servicios midicos gue el Patrond emidstre.

‘ .10)Puocrtpc£oma da orden y muridnd '

ll)mdluctmu para evitar que se mucen los zﬂcoa profe~
sionales, & mtmctoan parc pna:ar loa pttmra anxiuo;

. en cuo de sccldente. . . '

u)om Jwﬂrqmco do los wﬂsmantcs dol patrono, jafu -

| de uccién. capataces ¥ viclunm. '

'13)Espwiﬂeacionu de las labores que 0o deban cjmtar hn o
wujeres y 10 mms de di.aci seis aflog,

.u)ﬂoms npaciahn que ss deban guaﬁdcr e« Yas dtvcrsas clun :
. de aboves; da scuerdo con la eded y o1 sexo de 10s trabajedg
- res, <om niras & conseguir la nsyor hl;ww. reguhrwad y
B mxurtdad o ol trabajo. |
15)0b1u¢c1ms y mhim:m: npwtalu para cl patrono y

104 tuba.!adorcs.
16)2scala ds falts y proccdhmmto pars su cuuprochzﬁns escala
d. uuclonu diuc!pltmms y tom de aPlicacién de alles.
17)14 persona © personas ante qulma se ‘deben Pprescntar 1os w |
clamos del porml v tranitacifn de éstos, expresandd qua =
" ol trabajador o los tnh‘jadoru pueden asesorarse del sind.t
 esto umcﬂvo. : ' B
18)Prastacicnas adic&omtu o lu Imlmntt obuggt:orhn. el -
exigtienren. g



oy o A o e /e A, TN
] . B Lo
o' b

y B . : .1. - : ‘0 )
» 1
;
2

19 Pubucacién y mmnm m agmaaco.
Do ,cu-m con lo dhpmsto ) mnclcnado m. 108. 41 ruu
- Bento dl !:uhajo w pnm eom:mr noma d’-athtu d‘ hs unt“» f
'!:umcrsus. 10 qdo tuplm qQue so tata’ da ins. Mcuctdn !:a'xa*
~ tiva, lo cval 50 mo pamo convm‘ncos y se apam ds 1o uﬁ-
 blestdo @ el derecho mextcano, an el qoe ss Pueden sateblecer =
aormes qQue’ m “mm o9 wmu.mxs. n:wo les y&dichn de -
ordm c&cnzeo y Matrauvo.

- JLoa pacmon npramdo, utin on h obltgacién do tener unro- L
/. glamento de trabajo. Para estos of.cm. 1a ley col ombisha habla. .|
o ',dc cuatzo tipos de Wrull; . ubar: cmbnhles. 1&&:“&1“:.‘_55
cgﬁc&u. amdcru o £oruulu. e : |
ﬂos tm'ecc qué ests easuuw w s .wat:iﬁu ¥ dober!a uistru
on todas las mcma. walquf.ou !Su.ru su clasc y ol nﬁsm de

A't:rabujadnrua au urviclo;. B _- : LT _,:_- a

: _-'l.a norms smrd . la dcrm el proyecto. de rqlmo dcbo* pw
unuru anu ht auccrtdadu ahi.nutrttivaa ﬂ.l crahajo dﬁnm‘
de 108 tras aesu ‘sigutantas @ la f.utclmiéa de mbnjﬁa o 1a’
aupresas, .o pm d. .mcwnu eomiwteg con wlc. (C.B. del '!'.,»-g
art. 123, 1. 3 yaW e IR

sxﬁa 1o -stablwcs 01, .xt:. 106 d-l C.s. dol ’r.. .1 proy.cco d. -
reglamnto xo clahoi'a ,miucmlnmm 01 WMo du Lnt:ow«x*
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clén de iuix trabajadoras, sslvo qus ﬁ haya conventdo por convan= |

.ctéa colectlu o por ﬁano arbu:ral quo s6 udact;c can la inter~

voml&n de nto; ulttaoa. P N

Kl patrono presenty el proytcto e u:ru #n,hmrahru L) papcl comiin
' d.hidmmcc ﬁmdo pov al o pcrr su repressntante. Coando se tra*-
te ds uns peracia 1ndd1a. se scompaflard adonss ls prusbe legal

de ;u atstcncia y su rcpreuntacwn. Se acompa. iaran tarnbhn al.
mywm. mmﬁo ngurm pars h empYass ceoplas autnm;iuq de
'pactm. cowmctonu coloc:ivn. y €allos arbitrales. |

81 cx patrono realiza  sus nctiudadu @ la capital de 1a tmi' '
buc. ° m v:rios dmrtamwc, o prcyucto se pregenta d}.mta-,
mente en E” divigibn hsal del ninistctto de trabsjo (ucclﬁn de
'mlamnto.. finanzas- 24 uaums). ‘o por mt:emadio du wa msp«s' "
cidn del trebejo en lo. €xos e“cu. | E

) 14 mtnutcrto escudie .1 proyccto de roshnuo y puede runm
imrutigaclonas sou&:undo Lnfcm a lo. trawudoros L su .m- |
dicato sobie cualquiou de lu noTMaS aimigquu en dicho proyec=

to. ; |
' 81 10 encventrs logal. dabc uprobarlo pov wedio de nsoluddn: sl

1o emntrn maucucrdo m 1s loy. 1o objcta sdlante Tegolu=’

E

’cs.én metvm. en 1:; cual se trdthcn 1as sdiciones, mo diﬁcacioms o

0 auprutonu eonducmtn. Lu usoluchﬁn de oegwimc u mm:.-'

. ca' da acverdo con al procodwenco establecido en e} art, 486 deo1

.8, m ’t.. muumdo ob).i.aldo 01 pctmo a dmlver el pmyocto



de reglamento corrdaido confomo . lu ‘obj»gcio‘iwa"u"dmtro de 108

quince dias substguimtu 8 aguel an que la providencis queds ~ E
an fimae, 8o pens de incurris en nqlua. El ninistnr:!.o deberd -
-dic tar entonces 1a rnolm!.ﬁn aprol}ht:oria, |

VIGENCIA DE| ;m_____mmc n

El proyscto Aprobado B8 convierte qn reglmeuto. pero es mdu/
pmnblc que se cumplen dos roqu!.;‘icoc para qus entre en vigen~
ciat que se mtiﬂquo 1a resoluciqn qsrobacom dcl reglamento
y que el patrcfao 1o publiquﬁ en 01 lugsr o lugares de trabajo ,
£13aado en cada uno de 1los, en dos ntion distintos, dos copiss, |
@ carscterss legibles, | |
- Ocho dias despuls de mu pubueuidn, comnzaré a regir, El art,
122 del c&ugo da algunas nornas jaobn la u:ﬁnera de preconstitufr
‘ls prueba de 1a publicacién, 1a ¢u51 pueda hacerse ademés por los

medio: probatorios ordinari.o.. .i-' -

~ FEECT08 JIRIDICOS DO, ' 'ﬂrof’;.ﬁ
" 'El realmnto f!orma parta dul coht:uto mdividual ﬂa cada uno dc
. los trabajadcres de 1& mpreu. ulvo eat:!,pulactﬁn més favoublu
~en contrario (c.s. del T, art,, 10?). ’ ,
| Estn eatlpuhcionn pmdon est(lr wnteni.das en cualquier otras «.
fusnts de der.chq y ztgaticuygn IR eglamento. Las norvmas del regle-
. mento qus desme joran 1e coqélictésn del trabajedor rd'app‘éto 8 1o es=
.tébwcido‘cn'ot:uq fusntes, no Fmdmﬁ ningdn efecto (ibfdem, art.’
109). | |
- y
i
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Enrohci.dn corn ol eoxu::aco coucuvo, ul :c;lmnr.o puedc c.un- R

plir tres fumlom 83 su:tituf.tlo, ptocadnr a8 By ut:nblacuaimcot
o comt:tt:uit una mpuacién o um re;‘lmmtdctda dol m!.m. o

REVISION ng, mgm' BT -

Cmndo m:uvu disposiﬁonu lsgelu lo hagun mccurio, 01 ainis~
terio del cnbajo puedc ordmr, por nuﬁ.o -de rawmeidn aot:!.u-_ ,
da. que 1os regl amentos de trabsjo existcntn se modiﬁqum coafor-

ue a dichas dispoaic!.ones. :

COLEGTIVA DE mu .

Después de 1a lcy. os Quizis 1a. convancién ¢olectiva do crcbnjo
. 1s fueate de myor mportamu, yn que. elle regula las relacionu
| obmm-pa:mmlu TOMO nmlr.ado del couvenic & 1as partes. $in |
. embargo no debe entenderse quc clla una huntc de origen particue
lar, pues puﬁa que produzca efectos -us mdupansable e} depbsito
de un ejmplar del texts del scuntdo ante las auwrtdadn sdminig~
ra:&vu del trabajo, quunu di esta sansa lntnwimm en su
formsoién como fuente, |
. Se define 1a convencidn colectru cono " qua se c.lebta entre
wio o vcrioo pnt:ronoa omctacicmu pat:romuo por una part:c, y
w0 o verios aLMicabos o hdcneionts. undicalu de trabsjado- .
tu, por la otra. para. tiju‘ hs condiqlonu que regirén los con~
i txatos de t:mbtjo durante su vtgmcia" | _ N
-'~Los pactos celoctivos. muy mgjnntcs a la convmwn colecti.u,

"y ios coptratos .indtcales deben considerarse’ taxbién fuente de



' pnrtn. . , ,
 Aunqus en’ princtp!.o podtta acept:srsg que n fuuo arbttral t:une
' origen utat:al, en cuant:o loo 6rb1tton cjlrccn funtioau pﬁbucu

45552' . . : T ‘.'%'. ‘( o . “‘;.:".‘ R
der«.ho laboral da npo -ixto, por !a it egvmatén ddl. Bst:ado,

. en n hmheno dql dpﬁuto, sin o cml mocm de vauden. T ‘

¢) W&o

_ Por flno o laudo crbtcrul deba tntanderu ls- amtcm:u dictada

por un tribunal de cth&wcnto, tanto = los cunﬂ:ccon colect:’.- -

von eo-o cn 10- indtﬂcbal“.

Ba nuestro deracho col.v as obusccorto para ruolver Iu couflic~ ‘
toa cclecuws an los nwtcion pdbucon. én’jos. cualea 1a° hmlga
ut& p'rohibida. En 10; otros Cas0s, dmende dol utfardo de lu

i',

v - , .
' P

y xewlam ala Justicie brindads dtmctmenl:e ;:or al Estado.

e ,ema quc acqﬂ:ar que cn 10. cuoo an que ol arbicrmtnto no (TH
| bbliaatotio. e 1& volunt:ad do 103 patt:lwuru 10 que 10 origma.
'indinctmntc, asi como m euoa 103 qua en todu Ios casos con- |
’ ] I:ribuycn ai ncnbrmimto de 1a totaltdad o dc Ia uayoria de los

(rbitma.} A o ‘. ) «

L

Por" e.t:o nos atmmos » concidarar el_ fnllo arhittcl cozao tma £u-n~

,.'nuanta trea noma pemamntes p-ra raguur 1a situociﬁu do patro- B

te do oz:lsm mxto. mifcsundo quc bst:a caract.er 1o tiem J cn

-

Ty t:rubajadono -, u noluctdn d: un con!ucto ‘de fndolt ccoms- B

.m.,

auu. y no cn cuanto u.uclvn w pum:o da dcuuho deharido pm' lu
p-rt:-s. tsto ﬁltwo nqutpn‘a 01 &nudo & los unr.ewiec conuau.

¢




AL A 3 Sl o P -
T, @ v - . St A o .-
&0 s L ) '
>y P4 . . - e
R . . .
NES .

Corresponde al mérito de un derecho internscional del trabajo,

al industrial {ngles ROBERT OWEM, ‘Sefiélace ol 10, de Enero de
1816. en qucpronuncm un discurso n {nagura¥ una escuela en uno
de eus: establoeimlem:a mdnnt:rialn, coao la fccha inicial del =
duamuo htstérico de 1a qus con el tisxpo vcadrta a ccmﬁtuir

| 1s Orgmizcﬂ.én Intemcioml del Trspajos

‘Algunos autores cdmsideran que la tdu adquir:!.é Cuerpo en uns =
peticién o mmoria que dirigi.é a la Eats Alunaa en sl sfio de i- |
1818, an la cual mnctt:aba que se utablecura un régimen fntex-

nacional de preteccitn & los t rabajadores, l)e nfs eat‘ deciy qn.

s idu f.racuﬁ.

El wonouiou Adolfo Sitqut recoglé 1a ides en su curso de Econo=

nfa Industrul. Daniel Lqund, uw mdust:rial Irauces, y Louia ib* |

10wskd uguuron las huellas de Dun, pero dnsfceudnmnu sin - |
 resultadoe. L
"m 1856 ae rcunlﬁ « londres un congruo Incamacional de hneﬂ»
cimxh, en & que se ‘esitigron votos favorables a un prt)yocto de
Organtzacién Intomcinnnl del Trabajo. De arll qn adclcm:e. - -

adelanm. en todog loa com;usoa de canct:ot 1ndustri.a1, obmm o
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. Ge bemﬁcmi. que se umiem sc ptopugnﬁ la accptacién de me~
~ didas en {déntico sent:ldo. o
. Sulu tuvo el honor de iniciar log intmtos para 1ogru uu con-
fevencis entre 1O paisca m:omos, y formuld ct 1889 una invtc. .
cién a vartO; neciones. sin wbatgo qorrnpondw a Aimnh rea~ :
1izer en. s | suslo, a miciaciva del upemdor Guill eruo II, pu?

. slonado por wma i,nmwu agitaclén cbrera, la PRIMERA mmncu
. INTERWACIGHAL PARA TEBATIR LOS ASUNTOS OBRENUS/. la conferencle =
uaioné del 15 al 29 de Yarzo de 1890 yuwé ") prewnenr ro-
~ coméendaciones sobre la mglcment:acién del. ttabajo dé nujores ¥
nifios, degcenso aninical. trabajo en las rings, etc., Pero, mo
valcanzé nsultados practicos ¥ afm s¢ pregentaron problems 1ine
ternos entre las’ d!.versu delegoctone,s do 10; pains ‘eoncurren=

tes, aeparadas poxr legislaciones bactdncu diversase '
™ 1897 se reunié en Bruulu un conguso Intomacional de Lezin- '
lacidn del Trabsjo, con asistencia do wtnmtes personalidsdes =
como 'Sehﬁolle'r. Fertner, Bourguin, Vabaim, Plc, gombart, que = |
tampoco obtuve reasultados -cmcﬁt%.f .

Despuds do un. congrase celebrado m Parig, ;fWé on Septiem~
bre de 1901 la Aaociaci.tﬁn Intomccioml para la Proteccidn lngal .
"de los trabajadores, que unirfs a todoc lcm interesados en el -
‘intervencionismo en gaterias labOrales. se cred e Rrasilia una -
' Oﬂic.tna Inurnccioml dal Trabajo y se divu‘lgaron mcumentoa. -
newrias ¥ publ!.caclonea en lo materias Como resultado da la ac- .
. rivided do la asOciaclén frente a ‘log Estados, se IOgraron 108
',_'Pumzos TRATADOS mmmmm.ss N ESTAS MATERIAS.



m ustm plmru da 10 confcmata do 1a mz, eﬁnctmda - Me~
o de 1919, se designs- congt tufds por. dos 4&1:33603 ‘de intoroas
. ctonal dal tz:abajo doa delegadon de lu grandes po:enoias y sata

’. de otros Estadog, que ruidlﬁ Gompars, con !‘bataina como gecrota~

rio zeneral. Intcid mlms gl 10. ¢ do ?ebrero 6e 1919 y la cone

'-cluyﬁ el 24 de Harzb aul him ;iio. adoptaudo Iutgo de freints y
. ¢inco de ellas m inforu y 408 proyedtos que. can. mditicacionu

postarioms. vinieron & ccmti:uir 14; vatte X dt IOa cracado-

. de Pam fimdos en Wzrsauea. en log que se covx&me el uututo -

juridico de la Orznnluctén Intemaciml del ‘I‘rabajﬁ {o.r..-r.).

en em:idad con udc en G&uebra cono @pet.dianta da la socudad dt

Sactoncg- .
Desdeo un pr!.mipao cl omano legislar:ivb d- ls - o.s.'r. qundﬁ ﬁacul-_.
tado pars mdaem ia couztitnciéa anto:izada por ol tmtsdﬂ 'dc -

| ‘Varullaa.

anuas de la Segunda Guorra ﬁmdtal. P crcd h Oy Usj - cuyo e
tatu:o fug £irmado ol 26 a Jmio de 19455 Bota mevs mtidtd in-

~ternacional mwnmaté 'la axistwclg de la [\ x.'r., 14 cual fu§ fn-

corporada a 1a 0.M.T., y'funclona como uns de sus ifstftuclones =
oapactalisadas. Estn vcrucionu obligayon a wd&ﬂcot la cmstt-",_i'
cucic'm dal la O, !.’l‘..; lag enuimdno fudeon adopst:adas cr Parfy’ '
y an tbntrul L za. gu.o. d. 194% y 1966. ramativmut..



