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g CONFLICTOS LABORALES

Autece@enzen ¥ ou eoncapto.- Para rucop putores los
I antocedentes de los con=

flictos del trabajo so

encugﬁtran en {pocap remotas. Algunos conpideran estos
pntasdnicnocsociales con nacimicnto en la antiguedad,
mucholuntea do Cristo; ge originaron, segun ollos, on
relaclonea antre esclovon y amog. Lpoton sutores ven tn
la Copstitucidn de Zenfn y Justinimno una reglamenta-
cion de tales conflictom. Otrop trotadiotas tienen como
antecedentes loa conflictos surgidos en Riipto y loo
del digla XII antec de Cricto on la épocn do Romada IIX.
Tambien es conoideradn ia robolida Ge los eoclavon, O-
curridu en el affo 74 antes de Cristo, como claro ante-
codete do los conflictos de trabajo, asi como la rove-
1idén  realicadn, por los misicos do Roma en la antiue-
dnd@gcuaneo abandonaron la c¢iudad por keberleo prohivi-
do 1P celebrecion de los banguetos pasradon en dpoca
de J"ﬁpit n o
En zdealidnd los conflictos de trobajo macen con el sise
temg liberal, con la industris, ocuando los obreros dan
naciniento a los asocincionen profecionaieny © gea, cusne
do los trabajadores se hoeen Justicin p r ou propia ma-
1o, poryuo encueniran un Dotndo gue noe los recuclve sud
problemas, como es ¢l Estado gendurne dol "dejar hacer.
Dojpr pagart, Esa indiforencia o incapacided dié origen

ze los obroron tuviersn que organircarce y busenar so-
lucionen do fuersa, de prosidn, pora mejorer sus condi-
oidnos do trobajo, ya que ol Eotodo considerabo como =
adigo la intervenoion de {1, on ino relaciones privadas.
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108 CONFLICTOS DEL TRABAJO Y IA
APARICION DEL CAPITALISIO

Af{rmnse por alsunos ein guficiente diferencia en=
tre lus causas u Srigen do lns distintue pusnas,
gue los conflictos del trnbaj& son antiguons como pue
de ser la vida del hombro en sociedad.

Pero los reflejos de actitudes rebeldes do caracter
pocial no pueden zer clasificados come huelga.Como
seBalaba Onsain, la aontiruedad no conocid lag huelgns,
entre otras rasones porque, desgepciademente conocid
la esclavitud. El esclavo no podia aprovecha juridica~
mente su trabajo; de ahi que los movimientos que e
rocuerdon de entonces, con el Espartzco, no conotitu-
yen conflictos de trabajo. Tan edlo con la apari-
cidn del salaorisdo encuentra su Origen lu huelga.

No c¢cabe, pese a todo, parc explicar esn discrepancis
sobre el surgimiento de las huelgas, prescindir de

los distintos enfogues de interpretacidn hitdrica ¥y
de tecnisiemo jurf{dico. Asi lo que para alzunos es

huelza, para otrog son choques de intereses o conflic—
tos de trabajo. Realmente, el antagonismo entre tra-
bajadores y patronos o e¢ntre capitalistas y prolotarios
no ae resueive por medio de la huolso, sino por poti-
tudes de violencia, que en su oxtromiammo conducen a te-
sis tipicomente revolucionaris. La huelga se limita,

por lo tdrnto &8 aer un medio de lucha destinado efege
tivemente a modificar las condiciones en gue contratan
los travajadoroed y el vinculo que lop liga a loo patroe-
nos y empresarios.

#
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Ia hucleo - en w eotristo enfogquo historico labo~-
ral=- 0o presentn como un fendmeno propilo do la re-
volucion induntrinl. Con nutorided, ¢n ol cundro

de lo orgenizacidén corporativa, los trobajmdores se
wneontraban  deoprovistos de todo nedio do defensa
que no fuers ou propis unidn freate o equella otre .
quos como congecucencie de ls ctneentrocion industriel,
fae iba produciondo on moncs 4o lou ducilos de la induc=
4ria. Entoncen, of, pa resistra un condbio do lng conw
dicionon loboraled. Eca pitunoids pociol y ocodnenica
oo dintintn de 1o que, & ou ves, 00 PrOoduco como con=
peoncneia de un conflicto cutro trobajedores y capro=
poarion, que conptituyo planterniento propio do unn
orsonicecidén codnfzicequo o encundre, dentro del 6r
den Jridico, cn el coniyato de trabajo. El fendmano
de la huclin oo manifiestn, do 0.1 forra, corc derdi-
vaeidn del procese do concentroeidn induotrial y al
nismo tiempo, do esceiscida profeoionnl, que cncuon~
tra en la coalicidn una formn quo preludis o antici~
pe loo conflictom de trabajo quu co generon ¥ Gesche
vuelven por cousa do un ante onicmo cnsendrado preci-
semente por ose proccoo codnomico gue 5¢ iniein o fi-
nnles del Bizle XVIII y se loyro pleacnente on la con-
turia pogtorlor. Verdofarcmente la lucl a so mucotra
como un fendaeno tipico de nueciros ticmpoot Dnta del
ré;inen do libericd  industrial.

CONTLICTCS TADOTALES
flu_concenta.~ Conm el nonbre do ¢oaclictos laboralen
' e alude o los friccionco que puoden
producirase en ico relrcionen do tro-
bajo.~ Donde un paro @i macay quo pomnc ¢a peligro la
vids de wnz commidad, hagie® lo mop love eonirovore.
oia gobre oi cilorin BEoprece hn inpucoto o no concidn

infusta o wne <o cus emplendon.
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En esto scntido omplic, 6l concepto go oxticnde in-
cluno o loo feadnonos ecéponicos una cricio pacoje-
ra 0 unn portinnp alyeracida Ge lo coyunturn pucden
oricinny tresiornos en la vida del trobajos calificn-
bles, puen, do conflicto laborel. Iguolmente eoto nom-
bro po pucuo splicar o loo diferencicso juriuican guo
ourgon cntre los portes de un contsnto de trnbajo s0-
bro owplindcnte o incumplimiento do sus aldusules
agi como o las infrocciones de una Loy Laboral quo

no couptan lao Engrecos 6 109 Syebajodoron,

Tn sontido restrinsido, ln oxpregién oo recerva porn
conflictos uo eardcser que porturben in pos socisd.
I'aoheo veoos to es ox finclidnd atentor contrs eots
Poo. Aei podcoos ver ¢como tiencn unn cousn inioial
coondmica, tecnica o Juridica pcro despucs, o ous
ofcoton, do bordan ¢l objeto o motivo orisinario. To
pon uniennente lop dircetomento intaresndos guicnen
pufrea log consecuencins. Por ou trasendencia polfe
ticn, ' gobrotodo por su reporcucion pcociold;icn, oo
ndvicten ocomo toles conflictos quo on un principio
runcitan wnoa £rupos ¢ sectoren profecionslcs de la
comunidod, pucden afcctar a 1 so urided miblica y
ol interes genercl.

CONFLICTOS DIL TRABAJO COLO
POCES0 INEVITADLE

Durcnte la ceqmdn gucrra mundial oe sugpendid , por
anol deecir, en la totnlidnd de los paipes bcligoronteo
ol ojorcicio del derecho Ge fuelce, cuando no fue pro-
hibifo de i nera absoluta por loo Jobliernop, proocu=

pedoa mic de librar la batella por lo victoria finnld
de 1o armoc que satiefacer roivindicaeiones inopor—

tuneg .«
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Despuls esa pegunda conflo racién general, el mun~

do presente une aspecto mWy alejodo de la pacifi-
cacidn y eparece dominado adn por wn espiritu de in=
$olerancia, de opresiln, de to alitarismo ecpiritual

y politico, en el que la lucha socinl asume aspecion
de inaudita vidlencis y donde lo tencidn existente

eg la congecuencia de un acantuado cxitranisnd revolu
cionsrio. Se afirma gue nobré, de cer un recurso &e Ju-
ohs que ge abandonard en un faturo no muy lojanos; por-
gque ¢l dereche nard entir sus cfectos cumpliendo ol
principic de no defiar o nadie y dar e cads uno 10 U= -

¥0e
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La historia de conflicton laborales presenta, on ca-
da dpoca sug particularidades asi como QU3 propian
manifestoacioness de esta menera, so:un henos viato,
1os conflicton del trabajo que pudicren producirse en
la snticuedod nodo tienen que ver con aquellos que
so dessrrollaron durmte ¢l proceco de la econcnie
mopufacturers ni con loo posteriores de la REVOLU
CIOR INDUSTRIAL.

Poro hay entre la primers ¥ gesundn guUErra nundial
ciertos factores do $rden coonémico ¥y politico

que influyen para imprimir a lo Huelga caracteres
totalmente distintoe & aquolloe y que habia prevale~
cido durante el Siglo XIK y que motivaron un avanco
conpiderable en la Legidlacién tabornl. Con la aps
ricion del ecomunismo, la Huel o dejo de tenor ya un
f£in oxtrictamente profesional, para eonvertiroe en
prma de caracter politico que intento modificar le
eotructura social ¥ econdmica de loag divercos pai=-
pes con lo particularided do que ene fandmeno, que
on 1o huelza como ubstencidn de trabajo, ee perfila
como un derecho en loo Paimes de rl;imen liberal o
de orgeniseciln politica democrdticay pero, on cam—
bio, neutralizerse col prohibision efectiva en

e ’
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aguellos otrow de caractor totalitario, La Huelge deja de
ger enitonces uns manifestacidn extrictamente laboral po~
ra conbortirge en la expresidn de fuerza de los trabaja~
dores que oe unificon en la esterialiszecidn de los grupos

o partidos polfitico que la uti.iman como medio de conquipe .

ta del poder.

1o huelsa, de esta naxera, vuelve a fenier un positivo ca=
racter de confliicto, de rebelidn o medic para obtener de-

termingdos fineg que, como repetimos, ya no son extricta- |

mente profesionalos,-

Sin embargo, de vna forma u otray, los confiictos se nan-
tendrdn.Desaparecerdn, si, aquellos gue ve consideran conw
trorios o lag instituciones fundamentales del cstado, los

que derivan de medios de lucha, los indudsbles de 108 débi~

les y ée log desemparadoa; desapasrecerd el cdractor de en-
fornedad inevitable conque ge protende jumtificar la sub-
" pistencia de determinados conflietos; pero los chogues y
antagonisros, consccuencia de una posicion desigunl gue

es propis de lu naturaleéza humsna, habrdn de subaitir ~
adn voriando sus caracteres, sus formas de expresion ¢
incluso ou countenido,

De agui que hayomos desarfollédo en este'analisia no lg o~
volucidn de la Huelga como wn fendmeno social y politico,
sino los conflictos que ce originan en el'trahajo y en
los gque se veen diverons formas, causas, efectos y solu~
cioneg gque derivan en todo momento de determinado anta-
gonieno que se manfiepte de variados modos.Una etapa nue-
va; otras dondiciones ecnomica, Estados Sociales diptin-
tos suponen, naturalmente, gue lop conflictos que se ori-
ginan en ¢l trabajo ¢ en la produccidn determinan manifeg-

taciones diferentes; causa por la cual, como se ha visto,
no pueden formularse sino concepciones distintas sobre

|
i

|
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un ziome hecho, gque tienen conacouencias digpores en
cada une de lcs otapns e desarrollo histérico.

ESTRUCTURA DEL éGHF&ICTO.DE'TRéBAJD

El eotudic do ln estructurs del conflicto laboral -
guivale 8 ou direccion. Como roalidad compleda ou -
esquenn ilwming bastante gcorea de su constitucidn o
incluse do ow sentido. Aqui adlo podemos ofrsoer una
connideracidn juridico-formal, goneralizable a toda
elase do gconflicton ladborales, dejande ol analinis de
gu contenido natorial para ¢l nronento en guo abordenos
ol cptudio de cpda uno en concdoto,

In ofecto reniento, y precisomente entro nosotresn, oe
ha tragado wn cundro que constituyes a nuestro juicio
ol cotudio mis logrado hecho hactn ol momento actual
en torno & eute problenn,

Daydn, distingue a ebto roppecto, en todo conflicto do
trabajo, loos prosupuestos, los actos preparntorios ¥y
¢l necto de perfeceidn del risa0,

Aceptordo, on 10 musiancial las consluciones del ou-
tor nencilonadoy pedenos, en cfocto, diferencinr loo
tres pomentos a quo nos hemon referddo; caracteorican
dolon de eccuerds con ¢l cisuicnts cuadrop

B) - ﬂélaciéu jurfdica previn, corzoterizada por lo
guo ol conflicto laboral se ruficres; por oer
une relgeidn jurfdica de trabajo;
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b)s= Hecho deterainante del corflicto, causa Gel

niomo, ¥ quo ensendrard la situacién de enfren~
tasiento ontre lno partes deo 1o relscidn. Esto heoho
pucde tencr eu Origo. en la voluntad do wa do los
partes, ¢n la do wn tercoro ajeno a ln roleoidn o
provenir 4o unn eircunstoncis objetive coscetodn ddw
rectamcnte 0 né con lo relacidn ouys altorocidn pro-
vocard,

¢).~ subjetivacion de la cauna del conflicto, cone
virtunlided nufliciente pava hacor que nases
una de lep parten, por virtud do lo tranformocidn o=
perada, unn pretencidn, que podrd o né actunliserso,
dando luger, on cnoo efirtative a la parfeccion del

eonflicto, y quedando ea ol puesio ¢ontrario, camo

-

crencia intexrns, oin fuorse ninfuna habilitanto po-
ro originar un litiglo eantre las porton.

a).~ actoo proparatorioss o previos nl conflicts en
cupnto tal, que oo inte ran, on realidad, por

1a cucesidn do mementon & trovis de lop cunles la pre-

tencion deducida por unn de lag partes so materisli

ga definitivenonte como suficlente para poner en par-

cho loo ingtrmmenton legal o convecionalmente provie-

to parn ropsolver conflictos. Bayén smeparn, bajo cote

rétulo, cuairo nomontss difercuntesy

n).~ Extorioricacifa de la protemcion, o, mcjor, na-
nifestaciln do cota ante ol froono competente,

en olouna, © alsunas de las forvoo adecundas para.w.

producir lon cfeoton juridicoa provistos, que ol or

"donnmiento juridico ligs o la plantesmientos

w-/ »
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b}~ notificncién de la protcneion anterlormenmts ra=

niventads, o la otre setwalizacidn del proceso
llomnde o dirimir, por los caunes juridices estadbles
oidoo, ¢ conflicto planteado

o).~ nogntiva do la parte reguerdds o acoptar la
protanniln en los tirninoo c¢a guo eparcee for
Lal~ta. Su ecoptooidn, por ol ceatvario, dnria lusar
p wia citvncidn, o 1o guno, de sparento conflicto, po-
ro nd o ub conflioto verdedero, Se tratarin, en talcaco,
do manifestaciones privedas, cn ¢l dobite do la 1idbro ~
oxpropidn do leo partes o un ncsooie juridico, noto
cemo tal pore recolver posibles Giforcncias eniro las
nicohon; pars podificar loo oondolencs de la relecion
gquo lao vinouls; o incluso pown dards por ¢xtinjuida
en Yoo tdrminon do mutuo couordo comviniesen;

d) .~ zotificnoida ea ou pretonsid. de lo porte quo

originarienento 2o plented, no conforcondeso
004 1n nemativo enteriory c©a forps 4o deslistinicento de
ou posicion eri innria, ni aceptondo la posiltle pro-~-
pucctn = contraprotencilne quey, en cu ¢aso, presenta
in porde regquoriin indcirlnefrto,

Ia cucooidn do cotos momentos ¢ suficimto, ©a rece
1dend, pora dor lucoy o la cituncion jurfdien do con~
fliotoo. ¥, on verded ol aote do porfeecion eoincide
con ol dltire do loo preporate:-lop, salvoe quo ol conw
flicto o lleoune » forzslicorse cemo toly en ouyo oo
Bo 10 quo habrd cucelido e guo colbrd dado w: autcn~

of e
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tico desigtimiento e la parte que exteriorizd su

'pretansidn, pero que no 1legd a rotificerse con -

ella.

Acto de perfeccion del coenflicto, que ea palobras de
Bayén -~ aguel per el cuasl se manifiecsta de for-
g definitiva y eficaz en derecho el acuerdo de las
partes de una relacion juridicn de trabajo individusl
0 colectiva de hocer nacer una diserepancia sobre el
valoy términos o subsitencia de ess relacidn®.-Este
8C%0 puede ser, -- continua el citado autorwe cxproe-
80 o tdeito simple o complejo, simultanco o receptie-
V0 y de una u otra Formo y grado,

Hoy quo tener encuents sin embargo, que ¢l eaguema
gue acabamos de trazar no coincide siempre con la
realidad, ni piquiera en ocaziones desde un punto

de vieta formal. Y cllo borgue avecen, los denomina-
dos actos preparatorios no se desenvuelven a través
del proceao de desarrolic que hemon indicado, oino =
cue ge confunden practicamento con el de perfeccion
Asi ocurre en aquellos supuestos cn log gue la oX =
teriorizacidn de la pretensidn es notificads & 1a
Otra parte mediante cl traolado de la dcmands pro=-
sentadn contra ellas, siendo cota la primeray o uni-
ca forma de conocimiento que de dicha pretension tio-
ne. En tal situacion, no cabe duda, n nuestro Juicio
que el conflicto ce ha producido y formalizado, cunle
quiera que sea la posicién edoptada por el demandado
frente o 1o demanda; ya se llome a ella, ya la con-
teste negando sun prodinentos, ya, incluso, el aceptar
la primers solucidn, 1o cual haga en trdmite previo
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4e coneilimcidn.Y ollo sin haber mediando los actos
preparatorios que conducea al conflicto debidancnte
perfocoionado y formalizado ante el Srgano competon
te, OUierto que no serd esta ultimomente deserita ls
hipbtesis norma, toda ves que lo 1dzico ep pensar
gue los hechos disowrrirdn serun el ritmo de suce-
8ién previcto para los miamos on el cuadro dg pre-
supnestos y actos preparatorios. Pero nada impide
gquo la parte pretends prescinde de hacer manifiesta
su pretensidn y, en su caso, ratificarse con clls
por via dietinta de la gue ogupone ol planteamiento
formal de la miems ante el drgano llamade 8 resdl-
ver la cuestion, Fodrd, a lo sumo, y en ciertos ca-
pos~~ agquellos on gue la demande no solo acepta la
protensidn dol demandante, sino gue slegue no haber
la negado nmunca, ¥y no hober dado satisfaccidn o la
nicma por no haberle pido formulsda anteriormente
-=- hablarse de conflicto aparente, y e¢lilo es dis-
entible, pero en otros, los en que el demandado e
oponga n 1la demanda, ¢l conflicto existe, all cuando,
acto gezuido depiste ¢l demandante de su inicial pre-
tennidn. Por otra parte, pidnease que el conflicto
cono tal purge de la existencia de sus presupuestos
ain que los actog preparatorics, en verdad, ropro-
genten alro sustancisl el conflicto en oi, consti-
tuyente en todo camo, nmonentos gque conducen a su
perfeccionsmiento.Pero bien entendido que cuando la
pretencidn interna ~- tercero de los p.esupuestos—-
ge formalize yo ante Sreano, jurisdiceional o ng,

i/.
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» conpetente, de manera directa, ol conflicto ha sure
gi&o .

CLABIFICACION DI LOJ CORFLICTOS DE TRABAJO

Como siempre ccurre, cuande non pituamos ante ol prp=-
blema de la clasificacion; los eriterios que cabe g«
plicar para dibujor wn cuadro de los diversos tipos
de conflictos laborales , son mumerosos. Acoptando
los mas comunmente admitidos, aguellos gque por su
deaominncion y alecance han legrado un mayor grade de
genteralizacidn, podemos dividirlos en ls forma oi-~
gulentes

A)o= JPor gu naturaloze:
B)e- Individusles.
bl.= Colectivoa

B)e= Por ls pretensiln que encierrant

B)e= Juridicos == 0 de aplicacion de
dorccho.

b)e=~ De intereses o ccondmicos- o de re-
vinién del Derecho.

0)s~ Por su sisnificacién:
t)e= Estrictamente laborales-propiog-

b)a=  No estrictemente laborales -in~
Propiose
En general, dentro de su independencia, los crite-
rion distintivos comprendidos entre los apratndos
" a) B) .
o
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son combinables entre nf, bien con detorninadas limi-
' taciones a las cuales ya nos reforinon mas adelmnte.Ho

et ponible, encanmbio, manejer dicha posibilidad on relae
‘eidn con el prupo de conflictos ingividualen aomo lon colec~
" tivos, loo juridicoy come los deo intoresnes. ecdnomico, non
niempre conflioton do trabajo propicu.

Henon da"aﬁndir. api mieno, con los distinciones entro
conflictosn individuales y coleotives por un lado y la de
conflictoe juridicos y de intereses por otro, reculian con
dnclinacion hacia wnn u otra dunlidsd, semin que oo acepto
una concepeion subjetiva o unn objotiva reapectivazente,
on la conciGerneifn del problemn,«-

Querenca indicar, en definitiva, guo el predominio del elow
nento subdjetive tiende ne tonto a distinguir entre conflic-
too individuaslens y colectivos por una parte y conflicton ju~
ridicos y do intoreses por otra, sino arrancando de lo no-
cion del conflicto colectivo, a influir cn ung sola especie

o los conflictos colectivos de intércees y n los Jurfdicos.

De manore andlosn pero en sentido contrario, la considern=
cion prinordial del slemento objetivo agrupa sn espocio dni-
co o lop conflictos jurfdicos del trabajo ya sesn individunles
o coeletivon siendo, en consecuencia, la cglidad 46 las parten
diferenton a ento reopecto.

CORTFLICTO DU $£RATAJO
Ploanteaniento y solunion del conflicto eolectivo jurfdico

Cono lo dijimos anterigrmenté; eo poulble que log conflictoon
Juridicon de trabajo asumgh bien 1o forma irdividual bien 1o
coleativa, .

S
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Loo Sindicatos, soan de trabajadores o de empleadorcs
tiencn la Yitularided pero digputer interesis cologtis-
voo o abotracto vinduladoo por 10 tanto a variss porso-
nac a quienecs interesa la interprotacidn o aplicacion do
an derecho 6 de unn dbliracidn oxistente y actual, de ma-
ners genoral e impersonal.

Aungue el estudio del planteaniento y solusion do eate ti-
po de conflictos correoponde mis propiamente al Derecho -

Procesnl dcl Trabajo, sdelantarcaos alsunns nocionen 50—

bre el temo gue consideranoo do importancia.

Ia intorpreotacidn del articulo Ses nfo dol C6di:o Frocesal
del “rabajo di6 lugar o duing, acerca de oi la justicia la-
boral ers o nd competente parn conoceyr de los conflictos
aolectivos do naturnleza Juridica yo quo on el se habla de
los conflictoo juridicos que se derivan directanente o in-
directancnte del Con rato de Trabajo.

Lépicanonte corresponde & estn justicia conoger y deciw
dir este clase de litigios, puen de lo contyrario serian
lon Juecos Civiles lop llsmados o conocer de esion apun~
108y 1o que inpliceris un abourdo.

Bl Doctor iligucl Gerardo Salazar,afirca gque el sistena
sdopatacdo en Colombia consiste en asisnarle compoteoncia

a la jurisdiccidn del trabajo pars conocer de lon conflic~
oo jurfdicos gean individualen ¢ colcetivos sin que argu-
manton intlorpretaotivos del Articulo 2¢ del Codize Procosal
del Trabojo.

c/-'
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La Corte Supreona de justicia, Szia Iaboral, expraesd quo

1n solucidn do los conflictos coleetivon juridicos debo-
rian resolverse por el procodimiento mplicable a log onw
flictos colectivon ccdnomicos, solucion guo no ha sido reie
torzda y do lo aunl nop apartamnop. '

‘Recientenonto ol Tribunal Suporior de Bogotd, en Sala in-~
bornl acoptd quo todos los conflioctos juridicos de trabajc
aon de compotencin de lo jurisdiccidn lavornl, de la ocual rco-
1o so oxXcluyen los conflictos de csrdeter occdnonico.

EL CIERARE PATROMAL

Hocion sobrs Ins soluciones de fuerza en los conflietos
colectivon de tradajo

Al lado de loo nedion pacificon, loo lozislaciones do muchos
cotados aisuon aceptando soluciones de fuersna para los con-
flietoo colectivos de trabajo cxclusivemente cunndo ellon
sen ds naturaleza economiocn.~ La soluciones de fuorza sur=
gleron en la otapn anterior al aparccimiento del derccho del
trabajo y eignificaron entonces las reopuestas o 1o agtitud
ne intervencionista Q6) Estado lideral.~ Tales colucicnos
cotan constituidas por le Huelrn por parte de loo trabaja-
dorcos ¥ ol clorre por parte deo 1os pa ronos.

In nuestra opiclfn, eotns insiltuciones pirnifican une per-

sintencia dol pasade y no tiencn rasdédn de ser on el modorno

derocho laboral el ol “stado rolnmente cumple sus funciones

Jpara reoalizar cus fines intervencioniotao en busca de la jus
ticia pooisl,

"../.;
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e Tpatarenmos suconivanente do lon doo fendmonos nombrados.
DE L& SOLUCICY DE I00 COUTLICTOS IS5 TRABAJC

Hogiones ponerales pobre el temp.- Do légico suponer que la
soluciln Go todo conflicto que ca proscnta dontro de los nicm
bora de una coledtividad corresponde sl “ptado, por medlo de
ou funclomrio y através de procedinmienton preterminadog, como
yo tuvimos ocasion de advertirlo antes.

B ol campo de los conflictos laborales,; no siempre ocurre
acst soncrotandone estoo principios generales acorca del pa-
pol del eotedo en tal materin. Tratandose de lom conflictos
juridices, su colucion mord alempre scorde con ol Derecho y
obtenida oen forma normsl,- En lom conflictos economlicos poxr
cxoepeion pe consorvan selucioncs que pudieran llamarse do
fuorsa © de prosidn provenienteo de las partes, como ocurre
on lon casos de Huelga o de clerre patronal, ouye aceptacidn
planten graves objecciones, pues Gesdice del papel interven-
tor 46l Eotado ¥ su obligencion deo importir lo Juoticin co.~
cienl e '

Lao diversns soluciones & 105 conflicton de trabajo se clagi-
fican dn dos grandes grupos @ '

B)e= Lao conotituidas por ol enpleo de medios pacificosy

Yy
)= las solucionen de fucyme o violentas.-

Intre lap polucicnes pacificns y Iptotales podis eoquemati-
canenie citarne lap siguientes i
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8).~ Obligar o les partes o convercsr directamonte
procurando un arrszlos

b)e~ Perzitir ln intcrvencion de concilindores o modia
doreoo con el micmo fin,

C)aw Aceptar quo lns partes roocurran al arbityaje;

a)em Interponer el arbitraje cl oometsxr el ¢onflicto a
la decioion oblisatoria de¢ las autoridades judleiales
porzznentoo.

Ia primesa colucion go denomina exresic 0 trate directo;
bugsea un acercaniento entre las partes, que no siempre ro-
pultn efeciivo.

i)

La congilincion o mediacion e coplen toano en.los conflicton
individunles como en los colectivos y se hatla on una formn
voluntaria y unn foma oblizatorin. “arn DEVEALLI la mediscion
an ung forma oppecinlnento intense de concilimpidn, ya gue

el modicdor actun cozo si fuoso un arbitro salvo de lo resuecl-
to por (1 cartee de carncter oblisntoric y no pasa de ser usa
mers propunestas .

o8l arbitraje sea voluniario o sen inpuesto por ol Eptado
pi_nifica una solucion oblisntoric para ol conflicto.El
voluntario tiono wi origen conveneional y ol oblisatorio un
orisem lesnl.

Lote Wltimo se nos antojs mas ccreano y hermannde con 1a
polucion dol conflicto en forma formnda por lono sutoridndes
Jusicinles pormonetes.

of s
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BAfino cvondo se ha inptituido previanmente wns jurisdi
celod arbitral do elln bajo ol signo de ln eopecializa-
‘Ciéno'

SOLWCION DE 103 CONELICTOS IABORALES DE TIPO INDIVIDUAL

Los conflictos individunien solo tienen importancin cusne
do son de noturalesa Juridica, Tales controversis ocusndo
no han podido ser arreziadas por las partes en virtud do
entendimiento director © por consilimeiof dirigidas axtra=
Juiclos por funcionnrios entutal se asometen al conocimiento
¥y decisidn de jusoes y tridbunsles de derecho.’

En Colombia, como 1o vimos gntoriurmente, la jurisdiceidn
oppecializada del trabajo se instituyd para resolver este
tipo de confiichos, dosenvolviendose el processd en la mpyor
parte de los cascs en dos inmtancies y atn, ocegun requisitos
de cuantia con lo posibilidgl de ser conpiderados por lao sae
la labo:ral de 1la corte supremn do justicia en virtud del roe
curso do tonaoidn, |

CARITULO 11

PROCEDIUIENIO COLUN A TORO CORFLICTO COLECTIVO
ECONOIICO IE LA LEGISDACION COLOMBIALA

Con el pliosue do peticicnes, presentade por un sindicato
0 por trabajadores no sindicalisados, se inicia ol conflicto
colectivo por existir en muestrn legislaocidn ia més absoluta
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iibertad de osociacion. Ko es nccegarioc, para formmlar
reclamos colectivon, conotituirso cn eindicato} basta

+oongue lop trabajadores no sindicalizados, en virtud de
in livertod de cealisbn prosente al patrono una. demends
de tipo lecetivo ecdnomico para que so entienda como ini-
cicsion del conflicto.- Presentnds ol reclamo moncionge
do dobe o otarso previancnto paroc que oign los cguses low
gales ol conflicto el gisuiento procodimlicato.

Arrorlo Directo Proseniado ol pliego do peticionecs nor
len delesndos nombrados por el gindie-
cato, 0 lop trabajedores oe dn el cnso

gl patrono 0 su represeatonte eotidn on 1o oblisacidn de

reocibirlos dentro de las veinticuatro horas siguientes e la
prooentzcida dol pliego e poticiones pare inifciar convor-
nacionon.~ Si la persona o quiecs se preseatore cl pliego

4o considoracionen que no oantd wautorizada pars resolver

sobre ¢1 debe hacerse autorizar o dar trasledo el patromo

dentro do las veintiountro horas siguionton a la proscnte~
ciln del pliego avipencolo ap{ o loo trabanjsdorcs.- In to-
do caoo, lan inicinecion de len converzeciones an lo ctapa
d¢ arreslo directo no puede diforirse por pas de cinco dlap
hibilee & partir de la presentacion dol mencionado pliogo
estas conversaciones lo haran guinece dice hébilen, proro.aw
blen a solicitud de unn de lmg partes por dics dics hdbilen
néo.

¥ ol llegepo o un acuerdo toral o parcinl sobre el con

tenido del plicgo de reglamos, se fircard la convencion
coleetiva ol fuo preoentndo por un sindicato, o ol pacto
colective ol fue forzulndo el pliezo por trobajséores no
sindicalizados, con la oblisnailn en ambosm capos, dc ene

of o
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viar una copin al linigtorio del Trbajo. 5i no go llesn-
ro o un arroslo directo, en todo 0 en parte, e hami congw-
tar o el nota ¥ lao diferoncins gerdn ponetidas sl proce-
oo de la etaps de conclicincidn.

Conedlincidn .- Lag poticionss o la parte do

otta sobro las cunlos no go
hubiere logrndo un acuerdo en la etapa do axrrezlo directo,
perin gomotidao o la medincidn e un concilisdor desirnedo
de cozun neucrdo por las doo partes o de scnios oonciliado-
res ﬂoéicnaﬂoa por elles tenionuo encucnta guo, dobon ger
personag conocedoras de loo actividodes do 1o Bupresa o co-
tablecimionto, Colombianes y ua ores de’ednd, y ou designa-
elén dobo hacerae dentro de los dos dlas oi, .ientes a la fir
oo del acte quo pongn fin al arreslo directo cuando la Asem
blca general del pindicato no los hubicre depishndo con an-
torioridad aviscen.oce ¢se nambromicato por oscrito, rooipro—
comento ¥y ol Inspector del <radajo respoetivo.

Egton econcilisfiores deben manifestar destpo do lap veindi
cuntre horas sisuicnten £i nceptan o né. En caso nozativo
la porte reospoctiva proceera imncdintomente a nombror ol
rempleso lag personas gue hubieren intervenido on TOpIronan-
tacidn do lao portos en la otapa do arreglo directo, no
podrin zor (opignodng conciliadorno.-

‘Unn ves quo lop conciliagores hoymn mceptmdo el cargo, doben
actuar dentro 4¢ las vointicuatre hores ol uleates y convoca
ron ol esi lo concidercn conveaiente, s 1los dalepndos o ropre
sentenics do lop trabajdroes y del patrone pors que lesuminis
tro lo: dnton o informaciones que c.noi.eren importontes en
relucion o sug funcicnes .

7o

>
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El encargo do los conciliandores durnrd guince dims con-
todos deade la fecha de lo aceptacidn, pero lan partes

de comm ascuerdo podrin prorogor este termino por dies
dino nds durante este perfodo el Iinisterio del Trabajo
podra intervenir ante las partes c¢on el objeto do procu-
rar un arreslo del conflicte. Les partes estan en la obli-
gacidén de aceptar la medincion del Ninistorio y suninio~
ferio todap las informacicnes y datoo quo eote lo molicie
te. Ui oo llegare o un acnorde go firmwyd la convencidn

o pacto teniendo encuents siempre quicn presentd el plie
£0; 4e lo contrario se hard constar en un ncta que firmn-
rdn los conciliadores.~ HBay que dojar claro que las prpopi
cionoe informaciones o dictementes de loo conciliedores no
obligon a las partes.

Le todos loo nombroagpientoe actas, convericioney y poctos
se entregardn copias & las poartesy ol Inspector del Tra
bajo y en defocto de ente al Alenldo Lunicipal reopectivo
para o rovicion ¢ al linisterio del Trabnjo.-

DICLABACION Y DESAKROLIO DE IAS IULIOAS I
LOZ COMPLICTOS DOUDE SF TonITEN

Agotadng loo ctapns de arroglo direeto y concilincidn
pin que ce bublere losredo un pouerds del conflicto,
laog trabajedoren podran ¢ptar por lo doclaratorin de
le buel.,n o por voliciter al Uinioterio del Trabajo que
. el diferendo se tometa o la decision do un Tribunal de
Ardvitramiento oblisatoric. Ambas medidan soran depidie
das cn votacion pecreta por lo riyorin sbsoluta de loa
trabajadoren de la Depresa, o por la Assmblon General
del Didiento o Sindicatos o gque estdn afilindos mao de
lo mitod de los trobajadorcs, dandole aviso o lss auto
ridodes del trabajo, para gue puedon precencior y -
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;Loonprobar  ou verificacion, Cunando los trabajadores opta
ren por la huelsn, la ouwopencion colectiva do cetivida
den polo podra efectunrse trenncurride cinco dins de la
docloracion do eota y no mao de treinta dias despues
toniendo encuenta que los trabajadores deboran nbandonnr
ol lugar de trabajo, dentro del término anterior, ol Ninie
terio dol Trabajo podrd intervenir como modiador on la
solucion del conflicto, y las partes interonndas on ol
oatdn on la obligacidn de ouministrarle las informnoio
nog que soliciton y que tiendan hanoer mas eficaces ous

~ labores preventivas. Los diredtores del movimiento puc ;

den constituir * Comité do huelsn®, qQue sirva do agonten
de informpeidn de los trabajedores y de comunicacion con
loo patroneo o sus repreosentonten .

Durante ol deparrollo de¢ ls huolys les outoridades poli-
¢ivao tionen a su rarzo la vigilancia del curmo posifi
co del povinmiento con el fin dc ovitar que se orcedan
en lag finnlidaden juridicas de le huelga.~ lliontras
la payorin do loo trabajodores poroictan en la Buelga
lao au oridades grantisoran el ojercicio do ento derccho
¥y no autorizaran ni patrocinaran el ingreso al trabajo
de los ninoritarion, aunque monifesten eptos, pu desco
de hecorlo. Durante ol desarrollo do una Huolrqa y cuan
do ecota oo prolonguo por mas do diez dias, el Linisterio
del trabajo podrdi piomover lo constitugion de un Tribu-
nel do trep micmbroz cdesignadoa uno por el patrono, oiro
por loo trabajndores y un tercero poc ol Minipoteric con
el objeto de qQuou proponsan o las partes formilee do pe-
rro;lo, cuyn adopeion o reochoco por los trabajdores se
notardi cn la forma provista en ol Articulo 31 del Doere-
to 2.351 del aflo 1#959!"' Eote nicoo procedintento ne
ropotird econ intorvalos Ge veinto dins osin perjuieio do
que lop gutorddpsdes del tradajo pucden intorvanir dirde-

. tonente oanto lon partes, con ol propocito do estudiar

of o
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¥ préppnerles £érmiiso doe arroslo, en cunlguier co-
60 de norocidnd o remuncis de luo partes para la
dopi noeidn del miembro gue lg cooTospondo on log
Tribunnles o cue se fofiere ontorioracnto o para
Femplazerle cusndo faltares el linisterio del Tra-

hajo

proocdord a hacor 1o dcopinceion respectiva.

DILPOSCION. 4 FLUALLD L ALTACION
A LO3 DUXNTLIC.CD DE TWAMJIO.

Diveroos preceptos do carcedor pennl cancionan, en
for.a ulreetns ¢ indirecta los responsabilidad do los
potrino. o do lon trobajadoresn cuanndo derive de gotid
tuues ilielitas que pueden asunir con potivos de conw
flietos de trabajo en un principio legitinmedos,

In tal caso, lo responcabilidod por heochos imputables
puede ccuproncey foliso. . dorecho ocumm, 100 Quo

& ou

a)e=-

b)e~

C)e=

d.)-—

ves o clegifican apnis

contro lo pergons antre low cuwles .o encucntron
por ojcmplo, 1o intinidmcicn o pmenzas, gque cong
tituyos ntentndos de {ndoles paiquicnos

Do dafios o las perconco 0 o lag cogaoy

Atentadoo contra 1ln liberdnd de las peroonco
principolnente cuanao nen reteniaas ez loa
lucnren do trabajo pucs toda arbitrariedad
dotencidn o pooussiro uc percona eonstituyo
heo o punible parn ¢l codi_o penals

Violacidn do domiecildo, curnds un tr-baj-dop
permonento on ol estobleoiiento contra lon
éréencs que roeibe de deozlojarle, dolite que

2%
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- ge cometo &n 105 casos de ocupacidén de los lusares

de trabajo}

a).= Contra los bicmes, con estas soppecios o tipon:

lo}.~ Hobo, pricipnivcnte cunndc loa trabajadores,
al ocupar el egioblecimionte, utilizan en s
propic beneficio elementos giie con propiefiad
del patrono;

20).~ Tillaje, @Gafon o degtrucciln de mercadoriass
304 )+~ Dentruccidn de edifiocio 0 construccionen §

404 ).~ Jabotajoe do materis) equipo de instalsciones

Pora emoundaedrar en dobida fornn lag actitudes ilegi-

timas punibles por el derecho penal, cuando pueden toe
nor cu drigen en conflicton colectivos de trabajo, con
vience establecor que, dentro dcl derccho laborsl, in huel
£o oo coneibo como la mera suspongion del trabajosPor
consl nicnte los sotos de ocoacciln o do viclancin finiw
ea 0 rorol quo So cjerzon gsobre los peraonas cualquier
otro acte que tengt por chjoto promover el deaorden eg
sanoionable por les corrermcidientes penas o la auto-
ridad reprecivo competdntés .-

Quicnes comcton acton que infrisen las norpes lescles

8o hao cn recponeables tante civil como cripinalmente

do  lo cotitud sdoptadn.la responcabilidad pencl en

qQug incurrcn lae porconss culpobles de delitos o de
faltoo con wotives do un conflicto de trabajo no po
extinguen por ol hecho de guo ol paro o la Huelgs tormi-
nen con arreglo entre patronos y trobajadores o por de-

.cipion &0 lauud arbitral.

"/‘
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QaPINULO II1
D La RUEIGA.~

Hotn Tistoxica. Todos los pueblon de la tier o hon

luchrdo por la realizacidn de doo

grandens fines: la mejor patistoccion
4o lag necepidades biolozica y in destruccidn de toda
clage do tirsanin. Alifentos suficientoo parn acabar
con el hambroj wna cssa para guarescrse de las inole
ponclas de la hsturalesa el vestido indispononble
al menoa, o fin de conservar el calor dol cuerpe huma

* no, pere tode lo smterior no gorin scuficicnte, ol hom

bre tieno pleno derecho para hocer tratodo como h..sno
que 03, el hombre tiene uas merie do dercelo quo 1o ha-
cen distinto n todos los merco de la crecion; dobe ser
reqpctado ea gu interridad porsonnl, €9 declr, debe cor
respeteda cu vida y con ella, todne las forrap de oupre
ma manifestacion j el derocho o eceribir, el derecho a
navlar o creer 0 no libremente lo gue le¢ vengn en fana
sl dorecho & trinsitar por Conde &1 deses, el dorecho de
aoociascion etc. ebc. en ouma; ol por humano aialpre ha
luchado ¢&r la concervacion de su integridad €isica ¢
intolectusi, y ooi, anbog fincs ne inte_ron ¢ ol prin
cipio do cue primer es el per ¥y despucy ol podo de cér.

Fl ager hunono ha creado unn tecnicn maravililosa ¢uo go aa-
nificots on todes loo cocan cuo nos rodean, ol ecporato de
guo nos lleve 1z imasen 2 ftruven Gel ecpmele, el recepior
que nos 1levn lap mclodies hasts 1ln cila de nues ro hogonr
la .leneia cuo reintesra el eg.ilidrio nuestra saludj ins
tituciones politico pocinlea que bo sifs creadas pard 1o
mejor convivonclis noclaly peroe todo notividad huemona, yo
no individusl oino en o colcetivo ha percesuido loo

doeo gren es fincs apuntodon @

0/0-



.La mejor satinfaccion de lao nccosidaden bidlogie
cn ¥ la desiruccidn de tode tironime~

Lo ciencla Gel derecho, como unas de tantos forman
de manifegtzeiln de la existencia, lleva tambien,
en wultime annliois, unn finnlidad supremst Qoope—
rar pzra hacer 1o mejor posoible 1z convivencia hu~
nano.~ Entre lsa diferemten ropns dol decho, el dc=
rocho Procesal del trabajo, en modo enminentc rea ~
lizn oon finalidad, ya quo dentroe de dichn rana de
la cieneie jurioica; hoy capituelos que la deli-
nean, la configuran y existen institucionsn, cono
ia huelra quo pléoman osos dos crendeo fines a los
qug nos henos raoforido.- ‘

Bn el presonte apartado, noo referirenon a la huel:a
cono fendaecne socinl, entuedrado dentro de la hieto-
rin 4o lo hBumanidady postorior.cnte tratoraemon sus
miltiples aspectos hasta catudiar totalmente tan ime
portante instiiucion otendiendo nicspre a la firnli-
dad dddactica de asta Obra.w

El priner movinieasto huel ictico de trascendencis hipe-
toela acaccio en ol antiguo Egipto en un lugar proxie
r. Tobog.~ Bn ln neerdpolis ose enconmtraban trobajan-
do hombres osclavoo y libres, los cuxlos wo unieron
dirigicndo wnn eapecie de pliesro de poticiones en ol
cual dsceinn: " no hemos recivido viveren y estanon

tan débilespor falin do apropiada alimentacidn ge

casi no podemos ya trakajar® .~ Il afio veintioueve,
baje ol reinado é&ol Rancéda ITI, ol did dies Nenchir
(4loienbre), los trabzjadores de la biceropolis tropa-
ron aobre lan cinco rurpllas gritondo: "touenos discio
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cho diaz que nos estinos muricnde de habreY. Acor
dande ol moviniento, aguellos frmdélicos procedieron
atrincherarse detras del tcaplo. Los oficlialen del
Ejercito que gurnecion la Hecropolis y los capatacen
ge acercefon a los obroros y les pidieron con buocnas
palakras cue volvlieran a sus trabajon, explicandolen
nl afeeto guo en las bodezns de 1z ciudad de la Duer-
te tenion slmacenanda mercancics del Faraln o ibon
dar las mojores raciones.-~ Fos trabajadores sl ogou~
char ¢l ofrecimiento decidieron volver ol trabaj:
foro al Gic ﬁiguiente, como la reeion log hubiesge pa-
rocldo poguefin, volvieron a doclerarpe en luclgn.-

En exta voz ee dirigieron a in pueria del templo 8o
Rancéo III3 Adquiriende el estado de cotnp causa gra-
vodad, pues tomaron el cdificio y amensaren econ avanzar
sobre Pbap, _or esta rasén, ol doce de Fenchir,co hi
20 preeico hechar mane de lao fuersas nilitares,pero an-
tea Co ateear o los huelguistac se les envid, para por-
lomentar e doz oficinles.~ .00 obreros decidieron no
aoeptar ocu pediacion retirancose 103 oficinles yocerw
eandose o loo trabajadores el jefo de l1n ciudad quien
tambicn fracasd on oun intentoo concilintorios.-inte
ootn situsciln ¥ rars cvitar dorromamiento de BaAngre

ol Tesorero Nedliahte, co dirisé perconalmente a los
1fderes jefes dol novimiento, 1oo ounles lo heblaren
ani tcuctos hobre y ced y carescsos de ropa, ne tono-
mop acelte pera juipar ol pescendo y estotos privndoé do
toda olane 4¢ viveres. Esoribdle luegoe al fnradn ¥ pido
le ruo no nes dojo porir do hambre®.- Ia retpuests del
Faradn fue definitive pues a cado huolruista s lo dio
abundrnte rocion mre la que 1o correspondieron al men

entorior y ue no hablan recibido perc ests situacion
duro ua mes excasd, volvicndo la fnlth do viveres ¥

2
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¥ con elln la .gitaciém.-

t&g cnionesn cuaﬂdo el 1fdor del ~ovimiento, Per lor
dijo a loo hnelguiatna : " Hoy oole uns respuesta quo
debomos darla¥; vayanos o las nlturas de lae montafing

y hocamos pedopon luc puertas y llovemos o nuestron hi=
jou ¥ o muestrao espocas ¢om noasotroo ol templo dondo
debenes hoy mismo antinchernrnosi=- Afirma ol eccritor ¢
hictorisdor N.Dsil, que en ¢l mapiro oe ¢ice quo la a-
gltacion continus sgravando lns cosco por zomento y, £inal
mente, ol Visir intervino ordensndo que se f£ijara uno
proeclara en lo Hecrdﬁolia.

I'n lop dlbores vo 1a Yepuolein Romans ncontecid un con
£1i6t0 mocinl que dogene: § uns especie de Muelgn. En efeo
$0, ol pucblo romano, cancdo de 1la explotocign do que

era victina por pavte de loa patricio ce roveld nesenCoso
o trabajer 1o pleve de diriztd al ronte Saco. Varios dias
hpbin tronscurrido v Roma lo ciulnd roria, por lo quo lo
eristocrasia comprondid gquo elln y toma moririan ol los
trabajcdores no volvian o lo civdad. foo patricios desily-
naron al Senador llencnte Asrips para que esto hnblera

con log buclrsuintas ol dunl entondo m ¢l lLonte Saofo, Pro=
nuncid 61 oclebre diccurco:® del estemazo y los mienbroot.
ElL pucble Rormno volvio el trobajo no sin antes colobrar
un pacto entre lo arigtocrssia y la plebe figurundo entre
otras enlusculae lop tigwic tes ¢ el asabruniento do un
ropreseatante de 1a plebo cate ol Senndo Bomono,quo fue &l
Trituno. Ei derccho de justoo nupein gntre el plobeyoe ¥

wn oristoorats y viciversa. Lo designacion Qe dies vare="
nos perien conisionzdoc p.rn ir ¢ Grecin e fin destudinr
uas logislecidn aplicable o Roma y quo rgjulars las rola-

of



Gy

ciones entro ¢l patriocinndo y la plede.-
¢!
_ e
Con e} crecinicnto de 1a Republion y laoc luchas socinles
en lao antigue Romn fuoron oicndo man profundas ¥ de nhw

yor duracion.~

Loo orgullocon patricios, preferian veer los canpose
estorilos produciondo apona al;unce paston pars loo fine O
nzdos antos de ponerlos en masnos dol proletarisde lie
bro que con el estimu o dol ircbajo en bepoficdo de quieon
trabajoba, hubiern hecho los ccapor produoctivos, tenian,
encambic on Roma y en otros ciudades importenten, grondes
naosg 46 ciudadansos podres a los que tenion que montencr
¥ ddivertir ocon ficotas plblicas pars hac.rles olvidar

ou miseria ¢ inpedir que no subleovaran.- Pe esta munera
greclas o 1o esolavitud del proletarindo, el Gobierno Ro
nano pefior del undo, tenia que mantener de limorns ol pro
letariado 1ibro que hubiera podids concervar por man tiem~
po la grandezn dv io Ropublica Romsnsna.~ Uarcel Olivolli
on su excelento obra "Bopartaco" afirmo magistralmentc
por todo allo, le eivilizncion Romana basadn por el comple
to en 1a eseclavitud y on la explotacidn del trabajo core
wvil, debis morir por las mismme razones quo habvirnn hocho
ML ETeEndezn, -

rd

Con ol triunfo del cristimnisno y el sdvenimiento do la
odad ledia, 6l aniijuo patricio se volvid pefior y el an-
tiguo esclsvo se velvio Siexve y ho acui, otra vesy 8 lag
doo clases fronte a frente, e lucha conotante de loo nnG,
contra 100 ..enog.~ Eg bien conocida lo situncion del sicr-
Yo quo tends que sacar o pan en ol horno del seilor eun
que tuviera ou propio homo, sor mu vino en ol conto
del selorypucs tuvierc: su propio agors pore adesp por

o/.
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"todo ootos debis pogcr un trivute coxmo si hubiera

usedo las propitdndes dol cefior.~ Isunlmento cxig
tinn uns serie de pibunocs, tales como los olguien
tant el de pesje, roscnte, roeversidn, do Jjusticia
ins tallna, ol diesmo (cuando ol pelior ero un Obig
po; exiotieron tributoe verdnderzuente infamantes
que ofenden la dirmided humana recordsrlos, como ¢l
dc poynada ! Los enmpesinos fucron lop ccres mas i n
felices de la tierra on acuelln dpoca ¥y, cumd tod os
los pueblos atreves el ticapo , del egpacio, es apercd
bieron & lo lucha socisl.

Tuches cocinlen y guerra do conmpesinon: .otallaron

por todos los pnisea Zuropeos en Itnlip, Froncia,en
glcnunia, en € lonin, oto.oto. L

Cabe recordar lan celbrs rovolion § huol;a do losililan
dorop ¥ tojedores florentinos dirijidos pov ol tejedor
iohnol Di~Londo. Haele el ofio nil cien los compesinos
de Rormendfo so revelaron y tomaren cono hinnos de guo—
rra ol fomogos poema del Sisle X liamndo "la canclon deo
Rolando® ; qus en su parie relativn diced

Somos hombren, tal come dllos,

de piernnn ¥y bracos somog isunles,

de idéntics eptaturs en nuestrro CueGrpos
podenos sufriy tanto como cllon pueden,
pedermos sufriy tanto ccmo ¢llos pueden
colo non falta el corsjoy

- Quo nom ligue el jJuramento,
Vanos o defonder nuectros hogares ¥ p roonsp
resictenos Juntoo al unioonos
Cuando guieran stacarnocg,.

Gue fronto p cadn ocaballoro foudal
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encuontre treinta o0 mon campesinos
nrndos y liaton o polenr.-

La revolucion Eemooiotion burcuces o Iicnoia tuvo
entre otros mirito ca 1o politico y lo cconomine ol
haber &ado la puntills el feudnlismo. “a yevolucion
#rancesas dirigida por in calto bur-usss y roalizadn
por ol pucblo francos hizo poaible gue rnte la ley 40~
dop loe hombres fuerns isunico, ol menon en toriss y
que ademan; fueoen libre a £in de gue 1a cleao burgus
pa de FProneds, pulicra celebrer pactos laborsles con
log rombres libres eotablecicudo en dichos pactoplas
condicionee map injustesn o infiwnona.- Clertcnento Ia
rovolucion industriol inlcicds on in laoterrs y oxtendi
da gobro todo el eontinente Europeo y lo rovolucion i-
deplojica de Fronoin fueren ontro otras causas los quo
deteorminaren’ el nocimiento del copitaliome inductrial de
nuentra dpoea. Con ol nacimiento y desarrollo dol
cepitaliony ice luchse cociszlen cdguiriorsn las carag-~
toriotices especiales do lo fpoca en quo nes ha t8oado
vivir.

En plenz Rovolueidn Prenccon, la cituscion de Is clago
trabajodora empeord como lépien consecuencis 4ol novie
nientos In ofecto, coh notive del cnoo rovolucionario,
me ceryaron los morcados macionnles y extr:- jeross lans fa
bricas pararont los ricoo decpidieron o cus sirvientes a
los empleadon publicoa no len ouopondicron sus pnuoldod.-
En medio de eote cmbien cparocon lap organisaciones sindi

'cales de recistcnois.~ I _ords, 1os trabajodores de

construceion co orgnnizon en socledoden de ayuda mutuns
¥y lo micmos hace la wnion de ob.eros tipo-reficos.— In en
to n momento, el pensaniento bursues de la revoluclon

Francesa eporcco an i aepeots legimlative. Ciertamente
la Asanblea conciituyente promulyd una ley gquo prohibia
les agocineiones rindicales, inc Acordleas y hueclgaa,

¥ quiencs violsban 1ln lcy se velan cujctos n ~raves po

./i
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+ nage.~ Epta ley se 1o conoca cont ¢l nembre do ley

da Chapellicr,; promuleoadn ol 14 do Junio Ge 1,791,
llemnds asi por ol notbre del Dipuiedo que la propuso.
Hapoleon Bonsparte, ropreseniante mdximo de 1o contras
ravol cidn venoiod o los rovolucioncrios franceses ¥,

an eonsecucnedn, los dorochos del hombre del ciudadane gue
daren rdlogados o las paginas de la historie,pexro nada
mos.s Con 1n derrota del corso la reycoin curopea puce

en ol trono o Luin XVIIY, hermeno el oy docapitado.

Bn esta dpocs los obrervs franceaes con ung actitud
animigts destruian laa paginae y pedimn al gobiernc
prohidbision suyes.~ Lon obreros artosancs unidos o la
poguelin burpuesia, organizaron coclefades sooretas y
grupon ilegnles que couspirnban on edntra del Goblerao.
Caxrlos X ascendid ol trono a la muerto de Lulo XVIII.~
El nucvo Godierno atace brutolmente a los obrorop tox-
tileo de 1n ciudad de Lidn, perc ol coorificio decoton
obreros fue estoril, Fronto surgleron reveiionen pro-
letarios «n 105 centros obroros de Chaldn una profunds
apitocion proletaria on farige-

In Inglotorra, 1s lucha do loo tradajodorss tuvo carace
teristicas analogas, Inglatorra fuo el Paisn mag poderosos
de 1o tiorra cn el Siglo panndo y principio del prosento,
porque en dicho Pais oe realisd primere que en nigun otro
la revolueclon industrial y triunté lu burguenin close no

-eial que representsba ol progresc ¢n agquella epoca en 4o

loreso contraste con espalin en guo no exiotid rovolucion
thaustrdal y en donde la burzucois industriasl fue derrotads
poara despracia do espafis on Villalor.-

Despues de lo revolucion (e nil ceicientos ochenta y ocho,

ge ectnbleoio ﬂefinitivmnnete en in lnterra la monorguin
parlancatorin. /
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i'A la cabesn dai\Piaa outaba el roy, cuyo poder li-

mitaba el paricmento comstituido por dos cémaran

1a superior, ¢ conarde 8o los Lores y la inferior o
oamara de lon Camunes.~ Loa Ilinistros orzn nombrados

por ol Yoy elesidos entre los liderss de Los partidos gue
obtenian mayoring en el poarlenenio.Gencralmente, se
altorraba ol poder entrye loe partidos: el Partidode loa
"FPorelo® represectantes de los aristocratas latifun~
dintes y do loo fiodbles provincicnos y el portido do

loa "iligaa™, tenwbien aristocratico pero intinamente re-
lacioncdo cen las cpoaas cuperdores ol la burguesia comer-
cial ¥ financlors.-

Lo mora compsockeion de loo rartideoa deminantes demostra
ba la influcncia politica en ol Pnis de ia nutoorapia la
tifuniinta. Loo latifundistes constituian mayories no
solamente en 1o eomars alto oino tombien en 1la baja,

En sus menos estaban oncontrados 1los psa luporiantos
puestos militores, civiles 7 adninistrativoo y Judicia
l.o.— Los latifunciotac eotabon o a 1la cnbeza d¢ lo od-
minjstracion Nunicipal . Lop Jusces do pog y loe  Cherd
ffag eran tombicn ce 1o elate latifundinta, fo constonte
el triunfu oo 1o revolucios infustrial y la influenciao
idelozica Ce lo Hfevolucidn F.cnceen, decquebr.jaron el
slotema foudal indles en unas cunntas (dondns, mos, o-
pesar do todoy les duchoo soclales en inglaterrs go ind
oian hecin fines del 3izle XVIIL on que aparscon lao
socledades en difcrenten provineias inglecas n la cabe-
po 4o lng cuales 8¢ hallaba 1a do Londre siendo el pow
crotario gineral el obrerce artescano Themas Nardeys ¥
por con epoca Willan PitE, en Irlends ahogaba ea san.
crye varics hucl oo inportantes, lac cunles disron lu-

c/ 'y
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gar a-lna leyes ropronivas del novimionto obrere de
1.999; .~ Bn Ionoachiere, hacip ¢l afio do 1.018,
estalld una huclgs do trabajdoves tesxtilems ol Go

Biorno ingles ln reprnid con ceveridad y arroatd

a lop dirizentes y medionte un Julcio plegndo de
irregularidades procesalen, deelord flesnles lop opw
ganizaciones cbrerso. Al disn eiguionte, en los core
cenino Hanchester se produjo una espanboss caynicoris
de obreros en el campe de ST.Poter, on donde las iropas
aneirallaron al @ucb}o. Fo obotante, la ola de huol-an
continué ol estado burguee britinico ¢ hizo concenio-
nes a loo travajedores y, nl efocto, se dero_of la

ley contra las coalieiones, ol o.o de 1.824;.~ Al
nDisuo tiempo que se desnrrollaba la conciencin de close
de los trobajadorec; inglésos, el movimiento organica
do ereccis y basi aporece ol movimionto Social Orpani~
sado oao poderosc de todos los existenton hanta entone
cens, el "Cartisto®,-

Lo criosin In lesae de 1.036 o 1.0637 produjo ol cierre
de fibricas y en consecuencia, la oceonntia de miles de
trabajodores y ertesancs, Asi principic otra era de huel
g0y en lap peticiones do los obreros dirisidap sl Par
lanento y las cmpresae 1log obreros fueron epoyados por
1a burguecia redical puen T¥® eatn clese cocinl todavia
g0 encontrabn en cierto modo moneatads ;or la aristocrs
oia, parc poder crear lp formnliCsde en 1n industris in
glosa cuw porin moo tarde.~ En 1.836, los obroros y ar

tesanos fundaron le asociccion de trabajdderes de Lon-
dres dirigidn por Willan teQVEEPs corpinteros londinen-
ges y al sfic siguionte se ¢luvé, nor dicha orconizcoion

of .
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. una earta al Parlemento en 3a cual se cxpedian ceis

puntos dol prosrass decoeratico Ge orgonizacidn el

4 o Yobroro de 1.839 bo celebrd cn Iondres la prmern
‘convencion certiota eon 53 delesados, parccicndo en olla
luchadores obrero. de 1. tall~ de O'CONNOR y HARDY y como
el Parlonento no hi. iers caczo ¢ ln peticion de los trabajo
Jodores esios geordaron llevar a eabo al nas poprado, oo
decir acordaron llevar s cobo unn huelsn generel. Bl mo
viniento Cartista fracnsé cotido a defccton funda montales
en tdctics do luchs, pero la expericncis oo la derrote
fue cnorme y mas tarde, on 1.848hobin de olebrarge on el
tiigmo Lonareé; la primern Ivternscionnl precidida por
Carlos larx por FedericholGER, de donde nsoic elcele-

bre monifioste comunistn guo he £ido uns de lag bonde-
ras del movimiento obrore del mmdo.e

En Alemania el fortclecimiento dol omvimiento obrpero
¥y los luchas socinles aconteceioron mos tarde, en sompa
racion oon low movimientos obraros de Francin y Espafin
“a prineipzl ceuse del esteneamicnto do 1a Indugtria y
del ¢comorcio aleman y en conpecucncia, Ao la nparicion
del movimiento obrere orgoni.ado, fue (ue Alemanis po
hallaba fuors de la drbita de las sctos comercinlos de le
dpoca. Cuando eotas se trasladarron dol Lediterraneo al
Atlantico o rosi del descubrimiento de Amcrica y de 1a
ruta ¢ 1o india en tormo &o Africa, nlesania pe vid
8o pibito alcjeda y relesndn en lo nereeontil ¥ finalmen
te olvidcda.

o/ s
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¢ Cuando lag rovoleniones industrisles o lﬂéologina.

triunfoben plensmante on Inglotervy y Frencla, andle«
ponin florecia el *Corvee”, 0 cex la oblizacion del
conpeaing de'trubajar voarion dics vo 1o sempna pava ol
terrotenicente neste ol prado de uo muches veces ¢l ern
pealng Aleman pe veirs en 1 noconidad do onltivarla tie
rre de moc.e poryue do dio oo estaba 0blijudo o labrarar
lu tierra del) sefor. o obotante 1o formidsble capaci&ad"
tecnics del pucblo alocion se p inciplon o manifestar on
le, inoustriciicacion do le Bilepimni pero al mismo

tienpe gue agquells rezidn sleslnzaba un elto de grado

de industrialiuacion, log trabajo.ores orsn infaneomento
exploinfio y como loziea consccuencia, se deparrollianba con
¢lloo 1z conciencie ¢lzeigta, eun lo cual loo obrerove

se nparcibinn a la lucha mocial.« Con el entublecimicnto
e 1a primcrz intermncicnal, y 1o popularided de ap doow
trines marxistas sparccen logs _randes movinlentoo huel
gisticos no cole en Alemonin eino timbien en Itolisn y en
cagi todos log poines Duropeos.- Porn finAlizar esta noto
hostorics pobie lor poviniento . huclsuisticoo, debemos do
¢ir que eotoo nunceny s desarrollun se tronoforman ¥ son
cadn ver Mmoo profunues y wae umplios .n duracion,n medlda

‘cue el capitnlisZo orece y pe depsorrolla hasta llesgnr a

ila ecdad adulto.-

Coba deciryque el copitolienmo tambien tuve sus aspecios
peRositivos, ocon cuants razon "HenryBe ha @icho:®S5i el
capitaligne puede considerarse aopoe responscble de muchos
sufrimienion scase durpnto ol prolongnde periodo de su fun
dacion mao gue on ou pleno floreciniento - hay cous recono
cor yue ha aido t nbien un instrumento de sctividades inteleo
tuales y de emancipoacion .-

A
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“ Y
Adenne da la formaclion de prondes riguesns mo-
viliares cred toda una catesorin de iluotres pro-
tectoren d¢ la arico y de las loirao. =

RECONOCIMIENTO TE T\ HUZLGA

Las nedidng o acciof divocta yn caracterinsds cons
tituyen modalidaden del conflicto oolectivo, don
formas 40 monifestoeion que nos linitamos a doge
cribir en Sus ranzos goner:les, por nor materis
gue escapa estrictemente al quehacer especifico del
Congrest. ‘

In comicion, cmperc, ha entendide que se fustraris
un tento la cspectativa y el intores despertado por
estn Asrxblen si se onitiera incursicaar en un as-

poctos tra. cendendal de la vida laboral Argetinn que

ineide fundape.:talmonte en o)l proonicy desenvolvimiento
de nuestro progreso soéiale—

Comensaremos por ls Huelsn. El dercoho do huelss no
roconocido exprecamente en in conustltucion necional

do 1.853, y quo fue intoncicnalmente excluico con o
tivo de ln “erormo do 1.949, lo,rd cvadirpe de la Re-
formn Constitucionsl, al inelulrsele antre lo. derechos
sremianlos o rois de la incarporncién del articulo nue
w0 8 ocontinuecion del cantoree an el afto 1,057 ¢

Ruest:a comision procedio de ls base do cse reconoci

miento como derecho _rendnl al oargen de la diccusion
doctrinal o cerca de su configurncion como un heecho o
un derecho.

o /e
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Merceid unanime aprobacion la remisa reintoredanen
te oentada por 1a Corte Suprema do la Inciones ol
desconoocrle al isunl quo log restantes dereccos,un
nlconca sbaoluto. FPor vis de reslementacion o inter
pretacion ha de llegorse o uno coneilircion contra
derecho de analogas 0 pupariores jerarquics.- In logl
time su encuscmiento en 1o fos colectiva en que ne
menifiecta como fenoncno cocinl y no cupone la absolu
te inocuidad on su oventuel roporcusion en perjuicio
de log trabajdroes implicados en el rovimiecnto como .
pucde cor 1u perdida del sclorlo y la popibilidod del
despido Jussificado. ’

0

En un intento de lograr la caractorizacion del fenome=
no huel istico ea gus olementon cocémcianles 1o comision
adrite la conourrencia por lo menos de lan siguicen oa
notass En cunnto nl oujoto qﬂe so tratn de una par

te colectiva j respceto dol nedio eapleado guo conointa

on la obgtencion concerteda de la prostasion laboral Vs

en torcor terzinoc, que tenga por finslidad la dedfenss

-de intereces profesionclen.

tuchoo p:oblenza hen inguictado & 1o comisfn quo que-
dan ecvognGos port un ulterior decarbolviniento ano
temos nl_unos ue ellos o titulos ojemplicaiive 7 Bo ten
dra wna viuion aproxincda del panorana

Comencomos po- loo de orden eatructural., Si hn de
ontenderse co da por cxistento como tal soleonmento
cuando concurran deterninadou roguisitos materialcs
0 form .les; o #i oabe mas bien ncoptar en todos o

o/



O alsunoe de esos pupuecetos, le clasificacion de
ilonalidad o flegitinmidad .

5i la parte laboral de la huelgs, como ge socbienc con
enfdsin ha de ser nccesarionmente una asccincidn con per
Cponalidnd srundsal y tanbion si el contenido de las ro
clamacion no puede per ofro que una evontunl causa fac
tible de incorporacion ¢ ung convenclon, colectiva.

i, confor.eo o una opicién genernligads loc parcs que
no importen ahandono cel lugar de trzbajo no conoti
tuyen hucl_ a ¥, por consisnicnte, no nerecen el ap-
papd connititucional,

Y on un planc mas eppeculativo pe pregunts sl el movi-
nicnte puede redurirse nl caso de tareas de un solo
bajador o o wi numero insignificante de trabajadores cuan
40 no pe logra el objetive inmedinto de porturbar la
actividad enprescria,

891 blen exinte general acentimiento acerca de la finnll
dad profoecion ol sertidc de excluir los confiictes ex-
srafios ol mundo lavoral, se diversiiican el gentir cun
do po yatra a la procision do las depominadap huslyro
poliiicos o .o solidaridad .

Son resinstidas los llemades de protesta, rotativas o tur-

of s
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o turnantes sean cn aentido vertical, por sectores

o catablecimionton, ¥y horizontel - por categoriss
profesionnles« ¥ otras tantns formas que osuelon cdop-
tar estog luchas laborales.

Tambien so disiente scerea de la duracion eptablc-
clda al declerape la medida, entondiende alsunos
que no pucde adnitirse le huelgn ni se le ha pro-
elmado por wun leopoo fijado de antemanc,

Acoptado ol dorecho campesn tembien lo déctrina del
abuse Gol derecho. Inotrumento Jusoado idoneo pore
nayear los lindes entra el elorgiecio rogulor 4ol do-
reoho do huelsn y cus dooviaciones o exceson.

Eo comun ol rochazo del rocurso a ls huelza cuando
oxisten vias legales para el lozro del objetdivo que na
procura con ia rccion dirsota .

S8 ocuestionen sl aun medisnde un convenio ¢ louro
en plenn vigencia los principios de equidad que

. suztentonto lo teoris de lo improvision justifica
rian un movimiento de uata maturalozg.=

In punto 8 1o rosponsabilidad afirrosce quoe debe robus
tecerse 1o twndencin s subestraprle totaltento do 1o
enfera individual del trabejdory salvo qua medis cul
po pergonnl Gel trabajador.

o/ .
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Tiene sus contradictores le jurisprudencin mirnuw
c¢losamente eleborads por la Corte Bupromn de la
Racion que ha conotruido una estructura protoriana
acerc. de lag consecuencian de la huelsgn o oobre de
1os contrntos de trabajo.

Tuve pu apoyc, dentro d¢ lss poutee sofinladac por
pueetro mas alto “ribunal, la idea de perfeceionar

el acte adminiptrativo do decloracion de 1legitimidad
0 legitinidad mediante un recurgo Co tipd Judicial
pero mootrose firme algune opomicion #i e reooncecio
pe & loo Tribunnles esto respecto una jurisdiccion
Pleno le ioportarie la ponderacion de faetores o cire
cunstencins de hecho de rmas apropisdon Jjusgamientc de
cede adninictyrative ceamwie

Exioten sun mchos problemas mas sobre los cuales
habri de repensar ol futuro Legivlador qus pe ain
ponge abordar el fonomeno confliotual, oin el ries
£o de oner en el freonente vicio de inadactabilides
de luo leyos oon ol consi_uwiente denpresntisio que
gignificen le dero,ceion por dehuse a que nos  tione
ascostunbreda 1o cuforis lesiferonte,-

Conceptos Pocus materias como ootn de la huelgs prenen
ton s bidvio, rofio mas extense . Lo ectudd
las opinionuo que wobro de ollas so han esorito repre=
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sade son lmpunerables, é¢ dende resalten gue no pretende

remos oqui moparnos del mitodo que hewos adoptedo

Porg cstas enferoncian que no es otro que el 4o una P
tacion equilibrada de todos lon demio que consiceramos
fiodanentslas on ¢. curso del derceho laoborpl

of .

Tesen
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Uno de los primeros problezas e resolver conssiste
en sober ot 1s Huelsa ep un sinplo hecho oun dcrecho.
Gran numero de ordencmionto hadleon de 1 huelsn como

. un derccko ¥ en tal caco, lu doctrine ha tcnido que

orientarse en ol senpido de explicaria somo una o

Secun 1o exprecsdo de Ferreri®chora la huelga oo el

acmbre que co 44 o un moGo &o ejorcer en forms con
coertnda, deréchos cuya lo_itimidnd no estd en tela

&o julcios Y gi en sicplemente cozo modo do ejer
cer uns o varios freultades que el orden juridico con
code al hombre, lo buelgn os ncda tpo gue un hocho® .=
Uan sdelante oxplicas "ocunndo so produce ol sjereli
cio conrortado del dcrecho de no trabajor eo le

1lena indovidamehte o oge hecho derccho de huelia®
poro lao.huelrn toma cone po voey no ¢o un derecho,
sino un mode de ejercerio”.~ .i analipsmon el fondo
del problesn, podenmon afirpor guo la huelg consisto
ni £ne ni wenos en peruitir o un grupe de troba
Jadores suspenler sug activiipdes ordinarias, eptan
do vigente po. oirp partes sus e.utratos 4o traba

J6 ¢on o) .in do paralizer lcs labores do una cmpro-
o ol proceso productivos cuando lug congecuencino
couses porjulclos ol potrone o dmpleador y pretcenfien

"do por este medio, presioncrlos pars qio aoceda o

sus dexandas o poticiones de mejoromicnto.

g | /o
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Es decir, se rocurre a ia huclsa como unn forma de
violentar la voluntad patronal para acceder a dotor
ainades pretenoiones, aon independencis de gque esas
golicitudes scan equltativas o inju tas,

Como solucion d¢ fuesa, in victorin correapondera 1o
glcamente al mos fuerte y no necezarismente & la
parte que tenga la razon.

Asil las cosng, el llamndo derccho de fuelgn, no geria
otra coca que wna auterizacion para ejercor por ol
canine deo lop perjuicios cuscados a la parte patronnl
unga presion y una violencda del tipo sconomicon.

"Derecho de Huelsa y dercoho de Guerra tienen ol migw
no valor®.,, sozun frase ya muy citads  de Carmelutti
quien aclara j "la organizacion 46 0o trabajodores
proclema el derecho de huelga de la nismo mohers que
ol estado relvidica ¢l derecho de Guerra'.

EL poder de hacer ls guerra ea ol podor de pustrorse
8l dorecho » El derecho realmento gorentize ol do
ninio 4o cada nienbro de 1a pociednd c.ntra la in
vaolon de los cemnn. El doreccho de psuerra por lo tan
to, en lo negacion del derecho; y como ol derecho
objedivo , la formula del derecho do fucrra o de
huglga contiene una contradiceion 4n pdioto.~

oo



Tonbien George Scelle dijo:" quoe ers dificil pi no
imposible edificiar una teoria juricica de lo hmoelga
Fra como 1la oundratura del circulo.- kwipte una enti
nonda irredustible emtro la fuerza y ¢) derecho parn
£1 ia conecicliscken c.tre la huclgs por wn ludo y por
al otre el respeto a lag convenciones do trobajo,

a la livertad de trabajo sun e 1o geguridad y a la ro
culorided de la vide social parece imposible,lambien
Jleso o afirmar® cuando se conctata gue 1a huelgn ¥

ol lock - Out esto esy una preaion de fuarze guo 8o
pro ozefi octuar medionte ia ocmontaza de la ruing © del
hablee pueden ser consideradon cOmo proceidnienton
legnles y hocer sriunfar preotonciones, que persive gue
la loy del trabajo tienen wnn leagunty fluesto guo,
dejundoge desubpigtirs lo guerra elln no ha cumpli-
do wns funcicn propiam do lan discipling juridica qque
1la suptituir ls anarquis y la violencla

De Veall ho expressdo: " es exnoto quo 1n huelge o

un noto de guerra y qUo CONe €ocurre on la caers

1o que triunfa en la fuorza y 10 la rason.«

Bigsuionde en esto s Curno Luttl ¥ reolondoneontey, BoO~

Souee ro dices " el Boicot, lo huelgs, el Lock-out

y toda inciistiva gue afecte ol trabajo no pon £ino
forwso Go auto defonsps al margea ¥ ovecos o espalé

dno el derecho corregponden ol mimmo {range gue me

nalld el derec o privade cusnde run no habla sido ino

tituida 1a jurisdicoion y cons.ntida la justicia por

mano propim, y en que ge haya scutalmente ol derecko

intornacional publico en cuys instancian de tronnfoims
cion es todeavia 13 guerrn inctrumento idonco para im
POLOT TASONGH.

Nlo demconocesons la funcion el ortontiodno Ppr
pol que las ¥ inp pe
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Huelgas desenmpeflaron en la fowsacidn y en los p.imeron
ticmpon dol dercec.o de trabaje, pero nos parece gue
bha 1llegedo la horm en que el estodo pustituyn. eoton
procedinmienton ccn eu intervencion justiciern.

El reconceimiento del derccho do huelrin implica a su ves

- una confosion de inenpacidad por parte dol poder pidblico

para sol.cionar loc conflictos coloctivos de trobajo

En cunnto a ln pcuptacion de la Huelga como um doroew

cho teadira yue considerarpe gue estc consiote en logi
tinay lo easacion concertada y lectiva del trabajo con
niros al mejorsmiento de las condiciones de trabjo, prodau
dienio lo esusponsion de loo respectivos contrates §nlie
viduslen, s2in gue gurda 1a obligacion d¢ indamopigar
perjuleion inferidos al patrono por cmusa de tal inejo
cucibfi controoctusl.

Secun de 1o Cueve o ¥ La constitucion lejicana permite
hablar de ia huelsn como un acto jJuridico®.

Gomo derecko rescults pues un medio de presiln encuncado
por 1o ley que reguicre pare ser garantizedo colocarse

dentre de los lindoroe que seflals 1a forma jurfdica por

10 tanto la huelsn pusde reouliar legel o ilegnl y ooup

ejorcicios de venir abusivosn,

Hon parece interocaste anoter que 1oa trabajadoren que ojer
citan ia huelgn sufren individuslmente wuna lesion gl pun
penderse ol controto del trabnjo dejondo de poreibir sala
108 oLC.
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CALAUATDREI condibe el dereodo do huelgn cemo #,,.,
un poder nornative unilateral ¥ ru cto a £in de quo
los trobajddores pueden presontarse a conecurir en con
diciones de equilibrio 1 ejarcleio del podor normati
Ve conjunto y vilatoral CUub Lo cxrrepa en el convenio
colectivo en esto aentido en inntrumental; on un poder
proparatoric Cado para facilitor el wiereicio de otro
podery,

La huelsa no ho £1d0 reconocids cono  érecho y ni piquiora
©6 acpplada legolmente en 4odos log Paises y en muchon
paines en que recibo comargracien loy ) oo prohiben log
pervicios fublicon. '

Yroblema que interecan enorncmente es ol de 1o 1lange

dn titwlaridad gel dorceho do huclsn, In doctring Alge
tute ace ca de ai @3 wn dercebo mindieal o pirtencce o uvna
colectividad obrora dunguo no ecxiste emociceion juridica

permanento. “a soleulsion del prodlema varia cejun la le

giolacion de cadn pats y nos sprece nceptable la opinion
de Dirpnd § quien afirma que cono titular del dereoko de

‘huolgae aparece piompre uns colcotivided obrera tepis

aplicable al derecho colombirno,

Debs distinguirpe entre la declarroion de la huelss y su
realimacioen,

LA COALICIOR
Tijinos yo gue 21 oo eutoren ni los legislacionos de laeg

diverdns naciones olguen 1-usl eritorio para determinar
quicnes pucden ser los titulares Gel derecho de Huclca.

i L
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Vimoo que slmumas constituciones le recondcon como dorew

cho individunl, cntre las garantiss constitucionnles, ¥
otrean, como un derecho grcmial, criterio este ultimo dold
cund participanos.'

De todne monoros,awn sceptado guo 1a hmelgs sen un derecho
gremial, quedn cnpie de duda en cuonto ol mmerc de depene
diontes que debon geordar 1a huelga ojorcitondo eose derecho.
En Guatemala, por eje.plo, el articulo 239 del codigo dol :
trabajo exige gue lo huelgn sca acordada, ejecutnda y rantenids
por un grupo de tres o mas trabajadores. En oftras tieme que
eer aordads por el sindicato en otros por la mayoria de loo
trabajadores de uns mpmna.

En nuentro pads lap tres tcorias ticnen aplicocidn. In efcce
to, en ntioulo 207 del codiso dol trabajo, oxprosa que fra-
cacara t0dns lae gestiones de trabajo y de arreglo, el’ oifi~
dicato podrd declorar ln huelsn eiempro gue cumpla con 1ae
formalidades que la miema disposiocidn quo sefiale. Do allf

oe desprendo que $olo el oindicato puede actuar y acordar

1o huelga y que i no oxisten enta orgonizacién gremial los
obreros no podrian hocerlo directamonte, $in entarso, por
pontenein de lo corte suprans 4o juntic:&ag 8¢ ¥ Qe septiembre
do 1937, fallando un rcourse de quejas interpussto por 1a

enprosa "El HorouBloy ©¢ sstadlecld guo ern huslgs logel 1o
acordada por les moyorias pbeolutas ddhotantes en rounidn o

que dchen asiatir lne dos tercios de los.asnlariados aumgue
estos no tubleran agupndos on sindicatog.:
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Por ultimo, actoron hay quo recomocen el derecho & la kmcle
.£% o 308 odroros de una induntria aungue no ostan formndos
en pindicatos ¥y scan do un numers inferior n diez, basadon
por elo prece-tusdo por el articulo 589 del codige del troe
bajo que indeia ol titulo II del 1ibrd IV dol nicmo cuerpo
lognl y guo textualsente dicej * En todo erpreca, estableci-
miento o faems que rojlptre n o 4o dies trebnjodores o ofte
pleados, no podrd interrumpirseé intempestivamente el trabo~
Jo entes 4o que e haya agotado los procodinienton previcton
en ol titulo mencionado?, ya que, argunmenta, si los regulsi-
tos oxijidos por codigo po refioren o loo conflictos colec=
tivos en enmpresas quo cuenten con nag de dics obreron, o con=
trorios oenpun, lan gquo tangon nenos debon enfrontar escs Cobnw
flictos pin que a.odus oporarion les oen necepario cumplir oon
dichas exigcnoian. Hoy dic despuos de la reforma que lo ley
7.474, do 1943, introdujo o cote ardiculo yo no se puede due
dar de wn grupo inferior a dlen obrerco puedn declarar lia huole

0

5i voriedss non las formalidades cn la legislacidn, tonto o
nds vorion les opiniones de loo autores mobre el particular.
CARNELUTTI sostiene que lao huclge puede declararse una sola
pervona, coen tal que sea operario dinico y que maniobro parn
impedir su remplazo por otros aki dice "la opinidn corriente
conpidera la huelga un scto coleetivos ninguno piemsa en oote
fendmeno ocuando un 50lo obrere reuna nceptar cicrinp condie
ciones de trabajo. El problesa, sinembargo, ase refiore dosde
este lado al cordoter esencial o accidental del concurso 4o
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actan rora constitulr le hueolgn, 5i realmente le huelga de
un selo obreroe no puede concebirse, tondrienos que hablay
sogin la modorna terminologfa do este pluri-cubjetivo; em.
caso contrario, la huelgs podria sor singular o concursal.'
Ahora, Taungue Ja huelge se hays manifestado 0, al nenos
haya oido observads en ol periodo de la gren induotria y,
por esy haya comprendido wnd muchedumbre de trnbajadores,
cuando ol hombre de cieneis 1o estudis “in vitre® no puede
dénconocer el mismo cardeter o la negstive do trabajer hechn
por ¢l unieo obrero de¢ un cotablecimiento, n condicion de gue
611 pea ocompafieda por unas aceidn dostinads a impedir que
otro trabajador tome su puesto. las que un acto colectivo,
1a huelgn o ealifica como un acto ddfusivo en el sontido

de que su colectividad o pluticubjetividad, es mas potencial
que real: Al rouso aceptar ciertan condiciones de trobajo se
transforma en huelgs cuando tiene la potensinlidad de extens
derse o todos los trabajadoren que podrisn sustituir al gque
la declarsn.t

Tal teorda no s comportids, ni por guiencs postiens guo Ia
huclga és un hecho y no un derecho, como Forrari, puos sieme
pre ¢xige quo ol hecho debe sor colective, ni por quienvs coge
tienen que lo Imelgn ¢s un derecho, sea individunl o genial.
In ofecto los primoros dicon que la huelgn en lo sump del de=
recho de onda opernrio de trabajar o no trabajar, y los otros,
gue 1a huclgn, como derecho greminl, tieno que ser e-:jacuf&u
por el gsindicato.¢ por 1o menos por ls mayorfa do 168 obre=
rog de un taller,

JEAN RIVERO, reoumiendo lap teordes quo la huelgn es un o
t0 coleotive expresas®le huelgn o5 on ou esencia,. una opern-

e
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oibn colectiva. Ia huolgn e uno s0lo carece de pentido:
.para cunplir pu funcidn, la huolsn debe ser el hooho del
nayor nimero, ¢ bien de lg unidad. El tiquete d¢ huolgn en
le puerta de la fabrica, 1n caon dol carnero (picketing)e
eatigo com 1la estnca no oon aceldentos: coton licudon o la
naturaloza nioma de la huclgns en efecto, 1a voluntnd del
mayor wimero paraliza el pretendido dorecho de huelsn de
algunoss soluoidn inacoptable y contro 1a cunl soria neco=
sario levantarge, oi ese derocho fuere inherente a 1o pore
faonR, como lo livertad 4o conciencin, o ls libertad de ier
¥ venire EL derecho de huelga prosinta otrn diforencis con
loa dercechos individualesy estop encuentron ou limite on
1a obligacidn do no perjudtcer a otros. Aborn bien, 1
huelge ¢s hecha para porjudicer s otros, su funcifn norenl
og la do causar un dafio & nguel contra el eml oe ¢jercon,
¥ por hei, hnooe doblaor ia voluntad.

Do todo 1o anterior podemon oxtraer oiortas concluciones,'

HEl reconcciniento legal del derecho de huelga, como 4in-
dividual o coleotivo, tiene mnap importancis teorica Quo PIDC-
tlca yn que, 1a cagi waninidnd de los gutores que oston do
oscuerdo en gue aungue la huolgm sen consideradn como dorecho
individunl, para acordarla es preciso que 1os obrores Clie
non ous voluntedes de obotenerse de trabajar, con 10 cual
transforman mucho trobajo en coloctive. In huelsa como fonfe
mono moderno no consibe oino como movimianto 4o mnono. I
cano citato por Carmclutti oo ten extroordinari” y rchusadg
que oo muy dificil, por no deckr imposidble, que geds en la
practiva.’ 5i se llesare a suceder ol igunl que dontiro de nmubge
tro legislocion que un grupo menor de dicn obreres acordars
ir a la huolgn, tampoco guitaris o Is huelgn ol cardeter de
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movimiento globtal, ya que en ostos cnoos ol.total de obre-
ros=10 renos dicre paralisarien sus labores. En consocucn~=
cda, forsoso oo conolulr que al dorecho de huelgn es grow
ninl o ¢olectivo.

. CAPITULO IV

1A HOUELGA COLIO ABUSO DEL DERECHO

Al inioiar este capftulo nefialamos que 1n actualidad lo
caoi totnlidnd de los paises dol rmmndo han terminado por
sceptar, dentro de gu lejislacidn, o ln huslgn come un
derecho, la mayorfa como um Aderecho de cardcter greminl o
colectivo. las resones quo hon tonido parn 0lloo Creemos
haberles explicado suficicntemento.

o obotante, ello, no puede desconocerse la fisonomia an-
tijuridica del moviniento que en of encierre lo huelga.

Lo mayoria de los autoros comparnn & la huelga con 1o gue-
rra, yo quo ambas constituyen una prueba de fuersa, de 1a
cunl saldrd vencedor el que acrodite mds poder o nds resice
toncin. Bablar de derccho de huelga, dicon, o8 igual quo
hablar de dercoho de guerra, cupone desde lucge que ne cxio-
te en 6l conpo nacional ni on ¢l internacional inotitucidn
alguna capaz do imponer el derocho.como solucidn unica & wm
conflioto de porsonas o de estados, En ol capitulo siguien~
to tendremon oportunidad de conocor la opinidm del profesor
CARNELUTTI #obre ente punto, cuondo hnce wn.paralelo antro
ol derecho de huelsn y ¢l dexecho dc guerrad

o/;
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Toda huclgn implica actos de vicencia=moral o fisicoo-
sobre loo asalarisdos que ro s¢ demuesiran 1lemadon o
scatorln, ¥ ia ves eignifica wna cooceidn para el patro-
no gue tiens gque sufrirlas yo en ultino tornino, pora ol
consumidor que se vera privado de los artfeulos que por
1a huelgn dcjon 44 producdr.

El outor copafiol CALLART so rofiore cota materin y dice:

"In :prepmc;én 4o wa huelgn roquierc wna conceidn mo-

ral conpiderads pobre los trobajadores, pucs muchos de ellon
no la suploran no abandonarien ol trobajos Ias cogecidnes
morales, no dojan Jamas de presentarse, ¢n DAyor O mMEnor
grado en el curso dc la huelgo, do tal manexa quoe 198 obIeros
Ingleshs al diecutir la loy Daldwin de 1927, roinvindicabon
comp un derecho acosor al de la huelss ol pickoting o fo-
ocultad de patrullar.en grupos en torno a la gabrica niontran
durace &1 eonflicto. Ias persccucionen contrn loo esqui«
loren, obreros que sustituyen a los huelguisia oon tons

bien frecuentes en varins faces y sobre todo en log de docliw
hooddn de las huclgns. la huelgae, por tanto, aunque ges una
actividad logel.vo acompafiadn indefectivamente de aotie-
vidndes lognles. Por eso s jurisdicided en piempre nuy
preoaria. Lo quo hace objetar en derecho do huclga no oo

s uso legitimo, oino el abuso manifiesto do su sjercicio®,

Trop clases de huolgns sefinlan los sutoras, como tipleos
a¢l atuso del dorocho de huelgn, ellos sont

ai.-m ilognlony
b

g 1licitony ¥

¢).~ lac do los funcionarios publicos, emplendop de cmpre-

gas que atienden scavicio de utilided publica o ooalow
yindon e industriaos publicas de lo economia nacionnl.

'.'/;
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eg 2 Sou aguollas, como tuviese oportunidnd

de acfialarie, que sc llevan a la practi-

ca con cmioidn de los reoquisitoo estable-
cidos por 1a ley para mantenerlas y declararlas.' Los huslguie-
tas por onso ejerciton un derecho creado pars ol legislador,
pero no se ajustan a las normas procesales prestablecidss y
eatrafln ou moviniento, .on concesuencis, un nbuso en el ejer—
cicdo de ason derechos.

En nuestro pafn, segin lo veramen enseguida, oxisten cuatro
etapas eén cada conflicto colectivoirequisiton preliminnvres,
conoilineidn obligatoria, arvitraje voluntario y la sutpen=
pidn dsl trabajo mismo, en quey en dltimo termino so traduce
ol conflicto enbentramos con que lop trabajadorecs intencionals
mente ee gustroen al procedimiento legal con 4110 coneten un
abugo en el ejercicio del derecho de huelgzh

t

Frente o la entadiistica sefinlada en el primer cepitulo que
mares una enormo mayorfs de huelzus ilegales sobre la leogales
¢n Chile, purgen inmedintomente varios interrogentes: A qué

pe debe este fondmono? No exinten nsneiones para egte abuso? .
0 si hoy sansionas establecidas, hay debilided ¢ afplicarlaa?ﬁ*

Chila se emorgullcce de poscer ume de lap leginlaciones mip
adolantadas no solo de anérics gino del mundo entero. M ma
torig de conflicto colectivo y huelgns, no canina reoagado.
Contempla especialmento pooibilideaden de que una huelga sea
extrafin £ lao poutos fermales en guo debe desembolverese ¥y
cangionan a quienes asi a¢tunn,

B codigo del $rabajo on el minero uno del articulo 634, dice
quo ¢3 delito contra 1la libertad de trabajo ls prooidn por mew
dio do amenacne ejercidas cobro ¢l obrero 0 empleados por ol

P a0
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patrén o omplendos aﬁﬂindicnton patronal, o por el pindie
. cato o Pfederacidn o due pertenczea ol obrore o emplendos

Este delito pe castign con pina do peioidn incomutable de
unp & sesenta 8fc0. M ¢l insieo mimero 2 congiders tal
todo. acto do impedir concurrdr nl trabajador a las fuerpas, .
cuando la mmelgn sea ilegal, y la sanpiona en 1n nimma formy’s’

Ademés de cupezar por castiges la coaccidn que pucde ejerciw-
taroe sobre ol dependiente pars oblizario a 4r a una huelga
que vcluntariamante no quiern meeptar, provd ls posibilidad
de que uns huelrs s¢ inicle gin cumflir loo principios léga-
ige, 3 en tal cane ~cono el tranite de la‘consiiincion es
nbligatorlav dice que dcntro de las cuarcesnta y &cho horao de
' socitados un conflicto 1a Junto de coneiliacidn obligard a
las partes & someterlos o ou comooimiento bajo apereibimicnto
de laup pannicnes que sefisls en articulo 636 dcl miemo coldi- -
go del trabajo. Lo dimcusidn o que nos scabamos de refertr o5
el articulo 609 dcl miemo cuerpo legal. Por su parte el articulo
636, establece que la negntiva de cualguiera do las partes de
comotor el conflicto al conoocimiento & la jumte do conciliccion
hoxd incurrir e la parte potronal u obrors en muilta de oien
il poses {8100.000.00), que se hard efective o del sindicato
& que perteneccen loo obreros o empleadon y que, cuando encuon-
trem mérito para ollo, podrd solicitar, adﬂmﬁs, de quien porrese
ponda, la disolucion del sindicato. Por dltimo, ai n pesar do
talos medidao oe produce el abandono del trabajo por loo Optw
rarion sin haber cumplide las funcignes o formalidades legales
reglanemtoariss ceo haoo responsable el sindicato por lon &afion
¥ perjuicion gue so ocaciones, o menos que fotn adopie medidss

‘o/ .
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diseiplinaris contra lom que ubieren abondonade el trabae
Jos

En vosumen, nuestro codigo castiga la precidn que se ojersa
contra ol agalariado psra obligarlo & ir a 1la huelgny el
no sometimiento al prucedimiantu de la consiliscidn oblisme
toria y ol abandono del trabajo oo obrurca, Bin observar

el procedimiento legal.

Bato dentro del oundro de la legislecidn eoolnl morall' le

iﬁy‘ae‘defcnna'permanento do la Democracin, ya titndn espe-
clalmento pars controlar las actividsdos del poartido comus
nista, contempla otra pasion mas do cardetor general porque

no se refiore publicamente a.lns partos directan do un conflice.

t0, oind o cuslquier porgons. BEn ofecto, el articulo 3o.«
ddcon quo comeben delito oontra ¢l publico y poren casticodos
con la penn o presidio, roolusidn, relegacidn o}ﬁxtrnﬁan
niento menores en ou grado mdximo y mulis do trea mil e veinw
te mil penos, ¥lon que organicen, mentengan ¢ cotimulen pa=
roo © huelgas con oiolacidn de las dispocieionec leganien de
los rigen y quo preduzean o pucdan produeir altornciones do
orden publico o pertirbacion de los servicios de utilidad
publica o do funcionamionto legal obligutorio o daﬁe o cunle
quierna de las industrias vitales. \

Sin embargo, & posar de la demsa leginlacién que exicte
gobro la matoris, .vemos que las huelgos ilegales van ouw
mentando en Chile, Ello me debe, 6 nuecctro julclo, & quo lao
sanciones seflaladas no han tenido aplicacidn procstica sino
phorn $ltimo, a loc ssalaricdos los resulta nde expodito ¥
mde rapido, el deolaorar la Enslga ilesnl. '
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Ahorran nel el tromite ante la junte de conciliacidn,

lon preliminares,. 8c rehusar el arbditznje voluntario,

1z votacidn calificads y controlada de ia huelga, ote,

Y los rescultados pon los mismos porguo HNeogan & un one-
tendinicnto Qirecto con ¢1 patrono o interviene el eotado
nefiente lo reanudncién de faenao.que trac olempre sonsiso
la solucion papifica delconflicto. Eicntras lac autorida~
des respectivas, mm especial ¢l ejecutive, no tomen las
medidas que 1s loy les rermiten, seguiremos presencisndo
y cada din de momento, las huclgns ilezales, huelgs que
constituyen un abudo &l &orecho y que a la largn llesarn o
desprestijior y disvirtuar al derocho mismo de la huolen,

Ruelron Ilfcitasy Son las quo en sup medios u objetivon
poreiguen fines ilegitimon.' Precisamos
que una huelgn puede sor legale o sen

ejuntada a procediniento~ pero 1ifcitos, si oo medios de

quo e vales u objetives porseguidos son 1ldgitimos. En
tales casos las poticiones notorismente esajorndas de lop
prestadores de pervicio a sabiendas que la industria Roo
ooupa no podra satisfocerlos, constituyo un abuso del de
rochoy ya quo no pergiven un objetivo que beneficie a loo

ohreros pine a la suspension de trabajo con pexjuicios &e

1o empresn directemente y aun mas lo coonooda naciomal,

en olertos casos,' Si la huolga va acompafiada de violencige

que todas las ilecaciones prohiben- indudablements que en
lon medios eximtiran flegitinidnd.y tambien eéntoremos on

Procensia de un abugso del derecho’’
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Nadn dice nucstra legielacion acerce Qe la ilezitinidagd

de 100 objotivos de la huelga. B cusntlo o los nedios

emploados pin quo e refieran o ello en el articulo 634

del codigo del trabnjo:

a) Ia presidn sjercida por los trabajadores;

B) Todo acto que impida concurrir al trabaje ol de huole
za legal so trotay

¢) Todo acto que destruye o jiends a destrilr los materia«
les, instrumentos 6 productos del trabajo o mercaderiso
o disminuya su valor o ceuse ou doterioro. La penn 1o sefin-

. la 6l articulo 635; .

Prisifn incomutable de wno a sosenta diaos.

B wnicn legislacion que predic el abuso del derecho de
huelgn, por ilegitimidad de lom objetivos, fue la meoji-
cann, que on ¢l articule 123, mimero XVIII de su consti-
tucidn yoliticn, sobre garentiss socieles, establecid:
"Ias huelgoas soron licitas ocuondo tenpon wn objoto conco-
bir el equilidrio entre lop diversos factores de la pro-
duccidn, .armonicande los derechos del trabajo con lom del
onpitén®, Tn dicho pafs no podrfa dsclawarse une huelga con
fines ilogltinon=peticionen inocultnsporque la loy fede-
ral del trabdajo complementada la disposicidn constitucio-
nal, prescribe loa articulos 268 y 268, que si ls huvlga
e illcita, la junta de ceoneiliacion y ayudnje declararn
el oficio que no existo el estado do huslgn en ¢l centro
de trabnjo, 0 emproce 0 negocincidn de quo ne trote ¥
obligexrt o los trabajadores a traubajar en el plazo poron.
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torio de 24 horam, bajJo comminatorio Ao dar por concluie
fos log respactivos contratos de trabajo , quedendo el
patron en libortad de celebrar nuevos contraton 0 llamar
s otros trabajodores, sin perjuicios de ejercer le accién
de regponoabllifad dc¢ oivil y penal que gorrespon.dan conw
tra los huelguistas.

Por ltimo, pe considern abuso del dercoho cusmndo 1a ol
on declarads por funcionarios publico, 0 empleados de an-
presas que atiendan servicios de utilidad publica linfiados
en conjuntoa de sorxvicios publicos o trobejnderes §¢ induge
trio basicap poara ln etonomis nncidnald

Tuvinos &a la oportunidad de sefiplar que la mayoxrfo de log
psilges prohiben la huolga de los funcionardios publicos pal
vo dos; mejico y Ecumdor, que consangran expresomente sus
dorechon,; paro en cuanto & ciertas actividades impresindible
pors la susiotoncis selinlen requieitos previon que doben
cumplirae; Otros hay, quo oi bien no le prohiben, sefinlan

eastriciones copecinles parn su ejercicio. Sin embargo nen
cual sea la conducin por elloms observada, ningun.pafu pormie-
$¢ 1o huelge de duneionarios publicos,

Lo leoy federal del trobajo en Kejico, ol permitir la huelsa
de loa emplendos pilhlicos, sefialen loo srticulon 265 y 266,
en tal cane debera dapao aviso con diez dfns do antiecipasién
¥ oo indica como pervicios publicos a los de comunicacicnes
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transportes; gas; luz y asun y fuerza electricaj los de
aprovicionamiento y distribucidn de apguns destinndnd al
gervicio de las ciudades, log ponitarion; los hospiteles
¥ loe de plimentacidn cuando se refieren o articulos de
primera necenidad slompre gue se ofectue una rome Gomple-
o del serviciol) |

En ecusdor, el articulo 400 del doddgo del trabago, tane
bicn pefinle un plazo de dies dfae para el aviso previo do la
huelga en los servicios publivos, y califica como tales

o las empronag de lus; agus, trancporte,articuled alimon-
ticios, hospitales, ¢linicas, asilos ¥, en general 1los sere
vieiop sanitarios y de asistencia socisl.

En Vonezuela, pafs que no prohide 1a huelga de los funcionne
rios publicos, lo ley del trabajo de 1947. Artioulo.-23L.-,
precepidn que el gobiexno puede proveer s ls reanudacidn

de lans faennn cuando la huelga p.nza en peligro innedinto

la selud o la vide economicawsocinl de 1n poblacifn, con lo
eunl evita de inmediato lag consecuencins de ma huelga dc
tal cardeters En Panamd ol art.' 68 de su comstitucidn politi-
¢n roconoce el dorecho de huelga y e paro. Agrege que la
ley reglamentard su ejorcicio y podrd someterlo a restrineio
neo especiales en loa servicios publicod. -

EL articulo 321 del codigo del trabajo preceptis que no es
licits la huelge en los cervicios publicon y agrega gue en
cono de conflictos, ellop se gometeran obligntoriamente a la
resolucidn de los tribunalen de  trabajo.
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‘g1 artfoulo 322 indica conmo servicio piblico lo sisuiente:
todo 1o que depempefion loo trobajndorsc del estado o de
ous inatituciones palvo on lao actividades do aquel ¥

de entas gque scan propias de Impreias porticulares do
lucros los que Sopempefien 1o trabajadores ocupados on

lac sicobras, cultivos stencion y reeolcceion de produce
tos arricolop pecuasrics o foreotalesm; lag Eaprosas de Trane-
ports por agun tierro y cire y las de aoucduotosy esneria
olectrica y telecezunicaciones, loo quo desenpeflen loo
trabnjadores que ocon absolutcteate indicpensadle pora
nantener ol funcioncmiento de las e.proesuan particulares
que no pucten suspender vun corvicios ain cousar un dafo
arove inmedinto o la galud o o la Ieonomin Pdblion, como
son las cliniena y hompitales, la hijieno, el nseco § el
alunbrado on lan poblaciones; les lecherins las plazes

dol mercade y los matederss, El articule 323 agrzs "en
cano de huelga de un servicio publico el catado pucde
agumir la direccion del establecimiento por &1 tiempo
indispencable pars evitar perjuicio w la cozunidnd®,

Hastan el nozento gue hemos viasto que Hoejico y Ecuador
unioos paioen gue reconccen ol derecho de Ifuclpgn expre
sgmente o log funcionarios pullicos, eoxiyen un avise
de dicds dins deo anticipacion o la sucpenoion de lobo=-
reo. Venesuels gue no le prohibe poero guo conxin la
libertad dol derecho con la reanudacion 4e labores, _
y Ponomi, que oi bien pomiite 1la Imelsn de los emplen=~
dos de loo porvicios publidos, concidera ilicito el
noviniento y pueden proveer s la continuidnd de los
sorveilos asuniendo dircotemente el Bstedo 1a  direo
cion de log estsblecinicontos.
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Etaminemos ahora elrunag legisleciones que prohi-
ben la huelgn de los funcionnrios. En Bolivin el
articuloc 118 de la Ley General del *rmbajo, prohie
be 1n huelsa ¢n los servicion 4o caracter piblico
In Colombia si bien la Carta fundcmontal ostablece
expresamante el derecho do fuelgn, no le otorgn a
1on pervidores piblico ol derccho e la huclga. E1
artfculo 50 de la Ley 6a. de 1.945 estatuge que
para los efectos do In huolga 6 del derecho de hmel-
ga e consideran como oexrvidores pitlicos sdemnp de
la adpiniptracidn plblica y dol drgone judicinl a
los oiguienten: Bupresa de Troansporten por tierra
oguns ¥ oire, de scueducto, de encrple eleotrica y
toloconunicaciones; la higlene pdblica, ol asco de
lag poblociones ¥y lon instituciones de anlctencia
plblica y de Ia boncficencia, como Hospitales, Oli-
nicasn, ' Aodlos,; ilao plonten de leche laon placas de
neroado y matadero pertonecicntes o entidndes publi-
cas.

In chile donde no so roconcce el dereclo de Huelgn en

la Conntitucion Politica, pero oi on el Codipgo del Tra
bajo, no cuents con las linitetivas del cerecho de Fucl-
Gos ¢ ainguno de estos textos salve del articulo 368
dol Cldipoe del “‘emo, gue probibe pindicarse o pertente
oer aijun oidicato a los tradbajodores cmpleados 1 Obroe-
roo que preston sus servicios al estedo, o las Municipa
lidndes o que perienszcan n enprescs ficcales y el oarti
culo 626 que contesbls ln reanudacion do fammas on log
canoo e huclin o clierre de fibricas Bmpresss o gorve
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* vicios cuyn paralizacion pusiore en peligre inmedia
%0 & la ealud o 2 1la vida nocioecononica @c lo poble=
cidn, Hin_una d¢ ostes dicposicicnes como 80 voa, prohi-
be exproszmente ol derec.o Ge huelzn en los corvicios
péblicon. Ld prohibicion arronce de otros textos logalen,

In ofeoto oo la lay do defensa pernnnente de 1la demow
clools tontas veses citada 1o gque estatuye en su artl-
culo 30. que no podran declerrse en huelsa ri suspender
cus lobore., on ninsun caeo, los funcionorios capleadon
u obreres fi.ciles manicipoles de organiemos del eatado
de lap cmprecas iscalen de sdainietracion autonons, de
institucionen scpmi fiscales, ni los copleadeos w obroron
do empresas o inetituciones particulares que tengan a
pu eorso servicio de utilidad pidblica. Lo misma disposi
cion ngrese gue los conflictos colectivos de trabajo
que no tucciten cn lag Impresss o Inptituciones parti-
euleres cue tuigan o su car o servicion de utilidad
blicn se pomcterd al arbitraje obligantorio de un tri
bunal tripartita.

En otroe inoisops gue ya tuvimos la ocacion de cltary
cancionan & 109 que orgonicen montemgon, estimulen

o ingsiten & ejecutar cota clase do huelgs ¢ 1a pars
iicacidn trabajo lento o ounlguier 0tro octo ilegel
nue altere o puedn alterar delosmmente ol normal do-
snrrollo de un servicio publico o de utilidad publice
o do funcionsmiento legal ohli_sborio.
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Por su parte, ol Estatuto adninistrativo contenido

en ol D.F.L. 256, do 29 de Julio 8o 1,953, que rie

ge o log funclonarion civiles y fiscalen, an oy ore
t{eulo 133, roiters la prohibision rora eotos de do
¢lararse en Huelrn o ejecutar trabajon lentos o huele
ga de brozos caidon, sancionandolon expresamento bap
ta con la destitucidn, acezanm,fe entableocer la perdide
de las remunerzelonen que correspondan o los ding quo
no trabajen,

Sobrs la prohibision de la Huelps en log Servioioan
piiblicon volveremos a preocuparncns en dstale an el
capitulo siguicntog—

JUSTIRICACION DOCTRINAL

Dentre do un sistous de puro liborslismo economico

la Justificacidn del Qerecho p lo Huelga arranca del
raconocimianq£ de la libertad indivicdval, oi ne guieore
reformndo poe-cl derccho de enocincion cuando este pe
reconocif.-

8i yo tengcTel dergelo de no trobajer, - ge dices,

7 8i cads un¢ de 1os demon tienen unn micms fooule
tad, no puedeo nozarsence ¢l deorochs ds SGLAY Connor-
tedanente en 1 trabajo. Il dereclo o la Muelga no
seric sesun eoo, oine la sumn de lae libertndos in-
dividuales dol trabajo (deniro e las cunles no con
prenden las Co no trabajar do todop lon irrtnjadorfo
que en ¢lln porticipan,

/s



69

Pere eota Justificacién, reinente durante mucho ticm-
‘po no es patinfectoria muchos son lop setos indivie
duales que no corresponcen a deresho colostive., Ni dew
: recho individual do marcchar por lss callen, que es
come mabotaje .- Correspondo a uny facldad ixunluen

be emplia de gnnifestacidn en grupo.~

s pues oceptado, 1o que Muller cxpromat" nog pare=-

ce mup exacto decir que ol devec o de Huslen oe justi
fica por ol hecho &2 que 1la cesacion goleotiva de un
trabagjo convenido o lu mesytive concertnds de renovar

el contrate poOr uz muevo teriino, ceo puy amenudo el
unico nedls gue posean los trobajadores prrs apogurar=
80 condleiones cquitativas de empleos, y la salvasuardia
de sus legitinos intoresen®,

JUS . IPTCACIUN 1T L& HULLCA
Binguna Institueiln de Derecho dol “rahajo es hoy tan
discutida como ln kumol:ad su justificaclion es unn &e¢ las
graudes.cucationes contemporaneas. Lo huel:a no es una
cuestifn purcnento juridien, eino juriGico-politica,
en 1o gue particips ¢o la esencin do todo Srden Juri-
4100 quo ep una do ime foracs de expresidn do la vida
socinds Puon bien, e pocible presuntar yor la jupti-
ficeelon 4o 1s huelsn dentrs de oo rezimenes Juridicos
que la ndmiten o reconocen y dentro o ento torreno por
gu juetificscioncom. hecho ¢ soto juridico, o gen, por
1 huelsa del pasado o por la huolen de dercoho do
la: nayorian obfaras. gesun lo formula de la conatrue
clong pero puede tambien indagarse ni es tonveniente
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,que el drden jdrddico reconozea la huslgn ¥ en que
mefidad, o 9i por ol contrario; las diforencias ch=
tre ol capidal y el trabnjo ban do cometerse a log
Srgonos del estado.

Los profesores de lns Univarsidades extroajerns han
adelantado nuy poct en oup parrafoa parccen roferi-
doo o la huclge del pasado. Paul Pie, inoiste on la
vieja justificacidn dol derce o nacional, poro ale=-
go que las Imoloes y loa paros sun congsecuocacing do
1s libre concurridat *oonsiderands en of mimma, la
conlicidn o acuerds de vorias personns pars influir
sobre las condiclones de¢ trebajo, 10 ¢o si no win for
no de la libre concurrencis, abvsolutanente licita,
condicion de gue ne ge c.mplique con actos violentos
contra quianes rehusan participar o galir Go una 004
licion...cotan coalicionos pueden por perjudiciales
a los coalipadon, gue no oienpro disgoncn de rew
ourgon suficicentos pare soctencr la luchs. Poro juri-
diconento, son ung consecuencio norrmal dal réyimen
do libertad do trabajo. Todo obrexro es libro do no
travajar on las condkciones que le ofrece y 10 que
eado obroro puecde hacer aislademente, dobe cn huena
1égica por licito parn 1oo obreros ¢n prupos. Prenen
tadas alpladans pup reclomacionen, cenl giempro fra
casan .5 o8i oo conligan, puoden luchar con ventajoo
¥ oponen al poder del Capital la fucrss que 44 la
aooeiaeidn,

En tdiminon scncjantes so expreca Oourcelle, Dry ¥
Capitabt Lt Cuche.En la Argetina, Deniol Amtokolets
of e
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, e apego al micno criterior

Para justificor ¢l dorecho de huclga, oe ho sosteni-
do que in libertad de trabajo no implica ni el derew-
¢ho al trabajo, ni lo oblizncidn do trabajar. ¥ oi
un agalarizdo inddvidualmunte gonciderado ticne el
derccho de nozarse o aveptar trabajos on ciortaw
gondicionesy 0 sl un patron individuwslmoentc tombion
puode rehuser a admitir a un asslarisdo, no hay ro
zdn para docicior come ilicito pare wa rrupo do o=
brore o de patroncs 1o que e pormitide a vn indi-
viduo aizlado, Lote argenento se 0:izind al dictar
se en Gron Brotafia la Congpiracy ond Protetlon o Wal-
doeh = Rounsou ; Ll derecho de un oolo hombre pars
trabzjar ¢n tran roopetable como el derecho de dlez
nil,de ir o la huelmt.-

¥n combic, en la iicma Argeniing ALFRIDO C. ORTIZ

se pronuncid en ecntro de esta erguzontacidn y con
dend lo huoelizas

nActunlmente el dorecho 4e la hualga obrera y del oice
rre patronal dice esio ooflor ALH.T O K ORETE no se
¢iscute os 1l conpocuencin de ln liberted de trobajo
no compratinos ese ¢eriterio, an cfecto. Cunnde se
digeutia lo Ley Italiana de 1,925, ou defensor, Ohanzar
dijo en el parlomento ' ; "las circunstancias que 1o
huelga aparozca como tolerzds no come delito, no gipe-
nife que go le ‘pueda calificor do un verdoders dorccho”,
In efgotos la violneldn del conirato de trabajo impliw
oilia an la huelss oignifica que eu lo moyor parto do

< lon canns lo huelis es por lo peno. ilieiis on ol
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terreno del Gerocho civil, bion que no lo fuern en

¢l derccho penal.~ Y 1o que eo 11feito no os cicrtsa
mente un derecho”. Bl derccho o la huelsa eatuvo re=
conocido casi universalmente, pere hoy se¢ ha operado

wnp reaccidn y en agi que mientras ol derecho de Nuol-

ga estd my restringido en Inglnterrn, Eutados Unidos,
Bélgion, Perd, Lituan{a y Mugria, ce donconocce onm nboo-
luto en Italia, Rusie, Alemanin y Nusva Selandin.

J.Jeols Castorenas criticd la argunentacidn de log
profesores frenceses

La congecuencia gue ge deri¥a de¢ lao libertad de tra-
bajo en el sentido negative que apunta la tesis quo
hepos cxpresade, ne ez execto por cuanto oi bion eo cler-
10 gue la percona gque ¢unplo con log terminos de poe
contrato,y tine entonees doreche, asumiendo las conge-
eucricin de su geiitud, para romper con el contraloe de
trabajo, no lo tiene, en camblo, para ouspender lop com
Promisos dordbados de coo contrato.

Otroo profesores guieren justificar ol derecho de
Quelge mediante ol principio de la la 1iberiad
contractunl. Garcin Cvicdo so expresa de la sizuicn-
Yo manoras

.

"La coaligacibn y la huclga o juotifican tembien, en
eontir de muchos, en virtud del propio principio de
ls libertnd econtractual. Lojos de oponerse & acuellos
acon tecimientes o esis lidertod son su map ficl conten
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para que exieta uns libertad centractual no bagia la
livertad formal meremente Juricien conque se satiefs
cia ol dorecho anti_vo es nocecrric que ¢oto llbertad
oo sugtituya por otra custencinl, do contenide,n el
contraoto de trabajo las partes no estén nituadas en
condiclones de igualdad el trabajador ostd colocado

en uwn plang inferior. Presionado por la necesided de
vivir y confinde a ous colap fuorcan, tendrd quo pasar
For 1o que ol patrono quiera.ln coaligasion y la huelsa
dan &1 obrero la Iiberted de que individunlmento corcce
¥ lc permiten diceutir con ln eupresn como discuion dos
ipunlendt

Ia juatificoecion de la humelgs compronde primera
cuecation, oegud indicamos y en ou justificocion don-

troe do los regimenen jurfdicos que lo admiten . Ia rep-
puenia puede darse conforme a dos criterios ¢ es indudn
ble que Costorena tiene razdn cuando objetn la justifica
cion Awrnaturclistes, pore no debe olvidarse; gue esta
postura nacion par justificar la huelga como sirple sug-
pennidn  del trabajo y todsvia vole para lo que hemos vo
nido llerande le huelga del pacado, for otra parte, lo nis
nas argamentacidn le 43 un encollo ante ol cual'dgbs de to-
norpe el derccho pues, en ¢l supuepto do que elfrden Juri
dico no reconceliers lo lesl indded del derecio do huel _a,
ni pedira odligarse & log hesbres a que trobajarsn ni se
lee podin sancionar por el dorecho pensls la libertad hu
ngne seys aicmpre superior o las convenicnoing de los en
prosa, pero la justificsoion iue nnturaliate no explics
1n buelge cone uwnm derecho de les noyordon Qureras. Puos
biony oreamos que on el planteamiento quo ante todd ¢o la
justificaeiou de 1la huelce, po-gue basta afiroar ol derecho

t/.
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4 las moyoriad obreras s regular lao condiciones
de iraboje y o no contimunr los servicios en tanto
fo136 wna drden justs par. justificsy lo huclsn.-

« Un dercche individualiots no podyd entender esta nue-
va justificacion de 1o Munlpn ¥y 8o 44 isunluente ine

comprensible para un 6rden Juridico que postule ol tow
de poder del capital y del empresario.

Pere ol derecho mejicanc afirra wn nuevo concepto do 1a
Bmpresa, segun indicero lineas arriba. “o Bapresn eotd
deviniondo, como dirin HATRION, una institucids awn
cuando toduviz encierrn una contradiceion entre el capi
trl ;7 ol irabajo; ¥y precizoueate por esta contradiceton
¥y cusado la mayoria humang considere injusto eldrden ju-
ridico de lo capress debe tencr la moyoria obrera la fo-
cultad de .cuspender las inbores hasa tanto ge reota-
blece, de scuerdo, con lo formulm Tolis de nusstra cons
ticueidn la arconia entre los wos faotores de la produce
cion. En principic mayoritario co Ja esencia do ln deno
cragia contomporanca y la cmpresa no debe epartoroe de
¢l ni pue.o nby ignorcdo por el orden juricico on uno de
los acuntos bisicoe de la vido contemporoncos

Pore la justificaoién do lag huelsan pe llove a un to=
TTONO NUOVOS 1a bhuelgoa del pascdo no pusde oviterse en-

teniila como una sinmple cu.stion de hocho, solanente quo
no ha de trenoformorse en un Gerechoj los trabajd&oreo
hugl tictas sabran que sus contraton de trubaje quedan
teriiinados y que la fuerza pblica protajers docidida-
nente e continuacion <do lao Inbores. In un ootade de
Gorecho ne climenté‘nq ticno Justificacion plouna un pro-

/.
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» cediniento que necesariamente oauce dafics, o mejor,

cuya esoncia eo causar dafio. Hacid la huelga en ol
pasado por la eusencia do un drden Juridico juoto en
la Empresn y porgue los grupop obrercs no tenien una
via juridica poxs resolver sus diferencies con el eapi
tal y reclsmar ol respeto a cus intorocen profosiona
les. ¥ero la condicion del entndo dol derccho hon Repe
biado, La politica libersl ha sido ocustituids coda dia

- man intensamente por la intorvencion del catado ol dere

cho de la Ixpresa ya no deccanca en la voluntad del em
Presaric pucs tiene en nu base ol derecho dcl trabajo
erandoc por el ostado y en ou cdopide o loo contratos
coleotivoss la asocincion profesional eo waa oreanisn
cion indispensable -porque €o el unico camino p ars ogui
iibrar las fuorzas en ls emproga, porgue es exprooion
de uno de loo dercches naturales del hombre y porgue

20 uno do lon guteres del contrate colectivo. Pero los
conflicton entro capital y el trabajoy debens resclverac
por procedimierntos juriuicos; la realidad actusl en LG
Jico y en el extranjero, es gue la huelga termins o por
lavdo earbitrel ¢ por decioion de un Tribunals pues bien
la huolsn-fuento do dalion, aveces irroparablos ¥ pin bene
ficio parn nadie, bha devenido ineceaarismente ,segun 1o
pruchan sus noneras deterzinar:y mbisusnente coneluian
con el eniguilaniento Q¢ una €¢ las partes, hoy, eneam-
bic, interviencn oo orgariemos do conciliccien ¥ are
bitrajes prooionendo a 1oa dirabajadores y al patron

2 gue llegues o un ond endiniente o acopten wn lgude or-
bifrnl; o oota realidad , bastard declorar Juridicn~
nente obligatorio el yroourso anic los Tribunoles da
trabnjo, pucsto que ya no lo en oo a vids diardin.

o
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Por otrn parto, la decconfionze que en otrop tiempon
tuviercn los trabajndorec hacia ol “gtado, no co com
prende en el Estado modarno.,La Melge fué una situacion
de hecho provocads por. el liberalicso pere lo iden do
duaticda coeisl ha gado torrenc on la v4da contemporn-
neay el estado adn sceptondo 1a emplicncidn del mate
riglicmo hisoriedy se encuentrs hoy ex uno de aguellos
perfodon de que hablaba JENGELS cuando logra indeopendicar

e de las cleses y adquirir un equilibio cuporior a ellass

Fl nucto fotodo estd mae cerca & los obreércs quo dol ca
pital y 20 80 enticends gque sosn 1o trabajadores quice
Ass cotorben su marcha. fa rason &sl ectado quo vea o

la huelgas con poca simpatin, radica en ol dafic ovidente
gue causan a lo anpress ¥ e law convacuenciss econoniens
gue pdoruwcen, particvlartente cusndo afcotan loa scrvieios
publicos en 1anqsmpréaaa-ba§icas dol Pals,-

Lo arguwzentacidn es impresionsnte , pore no decisiva. La
imelss nocid coa ol 1iberulizmo, pere Luwmbien el derocho co-
lectivo Zel trabeje y esta afirmacsidn sos llove o done-
¢luir en la desazaricion Qe una y vtra. Lo cierto en quo eg
t4 combiando oi sentido do osta situnciones Juridicns. 6
hos ropetidon y mucans veces guo ol dersche colectivo del
trabajo tuvo como caucus lu injusiicin péciel, la cusencin
de un derecho individunl del trabajo ¥ in negutrva del a5
tado parn detpadirle.

CAPITULO V
CLABIPICACION T LA HUZLCA

‘Muchas son las clasificaciones que ge han enesyado do

la huelgn la mes sceptads noe parcce ogunelln quo partien
4t de la geetacion Qel conflicto en gue entalla, miguen

2



o

??

Hus caucas 1a.£nrmn,eﬁ Qun o manifiecta ol objetivo

. persosuléo y 1llepn hasta sue coluciones.~ Clfiendons

a olla, indicavermoo a continuccion las diversns olases
d¢ hucel-n sefial-do de paso ol scnecepto que hemos utili
zado pera su clasificacidn

Anslorigade
Funecionarios Pdblicos
Emplepdos on empresos do utilidad

priveda.
a) Pergonng que ~  Preatadores de Sorvicio sin vinouw
iucdam inielsr- 14 contractual
Lo

Iroductores contribuvyentes o olee.
tores . ’
oualquier ‘partioular

L huclza cldoice que persisue la compensmcion o 6w
quilibrio antre las fuersas ccononomicas del patron

con la fuerse humana del bindicate unicanente puede iden
tificarsa cen 1a huelpgs de los asalarindos, como 10 va
rimos mas adelante. las Huelcas de empleados publicos §
fungionarios gue presten servicion en cumpresas de utili
ded pudblice oalen del cundro cetender yn gue enos dopon
dientan no e rigen por lo general ror wn contrate do
Trobajo corriente aino por ol controto de enpled rogula-
4o por ol derocho publico. En cuanto a las HHuelzao de
servidoron oin contratos pueden seofinlarge ing que inj-
citn log profesionales, logs choferes gus nonzjon vehiculos
propios y otras porsonns £ quicnes normalmente  regue-
ripos cus servicies mas o nme.os rogular, pero sin queo
exioto el vinonlo deo suhordinncion o dependencie y ln
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‘y 1n continuidad en el serviclo guo caracteriza el conw
trato de trabajo. Ia paralizocion de duMtivn de predics

agricolon o la nesntiva de log goutribuyentos a pagar

gus impuestos o0 la abstencion do loo elsctoron, eea cual

sea ol motive que o elles los impulso, no puede conside-

rar huelgas dentro del concepto ¢remial o profesional de

le ingtitucion que cs el gque nos procups en nuestra inves
tiracion en cumnto o la clasificacion de ecle moviniento

Pox dltimo la huelss es cunlguier instente puedo oxtender
pe aun porticular, penerplmente obedevera o un movil poll
tico la que simple abstencidn de desorrollar las labores

norsales de cada und puede pmpar o rovuslia o vevolucion

‘uegun los medioe que ensezuids ponpn en practicas

Iuelsn 4o intereses o economics
b) Segun el objeti=~ Huelge social o de derecho

. wo dol conflicto Huel;n politica
Huelza revolucionoria

51 Objeto de 1n primern oo obtener clguns ventazs ccono
pica para los trabajsdores y de eprovechamiecnto immedisto
por lo goneral: gea cuanto a salario, descanso, provislon
stel.otc,

e penunda persisue el mejoramiento general de la clase
obrero utilizando la via legiolativa como causs normal
perc exi iendo o peticioncndo n traves de la fuersa que
ropresentas La huelsn politios pretende un camblo on la
orpanizecion politicg y le revolucionaria, sub.vedir ol

» orden eatablecido raplazendelo por otro. Los tratadie
tas ven adn nas adelante on la closificacidén de ln huelgo

6/0'



. BN cuanto ew ¢bjoetivo y asi diotinguen en to a ls
hielgo economicn o de interes en propicmente tal

(lee gue persisuen nuevas condiciones on las roe
izclones del tradbajo ), o improismente tal (oo~
ris la que deson un objetivo map limitndo como
la salids de aloun cmpleado, cono la varigeion
del horaric de trabajo, mejoras en comidas otc)

fﬁcificn
Violenta
Antmeindan
0) en cusnto 8in Anunoio
8 las formaw Uanifestacion
lidnden. Advertencia
Relampago
Egealonndan y progresivas

- Lo primera son equellas quo go mcuerdan ¥y pa Qo
perrollen dentro de la normalidad pin violenein
alguna las Violentas por ol contrario son las

que envuslven actos do fuersa y esusan daflog y
porjuicion, ses el patrono, al estado ¢ a Ter
eoros Las anuncindas son lag que wan proodideg
dé avioos, como la Huelsn legpl en Chile, quo Gg=
be sometorme a una gorie de requisitons previos
LIns oin anuncios gon las que go producen sin ade
vertenocins carncteristicas de la Huelga ilernl

en nuestro Palse. Io Huelgs manifestacion es la
realizada como demontracidn de florza en forma
brevisima o La Muelsn advertoneis oc tambien 1a
reaiizadn en forma brove paro cor anticipo 4o 1a

.+./
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Enelgu definitiva en casd do no per escuchn-

dop 1os asaluriedos.~ La Muelea roldmpsge e

la gue se ejecuta do improviso y con cardober
sdbito porc obtener umsventaja innmediatadle
Huelss escalonada y prosresiva come su nombre

1o indice tiende s ir cncndenando o un movimlen |
to inicial otras weiividodes hoota llcgar a la

_purnlizaei6h total

d)segun el fin Ofensivas

perseguide. Defennivas

Ino pr;pﬁraé'son lae ruo ce desstan para ob-
tenor nuevas ventajao parn lon dependientens
La segunda cutndo ollos 50 oponen a prelenw
¢ionen gue estiman injuestes por porte de los

. patronos ¢ del Botado.

Particulercs
Genercled
8) Begun 1a Hacionales
extnolén.- Intornacionalcen

bap particulares son lng que los obrores de-

alaran on contra del patrono de lo industrias ¢n
gue trobajon. Generalcs ouando llegan e parali-
gar lo video cconomica 4o ln nacion toda, Hpeio-

nales cugndo sus limites obarompn una o moe ine’

dustrie en todo ol Pain. Interancionnlen cubne
dc pe exticnien & otroo Palsea.

of o



Licitaen
Ilicites
Logales
£)en cuanto al Ilogulos
derecho y 2 1d Juatas
justicia. © Injustos
Directaonm
Tndircoctas o de solidaridnd

Ia clasificacién de licita o ilicita atiende a la
1icitud dol objeto porsesuido o de low nedios en
pleados por los pctores, Ia closificacion de le-
gol ¢ Tlegal anticnde sl cumpliniento de lon rogui-
aiteo formales establecidos on la loy para decls
rar ¥y sostener lzn huelsa. Es slli gque una huelge puo
do, per legal nin ser liclta- o viceversa opex lied
ta y legal a 1o vegz,~ln clasificacion de justa o
injuaste, dice relacion con la justificacion misma
que sio persigue medianto la huclgn. For Witimoe en
1o Huelgn directa ln declarada por los obreros di
rectementac afectadon por un conflicto que es di-
rocts o por simpotia la que sdquiere a otro novinien
to ajeno o los intereses de dicho poalarindo.~ Bota

clapificacidn la hemos indicade en oste cuadro yo quo

1o huelga directa gemerslmente actuod dentro de la
tey, emcambio lu huelgs do solidariddad aotd prescri
ta do casi todms lms leglisleciones.

Pars aprecicr de la ueclga o ls justificeclon de su
represion loa autopos tamblen puelen Aigtinguir en-
tre huelgas en eptado de Guerrn y en eptnd de Pag.

n/o
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al respecto, co 4e interes sefinlar que loo Istados
Unidos convino durante la dltima conflagracion mm
dial, y con muy buen resultado, la suspension de la
huelsa, on nezociecion directa con los mis mos gromios
de intoresadon.

bl

Por rasones legales o coavenicntes, aveces 1los aca
lariados sustituyen a la huelga con otrog GuCoOOLH
gue producen iruslos 0 parecidos efecton sin el ries
go evidente de la huelgn.~ Ysos son ¢l sabotajo,
definido conmo la dostruccidn o deteriore clapdestino
Qe lae nateriae primas, de los instrumentos de tro
bajo o de productos ya elaborados.O blen el trabajo
lento ofuelsms de brasos caldos, como dico el cota
tuto administyntive Chileno, Ista limitacion preme
ditadn y colectiva en el rendimionto el obrero eo
llemnda de muy distintas meneras en los diversos pai
nen generalmente con giros o modilismo populsxos o
inversion de los niemos hualguietnaa'for curiopidnd
snetomos alsumos de estop nomb esj Ratenings, dicen
loa inglesaso co0  oonyy los escocenep; grave Poridee
¥ Travoil a la douce; los {ranceses; trabajo o regla-~
mento y a dessano, los Argetinosy trabajo roturdado
los Hruguayost trobajo o Gimars lente & paso de gi co
tea loo cubanogi non colaboraciones, los Italianos

¥y Tacor Gora lop Bresilefios.~ Recordants q ue a fines
del ofic pasado los profesionsles Universitario do O-
bras FPublicas hicieron una monifestocion de opts es
peoole que llamaron "Eatando de meditscion®, quo consois
tia en aglstir regularmente a ous funcions poero sin
deocupelinrl-g. "
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LEGAL B ILTCAL

Cuando lon trsbajadorcs parclizan eoncagrtuadanente

cus tareas ajuotandoos o las forrplidades dol dere

oho positive, lo Huelgn oo legal; do contravenirzlon,
e 1legul naturslmento.-= In 1a practica 1o situscion
no os ton penoills como oo ha anuneizde podris indus
gir a orears~ D un ledo oo ercoumic que se enirecru
cen lap normas legales O quo 06 pean 4o dnogquivoca To=
daccion.~ Acuspclones reciprocas suptificadan o0 no Yy
cast nunca debidpanto probadng conducon o cndn parte

o conpidersrso en ogtado de legiting defenos y 4o liber
tad @o procedor por slguna transprecion convencional ©
legal del cector sontrapuesits. '

HUELOA GENIRAL

1a Muelgn Ceneral eo unr eotado de violencin dirigido
eontra lo colectividad entera pard imponer decterminpdo
Grden de cota. En owu osencin conptituys por tonto uns
yrovelion absoluts. Arma lo mao preciadn del 5indid4lis
no rovolucionaric ha suscitado reaceion de todosn loa
ceetoros cocinles y oo ha.venido & GeNVIRTIR E UN RITO
O REALIZACION FIACTICA v Concedone ~dice UiAl« ol
Sgran nito" uno imporytanela purcmonte relntiva, « B0
dificil que so ¢rea hoy on sus virtudes nogica, de don
ds deriba ol couidsdo gque los orgonigaciones ponen pars
no 4sclorarlac con la niomd facilidad deo gnto y evidon
4o desprootipio do Au fuorsh «

oo
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HUEL-A PCLITICA

Dol panorsms de lap Huelgas permitides estd tambien
gener lmente precrita toda huelgn gue tenga notivos po
1iticos petonden imponer por la violencia - un catade de
huelgn un estado de violoncia= determinnda cetitd politd
ca, tambien equivale o doelarse en rodelion ol estado
no puede tolerarlo -

HUELGA DE I'UNCIORARIOS

Tampoco pucde permitir el estade, cunlgquicre gue sca

su finalidad inmedinta, la huolpe dd funcionarios publi
cos, la cesncion conectsde de trabvajo de los funcionarios
equivole tombiernblsarse contrs la orgenicacion Estatal.

LINITACIONT] AL LERIC O DE TUELGA

So pretende que, el hoberse reconozido el derecko de hmel
gn por la veformn Argentine de 1.957toda digposicion que
interfiors, linite o snule ese derecho 08 anula de esa
forma ne llegn a considerar adnicidle toda gpeaoion que
emane del derecho de hmelss por pu irrevatidle gerarguia
gongtitucional y oin limitacion alguna. Fundandose preci-
capento on el mlcanceo de la norma conatitucionnl, po esti
ma gue no puede ser sancionads ninsuna actuncion que se
cunpla ejercitando el derccho de huolgn.Admitir cota con
clunlon en cntronizar la anarquioe

aﬁmo ha sostenido ia corte Suprema de Justicia de la Row
cion " la concepcion especifica deol derecho de huelga como
gerarquia constitucional no es obstaculo, en consecuencls
1a aancion legal de tipo de conducta gue importe extra
limitaciones en el ejercicio ragonable del moncionado de
reeh& os obvio, que ¢l texto comstituelonal no justifica

o/
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' 1a emminion de todos lop delitos comunes oen el Curso
de los movimicntos huolguisticos, ni requicre otra in<
torpretacidn que lo excluys 1as canciones penales o lo
participacion en la hmelgn, en tanto que ello sea pacd~
fico por lo que,® #i bien la actividad pooitivo huelgulsti
ca de lop:individuos no ¢s en pi niamo pensinente sanciona
ble, puede sorlo, ensambic, modiante loy al respecto duando
so renliza con recursosls violencia fisica.-El enpleo de es
tay en efecto, es incompatible respecto de loa dorecho
quo el restante articulo de la Gonstitucidn resarva parn
los integrantes de 1ln comunidad Nacional ¢ue.desconoceria
gl recurso a lag fuerzca sobre o las conan...Jﬂebo‘aﬁedirae
que ln reaerva dol uso de la fuer gy como ltima BRatio-
regun, a la autoridad del Fuiado, para cumplinianto de lap
loyos oo requisito inddopensable pars la proservacion do
un drden rozular del Gerecho.

FIRALIDADES DE LA HUELGA.

d
Ip hmelgs ro es una finnlidead sine un medio para 1a

ronlizacidn de finess: Hacid coro todo &l derccho colecti
ve 4ol trabaje, por ia zusencio de wna resglamentacion
justa en les relaciones cbrero=-potronales; SU rason
de por y su finalidsd son, pues, la bisgueda de un or
den juridico jJusto.
El fin inmediasto de 12 huelpn en ojercer presidn oobre
ol patrono a efecto de que scceda o la creacidn de un
orden justo en la empresa. Ll controto colectivo puedo
unicamente proceder, bien de una diasposicion dellistados
poro el estado libernl no pe nirevin a intervenir on la
vida economica y cusndo rooonocio la oxistoncia de los
grupoe sociales, loo dejd en liberdtesd, para luchar a con
* dicion de que turbaran ol érden publico.

o/o'
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Tor esta folta Ao intervencidn del estado y por la
gescontisnze quo inspircba a los trabajadores, cuando

ol patrong se negaba a firmoar un contrato colective Jus
to, no gquedd otro camino gque la huelgay= si los obrores
continupban traobajondo ou derecho a lu eontratecion colee
tive se reducin a uns peticlion, cu,o oxito guednda ein
nrhitrio dol emprecariod la huelga nacid para ovitar ou
arbitrio y para ejercer presidn cobre el patrono pues in
gugpension de znetividader prouncia un Aafio ovidote.

Fn cierto segun marcamcs cntericrmente quo los potronos,
durante mucko tiempo y oveces todavis, estan er condicion
favorable cn la luchs, pero es tambien indiduble que la
puspencion de lsbores les priva de ganancias que normal
nente obtondriemos; ¥y cuando loe trabajadores pueden resio
tir la lucha, ln probalided de triunfo cotd do su 1lndo.

Poro 1z huelge porsijue use finslidad mediata, yosy nogun
declaré 1n tercern reunén dc la Intormacional y socepto el
pifddcnliomo frances acogtumbraba a log trabajadores a la
1uchs de clesoe y o lp idea de una huelgn genera es el oa
mino pars transformar el rigimen capitalista. El derecho
de trabnjo de nuestros dims en un dorecho politico y pole
mico y lop obrerog lo miron como un derecho de trancicion.
Ei derecho colectivo del trabajo permite la organizacion de
los trabajadorss, y csm orgenizacidén e un medio para al
cangoy fines guperiores, 1los uales a ou vez, son inmedia
to v mediatos, los fines inmedinto eon el derecho individunl
del trabajo, ol derecho protector de las mijercs y menored
de ednd ¥ lu provision soeiel en cuanto o los fincs medin
to gon ol drden justo del mafiana, Lo hmeloa e uno de los
inetrumentos de lucha, porrue tombien me confirms quo no

of o
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" o5 una finalidad oino un oimple medio, al.igual que la
as¢clacion profesional, el gorvicioc de los fines o in-
tereges de la caloe obrora.

1A HULIOA DE LA LEGISLACION PENAL

r

Asunque se reconoce el derecho de huolga no por 0llo la

Ley penel dejo dc mencionar clertan extralimitaciones de
coe derocho, gue roviste carncteres dellictivoo. Tio con
ello se confunds ls calificacion de las figuras juridi-
cas de la huelga con aquellan otran delictuonas qua; al
conntituir exceno sa ¢l ojerciclo de cguel dcrechb, delja
de eobtar protegides por el le;islador. En reallded cuando
5o habls de tipoo do delitos quo integran en ou oonjunto

ol dcrecho penal de la huelga, ee confude eota con lae me »
didan de perturbacidn uel drden Juridico que los trabe
jadores pueden aodopatr y que constituyen deliton; ya

qué no resulic eacusdrar ino mionag dentro del dorecho de
huolga. Una coss eg enfocar lo huelga cono dolito- gea cunl
soa cu origen y dessrrollo cual ccurre en alsunos paines
donde por circunstancise politicas o vocinles Ge niro de la
propin ideologla del re imen imperante, no se noepta el
derecho do Huelsa y e califice como punible la ectitud
de abandonay el trabajo, y otra muy distinto consiste en
egrupar los efecton resulares de los conflicton coloctivon
do trabajo dentro de una logislneion pensl de la huolias

ya que esta dejarin d¢ ser dercecho sl recidbiera siecupro
uns calificacidn. Do agui, con TISSENBAUL podamos afirmar
que la huelgs como setitud gremial con fineo profesionnles

In peordido el'caracter delictivoy con tanto que, en d?téiﬂﬁr

nadon capos ol ceso 4o la sctividad lamboral yo oee por lo na-
turpleza de los servicion que mo yrestan ¢  por la lesion
que me infiers a otro derecho rmperndo por el eatado puede
conotituir un hecle ilicito y, por tante hosta punible

' 0000000000000
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CORCLUBIOHNES

Cono hemon podidc observer en enta téois, de looCon=
flicton laboralen y 1la Muelga, el hombro a través do’
ellos ha podido palir del poder de on amoj ya que de
la fpoce mas entigua hacta nuestros dias,el hombre ha
venido luchando por realizarlos apesar de que ha en-
contrade grondes dificultades, ha podido salir avante

1 Lombre cono ser pensante que &5, OOmo unm ser quo olen-
te ¥y quo ansfa, niempre ha revelsdo, ante lan injustician
y eote fue prcoissmente ¢l nacimiento de los Conflictod
colectivon de Trabajoe '

Lp gran mayorio de los outorco den por ciexrto om el Siw
£lo XII antes de Oriato no hubo verdadero conflicto de
trabajo, yo guo on esa dpoca no existda contrato indivi-
dusel de trabajo ni habis verdasdera libarted entre contra=
tantes, por cuanto al esclave no fue eujeto de derecho.-
Lan luchao en loo tiempos entiguos configuraban difercnciss
sociales se crearon pusnap entre diversas clapen poro ein
contenido ideoldzico 3 ni el caracter deo los sujetos gue
participaban en dichan luchss. .

Loo conflicton de trabajo, como recurao de los trabajae

dores pora obtensr la reivindicacion de olertoo dercchos

0 para lograr determinzdos veneficion de caracter socinl;

pe patentizan en los tigmpos actuales como expresion de

ung golidaridad de plase gquo adn a quienes se encumntran

sujetons por un misms vinculo Juridico; situncion esta que
. se depconocdn en lao luchas sociales do la antisiln Roma

o/o
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* Obpervanos ahora, como los conflictos laborales dio-

ron origen o lo Huelgn , yn quo el trabojador tenin
guo uniree y organicarse en sindicntos con ol f£in de
defendor sus propion interesccp.-

La huelge tuvo muchas etnpas en laa cualos fud re-
chaznda por todos los Faises del nmundo debldo a
gue el patreno no cceptoba quo ol trobajzdor ce robola
ro ante la voluntad de &1, Como la experiencis non
enpelin que la historis no hay quien la dotings a traw
ven de tantes luchnae y .acrificios por pexte Ge los
acalarindos nnto in represidn del potrono, tuvioroen
gue acoptaria muchos pailses como un derccho.
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