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A M. ESPOSA

A MIS HERMANOS

" VIVIMOS DE ADMIRACION, ESPERANZA

AMOR ".
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" HAZ LO NECESARIO PARA LLOGRAR TU .
MAS ARDIENTE DESEQ Y ACABARAS LO
GRANDOLO ™. '

Beethoven.

" NO SERE YO QUIEN CON MIS PALABRAS
SUPLA MIS ACTOS, SINO QUE SERAN MIS
 ACTOS LOS QUE EXPLIQUEN MI CONDUC
TA .-

Cabrera.

" L OS ACTOS DE LOS HOMBRES DEBEN -
MOSTRAR SU PERFECTA SUMISION A LA
REGLA, LA VIDA SOCIAL ES IMPOSIBLE

SIN ESTA CONDICION " .-

Antdn Chejou.



S INTRODWCCIOMN -

E1l Sindicalismo es la ciencia que tiene las motivaciones.
y la fuerza humana ne‘césar‘ias para realizar el Trabajo.
La razdn del surgimiento de los sindicatos fué la de sa -
tisfacer las necesidades del hombre, ténto en lo econém__i
co como en lo social.~ A parte de su motivacidn, los -
sindicatos sé han hecl:wo acreedores al respeto de millones
de tré.bajadores Yy cuentan con miles de dirigentes que sa-

ben como organizar a sus hombres & influir en su p2nsa -

miento.-

Uno de los hechos de la vida sindical de nuestros dias que
realr-ﬂente sorporende y maravilla es la voluntad con que =
los dirigentes estan dispuestc;s a servir a sus compafieros
sin esperar a cambio recompensa alguna.- L.os sindicatos
se parecen a laé organizaciones religiosas y otras entida -
des4de caréicter voluntario que solo triunfan cuando logran

convencer a hombre_s y mujeres de lanobleza de su causa,



persuadirlos de que sacrifiquen gran parte de su tiempo — ]
en aras de un ideal sin pénsér* en recompensas.— En sin..
tesis, su lealtady dedicacidn son obsolutar;nente necesarias
y la mejor forma de alcanzarlias es que s¢e esté intelectual
Y espiriwaquente convencido del valor del sindicato; y es=
to solo seré posible cuando se pianse sin el menor asomo-
de duda que esta or'ganizacién aporta una generosa contri-

hucidn al progreso de los trabajadores .~




CAPITUWLO 1 -

{.- CONCEPTO Y TENDENGIAS DEL...;SII.’\J.DICALISMQ | ., "
Es un mov{mient:; social ,'.priﬁcipalmente obrér‘;sta s
‘, ' ae deﬂ—ansa economica y de clasé 5 1mc1;’=1do comé r\nacc*on-
Ceontral eI S;;;emé Indtvioual Lsta que srgniﬁcabd para ei-
obr‘efo una situacion de aislamiento Y ;ie indefenswn f‘ren
| te ;11 patron&, Y que daba lugar a _]ornadas mjustas Y sé -
.. Iartos exceswamente baJos y caractemzado por ia au - .
- cencia de todo espirity de ': To oual im -
" posibilita 1a -e‘.oilucié;'x 'arhwéhié; de 105 pr;c')blemas dela -
pr‘oduc_:cién.é . Este _fnovimiéﬁ't;ﬁ_lde reaccibn origind la -
' Constit.uc,ién :d'e los. pr‘ivmer‘o's. Siﬁdiéétos como bdrganos -
de aytoqeféhsg,- que;‘ﬁL.:bier*on de ser cléhdes_tinos.'—-
Después, la a;;éhi;:ién dé_‘-la g.ran ir.ldustrié, la aglo
'meré;cién de Io's_'obr'er‘os en lvo-s_‘. -c..er.mtr‘os q'r‘ban'os, las pro
. t_'estj.a_\s_a veces violén}tasv de 15. ciasé -obr‘er'a, det-er*mi-né -

_un cambio de criterio en los legisladores de los diferen-
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tes paises, saliendo del abstencionismo en un pr;imer pa+
so que fué el reconocimiento y encabezan';liento del Movi-
miento Sindical; se establecid el derecho de coalicibny -'-‘
el de asociacidn obrera, y los obreros se agruparon.en —
Sindicato de Clase, gue vinieron a substituir a las anti -
guas Corporaciones, pero que evolucionaron de distinto
modo al sépararse méas o menos de su misidn profesio -
nal para invadir el campo polf_tico, agravando con éllo el
llamado probiema Social y mar‘caﬁdo diferen tes tenden -
cias que han dividido el SINDICALISMO en : Anarquista,

Socialista, Comunista, Evolucionista y Cristiano.-

En Inglaterra el SINDICALISMO aparece -
plasmado en las " TRADE UNIONS " que surgieron con
el caracter de Asociaciones Mutualisfas, adquirien’do a -
_mediados del Siglo XIX el de estrictamente profesionales

.y evolucionando en un sentido cada vez més politico,~
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La Conferencia Sindical de " PLYMOUTH ", en -
1899, rechazb la idea de la lucha de clases y se pronun -
cid por la creacidn de un grupo de diputados obreros paré

influir en la legislacidon. -

En 1906 quedd formado el " LABOUR PARTY ", or-
gano politico de las " TRADE UNIONS ", de gran influen -
cia en la polftica Inglesa contemporanea, con casi todos -

los Sindicatos Socialistas. -

‘En alemania, en pleno éiglo XIX persistfa todavia el
regimen corporativo medieval, y la revolucidn de 1848 la ~
sorprendid sin un sistema sindical para la defensa de los in
tereses profesionales en la decadencia de aguel régimen -
corporativo, que acabb con la pr‘omuléacién del 'Cécljigo In -
dustrial de la Confederacidn Germanica del Norte, que for—

- muld el principio de la Libertad de Contratacidn.- A par -
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_ tir de 1860, con el incremento de la gran industria se de . - S
sarrolla extraordihariameﬁié el Movimiento Siridica{ s

Obrero.-

- én' 1863 fundé LASSA!_LE Aso@:iacféh éener‘él ‘dé
Obrer*os Alemanes y poco despues BABEL creo la- Unidn
de Soc1edades de Educacxon Obr‘er‘a, MAX HIRSCH pr~o -
puso l;a 1mp1antac*on de Smdmatos de tipo Pr‘ofesmnal In '

N és

- 3

. 'pp_ro los pr_‘!it;mcipios S_l.;e; pr;edomipabah eran el Mar
xi.s.ta_ y el An'arfquis'.ta,' h'ast? 'q'ue en la Oor\ferer"wc'.:ia Sin;ji_
cal de 1875 s;é'funEJierqn Iosdos .gr*up-os en uno, declaran.
do-qu_e; " adnqc.{e -l_os' 'sihdicéf-:r-at_:,_ o-bi-ﬂ_ér*os's..oh inéapaées -
' dé..précu;‘ar una mejo.r‘a dur‘ader‘a-', ‘pue'de _aliviar‘ la condi
cidn de 1os obreros "y se. mostro la téndencxa a hacer -
| vde los SlﬁdlCétOS un mstm-.x-n;nento de fuer-za soc1a11sta, pe
" PO’ no como organi;aciﬁn de mbnopoliq frj-ente'a la comu -
nidad, y sin querer asumir;-'toda_s. as funciones directo -

' ras de la economia.-
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. En 1894 aparecieron los primeros Sindicatos Cris " - A
tianos, y desde entonces hasta la implantacibn del Nacié
na_l’sot:‘ialismo' _ée. dbservan en la ideblogla sindical alerna
. na tres principales modalidades: La Socialista, La Libe.

.ral de HIRSCH y La Cristiana.~ . ~

- En Fr‘anc1a los comxenzos del SINDICALISMO fue

. ron inspirados en SAINT-SIMEN FOURIER BL.ANC Y

N

r"a'\QuDi :CIU; K% aqueL ;:. uc.aa_u oG e €l menw _..u_-_ s piat:
tidos pélftiéos ﬁvamédss.' Suc.:esiv.au.'ﬂe.nte sé' tizo coope—
ratlvas, se oremto hacia 1?1 \nolenma de sorel' se mochﬁ
~ ¢b con L.AGARDEI_L.E pmclamando que " el SINDICA -
. L_ISMO_no tr*a_ta de transtrmar e_l Estac_io,_smo el taller,
- coﬁvinﬁiéndﬁ:)i.o de babitalig@'léﬁ.:sobialiéta, pr;é.sentando-—

.se como reacci.c')n ;.:ontra 'lz’:llde‘nﬁocracia en su 1u¢Ha para

la desapamcwr; del. salamado y d;al p#tronato._ En el -
- pr‘tmer' Congr‘eso Smdlcax de L_yon, en 1.886, se acor*do

1a creac_:cion de'1a pmmerfa Umon Qen_tral Sindical con el
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con el noﬁﬁbr‘e de Feder‘aci;’m Nacionai de Sindicatos Obre
ros; en 1895 se cred la ™ Confederacidn General de Traba
jadores", organizacidn unitaria de sindicatos obreros, que,
a pésar de proponerse la abstancidn de toda polftica, a par_
tir de 1914 colabord directamente en la gobernacibn del pais
.por su representacidn en los Ministerios y Consejos de Es

tado.-

Enlos EE.UU. el SINDICALISMO es francamente evo
.luéionista--— En 1880 se fundd en PITTSBURGH la "Ameri
can Federation of labor ", la cual declard que su finalidad
era " lograr que el trabajo y 10s medios de subsistencia -
sean mehos precarios, asegurando a los obreros una parte
equitativa de los frutos de su trabajo".- Su doctrina es la
de que en cada pais la accidn obrera debe ser adaptada a las
cond.ciones economicas, a la constitucidon politica y al espi

ritu particulér de la raza.- Su aspiracidn es la emancipa-
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cibn de la clase obrera, pero no por la lucha de clase,
sino por la evolucidn, y manteniendo su divisa de no -

mezclarse enpolitica de partido. -

" Enltalia el SINDIGALISMO no formb una orga -
rl'ni.zécié.n.Nac{ona_xl hasta 19086, 'e:novcgqulé se funds en Milér;' B
ia " C;rife_der‘acién General 'o.l-el Trabajo ", con'-\_pu:eslta -
dle 70_0ASirv1-di<f~.atos..‘.'qne nrn 1C)10 '["lng;‘-!r‘ov_n a casi ~atra -
mﬂ, la cual v-ter'_\fa' manifiesto car‘écter' Sécialista , por -
lo que los Ektkém{staé se se‘pa'r‘\éronvy fundabon' en 1913

- ia_'_‘Uniér_wv Sihdic;at _Ital,{a;ﬁa" -;- Eg\)diqc{bnafié. . El ad;/e- ;

" nimiento del Fas‘cisvmb 'éambiévtoté‘t_ mehté la sitﬁacién s =
é&éptar)do la‘moc.:l'alidad e\;/olgéidznis—ta.-f | En el éqnéepw
Fascista revi.v~e. el dé.-.un-a S-ocieldad ;Ie Froductores, en -
la que el hombre es ciudada.no' eﬁ cuanto es productor, -
' pero rechaza la lucha de cla%eé, .a.cega el Injc_ernacionalié -
-' mo y p:.ﬂopugna la iﬁtefvencién del 'E‘stado 'e‘n vhombr*e' del

.
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interes general; el Sindicato se hace Nacional y se su -+
bordina a los intereses del Estado; los Sindicatos se u-
nifican en la Corporacidn, y todas las Corporaciones en
1a nacidn, cuya personalidad moral se resume en el Es— '
tado. La accibn Internacional del SINDICALISMO comen
z6 en 1901; como resultado de los Congresos de Copen-—
hague y de Dublin, en los que se hicieron llamamientos

a las Organizaciones Obreras de todo el mundo.-

En 1912 el nGmero de adheridos era de siete millo
nes quinientos mil.— Durante 1a Primera Guerra Mun-
dial se tratd de celebrar varias reuniones y congresos en
Amsterdam , Leeds, Berna, Viena, etc.; de aquellas tuvo
trascendencia Gnié:.aLmente la celebrada en Berna en 1919,
poco desbués' de firmado el armisticio, de la que resultd
 organizada ia Internacional Sindicalista constituida‘l en -

Amsterdam y que contabe. en 1922 con més de ocho millo



hés de adher‘i;:ic;sf.v-.-.-— - égﬁta or;gar?i.zégii-c;)_ru. ;'10" 'f’ue_m'ibadé} -
v_con‘vsifﬁpat{'a_p'o‘r*bl.é Te}'clerra Iknt":é'r;ﬁr%éi.ciq;nalpC':c'nr‘vr\gihi‘sta de |
Mo.sci‘f: » por "s_i;l‘--aqtuai‘c,iéh hﬂovc!ver‘é&vi‘a', '_y_ ée.'fténdé 1a Inté%rj :
nacmnal Smdlcahsta 'Féojav,‘:...; Po‘rﬁsﬂzd par‘teseorgamza_ :
bofq té.:;nbién en Fofma Inter*ﬁaci?hél los S.i.hdi'cétbs Evoly
v cioniéta y los Cristianos; 165 ;:wimer‘os créarbh én"lva"'r"e‘_g:
' mf)n vde_ Lﬁxemb-t;ll;*éo de 1 925 "l_a Féd‘ér;aciénv .Invtgmr:'x‘cional
de Si"ndicaltlos Ind‘e;;ven'den'.tes":,:y lolvsvsevgthliovs en la Con—-
ferencia ldg ‘Pa’ﬁs _de" MarZO :C'je_,.j_919.a:<:c-$r<‘ﬂ‘ér~%>n Ia creacibn
f;'ievvla " Corifédéraciér;i Ipterhé‘é»ioﬁal S;ndlcal _C:ﬁiétia:;\a“ S
qué ceiebhé su b‘r‘i;'nér-f congr'eso én la Haya en dunio del ~
mi's'rv::mov aﬁo y élétat;alle'ciév'_c',_L‘J-dQ'mi‘cﬁﬁ'ic; én U tr‘ébht, tr‘é;s ha~
;ér‘ 1é.‘ d-eclabéc-ié"n.-dg'a;vqli.‘:é.,‘lfds{ -Sin;iiCatos ‘C'atol‘icos hén de
‘ser vcbnfes-io;waillévs' YV, éUndue }10 organisriﬁos polfti-cbé s for
'v mar‘én parte esencial de la qrgahézéc‘én c.or'boha'tiva aque
) éspiféh liosvcavtglviléos: para su i‘ﬁter-\'/enci-én en la vida pG —

"blica nacional ..~
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CAPITULO 11

EL SINDICATO COMO INSTRUMENTO DE PODER

£1 caricter militante del sindicalismo procede, en
primer lugar, de un autentico conflito de intereses éntre
empresarios y trabajadores.— De una parte estia el em—
presario, que, con conciencia de 1a importancia de los -
- costos, necesita contratar trabajo y emplearlo del modo

mas economico; del otro lada esté el trabajador que de -

mAn maman 1a A
— N e sb"l Al - LR B AR

noaihle’ys atannar la rioida disciolina del
patrono.— Este problema no se palpa por mucho que se

- hable de " Incomprensidn " o de "Mala comunicacidn " -

entre capital y trabajo.-

£n segundo lugar el Sindicato ha de actuar también
como grupo de poder, como resultado de éu rgc“'.ente‘gpé-_.‘:
riciéﬁ en la escena industrial, po;'; no estar aln totalmen
te institucionalizado en nuestra cultura, por su escasa -

fuerza polftica.-
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Cualquiera que sea su pcder, ha de ganarselo con -
:':ﬁu propio esfuerzo.— Por estas razones principalmente,
. el Sindicato ha de actuar como un grupo de poder, desa -

rrollando la estructura y actitudes necesarias para funcio’

nar eficazmente.-"

Decir gue todos los Sindicatos han de actuar como -
grupos de pader no éigniﬁc_:a que todas sus actividades sean

simple expresidn de este cometido.~

En es;tﬂe vcaf‘ng.ao ;s,oh beligr‘oéas ..lha g‘energ}izéciones, va '
_ que' pueden dgp-,lggar'.a éQr")b;Iuéiohea; :er*m’jneas sobbé la hos ll
tilidad de emér;esarids_ y-obr;eros o sobvrevél carécter irﬁg
mediable de ia lucha de clases.- -"P'or\ esfo cuando Hable- |
: mps; de esta ancién de _podefl.no's_ r:ferimbs a un aspecto -

bésico del sindicalismo, a la condicién necesaria para su-
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subsistencia, pero no a la totalidad del mismo.- Ade -.
méas, tampoco quiere dec.ir'se que este poder haya de ex-;
teriérizar‘se de modo coactivo: el poder cumple su come
tido de igual modo manteniéndose oculto que exteriorizan
dose coactivamente.
o

Se debe tener en cuenta que la Burocracia Industrial
dispone de gran poder, real o en potencia, aunque no sea
esta funcidn su principal cometido organizacional.- Por
lo tanto, cuando hablamoé de los intrumentos de poder a ~
disposicidn del empresario o del Sindicato no gueremos -
decir que se empleen usualmente, sino que pueden emplear

se en casos de emergencia.-

! os Sindicatos, igualmente, difieren en el grado en
que pueden o estin dispuestos a hacer uso de su poder. -

Hay toda una escala que va desde los .sindicatos totalmein ~
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‘te apaticos a aquellos otros que muestr‘a{n un espiritu -
combativo.- ( Por supues;,to, esto no guiere decir que -
los Sindicatos méas combativos tengan que ser necesa -
riamente los mas poderosos. ) En general, el carac—-
ter combativo del Sindicato depende, entre otros facto-
res, de la ideologia de 1os 1{deres Sindicales y de los -

miembros ordinarios, asf como de la intensidad de la -

P L et et Tal [ mtnatatmenambn #ome by~
H e ~. ~

- . S I
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la clase de trabajo, ya qge el trabajo peligroso parece
que provoca un espiritu combativo en sirﬂdicato y trabaja -
dores.— Asi mismo, influyen las caracteristicas raciales
étnicas y religiosas de los obreros. No obstante, inclu
so los trabajadores més apaticos pueden convertirse en
muy combat{vos_ en aquellbs casos en que se producen —
circunstancias favorables al resentimiento y ura jefatura

nﬂiliﬁante.-—'
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El Sindi'cato» -ha de actuar*. éorﬁb grﬁpb de éo_qeiﬂ_,
. co_rﬁo‘ consec_:uén.c.ia dé la ver~dé;dei*é aéosicién de inﬁe' -
rés éxisten.t.e é:";_tr*.e patr'o'nes: y 6br~ei~os )'/_.d'ebiao' a-dt.;a‘e -
- apénaé posé; étrcs__;. medioé que su {)Eobial c‘:c-)r.-hb‘ativb_‘i;jad

. -V_‘ fu'er;za paﬁa ejercer presibn 'sc‘a:liar‘{avtlal é.z'xﬂphesariéb..—_

B Sin embargo, au'nquel.'éosten'gémos que una de -
las funciones del .Sindic;a!_:o. éea combati?‘ a los empre~—-
- sarios, con etlo hq dber‘érhds d_ecir:-ﬁt.:’e' se haya de lle-
var la iqéh;; hasta el extrenﬁévde la dést_rfucc_:ién de g'no
de los coptendien£¢s. _E‘s't'e'ﬂes'-'el efror"_.(..:icjﬁ'\ﬁn de muchos
que-asf "pi.ensa'n' r.e.spectd de_.éu'all-qu ier clase de conflic
to entre grupos d'e _ir'\ter‘és_,.-;. Por el coht'rar.io',- las re
* laciones de"en;sp'resari‘os Y étaﬁgjadoheg_ se han carac -
térizado por nume‘r*oso‘s. pactb_s: aﬁhés fi.enén 4muchos
vpunto's en coan_en que es-__p,osib_lé ;lleg'g'r" a una éoli.:cién

de compromiso, en gue es posible una auténtica coope-
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racidn. De hecho, el éxito a largo plazo de un Sindicato
depende de su habilidad en convertir una situacidn conflic

tiva en otra de armonia.~

Por otra parte, tampoco le es connatural al Sindica
f :to ni a los patrones una si;uacién de cooperacidn permanen
Fe.- Cuando se produce este fendmeno es porque o bien -
prevalece el poder de ta gireccilon o €L de 10S trabajaaovies,
o bien por estar ambos de acuerdo.- ( Ademéas, tampoco
esta situacibn de paz permanente es necesariamente algo -

deseable, como después veremos ).~

a) La Naturaleza del poder.~ Por poder se entiende

1a facultad de un individuo, grupo o institucidn de contro -
lar a otro individuo, o grupo o institucidn en su propio be
neficio.- De una parte existe una clase de poder consis-—

tente en el control de la conducta de :otros por el temcir a
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.determinadas sanciones.—

A esta clase de poder nos referimos cuando ha-
blamos de fuerza. Pero, por otra parte, la fuerza -
no es la “unica clase de poder : éste también consis~
'_ :te en la facultad de persuadir, demoldear actitudes, -
c!e definir los puntos bésicos de la situacidn de acuer.
do con los que se ha de sentir, pensar y actuar.- A
esta otra clase de poder la denominaremos poder per
" suasorio o propagandistico.~ Esta clase de poder se
caracteriza por ser ineficaz como arma contra grupos
hostiles, a no ser que éstos ya estén pr‘écticamgnte -
derrotados: es eficaz, por el contrario, respectos a
los seguidores actuales o en poter}éia o respecto de pcte_r'l

sona neutrales, desinteresadas o apaticas. -

El poder varia tambien en cuanto a su grado. 3Se

v
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puede m.anif"e'sta::‘ enun solo'écts vicﬁento y 'd(jan.ﬁét_ic'o,,
N '-_pOr; egemplo en uma huélga 5 en un p1quete -0 bién,
vextemomzarl‘se pbco al;poco s cémo cuand'o un ébreré re
."duce 1a uaden;na de su traba_]o, o ca..xcmdo el empr‘esa‘rﬁo
léntamente y con ‘todo cuidado socava la comb-atlbtlixdad
del Smdtcato, o c‘uando este modlftca paulatmamente las

' aCtitudes del tr‘aba_jador‘ o} Ias cel pubhco en general.—

b) Clésés de poder éﬁnﬁléadas’bor e.ll Sindicéto.—

La clasé ae_'-poder qu_e_mple;_é}_.el sindicato depénde de ca
" da situacién y del nivel Aé désarrolio en iqqe se encuentre.
En genef*ai; depende en pr'*imé_r* lug;ar dé 1.a situacidn con -
- creta : ‘dura_hte_t-al pérfodb de or."gahizacién utiliza una cla

-se de poder; du_r-ante-hn per‘_f'odé de regulacidn éoléctiva,

otra. Iguélmente ,'ldepende dé_ 1#5 éctitudes dév los em -

_ presar&ids cuando éstos se _muesﬁt*an hbstiles seré apro

piada una forma de poder; cuando estin bien predispuestos,

-
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otra. Asi mismo, depende de los ciclos economicos;.
por ejemplo, en momentos de incrementos del desem~—
plec y de disminucidn de salarios no se suelen tomar -
medidas coercitivas, como una huelga general.— Tam
bién la situacidn politica afecta grandemente a,lé. clase
de poder ca:mpleado: una huelga a gran escala s'610 es po

sible en tiempos de paz o bien es posible bajo un deter-

minado gobierno, perc no otro.-

‘En segundo lugar, tamb'ién varia de acuerdo con -
determinadas condiciones internas del Sindicato. Por
ejemplo, una vez que el sindicato ha triunfado, es posible
contar con ei apoyo entusiasta de un grupo de trabajado -
res.~ Pero puedé que otres grupos estén atem@r*i;ados,
o permanezcan fieles a ios empresarios, o sean hostiles

a los sindicatos. — A menudo los trabajadores recelan -
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unos de otros al proceder de ambientes r‘aciales'-, r*eli.gig
sos y étnicos diferentes, en los que no e>;is‘te tradicidn -
alguna de cooperacién.- Ademés, algunos de ellos con—
servan el recuerdo de huelgas perdidas, de sindicatos -
"eriminales", de traiciones, etc..~ Todas son circuns
tancias gque pueden obiigar‘ a hager uso de una ¢ varias -

clases de poder.-

sindicato son estables, sqmetidas a la regulacidn de un -

convenio colectivo, los miembros ordinarios suelen mos_
trarse disciplinados y leales y el sindicato con una orga -~
nizacidn eficaz.— En estas circunstancias puede que el -
sindicato emplee otra clase de poder.~ En el primer ca-
so puede que sea necesario utilizar ei poder coercitivo, -
huelgas violentas, por ejemplo, paré resaltar et poder del
s{ndicato y aunar a los obreros; en el segundo caso es pre

ferible recurrir a la pers.uacidén y a la disciplina.-
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¢) La organizacidn del Movimiento Obrero.- El de

sarrollo de la industria ha provocado uno de los més gra;r}.

d'eg cambios sociales conocidos en la historia : el desarro

1lo de un fuerza de trabajo no vinculada a la tierra, ni a —

la familia, ni a ningln sefior feudal, imp'osibi'litada de ga_

narse la vida fuera de la indus_tria.— Al desarrollarse -

ésta, aumentar de tamafo, introducirse en nuevos campos,
eliminar viejos sistemas de produc':cién, hace crecer las -

las filas de la fuerza de trabajo.-

‘Este gran cambio social es, a su vez, consecuencia
de la dindmica c;el desarrollo indgstr‘ial y tecnologico; de
por si, la f’ule'rjza trabajadora, en un principio, es uno de
los elementos pasi-vos dg la sociedad.- L.o que. la _tran_s_
forma en un elemento ac:tivo es su relacidn con la 'indus -

" tria, -
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La cla.sejobr;er‘a puade tratar de provocar diversos -,
.. cambios sociales.~ Por ,ejemplci, -en 1a br‘ime‘r‘&i ‘etapa del ..

1ndustmalls*no la fuerza obrer‘a puede desencadenar‘ desor

denes v101entos con el fm de destr*ulr' la maqumama o gran

des huelgas. -

Sm embarco por~ mucha destruccton de pr‘opledades
o alteraclon de 1la v1da personal a que den lugar tales con —

ﬂ;ctos, es dudoso que se omgme como concecuenma de ello

algln cambio social 'per‘maner:zt'e.—-

El cambio social permanente se inicia cuando la fuer—
za obrera se o‘r‘ganizé en asociaciones permanentes y comien

za a dirimir sus di5putas con la dir‘encién de una manera sis
tematica.- Por 1o tanto, la orgamzacwn de la fuerza obre

ra es de por si un cambto somal grande y pem*nanente. - Mo



No., 27

difica fundamentatmente el equilibrio de poderes existen—:
tes entre los empresarios y los obrerocs, iimitando el po-
der vy libertad de aquellos e incrementando el poder y pr'e_i_s
tiéio de estos Gltimos en la sociedad.- La organizacidn
de la clase obrera convierte a la fuerza de trabajo de una
cabtica masa de individuos que apenas se percata de sus -
propios intereses en una clase social méas o menos autocon

ciente, dispuesta a luchar por sus propios intereses.-—

Ademéas, la or‘ganizgcién obrera provoca ciertas reac
cioﬁes. que ocasionan, a su ve.é, cambios sociales en la so
ciedad global.~- Los sindicatos tienden a crecenr dé acuer
do con sus propias "Leyes de crecimiento” .~ Al hacerlo,
tienden a apropiarse de ciertas funciones sociales que an-—
ter*io'r*mente eran realizadas por otras instituciones y aso-"
ciaciones.~ En efecto, los sindicatds ofrecen a la comuni
dad una segunhda alternativa de organizacion y proporcio -

nan servicios tales cormo asesoramiento juridico, esparci
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_miento, consejo y proteccién politica.~ . Estos cambios, -
a su vez, modifican.la forma tradicional de la comunidad,
privando a algunas clase de su podér usual.~

én:taieé éaﬁjﬁﬁiaades p'ug_ede .vq;{en'l;':l.‘daév;-:; media '_sé vea
'.obliga;ia a .id:e-htitéic'ér‘se céﬁ_ la c.)b‘tfer‘-a-.- Tamblén puede.n
pr‘odl,'u_:irse camb'{o en Ié estr;gcturé de clase al 'p'e'r*_cibi.rj -
los 'obr‘.er*_os s-i-r.\-d-i.r-:_acjos'ler;os:--i'ngre'sbé superiores y goéar-
de un mayor p.vresf_l'él.b.- 1:.5 ré.zonéo&e sQ-poner que la es .
tr~-uc'tur;é' sociai delas cohﬁ@nid.édes .ejn‘ qdé .e'xiste una ﬂ'.rer_
te orga_mizfa;i-én 'sind'i'c_éuv se esté rﬁqdifiéa‘.hdc.; més o :r;wenos
ra'bidam_enté - | |

. .Estbé ta‘rrfiblié_'riw'es_;gan ciéihqbiaﬁdo , hast'a'. 'c{é-fto. puh:to, la
- estructura y funcién del G.o-b'jianrjc.b.-.-_ En é’ste'sef-'\ah ére_e_a
" do depar&tan%entos éspecial_es aedicédog av'lvos .p-m:;ble‘r.n'as -

- laborales.— LN R
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Otros cambios producidos en el gbbierno son ébnSecuen -
cia directa de la _fundanjent;al divisidn entre empresarios
Yy obreros.— Ya hemos visto los instrumentos con que él
Gobierno cuenta para la defensa de los sindicatos, para —
impedir acf:ividades ilegales de obreros y empresario y -
para resolver las disputas. entre ambas partes.-—- Estos-
dos cambios operados en el Gobierno han exigido, a su vez,
cambios fundamentales en lainterpretacidn de las leyes :
S€ e Creado un o perecho del i rébajo '"" para entender de
las relaciones entre el Gobierno, la Empresa y el Mundo
Obrero.~ Cabe afirmar que ‘esta teﬁdencia alcambio en —
las instituciones gubernamentales estid aln en sus etapas

iniciales: es casi seguro que en el futuro se produciran -

méas cambios. ~

La influencia d= la organizacidn sindical en otros
. sectores de la sociedad es menos tangible, aungue indu -

dable.~ Asf no es dificil suponer que 1as familias de los
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' obrer‘os alndlcados estan conomendo ahora Ios efectos de :
una mayor segumdad y de mejores sueldos. Por‘ el cor -
trario, no par*ece que el movi mlento obrer-o haya 1nﬂu1do

mucho en las 1nst1tuc1ones rehgtosas N educatwas. -

Cualqmer'a que sea 1a mﬂuenma q..le el Mov1m1en
to Obrer‘o haya podldo eJer‘cer‘ sobr*e Ios med1os de comu-

nicacic’)n' de masas, Io,ha héé:ho como grupo de pr'esion cons

¢ 3 . .
.J:’m knoh:a Aicnnqihir’\n se de Nran
- - P L TR . . T -

- -

- rra 4 -l - -~
A lGo pva Tt 1D

importang:ia para’la 'pr‘ensa, ra'dio _y televisidn.~

P

No exlste apo.-.nac Fundamento para suponer que la

f"uerza obrera haya 51do hasta ahor*a una fuent:e de cambio

soc1a1 en nuestr‘a soc1edad como 1a dweccwn mdustmal o

" la tecnologf‘a.‘ S

" No. obstar.'\té,' hay, éambibsqgje han sido provoca -

- dos por 'ella'.'f- ’
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Por 'otrva_part;é_, b.asta' con o'bseryar~ la i'nf’luencia', -
del mov1m1ento obrero en otr'ns pa1ses para esttmar‘ la e

norme fuer*za potenc1a1 de cambm que r*epr‘esenta 1a orga

nizacién labor'al 1atinc5an1er~icané._

B

d) L_as or'-gamzacwnes de asalamados. - Los sin

dlcatos obreros Ponstltuyen Ios gr‘upos de masas méas nu—
merosos.~ Se 1es da el nombr'e de smdlcatos obreros -

<
= - A f-’- - ~— d 'Isq.g

incs 12 }»’.!X y 2 pv*inmpmf: del -
| XX, épocé en ﬁuevﬁai'c-::i-ér‘o_rfi_,' 'é's-ltabéh-e'fecti\}amente corhptie’s
‘ftos soore todo de obrer;os.de Ia-mdustma. - g Pér‘o se 'han
desarr*ollado como csnse-cuenma de 1a i ndustmahzacwn Y
de la for'macwn consecutlva de un protetarlado; que se ha
presado a la vez por medlo de ellos y de 1os pal*t1dos.
: ::do“-.e “Pero hoy, '.en las socuedades muy desarro
uadas los olla;ﬂer'os de la lnd;JS-t;I.;:l son r'mnomtamos en el N ‘
'.{c'onjunto de los asal‘var‘i‘z__ados.—.-' ,lE‘.L‘ se_cto_r‘ tg_r‘marjtqt co-- .

. mercio y servicios Y1lega a ser cada vez méas. importante,
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B

siendo sus empleados més numerosos que 10s obreros,—
La diferencia entre las dos categorias se difumina por ~
otra parte en cierta medida, ya que los obreros de las —
fAbricas automatizadas se asemejan méas bien a los em-—
pleados que a los obreros clésicos; la elevacibn del nivel
_de vida y la uniformidad de las costumbres tienden a la
. 1 .

formacidn de clases medias.- En cualquier caso, los

sindicatos llamados obreros en la actualidad son realmen

te sindicatos de asalariados. -

e) Influencias y limites de las organizaciones -

de Asalariados.—~ Las organizaciones de asalariados ~

son poderosas y su influencia politica es importante.—
Con todo, esta fortaleza e influencia son menos grandes.
en realidad de 1o que aparentan.~ Los sindicatos obre-

ros i.npresionan por el nimero de sus afiliados, por los

medios a su disposicibn (huelga), y por los recuerdos de
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sus combates revolucionarios én el siglo XIX.- Pero no

poseen en los Estados occidentales una influencia tan gran

de como piensa la gente.~

Para medir la influencia de las organizaciones -
obt;eras sqbr:e la vida politica, es preciso analizar los me
dios de presion de que disponen.—- Pueden en principio u
tilizar el peso electoral y politico de sus afiliados, que -
son muy numerosos { varios millones en lo que respecta a
los sindicatos ingleses, a’lemz—;nes e italianos ).~ Esta té_c_;
tica es r;nuy eficaz para las organizaciones campesinas y =~
otros igrupos de presidn ( tales como las asociaciones de -
excombatientes). Pero lo es menos para los sindicatos de
asalariados, porque sus afiliados estdn mas o menos agru
pados en a'lgunos' éonjuntos urbanos, en lugar de estar re-
pa_rti.do's sobr‘e el conjunto del territorio, como ocurre con

los campesinos.— Cierto, en las circunscripciones donde
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donde -el éxito electoral depende en gran parte de 13s sin |
dicatos, su influencia es grande.~ Pero estas circuns-
" cripciones son minoritarias en el conjunto del pafs.-. El

peso electoral de dos millones de obrerosno es’en abso

luto el fnismo t-:iue el beéo de dos millones ~dev<;én'.1'pesinos S

. El segundo medio de presidn de los 'sindic_:atos -

obreros consiste en 1a Ht;l_elg_agl;:?; Nosolamente es ésta -
,-Uﬁ arma cbnfra losempr'esaros, “sine c'!u-e‘-:té.mbién se =
.emﬁlé_a er;"'if:'q?;pp; occ1dental — péﬁble}; lfcv>.'s4'Es;vtéd_os U-niclios

' comoun arma ééntr‘g' el Qop;’-ef“—noé ...S--e trata d‘e'fpréx:/_o.car'

' .-:un malestar'er\ la v';{da econérmca delque {c;_sjvciu_dadanos -

" haéén?ésﬁpﬁéébfé ;11 beic—_zih'r{'o” , _llp..-qué ébiigalf*é a~cé_der‘ més
) h‘neﬁ;s ‘ant-e lasrelvmdlcactones de 'lo"s'i:\iz-elg.uis;t'as -
Pebo__ésta a'-r*n:ﬂa' pdée.é' Idc'»bl.e' ﬁto — 81 Ia v.molc'ast%a cau -

__sada por la huelga 1a imputa el plblic~ a‘los huelguistas v

no al Estado son entonces los sindicatos obreros quienes
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recogen el resentimiento popular.~

Hemos dicho lo importante que es el contexto
en el que actian los grupos de presidn para el triunfo
o el fracaso de sus acciones.~ En los movimientos—
de huelga des;_ncadenados por las organizaciones obre

ras, este contexto es con frecuencia incierto.-

Toda la fraccion de la opi-r.uié'n publica Llama-
dos moderados, apaticos o indiferentes, es desfavo —
rable a los efectos viciosos huélguiestas de los sindi -
catos, detestan las huelgas y todos los movimientos de
desorden.—- La prensa importante va frecuentemente
en la misma direccidn.- E1 Gobierno encuentra asi-

aliados gue le ayuden a desviar la opinibn plblica con-

tra los huelguistas .~

-t
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1.~ LIBERTAD DE ASOCIACION.~ .- | |

‘e

'La_Ré.:vc;iy'c-:_iiér\ Fff*ar\'c_es.a ‘tjirzp: u.:_'\a cor;lv‘u_ls_‘ié“n en -

' l.'tr‘e 1a:.'Asocia’.c;_i-6n"vyj la _I'\’ve.u_lvrin'ién;'.:p:p"n. élllb_' ;eéo'riébiéz la:"l__:i -
L 'Bértéd de Reuménentantoque lahbertad dé la'socilat'::ién, -
no fué prlboclamaaa.i ;ie unamaner*aespecxal.. g -|'=>"or'j otra -
ba‘ﬁte, la sc-al'n;acién'.ael débecho pos'i-ti'v'o fue la ‘p’;rolhi_bicién:
- de las 'asoéiacionés, lés cuales s'e-co'nsild_er*abar; como a’-l-; _
' tentatomr.:\.s de.la li.taertca;d de tr‘abajo.. .- ‘F-"or' esta r;ézéﬁ se

; dtctaron el Décr*eto det 2 y. 17 de Mar-z.o de 1751 » Que su - |
E pmmxo 1a§ cor‘;;"or‘acxones de oﬁcws, Y Ia ley L.E CHAPE-
- LIER de 14 y 17 de Jumo del mll...,mo ano, que pr‘ohlbto la |
| - fo-p'n"nacyan_qe asomag:tonesée ;)brérgs_; ‘e-n el campo r‘eh—
'g-i'os-o' eHcdntr;rhlés laleydels dev.'?:e'f.;r‘er_‘o'dev.1v7_9.0 y un dg .
é:}"gto:d.el- 18de 'Agos‘ti‘)' de1772que r‘es;'tr*i_:ng-ier'ton‘):,?fsthpr'i -

_mieron las congregaciones religiosas. -

La libertad de asociaciin,. que tiene una historia
- . ’ .
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'- abc'ic;entadé, H-);/ d1é r‘er.:onoc.:ma yvprotégtda .por' 1a De-
clar'acmn Umver‘sal ae ‘los Dereéhos Hu-manoz.s.., ‘que d1épo—
'nel en su Art1§ulo 20 que toda ﬁefsona fléné derecho a ‘La i

‘ :. 'bertad de §§§c1ac{on-pa¢11.’1ca y qn;e n;adte.podra. ser bobhg.a
. vdo'a perténec-er a L,;na as§c1t;101-c;n,. Y por‘ el f’actél Intver*na:.—'

v ci'dnal de .D.eréchés"Civiles Y Politic'os , que dispone en-su-
Ar‘tlculo Qé qu;e toda per‘sc.ma tlene derecho é aééczarse :ll -
‘ ,‘brervnent; cor; .otras, 1n§@s§ el derecho de fundar' 31ﬁd;ca;
t.os y aﬁhar‘s:a a enos péra 1a prote;:r;i;:Jn de s;.t‘ ;nteres | ;103

’ pudlendo- él eje;‘“(DICIO de.talh .derl*;:ch; téﬁew r*e.svtr*u‘:cwnes dis

- vt':mtas.a las- pr-ev1stas ;':;or*' »la ley éué sean. necesar;tas envu-na
‘.-'..e.c‘»mec‘:lad c;emo:':rauca,v " en mteres de la segt-ar;ldad nacmnal ‘

- 'de Ié se.gQr;1dad ;;nvjbl'l-ca‘;:v‘ ﬁafa pr‘&eger‘ la;‘salud o Ia n;mor‘al

'-"pubhcas a los derechos y hbertades de los demas -

El pr‘esente artlculo no mmeoma la 1mp051c:1on de -

. restmcmones 1egales al eJerc:tc.o de tal der‘echo cuando se -




No. 38

trata de miembros de las Fuerzas Armadas y de la Poli - .

clal'-

En términos generales, la Libertad de Asociacidn
consiste en la facultad que tienen las personas de formar
o no asociaciones o corporaciones o de pertenecer o noc a

*

1 .
ellas para fines de provecho comin. -

La Asociacidn en sentido lato es un grupo organt =
;ado y permanente der.personas que ponen algo en comin
con el fin de obtener un provecho, que puede ser de carac
ter economico o de otra fndole.~ De la dsfinicidn anterior
se desprende que el elemento diférencia‘l entre la Asocia
ciéon y la Reunidn es la idea de permanencia due tiene la -

primera.-

LLas asociaciones pueden representar en un momen

to dado fuerzas peligrosas dentro de la sociedad.- Elias
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pueden adquirir una influencia, uUNos recurses y un'a fuer-.
za tales qde. anulen o se sobrepongan a las del poder pCzblj_
co, pudiende llegar a constituir un Estado dentro del Esta
d(;, a considerarse tan poderosas para desconocelr' las le-
yes y los mandatos del gobierno, y alin para imponer una
aut;aridad t_ir-énica a sus propios mienjbr*os.- Por esta ra
256n las asociaciones han sido miradas con desconfianza y
sometidas a regimenes juridicos distintos, segln se trate
de asociaciones con Finés de lucro o asociaciones sin ta —
- les fines.— Las primeras no preocupan ~nucho al Estado
Y por*. c«;onsiguiente, se ies cohcede una cierta libertad y—
se les reconoce alin su pérsonalidad juridica ipsojiure al-
constituirse lienando las formalidades legales.— .Solamen
te ciertos tipos de sociedades, como las an6nimas, que .
pueden adquirir Ljﬁa gran amplitud y reunir recursos enor

mes, son sometidas a un rigor mayor en cuanto a su funcio

‘namiento.— -




.. - En ‘cambi'o, ias,'asoéiécibnes sin fines de lucr"ov v.so.n >
' tratadas con mas dur‘eza por' el Estado, dada la desconﬁan
‘za por ‘sus act1v1dades que este ttnne y que ponen en pehgr-o

7

. ~1_a estabilidad pqlfti;ca_ _é-instituciona1.;;~__ .

_-Por ello estdn sometidas a un regimen de autoriza -
cidn administrativa, para que su creacién sea reconocida y

adquiera la per‘éc?hér‘ia jU"_‘fd’lca?" -

Entr-e nosotros la hber*tacl de asomamon esta éonsa—
vgrada en for-ma general en. el Arttculo 12 y 353 del Cochgo ~

jSustantlvo del Tr-aba_}o, asn como en otr-as dlsposmlones Ie-—

Cgales.—

B a) Su pr-oblclon .- 'El .Ho-mrbtr\e 'es' ahimal social. El' -

’ estado debe r-econorer las consecu..ncxas de ese caracter'. v

'L.a asoc1ac10n, 1a agrupacmn es un mov1mlento 1nst1nt1vo del
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hombre para suplir su debilidad como individuo.- En ella
ve el instrumento para satisfacer, con el esfuerzo comin,

1a atencidn de necesidades también comunes, la persecucidn
de objetivos generales.- La misma divisidn del trabajo en
sociedad crea interrelaciones, grupos de afinidad o de inte-
réses profesionales que estrechan esta solidaridad.— Y co
e

mo el derecho 'Hebe seguir a la vida", regular los hechos, -
el Estado debe reconocer frente a esta apetencia del hombre
por la sociabilidad el derecho del hombre a asociarse, ia au
.tonoml’a'm interna de los grupos as{ creados y un estatuto posi-
tivo que dé instrumentos juridicos pafa el desarrollo de esas
agrupaciones,—- Cualquier desconocimiento de uno de estos

aspectos; es negacidn de la libertad de asociacidn .-

Sin embargo, a veces s2 ha observado hostilidad del
Estado para reconocer esta libertad o un afan de mediatizar-

la, alegando la defensa de la libertad individual disminulda ~



4o

‘No. 42

por la disciplina social impuesta por estas agrupaciones ig‘
termedias, se advierte cierto recelo del Estado, una espe-~
cie de rivalidad con las organizaciones sociales, que ha lle
vado a la abolicidn de las corporaciones, gremios, asocia -
ciones, o a la incorporacidn de esos organismos en el Esta-
do, convirtiéndolos en 6rgano§ suyos, oficializAndolos como

.t

como en el corporativismo de Estado.-

Solo el auge de una nueva fuerza social como et SIN

DICALISMO, ha obligado a su reconocimiento expreso. =

La unica limitacién de esta libertad concierne a la le
gitimidad o licitud del objetivo sccial.— No se puede negar -
que quien mejor puede tutelar los intereses comunes de un gru
po es el Estado, y que la generalidad de esos intereses se cg_n-
funde cor. el bien plblico, que es finalidad del Estado.- Pero

como es una agrupacidn de aparicidn ulterior y aungue su ra




26n de existir, su jdstifiéac’ién, ‘es la atencién de todo.1o que

se r*elamona con el mteres pubhco, 1a competencta para asu—_'

mir excluswamente su dlreccmn solo la tlene cuando 1os gru

.

pos antemor‘es no estah en capaudad para satlsfacer por* s{-
mismos Ias exlgenmas de ese bien pubhco. 3 ,De_ con519u1en
te,. todo o'bjetivo licito qué, no 'ataque el pr‘imer‘: elemento del

' ~ bien plblico, la paz,merece la pro'_técé:ién estatal ;-

T

b) Smd1;:a.115mc-> Poh.t’lco y Or1c1a1 | lOtr"o-s p.r*ob-l'e- -
ma relaczonados con la cuestton socxai Yy la smdlcahvac:lon -
| g de 1os traba_]édor*es son los enunc1ados aqul. - El Estado ha
-_‘de‘scubier‘to' éque 'e"l';\/\ox;imi-ento Sindiéal es uno de 193 mejo -
-_reslmstr'umentos para exfender s;.u 1nﬂ.;JJO, al de'sv;ar'lo para
idar-le una s1gn‘1f1c:a01on pol.1t1ca Y utlhzarlo como.her*r*amlenta
para lé or‘gan-12c~c1on de méoaé. F’or'. estc, c1er~tos Estado§ -

totahtamos han buscado la oﬁmahzac 5n de los smdlcatos, -

:vincor'-porandolos en 1a estrUct;ura estatal.,.'aSIQnandoles repre
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sentacidn en las asambleas de deliberacibn plblica y sefialén

. Y
doles facultades ejercidas por delegacidn del Estado en el or
den laboral.— Pierde entonces el sindicato su sentido origi-
nal. de cuerpo gremial con intereses exclusivamente econdmi
cos y de clase, para convertirse en instrumento al .servicio
de los fines politicos del Estado, es decir, sin autonomia. -

Degenera en sindicalismo politico, olvidando su funcidn pri

mordial de defensa profesional. -

En el mismo orden de autonomia del SINDICALISMO
y de eludir que caiga bajo el influjo de la politica, se ha dis
cutido mucho sobre si es mas conveniente aplicar el siste -
ma de unificar en federeciones y confederaciones exclusivas
toda 1a organizacibén sindical, o si se debe permitir la libre

agrupacibn de los sindicatos en organizaciones paralelas.~
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CAPITULO IV

1.- DERECHO DE ASOCIACION Y LA'LEY. -

En nuestro medio, ese derecho esta constituido por la -
Constitucibn Nacional y constituye utio de los pilares de
nuestra organizacidn juridica y social.— El Art. 44 de -
ese estatuto dice gue "es permitido formar companias, a
sociaciones y fundacionas que no sean contrarias a la mo_

[}

" ral o al orden legal" .~

El derecho de asociacion es, pues la facultad que tie
~nen-ios miembros de la sociedad para poner sus bienes o
su capacidad personal al servicio de una causa o fin comin.
Tal es el caso de las asociaciones de Trabajadores que se
conocen con el nombre de sindicatos, federaciones y confe
deraciones, o las de los patronesm cuya denominacidn tam
bién varia segin sea la naturalezd de las actividades que -

desa~rollan o la finalidad que persiguen.-
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Po_r; 10 ;érlato , el dér;_ech_o_ '<‘:le ésoc%’acién éob{jé -
a todbs los mien;?t_ar;oslde la sociedad que t‘engé.l'n Ea-.lg-;o ;en
.comCu; y no‘sé_‘lo a los _tr*e.lpé.ljadérjésl y pétroqé;,f' De -
. ahf que el Ar‘t 358'd§1 C_;Sdi.g'o diga que "lei 'I'Estadé gé.r*ag' |
tiza a los'p‘atronos, a los tr*labajafd‘ohes;. y é tbd§ el que -’ '
‘ejerza una acti\)_ida:d independienté,_ el dere¢h§ de a:.soc-igrf
_l ée I.ibbémente en defensa 'c.i_e".sﬁs {hter_ese.s, formé.ndo as‘g'
éiaciqhes -profes_io.nales o s{-hdicatoé.,..v a e.g:toé el derecho

de unirse o federarse entre si" .-

a) Ga'ra’ntl’as del défe;ho:dé Aso-ciaCién'..- Para
" hacer efectivo esé derecho, la ley h.a ;:onsagradb una se -
rie de sancioneé para guienes ateﬁten cbntra &l, que van -
' _desde las sin.nplles. medi :!a_t.s'fd_e policia hasta las d_e.car‘écter‘

- penal.-

El Art. 30_9 del Cc’S'digo Penal; por éjemplo‘, dice
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gue "el gue impida 'mater'ialmente o turbe una reunidn o
asociacibn licita, o.el ejercicio de los derechos que con
ceden las leyes sobre sindicatos o huelgas, o use de re-
présalias con motivos de huelgas legitimas, incurrird -
en arresto de dos meses a un ano y en multa de cincuen-—

ta a dos mil pesos.—

.t

"Si el hecho de que trata el inciso anterior fue -~
re cometido por funcionario o empleado plblico, se le im

pondré ademés la privacidn del cargo que ejerza’.-

El decreto 3378 de 1962 dice que se consideran -
como atentatorios contra el derecho de asociacibn sindical,
por parte del patrono, estos actos :

a) Obstruir o dificultar la afil iacidn de su perso-
nal a unx or‘ganizacién. sindic_al de las protegidas por vl_a ley,.

mediante dadivas o promesas, o condicionar a esa circuns
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tancia la obtencidn o conservacidn del empleo o el reco,

nocimiento de mejoras o beneficios. -

b) Despedir, suspender o modificar las condicio
nes de trabajo de los trabajadores en razdn de sus activi
dades encaminadas a la fundacidn de las organizaciones-
L4

L .
" sindicales.—

c) iNegarse a negociar con ias urganizaciones —
sindicales que hubieren presentado sus peticiones de acuer

" do con los procedimientos legales. =

d) Despedir, suspender o modificar las condi -
ciones de trabajo de su personal sindicalizado, con el -
objeto de impedir o dificultar el ejercicio del derecno de

asociacibén.—

e) Adoptar medidas de represic’in contra los tra
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-_t_aéjadores pérvjhab'elrt; af.cQslac‘ici',‘ test1momado ° mter*vem -
do en las in\}esﬁ_ti'géc‘vi}ones ac;r-niln-ﬁi'str‘?tiyas .tend'i-en'te's a" ,;
compr.'obar- '1a'.-viol'a;:_ién ld‘e_ "esta‘r\_pr":rjk_\a."--'“ -:1 R

lPor .’otﬁav'p'ar'té-, -ei decreto -1'489 vdév .195l2 d{cé en ..
-su Art. 3o. que ".se presumé due el patrono turba el eJer‘
' c101o de loé dérechos que lconceden Ias leyes sobre'smd‘l
catos, cuando en el cur;so de seis me ses déspc;de o} des -
. meJora enlas cond1c1o~1es de trabajo é un numero ae sué

tr‘abajadored per'manentes smdmahzados en forma que -

'altere la propormon entre cl personal smdlcahzado y el -

~

(gle] sindir;lalizado dentro de la Em_presa, a menos que Just1~

fique ampliamehte las causas de_téles despidos o Ia__ruptu—

" ra de dicha proporcidn' .~

Ademas, con la InsL1tuc1f\n Jdel fuero smd1ca1 se ha

bmndado una nueva garantta al derecho de Asomamon.
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_Per‘_d si, -po'r' una pék;te;. laley fwa.i"cqns-‘ag;ﬂado ga.rénffas. .
al derecho de' Asouamén, bor‘ ?tré parfe '1e- ha ih;wpuesto
limit;.;{.ciones_'.'-: '_'E'saé 'l{m?té-ci.c}nets sélzaet)_en , en 'u.nos' -
‘casos, a la cahdad del tr:at.najadc;f , 'e-s‘t.o ‘és,'.é la po.s.;.icic?r.\
que oc.upe dentro de la.. émbfesa o Eé'i;ablecirr;.iento;;
“Tat el caso dé los deno.hinédos a;-lto;s.. empleadbs, éomo
'son.los gerente_a, subgerentes. admxmstrador*es Jefes
de per.“sonval dtr‘ecfores de departamento ; etc., Cuyo -
ihgiﬂésé 'a. l-os s’i'ndicatos -de base.. pieée ser r'e'stt"ihgido"-‘
povr‘ los estatutos de ls r‘e?:pectlva en-t1dad —- Por* o!:r.‘a -

.par'te, no pueden s=zr mlembros de 1a Junta D1r~ect1va de

. uh Sindicato; _ni ﬁmcionar*ios de este.~.

En otros casos',-' _Iévllimpﬁosil:_»ﬂvivda;j de pv_ér'*:tenec-er

a un Siﬁdic’atc; sé'def'oe- la_‘sa:ni:io'n'es 'i--r‘npuestas_ gl trabajé— :
dor por el misrﬁo_ alsindi;:atd,";jor ejer-.ipld, la éxbylsién -

del trabajador de la r*e,s'pve_vct.:'iv.a! —Edtidéd;'detérmiha.cién -

" que solo puede torharse por la mayoria absdii.zta de los - '
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asociados.~ | .. . SRR R R

Desde otro punto de vista, al trabajador le esté

 prohibido ser, ala vez, miembro de varios.sindicatos de

la misma clase o actividad. -

b) Ciaéificaciéﬁ..l— _‘ _ L.os éindicétoé -blueden, -
bues,- en éolombia, clvasiﬁc_'é rsé .en aos ‘ghénde-sicat.e'.gb -
'rfas; é saber: ..Sihdicl:afc;s de"l;fabéi}:_aidﬂores; y Sindicatos
de Patrones.~ Para que funcione uno de ve.stos Gltimos
'vlse r-eq'uieré un mfmmo ,del éinc'q bﬁtﬁ&neﬁ _iﬁdép;,;wdiéntes

entre si.—-

los Sindicatos de los Trabajadores se clasifi -
can, a su vez, asf : de base, si estan formados por indi-
viduos de varias profesiones, oficios o especialidades, —

que prestan sus servicios en ura misma empresa o esta-




CIBBIOBECA

WESYERBIDAD L

blec{miento.— De industrias, si estén cormnpuestas de  '
una misma rama Industrial.~ Gremiales, si estén inte
grados por individuos de una misma profesidn, oficio —
o especiélidad.— Y de oficios varios, si estan consti-
tuidos por individuos de diversas profesiones, disimi -

les o inconexas.—

Estos Gltimos solo pueden funcionar enaguellos
lugares donde no haya trabajadores de una misma acti -
vidad, profesién u oﬁcio.en el nimero requerido para -—
formar uno gremial, y solo mientras subsista esta cir -

cunstancia.—

¢) Constitucidn .- Para constituir uno cual -
quiera de estos sindicatos se requiere un minimo de vein

ticinco trabajadores.-
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Pero fué_ra' dé -éSte_ r‘equlslto de o};déﬁ_ rﬁéﬁémemte éUag'
tité.tivo, dében i'f?unir'sé_ ot}*os de ‘car‘écteé* :cu'élita:tivél
Ellog; sonv:‘ -L;a'_edad,‘ La Nacwnahdad, el ejér*cif;io'de

- una actividaq , yia h’d_ aféllia;:_iénﬁ-a yr_-w;_s_ir'\di,'cétt»)ﬁdé_l-% -

misma clase o actividad.-

En efecto solo pueden ser miembros de un sin
‘dicato, los trabajadores mayores de catcrce afios.-

-

‘Por otra ;Sé.rte , ‘x:ib @Jédr&: funcior';arr .m‘n‘gfm. vslin—
aicato cuyo pea-"so.nal h_o és't_é compgéé-;'tio:pvc;)r" lo:'fnen.os en
en sfus' dos ter-;:.ei_".as parte; por giudadahds— colombianos~
Adéméé, n{ngaﬁ "e_xtrjan_jvef.d .;.?qede'_s;_é;r* el'egivcié_p-ar*'a cargos |
- dir‘eétivos en un sindicafv:o".-;-'

Es inc-ii'siarensa'ble,,'témbién qu'e'quienv_p;jetenda -

formar parte de un sindicato, ejerza alguna actividad de



la cual derive parte fundamental de sus ingresos.— g
Fmalmente, al tr'abajador le esta prohtbu:io -
. afthar‘ae, a Ia vez, a dos o Mmas smdlcatos de 1a mis -_

ma clase o actividad.—

A;hor;a bi'en , de la r;edlﬁién'.ilinicial de constitu -
cibn de un sidicatév debé 1e'\};alntx;~s'e ,un-' acta de cbnstitﬁ -
cibn, en la C;Aal se c_epreé’eq los honfgbbes de qu.vli'enes en
ella har;u i-r\tef\;e-ni'dé , SUS doc‘unﬁém’:ovs-.éi_e identid'ad_, la -

. direqcién cie sus fesidenéiés y ]'é. ét#t{vid_ad qﬁeléjer‘zan,

lo misrrio que el ‘nombre y objeto de la 'Asociac"iéh;—

En Ia.l;n'isma,é en suc;esivas reunicnes, debeh

cdiscutirse y aprobar‘se 1os estatutos que reg1ran la aso-

-c1a<:1on, -y se des1g nara el per‘sonal dlr‘ectwo prov18 io~-

nal, qué debe estar forrnad'c_) po.~ Un pr"eSidehte, un vice-
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presidente, un Secretario, un Tesorero y un fiscal.-
_Para ser miembré de la Junta Directiva pro.
visional o reglamentaria de un Sindicato, deben reu -

nirse las siguientes cualidades :

' a) Ser Colombian§
b) Ser Miernbro dei Si.ndic§t§
' -c) Estar ejercienco normalmente, es decir, Bo
en forma (_)casionai, oa pr‘ueba,- o Como aprenqiz, eh‘ el
momento de la _elecciéh,' 1a.éctividad, pr‘éfesiién'u oficio
- caracteristicos del sindicato, vy habérlo ejercido normal
mente por més de seis meses en el afio anterior.—-
a) Séber leér Y c_asérjibir*
e) Ter}ér‘ cédula de ciudadanfa o vtar‘j eta de idzsn
tidad, segln el caso; y |

) No haber sido condenado a sufrir pena aflic-
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tiva, a menos que haya rehabilitado, ni estar llamado -
a juicio por delitos comunes en el momento de la elec—

.2
cl1on. —

lLa falta de cualquiera de estos requisitos in -
valida la eleccidn.— Sin embargo, las interrupciones
L N .
en el ejercicio normal de la actividad, profesién u ofi -
cio de que trata el literal c) no invalidan la eleccidn cuan

do ellas han sido causadas por la necesidad de atender

funciones de orden sindical.-

El Presidente y el Secretario provisionales tie
nen como encargoe primordial realizar las gestiones con
ducentes a la obtencidn del reconocimiento de la perso -

nerfa juridica de la Asociacidn.-

Ademés, deben notificar al patrono y al inspec—
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tor del trabajo, y en su defecto al alcalde del lugar, =
por comunicacidn escrit;st, l.a, voluntad del grupo de cons
tituirse en sindicatos, con la declaracidn de los nombres
y datos de identificacidn de cada uno de los fundadores y
de los miembros de la Junta Directiva provisional, cla -
se y objeto de la Asociacidn, y en su caso, la empresa o

establecimiento donde trabajen.-

El Inspector o el Alcalde deben pasar, a su vez,

igual -comunicacidn al patrono.-

d) Reconocimiente .- Para que un Sindicato -

pueda actuar como tal, esto es, para que pueda ejercer -
los derechos y Ias'funcioneé gue la ley y los estatutos le
sefialan , debe obtener el reconocimiento de la correspon

_ diente personeria juridica.-
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.

Par.*'a 13115, se requl.ere que un nCmﬁ_er*o no méhbg
de veinte de 103 %unaédérés , diAn.ectar;nervt e.o por' m'edib‘—
_ de apoder‘ado | eleven al- thstemo dei TrabaJo, por* con
. :ducto de la Dtv-tswn c;ie asun£os cxsléc-tllvos; Ia s;:>11c1tud -
cor\r‘espo-ndiente, -a.compaﬁada de_ ios l-sigui’ent.:es documen

toé :

a) Copla de acta de fundacién , con las ﬁrmas -
. autogr*afas de los as 1stentes y Ia anotacton de sus r‘es -

pectivas cédulas , o de quienes‘ ﬁrmen por ellos.~

~

b)Copla del acta de a elecmon de la Junta dwec
'tlva prov151ona1 s con los mxsmos requnsﬂ:os que acaban-

de indicarsé.— o

S . ..¢) Copia del acta de 1a reun.bn en que fueron -

aprobados los estatutos. -



No. 59

d) Poder de quien solicite el reconocimiento -.
de la pérsoneh{a juridica, cuando la solicitud no sea sus
crita por veinte asociados directamente.~ EI1 poder de -
be.ser* presentado personalmente por no menos de veinte
poderdantes, para su autenticacidn, ante autoridad com-—
. pentente.~
o
e) Dos copias del acta de fundacidn, autentica -

das por el secretario provisional.-

f) Tres ejemplares de los estatutos del sindica-

to, autenticados por el secretario . provisional.—

9) Némina de la Junta Directiva provisional, por
triplicado, con indicacidén de la nacionalidad, la profesion
u ofi-io, el documento de identidad y el domicilio de cada

dignatario.-—
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h) N6mina completa del personal de afiliados ~
por triplicado, con especificacidon de la nacionalidad, - .

sexo y profesidn u oficio de cada uno de ellos.—

i) Certificado del correspondiente inspector del
Trabajo sobre inexistencia de otro sindicato, si se trata
de uno de base, que pueda considerarse paralelo.- Sobre
la calidad de patrones o trabajadores, de los fundadores,
en relacidn con la industria o actividad de que se trata o
de su calidad de profesioﬁales delramo del sindicato,~
Sobre la antiguedad, si es el caso, de los directivos pro
visionales en el ejercicio de la respectiva actividad, y so

bre las deméas circunstancias que estime conducentes. -

En los lugares donde no hay inspeccidn del Tra-
bajo, esa certificacidn dete expedirla la primera autori-

dad politica y refrendarla el Inspector del Trabajo mas -
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' Recibida 1a solicitud por la Divisidn de Asun -

tos Colectivos del Miniétro cie Trabajo, este dispone de
un término de quince dias para revisar la documentacién
acompafada, examinar los estatutos y formular a los in

teresados las observaciones pertinentes.—

Dentro de los quince dias siguientes al recibo —~
del expediente, el Ministerio dictard la Resolucidon sobre
reconocimiento o denegacidn de orden legal o las disposi

dones del Cbdigo que determinen la negativa.—

La Resolucidn sobre reconocimiento de la perso
neria juridica del sindicato debe ser publicada por cuenta
de este, una vez en el Diario Oficial, y surte sus efectos

quince dias después de hecha la publicacibn.,~

Publicada la resolucidn, el sindicato debe remi -
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tir ala Divisié‘n'dé'a'suntbé colectivos del citado Minis =
terio, un ejemplar del Diario Oficial en el cual aparez -
ca publicada la resolucibn. -

e Represenfacién 'sindical._'-" Rec:éné:éida la -
'pé}'sonerfg j@r‘fc}i&:é. de uH_Sindica.tQ , este ti,enej,' -_eqtr‘e"_. :
sus f’qhéiones, la de Eépréséntar a los trabajadof‘és de -
}a emQreéa o estaéalecirﬁieﬁt':d e'n‘ to'do-.'—: los 'éci'os' relan_io_;-

nados con el fendmeno de la contratacidn colectiva.-

Como norma general, esta.funcidn le correspch

de al sindicato de base de la empresa.—

Puede ocurrir, sin embargo, que enun momento
- dado, en una misma empresa coexistan dos mas sindica -
tos de base.—- Como por manddts .expreso de la'ley en una

misma empresa no pueden coexistir dos sindicatos de es-
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ta clase, subsistira el gue tenga mayor nOmero de afilia
dos, con la obligacidn de admitir el personal de los otros,

sin hacerles mas gravosas las condiciones de admisidn.=

Si esa coexistencia se presenta entre un sindica-
to de base y uno gremial o uno de industrias, la represen
< .
tacidn de los trabajadores, para los efectos de la contra -
tacidn colectiva, corresponde al sindicato que agrupea la

mayoria de los trabajadores de’la empresa.-—

En caso de que ninguno agrupe a la mayoria, la

representacidn correspondera conjuntamente a todos ellos.~

No obstante lo dicho, cuando el setenta y cinco -
por ciento o més de los trabajadores de una misma pro =
fesibn, oficio o especialidad al servicio de una empresa

esién afiliados a un solo si—ndicato gremial, el pliego de
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peticicnes que este lo pr‘esenté a la empresa debera dis—
cutirse directamente con &1, y el acuerdo a que se llegue
formaré un capftulo especiai de la respectiva convencidn

colectiva de tr*abajo.—
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_1 .~ FEDERACIONES.-

i_os sindicatos pueden, a su vez, asociarse en.
federaciones locales, regionales, profesionales o‘indus -
t'r*iales.— lLas federaciones son, pues, asociaciones de -

sindicatos que tienen por finalidad primordial fortalecer—

la unidad del movimiento obrero en general .~

a) Funciones.- Es estas condiciones, pueden
afiliar sindicatos, asesorar a las organizaciones afiliadas
en la tramitacidn de sus éonﬂjctos ante los respectivos -~
patroé\oé, y ante las autoridades o ante terceros, respec-

to de cualesquiera reclamaciones.—

Como funciones adiconales, tienen las de tribu-
nal de apelacionéé contra las medidas disciplinarias que -
adopfen las grganizaciones afitiadas; dirimir las contr‘é -
, versias due se s‘u_'sc'iten entre 10s miembros de un sindica-
“to afiliado por r.a'zén,de las de’cils}_i.or\e:s -ql_.:e- ée tbmgn, Y re-

solver
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solver las diferencias que se presenten.entre dos o mas |

de las organizaciones federadas.-

Fstas funciones, como es natural, deben ser—

les asignadas expresamente en los respectivos estatutos.-

a b) Constitucibn .~ . La constitucién de una fe

deracibn se lléva a efecto en virtud de un acto jur{dico -
al cual concurren las organizaciones sindicales por medio
de sus representantes expresamente facultados por las ~

respectivas asambleas generales.~

De ese acto juridico de constitucidn debe levan-
tarse una acta en la cual se indiquen, entre otras cosas, -
las siguientes: el nombre y el domicilio de cada organiza-
cibn afi.iada; el nimero y la fecha de la resolucidn de re-
conocimiento de la respectiva persononeria jurfdica; el nCl_

mero y la fecha del Diario Oficial en-que tal resolucibn a- -
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parezca publicada; los nombres y cédulas de ciudadanfa.
de los miernbros de la directiva provisimnal, y, si fuere
el caso, la empresa o empresas en donde estos Gltimos

trabajen. -

,(-’om@quier‘a gue la vida de una entidad de es-
ta naturaleza se rige por los estatutos, en ellos se haréan
constar, entre otras cosas, el periodo de las directivas
o comités ejecutivos reglamentarios y las modalidades de
su eleccidn, su integracién, el qudrum y la per‘so_nalidad
de las reuniones ordinarias de las asambleas, la vigeﬁcia
de los.; presupuestos y los requisitos para la validez de -

los gastos. -

Los estatutos, como es natural, deben ser apro

bados por el Ministerio dei Trabajo.-
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2.- CONFEDERACIONES.- : .
Mientras las federaciones Henen un carécter
local, regional, profesional o industrial, las confedera

ciones tienen caracter nacional.-

Por consiguiente, disponen de un campo de —

B}

(] . . - :

“accibn mucho méas amplio que las federaciones, y, co —
mo es obvio, que los sindicatos.~ Agrupan en su seno
organizaciones que representan la més variada gama -

de trabajadores y de actividades. -

Si tal situacidn fuera aprovechada por las con
federaciones para lograr la unidad de la clase asalariada
del pafs, ellas serfan, sin lugar a dudas, el vehiculo ideal
para lograria.- Sin embargo, la circunstancia de que -
la legistacion nacional tolere el paralelismo confederal ha
hecho nugatorio ese anhelo, permiticado, en carhb'io, que

ella sea seccionada en las diversas confederaciones que e~
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xisten actualmente en el pais.~

¢’

- Es tal la proliferacidn de grupos y tendencias

“en el serd del.movimiento sindical colombiano, que no =~

existe organizacidn, por pequefia que sea, que no presen

te ese fendbmeno.~
" Pero lo curioso del caso, es que ninguna nueva
organizacidn de las que a diario surgen a la vida nacional

ofrece a los trabajadores una alternativa diferente.-

. De todas maneras, el fendbmeno produce en el -

P

observador desprevenido la impresidon de que lo que no -~

‘les agrada a los sindicalistas coloimbianos es el nGmero -
de organizaciones sindicales existentes en el pais, y.que

siempre .estuvieran deseando que ex:stiera otra mas a la

cual afiliarse.~ Tal nos parece que siempre hiciera fai-

ta una.-
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En el fondo, no obstante, 1o que el fendbmeno presenta
es un estado de alma nacional.~ El colombiano es, -
por naturaleza, individualista, egoista.— Ese estado -
de lanimo individual tiene que reflejarse necesariamente
en toda clase de organizaciones.- Y el movimiento -
sindical, a pesar de los afios que lleva empenado én -

- érradicarltos, no ha podido liberarse de él.-

Cies Gul Tés o Cons
la existencia de esa frustrante realidad ha sido, sin lu-
"gar a dudas, el criterio absolutista y dogmatico con que
10; colombianos hemos entendido la politica.~ De ahf -

la agresividad con que cada uno de los partidos poliiicos

colombianos ha prohijado su respectiva central obrera.-—

La unidn de Trabajadores de Cotombia tJ.7.C.
ha tenido desde su surgimiento una vinculacidn con el par

tido Conservador ., -

La confederacibn de Trabajadores de Colombia '
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C.T.C, porsu parte, con el partido Liberal.-
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El Movimiento Sia_‘ndjiéaliste.l ha téerﬁido‘sieqﬁpre alg’o ast c;_oi
Mo un problema e-n la int‘.';_omisié'h rr_w_d‘teéta y de mai.é 'fé_—v
- de los bomﬁpils.ta-s- - ' Actuai@eﬁt'e-'eSté oqur‘r‘iénd.o_ ésté. -
probléma en Colombla ya ;que_ los s'"ir@dic_ato_;, ’ son caldo de..
cultivo del imbérial@smo R.us.o y compéﬁfa, p;'e;'.'_o. ;Sar;a for
tuna ruestra, y de la demc;crac-ia‘ colombiana Hab{1menté R
-apro;/echacia pér e-lllos_, no ha_-h ej_er;cido ngnc'a f.u‘er;za con;i— ,
'sior:zr‘é.bie_.- Su iuf'-;u.-Jcn;,-.ia i"na'_:-,idu siel npre y Lo acguii'-é -
siendo 1é de una minor;-ial guiada por Qhé __'hét.)'i‘l’ esfhategié,
. -qué se idenlt.if.i'ca v:::ori iaé cau_s‘as: éue gozan de .bpﬁulafi.;léd

entre los despr eve_ﬁidos trabéjador‘e_s -

Los dirigentes sindicales con €l ahimo, de sa ~

‘car adelante el. Movimiento, estén realizando una polftica

v

nueva, acorde con las necesidades, pero ausente de la ideo

logia dafiina que trata de apoderarse de ellos para utilizar

al sindicalismo colombiano como. medio de obtener el po -
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qer.— Y es que los dirigentes sin licales comprenden
muy bien que ante ellos .;.;e bresenta una tematica mo -
derna eminentemente nacionalista, mas complejo, pe-
ro més prometedora.— Porgue al Sindicalismo tam -
bien se le puede estar agotando su objetivo de lucha si
se limita & cumplir la funcibdn natural de conseguir al ~
za de sal arios y rebaja de precios.—~ Esas dos funcio
ciones, muy propias de la agremiacibn sindical, resul_
tan hoy insuficientes.— El alza de salarios puede traer
como g:onsecuenda el encarecimiento del costo de la -
vida y la congelacidn de precios un deterioro de la pro-
duccidbn.— No se puede presionar indefinidamente en -
esas dos direcciones, sin tener en cuenta nociones mo-
netarias, sin considerar el ritmo de inversidn o sin aten

der a la competencia internacional. -

Un considerable sector de los dirigentés y -
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miembros sindiéales, carecen del méas el'emental con —.
cepto politico.—- Este fenomeno hace que muchas veces
en las decisiéneé a que periodicamente se somete el pais
y los problemas de diaria ocurrencia, no tengan una vi =
sibn clara y acompafien con su presencia y apoyo, a par
+ido importado; que actuan desconociendo nuestra idiosin

1

gracia, cen la Onica finalidad de cumplir brdenes y deci
sinnac nrea~actahlacidac anamba an fracnente ver gae —
por falta de una claridad politica suficiente, los sindica
tos apoyen actos que lesionen al pueblo y por consiguien

te a ellos, y combaten otros que le son favorables. -

Dicho lo anterior, sin duda alguna se pue -
de concluir que el sindicalismo puede utilizarse para sub
vertir el orden plblico econdmico, canalizando el movi-

miento hacia esos fines.-
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Lo G.S.T.C. , por ejemplo, y sin darme..
las. de es_‘peculadoﬁ ha ‘plan_eado'u-ha s_aér‘i_e de buelga§ s_'_
mu_ltén_eés qué._'si_n 6£ﬁa i_.ntenc-ién quc 12 de .-cr*e'a_.rf angus:.
tia'e ihsegulrida-ci.ég:c;--r{érﬁica y plftiicl'a, en él, sér";o- de 1a 'sé
ciedad, 1o e'asté-'uevando a tér*mino, ;in-q'ue_ ias‘auféri;jg _
.de&;. tomen medidas fuertes t;endiente a conju;rar 1a §r~iéis X |
l_uego-centr*a todos sus esfuer:ébs'_gn‘ prolongar indefini~ |
daric .i,; un;a hugiyea e uri‘b.ec:i.or‘ c;iav; (Je nuestra econé_ _
‘mia : Cer'nento's.:—' De ésta forma, 'pafél-wlzaﬁc.io la:s fabri-
v'c_a'@ de ceMehtps a escala na_ciénai, pa.r*élliza'_del i_mﬁedié.—
to y consepugnéialmente i:a i;wadstria de via c'oﬁstruéciéﬁ,
q;.—.le actualrre ﬁ.te._esté gene_;‘andp i.'nay-or fLiJeﬁte de e-m;j'leés
en Collombia;';;r.f.eah'd'o sin hi'ngf,:h aﬂso-mo de duda, dés_es -
perc en la masa obr‘er‘ag lo qu ’es. va.lpr*ov'e(:hgdo péré haéer
surgir situaciones ae hecho y .'at.a.car.‘ Auestro rééirﬁen de.-

mocratico. -



ﬂnpgnsgmnnwo 56
| BUBLiowy -

No. Lo TTVRRRIDAL: “x " r 0wy v

‘ Durante la celebracidén de las simultineas
huelgas, no esconden en ningln momento sus propdsitos
de atacar al régimen, antes que dedicarse al diadlogo pa

ra lograr reivindicaciones laborales. -

" Desde esta modesta tesis de grado, pongo

de presente a la sociedad, uno de los innumerables pro-

- hlemaa aalal al ol actd nacandn nuadctrna adorads Harnns

e N TR T - -t Ceta Tt me =l s

colombiana.- Utilizar las conclusiones de este estudio
para sefialar un problema social es desafortunadamente
un medio no adecuado, pero marca la pauta para poste ~

riores manifestaciones. -

El1 Autor

7
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