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® La Faculted no spruchs ni dessprugds ias
opiniones emitidos en 18 Tésis; tales o-
pinicnes debun considerarss como propiass

du su ~aitor %,
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CAPITULO PRIMERDQ

FUNDAHENTO ~ EVOLUCION HISTORICA 0E LAS ASOCIACIOHES

mtm&s [Sad ~

~

Ls vids en societad ea un mendate inperiam de In axturaleza,
81 ser M se caractarizn por ¢) ewplrity de unidn, tenien
do todss sus necesidades uns variadsd de msociacién. Es por -
230 qua ha hacho carrera ¢l @lienario apotepes de que © La U-
nién hace 1a fuarzs ". AristSteies habfs chservade que ¢ hom
bre es un ser socisbies por nstursieza; 10 que aa mis gue lo-
wbejln y quB todos losﬁ snimates que viven agrupades ¥, £l prie-
mero que fund$ una asociacién potftica hizo de i» huasnidad el
mayor 0o los banaficios; perque si &l hosdre, perfeccionade ~
per ta sociednd ws ¢i primero da los snigaies, ¢s tambien el

ditimo cuando vive sin ieyas y sin justicis,

Msmﬁs, los Individuos no pedrian conguistar los baneficios
que i# son Indispensabies pars exparisentar una vids digas de
su condicién humans, ¥ que se hacen wis sencibies conforme I8
agiutinacién natural de grandes empreses.
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.Existen tantas motalidsdes dn asociscién come necesidades hu-
menss surjeng ia famitia, s tribu, fa tgesia, €l munlcifio,

el Estado, constituyen diversas especias de asciacidn,

Los hombres desde los tivepos mia antiguos s agruparcn en tla
"nes, tribus, genes, famlilas, dentro de {a colactividad se for
maron castas, ordenes, colegios y ouchss otras formas de nety-
ralexa religiosa, semirel igiosa o semipalftica. Se destecs ef

1 estady sntra estas sgrupacionus, @f cust coms sostiene R;snm
provisne de un contrate secial, E£a su discurso sobre |o econo-
#in polftics decjarabs que * Toda sociedad peilftics esté com-
puesta de otran sociedudes mds pequetss y de diferantes aspe-
cles, ¢cada cno d¢ fas cunias tiene sus interases y sus maxisas;
pern estas necasidades gue tados edvierten porgue tienw 4ns - -
forms extertor y autarizadas no san las dnices que reaiments o
xisten wn ¢! #stado; todos los particuleres a guienes un inte-
rfs comin reunen compbnen otras variss, perssnentas o passje-
ras, en los cuales Ia fusrza no as OENos real porgue 3as menos
sperante, y en ias que las diversss releciones, dien obaservas ~
das constituyen el vardadero conoCimiento da las costumbras,
Todas esas relsciones técitas o formales, son ln‘ que madiifican
de ta__ntn aaneras, duimtc infivjos ias expresionas da (2 vo-

luntas pldiica,” ».



Existe fués un espiritu de unida Inherante o (3 naturaiezs -
humana y constituys un impuiso dinSmico en su camino constay
te hacia 18 perfaccifn, en wse avance permansnte gue sigue ~
Ia hueenidad hasta mponer Ins [deales.

Lo sociedsd humens canatituye un 'w_r colectivo que trabaje ha-
cia un fin comin, segun un pian determinado, Parc, si es cler-
to que sa sscciacifa persigus ef progress de la colectividad
tambien apucece Como xadio ¢s proteccibn dal individuo, ya gque
por wadio ce «ifas desarroiis sus fuerzss en virtud del comtyp
sn de ios otros sujetos asociados. |

n in 'uiﬂgutd’ti encontraocos diversss cleses de sscciscidy <o~
mo «) cisn, las soiadites o colapins, fos colegios romenas y,-
“en &pocs medioeval, las gulides,

Existen historistores que tratan sobre las prisitivas corpora-
clones de sgricultores, pestores berqusros y artessncs, 1as -
cuaicn tenian un consajo y Capacidad juf‘d!g&- parp contradwr -
‘¢ iquaimente hacer parte en ua fulcio. Asegura que ¢l puedio -
judio dese Salomfn Convei$ los orgenimmos corporatives. Atri-

buyen b 12 mt&'mlﬂfcwlluaclﬁn egipcis las corperacionss dd ~ |

guerrercs, mercederas agricultoras, pilotos y otros oficios,
igusimente como en a) Caso del clon, 48 difecil encontras en -

¢! 1o verdaderamante origen dei ssocianisen profesional,



ORIGEN ENY AMERICA LATINA DE LA ASOCIACITN PROFESIONAL

Los esfuarzon ds organizacida son de fechas relativesente reclien-
tes y apenas se renontan hasta ias Gitimas decadas dei sigio pasy
do. €n principio no tuvieron otro fin qua al da ayuda & fos Com-
pafiaros _f-!CCt.lt_ldOI. En Argsnting con ta lnmtgraciSn hasts Europs
{Alenanes,Espaiaies, Franceses,itollancs ate) diersn un gran in -
pulsc a esas organkzaciones, dendale un setlo de unifn y fucha en
defenss e sus ‘intereses. Se fundd en 1,882 el Ciub Varwarts, con
¢l objeto de realizar &} prograss mlailsta; En 1.090 sa craé 1o
Faderacifn sbrara o ia Aepubdlica Argentina, Sole hasta principios
del siglo XX las organizeciones obreras tuviaron un fin netamente
sindical, €on este objato fud fundada I federacifn obrers sindi -
cal de Argenyina {F.0.5.A.) y de 1a unifn general de teabajadores -
y d¢ las husigas suscitsdes por witas 13 UniSn Sindical Argentine
fud cresda en 1.922 contando con cercs de 400 asocistiones d¢ tra-
bajadores,

La confederacidn Obrera Argentina tud craads en 1.930 <én unes no-
venta ail af"i_ui,du. Estas dos agrupaciomes se fusionaron, noclen—
do la confederaciSn genaral del trabajo. (C.G,7T.)
Adends de 1as organizeciones crandas en (s Arggntins,adquirisron ~
importancis especial, i» Confaderascidn de Trabajodores de Chile -
t2 du Cubs, 0o Hexico, Is Unién de Trabsjaderas del Urugey, ta C.
T.C. ¥y U, T.C. e Colombie atc,
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‘rodas estas arganlzactms propenclaron ° in amwn an ei terreno
intqrmu:lansl« ¥ aurgw da n‘im nspim:lmn, e Confederacidn-.
dc traboiacares ‘de wrsca utlna (C.T.AL.) en ¢t afio m $.938

en cuya: fuadacwn as éiﬂwte Hexicano Lossbarae To“sm étim-

L8

pedio un papel du’tacaﬂo Y cacuwn. alez aﬂos uﬁ: terda se creb
18- ‘confaerderacidn lntermnwna de 'rrabcjaﬁoru ( c. .T.) bajo
ios wspicios ﬁﬂ chllmo tbofiez, de tentencies canmvadons.

M‘Ms ctmfidomctom: es&wtumn cn enncno cmtacto con las gea

£

+

grmdcu orgmiw:imes f:cntmlm de tos Estados Unidos ‘de Norte

Mnca; ta . T.A L. can el :angrosa ufuimmtria! Organtzacién

(C ’000)0 . ° - -:'_‘ o ‘ \

-

En !.951 t& cemutuyd ta crgmtzacwn ﬁaglunat ia‘urmﬂcm

e Tnbaﬁm:na (ﬁ.ﬁ.&.‘m. con sede an banau, con organiemo
reglnnal Ammcano dc Ia cnnﬁdcracl&n lmcmacional de t)rgfum-
zacioges Sinciutu lim'u. {C.v. O.S.LJ. Esta dmml sehabis
formda como coﬁtravuo ® ta fedcrucsﬁn ulndtcal ﬂunelnl s 0 la

-

ncwada-uuun mmdlah tas iimadas "Scczmﬁan y Tercers -internagio.

B . nm i do Amstard&n y m msc( ﬂspcctivmnu produciendase una-

aﬁuwa con Ia funduaﬂn de aqucsm confodcracldn de alndlutos tl~

' ; bus. Por otra lado #a c.m 38 dlsntvw ratmusando a 3UB AU~

r

paciuau aﬁncrmss !» cnpﬁerarwa directs cin (20,0, R.l.?.



ORIGEM OF LAS ASOCIACIONES PROFES!GHALES EN COLOMBIA,

Donde primero se formevon Sindicatos «n Colowdia tué en las gran-
das firmas exiranjeres.
Las primeras huetgas que encontramos #e¢ cerocter iaboral se deso-
rrattaron contra compaiiias Morte-Americenas, como sucedi$ con ia
Tropical Git y o United Fruit Compani y fueron is culsinacién de
un tergo proceso de frustrecidn e Injusticiu. Daspies de dos afios
consecutivas de quejss y reclamss permanentes por parte de los tra
kijadores de is Yropical pur{parte de) sus condiciones infrahumee-
nas de trabajo en He'ur;o de 1.924 ef conflicta habia ilegado a un
punto ton explosivo entre 1as partes que to cunpaia se vid obliga.
ds a celeobrar un pecto, donde se Comprumetil 4a s jorsr las condi-
ciones de jos teabsjzderes no mejoraron, y, por tal @otive, el ocho
ée Octubre del mismo sfio 288 do cincuenta sbreros se deciararoy en
hueign, y God dias desples ara total. Es d2 anotar que dicha medi-
da de presifin u@ organizada par Rsul Eduardo Hahechs sn nombre de
la socledsd obrera de Barrancaberceja, fulen recismabs ¢l cumpli -
miento de pacts celcdrado en marzo. 82 puede afirmar que uno de ‘as
sucesos mis importontes, para ¢ ﬂsarmllo’cd sindicalisnn en Co-
imla,' }o ancontronns en ¢l contiicto colective veriticado contra
I8 Frait Compani,
Ests Compaitia constituia en nuestré pafs, como en ewchos otros pai-

1o



ses sserivanvs un verdsdero Estado dentro de otro Estado; era «f
Goblerno de Facto en Is xona bananera telarade por ¢! gobierno -
fegftimo da 13 #poca. €1 uzo y ¢l ahuso del pader produjeron en-
permanente conféidta colectivo Inbocral dasde 1,915, cuando los ¢
trabajadores del ferrocerri) de le United Fruil Comnani efectuaron
un paro con ceracter violente, y presenteron unn seria de peticio-
hes gue o fueron escuchadas. L@ jucha contimuo ¥y dlaz o' os descles
en 1.920 Tos trabojadores presenteron is miseas psticionas hechas
e 1.913, La Coepafia asumié 1 misms pasicién negativa como an ef
Caso antevior, L& hoelgs axpiots dando orfges » uno de 108 sicesos
T atméts de nuestea patrie; ©& Generat Cortés Vargas ¢id orden
de dispsrar conire oop huetpulstas e & de Dicierbre en i3 Plaze
de Cienage {Magdziena), resultands méx de 100 persones nwertns ¥y
238 hericas, La husigs anterior fud e resuitads de un procese lar-
Qo de parmenente wm‘ic& por perte de los trabajadores parasejorsr
sus condiciones de tradajo, Em 1,925, on gruny de obferos extran-
jeros  ilegf a Sen¥a Marta y organizé un congress de obreros en ai
correpimiente de Guacamsysl, donde estadan tas eficinas sindicales
de 12 20ns benuners. Bin embargo de puede afirmar que ef argeniza~
dor real de la hurigo fud Raul Edusrdo Mahechs, quien tasblen di-
rigid ta ejecutads contry is Trépical OHl Compani. Los suceses du
Ja huatgs dif origen » uno de losfaeadsos debates de Io historiss
pariamentariz Colombianns debilits af partids conservasor y cnfocé
8l joven Jorge Eilecer Gritan sutor del dedate en ¢! piano sobre-
sailenta da |a esfera poiftice, convirtiendose en 1 maximo vece-

rodel movimiwnto ohrero.



E1 debate Io tnictS en Septiembre de 1.929 quien Iba o ser & 1§~
dier nis poepular de 12 primara mitad del siglo XX en I8 histéris-
Colalmdians, S5¢ refirié en su intervansidn » tas cruw!dades,orgfas
del elercito finantiadas por Ix compafila, tarminando con su fra—
se fuy pronta de xu estila. "En aqueiltas copas da Champafia burbe-
jeadba ia samgre 'y fas tagrimss de aguel pueblo." Es de anodar que
en Colombla los intelectuates tuviersn muche (nfluencis en 1a or- -

panizacién y desarrolis dil moviziente obrero} auchos jovenes de -

izquierds lucharcn por es» iahor, Luls tejada, en Moviembra ds 1.932

22 comenzd a promovar 13 reunifn d: un "Congreso Obrero™ desds ias
paginas editoriales del diario EI Espectador, Pare ¢l 15 funcifm -
del congraso ara de: " Echar izs boses de uns orgonizacidn gremisl
cstablc; completa y poderossd; iniciar 13 lucha (ﬂ’gf‘l por 1a con-
secusibn de ciertas garantfas psifticas de fue ﬂa.goian todavis -
tra nosotros [os ohbreros organizadas; i consecusidn por ejesplo
de una aigctoral 1o suficientenente ampliia y slastica, que acoja y
ragistre in reprcscntactdé dq los obreros, como (dentided indepen-
diente, desvinculsds completanente da ios nartidos,

Porque es nt:tsifla nue los obraros jleven 2 tas corporaciones fe-
gilstivas sus candidatay gepuings; yo se ha comprobude que nv Rs ~
posibie sbtener una legisiucifn sdecunda por mecic de representan
tes Indirectss...pormue desConoten 3 fonds i93 proLiemss projetss
ries, o perque conocdéndolss no les conviens rasolvarios, por per

Juicios y por intarases de clases.”
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El primers de mayo tud insugunado este congreso con delagados

de todas 125 ragiones dei pais y no tuvo exitos positivos por

as divisinnes surgidas en @i,

La confederacidn s;ndicai de coténbia-prinira o nuosfro pals
(uayC.f.c.)i fué crada seguidsente ¢ iz élccclﬁn de un coagra-
a0 dai partida libersl en 1,935, La iniclativa pars i2 revnl fn-
lq:! congreso fundador (s tuvo el presidents del sindicato del pe-
riddice. el Tiempo Hernanda Vega Escober, quien invitd a todos los
sindicatos det pals o um congrese gque debls reunirse en Bogota-
et T de Agosto de 1.93%,
“Esta dia se llavé 5 cabn #a reunidn de tod delegados en una t!,;-

ta organtzada por &i sindisato de 12 fabrics de Foatoros "El Ru-
iz y trs diay desples ¢l congreso inici8 sus daliberaciones an -
i ssiof de (a ssembiea de Cundinamerca, Ug este congreso pués aeci
nacib e confed:vacidn sindical de Colembis, hoy LC,T.C,

Con ¢} apoyo dei presidente de Ia Rapublica Alfonso Lépez Pumared
jo {8 Unidad slodicai de Antiogquia {compueste de 23 $indicatoc)
¥ 12 C.8.C, organizaron un congreso de unidad en medeiiin en A~
gosto de 1.936, entre esta fecha y e! suguiente Congreso de la
Confederacidn Sindical de Coloabla,en Eners da 1.933, ¢f covimien
to Obrevs se desarrolio Como nuncd antes habis sucedido,

Entre las concliuséones & qua s@ t1epd en ests congreso aparace la

siguiante
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E1 tercer Congreso Sindical, & nombre de Jos trabajadoras organizados,
agradece ai partido de gobiernc el speys que ha préstado » ias organi-
zaciones sindicaies y aspera gua perseverar§ sn ess poiftics, desar-
warde. pora €lio a sus{sindicales) unidades regres{vas y reconaCe que-
3l liberatisso ie Corrasponde ta ropresentacidn mayoritaria an ias -
directivas sindicales ®,
Posteriormente, por iniciativa de ja iglesia catfiica, y porns contra-
restar los C.T.C., 5@ cred en 1,906 1 otra gran confederscifn existe
tente en Coiombia, o ses I8 U,T.C. En Jos “pcumentos relstivos al -
congreso de fundarifin s» negd expiicitanente a comprometerce psifti-
camgnte. Afirma Urrutis Montoys " En asa épota, como ahors, tuchos -
de los lideras de U.T.C. fuerom liberaies, y #igunos de (08 ssesores
marajes clericaias fueron tmbien fibaraias ", Los conservadores form
san uns minorfa dentrs de 103 cuddros de (a2 U.T.C,.". La norma mfs -
importante da ésta confederacién fué qus desue su iniciacifn no se co
Comprumetid con ninguna polftics partidista,
En ¢t Congreso en qua se funds oe axpress en ia plctgformc la sigulen
te afirmocidn: " L3 su firee determinaciSn no parmitir que est> cen-
federacidn, en cusato tai, se convierta en fuerza éolftica, al ser -
vitio de grupos, O personas......por eso,invita a form ar dentro d2 -
5uS cuadros » todos {os trabujedoras colombisnss que quiersn Juchar -

por su dignificacién y el progreso de ia» patflu.-
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EL_OERECHO UE ASOCIACIDN PROFETIONAL D SINDICAL EN RELACION

CON €L DERECHD DE ASJICIACIOM SENARAL

Hemos sostenido que fa razdn o fundarento del derecho de ssocia
ciin profesional se encuentra en el derecho de asoclaciin gene-
ral, contemplaco en ¢l Art.44 de is Constitucidn Nacionsi. Los
Arts. )12 y 353 y 83, del Codign Sustantive del Trabajo qua regu-
i=n al Darecns Sindical son dasarroilc de aguells norma, El de-
recho Sindical es una'cspccld del derecho gensrui de ssoclaciing
Huchos autores han entendido que aguel derecho as una protongs-
cidn ¢ este como simple manifestacidn natural del dergchs in -
dividual a asociarse con sus secejantes, £! darecho de asocia -
chin tiene distintos y variascos fines siempre y cusndo sean if-
citos, o saa, no riflsn con 133 leyes y buenas costumbres,

Asf [a asociacidn profciianai 48 una dea sus expresionaes, £En Co -
fombla como en otros paises que garantizan en eus constitucion
nes el derecho de asuciscién genersl, han podido existir fas -~
ssociaciones profesionnies bajo € amparp dge ese dereche genersi,
€s cierto tambien que an vcasicnes, se ho necesitado una iey ~
especial, por cuanto el orden Jurfdico restringis ia 1lbertad
general de asociacién. En algunas constitucionas como Ia de Wel
mar, Mexico,Espaks atc, contienun dos preceplos diversos, pers
lmbadir el retorno » Ias viejas prohibiciones, Paro !a existen~
cis de astos varios preceptos, no ¢s suficéente para considerar
el divorcio tots! de los dos derechos, Esta ss la tésis cifsica
del darecho de asociacidn profesional.

A pessr delo manlfestado anteriorments, encontramos



-i2 -

A peser de {0 monifastado zanteriorments, encontrasos 13s siguien-
tes oiferenciss entra w308 dos derechos.

t*) Corresponde a todos ios hombres e derechu de ssociacién ge-
neral, stempre qug se persigo fines Iicitos; hace parte de ios -
derechos individuales de! hombre. €} dereche sindical o de a%0 -
giacidn profasional Cofrasponde solo & Jos hombras que integran -
ls relaciin taboral, o sea 2 jos trabajadoras y patfonos para con
jas miwabros de su misma clase soctal, £) derecho de asociacidn -
profesional no o3 un derechs de cualquier persona sind unicamente
cozo hewos dicho, para lpa tfrabajadores o patroncs: &3 un derecho
de clase cuys finatidad es conseguir ¢l mejoramients de vida de -
sus integrantes.

2%} Et derecho de asocinciln general ¢3 un derecho frante al Estad
do. Ei dc;gcho de ag:ciscidn general es un derecho frente ai Esta-
do . £1 deracho sindical de asociacidn, ¢s ante todo, un derecho -
de uns clase socisl frente o la otrs, pero sin dejar de ser tamblen
un derecho frente al €styds, yo que si faita 12 autonomfs sindicsl
ilegorfemos 8 un sistesa jurfdico simiiar a los totalitarismo,

3¢) Es 1a gsencia del derecho da asociacién profesions! ef que pus~
da utitizar, para imponer sus pretensiones o fa otra clase, ciertas
medidas directas de presidn como es ¢l cazo de l& hueiga, Solfo Con
bass en 23te instrumento puede ta clase trabajedora mejorsr sus -
condiciones de trabajos y obligar o I3 otra close » celebrar con ~
vencionses colectivas de carficter |aborai,

M
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Muchos juristas det deracho de Welmar,sostuviercn que ios derachos
de asociacidn genersi y ¢! de asociacidn profesional son diferen-
tes. Su sejor exponente fué @) professr Nipperday quien di jo:

B L3 libertad de aso:taci&n profasionsl) de) art §27 debs separarse
radicainenta de la fibertad da assciacidn del art 124, Es un dere-
cho fundomental, de netursieza especinl que no cueds Cublerta por
ios artfcutos 123 y 4§24 (iibertades de reunidn y ssociacifin).le 11~
bertad dé asociacidn del. art 124 a3 lo 1ibartsd de former ssocia-
Cionas pars Ia resiizacién de todos jos fines que no sean contrarios
#f derecho, con micepcidn de los finas & que se rafiere ia a%0cis -
cién profesional. Lo tibertad de ssociacidn profesionat es ¢l dere-
cho de unirse pars la defansa y majarsmiento de lus condicionas del
trajajo y de is economfa ",

» Lg diferencis principal entre los artfculos 124 y 159 radica en (8
divarsa proteccién jurfdice que 1e correpfonde. El art.i24, como -
precepto protector, condede unicemente proteccién contra detarmina-
dos poderes soclaias y contre ciertos psrtieulares, "

Los conceptos de Nippardey se pusden sintatizar asf @

8} Mistéricamante esos derachos son di ferentes. La Constitucidn de
Rusis de 3§ de Enerao de §.930 garentizo J» fibertad de ssociacide
coms un drecho natural del hombre,

Sin ewbargo (s iy del trabsjo de |.845 prohibfa 1as cosiiciones de
trabajadoras o de pstronas, estando vigentes hasts el aflc de 1.859.
Existid Jo prohibicidn por ser on derecho diferente dal general de

asociacidn,
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£n Frencia no existis & derecha de aseciacifng no Io sseguraron
Ie declarecidn de gerechos de 1.799 ni fa Constitucién de 1.791,
Pero sin embargo, ia fey Chapelier pronibié ta asociacidn profe-
sicnal y el Codigo Penal Napolefnico extendi§ fa prohibicién a -
toda asoclacisn de mis de 20 personas. La ley da asociaciones -
profesionales da 1.084 levanto las prohibiciones para los sindl-
cetos pero no para la asociacidn en general, Io que vale decir -
con o anterdor, el darecho de asouiacién profesional puade vivir
sin sl deracho da asociacién general; son, pues Instituciones di-
farentes. S1 e derechs de asociecidn sindical hs existido sin el
geners!, no 3& le pueds considersr Como und opiicecidn de este -
ditimo,
b€l dcrocbq\dc asociacidn general es un derecho crasdo Come ga-
rontia frente al Estadn, siende mu flemlidad oponerse 2 la arbitry
risdad dal mismo. E£! derecho de asociacidn o Iibartsd sindical es-
un derecho de una ciase social frente y opuests a otrs classe sacial
siendo este oposicién al capital el fundasento de 12 unife de los
trabajodores en sindicatos.
Segun las pflrnucloncs éa Mipperdey, el derecho de asociaciénpro-
fesional, as difersntes al de asociacidn general por tener uns -
historis diferante y uns flﬁalldaa divarss,
Ernesto Krotoschin, i comentar ssbre lm |ibertad sindicsl a la ~
fuz del derecho Argentinc, sostiene Gue ese principio se sncuentrs
consagrade en el art, nuevo dx ia ConstituciSn Nacione! y,adends,

en el ar¥. de ia lay 14,433,

/¢
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gxiste o) lado da la libertsd de asociacidn ("confines Gtlles)
que asegura el artfculo (4, Graciss continua diciendo,a ja re-
forma constibucionss de [.957, ¢! derecho de sindicacidn hs ad-
quirido un fundamento propio ¢ independiante del derecho de vsg
ciacl’ln general.

Mientras ¢l derecho de asociacldn pueds sjercer con cusiguiers
wgin G6ti1", e} deracho de sindicacifn ¢3 un derecho espscisl, -
tanto por raxén de materia ("defensa de fos Intarases profesio-
neles ®) como por el aspecto personsl de ser |a calidad ¢z tue-
bajador e base dal ejercicio del derscho, La difarencia anotp-
ds se traduce tasbien en uns diferencis estructural, esto es,un
distinto réginen jurfdico, Resuita asf que I3 gsront{a constitu-
cional astabiecida ;on el artfcuis nuevo, acedSs de ser mis es-
pecitice, 3 tamhblen uns exarasifn wés vigoross de la realidad
del mavimieato sindical,

por otro {ato, de is uniiateralidad con que ia constitucidn to-
ms en consideracidn i» asociacién de los trabajadoras no pedrfa
deducérse gue consagra, (mpficltasente uns restriccifn st prin-
cipio de Iibertad con raspecte s fas ssaclacionas patrenaies -
sunqud, ¢n ¢! terrend de! daracho constitucions! » estas solo e

splicable el art. 4 de ia conatitucién y no el art. nuewo ¥,
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CAPITULOS SEGUNDO

]
CONCEPYD OE SINDICATY O ASOCIACION PROFESHONAL

Hen sido muchas {as definicionas que ss han dado en 15 doctring
sobre ¢} sindicate o sxociacidn profasiobal. Vedmos 8 nuestros-

wodo de ver jas mis importantes:

En «l Ledrbuch des Arbeltsrechts de Huech Nipperdey,se propuso
1a siguiente: "La ssocincidn profesional es uns corporacién «
1ibre, intagrada ﬁor personss de (s misma profesifn y condicién
y constituida pnus !; rapresentaciSn y defensa de 103 interases
colectivds de los trsdajadares y emprasarids ", De ta Cusva co-
manta I anterior defisicidn al decir que se rasucive en day -
proposicliones sigulentes:

8)- Es uno organizecidn corporativa, entendiendose por tal, una
coalicifn peroanonie da trabajadores o de pattionos, cuya fineti-
dad &5 constitulr una unidad snte ei darecho y en sus rafaciones
tocioles y jurfdicas.) b) Es una corperacién jidee, Jo que sig-
nifica, en priser termino que su existencia se apoys en in sons-
tituclén y no depende del estado, y en segundo lugar, que debe -
ser independiente dei otro gripo seeial. c) Le frase parsonade
1a misms profesidn y c&ndl;l&n, indica, da un Lade Gque i® Corpo~
reciln dabe estar formado por perssnss du «na misma profasién ;

Este termino ain embergo, debe entunderse en un sentido sspllo,

pues se estimaba que las personas que concurrian o s elaveracidn

de un producto férasban parte de una profesidn genersi, Por otra

AL,
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Por otra parte signdfica fa frase clitads que las personss que
componen (a corporscidn debe ser de 1a wisma condicifn, quie-

re decir tradajadores y patrencs,le gue results excivyente @i
sindicato mixtoy ¢) Por ditime in tinalidadd de ta asociacién
profesions! ey 1a reprasentaciin y defenss da fos intareses -
colectives de fos trabajadores o de 108 patronow, féroula mfsa
ampiia que ta francesa.

€1 professr Ernesto Krostoschin propuse: Las anociaciénes pro~
fesfonales son uniones de tradajadores de caracter pcrdmneatc,
con ¢l ohjets principal de Infaulr sobre ia reguleciin de cusg
tiones profasionales comprendidas en el Derecho Laboral,especisl
mente sobra las condi€iones do trabsjo ™,

Hayde caracteriza los sindicatos como las ssecincionas profesio-
natas de obreros ,empleados o funclonarios gque se propongn, COmo
objeto in mejors de 1as copdiciones de trabajo de sus ol embros”
EY trotadista Froncaes Durand dice sodre ci sindicata que ¢s ®eeee
una egrupacisn en ta cusl varias personas que @jercanuns acté -
vidad’profg:fonal conviene poner en Comin, de ¢ns maners durs-
ble y por nedlo de una organizaci8n interna, sus Rectividades y
una parte de 3us recursos, con vista @ asegurar fa defanss y la
reprasentacifn da su profesida y mejorar sus condicionas de exis-
tencia,

En ja legisiocién encontramos estas definiciones: Ingloterra; "e)

término Trade Unions quiere deciritodn agrupacidn transitorif o-
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permanentg, cuyo objeko ses regimmentar Ias relaciones gntre obr -
ros o entra patronos o entre obraros y obreros o entre patronos -
y potronus o imgonir condiciones restrictives a !a direccién ds -
una industris o negocio ." Esta definicidn es tan soplia que cobi-
j® otros organismos diferentes & los sindicatos o asociaciones pro
fesionates,

FRANCIA: " E) sindicato profesional es 1a ssociacifn permanente de
personas que ejercen l» misma profesidn u oficic semejante, o pro-
fesiones conexas, que conturran a o eladoracién dv productos de -
terminnsdos, o (o misas profesién tibersl y cuyo objeto exclusivo -
sea ¢! estudio y defenss de ios intereses econdmicos Iadustriales

y agricolas®,

Ei_toaiau Laboral CHILENO en su art 407 dice?

6on Sindicatos profesionales tas asociaciones formsdas par personas
gée ejercen una misma profesidn, industris y trabajo, o profesis -
nes industriss o trabsjos similares o conexos, cen el fin de ocuyar
se exclusivamente en «l. estudio, dtsarroiiovy faglftima defanss de -
tos intereses cosunes da los nsociados,”

Ep C'LOMBIA 1a entigua iey B3 del 23 de funio de 1.93! propuse como
definiaidn {2 siguiente:

" e Ilama Sindicato Is asociscién de tradajadsres do uns misms pro-
fesidn, oficio o especiaiidad o profesiones, oficios o especialida-
des sinidases o conexes, constituida exclusivazente para el estudio
desarrolio y defenss de ios intereses comunes de sy profesién,sin

raparticidn de beneficios,

™~
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"Como 38 observe, <sta definicidn es inaceptable a ia luz de ia
tegishacifn actual, por cuanto dejas por fuera s ies sindicatos &
d¢ patronos,

Eas definiciones legales -ue hemss visto, no comprenden 8! sindi-
coto-dguominado ennuaestra legisiacidn dg ®0ficios Varios "que so;
{0 pueden formerse en los lugares en donde no hays trabsjedores -
de uns misms actividag, profesidn u eficio en & nimers minimo rg
querido psra formar uno gremisl, o ses 10s constituldos por trab§
Jadoras de diverss profesfones, disimiies o inconéxas.

La zttuai Ley Codombiena no define lo que <3 el Sindicato, como lo
hzo entiguosente com la tey B3 de 1.93!, dejando » la jurispruden
vin tat definicidn, Teniendo en cuenta i legistocidn Colombiane,~
propone ta definlcifn siguiente: Es tods organizecidn de caractsre

 peranente d& trabajodores, o patroncs (ue ag unen con &l objeto -

principat para el estudio o proteccidn de los Intereses que la scn
comunes eh su profesidn y logror el mejorssiento de las condiciones
de vids ge sus afiiiados, exciuyendo tods tin lucrativo, politico

y religioso, dentro de un espfritu de equiiibrio zocial y econémi-
<o, | v

ETIMOLDS 1A, ~La palabra Sindicete, deriveda de sindico y de su equi-
vaiencia |ating Sindycus, que signlfica con justicis, se¢ designaba
cen ¢ita a la personn encargada de defender los intereses de un gre-

wmio d¢ personas, o sea, &l procurador dedicado a fa defensa de lsa

corporacién,

-3

b
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"por trasiacién del representante a3 los representados, surgié et
Sindjcat Frances, dal cual as traducela adspteds Sindycat”.

Las feyes francesas de (.884 y 1.920 empiasren 13 dencaninacién -
de Sindicstos profesionales. ( Sindycats Profesionneis),

Maximo Laroy sostitee que "en 1.BR6, nna asoclocién de Zspateros
tomd el nosbre se Slndicatos y 0if a su conité administrativo e
nobre de Camera Sindical " y agrega "gue de Jas busivedes de 18
eficina det trabajo se desprende que este debe ser &) primer org
ganis: ohrero denominndo dr tal wode.”

£n nuestrs legiatncifn Colombiana "Sindicate” se ewplea pars deng
iminar el primer grado de I3 ssocincifn profestonal, ya que eh se-
gundo y tercer grado se encuentran las cherncicnai y Confederac -

clones respectivas,

FINES ¥ FUNCIONES DE LOS $1MDICATOS

€1 fin privordizl fcito de 1a asociacién slﬁﬁlcnl s el de mejo-
rar 1ns condiclienes d¢ trabajo de los slambros agrupados Con cd -
racter estable, 0 sea, ;n fin exinentevente profesionst, Los de-
nés fines socinles, econSmicas, moraies, educativos, &t¢; son fi-
aes condyugentes del principio de natursiezalsindical)profesional,
Para nucstra.ltgloalCiiq'ta: funciones ¢e ﬂo§ sindicatos se rein -

cionan en ia forma siguiente:
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1°9 Estudisr &2s caracterfsticas de | respectiva profesién y iles

ssiarios, prestacionss honorarios, sistemas de proteccién o de p-

pravencién de accidentes y demss condiciones de tradajo referentés
a sus asociados para procurar su wejoramiento y su defansa;

2*) Propuisar @l sCercamiento de patronos y trabajedords sobre las
bases de justicia, de mutuo respeto y de subordinacidn a la ley ¥

coisdorar en ¢i perfecclonamiente de los miétodos paculisres de las
respectivas sctividades y en en inCremente de la economia generaiy
3°) Celabrar convanciones colectivas y contratos sindicales, garan
tizar su cumplimiento por parte de sus afilindos y ejercer los de-
rechos y acciones que de alfos nacem

4*) Asagorar a sus asociadin en Ia defensa de los derechos da un -
contrato da trabajo o de ia sctividdd profesional correspondlents,
y representario snte las autoridsdes sdministrativas ante ios pa-

tronos y snts terceros: (

5°) Reprasenter eb julcino o anta cesiguierns setoridad v organi smo

los Intereses econdmicos comunes o genersies de iss agreaiados o -
de |a profasién respective, y §§pros¢ntar 2808 mismos Intereses -

ante o8 patronns y terceros en caso de confiictos colectivos que

no hayan podido rasoivarss por sreegioc directo, procurando i con

ciiincibn:

6°) Promover Is wducoclién técnice y gensral de sus miembros:

7*) Prastar socorro o sus efliiades en caso de desscupacidn enfer-

‘medad, Invalidex o calsmidad:

™
“y
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8°) Promover |a crescién y fomentar el desarrollo de ceoperativas
cajas de shorros, préstonos ¥ auxilios mutons, escusius Bibilote-
cas, institutes técnicos o d¢ habilitscién profesional, oficinas
de colocacibn, hospitsies, compos de experitantaciin o du deportes
y dembs organismos adetuados a 103 fines profasionsies, culturales
de solidaridad y pravisién confempliads en los astatutost:

9*) Servir de intermdiario para la asquisicién y distribucidn an~
tre sus afillados s articules de Consume, mutaris primss y cism
lthtit.dt trade jo a-prccio de costo: |

$0°*) Adguirir a coalquier titulo y poseer 108 bienes inoushlies § <~
wuebies que requiersn para ejercicio de sus nctividadess

(1%} Designar da entre sus propios afitiades 1es comisicnes de re-
clamos permonentes o transitorias, y 105 delegndos dat sindicate
an las comdsiones c¢daciplinariss que se scugrdent

(2°) Prasenter pliegos da peticisncs relatives o les condiciones ~
de trabnje o las d1 farencias con jus patronds cusiquiera gue #¢a ~
su origen y Qut no esten sometidas por la fey 0 i» convancidn 8 un
procedimlents distinte, © Que no hayan podido ser resusits por otred
madins:

13°) Adeisatar Ia tromitscifin legel de fos pilagos de peticiones,
desig-ar y outorizar a les lfillqdoi que deben nagiclaries y nom-
hfar tos conclliiadores y srditres » que hage iegar:

i4*) Declarar is hueigs de acuerds con tos praceptos de ia ey,
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Es lmrtﬁtt scisrer que en Cuanto 2 s facuitad d¢ los a!naico-
tos para representar a sus afiliados en Juicis o ante cuelguiers
sutorifddd, no st necesita un poder especial ¢ geners! pars ejers
ceria, siempre gue se trate de representacidn de Intereses econé-
micos comunes o genersius, por cusnto praviene de la misma ley.

€n relacidn s tas diferencios particulares si <8 necessric el mon-

dato especisil.

NATURALEZA JURIDICA DE LOS SINDICATDS

Gul Hlermo Cabanaidas nos trae distintos conteptos que nus peraiti-
wos reproduecir. En ¢! orden gurfdico dice, parsons estods ser ca-
pex Ge tener derechos y contrasr ohligacionss ¢ en Cuyo nombre de-
be tjcfuﬂo"s unos y concertar los otros, Mo mends avidente resul-
ta que ese sujeto activo o pasieo es 3 veces un ogente psicofidi-
co{on hombre 9 una mujer) y, €n otrss ncaciones, un nicieo humane
que goxs de clerts unidad y permenancia, La denominacién que Correa
ponde .8 estos sujetos no fisicos ha determinade un wmp)ic reperto-
rio de tecnicliomo, perscnss de existencis no visible segun el codl-
ficadorArgentinos Miragiia ias densmina personas Incorporsiess Wins-

cheld, personas ficticiass Vauthier, personas ceiectivas; Fiori y Sior-

~
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Fiori y Giorgl, persanas wmorsies) Caimeiro, personss sbstractas;
Cuiner d¢ los rios y Azcérate, personas socinles. Puede oceptarse
en doctring cusiquiers de toles denominaciones, menos las depper~
sonns nsturates o personas jurfdicas; pues tanto jzs personas -
tisicas como ias morales son personas natursies, surgen exponts-
neanente de I naturaleza. Ademfs, smbas son jurfdicas; porque -
su existencia ticne afectas jurfoicos, recorscidos en todo tiem
po y por todas las leyes,

Por otra parte, si unas fueran personas jurldicas, Jas otrasseri
sn antl jurfdicas, o por Ip menos sjurfdicas. No obatante «lip -
continua diciendo Cabune! las~ por Ia difusién sicanzads 1a com-
franciln evidente de la idea y, sobre todo, por el usp frecuente
- en textos Iegales, se utiflas para tos sindicatos ei dudoss tecnl
Cisen O "personas jurfdicas”,

Pera la ﬁglsla:lan isboral Colunbianas @3 indudsble que ¢i sindi-

tato o ssociacifn protesional comparte de la nutursiezs de "per-

sona jurfdica®™, por (o que su andlisis debe cuadrarse dentro de -

la doctrine clivillsta, sin menoscabar su espivitu social,

Cabe scaptar gue ¢l sindicato Res Ia forwma asociativa actual de -
una figura social de caracter histérico naturs! y de fines econd-
micos, profesionales, dotada de un principlo vital, producto de
la naturaless y de iz sociedsd y que se manifiesta en ciclos act)
vo8 mgdlante nuevas concepciones de personas jurldicas y nuevas

formas ssocintivas ¥ en cﬂ\os de crisis—,come simpins sgentes

sociaies carentes de ropaje jurfdico ™,
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CLASIFICACION OE LOS SINDICATOS

Da nuastra Legisiacidn se desprdnds que ia primera clasificacidn
de los sindicatos debe ser {3 de Patronos y Trabajadores.

Los Sindicatos de trabajadores se pueden clasificar asl:

a*) De Base.~ Sop los que estah formados por individues de varizé

profasiones, oticios o especiaiidades, gque prastan sus servicios -~

en uno mismn esprasa, estadiecimients o instituciba,

b*) Os industria.- Se encuenirs integrado por individuos Que preg

tan sus servicios en variazs emprasas ds uns misms rama industrioi,

c*) Gremioies.- Los que estan formadas por individuosd de un3 ml 500

profesifn oficic o especialidad.

@) De Oficios Varios.— Son los que se encuentran formados por trs

b;zu&orcc»dc divarsis profasiones, disiniies v Inconex2s, Solo pug
den formarse estos sindicatos ¢n los lugeres donde no hayas trabs ~
jodores de una misms actividad, profusiin u oficio en ¢i nimero -
minies raquerido para formar uno gramial, y soio migntras subsis-

ta esta circunstancia,

e*) De Eapleados Publicos.- Son los fofmados por trobojadoras vin- '

:uladoi a ia>admiﬁfstraci6n piblica por un acts raglamentaric,

£*) Da Trabajadores Uficiales.~ Los fermedss por Individuos vincy

Jados a la adainistracidn pdblica por contrats de trabsjo,
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Segin ia doctrina los sindicatos pusden sar:

LEGAL: Ei creads conforme o (a8 normas dei derecho positivo; OE-
HECHO: E¢ cresdo sin sujetidn 3 tes disposiciones lagales; OBLIGA
T3R10: Donde deban inscribirse todos los que desempeien un oficio
o profesidn; VOLUNTARID: Cuando s pusden desempefiar un oficio s
sin pedtenecer @ un sindicato; MIXTD: Formado por trobajadores y
patronos; HIMOGERED: En @l que estan separadds, en distintas aso-
tiscionas;ios patronos y obreros; PLURAL: Oonde Be 7eC noce el dq
recho » f-rmar divarsos sinoicstos da un miswo tipo; UNICO: Cuan-
do se limita 2 una maociecidn ta rapresentecidn profesional; A.
BIERTOS: Donde no existe obataculo para fa fillacién; CERRADOS:
fos gue condicionan o Iimitan a los trabajadoras el ingraso; LO-
CALES REGIONALES ,0 NACIONALES: Segun su actuscidn territoriail
_AGRICOLAS: Por oposicién a los cue funcionan en fos centros urbi
nss o lridvstriaus; Mwo: Organizada § cirigido clandestinaen-
te por (03 patronos; AMARILLOST £1 aepuestd a 1a fucha de clases
y Iss medidas de acci'én directa; £) REVOLLBIONARD: Basato en !a
lucﬁa sin cuartel contre ¢! capital,

SINOICAYOS KX ZONTALES: Ct,t;neo s¢ tiene en cuanta (a8 actlvidad
propis de fos trabajadores sin considersr i{a natursiexa de la em
presa en donde trabajen, SINDICATOS VARTICALES: Cuando por oposi
cifn u los anteriores, se tosa en cuanta la natursiezs de ia em-

presa con prescindencia dal oflcio o actividad de los mimsbros,

N P
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SINDICALISMO UNICO ¥ PLURAL

En wi primer cass scie se scepts un sindicato en cads ampress, o~
an cada sctivided profesional o indéstrial, usi como |2 exispens
cia de éna sota federacifn o confederscidn. Este sistema opera ef
Colombia (nicomente para Ios sindicatos de Base, ya que dontra‘fc
una Iisma cﬁprcsa no pusden cogxistir dos o mfs sindicetos de esa
misma categaria,

La sepunda modafidad s refiere u Ia posibiiidad de axistir tond-
tos sindicatos, fedaraciones como consideren los trabajederes. &
Saive & excepcidn comtespiada enteriermente pars los sindicatos
de Base, dste sisteas de ia pluraiidad sindical as el que operd

an nuestra legisiscidn Colembians,

REPRESENTACION SIMDICAL EM COLONSIA

Di jimos enteriormente gue, e nusstra legislacida, en uns wimme -
enpress no pueden coexistir dos o mis sindicatos de Base, Pero lo
legisiucidn nuestra contemple 13 posibiiidad, por cuniquier moti.
vo, si Ilagafen 3 coexistir, tendrd prejaciin «! que tenga mayor -
nlnero de ntilindsy, &} cusl debe admitir al persons! de los demag

sin haceries m§s gravosas sus conSiciones da adolsiéh,

*



AdenSs de o snterior, nuestrz legisiascifn prevé las siguientes
situnciones:

Cuando en unn wmisss empress cosxistiere un sindicato de base con
sindicatos greniaies o de industrias, ls representacidn de los &
trabajadoras, pars todos (0§ efectos de la contratacién colecti-
va, corresponderd 2l sindicato que agrupe 3 lo mitad més uno da
los trbsjadures de dichs empresa.

En este evento ¢l sindicato mayoritario deberd avisor » los otros
sindicatos, con traints dlas de snticipscidn, ta fech wn que ha-
de ceiobrarse i» ssmbies general gque dabe aprobar ol pliego de po
ticiones, a fin da gque estos puedan enviar, sl ssl Io scuerdah, ~
{os puntos o materias que ie¢s interese. Lo asasbles general decl-
dir§ por mayoria de votos si fos inciuye en el plisgs o los recha
za, indicands en este Jitimo caso |-s razunes que determinen su ne
gativa, |

$i ios cindicutos minoritarios no solficitan al nayoriforio 13 ine
clusién de sus peticiones en ¢i pllego se entenderd que no tlane-
interes en la negociacifn coiectiva,

Cuando In representacidn de lon trabajadores pary iy negoriscidn
de un pli@gﬁ de peticiones deba g jercerce conjuntamente por no
agrupar un solo sindicato 8 ia mayoria de Jos trabsjadores da la

ensresa, sg proceder§ asf:
a) 5e integrard uns conmisidn redactora del proyecto de pliego. 4

formada pur sendus representantes de 108 sindicalos, todns ios~

s

Q]



cuates deben ser trabojsdores de |a respectivs empresa, Ests -
comisién dispondrd de un terminu maximo de treinta {30) dias pas
ra scordar el pllegs de peticiznes, EI proyscto de pilego dede s
_sar convenido por esyoris y sometide Juege » ia apradecién de -
jas asambiens Jenerades da los distintos sindicatos, sntes de &
representacién »i patrono.

Elsborado y aprobado e plisgo de peticiones en ia forma indicad
da anteriormente se dusignard ta comdsidn negociadora del misme
compuasta de tres nlembros «lapidos an ssmabies conjunts éei peg
sonsl sindicalizado ye en praporcifin al nlmero du ofiiledos que -
tenga uno de elins an 1a emprass. Ests smmbles debersd ser pre -
sidida por ! inspector del trabsjo y efectusrse dentro de un §
terming no mayor de treinta (27) déns, contados a partir de Ia g

cha en que ef pliego quede scordade por ia comisién redactors,

Si el pliego de peticiones no quedare cleberade y sprobado an Ia

forms prevista snteriormsente, !o repreaentagifn correspondard at

sindicato gue Riijan en asmbics genordl 1os trabaladores sindice-
I zados de |a empresa per mayoriz abscluta,en votacidn secrets y

papeiety escrita, bajo !a vigliencis de un inspector del Yrabsjo,
’nvi:a ta convocard a solicitud de cualquiera de {as orgonizacio -
nes sindicales y se celebrarf en ia ciudad donde teng» sy domicl-
tlo principal o empresa,

€1 sindicate ssl eiegido, daberd incluir en el pliege de peticio-

nes adends de sus puntos, squellos que las demds organizsciones -

- '

\
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sindicales de 1 empresa consideren como especifico de su oCupe~
€lén, especiniidsd, oficic y remuneraciém y aceptard 1a asesoris &+
da sendos rapresentantes de estas organiraciones, para ta inclusidn
de sus puntos dentro del pliego guneral y la negociacidn enrfc:pon-
diente,

Estos usescran dabenan scr trabajadores de la empresa,

€1 sindicato que Ileve 1a representacidn comunicard o {os etros sin-
dicatos por escrito con treints (20) dias de enticigncidn o elavo~
raciln del pliego, a fin us que estos puedan presdntarse oportuns ~
pgnte sus puntos esygcificcs, parn» $o ces! dispondré da un plaza de
diez (10} dias, contados o partér dal dia en gue reciban Ia comunis
ce¢lén de anuel,

€l ministerio dely trebajo determinard en cady ceso, de oficlo o 8o~
ficitud de parte, 2 zue sindicato corresponde |a representacibn de -
ios trabojndores, previa (a investigscifn Gue reslice ia divisidn de

Asuntos Coledtivos,
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CAPITULDO TERCERO

RECIHSITOS OE CONSTITUCION ¥ [E LA PERSONERIA JURIDICA DEL

SINDICATO

La Doctrina se identifica, en la mayoria de los casos, en fa clo-
siftcacifn de Jos requisitos en dos grupcs: de fondo y da forma,

Los primeros son considerades como substanciales, o ses los cue -
se refleren a a construccidn mismy dal grupn; les calidsdes de -
las personas que fo3 integran y (as finalidades del misso organig
mo. Los seguncos tocen con las formas exigidas por Ia ley vigenta

peras reconncer 1a personalided jur{dica dea (o3 sindicatos.

Los Requisitos de Fondo san joa siguientes
a) EN CUANTD A LAS PERSONAS. En otro fugar vimos rue fas asocl

cionci deben -cstuf -fomadai poOr pRrEsnss, pero no de cualquier cin
s&; deben ser trabajadores o patr nos, segun sus t;c uno v otro, ye
‘que no concedimos sindicatos mixtos,

En cuanto » este otro, y» que no concebimos sindicatos mixtos hay

que tener en Cuenta lo siguiente:
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t) NUMERD MINIMD DE AFILIADOS,

Los Sindicatos de trabajadores necesitsn para constituir o sub-
sistir un ndmero no inferior de veinticince (25) afilisdos; y -
tas sindicatos pstronaies oo menor de cinco (3) patronos Indepen
dicatt: entre sf, |

Mychas (egisiaciones como Hexico, 1imitan ¢! niwero mfnize de a=
11 thados par§ trabsjacores a veiate (20) y, para petronss a tres
{3). Todo némero fijjiéo por tas iegisiaciones e3 arbitrario, paro
ia 1ay tiene necesidad de ¥ijar condiciones minimas a 108 sindicy
tos; sin wn mimaro fijado prudenciaimente como minimo ne podrisn-

juchar con ventajas frente a ia parte contraris.

2} ACTIVIDAD DE LOS AFILIADOS *

€s 16pico sua las perasnas que aspiten a ingressr o integrar un
sindicato deben wjercer an is actudlidad el oficio o profesidn -

prsplio de 15 natursieza del sindicato gque se pratende cresr,

3) CAPACIDAD DE LOS AFILIADDS

Tienen capacidad para pertenscer a un sindicato de trabajasdsres,
los mayores de catokce shos. Consideramos razonzble ese disposi-
cidn por cusnto o3 trabnjadores, sess manores de diecische {18)-
sfios, putden celebrar tentratos indlelidunies da trabajo siempre ~
que esten autorizados expressmente por sus representantés legsies

y en defectos de €stos, el Imspector del trabsjo, o del Alcaide,-
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o del lnsﬁlctor o_corrcgldor de Policia dal luger donde debe Cud~

plirse ¢i contratoe.

4} NACICNALIRAD

Por lo menos debe el sindicato estar integrado en sus d s terces
vas partes, por ciudadanos Colombianos; en Ca30 contrario no po-
dré funcionsr, Hay pues una 1imis8cin para {os extranjeros al no
permitirseles {a existentia an un almero mayom de un tercle entre

1os adiliados.

5) INCXISTENGIA DE AFILIADOS A OTRCS SINOICATOS DE LA MISMA

CATEGIRIA

En Colombia esté prohibico pertenscer en calidad de miembro, a va
rios sindicates a 12 vez de ia misma Ciase o activided.

b) €1 otro requisito de féndo se refiere o 1a finalidad del sindl
ceto ¢ asaclacién profesionsd. Ya viwes que ia finalidad esencial
de esta clase de orgenismo va ancaminads 2 |a defensa de tos inte
rases caaunni»di los trsbajadores o patrenos.

- Cusndo se persiguen obietivns‘dlftrcntts, no estamos frente a un

sindicato; es una asociscidn de otra natursiezs paro en ning.n C3

sn de caratter profesionai,

REJUISITOS DE FORMA

Se refieren como su nombre Jo Indica, a las formmi idades y procCe-

dimientos exigidos por Is ey,



Podemos en nuestrn fagisiacidn mencionar los siguientes:

8) FUNDACION O REUNICN INICIAL ¥ JNTA OIRSCTIVA PROVISICHAL,-

El primer paso de un sindiceto pera su organixacidn como tes, df-
be ser la reunidn inicial de constitucién, En alia ios fundados-
res deben levanter unActa de fundacidn ® d§§d¢ se auprese los -
nombres de todos eldos, sus documentos /de identificacién, su resi
dencie, I8 actividad que ejerza y que 1o vincula, #1 nomdre y el -

objeto de in asociacién,

En Ya nissa reunifn, o en sucesivas, se discutiran y sprodarfn los
‘ e3tatutos da las asociasiones y se dasignaré el pcrsoﬁa! directivo
provisional, que deberd astar formado, por 10 menos por un presk -
'dcntc, un Vicepresidente y un secratario. Tembien #¢ dasignard pro
visionaivente un Tesorero y un Fiscsl., Diches Prosidente y Secre~
tartos quedaran encargados de !a personer{s Juridics de ia asocia
cifn. s
b) ESTATUTDS

Estos debersn ser aprohados an & raunidn de fundacidn o en suce-

sivas reuniones, y espresaran ios sigutente:

1) La denominacifn dei sindicato y su domiciilo,
2) Su pbjato;

3) Candicliones y rastricciones de adsisifn,

4) Cbligaciones y derechos da ios aset|ados,

5) NdmeBo, denominacidn, periodo y funciones de (09~
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nlcuﬁrca de Directiva Central y de las seccionnies en su caso;
mode de integraerias o'de iscgirlal, raglomento de sus reuniones
y Causaies y procedimtento de remocién,

6) Organizacifn de les comlsiones regiamentarias y
acCidentalen.

7} Cuantla y periodicidad de las cuotss srdinarias
y su forms de pago,

8} protcdiuthngo para deCrater y cobrar custas extrs-
ordinarias,

'9) Sanciones disciplinarias y motivos y procedimtento
de expulsién, con sudiencis, en tods cuso, de fos Iinculpados,

10) Epoca de celabracidn de msanblens dct!tgattrloéi
generalas ordinsrios ¥ de asaﬁblons de fegatarios, en su Caso3 rg
 glamento de {a% asoclacliones; quorum, debates y votacliones,

11} Regias para s adminiatracidn de los bignes y fon-
dos sociales; para iz expedicifn y sjecucién de tos presupuastos
y prtagntut!&n d¢ baiznces y expedicifn de finliquitos,

12) Normes para ia figquidacién del sindicato,

I3) Las dem3s prescripciones cun se estimen necess-

rias para su funcionevisuto.

€) NOTIFICALI™R

Todo sindicato de trobajadores en formacifn debers notiticar, por

Internedio de su Prasidente y Secretdaris prévisicnalies, al respec-

\ <)

-0



tive patrono y al laspector dal Trebsjo, y en su defacto, al Al-
calde del lugar, por commicecién escrits, y la voluntad del gru
po de constituirse en sindicatos, con ia declarscién de los nomb
bres y datos de identiticacién de dads una da ios fundadorss y de
tos miembros da la Junts Directiva provisional, clase o objeto de
Ia asociacidn, y an su caso |3 ewpress, estabiecimiento o instidy
ciban donde trahaje. €1 Inspector @ &l Alcuide a su vex, pasaran

igual comunicacifn a) patrono imedlatamente,

d) SOLICITUD CE RECONGCIMIENTYD OF LA FERTIMERIA JURIDICA.-

Veinte {20) de l0s fundadores del sindicato de trabajadores, cuan
de menos por si o por sediants spoderado especial, deben elsvar
al Ministerio da Travajo; la sollicitud corraspondiente acompaiian

dota de los sigulentes documentns, tsdo en papel coxzunt

1) Copin del Acta de Fundacidn, con fas firmas autSgrafas de ios
asistentes y 12 anotacifn de sus respectivas clduias, o de quie-

nes firmen por ¢ilns,

2) Copia uc.!' Acts de in Eleccibn do 19 Junta Directiva Provisio-

nal, con (08 mismos reguisitos de) ordinal enterier,

-

3) Copia dei acts de 1a reunién en que fueron aprobados los Esty
tutes,

4) Poder de culen sotlicits «f recomocimiento de fo Personerfa Ju
ridica, cusndo af solicitud no ses suscrita por veinte ssocizdos

directamente,

¢

T T



El poder debe ser presentads parsonaimente por menos dea veinta

poderdsntes, para su. sutenticacidn, snte sutoridad competente.

5) Dos copins del Acts de Fundacidn, autenticads por el Secreta

rio provisianal,

6} Tres (3) ejemplores de los estatutos del sindicatos asutentics

dos por el zxcretaric provisional,

7) Néminas de 1s Junta Directiva Provisicnal, pnr triplicads, con
indicacién de {n Macionalidad, Ia profesifin o aficio %1 Cocumen-

to y domiciiio de cada Director,

8) Némina complets del personsl de ofi)iados por triplicado, con
especificacidn Je (2 nacionnildad sexo y Profesidn u oficio por

cads uns o ¢llos,

9) Certiticacién del corraspondiente inspector del Tradsjo sobre
Ia Inexlstencia de otros sindicatns, s) Se trata de un sindicato
de base que pusds considerarse paraieio; sobre is calidad de pa-
trono o de trabajsdores de 103 fundadores en relacién con 1o in-
dustria o entividad de qua s¢ trote o de su :;iiduq de profesio.
naies dzl ramo de sindicatos, sobra ia sntiguedad, ¢i fuere cof
caso, de ios directores provisionstes en el ejercocio de g co-
rreszondiente actividad, y sobre f1as demds circunstancias gque eg
time conducente, En los (ugares en donde no hays inspector Be) -

Yraﬁé;o e certificecifin detie ser expedida por |n primers auter|

L/
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ridad poiltica y refrendady por el inspector del Trabajo mis cer
Cano.,
Los documentos e que trate fos nimeros 1) 2) y 3) pueden estar

rsunidos e m' sofo texto o Acta.

PERSONALIDAD JURIDICA JE LA ASOCIACION PROFESIOMAL

L Ooctring no ha coincidide sobre la parsenniidad jurfdica de ta»
asociscidn profesionsi: is conproversia sabra este interesante té-
ma no terzing. Nos |imitaremos s sintetizar los conceptos de Fran
cinco Ferrarn y da ia Cuava sobre el toms,

E1 fenfmeano s compiejo y se integra por dos eienentosy uno watg
rlal y otro formal, Ef privtro se compona del s;ut_r-ato que consis-
te en und colectividad humans que contiene un detersinsdo fin o un
potrimonto efecto a un fin.

Esta realidad sociat refevante as elemento meterio! que con el re-
conaclpiento de la parsonalidad jurfdica por el estado——alomen—

to personal integra 1a categoria da persons jurfdics,

TRAM{TACION DE SOLICITUD DE LA PERSONERIA RIRIDICA. -

Recibida I» sbllcitud por ta divisidn de asuntes Colectives del

Ministerio de! Trabajo, ¢ste dispone de un término maximo de -
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quincd (13) dias poro revisar ia documentscidn acompafads,
9%!75335 1os estatutos y formular a ios intareasados Ias obser-
vacisnes pertinentes,

€] Winisterio deil trabaje recenscerd la egrﬁmru ‘m'tdlca, sal
vo ef €aso de gque j0s estatutos del Sindicato sean contrarics a
t# Constitucifn, o tas Jeyes o ias buenas costumbres o contrs -
vengan disposicionese especialus.

Dantro de low quince (i3} dias siguianies af reciba del expedien-
te, el Ministerio dictard la reéssiucién sabre et reconacimlento
o delagacidn de In Personeria Jurfdice, indicando en el segundo
casn las razones dei orden legal o ias disposiclones dui chccbo

del Trabajo que titcruincn i2 nagative,

PUBL ICACION DB LA RESOLUCHON QUE CONCEDE LA PERSONERIA

La resolucifn sobre reconocidiento de 1a Personcrla Jurfdica del
Sindicate debe ser publicada por cuenta de ecte uns sols vez, en
el "Diario Gfiuial™,

Hay que tandr muy an cuents que para is prutha de ia Personerfs
Jurfafce de un Sindicato no bosta ls copla, #fn sutentica, de

ta resotucifng w8 necesario présentar ¢! ejempinr del " Diarie
cficial™ donde se hizs Ia pudlicacién, debldasmente autenticade de

de |3 menclonsda resoliucédn,
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EFECTO JURIDICD DE LA PERSOMERIA JARIDICA

Ningun Sindisato puede attuar como tal, nl ejercer l2a funcio-
nes que 13 ley y sus raspactivos Estatutos sefialen, ni ejerci~
tsr los derechosque le corresponden, miantras no tengs @i raco
nocimiento de su Personerfs Jurldica y solo durante ia vigen-

¢la de este reconacimiento,

ATRIBUTOS DEL SINDICATD COMO PERSONA JURIDICA

El sindicoto, como tods persona Jurfdice, goza de Jos mimeos -
utributos dew {as personas en derecho o sed, de nombre, domiciiio,

cupstidad y putrimonio, Veasos cada uno de c¢llios;

) NOMORE

. Ningun Sindicato pueda usar como nombra Socisl uno que induzes
a srror o tonfusién con otro Sindicato axistente, ni un callfi-
cativo pecylier oe cualquier portido politico o refigidn, nl -

1 ipmarse " Federacifn o Confaderscidn ™,
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Todo Sindicato patroral dede indicar, en su nosbre sacial 12
caiidad de tal,

En jos Estatutos aprobados en s reunidn de constitucién o en
sucesivas reunionss, deber$ expressrse is denominscifn del Sia -
dicatn,

En nuestro pals as oostumbre agregar a te palabra "Sindicato"o
nasbciociGn” 1as palabras de “trabajadores” o "empleados”. Igual
sents € ususal emplesr siglas sue significa al nombre de) . Sindisato

cato.

b) DOMICILIY

Como todas jas personas, e¢f Sindicato debe tener an domiciiio
que correspcnde al lugar habitus) donde dedbard cesempcliar sus

actividades o funclones,

¢} CAPACIDAD

AR A are—

El ert 633, inciso 1*, del Codligo Civit dice jue persons juridi-
co @s uaa persons ficticis, capaz de sjercer derachos y controsr
obligaciongs y de ser reprasantada judicial y extrajudiclainente,

Los Sindicatos por su tondicidn de persona Jurfdica, puede repre-
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seatar en juicio o ante cusiguiers autoridsd v orgenismo ios In-
tereses econdmicos comunes o genersies de (o agremisdes o de¢ ia
profeaifn respective, ¥ refresentar esos misnos Istereses ante -
los pstronos y tercerns &n casos de confilctas colactivos,
tguaioente pukds 83ES0rar o sus ssociados en los confllctos ems-
nados de up controte de trabujo o de |8 actividad profesionatl ¢g
rraspbndiants, y reprasanterios ante las sutoridades sdministra-
tivos, aste los patronos ¥ tercares.

Con base en su calidai e persons jurfdica pueden tambien ios sif
dicatos, ceisbrar convencionas, contratos sindiceales, sdquirir «

blanes y rag)izar en suma todoss los fines permiticos per la ley,

d) PATRINCNIO

Tl A

Esta atrituto as lmportante por cusnte mucha de 1as funciones del

sindicoto solo pusden alcamzarce Con base €1 un patrimonis,

£n nultre legisiecidn encontrawos, sobre i patriménio lo sigol-
amte

Los fundos Ce tos sindicatos deben wmantenerse en algin Banco o
Cajs de Ahorros, satve le cantidad para gastos cotidianos aenores
que sutoricen 103 estatutos 10 que no pusde exceder en aingbn Co~

30 de cincuenta $50.%%) pasos.

46



-4 )

Yodo giro y tods orden de pago daden estar necesarisseate sutd-
rizads por ias firmas conjuntas del presidenta, ¢! Tesorers y -
el Fiscal, E1 presupuesto de gasios para pariods ad mayor 4¢ ue
a0 3¢ votord en Is Asambied Senaral dei{presidente) Sindicate.
Sin autorizacién express de la nisma asscbies nd puede hacerce

ninguns srogscifn que no estd comtemp)ads en diche presupunsto,
Sin parjuiclo de jusprohibiciones o da jos requisitos adicieny

fas gue los estatutos preven, tedo geste que exceds de cincuend
ta § 50°2 pexes, con excepcifn de 1os sueldos ssignadas en oi -
presupuesty, requiere is aprobacidn previa de te Jubsta Directiva
103 que escedan de {$200,°*) pusos, sin pasar de un mlf { $Igcﬂ}
pesos, sunque asten pravisto en ef presupuesto, is pefrendacién
oe la Asasbien General por ias dos tercerss pertes de los votos
¢s Jos afiliados,

Estas ncnuai nﬁ st splican para §astos qdc ocacienen fas hosigas
daxizradas por ¢l Sindicato cusiqiers Jue sSua su cumntia,

€1 Tesorers da tode sindicato debs prestar en favor de este uns
caucifn para garsntizar el wanejo de jos fondes,

Ls cuantia y forma de ta misma seran sefaladas per ia ssacblea

general, y una copia dei dacuments en que ella cbaotc serd depos
sitada en ¢i Departazento de Asuntos Coleclivos dei Ministerie

del Trobajo.



CAPITULD CUARTO

PROMIBICIONES ¥ SANCIONES A LDS SINDICATOS

Ei Art,378 estabiece: "Los sindizaetos nn pueden cpactsr direc-

ta o indiractapente o iibertad de! trabajo.”

Este es un desarrolio del principio constitucions! sobre {jburtasd
de travajo y de asociacidn., De acuerdo con nuestro regimes nadie
pugde exigir coactizantnte e ingreso de un Srabojador s deterwi~
nado sindicato al su separaciln de ei,

Acerca de sste punto es necessrio estudier una» Institucidn propia
.de 1a legisiocifdn Mexicana que por tener tantos contsctos con 1o

nuastra, e8 importante tengr &n cuents y es:

LAS CLAUSULAS DE EXCLUSION

En Mexico & clausuis genarsl sobra sindicaiizscidn ¢s tambien de
ta mis absojuta tibartad en estq sentido; {ibertad gue s¢ express

dgsde ¢n punto dé vista positivo y negative.
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Desde ¢ punto da vinta positivo en ¢! santido de que todo grupo
de trahsjsdores o de patronns €3 [ibre de conatitutir sindicatos
0 asociationen profasionaies, previo e} cumblimiento de los re -
quisites de iz Iy,

Dasde #1 pynto do viats negative en ¢! sentido ¢4 que nadle pus-
e sar competide al ingraso o retire ¢s un sindiceto., No obstayg
ta an Hexico existe o que se densming "CLAUSULAS DF EXCLUSION ¥,
por medio de Iss Cusins sn fas convanciones tolectivas da trabajo
poede pactarse 1a no admisidn sl trabajo de tradsjadores que no -
pertenszcan al sindicato correspondiente,

Esta ¢lSusula esté permitida por ls ley, da susrte qus en agualias
smpresas en donds ¢l patrons actceds s pactaria no. podrd de alli-
an adeiante contratar a ningun trabajador siné pertenecs a8l sin-
dicato corruspondiente. Es una limitacidn bastante fuerte a fa -
sutonomia dafp patrono, a su facultad d: mando, Gue se refiejs -
principsimente en |a ascogencis de su personsl. Las clavsulas de
exciusifn de ingress, tienen unz reperdusién suy Girects sodbre la
vida del sindicato, pers sif duds sigune implits vhs verdaders
cozceidn que ztenta contra I» libertad sindical, yo gue los tra-
bajadores que guieran ingresar s ia respectiva empriss, esteran
ebiigados en virtud de gqque!ia cléusula o ingresar previosents

al sindicato respectivo,

ta cifusuia de exclusifn tmbien pusde ser #s de "EXCLUSION OF -



D= RETIRD ¥, Esta consiste an ia facultad cdel sindicCato de soll-
citar al patronn el daspido de squalios trabajadores qua hayam -
sidu'ﬁipu!sadns dg! sindicuto.

De 12 Cusvn trats de defender (s constituclonalidmi de sta cily
sula sfirmando qus &3 une garantin de estsbilidad y rébustecinion
to da (o3 sindicatos que no se vpope o (4 iibertad sindicai; sin
embargo fhcilmente ¢s de ohservar Como mediunte este cléusuta se
tiende ot monopotlio del tra¥mje por parte de Jos sindicatos y sa

atents contrs ta ilbertad de) tratajo.

El sntecedants de £sta cldusula 1o encontracos en ias antiguas -
corporacisnes de oficios, en que s¢ pernitis que ningun tradbsjo-
dor 1o ejerciars en la localidad donde funcioanhs ia corposwetén
si 0o pertenacis u alls, Esta ful precisamente uap de ias Cousas
de desprestigis del corporativisso, porgue condujo a un meneopollo
de trabnje verdadaramente Irritente,

Mediante ¢i camino de 1a3 cléusolas de exclusidn de logreso y de
retiro, como viehe baciéndose en méxico,no se odbtiene sinc ol -
desprestiglo de las orgonlztcl?uas sindicales gua se haCan verdy
deramente chocantes pars ia sensibilidad de s mass trabajedora
de compulsifin 8l Ingrese ﬁc detersinado sindicato pars pntcf ob-
tener un nedio de vida.

£sas cliusulas no serisn aceptables an Colombin, ys gue contras
rian no sole 1oy principies coastituciondies sobre libertad de

trabsjo y asociacidn, sino sv desarrolie legal en ios srts. 378-
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§ 31, $i de huthe se pactaran dichss cildsulas en una convencidn de

trabojo, se¢ esteria viofando el art 378 que estabiece que les sin ~
dicatos no pusden toacter directs nl indirectamente Is |ibertad -
det trabajo, Esta seria vns cosccidn indieucts o ta libertad del -
trabejo, |

£l art 3™ prohibe a tos sindicates de todo orden: en primer ter -
aino: ™ intervenir en 1z pollftica pertidists o en asvatos raligle-
s08", Ests prohibicién se dariba da 48 finsitdad de las orgenismes
profssionales , que deben ser axclusi vasente 'Ia fe proponer par =zl
me joraniénto de Ins condiciones de vida del trabajador y evitar -
que 41 movimlento sindical obrero derive ptros fines mo relsclons~
dos con la profesidn y oficio cerrespondientes,

£5 artfeuio cita & menara de ejempio, aiguna du las actividades -
que caen dentre del campo de 1a prohibicifn. Diceses * Es pronidi-
do: o) (ntervenir em te podftica pertidists o en ssuntos religio -
sos, hatléndose reprasentar en convencisnes o directerios polfti-
COS ¥ en CONGresvs 0 en congregac:onas confesionales, subvencle-
nsd 8 partidos poifticos o cuitos reilgicses o lanxsndo oficlal -
mente cendidaturas a corgs de sieccidn popular, todo elio sin me-
poscoboda du 1es derechos poifticos ai de |a Iipertad de concien-
cle, de cultos de reunién o de expresidn que carresponde a6 Cade-
uno de los asociados en ; erticuler®,

LOos ¢jemplés citades ¢n el art van concretands un poco afs at ol

gcanca da Vo prohibicién,



Esta se rafiere a asweiios actos eficlales de la organixscién,
gue impiican uno edhesidn axpress s determinado partido pdiftis
co, una sccifn diredts en fas actividsdes polfticas partidistas
o religiosaz,

Dasde Juego todo sindicoto tendrd una tendencia pollftics deter -
minads que se har§ visidia deatro dai rdgimen de nuestrs organi-
zacidn sindicel, por «f predainle. de mayordas, Asf por ¢jem -
pin: En ¢i nomdbraméanto de 1os Cargos jurfdicas o de represen -~
tontes del sindicato pars detsrainadas cuestionss vercmes refie-
joda fa ttndanﬁlu polftica s Ios asocindos por is encogencin de
fas personas encargadas de ocuper dichas posicionss sin due ello
implique Intervencidn en poiftica.

En igual for=a no podrfa ia Lsy ztentsr contra ia |ibertad de -
conciencia y de cultos de ias personas nsturdses gue formen el
sindicate, tntonccs los sindicatas podrin manifestar sus senti-
migntos refigiosos en uétcrmsnudos actos sin coer ¢n i3 prohidl
cién, Por Ejemalo: un sindicato que entronice s efigis del Sa-
grado Corazfs en su salén da sesiones, no estd con elio sing -
dands uns manifestacifn exteran da} sentiniento cutdlice de (os
integrantes de 1os sindicotos sin gue ests sctividad calgs dem-
tro del compo prohibido por la igy, yA que este acts spanas co-
rrasponde » un sentimientz sin que Impliqua ni la subvencidn ni
Ia atiilaciln dei sindicato o congragacionesreligioses,

En otras iegixizciones no existen las prohidbiciones de gue vani-

N



M|0E oCup nioNNs,

El artfcute 379 conginfla 1a enuseracidn de tas prohiblciones.

b} chptser direttn o Indirectamente a {os tiahn}adoraa 3 in-
gresar en el sindiroto o & ratirarse dé €1, saivo Jes cases de
¢xpuisifin por cousales previstss en los estatutos y plenamente
Ccomprobados,

£s un desarrciic de le nerma sobre (lbertsd de ssoclacidn consg
- grado expresumente en @) art,. 379 ya visto.

c) Aplicar cunlguler ?unﬁn o hianes sociales o fines diversos -

da fos gue constitutyen 2f objeto de 2 asociacifn o que para
oln parn esos figes, impliguen gastos o inversifa qur no hayan
sddu dehidamente sutorizodos en ts forma previstz en 1o leye ©
.en ias estatkutos,

Estes des prohibiciones se explican gor ¢} celp de I8 lay en -
ia proteccidn del putrimonio sindical. Desgraciadamente unode de
ios vicios de nuestra arganizaceén siadicail, ha sido «! Gasgui-
do y |a forma en ocaciones dgiictunsss camo han sido mane jadas
del patrimonio. D¢ aili que el C8cigo no soio en este lugar con-
sagry 1% prohtblciﬁu def destino d¢ fondos Con objetivos dife -
rentes de los propios de is organizacidn, siso que tambien exi-
g ¢l tasorerc de cada sindicato s prastacidn de una causidn «
que garantice @) mang}p 42 los fandos ¥y otraes wedidas pars su ~

contraf. Jguaim:onte Cade destacer la reformo dei Codigo del Try
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tajo tonsistente sn darie 2 ios Inspectores del tradsjo en ma-
teriz de supervigilancis sindical )2 tuncién de funclionarios -
de Inatruccidn cunndo en sus visitas descubren que fos dirigen
tas sindicales han incyrrido en Infracciones de o ey penal ~
en ol manejo da ios fonmdos an @) raspectivo sindicato.

Eota medidn 'y la creaciln del Departemento de Supervigiiancia
Sindical, hoy 43 Divisién de Asuntos Sindicsles, han contribui-
do en formy paderasa pars um meyor control de aste aspedto de-
1a vista sindical, porque sntes del dasmedrs congur se sanefa-
ban isy fondos sindicsies ful verdsdera=ente alarmantes,

d) Efectusr operacCioned comercisles de cualguler naturateza,sea

que se featlicen con o3 tradbajadores o con terceras.

Al sstudinr esta prohiblicifn se debe tenar en cuenta gue se re.
tiere a operaciones coemrciolies lucrativas, no s aguelios ac-
tos de comercio tendientes ai beneficio de Jos propios tradsje-
dores; entre ias facultades de los s!nd!cato; se estudié la de-
servir ¢x Intermdiarion satre productores y trabajadores pa -
ra adainistrar » estos blanes da conswme e precio de costo,

De modo u2 no hay antinomis ninguna entre esta prohibiclén y -
aqueils facultad; se refiere o prodibicidn a 1o actos de Comer
clo lucrativas, para ucnfflcfa, bien dal propic sindicato opyra
repartir utilidades sntre sus afi)iados,

Vienen luggo unas prohibicionss gue dicen reiacién sl ordan pl-

(VA N



btico y » ta cooperacidn econdmica con los empresas ue es &l
triterio seguido hoy por nuestro leglisiador ens contrapasicién

2] criterin del sindicaiiomo revoiucionerio. Dicent

%) ¥ Promover cualgulera cesacidn pars o en el trobajo, excep-

to en foa Qasus de huelga decliarads de conformided con Ia ey,

f) " Promover o apoyar campafias © wovimiantos tendientas o dey
conocer de hecho en forma colectiva, o particul armente por los
ofltiados, 1o preceptos fegales » los actes de¢ Ja sutoridad le
#ftima,

g} " Promover o patrotinor el desconccimients de hecho, sin ale-
gar razones o fundamentos de ninguna naturaieza, de pormas con -

venclonsles o contractuaies jue obliguen 3 tos afitiados;

h} ” Ordenar, retomendsr o patrocipesd cualquier acto de violen
Cie trente a las autoridades o en parjuicio de los patronos o de
tarceras persohas ',

Musstra organizacifa tegal admite =1 derecho de ﬁuctgu; perp o

reglonents pars hacer de &i un instrumento Jurldico.

J8 modo que cuslquier syro para coiectivo que 38 resgfice sin sy-
jeccidn a las prescripriones fegaies y a ies procedinientos pri-
vlos establecidos por «f C8digo pars {lepar » esa etapn de! Con-
flicto colectivo, se considera coma un pero |iegal sujeto por 1o
tanto & tas sanciones correspondientes,

desde tuagd, por razénes de orden plbilco, estd prohibido o fos-



sindicatos todo movimianto tendiente 81 desconotimiento de las
normas jegales & Jos octos de Ias sutoricades, o los @ovimian-
tos contra fas personas cua ocupen corgos pdblicos, Como i3 de
ciaracién de personas no gratas de Gobernadores, Alcaldes, etc,
sctividades de todo punto da vists contrarias &b orden pbticp,
cuya prolsibicién se¢ impone. _ .

L actividad sindical estd regida por normas legaies, de aiil -
. qus todavia de hecho, todo scto de violencia, se desvia de los
finatigades congagredas en 13 Iey para estas organizaciones y -
por ello cae en la prohibicién :uﬁugrm en ol nimarsl 0.).
Por 10 que respects a las vias de hecho en frente del patrono tg
m«m dos prccdinlcntm aspeclales utilizados ilegaimente por -

ias organizaciones sindicales,

(*) Ei Sahotsje, o ses, los sttos vioientos encaminados 2 ia dag
truccidn de maquinsriss locaies o materis prims de |5 enpresa -

respactive, -

2*} €1 Boicot, que ¢8 la incitacién colactiva a Tos restantes -
trabajadores y ol pdblico en generai, para abstenerse dei con-
sumo de¢ fos productos de uns empresa daterninads. Ee un acto 4@
viojencia, porque Tmplics ia incitacién llegal, en detrimento de
los iagftimon intereses de la uﬁnu.

Ambas de formas ds violencia caem daytro de 1a prohibicidn del ~



ordinal h.) del art 39,

La sancién por «f imcumplimiento da estss disposiclonas ia con-
saurs €} Cédigo en ei art 380 y ests & gargo del Hinisterin del
Trabajo. | |

En priser terninu st «f scto estéa prohibido, no se na wﬁsm-—
o, al Ministerio podrS comminar a is organizacifn sindical reg
pective pare gque se sbstengs da efectuastio,

Si s« ha consumado ¢! acto prohibido el Ministerio podré inpener
ouitas micesivas pora obilgar 8 Ia orgonizacién o resediar te in
traccién,

S! fas multas no son suficientes, se podrd suspender tos miewbros
de )3 junta directive en al wjercicio de sus cargos.

Y sl alio no as suficiente se pedrd suspender hasta por o8 o -
ses ia mrmirh juridice de} respectivo sindicato y pur diti-
e podrd el nint;torlo del Trabajo demandar ante ja justicia ls -
baral ta cancelacifn definitive de 13 personeris jurlfdica dd I

organizacién,

De modo quse l§ sancin pora sl caso de vioiacidn de ias prohibi-

. tisnes tttvd!'uu recorren uas gama desde lat

a8) Sinple ssonastacidn

b} Hulte

c} Suapansién de directirss

d) Suspensidn transitoris de 12 Personerfis Juridicsa
de} sindicato. ¥y

2) Canceincién dafinitive de 1o parsenerfs Jurldica.
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CAPITULOD. QUINTD .

LA VIOA DE LA ORGANIZACION SINDICAL

Las auclacwhcs Profesionales, comop toda persans jcrl'dit:#,
necesits para que pueds cumplir con sus funciones, obligacig
nes, et<, ceterminados orgonos regulados por Jos estatutos y
~fa ley, Estes Srgsnos no formsn una entidad o persona diferen
te a I asecizciln profesionzi; son partd forual o indispensy
bte, con poderss sufdcientes para hscer posible el desarrolio
ge i3 asocianiln, ya que est2 no pueds sctusr por madiv de 13
totalidad de sus ofiliados. Entre nosotros podemos afirmar, -
axisten cos Srgancs sindicales: LA ASAMBLEA y LA JUNTA DIREC.
TiVA, La prémera ejree otacionalmente funciones legisiativas
y 12 segunds constituye (o que podriamos tlamar el poder eje-
Cutlva. Anbos pers determinados cpsoa, desempefian funciones -
judicinies,

Las normas qua trae ¢ Cédigo an ‘aste meteris contiene apanas

un minimo de prescrifiones de suerte que ¢n todos sguellos as-
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pectos en que Ia iey Lsborsl guards sitencio o hay vacies ne-
turelus, se aplican las norcas de) Cédigs de Comercio y del CL
vii sobre is constituciéd y organizaciSn da sociedades comercia
jas y clviles.

En ningune parte , por ejempio, dice ef Cédigu que la Asambles
Genaral sea «f frgano supremo de {a organizecidn, sinesbargo -
«ilo ue dasprende de las ur.uttadit propiss de Is Asambies y -
ds Ia constitucidn desacrbfica que tiemon lati organizacisnes—

gindicains en nuestra lay,

ASAMBLEA GEMERAL LE AFILIADDS, -

Adncuands et CSdign no fo dice este as el Srgme supreme de las

esociagionas profesionales, & la cual todes tos afiiindos tiensn
que supeditarse 8 sus decisiones. Existen diferentas Closes de
asambiens: La constituysnte o de Fundacila y e gensral como or-
gano persanente,yad que I pricera st reunt una s0la vez, sungue-
pueda Celebrar varias sasisnes, para 18 crescide dci sindicate @
ssociacidn profasional como tuvimos oportunidad de estudiar sntg
ricnmente.

ta ;q!mt.«lﬁa acerca da |3 Asamblas es muy escass en el Cédl

g0. E§ articule 395 establece que In Asmmblaa Ganeral debe rey -

™~



nirse por 10 sanss Cada s«is okses,

€1 sytfcuia 306 sefisla qua ninguns ssasbiap genaral puede ac~-
yusr vilidamente sin sl quirus eststuterio, que 1o constitu-
yen 12 uited dis uno de ltos sfiliados, Adembs solo se computy

‘ran los votos de ins socCios presentes.

Las reuniones de tn Asaobias Gensral pueden ser de dos Clases:
a).0rdinarias,que son ajuetlas previstas e ios estatytos qQue
as ia tey privada de 1» orgenizacién.

b). Extraordinaries, cus se Convotah aventunimeite psra tratew
y decigir asuntos urgentes cuys salucifn no da espara para ser
eonsideradas en Ip nsambles ordinaria,

Ante el silencio de ia ey serén o3 cnatu;oa gquienes sefinip-
ran {8 forma de convocstoriy de Jus asesblieas y an su defecto
tas disposiciones anflogas an materia de socisdades comercia -
tas o clvlies.

Todos ios asociadvs por ¢! hache de saris tienen derechs 2 asip
tir s ios sssmbiess genersies, fuege de ahl se deduce que 1a -
convocatoria de lss asaohiess generales debe ser piblice y he-
chs con 1 anticipecidn suficients, es cecir <on cinco{3)dins
por 10 manos paras que o8 33Cios Comozdan 12 fecha y ia hore -
de reunidn. Este aviso sera dado por e} representantis legel -
de 13 nrganizacidn en forma siouitanes sl Comandante de 18 Bri

gada y 8l inspector del Trabajo, que tengan Jurisgictidn mn o~

S



lugar en donde deba sfeactuarse i3 reunién, en el qua consten af
dis, ta hors, el tocel, &) temarin de reunidn, Cste aviso pue-
g¢ durio, an easo de reunffse un sindicato o asociacidn profe -
sionatl de primer grado, Ia federacidn y confederncisn s ques g8
te afiitadn,

Desde luego, en esta materia, 13 Inspeccidn Administrativo del-
Trabajo, 4% Wecir tos Inspectores del Trabajo adscritos a! De-
partasento de Supervighiancie Sindical del Ministerio 44 Ramo,
tendran gue ir controtando ia labor siadicsl pare impedir &ua -
en ocaciones, minorfas sudeces or medio de ssavbless Genars -
les n6o convocadas Con i3 suficiante anticipacifn o con e¢f avi—
30 oportuno pars todns les socias,Apuiacn tomay determinacifnes
tontraviss al querer de 1a mayoris d4 sindicato,

Cuando por ia naturaiezn dol sindicoto o por razenes geograficas,
se haga dificil ta comparscancia o (& assmbien de cada uno de los
sindicetizadas, se podrdp autarizar diversas formas de representa
cién, As! por cjampﬁa{ axisten en Ja prictics una seris de sindi-
tatos , de empréss o Industrisies, cuyos sfiliados se encuentran
gisgregados en ﬁlvcrioa municipios, como et sindicato de tradaja-
dores d¢ Bavaria cue tiene fillales en todo eipsfs, #n cuys cs3¢
a2 parnity la representaCidn de los afiliados por oadio de dale -
gados eliegidos a su turno en asambleas genersies de la zespectiva

filial del sindicato.
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L3 ley f¢ da a ta asambies genarat, como Srganc supreme de la

organizacién, una serie da facultades o atribuciones exclusi-

vas, €8 dzcir que 800 alkh p.eda tomar dentro de is vida de

is orgeniaacidn, Estah enumeradas en ¢l ort,376 dichas atriby-

ciones, en forms poco matddics, por cuento estfin en ¢! capity-

to sobre facultades y funcionessindicalas, cuando debian consgy

grarse en o} relativo ai régimen interno de Jos sindicatos,

Dla.ci srtfcuto, 376: * Saa de etribucién exciusiva de (a ssam

bleg gensrsl 103 sigulentes 2 tos:i)la swdificacisn de fos asty

titos,

2) Ls ftusifn con otros sindicatos,

3) La ofijiacifin & federaciones o tonfederaciones y i retiro
de ellas,

4} La sustitucido en propledsd de ios directivos que iiegeren
8 faitar, y l& destitucién da cualguier director,

3) La exputsidn de cualquier afiiiado,

6) La 71 jacién de coptas extraordinarias .

7) La syrobacidn del prasupuesto genersl,

8) La determinacifn de 12 cuontfie de 18 cousidn dei tesorero.

9) La asignagidn de los sueidos,

10} Le aprobucidn de todo gasto mayor de il ($ 1.000) ot:os;

11} La adopcidn de pliegos da peticiones qua deberan presentar

st 8 |us patronns » mis tardar dos (2) meses despdes.
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12) Lo designacifn de negociadores.

13) La slecciln de :onclliad&rcs.

14) La eleccidn de Brbitros,

15} Votscién de (s husiga en ios cases de ta ley,

16) Disulucidn y liguidacidn del sindicato,

Si gs ia asazblea el Srgano supremo de (8 orgenizacifdn contie-
va la tacultad legisiativa,como antes di)imss, por (o gue tods
wodificacidn de jos eststutos, que son |2 tay de 13 or ,mnizae «
cidn, se le sodrd asoptarse por Io ssmobiea peneral, |
Desde fuego estas facultades que a lay le ssigas  exciusivanen-
te o ia psomdies gonsral, no podfdn atriduirse por o3 estatutos
# ls junta directisa porque el wandato de la iey e expreso. Por
¢l contrario, -podrén ios estatutos hfirmal asigner # i3 2sam - ~
blea genaral, fuera de estas expresas atribuciones consagradas ~
en 15 ley, otras atribuciones privativas no previstss en el art,

comentado,.

LA JUMTA DIRECTIVA,~

Es I» antidad ejacutora de las deciqionks du Ia asasblea Gene~

ral, de iss normms estatuterias quien lieva |2 representscidn-

C -



de In psociadidn profesionnl, La Junts Directiva es un grups
astablie de pernonas que «jercen ¥} gobierno sindical Ests cowe
puesta por cinco principales.y cinco suptertas.La fey no 1o &g
1abiece, sin embarge (2 norma sobre fuers sindieal gue extlan-
d¢ s cinco principaies y a cinco supientes, 1a proteccidn del -
fuero, ha hecho Jue en s prictics sea etia ot nimaero que side
pre se pCostumbra en Ios @stututos de los sindicetos para 12 ig
tegracidn de fa Junta Dirctiva. _

Ko se establecen Juntas Directivas de un ndwers mayor de traba-
j,adofts, porgue quidaffe:x dentro de 1a directiva un alimrs do -~
traba jadores excedentes sin los privilegins y gsrantias corres-
pocdientes sl foerp sindical.

La Junta Directivs puede ser de dos closes: PROVISINMAL y DEFl.
NITIVA. La prlr&cvu e3 I3 formpda en la asmhiea constituyente

0 de crescidn de! sindicato, vy sjerce sys fimclonas hasta cusn-
d0 s2 nomba 13 definitive con pusterloridad wl reconocimianto
¥y plbilcacifn de I resolucidn que concedid ta Personerfa Jurfe
dica 3l orysnismo sindicat por et Ninisterio Jel Yrabajo, o”ses
{0 que @esenpels ta repressnteciSn socisl durante vn iimitads -
tierpo mientras cunple sy misidn primordial de dejar chustitul)..
da la ssociacién profasidnal de manera permanente; 1a segunds -
8 ia cresda ssgun fos estatutos ¥ por u! tiempo normal estabig

cido, 0 se3 no mengr de 3¢is meses,
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Ls junta directivs provisionsl no pusde prolongar su msndato
por wfs da treinta dies, contados dasde I3 publicacién oficial
de! reconocimients de in Perssnerla Jurfdics, paro el niwmee ~
personal pueds ser elegido para periodos ragiamenterios.

€sto no tiens porque fimitar la lidertad de) sindicato para re-
moves, en fos Cosos previstos da los estatutos, 8 cusiwiers -
aiembros de 12 Junts Directive, ni 1» de astes para renunciar-
sus cargus; los suplentes entran a reeplazerios par el resto -
da! ,wtm. Si dentro dd los trainta {30) dias de gue hablis -
este artfcuin, Lo Juntas Provisisnal no convecerd & asmbien -
general pars 1a eleccifia de ia Junts Prisers Reg)amentaria, un
almaro no wenor da quince {15} afiiiadas putde hacer 13 convo-

catoria,

La lay 00 dice exprassmante por cusntos miemres estoré foras-
d5 1a junta directivs, pero segin se desprende de log srticy~
Jos. 38§ como dé 31 Inciso 2°, dal C.5.0e1T. per ie manos as-
tard tormads, tanto la provisiensl como is definltive, por un-
predidente un viteprestdents, un Secreterin, un Tesorero y un-
Fiscal. Ademd$ (s norms sobre fusre sindical.- inciss €} del art.
406 del misme eststoto.- extiende (3 protaccidn de ase garantin
¢ cinco (5) principales y a cinco (3} suplentes siembros de s

junta dirsctiva, No deben pues, estsblecerss Juntss Directivas-



compuestas por un nlsero mayor de trabsjadores por cusnts que-
darfan mismbros s! axcedente de cinco (5) sin los priviiegies -

y garsntfes otorgades por el fuers aindical,

Le eleccidn da ta Directiva sindical se harf por votaciln secre-
ta, en papelera escrito y spiicando ¢i sistume del cusciente aleg
torsl para ssejursr la vepresentacidn de ias minorias, so pens -~
de mulldad. EI Ministerio oel Trabajo ha conceptusde que el fis-
cal de les organizacionss profesionales debe salir Jde ia tists -~
winoritaris gue hays obtanide el sayor hpwserd de votss, presen-
tands comso ejemplo & siguisnte:

Sa va o alagir diez {10) miambros y Nay tres (3) listes en @} -
dedste eleccionario] |a mayorfs ebtuvo clente cincuenta (150) -
votos; fas minorias sbtuvieron th;t asl: Lo une cien {(100) v
tos y (o otra cincuente {50) wotos. €1 flscal debe corresponder,
le 8 la lista que obtuvo clen (100) votos,

La Junta Directiva, s vez instalada, procederd a aiegir asus
“propios dignatariss, antendiendose Gowo ya di jimes, que ¢f caf
90 ds fiscal corresponderd slempre a Is fraccién minsritarid,

Ls dasignaciin o casbie totad o percial, de In Junte Directiva de
una asociscifn profesional dede ser Cominicado &n la misms for -
‘w3 Indicads por e} artfcuio 363 ss pena de que designacién o -

cambio a0 produzca ningun afecto,
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| Hada sg dice snbre cualus deben sar tas funcloges de ia Jun-
ta Directive, coso si sucede con la Asanbies General, Consi-
deramos que puede hacer todo o estabiecido en los estatutos

y ajecutar 1o ordenado por is Asambles Genaral,

Para poder ser miembrd de ia Sunta Diregtiva de un Sindicats
tanto ia provisional como de ias reglamentarias, odemfs de -
ios requisitos exigidos por ios estatutds, €l Art 388 estable

Ce Gue deben raunirse fas siguientes;

a.) Ser Colombiano
b} Ser RKiemthro del Sindicsto

¢} Estor ejerciendo nofmaimentd, e¢s decir, ne en
forma ocagional. o 8 prueds o comn aprendiz en «f
monente de la sleccidn, ia actividad, profesidn
v oficie caracteriztico del sindiceto y haberio
ejercido normaloente por nfs de sels meses ¢n ¢l

afio anterior.

Detss tenerse en cuents cue ia norms e3 express: ™ Haber ejer~
cido 12 actividad o e} vficio correspondiente wis de skis o
meses en ) 30 onterior,” de modd que s (¥ eléccidn se esfd

haCiendd en el mes de Noviesdre de un sfio, Ins sels meses d¢ -



que habla is ley deben contarse sn ¢! aflo saterior y no tezmy
g0 como punto da partida ia fechs de ia eleccidn,

d) Saber leer y ascribir, norma triste pars consig-

nar en un Cédigo, pero desde Juego correspondien

te a nuestra situacidn suelai;

4} Tener Cdula de Cludadenls o Tarjets de Identi -
¢ad, sagin el Case}

#) No haber sido condenado o sufrir pens sflictiva
3 senos que hayo sida rabablisitado, nl ester tig
mads a juicio per deiitos conunes en ¢i momsento-

de e eleccidn;

@) Ls fuits de cualguiera de estos requisitos in-
vollds 1 eleccidn, perc las interrupciones em
¢} ciurcicle normal de s actividad, profesidn
v oficio de nue trata &a perte ¢} no invalidae
ré s eleccidn cusnds heyse side ocasionsdas -
por 1a necesidad de atender a funciones sindli- -

celes.

Coms se ve, 105 requisitos pars ser eiegido mlambdro da Is Jup
ta diractivo zon mfaimes,

El reaguisito de haber ajarcido ia prefesidn u oficis correspon-



diente por 10 menss scfs meses on ¢l 3.0 antarior en paris as-
t§ desvirtusdo por !a noras consagrada en el incliso 2 segln -

del coal =l no ejercicio de esa actividad, no se entiende coO-

mo causal de impediments para ser ejegido cuasndo ia causa de-

s inactivigad sez ¢} hader sstado dedicadc af elegido 8 fun-

Clone§ sindicales,

Las funciones sindicales propias de un sindicata de enpresa no
implican que eb trabajsdor empieado en fe directiva sindical -
deje de ajarcer 1s profesidn, porque #1 trabzjador continusfd

prestando sus servicios a |3 emprass corraspendiente y por lo

t;nto n» se entenderd suspendids ia actividad v oficio de 8i-

cho trsbajador; pers no ocurra lo proploc en las funclones di-

rectivas de Jas faderaciones o confederscionaes,

Cusndo un trzbajador «s elegido para un cargo directivo en una
confederacidn, tient qua empiear la totdjidad de su tiempe en

cumplir dichas funciones sindicales, y en consecuencia, st & -

parta dai wjercicio da |3 profesidn u aficio corresocondients,

E1 artfcuio 329 estabiece gue mo pueden forcer parte de fa Jun
ts Dirsctiva de un sindicato, jos gerentes o sdainistradores
de 1a empresa y como norms ginerdl, todos agueilos alios em -
pleados que por fa poslcidn nue ocupsn dentro de la enpress -
pueden ejercer uns influencis sobre los trabsjadores, girentas

sybgerantes, stc,



Vienen fuege disposicionss prodedimentales sobre el perfode
de fas directivas, que no podrén ser menos de sois meses en
ningln caso, salvo ¢ da in directiva profesionaiq cue ue
podrd extenderse por mis de treinta dies, ¢ partir de {0 fo-
cko de 1a publicacidn en «! disrie oficial de Ia resoiuciédn-

tue otorga parsonedin Jurtdica al sindicato,

Dentro de esos tatints dias dabe reunirse o Assmbies ordine-
ria pars (» elaccién da Ja Junts Oirectiva reagular. 81 da he-
and no sa reuns, por falta de convocateris de 1a Junts Direc-
tiva provisionat u almeroc sayor de guince siadicaslizados po-
¢éri hacer is convocatoria,

Lu eleccidn se harf por wedio de votacidn secrate, apllcando-
s¢ 4! sistema de cunciantd slectoral para dar |a deblda reprg
sentacién 3 {as minorias.

Lo eleccifn 33 huce sin aspecificar ¢n i3 {1sts {03 carpos CO-
rrespondiente. Uns vez hechs 1o elesdidn 13 misma directive -
prodederd @ dasignar dentro de 1oz elegidos, 0 & ¢istriduir,~
los Aistintos cargos a las Junta,

Como normn especial trae af Cldigo dl que te fiscaife corres-
punde simphre o is traccibn mindritarie, si ha hatsido dos Jig

tas,
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ACTAS CONSTANCIAS ¥ VOTACION SECRETA

Como ya s¢ dijo antes, en tas reuniones de is Junta Directi-
ve Como en tas de 1@ Asambies Genaral, cusiculiera de o3 af)
tlados tiene tota al derecho da solicitasr que se hagan cons-
tar, en @l respactivo scte, 108 nondres de los que e encuen
tran prasentes ol Nowanto de tomerss uns deterwineciée, y pe

dir que ejecute 13 votacifn so penas de nulidad,



CAPITULO BEXTO

DE LAS NORMAS TENDIENTES A LA VISIANCIA Y CONTROL OE LA

ACTIVIOAD DE LOS SIRDICATOS .2

WS LIBROS O LOS SINDICATOS.-

Todo aindisato debs sbrir tsn pronto como sa hays suscrita
al scts da fundacifin y posecifn de |a Junta Olractive pro-
visiongl, los sipuientas tibros; por lo manos ¢l du afifiy
cipon; de Actas ¢e .la Asambies Gengral; da sctas de 12 Jun-
ta Dirvectiva; de inveptarios y balances; de ingresss y #grg
s08, Regquiersn astos 1ibros ser reglstrados y rubricades y
folisdos an cada una de sus plginas, por ¢l Inspector del -
Trabajo respactive, Estd prohibido en o3 jibros que deben
liavar los sindicatos, srrancar sustituir, adiclonar hojas~

hacer ennendadurss, raspaduras o tachaduras y cuzigulera -
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omiaiSn o error, daberf enmandarss mediante anotecidn poste-

rior. Ls vioiscisn a jo saterior e responsasbie se hace merg

cador de una myita de clipcuents pesos que serd impuests por

¢! Inspector del Yrabsjo en favor det sindicato, y adends ta

mitsd de 2 misma sancifn, tambien en favor del sindicato,o

a cada uno de los directores y funcionsrios sindicales que ha
diendd ?mcldo fa fafraccién ao |a hayen castigeds sindicet.
mante 0 no heysn tenuncisdo e} Inspector dei Trabsjo,

CONTABILIDAD

L.s contabl]idad detos sindicstos sa sigue por iss nerwes Que
&b afecto dictd 1a Divisiln de ssuntos Colectivos del Ministe
rioc del ¥ sbajo, sdunfs ¢s las reglias peculiares gua 1oy 4 -

tatutos prascriben o gue sus directivos acuerdan,

LAS CUOTAS SINDICALES

Sen de dos clases: Ordinarias y extraordinsrias,

a) Las cuotas oréinsriss deben sstar sclaladas pre-



viasents en 1os estatutos s ia organizacila, Ho se¥als o
lay una forms cibsica pare fa i jacién de ssas cudtas, sino
que de acuerdo con ¢! srtfculo 362 qua indica las Cosas que
debe contener el sstatuto, ew das reglas 8y 7 se hebisn &
las éuatu sindiceias,
Lu‘ ragia 72 étct: Cusntfa y prioridad de fascuotas ordinasi
riss y su forea ¢e pago, Da atil se dedute gue ia wnice om-
nera de fi jar cudta sindical ordinaria es wediante su sefla-
isalento de los estatutes ds ls organitacién,

4) Gurante 1» vida sindical podran decratarse o-
tre clase o cuotay y scn las qua la fay |lama cuotas extra
ordinaries. Ei seialaniento de astas asté privativamente en

copendado a I» ssambice general,

En ml concepto (2 facubtad de fijar 1a cunts ordinarie ha dg
bido atribuirse tasblien a ia asambien geners} sin que se Cofy
sidersro como raformy de shtatutos. Seris un precedimbinto -
sucho mis elastice para ir amoidando ia cuantls gs ia cuots
a iss distintas condiciones econfmicas de los afifiados,

Asf vemos que un sindicato sefista uns cuota ordisaris modics
como debe ser tods custe sindicaif paro en &l curss de lase
afias, en cue ha habldo aunentos, de suidos notsdies § uns deg

valorizncién de 1a moneda como fenomeno unlverssl perssnents,
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aguei ias cuotas ordinsrias fi jadas por los astatutos resui-
tanp irrisorias para a4l compiimiento de ins fines sindicsaties
y da acuerdoe cog el zistems asctual ds I3 lay, tods slterna-
cifn de 1 cunta, recuiere uns modificacién de ins eststutos
con trimite angorrosa, sprobacidn ante ef Ministerio del Tra
bajo.

Uns vaz sprobada en o asamblen generai ton e! voto de les ~
| dos tarceras partes de los afitiados, is retencién por st pa
troné de las cuotas ordinerias, pueden los dirsctivas sindi-
caies dirigirse al patrono respective, quien estarf oblipodo
8 hacer ia retencibn, tomsndolas ds 103 salarios, y para ello
el sindicato dabe 'c‘mﬂ& uns capls del stta en que ful aproda
"da ta retenciSn por ias dos terceras partes de los aflliados

y una nbmins tocpﬁtn de éstos.

Cuanda se trats del selaimmisnto y retencién de cuentas extra-
erdiparias, se reguerird ademfs, pars que ai patrono puads -
hacer i correspondisnte deduccifn de los salarics, cue ia m
torizacidn para diche retencién vaya firmads por cada eno de-

ios tradujodores gue Maysn sutorizado Ia retencién,

LIGUIBACION ¥ DISOLUCION DE LAS ORGANIZACIONES $INOICALES

€1 art. 40 del Cédign enseta gque un sindicato » yas fedars-
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cifn o confederacidn de sindlcatos soismente se disueive:

a) Por cumplirse cusiguiers de 103 eventos prev
visgos en estatutos pora este sfecto,

b) Por acuards, cuando menos de las dos tercerss -
paries de los miembros de ia organizacidn, sdop
tando por asambies genersl y acreditedo con las
fiemas de los s3istentas.

€} Por sentencia Judiacial

¢} Por reduccibn de iss afilisdos a2 un nicero in -
torior a 25 cuando se trata de sindicatos o tra

k’u,‘_dﬂl’C’.

tLa pricers causa! es comin m toda asoclacidn o coepafiin pore

que 1a wmizap voluntad de ias personas qua constituyen al sip
gicato pueden expreserse desde su fundacifn pars sefaler de-

terninadas Causales que produzcan 12 disalucibn,

Ei misno comentario puede hocerse a fa ceausal segunds puesto

que la sentencia judicial puede poner siempre término a cual
quiaer asgciacidn,

Con respecto de Ia causal 43, debe tenerse en cuents que en -
sindicato dz corto nimers de efiiiados, es sy facii psrs ¢!

patrono dasarticular ¢! sindicatd despidiendo 8 un nlmero de

tradajadores, ef suficlente paras reducir jos atiliados s ee-

nos de¢ 23,
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A este respecto reculrdase ls norma del artfcuie 354 que ga-
rantiza ia Fiberted da asociaciln y sanciona a jas personas-
que tratan de impedir ta t{cita sctividad sindicel, de sodo

que s8¢ en cads cess concratn puede estzblecarce que ios des-
pidas de trabajsdoras hen sido decretados por el patroso con
¢l Onico objeto de desintegrar ¢l sindicate, de diwminuir e
wémero de afifisdos a uns entidad menor de 235 podrén decre-

tarss contra dicho patrono tas sanciones Corréspondientes.

€n 18 enumeracidn qua trae &) art., 40F sobra las csussies Os
disotucifn dal sindicato se omitq otros eventos que ia produ-
cen ¥ no se comtemplan., Uno €3 Ia terminacisn de I8 obrs o 19

1lquidacién o clavsurs definitive de 12 evpress o & cual es-

tan vincuiades los tradsjadores si se trots 8¢ un sindicato de-

de base, ceso en que ¢l sindicato se disuslive por sustraccidn

de mataris,

Otra causa! Sue deberfs consagrarse expresamente s ¢ reCeso
de¢] sindicato en sun actlvidades proplas. Hay infinigad de ~
siadicatos de industrisles, oficios varios, etc es qua por -
desgano dz ios trbajadores daspues de algdn tiempo no vuel -
ven a reunirse nl a ajercer funcidn sindical aiguna, y duran
an esa situncida por varios offos le que deteraina uap dizoly
cidn ds hecho del orgenisan,

En ¢l registro sindical que se tieva en ot Dapartsmente de -
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Superintendencls sindiszl $e encuentra un gorcenfaje slto de
aste tipo de dindicatos que han entrado en recesp) que no oby
tente mantienen su personerls jurfdica pordue no hay norms -
fegai que fulming contra elias la pena 3& su disolucidn por o

ap Curiplimiento de sus ob!igaciones.

LIGUIDACION BEL SINDICATD

Disuklito ¢f sindicato st proceds s su LIGUIDACITN, S) la di~
solucidn del sindicsto s¢ hate por ccc}sidn judigial, correg
ponderd al juez 1o designacidn del liguicador, En todos fos
restantes casocs el {fouidador se soabrard dg acwerde con lo-
praviste cﬂ‘lns estatutos, los cunles deben agordar {ss nore
oay carrespondientes,

En primer término Corresponder§ entonces a! tiguidsdor desig-
nado, recaudar todos 3§s bienes cuys cobro asté pensiente; -
por ejesplo: cuctas sindiceiesy etc, En segundn término ens-
janar los bienes raices y muehias def sindicato y con &) pro-
ducto de estos ingresos mis 1o gue se encuentra en Caja, »ten
derl en primer lugar o ias dsudas del sindisate, inCiuyends -

ios gastos de {9 tiquidaciSn o sen ios hondrarics de) Iiqui-
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dador; 1o que reste se distribuled entra los afiilades a pro-
rrata de sus cuotas peribcices ordinarias o extreordinarias,
En ningln caso podrd ningln atiliado recibir un raintygro se-
jor det valor aportado por &I por concepto dg cuntss, porque
eilo sgulvaldria & un raperto de utilidadas, prohlkido an las
oru!alxncl§QCt singicaies,

Hay un problema jur{dico importante en 12 ilquidacién del sip
dicato y es si los fondos de 1a 1lguidacién no son suficien-
tes para ¢l pago de lag deudas del sindicato, quienes respon-
dan por s! saldo insdiuto.?

Podriamos pensar que los trabsjadores afilisdos son response-
.blcs sof ldarianente con el sindicete del pago de esxs obifgs-
ciones?.

£n Cvalquier otrs clipsd da asotiocCiones @ compaliias 108 30-
cios son sol idoriamante responsables por disposicidn express
de i3 ley. En las compafilas Comercinies ios soclos son ras -
pensebies solidarismente entre si con 4o socladsd, de los dey
das a terceros en ¢} momanto d¢ fo disotucidy. Esta solucldn
ne podrls adoplarse ¢n fas organizaciones sindicales, pues sl
en ellas sa enciuye af #nimo de iécro y por tanto los sfiiie-
dos nl puedsn derivar utilidades, sensu, se entiende que tem-
pots pusden soportar uhb 2ayor gravamen del esteblecimiento an
los Qstatutni y ¢ ¢l pago de (an cuotas ordinerias y estro-

ordinarias.

,71%;/
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De mado gque en ¢! avento de que lasdeudss del sindicato sean
magores que los recaoudos en ¢! momento de 1a ¢isntucién, las
deudas se pierden para ¢l tercarc gque ha contratado con ¢l -
sindicato, no hay titular a quien exigir el pago de esos sai-
dos insdiutos,

St de Ia liguidacidn del sindicoto queds un remate, despud -
de cubrir daudas, de! reintegro de cuotas, atc, Dicho recate
por no poderse distribuir como utiifdodes entre sus afiiiados
o ser§ adjudicado de acuerdo con ias normas del art. 403,

La sdjudicacién se hurd praferentemente 8) sindicato scords-
de en stambiey general o en {0z sstatutos, y a falts de acusy
tdo s 1a entidad de beneficiencis o de utilidas como gus indi-
que al Ministerio de! Trabajo, mediante resoiucién,

L8 tiguidacidn ardenada por santencis judicisl deberd ser 30-
aetida para su aprobacids al jusz de [a causa, S1 no na sido
ordensca por sententis judicist, tendrd cus ser sometios ai
Dapartamento e Superintendencla Sindical, pars sy Correspon-

dlente aprobacién,

0O

N
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COMNMCLUSIONES

Los Hosbres desde Jos tiompos més antiguos han tratado de
organizarss p-ra mejorar sus condiciones ds vida teniendo
todas sus necesidades una variaedsd de asociacifn, Es por
esn necesidad da mejorar sus condiciones, Sue ¢l hombre se
asotia dentro de las uﬁnm y forms los sindicatos para
mejorara tambien sus Interescs profesionales frente 3 los
patrenss puds como sabemos el sindicaliso ha side y sers
stespre unas consecuencis necesaris da |12 desligualdad sociatl
ys que ios trabajadores soio pusden conseguir sv squilibrio
mediente ¢} anpleo cde esfuersox comunes resul tantes de sy -
unifn an gremivs © en asoclaclonds que pdrsiguen 15 detfensy
y majoramiento de sus cmdic;‘onu dr vids e interescs profe-
stonzlies, Pera ¢n 1o reslidad no se cumplen esos fines que
persigus tode trabafador cuando forma parte de un simdlf.atc
ya que muchas veces sus peticlonas no son oidss ni s cumple
¢] acercasiento entre patrons y trobajsdores qua a3 uno de
los fines principsias del Sindicato.

A mi maners de penssr mientras hays desigusldad social exis-
tiran los sindicatos y sofo se terminar§ con el restableci-

miento de {2 Justicias.
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