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LY CONPLICTOS LARORALES

Lo vids sceial aperece llsna de controvarsing, 4s 'opoaicicmq -pnfra tos~
hoshres © entre 1o grupes, Parn lea disciplinas Jinrid_&eao a8 exprosio -
nes "Conflicte” & fcaaatrbv-etlii'? significan s oagﬂici&: de interases -~
éﬁtﬂ portes o Ia existencia de uns ;mi_o.-o Dende no bay tonflicto 46 inu

. toreses 0o hay raxfn 4o ser del derecho.-
Bl estadio ds les conflictos que pusden presentarse en la vide det tra =
_bajoy ‘entandidndola data en st ods arplis woepeidn; e sin loger e dodoa~
uns d¢ las partes de smayor interés en oI Derechs Labdoral. 9o hate menes =
ter emumofai las Caussa que log origina, luego clasificarlos, precisande-

sus alesnces o idensy finaluente, iloa madios pars t:nolmrua.,.

' En el mndo laborsl s« han presentsdc siespre, lm'on&i que tofo #n low ~
dltiues tiempos, graves problecan, sargidos por ls #apiucién de los tra~
bajadores, de porticipar tada vox cfs en Jox benefioios ¥y en el reparto =

‘ P . . " . . ?
de utilidndes que rurgen de la produceiin y en loa negotivas pagrosnles -
s satisfacer total o parcisimente, tales demandas.—
' 7

Siguiendo 1a dovtrina Frencess) particularsento o RIVERT, nos dfce edzo -
al tntarés del Jefe de la Dupresa, e% pagar al trobajador ol procio mis -

/e ;
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’Em_jé poaible por wu tnﬁaae para dientnuir los Moa' de profnecién, wden-
tras el dol trabasjedor, consiste en exigir por su labor la retribuciin ods

aita cin preocupsrse de 1a incidencia de los gastos gensrales.~

Un. anter brasifielo afirna que la causa de los ¢onflictos leboraies se en «

o}

cuontry an ol egoiamo humano,—

 CLASIPICACION DB [

*
A

 Los éonflﬁntci laboralex pueden pressntarzes |
IQ- otro tmmzaﬂoru y Ihpmnurua {eatén o nG ssociados en ainﬂientu -

dircotamonte & a trwio de- ollmi.- :

’ .ﬁ)‘-!'ntu;tx“ahajaéona.-

117)~ Zotre rﬁra;;o..,.

V- mtrc Sindicatos {sozn € trabnojadores o de patronos).-

V)= wnt-rc una asocincidn profesionnl y sos ttiliadu.-

Vi)~ DIntre una Aseciscidn Profasional y tarceros trabsjadores.-

V1I)« Entre uh Sindicsto de Sequridad Sooial y sus afilisdes, ssegurados -
e b§n6£i¢i;ﬂ'bh;~ " *'

'ﬁuiém excldidos, por lo tantc, les eonflictos que poeden ﬁr‘éoantaraa a:_.;;' -

tro personas que Ostenton el carfcter de patronos o trabnjadores, pero que~

_ dobatan pfpblwu ajenocs o la §1da laberal, cowé aguellox que me ﬁfbtcnia -

rian por 2a prophaad de un inmoeble, o entra los mismos trabsjadores, co =

o cumdo se reclase ol cuaapugimto do una obligaciln.~

i

ro. T a /‘ L
. “ ' ) :
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] i las relsciones ohre'ro-patre;mlu, pueden mrgir confliotos jurfdicos yw

. conflictos ds intercacs.

*

| contueto jnridico ne refiere o la mtmulcu divex-n fe las normar ju-
- ridicas apnccﬁlct y at!nuhg por cuanto en les cenflictos labontu extnte

8 ona &lmuown a Ia n;liucim do la justicia. In otyas Ravins del Dere

¢ho no s Kadle do eonfuctu #wfdtou; pues ssta denominnoién se ha vy -
nide mando ﬁnscmnn on mieatrs disciplinay para t!irermelarlos 4o lon -
cautlictn etonémicos o de snhruu squs som preptoc o exclusivos dol do -

recho L&beml o=

Por io mw, el connici.o jurfueo no difiere w gonaral 4e loa aeny'.t ‘o

conﬂié%oa conooidos por la clencis Jurfaica, en cmacunélu, ne me trata

. de eoatli_eto cx.oluivo @al Dorecho laborol, Se presentard cads ver que u*-

,pratonéa. g I npuouién & un caso dadoy de normas farfdicas pﬂox&ﬂ«iﬂu -

do ogrﬁctar nustmeial o procodimatal, mlqwion que Kea au artcon o fo-

| nrqufm 1a l.ey, Convmwn t:eloctiu. Roglamento de Trabsjo, etiey S08

;.dalidadﬁﬁt“ ‘ - . *

por el upacta do am ni-waeia 6 vigencia, yu por ml s au ntmniﬂn ° wo

¢ 1

1

B*t ccntlioto temé’-’.co tembién umdo eenflicto deo inﬁnnu L on pfopio -

‘4ol Derscho del !’mb&jo ¥ 1o varas como ol Jaridico. #odre aplfeacién o «-
- ofectividad de m dargchg cgiceantc; sine gne !@1;_@3, cuando se origine -

on In parte obrers; ¢l fnime de ¢btensr una reivindfoacida, tiends a medift

€ar el mr;cho: nxiouqteg'cmn un derscho nusvo o. suprimirle, o oadaiarle;-

. tuando proviens de ia parte émpressrial.-

| _ ‘In ol conflicto lxuvriﬂcé #e trata de aplicar la normatividad vigente en ma-

37
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terin laboral y en el eouflicte de 1nhunt.fcwnr.. on #0 s aoplio -
sentido &ichn nermatividad, aobre cuve extatencio wo se diseute,~

otra elose do cosflictos sou los individuales Y les colectivos.-

Do ﬂcurdo L iu porsouss ¥ "‘l, ninero d¢ oilns gqus intezrom cade mrt;n', _
los contiicton Qie se susciten sordn lndividunlesy que es sl que “ présen
T m,,-,.n Lrabsjador y oa potrono dedermivadoy o eoleciivos quo em o1 -~
surge entre uns eolsetividad obrers, freste o uao o vartos M?m9!§ .

-prv-'-a que ol aouﬂi_bto ponga en jusyo un interés colectivo,-

éq@qnc“ a8 pefrd hablar de conflictos lndividusies Jarldices o otondaicos

y n{mﬁ.usu mlmim ;]urmmebs o sconlmicos, .

Tonamos wm omh de loa eanrlimu mmuman Juridiecs conndo nun -
“brabn joder dmaa & 80 patrono qﬁ’ no ha m::lldo con la ohligacién % -
ragar ol saiario ceavenido, y - eonflicto individoal econfmioo, cusndo ol

trabajador pretende uo aunento de salsrdo.~

Ls petfoién formsuisds por un Sindioeso sobre lu intorpretseién general -
40 una cmmi@réoheuw de trabaje, serfa un emfl_iisto coleattivo de -
tipo jarfdloo, y un eonflicto eolective de sarfetor sconfaico serfe, ol =
presenter un p]io’go 4 pouéim- pars regulaf lus condiciones generales -

ide trabejos=

™ la practica se le 44 poce importancie sl oonflicio sconlaleo de tipo «
infividual, ¥y ae nﬂm que los conflictos oueai’gic.u- que interesan ol- -

mmho, son stompra colectivos, a diferencia ds los Jurfdicos gue pusden

o/
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nor individuelos © odlectivon,-

Lo conflictos acondnicos o de interosss se poedon cleaificnr egdn su fina
liaad et |

1)~ Los. qus sean encaminados a omu' eondicienes gonerales de tmbajo;
26)= Los gug B0 dirigen s mﬁtmw esan omdietmn

d0)= Los gue gquisren la mop&nuiﬁn e lew nissan, y

Qo)a» Fars #u snpresiin,-

De la Gt:wu? es ol cutor de esta clasifi¢actidn y sostiene que "!o; patronos-
s#n 1os gue fueden plantear In suspensién o miardﬁﬁn 42 ine condicienes Oe
trabajo, Lo trabajadores , loe dirigidos & la crencidn de condiciones; ¥ ~
lea e tiendon o la modificacidn, lea -corn‘sp«nﬂcp fndtstintanonto a anhion,

v 1

HEDIOS EMPIZADOS PARL Lo SOLUCION DY L0Y CONVAICTOS

Como es i8gico, para solacionar 10s divorscs contiiegog que se presentan en-
ol caepo Raborsly ol Ystalo intervione para Feglasanter emtas sitonciones ae
travie de procedinientos predetarsinades, ¥ los conflictos tanto individoe-
los come colectivos proden rerolverse por aiguno do':‘mjm sigutentos wedions ~
1 afabér.e " ’ )

Te= Arrozlo Dirscte.-
ils= Trensacoibo.-

XL, ~Covedliscién. -

—~——



Ww Arbit‘ﬂ“ ¥olaoterio,- r
Y .- Scestintento n ‘ﬁfiqﬂg‘geifﬁ voluntaris.~

Par regla gmnl 8¢ dice. que los contiietu Jnrﬁ‘dieoa 8¢ mmolnn o =
demf:rm, poro fos ca zusscruea. aﬁuum aoluefones qm) »0 Hmm Ao fuer-

#&s €OI0 OCUrTE ¢an la buelge y el paﬂ: patronal o -ol lockr—autm _
. | A '

it 1o Dix oto nrf.a ol medio mds acomsodable, pues concierse dimcta

eonte z« lan wr’&u, uin 1@ intaﬂem“a de Mumin 'anm. Foro no siom -~ |
pra M resultadon,« . | , .
La Mol ga_wn. inp‘lieu r&éarrir & 1o intervencide de gﬁso o varios terceros.”
‘m eatudian o} pﬁebl@n en todon Acs aspectos y proponen & law partos -
£irmolan de nmm, e ollen puaaomcmr o ﬂelm:ar l1ibrowente,~ 84
ia aceptan, sa l?l’-ﬂdnco uan seluoiin volunteris del eenflicto,~

in S’_rag:p_ggﬁ&,co un éagt‘ﬁw. 8élo plicable a lop émtl-ictoa Jorfdteon~
on asotido estrfotore |
1 i_s;_vhﬁ:s

8y ori_gi;bpd;g v&}m&rioﬁatg *n acuarde antorior & cootfase -
con ol s’:ouf.l..i-c:tn por les purtes, & impussto por ol Eatado, tuplice on e
’ resuitndos, uns solucidén oblzguur&a para ot sonfliote, - '
In czg.imoa pafses, pars dirimir los c»rnﬂ-u ceoa{meoa. &6 acudo & le=
Juaticia oi-dlnarimw |

+

. nup oy lﬂb‘w'u:v-;«ﬁ.

L
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CAPITULO II

Se he entendido per tuslgs, ol a~bandono que de sus tmu hacen low trae
bajadores, para obtener detgrminadas vantajes de 1oy patronos o defen -
doringy 6 pars epoyar howigas de otros as-aleriados. De hecho, eston hanw
wido gmmimu los fines perssguidas per les haslgaey 10 cusl po qale-

.#¢ decir que todos ellom sesn ifcitos,« o . : k

" Ga=te Penbuvno gocial y :gr.t&in# on .p;nmlo que twgai alguns sioilitod con
&échai que pudieron presentarse sntigdacente, como alpuna vajackida edles -
tiva asl Lradbsjo que hictercn 10& esclavos que ématmim las pirdaides y- .'
1las Nttmdu 'gtw al dventine verificabn la plebo romsns, estre la que POe -
dfa figorsr alguacs ndcleos de trabn judores, pars 'pré’;kﬁbm sentra 1a mlq '
pituaeitn agcdel © las medides tommdos por el gobjerne do leon patrisfos, ~
Perc eaos fandmenos de protesta eaporddioa do lae cla;n i?tabﬁjadﬁm- *
infericren do la antigus sceiedsd ao puede iguslarse de 1lens sl fenGaoriow -
do lo hnelga que on la dpota cepitelista s venido o c:mtrmwir ol medfo -
de luchn empleadc sistopdticamente por los ssalariados contra los patronos- ‘
¥y en ocasionos nontra ei..-ﬁi&ﬂo.s Lo tuelgas; como fenbeino svcisl aen;ra;l g
zade; tnicemante 88 pereide on ls scoiedad capitaliste.-
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m un principio s e hngn raé prohibidg por les leﬁ-lncionéa de los -
puacm @apttalutu y an‘ma an douto, Y& que mum precodida de la

eeuucaéu. s dacir, la vaidn uaa © manos pasajers gde lo: #nslsriados re-
'M aueltoa 'Y dctmﬂer ans iateressr, y porgue auntm. como m‘!to dotecac =«
‘cifn, contre 1a omipmue voluntad de los patrouom- Ia coauc:léa ¥ la
imelgn horrorizabon u gquicnas venfan en lo Iibertad 'de trabaje o tndus -
| trie, lt; ant&;onia a« ian voluntad pora celebrar coatruiul.& Pasde luego -
qna tran ese !mrror jur(dice ne encontraban loa iohreaoa de los capita -

lmtu, quienu con busnos ojos no podfen vor gue 8o ae les dojare impo _

nar conﬁicwma a aum uaicriadoz y axplohrloa buta el séxino,~

=3

i’ew el fen&_zmo de la huelgs o p&ur de todas lu probihicienu 4 dc ro=
pﬂmincio ‘cemo delito, “continaabs Inponidadoss como bacho aszial, por « | .
que coutituh, «i dnico medio de eminorar los sbusos de la olawe bnrque- _
SRy dg zie jorar la attt:gctdn do laa trn.bajndqro_n. enfrantando vl poder eco -
néuice de los patronos el poder del ndworo de los trabejaderes soaligados
' ‘puag@r‘mqnu; 4 omu_ﬂiuéu on sindicatos en forma eatable y yéz:z:gnet_;to.
fx_.a coalicién y la mclgix_ so hacfan tanto mis necesarise cusoto rue en i';a;'
primoras stapas dw lea époce capitaliata ¢l Fatado -eﬂ;uba dmitz;ﬂi po; 'h_ui
tlases patronales, practicande ‘ri'gidm&ata las tesis del 1ntnaer foaire, =
lalsser puaer, linitdsdone a nr un ®oro gandame y nbanﬂmm&n a au des

tint a lm clascs trabsjsdoras e intqrioru &e ia. sociadad. -

" S

Bl Esiado burgués acabd o,l__ tin _p.nr darae cuents 86 qus no copceder o i@rﬁ'
n;i.mlaﬁm;o el dereche a la huelgs contra %) poder y ia ax_ﬁ:iei,ﬁn ilinita-

)

.o ' » / *
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v ﬂa da Tou patmow pOTR tinto como mmur que hs u,m tmha@aumg -
" atewpre onwvum o0 trance revolueienario que pedrfu Seratnar,tante con

sl podor poifédeo, eomo con éd confaics de las elaces copitalintes, Bl Toe
tado ruoirw ucmr ol epmine udie 4o la tmmtdn ¥y wprisir les ~

norone qm origt‘n en doutos io auiﬁct&t Y is w-m ¥ ls asvciscifn par

: mm‘bq de trahugadorei.«

, ;Nm ooy, iaiuei‘.ﬁn tuve un garietet_.‘ terssents mctijeg Jor canuto ae nupret

aid ia rapranién de 1s miicbs pero sin reconnterls sapresanonts somo ao.n;x
© gho, #.Map uns maltitad de pradlesns omomados do ess clrcomptancla, .pf.*_r :

_:"f;‘l%- &6 ‘usa Wimﬂaﬂﬁf qwc AneanEare Yan imb@ﬁ“"ﬁﬁt‘lﬁh hﬁﬁmmg -

| uaigxu.- Ln !suilgs wrdaba sbiandonsda a su propie t!uarrolu sﬂu 1a tute .
is ae lan uamu ,jnrmiauw llegondo s mevy hubunatc explotads por !ou -

o tide r en mo-lugimtiu pars ol scto Tinal de su lucks coatrs ot mpit. -

. diawe, Por cas dpoce lak !m&tw sarcinles sron et pwludiu de la huclgu -

.gmanl y éam 1a antemln da h $ova dal p«hr,a

Lo gur;gutm de l‘u .hﬁ?rguntq ti:enn ton todn claridad que no sélo ore m-
ien@'ﬂﬁ! ataptar cono 'noﬁ_ﬁ@l_iﬂ:t‘;oab; ol hecho de 1s lveigay sine tabidn re -
| eﬁoﬁﬁéin na;au eﬁz deracho pu:u poder somaterlo s una reglensntacidn wae lo-
Melc re canos peiigruo. Y .udn mie, dibﬁ& de cosdieionor ol ejercieis -
<dol doraeho &o mtimu 'Y do%r&lnwu nermes, s6 vié La mthllim ds orear
| ttm- por isr coales n procorsrs un entendimients entre patronos y ssals -

. risdos ontén de §ue #a recurriers al abandone dsl $radsjo,-

r)

las roglamantaciin a.; éurgciﬁb de hnelgs, fué em prissipio wmy vudinen -
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i L)

taria y tnel 3logb e eenfundirse eon ol rocenooimiento el dorecho.~

fan otapas :;pér ins conies he discurrido Juridicomonts la buslga, desde su~
sitiacidn como delito hasto su reconccimisnts eome deracho y nubdmiodt}a;
reglamentacidn, #e sacodieren en el Jenné del aigle pesndo y parte dsl pro-
. mente (m 1o paiess. “dﬂntrhlmnk dasarrolladon 60 &tropu ™n enmto a =
. in payoris do los paises anerionnos, se paedé afi.mr Qe AR0R ﬂgm o -
‘existieron todas en farse ten nftida somo on les suropecs, debido m LEIE L

trase econfmico,- ) | |

o pasde nenos que rceﬁr;ouru‘qu 1a buolgs constftuys un travstoroo L&uz_ -
Srdsn socialy un epleodio agerrido de 1e luchs sntre ol capitalismo y iéi -~
mn.lanwoa que PR forma wis o wanos prohmau stonts cootrs 1oa interescns - |
L co?ecf.ivw y ol érden aconfmico de los pnuu. con porjuicio do todos, ine
clusive do 1o tmahtsadorn en oila compromtidoss. ¥ por sso, ex por 14;-,-
que lo huasige tténﬂg uv_pﬂtw;t por tedos 1_9: medics, sin llegar, por regls

genoral o suprisir corpletamsnte el dereche & #u ajfarcicio.~

. C i
Actanlswnte; le ':Ryog-ia de los patses Muwﬂ el dereche de huelgs, cm—-
las solec exdepeiones ds les gobemados por las dicteaduros,~ *

-

DIFRESNTVS CLASES I JUTLOAS

1ns h‘uil_gu pusden clesificarso on diversos grupos) sogén el plano dosde o1

tunl @ safogue evts Tendseno jarfdico-secial,~

flen ofenitéu,f 1;;'_ gue. ae declaran para obtensr onévas pravrogativas ¥ de—

/e
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 Pensivae las guo tienen por cbjsto salvagusrdisr los ys tonquistedag,-

in inzense eyoris de huelges 2on ias econfamicns;, quo tlonen por objeto =
congeguir vontijas do ese vardoter pars les trabatadoren, -

Las huelgas liemadas socinles son las gue no me encamican dirgctaneste o ob
tenor veninjas svonimicer, mino qjiae- -ponigumrmjomr-o darle ofe valor & -
low instrumentos de luchs de los ssalariados respects de Ios patromes, como

ias qus se bacen per cu&nioan sindicalon, -

Son husigns polfticas las que peulzuou algdn ouibic dentre ds 1a organise~ |
alﬁn ol satado, Dentrp de date g‘nou uh& :lnclutr Ll vovolutionarisg gue-
tiendan & dar tn wolco fondamentsl a xa ostructurs sooial, en forma tal, «

. quo o) poder politico guede controlads oon 1o clames trabajsdorss.-.

Lon limsigas de calidwmsﬂ o de sivpaifs censtituyen una eapacie my dinens
tids de wcpcmsi&u del irabujo, ¥ tienen por objete acatoner ln reivindion
viones de miuriadoa distintes o lox que en ella Mielm y d8o PP au =

uam, tnebidn se ancumﬁran o8 huclu.—

*

ta buclge estaloneds es ls que tiens por finalided ﬁroﬂnei?ﬁ progresiviamen -
to lo snspessili d¢ leborsa an law diversss m du uns miszs indusiris -
0 on astividades anflogas © #mﬁ.n

Por an ézt’_.émi;&, s &evir, p?t‘ ol mimerc de 6M3§¢a?ea »s emprasas que o
| bijan, pucden ser perticulares, circunserites & un ntabtcﬁnhﬁto. o gonge
rales, por sfootar s toda uns rosy industrisl; o n,toaa una ciudad o re -

'31611. msﬁm liogar & tener un carﬁohr nesional aancmndo en ddrminos go-
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neralos uic'myo de husigs taxi ntneo ma ba prosontads on el curso de la-

ht‘ﬁﬁ".?‘;“ i . ‘ _ ' (

ta ‘buﬂéa..m!_&amgﬁ toza o noxbire ¥ funde cti ef&énois m la cimﬂaumia
sibits de st produceiéni y la huelgs ndvertencins &¢ reslige como amncic -

de la huolge definttiva.~

Exjute fioaleonts on wedio de lucha de lom tﬁbcﬁdor“ contra los patro -
nos gue no eonstitoyes proplamente uns hueiga, por cuento ne os una ..l!tlil_:m!i-i—
;}6;1 fel trabaje, aino una 1 imitoaci{dén procwditads y solgetiva on ol rendf -
aiéﬁtq d'g» los asslarindos, a _leiu gue au’la’ ba daloe iiwnw bembrog, come -
"ﬁfdin_' p;rxm.mjmnm, cw'catny” sn Inglaterrs ¥ trebajo s cduars lenia
e Colmb.is"v;.' e.;\ dende tambidn jJarisprudsucisinente so ba csliffcado como -
.. anboten o Za proguceién. - |

r

Ho todne lu &8 pecies do bhaslges que ae ban enamorade pon sutorisades por-
. lu loviu!micma de 1os ddversoa puuu, VT huw‘os que las !molga.s ofen=
aiml enew&mdaa a obteuor nasvas ventajas pares len trshajfsdoros, ya sean-
43 6rdon econdatco & aoefal, son gensrnimont. autorisados por las legiala -
.:-ci»ﬁnu., Pe¢ra no ui:aépra so autorizen las-defensivam; porqus Getas pueden ~
wor In conseeuanc ia o1 plentvonionto de ua conflidto furidico, os &eeif;@
el waeitMo son mtlva 4nl inewmplicionto de una nowos pmxhtwto, por -
oposicién al conflfoto de intereses , cusl es el mncuudo para 1a ereaudds
de una nueve norse o mditieeuién de 1o sxistente y con oirvas a cbtaner nue
e vanta;aa pars los asslariados. T ef lu huclcu defonsivas son el restil

tado de emos conflicice, han cw{do los legisladoree de slgunce paises, que

* i



ca- gL
névae juati!ic&n}»bérﬁno una wes crevda 1a norms na.cuﬂpitﬁlantb flebp~
. gAY gnrantﬁasdé por los érgancs jusrisdicoiomalok del ostado, sin qﬁé-vk
Eeh dable que Jal partes on pugna paedan aondtr [ 1 aodton EXtramon y = |
s medidan as verdadaru guerrs aoeial para aoeidlr las diferenciaa, pcrl
" caento tal equivaldria & eolvidar prluordialcs tuncioues dal Eatade y -

_propisiar In anargafa.-

‘las legislaeiones permiten las hmelgas de objotivos econlmicos p'oqeiéé :
‘iol,-perb'ipﬁan>obgativoqlpolfﬁicua, T sean reformistes o revolu¢ions~
rioa,por la rasén ;lémﬁnta! de nua el Eui&dc no puesde propiciar hc¢hég .
que'uﬁ?htbn ban;ru»an proﬁla edtructara, Somo éo:pogrigvepnﬁlgn;r L
orﬂnuan&iatsfjﬂf}diao ol dorecho a la revolucién eouirg s} poder pibli-
co. Ea ciorte, qua on 1a ttqli&ad histérica se pueden sprnciar cnﬁonv;n
los gue tt&-huéi@an hgd:tenidq'un cur&ctor"potﬁtico-y on ocasiones con
éxito - en la Qbhiititién de lbglabgitivos por-ailgi 9nrsogu(ao‘,,p§ro-£
snos han ai&o ;Qnéﬁnnoa de eoréoior social qugihaﬁ rebasade la ectfuetu .
rg.jurlaicu.ao‘ioa po$a§-, ain‘qgn-éllo~pneda ser argumento. pars qu§ -

4

deutro.dg-ost'aiina>eatfuotutunguo sutorisen ssos fentmoncs, come tuepo.
i .
80 1o serfs ¢l incerporar en el ordenaviento de derecho. ia sutoriracién

do Iou alzentontos en trmni, aun cuando en mches ocasiones haysn peures
“ ¥

do con plene ‘xtto y 3nnt£tiea¢16n.~

4

Lh'huclga do solidarided es autcr&sa&n por slgﬁnio.lcsisluci¢n¢n, pors -

' ge &oiddal v ! _ -
éondt&buy@-ua graviaimo peligro para &l frden soiial;, porjue transforma~
un oonf)!oto localisado ev uno general que. de nua parte, pusde afectar—

ingustauente ¢mpreses quo nada tianon que ver don el copf!ieto~pr&a&ti

e
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vo y; de otrs, ensanchs una friceidn bosta liegar . convertirla en nne ~
verdsdsra guerrs de cluses,- Admitir ls huelga “:? solideridad equivale o~
permitir por parte deol .Bupdo que dentro ds su gqimctnm de los dos ban~
don opueston putrm_cﬁ b 4 uu’lg,_riaaoa,, no cologuen :.m 1{nens ds batallas pe
ra _l@:ﬁrae o unn franca gﬁprﬁs de viases. Un estado que oulorizs esa -~
guerra clasiste ‘ac declars s ig aigmo incapiz y fracasado a.’n:&a los proble

cas socinlesn.~

w huelgoas !eacalﬁuod;; Yy rol‘npcgos,' pers que profduzoan los cfectos de
| sorpress y 66:61‘3&:11:3016’1: de la puﬂnoaiinqﬁae; «e(.m -'cﬂcfu 1 pomigt.un,: -
tiensn nocemﬂmn&o que coloosrn dontro de un terrene de negulidu&, -
porgiie no pnedon ir pmeum da todos loa tr&uitoa de presmtuei&n 4y -
1og reciames y curs-o concitintoric de los mismos.-

.

H

ADUSD_DFI, DERFCHO DE HUFLOA

Tl derecho ld;t huelgn, es susceptible do abuso. Se phede éeclam;' unas hnel
go con el lleno de todae las foroalidedes legales prevodids do das ote -
pag ¢ mcitiatoﬁu, y segurepspte serk Hciﬁ, par-a poede ser una huslge-
Anjuatu ¥ antmﬁn an abuse del ejoreiclo da’ ene dcncho. Poeads ocurrir -
quo 1o trabajadores hnye.n aolieludo alu 4o solarios en form tan deemo
dida ¥y 2l otergomisnto do suevas Prutmima que al . pagrono lo ses izpo
sible concedarlans. 5i el pntmo en les otapat_ conciliatorias se m prea

tado & un resonable crrozlo y ia notitad de loa trahsjodores en cemhio bha

sido intmnsiguta,buiondo imgposible eunlquier ontmdiaiento y daelar&n-

F(' ! */’
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1o haelga, uta‘conqtttuy; tn a!mo en sy sjercicio, porque eo ba henho -
uno de 91!«, pers fines diatistos & los que enflals ol Legisledor, cuslos-
aon ol nojoramisnto aconﬁhioe Y social &9 lo» ;ialariadol, paro dantro de

1ns poaibui&adu % In respactiva mprcn.-»-w

Upa hceigavqae tienda o rbn;qldnr,pcticionas pgolotcriub inponibles do -
cumplirlpor o} patrono, en vists de lax condiciones on quo #o balla #u e
prean, no,gi una hﬁolgu que racionalpente peréiga el rojoramtento de los
trabojadoros, sioo uns auspenaiin dgl trebajo gua 0610 tuses o} parisieis
de 1o Dupross y de ‘la ocontmia on genoral, ¥ por lo tante, comtituye un-
abuno do ese dorecho, porguo 8o 4% ojorcite dontro de }a finslidad st -~
-ctil que ;e 1a hs trasado dentro fo! ordensmiento Juridico, yn qu# 2l ob-
doto do la huelge Qpltoniégui§ el Qqutiibrio.tnirovics-aivcruoa foctoren-
Q; En-yroancciﬁn. irab&iuanao.ian derochos a:g érnbajo con low dol capi ~
tal. Es oéidqntO“qng ons huelpgn doclarada para ;peynrv!us poticicnon snte
riorsente kencionadas no busca ese cqnilibrib,tni ¢sa arnenfa, sino que~
pirxlguo todo lo contraris, la destruceién de la *myresa y do los fustos-
agrechoa’aol capitalfata.~ |

Pers qué sancifn puede teoner ol dbuno del dorecho de Fuolga? Fate es una~
cuastiﬁn qne oftece groves ditieult&dec. podris sor uns scciln do infon-
nlﬁiﬁibﬂ deo parjuietos centru al S8indtcato o los zrabajudorwa que hayon ~
dtelarad? is hu¢3gug de 10 ¢unl senoceria le Jﬁeticta dsl trobsjo, © tan-
'ﬁsén gue se aatableciors uns coviw tendiente s ofitar ias huelgas shusi -
ves ¥y tuviers en éuaata al mismo tiempo Ia posiolon econdoidaments d&bilé

do los ssolarisdes, podris establecerse la de gue on cnso dg que la Mol

o /o
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ge foera lfcits y no abusive, el patreav pagard los mnlerios ¢afdos del -
tlempo de huelge, y quednrd exinido de ese pago en ol osec contrario. Esta
| calit:ieapiéa podria ser becha por la fusticia del tra-bajo o por tribans -
12s tripartistas (Estado, patrono, esslariados), N peticidn de lom intere-
sados. Pero el problema del gbuso del deracho de h\tolga fA~penea omplezs a-
tener un imlmrso doctrinario ¥ on realidad no exuto logislacidn que en =~

forpa coxpleta lo nglmnu.- '
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»

m ok arbi'cnlo lo, sh 1s Loy 78 ﬁo l.mﬂ doﬂuh s imﬂga como el ahando
no dok ti‘a?sugo 85 ana o varisan fwruu ] n;nun tncnutrialoc o sgrico
ian Q-onventdo ¢ scesptade volantariatente por wn Inuiuro tal de oopleados,-
obreros o trabajadores que produsca Ra aupmawn} del fanoionemiento de- !u '
tébrieas o emyrosss, eon tsl gue fenga por ob;ui; sejorar las éondiclones-
' _mtributima éot ‘trabaje o sostencr led eoaatclenu u'tum emda ge tra~

| -%o do aume;tbraﬂu ¥y qtu se afectdo meiticmtt. Cats aetinsciin fué coo

| .pleuabada por nuevas coadicionas que para que Is hue!ga #oa tonida cemo if

oics «mnhn el srtfcuio 85 de la Ley Go. de 1. 045. . ‘maber: {ne no se tm

-7 -%e do un aorvuic puhuco, que proviacents se !mym cuaplido los procedi -

* f'..mhntua dn arreglo dirnoto y couolnmiw ¥ que bayu ntdo daolmdu xwr !a -

s sayorfa sbsoluts de los tr:.hn,judoru 40 le wrem o u;)rnu aroctuﬁmi, 0 -

por.ly siadicato s gue estén afil iados ©ds de ia ipusd- de esos trabnjadoras.

?ér’oo%qi_gnlmto en Coloabia, la buelga, on tantd que hethos Jgrg'“e_qé,mw_
tados por is Lezuicetén; se definfa sosc e} abandone pmft‘ieo' dal tﬁh;o -

 on tns © varies eEpresasy ;ifj-&lecﬁ.ﬂiQ’ntOQ de cunlgiier nitursleza, gue no -

ot Lot ' ’

PR . ’ ' ¢ v

B - 1 . .
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constituyen servicios pdblicon decretedo por la mayorfa absoluta de los -
. trabsjadoras ¢§ ia Tmpresa o establecimientos afoctados o del sindicato-
| a qae'eaténutiitudq: nis de ia nitéa ¢e esos irabajadores, en votacidn se-
Acrati,vqne tonga por objetd me jorar las gondieiqaob rotributivas del traba
46 © sostener las condiciones motuales, ecusndo se trate de desze jorarias-
¥ que haya side precedido por los procedimientos de arregio directo y con

ciliacién tendientes o evitarlo .~ =

Al indicar iaa finslidadeu de 1a hmolga, las 1fcitan, la legislaciin eo <

loﬁbianu parase eatablecer que son poh-itiaas tanto la» huelgun olonsivas,
como 1as defensivas ¥ énten ditizen como culminacién do conflictes juridi-

comy; es decir, los sumcitados ¢on notivo de controversias sobre la aplica-

cidn o complimiente de una nores ylviltubltci&a en la ley, on el rezlasen~

tovo-cqfal contrats, por cuanto ndnitfa quo la huelga podfa declararse pars
sostener las actuales condicionea ousndoc se trate do desmsjorarles. Y se 4i
:e;v gue parace,porgue no es asf ¢n realidad, ys que el arifoulo lo. do la -
Ley 78 de 1,010 foé modificade por el articule 08 de la Ley 6a. de 1.948 y-
por los &rtidéle@ 1o ¥ 30. del Derrato 2168 de 1.948§5.La privera de las -~
citados dihpaticiaﬁeu dice gre la ﬁnrinﬁiceién'olpé¢2ul dol trabejo so ine-
. titaye para decidir las cantravbréiaﬁ que suscite directs o indirectamente-
1a e=jecuaifn del contrato dﬁ.tr;bajo, cor motivo de la aplicacién de sus -
cliuiulas, 0 lasrdc 1a convercién colectiva o de la legialacién dsd trabs -
Jo3 la segunds &c‘iou djsﬁo:idﬁoncn'ontatuyc que la jurisdiccidén del traba-
je 8o satadloce para decidir los conflictes jurfdicos quo me originen direc

ts o indirectamente del eontrato de trabajo, y ls trecera preceptia que los-

,f/“
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conflictos ecominicos éntm patronos y tre bejoderpa se ctmununn;: tramie
.' tando do acuerdo gon _1..:; 1@7@5' aspeciales sohre Ia materia, Yode esto wige~
nifice, que an tratdodons de écgsriletoa cuacitades por ia eplicacién o ine
torprotaciin de uns worss preexistente, e dooir, ;Q loa conflictes jurfdi
:m’w, o ;;p;bo. plactearlos en el terrenc de la lucha hnelgufatics, porque -
sxiste sy Crgeno del ;nsﬂé eucqr(adé- de d»tiulrtlgn ¥ solucionarlos .-

L]
!

aotoninente el artfeals 420 del Cédigo Tustantive del Trabajo define s -
huaiga ceao 1o auspenniin colectiva; temporal ¥y patffica del trabs jo, #fac
- tuada por loa sraba Jndoran de un establectimiento o eupresa con fines aec;ns
Lninm y mol‘esimﬂsa, propueatos & aua patrenos y provies 1os tricites es-

tsbleoidat on ¢l prosdante tﬁuno.a

Tor 1o gque ” v.,, gue weztin ia definteilda antarte'r'; ¢l objeto fe 1a huelca-;
nunos puede ser polities, nt en sentido reformiata) ni en wemtido revoiueio
mario, yo que i asf fuere, tondrfn un objoto L1fcito y constituyo ndesds ~
| sedicibn sajeta -ulmmﬁmpsul, tods huwelga que e promisvs  para hacer ﬁ'@
»’idi._tgléaf ias sordanes de }a autoridad o con ol fin da prosicnarlas psro al-

ternar xus decialonss, fallos ¢ juriaprudencise.-

ol umfcéiﬂ 420 dnl Codigo Dustantive del Tradajo ;fohibc ias buelgas en -
los nifvzo-i'oﬁ m‘a’bliemg conniderando coso asrvicio pibiice todn actividade
arg«mimﬁa quo tiondu a utiai‘uer mcondadu do lntorés general en forea-
rezaler y dontinu. de souerdo ¢on un rézimen nrtdteo espetial, bien que -
se realice por el Esnﬁa,; Adirectsa o indlnepmnta? o per perasmas privedas,
Constituyen por taato , servicio p\fbll_co » antre olrae las ciguiutu ucti -

» . - .
o .
. : ” . ' 4 Lo v
. . - f " .
. -
\ -
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. Mvm@.ﬂmt lu qee g0 prasten on cmkgxiem ‘de laa Rexyon dez podar piblicey

b)a lm de nupmam de tmmpcmts por tiérm, agun ¥y airag y de scusducto -

Sy nmrgia eiﬁewi{:n y zqiecminicneimw; 0 )= Lu do mtﬂ;:ecimiuﬁo: soni-

‘3 -

'. Lariax ae wda elm;e, talns . hoagzitaieu ¥ clmicasg &Y Ian da csf,ahie-

..'I\

.

+

- cwipntus de Mistencia aacul, M Pat‘&w de bamﬁcmaxa; i;)- las pln.n-

‘g

Mm ﬂe lochvs, plsxaa de mrea.do, ﬁate.&éros ¥ do tMos !u organissoy do ﬁie

1

trib&xcié’n dc észoa antablorimimtu; sean olloa oficiulea o primoss e

lsu tiu tos!oﬁ a?s sﬁrvmias do la. higﬁem . 3 uuo de len pobiacionon;. {;}mias.;

}
&e explc‘&mim, alabamf:i(u y‘distrilmcl.én dc aai; h}= log ée Mpint&eim,

‘mﬂmaim, f.rmap :f'toﬂ ¥ dmtri&mcién s mtrﬁlou ¥ sus dwi’mdm, mmndn-.
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&
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ds ninguia definiciba de io haolge. o o) articoio 210 d¢ la L;r;r o1 Tra-

o bede qna dupmn qus cm singana eRprOEa , uxplucetﬁn o fasnn, on que -

trabagen w » a& obrorw o amzlendos ¢ podrd lut»rm:spima intenmpent fvas

asnto, o1 tisbafo exton ds guo a0 hayin ‘agotedo los procodinisntos do con
.,-einmtﬁm ¥y ol umimto arbicule se presopta que antom de quo nhwfu

m' npc ca 10 6 l&. Jtrabn-jadoron ol servicla de aoe Teprezn o grupe de em-

| pmm :u»av colectivomonto en ol trnbajo cod sl otjoto de inducir al pa -

r

- trono a tocar o fojar o Locar glortns mediden relstivas e lon condicionss |

o=

ae’!’-:enbaﬁ; dsberd cmxti@ﬁ:ﬂr una arlogacidn de § mlomdros que prosentard

) "udga 4o 'petiaiimo's s la eorreapenitente Inspeatoris dol Trobajo, n .-

- ~ﬂn do prmﬂmw ql amslo de 1a difiocdlead suscitadn, Do esad disposi -
- otonas we dpepronds que o osmo i1foito du is buolgn ha 80 roforivas s -
tos wm!hs.mc e trntm,ja o lon asalarisdon, yo ses ob o enmé‘mca o e

;w soeial. Pc.r irmto, 16; Molggo ne puoden perasguiy Eluul ids&n pox (i -

-

+

I - M’gmo de lo lesislociln venstolana, cabs dostecar que nl,,,m{-ﬂar

ia -’ﬁuolgn no a’rzs ;;or‘uk“ #in0 en actividsdes que ooupen 10 o wis trabs jo -

l&ou:, 1 bredss o mu ez, zer dqcun por un grupo da 10 o =fs traba-jodo-

exixs ou twr«u qna ocupsn varios oteat.u,- !:'m wores vo consulta, ni -

>~ &

s ,;tw interesen cmceuvoc. ng 1es de 1a mayoria d¢ los asalsriodos, Pi_s_r cusn

. &0 pm o mu 80.08 reduedde gmpu 4o’ traba~jadores 1a Péﬂbn ida’ei"'..-

dc punliuv am um Eopross da eionees d¢ depondientos, si ccupan poes- -

" tog oloves .-cgnsm dc on organinaviln, ¢ al nonss de onbralay gnvmm-»

tw

m moienmimio, I osta materis, al igual gue en todes las gus so rofie

o/ .
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' decididoa por 1oa Tribnnalce del !rab&jﬁ.u

. : 27

reﬁ-sl inierés colasctive ¥ & miltiplicidad do interesoa irdividuales, lo

rauonablo ‘o procader 4o acuerd~-o eon zo volunzad mayoritaria de los mu-

3
L]

3etoa 3 quien paeda afoctsr la decittﬁn.-'

- 1) =
woo .

‘En Venozuela las huelgaa no puodon terior lugar #ino cono culminacién de -

conflictos de intortcos, ya que todoa loa conflictos uridicos deben ser-

*

]
[N
>

"En Eqaodor, ol Gaaigo_aél-iéabajég en el Incisé Bo. del articulo 378, defi

ng;fa E&elgéacq%6:lgﬂsuséens£6n colectiva doivfrabaja por los traba-jedorss

) conligados, y en el artfcaio 891 preceptda que la huolga mo podrd declarar

sa, sino por el ééﬁit‘ da eaprecaa'acnde lo hnbior@,'o por le mited mis -

uno de ’os ﬁraba-jadcrna de 1a Emprnau o fibrica . en eutos artfcnlel no-

- Ea

" %o ;ndicn eoaerotuuonto la tiaulidaﬁ qae debo persemir la huelga, paro del

texto del cspitnlo nobrc esta institucién, se doapranﬂo que no pnéde ser o-

- [y

tro que ocon6ﬁicn,o*.oc1cl.~

En erocto, como antecodonte obligads de la huelgn se 5eﬁa1h un conflicto en
tre el pe$r6n y los aaclgrnados ¥ on pliego de peticiones comcreta-s hechas
al patréng y & éate 7 upouss natural que no cc () puadan hacar sino poticte

‘nes de carﬁetor eeonﬁnica o.nocial. e que acrt. absurdo suponer que ae lg -

‘.

pudieru toruahlar pcticionon de aar&ceer politieo.~ ’

-

‘Ea la dofintcxén de hunlga quo & couentu e habla de quo -la suspensién colee

Yoo
tzva dez trabajo debe nar eteetuadu por les tiruba judoron coaligados, supo -
.n;endo zeguramauto gue esa suspensién entrafia por lo menos la unién tiquiera

. Yy o ’ . f .
paaajeré“de'lia voeluntadss de los nsalariados, unién que, desds luexo es su-

’

: ;';-/u
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4
cho mis fuerte eficéz' cuando no solamente hay coaliciéng aino taohién

sindicalizac ién de‘los asalariados, vale decir,y union pernanente y or-
ganisad&. S b : 3 .

- o . 1 f 3 b
.. : » R

'También en el Fouador aé scude a la opiniﬁn mayoritaria pura la.declara--
cidn de huelga, aﬁu en el caso de que la decreten el Comité derfébrica,
ya que. este orguniemo es elog:do por. la muyorfa dekloa traba*Jndorea de-‘
la respoctlva Empres~a.~ - ! —

L3 3
. - ;e - k
.oy » . LI .

No se express c¢laramente en la legislacién ccuatoriana ai todos los con-~

flictos tanto 1os de intereacs como los juridicos, son ausceptxblea de -~
LI S N

culmxnar en uno huelga. Min por_ la ampiitud de eua !egialucton ‘en la ma-

teria, que consigha hasta el francg rgconoeimiénto,dé ia huelga de aoli-

ﬁuridud,-puede cplegirse,.éue af aevtiénen como liﬁitus 1as" suapensio -

nes” del ﬁrabajq;quegconstifuyan la culminacién de un conflicto Juridico,

A R 4.
i .

-

. _EFECTOS‘ JURIDICOS DE LAS U¥IGAS  °
s S s- i‘ ’

Se diac utid en un p}incipio si la huelga terninabu o suapendin los con-

.‘I'

‘tratos'de tiubajo. Lo jurzsprudencia froncoss se pronnnci6n por la tormi

,nacidn, al comienzo del plantcamiento del problems. Pero autores como ef

- t

- Civilieta Planiol, acogieron la otraﬁ}em;a, fundam@ntando 81 opinion en- °
A B

.el hecho indiscubible de que la voluntad de los traba-jadores que’ Bus ~

penden sus labores no es la de terminar 1n relacitn de trabajo ron el -
’ S v

. v ! [ ) .. /,. e

-
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patréh, sinc le de mm&i?icar las condic¢iones reguladorss ds osa relacidn,

_ io cunl ostu indicnnéo preclaaqeute By doaoo de ¢ontinuar efa vincnlucién

laboral, ya que‘de lo conteario no buscaria aodi?icncioa01 do su contcni

*

d0. A esta razén Jnrfdioa que se funda en al principio de que a todo ae =
_to de Ias parton 1igudas por una. relaniﬁn contractial dobe,kuscarsete su-
wotivo aotOratnanto, 8e agrogs s poderooa rumén dé Crden prﬁotico ¥y go- .
¢inl ae que ai Is huelga se considera oome tarﬂinacluu dcl contrato do i-'

trabajo, en ver de ser un medio de lucha do loa trahujodores contra el pa

P

: trono, so convertiria en iastruzento de ataqua del nltimo eontrn los pri-"’

' a@ros’ o que, aupueeﬁa ia terminncién dal coutruto de Lrubajo, tcndria o

ridicumnnto manoa‘lithS pars procedor a contratar nuovoiperabnal do asalas
. LI N : RS Lo -
P t
T L3 i - *

riatos. - - . | ! . -

- L

. .
Actunlzente 1o discusin de esn towis reapacto del fenfasno de la lmelga,
1 . . ' K .

' soﬁme ol cqntratq,dé trab@jo;zcarcéc dé finslihualﬁrigtica‘porqge lo Bieru
.to §a-que 1o generolidudrée'laé iezi01°°§°ﬂé' h“ﬁ';°“53€?“6°*e’ principio-

. de quo ls huélga.no tormina aino que apenas suspende ¢l ‘contrate ﬁé‘trg -
b g0im ‘ ' ) . ' '

. T
- - a

“Da 1o ;ﬁal 80 desprende la proﬁibiciﬁn del.ouquiroiajo,~lo qne;vhle docir,

que ai patan le oab‘ vedado reonplarar e Ios trabajadoraa en lmelga por -

nuevoa asoiarxados, o eelehrar nuevos contratoa pura la rﬁanudnotén da lou

*
aervaczoa suspendidon, ~ Con toﬂo, oata prchﬂur£6n tieno uns. salvodad en =

'lcuanto n laa &cpendenciaa cuyo fnnctonumiento 1) 1n&ispcnaabla, s juicio
-dﬂl tabado, prrs evitnr perﬁuieiosva la aeguridad y-cgnservaciﬁn do loa -~

A
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Q;éaentns hisicos de la ewpresa,-

"

s . . : o
A .

- Antes _de producirse lo hueléu, poeden babér;chban3ado éh.fqvor do los tra-

.

" seccidontes de trabajo. £a cpenns natural que s buelga no pueda ocasionar

In ensﬁanai6n,de.eag§ prestaciones, por cuante sllas hon téﬁido origen én

hechos snteriores o la susfenaién del trabajo,-

) .
. ]
L L P

" Caei un-ﬁinwﬁn.pa!a Bs ha consignado légiaiatlvuusnta'éits norsg qnizéa pO

e ¥ bg;ado;és, ciertas. prestaciones, cozo auxilios ﬂonotgfios.por enfornedad. ow

) o

conaxderarla innecosaria, excepto en el artfculo 3233 del Cédigo de ?rubaio

> R »

K de Panann quée si bha Qatoblecido exprecaaanto que nl los patronos, ni les -

’:, hgelgug pupﬁonperfndicar en forma alguna a. loa trahajadores qua estuvieren

=

percibiendo aalarios o indeunizacién, por accidentes, onfernadnddz, snter-

3
. n;dad, vacncionaa u otras causas anilogaa.» : 2! ' .
. R - ’ L
i . . s . .

Antnguamcnto nqgaf on Colozbia ol artfculo 40, de 1a Lev 18 de 1,019 permi

-

- tia el oaquiroiaae ql ostabiocer o las autoridadea debin dar garnntfaa Y-

proteccién e los trnbajadorea fque Jibrnmehte quisran cOntlnuor au trubujo

y a les que se otrezcan o contraten gara reemplarar o lon qae ne hallan

-

. daciarado en. hnelaaa* Eata norzs fué dnrogudu per el aftiCQio 54 de i Loy-

: . Oa. de 1.046 , en el cu&l se prohibié ol oaquirolaje Y se eetatuyﬁ que la
huelga suspende los-eontrgtoa-de trabajo, sin extingutr loa dernchos yo

bligaciones qée zanan 8¢ los mienon.~ . s

Y
K4 k] -

Bico toxtaglmenboveate urtfeulot que 68 el 440 del chivo 3nstantiwo deil

" 1

rrobaJOt 'La haelga s6lo suspends loa contratos de trabajo por sl tiempo

A

R

A

. -7
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© que dure. L1 patronoe wo puede celebrer entre tanto pusvos comtratos de -
&rr:;a..jo ;mrd ia Mdacif?p de tca‘ gorvicios e:spendidoes, Ga;._lro N arme
 tina dopendnooina  coyo tixmionmimto» sea indisdensadle o Joicic dek -
4msmo£ivo' In’ugeétorf do1 Trabajo, inm oviter greves ferjuicios n la so~
. gari(i&d y conumzidn do tox tnnaroa, localen, aqntpns; mquinnrlm 0

e!omntoa b&niom’, ¥ aolezmuta en ol cond do qua Sbs bactguiatu 1o -

ki
eoricun- ol ;grm,jo det pernmgt noceaario e ¢ans dqmnmiu& e
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» s : ¥

zﬁtro’lao dutercatei cleses do huelgaa tenonon la hnelgﬁ de uolidarﬁdad,

ia cucl eonaiaté o ¢l abaidono dol trabujo qde hacen los asslariados ds

una nnpreaa para ﬂoﬁstraﬁir s otra. enpreaa © patrono & satisfacer las ao

£ (8

- C ¥ ’ ] v, : "

lan 1.§¢s;celgnbiﬁngt iobredcoufgiqtcz;ooqutivos no antorizan tales =

 hwelgos, coniidor&n&olsa camo-ilféitaﬁ, frindéndone purd ello on gue los~

:’_cstntnton iegelea 0o las tntorisnn axprosamonte Yy que la buslga Ql -

un mudto gue #0. ceneedt al trabujador para que ze jore las condicionas -
dal oontrato do trabujo, para que ﬂo&lfiquc las condicioneu del vinculo-
+

contractugl con au patrén, y como- ase vfucnlo ea nna raluc16n diaractu en

" tre el patrin’y eus aaalcriudoc, no-hay fasfn para gue sea lntorven;ao -

4
-

par taétorsp extrafioss La 15}-coxoubiaﬁg sofiala cemo Tinalidad de 1a buel

'~Iga»ai ne joreniento de'Iui”eondtciﬁném-rbtribut£V38tdol“&fﬁbaio de losg o -

Ty oa

-5a}arlados que le decretan y afsctiian, y no de trabajadores a ellos dis -

tiatos, .4 carocc, por tanto, de licitud le nuaponoiéu del trabajo cuyn oo

tivo deterﬂinantﬂ es ol dg apoyar raivindicooionts de asalariados dife ~

/.
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rentes o quiencs le 1leva-n o efpcto.~

) 3 . .

g Yenozuola a0 tiene sdogtnda una eelucién interseldia entre los dos ex-
tréma dfz--"proh'miswn absolute o total sutorizacibn de la buelga As aso:li

darided.- . a o : -

. . f c, . . . . . ; | )
€n ol Lojlacorto de 1a Ley dol Trabajgo ae antariza como lefftine la hoel-.

go de tmbujadoma de un deterwizado oficio, arte, pt'ﬁfoown o gwmio, -

- qtm 5615 tam;v. por o‘bseto ayudar u otros tt'abuja,doroa dnl dumao oficio, -

| prcteawn 0 gnmio, on su luc!:a sconfmics con sus patronos, siemyra gue -

T

no . eoﬂpro:etm alk v"ﬂ@l‘l pﬁbl ica it al abastacimients do las wblccionea de
art,fca%os do priceres mcuidm&, oi que ponga en r.elim inmdiato 1o m -

lud Y ia vida oeontr.zion Qel mfi. o do une regwﬁ, v peblasiin datomiua.-u
48~ _ . . | R T i}

.’ .
. H

Bl niem mg!mnta nstrtnge la lmel;;o. de aol wn-!dmd al prece%mr rae=
no Y3 legfti:m ia molgu do trabajadoron pertm:acimwea [} ngxios 6istin -

tos -M los asalariedos .en ‘oonflicto, pi la de s troba ;loaxoma yertena, ~

ctontos o una .}uﬂa#!cciun disuata a ia Inmpectorfe ¢ol ’trubnjo ‘denida me

heyn piantoads ol coaflicto ocom.aico, auncnqndo wo ¥ otrou mrtoao:.con -

o las aiumn orgmxuciemu uindxcales.- o

T =
. e

o wa.ta on realidnd de una soluciba intemdi.a «m«» por las norcas ve -
_naznlum, perque reecneeen is !malgu. de ooudarum 3 porg, al aim t;omo
la mstrinwu en modo agxweﬁabio.a T 5

o/ﬁ

e ad
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SALARIOS CATROR

v

L4

ﬁnuricmee boaou vigto que ia iicolga no wmim, pero ai mpomso lom

¢

1 183ieo corolario de esa suuneidn es goo el mtreuo ne gatd oblig-ne‘o -

*

p dessr low &.larioa del tieape do meiga 5 ¥8 20e- mocadida 1a prestn -~
oiﬁn dod aowicﬁc dal traba Jaaor, mm doss jarocey ilu princtml oo—:tm

E gmaucw&» 2a ue Mwicto, mae o8 of salario, .cro prw.!c peubrir quo los

uniarmdot haysn ‘side Llevados s la tmelgn por cntm del pabroso, gomo -

| en ot ceso. dg qoe- 6:&3 w; iacuapil&o sin razence v.fué.aa. 1os contraton

aca sus trabs ,Mofm, 7 aea ifcita in Buelge por vo:.uflictpﬁ Juridicos, ~

B

0 coro en el gumuosto de que hayan comotido acton ds 'sgresiSn éontya a7

i N ) ) - 1 . ) [ 3 U ’ V' .

" Gepandientens © veve en ol evente do quo ee nie-ue sin wozonap valedoras,
s concedor u lve trabojedoros uy sumentc de salario ¢ prosta cionss qua ~
RETITTY nocesariva pArs subsiatir o apensa pars mndr'ian otval de vida .

i&qecrqg@,.. e e .
: . . . . r

- . Py

'l.‘.&‘a pneaa mnrrtr lo (mntmrto,i © nes gue loa trubojqdomu deoo? otm uns -

. Imﬂ._f:a q;m, m}n"nn .’tics,ta, ao 8os thtiﬂcw!a por oxng:amc!dn on las mzi -

cioneny © pot‘quc éntan no wet!n.n aer émcmtmo,o *or ol patrono en vista -
de la sim:scti.f’n pr&cnr&; dy la eprenay o pcrque ins pcuciowa ticndan -
x }

a q:ebmntw eoancinios facultadan dol gatrono sobro 49 qrggiq‘dad ¥ dfree-

cotfin do mu gntableciaientoy-

"/d . “a .

[ v

?

S ST U L

>



gor, tampoco surge el derecho al salario,-

T S . e A B

et 19 .
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55
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" 8i 1o huelga os dehida a culpa del patrono, es claro gue éste ha causado-

un daio indirecto a la colectividad y directo o los trabajadores que de-

~be reparary ¥ que, en cuanto a los dltimos, conagiste principalmente en -

la p?rdida de au remuneracidn,- De suerte, que la inden@izacign eﬁuivaien

r . L4 " i
te al dafic causado, vicne a ser ' en primer témino e} valor de lossmls -~

rios del tiempo de huelga que han sido dénominados salnrios cafdon.w

w . ’

[

En ol lenguaje comﬁn,-so.habla de pago de slu}ios.cu {dda, pero la esen -

eig de la cuestidn no o3 gue el patrono pague esos salarios, sino una in- -

-

demnizaci6n a ellos equivalentes, Bl salario no se causa, aino om0 con-

-trapreetaci6n dc loa servicios, prestados. ¥y cuando estos no tienen la -

v

- v oo
L

no percibir su.salario, ‘sufran otros perjuicios a causa de la huelge, sus—

4

citada por bﬁlpa del patrono, Poro esos pefjuicioé son tds diffciles de. =~ .

~apréciar; y con el pago de:los Aalarios c-aidos, se obtiené una, aaﬁciéu -

suficlente contra el patrono por cuyu act:tud culposa se ha preaentndo la

+

,huelgu. Esta sancién tiene un otecto aocialnente moralizador sobre los pa-.

-4
. L

"tronOB que 1) niewan a poner de su parte 1o neceeario pura congservar el -~

1

equilxbrio entre los factores de la produccién, que inpoaible de alcanzar-

N - ¢

tsiediante el recurso de la huelga.-

w | : N ’

[ 4
.

por los nedios coacilxatorioa, tiene que @er buscado por los trabe jadores- -

Ahoen se compenpla ol reverso del problemn: cudndo-lo;'trabaajadores decla-

Como se dijo &ﬁtes,ea posible que los tre hujaddrkz, ademés del hecho de - 4

B
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* L]
>

'rﬁa» una huelsns injdotificada, esusando por su culpa un daflc directo al -

potronoy o, 4ndlivets a la coléegiviad‘ Podrin daclroe ¢u o3tos cnuos, -

T que lon fmﬁa Saﬁ'aws débim !nﬁaé!ut?nr 1 patreno por 10&» purjulcioc a0-

~$‘rmoﬁ ¥ qae aon tecnmnea apmiablu, ¥a o cmist&m pﬂmip&lmnm-
- on el xuwe wesents éorin(lb del clerra del establoaiaiento « Cotn cong ~
utaiyo amrentmate uns hnu juutu. 61 tan aslo !sn tionod en cnents los
prinuipton_acl émcho wadxcimal. Pero aucedo qna ta poaioién scondak
.' ea, Arnids quo en toﬂo tu rljoy 8o a.pliqusn #808 princlpios ¥ imce meaa-
rio mon‘b‘mx‘ gtris cowcimt c;un songulten la ﬁgaiguuldnd eccnd:aim exig

t,oau anbra m‘brenoa y mla?is:!osw : L -

- * .
= * ) L3
-

- fevin my peltzsto pam la ﬂdu 4o . u\a orgn nuacians ﬁindimioa que Qe -

5

g

lon mpms«bithm por 1oa por:uieio-s quo cmwmn hnel»no tnjustifion~
aosg s sardis iu onkhls de chtonor lo indetmieneidn de cnoo dalios particn =
iui:mate de les tmba-jadorot, por cuanio es utentat'fas céntm su Ealario -
qae cawtituya g inaupansable mdio r.lo subuimnch. I'n estens circonntan

cian. qneﬁarﬁn »in sancién les thlgu la;}unt»iticwju afaomww por Ioa tra

) bnjudoma cin esuss rasomable ¥ Que on salpunos cﬁu« ;moden pre~entar ca-

>

mct&mc lﬁmtﬁvqam ? e r'uetiﬂ.rim win sancsén, n que en talen awntcs- |
. 16 8o pagarfs le tr:d_amimiéa.equtnlenta n lon nlnrt_pa.dc los dine do -
!malga. ¥ aqui v&iwtm‘:&o' & ‘toner w o‘umw s pcaicMﬁ 'ec"mfaicu do !M -
panos, qtm nanes faede ﬁardnm A% vista el utuﬁiu.i' les problemmn lshorn-
, leay encmtrms quc, dm!a in prmria eimzi»n dc 100 asnlariadon, o2 &0

ti,eieme ssnotdn contra etlon la périda ¥e los Ua‘iurtoa fnrente los dins -

-
-

</
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do baolpa , cusndo estn o» injustificada, qaf nos snianis roti.i:ieﬁﬁo a- '

boolgns 1sites, pare fojustificadas, porud en tratdndoss do tuslges 1~

1{eitnn, 6*‘!:0 cxﬁstir 1n paaibtlmz& dn ooty ;ndemtzmidb de wr;ui -
cma o 3oy mmmmu o al cindiesto o !nayu sutorissdo Ja hnslgn ' -
© por tratarno yu ds un etto ojecuteno, conten torwas ds Srdon p:‘iblieo, do

uns 'cimﬁaem ;:wruuae:;ﬁauw antioocial ; do cuyas emﬁommtq durfdicay ~ .

'intemipw S e

1

no dobe exinirde ni ofyniers parcicimente a'los rospinsabolon, -

Lo decinlin wolze 1o cuipabilidad ds wimtgm ¥ ol pago 6 nS pano do «

. fon reupeotivos salarics ‘eafdos e cuestidn Qoliesda ¥ vedploday pare. -
" quo sierpro doby dovidirse vo ‘efle con siras a le defennn do toa interoe

1-' . ' ' ' * _ . ’ . . . . - - ' i
so5 &a Jad partes, sino oeuo eslvoguardia de los int&mn comunos que ~

L4

zso grobrestan con busiras que no tieﬂan rordén &8 nr s gus en gron xum:on
tﬂ,j*t » ne wimﬁm sl lga puﬂac wben ds lo aiatcaciu do un trtb:mola-
o B de rouur sobre la cnlpahﬁtiﬂad éo 1a hnam 7 lao eo»aeca&nctu -
sactadas, hm; aar m—mzw s} %ﬁbuml dq '!‘Gliﬁl' ﬁqm%m ao In myoc -
oguidnd, mm:ﬁ mtnrin&rwh fBre quo moau emdmr niqirmmia n‘t mgo -

o %

Ao parto e.a 1o caim*ioa utdoa, on mo de cue ancnontm concorrencio Ao~

tulpaz on e} becho de i Nanlpsy gae {mpongo. oo aqvluzﬁva Yy oolxwlﬁau.

- T a . . x .k

B -
-t » ;

T o *. <
1

e aoiwbﬂa, -um regia gcmrﬂt-g;el "mmrmo wo o 44 oSliqmb Bunos . paser

oi oquivatanw 56 lm,nlarios do los &fna do tmolga, ¥ quc is bxolpn sus

 pande loa cmtmtm o &mgo s 7 dlcba msmmié’n m,a!ica qua sl patro -

oo no cst& c’bugada pagsr loo sulartn Aol t}.awo gae &:n o84 auapoﬂ

-f
i <

! . . ' » 3
’ _ . / . _ 3
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siéo dol eentrato isplice qne el pstrone ne e:id cbligndo s regar los sa-

r r

Xm'iea dcl tioopo que dure la hnelgu.-—l

Cusnén 'ex;:rm piigg? ds poticionea' se r‘éiici@a ol pago rdo“los saiarios de

ﬁ'lén d:ij da;.hu'elga" ¥ exc pliego 7§-aﬂar®itra3¢ por seuerdo do laa ror -

, ten fiuciucivé Vol punto scbre salarios 'af{a’oo)l. ol; 'l‘ri.bﬁngl da arbitreoen’

;e
Lo tiom qas ésemxr S0hrs ascs miartIn ¥ & falta !iﬁ nofm Gue AN nuoes

.8

-tra lwuleeiéa hablon sohre eata Datoriay Glt tri.miml dp’ze tener en ..

}eom-marqciéa 1oo prineipios mot.gdoa»» 'utgriomnte.-ﬂ Y so oréee Qe pue~
do\iimpvner el pogo de low aslartoa oi ancusntre calpabilidad el patrono-

B ‘le hmblga, como muede entrar wmu rospocio do prestacicnes que no

ir.tpouga.f'lm _l'oy ¥ gus lan mn_'t.oa»_ hayno domatido a fa’iz decialién, ~

-y

1’@:;&3 eﬂgiﬁbima no llege al eitmo'éd;o 'prahihir &uo £0 paruen los sale -

r

-

v

a
P

" ¥ ) i - .
PR3 h

ri.« eamon, solazsnte mcopwu que eh pa.ti-one no! aatt{ bl imGo 5 pagar -

-

vlos;ﬂ. poro loa famba §adores pueden p_lgn ea.r ess Mo co0 peticién cxsy,m-.

Y

legnl :i:_m rio &6 ,‘csxct_x'ontra vednds por ley olpuna.~ - . i

Loa aonfiﬁctm colectivos de’ tmbujo sde empiezen con ia pmsoatwwn de ~

M 4

an pneao dn pet,icione- ¥ pucden cumim}r en uns heolpo, es apemm hrmno -

1ua llewn t:uta ol mim 1a pognacided entro pﬂ.rano v annlarisdo, «

)
F

. /e - 34147
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¥

Unos y otros pueden llovar su encono contra la otra parte hasta el ex -

treno de realizar actns que el Estado no puede permitlr en salvaguardia
L3

de los xntereseﬂ de 1a séciedad y do la parte ot‘endida. Yb e vé como~

> los asalariados se. les prohibo todo Bcto dxstinto 91 mero abandono -

pac:f:co-del trebajo, A au ‘vez gl pqtrono que hayu,perdido su aerenldad

puede eométer'actos injustificables contra iun traba~jadores nue sc.de-

nomxnan represaliss ¥ que cone:aten en el despido del trubcﬂjudor ung -

*

vez iniciado el confl:cto 0 dospnes de torminada la huelga, o le desnejo'

¥ y
* . LY

re sus condiciones laboralea. . , . .

"

El derecho pos:tzvo se ha orxentudo o establecer nonmas que impzdan 1s -

comnexén de cs0s actoa, las cuales cons;aten en la proh;biczén Ge dospxak
“do durante el coaflxcto y alvﬁn t;empo despuea ¥y en la del desmejora -

miento de las conéicionea de trabajo, 5.menoa que Io uno y lo ‘otro se jus

;tifxque sufmcientemente-ante el BQ‘tGdOAQ” : ot
-~ - : ) " . + : e

Nues tre legiglgcié; es tablece que ‘mientras transcurre la huelga 1icita4r

P A

el petrono no. puede celebrar contratos de trabaJo para la reanud3016n @e

Al e ﬂ

los servicios suspendidos, estableciendo 1a excepcién de poder contratar=ﬁ
. C ) - * i

L X R Toea, .

nueVOs trabu jadores para nuevos trabajadores para aquellas depondenclas -~
LE

¥, Bt

1ndiapenseble, 1o que puede 1nterpretarse como la proh1bic16n de despedxr-

& cualqulera de los trabajadores en huelga. . S -
¢ . o0 ' *

. . . : : P ' » -

Y ‘el artfculo mimerc 309 del C. P. castiga con arresto y mlta a quienluse

represalins con motivo de huelgés licitas, lo cual tamb%én'encierra Iarpro- _
' L

hibicién de despedir a trabﬁjadores por el s6lo hecho de la huelgn,’'ya ~ =

N ¥ »
A . »
r

r-'
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e

durante eil;a o deaspuds, La priuera disposicidn no o= n:ficienteconte com~

I
A

plets on cn&nsq o proteccién parn los trabe Jadoropj, potﬁue no cobf jan =
i'.od'o' e} tdenpo g-e'g‘ gg_gsrlioto, fino el garo,tleapo fle;;tmlg,ni Y -'is eegnmia
diepostcidng*e'bbw ia. -ﬁcml, ticne un. cai*é’otdr ﬁmdinﬁg general. quo puo-
de hacepm wai‘ﬁc&z ¥y o8 do rm:tiaim ocnrrcnc:lu.- I:n Jnmr dc antas dis
poniciones vagos y gem rales, dabcrﬁa ostablocerso uns noron eorptota -
que satablazca qnoziem.mc dure gn eonf!icto coloeuvo do '{.mhuja, qua se
ontionde pluntem}o dands’ lu precentwiuo dol pliowu dg pebwioms,,tsastn-

cnando tamtm‘a por arroglo Y 89 tennuaon los trnbaa-joa, loa Mzab\riados :

- . .

co*pmmtdoa* on eao cm:s’licto no 9uedot; aor duawaxdca aino por juste «
cwm 4 pravia wtoﬂmrtén do fa’ Jnrimiieeiﬁa del tmbajo,ﬂpudiau&oao o3

tablecev que so proicngc.n pratecotﬁn, o beu i‘aero ecpecial durnnta un--

w* +

tienpo dotomim&n daames de ecnclufdo el £0o: tliotl.

Bu outa.btecido el maiater&o del 'l'mbago que 86 me&en aplicar mltm con

- .

tm ﬁoa patronos qne ajercen la reprenuna mtarida», péro ‘ni gid, asi mo=

»

*

*

. evitnn.-r
3
4} ;r . . - . R * ; . . . ._‘ . »

: . ACH IVIDADTS CUR NO. PUCDTN. SUn YDT BOT PURATTR LA (UFLAA

-

v
o
-
5

»1- . : - L ,"- . e, § » . . I -

Se ha ostpbl’é‘&ido parn comcni«cmia de ls sooledafl, enf cooo do los patro -
]

‘nos y uaaiariedoa, o d@&mimdu luboma hisican ¥ funda.mntmon da un ~

eatwbleeimanto on im&lg;a, no se auu‘pendan, por;ne cl!o equivo.l:!rfu B pro —

. / ® -
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L 4

Itm;d’r ol clerre por uwn ticapo onyer deapnds de fi-a)isar ls buolga, ya -
quo de clmsuroras eass actividadea bisiéns, no poﬂrrm reamsisree los de

céa 1M9t¥m rh la wpnaa, por ‘dopander 43(.&; mtim do 380 prf:sema. '

- )
b - ¥

Tots o5 la maé-:: por xu. tual em ln enyerfa do 2» lwtnlagimoo no suto-
ﬂn& 1a coatiuuﬁ!th do o808 ttnhn‘iu ane no p:..adm mspcndemo q!urn.nto -

sl biwpo “do hpelgs; szn grave parjai.ci.o pars tedos. . _%

.0

v m c«sm;:a '—natamivo dal ‘rmbajc ©a folm.bia en ol c,rt;cnu 440 entab!o -,
I €0 qew ol patroao p.wde ﬁolﬂbw mwvoc centiralon mra me no ny wamda; .

4

o ln mtwim ao lon Mpmamuu cuyo funeiecmimw 800 andla;mmte,»
e 31&#310 At mn;utiva Inapector dsl Mm,jo, pars cmtur (;mws par jni-
c!.oa s la cag;wi&;é y canowmwa do lov talleren Y clomntcﬂ bdaleos.fn \
Ia gcaomzmaﬂ ‘45 los mos, 1os tiaba mm- on buetgu bén i:omltwo aa-"
, 2 aomocﬁcru daam::olar loa tmb&jni a que 8o roﬂére ln ﬁnma, evitan.

do oai quc ol patrone n&o do 1a facnltsd gne fle otorgn ln le,y pam contra

. csr ouevo mmmﬂ deaumdo ol ouwhmiwto do eaw Iabma b&nicm.
-, - "t
. .’ . . b4 f . ¢ .
'-Q: L \‘ ( ’ P e ' - ' ; _-r. ’ . .
. . . 1”'?‘* AW’VM m Lﬂi‘? ?meﬂm rr*wm ﬂ"" 1 3 r*‘?*mw'r':r*m‘"
R T pLTICTIAN R Lo
M"" . "A ; ‘v & - ¥ ’ | " .
{iamxxttaado u*loa t.mxmjaauna mao ‘los patroacs bo rsxe&m hager 026 :‘.cl cau
Lo \

quireiaje coso todio contra-efenaivo, Yy cantenids uor ol oa&mﬂ‘o ia clﬁuaura

f ' ﬂﬁ% aox eate.hiuiaimta, no s h.'zua Tazéa orn rammr n lbn molﬂuuwa-

iv
* g

,

T . .
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“ BT -

gie porcanszoan on los lugares & trabajoy ¥ por el centrario cxiston so~
bredos uobivos de couvenisueia que indicen ¢ue een pirem nencis so Asbe -
probhidies parn ovitar mayores fritsiones satro el mtr& Y 1co asalaris ~
don; 7 alejar do éstes t_oaé tostaciin ds comater ectoe do sxbotoo contyn ~

| 1oa eledeniss de & stcrosa.«

+

franoiones parn guicoen s tenten tootre sl devetho 8o husigs ¥ violen 1as =

aoroas Gue reyulen sg sjorciclol-

Yo gao 1a boolgs o8 un bockd guo Ieetens rde o oanos mfmm Tos fatere

" aos do-patrones ¥y un wedie ray offcds en s lucha q 1op aralarindon, os -

matursl qus les patronos se sienton tontodos o cotnar contre #u ejerel «

 ciey ¥ los oeguntos & haser uad de allc; fuern dr las nerces que trodes -

Is loy, pors couseguir nayores vestajos a o fover., Por csta rozfe o haey
monoator quu el estade dicte normas sancicosdoras tanto do los osvioo po~

tmuu, oo do loe tro~ba-jadercs, irvldiendo osf cuo ol doracho B¢ -

mﬂga tiozue o Mr £lugorio o oo so dncvie per camiscs levnltwunte ndn -

don ¥ altaenie paugrum para o1 {rden sociol.-

i

, !:au [ mtmn no sclomente oo refieven ol mho m 40 le sawponelén -

del tmbajn, gine dashien o todas 1an etapes por uw malw 0 tieve quo -
pasar peconsrianonts para ta declisratertia ds ls Buslps, Sesde 91 oroento-
o8 qoo en plastea ol conflicie y bacta lan mmigmmmtm: de 1o ron

pulacifn do lan inbhores,«~ )

Lon pancicnas poaden AF dando o osra iﬂ;;osiei-éa o muitas por i1na anterdi-

o/
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&a&aﬁ edrinis. G&timg hasts ponan corporaler frpnestos por ol Cbdige Do
nal, 2o eodijon tanbo a loa utmu en0 o les zmbuwjudowa yoles -
parachas que intervienen en ol corse 'y solucile del donflieto, cano los ér

bitros ¥ amotucamn ¥ ofn & les perao::u atmﬂu gue con w mtivlm

de pslabm u obrn tmmugm ilc»a!aeuta en e} preblema.
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TESTRICCIONES AL DEAECHO DS RULLOA

. Por gy ﬁatifﬁcuﬂo y reapetable gque sen #1 derscho én buelge, o8 de todas

iwmr—u al de Arnn'.gmpé social cuyo =¢-Joi‘cicio ‘quebmﬁ, én vece#s, intere -
sos !’undamntalea de toda le colectividad. Y como n de caperarse, los in-

tere:sea colacsivoa &ebeu prin;r aobrz los de grupo o class, por mis iopor

T

tantes que asan éstos, ¥ por cormiguiente, 1a huelga no pusde ,fjuatii'icame

ni pernitires.- '

Pa =ﬂ'on¢i§- ha aurz;iﬁa 1a necosidad jc!ra‘_i"d_ms;f.ri:‘x;;i't-’ loz&ii‘ativmnte al dere .__"
ko gae BOBOCUPA, da prohibirlo en las actividades cuys - suspansién afecte -

hondamonte 1a vida de 1a sociedad, deade ol pupto de viste de an salud o de

las basos eacnsiales do su econcois. -

ntonces ea't,—ar@os en prescubia de encontrar una saluéiﬁna los conflictoa=

ﬂe irrt.eraaes entre patronoa Yy asalariados cuando ustm 85 preasnben en las

aﬁsividades antoen menezonms, 1n cuul no puede ser otu e epcomcndarlos-

al omtadio y falls do tribansles e hagan parto de lq Jarindiceitn porma -

{
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nenie 8 cus soten lntepredos o represontedes por el copltsl, el trabajow
7 ol ostedo. | )

Io In goserslifad & Ios sntedan, loe restriceicass ol dorocho 83 hust
o e wtl&mv o 163 servicio s pidlicna, peryie e so funclozantento sew
esenentys prim » Afnloeats s ratisfaceidn do las wM« €s Is colog=
tiviéat, ya me accacntron @ danes 86 pariiculares © Gl oatoss &lreeta =
| m. Tero es3e €5 @n critoric of trocho rue oo basta pars gac &n todas-
1:t mw los mu;wonon fntereses colestives cpelen sslvepunrdia -

o8 Mt s las sspirocicoss € gropos o chonas, =

Coloten cughas uuvm”, gus dlen m Do o8 Loy clantficolas coss ~
goreicios phdrlices por ia ea tricto técnion del dorwebo eaduinistyative, -
pers cuys guasennién af easa:rfa grave felio & toln is colochivides,—

.:as oridanis 'mbvx, 1an §doxs guo s saponen olle rusfen esalionroe y dincn -
Lirse m ol oot & afafdir quo en 1o soclodsd cxisten diforenton clason ~
¥ gropon, cuyre fntereses y Corscdes nerceeo pretecaifo, dedlondo ar coore
dinofoa por af Tetads, porgus &1 20 parto de ls bned &8 quo loo dntorenas-
&e 1a clase prolstoris #a ecofunfon en folo momento ¢on los intoreses ¥ -
convenisncins pernsnentes 8 Ju eplostividsd, alantres e loo intorussa-
v 8ovechea ¢&n 1on petreses ¥ cluses intersedias cocaiitayen ol peso rezre-
#ivo #a Qm m.cﬂ&ﬂﬁ&dga sy pors é entrer s dizcobir loa res -
triceionon ¥ rosiasestaeliongs dol devecho de Roolgay sins quo destarin oone
preeismarie scuo an devecho um,t&w dn la alene peolotaris ¥ peroivie que-
o obilice 80 ecusrde con cus intercoes. Dn cots Péron dn cusstiln ds 1n =

o
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Pusipn gredsris sinplificsday no oxistirfa prodleva, porgue 1leparis o -
207 aaficlente o1 becho cimmv ds Is Imelge para fastifiearlo ¥y teverlo -~

aomo comniemf al progreso scsisl.~

fioostra Cocatitacién estabicce expromsconte ol derecho do Musigns salve -
a;a les sorviclis plolicos; agregs~ndo euo la loy reglerentarie £ oferet -
ow, y sstoblets o1 ertfcalc 430 el €844z Sastentivo a1 Trebejo textosl

mtﬂ *I oonfernddod e¢om 1o cmatzfmiéa Paeiocal s eots prohibids la hoel
an ¢o lon servicios pibliccs.- )

Pro ecte ofotto Be sconidora como sarvicis pﬁhlha tcéa actividnd orponiza
8a gue Liends o satisfoser necssidodos de tnierds general en foren rozuler
¥y costicasy do mam con BA siaiem Jarisieo vamvrj bien gue s» reall

oe por ol Totedo, dircots o Mamvmom. ¢ por perscuay pﬁnﬂua-‘

, ﬁmﬁ-&mﬂn por teuts sorviciko péblizos entre otrw. los siguicntes setivi-

‘ drdost ‘ | -

n}s Ges que se presten en easlguiera & lan m dai poder piulico)

b~ 1as dc Decrosas do trunepcrde per tlerrn, sgus ¥ .uup; ¥ 4o peuslneto-
emorgfa electrics ¥y telecemumicpcicoesy : | .

2}~ los do enteblecicientos exnitaries do sads rlsss, teles cumo hopttales

 w elinicesy

Q)= Loz do ssteblocinientas &s aoistencls socinl, do cerifad, ¥ @s bovofi~
m:u_siw _ |

8}« Loz plentas 8o leche, pta{su @0 carcadio, covadsron y do sodos 1om ergae

-

niende do Slavribaciln do €atos astablecistontos, ssan ellos oftefalos-

‘0,‘9 D
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ww $8

& privadoay
| £}« Las de trodoa loa urviéiu de ls biziene ¥ azeo 4o las pabl&ﬁﬁneu;
@)= Lan do explotachén, eleborecién y életribucién de salj
h)~ ias do explotesifo, rofinacida, transports y diatrihucién & petrsd =
160 y sus dorivados, ouande eotdn destinadas ol abasteciniento nor =
=al de comdmatible del paf’c a Joicleo del gobitarme,

!

Cusndo uns boslge Be declarn en uns actividad da low que le loy ks veds-
4oy cu apenas nataral que ses doolareds ecso flfoita, ¥ que ol Catado, ~
© los particuiaresy o $ntos 8o sonerdo con ol primere, provean 1o condn
cente para que low orabajos no eufran interrepeidn.-

La Meftud o §1icitud de uns busdgs, dopsnds do e finalfdod, i cusl pue-
do.gmr o né paroitide por 1a ley; ¥y5 quo dnte eatablece gue adlo se poe~
an produciv en aqusllns sotividades an que no osté exprossments prohibi -

doy ¥ ¢ue a8 complan iovariablessnie las atapss cenciliatorins que ben -

B,o precaderio; que se limite a la suspeoaién pasifies dal txehafo ¥ sea -
dsclare por un determinndo grupo do tra=dejadores futeresados m&.i&qﬁo to=
do o1 lleto de foroalidades que preceptian les respectivas nercas do &0 ~

reehod positivo,«
Ceso ae he viate, los ohjotivon que slieapre febe persejnir le bLuelgs pueden

o/
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deben ser econdmicos y sociales. Bastos objetivos unicamente pueden ha -
cer relecién n los trahajadores directamente interesados en el conflic

to en aquellos pafsea donde se prohibe la huelga de molidaridad; y tam-
bien puede referirse a otros asalariados en las nacionea en donde es -

té permitida esa clase de huelgas, teniendo en cuenta las limitaciones-

& laz cuales cstd sometida.~

Le huelgn no puede tener finalidad-es politicas o religiosas, y cntre -
las primeras se prohibe especialmente on algunba paises aquéilae que -
tratan de hacer modificar las frdenesde la autoridad, o presionarla =

para que -altere sus decisiones.« : oo .

- En cuanto a los ﬁrocedimientos.&e conciliaciln, que oﬁiigatoriamente im-
pone la ley y que han de preceder s la suspansidn del tra~bajo, cowvione-
advertir, que no se tratadde cunlquier clasc de intento conciliatorio, -
'prodﬁcidd_entre patron y as alariados, con o sin la intervencifn dol Ea -
tado, sino procisamente de 1oa procedimiontos que consapra la loy, loms—
cuales deben cumplirse en forms es tricta para que la huelgs no quede vi

ciada de ilicitud, La-e solemmidades quec a este fempecto'imponen las le-
yes, deben llenarse minuciosamente, porque constituyen parte esencial de-~
las ctapas conciliatorias, que sin ellas no se perfeécionan legalmente -
ni tienen vide juridica, Eato no puede sér de otraluﬂnera; y& que la g0~
ciedad estd intoresada, cn que el hecho do la huelga no se produzca, por-
1o cual ha determinado que las partes en conflicto agoten ciertos proce -

 dimientos conciliatorios que ba estimado como mis efectivos. Y si toda so

cicdad ticne interés en estos procedimientos que, ademis son de érden pd

0/9
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blico, su violacidn, por minima que sea implica la nulidad de lo ojecuta

do.""'

Si 1a huelga no se limita a la suspensidén pacifica del trabajo y degene-
ro en tumlto o asonada, es claro que deja de sor un medio admisible de -
los trabajadores, para mejorar su condicifn econdmica o profesional, para
convertirsg en snbVerdién del érden pﬁb?iCOa Es elemental gque un estado =
de derecho? es una esiructura jurddica, no pueden permitirse esas clages -
de huelgas, porque seria tanto como admitir la insurreccién contra el Esta

do por parte de algunos grupos sccialem.~

4

Pero la huelga no ao}amente puede presentarse acompaiinda de tumltos a aso
nadas, sino que tambien puede tener desviaciones isenos violontag, pero que-
en ningin caso se ajustan a la mera suspensién pecifico del trabajo, como -
1n’ organizacifn de hoicoteo de los productos del respective ostablecimien -
to, y se entiende que todo acto que no se limita estrictemente & la suspen-
sidén pacifica del trabajo,.vigia la huelga de ilegalidad.=~

Debe entenderse gue las leyes sobre huelgas deben interpretarse reatrictiva
mente, en ol sentido de que no @e puede ¢jecutar aino lo autorizado, y con-
el lleno de todas:las formalidades por tratarse de un hecho que tiene tan -
cotrecha relacién con el dérden pdblico y que constituye una coneepciéﬁ que~

hacen los intereses colectivos a los do un determinado grupe gocial.~
Une huelga que en an principio sea declarada 1icita, puede llegar a tener -

zin tarde visos de ilicitud, por tener lugar hechos ejecutados por los fuel-

guistas y que no corresponden eatrictamonte a la suspensiin del trabajo.-

o/
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‘ Ia o) cstade entonces el 1lwmado Jusgar lo 1icitad o flicitud do lae -~
buelgas, por wedio de su Srgano ejecutivo y farisdicesionnl. Tl nods fndica
dppira conocor e Gatas materias, es precissmente e} Srgano jurisdiccional,

porqus su intervencifn 44 mds gavantisa de imparcislidad .-

€

La legisnlecién c&lvﬁ‘:isﬁu e bastante ew_:p!,i,tu, en ests matoria y aof pl -

artfcuio 450 del Cédigo Bustantivo dela Trabajo establoce: “La guspeneidn

coloctiva del) trabajo @&s ilezal, en caaiq,uiau de 103 signiontes caaou' -

a). Cuando se trate de unmrvicio piblicos

b}~ Cusndo persiga fines distintos de los profosionales o aconfoicoss

"¢}~ Coando no sa hayan cumpiido praviaments los procedinientos de arreglo-
directo y de conciliacidn en forma legal.~

4)~ Cuando hays aido declarads con violecidn de 1o -é..’u,apueuto» on al :&ﬁfw-

o 444; ' |

¢)~ Cuando & declare después de dos zeses Qo uﬁm;ds 1a otepa 4o conefd -
15aciéns '

£)= Caando no ss linite & la saspensién pacifien QQi.tfabajo, y

g)~ Cuando se pro=meva com ol propéaito de exigir & las auvtoridades la ejo-

cﬁciéu de algin ncte resorvado a la &otamimciﬁg de elloo,~

-ﬁ.«? Daclorada 1a ilegelidad dé uns suapsnsién o pw? dsl trabajo, el patro-
no guada en libertad de deapedir por tal motive a qi;iemo habieren interve~
nido o porticipado en #ly ¥ m;éecto de tos tﬁbgjg@émn ana rados por ¢l =
fue?a-, el despido no rgqueru"& calificacitn judicial. Zn ln mison providen -
cia on que me decrote la ilegalidad, me hurd tal declaracién y se suapendo -
ré por un térotnoe do dos (2) e seis (6) mes es la pers cneris jurfdica del «

V.
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Aot stollesto qoe huys propovido o epeyede fo sazo0uskls o pars &1 teads
Joy ¥ elin podrd Sworetoree a3 dlsoionide & fotolo & la entided o fomoloe
earis ¢os hages Io califisacifn,«-

8)ew Lon sumofo-ep u coe o rofieve o 1oolco cntorick no paoieyen In ot
oids ded potrane povtee loe rocpcasadles pars fa Mﬁ?ﬁ%ﬁmiﬁﬁ Ga 1od pore
dugeton quo oo i¢ baynn censalo™;-

e ) U

Evifents 4Cki= P1)e ta Klegniifed &5 wm suaponatls o -imw- solettivo fal ~
trobagos serd Azelsmade adufnistrativesorto por o) Disdateris &3 Trabaje,
is providoncis respochiva Soherd corplires fasolictozentes ¥ eontes olln -
slo prosoterfs ind accicmon perttaosics apde el Ceanajo do Caisdo,-

8}« ta restmdasile do cobividnd en 8o cord Edoe Sro cas ot Plolsterto =
bam S8 #miamﬁm'm &0 itm&-wﬁa coprisadiontoss '

O}~ I Lo oalitisecifn & auapancionss anloabives &o ¥radago por los ganes
los ¢} ¥ 4), ol avb{rolo emsericr no oo So=n on chonte les Arvermiarifae
dsi atretivan én trdnite o5 qae s8 Bayo podido focurrid,-

L8 extgriersenie eunoindo, of B0 gue nusobre Yrotolsotfe entableon act Fom
fecifn o lo deolnretoria 8¢ Slecalidsd de Ao mtmu
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fﬁi &iegalidn& do ls hﬁélgu dof‘ ser cgljffcad;'pbr el miniatorio del tra~ -
hajo, me tratc de une calificacién no judicial, segﬁn nueatro derecho, la

‘cnal pnode obtenerce de ofioie o &' paticidn de parte interessda,

u
+
X

4 L

-

Bx ccto adniniétrctivo gue 1s declara, ﬁaroce de recursos gnbornamnntales"

A

"y eontrs el solo procedoran acciones contcneioso—aﬂninistrativas ante ol

Consejo ds Estado, dejando clarazente eatablecido qne sus efoctos puodenf ﬁ
S ‘ ,' - : e T

_cumplirse. inmedistamente.-

Pero puede darse el caro, de que los trabejadores rompuden sus sctivida -

des, no‘oﬁitqnié_eato,:ol‘uinieﬁerlo del Trabajo, estd facultade para ha~-

‘cer 18 declaratorie de ildegalided.~. SR

¥

.Ldgicanenﬂe_debéré comprobarse ¢l caso o casoa.ﬂc'ilegali&td.-!nl.gecla7:

ratoria trae como conecuenciss . ‘ < .

a}fgespidﬁ.aeflei'tr¢bqjad0rsia o | B

4 -

_b) 8gneionoc d lpi-Sinﬂicatos. o v
v P . : . “a » "‘. . . *;

Dends’ el punto de vista dol daapido de loz traba jadores, ¢ouo o8 subido»

F

16! relucionec individusles de trabujo acqrrpun u?' uerie de ohligqcio -

>

' C‘neg a cargo de las p;rtea. Al trabajndor;lo correspondo la realxcacién =

‘peroonul del trabajo, en los terainon esttpuladoa(nrt 43 sz/ ».} =
1o que iuptica sl uepecto ponitivo, b 01 aapecto negativo ne tradure on~<.

guo no debe faltur sin. juetu cause. ai trabajo, saavo los caros do huelga

.
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@n.queuoblig&&orianonte'ei trabajador deba abandonar el lugar del trahsjo. -

Ligicazente éc trata de la hielge regulade por la ley, o mea la huelga le

" gel, Bate obligacion de preatar-nlliofftéio es esancial para el trabaja -

dor, y-a que e¢s elemento indispensable del contrato de trabajo { artfou~
los 22 y 23 del Gédigo Sustantivo dsl Trabajo).- Al traba jador se le pro
hibe en Gomcordsncin ton esta obligacibn 1a dismioucién del ritmo do eje-

cucidn de zu trabajo, eon@ la suspensidn de laboraal-

+

He cateblecido la ley como juata canan de dospid$ #in previe aviso, tedo «°

*

acto da grave indiasciplina en que iancurra el trabsjad-or en wus luborna,;
v cuslguier violecidn grave de las obligaciones o prohibicicnec espacia =1
les que le imponsn sl traba jador, los artfculos 58 y 60 del C6digo Sus -

LY

lahorss on uﬁ; baelga tla gal, sin previe declaratorie de liegalidad.%

En caso de qnefsg-trate.&e trgbajadoreb protegidos por foerod Sindical ¥y =
¥ : : ,
no exiatiendo proiia-ceclaratoriu do ilegal&&n&, dshe obtenerse el reapec~

tivo perniubb judicial para proooder u doapedtrlo. N

B erticilo 450 en an .Incizo o. del Cédigo Sustantivo del Trabafo estable-

.€e la posibilidad dol despido y euprimo practicamente ia.garantis del Fhe&

ro para los asparados por él, ol decira &eclsr&da la 1le*tlidnd de nnu -aus

+

penaifn o parc.del trabujo, al patrone ‘queda on libertad de dospe&ir por =

- tal aotivo a quieneu hubieren intervenido o participado en €ly ¥ respecto -

oy,

a los traba 3adores aupurudoc por el fuaro, el deanpido no requerirs &uiifi~

a*
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cqéﬁgg_jndiciql“.'bb»qoe imﬁovalénta disposicién es 1a privacién o losé

‘ protegidog‘por'e! foero Siadical de tal privilegio, ya que com0 a0 Ba de=
nostraan,.la faeult&d dt do:pido existe do todss canoras para los no afora
dos, con © cin auelar;torla do ilegaltdad de la buslgs, pues so trnta de -

_ utis justs causs dcterninacidn unilatcral del contrato,~

1 ﬂiniaterio del Trabajo debesrd fntarvenir pars evitur el &aapi&o de tra
bajadores que hubioran ptrticipndo en ia hoelge o paro flegal on roraa -
e;pgc{fica y tcrsodoc ¢ inducides per circunstanciae ajenas a st volunt&&

- ¥ cresadas por las oondiciones mismas del paro. Perd esia espscie de protec
éiqn'dsaaparacafpéra ios trabs jadores qua aahocienﬂo la deciaratorén de ~

ilezalidad dc huelga, persistieren en ol pare por cuslquier eicunstancis,-

3 Pﬁf*lo‘ggﬁto, a¢ oxlje a los pttrqﬁot..que pars tat; sfacto presenten & -
I autortdsd addinistrative laborel 1a lists de los traba-jsdores que -
piensen dgapcdir..inlnoutoridad levantard uo inforae.qno debe ser pumario-
¥ en basa ¢ resolucifn motivade indicard, sl ea el caso mo tr@ha jadoreg-
1 encnentfnn en tal situscién, ccnmiuundo con :nltua Bl patrono para qua-

se sbastengn de decpeatrloa.~

4
W

* . . ‘ & : X i .
Los tribgjqdoret sieppra pucden conter con la joriadiccién laborel si cop-

- siderares que eu despido fué injusto,- | ,

-«

Exinte una'tﬁbtia #ue pretende aminiler ja declarateria de hhglgu,a-un,aé-’

to jurfdico Lles undo o afirmar, gue la huelga ilegel es un sirmple haoho.-zi_‘-

Con ésto se trutu do aplicar 1s teorfe del victo de fnerza, en la voluntad’

e
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|de los nogocica Jurfdicos s los puroa hechoa, oon 1 objeto do catu&i#ré
#1 1s preaién provenianse de grupos o peraenas interseandae o né en el -

pare det«rﬂ&nuvau Ia conducty obserbada por, el huolguimta pacitico.a‘f

Légtoanente que de existir on vicio on la voluntad del hnelguiitn =la -

pefinicitn del probless ndccsita de una’ doetti6u dicial ¥ no da o oiu_-

wle sumario aamiaistrutviv».n.

or 1o tento, se debn abogar pbr la supresifn totsl de éate trimite, ya~
us la posibiiiéuﬁ ds alegar Y probat gque la voluntad fﬁ6 eoaoeicnnda e

, farsada atieaxnenﬁe para la rcslizacién de un hocho ¢ un ucto deterpi--

oy, o4 posible de scusrdo coex la teoria goneral dai-ﬂnrooho 3ur{dico.

Wnde el Gngelo de Les sanciones o les sindicatos sc estsblece, gue cuan

dd un sindicato ha promovido o mspoyadeo uns hueiga 1a cual os declarada
ilegnl, entd sujeto a qapci‘n,inblu&&blo y tonsistente on la susponsién-

- de um pcrnonorig.;nriéicu por un tiipxno de doz o seis cmesen, ¥ aln & -
q ‘ 30 dccreeoléu disolucidn t»jgﬁeio dei funcionaris que hags lIe ce~.

lificocidn.~ ) ‘-

almenteo; ze eatablace yue ol pitréno yuede njo}vi@aﬁ las acciones pa-~
ru'gue a; ls indexnicen lom korjnioxo- que con Ia huclga ile~al #6 le =
ca*&urqn; bien saa por parte de lés"trabujuavrea, conniderados individoal

date,-bien por parta del sindicsto o-tindicaten-éuo apoyaron 3l paro. ¢

- v e R
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Eoeonocido el darecho 4o huslgas pero sdmitide tembidn guo eu ofercicic |

. soarron serios porfuicios & la colestividad y s lss eiemus partes oo cone.

' j’iieu © pagna,  ee ba pmemao gas loa conflicton de) trabato wo orre -

- glen pedisnte un entendimiento ttmta enire m&rmos ¥y asalarigdos, o -
percede o la intervencifn n-mc,i».iiwcﬁn de uno .:: varios terceros, o en «

divkeo wr;auo por madio do un falle pronunéiade ﬂ'pvw un tribunal de la

Jurisdioctin del Eatado, o por ano tripartita,; Latesrado con represcn -

tsﬁn& da lo-»A-mnowc.;. de loa trabsladores ¥y dal gediomo,- |

fn 1o gonorslidad de los pafecs.no tiene lngar lg etapo qua en co!ts&ﬁ; -
1) dwomna orra;lo directo, sino que desds un pﬂnatpto T orumssn ¥ ene

. tre s operer la aapa coucilintoria de terseros.-

-
L

Tartiondo, pa_ﬁ' tanto, 8 1o sxcepoional Qo easta stapa on Coloahis, oe m -

. .
N . L M /' . . (2
" . - N
.
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Qfﬂ dividir l&n sistemas oonciliatorios encaminados a ovitar las huel -
gae an doms grandes grupos: Aquellos gue establecen cowmo ohligatorie la-
.;f';é;'coh&ciliacisn ¥y coso facultativo elxcrbiﬁrgjo,';alvo 108 casos on qﬁg -
| “fie. prohibe la hﬂelgu, 7 para 1ou cuales el attitra;e ¢s obligatorio , «

aquellon qne hscen obllgatorioa tantb la conciliaczdn como el arbitra =

4
-

je para todugvlaa ‘actividades,-

Este segundo sistems equivale s la'pr6hiblc!6n de lu\hnclgu, si, de ; -
&ro 1;&9,.no_ﬂ9 pusde suspendar sl trabajo agtonvdel pronuncismiento -

del fallo decisorioc ii-éctc es obligatorio a lae part;i.&

*.

*.Por .medio do la Ley 21 de 1,020 se establacién on Colombin el sictema a.
del s f'rag‘l'o directo y de le conciliacidn "obu_,gatorio pare ls tramitacidn
y docieién de los conflictos colectivos de trabajo, asi tamhién se eata~

blecibn el arbitraje facultativo,-

Pero ontratén&oso de servicios pﬁblicos, que como se sabe son agiellos -

[N [PPSR

© tendientes a satisfacer las neoeaidadcsrdo is coledtividad, el arbitra -

jo se higo obligatorio.-

" r1 urreglo directo em una otapﬁ que la loy hace de estricto cumplimicn ~

to, entro los ropro-entantea de loo asulariedoa ¥y ¢l patrono o su repreu

-

sqntante; pero ean~obligu@oripdad no implica siempre el éxito de la tra-

-

nitacifn, ez decir{ que aa'buo&t cbtener o né uh scaerdo,~

»

Terminade estn otapa, sé fracesn, se pasa » la etaps conciliatoria, en-

/e
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) _ip cual se somete a estudio el pliego de peth:lmu proventedo dirpe

tamente por los trabajadores al patrons.-

a otros paises ol pliezo de peticiones se pressnia al patrono por in - .

terxedio de. los juecem o sutoridedes administrativas dol trabsjo,- -

!@ ley colomhiana establece un plexe determinado para 1a contéituciép -
del pliego de petié;oﬁu de los asalariados per paris del -p;tx‘dno y as-
iniclen 1as conversseiones de arrezlo directo sobro el wismo, antigus —
Bente no m mmgm un término de daracién m{xine o miniuo de ellas, -
N i?u-;r ol artfculo 441 del C62ig0 Suntantive el Trabajo establece “gue le
!ni-acrl&n de los corctliodores os la do procurar un arreglo ayuitative ‘-.5
e&m’ultw&é el mutuo in.f;ﬁ'r‘tl ﬂo EM ptrﬁ»cl.. S oncargo durard 15 dfas -
eén tados desde la; fecha o la nceﬁ%c&m,—, pere las partes, ds coain -
acaerdo; podrin prorrogar ese término por dies (10) dfas mis a= Anter |
: de aitab!.eo&tle- este articulo, como no existfa un término, se dsban .
© por terminadas cuando se habfan aitudhdé todos loa puntos del pliego -
de péticionu Y ol patrenoe habia fi,;aaovm pmtcién reapacvt-.o s cada «
'tma de ellu. m: era nocassrio que al patrono diera respuuta d plisgo
~ 60n a.nt.erioridsd a lan cbmoraaeiones de arnglo dincw, aino quc don-

tro de dstan pedfe ir contestendo los mﬁ.o- petitorios,- © P

>

" Nuestra iegislacifn exije aohmmdu mqutoltoa para poder reprosentar

& los trahsguaons en la otapo. del arreglo directo, couo ger colmiu -

10y wer do 2dad, dapendients dt la Tupresa ¥ que hm trobiojedo en -

o/
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'-ellh,por 1o menoe desde hace ascia (6) neses, -

Estos requisitos eeté§ contemplados en &1 articulo 432 del Cédigo Hum -

tangivo dei Trabajo que habla sobre el arreglo directo y el cual e;té‘-

6onsagrado en los siguientes términog: “Sieupro que seprosente un con -

flicto coloetivo que pueda dar por regulta¢o:ld_uuapenaién~del trabajo~
_ ) L

o que deba ser solucionado mediante el arbitramentoo obligatoric, el -

_rempectivo sindicato o loa trabajadores'nombrurin una delegacidn de -

tres (3) de entre ¢llos para que presente al patréno, o a quien 10 - -

represonte ol pliego de_peticiones que formla,-

Tales delegados dehen ser colombianos, mayores de edad, trabajadores ac
tuales de la empresa o euiahlocimiento,'y que héynnhestado al servicio-
de &ste por mds de seia (6) neses dlpor todo el tiempo que hubiere fun-

cionado el establecimiento cuando fuere wenor de scis memes",-

Fl articulo 433 establece que ol patrono o su rapreéentgnte estén en -
1s obligacidn de recibir a los delogados de los trabajadores dentro de-
laa 24 horos sigaientca a la presentacilén oportuna del pliego de peti -~

ciones, para iniciar las converasaciones,~ Si la peraona que recibe ¢l -

[
»

 pliego conamiderare que no estd autorizada para resolver sobre &1, debe~

ré hacerse uutoriédr por el patrono o darle s date el tras lado del

pliego de ‘peticiones dentro de las 24 horas siguientes a la proscnta

cifin de dste, haciendolo ssber asf a los trabajadores.- fuedn eateble

cido entoncer que la iniciacidn de lanvconieradcionap.en la etapa del

A

i{/i

¥
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arregio diresto no pueden diferirse por uie de cinoo (8) dfas Labiles -

. & partir de 1o presscisciin del pliego.-

Batnbleaidndose o mlts que mrd impaests por ius autoridedes del traba
_jon lom pgtrono:.mo- e nieguen ¢ aludan intéinr las eenwrﬁach‘mw -
del srreglo dirette dentro dsl término ut!pulaao. pudiendo set éatas do
08,000:,00 & 05.000.06 ‘por oada 6u do desorn a favor del Irmtituto de -
lo8 ségtarcs 8»1;’10‘.; Para poder ser ofde e interpiner recurmos legales, "
‘cantra 1a mgolnewu de mlta, &l iaterssado dobwi cmimn pruviamente

'm valor a érd&nn do dicho lmtituto.w

El articalo 434 satablece que law com»nmlmn o la ttmm del arreglo
dirscto dumrﬁn qaince (ib) dfas habiles, prorrocqblca 'y uolioﬂmd do -
‘Jas ‘partes por dist (10) dfes wfu.-

A

¥ por 'j&i,t.tnﬁ ol .‘.t.rt'iculo 435 establesce que 4% se llegore a tn actsrds to -
tal o pmtc! sobre ot pliego pﬁmntad9, 0 ﬂr@r& lé respectiva conven—
 sién eoluctiva © el paeto enirs iuﬁ trabs jedores no sindicalizados ¥y al -
patrons, y lu ,g&lafﬁ ona copis sl Mistwtlerior del Trebajo prr condurcto-

dsl Inspuetor de “’tr&ﬁsjn Reapactivo,~

ni no as llszare s un erreglo directe, se tard conmtar asf on 61 Acta y ~

las di(ﬁiﬁmc:u serkn scuetifaw a la otaps conchltatoria:—

Las partes pgadéu'ﬁoubuf un concilisdor comin o cada uns un contiliedor,

Tatos establogd el articale 437, deben aor volowhionos ¥ emyores do efad,-

OI/'.
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_ deban eer pcrwm conocedoran ds les actividadon de lo f::apr‘on o uat;.;
blmiuimto, ¥ su &asigmcién deba hacerse &ontro de loa dos dfam af -
guimtu s 1a firma dol acta quc, pogge fin al arregls directo, cuande

ia hnwb!aa Seneral del sim!icaw ne lea hublerd denignedo eon mterm-
ridad, ¥ evisdndone éate nvﬁ:munto por sscrita, rwtprocmute Y ale

o .’Ixupgctur dol .‘!fm!njo resgeciivo.~

L.e8 conciliadoras estén en ia ohlig«ci&: do mtt’ntu? o cdmmicar &en—
wo de ins M4 homu mbaignientu al avino de au designacidn of maptnn,
o mctxnm el mmo. ‘Tn caso de qus lp rehusen Ia parte rupeotm pT'o- '

| ) scdom 3 rtsmpluwlo mmdiwumnuw

d

Fate srticulo -utqmepﬁ m,prohiﬁlcién is cual copsiste on que 6O po -

drda ndx_‘ dosignndos oém oconcilisderos las personas gom -hu_’blgwh-inwné

vonido wn represontaciln de las partes en la etops del erreglo direc -

1o~

Twﬁa ngh‘ila 91 anfculo ana nwi&n mo. ln 'mm fue no dosigne el
conedbisdor danwo dal pleasc qua ueﬁa.la ") | wi.{culo pudiéndbulo impo = |
aer wmiltas ,unceniv_-u de 08,000.00 s £5.000.00 o faver dsl Tostituto Coe

lombiano de los Segiros Socialess~.

Los conellindores una vss aceptan ol carge; deben proceder dontro dc -

lan £4 horae u!ﬂutéu&e; & au tcoﬁtdpién, s eatodiar el pliego do pe 4§ -
. - ' . . ! . .

cionen ¥y cilerdn o los delegados de las portes pars que suministien to -

.+ dos loa datos neces~urios para st prominclamiento.~

{i/cn
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' -’,,_Lgm part.eo pnodcn uur npmwm o s ﬂcw cmiu&wrh pcr Yoo
;'_ntmoa aele"mion qae aact,ulron on la etapa de arregloe alroctfo. £l patrow
no podrf dolsgar > tn- caplndot duyos entre los cusles puode wntar
Y Jui‘e ua el Qiraocor dol uubleeintwto + Tos vepresentanies de asbes

o _pm-tu ﬁobou nsa.r oupapedu deol mgucta gus &6 veoiiln ¥y, tomr mri -

“edente po&n- wm nruar culcmhr convensiba coleotivs o pecto, Caten~
do sn In obugo.ozbu dc pnuntaru ante loa ocmeuuﬁona ouda oL fuo-
dstes 1o souvifnu, y de awm.nm todos len dates quo octiugn eonve. '

: 'niontm <

Cum‘:y&m‘ ﬁij‘u mtériomﬁton in funoiln do m-cmumwm'w s ds =
'. iograr un ure;;lu aquitaﬁvo sonsulisnde al inf.or‘» mityo dé lss partos<
"y #u encarge duferd 1 5 afas, combadon dosde 1a focha d &3 accploctén
nm*o date piua r,mpda aer proirogade per o1 término de dtos ( 15} afan -
uﬁa, de n’*uefdo em do las pamau- ‘ -
Lan iminnseiamﬁ.prcpmioim::, o ﬁiot&um& do lom gonvitfadores; an «
fngﬁn mozanio. ebligm » laa pm'i.eu. Poro oi sa llozm & Uk emudo, -
_ac firmrh lu convencidn col»ttﬁ, o al pcoto, ngn!n ol cnm t‘i no ,_:
ne omiﬂae i mueﬂtes ui as Jhui t;motur en &l acta respociiva, is - |
mzal pord- tir‘mﬁg por loe coaci!llednru do todo 1o actuado, e Qn‘!rog; - .
v copiu s iaa pmu y ui imptetor del Trabojo :r n datch de Ssto, .
rs! Alcume écl !ugcw, para m rwlumn al mnimﬁo a.x ?rnbu,jow

f

‘-'X‘%r nal& genoral on colo,nbiu, ul mrbitraje no os obligatoriv pars la 80 -~

lueh‘s'n &c los unnﬂ&ot» eoimthot, ¥ por cousiruidnle aw tmbcaadorao -

. .
S . .- . * . / &
. . . "
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nna vos frneaaida 1a thpa:eeociliaioria, pusden declarar Ia huelga. Ce

éxceptba 1o quo establoce ;i artfoulo 450, e} cual wxpross lo sirulen -

ta1 “derin memetidon a arbitramnto obligatorios

a)- Los coitliotou coiacttvﬁ. del trnbaﬁo quo né prnaenteﬁ ﬁnmlo? sorvi-

‘ ) oiom pﬁb!icos y que no hubtaren podido rosoiveras mediante nrrug!o -

. &iractonper ¢0nc111a¢16h; : , t ;

’ b)- Loa conﬂictu colactives dol t.rubsjo en que 108 tmhujadbrea opto -
ren por el ambitramontc. conforme 1o establece ol srtfoate 31 do Ma-
te Dﬁevabo (2361/63). ei cusl establece que una vas xehuanaanc las =

'etnpaa do arraglo &1rieto y ooeciliucadn, ain quo ea habtor!.legrudo un -

arvaglo del conflicto, 1oa traba jndoro: podrén optur por la deolarato -
ris do lo haolga o por solicttar &l xtni stario dol ?rubaja que ol dife -
rondo o ﬁoaots a In decinidn di Ty frlbanul do orbitrauento abligatorio,

Y !tuglga © la solicitud del wdisramente serd decidide en votaciin wecra~

ta por le cayorfs absoluts de los trabajadores de la Toprosa o por la -

Appuhilea goneral dol Sindicato o sindicétos & que éit*n stfilindos, ods de-

18 nited de los trabejadores. He yctgbleeo que antos de colebrarse la asem
i&lea,-dabarﬁ darazele ¢1»eorr0npanélénte eviee o los putnridadeu'dalirhb.
jo que pars que €itnn'pntdubvpiw;anciar ¥y comprobar su dosarrollo,-

fiv,~ Los conflictos colectivos en otras empresas podrén ser sometidos A -

srbitremento voluntario por acusrdo de las partes,-

Antigiacente 2o ostshlecfn que lox concilindoras dambién pedrfan wor lop -
grbitros, Pero osta norna faé dorogada por el decreto 1404 de 1.048, sepdn
Ya o0al, no pueden sor Arbitros, quicnes dirccts o indirectamente hubleren-

’

. = o
,
: : -
- / .
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tnttrvnnida on reprasentacién do ing partes on lon ;orio&oa de srreglo

diractn ¥ conclliacibn,~

_Los trtbunalac de arbitramcnto ‘s0l6 puedon aellbornr con la. anistcﬁciaﬁ

- plena do eus nioubnos, pudiondc celiuitnr o las pnvtca todas Ins infbfw

L.

gt maciunau quy neeaetaen pars el cfte‘s nnapliuﬂoato de aus funaionel, o

6',_.iizar vlultqq.a 108 Iugares de trabago y tocar las decloraciones gue 3uz \

goon eauvénientenp KL fa!lo que deben 0profor£r-lcs drbitrca, debs sar °
dontr& del ténutno da dies (10) dfac oontadgt desde 1a iasagrccién dol-

tribunmi, p.ro l&a pa?taa poirn suplisr, ane plazo,- N

f Lc uentenctc nrbttral pono fin al cooflietb 4 tionq el acardctor da cou -

vencifn coloctivn o enanto x las condic!ono- de trub;jo. rate fallo erbi
tra! s obiigotorﬁo para las partan Y nt puede baber:unpanaidh del traha -

o niantraa duru 20 vigencis, Is ‘eual no puede sxceder de dos slom,-

. BECURNG D7 NOMOLOAACION

- -

Bl Decreto 81568 de .1.048 oonssgrd coutra los fallos ds los drbitros un re

curs o dencninsde de Homolegasién, nue es viable tento pars los falles de~

: . tribunsles de aribrasonts a loigguui§nklcn-purioc a1 oonflicto so han somo

tido voluntariamontie, comd contrs 3s.a;nsoh¢i¢u yraréridsn;por tritunaien~
. . ) .v’ . o
fle arbitrasente coustituidos an los camca en que dete es obYigatorio.~ Es-

te recurso extreordinario prosade contrs low inodos arbitrales ante el res-
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’:pgctivo Tribinal Seccional del Trabajo, contra los laudos arbitrales de-

que se trata en los articulos anteriores.-

Este recurso deberd ihterponerse_yor cuslquiera de loa partes dﬁntr§ de los-
-‘t;es {3) dias siguientes a la notificacién del Laudo, y si asi sucede, el ~
pfoce;o se enviaré'original'al Tribunal Seccional respectivo dentro de los

que Riguen”,= .

n los eventoe te ar-Bitramenteo facultativo el recurno se estableco para -~

ante el respectivo Tribunul Seccional del Trabajo y tiene por objeto exami
_nar ga el Laudo se ajusta o né a los té€rminos en que Ias pgrtgﬁ han someti

do el diferendo al fallo de loa drbitros y =i no afecﬁa derechos o fa -

cultaden reconocidos por la Constitucidn, por las leyes o por normaa_cgn ~

vencionales & cualquiera de las partes.

#*

Si c;'Tribunél Scccional del Trabajo encaentra lo primero, si no hellare -

reparo que hacer, en cuanto a lo segundo debe homolgar el fallo.~

+

En los ceos on que procede el u;bitr&je obligatorio, el recurso de Homolo~
gaciﬁﬁ se establece pars-ante el Tribunal Supremo del Trabajo, el cusl =~
examinard el laudo ¥ 1o declarars exequibieg confiriendole fuerza de sen-
tgncia, 8i el tribunmal de arhitramento no se huhiera.éxtrﬁﬂilimitado o; -

el objeto para el cual se convocé, o lo enulard en caso contrario.-

8i el Tribunal Supremo hallare que no se decidieron slgunas.cuestionen in-
" dicadas en ¢l Decreto b cpnvocatoria, devolverd el expediente a los drbi-

'tros, ¢ton el fin de que me pronuncien achbre ellas, sefinldndoles plazo al -

</ /-



B o _ ol
- al efecto, siq’perjuicio'de que ordeney ai lo.entigp.co;veniepte, la lio=

logacién .de lo ya decidido (a:iigulo 143 CQS¢'T5).;

T, t . ' ¢
P - X .

. Besta decir en cata materia que cuando se trate de\a}bitramenio voluntario-
si 4l Tribunal Seccional del Trabsjo encuentra que no prede homologar el fa=
' 1lo.por tener algin vicio, lo dqﬁe anular y dicter ls'prbvidencia que lo =

reemplace,~

21 doctor Pioges Sepulvede Mejia,*gi hablar del nombre del récurao; al '-~._

cual. noa hemos referido, déce quet "ae géomodo a la definicidén que de éste- _

‘Etérpinéfdé el diccionario de la academisa, en el sentido de que conficre.fir

* s

me%a o loé,actos de los érbitros, y equivale & una confirmacién de ellos,~

LI

" imprimienfoles mayor solemnidad y deade luego, plena validéz,-’

4,

fiL;,iﬁport;ncia_y neceaidu& delkricufao da'ﬁoao!ogqcien, estriha en que sir-
.§e para ddlvﬁgﬁardiat lé'voluntnd-de Jas purtea expresada en el compromiso,
de aometer o 1o decisidn de arhltros determinados puntoa 1litigiocsos y no ~
otros, Y también pcra garantxzar la 1nvulncrubili&ad de los derechos esen-—

ciales de patronoa y ataluriadoa.

A los irbitros'lol satd vedadq;.pbr decirlo asi, fallar “"extra petita" ex -~

deﬁir, nobre,puntoq.o peticiones o ﬁreitscionel que no.han sido metidos por-

lag partes a si estudio y consideracitn, faubién les estd vedado vulnerar-
. con su éentenciq qefgphosloééhchiép reconocidas a }at‘pa}tec_por 1la Cpﬁg-
tituéidn Y les leyes , ;ono el libre noﬁbraﬁiento‘§e1?pefabnal de~trabaja;
fvadrea.po? el patrén, a no ser qu; la Tapress libre y!éxpreaaménte haya gdi

A e Lo T . Al
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" te primer tifﬁbundl; debia nombrarse y reunirse otro o los 8 dias y asi-

fulas'huelgaa_ehfqpeatiq Paim.~ .

tica en-CoLogﬁia.r‘ : .

ot

- 02,=

admitido someter csle punto a la decieidn arbitral,~.

. 1

La ley Ga., de 1.945 en 8 artxculo 87 eatablocia quo cuando una huel - -

" ga Be prolongars por mis de 8 dias s ¢l gohierno debfa procurar la forea

c¢idn de un tribunnl_tripurpitc (Egtado,vpatropo, trabjadores) encergadod

" de estﬁdiar el conflicto y proponer férmulas de “?YCQIOTptra;qug, desdée-"

luezo, no son de obligatoris aceptacién para las partes. S5i fracaserc es

gucesivemente hasts cuandom arreflara el conflicto.~ * .

- o
- . X »
' e

En el fondo, este tribunal oa.und.cOQieién.de.conciliaciénvque on forma -

*

"caai peruanente se encurga de efectuar ¢l acercamiento entre el patrono -’

o y Ioa trabajudorea en huelga, con el fin de buscar’la fdnnula que pongs -.

térmzno 8 la auapenazun del trabajo.‘ ' ' w

¥ .

E
- Y

Los medios goe'anteriormente me expuwieron, son‘los enceminados & ovitar-

o

3

‘Con relaciin & otroe paisea,“i hablande un poco de legislacidn comp&fada;

. 4
tenemos gue en Vaeneszuela no existe la etapa de arreglo directo que me prac
: : , ¢ L

%
»

b . . «

51 tftulo sobre cénflictos cdlectivos,de'la;ley del tr@bajo de ese Pdis ,

declara que todo entableciuiento en donde trebajén diez o mda traba jado-
;

res no pue&e suspénder ol trabajo aan que antes se hubieren cumplido con-

el procedinzento e’ conciliaci6n. - T

. 13 -
u/'o"
)

*

L S
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- ¥

‘Bl pliocgo de pétichqéa, que eﬁtre.nﬁaotroa se pfegonﬁg directannnte por.-
1qg”trabajadorquul patrono, eﬁ-?bnézueiu»se dirige; a la céréQspbudienée -
Iaqﬁeciorin d;I.T;&bago, por une delegacidn de cinco asglgriados'npgbradoéf
por el]respectjvq establecimiento, lpto“aoguido,ls Inapécciénﬂtrascribe el
?11080 al p&trono, por medio de'qﬁ gmp{eado, y alinismo tiemﬁo dehe exigir

tanto a la délegaciﬁn'de trabajudoréh, como al patrone qne'nombren dos con-
1

ciliadores prlnctpmles‘y uno suplente (cada parte do: conciliadores princi~

o

pales y uno snplente), para constituir la juuta de ¢onc:1iacion, que debe =

r

entrar & funcionar dos horua dezpués de gque el 1nspector baya sido onte~ra~ -
do d¢ las peticxones. ' '- ' g ' . '

. T '." -
+ . SRR X . . . +
‘ . -, .

La,juﬁta conciliadora de actuar, tanto con los principales como con 103";'
suplentes. Estos ultimos'no tienen voto pero si voz. ) L
— ’ : . . _ _ I

Los conciliadores han de ser trabajadores'y patronos pertenecientoi, respec-

tivamente 3J15a;€indiCatoa OjgfﬁpOB en conflicto, La junta de conflicto serd -
preaidida, por el reepectivo Inspector dol Traba;o, Y dehe funexonsr. #in que K

e sea gefialada por Ia ley un limxte maximo, debiendo estar rcunzdu hasta qae

se lo eneuentre tina solucidn al conflicto, votnda por nnaniuzdad, ] hasta -

que we deeuda que la coacxliaciGn es zuposible.— r I
f'l H ) . C T . *
En Venezuela se catablece _que los triﬁujadorad né‘iuépehderin el ti&bujo-dé -

lec$1Vamente hasto que hayan transcurrido 120 horae deade el tiempo en ei

.cual el Incp@ctor fué informado de las peticiones en diaputa. Se- podria pen -

&or qae los trabajedores tienen dorecho. a declarar la huclgs auncuando toda~

L]

vin eatuvieren discurriendo la conciliacién, con tal.de quefhuﬁiereﬁ'trangé
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- 04 -

currido 120 horas despues de presentado el pliego de peticiones, pero no-
puede adnitirse esa tesis, teniendo en caenta lo perentorio y enfdtico -

de la ley, al preceptuar que no puede haher haelga mientras no se haya -
agotado el procedtuxento concxliutorio de que se viene tratando. Le ley-
venezoiana tiene el vaczo de ‘no sefialar on término Para desempefiar sug -

funciones 1a Junta concglietoriaaw

Si la junta de Coneiliacién no encuentra una salida o férmule concrets de~

arreglo para pooponer a las partes, puedé sugerir que el conflicto ae gsome~
ta al“arbitrajg-y i la Junta no lo sugiere, debe hacerlo el Ingpector del -

“Trabajo que la preside.-

8% las partes éo-couvinieron con el arhitraje propuesto, la Junta de conci-

liacidn, o mu presidente, deberd expedir un informe cn el que consten las -

-+ -causas del conflicto, una aintes is de lss delibaraciones 7 las obligacio -

nee& que o su juicio competan a las partes con relaei6p a lox puntog en con-.

troversias, adn rds débé;indiéhrge de 81 una de las ﬁartea o ambasg han re-
¢hazo el arbitramento,~

A ese informe sc le dd gran pnblicidad, Y& que tiene por objeto amsntener a -
la opinidn piblica informada ‘sobre el conflxcto, ¥ de lo manera anterior, en-

cauaa.rla y sprwecharla como elemento de praaién contra 1la parte que garezca

-

. mmntenien’o una posicion zpjusta‘ & inequitativa de 1la otra,-

[

Indudable»ente eate es un inatrumento que en muchos casoe puede dar buenos -

) reaultados, pero el informe debe ser redactudo por la Junta, ai hay'acuerdo,
o por R presidente, ei Inepector del Trabajo, con snimo inspirado en 1a equi

|

£
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dadoﬁ' ' ] oo . *

P : .- A,
o . 4
W

La Junta de Arbitraje no podréa ser integrada por miembros noubradoa 1i-

brementa‘por las paftes, sino -por personas (dos principsles y un luplente

: por cada una de lua partep) que«son excogidas:ppr 1a Junta de-conciliaciGn

de eﬁirelloa noxbres de las listas indicados por los “indicatos y patronos.

-
N -
£y

| ‘En caso de que la Junta de-Conciliacidén hays recoséndado. que el conflicto-

se somenta a! arbitruge, procurarn le cOnstxtueién de una Jubite de Aribra .

:~nento 1ntawradu por dos prxncipalon Yy un suplonte, que fo escoger‘n dentro

*.

.

A

de loo nombres de las peraonas 1ndicudau €en . Iss lintas reapectivas, wi no « '

+

se pudzere lleﬂar a an acuerdo sobre los nozbramientos, los mxenbnos de la-

4 * <

juntn de urbntra;e 5e eacogeran 6 la auerte de las nianaa lintas, pero no-
pueden Ber en ningnn monento personua que tengan que ver dxrectancntn con

“la industria o’ ccupncicn en que hayn ocurrido la diapnta.- -

) i . o . o ’ ' L v "
los miembros suplentes tienen vox pero no voto en la junta de aribraje, la
cual es presidida por el'lnapcctor.dal Trahajo y que puede.tonar sus dcci-*

siones por mayoria de votos. Esta Juntc de aribraje tlene laa nicmae facui
‘tades de investigacidn gue nn-triﬁuﬁal ordinorio Yy sus audignciaa son pi -
blic&’i~ | . : | s
* A
. !

Dentro de los 30 d:as.aiguiontoa 3 lo constituciun do 1a junta se proferxré-
‘el leudo, pe, © eate plazo puede aor prorrogado por 30 mAS v sera publzca -
do en la prensa y obligatoria p@ra*l;; partes por el’término que en é1 se
indique, qué no puede'ner'infgrib}.Q»G‘neses o= |

¥ ¢

' R
L ..
o e
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“" X - . . ‘ ..66 an

Eg Fiseemq de noebramiento de £rhitrpu, eitnbiecidoﬂen.lu legialacibn ve.
nezolans, busce por todos los medios la imparcialidad de sus sctuaciones, -
y-?or este ag pecto, pue&e ger qﬁizéalméc convaniente que el consignado ~
‘ien otros. legislaciones, en las cualea los &rbitros son nombrados directs
nentopor patrouos Y asalariados; llegando a ser, verdadéros apoderados -

. de las partes.- v -

EnvEcﬁadyﬁg lo mismo que en Vbnezdelag los tnabaja@orés no presentan di ~j
rectangnﬁé el pliego a su patrono, aino al Inspector del Traba jo, Qui;n dei
be notificorlo a la Empresa. Si la cbnteataeién fuére favorable en au té
talidad, s extiende un acta ante el respectivo Inspector y terlinu el con 
A flicto, En cas0 contraric; el conflxcto paaa al estudio de un Tribunal de ;
“concxliaolép de arbitraje, que estd integrado por el_Ihspector wismo, dog-

© + representuntes del patrono, y dos de los traba jadoros.-

' El(gia).igﬁa! ﬁue en Venezuela, no existo en el Bcuador, ls Etepa de arre

glo-directo'que.en nuestro pais, precede ¢ la conciliacién.-

Eﬁ‘el Ecuador no bﬁ eden ser miembtos del Tribunal, guienes tuvieren inte -
©rés dﬁrecto en la Empresa o negocio, ni sus parientea, dentro del{tdrmino)-

40. grado civil de consanguidad, o segundo de tfinidad.-

La audiencia se celebrard apenas Se hays organ izedo:al Tribunal ¥ pvopon -~
dra los bases de conciliacidn., De asuerte, que si es imperativeo para el tri<
bunal proponer f£érmales conciliatorias, en mchos cas oa;'no han de ser ﬁro

puestas ﬁor.unanimidad', £ino por la mayorias de sus micmbros,-

-t

. /.
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§i se pr@pgn9_15=t6r@ﬁla de concilfacidp ¥ ésta fuera aceptada por lae -

'piftea, Ba levantsri un acte. en la que conste lo convenido ¥s en el caso
,_contrario, el Tribnnul de ja. de ser de conciliucién para entrar & tuncio~~

nar como de urbitr&ae. Begin se deduce de éste articulo, todo éonflicto -

3

de trabajo que no haye sido solucionado en conciliacién, pasa obligatoria
nente sl erbitraje. ¥o significa éstoc que en el Ecuador no ae pueda decla-
rar nunce una huelga, ya qie &l articule 378 del Cddiwo Ecuutorisno eata--
blece que se.puede declarar huelga en loa axguientec cosoqt '

lo)- 8 not1£1cado 4l patron con plisgo de poticiones no contestare dentro

-del término legal,rc sl la contestacion fuere*negattva;

ﬁn}~ 8i &espues'de notificado el patrono, despidiere a. uno o mia traba ja —

dores, o desahuciare algin contrato. Exceptdase sl caso de’ despido

v

del trahajahgt gue haye cbmetido'abtos violentoa contra los bienes de la -
empresa o0 fihrice o éontru las personas del patronc o sua feprqdentgﬁtes.:

do)< 8i no sc organiza§é el tribunal-deuconciliacién:y srbitraje en el ~

¥
o

término estipulado, o’si organizado, no funcicnare por ceslquier mo -
tivo dentro de loa 3 dias posteriores a su organizacitén} sicmpre qué- '

v, en uno y otro cago no ses por falta de los vocaler designadospor log -

1

trabe jadores, y
. .-
40)- 8i no se produce la conciliacibn o no ss produce el fallo,.

El xrtfculo 395 preceptda que la huelga terminat por arreglo directo entre~

patrono y tr@bajadorésg por acuerdc entre las partes, mediante el tribunal-

-

de conciliacidn y arsbitraje;pér aribramento de 1#_peraona. conisién o tri-
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¥ p ) * - . ” . .
N .h;:m),_'qpc ubmm&te etifan .!u pirt“‘»,.:y pc‘r fallo quu.to?iadb.m

4

\ e ?uﬁm& ln uguluclm reguls o rom buunh eauplrts 1n mtt-ria de =
Ia huolfe ¥ 1oa pncu!imoﬁtos uuaﬁuurica tendicdtes a cvusria. Con -
4 tiene pmceptu que no aparasen on lu loyes de otros ;m.fma Gramuloabu-

Bos ¥ qﬁc non my convantcntea pare ovitar aiffeultad en ia trwitacaén 6«,

I
N

lea cuﬂigtm; pero tasbien eanaggm noma gua no lcnanlﬁm Xa téouioae- .

i lon interssen-eolectivem.= |

m (‘Migq mmaﬁaﬂo eltublgoo algunas reslu hobrc Jo k;nq Hmm arraglo di- .
mot,o. t:ota prium eeapa ss deaarrolls outra ol pa.trou ¢ 83 mnmabmu

te y ol conitd parmnaut«c de jon arabn;]adoram la mneién del comité es la -
4 s ;

. de cxponer sntc d pubmno iu qais,ju ¥y uulmt 1) IM tratm jadores, -~

Bl putrom na pucdo neIarse o ﬂciblr al oosttﬁ, y o? cua de ﬂﬂb sg llc -

+

' gm} n. un wuel“do; (1) extermierd ﬂ scte u-pect.ln.u

o AN

‘. K

Paatovivmnu esta’ lqghlaoiﬂn trots de la copeilfocién’ 4 preeuptfx'a que en

 onaw de que un un Jugar de tuluju ss pradusca &!gun conructo eolectivo, ~

4

1ow ﬂ;rab«;a.uoru dolm: aambrar una dglomsién de sntre 3 de oilu, 1a cm&-

a4

radutarﬁ ol ;liogo de potieim- Yy e enﬁar& al m{u’m, 19 migao gus ;l “

Juex Bcceinnal del !nb;jo, yu ﬁtwbtmnﬁa o por intermadio do in- primm -

. .
* »~

putorided Fﬂﬂiﬂa‘ del lggar,

S omp o E
. *
. . ¥

m Cédigo de u&o mis utahlocé quc emdo ve auﬁrazn cl yliozb no mttim
deo plmtuda ol cout’llcto, o pudianao ian putes tmr répresslia nlgumw,

' oontrs 1a otrey ¥ epregs qus o paru.r Ao wao mompnto, toda tarminacidén de-
. . B - . - ‘ * . » , ’ . . :

Fl . . : “
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R

ok,

.. caslquier comtrato de trabajo debon ror autorissdas por el Juez dol Pra -

bb 505 - v

ta «ooncilucnn o8 vantilc&u por wn tribunsl &ntogrado per o1 Juex dcl -

trabajo , y un rapmaontanta da ios cwdlarisdos y oiro sel patrono. Poro-
asof _repr_csont_.m;tec no aon nenbrud,u directements p_or las partes, sino -

que son daatg'na&,ds por a1 Jues.~
. ] ) .;1' - LN -‘ -. . - . »_','

Existe én 1a logislacién l’anmﬁ'a. tna nom oopeeu‘{liéim; zextin In -cusi,

..1 no hubiers. armglo en ia atapu ‘conciliatoriay. o lu plrtcl 0o decim-

w

'rnn amtaue ui .rb:ltraje,' ae puidw pcdir al Juos quo io promncia aobre-
in legal idaa doi novinhnw, cntao de amdir s ls huelgs o paro. Aqui me < °

. facultn o les partes’ e quo oo oncminqs a prevenir suapsnsicoes del tra ba-

Jo qua pmden sor ilualoa -y que por tanto, confomn un hache antisocial-

que: o8 mJor witw que declararlo coae sl y unciamric deapués da Cug -

. *

gue ss hayo euw_,ﬂico y. emnpdio perjufcios gmna-;--

34

4 : < . ,
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CAPITULD VI

BEL FARO PATRONAL

22 ba dlxcatido ai al'lock-out estd previste ¥ os posible en el Peracho
coldmbiane, yg que les norese sobra len materia oo aon suflefentemants ~

. 1+ iﬁ:ﬂﬁ e

3

rn ln leginlseidn Vonexolans okté reglementado exprasssecte por los or -
ticulos 281 ¢ £23 de la Lay dol Trabajo, Lo miemo que en ¥éxicu, en Teus
oor, en Chile lte, - : :
En Colébia, 88 hablh del cgarré:do'tnbré-u on el Capitulo Do, del Titulo
IT de lo parte.Seg?nda.del Codixo del Traba:o,:&it;bleciondo_ai artfoulo~
404,400 y 450 “que Ias empresss de ncrvicio.lgﬁ$15é¢- que ub deponden die
recte ni indirsetentnts ﬁ".z't°d’ no pusden 'ﬁsétndor si paralizar laho -
res sino medisate peraise del goblernc ¢ dinfole aviso & fate con 6 roAes—
de snticipsolén, enando mencs, & fin de gue pusden tozarae ofortunszants -

prﬁi&_m&ias quo aasguren ig continuidad del servicio.~



KA

- Tl -

. Bl art(éulo 488 ostablece que at se brosontnro 1a suspensién Qe los per =~

vicion ‘on algunas de les empros.as sencionsdas en el artfcnlo antorior, -

4

el Oohierno quada auterizeds pars asugir su direccidn,-

EY srtfenlo 408 establooe gue las mpreau que oo aoqn de servicios pflf. - -
co8 na puodc elauaunt sus laboreu. sinﬁ sodiante aviso & los {raba jadores -
€on no mencs de untas de anto!aci.ﬁa » Walve fuerse mayor ¢ ¢uso tortuito, y
. sin pof,}nieic's'n&a ias indemmisacionas a que hays lugar por roxdn de eon‘b;ma
tor de trabajo ucnctt‘hdos por un tiempo payor..,,"= J&xiculacnw rudiora-
,_,pemnem que las woroas iranssritas con anterioridad, regianunturfm el -
tock-out, quc en una forma especisl dol clerre de cmnresas, Sin onbquo,

10 onubzncido on numtn legiﬁluaiﬁn resulta my gensrnl. Se habla do -
cierre de exiiresns,’’y se &,int-.iasn,an dgv lae de servicics piblico ¥ aqueline

' otﬁu.qtte né_ tienen tal cerdetor.~ Las Bepresss de servicios piblicos que
no dcﬁvpenti‘a.n &iuata;aéut_i del Satfueiq, no pueden suspender ni paralizar la -
_ borss mine wediante peimise del goblerno o déndole avieo & éxto, ton 6 me-

aen do an_ticipuci_éh ¢tuahdo menos,~

- fisa solucifin va oucminlm ® inpedir que se cuspsnds un eervioto pidblico,-
como ocurriris conlos transportes, mrvicios de scusducto, cnorgfa elee «
trice ote.— La finalidad de eato pbrmilo conduce como n 1o vimos & que .
Re ueﬁuro Ja continaidad del gervicio; y av provee gquo en ceso do sus -
'g.aps.igsn do les gonllé‘;oo- sibltcos, el gobierno asubird Qu» direccidn. y tomn
ré loa .QMMM ,g,c..,gftaé, para reatahlscer los sorvicion y garsnbigar su

pantoniniento.=
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Tl 153%@& Jue on. '16 eontraris do 1a haglns, eenslste en ol ciorrs do "l§ -

' ea:preon, afectnade pcr ol pa trun, cono modic de luths conten wus tm!m;;a -
dona para ixpomt'iu sy yﬂtcnuma. Cmtttnyéudm en ud arce patronsl.
e la Jucha d¢ aiun. Pore ho paoc'a mtimrn somatal, le clauxnie de tma'-
Emprua dohm-'oda ;m* cousan téonien o ecesonfens dtutintu a loa #ala ~ _‘ |

Jios y pumum&mn do Boa trabe. aulnros.-

R }
+

;En diatintive del Ioe‘kwut Y voltmt.ud a iz enteisn del pateons nobre g -
{-
a8 u!urindea, pare obligarlou s que mopton deterainad s vondiciones de mn-—

bajo o 4 gue .rq:imncun o lss yn Acougputndn,

o un pﬂnclptc ol dorreho i loeh—-out, a0 o«ra ni uquicro discutidla, =
~per cuanto nmba dol domabo fe? dotinio mue sin Mntunu&u alsuns om - '
oonmd!dv ;! p;tmno snhre ~ mmﬁ%» It propietario so 1o otorgada Muta-»
1ibertad para hn«r promcir % osthhhc!aisﬂw dentro de ot volunind omimoe
| Qn,gm para finsliser ﬁc* llono su produccicn, Tran les ticopos on que exie-
t‘.hn-ioﬁ- conceptos svbre ol dctfc’uho fis propledad abaoluto, sin tmbagi of re -
cortes, Lis tarde, sl uuﬂu«xnuail dcrecho do huolis, sy faekifics tacbidén
ol drrecho al lock eat, con. ¢l ra senamisnto do gue los peu;:lqdoa de lo joa
Moixg émﬁutatm v.@mnim otorgar o la sorde pau‘»w 1o piazo gie se 1o gon
codfs o 1o p@rﬁo ml,ur'udc 9 €5 dsoify el derecho s paraliszor la 9@46@{:!&1
' 3’070 lon sutords de ﬁ;vﬁ‘iﬂm sivildsts n_é podfan pesos que  vor en el pstrﬁ~
‘¥ en.los emalarindos los dos extreson de uns rolaciln soatractusl, cua fﬂﬁ_i:b-
_ ririda 1@31 twum!unto _ﬁriail,éo, a&:ﬁau nue fuers dw!ol ¢ar o uno de ontis ox -
bremon, dan;:hos que 0o s¢ lo otorgaren ol otre., Pero esta ep on ronlidsd uzm...

. : . I
v 3 414¢
w od e

>
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- N

concepcidn equivocads pues presupons uns igualdad entre la clase obrers-

X . e N I
5 1a patronal, cusndo de heche existe entre 2llas una gran deaigualded,
. ' )

Ko renpondi- [ Iailrealtdados objetives scntener =i a aci-ainicriados.qe
los _reconocg,él deracho de huelga, debe por tanto otorgarse a los petro
'hoﬁ el déracﬁp al lockeoti, porque los priceros en algunvs casos exire ~
204 no pueden oontsr 4ino com este recursopras d.feﬁdcr.su. intérQSea,-~
sl tiempo Que ios &egundos, por su wnisma poaicién»tod@viavhoy_éoonomiea~
¥ polftiggggnte predominante, tiencm muchas saneras de proteger sus inte

Toses, sin que tengah que scudir el recarac heréico del lokt-out, que -

en mayor o penor grado, stenta contra le sociednd ademds do privar dol-
dnico medio de subsistencia cual es el smalario & los traba jadoros de las

respect ives mpream,'.-..—»

No me diacate c¢omo es 183ico que por motivos ecepomicos , como altos sala

rios, y deaproporciconadas prestaciones de los traba jadoregs ol patrono -
pudiers enbontrarse eu la imposibilidad de continusr con la Erpreas, pero-
alle no guieras decir que ae le'deba réconoc.r el derecho de clansura de su
. ostablscluiento aadiante un acto de su voluntad, sino que en tales oventos
dehe otorgarlole s tucuitad de aclicitar 4ol estado cl corrogpondiente -
permina une vez demostrades lese condicionat en.qnox§as esta sarrollando,

1ns cusles no le permiten obtener una ganancia racional. =

) \
~ Ante nl pannico que al pstr6n diere el estadoy, parn clauanrar el astableci-~
miento, loa tr&bajedorea intransigentes gue no kubieran querido colocarse-.

previananta dentro de un campa de monmatéz y de juasto equilibrio, en cuauto

!
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s salarios y prosteciones no tendrisn mds remedin que ceder en Io equita
Ctivo,—-

an clerre verificado por el ;psrono, provio permiso del satalde, no cong%ﬁ.
tuye un lock-out, porque es de la esencia de éste aor uns wedids parcinl,-
tomada por una parte en lucha contra la otra, en forma libre ¥y sin ol asen
ibiento de 18 outoridad. Un cierre sutorizado por ol Eatado no es un wedie’
de Iucha, uino la consacuedcis obligada del raconoctmiento que hace el po-

dér piblica roapeeto de ls 1npoaib£lidnd en que un patrdn sze sncuentra de-

continuar los iraba jos de su industris o negocio.-

Las legialncionel como laa ne jicansa han probibido exprosamsnte 81 lock- -
out otras 1o consagran, y otras técitesnte lo antorisan, por cuaanto ein -

darle e8¢ nombre se permita = los patrones la ¢lausure de suw empresaa, c oD

el o6lo roquisito de evisar a los asalariados anticipadanante,~

. gste es ia gren falla dela legislacién colopbiana, le ¢ual reconoce sl de

rocho del lock— cut, sin darle precissments ese nombre, sin establecer nor-

mas que tiendan & poner en conbacto a lom trabs jadores y patronos con a1

o ohjeto de huscar>(6rnnlaa de arreglo gue impidan lo chausura dal cstableci~

A

niento.

Bu Colombis el lock~out, se denoming clerre, ¥ la palubra paro que en -casi

todoa los psianu de habla castellans, me splica coao squivalente del lock- -

out, se emplea en cologhia con el nombre de huelgo,~ - s

el dorocbe al lock.ont, fué roconoeido por al articulo 10 de la Ley R d¢ -

. 1,010, en el cual &e dispuso, que el duefio de una eupreaa no pedria cerrar-

-

»

v/o
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' siﬁo dando aviso a sus trabsjsdores con un mes por 1o penos de éntietﬁh -
cién, salvo el ceso do fuersa mnyor. Blavi-a debin ser fijado en parte vi

r t .
'{siblo 4 pn&licg del eatableciniento, y en caso de qnerno ie pnslcrtn, do~

nbaria pagar o sus trabajadorou cl aalario de un mes,- ' '

1 e
-
4

- .l’ Y o . * ’ . .
Hublar~on laa logiolueionos de ciorro de enpreaus, sutoriznr enos eierrea

* con ul un;co roquiaito de nn pro;viso a los asa!criudos , 1) dar 2 loz ps ~

O

'trcnos la. paﬂ;bilidad de que nuy s las osllnndtt ojecuton un Serdders it

loek~out eontra.aus dopondcgtot, lin»que ni siquioru,ne intenie une acer-

fcauiento antre lan p;rtit ’ eonltltuyn en tl fondo un hedio de lucha‘patro

nal, sin que la opini&n pablice #e ontoron do los verdsderoa motives de -

. osp suspensién del trabaje, lo cual ea injusto y profnddaments antisoeial.
. C o e '.'i. Co . | st . . . . . . !:
i

4

. ¢

-ey

. ) T i T .
Fre . te RS
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. L O N e L UBI O N'R S
SO © ot

' 1 PR
¥

Rl tem gue la oacagi&o pars In Tesis por In casl o we 0sorgurs 8l =

titulo de Poctorn en Derechi y Cteuoicn Polfticas, ae denonipara 7 L05
- CORFLICTCS gopgcrxgog, en oopwctal'és ia huelgn ¥ del lock-ont,-
_vﬁitéé temna ﬂud:s;ao nni,ﬁfsenpiaoé desde suw inicios y los cotudios y~
'-'apiqioncn-on{ﬁihoa-ybbfhnhllog, won ionumarsbles. Mo he atrevido s to=
cor eaton tcﬂns,*per ser de palpitanbe'tntudlidaé ¥ da diticilen aélu -

*

eicuss, porgue ciertamente ls leginincionts de los estados al lado de -

los ns&hos pactricoa, teoptan lag poluciovas de fuerse: la huolgu, ﬁnl~

co nc&io de defenss dn los traba jadores ante les patrOnoa, que eo I ~

,~snnaraltdad de lop cazon tr‘tnn de imponsr aus eandicionoe, sxplotdndo- ,
' : _ . ? : :
Loa tra bajadores aiértaxonte dispcnen de este wodioc de fuerta; porc se~

los y~§¢scoﬁo@ign&o_puc_dorosnoa.-

 obg%rv,,g,g;Q,, Qe l;rgqi discusionas 'y enfrentamisuton que o8 .eny poce -
,éé que se les reconoce Q~ln_may%rta de las voces las declaron ilegales, -~
:teﬁiindb ctﬂtraSn"jtdvé que smoldsrse a les muevas feposicienes da st pa=
vtrnno, para no verss expucntos 6 un daupido por parte de lo. Lapresa, yo. &

qne Sutaa &nspoea a. ens huelga qoedan miy tortalecldau ¥ engrandecides «
' .aube uua trgbajndoran,- loa cnsles en my ¢onta¢gc occasiones  cbtienen~

el logra &s sus aipiraci0n33‘~».
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