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INTROUDUCCIOHN

~Jn todo sistema cducativo se refleja f{ntimamente la ‘socie
dad en que Punciona ya que las actividades educativas =
dentyo de una misma sociedad influyen de diversas maneras
en el cardcter, los valores e ideas dominantes de 1a misw
- mas B3 asl como se ha recomocido la infiuencia que tienen
los factores ambientnles sobre las manifestaciones partiw
culares 4: los individuos en cualquier frea de su conduce
ta, Teniendo una relacibn entre los fenfimenos sociales y
el proceso educativo alcmds del carécter social de estes=
el Trabajo 8ocial es una disciplina caracterizada por sue
interveneién directa en la realidad, que debe formar parw
te activa en 1la plancacifn y ejecucién do los progranas -
concernientes al proceso educativo, Come se ests dando aan
el Colegio de 1a Salle (campo elegido para este estudio).
La socializacifn e¢s un sistema eucative formal como ¢l =
dn 1a escuela; implica ¢l aprendizaje de habilidades y 1a
sdquisicién de informacidn dr como Funcionza o deberfa -
Punciomar 1la sociedad. Bl rendizaje derivado de procow
dimientos pedaggicos nds o menos formales constituye so-
lo uné parte de la preparaciln para que ¢l hombre se come
porte conforme a las Hunclones que le corresponde ¢n lé -
socdiadad,.
108 elementos esenciales en el proceso cducativo €3 la =
asimilaci6n de creoncias, valores y pautas de conducta, w
provenientes de la sociedad eon 1a cual el individuo toma
oontacto. ‘
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CBIRTIVOSE GUEHSRALLS

uompahdiar los factores nmis importmtes o indigpenw
sxbles que dcbe conocer un Trabajador Soclial para w-
au adecuado desempciio on una Cormnidad Fducativas.

il Trabajodor Sociel Escolar, busca el mismo objeti
vo de la educacsién i el deszrolic integral de los
educandos logrando que estos conosoan, analicen y -
superen todos aguaellos problemas que impiden ol dow
sarrollo de su perscnalidad.

CBJETIVOS HS85PERCIPILOS

Cooperar con €l personal téoico de 1a uscuela on -
la guia vocacional de las estudiantes,

Mostrar los roles especificos dol Trabajador Social
en la comunidad educativa,

Crientar al profesorado on el descmpefo de sus roles
vy sus actitudes freate a los estudimtos,

PROBLEMA & INVESTIGAR

. Las malas relaciones Familiares cntre padres ¢ hijos
¥ 1a incompatibilidad de caractercs son causa de sue
bajo o alte rendimiento escolar cn los éstudiantes.




CAFPATWELD I
LL NIHZO ¥ Li FAMILIA

fe reconoce, por general, que el nifio ha de considerarw
s& oomg parte de un grupo : la familia, ¥y no como un in-
dividuo independiente cuyas necesidados fisicas, psiqui
ars y sociales podrion satisfacerse sin tener en cuenta
los lapos que 1o unen a la familia,

i1 medio mas Pavorable al desarrollo de un niflo es un hg
gar normal, en cuanto a este termino de “kogar normal" s
ofin las condiciones sociales, econdmicas v culturales, -
hay ciertos principics fundamcitales que se consideran -
come caracterigticas do una familia normel, socialmente
bien adaptada, Tal Familis debe darle a cada nifio lo quo
necesita, o solamente bajo =1 aspecto do comida, y vi -
vienda, vaestido y proteccifn, sino tambien en cuanto a -
afects y simpatia comprensiva, ¥y proceder de mancra tal -
que se¢ sienta “"parte* 4o un grupoe, condicidn esencial de
la estabilidad afectiva de un nifio,

La familia debe ademas posibilitar el desarrollo fisico
normal de cada niflo, asi como el do su perschalidad y do
o tes, ¥y aywlarie a sdquixdir; 2 nedida que va creciendo, -
el equilibrio y la madurew que le permitirfn, una ves ae
dulto, entablar relaciones normales con Otros, asumir las




tstas manifestaciomes influyen de memera especial en el
colegio de la Salle en la formacifn do 1os estudiantes -
por falta de relacipnes afectivas entro padraes ¢ hijos,-
1os cusles sc nanifieatan en su amento o bajo rendimien
to acddemico. _

“A dierio se¢ presentan problemas en log ¢studiantes en su
nedio escoler, los cuales afectan su adaptacidn y su fune
cionamiento sico socials

Tales prcblemas son ! desercibn escolar, rolaciones inade
cuades entre alumos y profesores, desadaptacidn al redice
escolar, problemas de coaducta, etec,

=3 profesor atendicundo sus funciones de docente a la enscw
| Hanza del grupo de eacolsres detecta problemas que se pree
seatan en cada individuo (estudiantes); péro muchas vecose
por el mismo nlmere ds alumos que 1o ¢corresponde atander
no tiene cportunidad para tratar directamente las situaeio
L ne% guo en wa u otra forma esten afectando el rendimion «
to del estudiante, por 10 tanto seria necesaric que oxis -
ticse otra dentro de le conmaidad escoler, con suficientes
conocinlentos de los estudiantes y sus problemas, que a su
ez, sirvan de enlacs wntre los padres de familia y 18 cow
cuela, gue oriente a ios alurmos en suy problemas ¥y sea =
rediasdor entre directivas, profesores y padres de familia,
considerandose como persena capaz al Trabajador Social -
quicn con sus téenicas, habilidades y destroras dtectars
OB WA u otra Porma la incidencla de los problenas £o0Cia -
les quo afectan al individuo en su modio cscolar 108 cua -
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1es en puchas ocasionos conllevan a astos a su bajo renw
dimiento acSdemico. Lstas situaciones conflictivas son -
origen de problemas sociales enunciados anteriormentes -
Us asl como el Trabajador Social aceplando Al individuo w
tal como es, comocedor de su problemftica, lo ayudarf
a que tome conciencia de e1lo. '
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RIPORNSIS

1 Trabajador focial desempeiia un papel importante
en la Sonunidad bducativa al aywlar o solucionar
10s problomas de los estudiamtes 2, '

i1 Desarrollio tocial en que sz descavuelve ol indie
viduo (estudiante) afecta el rendinmionto escolar 7.
Las rylaciones afectivas y los problemas faniliarcs
entre padres € hijos infiluyen o ol rendimiento ach
demico de los cstwdiantes 7.

METODOLUBIA

Lsta investigacifn se hard a aivel teSrico-précti-
s - '

4 ndvel tebrico trataré los difcrentes aspectos que
debe comocer o1 Trabajador Social devtryo de 1la Comi
nidad Educative y su papel dmtyo da 1a mismae.

# mivel préctico realivaré entrovistas individuales
con estudianitos, profesores y padres de familia,
tbservacibn dirceta, Fichas socialcs, Casos especie
Picos,

32




' para la raalisacifn de la muestra tomors la poblam
cién total deo estudiamtes de 18 a 62 de bachille ~

rato. ‘
L1 Universo serd la poblacibn totali do estudiantes
del CULEGIO DE bA SALLL 10 a 62 de bachillerato to
maxio como muestra ol 10X a nivel de grupos.




TRABAJADOR SOCIAL

o

COMUNIDAD

PECBLEMA

D SARROLLO SOCIAL

RENDIMIENTO LSCO=
LAR

o8 W profosional com técaicas, habie
Yidades y destrezas que contribuye
con otros profesionnles a la provail -
cifin v trataniento d= los vablm -
mmmas.

o ©s wn concepto limitado, pusde: =
aplicarse a cuslqulor grupo que tenga
intoreses comwos 0 qQUe esten inter -
lacionades por razbn de su licali -
éaﬂ, Pmcidn o adudnistracibn.

Ls el desacuerdo dc las .ormas Y va -

icoes on la realidad.

Es el logro palatino y ascendente de
la madurez en las relaciones con 10Se
demés, inplica canbios c¢n las formas
de conducta, en 108 intereses socia -
les ¥y en la clase de contactos del in
dividuo con otres seres humanos.

s la captacidn y asimilacién de los

conogisientos reciblidos vy adquiridos

quo se trasmiten al astudiante.

Y




RELACIONES AFLCTIVAS

PROBLEMAS FAMILIARES

Son las interrelaciones que ge w
dan dentro de un clima normal dew
comprensibn y cohesividad en cual

quier grupo social,

Son los desacuerdos que obstaculi

- gan el Puncionamiento normal de -

1a familia.

143




DEFIRNICIONGLS OPDRACIONALES
A

TRABAJADOR SCCIAL

PRODLEMA BDUCATIVO

DESARROLLO SOCIAL

RENDIMIENTO ESCOLAZR

Uricata los casos especificos de
1os estudiantos .

Urienta al Grupo Paniliar,
Gricnta a los profesores ea los
problemas aspecificos de 1los ege
tudiantes,

Drogas

Desercibn escolar

lialas relaciones con los profoso—
B,

Bajo rendimiento escolar,

tlalas relaciones con 10& compafic
YO8

Malas relaciones familiares,

Intereses sociales dol estudiante,
Intoreses economicos,

Intereses fPamiliares.

Intreses politicose.

Comportaniento

Calificaciones

Relaciones con €l grupo
Relaciones con ¢1 profesor
{bservacidn Divecta ¢ inderecta.

16




RELACICHES AFECTIVAS

PROBLEMAS FAMILIARED

CONUNIDAD EDUCATIVA

1%

Relaciones entre padres
Pelaciones catre padres e hijos
Relaciones entyd hermanos.,

Abandono dol hogar por parte de
alguno de los padres. _
Desaveniencia eatre los conyuges
Incomprensibén para con 10s hijos
Incumplimionto ¢n las obligacioncs,

ol de orientador
Capaci tadar
Agamte de cambio
Iehabilitador
tiediador
cducador
Organizador
Ad!ninistrador.
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LA FAMILIA EN LA EVOLUCION PSICOLOGICA ¥ SUCIAL

DLL MINO

Sexria inQtil repetir ia isportancia de la familia como
picdra angular de ia socledad, cano célmla principal ded
tejido social ya wqua de astos aspectss soclales se ocu «
pan contenzrves de lidbros v folletos sowicldgicos, mora =~
les, lrgales y en fin de toda {ndole, ya que ellos ofrew
cen aspectos tan variados e interesantes, los cuales ban
gido objeto de investigacién por parte de las diferentes
disciplinas,

Gon relacifn a 10 expucsto antoriormesnte trataré de enfo
car someramente el cstudio, hacia la importancia que tie
nc para la formacifn de la personzlidad ¥y para la cduceom
cibn integral del nifio : su estructurd, la jerarquia de
gag valoxres, la pragoencia de los difermntes miembros que
‘la copastituyen, ia educacifn v el corportamiento de los
padres asi como tambien la manera de ejercer y respetar
an ella la autoridad, de afrontar los problcmas y de -

realizar una proyeccisa social,
L1 hogaxr ha sido sigupre ¥y serd la escucla por excelen
cia, creada por Dios para cducar a los hijos y este =

18




responsabilidades que le incumben en cuanto miembro de =
- 1a colectividad a la cual pertenece y cumplir més tarde

con su misién de padre o madre,

La Pamilia debe ademAs transmitir a sus hijos la cultu =
ra ¥y los valores espirituales de la colectividad de la -
cual forman parte, a su ver, el progreso de esa cultura,
8i el grupo familier es incompleto, como en el caso de =
nifios extramatrimoniales, si la enfermedad, la muerte,
la separacibn, el divorcio o el asbandono del hogar 1o di

socian en parte, o si 'desacuerdos intimos le impiden cum

plir con su funcidn, entdnce.a hay que colocar a 1los ni -
flos, en hogares sustitutos con el £in de protegerlos paw

ra que gocen de wn medio familiar normal, para ello es =

indispensable agregar los elementos indispensables para
el zano desarrolio de su personalidad, sin 1¢9s cuales el
nifio, puede sufrir o correr el peligro de ser una carga-
' permanente para la colectividad,

9



- 13 -

l.=~ CARACTERISTICAS. Dl LA FAMILIA, PUNCIONAMIENTO

INTCLECTUAL Y DLONUTRIGION,

INTRODUCCION »» L dmportancia d¢ la desnutricidn
en ¢l mundo ‘contemporinco, y parvtisularmente on las
frcas sub-desarrolladas socioeconbmicas y cultura =
fes no requieren magor énfasis ya que ha sido acope
tado que dicho Peifisno biolbgico constituye muy e
Probablemente el problema de sobrevivencia mis im -
portante de nuestra era.

La nortalidad ocazionada directa ¢ indicectamente -
por la desnutriciin proteico-calérica en nifios de -
1 a 4 afios, €8 posiblemente la causa mas frecuente
en dicho grupo de edad, en commidades de condiciow
nes socio-economicas bajas, Sinembargo dicha mortas
1idad no es el principal problema gue ocasicna la «
desnutricién ya que wn nfmero mayor de individuos =
sobreviven el ataque de la entidad ¥ continusn vi
viendo con deficiencias bioldgicas, 1la mayoria de -
las cuales apcnas son sospechadas. !'n 1o referente
a esta problemiticas las personas versadas en estas
situaciones estin realizando investigaciones al reg
pecto. sobre las posibles relacioncs de tipo causal
que pueden existir eatre la desnuiricién y el desa-
rrolo mental del niflo, va-que si tal relacidn o8 e
‘na reaiidad, la desnmutricidn produciri{a retardo del
desarrollo e inferioridad del Puncionamicnto paico=

20
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iégim; wa de estas entidades en velar por el =

.. bienestar y prateccifn del menor es el Instituto —

By

Colombiano de Bionestar Familiar, lo aanteripr llew
varia a una disminucién de la eficiencia econfmico
social de los sujetos, lo cual repecutiria en el =
desarrolla de 1a commidad.

PRIVACION AMBIENTAL & INSTITUCIONALXSMOS - DEFINI
CION, N

La palabra "privacidr se emplea en la actual térmi
nologie psico-sacial, para denotar carencia de cier
tos elementos indispensables 2l bienestar y al pro-
greso de) individueo, la familia, el grupe o la comu
nidad. \

m consecudncia la *privacién® pusde ser distinta -
fndole : afectiva, cconofiica, social, cultural etcs
A8i; s habla de wrivacibn ambiental®™ cuando €l me -
dio en que se vive, es de swo limitado y genera ca=
rencias mGltiples en el individuo o en el grupo.
stmstitucionalismo®; ed el nombre que se da en psi -
quiatria y en paicologia clinica, &l conjunto de fox
maciones que la aglemeracibn de gentes y trato impex
sonal de la vida en comunidad suele producir en ol in |
dividuo, mas sensiblements an la personalidad del Dow
nors '
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- CONSIDERACIONLIS TECNICAS SOBRL LA SATISPACCION
DE NLCDSIDADES BASICAS & IMPORTANCIA DE LA Ve
D4 DE HOGAR PARA 5U DESARROLIO HORZIAL.

La infancia, segln Darwin es un rasgo adaptativo
del género hunmano evolucionando para servir a las
necasidades de la especie y del progreso del indi
viduo, Sin embargo dado el grado e importancic =
en que nace ol penor, el nifio nocesita que se le
proteja por ruchos afios para sobrevivir. ¥&s atn,
agrega Gasell para que el menor sc desarrolle Cow
mo un scr humanc, necesita convivir desde gue na~
ce con otres scres humanos,. us obvio que si el ni
fio no fuera capoz mental socdal y emccionalmente,
no podrfa llegar a sar mas tarde un adulto normal,
responsable de sf nisw y socialmente Gtil. Pero-
aatas capacidades no so desarrollian por ai solas,=
necesitan para ¢ilo, estirmlos diversos,

Por este motivo la atencibn que se dispone al me -
nor no pucde limitarse a la satisfacciln de sus ng
cesidades de orden biolbHgico.

s necesario que sc tenga en cusnta sus necesida -
des basicas, relacionadas con su desarrollo mental,
social y emocional. '

Esto exige a su voz, que se disponga de un ambienw
to adecuado para criat al nifio y guiar su sociabie



lizacién, Un ambiente rico e oportunidades, que
le permitan familiarizarse con los fenfmenos y ol
mundo de las peéerscnag y de las cosas que lo rodcan.
Ubicarse sn el tiempo y el espacio,

AMguirir gierto dominio de la lengua que se hable
en su medio, lo cual constituird el instrumento
més efectivo de que dispondri para ampliar sus cXe
periencias y conocimiontos. Interactusy con divers
sas personas de ambos gexos y difeyentes edades y
aprender asi, el dificil arte de convivir arménica
mente coh otyos individuos. adquiriyr los hédbitos v
costumbres de sus somejantes, Moldear sus emociones
¥ formas de reaccionar, de acuerdo con las patrones
culturales del madio a que pertencee y adquirir el
aprestaniento necosario para indcier v llevar a few
liz término su educacibn Formal,

En conciusion el hogar es el sitic mas apropiado pa
ra criar_al nifio ¥ guiar su sociabilizacifn. 5olo =~
en un ambiente tal, puede darse a aste la libertad,
la proteccién, la diveccifn individual y el carifio
que necesita para so desarrollo normal. Asi micuo -~
la posibilidad de establecer relacionas afoctivasg -
intimas y estables con las perscnas que 1o cuidan,=
condicidn indispencable para su ¢gtabilidad emocio-
nal, la cual sclo gus padres pucden garantizarle,

T
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3e= PAPEL DE LA MADRL LE EL DESARROLLO PSICO B8OCIAL
DEL NIKO.

- La familiia cs el medio normal para ¢l desenvolvie
miento de la personalidad. Las relaciones de la
primera infancla entre 1z madre y el niflo son dew
cisivas para gsu future Pfuncionamiento,

Cuando wn nific se ve privado de la madre experi -
manta ansiedad aguda, excesive anhelo de amor, po
derosos sentimientos de venganga ¥y ouo consecuen
¢ia de esto culpabilidad y dopresidne Lstap reacw
ciones repetidas y acumuladas producci la aparl =
¢i6n de sintowras de nourosis ¢ incgtabilidad, 8i
la privacifn cs ebsoluta los efectos cn ¢l desarro
1lo del cardcter son tales que pueden invalidar cégz_
Pletamente su capacidad de adaptacibne

Log efectos inmediatos a2 esta situasiOn son @

a) hostilidad contra la madre; b) eXcesivas eXiw
‘gencias a la madre sustituta, celos agudes y trase
torhos temperamentales; ¢) mestra de afecto alow
gre perco superficial hacia los adultes que le 1o w
dean; d) ap&tice dosgimiento de todas las ligadue
ras emotivas, conbinalo con balanceo rmonStono del
CUCTRO .

10s niflos que reaccionan con apatia o sociebilidad
sin distincibn de personas, aungue gparentemente -

4
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no presenten motive de preocupaciln’ ponen mis tarw

_ de de manifiesto que su adaptacifn social era solo
aparente, ¥ no basada en un verdadoro desarrollo -

de la personalidad (1)»

Los nifios que han sufrido la privam&u mat&ma Qe
rante la primera fase (5 a 6 meses) no desarrollan
U 2go ¥ super go, POr eSO Su comportamientd re -

 sudta impulsivo; son incapaces de concebir planes -

con proyeceifn futura; quedan reducidos a personaw
1idades sin afoctividad, ﬁmcapam de apmvechar -
la experiencia, (2). . ,

8i la privacifn cs en la segunda ii*‘ase (hasta los =
3 afios) despuss de haber tenido relacioues con su
madre uno o dos afios regresa a formas clementales
de actuacilne e degarrolla resentimiento hondo a
la madre, regresifn a las facultados de abstrac -
¢ién e identificacifn, incapacidad de depositar -
4o nuevo su afecto en alguien ms traduciendo su
azmezo latente de carifio en pmmisauidaﬂ SEXRAY j

(1) John Bowlby, "ios Cuidados Maternos y la 8a
' lud Mentai% Buenos Airves; ODditerial Huma
nitags, 1964, pags 66-71
{2) 1bid pkg, 53 '



Goo=

hurto, actos antisociales violentoss Si la priva =
¢ifn fue menos severa sa producon varias formag 4o

. personalidad sicofatica, son estados histéricos, -

ansiedad, depresidn. (3)

51 efecto mas nocivo, es quizas, la dismininucidn
de la capacidad de llevar con &ito las funciones
paternales,

La privacibn en la tercera fase (mis de 4 afios) =
no supone los misnes efectos demulodores on el desa
rrollo del ego y suparego, ni en la capacidad de -
pensamiento abstracto, quaque hacen @uae narcan dow
seos inmoderados de carifio ¢ impulsos excesivos de
vindicacidén que determinan graves conflictos intie
mos, infelicidad y actitudes socialeos desfavorables.
(4).

LA PRIVACION DEL MLDIO FAMILIAR NOFMAL; SUS CFLCTOS
SOBRE EL NIdNO,

Bl niffo privado de un medio Pfamiliar normal es vule
nerable, no golo en ckanto a su golud fisica, sino

{3) René Sptiz, ") primer aflo de vida Gel niHov,
Madrid, Sditorial Aguilar, 1965, 22 ed. =~
pgs, 108«116
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taxbien ¢n lo que concierne & su salud mental, su

educacibn y au adaptacibn a la scciedad.

En cuanto a los aspectos de 10z cuidados matexrna =
les y la salud mental del nifle, la Grganizacidn -
Hundial de la 8aluvd puso de presante 103 efectos ~

~de esta privacién sotre los culdados matexrnales ha

ciendo &nfasis en la importancia dc ello para la -
salud fisica de los nifios de corta cdad y su trage
condencia en su desarrollo “estudios directos mucs
tran claramente quo,; cuando el nifio esti privado =
dc los cuidados nmatemales, su desarrollo queda ca
sl siempre retardado figica, intglectual vy sociale
mente, y que puede pregsentar afecciones fisicas y-
mentales” (1)

La cercncia prolongada de culdzdns maternales prow
duee en el nifio peguefio daflos no solo graves, sino
duraderos, que modifican su caracter y perturban -
asi toda su vida futura, -

Bato ha sido comprobado a través de estudios que -
compreeban que los niflos privados de un medio fa -
miliar normal su ¢onducta revela perturbaciones en
1a cual “existe una yelacidn especifica entre la =

(1) oOrganizacién Mundial de la Salud ; Serie de =
Honografias, N& 2 Cape. 2
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privacién prolsngeda do un medio Familiar normal
‘durante los primeros afies, y el desarrollo de di -
cho carbcter, incapasz de afecto inclinado de una =
manera presistente a la delincueacia y dificil de
maificm'ga .
Por otra parte la cducacibn de los nifios no se lis-
mita' a l1a enseflansa; comprende tambien el arte mis
arplio de desarroller la personalided v las predis
podciones del niific para que se convierta en wn buen
ciwdadano y so adapte a la sociedad, La falta de g
ducacién apropiadz no solo. tienc por congecuencia,
en el casd de los nifios sin hogar, la de disminuiv
sus posibilidados de hallar w cmplco conveniento
y de adaptarse a la sociedad, sino que traba el =
denrrollo nommal de su perscnalidad,

La educacibn de un nifio puede comprometerse hasta
en una ;nstitud&é donde la falta de relaciones de
oeden afectivo hace dificil su dasarrollo moral,
108 niflos privados de un ambiente familiar normal
no sb61lo pueden carecer de la posibilidad de adqui-

2 Ibid. He 2 cap. 4

2%
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rir hébitos sociales normalos, sino que rm;l\ﬂqgs
riesgo de adoptar nodos de ocomportamiento antisyd
clales {desocializacifn) como resultado de los da
flos cauzados por esa privacifn.
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térwino, educar, no incluye solo la copunicacifén dé «
- principios y de norma de cultura, sino que awplia y -
abarca =1 Desarrollo de todas sis potencias, As{ pues =
esas tres planos paralelos v profundamente intrincados
de 1ln Inteligencia, Voeluntad, y la Afectividad, quedan
envueltos en un maravilloso proceso de Evolucidén que -
aunque nunca culsina, llcva al individuo hasta el desa-
rrolle satisfactorio de su parsonalidad, y lo capacita
- para frontar las diversas situaciones que le presente -

l1a vida, a la vez que para entregar positivamente den -

o de wna sodiedad, _

Como todo Crecimiento es dcloroso, precisa de un mediow
que 1o suavice y lo haga pesible, asi que ninguna Imnsti
tucifn puede como el hogar, ofrecer a la delicada poten
cizlidad de wa nifio, tantas ventajas para su desarrollo,
ya que s0lo los vinculos afectivos que deben wnir estre

chamente a sus miembros, proporcionan tal abnegacifn en .

la ensefianza, taatas atenciones minuciosas que aligeran

el dificil proceso de aprendizaje y tan Alimitada inte-

rés por su progresc,

Hay una atraceidn zxaturulaistériosa tan profunda eni:re '

padres a hijos que nadle puede oponersze a la grandiosa
- influencia en los primeros que la cjercen scbre estos «
ultimos. Los conceptos y creencias de sus padres, el pe
quefio los hace suyos ¥ mientrds en el ‘imgar no émnbian',
es dificll desarvollarlos de la maternidad del nifio, que
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as wna viva inagen de ¢sos padres y quo por 1o mismo -
108 hace tan respondables de su educacila,
Hingun plantel se ha encontrado mas maravilloso para i-
niciar el desarrollp del scr humeno, que aquel en €)1 =
cual inpera el cAlids wmbiente de Pamilia, propiciado -
por quiencs debido a2 un aspecto de su libre decisidn lo
engendraron. Es preciszmmte el hoga, el sitio donde hay
mag daspliegue de empcoiones v dec exprosiones carifiosasy
vy ega corrienta afectiva entre palres ¢ hijos y hermencs
es la que favorece lamtua influencia, con la cual se pro
picia ol desarrollo de unos y otros,
A través de esag convivencias con terperamentos y persce
nalidades diferentes, pero unida por grandos intercses
comunes y por el inmensgo amor que 108 cobija, padres v -
hersanos se ven sometidos a un intercambio, gracias al - -
cual sc van puliendo las propias asperesas ¥y acreccntale
do las cualidades, Lse dar y racibir constante que ocurre
dentro de un grupo que lc dan gran oolorido afectivo, dopn
dc hasta los conflictos y dificultades estan revestidos -
de una atmbzfera de carifio, ayuda a aprender a los deomés,
a superar obstéculos en fayma positiva, a aceptar dife =
rencias ¥y a modeler el caréoters
. La familia, institueidn maravillosa quo debe ser el con =
tro de formacidn de todos los scres humanos, €8s origen, -
ol motivo v la coaseiugacia del amor, Dlla csta basada en
aguel mandato diving que figura en ¢l Génesds : "Se unie
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rafl 108 dos an una sola carme?, he ahl el principio en

el cual ge estructura la organizaciln familira, que cong
tituye el grupo primario y mas decisivo en la vida de =
todo individuo. Es precisamente en 12 unién de un hombre
y uwna mujer hecha en virtud de un reciproco amor inspi =
rado en el sacrificio, ckando brota de esa mezcla de gee
nerosidades, la sublims admiraciln y el decidido empeflo
por amor al esfuerzo vy sacay adelanto wna nueva genera -
cidn. _

En esa unidad que constituyen 10s £3posos, so troncan -
su autoridad y nace agi aquella jerarqula de derechos y
deberes que debe yegir la vida deo todo hogar y que haces
brotar para los hijos una imagen clara de la paternidad,
porque los padres se convierten para ellos en figuras reg
petables y dignanas de imitar,

Es debido a la existencia de este orden jerfrquico vy al «
use de la autoridad paterna, que va templando en los pe =
quefios la conciencia del deber, de la responsabiliddd y -
regpatd por quicnes en los diferentes campos ejercan 1a
auntoridad. Si asi sueede, se podra decir con propicdad -
que ia familina es para el nifio un anticipo de su vida en
sociedad, que lo prepara para salir a un mundo en ¢l cual
debe cumplir wna misibne.

Analizando con detenimicato lo :ntordicr, se¢ halla la rosw
pucsta a esa verdad fundamental, do que la Ffamilia ha de
ser la primera en educar al aifio; en la segura vida del -
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hogar ¢1 pequefio- de hoy debe prep&rww para actuar en @l
complicado sundo del maflana. La sociedsd civil es uwn sin-
ple remedo de 1a vida familiar perc con mas complejidades
gque se adaptan ya a la nmentalidad del adulto, asi que cuan
to sucede an ¢l hoger tienc gerias implicaciones para las
necientes personalidades que se ocupan en 81, con ¢l Pin =
de aprender el dificil arte de vivir,

pentro de la sociedad familiar tan sencilla y reducida, s
eacuentren tedos los clemntos necesarios para la formacién
del hombre, pues no obgtante su pequailes existo en ¢lla la
mbs grande variedad s

cdades, sexos, teweramntoh difexrentss, d.iversas nentali
dades que hacen aparecer su eco deatro de ia mis profunda
unidad, lo cual favorece la inter-relacildn y el crecimione
to, porque 1o ‘hay nomento en qua cese ese juego de dar y -
recibir que se .produce entre sus nionbros.

Cada uno debe sentir su personalidad unida' a la personailidad
colectiva de la femilia y asi la convivencia ge hace mas -
facil v ayuda a vencer el natural cgolsmo de cada persona,
logrands entonces despertar la conciencia del nosotros, -
que serl la clave del &iw en la sociedads 5i desde niflo
el individuo aprende a mivar a quienes ¢ rodean, y a preg
cuaparse por elios y colaborar con ios demfBs, nis tarde se
relacionard con facilidad y podré sentirse adaptado en los
distintos campos en que se cacucntre.

zge sitio en el cual sc emplieza a resunciar a 1os propios




intercses para tener en cusnta los de los demds v a ade
quiriy el respeto al dificil principio,; de que el bien

general prima sobre el particular, es ¢l hogar, donde -
impilaado y sostenido por el amor que rmituamente liga a
sus nmiembros, el nifio se va sintiendo capaz de hacerse

pequefigs negacliones que progresivamente le van ayudandc
a gsalir de su ogocentrismo, y que constituyen un paso -
necesario en el proceso deo su maduracidng -
Hay muchisimas cosas quo s0lo se apremden ca el hogar,-
a partir dc la estrecha relacifn que ¢e tiene con los =

padres y hermancs, y gracdias a la multiplicidad de Facw

>4

\
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tores que concurren, para favorecer ese aprendizaje. Es

por esto que el procceso dindmico del credimiento psicoe
16gico, que lleva 22 individuo a adquirir su propio Yo,
separadc y distinto al de los demfs, v a reconocer las

diferancias, semajanzas y vinculos que tiene con los O=

trog individuss, se logran mejor cuando =1 Aifio puede =
pasar de manera satisfactoria, las diferentes etapas de

su evelucibn; es decir, cuando el ambiente normal de una
familia, le proporciona un campo favorable para su degas

rrollo ¥ una estructura que Facilita la organizacidn de

las diferentes Pfuerzas y capacidades quo se encuentran -
en «s0 YO incipiente,"8c necesita un arbiente cargado de
afecto, para que e joven sér aprendn a construirse a si

migmo, & situarse ¢on respecto a los denmfs, amarizarse
soxualniinte ¥ a2 cumpliy sin peligro sus primeras expe -
riencias scexuales',
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Us do abfirmar quo 1z dindmica de la vida femiliar, tig
ac decisiva influencia ea el crecimicnto de todo hom -~
re, ¥y por lo tanto los cinco primeros afles de vida, -
¢) individuo no 10s debo pasar fucra doi ambiente norw
mal d¢ una familia, ya que scgun los estudios psicolbe
gicos, cllos son 1os més bisicos en la formacidn de la
personalidad. b

8i los diferentes autores que se han leido, coinciden =
on ese punto 4o la nocesidad de wna familia, convicne =
ver agui como cn ese circnlo reducido del hogar, cnmare
cado por unos padres ¥y uwios hermmos, quo constituyen -
para 21 niflo el primér cuxro, en ¢l cual aparece la in
teraccifn de diforeates personalidades sucede ese perigo
do de crecimiento que involucra la aparicién de un YO =
nuevo y fmico, que v: haciendo al individuo capaz de xg
conocerse a af misro con todas sus limitaciones y poscn
cialidades, y do actuar enfreate de otros entre diferen
tes del suyo y en ambientes distintos, ¥y que exigen de
si un esfuerzo para mmtar los problemas y realizar
s adaptacibn..

ise YO el nifio 10 establece por nedioc del YO de quienos
20 rodean; pues a través & las personas con quienes con
vive, el se pone en coutacto con cl mundo, adquiere el -
sentiniento de perteaccer a &1, logra su adpptacibn y so
descubre a sf mismo como W ente diferenciado de los dew
rés; 8i 61 no pudicra toner la sensacidn do estar unido
a otros seres, su crecimiento seria aislade v no se sone
tiria capaz de desempofiar su Puncidn social,




Por epo la familia quc cnvuelve en su geno a las perse
Bas que asumen on la sociedad, los papeles mbs definjie
dns y significantes, ayuda al pequesio riis que ninguna
otra institucién, & conofromarse con ios patrones cule
turales existentes; porque la corriente afectiva que se
estableces entve padres e hijos, permite que &stos se

- sientan confiados vy scgures de adoptar los patrones -
culturalies de aquellos, los cuales debsn scr 1os mige
rnos de la socicdad, o monos que estén desadaptados; =
¥y o8 entonces por iantewmedio de sus padres, captando
sus normas ¥y valores, que el nido hace gu integracién

a la vida social,

segla Freud, una parte nomal del desarrcilo siquico -
que anvuelve la dinamica ceencial del crecimiento, la
constituye 1a identificacidn del nific a sus padres; ol
pequeilo idealiza 1o imagen que tieme d¢ si mismo y la-
asimila a la de aquellos, tratando de imitarlos en to=
4oy Si el papel quc ¢llos tienon on la familia se cume

pile en plena forma, siends cada uno consciente de sus \

responsabilidades ¥y conscrvando los vinculos afectivos
que deben wnirlos, el nific aprebderd a vivir su condi- \
- ¢ibn de hijo y grabord en su mente la del padre, sabrd |
-comportarse ante los demas y actuar con aciertos porqua\{
el mndo no le asusta, 1o ha conocido ya, ayudado por -/

sus padres y sabe &asw&iar las dxstiﬂtos papeles que '

una sociedad asumas

35




vs igualmente en ¢l circulo reducido dei hogar, donde -

s¢ indcia la concdencia moral o SUPLA=CLGE, que ayuda al
hombye a conformarse con las normas del medio ambianto;
usta otra fuerza de la personalid>d que =airve para racig
nalizay y roponsabilizar la cc.ducta, en un priacipio no
os autfaoma sino que estd condiciocnada a la de 108 pa -
dres. Su formacién sc inicie cn la fase snal de su desa-
rrollo cuando debido a las imposiciones de la cultura sc
ve obligado a controlar las demandas de sus instintos; -
@808 primeros controles sociales le son exigidos por sus
padres y &1 por congervar - su afecto so somete & ellos,
Por esta misma razda y on virtud de la admiracifn que sicn
te por sus padres, ol 2iflo hace suyos los valores de cstos
introysctandoles d¢ tal memera, que la conciencia do ellos
28 la que rige la vida dol pequefiv, hasta llegar a wia € -
dad cn 1a cual otras porsonas ajmas a ose circulo familiar
roban interes y erpicgan a descubmir valores y criterios
diferentes ¢ los do sug padres, 1o cual lo permite hacore
extracticiones pava forsiar su propia conciencia, que scfa
la que en adelante juzgarl sus actitudes.

5i ese control de las denandas instintivas, ocurrc en wia
ciad en donde ol nifio su siente querido y aceptado y las
exigencias son impucstas por sus padres © HmAas peErsonng -
que tienen con &1 astablecidad una verdadora corriente om

¥oSICOLOCIA DEL NI.C D304 8U JACIMILNTU HASTA LA ADCLLA
gII-I'iCIAo LBLEG. TIAURICD, BULNGS AZRES. 1999 Cde [0
fe -
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fectiva, el nific por conscrvar este aspectv terminarl -
por aceptarlas, y csas pequeflas frustaciones tondrén sue
enorme valor para despertar en &1 Sus propios recursos -
y aprender desde sy infancia a afrontsr los problenmas -
que oomienzan a surgiy, & la vez quo & yeoonecer que las
dificultades son inherantes a la existencia poro que cum
do sc superan se adquiere madurez. De acuerdo con log g
tudios heochos ¥ con la experiencia vivida, se puede do =
cir que, seguridad o interfs, suclen ger lod dos senti -
mientos esenciales. que wi hogar estable formado por pa =
dres que sz¢ aman ttuamente ¥y que sabon darse,cominicare
a3 nifo para construir una persomlidad normal, Si su nae
cimicnto ha reportado para ellos stisfaceidn, si se sien
te orgulloso de habey dade 2 la sociedad ua fruto de sue
xor y son consclcates 48 la responsabilidad que implica
para ¢1los el teney on sus manos esa vida gue soe dnicia,
serfin capaces de da a su hijo amor y cuidado, de procu~
rarle medios Pavorables para su dessrrolle al mismo ticnm
po que ampararlco bajo la sblida sombra de su paternidad,
Bstudiados los puntes antoriores, se¢ puede ver finalmodie
te como ademfs de 1a ayuda que la familia presta al nilo,
para qua alcance a se¢r persona narmal y competente, le ei
gefla tambien a viviz en ¢se mundo complicado de la socicw
‘dxd donde hay un. juego de proyecciones de diferentes perw
sonnlidades y donde existe una jerarquia de valores quo
exige regpcto y se quiere lograr l& adaptacifn a clla, =
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A través de 10s juegos cod sus hormenos ¥ d¢ la outua -
tolerancia que debe rednar entre los mierbros de un hoe
gar ol niflo aprende a ver que hay normas qua so deban -
cupliy y puntos do vista que se dehen roespotar,

La familia no se limita 81 &mbito del bogar, sino que su

proyecta a todos los sitios a donde ‘€, individuo vaya :
eseucla, trabajo, cte.; cada honbwe Llova tras de s una
experiencia condicicnsda por los valores ¥ costumbres de
su familia que sc hiowven smtn.r en su wwartandento y a8
taacidi,

5@ puixde concluir. que si las bnsas para 1a construccida
de wna permalidad normal y para wna adaptacién adecus—
da & la sociedad, se cohan durante los primercs afios de
vida, corresponde & la familia donde ca8 16gico que el in
dividwo viva este periedo, contribuir a que csos eimiensw
tos pusdan mfs tarde, soportad el peso dec una existencioe

noynal, llanada a dosempofiar actividades compeltas v gras
das que sean concretar dentro de una sociedsd. Si cste -

cuadyo Paritiar falla on su estructwra, ea la jerarquia de
sus valores, en ¢l cumplimionto A las Punciones indivi -
duales, en su Aima de cprifio y comprensiln, o si sparcce

totalnente desconocido y ausente para el nifio éste no pow

dré formarse un juicio cobjetive del mundo ¥ alcanzar cl -

desarrollo de su personalidad normal, proque las repetidas

frustraciones irdn produciendo en €1 serios traumatisaos
psiquicos; no aprodderfl a vivir la vida con una £lloso «
fia qlara y constructiva, ni podrd rolacionarse positivaoe




mente con los dembs. _
Esta garencia de afecto ¥y seguridad es ol aficleo de dode
de parte la dificultad de vrelacidn; quicn en sus prime =
ras oxperiencias sintid rechazo y falta de interés por -
parte de quienes 1o rpdearon, ¢s 1b6gico que en adolante
tama darse nuevamentc, o pueda brindar ¢} carifio que 61 -~
no recibid; tiende mas biem a ser un sujeto aisliado ¢ ine
travertido que desconfia de los demas y al llegar a la eg
ceela que es para €k w sitio desconocido, se pliega so =
bhre si nismo y tiene serias dificultades para convivir -
oon sus compeafleros v lanzarse 21 aprendizaje.

Todos esos detalles importantes en que 1a familia no acir
ta, van actuando sobrc ia personalidad del nifio de una ma
ucra negative y van condicionando su naturaleza confiicti
Vi

Ho es que se quiera pretendeér quo el clime familiar seca
perfacto, va que aste estl producido por seres humpnos y
la carcmcia total de linmitacionoe tampoco fortaleceria -
la personalidad para las luchas a que se verd avocadaj w
pero si la nogligencis comin, que en nuestro medio se en
cuentra en los padres, su ausencia del sentido de respon
sabilidad y las condiciones cconfmico sociales a que se.
vf sometida la fanmilia en nuestro tiepo y que ya habra
ocasion de estudiar mas a Fondo, hacen mue resulte difie
cil propiciar al aifio un ambiente norumal para su desarrg
110,

A travis de la experiencia so ha podido obscrvar como el




escotar de hey, en especial cl de 1a ©lasa pobre, oXi - @7

ge para su gprendizaje mayor tierpo ¥y dedicacibn, preci
samante porque la degintogracibn familiar y 105 multi -
ples problemas de su bogar, le proporcionan una experien.
cia cargeda de tensionce que obsarven la cnergia do su -
¥O ¥ le impiden concentrar su atencidn en el proceso die
£icil de aprender.

Cuando la fanmilia no caple o) pqml de aducador quo so

ie ha asignade, 103 hijos sufren una plrdida que no puce
den reparar; hay hovbres que nuanca alcanzan su Pelicided,

porque cn su hogar no so les ensefid a cacontrarla. Por -

ceo los paires debexrian estar conclentos de sus funcio -
rog ¥y cumplirlas para oo frustar su paternidad, consido=
rando que cada hijo o3 W gser que & integra a la socit=
dad, para seguir en forma casi iniatorrumpida prolongan-
do su familia.

-Logrando educar a 1os jéwmesg de hoy, sc podrian evitar

puchos problemag a 1os cscolares del naliana. porque cuan
do se cstudian l1os conflictos de los wiios en la escuela,
s oncucntra en gran parte de ©1108, covuclta entro SuSe
causas, una experiemcia familiar que resultd traunatizen
te para el hijo. .

8i los padres comprandioran que su propio desarrolbd, asi
como la grandeza y plonitud de su soxos 8010 se alcanza
dandose a sus hijos para cdiucarlos, oo cscatimarian, tal
vezs csfuergo alguao para foramy familias sanas y oquili
brafias, que Facllitara: a los niflos ¢l sorendizaje y lcs
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CAPERWLD I

LA _INFLUENCIA DU HUGAR BN oL DESARRULLG SCGUIAL

Ul Pactor mas importaté en el desarrello social del ad
o o8 la familia, Doitro de clla expurinesta ol niilo -
1asn primeras exporicncias socialas,

La infiuencia del hogar sc sieate durante wn poriodo do
tierpo mayor que la do cualquier otro Factors L1 grupo =
farmiliar proporciona cportunidades ilisditadas para 1a -
conducta social do diversas indoles.

La scourddad y el carifio que ol nifio disfrute en ©l Ho «
gar son fundamentales para su desarrello social gpropiado
83 se gsiente atomoriszedo, vy rochazado, tal condicién S0 e
refleja en sus reoacciones sociales dentro v fuera de 12 -
ctasa. La Palta de suguridad en la Pamilia cagendra tensig
nos gue a su veo S0 rofiojan en las yolaciones 300ialcs
del niflo. Las formas de conducta socialmonte inaceptables
tales como ¢l crinen; la delincuencia juvenil y los doliw
tos sexunales, 8¢ relagionar & monudo con ¢l grado de Cobe
flictos y reporedifis on que vive ol individuo en ¢l hogav.
in o) hogar comprends ol niflo por primora vez lo que sig-
aifica la autoridad de otxos. £l nifio gprende originalmcs
te do la relacidn oo 8 padres la nocion de que alguicn
merace considoracifn y respoto, La foraa ¢n que ¢l bljo -




afroit: ol priacipic %z cutoridad em iz casa influird -
suche (2 sk futura coudictas Jus Tespulstas a las Ires =
tricciones que los padres crean nceosarins imponerles do
poados macho de los RLIOUeS que so arplushs i estos roe
fmiw Gy dvritan y frustran excesimaicnta, ol nifio se ro-
wic ¢ adopta una oodducta secrda coutraria a la gue los
sadras desecan ensuiisrlz. ol nifio transfirirl lucgo sus w

Peacrionas manifestadas «n €l bogar o st vida de relacifn

0O Walatros ¥y otras pursoinas que tolgut alguna autori e
dades 8in luger o dudas, ios padres timw. qui cjoreer -
sicrts dominio sobre ol adflo; empero, iao dominaciba dobo
ir gradualmente codiwade su lugar a 1 Mbextad y la dai
ciativa del hijo. Lo imprudencia de 208 Lurmanos es tooe
bien zuy importante ¥y pucde constituir ia basc para las
rilaciones del niflo fucra del hogar, Jus primoros compae
Hderos de juego son los henmanos, Tencrlos on el hogar cs
voentado - para el desarrello sociol a1l nifio, pero haco
hace Ffelta unidad y plancamiento catre 108 niembros de -
la fauiliae ¥s necessrio que ol niflco wreonda a vivir y -
& evigborar con sus Lormanes antes e qu 1a relacién ten
HR valor.
Lol Bediala las sitdoates caracteristices o condicioncs
de un abgar que estiaule ¢l desarrollo Qo actitudes €O -
rrectas y de uaa coaducts sociel apropiada. 34
le= 1 hogar debe posibilitar la gumcipacidn gradual -
4ul hijo ya pora fiucs de la adolusconcia el indivi
vidup debe habwirgc independizade 30l control del ko
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L8 perjudicial cstimlar tal conducta, ya quo 0l
adolescento ticde algun dia que opreader a afrontar
situadiones sin la ayuda de 1os nayores.

Tanto 108 padres oo losmacstros deben permitir oo
los adolescentes comotan errores, 1lzro esta quo
cuando la dificultad se estimo superior a las ‘capooi
dades y los rocursos del hijo, 1o aywda de 1as padrces
9 necesaria. Lo indeseable es la acttud de protec =
cidn excesivas Tal cuidado exagerado no educa. les o=
mente prolongs ol Lfintilisno. 35 '
4 menudo los padrus ostafl en desacucrdo coh sus hi -
~ jos em 1o relocionado a las relacioncs existentes cn
‘tre ellos en gus primeras relacicnes "noviazgo® tabe
bién cs importantes y fundamental qua &ste aprenda a
2scoger su compafiora.

108 primeros ticnon que darse cuchta do que N0 pue -
den esgoger i nombre de sus hijos. Su orientacifn e
tendré valor hasta ¢ punto en gue la ayuda no con w
ileve ol pemo de la autoridad o irmposiciéne

LY cdolescente rocibe blen las sugestiones, incluso
e asuntos talos como sscoger wi Compafiero o wna coR
pallera, cuando ia ayuda quo se e ofrczea es sincera

© 38 |
Coles ODe Cites, ?%u 339,
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Los padres deben haber lograds ajustes sociales sa
tisfactorion.

Los padres desajustados tiemden a orlar hijos desa
Justados. Las releciones eatre conyiges son fundae
muentales en aste scatido, £l antagonismo y las fric
cicnes excosivas entre ellos se roflejan adversamn
te en las cmecicnes ¥ 1os ajustes sociales de los hd
Jqs, Bl hogar que no este. razonablomente adaptado o
ilas noamas existentos en ol contorno social Provocom
rh problenas y desajustes. en la vida social del nifio.

1 ‘hogar debce so» ubtivo de orgullo para los padres.
5i el unifio no s@ siente orgullosc du su hogar raras
vaces solicitard do gus amigos que 1o visiten. La vor
guenza que un bogar indeseable provoca cn el nido pug
@e originay sorios desajustes. Tal circunstancia lie
nita su pmrticipacidn social, y¥a quo se ve obligado-
& rechazar invitaciones de sus amigos porque 1uego =
np podré corrcsponder adecuadanento,

£l hogar debe sir Fuente de seguridad. ilo puede ol =
adolescente sey #clic si no ge siente seguro en s =
casa, cspecialunantc cn momentos 40 pagustia y Gifie

| 36&'&1 Ce Garrison, “he stfﬁmlogy of Adolescenco,

53 oxls yfmﬁﬁm Hpll, How Ym.‘k, C 1940, =
Pags. 14 -« 1495
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rica en léidﬁc'gmicipcm_- todos los niembros de 1o
Panilia.

s descsble que €2 gar este canstituido por una -
Pamilia complatae

Ambos padres son necosarios, ya quc cada uno tiene
funciones diferentes en la orianza. Lsto no quicre
deciy que la auscncia de uno do cllos resultard ing
viteblemente i desajustes de los Al jos.



THPADWILE IV

HOL DL TRABAFADOR SGCIAL BH 0L CANPC §.SCOLAR

lew GENERALIDADES

141, Los Pocos do iateres del Trabajador Social =
nsoolars
Los focos 4. i,nterés del Trabajador Social -
L$color soa los .slgm.mmg t L8 C8C0laraesSy~
el plantcl oducacional, ©1 hogar ¥ la comund

_ dad. Fremto 3 estos elanentes ol Trabajador
 Social Dscolar actfia cono agentc de enlace pa

ra establucer la armonla ea 1as actividades -
cducacionnics,
Sus funcgiones gon de opden d&drecto o indirece
0 gogun S0 gjorza respecto 4l oscolar mismd ¢
(atoncifn do sus problemas erccicnales, Csco -
larcs, faniliores, etc.)s o bien respecto g -
1o otros factores mendonados y cuya relacida
armfinica con ¢l bienestar dol cscolar es obvioe
21 Trabajador Social tiens «n el campo de 1a =
educacibnu una vesponsabilidad quo cumplir, sa
papel tonderd a llegar a la Pardlia a través -
de la cscucla y colaborard por oxtonder el radd
o de acciln de 1a nisnpa,
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L1 fin pripoxrdial en la cducoceifn, os 1a for:
macibn del individuo tanto intelectual como
social, fin quo conlleva dificulitades de g -
daptacidn, familiares, sociales, cscolarcs =
cn si misma, ¢to. 10 que implica para el Pra
bajo focial wi csfucrzo para que este objeti
VO sea alcanzado de acuerdo a la compatibild
dad cntro ol Trebajedor Social ¥ el procaso
educativos

£} Trabajador Social trata de influir ca ing
titucioncs como la Familia popa utilizarla
como - codparadora en la cducacida v ayudarla

- cumido cfta no funciona adocusdamente; tam «
bien dabe trabajar con la ¢scuola cuando ao
llena las nocesidades del educando, cuando no
irparte cducscidn y orientacifn conjuntanento
¥y cuando su trabajo osta grientado a plancar
¥ cocrdinar programas de bianostar para 1a
institucifn cducativa; el “stado cuando RO -
coopera ¢n 1a solucidn de problomas de la o=
ducacibn por oedio de programas oficaces; -
compete tambicn al Trabajedor Sodial Gscolar
astudiar lo vardadera programacién educativa
del Estado o 1o luz del Bicnestar Social del
menor ¢ indicor solcuionos apropiadas, mas a
- certados que ayuden a alcaizar 1os objetivos
socialey propios de la educacibn,
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;m'w&égaaw. Social Fscoloy poy su esencia

nisma goza Ao Puentes suficiontes para el ¢
nocimiento do la situacilo de desequilibrio

emocionnl, intelectual y socdial do suchos i
Bos ¥ jOvencs quo cursan cstudios v a la ves

tienen instrumentos a su alcance pavra plancay
en colaboracifn de los profosoros la ayuda =
que dabe darecle al niflo para que alcanco um

 buen rendimionto escolar.
De aqui qua ¢1 Trabajador Social Uscolar doe

be ayudar 21 cstudiante a superar probicmas
sociales o auocionales quo interfieren cn -
sus funcioncs cscolares.

Su proposito oS restaurar 1as Sunciones o
colares discordmte paEfa Preveer recursos,
movilinmdo copacidades en ol individuo v en

1a comanddad para preweer amomalias socialeg.

Cbjetivos Lspecdficos del Trabajedor Social -
en el Campo zseolare

1.2,1 Lograr la adaptacifa dol escolor en 109

diversos medios en gue se mueva cada in

dividuo a medida que va credciende y do

sarrolladose va toaionds varics roles

ey
il B

*rLuri, Ty Schioll Caciclopedy of Social Vork
Priftecn Isuncs. He¥e 2965 Dage 673.
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- dictos de su insastifaccibdn se harén pal

'3idad ¥ a resolver sus conflictos.

R
o

&7 -

L

o papoles que debe degerpefiar en la 89
cviwdad; estos roles suclen ser diforan
tes, poro guardan on si cierta relaciln
POP SCX una persona que los cuple, an esto
csto caso tienen dog roles Pundamentalis
el nifio familia y ¢l nifp escoalr., Cuan

do ol ddde o el joven no se siente satig
fecho en su papel do hijoy alumio 108

pobles vy dificultan su adaptaciln en los
medios en que ka de moverse.

Ayador @l ecscolar & definiyr Su porsona -

Poir mas la familia con ia oscuela poara
quc juatas trabajen pop la educacidn in
tosral del nifio. '
Paciiiler tanto a padres ComD a pProfosde
38 su funcibn de cducar y complementar
iz labor que se redliza an las amlas, ya
i muchas veces 10 g 2o logra en 1la -
cgcucla se deshace en la casa.

ooy conscientes o padres y profesores
d¢ iz situacién do cada nifio que pueda

roalizar una labor mas ofcctiva, logran
do que ol nido aproveche al mbximo su

cducacifa por medio do un cquilibrio un
tro lag capacidades y las caracteristi-
¢as €o cada uno ¥ los ctigencias quo -



1,246

O

AL -

pmviehe del medio en ol cual v.we.

mmﬁa a4 la escuela o resolver su nisidn
dc desarrollar integramente al nifio, Cp
o consecuencia l8gica de este trabajo
se desprende un nayor Biecnestar para los
alumos y una elevacidn en ol nivel do -

- los mismos 2 la ves que ayuda a preveniy

1,247

1e2e8s

1a dolincuencia y las futuras desadaptoe

eiones socialos,

Preccuparse por investigsr para dar a 5]
nocer ea muchas comunidades las necesi -
dades de los nifios ¥ cstirlar su debida
satisfaccién,

Cooxdinar los esfucrzos vy actividades do
los clomentos predominantes de la educoe
©ién cu los centroa do docencia, directi

Vg eﬁucandos. padres, v profesores,

QN

Ul LA DIRLCTIVA : Debe trabajar en wi e

entendimiento satisfectorio que obtienc

" podiante la comprensidn y accptacién de

las -.fuuciones praofeasionales de cada uno,
CUL LUS MAESTRCS : Debe establecer una -

rclackdn profesional fuerte y amém:ca -

ya quc anbos trabajos con wn interés w
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A -

confia; )l Trabajador Social debe wer i -
O3 moacstro un dlemeatd capaz do coope -
rapr aotivamente cn el procuso de tratlw
miznto adecuado dol cduecando.

ZU0 LGOS PADRUS ¢ Debo ofrocer ayuwda ¥
cocpuracibn, lo misno que adaptarsce i =
nivel Jdoe sus gustos, comprensifn y propa
racibae. La colaoboracibs dc los padres con
1z cacucla es sumanints bonbfica. La Loz
fia de ayuda es en rmachos casos a travis
g2 ios pikires.

GOl L wDUCANDU ¢ L) Yrabajador Socicl
3% Llgunas ocasionus ativnde directameintc
al niiio pere la nayoris d¢ las veces 10 «
conoes v 1o ayuda & trevés del director -
el maestro y los paircse .

L otpas palabras utiliza las personag -
coa quicn ticne contoctos (Has adelantn e
tratard especificancate la relacibn dol =
Trabajador Social ¢oa la directiva, pro -

A Pl

rara cl cusplimdiento de 195 objetives cfb—."dsi.ﬁné‘
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. anteriormento, el Trabajodor Social utiliza «
principalneate los pétiddos de Servicio Social
de Caso. Huxvicio Social de Crupo e Investicos
cidn Social, . )
n este como ¢n los danfs carpos del Trabajo w
social las definiciones do c5tes Stodos pun =
den ser totalmwnte gplicados, asi os como utiw
lizando ¢l proceso de casos @l Tradbajador £0 =
cial ayuda an forma individual al cstudiantc -
que tienc problemas y 8 su fanilia; cstudia -
cuidadoszrumite las causas que estan doterming
do situaciba dificil, yeoonoce los seatimien =
tos negativos las actitudes ¥y ol comportamicne
. to de gquicacs se estdn envuoltos en ol conflig
to, estydia su Fortaleza y recursos, disicuto -
con ellos las posibles solucioncs, y hacia la
iluminacifn de aquellas causas que la ordiginan;
‘onfoca su tratamiento.

Estimula 2l eseolar y a sus perieates a partie-
cipar ez forma activa, logrondo asi wm desmrrg
o de su personalidad, y mucve 108 recursos hu
nanes ¥y natoriales que sea posible y necesaric
© para lograr wi feliz resultado de su trabaja.
Tarbicn utiliza ol Método do Caso con 1o0s pPo w
dres de los alwmnos cuando ¢stos tengan problig
mas que 4o wia u otra forpa puedan influir an



el funcionamicato de los hijos.

- El Trabajador Social puedc hacer extensiva ia

aplicacién d¢ estc mbéwtodo, a log profesores, =
- a los directivos, ompleados de la institucifn,
cuando Gutos afrontan problemas de tipo persow
nal y buscan ayude. |

‘A travby defi Servicio Social do Crupo trata de
educar ¥ hacer crecer los nifios y jévenes, pro
curando conseguir una vida social adecuada, ¢8
tirmlando 01 dosarrollo de sus capacidades y -
buscands suporar los conflictos provenientes do
desajustes de la personalided. Les ayuda iguole
mente a ir afdquiriendo confimza en ©llog nis -
oos y fortalecer su ¢gpacidad de actuar, a 1o -
vez que ic da wa mayor amplitud intelectual vy
préctica para la vida ulterior,.

LS mag quc todo por nedio dg los grupos que ¢}
castudiatty aprende a prelacionrest CON SUS CObe
pafleres, a derdvar satisfaccicnes on la vida -
en comlin, o tolerar y a aceptar diferencias, -
a dar y a recildr, lograndose an osta forma te
no de 103 mis grandes objetivos del Trabajo £9
cial Zscolar : La adaptacifa.

Sogln el programa de la cscusla debord promover
grupos do tretamiento a padres con dificultades
y necasidades similares payra lograr asi un nojor
equilibrio y adclante en 1o wafcrente al ambien




1.4,

.
Y .‘
@

te familiar,

£l Trabajador Social promoverd tambien grupos
de tratamicato a prefesores y enpleados de 1o
institridn cuando sc preseatan problemas de rg
lacicones inaducuadas e incapacidade.

Para logear oxtender <1 radic de influencla de
de la mgcucla doberd aplicar el Hétdde de Or -
ganizacifn y Desarrollo 4¢ la Comumnidade

Colaboracils com el “stablecimionto,

Asumic diversos caracteres segwl sea las scceig
nes con las que cueanta el Plantel bsoolar para
el nejor demryollo de la vida de los cducandos,
(Como aun no se ha generalizady la practica do
Trabajo Lscolar Social ebtre apsotres, solo ues
referiremos 2 la labor que desempefiea o1 Trabg
jador Sociel en algunos colegios de secundavia,
liceos, ingtituciones de enseiianza media y ool

" gios de emseflanza primaria)a.

Bu colaboracifn se extiende :

a) DEPARTANLETO MEDICO @
vn agqueilos colegios que tiencn sexuciog -
wédicog, ©l Trabajador Zocial gjerce sug «
funcioncs de colaboracibu informando al uf
dico aceorca de ios antecedantes socCiOow=gooe
abricos de los alumos, vigilando los conm
troles ¥y trataniento on gencral en todog




los aspectos quo habituaimento correspoadon e
a la especialidad,

b)

a)

DEPAYTAMENTO DE BIEHASTAR 3 ,
algunos colegios, liceos y escuelas cucnton

oot wi departanento 4o Sienestar cuyo objee

tive os contribuir a la soluciln do os pro

blenmas ceondnicos sociales que afectan al =

aluming,. .

Las actividades del Trabajador Social &sco~

lar ¢n cste Departamento son amplias. Dceben

inforpar actrca de las prestaciones en dince
ro para compra do nateriales u otros articue
los de uso escolar, begcas, desayunos, alouey
LS ascolares, ayuda ca vestuaric etc, L -
a8tos ©aecs realiza ung investigacibn pars -
catablccor la preferoncia de quo debe gozar

. el alwme para el ctorgamicnto de los bunefi
cios de acucrdo con las iastrucciones del nd

dice ¢ del profesor, UTro aspocto que 1o COw
rresponde ¢s la organizaciénm de roperos ©scg
lares, cafetin csoolar, colonias de vacaciom
nes, ato, Labor que realiza con la colabora=

-cidn e los dembs nmicnbros del colegio,

DEPARTANSHTIO DL ORILBNTACIQN 3

 In algmos planteles cducativos existe U -

departanentd cspecial liamedo de Orientaciba

cuye cbjetivo principel ©s la atencibn dcl -




cstudiante a través de las diversas cta -
pag ¢ su desarrcllo fisico, emocional ¢

- intalactual.

Esth dirigido por un profesor llamdo COn
sejere u (rientader, preparado aspecialmca
te papa ¢1 cargo y sobre ©l cual recae 1a
delicada misidn do encousar la personalidad
de #ste vy determinar do acuerdo con sus <on
dicionos v capacidados, las posibilidades -

futuras de los esomlarcs. *
Se aboca al conocimients dc 105 problemas

educacionales cnocionales, conductales, 4o
apatia ¢ indiPerencia, otes; pueden afcotop
al ﬁm&ﬂdﬂ.

gu trebajo requiere la coleboracién del Tra
bajador Social scolar, quien 1o informard
sobrc log antocedentos personales, QCORONL
cog, sociales, tec. del alumno participando
dircotamente en el trataniento del casv.
pirige tambiea su accifn hacia la familia, =
cuando soa necegario nojorar y modificar oow
titudes que impiden la nornal adaptacifn del
alwinno a su nedio escolsyr.

L
tina vera doe viera. Ponorana del Servicio

Sacinle IV Cape Page 223, Chile 1560



51 Trabajador Social pscolar poy medio de
1a investigacién Social, Gescubre prole «
mas gaucrales y particulares a la vez las
Sraas ospeciPicas hacia 1as cunmles dobe «
dirigir la accibn.

Qow PHCICN DL TRABAJADCR SOCIAL CON EL PINLCTOR.

La labor del Trabajador Social Zscolar con ol dDireotor,
¢s una forma directa, por ser la persona gque tienc o
su cargo la institucién (Bscuela)e La relacibn que cx
iste entre cotas 4Aos personas es intereprofesional -

© sea ayudar & 103 profesores, alumnies, en el culays-
con )l personal adminigtrativo la labor va dirigida «
bacia wna mejor utilizacibn de las relaciones humanos
arientadas hocia la sociobilizacifa ¥y la educacibng
Con los padreg do fanilia compartcon lo responsabili -
dad de educar o 108 cscolares. )

L1 Director y ol Drabajador Social en forma coordinae
da labora ocn cualquicr dificultad que se proscnte, =
Cuando axigsten aigunas on los progranas docentcs © si
¢stos son inadocuados, ¢l Trabajador Social Lscoloy -
¢oth obligado a aportar asesorariento a la direcciln
central, tambien participan en los plancamientos y e
oreacién do prograna de perfeccignamicnto, integrarin
¥ prestarln sorviclos en las comisioncs de trabajo ¥ -
participara on 108 proyectos cxperimentales, bl Tra -
bajedor Social Sscolar, hace sabur al Director de ios




Sew

. enomalfas prescatadas ¢n la Institucibn, con el prg

fesorado, personal 23ninistrativo ¥ cuales son los
ggstudiantes que presontan dificultades v entre anbos
estudiarén la situaciSn pars hallarle la nejor solum
cidn posiblc,

in caso necesario ol i‘rabajader Social igcplar puo -
de atender cuslquicr situacidn problcnfitica quo esto
afectando la porscaalidad del Director ¥ su 10l ¢n =
1la institucién.

FUNCION Dl ”.3&}'&3&311 BCCIAL &5CSULAR CON LO5G PRUF.Le

ﬁgﬁas .

Z3 ‘frabajedor Social Escolar y'ei Profesor son dos -

 profesivazles difurentes pero trabajan juntos por wa . .

intords comune "I Lscolar® y comparten un nismo obw
jotivo, el desarrolio del estudiante nodiante la e
periencia escolar,

51 profesor es la parzona clave cn 1a educacidn 4o
108 ostudiantes, ¢1 Trabajador Social Lscolar invegs
tiga en coordinacifn con el profesor las dificulta -
des Ao los cscolares; de esta exploracifn surge v =
plan cn ¢l cual sc fija el rol qua asumird cada ung
¥y la forma a¢ ¢jooutalo.

Ll Trabajedor Social nscolar presta servicio, ayudan
do a los cstudianteos & obtonery nmas do Xas oxXporich =
cias de clases v a 10s profesores a mojorar 1as i -
tuaciones en las cuales particips ©} alumio,

dwiste una relacifn en que los dos profesicnalcs so
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ctmplomentan, o) profesor tiene al SPupo como grUps
de receptores d¢ canocimiento, L1 Dyebajedor Social
iscolear trabaja on la probleamatica que se le prescn
ta al grupo ¥y o las necesidades particulares de los
escolares, cn ¢aso ucocesario aticnde a las situacig
nes conflictivas deld profesors” -
i Trabajdor Social scolar puede prostar distintos
tipos de scrvicios a los estudiantes, de zcuerdo ol
problema, la poprsonalidad del individuo, su capaci =
dad para reselver situaciones cunfiictivas, en fin

dcbe tener presento ia complejidad del ser humanae’
£igunog profesores sou reacios a conmunicar cualquicy

dificultad quo s8¢ presente o clage; pues piensan

quo 1o van a casidorar con baja capacidad profesioe

Aal ¢ simplemeats pory celo profasional. il Trabajo e

dor Social Escolar a medida que dosarrolle su trabow

jo diario, sin dovadiyr, ni anonaser ©1 campo del pro

fesor, serd accptado y la comunicacibn se dra ampliaa
do entre ambos, mmchos profesores pueden aprovechar -
la ayuda para su desaxrollo profesional, no agrogando
aadz al contenido docente, sino aproadcd a conooorsc

a si mismo, aprecion la relacibn con los adfios logran
do Puncionar do una manera efectivae

*gacial York in the Schoolj Selected lapers. Hew Yorh
Hational . ssociation of Social Vorkars 1968,

*irthur Lfink, Cs vilsen Andersan. porril B. Cover
Campos de Aplicoakddn dol Scyvicio Social, Jue -

nos Aires.

g
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El objotivo del Trabajador Social Lscolar, o8 lagrar
darle mas confiauza a i mismo, cstimuiario a orgaui
zayr ¥y ejecutay su programa de trebajo cn relaciln con
los alumos y 1a situacibn dsl cuprso.

FURCION DilL TRABAJADUR 30CIAL LSCQGLAR CON LOS PADRIS
DL PAMILIA.

Las dificultades familiares (Coonbmicas, emocionalos,
salud, videnda, etc.), causam conflicto en 105 cstie
diantes y le impiden adaptarse normalnente,

31 Trabajador Social Escolar al onteorarse de 1a si

© tuacifa del esoolar porque tales dificultades 10 o =

fectan tanto quo le impiden utilizar los recursos que
ie ofreca la escuela,

Para hacoer parte activa del grupo familiar, 10 qut
couxre en ¢l hogar repercute incevitablemente en ia -
escuela nodernas, Huchas funcioncs tradicionales han -
sido absorbidas poy la escuecla, de alif que su labor

.~

se halle mzs alll de la simple engeflanza de cierto =

cenocimiento,

Conscientes 40 «lles michos padras acuden cada vezr «

mag a la escucdd an busca de aywda para sus hijos, en

contrandose ¢l Trabajador Sccial Dscolar en creclente
poesicion, ya qut el cliente {(on aste casc los padres)
acuden voluntariomente; su accifsn con 1a oscucla £ w
cilita su trabajo, pues lo convicrte, corw dice cdith
svarett *in la exprosion del interfs y preocupacifin -
do la escuela por la facilidad y buon exito del nillo

qua por el ponento, no parece cstay adaptindosc ai -
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réigimon escolar®s

L3 funcidn del Trabajador Social dscolar consiste ca
orientar a log padres de Pamilia £u la tona do dedie
sidn en las situaciomos conflictivas para alcangar
un buen desempelio de in familia on la sociodad y para
esto debe existir una inter-relacién de padres de £g
milia y oscucla,

FULCION DBL TRABAJADUR SUSIAL LECULAYL CUN LOS ALW
308, .

ba Puncifn bisica del Trabajador Socia) Sscolar ap
facilitar wia yuda especializada a las escuslas y O
£recer una aisstoncedia individual para catos niflos
problemas, organizay con cducandos grupos para 10 =
grar su desarrollo iantegral, utilizar las relacio =

nas mutuas o Fin do rodificar la conducta que los =

irpide aprovechar al mixinmo la csouela.

. 108 escolares ¢u tales candicionss no scprovechan sus

axperiencias ¢ducacionales, por tropoezar con dificad
tades, emocicnalcs, ambientales ¥y cn algunss casos -
gon tan profundas cstas probiombticas que 70 lograie
aprovecher ningun programa escolar, vigenta,

81 7Trabajadoxr GCocial de caso €8s ua proccso indiviouald
en la utilizacidn consciente de la relacién cntrg o
¢l Trabajador Social Cscolar y Lducando, s¢ realiza
por mddio do entrevistas programadas para cstudiar lo
situacién, influycndo los tamres, ausicdades, limita
ciones ¥ facetas positivas.

La ayuda a expresar los sentimlontos que 2briga katda
8i migmo ¥ las dificultades que cacuontra en la egeuc
ias procura quo copraenda les difercacias catyre 1as -
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cosas, que asune 1a regponsadilidadt de dominar los
aspectos do esas dificultades, que participe nfs g
decuadapente en sk propic grupo ascolar y coutridbp
va a mejorar su »opio proceso do sprendizajo.

L3 objetivo del Drabajo Social Lacdlar ¢s lograr
que el escolar so Pedlice y evoluciono conforme a
11 capacidad,




CTCAPATWLE v

EACTURLS BSCULARES
LBCOLAT

Tratar de corprodbar 1o irportancia del medio cscolar en
€1 dosarrollo integral del nifio es innccesario, por cuan
"o que en cvidente ¥ obvio. .

s muy bien sabido que la escuela cs ol primer grupo o .
texyao al que ¢l nilio so cnfrenta, cl ¢ugl cjerce una ine
Plucncia miy marcalz o su desarrollo, .3 la escuela Ch
picea un aprendizajc mas dinémico on ¢l cual perticipan
compaiieros y maestros ¥y tanto 108 uios oo 105 0tres -
var a constituirse en parte esencial 4o la vida del nino,
siondo asi su comportaaiento el resultado de factores =
proveniantes del maxdio ambiente fisico de la escuela, do
la distribucidn y organizacidn que del tiempo sc haga, -
del material ¢seolar utilizado como tambien de la dnfluca
cia y formacifn del naestyo ¥ la intererelacifn nifio=cs -
cuclag nifo-compafleros, Por lo tanto o8 puestro Proposite
estudiar costos Pactures v su incideacia en ) rendimients
ascolar, obhjetivo que realizaréd a travis do coste capituils,
Mstriducibn del tiompo. £l horavio d¢ clascs es8 wa £ac =
tor importante para garantizar no sclo la buena narcha 4o
i1a escuecla, $ino tambicn ¢l aprovechanicnto de la activie
dad de los alumnos ¥ naestros ¥y a la vy sirve para day -
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oportunidad de satisfaccifm de necesidades psicolbgices -
¥ pedagbgicas del personal que integra la escuela,

Lstas afirmacioncg uos indican que el horario no debe con
cebirge en forma inflexible, ni planearsc aparte de las ag
cosidades reales de niilos y profesorcs. -

sisten tres tipos do posibles jornadas cscolaves @

le= La clésica ;: ordenacifn arbitrarin de la actividad =
con olvido del fenémano de 1a fatiga, se mecaniza ol
trabajo del nillo, oo agota su espiritu espontincancis
te creador, sc trasplanta el ritmo dc trabajo do un «
adulto al nifio haciendo a su ver pesada la labor dal
S0

2.+ La moderna autioma : sentido anarquico dol ticmpo, -
pregona la autdnonia escolar absoluta,

3= L2 moderna racional : vive un schtido higiénico y pep
sonal del ticnpo, Permite ordenamiazo del trabaje on
vista del Ffendmeno do la fatiga, es productivo sin vig
kencia, jerarquico i1 valor dal esfucyzo porsonal, Cow
pecita para la convivencia social, proporciona ordcn -
¢l de la libertad.

41 pengar en la jornada ¢scolar, debe tonerse Iy en cusnta
el Lenfmeno de la Patiga™ que conllewa @l desinterds dol al
fio por la actividad, la cual & su vez repercute on ¢l YOI -
dimiento escolar; la duracién de las diferentes actividades,
ha do ser tal, que no alemce el limite on que la fatiga anu
1lc ¢l esfuerzo, ni quo so consuna o ol peyiodo prelininar
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del entrenanicntos

©3 horario podria coufeccionarsc empesaido por trabajos
nedianamente dificultoses (periodos de entrenamiento) o
con 1os mas dificiles v volver a los medianamente difi-
culitosos seguir en una jornada de seis horas diarias tg
nisndo en la mitad do la jornada un racxeo, de quince a
veinte minutos para 10s pequefios ( 2 veeces ) v de 30 mi
natos para los mayures,; Lste horario os considorado como
ideal, para la mayoria de los pedagogos o higienistes.
Utro aspecto imporxtants dentro del factor tiempo son las’
‘pausas ocacionales que deben hacerse. fuera vy dentro del
ala, alternando <on yna lzbor bien ordientada; deben in
cluirse cstas pausas canto a media voz, ojercicios rese
piratorios, eta,.

ko la distridbucifn del tiempo juega un papel muy impor-
tante la utilisacidn que se haga de aste fucra de la ¢g
cuda, Ls preciso que el nifio en su casa conserve una dig
ciplinag en los nomontos catudio v descanso, n esta forma
s¢ ascguraria ¢l rendimionto en sus labores y la prepa =
racién mas positiva para la jornala del dia siguiente.
Otro councepto anexo a2l sntorior cs la influencia de la -
asistencia a la escuela cn el rendiniento escolar. Hard
& la iiregularidad escolar, Pormada por 108 nifios que -
£21tan con frecusncia o su escyela o Degan retrasades a
ellaq .

Los vasos do esta ivrcgularidad la egpupard segun el mew
dio femiliar, ol aedio csoolar, ¥y ¢l sedio social,
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pel nedio Familiar tonenos; 1a pobroza, la explotacidn
dold trabajo infantil, ol desconocimients de los padres
de 1a labor cducativa realitada por sus hijos, la poca
importancia concedida por el nifio para alcanzar su nim
vgl educative alto, cu rolacidn a una mmt:u-’icacian -
con padres a aivel cducagional heajo.
Dol pedio Social @ las condiciones higieaicas y samita
ries; insuficiencia dc ms verdes ¥ lugares recreati
VoG, OtC.
Del medio Escolar : aversifn a la escuwela por 1la mala
organizacibn de la misna, falta de intoyres para pexrma -
necer «n la estuelda ¥y realizar actividades que o) naes-
tre la impone, mala preparacibn del agestyo percibida -
por al nifio, temor a &1, carencia de rolaciones nifio =
oD aderos, aiflo=profesor.
1 edficio cscolar : c8 otro factor de gran importancia
. el readindeonto oscolars Debe reuniy algunas condicio -
aes que son fundBamentalcs para el desarrolio de la ni -
8ifn que le incumbe ¥y que debe inspirarse cn los princi
pios gencrales ceptades por los poedajogos ¢ higicnistas,
Debo taner la amplitud y dlaticidad precisas para adape
tarse a las convenicacias do cada regibne
thicardfn : Los manunles de pedagogia onuneran varias -
condicices para ubicoy ol edificio escolar siemkio las
nas importantes :
le= Dstar alejados do cuanto pucda ser foco de infeccip
nes (copenterios, resunideros, CtcCels



Do Lojos de peligros roraloes, socdalos (conas do -
pmimcién, cantings, QtCo).

Je=  spartado de Jugores gquo produzrcan ruido (sabricas
talloexes, denasiado transito).

4o Tmger de fRedl accoso, sin riesgos poara les niflos.

Sew Uitio donde laos condiciones climitericas scan acc)
tebles, (nd taa bajo que recoja huncdades, ni tan
alto que sea de Jqificil acceso).

- Gaw= Ucporado de cdificios.

fachiosr recomiendan qua osté rodeado do zones verdes e
quo asmonten las condiciones de salubrided y embellodis
miento para el panoraua de las clases.

La construceién del edificio mismo tanbion ¢s importan -
tos L1 material debo sormsistante e inpormeaty, sencild
on gi arquitectura ¥y ta poro elevadt $obro ¢l torreno w=
circundante.

La gapacidad s otro fastor que dohe LONCYSC on CUEDRtdew
Gebe doterminarse oou antorioridad a 32 construccién dol

odificio escolar, ya qua csta depende del cllculo que pre

viancnte sc haga do 1os alilos que va alojar la cscuclas
tna sala dc ¢lasce dube eatsy hecha para albevgar méxicg
40 alumnos; prefordidlomonte debe sar de forma rectangu -
lar con una dimengifn idcal de 6 netyos de aneho por 9 =
mmtres de largd y 4 metros de alto.

Hay que tener on cudata que la aglomeracidn ne poermmite -
1n disciplina vy ia higlanc,

o4



Lo ventilacidn debe ser preferiblemente aatural para
evitar que el aire del s0ldn se vicie y afecte la sg
lud, dificuitando el trabajo escolar, |

La iluminacibén debe sex suficiente para que proteja—
1z visién del nifio, ks ideal cuando la superficie do
vidrio en las ventanas os la quinta parte de la su -~
perficie de la tiarvsa. Sc recomienda qua las ventanas
comlencen a 1.20 metros del suea!l.o dendo nayoxr altura
y ancho posible, . \
sitio de Recreacibn ¢ iste es un .Eac;bcw bégico en las
escuelas en general. La extensidn deél patioc de recreo
depende del nfimero do alumos, scialandose como minimo
8 metros cuadrados por aiw y debe considerarse como =
ui gervicio substancial a que tieme derecho el nifio ¥
o como Zlgo accesorio, Ll patio de recren deba estar
dividido en dos partes desiguales : un tercio del te
tal para deportes y juegos orgazados v 1oz dos texrcios
restantes para juegos libres, ‘

Otro aspecto importante dentro del medio fisico necesg
rio para lograr el rendimiento escolar ean los niflos, -
es 01 1lamado "material cscolar®, del cual ze ha hecho
varias interpretaciones, Algunos lo consideran método
auxiliar vy otros lo scfialan mero instrumcnto, compleado
| solemente on agquellos casos en que sea imposible utili
‘zar 1o real y concreto oomo ilustracién de 10 que se -
enseiing -

£1 material cscolar surte mayor efecto cuando ¢s busca
do, preparado y presentsdo por 10s aluwmaos con ayuda -
de zu profaesor y cuando c¢ste material ¢s 10 mas real =
¥ vive posible, para asi responder en forma mas afecti
va una situacidn egpecifica.



Para la seleccifn de este material y su efectividad

¢en el aprendizaje debe tanerse siempre proseate ol -
nivel intelectual, secisl y econcmico de los alwmnos
de la escuela, como tambien la preparacién previa del
profesoy y del alumo, el conocimiento exacto de 10 =
que hay y en que se ut;.:l.:.m para asi lograr el miximo
PTGWCM.

Existen nunerosas clasiﬂcacianes del 1lamadlo matem.al
escolar, entre los caules tenemos : el visual, el audi
tive, el audiovisual; o} pizarron, léminas, aparato de
proyeccidn, (vista fije, proyector opacs, cinematrogra
Po); material simbolico : gr&Ficas; objctos, m&elos.--
¥ mapas. Radio 'y television,

Siempre se ha tomade ol material esvolar como uno do =
lcs puntos importantes de. tener en cuenta al hacer un
analisis de las necesidades en la educacifn.

luego de dar una vigsion sintética sobre organizecibn
da 1a escuela, cgpeciaimente en lo tangibie, os precie
go considerar wio de los factores principaies en 108 -
cuales se manifiesta la tondencia universal deo la edue
cacibn actual, refercute &l macstro 0 pProfesor.

Debe oconsiderarse al naestro como gwia y congsejero mas
que comd simple transmiscr de conocimientos. L2 €5 el =

encargado de la parte dinamica de la enscanza. Debe pg

seer cuelidades peculiares tanto .E‘isic‘:as como intel_ac -
tuales; morales, soclalos ¥ tecnicase
Debe gozar de buena saiund, resistencia, y vigor f:.sico

H
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pucs ol nifio requicre atencidn constznte tanto cn la
class como en los ratos libres, dabe adenas tener un

juicio claro y rapido para resolver situaclioncs, poe

secr iniciativas para motivar a los alwmos al traba
Jo, ser independiente para aplicar principios y méto
dos pedagogicos, poseer copacidad de sintesis y faci
lidad de expresibn para asi poder trensmitir sus o=
nocimientos.

Debe tambien ol macatro tencr alta conducta moval, g
rxactitud ¥y orden en su trabajo y persona, poscer taw |
to, prudencia y jovialidad a la ver que firmoza para
manteney la disciplina, demostrar cepacidad de rela-
cifn con los alumos, compafieros.y padves de familia
poscer paciencia, perscverancia y gran amor a ios ni
ficsy la educacibn y su profesidn. L1 sacstro debe tg
ney cultura general para disceranir, oreer y producir
- eriterios de ovaluacibn pedagogica para podor madiz
el rendimiento escolar de sus alwmosas In la actuali
dad, mes qua en otras epocas, 3¢ les exige que sean
profesional en su carpo, haber cursado estudios nore
malistas o secundarios con orientacida psicopedagogi
ea, que tenga practica eu docencia para asi aplicar
cn gituaciones resles los princinios teoricos de la -
cducacibn y evitar ensayos perjudiciales al desarro =
1ic normal del nifio.

£l mapstro actual debe estar prepsrado para trebajar
con dos daterminacionos bisicas en o) proceso educaw
" tivo ¢ cl alumno y la sociedad.

s pucs ¢l papel 4el neestro una mmtulamém de pape-

Iz
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igs @ guia, instructor, represcntare de 1los padres,
Juoz y condidente, y w0 de los clementos mas importan
tas para aywdar a aslcangar on 1os edunandos ia educas
bijidad, sca aprender para toda la vida,

Pora poder haccr und dejor refereacie scbye los coneep
tos anteriores os nooesario tener proscate el nedio eg
colar cn que se descavuclve el nifio como tarbien las =
jinterwreiaciones que so producen en ¢ste modio y su ig
- gidcneia en el pendinmicato cscolar.

Las relaciones que ol nilio cstablece ca ia oscucla soi
quizas mas importantes que las cstablicidas posteriore
mente, ya que ostas situacioncs en las pelaciones hacen
que ¢l nific gprenda patroncs de copportamiento que 1o -
van sowiglizando pooo @ pood y qua podrda utilizar en -
futuras ocasicnes.

&1 escolar, poy pasar gran parte de su tiewmpo en contag
to oon su paestro, debe necesardancnte cstablecer ade -
cuadas relaciones con gl en cstas relaciones on sy Com
1idad y cantidad, influyc el concepto que ol nifo tenga

sobre su maestro, concnpto que ha #ido goncralmente trep

sitido por sus padwves v hermpanog, anigoes, otcs

Fapmbicn influyen las oxporiencias porsonglcesg, va que cl
capta miy bicn, el {ntores di maestro por su aprendizoe
Jo, 1a amabilidad, pacicacia y simpatia con que le trow
tas 23 niflo llega o compronder la actitud de su maestro
bacia el magisteric y reacciona entongus consecucntemcn
to a clla. B

L3 pzestyo quo no péne ca accion las rolaciones positie=
vas &l motivar cl gprondizaje, desconoce por Comploto e

73
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ia psicologlia _nﬁmtﬁl ¢ @l impacientarss por las o=
quivocaciones que cometen los nifios, los ridiculiza
luego de regaflarlos, Iguora que los nifos ddjaron su.

upgar para ir a sprendor y que todo sprondizaje come

ileva equivocaciones, Do esta nanera pierden 1los maes
tros agquella necesarie confianza que oi alumno dobe -
tondr ¥ se provoca rebeldias e indiseiplinas,

bl maestro antes que macstro, es educador, y todo edu
cador debe ser respomsable, comprensivo, afables
Tl masstro debe ser un gran conocedor de los alumnos v
convencerse que ¢s necesario estudiar a ios alumos pa
¥a conocer sus deficiencias; si desconoce a sus alum -
nogy ne. podria conocsr los problemas de motimacidn ane
‘el aprendizaje. : 3

5l macstro no puede elegirse al azar, clilo solo ha ser
vide para propiciar fracasos, desangalios ¥y destrozos =
cn la carrera estudiantil del alumo,

Los meoestros tienen todos los recursos para hacer feli
ces & sus alumnos y tambicen poseen poderas para hacerw
10‘ doesdichadoa, ‘ _ -

En ¢l niflo siempre habra ung bondad,  plguna promesa, e
algun arcano que si el maestro 10 busca 1o eacucntra,
La funcién dcl maestro de hoy cucnta entre las nas ime
prrtantes de nuostra cultura; sin cnbargs todavia lea -
copuriidad no valora en su justa medida tan elevado O =
Picio; entre @l profesor v el discipulo no deben oxise

tir grandes distancias; pero €l profesor que se¢ convier

‘te on un “compallero™ que cultiva la popoulardidad, quo -

fabrica lealtades personalcs a canbio 4 w trato indul

14
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gente ha errado su vocacifn. Sl profesor debe conser
var su pucsto y ‘el alumno ¢l suyo, sin invadirse ni
confundirse el wno ¢on ¢l otro. ' |
Lsto as tan obvio que Claparade decia 1 ¥ si la eleg
cidn do los metodos y material escolar cagendra proe
blomas pedagbgicos, con mayor razon. debe cstudiarse
ol influjo que poscen sobre el desarrollo y la forma
e¢ifn del nifio ese agente que tiene counstantemente an

to &1, por el cual agprende y por el cual trabaja ¢

¢1 educando nismov,

Por otra parte tencrnos que se ha podido detectar que
 1a edad del maestro es un factor determinante en el -
gprendizaje y comprension de 1a problenatica a ajvel
escolar en les cducandos.

Los jévenes son mas eptecidos por su cntusiasmo y ani
nacifn, son mas ambikiosos y activos oa su trabajo, -
tiencn mas simpatia por los alumnns ¥ SOR Dara COn O
1ios mas joviales,

Los viejos son supcriores 2 los jovenes porque su -
pericacia los lleva a cplear nétodos nas practicos y
selecciona o2 mejores, tienen mejor conocimiento do

ia naturaleza humana, conocen mejor 10S programas, tig
nan mas espiritu de coatinmuidad on el trabajo, inspiran
mas confianza ¥y respeto v atienden mejor los problemas
de 1o oscolares.

En cuanto al sexo en oducacidn, tienc mucha importan =
¢ia, sobre todo hoy cuando hay tendencia a substituire
macstros por nmacstrass, Sequn estudios hechos ¥y bien con
probados las macstras han influido mas ¢n las rujeres y
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los hombres mas en los honbres, pero cn estos ultie

- mos ticnpos las eosas Voa cambiande, Fundementalmen
 te, @l sexo no afecta aifiguna propiedad o facultad,
pero especificamente, ya hay varizbles caracteristi
cas de cada saxo. Por gjemplo, e of pagisterio, =

la salwd de la mujor sc deteriora nas rpw ia del hop
bre; 1o mismo que ol tosperamento y 3a mexib:indad
mantal,

La majer resulta i&eal para los jardince de la infan
cia; escuclas matadrnales, cscuelas de parvulos, kine
dorgarten Y hasta los dos primoros &fios de eusefianca
elemental, Un las agcublas o colegios mixtos de hoy es
proferible que taato la mujer coro ¢l hombre no scan.
peEnonentes en wna sola avla, sino que sug matoriales
scan dictados en varias oulas con el £in de que haya =
mas idontificacidn c¢on las fifercntes figuras que ac -
than sobre los nifigs de anbes sexos.

Es muy importante tear en cuenta el infiujo de la pro
feailn sobre el nmacstro, pues cste se proyecta en tow
des los aspectos de su personalidad, dosde su salud e
fisica hasta su arponia interna y adaptacifa social,
Finnlmente, 1la generalidad de las personas pertenccien
tea al magisterio son de dos clases ; 4o clase social
media, moldeados con valores y cstercotipos sociales -
propios que 108 llevan an ocasiones a no comprender la
conducta de los nillovs de clasce social baja o alta, o =
queriondo rechazar 1es valores de los nifos do su mise
na clase social baja 0 alta, o quriando rechazar 1os =




valores de los nifios do su misma clase, interfieren
a3 buenas-relaciones, principalmente por csa dife-
reacia en la escala do valores tanto dol nific, su -
~ pedio, como e} profescr y su culturas :

- Esta comprensidn de adsptacibn es necegaria para vi
vir @l poofundo sentidc de la responsabilidad.

mn 1g educacién de los tiempos modernos s de capital
importancia que los cducandos coppreadan su futuro pro
Fegioaal dentro de uil scntido vocacional integro, tane
to al sarvicio temporal de la sociedad, como el necesa
rio cuitivo de las Pelacioncs humanas. |
in sequndo lugar tenemos la vocacidn ¢a si o sca aquoe
1la que io peymite al cducando llenar las necesidades
sentidas en 1o0s aillos inadaptados al ambiente cscolar,
Pamiliar o socials Ho son pocos los jhvencs de hoy que
86 colocan al nmargen do la vida social o 50 muestran -
inadaptados socialcge
Manas los conflictos de ideas y de sistomas politicos
wan foymando bloques apucstos utilizando nuevas fuentes
do energia. Para mejor estar preparado a cstos vaivenes
cn paims on via de desarrcllo, es necasario que aquslos
educendos tengan idoas justas y corazbn amplio, impera
tivos csenciales do toda conciencia humana, '
shora bion, como un medio nuy eficaz de ir logrando cg
tas adaptaciones ¢ iy sadializandd al niflo, tenemos €l
Juogo. . :
Ll mnifio se percibe por 1as normas QW rigen €l juego.
ilatos son la proparacidn para la vida, y2 que por mc -
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dio 42 ellos el nifio prepara para nusvos aconteciniontos
La secasidad del jucge es vital en la vida del nifio,

Son manifostacitn de la vida y de actividad do la fanw
tasie motoras Cada odad ticne sus juayos propics. 4 Wow
dida que pesa el ticipo estos so realizan mbs y més.

=1l juego tienc una finalidad cspecifica : scr capac do
despertar actividades mutfuomas. 08 uaa gimasia do pow
gibilidades, se vive wn futuro en el prosante.
Chgarwands el Jueqo humsas se descubrea novedad y orceams
cibn, |

fa el animal hay jucgo pero se repito sin novedad y crea
cibn. on los ¢olegios cutre clases Yy €lases sc acostun -
bra un recreoc, una aucva creacidn ingginativa, necesidad
indispensable para ¢l nddo para su ipaginecién y poton -
cialidad intdectiva,

tn egta forma, los nifios menores de 12 allos deben coploar
bien las 24 horas del diae Deben dedicer § 10 horas de -
doscanyo nocturno completo, 6 de estudio on el colegio,
2 do jucgo al aire libra, 2 para slimentarse y bhacor Cle
aseo personal, 2 para oi csparcimiento familiar, 1 para
moviligarse del colegio a la casa y d¢ 1a casa al cole =
gio, ¥ 1 para hecer las tareas escolaras. '

£1 tercer punto de suna trascendeaciz, ¢s la relacidn e
gscuclia~comumidad, cuya omsidoracibn es el proceso 4o =
educacidn actual es tan importante, o quiza de mas trage
cendancia que los factures que participan ¢n la cducacidne
- De acuerdo a la concepeifin moderna de 1a cducacibn ;o dine
versifa para ¢l dearyolic, la formmacidn rocibida en 1o -




cacuela debe responder a los cambiog culturales, tec-

loos v cientificos que estanos a diario viviendo,

La cducacibén dada en la escuela debe f» waida a la ng

cosidad de la commidad v esta se 1ogra teniendo bucw

nas relaciones con ¢lla.

Aleangable atravfis de contactos con padres de femilia

instituciones educativas, gubernancntalos, cclesiastie
cas, atc., medio en ¢l cual el educando se desarrola,

vive,

£se nantenor buenas relacicnes con la coimunidad llevaw
»& o la oscuela a cumplir uno de sus sbjetivos : ade
cuacifn a las nccesidades y caracteristicas de cada cp
munidad y trabajar asi con orientaciln en la cscuela -
rrimaria hacia la necesidad de trabajer todos por €l =
plancamiento mmgr.al de la comunidad.

n sintesis se puede decir, que cxisten tres tipos de

posibles jornadas cgoplares : la clisica, la moderna =
autondma y la moderna nacional. Inm est2 jornmada ha de

tonerse presente ¢l fenomeno de la fatiga que incide -
michigimo en el readimlento escolar. |

Som tenbien factores fundamentales la distribucién del
tlempo fuera de 1la casa, la asistencia a la escuela en
la que influyen Ffactores del medio familiaw, social vy

escolar. fSon asi misao dmportantes el edificio escolar

y sus condiciones, ¢! matorial did&c:ticc que se utiliza;

qi igﬁal que ¢s fundamental las relaciones astablecidas
con el maestro y 108 compalleros, las quo iran marcando
la pauta en los futurvs comportamientos del escolar,

99
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El Trabajo Social y la Escuela. El Trabajo Social en
su campo de Trabajo Social Escolar, se empezd a desa
Yrollar en Estados Umidos en 1906 "al comprender los
maestros que entre el hogar y la aescuela se necesita
ba un vianculo para acercar mas a ambos sectores y per
mitiries cooperar y conocerse mejor“m

La escuela reconocid que el Trabajo Social es uw com
plemento de la labor educativa que se desarrolla en «
las aulas,

El fin primordial de la educacibn es la formacibn del
individuo tanto intelectual como social, fin que cone
lleva dificultades de adeptacibdn, Pamiliares, socia -
les, escolares en gi micmas, etc., 10 que implica pae
ra el Trabajador Social un esfuerzo para que este ob-
jetivo sea alcanzado de acuerdo con la compatibilidad
entre el Trabajador Soclal y el proceso educativo,
El Trabajador Social Escolar trata de influir en insti
tuciones como la fadilia para utilizarla como coopera-
 dora en la educacifn y ayudarle cuando esta no funcio-
na slecuadamente; tambien debe trabajar con la escuela
cuando no llena las necesidades del educando, cuando -
no imparte educacidn y orientacién conjuntamente y =

21 - _ :
Maria C. Castellanos, Manual de Trabajo Social, MeXim
co, Prensa Medica Mexicana, 1967, page 56,



cuando su trabajo estl orientado a planear y coordinar
programas de bienestar para la institucibn educativa ;
el estado cuando no coopera en la solucién de proble =
mas de la educacidn por medio de programas eficaces a
cada pais y de acuerdo a circunstancias propias; com ~
pete tambien al Trabajadmr Social Escolar estudiar la
verdadera programacidén educativa del estado a la luz =
del bienestar social del menor e indicer soluciones a-
propiadas, luces y conocimientos que servirén para fie
jar métodos mas acertados que ayuden a alcanzar 1los ob
jetivos sociales propios de la educacidn.

El Trabajador Social por su esencia misma goza de fren
tes suficientes para ¢l conocimiento de la situacibn -
de desmuilibrio emocional, intelectual y social de mu~
chos nifios que cursan estudios y a la vez tiene instru
mentos a su alcance para planear en colaboracibén de -
"los maestros la ayuda que debe darse al nifio para que
alcance un buenrendimiento escolar. De aqui qize el Tra
bajador Social en la escucla "debe ayudar al eatudiante
a superar problemas sociales ¢ emcionales que interfie
ren en sus funciones escdares. Su proposito €s restan =
rar las funciones escolares discordantes para proveer -
recursos, movilizando capacidades en el individuo y en
la comunidad para prevenir anomalias sociales"22

223chool (Social N.FP.In.) Inciclopedia of Social Work
7 gifteenth Issues, ed. Harry Luri, N.¥Y. 1965, pades
73.
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Como objetivos mas especificos del 'I:rabagador S50cial =
en la escucla podrian enunciarse ;

1.‘"

Dy

Ga=

Intercambio entre la familia del niflo y la escue=-
la por medio de un accrcamiento entre ellos, que
les permita cooperar y congoerse emjor.

Facilitar tanto a padres tomo a profesores su fun
cifn de educadores y complementar ia labor que se
realiza en las aulas, ya que muchas veces lo gue
se logra en la escuela se deshace en la casas

Hacer conscilentes a padres y profegores de la situg

cibn de cada nifio que puedan realizar una labor mas
efectiva, logrando gue el nific aproveche al méximo
su educacién, por medio de wn equilibrio entre las
capacidades y las caracteristicas de cada uno y la
cxigoncia que provience del nedio en el cual vive.

Preocﬁparse por investigar para dar a conocer en -
michas comunidades las necesgidades de los nifios ¥y
estimilar su debida satisfacciOn.

Coordinar los esfuerzos y actividades & los elemeé
tos predominantes de la educacidn en 1os centyos -
de docencia : directivas, educabdos, padres y mae_g_
tros,

Con las dzrect:.vas debe trabajar en un entendimien

to satisfacterio que se obtiene mediante la compren

sibn y accptacién de las funciones profesioanles =

l

B2
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_ . de cada uno,

Con los neestros, df,ba establecur una relaciln
profesional fucrte y armfnica ya anbos traba -
jen con un iteyés comlin : ¢l Trabajador Social
debe ver en el maostro un qlemento capaz de coo
parar activamnte en el prooasy de tratamiento
asdecuado del oeducando.

Con los padres debe ofrecer ayuda v cooperacibn
lo mismo que adaptarse al nivel de sus gustos,—
corprensidn y preparacidn. La coleboracida de -
los padres con la uscuela es suncoénte bendfica.
La forma de aywla 8 en muchos ¢nsog a travis de
1%% padres,

Ccon @1 educende ¢l Trabajador Social en algunas
ocasiones atiende divectamente al niflo pero la =
mayoria da las veoos 1o conoce ¥ 1o ayuda a trae
vis deol director, macstros, los padreg, In otras
P labras utiliza personas con quicncs tiene colte
tacto. L1 objetive, metodo y £in de 12 educacidn
son los Pactores que determinan ¢l papel del Tra
hajedor Socials Para su cumplimiento la escuela

impone cicrtas exdigencias que pusden ocasionar
problemas tanto A les niflos cono & padres y pro -

fosores e impedirles ol uso de 1las oportunidades

gue ofrecen las escuglas, o vicevarsa, a causa del

problema individunl, familiar y social, los nl -

B2




fios no logran ¢l rendimiento escolay deseado, ng
casitando la pyuda interna O GXLEYnd & la oscuee
Ydve ‘

e
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CTADTRE® He I
ALUMNGS SEGUR EL CURSO TOTAL %

Primer aflo 16 20,79
segundo afio 15 19.48
Tercere 15 19,48
. to 13 16,88
guinto - 10 12,98
 Sexto g 10,38
99,99

En este cuadro se puede apreciar que todos los estu -
diantes encuestados son de bachillerato pertenecien -
tes a los distintos grupos de 12 a 62 de bachillerato.
Un 20,79 san estudiantes de ler, afio, wa 19,489% son de
sequndo, un 19,48% de tercaro, el 16,887 de cuarto, -
un 12.96% de quinto y un 10,38% de zexto afio de bachi

llerato.




CWADROQ N2 B

GRUPOS DE ALUMNOS SEGUN LDAD TOTAL %

12 afios . - 13 16.488
i3 v . ' 14 18,18
14 » | e 16,88
15 = 13 15,58
16 v & 10,38
17 » 7 9.09
18 = 4 5419
19 . 4 5419
20 ¢ 23 2459

~ POTAL o 77 99,99

Este cuadro es repregentativo de las édades, el cual mes
tra una caracteristica amy gotoria en la poblacifn de ege
tudiantas como es aguclia de ser una poblacibn totalmente
Joven,

Las edades de estos estudiantes oscilan entre 12 ¥ 20
aflos siendeo muy importante el grado de juventud en ellos
auizas por ser todos spltercs y poder dedicar todo su tiem
po al estudio por nn tener compromisos secundarios y asi
vemos que el 16.88% pertenece a estudiantes de 12 aflos, al
18.,18% a loa de 13 a2fics, el 16.88% de 14 afios, el 15,584
a 1los de 15 afios, 10,3584 a los de 16 afios, el 9,094 a los
de 17 ofios, 8l 5,19% a los de 18 afiog, el 5.,19% a los de
de 19 aflos y por ultima 2l 2.59% a los de sexto afio de ba
aﬂillerato.
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CWADR® Ne
CUAL ES SU HUBBY TOTAL - o
Lectura 15 19,49
Safortas 50 64,93
Yusica 12 15458
otros — —
TOTAL 77 IOQ

Teniendo en cuenta que es una poblacifn totalmente joven
con intereses ¢ ideales que satisfacer podemos detectar
que esta juventud del colegio de la Salle en un 64.93%

es adicta a los deportes cosa que tiene gran augo e ime

pulso dentro de ellos,

tna minoria de un 19.49% se dedica a la lectura al igual
que un 15.58% que escucha musica.




CwWARRE N2 4

Gl HACEN EN LOS RATOS LIBRES TOTAL %

Bailan 2 2459
Leen . 9 11.68
Lyen misica L 6 7479
Practican deportes ' 23 36436
Duearman 3 3.89
Salen © 18 23,37
Estudian ' 3 3489
Dibujan 2 1,26
cantan 9 6449
Ho contestaron 2 259
TODAL 77 99,99

I este cuadro podemos obsorvar que la casi totalidad
de la poblacidn total del Colegio de la Salle solamen
ta ¢l 3,89% en losg ratos libres estudia; 10 que quicw
re decir que una de las fallas tambien de su bajo ren
dimiento es causa dec no dedicar dempo al estudio.

£3 2s59% baila, el 1163% lee, el 7.79% oye musica, el
36,367 practica deportos, ol 3,894 Quernme, el 234372
salen a distrasrsc, ¢l 1.26% dibuja, el 6.49% canta -
y €1 2,59 no contastaron.




CWADRE NI S

TC GUSTA EL AMBISNTE DOL COLDGIO  TOTAL %
st | x ’ 66  85.72
Ho 11 14.28
TOTAL 77 100

¥l 83724 e la poblacidn total de estss estwliantes
les gusta el ambiente del coleglo por sdaptarse a &1
esta bian situado, o3 14.28% no le gusta el ambiente
deli colegio por la poca ocmmnicacifn que cxiste entre
profesores y alumnos, Otros por no gustarle la comunid
dad religiosa, por el poco compafierismo; por el siste
ma de onsefignza y por axistir mucha desorganizacién -
por pavte de la directivas |
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CWADPRE W2 6

LLEGAS TARDE A LA PRIMIRA HORA mmn %

51 13 16.88
Ho 64 83.11
0TAL 77 99.99

El 16,88% de los aétudianﬁesi llega tarde a la primera
hora dﬂ clase pofquet 0 levantan tarde, otros por no
coger €l bus oporttmmta, y 4 otros ny les gusta la

primera hora de clase, ,
El 83.11% 1llega puntusl a la primra hora da clase de

mogtrando asi que sienten intorés por ol estudio, ¥ que
adenas tienen responsabilidad mte si mismos, sus padms

¥ la sociedad que les reclanae.
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i ' CWADT® N7

ENCONTRASTE DIFICULTADES AL PA SOTAL o

. - SAR DB LA PRIMARIA A LA SLCUNDARIA
$i : - 28,57
No " o " 855 7142
TOTAL L | 99,99

i1 28457% de los estudiantes tuvieron dificultades al
pasar de la primardia al bachillerato por diferentes ra
~ 5 zones ¢omd son 3 catbio do profesores, falta de bases
en la primaria, por la nueva metodologia, por falta de
adaptaciln vy cspiecibén on ¢l aprondixaje y por Factores
emocionales. al 71.427% no tuve dificultades.




CWADBR®D N 8

LHSTAS DIFPICULTADES HAM AFLRCTADO TU

&i , 8 10,38
No ' 60 77.92
No contestaron _ S 16.69

Il 10,38% considera que eostas dificultades mencionadas
cen el cusdro anterior si han afectado su rendimiento -
como egtudiante. El 77,92% no tuw dificultades en nin
guna forma y el 16,69% no contestaron.

_A pesar de hsber tenido dificultades 23l pasar de la pri
maria al hachilerato por muitiples razoues enunciadas -
- en cuadvo anterior podemos observar quc ¢l 10,38% fueron
afectadosd en su rendindento el resto a pesar de habexr te
nido dificultades no les afectd su roendimiento.




cwabm®D KN 9

TIENES PROBLENAS CON TUS COMPA

54 | 14 18,18
O 62 80,52
No contestaron | 1 1.29
TOTAL ) 99,99

£1 18,18% tienen problemas con sus compafieros, muchos

por falta de compatierismo, por Falta de relaciones entre

gl v otros por descriminacién por estatus soclal,

E} BOJ52% no tiene problemas porque su grado de relacidén
¥y -gprovechamiento es positivo,

Ll 1,29% no contestarons



CWwADRE N2 20

- CUALES TOPAL %
Ffalta de unién entre compafieros 60  72.94
Falta de re¢lacionas entre si 1 - le29
Discriminacién por status social 4 5419
Piferencia de cdad ' o 2,59
No contestarcn 10 12,98
 TOTAL | 17 59,99

Vemos que la unidn entre compafieros es un Pactor daw
torminante para la buena marcha de cualquier organie
gacibn en su Pfuncionamiento social, os asi como el -
72.94% 1o demuestra a través de su porcentaje, un -
1.,29% manifiesta gue las relaciones entre si tanbien
son muy impatantes,

B} 5#19% todavia no ha evolucionado cuando aun mantig
ne ia tesis de la discriminacibn racial, el 2,.59% por
diferencia de edades entre compaflercs ¥y el 12.98% no
contestaron,



CWAHADIWL Ne 11

COMO EON TUS RELACIONES CON TUS

PROFPESORES Y DIRECTIVAS. TOTAL %

Buenas 8l 40,26
Regulares ‘ 45 58444
No contestaron 1 1.29
TOTAL 77 | 99,99

1l 40,26% maniPiesta tener relacionas buenas tal vez
porque el grado de relacifn entre estes sea bastante
positivo lo migmo qua su madurez para relacionarse O
pordque exista verdadero entendimiento vy comprensifne

entre lasx partes,

' Bl 58,44% mazﬁfiesﬁa age yegulares, esto se debe a pro
‘blemas de relacidén ontire el alumno y el profesor, pro=-
festr ¥y alumo en gencral poco acercamiento de las par

. teg en especial de la directiva,

T Un 1.29% noc contestd, bien sea por no tener problemas,

o por evadir la reponsabilidad.

/i



CWADROG He 212

2%

COMO SON TUS RELAGIONES CON TUS

PADRES TOTAL %
Buenas 63 81.81
Regulares 10 12,99
¥O contestaron 4 5019
TORAL | 7?7 99,99

Las relaciones de estos estudiantes con sus padres
en un 81.81% son buenas aparentemente; quizas pore
que exista entre estos comprensién, acercamiento o
dialogo entre las partes para la buena armonia y or
ganiszacifn familiar. £} 12,99% scn regulares, un -

S+19% no mntesté.
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CWADR® He 13

CONSIDERA USTED QUE EL NUMERQO DR
CLABLS QUE RECIBL DIARIAMENTE ES

EXCESIVO TOTAL %

- 8% 17 22,407
‘No : ' 60 7792
TOTAL | 77  99.99

Bl 22,077 consideran que el nlmero de clases que re-
ciben diariamente os excesive, por Palta de metodolg
gia por parte del profesor, y agatamitmto fisico, por
corsiderar mucho el material de estudio,

. E1 77.52% lo considera nomal o sea 10 necesario para
€l estudio,
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CWAD®E® N 14
CONOGCE USTED AL TRABAJADOR
80CIAL - TOTAL - o
& 55 71.42
No ‘22 88457
TOTAL 77 §9499

Un 71,42% de la poblacifn de estudiantes del colegio
de 1a Salle considera la labor del Trabajador Social
por considerarla ngccsaria y de gran impovrtancia cow
mo medisdora entre ellos en los distintos pmblemas

sociales,

El 2B,57% unos por rechazo propis al Trabajador So -

cial por mal entendimiento entre el Trabajador Social
¥y el estudiante, y otros simplenente no tener problew
- mas$ v no utidlisar sus servicios, pero 3i consideran

st labor profesional.
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CWADRD Ho
RUSCA SU AYUDA TGTAL %
8 22 28457
Ho 55 TLe42
TPOTAL 77 71,42

Bl 28.57% busca la ayuda del Trabajador Sowial por

ol

considerarlo persona immediata para ayudarlio en cualquienr
situacidn que s¢ ie prasente,

E1 71.42% no busca gu ayuda por no taner necesidad de
buscar ayrda dl Trabajafior Social, o

-
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CwaDmEL N9 16

L CUDNTA SUS PROBLEMAZ - TOTAL - pA

8 . . : : x 23 29487
Ko .39 50.63
No econtestsron .35 - 19.48
gﬁm 77 99,99

El 29,87% le cuenta sus problemas al Trabajador So-

cial al buscars su ayuda existiendo asi confianza y

. aceptaciin por ambas pertes.

E1 30465% no cuenta Sus problemas bien sca falta de

corfianza ¢on este pwofosional, por no toner problee
mas O por no tenr la debida oportunidad de contar su
problerka 2l Trabaiador Social,

Bl 1948% no contosto)
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T WADRW w2 17

HA RECIBIDO AYUDA £N LA SOUUCION

DE 8US PROUBLEMAS TOTAL %
8i ; 7 35.06
No | &7 61.04
Ro contestaron 3 3,89
TOTAL ' | | 77 99,99

El 35.,06% de los estudiantes de distintos cursos han
- rewibido ayuda en la solucién da sus problomas por -
parte del Trabajador Social, el 61,04% no per no uti
liger los servicios del Trabajador Social ¥ ol 3.893%
ne contestd. | '
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CWADR®G N 18

£H QUE PROBLEMAS ESPECIFICDS — TOTAL %

Bajo rendimiento ' 22 28,57
Augentismo : o 25 32.36
Relacioncs con Profasores 30 49.06 "
TOTAL 77 99499

"Bl Trabajador Socid tuvo oportunidad de poder ayudar
micho el estudianta del Colegio de la Salle en el pro
blema mas marcado ¢n ollos como es su bajo rendimiene
to en un 28.57Z, un 32,36% en prcblemas de zusentismo
¥ un 49.,06% en problemas cor los profesores,




CWHRIDRD Ne 19

HA RECIBIDO ORIEHTACION VOCACIOMAL  T0OTAL %

8i _ 14 18,18

Ko 60  77.92
Ho contestaron : 3 32.89

£l 18.18% de los estwdiantes solasente recibid orien

tacifn vocacional por gor estudiantes ds sexto aflo de

bachillerato y por ser uno de los programas realizsa «

dos v 1llevados a cgabo per &l Trabajador Social en su

process de dasarrcilo y organizacidn de 1la comunidad

lienando una necesidad sentida, como es la de ayudar
ai estudiantado a elegir su futuro.
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ENCUBSTA & PROPESBORES
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Cay ADPEEL KN 1

- COMO DESARROLLA USTED S5U PROGRAMA  TOTAL %

Ciases partcipantes 8o

4
trabajos practicos g 100
geminarios 1 20
TOTAL | | 10

- Cowo so puede observar en el cuadro hoy dia el profd

sorado trata de hacer mes dinSmica su clase a través
de los distintos sisteomas de ensdlanza al desarrolliar
su programa de¢ actividades,

Isto conlleva a hacer mas dinfdmica y activa 1a clase
utilizando el metode de logs trabajos practicos en el
cual iantervienc el 100 del total de la poblacién en el
proceso enseflanva-aprendizaje.

A su vop dentro de 1los qut concaptfian ¢k método de los
trabajos practicos snoontramos que el 80% son partido-
rios de las clases partcipanyes y la minoria de un 20%
de los seminarios. .
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CWADRIELD N2 2

EUS PENGRAMAS SON CLABORADOS Y RE+
PARTIDOS PREVIAMENTC A LOS ALUMNOS  TOTAL ~ 3
54 - -
Ho | | s

.5313 83”3*

. TOPAL : | 5 ( 16:5“/ 3o Al
Los profesores en este tHpico conceptunron qua al,,? ,.\.’31,
cetudiante a0 ¢ prescantan al principio del afio un
prograna a desarrollar por fallas de ellos en la -
planificacifn de sus prograras y ademas porque en
ia medida que van dietando la clase ven acardando

con ellos este desarrolio '

*rm
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CUTADR®O Ne 3

COMO TRATA USTED A SUS LOTUDIAN

TLS TOTAL %
Flexibilidad moderada g 100
Poca Flexibilidad - -
Mucha Flexibilidad - -
TORAL 5 100

Consideran los profesores que al estudiante de hoy
no sc le puede tratar muay fuerte sino mas bien con
una FPlexibilidad moderada que logre controlarlos y
les permita ademas ver on ellos un amigo mas dentro
de la clase.

£ asi como se puode obsgervar esta variable del 100X
de 1a poblacién total dc 10s maestross: Sobre esta rea
1idad social como s cl trato para los astudiantes -
fFactor importante para la bugna armonimacidn v rela «
cioncs ontre a8,
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JLOE, Wil PREGENTADD PROPLIMAS

L0 105 EETUDIARTE Ol “
Aoco rendiniento 5 00
Irrespoto . -
susentisoo - -
Hal tratd - -
PTAL ) 1C0

4 pesar 46 que el proffosor trata de sdaptarse alas
circunstancias que trae consigo el estudianta yeflo
Jo de sus relaciones cn ¢l hogar es mucho lo que nos
toca lidiar con los cstudiantes ya quo ¢l pyoblema -
mayor de ellos ¢s ol bajo rendimiento intelectual en
1000
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59705 PROBLOMAS SOB oML . @
Pracuenites 2 40
Lsporidicos 2 RO
Casi nunca _ 1 20

TOTAL 5 - 100

s través de las siguientes variables se puede Ob=

geyvar que astos probluaps se dan frecuintes en un
40 v espor&dicos oa un 407 y un 20% de la pobla -
cifn casi mumca presenta estos problemas,

20
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Ccwhap»wE N2 7

COMO COHSIDERA USTLD L& LABOR

bl TRABAJADOE JOCYIAL TOTAL b
Buena 5 200
Eggal oy - -
";alﬁ - -

TOTAL 5 100

o8 profasores del Colegio de la Salle en un 100%
consideran ampliamente reconocida la labor del tra
bajador social, porque facilitan ¢l ontondimiento
ia soluciln de losg problemas, el conocimiento gntre
padres, Naestros y alwwmos, y forenten la superacién
v &iomas porque ese interfs no solameate st circuns-
cribe a log alumog sino tambien a o8 profesores.
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HA UTILIZADO USTED CLMG FUNCIQ
HARIO LOS SEIVICIOS DiL TRABAJA

DOR COCIAL roTAL 00 o
8 1 20
to 4 80
fI’O'I-‘Af;. o S 100

Come Humtdon. Mios los profescresn del Colegio de la
Galle no utilizan los serviclos profesicnales del Tra
bajador Social, solamente el 20% 1o utildiza en forma
personal y el 803 remitiendo los estudiantes al sayvi
cde que le brinda ¢l Trabhajador Social a través de los
servicios dc bienestar social,

122
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CWADRO Nz 9

LAS ACTIVIDADED DUSARTOLLADAS
POR EL TRABAJADUR SOCIaL OU DE

b1 Fid I TOAL -

Miciativa del profesor - -

Iniciativa dal Trabajador

Secial : 5 100
TOTAL | | 5 100

Por medio del cundro se pusie obsarvar ci concepto
de los profasores del Coloegio de la Sallc on un -
10045 total de la poblacidn que estas actividades =
su deben 2 indciativas del Trebajador Social,




ECHCUESTA A PADRES

FAMILIA

)5 2
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COMO SO0N LAZ RBLACIONES DU USTED

CON 85U CONYUGE TOTAL %
REGULAR 26 56476
RALA ] 21 27,27
TGTAP‘ . 3 L - 77

99.99

Come se¢ puede detectar clarameénto en cste cuadro las

relaciones Pamiliercs c¢ptre los oonyuges on wm 38.96%
son buenas, un 36,767 son regulares y wn 27.27% scn -
malas por las razones que aparecen €n ok Coalro Si

quicnta,
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CWADRD N 3

i

LOS PROBLEMAS. FAMILIARES LOS
VENTILAN EN PRESENCIA Di 108 |

HIJOS : TOTAL . 7 %

ad | 33 42.85
its] 7 - 44 B 57414
TOTAL 7' 77 99499

Bl 42,854 do los padres de familia ventilean 108 proe
blemas familiares on prasencia de sus hijos dandole

al hijo 2l mismo ticnpo participacidn a cstos de la
problamatica interna factor negativo para ostos va -
que ne fodas las veces los problemas de la pareja se

_ pueden ventilar en presencia de los hijos, para evitar
ontre estos segundos problemas quo agravarian ia si -
Ctuacifn por la cual cstfn atravesando,

El 57.14% no ventilan sus problemas en presencia de los
hijDSuw | -
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-Uﬂﬁﬁ S0N LAS RELACICHES ENTRE

PADRES © HIJOS TUDAL %
Bucnas ' 35 4545
Fegulares 23 32.46
lialas 17 22.08
TUTAL | 77 99459

Un 45.45% de las rolaciones entre padres e hijos son
buenas, indicador quc hos permite poder decir que e
xigtc un clima de cordiclidad y compransidn entre es

tose

Un 324465 son regulcres indicador edte que nos muestra
que estas relaciongs no son del todo satisfactorias vy
por witimo observamos que el 22,08 natione relaciones
malas por falta do comprensidn, faita do dialogo, falta
da tama de conciencia do los padres para con los hijos.

123
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Li, COMUNICAN 8U8 HXIJOS 5US

PRUDLINAS TOTAL %

pel colegio , 48 €2,33
Pe la casa 15 19.48
Da ia calle 14 18,18
TN | 77 99,99

Rospecto a la comunicacién que existe cntere padres e
hijos de los problenns obscrvamos que un G2.33% comyu
nica 1os problemas del colegio, 1 19,489 de la casa,
y e} 18,184 de le calle; este cuadro nos ¢sth indican
do quo la mayoria do los estudiantes comundcan a sus
‘padres los problemas del wlegics '

129
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CCMO SOLUCIONAN LCS PRCBLIMAS oA o
Solos 37 48,06
Con el conyflge , 18 23.37
Usted, ¢l conyfige ¥y sus hijos 153 07.27
~ #o contestaron ' 3 - 129
TOTAL - : 77 99,99

Con vespecto a la soleuidn de los problemas de sus hi
jos un 48,06% lc hacen solos, lo que indica que no o=

. sisto deatro de la pearcja dialogo cntvo GStos para to

nar determinaciones conjuntase.

El 234374 en comwm agouerdo de la pareja para buscorle
solcuibn a ol problema de sus hijos 1o que indica que

. i se comunican, st conprenden y dialogan ia Familia -
conjunta. Solamento uha persona sg abstuvo de contestars

129
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CCISIDIRA USTED [ISCLSARIA LA LABOR

PEL TRADBATADOR 80CIAL ToTAL “

Lo 8 10,38
ip contestaron 5 6445
‘1‘0’}»"& 77 99,99

T3 33,127 de 108 padres de Pamilia consideran importaa
te la labor del Trabajodor Social ya que es un profe =
sional capacitado para ayudar a solucionar los diversos
problomas sociales, sor un mediador cntre los diferen =
tcs estamentos sociales, un orientador de la problemi -
tica sovial.

A 106385 go contestaron por no conogiy Su labor debie
do a sus ocupacionus las cuales no le pexmiten utilizar
los servicios de bienestar social que io brinda la comund
dade ‘ |
¥ por ultinmo el 64497 no contestd,

130
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CWADRE e 8

A URILIZADG USTED Sus SLRVICIOS  TOTAL p:4

asi : | 40 5064
{lo 34 45446
o contestarcon 3 3.89
TCTAL | 77 99.99

E1 504643 de los padres de familia utilizan los servi
cics del trabajxiwr social. Ll 45,464 a0 la utilican
¥ €1 3.89¢ no contestaron..
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Ll €UL FORMA

TOTAL

ol

Iniviativa propia 25 32.46

. Mdativg dal alumno 15 15449

. Indedativa de los profosores 6 12459
o contestaron 33 45,45
77 9999

TaraL_

tstos servicios son utilizedos poar cllos do diferentes
formas las cualos so pucden observar, uR 32.46) inicig
tiva propia, ol 154497 dndciativa dol alwmo, el 12.594

iniciativa de los profcsores y par

the

0l 40:45% no contoc.



CODIFICACICI PRUSUNHTA Ne 5

CCDICU 7 RESPULSPTA

o hay ticmpo para atenderlos
Falta de compronsiédn

Falte de diflogo

Jo hay comunicacidn

Falta de relacdoncs familiares
Jo existe difilogo ai compren -
sibn

Por todo lo amtoyior

o llegaros a un acuerdo

FOr no parmanicar en casa

bes he dedo 1z libertad para quc
allos respondoy pPOr Su COMpOrt
dento, :
1) fon nayores v dosean hacey su e
' propia vidaa

-t RR T U F- I & I

A0 0~

b

i2

mn el chdigo N? 5 so agruparoa 18 regpucstas tales
£l padre desatiende todo la obligacifa pora con los
hijose

Palta de dislogo

Falta do toma dc concdoncia

tic hay comprensifin

pxiste poca comundcacifin
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CCDIFICACICD Poopundha [ 8

CODIOD LLSPULESTA
k| Por que me he adaptado a &1
2 : Por la commmicacidn que cxiste

antre profesores y alumnos
Hay ~ucha disciplina

0 me gustan 108 curas

Lot bien situado

fla ¥y muche conpafiorismo

Se intercambian ddeas

Dacn conmpefierisno

tiento rechazo por ¢l sigtema
de enseilanza

s un ambicento de estudio
Falta de relacida cntre compaw
fleros ¥y dircctivos

Lo s B o T Vo & 4

s B

| CODIFICACICH PRLGUNTA WO ©

Considera al Trabajzdor Do
cial como un profesional capow
citedo para ayudar a solucionar
1ps diversos problamas socialeg.
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CoDIGo

B oW M

CODIGO
3

H WP

CODIPICASTIOH

CODIFIAGICR

L35

SSPULSTA

Lo consideran cone nediador
catre los diforontos ostanern-
o8 30Cialos.

WO conocen su labor debido a sus
multiples ocupacionas
110 contestaron

PREGUNTA N2 1D

Re3PUESTA

e levanto Xarde

{io cojo ¢l bus oportunamente
tle distraigo on casa

i0 me gusta la primera hora de
clane

PREGUNTA Ne 1D

 RUSPULETA

Carbio de profesores

F&Elta de bascs en la primaria
Por la nueva motodologia

Palta de adaptacidn y captacifn
e el apreandizaje '

Z1 estudio es nas pesado




£ g =

hal

' CODIFICACION IRLGONTA 20 14

CODIR0

O S ey

RESPULSTA

. «0 astwedio

ralta de m&todo para estudiapr
Paita de baso en la primaria
Sentido do responsabilidad
Desadaptacidn

Lo contestarcn

136




RECOEHBNDACITIOMNED

Comb puente de cnlace antra la BEscuela ¥ €l Hogar
del BEducando, ¢l frabajador Social Iscolar debe =
mantener ese vinoulo entre padees, profeosores y -
directivos ayudando & &stos a aceptar y cumplir -
lo que la corregponde en el process du ayuda a8 -~
los alumos, '

Trabajon por unir mis a las familias won la insti
tucidn escolar, pora que juntas trabajen por ol -
Desarrollo integral de los escolarcs,

Extenden més la accifn hacia los hogares de los -
estudiantes, ya que muchos de los probleomas que =
ios afectan ticnen su origen on eftog.

CQue ¢l Trabajedor Soocial muestre ¢on mis claridad

sz 1cbor en wna commidad cducative para que exis
te mas acercaniento tstudiante - Trabajador Sociel.

131
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COWNTLWELO N DS

La iabor desempeiiada por ol Trebajador Soclal en
esta comuidad csta ampliamente aceptada ¥ recos
nocida por todos o3 Clementos integrantes de lo
cormnidad educativa, ' ,

& tavés de este catudio he podido dempstrarlo, .

- PUGs como 8¢ pusdic observar, la aceptacibn y )

reconcoimionte ¢omo porsona que sirve de enlacew
eatre padres do fanilia y la escucla, que oricnw
ta a los alwwmos un SusS problomas ¥ que os media
dora entre profcsores, directivos, nadres de Paw
milia y alunnos,

La labor del Trabajalor Social iscolsr @S congiw

_ derada como buena pgr €l personal J0Conte Y pa e

dres de familia, yo que en situacionos conflic -
tivas, este profesicnal detecta los problomas vy

ios orienta hacia 1a forma mas acertada para el=
logro de su solucidn,. |

Le mayoria de los estudiantes del (ologio do 18 -
Salle conocen aupliancnte al Trabajador Social.

159
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