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Lomo un’ alto honor profesional, tengo para ni, apadrinagr
an mi conaicign de Presidenta de Tesis del trabajo titue
lado " ACYIVUD LEL ADOLESCINTE AVTE LA INSTITUCION * pee
sentado a consideracidn de usted, en su condicién de Die
rectora de esta Tscuela, para opter el tftulo de Licen «
clada en frabajo Soclal, por las selieritas Amarilis Gare
cfa Jo ¥ Yaneth de la Eoss As

5

quiero Tesaltar la 1mportancia de este estudio en la sie
gulente forma -

1%)= Las sefloritas gradugndas toman como marco de refe e«

rencia central dos instituciones: el grupe familiar
analizindeolo en sus aspectos de relacidn y actitudes hage
cla el adolescente, materia de su estudio, y con gran hg
bilidad profesional resaltan la fmportancia de estas ace
~titudes en los problemas de relacidn que presenta el a-
dolescente en la institucidn educativa. Mids adeslante,ang
11zen al adolescente dentro d= la fnstitucién cemo stree
marco de referancia haciendo énfasis al adolescenteepre-
blama. '
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l‘_2“)-?1..{:”51 anterinres plaﬂtnémientos los llevan a la p¥ac-'

tica y con difcrentes musstreos, logrados con una =

" exhaustiva investigacidn a nivel de los dos marcos refe~

renciales famtlia - institucidn, demuestras con perfecta
clagidad, la incidercias e influcncia de las relacionas -
familiares en las actifudes del gdolescente en la instie
tu:idn deocente.

Por lo anterior, considero yue el trabajo a que me estoy
refiriande, merece lg distincidn. de ser calificadoe cen -
la mis alta nota que pars el efecto ventamos utilizaﬁdo-
er muestra Escduela de 1rnbaj¢ Socdal.

Con lg ventia del Honorable Jursdo Caliticador, me permie-
to Leiicitar muy deferentemente & las sefioritas Cavcfa y
~le la Kess y las exhorto a que en ol trayecto de su vie
da profesional, concinden investigende y analfzande los-
problemgs sccigies que son hoy y siempra el laboratorioe
de irabaje Soclal, a la cual ellas hoy entran a ser mfem
bros actives muy discinguidos . .

Atentcammnte ,

L L0 ‘ﬁ?;/é’/

ﬁ///zizﬁﬂaﬁ’ﬁmtéin G, de Verbal -f?F‘E\
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INTRODUCCION

kn este trabajo de Lonografia, nuestra preocupacidn

se orienta a la actitud del adolescente ante la Ins
titucidn, y los aspectos relacionados con su fami -
lia. gin embargo deseamos prestar un modesto servi-
cio a los no Trabajadores Sociales escolares, prin
cipalmente & los profesicnales ajenocs al campe de-
las ciencias sociales gue deben adquirir conocimien
tos bésicos sobre Trabajo Social y a3 los estudian--

tes que necesitan " introducirse " en el tema. Esa

es la Unica pretensidn de nuestras pdginas. Se tra-

ta apenas de una visidn de conjunto; tampoco hemos-

logrado‘guardar un equilibrio entre los diferenteg-
capftulos: unos pueden ser mis utilizados que otros.
A log Trabajadores Sociales que han de aprovechar -
esta ljonografia deseamos que ella sirva para ayudar
a una accidn eficaz, accidn gque adquiere significa-
do cuando adquiere sentido de servicio.

Para nuestro estudic hemos propuesto establecer la-
variabilidad de las actitudes (desde muy favorables
hasta menos favorables) de los adolescentes hacia -
la Institucidn, teniendo como determinante los dife

rentes tipos de relacidn familiar.
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Kl presente trabajo se limita a sus caracteristicas
de iLonograffa, no hemos tratado de agotar el teme-
sino gimplemente enunciar un prblema y en base a és

te, elaborar una serie de hipdtesis; las que trata-

remos a lo largo de la investigacidén de comprobar -
0 Techl2zar.

JUSTIFICACION

La causa que nos llevd a la realizacidén de esta in-
vestigacidén, radica principalmente en que es poca -
la stencidén que se le presta a la actitud del ado~-
lescente hacia la Institucidn en la cual estudia, y
cuan importante es la labor de .0s padres de fami--
lia como educadores, quienes en el hogar dehen se-
cundar el esfuerzo de la Comunidad de profesores —-
por crear en sus hijos un sentido de responsabili--
dad persconal, tratando de dialogar con sus hijos ¥
comprender sus problemas, sin tratar de solucionar-

todo a bagse de represién y coaccidn.

A
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OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

&l objetivo principal de nuestra investigacidn es
determinar como influyen las relaciones familiares
en la actitud del adolescente hacia la Institu---

cidn.

A7
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MARCO  UwURICO - :

*

La.famiiia es una Institucidn universal. ws la més multifacética de todss-

lag Instituciones, aunque en la sociedad hayan pasado parcialmente muchas-

de sus aniiguas costumbres y fanciones g otras institutiones. Sin embargo,

todavia quedan sociedades en que la familia continda siendo el sistema so-

N

cial mds importante de los que pueden llamarse instituciones, porque sigue

ejerciendo funciones de control social, educacidn, religidén, proteccidn, - -

diversidn, etc. Seghn definicién del Burean of the Census, la familia en -

la sociedad es"un grupo de dos o mds personas de parentesco consanguineo, -

matrimonial o de adopeidn, que viven juntas". (1)

EL MaTRIKOWIO ¥ La FaMIvila: : -

Matrimonio y familia son dos términos relscionados entre sf pero no sindni

mos, porgue el primero es una relacidn entre dos adultos de sexo contrario
mientras el segundo suele abarcar dos generaciones: padres e hijos. El ma-
trimonio es, pues, "...un complejo de costumbres que giran alrededor de la

o . - . .
relacidn creada entre dos adultos sexualmente asociades...'" Viene a ger la

forma institucionalizada de una unién entre un hombre y una mujer de acuexr

do a las costumbres de cada pals. kn algunos paises como Venezuela estd --
constitucionalizado el matrimonio civil, mientras que en Colombis estd el-
catélico.

{(1). william N® O G burn ¥ Meller:F Nimkoff: Technology and the changing-
family. (boston: Hoghton m1ff11n Company 1. 955), Cap.l, " what has been -

happining to the famlly L
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CaRaCleHIoTICAS Db ba FaMILYA TRADICIONAL Y KODcHNa:
La antigua familia constitufa el hogar en el que -a) se transmitia el co-

nocimiento, la profesidn y la cultura; -b) se mantenfa el culto religio--

'so; ~c)} los miembros se proporcionaban entretenimiento mutuc; -d) se pro

tegfa @ enfermos y ancianos, y -e) se realizaban, en fin otras muchas ac-

titudes relacionadas. lra la tfinica Institucidn Docente ademfs de la igle:-i'

gia, las diversiones del individuo estaban dentro de su propia familia,' --

porque incluso las que tenian lugar fuera de la vivienda se llevaban a ca-

ho bajo sus auspicios; el individuo encontraba el medio principal de pfq:-

teceidn a 1o largo de sus vicisitudes de la vida. kn la infancia, adoles=-

cencia y ancianidad la familis le proporcionaba amparo como mejor podfa,m-

contra los males de la carne y del espfritu. Cuidaba al nifo, aunqué ese -

esfuerzo fuese imitil pare muchos por lo escaso de los conocimientos médi-

cos de la época. Kl adulto mismo encontrabs un hogar cuamdo enfermo, sin-

trabajo o en la miseria, recurria @ sus parientes; y el anciano encontraba
en la femilia la proteccidn gque no podia proporcionarse a sf mismo.
in uns palabra, la familia era el grupo concreto ala que todos y cada uno-

podfa acudir en cads una de las siete etapas de la vida.

ta familia tradicionsl tenfs mfs hijos; el padre tenia mucho mis poder; el

lugar de la mujer estaba en la casa sin género de dudas y solo la muerte -

la desarticulaba.

1.a sociedad moderna, estd caracterizada por una complicada tecnologfa in- °

dustrial, un elevado grado de urbanizacidn y una gran proporcidn de capa-
cidad gebgrdfica y social, se hé apq?tado de los nicleos del parentesco -

extenso. &l Unico grupo efectivo de parentesco es ahdrs la familia inme--




diéta, e incluso esta unidad ha perdido tamafio y funciomes. La demanda de-
personal tégenicamente adiestrado ha hecho que la escuela se haga cargo, ca

da vez en mayor escala de las funcicnes de la educacidn y de la ubicacidn-

de status. La escuela estd montada para proporcioner esa preparacidn espe-

cializada y la familia no puede competir con ella en este terrenoc. Kl nifio

empieza a8 ir a la escuelz cada vez a edad mis temprana, pasa cada vez més-

¢

horss en ella, acude mayor nimero de diassal cabo del afic ¥ pasa mfs afios

de su vida en centros docenteus ahora mfs que nunca. Las diversiones del in

dividuo que estaba dentro de su propia familia, han cambiado. la funcidén -
recreatiba ha pasado del hogar al cine, a lcs campos deportivos y a la ta-

berna, lo cual refleja las mismas tendencias sociales que han ocasionado -
los dem#s cambios. La vida diaria de ceda uno de los compor.entes de la fg
milia es tan distinta que cada cual adquiere ideas diferentes sobre 1o qué
constituye diversidn.

las miguinas gque ahérran trabajo y la creciente productividad della infus-
tria y la agricultura han aumentado mucho el Fiempo destinado al ocio y -
las institucioges comerciales compiten con 1§ familia para atpaerse al in
dividuo durante las horas libres de que ahora disfruta.

hl ufbanismo no sélo ha afectado los aspectos exteriores sino también las
Partes esenciales de la vida de familia,obligé a los individuos a cglabo-
rar con innumersbles personas con'las'que no tiene parentesco. Los estimu
los,ademéé a incorporarse a grupos sociales de interés, arrarncdndolos asi
de la familia no especializada y heteredgenea y con sus ampiias diferen--

cias de edad y sexo. La familis urbana moderns es también acosdada por . un

&
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grado extraordinario de conflictos entre los padres y los hijos adolescen

tes. hl.conflicto se debe esencialmente a la competiwidn de otras institu

ciones con regpecto sl cuidado de los nifios; a la rapidez del cambio de-
sutoridad a medida gque el hijo se aproxime & la madurez, y a los usos so-

ciales y costumbres en conflictos que gobiernan la conducta del adolescen
te.

B. FURCIONES SOCIaLiS D La PalIlIa:

Al congiderar ia familia como una sociedad, deberd estar en competicidn-
con otras sociedades y con la naturaleza, y sdlo puede sobrevivir a sus-
rniembros por medio de sus actitudes cumplen funciones sociales. (2) Is-
tas funciones no serén ejecutadas, a no ser que las actividades estdn or

ganizadas. por lo tanto toda socieada existente poseerd una estructura -

institucional a través de la cual se realizan sus funciores, y toda parte

esencial de la estructura estard aéaptada a la ejecucidén de determinadas

funciones. kn €l caso de la familia tenemos un complejo institucional --
adaptado a la satisfaccién‘de las necesidaedés solitarias en lo que se re
fiere al contipuo remplazo de los miembros de la sociedad. Liste remplazo
entrafia, la reproduccién de nuevos individios (Reproduccién}, el alimen-
tp y la mantencidn de los individuos durante la infancia y la rilez (ma-

nutencidn), ubicacidn de los individucs y en el sistema de posiciones 80

ciales.

s pseo s

{2). Kingsley Davis

la Sociedad humana. pditorial Universitaria de Buenos Alres.

Buenos aires 1.965.
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wstas cuatro funcioens seciales de la familia ni implica que se tienen que

'dar todas unidas, ya que por ejemplo, la procreacidn puede ser cumplide por

personas que no tienen que ser con la posterior socializacidn del nifio, po

sibilidsd demostrada por el procedimiento de la adopcidén, como sucede cuan
do los nifics son ubicados en hogares adoptivos por cuenta de una Institu--
¢idén de obra soccial.

necesariamente, cada individuo lleva a su familia de procreacidn las cosas
gque ha adquirido en su familia de opientacién ¥y los trasmite a sus propios
descendientes. kntre iss co sas trasmitidas se encuentra lo sipuiente: la-

propia versién peculiar de la familia respecto a la herencia cultural geng

ral; sus propios modales, actitu@es e historia; su propia afiliacidn a gru
pos més afiliados y amplios; tales como el clan, la secta, la clase y la-
nacién y su propiedad.

va familia tiene varias caracter{stiéas que le conceden una importancia es
tratééica en la socializacién (es el prodeso de aprendizaje de papeles so
ciales.- Paples sociales: consiste en el sistema de expectativa referente-
a su comportamiento hacia los ocupantes de otras posiciones, gue rodea al-
ocupante de une posicidén. rn otras palabras, es aquella parte de la posi--
gién frente a las peesonas con quienes sus derechos y sus deberes de posi-

¢ién le ponen en contacto.

1- La familia es la primera que recibe al nifio. kste nace en la familia co

mo urn. elemento socialmente virgen, mds pldtico de lo que jamds volverd-
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a serlo. LOsS pasos dniciales de la socializacidn, entonces, comienza en -

el

hogar. aparecen luego oitras instituciones que deben trabajar sobre &l

terreno ya proporcionado por la ‘familia.

2.

La femilia es el factor més persistente en la vide del rifio. Se abando
nan amigos con facilidad, se cambia de maestro todos los afios, 1os con
pafieros de Juego se olvidan muy proéjo, pero 1os padres mantienen su -
estrecho contact& con el nific a lo 1argo de la primera parte de su vi

da. Por este motivo, la influencia de la femilia es profunda y perdura

ble.

La familia es un grupo primarip. Posee una espontaneidad.y una liber--
tad que provienen de la habitacidn rutua completa dentro de un pequefio
circulo. Proporciona un sentido de identificacidén mitua con " nosotros"
que es simpletmente producto de la socializacidn tampoco, sino tambien -

un agente catalizador de la misma. Cusnto mds existe ¢l zemtimiento de

" nosotros ",menos son las barreras para la trasmisidén de asctitudes y

gsentimientos.

Le familia estd wvinculada con 1la setisfacqién de todas las necesidades

del nifio, tanto materiales, como el alimento y la bebida, hasta las -

més espirituales, como la seguridad y el afecto. La depéndencia del ni

fio respecto de la familias para la sutisfaccidn de sus necesidades en-



su

A9

i6

forma mfs completa en el momento del macimiento, y ya disminuyendc en

forma gradusl - con distintas velocidades en diferentes sociedades -, hag

ta

que se ilega a cierto minimo. Pero tomando en cuenta todas las necesi-

dades del nifio, podemos decir que ningin otio grupo puede rivalizar seria

mente con la familisa.

5

La familia proporciona ambos tipos de relaciones - la autoridad (entre

padres e hijos) y la ipgualitaria {e ﬁijos entre sf) -, dentro de los
cuales puede producirse la socializacidn. En este sentido difiere de-
los grupos de juego y las cemarillas, que son casi puramente igualita
rias. Cuda tipo de relacidn proporciona un elemento v¥nico y necesario
en la especisiizacién. Y el hecho de que la familia proporciona ambos
en un pequefio circulo le confiere una integridad especial en cuanto -

a2l desempefio de esta funcién.

La comuiidad general identifica a los miembros de la familia entre sf.

La primera identifipacién del nifio es con su famblis, ydetermina mu-

chas otras formes de pertenencia. E1l nitio, por asf decirlo, es ubicado
por primera vez en suufamiiia con el fin de incorpofaalo a la estructu
ra sociel. Le identificacidn con ia familia persiste 2 1% larpo de to
da la vida. Puede sre modificada por el surgimiento de una fiaelidad -
superior,en competencia con la anterior, cuando el nific se casa y for

ma una familia propia, pero para entonces el proceso de socializacidn-



ya ha quedado virtualmente completado.

Todas estas caracteristicas nos permiten entender el destacadorpapel -
ée la familia en la socializacién. bl hecho de que sea la primera ins-
titucidn, la mds persistente, la mfs fntima y la mfs completa que tra-
ta con el .nifio, explica por gué esitan esencial para la formacidn de -
ia personalidad. Proporciona un sentimiento de seguridad, esncial para
la salud mental y concede una consiancia de actitud emocional cuya res
pueste social hace que desempefie un papel tam importante en el equili-
brio y desequilibrio meqtal. rntendemos ya, el por éué la familia es-
ﬁna bédse fundemental de adscripeidn de status , de solidaridad econdmi

ca y de fideridad sentimental.

C. TLiPORTasiIa Do radb HelsCIOlls FaMIGIARRS
La importancia de las relsciones familiares queda de msnifiesto cuando
los adolescentes hablan acerca de los primercs de su vida. El pabel de

la fanilia se pone también de msnifiestb en alto grado cuando el adul-

to mira a su adolescencia retrospectivamente.

‘5in embargo, la gran mayoria de padres no establscen comunicacién. com

sus hijos, creando por consiguiente barreras entre ellos. Los padres -
deben aceptar lag pautas y comportamientos de sus hijos si es posible

hacerles gie actien de igual manera, a como ellos lo hacian cuando jo

11
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“

vas relaciones familiares juegan un papel importante en la formacidn del -

.
adolescehte, ya gque como expusimos anteriormente eg la encargada de la so-

*

cializacidn de los individuos. Paralela a ella, existen las Instituciones

tducacionales las cuales complementan la labor iniciada por los progenito

]

TES.

»

(La escuela { como Institucidn tducativae ), es un conjunto interrelacions
do de roles cuya funcidn eg transmitir las psutas cultursles.

Toda escuela supone;

a) Una ubicacidén territorial

b) Un sistemg que determinan ias funciones y ciertas estructuras integra-
tivas que controlen y regulen el proceso inter-sctivo.

mste gistema de funciones se concreta:

a) wn los reglamentos internos de la escuela

v

b) wn sus relaciones con los miembros que estudien o ensefian en ella.

La escuela, ademfis, ha asumido otra funcidm que era exclusivamente fami--

liur; la de ayudar al nifioc s adaptarse emotivaemente al mundo exterior. La

escuels se ocupa mds cada dfa de la'persona total", de sus relaciones con

+

bn las relaciomes familiares los padres runca. pierden avtoridad hacia sus

hijos, ¥y lo que cambia es l: forma como se ejerce es dicha autoridad, en
las diferentes etapas por las que pasa e. ser humano (desde la infancia -

hasta la adultez).



s 4 - ‘r : .

LA

13

.
-~

Contrario & la familia tradicional, la mujer en la familia moderna ha eve
lucionado de tal menera, que ha cambiado su posicidén en lo concerniente a- .
la toma de decisiones familiares (en este caso). ksta participacidn de am—?
bos mienwros (padre-madre) le dard a ios hijos un mayor grado de seguridad
¥ confienza y ia relacidn familiar serd de coordinacidn.

Ademfs muchos adolescentes se‘encuentran con graveé problemas de tipo psi-
co-social y no satisfechos en el medio ambiente que lo rodea, pero la mis-
ma buarrera existente en la'comunicacidn con sps.padres los arrastira z les
pandilias, drogas, juégos,.-.y concomi tante a rechdzér la escuela, entran
do por ende, en tensién con suu padresz, pues ellos mismes no se explican—
el por gqué de sus actuaciones; y como uno de los principeles papeles gque-
tiere el adolescente es el de estudiénﬁe, ¥y es en 1s Institucidn dorde -
transcurre gran parte de sq vida se generarén una serie de actitudes hacia

ella.

L. ag®ITUuu

Consideramos actitud como la predisposicidn a acpuar, pensar y sertir en =

una determinada direccidn; o como la reaccidn del individuo ante una situa
~

cidn.

Newcomb la define como el estado de préeparscidn para que se produzca un -

rotivo. asi por ejemplo, si-una persona tiene una actitud de respeto hacia

sus padres, puede ocurrir que si el terreno se conduce irrespetuosamente -

hacia elios, se sienta motivada a actuar llamdndole la atencidn insul+tdndo”
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Lo a su vez 6 pasando & la via de los hechos.las disposiciones fundamenta-

"les se forman sepun afirman los sutores modernos, en log primeros afios de

vida, y surgen de la intersccidn de factores herediterios y medio. $i  bien

ello no significa que el hombre no contintie forméndose de actitudes en el-

resto de su vida, es ipportante tener en cuenta la dificulted de modificar

las. bn este sentido lo social tiene enorme importancia, ya que le gente,-

comﬁartiendo las actitudes de los demds miembros del grupo, siente con ma-
yor fuerza que perienece a &l.

Las respuestas sociales de un individuo reflejan sus actitudes, sus siste-
mas duraderos de valoraciones positivas o negativas, sus sentimiéntos o -
tendencias en pro o en contra con respecto a déterminadds problemas socia-
les.

Podemos considerar los componentes de las actitudes, 16s conocimientss, los
sentinientos y las tendencias reactives de un individuo. Los conocimientos
se hallan influidps por sus sentimiengos y por.sus tendenciag reactives hg

cia un objeto. Y, a su vez, los corocimientos sobre un objeto producen cam

bios en sus emociones y en sus tendenciss reactivas.

LOB OBJRTOS Db Las ACTITUDLS -

.

11 objeto de una actitud puede ser algo que existe pars el individuo. Agf

un individuo puede contar con gran nimero de actitudes hacia los pbjetos-

que Lo rodean. Yero mds importante son las actitudes hacia los fendmencs -

sociales que enmarcsn s todo miembro de una sociedad. Se poseejzen efecto,-
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actitudes hacia nuestro prdjimo, hacia los grupos, hacia ios hechos politi
cos y econdémicos, hacia los fendmenos culturales, etc, También nos hallamos
bajo log efectos de una serie de actitudes con respecto a la filesoffa, a-.
la religiép y al més aild. Como es l6gico, poseemos muchas actitudes noso-
tros mismos. tin embargo, su mimero es limitado,puesto que sdlo cuentan co
mo objeto de esias actitudes aquellas que poseen una existencia paicoldei-
ca para ncsctros. Ll qﬁe un cbjeto exista es condicidn necesaria, pero no

suficiente para que cualguier persona mantenga una actitud.

LOS COMPON&NTES Lk LAS ACTITUDL.L
k1l componente cognoscitivo de una setitud consiste en 1a creencia de un in

dividuo acerca de un objeto determinado. wn el comp0nénte cognosgcitive pue

de también influir las creencias de un sujeto acerca de las maneras adecua

das o inadecuadas de responder ante un objeto.

£l componente sentimental se refiere a las emociones,los sentimientos vine

culados & un determinado gbjeto. &l objeto es vivenciado como placentero o

displacentero. ks esta carga emotive la que dota a las actitudés de su ca-

récter motivacional e insistente.

Ll componente reactive de una aciitud incluye toda inclinacién s actuer de

una magnera determinada ante ¢l objeto de dicha actitud. Si, por ejemple, un
individuo mantiene una actitud favorsble haciu un objeto, se sentird dis-—-

puesto @ mantenerlo, a ayudarlo a sceptarlo; si es negetiva dicha actitud-

tenderd méds a destruiric o rechszarlo.
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CARACIERISIICAS Dis LOS COMPONLNTES

Cada uncv de los componentes de una sctitud puede variar por su valencia &

por ei grado de multiplicidad.

VailolNCIA:s Como hemos visto toda actitud puede ser descrita COFIO favorable.

o desfavoratle con respecto asu objetive.

La valencia es una caracteristiva que se aplica a cada une de los tres -

éomponentes de uvna actitud. Por ejemplo, el compomente cognoscitivo-pﬁedg.
lser muy cesfavorsble. nl componente sentimeﬁ%al también puede variar deséél“
la méxima negatividad a la mdxima positividad, desde el amor incondicional
al odio sin cuartel.

Asimismo, el componente reactivo variard desde la tendencia de ayudar al -
objetivo dejlas actitudes hasta su desnutricidén total. -

WMULTIPLICIDaD:Cada une de los componentes de una actitud puéden variar con

respecto al grado de multipiicidad. wsto se refiere al mimero ¥y variedad -

de los elementos o partes qué integrén cada uno de los componentes de las
acetitudes. Ll coﬁponente cognoscitivo ppede,variar de un conocimiento mini
mo a otro exaustivo en lo que concierne al objegto de la aétitud. Por ejemQ
plo, cierto sujeto posee un concepto extrsordinariemente complejo de lo -
que es ia ciencia. Podrd diferenciar entre si cada uno de ellos, etc. En -
cambio, es posible que sus conocimientos en reiigién sean €ScEs0s Yy que no
sepan distinguir el dogma de la moral, una seéta de otra, etec. ks decir,se

puede colocar el ccmﬁonente cognoscitivo de una asctitud a lo largo de un-
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continuo que varia en multipiicidad.

Las actitudes se desarrollan en el proceso de las necesidades.

nl eﬁfréntarse con variog probiemsés en los gque se trates de la satisfaccion
de una necesidad, el sujeto de?arrolla una serie de actitudes. Crea actitu
des favgrables hacia los objetos y ha+ia aquellsas personas que satisfacen-

gus impuisos, pero no sélo ern el sentido de objetivos, sino también de me

.dios para alcanzarlos.

was actitudes dei individuo se hallan determinadas por la informacidn que
reciben. . .

Las actitudes .:10 solamente se subordinan & log impulsos, sinc que sufren--
el impacto modeilador de la informacidn a la que se halla expuesto un indi—
viduo.

sinembargo, la informecidn rara vesz determina:unv actitud, exepto cuando -
intervienen otras sctitudes. se usan frecuentemente en una gran inférmacién
para integrer actitﬁdes gue se hallian en congonancia con otmas actitu&es -
que se hallan en consonancia con otras actitudes previamente existentes. -
Las actitudes debido & susceptibiiided ente le informacidn, pueden ser vé-
lidas en elrsentido de que se corresponden con loé objetos.ep si; éiné, se
ria muy dificii enfrenturse con 10s problemas que presenta la sociedad.

Adn cuando no todass las actitudes correspondéen a una realidad. kn términos
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generales, la informacidn es fundamental para que lag actitudes no se a-

parten de los hechos. ;

ClteaehCIa, DIs UM GRUFO Y DESARKOLLO DE ACTITUDES
Ls uniformidad en les actitudes gque se d& entre los miembros de un grupo_

es debido en parte, al hecho que los miembros de ese grupo llegan a poseer

lag mismas creencias sobre ciertos objetos, personas, herhos, etc. las di-
ferencias entre las actitudes de varmos grupos, proceden en parte, del he-
cho de que sus creencias son diversas.

Dentro de un cierte grupc son muchos los valores compartidos. kstos valo--

res juegen un inportante papel en el desarrollo y organizacién.de un indi-

viduo en sus actitudes.

UN VALOR: aCrT9UDsn pIFPEReT w3

La relacion entre valores y actitudes se complica mds por el hecho de gue

el mismo valor puede condicir a distintas personas a elaborar unas actitu-

des no s6io diversas, sino incluso opuestas. For ejemplo, la libertad de -

“un individuo es un valor bdsico. kn algunos individuos, este valor conduce

a una gctitud extraordinariamente favorsble hacia los sihdicatos; en otros
conduce a actitud que es intensumeute negativa. iss decir, 1a relacidn fun-
cional existente entre un valor y las actitudes de un individuo se.hallan
infiuidas por todos sus reslantes conoccimientos, valorgs y actitudes, por

sus irpulsos y su pertenencia a clertos grupos.



s variabilidad de una actitud depende de las caractericticas de un siste

ma de actitudes y en determinacos grupos por p: rte del individuo.

‘Las setitudes de un individuo una vez forradas difieren en su variabilidad
es decir, su suscouptibilidad para el cambio. Y 1la variabilidad de unz sc-
L

‘ ’ " titud depende. 2 su vez de ciertas caracteristicas preexistentes y, por -

supuesto también del individuo'que mantiene dicha actitud.

Una vez formadas las actitudes, no sélo se hallan supeditadas o los impul

sos originales gque estdn implicados en su formucidn , sino también a otros

-——

impulsos (la formacidn de actitudes).i;a resistencia de una actitud ante
el cambio depende en parte, de la intensidad‘y del ndirero de lss necesids
des satisfechas;lUna actitud que satisface iﬁpulsos intensos y miltiples
(actitud de miltipies servicio) posee una importancia especial en la eco-
nomia sicolégica del individuo y recibird, por lo tanto una inportancia -

privilegiada, For eso. una actitud que se basa en necesidadeg internas y

£
’

miltiples sexrd relativamente inmune a una variacidén incongruente. Los cam

bips en las actitudes son producidas por una informacidén adicional, por -
1)

las variaciones en la peritenencia a los grupos, por una modificeacidn en - -

la conducta en relacién hacia un objetivo de le actitudy, finalmente pro-

-

cedinientos que cambian la personalidad.’
i —

\ ‘
los j6ved§s tienen actitudes hacia objetos. El objeto, la escuela como -

Inﬂtiﬁ%?ﬁiéni(Institucién: es una estructura relativamente permanente de - @&

3 . ! ‘ {\
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peutas, papeles y relaciones unjficadas y sancionadas, con el objete de
satisfacer necesidades sociales bdsicas); sflo si existe un conocimiento
por parte de ‘log adolescentes de dicha escuela poseerd alguna significa
cidn a asumir una actitud hacis ellos.: Los conocimientos gque se hallan
incluidos en este sistema son juicics de valores e implican una valora-

cién positiva o negativa.

E. ACTITUD HACIA La INSTITUCIOK

"poda actitud supone una relacidn sujeto a objeto, siendo este dlitimo -
siempre un objeto socio-cultural; material o inmaterial (casoc, auto, -
norma: comportamientoc debido en una sociedad; vsior: criterios conforme
a los cuales el grupo o la sociedad juzga de la importencia de las per-
sonas; los objetivos, los oitros objetos socio—culéurales) o personal -

(individuo, grupo), o un complejo de todos ellos, objetos materialeg, -

individuales, personas ¥ Erupos (una Institucidn)". 3

PN N R NP R

X »
(3) Sherif M. y Cantril, E. The Psychology of Ego. Involuements, :ew York

Wiley. 1947, citado en "wstudios sobre Sociologia y Psicologia Social” -
Gino Germani. pdit. Paidds. Buenos aires, 1966.
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LA INSTTUUCION INVESTIGADA

A.  AN{ECED~NTRS HISTORICOS

Bl Iiceo de Bolivar és una comunidad educativa, entendiendo la palabra edu-
cacidn, no como la zona limitada de la escolaridad, s?no Como ese proceso -
evolutivo de norma de conducta a travée de una vivencia, que comienza a ger
minar en los alumnos y trasciende a sus familiares, a sus hogares, hasta -
llegar 2 los grupos y a las comunidades.

Hasta mediados de 1.9Y49 funcionaba en la Universidad de Cartagena 1la PFacul-
tad de Bachillerato y Filosoffa, siendo la mdxima autorided educativa de --
tipo oficial existente en esa época. los estudiantes de dicha Ingtitucidn,
tenian por derecho propio el libre acceso una vez finaljzados sus estudios
de Bachillérato, a cualquier.carrera oficial en la misms Universidad. Poco
tiempo despuds siendo Secretario de mducacidn rUsSwBIO VARGAS VELKZ, se des-
creté que los estudisntes debian realizar un examen previo de admisidn para
su ingreso a la Universidad. kste trajo consecuencias tales como la subleva
¢ibén de los estudiantes, produciéndose inmediatamente el cierre de la Facul
tad, dejando por fuera un gran nimsro de alumnos, ya gque su. situacidén econd
mica no les permitfa estudiar en una Institucidn de tipo privado.

Con el fin de solucionar estas situacidn, en el afio 1.950, siendo Cobernador
el Sr. aUnIO ARAUJU, se fundd el Liceo de Bolfvar ¥ fué Aprobado por reso
lucidn 2396 del 27 de Noviembre del mismo afio.

1l liceo de Bolivar ha venido laborando durante los afios anteriores: inicial

mente en la calle del cuatel; més tarde ge divide y una parte recibe clases
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en la calle del santisimo y la otra en la Plaza de 1a Artilleria y por dlti -
mo durante la rectorfa de FHANCISCO JOsk OSPiNU, consigue el auxilio para'r
la constitucién del colegio donde se encuentra actuslmente y en 1.964 se -
traglada. definitivamente.

Bl liceo de Boliver se encuentra ubicado en la Avenide Pedro de Heredia en
el Barrio Kscalldn Villa.

Limita con los barrios de la Policfa, Chiquinguird, Repiblica delVenezuela

y Olaya Herrera, ademds de estar a lado y lado de la Villas Olimpica.

Muy cerca de la zona donde funciona, existen otras comunidades funcionales

como el oeNA (Servicio haecional de aprendizaje), I.C.B-F.'(Institutﬁ Colom-
biano de Bienestar Famiiiar), y la ciudadela d4 Comfenalco.

El local donde se haila situado el Liceo de Bolivar es un edificio de dos -
plantas, construido en una plataforma de 80 mts. cuadrados; su estructura -
es completamente moderna y esta dotado de todoé los requisitos necesatios -
en una comunidad educativa.

Cuenta con todos los servicics piblicos como son: Agua, luz, teléfono, aseo;
¥ su magnifica situacién geogrdfica, le permite gran,gccesibiiidad a las -

prineipales centros de la comunidad geogrifica total.

B. slowedla CULTURAL

BORARIV Dis CLASES

p

La Institucidn funciona con dos jornadss:

Primera jornada: De iunes a Viernes de 7 a.m. a 1 p.m.
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segunda Jornada: de lunes a Viernes de 1lp.ti. 8 Tp.m.

C. ORGANIZACIUN FURMAL

bn esta Institucidn existe un sistems interrelacionada de roles y status.
Tiene como'objetivo formar ciudsdanos cultos y cumplidores del deber médian
te una discipiina de rmtusz comprensidn y respeto entre alumnos y superviso-
res, ¥y el desenvolvimiento de un ideal de superacidén personal, que haga al
estudian%e-donsciente y responsable de su propia forma de actuar, a la vez
le dé instruccidn racional y préctica de acuerdo cop las normas del ﬁinistg

rio de pducacidén Nacional.

POLITICAS Dis LA INSTITUCTON

1. Desqrrollo integral de los estudiantes: para que adquieran madurez de Jjui
cio y criterioc ¥y sean capaces de adoptar una posicidn personal y positi-
va.

2. Convertirlos en agentes rultiplicadores para el cembio constructivo a ba
se de educacidn.

3. ios alumnos de 62 Bto. deberdn realizar un programa de Alfabetizacidn de
Adultos por el método p.C;C.A. (Organizacién Civics Colombiana psra la -
_Alfabetizacidn).' '

4. aprovechar los recursos que brindan las Instituciones pdblicas o privadas

para desarrollar una politica amable y humana.
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La orgsnizacidén formal constituyen los medios a través del cual se logran

las metas, pudiéndose distinguir dos aspectos dentro de ésta organizacidn,
a. Kl de la diferenciacidn de tareas dadas por la divisidén del trabajoj

b. Kl dé la diferenciacidén de esferas de autoridad.

su personal estd integrado de la siguiente manera:
RECTOR:

‘ s el jefe directo de la administracidén y funcionamiento del liceo.
s nombrado por la Secretaria de kducacidn del_Departamento de conformidad
con lag disposiciones vigentes.
Deberad mantener_la-disciplina del establecimiento ¥ hard cumplir fie¥mente

el reglamente. mstimular el adelanto moral, fisico e intelectual de los --

N

alumnos; cuidar la orientacidn catdlica. de la eduacidn e imponer las san-

ciones reglamentarias a que hubiere lugar.

Velar porque los profesores y empleados cumplan con sus obligaciones de sus

obligaciones de sus respectivos cargos y observen una conducta intachable.

.Hacer gue los profesores cumplan el programa de cada asignatﬁra ¥ se preocu

pe por la correcta preparzcidn de sus claées; v enterarse personalmente del
adelanto de los alumnos y del désarrollo de las distintas asighaturas, me--
diante frecuentes visites a lés clases y presidir las reuniaﬁes éél Conséjo
Directivo, Directores de (Grurpo, Profescres y diversos actos de la comunidad.
VICn-RuCyUis  ° '

Estd en mayor contactc con profesores y alumnos, y es el encar-

gado de asumir las recotria cuando éste (rector) se* encuentre ausente. Sus



funciones son similares z las del rector.
SkCRETHRT s GuNkRal:

. %
Tiene la responsabilidad de los libros, Utiles y ensereg

¢
de archivo de la Secretaria General; confeccionar actas, sutorizan firmas,
velar cuidadosamente por el respeto y cumplimiento de los reglamentos, ¥y -

hacer cumplir por todos loa empleadbs las Srdenes de la Secretaria de Edu-

cacidén y del Rector y colaborar de manera eficiente en todo lo que se rela
ciona con el buen funcionamiento del planfel.
" DIRWCTOR Lis GRUPQ:

Tiene como funcidén fundamentsl la orientacién pedapgbgica
del profesorado a su cargo, el empleo de métodos pedsgdgicos y.didécticos
apiicados y orientados de acuerdo con los adelantos actuales; wvelaw por el
correcto desarrollo de los programaé; propiciaw y dirigir la orientacidén -
vocacional de ios estudiantes en colaboracidn con el profesorado en gene--
ralé estimular la iniciagtiva de los profesores y a;bitrar en primera ing--
tancia lgs diferencias que se presenten entre profesores y qstudiantes.

PrhgOhal DOCLN:

son los gestores de un profundo compromiso con los algmnoé
para que ellos sean los responsables en érimer luger de su propio desarro-
llo y luege para que sean conscientes de la realidad {medio concéeto en -
gque viven), para que sean capaces de comprometerse serdaamente al cambio, -
con responsabilidad, libertad critica y profundo sentido comunitario y so-

cial. los profesores para podex ingresar al liceo deberdn ser licenciados
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o pertener a la primera categoris de escalafdn de ensefianza secundaria.
Cuenta con 110 profesopés especializados en las giguientes ramass
ﬁMTn%ATICAS

CleanCIab NATURATuS

ClmilIas OClALES

LITmRaASURA

1DIOMAS

EDUCACION FISICs

£DUCACTION mSTrTICA

' BIBL TUTKCOLOGILA
3
8L mSTUDIANTE:

Es la base del cambic de la sociedad en la medida en que sean
conscientes y se entrenen en la vida misma del educativo y fuera de él, pa-
ra vivir en pequefio la Problemética personal y de la Comunidad Social, con -
creatividad, iniciativa,_y bisqueda planificada de objetivos e ideales, per
sonalés y de grupb gue ralize la persona poniéndose al servicic de todos los

- hombres.

kbl lLiceo de Bolivar cuenta con‘3.700_estudiantes en total.
Bl bersonal administrativo estéd compuesto por:
#DMI NI SW'RaDUR
ks el encaréado de observar que reparaciones hay que hacer en

el edificio y dar aviso oportunc al Sr. liabilitado; vigilar permanentemente
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para que el colegio llene las condicones higiénicas requeridas; informar
al Sr. Rector o al secretario de toda irreg‘p.llaridad gque se presente y serd
responsable de las pérdidas que ocurran el el plantel si se comprueba que
hubo negligencia o descuido.

aUDITOR

HaoI L ITsDO

" SeCREN BRI AS

BIgpIOT#CaRIG

Cuya funcién consiste en clasificar los libros, revistes, pe
riddicos y demés publicaciones que lleguen a la Biblioteca; y propender -
por el enriquecimiento de ls Biblioteca vy estimular a la ‘1ectura; y respon .
der de la buena marcha de la dependencia confiada & su cargo.
ibliSAJ 2RO |
CrinDURLS
PORTLRUS:

yuienes desempeflan los quehaceres propios de su oficioc.

N¥LeaOS DL SERVICIO:
yuienes son los encargados de realizar el aseo dia-
rio.
£ BIBNESTAR ESTUDIANTIL: comprendes
MwDICUS

CLONTULUGGS

. ENFeRIBERAS
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kstos tienen.como,fUncién ve}ar por la salud del estudlante.
TRABAJADORIS SOCIALKS:

Investisa ia situacidn socio-econdmica. de los estu-
diantes afectados, realizdndole si lo requiere estudio, diagnéstico, v -

tratamiento (Casos).

Organizan grupos de di\{ersa indecle que tengan como objetive lograr un me-
jor bienestar para el estudiantédo- '

Realizar las viditas domiciliares requeridas.

zZatablecer una ma&ér relacién familis-institucidn, con el fin de logrsr -
una mejor adaptacidn del adolescente. * ‘

Hacer consciente & padres y profesores de la situacién de cada adolescente

para que puede realizar una labor mis efectiva logrendo que aproveche al -

.méximo su educacidn, por medio de uh equilibrio entre las capacidades y las

caracteristicas de cada una y las exigencias que provienen del medio en el

cual viven.
PslCO-~ORI LLTaDURLSS

Ayudér al estudiante en la solucidén de problemas de tipo

- ». - *
psicoldiico y emocional.

Cooperar en su adaptacién al colegic y al medio ambiente.

Suministrar informacidn sobre carreras en las distintas Universidades del -
pais.

Contribuyen en su desarrollo perschal y al logre de sus objetivos individua

les y sociales. ’ .
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Colaborar con los estudiantes en el mejor conocimiento de sf mismos y del ;
medio de; cual vive'y actda a fin de que, con base en elloé, adoj ta decis@g
nes propias y aceptadas. i
Otros programas existentes en la Institucidn:
Programa 0.C.C.4. (Organizacién Civica Colombiana para la bkducacidn y Alfa-
. betizacidn).
Lgs una entidad privada, no lucrativa, con pefsbneria Jurd

dica, especia.izada en alfabetizacidn ¥ kducacidén fundamental.
Lo, pRuh TG HUlnANGs

- personal de estudiantes de 62 Bto. ‘como alfabetizadores; -~
‘frabajadores Sociales.
&8 muy importunte anotar que en el caso del Liceo de Bﬁlivar, el 40% de los
600 bachilléres estdn alfabetizando a sus propios famiilares: padres, hermg

nos, parientes.

Periddico "LICEQ Fl4":

Integrado por estudiantes del mismo plantel.
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METODOLOCIA : ‘ : )

les etapas gque realizamos en nuestra Lonografia, fueron las siguientes:

A.

Bl

PLANTRAMIeNTO Dnl, PROBLENA:

&1 problema que gervird de base para nuestra investigascién, se puéde -
concretér de la siguiente manera:

Establecer la influencia que existe entre las relaciones familisres ¥y

las actitudes hacia la Institucidn. .

FORMULACION Dix HIFOTESIS:
HipStesis (eneral:
la infiuvencia de las.relaciones familiares en las actitudes delhédolgg

cente hacia la Institucién

Hipdtesis de Trabajo:
A. "A mayor comunicacién entre pasdres e hijos, mayores actitudés favo

rables hacia la Institucidn”.

B. "lLos hijos que tienen padres con mayor educacidn y que se preocupan
por el futuro profesional de sus hijos, tendrdn sctitudes favorables -

hacia la Institucidn".

C. "los hijos que piensan que ambos padres deben tomar las decisiones

de tipo familiar, tendrdn actitudes mis favorables hacia la Institucidén"

D. "los adolescentes que estén satisfechos con el medio ambiente que
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los rodea tenrdn actitudes altas hacia la Institucidn®.

DEFINICION TEORICA Di CUNCEPTOS:
Actitud:

ks la predisposicién @ actuar, pensar y sentir en una determinada.situg
cidén o direccidn.

Comunicacidn:

1s la capacidad de un individuo (o grupo) parz transmitir sus sentimien
tos e ideas, a otros individuos (o grupos).

wducacidn:

ks la parte organizada del proceso a través del cuel cada generacidén su

cegiva aprende el conocimiento acumulado de una sociedad.

Actitudes hacia la Institucidn:
Valoraciones positivas o negstives, estados emotivos y tendencias a ac
tuar en pro o en contra, gue tiene el individuo en relacidn a la Insti

tucidén en la cual estudia.

iiedio ambiente:

ta sociedad considerada como el‘emplazamiento de las actividades vita-
les del individuo. Suma total de instituciones, forma, configuraciores
¥ procesos sociales que afectan de modo directo al Bocius.

Institucidn:

8 una estructura relativamente permanente de pautas, papeles y rela--
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. ciones unificadas y sancionadas, con el objeto de satisfacer necesida-

des sociales bésicas.

Comunicacidn entre padres e hijos:

s la capacidad que tienen los padres de transmitir sus sentimientos e
: i '
ideas a sus hijos y veceversa.

Mayor educacidn:

Mayor grado de cultura alcanzada por un individuo.

Decisidn:

Determinacidén a realizar una sccidn.

»

Participacidén de ambos padres en la toma de decisiones:

imtuo acuerdo entre los pedres & realizar determinadz accidén en benefi

3 -

clo propic o de sus hijos.

OPERACIONALIZACION D LAS VARTABLES:

A continuacidn se oresebta un cuadro esquemético de operacionalizacidn,

en el cual se incluyen las variables indicadas en nuestra hipStesis, -

4

los indicadores necesarios para medirlas y el método a aplicar para ob

terier tal medicidn.



VaRIABLES

1l.Comunicacidn
entre padres
e hijos

+

2.Padres con -
" mayor eauca-

cidn.

1.

ENDICADORBS

Congideracidn del

adolescente de co
mo gon sus relacip
nes con sus padres.

Clases de vicios
que consider tie-

nen sus padres.

Ayuda que prestan
los padres cuando

el adcolescente se
encuentra en algin

probiema.

Aceptacidn de los

padres sobre los

MIevos usos Yy cos

" tumbres de la ju-

ventud.

Grado de educacidn
de los padres.

Preocupscidén por -
su futuro profesio
r.al.

.

Bl pur qué de di-

cha preoccupacidn.

MeTODOS

bncuegta

k¥ncuesta

Incuestsa

Encuesta

lincuests

Bnheuesta

kncuesta

¢/5
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3.Toma de deci
siones.

d.3atisfaccidn
con el medio
ambiente que
lo rodea.

VaRIABLES:

Quien debe tomar
decisiones en la

fawmiiia.

Seria partidario -
del divorcio en ca

80 gue sus padres
no se comprendieran

Razones por las cua

les sexdia partida--

riodel divorcioc.

¢émo considera las
relaciones con sus
hermanos.

Grado de satigface
cidén con el medio
ambiente.

Bl por qué de esta
insatisfaccidn.

Importancia del me-~

dio ambiente en la .._

formacién de la per
sonalidad.

Encuesta

Encuesta

kncuestia

Encuesta

Encuesta

Encuesta

- Bncuesta

2
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4. bn 1la primera hipdtesis tenemos como variable independiente a mayor comu

nicacidén entre padres e hijos, y como variable deperdiente la actitud ha



35

cia la Institucidn.

B. los hijos que tienen-padrés con mayor educacidén y que se preocupan por

su futuro profesional tendrdn actitudes favorables hacia la Institucidn

C. kn dathipbtesis tercera, es la variable dependiente la actitud hacia la

Institucidén y la independiente es quienes piensan los hijos que deben -

tomar las decisiones de tipo fami.iar.

De.En esta cuarta hipdtesis, la variabie inde_endiente es los adolescentes

que estdn satisfechos con el medio ambiente y la dependiente la actitud

hacia la Institucién.

Para la medicidn de las actitudes hacia ia Institucidén utilizamos ura esca=-

la de lLikert.

Mé&todos en la medida de las actitudes: '

Para utilizar el concepto de actitud en la comprensidn y en la prediccidén -~

de la conducta necesitamos medidas vdlidas y fiables. La medida de las acti

tudes como la de todos los determinantes sicoldégicos tiene que ger necesa--

rismente indirectamente. las actitudes sélo pueden gser medidas schre la base
’ 1

de las indiferencias que nos permiten deducir las respuestas de un individuo

hacia un objeto: sus acciones eMplicitas, sus afirmaciones verbales, su sen

timiento y las disposiciones a actuar respecto a los objetivos.
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Escalas de actitudes:

De todos los métodos empieados en las medidas de las actitudes el més usa-
do y el més comprobade es el dé le llamads escala de actitudes.

Una escala de actitudes consiste en unas serie de frases o ftems (es un mé-
todo para determinar el grado seun el cual les ieteﬁs discriman entre aque
llos individuos que difieren en sus actitudes hacia un objetivo. Bl poder
discriminativo de un {tems se mide salculando la correlacidn entre los pun
tages del items y los puntages totales. Los items que correlacionan inten-
samente con el puntage total son entonces retenidos y se le considera como
discriminativos) a los cuales el sujeto responde. Kl perfil de sus respues
tas proporcionan un procedimiento para establecer ciertas afirmaciones --
acerce de la actitud en cuestidn. Lsg escalas difieren marcadamente no sélo
en morfologia, sino también en su construcecidn. Pero, en cualquier caso su
objetivo es idéntico: el adirnar & un individuo una posicidn numérica que
indique, por ejemplo, la vaiencia de su actitud hacia un objeto deterrina-

do.

PASOS tuv sl DLonRROLLO DL Lla pSCALA LIKENT:

la proporecidn de una escala dé actitudes de acuerdo con la téenica de Likert

debe seguir los si;uientes pasos: (4)

S e s s st

(4) A. sugene Kavens y Otros. ledicién en Sociologia: Conceptos y 1étodo.
sonografias Socioldgicas N® 19, Universidad Neacional de Colombia. Facul

tad de Sociologia. Bogotd Les. 1965.




" 1. Se define en forma precisus la actitud o variable a ser medida.
2. be recopila una lista de declaraciones.
3. Se revisan o evallan estas declaruciones. .
4. Se aplican las declaracicnes reslizadas, a los individuos cuyas actitu-

des van a medirse.

5. ve deterrnina el mimero y el porcentaje de los irdividuos que dan las --

‘

respuestas alternadas en cada declaracidn.

-

6. se asignan puntapes o ponderaciones para las respuestas alternas a cada

declaracidn.
7. Se calcula el puntage de la escala. ;
8. be obtienen datos sobre la consiste.cia de los articulos.

9. Se eliminan los articulcs inconsistentes.

10. Se calculs de nuevo el: puntage para la escala revisada.

11l. $e preparan normas para La escala.

CRITLRIO Do CULSILAMLCIA IunTrRMAS '
bespués de aplicada la encuesta se aplicé el método de consistencia interna
Se consideraron como consistentes, ajubllos articulos que tenfan de propor
cién de diferencia de valores escalar,. 40.

Luestros {tems nos resultaron todos consistentes.

Be ULIVedS0 Y MUmLTHAS
Con el obj to de llevar a cabo la prueba de la Hipdtesis una vez determing

das las variabies y sus correspondientes indicadores convinimos a realizar

%j

Gk oD inadad .
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un muestreo él azar para poder asi aplicar les cuestionarios elaborados pa-
ra tal fin.

Para nuestra investigacidn, el universo estaré limitado al colegio "liceo
de Bolivar" (uituado en nscallén Villa, Avenida Pegro de Heredia).

1l colegio consta de 3.700 alumnos.

110 profesores.

4? empleados de Oficina y administracidn.

De este universo toramos 100 estudiantes,

F/ sCCuS0 A LA [MUbSIRA:
Los pasos que seguimos para 1la obtencidén de los dastos fueron los siguien-

tes:

a. pmpezamos por buscar el contacto con el universo que necegitdbameos parsa
nuestra investigacidn. gzl rermiso para efectusr nuestro estudic nos gue
dado por el rector de la Institucidn, después de conocer los objetivos
de muestra investigacién,

b. Lespués elsboramos el cuestionario para nuestra investigacidn el oual'-
fue apiicado g 100 estudiantes tomados al azar.

¢+ La aplicacidn del éuestionario se hizo a partir del dia 15 al 19 de Oc-

* tubre de 1974.

Pais0S PaRA 1A ARLICACION Lul CULSTIONARIO:

gl desarrollo de la encueste presentd dificultades, mds bien el Universo -



—

54

39

estudiado nos prestd cooperacidn, afabilidad y sinceridad. Antes de empezar

la hicimos las siguientes aclaraciones:

e

G.

Le explicamos las razones por las cuales fbamos a aplicar el cuestionario

les dijimos que se trataba de un estudio de tipo académico con el fin de

- obtener nuestro titulo de lLicenciadas en Trabajo Social.

Les aclaramos que no se trataba de una investigacidn por parte de la go

bernacién (a través de la Secretarfa de sducacién), siné de parte nuesk
tra, para evitar cualquier situacidn de tensidén, o teror péra resolver
les preguntas. -

La encuesta fue andnima para que los investigados se sintieran con més

%Beguridad.

PROCELINMILNTO D DATUS:

Una vez aplicasdo el cuestionario, procedimos a tabular en forma manual cada

una de las respuesiss. Pare ello, utilizemos unas plenilies de cuarenta -

(40) alumnus. Posteriormente construimos cuadrve de relaciones entre variag

bles. Se escogieron las preguntas mds significativas y en bzse a éstas se

establecieron los cuadmos.

=
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BEIPOTESIS Ne 1 (4)

"pA mayor comunicacidén entre padres e hijos, mayores -

actitudes favorab.es hacia la Instituciénv.

4 continuacidn analizamos por medio de los cuadros
Nos. L, 5, 10, 11, y 12 1la hipStesis antes -

enunciada.

@
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CUADHO N2 1

H1PUTeSIs Ne 1 (a)

-Cémo considera gue son las relaciones con sus padres.

- ACTLTUD )
_BUENAS _RuGULARLS LALAS TOTAL
“Tusu11TUCION ‘
16 2 1
ALLA 19,285 13,53 | 50% 19
. BaJA V6T 13 1 61
’ .80, 72% 86’67% 50% ’
S UYAL 10055 15 2
: 33 10Uk 100% 100

Es fécil observar a través de este cuvdro que a pessr de que el 80,72% y -~

86,67% tienen actitudes bajas hacia la Instituedn, las relaciones con sus -

K

padres son buenas © repulsres.
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CUALRO No 2
HIPOT=UIS N2 1{a)
gué clases de vicios considera Ud. que tienen sus padres?
L[]
atLLuiub Linguno alcohol | lujeres |Ko contestd Total
. IkSTIWWCGION
AN 10 i 8 19
7 :
23,80% 2550 15’10%
k., 3 .
BaJA 52 5 1 45 o
) 76,204 75% 100% 84, 90%
TULaL 42 4 1 53 100
100% 10045 1004 100%

in &1, aparece que en los adplescentes pertenecientes al grupo alto el 23,807
de los padres carece de vicios; en el campo bajo un 76,20%, en cuanto al al-

cohol tenemos un 2% y un 75% con una diferencia de 50¢ entre los individuos

de un grupo y otro.

Observamos que el mayor porcentaje estd en no contests.



HIPUTESIS Ne. 1 (4)

CUADRO N2 3

43

Lo ayudan sus padres cuando se encuentra afectado por algin -

prohlema?.

ACTITUD
INSTITUCION 81 NO MTAL
AulLA 14 5
: | -
17,08% . 27,78%
AL
BAJA 68 13 81
' 82,92% 72,22% .
TOTAL 82 18 100
10056 100%

b
Ubservamos que el mayor porcentaje estd en los individuos seleccionados en
grupoe bajo, gquienes presentan que gl son ayudsdos por sus padres cuando -
les afecta algin prob.ema.




HIPOTLsSIS Ne L (A)

CUADRO

44

Aceptan sus padres los nuevos usos y costumbres de la juven-

tud?.
ACTITUD
sI 10 TOTAL
Ins1TITUCION
ALTA 10 2 19
20, 83% 17, 30%
BaJA 58 43 81
19,16% 82,69%
o .
POPAL 4 52
100% 1009% 100

Podemos ohservar que entre el grupc alto y bajo en ios que respondieron -

afirmativamente existe una proporcién aceptable (20,83%) alta, (19,16%) -

baja, lo contraric sucede en la respuesta negetive que hay una diferencis

de 65,39% entre un grupo y otro.
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BIPOUESIS Ne 1 (a)

Por qué aceptan

la juventud?.

CLADRO N2

p
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sus padres los nuevos usos y las costumbres de

ACTITUD Mentalidad Por no -] Se del Porque [do es- |Xo con-
INSTITUCION arcaica. tener -| gene-| se re- |tard de | testé |[Totel
claros -] ran. lacio- facuerdo.
conoci—- nan en
mientos. tre si.
‘ 1 i8 19
1
ALTA 16,67% 22, 5%
9 1 5 1 3 62 81
BAJA  x %o »
100% 100% | 83,339 100% 100% | 77,5%
9 1 6 1 3 80 100
LUTAL 100% 1004 100% | 100% 1009%  {100%

Segin los datos estadfsticos en éste cuadro

pStesis por qué los padres aceptan el nuevo

el resultado fue el siguiente:

el resultzdo obtenido de la hi--

uso y costumbres de la juventud

Bl 9% de los del grupo bajo consideran que sus padres son arcaicos en su -

pensar respecto a la hipStesis.

8610 un 19% piensa gue por no temer claros conocimientos al respecto, un 3%

no estdn de acuerdo y el 77,5% no contesté.

sn el grupo alto un 16,67%.consideran que se degenerah vy el 22,5% no contes

6.

-
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HIPCTESIS N2 2 (B)

"los hijos que tienen padres con mayor educacidn, y que

se preocupan por su futurc profesional tendrin asctitvdes

favorables hacia la Institucidn®.

Ahora analizaremos por medio de los cuadros Nos. 2, 3 y

4 la Hipétesis que acabamos de formular.

59
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GUADRO N2 6
-HIPOTESES N2 2 (3B)
-Cémo consider el grado de educacidn de sus padres? )
ACTITUD Ninguno [Primaria| Secun- | Técnicas| Univer-
INSTITUCION daria. : sidad. | Otros ]Total
ALTA 9 7 1 1 1 19
18,75% | 24,14%] 12,504 |12,50% |33,33%
4 39 22 7 7 2
BAJA 0% | 81,25% | 75,868 | 87,500 | 87,50%|66,67%| ©*
4 48 29 8 8 3
T0TAL 100
1000 100% 100% 100% 100% | 100%

Se podria hablar al observar este cuadro de un, una cierta continuided, don
de los extremos son altamente significativos entre si por su diferencia, -

mientras que en los intermediarios la diferencia es menos.

Asi se observa que un andlisis de diferencia entre el grupo mis alslado -
(ningin estudio) y el menos aislado (estudios técnicos o Universitarios),
refiriéndonos a una actitud desfavorable nos da una diferencia de 12.50% -

(1004%-87,50%); mientras que por su parte las diferencias entre los grupos
intermedios son respectivamente entre primaria y secundaria de un 5.39% --
(81.25%-75.86%)y entre técnicos y secundaria de un (11.64% (87.50%-75.86%)

Y sélo un 4% de los padres de los investigados carecen de educacién alguna.
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CUADRO No 7
HIPOTESIS Ne 2 (B)

_Considera que sus padres se preocupan por gu futuro profesio-

nal?
ACTITUD
INSTITUCION SI NO TOTAL

19

ALTA 19,20% 19
80 1

Badh 80,80% 100% 81
99 1

POTAL 100% 100% 100

Se puede observar por medio de este cuadro que 4Un cuando el 1% de los -

adolescentes del grupo bajo sus padres no se preocupan por su future pro-

fesional y el 80,80% sf, sus actitudes son bajas hacia la Institucién.




HIPOTESIS Ne 2 (B)

CUALRC Ne 8

2.
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Por qué considera que sus padres se preocupsn por su futuro -

profesional.?
Considera que una
ﬂACTITUD una profesidn es No contestd Total
INSTITUCION lo mejor para sus
hi jos.
18 1 19
ALTA 72% 1,33%
s 7 T4 81
AdA 28% 96,67%
X 25 75
TOTAL 100
1005 100%

En este cuadro podemos observar como el 72% de los individuos en el prupo

alto, sus padres consideran que una profesidén es lo mejor para sus hijos,

en los individuos del grupo bajo sélo el 28% se ‘preocupan y el 98,67% no

contestaron.



HIPOTESIS N¢ 3 (C)

"los hijos que piensan que ambos padres deben tomar las

decisiones de tipo familiar, tendrdn actitudes mds favo

rables hacia la Institucidn'.

Afializemos por medio de los cuadros Nos. T, 8, 9 la hi-

» = -
potesis enunciada.

6>

50
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HIPOTESIS Ne 3 (C)

Q!!Ql!nlx:ro Dy
lllll.!!la
VNIVERSIDAD B3 GARYACKS,

CUADRC N2 O

2%
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Quién le parece que debe tomar las decisiones en la familia?

ACTITUD
TRSTPTUCTON pl padre | La madre Ambos Otros Total
Ta
Al 31,05% | 5,89% 16,67%
20 16 45 81
BAJA ,
68,97% 94,11% 83, 33%
TOTAL 23 17 54 100
100% 1005 100%

Ye observa en este cuadro que proporcionalmente es mds significativo el -

nimerce de personas en el grupo alto quienes consideran que es el padre -

quien debe tomer las decisiones (31,03%), en los del grupo bajo quienes -

consideran que ambos (padre y madre) deben tomar las decisiones en la fa-

milia 83, 33%.
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CUALURO N2 10

HIPOTESIS Ne 3 (C)

Seria partidario del divorcio en cado de que sus padres no se

comprendieran?
ACTITUD
L1 TTUCTON sI NO TOTAL
9 10
ALTA 17,506 - | . 20,83 9
43 38
1
BaJA 82, 70% 79,17% 8
_ 52 48
OTAL 200 10 100

Aquf vemos, que a pesar de tener actitudes desfavorables hacia la Institu

cién el 82,70% de las personas el divorcio, lo contrario al grupo alto --

quien sélo es 17, 30%.
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CUADRO Ne 11
HIPOTESIS Ne 3 (C)

Por qué seria partidario del divorcio?

ACTLI'TUD Puede haber desin-
I NSTTTEUCTON tegracidn familiar. No contestd Total
1 18 19
ALLA 5,27% 22,228
BaJa 18 63
94,73% 77,78% 81
1 1
TOTAL 4 . 8 100
100% 100%

kn &1 se relacionan las variables: seria partidaric del divorcio en sus pa

dres en caso de gque no se comprendieran y las causas por las cuales seria
0 no partidario.
Observamos gue el mayor porcentaje estd en que las causas por las cuales -

algunos no son partidarios del divorcio, es porque puede ocasionar desinte

gracidén famisiar.




CHIPOTESIS Ne 4 (D)

"los adolescentes gque estdn satisfechos con el medio

ambiente que los rodea, tendrdn actitudes altas hacia

la Institucidn®.

Analizaremos por medio de los cuadros Nos. 6, 13, 14

¥y 15 1la Hip“tesis enunciada.

54
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HIPUTLSIS N® 4 (D)

CUaDRO N2 12

¢Smo congidera gue son las relaciones con sus hermanos?

ACTITUD

BULLAS REGULARES HALAS TOTAL
LivsTIVUCION ‘
- 18 1
AllA 2054 11,11% 19
Badja 72 & .
80% 88,89% 100% 81

YUAL 90 9 1

100% 100% 100% 100

En este cuadro observamos que meyoT en el grupo

laciones regulares (88,89%%), en relacidén con el grupo de actitudes eltas

que sélo tiene un porcentaje de 11,11%.

bajo el porcentaje de re-
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CUALRO N2 13

HIPU:LLIS Ne 4 (D)

Se encuentra Ud satisfecho con el medio smbiente en que vive?

ACTITUD )
INGTTTUCION 51 NO TOTAL
11' 8 19
N 16,41% 24, 24%
BAJA 56 25 81
83, 56% 15,75%

Aqui se presenta gue los que estdn ubicados en el gfupo de zctitudds altos

hacia la Institucidn el 16,41% respondid afirmativamente y el 24,24% nega-
tivamente; los que estdn incluidos en el grupo bajo el 8%,58% contestaxron

que si y el 75,75% contesté que no.
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-CUADRO N2 14
HIPOTwSIS N@ 4 (D)
Por qué no se encuentra satisfecho en el medio embiente?
ACTITUD Socialmente }lialas con- | huy dis-
1 4STTLUCTON corrompido. {diciones hg criminan- { No contestd Total
bitagiona~ | te.
les.
ALTa 1 18 19
. 16,67% 20, 46%
4 5 2 70
BAJA 1009 83, 33% 1007 79, 54% 81
4 6 2 88
TOTAL . . .
100% 1005 100 100% 10¢

Liste cuadro nos did como respuesta lo siguiente:

kEn el grupo alto el 20,46% no contestd y el 16,67% considerd las malas con
diciones habitacionales comc causa de insatisfaccién en el medio ambiente.

1o contrario sucede en el grupo bajo en donde un 4% y un 2% estd bastante
corrompido en cuanto lo socisl y el medio es muy discriminativo. El 83,33%

no se encuentran satisfechos por las malas condiciones habitacionales y el
79,54% no contests. )



CUADRO Ne 15

HIPOTRSIS e 4 (D)
Cree Ud. que el medio ambiente juegea un-papel importante en la

formacidén de su personalidad.

ACTITUD De acuerdo Indeciso In desacuerdo Total
INSTITUCION
, 19 19
ALTA 20 , 66%
13 5 3
BaJa . 81
795 34% 10C% 100%
TOTAL 72 2 >
100 100% 100% 10
kn este cuadro el 92% de los encuestados consideran que el medio ambiente

juege un papel importente en la formacidn de su perscnalidad.
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CONCLUSIONES

in este trabajo de hionografia, no hemos tratado de fijar conceptoes en relé

e REE T

cidn de la comprobacidn: de¢ hipdtesis establecidas; sino simpiemente quisgi- £

mos determinar la importancia de la familia y las relaciones con sus hijos,

¥y su repercusiﬁn en la actitud del adolescente hacia los objetos (escuelas

o instituciones en nuestro caso de estudio), considerando la actitud como

la reaccién del individuo ante una situacidén y que es motivada por uns caxr
ga afectiva y volitiva.

La importancia de la familis no se ha dado en estos G1ltimos afios, sino que.ﬁ'
es una labor de antaftio y como.cualquier otro'complejo institucional que es,
cumple funciecnes especificas el ayudar a satisfacer las necesidades bdgi~--

cas de los suyos frente a la vida, especiaimente en la escuela donde trans

curre gran psrte de ella y sobre todo el perfcdo de formacidn de su perso-

nalidad. De tal manera que la escuela es el motor principal que syuda al -

Lol

nifio @ adoptarse emotiva e intelectualmente al mundo exterior, ocupédndose

cada dfa mds de la "persona tétal™, de sus relaciones con los demés con-
Y

;
&

:
T

L

sigo mismo.
Por consiguiente es necesario gue las escuelas cuenten con expertos en -.
"adaptacidén", entre los que no faltan los sicblogos, orientadores, trabaja

dores sociales, quienes reconocen el ambiente familiar en que crece el ni-

fio y adolescente e intentan syudarle en su adaptacidn al mundo exterior, -

degempefiando una labor que en épocas menos conscientes de su momento esta~-

¢

ba @ cargo de le familia y les asutoridades eclesidsticas, contribuyendo -

‘¢




74

60

as{ a la satisfaccidén del individuo, a su seguridad psiquica-social, a su-~
afecto, a su orientacidn, «ceeee.
la famiiia de los agiumnos, deben obtener conocimientos de los criterios, -~

metodologia y objetivos del plantel para evitar la dicotomia de m todos -
educativos y atn la critica que disminuye eficacia a la accidn de la comu-

nidad educativa. Debe eliminar en lo posible los métodos represivos, para

cambiarlos por el diflogo y aperturs de los problemas buscando con ayuda -
de profesicnales especialiizados, las causas que motivaron sus problemas, -
conflictos, tensiones y tratar de buscarles una sclucidn. Ya que la falta

de didlogo, padres-hijos, profesores-alumnos se manifiesta como carencia -

de interés, para estudiar la problemftica de los jévenes pues el bajo ren-

dimiento en el aprendizaje de un alumno, puede provenir de problemas sico-

1égicos, conflictos de convivencias, traumas ocasionados en su vida... los
gue se deben afrontar con un régimen de severidad ya no se utilizan sino -

medisnte el acercamiento amistoso para procurar que ls persona entre dentro

de si, descubra sus problemas, sus causas y trate de llenar sus aspiracio-

neg y realizaciones.
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Medico ambienge

FRuGULTA

PRoGUHTA

FRLGUNTA

PREGLIHL A

ue

ne

ke

L@

CODIGO

Hexo
1l.- lasculiino

2.- I'emenino

Estado Civil

" l.- soltero

2.=- Casado

kdad

l.- 13 - 15
2,~ 16 - 18
3,- 19 =21
Procedencia

l.- Cartagena

2.~ Pueblos de Boliver
3.~ Monteria ’




PRLGUNTA N2

PRL\:}UE‘JTA 12

' 2.- No

6

4.~ Pueblos de Cdrdoba
5.- Barranquilla

6.- Pueblos del Atldntico
7.- Pueblos de Sucre

8.~ Pueblos del Magdalena
9.- Pueblos de Santander del sur
10. -~Pueblds. dad. Cedary

110 - Bogoté

12.~ quibdé

13.~ Pueblos de antioquia

Vive usted con sus padres

.- 51

£n caso de que sea negativa. Por qué?

l.- No estdn presentes, estudio fuera

2.- yo viven juntos, estdn separados
B Ko contestd



FRLGULTA

PRLGULITA

FRuG UL A

N9

ue

e

T.

8

9

¢émo considéra .que son lasg relaciones con sus padres
1.- Buenas )
2.- Regulares

3.- Malas

&n caso que lcs relaciones con sus padres sean malass
o regulares. Por qué?
l.~ Contrajo matrimonio

2.- Falta de comprensién

Por 1la no vivencla con el padre

3.

rstdn en contradiccidn con muchas de sus ideas

5.- lo viejo se opone a lo nuevo
6.- no contestd

¢émo cosidera el grado de educacién de sus padres
1.~ idnguno

2.- Primeria 1. 2. 3. 4. 5.

secundaria 1. 2. 3. 4. 5. 6.

3.
4.

Téecnicos

5.~ Universitarios

6.- Otros



4

PReGULTA

Pl ®a

Friwal nlla

mebA.Tn

I

Q

NQ

108

~g

i

10

il

1z

13

¢émo considera que son las relaciones entre sus padres
1.- Buenas

2.~ Regulares

3.- l.alas

Consideran que sus padres se preocupan por su futuro -

profesional

l.- si

2.~ Lo

st udy

Por qué?

l.- Consideran qué una profesidén es lo mejor para sus
hijos

2.- No contestd

@ué clase de vicios considera usted que tienen sus pa

dfes
l.- binguno
2.- alcohol >

3.- wujeres

4.~ wo contestd
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[

e, T

S — -

PREGUNTA

PRuGULNT A

FRuul.. Ta

PieyUnTa

Céﬁb son las relaciones ¢on sus hermanos
f.— Buenag

2.~ Regulares

3.- Malas

in caso de que sus padres estén rmertos, cdmo son las

relaciones con las personas con quien vive

1.- Buenas
2.- Kegulares
3.~ jialas

.

Son sus padres enfermos
Cle=- 51

2.~ Nho

t

Juien le parece gque debe tomer las decisicnes
femilia

l.- rl padre

en la -

&4



PEoGUNT A

PhiniLieTa

PrinGUnTa

PRAGUNT A

he

ne

e

Le

i8

19

20

21

2.- La madre
3e= smbog
4.- Otros

Seria partidario del divorcio en sus padres en caso -

gque sus padres no se compredieran

le= 5
2.- ho
Por quér ?

l.- Qcagsionar{a desintegracidn familiar

‘2.~ lo contestd

Han recibido informacidn sexual de sus padres

l.- 51

2.- Ho

w ayudan sus padres cuando se encuentra afectado por
algdin problema

1= i

2-" .f:lo

&2



¢

FhalUhia

PReaULM T

PROGUL '

Phediug T'a,

e

Le

1@

e

22

23

24

25

nceptan sys padres los nievos usos y costumbres de la
Juventud

1.- 51

2.- Mo

Por qué?

1.~ Mentalidad arcaica

2.~ Por no tener claros conowimientos sl respecto
3.- se degeneran

4.- Porgue dicen que relacionéndose unos con otros -

aportan muevos ideas que ellos no saben

5.- L0 estdn de acuerdo
6.- No contestd

Existe rechazo completo o carencia de lazos afectivos
por parte de sus familiares

le- 5i

2.~ Lo

Irabajan sus padres

83



4

ProGUNTs  he o 26

PRuGUWTA N2 27

ProoULWT. H? 28

il.- 11 padre
2.- 12 madre
3.- ambos

4+~ Iinguno

Se encuentrua usted satisfecho en el medio ambiente -

en gue vive

l.- 581
2.= Mo
For quét?

1.~ L8td bastante corrompido en cuanto lo social
2.- walas condicignes habitaciconales

3.- buy discriminante

.~ Mo contestd

cree usted gue el medio ambiente juega un papel impor
tante en la formacidn de la personslidad

1.- bDe acuerdo

2.- Irdeciso

3.- wn desscuerdo



PrpulUnTa

I

4]

229

4 qué nivel econdmico pertenece
1.- Alto
2.- edio

3.~ pajo

=3



e

CODIGO

ACTITUD DLwsl ADOLLSCuNTE ANTE LA INSTITUCION

PRILGUNTA Ne 1

PREGUNYTA N2 2

PRuGUNTA N2 3

Eestoy muy contento en éste colegio
5.—- luy de acuerdo
4.- De acuerdo

3.- Indecisoc
2.~ tn desacuerndo

1.~ Liuy en desacuerdo

gi tuviera gue volver a escoger el colegio
para estudiar volveria a ésta institucidn.
5.+« Muy de acuerdo

4.- De scuerdo

3.~ Indeciso

2.~ En desacuerdo
1.- Muy en desacuerdo

patoy satisfeche con el horario de clases
5.- Muy de acuerdo
4.- De acuerdo

10



PREGUITA N@ 4

PReGULMA N2 5

11

3e- Indecisc
2e~ kn desacuerdc

1.- Muy en desacuerdo

kxisten buenas relaciones humanss en éste
colegio ' :

5«~ iy de acuerdo

4.- De acuerdo

%+~ Indeciso

2.- rn desacuerdo
l.- iuy en desacuerdo

Las directivas nes tratan tan bien como
nes merecemos

Se~ Muy de acuerdo
4.- De acuerdo
3.~-Indeciso

2e-~ En desacuerdo

l.- Muy en desacuerdo



PHLGUNTs N2 6

PRuGUNIA N2 7

PYREGUNTA R2 8

*

pxisten preferencias en éste colegio
i.- liuy de acuerdo

2.- De zcuerso

3.~ Indeciso

4.- sn desacuerdo

5.- Muy en desacuerdo

kn éste colugio +hay preferencias por los
individuos de clse social alta

l.- imuy de acuerédo
2.~ De acuerdo

3.~ Indeciso

.- n desacuerdo
5.=- lMuy en desacuerdo

lie interesa mucho el colegio y su futuro

5.- Muy de acuerdo
4.~ De acuerdo
Ze~ Indeciso



-

PRiGULITA N® 9

PRuGUNTa N2 10

PReGUNTA He 11

2.~ mn desacuerdo
1.~ Muy en desacuerdo

S1 tuviera que hecer emigos los haria aqui
mismo
5+~ Muy de acuerdo

~4+- De acuerdo

2e~ Indeciso
2.- kn desacuerdo

l.~ Luy de acuerdo

Soy amigo de mis compafieros de estudio
.- huy de acuerdo
4.=- De acuerdo

2.~ Indeciso
2.~ bkn desacuerdo
1.~ huy en desacuerdo

#s un placer hacer favores a mis compaferos

cde egtudio

13



PReGUNTA Ne 12

PHuGUNTA Ne 13

5e- Muy de acuerdo
4+- De acuerdo

3¢~ Indecisco
2+= 1n desacuerdo

1.- Muy en desacuerdo

1as directivas son sinceras queriendo sa
ber que pensemos en ellsa

5¢- kmy de acuerdo

4.- De acuerdo

3e~ Indeciso

2.- in desacuerdo

1.~ juy en desacuerdo

El niveds académico de éste colegio es malo
1= Muy de acuexrdo
2+~ De acuerdo

2e= Indeciso

4= kn desacuerdo

5.- luy en desacuerdo

14

90



PREGUNTA N® 14

PRuGUNTA N2 15

PruGUNTA N2 16

15

Las directivas no se preocupan por el colegio

ni por leos alimnos
lew Muyr de acuerdo
"2.- De acuerdo

3e~ Indeciso

4.~ tn desacuerdo

5.- Muy en desacuerdo

Me gustaria cambiar de colegio
1.+~ Muy de sclerdo

2.- De acuerdo

3-"- Indeciso

4o~ pn desacuerdo

5.~ liuy en desacuerdo

¥

las directivas no se preccupan del futuro -
profesiongl de sus alumnos

l.- iy de acuerdo



PRouGUNTA N2 17

PRuGUNTA Ne 18

2.~ De acuerdo

%+=- Indeciso
4.- Ln desacuerdo

5.~ Nuy en desacuerdo

In este colegic tratan de perfeccionar sus
nétodos de funcionamiento
5.- jfuy de acuerdo

4.~ De zcuerdo
%,- Indeciso ,

2+~ un desacuerdo
1.~ 1uy en desacuerdo

Yo estuﬁiﬁ para tener una seguridad econd-
mica ’ )

l.- Ly de acuerdo
2.- De acuerdo

3.~ Indeciso

4o~ kn desacuerdo

5= luy en desacuerdo

16

P2



” PRLGUNTA N9 19

PhnulaTa N2 20

ProGUNTA N2 21

1ii profesor es mi amigo
5.= sy de acuerdo

4+~ De acuerdo

3.~ Indeciso

2+~ tn desacuerdo

l.- luy en desacuerdo

nste es el mejor colegio de la ciudad

5.- Luy de acuerdo

4.~ De acuerdo
3.- Ideciso

2.- rn désacuerdo

l.- Nuy en desacuerdo

la orientacidn profesional que d4 el cole-

gio es la adecuads
5.~ Luy de acuerdo

4.~ De acuerdo

17

3



PreGUsTa 08 22

PLoCUKT.. N8 23

18

%,- Indeciso
2.~ kn desacuerdo
l.- Luy en desacuerdo

mstamos satisfechos con la orgarizacidn y

trabajo del colegio y desecamos que la gern
te lo conozca-.

5.- Luy de acuerdo

4.- De oacuerdo
3,- Indeciso
2.~ pn desacuerdo

1.- luy en desacuerdo

ks muy buena la labor del trobajador social’
en este colegio ’

5e- Liuy de acuerao
4+- De acuerdo’

3.~ Indeciso

2.~ kn desacuerdo

1.~ luy en desacuerdo
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