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INTRODUCCION

En el barrie " BLAS DE LEZO " de Cartagena, Departamento -
de Bollvar, sede de mi trabajo he tenido la ocasidén de cono-
cer i& manera de vivir, costumbres y necesidades de las gen-
tes,

El barric fa& constituldo por el sistema de esfuerzo propio.
En esta tesis expondré el trabajo realizado en el sector a -
mi cargo en la etapa de Organizacién de la Comunidad, En &1-
interviniercn ademds de la Trabajadora Social, la Junta Pro-
Parque de la Virgen del Carmen, un comité femenino, com la -
inclusién de personas voluntarlas de la Comunidad que colabo
raron efectivamente en el Programa,

Su direccidén técnica y patrocineo lo efectud las Empresas -~
Poblicas y su asesoria Técnica Social el Instituto de Crédi-
to Territorial.

Su objetivo, la construccidén de un " Parque " que por una par
te mejorara e} aspecto fisico del barrio embelleciéndolo y por
otra que le sirviera de sitio de diversidn a la comunidad a -
través de las mGltlples actividades que en &l pueden ejecutar
se ,

Se hace la descripcién de cada una de las etapas que se lleva
ron a cabo en el desarrolle del programa, ademids de efectfan-

una serle de definiciones encaminadas a facilitar la compren-
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2ién de esta tesis,

Considerc ademés importante dar a conocer como surgidé la idea

de la construcclén de este " Parque " y que entidades colabo-

raron con su aporte material y como estA conetitulda la actual
Junta que trabaje en su elaboraciénm .

Se hizo también dentro del programa el estudieo socio-econdmi-

co del barrio, al igual que su resefia historica.

Al finsl se eacaron concluslones y se dieron sugerenclias de -

acuerdo a mi criterio personsal,



TRABAJO SGCIAL

Tiene su campo de accién en el hombre como integrante ge la

socledad es declr en la agrupaclén de hombres que cooperéndo
se y complementéndose tratan de cumplir integralmente los -
fines de la vidsa,
La funcién del trabajador social debe ser, la de orientar,
dirigir y ayudar al hombre en Bociedad ﬁara que cumpla su -
objetivo que es lograr integral de los fines de la vida, es-
decir, el pleno desarrollo.
Tenemos que el trabajo social se apoya en su conocimiento -
adecuado de la realidad sobre la que va a actuar, entendién
dose por " adécaggo " el necesario para el logro de los obje
tives especificos de la accién soclal/ por realizar. En el se
utilizan sus técnicas como son ¢aso,/grupo, comunidad. Emple
andose con mucho aclerto dentro de cada una de las nombradas
anteriormente la Investigaciédn social con sus métodos,
__Qué es una comunidad ? ,

Es la unién de varias personas unidas por los mismos inte
reses copunes y por un fin determinado.

Es una agrupacién humana que habilta en determinada reglén,
comarca ¥y cuyas personas participan de comunes experiencias-
y tradiciones dentro de intereses y actividades que son las

mismaes para todos los lntegrantes quienes tiemen tanta conecl




encla de la unidad que han constituldo como solidapidad en el
aspecto de la vida que practican.

Dios ha creado al hombre con naturaleza de ser social de mang
ra gque para satisfacer las necesidades comunes necesitan unir
se a otros. La aplicacién de los principios y técnicas de Or-
ganizacién de la comunidad son generales en cualquier conglg

merado Social.

En el estudio y desarrollo debemos tener en cuenta la idiosip
cracia de la gente atendlendo las necesidades por orden de -

prioridades,

En un programa de organizacién de la comunidad es indispensg

ble la asesoria de un técnico social, a través del proceso ¥y

desarrollo, Como tamblém es indispensable la educacién y adi

estramlento de la comunidad en donde se actua.

Al estudiar una comunidad debemos tener en cuenta los sigui-

entes aspectos *
SITUACION GEOGRAFIGA

Esta comprende limites,situacién, topografia,medios de trans
porte, si las familias quedan cerca o lejos de la plaza o lu-
gar en donde acostumbran a reuniree la gente -,

FACTOR HISTORICO

Es importante si la comunidad es nueva o no, si est& consti-
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tuida por personas pudientes y si kas empresés existentes han
contribuldeo a su desarrollo, sl ha sufrido catéstrofe preducl

da por violencia,lnundaciones, temblores,derrumbes,

CONDICIONES ECOROMICAS

Factor central de un sector el ingreso familiar determina -
en gran parte la capacidad de consume de las familias y de las
personas influyendo en el progreso, relaciones soclales y comer
clales, averiguamos adem&s sk la comunlidad estd ocupada en em=-

pleos o actlvidades que les permiten entradas econbmicas,

POBLACION
Es el factor mas importante, hay que tener en cuenta el ntme
ro de habltantes, su estado, edad,sexo y 81 esta ha aumentado

0 disminuido.
ORGANIZACION SOCIAL __

Hay que investigar las clases sociales en que esté&n basadas

si o8 poselble pasar de una clase a otra y por que medlos,

ORGANIZACION RELIGIOSA
Hay que tener en cuenta el papel de la Iglesia y su ingluen

cla en la comunidad especifica,

ACTIVIDADES Y VALORES

Ep necesario discutir lideres y las actitudes que prevale-




cen en la comunidad.

Los métodos principales de que nos valemos para estudiar la
comunidad son @

Estadistica

Entrevista Personal

Entrevista con Grupos

La Encuesta
Q,\DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

Es un complejo de procesos progitesivos o sea un conjunto -
de fases y etapas sucesivas con una direccién determinada, -
destinadas a alcanzar una serie de objetivos o una meta pre-
i jada.

Es el proceso por el cual la propia comunidad participa en =
la planificackén y en la realizacién de programas que se des
tinan a elevar su nivel de vida. Eso implica la colaboracién
indispensable, entre los gobiernos,entidades y el pueblo, para

hacer eficaces esquemas de desarrollc, viables y equilibrados,
OBJETIVOS

Lograr el mejoramiento de las condiciones econémicas, ‘soci~
ales, eulturales y humanas de la colectividad,realizando un -
trabajo " desde la base " ,

Procurar modificar las actividades y practicas que actuan como



frenos o escollos al desarrcllo social y econdémico, promovien
do a su vez actitudes especiales que favorecen dicho mejora -

miento.

En el intervienen la poblacidn misma que participa con su accl
én y sl es posible con su iniciativa,

El gobierno cuyo papel es planear y organizar los programas-

Bobre una base nacional.

ALHORGANIZAGION DE LA COMUNIDAD

Es un tipo de servicio social que se refiere a todos aquellos
esfuerzos que tienden a dirigir de una manera efectiva los recur
508 B8ocliales hacla las necesidades especifices o totales de un-
-area determinada,
Sue tareas pueden envolver actividades tales como basqueda de -
datos, desarrollc de programas de bienestar social, cambio de -
sistemas o pautas de servicleo social, Ea su expresién mas sim--
ple, tiene que ver con la satisfaccién de las necesidades de -

los individues y grupos que la componen. ___

\,\\ RECREAGION

Se considera un tipo de experiencia, una forma especifica de
actlividad, una actitud o estado de &nimo, una fuente de vida -
rica y abundante, una sistema de vida pars horas libres,la auto

téslis de trabajo, un movimlento organizado,



Se le ha descrito diversamente como un descanso, una diver =
s16n, o el tipo menos seric y mes pasivo de esparcimiento,--

refiriéndose generalmente a actividades de Jj6venes y adultos

IMPORTANCIA DE LA RECREACION

La recreaclén ocupa un lugar importante en la vida moderna,
porgue proporciona y continua proporclonande oportunidades, -
para la satisfacclibn de las nécesidades humanas,
Todo el mundo desea ser feliz se ha reconocido en la felici-
dad el objetivo digno y fundamental de todo individuo, se -~
cree que la mejor forma de hallar la felicidad es en una vida
equilibrada donde la recreacién juega un papel importante, -

juntamente con el trabajo, el descansoc, el amor.

CLASIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS

Las actividades recreativas pueden clasificarse de muchos -
modos,
Por lo general se les agrupa segln los tipos, tales como Jue
gos y deportes; artesanlas o actividades naturales o se clasji
fican por la edad y sexo de las personas que participan, por
sus exigencias de espacio,habilidad,costo, estaciones del -
afio, miembros que toman parte en ellos o formas de organiza-

¢ién .



ORGANISMOS QUE PROPORCIONAN RECREACION

Un agrupamiento sencillo y léglco de estos organlsmos se =~

hace del modo siguiente :

a )

b )

Gubernamentales, los creados y administrados por el Esta
do Federal y los Gobiernos Locales,

Voluntarios, los mantenidos.principalmente con fonsos -
rarticulares, que prestan servicios a la comunidad, reci
ben a toda clase de personas como miembros o extienden =

sus serviclios a los que no lo son .

¢ ) Orgenismos Privados,comprenden los inmumerables clubes y

d)

asociaciones organizadas en beneficio de sus miembros, -
cuyo cardcter de tal se basa en una seleccién.
Organismos Comerciales, gque incluyen muchas organizacio-
nes mercantiles que atienden a la ptiblica demanda de ac-
tividades para las horas libres y gue han desarrollado =
el recreo comercial haclendo de 61 una industria de mil

millones de ddlares,

Tenemos por fltimo que la recreacién desempefia un papel impor

tante en la economia local.

La evolucién eficaz, el manejo y mantenimiento de las Areas

de recreacién son podercsas estabilizadores del valor de la

préniedad, las tasaciones tienden a sublr después de la ad -



quisiclén de tierras destinadas a parques,

T ) DIVULGACION

Significa ptublicar alge, ponerlo al alcance del individuo,
de la comunidad, de los grupos,
En ella se utilizan los medios de comunicaciédn como el cine,
la radio, reuniones para Iinformar, afiches,conferencias pabli
cas, c¢irculares, etc,
En Trabaje Social la utilizamos frecuentemente para un mejor
desarrollo de los programas, como tambien para que estos sean
conoclidos por la comunidad dénde se estén efectuando y de =~
esta manera nos brinden su colaboracién blen sea material, -

acondmica, personal, etc,

MOTIVACION

Ba elevado mucho tiempo a los Trabajadores Sociales el reco
nocer que el problema de la motivacién es mucho mas, que la -
aplicacién de incentivos a las personas de qulenes se desea -
que aprendan alge o ejecuten una accién determinada,
Se d& cada vez mas importanéia al hecho de gque la ;onducta -
humana es dinfimica o dirigida hacia alghn objetivo,
Los objetivos humanos y los motivos que llevan a la persona -
a actuar como lo hacen y la posibilidad de cambiar esos moti-

vos que llevan a las personas son foco de atencién de los Tra
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bajadores Sociales.

Sin tener en cuenta la naturaleza exacta de la dependencla -
que pudiera haber entre los motivoes y las caracteristicas -
innatas, los Trabajadores Sociales estén de acuerdo en consi
derar el desarrollo de los valores como un procesc social y
que todas las instituciones de la sociedad incluyendo la es-
cuela tienen una influencia directa en la evolucién de los -

motivos,

ORGANIZAGION

Grupe formalmente ordenado que se diferencla de un club en
que est& constituldo deliberadamente para conseguir un fin -
especifico.

La buena organizaclén requiere la presencia de un ejecutivo
responsable, secundade por ayudantes capacltados para poder
delegar en ellos ciertas funclones, de las que los hafd res-
ponsables,pues de lo contrario se daré el caso, especlalmente
en las comunidsdes numerosas, de el jefe principal tendra que
abocarse a la solucibén de detalles intimos y le faltaré el -

tiempo necesario para ocuparse de las cuestiones importantes,

La efectividad de una organizaciédn se mlde por el grado en que

capacita a un departamento para legrar los fines perseguldos

puede afirmarse gue la organizacién se origina en los objeti-



vos buscados y se realiza en la consecucién de esos objetives.
Cabe recordal que el siempre cambliante mundo moderno las comu
nidades deben crear organizaciones lo suficlentemente flexib-
les como para adaptarse a las necesidades fluctuantes de una

socliedad progresista,

ORGANIZACION SOCIAL
Forma o estructura vital de grupo, mas o menos regulagi o-

convencionalizada,

ORGANIZACIONES

Estas se eatablecen con caracter formal pero difieren de
los clubes en gque no tienen objetivos mhltiples,
Las organizaciones se constituyen para conseguir una finalidad
concreta, por lo cual suelen ser denominadas grupos de interes
es especlales. La mayor parte de ellas no mani fiestan una in-
tonsidad muy considerable interacibén porque muchos de sus mi-
embros a caso nunca ejergan en ios otros por ellos .
La duracidn de una organizacién depende del &xito que tenga -
en conseguir adeptos o el tiempo que tarde en lograr sus obje

tivos.

I+



CAPITULO IX

RESENA HISTORICA DEL BARRIOQ

El campo de accién es el Barrie BLAS DE LEZO, comunidad -
que agrupa cerca de 16,000 habitantes y esta ubicado en el -
extremo norocclidental de la ciudad de Cartagena

El INSTITUTO DE CREDITO TERRITORIAL entidad gue en el pails

tiene a su cargoe procurar la sclucliédn del problema de viviep

da de las clases pdpulares, inicié en el afic 1.958 la constry

ccién del barrio BLAS BE LEZO, el cual estd dotado con servi-
clos plblicos baAsicos elementales como son ¢ acueducto,alcan
tarillado y energla elécprica y cuenta hoy dia con 1,900 -
viviendas,

Para lograr el rendimiento mayor de las inversiones y que las
viviendas salleran mas econdplcas,pudiendo quedar por um bajo
costo al alcance de 1as gentes pobres necesitadas de habita-
cidn, recurribd al sistema de aunto-construcclédn vor las moda -
lidades de ayuda mutua y esfuerzc proplo.

Lae gentes alll encontraron principios de soluccién a una de
sus necesidades basicas ! la de habitacién, Paralelamente =
con el desarrolle de la construccién de viviendas, se han -
venido llenando otras necesidades,come la construccién y -
dotacién de un puesto de salud, de dos concentraclones esco-

lares, de Iglesia y casa cural, de una Imspeccién de Polli --
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cla,de un pagque infantil terminade y uno que se encuentra =
en construccién situado & la entrada del barrio a mano izqui-
erda

Desde el punto de vista social,las gentes se fueron forman -

do en ese esbiritu comunitarlio en razébn a los sistemas de -

construccidn de las viviendas

ESTUDIO S0CIO=-ECONOMICO DE LA COMUNIDAD DE BLAS DE LEZO

Teniendo en cuenta los distintos aspectos enunclados en el =
capitulo anterior me permito presentar el estudio Socio-Eco ~-
némico realizado en la comunidad del barrio BLAS DE LE20, que
nos 4i6 como pauta de elaboraciédn de un Programa de Organiza-
c¢idn y Desarrollo de la Comunidad en una pequefia parte como -
es la construcclén de un parque para recreaclédn

Esta comunidad est& integrada por 1.874 familias

POBLACION

FOTAL PORCENTAJE
HOMBRES 626 48.67 %
MUJERES 660 51.32 %

1,286, 99.99 %



POBLACION
TOTAL

ADULTOS 7 783

NIROS 503
1.286

DISTRIBUCION POR EDADES

© -5 264
6~ 13 330
14-20 170
21-30 186
31-40 140
41-50 100
51-60 50
61=70 40
71l=-m4s ) 6
1,286
INGRESOS
o - 500 100
501 - 1,000 50

1.001-1,500 20

PORCENTAJE

60.88 %
39.11 %

99.99 %

20.52 %
25.66
13.21
14.46
10.88
?7.77
3.88
3.11
0.46

99.95 %

53.47 %
10,69
26.73

20



INGRESOS

1.501- 2.000

GRADO DE INSTRUCCION
Anal fabeta

Primaria

Secundaria
Bachllleres
Uniwersidad

Otros

OCUPACION

Celador
Zapatero
Lavandera
Pintor
Agricul tor
Fotégrafo
Sub-o ficial

TOTAL
1?7

187

20
114
32
11

187

w H H W RN

PORCENTAJE

9.09 %

99.98 %

10.69 %
60.96
17.11
5.88
5.74
1.60

1.06 %
0.53
0.53
0.53
0.53
0.53
4.8

Zi



OCUPACION

Radiotécnico
Panadero
Mecanégrafa
Albafiil
Manicurista
Oficio Doméstico
Desocupados
Obrero

Empleado Pablico
Mecanico

Cho fer

Modtsta

Agente de Policla
Carpintero
Tapicero
Comerclante
Pensionado
Maestra

Abogado

Enfermera

TOTAL

17?7

AV el ¢
QO W v

[
=

HoOoH N N O,y

PORCENTAJE

0.53 %
1.06
0.53
9.09
0.53
26,20
10.16
10.69
7.48
3.20
4,81
0.53
1.06
2.67
1.60
1.06
3.74
1.06
0.53
0.53




OCUPACION

Electricista
Ingeniero
Madico

PROCEDENCIA

TOTAL

£ o

187

PORCENTAJE

0.53 %
1.60
2.13

99.84 %

Tenlendo en cuenta que este barrio fué constituido por el

Instituto de Crédito Territorial encontramos que sus habitap

tes proceden de los distintos barrios de la ciudad de Carta-

gena,

TENENCIA DE LA VIVIENDA

Propias
Arrendadas

Otras

TOTAL

130

-~

187

PORCENTAJE

€9.51 %
26,73
3.74

99.98 %



ESTADO DE LA VIVIENDA

Terminadas

8in terminar

Ampliadas

5in ampliar

Con ante-Jjardin

Sin ante-jardin

Con clerre de solar

Sin clerre de solar

Con bvago

Sin daiio

TOTAL

87
100

187

150
37
187

167
20

187

177
10

187

170
17

187

PORCENTAJE

46.52 %
53.47

99.99 %

80.21
19.78
99.99 %

89.30
100 69

99.99 %

94.65
5.34

99.99 %

90.90
9.09

99.99 %
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ESTADO DE LA VIVIERDA

TOTAL

Con cosina 157
Sin cosipa 30
187

Con lavadere 160
S4in lavadero 27
187

ORGANIZACIONES EXISTENTES

Tiendas 71
Talleres

Farmacias

7
3
Puestos de salud 1
Consultorios 3
Iglesias 1
Concentraclones escolares 2

Otros 28

29

PORCENTAJE

83.95 %
16.04
99.99 %

85.56
14,43

99.99 %

Teniendo en cuenta que sstoes datos fueron tomades al azar

dentro de la investigaclén para determinmar el estudio soclo~

economico del barric " BLAS DE LEZO " no se ha determinado su

porcentaje .,



CAPITULO III

ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

En Noviembre del afic 1.965 habiéndo tenide noticias de que
la Imagen de la " Virgen del Carmen " que se encontraba a la
entrada del barrio de Bocagrande iba hacer regalada al barrio
cuya cemunidad la deseara, un pequefio grupce de moradores del
barric Blas de Lezo se interesd por ella movidos por su deve
¢ilén, e hicleron los tramites necesarios para obtenerla y -
habviéndole sido otorgada por el Sefior Alcalde Mayor de ia -
ciudad de Cartagena al mencionado grupo, los cuales conforma
ron una pequefia Junta,

Despues de esto la imagen permanecid guardada durante cuatro
afios en la Inspeccién de Policia del barrio Blas de Lezo,
Pasado este tiempo la Junta que se habia formado una vez con
seguida esta para su P Barrio " se reunié y acordaron intere
sar por medio de charlas a los vecinos y a las persconas gque
ello sablan que colaborarian en la instalaclién de la imiAgen
en el pedestal.

Surgié entonces un conflicto a raiz de su ubicacién,

Los miembros del " Club Los Juveniles " la querian para ellos
Otros propusieron que fuese situada a la entrada del barrio -
a mano derecha, pero se presentd un inconvenilente acerca de -

esa posiclén debldo a2 la estreches de la carretera,corriéndose



debido a esto el riesgo de ser demolida por los buses que -

continuamente transportan sus pasajeros,

Se pensé luego en colocarla en el " Centro Haterno Infantil “

pero esta idea no fué acogida por los miembros de la Junta,

Finalmente por disposicién unénime se escoglé el lado izqui-
|1}

erdo de la entrada al barrloc " Blas de Lezo ".

Se hizo la limpieza del terrenc se construyd una plataforma

en el centro y sobre se construyd el pedestal y encima de este

se situd la Imagen mirando hacia la carretera, esta obra fué

efectuada por los miembros de la Junta bajo la direcci6tn del

Ingenierc enviado por el Sefior Alcalde de ia ciudad de Cartg

gena.

Los aportes materiales para este trabaje fueron donados por -

8l Doctor Curl.
ETAPAS DEL PROGRAMA

DIVULGACION

Esta se amplié durante un mes, utilizahdo como medios visei_
tas domiciliarlas,circulares,reuniones periédicas,afiches, -
cérteles murales, etc,
Para el mejor desempefio de esta labor se dividié el barrio -
por secteres efectudndese una reunlén con cada uno hor etapa,

dandole amplias informaclones sobre la organizacién y ejecusi
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6n del programa, nombramiento de comisiones se escoglé un re
rresentante de cada etapa,responsabllizéndolo del desarrcllo
y buen éxito del programa y del estimule a sus vecilnos hacila
la participacidn en la construccidn del parque que se habla-
pensado,

Con estas comisiones se realiz6 una reunién quincenal salien
do de estas reuniones comislones de las que se encargé la -
Trabajadora Soclal de poner en conexiédn con Instituciones =
como : Empresas POblicas Municipales, Almacenes,Licorera de-
Bolivar, Instituto de Crédito Territorial, etc,

Para la construccidn del Parque se contd con :

Plano del Pedestal

Plano del Pargue

Un ingenlero Jefe de Programa

Un auxiliar Irngenleria

Un Supervisor de construcciédn

Plan Mundial de Alimentos ( P.M,A, )..

Para construcciédn del parque, se celebraron reuniones con las
oetapas cplindantes, sallendo de alll un grupo de personas vo-
luntarias que trabajan en sus ratos libres,

MOTIVACION

Se efectud por medio de reuniones semanales los dias martes



¥y viernes a las 7,30 de la noche, al igual que visitas domic]
liarias, estas se aprovecharon para informar y ampliar el co-
nocimiento del programa y de su funcionamlento a la comunidad
de Blas de Lezo y a la vez para establecer contactos y ganarse
la confianza de aquellas personas que hablan de servir como -
cabecera de puentes para contactos mas amplios,pues es de su-
ma importancia la aceptacién del Trabajador Social por parte
de la comunidad y viceversa,

As! misme se conoclid su manera de vivir,sus costumbres y su -~
capacidad para el trahajo.

Realizada la motivaclién y el principio de la divulgaciédn por
medio de las visltas domiciliarias,se llevaron acabo asambleas
generales con el objeto de ampliar las caracteristicas y condj
ciones del programa,para cumplir el proceso social necesario ¥y
alcanzar la participacién y la responsabilidad de cada uno de-
los miembros de 1la Junta Pro-Parque de la Virgen del Carmen y
de la comunidad en general.

ORGANIZACION

La Junta Pro-Parque de la Virgen del Carmen se encuentra =
formada por diez miembros en el siguiente orden :
Presidente

Vice=-Presidente
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Secretario
Tesorero
Fiscal
Vocales
A esta se anexé un Comité Femenino el cual consta tam
blén de :
Presidenta
Vice-Presidenta
Secretaria
Tesorera
Fiscal
Vocales
A cada uno de los integrantees se asignaban respohsabili
dades que debian cumplir.
He aquil algunas de ellas :
a Establecimiento de dilas de trabajo
b

Horas gque debian trabajar

Asignacién de las tareas que debian efectuar

2]
L e L "

Lugar donde deblan reunirse para de alli dirigirse al -
sitio de accibn,
Se conté también con la colaboracién efectiva de anotadg

ras de tiempo de trabaljo cuyas funciones eran 3

a )} Llevar el control de la asistencia de los miembros de la



Junta al campo de tradajo segln el horaric establecido.
b § Entrega de las hojas de control diario y semanal a la -
Trabajadora Soclal encargada del programa ,
¢ ) Ser justa y estricta en la anotacion _del tiempo durante

las horas de trabajo,

3L
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RECORD DE REUNION

Trabajo Social de Organizacién de la Comunidad

Registro Descriptivo de cada Reunién

Fecha 3 Junloe 17 de 1,970

Reunién No, ¢ 5

Lugar : Casa de la Sefiora Teresa de Jarava

Hora : 7.30 p.m,

Nombre de la Organlzacién

Junta Pro-Parque de l1a Virgen del Carmen

Actividad : Mejoramiento Fisilco

Orden del Dia

Saludé

Llamado a lista

Lectura del Acta Anterior:-

OBJETIVOS

Kombramiento de una comisién para el retiro de materialez en
las Empresas PGblicas

Explicacién de las funciones especlficas de los lntegrantes
de la directiva, igualmente se hizo con los anotadores de -

tiempo.

VARIOS

;gualmente g0 tratd sobre una posible receleccién de fondos
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por medic de fiestas,de la instalaclédn de 18 postes con luz
mercurial, de la ampliacién de la plazoleta, de la rectificyg
cké4n del plane,

Personal asistente de la Directiva

Presidente Geronimo Martinez

8ecretario Jesfis Ma, Corrales

Tesorero Ramiro Bonzalez
Fiscal Padro Ramos
Vocal Pedro Ramos

Fase del Programa que se desarrolla en el momento

Anterior a la construccién

Desarrolle del procesc de la organizacién

Roles cumplides por los miembros

En esta reunién hubo poca participacién, los miembros per =
manecleron atentos & las explicaciones de la Trabajadora -
Social y del Presidente de la Junta

Participacién de la Pirectiva { cumplimiento funciones ro =
les )

El Sefior Tesorere hizo la entrega de los fondos que tenla -
en su poder, al Sefior Presidente de la Junta en calidad de =-
depositario mientras se hacia la nueva eleccldn de tesorero,

debido a la renuncia del titular, luego el Sefior Presidente



explicd todo lo concerniente a la iniclacién de los trabajos

y ol Sefior Fiscal aclaré y amplié conceptos para mayor comprg "

eién de los presentes,

El Sefior Secretario tomd el acta correspondiente a la reuni-
én .,

PAPEL DEL TRABAJADOR SOCIAL

Orientador,ya que se estf instruyendo, orientando al grupo -
sobre la iniciacién de los trabajos en el parque .,
Asignacién de responsabilidades a cumplir antes de la proxi-
ma reunién ,

Los Directives ampliar las funciones indicadas

E)l Secretario quedd responsablligado de la elaboracién de -
una lista de las personas que trabajJan durante el dia o de -
la noche .

Los anotadores de tiempo deberén presentarse sl dia velinte -
antes de las ocho de la noche pare reclbir las hojas de con-
trol de tiempo diarios y semanales, para iniciar su labor el
dia siguiente. .

Plan de accién inmediata para el trabajador Social

Lograr un mejor adoctrinsmiento de los integrantes de la Jup
ta Pro~Parque de la Virgen del Carmen.

Buscar a través de estas reuniones un mejor entendimiento -

34



del programa,
Visita domiciliaris dl tesorero saliente

Entrevista individual con los anotadores de tiempo .

ALUMNA EN PRACTICA

MYRIAM ROYO MARRUGO
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QBJETIVO TAREA
Lograr la construccién del Parque de la Virgen del Carmen

para mejoramiento fisico del barrio " Blas de Lezo "

OBJETIVO EN CUANTO A LA COMUNIDAD

Se trata de concientizar a los miembros de la Junta que -~
intervienen en la realizaciédn del programa y a la comunidad
an gehe;al de la importancia de los parques como sitic de -
diversién no solamente para nifios y jovenes,sino tambien -
para adultos y hasta donde sea posible los ancianos,Tratapn
do de destruir la idea de que so0lo se utilizan para dar -

bhelleza a la ciudad,

FACTORES POSITIVOS

a ) La‘colaboracién de Empresas y Entldades particulares

b ) La colaboracién de gran parte de la comunidad del barrio
" Blas de Lezo "

¢ ) La ageptacibn del programa'y de la Trabajadora Social

d ) La cooperacién de personas no pertenecientes a la Comunl
dad,

e ) La intervencién del Instituto de Crédito, la Supervisora
Sovial del mismo y de la Trabajadora Social en benefitcio

del programa.




¥

LIMITACIONES

a )

b )

c )

a)

El mal tiempo con sus continuas lluvias gue haclan dificil
la consecusiédn del programa

ElL cambio frecuente en el horario laboral de los partici-
pantes en el programa

La falta de puntumlidad en la entrega de materiales por -~
parte de los serviclios varios de las Empresas Pablicas -
Municipales

Las frecuentes discusiones entre los miembros de la Junta
dificultando el trabajo cooperative

La falta de interés por parte de la entidades encargadas
de la construccién de parques, debido a que se encuentra

en bajo ¥y no embellece a la cludad

SITUACION ACTUAL DEL PROGRAMA

Hasta el momento Be ha construido la plataforma situada al

)

rededor del monumento de la Virgen del Carmen y 500 metros -

de plataforms hacia ladeo y lado donde se colocaron los postes

del

alumbrade eléctrico ,

o
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RECURSOS INSTITUCIOKALES

" Son las entidades,instituclones y organizaclones estata-
les o privadas de que dispone la comunidad Q
Se conté con las sigulentes entidades para el desarrolle del
programa " Construccién de un Parque "

EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES

INSTITUTO DE CREDITO TERRITORIAL

ALMACENES DE LA CIUDAD
MATERIALES g o

Son los medios o blenes materiales de que dispone la comuni
dad para resolver sus broblemas o necesldades
Los recursos materiales con los que se contd para la constry
ccidn del parque fueron : cemento, arena, triturado,zahorra,
etc,, ademds se utilizaron picos,palas,carretillas,manguersa,

machetes,etc,, perteneclentes a cada uno de los participantes

de la comunidad en el programa,

HUMANAS

Incluye no solamente al personal adlestrado y técnico,sino
tambibn al personal) de menor formaéibn ¥ a los lideres no -
visibles y potenclales, lo mismo que a todas las personas =
de buena voluntad que estén dispuestas a contribuir con sus

esfuerzog& voluntarios al desarrollo del programa.

x



Igualmente participaron activamente la Trabajadora Soclal, el

Ingenisro, el Supervisor de Construccién .
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RECORD DE REUNION
CONITE FEMENINO

Trabaje Soclial de Organizacién dela Comunidad

Registro descriptive de cada Reunién
Fecha : Maye 18 de 1.970

Reunién No, : L

Lugar : Casa de la Sefiora TULIA MARIK
Hota : 7.30 p.m.

Nombre de la Organizacién

Comité Femenino Pro-Parque de la Virgen del Carmen

Actividade ¢ Mejoramiento Fisico
Orden del Dia

Saludo

Llamado & lista

Lectura del Acta Anterior

OBJETIVOS

Explicacién de las funciones que deben cumplir este comité,

sps objetivos, sus fondos,su importancia, Preguntas varias,

VARIOS

Se lee hizo ver igualmente la importancia de motiver a la =

comunidad en general para que colabore de acuerdo a sus capg

cidades con el programa,



-

Personal asistente de la Directiva

Presidenta Natalia Arrieta

Tesorera Teresa de Jaraba

Secretaria Maria Castillo

Fi scal Tulia Marin

Vocal Eloidaa de Ramos

Fase del Programa que se desarrolla en el momento

Anteriore a la construcclién

Desarrollo del proceso de la organizacibn

Roles cimplides por los miembros

La mayor parte de ellos permanecieron pasivos interesados en
las explicaclones de Ja Trabajadora Social solo intervino la
Sefiora Teresa de Jarava para preguntar que dia se iniciarian
loe treabajos.

Participacién de la Directiva

La Secretaria leyd el acta anterior, la Sefiora Presidenta ¢
motivd a sus compaifieras a trabajar con interés en la constru
ccién del parque por medio de una intervencidn muy aceptada,
La Fiscal 1lamé la atencién a la Vocal quien distraia a la -

Tesorera con comentarios fuera del tepa

PAPEL Dil, TRABAJADOR SOCIAL

Orientador, por cuanto est& orientando a todo elgrupo en el




cumplimiente de sus funciones e igualmente informéndoles -
todo lo concerniente al programa que se va a iniciar,
Asignecién de responsabilidades a cumplir antes de la pré-
xima reunidn

Nombramiento de una delegacién de tres miembros escogldos por
votacidn entre los integrantes del comité, para que se dirijan
a las Empresas Piblicas y se entrevisten con el Sefior Gerente
para conseguir mayor cantided de materiales y evitar en esta
forma la pérdida de tiempo y de recursos humanocs disponibles.
Plan de accién inmediata de la Trabajadora Secial

Citar tanto a los integrantes de la Junta Masculina como al -
el Comité Femenino Pro-Parque de la Virgen del Carmen a una =
reunién el dia sAbado a las 7 de la noche en el lugar donde -
se construira el parque para in intercambio de ldeas y planes
conjuntamente con la Trabajadora Social encargada de asesorar

el programa

ALUMNA EN PRACTICA
MYRIAM ROYO MARRUGO
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES

A ) Es muy dificll que esta clase de programas se efectuen
a corto plazo, el las entidades y organismos que contri-
buyen con su aporte material,.no prestan su colaboracién
“humana en beneficilo de este, ya que un Sefior que trabaja
durante todo el dia, muchas veces en tareas pesadas,ape-
sar del interés que tenga, no puede dedicarse de lleno a
la construccisén de un parque y menos afin cuando no tiene
una conclencia clara de gue estos representan, ademé&s de
darle belleza a la ciudad y al barric donde se encuentre
ubicado.

B ) La comunidad mecesita estimulos permanentes, la gente tra
baja pero cuando saben que se les va a pedir cuentas y -
luego a recompensar, de Yo contrario sus miembros son -
apatlces e indiferentes hacia log programas que se estén

efectuando,
SUGERENCIAS

a ) Suglero instruir a las gentes por medio de charlas,cur -
sillos de corta duraciédn sobre log valores de la recrea-
cién y del esfuerzo mutuo y cooperativo.

b ) Suglero que esta comunidad tiene en su seno mucha gente

s CAQTAQ.{ Nz
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d )

capaz de asumlir la responsabilidad de sacar adelante un -
programa. Tales personas necesitam oportunidades a la =
vez que adiestramiento para llevar a cabo su labor en -
favor de la comunidad a2 la cual pertenecen,
Sugiero que debe prestarse mas y mas atencién a la parte
recreativa de la vida de laz comunidad y que el grado de
particlpacién de esta sea llevado a un nivel mas alto -
en las préximas generaciones,
Sugiero que se ensefie al individuo a trabajar en equipo
¥y a través del mismo trabajo a ejecutar, le sirva de -
escuela de adlestramiento a quienes no lo conocian ya -
que de esta manera los trabajos asl ejecutados resulta-
rian mas economices y de mejor calldad, por cuanto las
gentes se interesarian por el mejor aprovechamiento de ..
los materiales y de los recursos a emplear,
A medida que se vieran los resultados, la comunidad recg
braria la confianza en si1 misma 51 la hublese perdide al
darse cuenta de gue era capaz de ejecutar un programa en
beneficio del barrio,lniciéndose con €llo un procesoc de
cambio de actitudes en el individuo frente a su responsg

bllidad y a sus obligaciones con su comunidad.
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