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DEDICAZORIA

A;la memoria de mi madre, a quien sus cortos afios de
vida le inpidieron ver cumplidos sus deseos,

@ i padre, canlqnicn_encoatri ¢l apoyo moral y eco-
nénico necesario pira‘aicansgr o) titulo que hoy obe

t.n‘o »

Ami tia, MAGDALENA MIER RODRIGUEZ, guien con sus -
constantes consejos me iluminaron el derrotero a se-
guir, haciendo mells en mi mente hasta conseguir mis

prépisitos triladpu.
‘A mis herzanos con todo el aprecio y carifio frater -

nal.

A los empleadores y trabajadores en Colombia.
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Es zmenester, pedir a todas aguellas personas, Qu§ por
una ¢ otra rasén tendrin que ver con esta Tesis, que
usando la xas sublime expresidn de bLenevolencia que ~
po#ean,‘u. excusen los eventunles o cagi segUros errn
res que plaguen este trabajo, con la seguridad de gie
ni agradecimiento hacfa ustedes no tendrd if{oites,
Pero, o3 que traginar 1#5 interioridades que reviste
un tema tan trilledo, como és.el del CONTRATO DX Tike
aaao.ﬁsiéenoxsxa. que os ol tftulo de esta Tesis, su-
pons un qafacrzo considergdo,‘éi atendesmos a que dicho
tema, puede cast diéir-o. ha sido cuestionado una y -
. =il vaces, por sximics Juristas, por conspicuos traty

~ distas y por esa inagotable pléyade de estudiosos del
derecho que han esclarscido ast, las complejidades -
del ato de trabajo, poniendoles sl asunto el may
e d:é2:: Que é1 necesita para su coxprensién y enten
 dimiento.
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De tal suerte, pués, e ha parecido importante hacer
l1a antsrior anotacidn, en términos de casi adevertir
que no espsrcn encontrar en mi trabajo una magnifi -
cante Joya Jurfdica, ya que é1 ss orionta mis que na-
ds a expresar mi modestisimo sentir a cerca del tema,
tfa¢And§10 segin ®{ escaso snber y entender. Adends,
ml pcdria preciarau de habtr'eacrito un ensayo o co-
‘ (7Y por ol cstxlo, habida cuenta de mi ninguna anﬁhnku-
experiencia literarh | ,

- % .

Podris casi ﬂ;cirac que hasta facil es desarrollar un
tama como €ste que poses un abundant{simo material y

sobre el cual la Ley _Cc;io'mbiana o8 %uy clara y dicep
_-t&. Aﬁnrti'qua, alrprocesalisan hoh presta su invalug
ble colahornciﬁn_a fin de llustrar cnp=u¥s fervor =~

. nuestros acerton.

Como e3 por iodna nosotros sabido las nqrnaa‘rogﬁliﬂg
ras del derscho dol'tfabgjy, aahan'elnimadaa_coun de
orden piiblico, en cuﬁo—uanteniniento y ohaervancia.
s oncucntra comprometida la estabilidad politlca y -
1a wegurided interna de una coltctividad.

o



‘Asi misimo su cardcter social, es relevants, porque su
conténido y finalidad, apesar de la fndole ocondmica
del primero, técan con wa aspecto escenclalmsante im -
_portante de la perscns humans, por 10 que el deracho

del trabtajo se constituye asi, en uno de los derechos
fundamentales dnl ser. Por otro lado, la inconmensurg
ble 1np¢rtan;1;, que el contrato de trabdajo ha adqui-
rido en los tisnpos modernos. Es sefia) snequivoca de

1a trensfiguracidn huranitaria en qus el derccho del

trabajo ee ha trocado, |

Es por esv que obssrvamcs que antiguamente, cuando el
Eotado sv considerabs, como un snte superior a los i
dividuon, CODo- una cosa - annceptihle, inoluso do no =
ser tocada en ningfin momento por ellos, fué acsptable
an consecuzncit que, el razinnn del trabajo ae sometisg
© ¥e, bajo el yudo de loa prinaiptna sxnluyentes de la

adn&niatracxén phblica,. .

i
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No obntante todo lo éhttrior. el derecho del trabajo

con miles de innovaciones avansd apraciablemente, Funs
los vastisinos sectores de la adwinistracién, donde
io que el derssho aﬁainiscratxro,'y @l derecho consti
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tucional llama situacién jur{dica de derecho piblico

o §§1ac15nmlegal y reglamentaria, de#nparecié para -
dar paso y 1ﬁgar.a loafcontratéa de urabajo..aai pﬁes,
en ol'trinscuf#o de 6qtq Tgniq;y partiendo del centra
to de'trabajo, en su origen éerminador, hacomos un ex

haustivo andlisis de €1 hasta llsger a la Spoca actual

¥y su prpyéccién ruturiwén'colombia.

“El, AUTOR",
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SAPITULO ]
RIGEN D HO.

n la antigueded no se tanfa un verdadero concepto de
lo que era el derecho del tradajo, sinembargo, a pe -
sar dl los escasos coﬁocimipnton de nuentros antecesg
res, cl.t;lbajo aparecia regulado conforms a la orga~
nisacién social y econfmica de determinado estadio his

térico.

En Crecia el trabsjo era renlisado por las clases de
mis bajo rango social, yi que en Grecia el trabaje no
era una tarss de los ciudadancs, sind de aquellos que
no disfrutaban de este atributo. Bl hombre libre se -
dedicd de asnera uspsoisl a loa asuntes polfticos y a
los nogocios dQIEEsCadc.

gL : v oge v
Por-esta razén el ogkéen'dil trabajo se nos presenta
por primera_ves _*a los artesanos y los naclavos, pere
los artesanos 1ibrsa tesi no existieron en Atenas.

Hay que anotar que en Atenas sl artesano, no disfruty
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ba de los derechos civiles y mucho menos de los poli-
ticbﬁ, anxy apeoar de que sus actividades no podfan Qg
Jarse n1<nifgnn.do una relacién labtoral, yd que aegﬁh
2l dicciénnrio de la lengua; artesano es la persona ~

que ejecuta un. arte u oficio mecénico.

Sinembargo, la razén es indudablemente sencilla, pues
to que pér'aqunlla época no podia hablafso de una fe-
lacibn juridica del trabajo, porque el artesano y los
esclavoa no eran libres, "Sahido es que el derocho =
.del tratajo subsiste cuando las relaciones se dan en-
tre honbres libres®, En Roma existiercn los artesancs
i;bftl, las corporacionas de artesanos tuvieron sus -
origenes sagin Plﬁtarco en el reihadoldo NUMA POMPI -
LI10, éste la instituyd con ol nosbre de Colegiae.

Lon;cnlegioa adquirioroh con ¢l transucrso del tiempo,
todas ias_atribucioneg y derechos de la ptruonalldad
civil, , |

o
Bl fin de las cq;poracionca de artesanos era cstnblu
ser una fraternidad profasionul.y rqligioaa que se -~

propon{a terminar con 1: divinién entre Romanos y Sa-

-
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binos, indudablemsnte ol oxﬁuﬁuionisno politico ¥ mi~
litar-quo realisd sl Esiihn Romsano trajo como secusla
la afluencia poderosa de prisicneros coh#ortidog en'—
eaclnﬁoa, hecho que incidid necesarismente sobre el -
- crecimientc de los salarios y la miseria de los sela~
rics y‘;g miseria del artesanc que formabe ﬁartqlda -
los colegios. JULIO ﬁ&snn, suprinié la mayorfa de as-
tas aaociaéioncs ¥, a su nuerte, AUGUSTO resolvid que
solo podfan existir aquollos cologiol que fueran ex -
presanente autorisados por ni poder polftico. Cuando

la :anuniaiﬁn se realisd por la prolongada paz y por

la propazacién del criati&nisun, 16gico es que eata -
diaminucién.du eaclavos trajera aparéjada la reapari-
eion del.artasanado libre. Desds Troyano en adolante

loa emperadores volvieron a otorgar privilegics a los
colegios y estos no podfan instituirse ni devolverse

ein autorisacidn. Asi como el sistema politico y so -
cial del In?crio, la falta de camino, la introduccidn
de nuevos e}emantos,apnicos otc, dieron muerte a la -
ocononia floreciente de la épocs Romana. El atslamien
to, la fnltﬁ de conerclo y especislmente hasta el si-
glo X o II1I, hin otorgado 4 Europa un ﬁuevo olatena

polftico soclal, el feudaliemo, Paraleld a este heho
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8¢ d& el fendmeno de que los sefiores feudales, en su
mayoria céulados, no han podido, con los gastos oca -
sionados por las guerras, y por tante su precarie sie
tuacién econémica no puede hacer frente al poder que
quiere acabar con e) feudalismo como sl desarrollo del
comercio y de la industria, no ha formndo basto alcance
¥ las actividades laborales si auiapuedén llacarse, =
se circunscriben a una regidn determinada pdra evitar
la competencia que pudiera ser rulnoss on sus intorge
uci,'léa que trabajan en un negoclo determinado cons-
tituyen grupos o asocisciones que reglamentan la acti
" vidad que ejercen, asi nace entonces el regipen cor -

porative.

‘Segﬁn es sabldo, hasta fines del siglo XVIII rigid cn‘
todo el mundo el regimen corporativo. Sﬁa fines prin-

cipales oran la defensa de los intsreses de la profe=~
sidn y gegiaunntar las actividades de sus miembros,

La corporscién estaba formada por oficics diferentes

Y eran regidas por los maestros.

Bl régive corporitivo tuvg sus conveniencias dentro

-
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~ de la econvufa medideval, respondis al sistems de la
scononfa de la ciudad, donde la industria se desarro-
1la nn,el‘ﬁallor»del-nnqatrp.'

Las rutas al oriente, ¢l descubrimiento de América, -
" producen una verdaders revolucidn espiritusl y econde
‘mica, que transforma también el sictema de produccion
Y el de distribucién a medida gue avansa la edad mo -
dorni, el vlataun corporatiiq 82 convierts on un ele-

rento represivo de lu produccidn.

La hurgucﬁia participa de lnu.iﬂ-a- liborales y aos -
tienen economistas y Iilﬁqbroa. porque le¢ ofrece una

-iculont.=arnn para el tridnfo de sus“intaregoo, F -
tanbien al 1gusl que aquellos, reclama la libertad de
trabajo.~pdrqun ella le pertdtird un mayor desenvolvi
niento acondmico ¥ junto con la libcrtad pol£b1cn, de
dard el derecho a participaf sn la vida del Estado,

En el aflo de 1776 las corporaciones Tueron suprixidas
dabido al celebre 641c£o promulgads por TURCOT.Cuando
cayo del poder oste ministro, estas fueron restableci
das y en el afio te 1791 e leo suprizid definitivamets.



N o o I il UL A A

" El obrero, dosbuia de la “evolucidn Francesa queds -
desaxparado {rante al industrial, el cual pusc sys -
condiciones de trabajo, 6in que el Estado intervinie~
ra para?ﬁhd; en ou regulacidn. Bl triunfo polftico deld
'liheraliann econdmico con la Revolucidn Francesa, en-
cubrié falsamente los principiss de la igualdad y li-
bertad entre los hombres, asf la hurguesfa voncadora
pudo ixponer al obrero que neceaitaba trabajar, las -

condiciones que convenfa a sus interoses,

Bl Estado no intervenia en la relacidn del trabajo, «
puss sl liberalismo de aquella época se bosada en los
principlos del dejar hacer, dejar pasar, era ia llamg
da polftica do la livre émpresa.

Los obreros de aguella época son verdaderos proleta -
" rios'en lo seccién latina pues no tienen otros bienes
que sus hijos,,a.quiunc. debfan alimentar y vestir, -
De tal maners ﬁua;ﬂiueriu; servidumbre, e ignorancia,
ean lag pautas sociales que producen el industrialise
jno en asocio con la legislacién individualista, La ~
preocupacidn ée slgunos miembros del gas y de diligen

cias polfticas para tratar de encentrer una sglucién
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del probleze, se ﬁiaaﬁa'qn la precaria salud de su -~
' 9hq§ trabajudores notiv;ﬂifpor I;s:agqtadoran jorna -
das de trabajo. |

o
: ]

ﬂh‘brin;ra'nttad del siglo XIX so caracterisa porqus
st'Iogrhron en Europa ventajas para ¢l proletariado,
pere durante de qliu‘uc aujuﬁéwla,alubdraciﬁn de la =
legislacién del nrai:ajo, y‘ qﬁi dedbido a la importancia
. que tdqnirié. asagurd si nacimiento ¥ desarrollo de =
ung rata autouoma del derecho, Prﬁdoninl o0 elln 13 -
influencia de los principios olvilistas y se pienss -
que el Zatado no puede intervenir en ls regulacién -
.dolltrahijo‘sln violar los principios do libertad e
igualdad para contratar. | '

El prolotariagdo, sinembarge, va adquiriondo fuvrsan y
lucha por bbnahguir 1a unién, su propéeito nis firme
o8 phtdnﬁélol reconccimiento del derucho de asocia «
cifn. EL primer Botado qus reconocié la sxistencia Lg 
gal de-los sindicatos, fué Inglaterra en el afio 1824,
E# el afio de 1848 Prancia reconocid el derscho do cog
l}dﬁﬁn, i;*dt hunign,'x_ol de asociacidn, aunque dos-
ipﬁkn y 56? ankaaid; de la segunda Replblica Franceoa,

' i
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esa legislacién fué suprimida.

A pesar de qus 1la publicacién dol manifiesto commis-
ta en 1848, trajo com.cmaocumc-u 1a unidn ofls 881}
da del proletario mundial, fud muy dificil incorporar
a la legislacidn el derscho de asociacién. Fué muy df
fici) incorporar también a la legislacién laboral nug
VaB NOrras a causs de los ﬁirinxcns @bimos iuperag
tes y fua menester qua tronscurrieran algunos afios y
se dieran formas ale democriticas de gobierno para =~

amiﬁmcerlaa.

-
» Ca
Iy » -

lﬁsu ia Prmm Guerra Muniial la proteccién al 'oobrg
m cupnﬁtu:qa*;gm;- proocupecion general. Son muchss =
las tondenci;u sociales que. buscan msjorar las condie
ciom'; de vida d'll‘trigbljadpr Tfrente a los eapresarios,
onm éa;ta.s ‘t-‘tnémos el aporte de la 151%1.& catdlica
através de c:itma principlos religiosos cousignados
en la enciclicla YRerum Novaruw® de LBON XIII, -
cierto e3 que tanto en Eurcpa como en Mricu. ia i
gislacidn del trabajo tomd una gran isportancia, que
la va destacando nas independisada del darecho. |
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Deapﬁiu de la prinera'sunrra sl contrato de trabsjo - -
sdquiere cardcteres wipicos ¥ la regulncidn dullaa -
condiciones de trabajo se realisa no solo sediante la
creacidn de normss legales, sind por la propia accién
de emplenﬂos.y expleadorss ¥y toda.ana regulacidn con -
caxicttrna proptos, con una ptculiar suatentividad, -
dan a la rateria una Jirarqnia superior a la de un =
siuplo conjunta ds 1ayas wiy o nenos arsénicas, Bn -
rrea’idad. ol derscho dé trabajo constituye ya una ra- .
_ ua*vigornaa de las, cienciua Jurfdicas. Pero is reguly
cién del dereche “dol trabajo adquicre en la dpoca Fre
_ sante las caracteristicas como es la de haber adquina
do . una mayor exteneién y ;uplitud. Hoy abarca todas =
las relaciones que tiene por objeto la prestacién de

: 1
. wn trabajo realicado.



Kl contrato de trabajo siempre ha existido, porque -
ess oxistencia uo-doiprtndi de la propia limitacidn
de los serss humanos, que necesitan, para la realisg-

eidn de au dectino de las actividadds sjenac, asi co-
= de la nntﬁralnli dp-ctnrtaa‘anpr'ann. Que no po -
drian dar cive a su labor sin el concurso do fuorsas
0 trabajos distintos de los que ponen en smovimionto -
sus elementos propios. El contratoc de trabajo tiens -
‘gus precedentss en el derecho Romanc, allf se le eﬁqg
cis como npntraﬁo de arrendamiento de oervicio, el -
cusl fué tomado hasta el mopento actusl por todaa -
agquellas logiulaciontn~que sigtitercn los rostros de -
} aﬁucl derecho, ' '

Este contrato presentaba dos modalidades importantf
6443 1 la del arrendamiento de obras - la locatio cop
ductio o peris'- yllaﬁdll"arrandamianto del servicio



La Locatio conductic operarum « por.laqbriaara. 8l
- arrendedor se obligadba a realisar uns obra parsa otra
persoas, por cierto precio. Por la segunda, la obligy
cién recain cobre am servicio.. '

£l contrato ds arrendaniento de servicio tuve sierpre

gran importancis, en rasdn, como — dtébo. 2 la -

 propia limitacién do las facultades hubanas, que ha =
cen necenario entre los hombres las relsciones de mu-
tuo auxilic. Perc en Roms y hasta los tienpos modernos
no alcansé janés ol realce y la pr-pandérnnciu con -
que lo contemplan nuestras genecractones, Hace enta di
ferencia de las circunestanciss tan diversss en que la
prodncci&nrcconénica se desenvolvid antafio y os desen "
vuelve hqy En la nntiguoﬂad clésica, el trabajo atop
S wna for!n ssenciclmente servil. La condicidn del =
peroonero ds guerre, convortggg,cn ssclavo; el concep
to hunillants quec entonces teﬁihn sl trabajo manual,

hicieron de este ctotrato una instituctbn de poco -
‘uuq. |

Contribui;n ﬁnnbién a este resultado los cortos vue -

los de la 1nﬂnstr1n en estas épocas, do pocos merca -

"’ J‘



dos y de escagas necesidades. Kl artesanado, la pequg
fis industria, caracterfstitas principales del régi -
men corporativo y proclasaba 1la libertad industrisl,

los olomentos de la produccién econdémicoe quedan dogay
tiéulados: el trabajo frente al capital, el cbrero =

frente al empresario.

x .i- ' .

Mis no h;y posivilidad de que la industris se organi-
ce si§ 1a colubqrnciép de ?mbon factores, eata colahg
racién no pucde producirse #iné mediante un pacto o

convenio entrs las partes.;ﬂl arrenidamiento de servi=
¢io sale por'virﬁud de aste nuevo orden de cosas, el

modesto circulo en que lo aprisionaba ¢l derscho ant}
gus, ¥y de acuerdo con ol nuevo sistesa de la economia
liberal, deviens nada menca que la institucion cor =~
dinl sobre que B¢ base la nueva forza dc.ln praduu:ﬁn
econdmica. No pudo en modo alguno, el dereche antiguo
prevesr este pajel maravillomglqno el porvenir resore

va sste contrato,

Este profundo cambio cperadc en este contrato explica,
COEO en OLro lugar exprasamos, ol acomismo con que «

las antiguas legislaciones sc exprosaron acerca del -
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derscho roderno., Pocos articulos dedicaban los vigjos
eddigos civileo a la reglesentacién del arrendamiento
del servicio.

DEFINICICNES LEBOALRS ¢

kn Colombia quién definid por primers ves el Contrato
de Trabajo fué la Ley 6a. de 1945 en su Articule lo.

‘al decir : lay contrato de trabajo antre quien presta

un servicio personal bajo la continuada dependencia ~
de otros, mediants remmeracién, y quien recidbe tal -
servicio, No es, por tanto, Contrato da‘Traﬁnjo el -~
que se celebra para la ejecucidn de una labor deterny
nada, su goncidtrﬂcgén 4 la persena 0 porsonns que hy
yan de ;jccuttr y ain que tatas_h& aujeten ol horario,

~reglammtos o contzol especial del patrono.

L] .
- el

Zuta doflniclén a_pesar de las innunurahlea acriticas
que le han hacho aumoroa‘nacionales fué la primera en
1a hiztérin legislativa laboral del pafs y rné la pri
mera que sefiald un derroterc para las nuevas nortma -
establecidas en el Codigo Sustantivo dol Tradajo.
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La definiciln datia por la Ley 6a. de 1945 en su Artf-
culo lo. fus reglasentads por el Dscreto 2127 de 1545
on los Artfculos 1 y 2, axpiid y ratificé la defind -
_tidn legal entableciondo los elementom quo concurrian
a {ormar ls axistenoia de un contrato de trabsjo. be-
£ oﬁteADccreto se entiends por contrato de trabajo
1a relacién juridica entre el trabmjador y el patro -
no, snmsdn de la cual quedan oblignddo-ractpracrnmqg
%o, ol primero a ojecutar una, varias okras o lebores,
© a prestar personalmento un serviclo intelectual o -
raverial, gn.hcnaficio del sogundc y bajo su continug
do dnpandencia,.y esto ultinmw a bas;r a aquel cierta

" yemunerscion.

‘Por lo tanto podencs establocer qus para qus haya cop .
trato de trabajo deten concurrir tres elomontos que ~
aon 3 -

. : <y
A) La actividad personal del trabajador,
B) La dapendancia,del trabujldor respecto dol patron.
c) Bl nnlnrio coro retribuciéh dél servicio,

Buestro actﬂﬁl cbdigo sustantivo del trabajo lo def}
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ne*;n au Artfculo 22. al decir textuglmente :"Contna
- to de tfnpajo es.aquel por el cual una persona natu ~
. ral se obliga a preaé@r un aérvicio personal a otra -
peruona, natural o juri{dica, bajo la continuada.depnn.
dencin -} suhordinacion ‘de la segunda y mediante la re

mnneracion,

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO DE TRADAJO :

Conpnrando la definicidn del contrato dada por la Ley
‘6a, de 1945 en su Artfculo lo. y la dada por nuestro
actual Cédigo Sustantivo del Trabajo en su Articulo
122. podenos determinar las aiguiQntes caracteristicas

de este contrato i

A) Es un contrato consensual, lo que quiere signifi -

car que se perfeccilona con el 80lo consentimiento;

B) Ea bilateral, porque las partes contratantes ge -
obligan reciprocramente : la una, a prestar al ser

vicio convenido; la otra a retribuir tal aervicio.

C) Es onercso, porque ambas partes deriban alguna uti

1idad;
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D} Bs conmutativo, porque las prestacionss obligacio=
nales de 1lng partes se considera cozmo equivalentes

entre af; ¥

B) Algunos autores ogregen entre las caracteristicas
| del contrato de trabaje, la de sor de Ttracto sucyg
aivo™, vale decir, qdc sus cfectos so prolongan en
sl tiempo sucesivanmente.

El Tridunal Buprsmo dol Irsbajo en 3o rolacionado con
el particular, sc expres$ de la siguiente manora :
*3abido es que ol siglo XIX no conocid osto dencnina-
cida ¢’apcﬁ££1c’a.£<ﬁ;:ht.16 el, y doedo ¢l derecho Homm-
ao, o contrato de arrMap;mw eh sus tres formas -
clisicas ; Do umdaﬂm;&?do cosas, arrcndamiento de
_obrnn"‘ y f.i! servicios, Y easta denoninscidn y in consoe
cusnte distineidn tripartita se cunaervax;on por 108
cédigo Civiles individuslistas de aquel siglo, al trg
vés del Cédigo de NAPOLEON. '

So]_.b a comienso del nix.lb IX vino & surgir o la vida
Jurfdica la expresién "Contrato de Trabajo", que Buse
tituyd en la mayor parte de la Dootrina y do las Logzig
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: iqcinnol n,1n.intigua:d.§on;nac16n /Romana de ®Arren~

damiento de »servicio”,

El cédigb Civil Colombiano de 1a,biaadg cannuri;, in-
forrado en el Napoleonico, declara ascendencia fioma «
nista, no podfa dejar de considerar como arrendemien-
to y especialmeute “como arrendamiento de servicio" al
contrato qua ticene por objeto ls prestacién de servi.

~ clo por una persona a otra, Por otra parte, el dédigb‘
de conarcid'ttrrtstre'da nusutro'paia, adoptado aed -
niswo. en Y ﬁltinn siglo coﬁtinu6 rigiendo diversos -

” contrabol que rugulaban tlﬂbian s prestacion de mer-.
vicioa entrc ptraunas, como.'sl mandante principalutn-
te en su ospocie de conisién y prcposiciﬁn. 'y dentro
de eota iltima sus dos clasou uahrc factoros y depeone

dientes de coemercio.

Més hoy, con ia La& 6a. de 1945 y de aﬁ Llecreto B:gl;
‘mencario § 2127 del mismo aﬁo. ae coupleté la reforma
al ragulnrso de modo gnneral, parn todos los trnbajl-.
dores naalariados, eas figura Juridica, denonmindndola
concretaments en la ley por ese nombre y ssfaldndole

de modo claro sus elementos o notas caracleristicas,
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los derachos y obligaciones generales que de €l emana,

sus alcances y efectos,

i

NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO DE TRABAJO :

P Uné de los tormas que ha sido objeto de intensos deba-
tes, es el relacicnade ror la naturaleza juéidica del
éoptrato de trabajb. Divhfsaa son las teorias que se

han pronunciadeo  al respecto, representadas y sosteni-
dag por diversos autores. Bntre estas teor{as tenerios

las sivuientes ;

1. Teoria del arrendamiento,
2. Teorfa de la compra venta
3. Teoria del mandato

e Teorfa de la sociedad

5« Contratos aut%noﬁoq

6., Teorfas mixtas.

1, TEORIA DEL ARRENDAMIENTO DEL SERVICIO s

Los sustentadores de esta teorfa parten de la ba=-

se de que es impropia la denominacién de contrato
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.de trabajo y que la que tiene nejor significacién

juridies, de acuerdo cun la indole misma de las -
rolaciones laborales, &3 la de arrendamiento de -
trabajo, pues la misma relacién, como consecusncla
oblizada'del vinculo contréctual, gupone en el -

fondo un arrendanisnto.

Cuél serfn, de acuerdo con esta teoria, la cosa -

-arrendada? Segfiin los defensores de asta teorfa, la

cosa arendada no es nés que la energia y la fuer-
zga de trabajo puesta #1 servicio por cada persona,
la cual se vincula médianta el contrato, por lo -
tanto esta fuersa y energla os aprovoch&ﬁn y uti-
lisada por el otro ccntfatante, que implica la -
cancelacién de un canoc, qu; ¢n~est§ caso especifi
co serias el salario como contraprestacifn del ser

vicio prestado,

. CARLOS ‘MARI, dice : el obrerc arrienda cus fuer «

sas de trabnjo. KROTOSCHIN cree qus el contrato de
trabajo es una subespscie de la locacién de servi
cio, o scan servicios que se prescatan en forna

dqpuﬁdi&nta; ya que el trabajo efectundo on forma

'
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El

indopandienta quﬁdﬁn por fuera de oste dt}ocho. -
€l trabaje no pucde ser una ma;cancia cualquiera,
a esfuerso bumano solo’en wn régimen sorvil es -
'nnagcnablc, por lo MiSEJ'que el trabajo no es ale~
go'%ustnn:ivé\indnﬁondf;ntn del hbmhrq.

Entre los  pa-tidarios de osta teoria tenonos a =
PLANiOL, quien estime qus la locucidn viene tan
poca razén do ser coso de similar “contrato de -
fincas®, que 8o quisiera aplicar al arrendnﬁiento
de cosas. Para PLANIOL, la expresién “arrendamiecn
to de servicio™, es la nica quo responde exacta~

rente al verdadero chjeto del contrato.

Son pocos los autores que sostienen la tecria del
arrendaniengo; encachio, son muchos lps que la =
eritican, entre estos tenemps a MARID DE LA CURVA,
LUISA RIVA'SMSEVERII_EO y otros, critica quo la -~
forzulan teniendo en cusnta sl aspocto jurfdico

del contrato del arrendamiento, ya que ¢8 de este
sl goce da la caéa arrsndada, con cargo sl arren-
dador de devolverla al vencimiento del contrato.

£s decir, que el contratc de arrendamiento supone
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una péneaién ratorial de 1s cops a t{tulo ajeno,
poaasinn que 0O cabe ni pusde exinotir on el con -
trato. de trabnjo. o, por mejor decir, en la rela-
u,\c}qp de trabajo quo surge cond obiigacidn princi-
pal da‘gao cqqtrdto. |
Uﬂa-grave’ahsacién yuede forrularse a osta yenid.
Para quo uha Cosa Se pucda arrendar es necesario
qué tenga una realidad huténoma.,unn finca puede
ser objeto de arrendanientcs'ﬁnntnrun.nacla?o PO~
dria hacerlo, si la exclavitud existieso. Esto no
ocurre on ol traﬂajﬁ-humnno. Bste trabajo no s¢ -
puede separar de la persona, ol trabajador oo co-

. mo una proyeccidn suya, de su energia intorns.

Lan scononintas clasicos, entre ostos DAVID RILQ_ ,
nn, vé én ol trabajo una espacie de mercancia, ia
‘cual estd sugota al inflaxible ley de la oforta Yy
‘15 demanda, ¥ adnite que ¢l patrono o emprosario
compra,nl.trﬁbnjador dependiente eu enersia-y -
£uprin.ﬁe-trabajo, pedisnte la extipulacidn de un
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precio concretado, encrgfa y fuersa que se tradu-
cen en el cupplimlento de una tarea proviazgsie -

ﬁstabltcidu y acordada.

Esta tooris tuvo muchos soguidores y sostenedores
miontras durd el apogec de la escusla clisica de
economfa politica, pero ha sido fuertemente criti

" cada, ya que la {ndole sustancial del contrato de

compra-vents s, precisamente, transnitir la pro-

. pledad de une cosa de una porsona a otra, cosa @8

ta que debe ser eusceptible de operaciones mercan
tiles, de ser casbiada de uns wano a otrz. Encame
bio, en el contrato de trabajo, el salucrzo del -
trabajasdor no_conutituya,.on sl mipmo considerado,
una cosa susceptible de mutacidn, ﬁorqun;¢l h&mbro
no pueds disponer de otros bienes patrimoniales,

Dicha teorfa, ampliamente criticada como la ante=-
rior, no se abrié cawino en la investigacidn aca~
démica de la naturalesn jurf{dica del contrato del
trabaje, v la critican, cntre otros, FRANCESCO -
CARNELUITI, |
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CHATELAIN se prononuncia en aste sentido : El -
contrato de trabaJo €8 un sontrato de5compra;vaﬁtar
Fundamentalmente ol asalariado estd acociado a la
obra do la onprosa, solo que pareciendole el per-
cibo del benaficio derasiudo lejanc o aleatoria,’
vende su participacidn fntura por una sura fija,

que &3 el palarilo, también estina que bajo la

venta existe un contrato de scciedad.

Esta teocria es ﬁmy criticada por los lahoralis -

tas : dicen qus la compra-venta tiene por objeto

. trensuitir la propiedad de uns cosa real, suscop~

tible de propiedad privada y en esate caso ol es -
fuerzo muscular c-1nte1actua1.dol‘trabajador no
es una cosa on s{; es una operacién del honmbre.
El trabajo no es enajeable porque no &8 suscepti-.
ble de propicdad. El hombre no puade disponer de
¢l como do sus bienos. Realtente no o8 una cosa -~
transoisible,

;

RIA DEL MAND

L )

» .
: r
Fl

Se ha querido equiparar el Eoﬂtpéto de trebajo a

-

ey
~ *
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un sandato. Pero ests gninilacién e8 impropla, yi
que el contrato de mandato coro lo define nusstra
ley sustantiva, eclo tiens por objato 1a roaliza=
cién'deuuctns.Juridlcoa por cusnta de ot?n peroo-
na 1llemade mandente, configurandose una verdaders
r§prasentn¢;6n;d§ una perscna por otra,
Eata:teofia tiiJQEany pocos scguldéren..ﬁl contrg
w0 ﬁq trabajginG:io pusde ssimilar al contrato -
.dhl.ngndato, porque .en el. Dsrecho Romano la grati
;Ttnd-drn u&cdnéiai del contrate dol mandato, pero
. nﬁoatéodarochp'acthal ¢l mandato no ticno osa -
Ceratited. |
También se dice que cn el mandato, el encargoe que
se rocibe ea zas bien de Sndole intelectual que -
matorial, que el mandatario se obliga a roalissr
nctoszauridipos porlbunnta ¥y & nonbro del mandane.
te, mientras que, en sl cnntfato de arrendaniento
ol'arronﬂndor-ﬁnicaﬁnnte nl.couprohnto g2 ofectunr
'(actoq pnbefinlaa. i |

+

8¢ dice que el principio de fepraacntaclén, ca -



A .

racteristico del mandato, no se da en el contrato
‘de trabojo. En el mandato, el mandante extiende -~
su personalided mas allé de las limitaciones del
orden fisico, E) mendatarioc llevs, en verdad, la
representacidn del mandante, el mandante &8 revo-
cable & voluntad del mandante. En el contrato de
trabajo, el asalariado trabaja pof cuenta ajena,

paro no a nomhoe do Otra persona.:

El prineipio,rfprosentativo permanoce ausente de
sota reiaciéﬁ.'f en este caso, el contrato no se
resuelve por la voluntad de una persona, siné de
acuerdo con 1o pactado y con la obligecidn de reg

petar el tiempo que se huviere convenido.

El arrendador de servicio entrafia una subordina -
cion del arrendatario que'n; lleva ajena al mandg
to, pues ol mandate conserva su independencia, lu.
libertad ée conducir el negoclo que se le ha con=
figsdo, El arrqﬁdamicnto absorve toda-la actividad
del arrendsdor y es, ordinariamenﬁe, para una se-
rie indefinida de serviclos, nientras que el mane

dato s0lo afecta uno o varios actos,

]
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ke~ TEORIA DR LA SOCIEDAD :

Pocos aom, en'vardad, los #utdres que equiparan el
contrato.de trabajo con el contrato de sociedad,
contrato é@ste que tiens caracteristicas proﬁiaa. -
inherentes al contrato mismo, toles como el dnimo
de lucro y la esperanza de la utilidad. En cambi@
allcontrnto de trabajo, nl'trabajador recibe un sa
lario o 1a prestacicn de sus servicics, sin tener
para ellos el anico de lucro y sin que la posible
utilidad del patrono o empleador incida en el reco
nocimlonto de su estipendio por ol sorvicic prosts

do.

'El contrato de sociedad es un acto Juridico en vir
tud 8l cual dés o mas personas 8¢ obligan a poner

en comin cierta cantidadide dinero o hienes, indug
tria, con el dniro de répaftiran entre 8i las ga -
nancias que rasulten de la explotacién. La asimila
céén-sﬂtre &i contrato &o‘la~saciedad y el trabajo
colaboran en una obra comin.

-

Al hablarse o no de socieded, e1 patrono llega a -

4
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sor propletario del producte porqus el traba#ador

ie cedo su parte. y puede cederls porqus ¢3 real -
uente propiatario de alla. £l salario es un anticy
po del beneficlo del producto, y el riosgo que -

' corre olutrabhao de no CObrArlé equivale a las pér

didae que puede sufrir ol socic en el contrato de
trabajo. De tal manera que no se dan on ninfuna -
forma las caracteristicas dal contrato do socledad.

Pprgne para que pudierag oquipalarse este contrato

,al de sﬁciedad serfa necesario que persiguioran an
~'bas partes la risma finalidad y que brotase del ctn

trato una personalidad distinta de los socios en =

tre si.. ! nada do esto ocurre en 5.1 contrato de ~

' trnhndo. Sabido es que en el contrato de noclodad

" sus miembrdn‘pcnsiguan la misma utilidad o prove -
clio 3 consistents en el baneficio,rﬁsultnnta de la
nxplptacién, ¥ qué pse¢ distribuye entre loa socios.

En el contrato de¢ trabajo, trabajo y capital e -

- proponen satisfacciones dfversas : el salario,el -

p 1mero la urilidad de la caprasa, on. el segundo
falta el rin que inspira el contrato.de socledad

an el conzr to deo tr.bhajo la copropiedad que se

origina en ¢l de sociddad. Bl producto futuro del



trnbijo no constituyes obJeto de propledad parz el
trabajoador, E) trabajddor facilita sus esfuersos
peraanalcs,_obra por cuenta del patrone; poro el
prdducto de Bu trabajo corresponde por completo a

éste,

Bl contrato de sociedad, ain en los casos que hay
socio industrial que apertan su trabajo, os tam -
bien distinto del de locacidn de servicio, porque |
en aquel dobe su trabajo como prestacidn social,
pero con cierto caricter 1ndupond1¢ntn y 8in su -
bordinacién per«onal alguns, respecto del otro de .
ia entidad aocial mientras quo en este hay una nmg
nifiesta subordinagién del gue, por el contrato

. de locacién de obras, se obliga en cierto sorvi -
cios respecto del otro contratante, aderds de lo
que en ests caso perciba serd en concepto de salsy
- rio, ¥ no en el do participacién de ganancia, que
en el primero, por iu cardcter de socio, le comes
ponda. #n el contrato de trabajo no existe ol &nj .
 mo, la effectiouis societatis, que es la condicién

esencial,



iR B J il S L N e e
AT T TR T MR il b o ity

-—29-.

5 [ et C Ti" 0“

e

- . . - \

La téori& ras aceptada es 1a‘&§1 contrato auténo-
“mo. L efecto sl contrato de trabajo integra un -
'contrato nutonomo, inﬁepcndiente, con wna fiscno-

ria Juridica propia, que no se puede asimilar a

otras figuras clasioaa Y ortodoxau de los contra~
tos civiles. La lay lo reguln cono contrato auné-

nomo, con carackeristicas propias y conaacuenciau
* juridicas, Eﬁ virtud do su importancia, no aolo.-
porque regula el tratajo humano, sind porque las
_ d;spoaicioneh de la ley laboral son de orden pu -~
blico, ha sldo considerado por las toorias moder-
nas como un contrato auténoeno ¥ aln mas podrfa =~

constitulr una nueve raza del derecho.
6.- .: Sm.l' :

Quiencs sostienen oota teoria sstablece una espe-
cie de hibridismo juridico en la explicacion sobre
la naturalesa jurfdica del contrato del trabaje Yy
establecan similitud entre el cnnt}ato auténono

y el arrendanmiento; © entre el contrato autdnomo
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¥y la compra-véuta; o antr- sl contrato auténomo y
el de mandato o*uocieﬁad. B4 bien cs clerto qus -~
an la préctica convergen algunas sizflitudes’ con
otro tipo de contrato do'origen civil, ostan oind
1itudes no inciden en las consecuencias Jurldicas
de la rolacién regida por un contrato do trabajo

y son légicanantq. mas ap;r;ntaa que roalesd.

E 1

CRYTICAS A LAS TEORIAS AKTERIOREU

Después de haber hechc un estudio minucioso acorcs de
las divnrﬁas teorias anotadas anteriormente, la cés -
aceptada es la que prefercntemente ve en el contrato
do trabajo un contrato de arrendamiento de serviclo. .
Jurfdicamente el contrato de trabajo o8 wn arrendamien
to de serviclo sdlo que les circunstancias socialen le
han impucsto una reglementacién cuidadoss y copecial,
que tuve ¢l arrendamiento primitivo, ¥ que on cierto -
modo, modifica su naturaleza, El contrato de tradbajo -
actual, a consecuenciade la proclnlacién del princt «
plo de la libertad industrial, es la institucidn Juris
diccional sobre ¢l que se asienta 8l actugl sistona de
le produccidn ecandmica. Adcmis, del contrato de trabg
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jo vive la mayor parto dt la hucanidad civilitnda. Ta
que o de m principllu chmt.oa, ‘88 el salario,
La mayor parte dl la sqnto oo puaoc otro medio éo

' omzmuu que ¢l mlario.y ha da mundnr sus fuemu

para lograrlo.

Estas éi;'cmstanéhs han conllevado a que 91- contraty
de trabajo se le rodee de todas las garantfas para -
pmtektr los intereses de los tradajadores.

Cono cunlqtihrarotm contrato, & la '1ib'rp voluntad de
las partes, originard, lus mis, de las veces iniquidg
des, Situados sconomicamente en pianos doaixua_les; pe
tronos Y tz‘abujadsort-n, han de 'sur;fir de este contrato,
gi-ans-_'_ jnju:;tichi para el .r.__r.bndador. que no pueds -
usparjulg_'-‘.n':]bns condiciones, n:l.:. WG dit_sci:bh' y -
' ruu'tii i‘ las peticiones del patrmi;. _ |

In c@q-cumch. os légico qia el za_tm;‘l.o-inurvt_ngg

m_h‘n_';‘rih'c'ion;a cmtﬁctuha restringiendo la 14 «
| bertad de las partes, pars’ velar por los intereses de
1a clase mis d‘bn (trabajador)s La legislacién labo-
tnl es por au prnpu paturalesa limite hpwuto por =
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1a accidn tutelar dc) Eotado a la libertad formal de

1as partes que intervienen en la relacién contractual.



La.gutonomiﬁljuridicn dtifchntrnto de trabajo»n; derg
siadamente reciente, no aolanmﬁne ea el concierto de
lea legislaciones samdiales sindé también nusstra le ~
gislacién, '

En nuestra legislacidn el contrate de trabajo pudierg
rnop'dcgir; os de antigua data, si tenemos an cuenta -
que @ staba regulada en sl cédigo civil bajo la dencmi
nacién de arrnhdiminntodl.servicio; pero ha evolucio-
nado mucho en virtud del ddssrrollo de la legislacin
de cardcter social, hasta adquirir autononfs prepla -
integrada por las caracteristicas especiales qus le -

dan forma y lo diferencian de los contratos civiles.

En la legislacidn Colosbisna se desconocfa practics -
wente el concopto del contrato 1nd1iidual, yé que en
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011;:;xié£§a.ﬁné’§otii dn;iiyda ¥ decrsto disperso, -
que regiaﬂmntaian los dtrechos:icl trabajador haclen-
do distincion entsre lo que ora sl obrero, y ~l emples
do, .atahleciendo profund: direrencia entre cadn uno
de ellos en cuanto a derecho, por ejcuplo. ¢l obrero

no enia derecho a disfruter de vacaciones remunoradas.

1a Ley 57 de 1915 definia por obrero a toda persona -
cuyo salario no exediers de seois pesps oro aenanalga;
obras o swpresas en que por si o por interpuestas per
sonss se estipuld verificando un tradajo. la ley 10 -
de 1934 define 10 que &3 el expleado cuando dice que

en eu Artfculo 12 "se entiende por empleado particu -

lar, para loa,§£cctoa de eats ley, toda persona gque no

siendo obrero, énnlic. un tradbajo, por cuenta de otra
persena o entidad fuera del servicio oficial, en vire
tud de sueldo o remmeracién periddica fije, partici
pando de beneficios o cualquiera otra forme de retris
bucibn®. " |

La definicién dada por la key 10 de 1934 contiene va-
rios puntos de interds a saber : Para los efoctos de
esta lLey solo se coloca situacién ventajosa con rela-
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cién al o’brhrb que define la Lty 57 de 1915, pubs es-
tos realidan laa ohras mtaihleu mientras que aque -
nt;;'reil'it'aﬁ- cualquiér i:laéa de tratajo, mis do {ndg
le mmlcct'ﬁal que material, excluyondo :asbien la ng
cldn de Jimplndo pﬁ_hlico-o- med aquel quo solo estata
intogzrado al servicio oficia) o del) Hetado, es decir,
aﬁlo regia las relaciones obrero patronales del sec -
tor privade, - |

Esta ley modificé sl criterio prestablocido earela -
oidn al patron que eatablecia la ley 57 de 1916 ol dg
rinirlo como "la peroona por cuya cuenta se realiza ol
trabajo del empleado™. Como se pusde apreciar esta nQ
oién es un poco mes amplia que la anterior pues abar-
¢a no solo al'propiat.irio ds una obra, empresa ¢ in -
dustria siné que contrate los servicios de otra; ins-
t:ttuyenhc la responsabilidad msclidaria para las persgg
nas que coatratan por cuenta de otras afin como sim =
ples Antersodiaria. | |

Bl decreto 652 de 1935 re'ghmntario de 18 ley 10 hi~
50 una rodificacidn de los tratajadores distinguiendo
entre smpleado particular, empleado al servicio pri -
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cial, y el obraro, cc.o tawbién modificé la defini =
cién que venfa rigiendo mobre patrono, incluyendo en
esta clasificacién al empresario como entidad.

Bl Decreto 652 de 1935 de la ey 10 de 1934 tampoco
'ﬁtfina lo que o8 un contrato de trasbajo, se limita 80
lamente a hacer una clasificacidn de lo que eran los
trabajgdoraes, dividiendolos en distintas qateaorinl:
tales como empleados de contratistas de obraros qué
sjscutan por cuenta de las entidades piiblica, cuando
los contratistas son meros agentes ¢ patrono de los -

obreros,

Por dltimo la Laj 6a. de 1945, reunid los conceptos -
expresados antur&ofusnbt y debido a nuevas sxperien -
clas en ¢1 caEps labornl. trajo ls siguiente defini -
cien H Hay contrato de trabajo antre quien presta un
ntrvicio pnrsonnl hajo la' continuada dependencia de
otra, ndimto um unmmraci&n, y quien recibe tal

.

“"10;0.

Esta dorinicien fuu adicionada yze:plicada por ol De
. creto Rogln-cntario 2127 de 19&5, la cual fué acogida



por el cddigo nu;s_untivo del trabaje en su artfculo «
22 sin hacerle wmodificaciones escenciales y que aln =

subsisten,

Dos son las partes ques mmvhn-n. en ¢l contrato inw
dividuai._ del trabajo : el t.nha._‘lador. qQué &8 una persona
natural, que prests el mrvicio personalmente, y ol =
patrono, persona natural o jurfdioa, que recibe a}: CY o
vicio,-se boneficia do 61 miamo y 1o remmera. La per
sona, natural o Juridica que rccibo al provecho del -

; urwicic £y qnu 80 benafioiu dal trnhnjo ajeno, del «

| tra.bajgrgor. b 4 remunera este servicio, ©s el patrono,
Asf lgl't_!ti‘irgue-'pl irticulo:_'zz;dcl. codigo sustantivo -
del trabajé.

Ult.immnu; siguiendo ol mal sjemplo ds leos juristas
hbomiitgs de la burguesfa de ctros pafimes, abogados
" de los patronos de coxoﬁbn. llaman a estos enploado~
88 Hayf&un-dburvu que sl vocablo emplsador esta -
mal. ui_;adﬁ. Primero, porque ésa palabra no existe en -

sapafiol, waplesdor no hace parte del vocibulario e8pa |



Kol, © castellano, couo diccn ruchcs. Degundo, porque
81 mo admitiera osa palabra afrancesada en espailol, -
ella no tiene el wignificaco de patrono, Por "enplea-
dor®. debe entenderse el que di empleo, pero no compru:
de a ia persona qun aprovecha el trabajo del obrero o
del trabajedor, Sste aprovechamiento o8 de la natura«
leza misma del patrono, Por eso tembién debe rechasap
se el uso de "empleador”, Forqus no aignifica lo mis-
no Que patrono y no corresponde & laderinieidn que og
te trse del cé&igo pustantivo del trabajo. Al tratar

de incorporar la palabra empleador al languaje jurﬁqi
co, se estd pretendiendo ocultar el fendmeno del apro
vechamiento del ttabajo ajeno, del trabkjadar, por =
parte del que paga el sélario. Cono podemas observar

dos son 1oa sﬁjqcoa que interviencn en la relacidn -
labvoral - Por una parte el patrono, que o8 ol,quo re=
. ¢ibe el servicio y lo remunera, por ln otrn pnrta el
trabajador quien e s ol que presta ol uwiclo. asi lo

. establace #) C.8.T. en su Artftulo 22 inciso 20, -
cuando dice : quien prosta el mervicio se denomina -
trabajador; quien 1o recibe y remunera patrono, y la

ru_unnra&iﬁn. cualqui',ora que sea su forma, 56 denomi-

na salario. . ., .



’1' pm—!& . .. AL
gs'ggggms DEL, _CONYRSTO DE TRABAJO

El Artf{culo 23 del C.B.7. sintotisa los elemantos pa-
ra quo pueda existir el contrato de trabajo. De la si
guiente manera : Actividad personal del tratmjador, ~
o8 decir, reslisada por s{ mismo, coatinuada subording
cidn o dependencis y un salario como retribucidn del
anriieio"prnatado; Yy los audetoa.ntaupra son dos t &)
tfatajedor, coneiderado como peraona natural, de acue
do con la deffinici6n y el patrono, persona natural o
. Juridica, que recibe y remmera el servicio prostado,
Que la labor sea realisada personalmante por.cl traba
Jadoer, ello quiere decir que la labor soa raalineda

| personalmente por 61, no puede poner a otro por &l.

Ni siquiera su mujer o cualquiera de sus hijos, S& =
otra persona puede trabajar por el traﬁajador. sin ay
torisacidn del patruno, entances no hay contrato de
trabajo. Enpere muy opeear de que ss olemento cscen «
cfal, lo prestacida p&rsonal'dol'lervicio pof parte

del trabajedor, kay casos que por via decepcién el -
.. 4 ,_J' ot ,' . | _

*

- N
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el trabajador putép recibir ayuda de gus ricmbros de
la ferilis, es decir, loo niemiros de sufinilia pucden
trabuqu por é1. Asi lo vemon en el contrato do traba
jo a domicilio. El cusl se encuentra roglamsntado en
ilzarticulo 89 del C.S5.T. cuandic dice textualmonte:
*Hay contrato de trabajo con ia persona que presta -
habttualuanto servicios rouunurndoa on su propio domi .
cilio, golp 0 con la ayula de miorbros de ou facilia

por cuenta ds un patrono”,

Gérnwexécpcién a que ol servicio sea realisado perso-
nalmente: por ¢} trabajador,-la encontramos consagrada
on el Articﬂlo 482 del C.5.T. que e reficre al com =
trato sindical, in efecto dicho artfculo nos pone de
npnitieato lo que debs entenderss por contrato sindi-
cal, cuando dice 1 scn aquollos por los cuales ol cin
dicato de trabsjador se oblige a rciizar una dotermi-
nada labir por medio de sus afilindos, oe enticnde Qe
estoa, los travajedores afiliandos los que deben traby |
jar, pero no se perconaliza ls Jibor, no os fulano ni
pengano, y cualquiera pueds hacer una labor por otro,
si aof lo dispone el. sindicato. Cono'ejenplo, cabe =
recordar 1os contrtos que genoralmente celohran los -



sindicatoa de braceros del Rio Magdalena.

Otro eleamento escencisl @ ls SUBCRDINACION. Para que
haya contrato tndividual de trzbaje se exige, cscen -
cialmente, que el trabajsdor no ses autonomo, no sen
iitre de trabajar como 1o quiera, cuande lo quiera y
en la cantidad quo quiera. 33 se tilene osa autonomia

o libertad, no hay contrato individual de trabajo.

El trabajador en lo que hace al modo, tiempo o cant}i
dad de tradajo, esté sujeto, sometida, sutordinudo al
patrono. Este puede darle Srdenes en ese sentido, ¥’
el obrero obsdecerle. Ademiis, el patrono tiene slempre
la facultad o el poder pars imponerle al trabajador.
un reglamento de tr-bajo, qus ge cntiende doben estyw
.acordc con la ley. La anbordlnaciég o chendgneiu -
del trabajador respecto d €l patrono,'tieﬁ; que ser -
continﬁi&g'y pefaonalmente, durante todo el tienpo
gue dure el contrato individual del trabajo, no pue-

"
.

"de ser poi rato.

$4 en un contrato ce dice qiées el patrono no estd fa-
cultado para.dnrie érdenes al rahajador, o para im -

fponorlc reglamento, o que el ﬁrbnjador 3 conpleta -
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mente autdnomo, o libre de disponer en cuanto al nudb-,.
_tiermpo o cantidad de trabajo, no hay contrnto 1nd1vi-

dual de trabajo.

Otro tercar elemento nscen#ial-para quo exista contra
to ‘individual de trabajo os la remuneracidn. Segiln lo
ordena ol Artfculo 23 del C+3+Ts, la retribvucién por
rcguncraci&n-del servicio es escenclal para la exin -
tencia del contrato individual de trabajo. No obstan=
te, si el contrato dichn no aparecs pactada el sala -
rio, no por eso dejade habcr contrat.o individugl de
trabajo, porqun 5O entienda qus tncitnnnnta, sin de -
cirlo, ot ha incorporado el salario en el contrato.
S1 hay trabajo subordingdo, forsosamente hay retribu-
cién, hay oalario, por esto;.'si' an el contrato e scri-
'to no se estipula el salario o sd al celohrar vnrﬁql-
hente el contrato individual de} tradajo no se hablé
del salario, el trabajo tiene que ser remunerado, -
porque, conforme al articulo 27 del €.3.T. ningin tqg
bgjo subordinado o dspnndionte pucde ser gratuito,
'Siehdo'eato un dcreqho del trabajadbr, el dofecho a la

remuneracifn, al salario, no puede ser renunciado por
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aquel. Luego siempre hay salario, eunque no haya sido
pactado expresamente, El articulo 142 del C.5.T. dis-
pone sobre salario : *Irrenuncinbilidad y provipidn de

‘cedarlo™,

*El derecho al salarilo ei:ﬁrenunaiablo y no se puede

ceder en todo nd en parte, a tftulo gratuito ni cnerg
so, pero si puede sefkir hasta el limits y en los cae
808 qué determine la ley". “i no se ha estipulado el

salario, se fija posteriormente, entre las partes cog
tratantesg (trébajador y patronc) por un juos; utily -
sando 0 no peritos, el que ordinariamente se paga en

la egidén por la labor respectiva, o ol salario alnimo
legals El artfculo 144 del C.S.T.; o tarminante vy -~
manda : "Falta de estipulacion®, Cuando no se haya -
pactado expresaﬁentg snlario; ge debe el qua ordinaria
| mente se paga por la misma labof; ¥y a falta de éste,

el qua se fijare tomando en cucnta la cantidad y ca »
lldad del tratvajo, la sptitud del trabajador y las -

condiciones usunles de la regidn.

ELEMENTOS CONFIGURANTES DEL S ALARIO
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El ilustre profeaor PRREZ BOTIJA al taorizar sobre 1a

naturalesa Juridtca del aalario en lo que se considera
coro cantrapreptacién del trabnja. dice : "Bl pago del
galario no es obligacibn unilateral, la empresa no o8~
td obligada o sostener 2l trabajador ai eote no traba=
ja. Cuandc existen 4ncapacidad profesicnal o Anposibl-
11dnd de prestar el trabajo por accidente, por odad, -
por emburaso, enfernedad, etc, entaonces funciona el &g
caniseo del BCguro, ¥y 1o que en estos capos recibe el

trabajador no ob salario, sind pensicnes, indemnisacig
nes, nubsidioa, etc, Es decir, prestaciones al segure

Soeial. Bonforme ol artfculo 127 del C.5.T. constituye
aalario 1o aolo ia rexuneracién fija nd ordinaris, si-

'né todo 10 que recibe ol trabajedor en dinero 0 en €8«

pecie y quo implique ratribucién del servicio, como 8}
valor‘dél trabajo auplim-ntario de horas extras y en -
dian da dancanso obligatorio, porcuntados ‘sobre venta,
coniaiones o participacicnes de utilidaudes, primas, a@
vre ol sueldo, bonificaciones habitualet.

La prima snual de servicio (artfculo 307 del GuBaTe) =
(este ea un enorpe contrasentide, pués coxo su neabre

1o indica se trata de una contraprestacién por servicid



el gubsidic rnuiliar {Decreto 018 de 19)7; Articulo -
16) ¥ las przuna Gue ol trabajador recibe (C.8.T., Ag
ticulo 131}, No constituyen estos pages salarios,

kn cuanto & las bqgirieagionea.concadidaa por mera 13
beralidad, la que s¢ torne habitual se convierte en -
salario : Muna hcnificiegénfﬁééri;agr concedida por -
mera liberalidad, perc 81 &l acto se ropite en forma
que conéﬁﬂtuya'hﬁbito, e 1ﬂpondfﬁ gu estimacidn como
snlnrio-pbr-haboradfdéjado de otorgarss ocasicnalmen~
te", Wuedn nuy claro que la bonificacién, o gratificy
¢ién o prima que el trabajador recibs; para que no «
eonstituys salario requicre dos condicicaes que dchen
ser concurrentes 3 XERA LIBERALIDAD PATRONAL T CARAC-
TER OCASIONAL. Do tal manera que las primas y bonifi=-
caciones pacbad#s en convencidén colectiva constisuyen
salario, & zenos que la convencidn diga expresamente
que nd, pués nacen de e contratacién colectivi y no
de la liberalidad del patrono. ’ |

CLASIFICACION DEL D s

El Artfculo 125 del C.5.T., hace una distincidn entre
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romuncracién f&ju y urdinarin y todo,lo que el traba -~
jador recibi como retribucion del servicio. #e ahfi una
primnra clasificaei&n del salario : salario fijé u ore
dinario, llnuado taﬁbi‘ﬂ pisico y el conjunto de la ra
uuneracién que comprende primas, bonificacidn, recar -
gon por trabajos suplomentarios, que 39 denorina sen <
cillanente salario. Esta clasificacidn os important-. |
porque el cédigo al fijar 1a base de liguicacidn de al
gunas proatacionea, sofiala ol salario ordinario, lo =
cual e xcluye todos jos clementos no fijos de la repune
rgcién. Tal ocurre por ejemplo en el auxilio monetario
 por enferncdad profesional, en las vecaciones, ¢n el -
'duacanaé doninical y su compensatoria (articulos 20k,
192, 173 y 1Th)e

Ot}p clasificacidn del salario se desprende del arti -
culo 127 d§1 C.8.T., B8 d4 entre salario en especle y
salario en dinero, kil salario en especie que estd defi
1o en el artfculo 129 del C.5.T., cuando dice : es -
salaric en especie la alimentacidn, habitacidn o ves -

tunrio qus'el patrono suminisira al trabajador o & Bsu -

‘familia como parte de la reproduccién ordinaria del
servicio. Al hablar del salaric en sspecie ¥y su inci -
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dencia én;lgri;quiducién.de-ccaantia,_dobe tenerse en
.cuentA.ia-nxcopéién conuagrnda en ol artfculo 252 del
C.S.T., el cual prescribe qué la cesantis de loa traby
jedores del servicio doméstico se pagard 80lo con base
en el anlgrior*ucibidb on dinero en efectivo, Del mige
ro ;rtkcﬁlo 127 del C.S;T} se dbsprends claramssnte un
- 6lenchto anlarial«que sin ser directamente salaric en
espocie, se mide cn relacidn a egpreies o mercancias,
e trate del zengr-precic o que el patrono auminiatra

alimentos o fgvdéhs‘a sus trabajadores.

Este es un dereého conquistedo’ por numeroscs sindica -
tos en sus convancioneageolectivas de trabajo y vi deg
,de el suuiniatro de desayuno, almnarso O cena a bajo -
_precio,,haataib;vmnua de algunos artfculos en el casi-
. no ﬁatrdnil poﬁ deba jo dd‘;oa praéinncaﬁl wercado, la

:diferancia entre el precig que el trabajador paga y el

‘qua corfinponde a dicho bien on el mercado nortal cong

tituye salario. Esve ¢riterio ha side acoptado por a
‘Juriaprudenczu en aenuenﬁia de la Corte Supremn de Jug
~ ticla proreridn en diclembro 15 do 1970 ¢ #54 el auni-
nistro gratuito de alimentacién constituye por defini~
- cibn Yegal, palario en especie, no se vé por que el sz
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ministro de alimentacién a bajo precio no lo hade -
" constitufr en cuanto af!&ﬁ@‘prqcio menor favorece ©cQ

nﬁhichmanpo al aﬁalari@doi'

Bo puede hhﬁl&rat de que ese beneficleo no es retribu =~
tivo del trabajo, yd que se otorgs al trabajhdor en ra
sén de hacerlo, no e¢s nera liberalidad, sinO‘prtaciga-

mente contraprestacidn del trabajo.

FORMAS DE SALARIO :

El Articulo 132 del C;S.T.. csiipula que- la modalidad
de} salario puede¢ ser convenida libremente entre las
partas; siempre respetando el salario mfnizo legal o
,‘el salaric fijado mediante la contratacién colectiva,
Ei:reapeto al salario pactado convenciocnalmente ¢és -
fundamen.al para gpegurar la cbntinuidad de las presta
¢lones y derechos céhquistadoe por los sindicatos, |
Entre la férﬁg que?aglﬁuede ébnar'el aaquio; son las

riA comunes

- o ’ .
FaeS . Fl

A) SALARIO POR UNIDAD DE TIRNPO, que es ol fijado en

-
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relacidn con horas, dias, semanas, décadas, quincenas,

mesos, etc. Cuando.se rpfiirt a df{as, se denonina Jor

nal y cuando a periodos raycres, sueldo.

. S

+

B) SALARIO POR UNIDAD DE OPRAS O A DESTAJC, QUE es

el sefialado en relacidn a las unidades o piesas -

producidas,

C) SALARIO POR TAREA, contiene las dos anteriores, -

b}

pues consiste en fijar una taren o cantidad de -

pbras para detersinade perfodo,

Es frecuents conbinar el pago por tarea y por uni

- dad, pagando un mayor salario por cada unidad pro

x)

)

‘ducida, una ves cumplida la tarea fijaeda.

E)l salario por comisidn es de uso corriente en el

seactor de ventas.

A partir do estas, existen formns que resultan de

su corblinacién,
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. TRUBGUE Y SALARIO :

El,trusque, cmaiate en el cambio directo de una mercan
cfa por otra y esté prohibide con relacién a la msrcan
c{a fuersa humana de trabajo, segiil el articulo 136 -
del €.3.T. El Salario po puede ser pagado en worcan-cia,

fichas © modios semejantes, salvo que se trate del 83

lario en especie, pero en este casoc ¢l pago debs.ger

en unrcancias conducentes al nlo.jamient.o. vesiido y

nlimntacién del trabsjador yde su familia.

A propésito de este prohibicién, debs aclararse qus, -
de ninguna nanera, la totalidad de salario pusde ser -
pagado en especie, la norma general de salaric es un
page en difiero en efectivo, lo excepcional y cenplomen
taric es su pago en easpecie, por lo cual :aat.e solo pug
de ser parcial (COARTE SUPRBMA DE JUSTICIA. sentencia
de Mayo 18 de 1965). - C

*
- 4 Lo
z -

»
*

Para prat.erar el aalario contra el trunqua diasfrazado,
la ley prohi‘bo 8 s patronos vandar a sus trabajadorcs
mercancias o viberes ’ aalvo que se garantice su liber-

tad abnoluta para couprar en otra part.o ¥y qun se publi
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quen las condiciones de venta {artfculo 137 del C.8.%7.}
rasbién como medida protectora, el artfculo 138 del -
C.8.T. reglamenta el lugar y la oportunidad ded) pago -
de nalario.

" El trabajader tiene derecho a qus BU ;aurin se le pa-
gue parscnslmante, No vale el pago hecho a otra perso-
na; asl esta oea padrs, sadre, conyuge, bijo, o tenga
con aqusl cumlquier otro p&ruﬂsenco o relacifn, Kl sa-
lario solo puede ser pagado a otra persons con sutori-
sacidn escrita del trabajador {Artfculo 139 del C.5 I
" Aunqus el nalario es por dof:lni.oiﬂn la contrapresta
oidn o procio del mruclo, o} artfoulo 140 del CeSeTo,
oblm al patrono a pagarlo cuando, durantoela vigm -
" cia de wn contrato, el trabajador no pueda prestar sus
servicios por disposicién o culpa del pat:.'m. El taxto
~ de 1a norme dice ; "durants ls vigenoia de un contrato
el tmba,juﬁor tiene derecho a precibir el salario ain
cuando no haya proutnclén del amioi.o por disposici -
én o-culpa- ‘ded patron. - ‘

Ests disposicida’ es suy importante, porqus ells funda-
menta 1a reclamaciln de los salarios durante el tiespo
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no tr;bddﬁdb porque el’paﬁronofh;tioéidido dar por -~
terminado unilateralmente el contrato de trabajo es -
tando 1nh§bil£tada o incapagiﬁido para hac-rlo; por'
expresa disposicién de la lay; coms sucede cugndo se
d-sarrolin un cnnflicto colsctivo de trabajo o se P8
duce un despido colectivo, En estos casos, siendo in-
vilido el despido, estaremos ante una imposibilidad de
laborar por disposicidn ¢ culpa del patrono y ante el
consecuente derecho del trabajador a su salario; pues

61 contrato de trabajo conserva su vigencia,
INUNCIABILIDAD DEL SALARIOQ

El salario as, como todorderecho originade en el con-
trato de trabajo, irrenunciable, Adomis; no puede ser
cedido; ni en todo ni en pnrte; a titulo gratuite ni

oneroao; pero si puede servir de gamantfa en los ca -
s08 que determine la ley, Los 1{mites legales y los -
casos en que ol mlario pueden servir de garantia es -
tén aeﬁaladoa e; las siguientes disposiciones del C.3.
T.-: Articulo 149 "Descuentos prohibidos ; el patrono
no pued? dedﬁcir; retener ¢ compenaab_suma alguna del

salaric, sin orden suscrita por el trabajador para =
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cada caso, o sin mandaxfento judiclale Quedsn espe -
cialmente comprendido en esta prohibicién los. descuep
tos © ﬁrohi.bigimu por concepto de ﬁao o arrondamien
.tos de locales, herramientas o utiles de trabajo. ?c_g
daé del trabajador l.:nra; con el pa_trono;' sus soclos,
sus parientes o sus reprumtmﬁea; indemnisacidn por
dafios oousiomdo: a los locales, mquinas, noterias -
prim;, o productos nlabnrados pérdidas o avor{as de
‘elementos de trabajo, avances o anticlipos del salario,
entrcg,# ‘de nercanci{a, provisién de alimento y precio

de alojamiento,.

Artfculo 150 : "Descuentos persitidos. son permitidos
los descuentos y retenciones por conceptos de cuotas

sindicales y do coopsrativas y cajas de ahorros auto-
risadas on forma .legal; do cuotap con d estino as sexl
ro social obligatorio y de sanciones disciplinarias

iwpusstas de conformidad con el reglamento de trabajo 1
debidamsnte sprobade.

Artfculo 151 : autorimién especial. Los inspectores
del trabajo puedén autorisar por escrito, a solicdtud
: ccn,juntu del pat.rano y do]. tubajudor, y prcvu cal!.-

L
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ficacién en cada caso, pré.nuwa, antfciro, deduccio=
nna;'preatacionﬁu.ohcospanlncianoa del sslaric aunque
haya de afectarse el salario minimo o0 la parte inen -
bargable; o aunque el total de la duda supers al ron-
to del salario enttres uus. fn la misne providencia.
en qus autorira la operaciﬁn el funcionerio debe fi-
Jar 1 cuota que debe ser objeto de deducciones o cqn
pensacién por parte dsl patreno y el plago para el pa
go de la amorti;acién gradual de la deuda.

Artfculo 152 préstamos para viviendas, En los conve -
hioa sobre financiaeién de vivienda para trahijadores
puede estipularse que ol patrono prestamiata quede ay
toriszado para'rctcner ol salaric de sus trahnjadoros

dewlores, las cuotas de acuerdo © quo se prevesn en -
los planes rospcctivoa. cono abono & interesas y capl
tal de lae doudls contr ‘idas para: 1: adquiaictén de -

. * ’
\\ . & & o
. 1 '

casade -,

Artfculo 153- lntercoes de los préevamos, Fuera de los
capos, & que se reofiere el articulo anterior, los pres
tamos o anticipos de salarios que haga el patrono al

trabajader no pueden devengar interescs.
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Articulo 154. Begla general, No es embargable ol sala
rio minimo legal o convenciocnal ni los primeros CIEN
PESOS ($ 100.00) del computo mensual de cualquier sa-

‘lario._ |

Artfculo 155. “mbargo parcial del excedente. Bl exca-
dente de CIEN PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 100.00) del -
computo rensual de cualquier galario, sclo es embargs

ble en uma quinta parte, -

Mrtfculo 156, Excepoifn a.favor de cooperativa y pen-
siones aliaanticias. Todo aalario puede ser embargado
hasta.on un SOS en favor de cooperativas legalmente -
autorisada, 0 para cubrir ‘pensiones. alimenticias que
se deban de conformidad con los artfculos 411 y cen -
' cordantes del eddigo civil.

-

A,péaar de que la ley prohibe renuneiar al salaric o
cédarlo; ia corte Suprena de Justicia ha aceptadl la
posgbiiidad de que se rebnje ¢l salaric con un presun
to consentimiento tacito del trabajador; segin la si-
,guient;'Jpriuprudencia : la rebaja del salario sin re

clamo del trabajador, equivale & una nueva extipula



" esén.cuando a un trabajador se le rebaja el salario y,
no obstante su inconformidad continus al servicilo del
patrono, sin ningin reclamo posterior hasta la expira
cién del contrato. Ea.'ra;onéhle suponer su consenti -

miente tdcito a la rebaja de la asignacidn,



CAPITULO 5o, -

BL _SALARIO MINI

Ny

el

El-articulo 145 del é.S.T. io define as{ : Psalarioc -
 uinimo es el que todo trabajador tiene derecho a pere
cibir para subvenir a sus necesidades normales y a laa

de du familia, en el orden material, moral y cultural®.

De la apterior definicién, el salario que no alcance a
subvenir las necesidades normales; de orden material;

moral y cultural del trabajador y de su fanmilia no =«
ccnat;tﬁya salario minimo segin el contenido de la an-

terior disposicidn.

Ehtre el contenido de mta disposicidn y los salarios -
minimos legales que perciben los trabajadores en Colom
bia'hay un abismo de por medio; ya que aquf en Colom «
bia cuando se reajustan los salarios minimos aparejada
mente viene un aumento desproporcioﬁalade los artfcu -
los de primera necesidad, Entendiendo por esto los que

se refieren a la alimentacidn, vestido, viviendas y

vk
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educacién del trabajador vade au familia, Je tal mans
" ra que aqui en Colombia, el anlario afnimo legal no - .
le alcahsa’ alwbrmh;dador pard cubrir sus necesidades
normales y de su familia. |

Bl oalar;o pfnimo aqul en Colombia no es figado de mg
'n-ra'utaqdarg,'slné que se ha fijado teniendo en cuep
ta las distintas clases do regiones, en las cuales -~
fpriata sus atriiaioa sl trabajador, Esto es rasonable
puest.o qua,-en el sector rural la vida para el trabaja
dor se le Lace mis fécil, 1o que no suceds en el soc~

tor urbano,

FCEDE

Al terminar la primera guerra sundial (1914-1918) ha-
;hia'canbiado fundannntalnente ¥ vida doila.hnnanidad;
pues por prirera ves en su historia, la ciase obrera
habia accedido a la direccidn de un Bstade, el de la
antigua RUSIA BARISTA. A partir de este hocho se ini-
ciaba la eunntrucciﬁn del socialismo y ol capitalisno

se sumfa sn una crisis gensral e irrevencible.
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La triunfante revolucién soviética contd desde wn -
principio con la solidaridad de 1g clase obrwrn,mun-:
disl, para ls cual sus aspiraciones histéricau se R~
terislisaban an la realidad concreta del Estado Sovie
tico, Ante la nueva situacidn le burguesia de las -
srnndéa pbt-nciﬁa trasaron una arplia estrategia de -
fensiva que convinaba hébilmente €1 juego de la divi-
83én polftica do la cléat obrera con la represitn y

© 1a intervencidn abierta 'y el reformismo, Dentro do a8
ta astrategia, en el mismo tratado de VERSALLEI que
puso fin a la guorra, s¢ acntaron las bnaéa de una
nueva polftice, dentro del capitalismo, en materia 13
boral y de un mecanisso con capacidad de progropario
e irpulparls o nivel mundial : lLa organisacidn inter-
nacional del trotajo ante la amensa do la roevolucidn
proletaria, la purguesia recogis parte de lo conclui-
do por variQs conferencias sindicales Buropsds, celo-
bradac durante la guerra. En ¢l plan de accién inzedla
ta contenido en el tratade de VERJALLE se planted la
urgenein del ealario rinimo, on Yoo siguientos tﬁrni-
nes i e dobe paar a los nrabujadoraa un salario que
los asogure un nivel de vida gonvmimte, tal como se

le compfnndg en cnds Cpaci y on cada pais.
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Sinembargo, sclo en 1928 1a 0.1.1. Acordd una conven-
c}én sobre esta materia y dispusc que ®todo miembro de
"li 0.I.7. que ratif{ique el presente ponvenio ge COm =
,prouate'a_conservar © establecer los métodos que per-
nitéh la fijacién de tipos min}hos de salarios para
log trabajadores empleados en la industria o partes
de industrias, En la que no existan régimen eficas'ag
ra la fijacidn de salario por medic de contratos co -
lectivos ﬁfntroé sisteras y en las que los salarios
sean excepcionalmente bajos", En la misms reunidn de
1925; la O;I;T;, decididé recomendar a los Bstados cop’
sulatar @ las organisaciones obreropatronales en pate-
ria de salario ainimo. Tal recomendacidn fud muy tar
dianmnfe recogida por la 1ggislaciﬁn Colombhiana, que,
en 1959, mediante ;i ley 187 de dicho afio, cred el ne
canismo pertinente para esa coﬁaultaalnl "consejo na-
cional de salaric®, compuesto por delegados del gobier
ne, de los traﬁajadbrca, de los patronos y de loa jubi

lados oficiales ytparticuléraa.

EL SALARIO EN LOS PAISES SOCIALISTAS :

El salario encarna en la sociedad capitalista la es -
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cencin nisoa de 1a axploﬁﬁcion. 1 trabajador,'impul-
sndo par 1: necesidad d« auhaiutir a0 1anza al marcn-

do a vender su unica propiedad s fuerﬁa hupans de

trnbajo ¥ cnn ol fruto do esa vcnca dehe atender 8 -

-y -

la8 noceuidadea vitalaa : (aliuantacién, vivienda,
vastido, aaluﬁ cducacién. rachncinn otee} suyas ¥
de su £am111a. Por su parte, ¢l ccmpradnr dn eoa fuer
) hunana de tra%njo (pntrono) ne apropin ‘east toda '
h plusvalia. _una part.e da Zln cunl. paaa aY Kstado por

m@dio de 103 impuoatos y principaluuntc para fiuoa ng

.2

praaivos para el uebio. *n la aoc&odad cnpitalintn "

-,

1a remunuracion de 1a fuersa de trabajo e un problef
B de msrcado. aujeto por conaiguiantt a las leyea de

estoa tsu 1ey fundauental ﬂa 11brn oferta y dcmandn).

- a-.‘. A
- N . . . - \ L Ll

Eate rngimcn,du aalario deja entances al trabajador r-

T

ea pcﬁnr de 1gves sociales quc ol no. puoda connrolar.
3610 en 1a medida da 8u propia orsanisaeiun 1ogru e
poncr nlpuno- linites%a ia incidencia de valos loyes
cn la contrntacion ;olgciiva, u obligar al Sstado a

dictar norzns aobrn salario minimb que le asagura un
1ff1'do.hu exisﬁuncia. La istauracién del socinlin-

“me y la consecuente sociolizacidn de los medios do -

S e Ee—
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wm@oi&. nﬁdiﬁca radicalmente all.i'égimn de rems
ncracion de las fuersas hunana de tratajo que ya no

. estard sujum a los conflicto del sercado livro, sind
51 principicv socialista "de cada quien, segin su capa
éidnd_p cads quien segim su trnbajo*.

El c¢édigo hbofal do‘ la repiblica decocratics AIMa
para citar un éjuplo, define asf el salario : "el sy
laric e8 fijudo de acuerdo con lalsy econdmica del zg
clalisno, de retribucidn segin el rendimiento. 51 sa-
lario es el wedio principal del interés naterisl per-
sonpl ¥y la r_sﬁa mmr&nm fuento de ingreso do los -~
trabajaderes, 8u ronto ¢s detarminado por el nivel de
calificacidn del trubajador, la complojidad del troba
jo, el grado de cumplimientc de 1as norwas y otros in
~dices de rendiniento influenciales, as{ como de gcuer |
do con las horae de trabajc cumplida’ Epte régipmen -
socialista de salariados descansa en la nuova nitua -
cidn de quo gracias a 1o propiedad del puehlo solre
los uedios do produccibn, el trabajador es a la ves
productor y propletario, no estd somotido a ninguna
explotacidn,
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CAPITULO 6o,

' REQUISITOS PARA LA VALIDEZ DEL CONTRATO

Las condiciones © requisitos para lo validés de los -
contratos de trabajo, son las mismas que para los con-
tratos civiles, Por ello le es aplicable el articulo

1.502 del C6d1go Civil Colombiano, que a ls letrn a -
ce : Para. dua una persona sr obligue a otra por un ace

to o declaracion de voluntad, es necnaario :

1.} GQue sea legalmente capas;
2,) Sue conscienta en dicho acto o-declaracién.j'au

. congentimiento no adolesca de vicios;

'3.) Qua.ranaiéa sobre un objeto licito; ¥

4e) Que tenga una cgusa licita.

Anallzarenos en las pﬁsinaa siguientes, por Soparado,

cada una.de estas consideaciones,

CAPACIDAD PARA CONTRATAR :
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La legislacidn en materiﬁ civil exige que una perso-
na sea l;galunntg capaz para poderse obliger por un
acto o declaracidén de voluntad y que "la eapgcidad
legal de unz persona consiste en podense obligar por
si nismo, ; sin el ministerio © la autorisacidn de
otro?. Esta capacidad referida para todos los contra
tos ¥ solamente en cuanto a la apacidad de ejercicio_
sabenmos que existe la capacidad de goce, que en el
cagso no reﬁista nnyor importancia aunqua esta perte-
nezca & t;das las personas. Como regla goneral en que
una parsona pucdn ejercer por si misma los dereches
con'pleno dicernimiento, 6% decir, con la facultad -
plena para comprender, el alcance de cada uneo da sus
actos. “ebo omitir las 1ncapacihdes que sefiala la ley
por la bie¥edad en que debo tratar el toma 'y solo me
fefiero a las excepciones que trae el C.8.%., porque
si bien es cierto estd contemplado en su articulo 29
- lo que encdeéecho se clasificaba como una habilita -
cidn de actos a~l autorisar a los ﬁayoroc de 18 aflos
para celebrar 11bremente el contrato de trabajo, asta
desaparacid con la expedicidn de la ley 27 de 1977 ~
que declara mayores de edad a todos los que hayan cun

plido 18 afios, Y no a los que hubiere cumplido 21 afics

rd



q

- 64 =

comp lo sstabloce el articulo 34 del eddigo civil Co-
loibieno, En el derecho del trabajc en lo rprerentc a
. las 1ncap§oidades, continua rigiendo las mioswmas regles
que trae ol artfculo 30 del C.5.T., es decir los me -
: ﬁores de 18 afics siguen necesitando la autorizacién - |
de supg represontantes lagnlaa Y a laltp de estos pus-
den dar la autorizacién, ol reapoctivo .‘mnpcbtor del
trabajo del lugar o en defecto de este ¢l nlcalde O -
la primera autoridad del lugar donde deba cumpliruse el
cont?ato; ﬁiunpra?y cuahdo Gquo a juiciordel funcionnn
rio nolhaya perjuicios aparentes, fisicos o morales -

parael menor.

Sinembarge, considoro guq.qa%e:ﬁerjuicio debe ser real
v no aparente pues-la fragilidad de la constitucién -
riai.ca ¥ aun t:oral dol rBenor p\mdon r ssultar gravemen |
te perjudicada cuundo esto perjuicio prasente las ca=-
racteristicas aparentta de oer inocuo, pero que al =g
aanto de: cumplir el renor con lao obligncionen que le
1mpona 1a colebracién del contrato, rosultaren adver
202 los que huviere advertido ¢l runciann ~io por dqg

_conecimiento o por fraude del patronoce.
1 | Iy
v/
- /f'
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CONSENYIMIRNTO :

La colobraéién.del contrito de tfnbnjo y la fijaeién

: de Bus condicionoa. es do libre convenio ennru patro=
no y trabajador, dentro de los limi&es leaalaa. Este
principlo lo encontramos consignado dentro del cédie
EO sustantive del trabajo, esto aigni:ida 1la libertid
'do que gozan las paften'qun pueden estipular libtremsn
te las condiciones deniro de los limites logales y -
ques nadie runde ser cblizado a establocer una relsa =
cidn laboral sin pu consentiziento. En tal caso, df -
cho consen;iniento estar{a visiado y por tanto, sin
efecto alguno. “1 consentimicnto constituye, pués,
clesento eacencial on ‘el contr-to de tratajo y existe
aun cuando gran parte ﬁe las condicionen contractﬁaleo
hayan sido fijgdal por la luy, pcrqﬁn cin el condengs
 miento productor de obligaciones, estos no pucden pae
cer o la vida Jurfdica. AL respecto, nos dice al pro-
fesor OUILLERM) CABANELLAS, en sy tratado do derecho
laboral ; "prescindir éo la voluntad contractusl no
es admisible en el contrato de trabajo, ©as qus en -

hipotesis”.
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En el caso en que falte la expresa y formal manifesty
¢1én de voluntad de una de las partes, el acto contrac
tual se ha perfeccionado mediante consentimiento tdci
. %o, de alli.éut_afirmauoa, con toda propiedad, que en
dern;ho laboral el consentimjento es y sigue siendo
indispensable para que pueda aﬁfginarai upa relgéién
da trabajo.'ﬂo-eati dowia-aéﬁnlar que este consenti = |
miento debe acr prostndo de manera consciente y libre;
asto. us. no debo recaer sobrs el crror, fuersa, dolo,
vicion éstos que pueden aractar ;i }onsentim;onto.
Veaﬁos ligeraueﬁte cada uno-ﬁe.esgps vicios del consen

LI

tir:‘.'ie'nt.o..

_§L3Eﬂﬁdﬁ H

El-orbpr coimo sgbemen es ol cond@ptd equivocado que -
tenemcs y que consiste en tener por vordadero 1o que .
es falso y tener por falso lo que es verdpdero. Como
dice al profaesor ARTURO VALENCIA ZEA “pueds existir
‘desacusrdo ontre la voluntad interna y la voluntud -
declarada. Esta disconformidad puede ser consciente
o inconsciante, es consciente cuando los negocientes

hacan una declaracidn de voluntad que no han querido



567-

¥y que solc han querido parcialmente™, Por regla gene-
ral el error acerca de la persona con que ae tiene in
tencién de contratar no vicia el cbnscntinidnto por -
que la persona es ordinarismente indiferente para_lba
fines que Be ﬁeraiguen con el acto jurfdico, En mate-
ria laboral hay actos o contratos que se celebran en
cnhsideracién'a la persona por sus conocimientos espg .
clalizados, experiencias, etc. En consecuencia este
es la cause principailqua induce a una de las partes
a celebrar el contrato; por consigulente el error que
un patrono sufce al vontratar los servicios de una -
parsona con la plena cqndicién de que esti especisli-
3ado en deterainados Sficiop iégqicoa indispensables
para la indhat?;a Y contrata con otros que no tiene -
loa ﬁpnoqiqienibé indicgdo,;ha viciad6 8u consentiuian
to.

L]
- L

E) error como vicio del consent.imiento generalﬁenta -
produce la nulidad, nulidad que acarrea la resélucidn
del mismo, por tratarse de ejecucién inmediata, encam
'bio, en materia laboral la situacién que se presenta

es diferente for tratarce de un contratc de tracto -

sucesivo al que solo podria darse por terminade para
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suspenderse Unicamente los efectos hacfa el futuro, -
'pe;o'en ninguna forma podria aunularse., Resindirse, 0
resolverse los efectos ya causados que congervan eu =
prema valides para los efectos y cumplimiento de las
obligacignaa pgctadas;y sclo pedra dar derecho a una.

indemnisacidon de perjuicios por una de las partes.

LA_FUERZY 3

Como viclo dei consentimiento hq tiene mayor importan-
cia en el derecho del trabajo, si se tiene en cuenta -
que; ninguna persona puede ser llevada en tales condi-
ciones & concluir una relacion juridica en este campo

y mucho menos a realizar las labores que se le impon =
gan en tales condiciones y por es¢ no me detengo a ang
1izar ese fendmeno juridico. Excepcionalmente pudiera«
mos hacer algﬁn-ccmenbaric si dentro de estos linsamim
to trabaramoa los aspectoa historicos de la época del

esclavo que necasariamente hos sacar{a del tema, pues-
to que éste era considersdo como un simple objeto sin

voluﬁiéd;,libei%ad, Q cépaéidad para dicernir y nos ll
varia necesafiamente & los bienes muebles que no es -~

materia de nuestro estudic, .
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El dblo como vicio del congentimiento ha sido defini-
do en el articulo 63 del cédigo civil "como laz inten-
cidn p@giﬂiﬁi de inferir injuria a la persona 0 pro -
piadad‘&e otro" ¥y no es otra cosa que una conducta
orientd?ﬁ éﬂprodpéir engafio s otra u otras peradﬁna;
es decir, encami;adas a bbtoner un resultado contra =
rio con-el dnimo de sprovecharse del resultado. Pero
la manifestacidn dolosa que interosa al estudio que

me propongo como uno de los vicios del consentimiento

‘consiste en las maniobras, o artificios que uno de -

los contratantes en el acto o celebracidn del contra~
to de trabajo en su ejecucién o terminacidn y de allf
gue se nefiale elguno de los casos en que una de las -
partes haya incurrido con justa causa para d ar por -
terminado él contrato de trabajo.‘“l dolo como viclo

del conaentimiento tiene elementos constitutivos como
figura juridica, que al faltar alguncs de estos ele -
rentos estarianos én precencia de una figura diferen-
te y no prodﬁciria los mismos efectos en relacicn con

¢) contrato de trabajo.



El artfculo 1.515 del cbdigo civil dice que el dolo -
no vicia el consentimiente sind cuando es obra de una
de las partes, y cuando ademas aparece claramente que
sin €1 no se hubiera contratedo, Bota nocidén nos indi
ca que estan excluildas las personas ajenas a la rela-
cidn de trabajo éue £e establcica en fcrma.rraudulenta
y decimos personas ajenas y no terceras personas por-
que el codigo sustantivo del v rabajo consagra modaii—
dades de contratacidn donde intervlienen paraﬁnaa-dis-
tintas dal-trabajqdor en la contrataciﬁn como por -
ejemﬁlé’eﬁ‘iqp:exgepciones contempladzs en el articulo
31, en los laudos arbitrales y.¢n los tribunales de -
arﬁitramenﬁq_tanto ?cluntari?hcomp los forzosos, no
asi en las convenciones colectivas, contratos sindica
les puqé‘en_aetos'cibos la contratacidn es cslebrada
por la persona jurf{dica que cs el sindicato y en los
pactos colectivos es celebrada por los trabajadores

que han recibido la autorizacidn de sus compafiercs pa

ra celebrarla (jurisprudencia del cddige civil page
638).

El dolo debe haber sido deterwminade ¢ sea la razén -~

eficianﬁe para que la parte que sufre el eiigafio puada
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contratar y las maniobras pucdan ser tales guo cate
no las puedp descubrir con la diligencia o cuidados de
las personas prudentes emplean en sus relaciones con
los demas., Siendo el dolo obra de una de las partes, .
eate debe ser intencional, es decir, que el contratan
te que usa dé &l debe tener conciencia do que lds nse-
' niobras engaficous estan encaminadas & anular el consm
timiento de la otra parte, ademis de tener ﬁleng con-
sencimiento del provecho que espera obtener a costa de
su victira, Estq.eleqﬂh;o dqi dbio debe ser antecedente
o concomitant? a la celebracidn del contrato, pues -
slendo suhaiguientc no se podria alegar vdlidamente,
siné con rolacion a la ejecucién dé 61 miamo. “eneral
mente las minifestaciones dolQSas‘non torticeras por.
llévar-impiicita la intensidn errdnea puesta en rar -
cha para peraeguir un fin que debe ser reprensiblo pg
rs que vicie el tougentinmiento, es decir consistir en
pracsicas mcnti;osaa consentidas en el campo de la -~
oferta de emplab como incentivo para estimular al trg
bajador a vincularse a uhn empreua'ain el auficiente
respaldo de meriedad pars ejecutar en la practica las
promesas que hacen a asus posibles trabanjadores atra -

vés. do anuncios de prensa hablada y escrita al ofreow



'por ejemplo salarios elevados a trabajadores ne cali®

’ fiﬂado .

ORJKTO_Y CAUSA LICITA :

Para lg validez do las obligaciones, la ley exige que
estas recalpan sobre un objeto licito de acusrdo con

1o establecido en el articulo 1519 del cédigo civil:
hay ohjetos ilicito en todo lb Qud,contravienc ol de~
recho pihlico de la nacidn y el articule 1,523 do la
misra obra dice que tarbién, ohjeto 1lfcito entodo -
contrato prohivido por las loyes; Do manera que 2i el
objeto del contrto de trabajo no es violatorio de la

poral y de lns buenas costurbros, ni estd expresamen-
te prphiﬁidO-pcr la ley; ¢s 1icita. Cuando el contra-
to de trabajo pénga un objeto ilicito el contrato de

tratajo ha de tener causa ilicita.

an

t

Ho es eosta la ocasién de repetir las e xpresiones de
leos autdr&sfa cerca de la toor{a de la causa en eléa
dgfechu_civii;SOIQ cabe expresar qﬁé,-adonés de los
‘casos de causas y moral hn; otros, much&a, de causa

{iicitn en el cerecho del tratajo, puesto que es causa
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- {licita la contraria a la ley, y son frbéﬁentés los -
abusos cuntp&tlaa“qinpohicionea legales podria sofialar
se cond'bjoiplo, ol de un-contrato que prevesa ol tra
ano de un senor de 14 afios en lobores industriales o
ninuraa, pues la ley expresamsnte lo prohibe, perqus
1a hipotauiu de nulldad por ilicitud de causa puad- -
dxplicarao por i1licitud de objetos o por incapacidad
de las partes,

Pero se equivocan quienes as{ ensefian pues lo que -
ocurre es que ello ledn a los conceptos de capacided
y objoto una applitud que difiere con su ssntido pro-
plo,.
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CAPITULO 7o,

FORMA PN EL CONTRATO DE_TRABAJO

El contrate de trabajo puede revestir dos formas a -

saber ; Fuede ser oral o escrite.

A) DRAL, se habla del contrate de trabajo oral, cuane
4o ol patrono y el tradajador se¢ hHan puestode g -
cuerdo, verbalmente al menos acerca de los siguien

tes puntos

(13 La {ndole del trabajo y el qiiio donde ha de -

realisarse;

(2) La cuantfa y le forma de la remuneracidn; y
{3) La duracién del contrato.

Una ves rewido estos tres requisitos alhcontnnto
- de trabajo-surge a la'vida Juridica con plena vae

lides. Sobre sl contrato verbal nos habla el art{
culo 38 del C 8.T. . !

¢ '
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B) ESCRITO, Estamos en prescencia de esta clase de -

_-coﬁ_t._rat_o cuando las partes deciden consignar por

. escrit.o; el acuerdc a que han llegado pero; al de~
cir del artfculo 39 del C.3.T., debe contener nece
sariamente, fuera de las clausulas que las partes
acuerden libremente ;

La identificacidén y el domicilic de las partes, el
‘lugar y la fecha de su celebracién; la cuantfa de
la remuneracidn, su forma de pago y periodos de pa |

't goa;'la eatimci‘én de su valor; en caso de que ‘h_g
ya suministre de habitacién y alimentacidn como -
parte de]. aalaric, la duracion del contrato, su @
deshaucio y terminacidn . Ahorn bien, no es necesa
rio para hablar de contrato escrito que se regis =
tren todas las especificaciones del aniéulo 39 -
del §C.3.'r.., por cuanto vasta'que se celesbre esa -

‘ forma;'es d écir, por e'scrito; el acuerdo de volune

| tades acerca .de los elementos escenclales del vine
culo labofal; o lo que es lo ni,amo; lo sscrito o

| 1o verbal son formas del comercio, Bs por sto que
loa 'articu.'!.os 38 ¥ 39 no contienen definicionga;

vale decir, modalidades sin las cuales el contrato
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. deja de serlo o asuma un caracter distinto, sino «
sisples indicaciones & cerca de los asunt;:a qus la
lqy'zfepuu iaportantes para la conveniente ejecu -
cibn del mismo y aln para el mejor establecimiento
de las ronpeutiﬁas obligaciones, Es por &30 que ol
| ‘-‘cmtrato v-rbal puodo falmr cualquiers de los re-
) qninit.oa o_t,odos ellos, pero, s8i las partes convig
nen ;ut_u forma en la prestacidn personal de wn ser-
- vicdo dajo la cmﬁinua dependencis y medianto remu
neracién, hay, légicmente, contrato de trabajo ver
bal; de la mismo manera puedo faltar cual.quura de .
las. indicaciones del artfculo 39 y el contrato se-
rd escrito si cn esa forma se produjo el acuordo -
de voluntades sobrs dichos elementos escenciales
del contrato de' trabajo. Se aclara, no obstante, -
que Qnam la obligacién de celebrar por escrito
los sigulientes contratos de tratajo 3 el contmto
‘de ‘aprendizaje, el contrato de enganche colectivo,
el contrato celebrado a término figo, y en todos -
‘ los cases el periodo de prueba asi como también la
- _prorroga a ploeo fijo, la clatsula de reserva. Es
necezario qﬁe estas modalidades del eontraﬁo de -
- pnmjo se fijen por oscrito para la valides de -
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108 respectivos actos JuridicOs pesro, de otra for
e no existen sis, solamsnte ella ¥ no el acuerdo
escrito que se haya celebrado sobre la prestscién
asalariada y dépendiente de los pervigioa,
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CAPITULO 8o,
DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

El contrato de trabajo puede pactarse por tiempo inde
finidd; 8 térmiﬁo fijo; por el tiempo que dure la reg
ligacién de una obra o para la realizacién de un tra-
tajo ocasional;'accidentai o transitoria, expliquenos,

brevemente, cada uno de estos contratos

A) POR ‘TIEMPO INDEFINIDO. Es eSta la forma mis gene-
ralizada de celebracidn del contrato de trabajo;
" ss decir, las partes no acuerdan por anticipado
la fécha de terminacidn del contrato ni esta se
 puede deducir de la naturalesa de la obra gue se
va a reallisar. En consecuencia, el contrate tie-
ne vigencia mientras subsistan las causas que le
‘dieron origen; no quiere decir eato que el con .
trato indefinido sea eterno, Bl contrato pusde -
llegar a felis término cuando culquiera de las -
' part§s'patrono o trabajader, lo decidan y basta

.paraféllo que unb lo comunique al otro con una -
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antelacién no inferior de 30 d fas, su decinsién do
no centinuar con la relacidn laboral.

POR EL TIEKPO QUE DURE UNA LABOR U OBRA. Bp fre -

cuente que al contrato se celebre por ¢l tieapo -
que dure lnurealisacién de wna obra o labor, En
nst; clauc de contrato ls terminacién depende, -

=is de 1a naturalesa de laobra ¢ labor, que de la

voluntad de las partes.

TRABAJO OCASIONAL, ACCIDENTAL O m::man. Bl «
C+8.T., en su artfculo 6o. define el trabajo oca-
sicnal de la siguients tanora : "trabajo ocasional
accidental o transitoria es el d corta duraciém -

¥y no uujpr de un nes, que o6 refiere a lahores =
_ distintas de las actividades normales del patrono”

De 1z anterior definicién, podemos concluir que,
para quo se hable de contrato de trabajo ocaeio =

nal es necesario ;

(1) Gue asu durpcidn no soa mayor de un mos; ¥
{2) Sue se refiera a labores distintas de lae ag
tividades del patren.
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' Podemos oxpresar gue él tfabajo ocasional ¢ transito=
rio puede ser objeto de estipulaciones contractuales
quefle 6r1gina tal cardcter, pero es avidente; que en
un'trabajo determinado no es ocasional‘é transitoria
por el solo hecho de que las partes asi lo califiquen i
'y per consiguiente, nc podria evocarse como decisivo
pafa'rijar'la situacidén jurf{dica de las partes en el
texto de un contratos De magnera que 5i no se trata, -
realmente, de un prabajb'traéiitofio u ocaaional; le
raspectiva estipulaéién contractual carece de decto -
| Jur{dico, debas considerarse como no escrita, y los -
trabajadofea aludidos tendrian por la ley, los misnos

"derechos de los trabajadores.,

BJECUCION ¥ EFECTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO :

Bl art£Cuio 55 del c6digo sustantivo del trabajo nos

éhseﬁa que ; " El contrato de trabajo; como todos los
contratos, debe ejecutarse de buena 4, y por consi -
guiente; obkiga no solo a los que en &l se expresa, -
8ind a todas las cosas que emana; pfoacieamente la na
.turaleza de la relacién o que por la ley pertenecen a

~ ella", La buena £é debe inspiraﬁ toda clase de contra -
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tos. "la buena £é dice STANLER en su filosoffa del ds

recho, es una norms jurfdica que en un ceso concreto,

empiriéamente dado ¥ que exija solucidn reprusenta al
deracho objetivamente justo; y la cualjdad fundamantal
juata que se di en ia norma jur*dica concreta cumndhk

la orientacidn eentrn;-qpt.entraﬁn se ajusta al punto

de mira 1&éal'dé la conunidad pura; por eso, la buena

re no conaiate en que una plrte sea rebajada & ainplo
nedio de loa apetitos unilaterales.de otra sino que -
se exige se tenga los mayores miramiento posiblea con
cada cﬁil; cénsiliando'las'prctencioneé reciprocras =
de ambaﬁ’parteé. Con reapecto a la ejecucidn podemos

decir, por regla general,'quc el irabajador est@ obli-
godo a la prestacién del servicio personal subordinae
do y el patrono a pagar un salario coﬁo retribucidne

Pefo ocurre que el trabajador'puede tener razones so-

.lidai paf& no prestar el servicio a que estd obligado

por el contrato o por la ley como cuando se enferma =

o le ocurre una calamidad doméstica; cuando se haya

gosando &eivacaciones legitimas; cuando d ecempefia un
éﬁrgo ﬁﬁblico de forzosa acéptacién segﬁn 1a ley; -
cuando d ebido a un accidents fortuite o fuerza mayor

19 impida la asistencia al lugar de trabajo o hagan
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inpoaible la realizacidn de estos, como la inunda =
¢idén y en general, todo aquello que'iﬁpidél'moral 0 -
materialmente, el aumplimiéntétie las obkligaciones
convencionalna del't;abajadpr; por otra parte, como
lg legialacion vigcnto recopoce a los trabajadores el
derechc a la hualga, és razén vﬁlida para no sjscutar
el trabajo, al encontrarse la huelga legitina. Por su
parte el patrono, puede tambien auapender el cumpll -
niento de su principal obligacibn, cual es la d pagar
‘el nalario; cuando por ejemplo, el trabajodor se en -
~ cuentra participando de una hﬁolga ilegitima, E) con
trato de trabajo, por ser bilateral, hace éurgir oblf
gaciones entre los partes que intervienen. Son, entre.
.otras; para ol patrono i
1) Poner a disposicidén de los trabajedores, salvo ss-
tipulacién en contrarie, los instrumentos sdecua -~
déa y las naterias primas necesarias para la reall

zacidén de las labores,

. ‘,‘i

2) Procurar a los tratajaderes 1ocnieaf§prop1adoa Yy -
elenentos adecuados de proteccidén contra acciden -

tes y enfernedades profesionales en forma que se -
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garanticen razonablemente la seguridad y la salud,

3) Prestar inmediatamente los primercs-auxilios en =
caéo de accidente o enfermedad, A este efecto, ed -
todo establecimiento taller o fabrica que ocupe ha
bitualmente mas de 10 tratajaderes; debera mante =
nerse lo necesario; segun replamentacidn -de las au

toridades sanitarla,

" L) Pagar la remuneracién pactada en las condiciones,
v»periédbs ¥y lugares convenidoss )
A ¥k .

-
- » * *

5) Guardar abaoluto respeto a la dignidad personal =

del trahagador a. sus crenncias y sentimlento,

| 6) Conseder al trabajador las licenclas necesarias =
para el ejércicio del sufragio} para el ejercicio

‘de cargos oficiales transitorios de forzosa acepta
cién en caso de grave'calamidad doméstica debida =
menteizomprobada; para desempefiar comisiones sindé
cales inherentes a la organisacidén o para asistir

al entierro de sus compafieros, siempre que avise =

4+
con la debida oportunidad al patronc o a sus repra
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sentantes y que, en los dos dltiros caeos. el nunnro

de los que 8 ausenten no sea tal que perjudiguen el

funcionamlento d e la eppresa,

7)

*

Dar &l trabajudoé que lo solicite, a la expiracién

dcl Lontrato, wna cartlftoncion en que conste el -

" tiempo de mervicio, la indole de la labor y 6l ala

8)

., rio dovengado; e igunlmente, si el trabajador lo =

isolicita, hacarla‘ptaéticar ol examen sanitario y

darle certificaciln sobre, si al ingreso o durante
la perranencia en elvtrabnjn hubiere sido sometido

a examen médico.

Pagar al trabajador los gastos rascnables de ida ¥
regreso si para prestar sus serviclos lo hizo cam-
biar de rcsidencia, salvo si laterminacidn del cog
trato se origina. por culpa ¢ voluntad del bfabnjn-
dor, si el trabajador prefiere radicarse en otro -
lugar, el patrono le debe costear su traslado has-
ta la concurrencia de los gaston que dexzandarfa su

regrosc al lugar donde residia anteriormente. En

. los gastosde traslado del trabajador, se entiende

comprendido los de los faniliares que con @l con =
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vivieren,

Cumplif el reglamento yctantener el orden, la mora -

lidad y el reapeto a las leyes.

OBLIGACIONES DBL TRARAJADOR :

1)

2)

Realizar personalmente la labor, en los términos =
estipulados observar los preceptoa del.reglamonto
¥ acatar y cumplir las ordenos e inatruccionea que

de modo particular le impantan el patrono o su re=

pregeﬁtante‘segﬁn el orden gerarquico establecido.

. o "-' : i
_*.:.. T B ’_ . -
No comunicar con tercercs, salvo autorizacion ex -

pfesa,rlas informaciones que tenga sutrabajo, espe

cialmente sobre los cascs que sean de naturalesa

- reservada o cuya divulgacidn pueda ocasionar per «~

3)

Juicio 21 patrono, lo qus no obsta para denunciar
delitos comunes o violaciones del contrato o de -
las normas legales del trabajo ante las autoridades
competentesn,

1

Conservar y restituir en bien e stade salvo el de =
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. 8)
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teriore natural, los instrumentos y utiles que le

hayan facilitado y las materias primas restantes,

?

Guardar rigurosamente ia moral en las relaciones

con su superior y sus compafieros,

Cozunicar oportunamente al patrono las vboervacio-

nes que estins conducentes paraloviﬁarlcd dafios y

perjuicios.

Prestar la colaboracién posible en caso de sinies-

tro o de riesgos inninentes que afecten o aienacen

)

X

. 8icnales,

‘det ramo; y

las personas o las cosas de la emrresa ¢ estableci

riento,

Obsorvar l1s medidas preventivas higiénicas. preseri

tas por ol médico del patrono o por las autoridades

- %

[

Opnervar coh diligencia las instrucciones y ordenes

- ¥

proventivas de accidéntes o de enfermedgdes profe ©

-

A
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EL_CONTRATO A TERNINO siJo_mxcsrgxongg Y LA POLITI-
DEL FRENTR NAGIONAL : |

' Eata modalidad del plaso contractual fud intreducida
al cadigo del'trahajo; por el tecreto ley 2351.dé -
1965, como recanismo patronal para burlar la exitosa
‘lucha adelantada por el movimiento obrero contra la
;laﬁaula de reserva y el contrato presuntivo conza -
grado hdgﬁﬁ-entonces en la ley laboral., la clausula

| Qe“reserva consistfa en que el p#trono podfa despe -
dir al trabajador pagandole una indemnizacicn de bSI
dias de salario o preavisandolo del d espido con antg
lacidén de 45 dias y reservandose el motivo o la cau-
ss de ollo, El plaso.presuﬁtivo conaitia en que se =
presumig que todo contrto de trabajo que no tuviera
plazoc determinado era a término de sels meses, proaro
gahleiéor périocdos iguales. La clase obrera Colombia

.‘na_libré una enorme lucha contra la terrible inesta-

bilidad que representabarla clausula de,rtserva'y‘el

plaso présuntiVo fué derrotandolo atraf‘a de las con

venciones colectivas de trabajo.

En Septiembre de 1965 en el gobierno de GUILLERMO -

L - .
Y 4.
i
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LEON VALENCIA dicté el decreto ley 2351 cuyo articu -
lo Lo. sutorisdé los contratos a térnino fijo inferior
a un aﬂo‘cuando se trate de incrementar la ﬁfoducciﬁn,
el transporté é 1as ventas, Esta cdausula tenia por -
ejemplo deﬁhr sin establlidad y por consiguiente con

menbé;posibilidad déiinérésar'ﬁ'loa sindicatos, a los
brahajndores de empresas productoraa de articulos pa-
ra exportar, He’ aata panera se debilité a muchos sin-
dicatos o se impidid su nacimiento, Toda la politica

obrera del frente nacional se ha inspirado en el pro-
posito de producir, para exporter, con mano dc!;bru -

barata.
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CAPITULO 9o,
SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Puaqen prasentnraa hschos o acontccimiuntoa‘dehtrn -

del término de duracidn del contrato de trabajo que - _

* suspende la prestacién de servicios y_e;_pdga‘dpl sa-
laric, 'y no por ella se rompo—la relactén juridica en

' tre patrono- ¥ trahnjador. Algunos laboralistas criti-
‘can la expresion $ 'SUSPEBSIOI DBL CONTRATC DE TRABA-

Que trde nuestro cédigo por cunnto, dicen ellos
el contrato de trabajo no se supende; lo que nxiatc -
es unt "suspension de. los efeqtos del contrato do trg

bajo”.

8n mi modesto entender estan errados quienas asi se -

expresan toda vez que durante 1& auapenaién, las obli

gaciones surgidas con anterioridad y otrn;; como la -
muerte y enfermedad de los trabajadores, continuan =

corriendo a cargo del patrono. El artfcule 55 del C.S,
T;‘seﬁala las causales de suspensidn del contrate de

trabajo las que estudiaremos a continuacién 3



1)

2)

3)
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Por fuerza major o caso fortuito que temporalmen

te impidan su ejecucién,

Rl caso fortuito, es independiente no solo de la
voluntad de la persona que afecta, sino de toda
voluntad huhana. La fuersza mayor procede de un =
acoﬁtecimiegto inevitable o de un scto 1egitimo
o 1lagitimo; de persona distinta de la obligada .
que supone para cbta; la imposibilidad de cum =

Pplir sus obligacionei.

Por la muerte o inhabilitacion del patrono; cuan
do este sea una persona nautural, cuando ella -
recaiga como consecuencia la suspensiénltemporal
delicqptquo_de,trapajb.‘Eata imposibilidad ria%
ca dcl-patrdno; de cumplir con sus obligacibnes,'
Acuandcresta es una persona hatural, el factor de
.f.;fmj.naritgl'parqvﬁue se {_,i‘feat‘.a causal de suspen-
sién del contrato de trabajo. Cuando el patrono

musre -0 se ha&alinhhﬁilitadé por enfermadﬁd C =

por la ley.

Por la suspensidn de actividades o clausura tem
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poral de 1a'umﬁroaa.

Tratandose de personas juridicas puadc‘ncurrir -
gue 8e auspendan © se clausuren sus actividades .
por un tiempo inforior a 120 dias, siempre que se
deba a rasones técnicas o econdmicas, independien
te de la voluntad del patrono y se dara, de inne-
diato la suspensidn del contratoci;‘traﬁajO. 54 =
, adomﬁa;ke,lauhafqptificado }.loa trabajadores la
fachn'oxacta de'ia suspension o clauaura temporal.,
con anticipacién no inferiqr a un mes, © pagandoe

-4

\1e los aalarios correapondientea a ese periodo,

4) Por licencia ofporg}po; Sefiala el artfculo 57 del
C.3.T., las obligaciones especiales del patrono y
entre ella se encuentra la de conceder licencia a
sus trabajadorea para atiscntaran_ temporalumente de
los lugares de trabajo en los casos sefialados en
ol numeral 6o, del wmismo artfculo. Cuando esto -
ocurre; se suspende el contrato de trabajo; as{ -
comotambien cuando el trabajador es Bugpendido del

trabajo por sancidén disciplinaria,
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. 5) Por lé.preatqcién del servicio militar, Blen es =
sabido, que el gervicio militar enucolombia es -
obligatoric a la edad de 18 afics; sl el trabaja -
dor se ve obligado a cumplir con ese deber ciuda=
dano, mientras se oncuen.ra ligado con un contrato
de trabajo, este se suspende, En este caso de sug
penéién el patrono estd obligado a conservar el =
puesto al'trabaja&or que se ve precisado a pres -
tar el servicio militar, hasta 30 dias después de
terminado de prestar el servicio el trabajador =
puede solicitar a su patrono la liquidacion par-
clal o &efinitiva del auxilio de cesantia vy no =
por ello debe entenderse que se extingue el;éon -
trato de trabajo pues, como ya vinos; el ﬁat;ono
tieﬁq}la;obligaéiﬁnqdelc?ﬁéervarle el puesto hase

ta BONEias déspués de haber prestado el servicio

¢ millitar' ' . . , . . '

}' - hl._.«- : ' ’ n
6) Por 1a privacién de la libertad del trabajador,
Esta causalch suspension no es indefinida; tiene
linite temporal de 30 dfas en caso de detencidn
‘preventiva y de 8 dfas en mso de asunto correccic

nal, si el trabajador puede ser sometido a deten
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¢ién preventiva que como se sabe no es una san ~
cién cind una pedida precautelativa o arresto -
correccional, este no puede exceder de 30 diaa*
para el primer caso y 8 ﬁias para el aegundo, S5i
ocurre cualqulera de estos doso eventos, existe

la suspensién del contrato de tr§bgjo a Eonﬁicién,
claro estd que la causa del wresto o de la deten
cién . fio“da por 54 aoioléqpivo suficiente para =

darlo por twrminado,
J Ty

legalmente declarada. la constitueidn

'_"P;r'huelggi
napionn} garantiza el derecho de huelga; que en

éonaacuenci&,'si los trabsjadcros se ajustan a -
las prescripclones legalos que regulan este dere
¢ho 'y la doclaran, se susponde el contrapo.de' -

trabajo.

Efectos de la suspensidén. Nicntras durﬁ la sus -
penaidn del contrato de trabajo, dice el artfcu .
lo 53 del C.S5.T., que se interrucpe para el tra
bajador, la obligacidn de rrestar el servicic =
prérmotido, ¥ para ol patrono, la de pagar los
salarios de esos lapsos pero, durante la sus?en-

uiﬁn.
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CAPITULO 10
PERIODO DE PRUERA.

Rl perfodo d e prueba tiene gran importancia en el cam

po del derecho laboral, porque permiie que, tanto el

trabajador como el patrono, durante un determinado -
tigéﬁé tengan oportunidad de apreciar, el primero las
aptitudes de) trabajador y el ultimo las conveniencig
de laa‘condiciones.g§ trabajo es comun y aconsejable,
que todo contrato de trabajo se inicie con un periodo
de pruseba qud“permita las partea.écntratantes de-ter-
mina; sl leafconvendri continuar con una determinadd

relacién laboral, pudiendo, en case contrario, cual =

4

quiera de ella darlé'por'terminada sin necesidad de -

previo aviso. El periodo de prusba puede pactarse por

escrito por cuanto de no ser asi los servicioa presta
dos ©e entienen regulados por las normas genuralex =
del contrato de trabajo, Se exceptua el camo de los =
tr;bajadpres dom € aticos por cuanto loa primeros 15 =

df{as se presumen como perfodo de prueba.

L3
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El perfodo de prueba no puede tener una duracion in-
definida; de alli que el cddigo lo ldimite a dos me =
ses, sinembargo, pueden las partes estipular un pe -
riodo de duracién inferior a los dos meses guerpue -
den ser prorrogado teniendo en cuenta el ticmpo to =
tal de periocdo de prueba de no'menor de dos meses Yy

que la prorroga debe hacerse antes del vencimiento

del primitive términc estipulado.

 CONSECULNCIAS JURIDICAS AL PERIODO DE PRUEBA

A) Durante su vigencia, los trabajadores gozan de to

-dds las prestaciones; y

"

{
B) Purde darse por terminado unilgteralmente en cual

gquler momento, sin previo aviso,
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CAPITULQ 11, .
LA _ESTABILIDAD LN EL EMPLEQ Y LAS CAUSAS DE TRRNINA
GION DEL CONTR'TO DB TRABAJO.

Uno dbylos“groﬁiamgS'mis graves que padecen los tra -
bajaddreé'en'el sistema capitalista es al de deserpleo.
Este problems que. esta intimamente relacionado con la
eacencia misma del sistama capicalista. La existencia
de un ejercito de desocupados, es decir, de un aJerci
to de produétores en ‘roserva es uno de los elementos
fundamentales del d esarrollo de la sociedad capltalia
ta. Un ejército de .trabajadores potenciales o de r§ -
serva y un ajército de trabajadores actives, en la -
produceién, he ahf la Unica realidad posible dd la po
J.itica de empleo €n un sistema de ecplbtacién del tra-
bajo humano, La lucha de loa trabajadores por rouper
este osquelfa bdaico de la politica de empleo en ol =

capitalismo ha gido aistemética ¥ dura.

En cierta medida,'el fortalacimiento del movimiento

sindical ha obtenido que el juego de los patronos en
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mane jo de la desccupacidn y el empleo sea sometido

a ciertos limites de cardcter legal. Es asf, en la =«

legislacién'léboral Colombiana por ejemplo, el rticue

lo

61 del C.S.T. surrogado por el artfculo 6o, del De

creto ley 2351 de 1965 a estipulado las causas de £g§

minacidén del contnta de trabajo en el siguiente oraen:

A)
B)
)
D)
E)

F)

)

)

Por muerte ﬁel trabajador;

Por mutuo consentimiento

Por expiracion del plazo fijo pactado

Pof terminacidn de la obra o labor contrgtada

Por liquidscidn o clausura definitiva de la empre-

8& O eatéhlecimiento.

Por suspensidn de actividadés por parte del ﬁatro-

no durante mas de 120 dias.

Por sentencia ejecutoriada; T

f o ©
Por deéiglgn’ﬁnilatgral en los cascs de-los artf -
cules.7 y 8 de e ste decreto y por no regresar el =

L]

trabajador a’su empleo, al desaparecer la causa de

la suspensidn del contrato.

&

w ¥
-
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Pn los casos contemplados en les literales G y F da =
este articulo el patrono debs notificar al tr:bajador

la f'echa procisa de la suspensidn de actividades.

HUERTE_DEL_TRABAJAROR :

La primera se cxpliéé por cuanto uno de los elemen -~
tosieaconcialca de) ccntrato de trabnjoes la presta -
cién personal del servicio; de tal manera, si el tra-
bajador muers, no podra curmplir con este requisito -
esdancial del contrato de tratajo traYQndo,lln terni

nacidén del contrato de traba jo. No aco;taco-igunl -
cuando quieﬁ%muara P ei\ﬁatfono por cuante lo normal
u ordinario,-as que &l contrato continue con sus here
d&ran o.que. se. auspénda cugndo 1a muerte del patrono

traiga como consocuoncia necesaria y directa la sus -

penaidn dal trabajo. A

POR_HUTUO_GONSENTIMIENTO :

EY} contrato de trabajo pucde terminar cugndo las mis-
mas partes gque intervinieron en su formaciém haciendo

1o nacer a la vida jﬁridica con su consentimiento, -



Ry

acuerds darlo por terminado de mutuc acuerdo, este mu

‘tuo consentimiento puede hacerse constar por escrito,

o ser verbal, pero, las declaraciones de ambos contra
tantes deben ser coincidentes en el sentido de que ia
relactién laboral se deje sin efecto a partir de deter
minada fecha sea que se trate de un contrato por tiem

po fijo o por tiempo determinado/

POR _EXPIRACION DEL PLAZO PACTADO @

Bsta causal solo opera en a@uellos contratos de tra =
bajo en lo que se estipula un término fijo que, como

suhemos; no puede ser menor de un afic ni superior a -
tres, pero prorrogable indefinidamente, Esto es} g8 -
prorroga automénicamenta'por un afio, cuando el trabae
jador ni el .patrono han manifes;ado con‘30 dias antes
de su vencimiento la voluntad de darlo por terminado

o!prorrogarlo.‘Si una de las partes diera por termina

do el contrato antes del término convenido, estd obli

gada a indemnizar a la otra segin las reglas comunes,

Asi por ejémplo : 81 la ruptura proviene del patrono

- este azdeuda al trabajador, a tftulo de dafios, la to -

talidad de los salarios que habria devengade hasta la
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| terminacidn prevista en el contrato que en ningin cg

80 podra ser menor de 15 dias.

POR_TERMINACION DE LA OBRA :

- La terminacién de la obra es un término incierto, que
equivale en los contratos ds irabaju para una obra de
terminada, a la llegada dol plazo. Ha.de.gptcnderaa

per.terminacién do una obra, la realiszacidn de aquella

deberminada obra o aervieio para la cual habfa sido -

contratado 8}, trabajador,

3

S
POR_LIQUIDACION @ CLAUSURA LEFYSITIVA DE LA EMPRESA .«

*

Cuando una omprosa se llquida o ¢a clnusurada ae ope~
ra el fenanano de la extincidn de la personalidad, y

por-conaigu{entg la existencia de uno de los extiremos
de la relacidén lahoral ¥ siendo que el contrato de =
trabajo es bilateral la inexistencia de unade las -
partes da lugir & su exuvincidn., En este evento el pa=
trono estd obligado a obtener autorizacidn previa del
ministerio del trabajo, y dar todas las explicaciones
que el ¢aso _requieéa. Asi como tambien informar a loa



11

0

gfabjjgdores la fea~ha exacta de la clausura o iiqui
dacidn y cencelar tedas sus prestaciones e indemnisy
ciones que los respectivos contratos hayan originado.
Bn ilguno; cas0s 1la clausura se origina por causa de
. fuersa mayor o ¢l diso fortuito y en estos casos el -
patrono debe corunicar de inmediato al inspector del
tr;bajo de1 1ugar, © en su}iefecbo, al alcalde o ing
‘pec?or de policia, ton el fin'de que se comprueben -

@ichas circunstancias,

- POR_SUSPENSION §E ACTIVIDADES POR PARTE DEL_PATRONO

DURANTE MAS DE 120 DIAB,

1-}'

Pueden auapenuer;a los contratos. do trabajos por moti
" vos tecnicos ¢ econdémicos independiente de la volun «
tad del pntrono, pero.dicha susponaién no puede pasar
o exceder de 120 dias, pere, si por les mismas circuns
tencias, esta es superior a 120 diaa, puede el patro-
ndﬂhr por terminade los contrato de trabajo, previa
nutofisncién de las autorldades del trabajo, ¥ hacien
do conocer a los tratajadores la fecha exacta de su -

terminacidén,
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"POR_SENTENCIA MJECUTORIADA :

. -

Bl contrato de trabtajo origina obligaciones tanto al
patrono conio al trabtajsdor, es ldgice suponer que de
incumplirse alguna de ¢ stas o cualquiera de ellas da
lugar a la terminacién del contrato de trabajo. E1 -
incumplimiento del contrato pﬁade denostrarse ante

el Jueg del brabajb, gquien por wmadic de sgntgncia; -
lo debord decl&rar terpinado y condenar 31 pago de - |
las indemnisaciones respectivas al reeponsable por

el incumplimiento.

POK_DECISION UNILATERAL :

+
« f

EL contrato doftrabnjo ruede terminar cgh ia decisién
‘wnilateral de una de las parte# que intervineren en |
la formacién, La terminacién por decisidén unilateral
se llama despido cuando proviene del patrono, Es la
forma mas corrientede terminacidn del contrato; ¥y
recibe el nombre de retiro, cuando proviene de la =
decisién unilateral del trgbajador, algunos la llg ~

_man renuncia, pero esto implice acuerdo de volunta -

des, aunque sea por iniciativa del trabajador, ya



que supone au.acéptacién-por parte del patrono, Cuan

 do ocurre el daspido o el retiro y tal actode volun -

tad se funda en un hecho-de lds’previamente califica~
do por la Iy coﬁo Justa causa ld'parte que lo motiva
tiene ﬁue ind#ﬁﬁi;?r a la otra por 1oa[per3uicios- -
ocasionados, tanto en los contratos de término fijo |
coto en los contratos a‘' término indefiﬁido. £l d espi
do o el retiro puede darse‘por Justa causa y eneeste
caso la parte que termina unilateralmente el contra=
to de #rabajo, debe manil'estar a la otra, el momento
de la extincidn, la causal o ﬁotivo de esa determina
cidn. Al sefialar con exactitud la causal o causales
es de gran importancia por cuanto posteriormente no

puede alegarse, vialidamente, causales o motivos dis=-

- tintos a los expresados. In los casos de retiro por

justa causa no hay lugar a indennigacidn.
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£EQ0 B ELYSZIoN

Trato, con sste colofén, de tofninur este trabajo qﬁi.
de suyo, ha sido harto diffcil y comprometedor. Porqus,
szcribir sobre el contrato de trabajo es casi que una

. eMpresa arriesgads si tenemos sn cucnta que ol tema -~

por naturalesa Yy desde que lxiatc. ha despertado: pasiop
nes entre los estudiocsos, trayendo esto como cqnuecqu ,:

cla qua s8¢ ham cusstionado con profunién. Por tanto, ~

mal podia yo nim pretender crear una obra que ponca |
un’ valor Jurfdico incalculable, puesto Que &1 objetivo
primordial que ha poruguido es nud: hencs que llenar

el requisito quc acadenicamente se ne exigia para op -
t.u' el titule da dootor en Derecho y Ciencias Polfts -

. Cas, Logicmto. int.ent.o hamr un trabajo conciensude,

¥ que sin ser una obre dc mc, a nf me ha llenado de
uuchas utiafaccxonu. '

1%

.'Cumdo“ dc oacrs.bs.r aobro ¢l asunto ase trata, es. natu -
.nl hablar uupatsicamto de lo que es el contrato de -
trubn:jo en sf, con todas sus poculhrldadu, .8in do,jnr
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de lado, por supuesto la cuestidn histérica, antece -

-dehtes, etc., Yy se entiende entonces la necesidad de

sefialar los requisitos fundamentales de todo contrato

de trabajo, a saber : Capacidad, consentimiento, obje
to y causa licita, Es eso lo que yd, casi primeramen=~

te pongo de relieve, hablando aparejadamente de las -

' demis interioridades,

- Ty

Por 10 demds, en lo atinénte a la forma de los contra

tos ihdividaaiea de trabajo, sabido es que la legisly

¢ién Laboral Colombiana no pfescfibe ninguna es espe-
cial, ni aolemnidades*de ninguna naturaleza, Tan solo
en ciertas ocasiones;dxige el contrato escrito, pero
unica y exclusivamente como un medio de-defen&n Y pro
tacéién'del trabajador, ante un eventual litigio labe
ral. En lo demis, dice la misma ley, el contrato de -

trabajo puede ser verbql-& escrito,

Existe una cosa, ¥ en eat; sentido podriamos llegar a
decir que la.ley iaboral.Colombiuna e8 casi avansada,
y €8 1o que hace relacidén a las llamadas cliusulas ine

ficaces en gonaral; ya que en el contrato de-trdbajo

son ineficsces las estipulaciones que contravengan -

-



ia ley © que desmejore la aituacion del trabajador en
relacidn con lo establecido en las leyes, los claudos -
arbitrales, los pactos o canvancionas.coloctivas. Yy -

los r&gl#mantoa de trabajos zedidamente aprobados.

Por léwtékpogscuandc'gq,un contrato se pacten cliusu-
las que contrarion esta diépoaicién. no se roequiere ;
que hayl provio y qaptcial pronuncianiento del jues -
sobre su nulidad, siné que tal invalidés produce efec
tos de pltno derocho por el solo hecho de habarae pag
tado en tales condicionos. |

Por'eata‘patén. el articulo 43 del cédigo sustantivo
del prnbasoldice que tales cliusulas "no producen efeg
to alguno®. Rl mismo articulo dispone que, no obstante
la ineficacia anotada, los_scrvicioa que se hayan (re.
tado causan—dorecho\n-aalariql ¥ prestaciones, pero -
a;rggnndo que siempre que ellos'const;tuyan por 8% -~
pismo una actividad lfcits. Este principio es sumamen
te importante porque salva el derecho del trabaje y
‘mantiene lg‘tésla universal de que lau.acﬁdé © contra

tos que tengan causas u objetos {liciteos, no producen

~ derecho alguno,
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En conascucncia, quiero ropotir, que mi trabajo no eg
& adornado con un lenguaje floride ni confiers tampe
¢o las sustancias o-torqlizadora qun va encerrada en
ﬁodn’graﬁ&e‘ohra,'ainé que me limité a trabajar sobre
el tema prolijamente, pero nin'aubnjeé. Aprovecho de
paso pnrj ;gfadncer‘ii paqu'ﬁo interds que esta obra

+

logre despertar.

4

PRAFAEL MIER SYERRA®,

-
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