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INTRODUCCION

He tomado como tema para la elaboracién de la tesis de grado
para optar al tfulo de Abogado, "DEL ARBITRAMENTO Y SUS |
‘-CONNOTACIONHé GEMNERALES", porque ha visto que es algo nuevo
en nuestra legislacitn laboral, ya que Colombia se puede con
siderar qomé casi al Gnico, para no decir que es el finico
péis:del orbé que se da al previlecioc de tenef normés espé
ciales para esta modalidad y que est&n apropiadas y bastan
te amoldadas paralios éiferéates casos especiales q#g_se dan
en el anterior tema.

Para aéregar,'los antecedentes-de loé"conflicfos de trabajo:

se encuentran en. épocas remotas. Algunos consideran estos

éﬁtégéﬁismbs sociales con nacimientg én la antiguedad, nucho
antes de Cristo: segﬁn'ellos se originarcon, en las relacio
nes entre esclavos Y -amos.: ellos ven en la Constitucidén de
7endn y Justiniano una reglamentacién de tales conflictos.
Para otros tratadistas tienen como antecedentes los conflic
tos surgidos en Béipto y los del sigle XIXI A.C., en la épo
ca de Ramsés ITI. Taﬁbién es congsiderada la rebelidn de los

esclavos, ocurrida en el afio 74 A.C., como claro anteceden
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tes de los coqﬁlictos de.trabajo; asi como la rebelibn rea
lizada, por los mfisicos de Roma en ia-antiguedad, cuando
abandonaron la ciudad, por haberles prohibido la celebracién

de los bahquetes sagrados en la éﬁoca de Jupiter.

Perc todos estos antagonismos, sociales algunos, de caricter

politico otros, si se analiza profundamente.

. En'realidad, los conflictos de trabajo nacen con el sistema

liberal, con la industriél como cuando los obreros dan naci
miénto a laé asociaciones profesionales, o sea cuando ' los
trabajadores se hacen justicia por su propias manos, porque
encuentran un Estado Gendarme del "dejar hacer,:aejar'pasdf".
- Esa indifereﬁcia © incapacidad dio origen a que los 6breros_
tuvieran que orgaﬁizarse Y buscar soluciones délfuerza, de
presién, para mejorar cqndiciones de trabajo, ya que el Es
tado consideraba'como-abﬁsﬁ la intervencidn de &1, en las

relaciones privadas.

Estos conflictos dieron origen a una serie de discusiones
juridicas. , T -

Para terminar, es preciso agregar y si es cabido el término
‘de profetizar que, con el transcurso del tiempo los tribuna
les de arbitramento en nuestro pafs, se les introducirin al

gunas modificaciones, para no dejar en manos de las partes



~los conflictos labores, ya que estamos en un Estado de Dere

cho y no en un Estado de Hechb. ‘ —
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CAPITULO I
1., NOCIONES HISTORICAS.DEL ARBITRAMENTO

Por arbitro judicial se entendfa en el Derecho Romano la
fijacién por el Juez de conformidad con el arbitrio o vo
luntad que la férmula le permitia, de la prestaclén que
el demandado estaba en la obligacién de realizar en favor

del actor, a fin de eludir la condena-pecuniariéa -

El concepto Arbitramento fue evolucionando a través de la.
historia y en la era urbana e industrial de acuerdo con

los distintos conceptos qué rigieron las distintas épocas
fué sicuiendo una transformacidén y una éplicacién distin
ta. En la edad media aparecif con la Cafradia y con el
Gremib: con las corpecraciones de oficio, lueqgo con los
gremios y mis tarde ya en la é&poca de la industrializacién
y al tomar fuerza las asociacioﬁes sindicales se ha configu
rado en forma bastante completa la Institucién del Arbitra

mento.
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"Podemos afirmar sin'teﬁor a equivocarnos gque el Arbitra
‘mento fué la primera forma de administrar justicia. En
ﬁoma la Institucién fué conocida desde el "Status Civitas®
Los procedimientos destinados a la defensa de los derechos
se dividéeron en aos (2) campos diferentes: en el campo -
familiar podian sucedér desaveniencias, sometidas al "ius
familiares", aplicado por el Jefe de la Familia, quien re
cibia el nombre de iudez domésticus. En el campo familiar
donde sobreveniencias mis importantes que se_llamaron "Li
tes",

En este ﬁlfimo campo existieron diversas formas de resol

ver los conflictos o lites.

La primera forma. Consiste en la de utilizar en la solu
cibén de los conflictos surgidos con personas extranas a

la familia la fuerza fisica y material, en muchos casos 7 :
con el concurso de las mismas familias, y de los parien

tes o amigos.

L.a seaqunda forma consisfia en emplear la fuerza pGblica
para defender los derechos de los particulares. Cuando
aparecid esta manera de defender los derechos. Los indi
viduos perdieron la facultad de hacerse justicia por si

mismo. Se puede afirmar que en el Derécho desaparecid la



victima y nacié la justicia.

Entre las dos (2) formas antes enunciadas, existieron
muchos estados intermedios; va que el modo de defender
- los derechos por la propia mano del perjudicado, treia

enormes perturbaciones para la paz y el bienestar social.

Entre estos diversos estados de transicibdn, existe la pri

mera forma de arbitramento, es decir, nacid como un esta
do intermedio entre la justicia privada y la justicia pf

blica. - \

"En las Leyes Espafiolas, desde las mpas remotas edades,
existfan referencias al arbitramento, en las Leyes de las
Partidas aparece Legislada la materia en forma m&s organi

zada (Parte 3a. titulo VI, Leyes NGmeros 22 v ss.).

En la Francia inicia}mente no se incluyé el arhitramento
como forma especial de decidir los conflictos, pero pos
teriormente se le ampardé por la ordenanza 1518 y la Ley
No. 16 del 24 de Agosto de 1970, M&s tarde se legisld so
bre arbitraje en los Articulo 1003 a 1028 del C.P. Poste

riormente sufrié alcunas modificacidn.

En Inglaterra rige la materia el "ARBITRATION ACT".



En Norteamerica una Ley federal, la del 12 de Febrero de

1925, reglament6 el arbitraje en materia comercial. ILa
misma fui.sia en otros paises como Argentina, Italia, etc.,

. 8e conoce el INSTITUTO ARBITPAL..

E1 concepto del Arbitraje se ha venido desarrollando mis
o menos paralelo con el Arbitraje Internacional, Civil y
Comercial; si el arbitraje Internacional es un medio paci

fico y amistosc de solucionar los conflictos que se susci

ten entre las naciones, por medio de Jueces Internaciona

“les, aungque es obligatorio siempre buscar una mediacibn

entre los paises que han suscrito el arbitraje. Natural

mente que el arbitraje tiene normas especiales en desarro

-1lo_de principios propios del derecho del trabajo. El Ar

bitraje se refiere a conflictos de intereses, y por lo

mismo no a funciones jurisdiccionales; pero sinembargo,

el arbitraje es un verdadero juicio.
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CAPITULO 1II
2. SUS DIFERENTES ACEPCIONES, OPINIONES DOCTRINARIAS

-La expresién arbitramento proviene del vocablo latino
“"arbitrari", que equivale a juzgar.

LY

El arbitro es, entonces la persona que decide una contro

versia sometida a consideracidén de una persona ajena a la

controversia.

Desde el punto de vista jurfdico, "el arbitraje o compro
" miso es un.cqntrato en virtud del cual las paftes aceptan
entregar a un tercero la solucidn de una dificultad que

hay entre ellos, comprometiendose, desde luego, a cumplir

la sentencia que el arbitro dicte.

L6gico es de suponer que para llegar a este concepto de

arbitramento es preciso haber agotado varias etapas.

El profesor GUILLERMO CANABELLA, lo define diciendo que
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"es toda decisid4n dictada por un tercero, con anteriori

dad para ello, en una cuestifn o asunto que en las partes

han sometido a su decisifn”.

En Derecho ﬁrivado, el arbitraje es un éimple acto juris
diccional, E1l Arbitro declara el derecho, aplica a la
controversia reélas juridicas preexistentes. A veces,
las partes pueden ampliér su competencia d&ndole el dere
cﬁo de estatuir, con equidad, como amigable componedor.
El arbitro pasa entonces a hacer.legislado: y puede esta
tuir contrafiamente al derecho en vigor, crea entonces de
rechos, _

En materia laboral la funcién del arbitro tiene otro ca
réacter pér losvtibos‘de-conflictos'qﬁe se originan.

En unos el arbitro es Juez y se limita a aplicar el dere
cho que est8 vigente, en los otros, las partes le solici
tan formular, por via general, nuevas condiciones de tra

bajo.
HERNANDO MORALES, sostiene que la "justicia de los arbi

tros fué la primera forma que asumieron los juicios civi

les desde la época é&s remota del derecho"”.

G
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En mi modesto concepto, el arbitraje es una forma de poner

término a las controversias que se susciten entre las par
tes contend

“Sos y no se ha logrado una 301u¢ién-que satisfaga.a dichas

. partes.

ientes cuando ya'se han agoﬁado todos los recur

_/2’



CAPITULO III

3. ' EL ARBITRAMENTO EN NUESTRO PAIS

En el Derecho Laboral la primera Ley gque habla del arbi
traje es la Ley 78 de 1§19 (Noviembre 18), cque en su Ar

tfculd 6° dispone: "Los empleados, obreros y trabajado

res que se propongan entrar o que hayan entrado en huel

ga, por una parte, y los empresarios por otra, pueden

constituir arbitradores o tribunales de Arbitramento pa

'ra que diriman sus diferencias. De la Constitucidn de
Arbitramento se extenderd un Acta, en la cual se sefiala
ré'el'procedimiento-a que_deben someterse las partes y
los puﬁtos que se deben decidir por el arbitrador cuyo
'.féllp seré obligatorio para las partes y los punfos gue
se deben decidir por el Arbitrador cuyo fallo ser§ obli
gatorio para las parfes: adicionados por los Articulqs-

15 v ss. de la Ley 21 de 1920, que dice:

Articulo 15, "Si las dos {2) partes resolvieron some

ter su diferencia a arbitraje, cada una de ellas designa

9



r&.su arbitro- que puede ser escogido entre los conciliado
TS, - 1 g

]
bo——

Ai;instalaréé el Tribunal nombrard un tercero en discordia
ﬁéié el Eééd;en que no pudierdn ponerse ae acuerdo; y si
no lo estuvieron para esta designacibn, serd tercerc-el
.ciuﬁadano-qge ejerza la primera autoridad politica del lu

gar".

Articulo 22, "El Arbitréje es obligatorio y toda cesacién
de tfﬁbajp.coledtivo esti prohibida mientras el Tribunal

dicta su fallo en las siguientes empresas en las cuales es

tén ligadas la seguridad, la salubridad y la vida econdmi ~

ca y social de los ciudadanos:

- Medios de transporte que comprende los ferrocarriles,

los tranvias, los buques fluviales y los buques mariti

MoSs .
~  Acueductos PGblicos.
T

- Alumbrado pGblico de las poblaciones.

-~ Higlene y aseo de las ciudades.

20



- Expldtacién de las minas de la Nacidn"

.2 misra Ley estipﬁla las sancioneé propias para las per
sonas que por una u otra causa obétaculizaban la labor de
los cqnciliadores; los arbitros, las sanciones para las
personas que citadas éor los arbitros no compareciéren sin
excusa justificada; para las personas gue incitaran a la
cesacién del trabajo y las faltas de los miembros del Tri
bunal de Arbitramento dando facultades para aplicar tales
sanciones a los Alcaldes medianﬁe un procedimiento breve

y sumario.

Algunos paises.no admiten en su Legislacié? el Arbitramen
to woluntario para asegurar la inrrenunciabilidad, la gra
tuidad, principios fundamentales y distintives del Dere
_cho-Léporal. : _ e —

Rl acudir"él arbitramento puede sianificar en algunos ca
50S reretricc1oned de los derechos del trabajador en cuan
to a que sogﬁn se ha dicho, desvirtua el principio de gra
tuidad, gue el Fstado esté en deher de dar-a los trabaia
-dores, logrando asi dar mayor r&pidez a la solucién de

los prohlemas.
La requlacibén del arbitramento en el Cbédigo de Procedimien

10



to Laboral va-hasta el Articulo 140. Tos Décretos 2663 v
3743 de 1950, cue forman el C6digo Sustantivo del Tfabajo
fegulan cl afbitramehto en el Capitulo vI en los Articulos
452 y ss. hasta el Articulo.454.J El Decreto.nxtraordiné

iio 225 de 1%5G en su Artéiuio 12 Sefiala la forma on que
debeﬁ ser constituidos los Tribunales especiales del traba
jo. | |

‘En la actualidad son muchos los casos en los cuales ia jus
ficia laboral ha empleado el sistema del Arbitramento para
1é solucién de los conflictos colectivos del trabajo-en Co
lpmbia vy, se insiste mucho en el papel primordial gue de.
sempefia el arbitramento y se busca darle la mafdr consis

tencia juridica posible.

11



CAPITULO IV

4, CLASES DE ARPITRAMENTO
En materia laboral existen doé'_(2) clases de arbitramen
to que son: El Voluntario y el Obligatorio, segfin que.el ]
conflicto laboral tenga orfigen en Impresas de Servicios
Pihlicos, © en Empresas Privadas que hayan estipulado pre

viamente cl&usula compromisorias para someter sus diferen

cias a Arbitramento voluntario.

Para una mejor ilustracidén del tema, trataremos por sepa

rado cada una de las clases de Arbitramento comenzando

por el Voluntario.

~ F1 Arbitrarmento Voluntario, se inicid en Colomhia con
la expedicidn de la Ley 78 de 1919 en Articulo 6°dispu
so: "Los empleados, obreros y trabajadores que se pro
pacgan entrér o que hayan entradc en huelga, por una |

parte, y los empresarios por otra, pueden constituir ar



bitramenté o tribunales de arbitramento para derimir sus

\ ——

diferencias".

sSe establecié en eéta forma las institucién del compromi
..so o cliusula compromisoria qﬁe fue definida por el Articu
lo 1° de la Tey 2a. ‘de 1938 como "aquella por virtud de
’1a cual las partes que celebren un contrato se obligan a
soneter a 1a_decisiéﬁ arbitral todas las diferencias que
"de &l pueden surgir, o algunos de ellos". Es decir, que

era un acto voluntario pero que debia estipularse previa?

mente mediante clfusula compromisoria que responsabiliza

ra a las partes en litigio o a adoptar dicho procedimiento.

Pero, como se trataba de un acto donde debe guedar constan

cia, el Cbdigo P;oceéal del Trabajo establece en su Articu

1o 131 que la "cliusula compromisoria deberi hacerse cons

tar siempre por escrito, bien en el contrato individual,
en el contrato sindical, en la convencidn colectiva, © en

cualquier otro documento otorgado posteriormente™.

Como se podré observar, las disposiciones transcritas son
muy claras al establecer que las mismas partes podrén so
meter a decisibén arbitral todas o algunas de las diferen
cias que surjan entre ellas y que sean de cardcter laho

ral, observando la disposicién que trae el Artfculo 455

13



numeral 2° del Cédigo—Sustantivo del Trabajo que prohibe
las suspensiénes del trabajo cuando se acuda a decisidn

arbitral voluntaria.

En cuanto a los afbitros se refiere, pueden serlo tanto .
las personas naturaleé coﬁo las juridicas siempre que sean
ﬁéciénales y que no hayan intervenido directa o indirecta
mente en repreggptacién de las partes en las etapas'de
arreglo directo y de conciliacién,

Esta prohibicién se extiende a los empleados, representan
tes, apoderado de Abogados permanentes de las partes, y en
general a toda persona ligada a ellas por qualquier vincu

1o de dependencia.

Estébiece'el Articulo 132 del C&digo Procesal del Trabajo
que cuando las paftes no hayan acordado_la forma de hacer
la designacién, cada una de ellas nombrari un arbitro y
&stos designar&n después un tercero. Si los dos (2) ar
bitros no se pusieron de acuerdo para la escogencia del
otro en el término de veihticuatro (24) horas, éste se
ra el Inspector'Seccional del Trabajo, y-én su defecto el
Alcalde del lugar. Y en caso que la parte obligada a nom

brar arbitro no lo Hiciere, el Juez del lugar previo re

cuerimiento, proceder& a desicnarlo.

14



..:“~ o t;wr.rff; - 1265-

{%ﬁ}os arﬁitros se
::utﬁ“ o

‘procederd a reemplazarlo en la misma forma en que se hizo

Cuando se presente alalin impedimento

la designacién. Para la respectiéa audiencia los arbitros
- seflalarén el dia y hora parq_ofrfa las partes, examinar

los testigos que ée presenten, y enterarse de los documen
tos que se exhiben, Concluida la audiencia, se procederé
1a sentencia arbitral que no podrd exceder de dds (2) a
fios y no puede haber suspgpsién colectiva del trabajo duran
te el tiempo en que rija el fallo arbitral sggﬁn lo precep
tia el numeral 3° del Articuionéﬁl del Cbdigo Suétantivo

del Trabajo.

Las apteridres-disposiciones no son mis que un 16gico resul
tthnde la interpxetacién misma de los efectos que producenr
los fallos arbitrales, vale decir la de solucionar los con
,fliéfgg colectivos del trabajo mediante del senalamiento im
parcial de ciertas norﬁas para un periéﬁo determinado, ade
més de cdgferirle el laudo la facultad de regir las relacio

nes obrero-patronales dentro de un marcoide seguridad y de

equilibrio entre las partes.

‘Y debe ser_ asi por que para que se celebre un Arbitraje Vo
luntario tanto el Sindicato como los Patronos deben ser su
ficientemente capaces de comprometerse y respetarse mutua

mente para gue una vez aceptado el laudo se evite a todo

15



trance el estar haciendo modificaciones, y con mayor razdn
evitar las huelgas y los lock-outs, que ha sido el motivo
por el cual las partes han adoptado tal procedimiento, lue

~- 3G haber pasade ceneralmente las etapas de arreglo direc

to y- de conciliacién.

Hay 6portunidades en las cuales en los laudos se pacta que
se modificard dentro de cierto tiempo una cldusula y muchas
veces no se puede llegar a solucionar ese problema, enton
ces viene un incumplimiento dé pha de las partes o de ambas,
en nuestra opinién consideramos que pueden ejercitarse por
tal ihcumplimiento, no por ello se pierde el derecho a la
suspensién de labores, cuando el 1aﬁdo ha sido fruto del
-afbitraje voluntario.

En ésge arbitraje debe suponerse que las partes tienen el
suficiente poder para comprometerse, qué los arbitros de
cidan conﬂia mayor equidad posible y que cuentan con el
apdyo de las partes, pues de lo—contfariéfse_haria ilusorio
el laudo, Tgﬁbién hemns de notar que el laﬁdo uﬁa vez ho
mologado tiene fuerza de sentencia y por 16 mismo la Ley
autoriza emplear el procedimiento senalado en el juicio e
jecutivo para reclamar por la vialcoactiva su cumplimiento,
-de acuerso con los Articuloes 100 Y éiguientes del Cdédigo

Procesal cdel Trabhajo.

16
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Para-las reclamacionés &espectivas, aparte de las disposi
~ciones antes senaladas.en el Decreto 1952 de 1951, regla
@cuta la forma como se debhe realiiar ;as reclamaciones so
bre violencia del laudo, la preséntacién de nuevos plie
gos.de peticiones; la denuncia del mismo por parte de los
Sindicatos, todo encaﬁinado a evitar la supervisién colec
.tiva del trabajo durante el tiempo>que dure la vigencia
éel fallo por Q%sposicién lecal o por voluntad de las par

tes.

.Eh el Arbitraie Voluntario las nartes de comfin acuerdo en

nuestra opinidn, pueden modificar la vigencia del mismo, p
puesto que es un contrato y los contratos se deshacen cono
se hacen, desinte;esadamente que en cierta forma vaya com

prometido el interés social.

En el Prbitraje Obligatorio, no se pueden tomar las ante
riores medidas porque ya el I'stado tiene un derecho que
nrinma sobre el interés de las partes, v el laudo ha sido

proferido practicamente bajo la coaccidén de su autoridad.

Mo se justifica la razén por la cual se prohiba la suspen
sién de lahores durante la vigencia de un laude arbitral,
cuando en dicho laudo se ha estipuladn cue al cako de cier

to tiempo, hahrd por ejemplo, la revisidén de sus cldusulas.
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Los patronos y los trabajadores pueden no llegar a entendi
-miento en la modificaci6n de dicha cléusula y entonces cu
cuando el patrono del beneficio de un arbitramento y los
trabajadores aungue vean fallidas sus pretenciones, tienen
que'somcterée a ese fallo, porque la Ley les prohibe ejer

citar el derecho de huelga.

Siendo que el laudo ha sido el producto de un acuerdo de
voluntades, el patrimonio de hechos goza de un derecho su
perior en el caso y por 1o-mism§ nosostros no vemos la'ra
z6n para sin m&s férmula este conflicto sea sometido a un
arbitramento sin ninguna otra consideracidn.

El_Cﬁdigo,-a redida que el concépto de relaciéh obrero-ra
tronal ﬁa modificindose en cuanto a su socializacidn, de
be ser témbién'adaptado en estas disposicidneé'a fin de
lograr una mayor equidad y justicia en sus disposiciones,
dando mayor facilidad para qug_los trabajadores puedan
ejercer el derecho de huelga, evitando hasta donde sea po
.sible, ciaro ésté, gue en dichas suspenciones dé trabajo
se mezclan elementos extranos a las partes y se ventilén
asuntos distintos a los que interesan en realidad de ver

dad a los trabajadores.

- El Arbitrarento Obligatorio, viste todo lo relacionado

18



con el Arbitramento Voluntario, pasamos a estudiar el Obli
gatorio fque a veces puede ir:acompaﬁadp de violencia-mayor
< menor por el pronunciamiento del arbitfaje designado pa

~r

~xa tal- fin §"que las partes han de acatar inexorablemente.

La primera norma gue coﬁéagré en Colombia el Arbitramento
‘Obligatorio en materia laboral, fué& la Ley 21 de 1920 en
cuyo Articulo 22 dice: "El Arbitramento es Obligatorio yt
toda cesacibn Qe trabajo colectivo est& prohibida mientras
el Tribunal dicte su fallo, en las sigquientes Empresas, en
las cﬁalgs‘estén ligadas la seguridad, la salubridad y la

vida econdmica y social de los ciudadanos.

- Medios de trénsporte, qué'comprenden los ferrocarriles,
los tranvias, los bugues fluviales y los buqueé mariti
MOS .

- Acueducto pﬁbiicos.

- Alumbrado ptiblico de las poblaciones.

- Higiene y aseo de las ciudades

- Explotacién de las minas de la Nacién.

19
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La Nac.ion de servicios Pfblico, siemp ;thsido tenida en

cuenta tanto en la Legislacién Laboral.como Administrativa.

'Y desde este momento la Legislacién Laboral ha sido unifor
‘me en el sentido de someter a decisifn arbitral todo con
flicto laboral que tenga orfgen en las Fmpresas de Servicio

pGblico.

Pero, como vamos a tratar de Servicios Piblicos, creo conve
niente dar una definicién para tener mis claras. las condi

ciones que :se van a tratar.

"Se entiende pd;iservicio pliblico toda actividad encaminada
a satisfacer necesidades comunes en forma regular y cont
nud, hajo un régimen juridico especial, patrimonio propio
y que puede ser prestadp por los particulares o por el Es

tado".

Con estas anotaciones sf podemos decir con més claridad que
todo conflicto del trahajo que se presente en dichos servi
cios y que no hayan podido ser solucionados mediante arre
glo directo y conciliacidn deben sémeterse a 1a'decisién de

un Trikunal de Arbitramento Obligatorio.
A pesar dec que estamos hablando de Servicios Piblicos en

20



forma global, conviené éiscriminar las activicdades gque tie
hen ese caricter: entre ellas tenemos las que sé prestan
en cualquiera de las ramas del podér pﬁblico, las de trans
porte, acueducto, energia eléctrica y comunicaciones, esta
blecimientos sani£arios de toda clase, como hospitales y
clfnicas, servicios y.aseo de pobléciones, asistencia so
cial, caridad, plantas de leche, planza de mercado, matade
ros v su distripucién, explotacidn, elaboracidn y distribu
cién de sal, transporte y distribucién de petrdleoc y sus

derivados, v los de la industria bancaria.

Por decisién de los trabajadores también seré@n sometidos a
Arbitramento Obligatorio los conflictos co}ectivos del tra
Lajo.en aue los,trabajadores.optaren por ese procedimiento
en este caso, la desicién deherd tomarse por votacidn secre
ta y Egpeleta.escrita por la mayoria absoluta-de los traba
jadores de. la Empresa. Pero antes de éaoptar tal procedi
niento deben dar aviso a las autoridades administrativas
del trabajo con el fin de que puedan presenciar y corrobar
su desarrollo} » estas reuniones también pueden asistir
funcionarios del Ministerio del Trabajo que asi lo desean
la Federacidn o Confederacidn a que estén afiliados los
trabajadores. Cormo una novedad en nuestro rnedio, el Gobier
no expidid el Decrceto 939 de 196C que en su Articulo 1° dis

pone gue cuando una huelaa encuentra prolongacién por mas



de treinta (30) dfas sin que las partes encuentren férmu
la de solucifn al conflicto que origind el cese de activi
dades, los trabajadores podrén solicitar al Ministefio del‘
Trabaijo denEro de diez (10) dias sicuientes, que el dife
rendo sea sometido a la desicidn del Tribunal de Arbitramen
to Obligatorio. |

En este caso el procédimiento es el mismo.que en el ante

" rior con la diferencia que si las partes de com@in acuerdo,
o los trabajadores no solicitan las constitucidn de ese
Tribuﬂal_dentro de los referidos diez (10) dias, el Mi

nisterio puede ordenar directamente su constitucidn.

Otro céso especialisimo de éqn;titncién de Arbitramento
Obligatorioc es el consagrado en el Artfculo 2°de la Ley

48 de'i968 al decir que cuando una huelga, por razbdn de su
naturaleza o magnitud afecte de manera grave los intere
ses de la economfé nacional consideramos en su conjunto,
el Preéidente-de la Repﬁblica, con el concepto previo y
favbfaﬁle de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justi
cia, podra oréenar en cualquier momento la cesacién de la
hueloa vy que las diferencias que la originarcn éean someti

das a la desicién arbitral oblicatoria.
I.as normas anteriores se refieren a los casos comunes y co
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rrientes de arbitramento obllgatorlo, “pero la Ley ha con
templado la posibilidad de que en una misma ciudad o re
gibn se prééénten dos (2) —o més-confllctos_en varias Em
presas de Servicio PGblico de la misma indole. En caso de
presentarse esta situacién se puede constituir un solo Tri
bunal especial de Arbitramento que los dirima, bien sea
por medio de un solo fallo o de varios, conforme al nﬁﬁerb
de Empresas o establecimientos en conflictos, en este caso
el Tribunal también estard constituido por trés (3) miem
b;os y se escogerin en la misma forma anotada anteriormen

— - o \
tel \_ '

Refiriendose al Arbitramento Obligatgrio comenta el Ilus
tre Tratadista GUILLERMO CAﬁABELLA "Cuandé se trata de
establecer el Arbitraje Obligatorio, tanto pétrones como
trabajadores invocan que se produce de esta manera no s6
lo un C1erto 1nterven01onismo estatal, si no la destruc
‘c16n del Derecho Consagrado en la Const1tuc16n, cuales

son el de huelga y el de Libertad de Trabajar. De ahi que
muchas veces esten de acuerdo en algo, dentro de sus dis
crepancias trabajadores y patrono'rechazan la intervenciéﬁ
del Estado como dirimente de las qbntroversias-coléctivas
del trabhaijo, invocando razones aparentemente valederas;
cvando en el fondo, s6lo se descubre una desconfianza hacia

los Brganos del Estado encarcados de resolver los conflic

]
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tos ceclectivos lahorales.

Paro es que laé cohtroversias entre ratronos.y trabéfado
rTes no se-iiﬁitan a un simplé conflicto de partes, que a
fecten exclusivamente a los intereses de &ste; sino que con
frecuencia, esas divergehcias altera el orden_pﬁblico por
la forma de conducir los trakajadores el conflicto o por
perjudicar los intereses Ge terceros; ejemplo, cuando la
paralizacidn provoca en relacidn a ésto, privaciones © ena
recimiento, y ello por la sincronizacién que nadie media
entre las ‘diversas actividades econdmicas y la 1ndudab1e/so
lidaridad que existe entre las diversas act1v1dades econ6m1
cas y la 1ndudable solldarldad que existe entre los distin
tos grupos, Si el Estado 1nterv1ene para resolver los con
flictos entre los particulares, no hay razén alguna para-
que se abstenga del cumplimiento de eso de sus fines esen

ciales cuando del conflicto colectivo se trata.

Ofiginédo en Nueva Zelandia y Austria, ya a fines del Si
alo XIf, el Arbitraje Obligatorio ha arraigado, ya en la
sequnda mitad ﬁé esta otra Centuria, eh la mayoria de los
paises Africanos que han dictado Cédigos Laboraies después

de su reciente independencia aln".

En el arbitraje oblnnator:o el Istado juega un papel de



graﬂ:importancia en el sentido de imponer a las partes én
1itiéio la obligacién de comﬁarecer ante un arbitro,—gue-
dictari se laudo después de haber considerado los heéhos
'Y‘argumentog que se le expongan y cualquier otra informa

_cién pertinente,

‘Es. acertada la apreciacién de KROSTOCHIN relativa a que
en el arbhitraje obliéatorio, el arbitro o tribunal de ar
"bitraje estd investido de autoridad legal, puesto gque su
sentencia se imponga a las partes, aln contra su voluntad,

como una prescripcibén legal.

8i bien es cierto que el Arbitraje Obligatorio limita pro
fundamente la voluntad de las partes, no se le.es menos
que la intervencién del Estado termina, en este sistema,

como la imposiciftn del mismo o debe terminar cuanto antes.

Pues por lo demés, el compromiso arbitral debe seguir 3ju

agando un papel importante en la determinacidn del contenido

de 15 decisién, y ésta debe ser inspirada, en el arbitro,
no en las directrices emanadas del Poder PQiblico, sino en
los principios juridicos o de equiéad que sirvah respecti
vamente a la solucién de ambos tipos de conflictos, los de
aplicaci6bn y los 'de revisidén. La 0.I.T. ha sefialado que

el arbitraje voluntario, en cuanto &ste se debe a un acuer
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do entre las partes para someter sus diferencias a un ar
bitro, incluso si las partes se han comprometido previamen
fe a acatar el laudo, e en cuanto en aquél las partes se
ven obligadas a aceptar la desicién de las autoridades, y

no por su libre voluntad.

Las razones de la institucifn del sistema obligatorio buede
no abstante ser muy variada; desde la que recibe en el de
seo de implantar asf{ un instrumento més eficaz para resol
Qer_los conflictos, hasta la de ver en &l un medio gque im
pida'el recurso a procedimientos de fuer:za utilizados por
las partes y que se resuelven en huelga o ciertos cierres
patronales, por otro lado comenta el Profesor MANUEL ALFON
SO0 GARCIA, que hay que tener en cuenta que el Arbitfaje 0
bligatorio no excluye ni elimina la presencia de los Empre
sarios y Trabajadores, y en los conflictos colectivos los
de organizaciones sindicales representativos de ambos sec
tores, Ya que estos actfian como parte del procedimiento, y
'é éllps corresponde otorgar eficacia, en definitiva a las
decisiones arbitrales en el &mbito de su respectivo conte
nido. La cuestidn por lo demfs queda ligada, en los su
puestos de Obligatoriedad a la mayor o menor dependencia
due el Arbitro o Tribunal tenga respecto al Estado o las
Organizaciones politicas del pafs; es decir, a su indepen

dencia. Una excesiva surnusidn del arbitro a directrices,
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sugerencias e incluso decisiones de carécter plblico pue
den desvirtuar totalmente la significacibén del Sistema Ar

bitral.

Cuando es ohligatorio para convertirlo en una fuente de
-normas verdaderamente legales, que Se imponen como expre
sién de un laudo, pero que son, en realidad, manifestacio
nes indirectas de la voluntad del Estado, imponiendO'solu'
ciones contrarias a la voluntad de las partes. EIEn este
sentido el Arbitraje Oklicatorio sin constituir una nega
cién del sentido democrético de las instituciones profesio
nales, puede, no obstante desnaturalizar en g¢gran médida,

si se desvia de sus genuinas finalidades.

El Arbitraje Ohlicatcrio de los conflictos de trabajo no

es inC6mpatible éqn las normas y principios que rigen la
democracia. FE1 laudo arbitral obligatorio éuede tener re
sistencia para su aplicacidn por las partes y por 10 mismo
vémos que gozan de mayor fuerza y eficacia las decisiones
propias del arreglo voluntario que éuede tener como conse
cuencia que los trabajadores tengan poco interé&s en afiliar
se a los Sindicatos atacando en esta forma el derecho cde a

sociacién,

La Leaislacidén Colombiana regula el Arbitramento Obligato



rio en el Articulo 430 y siguientes del COdigo Sustantivo
del Trahajo. FEl Articulo 450 ibidem sefiala algunos.casos
en los cuales no_se_pueden hacér huelgas. M su vez el Ar-
ticulo 452 en su inciso l°reglamenta la forma como proce

de el Arbitraje OSligatorio para los conflictos lahorales

que se presenten en los servicios pGblicos.

Los Articulos 453 y siguientes senalan la forma como se
constituyen los Tribunales de Arbitramento Obligatorio,
férmino para deliberar, honorarios, reemplazo de los Arbi
tfos, capacidades para ser Arbitro, quorum, facultades y
efectos de los fallos.

Por {iltimo, es necesario sefialar que tanto en el Arbitraje
Voluntario como en el Obligatorio, los Sindicatos y los em
pleadores deben estar convencidos de que los resultados ob

tenidos de los Tribunales son absolutamente imparciales.
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CAPITULO V

-5. ORDENAMIENTO POSITIVO DE NUESTRO ARBIThAﬁENTO EN LO
LABORAL
Actualmente nuestra ngislacién Colombiana requla el ar
bitramento en el Titulo II, Capitulo VI, VII y VIII del
Cédigo Sust;ntivo del Trabajo, en lo relacionado A'su pro
cedimiénto, a la Constituéiéh de los Tribunales, requisi
tos paré érbitroé, facultades dé los mismos, notificacidn
de los fallos, quorum, para éi_ﬁrbitraje obligatorié y pa
ra elfvoluhtario pero el arbitraje voluntario trae normas
que completan su regulacibn en'el_Titulo IT, Capitulo XVII
del C, de P.L., la Ley 2a. de 1938 y el Decreto Ley 2215

de 1948,

Al hacer un estudio detenido de las disposiciones que ri
gen el arbitramento en Colombia encontramos que la regula
cién del arbhitramento voluntario participa en gran parte
de las normas que reqgulan el oblicatorio, sin emﬁargo la

Constitucién misma del Trikunal es diferente por cuanto el
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tercer arbitro vs nombrade por los aArbitros escogidos por
las partes, salvo gue hayan estipulado otra forma de ha

cer el nombramiento.

En caso de gque no hubiese ﬁn acuerdo, serd tercero el res
pectivo INSPECTOR SECCIONAL DEL TRABAJO y en su defecto

el Alcalde del lugar y no como en el Obligatorio, que'él
tercer &rbitro es nombrado pof el Ministério del Trabajo
no 1o hicigre es el Juez del conocimiento el encargado de

requerirla y nombrarlo si no es nonbrado oportunamente.

Como hemos anotado, el Cédigd al disponer en su Articulo
430 modificado por el Decréto Extraorainario 758 de 1956,
lo que son los servicios pliblicos encontramos, que tal
concepto a veces es tomado por el Gobirno en forma por de

m&s restrictiva al derecho de huelga y peligros para las

buenas relaciones obrero-patronales.

‘Pl arbitramento en Colombia seglin la Ley es obligétorio

" cuando se trate de conflictos colectivos del trahajo gue
se preéenten en los servicios padblicos y que no hubieren
sido resueltos en las respectivas etapas. También el hr
ticulo 450 del C.S. del T, hace relacidén a la ilegalidad
de la suspensidn colectiva del trahajo y por ende, en par

te establece el arbitramento.
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Fl término para fallar es igual para ambas clasés de arbi
tramento y la Ley concede facultades para ampliarlo.—TLos
tribunales comenzarin a actuar desde la integracién ﬁisma
del Tribuh&l vy desde alli se empiezan a contar los Diez
(10) 'dfas h&biles. Los Tribunales de Arbitramento no
pueden deliberar sino éoﬁ la asistencia plgna de sus miem
bros. "De consiguiente, los Srbitros, una vez que aceptan
y toman posecidn de sﬁs‘cargos,'deben entrar en ejercicios
de las funciones que les compete, Pero como para este Gl
,timoaaéto, que implica deliberacidén sobre las cuestiones
materia del conflicto, se requiere la asistencia plena de
los érbltros, s6lo desde cuendo €l se realiza cabe contar

el término para fallar,

“Dicho en otras palabras, no basta que los &rbitros acep
ten'y'tomen pésecién de sus cargos para que se entienda
integrado el Tribunal de Arbitramento, sino que es preci
S0 que éste serinstale, mediante la reunibn de la totali
dad de sus miémbros,rcon el fin de iniciar y adelantar el
estudio de aquellos puntos del pliegp de peticiones respec

to de los cuales no se haya producido acuerdo entre las

partes en las etapas de arreglo directo y de conciliacién.

"Cosa distinta es que los &rbitros no observen el plazo

de dos (2) dfas que sehala el numeral 4° del Artficulo
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1° del Decreto Extraordinario 525 de 1956, para "aceptar,
tomar posecidn y entrar en fﬁnciones";. Si ello ocﬁrréj”él
Ministerio del Trabajo puede considerarlos reunentes y pro
ceder a reemplazarlos. Pero si esa entidad no lo hace,
_por que halla justificada la demora o por cualquier otro
motivo, serd forzoso tomar la fecha de instalacién como
’puhtolde partida del término para fallar" (C.S. sentencia
de inexequibilidad de un laudo arbitral del 14 de abril de

1961).

Es l6gico que en el arbitramento las partes interesadas
tengan derecho de utilizar todos los medios de prueba es
tablecidos en la Ley con el objeto de sustentar y acredi

tar los hechos que sean materia de la controversia. .

El laudo arbitral  debe prefefirse dentro de los términos
sefialados por los Articulos 135 de los Cédigos Procesal y
Sustantivo del Trabajo respectivamente; o dentro de la p

prdérroga convenida por las partes o el Ministerio del Tra

bajo seglin se trate de arbitraje voluntario u obligatorio.

Los 8rbitros en los conflictos juridicos realizan idéntica
funcidén a los jueces del Lstado, por que interpretan o a
plican normas preexistentes; en los conflictos econbmicos

gozan de mayor amplitud para su actuacidn, sustituyendo a



las partes en la fijacidn de nuevos contratos de trabajo.
Vencidos los plazos anteriores cesa la misién arbitrai-y-
el laudo por ser extraordinario carece de validez por in

—_—

‘ébmpeténcia'de jurisdiccidn.

Como se puede apreciar'ai estudiar las normas que regla
‘mentan tanto el arbitramento Vélunta;io como el Obligato
rio en Colombia-ellas‘dejan cierto margen para que el ar
"bitramento cumpla de funcién de solucidn répidamente los
problemas laborales. Deja cierta elasticidad en el proce
dimieﬁ%p_cbp el objeto de que el Tribunal pueda en cada
caso, segfin la naturaléza del confiicto, niimeroc y éomple'
jidéd de las cue;tiones planteadas, etc., estudiar y deter

minar en las primeras audiencias las normas que deben ob

servarse.

Las Legislaciones Fspafiola e Italiana sefialan que los &r

bitros podrén ser uno o varios, sbélo piden que el nfimero

sea impar,

En Colombia el nmero es impar, cuestidn que de suyo evita
' cualquier problema en cuanto a las decisiones tomadas por

votacibn.

Es de anotar que aparte de los requisitos exigidos por el



Articulo 454 no puedé ser frbitro las personas que directa
o indirectamente hubieren intervenido en las etapas de a
rreclo directo o de conciliacidn, y de las sefialadas en el

Articulo 463 ibidem, y los .individuos condenados a sufrir

pena aflictiva que no hubieren sido rehabilitados; no exis’

te otra norma que sefiale més. calidades a los &rbitros.

La norma anteriormente citada peca por deficiencia por

cuanto la préctica del arbitramento a través de los siglos

hace necesario la exigencia de mayores condiciones para
los &rbitros, tales como la de ser Profesional en Leyes,

idioma, experto. en la materia, capacidad civil, etc.
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CAPITULO VI

‘6. CONSTITUCION DE TRIBUNALES ESPECIALFS DE ARBITRAMENTO
P ,

L -~

e

-Fn nuestra Legislacién Laboral los Tribunales de Arbitra
mento, .se integran por tres (3) miembros, cualouiera
que sea la clase de Tribunal de que se trate seglin los es
‘tablece el Articulo 435 del C.S. del T. ¥ el Articulo
454 de la misma obra trae la-prohibiciéh expresa de impe
dir que sean érbltros las personas que dlrecta o indirecta
mente hubloren intervenido en representa016n de lasjbartes
en los periodos de arreglo directo y de conciliacibén. Es
ta prohibicidn se hace éxtensi&a a los empleados, represen j
tantes, apoderadog_o abogados permanentes de las partes y
en general a toda nelsona licada a ellos por cualquier vin
culo de dependencia. Dijimos cuando nos referiamos a los
Tribunales Voiﬁntarics qqg éstos podian conformarlos tanto
las personas naturales como las juridicas; en los Obligato
rios las partes dehen designar dos (2) v el tercero el

Ministerio del Trahajo. En cuanto a la eleccibn del Arbhi

tro de las partes patronal, ceneralmente no se presenta



a/; |

problema; en cambio para la escogencia de los Arbitros de
los trabajadores sf se presenta mﬁchas dificultades prin
ciralmente cuando en una nisma Tmpresa hay varios sindica.
tos. Entonces, la solucién que da la Ley cuando se preA
sentan estos casos en gue si existen un sdlo Sindicato los
Arbitros deben escogerse en Asambléa General y si hay va
rios, entonces hay que tener en éuenta cual de ellos lleva
la.representacién sindical. Para poder precisar cual lle
va dicha representacién, se tiene en cuenta s&i algund de
los Sindicatos de la Fmpresa agrupa la mitad mas uno de
los Trabajadores de la ILmpresa, en caso que esto ocurra el
Sindicaro tiene la mayoria, la eleccibén deke hacerse en

Asambhlea cbnjunta. - -

Finalmente, sino existe ningln sindicato, la eleccién se
hard en votacibn secreta y papeleta escrita, por la mayor

ria absoluta de los trabajadores de la Empresé.

8i- los arbitros designados no se ponen de acuerdo sobre

la deéignaéién del tercer o, debe hacerla el Ministerio

del Trabajo de las listas que confecciona para periodos

de dos (2) afos. Estas listas las forman ciudadanos de
reconocida honorabilidad, abogados titulados, especialistas
en Derecho Labhoral o expertos en la situacidn cconbmica y

social del pais.
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Para trasar los honorarios de los érbitfos se tiene Yen

cuenta la clase de Tribunal de gue se trata, si es volunta
fio loS pagah las ‘partes en las proporcifn que ellas acuer
dan; si no hay acuerdo se entienden que los pagan por par

tes igquales.

En los Tribunales de Arbitramento Obligatorio los honora
rios los fija v paga el Ministerio del Trabajo.
éefirienddse a la Constftuéién de los Tribunales de Arbi
tfameﬁto, comenta el Profeéor CAMACHO HEWRIQUEZ el Tri
bunal de Arbitramento se integra por tres (3) miembxos |
designados uno para cada de las partés en confifCtos y

otro por el Ministerio del Trabajo.

cuando en -una ciudad o regibén, por una misma &poca, sur
jan varios conflictos colectivos en dos o més Empresas o
Establécimientos de Servicio Pdblico de la misma indole,
se le constituirén pbr un solo Tribunal de Arbitfamento
que los dirima, bien por medio de uno de_taﬁtos fallos
cuantos sean_los establécimientos de que se trate, tomado

en cuenta la caracterfstica de cada uno de éstos".

El Tribunal de Arbitramento debe ser convocado dentro de

los cinco (5) dfas siguientes a la finalizacibén de 1la
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etapa conciliatoria Q se hard por medio de la Resolucién
del Ministerio del Trabajo, sefialando en ella el té&rmino
dentro del cual las partes deben nombrar sus &rbitros si
va no lo hubieren hecho. Los Arﬁitros ejercen funciones
piblicaas y por lo tanto deben ser absolutamente imparcia
_les, no pudiendo estar vinculados a las partes en ninguna

forma.
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CAPITULO VIT
7. CALIDADES DE LOS ARBITROS

g1 leemos con detenimiento las disposiciones del Cbédigo

Laboral, no encontramos una que sefiale en forma exacta

los requisitos gue deben llenar los &rbitros. sin embar

go existen ‘algunas disposiciones que indican prohibicio

‘nes para poder actuar como drbitros, ve8moslas:

Ll

El-g}tiquio 454 del Cédigo Sustantivo del Trabajo estacle

ce:
- No puede ser miembros de Tribunales de Arbitramento
las personas que directa o indirectamente hubieren in

tervenido en representacidn de las partes en los perio

dos o etapas de arreglo directo o de conciliacidn.

- Esta prohibicién se hace extensiva a los empleados, re
presentantes, apoderados o abocados permancntes de las
partes, y en general a toda persona ligada a ella por

cualquier vinculo de dependencia”.

SO



£l Decreto.Extraordinarfo 525-de.l956 en su ordinal 5° di
ce "....por tratarse de personas qué ejercen funciones
éﬁblicas....l"

El Articulo 463 n;s indica lés personas‘que no pueden in
tervenir: "No pueden ser represgntantes o voceros de los
trabajadores ni de los patronos, ni conciliadores, ni
miembros de los Tribunales de Arbitramento individuos con

denados a sufrir pena aflictiva que no hubieren sido reha

bilitados".

La Ley 24. de 1938 nos habla de la cliusula compromisoria

o sea "aguella por virtud de la cual las partes que cele
bran un contrato se okligan a someter a la decisibn arbi
tral todas las diferencias que de &) pueden surgir, o al

gunas de ellas". .

Fn sentencia de Acosto 29 de 1948 la Honorakle Corte Su
'pfema de Justicia dijo: "In la decisién de conflictos ju
ridicos los &rhitros realizan una funcidn idéntica a la

de los jueces estatales”.

Tarroco prueden ser mierbros de un trilunal de Arhitramento
Obligatorio, las personas condenadas a sufrir penas afecti

vas que no hayan sido rehabilitadas. Tor otro lado ningu

e
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na puede actuar como &rbitro-més de tres (3) veces en un

nismo afo,

Para ser mienkro de un Tril:unal de Arkitramento se requie
re, pués las mis altas calidades, no solc en el préen inte

lectual y profesional, sino en el orden moral.

Por nuestra parte, estamos convencidos gque Gnicamente de
esa manera la Institucifén del Arbitramento puede ser mira

da con respeto y confianza, no solo por patronos y trabaja

dores, sino por la sociedad en general.
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CAPITULO VIII

'8, - CONVOCATORIE, QUORUM, PODER DECISORIO, TERMINOS PARA

FALLAR

8.1 CONVOCATORIA. .

Cuando una;Eﬁpresa o Establecimiento se ha presenta&o un
conflicto de ca£ECter lzboral, ccmclse'sabe, se sigue el
procedimiento Aormal del arreglo directo v’ la concilia
cidn. Quéndo eétas doé (2) etapas se han agotado sin
soluciongr todo el probiema o séio se ha solucionado en
-;arte'de él, lés interesados comunicaran al Ministerio
del Trabajo esta situacidn y entonces dicha entidad tomafﬁ
las medidas del caso para que no se vaya.a pfesentar sus |

pensién colectiva de trahajo, actuando cono defensora de

los intereseés de la comunidad.

Ne acuerdo con ¢l Decreto 2017 de 1952, una vez finaliza
da las anterijiores etapas en los conflictos laborales por

razdén de las circunstancias se debe aplicar el arbitramen



to obligatorio, se seguird el procedimiénto sefialado por

el Decreto 2158 de 1948 (junio 24).

Fl Ministerio del Trabajo, dictaréd una Reéolucién de convo
catoria del Tribunal de Arbitramento deﬁtro de los cinco
(5) dias siqguientes a la terminacibdn de la conciliatoria,
y en esa misma Resolucién se sefialari el término dentro
del cual,.las partes deben nombrar sus.arbitros si no lo
han hecho. El Ministerio del Trabajo nombrari el qﬁé le

corresponde después de Que las partes hayan nombrado sus

respectivos &rbitros.

Para el arbitraje voluntario su procedimiento 16 indica el~
Artfc¢ulo 130 del C.S. del T. "Las partes podrén deéignar
uno o varios arbitros como a bien lo tengan, y comprometer

en corperaciones. nacionales de cualquier clase.

Si 1as-partes no hubieren acordado la manera de hacer la
‘désignacién cada una de ellas nombrari un 8rhitro, y &stos,
como primera peridencia, designarén un tercero que con
ellos integre el Tribunal. Si los &rbitros escogidos por
las partes no se pusieran de acuerdb en el término de vein
ticuatro (24) horas, serpa tercero el respectivo Inspec
tor Seccional del Trabajo, y en su efecto el Alcalde del

lugar.
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Si la parte obligada a nombrar el &rbitro no lo hiciere o
se mostrate renuante, el Juez del lugar, previo requeri

miento de tres (3) - dfas, procederd a desiqualarlo”.

La disposicidén transcrita nos demuestra que el arbitraje
voluntario, se formaliza por el compromisc celebrado en
tre las Empresas y las Organizaciones Sindicales. Se di
ferencia del Obiigatorio en que cada parte nombra éus ar
bitros y éstos a su vez el tercero. En el Obligatorio el
Ministerio del Trabajo es el gque hace la designacidn del
tercero.

En la actualidad en razdn de los cambios mismos.ée la épo -
ca el Ministerio del Trabajé ha querido acgotar hasta donde
sea posible los recursos para que la solucidn sea comfin a
cuerdo, y por lo mismo ha sido eldstico en convocar a ar

bitramento.
8.2 -QUORUM.

Fl Articulo 456 del C6dico Sustantivo del Trabajo, nos‘diﬁe
cue los Tribunales de Arbitramento no pueden deliberar sino
con la asistencia plena de sus miembros. Lo anterior cuic
re decir, para tomar cualouier decigién para que haya quo

rum se requiere que todos los miembros asistan a las reunio
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nes.

Es necesa;io que asistan todos los miembros pués com§ dice
1a HohorableiCorte Suprema de Justicia "Una vez que todos
los 4rhitros acepten y tomen posesidn de sus cargos deben
entrar en el ejercicio'ée las funciones que le competen pe
ro como para este Gltimo acto éue implica deliberacidn so
bre las cuestiones méteria del conflicto se requiere la a
" gistencia plena de los &rbitros, por mandato del Articulo
456 dgl C.8. del T., solo cdesde cuando esto se realiCé ca
ke contar el término que fija el Articulo 459 del mismo
cédigo para proferir el fallo. Dichos en‘otras ba}abras:
no hasta que 1o$.érbitros acepten y tomen posesibn de sus
cargos para que se entienda integrado el Tribunal de Arbi
tramento sino que es preciso, que éstos se instalen con él
fin de iniciar y'adelan;ar los estudios que deben decidir"”.

La Corte Suprema de Justicia ha dicho que para la integra
_cién del Tribunal se reqguiere la.asistencia plena de lés
drbitros y sblo desde que g1 se instale con la totalidad
de sus miembros se entiende que puede'emﬁezar el estudio
de acuellos puntos del pliego de ﬁeticiones respecto de

jos cuales no se hava producido acuerdo en las étapas de

arreglo directo y conciliacién.
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Fn resumen tenenos que no hasta aceptar y tomar posesidn
“del cargo de aArkitro, sino que es necesario que ellos se
reunan en su totalidad, para que se entienda integrado el

Tribunal de Arhitramento y‘constituido el Quorumn.

- Para el calal cumﬁlimiento de sus funciones los &rbitros
disponen de las mids variadas facultades, que estan enca
minadas, l6gicamente, a facilitarles el cumplimiento del
fin persequido con el arbitramento, que es la solucidn

equitativa del coriflicto,
qu arhitros tienen competencia, en estas condiciones, para
decidir sobre <cuestiones de puro derecho, y por ellos sus
funciones son similares a la de los jueces, debiéndo, en
consecuencia, interpretar y aplicar normas de derecho pre
existentes. Pero fuera de esa labor netamente,juridicé,

los arbitros tienen facultad para estabhlecer O crear nuevas
condiciones de trabajo entre patronos y trabajadores duran.
te determinado periodo de tiempe. Esto es, generalmente,

'1a lahor que siempre se espera de ellos.

Para estahlecer esas condiciones de trabkajo, y, sobre todo,
para que ellas sean equitativas, los arbitros deben poseer

un conocimiento cohcienzudo y minusioso, no solo de la si

tuacidn social dc los trabajadores sino tamhi&n de las si
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tuaciones financieras de la EmpresaXN_Fs natural gque para
llegar a ese conocimiento los &rbitros pueden solicitar a
sus representantes todas las informaciones vy datos que es

timen necesario para ilustrar el- juicio, como dice el Cb6

digo.

Pero esa facultad no se limita solamente a solicitarleé a
las partes informaciénes y datos. Puede ademis, ordgnar
la pféctica de todas las diligencias y pruebas que consi
deren necesarias para conocer exdctamente la realidad del
conflicto. . En tal virtud, les es dable ordenar y précti
car diligencias de inspeccifn ocular a los libros de con
tabilidad y cualesguiera otros documentos que rééistren
el estado financiero de la émpresa, interroéar a lag part

tes, recibir declaraciones, etc.

Pueden, ldaoicamente, dictar providencias en las que sefa
len, por ejemplo, dfa y hora para oir las partes,- examinar
los téstigos que éstas presenten, enterarse de sus codumen

tos y de las razones cue ellas aleguen.

Para facilitar m&s alin su lakor, la Ley los ha eximido de
la ohligacidn de suietarse a.la tarifa lecal de la rrueha,
lo mismo que a cualquier otro método para la apreciacidn

del conflicto, pudiendo, en consecuencia, fallar su seqlin

.



leal saber y entender.

En estas condiciones, el arbhitro dispone de todas las fa
-cultades y recursos para que su fallo consulte siempre, en
todos los sentidos, los intereses de las partes en conflic

to, que son.la justicia y la equidad.

8.3 PODER DECISORIO.

1 laudo en sf, viene hacer la decisién propia del Tribunal
de Prbltrament0n en consecuencia, reune en si todas las fa
cultades que la Ley o las partes permiten a los arbltros Y

sohre las cuales pueden pronunglarse.

El Articulo 458 del C.S. del T. indica como el Arbitro solo
debe aecldlr las cuestiones sometidas a su decisidn en for
ma exacta y precisa; no debe considerarse en forma tal cada
uno.de los tépicés planteados por las partes; no puede pro
ﬁunciérse sobre nuevas oblicaciones nacidas con posteriori
dad é.la presentacifén del pliego de peticiones y ventiladas
en las étapas de arreglb_directo y conciliacidn; no dehe
pronunciarse con prejuzgamiento en las materiaé tratadas
debe mantener en secreto las impresiones propias del proce

so hasta tanto haya sido dictada el laudo; debe ser cierto,

preciso y conciso en los términos empleados dando mérgen
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para que las estipulaciones puedan sex’ cumplidas.

El antériof“ﬁrticdlo 458 tamhién limita las facultades de
los &rbitros o su poder decisorio en el_sentido de que sus
decisiones no pueden afectar derechos o facultades de las
partes ya reconocidas. De aqui se colige que los &rbitros
no pueden pronunciarse sobre cuestiones relativas al Dére
cho PGblico, a Derecho Polftico, Filiacién, Paternidad y
demds que versen sobre el CEstado-Civil de las personas;
tampoco los Arbitros pueden tomar decisiones sobre las cau
sas en que-debéh intervenir el Ministerio PGhklico, ni en

los contratos de la Administracién PGblica.

Los 4rbitros no estén obligédos en sus decisiones a dar
una explicacién de las opiniones consagradas en el respec
tivo laudo pero la costumbre ha hecho que en la actualidad
se qengralice la tendencia & explicar por lo menos somera
“mente loslmotivos y las consécuencias dé los laudoé-por P

parte de los &rbitros.

Dekemos sefialar que los &rbitros lahorales para tomar_éeéi
siones son afitonomos, y en consecuencia, sus laudos no de
pen confundirse con peritazcos; pueden sefialar ellos mis
mos sus propios procedimientos, las formas como deben pe

dir pruebas no estén sometidos a la tarifa legal, no deben
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atenerse a que en las decisiones es necesaria la interven
cién de todos, trétese o no de decisiones de mucha o pocas

importancias.

8.4. TERMINO PARA FALLO. /

| y, tj ‘.“;{'
Constituido el Tribunal, los Arbitros disponen de un plazo
méximo de diez (10) dias para proferir el fallo. Ese p
plazo se refiere, como es 16gico, a dfas habiles. Y la
cortedad de él se explica suficientemente si se consideran
los intereses que entran en juego en un movimiento de esta

naturaleza, gue generalmente son los de la sociedad.

.
A

?or_ejemplo, que el movienmiento se presente en una empresa

de servicio pGblico, como el acueducto de una ciudad, o la

del aseo; o la del transporte, o la de combustilkles. ILa na
turaleza v gravedad de los perjuicios éue'a'consecuencia Qe
una paréiisis de sus proporciones sufierd la ciudadania, se
ria verdaderamente catistroficas. De aiii,'precisamente,

que dicho t&rmino sea hreve.

Sin embargo, ese plazo puede ser ampliado por las partes
cuando la macnitud del problena asi lo erxige y el schalado
por la ey sea insuficiente. (Articulo 135 del C. de P. 1)

tamhi®én lo pueden armpliar el Ministerio del Trahajo si las



partes no lo prorrocan de acuerdo con las ﬁacultqdes que
.le otorgan la Ley. MNO ohstante conviene aclarar que si
bien €&sta facultad cdel Ministerio no esté consignada en
uha norma especfifica, si ha sidoﬁaceptada por la jurispru

dencia de la Corte Suprema de Justicia.

En esta condiciones, el fallo debe proferirse dentro de los
siguientes plazos: dentro de los diez (1) dfias senalados
por el Cédigo (Articulo 135 del C. de P.L;)( a partir de
la constitucidn cel Tribuﬁal; o dentro de la préfroqa que
acuerden las partes o el Ministerio del. Trabajo. 51 se pro
fiere Gespués de vencidos esos plazos, el fallo carece de
validez, por haber perdido los &rbitros la facultad lecal

de -decidir y obligar.

~La-Corte} en sentencia del 21 de Fehrero de 1957, dijo:

"Bl laudo arbitral dehe pfoferirse dentro del término de
diez (16; dias cue estatuyen los nrtfculos 135 y 459 de
los Cédiqos Procesal v Sustantiﬁo del'Tréhajo: o'deﬁtro de
la prérroga_due convenca a las partes, tanto en el arhitra
mento veluntario como én—el oblicatorio; ¢ dentro del térx
minode la nrérroga que conceda el Ministério del Trabajo, e
en este Gltire. Vencidos estos plazos, cesa la misidn ar
hitral v el lando'éktemporanco carece de validez por incon

petencia de jurisdiccidbn®.

N
-t
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Una pregunta que surge con mucha frecuencia cuando se €O
. menta este caso, es:. Qué puede ocurrir si los &rbitros:
no alcanzan a proferir el fallo dentro del término de la

‘prérroga que acuerden las partes o el Ministerio del Tra

“hajoz.

—En estos casos, muy comunes pof cierto, los érbifros debep
solicitar a- las partés, antes qhe venza el término de la
prérroga, que este se amplie. DBsa solicitud, como es 1l6gi
co, habrd de comunicarsele al Ministerio del Trabajo,-con
el fin de que é&ste, mediante Resolucién, la legalice. De

lo contrario, ella careceria de valor.
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CAPITULO IX
9. HOMOLOGACION

Establecimos en los capitulos anteriores, que los fallos
arbitrales deben ser aceptados estricamente por las par
tes iﬁvolucradas en el conflicto laboral, pero tambhién es
cierto que‘dichos fallos deben ser justos y equitativos
para que conserve en el pais el principio de la legalidad
y no se quebrante el ordenamiento juridico establecido.

Es por eso, qﬁé la Ley admite la posibilidad que los fallos:
arbitrales pueden ser impugnados cuando sus disposiciones
sean contrarias é la Constitucidn o a las Leyes o0 sea mani
fiesta la extrallmltac16n de las funciones de los arbitros.
La Lye ha dejado a las partes esa v8lvula dc escape que es
el recurso de la "Homologacién", para que lo utilicen pre

cisamente en defensa de la legalidad de la Institucidn.

La Homologacidn es en consecuencia, un recurso propio y ex
clusivo del Derecho Laboral, que tiene por objeto solicitar

de la autoridad competente la confirmacién o anulacidn de
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. i
an fallo arbitral. Homologar, en térmiflos generales, sig
Vs

. . , I .
nifica reconocer, sancionar o confirmar algospo¥ quien tie

ne facultadeé oficiales paré hacerlo.

En sentido juridico y més concretamente en Derecho Laboral,
Homologar significa confirmar una decisibén por la autori
dad competente., Asi estd establecido en el Articulo 141
del C.P. del T que dice: "Establécese un recurso extraor
dinario de Homologacién para ante el respectivo Tribunal
Seccional del Trabajo, en contra de los laudos arbitrales

de que tratan los Artficulos anteriores”.

Este recurso deberi interpretarse por cualquiera de lés
partes dentro de los tres (3) dias siguientes a la noti
ficacidén del laudo, y si asi sucede, el Proceso se envia
r8 original al Tribunal Seccional respectivo, dentro de

los dos (2) gque siguen.

' Aﬁalizando las dispoéiciones transcritas observamos que el
recurso debe interponerse ante el %ribunal de Arbitramento
que ha dictado el Fallo, denﬁro de los tres (3) dias si
guientes a su notificacién. Este término, llamado de Lje
cutoria, és vital no sb6lo para los intereses de las partes,
sino para la viabilidad misma del recurso. Si se dejan co

rrer estos dfas sin. cue las partes hacan uso del Fallo ha



rid transito o cosa juzgada y contra &I ya no cabrad ctro re.

curso.

Competencia: Para reconocer del recuros de Homologacién
son competencia los Tribunales de Distrito Judicial en Ca
la Lahoral y la Corte Suprema de Justicia en Sala de Casa

.

.cién Lakoral.
La Sala Laboral de los Tribunales Superiores de Distrito
Judicial conoce de ese recurso cuando se trata de Laudo
Arbitréles}dictados en los casos previstos en el Artfculo
141 del C.p. del T. de los que se dicten en las Empresas-l
del sector privado, de conformidad cén lo estataidompér B
los-Articulos 31 numeral 2°‘y 34 del Decreto 2351 de 1965,
por el Decreto 939 de 1966, y Articulo 3° de la Ley 43 de

1968.

La Sala de Casacidn Laboral dé la Corte éuprema de &usti
cia, por su parte, conoce del recurso de Homologacién con
tra los Laudos o Fallos_Arbitrales que se dicten en las '
Empresas de Servicio PGblico, sean Oficiales o'Particuia

res.

Tramite del recurso contra el Laudo Arbitral de carécter
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voluntario: El recurso de Homologacifn se interpone por
cualquiera de las partes, dentro dg 1os tres (3) dias si
guientes a la notificacidn del Laudo, y una vez concedido
pbr el Tribkunal de rrbitraije, se:envia el Bxpediente a la
Sala Laborai del Trihgnal Superior gue corresponda, dentro
de los dos (2) dias siguientes.

.
Recibido el expediente por la Sala Laboral del Tribunal
procederi a efectuarse el reparto, como en las apelaciones
ordinarias. Y el Magistrado Suétanciador estd obligado a
pfesentér ei proyecto de Sentencia dentro de los diez {10)
dias, debiendo Fallar el Tyibunal dentro de los diez (10)
dias sigﬁienteé. Es decir, el récurso debe tramitirse en
el‘férmino‘de veinte (2) dias a partir de la verificacibn

del reparto al Magistrado Sustanciador.

Si el Laq@o se ajustare a_los términos del cbmpromisorio,

y no fuere violatorio de la Constitucién de las Leyes o de’
las Cléuqulas estipuladas en la Convencién el Tribunal lo
-Hemologaré,.es decir, conflrmar& el Fallo dlctado por el

rribunal .

En caso contrario lo anulari o modificard en la forma que

juzgue conveniente dictando la Providencia respectiva.



Fsta decisién del Tribunal es definitiva, pues ella no pue

‘de recaer algunozl

Comenta el Poctor GUERRERO FIGUFROA, “el recurso de Homo
IOgécién deﬁer& ser interpuesto por persona habil para
ello, © §ea, por la persona gue tenga la facultad corres
pondiente. Este recurso debe presentarse ante el Tribunal
gue dictd el rallo recurrido, pero eso no es obstaculo pa
ra que no pﬁeda presentarse ante otra autoridades, para
-evitaf los perjuicios que bfovocaria la desintegracién de

un Tribunai de Arbit:amento.

Yo es pues, absolutamente necesario que el Tribunal de Ar

bitramento conceda el recurso.

El recuréo inferpuesto ante la autoridad difééénte al Tri
bunal de Arbitramento, deberé preséntarse dentro del térmi
no legal y es claro que si se demuestra la imposibilidad
'de presentar la solicitud ante una autoridad, ha_de admi
tirse la pretencibn ante otra sin que se eﬁtienda prbrroga
de tiempo, ya que los términos para interponerse son inpré

rroagables™.

Tramite del recurso contra el Laudo de Carécter Oblicgato

rio: Cuando el Laudo es proferido por el Tribunal Fspecial
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de Rrbitramento, es decir{ de carhcter obligatoric, se re
mitird el Fxpediente a la Saia Laboral de la Corte Suprema
de Justicia, dentro de los éres (3). dias siguienteé a su
notificacién. Verificado el.reparto al Magistrado Sustan
_ciador, la Sala.laboral de la Corte deberia decidir dentro
del término de cinco (5) diasm si el Laudo se ajusta a
las normas constitucionales, o si el Tribunal no se extra
1imitd en el ohjeto bara el cual fué constituido en cuyo
caso lo declari exequible. En caso contrario lo anularé.
i la Sala.Laboral de la Corte Suprema, observa que no se
decidib sobre algunas'de las cuestiones éontemplédés en'el
Deéretq de convopatorio, entonces devolverd el Lxpediente
al Tribunal'de Arbitramenté,na;fin gue decida sobre_qlla,-
fijédndole un plazo para tal efecto, pudiendo Homologar 1lo

ya resuelto por el Tribunal de Arbitramento sobre lo cual

no hubiere observacifn.

Un grave problema en la materia, salvado por nuestra juris
pridencia ha sido el control que en virtud de Homologaci6n
deheri hacersec por la Corte para saker si el Laudo ha afec
tado Derecho o facultades de las ﬁartes reconoéidas por la.

Constitucibn Nacional, por las Leyes O por las Normas Con

vencionales vicentes.



El1 Artfculo 458 del Cédigo aplicado en su intecridad a las
sentencias arbitrales gue resuelven conflictos de naturale
za econdmica, resultaria coﬁpletémente'abarrante e implica
ria gravisimo error doctrinario yva que no deben establecer
_se limites en las disposiciones legales © convencionales
consagratorias de facultades en favor de las partes, por
cuanto tales disposiciones consagran el Derecho vigente en
el momente de planteérse el conflicto gue aspira a ser mo
dificado, o en todo caso a crear nuevas disposiciones regu

ladoras de las condiciones de trabajo.

El Cédigo P. del T. en su Articulo 142, sehala el tramite
qué ha de seguirse en el recurso de la Homologacibn, esta
tuye el citado Articulo; recihiendo el Expediente _en el
Tribupal y efectuaﬂo‘el Reparto, el Magistrado sustancia
dor ﬁresentér& Proyectq de Sentencia dentro de los diez
(10) dias siguientes, Si‘el Laudo se ajustara a los térmi
nos dg} compromiso o de la cléusula compromisoria y no efec
éuare Qérechos o facﬁltades reconocidos por la Constitucidn
poxr, las Leyes O pOr normas convencionales a cualquiera de
las partes, el Tribunal lo Homologar4. ﬁn caso contrario .
lo anulard y dictaré la Providencia que los reemplace. ©Si
guiendo los lineamientos generales el Derecho Labhoral obser
vamos gue el Articulo anterior sefiala un corto tiempo para

aue el Tribunal encargado de conocimiento del respectivo
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L.audo se pronuncie sobhre su constitucionalidad o declare

51 estd conforme o no a Derecho.

El mismo Artfculo prevee la formé como debe hacerse el
nuevo_LaudO'en caéo de que &ste sea declarado nulo. Toma
aqui el Tribunal Ordiﬁario las facultades dadas por las
partes a los Arbitros, al poder anular y dictar el nuévo
Laudo. FEs un asunto muy_discutido el que si los frbitros
fallan seclin su leal saher y entender puéden ser reempla
zados -por otros que sean letrados Y jurisconsultos. Hos
parece en nuestra opinién personal que una de las condi
qiones que dehen exigir las Leyes Colombianas a los arbi
tros, es la de. conocer los situios mismos de trabajo, es
- tar enterados de_las condiciones en las cuales las partes

realizan sus labores., Tal vez asi, creemos nosotros se

loorard mayor .equidad y justicia en los Laudos.

El Articulo anterior deja vez, como el conflicto colecti
vo no esté subordinédo al forméiismé delbIOCedimientos,

‘no se encuentra el principio de contradiccién prohatoria
ni rige un sistema de atacue o de defensa, aspectos estos

aque deben ser considerados por el Fallador del recurso de

Homologacién.
Como se ha dicho anteriormente el recurso de Fomolocacifn

£0
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estd instituido como una especie de defensa del arhitramen
"to pues con 61 sé evita que los drhitros se extraliniten
en su funcién. Iste recurso, cobra especial importancia
eh el arhitraje "Turis". Ya que este dehe ser cometido
a ciertas fbrmalidades de derecho vy el-Tribunal cque cone
ce del recurso viene a ser Superior Jer8rquico del Tribu
nal de Arbitramento cosa que no sucede cuando el conflic
to ha sido meramente econdmico. .

En cuénto al juicio de amigables compbnedores o arbitra
mento eﬁ ééﬁciencia, no se explica que pueda caber algfin
recurso va aue &1 por su espiritu de equidad y su no suje

cién a las Normas de Derecho, no lo admite.

€1
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CAPITULO X

10. FFECTOS LEGALES DE LOS FALLOS ARPITRALES
1.0.1 EN FIL APBITRAMENTO VOLUNTARIO.

Al someterse un conflicto a la decisién arbitral las par
tes puedentpreviamentg adoptar la decisién de aceptar y

dar aplicacién a las cliusulas del Laudo. Las partes co
mo es apénas légico'no pueden saber de antemano si el re

sultado del arbitraje va ser favorable a sus pretenciones

o si va a constituir un verdadero compromiso.

o ohstante lo anterior.ellas siempre quieren aprovechar
la filtima salida, antes qué someterse a las incertidum

hres y los posihles resultados de una interrupcién del

trabajo que gencralmente los acarrea ;uantiosas pérdidas.
Algunos conflictos son sometidos al arbitraje de comGn a
cuerdo entre las partes, sin comprometerse dc antemano &
aceptar el Laudo, y admitiéndolo solamente como una reco
rendacién imparcial. En la pré&ctica se ha observado gque

en la mayoria de las veces por admitir el Laudo bien sea
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tal y conforme ha sido é&mitido o con algunas modificacio

nes.

La Legislacifn Colomhiana regqula-el arbitramento volunta
rio en el Articulo 130 del C. del P. L. cuando dice: "T.08
patronos v los trabajadores podran estipular que las con
troversias gue surjan entre ellos poxr razdn de sus relé
ciones de trabajo sean dirimidas por arbitradores"”. _A su
vez el Artfculo 455 del C€.S. del T. ordena que: el arbi
t;amento voluntario se regule por lo dismuesto cn los Ca
pitulos VI, VII y VIII del titulo VI, conflictos colecti
vos del trabajo, pero el &rhitro tercero_ser& designado
por las partes y a falta de acuerdo por el Ministerio del

Trahaijo.

cuando una diferencia se sormete a la- decisidén de un Tri
punal de Arbitramento Voluntario no puede haher suspen

sién colectiva del trabaijo.

Los efectos iuridicos de los falllos arhitrales ohligato
rios, salvo pués las condiciones estipuladas en la cldusu
la nopprorisoria, puesto que, para todo lo relacionado
con el arbitraje voluntario.se sigue el procedimiento re
lative a los arhitrajes cbligatorios. »Mdemds el articulo

140 del C. de P.T,. al sefalar el mérito del Laudo dice:

t3
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"el fallo arbitral se notificari personalmente a las par
‘tes. FHari tr&nsito a cosa juzgada y solo seré suscepti
ble del recurso de homologacidn de que trata el Articulo

siguiente”.

Esta disposicidn autoriza para cue una vez ejecutoriado

el laudo arbhitral, la parte interesada pueda exigir su cum
plimiento por la via ejecutiva en la forma prevista por
los Articulos 100 y ss. de la misma obra; y natﬁralmente
aque atendiendose también a_io preescrito por los Articulos

488 y-ss. del C.P.C.

Ll Articulo 461 del C.S. del T. precisa los efectos juri

dicos del fallo arbitral al decir:

- El.fallo arbitral vone fin el conflicto y tiene el ca
ricter de conviccidn colectiva en cuanto a las condicio’

nes de trahkajo.

- La vicencia del fallo arhitral se nuede exceder de dos

{2} afos.

- Mo puede haker susrensidn colectiva del trabaio durante

el tiemro cue rija el fallo arbitral.

G4



El fallo arbitral fija las condiciones que regirén en los
contratos de trabajo_durante su vigencia segfin lo sefiala’

el Articulo 479 del C.S. del 7.

Fl objeto.qﬁe persigue el fallo arhitral es como tantas ve
ces se ha dicho evitar ia suspensién de labores que redun
-den en pérdida de nproduccidn y en jornales, 2 este respec
to el arhitraije puedé considerarse como una proyeccidn del
mecanismo procesal de avenimiento intraplanta. Ademds ei
fallo de cierta confianza v seguridad tanto a trabajadores
como a ermpleadores por lo menos nor el tiempo gue dure su
vicencia. Por eso afin en empresas que rara vez recurren

al arhitraje, al conocer estos favores recurren a €l.
10.2 EN EL ARBITRAMENTO CBLIGATORIO.

Los arhitrajes Ohlicatorios sefalados por el Estado, lo
son en tazdn del interés social; para evitar paralizaeién
en ciertas actividades de vital importancia para la econo
mia de un pais v ror tal rmotivo, las Leves que ordenan el
arhitradie olligatorio, disporen que los laudos dictados
vor los citados Tribunales sean de’carécter oblicatorio
npara lasg partes,a la vez que declaren ilegales las huelgas

v los lockouts. Mo se requiere que en el arhitraje ohliga

torio los laudos tengan el carfcter de ohliagatorios.
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El arbitraje obligatorio difiere sustancialmente del volun
tario, por cuanto en. éste Gltimo el arhitraje es debtdoe "a
una manifestacién de comfin acuerdo entre las partes y en
el obliqatofio dicho arhitraje se realiza por una imposi
~¢ibén de la autoridad del Estado, sea por que él considera
que con el arhitraje se‘consigue una mejor reglamentacibn

de los salarios y de las condiciones de vida, etc.

El arbitraje obligatorio esté instituido para ciertos sec
tores de la Industria, por razones anteriormente serala

das. DIste procedimiento tiene sus criticas por cuanto se
priva a las partes de hacer uso de recursos legitimbs, pe
ro hatu;almente que el bien comin prima sobre el hien par

ticular v de ahi la necesidad de su aplicacidén.

El Arﬁiculo 452 del C.S.'T. sefiala los casoé en los cua
les procede el arbitraje obligatorio "Los. conflictos co
lectivos del trabajo que se presentan en los servicios pd
glicos v que no hubieren podido resolver mediante arreglo

directo o por conciliacifin, serén sometidos al arhitramen

to oblicatorio”.

A su vez el Articulo 450 sefiala los casos en los cuales

no puede haber suspensién colectiva del trabaijo.
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A contrario sensu, se colige gue en estas circunstancias
es obligatoric el arbitraje cuando no se haya podido lle
gar a un acuerdo en la etapa de arreglb directo y de con

‘ciliacién.

Ll fallo en el arbitfaﬁe ohligatorio una vez que ha sido
declarado exequible por la Corte Suprema de Justicia, tie
ne fuerza de sentencia Y por lo‘miSmo es obligatorio para
las partes. Fsto en razén de que el fallo arbitral obli
gaterio est§ asimilado a la Convencidn Colectiva, y por.
lo mismo fidja las condiciones que regirén_los coptratos
de trahajo durante su ﬁigencia, aue no puede exceder de
dos  (2) aﬁos,_y que se prgrroqar& por perfiodos de seis
{(¢) meses si no ha sido legalmente denunciado. La Ley
quiere que haya continuidad en la normacibn de las condi
ciones generales'del-trabajo y por lo mismo cuando una
parte manifiesta su deseo de dar por terninado el laudo o
fallo es indispensabhle que .se empiece inmediatamente la
revisién v nor nipcfin meotivo ﬁojnré,de reqir el anterior
_hasta tanto no sc haya elaborado el nuevo laudo o conven
cién. Lo anterior quiere decir que no se trata Qe una
ruptura de relaciones sino solo de la revisidn de las que
son necesarias cque se practiguen, de cuando cn vez, para
una adaptacitn a las condiciones de trabaiacores y para

1a Imrresa.
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Tamhién dispone la Ley que durante la vigencia del fallo
no puede haber suspensién colectiva del trabajo. & E€ste
aspecto no referimos m4s detenidamente en su debida opor

“tunidad.

En algunas Legislaciones los efectos de los laudos afbi
-trales de carédcter obligatorio se hacen extensivoé para
los trabajacdores de Empresas similares. Fsta deﬁermina‘
cibén a primera vista que menoscaba el poder de los sindi
catos, porque si las condiciones de cmpleo se fijan median
te laudos arbitrales, alounos trabajadores tendrén_poco o]
ningGn interds en afiliarse a un Sindicato. La realidad
sinvembargo parece gque es otra porque Son pruebas convin
centes en apoyo de esta afirmacién. Los sistemas de arbi
traje_han contribuido al desarrollco de los sindicatos ¥y
de las organizacinnes de empleados porque solo las organi
zaciones suficientemente répresentat{vas son las que son
Tribungles de Arbitramente reconocen y por lo mismo mere
;en el derecho de comparecer ante ecllos, aumentando de es
ta manera su poder y su prestigio. FEs apenas l&gico que
las oraganizaciones tanto sindicales como empleadoras en

tre mis prestigio tenga_ mayor influencia ejerce sobre los

arbitros.
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En lo tocante a la duracidén, los arbitros disponen de las

10.3 DUPACIOMN O VIGEMCIA DEL FALLO ARDITRATL.

mismas facultades que las partes en la convencifn colecti
va, para deferminarla, Fn estas condiciones, pueden acor
darla por un término fijo, o por el tiempo que dure 1la
realizacién de una obra o labor especifico. &i né se de
termina ninguna, se entiende que tiene vigencia para pe
riodos sucesivos de seis (6) meses. Sin embargo, si éxis
te limite en cuanto a su bfolongacién en el tiempo, pués,
por mandato'expreso de la Ley, su vigencia no puede ser
mayor de dos (2) afos. Esta prohibhicidn se fundamenta
en lo- camhiantes que son las condiciones de vida de los

" trahajadores. Acordar un plazo mayor, de cinco (5) o
diez (iO) afios, por ejemplo, de duracidn de un fallo ar
hitral, seria condenar a los trabajadores a moérir de ina
nicidén, si se tiene en cuenta lag diarias variaciones que

padecen los salarios reales, ocasionadas

por ‘las devalua

ciones crénicas de la meneda. Tas demas condiciones refe
rentes: denuncia, prdrroca automitica, revisidn y accio

nes de los trabajadores, se rigen por las normas que regu
lan los mismos fenémenos en la convencidn colectiva de

trabajo.
Finalmente, durante la vigencia del fallo no puede haber
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suspensién colectivas de trabajo. Y ello'es apenas légico
gi el fallo resuelives-los puntos del pliego respecto 36'165
cuales no sg.llegé a ningfin acuerdo en las etapas de arre
aqlo directo y de conciliacién, no se ve razdn para que los
.trabajadores decidan suspender colectivamente el trakajo.
'For otra parte, si los patrénos se niegan .a cumplir cual
quiera de las disposiciones contenidas en el fallo, de mo
do que con esa actitud ocasionen perjuicios a los trabaja
dores, estos pueden interponer las acciones necesarias pa
ra exicir su cumplimiento, lo mismo gque la indemnizacidn

por dafos y perjuicios.

10.4 PROHINICION DE SUSPENSION COLFCTIVA DE TRABATO DURAN

mp LA VIAFNCIA DFL FALLO ARBITRAL.

El arkitraje en ceneral estﬁ ideado con el mismo propbdsito
de evitar el cese intespentivo antes de las actividades:
en consecuencia v con mayor razdn el ILegislador ha consice
rado que se debe dar estahilidad y confianza tanto al tra
hajadores como a empleadores durante la vicencia de un lau
do. Las Leyes inspiradas en estas idéas prohiken en forma
expresa la suspensidn de actividades durante las vicencia
del laude v asf le indica el inc. 2° del Artfculo 455 del
.8, del T.- "cﬁando una diferencia se soncta a la deci

5i6n de un Trihunal de Arbitramento Voluntario no puede ha

70
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ber suspensién colectiva del trabhajo". Y el Articulo 461
en su inc. 3° "no puede haber suspensién colectiva del tra

-+

bajo durante el tiempo en que rija el falla arbitral".

vy debe ser asi porque para due se celebre un arbitraje vo
juntario tanto el sindicato como los patronos deben ser su
ficientemente capaces de comprometerse Y respetarse matua
mente para que una vez aceptado el laudo se evite a todo

trance el estar haciendo modificaciones, y con mayor razdn

evitar las huelgas y los Lockouts, que ha sido casualmente

el motivo por el cual las partes han adoptado tal'prbcedi

miento, luego de haber pasadb generalmente las etapas de

arreglo directo y de conciliacién. Hay oportunidades en
las cuales en los laudos se-pactan que se modifican dentro
de cierto tiempo'uha cléusula y muchas veces no se puede'
llegar a soluciohar ese problema, entonces viene un incum
plimiepto de una de las partes o de ambas; en nuestra opi
‘nibén consideramos que en tal evento aundue el Cédigﬁ pre
vee las acciones que puedan ejercitarse por tal incumpli
niento, no por ello se pierde el derecho a la suspensién
de labores, cuando el laudo ha- sido fruto del arbitraje

voluntario.

Fn los fallos de carécter ohligatorio la situaciétn es to

talmente distinta,'porque en tales conflictos no estd per
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mitida la suspensibn de actividades?\gihaﬂigévni después
- @e proferido un laudo por las circunstancias mismas de
las actividades que se realizan, ya que un cese de activi
dades trae significantes consecuencias para la colectivi
dad, 'y el Estado tiene la obligacién de proponer primero
_por el interés de unos pocos. Aqul se caba a cabalidad
el empleo de los procedimientos que la Ley sefiala para el
caso de incumplimiento por parte de los compromretidos por

cualaguier laude arbitral.

Ll fallo sé asimila a una convencién colectiva de trabajo,
ror lo tanto, les son aplicahles las disposiciones del Ar
t{culo 476 del C.S. del T. "los trabajaderes obligados
por-una convencién colectiva de trabajo tienen accién pa
ra exigir su cumplimiento o el paqo.de dafio y perjuicios,
siempre cue el incurplimiento les ocasione un perjuicio
individua}. Los trabajabores pueden delecar el ejercicio-

de esta accibn en su sindicato”.

La anteriorn éisposicién en concorcancia con el Articulo
357 de la citada, mArgen para que el sindicato de hase

Jleve la representacién de los trabajaderes en las recla
raciones que se presenten por la razén de violaciones o

de incumnlimienta del lawdo por los ermprrrarios.



Tn el arhitradje se supoﬁe que las partes tienen el sufi
.cienté poder para comprometerse, que los arkitros deciden
con la mayo; eqﬁiaad posiblé y que cuentan con el apoyo
de las partes, pues de lo contrario sc narfa ilusorio el
jaudo. Tapridn derermos anotar que el laudo una vez homo
logado tiene fuerza de sentencia y por lo nmismo la Ley au
toriza emplear el procedimiento empleado en el juicio eje

cutivo para reclamar por via coactiva su cumplimiento, de

acuerdo con los Articulos 100 y ss. del C. de P.L,

Para las reclamaciones respectivas, aparte de las disposi
ciones antes senaladas, el Decreto No. 1952 de 19¢1, re |
glamentan las formas como se dehen realizar las_reclama
ciones sobre violacidn del iaudo, la representacidn de
nuevos pliegos de peticiones, la denuncia del mismo por
parte de los sindicatos, todo encaminado a evitar la sus
pensién‘colectiva del trabajo, durante el tiempo cque durc

la vigencia del fallo por disposicidn legal o por wvolun

tad de las partes.

Fn el arbitraje voluntario las. partes de comiin acuerdo
ppinién, puede modificar la vicencia del mismo, puesto
que es un contrato y los contratos se deshacen como se¢ ha
cen, no interesa gque en clierta forma vaya comproretido el

interés soccial.
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En el arbitraje obligatorio no se puede tomar la anterior
‘medida porgue va el Estado tiene un derecho que prima so
bre el interdés de las partes, y el laudo ha sido proferi

do précticamente hajo coaccidén de su autoridad.

Mo se justifica la razén por la cual se prohiba la suspen
sidn de labores durante la vigencia de un laudo arbitral,
cuando en dicho laudo se ha estipulado que al cabo de cier
to tiempo habré por ejemplo 1a revisién de una de sus cléu
sulas. Fl patrono y los trahajadores pueden no llegar-'a
entendimienéo en la quificacién de dicha clausula y es en
tonces cuando el patrono aoza del beneficio de un arbitra
mento v los trébajadores aunque vean fallidas sus preten
siones tiene que someterse a ese fallo, porque la Ley les
prohibe OJer01tar el derecho de huelga. Siendo que el lau
do hasido el producto de un acuerdo de voluntadeg, el pa
trono de hecho goza de un derecho superior en el caso Y
por lo mismo, nosotros no venos la razdén para que sin més
f6rmula este conflicto sea sometido a uﬁ arritramento sin

ninguna otra consideracidn.
Ll Cédiqgo, a medada que el concepto de relacidn ohrero-pa

tronal va modificindose en cuanto a su socializacidn, debe

ser tamhién adaptada cn estas disposiciones a fin de lo
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grar una mayor equidad y justicia en sus disposiciones,
dando mayor facilidad para lbs que los trabajadorespuedan
ejercer el derecho de huelga, evitando hasta donde sea po
‘sible CIaréTésté que en dichas suspensiones de trabajo se
~ mezclaen elemeﬁtos extrafios a las partes y se ventilen asun
tos distintos a los intéreses en realidad de verdad a los

trabajadores.
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11. CONCLUSIONES

De todo lo tratado en este trabajo, que algo tiene de es

fuerzo, se puede llegar a las siguientes conclusiones:

Fl c6digo de Trabajo, tanto en su parte sustantiva como
en la procesal dehe ponerse acorde con las circunstén
ciés della dpoca, atendiendo a los principios socioldgi
cos de car&pter Universal y Nacionai.

En lo tocanté al arbitramento debe ser sometidc en lo
posihle a una mejor reclamentacidn para-convertirlo en
una Institucidn sélida que preste, confianza y sequri

dad tanto a los unos como a los otros.

Reféfente a los arbitros, el C6dico nada dice acerca de
los vincﬁlos de sangre o comerciales que liguen a los
drhitros con las partes. Dado que el arbitramento esté
constituido coro medio para evitar las suspensiones co
lectivas del trabajo, y, para resolver las diferencias

ohrero-patronales de fndole econdnica que se suscitan



entre ellos. Fs conveniente precisar con claridad lds re
.quisitos que dehben reunir las personas asiqgnadas por los
drhitros, tales como exicgir que las personas designacdas
para drbitro, tanto en el arbitramento voluntario como pa
ra el obligétorio, sea expertos conocedotres de las condi

ciones que la Ley senale.

Es conveniente tamhién gue se orienten a los trabajadores
en la bondad del arbitramento, y a los directivos de em
presa tales, Jefe Personal, Supervisores o Jefes de Depar
tamento, instruirlos mediante cursos.de relaciones huranas
para cue se compenetren mis con los trahajadores y asf com

prendan mejor las necesidaces de estos. .

Si las anteriores recomendaciones se ponen en préctica y
muchas otras gue se puedan sacar al analizar este tema, se

evitaran en lo sucesivo un sin nlimero de conflictos que a

veces paralizan las actividades, tanto del Fstado coro las

de Fmpresas aque repercuten ldoicanente en la economia Na

cional, como de las I'mpresas mnismas,
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