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INTRODUCCION

E1 reglamento de la Facultad de Derecho de la -~ |
Unlver91dad de Cartagena, exlge a los estudlantes gue. ya
han termlnado satlsfactorlamente 8us EStudlos, le presen
tacién de un’ traba30 o monografia de carécter Jurldlco,
como cabe. ‘apenas suponer o esperar que ssi suceda, para-

‘otorgarle ‘el titulo que lo acredite,- habllite en el eJer

cicio de tan hoble y humang profeslén. |
AL efecto, encontréndonos -dgntro del 1leno, de~-
esta excepc;dnal formalidad reglamentarla, hemos selec_—

01onado como trabajo de. tés1s, para optar el titulo de ~

doctor en, Derecho y Clenc1as Pollticas, el Contrato de,51

Trabaao, estuélando sus aspectos generales, 51n preten -
der abarcar todo su: eampo ¥y consecuencias jurid1cas en -
el Derecho del Trabaao, solamerite nos anlma el ‘deseo de-

' adentrarnos en el estudio ¥ conslderaC1ones de. las fuen-
tes y elementos constitutivos del Contrato de Traba;o co ..

mo tamblén sus consecuen01as 0 1nC1denc1as econémlcas 80
01ales, Juridlcas,en las relaciones obrero—patronales en
nuestro ‘pais. Como es logico esperar que ‘as{ gea la con-
ducta vertebral de éste ensayo,ello,naxuralmenta sln des}?
cartar, el estudlq de su desarrollo histérico. .



- _CAPITULO I
. HISTORTA DEL DERECHO. LABORAL EN COLOMBIA

¥

, ‘El Derecho Laboral en nuestro pais ha tenido un’ deu
,sarrollo histérlco nés o menos 1argo,- los-tratadistas de

- egte derecho,. después de un 1argo ¥y conecienzudo estudlo,

han.1llegado a dividir las époeas de fomaclén del dere =
eho en Prehlspénlca ¥ Na61onal. .

' PREHISPANICA.—

~La prlmera época seﬁextendlé desde los tlempos pre~

| hlstéricos hasta fines del siglo XV, ' ' ;

_ ~ 8in lugar a dudas este fué el periddo mds largo de
'nuestra historia y comprende desde la habilitaeidén  del
territorio Colomblano, hasta los deseublrmientos de los

‘uspaﬁoles.\ ‘ ' ‘

”-HISPANICAu—

| El perlddo hispéniso comprende los slglos XYI al
,XVIII Durante eéstos tres sxglos reeibié nuestra patria .
';un gran flujo -de Espafia. Sus’ gentes venidas més allé del_'
- mar: o sea,de otro eontlnente eonqulstaron su vida soeial
supolitica ¥ rellglosa hasta nosotros Varias institueio
-nes reglamentaron baséndose en la.; 1nfluenc1a de raza las
prestaczones de servieio personales como son, la. esclaV1
tu&, la, eneomlanda ¥y la mita. :

LA-ESQ;A%IT&D.-
! anthulslma forma de trabaao, se eonocié antre -
_-nosotros durante el perlddo hlspénleo. Esta era ¢onoceida

y '
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y empleada por los espaﬁoles, al llegar aqui 1a pusleron‘;“
B ?;7' 3 en préctlea y recayé sobre los ind1v1duos de raza TIeZTrR.

T,

dado,con51stia en repartlr a 1os indios eonqulstados ‘pa~-
% beneflcx%rsa de SﬂSsierVICIOS iardonales. Ahi esiriba

| S
it J' !
&

dios. Las gnlcas peraonac que. podian ser. eneomenderos -
eran 105 espaﬁolos." " ﬁt”? = "'. '

. La ennomlendasera blen lnalianable, ya que no podlaﬁ;;
, enaJenarse a ningﬁn titulo, ni prestarse ni arrondarao,y_
‘el dereeho de propledad sobre la ensomlenda se ‘gonside ~ -

'ﬁraba indiv1siblo.," : - ,
' “La ansomlenda en un prlnilplo fué rechazada poT. la

'Q“Relna Isabel, pero a partir de1503 tuve 1a aproba¢16n dev

'1a corona ¥y empezé a estrueturarse 1a Institueibh.

~En’ el afio de 1512 8é establecid el tiempo de traba—"

jb, aran de elnso meses y ouarenta dias de’destanso.

La praoeupaclén de Los espaﬁoles fué suprlmlr el in -

=Lﬂ‘;dmo dentro de’ laa eneomlendas, pero por. desgracla el tra

fbaao an Amérlea fu6 obligatorio e par31st16 durante el =

o perlodo Colonlal.

s L:* A u "I“,.?'m}' rs

:f[g»" ia Mlta fu6 una 1nst1tu-16n auridlca ur poco mﬁa -

"i,perfeota a la eneomlenda y 51mllar al eontrato de trabau‘

jo.. Consistlia en ia obllgaeién que tenian.los indlds de

 ';traba3ar clerto nﬁmcro de dias del afio al serV1eio da = .

’zloageolonlzadores espanoles quo asi lo hla;eran perel -

_ J b1ando por ello determinado salario."
\T.“‘\ v ‘ *\-.‘¢ ‘ - . .

Estaba coﬁstltulda por el entomendero y el encomen-

%;g; la dlfereneia entre la‘Esclavitud y 18 Encom&enda. En la s
¢ ‘ﬁrlmsra era . sobra los negros y la’ segunda sobre los in - .-
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- “v1enda "al valor de los gastos de movmllzaeién~entre el -

-. -Podiﬁn trabajar aamés o menos d1e2 1aguas de BU. vi—f

- 1ugar de a2 easa Al lugar davtrabaao. IR .
FORMAYPAGO DE 108 SALARIOS. S T
Segﬁn éstas d13p031e10nes o8 salarlos B8 pagaban - ;' -

. ‘DESCANSO Do’mﬁi’cu' BEMUNERADO-

: 'hublesa trabagado.- :

| mocﬁﬁmjmio 'EsPECIAI..--‘ ,

108 sébados por la tarae y para tal fin'la Jornada terml

'_naba una hora antes de 10 flaado or&inarlamente.ﬂ )

: En 1601 se deeraté ‘que laa justieias reazles se preo
cuparan de los 1ndios enfermos.

'\‘l'-‘-

'VEh 1541'33 préhibié el trabajo .en los dias‘domingosi
-y feriados*y en los diaa de fiestas de - guardar, Y en 1506
se,hlzo obllgatorlo el pago de el septimo dia -eomo si se

z

.

En el aﬁo de 1514 se estable016 que los lltigloS' -
eon,lndlos o entrerellos debia segulrae un proeedimlento

) sumarie v el fallo debia pronunclarse eon ooneien01a. '

La llberaolén del trabaao empezé en la edad moderna

Lien forma precarla, el trabaaador, al obrero ,gue prestaba

un serv1clo perSOnal tenia autonomia para eontratar li~
*bremente las condlclones del trabaao ‘con el patrén, pero
.88 de’ saber.que qulen ponia laa oondiciones & Bu antoao

 .era el. patrén, por tener la fuerza del oapltal ‘a su fé-

vor, pero apesar de esta 1n1¢1a010n ‘88 de Teconoesr que -’

- se dieron 1os pasos para el verdsders naclmlento del de

recho .del. trabaao, porque el estado infrahumano en que .
el trabanador prestaba.sus serv1cios, le dlé 1a margen a

|  1Pensar que dabia buscar los medios para aallr ae esa gir

: s . . -
oao . ,_‘7- PR - o HES e . .

- i L ' . . v A
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‘ﬂ ;" L ;7{ tuacién y sobre todo buscar la férmula en que pudiara -

fcontratar gus’ serV1eios en 1gual condlcién que el patro-

[ jresarlo que ‘tomara parte aotiva en la luchd emprendlda¢
e e w."En 15-edad- contemporanea criticaron los’ esfuerzos reali-

- A ‘ron. la necesldad de elaborar un ordenamlento de Dereoho
.£;}’, o ‘Laboral, creando -in ordenamlento 3uridlco basado en los—

:Q'J: § -'.j‘prlnglplos de- Derecho ClVll, pero que engldba“la mayor -

: . :%parte de Las 1nst1tuc10nes que hoy oxistenien el Derecho
. ‘ .,
. ‘ ; L SRR S .
. : del Trabaao.# o Tae v d
.".‘ ) . . , o a 1 "\' F SR R 1 o
e . ’ ,
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gno busoaba a su vez ‘eomo eolaborador, al goblerno e inte

zados y fué. asi eomo los eatadlstas N 1eglsladores v1e -
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Tl enwRanIbADES DEL CONIRATO DE tamdo |

D “f‘: Uno de los contratoa més frecuantes es del de traba T
e Jo, ya que el trabaao es la mayor fuente de produ001én w E
;;;;-_}.--‘\ Mde riqueza en-el’ comﬁn dennmlnador de los ggsos, ila aCti_P :3wflf
NCEEPR T B vzdaﬂ queaproporelona una remuneraclénAmedlante 1a cual-‘» 3"”

:;ﬁ?v.7“'y'-u_e1 hombre sat1aface las necesidadea prnmarlas suyas ¥ de.
'ﬂ'ijjJﬂ: . sy famllla. Bl traba30 es 1nherente ala persona humana,, )
N | la estlpula01on contraetual debe estar revestlda de cier '}1 Qg**
‘ ' _ 8, dlgnldad y eategoria dlferente a las demés estipula -.1.3"'h
S  - c1ones eqntractuales. ~ ‘ §FLTe T R e
' S Es factlble observar, adeéa, 1& 1ntensa modlflcaclon S

B que v1ene producléndose en torno a los 1ntereses 1n&1V1e:'
?L_¥"7j1.~¥” duales. En este estado de cosas el derecho de 105 contra‘_ ;
= : tos el que . més grande modlfleaclones sufre, debido =& que .
_ el orden de relaclones estan pasando pausada ¥ progresi-. 

f,vamente a\ser de éoclales & colactlvas.;.ﬁhf- ’

L ’ En.épocas 10 - muy 1e;anas el acuérdb ‘de voluntades -
' Tse producia dé una menera lenta yparéimoniosa ¥ geremonio -

e ‘*sa,“tras dllatadas v engorroaas dlscu51ones 8¢. oonoluian” j'g'-u 
R las negocla01ones contractuales,actualmente log contra - R
X ' tos’ se’ lleban de una manera réalda de acuerdo a las clr—f -
: cunstanclaé 1m@uestas por las empreﬁas, se ha pr@gresadot? :
de’una manera répida de. acuer&o a, 1as 01rcunstanclas ime .
L o puestas por las empresas, se ha.progresado conslderable- i ;
t’?”‘:{,‘ . mente &l1- rltmc de 1os adelantos ¥ progresos 1ndustr1ales. '
'l*{z‘ij-_ﬂ-a' Esto obliga a leer31flcar el concepto contractual, .
’-pizﬁ R mantenlendo las lineas. clé51cas ‘observadas. en. todos" los. e
fllh“ff - contratos @ero$r1giendose por miévas formas dadas por ~ |
1Y?ij, las grandes empresas que contratan mlllones de ebreros -
B BESTRER T ‘H . .}' f’,; L e T
Sl 1"1’,w Pl SOEEE e e
B P b W S T § R . T




13131n mediar prGV1a dlscusldn con ellos sx«no que, seﬁala
:{das sus condlciones unllateralemtnes 31n 1a contlngencla .
.de la mod1ficaczén, Gomo - 51 fuera un. estguto genaral, en -
‘_ftodo caso, es conveniente giie- 1as relaciones obrerd’ pa - .
}{tronales 51gan rev1st1endo carécter contractual., '

DENOMINACION DEL CONTRATO DE. TRA:BAJO v
cmmxca DE 108, AUTORES A BSTA. DENOMINAOION
A T “La expreslén contrato Qe-trabajo, no- flguraba en Los"
F i L ‘A;ﬂcédlgos ClVlles del Slglo XII, astos aolo leglslaron 20~
}iﬂ75bre 1003016n da serv1clos.f¢ _ : : : :
'   \ Laqexpreslén fué aceptada en prancmpio de modo ofi~-
c . ':dlal en Bélglca por la Ley- d601ma de Marzo -ds 1900, des-
R : wfpuésf'n Sulza, més tarde en Franela, donde flguré por “-_'
. ! ,iﬂPrlmefa”vez en. la 1ley. del 18 de Jullo de 1901, ineorporaa'
_ ‘ ' ;Afda as su cddigo de trabaao° al referlrse a los obreros o |
Ta oL ””f”'7empleados llamados al serviclo militer, dispuso que’ au -
contrato de trabajo no se reduaera por’ tal causa. Dicha
expresldn fué adoptada posteriormente pof el articulo -
319 del" cédlgo fedérdl de lag obln.gaeiones. | VIR
Del térmlno "Gontrato de,TzabaJo" se ‘ha dmcho" que—“'
aun alehdo falto de preclaldn 10 ‘Tiene €1 defecto de dar
168 una’ deflnlemén inexacta del ob;eto del eontrato" | |
o o Josserand;gratlflca la expresién del contrato de trabajo
i;ﬁ;gjgﬁv,' dieiendo "La: antlgua de- arrendamlento de SBTVlOlO proee-,
-[_‘ L de aeﬂun{punto de v1sta arcaleo,auperflclal,_no euadra -
. H-"-JE5Q: ya con las 1deas modernas de ﬂlbertgﬁ humanaiy?de la. in-

' L dependenela de los trabaaadoras hregldo por un estatuto
or:.gmal‘i fEll contra'lfo *’aﬁ‘bee ll'émado arfendamie nto. de ‘ser”
¢ vieios" a cénqulstado su” auﬁondmia, sé ha traﬂéforma&o -
g en un eontrato de trabaao ¥ con esto nombre no uvoca ya,
“'ni en; el fondo ni en la. forma'elJréeuerdo;del arrenda -
mlenro de cosas; Ios serv1clos p?estadoa por 1as perso -

v - B

. .
' S

-t +. ¥
) R . - \ ‘46.
. x - . ? . . " vl <




anas no pueden ser varlados en el mismo molde que 1os pres

4 ﬁﬁ!

tados “poriiag eosasﬁ ;~;; U
Gide,. seﬁala que el trabago fOrma parte de su obaetov
) ff “I*f'de1lC0ntra¢0ﬂ'N0 ge aesigna a uﬁ contraio por ‘su objeto,
R I« 3 -1 dlee contrato de tlerra,contrato de'cosa ni contra
T %o de dinero. Dlstlnguense los contratos por 8l estado -+
'i‘h‘ © ‘de derecho*que arean. Aqui el estado de- aaalarlado.Porque .
no ha de aecxrsa eontrato as agalariado cuando- se habla~ -
_ "de contrato de matrxmonlo?‘Probablemnnﬁa porque la pala-
R ~ bra ne suena ‘may bien, hoy dfa,’ ni aun para aquellos que
b- _-=J “_ 1a declararon doflnltlva" o o SR S B -
| | ~ Planiol} La ataea con mayor fuerza dlclendo;“Los ju
riseonsultos ge han av:tuado X llamar arrendamlento de -
trabago al contrato da trabaao. En derecho, eata apreecia
"clén no tendria mas’ rasﬂn de ser que - le simdtrieca contra
B to dé” eoaaa. No hay mas’ que: 8010 una’ expre516n que ‘tenga
PR valor clentlfleo, es la de arrandamlento da trabaao.n
| " Con todo el: respeto que nos ‘merscen los] autores an-
“ tes menclonados consideramos que la denominaeldn contraa~
K “i. to.de’ trabajo, estd bien asi, y2 que la persona no se’
| | contrata asi misme, pues esto es imposible desde todo ‘-'
« 70 punto de vista, el trabagador contrata su trabajo que -
o N "feonstlﬁuye €l ‘objeto del. mlamo. Afirmar 1o contrario, g8
y - ria volar el principlo de la llbertad 1nd1v1dual Toda -
e e persona puede contratar el desepeﬁo de su trabago 8 eaml- "
blo de una remuneracldn, 1lameda salarlo,retribuldo éste':
por la persona a la cual favorece eon au aet1v1dad labo-

-
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Gl AU!I_"ONOLEIA; DEL CON‘TRATO DE TRABA&Q
t@ §'f3a'.,”‘_“ ma.autonomia aue reviate ‘el eontrato G’ trabajo do—_l_ c
A _ .be ser, clerta, para que 2 8u vez forme parte de un dere-- -

o ;:eho autonomo £0mo" al dereeho laboral Esto ea asi deb1do S

ey M : . ' Cal
B . ST

Lo - " . N - ' . . ' ) . L L

. T N s N - 16 o Lo ]
. . - . v ;

L N e . e EEI - - - - E : . . " e

P ‘ . . L 4 "o . T . - ° -7 . .- 4 - ;

S




“a que los fenémenos eeonémlcos que el trabago produoe -
eonfigura factoraa nueves que no pueden guardar relaeidn

‘eon el estamento ‘del dereche eomﬁn de los- eontratos. Nin.
guno | dg ellos tiene'eardsteres tan personalea eomo el de"

reeho del trabaao, etyo vineulo eres una traseendeneia -
de 1mportan01a eeonomlca 'y de Buyo una relasidn de perso

hna 2} persona. Solc el matrimonio y. la,adbpq1on, COnnebldai

.;esas relaclones como eontratos bienen’ 1as céracterzstleas
da aunar a las personas faslcaa por.un-vineula juridlco.

Los rastantes cantratos soﬁ porpln genmrblﬁgeneradores.— f

*

de relaclones entre una persona ¥y una- eosa.'
' La autonomia del contrato de trabaso no plerde su -

eflclenc1a 8i pe. oon31dera el heche éocial del trabajo - .

\‘como "atrlbuto esencial de un sector ei mes numeroso de-
1a poblaclén" Por lo ecual 1a leglsla016n tlenda més en
este campo a regular el trabaao en si, ¥ une de _Bus ‘aspec
. tos prlnclpales, la figura contractual lamada contrato -
"de’ trabaao. Bl hecho soelal representado por el traba;o—
1mpone poT necesidad e 1mperat1vo, que el eontrato rela—
tivo al que posea caracterlstlcas prop1as no las genera-
' idaa por ‘el derecho, comﬁn ' '

s problema ha. . Bido expuesto con’ exactltud por Caa— -

".;torena al d801r:_"El hombre su:eto de derecho. en el con-
’ '-trato de trabaao, rlnde Bu act1v1dad para que otra perso‘
“na la aprovaehe. Mlentras esa act1V1dad ge’ desarrolla,el
-ahombre no es duefio de- si mlsmo, pierde su 1ibertad Fisi~

:;f'ca y su labertadtintelectual' eg en cierta manera, el ob

aeto de une: relacion auridaca" , SRR

Tratar esa actlviﬂad como un bien patrlmonial, sin- *

mlrar eltsentldo profunﬂamente humeno que tlene, ha 51ao
‘fel error mas grande del- derecho llheral El régimen de -

“.1as cosas no @8 ni puede ger el régimen de las personas.'ﬁ
EI- sentlao méa hondo del derecho obrero eawhaber devuel— '

A

<o 1as relaclones entre obreros y patronos un sentldo -
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personal y‘huﬁano, esrhaber ‘hecho de una relaolén patrl-
monlal, una relcclén &tico 9001al El mismo autor agrega:
“El sujeto trabajador es tamblen en elerto sentldo el ob ",
geto de: la rela016n Juridlca, este dato, en el contrato-
‘de trabaao, de caréater patrlmonlal en el derecho comin, .
tiene un sentldo §t1cp en el derecho obrero Bl obrero -

no €8 una méqulna, que no es un elemento traductlble en~

dlnero, suaeto de fatiga, expuestos a riesgos de explota
c16n,'ha de ser tratado’ como hombzre" . .
Creemos qua el hombre al coﬂvertlrse en asalarladoh

i es d301r, en parte ‘del contrato de trabaao, no -pierde en
nlngﬁn momento g0 libertad fislca ni micho menos su ll -

bertad moral En: primer térmlno 61 es muy llbra de ir a _
donde qulera, con qulen qulera, y como quiera, su obllg;
c16n con91ste en laborar an ‘el 1ugar de su trabaao duran
te la. jornada 1aboral, después el puede hacer lo que ten
ga a bien, 1ncluslve trabajar para otro patrono, a menos -
que, en el contrdto se panté su’; excluszv1dad. i«y? N
El hecho Lde: que el trabaaador durante las horas hé—
blles no pueda desempenar otraa funC1ones dlfernntes a -
la act1V1dad que se comprometié a afectuar, no quiere’ “de

01r esto en ningﬁn momento, que’ &8¢ infrlnaa el derecho a -

| la llbertad ﬂel cual es tltular. ';f' oot

; El contrato de trabago seria tentatorlo a. 1as llber
tades antes dlohas, si medlante estlpula016n ge” obllgara
a’ el trabajador, .86 le moaccionara, a desempeﬁar el’ aer—

vicio. por:parte‘del empleadérg*pero en nlngﬁn momento és

to:se dé ni; en la teorla ‘ni en la préet1ca, el trabagadorf
de suna manara llbra ¥ cxponténea bfreuecsus Serviciocs, Bu;*?
col&boracién;“a Su vez*el;empleador ponefsuswcondloionas
¥y si al,trabaaador le conV1ene acepta, 1 cree. qué le es’
gravoso, 0" 81mplemente no ae pons de acuerdo, el pacto -
=no se”lleva & 'ogbo v alli*no ha pasado ‘nada. .

En cuanto a latllbartad moral,.el problema es aﬁn -
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CLASES(DE E?ENTESff

més f501l de resolver, si algo es 1nherente a la pergona
humana en su moralldad, cada guien elabora su. Propio 06~
digo. moral N nadle tiene por que - entrometerse .en ese car

tabén personal, ¥y i esbo es asi, mal podria afirmarse -

/3

que por medio de un contrato ge vaya a v1olar esta 11ber..--

tad.”, S ‘f' . - ' "

. FUENTES, DEL CONTRATO DE TRABAJO

. 'NOCIONES GENERALES.-"

L‘Particulérizando‘sobre las fuentes del contrato de
trabajo, la 1ndudable primacia o fuente de ereacldn, re
31de en la voiuntad de las partes. o :

La dlstlnczén entre la fuente voluntaria divide la

doctrlna en buena parte, los principios de 1& autonomia '

de-1la voluntad como creadora de la ley conduce a la te -
sis de la relacién de empleo, basada en el pricipio de -
" la "Imperat1V1dad"' .

En virtud de este prlnciplo, 51n con51derar la vo‘-‘
luntad de. las partes se" impone 1a noTmA, ‘segin la cual la

relacién de trabajo gustituye al contrato, y el conteni-

do de la relaclén Juridlca gse fija 1ndependlentemente de
las manlfestaclones volitivas de los’ 1nteresados, de los
.as{ relac;onados,_y 1o contratantes t{picos.

S Ti NS
La primera fuente que establece el leglslador para-

1a regulacién del contrato de trabago, es 1a ley, que por .
extenﬂzén élCanza ‘a 108 decretos y 4 las. disposlelonee -

mlnlsterlales sobre reglamenta016n del’ trabaao.'
Las anterlqrps sonffuentes 1mperativas, ya que la =

voluntad de las pértes no puede establecer "con81deraclo B
_.ngs menos#favorablgs" al’ traba;ador 0 0 partas contrarias

o
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La distlnc16n¥entraﬂfuente voluntarla que & su vez |
es fuente brlmarla de’ creaclén, 1a 1mpuesta por la volun
‘tad de las partes .y 1a fuente imperatlva, la impudsta -

ala voluntad de los contratos, DOT 1ncorpararsa en for-

’ima autométlca al: contenldo de la relacmones Juridlcas.

»?1No ‘es del todo admlslble, ya. que el contrato tlene ﬁnlca‘
mente en el’ concurso de ?oluntadea su- verdadera fuente.—f"
: orlginarla, como ‘bien. se ha dicho, el contrato constitu-

7fye 1a sola exclu31v1aad de fuente voluntarla de la rela—‘
..clén de empleo. Por ello, sun cuando al teoria de la re-

3 ' 1acldn de trabaao considera desprov15ta de fuerza vmncu—‘,.
u,;lar COntractual al consentimlento,mantenléndonos en 1a -"‘_

“;}p051c16n cléslca con31deramos la voluntad como prifiera =

~,laboral o productlva se halla ausente la voluntad del tre

fuente de 1a voluntad del trabaae. Cuando ‘e8- la- aotiv1dad

bajo 1nielal,del que: ha de desplegarla se eneuentre en -

"’tuna amﬁlisima gradaclén que’comprende deade el BBTViClO—

eatstal’ a la esclav1tud, pasando por el cumplimlento de{_

 lciertas penas ¥ la realidad de innegables persecuclones-

;paro seria aberra016n técnica hablar de contratoa.;

PN De acuerdo a- la, cla51flcaclén formulada por Balella

a 1a VOluntad que’ constltuye también para-6l. la priemera
”fuente del eontenldo del éontrato Be agregan por Bl orden
‘"Los contratos colectlvos de oondlclones de trabaae, la— '

'ijley, los usos y las costumbres ¥ la equldad" Conv1ene--
' ,desde luego. anteponer ls voluntad a la. ley, “como famblén.
' ‘a'los pactos colectmvos de las condiciones de trabaao -

'porque g1 blen el 4rea de la. autonomia de la' volunted -

tiende a restrlnglrse cada dfa més, tal reduccldn se lo=-

| »gra mejor medlante el acuerdo de caréo%er colectlvo que-

_por 1mperat1vo legal.
o La teoria gencral de 1as fuentes deL derecho se apll

{ca al tratar partlcularmente del contrato de trabaao.

- _250- P
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' 016n del su;eto indivmduallzado*

Donﬂe ‘se. 31ngularlza en su esenela esd’ fuente‘ﬁe creacién o

que es, como.hemos seﬁalado 1a voluntad de’ las partes.

Las fuentés 1mperativas.han 51do cla31f1cadaa, desdef

el punto de’ V1sta detBa extenéléniﬂFuéntes genéricas, -
fuentes plurales, fuentes sxnguiéreé.;_;-? '7“4.,9‘ '

‘Se estlman fuentes genérlcas las leyes, los decretos
y reglamenios dlctados en. uso de. atrzbuczones del poder—.

Pﬁbllco, se caraeterizan POT °°ht°ﬁér fuentes relaxavaaﬂ;".
(T ;i ~eontrato reallzado o=, ..

LS R S AR

po de contrato de traba;o,,

tencla colectlva a. la jusﬁlcia de trabaso,_alli donﬂe 8.

fea fuenﬁe de derecho se halla admltidafla ordenanza eoo- U

i-'"

.cierta~clase o gruA
Las'fuentes plurales més fre-‘Qﬁ
4 cuentes son; La. consénclén colectlva de traba;o, 1a sen-*-'

LA

peratlva, 1gua1mentenaonde se. adﬁité“’ﬂstas normas>aotuan :rff 

ARy

con fuerza de ey sobre %odas'-as“pelaclonés de trabajo—
en el ﬁmblto estrleto de Vg aplloacién, no estén determl_

nadas e regular a‘todos los que sa bncuentran en determ17f

nada: sztuaelén, 1gual o semaaante afla inclulda dentro -
del érea adonde alcance 1a; norma’ plural. 3‘=z' B
o Son fuentes smngularea laquuewgumxnlstran,ﬁ&rmaa
para un determlnado cpntratofdaoifabaﬁo, 1&8 de aplica
- ¢idn espeeiflcafe determihada Bitua616n Juridiaa entre

suaet%g conretds..Aﬁn euandg por;la,fuente aingular sg -

i . 'l'j

=*'establg§a uné soluc;én{ge canﬁéter norma¢1v0~que presupo

ne clerta generalldad de oarécter peraonal, la determlna
spuproducaﬁg cauaa de. -

4

l 'fu;nta‘slngular. Laa— ?

‘-.‘-

".. :



: *

" conttatos han sido"estableci&és“por'el legislador en el
f"51gulente orden la ley, ﬂecrétoa, dlspoalclones mlnls-

':: ter1a1es, usos y costumbres de cada 1oca11dad, la volun

_tad de.lasmpartas.»_ Can un*; cr o bt ij»g v

ﬁ.r tFljamos eate’. Q%den ¥a que 18 volunﬁad de ias. par -*; |

ftes ne’ puede .establecer coﬁﬁiclones mehos favorables gl
' trabaa do gue las establecldas en cualqulera de las fuen
- tés normativas ante;iores. Esta;clasmflcaclén e hace -
?3partlendo del crltenlo de considerar las 1eyes que las-
:ulayes,decretos, dlSpOSlClones mlnisterlales, usog y. cos
tumbres, constltuyen fuente de los contratos de trabaao-
iiporque repetlmos, la ﬁnxea fuente ereadora es la volun~

tad. Las restantes fuentes son de 1nterpreta016n ¥ nor- |

E matlvas, pero no generadoras de la’ relaemon laborél.
. -DEFINI:CICN‘?D‘EL coMRATo_ DE TRA_BAJO‘-‘,

El Derecho Laboral o de Trabajo, o8 definido, por -
un con31derable'numero de autores como el conaunto de ~
normas dictadas para regular el. contrato de trabago, re
zén por la cual la deflnlclén de- esqs contrato presenta

'-clerta 1mportan01a doctrln ria a parte de la trasoenden— s

f-ela que tlene en - 1a practlca. Ademés claszflcando todos-

' los“hombres dosde el punto de vlsta econﬂmlco en ires ca

' tegorlas. trabagadores aut6nemos,paxrones ¥y trabajadores o

-subordlnados se comprende,como ‘1a inmensa masa de los se

”"res hum noa se. encuentra dentro del contrato de trabajo-

'-comn partes,-como sujeto 1nterv1nlente, ya sea como em -

pleqdcres, ya como dadores de trabago El- nﬁmero de tra— 
_"baabdores auténomos es. 1nferlor, en mucho, al de. los su-

bcrdinados, ¥ cada»dia dlsmanuye por razones’ expllcables
;como el desarrollo ‘de 1a gran’ industria y e1 desenvolv1—
‘miento del comercio.- - '

La neceaidad &e estructurar en deblda forma la ex -
'pllcac16n de 1as normaa inderogables, cu 1es son las re<.

PR
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-,feridas al oontrato de trabaao. ex1ge la. prev1a defini -
cidn de este, con el objete de- adecuar derechos ¥ benefi
'_c1os con sus -correlativas ordena01ones obllgaclones y de

‘beres en una leglsl cidn referida a dlChO contrato, y de_

 §fclarada de orden piblico.

“Pocos contratos han. mer301do en verdad tantas y tan"

fantagénlcas definICIOHGS como el de trabaao. La causa de

lag: dlvergen01as proeede precisumente de las distlntas -
' ‘obricepciones en tofno.a su haturaleze juridlca y a los -
‘factores de carécter social y eccnémlco que ejercen nota‘

-

: ble 1nf1uencla en é1,

| .DEFiNICIONES o :LA. b*o'c:m:rm. =

-., .

dlez aﬁos (o] de un mueble durante un tlempo cualqu1era.l
Segﬁn.Mollna 1o catorlo es Qulen.por un salarlo mi-

- nlmo en dinero alquila una casa a una peradna. ‘

' Lessiua, ‘6ate tratadlsta no consldera el trabaJador

-como un blen 1nmueb1e. En este punto ae. parta de la de-
flnlcidn -de Mollna, Y. vuelve ala d15t1n016n de los. ca -
V_iSUlstaS. "Loca016n.es un contrato por el oual una perso—-f
. ' .na 0 ‘una cosa, medlante un, preclo{ cede para S UB0 0 =
"~uaufructo Dlgo persona, porque une. puade alqullar a.

otra su propla persona y. e suw alervo. Digo cosa, en ge-'
neral sea este mueble Q 1nmueble. o . ‘.ff“‘

Estas dlflhlﬂlones ofrecen 1ntereses por su p051ble*'

, _comparacldn con.: da. doctqlnajactual formula al reapeoto—
© o al coﬁtrato ée trabaao dlsbanto de’ 1oca016n.- By
? ot Lotmar, en Bl plano del derecho p051t1vo con51ﬁera

nue el coﬂtrato de trabaao g équel " por el.cual una -

Luls de Molina ‘en un’ tratado de justlcla ¥ de dere-

cho definia la colocaclén como, un’ "contrato por el cual-
‘v . ge’ 1e concede. a algulen, & cambio, de remuneracidén’ pecund-
rla, el darecho a usar o tamblén de percibir frutos de -
_un blen 1nmueble durante un espaclo de. tlempo 1nferlor al'




-f,persona -trabgaa@or-'se obliga respecto de otra—patrono—_&

trabagar dufante ans tiempc determlnado a eaecutar una—

: obra medl te un preclo"

.

"'H:- Hlnoaosa, “contrato de. traba;o ‘e aquel en v1rtud -
del cual una 0! més personas que g sean.funclonarios pﬁ— e

bllCOS, en la prestaclon &e un. serV1clo se, obllgan 2 e;e

T cutar una obra o a~egeoutar un servmclo a uno o varxos -

patronos, fuera de tode earécter famlllar o de mutuo  &l-

1110, baao la dependencla de aquel, sea cual fuere la —ﬁ'

remuneracién pactada por dlcho serV101o u obra"

‘Bn 1a ‘doctrina. francesa Ruast deflne este contrato- o
"Como una G°n°9°15n Por Ta cual ‘pone ‘su- activzdad perso-ﬂj~

T

nal v prof931onal a’d15p081016nni6 otra, deé-modo que tra.

v ¢ Koy

*

baae bago 1a d15p051010n ae esta &}para sﬁ?prove&ho, me—"‘

dlante una remuneraclén 1lamada aalarlo.

Capitanﬁry Cuchetm*lo*dbn$1&aran boma un con;fatd i

. 3 : i’
"por él’cual una persona, empléado obrero gemestmco,-se-

COmpromete a trabajar para otra durante'un tlempo deter-
" ‘minado o, lo que ‘es més comﬁn 31n figar plazo, medlanﬁe—

una remuneraclén en’alner@ﬂfigada ya Sed ppr un dia, ina.

N semana o por un mes, ya sea segﬁn ryd trabajo reallzado"

“En la doctrlna 1ta11ana D'eufemla_def;ne ‘el contra— .

to mdn.v:Ldua.l del 'trabaao, f"un ‘contrato. aé' dérecho priva-

do medlante el cual uno se obllga medlante compenaacldn,hﬂ

g prestac1onss de %rabaam, al serv101o de otro"
L De—thala, la con51dera "Que es en general el asuer

do entre aquel que presta el trabago y aguel que lo r901

be, dlrigido s constitulr un vinculo auridlco Que consls‘f

Ty

el” aegundo, la oblmgaei&n ae pagar.la mercedn .

te para al prlmero, eri 1a obllgacidn ‘de. trabaaar y para—.,’;

Denﬁrn de 1a doctrina,Braallera Gesarlno Junlon eels‘ -

tlma que el contrato de trabaao es la convenclén en V1r—
tud. del cual una persona ° varlasupersonas fi31caa Se -
obllgan, mediante remuneracién, ¥ prestar serv1cios pr1
vados ‘a otra persona,bago la dlreccién de’ ésta."-



'dlere Bl que reune’ losg, slgulentes requlsltoa'

ﬁfundamento en el derecho privado, por el cusl una perso—'f“
ng ge. oompromete a trabajar para otra, baao la dependen—-

Pl

Dorval Lacerna, egtima’ que "es una convencién con

rCla de esta, medionte una retrihucidn® .

de trabajo <con crlterlos opuetos..

#

Doctrinantea argentlnos han daflnido al contrato -

Ramzrez Gron&a, 1o define. como “yna conven01on con

- la cual unz persong pone su act1vzdad profesional al ser

vieio: de otra, en forma contlnuada, a Camblo de una re-
munera016n"

con:éENI-Do i‘JE'_‘ LAS DEFmiCIONEs -

De- las def1n1c1ones transcrltas surge Como primera -

consecuenc1a, que se débe entender por contrato de tra—
bajos cualqulera que fuere la denomlnaC16n que ae le -

a). Relaclén de dependencla entre las’ partes. .

e

n

ay

;)-

£)

&)

n)

_b) Uso ¥+ dlsfruta ‘de 1d activided ajena. _
g Ex1gencla de una remuneracién,entendlendo por éstm,-

la totalldad de los:beneflclos que el %rabaaador ob-
wtenga por sug’ SGTVIGiOS. ' .
Necesidad, que. los servicios prestadoa sean de caréc

‘ter ecpndmiob exeeptuéndose los reallzados en fami -

-'lla o:por matiio’ auklllo.
Frofeszonalzdad o hdbito en la presta016n del gervi_
C].O. ) . T4

¢ia a la. estabilidad 'en el empleo.
Posibilidad de gque seen uno o varios los obreros. que

-« contrataren o uno o varijos patronos contratantes.”
Que la prestacién del sercicio pueda referirse,tanto

a los de carécter agricola como 1ndustr1al [+] mercan-

!ftil; 88 1ncluye, como norma el domést;co.

3

_ Contlnuldad en 1a preataclén 0, por. lo menos, tenﬂen |
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ﬁh nuestrd concepto e1” contrato“de frabajo es ‘aquel- -

- que’ tlene por obseto 1a prestacién de un serv1c1o en for
',ma continuada y prlvada, con caréater econdmlco y,por el” "
4lcua1 una.de as’ partes (patronoaempleadof), dé-una remu-
;%naraclén (salarlo) a cambio :de la act1v1da& profe51ona1~
.0 ﬁn de. la otra (trabaaador-obrero) baao la dependencia—”‘

-F %

-

R}

EL CONTBATO DE.TRABAJO EN LA LEGISLACION
' POSITIVA :

De remoto apartado en 103 oédlgos 01v11es promulga—‘

dos por el 91glo XIX,+como por el frances, el espaﬁol ¥
- ekt argentlno, ‘que ‘en contados articulos LR referia gl -
‘arendamlenio de obraa de serv101o, el contrato de traba--
;.30, ha pasado a aer'pllar b alco del moderno derecho la-
'_boral -Aun ‘guando como "en’ el cédlgo laboral del Perd y -
el nuevo, e6d1go 01v1l 1tal1ano e mantenga su regulacldn‘

dentro de la codlflcacién civ;l, el hecho -es que he al =

“_canzado, su orﬂenamlanio legal ca$egoria autonoma.

Algunos estados disponen por leyes eapeclales, B8O -

'(bre todo 10 que hace referencma al contrato de trabaao,-
S yen otTos que ha codzflcado BU relagién laboral aparace”

1nclu1do dentro de ‘sus cédlgos de trabaao. En este genti

. Apgentina.-. El»cddlgo civil ‘ergentino, no. contiene'

4disp091c1ones especlflcas al contrato de trabaao, figura

auridica desconOC1das en tlempo de ‘su promulgacién. En -

la- época que; este cédigo fué sanclonado ne reconocia a - -
Ulaa rel c1onea A borales elvalcance que le dé actualmen—
“ te; solo con31deraba la 100&016n de serv1c1os como el tra

I'5 e e .; ,.._._. HERE N - . 64
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do han leglalado en partleular aobre el contrato de tra-. f
',baao, dentro ae cédlgoa especiales mediante 1a wnidn loa,f
'alguientes paiaea*; ) Lt ’

]



to atravez del cual ae régulaba el traba;o prestado por- * -
\cuenta aaena.,-;‘ ' :

PRI ) £

AN & T
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El codlfmcador 16 pudd pr@Veer el aIcance,orlenta -

LT I A L WO

ic16n y desarrollo de una activmdéﬁ como” el trabago, ‘nabia
- de derlvarse en pocos aﬁos una consecuencia Juriﬂlca dls-'
- ;tinta. SRR

e

~Fué atravez de 1a' codiflcaolén mereanxil que se in -,"

‘fftrodujo la regu13016nmposlble del eontrato ﬁe trabaao en

.

1a Repﬁblica de Argentlna. x ; B
Bollvia.- La ley general del traba;o, aprobada el -

‘ocho de dlclembre de’ m11 noveomeﬂtcs cuarenta y dos,tme—*?
~ né 1los carécterea de un verdadero cddlgo del “trabajo, da-

da laé naturalezaa .de 1as 1nstituciones que . regula.'-‘
Brasll.— El decreto ley del: prlmero de Mayo de m;l

n-‘novecientoa cuarenta v, tres, fué aprobada la’, consollda -3
- ¢iéd; de;
;tlr d31 d1ez -de-noviembre .del miemo afio." El 81stema ge -

'-?guldo no es. por C1erto muy recomendable. Seﬁalemoa a- con

1ps 1eyes del trabajo, que entré en yigor & par-ﬂ'

L

 “trato de trabajo. El titulo segundo ge reflere a las nor S
‘mas generales sobre el contrato de trabaao, el capitulo '
N segundo trata,de la duraclén del eontrato. ' '

"j Golomhia.r El eédlgo sust:ntlvo del trabago de Co—

'~ lombia aicta&o Jpor el decreto del cinco de agosto de m11 -
: novecientos clnouenta, dedlca su prmmera parte al dere-
 cho indiV1dual del traba3o, estudlando &etalladamente el
: contrato de trabaao. . - e :

Méxlco.- La 1ey federal del trabaao de Méxlco pro - .

'mulgada el aiez y ocho -de’ Igosto de mil noveclentos treln
“ ey uno oonstltuye un verdadero cédigo de trabajo. EL ti
3 tulo Begundo esté dedicado al contrato de trabajo. Esta-'
) ley‘ha e;er01do especial 1nspira016n sobre 1a legislacidn‘
;(laboral hlspanoamerloana. su influencia surge en- la re -
‘,'gulacién de las instituciones del' contrato de trabajo ~-
| pr1n01pa;gs,_quehhgn dega;rqllaqu@uranie_la cuarta y -

o . - T ¥ Do <
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»tog de’ convanciones y recomenda01ones actualmente en v1—‘f

%

"el titdlo segundo al eoﬁtrato ﬁe trabaao.f ?

qulnta época del corriente smblo hlspanoamerlcano.

‘ Venezuela.—-La ley del trabaao en Venezuela dada por
el decreto ‘de la asamblea del constituyente del velnte ¥y

uno "de Octubre &e mli moveC1enﬁos ouaréhta;y aleﬁe d%ﬁlﬂ&-' {:g

-

LIE= SRR R
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La regulacldn del contrato de trabajo no se ha hecho

por-via de. conven01ones lnternaciOnales, de ‘tal’ forma, -

que la conferen01a de la organlzaclén 1nterna01onal de -

-1&5 institu01ones del COntrato de. trabajo, lo cuel no - .
qu1ere decir’ que no’ se haya ocupado del miamo en cuanto =

traba;o no -ha. aprobado conven016n alguna esp601fica de'—

a partes esencmales que hacen a su contenido.
En tal sentldo, ios derechos de las partes contra—

‘tantes, la 11m1tacldn de voluntad para contratar los -
gervicios a causa de la edad 0 de la ﬁrohlblclén de cier .
' Tos trabaaos_para menores o muaerea, ‘1a limlta016n de la .

aornada de trabago, la regula016n del salarlo minlmo,las;

,cond101bnes de hlglene y seguridad en que deben\prestar—4-
se los serV101os,'el descanso semanal y las va0301ones_—”«
; anuales retrlbuldas, la 351stenc1a por’ enfermedad la res [

: gulacmén de aprendizaae la garantla de igualdad de retrl‘

-

nocturng;’ 1a regulacldn especial de; cierto trabaao, cons

‘ -tltuyen situa01ones juridlcas que han gido: examlnadas -t,
_por la,conferen01a de la,Organlza016n InternaC1onal del

Trabaao, y resPecto g las cuales ge han formulado proyen

LA

[

gencla.yi'_ ;};caf:.‘;_{'

R

>

“_bulclén para el mismo, trabaao, la llta016n del trabajo - _;"'
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NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO
- DE TRABAJO-

1 Nocxorms GENERALES.- BN

Para determlnar la na%uraleza Jur{dlca del contrato

trato prlvado, Como norme obliga a las partea por razén -

u;mde un, vinculo emanado del Tibre cOnsentlmiento manlfesta-
- dby y tal contrato, ‘aunque en su contenldo deben obser -

gy varse 11m1t301onés ‘e 1mposzc10nes de’ carécter 1egal, Nno - =
deja de ser un contrato de carécter prlvaﬂo. ‘Las raZOnes

" de érden pﬁbllco no creamfflguras auridlcas de Srden P~

. bllco' "“'.‘ o ;" N : Lo 7 . S Lo
. i,-- : ;'4..--'_; 3‘7 .E“?r -‘ 'F, e g . ‘, 35“‘ . . i ? jf * _.L.»= LT s {

'-cho de trabaao, mlentras 103 péctos colectivog de condi-’
caones de trabaJO 1n$egrap Wns, regla?entaclén de derecho

7 ;Pﬁbl1CO. Estos pactos determlnan ol contenido de los con

Atratos 1ndxv1duales; pero no modlficaﬁksu naturaleza ju=-
’?rldlca,‘por ser esta- anterlor, 1ograda preclsamente por-.

un acuerdo de voluntades en que s entrecruzan 1ntereses

"partlculares, podemos dec1r prlvados de las partes.

NﬂmURALEZA AUTONOMA'DEL CONTRATO DE TRABAJO.

4

- La doctrlna presenta la. 51gu1ente sltuaclén. la de-

T s; el contrato de trabaao tlene naturalezea ClVll o] co -

'-“mercmal Ev1dentemente, el problema de;a de ser tal cuan

do 88 con31dera al ‘derecho . laboral como un‘derecho auto-;

"'némo, pero ‘se . plantea alli donde el 1eglslador ha encua-

 §dra&o 1la- flgura auridlca blen el cédlgo clvil bien el 04

V"dlgo,de comer01o.’_-

de trabaao, en 1o referernte -a las’ ramas trad1c1onales del
f*derecho, basta ‘tener en cuenta que por constituir un con-.

S
+EL ‘contrato’ de*trabajo @&pone una“felacién“de dére—.; '

Cuando el dador de- trabaao sea comerglante y la presr
‘ ataclgn del trabaao pertenezca al eger01cie del comer01o,,h.'

.




el contrato tendré naturaleza mercéntil,mlentras en 105
.demés casos seré de carécter GlVll.' g

La tenden01a mo&erna de la doctrina y de la 1eg191a

'316n p091t1va consmste en dar &l derecho que tiene al -
trabaao por, obaeto, v al contrato derivado de la presta-"

¢idn del SerV1010 subordinado, un’ absoluto earécter labo
rdl, por tal oausa, 1a anierlor dlstlncidn ¥ cla81f10a - }
clén carece, realmente, de obaeto,kfuera de los casos '
-partlculares, en los cuales el 1egislador dé una eolucidn
determinada, por la’ nclusl6n de dicHor contrato en 105 -
'cédigos de fondo, aean c1v1les 0 merclales.<- -

" TEORIAS QUE ‘SE': FOBMULAN'a'éf- R

h

Hablar de la naturaleza guridica del contrato de “;:5’

trabaao en orden a los demés contratos nomlnados, es aden
trarse en su contenldo, determlnar loa factores connurren
tes,sus elementos, Vs al mmsme tlempo, los de'los COntra "
tos aflnes, estudloxeste 1mpresind1ble para establecer ~
analogias ¥ dlferenciaa. La dcctrlna vacila todavia,al fi
Jar la esencla y carécter de este contrato, por ello ea -

difricil. precisar 1a forma 3urid1ca que le- corresponde y - ;f

fla,indole autonéma ) suborﬁlnada que .lo’ distlngue en rela

"c16n con otras formas Juridicas.‘tégfg N .__;, S e

Evmdentemente las teorias civ1listas no han podldo -/H

) preveer el desarrollo 1ndustrial y econémlco de un mundo
. en conatante evolucidn ¥y cr901miento. Por otra parte,eaaa
'teorias v1enen cons%derando el traba;o Gomo un contrato—
' patrlmonial cuando, ﬁnestran notorio carécter personal,es
ito es, una relacxén‘de hombre a hombre en que la persona
.tlene una traseendencla 1nex15tente en otros contratos.

- I
. .

~ nifestando gon las:de .congiderar el-contrato- de’ “trabajo
. como una 1nst1tucién nueva, 31n contactos con las anti -

Laa dos tendenc;as prlncipales que ge. han venido ma,-'
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-'guas reglaa, & la cual se- adaptan otras mds conformes -
- con "las re1a01ones 3001ales Yy economicas actuales, otros
_ pretenden mantener.51n modificacidn el sistema del dere-
cho'civilfpalvh\complétarlo.y.COrreéirloimeﬁiénte leyes-
| aprépiadas, pero conservando 1a estruttura de ser el tra.
bajo de naturaleza edivil por més que posea carécteres -
"proplos."' ' ' ' '

Las teorias formuladas 56 claalflcan en:
a) ClVllistas, _'b) sulagénerlsﬁb

En el prlmer grupo se 1ncluyen por su equlpara.clén-°
.‘con el arrendamlento con 1a compraventa,con la sociedad,

_con ‘el mandato. ‘ ' *
) - -“a g Y E o :

Dos grandeg corrxentes antagénlcas d1v1den a la docf
trina en cuanto_al’ problema de la naturaleza Juridlca de

-«1-'? "

;f da* relacldny;hdmv1dua1 .ae trabago, son: elias.~'

\

2)"’ La constractuallsta, b) La antlcontractualista.”

‘ Por ﬁitlmo, bien sab%deBS, que la denomlnacldn que
las partes qa’ s’ contf to por ellas celebrados no’ afecta
a lsa espe01a1 naturaleza del mismo, cuya verdadera, indole

fauridlca se determlna por la rélacidén del vinculo, lo -
cual se hace necesarlo con el fin de aplicas dlSpOSlClO-
'nes inderogables o 1rrenunciablea, por ser de Srden pibli
co les gue otorgan beneficios y determinen obligaeiones—

‘que se producen siempre gue la naturaleza del vinculo se&
laboral, esto es, que nos encontremos en presencia de up

gontratb de ﬁrabajo;

‘LA TESIS DE PLANIOL. .,
Planiol objeté la tesis comé impropia la denomina -

cién de contrato de trdbajo sefialando que la ¥nica expre.

eidn eon valer 01entico es la de "arrendamiento de traba
Jo“ por con51derar que este contrato const:tuye en el

n
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La

A

'wutlllzable pOT, otro, como la de 1a méqulna o la ‘de un- ca -

, fondo un arrendamlento.-na casa arrendada con31ate en 1a
fffuerza de trabago utllizaﬁa por cada persona, energis -

E

ballo, e . L

WL Y .‘r", ’ v

La tesls de Planlol, reaulta c;erta a. primera vista

'«pues el patrono arrelnda la fuerza del trabaaador, pero-
" pe’ contradlce ablertamente con la tesis del ‘contrate de
3arrendamlento de trabago ge dé _parece indicar-que se -

'con“brata aobre ‘el producto y no’ %e se arriends al pro- :

ductor. Por otro lado, N0 puede ncebirse nmngﬁn traba—
Ja,. por 1nslgn1f10ante Que este sea, Slﬂ unlr los, dos -

TN

elementos de 1nteligencla N fuerza, euyo resultado es la

proau0016n ﬁtml* Ll caballo cuya fuerza compra Praniol -

con la éel hombre,~requiere ser;eonducido para que rinda

g*;eflcieniemente. El hombre, no el ‘fastor mntellgencla le-

hace entender su eometldo y cumple coﬁ este & caballdad~.
para dar el rendlmiento qua compensa el salarlo. Ya:gue

u1gel hombre o8 capas de derechﬂa, mlentraa que la méquina,
y-el caballo o lo son; debe verne en laﬂnaturaleza juri
,“dlca ae este contrato algo mas" .que -en el; arrendamlento 3

no solo por no ex1stir unz cosa, que arrendar, pues el -~ .
trabauo no. g8 dé al patrono durante 01erto tlempo sino =
que en razén de 108 factorea personales que concurren y

” cuyo valor se dlstlngue de los bienee patrlmonlales.

. . .
‘ *‘: k © e

. TEOE_LIA | DEL 'mmﬁnmmwo -

q.u- - . ' . L

La teoria del arrendamiento para expllcar la teorla
deé la nqturaleza auridlca del trabajo, preva1e016 durante
mucho tiempo aunque hoy 10 - -es conszderada suf1ciente pars’
aclarar dlcha naturaleza guridlca. |

Se tlene en cuenta para ello que el arrenﬁamlento -

supone pr1nc1palmente, la 9039516n de la fuente de Ja -~

'.energia por qulen ha* de utlllzarla, 51tua016n esta que no

_.iﬂ;}‘x -

g
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‘~puede prcducirse en*el contrato ae trabaao "Toda ‘vez que
someter a”i@.persoha dﬁl obrero a la potestad del acree- .-
dor del trabajo “ed tanto "como,. unhe formidable: regresidén-
5 .0, involucién, consmderar aguel como una cosa ¥ dotar 8 =
,1a relaciép 1aboral del carécter serV1l qua orlglnalmenu'

» 3 ; -

. ;M ) kS :
i e e -ge tuvg" * :'vas i "‘% S 'u ¥, ..,"v‘ | ',«"' =) .‘..,‘ _,-.,.’.'z

-
1}& ,

) Cuando e habla de arreqﬁamlento, B conlleva la il
- 'dea de uso Que ha de hacerse:durante 01erﬁo tlempo de 1&_7,17‘
S .. cosa. de otro, o sea del. traba;o ajeno, lo cual es 1nexac;f
f,~ to, no solo porque 8e dé uria extenslon.lnsospedhada de a '
o la pal bra cosa sino porque ademés el traba;o eon51ste -
'77,“-- -]””en esfuerzos potenclalea pero reallzarse, -no reallzadoa,
) ’}{;51endo asl mater1almente 1mposib1es que el trabago cons-

'*:tituya objeto de 1a tenen01a.‘; TA, ‘- .ﬁg

"~

fl L

t Por otra parte uno ae 1os contratantes sl no aproveJ~ “:
cha ﬂel trabaaador, ge- beneflcla con su trabaao. con su—,a ’
_‘actlvmdad f151ca, del cual es productos y no producido ,}

| V_Jla oblnga016n geria de dar su trabaao, ¥y de no Hacerio,-
T '-":§por lo cual podia 86T ex1g1da poxr’ compulslva,-lo cual -
j:_;f «;E7iria en contra de 1@ llbertad indiV1dual. El contrato de"
1”{*:ff‘fg;;arrendamlento presupone la 1dea de una cosa Que existia-
I ',__:al momento de: realizarse el acuerdo de voluntades, y.1lo - g
RIE ?-unlco que ex;stia‘en ese momento es ¢l trabajador, szen-* L
L :u,:'7'_&0 asi la*persena de este seria la arrendada, 1o cual Te -
:. ulta imp051ble.“3xia- ' e ' ‘ -

‘_ '-_T'E:QR;A;;J.*:E c;\RNELUTif. |

'..« AT | . : . Py
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, Trata«carnelutl de 1dent1f1car el COntrato de traba
'Jo con el der@ompraventa y para ello, recurre COmo eaem—‘; :
| ‘i,plo al contrato ‘cuyo objeto es el de sumlnlstro de ener- S
BRI % eléctrlca. ‘Sogtiene asi que la fuente del contrato - -
| | -, no’és’ la fuente de energia sino la energia mlsma que so-
F,;o pueae ser objeto de compraventa. Sl el hombre no ﬁue—-
_ ’de ser: ‘objeto-de venta, 81 lo puede ‘ser su fuerza de tré
“{-' f, o baaq,,sg;gnsrgia.‘La energia.gale.de &1, 3 no vuelve a =
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.“?entrar. Textualmente expreea "responder que el trebaaar L
" dot conserva su fuera ¥ su objeto de trabaao, -¥ que, eolo

concede el goce, es confunﬁ1r la energla con su fuente,

lo que 1e queda al trabaaedor es.la fuente de ‘Bu energ{a f
}es deC1r, SU Cuerpo mlemo, la energla, einembargo sale -

{deélyzmxmﬂyd' - 'j-, o o f@,;

2 : N . 2
S XN Uy A "-’ [ ;
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-

_ Ev1dentemente por ei cenfrato‘de trabejb, el traba~ |
i Jador no ce@e 1e fuerza de su tra@a;o,“unlcamente pone e

: dlepoemggdhfﬁelmpafrong un: rendmmlento,rQue aete puede e
']utllizar o né ‘La activided material o 1ntelectual no, -

.

'puede ser medlda oon. precisién como 14 énergia eléctrlca

Fs.‘

' }y 1a obllgaclén del trabwjador cone1e%e eﬁ'e% fuerza, la-

A e

_cual nbrpertenecese a su. gatrlmonia, ya. que 3 trabajo -

es 1nherente ‘a la persona misma de él, Lo que el traba;ah

ﬂdor contrata ee su trabaao césa muy aletlnta a le eéner -
f gia Que &espllega. A veees no hay emplee de fuerza, Q ener }-‘f
"gia algune slno slmplemente un acto de presencma como Se-

rian los*contratoe celebrddee cor los modelos. La‘energla '
*~e1éctr1ca eumlnletreda se mide ¥ se fmaa 8w precio de Al
N Htemano mlentree que la’ aet1vmﬂad del trabajador no se. -
" puede: medlr ¥s como es. Sabldd‘&l salario se flaa con re-
--11a016n el tlempo o e la obra reallzada.’ ' :

> I

N

& . "

Un ampllo nﬁmero de tratadietas eoetienen que el con .
:trato de trabaao en su naturaleza juridlca es. 1gual al de .
' . la 5001edad. Gonsidera que entre: el trabagador ¥ €l p&tron

no ee eetablece una rela016n juridlca muy eemeaante a le

. que exiete entre miembros de una soc1edad, y que 18’ apor

ta016n.de unoe con51ste ‘en. el ‘trabajo. y la de otros en -

el capltal— Soetlene que el trabaaador ¥ el patreno estan_

B . - ' it
- e oL N T e . 1t P LY
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‘colocados en poslclén de igualdad, ponen en- comﬁn el unp-
Bk capltal y elVotro :8u fuerza de trabaao para -agumir y
”produc1r utllldades econdmlcas*que serian beneflclo de -

R [y
Ty - . \
: e . o . -

ambos., .

3 rcm‘ncg;;__,« o -*_

Consideramos no cabe apllcar el contrato de socie -

'f{“jdad al. del. trahago, pues 1as partes no . %e obllgan en 5a~»_
L Y e una prestacadn para ob%bner utllldades apreciablesﬂ*
R {f:en dlnero ni ae div1den esta utllldades entre ellas. E1 |
S "pé%xnrm?boncufre con” todas las. perdidag‘y ganan01a‘F -.‘
R i‘w.&¥:m18$ﬁ163 gue ‘oI frabagadoréfija de antemano su utilided

o sea) el salarlo gue ha ae. recibir por Tﬁ prestaclén -
R de): aerv101o o actmvmdéﬁ%que ﬁesempeﬂa 'renunbiando as{ .
 1¥ﬁi __.,“VJWa‘cualq%ﬁgy otro ben6f1C10 quezpugﬂe;reportarle su tra—‘
' " Bajo ;qs Carac%erlstlcas .gobran en'el: Contrato para - '
1que pueda rBVGstlr la naturaleza Jurxdlca del de socze-
a) el carégter fijo. dei salarlo, xb) la aubordina

fque esté sometlao ei trabaqador#con,respecto al—f

oo e Se estima que, cuando el’trabaaador actua por el patrono
’w:ff’,?;m; én las relaczones de ‘éste con terceros existe una repre-if*L
PR sentac;én de hecho; a: ia, cual 86, agregauda ‘responsabili-~ '
da& que asume el patrono por 1as tareas de los trabaaado

res ‘a su serv1c1o, especialmente de BUS dependlentes.

S

La dlferen01a ael mandato con elycontrato de trabae-, -
JO reside en “Ia 1dea de’ representacién, que 31endo indlef

»

» . = :
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pensable en el contrato de sociedad, es meramente acci =
dental en el contrato. de trabajo. La gociedad es a tfitu-
lo gratulto, mientas que ‘en el contrato de trabajo es’ - .
oneroso, en el mandato no hay jornadae laboral estableci-‘
da mlentras que en el contrato de trabaao, hay que apegar
se & las normes. 1egales. Uno y otro contato ge diferen -
c¢ia por el salarlo, razén principal de la’ subordlna016n
del trabajador; mientras el mandatario obra juridicamen=-
. Fte con: 1ndependen01a*realiZando‘actos Juridlcos por“cuen
ta y rlesgo del’ mantarlo" ?‘no preta01ones de orden ma ~
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ELEMENTOS ESENCIALES DEL CONTRATO DE

. ;'f ¢ v-u- w P b e
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',CONSIDERACIONES GENERAEES - ': i
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. Gomo norma, lésfleyes refarentes al contratc de tra
J’baac,pretenden en su finalidad sustltulr el réglmen de -
necesidades de las razones de. fuerza, en que generalmen-.
te se producen las rela01ones entre capltal y trabaao,
. por humanmdad v justlcia, intentan despoaar al trabago -

'de la 1ndole de slmple mercancia, valorada segun los prlnr

01plos ‘de la fuerza ¥y la demanda, para c nvertirla e ~
.vinculo de colaboracién, condlonados 8’ su vez . por 1mp0rh

;tantes 1mperat1vos econémlcos ¥ pr1n01plos de austlcia )
'para ellos se - emprende tamblén el: reemplazo del proced1-

mlento, ¥y ge. refiere al oontrato ‘colectivo, al indiv1dual‘-

wmedlante cléusulas Justas de frabaJO, convenldas por 1os
proplos 1nteresados. SN -';-" o e

Esas 01rcunstancias que le 1mpr1men al contrato de-
mtrabaao una flsonémia particular, revelan en lbs elemen~

-tos de este convenlo, var1a01onea cuya'naturaleza ha 31-u

do formulada por-Gallart F01ch, dlcléndo que en el con &

:trato, se dan Carécteres dlstlntos a los demés contratos
fpues "1os suaetos de la rela016n han de . serfprec1samente
obreros y patronos, en la causg. del contrato, que para =

&l obréro. ea obtener una remuneraclén con que atender sus
ne0831dades v1tales, ¥ las de su famllla, Yy para el patro»

Mo, consegulr 1a aportac1én a la obra productora de'la -

energla ¥ fuerza f151ca del trabaaador, paro prGV1a la -

remuneracién de éste a 1a particlpaclon que. quiere ‘obte~ .

,ner en el obaeto produexdo, en la serarqula que se eata-j
blece pues, en el*conﬁratb de trabao, SXlSte 91empre “una.-
-‘rela016n ﬁe deﬁendencla que es 10 que ha hecho. hablar a- g

L
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galgunos escrltores aleﬁ%nes del elmento¢seﬁor1al~del con
Zztrato" R f-f ', e R .
fffnﬂ»mw Sy ks - SE A TR

Otros,auxores los Jleva al egagérado extremo de aflr

-!mar que, la mayoria de las cosas no habia féndmeno Juridl

Vfco contractual, slno 31mplemente la apllca01dn del esta- :

+ tuto Juridlco contenldo en-las convencionés, 'Leyes que -
'2fson los pactos colectlvos de trabaJo, aplica016n que se
‘&etermlna al darse el acto de la cond101on,con51stente--
- en sollcltar y haber aido admltido en el trabago, f1na1
mente en la mas 1ntensa intervencmon ¥y més culdadosa -
tutela del estado sobre esfa categorla, més que sobre-

| ;_las demés, ‘que hacen al derecho neeesarlo, que vaya ocu”.

pando cada dia mayor érea en 1o que se refiere a la re-.
fgula016n del trabago. B o | _

f

- ELEMENTOS Dﬁn?coﬁrRA:o}ﬁE TRABAJO.

.o

‘Bs freéﬁehtéfdalificar'los eiementbs'del-bontrafo ¥

en- general del aﬂto Juridlco, en: esenclales, naturales. y
aceldentalas, - ' .
Esenciales son.aquellos sin los cu les el contrato-
no- puede darse."_:gﬁ*'f'  e o
S s ; b . - . .7 -"-"l.’ . “ L3 <
Naturales, los que acompaﬁan al contr@to salvo ex-

“_cluirlos las partes.

Accldentales, los que solo axzsten cuando los 1nte—*\

resados 1o determlnan expresamente. g f. Ao

- *

Esen01aleSAEspec1ales, son onor051dad y b1laterall—'

dado _ . ',',"

Esen01ales—00munes, son el consentlmlento la capac1-f

dad el obaeto ¥ las cosaS- o '

Esenclales—Partlculares, son subordlnac1én exc1u91—.
v1dad. establlldaﬁ y remuneraclén.f_ '
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‘ 'realizada'por si. mlsmo" N ; . T A

—

'Es ev1dente dlstlngulr los elémentos esshclales de todo

contrato de aquellos que le son partlcularmente del con~

_'trato de trabago. No quiere:dscir lo expfesado, que si -

bien se daterminan los elementos que deben concurrlr B~ |
ra’ gue ET dé un contrato de trabajo, pueda determlnarse— )

. la falta de aquellos que le son domunes. - La capaczdad,el
'consentlmlento, el obaeto y la causa, se. exigen como. ele

mehtos- 1ndlspensables en todo contrato, ademis de los exi

.gldos para callflcar de trabajo a un contrato que son:’

a) Una act1vxd d personal para produc1r unwefecto, b) que’
se reallce baao 1a v1gllan01a de otra persona o sea la -

subordlnacién, c) Un salzrie o remuneraclén.~-

Las partes puedan establecer llbremenie, en el con -~

trato de trabajo, los pactos, cléusulas ¥ condlciones sque .

-
4. Ll ~}M.= g-

La voluntadicomo'se haavisto, ‘ge encuentra muy - limi

”tada en este contrato y las partes no puedan ser cdnstref‘

'''''

y llmitado la 11bertad coﬁtractual. R .:' ;

El

Segﬁn el cédlgo sustantlvo del . trabago en su articu

1o 23 me requlere que coﬁcurran estos tres elémentos esen-

clales.~“La act1v1dad personal del trabaaador eg decxr,

Esta activldad debe aar de draen productlvo econémi

;co S reallzada por el mmsmo trabaaador.'

‘"La contlnuada subordinacion o dependencla del traba“
_Jadof respcto ‘del- patrono, que faculta a- éste para ex1 -
;glrie el cumpllento de. ordenes, en cualquler momento, en .

,cuanto al mo&b tlempo 0 canrldad de trabaao, ‘B - imponerle
_w'los reglamentos, 1a- cual debe mantenerse por:todo el tlem
po. de duracién del” contra'bo“ - o |

-
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7tengan por convenlentes; salvo gue se . opongan a las IEyes .
ala moral o & 1as buenas costumbres; al ﬁrﬂen pﬁbl1co 0 -
'a los pactos colect1Vos ‘de convencionesg de trabaao ya -

- los usos y costumbres. '
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¢ La subordinacién que exige- ‘el contrato de. trabago,_
ﬁ'es 1a subordlnaclén Juridica,,es decir, la. facultaﬁ que.
tlene el patrono de 1mp rtlr érdenes al trabaaador, ae=-
donde eurge para éste la- obllga016n 1nelud1ble de aca -
tarlas, someterae a ellas ¥y cumplirlas es daczr, llevar-
las 2 cabo. n.f'fp ‘\ »g._' S ; ?V { '

-

*

WL T Para Gue se- “estructure er elemento de. 1a subordlna—
. 016n no o8 nécésario que el trabaaador esté en forma con
. tlnua y reiteradé*baao el mando del patrono. Basta garan ,
R ';";tizar Jas. facultades de. mando del patrono ¥:a su vez la- .
‘ j 'ob11gaci6n de obedienc;a que tiene el trabajador, su per
1'_manente dlsposgén a cumpllr laa 6rdenes del’ patrono. -

: , "Un sélarlo como retrlbucién del BGTVchO"“
a0 ."_ Este elemanto es uno de 1of més’ zmportantea en el -
contrato de trabago, ya “aue 51 felta no - ‘se . ﬁaria el con-
trato, puas el*motivo que lleva ‘al- trabaaador a concluir
T "’-el contrato no es que el de de percmblr une remuneracldn
L S . que ‘le. 51rva para satmsfacer sua neoesldades y las de su-
}; S r"famllla. rl‘ ' ' B o _ _; H

- Creemos que los elementos esen01ales del contrato de
trabago son comunes a los dem@s contraios szn peraulclo—-
de determinar -los elementos aslmlamo eSpe01ales y parti-

lfg : ;lﬁ s cularea de” /éste contrato.
B ¥ o S
o 8i anallzamos los proplos elementos del contrato de
i ' yy‘tabaae podemos establecer lo slgulente' ' - :
. ! o a) Sugetos,de la relaC16n juridlca,de ‘una parte el

trabaaador ¥ de otre el patrono. -

13

t

5p) Cﬁpacidad Juridiqa,iesta capacidad es*dlferente#

S . a la dei derecho cOmﬁn‘” ¥ ooy e b e
Iy . " . g CET - : Lot v Tk Lo
: .

ﬁG) Conaentlmlento de las partes, ‘para formallzar -

‘.,1a relacién de trabé.jo. RN fIT

¥
Cobl L wa

'773) Un vinculo de dependeﬁ01a v aubord1n3016n, ya -

ity IR A

A que él Hue. presta el serV1c10 debe estar dlrecta o 1nd1-

+

L)
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rectamente baao 1a d1r60010n del que lo rec1be.

".e) Prestaclén personal por parte del ﬁrabajador de
un. serV1c10,un esfuerzo ya sea fi51co 0 1ntelectual.

- £) Un salarlo, o sea la retribuc16n econdmica por -
parte del patrone para el trabagador por sus serV101oa -
prestados.. 1'z- . P - B

g) Establlidad, o ses que la presta016n del servi. -
cio sea guficiente para consolidad una rela016n auriﬂica_
© de carécter laboral. ‘ ' a. T e

Los elementos personales del contrato de trabaao sefr'}--"
: redueen a dos, un trabaaador ¥ oun patrono.- s

- bLa denomlnaC16n que se dé a. las partes’ en nada afec'
s rta a'ld naturaleza Juridlca del mismoj y asi puede ser -
obrero, empleado :, prof651ona1, el. prestador de 1os ser—;;
‘vicios en tanto que la otra puede ‘Ber una persona fi31ca¢

A . 4

o Juridlca. S . . .-_ - : 7- R

Al
4t

“

Los elementos acc1dentales o accesorlos del contra—f"*i-
to de trabaao son awuellos que.. ‘no se con51deran como 1nair'
alspensable para au. subslstencla a51,_el rabaaador pro-‘

- V1sto de libreta de trabaao, 1a inscrlpclén en un regis- 3
tro eapec1al, la exlgenc1a que B8l trabagador llene deter
minedes formalldades, son clrcunstancias que'nb ataﬁen -

,’ a la ex1sten01a mlsma del confréto de trabago. L ’

LI

'EL coNsEﬁiﬁim_IEi}}Tp'._{.f‘ SE
El COnsentlmlenrongon51ste en el acuexdo 11berado, Lulu_

_ “1ibre ¥ consiente de.la voluntaﬁ respecto de un acto’. ex-' ' 1
terno, querido de manera expontanea j sln cortapisas.,ﬁ-,;_ﬁ’l;ﬁﬂ

, | % “\' *; d 3

f*',“ ,q,‘,‘_- FR

E%lmoléglcamenie el conseﬁ%lmlento 88 dérlvd‘dei b Ay L
cum y sentlre es decmr, sentlr Juntos, querer la misma~ _
¢osa, lo cual " conlleva acuardq de volunmades. ‘:ﬂ;'";-j‘

*4 S . Ta e
* Bl consentimlento 1mione los sigulenteagelementos -

- o o 3 [N K
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;?voiuntad de los contratantes, . ii
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o condlclones.-

'a) Pluralldad de suaetos, la contrata016n consigo -

.1mlsmo nunca puede darse en el contrato de trabaao.

-

. b) Capaoldad aupuesﬁaﬁpara Valldar el consen01mlento.

c) Voluntad, ya que él conaentlmlento representa la—
“.J‘"t I

-d) Declaraclén, ya que-no resulta suf1c1ente el con-
sent1m1ento como heqho lnterno 81colég1co, se requlere -

) L
L -

E

e) concordanC1a entre la voluntad 1nterna ¥y la decla

¢ “

E1 consentlmlento debe manifestarse con ofera o pro—

: puesta de una de las partes, ¥ aceptarse por la otra,pue
“de ser expreso 0 t501to. El expresgo se manlflesta Yerbal
_mente por escrlto o por ‘sigmnos 1néquivocos, el técito re

sudta del- hecho que lo presuponga 0 que autorlce & presu

mirlo. El eonsentlmlento para su velidéz debe ser libre-
¥ voluntarlo presumlentose asi mlentras no se pruebe lo
;contrarlo. S f*; |

-

. El consentlmlento constltuye elementos esenclales -

en el contrato de- trabaao, Yy exlate aun cuanﬁo gran par;

te de las- condlclones contractuales hayan sido fijadas-
por la .ley; ya que 91n el consentlmlento de las obliga-

. cmones ‘no pueden origlnarse. La libre expresién de la ==«
'-voluntad que goblerna el consentmmlento, se obtiene en-

.;”v1rtud de normas’ estable01dad ror la ley; las limitecio

ries de la volunted soin muy numerosas en el contrato de-

- _trabajo. Tales llmltaclones, -disminuyen y sustltuyen la

manlfesta016n de voluntad, gque no es llbre, por lo menos

"en una de 1as partes.

Por const;tulr el contrato de trabajo un contrato -~

concénsual; produce efectos prcpios'desde que las partes

hayan manifestado mutuamente su consentimisnto. Tiene, —

e

Ul

*
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por obaeto unlr a las partes pon un. - contrato.f

%

El contrato de trabaao, en el sentldo qpe a este -

N varia notablementé, pues el consentlmlento estendiéndose‘

del oontrato, ege clara que, 0 no existe por parte del -

. trabagador o e presenta en un grado 11m1ﬁado.'En la: préca

tica nlngﬁn traba3ador puede ser forzado a la relaC16n -
de %rabaao, ¥y en: ese sentldo, la aflrmacidn que le con -
- tralga obedece a su pleno consentlm;ento.'

_ Son notorlas las cond1c1ones de 1nfer10r1daﬂ econs-

{  mlcas en que ésté el traba;ador con respectc al patrono,‘
y ‘el hecho de que estén preestab1601das 1as conalclonea

de trabago, llmltan cons;derablemente 1a poszbllldad de—

discu51ﬁn por parte ‘del . trabaaador, v, lo .coloca por “e* .

\ fuerza de su 51tua01on eCOnémlca ante 1a nece81dad de -
. aceptar; 7 L RETE B _j  :_.wa,

w

§ Este se. hace ‘mds motorio en relacién -del salarlo,
el cual, cuando no ha sido obaeto de. una estipulacion gque
euponga 1a- interven01on ae’ los trabaaaﬂorea, presupone~
una dlSpOSlClén patronal que 91 trabaaador 7o, puede sino

aceptar © rechazar, ¥y que generalmente aoepta por tratar j

"ge.de-du ﬁnico medio de subslatanC1a. To ‘cual. impllna
“una relat1v1dad del concepto del consentlmlento como

N

'egjﬁ'; o Qlémanto bés1co de la»zntegracién del contrato. y

s .
LN

Segﬁn.fl articulo 1. 508 del Cddlgo ClVll "Los Vi

o c1os de que pueda adoiecer el consentlmlento son* El -

{P -

error, fuerza ¥ dolo" "y -“ " .

_I

T nto el trabaaador como el patrono pueden sufrlr -
las consecuenclas .quese derlvan de los vicios que anulan

| es deblr, el trabaaador y el patrono._

elemento dan las reglal de doctrlnas ¥ del derecho comﬁnt'

como el fruto de una dlscu51on libre de- las condlclonas—_a

'iel consentlmlento. E1l° error, la fuerza Y. el dolo, pueden.
afectar cualguiera de las partes del contrato de ¢rabaao_,=
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El error con91ate "En creer verdaero lo falso ¥ 10
falso verdadero" E1 error puede ger ‘de Hecho o de. ‘dere —f
o ~ “choj es’ de hecho cuando reeaa sobre un-objato o una 8i -
" - B f tua016n dada, es de derecho cuhndo recae sobre una nerma

o Eb error énﬁel éontrato de trabago es de apllcacién, A
K ‘8 falta -de  fiormas espeCIalGB 183 derlvadas del derecho - ' -
A  01v11 31n peraulclos de- adaptarlas & la naturaleza de ‘ég -

ﬁf te COnvenlo. T _;;“i v ‘.,",f . o

. . s s A ‘s
7 o El error de hecho puera referlrse tanto a la natura
J o 1eza del acto auridlco COmO - a la pergona con la cual ge
o forma relaC16n Juridlca. En lo- re1301onado a.la na%urale'
za al error ‘puede ser asen01al; el error que recae sobre
o N la persona en derecho léboral solo 1nva11da el contrato-'
oo *i B \ o ouando la con51dera016n de ella hublere s;do la causa. -

prlnC1pal del mlsmo. "

7
-

A51mlsmo’d1fieren el error sobre 1a persona y el -
L eror sobre la calldad de 1a persona. Por’ e;emplo. Un tra
baaador contratado en su calidad de técnlco que no “rew -
“niere’ tales condlclones, daria origen a*las nulldad del -1“
;*“: | t* acto, pues el: error en. tal caso resulta esenclal. Le ne-
N ' turaleza del’ error: referlda a la prestacldn del trabajo,
S .o a la prestacién del salarlo tiene destacada impoitan -
fig'%, *n"ﬁ=f 01a en el contrato de traba3o. Sobre este. ﬁltlmo cabe des
‘l4.}f,,y_f,_. tacar, gue en. muy rera’ocasiones revestlré el carfcter -
L de eaenclal, pues el salarlo, hoy en dfa no sugle ser. es-h
_ T tableqmdo por las partes; sino: ‘que es, fljado por la ley, - .
Vﬂg_g;ff  '}}- por los pactos colectlvos de trabaao o por la costumbre. o

SN
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1;fuerza no V1cia el consentimlento sino cuando es capaz_;;" .
de produclr Una 1mpresién fuerﬁe en ung’ persona de sano- '

"3u1010, tomando en cuenta su edad, sexo ¥y condicidn.. Se
ﬂ m1ra como una - fuerﬂa de” este género todo acto gque 1nfun—

de a una persona un austo temor de verse expuesta ella,-

sw comsorte. -0 alguna'de susiasoendlentes¢o desendientea~ .

Y @ tn msl irreparable y grave.- '

oo - 1'#"‘;4; ;p‘ ,,’ o ) ' '
:?4"' EI tomoz’ reveren01al,esto ‘b, el _gol0. ‘temor de- deSa
m

gradar a las personas a quienes se debe sumlsmdn y respe
4. .

to, no basta para vzolar el conocmmlento.
. . )»-'f ¥ 1,

y?;,ﬁ*”': 5T?f““ De otro ladc ei articulo‘l 514 defla misma obra ci-
L ”fdta, estipula que "Para que 1a~fuerﬁa Vicie el consenti. -
Dieloa fffmlento o - es-nedesaric que la-ejerza aguel que. es benefl"‘{f
A ,ff01ado por ella, ‘basta que se halla empleado le fuerza pox.
 €%f3i;f"?xlcualquiera persona con: el obJetO de obtener el consentl-.
*f"iento." R SRR . o

f

s --t1‘- -w. 'J‘h

. F; Ce ;i‘q Todo acto Juridico llevado a cabo por fuerza o mie-
' ~.do, earece de valor y ef1Ca01a, 1e fuerza e 1nt1midacién—-
't=hacetacumulable el acto, aunque se halla empleado con un
w:tErcero que ‘no 1ntervenga en 6. - P

. Doso.- |

o Se entlende por dolo toda clase de astucia o trampa.

. ; g__magulnacldn o artificio utilizado para engafiar a otro.

' = El articulo 1515 del Cédlgo Civil establece que "E1 dolo-

‘ ) _ no vicia el consent1m1ento 8ino cuando es obra.de una -

' 5de las p&rtes y cuande ademde aparece claremente que 31nj_
61 no ge: hublera contratado.

'i o :‘f'ka,_ En loa deméa ‘casos: el dolo dé. 1ugar solamente a la
L ‘ accldn de peraulclos contra la persona o persghas gque lo
. han fraguado, 0 que se han aprovechadc de el; contra lag
- prlmeraa por el total valor de los perjuitios, ¥y contra ..
“las segundas hasta concurrenc1a del provecho gque ha ‘re -
C portado el dolo" ' c ‘

T R : : 5 . . o
B . 45 , Do
. ' 8 o g . . - o Lo T .
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por la ley. En 1os demés debe probarse“ c ke

-,CAPACIDAD NOCIONES GENEBALES

" La capacidad es la aptitud de ohrar validamente D
fpor Bi mismo.Supone por tanto le capacmdad de dlsernlr,qu
_'que constituye la posivilidad. de dlstinguir entre lo que;

@8 -1a capacldad ¥y 1a pereonalldad que son ideas distin- “
"tas . La primera presupone ld. apﬁztud de obrar valldamen ’
wte y 1a aegunda impllca 1a»poaivilldad de ser sugeto de

derchos y deaobllgaczones.

j_‘El art;culo 1516 del cddlgo GlVll establece " el dolo no
T se pcesume smno an 1os casos especialmente previstos po-

. La capacidad tlene distintas acepciones apt;tud -
para eaercer profeazén u of1cio; habilidad 1egal pars con

tratar,facultad de obrar valldamente ,habilldad para ser

- su;eto actlvo 0. P&BlVO de re1a01ones Juridicaa.‘ .

“Por capacldad Juridlca se entlende la aptitud que

representanteplegal ,en.las relaciones de dercho”Tlenen -

‘  capacidad para celebrar contrato 1nd1vidual de trabaao t0 .

das las peraonas que hallan cumplldo los 18 aﬂos de e&ad."

Esta capacxdad comprende "no solo la plenitud de las facu"

tades para eatablecer el v1nculo laberal, sino para eger-

“Tﬁn: persona tiene para ser parte- por 8i o por medio de r

cer 1as 3001ones que pueden.desprenderse del mlsmo con el .

fﬂn»de buscar qnte dos organlsmos Jurisd1001onales,1ds Pr

prestaciones que garantlza el trabaao humano. Esta capagc

- cidad e8 llamada plena.o absoluta._ _ o i
. '?Capacidad semiplena’o, relativa la tienen los meno~"

Y
re6°de 18’ aﬁos . Estos pueden oelbrar contratos de trabaj
jo smempre que dlspongan de autorizacién especial egerita
de sus. representantes 1egales ( sl padre en prlmer trmin
‘no o la madre segﬁnfel caso)on del 1napeator del trabajo
el aloalde municipal 0 inspector o cerregidor ‘de Pollcia

del}lug f dbnde egfb»v& a%celebersc. Una vez oonseguida .
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'-ce pleno de - BUs derchsé nomo parte en el contrato de mod
do que no neseclta de nueva autorlzacién para e;ecutar cu
',alquler ‘acto posterlor que se relacione con el mismo cont

.trato s COMmO el de reciblr el . salarlo Yy eaercer las accion

nes legale spert:ment ea .

o De varais dlsposlciones er el regimen Colombiano '

se’ desprende gue’ 1a edad. minima de un traba;ador es la de
14 afios - .Se habla en el contrato de aprendlzaae que este

solo puede celebrarse con, trabagadores que hallan cumplid”

;'do los 14 aﬁos. Entre las condlciones para ser miembro de

L

Do

*
t)

‘ ;asto .por el funclonarlo edministrative correspondiente ;¢

un sindieato,se insiste que solo pueden ser miembros de e
el aquellos que hallan eumplldo esta edad.

.- En la 1ndustr1a puramente familiar en ‘donde labo
ra el padre la madre ¥ los hijos,la ley permite que estos

'_ﬁltimos ayuden a: sus padres en las 1abores Que requieran

de menQres exfuerzos *Tamblen en las labores agricolas pu
'puedan emp,earse menores de. 14 afios siempre y cuando no s

_Be 1es implda 91st1r el tlempo reglamentario a 1a escuela B

- En este’ _cago- el mebor necesita autorizacm6n.
Al admitir el dercho laboral el trabajo de meno
"res,reconoce &l hecho palpable de una sociedad en la que
‘todos deben*trabaar{pransubsistir o. Blcanzar meaores con;
-dlclones de v1da ’ Lag necesldades apremlenates 1mpllcan
‘reaa aptotud#para -que €l menorﬁpueda contratr,limitandolo

e

' en cuanﬁo pueda pefau&icar 1a 1ntag%idad tanto fiaica com

mé’ moral.
R Ep el cago-en que el menor entre en relacién de’
;trabajo sin. 1a autorizaclén de gsus padres ,ni del funcio
: narﬁo competente, en v1nculb jurfdico .no es nulo pleno - -
. gino anulable y O S€a, suceptlble de der declarado respu‘;

'-“Bmen es cierto que esta oourrencia se ha pretendldo o pr

£

. . . . . ) . . ‘
et AT
B + R ,.'

“

1rla autorlzacién de que ge habla el menor adquiere el g_,.

pretermltido un requicito funcion 1 para-la celebracidn d N
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del vinculb, pero la ley no. qulere que tal inobservancla
sea fuente ae enrlqueclmlento sin causa para el patron .
S o que de todos modos habria aprovechado el esfuerzo’ del me
- nox, ni que. 6ste, por- tanto,. plerda 1os derechos emanados
- del contrato irregularm1ente celebrado por eso ae dispone ;_ .
‘en el articulo 31 del Cédigo Sustan$1VO del Traba;o que-;'”'
en tales casos ol presunto patrono -eatd sujeto al cumplif
| mlento de todas”as obllgaC1ones 1nherentes ‘8l contrata,J
‘1o cual supone que debe ‘pagar al menor. sul salarlo asl ce
mo la 1ncapac1dad, de factures como la edad y la salud - o
. mente.l.: "_-‘-l. e C

%

el ﬂ'- 5 Son dementes lag personas que ‘tienen perturbadas sus

o '}f' funciones mentales, 53p301a1mente la-de autodeterm1nacmén‘

| En el Derecho del Trabago como en la. ley 01vil los. demen-’
res son absolutamente 1ncapaces. “- BRI T

-~
-

R kLa anula016n de un contrato de trabajo celebrado apa
| p ;- rentemente por un demente, no impide gue se haya formado
- la rela016n de trabajo., Esta, como hecho resl de la pres-
| tacién de serv1cio,‘hace que nazca & Cargo del patrono to
I das las obllgaciones como ‘8i realmente hublese eX1st1do -
N contratc de trabaao. '

- C_‘-,APAC IDAD :'DE : LOS | ‘P.ATB_ONOS'."—
) La capacldad englaa a los patronos es la wisie  im ;:
puesta para ejercer la 1ndustr1a v el oomer01o. No es pro.
. pid del derecho leboral sino del:derecho civil comercial,
L | Puede un menor de, eﬁad ser propletarlo »dé una 1ndustr1a -
o que emplee mlles de trabaaadores, pero la funclén repre -
sentative no la ejerce €1 sino su representante legal,él -
‘ﬁ‘l*cual debe tener capa01dad legal ‘para con%ratar. Un inca-- -~
iﬂj_ " paz para contratar puede gser dueﬁo de una 1ndu9tr1a pero -

S no puede ser el patrono de e a 1ndustr1a. Por eso el ra; .

u .

_ Cogh . E . . Co . )— .' . . . e
" ar L Ly * _*‘ \.v.,u ‘-m - ' . o L o gt '!'
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J'trono puede ser pesona dlstlnta del dueﬁo de 1la 1ndustrla
debe “ser mayor de edad ¥y estar en el 8020 ‘de los derechos
01v1les. '

Lcs'patrOnns tamblén pueden ser personas jurfdicas,
el mismo artfcilo 22 del Cédigo Sustant vo del Trabajo -
as{ lo éstalbebe; oA otra persona que=puede‘se; natural
0 juridica". | o

‘La capacldad dé las personas 3ur£dlcas,contratantes
_deben regularse pars efecto del contrato de trabajo de. -

-conformldad con lae normas de 1os Cédlgos ClVlles y’Mer— _
céntlles._ ‘

BL OBJETO - NOGIONES GENERALES. SRR ‘

El obaeto -del contrato de trabaao es el trabago. EL

_trabago como. obJeto del contrato de traba;o tiene .distin -

- tas apreciaciofies auridlcas del traba;o como cumpllmlen~ o

to de” la obllga016n contralda por las partes, Por cuantd St
el contrato de trabago crea obllﬁax1ones personales en — -
tre las partes, uha de las cuales e’ traduce en- prest%ng
energia tanto fi51ca Como 1ntelectual. : b

En el prlmer aspecto, como el objeto de un«contratq |
es 1ndeterm1nado, pues 'se refiere al trabajo en general ’
mlantras en el segundo aspecto es determlnado por exis -
tir una- presta016n concreta, que oonstltuye 1& obllga016n S
principal del trabagador ¢on respectoal patrono. EL tra— -
bajador.sé obllga -8 trabajax,:pero 1la clase de trébajo, 'y
la intensldad &e éste, queda 1naeterm1ﬁadb por sér mbt14 L

VO de la resoluc16n del contrato.

| El trabajoy esto es; el obaeto Qe Qa presta016n eh=

10 que locaracterlza el vinculo contractual. De tal For=
_‘ ma, la posible determlna016n de los carécteres que hacen .
"+ a.las prgataclones, eguel objeto, perm;tlr.preclsar,yla_

-

Y 1
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~naturaleza del v{ncﬁlo, que une ‘las partes v fljar asl ~

- . -

su espe01a1 extructura auridica.}‘ P 7_“3A

En cuanto a este elementb, puede aflrmarse que no. - f
es el mlsmo para el patrono que para el: trabagador. Mlen'
~ tras que para el primero es el aprovechamlento de ca@ac1'
_dad’de trabaao del empleado ‘en - provecho de 14, empresa ¥ '

su benef1C1o yersonal para el trabajador ea 1a adqulsl e

f c;én de un medlo de -subsistercia med;ante el salarlo. ddi o
Co élemento que Te: permlte atender a Bus; neceszdades per"f-'
: sonales!y. famlllares. EL Trlbunal Supremo del Trabago-~- *

{hoy Sala Laboral ‘de la Oorte Suprema de Justlcia) def1~ f3

nid el obgeto del contrato en egtos térmlnos, que son -

plenamente aceptables. N

i obaeto del contrato ea doble.'Para ol patrdno -
congiste én 1os serv1elos del,. trabaaador en la fuerza de -

"trabaao, en el resultado gue. per51gue en el. traba;o mls—

mo. Para el asalarlado el obgeto es el salarlo con el -

fin aé 1ograr su mantenc1dn ¥ 1a aeggu familla, &5 decir, |
~ que constltuye sunﬁnlco ¥ pr1n01pal ‘medio de. subs;sten -
~eia. Comd! %098~contrato q &¢to humano,rel cbnmra%o ae

rrtrabaao tlene una flnallﬁad, &uelpara ol trabaaador n&hJ
-es otra , no- puede @ér otra que. satlsfacer sus ﬂeceslda- -

des vitales. Para algun exp031tor,el ¢r@bago debe gjecu~
tarse regularmente ¥ constitulri“el medlo defv1v1r" dé -

S la; persona (Gallart Fblch), 1o que para otro es 1& -nota~’
de "Profe51onal1dad (Ramlrez Gronda) Por eao ge ha defi -
An1do al proleta01o ‘COomo el obrero as&larlado ‘no sometmdo ‘
~al réglmen de los- funczonarlos gue® encuentran en la pres
'ta016n constante de su fuerza de trabaao fuente ﬁnlca pa‘

ra 1a conserva016n de su vida®.

Cuando el objeto del contrato es illcitc, es. decmr,

1cuando no obstante de seguir ¥ ;ugar en 1a rela016n Juri .
dlca las flnalmdades apuntadaa, simembargo ellaa per51~ :

NN
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”‘VlClOS conﬁratados. . }”:.,'_ T - : ',

*’ : -};

guen_la eluszén de los preceptos legales que en toda gu -

,axten316n garantlzan la convivencia y protecmdn sociales:

o cuando quebrantan reglas morales gué son, 1ndlspensables_

ﬂa da’ estrucﬁura de la 5001edad, el contrato es nulo y no -
genera. ac016n i exep016n, o5 lo que es lo mlsmo ﬁo aé - )
*derecho en pr1n¢1pio, al. trabaaador a reclamar su gale -~

.rlo sug prest301ones, ni al, patrono a reclamar los ser—; . .

»
¥

Un contrato que tuviers por ob;eto 1a obtencién de

_ ,serv101os personales para lleba ‘a cabd una actividad de-
'}contrabando por eaemplo,'o de¢ trata de blancas, o de tré-f
nflco de estupefaclentes, no podria ser defendldo por min

guna act1v1dad judicial ni’ las partes sollcltar vilida~
mente el cumpllento de las obllgaclones de él nacidas.

Empero,,es Pre°190 dlStlngulr cuando las actrv1dadeaf~

"W 11101tas gue’ constltuyen el objeto del . contrato es cono—

01da y consentlia prev1amente por el*trabagador, que =
cuando ﬁé lo es pues nos parece que las coﬁsecuen01as ae
rian dlferent%f en. uno . otro -caso s; el tgabazador eg. - .

?.-imiucmo ‘al contrato, :g;mranao la 'FifigTidad que su_ em,-'f :
_pleador persigue por medio" de 61 aun cuando, en si mismaf
.tal activ1dad tenga una aparlan01a de. legaliﬂad 1o podré

por modo alguno, oerder los!derechoé 1nherentea a su con’
d1016n de asalarlado No taniendo el trabajador responsa—~
billdad alguna ‘en. las act1V1d&des dellctlvas de su patro
no,; 4podria correr las consecuenclas de la misma, que
aenia, en. el terreno de que nos ocupamos le pérdlda de’ -
das acciones de los derechos emanados de su contrato de-

£ trabaao. Més 81 las misma activmdad due. estaba desarro- .-
*1lando con pleno conoclmlento y\por conslgulente con el

consentlmlento del“trabaaador es elaro que éste no podria
valldamente reclamar a su pa$rono udlclalmente, ‘ni ante
1aa autorldadeg adminlstratmvas del trabaao el valor de




T

* los. salarlos convaniaos, ni el de las presta01ones Yy gam
rantias causadas en . el contrato.; |

e :.:"El obgeto del cotitrato es aho. solo el trabaao, las-

contraﬁrestaclonea son dos de uria parte el trabajo la -'
” *prestacién*de ste ¥ ‘por, otra parte. del. patrono la retri
"‘buclén db este serV101o el salarlo el cual debe per pro—
_ﬂ,PorC1ona&o al esfuarzo. _— ’ ‘ : '

1

El contra%o de trabaao tlene por obgeto la presta - ‘
: ﬂclén de 1& energia Por parte del:trabjador: Este ‘objeto ~:. .

10 debe ser-gmposible pi- ilielxo; en la lllcltud ge com~
ggprenden auwllos traba;os prohlbldos ya sea por su inmora
‘Vlidad o pellgr031dad”5' : : :

'.-'_FIJAcEtoﬁ»DEL;o:‘B;ET‘o: T T

" k . El obgeto en el COntrato de trabgo debe ser determi
"nado por otra parte, la esen01a del contrato no se defi-
..ne por la razén del ‘norbre de’ 1as partes: le hubieran da=
do a la relaclén contractual sino ‘de acuerdo. a-ld natura

71eza de las presta01oﬂes de trabaaa egecutadas y con ca—

récter. De’ ahl la 1mportan01a ‘de 1&a determinacibn-del ob-
L =3e¢o tiene en’ cu.nto a la eficacza}juridlca del contrato.

Es la naturaleza de la re1a016n aurlﬁlca 1a que ‘califica

el cantrato pqigtanto debe determxngraq, el eontenldo de :

la,;elaclén, 135 prestaciones queld, cpnst1tuyen para~asi

determ&nar 1& posmcién de las partes. o
kS 1':"" . ', ' : . T ‘. E. ' ‘ ‘_.\“ Lo -’ & “ [ -\1. .
. "v‘;'_l QCAUSA‘ o . ' J " . (’_.J& L "‘50 . ﬂ
- R -. l- ' . L ] . ; ‘ 5 . .
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' e La causa»en el contrato de- trabajo es uno de los -

otros elementos.esenclales del contrato. La, causs debe-
ser justa y lic1ta, es deczr, COnforme a la ley, la mo-
ral:y lag buenas costumbres y al ¢rden pﬁblico de tal -~
forma Que basta que Be asuste a cualqulera de estas para

iy - ’ g T
. "‘. " " - . r . )
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L que el contrato sea desde este punto de” v1sta 1i01ta a—fv'
- S contrarlo Sensu basta que las conﬁralga para que 1la 111“
SR __" “eitud suraa.r’:,;‘ R ,,_W:If’f_A Lo e T N

. Segun él Gé&lgo 01v11, se pres&me que todo contrato -
];A¢ M . tmane una’ causa, ‘0 sed’ el motivo que 1nﬁﬁce 8- celebrarlo e

. ;'1. Los tradistas del derecho dlscuten sobre este punto has-i .
ta ‘el punto de que algunos 1o conslderan como 1nﬁt11.r P

_‘ '|‘:'_‘\- # _“. ,':I' 3‘4‘ .54;.‘,; . ,a,. o, '__‘_ .

Lo Gulllermo Camacho Henrlquez: e prefunta;el, motlvo
SR que induce a las’ ‘partes a celebrar el’ contrato de traba.
S Jou Hesponde élfmSmo qxie ’ﬂie uﬁa ‘MAT "'ra genér:.ca para s M
el trabaaador, seria la necesldad de: obtener un salario- |
“que le. permltapcubrlr las neceamaades proplas ¥ la'de su T
S _ famllia, para al patrono consitlria en la nece51dad-de - |
i procurarse la prestaczén de- aervicﬁos subordinados, por-

‘ " tanto la cuasa genér;ca en. %o contrato &e trabajo es 51am

3 . . - . 1

pre 1a mlsma. ,f.; LTI .,“ S .Rt s . 4

3 . P .

il

. .- En forma esp601flca, el motlvo Que 1nﬁuce a contra- L
o tar seré partlcular y serd nOC16n contingente ¥ concreta~"‘
R fcomo Lo dice Durad Més, adelante el men01onado autbr dl-

‘ RRPRN-T- " La llcltud del motive que induce &’ celebrar el con_
e :f‘.‘i '7 trato: es tam pién. requlslto de validez' del contrato de <
o | trabaj&*ﬁba 111C1tud 'de’ 1as causaa surge cuando L& fina-
ll&&d és contr 1a g la ley; a 1as buenas costumbres, )
L la moral al 6rden'pﬁbllco....Asi 1as estipulaclonﬁs de -
5;3 ;¥:?fw w contrato que violen las rormas proteccmonlstas del -
%rabagador °. desmeaoren su condic1on, son nulos. ." f.'

E . B - ’ . ¥




 SUBORDINACION

L& -

T unlflca 0 coordlna act1v1dades dlversas"

- 'ciﬁn del poder ;
'-wEn,dercho Labora1 ese poder n0-'8e concede aunque las par
”tes, ‘wriaderellas el patTOno sea el mis fuerte économz— -
fjcamente que '1a otra el trabaaador.(y . o :
T e subordmnaclén no fesulta consecuenc1a de g
‘7se sﬁéuesto poder,que el dercho no podria ageptar v
\;lﬁque la Justlcia rechazaria. ' |

. FIEMENTOS.PROPIOS-DEL CONTRATO DE TRABATO

. . v A
B AR
f i

£,

: L. ' e .

1‘ ‘-:“:1;-¥?“Peréz Botiaa sostiene que las. ralces de 1a '

' Uenila antiguay Patria Potestad o el poder de sefiotio que
ﬁitenian los dueﬁos sobre :los 81ervos esta relacléﬁ de.’ A0~
ffﬂunnlo,depurada aufiamcamente,dentro de 1os mpdernps con~"
n'septos qu_‘
'*personas,ﬁﬁeden'gerv;r de esquema 1nst1tuclonal para. re- .
%-;1agsentarnoskﬂp que Aa. dependenbla en el: sentldo laborals

;garan&izan la 1a,1ibertad “la dlgnldad de las

w Esfa p061V111dad en cuanto al or;gen no es t

i ~\'.-(‘

totalmente C1arta ~Ltsgﬂomanos‘éoncealan 1a§ szgulentes '

formas o estadae .Qe dercho genexales da- las ,personas;

"‘S$¢ﬁﬁS*ﬂ1vuta$eq,dahatus,leextatzs,y Staﬁus*Eamllmae

vt %9 éubord1n301én,no g con51be como étatus

-:especial Constltuye una 31tnac16n dlferente del status '

como poszsmén -de hecho reconoclda ¥ reg%lada por el de~ "

. i
J""‘J

Jrecho. = T':;;' L RO ;;'»

I

el fuerte tlene sobre el mau debll. E

N

PEREZ BOTIJA deflne ‘este ‘elemento como la "la

_‘dependen01a slgnlflca que uns. - persona esta sometlda a.l.
la voluntad de otra,pero no atravez. de una sumuéléﬁ 51--7

cologlca al puro caprlcho subgetlvo del que manda sino

_que ‘es’ una sumlcrdn func1bnal, por virtud del cual se

&

P
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'5?suborﬁlnaciﬁnﬁaurfdicamente hablnado ha¥y que buscarlas _

"

-

. La Corte Suprema de Just1c1a s03tiene "Cons-.-a



"slste en la llhertad 0 facultad de lmpartlr orﬁen al B

salariado- ,de donde surge para este la obllgaCLén 1nelu;;

"dlble de someterse a ella acatrala ¥ cumpllrla"*

| Nosotros creemos qué el estado - delitacién de 1
'1a autonomla de la voluntad del trabajador al cual se

encuentra sometldo en susg prestaclones- por razén del co

trato celebrado ; ¥y que prov:ene de las partes de la po=
testad del patrono rara dlriglr la actlvldad del otro ’

'ﬁ-en orden al mayor rendlmlento de- la produc016n N al

- yor beneflcio de la empresa*

La eubordlna01 n en el contrato de trabaao se

~_le concede tal importancia que, ge ha intentado por\part

te:de lgs autores  ‘sustituir la denomin301ﬁ ae contrato
de trabaao por el de trabaao subordlnado, ¥y la.de. Dere-
1cho de’ trabaao por la de Derecho del Trabajo uuboralnado

., Por ello 88 tlene que las. leyes laborales trata
; en forma exclu51va “alr trabajador en si ,51no.a1 trabaaa
- dor suboxﬂlnado,por lo cual se congidera que allf donde
no hay subordlna016n y no existe tampoco contrato de ‘tra
bajo Y subordlna016n constltuye elemento prinC1pal

del. contrato de traba;o ,que sirve- para.determlnar la na
turaleza auradlca de la. prestac16n de serv1C1o. ?” '

b.X
EL contrato de trabago Supone que el trabagador se encue

tra en rela016n de dependﬂncla con qulen presta el ser~‘i'

vieioh |

Se confunde 1la’ subord~n3016n con 1a potestad de
manaar que tlene el patrono para’ dlrlglr 1as tareas del
trabaaador eaecuta al caracter1zar la - faculta& del Pa-
“tronal, de¢ dar a las di¥ectivas de tr&bauo lafﬁrestaclﬁ
de ®ervicio concretada ‘en poner a dlsposic16n de un te
’tercero ia propza*iuerza 0 ehergis del traﬁhjo@ f :
. La suborﬁlnacidn 1mplica una 11mitaci8n~a 1a i

N9

e

*

nr,_.
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»

;E: ~debe probarse, la cual debe versar sobre los hechos capa

;9#;gi§nl eni “sus’ mult;ples manlfestacmones ‘.el eatado de su -
‘:bordlnaclppies el que debe prohgrﬁe ¥ los elementos aue
la conflg?;an,por 10 cual debe tenerse en cuenta la s1tu

.vaitnr caraéterizarlo en,81tuaclones dudosas, mlentra el
qu@”no se en;gentra subordlnado a otrqi én la prestacid

.bord1~'aquel que presta el sezv1ciu

'ueaa ‘stlmarse ¢omo Suaeto de contraﬁo de tr.

.;.N". ; ) -"’} -

{exclu51vidad, gomo nota car%ctEr;st;ca del
§e,atra’l£jor \;,éo?lmva ‘;La faenigs, qie 'tod'e i

bagéhor*debé tenar un gmpleo., un solo.v1nculo ‘o céntrac

4 .-ﬁ‘d

tar ﬁusisefﬁlcloskfa Varmos,ﬁa

fbonas alﬁultaneamente“ Eg

5. &g el tfabaaador ,cen la estrncta acép—
-ge“la palabraiguxg@1camenta hap;ando en materaa Ya~-s
-Ein aa nota ae exXm-

\'Lfi.if;“ La suborﬂlnacién es un. estado ae de&cho que d

ces de constltulria se han.de aportar foda, clase de ele-‘j
nmntos qua constltuyan un gnado¢revelador de suborﬁzﬂa-w' '

-

a

]

e

-
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'gotrbs ,noﬁpluxﬁe'su naturaleza,,_

“tb laSHnormaé de‘éste qédlgo '»1{_ﬂ; -
. gil .a”? Este Artlculo regulaf:el c&ﬁo en, que el CQnt '%
tgate de; trabago exidtaen concurrencla con: mtro aobr
r:ﬁtros contratos, ya sean.éel & 6110 °0 leEIBO gehero.Pero o
ff51 el,sustan01aagr no,encuEntra comprobada,la exlatenc~
_fcla dal prmmsroaunque resulten de él otro u btros no .
.puede dar apllCaCldn a 1a sztada norma snmplemﬂnte por- C
“.que ella condiciona. el fenomeno Ldé, 1a concurrencia a-la
erXlsten01gﬁdel contra$o . Sentencib del nueve' (9) dé Mar
‘zo. de'ml _ﬂovécelntos setenﬁa ¥ 31ete (19775 de la Hono-:

frable Corte Suprema*de Justlcla sala 1ahoralé ?udq*' SR o

o El e;emplo~més frequente de concurxenC1a del
f;,cqntrato{ude trahago s 8. el del Mandato connel dé traba_l .
". ' 30 . : o

/.‘,L‘ A v._.

o : Arﬁlculo ﬁe1nte y sela (26) del cddigo vustan . 'ali
'tlvo del.trabaao = Un.mlsmo ﬁrabaaador puede celebrar T
‘dos*oimda, contratOG oem, dos o mfs patronos,'salvo que'h

u.”"53 haya.@actaﬁ6’lé qxelu81vidad del sarvbgio en favor‘dé un

'“ﬂta¢1ones de trabago ,eV1dentemente, 1a mnnotopla da un.ngg

Ly %

_ unoy s,olo Y e I SEE ?’

,ﬁ“;;segdn CANABELL&S" la cbex1sten01a de dos o mas ..~
contratos de trab 1G. ae un masmp trahaa@dor con dos,o m A" )

";mas‘patranos a un smd tlempo Hes admlslble siémpre gide Ji;if,f 
'u'la naturaleza‘ del em@leo permlta 81mu1tanear varaas pre. .

.mlsmo trabago aumenté Bl desgaste‘; ¥ el camblo de actl,
. ,v1daﬁes supone ,hasta clerto punto R un descanso. Ademés
"‘sl—se con51dera que no todos los trabagadores tienén én -

o



‘determing. lg*situécién 'éfeétﬂ%a de tfébajadbres , tend
dremns que admltlr 1s multlpllcldad de empleos y en ‘con-
C‘secuen01a y1la. coexlsten01a en un mlsmo trabaaador de dos
0 més contratos de traba;o; pero 51empre eon la fundamen

tal’ salvedad de resultar ;ncon5111ables de hecho legalm ‘

mente", o o .

ESTABILIDAD - .+ v

Para que la relaczén de trabaao este auridlca
mente protegida la dovtrina ex1ge, COMo elemento proplo
.del contrato, la estav111dad en €l empleose El trabaaador

debe estar unldo x: la empresa por-unarelac1 n estable .E ;

. Excluyendose asi las relaciones. laborales dé caracter t

temporel o tramsitorio, Ia estavilidad y la continuidad

aparecen como tfeminos de 6arcte; e, i“l '*inoﬁimbs,p
perc no unidos WUn trabaaador puede desempeﬁar unkpuesto
estable en una empresa y no puede ser eontinuado en sy t
travajo La permanencla tampoco ‘es elemento’ que caracte--

rice el contrato dé trabago yyR. que’ un trabaaador puede _ .

permanecer pocos dfas Y, ¥ sale de.la empresa por causasg

¥

K]

ajemis a la presta016n s mientras que el trabaao ocaclo—r'ﬁ

cional puede prorrogar 1la prestaciéﬁ de . serv1clo cuan-~

do concurran sircunstanc1as exepcloaales que prolonguen o

'1a eventualldad de T prestac16n@

La estaV1llﬁad requerlda como elemento partlcu

1ar del oontrato & trabajo consiste en que 1as prestacio

nes sean suceelvas,prolongadas durante clerﬁo tlempd“‘Una
.0 varlas prestaclonES, gin contlnuldad en el tiempo, con,
figura estavilidad ex1g1da como elemento del contrato

'REMUN’ERACION Y SALARIO W T TR LR

"E1 salaruo desde el punto de umsta ;uridlco es
; y r'.._ TR 6 ‘. }- . v‘l‘ j L . -. l : ‘:-‘EH“. .
w e, *q;, - . : ’ .o -
fo4 . 58
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. es dlfrente

L RE T R,

Ty

la remunera016n que se. 1& da al trabagador por el ser-'

£

v101o que presta<;

Desde un punto de vslta soclal, su 31gn1f1cado

s Las dlversas escuelas fllosoflcas por. diferentes
* caminos- ¥ partlendo de puntoa dlstlntoS .001n01den todos
en sostener que - el salario s 16. #que el. trabaaador de‘éfﬁ
.be r901h1r por su trabaao,atehdlendo no solo: -a la call-;
dad.del. mlsmo, sino.a SUﬁ necesidades eepeclficas,famllla :

T

TeE y soclales B
De manera que la noci &n Juridlcaael salarao ‘se

complementa con la n0016n 5001a1 del mismo-en el gentido x

de que no es sclamente Lo que reclbe por el serv*01o pres'

tado ,sino ademds, ese, $1v301o, prestado. sesnla causa. de

una remunera016n _que 31rva al trabaaador por 1o menos

. .para atender en forma decorOSa 1as necesldades de us fam

‘milia ¥ soclales del nucleo donde vive.

,

" No ‘puede aflrmarse gue la legislacidn Na010nal se
" ha incluido © 1n011nado por una u otra corriente doctr1.

~ naria, en lo relative al estableclmzento:ﬁel salario, La';

normas que lo rlgen Eon las' mlsmas ‘que lo rngén medlanﬁe
la Ley prlmera (1)- de il novecmentos novehta ycuatro (1
934), ¥ desarrollamente 1 Ley sexta (6) de. mil nove01en -

tos cuarenta ¥y 01nco (1945) las disposiciones doctrlnars e

raas dadas a 1&5 wismas dlsp051c10nes enﬁlos néglmanes
polltlcos que la’ dictdaren fueron dlstlntos .ybero ambosg
enoamlnados hacia: idantten ! finalldadies decir, dar=al - =
trabajador ¥y al‘grﬁpo famlllar s’ 351sten01a*que “debe’ L
provenir . dg la’ remuneraclén de 1a remuner3016n del
serV1cio que alguno o) algunos prastan a qpa empresg 0.
patrono. S L EERRTIE s

PR B . C
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 BLENENTOS INTEGRANTES DEL.SALARIO vt

_ especme ya*Qpeﬂlmglmque retrybulcléntde SEIV1010 sea eual
' qulere ‘ge sea 1a riorma de- d@nomana016ﬂﬂﬁue adopte; domo
tlas. pritas, 108 sobresucldos, bon1f10a01ones ‘habi tuales)

- reemplazads en sumas de dinero.

Bl Artnculo 127 del cédigo Laboral estﬁpula Que

"Constltuye salarlo no solo da remunraczﬁﬁ fiaa Y. c*dlna

rla,51no todo 1o aue, re01be el trabajador en dlnero e en

* yalor del trabajo suplementarlo,ﬁ o de horas 6x$ras, va-
1or del trabajo en dlas de descanso obligatmrzo ,porsen—
tage sobre ventas ,comOSlones partlclpa01ones sobre ﬁtl— -
11dades“ '

£l salarlo esta 1ntegrado por todollo que re01be
el trabagador en forma. permanente ¥y habltual ¥ que dis=

- recta o indiréctamenteé 1mpllque remunera016n 0 retrabul"

: 016n de. sus serv101osfP r lo mial no solo se entlende D-
por salarlo lo que perlodicamente recibe el trabagador :
.gea mensual 0 por decadas, sino todo aquello que aparte
de tener -sentido extrictamente monetario, conlleve una -
remunerac1§n de trabajo. y venga a signlflcar meaoramlent
" to en sus .condiciones de v1da . S -

Por esta raz6n no nolo se entiende por salario 10
que rec1be en.dlnero smno tambien 1o que regibe en espe_
cie, es deeir, alojamiento vestido, ¥ allmenta016n ¥ de"
todaaraqmellas vantaias gque de no éer estlpuladas gerfa *

la Ley primete (l) de mil novecéintos noventa y tr
tres (1963) arﬁiculo septimo (7) « Goneiderése incorpor

., Tado al salarlo para. todo el'efecto de la llqulda016n a

de presta01ones soczdles, el auxlllo de transporte decre_
- tado por’ la'ley quince {15) de nil novecelntos 01ncmcnta
y nueve (1959) y decretos regalmentarlbg.“ ' '

L]
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mc;os QUE Yo consmmmrz SALARIO L e
dlve-" No constituye salariox la suma que ocaaionalmente

como. las primas, las: banzficac1pnes,‘gsératrf10301onas,
caczonales,%yjle que recibe en &inero 0 .en e5pe01e no pa

e ra e benefic ‘; Birio para subvenir sus nececldades,_:* R
. ST n1 para ‘enrrlquecer su patrlménld ~51no para &esempeﬁar“.~

,,,,,

. n; tampoco 1as prevtaclones 5001ales de que fratan los
BTN tltulos octavo ¥ noveno." ‘u'- ‘

.

. ’El.articalo 128 del cédlgo sustantive el traba
Joyas dlaro .cuand0¢éterm1na lagt clrcunstan01as para de

. no,constiﬁuyen alario y es’ saber,. que sean ocaclonales*
¥ por mexa Zlberalldad. Desde que el nago de una suma

. 33 de esas prestac1ones se haga‘regularmente X en forma ha )
bitual, e cons%ltuye retrlbuicién de arvlclo o SElndO -

S TT f:- -

por tanto,factor del alarlo“No en “ano el presepto e P

- poryla - conjun016H 7 los térmlnos ocacaaonalmente v por .

me:r'a""ll'be’zr'al‘.r.dad dando a en*tender que 10 aebsn seﬁara,r N

ugde bdai al respecto trae por v1a de eaemplo 3 lao'

$3=*@.} : primas, bonif10301ones’y g%afiflcaciqneq,odhslpnales' TB;

]

e al determinar lo que forma parﬁe 41 saldrio- 3se ref1e—'
'f§%}i ’i*i re"h]las prlmaa sobresueldos bonlficaslones habztudles,
'[H”.”jﬁi con' la.cusl; 1a concoraan01a-de ,unas normas ‘h&ee resals. -
‘ tar -con mayor clarldad gue no'msta el anlmo 11bera1

para que>&3e de @mputarsé coms. salar1o »Sino gue ademds

&ebe‘aer conCedlda oca31onﬁ1mente y no en forma habl— "
.,:‘1\.;’._ . T 7 ; o ) g B "__~ 0{ :

'.~' RN Eﬁ. artgculo 128 del céd:r.so Sustanfwo IrabOIal'

porplo“ﬂmémo, motlvo, e1 Azﬁiéulo 127 aé h mlsma dbna f’

'ﬁﬁ;,_“ -' y por mera,laberalldad del patrono redibe el trabaaador;]f

de %ransporte, eleEentOs dé %rabago u dtros semeaante’i;;,.

cid1r que sumas proveﬂlentes de uno ‘de esos conseptos ej

1
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. ESTIPUMGIGN LIBRE DEL SALA’RIO

-

“. fual periodlcaé(uen%encla 28 dé JUlLO de 1967 y 13 de Di'.-

01embre ae 1968) ‘o
. .!\"

El patro. y el trabaaadOr pueaen comvenir el s
salar&o en sus dlversas modalldades, siempre que se res
pete el salarlo mlnlmo Yy el que se halle establecido ¢o
‘IO b551co en las’ est1pu1a01ones de 1as convenciones Gole -

" tivas v pactos colectlvos de trabaao ¥ tratos Colectivos

de Trabago.-;-._ SRR SRR o

ﬁ a ley establece esa 11bertad de 148 partes p
paxa estlpular el salrlo mlentras no se v1ole, el salar
rzo minimo estab1e01do por 1a 1ey ¥ conven01ones colectl
vas » ' ‘ o

- Be derivan las siguientes conclusiones: A Ia d_

- de presumlrse 5810 prueba ennmntr“rlo el Halarlo que de

venga el +trabajador .es admitido- por g1, ‘& delr, con
elcual ‘ge ha contentado ¥ estlmado juato para- sus ne~
‘ce01dades v obllgacrones' 6uando,en féalldad ho es a51
B) bualquler modlf;caciénckl salarzo . qhae surja en el
. curso - del’ contrato T sean favorables al  pra el trabaaa

-~ dor te tiene por juridfcamente - aceptada par él siempre
. {

+

que no haya reclama&o oportunamente contra ellas

IR’RENU'NGIAVILIDAD Y PROHIBICIGN ’DE GEDER EL SALARIO '

El artlculo 142 del cédlgO'Laboral Colomblano es
taﬁlece que " g1 dercho del saLarlo es 1rrenunciable y A
70 se- puede ceaer n1 en todo ni en parte tltulo gratul

1o Tl honeroso, pero af puede Bryir de garantla hasta gl "
“'llmlt e y en los oasos determlnado por la’ ley" ' '

Esta es ‘una de’ las normas fundamsntales del regi
men relatlvo al salarno y a als prestac1ones sociales
ya que. establece unagrohibicién ventaaosa para el trabag

> LA
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jador , pues de no ser asi, ge- atentarna contra este de
‘recho. que tlene,el trabaaador 1ndefenso caeria-con frecu

encig § la segunda parte del articuloc gstablece una exep - ff;_

cidn al egtlpular @e el salrlo,puede srevzr de garantla‘
en ol 1am1te y en' los casos que determine la ley. cL

. A nuestro modo dé ver tamblenesto constltuye
. un. beneflclo para el trabaaador, ya que en hase a BB ‘4_
sueldo puede hacerce #;un creditoj en. caso., contrar1o o
cuando es 1rrehponsable ¥ deaa de cumpllr sus ohllgaC1o
nes - tamblan en base 4 estesﬂeldo se he obllga c1V11men
5 .

.te v!. - ‘ - ) L ‘ L i- L

L . o,

. El. artlculo 143 del édlgo 1abora1 establece i"”
A trabaao 1gua1 desempeﬁadd en puesto , gornada v condic
~ciones ‘de eflclen01a yamblen 1guales debe corresponder -’
“tambien salar:o 1gua1 comprendlendo en egte no ‘5010 lns
elemeritos- a que s refiere el. arﬁ;culo 127 ‘de- la:misma 0=
bra- no puede. establecerse dlferenclas @ el salarlo pox
razones, de edad, sexo, naczonalldad, T8zZa, réilglén,,opl :
i fm pb@otloa .0 actlvidades .sindicales WL T Ca

‘_“r ,E .""" N ~," T "h R ¢ -_." ﬂ‘"" :
; L operan01a de este‘grlnclpio exxge segﬁn la d .
dovtrlna més general, la, reconocida 1guildad ‘del. traba f-ﬁq

30— pues aun cuando el puesto 0 empleo sea el mlsmo el i
rendlmlento de l -8, trba;addres puede ser distantos 2

Para que proceda su apicac16n es_meneséer la co-
currencia de dos.o nfs 1nd1viduos con slario dlstlnto,
no obstante ‘que 10s serv101os sean 1dentlcos en 1ﬁtencl
.dad ca 1dad y condlclones “No & viola cuando se hace un.
ng rebaja de- ashlaxuo consentida -por le trabaaador, y n
no existe en ks'.condiciones salarnos de un texrreno vara
efecto de ‘la. comparaC16n. ' :

£l

DlJO 1a COrﬁe " Bl artfculo 143 do éntraﬁa rigl
dez de salarlo respecto de una mlsma persona del trabaja-
dor si asi: fuera ‘¢1 ‘rechazo. d& una desmegora de retrlbul
016n pactada sin- que variaran.hs COHﬂlClOHeS de trabaao -

A .63
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fendrfan la misma base legal para fundamentar elrechdzo .

- de una mea ra de salario con el mantenlmenleto de iﬁent*'
‘tlcas ccndlclones de trabago "

A
T

CONCLUCICSN" T L

Toda alza de salarlo a un trabajador 1nﬁ1V1du
almente. conszderado tiéne su fundamento en el art;culo

segundo (2) a¢ la Constitucién Nacional Lo ] ‘Navionales
¥ extrangeros disfrutaran en Colémbia de todos los mig
mos derechos c1v1les que se consedan a los 0010mb1anos
fpero 1la ley poﬁrﬁ por razones de ﬁrden pﬁbllco subordl—

aar a condiiones eSPBCldlBS 0 negar el e;ercaclo de det

Dev N el
termlnados derchos 2 kos extrangeros"' P A
. e Gk j,_ w3 b L + -
T i Forl k'] ! . :‘ . ! “ } ",." ‘. ;
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FORMA

_,CONTRATO VERBAL

¢ prueba del plazo.u.

CPITULO. V1.
.-- ) _I..“;l"_l" e . . 7
MODALTDADES' DEL CONTRATO INDIVIDUAL

Ty
13

ﬁn}io atinente gl contrato en cuanto a su forma la

‘ leglsla01én Colomblana no precrlbe ningung forma espeg

- clal nb solemnldadss de nlnguna naturaleza, tan golo en

c;ertas oga51ones Agxlge "¢1 contrate escrito pero ﬁnl--_

e y‘éiclusivamenté ¢como ‘medio de defenSa ¥ proteccibn
”;de los derchos del trabaaador, ante un evenxual litigio. '

: ffiaboral. En 1o demas dice la 1ey;5e1 dontPatode trabajo

 '-fpuede ser verbal o escr1to.{Ar¢gculo 37 del cédlgo sustaqu

#'

i

rr t1%o del trabaao) b : j I &;.resf 5;~ 4f . ; '?”.

u

A
- PO s

o -, .o
A T B L]
I * p' ) ) “ 4

Al rrspeeto la ley dlce, obllga a lés pértes a pOne

-: . se; de aco:nde gobre . wlnimb de pgmtos. Talés soﬁ,segam_.
‘ﬁ]el articulo 38 del cédlgo sustantlvo del trabago; la ingd: -
o “dole del traba3o' V. el sitio. dOnde ha de reallzarse, la o
‘”5cuantia v forma, de remunerac16n ya sea por. unldaﬁ de ti

empoy, . pox obra- egecutada, por'tarea,a destaao u otro cual

ﬁ ,qu1era,.y los perlédos ‘regulares de rago, por ﬁltimo, se
ﬁbre la dura016n del contrato Respecto de este Witimo ‘se .

iplpresenta un problema en 1o’ referente al contrato a termi

'Tﬂino fljo, que segin 2 una disposicibn anterior a este cé—

digo debe constar slempre ‘por eSCrlto,para efecto de 1a:

comamo ESCRITO = . . .

: P‘r 1o resoecta a esta modalidad “la’ ley 0010mb1a-
.,precrnbe, que debe extendex%e en’ tantos eaemplares -
cuantos sean los 1nteresados, que. por regla genera1$oﬁ

- b dos, el patrono y ek ﬁrabagador.Por lo demas’ esta exen -

-
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ito de 1mpuesto de tlmbre Na01onal.

Igual que los contratos verbales, la ley eX1g
ge que las partes se pongan de canerdo ¥y hagan constar,
aqui sf por escr1to, un.mlnlmo de requicitos, fuera de 1
las clagsulas que acuerden libremente .Segﬁn el artfcul
lo 39 del cddlgo sustantivo -del trabajo ,ellos son " La
identificacién y domicilio de las partes, lugar ¥ feCha
de am celebracién del contrato , €l lugar donde ge-haya

-contrattado al ttabaaador ¥ aquel en’ donde hays de pres
tar em/serv1clo, la naturaleza del trabaao, la cuant1Qtd-,r
‘de la remunera01§n, s formaﬁy periédo de pago y '1d -esti
m3016n del salarlo en especie en caso dé gque.le haya ba
gaado la forma de suministro de habmta016n ’ de- alimenta
.Jﬁién, v la duracién del contrato, el,deSahuclo ¥ termlna
"016n"' El salario adlelonal ﬁn esp601e debe’cdnstar en e

el contrato,pr ﬁcmpalmente para evitdr el, trabaaador~fut?
turos confllctos ante el Juez en . la eventualldad de un
JUJ.CJ.OG _ ' .‘ :

" En 1z Législacién Coldmbiané'loé'contratos de
trabijo que deben constar por eecrlto aon: a) el contra

' %0 a término fijos . T - S ys""
b)Y E1l celebrado pactando “terminos de prueba. '
¢) E1 que contenga la eftipulacidn de un- pergodo de a-—

":

prendlzaae.- ‘ . s "
d) Bl contentlvo dé la clausula de reserva.

‘e) aquol em que. se pacte, uh regimen de intermediar1o. -

f) Lou que hacen parte del enganche Colectlvo.

Respecto del @aso sefinlado en el llteral e, el
texto legal no diceé expresamente, como "los anteriores
que el contrato debe constar necesarlamente por escrito

1o cual ha pérmitido 2. algunos comentaristas dogtener que
" basta lacalidail de 1ntermedlar10 en documentos separaaos

para gue se cumplan asi las flnalldades legales atlnentes
& 14 résponsaﬁalldad. | '

]
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ERR c AP I.TU ,_Ljo VII
srm:mos DEL CONTRATO DE TRABATO . . .

SUJETOS DEL, DERCHO LABORAL Y. DEL CONTRATO DE TRABAJO

'Porque en ®la doctrina existe ‘confuci én al- ‘Tespec
to es conveniente, distinguir entre los sugetos del dexrcho
laboral y ¢l de 108- del contrato de. trabago. En tanto que |
log sujéetos del contrato  trabajo, lo son tambien del dex
. Techo del trabago, no ocurre 1o mismo .con estos dos ﬁltmmo
en relacibn con aquelll Son sugetos del conirato qulenes, C
como 106s txabaaadores o los patronoo con una calldad U O -

tra, contratan la prESta016n de su erv101o o'los u€IV101OS'

agencs, esto es contratan traba;o. Los sujetos delX dercho
laboral son aquellos a gquienes se les 1mpllca el derdho
mlsmo, 1os que tienen la potestad de ex1gir uﬁ cumpllmlent
" to y los comprendldos en sus beneflclos u: obllgados por -
el e ¢ P . : ‘ i _.'Lr ‘

’ . T -

L0s ‘sujetos tanto del dercho como del contrato cabe

que ean ind1V1duales ) colectlvas- una asoclacmén profes‘

sional, ‘una - coallclén, pueden se* suaetos aelcbrcho de tr&

) bago; pero ne constitulra suaeto del-cdntiato &e trabago -

.por la 1mp031v111dad de gue la pociacibn,como ‘porsona: juxt

A dzca,y nod sus integran%es 1nalv1dualmsnte dbn81d rado,prefjs ;

48 a.trabaao &_uh éatrono . Un trabagador en” paro forsoso_
‘es sujeto del deéercho de trabago, pero no del contrato de t
trabago‘ pres1samente asplra a reallzar un coqtrato que l_
. lo llgue a una empresa ﬂ Un 51ndlcato puede sér Sugeto &el.

derdho V- al serlo constituye sujeto del dercho Laboral pe— 54"

‘ro-difiére de un trabaaador POTno- poder prestar su eners. .

- gia, suact1Vidad’ figica o inteleotaal a. unpdtrono. La si

tua016n dé los trabaaadores varf{a . en cuanto ar su calided

de suget0s del dercho o del contrato- a parﬁe Ja dlstlnta o

Qalifmca016n proefe510nal de unc u otro traba;ador ' no ’
: . . y
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’fF*w f;_-';estan llgados por um - contrato oaboral; todo, el que prestay.
' W servieio medlante un trabajo subordlnado Y. retrlbuido

.eg suaetodel contrato de trabago- y tamblen todo aquel gque
recfbe estos,serv1c1os ¥y a la vez 1os remunera., o

s L
e Tt T

-

i

o
Pt iy

- Se ba afrimado, de imna paxte, sSon sugetos del con
trato de trabaao tos trabagadorew y ¥ de la otra lospatron
nos. Ello resulta 1nesacto, al menoa en 1o referente a los_

g e

del contrato .y pero si del @zﬁho del trabago s “que. se ocu—l'
Y pa de prevenlr unacrlsls, y'de 1aleglslacidn,Laboral,que -;'
eetablece los medlbs y stubsidios para 108 anactlvos poxr’ c

o

V
3

qu1enes carecen de ér~ R

-

de de 1as bolsas de empleo de colaccaclén, dar’ empleo a*

PATBONO I o
' Fatréno etlmdléglcamante, prov1ene del latnn "Patro
' nus & (forma aumentatlva ae’ patrem,acusatlva de pater,padr
l A o dre), y ae31gnaﬁen castellano al tltular del dercho 0 carg
!“*‘*-’ o “o ae patrono“Ek patrono es. aefensnr ,protector,amparador
 ,' _" ; como nbologismo ,aunqué‘ya prohlaadés por. 1a academla espd -
. ] ﬁola,‘eata palabra sé. utiliza el szgnzflcado de duefic o |

..l

*ffabrlca -o taller reapectlvamente ,"'$"“

A0 P S T .

- Como sinommo ge emplean 1os términos ae patronos ’
5 patron, pranclpal empresarlo dador de empleo ,dador de tr
trﬁbﬁjo,‘y el nologlsmo empIeador.( con resablo dél gallnl
mo) derivado de emplear ¥ cborréiativo de eppleado. RN

] L T

e S 3'-m - Llena dc sentldo‘hﬁmano es la voz patrono er gu et

e i;fﬁf’;;; ciones 901501tas', ﬁel afecto y del trato corﬁial del padr
dre .Perd’ con- €l tlempo eeta trﬂdicidn hlstérlca ha sufri—
do una tzanbformacién tal, que lleva a denotér una poslclé

d1a51ta entre el térmlno antagonlcos .De una yar#e* el s
} L]

seﬁor absolumo y dueﬁo sin llmutes de‘la empresa y‘de 1a

- s Co : . - o Y ?
. ' . N . . L

causas contrarnas i su voiuntad Y que ‘ge proponen por mev C

'3%_ ‘ -”f . Bon sugetos del. contrato de- traba;o 0 del convenlo 103 quel :

o trabagadores* pues el obrero en paro fOrzoso no es sujeto ~}y

B tlmologia pues,&rhe awia mente el recggrdo devlas obllgac f:

3 .

e j“""l



g fc‘:;hréf;* ;e tmbagador %oznetzao al :.mpenum " de aquel. Sin e
em'bargo Men 1a evoluclén ‘ael co:rlsep‘bp el patrono hapasa-— :
do a ser" de drecto :'.-Jefe . pnnnlpal de Ia empresa y & un i

ot:t'gs 1n:tereses, ta’les como los &1 estado y 105 aer la cole

"“"-"‘;"é‘egl:_a:r'm_of es’ xi'e éontemdo econénri.cq,"que ves en“us componen—- f
oS ‘y',membros e Tos i‘actores aé‘producm én " ulnemba.cg,o
en iav«practlca yien lcs textos leglsla‘tlvo.a 58, con:funde -

y'oﬁros ’cérmlnés,o g utlllzan cam 1nd1~s-t1nté.mente—‘:'

_V‘eiemtan‘tos o “.réqmc:_.tos inda.spensables que se emgen para
'camctemza;'-" o o ’

patronbi‘ s laperéomf,nafural 0 gumdlca c'tueﬁa 'Qr propﬂ.atar» -
Qe una' expg.otaelén f.:';;nnx@s:::-clalus d-cnde =8 prestar u.ri tmu

!’ ’ba;o"‘« qﬁér Dtrésifpersnnas.- Sy :f A

S o : y S .
rp : . " o . .‘ e, .f"‘ll‘ _:- ‘_

f«

Garnguet entzenae por pa.trono 1a persona quie’ d:.n
ge un negoc:.o agncola gomerx;ialsb mdus’crlal,corre con J.os |
neagos y aprovedhé 10@ beﬁef:tciSs, % ,unas veces -t:ra‘bagando« )

wCOla‘bOI‘adOI‘ en ”la prOduccinSn, en’la q_ue estan representado

éegd.n a-flrma‘ Madmd;,en 1 gcpi:sep‘co mﬂ:@ar :?‘ amPJalo

..‘."




¥ L

S . ; .

;71 X con dlriglr 1g1b él neg001o yac1endo eaecutar todos 10$ ;”
yi{' ’ traﬁaads materlales B Qulenes paga, e 1ncluso se limita a,
fLﬂ' egercer 5 en oportunléaaes 3 uﬁa vigilancla general, qunen
z-- encomienda el en@leo o al empleados la dlreccién efectlva f.
RS ' de la epresa.-\.-;_ T I R I

1”Omrt1endo con81der£?*otras deflnlclones dd iax

w
e

o dpctr&ﬁa Poz;ofbsflma como Empleador a8 aquel que %1ene dl- .
YA recta o 1na1reétamente' el poaer*de dlSpﬁéie16n de las ac .
o t1V1dades ae"los: em@leaﬂOS que trabiajan a su BEIvieio:, Y o
'qﬁf. que, en definltlva,resulta el beneflczarlo ae ia. prestacl_; e;\ 
.2¥  én laboral éor cansigulepte ,se encuentra 8uaeto al cump L
.aq,ﬁ.h‘ pllmaento de todas sus dblmgaclones der1vadas de 1a relacm' ‘
ﬂ&ﬁ 5}  6nd€namma’~*_ ﬁ¢,‘L }‘;, . i .‘., ) o
‘;ﬂ7‘; o -”7'f:f‘ Gulde a. nuestro crltermo ‘com muckio acierto exp
Vi presa que heSe deslgana cOn el nombre de. patrons ; o mejor.

l%‘ dlcho de mepresarlo ﬁ qﬂlen dlspoﬂe de'sus instrumentos de~f
LR PbOdﬁCClén-tiﬁr‘Lh hapltal demaciaﬁo ccnelderable para poa
fqi"‘l derlo’poner en act1v1dad con su trabajo personal 1o hace’

i ﬁTdﬂﬁd%ﬂmo?ﬁedlanﬁe él obrero Eaalarla&gu**‘ 3o ; ,'; S
?? Ti;5'f_ CONSIQQEAGSPNES GENEBALES r r“:.. ) f' C |

- - | afﬁ_“ *Elipaf%QHQ?héPa&adbwﬁg der como se dljo, un col

1abdra&or en._a gmprEGa ,4eh la: ?godu9016n, en Ja que esta

3 tmbe.“aad“‘p_m
‘:* e fﬁlérto que este éltlmo no- desempeha PaPEI prin01pa

econém%a capit'l

palaém.OXﬂenﬁéalos valores que 1ntegra ,para el- dercho lab i

K Posa&a ha dzdho que lospatronos "00nst1tuyen una}ﬂ
categoraa de péTsonas, de una 1nst1tu016n caracterizada de -
*ﬂta o y en conseouen01a la dlferencid016n

-
£

;{ .



Q,Sf%q,;: . ha. ,del gran alamacen sons 8us, combinaoionea 'mecanlcas

_ " pesultante ‘del mecanismo y de’ la consentraciﬁn industri
171.f"T; al',u el patrono 8e. dlferen01a ¥ se define especif@camen
i T te en, el trabaao consentrado en el taller. ‘0 fen” la fabr
T brica; en’ ellos en’ aonﬁe el’ obrero es' dscir, ‘in hombre,v e
: ﬂ” ' ; varon, muaer K niﬁo ofrece en el elemento del- mercado "

Che e sus. activ1dudes trabajo, serv1clo indepenﬁiente Y dlstin

T4 to de los Qtlles mﬁqulnas ¥ mater ales’ emﬁleados ‘que. 0.+ |
de propledad del 1ntenmed1arlo empersario pabrono,recibi ;
endo de auqel el abrero eomo~pre01o por- su trabaap una,
Temuneraoxén eh forma de aalarmo ¥ correspon&iente &l en
presarlo 0 patrono el riezgo y el. beneficzo de 1a indust ‘
trla., y sienao por ello propletarlo del produccto elabo -

e rado por el obrero L Lo f

' AT - K ‘_. )
- I ' ae . - . i )
V- . . . . .

R ’ ‘."'-- e

E1l’ patrono ed, - ademéa, en el contrato de tra

-

b baJO la pafte opuesta en larelacién jurffidicd &l ‘trabajo g
T y como consecuencla suaeto de-dercho ¥ obligacluneg,més i‘{__; ,
rigurosa esta ﬁltima "an cuanto a la m1518§n que e ¢orré o )
Ponﬂe deaempaﬂar en el Orﬁlnarlo ordenamlento ecénom;co.u

- e

iM;%‘“ffﬂ‘ixzﬁﬁ5‘*““’A los pétronos ° Empres&riQSuse“les considera?‘ E

Com Ay b

"; ~conb{@ertenechE tes- 2 ung claBe dlatinta By 103 trabaﬂﬂ

. L:;é&orea,con separacién en las que 18 lineaa div1sor1as -

. aon nitldas;Esa dlferencla,31nembargo. no rdsuI%a;del,to»

'~fdo exacta:*slblen hay patronos 0 empresar1os o t:aba;ad;
hfigrepfho puede ﬂeclrce que- exlsta une c1ase patronal ¥y o .

N tra-tarbaaadora. esta pobre y. ‘aquella rioa; puss, er la ' “563”~§
igrealidad de 1os hechos,hay patronos que no ganah més que - |
108" trabaaadores con 8us . industrlas, ¥ son t mblen baata

_;‘tes 109 trabagadores que constltuyen pequeﬁ s 1ndustrla _?}"Q@
'y contratan los. serV1cios de otros trabaaadores { mﬁa bi 7 ;  

et b:LB colaboradores que subord:mados de ellﬁ@ R ;

B La dist1n016n entre trab? Jador >4 PatronOPﬁédevh f.f‘}f;

hacerce ademﬁs de prestacidn{de sreviclos ye, 1 v1nculo ﬁ}f'“ o
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de dependencia por el 1nteres que mueve 8 unos y aotros el
patrono no-golo se ‘eiente 1mpulsado por el deseo de cubrir
sus mininas nececidades s Sirio ﬁor el estimuio de aumentar

sus riquezas, el trabaaador eatlmando la. remota posibilida

‘de umna fortuna per51gue como fin edcencial inmedlato 1la obt

ten016n de 1. s mealos necesarios’ “para susbsistir %

TRABAJADOR |
Como aujeto del contratd detrabaao flgura, adamﬁs _

- del que recibe 1, actzvidadlaborhl aaena.Quien réaliza una
tarea por cuenta de. otro.Se ha 1ntentado establecer que el

_sujeto de 1. act1v1dad 1abora1 es la clase obrera s ¥ hasya

. '8¢ ha llegado a aflrmar que 1o son ﬁnlcamente los proletari
08; p labra wtilizada bien lejos  de un sentido etimologlcc

51rve pa Blgnlflc T un comjunto de personas o clase gue sol
lo cuanta para vivzr con el producto de su traba;o “Que por -
ger ind1v1dual precis. de una determ;nacién de qu en contra
ta’ las obllgaclones,nl-los proletarlos trabajm 51empre por

L]

‘contrato., E : : :
| En, la doctrlna Baracci emplea la expercldn acreeh

dor. de” trabago (patrono) ,Carnelutti preflere los ﬁérmlnos
de’ trabagador ¥ de empresarlo.Se ha generallzgdo mucho los

‘de ‘empleado; p ra. slgnlflcar a guien prest& servicios ds T,
predomlnio esfuerzo intelectaly obrero. cuando la presﬁao-—

. 016n prevalece la energia moscular.También se utilizan los
nombres de asalariado jornalero, 0perar10, 'y trahaaador,in
olusive el de. agente nwy equivoco ya por conex1ones con su
bordlnado de los cuerpos de segurldad armadas

Gonslderamos preferlblemente emplear la denomlnacié
de trab ;ador vocablo al que pueden oponerse como sinonlmo‘
los deodbrero o empleado, pues en la practlca Yy en la teor
ria g€ distinguen uno -y otro El hecho de que tanto los obre

- . ros como les empleados gean. trabaaadores permite 1ncluir en

.7“2



e TR T BSIV101OS eii’ el contrat

-P _; esta determlnaclén o desigaha¢16n a unos y.a otros.

SR “.‘,k7' Ante 1a n80601dad de denomlnar el suneto que prest
§

'V‘H : de comprender tantc a los empleados como'a los obreros pre :

ferlmos 1lamarlo trabagador en el sentido que 81 el. derecho
H':':ﬂaf, de fondo es el trabago ¥y el contrato }o conflguqa tamblen

SR N 2 trabago como obgeto ﬂe uns preatacién,seran los trabaga
'fi& - dores qulenes ‘10 raallcen oLa obcervacién vé apuntajade que
"<i%:‘ akgunos trabajagores no coqstltuyen sunetps~ del contrato‘
: o de trabazo reaulta fan clerta como qué"no todo trabajo e
. es obgeto' de esye dercho ¥ ‘del contrato del mlsmo nombre,

r
AR e 51no gnlcamenté el trabaao subordlnado $DOT el cual el suj

i aeto de la prestacién en’ ‘el conyrato de trabajo deberé se

" ”Jser designado como trabagador subordin do « E1 uso consede

.géla acepcién ae trabajador sin otra califlcacldn » afﬁuien‘
:presta sus serV1clos béao la dependencia aaena*”

.hf-”a' Solo las personas na&urales ¥ fleicas pueden gser su

L'jaetos de act1V1dades del contr to detrabaao ¥ unicamenté e

) iEL 1los puede contratar la eaecucién de unaprest3016n de ser-
.
!

o su.obgeto as; camo su naturalezatgurgdica pueden exigir
;}. que,para la exlsten01a de un vinculo 1abora1 es 1ndespen—
ﬁj;aable que laparte obllgada & ejecutar 1aobra -0 prestar un
W serv1cio sea unapersona ﬂismca. Un contrato formalizado en
.%' tre: dos personas Juridlcas_ excluyen la idea laboral; ya -

L que cuando la prestacmén eg’ cumpl;da por una empresa no h
. & hay subordlnacién .

.CLASIFICACIﬁN GENERAL DE 105 TRABAJADORES.

" En re1a016n a la naturaleza de su actividad los tra
baaadores pueden ser clasiflcados en tecnlcos', admlnnstra

Htivos ¥ de prodmc01dn .Los prlmeros realzzan funciones co
'cernlentes & determlnados

3
o . < e
o '

conocimientos y tiene una mayo

73
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-_.V1cios . Bl prepmo con. consepto del contrato de. trabaao ,s_?:
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- ﬂ N

reaponaavzlldad ya-que su act1V1dad tiéne: caracter dlrect

" tivo v elpeC1allzado. El personal admlnlstrativo es aquel

cuyea 1abor se determlna por elcaracter del estableclmlen .

66 En general log. trab jadores pueden ser cla51flcados

en las slgulentes formas. Por la act1V1dad que'- desempeﬂan
a) Techices.:

¢) trangitorios.
d) A prueba;

Por el lugar de lapresta016n.

a) En el. estableclmlento.. L
b) en el domicilios .~ = =
¢) A.domicilio. |
P'r la edad:. .

b) Menbreé;_'”
por el Sexo
a) Varones,
b) Mujeres,

74

b)Adm;nlstratlvoa. . le. ,'_ L ‘ 5,é- P 4 .
¢) de produccmén NS ’u"é LU o

* . Por la Fun015n desempeﬁada en 1a empresa, HF,_W a oy
a) Jerarqulza&a‘. “hqi; T DU -;{ CELF T e i
'b) subalternos. A ‘ S
Por la maturaleza de la prestae;én. , - o
‘a) empleados. . . "gf";;gi'?lf*;7 i S T
b) Obreros. Trabasadores manualeé.'f e
Por el plazo.de la prestaeién._ T .'ﬁﬁé
a) Fijos. - ", o e B
b) EventuaIEE;" s SR |
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SE AL OBI.IGACIONES ¥ Paommcxoms DE rios TRA SR

b e e . : .. : e
LT 7. et _"- e BAJ.M)ORES Y PATROHOS T m Lt
LI . ; . ‘
b : A : .o - ‘ v
B T I IR R ‘ . -
: ' h Lo Heey e o PO < .

iji; AR *7_ ﬁ'“U Los &erechos y obllgaciones,que, en,VIrtud del coti~ _
| “w; trato, de trababo surge entre pa%ronos y~traba3aﬁ0res ex1v -
Qfgxﬁ.ﬁg’rgfxﬁ gen,- por parte de -urig y de otros una d4301p1;na,51n la -';;sgwus

1 ?§ig:fv-='“hcual &iflCllmente ‘alcanzarisl 6xacto cumpllmlenfo ias nor. :
ST nas: del DerechogLaboral Su aﬁiicaC16n préctlca, dets:ml_;((' :
AL L nas por ;mperat1v05 de orden&'ticas, nofcabe lograrla, -;}5;113
Tk _ 31gp ?93.81 convenC1mlento;jae 103 patronos;ylde los tra ._ f5'3
g,;f}¢1 ;ﬂ'F§“ baja&ﬁrés, sobre la auatmcma*ﬁe las disposm&ionés legales SO
S f‘“  cuandg: 1mponen 01ertas obllga010nes que no-pueden se; des .. A
:-lﬂ 3*g‘conogidae porflas partes.?.‘ #ﬁif? l‘, Vu,;‘lf ' f“ s ' .
5:£§:f;_;‘;3} q;iiﬁﬁi por\eﬁemplo,:el traﬁaaador;est" e

S 57;;: ley aunque no"gs ; establezca en 81 contrato a no trahaaar -%; .
'f:f'f- o dﬁrante K perxédoﬁde vacaczanea; 1n9umple aste precepto ' '

e .;_Li. | si durqntéheste,ggaééq? traba3a pé&a otro-patron, y este -
W a B vbz*ﬂo 1ncumple, gi & sablendas,_toma ‘Bu servicio e;;;ffgg

™
. '

) f;-"f*yigu un trabagador que esté - gozando de ‘dus vaca01anes.f:Aggfiiij[?fk
- " o "‘. ‘ i VR{‘ '-'f" et . g .AF "'l‘.‘ v
4 e S ’ée%necesgﬁafﬁener BnJGuen%a que las rel&éionea entre.
] X PR T :t. A R e b
e un trabaaador youn, patrono pueden ser, adémés Be dndole- -
. ' 5 :0tros: earécyﬁres. Eni1asﬂtlp;cas relaclones,ﬁﬂ":; i
- ] pivi - R

:nd debefgxmstlr:ningun género de relaczones sal
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L E1 contrato de trabaao constltuyé un convenlo seila- -
,'teral por 10 ‘cual las: obl1ga01ones aon r601prbcas entre- -
. ambas parte eonstratantes. Como correlat1VQ By cada obll-r

ga01én surge un derecho, no 8¢ dé, en contrato de traba—’p\
Jjo, - conceblr obllgaclones 31n derecho n1 faeultades Sln~

_deberes. o L DT IR

FIJACION DE LAS OBLIGE'._CIONES' Y. DEBERES.

Parece deduc1rse que de el contrato ae trabaao ge de' 7
' rlvan, ung obllgac16n de cada parte cén su reciproco bane;«

‘fieio. El patrono se obllga e dar al traba;ador el: sala~

-

' - ‘O'FI'aS.- " r: - ." Lo lr,,r “':"', ¥

rio que 1e corresponde a camblo del serv1clo Que le pres-
ta. Junﬁo a estas dos pr1nc1pales obligaciones exigten -~
otras. El trabago ¥y el salario son la causa del contrato

de traba;o; son las obllgac1ones derlvadas de este con -

trato las formasn su contenldo, que hacen de la conven -
016n laboral un contrato de particulares caracterlstlcas.

Pero, ademés,_ junto al. las obligaciones que surjen - f

aunﬁo al cohtrato de trabago, aparecen prohlblclones que

el leglslador establece, ,por razon, de la e5p901al natu—A»'

raleza de. la contrataolon de serv1clos subordlnados.

~ Los elementos reales del contratc de trabaao dlfle—
ren en lo referente a la naturaleza. Son de indole coné—

mica o patrlmonlal los dos referidos del salarlo y del -.

trabaao, en tanto que se dan otros de orden.moral técnl—
co Y. polétlco,.entreﬁlos cuales cabe determlnar el &aber
de obedlen01a del*tribaaador, la segurldad en el trabago,

- la ob11ga01on de expresarse en el idiome naclonal,entre-

E

%

' La éutcnomja ﬁe 14" VOlunﬁad y él consentlmlento quedan -
muy llmitados en el contrato de traba;o. Las COHdlClOnGSV.J

que pacten las partes no- pueden ser inferlores a las de--

termlnadas por la ley, convenlo colectlvo, o laa estdble_'c

76
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;_amérlca.

cidas por la costumbre.

La voluntad contractual ge respeta‘en tanto que no-
establezca obligaciones para el traba;ador que superen -~
lo establecldo en la ley. ‘Se afirma pues, gque, en general,
las obllgaclones ¥ derechos de las partes surgen de lag--
disposiéiohes normativas incetadas en la ley o en lag -
convenclones colectivas. dé trabajo mﬁs que del acuerdo -
11bremente estlpulado por las partes.u

EL VPR-INC_,I'PIO‘ DE LA BUENA FE

Este”pfincipib ge encuentra conéagfédo éﬁ nuestro -
eédigo sustantivo de trabajo en el. articulo 55 cuando es

o solo a lo que’ &n el se expresa sino. a. todas las cogas
que emanan precisamente de la naturalezd de“la relaclén
Juridlca o que por ley pertenecen a ella"‘ ’

"El orlgen de la norma antes transcrita prOV1ene del
artiehlo 1603 del Cddlgo Civil Colomblano que a la letra.
dlce *"Tos contratos deben ejecutarse de buena fé, y por
conslgulente Obllga a lo que en ellos se expresa,sino a
to&os los casos que emanan pre01samente de la naturaleza
de la obligacién o que por la ley pertenecen -a ella"' '

E1l contrato de trabaejo procude efectos entre 1as -
partes, que lo celebran y tanto el patrono como el traba~-
Jador adquleren obllga01ones ¥y derechos. Tales deberes v

;derechos se numeram ¥y regulan por. 1eyes egpeciales, sinh'
_perjulclo de- las estlpu1a01ones partlculares establecm&as

en cada convenlo.

Wate pr1n01p10 se encuentra consagrado, claro esté~.

que Goh sus: respectlvas modificaciones en las leyes espe

cmales y en los cédlgos de trabajo v1gentes en hlspano -

"tlpula "El contrato de trabaao, como todos los contramos, "
'5debe ejecutarse de buena £& y, por conslguiente, obliga -

'
L |
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: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL PATRONO.

]
m. .

C o

El art;culo 57 del Cddlgo Laboral Colomblano estlpu

- la las obllga01ones eSpecialas del patrono, ¥y decimos es

peC1a1es porgue aﬁemés de estas 1as partes pueden esta -~

,blecer otras ‘que le SGan proplas de cada oflclo o de ca~

.
. " ’

da contrato.

".‘

B numeral del articulo menclonado dlce; "Ponetr & -

' dlsposicidn de los traﬁajadores, galvo ‘estipulacién en -
.,contrarlo, los instrumentos adecuados ¥y las materlas prl‘
Vmas necesarlas para la reallzacidn de las labores" ‘

El derecho del trabaao parte de la base que le tra-""

' baaador no posee més que su fuarza de trabajo, ‘de ‘que no -

‘es dueﬁo de los instrumenros dQJPerHCClén, nivde laa.ma

‘-’Ijterias primas; que se’ “&uponen de propiedad’ ael patrono,
””por lo" cuel es. Spte. quien d%bﬂa zopo;c&onarles.; = D
. . '

El numeral ségundo ‘del’ articulo én estudlo dlce' we

. Procurar a 1os trabajadores, locales aproplados ¥ elemenf
7, tog® de.proteccién contra los aocléentes ¥ enfermedaﬁes -
profe51onales en forma que garanticen razonablqmente*la-."
N segurldad y—la salud" asi. mlsmo al inciso tercerOxde la— o
"-masma norma estlpula prestar inmedlatamente 1os prlmeroa"'

auxillos en caso de accldenig o de enfermedad A este -
efecto tcdo estahlecmm;ento o taller o fébrlca que ocupa

. habltualmenta més de 10 trabajadores, deberésmantenerse--
< Yo. necesarlo, segﬁn reglamentacién de las" autorzdades Sa'; .

nltarlas"

Estos dOB‘iHClSOB tratan del deber patronal de velar,‘

po% la aeguridad 3, e vida Ee los trabagadores.

Todas las empreSas, ¥ redes los talleres por paque-‘

nostos sean tlene 1a obllga016n de propor01onar»segur1dadf
T a sus traba;adores La qus menos esté obllgada ‘debe tener,
porT 16 menos, un. botmquln de emergen01a, con el obaeto dee, -

x

: gatender las 19310nﬁe ds 1os traba;adores antes trasladan'ﬁf‘



- deben tomar to&as 1as medldas aconseaables para pnoteger :
la salud € integrar persoﬁal'de‘sga trabajadores. g -t o ) *5-

; El cuarto 1nciso de la mJSma norma dlce' “Pagar law |
jﬁf7 remunera016n pactada &n. 1as pondlclones, perlodos y lugg o
o res convenldos"t-;- f‘- . ;ﬂiu:5 e u'. e -

- "ﬂlf 'fﬁ Esta es una de las obllgaciones prinolpales del. pa—
S _ trono podrlamos de01r que medular, dentro del contraxo = -
R S Soae trabano, ya que ‘es la’ fundamen+al mntivo central que,; o

L]

%»tﬁfﬂbﬁfﬁ Ji lleva al traba;ador a celebrar el contrato. “;" L 133"1

L}

;';1;7--35'1 La ley establece que se pague el salario o’ solamen
f;“i*f‘ - te. en la cuantia que ha aldo pactado, szno en las oportu e
R  -n1dades ge' modo, ﬁlemp y 1ugaf que 'de . haya acordado a-.
“ {’3‘"' las partes estab1901do o fljados en la ley.

o .‘ ‘.'i“ ;“_x.:‘ .?f.u]jfat]:‘

; Do
o _“4

s . ¥ i o“ T &

R ad iJ§§?ral qulere %mm%eh;r a~lds ﬁrabaaadores -
f,,|':?;g o dentrv de ﬁna abSOluta llberta&’politica y relig1osa, 1o
o 4 oual” 0o’ g’ més que- ia: aplleaclén del princlmlo constitu- -
01onal qus; garantiz&7la,libertad de culto y libre filia- - -
cldndpolitlca-'de ﬁanera que usﬁe perfectamente el tra

baaador oplnar lo'que qulera vqtar por quieﬁ gulera, -

ey.

- LoF
1

SO ‘,:ﬂ pueda a&terarsé-onmodlflcarse su contrato de trabano, Yy
e - . mcho’ mehos Ser, despedldo. De ahi la.razén de 86T la =
‘ "“;:i- #exlaten01a del 1nciso qulntq'ael 1a norma en comentarlo yfa

~ - o
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q e

016n dnﬁcontrarld, el ﬁlempg empleado en 1as g1€ancias~ g
ﬂpueden desconﬁarse ‘al trabaaadOr o compensarse con tlem

PO 1gual de trabaao efectlvo en horas dlstlntas de una~ 4

'Jornada dlrarla ordlnarla, a opclén*%el_patrqno.

_t" e v

Algunos de estos permisos o ligencigs: son obligato—W '
riss en cu.nto a su conce516n, no es facultativoe del pa-
trono negar e1 permlso al traba;ador cuando tiene calami
dad doméstlca e 1mped1fle ejercer. el derecho. al sufraglo
o permitir asxstlr al entierro de: sus compaBeros, '

P

El patrono no esté obllgado a tener en cuenta el -
tiempo que el trabagador gaste en estos menesteres,para
efecto del salario. ¥ prest301ones 3001ales cuando estoa

Lpermlsos son transltorlos de horas, por- eaemplo no usual
eg el descuento del salarlo, por no haber prestac1on da-

EGI’VJ.C 10 .

¥

En- ouanto al numeral septimo. "Dar al traba;ador -
que 1o sollclte la explraclén dél contrato, una’ certifi-
cacién en la que conste el tiempo de servlcio, la indole-_
de la labor ¥ el salarlo devengado, igualmente si el trae.
bajador 1o solicita, hacerlo practicar exémen sanitario-
¥ darle certificacién sobre el particular, si al ingreso
o durante la permanenc1a en el traba;o hublere 51do gsome
tido 2 exdmen médlco. S+ se considera que el trabajador -
por. su culpa elude, 0 dllata el exémen cuando transcurri
do cinco dias a partlr de su retiro no se presenta donde‘:
el’ médieo respectivo, para la practica de su- exdmen a.pe
gsar-de’ haber re01bido 1a,6rden ‘correspondiente”,

En este numeral hay que estudlar'v rios aspectos,-— -
én primer- térmlno 1s de dar certifidacién del tlempo»de .
aerv101o y del cargo que desempeﬁd esto es .de ‘gran impor,
tan01a porque faczllta a*los trabaja&ores la ‘manera de~
colocarse en otraa empresaa en oflclos de au especialidad;

En lo tocante al exémen médlco ge: requleren dos con
01010nes. que el trabadér lo sollclte h's que hubiera sido



e . v

i" -

T

R T

1

examlnadoien el curso;

dél contrato 0. al ger recibido en

1 empresa. La empresa estéuobllgada a devolver al traba
Jador en el mlsmn estado de aanldad que, 10 re01b16 Y rer ﬁi
ponderé que por todos aquellos daﬁos que . hublere sufrido - -
en au organlsmo 0 en,su,salud gurapte el curso del contra

2

s

N ¥ ¥ . -
¥ f Y

. Flnalmﬁnte altarticulo gn dqmenta estﬁblece “cumpllr
cgn el régiameﬂto y;mantener 1 orden, la;moralldéd y el

l. A h

respeﬁo a lanleyes" o -:-- ..,_x N o '5 L

B Estg“es_unﬂ;

-i_

le:.gac:n.én ,gi q;cenido oy tanto ambn.guo '

L ‘lya que parece deiegar al patroho.fﬁnclones pﬁbllcas, en -
f7,¢rea11dad, la oﬁllgac16n de hacerrrespetar las 1eyes, es--"f R
' 7d301r de mﬁntener el orden pﬁblico y '
_ponde a las autor;dades y no. a los“particulares.

'constmtucional corres

u

i
- ."

4.'.

: 4.-«De tal manera, qua a ‘Lo més queige pueda 1nterpretar
eeta disp051Ci6n es admitir que cuando” se habla de«mante-

\ ner el Tespeto a 1as leyes,ase refiere a las leyes qua -

"‘tenga relacldn con el contratoyde’trabauo,*con 1as leyes |
J?laborales,,ya qué: sl los- trabajaﬂores infringen wna ley-:- -
Jue ' no. tenga nada que ver coﬁ*el4_cn%rato, pero. que’ cau--- '

[

Ben datermmnadas sanclones, po van & ger los patronos —f

:'de su fun016n normal ‘113{ P 15, e g 53?‘

. ﬂfei‘ar 1cu;'f59,les 1a aé deduc1r, retener o eompensar suV 
Vugsma alguna de sdlarlo de 105 trabaaadores o. de sus presté .
| ‘001alea, gin autorlzaclén escr1tarpara cada caso_;"l"'

ciones
ohsznﬁmandamiento nualclal, con tode y sua determlnadas

B ’:l‘ -

H“exepclones.qm ~4j : nq.e_ 3-;. -»Ii'ﬁs"} : ‘ -; ;

w 4
Las deméa prohibiclones estipuladas por el articulo
estan rela01onadas con 1as obﬁagaciones ya comentadas.Es

¥

deoir, el patrono no puede hace_3listas negras,expedlr —“~ o

¥+

'tO.‘, : ‘ L _“: g; *-’! . L : i ‘-..' ; o

”fquienes ihﬁérvengan;451no 1as autorldades €n al eJer01c1o L



et ki

b . . . . . .
_,‘\ l| ‘ . . .\4.- T : Lo

ff

baao, coartar su ‘;bertad politica ogrellglosa, impedlr

el e;erczc;o ael sufraglo v en fin tratar de’uha serlev-
de med1das que tlenen por obJeto mantener rigldamenxe el
cumpllmlento de 1as obllgaclones del patrono.

3 RN
\’, L}

QBLI.GACIONES'_ x‘_mommcidms j‘JEL—'- TRABAJ-ADOR. -
El artlculo 58 del cédigo del trabaaoﬁestablece fgon
ob11g301ones esp901a1es delﬁtrabaa dor. "A. : \

1) Realizar personalmente 1a 1abor, en los: térmlnos
estmpulados, observar 1oa preceptos del reglamento y aca-
tar y cumplir las ordenes que de;modo partlcular Me 1mpon'

$ga'e1 patrono o su represantante sugin ‘el orden Jerarqul—

.

'co establecldb""fw I R ‘,

A L £ =-."' ek ' . g .

En 1o referente ala’ prestaéldn personal del servielo

hay casos €n que 61’ trabagador no puede prestar personal-
mente ‘Bus’ serv101os 8in que’por ello ae &esflgure el con—

trato de trabajo, como por e;emplo el trabaao a domlcillo.

- En lo atlnente al obedecimlento ¥ acatamlento del re
'glamento ¥y a las 6rdenes de: los superlores gerarqulcos, -

es. parte de la aubordlna016n que conforma el contrato de-

‘{'trabago.,.'

2) No Qomunlcar con terceros salvo autorlzac16n g~

’crmta las 1nforma01ones que tengan sobre su trabajo, espef-
l'c1almente ‘gobre las cosas. -que sean de naturaleza reserva-
dao cuya dlvulgac16n pueda causar perjuicios. al patrono,
'10 que opta para denuncmar delltos comunee o} v1olac10nes—
del contrato 0 de las normas legales del trabago anxe las .-
_ autorldades campetentes P L d '

Se estatuye agui la. flnalldad y lealtad del traba3a~

idor para con su patrono v el problema de la competencla -
‘]desleal. |

El trabaaador egtéd obllgado a'mantener los secretos—

. %écnlcos que conoce por razén ae la naturaleza del empleo

wy

? (



'que desempﬁa, y la ley 1o’ solamenj%wﬁo permlte, sino que'
Jha erigido en delito sancionado por el Cédigo Penal, el-

k hecho de revelar estos secretos 0 Qe tomer.medidas que -
alguna formea determ1nan desleal competencla Jpara 21 pa -

trono. : S y _ oy

:c "‘.‘.‘. “F ) é . -r ) . e e A, .‘t'.‘-
3)e‘Conservar ¥ restltulr en buen esfaao, aalVO o1
deteraoro natural, los 1nstrumentés Yy ﬁtlles que se le —;:

. heyan. 91do facilltados y las materlas primas sobrantes“

F] _n.
4 J *

Esta. obllga016n de establacerse el trdbagador, es -
coorelativa a las de los pamronos de*entregar log Gtiles
de trabajo, ya. que a1 estos se les entregan, eg 1légico que
el trabagador = SU Vez tenga, la’ obllgacldn de restitulrlos 
'y cuidarlos. ¥ la éntrega se hace teniendo en cuenta el nor:
mal deSgaste de los 1nstrumentos asi COmMO tamblen de: ague-
llas materlas primas sobranﬁes.

Entre las obllgac1ones més 1mportantes del trabaaador
esta la consagrada en el numeral sexto del articulo en es
tudlo que dlce° “prestar la colabora016n p031b1e ‘en caso
de siniéstro. o de rlesgo inminerite que amenace & las’ per -
sonas ¢ & las coses- de la empresa o establec1meinto.; '.L?

: Esta bollgacién establece un caso exvep01onal de eg—-.
trecha conexién entre los patronos y los trabajadéres de—"'
indoXe dlferente e la estrlctamente Juridlca o se da a la
.disposicidn legal un conténido .normal al contrato de tra- ”,
baao, y a un factor de responsabllldad cor la- eoonémla na?;’
cionsl. ”9 y‘ St . ‘ _ _' 5,%. o e

.

_ Esta dlsp031016n es muy importante, y la 1mportanc1a
radica ‘en los efectos que pueda tener para. el trabagadorn
el desobede01mlento ‘a las medldas de prevenclén o} de hlgie
ne . aue establezcan los reglamentos 1ega1es 0 patronal '

| Dado el cago de que el trabajador subre un ac01dante -
por desobedecer las reglgs antes men01onadas, el patrono_;
queda exonerado de toda responsabllldad. o '



| Igualmente sucede en caso de que;_n que el trabagéabr se'“_.¥{
o —;i" muestre renuente a someterse ay los exémenes médicos pres
K . Acrltos por el patrono, ya que en eaeo de . agravarse su es i
Gt “tado no se podria culpar al patrono por egta:01rcunstan—'
1 " 018.. ST . : i -! * r,"w l", N N
.‘.', En lo referente a‘las p;ohlb}slonésra quefestan so—l{‘ L
‘metidos - los trabaaaﬁqres egtan estlpuladas en el értic e
“ 10 60 del Cédlgo Sustantlvo del Trabaao, y la prlmera de
el1 as con81ste en 1o sustraer ae la fébr;ca ,0 taller 1as
- materias prlmas ‘0. productos elaboradas gin permiéo del - |
'patrono.-presenfarée al trabago en estado de” embrlaguez
o bajo la’ 1nfluan01a de narcéticos o de. drogas, tener af .
Lo . mas’ en el . lugar de trabaao a axcepC16n en caso éste ae'
- ‘f:" o aquellos gue tehgan aut0r123016n legal para;portarla,por
S s,eaemplo los cela@oras, faltar al trabaao sln justa caau—
. ]-S& excepto en 1os casos ﬁe hueIga, dlsmlnulr inten01onal T
NI .. mente-el rltmo de. trabago, cqmo en el’ caéo de 1a opera -
PR "-cién tortuga, tan usual en la actual1dad, hacer rifas o-
ﬂV;' _ j~@diéctas 0 campaﬁas publlcitarlas en’ el lugar del traba~
o 30, coartar la 11bertar pars. trabajar y da de flli&CldDF“

'y
I

. 3 v : —‘. - :
N ' smdlcal, dest:l.nar a usos dzferentes ﬁos utens:.llos de - -
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| sibilldades de duracién, ;,« ;i y

, fF#;‘Es'natural y ldglco que los cbntra$os se ejecuten en
| un tlempo determlﬁaao quecﬁo dursn indeflnidamente..

£

i ven_a los contratantes a cglebraﬁlos, el cabal cumpllmien, |
to de sus obﬁetlvos, Y. en geﬁeral multlples motlvos de *f;f-3”
determlné Que exlatmré un térmlnowde duraclén, vencidovel

flnallzaré}el contruto.,}afi: <;wg"ﬁfg ‘;r_u b

& I U o i '4

. ‘)q '

“fﬂgf Este brinpiplo podria”expresarsa asi "Todo contrato -1=

tiene un térmlno minlmo aetduracidn, llegado el cual se— .

v TR e :
.; 1 ) LT H v
.‘\,. :

.J} o

Segﬁnrel articulo 45 del Cddlgo Sustantlvo del Traba—
30, los contratos de trabajo pueden presentar cuatro po—-

T4

l) Por un tiempo determinado" En este caso el plazo -
minimo nn puede ser menor de un aﬁo n1 mayor de trea aﬁos,

IP”ﬁaunque puede renovarse 1ndefiﬂ1damente La esthula°16n -

del térmlno fljo debe hacerae 31empre por escrlto,asi lo

i; estipula 6l articulo 4-1 del decreto 2351 de 1965, que T
o m°d1f1¢a 4 log’ artiCUIOS 45 ‘al: 49 de c6&1go sustantivo del .
ff_.trabaao. f;*“~_ o B ’ ‘

) Por el tlempo que dure la:reallza016n de una obras
o labor determlnada“ En este evento el plazo es determ1~

. . i I
" * . . .
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“ e e

LY

L . oy ‘nable.“_»' o i |
e 3 3) ,Por taempo indeflniﬂo o para,egecutar un trabaao
;f“5;¢??°‘. »-'ocaszonhl ahczdéntal tran81torio". Sabemos que este -
SR “trabaao es por esencla de corta duracién y no puede ex- :

‘ -ceder de; un, meg; parawque tenga velides.la ley colombia
s ;” «nadestablecekQue de%é ﬁbferfrae>aﬂact1V1dades ¥y labores
: dlstlntas a las normalmente realiza un - patrono Beta -

Sk S + 7 :
exlgencla le hacevlmpza@tacable, puea generalmente ge -

baaadores en 133 act1v1ades ‘hormeles del paxrono. Por -

.....

el que eeté enfermo, on uso de llcen015 o de vacalones{

. TERMINACION._'Ey

v F

[

El articulo 61 del Cédigo Sustantivo del Trabago mo-
1.d1f1cado por el decreto 2351 de 1965 en su articulo th

o : estlpula que el contrato de trabaao termina- e .

> - a) Por muerte del trabaaador". Es' obv1o ‘que la muerte
: T 31 trabaaador siempre que sea una- persona natural, que-
' deba reallzar Yor si misma’ 8u labor pOne fin al contrato.

- ¥ cusndo ella tralga como consecuencza necesaria la sus-
ﬂ'penszdn temporal del trabajo cong¥ituye a penas una can-

. 'Jﬁsal de. susﬁension del contrato, y no. una causal .de terml
' ”'na016n del mlsmo. : o A f"

-

b) Por mutuo consentlmlento ‘Lis partes pueden, poner-

“-se de acuerdo yrara termlnar el contrato expresando 8u -

'_consentimiento en forma verbal o escrlta. Es aconseaable

P T ‘i'hacerlo 51empre ‘por escrlto. El mutuo consentimiento ‘no-

T f;}puede impllcar remncia del trahaaador & prestaciones eg
“”tablecldas -en. 1a ley 66 convencién,pacto o Tallg arbitrl.

c) Por esplra016n del plazo fijo pactado".’ para ‘el con -
.?¢¢rato de trabaao termine’ como consecuenéla de la expira--

~.,'a . ._‘-_-.h - '_ o

3 o g - .: . ) . . .‘ . i

.. : —_‘i.‘.'l. o -7 0 ) .V* “ '86: '
E e T . e "‘,.

“ak

Z-buSCJran'trabaaadores accdentales para reemplazar a- tra

A -f'eaemplo, la contrataclén de un empleado que sustituya -
g o

' ‘En camblo del patrono cuando este sea una persona natural'ﬁ



K

cién del plazo fijo pactado, es 1ndlspensable ‘que lg, par

. te que desea termlnarlo, notlflque k- 1a otra por escrlto

l"au 1nten016n dé.ho- termlnarlo, con una anticipa016n 70 . =

-

1nfer10r 4 30 dias, ya que el av1so 1o oportuno o el si~-
' lencio de las parﬁes, produce prorroga del. contrato por—

~

. un afio.. - P IO I
4 ) ; &5 T oud f.s— ‘ﬁ“"

d) Por term1na016n de la obra o labor contratada" Se
. ¢conﬂlderanque una obra se enouentra termlnada en v1sta -

i

del reauléadd produC1do por la activzdad laboral.

| e) P0r llquidacidn o clausura deflnltlva de la empre
sa © estahlecmmlento"f :

oM Por suapensién de act1v1dades por parte del patrof

no0. por mas de 120 dias W, El contrato Be suapende por -
cese de actl%ldades o clausura temporal de la’ empreaa -

hasta por 120 dfes pero al,llegar a este térmlno el .con-.
trato expira, lo’ mismo que en el caso de la clausura de-.

.
. Tk

finitiva de la empresa.,51empre debe’ notlflcarse a los —1'"

trabaaadores de la, fecha precisa de 1a clausura definlti'

' va o de la suspen516n de- las activ1dades.;

'g)  Por senten01a eaecutorlgdaﬂ. el fun01onar10 compe
 tente dsl trabago puede ordenar de oficio o a petlcién -

de, parte la. cesaclones de relaciones laboralea que se eg
_ table01eron con menores de 18 aﬁos a quienes no ge les -

haya otorgado permiso en la forma legal y sanCionar con-
sultaa al patrono. S :

h) Por d901316n unllateral en los casos de 1los arti-

- culos -7 y 8 del: decreto 2351 de 1965" . E1 contrato de -

trabaao termlna cuando une. de las partes lo decide, 1nvo"

cando las 3ustas causas consagradas ‘por el articulo 7 -
del Decreto-Ley 2351 de 1. 965. Sl~se 1nvoca une, Justa -
causa'para termlnal el oontrato-con previo aviso, o 91n
él, 1a parte no puede alegar postermormente otra dlferen
te. El debaxe Jud1c1al, en caso - de promoverse,giraré so-

K

el s

o



L - L i LA s R T I
- AR L ) e

. bre la’ causal alegada en . el momento de poner término al’

'“'contrate y no sobre clrcunstanelas o hechos que .se ale-
- &uen con posterlorldad. Y "por no regresar el trabaja. -
dor & su ehpleo, al desarecer la causa de la suspensibn

7 del contrato”. Esta es una nueva causal de terminacién

del contrato, Y. su consagracldn por el leglslador es -
apenas obV1a, por cuanto la suspen510n es un fenomeno -
-temporal, determlnado por causas. egpecificas, que al ra
Trecer 1mponen el 1nmed1ato cumpllmlento de las obliga - .-
;o 01ones contractuales, Unas de las cuales, es precisamen
te. 1a prestacién pérsonal del servicio por parté del’ -
trabagador, sin la cual no puede subsistir dicho. contra
to. ,~3‘ o . :

1a termlnacaén en este caso opera 1nsofacto ¥y por con
sigulente es 1ndlspensable establecer en cada caso el ‘mo

mento precmso ensque ha cesado la suspensldn. -
“ S\ . _i, ' . [ i ’ .' _. » .z L ~-, *
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- TERMINACION INTEMPEuTIVﬁ Y UNIL TERAL

._ N - _«» I * + . ‘. .

El articulo 7 del decreto ley 2355 de 1965 establece
" las cdusales’ dé terminacidn unilateral del contratc del
trabajo tante por parte del patrono como por parte del-

trabaaador.“~ _— . , .

'57 Por parte del patrono estlpula entre otras; el haber
sufrido él,patrono engaﬁo por parte del trabaaador,cual
quler acto de. v1olencla, ~injuria, malos tratamientos o
-grave 1nd1301p11na en que incurra el trabaaador en con-.3

Jﬁ,tra del pamrono, ke contra los miembros’ de su familia,to

}"do dafio 1ntenc10nalmente causado a lob ingtrumentos la-
‘"borales 0 al lugar de trabaao, la detencién preventiva--

":del tﬁabaaador por més de 30, dias, que el trabajador re

vele® secretos relaclonadoa con su trabajé, y por Wl timo
‘hel ﬁeflclente cumpllmlento del trabajador de ‘su trabaao. )
| Por parte del trabaaador, el haber sufrido’ engaﬁo “
fapor parte del patrono, todo acto de v1olen01a males tra-

' . ) ) f ,\._.?' o

. ; ; ' .
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‘“;==_;ﬁ'fj"; contra’ del trabaaador, cualquler pergulcio causado mali-—

: sus obllga01ones convenczonales 0 legales.n i
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é%%zas,traveé 1nfer1das por el patrono en-

.c1osamente por 1 patrono al trabaaador en la presta016ni.
del serv1c1o, al 1n¢ump11mlento por parte del patrono de-
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- A tfévézwde"iés é%ﬁituids Anteriores hemds aﬁali_
do los’ elementos gstructuraleées del contrato de trabaao 3

-sus requlsltos, sujetos, obligaclones, ¥y prohlbiciones -
referentes a8 estos,

Al anallzar los elementos _propios del . contrato - _;

de trabaao, con81deramos en nuestro crlterio que el ele-
mento profes1ona11dad, no . es parte 1ntegrante del contra

to de trabajo, ya que éste se dd, cuando las partés de —_='

dicho contrato;. ocbreros y patronos acuerdan las presta -

ciones de. serv101os ¥y como contrapresta01ones de aquella .
el pago de una remuneraczén o salarioj come se puede apre_J

[
L AN

‘ciar no entra.en juego para la conflgura016n de éata figu

re contractual, el factor profe31onalidad éste ai eg imw. ’
portante, como calidad espec1a1 del sujeto. trahaaador,que .
le dard una meaor probabllldaﬂ de ubicacidn empresarlal -

y como consecuenc1a léglca una retrlbu016n salarigl & me-
jor nlvel.

_ Con51deramos de gran importancia el hecho de que
.Tnuestrc contrato laboral mira pura el futuro pues,a wés-
fde pactar salarlos y presta01ones legales posteriores al
contrato ensi, 58, encuentran involucradas en él todag~
‘las megoras que logran conguista en beneficio del traba-
dor,e igualmente las sanciodones por. 1ncumpllmlento y cesa
‘eibn o ruptura del mlsmo,y ello es asi,por ser contrato-

dinfmico en édanto estd sujeto a todas las modificaciones
favorables que Surjan en el campo leboral,dentro de. la 2.

'dlnémlca evolutiva del derecho del trabaao.Esta circuna-

tanC1a nos’ coloca en un pueato de avanzada en el concier

#*

to de 1los paises c1v1llzados ‘del mundo.
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