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INTRODUCCION

El Derecho del Trabajo, ge caracterizd dentro del Derecho

como una rama emdnentemente soclal, pues 8w, principal fun-

dame"to descansa en’ su dinamismo con que reauelve loa .con- .

flictos que ‘Be presenten dentro de la reladion laboral.”

te Derecho cada dfa ahonda mas en sus principios, debido

2 que las relaciOnes de trabajo son cada. v.z méé frecuentes -

y esto se debe al cambio social, economico y polftico que

e ——

: v1v~ 1a,maycr£a,de 1os :paises y sobrs todo en aouellos ,;-w

R

donde impera el Capitaliamo.-

y prerrogativas.“~.

dole familiar, sometiendo al trﬁb¢3ador a'una condlcion de B

it L .‘.n-._ S B
: _ _'_,,w

tiempo que puede ser p081tiva 0 nggativa. Desde el punto
 ge vista positlvo, el_trabagddor paede apreciar lo favora

'blé' o desfavorable delhtrabajo ¥ tener una vision de la

ok atex ey T ~twy




— 1nos qua ge apoyan ‘del Perfodo de Prueba para"dar por te-; .~'-Lf",

:'Q minada dicha relacien en ocasiones ain justa causa sola- L;ﬁ~

“perlodo de pruebé me ha llevado d escrlblr con interes*: . ‘_,
mi tesis da grado para optar el titulo de Abogado Y titu—-;’_p“j:';ﬁﬁ

relacion obrero-patronal. Dosde el punto de vista negati=-
vo el trabajador aprecia las circunstancias que le brin- )

da el mundo del traba;o y puede buscar un cambio positi*

B o - T SRR P '.- . . e R
vo ‘para el. L :_' Lo ::__ s _-: :‘_g_ oA : \

jEnfocéndolo por ol aspecto patronal hay empresas o patro ’ s

nmente con el proposito de evadir més tarda mayores PrOSta if
101’105 Ante estas situaciones de inestabllidad 1a gran ._-_‘._ﬁ'-"_-"i _“
;mayorfa - de Ens aindlcatos, dentro de su polltica_ de una :    1;%:p

51ada El Periodo de ETueba en 103 Lontratos ae

e

T abajo.-~

- 1.._/:2¢', - . RS I
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CAPITULO PRIMERO"

NOCION HISTORICA DEL PERIODO DE PRUEBA

= °

cién positiva en la Ley & de 1945, de su articulo 9o que:

- a su letra dice: " Lo dispuesto en el artfculo anterior
no es'aplicable al contrato de aprendizaje, ni al,perio&j
do de prueba gque BOn sometidos ciertos trabajadores para _
Bu ‘admisidn deflnitiva. En uno y en- otro caso, salvo ef=-
tipulacién en contrarlo, el contrato podré ser terminado

. unilateralmente medlante simple av1so con 7 dfas de anti
cipaciﬁn, por:parte del trabaaador, 0 intenpestivamente_ﬂ

mediante el pago de T dfas de’ salario por parte del pa -33"'

tron. Este periodo de aprendizaje no podra ser superior .
<'a 6 meses o menos, cuando el funcionario-del ramo permi-
' ta expresamente la ampllacion del pericdo de prueba aten
diendo la calidad y técnica del trabajador. El aprendiz

tendra derecho. ager preferldo para 11enar las vacantes qae ’

T B® produacan. Ll perlodo de prusba no podra exceder de 2

' ?.*: meses cuando se trata de trdbaJadores calificados ni de
15 dlas en 108 demas caso08. Expirados los ferminos de oue.:
trata este articuloe. la prestaclon de. serv101os que subsis

= ta se regiré por las normas genera;es de* contrato de tra.

Cvaje. . o, L L A |

" Del contenido del—érticuio 90 dé'la 1ey'ség{a de 1945,iée

bbsérva lo antitecnico de’ su extructurd jurfdica y la va
rledad de figuras que comtempla como son’ el PerIodo de -
Prueba el contrato de aprendlzaje, slendo estds dos 1ns-
tituciones completamente diferentes._‘ '
En el afio de 1945 fue expedldo el decreto 21 27 que esta
blecio en su artlculo 58 la reglamentacion del Periodo de
Prueba, el contrato de aprendlzaje, la jornada de trabajo
. el descanso dominical, las prestaciones patronales, el
" ¢rabajo a domicilio, del servicio domestico,del campo

El periodo de prueba tiene su origen en nuestré“iégiSiQQ-"

'}'t:. i
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y de la pequefia industria.

'Nuestro Iegialador dejé transcurrir muchos afios sin que

1egislana sobre el periodo de prueba y adlo haata el aﬂo

de 1950 por. medio de 1os decretos 2663 y 3743 que forman_r

parte 1ntegrante de nuestro actual Cédigo bustantivo del

. Trabajo se le di6 amplia reglamentacién y estructuracidn

f~f5aa Ley 6a. de 1945,ya . que como hemoahvisto se trata de i

| especial.: -A_. i’- _':_- g:i"* ;_;iﬁw' . f;_ ;7-f é

al Per{odo de Prueba en Tftulo .II acompaitado con el con=-

tfato de Aprendizéje vicio heredado del Artféﬁld-9o;_de_.i

*ill:dos figuras absolutamente diferentes al Periodo de Ppue- ?

.fpreliminar y ‘el contrato de Aprendlzaje es un contrato

_No vemos realmente el motlvo porque el Codlgo agrupa en

] -

'un mismo titulo estas dos figuras juridlcas 1aborales que-

son completamente diferentes, sln embargo ge podria jus- l

‘;tificar una.- aclarac1on tenlendo en: cuenta que el Perlodp

-, — =

de .Pruedbe es .la etapa in1c1a1 del contrato de Trabago y

;el contrato de Aprendlzage lo- es igualmente -en nuestro-*7

“:fmedio, anallzéndolos en esta forma estos dos contratos ;

"-;se 1nvolucran. . S TFf. -f’m S _ :.;.'7ef

_,_‘_

ZNo todas las leglslaciones soore Derecho del Trabajo acep

'ilo senalan sxn reglamentdrlo ‘en forma especial, otras lo

- rechazan, " como lo expongo enseguiaa.

En México, tanto la Doctrina como la Jurisprudencia 1lo

A

"f'r_ba es aplicable a 1os Contratos de Trabaao, ‘e8 su pafte ;:f

'Jtan el Perfodo de Pruebd algunas legislaciones apenas 1‘:'
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1o han'hegado frecuentemente y no ha sido pbéibie queveaﬁa

figura haya 51do aceptdda por 1oa trabajadores vy patronos .

1a fraccion XXII del Articulo 123 de 1a Constitucion dice

- que los trabdjadores no . pueden ger separados sin causa jus

sario para separar al trabaaador si no le parecen satis-‘ ;;

factorios sus serviclos, contrarla dicho precepto Por r4

otra parte la Ise)r Federal del Trabajo, admiteu la forma- S

cion de relaciones de traoajo a plazo fiao, pero unicamen-'{; »

e e N

te cuando 10 imponga la naturaleza y las condiciones del

traoajo, ;amhién este precepto resulta 0puesto a 1a idea

del periodo de Prueba. ﬁ;

prudencia 1a’ que se ha encargado de. aceptarlo.; f

En un principio fue establecido el Periodo de- Prueba con 7:_‘

1a sancion de la Ley 11729 que modlfico el articulo 158

~del Codigo e Comercio que se proyecta con el siguiente

- tificada,ahora bian, 1a facultad que ge reserva el empre- . ;

's;van 1a &rgentina son multiplel las contrOVerclas o conflic- e

?} tos que’ se han presentado al respecto y ha sido la Juris-ﬁ:ﬂﬁf%ﬁ”

texto:.nPuede estipula*se preV1amente tamblen por escrito B

un periodo de pxueba no mayor de 3 meses,_durante ese~pe--A

er momemto sin llegar a 1ndemnizacion..f?m

Lm AT e T : e .'.,_,_-.;._ -

. riodo la TEaClSiéﬂ con contrato sempOdré hacer en cualqui-?

Mds tarde 1a Gémara de orlgen no acepto 1as modificaciones

.”i;'“ hechas al articulo 158 2 en conaecuencia no se volvio a

| hablar del Periodo de Prueba, aﬁn cuando erroneamente se
ha sostenido que en la 1egislac16n Laboral Argentina ha

7/




: etc-o

LS 35 ] Prestador de obra de Nueva Asuncion, estd sujeto a R

”; un Periodo de Prueba durante el cual es recfproco el aere- 
- bucién o del tiempo en que el trabaao haya sido prestado.. f—?f;jfiif

o Esta declaraclén se. desarr0116 én el articulo 40. del De-‘:’j;;;‘ff !d

"i; creto Ley 1825 del 3 de Noviembre de 1 924 sobre el con-ﬁ

‘De. 1gual modo deberé resultar de 1a contratacion de S“rVi-'

‘:1 ningun caso de 6 meses para 103 Administradorea y re pre-

. L Bentantes con.sueldo figo, Directores Tecnicos o Adminisw'

HOJE_’_' No. 4 | 77(/

quedado‘pfoscrito el feriodo dé Prueba 8in embargo son nu-
merosos 1os estatutos especiales que reconocen en forma _
expresa , el término de Prueba, entre ellos,el Estatuto f

del Periodista, el Estatuto del Perannﬂ1 dministrativo de . -
Empresas Periodisticas meleados de Compaﬁiaa de seguros

1a Legislacién italiana ha eJercido extraordinariamente
1nfluen01a sobre el Periodo de Prueba,que 86 incorporé a

la Declaracion de la Carta de1 Trabajo que BBtablecfa.Jg;}

cho a la resolucién del contrato con solo pago de 1a retri_”

brato de empleo privado el cu&l dispone4~" Cuando se hu-'v
blere estipulado en el momento de celebrarse el empleo,un '

Periodo de Prueba eate deberé resul?ar de un acto escrlto.j

_cios con fijacion de termino..A falta de un acto escrito 1  | ¢i¥;";

—

1N presumlré que el contrato fue- celebrado por tiempo in-

"_;- determinado. El Periodo de Prueba no deberé exceder en ;;   _1 R

tradores y Pmpleados de categoria y con funciones equiva-

lentes;3 meses para todas las demés categorfas de emplea—
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dos, Dﬁrante'el Perfodo de Prueba no seguido de una confir
macidn én el empleo ;1a disolucidén del contrato ﬁodré pro-
. ducirse ‘en cualquier momento- 8in preaviso ni indemnizacién.
f—; i_ B servicio preatado durante el feriodo de Prueba serd com
- cutado para todos 105 efectos de la determinacion de 1a
. antiguedad en lus Bc'vicios . la Ley. belga sobre contrato
“:f.--t; de trabajo ,del T de agosto de 1922 admitfa en su articulo
. 10 que entre laa partes contrdtantes se pudiera convenir
Agfujglx. tar por escrito, facultaba al patrono para poner fin a1~

_af;?  contrato 81n lndemnizacion. La duraci6n de la prueba no.

e

dispone que cuando se hdya establec1do un Periodo de Prue-,-‘;'

.J:-_‘-ﬁ"-" > Sl A s

“:j rba en uh bontrato de J-raba;m de 1arga duracién, el despl

do puede 1levarse a cabo salvo estipulacion en contrario

- s
[

e o mem—

'fipacion por 10 menos, y_para el fln de la semana.m

'“}-QE bajo por tiempo indeterminado los 2‘primeros ﬂeses se re-vyz -

o

no al contrato, por su pr0pia voluntad, con justa causa

v ain.ella,-singincurrir en responsabilidad alguna,

’3~ un periodo de Prueba 0 perlodo.de ensayo el cual debla cons -

podia exceder‘de 3 meses; ni ser 1nferior a un mes. El ar-'

‘;- f | ticulo 350 del Cédigo Federal suizo de 1as Obligaclones ;"f' T

durante 1os primeros 31ete meses con Elete dias de antlci-j‘

bado en su artlculo 81 que dlce:-" "En. todo Contrato de Tra_};_

“*;fi? putan de prueba salvo que por mutua convenf;ncia las par--i'_"
rfﬁﬁgl tes pacten un periodo de prueba menor durante el Periodo rQ‘ﬁ

Er' de prueba, cualquiera de las partes pueaen ponerle termi-.”

75

T la Legislacion de Guatemala est¢b1ece en su cﬁdigo de Tra-L_‘kE R |




Hoia No.6

E1l Cédigo Laboral de -Panamd dispone'en su.-articulo 22 "El
patrono puede exigir al aspirante a un trabajo cuya reali-
zacién requiera cierta habilidad o destreza que se. someta

- a periodos de -prue ba,durante dos semdnaa. o

%

| .- Este periodo de- prueba serd remunerado, ‘pero durante &1 o
‘ - no se considerard vigente el contrato de Trabajo, a no ser. |
B que el patrono continue utilizarnde los servicios del aspl-l )
e rantes despues de las -dos semanas. .‘.1 ~4g' ‘; ';.gr~f %_ 7
'“?&_ Daspués de exponer el criteriO»queﬁlds diferéﬁtes legisla-"iﬁ ‘f:
Q?i%:f- -cioneS otorgan ‘al Periodo de Prueba oY analizando nuestra -;:f-ﬁzi"
?iﬁ Leglslacion en esta materla vemos, la gran 1mportancia que ‘_.- fiam;

Wiif;?f- tiene esta figu ra Juridica dentro del campo 1abora1, nues- N

tro Cédlgo Sustantlvo del Lrabago ha consagrado disposicio )  : 1';
:%fﬁi¥;;? ‘{nes tan c&aras y precxsas en*}gfor de 1as partes que- in=- : 55 ~‘:ii
R ter“ienen en 1os contratus de trabajo.uﬁ '{"' o = 751?{u~;¥¥;ff35'f
;;;i'fx En esta forma he expuesto el origen y su desenvolvimlento B 3
D a travez de nuestra Legisxacion y_las uEgislaClones extran : ”;A{}:
’L-.EF;E—””Jeras.:3 i:-vff’-;t:.. %1 J_};?gf;- S -1fjm ' hh ' : -

gyaee——
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CAPITULO SEGUNDO

EL_CONTRATO DE TRABAJO Y SUS DIVERSAS FORMAS -

DEFINIC:N¥: Hasta el momento no'sp ha encontrado una defi-'

picién_tipo en ¢l derecho laboral ain cuando todos involu

crﬁn los elementos esenciales. que lo indéntifican, difeé

renciandolo de cualquier otro conxrato para una mejor vi- '” o

eiér tomemos algunas deflnlciones-‘_ .

E1 Profesor Pérez Botija,lo define as{:" E} COntrato de
Trabaao es un. acuerdo exPreso Y ta01to, por virtud del cu
‘al una persona realiza obras ¢ presta servicioe,pon'cuen-

ta de otra, ba jo su. dependencia a cambio de una remunera-

- E I -

_El profesor &é Litalé"lo define: Contrato de‘Trabéjﬁ s "

- em general el dirigido a constituir iin vinculo jurfdico

,

”: tra, la que a su vez obliga a pagaxle, durante el mismo

que consiste, para el primero en la obligaclén de traoaaar

y pata el segundo en la’ obllgacion de. pagar la merced "

D. Eufemla2 deflna el contrato de rabaao, come: un’ contra- '

e de derecho privado, pnr el cual una peraona ge obliga

mediante compensac1on a reallzar prestaciones de trahago -

- al servicio de ot*a"  _:'(}; : T-'j; =

_—

Paul Pic, lo define "Ea aguel en v;rtud del cual una pér- -

P sona se obliga a ejecutar temporalmente pcr cuenta de 0=

tiempo el salario convenido 0 fiaado por la costumbre o
el uso los trabaaos que entran en su profesién u oficio"
Da 1la ‘Cueva, dice es " aquel por el cual una persona me -

diante el pago de la retribucion correspondiente,

.
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subordina su fuerza de trabajo al servicio de los fines

ftaltana, . . ool

de ld'empresa"}tomahdo el concepto emprésa en el seﬁtido

amplisimo que - le da Barasai dentro de le moderna doctrina

- . -

Ram{rez Gronda, 1o define como u@a convencidn por el cual
una berSQna, trabajador, obrero,pone su actividaﬁ profe-.

sional-a dispoaicién de otra peréoha, empleador patrono,

. dador -ge empleo, 10 catario: o principal, sea perSOna Juri

dica, individual 0 colectiva, en forma continuada a cambio

“de una remuneracién.' R ‘;Q”f;f-z;_,rﬁ]j: s 1E;f r::£ ﬂ._

lal IR B .
= -z . . . . —

'_De las definic‘ones dadas por 108 tratadlstas citados po- |

* demos concluir que. todos involucran,en lo definido los

elementos esenciales de todo contrato o sea un acuerdo de

voluntades encamxnadas a producir efectos,gurldlcos,para

- determinado obgeto llcito que es la prestac16n de serviclos o

-forma subordlnada. : - : .
_En Colombia, tan sélo en la. ley 10 de 1934 se establecio-

G20 realizaciéq de obra a cambio de una remuneracién en—

. __......—--— e ——

por primera vez la figura jurfdice del Contrato de: Trabaﬁ'

7'-30,pero Bin- definirlo, 86lo el Decreto Reglamentario de’ -'>'

. dicha Ley a2l definir 1o que se entendfa por empleado, la

" relaciona con un FCOntrato por medio- del cual una persona

se obliga a prestar un - servicio a otra persona natural o

L gurfdica con facultad para dar 6rdenes"

- .. Sélo confla Ley 6a. de 1945,10 definio de la sigulente for.

: - mas "Hay COntrato ‘de TrabaJo entre quien presta un servi- .

:cionﬁersonal bajo 1a continuada dependencia de otro, medi-' _

ante remunerac16n y quien recibe tal aervicio"

g

/6
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Para algunos comentariastas la definicidn anteriormente

- :4panscrita es perfecta demde todo punto de vista, o sea

)#

- tdenico y jurfdico,sin embargo.el Doctor Ricardo Silva en

" ou obra "COMENTARIOS AL NUEVO ESTATUTO DET TRABAJO, conal
“dera que. “ge aacrificé la precisién del -fendmeno auridico

‘que defina por BU exceso de 1aconismo y apresuramiento -

- del. 1egislddor, refiriendose tan solo al contrat0ude ser E

vicio.
El Cédlgo sustantivo del Trabaao hoy vigente, define el-

. bajo es aquel por el cual una . persona natural se obliga . a

- prestar un serv101o personal a otra persona natural o Ju-'

s o

- ridica vajo la continuada dependencia o subordlnacion de

la segunda y mediante remuneracion;- }_—':' .v:'i—{}.,”

' 'zt;Quien presta el serviclo se denomlna trabaaador,quien lo

'Contrato de. Travajo en Su articulo 22 asf: Contrato de tra

'f;re01be v remunera, patrono y. la remuneracion cualquiera '

:que sea BU forma salarlo“ S ] I;:f ‘.' i"‘ '__f%nk )
K ;ﬁwPor la definlcion transcrlta ea de notar que la esencia_-
~Ede1 COntrato de Traoaao radlca en 31 elemento Subordlna-

"fciém 1a preata016n de un servicio personal, como la remu

—

- neracﬁun puede constitulr elementoa de otros contratos —J

'distintos a1 Contrato de Trabajo. . ;,’ : ;_l 1ﬁﬂiﬁ;;

'mra que ‘cengan validez. S S E S

- FORMAS DEL comnwo DE TRABAJO 1as modalidades son cier -

_tas formas conque la Ley ha 1nvestido a 1os Contratos pa“

—_—

La Teoria de las Iommalidades en’ el derecho c1vil ha'lle

~ gado a la conclusién de que la Ley puede exigir una for-

./l

w oo

Ll o "
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’ ura

' 1a distincién eéntre formalidades :
" ‘malidades AD PROBATIONEM,

__‘miento de la forma correspondlente. B f': S { -

_7'"D15posicién expresa én contrario"  - ] "l'- =fi$-.

wT jo es consecuenc1d de la pOSiClon personal de 1as partes -

flfquisitos esencialeﬂ en cuanto a su prueba

v o Ppp—

Hoja No. 10

ma determinada,sea para la existencia o validez del acto,
"8ea simplemente, para los efectos de la prueba y de ahf |

AD SOLEMNITATEM y for- . -

"En el primer caso, el acto juridico ai que falte la forma
es inexistente o nﬁlo, mientras en. el segundo siendO'vélii
do el acto,no es posible en caso de juicio, probar su exis’

tencia la. acc1on que entonces e concede es la de otorga- _ -

En materia laboral rige en relacion al contrato de traba- j'

jo el de la libertad de forma hasta el punto de haber de-r

;:' clarado no 8in ironia Peréz Botiaa que algunos autores 1le-'h

gan‘a 01tar-entre-los requlsltos esenc‘ales del contrato

de trabajo la "Ausencia de requisitos", puede de tal ma-"

“_ﬂ nBra expresarse que el contrdto de trabajo 1o requlere pa

su valldez forma GSPECldl alguna a no ser que mgdle

La caren01a de formas ESpEClaleS en el eontrato de traba~ IR &

- Yy de su regulacion legal. S _ F;_t_- . :15 5‘;;b *:i; f;ﬁ_'i !

veﬂirse verbalmente o por escrlto, sin estar sugeto o Te=
La Ley en gene- r
ral,no determina, forma alguna espe01dl para la validez del

contrato de Trabajo. El contrato de trabajo puede hacerse,

~ pues tanto verbalmente como por escrito.

2
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Cuando 1as leyes laborales fijan esta §ltima forma, la fal
ta de ese'réqﬁisito no implica 1a nultdad del'paéto.isi ;

no que 1os'contratantea pueden Qdmpeierse a'lleﬁarLéqué-

l1la formalidad. T S ';i i.?ﬁ; ; f f_h;? -

' EL CONTRATO VERBAL: g el que no conéta en dbcuménto escri-

to, en este caso lo 1ndespensable es que las partes contra-

tantes se pongan de acuerdo aobre 1a actividad 0 servicio

— .

- que va a desarrollar el . trabajddor, el monto y la farma de

1a remuneracién» ya. sea por unidad de tlempo, por unldad

: de obra, por tareas, periodo de pago, el sitio donde el -{  '

‘_trabajo debe eaecutarse, condlcionea en que esa 1abor va

[V

'ﬂipFORMA BSCRITA : Asi mismo el Contrauo de’ Trabajo, pueae ce~
-:'1ebrarse por eecrito, en este caso, en el se consignarén

L todas- las cond1c10nes modalldddes acordadas por las parh

Hf;.tes, dentro de esas modalldades deben involucrarse cléusu-
”f'?las correspondientes como es La del Periodp de Prueba.
':Cada una de las partes rec;biré un ejemplar para los fines o

'7'probatorios a que pueda dar 1ugar. _Lnf_i;i_ ﬁ='_t__*gf__5

: ‘Seg¥n nuestra Leglslacién deben celebrarqe por escrlto los _

lfsigulentes contratos. De- Aprendizaje. Lngancha Colectivo,

:: el Contrato celebrado a térmlno fijo, ¥ en todos los casos

.debe 1ndicarse el Perfodo de Prueba.;._'-_fj«;ﬁ.. L

CONTRATO D APRENDIZAJE:Es aquel por ‘el cual un empleado—:“

se obliga a prestar servicios a ua empleador. a cambio de

- } - '_ s :;:J . N /o

«
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que ebic 1o vroporcione los medios para adquirir formacidn
profesional metédicc v completa del arte w.oficio para cu~- | ;
-yo desempeﬂo ha sido contrataéc,vpbrbun tiempo'determinédo
y le pague el salério coﬁ#enido}:ﬂs%e Contrato debe congw | - 1
tar-siempre por escrito y-en caso contrario se'eﬁtgnderé -:"-&'-

“;.regulado'por las normas del Contrato.deTrabajo. ﬁefinicién

| -consagrada en Nyestro Codlgo Sustantivo del trabajo en su
‘f_articulo 8l y 84, o _;_;” | '___-,;.-

- CONTRATO DE ENGAN CHE COLECTIVO« Por epganche colectivo, se- . %fFG

lfentiende la. contrata016n conaunxa de diez(lO) 0 més traba- 1:,;;L
jadores para que que se trasladen de una region a otra, a

”’prestar sus servic105 a un patron. Segun reza en el artf-

‘3;cu10 71 de. Cédlgo Sustantivo del’ T;abaao. fﬁia,¥;'[f = ﬂ};

| Cuando los enganches se hagan para presvar serv1c1os dentro R |

Jemeene 7 _ Yy - T e e

'“f"del mismo pais, que 1mplique mOV111zac16n de los trabaga-

f“;dores a distancias mayores de 200 kilometros de su domicl-_

110 los cnntratos deben constar por eqcrlto, y estlpular—. f_!f

-'-ae que 103 gastoa de 1da y regreso de los trabajadores se-
-7 rén excluslvamente a cargo del patrén. Y 1levar la aprdba-;_ J;T:ﬁ_::'“‘
€?f<7;{j:cion del correspondlente func1onario del trabajo o} de 1a

'”:;7£fprimera antoridad politica del 1ugar en donde se realice —{f';ﬁ-’

. R e e

'w;T?.?5f:el enganche.“_' B}  £  [' T T ,f“{*_;"ffr3 ;7?!_f o S

icONTRATO Dm TRABAJO A TERMINO FIJO. nate Contrato debe cons __;’._?}:;
_tar Biempre por escrito y su auraclon no puede ser 1nfer10r B
"a un afio, ni superxor a tres, pero es revocaolqzinderini- '

daménte, geglin 1o consagra el artfculo 46 der C6digo »us=

P G Del R o/
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tantivo del Traba jo. o
Es un requisito esencial en todo contrato de 105 de.ecritos
ante.iormente que se estlpule el Perfodo de Prueba, y en
caao de _que las part es 0 el patrono 0 empre_sar:lc o lo ~
. sefialien, estos Contratos se regirén | por las normas genex:a- -
les del 0faigo Suatantivo del Tra.bajo. ' — : |

e s R :
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CAPITULO TERCERDO
DEiX<I1CION. DEL PERIODO DE PRUEBA

Nuestra Legialacién ac¥ine el "PLRIODO DE PRUEBA“, en su
‘artfculo 76 de la siguiente forma: Es la etapa 1nicia1
:1‘ del Contrato de Trabaao que tiene por objeto,por parte del
- patrono,, apreciar las aptitudes del trabagador, y por par-
.;7:te de este la conveniencia de las condlciones del trabajo

-;'ofrecidas por: aquel

- - Por tratarse de 1a etapa inicial del contrato, resulta 16-*_

=   .capftulos posterlores.   _{5f ';'9_:_5  :'--'ﬁ'¥§3;';;j

 Las 1egialaciones extranjeras no han puPBtO eapecial inte=-

res ak Perfodo de Prueba. Algunos como. el Derecho alemén

incluyo algunas d19posiciones reBpecto e log aPrendicea..“_ﬂ}A"*'

'_ La ‘Ley belga lo reglamenté en el artfculo 10 de la Ley 7

A —

' de agosto de 1922 sobre el contrato de los empleados. Mien- ;

tras que el Derecho italiano,pon el contrdrio estableci6
importantes normas en relaclon con el Teriodo de Prueba

7&Q.H-Segun Barassi, se encuentra establecido, fundamentalmente,

- en beneficio del patrono y tiene por objeto que puede ceT

R ﬂﬁ ciorarse de’ la capacxdad del trabagador, es beneficio, em-_}“-

pero “aln para este, en atencxén a que transcurrido ese pe -

riodo, estd: seguro e1 obrero, de. que su capacldad para el

traba;no ee cierta. ' T , s

" ciarse la prestaclén de los servicios, destinados a que el

trabajador prueba su aptitud.
o/-o

'“¥+%Q;}gico que’ tenga una duracién”lim;tggaﬁiseggn.lo:gxpongo_en fl"

Mario de 1a Gueva, lo define como un termino breve, al ini h

—
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Gdiliﬁrmo cabansllag, 1o define asf{: "El Perfodo de Prueba,
como la condicidn expresa o el contratb'de Trabajo, por .
el cual cada una de las partes puede.disolve? el-fiﬁculd

contractual sino estd eatisfechd,-durante lapso, con las .’

| prestaciones del otro contratante.

‘Pla Rodrfguez, lo na definido como el espacio de tiempo en

el cual el trabajador demuestra su-aptitud profesional,
esil coma: su adaptaC1on a 1a tarea encomendada, ¥ durante )

e1 cual cualquiera de las partes puede hacer _cesar 1a rela-

_l cién*que los vincula. Observada 1a anterlor definicion, li—;-

. ‘

estro 3uic10 el Perfodo de Prueba debe ser comin para loa

contratantes. o 'j; o 'I"-'uh"' o

;: Para. Litala,'el Perlodo de Prueba constituya “una modalidad, 

1o 1nvolucra como "Una valvu19 de. seguridad para obv1ar laa.

consecuencias que puedan derivarse de una adm1316n dnfiniw

tiva. sin cautela, del prestddor del serv1clo. L& prueba

€8 de gran utllidad, no. solo para poder observar desde el :'

punto de vista tecnlco moral, dlsciplinar;o dl trabadddor,

sino como gu{a equitatlva de retrlbucién que ‘debe. ser- pro-'

—_ s

- porcional a la capacidad.“' - _: ;' _} S f”_';“.r'
:Algunos autorea consideran que eolamente 103 trabajadores |
. técnicos que requieren capacidades ¥ con001m1entos especiah
-“1es, so0n 1os unicos que deben ser sometidos a la modalidad

del perfodo de Prueba, y que no es admlslble para los tra-

P

oo

baaadores comunes,

mita el Perlodo de Prueba ‘al trabajador en tanto que, a nu- -

Dk X e
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Nuestro Cédigo Sustantivo del Trabaje,'no hace ninguna dis
tincién y establece el Parfodo de Prue ba para todos 103

trabvajadores.

Analizando la doctrina expuesta por varios autores respec-

o+

- to a los trabajadores que deben eastar sometidos al Perfodo

j_de frﬁeba, es muy discutible este purito de vista ya que son

' muchoa los trabajadores comunes éh los cuales debe el patro

no apreciar ciertas cualidades que le permitan proveer el ..

. éklto futuro del traba3¢dor. mis que todo, en aquellas em-"
:“3‘presas que no poseen mecanismos adecuados pa“a seleccionar
'cientificamente al personal..? _ i
1,.__ = , """" - e ) - _— -
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. b) La del contrato Preliminar. .-~ ;L;_T;-" RCITRN

hasta el
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CAPITULO CUARTO |
NATURALEZA JURIDICA o -

Con relacién a la Naturaleza Juridica del "PERIODO DE PRUE
;A". ha sido objeto de grandes controvercias doctrinales,_

sunto de nolhaberse determinado siquiera, si nos

i

encontramos en proaasennM de un.precontrato o de un contra-

A La_naturaleza,Juridica-de; Perfodo de Prueﬁé,}és 1a*mi§ha“ o

(_

-El Perlodo de- Prueba, 1mp11ca una valora016n subjeti#a'pbr“

_a) 1a del Contrato autonomo._ _T,_.-f;_.-f

"c) Ia de un Contrato de Trabajo LSpecial. S

' d) Como Contrato de Trapaqo sometido a-cpndiciéh[j-

to: de duracidn determinada, o si se trata de tn contrato
eatablecido baao condicién reaolutoria 0 suspensiva.

Tambien se ha 11egado a sostener que constltuye una” modali

dad particular del Contrato de Trabaao.~,..'*

: del Contrato de Tfaba3o;*§ues como 1o dice-ﬁuestro Cédigo-“;'

"es la etapa inicial, son. dos momentos dentro del Contrato
‘de Trabago y no dos cuntratos dlferentes.- |
parte del empleador que suspende la formacmén definitiva
de 1as dos relaciones fundamentales de t“abagar y de retrl—

‘buir el trabago. ‘ ,'_:f: i' o .

Cecilia Assanti, clas;flca de la siguiente forma las doc-.ﬁ-‘

trinas que hablan de la naturaleza JurldlCd del Contrato de

~Trabajo a Pz ueba dsf | f‘ o if_

C e TRl

e) Como pacto relativo a su rescisién.

Guillermo Cabanellas, diéide en dos grandes teorfas la na-

e

e
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turaleza dei Perfodo de Prueba:
1) Ia icorfa que-soatiene gue nos encontramos en presencia
‘de un contraio.

2) La Teorfa que afirma la existencia de una condicién den-

o ———

tro del Contrato de Trabajo.
1A Doctrina Italiana ha vuelto a diséutir.con cierta'pasi-

én el problema de la naturaleza juridica del Perfodo de

Prueba. El dnico aspacto sobre el que parece existin ani- -

formidad en la Loctrlna es el relatlvo a que el Perfodo de

Prueba no’ ea un contrato preparatorio, porque, como dlcen
Mario Comba y Renato Corrado, es obvio que no se estipula

en*vista de un contrato definitivo. j -

La primera Doctrina inlclada por Luigi de thala y contlnua

da principalmente por—ios citadoa profesores, habla de Con- {*

trato a prueba, dlstlnto de la relacion-final de Trabajo.

La segunda doctrina que fue nés genéfalizada en dna?éﬁocé,

cuenta en sus’ filas a Luisa gansevérine; a‘Lodovido-Baraséiy. -

segun esta doctrlna el Per{odo de Prueba es una condiclén

auspensiva 1ncluida en la relacion de trabago Y consiste i

‘en: la oportunldad que se-pr0p0r01ona al trabajador de-que )

-1 % o cobra todo su vigor. _ “;;“; T ,'-' “¥fa;f;;~'

. Mas tarde Lodovico Barassi en su dltimo 1ibro modifica su
criterio y adhirid a la tesis gue encuentra en el Perf{odo.

de Prueba una condicidn resolutoria.

o/'o

pruebe Bu aptitud para el trabajo; si 1a prueba ge produce.“

w ;1"-'- x-- tiene por realizada 1a condicién Yy la relaclon de traba-:'

T P 0y iy

L

bont e i e e g o g e chabe gt o

I

N 1
R e

e
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| de trabaao euigeneris. - j-‘T - AP f*;,jh_lgg*?,%5

] a) La del Contrato Autonomw, consideran 108 sostenedores -

HoJja No. 193

" A continuacién expongo las teor{as que consideran al Per{o

-«do de Prueba como un contrato, dirigido en su finalidad

a demostrar determinada condicidn delidoneidadho de capa-

"jc1dad del"trabajador recien'enganchado."”

'EX profesor Guillermo Cabanellas ’ expone asi las siguien-

tes teorias.

—————

de esta teorfa que la Prucba constituye un contrato con

existencia pr0pia Estiman que por mas que ge considere un

vfnculo de prueba y otro definitivo, no por ello se confun f";

den'uno y otro contrato, pues se trata de dos vfnculos con.

dlferentes obaetos. .i S ; - g..”";_';r:,'lh

—— B

T - Son:-pocos 1os tratadistas que conslderan el Perfodo de Pru

- eba cono una figura contraﬁtual auténoma, como contrato

=

h) La Ter{a del Contrato Prellminar. Precontrato o Contra—
.o!\Prelimina*,es aquella convencién Jurldlca por la cual

ambas partes, o una de ellas, sSe - comprometen a celpbrar

més adelante otro Contrato, el llamado "Principalni&a que DT

;- no. puede llamarse as{ el Contrato pre-liminar, que precede

a la contrataci6n y por el _que se esilpula solamente una

P

;&

forma determinada del contrato futuro. R =~,_ﬁ.:

- 3 —~ e — LT

T Sonavarios los-autpres que estlman'que gl>feribdajﬁé Prue~’

ba es realinente,un contrato_preliminér, un précontrato;_uﬁ
‘convenio de ehsayo que tiene por objefo determinar la cele

" bracién, o no de un contrato definitivo.

“of o




"-trabajo, pcr-cuanto en-aquél no hay preaviso no indémniza-

i Por otra parte tenemos que no hay dos contratos, sino. un

-

_Bayo constituye un contrato auténomo, de corta duracidn

' c16n alguna por ruptura imtempestiva. Esta doctrina consi-

T al: las partes se comprometen a celebrar otro. :,'ﬂ;f gfgij; fT§j?17,f¢

ﬂ ro, el que se le atrlbuiria, en rea11dad, dentro de 1a; te-wf?ffiff'-*'

~sfs que criticamos, un simple carécter provxsional T

'redactar el Perfodo de Prueba dentro del COntrato de Tra- o0

" to. de trabajo por el término de un afio, as{ pues que los

De esta manera sostienen que el Perfodo de Prueba o de en-

con_reglamentacién pfopia gque difieren de'l&s.Contratos de -

M

dera una fase prelimindr muy- diferente a la del contrato
que-debe perfeccionarse en el ‘tiempo,de tal manera, se sus;"

- pende la formacién definitiva de la relacién laboral haata _'f%f'
que se haya cumplido el contrato preliminar. -'3_'“ tf::fﬁ.

Muchoa son los inconwenientes que preaenta sostener 1a teo

rfa del Contrato preliminar, ya que el vfnculo laboral sur

ce con el De odo de Prueba, por eso resultarla muy dificil

aepararlas y crear 1a existencia de un, contrato por el cu-_"

e
i anie

5610 vfnculo, situacién mds de destacar ai se considera ‘ :'lyfi-
que 1a antiguedad del trabagador es una sola por quedar

absorvxdo practicamente el segundo contrata por el prime-_

En nuestra LesislacionlLaboral es de tecnlca contractual_ o

bajo, formando asI,un sdlo contratoy un: ejemplo nos aclaraf _

eate _punto. asi

'Pedro Pérez celebra con la empresa Avianca S.A. un contra-

if
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dos primeros meses 8@ entienden -como Perfodo de Prueba, y
S durante &1 cualquiera de las partes pueden darlo por termi

‘nado, de acuerdo con las disposiclones legales que regulan

....1la materia, Vencido ese perfodo sin due.ninguna_de las par-‘_

de prorrogado por el término de 10 meses.
B Para la liquidacidn de las prestaciones sociales a qué.hu-

_ bfere lugar,se-hace”constar que el trabajador viene traba-

- tes haya notificado la terminacién del contrato,se ént;en-_.

\ ¢
-

_~Tjaﬂdo al servicio de ia empfesa desde el ?rimer dfa de tra-

n bajo, es decir incluyendo el Perlodo de Prueba,queda por-
lo tanto bien claro que en nuestra 1egialacién 1aoora1 no -
';;;5 se’ considera como ﬁoa contratos diferentes, ya quenel Perlo

~do de Prueba se involucra dentro del Contrato de Trabajo,

.,-..-

T considerando como uno y nada més que uno.:'“ R 7FH

"; c) Ia teorla de’ un contrato de Trabajo Especial, consjdera
Asaan+i qup por consideraczon del fin a81gnado al Contrato

i, trabajo a prueba debe'-onfigurarse come un- Contrato es

f: ¥4 sayo, con el agregado de que tal convencién es autonoma res i

pecial, es objeto de una narticular discipllna. “V

pecial de traoago que tiene por objﬁto la experiencia o en= .__

pecto del contrato definitlvo. Sostiene que el contrato es. . .

'ﬁa" Esta tesis Parte de “una conclusién clertaa Si se admite 1a fﬁ'

“”'3  ;i_existencia autéuoma de un contrato de trabaJo a’ prueba, pe?
;fi ro Be desvirtua si se acepta solamente un periodo, plazo B
) de prueha en el contrato de trabajo general Y para los es-

-peciales; adends. de constitulr un elemento accidental, no

0/.

29
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. necesario, carente de permanencia, que no determina cler-

ta actiﬁidad, no necegario;-sino que se establecen para

.llegar a la resolucién del vinculo sin obligacidén de indem .

o -

d) fia del Contrato de duracién determinada 1a limitacién

en el tiempo del perfodo de prueba lleva a sefialar que con&

) - tituye un contrato cuyo termino esté fijado de antemano por-*'

-1as partes contratantes, pero no es cierto, pues si bien

el perfodo de prueba esté desde luego limltado en su dura-f

A cién puede reducirse a lapso menor que el autorizado. por

Lo Las teorlas antes enuncladas tratan de darle una estructu-

L Fmacién Jarfd1ca 1ndependiente al periodo de Prueha, con-

. la Ley, pues el contrato que 1nc1uye un plazo de’ prueba |

cabe re301ndirle tdn pronto “comgq. una de las partes estime

) suficiente la prueba- de igual manera que se admlte su conf'

._'-_, e O
solidacion en un’ termino mds’ breva, si se estlmara bastan-“

te 1a prueba a tal fin.

sideréndolo como_ una entldad contractual que tiene vida Ju-'il

,,f rfdica individual, Tl DD v s

- R . “—— . o B e i

Nuestra corte de Justlcia'eﬂ_CaSaéién,’9idé Diciémbre de -

1. 948 G.del: I., III Hun. 17~2a pég. 775, manifesté "'En

51 traténdose del Perlodo de Prueba pudiera pensarse que 1a '

relacién de trdbajo és. distinta de la relacidn durldica {u
‘Egntractual, que ésta no surge sino una vez cancelado el
perfodo de prueba. Mds este concepto seria equivocado. |

- Ia relacién contractual coincide con la relacién de trabajo

./.
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. o de hecho - en el caso del perfodo de Prueba, con la sola’
vcircunstancia-de que para el efecto de la aplicacién de:
las condiciones generales el contrato queda sometido & las
condicionés'suspensiva de gue el trabajador coﬁtin&a en el
servicio.una vez terminada la prueﬁa._- -
Ahora expongo la teorfa que ven en el Perfodo de prueba los

. elementos: y caracterfsticas de los contratos bajo condicién,-
ya sea resolutoria ‘o suspensiva.

Barassi dlce que el Perfodo“de.Prueba. implica una vélora
i;;;é”*:%9‘cioh subjetiva de parte del dador .del trabajo que suspen- .
o .de la formacion definltiva de. 1as doa 1elaciones fundamen- N

tales como soN el trabago,y la retribuclon por el trabajo,_

_'L y si bien es cierto que la doctrina ha aceptado 1a conatruc"

cion de un contrato preliminar que crea una relacion que

R se renueva de momento a momento, agrega €l autor italiano,
RS que 1a extructuracion juridica del Perfodo de Prueoa, es
R -2 del contrato estipulado baao condicion suSpen31va. o

R é Si el trabaaador agrada", eg dec:r ; si demostrarse en

'f:';fjel Perfodo de Prueba ser un trabaaador 1doneo.

Algunos autorea estiman que el contrato de trabaao con

cléusula de prueba origina dos vfnculos unidos entre sf

ﬁf}f'unn;provisional, con fecha. final 1ncierta(la prueba), el

otro sujeto a 1a condiciénxsuSPenslva de 1a comformidad 0 .
- thé la félta de disolucion ( el definltivo Y, mantenlendo

el principio de la esencial unidad del vfnculo contractual,

- 1la naturaleza jurfdica de la prueba solo puede hacerse a

./.

-\. -'.‘"



_ regulacién de la Ley, para algunos efectos (vacaciones,

e enfermedades, desPidos, prestaclones sociales etc ) mn el-:'

e Esta docts ina Que sostiene que para encontrar los elementos[
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Juicié de gque el autor;manteniendo en evidentemqonexién -
las dos fases, 1a congideracibn de dos vInduloa que‘nacen-
de'un fnico contrato de trabajo, lo cual permite estable-
cer su conexién en la siguiente forma 'El primero(v{nnulo
a periodo final incierto) serd aquei provisional de prue- IR

ba; el segundo (vinculo condicionado”auSpensivamente:a la

aceptdcién definitiva o & la falta de disolucibn) serd el

definitivo, Qﬁe tomard la fecha de'nacimiento‘feal cuando

ﬁinalice el primero y tendrd la fecha .de su origen, por ;'é: “i“l—_

‘“momento inicial del primero. “_:'"_i_ - ‘_gl  t"7 _,1;5: _ﬁ._i'"f;'

CONTRATO BAJO CONDICION SUSPENSIVA: Los autores que Bostie

nen que el Perfodo de Prueba somete el ‘contrato _de traba30 ','3_;_
¥ - LT e
a 1a condicién.suSpensiva se apoya en. que 1as consiciones '

Lo "Se ‘retrota en. relacion a la antiguedad. 1ndemM1zacion,etc.

Hasta la fecha de 1a contratacion condiclonal en: el momen— ‘ ' ;-i

to en que la condicldn,desaparece con el fellz exito de 1a .

Prueha" S 7. - '_._ I '- '- ST - - —-‘-— . :'_ ST T LT T" . .

Lo& que sostienen eutd teorfa manlflestan que 1a condicién

esté establecida de tal manera que el trabajador, durante |

‘la pruéba. debe’ demostrar 1a propia idoneidad en la ejecucl-'

m del trabajo para el qite fue contratado. Ii_t ,;—359f~ -

" de la condicion suspensiva se nesecita conside:ar la pres —

tacién y la contraprestacién como contenido de uns primer:

/e




7 es Ja de un contrato estlpulado bajo condicién suspensiva, . -
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contrafo sui géneris de trabajo a prueba, cuyo rgaultadado

favorable o desfavorable ( es decir, la verificacidén o frus

traéi6n de.la’condicién suspensi#a) determinard el nacimi-

ento de las obligéciones;felatifés al contrato ferdaderO»y

propio, A favor de esta doctrina se han inclinado la mayor
_parte de los autofés italianos. .

Pla Rodriguez considera que se "trata de una figura juridi

ca peculiar que tiene por objeto preparar un contrato defi-

o nativo, que podré © no celebrarset_este autor 10 considera

como un derecho auménomo prescindiendo de considerarlo co- -

'mo una condicién expresa del contrato de trabago, para con-'

[N

vertirse en uh contrato suigeneris.

Garc{a Martfnez, 0pind que 8¢ trata de una relacion de re- .

elproca expectativa por la "naturaleza gurldlca del mlsmo

la-que exige, no obstante, que mientras se halla.pendlente,

‘ambas partes cumplan sus presta01oqes.,

l:#m_El maestro Gulllermo Cabanellas,_obaeta muy acertadamente

Cla” teorla ‘de la Condicidn S .uspensiva en’ los Contratos Ta-

borales, 5e pronuncia en el sentldo "que de tales condicio kﬁ

neB depenae el naclmiento de la obllgacion, R es evidente_ ;

que en un contrato en el cual exiaten prestaciones re01pro |

cas, no cabe una condicién suapensiva contraria a: ld exis-

tencia del mismo vinculo contractuel.

g CONTRATO BAJO CONDICION RLSOLUTORIA.Muy importante es la

teorfa que considera al Perfodo de Prueba, en 1os-contratos

Taharatles gwio noh oniio /: Duuotatoania,
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laborales como una condicién resolutoria.

Se considera que el resultado- desfavorable de la prueba
conatituye el hecho considerado futuro e incierto en el mo
mento formativo del contrato, verificado eae acontecimien-
" to, las partes no tienen ninguna obligacién, Y las cosas.
vuelven al estado anterior con excepcion del trabajo reali-

&

zado, que no puede ser devuelto.

——

Condicién Resolutoria, es aquelié dé-la que‘dependé lé'ei;, ilf*’ﬁ
tincién de la . obligacidn. E1 hecho futuro e incierto con*
siste en que la prestac1on de serv1cios_no aatlsfaga a 1a '

parte patronal 0 empresarial o en que el trabajador no es-1 ;n

.y =

time comvenlente gl trabajo. Si la COHdlClGn esté pendien—

te - los ‘efectos de la ob11g3016n son los mismos : como si di- =
cha condicién no se hublere estab1e01do, y»ai transcurrido
el Perédo de Prueba el trabad¢dor prosigue prestando Euﬂ

— igz servicios, los derechos adquiridos se consideran iirmes co.

mo si nunca hubﬁera existido condi"ion.' K i”_; e Qi.;

El 11ustre maeatra Cabanellas, acoge la teais de que el Pe- :

rmudo de Prueba queda sometldo a la condlcion Pesolutoria o

del_Contpato de’ Trabaao,-tes;s tapbién acoglda por partq |

de'la Docfrina.' -

© " Los aotores que héh ééﬁoéﬁdo:réapectétdé considéiar al Pe-_»
riodo. de Prueba coino. contrato de trabaao ‘sometido a condi-
cidn suspensiva o_resplutoria, la condiciém serfa pqtesta-
tiva, E1l artfcule 1.115 del Codigo 01vil,éspéﬁ01 éstaﬂie;

ce la nuladidad de las condiciones potestativas, dependi:-
of o

[




i
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entes de 1a voluntad del deudor, analizando este punto ve -

‘mos que no encajan en el perfodo de Prueba, ya que tal lap'

80 es comidn .al patrén y al trabajador, ya que ia copdicién*

eéié'deteiﬁiﬁédé,uéﬁjeté é'que las‘bréstaﬁioneé se -hagan
de conformidad con lo deseado por 1a_o§fa parte, pero no
por simple capricho de su voluntad, sino ante exigencias

de la propia produc016n.

B S

._A Una analogfa anotada por el profesor uulllermo Cabanellas o

=?_entre el PPrIOdO de Prueba Yy el Contrato de cOmyraventa,

es lo relacionado con las ventas cuya calidad no puede pre.¢

c1sarse san por medlo de ensayo, en las cuales existe la_'

| costumbre bastante generalizada de poner Ja clausula de .

‘?-que Be- vende a prueba, a condlcign de que quedaré 1a ope-

racién sin efectos 31 no resulta el comprador satisfecho, -

"de establecer 1a cond101on de que ‘el convenlo laboral que--

'-._ﬂ? =

'f;l_en el contrato de traoaao con el Pexiodo de Prueba, se pue _‘,

_'garé sin efectos si amoms partes ne satlsfacen las’ condic1

'ﬁﬁones estlpuladas. o ;"' o :F*LQ L

- - P T

toriaapor 10 cual el Perfiodo de Prueoa constituye también L

fcontrato bajo condicaén resolutoria.-i":"' -

—_—

- lrlodo de Prueba, es- preciso hacer notar que en nuestro de-

recho 1abora1 1a condiclén.resolumaria es la que se encaja
dentro de 1os'mecan15mos deé 1a contratacidn laboral, ya-que

el comtrato de Trabajo lleva involucrada la Cldusula del

A

La clausula que 1as ventas senaladas contlenen, es: resolu— -

”{*'Para terminar el estudio de la Naturaleza Juridica del Pe-'g'_-_-'1
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CAPITULO QUINTO
PSTIPULACIONES Y CONDICIONES DEL PERIODO LE PRUEBA

Al hablar sobre la Esfﬁpulacién del_Perodojdé Pruepa,'@e]A.
ubicaré sobre lo establecido por ﬁueétra 153151;¢£6n éﬁ
materia laboral y sobra lo expuesto por la doctrina en es

' te campo. | _ _ | R T
Nuestro Cédigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 77 es“:
tablece:: "EL periodo de prueba debe ser eStipulddO por e8 .
crito, y en’ caso coutrarlo los- servicios Be entiénden Te-

gulado por las n01mas generales del Contrato de Trabajo“"

La norma anterior da a- entender ‘que- el_perfodo de prueba =

.. 1o se presume,,y por lo tanto de siempre pactarse por es-":.fQ””

crito. : { .l_" A -Lff:ii-f" ’ ';..xfﬂi; _ .an?".f"‘ o

ma T e

El axtIculo 77 del Cédigo austantlvo del Trabago hace la A] ;;-h:'

- {. exigencia que el perfodo de prueba debe siempre—constar

por escrito, le esta fljando su’ naturaleza juridica a 1os

IEETIULISIR e S

contratos de trabajo que tengan ‘esa estipulacion, y no por

-

simple formu11smo. Esa estlpulacién debe hacerse al - celbrar

| el Contrato de Trabajo, porque ese et el momento en que jfm .
producen 1as estipulaciones de las partes, se fija el al- -
“canse de cada una de estas estipula01ones 0 pretencionés,'

para ev1tar asi cambios intempeativoa 0. malas interpreta- .

. . . _ . '_‘r:. ) " o
- - Lo - e

ciones. - .-" _;,", e ;;~5 1__];;-[;_ .;f;u{'l -

- Muy oportuno ié-diého pof‘ié?juriapfudencid; qﬁeien‘éééb
de controversia entre las partes, 8l el patrOno alega que
el trabajador entrd a prestar el serV1cio en Perfodo de

Prueba. debe probar tal circunstencia, porque de lo contra-




o ey, por las convenciones colectivas de trabajo ¢ la cos-"

.:.f_;ﬁf; siempre por escrito, con esto busca la estabilidad que re-lf7-4ﬂ.”

:g_£ ;{ Es importante recalcar quehel Periodo de Prueba debe pro-_.3~-~

- LT ——— Lo <k

-;éﬁ: tratO hub_era tenido prlnciplo de’ eaecucion.
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rio ae_entenderé que el contrato de trabajo celebrado en¥.
- tre las partes simple. | _ _
E1l profesor Gulllermo Cabanellas, sostiene que la prueba L .

-84lo es.a@miaible cuando la misma -estd reconocida pqr @a

tumbre, no es posibile establécerlq-implicitb en todo-cone . ,
. '; trato de trabajo. De ah{ que el Perfodo de Prueba salvo

riJarlo eXpresamante la legislaclon positlva, solo cabe es fﬁ %+'

tipularlo por escrito. - 3;_ *53 iif”‘ ,JJ.'“;l' _~’['“f;:7f.”'

L ceder ala iniclacién del Contrato de Trabajo, ya que no- - .. o

R T . et

serfa vélido, una vez concluido sin condicion un Contrato ?='L'-;-V

'~;,jp de Trabajo, introducir el pacto de_prueba cuando ese conv S

Uy w—a— .. L e A -

'-,- Es logico que el termino de Prueba debe ‘ser la" et&pa ini- ”f;*':'z;;ﬁ

_cial del Contrato de T“abajo ya que durante 105 primeros _“.;H..' %;

‘~1fas de su ejecueion, dnbe demoatrar el trauagador sus co-

|
|
ft nocimientos Y habilidades con- relacion_al trabajo _que’ de-;'~]¢."i'f{4
“1E;i sempena.__*f‘_:f-."}"jjf' L;{*ﬁ “l?ff f‘ B ;~ij ?~=:ﬂ:_;éffﬂ i

Nuestro Legislador fué’ muy celoso al estatuir qne el Perio ;:_'} e

S do de Prueba én nuestra Lejislacion Laboral debe constar f; R

— nl e .,

"s

Hpresenta para el trabaaador y sus: consecuencias tan deli-
:';fa cadas, ya que durante dicho térmiro el patrono ‘tiene ampli-'
a facultad de dar por terminado el Contrato de Trabajo sin

previq aviso y sin indemnizacién de ninguma clase.
- ../' . . .
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E1 mismo artfoulo 77 en su ordinal 20 del Cédigo Sustanti

vo del Trabajo dice:"En el contrato de Traba jo dé'lds ser
-vidores ddmésticos se presume como perfodo de prueba 1o~
primeros quince (15)d{as de servicio. . S S
En este ordinal,se comtempla una preaencién debido a que~- B
el legislador no le dé mucha importancia -a la contrdtacién

‘de los servicios domésticos,y a demds porque en cierto pun

to se amolda a las circunstancias,ya que dicha contratacidn
por regla general ge acostumbra hacerla verbalmente debido-
“mas que todo & que la mayorfa de 1los servidores ‘domésticos

" goh personas andlfabetas 0 que apenas saben 1eer y escrlblr*'
reducido nimero de palabras. T o f -
.jHaciendo enfdsis ‘nuevamente,de que el Perlodo de Prueba de-.

be: paCLarse por escrito,: algunos livigantes Bostlenen ‘que. = - - ':;;,.

este debe pactarse tambien verualmentm,y en apoyo de su te51s
citan el articulo3s8 del Codigo Sustantivo del Trabago,que ha-
bla del Contrato de Trabaao en forma verbal,y ‘que en su nume '-_-=7
Tal tercero dlspone que 8e establesca la dur301on del - Contra

- . to,entendiendose aqui que va 1mp1c1ta el Perlodo de Prueba,

-Tnego el in0180 20 del artlculo 77 del Cédigo Sustantlvo del

Trabaao habla sobre el contrato de trabajo ‘de los serv1doresnA
:domesticns,este contrato como vimos eg" verbal ¥y que se presu - -
me el pe;lado de Prueba los 15 primeros dfas de dicho contra‘
to,de agui se puede concluir que en los contratos de trabaao'
verbal si se puede establecer el Perlodo”de frueba,y se:é re -

gulado por las noxrmas generales del Contrato de Trabajo. . L

-'Analizando 1a situacxon tenemos que en el Art 38 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo,en su ordinal 3 ,ex1stlo un- tremendo
_error, porque se uolocaba ‘ese articulo en’ completa contradic~
‘¢ién con el Art. 77 del mismo Cddigo,fue esa una de-las causas
' que motivaron lu reforma del ordinal 3% del Art. 38 por medio -
del Decreto Ejecutiva Nimero 617 del .26 de febrero de 1954.

" reforma esta que consistid en suprimir en el ordinal 3° gel
Art. 38 del ¢ddigo Sustantivo del Trabajo antes mencionado en
el siguilente pdrrafoz'ya sea -prueba,a término definido,a tér-

A




—-—

; 7 ticulo 1T del mismo cédigo, que dice muy claramente que el ST
"}T Por aplicacién.de la hermenéutica Juridlca conSagrada en —"'-

‘z”_de incompdtibilidad en dos disposlciones de un mismo Codigo )
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&

"

eba, y seré regulado _por las nommas generales del Contra-

to de Trabajo. - : ; ) ‘ ' ) T ;

Analizando 1a B;tuacién, tenemos . que en el Art. 38 del 06-

digo Sustantivo del Trabajo, en su ordinal 30, existid un

tremendo error, ‘porgue se colocaba ese artfculo en comple*

" ta contradiceidn con el Art. 717 del'ﬁismo.cédigo, fué esa
" una de les causas que motivaron ia reforma del ordinal 3o
del Art. 38 por medio del Decreto njecutivo Himero 617 del""

%;?, 26 de febrero de 1954, reforma eata que consistié en supri |

mir en el ordinal 30 dal Art 38 del Codigo Sustantivo del

wrabajo antes mencionado en el siguiente parrafo-" ya sea

prueba a termino definido, a término fijo o] mlentras dure

. la realizacién de una 1abor determinada"

- El Doctor Mario*Ortiz de la Roche, aostiene, que el Contra“”

1o de Prueba debe hacerse siempre por escrlto y hace 1a si_"“

‘ guiente explicacion El artfculo 37&31 Cédigo Sustantivo— a

[ -

del Trabajo, habla de que el COntrato da Tnabaao para su -

B validez no requiere forma eapecial, diaposic1ones expresas

'_ en. contrarios. Una diap051cién en contrario, es. 1a del ars

.....

Berfodo debe ser estipulado pox. escrito. _7§=_;;‘-: rfzrflﬁwi5:“
el articulo 50 ‘'de la Ley 87 de 1877, segun la cual, en caso

"la diapos;cién.relativa 8 un asunto especial sefprefiere-'

a la que tehga'caréqtéglgenergl¥ ¥ en este caso,al artfcu-

WA




'"f'siguientes- o R

lo 77 del Cééigo es muy claro, y nn'puede-aplicarse en una
forma discriminada 6 interpretarsé fraceionadanente.

Lqé que sostienen que el,PerIon'dq frugﬁa,,puede pactérse
verbalmente, gque cuando el cédigo d?ce en el Articulo?7:
en caquéontrafiollos servicios se entienden regulado por
" las ﬁprmas‘generales_del contrato de trabajo", se estd es-
tableciendo la posibilidad de qﬁé pueda pactarse tambien -

verbalmente. Pero esta es una apresiaciﬁn fuy erfada;'cléro

" estd fuera de la- légica jurfaica y*de 1a eana critica de =

) {'Jlas dprOBicioneS pertinentes a que hago mencién, porque-—“

el articulo antes citado, lo que 1ogicamente quiere dec1r~ -

‘ 'Tes que cuando se formula verbalmente el Periodo de Prueba,f .

-‘fno opera como una etapa inicial del COntrato de Trabajo -

sino como conunato de trabaao en flrme, que por tanto sur—f 5 -‘

' ~ -te todos los efectos jurfdicos -ue le son proplos de acuer-~~fﬁ"

i?do a su naturaleza. _ j3 'ﬂ ﬂlff“*-k S R

ﬂf:COmo conclucién de Pste capitulo, se puede establecer las-

- a)Si el 13'erfodo de Prueha se pacta verbalmente, no hay Pe-_“:'
: ”Vrriodo e- Prueba, Y el contrato de trabaao tiene como es. 10- -
;?f: gico, una duracién 1ndefinida.Y si el patrono da por ter~ N

- ;minado el Contrato de Trabajo al cabo de 103 2 meses, ejer L

'*,;ciendose las facultades que contiene el artfculo 80 del 06

' aigo Suetantiv& 'del Trabajo, reformado por el artfculo_30'

del Decreto 617 de febrero 26& de 1554, sin justa causa, de

berd pagar las indemnizaciones establecidas por:el Decre-

/.
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to 2351 de 1965, para dar por terminado al contrato de -

fy solo en ese caso produce sus efectos jurfdicos el Artfcu

Hoja # 34

o/

trabajo de duracion 'indefinida.

b) E1 Perfodo de Prueba, debe pactarse siempre por escrito‘

" 10 80 del Cédigo bustantivo del T:abajo.'
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CAPITULQ SEXTO

- . 'TERMINO TE DURACION

‘En relacion a la duraci6n del Periodo de Prueba en 109 Con

. tratoa de Trabajo, no hay uniformidad de criterioa ni en ~

: 1as 1egisla010nes que lo contemplan ni mucho menos en la -

doctrina.

5 Iniciamos este estudio dando% explicaeién a la norma del CO
'ndigo Sustantivo del. Trabajo. que en su artfculo 18 contem-

| pla:" El Perfodo de Prueba no puede exceder de dos (2)mesesl
 :;; Lsto no se oﬁona ‘& gue. las partes contratantes eatablescan

un Perlodo de Prueba menor al establecido gn el artlculo -

c1tado, ese termino puede ser de 15 dfae, 0 de -un. mes, quen'

o

dando 1as partes facultadas para amplxarlo o prorrogarlo“s'—?i'*i

*phasta au lfmite maximo, que coma vimos en’ nuestra 1egisla-

- . . - — =

016n es de—dos meses._f‘

Pero para que las partes contratantes puedan prorrogar elw 1 o

Perlodo de Prueba deben nacerlo antes de veneerse el perfoT"

PP 2

du e primltivamente estipulado, este ordenamlento lo consa

gra el artfculo'79 del Codigo Sustantivo dei Trabaao. :
En los eontratos de aprendizaae, segun nueﬂtra Legislacién
-'se’ presume el Perfodo de Prueba 1os trea (3) primeros meses

durante los cuales 86 apreciaran, de_una parte las condlcio

nes de adapuabilidad del aprendiz, sua aptitudes y cualida.f

- ;fdes peraonales 'y por la otra, la . conveniencia para este de

:'continuar el aprendisaje. Este peruodo de prueba se rige por

las disposiciones generales del Cddigo Sustantivo del Tra
ﬁajo. Segiun art{culo 88, numeral 2 Y 3.

e

N

-
ad o e e
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En log contratos de los servidores domésticoa, ﬁor tratér
. se de ﬁn contrato verbal por-regla general, se presume CO
mo Perfodo de Prueba, los primeros quince dias de trabajo
-4"-Begun el- artfculo 77 numeral 20. _ | '
'Deepues de haber expuesto sobre nuestra Legislacién Labo~
| ral consagra en materia de duractén del Perfodo de Prueba
entrd a comentar la Docirina ¥y la Legislacidn Extranjera,
Séria d;scuciones'ée han'p?esentado‘entre los tratadistas
f._qe ﬁefecho_Laboral, éob;e el tiempo qhie debe durar el pe-
"riodo de pruébélénﬂlos cnntratos de trabajo, MuchOSISOSti:
‘ enen.que el termino de dos meses es mds que suficiente pa
T . ra que el patrono y el trubajador puedan conocer 1as condi
_f; ciones. de. trabajo y as{ evitar‘lncogveﬂiencias que puedan
ilipresentarse al. contratar defi;i¥légﬁente.'- S o df-._f
«La Doctrina Itallana admite la posibilldad de..un plauo mi

nimo ¥y de un.maximo. El primero se estableceria en henefl

L '“%10 del traba]ador, pues es posible que se’ requieran varics -
f, deas para acostumbrarse a una actividad La cuestlon prin

- Zi; cipal s el término méximo. Ia Ley dlspone que 1as relaci

ones de trabajo a plazo fijo son. unicamente posmbles cuan _

Y do_lo ‘reclama la”ndturaleza q§ los qgrvi01os, Esta reglaw )

":;gg;:créemos.impone_un.plazo_gorto, pues- su finalidadc es pro= .

der la aptitud del trabajador, ﬁor otra"parte;;ié'Iey-ée-;
];:' flala un plazo de 30 dfas. para gue el empresario, cualqui~
 era que sea 1a falta del trabajador, disuelva }a nslacion
- de trabaup.

A



" naturaleza del tr¢bajo.

' El maestro Guiilermo Cabanellas, soétiene.que no resulta-~

' Determinar una norma general para todos los contratos ‘de- .

| da, los aos (?) prineros ‘meses se’ reputan de prueba, salvo-

EOJé# LY ) | Qy

Sostienen algunos tratadistas. que hay trabajos en los cu
4

ales las do,ps de capacidad del trabajadox‘pueden fac11men

te manifeamarse en este periodo inicial. comunmente Dreve,

pero exlsten otros en que ellos no as posible, debido a la

posible establecer un 1{mite para el Perfodo de Prueba, -

sin.tener en auenta la naturaleza de las prestaciones.

trabaao, sin admitlr excepc1ones de ninguna 1ndole, da ‘oca '
316n.para que se presenten 1n3ust1c1ds. '

Ia Leglslaclon Ita 1iana, establece el ?elfodo de Prueba-

entre 103 seis (6), tres’ (3),‘3 un~ (1) mes, atendiendo 1a  ‘_5~ co

calidad Ciel trabajddor, estableciendo para-108 administra . e
dores y‘ emplcados de categoria, el Perlodo de Prueba, po -
drla pdctarse por seis (6) meses, v se pucde. reducir a tres
(5) para 1as cateborias inferiores. - - o
El Cédigo de Trabaao de Guatpmala, establece en su artlcu

10 81 que._ toﬂo coptrato de trabajo por tiempo 1ndetermlna "

que 135 partes paﬂten un perfodo de prueba inferior. ::;“_ -

»

‘El 00digo de Traba;o de Panamé, eatablece como Perlodo de

Prueba las dos(z) primeras semanas, segun dispone el artl '._1; |

culo 22 de dicha cbra. La Ley Brasileﬁa, establece el Per{ -

odo de Prueba en un afio.

Tal vez las razones que haya tenido el 1egislador para -

oS
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limitar el Perfodo de Prueba han sido muéhas, para evitar
él abuso de los batronos manteniendo.a su servicio personal'
en situaciones de.inestabilidad, . y asf evitar el pago de -
prestaciones ‘sociales, sobre todo 1a ‘Cesant{a, que en un -

V Principio no gozaba de ella los trabajadorea en Perfodo de
Prueba, quizas la expedicidn del Decreto 617 de febrero 26
de,l954, fué con el objeto de corregir<ciertaa-irregularida
des que atentaban contra el trabajador, con dicha norma se  .

3 estableclé que los trabajadores en’ Perlodo de Prueba. gozan
del derecho a la Cebantla, prestaciom establec1da con el ob )
_Jeto de que el trabajador gue se retire o sea’ despedido de
_una empresa tenwa para solvent&r los gastos hasta que logre

i conseguir otro trabago o] empleo.;,;w'~ o ) |

——— —

' como - hemos vistd nuestra Legislacién Ldboral establece el
Perfado de Prueba en dos (2) meses maxlmo, y 51eudo las le

yes del trabajo de orden publlco e 1nst1tu1das para 1é_pro
_ teccién ds 1a clase trabagadora en- espeﬁlal Jamas la volun
~ *’tad de 1as partes puede contratdr dlsmlnuyendo las garantl
| as consagradas en faver del trabajador, por 1o tanto un ter -
mino de” Periodo de Prucoa, superlor a dos (2) mebes, no pro ;
'_“duce éfecto alguno, o L '_“ o ;_5 2ﬂﬁ_ _
.f-Nuestra 1egislac1on en contraposicion con la mayoria de 1a§ S
- legislactones del- trabajo, establece ‘un tiempo unlforme pa
'ra todos los contratos, sin tener en cuenta la calldad del

tradajo, lo. cual, es antitécnico y es de esperar que- nuestro

legislador en un tiempo no muy lejano, legisle, sobre el -

oo
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perfodo de Priaebda, y lo establezéa teniendo en cuenta 15;
clase de_trabajo que 8e va a fealizar & las dondipioneéiﬁ_
del trabajador. o | o i. | .
El 1egislador olvidé con la reforma 1levada ‘a cabo en el~
" aflo de 1965, sobre materia laboral, reformar el Perlodo -
de Prueba, pues tuvo base para hacerlo. debido. que con la

reforma se amplié el término’ de la contrataclén a termino e

fijo a un aﬁo, como tlempo mlnlmo, derogando aBl el terml
. .no de cuatro (4)meses, . teniendo en cuenta que el fin perse

| guido por el leglslador es el de estabillzar al trabagador'

;ﬁhen su trabajo, mucho més ventajoso hubiera 31do para las L B

i partes contratantes 1a gradnacién del Periodo de Prueba en fu

—conSLderacion.a la calidad del trabajo. R ﬁ

Numerosos son 1os partidarios, que. estén de acuerdo con‘-u-

*que el Perlodo de Prueba sea abolidb, debido a que hay una |

Tserie de oficios que no 1o requleren, sobre todo en_aqaellos
7 que se necaaita personal esPecialiaado, tales como mecédni
cos, electricistas, torneros, quienes presentan tftulos - |

o especializaclones que 1os acreditan como tales.
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CAPITULO SEPTIMNO

 OBLIGACIORES DE- LAS PARTES

‘purante el Perfodo de Prueba, es declr desde su inlciacion

.7’1as partes se encuentrd unidas por el Coutrato ‘de Trabajo
que han celebrado, y de’ inmediato surgen obligaciones para -
- _1Jlambas partes, como son:
" Obligacidn de observar las diéposicIOnes que reglamentaﬁ el
C trabajo. De modo que la cldusula del Per;odo de Prueba no-
-:modifica su situacion en orden de 1as respectivaa obligaci L
:Q;:ones derivadas .de. un vfnculo laboral que’ surte todos los -  .'
.-:f_§ efectos, no solo en el aspecto de las presta01ones trabajo
.“f,salarlo 8ino en. orden ala subordinacién. ;'7':i 1?1“— L
_ Pendiente el Perfodo de Prueba, 1as obligaﬂlones y derechos L;l_r
z;ﬂ;.;ﬁl'de 1as partes son comunes en el Contrauo de Trabajo. De ah{ o
que el trabaaador tenga denecho a la protecciah-éspecial de ftej-'f'
' de las normas 1aborales, ¥ que este obllgado a- la ejecucion   ;
| “de su 1abor de acuerdo con las prestac1ones habituales den ?'tff=i

- ..:-*g- " E L

tro del contrato da tal naturaleza. :;j f-" 71--,:?

o Nuestro Codlgo Sustantlvo del Trabajo, consag“a en sus artf
| ”-ff‘culos 57 y. 58, las obllgacaones que incumben aTas . partes~ T

';j"-;fﬁque han celebrado el COntrato de TrabaJO, y estas obllgaci

e 'ones nacen. desde el momento mismo em que las partes 1o ha- '

. —

'f?-éﬁfsggyan celebrddo._'? o 'w':'f'7.'f‘f_;;ﬁff'-* ff'“';l-;4¥}j5-‘;"'f
'3--Asl el artfculb estatuye 1as obligaciéﬁésféspééiéiésjdﬁl'

patrono- _ e ST S
1) Poner a disposicibén del trabajador, salvo estipulacidn
‘en contrario, los instrumentos adecuados y las meterias -

v
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primas necesarias para la realizacién de las labores. enco-

mendadas.

T

2) Procurar dar a loé traba jadores . locales apiopiados'y e-

lementos adecuados de proteccién contra los EEcidhntes_y-:
enfermedadés profesionales en forma Que ge garanticen razo
nadamente la seguridad y la salud. .

3) Prestar immediatamemte 1os'pr1mepos-auxilios_en ca sos

de accidentes 6 de'cnfermedades; A eate efecto en todo es-

, tah&ecimiento, taller 0 fébrica que ocupe habltualmente mas_

de diez (10) trabagadores, deberéu mantenerse lo necesarlo

,sagun reglamentacion de las autoridades sanltarlau. .

4) Pagar 1a remuneracion pactada, en las cond101ones , per{c

dos ¥y lugares convenidos._ _ '4ﬂwhv“,,, : _":_- ;-'

2o v » e

5) Guardar absoluto respeto a la dlgnldad personal ‘el tra

= bajador, a sus creen01db y sentlmientos. SR

6) Conceder al trabagddor las 11cenclas necesarias para el

ejercicio del sufraglo, para el desempeﬁo de. un cargo oflci

) al transitorio de forzosa aceptaclén,.en caso de Jrave cala :

'midad domestica debldamente comprobada-lbara desempenar co

misiones sindlcales inherentes a la organiza01on 0 para 8-

.sistir al entierro de sus compaﬁeros, s;empre que avise con -

la debida Oportunidad al patrono o repreeentante y que, en-

los doa (2) ultimos CasoB, el numero de los que se ausentan

no sea tal gue perjudique el funclomamiento de la empresa.
T7) Dar al trabajador que lo solicite, a ‘1a expiracidn ael

Contrato una certificacién en gque cobnste el tiempo servido

o/

%
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| la {ndole de la labor y ¢l salario devengadb- igualmente -
81 el trabajador lo solicita, hacerle practicar un exdmen

sanitario ¥ darle certificacidn sobre. el particular, si al -

ingreso o) durant la permanencia en el trabajo, hubiere sl -

do sometido a exdmen médico. Se cons;dqra que gl traba jador
por su culpa elude, dificulta o dilata el exdmen, cuando -

transcurrido cinco (5) dfas a partir de su retiro no sé pre

genta donde el medico respectlvo para la préctlca del  exdw

"men a pesar de haber recibido la orden.correspondiente.

8) Pagar al trabajador los gastos’ razonables de’ venlda y -

regreso, 8l para prestar - sus serv101os 1o hizo cambiar de

esidencia, salvo 8i la terminac1on del contrato Se origi—

B Lt

flere radicarse en - otro lugar. el patrono 1e debe costear—
su.traslado hata 1& concurrencma de "los gastos que demanda
. ris su regreso al lugar donde residla dnteriormente. En los
-*astos de traslado del traba;ador se en tienden comprendidoq

AR

109 de sus famllla;es que con él conviven.

f=”" 9) Cumplir el zeglamento y mantener el orden, 1a moralidad

j?: .

-7;..na por culpa o voluntdd del trabajador Si el trabagador pre

_; El articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo consapra- .

- las obligaciones correspondientes al trabajador asi =

l) Realizar persondlmente la labor, en los termlnos estlpu
lados, observar los preceptos del reglamento ' acatar y cum

plir las 6rdenes é instrucciones que de wodo particular le

'1mparten el patrono o sus representantes, segin el d6rden -

;/o

Z
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jerérquico establecido.

2) No comunicar con terceros, aalvo autorizaclén expreaa-

las informaciones que tenga sobre su trabajo, especialmen-

. te ‘gobre las cosa que sean de natﬁraleza reservada 0 cuya-'

divulgacidn pueda vcacionar perjuicios al patrono, lo que-

no obsta para denunciar delitos bomunes o vio‘aciones del-

Contrato o de las. normas 1egales del trabajo ante las auto

‘ridades. competentes.-

- .t . _‘ e —_

'3) Conservar y retituir en buen estado, salvo el deterioro -

" natural, los instrumentos y dtiles’ que 16 hayan sido facili

4) Guardar rigurosamente la moral en 1as relaciones con - l:;

sus auperiores ¥ compaﬁeros. -WWL*~4~g;<'.3 _—

5) Comunicar oportunamente al patrono 1as observaCLones -

-.-;‘que Eamime conveniente para evitar daﬁos y Periuicios,:-‘“

h6) Prestar oportunamente la colaboracion en.caso de sinies

’__ tro o de rlesgo inmlnente que afecfen o amenacen las perso

7) Observar las medidas preventivac hlg*enices preacritaa-

por el médico del patrono o por 1as autoridades del ramo;y.

i 8) Observar con suma diligencia y cuidado 1as instruc01ones ;
Yy 6rdenes-prevent;vas de accidenteﬂ o de.ggfermedades pro-~ |

_fesionales..

Ei esta forma concluye este capItulo relacionado con las-_

obligaciones nacientes del Contrato ue Trabajo.

o
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CAPITULO OGCTAVO

SUS EFECT03 JURIDICCS

Nuestra legislacién laboral consagra ‘en 8u artfculo 80, nu

meral 1o..los efectos Jjuridicos del Contrato_de mrabajo en

: re1201 n con el Periodo de Prueba asf'" El Periodo de Prue

Lo

'E1 Decreto 2663 de 1950, en su articulo 77 define 10 que-.'

ba puede darse por termlnado unilateralmente en cualquier=-

momento, sin previe aviso.
E1l numeral 20 del mismo artfculo dide que los trabajadores

en Perlodo de Prmeba gozan de todas las prestacaonea. (Art.

180 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, reformado por.el Dee .

creto 617 de 1994 en su artfculo 30. ). i

es el Perlodo de prueba de la slguiente manera Es .la eta-

pa inicnal del Contrato de Trabaao, que tiene por objeto-A"

por parte del. pdtrcno apreciar las aptitudes del trabagador

.y por parte de éste la convenciencma de-ias-condlcioneq de

;trabajo. Luego este mismo Decreto en su artfculo 81 hab1a~

- - sobre 1cs efectos jurldlcos asf: n El Perlodo de ‘Prueba pue B

de darse por terminado unilateralmente en,cudlquier momento

sin prev1o aviso, y en. su numeral 20 dlce: "que 1os trabaja

dores en perlodo de prueba gozan de todas 1as prestaciones'

— exepto del auxlllo de Cesantla.-

Ante tremenda 1n3ustiC1a contra 1a’ clase trabajadona, hubo

la necesidad de’ 1eglslar en materia lavoral y.fué asi que=’

en el afio. de 1954, se expidid el Decreto 617, que en su Art.

84 dispone: "EL Periodo de Prueba pﬁgdeldarse por terminado

A

Y
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‘unilateralmente er cmalquier momento, sin previo aviso y en
‘s numeral 20 contempla lo sigulente° 17,08 trabajadores en

periodo de prueba gozan de todds las prestaciones"

T 'E1 ministro de Justicia al explicar la .reforma, diJO lo si

9

. .en gafantiéaf los'nedios-dé suﬁsistenciafél trabajador du-~

guinte La reforma del inciso 20 del artfculo 80 del Cddigo
Sustantivo del trabajo era neceaaria debido a que no-exis
tfa causa jurfdica.o moral algwma para gue se exceptie al-

'trabajador del goce del auxilio de cesantfa, que: consiste

rante el desempleo, no hab ‘ia razén de privarlo de ege. pre’

clOSO derecho durante el Perlodo de Prueba.

La norma general e8- que durante el perlodo de prueba, el -

’_contrato de trabajo puede ser resuelto en cualquie momento

.«‘_ -..1 A

y sin 1ndemnizagi6n previa. Esa facultad que tienen las. par

tes para darlo por termlnado unllateralmente es un, darecho

5

potestatlvo de cualquiera de ellas Ys por lo tanto no habré :

‘ﬁ?&recho a revieién Judicial. o

:-.Sostienen algunos tratadlatas que la m1316n del principlo-

fi.por la adm;sion del principio de. la bilateralidad‘del-fpte.;

'L;que faculta a cualquiera de las parte para terminar unila

 "tera1mente el Contrato,que se opone a la establllda(i pro-

pia del Contrato de. Trabajo han sido pusstos en igual plano ;

rés en’ la prueba, y el espiritu de la authnomla de la volun
tad, existe desde el momento constitutivo hasta la casacién

‘censurar la discrec1ona11dad oeria para anular el principio

ng libre juicio o apreciacioa, y dexrrumbar toda la base de

of

-
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la prueba.Es obvio que la situacidén de inestabilidad del -

traba jador durante el periodo de-prueba es de una relevanci

a protuberante, ya que sin aviso previo y sin indemnizaciénm '

de ninguna especie, el contrato puéde darse por terminadd.

" en cualquier momento, mirdndose este aspecto serfa conveni

:,enxe que el trabajador dentro del Perfodo de Prueba se le

eatableciera un.pequeﬂo preaviso como de una :8.emana, para

que éste pueda afrontar la Bituaclgp 1nesperada que se le~ .

; presenta, al no haber sido satisfeﬁhd-sus servicios al pa-"'

ﬁ”_'trono, durante parte del Perfodo de Prueba, como serla des.

-pues ¢ haber trabajado por 10 menos un mes." _’[_ l jﬂ}{

N o

Ante la inestabilidad que presenta el peruodo de prueba ax -

| trabajador, son muchos los trabaaadores que sufren grandes -

L

: alteraclones en 1a parte psicolégica a 1a termlnacion del—-=f'

| congrato en perfodo de prueba, Yy con el fin de evitar tanta

inestabilidad en los Contratos de Trabajo, serfa convenien.

te que el personal llamado a prestar sus servicios fuera -

arz

un.pensonal seleccmonado, teniendo en.cuenta la tecnica N

lo& mecanismos actuales, en esta forma laa partes se bene

ficiarian, asi el patrono tendrfa um personal altamente ca

talogado Y- darla mucho més rehdimiento y por parte del tra

bajador en primer lugar buscaria una establlidad en su car

_'.f, go, mejoraria el nlvel de vida de el N de sus famillares y

luego acumularIa mas derechos para Bus prestaciones socia—

les, |
Pero para poder llevar a cabo una seleccién del personal,-

oo
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4

peria necesario que se analizaran factores fundamentales, .

" como serf{a la personal&dad del futuro traba jador, su capa

citacidn sobre el cargo gue desea realizar, aquf haciendo L

Qrelacién al trabajo a desempefiar, -sus antecedentes como =
trabajador. Dﬂspues de haber sidé. admitido el trabajaaor '
serfa importante que las empresas contrataran con personal
gque Se encargara de aupervisar a los: trabajadores, tenien
do encuenta su espec1alidad, con todos estos mecanismos -~ .

las empresaa marchdrlan mejor N asi seria hasta posible-

abolir el perfodo de prueba, y dar eatabilidad a los tra- .

,,bajadores_en sus cargos. . B
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CAPITULO nOVENLDO
| EL SALARIO |

. Be.la definicién que nuestro .éd igo Sustantivo del Trabé :

Jo dd en su artfculo 22,-sobre.16 que es el Contrato de -

trabaio; analizdndolo vemos que dentro de sus elementos -

. eaenqialés estd establecido la remuneracién por el traba-

R jo prestado, y como vemosdesde que ge celebra el Contrato

de'trabajo entra en juego el Perfodo de pruéha, de aqﬁf -

deducimoa ‘que durante el perxodo de prueba ‘el trabajador-. -

:tiene una remuneracion que puede‘wener diferentes denomina

--ciones teniendo encuenta 1a clase de trabago prestado.

u ordinaria, sino todo lo. que recibe el trabajador en ai~

'Nuestro Codigo del Trahajﬂ en .su Art.. 127 define el aalar

7rio asf "Constituye Balario no solo 1a remuneracion fija- :

. v'_

_nero o en espebie y que 1mplique retribuclén de servicioa ;-'
'sea cualquiera 1a forma o denominaciénkque se adopte, ¢o-

. Mo las primas sobre sueldos, honiiicac1ones habltuales, -

: valor de trabaao en dlas de descanso obllgatorlo, porcen~

"'Ha sido considerada como norma general en la 1eglslacion -

tajes sobre ventas, comlsiones ) part1c1pac1ones de utili

- - D = - . - .-_-_ pres.

:dd.d“ - - - .ﬁ o ’ : RS

,1posmtiva 1a de que el trabagaaor en Perlodo de Prueba - ha_ ;ﬁ

;_de tener, por 10 menos derecho a 1a retribucion mmnima -

'gs ese minimo legal no cdbe-dlsminuirlq por ningun concep -

::establecjda pana la clase de trabajo de que se trate, pu

to. )
Sostiene Casei, la existencia de la obligacidn de retribu

o/o

31
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1ir los servioios prestados durante el Perfodo de Prueba,

no es discutible, ya gue, si bien es clerto que 1a finali
dad principdl de la pruebu es la experimentacién, no es: me
nos cierto que para el cumplimiento de ésta el trabajador
debe trabajar y no puede prestar su trahajo sin la reSpec
tiva retribucidm. L

El maestro Guillermo Cabanellas, expone que no exiete ra-

. zon.alguna para que el trabajador preste Bus servicios gra

~tuitos, porque emto. vendrla a beneficiar al patrono, empra_ '

sario o como 10 llamen. ‘Bsto no tendxia efectos aun cuando"

-

.jnlas partes 10 acuerden. porgque bien Babido es que hay cler .

tos- derechos que no se pueden renumciar, Yy entre esos dere

chos esta el pago por el servicio prestado.;

- Pero hay casos en los cuales dada 1a naturaneza del traba

'fL_'jo se puede exigir una ) varias pruebas no retribuidas, co

mo serla el caso de una mecanografa pard demostrar al pat'

_tr@no su capacidad, pero -en este caso. BO hay un tr&ba;0°

: que pueda dar- origen aun.enriquecimiento sin causa, sina-f~

10 que hay es una demostracién de su capacidad en determi,

- ——— H

nado aficio.

EnAcuamto a 1a remunerac1on durante el Perxodo de Prueba-7
'debe Bex'materia que ‘no admlte discuaion, ya que todo tra-
_ hajo debe ser remunerado, lo que 81 ofrecé algo de contro-
versia, es si el ‘salario dumante el Peniodo de ‘Prieba debe
'_ser fnferior o igual al de un trabajador estabilizado.

¥n relacidn a este punto de suma importancia para el tra-

oo
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ba jador, se necesita la clasificacién de trabajador cali-

‘-fieado, 0 gea aquellos queuhan.adquirida conocimientos pro

- ﬁnndbs,-debido'a cursbs dejcapacitaéién. 0 biem gue haya- |

“obtenido. 'un tftulo Que'lb‘acredite'COmd tal, y'trabajador

razo, que es aque que no tiene experiencia de ninguna fndo

le ¥y solm 1a va adquirir en. el traba;o, En el primer gTrupo

1a remuneracion que debe recibir el truhajador debe ser la

de un tra jqdor eouabllizado, Yy en 8l segundo caso- debe- .

asgnarsele el salarlo mfnimo estipulado para la clase de-T”

oficio que va adesempenar._' P .3_;‘. ;-2' 'Q.;ﬁl

;z‘ En relacion al sdlariOque debe devengar el trabaaador en-

Perlodo de frueba, el maestro uulllermo Cabanellas sostie”1

ne, que dube establecerse la diferencld del salario que -

gL JHs

debe devengar el trabadador en Perodo ae Pruebd basada en.'

su capacitacién, y la del trabajador estabilizado en: razon 'ﬁ;'

a su- antigﬁedad en la empresa, ‘como es’ légico no és factl

) -w%le que un trabaaador de largos apos, de esPeriencia en au. "

- trabago tenga un.aalario o retribu01on igual,a la de un re

'*%:?; cien ingresado a la misma. Mas adelante agrega Cabanellas

;i{ tos generalmente pon 1as convenciones colectivas de traba

que cuando se presentan estos comflictos, estos son resuel

jb' Yy opina que lé retribucion pdr el trahaao preatado no I

lario mfnlmo legal. :---' T jas.';-—i*

- Ia gran.mayorfa de las. empresas de nnestro pais establecen

salarios diferentes para los trabajadbres en Perfodo de -

Je

debe descenﬁer en el Perfodo de Prueba por debajo«del sa .

7

W

g
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Prueba; como 108 ya:éatablecidos. La mayoi parté.de-los-e -
.enganches que se hacen de los traYajadores no-calificados |
8e’ les asigna el salario muimo anluyen&o en el contrato~

de:trabajp la clausula que una vez pasado el periodo de - D e
_ pruepa devengard otro salario, de acuerdo al eacaiaféni-

contemplado péra esa ¢lasificacidén de empleados.

I'traféndose de personal calificado como seriaﬁjios tonné

gos, mecdnicos, soldadores eta. oe, les contrata con un 3 . - N

LY a—

-'Jf';3- : lario -para ‘el Periodo de Prueba, con ‘poca diferencia con'

o el salario contemplado para los empleados 0 trabajadores- '
“~¢alificados, -con 1a condicidn que una vez vencido el ter- ; _ 7';1i‘
mino del Periodo de Prueba. -entra de: inmediato a devengar

el salario establecido para esa clase de trabajadores 0 -

- S R e R ©T el
empleadas. _ " : ~-_,_::; o R B D _

Sin embargo hay autores que no sostlenen.la tesis expues-_

ta, entre ellos tenemos a De Litala que expone." Cuando -

S pon pacto se eat;pulase que el Perlodm:de Prueha deblexa-
_7*f sergratuito, nos pareae que no debe declararse 1a.inva11é_
dez del pacto, _puesto que el traha;adpr ‘puede de un,modo~_; N

-'F.expneso nenunciar a 1a retrihucion del servicio prestado, }_”1;+

LF s F esto” pdrthularmente teniéndo presente- lo& venefic1os -Tf“';"*'w"

que padrfan.derivarae por el favorable resultado de - la -“t

‘.'prueba. .' )
" Quiero finalizar el estudio de este capitula dedicado al-
Salario durante el perfodo de pruaba, que todo trabajador'

no importa su categorfa que se encuentre dentro del Perio

/.




‘do de Prueba,

Hoja # 52

tiene dexecho a una remuneracidn, y esta no
debe aer nanca inferior al salario minimd legal; ¥ qué-J

una vez que haya vencido .dizho término tendra derecho al-

‘ umento ‘de salario, de acuerdo al escalafon ¥ categorla-

dentro del cual se encuentra uhicado.

Para fijar el sallario minimo debe tenerse en cuenta el cos’

to de vida, las modalidades del trabaio, 1a.qapacidhd,eco

némica'dé la empresa o patrono, y las condiciones de.cada -

T et . e 0T g

_-:regién;y activ1dad. TR ;:‘;g ;j.:EfT o ?'-;_:_ 1

Huestro ¢édigo Suatanxivo del Trdmago en:materia de salari

- 08y establece normas preclsas en favor del trabajador Como

lo consagra ‘en el Art 142 que dice-"El derecho al salarlo

es inrenuﬂniable ¥ no se puede ceder, en todo ni en panter '

1a tltulo gratu:to ni. oneroso, pero si puede servir de ga--

rantfa hasta el 1imite ¥ en los casoa que. determina 1a ley. .

"Esta norma no seﬁala que el trabajador no puede rennnciar

'_empresarlo un enrriquecimlento sin causa.

al aalario qwm tiene derecho-por~nl tn&ba}o prestado, aquf

"provee al tlabajador para evitar -por parte del patrono 0. -

.'p .

»
o el e ‘ T
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CAPITULO DECIMO

 PRESTACIONES COMUNES DURANTE = EL PERIODO DE

PRULBA

En este éapftulo dedicado en especial a las prestaciones-
_-'l sociales conuﬁes a gue tiepe derecﬁo él tranéjador en perf
o odo de pruehd, 10 inicio haciendo alusifn a la clasifica-.
cién.qua ticme on cuenta el onigen vy la naturaleza de las.
prestaclones, para 1uego profundizar sobme cada una de laa ;T

K prestaciones en: 38peclal.

S 7'3 Por su origen, las prestacxones sociales se clasifican en
Legales y Extralegales. Las begales son dquellas que pro-

 vienmen o proceden de 1a Ley,Decreto. Drdenanza, Acuerdo y

- Extralegalea, son,las que no prOV1enen de un acto de auto
f_“‘ridad, sin& de la voluntad COnjunta de los contratantes o
-de unB decision.unilateral dei empleador. Pueden constar

= en.el mlsma ,ontrato de Trauajo, 0 en.las Convenciones -

*-;

Colec$1vas del Trabajow o en: reglamento interno de Trahﬁ
ﬁ-f jo. En onasiones puede provenlr un.laudo anbitral. '; 5 4—:“'“
Por 1a natura leza de ellas pueden clasificdrse en: Ordi

el

' ;=;.'; narias y Especiales. Se tiene. por ordinariaa o comunes -

- ——

'”=;¥¥§?'¢- aquellas qus, en gemar:al,I deben,pagar todas lds empresas
' ;}}; 0, parronos ¥ que’ por coneiguiente benefician a 1& gran -
_ masa de asalar;ados urbanos ¥ rurales, Y por‘rrestgciones
~ | nspecialeé, aqhellas Que solo estén{obliéa aa; a pégar -
‘ | las llamadas Grandes Empresas, 0 Bean las que poz-su ele-

- o
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vado capital puedenLaoportar cargas sociales de mayor an-

tidad, de estas prestaciones en: particular hablaré en el-

capftulo aiguiente.

La razdn fundamental que ha tenido el legislador nuestro-

para eatahﬂecer las. Prestaciones Sociales Comunes a que -

bl

‘tiene. derecho el trabajador, es. defndole-economicoh debﬁ—

do: al bajo podex adqulsitivo de los salarios, que los ha-

“bajador pueda atender a. 1a satisfaccidn sus multiples ne=-

-

-Enlefecto, es. este un - hecho que no puede ser controvertl—

'-iorigen a que el Estado y los parthculares equilibren 1as o

PrestaC1cnes Socialee._'[¢¥" - u_,'-g-: ,,;.,..,_ﬁjé-,

ot Las prestac1onas, toniendo en . cuenma 8u Naturaleza, se cla el

E ﬂtsificﬁn.en Oxdinarlas y dentno de dstas se cuentan las. ~.

;:Biguient05° ;: "l.fi;v?‘j* -j"iﬁ;§f4. ? -{f-f  ;‘i;;:l |
7 a) Descanso dominical remunerado 'ﬁ?ﬁ;;’: 'H'ff;f5;,f

J_b) Vacaciones anuales renunerades

: c) Auxilio de cesanffa ff_*"l} Qr;'jfii-'.;f17[ ;3{,;;

; des profesionales. . _; ];a.j'

-'e) El auxilio monetdrlo en. ¢caso de enfermedad no. profeslo

nal
£) calzado y Overoles -~
g) Las relativas a la proteccién de la maternidad.

oS

_i"~ﬁdJ Las prov:nienxns de accidenmes de trabajo o enfermeda-»u

: cen.insuftcientes, en todos 103 sentidos, para que el traa )
"cesidadea. __;__ 3i_ '.}.3iif -.' ?&,;-;‘_ﬁﬁ ;,;_i:; S

: do, sobre todo en los palse en vfa do @esarrollo, dando -

&f

e
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h) Los ga:tbﬂ funerarios

1) Los: gastos de cambio de domicilio

j) La prima de servicio.. Aun cuando esta ultima estd cata
logada en nuestro Cédigo como Preataclon EsPecial, consi-
dero_que'no es tal, pues s0lo hay una diferendia en su cu
antfa respecto de la que deben pagaf‘empresas de capital-
mayor o menor de $200.000.00, f‘éien&o a la postre ohiiéa

toria para todos y beneficmandn, por. 1o tanto a 1a casi -

C totalidad de los asalariados, adqviere asi el carécter de

‘.|d) Pension.de 3ubilaczén j_ j:l h f'“'—' L
. b) Pension.de Jubilacién para herederoa t 5i;if1, ;'? o
a .é)_Auxilio ponzinvalldez 7--:-:€Tt:fi-:-'ggi;:w >

. a) Auxilios médicos por enfermedad no’ profeslonal ';:-' N

[ —

- una Prestacién Comun_ __-V : i-*_ - ;f:_'_'_; fjf' ,;_;;f1~.f'

La& Prestaciones Sociales ESpeci&leB son 1as siguientea

- n e

3) Escuelas y becaa 0 auxilio para especializaciones de - ‘ ”'

'  trabajadores i - :'_ﬁ_ ,%}“u,,_ - BT ;;h;_:;-

k) vacaciones semestrales para cierto ‘grupo de;profécioné .

les

1) En gensral obligaciones escolare, aaistenciaieaey hosp

o/

62

'i;éa_AHXLliQB m*dicoa para penaionados | : o

E f) convnraion del auxilmo de 1nvalidem en. penslén vitalicia 7 Qiﬂ
_ﬁfi'g)'Gastos fnnerarios para pensionados .ji _ fff;iJi.%74 -
_,,f“,:hijéguro d¢ vida - _ tf—;f ]*;ﬁﬁf B .'-_-;m"m f ;

'“tii Vacaciomea proporciohales para los trabajadorea de la-? iy =
o fconstrucciﬁn o ;'_: = ;;;fg_ ‘;»7 f;Tf;;é;:‘gfii-,;gf
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‘pitdlarias para ios trabajadores'de empresas peﬁroleraeide
zona bananera, minera ingsatriales de1 Choc6; miheras de=
oro, plata ¥y pLatino, y agricolas, ganaderaa y forestales.
.Deapues de lo. descrito sobre las ‘Prestaciones Sociales, é
tendiendo su clasificacibn, descrito cada una de esa Pres
taciones en particular, haciendq enfasis a 1la cuales tiene
derecho el trabajador gque se encuentra en Périgﬁo de Prue

m. L3 - .
'_BESCANSO DOMINICAL REMUNZRADO : Dentro del sistema 1ega1 -

Colombiano, hay que dlstinguir cuando 1a remuneraelén del

;_dbscanso es Prestaclén Social y cu,ndo es Salarlo. Ee pres - N

tac1on en todoq los casos comunes en que.se aplica la regla
legal conforme a la cual todo el que se ha obligado a tra

- E AW

‘bajar los dlas 1aborales de la semana, y. asi lp ha cumpli

do,salvo 1nasistencia por justa causa, reclbe por el domln

- go descansado, una suma de -dinero igual al” valor de la jor

© nada ordinanla. En. e&te caso, el. descanso y la remunerac1

o conatltuyen los elementos de la Prestae1on. En cambio= .

' es Salario cuando, fuera del prlncipmo citado, y por cual

quiera de las causas senaladds en_la Ley. el trahajador -

se ve obligado a laborar en 1os c1tados dlas.

, Nuestra 1egislacion 1abora1 10 consagra en su artlculo- .

172 asl:"El pdtrono estd obligadq a dar descanso dominical
" remumerado- a ‘todos sus trabajadores. Este descanso tiene-
una duracién minima de 24 horas. S | '

‘De esta Prestacién disfrutam los trabajadores que se en-

of

&%




- Nuestrasjleyes y la jurisprudencla han considerado con muy'”f"

‘“'buen acierto a laa vacaciones como una Prestacién Social.

 f1csis. y 1os ocupados. en. 1a aplicaclon de- rayos X tienen ;

':que Be encuentra enLPerfodo de Prueha, no goza de eata -

* Hoja # 57
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!

cuentran en!Perfodo de Prueba, ' s :

e

VACACICNES ANUALES" REMUNERADAS ¢ Se ha discutido si 1as-

vaéaciones remuneradas a<n una.prestacidém social o um saf

lapio. La gren mayor{a de los autores consideran que esp

.

lo primero, por cuanto con ella sea persigue facilifar*al -
| empleado un descanso, como cuestion primordial, darante -~
el cual no carezca de elementos de sub31stencia. Con ella

 ge busca una reparacién fisiologica y blolégica de ur or-j  S

ganismo fatigado.r S

El Cédigo Sustantivo del Trabajo 10 consagra asI- en su-
Artfculo 186 que a la letra dice “Los *rabajadores que hu
bieren.prestado,sus servicios durante un: (1) afio- tlenen - :":

dgrecho a(l%) dfas nébllea consecutivos de vacac10nes ne-'

111u111erad:eusU.‘i -

2) Los profec1ondles y ayudanxes oue trahajan en estable- o tli—fz
clmientos privados dedicadoa a 1a'1upha contra la tuhercu '

' derecho a gozar de qulnce (15) dlus de vacacionea remunera LI

iidas pOr cada seis (6) meses de servicio prestado. ”fifT?f“

“Del contenldo de este artfculo deducimos que el persnnal |

Prestacion, debido & que el Perfodo de Prueba como lo he
expuesto, es solamente de dbsf(z) meses. |

~ AUXILIO DE CESANTIA :En materia de Prestaciones Sociales;,
./.
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“ha sido conaideraua la Cesantfa como una, de’ las més impor
tantes..para el trabajador. , - _

Como- su nombre 1o indica, etimologicamente cesantfa signi
‘fica suspersidn del tnabajo, inexistencia del trabajo. Se

dice yue una perscna estd cesante, en el derecho de traba

Jna'cuando no estd vinculada con nadie en una relacién que

le produce un salario, como medio de vida, |

Nuestra 1egislac;6n con la expedicidm del Decreto 2663 de -

| ' 1950, exclufa del precioso derecho al Auxilio de la Cesan _

tfa al trabajador que-ae endontraba en’ Perlgdo de Prueba

_w_cosa un_poco absurda porque como hemos visto este derecho;

~ha sido consagrado con el unico iln de beneficiar al per=-

sonal que trabaja cuando quedan.vacantes. Pero mds tarde—

ta materia-y fua asf como expidio el Deereto# 617 de 1954.

"?que dispone que el trabaaador en Perfodo de Prueba goza de:

"todas las prestacionea sociales estahlacidas,quedando en~-

'_7esta ﬁbnma involucrada el derecho al auxilio de cesantia.~

' Las legislaciones, Y en especial la colombiana, un gravam

'.

men‘especial pana las empresas, que se paga a laa trabaja

-

' ;;_dones a 1a terminacipn del contxato de trabaao, por regla

general. Conaiste en una determinada cantidad de dinero -

que fluctia sobre la hase del aalario y que guarda una pro

porcién directa e inmediata con.el Fiempp de servicio de%

tnabajador.

El Auxilio de Cesantfa aparecié por primera vez en nuestra

'"_ el 1egislador ge- vié en 1a necesidad de legialar sobre e&u'n

65
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legislacién - con la expedicifn de la Ley 10 de 1934, pero
" con. restricceionesn, puee sol¢mente disfrutaban de ella los

tratajadores particulares. - o -

7 Nuestro’ cédigo Sustantivo del Trabajo lo- consagra en BU =

articulo 249 que dice:"Todo patrono estd Obligado a pagar
. a sus. trabajadores, y a las’ demds personas que se indican

en este capltulo,"al terminan-el contrato de trabaj}o, como

auxilio de ceeantia,_un méa de “salario por cada afio ﬁe'ser

vicio, y proporcionalmente poi:fr&ccionéé de afo. -

AUXILIO POR LNFLRM :DaD NO PRO?ESIO?AL' El artfcu162é7-f

'_del Ccédigo Sustantive del Trdbajo define asi " En caso de

incapacidad c0mprobada para desempeﬁar sus labores, oca31 _

cnadas por. enfemnedad no profes;onal, el trabdaadbr tiene

| -derecho -a gue el patrono le pague un. aUXlllO monetarlo -
| ;hasta por ciento ochenta dfas; asf las dos terceras 2/3

S partes del salario durante 1os nrimeros noventa (90) dfas,

}y la mita d del salarlo por el tiempo restante. : f;';-'

) Anallzqda la disp091c16n antes c1tada se puede de01r que

-_;a el trabaaddor en Perlodo de Prueba, goza de esta Presta-

| cién Social,. debido a que desde el. momentd que celebra el

Contrato de Trabajo entra a,disfrutar de . una serie_de de- '

rechos.- e I o o 'f T -
Existe en nuestra legislacién una excepcidn para &1 no pa
go del-auxlllo_por enfermedad no profesxonal y es la sgte.
a) A la industria puramente familiarf

) A los trabajadores accidentales o transitorios

Ao

. ]
L ety o, g e ———

[
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| c) A los artesanos que, trabajahdo personalmente en su es. -
‘tablecimiento, no ocupen mds de cinco (5) traﬁaj&donea ex-

trafios a su.familia,

najjA‘ios_éfiédoé ddﬁésticoé; los cuales tienen derecho a la-

asistencia mécica y farmacéutica corriente en caso de cual

- quiera enfermedad y al pago fﬁtegro‘de su salario. en caso
de incapacidad para desempefiar sus labores a consecuencia-

| de enfermedad, todo hasta por un (1) mes.

. ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDAﬁﬁS’ PROFESI ONALE ES:El -

articulo 199 del ¢Sdigo Sustantivo del - Traba jo lo define =

':,dsf-" Se entiende por dccidente.de tnabago uodo suceso im-
. prev1sto y repeatino que sobre venga por causa o con ocasi
o '.:'on del traua;o Y gue produ&caﬁglfmxabaaador una les}pn or-
- ‘génica o'ﬁertﬁrﬁacign funcioﬁai ﬁerméneﬁtg o péégje&a;fy -
A,:_éﬁe nﬁ‘hafﬁréido'prdvocada libéradaﬁente anﬁor culpé gravé
: de'la'viétima y el artlculo 200 de la mlsma obra define -
| fz;f la enfemmedad profe81ona1 o |
:'fArt. 200 "Se entiende por Enfermedad Profesional todo esta
— -T-la clase de trabajo que aesempeﬁa el trabaiédor o del medlo
—,uen que se ha visto obligado a irabajar, bien sea determina
; " "2) Las enfermedades endémicas y epidemicas de la regién so-
1o se consideran -eomo pnofesionales cuando se adquieren por

los encargados de combatirlas, por vazdn de Bu oficio, -

be,lasudbs figuras antes descritas en nuestro Cdédigo ladbo-

./

'-'do patologlco que sSobrevenga como congegcuencia obligada de B

- -do por agentea f{sicos, qufmicos o blologicos. 3'_f o fjf

po

—t——

b e
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ral, vemos jue no se ¢ncuentra ninguna 1imjitacién para el

. personal de trabajadores yue se encuentran en'Peffodo de "

wrueba, ul derecho de estas Prestaciones, splamqhte esta
blece limitaciones Go scuerdo con el cépitalfﬁe la empre

8a,

" En cuanto a 1as Enfermedades Proieaionales, es;ei.casm de

manifestar, gue dichas patoldgias en 1a'mayoffque las o=

currencias,se presentan después.de un largo Proceso de ges

' tacién, que es lo més seguro, dBSpues de haber cumplido el .

l.Para evitar prohlemas de ésta Indole, se- le deben hacer al .

L 4

L trabajador el término de: prueba...;; ,;,fi 4-1_ "L .

futuro trabaaador todos los exdmenes como serfa, el pulmo

”nar, serologico y cl{nico mental, asf de esta manera el fu.

tuno trahajadok puede demostrar que 8¢ en cuentra en buenas

B cond1c1ones de salud para el buen desempeno de sus fun01o .

;_ nes en el trabajo que se le vd a aSLgnar, por eso 1a ley

“laboral exige al trabajador 1a. renanciaa de ciertas: defici

'.encias organicas que no perturban al traba;ador en el nor

mal desampeﬁo de sus. 1abores, ante 1a Oficina de Med101na

e Higiene Industrial. o S hQi'i f._f_j

e

... CALZADO Y OVEROLES PARA 'EL TRABAJADOR:E1 artfculo 230,

en-su inciso lo. dice-"‘Todo patrbno que~hahitualmemte oew-

" pe més de wn. (l) trabajador en forma permanente, debera 8u

ministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita un (1)
par de zapatos y un_(l):vestido de labor al trabajador cu

ya remuneracidn mensual sea inferior a seis clento(600.00)

A
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| pesos en moneda corriente, y en‘au numeral Segundo dice: Ti.
‘ene derecho a esta preatacién el trabejador nﬁa haya cumy
plido mds de tres (3 ) meses al servicio del empleador..

bste 1nciso 20 del drticulo 230, nas aé a entender -asimple

vista~que el trabajador en Periodo-de grueba no goza de es

- ta prestacidén, debido a que el término de prueba tlené une

“duracidén solamente de dos (2) meses. -

PROTECCION A LA MATERNIDAD: Ll articulo 236 del . Cédigo

" labu ral dice."foda trabajadora en estado de embarazo tieae

derecho a una llcenC1d de ocho’ (8) semanas en la epoca del ~

-'.rparto, remumeradas con el salarlo que devengue al entrar a

disfrutar del descanso, — LT

' ‘2) Si se tratare de un salarlo-quebno sea fiao, como en el

ririo in certificado medlco en. ql que debe constar. '

':s2) La indicac1on del dia probable del” parto y o

caso del trabaao a destago 0 por tarea, se toma en cuanta )

el salario promedio devengado, por la trabaaadora an el Gl

tlmo dﬁO de serv101o, 0 en todo el tlempo si fuera menoro
w-w

2) Para los efectos de 18 llcen01a de. gue trata este arti

seulo, 1a trabaaddora debe presentar al patrono © empresar

- 1) El =stado de embarazo de.la traba;adora

cencia, tenlendo en cuenta gue, por lo menos, ha de 1nic1

' arse dos (2) semanas antes. del parto..

En cuanto a esta prestacidn, es casi imposible jue se pre

'sente.ddranta el Perfodo de Prueba, debidéd al exdmen de -

0/0

-

. 3) La indica cion del dfa desde el cual debe empesar la 1%

87
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admisién Qué se le hgéé a la trébajadora..Si pusde presen -

. tarse el caso gque la gestacidn principie durante el Prexfo

do de Prueba, circunstancia que no se escapa de ;asimayori .

EITIE SIS

‘as de las ocaciones, y este cdso la trabajadora queda ampa -

réda por la prohibicidn del articulo“éjg.dél cddigo Sustan
tivo del trabajo, Otro caso serfa que la trabajadora al en
trar se en cuentre en estado de'gestécién, y debido a que-
la empresa'no tiene estabiecido'ﬁna serie de exdmenes para
constatar el estado de la ﬁutura trabaJadora, vy una vez -
contratada queda tamhlen amparada por la prohlbic1on del~
,articulo 239 De lo anallzado sobre maternlddd, se puede-
llegar al conveqclmiento que la ley ampara a latrabagadora
embdrazada, aan.aurante el Perlodp.dé Prueba. |

 GASTOS DE EWLIBRRO DuL BRABAJADO% De acuerdo con el-

artlcqu 247 del Codlco bustantlvo del Traodgo que dlspone

"Todo pdtrono ‘estd Obliéddo a pagar los gastos del entlerro

. "‘W"

Qe cualquiera de sus. ﬁrabadadores hasta por una suma equx-

 ca a los trabaaadores acc1dentales.0 transitorlos"

ESta ‘norma no excluye de esta Presta01on al trabagador que

.-8e en cuentra en Perlodo de Prueba,F51mp1emente 11m1ta a -

los trahaaadores a001dentales o} trans*torlos.

GASTOS DE MOVILIZACIUN: Cuando se trata de enganche colec

' tivo, dentro del Contrato de trabaao,,debe estipularse gque

‘los gastos que se ocacionen al trabajador o trabajedores y

su.familia, cuando el trabajo deba prestarse en lugar dife -

A

:valente al Sdldrlo del ultlmo mes. Lste precepto no se apll :

L

o
y
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rente @ su residencia mayor de 200 Kilémetros, serdn pbr-
,cuenta‘del'patrono, este Contrato debe 1levar'1a aprobaciﬁn«

del correspondiente funcionario del trabajo. 0 de la prime
ra autoridad polftica del lugar donde se realice el engan'
-che. _ ‘ | .- _

De su-conténido ée desprende que-los trabajédones en'féffb

do de Prueba, gozan de esta Prestacidn. . . o
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"CAPITULO UNDECIMO
PRESTACIONES SOCIALES ESPECIALES DURANTE

EL PERIODO DE PRUEBA -

¢ COmo Ln.élluapftulo anterior hice la cldsif10¢cién de las
Preataciones Sociales, y que teniendo en cuenta su Natura
leza, se dividen en Ordinarias y Especiales, en este'capl--
tulo trataré sobre .las Prestaciones Sociales Especiales -
a que tiene derecho el Trabajadér,que se en cuentra eﬁ Pe

rfodo de prubai.5

Soiamente'éStan obligadod a pagarlas la.empresa que tengan

' :nrun capltal mayor. de 3 800. OOO 00, 0 que tengan pecﬁliaridad

. de tipo economiuo, también esPecial. L

PENSION DL JUBILACION 0 PhﬂSlONﬁ D -VEJEZ: Con respec

T

B to a esta penszon solamente tlenen.derecho las personds -
que hayan cumplldo 20 aﬁos de traba Jo, continizo o descont1
ﬂgpo y. hayan 1legado a la edad establec1da por la ley, como

| és la edad de 50 afios para la muaer y de 55 afios para loq

———,

j .

i-'varones. De esta prest ac1on quedanaexcluidos ‘los trabaga -

dores que se encuentran en- Perlodo de Prupba” pues solamen :

te el Perfodo de Prueba girve para ‘el conteo de los 20 aﬁos

de serviclo, blen.hayan 31do continuos 0 descontinnos

- “f; AUXILIO POR ENFSRMEDAD NO PROFESTONAL E. INVhLIDEZ

Esta prestacidn estd establecida en el Art., 277 de Cédigo
‘Sustantivo del Tjabajo,'y la establece asif“Toéo trabajador
.- que preste servicios a una émpresa de capital de ochociéh

o/
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" tos mil pesos o superior, que sufra una incapacidad para- |
'desémpeﬁaf Bus labores por causa de enfermedad no profesio
nal, tendré.derécho,édemés.dél auxilio monetario, estable~ |
H“éidb"én‘éi.értiéulo'227; a la asigtencis médica, fa;macéu»
tica, quirurgica y hospitalaria necesaria hasta por seis-
meses y el artlculo 278, habla del auxillo de invalidez -
agf: "Si como consecuencia de la ‘enfermedad no profesional
o por la leeidn distinta dé_accidepté de trabajo o por de-‘
l? bilitamiéhto_de ;as-copdicibneé ffsicas:b intelectuales, =~
np]pnovocadoé intensionalmente, le ébbrgviniere'al tfaﬁagé L
;dg?-uﬁa inﬁalideg que io incapécitg:para procﬁransg uné re
muneiaciéﬁfmaydf de un~terbio'de”la que estuviese devenga-

adb, tendra derecho ademds a ld%_ ;ﬁentes_prestédiones_en

=

dinero-i-; -
1) En caso de invalldez permanente parcial, a una suma de

g 10:meses de salario, que graduara el medlco al_callflcar_-

| -1a invalidez.

[2) En caso de invalides permanente total, tendrd derecho a

,' una pensién menaual de invalidez equivalente a 1a mitad del'

-

- salarlo pronedlo mensual del ultimo aﬁo, hasta- por trelnta ; L

e meses y mieamras la 1nva11dez subs1sta. —~_‘~— -j.—_~'

S :3) Em daso de gran invalidez, el trabajador tendré derecho

- a una pension mensual de invalidez equivalente a 1a de ju--
bilacidén o vejez, durante treinta meses. | T
Si el trabajador tuvieré mds de cincuenta y cinco afios de

edad .o los cumpliera durante la invaligez y tuviere mds de

o/o
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B “Perlodo de Prueba goza n del derecha al estudio, en las eS'm'""

LR res en Perfodo de Prueba, ya &ue estarfa condlclonado a la
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15 dﬂOS de servicio continuo o descontinuos en la misma -

empresa, la pensidn de. invulidez se convertiré en pension

de jubilacion ¢ de vejez. S ; - _ R

"De esla prestacidn no quedan excluidos.idé'trabajadbres -
que se encuentren en Perfodo de Prueba.

ESCUELAS Y ESPECIALIZACION:El Cédigo en su artfculo- 285

egtablece que empresas estan obligadas a eata prestacidn,-

que son las de capital de ochdcientos mil pesos o superior

-_pero en la prdctica son pocas las empresas que cumplen con

_éata prestéci6n, debido_a qué el'gdﬁierno no ejerce un con ;

'trol adécuado, siendo esta prestacién-sumamenre importante,

debido que con ella se- acabarla en gran,parte el analfabe- _

tismO._ L L s e Fae
o e

Con respecto a 1os hlJOS de los trabajadores er: Perfodo de.

| Prueba el cédigo no dice nada, en. relac10n con este derecho,'

pero desde el momento que el trabajador celebra el Contrato

&e ‘Trabajo adquiere todoes. Los derechos .como trabajador,-

de aquf se desprende que 108 hijos de los trabaJadores en

;t cuelas fundadas por la empresa. Pero en la practica e€s bas_'

tante incmerto ege derecho para los hi jos de los trabajado_ -

’ prueba sati&factoria de’su padre con reSpecto al patron o-'

empresario. seria coveniente reglamengar esta-prestaciéh,-
81 es el caso excluyendo a 1os hi jos de los trabajadores. -

“en perfodo de Prueba o dejandojos que continien sus estudios

.
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f;~ tada en nuestro Codlgo en.e'| Artfculo 306 asf
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hasta la *erminacién del respectivo afo.Porque suspender
1os del estudiv <orfa una medida bastante'antihumana y-. tal.
veé profocarfa en el.nil: resuénfimiehto.cbn relacidn

a.la'clase,patronal, y en ocasidn %Qdffﬁ producir‘hacia -
el fobia al estudio. )

SEGURO DE VIDA COLECTIVU OBLIGAIURIO :Estd consavrado

en nuestra legislacidn en su articulo 289'dice; "Toda em-
pfesa.de_paréctér permanenje'gue tengé'una-néminé'de-sala_:
"-“fio de mil'(l'OOO.od) pesos. ﬁéﬁéu&les; 0 mayor'debeLeféc -
tuar ‘a su’ cargo el Seguro de Vlda Obllgatorio de todos -
sus trabajddores, cxcepto de los ocacionales o transitorlos,

y cubrir el riesgo de la muerte, sea cualqulera 1a causa

. ot .

. Que la produzca. L Jljg"'*.~ = Qf:~.=

Nuevamente vemgs como'elndédigb'eniésfa‘nbimé éﬁbluye é -

los trabajadores
N ce nada respecto a 108 que Be encuentran;en Perfodo de Pru
| deduce que el trabaa dor que el trabaja

eha ,. de esta se -

L dor en. Perlodo de Prueba goza de esta Prestacion, debldo o

— que:la-mayoria.de las empresas al Celebrar el Contrato-de

Trabajo, de 1nmediato 1e toma el seguro de v1da como una

- medida prevent1Va. o f“';"T ;_ - ﬁ'#“’*fl - o _.;i"

.

PRIhA DF SLRVICIO- Esta prestacion se.. encuentra reglamen
1) Toda empresa de cardcter permanente estd obllgada a pa o
gar a cada uno de sus trabdjadores, excepto a los ocasio

nales y transitorios, como prestacidn especial, una prima

e

dccldentales 0 transitorios, p ro no di- __

75
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5 trdbaaadores en 1as utilidades de las empresas, aSl como
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de serviclio as{:

a) Las de capltal de s 200,000,00. 0 superior, un mes de -

salario,pagadero por semestre calendario, en_la_siguiente
forma:Una quincena el d1timo dfa de junlo y la otra quinde

na en los'primeros_veinte dfas de diciembre a quienes hu-

" blerem trabajado o trabajen tode el respectivo semestre, o
' pt0porciona1mente al tiempo traﬁajado, siemprg que hubiere
 sido despedido por jasta causa. _-: S o
ﬁ) ‘Las de capital menox de $ 200. OQO:UO, quince dias de ‘sa’
lario, pagaderos en 1a sigulente forma Uha semana el ultl_f:

.o dfa de jnnio y otna semana én los pnlmeros veinte dfas

de diciembre, pagaderos por semestres del calendario, 8 -

quienes hubieren.trabajado o trabajaren_todo el respectivo o

"semestre, o. proporciondlmente al tiempo trdbajado, siemprej.l

- que hubd ere serv1do por.lo menos la nitad del semestre res éifje

pectlvo Y no hubieren 51do despedidos por austa causa.

Con eata prestacion Be" sustltuye ia pdrtlclpacion de 1os

‘ 1a prima de servicioy, ccn lo cual vzno a supllruna presta

cion de carécter emlnentemente varlable por otra de caraC';“

De la deecrlpcion del artfculo 306, vemos que 1os trabaaa

dores en Periodo de Prueba no gozan “de esta Prestacion, "

pues es indispensable que se laboxe por 1o menos la. mitad,'

del semestre, en este caso ser{a de 3 meses, mientras gue

el Perfodo de Prueba solamente tiene un término de 2 meses

/e




maximo.

Hoja # 70

A través de este estudio minucioso de las Prestaciones So

-cigles en general, he querido Qar a conocer sobre las due

tiene derecho el trabajodnr yue se encuentre en Periodo de

Prueba.

S

n
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--gencia'del personal que ha de prestar sus servicios, buscan

4f't1do de qus todos sus actos encajen.espontdneamente dentro M _;

']"nes espe01alea que debenreunlr determlnados candldatos, T
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0 A P 1 T UL O_ D UODECIMO

EL PERIODO DE PRULBA Y La SELLCCIOV DEL

PLRSOVAL
- . Q.'.a
En este. ultimo capitulo de mi tesis. unero destacar la im o
!
portancia y la relacién que tiene el Perfodo de Prueba con =

1a Seleccidn del Personal.
Ia seleccidén del personal en las eﬁpresas, cada dfa va ocu ¥

_ pando mds la atenci6n del patrono o empresario, en la esco

do en estd forma un’ mayor rendimlento en el trabajo por parg

te del personal seleccxonddo. o

“Ia selecclon del’ personal ¥ su administracién exige, claro "Thfi~3ﬂ_

esta, el nombramlento por parte de 1a Gerencia de una por

sona totalmente capac;tada de talento, de respOnsabilidad,

de dlscrecre31on sencilla, cooperativa y libre de perguici
:f os SOCi&lEh y politlcos Debe tener autonomfa en la selecci

m@n del persona1 de obreroa ¥ de per50n¢1 subarterno no ca

'llflcado y estar dbtado de un ESpirltu dmpllo, en.el gem -

il"de 1a polltica general de la’ empresa, con“ultando con el - fn::; _-7

.jefe del rﬂspectlvo departame;to respecto de las condicio~

:ando se trate de desempenar OflClOB que exigen cualidades

flSlcaS y conocimientos espe01ales, cuando esas condicio—
‘nes: hayan gido predeterminadas como requlsitos personale&

~_previos_para el .desempefio del oficio 0 cargo.

./._
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. CONSIDERACIONES BASICAS EN LA. SELECCION IEL PERSONAL:

EL jefe de personal debe tener ‘en su mente una serie de

considerdcionesbasiCds gue, las . pbne en . préctica, le ayu~_

daran mucho pa.ra acertar en 1a seleccién del persona1.~~‘
Esas consideraciones se refileren:

a) A la plataforma que le impone su cargo
b) A las condiciones del aspirante considerado

-

El Jefe de personal dehe considerar, que su mlolon es for

mar una familiar industrlal Cada- nuevo trabaaador debe in

»

- gresar a ella _con’ conocimkentos de causa Yy satlsfacc1on.de

_Lhaberlo hecho, Y que la ‘empresa prg;ende obtener un nuevo

amigo para los otras dmlgOS.

Que no SLemprL el aSpirante a un puesto dlce 1a vcrdad,puGSa-

. HET

a veces exagera y en otras ca;la. For consxgulente -el jefe'

"~ de personal debe invesnlgar la verdad sobre.el- dsplrante.

Que para ser 3usto cmn.la empresa y el. asplrante, debe ati

“zar metodos y procedlmlentos segurus yue garanﬁlcen una Se

1eccion acertada, es decir, determinar requisitds minimos

de admisxon rara cada 0f1c1o.

-

" Que en determinados casos particulares hay que apllcar un
.; sentido humano y- darle pportunlddd dl trabaJador o me3or
dicho .al futuro trabajador para que se ajuste al medio am-,

" biente en que. va & trabajar..

lQue el a8pirante, después de determinado tlempo de permanen

cia en su puesto 1n101al y desempeﬁar satlsfactoriamente

del oficio, tiene perfecto derecho a progresar, Por g¢onsi

C L
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| guiente, 8uS bondicipnés fisicaé, intelectuales y morales -

‘deben ofrecer un mafgen para esas prdbabilidades.

pirante, el jafe de pcrsonal debe despeaar los Biguientes
interrogantes- , E - |
‘1) Edad. ks el aspirante muyfjovgn-b muy viejo para el car
go o el trabajo que va a realizar? |
2) Educacién. Que grédo dé instfuccién tiene?

3) Inteligeucia. Puede captar y aslmllar nilevos con001m1en

tos con relatlva facilidad? -

,,4) Conducta. Es persona nonrrada, sobria y responsablem

9) Personalldad. B8 su’ presentdcion cuidada respetuosa,y
"su manera de ser agradable? ;;;_“ e

6) Condlclones. Fisicas. Goza de buena qalud, vigof y conm‘
dicionEB flslcas requerldaa para gl of1c10 gque prefende?
7) EXperlenc1a Tiene exLerlencia en el OflClO que pretende?

7q) Habllidad Bs habll ef1c1ente Y de rapidez normal en el

- oficic?. ;

__Despues que el jefe de personal hdya qatlsfecho todos los' o
1 1nterrogantes anteriores, entra de inmediato al estudlo dw,
ni, cada uno de éllos: y-en esta forma puede hacer 1a’ escogencia

““ del personal que Ha de PI‘estar sus servicios a la Empresa.

Cuando se trdta de “enganchar" 0 contratar un ndmero con51

derable ‘de trabagadores_pard una industria nueva o para el
enganche de produccién de uma industria, al Jefe de P ersonal

'débé-ponér a disposicidén de la empresa o fdbrica, en la - .

CONDICIONES - BASICAS DEL ASPIRANTE:En relacidn con el as -

it it iy

. e e o et 8

-
.
A N
et —————_———th Pm A=A (% E
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~ res de empresas 0 fdbrica dan esas (rdenes chn un avigo -
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fecha que ge le haya: indicado, el nidmero de. trabajadores

: que se le haya solicitado, Genéralmeﬁte los administrado-

,_demasiadd corto, por ignorancia de'laé"dificultades que -

a veces se presenta para seleccionar un niumero. crecido de

“obreros aplos.

En estos casos el jefe de personal puede acudir en deman '

da de aspirdntes que le sirvan de "material" de selecclon

Eu son “El serv1cio Na01onal de Aprendlaaae ( Sena ), las -_

Bolsas de 0f1c1ales de Trabajo los Comandos del Ejerc1to,'

) f‘?loa Institutoa y Escuelas de Artes y Oficios, a 1as empre
C sas de- las cuales se sepan,que van a disminuir el personal-:-

' Tambien convienn publiuar varlos aVisos en la prensa local

-

invitando aspirantes. Las cartas de- sol;citud y avisos. de" -

ben 1nd1ca* la edad y las cond101ones personales que 8o -

ex1gen a 103 asplrantes, 1a preaentac;on de documentos de

— 3dent1fica01on, el lugar de cita Y. los dfas de recibo.'

En esta forma puede el Jefe- de Personal poner a dprOSlCl o

6n de la fébrica un. personal capacitadn para el buen rendi

| mlento de 1a producc;on, y esto solo 10 consigue por medio

i"de la 380016n dsl Personal, valiendose de 1as tecnicas j -“i

mecanismos empleados, pero es *ndispensable que el a5p1ran

“te retire de la oflcina del Jefe de Personal el formulario‘
.que ha de 1lenar con su propio puno y letrs, ya contestado

. en su totalidad estd en la obllgacion sl quiere ser selecci

onado: devolverlo nuevamente al Jefe de Personal, este cu-

o T
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 estionario contendrd los datos personales del aspirante y . ‘

demds requisitos exigidos para el tréba;o..ra"devuelto el
Jefe de Pérsonal refisaré miﬁuciosaménté todos- sus pun%ps,.

'ﬁbniendq7ésﬁecial'atencién’é la categbdrfa de lés empresas

hdénde”haya-trabgjado; el tiempo servido en cada una de ellas

las causas de su retiro y élfﬁltimo-jornal o sueldo deven

'gado.Sobre estos pqntos el Jefe de Persona puede'hacer,la

.investigacidn bien por teléfono o por escrito. Si del’ exa

| ;ﬁ;mén_ﬁé;'qﬁéé%;onariq_y-de las primeras informaciones reco

o gidas,!sé-éoiigiere_que vale la pena seguir investigando,=-

;§e~le'enviaré al aspirante una breve comunicacidm, pidien-

ddié'que7phra dﬁ"coﬁbleto’éatudio de su 801icifﬁd__debe'pre,

%

j .

-:;j-sentar personalmente dentro de determinado plazo, los docu o

‘-] mentos 31guientea como su cedula de 01udadaniu, 11breta- N

=_; militar para 105 varones, certificado del G tino- pdtrono-~ _:'-

‘con quien haya trabagado, varids recomendaciones de perso

_ jﬁés serias y honorables, vistoa todos 1os documentos pedin oo

h;”sobre el oficic que ‘se le vaya -a aszgnar el periodo de an~

':el repreaentante de la Empresa y el aspirante,

fdos, si’ satisfase al Jefe de Personal,_eitara al asplrante

& una entreviSua, es este el prlmer contrato detenldo entre

P

_;El jefe de personal informara-al dsplrante, en termlnoe ge ;5

:fnerales sobte las condlclones deltrabajo, ¥y en partlcular

prendisaje o.de-prueba, el salario inlcia, estimalos a la
conducta y a la eficiencia, todo esto paré qué el aspirante

 sepa_por5anticipédo a gue atenerse y no se encuentre desPués

o/
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al freuts de una de una realidad muy'distinta“a la que pen

. 88, Después de es*a » entrevista el Jefe de ' Personal la. pre -

sentara al - Jefe de Departamento al asplrante para que este
tambien 1o interrogue o lo someta a un Test o ensayo, 80=

bre el oficio y ocupacidn . ue dice saber 0 guiere .realizar

- con el fin de apreciar si en verdad ¢s la persona que nece

sita la empresa, una vez concluido todo este procesoc y si

el aspirante satisface -las aspiracionea de la empresa, las
partes celebran el Contrato del.Trabajo. Algo similar es la -

K seleccién del personal de émpleados subalternos, con algu

nas pequeﬁas modifi“aclonee tenlendo encuenta el grado de

- preparac16n muy SUPE“lOI al Je un obrero o trabaaador comun

Luego de admitido el trabajador v1nne la etapa de adieatra
miento consiste en conflérselala urn. 1nspector o Jefe de Sec
cida que le haga la presentacion del obrero o trabagador~
-ante la empresa o iébrlca, es esta la ocacibén para sembrar

semilla del entendlmlento y armonla _para darle confianza

— -y despertarle el lnteres y slmpatia al nuevo trabajador.

Las princ1pales dlllgencias que el Insppctor debe hacer -

con el ‘nusvo trabajador son: Paseo por la fébrlca 0 empre

sa para que la conozca y al mismo tlempo para gue aprec1e

las diferentes actividades que se desarroll&n, presentacion

- ante sus wompaﬁeros gntrega del reglamento del trabaao,ex

pllcac1ones de su sitio dentro de la empresa o fébrmca, las
advertencias de pellgro y las precauciones que.debe.tener.

Ihdicaciéﬁ de las zonas de refugio en caso de incendio, y

of

g5
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 dor.se forme- uné mala imagen. del fun01onam1ento de la empre
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y otras emergencias y puestos de socorro.en caso de acciden
tes.  de trabajo, indicacién de los 5aﬁos, lavamanos y fuen=- '
tes de agua, ademds las advertencias en forma indirecta én
cuaﬁtb a”ausénbia, rétardbs'& otras faltas mas domuneé. |

Hoy dfa apesar de toda la téenica que sxiste para la selec

.cion del personal, todavxa las empresas deben trabajar con

mds dedicacidn, sobre todo en el campo del adiestramiento,
pues todavia se dd el caso que. el Jefe de Departamento le
p;esenta al nuevo trabaJador a su inmealato superior, este-
1e indica en una forma somera sus fun01ones ¥ el lugar de
..8u trabago, ante-esta indlferenCLa, el nuevo trabagador sa

cudiendo un poco su tlmldez se presenta ante Sus mismos =

companeros, esta descortesia da orlgen paxa que el traba ja

8a,

NECESIDAD; DEL ADIESTRAMIEN1Q:En miestro medio, generalmen

te el trabajador 1n¢resa a la industrla con ninguno o muy

escasos conoc1m1entos sobre la 1ab01 o el trabaao que va a

". desarrollar, en ocaslones 108 mismos. trabadddores Cdllflcd
~dos que-ya-saben un arte u{oflc;o,.nece51tan del Per1odo:-.

' de'Prueba para adaptarse y familiarizarse con las exigenc;aé

de la empresa y con el medio ambiente industrial.

No es justo un’ trabdao eficiente aqulen no se le haya ense

. ﬁado antes la manera de ejecutarlo, ni dar al trabajador -

los instrumentos necesarios pafa el buen'resultado del mis

mo, por eso la falta de adiestramiento en determinados ofi

/o
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cioa podriaJehtraﬁar,también un7peligro paré la seguridad -

‘dél nuevo'trabajador,'sobre todo cuando el trébajo deba de

sempenarlo con maquinas, para evitar asf sucesods desagaada .

bles el Jefe de Personal debe poner al nuevo- trabaJador a
dlSpOSlClon del. capataz, instructor,para que le indique que

debe hacer, sino también como se debe hacer, y despuésd de

=
todas las instrucciones sobre su oficio o trabajo, es. con-

'veniente dejar al trabajador que practiQue por si misﬁo sin

. ayuda de nadie, hasta que ejecute un trabaao a satls facc:on.

Con todas estas tecnxcas empleadas por 1as meresas, es po

-'.:s1ole 10grar la seleCC1on de un personal altamente callfl—

cado y asi obtener ex1to durantu el Perfodo de prunba, tal
‘vez el fracaso que sufren las empresds y-qODre-todo los tra

bdaadores gue se encuentran en este perlodo de prueba se -

debe a que tal vez no hubo 1la se180010n adecuada y el-adles_

tram;ento necesario.
qu la seleccion ¥ adiestramiento del personal,_se 1ogra -

}un persondl calificado, logrando a51 un‘aumento-en;la pro

_duccién. - ;_“ LT ;' - -

Para lograr esos objetivos desPues ‘que se haya hecho la Se

gflecciﬁn de personal atraves de todo. ese proceso, es indls'

"%"pensable poner a dlSPOblclon del trabajador los elementos

‘necesarios que a. contlnua01on describo.
1) Materias primas. donde se consigue’ calidad, cantidad, -

~costo y transporte.

2).Maquinarias: especializaciones, conservacién, aprovecha .

A

!
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" miento, sustitucién o remplazo, repuestos, costos etc.

3) Mano de obra: donde se consigue calidad,ﬂcantidad, adi~-

estramiento, jornales y prestaciones legales y extralegales

-- regionales, -

ﬁ)‘Métodos- diseﬁos, planos, proaodimientos,1aboratorios- .
de ensayo y prueba, ingiemerfa industrlal.
5) Manejo Gerencia o Administracidn: organizacidn,de 1los -

: diferent»s depdrfamentos necesarios para iniciar la marcha

f.de la industrla y para mantenerla en. buen funcionamiento ¥

control.

'6) Moneda Capital. sistemas y métodos para findncian el ne

[ = 1

gocio en oh ingyalacién, en su desarrollo y expanaién, ac~

'_ciones, boqosu.prestamos emprestitos, asociac16n con otras

ot AT

T5industr1as 0 con entldddes publicas. ‘ff*l P +f--”+* )
) Mercados donde, cuéndo y cémo se vendera el produhto—
r: de la empresa, a guienes y “cudndo - e’ el emtimativo: perlédi
f*% de Ventas ¥ de consumenes,'semestre, afio y mercadeo.l

k ;Con todos estos estlmulos dados al trabAJador, y puesto en..

l'uéﬂpréctica por el ‘patrono o empresario, se 1ogra como dlae ——“-“'

-”antes una producc1on altamente callficada.- 'Q;Q AR

Como 10 -eXpongo a principio de este capltulo, para lograr

‘tséiz;un personaL calificado a través de 1a seleccion hay que re.

- correr varias etapas, aqul hablare detenldamente de ‘cada

una de ellas: Lo s |
'l) Entrega de formularios para la solicitud del puesto, por

710 general estos formularios son comunes, con algunas peque

o/ -




Hoja # 80

flas diferencias, teniendo en cuenta la clage ‘de empresa y
la c¢lase de trabajador gque se desse, estaran fmpresos a-—
grandes rasgos as{: -

a) DAT0S PERSONALES: Que’ incluye nombre, direccién, nime

| ro de telefono del solicitante, cédula de ciudadanfa, lu-
" gar y fecha de nacimiento, y cusndo ge trata de vardn debe
indicar también el ndmero de la libreta militar, requisito

indlspensable para éste poder ingresar 21 trabajo.

b) ESTADO CIVIL: Indicar si es* sol%efb, casado o viudo y= °

ademds lnd;car las personas que est dn a su cargo. -

_¢) RASGOS FISIcos-D;scripcién de su persona.

d) EDUCACIQN FORMAL Educac1on que hayd re01b1uo, grados.

que haya obtanido, cuantos ldiomas ‘hahla.
e) CLASE- DE. TRABAJO: Informar sohre la’ clase ue trabajo
o servicio que se desea.prestar,

f) ANTECLDENTES DE “RABAJO Indlcar la cldae de trabago

que ha desarrollado ¥y las empresas con. qulen ha trabagado.

-_ g) FAMILIARLS 0 AMIGOS DEL UOLICITANEE AUE TRABAJnN
'EN LA EMPRESA! T | I
h) AN TECEDEN TES DEL SERVICIO MILITAR.

'i i) REFERENCIAS Va involucradas tanto personales como co-

-

' mercialeu.

2) Una vez 1leno el formularxo, el aspiraente 1o devuelve
al Jefe ¢e Personal, para que lo analice, y haga todas 1as
investigaciones gque crea convenlente, si la investigacién

ha sido posltiva notificard al aspirante para que presente

e

gt daragr e wr—— e i 03 0% e ¢ e Mk
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sua dbcumentos.

3) Exdmen de la documentacidn’ - ww~ﬁ5--"

a) cédula de ciudadanfa o tarjeta- de identidad al ser me-
nor de 18 afios. ' — | _'

| b.) Libréta'militar, exigida a los varoﬁes mayores de 18 a-
fios.,. | _ | .-

c) Certificaciin del ultimo patrbno con quien haya traba-
jado, . - i - i o
_-Vd) Recomenda01ones de p ersonas serlas y honorables.

e) Certificado de buena conducta, expedidm por‘la poiicia
g“nac1ona1, en este caso serd el que exPlde el Departamento
-Adminiatrativo de begurlddd. _

81 la documentacion puesta a la disp081010n del Jefe de Per

i

, sonal, lo satluface, de inmediato se cmta al asPlrante -

- .para la entrev1sta.'l ' , V}f~,: -.;.1‘u

" 4) DNTREVISTA: la ent:r'evista es fundamental en la seleccidn
'5del personal,porque en ella se logra “Medlr" la personall
dad del a3p1rante, a través de una serie de- preguntas que_
guardan relacion gon las asplra010nes dadas a conocer por |
el asPirante en el formulario de snlicitud Al hacer 1 “
trevista el Jefe de ?ersonal debe conocer bien 1a solici;
- tud del aapirante para poder hacer las preguntas gue. creda i
convenlente, pues compQ €8 sabldo la gran mayoria de los -
asplrantes no contestan los Iormularios de solicmtud‘con
toda franqueza, sino que. hay puntos en. que exageran Y en ;

otros callan, por lo tanto el interrogatorio de la entre-

e
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" vista debe versar sobre los siguientes puntos:

'a) Antecedentea- personales
'b) Ahtecédeqtes’de trabajo } : .
"¢) Antecedentes familiéres‘3 T s e
dj Antecedentes soclales. _
.El Jefe de Persﬁnal, durante ‘la enpfévista debe obgervar-
los aspectos emocionales que presenta el entreviastado, as{ &
T como sus aptitudes.fisicas'y su’ comportamiento, al fihali
zar es ta etapa debe el Jefe de Personal;_tener una idea -
clara sobre la’ personalidad del asplrante y 1as p051b111- |
dades de éxito que pueda -tener en el irabaao.
La persona que entrev1std, en este cago el Jefe de Personal M
-;‘; debe Ber preferenc1almente pSlQQEO%&, la P81colog£a ¢.omo
‘cien01a que es. de 1a conducta humana, es un auriliar de mu
,__ chg_lmportancla en la seleccidn del’ personal.Esta Pslgplo
.-ﬂfa aplicada al ca@po iabofal algunos 1é-ll$m§n Psicoldgi
. % InduStrlal R4 btris'ia'denSminan Psicolégia laﬁd;al y la ;-
han definido como la "Ciencia psicologla aplicada que tie

" ne por obaeto el estudio del comportamlento humano en el = -

'trabajo ¥y por ffn,-el meaorar eate comportamlento,~ha01en . ;_

r.ﬂdolo mds satisfactorlo para la persona Yy més utll para la

*-:sociedad"

- Las - cualidades que debe reunir 1a .persona- encargada de la

entrevista,en este caso el Jefe de Personal son:.

Inspirar confianza a toda clase de personas.

' Saber escuhar y observar.

;/c
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Adaptarse a cualquien sistema., IR

- Infundir tranquilidad y confianza al. entrevistado;

-~

Ser gentil, simpatico. formal discreto, 8er un consejero_

'competente. | - '

Tener buena memoria. para nombres, rastros y ¥ hechos
Utilizar 1os métodos cientfficos, conocer bien las espaci- -
ficacioneé del trabajo de la empresa, conocef la_administra

cién y la polftica ‘de la empressa.El Jefe de. Personal debe

"maa tarde analizar su polftica empleada en la entrevista, y o

‘lograr mejorarla en futuras entrevista, :f:"- 5 'f_ﬁf-if"a-‘ ’

L;poncluida la etapa de -la entrevista, y satlsfecho en gran
_parte sus objetivoa, por parte,del Jefe;dq Personal,.este-
 6rdQnd'a1'éspiraﬁte una_sefie gg,exémehea'asf£ '?F _

~:a) Exdmen dé'salﬁﬂf j-'~=:l"' R i]ef;“ I

'c) Exdmen odontologico |

'é) ﬁﬁémeﬁ:dé‘sangrélu'.f . 1fiff __;E;iij_;l.=
;.f)-Exémen‘ﬁédico completo, _-__-_t”g:;ﬁﬁtltf::
i Cumplido satisfactoriamente los examenes mediaos de a&glsi
6n, el medlco expedira un certlxicado en el que diga simple'
"mente si.el’ aspirante e8 o no apto para €1 trabajo, 6ei & -
la relativa ineptitud tlene como causas perturbaciones,G -
deficiencias organicas o fisioldgicas, cuyos auxilios por _

enfermedad ¢ tratamiento puede legalmente renunciar el as-

- pirante.

o/
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| Llevada & cébb 1as-eté§as anteriores, se llega a la ultima

'y es la Celebracién'del Contrato de Trabajo.
las empresas debem tener preparada suficiente cantidad de
forms formas de Contratos, ellos son todos del mismo esti

lo y tener litera, solamente varfan en élgﬁnas cldusulas

importantes, de acuerde con la categorfa de los trabajadio

-- res y las modalidades del trabalo en ‘su mismo considerado.

Cuando. Be trata de empresas manufactureras, en donde -hay

diferentes categorfas de trabajadores, deben menerse lis‘

 tos los sigulentes modelos ds contrato, preparados por un r:

q.abogado del area de laboral competente asf -

Para asplrantes o aprendices

£ —

;" Para trabajadores de labor cquinuaiq'jornéda'Ofdiﬁé}ia

Para trabajadbres de-lébores;discoﬂtinﬁas intermiténtes

Para empleados de dlreccién,confianza y maneJo, y-‘ L

Para trab?aadores transitorlos u ocac1onales.

Es aconsegable estlpular en cada contrata las 31guientes

—————

a) Que cuando se. trate de un.menor de 18 anos, se ha obte _

 nido autor123016n de gu representante legal (art. 30 delw S
':5 '0. S. T ), tamblen deben tenerse en.cuenta los artlculos

161y 171 del C. 5. T.,sobre limitacion de la jornada de -

' trabajo, traba;o nocturno para los menores de 16 aﬁos.

. b) Que al trabaaador queda sujeto al.perfodo de Prueba,

5 has ta por el termlno permitido por 1a ley.

c) QQue si vencido el Pexrfodo de Prueba ninguna de las dos:

oz
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partes hublere dado aviso por escrito de su intencibn de

¢

dar‘por términado -el’ Contrato de trabajo, €dte se conside e

rarg celebrado por tiempq.indetgrmipadq,vo en todo.caso;;
que-se siguirdn 1as_normés legales %}genies indicadas en ;
el contrato. -
d) Qué durante el peripdo indeterminado del contrato, cuai
‘quiera de las partes puede dar pféaviso, con la anticipaci

én gque la ley oeﬁala sobre la términacion del contrato y,

"jﬁ e} Que la empresa al dar el preav1&o, ‘se reserva la faculr'

... tad de Pagar 1os dias de preaviso, en efectlno. _""5'5;;.

Flrmado as{ el contlato con el nuevo trabajador, Bea este

. I -

fun01ondr10,‘empleado u obreo, hdbr@ que. cumplir algumas

-i férmulas de. procedlmiento para v1ncularlo activamente a la-

" en la organlzacion.- _'g _;;'fzn_“:-'”:- - t}.

'En paginas anteriores expuse que despues de celebrado el

.iCOntrato de Trabago el Jefe de Peruonaj esta en la- obliga ‘-¢~;

e L

e empresa. El con;rato le sirve de tltulo para matrlcularlo e

“eidn de presentar ‘al nuevo trabaaador al Jefe e DEpartamen o

'to para que -este le haga 1a presentac1on~ante la empreSd Y

) ffgfante sus compaﬁeros, este espacio 10 dedicare a la forma

7'como debe ser 1nvolucrado el nuevo trabaaador en. el regis o

- Fa *

'~tro de 1a empresa-_ :L~ : f.;: : ;f;_ .

'3_1) Tarjeta- 1ndividual.hsta taraeta 1nd1v1dua1 del trabaja_

 Vdor para la Kardex deberé, contener los datos mds 1mportan
tes del trabajddor.

2) Folder:El trabajador se le dedicard un "Folder" en don

o
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de han de guardarse.todos los papeles y comunicaciones que

con 61 se relacionenj

3) Seguro de Vida Y Seguro Social:Se 1lenarén todos los for -

mularios gue indiquen la compatifa de seguros y el Institu

to Colombiano de Seguros Sociales y. se les avisard sia in-

Y

4) Formularios y:rtarjetas de subsidio familiar: ¥

'_i) Otros Avisos:For medio de memorandum.prefabricados se

comunicard el ingreso del nuevo trébdjador aef: j_li"

T a)al Gerehte Genefal o—Adhinistrativd de Fébrica, sebﬁh

' -5 trate de personal para OflClna admlnistrativas al lado

‘g 1a gerenc1a, o de personal para iabrica": - N: {A' SR

b) Al gddor encargado ‘de la nomiaa o -

= '."

. c) Al superintumdente de produccién ( en cago. de fabrlca)

d) Al Jefe deI Departamento resPectlvo y 1'___}' S

wT e) Al Jefe inmediato del nuevo trabajador.'

En relacwén ‘con estos dos ultlmos ya hubo la presentac1on

' parsonal, pues aqui solo se trata ahora de una formalldad.

| Para finallzar quierc hacer enfaszs a 1a gran importahbia

que tiene la Seleccién del Persona‘ dentro de los Contra

tos de Trabajo y que aeleccionados en la forma antes descri

- ta, dan mdrgen para que los traba;adores satlsfaJan a. ple'

nitud las- exigencias paLronalea dentro del HERIODO Db PRU'
EBA, que tante incertidumbre causa al trabajador enala&A-
empresas donde no hay verdadera seleccidn, pues no.ge lo=

gra colocar al trabajador dentro del campo par@ el cual

'/.
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e

estd capacitado o al menos tiene élguna experiencia, Scolo

 por medio de la seleccidn del'personal; el‘%rabajador ge -

encuentic »4f3 ajustado a sus conooimientos Y por- lo tanto

lograrfa vencer el Periodo de Pruebd y asf{ lograr una eata

" bilidad en’el trabdgo, tan beneficimso para el trabajador

Y-

como para la empresa misma. _ . , - L

&n esta forma concluyo el estudio hecho sobre la figura -

Jurfdica d°l PuRTODD DE PRUEBA. - S

7
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