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INTRODUCCION

Con el nombre de " EL TRABAJb;- EL DERECHO Y EL SIN
DICATO " intitulamos esta tesis con la que aspiramos op
tar el titulo de abogado, y la cual, ponemos a congide
racién de los respetables examinadores como un modesto

aporte al tema.

Es un andlisis suscinto del trabajo en la higtoria del
hombre, la organizacidén sindical y el derecho al servi
cio de las clases msalariadas, sus logros en egte medio

hostil e su propdsito de judticia.
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Otra expresién de la cual podria deriverse la palabra
trabajo es TRIPALIUM, que en la antiguedad era un instru
mento de tortura compuesto de tres piezas. De ella se de
ribé la palabra TRIPALIARE que gignifice trabajar y su

frir.

Con ella se l1llamé al trabajo de los penados y condenados
a trabajos forzosos. De alll ge utiliza la expresidén "es

tar pasando trabajo", .

De la misma manera, la pelabra trabajo podia venir de ls
locucién latina LABOR, LABORIS, que significe activided
encaminada a producir, a realigar algo. Labores es, en

consecuencia, ginénimo de actividades, ocupaciones: .

2. NOCION FISICA

Para losg fisicos la palabra trabajo egtd relacio
nade con el cambio del mundo exterior y se entiende co
mo "la accién de toda fuerza capaz de modificar al mundo
exterior". La nocién fisica de trabajo es muy amplia,
por eso es pogible el hablar del trabajo de una méquina

0 del de un animal lo mismo que el de un hombre.

3. NOCION FISIOLOGICA

Se trata del trabajo realizedo por un organigmo,

3
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I NOCIONES Y FORMAS DEL TRABAJO

Hombre y trabajo, palabras unidas por los siglos de
los giglos. De la palabra trabajo se tienen muy diver
sag acepciones. Asf, la enumeracién que de el}a nosg per
mitimos haces, es apenas una prueba de la diversidad de

interpretaciones que de ella se d4. Vedmoslo:

1. NOCION ETIMOLOGICA

Para seguir un orden légico, debemos convenir
que la primera acepcién de la palabra trabajo debe esgtu
diarse desde el punto de vista etimolégico, esto es, a
quella que de acuerdo con la lingtfistica ha servido a
lo largo de la historia como medio de comunicacién entre

los hombres.

Trabajo viene de la voz latina Trabs, gque significa tra
ba obstédculos, dificultad. Es pues, la lucha del hombre
contra las dificultades, lucha que es necesaria para a

tender a la satisfaccién de sus necesidades vitales.

1



o mejor, dentro del organismo, para efecto de la trans

formecidén de le materia en energia y viceversa.
4, NOCION ECONOMICA

_ No es pogible pensar en el hombre gin asociarlo
a ung actividad productiva, no se puede concebir el es
tado actual de la sociedad, su desarrollo sin el concur
go del trabajo, pues en la creacién de tode el conjunto
de bienes de que la humanidad hace uso para satisfacer
sus mfiltiples necesidades estd presente el trabajo y su

equivalente econdémico.

Cagi todo lo que nos rodea es fruto del trabajo. El tra
bajo ha sido recopilado por el hombre en forma paciente
y eficaz pars traducirlo en todo un mundo de bienes y

valores que integran la actusl civilizacidn,

Si hoy podemos asegurar que el hombre es racional(Engels)

ge debe al trabajo; a su capacidad transformedora se de
be que pueda subsistir ain depender enteramente de la
madre naturaleza.

El trabajo se ha considerado, con la naturaleza y el ca
pital, como factor de produccién pero segin lo asegura
Charles Gide,"de los tres solo el trabajo puede preten
der el titulo de agente libre de la produccidn en el sen

tido exacto de ls palabra'. Solo el hombre desempefia un

4
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papel active; s6lo €1 toma la iniciativa de cualquier o

peracién productiva en el mundo de hoy.
5. NOCION FILOSOFICA

Cuando el hombre se hizo pensante, esto es, se hi
zo consciente, comenzé gu preocupacién por el mundo, su
origen, por su desarrollo y sus manifestaciones diver
sad.,
cada respuesta ha constituide une interpretacién filosé
fica del gran problema, & cuyo alrededor se agrupen los
gseguidores sin poder conclulr que todo se ha resuelto.
Todo lo contrario, se halla hoy en un momento culminante
del que seguramente habrd de surgir une respuesta concre
ta que nos permita ver con claridad el fondo de ésta
cuestién por tanto tiempo debatida.

Ios puntos de vista se convirtieron en escuelas filoséfi

cas como la idealista y la materigliasta.

Para log idealistas es Dios el centro y nervie de todo
lo creado ¥y coﬁo tal gobierne al mundo con leyeg divinas
g las cuagles nada escape.

El desobedecimiento de esas leyes, la violacidén de esos
principios causa de la ira de Dios, y como consecuencia,
motivo de castigo. De ascuerdo a ese principio el trabajo

es la justa sancién al pecado del hombre.

5



El naterialismo por su parte, sienta su concepcidn en
principios diferentes, No acepta la aparicién del hombre
como un soplo divino gino como el producto de la evolu
cién de la materia,

Los principios de esta escuela fueron expuestos por Dar
win y Federico Engels.

Esta escuela no parte de la hipétesis que el trabajo es
la pena que nos toca_pagar por un pecado sino por el con
trario, afirme que el trabajo es una necesidad del hom
bre para su subsistencia.

Por este medio se pasa de ia vida meramente consuntiva,
del sometimiento forzoso a2l medio, & su transformacién

¥y dominio.

A egte regpecto dice el profesor KOTOK "en las condicio

nes del socialismo el trabajo se congidera como un deber
¥y una caufa de honor para todo miembro de la sociedad ap
to para el mismo, como el factor econémico~socia1ﬁg§a_;p

portante ", /:‘4‘,‘-
6. NOCION JURIDICA k\ .

Trabajo es, "tods actividaed humana libre, qd@'ﬁﬁa'
persona natural ejecuta material o intelectualmente en
forma permesnente o transitoria, al servicio de otra, ¥y

cualquiera que gesa su finglided..." esta es la definicidn

6
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del Cédigo Sugtantivo del Trabajo en su articulo 50

Para LUDOVICO BARASSI, el concepto juridico de trabajo
humano es claro, y considerado como Relacidén obligacio
nal, seria el despliegue Que el hombre hace de energia

en pro de otra persona.

Tambien afirma que trabajo ea actividad, intelectual o
fi{gica, o, mejor, una y otra con reciproco y variado pre
dominio; actividad humane apta para satisfacer una nece

gidad ajena que la torna necessaria.

MAZZONI Y GRECRI, entienden por trabajo "el desarrollo
de energfas que el hombre destina a la utilidad de otra

persona,en una relacién juridica'.

El trabajo de acuerdo con le acepcién del Diccionario
de la Real Academia de la Lengua, es el "esfuerzo humano
aplicado a la produccidén de la riqueza. Se usa en contra

posicidén al capital®,

FORMAS: El trabsjo puede ejecutarse bajo de las sgiguien

teas formas:

10) Trabajo Material, es la forma mds primitive
de las empleadas por el hombre en su diaria e histérica

relacién frente a la naturalecza.

7
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20) Trabajo Intelectuel, asurgié como consecuencia
del demarrollo de la sgociedad y, por consiguiente, del es

piritu de sociabilidad del hombre.

30) Trabajo Inmdividual, este forma de trabajo se
presenta cuando quien realiza una actividad laboral es

una pergona natural individualmente congiderada.

4¢) Trabajo Colectivo, cuando se requiere el con
curso de varias personas en el momento de la prestacién

del servicio.

59) Trabajo Dependiente, tiene encerrada la no
cién de una subordinacién dable en las relaciones de tra
bajo de que estamos hablando, comprende pues dos extre

mos vinculadosg entre si por el fenémeno laboral.

69) Trabajo auténomo, es aquella en que no se
vinculan a una relacién de trabajo los extremos, es de
c¢ir, que el trabajador realiza por su cuenta y riesgo la

accidén, para su aprovechamiento.

79) Trabajo permanente, cuando se habla de la la
bor desarrollada por una persona, se entiende que dicha
labor es ordinaris, normal, permanente. Esto es, hace re

lacién al factor de tiempo dentro de la labor desarrolle

da.
8
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80) Trabajo Transitorio, por excepcidén cabe ha
blar de é1. Y por ger excepcionales los casos en que esta
forma de trabajo tiene ocurrencia,'no merece mayores co
mentarios. En nuestra legislacién esaquel cuya duracidn

no excede el término de un mes.



IT EL TRABAJO EN IA HISTORTA
1. EL TRABAJO EN LA ANTIGUEDAD

Fl comunismo primitivo comprende la etapa méds lar
ga de la evolucidn social, Eg tambien, la mds primitiva

de las que tengamos noticia.

Fl hombre vivia de lo que la naturaleza le brindaba. De
ella tomaba lo necesario para vivir., Su trabgjo consis

tia en luchar con la naturaleza, entre sus ocupaciones
diarias se destacaban la pesca ¥ la caza, la recoleccién 7.

de frutos y raices.

El desarrollo de le sociedad siempre ha estado acompafia
do de grandes cembios, esta lucha por la subsistencia se
fué modificando poco & poco, Al aparecer la agricultura
1a vida del hombre dejé de ser ndémads y se transformé en

gsedentaria,

El correr del itiempo y el incremento de las fuerzas de

.produccién hicieron necegaria la divigidén del tradbajo,

10
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la especializacién del mismo teniendo en cuenta la edad

y el sexo de las personas.

Los hombres se dedicaron a la caza y a la pesca y lasg
muijerea a la recoleccién de frutos de la tierra y de la

cria de los hijos.

En époces mAs avanzadas aparecieron itribus dedicadas a
la agricultura, tribus dedicadas a la ganaderia; esta
egpecializacién del trabajo did origen al desarrollo de
1ls produccién de bienes de consumo, que impuso la nece
gidad del trueque o intercambio de productos, Asi nacié

el comercio.

Aparecié la spropiacién por domesticacién o fabricacidn
y asi va a nacer la propiedad privada que luego dié ori

gen al esclavismo.

Al desintegrarse la comunidad primitiva, aparecen las
clases dentro de la sociedad, con lags clases la apropia
cién de objetos primero, y luego la de la persone huma
na. |

En los tiempos primitivos los prisioneros de guerra e
ran aniquilados. Luego resulté mds dtil destinar a los
prisioneros a la produccién de bienes de congumo que e

liminarlos meterislmente.

11
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El vencido en una guerra, el prisionero asi se convirtié
en un esclavo.

No solo la guerra causé esa situacidén. En tiempos poste
riores lo fueron tambien los deudores morosos y log deu
dores insolventes, que tenian que entregar su vida para
satisfacer las exigencimg de un acreedor, cada vez més

acaudalado.

Las clases privilegisdas aprovecharon para instituciona
lizar la esclavitud., Esta condicién de hecho se convir
tié a8l en norma juridica aceptada por la mayoria de los

pueblos de esa época.

La relacién de trabajo ge convirtid entonces en la prin
cipal fuente de riqueza y en pueblos como el Romano-Egip
cio y Griego aparecié la odiada relacién esclavo y amo.
En el Derecho Romano el esclavo era asimilado a une cosa

y se regle por el derecho de las cosas o de los bienes,

Debe gquedar en claro que no todas las.relaciones de tra”®
bajo en Roma estaban regidas por la misma institucidn,
habie, desde luego, trabajo libre. Y habis no solo trada
jo libre sino que exigtian los trabajadores libres aso

ciados, Tal era el caso de los de la COLLEGIA EPIFICUM.

2. EL TRABAJO EN EL FEUDALISMO

12
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En esis corta etapa, comprendida entre la cafda del Im
perio Romano y la Revolucién Industrial, es decir, en
plena Edad Media, debemos destacar que el desarrollo de
las fuerzas ﬁroductivas determiné la superacidn del es
clavigsmo y trajo las relaciones de tipo feudales, Su ca
recteristica principal fué el latifundismo, el acapara
miento de tierras por los sefiores feudales y la consi
guiente pauperacién de las masas campesinas, Es de ano
tar que entre los mismos latifundistas aparecié una re
lacién de dependencia llamads Vasallaje. ELl vasallo era
un sefior feudal, un propietario en menor escale, que ge
gometia a la proteccidén de otro més fuerte, mediante el
pago de un tributo y ayuda en caso de guerra, como ol

dado.
3. EL CAPITALISMO Y EL TRABAJO

Fué en la Edad Medis cuando aparecen las primeras
manifestaciones del Capitalismo alrededor del siglo XIII,
en Florencia y Venecia, nog ofrecen ese antecedente remo
to. El desarrollo del comercio en el Mediterrdneo favore

¢ié la aparicidén de ese fendémeno,

Fl comerciante que vendia determinado articulo recibia
determinada cantidad de dinero, el comprabe disponla de
dicha cantidad. El fendmeno se'generalizd ¥y poco tiempo

13
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después aparecieron comerciantes ricos que se dedicaban

solamente & operaciones comerciales.

Pronto log mercados escasearon y los comerciantes se de
dicaron a lograr nuevos mercados, El desarrollo de la
navegacién y la creacién de nueves compaﬁiaa de cepital
le dieron un buen impulso al comercio y al capitalismo.
El llamado capitalisme industrial comenzé a menifestarse
desde el siglo XVIII en Inglaterra. La explotacidén de mi
nas de carbén vincule a esa rama inmensos cepitales
creando lo que gerfa con el tiempo la 1lamade Revolucidn

Industrial.

Profesioneg como lg ingenieria recibieron alli su mayor

impulso y desde entonces no ha hecho otra cosa que tecni
ficarsge.

Ia aplicacién de la miquina a la explotacién industrial

es pues, la caracteriatica predominante en éate importan

te época del trabajo.

4. LA REVOLUCION FRANCESA

L L ol
r

Los propietariog de la tierra durente éste époéé;—;»'

erah los Aristécratas. Al pueblo, no se le ofrecia opor
tunidades distintas de la de seguir sometido a la tierra.

Frente a estos hechos reaccionaron algunos pensadores de

14




la época.

Al absolutismo de los reyes se opuso el principio de la

inviolabilidad de la persons humana; ante los privile
gios de los pocos se planted la igualdad. ILa libertad
fué la bandera de los revolucionarios de la época.

La conciencia de estos principios se precipitaron en los
acontecimientos del efio 1,789, Ia revolucién sin embargo
dié prioridad a lo politico sobre lo econémico y lo o

cial.

La igualdad dié paso & la llamada libertad de contrata
cién,

La regulacidén del trabajo fué odbra exclusiva de la perso
nes vinculadas a él. |

La jornade de trabajo de doce, catorce o dieciseis horas
diariag fué la norma general en las explotaciones indus
triales europeas; ademés, la desocupacién, producto del
ugo de la méquina en la produccidén originé un fendmeno

de peores consecuencias todavia,

Los principios del LATSSEZ FAIRE, LAISSEZ PASSER eran

los quiones de la funcidn pdblica del estado.

El egtado liberal fracasd, se abugéd de la libertad, el

problema no era de cardcter individual y politico sino

15
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¢olectivo y de rafices econémicas y sociales muy hondas.
El desarrollo de la industria y la poderosa organizecién
obrera alemana le hicieron ver a los gobernantes la nece
gided de la intervencidén del estado con dos finalidedes
importentes; para proteger los mercados que Alemania po
gefa en el exterior y para garantizar a los trabajadores
una relacién laboral juata y estable. Durante el gobier
no de Bismerck se hizo lea Legislacidn de Seguros Socias
les, tendiente a la proteccidén de los trabajadores de la

época.

Fl intervencionalismo de estado es una realidad que hoy
nadie puede negar por sus resultados en los gobiernos

de éste tipo de politicas econdémicas.

5. EL SOCIALISMO

Iag diferencias entre sector pidblico y sector
privado en los reglimenes de tipo capitaliste han permi
tido formar pequefias islas que se rigen por leyes dife
rentes, e independientes dentro del mismo estado.
Dentro de los palises socialigtas, en cambio, esa divi
gién no ae presenta pues el gobierno ha sido creado, pa
ra orientar, planear y realizar el bienestar de los aso
ciados.

La empresas privadas se organizan bajo la vigilancila

16



del estado y funcionan bajo su necegidad de desarrollo.

Por esta circunstancis en el Socialismo de Egtado, la so
ciedad en generasl se desarrolla en una forma mds ordens
da y arménica, porque el desarrollo econémico se plan
tea a nivel nacional y no en forma aislada sin ningtn

control.

La produccién en los paises socialistas estd encaminada
a getisgfacer las necesidades de lasg masas trabajadoras

¥ no, como en los capitalistas log caprichos de unos po
co8 poderosos,

Podemos sintétizar los modos de produccidén en uno y otro
gistems #i tenemos presente loa significados de la pala
bra propieded en el uno y el otro. Parg loa capitalis
tas la propiedad cumple una funcién priveda y particular,
mientras que, en los socialigts su funcién es eminente

mente social,
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IIT HISTORIA DEL DERECHO DEL TRABAJO

Los colegios de artesanos en Roma, fueron el princi
pio de una dura luche de los trabajadores para defender
gus intereses en los tiempos de Servio Tulio, para algu
nos egta organizacién =olo girvié para testimoniar los
privilegios de unos pocos en detrimento de log intereses
de los demds. Los colegios tuvieron escasa importancia
durante la repfblica al igual que las otras asociaciones
privadas, no gozaban de personeria juridica, ni podia po

geer bieneg propios.

Derrotado el insipiente artesano por el trabajo de los
esclavos tuvieron que ponerse los colegios a sueldo de
los agitadores politicos lo que motivé que Julio Cesar,
al llegar al poder los disolviera. Reaparecieron en la
época de Augusto quien los sometié a una nueva legisls
cién, en la que sustituyé el sistema de la libre forms

c¢ién por el de la autorizacién previa.

Posteriormente luego del imperio, alcanzaron su mayor de

garrollo, pues al disminuir el ntimero de eaclavos, apare

18
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cié una gran necesidad de trabajadores libres. En el go
bierno de Alejandro, se intenté una nueva organizacioén
delimitando las profesiones y permitiéndole a cada cole
gio que redujera sus estatutos, pero ni en esta época

llegaron a constituir verdaderas corporaciones de arte

Sarnoa.
*EL DERECHO DEL TRABAJO DURANTE LA EDAD MEDTA

Durante la Edad Media avin no podemos decir que se
encontrard un derecho del trabajo organizado, pero las
reglag de la organizacidén ya empezaban a gestarse res
pecto & las corporaciones pero difiere desde el punto
de vista contemporéneo, ya que se enfoca desde el punto
de vista de los productores, sacrificando as 1 a los
trabajadores, éste el contempordneo, por el contrario
trata de llevar a los trabajadores a una justa relacidn
de trabajo., ya no como el trabajador individualmente
hablando sino como una clase social, subordinando las
conveniencias de los empresarios a las necesgidades de

los trabajadores.

Al l1legar el sigle XIX, cuando aperecid el intervencio
nismo de estado, se pugso fin a la explotacidén de que e
rer victima los trabajadores. El derecho medieval por el

contrario es producto de los artesanos, clase que en es

19
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ta época histérica detestaba los elementos de produccién
giendo un derecho de poseedores y no de la clase despo

geida.

Fn los siglos XVII y XVIII se acentié la descompogicién
del régimen: Los hombres de aquel tiempo, abanderados
del ideal liberal, no podian tolerar el monopolio en el
trabajos; la burguesia necesitaba menos hombres libres

para lucha contra la nobleza.

¥l derecho natural proclamé el derecho absoluto a todos
log tradajos y el principio de libertad de organizacién
pera luchar contra los que se oponian a la libertad de
trabajo.

Ia revolucién del 4 de Agosto de 1.789, le dié el sagra
do golpe de muerte sl monopolio del trabajo, quedé con
gignado en el decreto 217 de Marzo de 1,791, cuyo articu
lo séptimo decia "s partir del 12 de abril, todoc hombre
eg libre pera dedicarse al trabajo, arte, profesidén u
oficio, que estime conveniente, pero estard obligado a
proveerse de un permiso, a pagar impuestog de acuerdo
con las tarifas estipuladas y a someterse a log esgtatu

tog y leyes que lo rijan".
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IV FPUBNTES Y ASPECTOS GENERALES DEL DERECHO LABORAL
1. INTRODUCCION

Por fuentes, se entiende aquellos manantiales de
donde provienen no solo la forma propia de las normas
jur{dicas, gino el contenido de log preceptos regulares
de lg conductae humsna, tanto en el campo laborar como

en el derecho comin.

El tratadista GUILLERMO CABANELLAS, ¥y otros méds, hacen
una clagificacién de las fuentes que contribuyen a un

mejor entendimiento, y aportan 1luz sobre el tema de que
tratamos. Para CABANELLAS la® fuentea pueden ser de va

riag clases, agi:

a) Fuenies nacionales o intermacionales
b) Puentes directas o indirectas |
¢) Fuentes generales y especificas
d4) Legislativas o particulares
e) Contractuales o extracontractuales
f) Reales o formales

21
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g) Principales o supletoriaas

h) Egcritas o no escritas

En realidad,cuesta saber, tomando cualquiera de esas de
nominaciones, cémo se procede para no incurrir en lo re
lativo a los principios fundsmentales que establecen

las fuentes del derecho; porque hablar de fuentes contrac

tuales y extracontractuales, escrites y no escritas, para

g0lo tomar un ejemplo, es incurrir en un circulo vicioso.

‘Asi se encontraré que es una fuente escrita, ya que con

forme al derecho colombiano, la convencién colectiva, pa
ra que sea véiida, tiene que constar por escrito. Pero a
demds es nacional, porque las convenciones colectivag fo
réneas, no gon fuentes del derecho en el campo nacional,
¥y porque ademds no fe conoce en el campo internacionel
el sistema de colaboracidén de las convenciones colecti

vas.

Al pues, esta clasificacidén, a pesar de su importancia

como pionera de las clasificaciones, resulta caprichosa.

Sintetizando el trabajo gque estamos haciendo, podemos

clagificar las fuentes del derecho del trabajo en:

a) Fuentes reales

b) Fuentes formales
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En esta forma son fuentes formales, la ley y la costum
bre en primer lugar, asi como las convenciones colecti
vas en planos posteriores, y ye en un plano un tanto mas
distante, ls jurisprudéncia y la doctrina.Y respecto de
las fuentes reales estas se entienden como los fendme
nos gociales econémicos y politicos que dan otigen a la
norma positiva, es decir, la legislacidn del trabajo

propiasmente dicha.
2. CLASIFICACION

A. LA LEY

Es la fuente méds importante del derecho del
trabajo, tenemos en primer término la definicién general,
conforme a la cuml es una regls de conducta impuests por
un acto de soberanfa de cardcter genérico e impersonal,
emanada del drgano que constitucionalmente es competen
te para hacerla; y en segundo término, la cuestidén de s
veriguar cual es la jerarquia de su aplicacidén en el de

recho del trabajo.

Un principio comfin de la interpretacién de la ley ense
fia que puede existir, para regular situaciones sociales,
una norma de cardcter general y otra eapecial y que el

intérprete o juez, al momento de aplicarla, debe tener
en cuenta, que la norma especial prevalece sobre la
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general; es decir, que cuando una misma situscién esté
reguiada por dos preceptos diferentes, debe tener en pri
mer término s aquel que regule especificamente la mate
ria, y solo en defecto de una norma debe remitirse a la
aplicacién de la norma general.

Fn principio aplicado & todas las normas de derecho y a
todas las funciones jurisdiccionales sobre interpreta
cién de la ley, es iguaslmente aplicadble a todas las nor
mas de derecho y a toda funcién jurisdiccional yza la le

gislacién del trabajo.

En nuestro derecho laboral suele presentarse conflicto
entre la ley general y la esgpecisl, no obgtante el gran
movimiento legislativo verificado entre 1.936 y la ac
tualidad, pues quedan disposiciones de leyes anteriores,
como la c¢ivil, la mercantil, etc., que regulan o regula
ban gituaciones de cardcter general; més en presgencie de
un Cédigo de Trabajo y de normas especiales sobre el con
trato y la situecidén que se desprende de é1, es necesa
rio aplicar en primer término lag leyes especiales con
sagradas en el Cédigo del Trabajo y solo ante la ausen

cia de ellas habrd que recurrir a las generales,

Tedricamente es dificil saber cuando unsa norma puede o
cagsionar un gravdmen patfimonial, pues comdnmente la com

paracién hay que hacerla entre los textos de las normas,
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En muchos cagos hay que recurrir a otras fuentes del de
recho 0 a otras normas convencionales o contractuales,
a fin de saber si es necesaria o conveniente para cada

cago la aplicacién de la ley general.

El principio de la legislacién colombiana que ordena te
ner en cuenta la norma més favorable para el trabajador,
se deriva del artfculo 30 de la ley 6 de 1.945, que por
primera vez adopté para el derecho del trabajo, la téc

nica de interpretacidén que se usabs en el Derecho Penal.

B. LA JURISPRUDENCTIA

&

La jurisprudencia estd compuesta por las di NG o
Ry B
pogiciones de los mds altog tribunales de justicia, so -

bre el sentido y alcance de las disposiciones legales.
Ia fuerza que tiene la jurisprudencia como fuente del
derecho es innegable, puesto que es orientadora de toda
la ectividad interpretativa, no solo en el terreno sus

tantivo sino en el terreno procedimental.

Evidentemente las decisiones de loa tribunales més al
tos sirven a cualguier pals, son las gulas a los jueces
menores para la gplicacidn de la ley.

Conviene hacer notar,sin embargo, una diferencia entre
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la importancia tedérica e ilustrative que tiene la Juris
prudencie como fuente de derecho y la obligatoriedsd de

la misma.

Entre nosotros, el artféulo 492 de la ley 169 de 1.896,
egtablece que itres digposiciones uniformes de la Corte
Suprema como tribunal de casacién, sobre un mismo punto
de derecho, constitufs doctrina probable para los jueces
menores en orden jerdrquico, esta disposicidén en exiremo
absurda, por la Corte puede equivocarse tres veces segui
das, como & cualquiera le puede ocurrir, ha caldo en des
uso, puesto que es contraria e tode regla de interpreta

cién.

Oblige en el sentido que los jueces inferiores pueden i
lustrase, teniendo como fundamentos lag decisiones de
antoridades de mayor jerarquia, en el orden de disposi

cidn judicial.

En remlided,las grandes modificaciones jurisprudencia
les no han nacido solamente de las Cortes de Justicia,
gino en muchas ocagiones, como ocurrié con el derecho
francés, han tenido origen en jueces modestos, ajenos a
la Corte.

De suerte que, una es la importancia de la jurispruden

cia como fuente interpretativa del derecho, y otra es
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su obligatoriedad, Tanto es asi, qQue la misma corte pue
de recoger su tesis en cualquier momento, para acomodar
la a las nuevas situaciones sociales y a las nuevas crea

cionesg juridicas que log tiempos vayan imponiendo.

Asi entre nosotros, por ejemplo, la tesis sobre respon
gabilidad contractusl y extracontractuel sobre filiacién
natural y otros temas de mucha importancia, fueron obje

to de une revisién general por la Corte de 1.936.
€. DOCTRINA

La doctrina de los autores estd constituida
por los eatudios de cardcter juridico, social y politico,
sobre los origenes de las normas posgitivas, su degarrollo
Yy aplicacién,

Es, en realidad, y asl puede considerarse, como una fuen
te del derecho, pero de cardcter secundario. No tiene 1la
importancia de la legislacidn escrita, ni siquiera la im
portancia mediata que tiene la jurisprudenciaj porque en
ésta es el mismo legislador quien opina y en la doctrina
gon autores ajenos a ella los que omiten su 6pinidn, la
doctrina de los autores estd integrada por la especula
cién acerca de los principioa del derecho y de las nor
mas generales que forman la legiglacidn,

En efecto, tanto los jueces en la aplicacién de la ley
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como el legislador sl dictar los preceptos que regulan
determinadas situaciones, tienen en cuenta la doctrina
de los sutores; pero es una fuente que no tiene ni ls

importancia ni la trascendencia de las otras.

En el terrenc del derecho del trabajo, mucho mds impor
tante que la doctrina de los autores, es por ejemplo,
la convencidén colectiva del trabasjo, vale decir, la vo
luntad de las partes.

Ceai todas lasg modificaciones legislativas y las concep
¢ciones sobre el contrato individual, tanto como las con
secuencias del mismo, han tenido origen en la voluntad
de los contratantes, recogidas de contratos o convenios
de cardcter colectivos.De donde se advierte que a ese
factor se d4 unse importancia extreordinaria en el dere
cho del trabajo, hasta el punto de considerdrsele una
de las fuentes mAs importantes; més importante que la
ley, porque ésta en el fondo establece un status, una si
tuacién juridica, a la cual deben someterge incuestiona

blemente las partes contratantes.

Cuando un patrono y un trabzjador, por ejemplo, celebran
un contrato, ¥ no dicen nada sobre log términos en que
gse va a desarroller, salvo el acuerdo sobre galarios,
todag las situaciones que comprenden el régimen de dura
cién, de los plazos, modificaciones y obligaciones, por

este aspecto, algunos han llegado a tomarlo como contrs
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to de adhesién, acepcidén que podris ser v4lida si se me
diaran ciertos factores en donde el juego de lag volun
tades todavia es importante para las decisiones del tra

bajador.

Por el lado de la ley, estdn las convenciones colectivas
loa aspectos colectivos y los contratos sindicales, que
en muchas ocasiones establecen situaciones de ventajes
para log trabgjadores; y no hay duda de que, en tales
circunstancias, entre esos preceptos que tienen su ori
gen en la voluntad de las partes y el juego de la apli
cacién de la normas que provienen del legisledor, aque
1las tienen generalmente una aplicacién preferencialj
gobre todo en la legislacién colombiana no existe duda
alguna de que gserd de preferente aplicacidén, el texto de
la convencién colectiva a la ley, pero con la adicién de
que tal convencién, debe ser objeto de una demostracién
egpecial como si se tratara de cualquier hecho que se va

a probar en Juicio.

Mientras el juez estd obligado a conocer la voluntad del
legislador, es decir, el texto legal, no lo estd a cono |
cer la voluniad de las partes en cada caso, y, por con

giguiente se alega un derecho o se sostiene una defensa
fundada en el acto a la cual ha concurrido esa voluntad

priveda de las partes, debe demostrarse en juicio, tal
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como se hace la demostracién de otro hecho.

D. LA COSTUMBRE

Otra fuente del Derecho Laboral es la Costum
bre, que ha gido definida como el uso repetido y general
de cierto hecho que termina convirtiéndose en norma de
convivencia y al cual los preceptos jurlidicos de algunos
paises le han dado el valor de regla de derecho, aunque

regtringida y de aplicacién muy limitada.

En el derecho comdn la costumbre es de aplicacidn res
trictiva no solo, porque la legislacién exige una serie
de condiciones de diffcil probanza, sino porque ademéds
hay un texto escrito segfin el cual, mientras haya una
ley aplicable al caso controvertido, deberd ser aplica
da sin ninguna congideracién, a pesar que exigsta una cos

tumbre que afirme la existencia de usos contrarios.

Fn el derecho del trabajo la costumbre tiene una trascen
dencia extramordinaeria. Hay que estudiar en lo referente
a ella, en primer lugar, su generalidad, y en gegundo

término su campo de aplicacién.

Por su propia naturaleza, la costumbre, si llega a adqui

rir en un momento el cardcter de norma juridica, debe ha
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cer relacién a un hecho repetido indefinidamente y que
ha llegedo a la postire a convertirse en una norma favo
rable al trabajadors debe tenerse en cuenta que tanto en
el derecho del trabajo, como en el derecho comdn, el pre
cepto del artfculec 131 de la ley 153 de 1.887, segin el
cual, la cogtumbre giendo general y conforme con la mo
rel cristiana, conetituye derecho a falta de ley positi

va.

En cuanto al lugar donde se produce, generalmente la cos
tumbre tiene un espacio limitado; debe ser una costumbre
de fédbrica, empresa o taller y excepcionalmente mds am

pliay la que ge cumple a través de convenciones de indus

triag, ¥y por consiguliente en determineda regién del pais.

A diferencia de lo que ocurre con lag cogtumbres, con los
usos que el Derecho Civil acoge excepcionalmente como nor
me juridica, en el derecho del trabajo ella no adquiere

esa amplitud.

Eses costumbres que no son m&s que formas de convivir y
reglamentar las gituaciones juridicas entre trabajadores
y patrones son por su propia naturasleza restringidas al
espacio donde se lleva a cabo el trabajo, esto es, el

dmbito de la empresa o el taller.

Tos usos y costumbres a que la ley se refiere en ciertos
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cagos se comprueban con el dicho de testigos hébiles pa
ra afirmar su existencia, dando la razén de su testimo

nio con expresién de los varios casos determinados y dis
tintos de que tienen conocimiento, de suerte que el juez
puede deducir, sin lugar a dudas la existencia del uso o

de la costumbre,
2, ASPECTOS GENERALES DEL DERECHO LABORAL

Al igual que ocurre con otras ciencias, el éstudio
del Derecho ILaboral debe comenzar con el estudio de aque
1llos aspectos generales en los cualeg el invesitigador pue
da encontrsruna nocidn global del mismo.Son el caso, de
sus denominaciones, caracteristicas principales, naturale
z8, relaciones con otras ciencias, contenido, ramas en
que se deriva y sujetos.

Antes sin embargo, tratemos de definir lo que ge entien

de por Derecho Laboral.

El Derecho ILaboral es entendido de diversas formas., Esto
ge deduce de las diferentes concepciones, que de é1, han

dado loa investigadores del derecho.

En efecto, unos lo definen como la expresién juridica de
1a politica amocialsy otros como un simple ordenamiento ju

ridico de la produccién; otros lo ven como el regulador
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de la actividad laboral, en general; otros, finalmente,
lo entienden como el derecho protector de los econdémica

mente débiles, y mAs exactamente, de los asslariados.

ALBERTO TRUEBA URBINA, por ejemplo, 1o define como el
"conjunto de principios, normas e instituciones que pro
tegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos los
que viven de sus esfuerzos materiales o intelectuales,
para la realizacién de su destino histérico: socializar

1la vida humana®".

RATAFEL CALDERA, dice que el derecho laboral es " el con
junto de normas juridicas que se aplican al hecho socigl
trabajo, tanto en lo que toca a lag relaciones entre quie
rnies intervienen en &1 vy con la colectividad en general,
como al mejoramiento de log trabajadores en su condicién

de tales".

ALEJANDRO GALLART FOLCH, a su vez, dice que el derecho
del trabajo "es el conjunto de normas juridicas dirigi
das a regular las relaciones del trabajo entre patronos
y trabajadores, ademds otros aspectos de la vida de és
tos dltimos; pero,precisamente en su condicidén de trada

jedores®,

EUGENIO PEREZ BOTIJA, lo define como "el conjunto de
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principios y normes que regulan las relaciones entre em
presarios y trabajadores, y ambos con el estado, a los
efectos de la penetracién en el proceso de proteccidén y

tutela del trabajo".

MIGUEL HERNANDEZ MARQUEZ, "es el conjunto de normass juri
dicas que regulan, en la pluralidad de sus aspectos, la
relacién de trabajo, su preparacién y desarrollo, conge
cuencias e instituciones complementariass de los (contra

tos) elementos personeles que en ella intervienen”.

ERNESTO KROTOSCHIN, lo define como "el conjunto de losa
principios y de las normas destinadas a regir la conduc
ta humana dentro de un sector determinado de la vida so
cial, el que ge limita al trabajo prestade por trabaja
dores al servicio de empleadores, comprendiendo todas

lag ramificaciones que nacen de ésta relacidén”.

DOMINGO CAMPOS RIVERA, lo define como "el conjunto de nor
mas de cardcter juridico que regulan la actividad de los

trabajadores independientes™.
Para nosotros el Derecho Iaboral es la suma de todas las

normas juridicas tendientes s armonizar las relaciones

entre el trabajador y el patrono,.
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A. DENOMINACIONES

Tos calificativos para este derecho han sido
muy amplios y variados s través de los tiempos.

Ias denominaciones més usadas han gido las siguientes:
1. LEGISLACION INDUSTRIAL

Con este nombre comenzé a conocerse esta
disciplina una vez que su objeto especifice fué diferen
cidndogse de los lineamientos del Derecho Civil. Con ella
ge configuré su cuerpo, contenido ¥y finslidad.

Fué utilizada en Prancia por PAUL PIC, quien escribidé u
na obra denominada: Legislations Industrialle., TFuera de
PIC la han utilizado, entre otros, Georges Bry, Capitant

v Cuche, Rouast y Durand.

Es, desde luego una expresidén limitada que no cuadra su
ficientemente con el contenido de la digcipline que de
gigna. Se refiere al trabajo industrial y deja por fuera
a log trabajadores del campo, por ejmplo, o a los del
gervicio doméstico, motivo por el cual resulia inconve

niente.

2. DERECHO OERERO

Es una manifestacidén de cardcter clasista
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de ésta Tama del derecho, ¥ los autores que la han utili

zado hacen hincapié en ésta circunstancia.

Fn Frencia lo utilizé Georges Scelie, quien escribié una
obra denominada DROIT OUVRIER. En América la usa el Meji
cano Jestis Cagtrorena, quien ha publicado, un tratado de
Derecho Obrero. En otros paises no le han tenido en cuen

ta,
3, DERECHO SOCIAL

Es la denominacién mds popular entre los au
tores espafioles, pero su amplitud la hace aparecer incon

veniente, dado que todo el derecho, en general, eﬁfggz?;ﬂ
AR 2

& "
¥
h
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cial. De shil que tampoco gea la mAs adecuada. “25
' =
=

4. DERECHO DEL TRABAJO

Eg 1le méds conocida de las qQue se han utili”
zedo para designar la nueva disciplina juridica. Los au
tores de todos los palses del mundo la han utilizado pa
ra titular sus obras, y cuadra, con una propieded casi
perfecta, con el contenido de aquella disciplina. De a

hi que goce de tal prestigio.

_ Entre los més notables autores que la usan se cuentan:

[ ]
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Mario de la Cueva, Alberto Trueva Urbina, Rafael Caldera,
Ernesto Krotoschin, Juan D. Pozzo, Mario I. Deveali,Fran

cisco de Ferrari, Alfredo Gaete Berrio, entre otros.
5. DERECHO LABORAL

No se le usa con la profusién de la ante
rior porque se trata de una expresidén nueva que apenas
empieza a conocerse. Comprende no solo el aspecto juridi
co del trabajo, sino todas las consecuencias del orden
econémico y social que de &1 ge derivan. Esta amplitud
con que se abarca el fendmeno, no le quita, sin embargo,
precigién, No es pues una expresién ambigua desde ningdn
punto de vista., Tampoco es una expresidn vacle e incom

pleta. Abarca todo el fenémeno laboral y solo él.
B. CARACTERISTICAS

Al mencionar las caracterfigticas del Derecho
Laboral nos referimoe a las cualidedes que son propies
de é1. Entre ellas podemos mencionar su novedad, su auto
nomia en relacién con las otras ciencias, su cardcter
clagigta y su tendencia a la internacionalizecién.
DERECHO NUEVO: La caracterfstica mée notoria del Derecho
Laboral es, su novedad., Comparado con otros derechos, re

sulta ger de formacidén reciente. Los afios que tiene son
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realmente pocos. Y a pesar de haber alcanzado ya una es
tructuracién propia y caracteres definidos, su novedad
es probable por tratarse de una disciplina que se halla
adn en proceso de formacién., Ello se debe a su conteni
do eminentemente social que héce que tenga que acomodar
se casi diariamente a los cambios, a las transformacio
nes que se pregentan en el seno de la sociedad. De ahi,
que acoplado al ritmo de desarrollo de la socieded, es
té expuesto a nuevas formulaciones acordes con el momen
to higtérico que se vive. De shi, tambien,de la notorie

inestabilidad que acusan sus normas.
1. DERECHO AUTONOMO

Si nos es posible distinguir y confirmar la
exigtencia del Derecho Iaboral como un conjunto de insti
tuciones con un grupo ordenado y arménico de principios
de natursleza propia y diferente de la de las otras cien
cias, nos resulta obligado hablar de su autonomia.

No queremog hablar de una desgvinculacién de las otras
ciencias juridicas. Solo deseamos hacer conocer que gus
principios juridicos son propios y peculiares, exclusi

vod.

Confirman este caracterfstica la continua aeparicidén de

Cédigos Laborales en todos los palses desarrollados del
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mundo, la exigtencia en esoa palses de la jurisdiccién
del trabajos; el establecimiento en las facultades de de
recho, de cédtedras sobre Derecho Laboral, y, finalmente,
el incontable ndmero de aﬁtores que ge han dedicado a su

egtudio,.
2. DERECHO CLASISTA

Se deriva de la divisidén de la sociedad en clases
gociales, en todo régimen alineado en los moldes del ca
pitalismo, es palpable la existencim de dos clases socia
lea, los propietarios de los medios de produccién y los

agalariados.

Fn un medio dispuesto de esa manera los propietarios dig
ponen del Derecho Civil, como el instrumento apropiado a

la defenaa de sus intereses. loa asalariados disponen de
Egte estatuto es eminentemente clasista.
3. DERECHO INTERNACIONAL

Fl migmo bien jurfidico que protege lo hece interna
cional, el trabajo es el modus vivendis por lo general en
todos log trabajadores del mundo, y gus luchas han tenido

por esmenario loa mAs variados lugares del orbe.
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De otra parte la labor desarrollade por la ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO, justo es reconocétlo, ha si
do ingente. Por medio de les recomendaciones y conven
ciones internacionales del trabajo ha evidenciado su in
terés por el mejoramiento de las condiciones de vida de

los trabajadores de todo el mundo.

C. NATURALEZA

El Derecho Laboral es una ramas del Derecho Prive
do, aunque algunos autores sostienen que pertenece al
Derecho Pdblico, otros afirman que el Derecho Laboral es
mixto, Y los dltimos autores afirman que es un derecho

independiente, tdnico.

1. DERECHO PRIVADO

Han sido log civilietas los principales defen
gores de ésta teoria. Impregnados de los principios ge
neraleg del Derecho Romano, cortos de vista con respec
to al desarrollo de los fendmenos sociales, siguieron
la rigidez monolitice de sus instituciones juridicas,sin
atender a los nuevos valores surgidos como consecuencia

de la necesaria evolucién social.

Por tal motivo sl escudrifiar en log principios del dere
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lo llevan a leos mismos causes del Derecho Civil.

LUISA RIVA SANSEVERINO, por ejemplo, dice que el Derecho
Laboral es Derecho Privado, porqQue sus normas no tienen
por sujeto al estado y a los demds entes pdblicos, sino

& log ciudadanos que tienen intereses privados.

2. DERECHC PUBLICO

Ege criterio individualista y liberal primé
durante todo el tiempo anterior a la Primers Guerra Mun
dial.

A partir de entonces, y mds concretamente, a ralz de la
expedicién de las congtituciones de México en 1.917 ¥
de Weimar en 1.919, tuvo expresién un movimiénmto liberal
encaminado g revisar lasg viejas tesis civilistas y a dar
le campo a log nuevoa principios que han determinado in
formar y guiar s los pueblos que posteriormente se han
encargado de legislar sobre la materia,

La congtitucidén mejicana tiene el honor de ser la prime
ra en el mundc en establecer y elevar a la categoris de
constitucionales los temas fundamentales del Derecho ILa
boral.

Los autores para determinar la calided de pfiblica o pri
vada han tenido en cuenta varios factores que aqul trata

remos a continuacidén.
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Sujetos.~ De acuerdo con egse criterio las relaciones ju
ridicas tienen una naturalezs distinta, segiin gean los
sujetos que en ella intervengan., Si las partes gue inter
vienen son personas de derecho pdblico,como cuando entre
dos organismos del egtado se celebra un contrato, dicho
acto o declaracién de le voluntad seris de derecho pd
blico. Igual naturalezé tendria el contrato firmado_en

tre una entidad del estado y un particular.

Para el Derecho Laboral no es guficiente que un contrato
ge celebre entre dos particulares, patronos y obreros,
para perder la calidad de derecho ptiblico, porque si bien
el estado no interviene en la negocimcién, en el perfec
cionamiento de las relaciones contractuales, tambien es
cierto que las formelizaciones de dichas releciones se
hallan sujetas & normes superiores, de cardcter general
y de orden ptiblico, que impiden que se lleguen a acuerdos

laborales desconociendo el contenido de squellas normas.

El hecho pues de que el contrato de trabajo se haya re
gido por normas de cardcter general, impergtivas y de or
deﬁ plblico, hacen que de acuerdo con nuestra organiza
cién juridica el derecho laboral see eminentemente ptbli

coO.

Intereses Protegidos.- Otro criterio tenido en cuenta

por los tratadistes, es la clase de intereses que protege.
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Seria pdblica o privada, segdn sean los interesea que
tutele como protege intereses generales en los que todos
tenemos acciones vitales para el arménico desarrollo de

la comunidad, entonces es un derecho pdblico.

Irrenunciabilidad de derechos.~- El trabajador posee un
minimo de garantias sociales que le son dadas atin en
contra de su voluntad y que se encuentran consagradas
en muchas congtituciones y cédigos laborales del mundo
entero, estos derechos son irrenunciables y de forzosa
aceptacién con miras a gerantizar una justa relacidén en
tre el patrono y el obrero.

En tal virtud los derechos consagrados por estas normas
no pueden ser desconocidas por los patrones, ni renuncia
dag por log trabajadores, en consideracidén a que por el
gimple acto de la renuncia existe un interés colectivo,

social, ptblico que debe ser amparado por el estado.

Imperatividad de sus normas.~ Las normas del derecho la
boral son de imperativo cumplimiento. Quiere ello decir
que galvo los casos expresamente exceptuados por la ley,
sug normas no pueden ser derogadas, ni los derechos por
ellas consagradas, desconocidos por acuerdoe entre par

ticulsres.

3. DERECHO MIXTO

Autores que no se hallan de acuerdo con las
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teorias expuestas anteriormente, afirman que el Derecho
Laboral es un Derecho Mixto.

Opinan que participa en ambag ramas, siendo por tanto,
incuestionable su ubicacién en una rame intermedia que
participa de la una y de la otra segin sea el caso que
ge trate. Entre quienes merecen eapecial atencién por lo
precigo de sus conceptos, podemos citar a Ernesio Krotos
chin, Guillermo Cabanellas y Miguel Hernédndegz Marquez,en

tre otros.

4, DERECHO NUEVO

. @w p
Un gran sector de los tratadistas de Derecho 27 gy g%

ILaboral afirman que en realidad no es ni pdblico, ni pri
vado, ni mixto, gino un derecho nuevo, tnico y auténomo.
Cegarino Junior, ha sogtenido esta tesis " el derecho so
cial dadas sus caracteristicas, ya enumeradas, se opone
8 todo derecho anterior, tanto pdblice como privado no

giendo, por tento ni el uno ni el otro ni el intermedio,

EL Derecho Laboral guarda une estrecha relacidén con otras

ciencias como:
a) DERECHO CONSTITUCIONAL

En nuestro estatuto constitucional se regula
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y protege la libertad del trabajo, derecho a la asocia
cién profesional, derecho a la huelge, derecho a la se

guridad socisal.

b) DERECHO ADMINISTRATIVO

Porque el estado para cumplir su gestidn
edministrative necesita de trabajadores que se regulan

por contratos sujetos a las normas del Derecho Iaboral.

¢) DERECHO CIVIL

Es 1la rama del derecho que méds armonia tie

ne con el laboral, como que de é1 se desprendié.

d) DERECHO PENAL

El Cédigo de Derecho Penal en sus articulos
308 y 309 he establecido sanciones a quienes atenten con
tra la libertad del trabajo y la libertad de asociacidn,
es decir para quienes impidan el ejercicio normel de to

da actividad laborel licitsa.

e) Economia, el trabajo tiene un indudable sen
tido econémico tanto para el patrono como para el asalas

riado.
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D. CONTENIDO

Entre los temas principeles del Derecho Iaboral
se encuentran log siguientes: el contrato individuel de
trabajo, la convencidn colectiva de trabajo, el contra
to de aprendizaje, lo®s pactos colectivos, los contratos

gindicales y la seguridad social.
1, CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

El c¢6digo 1o define en su articulo 22 como
"aquel por el cual una persone natural se obliga a pres
tar un servicio personal s otra persona, natural o Jjuri
dica, bajo la continusda dependencia y mediante remune
racién,

De aqul podemos deducir tres elementos importantes:

- La actividad pergonal del trabajador, esto

eg la actividad directa personal.

- La remuneracidn, esto es lo que el trabaje
dor debe recibir a cambio de sus servicios, es el llams
do galario, y constituye la principal obligacién del pa

trono.

~ La dependencia o subordinacién.- BEs la Ffacul
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tad que tiene el patrono para imponer al trabajador al
gunage condiciones bajo las cuales se llevard a cabo el

trabajo.
2., CONTRATO DE APRENDIZAJE

nContrato de aprendizaje es aquel por el cual
un empleado se oblige a prestar servicio a un empleador,
a cambio de que ésate le proporcioneilos medios para ad
quirir formacién profesional metddica y completa del ar
te u oficio pare cuyo desempefio fué contratado, por un

tiempo determinado y le pague un salario convenido!
3. CONVENCION COLECTIVA DEL TRABAJO

"Es 1a que ge celebra entre uno o varios patro
nos por una parte y una o varias asociaciones sindicales
por la otra, para fijar les condiciones que regirén los

contratos de trabagb durante su vigencia.
4. PACTOS COLECTIVOS

"Los pactos colectivos entre los patrones y
los trabajadores no gsindicalizados se rigen por las dis
posiciones egtablecidas paré las convenciones colectivas,

pero solo serdn aplicadas a los que la firmen o se aco
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jan a ellas posteriormente” se diferencie de las conven
ciones colectivas en que los pactos se firman entre los
trabajadores no sindicalizados y las convenciones ge fir
men entre patrones y trebajadores representedos por las

reapectivas organizaciones sindicales.
5. CONTRATOS SINDICALES

"Se entiende por contrato sindical el que se
firma o celebra entre uno o varios sindicatos patronales,
para la prestacién de gservicio o la ejecucién de una o

bra por medio de sus afiliados.
6. LA SEGURIDAD SOCIAL

La seguridad social es, para muchos la parte
fundamental del Derecho Laborgl. Comprende aquella serie
de prestaciones que van a éarantizarle al trabajador un
Status vital ante ghergencias que suelen ocurrir con mo
tivo de la prestacién de un servicio o a consecuencia

de é1.

48

5%



V CONFLICTOS DE TRABAJO

Es indudeble que loa conflictos de trabajo tal como
hoy en dia se nos presenta, son una consecuencia forzo

g del sistemma capitalista.

Ia descompogicién del sistema feudalista, la extincidn
del régimen corporativo medieval y mAs tarde la revolu
cién francesa, han gido etapas histéricas que se han i
do presentando por ls decadencia y crisis de los regime
nes anteriores; después de éstos perlodos surge el libe
ralismo econdémico y politico, que a su vez engendré el

capitalismo moderno.

Fl desarrollo de las vias de comunicacién, los adelantos
cientificos engendran un auge incelculable de la técnica
y s8e consideran como factores determinantes de la produc
cién, se crean las grandes fdbricas y los centros produc
tores a los cuales llegan miles de trabajadores, bajo la
direccidén de un patrono u organizacién petronal, median

te el gistema de pago de un salario como remuneracién a

ia fuerza de trabajo.
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Ia concentracién de grandes capiteles en menos de pocos
v la anarquia en la produccidén, y por ende el monopolio,
que fija de antemano el precio de los productos, su sali
da al mercado pagando a los trabajadores salarios de ham
bre, lleva el trabajador a pensar en un organismo forma
do por ellos, que les permita garantizar su estabilided
laboral,

El régimen de produccién capitaliste progresa y se acre
cienta en pleno auge de las libertades individuales ab
golutas. Por eso se puede obgervar continuamente que el
patrono que inicie ﬁn determinado negocio, elabora de an
temano los reglamentos de trabajo mdximo, fijando sus
condiciones y sus jornadas de trabajo, los salarios que

va a pagar y el régimen interno de la empresa.

Todo esto hace que los trabajadores, halléndose en cir
cunstancias econdémicas apremiantes se vean dispuestos a
contratar en las condiciones que el patrono exija, pre
gentédndose asl los conflictogs de adhesién. Esto tiene
que ser asi porque dentro de la organizacién social vi
gente el patrono no persigue otra finalidad que la exce
siva ganancia.

Sin embargo, suponiendo que el trabajador no acepta el
trabajo por considerar el salario como irrisorio, hay o
tros que si estan dispuestos a .aceptarlo, credndose u

na gituacién conflictiva.entre trabajadores.
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Llegando el salario a depender de la oferta y la deman

de de trabajadores.

Las injusticias vividas y el enriquecimiento injustc con
el trabajo del empleado llevéd al gobierno a intervenir
al tasar un minimo de salario y una jirnada determinada
de horas de trabajo. Ya las ganancias de las empresas
debian ser utilizadas en mejorar el status de vida de
log trabajadores.

Para llegar a tener estas prerrogativas fué =necesario
que la clase trabajadora pasara por numerosos periodos
de lucha, ya que no podis ser de otra manera.Fs por es
to que se ha dicho con mucha razén que las conquistas

de los trabajadores se han hecho a precio de sangre.

¥l tratadista Trueba Urbina, con gran acierto y de una
manera magistral sefiala el origen de los conflictos de
trabajo asi: "si por cuestidn social ge entiende el com
plejo de problemas que derivan de la cooperacidn y con
vivencias de clases, estratos y estamentos socisles dis
tintos, por hdbitos de vida y por su ideologia y visién
del mundo, las contradicciones y pugnas entre esas c¢la
ses integrantes de una misma sociedad originan los con

flictos de trabajos".

Este contradiccién y pugna entre el capital y el trabajo,
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Eg decir entre log ingresos que gson intereses o benefi
cios de una parte y los salarios de otra; constituyen
el contenido de la cuegtidn social, en el sentido moder

no de la palabra.

Sintetizendo entonces, tendremos que los conflictos de
trabajo tienen como base y fuente la lucha de clases.
Easto es asi, porque los intereses del capitalista no gon
los mismoes que log intereses de los trabajadores, cuando
los empleadores o patronos no quieren acceder a la Justs
peticién de los trabajadores, se plantea el conflicto en
tre capital y el trabajo. Los patronos no van a congentir
de una menera esponténea las reclamaciones de la clase o

brera y para ello estan digpuestos a fodo.
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VI CAUSAS DE LCS CONFLICTOS DE TRABAJO

Este problems de las causas de los conflictos de
trabajo guards Intima relacién con el origen de los mis
mos. Si afirmamos que el-origen de log conflictos de
trabajo se encuentra en la lucha de clase, lo mismo po

demos decir de las causaas.

De tal manera que las causas de los conflictos tienen
gu origen en el antagonismo de clase, es decir, los con
flictos de trabejo tel y como se pregentan son el resul

tado de la lucha de clases.

Es este pugilato continuo y permanente que determina for
mag superiores del desarrollo y avance.

Veamos como nog precisa el tratadista mejicano Armando
Porras Ldépez, las causas de los conflictos laborales o
logs conflictos de trabajo, que son las manifestaciones
de la lucha de clagses, es decir, los conflictos de tre
bajo tal como son en nuestra época, constituyen le més
clara y rotunda manifestacidén de la lucha de doa clases.

Ia clage desposeida de los hienes satisfactora, que es
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la mayoria. Ia lucha de clases surge precigamente cuan

do aparece la propiedad privada, dividiendo la sociedad
en libres y esclavos, o en otros términosg entre quienes
tienen los medios de produccidén y los que no poseen mas

que su fuerza de trabsjo.

~En la desintegracién de la etapa primitiva, el hombre

empiezg a producir méds de lo necesario para su subsisten
cia dando margen a la propiacién del excedente a la pro

piedad privada.

Pero no solo surge la lucha de clases, era necesario
crear un aparato coercitivo, para que la clase dominante
pudiera mantener sus privilegios y entonces surge el es
tado, sobre lass bases econémicas como una super estructu
re. Por consiguiente, la divisidn de la sociedad en cla
ges, no solo fué el punto de partida de las luchas entre
lag mismasg, sino que origind a su vez instituciones como

el estado y el derecho.

~ CONCEPTOS SOBRE LOS CONFLICTOS DE TRABAJO.~ La palabra
conflicto es una derivacidén de'.la voz latina CONFLIGARES,
que significa combatir, dicha locucién es gindnimo de co
hesién que quiere decir, chocar, rozar, etc,

Mucho gon los autores que han definido esta figura para

encuadrar entre ella, su naturaleza juridica e importan

cia.
54
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MARIO DE LA CUEVA, conceptda que los conflictos de traba
jo son las controveraias que se suscitan en ocagiones o
conimotivos de la formacién, modificacidén o cumplimiento
de las relaciones individuales o colectivas del trabajo.
Eata definicién es bastante completa porque se habla de
relacidén individusl o colectiva de itrabajo, que son los

modos de manifestarse los conflictos de trabajo.

Para CASTORENA, los conflictos de trabajo son las dife
rencias que surgen entre los sujetos de derecho obrero
con motivo de la celebracién, modificacidn, aplicecién,
vigencia o interpretacién, etc. del contrato de trabajo

¥ Sus normas,

Pero en nuestro modo de ver,quien mejor ha definido los
conflictos de trabajo ha sido el tratadista Porras Idpez,
quien nos ensefia que "los conflictos de trabajo son las
controversias juridicas-econdmicas que surgen con motivo
de la tutela de la ley, a la relacién de trabajo indivi
dual y colectiva'. Egts nocidén destaca dos elementos im
portantes, ya que log conflictos pueden ser juridicos o
econdmicos y surgen con ocasién de la tutela legal o re

lacién de trabajo legal o colectivo.

Asi lo afirma el autor en estudio."Egtas definicién debe
tener errores pero gin embargo, debemos manifestar que

hemos procurado atender a los dos aspectos que todo pro
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blema de trabajo tiene: el juridico y el econdmico",

Conflictos de trsbajo es toda controversis qQue surge en
tre empleadores y trabajadores ligados por una relacidén
de derecho laboral, cualquiera que sea la causa y el ob

Jeto del conflicto.
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VII LA ASOCTIACION PROFESIONAL

Son muchos los tratadistas que han propuesto teorias
para tratar de definir en mejor forma lo que es una aso
ciacién profesional, aquil transcribimos slgunas de las

més importantes.

DE LA CUEVA, sintetiza el Sindicato en las siguientes

proposiciones:

a) Es una organizacidén corporativa, entendiéndosge por
tal, una coalicién permanente de trabajadores o de
patronos, cuya finelidad es congtituir una unidad an

te el derecho y sus relaciones sgociales y juridiecas.

b) Es una corporacidén libre, lo que significa, en primer
término que su existencia se apoya en la constitucidn
¥y no depende del estado, y en segundo luger que debe

gser independiente.

¢) La frase, persona de la misma profesiédn y condicién,

indica de un lado que la corporacidén debe estar forme
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da por personas de une misma profesién, éste té&rmino
gin embargo, debe entenderse en un sentido amplio,
pues se estimaba que las personas que concurrian a la
elaboracién de un producto formaban parte de une mis
ma profegién. Por otra parte significa la frase cita
da que las pergonas que componen la corporacién deben
ser ?e la mismae condicién, quiere decir trabajadores

¥y patronos lo que resulta excluyente al sindicato mis

mo.

d) Por dliimo la finalidad de la asociacién profesionel
es la representacién y defensa de log intereses co
lectivos de los trabajadores o patronos, férmulas més

amplia que la francesa.

El profesor Ernesto Krotoschin propuso: "las asociacio
nes profesionales son uniones de trabajadores de carée
ter permanente con el objeto principal de influir sobre
la regulacién de cuestiones profesionales comprendidas
en el Derecho Laboral, especialmente sobre las condicio

neg de trabajo!

El tratadista francés Duraend, dice sobre el sindicato
que "es umna agrupacidén en la cual varias pergonas ejer
cen una actividad profesional conviene poner en comfdn,

de una manera durable y por medio de una organizacién
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interna, sus actividades y una parte de recursos, con
vista a asegurar la defenss y la representacién de su

profesién y mejorar sus condiciones de existencia."

Raide, caracteriza los sindicatos como las asociaciones

profesionales de obreros, empleados o funcionarios que

ge proponen como objeto la mejora de las condiciones de
L)

trabajo de sus miembrosg!

En la legislacién encontramos las siguientes definicio

neg:

1. INGLATERRA

El término Trade Unidn quiere decir: Toda agrupa
cién transitoria o permanente cuyo objeto sea reglamen
tar las relaciones entre obreros o entre patronos, o en
tre obreros y obreros o entre patronos y patronos, o im
poner condiciones restrictivas a la direccidén de una in
dustria o negocio, Egta definicién es tan amplia que co
bijJa organismos diferentes a los sindicatos o asociacio

nes profesionales.

2. FRANCIA

Fl Sindicato Profesional es la asociacién perma
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nente de pergonas que ejercen la misma profesidén u ofi
cio semejantes, o profesionales conexas, que concurren
a la elaboracién de productos determinados o la misma
profesién liberal y cuyo objeto exclusivo sea, el eatu
dio y defensa de los intereses econfémicos, industriales

y agricolas.

El Cédigo Laboral Chileno en su articulo 407 , dice:"

Son Sindicatos Profesionales las ssociaciones formadas
por personas que ejercen una misma profesién, industria
y trabajo, o profesiones, industrias o trabajos similares
o conexos, con el fin de ocuparse exclusivamente en el
estudio, desarrollo y leglitima defensga de los interesges

comunes de los agsociadoa!

La Ley Federal del Trabajo de México, en su articulo
232, dice:"Sindicato es la asociacién de trabajadores o
patronos de una misma profesién, oficio o especialidad o
profesiones, oficios o especimlidedes gimilares o cone
x88, constituidas al egtudio, mejoramiento y defensa de
sus intereses comunes".

Con esta condicién se permitidé en México la Asociacién
de Obreros o de patronos, cosa que estaba abolida ante

riormente para los patronos.

En Colombia la antigua Ley 83 del 23 de junio de 1.931
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propuso como definicién la siguiente: " Se llama Sindi
cato la agociacidén de trabejadores de una misma profe
gién, oficio o especimslidad, o profesiones, oficios o
especialidades conexas, congtituldas exclusivamente pa
rae el estudio, desarrollo y defensa de los intereses co
munes de su profesidén sgin reparticién de beneficios".
Como se obgerva, esta definicidén ea inaceptable 8 la luz
de la actual legislacidén, por cuanto deja por fuera a
los sindicatos de patronos.

Ia definiciones legales que hemos viato no comprenden

el sindicato denominado en nuestrs legislacidén de ofi
cios varios." que ge puede formar en los lugares en don
de no hallsn trebajesdores de una misma actividad, profe
gién u oficio en el ntmero minimo requerido pars formar
un gremial o sea, los formados por trabajadores de diver

sags profesiones disimiles o inconexas!

Le actual ley colombiana, no define lo que es gindicato
como lo hizo con la ley 83 de 1.931, dejando a la jJjuris
- prudencia la definicidén, la Legislacidén, colombiana pro
puso la siguiente definicién: " Es toda ‘organizacién de
cardcter permanente de trabajadores o patronos que se u
nen con el objeto principal de proteger los intereses,.
que le son comunes en su profesidn, y lograr el mejora
miento de las condiciones de vida de sus afiliados,exclu

yendo todo &nimo de luéro, politico o religioso, dentro
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de un espiritu de equilibrio mocial ¥y econémico.
3, QUE SIGNIFICA ASOCIACION PROFESIONAL O SINDICATO

En el siglo pesado se usé el término de gsocia
cién profesional para deagignar cualquiera aspiracidén de
los trebajadores g la unidad. La ley francesa de 1.884,
habld de sindicatos profesionales en Espafia, se haﬁid
indistintamente de las dos acepciones. En Alemania, se
usé la denominacién Asociacién Profesional, y en China

ge hablé definitivamente de Sindicatos.

Fn el Diccionario Latino Espafiol de Valbuena, Sindicsto
tiene la siguiente definicidn: " Syndicus-Sindico, agen
te, procurador representante de ciuded, gremio o comuni

dad (Mario de la Cueva, pdgina 276 tomo II).

La evolucién de los gindicatos, tambien en su faz jurl
dica no se puede entender ain tener en cuenta los desa
rrollos acelerados de las capas gociales de los trabaja
dores dependientes en general.

Eatos pfogresoa ge deben en parte a las actividades de
1s misma organizacidn, en parte a el incremento en las
legislaciones de casi todos los palses del mundo desa
rrollado, bajo el impulso de otras fuentes nacionales e

internacionales del trabajo, las Confederaciones Paname
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ricanas y las Conferencias Regionales Americanaes orgeni

zadas por la Organizacién Internacional del Trabajo.

El Sindiceto tambien ha sgido y es la condicidn previe

del funcionamiento de instituciones tan importantes co

mo por ejemplo: De las Convenciones Colectivas del Tra
bajo y de los procedimientos de conciliacién y arbitraje.
Desde luego, en ciertos momentos los sindicatos inciusive
han ejercido influencias politicas como conglomeracidén de
fuerzes gociales activas e impulsoras, aunque en més de
una oportunidad, frecasaron en sus tentativas progresis

tas debido a su divisién, y al ambiente econdmico social

mds bien hostlil en que tuvieron que moverse,

En Argentina, el movimiento sindical ha evolucionado con
siderablemente en’los dltimos afios, y ha tenido un auge
notable en cuanto a organigacién, posibilitendo con ello
el desarrollo del derecho colectivo en general.

Han 1legado los gindicatos a ejercer presiones politicas
importantes, usando su masa electora lo que le ha valido
en los dltimos afios un reconocimiento en lasg capas que
obstentan el poder politico y una estimecién en el orden

general.

4. 4. COMO PUEDEN SER LAS AGRUPACTONES SINDICALES

a) Reformistas
63
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b) Sindicalismo Revolucionario

¢) Sindicalismo Criatieno
a) SINDICALISMO REFORMISTA

Tiene por fin luchar para encaminarse en u
na forma continua hacia un estado socia# mejor y defini
tivo, hasta la obtencidén de un sistemafque la experien
cia y las demostraciones cientificas revelaron como ré
gimen normal. El objetivo del Sindicalismo Reformista
ey mejorar las condiciones inmediatas de la vida del o
brero, luchar por el establecimiento de los contrates ¥y
la superacién del arbitraje individual en materia de fi
jacién de salarios ya que ellos aceptan, la tesis libe
ral del trabajo-mercancie, pero difieren en que el pre
cio de su alineacién se ha fijado unilaeteralmente por
el patrono, y por la implantecién de una legislacién so
cial.
las reformas se obtendrdn por medio de la conciliacién,
las huelgas serdn realizadag al dltimo extremo de los
procedimientog utilizables; solo deberd ser declarade
cuando exigta la certeza del triunfo.

Con este tipo de sindicalismo es innegable que se han ob
tenido avances, el trabejo estaba reglamentado de maners
cada vez mds estricto, el ntmero de horas de trabajo se

redujo a lo justo, el descanso semsnal fué impuesto y
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los salarioa.aumentaron considerablemente.
b) SINDICALISMO REVOLUCIONARIO

Constituye una forma de gsindicalismo refor
mista, protagoniza la lucha, las huelgas son indispensa
bles en s{ mismas, porque habitden a la clase obrera a
la aceién y la defensa de sus intereges. Se oponen igual
mente al militarismo y a todos loa principios de la bur
guesia.

Para los revolucionarios,todo trato con la burguesia es
une traicidén, toda conciliacién es una derrota; el prole
tariado ha sido rechazado por la sociedad liberal y es
preciso que tome conciencia de ésta separacidén, de la
cual no es responsable, debe aceptarse como una realidad

social y fundamental en ella unae tdctica de combate.

. E1 papel principal de las minorlimss sindicalistas es pre

cigamente hacer tomar conciencia a lai.masa pars encontrar
el apoyo que la fuerza combatiente necesita.Esta lucha
gin cuartel +tiene su or%gen y su razfn de ger, en la opre
gién que padece la clse obrera, opresién que nace del in
dustrialismo capitalista. El objeto del sindicalismo revo
lucionario, es idéntico en su espiritu al combate de un
pueblo colonial cuya minoria consciente y operante susci

ta y dirige la rebelidn.
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¢) SINDICALISMO CRISTIANO

La Confederecién de Trabajadores Cristianos,
hacié como resultado de un esfuerzo por llevar a la reali
dad las Doctrinas de la Social Cristiana, expresada en la
Enciclica " RERUM NOVARUM " de Leén XIIT.

Estos sindicetos, pretendieron realizar las transforms
ciones econémicas necesariass pars mejorar el destino de
¢loa obreros, no por’la lucha de clages, gino por la edu
cacién y colaboracién de sus elementos que intervienen
en la produccién, reunidos en grupos diferencieles y uni
ficedos en organismos mixtos, donde cada uno respete la
independencia y los derechos de los demds, ¥y adn cuando
ge hicieron muchos esfuerzos por subsanar estos impases

todo fué indtil.
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VIITI LA ASOCIACION PROFESIONAL EN AMERICA LATINA

Reglmente son recientes relativamente en comparacién
con Europa, ¥y apenasg se remontan hasta las dltimas déca
deg del siglo pesado. En peincipio solo tuvo como fina

lidad la de ayuda al compafiero necesitado.

La inmigracién hacie la Argentina de alemanes, espafioles,
italianos, etc. dieron un gran impulso a esas organiza
cioneg, de un gello de unién y lucha en defensg de sus

intereses.

En 1.882 ge fundé el Club Berwerta, con el objetivo de
realizar un programa socialista. En 1.890 se cred la Fe
deracidén Obrers de la Repdblica de Argentina.

Fué a principios del siglo XX cuando tuvieron un fin ne
tamente sindicel. Con este objeto se fundé la Federacidn
Obrera Sindical de Argentina y de unién general de traba
jadores y de las huelgas suscitadas por ellas fﬁé creads

en 1,922 la Unién Argentina,, contando con cerca de 400

L
o

empleados,

En 1.930 2e cred la Confederacién Obrera Argentina con
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unog 90.000 afiliados., Estas dos orgenizsciones poco
después se fugionaron, creando la Confederacién Nacional
del Trabajo.

Ademés de estas organizaciones, adquirieron importancia
egpecial, la Confederacién de Trabajadores de Chile, la
de Cuba, la de México, la Unién de Trabajadores de Uru
guay, la U.T.C. y 1la C.T. C. de Colombia.

Estas organizaciones propendieron por la unién interna
cional.y surgié de éstas aspiraciones la Confederacién
de Trabajadores de América Latina (C.T.A.L.) en el afio
de 1.938 en cuya fundacién el dirigente mejicano Lombar
do Todelano, desempefi6 un papel decisivo. Una década pos
terior ge fundé la Confederacién Interamericaim de Traba
jadores, bajo log suspicios del Chileno Ibefiez, de ten

denciags conservadoras.

Para el efio 1.951 gse creé la Orgenizacidén Interamericana
de Trabejadores, con gede en la Habana, con organismo re
gional americanoc de le Confederacidn Internacional de Or
ganizaciones Sindicales, Egsta dltima como conirapeso a
la Pederacién Sindical Mundial, en la cuel a su vez se
habla fusionado, inmediatamente después de la Segunda
Guerra Mundial, las llamadaes "segundas y terceras Inter
nacionel" de Amsterdam y Moscd respectivamente, produ
ciéndose una nuevae con la fundacidén de aquella Federa

c¢ién de Sindicatos Libres. Por otro lado, la C.I.T. se
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digolvié recomendando a sus agrupaciones adheridas la

cooperacién directa con la-C.I.T.
1. EL STINDICALISMO EN COLOMBIA

En nueatro medio, ese derecho estd reconocido por
la Constitucidn Nacional y congtituye uno de los pilares
de nuestra organizacién juridica.y social. El articulo
44 de ése egtatuto dice que "es permitido formar compa
filag, agociaciones y fundaciones que no gean contrarias
a la moral y al orden legal'.

El derecho de essociacién es,pues,la facultad que tienen
los miembros de una socieded para poner sus bienes o su
capacidad pergonal al servicio de una causa o fin comdn.
Tal es el caso de las asociaciones de trabajadores que
ge conocen con el nombre de sindicatos, federaciones y
confederaciones, o la de los patronos, cuya denominacién
tembien varias con la naturaleza de las actividades que
desarrollen o la finalidad que persigan. Por lo tanto,
el derecho asociacién cobija a todos loz miembros de la
sociedad que tengan algo en comtin y no solo a los traba

jadores y patronos.

De alll que el articulo 353 del Cédigo diga que "el Es
tado garantiza a los patronos, a los trabajadores y a

todo el que ejerza wna actividad independiente, el dere
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cho de asociarse libremente en defensa de sus intereses,
formando asociaciones profesionales o sindicatos, y a es
tos el derecho de unirse o federarse entre si'.

Para hacer efectivo ese derecho, le ley ha consagrado u
na serie de sanciones a quienes atenten contra &1, que
ven desde las simples medidas de policia hesta lasg de

cerdcter penal.

Fl articulo 309 del Cédigo Penal, por ejemplo, dice que
el que impida materialmente o turbe una reunién o aso

ciacién licita, o el ejercicio de los derechos que con

ceden las leyes sobre gindicatos o huelgas, o use de re
plesalias con motivo de huelga legitima, incurrird en a
rregto de dos meses a un aﬁo y en multa de cincuenta a

dos mil pesos.

"Si el hecho de que trata el inciso enterior fuere come
tido por funcionario o empleado ptblico, se le impondré
ademés la privacién del cargo que ejerza.

La sancién a que se hizo referencia fué aumentada poste

riormente de doscientos a dos mil pesos.

Fl decreto 3378 de 1.962 dice que se congideran atentato
riogs contra el derecho de asociacién profesional gindi

cal por parte del patrono, estos actos:

- Obstruir o dificultar le afiliacidén de su personal a
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une organizacidén sindical de las protegides por la ley,
mediante dd4divas o promesas, o condicionaﬁ a ega circuns
tancia 1la obtencién o conservacién del empleo o el reco
nog}miento de beneficios. |

- Despedir, suapender o modificar las condiciones de tra
bajo de los trabajedores en razén de sus actividedes en
caminadas a la fundecién de les organizaciones gindice

les.

~ Negarse a negociar con las organizaciones sindicales
que hubieren presentado sus peticiones de acuerdo con

loa procedimientos legales.

- Despedir, suspender o modificar las condiciones de tra
bajo de su personal sindiceligedo, con el fin de impedir

o dificultar el derecho de agociacién.

= Adopter medidas de represién contra los trabajadores
por haber acusado, testimoniado o intervenido en las in
vestigaciones administretivas tendientes a comprobar la

violaecién de ésta norma.

Por otra parte, el decreto 1489 de 1.952 dice en su ar
ticulo 32 Que "se presume que el patrono turba el ejer

cicio de los derechos que conceden las leyes sobre sindi
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catog, cuando en el curgo de sels meses despide o desme
jora en lag condiciones de trebajo a un ndmero.de sus
trabajedores gindicelizados y altere la proporcidn entre
el personsl sindicaligzado y el no sindicalizado dentro
de ia empresa, & menos que justifique empliamente, la

causa de tales degpidos o la ruptura de dicha proporecién",

Ademds, con la institucién del fuero sindical se ha brin
dado una nuevae garantis al derecho de asociacién, como se
verd més adelante cuando trataremos mds a fondo el proble

ma.
2. LIMITACTONES AL DERECHO DE ASOCTACION

Se deben, en unos casos, a la calidad del trabaja
dor, esto eg, a la posicién que ocupe dentro de la empre
sa o establecimiento tal es el caso de los denominados
ALTOS EMPLEADOS, como gon el gerente, subgerente, direc
tores de personal, directores de departamentos, etc.cuyo
ingreso al sindicato de base le puede ger restringido por
los estatutos de la entidad. Por otra parte, no pueden

ger parte de la junta directiva, ni funcionarios de éste.

Por otro lado, la impogibilidad de permsnecer en un gindi
cato se debe a las sanciones impuestas por el mismo sindi

cato, por ejemplo la expulsién del trabajador de la mismg
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entidad, determinacidén qQue solo puede tomarse por la ma

yoris de los miembros.

Desde otro punto de vista, al trabajador le estd prohibi

do ser a la vez, miembro de varios sindicatos de la mis

M"““\\
10 o
ma clase o actividad. éﬂﬁl 54
“3'!
. 4
3. CLASIFICACION DE LOS SINDICATOS . R
*

Los gindiceatos pueden ser de trabajadores o de pa
tronos.
Ya dijimos que para que funcione uno de log sindicatos
de patronos se necesita que un minimo de cinco patronos

independientes entre si, se organicen.

Ios sindicatos de trabajadores se clasifican, a su vesz,
asi: de Base, 9i estan formados por individuos de varias
profesiones, oficios o especialidades, que prestan sus
servicios a una misma empresa o establecimiento; de In
dugtria, gi estan compuestos por dAndividuos que prestan
gus gervicios en varies empresaes de una misma rama indus
trial; Gremiales, gi estan integrados por individuos de
una misme profesién, oficio o especialidad; de Oficios
Varios, si estan constitulidos por trabajadores de profe
giones diversas e inconexas, Los dltimos solo pueden fun

cionar en log lugares donde no hallan trabgjadores de
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unsa ﬁiama actividad, en el nfmero requerido para formar
uno de gremio, y solo mientras subsista esta circunstan
cia.

Ia representacién como veremos posteriormente correspon
de a log Sindicatos de Base. Egto estd bien. en ciertos
cagos. MAs exactamente en aquellas empresas que no tie
nen afines en el territorio nacional.

Pero en aquellas ramas industriales en que se reunan di
versas empresas afines como la construccién, del trans
porte, automotriz, del petréleoc, del acero, los consor
cios cerveceros, etc. ega funcidén debe de otorgérsele a

log Sindicatos de Industria.

Es necesario fortalecer egstos sindicatos en beneficio de
los trabajadores de los patronos, porque los sindicatos
de Base son muy aislados y pequefios. -

Agi se fortaleceria el sindicalismo en general, ¥y la tra
mitacién de log pliegos de peticién se veria inmengamen
te favorecids, teniendo ademéds los trabsjadores un res
paldo més solo a losg patronos gerviria tembien, por la
inmensa economia de tiempo y de energlas, ya que en vez
de discutir cada dos aflog, dos, diez o mds pliegos de pe
ticiones en lag distintas empresas, podrian discutir =o
lo uno, que rigiera para todas las empresas de la misma

rame industrisl.
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4. CONSTITUCION DE LOS SINDICATOS

Para constituir un sindicato de trabajadores se
necegita un minimo de 25 miembros.
Pero fuere de éste requisito mersmente cuantitativo, de
be reunirse otros de carédcter cualitativo. Ellos son:la
edad, la nacionalidad, el ejercicio de unae actividad, ¥y
la no afiliacién a un gsindicato de la misma clasge.
En efecto, solo pueden ser miembros de un gindicato,los

trabajadores mayores de catorce afios.

Por otra parte, no puede funcionar ningtn sindicato cu
yo personal no esté compuesto por lo menos en sus dos

terceras partes por ciudadanos colombianos., Ademds, nin
gén extranjero puede ger elegido para cargos directivos

en un 8indicato.

Es indigpensable, tambien, que quien pretendas formar par
te de un sindicato, ejerza una actividad de la cual deri

ve parte fundamental de sus ingresos.

Finalmente, al trabajador le estd prohibido afiliarse,
a le vez, a dos o mig gindicatos de la misma clase o ac

tividad.

Ahora bien, de la reunidén inicial de constitucién de un
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gindicato debe levantarse un ACTA DE CONSTITUCION, en

la cual ge expresan los nombres de quienes en ella, han
intervenido, sus documentos de identided, direccidn de
gus residencias y ls actividad que ejerzan,lo mismo que

el nombre y objeto de la asociacidn.

En la misma, o en sucesivas reuniones, deben dlacutirse
y eprobarse loa ESTATUTOS que regirdn la asociacién, ¥y
ge degignaré el personal directivo provisional, que debe
eatar formado por un pregidente, un vicepresidente, un

gecreterio, un tesorero y un fisecal.

Para ser miembro de la junta directive provisional o re
glamentaria de un sindicato, deben reunirse las giguien

teg cualidades:

&) Ser colombigno

b) Ser miembro del sindiceato

¢) Batar ejerciendo normalmente, es decir, no en forma
ocasional, o a prueba, o como aprendiz, en el momento
de la eleccién, la actividad, profesién u oficio ca
racterfstico del sindicato, y haberlo ejercido normal

mente por mis de seis meses en el afio anterior.

d) Saber leer y escribir

e) Tener cédula de ciuvdadenie o tarjete de identidad,se
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gtn el casoy ¥

£) No haber gido condenado a sufrir pena aflictive, a me
nos Que haya s8ido rehabilitado, ni estar llamedo a
juicio por delitos comunes en el momento de la elec

cién.

La falta de cuslquiere de estos requisitos invalida la
eleccidn.

Sin embargo, las interrupciones en el ejercicio normal
de la actividad, profesién u oficio de que treta el lite
ral - ¢ - no invalidan la eleccién cuando ellas han sido
caugadas por la necesided de atender funciones de orden

gindical.

Fl pregidente y el secretario provisional tienen como en
cargo primordisl remlizar las gestiones conducentes a le
obtencién del reconocimiento de la personeria juridica

de la agociacidn.

Ademds, deben notificar al patrono y al ingpector del

trabajo, ¥y en su defecto al alcalde del lugar, por comu
nicacidn escrita, la voluniad del grupo de constituirse
en sindicato, con la declaracidn de los nombres de cada
uno de los fundadores, y de los miembros de la junta i
rectiva provisional, clase y objeto de la asociacitn, ¥y

en su caso la empresa o establecimiento donde trabajen.
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El alcalde o inspector deben pasar, a su vez, igual co.~Ty;p

municacién al patrono, “

.\‘\‘

5. RECONOCIMIENTO

Para que un gindiceto pueda actuar como tal, esto
eg, para que pueda ejercer todos los derechos y lag fun
ciones que la ley y los estatutos le sefialan, deben ob
tener el reconocimiento de la correspondiente personeria
juridica,

Para ello me requiere que un ndmero no menor de veinte

de los fundadores, directamente o por medio de apoderado,
eleven al Ministerio del Trabajo, por conducto de la divi
gién de asuntos colectivos, la solicitud correspondiente,

acompafiada de los siguientes documentos:

a) Copia del acta de fundacién, con las firmas autégrafas
de los asistentes, y la notacién de sus respectivas cé

dulag, o de quienes firmen por ellos.

b) Copia del acta de la eleccién de la junta directiva
provigional, con los mismos requisitos que acaban de

mencionarse.

c) Copia del acta de la reunidén en que fueron aprobedos

los estatutos.
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d) Poder de quien solicite el reconocimiento de la per
gsoneria juridica, cuando lag solicitud no sea suscri
ta por los veinte asociados directamente. El poder
debe ser presentarse personelmente por no menos de
veinte poderdantes, para su autenticecién, ante auto

rided competente.

e) Dos copias del acte de funcién, autenticades por el

gecretario provisional.

f) Tres ejemplares de los estatutos del sindicato auten

ticados por el secretario generel.

g) Némina de la junta directive provisional, por tripli
cado con indicacién de la nacionalidead, la profesidn
u oficio, el documento de identidad y el domicilio

de cada dignatario.

h) Némina completa del personal de afiliados, por tripli
cado con especificacidén de nacionslidad, sexo y profe

aién.

i) Certificado del correspondiente inspector del trabajo
de la exigtencia de un solo gindicato, si se trata de
uno de Bage que puede considerarse paralelo.Sobre la

calidad de patronos y trabajadores, de los fundadores
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en relacién a la industria o actividad de que se tre
ta 0 de su calidad de profesionales del ramo del gin
dicato. Sobre la antigliedad,si es el caso, de los di
rectivos profesionales en el ejercicio de la respec
tive actividad, y sobre las demds que estime conve

niente.

Fn los lugares donde no halla inspeccién del trabajo, e
sa certificacién la expedird la primera autorided de po
licie y refrendarla el inspector del trabajo més cerca
no.

Después de recibida la documentacién el Ministerio dispo
ne de quince dfas, para revisar la documentacidén acompa
fiada, examinar los estatutos y formular las observacio
neg pertinentes.

Dentro de los quince dfag siguientes al recibo del expe
diente, el Ministerio dictard la resolucidén sobre reco
nocimiento o de negacién de la personerlia juridica, indi

cando en éste dltimo caso, las razones del orden legal o

q0

lag digpogiciones del cdéddigo que determinen su negativa.'

La resolucidén sobre el reconocimiento de la personeris

juridica debe ser publicada por cuenta de éste, una vez

en el Diario Oficial, y surte sua efectos quince dias des

pués de hecha la publicacidn.

6., REPRESENTACION SINDICAL
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Representaria los trabajadores de la empresa o
del establecimiento en todos los actos relacionedos con

el fenémeno de la contratacién colectiva.

Como regls general, esta funcidén le corresponde al sin
dicato de Base de la empresa.

Puede ocurrir sin embargo,que en un momento dado, en u
na misma empresa coexisitan dos o més sindicatos de Base.
Como por mandato expreso de la ley en una misma empresa
no pueden coexigtir dos sindicatos de esta clase, subsis
tiré el que tenga mayor ntmero de afiliados, con la obli
gacién de admitir el personal de los otros, sin hacer
més gravoga la sdmisién.

Si coexisten dos o mds sindicatos de diferentes clases‘
1a representacién corresponderd al que tenga mayor ndme
ro de afiliados, si ninguno puede hacerlo la representa

¢ién gerd conjunta.
7. FUNCIONES

Fuera de la importantfsima funcién de representa
cién que acabamos de ver, los sindicatos tienen las si

guientes facultades principales:

e) Estudiar;las caracteristicas de la respectiva profe

sién, salerios, prestaciones, horarios de trabajo,
gistems de proteccién o de prevencién de accidentes ¥y
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b)

c)

d)

e)

f)

92

demds condiciones de trabajo referente a sus asocia

dos para procurar gu mejoramiento y su defensa.

Propulsar el acercamiento de patronos y trabajadores
gobre bases de justicia, de mfituo respeto y de subor
dinacién a la ley y colaborar en el perfeccionamiento
de los métodos particulares de la respectiva activi

dad y en el incremento de la economia general.

Promover la educacidén técnice y general de sus miem

bros.

Prestar socorro s sug afiliados en cago de desocupa

cién, enfermedad, invglidez o calamidad.

Promover la creacién y fomentar el desarrollo de coo
pergﬁivaa, cajas de shorros, préstamog y auxilios md
tuos, escuelas,bibliotecas, institutos técnicos o de
hebilitacién profesional, oficinas de colocacién, ho=n
piteles, campos de experimentacidén o de deportes, ¥y

deméds orgenismos adecusdos a log fines profesionales,
culturales, de solidaridad y previsidén contemplados

en los eatatutos,.

Servir de intermediarios para la adquisicidén y digtri

bucidn entre sus afiliados de articulos de consumo,
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g)

h)
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materias primas y elementos a los efiliaedos para el

trabajo a precio de costo.

Asegorar a los afiliadog en la defensa de los dere

chog emanadog del contrato de trabajo o de 1la activi
dad profesional correspondiente, y repreasentarlos an
te las sutoridades administrativas, ante los patronos

y ante terceros.

Repregsentar en juicio o ante cualquiere autorided u
organismo los intereses econfmicos comunes o geners
les de los agremiados o de la profesién respectiva, ¥
representar sobre esos mismos intereses ante los pa
tronos y terceros en caso de conflictos colectivos
que no hayen podido resolverse por arreglo directo

procurando la conciliacidn.

Celebrar convenciones colectivas de trabajo y contra
tos sindicales. Garantizar su cumplimiento por parte
de sus afiliados y ejercer los derechos que de ellos

nazcar.

8. PROHIBICIONES

A los gindicatos les egtd prohibido:

a) Tntervenir en politica partidista o en asuntos
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religiosos haciéndose representar en convencionesg o d4i
rectorios politicos o, en congresos o congregaciones

profesionales, subvencionando partidos politicos o cul
tog religiosos o lanzando oficialmente candidaturas a
cargos de eleccidn popular, tode ello sin el menoscabo

de los derechos politicos ni de la libertad de concien

cia, de cultos, de reunién o de expresién que correspon

dan a cada uno de los asociados en particular.

b) Compeler directa o indirectamente a los trabajadores
a ingresar en el sindicato o a retirarse de é1, salvo

los casos de expulsién por causales previsias en los

estatutos y plenamente comprobadas.

¢) Degtinar cualesquiera fondos o bienes sociales a fi

neg diversos de los que congtituyen el objeto de la

ingtitucién o gque atin para esos fines, impliquen que

existan gastos o inversiones que no hayan sido debi
demente autorizadas en la forms prevista por la ley

0 en los estatutos.

d) Efectuar operaciones comerciales de cualquiera natura

leza, sea que se realicen con los trabajadores o ter

ceros.

e) Promover cualesquiera cesaciones o paros de trabajo,

84

94



excepto en los casos de huelge declarada de conformi

dad con la ley.

) Promover o apoyar campaflas o movimientos tendientes
a desconocer de hecho en forma colectiva, o particu
larmente por los afiliados, los preceptos legales o

los actos de autoridad legitima.

g) Promover o patrocinar el desconocimiento de hecho,
gin alegar razones o fundamentos de ninguna naturale
za, de normas convencionales o contractuales que o

bliguen a log afiliados.

h) Ordenar, recomendasr o patrocinar cualesquiera actos
de violencia frente a las autoridades o en perjuicio

de los patronea o de terceros,
9. LA DISOLUCION

Es el fenémeno por el cual se extingue la persona
lidad de las entidades de derecho, equivale, pues, a le
muerte de las personas naturales.

Como toda persona’ juridica, los sindicatos se ven expues

tos a ests situscidn en los siguientes casos:

8) Al cumplirse cualquiers de los casos previatos en los
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eatatutos pars tal efecto.

b) Por acuerdo, cuando menoe de las dos terceras pertes
de los miembros de la organizacién, adoptados en asam
blea general, y acreditadog con las firmas de los a

gigtentesn.

¢) Por la reduccién del nidmero de afiliados a uno infe

rior al requerido para su fundacién, que es de 25.

d) Pinalmente, por sentencia judicial en los casos ¥ en

lag condiciones previgtas en el ndmero anterior.
10, LIQUIDACION

Se refiere a la digtribucién de los bienes de la
gociedad disuelta. Es decir, a la extincién del patrimo
nio de lg sociedad.

Segtin que la gsociedad se haya disuelto por decigidn de
los asociados o por sentencia judicial, estos o aquel de
be designar un liquidador que lleve & cabo esa distribu

¢ién de bienes.

Para ello, el liquidador establecerd une relacidén de los

bienes existentes y una de las deudas y de las acreen

cias del sindicato, que splicard a los siguientes finea:
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a) A cancelar las deudes del sindicato, incluyendo los

gastos de liquidacidn.

b) Del remenente se reembolsaré a los miembros activos
las gumas que hubieren aportado como cotizaciones orx
dinarias, previa deduccién de sug deudas con el sindi
cato. En caso de no alcanzar & hacer estas deduccio
neg se distribuiréd a prorrate de los eportes hechos

por tal concepto.

¢) Si pagedas las deudas y hechos los reembolsos queda
alguna suma al haber comtn, se adjudicard por el 1i
quidador a la organizacién sindical que designen los
estatutos o la asemblea general. En caso de que no se
halla hecho designacién alguna, el gobiernmo la desti
nard a una entided de beneficiencia o de utilided co

mdn.
11, APROBACION

Toda liquidacién requiere de una aprobacidén ofi
cial, bien sea que la imparte el juez que decretd la di
golucién o que la imparta la divisién de asuntos colec
tivos del Ministerio del Trabajo, cuando la disolucidn
fuere pof otra causa.

Ee obligacién de estaes dos autoridades, ademds de expe
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dir el Finiquito correspondiente gl liquidador, cuando

ella sea pertinente,
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IX EL DERECHO DE HUELGA

Denominaese huelgas, la suspensién temporaria del tra
bajo concertada por obreros; y Look-out, el cierre del
establecimiento por el patrén, en ambos casos por disi
dencias originadss en el contrato de trabajo. FEn el ré
gimen corporativo italiano, en que ambos eran tratados
como delitos se consideraba HUELGA la susgpensidén del
trabajo por acuerdo entre dos o mds trebajadores para a
bandonarlo ¢ realizarlo en condiciones que periurben la
continuidad o regularidad del mismo; mientras que el
LOCK-0UT bastaba que el cierre fuere decretedc por un so

lo patrono.

Aunque se recuerdan vestigios histéricos de una huelga
que estalld en el antiguo Egipto, este medio de lucha
entre el capital y el trabajo fué desconocido en la an
tiguedad, en que predomind el trabajo de loas esclavos.
Tampoco fueron campos propicios para la huelga losg talle
reg familiares de la Edad Media. Lag huelgas aparecieron
con el advenimiento de la gran industria y del maquinis

mo que colocaron sl proletariado en condiciones preca
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rias de trebajo. Su carécter licito o ilicito se vinculéd
el régimen de lag coaliciones ocssionmles y al de las a
gociaciones permanentes. Cuendo estas fueron prohibidas,
ge declaré illcito declarar la huelga, porque ge consi
deraron atentados s la libertad de comercio, de la in
dustria y del trabajo. Cuando ge legitimé, un tiempo
después, a los sindicatos profesionsleas, desaparecid es
te delito, primeramente en Gran RBretafia, después en
Francia y finalmente en los deméds palses européos y ame
ricanos. Solo se conservé como delito contra la libertad
del trabajo el sometimiento al comité de huelgas, el Pic
keting pacifico, el boycot, las violencias, las amenazag,
las vias de hechos, el sabotaje y la destruccidén de ma

quinarias o herrasmientas.

Actualmente las legislaciones positivas pueden clasifi

carse en varios grupos:

&) ILa mayoris reconoce el derecho de huelga y lock-out,
en forma express o tdcita, pero con algunas restric
clones derivadas de la libertad del trabajo o de la
prohibicién de las huelgas de los empleados ptblicos

0 en gervicios pdblicos.

b) Otras exigen la previa conciliacién o el recurso pre

vio del arbitraje, en ambas soluciones a la vez, an
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tes de consgiderar como licita la suspensidén del tra

bajo © el cierre del establecimiento.

Para justificar el delito de huelga, se dice que la
libertad de trabajar no implica la obligacién de tra
bajar, pues si un operario individualmente tiene el
derecho de negarse a trabajar, o si un patrén no pue
de admitir a un asalariado no hay motivos pars decla
rar ilicito para un grupo de obreros, pars un patrono
0 un grupo de patronos lo que estd permitido a cada
uno de ellos en particular. Este pensamiento fué ex
presado en el 1.907 por WALDECK -~ ROUSSEAU en el par
lamento de Francia, cuando dijo que el derecho de un
golo hombre para trabajar es tan respetable como el '
derecho de diez mil de ir a la huelga., Algunos parti
darios de los paros obreros no se contentan con el
derecho de trabajar, sino que pretenden que todo obre
ro del mismo ramo tiene el deber de plegarse al paro
decretado por sus camaradag, como un deber juridico
cuyo cumplimiento es exigible en Juicio, sin recurrir
a las vias de hecho. Ia huelga se convertird asi en
ung ingtitucidén social reglementada por lag leyes en
que el interés individual ge cederia ante el interés
del gremio, como consecuencia de la solidaridad profe
gional, que se valdria de la huelga para el logro de

sus fines licitoa. Este modo de encerar la huelga fi
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guré en los proyectos de la ley presentados en Francia

en 1.906 por MILLERAND.

~ HUELGAS LICITAS E ILICITAS

Antes de le Segunds Guerra Mundial, en Italia, se
congideraban como delito contra la administracién de la
justicia y la economfia nacionel. Ias penalidedes se
guardaban segfin que la huelga o el cierre se producia
entre los particulares o en los servicios pdblicos. En
Portugal, el estatuto del trabajo de 1.933 y leyes pos
teriores prohibieron todo paro obrero o patronal, andlo
ga prohibicién existe en Rusia, degde que los gindicatos
se traneformaron en dérgancg integrantes del estado, ¥ en
Alemania degde que se crearon los "Tribunales Socisles
del Honor" en 1.934; en Egpafia desde la Tnstitucidn de
la "Magistratura del Trabajo en el 1.938".

El derecho de la huelge se haya restringido en la Argen
tina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Guatemala, Méxi
¢0 y Panami,

Ademés de las restricciones generales a todos los paises
antes mencionaedos, el Cédigo Penal Argentino reprime el
empleo de la violencia para obliger a un obreroc a parti

cipar en el pero; del mismo modo al patrono que ejerce

rre.
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En Bolivia, ni las empresas, ni los trabajadores pueden
decretar el paro o cierre sin ensayar previemente la con
ciliacidén o el arbitraje.

En Brasil rige una disposicién andloga que las sancionan
con multas de log patronos y suspensién o despido a los
obreros,

En Chile se exige la previa conciliacidns si las partes
recurren al arbitraje deben antes reanudar el trabajo;
atin después del fracaso de la conciliacidén o del arbitra
je, la huelga debe reunir determinadas condiciones paras
ger considerada como licita.

En Colombim es de rigor la previa conciliacién.

En Cuatemala la conciliacién y el arbitraje son obliga
torios; se exige un preaviso de quince dias para suspen
der el trabajo ferroviario, aslumbredo pdblico y fabrica
¢ién o ventas de articulos considerados indispensables

a la subsistencis.

En México, la huelga es licita cuando busce el cumpli
miento, revieién o renovacién de un contrato colectivo,
o para epoyar a un paro decretado con tal fin, o cuando
eg declarada por lawmmayoris del gremio, o cuando no se
dié curso a reivindicaciones en un plazo de seis dias

en las empresas privedas,y de diez dfas en la de 1os-
gservicios pdblicos, Ia huelga licita es protegida por
le ley y durante el paro ni el patrono ni sus represen

tantes pueden concertar nuevos contratos con los obreros
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en huelga ni con otros del ramo; tanto el empleador co
mo los huelguistas tienen el deber de mantener en las
empresas un ndmero de trabejadores suficientes pera re
solver las tareas que puedan comprometer gravemente lsa
reanudacién ulterior del trabajo o la seguridad o exis
tencia de le empresa; se prohibe cualquier acto de vio
lencia contra personas y cosas. Se consideran ilicitas
las huelgas que no llenan las condiciones expresadas an
tes; en este cago gon declaradas ilegales por la resgpec
tiva comigsidén de la Conciliacidén y de Arbitraje, la que
adopta medidas para la proteccién de los trabajadores
que se hallen plegados alparo, e Intima a los huelguis
tag reanudar el irabajo ej. en el término de veinticua
tro horag. Uno de los efectos de la huelga licita es que
tnicamente "sugpende" el contreto de trabajadores, de mo
do que no extingue log derechos y deberes que emanan del
mismo; el patrén estd obligado a ebonar a los obreros en
huelge log salarios devengados en el paro; en cambio, la

huelga licita "rompe" el contrato de trabajo.

En Penamd,son ilicitas las huelgas y cierres agresivos o
abugivos; los culpables no tienen derecho a los jornales
devengados y cuando el paro eg por mds de un dia no pue

den exigir que se les empleen nuevamente. El concepto de
huelga ilfcita exigste tambien en Gran Bretafia, desde 1927

Fs ilegal cuando no se propone sostener un conflicto de
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rivado del contrato de trabajo dentro del gremio direc
tamente afectado, ya cuando pretende presionar al go.
bierno, ya en perjuicio de la colectividad; en tal caso,

gon regponsables tambien los respectivos gindicatos.

Otres restricciones muy generslizedas del derecho de
huelga se refiere al paro de los empleados ptiblicos o
en los gervicios pdblicos. Se considera que el paro co
mo elemento de resistencia en el orden econémico tiende
a obtener mejorasg en las condiciones de trabajo; perc
gi ge esgrime contra el estado implica una insubordina
cién, porque el vinculo entre el funcionario y el esta
do no es un contrato comdn Civil o Comercial, sino una
relacién deide derecho pfdblico, sin embargo, algunas le
giglaciones establecen diferencias entre funcionarios

de autoridad y funcilonerios de gestidn.

En Bolivia se prohibe le guspensién de todos los sexvi
cios ptblicos y su contravencién, se castiga con seve
ras penas.

Fn Chile, cuando paro afecta un servicio cuya paraliza
cién pone en peligro inmediato la sslud o la vida econéd
mica sociel de la poblacidén, el gobierno provee a la rea
lizacidén del trabajd, pero no puede contratar al perso
nal necesario en condiciones inferiores a las que sefia

lan la junta permanente de conciliecién.
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Fn Colombis se declaran ilegales las huelgas cuando per
giguen fines distintos de los econémicos o profesiona
les, cuando la mayoria de los trabajadores no la aprue
ban, cuando se declaren antes de que ge agoten las eta
pas de arreglo directo y de conciliacién, cuando se de
claran después de dos meses de terminadas las etapas de
conciliacién, cuando son violentas ¥y cuando ge trate de
gservicios ptblicos. El articule 430 del Cédigo Sustanti
vo del Trabajo, amparado en la Congtitucién Colombiana,

prohibe 1la huelga en los servicios piblicos,

Se consideran servicios publicos, segin la doctrina, a
quellas actividades que satisfacen necegidades de caréc

ter general en forma regular ¥y continua.

Fn Cuatemala, se exige el anuncio previo de quince dias
en log servicios pdblicos de los ferrocarriles, muelles,
alumbrados, fuerza motriz, subsistencia; y con ocho dlas
de anticipacién en los demés casos; las infracciones son
contra el orden piblico traténdose de servicios piblicos
el gobierno puede intervenir para administrarlos; duran
te el movimiento péro golo el tiempo indispensable para

evitar el perjuicio ptblico.
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X FUERO SINDICAL

Etimolégicamente,la palabra fuero se origina en la
voz latina TFORUM, que equivale a Foro, Tribunal.
Nuestras Legislacién Laborsl le atribuye un significado
de proteccién, garantia, coraza el Fuero Sindical.Se es
tablecié en Colombia en 1.944.

Se 1lamé primero Ampsaro Sindical, posteriormente cambié

de nombre y desde entonces ge llama Fuero Sindicel.

Fl Fuero Sindical, es el privilegio que otorga el Estado
a los dirigentes sindicales para no ser despedidos, tras
ladados o modificados en sus condiciones de trabajo sin
justa causa. Cebanellasg lo define como la garantia que
se le da a determinados trabajadores, motivada en su con
dicién de representative principal, para no ser despedi
dos, trasladados ni modificados en sus condiciones de
trabajo sin juste causa. Esta definicién congtituye 'un
verdadero acierto, pues comprende dos aspectos principa
les que deben tenerse en cuenta para fundamentar la con
cepcién de éste privilegio. Se desprende de esé defini
cién, la relacién directa que existe entre la necegidad
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de dar plena garantia a la actividad sindical, que deter
minados trabajadores deben realizar, y le proteccién en

gf migmna.
1, TRABAJADORES CON FUERO SINDICAL

n nuestra legislacidén estan amparados por el Fue
ro Sindical, los miembros de la Junta Directiva, los fun
dadores, los que ingresan el sindicato en formacidn an
teg del reconocimiento de la personeria juridica, los

miembrog de las comisiones egtatutarias de reclamo.
2, TRABAJADORES EXCLUIDOS

1os empleados ptiblicos, los trabajadores oficia
les y los trabajadores del sector privedo, siempre que
degempefien cargog de direccién, confianza o de manejo

dentro de la regspectiva empresa o establecimiento.

3. JUSTAS CAUSAS PARA EL LEVANTAMIENTO DEL FUERO
SINDICAL

Para despedir, desmejorar, o efectuar el traslado
de un trabajador amparado por el Fuero Sindical, es nece
sario que exista una justes causa previamente calificada

por el Juez del Trabasjo.
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Como justas caueas para que el Juez determine o autori

ce el despido, tenemos:

a) Liquidacién o clausura de la empresa o establecimien
to v la supresién de actividades total o parcialmen

te por parte del patrono durante mAs de 120 dlas.

b) La existencia de una cualquiera de las causales con
gideradas por el cédigo como justa para dar por termi

nado el conirato de trabajo.

Fl trabajador que gozando del Fuero Sindicel, sea despe
dido, desmejorado en sus condiciones de trabajo o trasls
dado a otro esteblecimiento o municipio, sin que medie
el levantamiento de amparo porl ‘lag autoridedes, podré
intentar ante la justicia laboral, la accifén de reinte

gro; prescribe esta accidén, en el término de dos meses.
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CONCLUSIONES

Después de haber hecho una recopilacién de concep
tos y definiciones respecto & los diversos tépicos del
Tems, del Trabajo, solo nos regta dar nuestra modesta o
pinién al tratado suscinto que hemos desarrollado. El
trabajo ha sido y serd durante muchos afios la dnica fuen
te real de ingresos del pueblo en todo el mundo, y como
tal, estard en primer plano en las actividades sociales
en todos log sistemas., Es tanta la importancie del tra
bajo que las legislaciones de cagi todo el orbe han tra
tado de incluir en su articulado normas que protegen a
los trabajadores y que le garantizan libertad para aso
ciarse y defenderse de lag injustas agresiones de los pa

tronos.

A pesar del violento desarrollo que ha logrado el Dere
cho del Trabajo en log tltimos afios, producto de los lo
grog sindicales, de los acuerdos internacionales, de la
lucha de la Organizacién Internacional del Trabajo, de
1e concientizacién de los patronos y de la llamada fun
cién social de la propiedad, inclufda en la Constitucién
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Colombiana de 1.936. Atn existen formag del Esclavismo,
vergonsozo, & que estuvimos sometidos durante una largs
époce de la historia. Si antes los patronos hacian a los
deudores morosos, ¥y a los deudores insolventes, esclavos,
que tenfan que servir al amo durante el resto de su vida;
hoy, solo han variado las formag, no la esencia. Los tra
bajadores son prisioneros de los bienes y servicios que
la migme sociedad de conguma les presenta como necesida
dea inaplazables, que crean en la conciencia del trabaja
dor la obligacidn del trabajo exagerado en jornadas de
diez y més horas, esto trae como consecuencia le mano de

obra barata y el mal pago.

La evolucidén del concepto de. trabajo, ha ido con el tiem
po formando eco en las nuevas generaciones de trebajadores
gue aprovecha lag garantlias y libertades que le dan las
modernas legislaciones, para agurparse y hecer sentir .
que realmente la fuerze estéd solo en la unidén, que la lu
cha de un solo trabajador no es suficiente para cambiar
un régimen que tiene ralces muy profundes, enterradas en
épocas oscuras pars la civilizacidén, y que hoy, se pre
fiere ignorarlas para no avergonzarnosg, del poco valor
que nuestres antepagsadog dieron s la persona humana y el
poco gentido de solidaridad de los trabasjadores en eras
remotas.

El gindicalismo llegé como tabla salvadora, ¥y a pesar que
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muchos beneficios ofrece a la clase obrera, muchas vi
das fueron sacrificadas a 10 largo de la historia sindi
cal pars que hoy, tengamog tratos mds justos y se nos
mire,no como elementos de produccién, sino como miembros

activos de esa complicada operacidn de producir.

Trabajo y Lucha parecen palabras nacides de une misma
fuente.
Trabajo y Iucha serdn hagta el fin de los dias compafie

ras inseparables.

Pgra finalizar traige como invitada ocasional una frase
que ha gignificado mucho para log que como nosotros,
profesemos la religidn Catélica. "GANARAS EL PAN CON EL
SUDOR DE TU FRENTE".
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