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INTRODUCCION

Colombia, es unc de loe paises de Suramérica que se
encuentra interesado en cembiar su condicién de pais
subdesarrollado, por lo cual en sus metas estéd el de
mejorar sus factores y condiciones de produccidén a todo
nivel industrial, empresarial, agropecuario, minero, etc.
Eeg sei como en la fluctuacién del desarrcllo de la
produccidn incide notoriamente 1o que conocemos como
Salud Ocupacional y Seguridad Industrial, previniendoc los
rieggos a que rueda estar expuesto _el trabajador por la
labor que desempefie, aei como teamblén el de evitar.
reparar e indemnizar al trabajador por las contingencias

que se presenten en cualauier relacidn de trabajo.

Siendo estos dos conceptos tan importantes en toda
relacién leboral, ha sido motivo de mi mayor interés
investigar todo lo relacionado con estos temas, desde las
primeras formas de manifestacién del emplesdor interesado
per la salud y la proteccién del trabajador, evolucidn
legislativa internacional y nacionalmente, recogiendo las

Jurisprudencias y doctrinas asxistentes.
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Qtras de mis motivaciones fue la de investigar cuédl era
el desarrollo y aplicacién de estos conceptoe en la
organizacién de las empresas e industrias del Distrito
Turistico y Cultural de Cartagena, yva que a pesar de lo
mucho que se ha dicho, cotidianamente observamos que uno
de los mayores problemae que aquejan a los trabaj&dores 14
por los cuales se presentan numerosas demandas laborales,
son los accldentes de trebajo que sufren con frecuencila
va sea por fealta de medidas de seguridad por parte de la
empresa, por falta de capscitacidén de los trabajadores; o
por negligencia de éstos al no usar log elementos de
proteccién o de seguridad, no asistir a los cursoe de
capacitaciéon de la empresa o programas recreacionales, no

acatar las érdenes del jefe de seguridad.

El proceso de desarrollo econémico y social de Colombia,
estd motivado e influenciado por los &delantos e
innovaciones tecnolégicas del mundo industrial aque nos
obliga & enfrenternos a continuos retos de adaptacién,
porque cada innovacién tecnoldgica va de la mano con
nuevas exigencias en materis de seguridad industrial y
salud ocupacional; lo gue podemos traduclir en que la
productividad y la seguridad constituyen un aspecto
fundamental en la actividad industrial o relacién

laboral; el logro de uno depende del otro.

10
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Otrc factor importante en mi motivacién fue que los
conceptos de salud ocupacional y seguridad industrial al
ser tan comunes, intrinsecos y antiguos en toda relacién
laboral entre empleador y trebajsdor, me percaté que
siempre que le comunlcaba a mis compéﬁeros de estudio de
la Facultad de Derecho, familiares y demds amigos, éstos
desconocian el significado v contenido de estos
conceptos; por 1lo tanto me dediqué a investigar leyendo
revistas, libros, historia, legislacidon, investigando en
el Dane las estadisticas de accidentabilidad vy
enfermedades profesionales a nivel del Distrite de
Cartagena; en los juzgados los problemas de
accidentalidad y enfermedades profesionales que agquejan a
la masa trabajadora y los que reportan las empresas a los
Juzgados pror las mismas situaciones; dirigiéndome a las
principales empresas e industrias de cardcter privaedo v
oficiasl, con el fin de constatar y verificar cdmo se
dessrrollan estos temas dentro de le orgenlizecién v
direccidén de la empresa Yy asi reuniendo todo preparar un
manual sencille y claro pero que informe a todas las
personas gque tengan interés en este tema, especislmente a

loe estudiantes de la ilustre Universidad de Cartagensa.

Mediante el conocimiento de los antecedentes histéricos
de la salud ocupacional vy la segurided industrial =e
logra entender su situacidn actual con loz adelantos

tecnolégicos de las empresas e industrias.

H



4
Hay empresas del Distrito Turistico y Cultural de
Cartagena en las cuales existen programas de salud
ocupacional y seguridad industrial, donde se les instruye
y actualiza constantemente a sus Jjefes de seguridad a
través de seminarios y otros medios, pero éstos no le dan
una debida instruccibn o adiestramiento a sUs
trabajadores que s6lo reciben es una prédica de lo que €8
la seguridad industriml desconociendo, en la mayoris de
loe casos, la magnitud de log riesgog a gque estan
expuestos en el desempefio de su labor y de la importancia

que tienen los elementos de protecciédn.

El Centro de Investigaciones Juridicas, Politicas vy
Sociales de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Carﬁagena, es la primere vez gue recibe un trabajo de
investigacién dirigida sobre salud ocupacional v

geguridad industrial.

En muchas empresas la salud ocupacional y la seguridad
industrial es un mito no una realidad, debidc & que se
abstienen de invertir en loe programas ordenados por
leyes y las distintas disposiciones y resoluciones
emanadas por el Ministerioc del Trabejo que éen muchas
ocasiones, las empresas y sug funcionarios, le prestan
poca importancia a su aplicecidédn y podemos agregar que a
veces el Ministerio del Trabasjo y Seguridad Social no los

cornmina con medidas drésticas pars su aplicacidn.
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Loe objetivos de esta monografia Jjuridica son recopilar
todoe los datoe necesarios, nociones, normas, ggpectos
practico-técnico; o sea, todo lo relacionado con la salud

ocupacional y la segurided industrial.

Realizar wun  andlisis histébrico sobre las primeras
manifeetaciones de 'la salud ocupaciocnal vy seguridad
industrial en las relaciones laborales, su evolucidn vy
degarrollo a nivel nacional hasta el punto de ser
reconocida su importancia por la Organizacidn

Internacional del Trabajoc {(0OIT).

Concretar las normas Juridicas que revisten de legalidad
a 1la salud ocupaclonal y seguridad industrial, es &2i
como en un pvrincipio aparecen incluidas en los derechos
humanos de la revolucidédn francees y posteriormente en
nuestro pais la actual Constitucidén Nacionsal contiene
varios articulos gque se refieren al tema, al igual que
las normas que trae el CHdigo Sustantivo del Trahajo y
toda la legislaciédn (leyes, decretos, rescluclones,
acuerdos) que ha introducido el goblerno a través del
Instituto de Seguros Soclales (IS5}; claro esta, sin
dejar de lado la jurisprudencis y doctrina que contribuye

a su desarrollo.

Determinar en forma tedrica y préctica cudl es el

desarrollo vy ¢émo se materializa actualmente la salud

17



ocupacional y seguridad industrial en Colombia.

Constatar cuéi es la politica que estén utilizando las
empresas donde los trabajadores estén sujetos a laborar
expuestos a rilesgos en su trabajo como productos
quimicos, factores ambientales, manejo de magquinarias, de
carga, etc. Qué éoluciones tiene la ehpresa pars las
distintas contingencias que se puedan presentar con sus
empleados. Qué garantias, proteccién e indemnizacién
tienen derecho los trabajadores por parte de su empleador
directa o indirectamente; analizando que la prevencidn de
riesgos se rige por el derecho del trabajo, la atencidn y
reparacidn de contingencias leborales gque de ser
obligaciones del derecho del trabajo, se han trasladado a
las entidades de seguridad social; por ejemplo, el ISS,
la Caja de Previsién Social, Comfamiliar, etc. Teniendo
en cuenta las empresas que se rigen por convencion
colectiva y como es sabido, todo lo que se pacte debe ser
en beneficio de las partes, siendo el trabajador el motor
principal y nunca deben ser inferior a lo estipulado en

las normas contenidas en la legislacidn laboral.

En sintesis, recopilar todos los datos necesarios,

nociones, normes, aspectos préctico-técnicose; o esea, todo-

lo relacionado con la salud ocupacional y la seguridad

industrial.

L4
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Fuera de la investigacién tedrica sobre salud ocupacional
v seguridad industrial, ella se materializa en la
investigacidén prdctica a realizar en distintas empresas

dentro del Distrito Turistico y Cultural de Cartagena.

Hecho el estudic histdérico sobre el surgimiento de la
salud ocupacional v seguridad induetrisal, la
investigacisdn tedrica se inicims a partir del afio de 1989
hasta el afic de 1891 con las Ultimas politicas adoptadas
por -el gobierno sobre el tema gue nos ocupa. La
investigacién de campo, realizada en las distintas
empresas oficiales y privadas, con el objeto de verificar
la importesncia que se le da a la salud ocupsclonsel y

seguridad industrial en el afio 1992.

El interés sobre la salud ocupacional y la seguridad
industrial radica en la importancia que tiene para el
desarrollo econdmico-social del pais, va que su
arlicacioén eg principalmente con la menor P mayor
produccién de la empresa, teniendo en cuenta que uno de
sus principales factores y motores de todo pais ea su
fuerza laboral. Fuerza laboral gque tiene derecho a 1la
existencia de programas sobre salud ocupacional y todas
las consecuencias que se pueden presentar en caso gue 8e
vea afectada, por ‘la ocurrencia de un accidente de
trabajo, enfermedad de carédcter profesional; existen

leyes, decretos y rescluciones que consagran todos los
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derechos, obligaciones y garantias de que gozan los
trabajadores, siendo el rrincipal el eeguro socisml

obligatoric, en relacidn con €l tema que nos ocupa.

La seguridad industrial tiene como principal interés el
de prevenir accidentes de trabajo o enfermedades de
cardcter profesional que se puedan evitar mediante la
existencia de' un programa de seguridad por parte de la
empresa y, por parte del trabajador, el de obedecer a las

medidas de seguridad que adopte la empresa.

Teniendo en cuenta que el término salud ccupacional es
novedeoso en nuestra terminologia Jjuridica, muchas
personas COomo ingenieros, trahajadores gociales,
abogados, empleados del sector piblico y privado, etc.,
desconocen el verdadero significedo y contenido de lo que
es 1la salud ocupacional’ y la seguridad industrial en
Colombia. Lo cual hace gque el contenido de la monografia
sea de gran utilidad al lector, ya que 1le brindara una
informacién sobre el avance e importancia gque han
adquirido dichos temas dentroc del Derecho Laboral de
muchos paises y especislmente del que nos interesa y

ocupa.

Colombia en estos momentos €n Qque nog Preparamcs para
afrontar un nuevo siglo, una nueva Constitucidn con todos

los cambios vy repercusgiones que e€lla pueda tener y que

16
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hoy no nos alcanzamos a imaginar, los cambios sociales,
econbémicos, transformacién de valores, la influencia
extranjera en todos los aspectos; pero mientras la salud
ocupacional 'y la seguridad industrial permanecerén y
aumentaran su importancia especialmente a nivel
empresarial, con el fin de prevenir, evitar, atender las
enfermedades que puedan sufrir las personas en el trabajo
o por ocasién de éste y a 1los riesgos gque pueda estar

expuesto en el desempefic de su labor.

La escogencia del contenido de 1le monografia Juridica
Salud Ocupacional y Seguridad Industrial, se debe a que
es un tema novedoso e importante de nuestra legislacibn
laboral y contar con un determinado numero de libros,
codigos y conferencias, ademds de existir otras fuentes
de informacién como es8 la Oficina del Trabajo, el ISG,
bibliotecas, librerias y, bprincipazlmente, porgue es un
tema que se presta para realizar investigaciones de campo

a nivel empresarial:; de ahi su viabilidad.

i



1. ANTECEDENTES HISTORICOS

El desarrollo histérico de 1l salud ocupacional ¥
seguridad induestrial como funcidén con entidad propia en
las organizéciones industrisles contempordneas se hace
necesario para comprender mejor su situacién actual, por
loe cual ees conveniente hacer una breve resefia teniendo en
cuenta las sBituaciones que en 1la historia del mundo

laboral han alecanzado especial significacidn:

La primera referencia nos la da Hipbcrates (g IV a.c.)
sobre loe aspectos nocivos de la exposicién sl plomo de
mineros vy metalurgicos. Plinio el Viejo (&. 10), nos
seflala céme loe trabajedores de lae explotaciones de
cinebrio se protegian del polve desprendido de agquel

mineral.

Hay bastantes referenclae de historiadores de aquellas
épocas, pero no es hasta el renacimiento cuando se
estudié con alguna profundidad esta problemética. En
1473 Ellenbog describe los sintomas de las intoxicaciones

por plomo vy mercurio. En 1556 Georgl Agricolss, publica

1%
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“De Re Metalica" coleccidén de 12 libros donde se indican

enfermedades, causas, asi comoc medios de proteccidn.

Es en Modena, Italia, donde s8e publica "De Morbis
Artificum Diatiba" de Bernardinoe Ramazzini, obra dque
trata de las condiciones de trabajo y de las enfermedades
profesionales de 54 profesiones distintes (Mineros,

Quimicos, Ceramistas, Tintoreros, etc.).

Realmente, nc es sino en la etapa industrial cuando
empiezan a tratarse més seriamente los temas
prevencionistas. En 1774, Inglaterra inicia esta época
de 1la mano de 1la médquina de vapor (Janer Watt) con la
fabricacidén industrial del algoddn. La demanda de
materia prima crece desmesuradamente, el trabajador es
sometido consecuentemente, a condiciones de trabajo que
como en el casoc de las mismas, son auténticas ''trampas
mortales”. Los tribunales de la época estan abiertamente
del lado de los patronos; en general, para que los
tribunales fallaran a favor del accidentado, era precileo
que se demostrara que el riesgo estaba fuera de lo
ordinario o gue habia existido una negligencia absoluta

por parte del patrono.

Por su parte los trabajadores y los sindicatos enfocaban
nnica v exclusivamente sus reivindicaciones a la

reducciétn de la Jornada laboral vy a mejoras saslariales;

19
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en ningin momento pedian mejorar en las condiciones de

trabajo.

En 1833 se establece en Inglaterra la primera Inspeccidn
Gubernamental de Fébricas, estas inspecciones BON

seguidas por Suiza, Dinamarca y Rusia.

El gran aumento de la siniestralidad en las fédbricas
textiles favorece la aparicién de leyes aque ordenan la
proteccidn de mdquinas con Srganos en movimiento. En
1877 el gobierno del Estado de Massachusets (Estados
Unidos), establece la primera ley sobre proteccién de

maquinaria peligrosa.

Se crea en Espafia en el 1883 1la Comisién de Reformas
Sociales, constituyendo el antecedente remoto del actual
Ministerio del Trabajo, &asi como el Sistema de la

Seguridad Social.

Se prepara, en definitiva, la primera respuesta del
Estado que impregnada de un fuerte caracter protector y
paternalista intenta proteger zl trasbajador y en eegpecial
a las mujeres y nifice de aquellas situaciones de
auténtica explotacién aparecida trae la revolucién

industrial.

20
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Asi en 1890 se transforma el Instituto de Reformas
Sociales, promulgédndose la primera ley de accidentes de
trabajo, la Ley Dato de 1800 vy la creacién en 15808 del
Instituto Nacional de Previsidén. El esfuerzo legislativo
se materializa en la aparicién de un gran numero de
reglamentos y disposiciones para prevenir y' proteger a
los trabajadores de los riesgos derivados de actividades

concretas.

En 1886 se funda en los Estados Unidos de América el
National Fire Prevention Association y més tarde en 1912
el National Safety Council. Son las compafiias de seguros
las que por un factor econdmico impulsan la prevencién,
exigiendo determinadoe dispoeitivos asi como inspecciones

periddicas realizadas por sus ingenieros.

En el periodo anterior al afic 1911, las organizaciones
industriales fueron generalmente poco receptivas en lo
que respecta a las condiciones de salud y seguridad con
que se desarrollaban sus actividades productivas. Loe
patronos (empleadores, término de hoy, Ley 50 de 1890),
no se sentian en 1la obligacidén de proteger a 8sus
empleados ni tan siquiera de indemnizarlos por las
lesiones o enfermedades que pudieran contraer en el
trabajo. Se suponia <wue el trabajador conocis los

riesgos de su oficio y aceptaba "libremente' trabajar en

las condiciones existentes a camblo de un salario.

71
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Las primeras leyes sobre compensacién a los trabajadores
- accidentados, empiezan a surglr alrededor de 1911 en
Estados Unidos vy en otros paises con cierto nivel de
industrializacién para la época. La legislacidn empieza
a reconocer que las empresas deben responder por los
accidentes ocurridos a sus trabajadores,
independientemente de las circunstancias en que tales
accidentes ge hubieran producido. Con ello se planteb
una nueva situacién que fomentd la mejoria de las
condiciones fisicas de los ambientes de trabajo,
disminuyendo considerablemente la frecuencia de los

accidentes laborales.

En 1931, H.W. Heinrich en su trabajo titulado "Prevencidn
de Accidentes Industriales”, plantea que son los actos
inseguroe realizados por el hombre los responsables del
mayor porcentaje de los accidentes, en comparacién con
aquellos atribuibles a condiciones ineeguras del ambiente
de trabajo. La aceptacidén general de este planteamiénto
fundamental llevé a que se establecieran programas de
seguridad que hicieran énfasis en la eliminacién de las
accliones ineseguras, y no solemente en la mejora de las

condiciones fisicas del ambiente de trabajo.

En un esquema Taylorista de divisién del trabajo, surgen
las figuras de los médicos del trabaJo y de los técnicos

d seguridad a guienes el sigtema les exige con un planteo

2.2
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equivoco la tarea de reducir los accidentes 1laborales
ante el costo econbmico vy social que éstos representan

tanto para la empresa como para €l Estado.

El desarrollo industrial propiclado por la II Guerra
Mundial hace que a su fin se intensifiquen las acciones
de prevencidén de riesgbs desde la administracién, las
empresas y los sindicatos. Por primera vez se intenta,
con criterios econémicos ¥y con gestién empresarial al

control de loe riesgos.

En los tiltimos 15 afices lae tendencias sobre el desarrollo
referentes a salud ocupacioﬁal v seguridad industrial, se
refieren al desplazamiento de las politices de prevenciédn
del macronivel del Estado, al micronivel de la empresa.
Es lo que denominamos el paso de la accidén social del
Eetado a una etapa que podriamos denominar participativa
e integradora cuyos auténticos protagonistas pasan a ser

los interlocutores sociales "empresariose y trabajadores”.

Otras tendencias se refieren a una aplicacién del &rea de
seguridad e higiene en si misma, al observarse la
incidencia que tienen otros factores ﬁfganizativos v
sociales apuntando a esu integracién dentro de una
politica global de humanizacién del +trabajo, con el

objetivo de mejorar "la calidad de vida".
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La conclugién resulta por tanto cbvia; ei queremos seguir
avanzando en el logro de mejores resultados en
productividad y eficiencia, debemos revisar los métodos
tradiciocnales de organizacitn de la funcidén de seguridad
industrial, a fin de detectar 1las deficiencias que
obstaculizan nuestroc avance en la reduccién de los

indices de accidentes industriales.
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2. EVOLUCION LEGISLATIVA DE LA SALUD OCUPACIONAL Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL EN COLOMBIA

En la evolucién de la salud ocupaclonal, cada pais avanza

conforme a sus posibilidades ¥y a Bu desarrollo, es agi .

como en los paises mdas desarrollados, las instituclones
encargadas de la salud occupacional desempefilan actividades
sorprendentes en comparacidén con paises menos avanzados;
por ejemplo, en los servicios que presta un hospiltal,
como radiografims, exdmenes de laboratorio y todos los
que se realizan con maquinarias especializadas (miguinas
que trabajan con esustanciss radioactivas, rayos X ¥y
Qemés) y otros servicios, aiun desconocidos para muchos de
nogsotros, e&e prestan en forma gratulta © &a costos
inferior al nuestro de acuerdollal programa de salud
ocupacional que desarrolla el Estado, protegiendo grandes
nicleos de poblacidén contra miltiples riesgos sociales;
nuestro pais vy los demés eimilares =& é1 cuéntan con

limitadoe sistemas de seguros sociales.

Uno de los factores gque originaron el surgimiento del

Derecheo del Trabajo fue el reconocimiento por parte del

25
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Derecho Normative de 1la existencia de las desigualdades
sociales y econémicas, de s8hi el cardcter protector de
las normas del Derecho Laboral hacia el trabajador; es
asi como los primeros esfuerzos leglslativos se iniclaron
con la Ley 57 del afioc 1915, siendo esta la primera ley
sobre reparacién por accidente de trabajo, cuando el pais
no tenia atin una regulacidn especifica sobre el contrato

de trabajo.

Posteriormente en el afio de 1844, con el Decreto 2350, =se
inicia el surgimiento del Derecho Laboral moderno en
Colombia y en el afic siguiente con 1la Ley 6 de 1945, se
convirtié en legislacién permanente, quedando establecido
en estos dos estatutos las Dprestaciones a cargo del
patrono, . siendo una de éstas la indemnizacién por
accidente de trabajo y por enfermedades profesionales,
hasta tanto quedara organizado el seguro social
obligatorio. La iméortancia de la expedicién de esta Ley
6 de 1945, se extiende a los empleados y obreros del
sector oficial al ordenar al gobiernc organizar lo

concerniente a la Caja de Previsidtn Social.

En el aflo 1946 con la Ley 890, queda establecido el seguro
social obligatorio vy se crea el Instituté Colombiano de
Seguroe Sociales, siendo éste otro importante paso
legislativo relacionado con la salud ocupacional

previéndose la organizacién de los distintos seguros
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entre los cuales figura el de accidente de trabajo v

enfermedades profesionales.

Hacia el afio 1950, se expide el actual Cédigo Sustantivo
del Trabajo en el cual se establecen las prestaciones a
cargo del patrono con cardcter transitorio v las primeras

medidas sobre higiene y seguridad en el trabsajo.

En el afio 1963, se explide el reglamento del Consejo
ﬁirectivo del Institutc de Seguros Sociales en el cual se
egtablece gue los riesgos de trabajo gque estaban a cargo
del patrono, fueran asgumidos por el Seguro Social.
Reglamento, que fue aprcbado por el gobierno en el afio

siguiente por el Decreto 3169 de 1964.
2.1. DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

En la declaracién wuniversal de los derechos humanos,
promulgada por la Asamblea General de las Naciones Unidas
el 10 de diciembre d 1848, encontramos las primeras
normas que consagran derechos en favoer de la clase
obrera, derechos gue fueron acogidoes por casi todos los
paises del mundo, hasta lograr convertirse en normas de
cardcter supranacionales. Estas normas gon las

siguientes:

2.3
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Articulo 3. Todo individuo tiene derecho a la vida, a la

libertad y & la seguridad de su persona.

Articule 4. Nadie estard sometido a esclavitud ni a
servidumbre; la esclavitud y la trata de esclavos estén

prohibidas en todas sus formas.

Articulo 22. Toda persona como miembro de la sociedad,
tiene derecho a la seguridad social y a obtener, mediante
el esfuerzo naclonal y la cooperaciédn internacional,
habida cuenta de la organizacién y los recursos de cada
Estado, la satisfaccién de los derechos econdmicos,
sociales y culturales, indispensables a su dignidad y el

libre desarrollo de su personalidad.

Articulo 23. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la
libre elecciédn de su trebajo, a condiciones equitativas y
satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el

desempleo.

Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a

igual salario por trabajo igual.

Toda persona que trabaje tiene derecho a una remuneracidn
equitativa y satisfactoria que le asegure, asi como a =8u
familia, una existencia conforme a la dignidad humana y

que sersd completada, en casc necesario, por cualesquiera

20
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otros medios de proteccién social.

Articuleo Z24. Toda persona tiene derecho al descanso, al
digfrute del tiempo libre, a una limitacién razonable de
la duracién del trabajo y a las vacaciones peridédicas

pagadas.
2.2. CONVENIOS INTERNACIONALES DEL TRABAJO

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) es un
organismo creado por el Tratado de Versalles en 1919 vy
ratificado por las Naciones Unidas, que elabora la
legislacién laboral internacional inspirado en la idea de
afirmar la paz con la mejora de las condiclones laborales

en todos los paises del mundo.

La mayoria de los paises del mundo, miembros de la 0OIT,
se comprometen a adoptar en su legislacidédn interna, lase
decieiones de la Organizecidn que se denominan CONVENIOS.
Los convenios 80N aprobados en 1a Conferencia
Internacional, principal organismo de la OIT, el cual
estd integrado por los representantes de los Estados y de

las organizaciones de empleadores y trabajadores.

Colombia es miembro de la OIT desde su fundacidn en 1819,
por tal estd obligado a incorporar mediante ley los

convenios aprobadoes por la Organizaciédn. Cuando me

94



22
ratifica un convenio el Estado adguiere el compromiso de
regpetarlo y cumplirlo degarrollando sus principles
fundamentales y armonizarlos con su legislacidn interna.
La ratificacién de los convenios por parte de Colombia ha
sido relativamente escasa, Unicamente 45 de los primeros
151 convenios aprobados por la Organizacién, aunque mucho
de los principios consagradoes en ellos hacen parte ya de
las normas de Derecho del Trabajo y de Seguridad SHocilsal

del pais.

Los convenios relacionados con la salud ocupacional y su
situacién frente a 1la legislacién interna de Colombia es

la siguiente:

2.2.1. Convenios relativog a la higiene y seguridad
industrial. Convenio Ng.13, relative al empleo de la

ceruza.

Convenioc No.27, sobre peso en los grandes fardos

transportados por barco.

Convenios Nos.28 v 31, sobre proteccién contra los
accldentes de log trabajadores empleados en el cargue de

bugues.

Convenio No.62, sobre prescripciones de seguridad en la

industria de la construccibn.
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Convenio No.73, relativo al examen médico de la gente del

mar .

Convenio No.113, relativo al examen médico de los

pescadores.

Convenio No. 115, relativo a 1la proteccidén de los

trabajadores contra las radiaciones ionizantes.

Convenic No. 119, relativo a la proteccidén de la

maguinaria.

Convenio No. 120, relativo a la higiene en el comercic y

las oficinas.

Convenio No. 134, sobre prevencidn de accidentes de la

gente del mar.

Convenio No. 136, relativo al uso del benceno.

Convenio No. 137, relativo al trabajo portuario.

Convenio No. 139, relativo a la prevencién y el control

de los riesgos profesionales causados por las suestancilas

o agentes cancerigenos.

S\
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Convenio No. 148, relativo al medio ambiente de trabajo

{contaminacién del aire, ruidos y vibraciones).

Convenio No. 155, sobre seguridad y =salud de 1los

trabajadores v medio ambiente de trabajo.

De estos convenios, Colombia ha incorporade & la
legislacién interna solamente tres: el Convenio NO.13,
por la Ley 129 de 1931; el Convenio No. 82, mediante la
Ley 23 de 1967 el Convenio No. 136, adoptado por la Ley

44 de 1975.

2.2.2. Convenios sobre seguridad v riesgos de trabajo.

2.2.2.1. Riesgos de trabajo. Convenio No.l2, relative &

la indemnizacidén por accidentes de trabajoc en la

agricultura.

Convenio No. 17, sobre indemnizacidén por accidentes de

trabajo.

Convenios Nos. 18 y 42, sobre Indemnizaclidn ror

enfermedades profesionales.

Conveniog No. 19, relativo a la igualdad de trato entre
" los trabajadores extranjeros y nacionales en materia de

indemnizaciones por accidente de trabajo.
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Convenio No. 55, relativo a las obligaciones del armador
en caso de enfermedad, accidente o muerte de la gente del

mar.

Con excepcidtn del Convenioc No.B5 y del Convenio No.42,
Colombia incorpord a su legislacidn interna los convenlios

sobre riesgos de trabajo, mediante la Ley 129 de 19531.

2.2.2.2. Seguridad social. Convenio No. 24, relativo al
seguro de enfermedad de los trabajadores de la industria,

el comercio y el servicioc doméstico.

Convenio No. 25, relativo al seguro de enfermedad de los

trabajadores agricolas.

Convenio No. 35, relativo al segurc obligatorio de vejez
de log asalariadoe en las enmpresas industriales vy
comerciales, en las profesiones liberales, en el trabajo

8 domicilio ¥ en el servicio doméstico.

Convenio No. 36, relativo al seguro obligatorioc de vejez

de los asalariados en las empresas agricolas.

Convenio No. 37, relativo &l =eguro obligatorioc de
invalidez de los asselariados en las empresas industriales
y comerciales, en las profesiones liberales, en el

trabajo a domicilio ¥ el servicio doméstico.
TR
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Convenio No. 40, relativo al seguro obligatorio de muerte

de los asalariadoe en las empresas agricolas.

Convenio No. 56, relativo al seguro de enfermedades de la

gente del mar.

Convenio No. 70, relativo a las pensiones de la gente del

mar.

Convenio No. 102, relativo a la norma minima de la

seguridad social.

Convenioc No. 121, relativo a las prestaciones en caso de

accidentes de trabalJo v enfermedades profesionales.

Convenio No. 128, relativo a las prestaciones de

invalidez, vejez y sobrevivientes.

Convenioc No. 130, relativo a 1la asistencia médica y

prestaciones monetarias de enfermedad.

Convenioc No. 158, sobre la readsptaciédn profesional y el

emplec de personas invédlidas.

En materia de seguridad sociel, Colombia ha incorporado
los siguientes Convenios: Nos. 24 y 25 por Ley 129 de

1931; v el No. 159, mediante la Ley 82 de 1888.
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2.2.3. Convenios sobre otras condiciones relativas a la

salud ocupacional.

2.2.3.1. Horas de trabajo. Convenio HNo. 1, sobre

limitacidén de las horas de trabajo en la industria.

Convenio No. 30, sobre.reglamentacién de las horsc de

trabajo en el comercio y las oficinas.

Convenios Nos. 31 vy 46, s=obre limite de las horas de

trabajo en las minas de carbdn.

Convenio No. 43, sobre horas de trabajo en la fabricaciébn

automdtica de vidrio plano.

Convenio No. 47, sobre reducciébn de las horas de trabajo

a 40 semanales.

Convenio No. 49, s=sobre reduccién de horas de trabejo en

las fAbricas de botellas.

Convenio No. 51, sobre reducecién de lae horas de trabajo

en lasg obras publicas.

Convenioc No. 57, sobre las horas de trabaje a bordo.
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Convenio No. 61, sobre reduccién de las horas de trabajo

en la industria textil.

Convenio No. 87, relative & las horas de trabajoc vy

descanso en el transporte por carretera.

De este grupo, Cclombia ha incorporado a su legislacién

los Convenios Nos. 1 (Ley 128/31) v 30 (Ley 23/67).

2.2.3.2. Descanso semanal. Convenio No. 14, sobre

descanso semanal en las empresas industriales.

Convenio No. 108, sobre descanso semanal en el comercioc vy

las oficinas.

Ambos Convenios se hallan incorporados a nuestra
legislacidon interna. El No. 14 por medio de 1la Ley

129/31 yv el No. 108 por la Ley 23/87.

2.2.3.3. Trabajo nocturno. Aparte de los Convenios
sobre el trabajo nocturno de mujeres y menores, la QOIT se
ocupa del trabajo nocturnc en el Convenio Neo. 20,
relativo &8l trabajo nocturno en las Ppanaderias. El
Convenio 20 fue incorporado a la legislacién colombilana

por la Ley 129 de 1931.
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2.2.3.4. Vacaciones anuales. Convenio No. 52, relativo

‘a las vacaciones anuales pagadas.

Convenios Nos. B4, 72, 91 y 149, relativos a las

vacaciones anuales pagadas & la gente del mar.

Convenio No. 101, relativo a las vacaciones anuales

pagedas 8 la agricultura.

Convenioc No. 132, relativo a las vacaciones pagadas.

Dos de estos Convenios pertenecen a la legislacidn
interna de Colombia. E1 No. 52, aprobado por la Ley 54
de 1862; y el Convenio No. 101, aprobado por la Ley 21 de

1967.

2.2.3.5. Alimentacidn, alojamiento v otros. Convenio
No. 68, relativeo a la alimentacidédn de la tripulacién y el

gervicio de fonda a bordo de los bugues.

Convenio No. 92, relativo al alojamiento de la

tripulacién a bordo.

Convenios Noe. 76, 893 y 109, relativos a salarios, horas

de trahajo a bordo y dotacién.

ks
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Estos convenios no han sido incorporados a la legislacién

colomblana.

2.3. CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 1991

La Constituclédn Nacional de 1991, desde el punto de vista
juridico, estad integrada por normas que entran a regular
de manera general la produccidn v ejecuciodn del
ordenamiento Juridico, a su vez ella con suprema
majestuosidad, define los limites entre 1la actividad
privad v la actividad pablica, al igusl gque actlla como
fuente suprema de atribuciones para la autoridad ptblica,
y contiene, generalmente, el reconocimiento de 1los

derechos de los individuos.

Nuestra actuwal y oportuna Constitucidédn Nacional, digo
oportuna porque considero personalmente gque ella se
ajusta & los regquerimientos actuales del peis, a la
revolucidén, por asi decirlo, que se estd dando en todase
las instituciones del Estado; como Norma de Normas, Norma
Suprema, considero necesaria v oportuna mencionarla en

esta monografia Jjuridica.

Log articulos relacionados con el tema que nos ocupa son

los siguientes:
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Titulo I - De los principios fundamentales
Articulo 1. Colombia es un Estado social de derecho,
organizado en forma de republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de BuUB entidades

territoriales, democraticas,
fundada en el respetoc de

trabajo yv la solidaridad de

participativa y pluralista,
la dignidad humana, en el

lag personas gque la integran

y en la prevalencia del interés general.

Titulo II - De los derechos,
Capitulo 1 - De los derechos
Articulo 17. Se prohibe 1la
la trata de seres humanos en
Articule 25. El trabajo es
social v goza en  todas sus

proteccién del Estado. Toda

las garantias y los deberes

fundamentales

esclavitud, la servidumbre y

todas sus formas.

un derecho v una obligacién
modalidades de la especial

persona tiene derecho a un

trabajo en condiciones dignas y justas.

Capitulo 2 - De los derechos

culturales

Articule 48. La

de cardacter

obligatoric que se

/

sociales, econdmicos y

seguridad social es un servicio pablico

pregtaré bajo 1la

39
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direccidn, coordinacidn y contrel del Estado en sujecidn
a log principios de eficiencia, universalidad vy

solidaridad, en los términos que establezca la ley.

Se' garantiza a8 todos los habitantes el derecho

irrenunciable a la seguridad social.

El Estado con la participacidn de losg partidos, ampliara
progresivamente la cobertura de 1la seguridad social que
comprenderd la prestacidén de los servicioe en la forma
que determine la ley. La seguridad social podrd ser
preatada por entidades . pablicas o privadas, de

conformidad con la ley.

No se podrd destinar, ni utilizar, los recursos de las
instituciones de 1la seguridad social para fines

diferentes a ells.

La ley definira los medios para gque los recursos
destinados a pensiones mantengan su poder adquisitivo

congstante.

Articulo 48. La satencién de la selud y el saneamiento
ambiental son servicios piblicos a cargo_del Estado. BSe
garantiza a todas las personas el acceso a lo servicios

de promocidn, proteccién, servicios de salud a los

habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los
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principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.
También, establecer las politicaes para la prestaciébn de
servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su
vigilancia v control. Asi mismo, establecer las
competencias de la nacidén, las entidades territoriales y
los particulares, v determinar los aportes a su cargo en

los términos vy condiciones sefialades en la ley.

Los servicios de salud se organizaréan en forma
descentralizada, por niveles de atencién v con

participacidén de la comunidad.

La ley sefilalara los términos en los cuales la atencién
bésica para todoeg los habitantes serd gratuits vy

obligatoria.

Toda pereona, tiene el deber de procurar el cuidado

integral de su salud v la de su comunidad'.

Articulo 563. El Congreso expedird el estatuto del
trabajo. La ley correspondiente tendrd en cuenta, por lo

menos, loe siguientes principlos minimos fundamentales:

Igualdad de oportunidades para los trabajadores;
remuneracién minima wvital vy mévil, proporcicnal a la
cantidad v calidad de trabajo; estabilidad en el empleo:

irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos

al
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en normas laborales; facultades para transigir ' vy
conciliar sobre derechos inciertos y  diecutibles;
situacién més favorable al trabajador en caso de duda en
la aplicacién e interpretacién de las fuentes formales
del derecho; primacia de la realidad sobre formalidades
establecidas por los sujetos de las relaciones laborales;
garantia & la seguridad social, la capacitacién, el
adiestramiento vy el descansc necesario; frotecoién
especial a la mujer, a la maternidad vy al rtraba.jador'

menor de edad.

El Estado garantiza el derecho al pago oportunoc y al

reajuste periddico de las pensiones legales.

Loe convenios internacionales del trabajo debidamente

ratificados, hacen parte de la legislacidén interna.

Lae. ley, los contratos, los acuerdos y convenios de
trabajo no pueden menoscabar la libertad, 1la dignidad

humana ni los derechos de los trabajadores.

Articulo 54. ¥s obligacién del Estado y de los
empleadores ofrecer formacién vy habilitecién profesional

v técnica a qulenes lo requieran.

El Estado debe proporcionar la ubicacién laboral de las

personas en edad de trabajar., y garantizar a los

4
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minusvédlidog el derecho a un trabajo acorde con sus

condiciones de salud.

2.4. NORMAS Y REGLAMENTOS DEL GOBIERNO NACIONAL Y DE LOS
. MINISTERIOS DE SALUD Y DE TRABAJO

Al hacer referencia de todas las normas Yy reglamentos
expedidos por el gobierno nacional, por los Ministerios
de BSalud v del Trabajo, y en especisl a las normas
orgénicas del Instituto Colombiano de Seguros Sociales,
hace que considere este punto uno de los méas importantes
dentro del' capitulo correspondiente a la parte
legislativa, por lo cual menciono cada wuna de las normas
¥y su contenido queda incluido en el anexo adjuntoc &l

final de esta monografis Juridica.

— Decreto 0295 de 1958, por el cusl se controla 1la
importacién, uso y aplicacién de isé6topos radiocactivos.

{Ver Anexo).

- Decreto-Ley 2351, por el cual se hacen unas reformas al
Cédigo Sustantivo del Trabajo. Articulo 16,

* reinstalacidn en el empleoc. (Ver Anexo).

- Ley 8a. de 1878 (Cédigo Sanitario Nacional), por la
cual se dictan medidas sanitarias. Titule III - 3Salud

Ccupacional. Titulo XI - Vigiiancia v Control. Sus

4%
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disposiciones son aplicables a todo lugar y a toda clase
de trabajo cualauierm aque sea la forma Jjuridica de s&u

organizacién o prestacidén. (Ver Anexo).

~ Resolucidén 2400 de 1969 del Ministerio del Trabajo y
Seguridad Social, por 1la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los

establecimientos de trabajo. (Ver Anexo).

- Resolucién 2413 de 1979 del Ministerio del Trabajo y
Seguridad Social, por la cual se dicta el reglamento de

Higiene y Seguridad para la industria de la construccidn.

- Ley 20 de 1982, por 1la cual se crea la Direcciédn del
Menor Trabajador como dependencia del Ministerio del
Trabajo y Seguridad Social v se adopta el Estatuto del

Menor Trabajador.

— Decreto 0013 de 1983, por el cual se reglamentan los
articulos 10 y 11 de la Ley 20 de 1982 que regula ia
prestacién del servicio en el Instituto de BSeguros

Sociales a los trabajadores menores de 18 afios de edad.

— Decreto 586 de 1883, por el cual se crea el Comité de

Salud Ocupacional. (Ver Anexo).
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- Resolucién 8321 de 1983 del Ministerio de Salud, por la
cual se dictan normas sobre proteccidén y coneervacibdn de

la audicién de ruidos. (Ver Anexo).

—~ Deereto 614 de 1984, por el cual se determinan las
bases para la organizacién y administracién de salud

ocupacional en el pais. (Ver Anexo).

- Resolucién 13382 de 1984 del Ministerio de Salud, por
la cual se adoptan medidas para la proteccidn de la salud
en el funcionamiento de equlipos de rayos X y otros
emisores de radiaciones ionizantes, asi como el empleo de

sustancias radiactivas y se dictan algunas disposiciones.

- Decreto 35683 de 1985, por el cual se reglamenta
parcialmente la Ley 20 de 1982 por la cual se cred la
Direccién_del Menor Trabajador v el Estatuto del Menor

Trabajador.

- Regolucidén 02013 de 19868 del Minieterio del Trabajo vy
Seguridad Soccial, por la cual se reglamenta la
organizacién y funcionamiento de loe Comitées de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo.

(Ver Anexo}.

— Decreto 1335 de 1987, mediante el cual ge expide el

reglamento de Seguridad en las labores subterraneas.
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- Ley 82 de 1988, por medio de la cual s8e aprueba el
Convenio 159 sobre la readaptacién profesional y el
empleo de personas invalidas, adoptado por la Conferencia
General de la Organizacién Internaciocnal del Trabajo en

su LXIX reunidn, Ginebra, 1883.

- Resolucidédn 1016 de 1989 de los Ministerios del Trebajo
v Seguridad Social y de Salud, por la cual se reglamenta
la organizacidén, funcionamiento y forma de los programas
de salud ocupacional que deben desarrollar los patronos o

empleadores en el pais. {(Ver Anexo).

- Decreto 217 de 1888, por el cusl se desarrolla la Ley
82 de 1988 aprobatoria del Convenilo 1589 suscrito con la
Organizacién Internacional del Trabajo sobre readaptaciodn

profesional v el empleo de perscnas invédlidas.

- Resolucidn 18575 de 1989, modificada por la Resolucidn
7515 de 19890, sobre requieitos para 1la prestacidn de

gervicios privados de salud ocupacional (Ver Anexo).

- Resolucién 07515 de 1990, prestacidn de servicios

privados de salud ocupacional. (Ver Anexo).

- Resolucién 1792 de 1990, valores limites vermisibles

para la exposiciédn ocupacional del ruido. (Ver Anexo).
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2.4.1._ Normas organicas del Instituto Colombiano de
Segurcos Sociales. Ley 980 de 1946, por 1la cual se

egtablece el Seguro Social Obligatorio y s8se crea el

Institute Colombiano de Seguros Socialeé. (Ver Anexo).

~ Decreto 3168 de 1984, por el cual se aprueba el
Reglamento de Inscripeicnes, Clasificacién de Empresas y
Aportes para el Seguro Social Obligatorio de accidente de

trabejo v enfermedsdes profesgionales. {(Ver Anexo).

-~ Decreto 3170 de 1964, por el cual se aprueba el
Reglamento General del Seguro Social Obligatorioc de
acclidentes de trabajo v enfermedades profesionales

{Acuerdo 155 de 1863). (Ver Anexo)}.

— Acuerdo 241 de 1967 del Consejo Directivo del IS5, por
el cual se expide el Reglamento de Prevencidn de Riesgos

Profesionales. (Ver Anexo).

~ Acuerdo 258 de 1967 del Consejo Directivo del ISS, por
el cual se adopta la Tabla de Valuaciones de
Incapacidades originadaes por lesiones, por accidentes de

trabajo vy enfermedades profesionales. (Ver Anexo).

- Decreto 1650 de 1877, por el cual se determinan el
Régimen v la Adminietracién de los Seguros Sociales

OCbligatorioe vy se dictaen otras dispoesiciones. {Ver

23
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Anexo).

- Decreto 1700 de 1877, por el cual se dictan normas

sobre Seguros Sociales Obligatorios. (Ver Anexo).

-~ Decreto 3224 de 18981, por el cual se aprueba un acuerdo
del Consejo Nacional de Segurcs Sociales Obligatorios.

{(Ver Anexo).

-~ Resolucidn 3416 de 1982 de 1la Direccidn General del
ISS, por la cual =se establecen algunos criteriocs para la

aplicacién de los Reglamentos del ISS. (Ver Anexo}.

- Acuerdo 539 de 1974 del Consejo Directiveo del 185, por
el cual se modifica 1la Tabla de Clasificaciones de
enfermedades profesionales (Acuerdo 191 de 1885). {Ver

Anexo).

~ Acuerdo 027 de 1982 de la Junta Administradora de
Seguros Econbdmicos., por el cual se modifica el Acuerdo
539 de 1874 que adoptdé 1la Tabla de Clasificacién de
enfermedades para el eseguro de accidentes de traebajo ¥y

enfermedades profesionales. (Ver Anexo).

— Resolucidén 0132 de 1584 de la Direcciédn General del ISS
por la cual se dictan normas scbre la presentacidn de

informes de accidentes de trabajo. (Ver Anexo).
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- Resolucidén 1369 de 1987 de 1la Direccidén General del
185, por la cual se establece el procedimiento a seguir
para la prestacién de los gservicios econdmicos -
asistencieles al menor trabajador no afiliado al

Instituto. (Ver Anexo).

- Acuerdo 496 de 1990 de la Junta Administradora, del
cual se adiciona yv modifica el reglamentc de prevencidn
de riesgos profesionales del Instituto de Seguros

Sociales vy se dictan otras disposiciones. (Ver Anexo).

2.4.2. Legislacién de los empleados oficiales. Dentro
del disperso régimen laboral del sector piblico las
normas relacionadas con la esalud ocupacional son

principalmente las esiguientes:

1. Decreto 31356 de 1868, el cual establece las

prestaciones a cargo de las entidades de previsidn.

2. Decreto 1848 de 1969, reglamentario del anterior, dque
contiene el régimen laboral y prestacional del sector

piblico.

3. Decreto 1045 de 1978, que fija las reglas generales
para la aplicacién de las normas scbre prestaciones

sociales del sector pablico.
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4. Decreto 050 de 1981, que modifica parcialmente el
Decretc 1848/69 respecto de la cuantia del auxilio

funerario de empleados oficiales.

5. Decreto 819 de 1988, que reglamenta parcialmente el

Decreto 3135/68, en relacién con el auxilio econdmico por

incapacidades laborales superiores a 180 dias.
2.4.3. Superintendencia de Seguros de Salud.
Origen y marco legal:

El Presidente de la . Republica en ueo de las facultades
extraordinarias que le confirié la Ley 12 de 1877,
expidid lps Decretos 1650, 1651, 1652, 1653, 1688, 1700
de 1978, gque contienen normas sobre los Seguros Soclales

Obligatorios..

En los Decretos 1850 y 1700, hace referencia a la
creacién de la Superintendencia de Seguros de Salud,
cuyas funciones basicas son las de ejercer un estricto
control y una eficiente vigilancis en la administraciédn
de los servicios v prestaciones de salud,
correspondientes a los Seguros Sociales Obligatorios y de
acuerdol con las normae del Sistema Nacional de Salud.
Por otra parte sirve de mecanismo para fortalecer la

coordinacidén entre el Ministerio de Salud como cabeza del
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Sistema Nacional de Salud y el ISS.
Naturaleza Juridica:

Hace parte de la Rama Ejecutiva del Poder Péblico a nivel
nacional v es una institucidén adscrita al Ministerio de

Salud, es decir, se encuentra bajo su orientacibn.

Estructura interna:

La Superintendencia de Seguros de Salud estd conformada
por el Despacho del Superintendente, la Oficina Juridica,
la Seccién Administrativa vy por dos unidades & nivel
directivo dque se denominan Diviesidén de Estudios ¥y
Divisibn de Inspecciébn y Vigilancia. Existe, a su vez,
secciones y grupos que dependen Jerdrquicamente de estas

divislones.

L)

La accibén de la Superintendencia a nivel seccicnal se
adelanta a través de Superintendencias Seccionales las
cuales tienen su cede en Barranauilla, Santafé de Bogot4,
Bucaramanga, Cali, Medellin, Pereira v ejercen las

funciones que le delega el Superintendente Nacional.

Las Superintendencias Seccionales tienen como Ambito
jurisdiccional todas las regiones donde se prestan los

serviclioe del ISS.
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La Superintendencia con sede en Barranguilla, cubre el
drea del Atlantico, Bolivar, Cesar, Guajira, Magdalena,

Sucre, San Andrés y Providencia.

La sede de Santafé de Bogotd actia en Boyacd, Caquets,

Cundinamarca, Huila, Meta, Tolima.

La Superintendencia delegada de Medellin cubre €l &area de

Antioquia, Cdrdoba y Chocd.

Lz Seccional de Pereira tiene un drea de influencia en

Caldas, Quindio y Risaralda.
Funciones:

Las funciones de la Superintendencia estén reglamentadas
por los Decretos 1650 y 1700 de 1977 y el Decreto 776 de

1878.

La Superintendencia de Seguros de Salud estudia vy
concepta @obre los provectos de ampliacién a nuevas
contingencias sobre los planes de extensidn de cobertura

a otras 4dreas geograficas y nuevos sectores de poblacidn.

Conceptiia sobre los proyectos que determinan cambios en
el nivel de las cotizaciones de los seguros de salud y

sobre los provectos de creacidn o supresidén de unidades o
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dependencias del Institutoc a nivel seccional, asi como
también el de emitir concepto sobre el Plan General de
Suministros, sobre el informe consolidado de gastos de
funcionamiento y sobre la administracidn de los fondos de
redistribucién, promocidn vy degarrollo de la salud

industrial.

Las funciones de inspeccitn y wvigilancia se efectian en
forma permanente sobre el desarrollo de los planes y
programas del ISS y respecto del cumplimiento de los
sistemas de prestacidn de servicios y atencién médica.
La Superintendencia investiga las denuncias gque se
formulan sobre incumplimiento de las normas técnicas,
'administrativas v reglamentarias; y efectia visitas s
cualquier dependencia del ISS y a las entidades con las
cuales el 'Instituto héya celebrado contrato, con el fin

de dar cumplimiento a sus tareas de vigilancia y control.

2.4.3.1. Funciones especificas de la Superintendencia en
relacién con la salud ocupacional y seguridad industirial
del pais. Es funcién especifica de la Superintendencia
.de Seguros de Balud, propender por el mejoramiento del
ambiente laborél del trabajador, a través del control de
la aplicacién y actualizacidn 'de las normas de salud

ocupacional y segurided industirial a fin de lograr una

reduccidén de los indices de incapacidad.
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Investigar las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, para prevenirlas v
controlarias, asi como, para idear mecanismos de
educacién y promocidn pars mejorar las condiciones de

trabajo.

LLa Superintendencia realizaré visitas a diferentes
empresas, para constatar si éstas han recibido visitas de
inspeccidn v control por parte del personal del ISS, y si
existe algin programa de actividad de salud ocupacional
en ellas, basado en las recomendaciones y asesorias dadas

por el Instituto.
Existen los Comités de Vigilancia, que son organismos

sujetos a la orientaciétn y control por parte de la

Superintendencia de Seguros de Salud:; dicho comité estéd
integrado por:

- Doz repregentantes de los empleadores.

- Dos representantes de los afiliados activos.

— Un representante de los pensionados.

- Dos profesionales de salud, no vinculados

contractualmente con el Instituto, ni pertenecientes a su

planta de personal.
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Los comités, fueron constituidos para asegurar la
participacién organizada, conscilente y a&activa de los
estamentos que 1lo conforman, en 1la vigilancia y control
de. la prestacién de servicios a nivel de las unidades
programaticas zonales del ISS. Como tal, éstos pueden
colaborar en la deteccidn de la problematica presentada a
nivel de las empresas en el &area de salud ocupacional, lo
mismo que ayudar en la concientizacibn de los
trabajadores en la prevencién de riesgos en su campo de

trabajo.
2.5. CODIGO SUSTANTIVC DEL TRABAJO

Las normas contenidas en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, aque se refieren y relacionan con 1la salud

ocupacional ¥ la seguridad industrial, son ellas:

Titulo I
2.5.1. Contrato individual de trabajo.
Capitulo V - Ejecucién y efecto del contrato

Articulc 568. Obligaciones de las partes en general. De

modo general, incumbe al empleado obligaciones de

¥
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Articulo 57. Obligaciones especiales del empleador. Son

obligaciones especilales del empleador:

Ord. 2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y
elementos adecuados de proteccidn contra los accidentes y
enfermedades profesionales en forma que se garanticen

razonablemente la seguridad y la salud.

Ord. 3. Prestar inmediatamente los primeros auxilios en
casos de accidente o de enfermedad. A este efecto en
todo establecimiento, taller o fabrica que ocupe
habitualmente mas de 10 trabajadores, deberd mantenerse
lo necesgario, segin reglamentacidn de las autoridades

sanitarias.

Articuloc 58. Obligaciones especiales del trabajador.

Son obhligaciones especiales del trabajador:

Ord. 6. Prestar la colaboracién posible en casog de
giniestro o de riesgos inminentes gue sfecten o amenacen

las personas o las coesas de la empresa o establecimiento.

Crd. 8. Observar con suma diligencla y cuidado 1las
instrucciones v Ordenes preventivas de asccilidentes ¢ de

enfermedades profesionales.
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Titulo VIII -~ Prestaciones patronales comunes
Capitulo II
2.5.2. _ Accidenten de trabajo v enfermedades

profesionales.

Articulo 199. Definicién de amccidentes. §Se entiende por
accidente de trabajo todo suceso imprevisto vy repentino
gque sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo v que
produzca al trabajador una lesidén orgénica o perturbacidn
funcional permanente o ©pasajera y que no haya sido
provocado deliberadamente o por culpa grave de la

victima.

Articulo 200. Definicién de enfermedades profesionales.
Se entiende por enfermedad profesional todo estado
patolégico que sobrevenga como consecuencia obligada de
la clase de trabajo que desempefia el trabajador o del
medio en qgue se ha visto obligado a trabajar, bien ses

determinado por agentes fisicos, quimicos o bioldgicos.

Las enfermedades endémicas y epidémicas de la regidn sblo
se consideran como profesicnales cuando se adguieren por

loe encargados de combatirlas por razén de su bficio.
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Articuleo 201. Tabla de enfermedades profesionales.

Modificado por el Decreto 778 de 1887. (Ver Anexo)}.

Articulo 202. Presuncidn de enfermedades profesionales.

Solamente las enfermedades contempladas en la tabla

adoptada en el articulo anterior Be presumen.
profesionales.

Articulo 203. Consecuencias. L.as consecuencias de los
accidentes de trabajo v de las enfermedades

profesiconales, para los efectos de las presteclones gue

se consagran en este capitulo, son las siguientes:

1. Incapacidad temporal, cuando el trabajador no puede

desempefiar su trabajo por algin tiempo.

2. Incapacidad permanente parcial, cuando el trabajador
sufre una disminucién definitiva pero apenas parcial en

sus facultades.

3. Incapacidad permanente total, cuandce el trabajador
quedsa inhabilitado para deeempefiar cualgquier clase de

trabajo remunerativo.

4. Gran invalidez, cuando el trabajador no solamente
queda incapacitado para desempefiar cualquier clase de

trabajo, sino que tiene que ser valido por otro pars
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realizar las funciones esenciales de la vida.

5. Muerte del trabajador.

Articulo 204. Prestaciones. Los accidentes de trabajo y
enfermedades profesiconales dan lugar a las siguientes

prestaciones. (Ver Anexo).

Articuloc 205. Primeros auxilios por accidente de
"trabajo. El empleador debe prestar al accidentado los
primeros auxilios, aun cuando el accidente sea debido a

provocacién deliberada o culpa grave de la victima.

Todo empleador debe tener en su establecimiento los
medicamentos necesarios para las atenciones de urgencia
en casos de accidentes o ataque stbito de enfermedad, de
acuerdo con la reglamentacién que dicte la Oficina

Nacional e Higiene Industrial.

Articuloc 2086. Asistencia inmediata. El empleador debe
proporcicnar sin demora al trabajador accidentado o que
padezca enfermedad profesicnal, la asistencia médica y

farmacéutica necesaria.

Articulo 208. Contratacién de la asistencla. El
empleador puede contratar libremente la asistencia médica

gue debe suministrar segin lo dispuesto en este capitulo,
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pero en todo caso, con un médico graduado o facultado

legalmente para ejercer su profesién.

Articulo 208. Oposicién del trabajador a la asistencia.
El trabajador que sin justs causa se niegue & recibir la
atencién médica que le otorga el empleador, pierde el
derecho a la prestacidén en dinero por la incepacidad gue

‘sobrevengs a consecuencla de esa negativa.

Articulo 208. Valuacidn de incapacidades permanentes de
accidentes de trabsjo. Modificado por el Decreto 776 de
1887, articulo 1. En 1la cual se adopta la tabla de
valuacidén de incapacldades resultantes de accidéntes de
trabajo. Esta tabla se aplica a los riesgos de
responsabilidad patronal, es decir, no asumidos por el
Segurc Social y se aplica también s los emplesdos

oficiales.

Articulo 210. Reglas que se deben tener en cuenta en la

aplicacidon de la tabla de valuaciétn de incapacidades.
Articulo 211. Cas=os no comprendidoe en la tabla.
Articulo 212. Pago de la prestacidn por muerte.

Articulo 213. Muerte pogterior al accidente o

enfermedad.
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Articulo 214. Seguro de vida como prestaciédn por muerte.

Modificado por el articulo 6 de la Ley 11 de 1984,

Articulo 215. Estado asnterior de salud.

- Articulo 218. Culpa del emplesdor en la ocurrencias del

accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Articulo 217. Calificacién de incapacidades por parte de

los facultativos contratados por los patronos.

Articulo 218. Salarioc base para las prestaciones.

Articulo 219. Seguro por riesgos profesionales.

Articulo 220. Avisc al juez scbre la ocurrencia del

atcidente.

Articulo 221. Aviso que debe dar el accildentado.

Articulo 222. Revisidn de la calificaciéni

Articule 223. Exoneracién de pago.

Articule 224. Empresas de capital inferior & 10 mil

pesos.
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Articulo 225. Empresas de capital mavor de 10 mil pesos.

Articulo 228. Empresas de capital mayor de 50 mil pesos

¥ menor de 125 mil.

Nota: El ISS asume’ estas prestaciones donde esté

establecido sin atender al capital.
Capitulo III

2.5.3. Auxilio monetario por enfermedad no profesional.
Nota: Esta prestacidn la asume el ISS donde se encuentre

establecido.
Articulo 227. Valor del auxrilio.

Articule 228. Salario wvariable (no fijo para tener en

cuenta el pago del auxilio por enfermedad profesional).

Articulo 229. Exéepcilones.

Capitulo 11l - Auxilio por enfermedad no profesional e
invalidez
Articulo 277. Derecho al auxillo por enfermedad no

profesional.
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Articulo 278. Auxilio de invalidez.

Articulo 278. Valor de la pensidn, modificado por la Ley

4a./76, articule 2.

Articulo 280. Declaratoria y calificacién de invalidez.

Articulo 281. Pago de peneidén por invalidez.

Articulo 282. Tratamiento obligatorio.

Articulo 283. Recuperacidn o reeducacién.

Articplo 284. Incompatibilidad del auxilio por

enfermedad

Titulo X1

2.5.4. Higiene y seguridad en el trabajo

Capitulo tnico

Articulo 348. Medidas de higiene y seguridad.
Modificado por el Decreto 13 de 1967, articulo 10. Todo
patrono o empresa estd obligado a suministrar vy

acondicionar locales y eguipos de trabajo gque garanticen

la eseguridad y salud de los +trabajsdores; a hacer
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practicar exdmenes médicos a su personal y adoptar las
medidas de higiene y seguridad indizpensables para la
proteccién de 1la vida, 1la salud y la moralidad de los
trabajadores & su servicio, de conformidad con la
reglamentacién que sobre el particular establezca el

Ministerio del Trabajo.

Articulo 349. Reglamento de Higliene ¥y Seguridad.
Articulo 350. Contenido del Reglamento.

Articulo 351. Publicacién del ﬁeglamento de Trabajo.

Articulo 352. Vigilancia, sanciones.
2.6. NORMAS INTERNAS DE LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO

Es caracteristica del Derecho del Trabajo dar efectividad
a las normas gue se producen internamente en la empresa
para regular especificamente las condiciones de trabajo.
Las normas de proteccién contra los riesgos de trabajo

son fundsmentalmente lae siguientes:

2.6.1. Convencién colectiva de trabajo. Es el resultado
del procesoc de negociacitn colectiva gque las partes
adelantan en procura de condiciones de +trabajo que

superen €l minimo de derechos y garantias que fija la ley
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laboral. Ese proceso de negociacidn se adelanta dentro
de las etapas, plazoeg y condiciones <due indica la

legislacién.

La convencidén colectiva que celebran patronos y

trabajadores sindicalizados contiene las estipulaciones

que las partes acuerden en relacidén con las condiciones

generales de trabajo (Art. 468 C.5. de T.).

Es asi como dentro de las clausulas convencionales pueden
pactarse cuestiones relativas a la salud ocupacional, en
este aspecto la normatividad convencional puede referirse

a aspectos tales como:

- Condiciones de trabajo que contribuyan a la prevencién
de riesgos, ya sea del lugar o sitio de trabajo o de las

condiciones de proteccitin de los trabajadores.

- Cuestiones administrativas relaclonadas con la salud
ccupacional, como participacién en planes, comités,

cursosg, eto.

-~ Aspectos econdmicos y asistencilales relativoe a la
atencién y reparacidn de los riesgos de trabajo que

lleguen a presentarse en el trabajo.

)
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El Decreto 8614 de 1984 ha seflalado dentro de las
funcicnes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en
relacién con la salud ocupacional, el de promover ei
mejoraniento de las condiclones v medio ambiente de
trabajo en las negociaciones colectivas, asi como evitar

la creacidn de primae de insalubridad (Art. 14 ord. g).

La tendencia a respaldar en la negociacidén colectiva el
mejoramiento de 1la salud occupacional se basa en aque la
decisidn unilateral del patronc o los medios concertados
entre patronos ¥y trabajadores para ofrecer salud
ocupatcional no son mecaniesmos suficientes para procurar
cabalmente la protecciéh de la 'vida, galud e integridad
de los trabajadores. E= preciso entonces, acudiendo a
los medios de presién colectiva propios de ia
negociascidén, facilitar a los trabajadores la exigencia de

condiciones de trabajb debidamente protectoras.

Los patronos o empleadores estdn en la obligacidn de
prevenir, neutralizar, .contrarrestar y controler, en lo
posible, los riesgos que amenazan constantemente la salud
de sus trabajadores: de shi que la seguridad induetrial
prefiere definitivamente 1as. medidas preventivas o
correctivas. Lo cual nos lleva a pensar aque los
subgidios y privilegios de indole econdmico, no es més
que comprar con dinero la salud y la vida de los

trabajadores. constituyvendo las compensaciones econdmicas
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medios que 86lo sirven para legalizar situaciones de

riesgos éticamente insostenibles.

2.6.2. Reglamento interno de trabajo. Constituye el
"conjunto de normas que determinan las condiciones a que
deben sujetarse el patrone y sus trabajadores en la
prestacién del eservicio” (Art. 104 C.S5.T.). Salvo
acuerdo en contrario, el patrono puede elaborar el
reglamento sin intervencidén ajena, su vigencia se
condiciona a la aprobacidn de la autoridad administrativa
del +trabajo y al concocimiento que de £1 tengan los
trabajadores por medio de la publicidad que debe tener en

el s2itio de trabajo.

Al contraric de la convencidtn colectiva, que se renueva
por la dindmica de la relacidn obrero-patronal, el
Reglamento de Trabajoc ha ido perdiendo su sentido
original de norma reguladora del trabajo en la empresa,
para convertirse en una regulacién estdtica, uniformada

de acuerdo con el modelo oficial del reglamento.

De conformidad con el articulo 108 del Cédige Sustantivo
del Trabajo, €l Reglamento de Trabajo debe contener
algunas disposiciones normativas sobre salud ocupacional,
tales como: "tiempo y forma en gue los trabajadores
deben sujetarse a losg servicios médicos que el patrono

suministre” (Ord. 8); y también "indicaciones para evitar
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que se realicen los riesgos profesionales e instruccilones
para prestar logs primeros auxilios en caso de accidente”

(Ord. 11).

2.6.3. Reglamento de higiene vy seguridad. La
elaboracién del Reglamento de Higiene y Seguridad es uﬁa
responsabilidad del patronc, y debe hacerse de acuerdo
con los modelos oficiales que prepara el Ministerio del
Trabajo. La aprobacidén del mencionado reglamento
corresponde hoy a las Divisiones Departamentales de

Trabajo del Ministerioc del ramo.

El articulo 349 del Cédigo Sustantivo del Trabajo ordena
a "los patronos que tengan a su servicio 10 o mae
trabajadores permanentes, elaborar un reglamento especial
de higiene y seguridad, dque debe ser sometido a
aprobacién oficial”. Dicho reglamento debe contener, por
lo menos, disposiciones normativas sobre los siguientes

puntos (Art. 350 C.5. de T.).

1. Proteccién e higiene personal de los trabajadores.
2. Prevencién de accidentes y enfermedades.

3. Servicios médicos y sanidad del establecimiento.

4. Normas especiales segin la industria de que se trate.
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3. SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA
ADMINISTRACION DE LA EMPRESA

3.1. DEFINICION DE TERMINOS

La salud ocupacional (salud en el trabajo), como
expresidtn novedosa de nuestra terminoclogia Juridice
colombiana, constituye el conjunto de medidas o acciones
dirigidas &8 preservar, prevenir, mejorar, reparar la
éalud de las personas en su vida de trabajo individual y
colectivamente asi comg también el régimen indemnizatorio
que corresponde a lag contingencias que en el trabajo Be
presenten, aspectos estoe que son favorables al
trabajador porque contribuyen a un mejor desempefio de su

labor y desarrcllo en el nivel de produccién.

La seguridad industrial, es el conjunto de actividades
destinadas & la prevencién, identificacién y control de
las causas que generan accldentes de frabajo. Es la
actividad encargada de suministrar a las personas que
tengan responeabilidad en la direccidén de la empresa o en

sus programas de seduridad, las herramientas necessariss
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para la toma de decisiones tendientes a la eficaz
utilizacidén de los recursos de la organizacién en funcibdn

de los resultados de la misma empresa u organizacidn.

El interés de la seguridad industrial es prevenir los
riesgos a gque pueda estar expuesto el trabajador por la
labor que 1le corresponaa desempefiar, estando obligado =
cumplir con las medidas de prevencidén de riesgos que le
imponga el programa de seguridad de la empresa; riesgos
guimicos, térmicos, bioldgicos, ruidos y vibraciones

propios del ambiente laboral.
Objetivos de la seguridad industrial:

- Determinar y aplicar las medidas para el control de los
riesgos de accidentes y enfermedades relacionadas con el

trabajo v verificar periddicamente su eficiencia.

~ Investigar los accidentes y enfermedades ocurridas,
determinar sus causas v aplicar las medidss correctivas

para evitar que vuelvan a ocurrir.

- Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas scbre
accidentes de trabajo, ausentismo vy personal expuesto a

los asgentes de riesgos del trabajo.
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Empresa, es un conjunto de personas y equipos unidos,
coordinados, controlados, planeados por una organizacidn
aque los orienta a la ejecucidén de programas y a la toma
de decisiones dirigidas a conseguir un fin, generalmente

econémico. ) .
s T )

e /
La productividad, puede definirse como la éptima
utilizacidén de los recursos humanos, materiales vy
financieroe de una organizacién, en la consecucidn de un
chjetivo propuesto.
\\\\“h_m_f_f

En definitiva, el binomio Productividad -~ Seguridad

constituye un aspecto clave de toda actividad industrial

de forma que no es posible lograr una, sin el concurso de

la otra.

Definidos estos términos podemos determinar la magnitud e
importancia gque representan en el desarrollo socio-
econémico de todo pais, por lo tanto en €1 intervienen el
Estado, representado en los diferentes entes
gubernamentales y en las corporaciones publicas; las
organizaciones especializadas que han surgido a nivel
nacional e internacional {Consejo Colombiano de
Seguridad) v el sector empresarial tanto oficial como

privado.
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Lo anterior indica que este tema estd vinculado a diverso
sectores, donde quiera que exista una relacibdn laboral
debe existir, siguiera en forma minima un reconocimiento
a los problemas de salud originados por el trabajo y
sistemas de prevencidn de riesgos a que se vea expuesto
el trabajador en el desempefic de =u labor; bien sea en el
de la construccién, en la agroindustria, en el transporte
maritimo, aéreo, terrestre; en la comunidad y, en
general, a nivel empresarial e industrial, siendc éste el
sector que nos interesa y ocupa, teniendo en éuenta el
nimero de trabajadores como principal recurso humano,
mediocs econémicos disponibles para invertir en programas
de prevencién de riesgoa que deben existir en toda
empresa y gque dada_su razén social los trabajadores estén
constantemente expuestos a sufrir accidentes de trabajo o

padecer enfermedades de cardcter profesional.

Es asgi como las acciones de prevencidén son formas de
evitar accidentes y proteger la salud y bienestar de loe
trabajadores, como también el de salvaguardar el
patrimonioc de la empresa, ya que la ocurrencia de un
accidente perturba la confianza de log trabajadores,
altera el ambiente laboral, comprometiendo el buen
funcionamiento de la empresa, gin dejar de lado el
conjunto de sufrimientos fisicos y morales debido a
sentimientos de incapacidad‘ en la mayoria de los

accidentados, lo cual origina una serie de cargas
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prestacionales a la empresa, como desequilibrio en los
niveles de produccidn, yea gque por 1o menos ese trabajador

tiene que ser sustituido aungue sea temporalmente.

Por lo tanto la seguridad debe ser siempre un estado de
confianza que permita la tranquilidad emocional del
trabajador que se sabe inmereo en un ambiente de trabajo
con riesgos permanentes, pero controlados, siendo esto de
suma importancia para el logro de una mayor

productividad.

En el sistema empresarial de hoy vy del Ffuturo,
encontramos que sus actividadee estédn proyectadas a
términocs de cantidad, calidad v seguridad; la seguridad

no debe estar por encima de todo sino en el mismo plano.

//”Uﬁigggggggmﬁﬁien realizado, es el que se ejecuta en el

!

|
\

menor tiempo posible, con el menor costo, con la mejor
calidad v en las mejores condiciones de seguridad; este
nivel de seguridad esperado es resultado del equilibrio

entre las acciones de prevencién, proteccidédn y manejo

econdtmico de la pérdida. IUR -

El concepto control total de pérdidas, es un término de
cardcter internacional dentro de los conceptos de salud
ocupacional vy seguridad industrial y por ende del Derecho
Laboral. Este céncepto constituye una ampliacién de la

seguridad e higiene, y que viene & ser la visidén integral
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de la prevencidén desde el punto de vista del empresarioc.

Se ha propuesto un enfoque mds amplio que el control
total de pérdidas, se trata de la gerencia de riesgos; se
refiere al conjunto de riesgos puros, es decir, aguellos
que s6lo producen pérdidas contemplando la prevencién y
aseguramiento, a trayés de las fases de identificacién vy
control de riesgos y 1la transferencia al seguro (si
existe) de las consecuencias de aguelloc que se estime
conveniente © necesarioc no asumir directamente; de ahi
que el manejo econémico nos permita decidir cuéndo
podemos o queremos asumir de la pérdida consecuencia del
evéﬁto y cuando queremos transferir & la compafiia
aseguradora. Este enfoque eminentemente econbémico tiene
dificultades para ser aplicado al riesgo profesional, vya
que las leyes sociales vy la normativa de la prevencidn
regtringen de f0£ma significativa la libertad de 1la
empresa para determinar el nivel de control de los
riesgos y la cobertnra del seguro, pero coﬁsiderahdo que
la prevencién es un concepto mids amplio gue se resume en
un nuevo término denominado tratamiento integral del
riesgo profesional, el cual se define como la aplicaciédn
coordinada de técnicas preventivaa, asistenciales,
rehabilitadoras, reparadoras y reouperadorag para la
lucha contra los riesgos profesionales 4 sus
consecuencias fisicas, psiquicas, humanas, sociales vy,

principalmente, econtmicas.
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Técnicas preventivas: la seguridad, higiene y medicina

preventiva laboral.

Técnicas asistenciales: primercs auxilios, asistencia
médica ambulatoria y hospitalaria, asistencia 8soclal,

asigtencia rehabilitadora.

Técnicas de reintegracidn social: reentreno en la
profesién, readaptacién profesional cuando no es posible
incorporarse al mismo trabajo. El empleo que hace

posible la efectiva integracidn social.

3.2. SEGURIDAD INTEGRAL Y SALUD OCUPACIONAL EN IA
ADMINISTRACION DE LA EMPRESA

Definicién de la politica de seguridad: A medida que
avanzamos en el desarrollo del tema, nos damos cuenta que
es posible delegar responsabilidades en cuanto a la
organizacién de un programa de seguridad empresarial, lo
que no es posible es delegar la politica bésica de 1la
empresa en cuanto a seguridad, poraue el ejecutivo méximo
de la empresa es el principal re=sponsable de la
seguridad, su interés no puede manifestarse en s6élo
buenas intenciones verbales; los principios de la
politica de seguridad deben reflejarse . por escrito, de
forma que exista un documento gque refleje la actitud de

direccidén en relacidén s dicha necesgidad.
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Para poner en préctica la politica de seguridad, ésta
deberda divulgarse para que +todos los trabajadores,
incluida la linea jerarquica, se lleguen a familiarizar
con ello recurriendo a cartas, impresos, folletos,
reuniones y tablones de anuncios; de esta manera el
interés de la direccidtn se manifestard tanto por la
imposicidén de la politica y el programa, como por el
seguimiento y participacién en las actividades previstas
en el mismo; todo lo cual redundari en el apoyo al
esfuerzo que la empresa pretende ejercer en este campo.
La direccidén deberd tomar la iniciativa para mantener
vivo el interés, demostrando a través de su ejemplo que
la actitud prevencionista debe prevalecer en todo

memento.

3.2.1. Sepguridad integrada. Auﬁque noe existe o no me
consta una definicién universalmente aceptada, puede
decirse que 'se trata de un concepto o filosofia de la
organizacién y desarrolleo de la seguridad en la empresa,
por tal se considera gue la geguridad es inseparsble e
intrinseca de los procedimientos del trabajo gque como
consecuencia de ello, lae responzabilidedes v funciones
correspondientes a la seguridad se deben distribuir de
forma directa en la linea de mando de la empresa, que es
en definitiva la responsable de la organizacién v

desarrollo del trabajo en la misma.
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La seguridad integrada es un modelo de organizacién de la
seguridad en una empresa que incide de llenoc en la
estructura global de ésta. Consiste Dbésicamente en
concebir que la seguridad es intrinseca o inherente a
todas las modalidades de trabajo, cualquiera que ésta
sea, y donde la asignacidén de responsabilidades es
funcién de las competencias gque cada uno tenga asignada

en el desarrollo de la actividad productiva.

3.2.2. Justificacion de la seguridad integrada. Todas
las legislaciones del mundo consideran a la seguridad
como  un derecho y un deber del +trabajador y una
cbligacidén de la empresa. En el viejo estilo de 1la
seguridad "egpecifica" v en la practica, la
responsabilidad se asignaba & un departamento (el de
seguridad) v el mando, logz medioe a otros departamentos
v, 'naturalmente, los resultados no podian ger demasiado
buenos; se acabd, afortunadamente, la concepcién del jefe
de seguridad "Angel de la Guarda" y enciclopedia, que
podia responsabilizarse por la seguridad de todo el mundo
v ademés sebia de todo. Ahora el trabajo de control de
los riesgos es realizado por equipos en los cuales cada
miembro aporta sus conocimientos v experiencias al tiempo
que asume, finalmente, sus propias responsabilidades en
cuanto le compete de acuerdo con 1la funcién de la

empresa.
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"Otro elemento fundamental cuando se trata de controlar
cualgquier poeibilidad de rieego eg la educacidn, la cual
debe abarcar todos los niveles de organizacién de la
empresa y contemplar aspectos teéricos y précticos, con
el fin de crear conciencia en el trabajador sobre los
riesgos de exposicién durante el desarrcllo de su

trabajo.

3.2.3. Compromiso de los niveles gerenciales. Cuando
nos referimos a la seguridad industrial, sabemos gque su
existencia se debe al apoyo continuo que debe recilibir de
la gerencia, ésta, a su vez, debe mostrar visiblemente su

compromisoc en aspectos tales como:

/__. - - . — et e = m

,/ //' ? : B S -
- Asignando alta prioridad a la realizacién de estudios
de andlisis de rieegos en la planificaciédn y desarrollo

de proyectos.

i
- Interesandose persconalmente en la investigacién de los

accidentes y en el seguimiento de recomendaciones.

-~ Dotando a las organizaciones de seguridad con personal

competente y de alto potencial.

- Asignando el presupuesto necesaric pera la correccilén

de condiciones inseguras en los ambientes de trabajo.

2%
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— Ejemplarizando en el cumplimiento de las normas de

seguridsad vigentes en la empresa.

- Promocionando la funciédn de seguridad en reuniones y a

través de escritos y publicaciones.

- Exigiendo 1la toma de acciones correctivas en sectores
de la empress que presgenten resultados deficientes en
seguridad, asi como reconociendo a los sectores con

bhuenos resultados.

Resulta especialmente importante que las
responsabilidades en seguridad estén claramente definidas
en las descripciones de cargo de todos los puestos de la

empresa u organizaclion.

-~

/) e |
3.2.4. Funci6n del departamento de seguridad. El papel
fundamental que debe desempefiar el departamento de
seguridad de una‘empresa es el de asesgorar, coordinar y
ﬂ auditar las acciones requeridas en materia de seguridad.
Para ello debe disponer de personal competente y experto,
en numero suficiente para cubrir las necesidades de la
ofganizacién. A su vez el asesor de segurided debe estar
| identificado con los objetivos técnicos y comerciales de
la empresa, de forma que pueda ejercer a cabalidad las

. siguientes funciones:
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- Asesorar a la gerencia en el establecimiento de la

politica v programas de seguridad.

- Suministrar adecuada informacidén técnica en temas tales
COmo: medidas de seguridad en dieefio, andlisis de
riesgos, especificaciébn, proteccidn, analisis
estadisticos de asccidentes, legislacién y normativa en

seguridad.

~ Participar en la elaboracién de normas vy procedimientos
de trabajo, programas de adiestramiento y motivaciébn,

planes de contingencias, simulacros de emergencila.

- Coordinar el establecimiento de metas v objetlivos

especificos en materia de seguridad industrial.

- Representar a la empresa ante los organismos pGblicos o

privados relacionados con la funci@n de seguridad.

La credibilidad del prersonal del departamentc de
seguridad es extremadamente importante en ls implanteciédn
del modelo de organizacién de seguridad integrada. Una
de las formag que han demostrado ser eficaces en este
aspecto, consiste en asignar a la funcidén al personal de
linea de alto potencial como parte de su desarrollo de

carrera.
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3.2.5. Asignacidén de responsabilidades especificas. De
acuerdo a lo expresado con anterioridad, la suposicidn del
gque la responsabilidad en materia de seguridad recae
exclusivamente en el departamento de seguridad industrial

de una empresa, es totalmente incorrecta.

Dicho departamento tiene por supuesto un papel clave en
tal materia, pero no puede ser considerado Gnico
regponsable de los resultados obtenidos en seguridad.
Por él contrario, las responsabilidades en seguridad
recaen necesariamente en la linea de mando, de acuerdo a

la escala Jjerdrquica establecida en la empresa.

Es asi como cada miembro de 1la linea de mando tiene la
obligacién de llevar a cabo actividades de prevencidn
dentro de la =zona o Area en la que es responsable,
teniendo en cuenta que las actividades de prevencién
deben s=er coordinadas mediante la existencia de un
programa coherente de la empresa, en la cual la
planificacién sea la base fundamental del funcionamiento

de la seguridad industrial.

Seria conveniente también, aque en bese & egte programs,
se requiera el concursc de representantes de los
trabajesdores, cuya colaboracién en todos logs campos de la
seguridad en el trabajo tiene la mayor importancia. En

coneecuencia, resulta especialmente importante gque las
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responsabilidades en seguridad estén claramente definidas
en las descripciones de cargo de todos los puestoe de la
organizacidén. Asi en cada empresa debe ajustarse a las
caracteristicas vy organizacidn Jjerdrquica de la misma,
gerente, subgerente, directores, subdirectores, etc.;
correspondiendo éstos a la linea de mando en toda
empresa; por Jlo tanto, la linea de mando debe ser

consciente de lo que sus subordinados esperan de ella.

3.2.6. Auditoria e inspeccién de seguridad. La
ejecucidén de un programa de asuditorias de $egﬁridad con
la participacidn de los responsables de las instalaciones
a sér auditadas junto a representantes del departamento
de seguridad vy, ocaglionalmente, de organizaciones
externas, constituye una herramienta podercsa en 1la

deteccién v correccién de condiciones inseguras.

La efectividad de las auditorias e inspecciones de
seguridad estd estrechamente relacionada con el nivel de
particivacién, asi como con el cumplimiento de las
recomendaciones aprobadas. Fn Gltima instancia, cada
empleado deberia ser capaz de detectar las practicas

inseguras que ocurran en su ambliente de trabajo.

g
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3.3. FORMAS DE ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD EN LA

EMPRESA

La organizacién de la seguridad admite diverpsas varisentes
de acuerdo con las distintas estructuras organizativas

empresariales. Las formas mas usuales son:

3.3.1. Organizacién en linea. La caracteristica més
importante de este tipo es que se adapta perfectamente a
la estructura jerdrquica de la empresa. Consiste en que
toda la labor preventiva de la empresga {(gestidn,
ejecuclén y responsabilidad) la realice cada una de las
lineas de mando de la direccidén de la empresa como una

funcidén més.

Ee evidente que esta forma lineal de organizacidn tiene
la ventaja de incidir en una sola persona la
responsabilidad dentro de cada unidad, seccién o
departamento, por el hecho de que debe integrar la
seguridad en todaes las actividades propias de su &rea de

trabajo.

Dado gue en la estructura Jerdrquica de la empresa la
direccidén adquiere la mayor responsabilidad y el mayor
poder de decisién, se supone que é&gta ha de poseer
amplios conocimientos en materia de prevencién de riesgos

laborales y que dedicaria parte considerable de su tiempo

g0
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a proteger la salud de log trabajadores. Ello suele
egtar alejade de la realidad, 1lo cual supone una
desventaja para la total aplicacidn de este esquema
organizativo sin otros condicionantes o aporites

adicionales en las empresas, todo y asumiendo la

conveniencia del sistema.

3.3.2. Organizacion staff. A fin de reducir las
dificultades anteriormente expuestas al tratar scbre la
organizacidén en linea, es frecuente gque directivos de
empresas de cierta importancia contraten a una persona o
equipo especializado en técnicas preventivas a fin de que
asesoren a los diferentes estamentos de la empresa sobre
tales materias, delegando con ello cierta autoridad vy

responsabilidad.

El problema de este tipo de organizacidén estriba en que
normalmente no se encuentran perfectamente delimitadas
las responsabilidades. las atribuciones, ni los flujos de
informacién, por lo que son numerosas las situaciones
contrapuestas; ejemplo: el jefe de seguridad dque exige
determinadas medidas preventivas para la realizacidn de
un trabajo y el jefe de produccién que las obvia alegando

gue dembran la realizacidtn del mismo.

Las dificultades no son conceptualmente organizativas,

gino basadas en imperfecciones solucionables de

oy
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definicién, delimitacidén de funciones, clasificacidn de
responsabilidades que deben situarée, mayoritariamente,
en la 1linea asignacién de medios y lo que es de
fundamental importancia, el apoyo que la direccién

concede a la politica preventiva de la empresa.

La organizacién staff se ha demostrado comoc la més
aconsejable para los 6rgancs técnicos de prevencibdn de la
empresa, slempre gue éstos dependan directamente de la

méxima jerarguia.

3.3.3. Organizacidén en grupos de trabajo. s frecuente
que 8l gestidn y ejecucidén de la labor preventiva se
encuentre reducida a una serie de personas due
practicamente no estdn expuestas a riesgos laborales,
cuando en cambic las personas sometidas a riesgos tengan
una minima incidencia en la organizacidn de la
prevencidn. Tal contradiccién ha favorecido el
desarrclle de esquemas organizativos basados en grupos de
trabajo, tanto de carécter homogéneo (trabajadores) o
heterogénec (técnicos, superviscres y trabajadores).
Tales grupoe de titrabajo gque actdan basicamente por
reuniones constituyen un eistema 4gil v flexible que
ofrece buence resultados, tanto en el disefio v
prlanificacién de 1la pelitica preventiva como en el
desarrollo de acciones especificas vy su evaluacidn vy

control. Evidentemente toda via de didlogo, como ésta u
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otra, silempre conduce a resultados positivos.

Dicho sistema de participacidn ha demostrado su eficacia
en el desarrollo de métodos avanzados de organizacibén del
trabajo, a través de lo que se denominan grupos autbénomos
de trabajo, circulos de calidad, etc., aplicados en
procescs productivos y que se han ido extendiendo a otros
campos como el de la salud laboral, en el que igualmente

estdn efectuando significativos aportes.

3.3.4. Organizacion mixta. Cada empresa, en particular,
poses su estructura organizativa derivada de sus
condiciones externas e internas. De la misma forma la
organizaciébn de 1la prevenciétn ha de ajustarse‘lo maximo
rosible a dicha estructura organizativa de la que no
exista wuna organizacién aque satisfaga plenamente a un
gran numero de empreesas. Lo que ge puede afirmar es que
N1 efectividad de las acciones preventivas estan
fuertemente relacionadas con el grado de organizacion de
la funcién preventiva y con un buen planteamiento de base
que contemple todas las variables que intervienen en su

tratamiento y desgarrollo.

Por eso el modelo de organizacién de la prevencidn gque
habra detdesarrollarse en una empresa determinada, deberé
contemplar los diferentes tipos de organizacibén mixta

asumiendo un peso porcentual diferente de cada uno de
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ellos en funcién de una adecuada objetiva a lo que la

realidad exige v a su vez permite.

3.4. LOS COMITES DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
\

En meteria de riesgos profesionales, los sistemas de
participacién de los trabajadores en la empresa han
evolucionado considerablemente en el pais. Promover la
acclén y actuaciones necesarias para consegulr una
adecuada sensibilidag en el tema de la prevencién, a
todos los niveles, velando porgque todos los trabajadores
reciban la necesaria formacifn para trabajar conociendo
las situaciones de peligro v las medidas preventivas para
controlarlos, asi como su participacidén en los cometidos

asignados segin &1 programa proruesto.

A los comités se les deberia facilitar, por parte de la
direccidén, 1la informacién necesaria para conocer el
estado o nivel preventivo de la empresa. Asi deberian
conocer lasg estadisticas de los accidentes, loe
resultados de las auditorias técnicas y de gestidn que,
por io generasl, se dan en toda empresa o industria.
También es importante una fluida comunicacién entre el
comité y los OArganos técnicos, como el servicio de

seguridad, el de medicina del trabajo, etc.
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Log comités de seguridad deben constituir un sistema de
vigilancia vy control de 1lo establecidoc en el propio
programa de seguridad. Deben asumir tareas concretas de
inspeccién de riesgos y proponer medidas correctoras para
su eliminacidn. Asi miemo la: investigacién de los
accidentes es una valiosa herramienta complementaria de
la inspeccidén de riesgos que debe ser también utilizada

por €l comité.

No obetante, para que 1la integracién de la prevencién en
el funcionamiento de la empresa se convierta en una
realidad .eficaz, hace falta una cierta dosis de
perseverancia y que se asuma por parte de todos los
trabajadores de la empresa, sean cuales fuesen sBus
niveles Jjeréarquicos, la prevencidén es efectiva ¥y
realmente un objetivo de la empresa y constante que se

hacen todos losg esfuerzos por coneeguirlo.

3.4.1. Definicioén. Ezs un organismo de promocién y
vigilancia de las normas y reglamentos de salud
ocupacional dentro de la empresa y no se ocupa por 1o
tantoe de tramitar sasuntos . referentes a la relacidn

contractual - laboral propiamente dicha.

3.4.2. Objetivos. - Proponer a la administracién de 1la
empresa o establecimiento de trabajoe, la adopcidén de

medidas y el desarrollo de actividades que procure y

8%
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mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

- Motivar la paerticipacién en lasg actividades de
capacitacibn en salud ocupacional dirigidas a
trabajadores, supervisores, jefes o directores, etc., de

la empresa.

- Colaborar con los funcionarios de entidades
gubernamentales de salud ocupacional en lag actividades
Que éstas adelanten en la empresa vy recibir por derecho

propio los informes correspondientes.

- Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia
de medicina, higiene ¥y seguridad industrial, debe
realizar la empreea de acuerdo con el reglamento de
higiene y seguridad industrial y las normas vigentes;

promover su divulgacién.

- Colaborar con el andlieis de las causas de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
proponer al empleado las medidas correctivas a que haya
lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas

que se hayvan realizado.

- Visitar periddicamente los lugares de trabajo e
inspeccionar lo relaciocnado con el ambiente y clima de

trabajo, edificaciones o locales, mAguinas y demas

bq
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equipos existentes en la empresa de acuerdo a su razododn
social, limpieza de los lugares de trabajo, ruidos,
iluminacién y ventilacién adecuada, uso de los elementos
de e&eguridad por parte de los trabajadores y 1la forma

como estos ejecutan y desarrollan su trabajo.

- Informar al empleado o trabajador, la existencia de
factores de riesgos vy sugerir las medidas correctivas y

de control.

- Bstudiar y considerar las sugerencias que presenten los

trabajadores en materia de medicina, higiene y seguridad.

- Y demas objetivos y funciones gue determine la empresa
0 empleador para su beneficio y el de sus trabajadores,
teniendo siempre en cuenta el Decreto 586 de 1983, por el

cual se crea el Comité de Salud Ocupacional (Ver Anexo}.

3.5. LA ADMINISTRACION DE LOS RIESGOS EN EL TRABAJO

Se entiende por riesgo todo lo de cardcter aleatorio que
conlleva una situacién desfavorable y cuya magnitud se
mide en términos de pérdidas econdmicas. Se define ls
administracién de riesgos como el procesc globhal gue
permite en una empresa conservar sus activos vy nivel de
ingresos mediante la minimizacién de las consecuencias

que implican toda pérdida accidental; se puede afirmar

Q0
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que este costo posee dos variables dependientes entre si:
el costo de pérdidas v el costo de proteccibn, gque
cuantificadas por un pericdo de tiempo, se puede obtener
un punto de equilibrio donde las protecciones adguiridas
implican un costo financiero equivalente al de las
pérdidas esperadas.

Otra definicion de los riesgos, es aguella que se concibe
como una serie de actividades que nos permite poner en un
equilibric Optimo los recursos humanos, fisicos v

financieros de la empresa.

El sdministrador de riesgos en una empressa tiene muchsas
funciones como eliminar los riegos, reducirlos vy
transferirlos, por ejemplo, a una compafiia de seguros.
Méds concretamente, €1 adminigtrador de riesgos en una

empresa le corresponde bisicamente:

Cubrir las pérdidas.

Cubrir la responsabilidad civil.

Negociar las mejores primas de seguros.

Hacer cumplir las leyes, etc.

Al director de seguridad de una empresa, considerandoe gque
ésta tiene un buen departamentoc de seguridad industrial,

le corresponderian las slguientes funciones basicas:

Q1
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- Prevenir pérdidas.
- Reconocer los peligros.

- Prevenir accidentes v enfermedades profesionales, etc.

Las funciones badsicas vy comunes del jefe de seguridad

como del Jjefe administrador de riesgos son:

~ Identificar los riesgdos.

- Analizarlos y evaluarlos.

- Evalvar las formas de prevenirlos o reducirlos, al

igual que lo relacionade con las pérdidas.

- Tomar declsiones para prevenir las pérdidas, etc.

Por tener, en general, funciones comunes, se conslidera
conveniente combinar dos funciones en una sola persona,
logrando una mayor efectividad y un mejor campo de accién

para la seguridad.

3.5.1. E}l riesgo v la produccidén.

3.5.1.1. El riesgo. La administracién de los riesgos en
una empresa pueden ser canalizados a un estado de
seguridad siguiendo el procedimiento administrativo

slguiente:

G2
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1. Identificacidn de riesgos.
2. Toma de decisiones.

3. Implementacidn y evaluacion.
1. Identificacidon de riesgos

La frecuencia o Pprobabilidad de que se presente
determinado numero de eventos en la unidad de tiempo.
Definiendo el rango, se puede calificar la frecuencia
como improbable, moderada, o alta 1la probabilidad de

ocurrencia.

La severidad o gravedad, mide el tamafio de la pérdida
econfémica y/o social como consecuencia del riesgo. Esta
variable se puede clasificar en despreciable, marginal,
critica o catastr6fica; teniendo en cuenta que para las
valoraciones criticas y catastréficas debe elsborarse
planes de emergencia. ' La valoracidn, sin embargo, es muy
subjetiva; es el caso que para clertas empresas o
compafilas determinados riesgos son deapreciables o)
marginales (teniendo en cuenta lo dicho anteriormente),
mientras que para otras son criticos o catastré6ficos vy
puede suceder que en otro momento y circunstancia, lo que
para la primera empresa sea critico lo que antes fue de

una calificacién despreciable.
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2. Toma de decisiones

Una vez identificados los riesgos y lag incertidumbres se

puede optar por las siguientes decisiones bédsicas:
- Eliminar, prevenir y/¢ impedir que éstos ocurran.

- Minimizar, bien sea reduciendo al méAximo éste o sus

efectos.

- Transferir, significa desviarloas hacia terceros o
ubicarlos en otro tiempo retardando su impacto. La
contratacién de una agencia aseguradora es el tipico caseo

de traneferencia.

- Asumir, aceptarlos con las respectivas consecuencilas en

el momento gue se presenten.
3. Implementacion y evaluacidn

La evaluacidén debe ser determinante durante el proceso vy
en los resultados. Los criticos se fijan para cada
decigién en rarticular y dependiendo del riesgo. Podemos

concluir que:

- Los riesgos son 1inherentes & lag actividades, por lo

tanto debe serlo la administracidn de éstos.
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- La toma de decisiones correcta o incorrecta depende de

la identificacién de las contingencias.

- La administracién de los riesgos consiste en optimizar
lag actividades ¥y los recursos para recuperar el
equilibrio econdémico, social y financiero, durante vy

después de la operacidn.

Para establecer climas de confianza y seguridad, es
indispensable adoptar politicas claras y definidas en

donde se aprecie el compromieo de la direccidn.

3.5.1.2. La produccién. La funcién de producir bienes o
serviéios con el objeto de 1llegar a un mercado
establecido o por colonizar es tarea fundamental o
principal de toda empresa. En este procesoc intervienen
la materia prima y log insumos suministrados para ser
transformados por las perscnas, gracias a la utilizacibdn
de maquinas y herramientas dentro de la planta fisica

apignada para este fin.

Planear, organizar, ordenar, controlar b realizar
estudios de tiempo, de movimienteos, de flujos, rutas ¥
elaboracidén de programas de mantenimiento son., entre
otras, actividades de produccidn rara garantizar
cantidad, calidad vy tiempo segiin las necesidades. de

ventas. El costo de producciédn debe ser el méas cerca al

fenn
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valor ideal establecido; por ejemplo, el nimero de
unidades producidas es la sumatoria de las horas-hombre,
las horas-maquinas, més la materia prima e insumos

consumidos.

El incremento de la produccién se logra (y esta
determinado en 1la capacidad del factor humano) al
producir més en el mismo tiempo v bajo las mismas

condiciones.

Entendemos por productividad el increménto del nmimero de
unidades producidas conservando constantes los factores
(salvo las materias primas). Es entonces el factor
humano, la clave en el incremento de toda produccidén. ©GSi
el elemento humano es un valioso recurso, es con#éniente
darle la importancia que se merece, por ser una variable
determinante en los costos de produccidn, por cuanto de
21 dependen, en un alto porcentaje, la cantidad y calidad
dentro del tiempo limite que establece el mercado. La
relacidon inversa entre la rotacién del personal y
ﬁroduccién es entendible por el merc hecho de 1la
adaptacién del puesto de trabajo al trabajador y éste al

puesto de trabajo.

Para muchas empresas, dentro de éstas cabe mencionar las
de tipo industrial, muchos de sus trabajadores son

conesiderados come una inversidén a large plazo sobre el
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que realiza un proceso de seleccidén detallado para
asegurar el perfil mée préximoc a loe requerimientos

empresariales.

El trabajo es importante para guien lo ejecuta
constituyéndose en el reto diario. Es el desafio
personal y el satisfactor base de las necesidades
humanas; el trabajsdor se eiente bien en su puesto de
trabajo cuando logra desarrollarlo en forma productiva
para la empresa; se siente un buen trabajador (apto) y 1la
empresa se beneficia con un trabajq bien realizado por lo
que es importante el aspecto motivacional aque ponga en
practica la empresa ya 8Sea a travése de cursos o0
seminarios dentro vy fuera de la sede de trabajo,
reconocimientos honorificos o galardones, Ppremnios,
concursos v demas incentivos que utilice, con el fin de
mantener siempre motivado al trabajador y asi eviter
enfermedades ocultas y frecuentes como 1la Tfatiga o

cansancio y disminucién de la capacidad de esfuerzo

fisico; también tenemos, entre otras, la adinamia -~falta’

de dinamismo para realizar las tareas- y la astenia -
carencia de voluntad, decaimiento, debilidad-. Estas
enfermedades silenciosas son una de las causas reales de
los mayores costos en la produccién de bienes vy

servicios.
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4. LA RESPONSABILIDAD DE LA SALUD OCUPACIONAL EN

COLOMBIA

El 26lo hecho de proteger la vida, salud e integridad de
las personas en £l trabajo constituye un proceso dinédmico
v mientrae existan establecimientos de trabajo donde haya
sctividad humana, habrd necesidad de proteger su

integridad.
4.1. RESPONSABILIDAD DE LAS ENTIDADES PUBLICAS

El desarrollo de la salud ocupacicnal en Colombia implica
una amplia organizacién de las distintas entidades
pablicas que realizan actividades relacionadas con la
prevencion de riesgoe vy el mejoramientoe de las

condiciones de trabajo en el pais.

Con el propbeito de garantizar la efectiva coordinecién
entre las distintas entidades involucradas y la unidad de
accidén del gobierno en salud ocupacicnal, el Decreto 814
de 1984 eestablecid el 1llamado Plan Nacional de Salud

Ocupacional. La direccidn del plan corresponde de manera
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conjunta a los Ministerios del Trabajo y Seguridad Social
vy Salud. La funcién de coordinacion fue asignada al

Comité Nacional de Salud OCcupacional. La ejecucidn de

planes, la wvigilancia y la aplicacidén de sanciones

corresponde a los Ministerios y demés entidadees publicas

que intervienen en la salud ocupacional.

El gran proposite legislativo y administrativo en salud
ocupacional, & nivel macroecondmico, es desarrollar un
Plan Nacional de Salud Ocupacional para la coordinacién
de todas las actividades relacionadas con la prevencién
de riesgos y el mejoramiento de las condiciones de
trabajo en el pais. El Decreto 614 de 1884, 1o
desarrolla propiamente el plan; Gnicamente crea la base
institucional de la organizacién gubernamental y privada
para 1la posterior constitucién de wun plan nacional

unificaedo en salud occupacional.

El nivel de ejecucién administrativa del Plan Nacional de
Salud Qcupacional comprende tres niveles: nivel

nacional, nivel seccional y nivel privado.

El nivel nacional de ejecucidén gubernamental, esté
constituido por las dependencias de los Ministerios vy
demds entidades del orden nacional con responssbilidades
ejecutivas en salud ocupacional (D. 614/84, art. 10). En

este nivel, la legislacién establece responsabilidades
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especificas para el Ministerio del Trabajo y Seguridad

Social, para el Ministerio de Salud, para el Instituto de

Seguros Sociales, Caja Nacional de Previsidén Soclal vy
demas entidades de seguridad y previsién social, para el
Institute Nacional de Salud v para el Instituto

Colombiano de la Juventud y el Deporte "Coldeportes'.

El nivel seccional vy local de ejecucidén gubernamentsal,
estd constituide por las dependericias seccionales,
departamentales vy locales que corresponden a las mismas
entidades nacionales. En este nivel se asignan
resgponsabilidades a las Divisiones Departamentales de
Trabajo vy Seguridad Social, a los Servicios Seccionales
de Salud v las Seccionales del Instituto de Seguros

Sociales.

El nivel privado de ejecucifn, estd constituido por los
servicios privados y los programas empresariales de salud
otupacional. Los programas empresariales de asalud
ocupacional son las actividades a que estdn obligadas las
empresas. (pablicas o ﬁrivadas) en desarrollo de sus
respongabilidades en esta materia. Decreto 614/84,
Resclucién 18575 de 19889, por la cual se esteblecen los
requisitos para la prestacidn de servicios privados de
salud ocupacional; easta resolucidn fue modificada por la

nameroe 7515 de 1880. (Ver Anexo).
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4.2. RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADOR

La empresa o patrono gue por cualquier motivo resulte
incapaz de suministrar efectivamente el minimo de
protecciéﬁ "razonable" dispuesto y prefijado por la ley vy
por los reglamentos correspondientes, no puede operar
licitamente por razones de ética social, v por 1la
obligatoriedad compulsiva que debe tener la seguridad
industrial. Lo primero, por cuanto, el ser humano es el
destinatario nltimo de todo proceso econdmico, el cual no
puede adelantarse a costa de la vida de la galud de los
trabajadores. Lo segundo, por cuanto, corresponde a los
servicios oficiales de inspeccién del trabajo, imponer la
adopcidtn y el cabal cumplimiento de 1las necesidades de
higiene y seguridad en el trabajo por medio de sanciones

sucesivas.

El empleador tiene el deber 1legal de procurar a los

trabajadores:

- "Locales apropiadog y elementos adecuados de proteccidn
contra accidentes y enfermedades profesionales en forma
que se garantice razonablemente la salud y la seguridad”.

(Art. 57. Ord. 2 C.5.T.).

En cuanto a la ubicacidén de los lugares de trabajo se

deben tener en cuenta laa disposiciones sobre

fo1
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localizacidn, construccién y zonificacidn previstas en la
ley; " &l respecto, las normas urbanisticas de cada ciudad
indican las zonas donde se .permite vy s8e prohibe

establecer industrias, comercios o empresas de gervicilos.

En los lugares y/o locales de trabajo se deben tener en
cuenta la condicién y calidad de log pisecs de acuerdo a
la actividad gue desarrolle la empresa. Las zonas
elevadas deben tener la correspondiente esefializacidn,
proteccidén vy deméds caracteristicas necesarias para

prevenir accidentes.

Las puertas, deben ser suficientes y adecuadas para
facilitar la evacuacidn del prersonal en caso de
emergencia o desastres, las cuales no podradn mantenerse
cbstruidas o con seguro duraﬁte las jérnadas de trabajo.

{Ley 2@ de 1879).

Las empresas que por naturaleza de su actividad regquieran
sitios de trabajo distintos a edificaciones, deberén
someterse a normas especiales. Decreto 2400 de 1979,
Acuerdo 247 de 189687 y el Acuerdo 241 de 198687; los dos
tltimos son del ISS. Estos también Bme refieren & lo
relacionado con comedores y casinos; higiene, orden vy
limpieza de los lugares de trabajo; procedimiento que
deben tener en cuenta los trabajadores en la labor de

evacuacién de residuoe y desechos; v los colores de
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seguridad gue deben emplearse en los lugares de trabajo.
{Se adoptd el Codigo de Colores Basicos recomendado por

la American Standard Association, ASA).

Entre los elementos adecuados de proteccidn gue debe usar

el trabajador:

- Mantener un ambilente de trabajo en adecuadas
condiciones de higiene y seguridad y establecer métodos
de trabajo con el minime de riesgos para la salud dentro
de los procesos de produccibn. (Art. 84 Ord. a. Ley

9/79}).

- Egquipos de trabajo que garanticen la seguridad vy la
salud de los trabsjadores. (Art. 10. D.13/67). Las
maquinas, equipos y herramientas deberidn ser diseflados,
construidoe, instalados, mantenidos y operados de manera
Que se eviten las posibles causas de accidentes y

enfermedades. {(Art. 112. Ley 8/79).

El control de calidad en los equipos de seguridad en el
pais. lo realiza el Instituto Colombiano de Normas
Técnicas "Icontec”, entidad de derecho privado, sin dnimo
de lucro, fundada el 10 de mayo de 1963 y reconoccida por
el gobierno como el organismo nacional de normalizacidn,

en virtud del Decreto 2746 del 6 de noviembre de 1984.
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Lia Resolucidn 2400/79, arts. 266 a 447. Se refiere a las
condiciones de las magquinas, equlipos y herramientas en el
lugar de trabajo. Respecto a las mdquinas, la resclucidn
dispone que deben estar libres de defectos de
construccidén o de instalacidén; mantenidas en buenas
condiciones de seguridad y funcionamiento; operadas y
mantenidas por personal debidamente capacitado; deberan
estar provistas de desembragues 1w otros dispositivos que
permitan su parada instantdnea. Los operadores de las
maquinas llevaran para el trabajo prendas de vestir

ajustadas v sin partes sueltas o flojas.

Lag herramientas, por su parte, son de dos clases:
herramientas de mano y de fuerza. motriz. Las de mano
deberdn ser de buena calidad y apropiadas para el trabajo
respectivo; se conservaradn en condiciones de seguridad y
deberan inspeccionarse periddicamente ror personal
competente. Los trabajadores deben ser debidamente
entrenados e instruidos para usar las herramientas en

forma correcta.

Respecto de las herramientas de fuerza motriz, se
establece que los operarios deben usar los elementos de
proteccidn adecuados y tomar una serie de precauciones
especiales. En el reglamento del ISS se dedica a este
tema un capitulo especial con el nombre de "Riesgos

Mecdnicos", y comprende dos articulos basicos; uno sobre
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maquinarias y otro sobre herramientas. {(Acuerdo 241/867

ISS, arts. 2B v 29).

-~ Informacidén sobre los riesgos a los cuales estén
sometidos sus efectos v las medidas preventivas

correspondientes. (Art. 24 D. 614/84).

- Facilitar a los trabajadores la asistencia a curscs y
programas educativos que realicen las autoridades para la
prevencién de los riesgos a los'cuales estén sometidos,

sus efectos yv las medidas preventlvaes correspondientes.

Una empresa que por cualguier motivo resulte incapaz de
suministrar efectivamente el minimo de proteccibn
razonable dispuesto por 1la 1ley vy por los reglamentos
correspondientes, no puede operar licitamente POr razones
de ética social y por obligatoriedad compulsiva que debe
tener la seguridad industrial; corresponde a los
servicios oficiales de Inspeccidn del Trabajo, imponer la
adopcién y el cumplimiento de las medidas pertinentes
sobre higiene vy seguridad en el trabajo, por medio de

sanciones sucesivas, si es el caso.

Las sanciones al empleador por incumplir con su deber de
proporcionar al trabajador una situacidn de inseguridad

fiaica en el medio de trabajo son las sigulentes:
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1. La inseguridad en el trabajo puede originar la
terminacién del contrato de trabajo con justa causa por
parte del trabajador. (D.L. 2351/85, numeral 4 del art.
7). Este seflala como causas de terminacién Jjusta por
parte del trabajedor "“todas 1las circunstancias que el
trabajador no pueda prever al celebrar el contrato vy que
ponga en peligro su seguridad o salud y que el patrono no

se allane a modificar”.

2. El patrono gue incumple sus deberes de prevencién de
riesgos puede ser amonestado, requerido y sancionado por
las autoridades administrativas de trabajo. Las
sanciones pueden consistir en multas sucesivas o clerre

del establecimiento.

3. Si los riesgos de trabajo se presentan por
incumplimiento patronal de las normas minimas de
prevencién, hay culpa patronal en la ocurrencia del dafio,

1o que da origen a la indemnizacidén plena de perjuicios.

4, La ocurrencia del riesgo, trae como consecuencia el
aumento de sus aportes al seguro social de riesgos
profesionales, afectando el estado financiero de la
empresa, =2in contar con las demids anomalias gque afectan

al trabajador, su familia v la sociedad.
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4.3. RESPONSABILIDAD DE LOS TRABAJADORES

Sin la colaboracidn de éstos es ' inatil toda prevencién

patronal.

1. "Corresponde al trabajador observar con suma
diligencia ¥y cuidado las instrucciones vy oOrdenes
preventivas de accldentes o de enfermedades
profesionales. Debe ademéds observar las medidas

/
preventivas, higiénicas previstas por el médico del

patrono ¥ las autoridades laborseles'. (Art. 58. Ord.
7,8).
2. Los trabajadores estén obligedos a colaborar con las

medidas que tome el empleador sobre la prevencién. (Ley

9/79).

3. El incumplimiento graﬁe de las obligaciones del
trabajador en la prevencitén del riesgo, puede dar lugar a
sanciones disciplinarias en loa términos del Reglamento
Interno de Trabajo. El patrono o empleador, puede
despedir con justa causa al trabajador por su negligencia

grave. (D. 2351 de 1965).

Lo



5. EXIMENTES DE RESPONSABILIDAD DE SALUD OCUPACIONAL
EN COLOMBIA

5.1. EXIMENTES DE RESPONSABILIDAD PATRONAL

En el régimen de reparacién de riesgos de trabajo a cargo

del patrono particular son eximentee de responsabilidad:

1. La provocacién deliberada o la culpa grave de la

victima. " (C.S. de T. Art. 188).

"Por provocacién deliberada debe entenderse -explica el
profegor Gonzdlez Charry- la actitud del trabajador
consclentemente dirigida hacia la produccién del
accidente, para gque cause dafic a su organismo. Puede
catalogarse squi la omisién de una orden expresa, a
sabiendas de sus resultados v rrecisamente PARYTA
buscarios, v en general, los modos de conducta

deliberadamente encaminados a autolesionarse’.

Por culpa grave debe entenderse, conforme a la ley civil,

une imprudencis o negligencia equiparable al dolo, es
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decir, la intencidén positiva de causar el dafio.

En cada caso, dice Gonzdlez Charry, "habra que buscar en
la conducta del trabajador la prueba de la intencidn

positiva de realizar el hecho generador del; accidente”.

"Hay una gran similitud, entre la provocacién deliberada
¥y la culpa grave, puesto que ambas exigen una intencién
clara del trabajador en la produccidén del accidente.
Quizads en la culpa grave no hay siempre, como en la
provocacién delibersada, un célculeo determinado en la
generacion del accidente para buscar un resultado daficso.
Quien a si mismo &ge causa un dafio deliberado, =26loc a €1
puede quejarse. El fraude vicia todés las relaciones

Jjuridicas en contra de quien de él se vale".

Caso distinto de la provocacién deliberada y de la culpa
grave lo constituye 1la llamada imprudencia profesional
del trabajador <ue no exonera de responsabilidad al
patrono. La imprudencia profesional es, conforme a
reciente definicién jurisprudencial; "la familiaridad
excesiva y temeraria con los riesgos propios del oficio,
coimn entre Jloe operarios experimentados v que viene a
ser caracteristica propia de su desempefic, de acuerdo con
la experiencia y la observaciédn. Y que por lo mismo que
€8 normal y consustancial al oficic, no exime de

regsponsabilidad al patronc, pese a ser un factor humano
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de gran incidencia en los infortunios de trabajo'.

"Corresponde al patrono la prueba de la eximente de
responsabilidad, va que sobre €1 pesa una presuncidén de
culpa, una vez demostrado el nexo laboral v la realidad

del infortunio por el hecho o con ocasidén del trabajo".

2. La renuncla de prestaciones autorizadas por la ley,
en materia de accidentes de trabajo v enfermedades
profesionales; el Codigo establece como criterio general
que "la existencia de una entidad patoldgica anterior, no
es causa para la disminucién de las prestaciones”. (Art.

215).

El mismo Cddigo Sustantivo del Trabajo, autoriza también
la renuncia de prestaciones ''que sean precisamente
consecuencia de la invalidez o enfermedad inexistente en
el momento en que el trabajador entra al servicio del
patrono’. {Art. 340. Ord. b.). Este mismo articulo,
dispone que los trabajadores con pertugbaciones o}
deficiencias orgédnicas o peicolédgices definitivas, pero
que estén todavia en condiciones de desarrollar alguna
capacidad de trabajo, pueden renunciar, conforme al
articulo 342, "a los auxilios por enfermedad no
profesional v por accidente de trabajo gque se produzca

como consecuencia de la perturbacidn o deficlencia que

origind la renuncia y el seguro de. vida colectivo
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obligatorio, en caso de muerte ocurrida por la misma

causa'.

Desde ningiin punto de’ vista puede ser justa la renuncla a
lag prestaciones por accidente de trabajo, asi ocurra
como consecuencia de la perturbacidon o deficiencia del
trabajador; Los riesgos del trabajo debe ser siempre (en
un sistema de prestacidn patronal) a cargo de quien se
lucra vy beneficia del trabajo, vy no pueden aer
trasladados a la victima de los mismos sin cometer una
grave injusticia, lo cual equivale a establecer en contra
del +trabajador wuna presuncién de culpa imposible de

desvirtuar.

5.2. EXIMENTES DE RESPONSABILIDAD DEL ESTADO PATRONC

En el régimen de prestaciones soclales de los empleados
del Estado (empleados pablicos y trabajadores oficiales)
gson riesgos de trabajo no indemnizables los que hayan
sido provocados deliberadamente o por culpa grave de la
vietima. D. 1B48/69, art. 19, 25: "siempre gue no haya
sido provocada (la lesiftn o perturbacién) deliberadamente

o por culpa grave de la victima”.

“Tampoco habria lugar al reconocimiento y page de la
referida indemnizacién, en el caso de gue el accidente de

trabajo haya producido por culpa grave o intencional de
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la victima, o por provocacidédn deliberada o intencional

suya'.

Son validos, entonces, en el sistema del sector piblico,
los planteamientos sobre 1la culpa grave y la provocacidn
deliberada de la victima expuestos al tratar del régimen

patronal privado.
5.3. EXIMENTES DE RESPONSABILIDAD EN EL SEGURC SOCIAL

Son eximentes de la responsabilidad de la entidad las

siguientes circunstancias:

1. La provocacién deliberada de la victima o sus
causahabientes, cuando estos Gltimos se beneficiarian con

la muerte del trabajador en tales circunstancias.

2. El acto delictuoso de la victima; el reglamento del
Seguro Social de Riesgos Profesionales dispuso
expresamente que no se consideraréd accidente de trabajo
"el que fuere consecuencia de un acto delictuoso del que
la victima fuere responsable directa ¢ indirectamente’.

(Art. 4 Ord.a).

La responsabilidad directa o indirecta del delito puede
entenderse, conforme a las normas de Derecho Penal, como

la responsabilidad del sujeto del delito por accidn u
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omision.

3. La culpa grave de la victima; el reglamento del
Seguro Social de Riesgos Profesionales, dispone en su
articule 4, ordinal b, la desobediencia deliberada de
drdenes expresas, el incumplimiento manifiesto e
intencional del reglamento de prevencién de riesgos, y la
embriaguez o cualquier otra forma de toxicomania o

narcosis.

Para que esos incumplimientos puedan considerarse como
auténtica culpa grabe deben consistir en una
desobediencia deliberada v no fortuita, yv tratarse de
6rdenes expresas Yy ho meramente genéricas; lo mismo
oturre con el incumplimiento del reglamento de
prevencidn, que debe ser "manifiesto e intencional” para

considerarse como culpa grave.

En la situacién de culpa grave el Seguro Social no niega
totalmente la proteccién del trabajador afectado, en los
casos de muerte o incapacidad permanente de la vietima,
el Seguro sutoriza gque se pague a log familliares que
dependan directamente del asegurado o a sus
causahabientes, hasta el 5O% del total de las
prestaciones en dinero a que tendria derecho en caso de
que el accidente no hublese sido producido por culpa

grave del trabajador.
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4. La fuerza mayor; el Seguro Social considera excluido
de su respongabilidad el accidente de trabajo que se debe
a fuerza mayor conforme al Cédigo Civil en su articulo
684, subrogado por la Ley 85 de 1880. Se ha considerado
este punto como un retroceso legislativo del Seguro
Social, por estar éste destinado a brindar al trabajador
una mayor proteccién integral; ¥ no constituir éste

causal de exoneracién de responsabilidad patronal.
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6. ACCIDENTE DE TRABAJO, ENFERMEDAD PROFESIONAL Y
ENFERMEDAD NO PROFESIONAL

El riesgo profesional es un concepto genérico que
comprende dos especies: los accidentes de trabajo y las

enfermedades profesionales.

El rieego profesional -dice Cabanellss- se presenta como
el evento al que se encuentran expuestos los trabajadores
por la actividad al servicio ajenc y por cuenta de otro,
v a consecuencia de su prestacidén o en el ejercicio de

sue tareas.
6.1. NCCIONES SOBRE EL ACCIDENTE DE TRABAJO

- Cédigo Sustantivo del Trabajo. "Se entiende por
accidente de +trabajo todo suceso imprevisto y repentino
que sobrevenga por causa o0 con ocasibn del trabajo y que
produzca al trabajador una lesibtn orgénica o perturbacidn
funcional permanente o pasajera, ¥y que no haya sido
provocado deliberadamente o por culpa drave de 1la

victima™). (Art. 199 C.8.T.).
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- Régimen de empleados oficiales. "Se entiende por

accidente de trabajo todo suceso imprevisto v repentino

que sobrevenga por causa o por ocasidn del trabajo y gque

produzca al empleado oficial wuna lesién orgénica o
perturbacién funcional permanente o pasajera, siempre gue
no haya sido provocado deliberadamente o por culpa grave

de la vietima". (D. 1848/69, art. 18).

—~ Régimen del Seguro Social. '"Para los efectos de este
reglamento se considera accidente de trabajo todo suceso
impreviste y repentino que sobrevenga por causa o0 con
ocasién del trabajo, y que produzca una lesidén orgénica o
perturbacidén funcional'. {(Art. 2, Acuerdoc 155/63 186,

aprobado por D. 3170/64).

6.2. NOCIONES SOBRE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES

— (Cédigo Sustantive del Trabajo. "Se entiende por
enfermedad profesional todo estado patolégico que
sobrevenga como consecuencia obligada de la clase de
trabajo que desempefia el trabajador o del medio en due se

ha visto obligado a8 +trabajar, bien sesa determinado por

agentes fiesicos, quimicos o bioldgicos”. = (Art. 200
C.5.T.).
- Régimen de empleados oficiales. "S8e entiende por

enfermedad profesional todo estado patolégico que
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sobrevenga paulatinamente como consecuencia inevitable,
obligada y necesaria de la clase de trabajo desempefiado
por el empleado oficial, o del medio en que se haya
desarrollado su labor, determinadc por agentes fisicos,

quimicos o biolégicos”. (D. 1848/65, art. 11).

- Régimen del Seguroc Social. “Para loz efectos del
presente regliamento, Be entiende por enfermedad
profeéional todo estado patolégico gque sobrevenga como
consecuencia obligada de 1la clase de trabajo que
desempefia el asegurado o del medio en que s8e ha visto
obligado a trabajar, bien sea determinado por agentes
fisicos, quimicos o biolégicos”. {Art. 5, Acuerdo 155/63

ISS. Aprobado por D. 3170/64).
6.3. NOCIONES SOBRE ENFERMEDADES NO PROFESIONALES

- Régimen de empleados oficiales. "Se entiende por
enfermedad no profesional, todo éstado patolégico
morboso, congénito o adguirido, que sébrevenga al
empleado oficial por cualauier causa, no relacionada con
la actividad especifica a que se dedigque y determinado
por factoree independientes de la clase de labor

ejecutada o del medio en gque se ha desarrollado el

trabajo. (D. 1848/69, arts. 8, 9 y 10).

{Ig
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- C6digo Sustantivo del Trabajo. "Auxilio por enfermedad

no profesional e invalidez". (Arts. 227 al 284).

Podemos definir la enfermedad no profesional, como aquel
estado patolégico gque padece el +trabajador y dque es
completamente independiente con la labor que éate
desempefia, es decir, que no guarda ninguna relacibn; por

ejemplo: un derrame cerebral, un infarto, célculos, etc.

Los accidentes de trabajo N4 ' las enfermedades
profesionales representan un sufrimiento humano enorme
que no ha sido considerado con la debida atencién y esto
se debe en parte a la 1limitada informacién y divulgaciéﬁ
de los datos estadisticos. Los recursos humanoe perdidos
por muerte y por invalidez de trabajadores representan
una pérdida que la sociedad ihsiste en no guerer
determinar, porque tendria que enfrentar la cbligacién

moral de la prevencién.

La patologia profesional no estéd tan divulgaede como la
otra patologia comin, sin embargo nuevos cuadros clinicos
relaclionados con el trabajo aparecen continuamente con la
aplicaciétn de nuevos productos, magquinas y técnicas
laborales. Ha sido 1lenta la ensefianza de la carrera
médica, donde las enfermedades profesionales no estan

recibiendo la atencidn prioritaria a que tienen derecho.
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Algunas condiciones de trabajo y factores de riesgos que
no determinan habitualmente la muerte ni interrupcidn del
trabajo - pueden producir alteraciones del equilibrio de
galud, aumentar la wvulnerabilidad, motivar agravamiento
de la patologia pre-existente o la instalacién de
patologia en predispuestos. Habitualmente estas
situaciones no son registradas, razdén por la cual no es
cuantificado el sufrimiento humano que determina, a pesar
de que Bse reconozca gque tiene un enorme peso para
disminuir el numerc de afios de vida activa de los

trabajadores.

En la mavoria de los casos las enfermedadee que surgen o
se relacionan con el trabajo no se les da atencidn
especial y son confundidas con enfermedades naturales,
error que tiene como consecuencia que no se detecten,

estudien y controlen.

Se pueden utilizar diveresae vias para llevar la higiene,
seguridad y salud ocupacional a lee locales de trabajo
utilizando diferentes estructuras, como sean los
servicios de salud ocupacional propics de empresa o
comunes a distintas empresas, servicios de prevencibdn
técnica, servicios de 'salud phblica vy de atencidn

primaria de salud.
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Loz médicos deben recibir conocimientos scbre salud
ocupacional para asistir en mejor forma lae enfermedades
profesionales y poder desarrollar a nivel empresarial una
labor preventiva, asistenciales y médico-curativas. El
médico empresarial debe mantener un nivel de equilibrio
entre los intereses del empresarico y el trabajador. El1
médico del trabajo, siendo egsencialmente un
prevencionista, coopera mids con el ingeniero de seguridad
y el higienista industrial v con los otros
prevencionistas que con los médicos curativos. En
ocasiones sucede <que el médico de empresa es el 1Unico
profesional motivado por la prevencién y cuando é1 no
dispone de un equipo de prevencién su responsabillidad es

mayor.

120



7. EL TRABAJO Y LA SALUD MENTAL

La nocién y la wvaloracidn sccial del trabajo han
evolucionado a lo largo de la historis del mismo modo que
lo han hecho lae mctivaciones para trabajar. El trabajo
aparece como un elemento determinante de la salud mental

de ls persona.

El trabajo es un fendmeno que concierne a todo el mundo.
Aqui conviene diferenéiar tres conceptos ligados pero
diferentes: actividad, trzbajo v emplec. La actividad
es un fenbémeno personal cuva existencia es més importante
que su objeto;: ejemplo: actividades de ocio, gratultas.
El trabajo, aétividad rersonal definida porque produce
slgo. El empleo, forma asalariada del trabejo. Para ser
fuente de satisfaccidén la actividad y el trabajo deben

cambiar, el emplec debe permanecer estable.

El trabajo tiene una funcion constructora de la
individualidad; graciass a &1, el hombre se integra en lsa

socledad y, al mismo tieﬁpo, la incorporsa.
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El +trabajo es la forma mas primitiva y esencial de
permanecer conectado al munde exterior, con el fin de

generar la energia necesaria para sus funciones.

El +trabsajo es un fenémeno social ambiguo, creador-
destructor de salud. Hoy en dia las necesidades vy
actuaciones relativas & la salud de los trabajadores no
se refieren dWUnicamente a los accidentes 1laborales vy
enfermedades profesionales sino que, también, afectan a
formas de deterioro de 1la ealud menos especificas y
manifiestas como las ligadas a los riesgos psicosociales

del medio de trabajo.

La irreversibilidad de la civilizacién tecnolégica hace
resaltar mas las diferencias de adaptacidn de los
individuos frente a una misma variacién del medio. El
hombre no responde tan répido a los cambics y aparece un
mayor numero de desadaptados. Secundariamente, han
surgido formas de deterioro de la salud menos
especificas, mas heterogéness y sclapadas que afectan al
aparato mental del trabajador. Ello es fruto del
desarrcllo tecnolégico en los productivos, de la
cambiante valoraciédn social del trabajo, de los modos de

organizacién laboral y del contexto cultural.

En el future inmediato, los riesgos para la salud mental

ligados al trabajo van a ir haciéndose més prevalente y

22
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van a acaparar la atencién de los profesionales de la

prevencidén v de los trabajadores.

El médico de la empresa se encuentra, en la mayoria de
los casos, poco capacitado para abordar las consecuencias
v la prevencién de los factores paicosociales del medio
de trabajo, dado lo dispar del tema, la
pluridisciplinaridad que requiere y la poca formacidn que

posee en este terreno.

El ejemplo del trabajador rural que accede a la industria
o del trabajador emigrado gue se incorpora a un nuevo
contexto eocial y cultural. A nivel més corriente,
sucede lo mismo en situaoiones. laborales donde se
introducen nuevos sistemas de organizacién, nuevos ritmos
horarios, nuevas tareag, procesos automatizados, etc. El
trabajador deberd elaborar funciones originales a las que
no estaba habituado porque las exigencias de su medic no
se lo requeriani Estas nuevae funciones son més fragiles
v exigen un sobreconsumo de energia con un mayor riesgo

de desfallecimiento.

Toda accidén nueva que se repite v que se vive en un clima
de seguridad conduce al hdbito (secreto del aprendizaje).
La rlasticidad del aparato peiquico humanao es
considerable v su capacidad de adaptacidn amplia bajo la

influencia de la repeticion.
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3i esta repeticién se ejerce en atmdésfera de seguridad
(familiaridad debida a experiencias andlogas por lag que
se ha pasado y cuya resclucién ha sido favorable) el
resultaedo serd un facil 1logro del hdbito y una répida
organizacidén y consolidacidén de las funciones nerviosas

necesarias para adaptarse a las nuevas exlgencias.

Si por el contrario, las situaciones novedosas,
inhabituales, se afrontan en | una atmésfera de
inseguridad, el resultado es la sensibilizacién
(intolerancia o alergia mental). Se puede ir

desarrollando a lo largn de los aflos, provoca un
acrecentamiento de la fatiga, desencadena mecanismos de
inhibicién que tienen el valor de sintomas de alarma
{sensacién de agotamiento, baja en la actividad, etc.).
Los primeros signos pueden ser la rotacién de puestos de
trabajo, el ausentismo, o el desplazamiento del fendmeno

sobre otras areas vitales.

7_.1. HIGIENE MENTAL - PREVENCION

La higiene tiene por meta favorecer las interrelaciones
hombre-medic actuando sobre los dos. En el terrenc
laboral. 1a higiene mental se puede confundir con la
ergonomia, ¥ya que persigue la mutua adaptaciédn hombre-
trabajo actuando sobre los dos polos; sobre el individuo,

fortaleciendo los elementoz de su aparatoc mental que

KA
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intervienen en las funciones de adaptacién a un mundo
complejo ¥ en movimiento, estabilidad vy eautonomia
personal. Sobre las condiciones laborales que se
manifiestan perjudiciales y favoreciendo aquellas que son

beneficliosas.

Es evidente que existen responsabilidades relativas a la
higiene mental en el medio laboral que superan el ambito
del trabajo (educacidn, cultura, vida afectiva, etc.} V¥
gue existen responsabilidades que competén a las partes:
empresarios, trabajadores, profesionales de la salud. Lo
idéneo es que la prevencidén en salud mental ee lleve a
cabo por un equipo - pluridisciplinario; ooﬁ la actual
configuracidon de la salud laboral, es el médico del
trabajo quien debe tomar la iniciativa v hacerse
respﬁnsable de varias actividades (si no de =su
realizecidén, =2i de su lanzamiento); por ejemplo: interés
por los trabajadores Qque comienzan a presentar
trastornos, a fin de intervenir precozmente, dirigirlos
al espécialista o reintegrarlos profesionalmente;
identificacidn de Erupos de riesgo; examinar la
rertinencia de tal empleo para tal candidato;
identificacidn de agresivos psicoscocliales; programas de
mejoras de condiciones de +trabajo: evaluacién de la

eficacia de loe programas que lleve & cabo.
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7.2. AUSENTISMO

Desde un enfoque psicosocial es "agquella conducta social
que consiste en la ausencia del trabajo por parte del
trabajador, sea de manera injustificada o por razones
aparentes, y cuyos factores etiolégicos y motivaciones
del +trabajador hay que analizarlos en un contexto

peicosocial”.

Estén correlacionados positivamente con el ausentismo:
el nivel de wvida y el grado de proteccidén social; la
seguridad en el empleo; las ventajas sociales de la
emprega; el tamafio de la empresa; penosidad y riesgo de
las tareas; trabajos en cadena, mondtonos y repetitivos;
pluriempleo. Se correlacionan negativamente con el
ausentismo la categoria laboral y el estilo de mando.
Asi mismo, el sexo (tasas de ausentismo en hombres y
mujeres solteras similaree, en tanto que se duplican en
las mujeres casadas y con hijos), 1la presencia de
acontecimientos vitales estresgantes, el estado de salud
fisica v pseiquica, se asocia esgpecialmente con un mayor

ausentiesmo.

La enfermedad como Justificeacidn del susentismo,
constituye el mecanismo de jﬁstificacién méas empleado,
estd entre el 60% - B80% del ausentismo total. Las

enfermedades, profesionales e} no profesionales,
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constituven la principal causa de las ausencias de larga
duracidn. Lag ausencias de corta duracidén (retrasos,
ausencias parciales o totales) estdn relacionadas con més

frecuencia, con factores peicolégicos y socioldgicos.

El ausentismo es una defensa, més o menos consclente ante
una tensidén o insatisfaccidén por las condiciones de
trabajo, un indice de ausentismo muy elevado es una sgefial
de peligro que puede estar indicando un conflicte entre
trabajadores - condiciones de trabajo. Actia como un
mecanismo simple de regulacidén de la &mcetividad humana,

una valvula de seguridad que no conviene bloguear del

todo.

7.3. EL TIEMPO LIBRE Y EL TRABAJO

El tiempo libre estd relacionado con la actividad

trabajo, de lo contrario hablariamcs més bien de ocio.

Una experiencia laboral aburrida va, generalmente,
acompafiada de actividades igualmente aburridas durante el
tiempo libre. Esta observacién va contra la ideas de gque
un trabajo aburrido es soportable siempre que proporcione
los medios necesarios para un descanso enriquecedor de la
vida. Las condiciones de trabajo vacias y aburridas

crean trabajadores vacios y aburridos, y no al contrario.
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El hombre estresado y agorado por un trabajo fatigante,
mental y fisicamente, no a poder disfrutar de su tiempo
libre. Del mismo modo no van a ssr los individuos
desempleados, guienes van a vivir este tiempo libre como
gratificante. Cuando el trabajo falta, el tiempo libre
pierde su encanto (ocio). El tiempo libre debe ser
recreacién y no distraccién. Lo mismo que el trabajo,

debe =ser cresmcién yv no alienacidn.
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8. ERGONOMIA Y LA SEGURIDAD INDUSTRIAL

La ergonomia se puede definilr como el estudic de las
relaciones del hombre con su entorno de trabajo. En este
sentido, la palabra entorno se refiere tanto &l medio
ambiente artificial gque lo rodea, como & 1la serie de
objetos producidos por el hombre, aparatos, instrumentos,
anuncios, magquinaria, construccidn, muebles, etc., que
conforman el entornoc cotidiano del individuo. Asi mismo,
hablamos de las relaciones del homﬁre con su entorno de
trabajo; oY trabajo aueremos entender cualauler
actividad humana en la que el hombre se relacione con el

mundo v con el medio ambiente que lo rodea.

A la ergonomia le interesas conoecer con profundidad las
relaciones hombre~-médquina. Para egtudiar dichae
relaciones, la ergonomia ee basa en el estudio de otras
disciplinas como la antropometria que provee datos
cuantitativoe del cuerpo humano, " la fisiologisa, ia
anatomia v la bilomecdnica con conotcimientos acerca de la
estructura vy funcionamiento del mismo. La psicologia

aporta estudiocs sobre el funcionamiento del cerebro y del
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gistema nervioso, o sobre los pardmetros de la conducta
humana. La estadistica indica procedimientos para medir
y analizar variables. La medicina del trabajo contribuye
con conocimientos para disminuir riesgos o accidentes.
La fisica, la mecédnica, la electrdnica, la Sptica, nos
proveen con datos sobre las condiciones del trabajo y la

composicidn de su entorno.

La ergonomia con el apoyo de éstas vy otras disciplinas
intenta cumplir su objetivo, en el cual incrementa y
favorece la calidad de las vrelaciones del hombre con su

entorno de trabajo.

Si bien el desarrcllc de la ergonomia en nueetro pais ha
ide intimamente lligado con el disefio y la seguridad
industrial, esta ultima disciplina no es la t1nica en
utilizar los conocimientos de la ergonomia. La
peicologia industrial, la ingenieria, la medicina del
trabajoc vy otras ramas del saber que se interesan y se

benefician, a su vez, por la ergonomia.

Lo caracteristico de la seguridad es que el estudio
ergondmico aporta datos que son esenciales para el buen
resultado de la maguinaria aplicada. De hecho se puede
hablar de wuna ergonomia de producto cuyos propdsitos
serian favorecer que los objetos y las méguinas =e
adapten a las carsacteristicas anatémicae, fisiclégicee y
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psicoldgicas de los usuarios; gue los articulos de uso
cotidiano sean de fdcil manejo, seguros, agradables; que
en los equipos de trabajo se garantice seguridad,

rapidez, precisidn y comodidad.
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9. HIGIENE INDUSTRIAL

La higiene industrial tiene como fin pretender que la
actividad laboral no constituya un riesgo, sino que ayude
a desarrollar al maximo la capacidad fisica vy mental

garantizando el bienestar y la salud.

Al referirnos al concepto actual de salud como equilibrio
v bienestar fisico, mental y social, tenemos que inclulr

los siguientes puntos:

- La salud fisica o salud organica como resultado del
funcionamiento correcto del conjunto de células, tejidos,

érganos vy sistemas del cuerpo humano.

- La salud psiquica que Ppresupone  un equilibrio

intelectual y emoccional.

- La salud social o bienestsr en la vide relacional del

individuo.
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Las alteraciones del ambiente generadas por el trabajo
crean wvna serie de factores agresivos pars la salud,

entre los que se encuentran:

Contaminantes guimicos

Agentes fimicos

Factores mecénicos

Factores biloldégicos

Tensiones peicoldgicas ¥ sociales

Estos agresivos dan lugar a la patelogia del trabajo que

puede resumirse en los sigulentes riesgos profesicnales:

Accidentes de trabajo

Enfermedades profesionales

b

Fatiga
- Envejecimiento y desgaste prematuro

Ingatisfaccidn

Los accidentes de trabajo v las enfermedades
profesionales se agrupan en la dencminada patologia
especifica del trebajo, en la que los factores
ambientales derivados del mismo actan como causas

claramente determinantes.
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9.1. TECNICAS DE LUCHA CONTRA LOS RIESGOS PROFESIONALERS.

. TECNICAS PREVENTIVAS

Lia importante problemdtica derivada de loa riesgos
profesionales ha dado lugar al desafrollo de una serile de
técnicas preventivas, asistenciales, rehabilitadoras y
recuperadoras que han llegado a tener personalidad propila
aun cuando necesiten por la confluencia en sus objetivos
¥y las fuertes interrelaciones entre muchas de ellas.
Limitéandonos al ambito de las técnicas preventivas y con
relacién a la patblogia especifica del trabajo, se
incluyven la medicina preventiva con una actuacidn
preferentemente a nivel individual, la seguridad
{prevencién de accidentes de trabajo) ¥ 1la higiene
{prevencién de enfermedades profesionales) gue actian
fundamentalmente sobre el ambiente. Desde un punto de
vista empresarial, la seguridad y la higiene forman parte

de la prevencién de dafios en la emﬁres&.
9.2. CONTAMINANTES QUIMICOS

Contaminante gquimico es toda sustancia organica e
inorgéanica, natural o sintética que durante 1la
fabricaéién, manejo, transporte, almacenamiento o© uso,
ruede incorporarse” al aire ambiente en forma de polvos,
humos, gases o vapores, con efectos - irritantes,

corroseivos, asfixiantes o toxicos vy en cantidades que

} 3¢



127
tengan probabllidades de lesionar ia saludl de las

personae que entran en contacto con ellas.

9.2.1. Clasifiecacién. Los diversos contaminantes
gquimicos pueden clasificarse de varias formas, de las

cuales nosotros estudiaremos dos solamente:

1. Por la forma de presentarse.

2. Por sus efectos en el organismo humano.
9.2.1_1. Por la forma de presentarse.
-  Aerosol

Un aeroscl es una dispersidn de particulas gdlidas o
liquidas, de tamafio inferior a 100 y en un medic gaseoso.
Dentro del campo de los aserosoles se presentan una serie

de estados fisicos que definimos a continuvacidn:

- .Polvo: suspensidn en el alre de particulas =6lidas de
.tamaﬁo . pequefio, procedentes de procesos fisicoa de
disggregacitn; la gama de tamafios de las particulas de
polvo es amplia, si bien, éstas, fundamentalmente oscilan

entre 0.1 y 25 u.

Los polvaos no floculan excepto bajo fuerzas

electrostiticas, no se difunden en el aire y sedimentan

R
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por la accidén de la gravedad.

- Niebla: suspensidn. en el aire de pequefias gotas de
liquido, gque sBe generan por condensacidn de un esﬁado
gaseoso o por la desintegracidén de un estado liquido por
atomizacidn, ebullicidén, etec. Su tamafio es amplic,

incluso se pueden apreciar a simple vista.

-  Bruma: suapensidén en el aire de pequefias gotas
liguidas apreciables a simple wviesta, originadas por

condensaciéon del estado gaseoso.

-  Humo: suspensién en el aire de particulas sédlidas

originadas en proceso de combustidén incompleta.

- Humo metllico: sugpensién en ¢l aire de particulsas
sb6lidas, metalicas, generadas en un proceso de
condensacidn del estado gaseoso partiendo de 1la
sublimacidén o volatizacidén de un metal; a menudo va
acompafiado de una reacciétn gquimica generalmente de

oxidacién; su tamafic es similar al del humo.

El +término inglés ‘“smog” s86lc es aplicable a grandes

contaminacliones atmosféricas, no en higiene industrial.

L%



129

- QGas

Estado fisico normal de una sustancia a 25°C y 760 mm de
Hg de presién. Son fluidos que ocupan el espacic que los
contiene vy qQue pueden cambiar de estado fisico tGnicamente

por una combinacidn de presién y temperatura.

Las particulas eson de tamafio molecular vy, por lo tanto,
pueden no verse blen por transferencia de masa o por
difusién o bien por la influencia de la fuerza

gravitacional entre las moléculas.
— Vapor

Fase gaseosa de una sustancia ordinariamente sélida o
liquida a 25°C y 760 mm de Hg de presién. El vapor puede
pasar & s86lido o liguido actuando bien sobre su presién o

bien sobre su temperatura.

9.2.1.2. Por sus efectos en el organismo humano. Lase
principales formas de penetracidén de los contaminantes

gquimicos en el organismo humano son:

- Via respiratoria: en el campo de la higiene industrial
las vias de entrada més importante son: nariz, boca,
laringe, bronquios, bronguiolos v alvéolos pulmonares.

La cantidad total de wun contaminante absorbido por via
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respiratoria es funcién de la concentracién en ambiente,

del tiempo de exposicidén y de la ventilacién pulmonar.

~ Via dérmica: comprende a toda superficie que envuelve
el cuerpo humano. Es la segunda via en importancia en

higiene industrial.

No todas las sustancias pueden penetrar a través de la
piel, ya que para algunos la piel es impermeable. De
todas les que penetran a través de la piel, unas lo hacen

directamente y otras vehiculizadas por otras sustancias.

La absorcitén a través de la piel dehe tenerse presente en
higiene industrial, va gue su contribucién a la
intoxicacién suele ger significativa y para algunas

sustancias es incluso la via principal de penetracién.

La temperatura y la sudoracién puede influir en la

absorcitn de téxicos a través de la piel.

- Via parental: ge entiende como tal la penetracién
directa del contaminante en el organismo a través de una

discontinuidad de la piel (herida, puncién).

- Via digestiva: se entiende como tal el sistema formado
por boca, eséfagoe, estdédmago, intesgtinos. Esta via es de

poca importancia en higiene industrial, salvo en
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operarios con hébito de comer v beber en el puesto de

trakhejo.

Es necesarioc tener en cuenta los contaminantes que se
puedan ingerir disueltos en las mucosas del sistema
respiratoric que pasan al sistema digestivo, siendo luego

absorbidos en éste.

9.2.1.3. Principales gases y wvapores. El monéxido de
carbono, gas incoloro, inodoro e insipido, es
combustible, se produce por combustidén incompleta del
. carbén. En el organismo humano actGa impidiendo el
transporte por la sangre del oxigeno de los pulmones a

las células, produciendo una asfixia quimica.

El diéxrido de azufre, gas incoloro, de olor picante vy
sabor espeso. Se emplea como agente blanqueante y para
la obtencidén de acide sulfirico. Se desprende de los

procesos de combustién, es soluble en agua y causa

irritacidn del sistema respiratorioc superior.

El cloro y sus derivados, sustancias irritantes, es un
gas amarillo verdoso de olor caracteristico, es més
pesado gue el aire; produce irritacién y da problemas

respiratorios.
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El amoniaco, se emplea en refrigeracién en circuito
cerrado, en la fabricacidén de resinas, explosivos, abonos
v para refinar parafina; también se desprende en la
descomposicidén de sustancias nitrogenadas, en aguas
negras, etc. Ee soluble en el agua y causa una fuerte
irritacién en las mucosas del aparato respiratorio vy

0jos.

Los cilanureos, tienen una toxicidad que es funcidén de su
capacidad para desprender 4&dcido cianhidrico. Su olor es
a almendras amargas, es8 un té6xico potente y réapido, puede
penetrar al organismo por inhalacidbén, ingestién y a
través de la piel. Se puede utllizar como raticida vy
desinfectante de locales, galvanoplastia, en los
tratamientos de metalurgia ¥y €n los laboratorios

fotogrédficos.

Los vapores de plomo; tdéxico peligroso, se hayan en las
industrias de fundicién de plomo, plata y zine, fabricas
de baterias, porcelana, vidrios y soldadura. Produce

gaturnismo.

El ‘mercuric, 1vnico metal ligquido, se evapora muy
facilmente inclusc a temperatura ambiente. El mayor
riesgo se produce en la fusidn del metal. Produce 1la

enfermedad de hidragirismo.
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Los disolventes, sustanclas generalmente organicas que se
utilizan para desgrasar, para pinturas y barnicegs y para
la disclucidén de sustancias organicas. Su capacidad de
evaporacidn hace que estas sustancias 'se encuentren
siempre en los ambientes donde se utilizan. Su
peligrosidad esta determinada por su capacidad de

evaporarse, generan irritacidén del sistema respiratorio.

g9.2.1.4. Control de los contaminantes gquimicos. La
higiene operativa, es las parte de la higiene industrial
encargada del control, entendiendo por control la
eliminacién o reduccién de la contaminacidén del ambiente
de trabajo hasta niveles considerados por la higiene

tedrica.

Para la eliminacidén del contaminante se puede actuar

sobre tres puntos:

- Foco de generacién del contaminante, con objeto de

impedir la formacion de éste. Se puede actuar por:
—-— Bustitucién del producto, por otro menos tdHxico.

- Modificacién del proceso empleado, con igual

resultado.

LyL
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-— Método himedo., utilizacidén de agua 1w otro liguido
sobre la fuente para disminuir la concentracién de polvos

peligrosos.

-- Extraccifn localizada en s=su lugar de origen, se
utilizan filtros, campanas, conductos y ventiladores para
que no llegue a los lugares de trabajo o por lo menos no

con la misma intensidad.

-— Mantenimiento.

~- Medio de difusidén del contaminante, para evitar que se
extienda por 1la atmdsfera y alcance niveles peligrosos

junto al operario.

- Aumento de la distancia entre su origen o foco vy a la

zona de trabajo.

—— Orden y limpieza.

—-— Ventilacidn general,

- Receptof, protegiendo &l oper&ario, para que el
contaminante no penetre en el organismo de aqgél. Sobre

el operario puede actuar por:

~= Diasminucién del tiempo de exposicidn.
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-- Aislamiento del operario.
—— Entrenamiento e instruccidn.

-~ Proteccidn personal.
g9.3. RUIDCS Y VIBRACIONES

Ninguno de los distintos agresivos para la salud que
concurren en las Iinstalaciones industriales lo hace tan

reiteradamente como el ruido.

El ruido comporta,' vy las estadistices corrcboran ests
afirmacidén, un riesgo permanente para la salud de los
trabajadores. En la extensién e importancia de este
riesgo inciden, entre otras, el incremento energético
incorporado a las instalaciones de producciébn, la
potencia de las méqulnas vy sus cada vez mayores
dimensiones, los volimenes de materlas primas
manipulédas, asi como los tamafios de los productos
acabados, los ritmos de trabajo incorporados y 1la

introducecidébn de nuevas tecnologias.

Este panorama supone un reto para los distintos
estamentos técnicos, médicos o Juridicos y cualquiers

otro implicado en la proteccidédn de la salud ocupacional.

Para que las variaciones de la presidon puedan producir

sensacién auditiva es imprescindible que se produzcan de
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forma rdpida, del orden de 20 a 20 mil veces por segundb.
De esta forma esta dividide el campo de audicién pars

ruidos de frecuenciss entre los 20 y 20 mil Hz.

Al margen de la limitacién que para la audibilidad
presenta la frecuencia, existe otra déterminada por la
presién sonora. De esta forma, 1 umbral de percepcidn
para un individuo con buenas caracteristicas auditivas,
se produce a partir de wuna presién sonora de 2 x 10-5

Nw/m® (2 x 10-4 py bar).

Por otra parte el nivel de presién sonora méximo que el
oido puede soportar sin que aparezcan efectos dolorosos -
umbral del dolor- se considera de 20 Nw/m®*. Entre estos
limites, i pretendiéramos emplear las mencionadas

unidades, tendriamos que utilizar una escala de un millén

de unidades.

9.3.1. Tipos de ruido. El sonide producido pro debajo
de los 20 Hz, no audible, constituye espacio acustico de
las vibraciones. Cuando el &onido se emite en
frecuencias superiores a los 20 mil Hz se denomina
ultrasonido. Existe el ruido estable, ruidc intermitente
fijo, ruido _intermitente variable, ruido fluctuante,

ruido de impulso/impacto.
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El riesgo fundamental que genera la exposicidn prolongada

a altos niveles de presidén sonora es el aumento del

umbral de audicidén o pérdida auditiva.

9.3.2. Dafio auditivo. L observacitn v el estudio de
colectivos de trabajadores sometidos a ruido industrial
ha podido poner de manifiestoc la presencia de mayor grado
de nerviosidad v/o agresividad en los trabajadores

expuestos que en los que no lo estan.

También pueden encontrarse trastornos de memoria,
atencién, reflejos, incluso wuwna lenta merma de las
facultades intelectivas de los trabajadores sometidos

large tiempo al ruido.

La alteracidén nervicsa producida por el ruido puede
reflejarse en el aparato digestivo, provocando trastornos

de la digestién, ardores, dispepsias, etc.

Puede decirse, por wdltimo, que la exposicidn a moderados
vy altos niveles de ruido se corresponden con un aumento

de la fatiga.

No obstante, el dafico méds importante que genera el ruido

ez el de la disminucitn de la capacidad auditiva.
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Se pueden considerar la sordera temporal, desplazamiento
temporal del dintel de éudicién v la sordera permenente,
como las dos formas de plantearse la disminucidn de

agudeza auditiva.
9.4, AMBIENTES TERMICOS

Los temas de ambientes térmicos -calor y frio- tienen una
especificidad propia en el campo de la higiene industrial
debido a wuna serie de factores entre los gue cabe
destacar, la asociaclidn del calor y del frio como agentes
susceptibles de provocar riesgos profesionales, con los
problemas de confort térmico, lo que lleva en ocasiones,
a ciefta confusifn sobre lo que se pretende evaluar, =i
es el confort o un riesgo profesional, aungue eg evidente
gue cuando se da el segundo va acompafiado por el primero,

pero no necesarliamente lo contrario.

Otro de los aspectos que se da en log efectos derivados
de la exposicién a temperaturas elevadas es que muchos de
los sindromes que produce, son reversibles y pueden
aparecer y degaparecer en espacios cortos de tiempo, a
diferencia de otras enfermedades del trabajo o
profesionales, cuya aparicidn ge da después de

exposiciones largas y su extincidn es lenta o imposible.
L]
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9.4.1. Transferencia de calor entre el hombre y el medio
ambiente. El calor +tiende a pasar desde log puntos en
los gue la temperatura es alta hacia agquellos en los que
es inferior. Cuando la transferencia de calor se realiza
a través ae sb6lidos o fluidos que no estdn en movimiento,
el 'proceso recibe el nombre de conduccién, vy cuando
ocurre . a través de fluidos en movimiento el de
conveccidén. El calor puede ser también transferido de un
cuerpo a otro ain soporte material algunc por el proceso

denominado radiacién.

Una cuarta via de gran importancia en fisiologia es la
evaporacién; cuando se plerde calor por evaporacidén, o se
gana por condensacién, no son precisas diferencies de
temperatura para el desarrollo del proceso. El calor
transferido en esta forma es llamado calor latente,
diferencidndolo, asi del que se +transmite a través de

cambios de temperatura y que es llamado calor sensible.

Puesto que los mecanismos de termorregulacién del
organismo tienen como finalidad esencial el mantenimiento
de una temperatura interna constante ez evidente que ha
de existir wun equilibric entre la cantidad de calor

generado en el cuero y su transmisidn al medio ambiente.

El organismo puede entenderse como un sistema energético

con unos parametros  internos, que en el caso de la

&%
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temperatura, deben mantenerlos en unos limites muy

estrechos. La temperatura media normal en el interior
del organismo es de 37°C. .
g9.4.2. Principales efectos de las temperaturas extremas

sobre el organismo.

9.4.2.1. Temperaturas bajas. Cuandé el calor cedido al
medio ambiente es superior al calor recibido o producido
pof medio del metabolismo basal y el de trabajo, debido a
l1a actividad fisica due se estd ejerciendo, el organismo
tiende a enfriarse, y para evitar esta hipotermia
(descenso de la temperatura del cuerpo), pone en marcha

maltiples mecanismos entre los cuales podemos indicar:

- Vaso-constricclidn sanguinea: disminuir la cegidn de

calor al exterior.

1

Desactivacidn (cierre) de las glandulas sudoriparas.

i

Disminucién de la circulacién sanguinea periféerica.

1

- Tiritona produccién de calor.

Autofagia de las grasas almacenadas: transformacion
quimica de lipidos (grasas almacenadas) a glacidos de

metabolizacidén directa.
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- Encogimiento: presentar la minima superficie de piel

en contacto con el exterior.

Congecuencias de la hipotermia:

Malestar general.

- Disminucidn. de la destreza manual.

Reduccidtn de la sensibilidad tactil.

Anquilosamiento de las articulaciones.

Comportamiento extravagante (hipotermia de la sangre

que riega el cerebro}.

- Congelacién de los miembrosz (los mads afectados, las

extremidades).

- La muerte se produce cuando la temperatura interior es

inferior a 28°C por fallo cardiaco.

9.4.2.2. Temperaturas altas. Cuando el calor cedido por
el organismo al medic ambiente ez inferior al calor
recibido o producido por el metabolismo total
{metabolismo basal + metabolisme de trabajo), el

organismo tiende a aumentar su temperatursa, y para evitar
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esta hipertermia {(aumento de 1la temperatura del cuerpo},
porie en marcha otros mecanismos entre los cuales podemos

citar:

- Vasodilatacidén sanguinea: aumento del intercambio de

calor.

- Activacién (apertura) de 1las gléndulas sudoriparas:
aumento del intercambio de calor por cambios de estado
del sudor de liquido a vapor. (Existen del orden de dos
millones quinientos mil gléndulas que pueden permitir la

pérdida de 1.5 litros/horal.

- Aumento de la circulacidon sanguinea periférica. Puede

llegar a 2.6 litros/min/m®.

- Cambio electrolitico de sudor: la pérdida de ClNa

puede llegar a 15 gr/litro.
Consecuencias de la hipertermia:
- Transtornos sisteméaticos.

- Transtornos en la piel.

- Transtornos psiconeurdticos.

Transtornos sistemidticos:

- {Calambre por calor.
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- Agotamiento por calor:

-- Deficiencia circulatoria
—— Deshidratacidn

-—- Degalinizacidén

-~ Ahidrosis
- Golpe de calor (hiperpirexia)

~ Transtornos en la piel:
-- Erupecidén (milaria rubra)

~— Quemsaduras (debido a las radiaciones ultravioletas).
9.5. ILUMINACION

La iluminacién indﬁstrial es uno de log factores
ambientales de carécter microclimatico que tiene como
principal finalidad el facilitar la wvisualizacidén de las
cosas dentro de su contexto espacial, de modo que el
trabajo se pueda realizar en unas condiciones aceptables

de eficacia, comodidad y seguridad.

5i se conesiguen estos objetives, las consecuenéias no
s86lo repercuten favorablemente sobre las personas, sino
que ademds contribuyen a auvmentar la cantidad y calidad
del trabajo, v por lo tanto, sobre las condiciones
ambientales y sociales que repetidamente los estudics

ergonomicos han demostrado.
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También, hoy dia la iluminacidn es objeto de un
tratamiento aue, bkajo determinados cbHdigos vy colores,
provea una dimensiodn estética e informativa
complementaria sobre magquinas, equipos, elementos a
destacar por medio de las técnicas de la seflalizacidn

industrial.

9.5.1. l.a visién humana. En principio, toda radiacién
electromagnética emitida o reflejada por cualquier
cuerpo, cﬁyas longitudés de enda (p) estén comprendidas
entre 380 nm y 780 nm, es susceptible de ser percibida
como luz, siempre gue su intensidad sea superior a unos
valores minimos conocides como umbrales absolutos de

percepcidtn visual.

Estos umbrales minimos de percepcidn del ojo humano
varian para cada longitud de onda, y en funcidédn de éEstas
se da como correlato fisioldgico 1la percepcitn de los
distintos colores en el tipo de visién correspondiente.
Basicamente existen tres tipos de visidn: fotépica o

diurna, escotdépica o nocturna y mesotdpica o intermedia.

La vigsién es un fendmeno muy amplioc en el que intervienen
gran cantidad de factores y gque, aproximadamente, se
suelen dividir en factores fimiolégicos vy factores

psicofisiolégicos.
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En relacién a 1la iluminacidén industrial 1los llamados
factores fisiolégicos son los de mayor importancis;

principalmente son:

- La acomodaciédn visual, capacidad del ojo para enfocar

objetos a diferentes distancias.

- La adaptacidon visual, eg el proceso por el cual el ojo

se adapta a los distintos niveles de luminosidad.

- La agudeza visual, esg la capacidad de percibir vy

discriminar visualmente los detalles mas pequefios.
9.6. RIESGOS BIOLOGICOS EN ALGUNAS ACTIVIDADES LABORALES

Dentro de 1los 1riesgos higiénicos aue aparecen en
determinadas actividades laborales adquiere gran

importancia el riesgo biolégico.

S5e puede establecer la siguiente clasificaciédn de agentes
biolégicos atendiendo a 'su origen y modo de accién sobre

el hombre:

- Organismos vivoe causantes de enfermedades infecciosas.
Pertenecen a diferentes grupocs mlecrobianos (bacterias,
rickettsias, virus, hongos, protozoarios}, asi como

algunos grupos de invertebrados pardsitos (helmintos y

§52



146

artropodos).

- Derivados animales o vegetales. Pueden constituir el
agente causal de diferentes transtornos bien de tipo
alérgico o irritativo yv principalmente afectaendo & la

riel v vias respiratorias.

Loe derivados animales causantes de este tipo de

transtornos son:

1

Derivados dérmicos

- Anexos cutdneos como pelos o plumas.

Ligquidos biolégicos como sangre y orina.

Excrementos.

Larvas de invertebrados e incluso requefios

invertebrados.

Son agentes causales principalmente de alergopatias

regpiratorias.

Lo=s derivados vegetales estan representados por
diferentes partes del vegetal gue pueden entrar en

contacto directo con la piel del +trabajador o que, en
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forma de polvo resultante del +tratamiento industrial,

afecten principalmente & las vias respiratorias.

Los medios en los que se van a encontrar estos agentes
dentro del ambiente laboral, gue representaran lag vias
de +transmisién del hombre; son fundamentalmente: sl

agua, alre, suslo, animales, materias primas.

En cuanto a las materias primas naturales, constituyen en
muchas ocasiones un medic adecuado para ] desarrollo de
microorganismos, que son a su vez un riesgo bioldgico.
Por ejemplo, en las industrias alimenticias como carne,
pescado, verduras, etc. En la industria textil (algodén,
lino, céafiamo, lana, etec.); las industrias de pieles y
curtidos;: materiales orgénicos utilizados en laboratorios
de investigacidn, farmacéuticos, clﬁnicos, ete. Los
N
aceites utilizados como lubricantes y refrigerantes en
procesose de mecanizado y de formacidn de metales, aungue
no son una materia prima, =2e citan eh este apartado, yva
que constituyen un excelente medio para el desarrollo de
determinados microorganismos (hongos y bacterias) que son

causas de importantez afecciones dérmicas en la industria

siderometaliargica.

Las actividades laborales que rregentan riesgos
biclogicos son las que se desarrollan en laboratorios, en

la industria farmacéutica, hospitales, en la agricultura
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y ganaderia, en las industrias de tratamiento de fibras
naturales como semillas, lana, seda, pita, frutas, etc.,
en las industrias lécteas, industrias de procesado de
aceites vegetales, de azGcar, de harinas, de café;
industrias de tabaco, cerveza; industrias cérnicas,
industrias de maderas y corcho, papel; en los servicios

de limpieza urbana, minas y perforaciones.

X



10. CONCLUSIONES

Al concluir con el desarrollo de tan importante tema como
es el de la salud ocupacional y seguridad industrial como
transformacién de la vida empresarial y de las relaciones
de trabajo, me siento satisfecha y orgullosa de haber
logrado todos 1los objetivos propuestos, como fueron
histéricos, legislativos, Jurisprudencial, doctrinario y
el mds importante y emocionante el desarrollo préactico,
el cual constaté a través de las investigaciones de campo
dirigiéndome a siete empresas importantes del Distrito
Turistico y Cultural de Cartagena, tanto del sector

oficial como privado.

El papel que desempefia el Estado a través del Ministerio
del Trabajo y Seguridad Social, en el desarrclloc de la
salud ocupacional vy de la seguridad industrial,
constituye el soporte fundamental de estos conceptos con
la existencia y renovacién constante de lasg normas
tecnoldgicas. Normas gque obligan a los empleadores
publicos, oficiales, privados, contratistas v

subcontratistas a desarrollar pProgramas de salud
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ocupacional. Todo lo anterior en cuanto al interés del
Estado desde el punto de vista legislativo, pero la
realidad de la aplicacién de estas normas es muy diversa,
ya que si en unas empresas la administraciédn tiene el
mayor interés y el aporte econdémico para el desarrollo de
sus programas de salud ocupacional y por ende de
seguridad industrial en otras empresas desarrollan estos
conceptos de la forma mée cOmoda poeible en el sentido de
invertir poco tanto en elementos como en personal de
seguridad; vy peor ain, existen empresas que a peear de
los muchos afios de funcionamiento no tienen interés en el
desarrclilc e importancia de los programasg de salud
ocupacional y seguridad industrial, al ellos manifestar
gue estédn tratendo de organizar el Departamentc de
Seguridad. En investigaciones realizadas en los Juzgados
pude constatar aue 86lo dos empresas del Distrito
reportan los accidentes de trabajo que sufren sus
trabajadores, v al desplazarme a sus inetalaciones, son
ellas las que mejor desarrollan sus programas de medicina
preventiva, medicina del trabajo, higiene vy eeguridad

industrial.

En el desarrcllo de esta monogfafia Juridica pude
constatar que la negligencia, sausencia y apatia de las
empresasldel sector privado en la aplicaciédn de la selud
ocupacional y seguridad industrial, y qQue en las empresas

del sector pablico y oficial, su aplicacidén y verdaderc
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desarrollo muchas veces se encuentra supeditado a 1la

administracién en turno.

De acuerdo a lo anterior, mi reccomendacidn personal es
que el Estado Colombisno haga efectiva, pero con medios
coercitivos, la aplicacién sin distingo a entes piblicos
0 privados de 1a salud ocupacional v seguridad
industrial, con sanciones dréasticas aque finalicen con el
cierre de 1la empresa, e indemnizaciones a sus
trabajadores, implementar verdaderas actividades
recreativas, sociales y culturales a los trabajadores en
compafila de sus familias haciéndolo obligatorio a travée

de estimulos psico-sociales.

Para que estos programas existan Yy ese desarrollen en las
empresas e industrias, se hace necesario una mayor
vigilancie y corroboracién en las instalacicnes de las
empresas por parte del gobierno a través del Ministerio

del Trabajo y Seguridad Social.

En el desarrollo tedrico practico de esta monografia
Juridica queda establecido la importancia de la salud
ocupacicnal vy seguridad industrial, tanto para el
empleador en el desarrollo de sus objetivos
empresariales, vy para el trabajador por contar con medios
de prevencidn, protecciédn v garantias en el desempefio de

gu labor, vy en beneficlo de la familia de la clase obrera

15¢



y por ende de la sociedad en general.
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INVESTIGACION DE CAMPO A NIVEL EMPRESARIAL

De acuerdo con las investigaciones de campo realizadas a
las empresas oficiales y privadas del Distrito Turistico
y Cultural de Cartagena con relacién a la aplicacién de
la salud ocupacional vy seguridad industrial, he
establecide las siguientes conclusiones teniendo en
cuenta los c¢riterios del empleador, del trabajador y mi
criterioc personal, como autora de esta importante

monografia juridica.

Estae investigaciones se realizaron teniendo en cuenta
lae técnicas de recoleccidén de informacién a través de
entrevistas vy/0 vreportajes, utilizande dos tipos de
cuestionarios: uno para el patrono o empleador y sl otro
para los trabajsdores; este ultime en un nhamero
aproximado de 30 trabajadores teniendo en cuenta el tipo

de empresa y su accesibilidad.

1. EMPRESA A

En la Empresa A, desde el punto de vista del empleador,
la salud ocupacional y seguridad industrial se desarrolla
mediante la aplicacidn de los subprogramas de seguridad
induetrial, de higiene industrial, medicina preventiva y
medicina del trabajo, debido a gue el mayor riesgo es el

eléctrico vy los principales accidentes de trabajo se

2oy
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originan por quemaduras por arco eléctrico a pesar que la
empresa adopta todas las medidas necegarias en la
administracién de los riesgos ¥y en la prevencién de los

accidentes de trabajo.

Todos los trabajadores estdn afiliados al ISS y cuentan
con capacitacién y concientizacién sobre los riesgos del
trabajo a través del grupo Gamg (Ayuda Mutua Mamonal)
pero sefialan que la ocurrencia de loa accidentes se debe
a que los trabajadores no utilizan los elementos de
seguridad y se confian en sus labores. Por estos motivos
la empresa diesefié una bonificecidn por la no ccurrencila
de accidentes para estimular al trabajador en el uso de
los elementos de proteceién pero, s8i llega &a ccurrir
algin accidente de trabajo dentro del grupo de 10
trabajadores conformados por fa empresa, &ge pilerde el

derecho a la bonificacién.

Desde el punto de wvista del trabajador en la Empresa A,
el 100% de los trabajadores encuestados expresaron que en
la empresa si existen medidas de seguridad tales como
elementos de protecciébn como cascos, botas, guantes,
gafas, extinguidores vy s&ademés sefialaron dque 581 han
recibido cursos de capacitaciédn para el mejor desempefio
de sus labores v tienen conocimiento de la importancia
del usc de los elementos de seguridad para su proteccidn,

pero algunce manifestaron que a la empresa le hace falta
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seflalizacidn, demarcacidn de las areas de mayor alto
riesgo, impulsar las iniciativas mejoradoras y hacer

cumplir las medidas de seguridad existentes.

Finalmente seflalaron que, en su gran mayoria, no han
sufrido accidente vy el trabajador <que tuvo conocimiento
de un accidente exprest que ocurrid por no utilizar los

guantes de proteccidn.

Desde el punto de vista personal constaté, verifiqué, que
al ingresar a la empresa no | existe seflalizacion,
demarcacidén de las areas de alto riesgo de
accidentalidad, ausencia de avisos que estimulen al
trabajador a utilizar los elementos de proteccidn para
evitar graves accidentes vy, finalmente, observé que la
actual administracién tiene el mayor interés de mejorar
la salud ocupacional y la seguridad industrial de sus
trabajadorese a pesar de la restriccién en su inversidn,
prototipo de las empresas oficiales del Estado y su
estimulo v desarrollo esta supeditado a la administracién

en turno.

2. EMPRESA B

En la Empresa B, desde el punto de vista del empleador,
1a salud ccupacional y la seguridad industrial se

desarrollan a través de actividades anuales en lag &areas
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de medicina del +trabajo, seguridad industrial, higiene
industrial, capacitacidén, mantenimiento, ausentismo y su
direccidn estd a cargo de tres profesionales, un
asistente y los principales riesges a que se encuentran
sometidos los trabajadores son ruidos, temperaturas,
quimiceos, eléctricos y mecanicos, en general. Los
Principales accidentes de trabajo ocurridos son
contusiones, cortadae, quemaduras caléricas y qQuimicas, a
pesar de las medidas adoptadas por la empresa en la
administracién de los riesgos y en la prevencién de los
accidentes de trabajo tales como capacitacioén,
entrenamiento, auditorias, correccitn de situaciones
inseguras, andlisis de investigaciones de accidentes,

digefio de instalacidén y control de compra.

En cuanto a la atencidn médica, la empresa posee un
sistems propio de atencidén a sus trabajadores v
familiares con fundamento en su convencidn colectiva para

personal de base y acuerdo para personal directivo.

Ademéds seflalaron gque en lo referente a la existencia de
un indice estadistico de enfermedades de carécter
profegional sufridas por los +trabajadores no tilenen un
indice cuantitativo; sin embargo, las principales
enfermedades detectadas son hipocausia, dermatitis por
contacto, conjuntivitis fisico guimicas, enfermedades por

postura inapropiada {(ergonomia).
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Al final sefialaron Que la empresa capacita a sus
trabajadores v los concientiza sobre los riesgos de
trabajo, obligéndolos a utilizar 1los elementos de
seguridad, de proteccién y les dicta charlés con
instructores externos, vendedores de equipos, enviando
personal a cursos de entrenamiento, al igual qgue
incentiva las practicas deportivas a través de un comité
de deportes que hace parte del apoyo irrestricto de la
gerencia en la aplicacién de la salud ocupacional y
seguridad industrial en cuanto los recursos los recursos

requeridos, ya sean fisicos, humanos y financieros.

El criterio de los trabajadores por unanimidad fue la de
sefialar gque la Empresa B si adopta medidas de seguridad
en sus frentes de trabajo, como también la capacitacién
mediante Cursos de entrenamiento dictados por
instructoree de la planta v de otras ciudades del pais vy,
ademds, que constantemente los vigita para su
capacitacién general y algunos trabajadores s=on enviados

a otras refinerias del pais.

Expresaron que la empresa les hace entrega de todos los
elementos de proteccidn, conocen su importancia y los
hacen participe de los ©programas recreativos de la

empresa.

En lo que respects a mi criterio personal constaté aque en

16%
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la Empresa B al ingresar a sus instalaciones tanto
administrativas como operativas, todo se encuentra en
orden, limpio, sefializado, existen aviscs que motivan la
seguridad industrial con mensaje a los trabajadores,
existen demarcaciones de las zZonas de mas alta
peligrosidad gue pude verificar en el recorrido realizado
al area industrial en compafiia de uno de los funcionarios

del Departamento de Seguridad Industrial.

También pude observar que los trabajadores corren el
riesgo de trabajo a pesar de las inversiones e interés
por parte de la empresa en la aplicacidon de los programas
de salud ocupacional y seguridad industrial, debido a que
se encuentran en permanente contacto con sustancias
inflamables, explosivos vy quimicos gque le originan
enfermedades de cardcter profesional sin perjuicio de los

accidentes de trabajo por errores humanos y mecinicos.

Lo anterior es corroborado por las investigaciones que
realicé en los distintos Juzgados Laborales del Circuito
d Cartagena en donde la Empresa B reporta los accidentes
de trabajo ocurridos a loes operarios por distintas causas
come guemaduras de mano, brazos, couello, ocasionados por
gas del condensador, trauma de rodilla por falta de

baranda en la escalera.

3. EMPRESA C

161



162
Desde el punto de vista del empleador en la Empresa C el
programa de salud ocupacional y seguridad industrial si
existe pero no estd plenamente implementado; pero =e
hacen visitas a los sitiocs de trabajo para evaluar las
condiciones de trabajo ¥y realizar las respectivas

recomendaciones al Comité de Seguridad Industrial.

El personal destinado al desarrollo del programa de
seguridad industrial es el Jefe del Departamento de
Bombeo, el Jefe del Departamento de Relaciones Laborales
v el sindicato. Los principales riesgos a que estén
sometidos los trabajadores son infecciones de piel, de
ojos, accidentes fisicos, automotoréa, algunos de tipo

emocional y psicolégico.

Respecto &a 1la afiliaciétn al IS8 u otra entidad de
previsidn, todos los trabajadores se encuentran afiliados
al ISS v 1los principales accidentes de trabajoc a que se
encuentran sometidos los trabajadores son heridas en el

cuerpo por elementos en el desempefio de sus labores.

Finalmente sefialaron que a pesar del limitado recurso
econdmico la empresa adopta medidas en la administracidn
de riesgo v en la prevencién de los accidentes de trabajo
entregandoles los elementos de proteccidn tales como

hotas, guantes, extinguidores, alarma contra incendio,
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térmico, obligando a los operarios y concientizandolos a
utilizar los elementos de seguridad o de proteccidn para
evitar grgves accidentes de trabajo en su Jjornada

laboral.

En cuanto al criterio de los trabajadores de la Empresa
C, sefialarcon gque las medidas de seguridad que faltan son
las de mejor proteccidn en el trabajo de alcantarilliado,
debido al manejo gque debe hacerse en los desechos, las
condicicnes de los sitios de trabajo'estén de mejor forma

para las labores y que los supervisores sean celosos en

que todos usen sus elementos de trabajo.

Alpgunos trabajadores manifestaron que sufrieron accidente
de trabajo y la empresa tomd medidas de seguridad al

comprarles chaguetas de cuero, calzado v guantes.

Referente a la capacitacion dijeron que algunos la han
recibido vy otros no, pero todos coinciden en gue tienen
conccimiento de la importancia del wuso de los elementos
de seguridad industrial y participan en los programas

recreativos de la empresa.

Seftalaron aque 1la empresa tiene poco interés en los
programas de seguridad industrial y en la capacitacidén de

sus trabajadores.
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De acuerdo a lo observado, mi criterio personal es que
realmente falta un verdadero Programa de salud
ocupacional y seguridad industrial, coincido con los
trabajadores al seflalar que existe poco interés de 1la
administracién actual en la aplicacidén de los programas,
ademés, falta motivaciotn a los trabajadores con avisos
alusivos al wuwso de los elementos de trabajo, falta
seflalizacidén, demarcacién de zonae peligrosas al igual
que la ausencia de capacitacién a la clase trabajadora de

todo el engranaje de la seguridad industrial.

Esta empresa es el prototipo de las entidades del Estado
que no le interesa de ninguna manera la aplicacibén de la
salud ocupacional vy seguridad industrial de sus

trabajadores.
4. EMPRESA D

El criterio del empleador en la Empresa D en cuanto & la
existencia de la salud ocupacional y seguridad industrial
se encuentra en el proceso de elaboracidén y lo atribuyen
a falta de personal aungue tienen asignados dos
funcionarios para el programa de seguridad industrisl,
como son el médico de la compafila y el Ingeniero de

Mantenimiento.

Afirman que los trabajadores fijos g€ encuentran

jan
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afiliados al ISS pero log vinculados por contrato su
asistencia médica la responden los contratistas vy
sostienen que la existencia de un programa de salud
ocupacional y seguridad industrial contribuye a un mayor

desarrollo de produccidn de la empresa.

Los riesgos a que estdn sometidos los trabajadores son
cortadas por cuchillos en los dedos, en la planta de las
manos POr PpProceso de pesca blanca, golpes por
herramientas pesadas en los muelles de operaciones ¥
principales accidentes de trabajo ocurridos s0on

cortaduras y golpes.

Segin el Jefe del Departamento de Seguridad 1los
trabajadores reciben instrucciocnes sobre la clase de
trabajo, en el manejo de implementos y conocimientos de
las normas de acuerdo al reglamente de seguridad

industrial de la empresa.

Teniendo en cuenta la labor que desarrolla el ﬁrabajador
se le hace entrega de botas especiales, gafas, abrigos

para cuartos frios, extinguidores.

En cuanto al indice de estadisticas de enfermedades de
caracter profesional no tienen perc =i manifestaron gque
capacitan a los trabajadores enviandolos al grupo Gama ¥y

ademas Qque para una mejor salud mental de los

i
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trabajadores le organizan programas deportivos como el

boxeo, futbol, microfitbol, béisbol y softbol.

Siguiendo con el criterio de los trabajadores algunos
seflalaron que tuvieron conocimiento de la ocurrencia de
un accidente de trabajo a un compafiero a raiz de una
explosién de una tuberia de gas natural y también
agregaron que en la empresa D faltan medidas de seguridad
como €l uso de logs elementos necesarios para ejecutar
cualquier tipo de actividad come serian guantes, gafas,
cinturcnes de seguridad v extintores dispornibles cuando

se estd soldando.

Sefialan en la encuesta los operarios que si han recibido
capacitacidén en el uso de extintores contraincendio y de
primeros auxilios vy participan en los programas

recreativos que organiza la empresa.

En lo que respecta a mi punto de vista personal no existe
salud ocupacional en la Empresa D, aungque existen algunas
medidas de seguridad pero carecen de una informaciédn
inmediata o de comunicaciones a los operarios referente a
la peligrosidad en que se encuenira esometido su cuerpo

humano.

La ausencia de sefializacidén, demarcacidn vy de una

ambulancia que preste una ayuda importante en el traslado
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de un obrero que sufra una amputacidén de alguna

extremidad con ocasidén de la labor gue desempefia.

Evidentemente se nota la apatia y negligencia de la
empresa privada en implementar la salud ocupacional y 1la
seguridad industrialv contraviniendo normas de nuestra
legislacidn laboral y sometiéndose a sanciones por parte

del Ministerio del Trabajo.
5. EMPRESA K

El Asistente del Departamento de Seguridad de la Empresa
E al sefialar lo relacionadoc a la salud ocupacional y
seguridad industrial manifestdé que si existe un programa
de seguridad industrial vy ademés que todos los
trabajadores estén afiliadoe al ISS y el programa de
seguridad se desgarrolla mediante curso contraincendio,
primeros auxilioce, prevencidn, evaluacidn y su direccidn
estd =a cargo del Jefe de Seguridad, Asistente vy

Supervisores.

En relacién con 1los riesgos los trabajadores estén
sometidos a heridas leves como cortaduras en la cocina,
quemnaduras, caidas en la limpieza de bafice v cocina. BSin
embargo en las medidas que adopta la empresa en la
administracidn de loe riesgos y en la prevencidn de los

accidentes de trabajo estdan cursos de capacitacidn y
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charlas a los trabajadores aunque, en su gran mayoria,

obedecen a las medidas de seguridad.

Expresaron que a los trabajadores, por su parte, reciben
de la empresa los gorros, guantes, segin 1la labor,
alarmas contraincendio, vestido adecuado para la labor y
de acuerdo al ambiente térmiceo vy finalmente seflalaron gque
nc tienen indice estadistico de enfermedades de cardacter

profesional.

Al referirse los trabajadoree a su criterio de la Empresa
E en relacibn a la salud ocupacional y seguridad
industrial afirmaron que no han sido capacitados en los
riesgos, en la prevencidén de accidentes, exceptuando unos
pPoOCos que les han dictado algunos cursos de
contraincendio vy primeros auxilios, y por lo tanto,
ocbedecen todo lo que se relacione con la seguridad porque
es 'paralsu propio beneficio y en algunas ocasiones lo
hacen por instinto de conéervaeién para cuidar su salud,
muy a pesar que carecen de una buena capacitacién y estén
solicitaridc que la administracidn tenga en cuenta sus
peticiones Jjustas para ﬁn buen desempefic de sus labores

diarias.

Finalizan diciendo gue participan en los programas

recreativos gque tiene la empresa.
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Mi eriterio personal lo resumo de la siguiente manera:
en primer lugar, carecen de salud ocupaciocnal y seguridad
industrial, mds sin embargo, se esmeran en los cursos de
primeros auxilios pero no tienen implementado loa
programas de salud ocupacional; en segundo lugar, observé
la ausencia o inexistencia de sefializacibébn, no tienen una
enfermeria ¥y no hay extinguidores visibles; por ultimo,
en tercer lugar, hay apatia, falta de estimule, falta de
conocimiento de la norma referente a la salud
ocupacional, a su legislacidén y a la obligatoriedad de 1la
aplicacién de todos los programas de salud ocupacional

sefialados por la ley.

6. EMPRESA E

Segiin el criterio del empleador 1la salud cocupacional en
la Empresa E estd por desarrollarse pero algunos
inconvenientes tales COmo personal iddneo para
desarrollarlo v la falta de conocimiento de 1la
legiglacidén laboral referente a la salud ocupacional, han
originado su aplicacién inmediata, pero se estd en el

proceso de su desarrcllo.

Al referirse a los riesgos a que se encuentran sometidos
los trabajadores, manifestaron las quemaduras eléctricas,
quemaduras por soldaduras, caidas en instalaciones

domiciliarias, riesgos ergonémicos por mala prosicién al
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sentarse y accidentes de trénsito, cortaduras en las

manos.

Referente a los elementos de proteccién, los coperarios
reciben todos los elementos, ya sean cascos, g€Oorros,
caretas, botas, guantes, segin la labor, gafas o lentes,
alarmas contraincendio, protectores para la nariz vy

vestido adecuado para la labor desarrollada.

Indicaron que no han tenido enfermedades profesionales
los trabajadores pero si se han reportado accidentes de
trabajo por el no usoc de los elementecs de proteccidn a
pesar del impulso de la administracién a la capacitacidn
de sus operarios, pero que pueden ser atribuidos a fallas
humanas por parte de algunos trabajadores que se
consideran antiguos v por tal razdn se acostumbran a
dejar algunos de los elementos de proteccidn.

Sefialaron que aplican normas laborales cuando los
accidentes de trabajo se comprueban que ocurren por
negligencia del trabajador y se inicia de inmediato una
investigacién disciplinaria que puede 'dar lugar a
suspensién si se comprueba el incumplimiento grave de las

obligaciones del trabajador.

Agregan que la empresa por su parte, realiza programas

recreativos a los trabajadores a través del comité de
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deportes legalmente constituido para impulsar las
actividades deportivas en todas sus disciplinas tales

como el microfitbol, futbol, voleibol y softbol.

Desde el punto de vista del criterio de los trabajadores
la Empresa E si los capacita para el mejor desempefic de

su labor y para el uso de los elementos de seguridad.

Finalmente sefialaron que estidn esperando que la empresa
organice la salud ocupacional para ayudar a su desarrollo
integral como también han ayudado al desarrollo de los
programas recreativos gque, en su gran mayoria, estan
participando con los compafieroe de distintas Aareas de

trabajo.

En mi ecriterio personal destaco que la Empresa E a pesar
de tener unos excelentes ingresos financieros, hasta la
fecha, no ha puesto en marcha y en desarrcllo el programa
de salud ocupacional, importante para sus operarios.
Existe la capacitacidn en las medidas de seguridad perc
en salud ocupacional esta en cero, perc si observé al
ingresar a sus instalaciones una buena reparticién de las
oficinas administrativas con sus respectivas
sefializaciones como también verifiqué la existencia de
extintores contraincendioc y sus respectivas alarmas, al
igual gue una buena iluminacidén para el trabajo del

personal administrativo.
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En cuanto al personal operativo pude observar, en sus
distintos frentes de trabajo, los riesgos por accidente
de trabajo en que se encuentran sometidos, ya que algunos
tienen «que realizar labores en las vias plbliceas al
ingresar en tuneles, conductos y alcantarillas, poniendo

en peligro su integridad fisica.

Concluyo sefialando que por las anteriores razones V¥
circunstancias de trabajo, es importante que la empresa
agilice el desarrollo del programa de salud ocupacional y

seguridad industrial.
6. EMPRESA G

Lamentablemente la Empresa G me negd su colaboracidn a
pesar de habernos recibido la carta de la Universidad de
Cartagena, en donde se le manifestaban los motivos de mi
visita:; pero el Jefe del Departamento de Seguridad
Industrial fue negativo y en ningin momento atepdié las
maltiples visitas que realicé a las instal%ciones de la

empresa.

Por todo lo anterior puedoc deducir que su negativided se
origina por la falta de salud ocupacional y seguridad
industrial en la empresa G, colocédndola a la puerta de

una sancién por parte del Ministerio del Trabajo.
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El UCentro de Investigacicnes Socicjuridico de la Facultad
de Derescho de la Universidad de Cartagena, estd orientands
& la doctora ZAYDA DEL CARMEN VERGARA GOMEZ, identificada
con la cedula de ciudadania No. 45.452,902, de Cartagena,

para realizar un investigacidn moncogradfica sobre la SALUD
OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL COMO TRANSFORMACION DE

LA VIDA EMPRESARIAL Y DE LAS RELACIONES DE TRABAJO, como

requisitco académico para desarrcllar el trabajo de Camp o

de la tesis.

El abjetiva de esta investigacidén es establecer un  indice
estadistico de como se viene desarrcllando este  tema

de manera general, sin tener en cuenta ni menc ionar
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gxite el tfabajs degkirito antes.

cordyalmente,

L VALLE

- No. 36-100

S TELEFONOS: 654486 - 654772
e §54774 - 654776
thss,

F R APARTADOS: AEREQ 1382
DE CARTAGENA POSTAL 195

CARTAGENA, COLOMBIA

133




INVESTIGACION DE CAMPO A NIVEL EMPRESARIAL.

La investigacién de campo se realizara en las sipgpuientes empresa
del Distrito Turistico y Cultural de Cartagena:

ECOFETROL, VIKINGOS, TELECARTARGENA, ELECTRIFICADORA DE BUOLIVAR,
EMPRESAS DE GSERVICIOS FUALICOS DISTRITALES,HOTEL CARIBE Y.

AL MACENES MAGALY FARIS.

1). Estan todos los trabajadores de esta empresa afiliados al
I.5.5. u otra entidad de prevision?.

Z). Cuenta essta empresa con un programa de Seguridad Industrial?.

L

a.Cama lo desarrolla?

b. OQue personal ecsta destinado a esta sepecion o diveccidn?

3). Considera Usted gue la existencia de un programa de salud
ocupacional y seguridad industrial contribuye a un  mayor
desarrollo de produccion de la empresa? -

4)., Cuales son los principales riesgos a gue estan sometidos los
trabajadores?

5). Cuales son los principales accidentes de trabajo ocouwrridos en
esta empresa?

&), Due medidas adopta la empresa en la administracion de los
riesgos v en la prevencion de los accidentes de trabajo?




7).

a).

).

1)

1)

En caso de gue se presenten accidentes de trabajo,con que
media de atencidn inmediata cuenta la empresa? <(Atencid
poeterior, no afiliado al I.8.5.).
Que medidas de seguridad adopta la empresa, teniendo en
cuenta la labor que desempefia el trabajador?. For ejemplo:
en cuanto a los elementos de proteceidn.
~Cascos, gorros, caretas.
-Botas, tipocs de zapato.
—Guantes sepgdn la labor.
-Gafas y/o0 lentes.
—~Extinguidores, avisos, sefalizacién de areas peligrosas.
-Tipos de pisos.
-Alarmas contra incendio.
—-Protectores para la nariz, oidos, etc.: segin la labor.
—t nz adecuada para el trabajo especialmente el nocturno.
-Yestidos adecuados para la labor y de acuerdo al ambiente
téermico.
Ubedecen los trabajadores las medidas de seguridad gue adapta
la empresa?.
Cual es el indice estadicsticos de enfermedades de caracter
profesional sufrido por los trabajadores?, Cuales son  las
mas frecuentes?.

.Desde el punto de wvista econdmico, el desarvrallo y
produccidn, camoe se ve afectada la empresa por la ocurrencia
de acoidentes de trabaic, tratamiento e indemnizacién
por enfermedades profezionales v remplazo de un trabajador
por alguna cualguiera de estas causas.

Se ha presentadoe incidentes entre empleador vy trabajador por

la eocurrencia de accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales. aue se hubieren producide =i éste hubiere
ntilizadeo les elementos de proteccidn?

~En este caso que aptitud adopta la empresa en relacidn con &u
empleador?

y A
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15)

Qué medidas adopts esta empresa  para capacitar a sus
trabajadores y concientizarloes sobre los riespos del trabajo
y de como evitarlos y de la importancia del wuso de 1los
elementas de seguridad o de proteccidn?. Su  Wso g%
gblipatorio u opcional?

Qué programas tiene la empresa para coadyuvar con una mejor
salud mental de sus trabajadores? (Recreacion).

onsidera usted como jefe de seguridad industrial gque el
interes e inversién de la empresa es suficiente para el
dezarrpllo de sus programas sobre esta materia?




el

ENCUESTAS A TRABAJADORES

1) Cuantos accidentes de trabajo ha sufrido Usted o gue
conacimiento tiene de su ocurrencia a otros compadaros?

2) [Qué medidas de seguridad cree gue faltan o serian necesarias,
en su empresa?

3) (Qué medidas de seguridad existen en su empresa?

4) Cuando ocurrio el accidente, que medidas inmediatas tomo la
empresa para su atencidn?

=) Altero de alguna forma su relacién laboral entre usted y 1la
empresa, debido a la ocurrencia del accidente de trabajo?

&) Ha recibide usted curso de capacitacidn dictade por su
empresa o otro tipe de informacidén, para el mejor desempefo
de su labor?

7) Tiene usted conocimiento de la importancia del uso de los
elementos de sepguridad para su proteccidn?. Los usa Usted?.
oy gué no?

8) Participa usted en los programas recreativos de la empresa?.
For qué no?




9)

Qué coancepto tiene usted sobre el interes e importancia que
le da la empresa frente a estos temas que benefician tantoe
al trabajador por  contar con trabajadores mejores
capacitados en el desarrollo de su labor vy optimas
condiciones mentales.
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DECRETO NUMERO 0295 DE 1958
(julio 19)

Por el cual se controla la importacién, uso y aplicacién de isétopos radiactivos.

La Junta Militar de Gobiernode la Republica de Colombia, en uso de las
lacultades que le confiere el articulo 121 de la Constitucion Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que toda actividad que se desarroila con radioisétopos en el territorio
Nacional debe ser controlada por el Estado para garantizar la sanidad,
seguridad y la salud colectivas, y

Que la comision de Energia Atomica de Colombia es el Organismo
Oficial descentralizado de mas alta jerarquia en la actividad nuclear, y en
consecuencia. a ella debe adscribirse el control y vigilancia de dicha acti-
vidad,

DECRETA:
Articulo lo. Toda importacién de isGtopos radiactivos, sea de cardcter

oficial o particular, deberi realizarse por conducto de la comisién de Energia
Atdmica de Colombia o mediante su autorizacién expresa.

Parigrato. La comisién podri exceptuar de lo dispuesto en este articulo
la importacién de los isétopos radiactivos que elia determine.

Articulo 20. Para la importacion hecha con violacién del articulo ante-
rior debera ser decomisada por las autoridades v puesta a drdenes de la
comision de Energia Atémica de Colombia. Los responsables serdn sanciona-
dos con multas hasta de cinco mil pesos ($5.000.00) moneda corriente o
arresto hasta de dos (2) meses por la jurisdiccion competente, sin perjuicio
de la accién penal, a que haya lugar.

25
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Cédigo de salud ocupacional _ IS5

Articulo 3o. Toda persona oficial o particular que pretenda usar, utili-
zar o aplicar isétopos radiactivos con fines educativos, industriales, terapéu-
ticos o de investigacion o de cualquier otro orden deberan obtener previa-
mente una licencia de la comisién de Energia Atémica de Colombia quien la
otorgara cuando se le garantice la idoneidad del personal y la seguridad de
las instalaciones.

La comisién podrd intervenir para asegurar el uso correcto de los
isétopos radiactivos y dado el caso cancelar la licencia respectiva.

Articulo 40. Eximese a la comision de Energia Atémica de Colombia de
toda clase de impuestos nacionales especialmente de los de aduanas. giro y
timbre en las importaciones que realice, previa autorizacion del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, asi como el deposito previo respectivo.

Articulo 50. El presente decreio rige desde la fecha de su expedicion y

suspende todas las disposiciones que le sean contrarias. ,
A

Comuniquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D.E., a julio 19 de 1958.
Mayor General Gabriel Paris G.,

Presidente de la Junta Militar.

DECRETO-LEY 2351 DE 1965

Articulo 16. Reinstalacion en el empleo.

1. Al terminar el periodo de incapacidad temporal, los patronos estan
obligados:

a) A reinstalar a los trabajadores en los cargos que desempenaban si -

recuperan su capacidad de trabajo. La existencia de una incapacidad parcial

no sera obstaculo para la reinstalacion. si los dictaimenes médicos determi-
nan que el trabajador puede continuar desempenando el trabajo;

b) A proporcionar a los trabajadores incapacitados parcialmente un
trabajo compatible con sus aptitudes, para lo cual deberin efectuar los
movimientos de personal que sean necesarios.

2. El incumplimiento de estas disposiciones se considerara como un
despido injustificado (C.5.T., 204, 283; Decreto 1373 de 1966, 4°).
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Cédigo de salud oc‘upaciona] ISS

LEY 9 DE 1979
(enero 24)

(CODIGO SANTTARIO NACIONAL)

Por la cual se dictan medidus sanitariay,

TITULO 11l
SALUD OCUPACIONAL
OsjJETO

Articulo 80. Para preservar, conservar y mejorar la salud de los indivi-
duos en sus ocupaciones la presente ley establece normas tendientes a:

a) Prevenir todo dafo para la salud de las personas, derivado de las
condiciones de trabajo;
b) Proteger a las personas contra los riesgos relactonados con agentes

fisicos, quimicos, biolégicos, organicos, mecanicos y otros que pueden afec-
tar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo;

¢) Eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud en los lugares de
trabajo;

d) Proteger la safud de los trabajadores y de la poblacién contra los
riesgos causados por las radiaciones;

€) Proteger a los trabajadores y a la poblacién contra los riesgos para la

salud provenientes de la producci6n. almacenamiento, transporte, expen-
dio, uso o disposicién de sustancias peligrosas para la salud publica.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 81, La salud de los trabajadores es una condicién indispensable
para el desarrollo socioecon6mico del pais, su preservacién y conservacion
son actividades de interés social y sanitario en las que participan el Gobierno
y los particuiares.

Articulo 82. Las disposiciones del presente Titulo son aplicables en todo
lugar de trabajo y a toda clase de trabajo, cualquiera que sea la forma juridica
de su organizacion o prestacion, regulan las acciones destinadas a promover
y proteger la salud de las personas.

Todos los empleadores, contratistas y trabajadores quedardn sujetos a
las disposiciones del presente Titulo y sus reglamentaciones.

Paragrafo. Los contratistas que empleen trabajadores por este solo
hecho, adquieren el caracter de empleadores para los efectos de este Tituloy

sus reglamentamones
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Articulo 83. Al Ministerio de Salud corresponde:

a) Establecer, en cooperacion con los demds organismos del Estado que
tengan relacion con estas materias, las regulaciones técnicas y administrati-
vas destinadas a proteger, conservar y mejorar ia salud de los trabajadores en
el territorio nacional, supervisar su ejecucion y hacer cumplir las disposicio-
nes del presente Tiulo y de las reglamentaciones que de acuerdo con élse
expidan;

b) Promover y ejercer acciones de investigacion, control, vigilancia y
proteccién de la salud de las personas que trabajan, lo mismo que las
educativas correspondientes, €n COOpEracion con otros organismos del Esta-

do, instituciones privadas, empleadores y trabajadores;

o) Determinar los requisitos para la venta, el uso y el manejo de sustan-
cias, equipos, maquinarias y aparatos que puedan afectar la salud de las
personas que trabajan. Ademas, puede prohibir o limitar cualquiera de estas
actividades cuando representen un grave peligro paraia salud de los trabaja-
dores o de la poblacién en general.

Articulo 84. Todos los empleadores estin obligados a:

a) Proporcionar y mantener un ambiente de trabajo en adecuadas
condiciones de higiene y seguridad. establecer métodos de trabajo con el
minimo de riesgos para la salud dentro de los procesos de produccién;

b) Cumplir y hacer cumplir Jas disposiciones de la presente Ley y demis
normas legales relativas a salud ocupacional;

c) Responsabilizarse de un programa permanente de medicina, higiene
y seguridad en el trabajo destinado a proteger y mantener 1a salud de los
trabajadores de conformidad con la presente Ley y sus reglamentaciones;

d) Adoptar medidas efectivas para protcger y promover la salud de los
trabajadores, mediante la instalacion, operacién y mantenimiento, en forma
eficiente, de los sistemas y equipos de control necesarios para prevenir
enfermedades y accidentes en los lugares de trabajo:

e) Registrar y notificar los accidentes y enfermedades ocurridos en los
sitios de trabajo, asf como de las actividades que se realicen para la proteccion
de la salud de los trabajadores;

f) Proporcionar alas autoridades competentes las facilidades requeridas
para la ejecucién de inspecciones € investigaciones que juzguen necesarias
dentro de las instalaciones y zonas de trabajo;

g) Realizar programas educativos sobre los riesgos para la salud a que
estdn expuestos los trabajadores y sobre los métodos de su prevencién y
control.
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Parigrafo. Los trabajadores independientes estén obligados a adoptar
durante la ejecucion de sus trabajos, todas las medidas preventivas destina-
das a controlar adecuadamente los riesgos a que puedan estar expuestos su
propia salud o la de terceros, de conformidad con las disposiciones de la
presente ley y sus reglamentaciones.

Articulo 85. Todos los trabajadores estdn obligados a:

a) Cumplir las disposiciones de la presente Ley y sus reglamentaciones,
asi como con las normas del reglamento de medicina, higiene y seguridad
que se establezcan;

b) Usar y mantener adecuadamente los dispositivos para control de
riesgos y equipos de proteccion personal y conservar en orden y aseo los
lugares de trabajo; .

¢) Colaborar y participar en la implantacién y mantenimiento de las
medidas de prevencion de riesgos para la salud que se adopten en el lugar de
trabajo.

Articulo 86. El Gobierno expedira las normas complementarias ten-
dientes a garantizar la seguridad de los trabajadores y de la poblacién en la
producci6n de sustancias, equipos, instrumentos y vehiculos, para prevenir
los riesgos de accidente y enfermedad.

Articulo 87. Las personas que prestan servicios de salud ocupacional a
empleadores o trabajadores estaran sujetas a la supervision y vigilancia del
Ministerio de Salud o la entidad en que éste delegue.

Articulo 88. Toda persona que entre a cualquier lugar de trabajo
debera cumplir las normas de higiene y seguridad establecidas por esta ley,
sus reglamentaciones y el reglamento de medicina, higiene y seguridad dela
empresa respectiva.

Articulo 89. Para el funcionamiento de centros de trabajo se requiere
licencia expedida conforme a lo establecido en la presente ley y sus regla-
mentaciones,

DE LAS EDIFICACIONES DESTINADAS A LUGARES DE TRABAJO

Articulo 90. Las edificaciones permanentes o temporales que se utilicen
como lugares de trabajo, cumpliran con las disposiciones sobre localizacion y
construccién establecidas en esta ley, sus reglamentaciones y con las normas
de zonificacién urbana que establezcan las autoridades competentes.

Articulo 91. Los establecimientos industriales deberan tener una ade-
cuada distribucién de sus dependencias, con “onas especificas para los
distintos usos y actividades, claramente separadas, delimitadas o demarca-
das y, cuando la actividad asi lo exija, tendran espacios independientes para
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depositos de materias primas, elaboracion, procesos especiales, depositos de
productos terminados y demds secciones requeridas para una operacion
higiénica y segura.

Articulo 92. Los pisos de los locales de trabajo y de los patios deberan
ser, en general, impermeables, s6lidos y antideslizantes; deberdn maniener-
se en buenas condiciones y en lo posible secos. Cuando se utilicen procesos
hiimedos deberan proveerse de la inclinacion y canalizacién suficientes para
el completo escurrimiento de los liquidos; de ser necesano, se instalaran
plataformas o falsos pisos que permitan dreas de trabajo secas y que no
presenten en si mismos riesgos para la seguridad de los trabajadores.

Articulo 93. Las 4dreas de circulacién deberan estar claramente demar-
cadas, tener la amplitud suficiente para el trnsito seguro de las personas y
estar provistas de la sefalizacion adecuada y demis medidas necesarias para
evitar accidentes. \

Articulo 94. Todas las aberturas de paredes y pisos, fosos, escaleras,
montacargas, plataformas, terrazas y demds zonas elevadas donde pueda
existir riesgo de caidas, deberan tener la sefializacion, proteccién y demis
caracteristicas necesarias para prevenir accidentes.

Articulo 95. En las edificaciones de varios niveles existirdn escaleras
fijas o rampas con las especificaciones técnicas adecuadas y las normas de
seguridad que sefale la reglamentacién de la presente ley.

Articulo 96. Todos los locales de trabajo tendran puertas de salida en
nimero suficiente y de caracteristicas apropiadas para facilitar la evacuacion
del personal en caso de emergencia o desastre, las cuales no podran mante-
nerse obstruidas o con seguro durante las jornadas de trabajo. Las vias de

acceso a las salidas de emergencia estardn claramente senalizadas.

Articulo 97. Las empresas dedicadas a actividades extractivas, agrope-
cuarias, de transportes y aquellas que por su naturaleza requieran sitios de
trabajo distintos a edificaciones, deberdn somcterse a los requisitos que al
respecto establezca la reglamentacion de la presente ley.

DE L.AS CONDICIONES AMBIENTALES

Articulo 98. En todo lugar de trabajo en que se empleen procedimien-
tos, equipos, maquinas, materiales o sustancias que den onigen a condiciones
ambientales que puedan afectarla salud y seguridad de los trabajadores o su
capacidad normal de trabajo, deberan adoptarse las medidas de higiene y
seguridad necesarias para controlar en forma efectiva los agentes nocivos y
aplicarse los procedimientos de prevencién y control correspondientes.

Articulo 99. En los lugares de trabajo donde no sea posible mantener los
agentes nocivos dentro de los valores limites a que hace referencia el articulo
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110, una vez aplicadas las medidas apropiadas de medicina, higiene y seguri-
dad, se deberan adoptar métodos complementarios de proteccién personal,
limitacién de trabajo humano y los demas que delermine el Ministerio de

Salud.

Articulo 100. El Ministerio de Salud establecerd métodos de muestreo,
medicién, analisis e interpretacion para evaluar las condiciones ambientales
en los lugares de trabajo.

DE LOS AGENTES QUIMICOS Y BIOLOGICOS

Articulo 101. En todos los lugares de trabajo se adoptaran las medidas
necesarias para evitar la presencia de agentes quimicos y biol6gicos en el aire
con concentraciones, cantidadcs o niveles tales que representen ricsgos para
la salud y el bienestar de los trabajadores o de la poblacién en general.

Articulo 102. Los riesgos que se deriven de la produccién, manejo o
almacenamiento de sustancias peligrosas serdn objeto de divulgacion entre
el personal potencialmente expuesto, incluyendo una clara titulacién de los
productos y demarcacién de las dreas donde se opere con ellos, con la
informacion sobre las medidas preventivas y de emergencia para casos de
contaminacion del ambiente o de intoxicacion.

Articulo 103. Cuando se procesen, manejen o investiguen agentes
biolégicos o materiales que habitualmente los contengan, se adoptardn todas
las medidas de control necesarias para prevenir alteraciones de la salud
derivadas de éstos.

Articulo 104. Ei control de agentes quimicos y bioldgicos y, en particu-
lar, su disposicion, debera efectuarse en tal forma que no cause contamina-
cién ambiental aun fuera de los lugares de trabajo, en concordancia con lo
establecido en el Titulo I de la presente ley.

DE LOS AGENTES FiSICOS

Articulo 105. En todos los lugares de trabajo habra iluminacién sufi-
ciente, en cantidad v calidad. para prevenir efectos nocivos en la salud de los
trabajadores y para garantizar adecuadas condiciones de visibilidad y segu-
ridad.

Articulo 106. El Ministerio de Salud determinari los niveles de ruido,
vibracién y cambios de presion a que puedan estar expuestos los trabaja-
dores. :

Articulo 107. Se prohiben métodos o condiciones de trabajo con sobre-
carga o pérdida excesiva de calor que puedan causar efectos nocivos a la
salud de los trabajadores.
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Articulo 108, En los lugares de trabajo donde existan condiciones o
métodos que puedan afectar la salud de los trabajadores por frio o calor,
deberin adoptarse todas las medidas necesarias para controlar y mantener
fos factores de intercambio calérico entre el ambiente y el organismo del
trabajador, dentro de limites que establezca la reglamentacion de la presente
ley.

Articulo 109. En todos los lugares de trabajo deberan tener ventilacion
para garantizar el suministro de aire limpio y fresco, en forma permanente'y
en cantidad suficiente.

DE LOS VALORES LIMITES EN LUGARES DE TRABAJO

Articulo 110. El Ministerio de Salud fijard los valores limites aceptables
para concentraciones de sustancias en el aire o para condiciones ambientales
en los lugares de trabajo, y los niveles maximos de exposicion a que puedan
estar sujetos los trabajadores.

v

De LA ORGANIZACION DE LA SALUD OCUPACIONAL
EN LOS LUGARES DE TRABAJO

Articulo 111. En todo lugar de trabajo se establecerd un programa de
salud ocupacional, dentro del cual se efectien actividades destinadas a
prevenir los accidentes y las enfermedades relacionados con el trabajo.
Corresponde al Ministerio de Salud dictar las normas sobre organizacion y
funcionamiento de los programas de salud ocupacional. Podra exigirse la
creacion de comités de medicina, higiene y seguridad industrial con repre-
sentacién de empleadores y trabajadores.

DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL

Maquinarias, equipos y herramientas.
Articulo 112. Todas las maquinarias, equipos y herramientas deberdn

ser disenados, construidos, instalados, mantenidos y operados de manera
que se eviten las posibles causas de accidente y enfermedad.

Calderas y recipientes sometidos a presion.

Articulo 113. Las calderas, cilindros para gases comprimidos y otros
recipientes sometidos a presién, sus accesorios y aditamentos deberan ser
disefiados, construidos y operados de acuerdo con las normas y regulaciones
técnicas y de seguridad que establezcan las autoridades competentes.

Articulo 114. En todo lugar de trabajo debera disponerse de personal
adiestrado, métodos, equipos y materiales adecuados y suficientes para la
prevencion y extincion de incendios.
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Articulo 115. Para el cumplimiento de ias disposiciones de este Capitulo
en la fabricacién, almacenamiento, manejo, transporte y comercio de susta-
cias inflamables o explosivas, el Ministerio de Salud, en concordancia con las
autoridades competentes, expedira las reglamentaciones pertinentes.

Articulo 116. Los equipos y dispositivos para extincién de incendios-

deberan ser disenados, construidos y mantenidos para que puedan ser
usados de inmediato con la maxima eficiencia. Fabricantes, distribuidores y
agencias de mantenimiento de tales equipos estaran sujetos a la vigilancia del
Ministerio de Salud o de la autoridad a quien éste delegue y deberdn
garantizar la eficacia de los equipos.

Riescos ELECTRICOS

Articulo 117. Todos los equipos, herramientas, instalaciones y redes
eléctricas deberan ser disefiados, construidos, instalados, mantenidos, accio-
nados y sefializados de manera que se prevengan los riesgos de incendio y se
evite el contacto con los elementos sometidos a tensién.

Articulo 118. Los trabajadores que por la naturaleza de sus labores
puedan estar expuestos a riesgos eléctricos, seran dotados de materiales de
trabajo y equipos de proteccién personal adecuados para prevenir tales
riesgos.

Hornos y equipos de combustién.

Articulo 119, Los hornos y equipos de combustion deberan ser disefia-
dos. construidos, instalados, mantenidos y accionados de manera que se
controlen los accidentes y los posibles riesgos para la salud.

Manejo, transporte y almacenamiento de materiales.

Articulo 120. Los vehiculos, equipos de izar, bandas transportadoras y
demais elementos para manejo y transporte de materiales, se deberdn mante-
ner y operar en forma segura. :

Articulo 121. El almacenamiento de materiales u objetos de cualquier
naturaleza, debera hacerse sin que se creen riesgos para la salud o el bienes-
tar de los trabajadores o de la comunidad.

Elementos de proteccién personal.

Articulo 122. Todos los empleadores estdn obligados a proporcionar a
cada trabajador, sin costo para éste, elementos de proteccion personal en
cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o potenciales existentes en
los lugares de trabajo.
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Articulo 123, Los equipos de [;roteccién personal se deberan ajustar a
las normas oficiales y demds regulaciones técnicas y de seguridad aprobadas
por el Gobierno.

Articulo 124. El Ministerio de Salud reglamentara la dotacién, el uso y
la conservacion de los equipos de proteccién personal.

DE LA MEDICINA PREVENTIVA Y SANEAMIENTO BASICO

Medicina preventiva.

Articulo 125. Todo empledor deberi responsabilizarse de los progra-
mas de medicina preventiva en los lugares de trabajo en donde se efecttien
actividades que puedan causar riesgos para la salud de los trabajadores.
Tales programas tendran por objeto la promocién, proteccion, recupera-
cién y rehabilitacion de la salud de las trabajadores, asi como la correcta
ubicaci6n del trabajador en una ocupacién adaptada a su constitucion fisio-

légica y psicol6gica.

Articulo 126. Los programas de medicina preventiva podrén ser exclu-
sivos de una empresa o efectuarse en forma conjunta con otras. En cualquier
caso su organizacién y funcionamiento deberé sujetarse a la reglamentacién
que establezca el Ministerio de Salud.

Articulo 127. Todo lugar de trabajo tendri las facilidades y los recursos
necesarios para la prestacién de primeros auxilios a los trabajadores.

Saneamiento basico.

Articulo 128. El suministro de alimentos y de agua para uso humano, el
procesamiento de aguas industriales, excretas y residuos en los lugares de
trabajo, deberdn efectuarse de tal manera gue garanticen la salud y el
bienestar de los trabajadores y de la poblacién en general.

Articulo 129. El tratamiento y la disposicién de los residuos que conten-
gan sustancias toxicas deberén realizarse por procedimientos que no pro-
duzcan riesgos para la salud de los trabajadores y contaminacién del ambien-
te, de acuerdo con las normas contenidas en la presente ley y demis disposi-
ciones sobre la materia.

DE LAS SUSTANCIAS PELIGROSAS, PLAGUICIDAS, ARTICULOS PIROTECNICOS
Sustancias peligrosas.

Articulo 130. En la importacién, fabricaci6n, almacenamiento, trans-
porte, comercio, manejo o disposicién de sustancias peligrosas deberan
tomarse todas las medidas y precauciones necesarias para prevenir dafios a
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la salud humana, animal o al ambiente, de acuerdo con la reglamentacién del
Ministerio de Salud.

Articulo 131. El Ministerio de Salud podra prohibir el uso o establecer
restricciones para la importacién, fabricacion, transporte, almacenamiento,
comercio y empleo de una sustancia o producto cuando se considere alta-
mente peligroso por razones de salud publica.

Articulo 132, Las personas bajo cuya responsabilidad se efectiien labo-
res de transporte, empleo o disposicion de sustancias peligrosas durante las
cuales ocurran daiios para la salud publica o el ambiente, serdn responsables
de los perjuicios.

Articulo 133. E] Ministerio de Salud reglamentarai lo relacionado con la
clasificacion de las sustancias peligrosas, los requisitos sobre informaci6n,
empagque, envase, embalaje, transporte, rotulado y demds normas requeri-
das para prevenir los dafios que esas sustancias puedan causar. .

Articulo 134. El Ministerio de Salud determinara las sustancias peligro-
sas que deben ser objeto de registro.

Articulo 135. E! Ministerio de Salud debera efectuar, promover y
coordinar las acciones educativas, de investigacion y de control que sean
necesarias para una adecuada proteccién de la salud individual y colectiva
contra los efectos de sustancias peligrosas.

Plaguicidas.

Articulo 136. El Ministerio de Salud establecerd las normas para la
proteccién de la salud y la seguridad de las personas contra los riesgos que se
deriven de la fabricacién, almacenamiento, transporte, comercio, uso o
disposicién de plaguicidas.

Articulo 137. Para la importacion, fabricacién o comercio de cualquier
plaguicida, se requerira registro expedido conforme a lo establecido en la
presente ley y su reglamentacion. Este registro sélo podra ser expedido por
la autoridad competente cuando a juicio del Ministerio de Salud el plaguici-
da en cuestién no represente un grave riesgo para la salud humana o el
ambiente y no sea posible su sustitucién adecuada por productos menos
peligrosos.

Parigrafo. Los plaguicidas que en la fecha de vigencia de la presente ley
cuenten con la licencia del ICA y con certificado de uso de salud piiblica se
consideran registrados, pero quedarin sujetos a la renovacién de dicho
registro en el lapso que establezca el Ministerio de Salud.

Articulo 138. El registro que aprobare el Ministerio de Salud para
plaguicidas destinados a uso agropecuario no exime a los interesados del
cumplimiento de las disposiciones que para tales productos tengan estableci-
das las autoridades de agricultura.

35

20



Cédigo de salud ocupacional ISS

Articulo 139. El Ministerio de Salud podra autorizar la importacién o
fabricacién de muestras de plaguicidas para fines de investigacion, experi-
mentacién o registro. Cuando la experimentacién con estos productos pue-
da causar daio a la salud de los trabajadores, de la poblacién o del ambiente,
tal actividad debe someterse a la vigilancia de las autoridades de salud, las
cuales exigiran la adopcion de las medidas necesarias para prevenir o reme-
diar tales danos.

Articulo 140. En cualquier actividad que implique manejo de plaguici-
das queda prohibida toda situacion que permita contacto o proximidad
dentro de un mismo local o vehiculo de estos productos con alimentos,
drogas, medicamentos, o con cualquiera otra sustancia u objeto cuyo em-
pleo, una vez contaminado, represente un riesgo para la salud humana.

Articulo 141, La publicidad de plaguicidas debera estar conforme a las
caracteristicas senaladas en la solicitud que sirvié de base para obtener el
regisiro del producto. La terminologia referente a toxicidad para seres
humanos debe cefiirse a la utilizada en la clasificacién toxicolégica.

Articulo 142. En la aplicacion de plaguicidas deberan adoptarse todas
las medidas adecuadas a fin de evitar riesgos para la salud de las personas
empleadas en esa actividad y de los ocupantes de las dreas o espacios
tratados. asi como la contaminacién de productos de consumo humano o dei
ambiente en general de acuerdo con la reglamentacién que expida el Minis-
terio de Salud.

Articulo 143. Las personas que con fines comerciales se dediquen a la

aplicacién de plaguicidas deberdn contar con licencia de operacién expedida
por las autoridades sanitarias.

Articulo 144. Los residuos procedentes de establecimientos donde se
fabriquen, formulen, envasen o manipulen plaguicidas, asi como los proce-
dentes de operaciones de aplicacién no deberdn ser vertidos directamente a
cursos o reservorios de agua, al suelo o al aire. Deberdn ser sometidos a
tratamiento y disposicién de manera que no se produzcan riesgos para la
salud.

Articulos pirotécnicos.

Articulo 145, No se permitird la fabricacién de los'siguientes articulos
pirotécnicos:

a) Aquellos en cuya composicién se emplee f6sforo blanco u otras
sustancias prohibidas para tal efecto por el Ministerio de Salud;

b) Detonantes cuyo fin principal sea la produccién de ruidos sin efcctos
luminosos.

El Ministerio de Salud podra eximir del cumplimiento de lo establecido
en este numeral a aquellos zrticulos que, previo el cumplimiento de los
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requisitos de seguridad, sean empleados para deportes u otros fines especi-
ficos.

Articulo 146. La venta al piiblico y utilizacién de articulos pirotécnicos
diferentes a los mencionados en el articulo anterior, requiere autorizacién
del Ministerio de Salud, la cual sélo podra expedirse con el cumplimiento de
los requisitos de seguridad y demds que se establezcan para tal efecto en la
reglamentacién de la presente Ley.

Articulo 147. Para la ubicacién, construccién y operacién de estableci-
mientos que se destinen a la fabricacién de articulos pirotécnicos se requiere
cumplir con la reglamentacién establecida por el Gobierno.

Articulo 148. Los articulos pirotécnicos que se importen o fabriquen en
el pais deberan cenirse a las normas técnicas de seguridad vigentes.

RADIOFISICA SANITARIA

Articulo 149, Todas las formas de energia radiante, distinta de las
radiaciones ionizantes que se originen en lugares de trabajo, deberdn some-
terse a procedimientos de control para evitar niveles de exposicién nocivos
para la salud o eficiencia de los trabajadores. Cuando quiera que los medios
de control ambiental no sean suficientes, se deberan aplicar las medidas de
proteccién personal y de proteccion médica neccsarias.

Articulo 150. Para el desarrollo de cualquier actividad que signifique
manejo o tenencia de fuentes de radiaciones ionizantes deberan adoptarse
por parte de los empieadores, poseedores o usuarios, todas las medidas
necesarias para garantizar la proteccién de la salud y la seguridad de las
personas directa o indirectamente expuestas y de la poblacién en general.

Articulo 151. Toda persona que posea o use equipos de materiales
productores de radiactones ionizantes debera tener licencia expedida por el
Ministerio de Salud.

Articulo 152. El Ministerio de Salud debera establecer las normas y
reglamentaciones que se requieran para la proteccion de la salud y la seguri-
dad de las personas contra los riesgos derivados de las radiaciones ionizantes
y adoptar las medidas necesarias para su cumplimiento.

Articulo 153. La expedicion de reglamentaciones relacionadas con
importacién, explotacién, procesamiento o uso de materiales radiactivos y
radioisétopos debera efectuarse previa consulta a los organismos técnicos
nacionales en asuntos nucleares.

Articulo 154, Para la importacion de equipos productores de Rayos X se
requiere licencia del Ministerio de Salud.
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TITULO IV
SANEAMIENTO DE EDIFICACIONES
OsjJETO

Articulo 155. Este Titulo de la presente ley establece las normas sanita-
rias para la prevencién y contro! de los agentes biologicos, fisicos o quimicos
que alteren las caracteristicas del ambiente exterior de las edificaciones hasta
hacerlo peligroso para Ja salud humana.

CLASIFICACION DE LAS EDIFICACIONES

Articulo 156. Para los efectos del saneamiento de las edificaciones, éstas
se clasifican en:

a) Viviendas permanentes;

b) Establecimientos de vivienda transitoria;
¢) Establecimientos educativos y cuartelarios;
d) Establecimientos de especticulo publico;
e) Establecimientos de diversién publica;

f) Establecimientos industriales;

g) Establecimientos comerciales;

h) Establecimientos carcelarios;

i) Establecimientos hospitalarios y similares.

_ Articulo 559. Se prohibe la venta de los articulos mencionados en este
Titulo, desprovistos del rétulo o con rétulos incompletos o en mal estado.

Articulo 560. Las denominaciones genéricas que se apliquen a los ar-
ticulos de uso doméstico deberan estar acordes con las caracteristicas de

empleo y las especificaciones de calidad de los mismos..

Articulo 561. Los nombres comerciales de los articulos de uso domésti-
co, la propaganda o cualquiera otra informacion al piiblico, no podran dar
lugar a confusién o error sobre su verdadera naturaleza, propiedades y usos.

Articulo 562. Los registros o licencias otorgados por el Ministerio de
Salud para articulos de uso doméstico no podran emplearse con fines de
propaganda o como garantfa de inocuidad. La unica referencia permisible
es la publicacién del namero del registro o licencia.
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DE LOS UTENSILIOS DE COMEDOR Y DE COCINA

Articulo 563. Los utensilios de comedor y cocina que se den a la venta
para usos domésticos se ajustardn a las normas y reglamentaciones del Ttulo
V de la presente ley.

TITULO Xl
VIGILANCIA Y CONTROL

DisPOSICIONES GENERALES

Articulo 564. Corresponde al Estado como regulador de la vida eco-
némica y como orientador de las condiciones de salud, dictar las disposicio-
nes necesarias para asegurar una adecuada situacién de higiene y seguridad
en todas las actividades, asi como vigilar su cumplimiento a través de las
autoridades de salud.

Articulo 565. Corresponde al Ministerio de Salud la oficializacién de
normas técnicas colombianas para todos los productos que cubre esta ley.
Para este efecto podra solicitar concepto del Consejo Nacional de Normas y
Calidades o de personas juridicas o naturales versadas en la materia de que
se trata.

Articulo 566. Se prohibe el establecimiento de industrias que incum-
plan las disposiciones de la presente ley. Para las industrias en funciona-
miento, al entrar en vigencia esta ley, se concederdn los plazos necesarios
para ajustarse a las disposiciones de ésta.

LICENCIAS

Articulo 567. Para la ocupacioén de toda vivienda permanente y para ia
instalacién y funcionamiento de todo establecimiento, se requiere licencia
sanitaria expedida por el Ministerio de Salud o por la entidad en que éste
delegue tal funcién.

Paragrafo. El Ministerio de Salud podré eximir del cumplimiento del
requisito exigido en este articulo a las viviendas y a los establecimientos cuya
actividad, a su juicio, no lo requiera.

_ Articulo 568, La licencia sanitaria debe ser expedida previa comproba-
cién del cumplimiento de las disposiciones de la presente ley y sus reglamen-
tos, y debe ser renovada con la periodicidad que se establezca.

Paragrafo. En cumplimiento de este articulo se podrin hacer visitas de
las cuales se levantaran actas en las que serdn consignadas todas las recomen-
daciones y observaciones pertinentes, copia del acta en mencién quedars en
poder del interesado.
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Articulo 569. El otorgamiento de la licencia no exime al interesado de la
responsabilidad por los perjuicios ocasionados como consecuencia de la
actividad desarrollada en la vivienda o establecimiento objeto de la licencia.

Articulo 570. El Ministerio de Salud o la entidad delegada, controlara
periddicamente el cumplimiento de las disposiciones de la presente ley en las
viviendas y establecimientos sujetos a licencias sanitarias y las renovara o
suspenderi en caso de incumplimiento de estos requisitos.

Articulo 571. La licencia sanitaria de que trata el presente Capitulo
reemplaza la patente de sanidad.

REGISTRO

Articulo 572. El Ministerio de Salud podra, de oficio o a solicitud de
cualquier persona, previos los tramites legales, proceder a estudiar la cance-
lacién de registros de aquellos productos a que se refiere esta ley y que no
cumplan con las condiciones exigidas para tal efecto.

Articulo 573. Para el control periodico y la renovacién del registro, las
muestras seran tomadas por personal del Sistema Nacional de Salud, en
fabrica, bodega o en el comercio. '

Paragrafo. De toda toma de muestras se levantard un acta firmada por
las partes que intervengan, en la cual conste la forma de muestreo y la
cantidad de muestras tomadas.

En caso de negativa del duefio o encargado del establecimiento para
firmar el acta respectiva, en su lugar, ésta sera firmada por un testigo.

Articulo 574. El Ministerio de Salud puede establecer condiciones
especiales para el manejo, utilizacién y venta de los productos que por su
toxicidad o condiciones especiales de empleo asi lo requieran.

Articulo 575. Los organismos del Estado colaboraran en la vigilancia
del cumplimiento de las normas sanitarias de esta ley dentro de sus respecti-
vos dmbitos de competencia.

Sélo tendran validez para el control del cumplimiento de las disposicio-
nes de la presente ley, los anilisis de laboratorio efectuados por los organis-
mos encargados del control o aquéllos a los cuales se les dé carécter oficial
por e! Mimsterio de Salud.

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Articulo 576. Podran aplicarse como medidas de seguridad encamina-
das a proteger la salud publica, las siguientes:

a) Clausura temporal del establecimiento, que podrd ser total o parcial;
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b) La suspension parcial o total de trabajos o de servicios;
¢) El decomiso de objetos y productos;

d) La destruccion o desnaturalizacién de articulos o productos, siesel
caso, ¥

e) La congelacién o suspensién temporal de la venta o empleo de
productos y objetos, mientras se toma una decision definitiva al respecto.

Paragrafo. Las medidas a que se refiere este articulo serdn de inmediata
ejecuci6n, tendrin caracter preventivo y transitorio y se aplicaran sin perjui-
cio de las sanciones a que haya lugar.

SANCIONES

Articulo 577. Teniendo en cuenta la gravedad del hecho y mediante
resolucién motivada, la violacion de las disposiciones de esta ley serd sancio-
nada por la entidad encargada de hacerlas cumplir con alguna o algunas de
las siguientes sanciones:

1) Amonestacién;

b) Multas sucesivas hasta por una suma equivalente a 10.000 salarios
diarios minimos legales al maximo valor vigente en el momento dedictarse la
respectiva resolucion;

¢) Decomiso de productos;
d) Suspensi6n o cancelacién del registro o de la licencia, y

e) Cierre temporal o definitivo del establecimiento, edificacion o servi-
cio respectivo.

Articulo 578. Cuando del incumplimiento de las disposiciones de la
presente ley, se deriven riesgos para la salud de las personas, deberd darse
publicidad a tal hecho para prevenir a los usuarios.

Articulo 579. El pago de las multas no exime al infractor de la ejecucion
de la obra, obras o medidas de carcter sanitario que hayan sido ordenadas
por la entidad responsable del control.

Articulo 580, Las sanciones administrativas impuestas por fas autorida-
des sanitarias, no eximen de la responsabilidad civil o penal a que haya lugar
por las violaciones a los preceptos de la ley.

Articulo 581. Cuando para su funcionZmiento un establecimiento o
empresa necesitare dos o mas tipos de licencias, el Ministerio de Salud podra
otorgar una que comprenda todas las requeridas.

Asticulo 582. En ejercicio de la facultad de controlar el cumplimiento
de las disposiciones contempladas en el Titulo 1 de esta ley y de las reglamen-
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taciones que de él se deriven, corresponde a los organismos del Sistema
Nacional de Salud:

a) Vigilar la descarga de residuos hecha por entidades publicas o priva-
das;

b) Efectuar analisis fisico-quimicos y bacterioldgicos de las fuentes re-
ceptoras;

¢) Efectuar inspecciones a establecimientos, instalaciones y sisternas que
produzcan o emitan residuos;

d) Prestar la asistencia que se le solicite en la elaboracion de proyectos de
sistemas de tratamiento;

¢) Coordinar e indicar prioridades en los planes de financiacién nacio-
nal o extranjera para la construccién de sistemas de tratamiento;

f) Efectuar campaias de saneamiento para la preservacién del medio
ambiente;

g) Efectuar y propiciar investigaciones que tiendan a perfeccionar los
métodos de control de la polucién;

h) Solicitar la colaboracién de otras entidades piblicas o privadas, en la
obtencién de informaciones relativas a la polucion del medio ambiente de la
Republica y de las medidas més recomendables para su control;

i) Estudiar y proponer a los municipios, en colaboracién con otros
organismos competentes, los requisitos minimos para la aprobacién de la
instalacién de establecimientos industriales y comerciales, y las normas sobre
descargas que deberan ser observadas en la elaboracién de planes maestros
urbanos y regionales.

El Ministerio de Salud podra delegar, en todo o en parte, las facultadesa
que sc refiere el articulo anterior en las entidades del Sistema Nacional de
Salud, cuando lo considere conveniente.

Paralos fines a que se refieren los literales a), b) y c) del articulo anterior,
los organismos del Sistema Nacional de Salud deberéan llevar a cabo las
observaciones, analisis y determinaciones en los procesos y descargas indus-
triales que consideren convenientes y tomar las medidas pertinentes para el
control y la vigilancia de los mismos, dentro de lo establecido en la presente
ley y sus reglamentaciones. A igual tratamiento seran sometidas las empresas
de alcantarillado y aseo de caricter piblico o particular.

Articulo 583. Toda persona natural o juridica, de naturaleza publica o
privada, que esté haciendo descargas de residuos, tratados o no, al medio
ambiente, debera denunciar tal hecho ante el organismo del Sistema Nacio-
nal de Salud competente.
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Articulo 584, Toda persona que tenga conocimiento de un vertimiento
de residuos al medio ambiente, no declarado conforme a lo indicado en el
articulo anterior, debera informarlo al organismo competente del Sistema
Nacional de Salud en la localidad.

Articulo 585. Es responsable de la calidad del agua, conforme a lo
establecido en esta ley, la persona natural o juridica que la entregue al
usuario.

E! disefio, construccién, operacién, manejo y mantenimiento de los
sistemas de agua potable, deberdn hacerse por personal experto.

Articulo 586. Las empresas que suministren agua envasada par consu-
mo humano, bien sea cruda o potabilizada, quedan sujetas al cumplimiento
de las disposiciones de esta ley.

Articulo 587, Al Ministerio de Salud y a los organismos del Sistema
Nacional de Salud corresponde la vigilancia y control del cumplimiento de lo
establecido en la presente ley para articulos pirotécnicos.

La licencia que expida el Ministerio de Salud conforme a lo establecido
en la ley para estos articulos no exime a los interesados del cumplimiento de
las disposiciones que para tales actividades establezcan las autoridades de

defensa nacional.

Articulo 588. El Ministerio de Salud dirigir4 la inspeccién y control de
los alimentos, bebidas, drogas, medicamentos, cosméticos, y productos rela-
cionados, fabricas de alimentos o bebidas, establecimientos farmacéuticos,
laboratorios de cosméticos, estupefacientes y los sicofarmacos sometidos a
restriccién, de conformidad con las normas de esta ley.

Articulo 589. El cumplimiento de la prohibicién de anunciar drogas ¥
medicamentos por medio de pregones, altopariantes, anuncios murales,
hojas volantes, carteles y afiches, debe ser controlado por los alcaldes e
inspectores de policia. .

Articulo 590. Para los efectos del Titulo VII de esta ley se reconoce
como autoridad sanitaria internacional con atribuciones para vigilar el cum-
plimiento de los compromisos sobre salud en el 4mbito internacional a la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS), a través de su oficina regional
para las Américas, la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS).

Articulo 591, Para los efectos del Titulo VII de esta ley son medidas
preventivas sanitarias las siguientes:

a) El aislamiento o internaci6n de personas para evitar la tramitacion de
enfermedades. Este aislamiento se hard con base en certificado médico
expedido por la autoridad sanitaria y se prolongari sélo por el empo
estrictamente necesario para que desaparezca el peligro de contagio:
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b) Captura y observacién de animales sospechosos de enfermedades
transmisibles;

¢) Vacunacién de personas y animales;

d) Control de insectos u otra fauna nociva o transmisora de enfermeda-
des;

e) Suspensi6n de trabajos o de servicios;
f) Retencién o el depdsito en custodia de objetos, y
g) Desocupacion o desalojamiento de establecimientos o viviendas.

Articulo 592, En caso de sospecha de zoonosis, la autoridad sanitaria
competente, podra ordenar capturas individuales o masivas de animales
sospechosos, para someterlos a observacién en sitio adecuado, para su climi-
nacién sanitaria o para su tratamiento, lo mismo que podrd ordenar y
efectuar vacunaciones de animales cuando lo estime necesario. -

El Ministerio de Salud podra ordenar la vacunacién de las personas que
se encuentren expuestas a contraer enfermedades, en caso de epidemias de

caracter grave.
Articulo 598, Las autoridades sanitarias competentes podran:

a) Ordenar y efectuar las medidas de desinfeccién, desinsectacién ¢
desratizacién cuando lo estimen convenicnte 0 necesario;

b) Ordenar la suspensién de trabajos y de servicios cuando impliquen
peligro sanitario para los individuos y la comunidad;

c) Retener o poner en depdsito objetos que constituyan riesgos sanita-
rios para las personas o la comunidad. y

d) Ordenar la desocupacién o el desalojo de establecimientos o vivien-
das cuando amenacen la salud de las personas.

RESOLUCION NUMERO 02400 DE 1979
(mayo 22)

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en
los establecimientos de trabajo.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las facultades que
le confiere el articulo 348 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el articulo 10
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del Decreto numero 13 de enero 4 de 1967 y el Decreto niumero 062 de
enero 16 de 1976, reorganico del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE:

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1

CAMPO DE APLICACIGN

Articulo lo. Las disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad
reglamentadas en la presente Resolucién, se aplican a todos los estableci-
mientos de trabajo, sin perjuicio de las reglamentaciones especiales que se
dicten para cada centro de trabajo en particular, con el fin de preservar y
mantener la salud fisica y mental, prevenir accidentes y enfermedades
profesionales, para lograr las mejores condiciones de higiene y bienestar de
los trabajadores en sus diferentes actividades.

CAPITULO I

OBLIGACIONES DE LOS PATRONOS

Articulo 20. Son obligaciones del patrono:

a) Dar cumplimiento a lo establecido en la presente Resolucion, y demas
normas legales en Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, elaborar su
propia reglamentacion, y hacer cumplir a los trabajadores las obligaciones
de Salud Ocupacional que les correspondan;

b) Proveer o mantener el medio ambiente ocupacional en adecuadas
condiciones de higiene y seguridad, de acuerdo con las normas establecidas
en la presente Resotucion;

¢) Establecer un servicio médico permanente de medicina industrial, en
aquellos establecimientos que presenten mayores riesgos de accidentes y
enfermedades profesionales, a juicio de los encargados de la Salud Ocupa-
cional del Ministerio, debidamente organizado para practicar a todo su
personal los examenes psicofisicos, exdmenes periédicos y asesoria médico-
laboral y los que se requieran de acuerdo con las circunstancias; ademas
llevar una completa estadistica médico-social;

d) Organizar y desarrollar programas permanentes de Medicina Pre-
ventiva, de Higiene y Seguridad Industrial y crear los Comités paritarios
(patronos y trabajadores) de Higiene y Seguridad que se reuniran periddica-
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.
mente, levantando las Actas respectivas a disposicién de la Divisién de Salud
Ocupacional;
¢) El Comité de Higiene y Seguridad debera interveniren la elaboracién

del Reglamento de Higiene y Seguridad, o en su defecto un representante
de la Empresa y otro de los trabajadores en donde no exista sindicato;

f) Aplicar y mantener en forma eficiente los sistemas de control necesa-
rios para proteccién de los trabajadores y dela colectividad contra los riesgos
profesionales y condiciones o contaminantes ambientales originados en las
operaciones y procesos de trabajo;

g) Suministrar instruccién adecuada a los trabajadores antes de que se
inicie cualquier ocupacién, sobre los riesgos y peligros que puedan afectar-
les, y sobre la forma, métodos y sistemas que deban observarse para preve-
nirlos o evitarlos.

CAPITULO III

{JBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 30. Son obligaciones de los trabajadores:

a) Dar cumplimiento a las obligaciones que les correspondan en materia
de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, de acuerdo con las normas
legales y la reglamentacién que establezca el patrono en concordancia con el
literal a) del articulo anterior;

b) Utilizar y matener adecuadamente las instalaciones de la Empresa, los
elementos de trabajo, los dispositivos para control de riesgos y los equiposde
proteccién personal que el patrono suministre, y conservar el orden y aseo
en los lugares de trabajo;

c) Abstenerse de operar sin la debida autorizacién vehiculos, maquina-
rias o equipos distintos a los que les han sido asignados;

d) Dar aviso inmediato a sus superiores sobre la existencia de condicio-
nes defectuosas, o fallas en las instalaciones, maquinarias, procesos y opera-
ciones de trabajo y sistemas de control de riesgos;

e) Acatar las indicaciones de los servicios de Medicina Preventiva y
Seguridad Industrial de la Empresa, y en caso necesario utilizar prontamen-
te los servicios de primeros auxilios;

f) No introducir bebidas u otras sustancias no autorizadas en los lugares
o centros de trabajo, ni presentarse en los mismos bajo los efectos de
sustancias embriagantes, estupefacientes o alucingenas, y comportarse en
forma responsable y seria en la ejecucién de sus labores.
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TITULO 1

DE LOS INMUEBLES DESTINADOS A
ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO

CAPITULO 1

EDIFICIOS ¥ LOCALES

Articulo 40. Todos los edificios destinados a establecimientos indus-
triales, temporales o permanentes, seran de construccion segura y firme
para evitar el riesgo de desplome; lostechos o cerchas de estructura metélica,
presentar4n suficiente resistencia a los efectos del viento, y asu propia carga;
los cimientos y pisos presentaran resistencia suficiente para sostener con
seguridad las cargas para las cuales han sido calculados, y ningiin cimiento o
piso seré sobrecargado por encima de la carga normal: el factor de seguridad
para el acero estructural con referencia a la carga de rotura, serd por lo
menos de cuatro (4) para las cargas estéticas, y, por lo menos de seis (6) para
las cargas vivas o dinamicas, y serd correspondientemente mas alto para
otros materiales; ademas se dispondra de un margen suficiente para situa-
ciones anormales.

Paragrafo. Las edificaciones permanentes o temporales para fines de
industria, comercio o servicios, tendran su extensién superficial en correcta
relacién con las labores, procesos u operaciones propias de las actividades
desarrolladas y con el nimero de trabajadores para evitar acumulacién
excesiva, hacinamiento o distribucién inadecuada que impliquen riesgos
para la salud.

Articulo 50. Las edificaciones de los lugares de trabajo permanentes o
transitorios, sus instalaciones, vias de transito, servicios higiénico-sanitarios y
demas dependencias deberan estar construidas y conservadas en forma tal
que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores y del piiblico en
general.

Parsgrafo. Las instalaciones, miquinas, aparatos, equipos, canalizacio-
nesy dispositivos complementarios de los servicios de agua potable, desagiie,

industrial, tuberias de flujo, electricidad, ventilacién, calefaccién, refri-
geracién, deberan reunir los requisitos exigidos por las reglamentaciones
vigentes, o que al efecto se dicten sobre la materia.

Articulo 6o. En la construccién, reformas o modificaciones de los
inmuebles destinados a establecimientos de trabajo, se deberédn tener en
cuenta, ademés de los requisitos exigidos en el articulo quinto, los corredo-
res, pasadizos, pasillos, escaleras, rampas, ascensores, plataformas, pasama-
nos, escalas fijas y verticales en torres, chimeneas o estructuras similares que
serdn disefados y construidos de acuerdo con la naturaleza del trabajo, y
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dispondran de espacio c6modo y seguro para el transito o acceso de los
trabajadores.

Articulo 7o. Todo local o lugar de trabajo debe contar con buena
iluminaci6n en cantidad y calidad, acorde con fas tareas que se realicen; debe
mantenerse en condiciones apropiadas de temperatura que no impliquen
deterioro en la salud, ni limitaciones en la eficiencia de los trabajadores. Se
debe proporcionar la ventilacion necesaria para mantener aire limpio y
fresco en forma permanente.

Articulo 80. Los locales de trabajo tendrén las dimensiones necesarias
en cuanto a extension superficial y capacidad de los locales, de acuerdo con
los requerimientos de la industria, para una mejor distribucién de equipos,
aparatos, etc., en el flujo de materiales, teniendo en cuenta el numero de
trabajadores en cada lugar de trabajo.

Articulo 90. La superficie de pavimento por trabajador no sera menor
de dos (2) metros cuadrados, con un volumen de aire suficiente para 11.5
metros cuibicos, sin tener en cuenta la superficie y el volumen ocupados por
los aparatos, equipos, maquinas, materiales, instalaciones, etc. No se permiti-
ré el trabajo en los locales cuya altura del techo sea menor de tres (3) metros,
cualquiera que sea el sistema de cubierta.

Paragrafo. El piso o pavimento constituira un conjunto homogéneo y
liso sin soluciones de continuidad,; sera de material resistente, antirresbaladi-
zo y en lo posible facil de ser lavado.

Articulo 10. En las cercanias de hornos, hogares y en general en todas
las operaciones en donde exista el fuego, el pavimento en las inmediaciones
de éstas sera de material incombustible, en un radio de un (1) metro. Se
procuraré que todo el pavimento se encuentre al mismo nivel; en caso de
existir pequefos escalones, éstos se sustituirdn por rampas de pendiente
suave, para salvar las diferencias de altura entre un lugar y otro.

Articulo 11. Las paredes serdn lisas, protegidas y pintadas en tonos
claros, susceptibles de ser lavadas o blanqueadas y serdn mantenidas al igual
que ¢l pavimento en buen estado de conservacion, reparandose tan pronto
como se produzcan grietas, agujeros o cualquicr clase de desperfectos.

Articulo 12. Los corredores que sirvan de unién entre los locales,
escaleras. etc., y los pasillos interiores de los locales de trabajo que conduzcan
a las puertas de salida, deber4n tener la anchura precisa tentendo en cuenta
el nimero de trabajadores que deben circular por ellos, y de acuerdo con las
necesidades propias de la industria o establecimiento de trabajo. La anchura
minima de los pasillos interiores de los locales de trabajo serd de 1.20 metros.

Paragrafo lo. La distancia entre maquinas, aparatos, €quipos, etc.. sera
la necesaria para que el trabajador pueda realizar su labor sin dificultad o
incomodidad, evitando los posibles accidentes por falta de espacio, no sera
menor en ningun caso, de (.80 metros.

48

216



Cédigo de salud ocupacional ISS

Paragrafo 20. Cuando las maquinas, aparatos, equipos, posean Orga-
nos méviles, las distancias se contar4n a partir del punto mis saliente del
recorrido de dichos 6rganos. Alrededor de los hogares, hornos, calderas o
cualquier otro equipo que sea un foco radiante de encrgia térmica (calor), se
dejar4 un espacio libre de 1,50 metros.

Articulo 13. Todo lugar por donde deben transitar los trabajadores,
tendr4 una altura minima de 1.80 metros, entre el piso y el techo, en donde
se encuentren instaladas estructuras que soportan maquinas, equipos, etc.,
para evitar accidentes por golpes, etc.; y se colocaran pasarelas metélicas con
pasamano que ofrezcan solidez y seguridad.

Articulo 14. Todos los locales de trabajo deberan tener una cantidad
suficiente de puertas y escaleras, de acuerdo con las necesidades de la industria.
Las escaleras que sirvan de comunicacion entre las distintas plantas del
edificio ofrecerdn las debidas condiciones de solidez, estabilidad y segu-
ridad.

Par4grafo. Se procurard que sean de materiales incombustibles, espa-
ciosas y seguras y deberdn estar provistas de pasamano a una altura de 0.90
metros y de barandilla, que evite posibles caidas.

Artfculo 15. Las trampas, aberturas y fosos en general que existan en el
suelo de los locales de trabajo estardn cerrados y tapados siempre que lo
permitan las condiciones de éstos, segun su funcién, y cuando no, deberdn
estar provistas de barandillas de i.10 metros de altura y de rodapié adecua-
do que los encierre del modo mis eficaz, en caso de proteccién insuficiente
cuando el trabajo lo exija se colocar4n sefiales indicadoras del peligro en sus
inmediaciones.

Articulo 16. Los locales de trabajo contaran con un mimero suficiente
de puertas de salida, libres de todo obsticulo, amplias, bien ubicadas y en
buenas condiciones de funcionamiento, para facilitar el trénsito en caso de
emergencia. Tanto las puertas de salida, como las de emergencia deberan
estar construidas para que se abran hacia el exterior, y estaran provistas de
cerraduras interiores de ficil operacién. No se deberan instalar puertas
giratorias; las puertas de emergencia no deberdn ser de corredera, ni de
enrollamiento vertical.

CAPITULO 11

SERVICIOS DE HIGIENE

Articulo 17. Todos los establecimientos de trabajo (a excepcién de las
empresas mineras, canteras y demas actividades extractivas) en donde exista
alcantarillado publico, que funcionen o se establezcan en el territorio nacio-
nal, deben tener o instalar un inodoro, un lavamanos, un orinal y una ducha,
en proporcion de uno (1) por cada quince (15} trabajadores, separados por
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sexos y dotados de todos los elementos indispensables para su servicio,
consistentes en papel higiénico, recipientes de recoleccién, toallas de papel,
jabén, desinfectantes y desodorantes.

Paragrafo lo. Los artefactos sanitarios (inodoros, orinales, lavamanos),
deben ser construidos de un material impermeable, inoxidable, y con acaba-
do liso que facilite la limpieza (porcelana, pedernal, hierro esmaltado, ce-
mento y gres impermeable, Mosaico, granito).

Paragrafo 2o. Cuando los lavamanos sean comunes o colectivos, se
puede considerar que cada sesenta (60) centimetros longitudinales con su
grifo correspondiente, equivale a un lavamanos individual.

Parsgrafo 30. Los orinales colectivos tendréan su fondo con un desnivel
r lo menos del cinco por ciento (5%) hacia el desagiie, y se considerard que
cada sesenta (60) centimetros de longitud equivalen a un orinal individual.

Parigrafo 4o. Los orinales no se podrén colocar contra un muro de
ladrillo, madera u otro material permeable. La parte de atris del orinal, sus
lados y el piso, se deben cubrir con baldosin, mosaico, o granito.

Articulo 18. Se instalardn bafios de ducha con agua frfa y caliente,
especialemente para los trabajadores ocupados en operaciones calurosas,
sucias o polvorientas, y cuando estén expuestos a sustancias téxicas, infeccio-
sas o irritantes de la piel.

Articulo 19. Cada inodoro debe ocupar un compartimiento separadoy
tener una puerta de cierre automdtico. Los pisos y las paredes, hasta una
altura de 1.20 metros, deben ser de un material impermeable (de preferen-
cia baldosin de porcelana), resistente ala humedad. El resto de las paredes y
los cielo rasos, deben ser acabados con pinturas lavables. Los tabiques que
separan los compartimientos no deben nccesariamente tener la altura de la
pieza, pero su altura no ser4 menor de 1.80 metros; se debe dejar entre el
piso y el comienzo del tabique una distancia de 20 centimetros para facilitar
su limpieza.

En instalaciones nuevas, el espacio minimo para inodoros, orinales y
lavamanos debe cefirse a las siguientes dimensiones:

Anchura Profundidad Espacio
minima minima minimo
Inodoros 80 cms 120 cms 0.96 m?

Orinales 60 ¢cms
Lavamanos 60 cms
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Articulo 20. Los pisos de los sanitarios deben tener sus desagiies o
sumideros, en la proporcién de uno (1) por cada quince (15) metros cuadra-
dos de piso. El desnivel del piso hacia el sumidero sera por lomenosde 1al

1/2 por ciento.

Articulo 21. Los cuartos sanitarios deben tener sus ventanas para ven-
tilacién forzada que produzca seis (6) cambios de aire por hora.

Paragrafo. Lailuminacién debe ser su ficiente para asegurar unainten-
sidad uniforme por lo menos de 30 bujfas/pie, equivalente a 300 lux.

Articulo 22. Los establecimientos de trabajo con ocupaciones en las
cuales haya exposicién excesiva a polvo, suciedad, calor, humedad, humos,
vapores, etc., deben tener salones especiales destinados a facilitar el cambio
de ropas de los trabajadores, separados por sexos, y s€ mantendran en
perfectas condiciones de limpieza y protegidos convenientemente contra
insectos y roedores. Estas salas o cuartos deben estar constituidos por-casilleros
individuales (lokers metélicos), para guardar la ropa.

Paragrafo lo. En aquellos establecimientos de trabajo en que los tra-
bajadores estdn expuestos a sustancias toxicas, infecciosas o irritantes se
deben suministrar casilleros dobles para evitar que su ropa ordinaria se
ponga en contacto con la ropa de trabajo.

Paragrafo 20. En todos los establecimientos de trabajo en donde haya
concurrencia de mas de diez (10) trabajadores, se instalaran los respectivos
lockers metalicos individuales.

Paragrafo 30. En las partes superior e inferior de las puertas de los
casilleros se deben dejar pequeiias aberturas de ventilacién con el fin de
inducir la circulacion interior del aire.

Paragrafo 40. La ventilacion en los cuartos para cambio de ropas debe
ser satisfactoria y la iluminacién debe ser suficiente, con intensidad unifor-
me de unas 20 bujias/pie.

Articulo 23. Elagua para consumo humano debe ser potable, es decir,
libre de contaminaciones fisicas, quimicas y bacteriolégicas. Parala provisién
de agua para beber se deben instalar fuentes de agua con vasos individuales,
o instalarse surtidores mecanicos. Los surtidores mecanicos deben cumplir
con las siguientes especificaciones:

a) El chorro de la fuente debe emanar de una boquilla de material
impermeable, e inoxidable, colocada con un angulo de 45° con la vertical,
aproximadamente, de manera que el chorro sea producido en direccién
oblicua, evitando en esta forma que la boquilla o abertura sea contaminada
por salpicaduras de agua o saliva. La boquilla no debe ser inundada o
sumergida en el caso de un atascamiento de la fuente;
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b) La boquilla debe estar protegida por guardas de materiales inoxida-
bles, para evitar que las personas puedan tener contacto con ella;

¢) El chorro inclinado que mana de la boquilla no debe tocar las guardas,
para evitar las salpicaduras;

d) La taza ser4 construida de modo que no se produzca salpicadura en el
sitio donde el chorro caiga sobre la taza;

¢) La tuberia de entrada de agua a la fuente estara provista de valvula
ajustable con su llave. para regular la rata de flujo del chorro, cuya intensi-
dad debe permitir beber comodamente sin que las personas se acerquen a
menos de 15 centimetros de fa boquilla. La vilvula usada por ¢l publico
servir4 sélo para abrir y cerrar el chorro de agua;

f) La fuente se instalard a una altura que dé la mayor comodidad a las
personas que la utilicen.

Cuando se empleen vasos individuales, éstos deben estar enun estuche;
ademas, debe haber un recipiente para los vasos usados. Queda prohibido el
uso de vasos comunes.

Articulo 24. Se debe instalar, por lo menos, un sistema de suministro
de agua para beber, por cada cincuenta (50) trabajadores. Si se usa hielo para
enfriar el agua, se evitara el contacto directo del hielo con el agua. Se
prefieren camaras de enfriamiento con tuberias a través de las cuales circule
el agua; sin embargo, si no se dispone de éstas, se puede usar un recipiente
cerrado con su compartimiento separado para el hielo, y su llave para la
salida del agua [resca. En ningun caso se permitird el uso de recipientes
abiertos, de los que haya que verter o extraer el agua mediante tazas.

CAPITULO I

SERVICIOS PERMANENTES

Articulo 25. En los establecimientos de trabajo, los comedores, casinos,
se deberan ubicar fuera de los lugares de trabajo y separados de otros locales,
y de focos insalubres o molestos.

Articulo 26. Los pisos, paredes y techos serdn lisos y de fdcil limpieza.
Tendrin iluminacién, ventilacion y temperatura adecuada. Las aberturas
hacia el exterior, deben estar provistas de anjeo. y las puertas deben cerrar
automiticamente.

Articulo 27. Todos los gases, humos y vapores producidos y dispersa-
dos en la cocina, seran extraidos por ventilacién local constituido por una
campana de succién, colector, ventilador y ducto de salida con sombrerete;
se suministraré aire de reemplazo en el lugar donde se instale el sistema de
ventilacion.
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Articulo 28. Se mantendra en todo momento limpio el local; los resi-
duos de los alimentos o sobrantes se depositaran en un recipiente cerrado
para su evacuacion. Se conservaran los alimentos que s¢ descomponen a
temperatura ambiente, en neveras 0 congeladores. Se dispondra de agua
potable parael cocimiento de las comidas y parael lavado de los utensilios de

cocina.

CAPITULO 1V

DE LA HIGIENE EN LOS LUGARES DE TRABAJO
ORDEN Y LIMPIEZA

Articulo 29. Todos los sitios de trabajo, pasadizos, bodegas y servicios
sanitarios deberan mantenerse en buenas condiciones de higiene y limpieza.
Por ningun motivo se permitird la acumulacion de polvo, basurasy desperdi-

cios.

Articulo 80. No se permitira el barrido, ni las operaciones de limpieza
de suelo, paredes y techo susceptibles de producir polvo, en cuyo caso se
sustituirdn por la limpieza humeda practicada en cualquiera de sus diferen-
tes formas, o mediante la limpieza por aspiracion.

Articulo 31. El piso de las salas de trabajo se mantendra limpio y seco.
En las industrias en que es imposible matener los pisos secos, se les dara una
inclinacién adecuada y se instalara un sistema de drenaje, y otros artefactos
similares para que el trabajador no esté expuesto permanentemente a la
humedad. Todo trabajador gue labore constantemente en sitios humedos
estar4 provisto de botas especiales, para su proteccion.

Articulo 32, Los pisos de las salas de trabajo y los corredores se manten-
dr4n libres de desperdicios y sustancias que causen dafio al trabajador. Se
cuidara especialmente de que el pavimento no este encharcado y se conserve
limpio de aceite, grasas u Otros cuerpos que lo hagan resbaladizo. Los
aparatos, méaquinas, instalaciones, etc., deberin mantenerse siempre en
buen estado de limpieza.

Articulo 33, La limpieza de las salas de trabajo se efectuaré siempre
que sea posible, fuera de las horas de trabajo y se evitara diseminar polvoal
ejecutaria. Las basuras y demas desperdicios se sacaran frecuentemente
para mantener siempre en buenas condiciones los locales.

Articulo 34. Se evitars la acumulacién de materias susceptibles de
descomposicién, de producir infeccién, o en general, nocivas o peligrosas, y
se evacuaran o eliminaran-por procedimientos adecuados los residuos de
primeras materias o de fabricacién, aguas residuales, etc., y las polvos, gases,
vapores, etc., NOCivos y peligrosos.
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Articulo 35. En los lugares de trabajo €n que s€ utiliza un dispositivo
mecanico o de tipo quimico para recoleccion de materiales nocivos serd
necesario inspeccionar periédicamente su funcionamiento para estar sS€guro
de su eficiencia, anotando los resultados de esta inspeccién. Los atiles para el
aseo se guardaran en casilleros especiales ubicados cerca a los servicios
sanitarios.

Articulo 36. Se deberan tomar medidas efectivas para evitar laentrada
o procreacion de insectos, roedores u olras plagas dentro del area de trabajo.

Articulo 37. En los establecimientos industriales, comerciales u Otros
semejantes, €l patrono mantendrd un numero suficiente de sillas a disposi-
cion de los trabajadores. Siempre que la naturaleza del trabajo 1o permita, los

uestos de trabajo deberan ser instalados de manera queé el personal efectue
sus tareas sentado. Los asientos deberan ser c6modos y adecuados, de tal
manera que se evite 1a fatiga en el trabajo que se realice.

CAPITULO V

EVACUACION DE RESIDUOS O DESECHOS

Articulo 38. Todos los desperdicios y basuras s€ deberan recolectar €n
recipientes que permanezcan tapados; s€ evitara la recoleccién 0 acumula-

cién de desperdicios susceptibles de descomposicion, que puedan ser noct-
vos para la salud de los trabajadores.

Articulo 39. La evacuaciéony eliminacién de estos residuos se efectuard
r procedimientos adecuados y previo tratamiento de los mismos de acuer-
do con las disposiciones higiénico-sanitarias vigentes.

Articulo 40. Cuando se manipulen materias organicas susceptibles de
descomposicion o de contener gérmenes infecciosos, se extremaran las
medidas higiénicas de limpieza y proteccion del personal, ¥ si es factible,

someter dichas materias a desinfecciones previas.

Articulo4l. Se dispondra de drenajes apropiados‘, capaces de asegurar
la eliminacion efectiva de todas las aguas de desperdicios, ¥ .provistos de

sifones hidraulicos u otros dispositivos eficientes para prevenir la produc-
ci6n de emanaciones, manteniéndose constantemente en buenas condicio-

nes de servicio.

Articulo42. Elsuministro de aguas para uso humano y de alimentos, el
rocesamiento de aguas industriales, la disposicion de aguas negras, excre-
tas, basuras, desperdicios ¥ residuos en los lugares de trabajo, deberan
efectuarse en formaque garantice la salud y el bienestar delos trabajadores y

de la poblacién en general.
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Articulo 43. Las aguas de desechos industriales, y demis residuos
liquidos o s6lidos procedentes de establecimientos industriales, comerciales
y de servicios no podran ser descargados en fuentes o cursos de agua (rios),
alcantarillados, lagos, represas, a menos que las personas responsables adopten
las medidas necesarias, para evitar perjuicios, moiestias o dafios a la
fauna o flora acuatica con destruccion de los procesos bioquimicos naturales.

Articulo 44. Los recipientes empleados para depositar residuos liqui-
dos o que sufran descomposicion, deberan construirse de material imper-
meable, y de acuerdo con modelos que no permitan escapes, y que puedan
limpiarse facilmente.

Articulo 45. Los residuos producidos en los sitios de trabajo deberan
removerse, en lo posible, cuando no haya personal laborando, y se usardn
métodos que eviten la dispersién de los materiales, especialmente de ague-
llas sustancias nocivas para la salud.

CAPITULO VI

DE LOS CAMPAMENTOS DE LOS TRABAJADORES

Articulo 46. Campamentos. Dividense en dos clases los campamentos
que deben construir las Empresas obligadas por disposiciones legales: Provi-
sionales y Permanentes.

Articulo 47. Campamentos provisionales. Seran los campamentos de
duracién no mayor de un afio, los cuales tendrén las siguientes especifica-
ciones:

a) Pisos: Los pisos podrdn ser de ladrillo, piedra, con revogue de
cemento, triturado o cascajo con una capa de mortero de cemento, o de
madera. No se permitiran pisos de tierra;

b) Paredes: Las paredes podrén ser de bahareque, tapia pisada o super-
ficie compacta, con el fin de evitar la entrada de polvo, insectos, zancudos,
roedores, etc.;

¢) Techos: Los techos podran ser de paja, teja metilica, de asbesto o de
madera y estardn provistos de cielo raso, que podrén ser de tela, cartén,
guadua, etc.;

d) Dimensiones: La altura del cielo raso, contada desde el piso en
localidades cuya temperatura media sea menor de 18 grados, serd por lo

menos de tres (3) metros, y en las de temperatura media, mayor de 18 grados
serd por lo menos de tres con cincuenta (3.50) metros.

Se procurara que el ancho del campamento medido interiormente, no
sea menor de siete (7) metros, con el fin de asegurar la ventilacién transver-
sal;
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e) Capacidad: Elnumero de personasque puede dormir en un campa-
mento se calculard de modo que a cada cama corresponda un rectangulo de
1.60 por 2.30 metros, o sea un drea de 3.70 metros cuadrados por persona,
con una distancia entre cama y cama de 80 centimetros por lo menos.

En caso de que los campamentos tengan los dormitorios distribuidos en
forma de cuartos donde duerman varias personas, las divisiones de esos
cuartos o piezas tendrin un drea de 12 metros cuadrados como minimo. El
nimero de personas que puede dormir en una pieza se fijard, teniendo en
cuenta que a cada una debe corresponder 12 metros cubicos en climas
menores de 18 grados, y 15 metros ciibicos en climas superiores a 18 grados;

f) Ventilaci6n: Laventilaciény lailuminacién de loslocales se asegura-
rin por medio de ventanas convenientemente distribuidas cuya drea no sera
inferior a un octavo (1/8) de la superficie del piso. Ademais, en los climas de
més de 18 grados, habri claraboyas permanentes de ventilacién situadas en
la parte superior de las paredes, cuya drea no sera inferior a un treintavo
(1/30) de la superficie del piso.

Tanto las ventanas como las claraboyas se colocardn en los muros
opuestos para asegurar la ventilacion transversal;

g) Proteccion: En los lugares en donde haya zancudo, las puertas, las
ventanas y las claraboyas estardn protegidas por anjeo. Ademis, las puertas
tendrén resorte de cierre automaitico, y se abriran hacia afuera. Cualquier
orificio que quede en los techos o en las paredes se protegerd también en
forma tal que impida el acceso de zancudos o insectos;

h) Letrinas: Se construiran letrinas en proporciéon de una por cada 15
personas y seran de tipo de hoyo ciego con piso y taza de cemento, de
acuerdo con los modelos elaborados por el Ministerio de Salud, y deberdn
localizarse de manera que reciban aire y luz directamente del exterior;

i) Camas: En los dormitorios colectivos, las camas serdan individuales, de
preferendia metélicas y se colocardn a una distanda de 80 cendmetros por lo
menos, entre una y otra. No se permitira el empleo de catres superpuestos.

Articulo 48. Campamentos permanentes. Ser4n los campamentos de-
finitivos para centros laborales estables y tendrén las siguientes especifica-
ciones: :

a) Delterreno: Los campamentos se emplazaran en sitios ligeramente
elevados, en donde las construcciones no puedan estar expuestas a inunda-
ciones, lejos de los pantanos o de terrenos anegadizos.

La topografia del terreno debe ser tal, que permita la construccién facii
de los desagiies y de los pozos sépticos, o de agua superficial y subterrdnea.

El terreno debe ser seco y poroso. Cuando sea imposible localizar los
campamentos €n terreno seco, el escogido debe sanearse, con un drenaje
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subterraneo y deben impermeabilizarse ademas los pisos y los muros. En tal
caso, pueden también construirse los campamentos sobre soportes de made-
ra impermeabilizada, o de mamposteria o de concreto, de modo que aislen
los pisos de la humedad.

Si en los alrededores hay criaderos de zancudos, el terreno contiguo a
las habitaciones debe mantenerse en constante estado sanitario para lo cual
se destruiran las malezas y se desecaran los pantanos por medio de desagiies
o de terraplenes. Las zanjas y las acequias deben acondicionarse de manera
que el desnivel evite la formacién de aguas estancadas. Las depresiones
deben rellenarse, avenarse o drenarse, con el fin de evitar los depésitos de
aguas estancadas. Cuando no sea posible eliminar los depésitos de aguas
estancadas, se regaran periédicamente sobre ellas petréleo crudo, verde
paris, etc. Estos trabajos de saneamiento deben hacerse en una extension
suficiente como para que la proteccién de los habitantes sea eficaz;

b) De la orientacién: La orientacién de los edificios en los climas cili-
dos sers de modo que defienda las principales dependencias de la accién
excesiva de los rayos solares. En los climas frios, la orientacién se hari en
forma que permita la entrada del sol durante dos o mas horas a los dormito-
rios, sanitarios, etc.

En los climas calidos, los muros, puertas y ventanas expuestasa la accitn
directa de los rayos solares, se protegeran por medio de aleros, corredores,
persianas o de una arborizacién conveniente;

¢} Delos materiales: Laconstruccién deberd hacerse a base de materia-
les sélidos, resistentes y malos conductores del calor. Deben evitarse los
tabiques o divisiones de tela, de papel o de teja metélica.

El pavimento de los pisos debe ser liso, uniforme y lavable; podra ser de
cemento, de madera o de ladrillo con enlucido de cemento. No se permitirdn
pisos de tierra pisada o adobe.

Los muros interiores y cielo rasos seran pintados al 6leo, al temple o
blanqueados con cal. Se redondearan los 4ngulos que forman los cielo rasos
y los pisos, con los muros y los que forman éstos entre si. Se suprimirdn las
grietas, cornisas y los demas espacios que permitan el depésito de polvosy
telaraias. Las pinturas se renovaran periddicamente, de acuerde con el
grado de deterioro que se observe o cuando exista un motivo especial que lo
imponga, como la ocurrencia, en el local de enfermedades infecto-
contagiosas.

Todas las construcciones que tengan techo de teja metilica o de asbesto,
llevaran cielo raso, de cartén, de guadua con escayola o de madera, etc. El
espacio que queda entre el tejado y el cielo raso se ventilard por medio de
aberturas protegidas con anjeo.
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En las construcciones de madera, ésta debe ser perfectamente seca y los
empalmes deben ser herméticos, con el fin de evitar los depésitos de polvo y
la entrada de insectos, roedores, etc.

Los comedores, despensas, cocinas, etc., deben construirse de cemento
o de ladrillo con revestimiento de cemento, para su facil y frecuente lavado;

d) Ventilacién: La ventilacién de los locales se asegurari por medio
de puertas y ventanas, convenientemente distribuidas, cuya drea no seri
inferior a un cuarto (1/4) de la superficie del piso. Ademas en los climas
calientes, habri claraboyas de ventilacién situadas en la parte superior ¢
inferior de las paredes, debidamente protegidas con anjeo.

En los lugares en donde haya zancudo, los sistemas de ventilacion
estardn debidamente provistos de anjeo y las puertas tendran resorte de
cierre automitico y se abrirdn hacia afuera;

e) Del agua: Cerca del sitio en donde hayan de construirse campamen-
tos, debera haber fuentes de agua potable en cantidad suficiente y debida-
mente protegida contra cualquier contaminacion.

Cuando sea posible, el agua debe conducirse a los campamentos por
tuberfa metilica con suficiente presién para el servicio de los barios, sanita-
rios, cocina, etc.

En caso de que no sea posible dotar los campamentos de agua superfi-
cial, podrin utilizarse cisternas o aljibes de agua potable, pero éstos deben
estar distantes por lo menos 60 metros de los sanitarios y de cualquier otro
depésito de agua impotable; ademés, deben permanecer tapados para evitar
su contaminacién y la propagacion del zancudo. Si el agua de que se dispone no
es potable, o est4 en peligro de contaminacién, se purificard por un procedi-
miento previamente aprobado por el Ministerio de Salud;

f) De las dimensiones y capacidad: La altura de las habitaciones, medida
desde el nivel del piso al cielo raso serd de 3.50 metros en las tierras frias y de
4.00 metros por lo menos, en los climas cilidos.

El numero de personas que puede dormir en una pieza se determinar
de manera que a cada una corresponda un minimo de 12 metros cibicos de
aire en climas frios, y de 15 metros ciibicos de aire en climas cilidos. En los
dormitorios colectivos las dimensiones se calcularan de manera que a cada
persona correéspondan 15 metros cubicos de aire en climas calidos;

g) De los servicios sanitarios: Adyacente a los campamentos se construi-
rén los servicios sanitarios en proporcién de uno por cada 15 habitantes. Si
no fuere posible instalar inodoros por falta de agua a presi6n, se construirén
letrinas de hoyo ciego con piso y taza de cemento, de acuerdo con los

modelos elaborados por el Ministerio de Salud.
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Los servicios sanitarios deben localizarse de manera que reciban luz y
aire directamente del exterior. Sus dimensiones minimas podran ser de 1.20
metros de fondo por 0.80 metros de ancho. Los tabiques de separacién no
llegar4n hasta el techo, lo mismo que la puerta de entrada, la cual tendra
ademas una separacién del piso, no menor de 10 centimetros.

Cuando haya agua a presion, los excusados seran de tipo de inodoro y
deberan disponer de agua en abundancia, depositada en tanques de almace-
namiento y estar dotados de cisternas de una capacidad no menor de 15
litros, y de sifones y tubos de ventilacion.

Se construirdn bafios de regadera en la proporcién de 1 por cada 15
trabajadores, cuyos pisos serdn de cemento o de ladrilio con revestimiento de
cemento. Los muros también se revestirin de cemento hasta una altura
minima de 1.50 metros. Se construirin con una pequefa pendiente hacia un
sifén central.

Cuando se disponga de agua a presion, se instalaran lavamanos en los
campamentos, en la proporcién de 1 por cada 20 trabajadores;

h) De los desagiies: Cuando en el sitioc donde se construyan campamen-
tos no sea posible hacer un alcantarillado sanitario, se empleari el sistema de
pozos sépticos, provistos de campos de purificaci6n o de filtros bacterianos,
de acuerdo con la reglamentacién del Ministerio de Salud sobre la materia;

i) De las cocinas: En cada casa se colocar4 una cocina con hornilla de
ladrillo comiin, con parrilla de hierro, con una correspondiente chimenea, y
en cuanto sea posible, con agua corriente y lavaderos de losa;

j) De las basuras: En todas las casas y campamentos se colocaran deposi-
tos metalicos movibles, provistos de su tapa correspondiente, para el almace-
namiento de basuras, las cuales se arrojaran en zanjas o fosas especiales que
se cubriran con tierra apisonada o cal, para evitar los criaderos de moscas. En
cuanto sea posible se construiran hornos crematorios para las basuras;

k) De los dormitorios: En los dormitorios colectivos, las camas serdn
individuales, de preferencia metalicas, con una distancia no menor de 1
metro entre ellas. No se permitira el empleo de catres supcrpuestos.

Articulo 49. Los campamentos permanentes de los trabajadores ten-
drin las siguientes dimensiones minimas:

a) Dormitorios para una persona: Seis (6) metros cuadrados y dos (2)
metros de ancho;

b) Dormitorios para dos 0 mas personas: Cuatro con dncuenta {(4.50)
metros cuadrados por cada persona.

Articule 50. Los comedores, dormitorios y sanitarios colectivos no debe-

ran ubicarse juntos. Los sanitarios colectivos deberan situarse a mis de 20
metros y a menos de 40 metros del dormitorio, y a mas de 60 metros de la
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cocina y del comedor. La cocina y el comedor estaran situados a una distancia
no menor de 30 metros de los dormitorios.

Articulo 51. Los servicios médicos (dispensario) y de hospitalizacién
debern ubicarse a no menos de 60 metros de la cocina y el comedor, y a 20
metros de los dormitorios.

Articulo 52. Cuando se utilizan letrinas, se ubicaran a no menos de 60
metros de las fuentes de agua, y estaran situadas en forma tal que se evite la

contaminacion.

Articulo 53. El ambiente destinado a cocina en las viviendas de familia-
res de los trabajadores, deber tener como minimo un drea de unos seis (6)
metros cuadrados. Su dimensién menor no podri ser inferior a 1.50 metros
y el ambiente salon-comedor tendra como minimo seis (6) metros cuadrados.

Articulo 54. Las edificaciones para campamentos y demds servicios
que integran las viviendas de los trabajadores, debeidn estar ubicados en
rerrenos secos a una distancia no menor de 80 metros dc las instalaciones
industriales, de los sitios de eliminacién de basuras, desechos, plantas de
tratamiento, eic., y a una mayor distancia de pantanos y 4reas humedas.

Articulo 55. Los establos, corrales o gallineros, deberén situarse a no
menos de 200 metros de las construcciones antes mencionadas.

Articulo 56. Los desperdicios deberdn depositarse en recipientes ce-
rrados, se quemaran si son solidos, o se conducirdn a pozos sépticos sise trata

de liquidos.

Articulo 57. Las letrinas deberan rociarse diariamente con desinfec-
tantes aprobados por la autoridad sanitaria. Los retretes deberan permane-
cer limpios, los asientos se aseardn cada dia y se esterilizardn con una
solucién antiséptica dos veces a la semana como minimo.

Articulo 58. Los cuartos o ambientes donde se almacenen, preparen o
sirvan alimentos, deberan construirse a prueba de insectos y bien ventilados.
Se mantendrén aseados y con su respectivo suministro de agua. Estos am-
bientes no podran usarse como dormitorio o salas de reposo.

Articulo 59. En zonas pantanosas o lluviosas los trabajadores deberan
disponer de impermeables, ademas de una ducha por cada quince {15)
personas o menos; asi como toallas y jabones para uso individual.

Articulo 60. Cualquier sintoma de enfermedades infectocontagiosas,
que presenten los trabajadores dentro de los campamentos, deberd ser
notificada inmediatamente a las autoridades sanitarias locales.

Articulo 61. En aquellos campamentos que por la naturaleza del tra-
bajo tengan una permanencia maxima de treinta (30) dias, debera existir un
botiquin de primeros auxilios, una camilla y dos frazadas por cada quince
(15) trabajadores o menos.
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Articulo 62. De la conservacion de las casas y campamentos: Los habi-
tantes tendran la obligacién de mantener en perfecto estado de aseo todas Jas
habitaciones y sus terrenos aledafios, especialmente los servicios sanitarios.

En los patios y solares no se permitiran depositos de basura, ni depresio-
nes de terreno que favorezcan la formacion de aguas estancadas. Tendran
especial cuidado en mantener herméticamente tapados los recipientes de
basuras, y los depdsitos de agua. En los campamentos colectivos que cuenten
con servicio de agua a presion, se mantendra una manguera para lavarlos
diariamente. Ademas, seran desinfectados dos veces por semana, de acuer-
do con la reglamentacién del Ministerio de Salud, sobre la materia. La
Empresa designara el personal encargado especialmente para esta labor.

TITULO Il

NORMAS GENERALES SOBRE RIESGOS FISICOS, QUIMICOS Y
BIOLOGICOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO

CAPITULO 1

DE LA TEMPERATURA, HUMEDAD Y CALEFACCION

Articulo 63. La temperatura y el grado de humedad del ambiente en
los locales cerrados de trabajo, serd mantenido, siempre que lo permita la
indole de la industria, entre los limites tales que no resulte desagradable o
perjudicial para la salud.

Paragrafo. Cuando existan en los lugares de trabajo fuentes de calor,
como cuerpos incandescentes, hornos de altas temperaturas, deberin adap-
larse dispositivos adecuados para la reflexién y aislamiento de calor, y los
trabajadores deberin utilizar los elementos de proteccion adecuados, contra
las radiaciones daninas de cualquier fuente de calor.

Articulo 64. Los trabajadores deberdn estar protegidos por medios
naturales o artificiales de las corrientes de aire, de los cambios bruscos de
temperatura, de la humedad o sequedad excesiva. Cuando se presenten
situaciones anormales de temperaturas muy bajas o muy altas, o cuando las
condiciones mismas de las operaciones y/o procesos se realicen a estas tempe-
raturas, se concederan a los trabajadores pausas o relevos periédicos.

Paragrafo. Para realizar la evaluacién del ambiente térmico, se tendré
en cuenta el fndice WBGT calculado con temperatura himeda, temperatura
de globo y temperatura seca; ademas se tendra en cuenta para el cdlculo del
indice WBGT, la exposicién promedio ocupacional. También se calcularé el
indice de tensién térmica, teniendo en cuenta el metabolismo, los cambios
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por conveccion y radiacion expresados en kilocalorfas por hora. Para el
cilculo del indice de temperatura efectiva, se tendri en cuenta la temperatu-
ra seca, la temperatura hiimeda y velocidad del aire.

Articulo 65. En los establecimientos de trabajo en donde se realicen
operaciones 0 procesos a bajas temperaturas (cuartos frios, etc), los patronos
suministraran a los trabajadores overoles de tela semipermeable con relleno
de material aislante, forro respectivo y cremallera, capucha del mismo
material con espacio libre para los ojos, nariz y boca, botas de caucho de
media cana de tipo especial con cremallera para introducir los zapatos del
operario; dos guantes interior y exterior,

Paragrafo. En los cuartos frios a temperaturas muy bajas entre 0°C y
-20°C o menores, los trabajadores no utilizardn zapatos con suela de caucho
esponjosa; permanecerin dentro de los cuartos frios por perfodos cortos de
dos a cuatro horas, por parejas, con descanso de una hora, y tomarén las
precauciones para evitar entumecimiento y contraccién de los musculos
faciales y de otras partes del cuerpo.

Articulo 66. Adyacentes a los sitios de trabajo con temperaturas eleva-
das se proporcionarén duchas con agua fria y caliente, y facilidades para que
los trabajadores puedan cambiar sus ropas al finalizar la jornada laborable.
Ademis se suministrard agua potable cerca a los sitios mencionados.

Articulo 67. La instalacién de calefaccion que se adopte ofrecera ga-
rantias contra el peligro de incendio y el desprendimiento de gases nocivos, y
no habrd de perjudicar al trabajador por la accién del calor radiante, ni por
las corrientes de aire que pudieran producirse.

Articulo 68. En los locales de trabajo semiabiertos, tales como cobert-
zos, hangares, etc., se proteger4 a los trabajadores contra la accion del sol, las

corrientes de aire, etc.

Articulo 69. Se tomarin las medidas adecuadas para controlar en los
lugares de trabajo las condiciones de temperatura ambiente, incluyendo el
calor transmitido por radiacién y conveccién-conduccién, la humedad rela-
tiva y el movimiento del aire de manera de prevenir sus efectos adversos
sobre el organismo, y sobre la eficiencia de los trabajadores.

CAPITULO 11

DE LA VENTILACION

Articulo 70. En los locales cerrados o en los lugares de trabajo y
dependencias anexas, debera renovarse el aire de manera uniforme y cons-
tante con el objeto de proporcionar al tabajador un ambiente inofensivo y
cémodo. Las entradas de aire puro estardn ubicadas en lugares opuestos a
los sitios' por donde se extrae o se expulsa el aire viciado.
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Articulo 71. En los lugares de trabajo en donde se efectiien procesos u
operaciones que produzcan contaminacién ambiental por gases, vapores,
humos, neblinas, etc., y que pongan €n peligro no solo la salud del trabaja-
dor, sino que causen danos y molestias al vecindario, deben establecerse
dispositivos especiales y apropiados parasu eliminacién por medio de méto-
dos naturales o artificiales de movimientos del aire en los sitios de trabajo

para diluir o evacuar los agentes contaminadores.

Articulo 72. Alusarse cualquier sistema de ventilacién, debera propor-
cionarse una o varias salidas del aire, colocadas de preferencia en la parte
superior de la edificacion; el aire suministrado no debera contener sustan-
cias nocivas. La descarga se localizara de tal manera que se evite laentradade
los agentes toxicos por los dispositivos de admision del aire.

Par4grafo. La ventilacién general se aplicard de preferencia para diluir
sustancias no toxicas, que se encuentren €n concentraciones relativamente

bajas.
Articulo 78. En los lugares de trabajo o locales de servicio, la cantidad

de aire que se debe suministrar teniendo en cuenta el 4rea del piso, se hara
de acuerdo con la siguiente tabla:

Pies ciibicoes
Lugar o tipo de ocupacién aire/minuto/pie

Industrias en general, que no desprendan

agentes insalubres, toxicos ni inflamables 1
Garajes (ventilacion mecanica) 1
Gimnasios 1,5
Sanitarios-cuartos de bafo 3
Sala-carga de baterfas 2
Comedores 1,5
Cabinas para soldadura eléctrica 50
Sala-limpieza abrasiva 100

Paragrafo. Los demis lugares de trabajo u ocupaciones similares por
sus operaciones, procesos o servicios a los enumerados en la tabla anterior, se
les suministrar4 Ja misma cantidad de aire por minuto y por pie cuadrado.

Articulo 74. En los establecimientos de trabajo donde se ejecuten ope-
raciones, procesos y procedimientos que den origen a vapores, gases, hu-
mos, polvos, neblinas o emanaciones t6xicas, se los eliminaré en su lugar de
origen por medio de campanas de aspiracién o por cualguier otro sistemna
aprobado por las autoridades competentes, para evitar que dichas sustancias
constituyan un peligro para la salud de los trabajadores y se tendrd en
cuenta:
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a) Que los conductores de descarga de los sistemas de aspiracion, estén
colocados de tal manera que no permitan la entrada del aire contaminado al

local de trabajo;

b) Que el aire aspirado de cualquier procedimiento, proceso u opera-
cién que produzca polvo, u otras emanaciones nocivas, no se descargue a la
atmosfera exterior en aquellos lugares en donde pueda ofrecer riesgo a la
salud de las personas, sin antes haber sido sometdo a previa purificacién,
Durante las interrupciones del trabajo se renovara la atmésfera en dichos
locales por medio de la ventilacién exhaustiva cuando las condiciones del

lugar lo requieran.

Articulo 75. Cuando se empleen sistemas de ventilacién por exLraccion
se utilizaran campanas o casillas que se acoplen directamente, cubriendo
\otalmente el sitio de operacion, y deberd existir en el interior de éstas una

resion negativa. En caso de que se utilicen campanas con extraccion frontal,
rateral o suspendida, deberan estar lo mds cerca posible de la fuente contami-
nante y con capacidad necesaria para obtener la velocidad de control, evitan-
do asf la dispersién del contaminante. Estas campanas deberdn instalarse, en
tal forma, que eviten que las corrientes de aire contaminado pasen por la
z0na respiratoria del trabajador. La instalacién de captacién y de evacua-
¢ién, en cuanto a sus elementos, materiales de los mismos, disposicion y
funcionamiento serd de tal forma que ofrezca absolutas garantias de segu-
ridad.

Articulo 76. Las cocinas instaladas en hospitales, hoteles, restaurantes,
escuelas, fuentes de soda y otros sitios de trabajo que no tengan ventilacion
natural adecuada, se ventilarén mecanicamente, extrayendo aire a razén de
treinta (30) cambios por hora como minimo. Cualquiera que sea el sistema de

ventilacién general, deberan instalarse campanas de aspiracion.

Articulo 77. Cuando se opere con sustancias irritantes y nocivas, serd
necesaria la instalacién de sistemas de ventilacién local exhaustivas. Requie-
ren estos sistemas las operaciones de: pintura a pistola, soldadura en espa-
cios cerrados, limpieza abrasiva con arena, metalizado, molienda de material
seco, desmoldeo de piezas fundidas, preparacion de arena de moldeo,
galvanoplastia, recubrimiento metalico, desengrasado con solventes organi-
cos, limpieza de metales en tanques, secado de materiales siliceos, tamizado
de materiales, envase y empaque de sustancias nocivas, pulimento de piezas,
fusién de plomo, cadmio, etc., manipulacién de sustancias radiactivas en
polvo, etc. Todas las demas operaciones que la Division de Salud Ocupacio-
nal, las clasifique como nocivas.

Articulo 78. Los sistemas de ventilacién se mantendran en todo mo-
mento en condiciones de perfecto funcionamiento. Los colectores que retie-.
nen las sustancias molestas o nocivas y que evitan su dispersion en ia atmdsfe-
ra general, seran descargados o renovados con la frecuencia debida para
lograr una buena operacién. Los materiales recogidos en los colectores se
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dispondran de tal manera, que no constituyan peligro para la salud del
personal.

CAPITULC il

DE LA ILUMINACION

Articulo 79. Todos los lugarcs de trabajo tendrén la iluminacién ade-
cuada e indispensable de acuerdo con la clase de labor que se realice segiin la
modalidad de la industria; a la vez que deberan satisfacer las condiciones de
seguridad para todo el personal. La iluminacion podri ser natural o artifi-
cial, o de ambos tipos. La iluminacion natural debe disponer de una superfi-
cie de iluminacién (ventanas, claraboyas, lumbreras, tragaluces, techos en
diente de serrucho, etc.) proporcionalmente a la del local y clase de trabajo
que se ejecute, complementindose cuando sea necesario con luz artficial.
Cuando no sea factible la iluminacion natural, se optara por la artificial en
cualquiera de sus formas y deberi instalarse de modo que:

a) No produzca deslumbramientos, a causa de reflexién del foco lumi-
noso en la superficie de trabajo o foco luminoso en la linea de visién;

b) No produzca viciamiento de la atmésfera dei local, ni ofrezca peligro
de incendio o sea perjudicial para la salud de los trabajadores.

Paragrafo. El nimero de focos, su distribucién e intensidad estara en
relacion con la altura, superficie del local y de acuerdo con el trabajo que se
realice. -

Articulo 80. Se procurara que el trabajador no sufra molestias por la
iluminacién solar directa; para este fin es indispensable utilizar un vidrio
difusor con colocacién apropiada u otro dispositivo que evite el resplandor.

Articulo 81. Cuando se use iluminaci6n suplementaria para las maqui-
nas o aparatos, se ha de tener cuidado de que tengan su pantalla adecuada
siempre que no den lugar a la proyeccién de contrastes de luz y sombra.

Articulo 82. Los lugares de trabajo dentro del establecimiento, que
ofrezcan mayor peligro de accidente deberdn estar suficientemente ilumina-
dos, especialmente en aquellas operaciones o procesos en donde se manejen
o funcionen maquinas-prensas, troqueladoras, cizallas, trituradoras, inyec-
toras, extrusoras, sierras, €tc.

Articulo 83. Se deberan tener en cuenta los niveles minimos de intensi-
dad de iluminacién, ya sean medidas en lux o en bujias/pie, de conformidad
con la siguiente tabla:

a) Para trabajos que necesiten diferenciacion de detalles extremada-
mente finos, con muy poco contraste y durante largos periodos de tiempo de
1.000 a 2.000 lux;
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b) Para diferenciacién de detalles finos, con un grado regular de con-
traste y largos periodos de tiempo de 500 a 1.000 lux;

¢) Cuando se necesita diferenciacion moderada de detalles la intensidad
de iluminacion sera de 300 a 500 lux;

d) Para trabajos con poca diferenciacién de detalles la iluminacién sera
de 150 a 250 lux; .

e) En trabajos ocasionales que no requieren observacion deuwallada la
intensidad de iluminaci6n serd de 100 a 200 lux;

f) Zonas de almacenamiento, pasillos para circulacion de personal, eic.,
con inensidad de iluminacion de 200 lux;

g) Garajes, reparacién de vehiculos con iluminacién de 1.000 lux;
h) Cuartos para cambios de ropas, con intensidad de 200 lux;

i) Trabajo regular de oficina, con intensidad de 1.500 lux;

j) Corredores, con intensidad de iluminacién de 200 lux;

k) Sanitarios con intensidad de iluminacién de 300 lux;

I) Bodegas, con intensidad de iluminacién de 200 lux.

Paragrafo. Para los efectos de esta tabla, la unidad de medidasera ellux,
que se define como la intensidad producida en una superficie por una bujia
estandar colocada a un metro de distancia. La unidad de iluminacion mas
empleada es la bujia-pie, que s€ define como la iluminacién que recibe una
superficie de un pie cuadrado, en la cual se distribuye un flujo de un lumen.

Una bujfa-pie equivale a 10.76 lux.

Articulo 84. Todas las ventanas, tragaluces, lumbreras, claraboyas y
orificios por donde deba entrar la luz solar, asi com las pantallas, lamparas

fluorescentes, etc., deberan conservarse limpios y libres de obstrucciones.

Parsgrafo. Las ventanas, tragaluces, etc., se dispondran en tal forma
que la iluminacion natural se reparta uniformemente ¢n los lugares de
trabajo, instaléndose cuando sea necesario, dispositivos que impidan el
deslumbramiento.

Articulo 85. La iluminacién general de tipo artificial debe ser uniforme

y distribuida adecuadamente de tal manera que se eviten sombras intensas,
contrastes violentos y deslumbramientos.

Parigrafo lo. La relacion entre los valores minimo y méaximo de ilumi-
nacién, medida en lux, no seré inferior a 0.8 para asegurar la uniformidad
de jluminacién de los lugares de trabajo.

Parigrafo 20. Cuando en determinado trabajo se requiera iluminacién
intensa, ésta se obtendra mediante combinacion de la iluminacién general y
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la iluminacién local complementaria, que se instalara de acuerdo con el
trabajo que se va.a ejercer.

Articulo 86. En los establecimientos de trabajo en donde se ejecutan
labores nocturnas, deber4 instalarse un sistema de fluminacién de emergen-
cia en las escaleras y salidas auxiliares. Este sistema se instalara igualmente en
los sitios de trabajo que no tengan iluminacién natural.

Articulo 87. Se deberd tener en cuenta la calidad y la intensidad de la
iluminacién para cada tipo de trabajo. La calidad de la iluminacién se
referird a la distribuci6n espectral, brillos, contrastes, color, etc. La cantidad
de iluminacion se referird al tamario y forma del objeto, al contraste, al
tiempo disponible para ver el objeto, etc.

Paragrafo lo. Entodolugar de trabajo se debers disponer de adecuada
iluminacién, manteniendo dentro de los limites necesarios los niveles de
intensidad, relaciones de brillantez. contrastes de color y reduccién de
destellos o resplandores para prevenir efectos adversos en los trabajadores y
conscrvar apropiadas condiciones ambientales de visibilidad y seguridad.

Paragrafo 20. En los locales de trabajo se permitird el uso de idmparas
Hluorescentes, siempre que se elimine el etecto estroboscdpico.

CAPITULO 1V

DE LOS RUIDOS Y VIBRACIONES

Articulo 88. En todos los establecimientos de trabajo en donde se
produzcan ruidos, se deberan realizar estudios de caricter técnico para
aplicar sistemas 0 métodos que puedan reducirlos o amortiguarlos al maxi-
mo. Se examinard de preferencia la maquinaria vieja, defectuosa, o en mal
estado de mantenimiento, ajustindola o renoviandola segun el caso; se
deberdn cambiar o sustituir las piezas defectuosas, ajustdndolas correcta-
mente; si es posible, reemplazar los engranajes metalicos por otros no
metdlicos o por poleas montindolas o equilibrandolas bien.

Paragrafo. Los motores a explosién deberdn estar equipados con silen-
ciador eficiente.

El nivel maximo admisible para ruidos de cardcter continuo en los
lugares de trabajo, ser4 el de 85 decibeles de presién sonora, medidos en la
zona en que el trabajador habitualmente mantiene su cabeza, el cual ser4
independiente de la frecuencia {ciclos por segundo o Hertz).

Articulo 89. En donde la intensidad del ruido sobrepase el nivel maxi-
mo permisible, serd necesario efectuar un estudio ambiental por medio de
Instrumentos que determinen el nivel de presién sonora y la frecuencia.
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Articulo 80. El control de la exposicion a ruido se efectuard por uno o
varios de los siguientes métodos:

a) Se reducird el ruido en el origen mediante un encerramiento parcial o
total de la maquinaria, operaciones 0 procesos productores del ruido; se
cubriran las superficies (paredes, techos, etc.), en donde se pueda reflejar el
ruido con materiales especiales para shsorberlos; se colocardn aislantes para
evitar las vibraciones; se cambiardn o se sustituirdn las piezas sueltas o
gastadas; se lubricarn las partes moviles de la maquinaria;

b) Se controlaré cl ruido entre el origen y la persona, instalando panta-
llas de material absorbente; aumentando la distancia entre el origen del

ruido y el personal expuesto;
¢) Se limitara el tiempo de exposicién de los trabajadores al ruido;

d) Se retiraran de los lugares de trabajo a los trabajadores hipersensi-
bles al ruido;

e) Se suministraran a los trabajadores los elementos de proteccion
personal, como taponcs, orejeras, etc.

Articulo 91. Todo trabajador expuesto a intensidades de ruido por
encima del nivel permisible, y que esté sometido a los factores que determi-
nan la pérdida de la audicion, como el tiempo de exposicion, la intensidad o
presion sonora, la frecuencia del ruido, la distancia de la fuente del ruido, el
origen del ruido, laedad, la susceptibilidad, el cardcter de los alrededores, la
posicion del oido con relacién al sonido, etc., deberd someterse a exdamenes
médicos periodicos que incluyan audiometrias semestrales, cuyo costo estara
a cargo de la Empresa.

Articulo 92. En todos los establecimientos de trabajo donde existan
niveles de ruido sostenido, de frecuencia superior a.500 ciclos por segundoe
intensidad mayor de 85 decibeles, y sea imposible eliminarios o amortiguar-
los, el patrono deberd suministrar equipo protector a los trabajadores que
estén expuestos a esas condiciones durante su jornada de trabajo; lo mismo
gue para niveles mayores de 85 decibeles, independientemente del tiempo
de exposicion y la frecuencia. Para frecuencias inferiores a 500 ciclos por
segundo, ¢l limite superior de intensidad podra ser hasta de 85 decibeles.

Paragrafo lo. En las oficinas y lugares de trabajo en donde predomine
la labor intelectual, los niveles sonoros (ruidos) no podran ser mayores de 70
decibeles, independientemente de la frecuencia v tiempo de exposicion.

Paragrafo 20. Cuando las medidas precedentes resultaren insuficien-
tes para climinar la fatiga nerviosa, u otros trastornos organicos de los
trabajadores producidos por el ruido, se les concedera pausas de reposo
sistemnatico o de rotacion en sus labores, de manera de evitar tales trastoTnos.
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Articulo 93. En los lugares de trabajo en donde se produzcan vibracio-
nes por el uso de aparatos, equipos, herramientas, etc., que den origenen los
trabajadores a sintomas de alteraciones vasomotoras, alteraciones en los
huesos y articulaciones, signos clinicos neurolégicos, etc., se deberan tener
en cuenta los siguientes métodos para su control:

a) Se mejoraran los disefios de las herramientas, maquinas, equipos,
aparatos productores de vibraciones (forma, soporte, peso, e1¢.), 0 s¢ supri-
mir4 su uso en cuanto sea posible:

b) Se entrenari al personal sobre la manera correcta en su utilizacion y
manejo para evitar esfuerzos inutiles o mal dirigidos;

¢) Se hard seleccion del personal, rechazando para tales trabajos a
sujetos deficientes;

d) Se reducir4 la jornada de trabajo o se rotard al personal expuesto a las
vibraciones para prevenir las lesiones. '

Articulo 94. Los conductos con circulacion forzada de liquidos o gases,
especiaimente cuando estén conectados directamente con maquinas que

posean 6rganos en movimiento, estaran provistos de dispositivos que impi-
dan la transmisién de las vibraciones que generan aquéllas.

Articulo 95. Las maquinas-herramientas, que originen trepidaciones,
tales como martillos neumaticos, apisonadoras, remachadoras, compactado-
ras, trituradoras de mandibula o similares, deberan estar provistas de hor-
quillas u otros dispositivos amortiguadores y al trabajador que las utilice se le
proveer de equipo de proteccion personal para su atenuacién.

Articulo 96. El anclaje de maquinas y aparatos que produzcan ruidos,
vibraciones o trepidaciones, se realizard con las técnicas mas eficaces, a finde
lograr su 6ptimo equilibrio estatico y dinamico.

Parigrafo. Se prohibe instalar miquinas o aparatos ruidosos adyacentes
a paredes o columnas, cuya distancia a éstas no podra ser inferior a un (1)
metro.

CAPITULO V

DE LAS RADIACIONES IONIZANTES

Articulo 97. Definiciones: Los términos utilizados en el presente capi-
tulo, tienen el siguiente significado:

Radiaciones ionizantes, son radiaciones electromagnéticas o corpuscu-
lares capaces de producir iones, directa o indirectamente, a su paso a través
de la materia y comprende las radiaciones emitidas por los tubos de rayos X y
los aceleradores de particulas, las radiaciones emitidas por las sustancias
radiactivas, asi como los neutrones.
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Las radiaciones ionizantes son aquellas capaces de emitir electrones
orbitales, procedentes de 4tomos ordinarios eléctricamente neutros, que
dejan tras si iones de carga positiva. Los electrones asi proyectados pueden
causar a su vez nueva ionizacién por interaccién con otros 410mos neutros.
Las radiaciones ionizantes, algunas de naturaleza corpuscular, que son las
que se encuentran con mayor probabilidad en los trabajos cientificos, médi-
cos, industriales y de energia atémica, son los siguientes: Rayos X, Rayos
Gamma, Rayos Beta, particulas alfa, neutrones.

Radiactividad. Desintegracion espontédnea de un nuclido.

Nuclido. Especie atémica caracterizada por un numero mdsico, su nu-
mero atémico v, cuando sea necesario, por su estado energético.

Fuente. Aparato o sustancia capaz de emitir radiaciones ionizantes.

Actividad. Numere de desintegraciones espontdneas por unidad de
tiempo.

Actividad especifica. Numero de desintegraciones por unidad de tiem-
po y por unidad de masa de materia.

Radiotoxicidad. Toxicidad atribuible zlas radiaciones emitidas por una
sustancia radiactiva en el organismo.

Sustanca radiactiva. Toda sustancia constituida por un elemento quimi-
co radiactivo cualquiera, natral o artifical, o que contenga tal elemento.

Fuente precintada. Toda fuente radiactiva de radiaciones ionizantes
sélidamente incorporadas a metales o precinta dentro de una cipsula o
recipiente andlogo que tenga una resistencia mecanica suficiente para impe-
dir la dispersion, a consecuencia del desgaste, de la sustancia radiactiva en el
local o lugar de trabajo en que se encuentre la fuente.

Compuesto luminiscente. Todo material luminiscente que contenga
una sustancia radiactiva. '

Peligro de radiacién. Son los riesgos para la salud resultantes de la
irradiacién, puede deberse a una irradiacion externa o radiaciones emitidas
por sustancias radiactivas presentes €n el organismo.

Irradiacién externa. Son las radiaciones recibidas por el organismo y
provenientes de fuentes situadas fuera de éste.

Irradiacion interna. Son las radiaciones recibidas por el organismo y
provenientes de fuentes situadas en el interior del mismo.

Radiacién natural. Esta puede ser:

a) Una radiacién externa de origen terrestre (como las emitidas por los
radioisétopos presentes en la corteza terreste y en el aire);
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b) Una radiacién interna (por ejemplo, las emitidas por los radiois6to-
pos como Potasio-40 y Carbono- 14 que representan un pequefio porcentaje
del potasio y del carbono y que son componentes normales del organismoy
por otros isbtopos como el Radio-226, el Thorio-232 y sus productos de
desintegracién, provenientes del medio ambiente).

Contaminacién radiactiva. Es la adicién de sustancias radiactivas a una
materia © ambiente cualquiera (atmésfera, agua. local, objeto, organismo
vivo, etc.); en el caso particular de los trabajadores comprende tanto la
contaminacion externa cutinea como la contaminacién interna realizada
por cualquier via (respiratoria, digestiva, percutanea, etc.).

Dosis absorbida. Es la cantidad de energia emitida por las particulas
jonizantes por unidad de masa dela sustancia irradiada en el punto conside-
rado cualquiera que sea la naturaleza de la radiacién ionizante utilizada.

Eficiencia Biolégica Relativa (EBR) o Factor de Calidad (F.C.). Es el
factor de comparacién de la eficiencia o calidad de la dosis de radiaciones
absorbidas emitidas por diferentes tipos de radiaciones.

Dosis de exposici6n a los Rayos X o Rayos Gamma. Es la medida de la
radiacién en un punto determinado a partir de las propiedades ionizantes de
ésta.

Rem. Es la unidad de dosis biolégica que equivale al Rad multiplicado
por la eficiencia biolégica relativa o factor de calidad.

Rad. Es una unidad de absorcion de radiaciones y se define como la
dosis absorcién de cualquier radiacion nuclear que se acompafa por la
liberacion de 100 ergios de energia por gramo de materia absorbente. Para
los tejidos blandos la diferencia entre el Rep y Rad es tan baja que se
considera para fines pricticos el valor de la unidad.

Rep. Es la dosis de absorcion, equivalente a la dosis de exposicion de un
roentgen que libera 97 ergios de energia por gramo de materia.

Roentgen. Es una dosis de exposicion a la radiacién X o gamma que en
condiciones normales de presién y temperatura produce en 0,001293 gra-
mos de aire una ionizacién de una carga electrostatica de cualquier signo, o
sea la “dosis de exposicion”. El Roentgen mide la cantidad de rayos X o
gamma absorbidos, y determina la capacidad de las radiaciones X y Gamma
de ionizar el aire, usdndose para medir la cantidad de radiaciones absorbidas
por los seres humanos.

Curie. Es la unidad de radiactividad equivalente a la emitida por un
gramo de radio; o también la cantidad de un nuclido radiactivo cualquiera
cuyo nimero de desintegracion por segundo es de 3.700 x 10'0.

Radiaciones ambiente natural. Son las radiaciones ionizantes recibidas
por el organismo y provenientes de fuentes naturales, tales como la radia-
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cién c6ésmica, la radiactividad del medio ambiente y ¢l potasio radiactivo
contenido en el organtsmo.

Articulo 98. Todas las radiaciones ionizantes tales como rayos X, rayos
gamma, emisiones beta, alfa, neutrones, electrones y protones de alta veloci-
dad u otras particulas atémicas. deberén ser controladas para lograr niveles
de exposicién que no afecten la salud, las funciones bioldgicas, nila eficiencia
de los trabajadores de la poblacién general. '

Pariagrafo lo. El control de estas radiaciones ionizantes se aplicardn a
las actividades de produccién, tratamiento, manipulacion, utilizacién, alma-
cenamiento y transporte de fuentes radiactivas naturales y artificiales, y en la
eliminacion de los residuos o desechos de las sustancias radiactivas, para
proteger a los trabajadores profesionales expuestos, y a los trabajadores no
expuestos profesionalmente, pero que permanezcan en lugares contamina-
dos por radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas.

Paragrafo 20. La dosis acumulativa de exposicién por parte de los
trabajadores, incluyen las absorbidas a consecuencia de la radiacion interna
y de la radiacion externa, y las debidas a la radiacién natural.

Paragrafo 30. En todos lossitios de trabajo en donde exista exposicion a
cualquier forma de radiacién ionizante, la exposiciéon no sobrepasard los
limites fijados por la Comision Internacional de Proteccién Radioldgica.

Articulo 99. Se prohibe alos varones menores de dieciocho (18) afios, a
las mujeres menores de veintiiin (21) anos, a las casadas en edad de procrear
y a las solteras tres (3) meses antes de contraer matrimonio, realizar trabajos
expuestos a radiaciones en dosis superiores a 1.5 Rems al ano.

Articulo 100. Los trabajadores dedicados a operaciones o procesos en
donde se empleen sustancias radiactivas, serdn sometidos a examenes médi-
cos a intervalos no mayores a seis (6) meses, examen clinico general y a los
exdmenes complementarios.

Articulo 101. Toda persona que por razén de su trabajo esté expuesta
a las radiaciones ionizantes llevard consigo un dispositivo, dosimetro de
bolsillo, o de pelicula, que permita medir las dosis acumulativas de exposicién.

Pardgrafo. Las dosis debidas a las radiaciones externas se evaluaran con
ayuda del dosimetro de pelicula que los trabajadores llevarin constantemen-
te mientras se encuentren en la zona vigilada. Deberdn usarse ademis
dosimetros de cdmara cuando la autoridad competente lo disponga. La
determinacién de la dosis de exposicion, deberi ser efectuada como minimo
mensualmente.

Articulo 102. La dosis maxima admisible o dosis total acumulada de
irradiacién por los trabajadores expuestos, referida al cuerpo entero, gona-
das, 6rganos hematopoyéticos, y cristalinos, no excederan del valor maximo
admisible calculado con ayuda de la siguiente formula basica:
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D = 5(N — 18),enlaque D esla dosis en los t¢jidos expresada en Rems
y N es la edad del trabajador expresada en arios.

Articulo 103. Si ia dosis acumulada no excede del valor maximo admi-
sible hallado en la férmula bisica del articulo anterior, un trabajador podra
recibir en un trimestre una dosis que no exceda de 3 Rems en el cuerpo
entero, las génadas, los 6rganos hematopoyéticos y cristalinos. Esta dosis de
3 Rems puede recibirse una vez al ano, pero debe evitarse en lo posible, en el
caso de mujeres en edad de procrear.

Articulo 104. Los trabajadores cuya exposicién se haya venido ajustan-
do a la dosis maxima admisible de 0.3 Rems semanales que ha fijado la
CIPR (Comisién Internacional de Proteccién Radiologica), y que de esta
manera hayan acumulado una dosis superior a la permitida por la férmula,
no deberdn quedar expuestos a dosis superiores a 5 Rems anuales hasta que
la dosis acumulada en una momento dado resulte inferior a la permitida por
la férmula.

Artfculo 105. Si por su ocupacién un trabajador quedase directamente
expuesto a las radiaciones antes de alcanzar los dieciocho (18) afos de edad,
y a condicion de que se cumpla lo dispuesto en la férmula bisica, y la dosis
mdxima en otros 6rganos, la dosis recibida por el cuerpo entero, las génadas,
los érganos hematopoyéticos o los cristalinos no excederin de 5 Rems
anuales hasta la edad de 18 aiios, y la dosis acumulada hasta los 30 anos no
serd superior a 60 Rems.

Parigrafo. Por lo que respecta a otros 6rganos que no sean las génadas,
los 6rganos hematopoyéticos y los cristalinos, un trabajacdor no recibird en
un trimestre una dosis superior a los siguientes valores:

En cualquier 6rgano considerado por separado con excep-
cién de las génadas, los 6rganos hematopoyéticos, los crista-

linos, los huesos, la tiroides o la piel, se admitird una dosis de 4 Rems
En huesos, se admitird una dosis de ... 8 Rems
En tiroides, se admitird una dosis de..........cccoeeeeniininnne 8 Rems
En piel de las distintas partes del cuerpo se admitird una

AOSIS A€ ..ooviiiiiiii 8 Rems
Manos, antebrazos, pies y tobillos, se admitira una dosis de 10 Rems

Articulo 106. Todo equipo, aparato o material productor de radiacio-
nes ionizantes se debera aislar de los lugares de trabajo o de los lugares
vecinos, por medio de pantallas protectoras, barreras, muros o blindajes
especiales para evitar que las emanaciones radiactivas contaminen a los
trabajadores o a otras personas.
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Articulo 107. La proteccion contra las radiaciones externas se efectua-
ra por los siguientes métodos:

a) Se aumentari la distancia entre el origen de la radiacion y el personal
expuesto, de acuerdo con la Ley del Cuadrado Inverso (la intensidad de
Radiacién de una fuente puntual varia inversamente con el cuadrado de la
distancia a la fuente), para la reduccion de la intensidad de la radiacién, para
los puntos de origen de las radiaciones de rayos X, gamma y neutrones;

b) Se instalardn pantallas o escudos para la detencién de las radiaciones;

c) Se limitara el tiempo de exposicion total para no exceder los limites
permisibles de radiacién en un lapso dado.

Articulo 108. La prevenci6n de los riesgos de la radiacién interna para
controlar la contaminacién del ambiente y del trabajador se efectuard de
acuerdo con las siguientes medidas:

a) Se usaran dispositivos protectores y se empleardn nuevas técnicas e
instrumental adecuado de manipulacién;

b) El polvo no deberé ponerse en suspensién al eliminar el barrido en
seco, o al usar filtros de aire;

¢) Los trabajos de laboratorio con materiales radiactivos se llevaran a
cabo en campanas adecuadamente diseiiadas para evitar la contaminacién

aérea;

d) El aire extraido debera ser filtrado, y si fuera necesario lavado para
evitar posible riesgo publico;

e) La ropa protectora deberi lavarse para evitar que la ropa de calle se
contamine;

f) Para prevenir la inhalacion de materiales radiactivos, los respiradores
deber4n ser utilizados en los trabajos de emergencia y ¢n las dreas donde la
concentracién de particulas sobrepase el maximo permisible;

g) Estard estrictamente prohibido comer y fumar en los lugares en
donde pueda haber materiales radiactivos, para evitar el riesgo por inges-
tién; no se introducirdn en los locales donde existan o se usen sustancias
radiactivas, alimentos, bebidas o utensilios para tomarlas, articulos de fuma-
dor, bolsas de mano, cosméticos, u otros objetos para aplicarlos, panuelos de
bolsillo o toallas (salvo las de papel);

h) El proyecto, disefio y construccién de Laboratorios debera ser tal que,
si se presentara el caso de una descontaminacion, ésta pueda ser faclmente
realizada, se puedan cubrir las paredes, pisos, cielo rasos y muebles con un
material que pueda ser removido e instalado cémodamente.

Articulo 109. Se suministrard al personal encargado de operar los
equipos o de manejar sustancias que producen radiaciones ionizantes en

74

142



Cédigo de salud ocupacional IS5

trabajos de laboratorio, en instalaciones de rayos X, en la fabricacién de
pinturas luminosas, en los trabajos radiogréficos con rayos gamma, en los
establecimientos industriales (gammagratia), etc., los elementos de protec-
ci6n individual que contribuyan a reducir la exposicién, como guantes con
mangas fabricadas de caucho plomizo, delantales de caucho plomizos, an-
teojos especiales, gorros de caucho plomizo, etc., dc acuerdo con las normas
internacionales sobre proteccién contra las radiaciones ionizantes.

CAPITULO VI

RADIACIONES NO IONIZANTES! ULTRAVIOLETAS,
INFRARROJAS Y RADIOFRECUENCIA

Artfculo 110. Definiciones. Los términos utilizados en el presente Ca-
pitulo, tienen el siguiente significado:

Radiaciones ultravioletas. Son aquellas radiaciones comprendidas entre
el intervalo del espectro solar que se extiende desde la mas larga longitud de
onda de los rayos X, y la més corta longitud de onda del espectro visible, v
cuya longitud de onda es menor de 3.800 A” (Angstrom = 10 "% cm).

Radiaciones infrarrojas. Las radiaciones infrarrojas son aquellas situa-
das al otro lado del rojo visible en el espectro solar y cuya longitud de ondaes
mayor de 7.800 A° (Angstrom).

Radiaciones de radiofrecuencia. Es la radiacién electromagnética cuya
longitud de onda estd comprendida entre 1 mm y 3.000 metros.

Articulo 111. En los trabajos de soldaduras u otros que conlleven el
riesgo de emision de radiaciones ultravioletas en cantidad nociva, se tomardn
las precauciones necesarias para evitar la difusién de dichas radiaciones o
disminuir su produccién, mediante la colocacion de pantallas alrededor del
punto de origen o entrc éste y los puestos de trabajo. Siempre deberd
limitarse al minimo la superficie sobre la que incidan estas radiaciones.

Articulo 112. Como complemento de la proteccién colectiva se dotara
a los trabajadores expuestos a radiaciones ultravioletas, de gafas o mascaras
protectoras con cristales coloreados, para absorber las radiaciones, guantes o
manguitos apropiados y cremas aislantes para las partes que queden al
descubierto.

Articulo 113. Las operaciones de soldadura por arco eléctrico se efec-
tuarin siempre que sea posible, en compartimentos o cabinas individuales y
si ello no es factible se colocardn pantallas protectoras movibles o cortinas
incombustibles alrededor de cada lugar de trabajo. Los compartimentos
deberan tener paredes interiores que no reflejen las radiaciones y pintadas
siempre de colores claros.
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Articulo 114. Todo trabajador sometido a radiaciones ultravioletas en
cantidad nociva sera especialmente instruido, en forma repetida, verbal y
escrita de los riesgos a que estd expuestoy medios apropiados de proteccion.
Se prohiben estos trabajos a las mu jeres menores de veintian aios (2l)yyalos
varones menores de dieciocho (18) aios.

Articulo 115. Enlos lugares de trabajo en que exista €x posicidn intensa
de radiaciones infrarrojas se instalardn, tan cerca de la fuente de origen
como sea posible, pantallas absorbentes, cortinas de aguta u otros dispositivos
apropiados para neutralizar o disminuir el riesgo.

Articulo 116. Los trabajadores expuestos a intervalos frecuentes a
estas radiaciones, seran provistos de equipos de proteccion ocular. Si la
exposicion a radiaciones inf rarrojas intensas es constante. se dotara ademas
a los trabajadores, de casquetes con visera 0 mascaras adecuadas, ropas
ligeras y resistentes al calor, manoplas y calzado que no se endurezca o
ablande con el calor; los anteojos protectores deberdn ser coloreados y de
suficiente densidad para absorber los rayos.

Articulo 117. Se adoptaran las medidas de prevencion médicas opor-
tunas, para evitar la insolacion de los trabajadores sometidos a radiacién
infrarroja. suministrandoles bebidas salinas y protegiendo las partes descu-
biertas de su cuerpo, con cremas aislantes del calor.

Articulo 118. En aquellas operaciones o procesos €n donde se produz-
can radiaciones infrarrojas, no se permitird el trabajo a los menores de
dieciocho (18) afios, y a las personas que padezcan enfermedacdes cutdneas o

pulmonares en procesos activos.

Articulo 119. En los lugares de trabajo en donde se produzcan o
emitan radiaciones de radiofrecuencia o se manejen aparatos o equipos que
generen y emitan dichas radiaciones, no se permitird, que los trabajadores
estén expuestos a una cantidad de potencia por unidad de superficie mayor
de diez (30) miliwatios por centimetro cuadrado. Esta cantidad de radiacién
se refiere a recepcion a nivel de piel y por cualquier longitud de exposicion.

Paragrafo. Por periodos de un maximo de seis (6) minutos, se permitira
una exposicién de los trabajadores a la radiacién de radiofrecuencia hasta
un valor de energia de un (1) miliwatio por hora y por centimetro cuadrado.
Fsta cantidad de radiacién se refiere a nivel de piel.

Articulo 120, Los trabajadores dedicados a actividades relacionadas
con las telecormunicaciones, como radiodifusoras, television, radiotelefonia,
telegrafia, telefonia, retransmisiones y similares: que laboren con equipos de
diatermia, calefaccién por capacitancias, calefaccion por inductancias, etc., y
otras actividades donde se produzcan o emitan radiaciones de radiofrecuen-
cia. seran sometidos a exdmenes médicos, a intervalos no mayores de seis (6)
meses, examen clinico general y a los exdmenes complementarios.
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CAPITULO VII

DE LA ELECTRICIDAD, ALTERNA, CONTINUA Y ESTATICA

Articulo 121, Todas las instalaciones. maquinas, aparatos y equipos
eléctricos, serdn construidos, instalados, protegidos, aislados y conservados,
de tal manera que se eviten los riesgos de contacto accidental con los elemen-

tos bajo tensién (diferencia de potencial) y los peligros de incendio.

Paragrafo lo. El aislamiento de los conductores de los Circuitos vivos
debers ser eficaz, lo mismo la separacion entre Jos conductores a tension; los
conductores eléctricos y los contornos de los circuitos vivos (alambres forra-
dos o revestidos ¥ desnudos), deberan mantener cntre éstos y el trabajador,
las distancias minimas, de acuerdo con el voltaje, fijadas por normas interna-
cionales.

Paragrafo 20. No deberdn efectuarse trabajos en los conductores y ¢n
las maquinas de alta tension, sin asegurarse previamente de que han sido
convenientemente desconectados y aisladas las zonas, en donde se vaya a
trabajar.

Articulo 122. Ningun operario debera trabajar en un circuito vivo
hasta tanto reciba las instrucciones apropiadas, ni efectuar reparaciones,
alteraciones o inspecciones que requieran la manipulacién de un circuito

vivo, excepto en los casos de emergencia, bajo la supervision personal del
jefe respectivo.

Paragrafo. Los circuitos vivos deberan ser desconectados antcs de co-
menzar a trabajar en ellos. Los circuitos muertos o desconectados deberan
ser tratados como si estuvieran vivos, para creat unl ambiente de precaucio-
pes y evitar accidentes por error de otro trabajador.

Articulo 123. Cuando se trabaje en una serie de circuitos de alumbra-
do, los operarios deberan cerciorarse de que estén bien aislados de tierra, y
de que el circuito en investigacion esté abierto. Todo circuito debera estar
sefalizado para identificar su sistema eléctrico.

Articulo 124. Las herramientas manuales eléctricas, lamparas portati-
les y otros aparatos similares serin de voltaje reducido; ademas los equipos,
maguinas, aparatos, etc.. estaran conectados a tierra para su seguridad.

Articulo 125. En los sistemas eléctricos, las instalaciones deberan estar
protegidas contra toda clase de rozamiento o impacto; las paredes al descu-
bierto de los circuitos y equipos eléctricos estaran resguardados de contactos
accidentales. Se evitara la presencia de cables dispersos en el piso y zonas de
trabajo para evitar deterioro y riesgos de corloscircuitos y accidentes a los
trabajadores.

Articulo 126. En ios sistemas eléctricos fas entradas y controles de alta
tensién deberan estar Jocalizados en sitios seguros para tal efecto y protegi-
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dos convenientemente, para evitar todo riesgo, y se prohibird al personal no
autorizado el acceso a dichos sitios.

Articulo 127. Las cajas de distribucién de fusibles e interruptores se
mantendran en perfectas condiciones de funcionamiento y stempre tapadas
para evitar riesgos de accidente.

Par4grafo. Los tableros de distribucién o los tableros que controlan
fusibles para corriente alterna o tension que exceda de 50 voltios a tierra, que
tengan elementos metalicos bajo tensién al descubierto, se instalardn en
locales especiales y accesibles tinicamente al personal autorizado. Los pisos
de dichos locales seran construidos de material aislante.

Articulo 128, Los generadores y transformadores eléctricos situados
en los lugares de trabajo, estar4n aislados por medio de barreras u otros
dispositivos de proteccién y no se permitird la entrada a estos sitios al personal
extraino; se colocardn avisos sobre tal medida.

Paré4grafo. Se prohibir4 a los trabajadores efectuar reparaciones en las
maquinas cuando estén en funcionamiento, a la vez que hacer uso de
maquinas, herramientas, materiales o utiles que no hayan sido entregados a
su propio cuidado; solamente los jefes de planta, por razén de no suspender
el servicio de energfa, o parar las maquinas, etc., podrén hacer las “reparacio-
nes de emergencia”, con las maquinas en funcionamiento, cuando a juicio,
dicha reparacion se pueda efectuar sin peligro. Ninguna maquina podra
ponerse en marcha antes de comprobar que todas sus piezas estén en el sitio
preciso y debidamente aseguradas.

Articulo 129. Las celdas o compartimientos de los transformadores,
interruptores, aparatos de medida, proteccién, etc., de los cuadros de distri-
bucién o transformacién estaran convenientemente protegidos, con el obje-
to de evitar todo contacto peligroso, y el acceso a los mismos permitira la
circulacién espaciosa de los operarios encargados de la inspeccién y de las
reparaciones correspondientes.

Parsgrafo. Altrabajar con interruptores o circuitos eléctricos vivos, los
operarios deberén estar protegidos por aislamiento mediante la utilizacién
de esteras o tapetes de caucho, cstantes aislados, planchas de madera, plata-
forma de madera o cualquiera otra clase de instalaciones aislantes y apropia-
das, como tableros, cuadros de mando, etc.

Articulo 130, Se considerara peligroso todo trabajo que se realice
donde existan conductores vivos, o que puedan tornarse vivos accidental-
mente, como los siguientes:

a) Circuitos con capacitadores;

b) Circuitos transformadores de corriente;

¢) Empalmado de lineas neutrales;
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d) Colocacion de aisladores, POSt€s y crucetas;

¢) Tendido de nuevas lineas sobre postes con CITCUitos VivOSs:
f) Instalaciones de pararrayos:

g) Terminacion de lineas vivas;

h) Reemplazo del aceite €n (ransformadores vivos;

i) Realizacion de trabajos en lineas vivas 0 supuestamente muertas,
durante una tormenta eléctrica.

Articulo 131. Al trabajar sobre circuitos o conductores vivos se debe-
r4n observar 1as siguientes precauciones:

a) Hasta 5.000 voltios, s€ ysaran guantes de caucho con guantelete. Los
alambres o aparatos que estén alrededor de la zona de trabajo s€ cubrirdn

con pTOI.CCIOI‘CS;

b) Desde 5.000 hasta 15.000 voltios s€ usaran varas de linea caliente. L.os
aparatos o alambres alrededor del trabajo se cubriran con aislantes, O S€

aislaran con tabiques protectores;

c)Masde 5.000 voluos, s¢ usaran varaso herramientas para trabajos en
calientc.

No deberdn sobrepasarse los limites de seguridad marcados en as
herramientas de linea caliente.

Articulo 132. Las instalaciones. mando y demas maniobras de aparatos
maquinas eléctricas, ofreceran las maximas condiciones de seguridad para
el personal 1anto en su construccion y disposicién, como en las medidas de

revencion adoptadas, tales como plataformas, aislantes, tenazas de mate-
riales aislantes, guantes de caucho (goma], calzado con suelas de goma, etc.

Articulo 133. 5¢ debera actuar sicmpre en los sistemas eléctricos como
si todos los circuitos estuviesen conectados a tierra’y aislar el cuerpo debida-
‘nente contra 10dos los conductores. Las armazones de los motores, 1as cajas
d_e interruprores, los transformadores, etc., deberin estar bien conectados a
tierra.

paragrafo. Las partes metalicas de los aparatos ¥ maquinas siempre
deberan tener conectada a tierra una linea suficientemente gruesa para
transportar holgadamenté las descargas eléctricas que $€ puedan produgcir.

Articulo 134. En los establecimientos O lugares de wrabajo estd termi-
nantemente prohibido utilizar la corriente alterna o continua, cualquiera
que sea su voltaje, para instalar redes, circuitos o sistemas eléctricos que
formen alambradas, valias. cercos o barreras, €iC. energizadas con el objeto

de proteger € impedir el acceso a sitios 0 zonas vedadas de admision 0
entrada, ya que €st€ método constituye alta peligrosidad por los riesgos de
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accidente o muerte por chogue o electrocucién en las personas o en los
animales.

Articulo 135. Las armaduras de los conductores eléctricos, sus canali-
zaciones, accesorios y demas elementos metélicos del equipo que no estén
bajo tension, deberdn ser conectados a tierra. Las conexiones no tendrin
interruptor, y sc protegeran mecinicamente en aquellos lugares en donde se

puedan estropear.

Paragrafo. Elvalordela resistencia de tierra no sera mayor de 10 Ohms.
Los conductores a tierra tendran suficiente capacidad para poder soportar
la intensidad de la corriente resultante de cualquier falla.

Articulo 136. Se prohibe a los trabajadores laborar en méquinas, colo-
car, construir o mover parte de una maquina, herramientas, efectuar cual-
quier construccion que se encuentren a menos de seis (6) pies de distancia de
cables eléctricos aéreos de alto voltaje.

Articulo 137. Las escaleras de mano empleadas en los trabajos de
instalaciones, etc., serdn solidas y seguras y estaran provistas €n su extremo
superior de ganchos de seguridad y en su extremo inferior del dispositivo

antideslizante,

Articulo 138. Cuando se trabaje en los postes, los linieros deberan
colocar los protectores de lineas o las mantas, segun sea indicado, sobre los
circuitos que se determinen como vivos o susceptibles de ser energizados.

Articulo 139. Las lamparas portatiles ofreceran suficiente garantfa de
seguridad, para el personal que haya de manejarlas, y estardn provistas de
mango aislante, dispositivo protector de la lampara, cable resistente; la
tension de la lampara no deberé ser superior a los 27 voltios.

Articulo 140. En las instalaciones industriales de gran distribucién de
energia eléctrica, donde se usen diferentes tensiones de servicio, de corrien-
te alterna o continua, se distinguira por medio de colores, la tension o clase
de corriente que se utiliza en el servicio.

Artfculo 141. Los motores eléctricos en cuyo interior puedan produ-
cirse chispas o arcos, estardn instalados en cuartos aislados de fuentes de
gases explosivos o inflamables o particulas inflamables volantes, que se
puedan producir en los locales de trabajo.

Articulo 142. Las baterias de acumuladores fijas que excedan de una
tensién de 150 voitios ¢ de una capacidad de 15 kilovatios-hora, para una
duraci6n de descarga de ocho horas, estaran colocados en locales o compar-
timientos construidos convenientemente para ese fin, con pisos resistentes a
acidos y propiamente ventlados.

Articulo 143. La iluminacién artificial que se requiera para el interior
de los arcones, transportadores, elevadores, tolvas o construcciones o equi-
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pos similares, empleados en el tratamiento 0 manipulacién de materias que
produzcan polvos organicos inflamables serd suministrada por lamparas
eléctricas encerradas en globos herméticos al polvo, los cuales estardn:

a) Protegidos contra dafios mecainicos;

b) Montados al nivel de las paredes o techos de la construccién o los
equipos, ¥

¢} Controlados por conmutadores herméticos al polvo, montados al
exterior.

Articulo 144, Los trabajadores que gjecuten labores en tendidos eléc-
tricos usarén los siguientes elementos de proteccién: correas 0 cinturones de
seguridad, que seran de cuero o cordoban con agarre de madera dura o
fibra; espuelas de liniero, anteojos de séguridad con lentes 0scuroso colorea-
dos, alfombras y cubiertas de goma (caucho; guantes, guanteletes y mangas
de caucho que retnan las especificaciones dieléctricas de acuerdo con el
voltaje; botas de cauchoy calzado aislante sin herrajes y clavos en las suelas;

cascos dieléctricos, ropa sin accesorios metalicos.

Articulo 145. Todos los trabajadores que laboran en empresas de
energia eléctrica, o cuya actividad se relacione con el manejo de equipos,
aparatos, maquinas, motores, lineas y conductores, O sistemas de circuitos
eléctricos, deberan aprender las técnicas de primeros auxilios, y los métodos
de respiracion artificial, como medida preventiva en Ti€sgos de accidentes

por shock o electrocucién.

Articulo 146. Se tomaran las medidas de control para la eliminacién de la
electricidad estatica que se acumula en 1 superficie de los cuerpes o de las
sustancias no conductoras o aislantes, como caucho, papel, vidrio, fibras.
textiles, materias plésticas, etc., en forma de cargas electroestaticas.

Articulo 147. Los aparatos, instalaciones. los equipos y operaciones
industriales, correas de transmision, transportadores, manipulacion de fi-
bras y polvos, revestimiento de tejidos, limpieza en seco, industrias de
impresién y del papel, transporte de disolventes inflamables liquidos y de
polvos por conductos o tuberias, etc., en donde se producen cargas electroes-
taticas por efecto del frotamiento deberan tener conexiones a tierra para
descargar la electricidad estética.

Articulo 148. En el almacenamientode polvos metélicos y no metilicos
de origen inorganico o vegetal, tales como aluminio, magnesio, titanio circo-
nio, azufre, resinas, caucho, carboén, graﬁto. harinas, etc., en que sé acumula
clectricidad estatica, con alto voltaje se tomaran las medidas de control y
eliminacién para evitar riesgos de inflamacién y explosion.

Paragrafo. Se dispondrd de aparatos de medida para determinar la
carga eléctrica, en los diferentes cuerpos, y evitar los riesgos electroestaticos.
Cuando se empleen equipos radiactivos para eliminar las descargas elec-
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{rostaticas, éstos estaran construidos, protegidos y ubicados de manera que
eviten a los trabajadores toda exposicion a las radiaciones.

Articulo 149, Para evitar el peligro de explosién en atmosferas infla-
mabies, los cuerpos susceptibles a acumular electricidad estdtica deberan
neutralizarse, a fin de impedir la generacion de chispas mediante una
conexion a tierra o por cualquier otro dispositivo aprobado por las autorida-
des del trabajo.

Articulo 150. Cuando los trabajadores ejecuten labores de manipula-
cién de explosivos o detonadores y exista el riesgo de producirse chispas
debido a la electricidad estitica, deberan cstar provistos de calzado antiestd-

tico o de cualquier otro dispositivo que climine este riesgo.

Articulo 151. Para evitar peligros por la electricidad estética, y en el
caso de que se produzcan chispasen ambicntes inflamables, se adoptaran en

general las siguientes precauciones:
1. La humedad relativa del aire se mantendra sobre el 50 por ciento.

9. Las cargas de electricidad estitica que puedan acumularse €n los
cuerpos metilicos seran neutralizadas por medio de conductores a uerra.
Especialmente se efectuara esta conexién a tierra, en los siguientes asos:

a) En los ejes y chumaceras de las {ransmisiones a correas y poleas;

b) En el lugar mas proximo en ambos lados de las correas y en el punto
donde salgan de las poleas, mediante peines metdlicos, situados a 6 mm de
distancia;

¢) En los objetos metalicos que se pinten o barnicen con pistolas de

pu]verizacién. Estas plsld]as también se conectarin a uerra.

3. Para los casos que se indican a continuacion se adoptaran las siguien-
tes precauciones:

a) Cuando se transvasen fluidos volatiles de un tanque depésito a un
vehiculo-tanque, la estructura metilica del primero serd conectada a la del
segundo y también a tierra si el vehiculo tiene llantas de caucho:

b) Cuando se movilicen materias finamente pulverizadas por medio de
transportadores neum4ticos con secciones metalicas, estas secciones se €o-
nectardn eléctricamente entre sf sin soluciones de continuidad y en toda la
superficie del recorrido del polvo inflamable;

¢) Cuando se manipule aluminio o magnesio finamente pulverizado, se
emplearan detectores que descubran la acumulaci6n de electricidad estética;

d) Cuando se manipulen industrialmente detonadores o materias ex-
plosivas, los trabajadores usaran calzado antielectrostatico y visera para la
proteccion de la cara.
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Artfculo 152. Se debera evitar el riesgo de incendio o explosién por la
acumulacion de la electricidad estitica, en las operaciones de limpieza de
recipientes o tanques que hayan contenido vapores de disolventes inflama-
bles, utilizando chorros de vapor de agua, la boquilla por la cual se introduce
el vapor deber4 estar conectada a la pared del recipiente de tal maneraque la
electricidad estatica-originada no pueda acumularse y se controlara el flujo
del vapor en la entrada del tanque o recipiente para reducir al minimo la
generacion de la electricidad estatica.

CAPITULO VIII

DE LAS CONCENTRACIONES MAXIMAS PERMISIBLES

Articulo 153. Entiéndese por “concentracién méxima permisible” la
concentracién atmosférica de un material peligroso que no alcanza a afectar
la salud de un trabajador a ella expuesto en jornada diaria de ocho horas,
durante un prolongado perfodo de tiempo.

Articulo 154. En todos los establecimientos de trabajo en donde se
lleven a cabo operaciones y procesos con sustancias nocivas o peligrosas que
desprendan gases, humos, neblinas, polvos, etc., y vapores facilmente infla-
mables, con riesgos para la salud de los trabajadores, se fijaran los niveles
maximos permisibles de exposicion a sustancias téxicas, inflamables o conta-
minantes atmosféricos industriales, en volumen en partes de la sustancia por
millén de partes de aire (PPM) en peso en miligramos de la sustancia por
metro cubico de aire (mg/m®) o en millones de particulas por pie ciibico de
aire (PPM?) de acuerdo con la tabla establecida por la Conferencia America-
na de Higienistas Industriales Gubernamentales, o con los valores limites
permisibles fijados por el Ministerio de Salud.

Paragrafo. Partes por millon (PPM), expresa volumétricamente a 25°C y
a una presi6n de 760 mm de Hg; partes del gas o vapor de la sustancia
contaminante por millén de partes de aire ambiental contaminado. Miligra-
mos por metro cibico (mg/m>), expresa gravimétricamente, de forma apro-
ximada, los miligramos de contaminantes por metro ctibico de aire contami-

nado.

CAPITULO IX

CONTAMINACION AMBIENTAL

Articulo 155. Para obtener en los establecimientos de trabajo un medio
ambiente que no perjudique la salud de los trabajadores, por los riesgos
quimicos a que estin expuestos, se deberin adoptar todas las medidas
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necesarias para controlar en forma efectiva los agentes nocivos preferente-
mente en su origen, pudiéndose aplicar uno o varios de los siguientes
métodos: sustitucién de sustancias, cambio o modificacion del proceso, ence-
rramiento o aislamiento de procesos, ventilacién general, ventilacion local
exhaustiva y mantenimiento. Otros métodos complementarios, tales como
limitacion del tiempo de exposicién y proteccion personal, sélo se aplicardn
cuando los anteriormente citados sean insuficientes por si mismos o en

combinacion.

Articulo 156, La evaluacién de estos contaminantes atmosféricos, se
realizara por medio de equipos o aparatos de medida, que determinan las
concentraciones de polvo, gases, vapores, humos, elc., en los medios ambien-
tes de trabajo, que se expresaran en partes por millén o en miligramos por
metro ciibico, y servirdn para controlar periédicamente los niveles peligro-
505, que estén por encima de los valores limites permisibles expresados en la
tabla de las “concentraciones maximas permisibles” para las sustancias quimi-
cas.

Articulo 157. Para evitar la contaminacién del aire en el 4rea circun-
dante y perjuicios a los vecinos, por el polvo finamente dividido que escapa
por las chimeneas en los establecimientos de trabajo, que calcinan minerales
en homnos rotatorios, etc., se deberin instalar precipitadores o filtros electrostaticos
u otro sistema de eficiencia similar en los ductos de descarga.

Pardgrafo. Los humos, gases y otros productos nocivos que se escapan
por las chimeneas en los establecimientos industriales, se deberan purificar
previamente por extraccion o neutralizacién de los compuestos nocivos por
métodos de adsorcién o absorcion, para evitar los efectos perjudiciales de la
contaminacién o polucion atmosférica.

Articulo 158, Las materias primas deber4n ser transportadas en reci-
pientes cerrados, o en sistemnas mis eficientes como son los transportadores
neumiticos. Las operaciones de trituracién, mezclado, tamizado, fusién,
etc., deberan estar cubiertas o en circuito cerrado.

Articulo 159. La limpieza general en estos lugares de trabajo deber
ser minuciosa, para evitar la acumulacién de polvos, pastas, etc., especial-
mente en las méquinas en movimiento o con vibracién. Se deberd evitar la
acumulacién de polvo en las vigas, armaduras, paredes, umbrales, ventanas,
etc., para el aseo de los pisos se usaran sistemas de aspiracion o lavado con

agua corriente.

Articulo 160. En los trabajos de inspeccién, reparacion, limpieza o de
cualquiera otra clase que se realicen en pozos, alcantarillado, conducciones de
gases o humos, cubas de fermentacién, recipientes y depésitos metdlicos u
otros similares, que por su naturaleza puedan ofrecer riesgos de insalubri-
dad o inflamabilidad, se proceder4 antes de que entren los trabajadores en
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ellos, a una previa labor de saneamiento de la atmésfera peligrosa, por
medio de una exhaustiva ventilacién o neutralizacién quimica, segun los
casos, para evitar el peligro, entrando posteriormente los trabajadores quie-
nes deberin ir provistos del adecuado equipe de proteccién, como respira-
dores, cinturores de seguridad y cuerda salvavidas; los que seran auxiliados
por personal situado en la parte exterior.

Articulo 161. En los establecimientos de trabajo en donde se produz-
can contaminantes ambientales como polvos, humos, gases, neblinas y vapo-
res 16xicos y nocivos, s¢ emplearan los siguientes métodos para su control:

a) Ventilacién general. Se empleara extraccion o suministro mecinico
de aire, o ambos en cantidad y distribucién suficiente para asegurar un
reemplazo continuo del aire contaminado por aire fresco y limpio. La
ventilacién general tendra aplicacion limitada por el peligro de distribuir los
contaminantes atmosféricos en concentraciones peligrosas a través de las
salas de trabajo y por el peligro de atraer el aire altamente contaminado
hacia las zonas de respiracién de los trabajadores;

b) Ventilacién por dilucién. Se emplears cuando la cantidad de maternia-
les peligrosos en ia atmésfera de las salas de trabajo, en un periodo de varias
horas, no exceda la concentracién mixima permisible por diluirse continua-
mente en la atmosfera general de la sala de trabajo; en tal caso se aplicars el
tiro forzado. Este tipo de venulacién se limitara a los casos en los cuales se
requiere una amplia distribucién de personal en las salas de trabajo muy
grandes;

¢) Ventilacién por succién local o sistema de extraccion localizada. Se
empleard mediante succién en el sitio de origen para recoger las sustancias
peligrosas y podr4 ser lateral o vertical (tiro hacia abajo o hacia arriba) para
dreas pequefas o unido a maquinarias o equipos encerrados;

d) Aislamiento. Se empleard para controlar el escape de sustancias
peligrosas en la atmésfera de una sala de trabajo, mediante el cierre bien
ajustado de las miquinas o equipos por segregacién de los procesos por
medio de canceles u otros cambios estructurales;

e) Sistemas humedos. Se aplicara agua para controlar la generaciéon del
polvo en algunas operaciones industriales como trituraciéon, tamizado, trans-
porte, etc., y también para capturar algunos materiales por medio de arras-
tre, solucion o ambos.

Articulo 162. El sistema de extraccion localizada constard de los si-
guientes elementos:

a) Campana o estructura disefiada para encerrar total o parcialmente
una operacién o proceso productor de contaminante, y conducir el flujo de
aire de manera eficaz, para capturar el agente contaminante. La campana se
conectard al sistema de ventilacién mediante un conducto que absorba el
contaminante desde la campana;
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b) Conducto o canal para ¢l flujo del aire contaminado desde 1a campa-
na al punto de descarga; .

c) Aparato limpiador del aire (purificador) que consiste en un ciclén
separador;

d) Ventilador de tipo centrifugo para el movimiento del aire, que se
instalard a continuacion del aparato limpiador o recolector, para que aspire
aire limpio.

CAPITULO X

DE LAS SUSTANCIAS INFECCIOSAS Y TOXICAS

Articulo 163. En los establecimientos de trabajo, relacionados con las
industrias de alimentos, fabricacion de grasas y aceites, empaquetado de
carnes, pescados, mariscos, etc.. empaquetadosde frutasy verduras, embuti-
dos, curtido de pieles, industrias lecheras, granjas avicolas, porcicultura,
etc., tratamiento de huesos, mataderos, etc., elaboracién de productos biolé-
gicos (vacunas, sueros, antigenos, etc.), especialidades farmacéuticas, y en
donde se presentan los riesgos biolégicos productores de enfermedades
como infecciones fungosas, dntrax, infecciones sépticas, fiebre ondulante
(brucelosis), carbunco, foliculius, celulitis, erisipelas, etc., los patronos esta-
r4n obligados a ejercer un control de higiene, sanidad y asepsia en todas las
dependencias de estos lugares de trabajo, para evitar que los trabajadores se
contaminen por la descomposicion o putrefaccién de fas materias de origen

animal o vegetal y por la presencia de gérmenes o virus en los ambientes de

trabajo.

Articulo 164. Los recipientes que contengan sustancias peligrosas esta-
ran pintados, marcados o provistos de etiquetas de manera caracteristica
para que sean facilmente identificables, y acompanados de instrucciones que
indiquen cémo ha de manipularse el contenido y precauciones que se deben
tomar para evitar los riesgos por inhalacién, contacto o ingestién, y en caso
de intoxicacién, el antidoto especifico para la sustancia venenosa.

Paragrafo. Las etiquetas indicaran el nombre y los ingredientes activos
de la sustancia peligrosa (toxica), el uso o empleo de dicha sustancia las
cantidades y los métodos de aplicacién y mezcla, las advertencias para su
manejo, el equipo auxiliar protector que se recomienda, los primeros auxi-
lios y los antidotos.

Articulo 165. En todos lus establecimientos de trabajo en donde se
manejen o procesen productos de origen animal, vegetal, productos bioldgi-
cos y téxicos, los patronos estaran obligados a tomar todas las medidas
necesarias para impedir la propagacion o exposicion de los agentes biolégi-
cos y L6xicos, nocivos para la salud de los trabajadores.
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CAPITULO XI

DE LAS SUSTANCIAS INFLAMABLES Y EXPLOSIVAS

Articulo 166. En los lugares de trabajo en donde se produzcan vapores
de liquidos combustibles con peligro de formar mezclas inflamables con el
aire, como la gasolina, el benzol, éter, alcohol, nafta solvente, etc., s€ tendran
en cuenta los limites o escalas de las proporciones dentro de la cual la mezcla
es explosiva, diferente para cada sustancia; la mezcla de gasolina y aire es
explosiva dentro de una escala de 1.4 a 6.5% de vapor de gasolina por
volumen: el alcohol etlico tiene una escala de 3.5 a 19%, el acetileno una
escala de 2.5 a 80%, el amoniaco una escala de 16 a 25%, elc.

Paragrafo. Las fuerzas destructoras que generan los vapores y gases al
hacer explosion son bajas en comparacién con las producidas por los explosi-
vos; sin embargo son demasiado altas para que las pueda soportar cualquier
construccion o edificacién, pues solamente la gasolina produce una presién
méxima de 100 libras por pulgada cuadrada en un lanque pequefo o enun
espacio cerrado.

Articulo 167. En los establecimientos de trabajo se tomarin medidas
de prevencién contra las explosiones o incendios producidos por gases 0
vapores inflamables, por medio de los siguientes procedimientos:

a) Evitando la elevacion de la temperatura;

b) Almacenandolos en tanques subterrineos en recipientes de seguri-
dad;

¢) Eliminando las fuentes de ignici6n por medio del arreglo de procesos,
lamparas con cubierta a prueba de vapor, equipo eléctrico a prucba de
chispas controlando la electricidad estdtica;

d) Evitando en los métodos de manejo los derrames y las fugas;

¢) Empleando en algunos procesos especiales gases fuertes como el
bi6xido de carbono o el nitrégeno, para producir una atmosfera incombus-
tible.

Articulo 168. En los lugares de trabajo en donde se manipulen o
procesen sustancias inorganicas y orgdnicas que pertenezcan al grupo de
agentes fuertemente oxidantes, como los cloratos, los nitratos y los per6xi-
dos. sc deberan tomar precauciones para evitar que se mezclen o se pongan
en contacto con sustancias organicas como el almidén, azdcar, resinas, go-
mas, basuras, etc., y produzcan explosiones. Los metales como el sodio y el
potasio se deberdn conservar en recipientes que contengan petréleoy aceite,
libres de humedad, para evitar que reaccionen violentamente con el agua,
con produccién de calor, inflamando el hidrégeno generado, con peligro de
incendio o explosién. Los dcidos minerales mas cominmente usados como el
nitrico, el clorhidrico (muriatico) y el sulfurico, deberan ser manipulados
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con cuidado, pues podréan causar explosiones al derramarse o caer sobre
otras sustancias quimicas determinadas. Se tomaran medidas de control
para evitar que los plasticos de piroxilina, denominados comunmente celu-
loide, se descompongan facilmente al calentirseles a unos 120"C (300°F),
desprendiendo calor y grandes volimenes de gases toxicos como el monoxi-

do de carbono y 6xidos de mitrégeno, con peligro para la vida de los
trabajadores.

Articulo 169. En los establecimientos de trabajo en donde se produz-
can grandes cantidades de polvos minerales, metalicos y organicos, como
grafito, azufre, aluminio, magnesio, dng, etc., resinas, almidén, eic., se tomardn las
siguientes precauciones para evitar que estas materias se inflamen y en mezcla con
el aire en las proporciones adecuadas produzcan una explosion.

a) Controlar los procesos que producen polvo en espacios cerrados. ylos
sistemas de escapes que atraigan y junten el polvo;

b) Retirar el polvo por medio de sistemas de aspiracion o de barrido
humedo;

¢) Ventilar el ambiente de trabajo para evitar la concentracién de polvo
en e! piso;

d) Disenar y construir sistemas fisicos para evitar que en Tesquicios y en
otros lugares se acumule el polvo;

e) Usar gas inerte en equipos de esmerilado;
f) Eliminar todas las fuentes posibles de ignicién;

g) Instalar claraboyas. ventanas de bisagras, tragaluces o muros ligeros,
para disminuir la presion de una posible explosion y evitar dafios en la
estructura de los edificios, ya que las presiones producidas por las explosio-
nes de polvo son de 50 libras por pulgada cuadrada, aproximadamente.

TITULO IV

DE LA ROPA DE TRABAJO, EQUIPOS Y
ELEMENTOS DE PROTECCION

CAPSTULO 1

DE LA ROPA DE TRABAJO

Articulo 170. En todos los establecimientos de trabajo se suministrard a
los trabajadores ropa de trabajo adecuada segun los riesgos a que estén
expuestos, y de acuerdo con la naturaleza del trabajo que se realice. Las
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ropas de trabajo deberan ajustar bien; no deberin tener partes flexibles que
cuelguen, cordones sueltos, ni bolsillos demasiado grandes.

Articulo 171. Las prendas de vestir suelias, desgarradas o rotas, corba-
was, cadenas de llaveros, o puiseras de relojes, etc., 10 s¢ usaran en proximi-
dades a los elementos en movimiento de las méaquinas.

Articulo 172. Cuando las operaciones y/o procesos encierren un peligro
de explosién o incendio, se prohibird, durante las horas de trabajo, el uso de
articulos como cuellos, guardavistas, viseras de cofia y armaduras de an-
teojos de celulorde u otros materiales inflamables.

Articulo 173. Se deberan usar de preferencia camisas con mangas
cortas. No se deberan llevar en los bolsillos de las prendas de vestir objetos
con puntas o afilados, ni materiales explosivos 0 inflamables.

Articulo 174. Las personas expuestas a polvos inflamables, explosivos
0 toxicos no usarin ropa que tenga bolsillos, bocamangas o partes vueltas
hacia arriba que puedan recoger dichos polvos.

Articulo 175. Se prohibird a las mujeres el uso de calzado de tacones
altos en los pisos de los establecimientos industriales, para evitar accidentes
por tropezones, resbalones, elc.

CAPITULO 11

DE LOS EQUIPOS ¥ ELEMENTOS DE PROTECCION

Articulo 176. En todos los establecimientos de trabajo en donde los
trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, biolégi-
cos, etc., los patronos suministraran los equipos de proteccién adecuados,
segun la naturaleza del riesgo, que retinah condiciones de seguridad y

eficiencia para el usuario.

Articulo 177. Enorden ala proteccion personal de los trabajadores, los
patronos estardn obligados a suministrar a éstos los equipos de proteccién
personal, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

1. Para la proteccién de la cabeza se deberd usar:

a) Cascos para los trabajadores de las minas, canteras, etc., de las estruc-
turas meualicas, de las construcciones, y en general para los trabajadores que
estén expuestos a recibir golpes en la cabeza por proyecciones o posibles
caidas de materiales pesados, que serdn resisientes y livianos, de material
incombustible o de combustién lenta y no deberan ser conductores de la
electricidad (dieléctricos), ni permeables 2 la humedad. Los cascos de seguri-
dad que se fabriquen en el pais, deberédn cumplir con las normas, pruebas y
especificaciones técnicas internacionales;
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b) Cofias para las personas con cabello largo que trabajen alrededor de
maquinaria, y en aquellos establecimientos en donde se preparan comesti-
bles, drogas, etc., las cofias seran de material que no sea facilmente inflama-
ble y durables para resistir el lavado y la desinfeccion;

¢} Protectores auriculares para los trabajadores que laboran en lugares
en donde se produce mucho ruido, y estan expuestos a sufrir lesiones

auditivas.

2. Para la proteccién del rostro y de los ojos se deberan usar:

a) Anteojos y protectores de pantalla adecuados contra toda clase de
proyecciones de particulas, o de sustancias solidas, liquidas o gaseosas, frias o
calientes, etc., que puedan causar dafio al trabajador;

b) Anteojos y protectores especiales contra las radiaciones luminosas o
calorificas peligrosas, cualquiera que sea su naturaleza;

¢) Gafas resistentes para los trabajadores que desbastan al cincel, rema-
chan, decapan, esmerilan a seco o ejecutan operaciones similares donde
saltan fragmentos que pueden penetrar en los ojos, con lentes reforzados; y
gafas para soldadores, fogoneros, étc., y otros trabajadores expuestos al
deslumbramiento, deberan tener filtros adecuados;

d) Capuchas de tela-asbesto con visera de vidrio absorbente para opera-
ciones y/o procesos que se realicen en hornos. equipos térmicos, hogares,
etcétera.

3. Para la proteccion del sistema respiratorio se deberin usar:

a) Méscaras respiratorias cuando por la naturaleza de la industria o
trabajo no sea posible conseguir una eliminacion satisfactoria de los gases,
vapores u otras emanaciones nocivas para la salud:

b) Mascarillas respiratorias en comunicacién con una fuente exterior de
aire puro o con recipientes de oxigeno en los trabajos que se realicen en
atmosferas altamente peligrosas, alcantarillas, lugares confinados, etc.;

¢) Respiradores contra polvos que producen neumocon iosis, tales como

la silice libre, fibra de vidrio, arcilla, arenas, caolines, cemento, asbesto,
carbén mineral, caliza, etc., y polvos molestos como el aluminio, la celulosa.

harinas, vegetales, madera, plasticos, etc.;

d) Respiradores para la proteccion contra ia inhalacién de polvos t6xi-
cos que no sean mucho mis toxicos que el plomo, tales como el arsénico
cadmio, cromo, manganeso, selenio, vanadio y sus compuestos, etc.;

€) Respiradores para la proteccién contra la inhalacién de humos,
dispersiones solidas o particulas de materias formadas por la condensacion
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ropas de trabajo deberin ajustar bien; no deberan tener partes flexibles que
cuelguen, cordones sueltos, ni bolsillos demasiado grandes.

Articulo 171. Las prendas de vestir sueltas, desgarradas o rotas, corba-
tas, cadenas de llaveros, o pulseras de relojes, etc., no se usaran en proximi-
dades a los elementos en movimiento de las maquinas.

Articulo 172. Cuando las operaciones y/o procesos encierren un peligro
de explosién o incendio, se prohibird, durante las horas de trabajo, ¢l uso de
articulos como cuellos, guardavistas, viseras de cofia y armaduras de an-
teojos de celuloide u otros materiales inflamables.

Articulo 173. Se deberan usar de preferencia camisas con mangas
cortas. No se deberan llevar en los bolsillos de las prendas de vestir objetos
con puntas o afilados, ni materiales explosivos o inflamables.

Articulo 174. Las personas expuestas a polvos inflamables, explosivos
o t6xicos no usardn ropa que tenga bolsillos, bocamangas o partes vueltas
hacia arriba que puedan recoger dichos polvos.

Articulo 175. Se prohibira a las mujeres el uso de calzado de tacones
altos en los pisos de los establecimientos industriales, para evitar accidentes
por tropezones, resbalones, etc.

CAPITULO I

DE 1.0S EQUIPOS ¥ ELEMENTOS DE PROTECCION

Articulo 176. En todos los establecimientos de trabajo en donde los
trabajadores estén expuestos a riesgos § isicos, mecanicos, quimicos, biol6gi-
cos, etc., Jos patronos suminisiraran los equipos de proteccién adecuados,
segun la naturaleza del riesgo, que retinan condiciones de seguridad y

eficiencia para el usuario.

Articulo 177. Enorden ala proteccién personal de los trabajadores, los
patronos estardn obligados a suministrar a éstos los equipos de proteccién
personal, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

1. Para la proteccién de Ia_ cabeza se debera usar:

a) Cascos para los trabajadores de las minas, canteras, etc., de las estruc-
turas metalicas, de las construcciones, y en general para los trabajadores que
estén expuestos a recibir golpes en la cabeza por proyecciones 0 posibles
caidas de materiales pesados, que serdn resistentes y livianos, de material
incombustible o de combustién lenta y no deberan ser conductores de la
electricidad (dieléctricos), ni permeables a la humedad. Los cascos de seguri-
dad que se fabriquen en el pais, deberan cumplir con las normas, pruebas y
especificaciones técnicas internacionales;
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de vapores tales como los que se producen por el calentamiento de metales y
otras sustancias;

fy Respiradores de filtro o cartucho quimico para la proteccion contra la
inhalacién de neblinas, vapores inorganicos y organicos, dispersiones, etc.;

g) Méscaras para la proteccion contra la inhalacién de acidos, vapores
organicos clorados, fosforados, etc., 0 neblinas o vapores de pesticidas, etc.;

h) Mascaras de manguera con suministro de aire cuando los trabajado-
res se encuentran en lugares donde se pueda presentar asfixia o envenena-

miento;

i) Mascaras o capuchones de visera o ventana de vidrio grueso, con
manguera para suministrar aire a los trabajadores que laboran con chorros
abrasivos.

4. Para la proteccion de las manos y los brazos se debera usar:

a) Guantes de caucho dieléctricos para los electricistas que trabajen en
circuitos vivos, los que deberdn matenerse en buenas condiciones de servi-
cio;

b) Guantes de cuero grueso, y en algunos €asos con prolectores metali-
cos (o mitones reforzados con grapas de acero o malla de acero), cuando se
trabaje con materiales con filo, como lamina de acero. o vidrio, en fundicio-
nes de acero, o se lenga que cincelar o cortar con autogena, clavar, cintar,
cavar, manejar rieles, durmientes, o material que contenga astillas. y si es
necesario se usardn manoplas largas hasta el codo:

¢} Guantes de hule, caucho o de plastico para la proteccién contra
icidos, sustancias alcalinas, etc.;

d) Guantes de tela asbesto para los trabajadores que operan en hornos,
fundiciones, etc., resistentes al calor;

¢) Guantes de cuero para trabajos con soldadura eléctrica y autégena;

f) Guantes confeccionados en malla de acero inoxidable, para los tra-
bajadores empleados en el corte y deshuesado de carne, pescado, etc.;

g) Guantes, mitones y mangas protectoras para los wrabajadores que
manipulen metales calientes, que seran confeccionados en asbesto u otro

material apropiado, resistente al calor;
h) Guanteletes para proteger a los trabajadores contra la accién de
sustancias toxicas, irritantes o infecciosas, que cubririn el antebrazo;

i) Guantes de maniobra para los trabajadores que operen taladros,
prensas, punzonadoras. tornos, fresadoras, etc.. para evitar que las manos
puedan ser atrapadas por partes en movimiento de las maquinas.
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5, Para la proteccién de los pies y las piernas se deberan usar:

a) Calzado de seguridad para proteger los pics dc los trabajadores con
caidas de objetos pesados, o contra aprisionamiento de los dedos de los pies
bajo grandes pesos; este calzado de seguridad tendri puntera (casquillo) de
acero, y debera cumplir con la norma de fuerza aceptada, que la puntera
soportard un peso de 1.200 kilos que se coloque sobre ella, o resistira el
impacto de un peso de 25 kilos que se deje caer desde una altura de 30
centimetros; la parte interior del casquillo (puntera), en cualquiera de estas
dos pruebas, no deberi llegar a menos de 1.25 centimetros de la superficie

superior de la suela;

b) Calzado de seguridad de puntera de aceroy suela de acero interpues-
ta entre las de cuero para proteger los pies del trabajador contra clavos
salientes, en obras de construccion, etc.;

¢) Calzado dieléctrico (aislante) para los electricistas y calzado que no
despida chispas para los trabajadores de fabricas de explosivos; que no
“tengan clavos metilicos:
d) Polainas de seguridad para los trabajadores que manipulen metales
fundidos, que seran confeccionados de asbesto u otro matenial resistente al
calor, y cubriran la rodilla;

e) Polainas de seguridad en cuero para los trabajadores que laboren en
canteras, €tc.;

f) Polainas de seguridad para los trabajadores que estén expuestos a
salpicaduras ligeras o chispas grandes, o que manipulen objetos toscos o
afilados, que seran confeccionados de cuero curtido al cromo u otro material
de suficiente dureza;

g) Protectores de canilla de suficiente resistencia cuando los trabajado-
res empleen hachas, azuelas y herramientas similares;

h) Botas de caucho de cafa alta o de cafia mediana, para los trabajadores
que laboran en Jugares himedos y manejen liquidos corrosivos.

6. Para la proteccién del tronco se deberdn usar:

a) Mandiles de distintos materiales segin la labor desarrollada por el
trabajador y el riesgo a que esté expuesto, para proteccion contra productos
quimicos, biol6gicos, etc.. quemaduras, aceites, €1C.;

b) Mandiles para los trabajadores empleados cerca de llamas abiertas,
fuegos y objetos incandescentes, o que manipulen metal fundido, que seran
confeccionados de material resistente al fuego;

¢) Mandiles o delantales para los trabajadores que manipulen liquidos
corrosivos, tales como acidos o ciusticos, que serdn confeccionados de cau-
cho natural o sintético u otro material resistente a la corrosion;
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d) Mandiles para los trabajadores expuestos a sustancias radiactivas que

serin confeccionados de caucho plomizo u otro material a prueba de agua.

Articulo 178. La fabricacién, calidad, resistencia y duracién del equipo
de proteccién suministrado a los trabajadores estard sujeto a las normas
aprobadas por la autoridad competente y debera cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Ofrecer adecuada proteccién contra el riesgo particular para el cual
fue disenado;

b) Ser adecuadamente confortable cuando lo usa el trabajador;

¢) Adaptarse cémodamente sin interferir en los movimientos naturales
del usuario;

d) Ofrecer garantia de durabilidad;
e) Poderse desinfectar y limpiar facilmente;

f) Tener grabada la marca de fabrica para identificar al fabricante.

Articulo 179. Los lentes de los cristales y de material pldstico, ventanas
u otros medios protectores para la vista deberan estar libres de estrias,
burbujas de aire, ondulaciones o aberraciones esféricas o cromaticas. La
superficie del frente y de la parte posterior de los lentes y ventanas no
deberan causar distorsién lateral, a excepcién del caso cuando proporcionan
correcciones opticas.

Articulo 180. Para los trabajadores que utilizan lentes para corregir sus
defectos visuales y necesitan proteccién visual complementaria, el patrono
deber suministrar gafas especiales que puedan ser colocadas sobre sus
anteojos habituales; en caso de ser imposible utilizar ambos tipos de an-
teojos; el patrén debers suministrarles anteojos de seguridad corregidos.

Articulo 181. Paralos trabajadores que laboren en soldadura y corte de
arco, soldadura y corte con llama, trabajos en hornos o en cualquiera otra
operacién donde sus 0jos estin expuestos a deslumbramientos o radiaciones
peligrosas, el patrono deberd suministrar lentes o ventanas, filtros de acuer-
do con las siguientes normas de matiz o tinte:

a) Tintes niimeros 3 y 4. Para evitar el deslumbramiento causado por el
reflejo de la luz solar y luz de soldadura que se realicen en dreas contiguas,
vaciado de metales fundidos o trabajos de hornos;

b) Tinte nimero 5 Para evitar deslumbramiento al realizar operaciones
con soldadura o corte con gas, utilizando puntas de soplete de orificios
pequenios;

¢) Tinte nimero 6. Para evitar deslumbramiento en operaciones de
soldadura o corte de arco con corriente que no exceda de 30 amperios;
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d) Tinte nimero 8. Para evitar deslumbramiento en operaciones de
soldadura o corte con gas. cuando se utilizan puntas de soplete de onficios
grandes o al realizar soldadura de arco con corriente de 31 a 75 amperios;

e) Tinte namero 10 Para evitar deslumbramiento en operaciones de
soldadura de arco con corriente de 76 a 200 amperios;

f) Tinte numero 12. Para evitar deslumbramiento en operaciones de
soldadura o corte de arco con corriente de 201 a 400 amperios;

g) Tinte namero 14. Para evitar destumbramiento en operaciones de
soldadura de arco con una corriente de 401 amperios en adelante.

Articulo 182, Los equipos protectores del sistema respiratorio deberan
ser adecuados para el medio en que deben usarse. En la seleccién del equipo
se tomar4n en consideracion el procedimiento y las condiciones que originen
la exposicién, como las propiedades quimicas, fisicas, téxicas y cualquier otro
riesgo de las sustancias contra las cuales se requiere proteccion.

Articulo 183. Los respiradores de cartucho quimico y las méscaras de
deposito no deberan emplearse en lugares cerrados con ventilacion deficien-
te 0 en ambientes donde el contenido de oxfgeno sea inferior al 16%.

Articulo 184. Toda persona que tenga necesidad de utilizar un aparato
de respiracion, sea de aire, u otra atmoésfera respirable suplida de depésito o
de cartucho quimico, sera debidamente adiestrada en el uso; cuidado y
limitaciones del equipo protector. También sera instruida en los procedi-
mientos aplicables en casos de emergencia.

Articulo 185. Los equipos de proteccion de Jas vias respiratorias debe-
ran guardarse en sitios protegidos contra el polvo en dreas no contaminadas.
Dichos equipos deberian mantenerse en buenas condiciones de servicio y
asepsia.

Articulo 186. Los vestidos de amianto (tela-asbesto) o de cualquier otro
material adecuado para la proteccién de los trabajadores en aquellos lugares
donde pueda ocurrir fuego o explosién, o cuando sea necesario entrar en
dreas de calor intenso, consistirdn en una prenda de vestir completa con su
capuchén, guantes y botas adheridas.

Articulo 187. Los vestidos protectores contra sustancias radiactivas
deberdn ser:

a) De material lavable y de largo adecuado;

b) Cubrir totalmente los vestidos de uso diario v también el cuello y
muiecas; cambiarse por lo menos una vez a la semana.

Articulo 188. Para aquellos trabajos que se realicen a ciertas alturas en
los cuales el riesgo de caida libre no pueda ser efectivamente controlado por
medios estructurales tales como barandas o guardas, los trabajadores usaran
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cinturones de seguridad o arneses de seguridad, con sus correspondientes
cuerdas o cables de suspension. Las cuerdas o cables de suspension, estaran
firmemente atados al cinturén o arnés de seguridad y también a la estructura
del edificio, torre, poste u otra edificacion donde se realice el trabajo. Los
cinturones o arneses de seguridad y sus cuerdas o cables de suspensién
tendran una resistencia de rotura no menor de 1.150 kilogramos y el ancho
de los cinturones no sera menor de 12 centimetros, con un espesor de 6 mm
(1/4 pulgada), de cuero fuerte curtido al cromo, de lino o algodén tejido u
otro material apropiado.

Articulo 189. Las cuerdas o cables de suspensién cuando estén en
servicio estaran ajustados de tal manera que la distancia posible de caida libre
del usuario sera reducido a un minimo de un metro, a menos que lalinea de
suspension esté provista de algun sistema de amortiguacion aprobada y que
la autoridad competente considcre su uso justificado.

Articulo 190. Las cuerdas salvavidas serin de cuerda de manila de
buena calidad y deberan tener una resistencia a la rotura de por lo menos
1.150 kilogramos (2.300 libras), los herrajes y fijaciones de los cinturones de
seguridad deberdn soportar una carga por lo menos igual a la resistencia de
la rotura especificada para el cinturén.

Articulo 191. Todos los cinturones, arneses, herrajes y fijaciones, se-
r4n examinados a intervalos frecuentes y aquellas partes defectuosas seran

reemplazadas.

Articulo 192, Los vestidos protectores y capuchones para los trabaja-
dores expuestos a sustancias corrosivas o dafinas serén:

a) A prueba de liquidos, sélidos o gases de acuerdo con la naturaleza de
la sustancia o sustancias empleadas;

b) De construccién y material tal que sean aceptados por la autoridad
competente.

Articulo 193. Las gafas protectoras para los trabajadores que manipu-
len liquidos corrosivos, tales como dcidos y sustancias ciusticas, tendran las
copas de gafas de material blando, no inflamable, lo suficientemente flexible
para que conforme ficilmente a la configuracién de la cara y construidas de
tal manera que las salpicaduras de liquidos no puedan entrar en €l 0jo 2
través de las aberturas para ventilacién.

Articulo 194, Las gafas protectoras para los trabajadores expuestos a
emanaciones que pudieran causar lesiones o molestias en los ojos del usuario
deberan tener copas de gafas que ajusten estrechamente y no deberdn tener
aberturas de ventlacién.

Articulo 195, Las gafas protectoras, los capuchones y las pantallas
protectoras para los trabajadores ocupados en soldadura por arco, soldadu-
ra oxiacetilénica, trabajos de hornos, o en cualquiera otra operacién donde
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sus ojos puedan estar expuestos a deslumbramientos deberan tener lentes o
ventanas filtros conforme a las normas de absorcion aceptadas por la autori-

dad competente.

Articulo 196. Los respiradores de aire inyectado o las mascaras a
manguera se deberan emplear para trabajos en atmosferas peligrosas en los
casos en que el trabajo sea de tal naturaleza, que se lleve a cabo en lugares
donde el abastecimiento de aire fresco pueda mantenerse scguro; y se
empleari para operaciones que no sean de urgencia en atmésferas en las
cuales el contenido de gas o emanaciones peligrosas sea demasiado elevado
para el uso seguro de respiradores de cartucho o depésito.

Articulo 197. El abastecimiento de aire a una mdscara o respirador no
sera de una presion que exceda de 1.75 kilogramos por centimetro cuadrado

(25 libras por pulgada cuadrada).

Articulo 198. El aire comprimido no deberd ser inyectado directamen-.

te a la mascara o respirador, sin antes haber sido filtrado en la linea de aire,
para garantizar su estado seco y limpieza.

Articulo 199. La distancia entre la fuente de abastecimiento de aire y
cualquier respirador de aire inyectado no excedera de 45 metros; la distan-
Gia entre Ja fuente de abastecimiento de aire y cualquier méscara a manguera
no excederi de 7.5 metros.

Articulo 200. El dismetro interior de la manguera de las mascaras no
sera menor de 2.5 centimetros (una pulgada), y la manguera serd de tipo
rigido.

Articulo 201. Los aparatos de respiracién de oxigeno seran empleados
en combatir incedios, salvamento o trabajos de reparacién en atmésfera que

contenga altas concentraciones de gases o tenga deficiencia de oxigeno; estos
aparatos de respiracién de oxigeno serdn usados por personas adiestradas.

TITULO V
DE LOS COLORES DE SEGURIDAD

CAPITULO 1

CODIGO DE COLORES

Articulo 202. En todos los establecimientos de trabajo en donde se
lleven a cabo operaciones y/o procesos que integren aparatos, maquinas,
equipos, ductos, tuberias, etc., y demds instalactones locativas necesarias
para su funcionamiento, se utilizaran los colores basicos recomendados por
la American Standards Association (ASA) y otros colores especificos, para
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identificar los elementos, materiales, etc., y demas elementos especificos que
determinen y/o prevengan riesgos que puedan causar accidentes o enferme-

dades profesionales.

Articulo 203. Los colores hisicos que se emplearan para sefialar o
indicar los diferentes materiales, elementos, méiquinas, equipos, etc., son los
siguientes de acuerdo con su clasificacion:

1. El color rojo se empleara para senalar:

a) Elementos y equipos de proteccion contra cl fucgo. tales como extin-
tores, hidrantes y tuberias de alimentacion de los mismos, cajas para man-
gueras, baldes y recipientes que contengan arena y agua. alarmas y cajas
accionadoras de las mismas; puertas y escaleras de escape;

b) Recipientes comunes y de seguridad para almacenar toda clase de
liquidos inflamables, con indicacién de su contenido:

¢) Barras o dispositivos que accionan mecanismos de parada cn maqui-
nas peligrosas; y hotones de parada en controles eléctricos;

d) Recipientes para lavado y desengrase de piezas;

e} Transito en zonas escolares y sus alrededores.

2. El color naranja se empleard para senalar:

a) Partes peligrosas de maguinaria y/o equipos cuyas operaciones meca-
nicas puedan triturar, cortar, golpear, prensar, elc.. 0 cuya accion mecanica
pueda causar lesion; contorno de las cajas individuales de control de maqui-
naria; interior de cajas y controles eléctricos, interior de guardas y proteccio-
nes;

b) Borde. tinicamente de partes expuestas de pifiones, engranajes.
LS . -
poleas, rodillos, etc., y mecanismos de corte. eLc.:

c) Franjas convencionales en la parte traseri de vehiculos para transpor-
te de personal escolar.

3. El color amarillo se empleard para seialar:

a) Zonas peligrosas con color de fondo en avisos que indiquen precau-
cion;

b) Equipos de construccion como buldéceres. tractores, etc., esquinas de
lugres de almacenamiento, bordes expuestos v sin guardas, de plataformas,
aberturas en el piso y muros; aditamentos suspendidos del techo, o de los
muros, que sobresalgan del espacio normal de operacion; pasamano. ba-
randas y partes superior e inferior de escaleras fijus peligrosas; bloques de
poleas v diferenciales, proyecciones, puertas bajas, vigas, tuberias que cru-
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zan a bajo nivel en los sitios de trabajo; armazones bajos o puertas de
elevadores, graas de taller y equipo utilizado para transporte y movilizacién
de materiales como mulas (montacargas), remolques, carretillas de todo
tipo. transportadores de todo tipo, etc., pilares, postes 0 columnas que
puedan ser golpeados: demarcacién de areas de trabajo y de almacenamien-
to (franja de cinco centimetros de ancho); demarcacion de areas libres frente
a equipos contra incendio (semicirculo de cincuenta centimetros de radio y
franja de cinco centimetros de ancho).

4. Fl color verde esmeralda se empleara para senalar:

a) Seguridad, equipos de primeros auxilios, botiquines, camillas, masca-
ras contra gases, fondo de carteleras de seguridad e instrucciones de seguri-
dad. etc.;

b) Contorno del botén de arranque en los controles eléctricos de las
maquinas.

5. El color verde limonado se empleard para senalar:
a) Bancos de madera, exceptuando las tapas.

6. El color verde pélido se empleard para pintar:

a) El cuerpo de maquinaria y equipo; .

b) Partes fijas de maquinaria y equipo; parte exterior de guardas y
protecciones integrales y adicionales; bancos metlicos; partes metalicas de
silleterfa de taller; prensas de banco y articuladas, gatos portétiles y de
carretilla; motores eléctricos que formen parte integral de maquinaria;

c) Soportes para materiales (perfiles, platinas, tuberfas, etc.), soportes
para ejercicios, soportes para cilindros, mangueras y cables de porta-
electrodos.

7. El color azul se empleara para:
a) Indicar prevencion; '

b) Color de fondo en avisos utilizados para sefialar maquinaria y equipo
sometido a reparacién, mantenimiento, o que se encuentre fuera de servicio:

¢) Sefialar los controles o fuentes de poder, de maquinaria o equipo
(elevadores, hornos, tanques, calderas, digestores, controles eléctricos, seca-
dores, valvulas, bovedas, escaleras, andamios, etc.), que no deba ser acciona-
do u operado sino previa constatacion de que se encuentra en perfectas
condiciones de servicio, a fin de no causar dano a algun elemento o lesion a
un operario;

d) Recipientes para lubricantes; motores que no formen parte integral
de maquinaria y equipo; cajas de sistemas eléctricos.
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8. El color aluminio se empleard para pintar:

a) Superficies metilicas expuestas a radiacién solar;

b) Cilindros de gas propano, €tc.;

¢) Bloques y culatas, miltiples de admisién y escape de motores;

d) Hornos para tratamiento de metales, tapas de hornos y superficies
expuestas a altas temperaturas; cubiertas asfalticas y metélicas;

¢) Silenciadores de motores, tanques y acero estructural.
9. El color gris se empleara para pintar:
a) Recipientes para basuras, retales y desperdicios;

b) Armarios y soportes para elementos de aseo; armarios para ropasy
lockers.

10. El color marfil se empleard para pintar:

a) Partes méviles de maquinaria; volantes de operacién manual; brazos
de palanca; -

b} Bordes del 4rea de operacién en la magquinaria; marcos de tableros y
carteleras.

11. E! color purpura se empleara para sefalar los riesgos de la radia-
cién; recipientes que contengan materiales radiactivos, equipo contamina-
do, rayos X, etc.

12. El color blanco se empleara para sefalar:

a) Demarcacion de zonas de circulacién; direccién o sentido de una
circulacién o via;

. b) Indicacién en el piso de recipientes de basura (un metro cuadrado
por caneca); rincones de salones y talleres (esquinera formando un tridngulo
de 40 centimetros de lado).

13. El color negro se empleard para pintar tuberias de corriente trifasica
(tuberia conduit), con franjas de color naranja de dos pulgadas de ancho.
espaciadas un metro entre si; conductos y bajantes de aguas negras; base de
las maquinas y patas de bancos de trabajo, con franja de 13 centimetros de
ancho.

Articulo 204. Las tuberfas o conductos que transportan fluidos (liqui-
dos y gaseosos) y sustancias sélidas, se pintardn con colores adecuados, y de
acuerdo con la norma establecida por la American Standards Association
(ASA), teniendo en cuenta la siguiente clasificacién:

1. El color naranja se empleard para pintar tuberias sin aislar que
conduzcan vapor a cualquier temperatura; tuberias que conduzcan ACPM,
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Fuel-Oil, gasolina, petroleo y com bustibles en general; tuberias de escape de
gases de combustion; cilindros y tuberias de acetileno; tuberia que conduzca
gas carbénico.

9. El color verde se empleard en tuberias y ductos para materiales
granulados, etc.. seguros, y para las mangueras de oxigeno en los equipos de
soldadura oxiacetilénica.

3. El color gris se empleara para pintar tuberias de agua fria: tuberias de
agua caliente. con franjas de color naranja de dos pulgadas de ancho,
espaciadas un metro entre si: ductos y partes varias de sistemas de ventila-
cién y extraccion de gases. humos, nehlinas, €tc.

4. El color azul se empleard para pintar tuberias de aceite v sistemas de
Jubricacion: tuberias de oxigeno y cilindros de oxigeno: conductos y bajantes
de aguas Huvias, tuberia que conduzea agua de pozos profundos.

5. Eb color amarillo se empleara para pintar tuberias de aire comprimi-
do. tuberias que conduzcan amoniaco: wberias que conduzcan soluciones
alealinas o soluciones acidas. Estas tuberias tendrin distintivos para identifi-
car los fluidos.

6. El color café se empleard para pintar tuberias del condensado del
\.-'apur.

7. El color blanco se empleard para pintar tuberfas que conduzcan
refrigerantes y partes varias de jos sistemas de refrigeracion: wberias de
vacio y partes varias del sistema de vacio.

Paragrato. Los sistemas de tuberias se identificaran con letreros que den
el nombre del contenido. completo o abreviado. Se utilizardn flechas para
indicar el flujo del contenido de la tuberia.

TITULO VI
DE LA PREVENCION Y EXTINCION
- DE INCENDIOS

CAPITULO |

Dt LA PREVENCION DE INCENDIOS

Articulo 205. En todos los establecimientos de wrabajo que ofrezcan
peligro de incendio, ya sea por emplearse elementos combustibles o explosi-
vos o por cualquiera otra circunstancia, se tomardn medidas para evitar estos
riesgos, disponiéndose de suficiente namero de tomas de agua con sus
corespondientes mangueras. tanques de deposito de reserva o aparatos
extinguidores, con personal debidamente entrenado en extincion de imcen-

dios.
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Articulo 206. Las construcciones para esta clase de establecimientos,
serdn en lo posible de un solo piso, de materiales incombustibles y dotados de
muros cortafuego para impedir la propagacién del fuego, en caso de
incendio de un local a otro.

Paragrafo. En los establecimientos de trabajo en donde el medio am-
biente esté cargado de particulas de algodon y de otras fibras combustibles, y
vapores inflamables, cic., se instalar4n tuberias de agua a presion en el cielo
raso de los locales, con sus respectivas valvulas de seguridad, situadas sobre
los fugares de mayor peligro que se rompan facilmente al elevarse la tempe-
ratura en el medio ambiente, v dejen salir el agua de las tuberias en forma
de rocio por medio de un deflector. Las diferentes secciones se aislaran por
medio de puertas metilicas resistentes al fuego, las que se cerrardn y abriran
por Mecanismos automaticos.

Articulo 207. Todo establecimiento de trabajo, local o lugar de trabajo,
en el cual exista riesgo potencial de incendio, dispondra ademas de las
puertas de entrada y salida de “Salidas de Emergencia” suficientes y conve-
nientemente distribuidas para caso de incendio. Estas puertas como las
ventanas deberin abrirse hacia el exterior y estardn libres de obsticulos.

Articulo 208. Las materias primas y productos que ofrezcan peligro de
incendio. deberin ser mantenidos en depésitos incombustibles. si es posible
fuera de los lugares de trabajo, disponi¢ndose en €stos solo de las cantidades
estrictamente necesarias para la elaboracién de los productos. Los depdsitos
de sustancias que puedan dar lugar a explosiones, desprendimiento de gases
o liquidos inflamables, deberdn ser instalados a nivel del suelo y en lugares
especiales a prueba de fuego. No deberdn estar situados debajo de locales de
trabajo o habitaciones.

Articulo 209. Las sustancias inflamables que se empleen. deberan estar
en compartimientos aistados vy los trapos, algodones, etc.. impregnados de
aceite, grasa u otra sustiancia que pueda entrar facilmente en combustién,
deberan recogerse y depositarse en recipientes incombustibles provistos de
cierre hermético. En estos locales no se permitira la realizacion de trabajos
que determinen produccién de chispas, nise empleari dispositivo alguno de
fuego, ni se permitird fumar.

Articulo 210. Fl almacenamiento de grandes cantidades de liquidos
inflamables se hara en edificios aislados de construccion resistente al fuego o
en tanques-depositos prefcrentemente subterraneos y situados a una distan-
cia prudencial de los edificios y su distribucion a los distintos lugares del
establecimiento se hard por medio de tuberias.

Articulo 211. Se tomaran las medidas necesarias para evitar escapes de
Hquidos inflamables hacia los s6tanos. sumideros, o desagiles, como también
la formacion de mezclas explosivas o inflamables de vapores y aire.
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Articulo 212. Las sustancias quimicas que puedan reaccionar juntas y
expeler emanaciones peligrosas o causar incendios o cxplosiones, serdn
almacenadas separadamente unas de otras.

Pardgrafo lo. El almacenamiento de algunas sustancias quimicas, oxi-
dantes, reductoras, etc., deberdn cumplir los siguientes requisitos para evitar
peligros de incendio o explosién segin las siguientes normas: el dcido
sulfdrico deber4 almacenarse separado del clorato de potasio, del perman-
ganato de potasio, etc., el 4cido nitrico debera estar separado del 4cido
acético. acido cromico, anilina y de liquidos y vapores inflamables; el trinitro-
fenol (4cido picrico) debera estar separado de los metales y sales metdlicas; el
bisulfuro de carbono debera estar separado de las llamas, chispas o de
cualquiera otra fuente de calor; el agua oxigenada deberd cstar separada del
alcohol metilico, alcohol etilico, bisulfuro de carbono, glicerina, anilina, etc.,

el acetileno debera estar separado del mercurio. plata, etc.. el amoniaco
anhidro debera estar separado del mercurio, etc.

Paragrafo 20. Las sustancias que puedan producir incendios o explo-
siones por contacto con el agua, aire u otras sustancias naturales, serdn
objeto de almacenamiento, manipulacion y uso especial de manera que
dichos contactos sean evitados.

Articulo 213. Los recipientes de las sustancias peligrosas (16xicas, ex-
plosivas, inflamables. oxidantes, corrosivas, radiactivas, etc.), deberan llevar
rétulos y etiquetas para su identificacion, en que se indique el nombre de la
sustancia, la descripcion del riesgo, las precauciones que se han de adoptar y
las medidas de primeros auxilios en caso de accidente o lesién.

Articulo 214. Quedara terminantemente prohibido mantener o alma-
cenar liquidos inflamables dentro de locales destinados a reunir gran name-
ro de personas como cines, teatros, escuelas. clubes, hospitales, clinicas,
hoteles. pensiones, liceos, universidades y similares.

Articulo 215. En los locales de trabajo donde se trasieguen, manipulen
o almaceneh liquidos o sustancias inflamables, 1a iluminacién de lamparas,
linternas y cualquier extensién eléctrica que sea necesario utilizar, seran a
prueba de explosién.

Articulo 216, No se manipularan ni almacenaran liquidos inflamables
en locales situados sobre o al lado de sétanos o fosos. a menos que tales dreas
estén provistas de ventilacién adecuada para evitar la acumulacién de vapo-
res y gases.

Articulo 217. En ios locales comerdiales donde se expendan pinturas, lacas,
barnices y similares, deberdn tomarse todas las medidas necesanas para evitar
emanadiones o derrames. Las latas se conservardn en perfectas condiciones y
adecuadamente almacenadas.

Articulo 218. Los locales de trabajo, los pasillos y patios alrededor de
las edificaciones, los patios de almacenamiento y lugares similares, deberan
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mantenerse libres de basuras, desperdicios y otros elementos susceptibles de
encenderse con facilidad.

Articulo 219. Se evitard que botellas, cristales, equipos de vidrio de
laboratorios, Jupas, espejos y similares, sean causa de incendio por efecto de

los rayos del sol.

CAPITULO I

DE LA EXTINCION DE INCENDIOS

Articulo 220. Todo establecimiento de trabajo deberd contar con €x-
tintores de incendio, de tipo adecuado a los materiales usados y a la clase de
riesgo. El equipo que se disponga para combatir incendios, debera mante-
nerse en perfecto estado de conservacion y funcionamiento, y seran revisa-
dos como minimo una vez al afo.

Articulo 221. El nimero total de extintores no serd inferior a uno por
cada 200 metros cuadrados de local o fraccién. Los extintores se colocaran
en las proximidades de los lugares de mayor riesgo o peligro y ensitiosque se
encuentren libres de todo obstdculo que permita actuar rapidamente y sin
dificultad. El personal deberi ser instruido sobre el manejo de los extintores
segun el tipo, de acuerdo con la dase de fuego que se pueda presentar.

Articulo 222. En las industrias o lugares de trabajo que ofrezcan peli-
gro de incendio o explosion deber4n tomarse las medidas necesarias para
gue todo incendio en sus comienzos, pueda ser riapidamente combatido,
para salvar el personal y los bienes materiales, segun las siguientes normas:

a) Si en los locales existe agua a presion, se dispondra de suficiente
nimero de tomas o bocas de agua y de las correspondientes mangueras con
lanza; o se tendra un depésito de agua con la presién y cantidad suficiente

pasa combatir el incendio;

b) Siempre que sea posible, se dispondra de una instalacién avisadoray
extintora automdtica de “sprinklers™;

¢) Se dispondr4 ademas de recipientes llenos de arena, de cubos, palas y
picos y de algunas cubiertas de lona ignifuga;

d) Todos los equipos, aparatos y materiales de que se disponga para
combatir €l incendio se deberan mantener en perfecto estado de conserva-
cién y funcionamiento;

¢) Se instruird al personal sobre los métodas de salvamento y actuacion,
en los casos de incendio, y se les proporcionaran todos los medios y elemen-
tos necesarios para el cumplimiento de su funcién.

Articulo 223. Los establecimientos de trabajo por sus caracteristicas
industriales y tamano de sus instalaciones estableceran entre sus trabajado-
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res una brigada de incendio, constituida por personal voluntario debida-
mente entrenado para la fabor de extincién de incendios dentro de las zonas
de trabajo del establecimiento.

Articulo 224. Se usara pintura de color rojo para identificar el sitio de
ubicacion de los equipos de extincion, de manera que puedan ser identifica-
dos por las personas que trabajen en el lugar.

Articulo 225. Cuando ocurran o se presenten incendios de liquidos,
grasas o pinturas inflamables, se usaran equipos extintores de espuma,
retracloruro de carbono, bioxido de carbono, de polvo quimico seco u oLros
sistemas equivalentes. No deberd usarse agua en ¢stos casos.

Articulo 226. Cuando puedan ocurririncendios en equipos eléctricosa
tension. no debera usarse equipo portétil extintores de soda-acido, de espu-
ma o de agua. que son materiales conductores de la corriente eléctrica, con
peligro de electrocucion, etc.; se deberdn usar en -estos casos, equipos de

extincion de bidxido de carbono, polvo quimico s€Co 1 Oiros sistemas cquiva-
lenies.

Articulo 227. Cuando se presenten incendios en polvos o virutas de
magnesio o aluminio. no deberan usarse liquidos, ni extntores del tipo de
biéxido de carbono y espuma; en estos casos se tendra disponible una gran
cantidad de arena fina seca, polvo de piedra u otro material inerte a fin de
aislar dichos incendios construyendo diques o retenes a su alrededor.

Articulo 228. Se instruira al personal encargado de la extincién de
incendios, sobre ¢l peligro que presenta el uso del tetracloruro de carbonoy
cloruro de metilo en una atmosfera cerrada, asi como también de las reaccio-
nes quimicas que, en cleTtos Casos, se producen entre los liquidos extintores y
los materiales empleados.

Articulo 229. Los hidrantes para incendios deberin ser facilmente
asequibles y estarin situados o protegidos de tal mancra que no estén
expuestos a dafos inferidos por vehiculos, etc. Los hidrantes y las tuberias
deberin ser desaguados a intervalos frecuentes para eliminar sedimentos.

Articulo 230. No debers usarse agua, excepto pulverizada (neblina de
alta presion), en los incendios de grandes cantidades de liquidos, grasas, o
pinturas inflamables, o en los incendios de polvos organicos inflainables. No
se empleard el agua para extinguir incendios de polvos de aluminio ©
magnesio. 0 que s¢ ponga en presencia de carburo de calcio o de sustancias
susceptibles de desprender gases inflamables o nocivos o en incendios que
impliquen equipos eléctricos. excepto para corriente de baja tension en la
forma de pulverizacién fina.

Articulo 231. Los sistemas de alarmas para los conatos de incendio.
como medida de seguridad y actuacién rapida para extinguir el fuego,
deberan rcunir los siguientes requisitos:
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a) Deberan transmitir sefales dignas de confranza;

b) Las seiales deberdn llegar a las personas capacitadas para que res-
pondan a ellas;

¢) Deberan llamar inmediatamente la atencion y significar “fuego” en
forma inequivoca;

d) Deberan indicar el lugar del incendio;

e) Los medios para transmitir la alarma deberin ser accesibles y muy
simples, no dando ocasién a demoras o errores, por parte de la persona
encargada;

f) La alarma sera fuerte para que los ocupantes del edificio o local de
trabajo, etc., queden advertidos.

Articulo 232. Las alarmas de incendio que se empleen, a excepcion de
otros sistemas mis técnicos y modernos, serdn de tipo manual v de tipo
automitico. En el sisterna manual la alarma se transmite a punto central,
tirando de una palanca que se hatla dentro de una caja. Este tipo de alarmase
instala por lo general en las vias publicas de las ciudades. En el sistema
automitico, la alarma funcionara por medio de un dispositivo sensible al
calor. como la fusién de una aleacion metalica, la expansién del aire o de
algun liquido o una pila termoeléctrica.

Paragrafo. Los dispositivos sensibles al calor del sistema de alarma
automitica son de dos clases:

a) De temperatura fija diseiados para funcionar cuando la temperatura
llega a determinado grado;

b) De relacion de aumento de la temperatura. disenados para que
funcionen cuando la rapidez en la elevacion de la temperatura exceda la
predeterminada.

Tawbién se utilizan equipos para descubrir la presencia de humo y
fuego en los sistemas automiticos de alarma.

Articulo 233. En los establecimientos industriales, comerciales. hote-
tes, escuelas, hospitales, etc., en donde trabajen o se congreguen gran name-
ro de personas, se procurara instalar rociadores automaticos, distribuidos
adecuadamente en todos los locales, para suministrar un rocio de agua al
iniciarse el calor del fuego en ellugarenque comience el incendio. El agua se
abastecera por medio de un sistema de tuberia, sujeta al techo. con rociado-
res en los tubos a intervalos regulares. de acuerdo con la disposicion de los
locales 0 ambientes.

Paragrafo. El rociador consistira en un orificio cerrado por un disco
sostenido en su lugar contra la presion del agua por un dispositivo que lo
suelta cuando la temperatura llega a determinado grado, suficiente para:
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a) Fundir una aleacién metalica;
b) Fundir una sustancia quimica;
¢) Fundir un bulbo, por la expansién del liquido que sostiene.

La cabeza del rociador debera tener un deflector 0 distribuidor que
rocie el agua y cubra determinada superficie. La presién minima que debera
tener el agua para que los rociadores funcionen eficazmente, deberd ser de
unas 8 libras por pulgada cuadrada; a esta presion cada rociador descargara
unos 55 litros de agua por minuto, y cubrird una su perficie de unos nueve (9)
metros cuadrados.

No se deber acumular materiales cerca a los rociadores que estorben su
funcionamiento; las cabezas de los rociadores se deberan conservar limpias y
libres de obstaculos y de pintura. Se vigilara regularmente el funcionamien-
to del sistema.

Articulo 234. En todos los establecimientos de trabajo se tendrin en
cuenta las siguientes consideraciones respecto a las salidas de escape o de
emergencia;

a) Ninguna parte o zona del establecimiento (cdificio o local) debera
estar alejada de una salida al exterior y dicha distancia debera estar en
funcién del grado de riesgo existente;

b) Cada piso debera tener por lo menos dos salidas, suficientemente
amplias protegidas contra las llamas y el humo y bien separadas entre si;

¢) Las escaleras de madera, las escaleras de caracol, los ascensores y
escaleras de mano no deberan considerarse como salidas de emergencia;

d) Las salidas deberan estar marcadas y bien iluminadas;

¢) El acceso a las salidas de emergencia siempre deberan mantenerse sin
obstruccioncs;

f) Las escaleras exteriores y de escape para el caso de incendios, no
deber4n dar a patios internos o pasajes sin salida.

TITULO VII
DE LOS EXPLOSIVOS

CAPITULO |

DEL MANEJO DE LOS EXPLOSIVOS

Articulo 235. En los trabajos relacionados con el manejo de explosivos,
debera evitarse la presencia de toda fuente de calor que pueda dar lugar a
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una explosién. Queda terminantemente prohibido ex poner los explosivos a
la luz directa del sol, portar fésforos o encendedores, o efectuar trabajo en
caliente, hasta una distancia de 20 metros de dichos explosivos.

Articulo 236, Se suspenderin todos los trabajos relacionados con ex.
Plosivos y fulminantes, cuando S€ avecina una tormenta, y el personal
buscars un refugio designado por el patrono.

Articulo 237. No debersn abri rse cajas de explosivos con herramientas
metalicas. Se usarin cunas de madera y mazos de goma (caucho), y no se
golpearan entre si, ni con otros objetos.

Articulo 238. No se deberin usar equipos de radiotransmisores cerca
de fulminantes. Se deberin mantener los cables de los fulminantes en corto-
circuito, hasta el momento de conectarlos al circuito de alimentacién,

Articulo 239. Solamente personas calificadas y autorizadas por el pa-
trono podrdn manejar explosivos o destruir los dafiados o deteriorados.

Articulo 240, Los explovisos y fulminantes debersn usarse en estricto
orden de antigiiedad. A (a3l efecto, debe ser consultado e] libro de registro
que se llevars para cada polvorin.

Articulo 241. No deberan destruirse mas de 45 kilos {2 cajas) de dina-
mita a un mismo tiem po. Si la dinamita fuese dej tipo gelatinoso, la cantidad

dor eléctrico.

Articulo 242. Los explosivos deberan ser protegidos de la humedad.
Las cajas se colocaran con sy parte superior hacia arriba, y los cartuchos se
colocaran horizontalmente. Las mechas se colocaran en un lugar seco y
fresco.

CAPITULO 1II
DEL TRANSPORTE DE EXPLOSIVOS

Articulo 243, Toda PErsona o empresa propietaria de vehiculos desti-
nados ocasional o Permanentemente al transporte de explosivos, debers

sin perjuicio a cualesquiera otras medidas que se dicten sobre la seguridad
del transporte. Los vehiculos destinados al trans porte de explosivos deberan
reunir los siguientes requisitos: '

a) La caja de carga debers revestirse con madera sin ninguin dispositivo
metilico que pueda hacer contacto con la carga; )

107

216



Cédigo de salud ocupacional ISS

b) Se deberan colocar dos banderas rojas de 60 x 60 centimetros, una en
la parte delantera y otra en la parte trasera del vehiculo; y avisos que
indiquen “Peligro explosivos”, legibles a una distancia no menor de 50

meLros,

¢) Cuando se utilicen vehiculos a motor, €stos deberan ser equipados
con dos extintores de incendio, de polvo quimico seco, de una capacidad de
13.6 kilos c/u, como minimo y en perfectas condiciones, los cuales deberdn

estar debidamente cargados y listos para su uso inmediato;

d) El vehiculo deberd estar en perfectas condiciones y abastecido de
combustible y lubricante en cantidad suficiente, antes de cargarse los explo-
sivos, a fin de evitar en lo posible, detenerse en bombas de gasolina, talleres,
lugares peligrosos o dreas densamente pobladas. Debera sefialarse la rutay
hora mas convenientes para la seguridad en el transporte;

e) El sistema eléctrico del vehiculo, incluyendo el acumulador, debera
estar en perfectas condiciones de aislamiento y retirados de la carga;

f) Los vehiculos deberan estar dotados de dos triangulos de seguridad,
los cuales se colocaran a cien metros delante y detras det vehiculo, cuando
por fuerza mayor sea necesario estacionarse en carreteras;

g) Cuando el vehiculo es abierto, la carga debera cubrirse con una lona
impermeable y resistente al fuego;

h) La autoridad competente practicard una inspeccién especial al
vehiculo, a objeto de verificar su buen funcionamiento, en general, luces.
accesorios y dotaciones, para prever desperfectos que obliguen a detenerse
el vehiculo en la via;

i) Se prohibira terminantemente el transporte de pasajeros y otro tipo
de cargas en vehiculos cargados de explosivos:

j) Los cxplosivos deberin transportarse embalados y empaquetados y

debera asegurarse que entre la carga no queden espacios libres, para evitar
que se produzcan movimientos bruscos en €sta:

k) Los explosivos v los fulminantes no deberan transportarse juntos;

1) No deberan wransportarse explosivos deteriorados cuando su condi-
cion pueda ofrecer algin peligro excepto cuando sean conducidos a un sitio
apropiado para su controlada destruccion:

m) Solamente deberdn transportarse una clase de explosivos €n cada
vehiculo. y éste no deberd transportar mis de la mitad de su capacidad de
carga;

n) Cuando el transporte se haga en varios vehiculos seguidos, la distan-
cia entre uno y otro no sera menor de 500 metros ¢n pobladoy 200 metrosen
carreteras.
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CAPITULO 111

DE LOS LOCALES DESTINADOS A POLVORINES

Articulo 244. Los locales destinados a polvorines deberan reunir las
siguientes condiciones:

a) Estar situados a una distancia suficiente de todo edificio o zona
habitada, carreteras y vias [érrcas, teniendo en cuenta la cantidad de explosi-
vos y detonantes que se van a almacenar, de acuerdo con las normas quc
determine la Industria Militar (Ministerio de Defensa Nacional);

b) Estar construidos sélidamente y a prueba de balas y tuego;

¢) Deberan mantenerse los pisos, techos y el drea a su alrededor limpios,
secos, bien ventilados y frescos. No se permitird la acumulacion de basura m
la prescncia de malezas en radio minimo de 20 metros del polvorin:

d) La iluminacion artificial del drea alrededor y dentro de los polvori-
nes, debera hacerse por medio de proyectores a distancia o con linternas o
equipo de alumbrado eléctrico de tipo antideflagrante;

¢) Todo polvorin deberi estar protegido con un sisterna de pararrayos
que cubra su drea total, sin que ninguna de las partes del sistema tenga
contacto con la estructura del polvorin.

Articulo 245. Los polvorines permanecerin cerrados con llave y a ellos
s6lo tendran acceso los trabajadores autorizados para colocar o retirar los

explosivos.

Articulo 246. No sc deberin almacenar los explosivos junto con los
detgnantes (fulminantes) ni con los cebos de explosivos.

Articulo 247. No debera permitirse el acceso a los polvorines a perso-
nas que porten en ese momento cualquier sustancia inflamable u objetos de
metal,

Articulo 248. Se prohibira la abertura dentro del polvorin de paquetcs,
cajas, bultos o cualquier otro envase que contenga explosivos.

Articulo 249. Los explosivas solo podrin almacenarse en polvorines. y
por ninguna circunstancia se almacenaran junto a otras sustancias o materia-
les de distinta naturaleza.

Articulo 250. No se permitird el almacenamicnto de canudades de ex-
plosivos que sobrepasen el 70% de la capacidad del polvorin. El 30% restante
se destinara a maniobrar dentro del mismo.
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Articulo 251. En caso de escape de nitroglicerina de explosivos dete-
riorados, se deber4 lavar cuidadosamente el piso del polvorin con un pro-
ducto recomendado por el fabricante, a fin de insensibilizar la nitroglicerina.

Articulo 252. Deberd comprobarse periédicamente la buena conserva-
cion de los polvorines y de los explosivos. En caso de encontrarse explosivos
en estado de descomposicién, deberd procederse a su destruccidn por perso-
nal calificado y con previa autorizacién del Ministerio de Defensa.

Articulo 253. No se permitird el almacenamiento de explosivos, me-
chas o encendedores de mechas en un lugar humedo o mojado, ni cerca de
aceite, gasolina, etc., calentadores, tuberias de vapor, estufas u otras fuentes

de calor.

CAPITULO 1V

DE LOS BARRENOS Y VOLADURAS

Articulo 254. Se deber4 examinar cuidadosamente la superficie o fren-
te antes de perforar el barreno, a fin de determinar la posible presencia de
explosivo no detonado. Se examinar4 ¢l barreno perforado con una vara de
atacadura de madera, o con cinta de medir (metro de madera), para deter-
minar su condicién antes de cargar.

Articulo 255. Las operaciones en los puntos de carga y atacamiento de
los barrenos deberdn hacerse de manera que ofrezcan seguridad a las
personas, equipos y propiedades adyacentes.

Articulo 256. Todo barreno seri del tamano apropiado para que los
cartuchos puedan colocarse en el fondo del hueco sin forzarlos. En cada
barreno ser4 dejada solamente la cantidad de explosivos necesaria. Antes de
cargar el barreno debera limpiarse debidamente. No se permitird ensanchar
un barreno préximo a otro cargado con explosivo.

Articulo 257. No se deberan cargar barrenos préximos a lineas de
fuerza, a menos que la linea de disparo, incluyendo los alambres de los
detonadores eléctricos, sean tan cortos que no puedan llegar a los alambres
de fuerza eléctrica.

Articulo 258. Los explosivos no deberan removerse de su envoltura
original antes de colocarlos en el barreno, ni deberd atacarse el barreno con
herramienta metilica sino con atacadores de madera. El atacamiento debera
hacerse por empuje firme evitando el apisonado violento por sucesion de
golpes. Nunca deber4 atacarse el cebo (cartucho de dinamita en combina-
cién con fulminante ordinario o un fulminante eléctrico).
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Articulo 259. Se deberan encerrar los explosivos en el barreno por
medio de arena, tierra, barro u otro material incombustible apropiado para

taco.

Articulo 260. Cada fulminante debera ser comprobado, con un galva-
németro, antes de ser usado. La verificacién debera hacerse colocando el
fulminante en un tubo grueso o en pequeiios refugios construidos especial-
mente para este fin. No se permitira el uso de fulminantes de diferentes

caracteristicas en un mismo circuito.

Articulo 261. No debera permitirse que el cable de disparo o el cable de
fulminantes cuelguen sobre cercas, lineas de tuberias, alambres descubier-
tos, rieles y estara aislado del suelo y de otras vias de conduccién de corrien-
tes dispersas. Las conexiones eléctricas deberén protegerse con cinta aislante
e impermeable.

Articulo 262. Después de ocurrir una voladura, la persona encargada
debers inspeccionar el 4rea para constatar si existen cargas fallidas. Si se
descubren fallas debera prohibirse la entrada de toda persona a la zona de
peligro y se tomardn las medidas siguientes:

a) Desconectar los cables eléctricos antes de empezar la investigacidn;

b) Revisar los cables y repararlos en caso de encontrar alguna mala
conexion;

c) Comprobar el circuito con un galvanémetro antes de intentarse una
segunda explosién;

d) Cuando los cables eléctricos o el cordén de detonantes no puedan ser
alcanzados, puede hacerse volar la carga del barreno fallido haciendo deto-
nar un cartucho a pocos centimetros de la carga;

e) Estudiar el perfil de tiro para conocer los métodos de atacamiento.

Articulo 263. Se deberan mantener en cortocircuito los alambres de
las capsulas eléctricas (fulminantes) o los de conduccién, hasta que esté lista
la voladura para el disparo. Los circuitos eléctricos se comprobarin ¢on un

galvanémetro.

Articulo 264. Al disparar con mecha no deberan usarse tramos meno-
res de dos pies (60 centimetros), y se tendra cn cuenta el tiempo que tardaen
arder la mecha, para llegar a un lugar seguro.

Articulo 265. No se deber4 regresar al 4rea de la voladura hastaque se
hayan disipado el humo y los gases de la explosion. Se hardn pruebas
frecuentes del aire utilizado para la ventilacion, para establecer que se
encuentre libre de monoxido de carbono u otros gases peligrosos. Se debera
regar con agua la piedra quebrada producida por la voladura.
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TITULO VIl
DE LAS MAQUINAS-EQUIPOS Y APARATOS EN GENERAL

CAPITULO I

DE LAS MAQUINAS-HERRAMIENTAS Y MAQUINAS INDUSTRIALES

Articulo 266. Las maquinas-herramientas, motores y transmisiones es-
tardn provistos de desenibragues u otros dispositivos similares que permitan
pararlas instantineamente y de forma tal que resulte imposible todo embra-
gue accidental.

Articulo 267. Los organos méviles de las maquinas, motores, transmi-
siones, las piezas salientes y cualquier otro elemento o dispositivo mecénico
que presente peligro para los trabajadores, deberan ser provistos de la
adecuada proteccién por medio de guardas metdlicas o resguardas de tela
metslica que encierre estas partes expuestas a riesgos de accidente.

Paragrafo. Losengranajes siempre que ofrezcan peligro, deberan estar
protegidos convenientemente, y estas protecciones deberin disponerse en
tal forma que, sin necesidad de levantarlas, permitan el engrasado. Las
transmisiones por tornillo sinfin, cremallera, cadena o rueda dentada, y
similares deberan protegerse adecuadamente.

Articulo 268. Lalimpieza y engrasado de las miquinas, motores, trans-
misiones, no podra hacerse sino por el personal experimentado y durante la
parada de los mismos, 0 en marcha muy lenta, salvo que exista garantia de
seguridad para Ics trabajadores.

Paragrafo. Los trabajos de reparacion, recambio de piezas u otros
similares se hardn analogamente cuando las maquinas, motores, transmisio-
nes se encuentren en reposo y bajo la accién del dispositivo de seguridad
contra arranques accidentales.

Articulo 269. Todos los trabajadores al servicio de las maquinas, moto-
res y transmisiones en general, llevaran para el trabajo prendas de vestir
ajustadas, sin partes sueltas o flojas, debiendo las mujeres, en caso necesario,
recogerse ¢l pelo bajo cofia. '

Paragrafo. Quedard prohibido a los trabajadores situarse en ¢l plano
de rotacién, de los volantes u érganos que giren a gran velocidad. salvo que
las necesidades del trabajo lo exijan, También estar4 prohibido a los trabaja-
dores permanecer duraate las horas de descanso, junto o sobre las calderas,
hornos, hogares. focos de calor, pozos, depositos, andamios, pasarelas,
puentes, motores, transmisiones, maquinas, instalaciones y maquinaria eléc-
trica de alta tensién y en general en cualquier lugar que ofrezca peligro.

Articulo 270. Ningun trabajador quitard o anular los resguardos, apa-
ratos o dispositivos de seguridad que protejan una maquina o una parte
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de la misma que sea peligrosa. excepto cuando la maquina esté paradacon el
fin de arreglar o reparar dichos resguardos, accesorios o dispositivos.

Articulo 271. Todo trabajador estd cn la obligacion de informar inme-
diatamente de los defectos o deficiencias que descubra en una maquina,

resguardo, aparate o dispositivo.

Articulo 272. Todas las maquinas, motores, equipos mecanicos, calde-
ras de vapor y demds recipientes a presion, depositos, tuberias de conduc-
cion de agua, vapor, gas o aire 2 presion, deberdn estar:

a) Libres de defectos de construccién y de instalaciones o implementos
que puedan ofrecer riesgos;

b) Mantenidos en buenas condiciones de seguridad y de funcionamien-
to Mecanico,

¢) Operados y mantenidos por personal capacitado.

Articulo 273. Cualquier parte de las maquinas o equipos que debido a
su movimiento o funcionamiento mecénico ofrezca riesgos al persenal, tales
como tuberias de conduccién de vapor u otras sustancias calientes, conduc-
tores o cablgs eléctricos desnudos, equipos, materiales o piezas afiladas o
salientes. deberan estar resguardadas adecuadamente. Los resguardos de-
beran ser disenados, construidos y utilizados de tal manera que suministren
proteccion efectiva y prevengan todo acceso a la zona de peligro. Los res-
guardos no deberan nterferir con el funcionamiento de la maquina, ni
ocasionar un riesgo para el personal.

Articulo 274. Se deberan tomar todas las medidas para resguardar
adecuadamente el punto de operacién de las maquinas, cuando esta condi-
cién pueda crear un riesgo para ¢l operador. Toda maquina de tipo antiguo
que no posea la protecaion debida sera objeto de estudio para adaptar un
resguardo adecuado en el punto de operacién. Los funcionarios de la
Divisipn de Salud Ocupacional podrén dictar otras medidas necesarias para

la construccion e instalacion de los resguardos de maquinarias.

Articulo 275. Toda maquina, aunque sus partes o piezas estén debida-
mente resguardadas, deberd instalarse de manera que el espacio asignadoal
operador sea amplioy comodo, y pueda éste. en caso de emergencia, aban-
donar el lugar facil y rapidamente.

Articulo 276. Las maquinas que no sean accionadas por medio de
motor individual o de motor primario, estardn equipadas con embrague
“polea loca” u otro dispositivo adecuado de parada accesible al operador,
para que éste pueda rapidamente detener la maquina o ponerla en marcha.

Articulo 277. Las méaquinas pesadas que continuen operando después
de haber sido cortada la fuerza motriz, dispondran, ademds, de frenos
eficaces para uso en paradas de emergencia.
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Articulo 278. Las maquinas y equipos deberan estar provistos de dis-
positivos, para que los operadores o mecénicos de mantenimiento puedan
evitar que sean puestos en marcha mientras se hacen ajustes o reparaciones.

Articulo 279. Los interruptores eléctricos manuales se situaran en
posicién que dificulte en lo posible el arranque o parada de la maquina porel
contacto inadvertido de personas u objetos extraiios. En el caso de interrup-
tores de palancas horizontales, éstas deberan estar adecuadamente resguar-
dadas. Los botones de presién de arranque y parada de las maquinas,
deberan estar embutidos o protegidos en cualquier otra forma.

Articulo 280. En las maquinas donde exista el riesgo de particulas que
salten, deberan instalarse barreras o mallas de una altura y ancho adecuado

para proteger a las personas.

Articulo 281. No se permitirin espacios entre maquinas o equipos, 0
entre éstos y muros, paredes u otros objetos estacionarios menores de 40
centimetros de ancho por donde pudieran transitar personas. Si existiera
una condicién similar se deber4n resguardar o cerrar el paso con barreras.

Articulo 282. Las barandas utilizadas para resguardar las partes en
movimiento de las m4quinas, deberan tener una altura no menor de 1.80
metros sobre ¢l nivel del piso o plataforma de trabajo. Cuando las correas
estén a dos metros 0 menos del piso, los resguardos deberdn tener una altura
no menor de 15 centimetros por encima de la parte baja de la correa.

Articulo 283. A las transmisiones por correas, cuerdas o cadenas, rbo-
les inclinados o verticales, que se encuentren situados a 3 metros 0 menos
sobre el suelo o sobre una plataforma de trabajo que ofrezca peligro de
contacto para las personas o para sus prendas de vestir, se les colocard

guardas de proteccion.

Articulo 284. Las sierras circulares para madera se instalarén firme-
mente para eliminar las vibraciones. Las velocidades méximas de dichas
sierras no excederan del limite recomendado por el fabricante.

Articulo 285, Las sierras de banda o de disco deberdn estar cubiertas o
resguardadas en toda su extension a excepcion del espacio del espesor dela
madera.

Articulo 286. En las maquinas de sierra circular donde el operario
tenga que empujar la madera, se adaptara un dispositivo que evite que la
sierra al trancarse, arroje la pieza de madera hacia el operario.

Articulo 287. Las cuchillas circulares del tipo de disco en las maquinas
que se utilizan para cortar metal, papel, cuero, cartén, caucho, textiles u
otras sustancias no metilicas que estén al alcance de los operarios estaran
provistas de resguardos que encerrarin sus filos.
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Artfculo 288. Las maquinas aserradoras deberan estar provistas de
capuchones de resguardo que cubran la parte expuesta de la sierra hasta la
profundidad de los dientes.

Articulo 289. Los resguardos de mallas de alainbres no podran ser
utilizados en ninguna parte de las maquinas que produzcan particulas orga-
nicas.

Articulo 290. Las maquinas guillotinas que sean accionadas a mano o
por pedal estardn provistas de proteccién en el lado de alimentacion, de
manera que impida que las manos de los operarios puedan ser alcanzadas
por el filo de la cuchilla. Las guillotinas impulsadas por fuerza motriz estaran
equipadas con dispositivos de arranque que requieran la accion simultinea
de ambas manos, o poseerdn un resguardo aittomatico que aparte las manos
del operario de la zona peligrosa cada vez que la cuchilla descienda.

Articulo 291. Las maquinas de masas cilindricas o de rodillos tendrin
los siguientes dispositivos:

a) Un aparato para desconectar rdpidamente o para invertir la fuerza
motriz, el cual estar al alcance de ambas manos o de los pies del operario;

b) Una valia fija o movible instalada de tal manera que impida al
operario meter los dedos en los rodillos al avanzar la pieza de wrabajo.

Articulo 292. Los bloques de las maquinas trefiladoras de estirar alam-
bre deberén tener dispositivos para detenerlos en caso de emergencia. Los
carretes también estaran equipados con dispositivos automaticos para dete-
ner los bloques, y evitar que ¢l operario quede atrapado entre los alambres.

Articulo 293. Las miquinas prensas-troqueladoras que tengan disposi-
tivos automaticos o mecanicos, deberan dotarse de medios para desconectar
toda la fuerza. Se exceptuan las prensas hidraulicas, que estaran dotadas de
frenos efectivos. Las prensas de gran tamafio dispondran de un dispositivo
para detenerlas instantaneamente en cualquier punto del recorrido.

Articulo 294. La dimensién de las hendiduras entre los resguardos y
las matrices, no permitira que ninguna parte de la mano entre a la zona de
peligro, para evitar que los dedos. ¢l pelo o la ropa de los operarios sea
atrapado, los rodillos de las prensas dispondran de cubiertas que los encie-
rren junto con los engranajes, dejando una abgrtura para la alimentacién.

Articulo 295. Las prensas troqueladoras alimentadas a mano, deberan
disponer de un resguardo sincronizado que encierre totalmente las herra-
mientas cortantes con una contrapucrta que se abra cuando el troquel esté
en posicion de descanso. y cierre cuando se ponga en movimiento. Cuando
los troqueles tengan una carrera mayor de 12.5 centimetros deberan utilizar
un resguardo automatico que aleje la mano cuando el troquet empiece su
accidén mecdnica,
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CAPITULO 1L

DE 105 EQUIPOS-TANQUES Y
RECIPIENTES DE ALMACENAMIENTO

Articulo 296. Los tanques, recipientes, cubas y pailas utilizados como
mezcladoras, agitadoris. o para depositar admacenar) liguidos calientes,
corrosivos (acidos o alcilinos) o venenosos, instalados a menos de dos metros
de alturu sobre ¢l piso o nivel de trabajo, deberan cubrirse con tapas ajusta-
bles de material anGIErMIco o aANUCOITOSIVO, O cercarse con barandas dc
material adecuado. En caso de que existan pasillos de menos de 80 centime-
tros de ancho. entre uno o nuis recipientes de almacenamiento, deberé

cerrarse el paso a las personas.

Articulo 297. Las herramientas en el piso o en las plataformas de
trabajo, que se utilicen para alimentar con materiales a granel a los transpor-
tadores. deberdn protegerse con brocales y compuertas para evitar la polu-
cion en el ambiente.

Articulo 298. Los arcones o tolvas que se utilicen para almacenar gran-
des cantidades de material a grancl deberdn poseer dispositivos que permi-
tan la remocion desde el fondo.

Articulo 299. Los arcones o tolvas abiertos que contengan material a
granel y que sean vaciados por el fondo, por sistemas manuales o mecanicos.
deberan ser cubiertos por una rejilla que permita el uso de atizadores,
cuando se requiera, para remover o romper la compactacién del material ¥
evite la caida de los trabajadores dentro de los arcones o tolvas. En las tolvas
muy grandes no se instalaran rejilias sino pasadizos y plataformas adecuadas
con barandillas de seguridad.

Articulo 300. Cuando los trabajadores entren a los arcones utilizados
para almacenar materiales secos a granel, deberdn usar una faja de seguri-
dad unida a una cuerda salvavida: el cinturén de seguridad debera ser de
tipo arnés.

Paragrafo. Cuando ol rabajador se encuentre dentro dei arcon o tolva,
otro trabajador se situard fuera durante el tiecmpo que dure el trabajo. para
prestar ayuda en caso necesario.

Articulo 301, Se prohibird u los trabajadores entrar a los arcones de
almacenar materiales secos a granel, mientras cf abastecimiento de material
al arcon no sea suspendido y se hayan tomado las precaucionces para evitar
que accidentalmente se renueve el abastecimiento.

Articulo 302. Los arcones usados para ¢l almacenamicto de materia-
les sueltos a granel estaran provistos de escaleras o escalerillas permancntes.
y plataformas cuando sea necesario, para dar acceso fiacl y seguroa todas sus
partes. y con barandillas en todas las escalerillas y plataformas.

116

295



Cédigo de salud ocupacional 1SS

Articulo 303. Losarcones para aimacenar los materiales secos combus-
tibles seran de construccion resistente al fuego y provistos de tapas y de un
sistema de ventilacién adecuado.

Articulo 304. Se tomarin precauciones especiales cuando las materias
secas se almacenen de tal manera que pueda conducir a la formacién y
desprendimiento de mezclas explosivas o toxicas.

Articulo 305. Cuando se almacenen cereales (cebada, trigo, etc.), en ‘

arcones o tolvas en estado humedo, se deberan tomar precauciones para
evitar la formacion de hongos o bacterias que s originan por la descomposi-
cién en medio humedo de los granos, con desprendimiento de calor por
efecto de las reacciones orginicas exotérmicas, con riesgo potencial de
incendio: estos materiales himedos se deberan remover y ventilar para
evitar los procesos de germinacién, fermentacion, etc., durante su almacena-

miento.

Articulo 306. Los trabajadores que pencetren a los silos o tolvas donde
exista el peligro de asfixia por falta de oxigeno, deberdn usar mascara
respiratoria con manguera conectada a soplador mecénico.

Articulo 307. Para penetrar a los arcones o tolvas, los trabajadores
deberan tener la autorizacién del supervisor o capataz.

Artfculo 308, Los arneses y cinturones de seguridad deberan ser revi-
sados con regularidad para constatar su buen estado, antes de penetrar
dentro de los arcones o tolvas.

Articulo 309. Todo tanque o recipiente de almacenamiento debera
estar disefiado y construido para soportar las presiones internas resultantes
de su propia funcion. Enla seleccion y tratamiento del material de construc-
cién y en el plan de mantenimiento de los mismos, se tomarén en cuenta la
accion corrosiva de la sustancia almacenada.

Articulo 310. Los recipientes de almacenamiento estaran provistos de
agujeros de hombre (bocas de visita), orificios de mano u otras aberturas de
inspeccién que permitan examinarlos o limpiarlos interiormente. Cuandola
menor dimension de estos recipientes sea mayor de 6 metros y requicra ia
entrada de personas, tendrin como minimo dos aberturas de inspeccién, a
menos que posean tapa corrediza. Las bocas de visita permitiran ¢l libre
acceso y sus dimensiones no seran inferiores a 30 centimetros por 40 centi-
metros, o de 40 centimetros si son circulares.

Articulo 311. Los tanques y recipientes de almacenamiento que con-
tengan productos inflamables deberan identificarse con la palabra “Infla-
mable”, escrita en lugar visible.

Articulo 312. Todos los tanques o recipientes de almacenamiento dise-
fiados para trabajar a presién o vacio, deberan estar provistos de valvulas de
seguridad.
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Articulo 313. Todo tanque o recipiente de almacenaje que contenga
sustancias volatiles y que no esté disefiado para trabajar a presion, debera
estar dotado de un tubo de ventilacién u otro sistema apropiado que garanti-
ce el mantenimiento de su presion interior dentro de los limites del disefio.
Los respiradores de tales tanques dispondrin de una malla o dispositivo
contra fuego.

Articulo 314. Todo tanque o recipiente donde se almacenen liquidos
combustibles o inflamables deber4 ser conectado eléctricamente a tierra.
Dicha conexién deberd tener una resistencia no mayor de 5 ohms. 5i el
tanque se liena desde arriba, deberi utilizarse un tubo de alimentacién que

liegue hasta el fondo del mismo o por lo menos hasta el minimo nivel del
producto que pueda contener.

Articulo 315. Los tanques no subterrdneos utilizados para almacenar
liquidos combustibles o inflamables, deberén colocarse sobre bases o funda-
ciones firmes de material no combustible.

Articulo 316. Los tanques, no subterraneos, utilizados para almacenar
productos de petréleo combustibles o inflamables, que tengan instalado un
sistema de extincién de incendios o un techo flotaite, no deberan estar cerca
de propiedades de terceros sino a una distancia no menor que la mayor
dimensién del tanque (ya sea didmetro o altura), hasta los 40 metros.

Articulo 317. Los tanques no subterraneos utilizados para almacenar
liquidos combustibles o inflamables estaran rodeados por muros contra
fuego, los cuales deberan estar provistos de sistemas de drenaje y tener una
capacidad no menor de 1.5 veces la capacidad del tanque o tanques.

Paragrafo. La distancia entre el tanque y el muro no deberd ser menor
a la aitura dei tanque.

Articulo 318. Los tanques subterrdneos para el almacenamiento de
liquidos inflamables estaran colocados en posicién firme y rigida, bien ancla-
dos, protegidos contra la corrosion y daios externos, sin otro contacto con la
atmoésfera que el tubo de ventilacion, el cual se mantendra siempre abierto, y
el tubo de control para medir el liquido que debera mantenerse cerrado
cuando no se utilice. El tubo de ventilacién se prolongara hasta la atmosfera
a una aitura de 2.5 metros como minimo sobre el terreno. Los tanques
deberan ser protegidos de los posibles dafios causados por vehiculos que
pudieran transitar sobre ellos.

Articulo 319. En los tanques y recipientes usados para almacenar sus-
tancias que por su naturaleza puedan provocar reacciones al combinarse con
otras, dando lugar a incendios, explosiones o cualquier otro fenomeno que
ponga en peligro la salud de los trabajadores, se extremaran las precaucio-
nes para evitar dichas combinaciones, en especial cuando se estén llenando,
vaciando o cuando se desee usar el tanque o recipiente para almacenar otros

productos.
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Articulo 320. El patrono, antes de abandonar o desechar tanques 0
recipientes usados para almacenar sustancias toxicas, nocivas o inflamables,
~ debera tomar las precauciones necesarias para eliminar los posibles resgos

que afecten la salud de los trabajadores u otras personas.

Paragrafo. Los residuos y sedimentos extraidos de los tanques y reci-
pientes de almacenamiento que contengan sustancias toxicas, deberdn ser
enterrados colocando un aviso que indique su existencia, o scr sometidos 2
un proceso que elimine su toxicidad.

Articulo 321. Para evitar combustién espontanea de los productos
organicos dentro de los silos, se dcbera controlar el grado de humedad, y
debera disponerse de las nstalaciones necesarias para medir su temperatura
interior.

Articulo 322. El aire dentro de un tanque que ha permanccido cerrado
por largo tiempo aunque se haya limpiado y esté vacio, puede tener deficien-
cia de oxigenoa consecuencia del enmohecimiento (oxidacion) del metal del
tanque. Ninguna persona debera penetrar en dicho tanque antes de haberlo
ventilado a menos que lleve una mascara con manguera de aire que le
suministre aire fresco.

Articulo 323. La atmosfera (aire) que existe dentro de un tanque,
cuando alcanza un valor menor del 14 al 20 por ciento del limite ma4s bajo de
explosividad, que registre un indicador de vapor o de gas, s€ considerard
peligrosa a la respiracién aun por corto tiempo.

Articulo 324. En los tanques de almacenaje de petroleo, el supervisor
competente, dirigird las operaciones de limpieza de los tanques, determi-
nando la clase de petroleo crudoy productos de petréleo no refinado, que el
tanque ha contenido anteriormente, e indicando la cantidad de residuos que
se hallen dentro del tanque, ademas de las condiciones fisicas del recipiente
para que las operaciones de limpieza se realicen sin peligro.

Articulo 325. Los trabajadores que limpian los tanques para almace-
naje de petroleo deberan estar provistos de guantes hechos de material
impermeable, al petréleo, botas de cafia alta fabricadas de material resistente
al agua y al petréleo con punteras de acero, overoles, cuerdas salvavidas, y
mascara con corriente de aire fresco suministrado por un soplador manual 0
mecinico.

Articulo 326, Se deberan eliminar todos los focos de ignicién de los
lugares donde los vapores inflamables pucdan estar presentes, desde el
momento en que empieza la limpieza del tanque, hasta cuando éste quede
libre de vapor y los residuos hayan sido eliminados. No se permitird ningin
equipo que pueda dar origen a igniciones en la vecindad de los tanques,
hasta que se haya constatado ausencia de vapores ¢n la misma. En caso de
usar dicho equipo, se colocard a gran distancia del tanque, preferentemente
contra el viento a fin de reduar el peligro de combustion. No se deberd
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trabajar si la direccion del viento puede arrastrar vaporesa los lugares donde
pueda producirse una combustion peligrosa, ni cuando una tempestad
eléctrica amenace o esté ya en proceso.

Articulo 327. Cuando se utilicen camiones-bomba para remover los
sedimentos del tanque, éstos deberan situarse de tal manera que los vapores
no lleguen a ponerse en contacto con la combustién interna de sus motores.

Articulo 328. No se deberd usar dentro de tanques de almacenamiento
de petréleo ninguna clase de luz artificial de llama abierta, sino linternas o
l4mparas con baterias de bajo voliaje, una vez se¢ haya extraido el vapor del
tanque. Las lamparas portatiles usadas fuera del tanque en el camino de
posibles corrientes de vapor, debersn ser de un tipo a prueba de explosion,
utilizandose cables, enchufes ¢ interruptores aprobados.

Articulo 329. El sedimento que se ha extraido de los tanques y que
contiene petrbleos sulfurosos se debera conservar mojado hasta su elimina-
cion total, para evitar una combustién espontanea.

Articulo 330. Antes de proceder a destapar los tanques de almacena-
miento. todo el petréleo debera ser bombeado o vaciado hasta el minimo
nivel posible a través de la toma mas baja del tanque.

Articulo 381. Para extraer los vapores de petroleo dentro del tanque se
empleara la ventilacién mecdnica con una adecuada cantidad de aire que se
suministrara por un insuflador de aire o por un ventilador. Los vapores de
petréleo se eliminaran a través de las bocas de visita del techo (manholes) del
tanque, para asegurar la difusion méxima de los vapores con el aire circun-
dante. evitando la formacién de mezclas inflamables al nivel del suelo.

Articulo 332. Se prestara atencion a la eliminacion del vapor en los
tanques que hayan contenido petroleos sulfurosos, por la presencia de
depositos piroféricos (depositos de polisulfato de hierro que se forman
cuando el azufre o compuestos de azufre contenidos en el petréleo se ponen
en contacto con el hierro de los tanques de almacenamiento), que al contacto
con el oxigeno del aire, producen una reaccién quimica con desprendimien-
to de calor, que puede dar origen a temperaturas elevadas para encender
mezclas inflamables.

Articulo 333. Todos los tanques que se han utilizado para la mezcla o
almacenaje de gasolina que contiene tetraetilo de plomo, se deberan consi-
derar como fuentes de peligro por el plomo durante el proceso de limpieza.
sin tener en cuenta que se han eliminado los vapores de hidrocarburos.

Articulo 334. La concentracion maxima permitida de vapor de petrd-

leo en el aire es de 500 partes por millén (equivalentes aproximadamente a

4.0 por ciento del limite inferior de explosividad para vapores de petrdleo

gue estan presentes ordinariamente durante una jornada de ocho horas
jarias).
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Articulo 335. Nose deberan utilizar tanques que han contenido gasoli-
na con tetraetilo de plomo. pard ¢l almacenamiento de alimentos o liquidos
que han de ser consumidos por el hombre o los animales, a no € que dichos
tanques hayan sido limpiados en (al forma, que aparezcd el metal en todala
superficie interna, por ¢l método del chorro de arena, que remueva toda la
herrumbre y las costras.

Articulo 336. Laspersonas que trabajen dentro de un tanque que haya
contenido gasolina con plomo, deberan utilizar ropa himpia de color claro
(overal), botas de caucho de cana alta a prucba de acidos con punieras de
acero, guantes de caucho de manga larga, cuerda salvavidas unida al arnéso
cinturén de cuero y mascara de manguera de tipo soplador por medio de la
cual se suministre aire a presion bajo accion fisica.

Articulo 337. El trabajador que s€ encuentre dentro de un anque con
el equipo de respiracion y descubra algun olor, como gasolina, debera
abandonar el tanque inmediatamente, Y no debera volver a €l hasta que se
haya determinado la causa, ¥y 5¢ le haya provisto de un equipo adecuado.

Articulo 338. Sise efecttian reparacioncs e los 1angues que requieran
operaciones de quemar o soldar, las superficies que son calentadas. deberdn
estar libres de petrdleo © de gasolina; s¢ haran pruebas frecuentes para
cerciorarse de que 2 armosfera del tanque no conten ga trazas de gas o vapor

de combustible.

Paragrafo. Silas reparaciones se realizan en frio dentro del tanque v s€
produce polvillo, los trabajadores usaran un respirador adecuado contra el
Ivo, monogafas para la proteccion de los 0jos. casco de seguridad, masca-
ras de soldador, segun el tipo de trabajoy las condiciones en gue S€ realiza.

Articulo 339. iLas operaciones de quemar y cortar las superficies metd-
licas del tanque qué producen intenso calor. con desprendimiento de humos
de plomo de las pinturas adheridas a las superf{icies internas ¥ exlernas, s€

realizara por trabajadores quc utilicen un respirador apropiado contra las
emanaciones 0 humos de plomo.

CAPITULO 11

DE LAS TUBERIAS Y CONDUCTOS

Articulo 340. Los conductos “sistemas de tuberias” usados para €l
transporte de gases. vapores. liguidos. sustancias semiliguidaso plasticas que
puedan ofrecer algin pehgro. deberin ser instalados de acuerdo con las
recomendaciones dadas para ¢stos casos y en especial las relacionadas con 1a

instalacion o vigilancia.
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Articulo 341. Todas las tuberias y conductos referidos en el articulo
anterior, deberan ir sefalados con distintivos o pintados en colores, para
poder identificar el contenido.

Articulo 342. Los tubos, accesorios, valvulas, etc., usados ¢n los siste-
mas de tuberfas seran de materiales resistentes a la accion quimica de las
sustancias que se transporten y manipulen y adecuados para resistir las
presiones y temperaturas 4 las cuales estaran sometidos.

Paragrafo. Se deberan colocar carteles o instrucciones indicando la
clase de precauciones en aquellas tuberias o conductos que puedan ofrecer

mayor peligro.

Articulo 343. Los sistemas de wuberias para el transporte de liquidos
inflamables no se deberdn colocar de manera que pasen cerca de calderas,
conmutadores, motores o llamas abiertas que puedan encender el goteo.

Articulo 344. Las valvulas y juntas de los sistemas de tuberias para el
transporte de sustancias alcalinas, acidos o sustancias corrosivas estaran

provistas de dispositivos para recoger el goteo.

Artfculo 345. Las lincas de los sisternas de tuberias para la distribuciéon
de gas combustible 0 petroleo, deberan ir soterradas.

Articulo 346. Los tubos, vilvulas y accesorios de los sistemas de tube-
rias estaran instalados de tal forma que puedan ser facilmente hallados.

Articulo 347. Todo sistema de tuberia se instalara de tal manera que
evite el sifonaje accidental del contenido de los recipientes.

Paragrafo. Las lineas de conduccién de los sistemas de tuberia estaran
provistos de codos © juntas de expansién para que se efectue una libre
expansion o contraccion; firmemente sujetas 0 ancladas en puntos entre las
curvas o juntas de expansién, con el resto de la tuberia colocada sobre
ménsulas ajustables o sOpoOrtes debidamente alineados provistos de abertu-
ras paratinspeccion y drenaje en lugares adecuados, v ¢n los puntos mds
bajos de cada circuito.

Articulo 348. Cuando las lineas de tubos conduzcan sustancias calien-
tes y pasen a través de paredes, tabiques pisos u otras partes de los edificios 0
lugares de trabajo. los tubos estaran provistos de una cubierta aislante
cuando transporten vapores, gases o liquidos a una temperatura superior a
los 100°C (412°F).

Articulo 349. Los grifosy las valvulas de vastago fijos en los sistemas de
tuberias se equiparan con indicadores que muestren cuando estn abiertos o
cerrados.

Articulo 350, Las valvulas automdticas de contro! en los sistemas de tu-
berias seran del tipo de vélvulas de paso 0 s instalaran en tal forma en la linea

122

291



Cédigo de salud ocupacional ISS

que permitan su operacién a mano en el caso de que las valvulas automiticas
fallen. :

Articulo 351. Los vastagos y los bonetes de las vilvulas de los sistemas
de tuberias que conduzcan acidos u otros liquidos corrosivos bajo presién
estaran cubiertos con campanas o pantallas de metal.

Articulo 352. Cuando sea necesario se dispondra de drenajes, trampas
o goteros adecuados para desaguar la condensacion o aceite de cualquier
seccion del sistema de tuberia donde pueda acumularse, con una vélvula
como minimo en cada drenaje o linea de goteo.

Articulo 353. Todos los sistemas de tuberfas deberan ser examinados
periédicamente para corregir defectos en valvulas, conexiones o tubos co-
rroidos.

Articulo 354. Las conexiones de las tuberias a los recipientes o unida-
des de equipo que puedan separarse de las unidades de operacion y a las
cuales entren trabajadores para limpiarlas o repararlas, se instalarin con
dobles vélvulas y sangradores entre ellas, de tal manera gue puedan ser
desconectadas o seccionadas con bridas ciegas.

TITULO IX
DE LAS HERRAMIENTAS EN GENERAL

CAPITULO I

DE LAS HERRAMIENTAS DE MANO

Articujo 355, Las herramientas manuales que se utilicen en los estable-
cimientos de trabajo seran de materiales de buena calidad y apropiadas al
trabajo para el cual han sido fabricadas.

Articulo 356. Los patronos estdn en la obligacién de suministrar a sus
trabajadores herramientas adecuadas para cada tipo de trabajo, y darles
entrenamiento ¢ instruccién para su uso en forma correcta.

Articulo 357. Los mangos de las herramientas manuales seran de
material de la mejor calidad, de forma y dimensiones adecuadas, superficies
lisas, sin astillas o bordes agudos, ajustadas a las cabezas y firmemente
aseguradas a ellas.

Articulo 358. Las herramientas seran de material adecuado que no
produzcan chispas, cuando existe un riesgo de ignicién en una atmosfera
explosiva a consecuencia de chispa.

123

292



Codigo de salud ocupacional ISS

Articulo 359. Las herramientas manuales con filos agudos o con pun-
tas agudas eslaran provisias, cuando no se utilicen, de resguardos para las

puntas 0 filos.

Articulo 360. Los martillos y mandarrias, los cortafrios, las tajaderas,
los punzones y otras herramientas de percusién deberin ser de acero de
calidad, lo suficientemente fuertes para soportar golpes sin formar rebordes
extensivos en las cabezas y no tan duros como para romperse o astillarse.

Articulo 361. Todo sitio de trabajo tendrd un lugar apropiado para
guardar las herramientas. El transporte de las herramientas de mano debera
hacerse de tal forma que no ofrezca riesgos a los trabajadores.

Articulo 362. Las herramientas manuales no se abandonaran, aunque
sea provisionalmente, en los pasajes, escaleras o en lugares elevados de
donde puedan caer sobre personas que se encuentren debajo.

Paragrafo. Se proporcionaran a los trabajadores gabinetes o cajas de
herramientas adecuadas, y otros medios convenientes para guardar las
herramientas no utilizadas durante el trabajo; ademas se dispondra de gabi-
netes, portaherramientas oestantes adecuados v convenientemente situados
en los bancos o en Jas maquinas, para guardar las herramientas en uso.

Articulo 363. Se dispondra cuando sea necesario, de carretllas de
mano o carritos de herramientas para el transporte de herramientas pesa-
das, cuando el personal encargado de la conservacion y de las reparaciones
deba trasladarse a cualquier lugar del establecimiento.

Articulo 364. Las herramientas manuales se conservaran en condicio-
nes de seguridad y deberin ser inspeccionadas periédicamente por una
persona compelente. Las herramientas defectuosas deberan ser reparadas o
sustituidas.

Articulo 365. Los cuchillos o machetes estaran provistos de cabos ade-
cuados pdra evitar que la mano resbale hacia la hoja. Ademds deberan
disponerse de fundas o bolsas para guardarlos cuando no estén €n uso.

Articulo 366. Los gatos para levantar pesos 0 cargas no podrdn ser
utilizados sino vinicamente para su capacidad nominal, debiendo colocarse

sobre bases solidas y niveladas que permitan accionarlos sin riesgos de
accidentes.

Articulo 367. Una vez que los objetos sean levantados o elevados me-
diante gatos a la altura deseada, antes de comenzar a trabajar en ellos, se
deberi constatar que descansan sobre apoyos resistentes con amplio factor
de seguridad.

Articulo 368. No se deberdn llevar en los bolsillos instrumentos o
herramientas puntiagudos o cortantes, 2 menos que estén debidamente
protegidos.
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Articulo 369. Siempre que hubiere peligro de electrochoques solo se
deberan emplear herramientas aisladas o no conductoras en las instalaciones
eléctricas bajo tension o cerca de tales instalaciones.

Articulo 370. En los grandes establecimientos de trabajo, se debera
disponer en cada departamento, de gabinetes especiales para herramientas
o cajas de herramientas para el personal encargado de las reparaciones y
mantenimiento.

CAPFTULO 1

DE LAS HERRAMIENTAS DE FUERZA MOTRIZ

Articulo 371. Las herramientas portitiles accionadas por fuerza mo-
triz, estaran construidas sin proyecciones de las partes expuestas con movi-
miento giratorio o alternativo.

Articulo 372. Las herramicmas de tipo eléctrico deberan ser-revisadas
antes de ponerlas en funcionamiento, para corregir posibles aislamientos
defectuosos o conexiones rotas. Todas las herramientas eléctricas de mas de
50 voltios entre fases, deberan tener la adecuada conexion a uerra.

Paragrafo. No se permitira ¢l uso de herramientas de mano con vol-
tajes superiores a los 120 voltios, con conexiones a tierra.

Articulo 373. No se dcberdn usar herramientas eléctricas ¢n sitios
donde puedan existir gases o vapores inflamables a no ser que sean disefa-
das a prueba de gases.

Articulo 374. Todas las herramientas eléctricas de enveltura metilica,
deberin llevar empuiiadura de material dieléctrico o aislante.

Articulo 375. No se permitira que las piezas sobre las cuales se realicen
trabajos con herramientas porttiles, sean sostenidas con las manos.

Articulo 376. Los operadores de herramientas eléctricas no deberan
trabajar sobre pisos himedos o pisos metdlicos y sus ropas estaran completa-
mente Secas.

Articulo 377. Las mangueras de las herramientas accionadas por aire 0
gas comprimido, deberin ser de buena calidad. que ofrezcan acoplamiento
0 conexiones seguras y no seran colocadas en los pasillos en forma que
obstaculicen el transito.

Articulo 378. Antes de poner la linea de conduccién del aire o gas bajo
presion, el operador se asegurard de que la valvula de control de la herra-
mienta esté cerrada. Esta presion no deberi exceder de la maxima indicada
por el fabricante.
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Articulo 379. Antes de cambiar una herramienta neumitica por otra,
el operador deberd cerrar Iz vilvula de paso del aire o'gas. No debera
doblarse la manguera para efectuar esta operacién.

Articulo 380. Los gatillos de funcionamiento de las herramientas neu-
miticas portatiles, se colocardn de tal forma que las miquinas no puedan
funcionar accidentalmente, y estaran disenadas para cerrar automaticamen-
te la valvula de entrada del aire, cuando el operario deje de efectuar presion

sobre ¢l mismo.

Articulo 381. Los cuchillos circulares utilizados con herramientas eléc-
tricas portitiles, estaran provistos de resguardos que encierren los filos del
cuchillo en todo momento y tan cerca como sea posible de la superficie del
material para cortar.

Articulo 382. Las sierras circulares utilizadas con herramientas eléctri-
cas portatiles estaran provistas de protectores fijos que cubriran al maximo
las partes expuestas de las hojas, y cuchillos divisores ajustables siguiendo el
perfil de Ia hoja y extendiéndose desde el lado de abajo del resguardo hasta
un punto situado a 1.5 mm, sobre el lado mas bajo de la hoja enla posicién de

corte.

Articulo 383. Todo operario que utilice herramientas portatiles accio-
nadas por fuerza motriz, tendri a su disposicion gafas o viseras cuando se
necesite proteccién contra particulas que vuelen y respiradores y capucho-
nes o mascaras cuando se encuentre expuesto a polvos dafinos o perjudicia-
les que sea imposible eliminarlos en el punto de origen.

Articulo 384. Cuando se lleven a cabo operaciones de corte de rema-
ches con herramientas neumdticas, éstas se proveeran de pequenas canastas
para recoger las cabezas de los remaches y los operarios dispondrin de
protectores adecuados para la cabeza y los 0jos.

Articulo 385. Los taladros, barrenos, rectificadoras y las tarrajas utili-
zados con herramientas eléctricas portatiles deberan estar provistos de man-
gas telestopicas o de resguardos del tipo de muelle o resorte enrollado.

Articulo 386. Las mangueras y las conexiones de manguera utilizadas
para conducir aire comprimido a las herramientas neumiticas portatiles,
estaran disenadas para la presién y el servicio a que sean sometidas, firme-
mente unidas a los tubos de salida permanentes, y mantenidas fuera de los
pasillos y de los pasajes, a fin de reducir los riesgos de tropiezos y daiios a la
manguera.

Articulo 387. Se prohibiri la practica de expulsar con la presién Ia
herramienta de trabajo del equipo neumitico portétil, operacién que se
efectuara con la mano.
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TITULO X
DEL MANEJO Y TRANSPORTE DE MATERIALES

CAPITULO 1

DEL MANEJO Y TRANSPORTE MANUAL DE MATERIALES

Articulo 388. En los establecimientos de trabajo, en donde los trabaja-
dores tengan que manejar (levantar) y transportar materiales (carga), se
instruira al personal sobre métodos seguras para el manejo de materiales, y
se tendran en cuenta las condiciones fisicas del trabajador, el peso y el
volumen de las cargas, y el trayecto a recorrer, para evitar los grandes
esfuerzos en estas operaciones.

Pardgrafo. Los patronos elaborardn un plan general de procedimientos
y métodos de trabajo; seleccionaran a los trabajadores fisicamente capacita-
dos para el manejo de cargas; instruiran a los trabajadores sobre métodos
correctos para el levantamiento de cargas a mano y sobre el uso del equipo
mecénico y vigilardn continuamente a los trabajadores para que manejen la
carga de acuerdo con las instrucciones, cuando lo hagan a mano, y usen €n
forma adecuada las ayudas mecanicas disponibles.

Articulo 389. Todo trabajador que maneje cargas pesadas por sf solo
deber4 realizar su operacion de acuerdo con los siguientes procedimientos:

a) Se situaré frente al objeto con los pies suficientemente separados para
afirmarse bien, sin exagerar la tensién de los musculos abdominales. Adop-
tar4 una posicién cémoda que permita levantar la carga tan verticalmente
como sea posible;

b) Be agacharé para alcanzar el objeto doblando las rodillas, pero con-
servando el torso erecto;

¢) Levantard el objeto gradualmente, realizando 1a mayor parte del
esfuerzo con los musculos de las piernas y de los hombros.

Paragrafo. Elwrabajo pesado se har con ayuda o dispositivos mecani-
cos si es posible, o con la ayuda de otros trabajadores designados por el
supervisor o capataz.

Cuando el levantamiento de cargas se realice en cuadrilla, el esfuerzode
todos deber4 coordinarse y un trabajador, uno s6lo, debera dar las érdenes
de mando.

Articulo 390. El despachador o remitente de cualquier bulto u objeto

con peso bruto de 50 kilogramos o mis deber4, antes de despacharlo, marcar
en su parte exterior su peso en kilogramos. En ningiin caso un trabajador
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podra cargar en hombros bultos u objetos con peso superior a los 50 klgs, ni
una trabajadora pesos que cxcedan de los 20 kilogramos.

Articulo 391. Los trabajadores que al manipular materiales estén ex-
puestos a temperaturas €xtremas, sustancias téxicas. corrosivas o nocivas a fa
salud. materiales con bordes cortantes, o cualquicr otro mate rial o sustancias
que puedan causar iesion, deberd protegerse adecuadamente con el clemen-
to equipo de seguridad recomendado en cada caso.

Articulo 392. La carga maxima que un trabajador, de acuerdo con su
aptitud fisica, sus conocimientos y experiencia podrd levantar serd de 25
kilogramos de carga compacta, para las mujeres. teniendo en cuenta los
anteriores factores sera de 12.5 kilogramos de carga compacta.

Paragrafo. Se concederd alos trabajadores dedicados constantemente al
levantamiento y transporte de cargas. intervalos de pausa, o periodos libres
de esfuerzo fisico extraordinario.

Articulo 393. No se permitird el levantamiento de objetos pesados a las
personas enfermas del corazén, a las que padecen hipertension arterial, las
que han sufrido de alguna lesion pulmonar. a las mujeres €n estado de
embarazo, a las personas que han sufrido de lesiones en las articulaciones o
que padecen de artrits, etc.

Articulo 394. Las cajas o sacos se mangjaran tomandolas por las esqui-
nas opuestas, estando el trabajador en posicién erecta para llevar el sacoasu
cadera y vientre: balancedndose para ponerlo en el hombro v después
colocar 1a mano en la cadera para guardar el equilibrio. Para depuositar las
cargas se invertird siempre que sea posible el método enunciado para el
levantamiento de las mismas.

Articulo 395. En la manipulacién de tainbores, cilindros, barriles, ¢tc..
los trabajadores usaran guantes ¢ mitones de cuero. Para rodar los tambores.
etc.. los trabajadores deberdn agarrarlos por las muescas, para cvitar lesiones
en las manos. Para voltear los tambores, cilindros. eic.. el trabajador se
parara con un pie contra el borde inferior de éstos y ¢l otro separado; luego
se agarrard por el borde superior ensu patte mis lejana al cuerpo. y halando
hacia el mismo, se dara con la otra mano el movimiento necesario para
voltearlo. Para bajar o subir tambores o cilindros a diferentes niveles se
usaran largueros, deslizandolos sobre ellos, nunca rodiandolos.

Articulo 396. Los arrumes o apilamientos de cajas de cardn, etc., con-
teniendo materiales, se estabilizardn por medio de esquineros de madera
de una longitud segun la altura de los arrumes, €n las cuatro esquinas que

forman la pila, entrelazando con cadenas 0 manilas los esquineros en su-

parte inferior y parte media. con determinada tension: los esquineros debe-
r4n tener zapatas en la base formando un conjunto rigido para su apoyo,
evitando asi los desplazamientos e inclinaciones del material arrumado.
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Paragrafo. No se€ deberan almacenar (apilar) materiales y cargas cn
sitios demarcados para extinguidores, hidrantes, salidas de emergencia, etc.

Articulo 397. Parael apilamiento de materiales, carga, etc., s€ dispon-
dra de espacios o locales apropiados seleccionando los materiales que s€ van
a almacenar, segun su naturaleza y caracteristicas fisicas, quimicas, etc., s
haran las pilas altas, si es posible se elevaran hasta el techo y se tomaran las
medidas para que los rmateriales no sufran dafo, respecto a la humedad,
temperatura, €ic., y no provoquen riesgo de accidente.

CAPITULO 11

DEL MANEJO Y TRANSPORTE MECANICO DE MATERIALES

Articulo 398. Los equipos para el movimiento de materiales, €tc.. cons-
tantemente, (sic) de un lugar a otro, como los transportadores; los que
mueven materiales, intermitentemente, de un lugar a otro, €n un perimetro
determinado, como las graasy malacates; los que mueven materiales de un
lugar a otro, en un perimetro indeterminado, como las vagonetas, seran
construidos de materiales resistentes que ofrezcan seguridad en su mancjoy

transporte.

Articulo 399. Los trnusportadores de banda, de cangilones, de cadena,
de rodillo, de monorriel elevado (aéreo), de vibracion, de tornillo smfin,
neumdtico, de cable y carril, de gravedad, etc., s¢ disefiaran para la carga
méxima gue van a mover. la cual no podra excederse.

Articulo 400. Todo engranaje, cremallera, polea, roldana y otra parte
movil que presente picadura deberd resguardarse. Teniendo en cuenta que
los transportadores operan continuamente, se lubricaran periédicamente.

Articulo 401. Cuando los transportadores se encueniren elevados, se
proveeran andenes o plataformas de acceso para facilitar las reparaciones.
Caando los transportadores operen en wineles o espacios reducidos, se
proveera espacio suficiente para el trabajo de mantenimiento.

Articulo 402, Los transportadores de fuerza motriz se proveeran de
dispositivos de proteccion para sobrecargar; si los transportadores son incli-
nados o verticales se proveeran de dispositivos para evitar que el transporta-
dor retroceda en caso de qu¢ la fuerza falle.

Articulo403. Siel transportador pasa sobre zonas de trabajo, pasillos o
vias puablicas, s¢ proveerin resguardos que protejan contra la calda de
material del transportador.

Artfculo 404. Los transportadores de descarga automatica se equipa-

ran de modo que se paren automaticamente una vez se llene el deposito, la
tolva o el vertedero en que descargucn.
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Articulo 405. Todas las aberturas del piso por donde pase ¢l transpor-
tador, asi como las que den acceso a los vertederos o a las tolvas en que ios
transportadores descarguen, se proveerdn de resguardos para evitar que las

personas caigan en ellas.

Articulo 406. Los transportadores de movimiento parcial o totalmente
vertical que se carguen con las manos, deberan tener un letrero que indique
la carga maxima que toleran.

Articulo 407, Al parar un transportador para repararlo o darle servi-
cio de mantenimiento el interruptor de marcha debera quedar aseguradoen
la posicion “abierto”; ningiin operario, a excepcion de la persona que haya
puesto el interruptor en marcha en dicha posicién, podré soltarlo; ni se
pondra en marcha el transportador hasta asegurarse que todo se encuentra
despejado.

Articulo 408, Quedara prohibido a los operarios montar en los trans-
portadores. Cuando las personas tengan que cruzar el trayecto del transpor-
tador, se instalard un puente o paso a desnivel adecuado.

Articulo 409. A todo operario que trabaje en, o cerca de algun trans-
portador, se le dardn instrucciones sobre el manejo, colocacién y forma de
accionar los interruptores de parada, y la manera como deberian ser inspec-

cionados.

Articulo 410. Las graas de carriles elevados, de cabailete, de portada,

de torre, de martillo, locomotriz, de oruga mural, de pescante, de columna,

de bastidor, cabrestante poste gria, de tirantes de cable, de tripi¢ y malaca-
tes. etc., se disefiaran para la carga méxima que van a mover, y éstanodebera

excederse.

Articulo411. Lasgruas fijas, grdas viajeras y los malacates se inspeccio-
nardn periddicamente para verificar que los elementos y dispositivos dc
seguridad se encuentren en servicio. Las partes que estan sometidas a
desgaste como los engranajes; embragues de fabricacion y transmisiones de
cadena, se repondran o reemplazaran cuando muestren desgaste excesivo.
Se inspeccionaran los frenos y se probaran con regularidad.

Articulo 412. Las gruas tendran medios seguros de acceso, peldaios y
barandas; de no ser posible, se instalaran escaleras fijas y una jaula.

Articulo 413. Solamente el operador de planta entrara en la cabina de
la gria; y unicamente quien tenga conocimientos y entienda los letreros,
avisos e instrucciones de operacion y esté familiarizado con clave de scnales
empleada por los operarios de planta, podré operar una gria fija o viajera.

Articulo414. Eloperador noacataré otras sefiales que las de la persona
que dirige la izada, o las del senalador autorizado. Ninguna persona menor

130

299



Cédigo de salud ocupacional ISS

de 18 afos podr4 operar, o ayudar a operar, una grua fija, graa viajera o
malacate.

Articulo 415, Las personas que sufran de la vista o del oido, que sean
cardiacas. epilépticas, o que sufran de trastornos, etc., no podrén operar una
grua fija, groa viajera o malacate; tampoco podra operarla quien se encuen-
tre temporalmente, fisica o mentalmente incapacitado.

Articulo 416. El operador tomaré todas las medidas de seguridad du-
rante las diferentes maniobras de la operacién y estara atento a todo acto
de imprudencia de personas situadas cerca de la griia; ningin operario
debera abandonar la cabina sin antes bajar la carga, desacoplar el embrague,
poner las manijas de los controles eléctricos en posicion de “abierto™ y abrir
el interruptor (si éste €3 de combustién interna) o la valvula entre la palanca
de mando v la caldera (si la mdquina es de vapor).

Articulo 417. Ser4n responsables del movimientoy manejo de la carga
(materiales) el operador y su sefialador, el operario vigilara que la carga esté
bien asegurada y debidamente equilibrada en la eslinga una vez {a hayaizado
unos pocos centimetros. Cuando el operador no pueda ver la carga y esté
operando por medio de sefiales que se le hagan con la mano, silbato,
campana u otro medio, la responsabilidad de vigilar que la carga esté bien
asegurada y debidamente equilibrada ¢n la eslinga, serd de la persona que
supervise la izada.

Articulo 418. Antes de proceder aizar lacarga, el operador pondra los
cables de izada a plomo, en cuyo caso moverad el botalén, el carro o el puente,

seguin sea necesario.

Articulo 419. Las griias no deberdn emplearse para tirar de la carga en
sentido lateral a menos que una persona responsable asegure que no peligra
la estabilidad, y que las partes de la grda no sufriran sobretension por el
esfuerzo, y lo autorice; tampoco los malacates de monorriel se deberan

emplear para esto.

Articulo 420. Eloperador evitara lo mas posible que la carga pase sobre
la gente; cuando alguna carga, de cualquier clase vaya a quedar suspendida
por algun tiempo, se aplicar4 el seguro si lo hay; a nadie se permitira
estacionar o transitar por debajo de un cuchar6n de gajos. almeja, etc., en
operacién; el operador no abandonar4 la grua fija o viajera si previamente
no ha bajado a tierra la tina, etc., o la carga que esté en suspension.

Articulo 421. El equipo movil de fuerza motriz para transporte de
materiales, deber4 ser apropiado para cada tipo de trabajo y de resistencia
adecuada para soportar las cargas a las cuales estara sujeto. Todo aparato
destinado a levantar cargas, inclusive los izadores de cadena, debera tener
senalado, en lugar visible desde el piso o terreno, su carga mixima en
kilogramos, la cual quedara prohibido sobrepasar.
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Articulo 422. El diameuro de los tambores que empleen los aparalos
para izar no sera menor de treinta veces el diametro del cable o 450 veces el
diametro del alambre que forma el cable. El extremo dei cable fijado al

tambor debera estar firmemente sujeto al mismo. No se izaran cargas cuan-
do en el tambor queden menos de cuatro vueltas de cable.

Articulo 423. Los aparatos para izar, deberdn equiparse con frenos
capaces de sostencr efectivamente un peso no menor de una vez y media la
carga nominal de dichos aparalos.

Articulo 424. Los cables de control de los aparatos para izar, que scal
maniobrados desde el piso, deberan estar debidamente marcados para indi-
car en qué direccién se mueve la carga cuando se hace funcionar el control
en cada uno de ellos.

Articulo 425. Los aparatos pard izar, operados ¢léctyicamente, estarat
equipados con dispositivos limitadores que automaticamente corten la ener-
gia eléctrica cuando la carga pase la alwra maxima permisible.

Articulo 426. Las eslingas, cables, cadenas, ganchos, cuerdas y toclos
los demas accesorios destinados a la manipulacion de materiales en los
aparatos para izar, seran cuidadosamente examinados antes de usarse, por
las personas que designe el patrono.

Articulo 427. Cuando las grias estén equipadas con clectroimancs de
suspension, los circuitos eléctricos de los imanes deberan mantenerse €n
buenas condiciones. Los electroimanes no deberin dejarse suspendidos en
el aire mientras no se empleen y se desconectaran cuando las grilas vayan d
usarse en olras operaciones.

Articulo 428. Los operarios deberdn emplear tenazas de material anti-
magnético para guiar los electroimanes. a fin de evitar Jesiones al soltarse |a
carga omo resultado de fusibles fundidos u otras interrupeiones de la

corriente.

Articulo 429. Las grias moviles estardn provistas de cabinas construi-
das de material incombustible, a prueba de la inclemencia del tiempo ¥
capaces de proteger al operador contra las provecciones de materiales fundi-
dos o corrosivos, radiaciones. emanaciones de gases, vapores 16xicos o dafi-
nos y ademds deberan estar provistas de escaleras fijas.

Articulo 430. Los transportadores cerrados, utilizados para conducir
materiales combustibles de naturaleza explosiva. deberdn estar provistos de
respiraderos de seguridad dirigidos directamente a la atmosfera. sin cone-
«i6n a chimeneas o tubos respiradores usados para otros fines. Cuando nose
permita el escape de material, dichos respiradores estaran provistos de
vilvulas compensadoras de desahogo.
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Articulo 431. Loswransportadores impulsados mecinicamente estardn
provistos de dispositivos de parada en las estaciones de carga y descarga, €n
los extremos de impulsion y de retorno. y a lo largo del trayecto en si10s

convenientes para detener la maguinaria en caso de emergencia.

Articulo 432. Cuandolos wransportadores en movimiento se carguen a
mano. la velocidad de éstos debera permitir alos operarios colocar el mate-
rial sin peligro. Sitransportarcn cemento, fertilizantes, granos, arena u otros
materiales similares a granel. estarin provistos de tolvas u otros dispositivos

de alimentacion.

Articulo 433. Cuando los transportadores se encuentren fuera del
alcance de la vista del operador. deberan estar provistos de senales audibles o
luminosas para alertar i los trabajadores que estuvieren en posicion de
peligro. Los ransportadores de correas deberan estar provistos de resguar-
dos en los puntos de contacto de las correas y los tambores.

Articulo 434. Los canales de los transportadores de troncos en los ase-
rraderos deberan estar revestidos con planchas de hierro o colocados
sobre correderas de rieles. Adenvis. deberan disponer de pasillos de ancho
suficiente para permitir a los trabajadores situarse a una distancia segura de
los troncos. En estos pasillos se colocaran barandas y brocales en el lado
exterior.

Articulo 435. Las roscas transportadoras (resalto helicoidal) o tornillos
sinfin, deberan estar colocados en conductos metalicos con cubiertas hermeé-
ticas de la misma naturaleza y secciones removibles. Deberd proveerse de
rejillas de malla de alambre fuerte que sirva de resguardo de seguridad a la
rosca, cuando la cubierta solida se levante para la inspeccion.

Articulo 436. En los transportadores neumiticos las aberturas de ah-

mentacion de los sopladores o ventiladores de aspiracion. deberan estar
protegidos con rejillas metalicas.

Articule 437. Cuandoel suministro de materiales se efectie a mano, se
instalaran tolvas de alimentacion con una altura minima de un metro sobre

los conductos.

Articulo 438, Cuando las carretillas de mano se utilicen en superficies
inclinadas, si son de dos ruedas deberdn estar provistas de frenos eficaces.
Los frenos deberan ser de bandas y aplicados a las ruedas para evitar que
éstas giren mientras sc voltea la carga.

Articulo 439. Los mangos de las carretillas de una o dos ruedas estaran
provistos de resguardos que eviten que las manos de los trabajadores rocen
con puertas. postes. paredes. mateniales apilados u otros objetos.
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Articulo 440. Las carretillas o vagonetas industriales motorizadas que
se emplean para acarrear, empujar, tirar, izar, apilar, etc., se disefiaran para
la carga maxima que deban operar, la cual estara fijada en placas de seguri-
dad, y estaran constituidas de aparatos de alarma como sirenas, campanas 'y

silbatos.

Articulo 441. Las carretillas y vagonetas industriales serin operadas
por personas adiestradas y autorizadas y que estén capacitadas fisica y
mentalmente.

Articulo 442. Las carretilias o vagonetas no deberan operar en sitios
donde se desprendan o acumulen gases o vapores inflamables, polvos com-
bustibles, fibras o sustancias voltiles de facil combustion en cantidad sufi-
ciente para producir mezclas inflamables o explosivas. Se colocaran avisos

que indiquen el peligro en estos Sitios.

Articulo 443. Las callejuelas, bandas, pasadizos, pisos y rampas por los
que transiten carretillas 0 vagonetas se mantendran en excelente estado. Las
bandas estaran bien definidas por rayas continuas pintadas.

Articulo 444. Se formularan y observarin reglas para la operacion
eficaz de las vagonetas o carretillas de acuerdo con las condiciones y necesi-
dades del establecimiento, v se estableceran medidas para el transito dentro
y fuera del establecimiento.

Articulo 445, Las cuerdas, cables y cadenas con sus respectivos engan-
ches y montajes para el manejo y movimiento de materiales deberan cumplir
las normas sobre cargas limites que deban soportar, teniendo en cuenta el
factor limite de seguridad.

Articulo 446. Se tomarén en cuenta las tablas para calcular las cargas
limites segiin dimensiones, en tirante y a diversos dngulos para cuerdas de
manila y eslingas de cuerda de manila, para cables de alambre y eslingas de
cable de alambre, para cables de alambre de acero de alma de fibra, para
cadenas y eslingas de cadena de hierro forjado y acero aleado; para grilletes
y ganchos. Los polipastos llevardn una marca que indique su capacidad, la
cual no debera excederse.

Articulo 447. En las gruas que se emplean para el mangjo y transporte
de materiales pesados, se tendrd en cuenta el factor minimo de seguridad;
para los ganchos, dicho factor sera de 10. para engranajes y ejes serd de 8,y
para los demas elementos serd de 5. En caso de mangjar materiales peligro-
sos (metales en fusion, etc.), o que dichos materiales se pasen por encima de
los trabajadores, el factor minimo de seguridad sera de 10.

Pardgrafo. Las pasarelas de las graas tendran una anchura de 50 centi-
metros, que se instalaran a todo lo largo del puente, a un lado del armazén.
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TITULO XI

DE LAS INSTALACIONES INDUSTRIALES,
OPERACIONES Y PROCESOS

CAPITULO 1

De LOS GENERADORES DE VAPOR

Articulo 448. Todas las calderas existentes en el pais. ya sean importa-
das o de fabricacién nacional, irdn acompanadas de un certuficado en que se
incluyan todas las especificaciones técnicas, disefios y dimensiones usadas
por el fabricante, el resultado de todas las pruebas llevadas a cabo durante la
fabricacién del material y 1a construccién de la caldera.

Articulo 449. Las calderas de vapor, sus accesorios y aditamentos seran
construidos de acuerdo con las normas aceptadas por el Instituto Colombna-
no de Normas Técnicas (Icontec).

Articulo 450. Todo generador de vapor que trabaje con una presién
mayor de seis (6) atmosferas (88.2 libras por pulgada cuadrada) no podrd ser
instalado encima ni debajo de salas o locales por donde se transite habitual-
mente, exceptuando los instalados en s6tanos, debiendo estar, en tales
circunstancias, cubiertos por material aisiante que evite la propagacion del
calor.

Articulo 451. Toda caldera llevari fijada en sitio visible, una placa que
contenga la siguiente informacién: nombre del fabricante, serial de la calde-
ra. ano de fabricacién, presion de trabajo maximo permisible (kgfcm?),
temperatura méxima de trabajo (grados centigrados), rata maxima de eva-
poracion o capacidad en kilogramos de vapor por hora (kg/hr), superficie de
transferencia o de calefaccién en metros cuadrados (m?), fecha de instala-
cién.,

Articulo 452. Cuando las calderas de vapor sean sometidas a pruebas
hidrostaticas, la presiéon de prueba requerida no excederd de 1.5 veces la
presion de trabajo maxima permisible. Se revisardn las vélvulas de scguridad
ala presion normal de trabajo, para asegurar condiciones éptimas de funcio-
namiento.

Articulo 453. Las calderas de vapor serdn inspeccionadas para verifi-
car la alimentacién, la limpieza y el funcionamiento de los aparatos auxiliares
como bombas, valvulas de seguridad, indicadores de nivel, manometros,
etc., se examinaran todos los conductos que se puedan obstruir, como tubos,
cajas de humos, etc.

Articulo 454. Cuando el funcionamiento de una caldera sea anormal
por observarse un exceso de presién, se procederaa amortiguar el fuego, s¢
aumentard la salida de vapor, se alimentara (siempre que el agua mantenga
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su nivel normal) y se descargaran las valvulas. Si el nivel del agua fuere
inferior al normal, se extinguird ¢l fuego, se cerraran las llaves y se desalojard
el local; en este caso, nunca deberi alimentarse la caldera, ni aligerar las
valvulas. ni dar salida al vapor, porque esto determinara una explosion.

Articulo 455, Cuando la caldera ha cesado de funcionar, se deberd
alimentar hasta un poco por encima del nivel normal, se cubriri ¢l fuego,
cerrando ¢l registro y la puerta del cenicero, procediendo ademas a aislar ¢l
wbo de nivel, cerciorandose de que las vélvulas de seguridad no se encuen-
tren adheridas a su asiento.

Pardgrafo. Cuando se trata de paralizar el funcionamiento de la caldera
por un periodo largo, con el objeto de economizar combustible, se iran
disminuyendo gradualmente las dltimas cargas del hogar. En cualquier caso
se cuidara que el hogar se apague lentamente para evitar variaciones bruscas
de temperatura.

Articulo 456. Se entendera por caldera de vapor a todo recipiente
cerrado en ¢l cual, para cualquier fin, se genera vapor a una presion mayor
que la presién aunosférica.

Articulo 457. Caldera de mediana o alta presion es un generador de
vapor en el cual la presion de trabajo méxima permisible excede de kg/cm®
(15 libras/pulg®). Caldera de vapor de baja presion, es un generador de
vapor que se emplea para operaciones cuyas presiones no excedan de 1
kgicm“" (15 libras/pulg”).

Articulo 458, Caldera de agua caliente, es un generador que eleva la
temperatura del agua a 120°C (250°F), para operaciones que no excedan de
una presién de trabajo de 10 kgfem* (150 libras/pulg?).

Pargrafo. Presion de trabajo es la presion manométrica o presion
sobre la atmésférica en kglem? (libras/pulg”).

Articulo 459. Las calderas de vapor deberin poseer dos vilvulas de
seguridad; una de eilas debera ser del tipo de resorte con blindaje, inaccesi-
ble; I3 otra puede ser de cualquier tipo; llevaran un tapén fusible. Toda
caldera de vapor debera llevar un mandmetro.

Articulo 460. Las calderas de vapor deberan tener dos aparatos de
alimentacion de agua, con suficiente capacidad para proveer con €Xceso
toda cantidad necesaria, deberd estar provista de una valvula de retencidonen
Ia cafieria o tuberia de alimentacion; la alimentacién ha de efectuarse 'en un
punto ubicado a unos 100 mm debajo de la “linea de fe” (nivel minimo).
Ademis toda caldera de vapor tendrd su correspondiente vilvula de purga.

Articulo 461. Antes de utilizar el agua corriente para la alimentacion
de las calderas, se debera mandar analizar cualitativa y cuantitativamente,
para determinar sus caracteristicas fisico-quimicas y su dureza, y los trata-
mientos o procedimientos quimicos para la eliminacion de las impurezas,
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que ocasionan incrustaciones que se adhieren a la superficie caletactora,

causando corrosién, mala transmision del calor, con peligro de debilitamien-
to de los tubos y de la chapa metilica, y riesgos de explosion.

Articulo 462. El fogonero o foguista serd el encargado de vigilar y
controlar las condiciones de funcionamiento de la caldera, y revisara la
alimentacién de agua, combustible, presién de vapor, manémetro, termd-
metro y demds accesorios y vélvulas que forman parte de las operaciones de
control de la caldera, para evitar irregularidades en su funcionamiento que
puedan producir graves accidentes.

Paragrafo. El foguista o fogonero sera una persona experta en cl
manejo, control, inspeccion y rantenimiento de las calderas de vapor, de
cualquier clase de combustible y de cualquier tipo de copstruccién.

Articulo 463. Cuando las calderas sean calentadas a gas. la linea de
alimentacion estara provista de una valvula de cierre, rapido, un sistema de
regulacién de presion que permita el control del flujo de gas, y una vilvula
de seguridad con descarga libre a la atmosfera.

Articulo 464. Se permitiré la instalacién de generadores de vapor €n
sétanos y plantas de edificios siempre y cuando:

a) La presion de trabajo no sea superior a 2 kilogramos por centimetro
cuadrado y el volumen de agua no mayor de 50 litros;

b) La presi6n de trabajo no sea superior a 1/2 kg/cm? y el generador de
vapor se utilice unicamente como calentador de agua;

¢) Los generadores de vapor sean eléctricos con una presién de opera-
cién no mayor de 5 kg/cm? y un volumen de agua que no exceda de 50 litros.

Parigrafo. Estos generadores de vapor deberdn cercarse con mallas
metilicas de dos metros de alto, dejando a su alrededor un espacio libre
minimo de un metro.

Articulo 465. Las salas de calderas y los demds sitios atravesados por
conductos de vapor de mediana o alta presién y cn general todo ambiente
donde exista peligro de que los trahajadores se encuentren atrapados en
caso de explosion de la caldera o rotura de los conductos de vapor, estaran
provistos de salidas apropiadas en nimero proporcional a los trabajadores y
se conservaran libres de obsticulos.

Articulo 466. Las calderas de mediana o de alta presion calentadas a
gas no deberin situarse en locales cerrados por todos sus lados; sin embargo,
o asi lo estuvieren, estaran adecuadamente ventilados, a fin de evitar posi-
bles acumulaciones de gas.

Articulo 467. Las salas de calderas deberdn tener como minimo un
espacio libre de un (1) metro entre el techo y las valvulas o accesorios mis
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altos y 1.80 metros sobre el pasillo més elevado, que permita en esa forma la
operaci6n de todos los aparatos de seguridad que integran la caidera.

Articulo 468. Eltecho de lasala de calderas serd de material incombus-
tible, liviano y que no presente resistencia a las ondas de explosion, en caso

de accidentes.

Articulo 469. Alrededor de la caldera habra un espacio libre minimo
de un (1) metro para facilitar las inspecciones de control y el mantenimiento
de todas sus partes,

Articulo 470. Cuando se utilice combustible liquido deberan tomarse
todas las precauciones y medidas necesarias para evitar que se derrame en el
piso de la sala de calderas. En tal caso, es obligatorio el uso de extintores de
incendio apropiados para este tipo de combustible, con capacidad propor-
cional al 4rea de dicha sala.

Articulo 471. Cuando existan riesgos de propagacién de incendios
entre la sala de calderas y locales adjuntos donde se fabriquen, empleen,
manipulen o desprendan polvos explosivos o materiales inflamables, la
separacién serd completa y no existirdn salidas u otras aberturas en las
paredes de dichos locales y la sala en referencia.

Articulo 472. Todo acceso a las vélvulas elevadas, reguladores de ali-
mentacion, columnas de agua y otros accesorios de las calderas, se efectuara
mediante pasillos y escaleras protegidos por barandas, construidos de mate-
rial resistente a la combustion y provisto de superficies antirresbalantes.

Articulo 473. Las bases de las estructuras que soportan la caldera serdn
calculadas para resistir el esfuerzo méximo transmitido por su propio peso
mis el peso del volumen total dc agua. Los soportes estructurales de acero
estardn colocados o aislados en forma tal que el calor del horno no pueda

debilitarsu resistencia.

Articulo 474, La caldera se colocara a unaaltura tal que deje un espacio
libre minimo de 30 centimetros por debajo de la conexién de purga.

Articulo 475. Todas las tuberias de alimentacién, gas y purga que
vayan por el piso, deberan colocarse en canales cubiertos por materiales no
combustibles.

Articulo 476. La turbieza del agua de alimentacion de la caldera debe-
r4 ser inferior a diez partes por millén; cuando sea mayor serd sometida a
decantaci6n o filtracién. Las calderas no se alimentaran con la tuberia de
servicio de agua potable, pues antes debera ser sometida a tratamiento para
determinar su dureza, etc.

Articulo 477. La tuberia de alimentacién tendra como minimo 19 mm
(3/4 de pulgada) nominales de didmetro.
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Articulo 478. La presién que debe producir el aparato alimentador
serd de 1, 1 veces la presion maxima del generador de vapor aumentada en
el valor de las pérdidas de carga ocasionadas por sus tuberfas y demds
accesorios en condiciones de demanda méxima.

Articulo 479. No se permitira vaciar directamente a lared de alcantari-
lado las descargas de agua, de purgas de barros, de purga de agua de
condensacién, de purga de tubos de nivel, ni las de los escapes de vapor.

Articulo 480. Entre las calderas y la red de cafierias deberd haber un
tanque de desagiie con el fin de evitar los vacios o sobrepresiones en €sas

redes.

Articulo 481. Los tanques de desagiic deberan estar provistos de un
tubo de ventilacién, libre de vélvulas, tener como minimo una capacidad
igual al total del volumen de agua descargada por todas las calderas en
operacion, en las purgas efectuadas dentro de un perfodo de ocho (8) horas;
estar colocados de tal manera que todas sus partes sean accesibles para ser
inspeccionadas tener las tapas o puertas de inspeccién con un ajuste que
evite los escapes de vapor.

Articulo 482, El agua de alimentacion serd introducida a la caldera de
manera que no descargue directamente sobre superficics expuestas a gases
de temperaturas elevadas, a radiacién directa del fuego, o préxima a juntas
remachadas del hogar o del casco.

Articulo 483. Cuando exista la posibilidad de contaminacién por mate-
rias grasas en el agua de alimentacion, se instalaran dispositivos separadores
de esas sustancias o se ¢liminardn las causas que los producen.

Articulo 484. Cuando los tubos de desagiie del fondo de las calderas
estén expuestos al calor directo del horno, estardn protegidos por ladrillos u
otro material refractario, instalados de tal manera que dichos tubos puedan
ser inspeccionados facilmente.

Articulo 485. Toda caldera de mediana o alta presién tendra por lo
menos una valvula de seguridad. Si tiene una superficie de calefaccién
mavor de 50 metros cuadrados, se instalardn dos o mas vélvulas de segu-
ridad.

Articulo 486. Los sobrecalentadores que no sean parte integral de la
caldera o estén separados de la misma por vélvulas de paso, seran considera-
dos recipientes de fuego a presién y estardn provistos de vdlvulas de segu-
ridad.

Articulo 487. Los sobrecalentadores, economizadores y otras partes 2
presién conectadas directamente a la caldera, sin vilvulas intermedias se
consideraran como parte de la caldera.
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Articulo 488. No se usaran valvulasde seguridad cuyo punto de dispa-
ro esté controlado por un peso, una palanca o la combinacion de ambos.

Articulo 489. Cada valvulade seguridad estard identificada claramen-
te de manera que la inscripcion 1o pueda ser horrada en servicio.

Articulo 490, Laimpresion estara estampada en la cubierta, o fundida
o estampada en una placa fijada permanentemente a la cubierta con los
siguientes datos: nombre del fabricante, nimero de serial y modelo, tamano
en milimetros del tubo que alimenta la valvula, diametro del asiento €n
milimetros, presion en kg/cm? del punto de disparo, diferencia de presion
entre el punto de apertura y cierre en kgfem®.

Articulo491. Lasvalvulas de segu ridad deberdn instalarse lo mas cerca
posible de la caldera, independientes de cualquier otra conexion de vapor
entre la caldera y ellas, sin otra valvulau obstruccién en la descarga del vapor
entre la caldera y dichas valvulas de seguridad o en el punto de descarga de
la tuberia.

Articulo 492. Las vélvulas de seguridad seran construidas y mantent-
das de manera que las fallas de cualquiera de las partes no obstruya la
descarga completa y libre de vapor.

Articulo493. Las valvulas de seguridad de |as calderas de mediana o de
alta presion, deberin ajustarse y regularse para que opercn sin vibraciones
estaran selladas o protegidas para evitar que sean alteradas por personas no
autorizadas, tendran dispositivos especiales para abrir la valvula a fin de
probarla, y colocadas de tal manera que la descarga pueda ser oida facilmen-
te por el encargado de la operacién de la caldera.

Articulo 494. Los escapes de descarga de las valvulas de seguridad
estardn colocados o entubados de manera que lieven dicha descarga a
distancia de los pasajes y las piataformas.

. I Al . -

‘Articulo 495, Cuando el consumo de vapor sea intermitente y fuertes
pulsaciones de la corriente de vapor propaguen vibraciones en las planchas
del casco o chapa de la caldera, sc emplearin amortiguadores en Ja tuberia

principal de vapor.

Articulo 496. Los indicadores de nivel de agua de las calderas de
mediana o de alta presion estaran colocados de manera que cuando el nivel
de agua visible esté en la marca mas baja. exista adn suficiente agua en la
caldera para evitar un accidente.

Articulo 497. Los grifos de nivel colocados mds alla del alcance normal
del piso o nivel de trabajo estaran provistos de:

a) Varillas o cadenas permanentes a fin de accionarlos desde el piso;

b) Medios adecuados para evitar descargas de agua o de vapor sobre los
operarios que manipulen las varillas o cadenas.
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Articulo498. Los taponcs fusibles. cuando se usenen las calderas como
alarmas adicionales del bajo nivel de agua, seran renovados a intervalos que
o excedan de un ano, y los cascos de los mismos que han sido usados no

deberin llenarse de nuevo.

Articulo 499. Lostapones fusibles no deberan usarse en las calderas de
mediana o de alta presién que operen a presiones que excedan de 17.5
kg/cm® (250 libras/pul®).

Articulo 500. Las calderas de vapor serdn inspeccionadas por funcio-
narios competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. antes de
ponerse en servicio y después de la instalacion, lo mismo antes de ponerseen
servicio después de cada reparacion o reconstruccién, y peridédicamente a
intervalos no mayores de doce {12} meses.

Articulo 501. Cuando en una caldera se descubra algun deterioro que
a juicio del funcionario competente del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social encierre peligros de explosién o accidente, se ordenara su no funcio-

namiento.

Paragrafo. Si el casolo requicre el funcionario ordenara la reduccion de
la presion de trabajode la caldera, la cual sera en funcion del estado tisico del
material y los anos de wrabajo de la caldera.

Articulo 502. El funcionario levantard durante la inspeccion un acta
donde se anotari la condicién interna y externa de la caldera, la presién
hidrostatica de prueba y la presion y ajuste de la(s) valvula(s) de seguridad.
Dicha inspeccion debera ser presenciada por el propietario o su represcen-
tante quien firmara la respectiva acta.

Articulo 508. Cuando las calderas de vapor sean sometidas a pruebas
hidrostaticas, la presién de prucha requerida no excedera de 1.5 veces la
presion de trabajo maxima permisible y estard sujeta a los requisitos estable-
cidos por la autoridad competente.

Articulo 504. Durante las pruebas hidrostdticas de las calderas de vapor
se quitarén las valvulas de seguridad, o los discos de las valvulas se sujetaran
por medio de grapas de prueba, en lugar de apretar el tornillo de compre-
<i6n sobre el resorte. Al terminar la prueba hidrostatica a la presion indica-
da. se efectuar4 una prueba adicional a fin de revisar las valvulas de seguri-

dad a la presién normal de trabajo.

CAPITULO 11

DE LOS RECIPIENTES ¥ TUBERIAS SOMETIDOS A PRESION

Articulo 505. Los recipientes como digestores, evaporadores, etc., y los
aparatos que contienen gases, vapores, aire a presion, agua caliente, etc.,
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serdn construidos con materiales de buena calidad y sus chapas metélicas
tendrén un peso y espesor adecuados para resistir las altas presiones y
temperaturas a que estardn sometidos, y ofreceran condiciones de seguridad
en sus accesorios e implementos, vilvulas, manémetros, termémetros, valvu-
las de seguridad, etc., y serdn revisados e inspeccionados periédicamentec
para controlar las condiciones de funcionamiento y las fallas técnicas de
operacion. Estos recipientes deberdn estar instalados en locales indepen-
dientes.

Articulo 506, Los recipientes a presién, sus accesorios y aditamentos
deberan construirse de acuerdo con las normas aprobadas por el Instituto
Colombiano de Normas Técnicas (Icontec).

Articulo 507. Todo propietario de un recipiente a presion llevard un
registro en el cual se anotarén las fechas y tipos de pruebas, inspecciones y
reparaciones efectuadas. Dicho registro estard a la disposicion de la autori-
dad competente que lo solicite.

Articulo 508. Los recipientes a presién deberin estar equipados con
dispositivos de seguridad, desahogo e indicadores de control que garanticen
su funcionamiento seguro.

Articulo 509. Los recipientes a presién deberdn inspeccionarse y some-
terse a una prueba de presién maxima de 1 1/2 veces la presion de trabajo,
después de ser instalados o reinstalados y reparados, periédicamente segun
las condiciones de trabajo.

Articulo 510. Los dispositivos indicadores o aparatos de control de los
recipientes a presién deberan ser ficilmente legibles, estar protegidos para
evitar lesiones a los trabajadores y mantenerse en buen estado de funciona-
miento.

Articulo 511. Cuando se usen discos de ruptura de seguridad como
proteccion adicional de los recipientes a presion, éstos deberan disenarse
para romperse a una presién mayor a la fijada para la vilvula de seguridad.

Articulo 512. Todos los sistemas de tuberias deberan resistir la pre-
sién, temperatura y coeficientes de seguridad previstos en el disefio corres-
pondiente. Se excluye el espesor minimo de corrosion.

Articulo 513. En los sistemas de tuberias a presion que por su configu-
racién o por la presién y temperatura a que estén sometdos, con excesivos
esfuerzos de expansioén, deberin instalarse lazos de expansién o cualquier
otro medio para su control.

Artfculo 514. Las juntas y vélvulas de los sistemas de tuberias que
transporten 4cidos, sustancias alcalinas o liquidos corrosivos a presién, esta-
ran provistos de dispositivos de proteccién (mamparas 0 pantatlas de metal).
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Articulo 515. En las instalaciones complejas de los recipientes someti-
dos a determinadas presiones y temperaturas y que estan constituidos por
varios aparatos de contro}, tuberfas y demas accesorios, y en donde la
confusién en el manejo de vilvulas pueda ocasionar accidentes, se deberdn
pintar las tuberias, etc., con diferentes colores para identificar su contenido.

Articulo 516. Cuando la operaci6n lo requiera, las lineas de tuberias a
presién dispondran de drenajes o trampas adecuadas para desalojar los
condensados u otros liquidos acumulados en el sistema.

Articulo 517. Antes de ser puesto €n funcionamiento por primera vez
o después de ser reparado, todo sistema de tuberias a presion debera ser
sometido a una prueba de presion, 1a cual no serd nunca menor de 110% ni
mayor de 150% de la presion de trabajo.

Articulo 518. Los sistemas de tuberiasa presion deberdn inspeccionar-
se a intervalos frecuentes y las valvulas, conexiones o tramos defectuosos,

deberan reemplazarse.

Articulo 519. Cuando las lineas de tuberfas conduzcan sustancias ca-
lientes a presion y pasen a traves de paredes, tabiques, pisos u oLras partes de
los edificios construidos de material combustible, se resguardaran con man-
gas metdlicas, dejando un espacio libre no menor de 6 mm, entre los tubos y
sus cubiertas. Cuando se trata de transporie de vapor, gases o liquidos a una
temperatura superior a los 100°C, se protegeran con una cubierta aislante 0
se resguardaran, en aquellas zonas donde las personas puedan tener un
contacto accidental con dichas tuberias.

Articulo 520. En los locales de trabajo, las juntas y vélvulas de los
sisternas de tuberias que transportan dcidos. sustancias alcalinas 0 coTrosivos
a presion, estaran provistas de dispositivos para recoger los fluidos que s€

derramen.
-

CAPITULO 1ll

DE LOS CILINDROS PARA GASES COMPRIMIDOS

Articulo 521. En la construccion de los cilindros se deberdn tener ¢n
cuenta las condiciones y caracteristicas de todos los materiales que lo consti-
tuyen como corte de lamina, tapas, orificio para valvula, protector de la
valvula, brida para vélvula con proteccion fijao removible, base de sustenta-
ci6n, ensamblaje, soldadura, etc., para asegurar la calidad de la fabricacion.
Los cilindros construidos se someteran a una prueba neumatica y a una
prueba hidrostitica, y a otras pruebas fisicas necesarias que garanticen su
seguridad de acuerdo con especificaciones establecidas por el Instituto Co-
lombiano de Normas Técnicas (Icontec).
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Articulo 522. Los cilindros para gases comprimidos, disueltos, licua-
dos, deberan tener sus accesorios y aditamentos, apropiados para su empleo
y serdn de resistencia suficiente para soportar las presiones internas a las
cuales estdn sujetos; seran construidos de acero dealta calidad, yde espesor y
peso adecuados, teniendo en cuenta la naturaleza del gas que se almacena.

Articulo 523. Todo cilindro antes de llenarse, debera ser vaciado com-
pletamente, estar libre de cualquier cuerpo extrano y cuidadosamente exa-
minado.

Articulo 524. Los cilindros de gases que puedan ser corrosivos seran
sometidos a mspeccién formal y prueba hidrostatica por lo menos cada dos
(2) afos, y los destinados a otros gases, cada cinco (5) anos. La prueba
hidrostitica consistira en someter el cilindro a una presién hidraulicade 1.5
veces su presién de trabajo. Se comprobari su peso y volumen interno. Se
exceptiian de este tipo de prueba los cilindros utilizados para gas acetileno.

Articulo 525. En los cilindros de acetileno, la presion maxima de carga
de acetileno disuelto no excedera de 15 kg/cm®. Los cilindros seran someti-
dos a una inspeccioén para verificar su peso cuando esté vacio y luego cuando
sea cargado con masa porosa y acetona. Si se dificulta descargar el material
poroso para llenar el cilindro de agua, se har4 una prueba hidraulica con
acetona, o gas inerte, a la presion de 60 kglem? (850 libras/pul?).

Articulo 526. Cada cilindro de gas comprimido deberi llevar grabado
en su estructura, en forma permanente, el nombre del fabricante, la presién
maxima de trabajo y el nimero serial.

Articulo 527. En todo cilindro que contenga gas comprimido se inscri-
bira en forma indeleble y facilmente visible 1a clase de gas. la presion maxima
de carga permitida, el peso de cilindro vacio, y su capacidad maxima de gas,
y el nombre del envasador. Nose deberan remover, cambiar o alterar marcas
o numeros de identificacion de los cilindros.

Pardgrafo. Los cilindros para gases comprimidos, licuados, disueltos,
se marcaran claramente, para la identificacion de su contenido, por medio
de colores.

Articulo 528. Los cilindros que contengan gases combustibles no debe-
r4n estar en locales donde se efectien trabajos de soldadura y oxicorte, y los
cilindros de oxigeno deberén guardarse separados de todos los demas.

Articulo 529. No se empleari cobre o aleaciones de éste en los elemen-
tos de los aditamentos de los cilindros para amoniaco liquido o disuelto bajo
presion, a menos que el uso de ciertas aleaciones especiales, compuestas para
este fin hayan sido autorizadas por el Instituto Colombiano de Normas
Técnicas (Icontec).

Articulo 530. Todos los aditamentos para los cilindros de oxigeno y
dem4s gases oxidantes deberdn conservarse sin grasa o aceite. Las conexio-
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nes para cilindros de gases inflamables tendrin rosca izquierda. y para las
demais clases de gases, rosca derecha.

Articulo 531. Las valvulas de los cilindros estaran provistas de sus
correspondientes dispositivos de seguridad, de acuerdo con su uso especifi-
co en relacion con el tipo de gas y la presion de servicio.

Articulo 532. Las valvulas de los cilindros no deberan ser removidas o
reparadas sino por el envasador responsable del gas en cuestién. Las valvulas
de los cilindros deberin ser protegidas por medio de tapas provistas de
orificios de escape.

Articulo 533. Las conexiones metdlicas (valvulas, uniones, tubos, co-
dos, niples, etc.), para cilindros de gases comprimidos inflamables o explosi-
vos, seran de cobre o aleaciones de cobre, como bronce. elc., para evitar
chispas producidas al emplear llaves de mano de acero reforzado, para
ajustar o desajustar las conexiones.

Articulo 534. No se deber4n usar llaves o herramientas en las vilvulas
de los cilindros, que no estén aprobadas por el envasador de gas. No deberan
martillarse ni forzarse su volante para abrirla o cerrarla.

Articulo 535. No deberan llenarse los cilindros con gas comprimido
para el cual no sean apropiados, de acuerdo con la presion de servicio y el

tipo de valvuia.

Articulo 536. Los cilindros que contengan gas comprimido deberin
ser almacenados en sitios destinados solamente para tal fin, con ventilacién
adecuada, y separados de sustancias inflamables y de operaciones de solda-
duras con llama abierta. No se usarén sitios subterraneos para almacena-
miento de gases comprimidos. Cuando estén almacenados dentro de una
zona de trabajo, el espacio que ocupen debera estar aislado por paredes

construidas de materiales incombustibles, con salidas de emergencia.
u

Articulo 537. Los cilindros que contengan gases comprimidos se po-
drén almacenar al aire libre, si estan adecuadamente protegidos contra los
cambios bruscos de temperatura, los rayos directos del sol, o la humedad
permanente. Los cilindros llenos y vacios deberan ser almacenados por
separado y en forma ordenada.

Articulo 538. Se prohibird fumar en los sitios de almacenamiento de
los cilindros que contengan gases inflamables; esta prohibicién serd sefialada
por medio de avisos apropiados colocados en lugares visibles.

Articulo 539. Los cilindros de gases comprimidos deberan ser maneja-
dos tnicamente por personas bien instruidas y experimentadas en su uso.
En caso de duda sobre el verdadero contenido de un cilindro, debera
devolverse inmediatamente al proveedor.
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Articulo 540. En el manejo y transporte de los cilindros, deberd evitar-
se su caida. Si se movilizan por medio de gruas, se usard una cuna, 0 una
plataforma resguardada convenientemente. No se usarin eslingas o elec-

troimanes para este proposito.

Articulo 541. Los reguladores, sistemas de distribucién o conductos
multiples, mangueras y manémetros destinados al uso de un gas o grupo de
gases, no deberan usarse sobre cilindros que contengan otra clase de gas. No
deber4 transferirse el gas de un cilindro a otro a menos que esta operacién
sea efectuada por el envasador autorizado.

Articulo 542. Para el almacenamiento de los cilindros que contengan
distintos tipos de gases comprimidos, se observaran las disposiciones de la

siguiente tabla:

ALMACENAMIENTO DE GASES COMPRIMIDOS
COMBINACIONES PERMITIDAS Y PROHIBIDAS

Oxido

Nombre y formula Oxigeno nitroso  Hidrogeno Acetileno Etileno
Argoén (A) SI 'S1 Si Y| 51
Acetileno (CyHg) NO NO 51 - 1|
Aire S SI NO NO NO
Biéxido
de Carbono (COy) 51 S1 Sl S1 SI
Etileno (CoHy) NO NO S S1 -
Helio (He) 51 S1 S1 S1 SI
Hidrégeno (Hg) NO NO - SI SI
Nitrégeno {Ny) SI S1 S | 51
Oxido Nitroso (NO) 51 - NO NO NO
Oxigend' (Oy) - | NO NO NO
Propanc (CsHg) NO NO S §1 SI
Ciclopropano (CsHg) NO NO St S1 SI
Q, - CO; Mezclas S1 S1 NO NO NO
Q5 - He Mezclas S S1 NO NO NO
NyO - CO; Mezclas 51 81 NO NO NO
N2 - He Mezclas S1 S1 S S1 Sl
05 - A Mezclas 51 S1 S | SI
(Menos del 5% Og)

O, - A Mezclas S1 S1 NO NO NO
(M3is del 5% O2)

Articulo 548. Las conexiones a los cilindros en servicio deberdn estar
firmemente apretadas para evitar fugas. No debera utilizarse llama como
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detector de fugas de gases inflamables, sino agua jabonosa u otro procedi-
miento adecuado.

Articulo 544. Los colores distintivos que se emplearén para pintar los
cilindros que contienen gases comprimidos serdn:

Los cilindros que contengan‘oxigeno se pintardn de color azul oscuro;
los cilindros que contengan aire se pintardn de color gris; los cilindros que
contengan acetileno se pintardn de color naranja; los cilindros que conten-
gan argén se pintaran de color marrén; los cilindros que contengan anhfdr-
do carbénico se pintaran de color rojo; los cilindros que contengan propano
(GLP) se pintardn de color aluminio; etc., de acuerdo con las especificaciones
del Codigo de Colores recomendados por la American Standards Associa-

tion (ASA).
CAPITULO 1V

DE LOS HORNOS Y SECADORES

Articulo 545. Los hornos de fundicién, altos hornos, hornos de cubilo-
te, hornos de fabricacién de acero, hornos de arco eléctrico, hornos de
recocer, hornos para ladrillo y cerdmica, hornos rotatorios para cemento,
cal, yeso, etc., hornos secadores, etc., construidos de una armazén o estructu-
ra de acero revestida de material refractario (ladrillo, piedra, etc.), deberan
resistir las altas temperaturas, reacciones y presiones de trabajo, de acuerdo
con los procesos que se efectiien en cada uno de ellos, para evitar deforma-
ciones por dilataciones bruscas, fusién del material refractario o descompo-
sicion del mismo, reacciones espontdneas con desprendimiento de gases,
deflagracion de material fundido o explosion.

Articulo 546. No se permitira que los trabajadores, visitantes u otras
personas observen el interior de los hornos encendidos o en ignicién, mien-
tras no estén protegidos con gafas o viseras que absorban cualguier radiacién
danina. Los operarios de los hornos y secadores estardn provistos de ropay
equipo de proteccién adecuado.

Articulo 547. Antes de que sean encendidos los hornos y secadores con
gas, Fuel-Oil, ACPM, etc., éstos serdn examinados para ascgurarse de que el
horno, accesorios y demas implementos o aparatos se encuentran en buen
estado de funcionamiento para garantizar la seguridad de los trabajadores.

CAPITULO V

DE LA SOLDADURA ELECTRICA-AUTOGENA Y CORTE DE METALES

Articulo 548. Los trabajos de soldadura y corte se prohibirdn en los
locales que contengan materiales combustibles o en la proximidad de polvos,
gases o vapores inflamables.
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Articulo 549. Los trabajos dc soldadura y corte que se cjeculen en una
zona donde estén trabajando otras personas que no sean soldadores, estardn
resguardados por pantallas fijas o portatiles, de no menos de 2.15 metros de

altura.

Articulo 550. Las paredes y las pantallas permanentes y temporales
para los trabajos de soldadura y corte estardn pintadas de negro opaco o gris
oscuro para absorber los rayos de luz dafinos y evitar los reflejos.

Articulo 551. El almacenamiento de los cilindros de axigeno deberd
estar sujeto a las siguientes normas:

a) Se deberdn colocar los cilindros vacios en sitios separados de los
cilindros llenos;

b} Los cilindros de oxigeno se deberdn ubicar en sitios diferentes de los
cilindros de acetileno;

¢) Los cilindros se deberian asegurar con soportes adecuados y cuando
no ¢stén en servicio se deberan colocar las caperuzas de seguridad;

d) Se evitara colocar dilindros de oxigeno cerca de sustancias inflama-
bles o depasitos de grasas o aceites para prevenir graves explosiones;

e) Se revisaran regularmente las mangueras de los equipos de oxiacetile-
no, y se reemplazardn las que se encuentren deterioradas: de igual manera
se reemplazaran los cables conductores de energia eléctrica de los equipos de
soldadura eléctrica.

Articulo 552. Se deberan usar carretillas es pecialmente disefiadas para
el transporte de los cilindros de acetileno y de oxigeno en los establecimien-
tos industriales. Cuando un cilindro de acetileno y un alindro de oxigeno
estén montados conjuntamente en una carretiila, sc instalars un tabique de
amianto (asbesto) o de otro material incombustible entre los cilindros, que
estaran colocados con la vilvula de descarga del acetileno dirigida en sentido
opuesto al cilindro de oxigeno. Los cilindros de acetileno y de oxigeno se
colocarin en Rosicién vertical, mantenidos por bandas, collarines o cadenas
para evitar que se inclinen o caigan.

Articulo 553. Todas las personas empleadas en operaciones de solda-
dura tendran a su disposicién v usaran cquipo protector apropiado, como
gafas de lentes absorbentes, cascos, viseras. delantales y guantes de amianto
(asbesto) o de cuero.

Articulo 554. Los locales en donde se realicen operaciones de soldadu-
ra deberdn tener pisos de materiales incombustibles, ¥ estardn bien ilumina-
dos y ventilados, tendrin bancos apropiados y equipo para el manejo de
materiales.

Articulo 555. No deberin usarse fosforos para encender un soplete, se
usara un encendedor a friccion,
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Articulo 556. Los recipientes que hayan contenido gases O liquidos
combustibles deberan limpiarse y purificarse antes de empezar cualquier
trabajo de soldadura o corte; se desconectaran los tubos, etc., y s¢ yaciaran
completamente, para cvitar que el gas o liquido pase por ellos hacia el drea
de soldadura o corte. Los recipientes tendrin respiraderos para escape de

gases.

Articulo 557. Antes de proceder a soldar un recipiente, se debera
determinar qué clase de gas 0 liquido contenia, para efectuar la limpieza y
purificacion. En el caso que haya contenido sustancias muy volitiles se
empleara vapor o agua caliente: si ha contenido aceites cspesos se empleara

una solucion fuerte de soda ciustica, etc.

Paragrafo. Como medida preventiva, el recipiente limpio y purificado
se llenar4 con agua antes de cmpezar a soldarlo o cortarlo, hasta una altura
un poco mds abajo del punto donde se va a cortar o soldar. En caso de que no
sea conveniente llenarlo con agua, se usara un gas inerte como €l biéxido de

carbono o el nitrégeno.

Articulo 558. En la soldadura y corte de metales cuyas emanaciones
sean toxicas, tales como el plomo, osmio, cadmio o mercurio, los soldadores
deberan usar equipos de proteccion para las vias respiratorias, cuando por
otros medios no se puedan eliminar las emanaciones en el punto de opera-
cién. En los locales de trabajo se evitard que las emanaciones toxicas puedan
afectar a otras personas que deban permanecer cerca al sitio dondc se
efectia la soldadura.

Articulo 559. Los locales donde se instalen generadores d¢ acetileno,
deberin ser de una sola planta; las paredes, puertas y ventanas s¢ fabricardn
de material incombustible; las puertas deberan estar ajustadas para evitar el
paso de las llamas por las ranuras. Se dispondra de salidas de emergencia,
con dispositivos que puedan abrirse desde cualquier punto del interior del
local. Por lo menos una de las paredes debera dar al exterior. El diez por
ciento (10%) del 4rea de todas las paredes del local se consLruird, en su parte
externa, de material liviano. El espacio alrededor de los generadores de
acetileno deberd estar bien ventilado y tanto la instalacién como el equipo
eléctrico seri del tipo especificamente aprobado para uso en los locales
destinados para tal fin.

Articulo 560. Los generadores de acetileno deberdn estar dotados de
valvulas de seguridad para no permitir una clevacion de presion por encima
de 1 kg/cm® en ninguna de sus partes, Estas valvulas seran 1evisadas y
probadas por lo menos cada mes. Ademas, los generadores portatiles debe-
T4n estar provistos de vilvulas hidraulicas o trampas de agua que 10 permi-
tan la entrada de oxigeno o retrocesodela [lama por las canalizaciones que le
unen con ¢l soplete. Aquellos generadores que no sean automaticos no se
utilizaran para producir acetileno a presiones gue excedan de 0.0703 kg/em®
y el reboso del agua sea visible.
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Articulo 561. Los recipientes de carburo deberan ser de metal con
adecuada resistencia y herméticamente cerrados, con tapas de diseno apro-
piado para prevenir todo contacto de su contenido con la humedad.

CAPITULO VI

DE Los TRABAJOS EN AIRE COMPRIMIDO

Articulo 562. Ningiin trabajador sera sometido a presiones atmosféri-
cas anormales a menos que se tomen precauciones para controlar cuidadosa-
mente el aumento o la disminucién de la presién, de tal manera que no se
presenten lesiones corporales.

Articulo 563. Endonde el trabajo tenga que realizarse a presién mayor
que la atmosférica, la empresa asignara a una persona para que esté presente
durante todo el tiempo que dure la labor, cerca del sitio de trabajo y quien
serd responsable del cumplimiento de las normas exigidas para el caso.

Articulo 564. El iimite de tiempo y presiones bajo las cuales se puede
trabajar, no excedera los valores expresados ¢n la siguiente tabla:

Presidn Tiempo permisible
Kg/cm? horas
Periodo de

Presion Presion Total I*" turno reposoa 2° turno

minima maxima maximo maximo pres.amb. méximo

Normal 1.25 8 4 1/2 4
1.25 1.80 6 3 1 3
1.80 2.30 4 2 2 2
2.30 2.65 3 112 3 1172
2.65 3.00 2 ] 4 1
3.00 3.35 1172 34 5 3/4
3.35 3.50 I 172 6 1/2

Parigrafo. Esta tabla podra ser modificada por Salud Ocupacional del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 565. Toda persona que trabaje bajo presion, deberd someter-
se a varias etapas de descompresion hasta llegar a la presion normal. Esta
descompresién se llevara a cabo a la velocidad que indica la tabla siguiente:
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Presidn minima® Presién méxima® Velocidad de descompresién®
1.05 1.40 0.14 Kg/cm?® por minuto
1.40 2.10 0.21 Kg/cm® cada 2 minutos

2.10%* 0.07 Kg/cm® por minuto

* Presidn en kilogramos por cenumetro cuadrado.
*+ Cuando la presion es mayor de 2.10 Kgfcm?®, ek tipo de descormpresion debe marcarse ¢n cada cabina

Articulo 566. Cuando la presion del aire exceda del valor de 1.2 kg/
cm?, el encargado del control llevard un registro de todo el personal que esté

trabajando; se indicard también el perfodo de permanencia bajo presién y el
tiempo tomado para descompresion.

Articulo 567. Cuando la presion del aire exceda de 1.2 kg/cm®, se
tendr4 en cada cdmara un manémetro de tamafo apropiado paraque pueda
ser lefda facilmente desde el exterior, la elevacién o la caida de presién
dentro de la cdmara.

Articulo 568. Se encargar4 para el control de valvulas y man6metros
reguladores de presién, a una persona competente, quien trabajard s6lo 8
horas cada 24, y no se dedicard a otros menesteres.

Articulo 569. Deberin mantenerse medios adecuados de comunica-
cién continua (teléfonos) entre la cdmara de trabajo y el exterior.

Articulo 570. Deber4 suministrarse aire fresco a las cAmaras, a través

de conductos provistos de valvulas que impidan retrocesos. El mantenimien-
1o sera perfecto para conservar condiciones higiénicas de trabajo.

Articulo 571, Debera proporcionarse una instalacion adecuada de los
compresores. Es necesario instalar un compresor adicional, de emergencia,
con fuente de energia independiente del sistema general y que esté disponi-
ble pata uso inmediato.

Articulo 572. En todos los casos se tendran lineas de aire por duplica-
do. Deber4n adoptarse los métodos necesarios para mantener la temperatu-
ra de la camara de trabajo por debajo de 30.5°C (bulbo seco).

Articulo 573. La empresaque emplee personal para trabajar a presion
elevada, debers contratar por lo menos un médico quien tendri las siguien-
tes funciones:

a) Hacer examenes a los aspirantes a trabajar con presion elevada y
escoger s6lo aquellos que demuestren aptitud fisica;

b) No permitira trabajos con presiones que excedan de 1.2 kg/cm? sin
haber examinado a la persona y haberla sometido a una prueba con una
camara de presion, No permitird tampoco que dicha persona trabaje a
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presién elevada durante mas de la mitad de la jornada diaria permitda, sin
antes haberla reexaminado y encontrado apta para tal trabajo;

¢) Hara nuevos exdmenes para comprobar la aptitud del trabajador bajo
presion elevada, sila persona ha estado alejuda del trabajo durante 10 0 mis

dias sucesivos;

d) Determinard la continuidad de la aptitud fisica de todo trabajador
que labore bajo presion elevada cada 60 dias;

€) Mantendr4 un registro completo de todos y cada uno de los examenes
en formularios especiales para este propésilo;

)
f) Serd responsable del mantenimiento de una camara en el dispensario

médico y que la empresa proporcionara cuando la presion sobrepase el valor
de 1.2 kg/cm? en el sitio de trabajo;

g) El médico estaré disponible durante toda la jornada de trabajo, en
donde la presion exceda del valor de 1.2 kg/crn2 o cuando estén laborando
cincuenta (50) o mas hombres bajo presién elevada.

Articulo 574. Cada empleado que trabaje bajo presién elevada llevara
un distintivo en que conste: que es un trabajador en labores a presion; la
localizacién de la cimara en el dispensario médico; que en caso de emergen-
cia sea llevado a la mencionada camara y no al hospital.

Articulo 575. Después del examen médico de preempleo y del de la
primera compresion, los trabajadores deberan ser examinados cada tres
meses si la presion es inferior a 1.2 kg/cm?; cada dos meses, si excede esta
cifray es inferiora 2.10 kg/cm?; y todos los meses para presiones superiores
a 2.10 kg/cm®.

Articulo 576. Toda esclusa de aire comprimido tendra capacidad sufi-
ciente para tres personas, con una altura minima de 1.80 metros y 4 m® de
espacio por cada una de ellas. Toda esclusa de aire comprimido debera

i

disponer de:

a) La correspondiente antecimara de compresion y descompresion;

b) Una boquilla o esclusa que permita intreducir los medicamentos y
otros utiles para la asistencia facultativa; '

¢) Una camilla, mantas de lana y asientos;

d) Buena ventilacién e iluminacion;

€) Un manémetro interno y comunicacion telefénica con el exterior;
f) Puertas con ventanas transparentes,

g) Una linea de aire equipada con vilvulas, de tal forma que la presion
pueda ser controlada desde su interior y su exterior;
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h) Un aparato para inhalacion de oxigeno, cuyd fuente de suministro
esté colocada en el exterior;

i) El compresor del suministro de aire a la esclusa de aire comprimido
tendré capacidad suficiente para alcanzar presiones de 0 hasta 5 atmosferas,
en 5 minutos y estard equipada para prevenir {emperaturas excesivamente
altas en la camara, la cual no debera exceder de 30.5°Ca 5 aundsferas de

presion.

Articulo 577. Toda camara de descompresion estarﬁ equipada con lo
siguiente:
a) Un indicador de presion de aire, de tamaiio apropiado para que

puedan leerse con facilidad las variaciones de presion;

b) Un reloj de tiempo ¢n perfecto estado de funcionamiento dentro de
la cdmara; :

¢} Valvulas para control manual de la presion dentro y fuera de la
camara,

d) Ventanilla en cada lado de la camara para poder observar los movi-
mientos de los ocupantes; . :

e) Un medidor de presion dentro de la camara;
f) Un teléfono para comunicarse con ¢l exterior de la camara,
g) Facilidades para sentarse dentro de la camara.

Articulo 578. Exceptoencaso de emergencia ninguna persona deberd
estar sujeta a presiones manométricas que excedan de 3.5 kg/cm®. El maxi-
mo numero de horas de turnoy el intervalo de descanso entre los turnos
para cualquier presién, serdn dados por Salud Ocupacional.

Articulo 579. Deberd mantenerse un sistema de intercomunicacion
entre la camara de trabajo, la sala de maquinaria, la fuente de aire comprimi-
do, el puesto de control del aire comprimido, lasala de primeros auxilios y [a
oficina del supervisor de los trabajos. Cuando la camara de trabajo tenga un
4rta menor de 50 metros cuadrados, dicho sistema se instalar4 entre la

camara de trabajo, el cuarto de maquinaria y €l puesto de control del aire
comprimido.

Articulo 580. Cuando la presién manomeétrica de la camara de trabajo
sea de un kilogramo por centimetro cuadrado o mas; se llevara una lista de
todas las personas que entren o salgan de ella. En esta lista se anotar el
periodo de permanencia dentro de la camara y el periodo de tiempo de cada

descompresién. ‘

Artfculo 581. Las camaras de trabajo scran provistas de aire puro, en
cantidad no menor de 0.85 metros cibicos por mirnuto y por persona que
trabaje dentrode ellas, y la temperatura efectiva no debera exceder de 30°C.

'
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CAPITULO VII

DE LOS TRABAJOS DE PINTURA A PRESION

Articulo 582. Cuando se trabaje con pintura a presion, el patrono
deber4 tomar las medidas necesarias para proteger a los trabajadores contra
los efectos daiinos de las sustancias usadas y prevenir los riesgos de incendio
o explosién inherentes a este tipo de trabajo. :

Articulo 583. Las vias respiratorias, los ojos y la piel del operador de
pistola pulverizadora, serdn adecuadamente protegidos segun el grado de
exposicién. En caso de altas concentraciones de pintura en la atmésfera
ambiental, el operador usard una méscara especial que provea de aire puro
tomado de un ambiente no contaminado.

Articulo 584. En los establecimientos de trabajo, todo sitio destinado a
pintar piezas con pistola deberd estar provisto de cabina con campana de
aspiracién, y construida de manera que las emanaciones de la pintura no
afecten a las demds personas.

Articulo 585. Los sitios o cabinas estarin adecuadamente separadas de
las 4reas donde se hacen trabajos en caliente, y se colocardn avisos de no

fumar. |

Articulo 586. Las cabinas serdn construidas de material resistente al
fuego, y sus superficies interiores serdn lisas y de facil limpieza, Las entradas
de los conductos de aspiracién estarin provistas de trampas para pintura
que puedan limpiarse con facilidad y los ventiladores deberan se a prueba de
explosién. Las instalaciones de las cabinas se hardn de tal forma que el
operario no tenga que situarse entre la toma de aspiracién y el objeto que
pinta.

Artioulo 587. Los conductos de aspiracién de las cabinas serdn de
construccién incombustible, de capacidad suficiente y herméticos al aire. Su
descarga estar4 situada a conveniente distancia de toda abertura de los
edificios. No deberan tener cavidades en las cuales puedan acumularse
mezclas explosivas, y tendran facilidades para la limpieza. Estaran aislados
de todo material inflamable y teridrin conexién a uerra.

Articulo 588. Los objetos pintados o barnizados deberan secarse de tal
manera que se eviten incendios, explosiones o dafios a la salud de los

trabajadores.

Articulo 589. Los residuos de pintura y barnices deberan extraerse de
las cabinas y sus dispositivos, por lo menos una vez semanal. Cuando en
dichos equipos se empleen en el mismo dia pinturas que contengan aceites
no saturados o nitratos organicos o compuestos de éstos, deberén extraerse
los residuos cada dia. Se evitara producir chispas en la eliminacién de los
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residuos de pintura o barnices de dichas cabinas y no deberin usarse sustan-
cias inflamables para la limpieza.

Articulo 590. Las cabinas destinadas a la operacién de pintado con
pistola pulverizadora seran ventiladas artificialmente. La cantdad de aire
por extraer deberd ser suficiente para evitar dispersién de solventes en el
ambiente que sobrepase las cantidades maximas permisibles. En cualquier
caso la velocidad minima en el drea abierta de |a cabina serd de 38 metros por
minuto.

Articulo 591. Los hornos o secadores cerrados que se utilicen para el
secado forzado de objetos pintados, deberdn construirse de material incom-
bustible con juntas de expansién en su armadura. Deber4n disponer de
ventilacién mecanica para mantener la concentracién de vapores inflama-
bles por debajo del 25% del nivel minimo de explosién. El sistema de
circulacién de aire debera combinarse con la fuente de calor a objeto de
interrumpir la calefacci6n al dejar de funcionar el sistema de ventilacién.

Articulo 592. No se deberén efectuar trabajos de pintura por pulveri-
zacién con productos que contengan sulfuro de carbono, tetracloruro de
carbono, arsénico y compuestos de arsénico, o que tengan mis del uno por
ciento de benceno o de alcohol metilico.

Articulo 593. En los lugares de trabajo donde se apliquen por pulveri-
zaci6n productos que contengan nitrocelulosa u otra sustancia inflamable, s
deber instalar un nimero suficiente de extintores de espuma o de otro tipo
adecuado. ‘

Articulo 594. Los trabajadores ocupados en operaciones de- pintura
por pulverizacién, deberdn estar provistos de delantales, guantes, respirado-
res, gorros u otra proteccion para la cabeza; y dispondran de suficiente
cantidad de productos apropiados para limpiarse las manos y la cara de
pintura o mezcla pulverizada.

Articulo 595. Los trabajadores dedicadosa operaciones de pintura por
pulverizacién efectuados con pinturas a base de silice, deberan disponer de
una cantidad suficiente de agua caliente para el lavado, cepillos y jabon.

TITULO XII
DE LA CONSTRUCCION

CAPITULC 1

DE LA DEMOLICION Y REMOCION DE ESCOMBROS

Articulo 596. Antes de iniciar cualquier trabajo de demolicion, debera
hacerse un cuidadoso estudio de la estructura que va a scr demolida y sus
alrededores, elaborandose un proyecto con su respectivo plan de trabajo.
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Articulo 597. En las demoliciones de estructuras de cualquier tipo se
deberé utilizar personal capacitado, dirigido por persona calificada.

Articulo 598. Antes de iniciar la demolicion deberan desconeciarse
todas las lineas de servicio tales como: gas. electricidad, agua, teléfono y

similares.

Articulo 599. La edificacion que se vaya 2 demoler para su posterior
construccion, o ¢l terreno (superficie) que se vaya a CONSLIUIT, S€ encerrara
provisionalmente por medio de barreras (vallas de tablas) a una altura
adecuada, y se colocaran vallas en aquellos lugares €n donde puédan des-
prenderse bloques de ladrillo, cemento, materiales, etc., para evitar que los
escombros, etc., caigan a los andenes o a las vias pt’lblicas con peligr'o paralos

transeuntes y los vehiculos.

Articulo 600. En las dreas donde se hagan demoliciones debera prohi-.

birse la entrada a personas extrafias, y tomarse las precauciones necesarias
para evitar accidentes y dafios a terceros.

Articulo 601. Deberan removerse los escombros con prontitud de las
sreas donde se esté efectuando una demolicion. i

Articulo 602, La demolicién deberd hacerse en forma sistemética.
Cuando se trate de edificios deberd hacerse piso por piso Y no deberdn
removerse los soportes hasta tanto finalice el trabajo en los pisos superio-
res. Las paredes serdn demolidas por sccciones y no se dejaran caer como un
todo. Los desperdicios no seran arrojados al suelo, sino transportados por
medios seguros y adecuados. Los pisos no deberan recargarse can acumula-

cion del material que cae de los pisos superiores.

Articulo 603. Cuando la demolicién se efectiia por medio de una bola
pesada o por medio de otros aparatos mecénicos, 1a altura del edificio no
excedera de 24 metros y el cercado del area deberd estar separado de la
estructura 1.5 veces la altura de dicha estructura. Mientras la maquina esta
en operacién ningun trabajador debera encontrarsc €n el 4rea de trabajo,
debiendo utilizarse agua para eliminar generacion de polvo.

Articulo 604. Cuando se utilicen bolas pesadas, éstas deberdn sostener-
se de la grua por dos o mas cables separados, estando cada uno calculado
para soportar el peso de dicha bola.

Articulo 605. Los trabajos de derribo deberin iniciarse por los pisos
superiores. Se deberdn tomar las precauciones necesarias para apu ntalar los

muros y las partes salientes de los edificios que amenazan derrumbarse.

Antes de proceder a la demolicion (derribo) deberd hacerse un reconoci-
miento técnico del edificio. Durante la operacion de demolicién debera estar
presente un vigilante experimentado.
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Articulo 606. En los trabajos de demolicion en donde 'se desprenda
Ivo de cemento, cal, arena, etc., os trabajadores deberdn usar respirado-
res de filtro mecanico para evitar su aspiracion. "

Articulo 607. Quedara prohibido arrojar desde cualquier altura los
escombros procedentes de derribos (demoliciones); éstos deberdn ser retira-
dos por medio de griias o de canalizaciones inclinadas, rodeadas por medio
de vallas, y el lugar de descarga de los escombros de derribo deberd estar

vallado.

Articulo 608. Proteccion para el publico. Aceras. Todas las acerasy vias
publicas que circundan o se encuentran cerca del sitio en'donde se estd
construyendo, deberdn protegerse con barandas o cercas de madera adecua-
das. En caso de construir temporalmente pasadizos de madera mis all4 del

encintado, éstos deberan construirse adecuadamente y protegidos en ambos

lados. Si se usan tablones para construir aceras, o para construir corredores
sobre la acera, que ofrezcan proteccion a los peatones, £stos deberan colocar-
se paralelamente a lo largo del sitio por donde se va a pasar; los tablones se
aseguraran uno junto a otro para evitar desprendimientos. Los tablones
seran de tamano uniforme, de madera bruta 'y libres de astillas y quebradu-
ras. En los extremos al descubierto se deberan colocar listones chaflanados o

biselados para evitar tropezones.

Paragrafo lo. Los corredores sobre el nivel de la acéra debera estar
provistos de escalones de madera sobre riostras bien amarradas. En caso de
usar rampas en lugar de escalones de madera, éstas se aseguraran por medio
de listones transversales, a fin de garantizar la seguridad de los peatones.

Paragrafo. Las aceras y pasadizos deberan estar libres de toda obstruc-
cion. No se socavari ninguna acera d No ser que se apuntale fuertemente de
manera que sostenga una carga viva de 125 libras por pie cuadrado (610 kg
por metro cuadrado). Todas las aceras'y pasadizos, corredores, etc., deberdn
estar Hluminados adecuadamente cuando estuviere oscuro, y se deberin
colocar luces para advertir el peligro, para la seguridad de’las personas y de
los vehiculos en transito. ‘

La tuberia, mangueras, €tc., que pasen por donde transita el publico
deberan cubrirse con una especie de canaleta de tipo inverudo y cuyo filoo
borde debera quedar chaflanado.

Articulo 609. Se colocaran senales de peligroy avisos en todos los sitios
por donde entren o salgan camiones. Se asignara una persona, con una
bandera, para que senale al publico la aproximacién de un camién y para
que también dirija a los conductores de los camiones' cuando salgan o
entren al sitio de trabajo. Esta persona portara siempre una bandera roja
para advertir el peligro. :
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CAPITULO 11
DE LAS EXCAVACIONES

1

Articulo 610. Antes de empezar todo trabajo de excavacion, se debera
eliminar todo 4rbol, piedra suelta u obstaculo que pueda originar posibles
riesgos durante el desarrollo del trabajo.

Parigrafo lo. Antes de iniciar la excavacion deberé hacerse un estudio
de todas las estructuras adyacentes, para poder determinar los posibles
riesgos que ofrezcan los trabajos. En caso de presentarse algiin hundimien-
{0, descenso o asiento, o grietas antes de comenzar los trabajos de excava-
cién, se tomaran las elevaciones del sitio y fotografias, evidencia que serd

fechada por el ingeniero de la obra, o agrnmensor y el fot6grafo.

Parigrafo 20. Antes de empezar los trabajos de excavacién se deberd
precisar el sitio por donde pasan las instalaciones subterrdneas de electrici-
dad, agua, teléfono, gas, lineas principales de alcantarillado, etc. En caso de
remover alguna de estas instalaciones, deberén desconectarse todos los servi-
cios antes de comenzar el respectivo trabajo. Si las instalaciones van a dejarse en
su lugar, se deberan proteger a fin de no averiarlas durante los trabajos. La
tuberia, los conductores eléctricos, etc., que quedasen al descubierto y suspendi-

dos en el aire, deberan ser sostenidos, desde lo alto, de vigas o cables
de acero. Cuando la tuberia de acueducto tenga sus uniones calafateadas, se
deber4 sostener con plataformas colgantes o suspendidas.

Articulo 611. Al efectuar trabajos de excavacion se deberin dejar
taludes normales de acuerdo con la densidad del terreno. Si.esto no fuere
posible por razones del proyecto, s¢ deberén hacer apuntalamientos, debi-
damente sustentados, para evitar que los cambios de presién en la tierra
puedan derrumbarlos. Cuando los puntales sostengan grandes presiones,
debera evitarse su pandeo asegurindolos transversalmente.

4
Articulo 612. Las excavaciones que deban abrirse cerca de los cimien-
tos de un tdificio, 0 mas bajo que una pared obasede una columna, maquina
o equipo, deberén ser supervisadas por ingenieros, especidlizados en la

materia, capaces de efectuar un estudio minucioso para determinar el apun-.

talamiento requerido, antes de que el trabajo comience.

Articulo 613. Cuando las excavaciones presentan riesgos de cafdas de
las personas, sus bordes deberin ser suficientemente resguardados por
medio de vallas. Durante la noche el drea de riesgo potencial debera quedar
senalada por medios luminosos. ‘

Articulo 614. No se permitiri el uso de equipo mecanico excavador
para trabajar en las cercanias de conductores de energia eléctrica, o de lineas
de gas u otro combustible, a menos que la fuente de suministro haya sido
desconectada y la operacién sea permitida por la autoridad competente.
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Articulo 615. Durante las excavaciones con los equipos mecanicos el
encargado del trabajo no permitird que las personas penetren €n la zona de
peligro del punto de operacién de la miquina.

Articulo 616. Al abrir una zanja o un hoyo cualquiera, la operacién
debers realizarse siempre en forma metédica, dearriba hacia abajo, los lados
deberan estar debidamente inclinados de acuerdo con la calidad de la tierra
excavada. Los lados de las zanjas que excedan de 1.5 metros deberan estar
apuntalados con tablas de madera sélida, con objeto de evitar todo derrum-
bamiento que ponga en peligro la vida de los trabajadores durante la excava-
ci6n. Los trabajadores encargados del transporte de los escombros deberin
disponer de pasajes seguros. Los escombros no deberdn amontonarse en las
proximidades de las zanjas, sino que estardn depositados lo suficientemente
lejos de ellas, para no correr riesgos de que vuelvan a caer en el interior, a
una distancia no menor de 60 centimetros.

Articulo 617. Si en las zanjas con profundidad de 1.20 metros o més,
trabajaren personas, deberin proveérseles de escalas por cada 15 metros a
fin de facilitarles entradas y salidas seguras. Estas escalas s extenderdn por
lo menos un metro sobre la superficie.

Articulo 618. Los trabajadores que laboren con pico y pala dentro de
las zanjas, deber4n estar separados por una distancia no menor de 2 metros.

Articulo 619. Las excavaciones deberén inspeccionarse con frecuen-
cia, especialmente después de las lluvias, pues se pueden producir desliza-
mientos del terreno o derrumbes, en cuyo caso deberd proveerse proteccion
adicional inmediata. .

Articulo 620. A fin de evitar que se desprenda el encofrado, la parte
inferior y los tablones deberan apuntalarse satisfactoriamente. Donde la
cara sea demasiado alta, o donde sea imposible usar piezas transversales, se
usaran viguetas de acero que penetren a suficiente profundidad para soste-
ner la presién de la tierra.

Articulo 621. Las paredes de las zanjas de mas de 1.20 metros de
profundidad, donde la calidad del terreno ofrezca riesgo de derrumbe,
debersn estar entibadas, a menos que tengan un declive que coincida con el
iangulo de reposo de la tierra.

Artfculo 622. En las zanjas de largas extensiones excavadas a méagquina
se podran usar cajones de apuntalamiento rodante en lugar del apuntala-
miento fijo. Estos cajones deberdn ser hechos a la medida para trabajos
especificos y estardn disefiados y fabricados con la resistencia necesaria para
sostener las presiones laterales.

Articulo 623. En las excavaciones circulares y profundas, tales como
pozos y sumideros, la proteccién de las paredes debe hacerse con secciones
anilladas de acero, concreto armado u otro material de la debida resistencia,
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las cuales deben colocarse de manera progresiva con el avance de la excava-
cién.

Articulo 624. En las excavaciones profundas, galerias subterrianeas, o
sitios confinados, deberi suplirse a los trabajadores de una atmésfera ade-
cuada para su respiracién. b

Articulo 625. Las excavaciones circulares profundas, deberén ser pro-
vistas de medios seguros de accesos y de salida para las personas que trabajan
en ellas; éstas deberan estar en contacto con el personal que se encuentre en
la superficie. Si en el fondo de la excavacion trabaja permanentemente una
sola persona, ésta serd provista de un cinturén y arnés de seguridad con su
correspondiente cabo de vida, controlado desde la superficie por una perso-
na que velara por la seguridad del trabajador en caso de cualquier emer-

gencia,

Articulo 626. Cuando al excavar se encuentre agua subterranea, se
usarén varios métodos para evitar ¢l empleo de maderaje excesivo a fin de
resistir la. presién hidrostatica y poder secar o achicar la excavacién. Los
méiodos que se emplearan seran los de drenaje, de congelacién o el sistema
de poza coladera o punta coladora (well-point system). -

Articulo 627. Todas las excavaciones y los equipos de excavar deberdn
estar bien protegidos por vallas, de tal manera que el publico, y especialmen-
te los nifos, no se puedan lesionar, si las vallas no ofrecen suficiente protec-
cién, es necesario utilizar los servicios de un celador. No se permitir4 a los
visitantes entrar a los sitios de trabajo, a no ser que vengan acompanados por
un guia o superintendente, y provistos de los elementos de proteccion.

CAPITULO 111

DE LOS ANDAMIOS Y ESCALERAS

Articulo 628. Los andamios de madera deberan cumplir los siguientes
requisitos de seguridad: ‘

a) Deber4n ser construidos con materiales resistentes: madera seca y
cuidadosamente inspeccionada. Deberén estar igualmente provistos de esca-
leras permanentes o portatiles, que no estén a una altura mayor de 3.50
metros;

b) Las barandas deberan tener una altura de 90 centimetros y estaran
sostenidas por montantes con una separacion de un metro con cincuenta
(1.50) centimetros y fijos s6lidamente al piso.

. . ! .

El conjunto formado por el piso y las barandas deberé hacerse rigido
antes de la suspensi6n, fijando sélidamente las barandas y el plinto a los
estribos (andamios moviles);
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c) El espacio del piso como la altura deberd ser suficiente para permitir
el movimiento seguro del trabajador; .

d) Deber4 tener proteccion tanto en la parte superior como en los lados
para evitar la caida de objetos sobre el trabajador y el peligro existente de
caida de éste. Esta tltima proteccion se hara con barandas en los andamios
que s¢ cologuen a una altura de cinco (5) o mas metros;

e) El empleador deberd seleccionar al personal que ha de trabajar en los
andamios;

f) Los postes o columnas de los andamios deberan estar bien fijos en el
suclo de modo que impida cualquier desplazamiento del pie.

Articulo 629. Cuando los andamios no tengan més que una sola hilera
de soportes, los parales deberan estar fijos por un €xtremo al muro. El
anclaje (fijacion), hecho s6lidamente, tendra por lo menos una profundidad
de diez (10) centimetros, a falta de anclaje el conjunto deberd estar solida-
mente amarrado a la obra principal.

Articulo 630. Los tirantes longitudinales (oblicuos) serin colocados en
angulos de 45 grados y en Ja misma direccién C/2 postes, con tirantes de la
misma clase y direccién opuesta a los primeros formando una doble W. Los
tirantes transversales deberan colocarse entre los soportes laterales a igual
distancia en una misma direccion.

Articulo 631. Cuando los andamios descansen sobre caballetes, éstos
deberin ser solidos. Se prohibira suspender caballetes uno sobre otro.

. Articulo 632. Los andamios colgantes deberdn estar solidamente cons-
truidos, de tablones fuertes que puedan resistir tres veces el peso de los
trabajadores y los materiales que se han de poner. Deberin tener su baranda
rigida y bien asegurada, asi como los cables de suspension deberdn adaptarse
a estribos de hierro que rodeen y soporten el andamio. Los cables se acciona-
ran con poleas y dispositivos similares; se suspenderdn 0 amarraran a partes
s6lidas de la construccién. Todo andamio colgante debera estar ancladoaun
objeto fijo para que no se balancee (alero, cornisa, etc.).

Articulo 633. Los trabajadores estin en la obligacién de revisar los
andamios que utilicen en su trabajo, para cerciorarse que se encuentran €n
buenas condiciones y aptos para realizar el trabajo. Deberan caminar cuida-
dosamente por los andamios y usar el cinturén de seguridad en cuanto sea
posible, o sujetarse, mediante cuerdas para operar en forma segura.

Parigrafo. Encasode mal funcionamiento de andamios, escaleras, etc.,
el trabajador deber4 informar a su jefe inmediato para que se lomen las
medidas del caso.

Articulo 634. Todas las escaleras de mano, deberan estar construidas
con materiales de buena calidad, y deberan tener la resistencia necesaria,

teniendo en cuenta las cargas y tensiones que deben soportar.
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Parigrafo. Las piezas de madera utilizadas en la construccién de las
escaleras deberan ser de buena calidad, de fibra larga, estar en perfecto
estado de conservacién y no deberdn pintarse o someterse a tratamiento
alguno que impida descubrir facilmente sus defectos.

Articulo 635. Toda escalerade mano utilizada como medio de comuni-
cacion deber4 sobrepasar en 1 metro, por 1o menos, del lugar mas alto a que
deban subir las personas que la utilicen, o prolongarse por medio de un
montante de la misma altura que forme pasamano en el extremo superior.

Articulo 636. Las escaleras de mano no deberan asentarse sobre ladri-

llos sueltos u otros materiales movedizos, sino que deberdn apoyarse sobre
una superficie plana, regular y firme.

Articulo 637. Toda escalera de mano deberd estar firme en forma se-
gura, para que no se desplacen sus puntos de apoyo superiores o inferio-

Tes: si no fuera posible inmovilizarla en la parte superior se la fijara sélida-,
mente por la base; si no fuera posible sujetarla en la base, un hombre debera
estar al pie de la escalera para evitar su deslizamiento, se deberd evitar que
las escaleras se comben mas de lo normal.

Paragrafo. Las escaleras de mano se deberan apoyar por igual y en
forma apropiada sobre cada uno de sus montantes.

Articulo 638. Cuando se utilicen escaleras de mano para comunicar
diferentes pisos, deberan sobresalir del plano del piso superior, y debera
haber en cada piso un rellano de proteccion, con la minima abertura de paso

que sea posible.

Articulo 639. No se deberdn utilizar escaleras a las que les falte algun
peldaiio o lo tengan defectuoso. No se deberan utilizar escaleras que tengan
uno o més peldafos sujetos con clavos, grapas u otros medios de sujecion

N ]
anilogos.

Articulo 640. Las escaleras de madera deberan estar construidas con
montantes suficientemente resistentes, hechos con madera que no tengan

defectos visibles y cortada longitudinalmente a Ja fibra y peldanos de madera
sin defectos visibles, embutidos en los montantes, con exclusién de 1odo

peldaio fijado sélo con clavos.

Articulo 641. Las escaleras se conservardn siempre en buenas condi-
ciones y serdn inspeccionadas por personas competentes a intervalos regu-
lares.

Articulo 642. Las escaleras portatiles en las que faiten peldaiios; los
tengan en mal estado o estén defectuosas no se entregaran o aceptaran para
emplearse en un trabajo.

Paragrafo. Las escaleras defectuosas seran inmediatamente reparadas
o destruidas.
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Articulo 643. Las escaleras portatiles deberin equiparse con bases
antirresbaladizas cuando dichas bases disminuyan el peligro de resbala-

miento.
'
Articulo 644. Las escaleras portétiles deberdn usarse a un éngulo tal

ue la distancia horizontal del apoyo superior al pie de la escalera sea un
cuarto (1/4) del largo de la misma. No se permitira aglomerarse sobre las

escaleras.
Articulo 645. Las escaleras portitiles no se colocardn delante de las

puertas que abran hacia ellas, a menos que las mismas se bloqueen estando
abiertas, se cierren con llave o se resguarden. Las escaleras portatiles no se

empalmardn unas con otras.

Articulo 646. Las escaleras portatiles se almacenarén de manera que
no estén expuestas a la intemperie, al calor o a la humedad excesiva; que se
encuentren expuestas a buena ventilacion; que se encuentren bien soporta-
. das si estdn colocadas horizontalmente, para evitar el pandeo y la deforma-
ci6n permanente. :

Articulo 647. Se prohibiri el uso de las escaleras portétiles a quienes
son propensos al vérugo.

Articulo 648. Las escaleras de mano se usardn de tal manera que sus

dos montantes no puedan separarse, que no puedan balancearse y oscilar,
que sus pies no resbalen, que tengan escalones rigidos y empotrados, que su
punto de apoyo esté convenientemente separado del muro, y que no suban
por ella trabajadores con cargas superiores de cuarenta (40) kiios.

Articulo 649. Los andamios se construiran con sus respectivas baran-
das una a 90 centimetros, y la otra a un (1) metro de altura. Todo andamio
debera estar provisto de un tope de pie o borde para evitar la caida de
materiales. '

Articulo 650. Los parales de los andamios deberan ser de madera sana
y recta; y se podran alargar de cuatro modos distintos: !

a) Por tope, reforzado por las cuatro caras con tablas de-un metro de
largo clavadas y amarradas con alambre;

b) Por cruzamiento lateral con tacones y amarres de alambre;
¢) Por cruzamiento con tacones y pernos:
d) Por cruzamiento con tacones y abrazaderas de hierro.

1

Articulo 651. Para mantener la estabilidad de los parales y siempre que
no se puedan enterrar, se adoptara el sistema de pie de cabra, o también se
emplearin barriles o cajones llenos de arena. ‘

Articulo 652. ios puentes para los andamios se construirn de la
manera siguiente:
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a) En puente de cruceta;

b) En puente de mechinal. Fl material que se emplee deberd ser de
buena calidad, resistente, libre de nudos y otras fallas que puedan afectar su

resistencia.

Articulo 653. Los tablones para los andamios deberan ser revisados
para determinar si existen nudos, los cuales se probaran antes de colocarlos
en sus sitios. Los caballetes se deberdn construir rigidamente y deberan estar
provistos de barandas.

Articulo 654. Las rampas o planos inclinados seran de construccion
rigida y se deberan evitar los movimientos laterales. Los parales se colocaran
2 una distancia de 1.50 metros. Los puentes en donde descansan los tablones
irdn apoyados sobre los tacones de madera clavados a los parales y amarra-
dos con alambre.

Las rampas estaran dotadas de doble baranda, una a 0.90 metros y la
otra a un (1) metro de altura, colocadas por el interior. Las rampas no
tendran una inclinacion mayor de doce por ciento {12%).

Articulo 655. Los lugares de trabajo. los pasillos, corredores, ctc., s
deber4n mantener libres de obsticulos, tales como palos y tablas con clavos,
despunte, para evitar las hincadas en los pies.

Articulo 656. Los andamios si no son metdlicos o desarmables {tipo
prefabricado) deberan estar soportados por vigas o limatones, debidamente
apoyados en el suelo en forma de evitar hundimientos. Se usaran preferible-
mente maderas de amarillo o chuguacd. Los pies derechos tendrén una
separacién maxima de 1.50 metros. ] 0s travesarios estaran separados a 1.20
metros. Los pisos seran hechos con planchones firmemente asidos para
evitar su balanceo y las uniones deberin estar em palmadas a nivel para evitar
tropezones. Se deberd determinar de antemano la altura delos espaldares, la
cual no sera inferior a un metro, construidos con hileras de cuartones
fuertemente adheridos a los montantes. Habra una hilera intermedia entre

el piso y la baranda.

Articulo 657. En ningtin caso deberan usar malacates para el transpor-
te de los trabajadores. Se procurard que la jaula siempre s¢ encuentre
cerrada; que ia cubierta sea metalica y removible; que cstén provistas de
frenos de suspension; que no hayan salientes en la caja del montacargas; que
la separacion entre los montacargas y los pisos adyacentes no sea mayor de
diez centimetros; que los cables no tengan rozamientos y que sean revisados
y engrasados periodicamente, que no se permita el acceso de aprendices y
curiosos a las manivelas de mando.

Articulo 658. Los trabajadores encargados del montaje, separacion y
pintura de postes y columnas metilicas; que estén expuestos 2 caidas debe-
ran estar provistos de cinturones de seguridad, atados con cuerdas o correas.
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Articulo 659. Los andamios colgantes deberan estar provistos de ca-
nastas para evitar que el trabajador caiga a la calle.

'
Articulo 660. Encasodeque los pisos se encuentren humedos, grasien-
tos. etc., se debera esparcir por el suelo de los talleres, andamios y pasarelas,
escorias, arenas o cenizas, para evitar los reshalamientos.

Articulo 661. Las caidas con carretillas se evitaran colocando listones
transversales en las pasarelas, dejando paso a la rueda.

Articulo 662. Se debera evitar la hechura de muros sobre un mismo
parametro y a diferentes niveles simultaneamente. ‘

Articulo 663. Se encargard a una persona experta en suministrar los
primeros auxilios. provista de botiquin suficientemente dotado.

CAPITULO IV

DE LOS TUNELES ¥ TRABAJOS SUBTERRANEOS
b
Articulo 664. En los trabajos de construccién de pozos, zanjas, galerias
(tineles) y similares, s¢ estableceran las fortificacionesy revestimientos para
la contencion de las tierras que sean necesarias, para obtener: la mayor
seguridad de los trabajadores; 1as entibaciones serdn revisadas al comenzar
la jornada de trabajo. '

Articulo 665. En los pozos circulares la entibacion consistird en un
revestimiento de blindaje realizado por tablas estrechas con piezas especiales
que se adapten a lacurva, mantenida verticalinente en su posicion por medio
de una serie de aros o cinchos de hierro extensibles y regulables por cual-
quier procedimiento mecanico, o por medio de cunas. ,

Articulo 666. En los trabajos de revestimiento de pozos, galerias, etc.,
con ladrillo, piedra o argamasa u hormigén, las entibaciones s¢ quitaran
metodicamente a medida que los trabajos de revestimiento avancen, stempre
que no vayan a perjudicar la seguridad del personal.

Articulo 667. Las bocas de los pozos ¥ de las galerias de inclinacion
peligrosa deberdn ser protegidas, por medio de barandillas de 0.90 metros
de altura y un rodaje que impida la caida de materiales.

Articulo 668. En estas construcciones de pozos, zanjas, €1¢:, 5€ evitardla
acurnulacién de materiales u otros objetos pesados cerca a los bordes y se
tomaran las precauciones que impidan el derrumbamiento de las paredesy

la caida de materiales y objetos al fondo. :

Articulo 669. Cuando se empleen medios mecanicos para subida o des-
censo de los trabajadores en los pozos, s€ tomaran todas las medidas de
i
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seguridad correspondientes. Las escaleras empleadas en €510s Cas05 seran
preferentemente metalicas, de resistencia adecuada y tendrin pasamano
para gue los trabajadores puedan asirse a ellas con las manos. Las escaleras
podran ser verticales en cuyo caso tendran descansillos solidos cada cinco

metros. v

Paragrafo. Quedara prohibido servirse del propio entramado 0 entiba-
do para el descenso o ascenso de los trabajadores. :

Articulo 670. En los lugares distantes de los poblados en donde se
lleven a cabo obras de construccion de taneles o galerias (rompimiento de
roca por medio de martillos neumaticos, etc., y quema de explosivos), se
construirdn campamentos y casino para los trabajadores, con todos los
servicios higiénico-sanitarios, y edes de acueducto y alcantarillado, con
provision de agua potable, de acuerdo con las disposiciones de la presente
Resolucion. Ademas se dispondra de un dispensario médico, con odas las
drogas (medicamentos), elementos y equipos necesarios para su servicio,
para atender consultas, tratamientos y primeros auxilios, cuando en la
respectiva zona no exista dispensario del Instituto de Seguros Sociales.

Articulo 671. En las galerfas subterraneas donde existan vias férreas,
debers quedar un espacio suficiente entre las paredes laterales y la parte
saliente del material rodado, para el facil transporie de las vagonetas y
transito del personal; se construiran nichos de seguridad a distancias ade-
cuadas de dimensiones suficientes para albergar a dos personas, que garanti-
cen su seguridad personal.

Articulo 672. Antes de poner en servicio las locomotoras dentro de
galerias o tuneles, se deberi tener en cuenta el peso y ancho de la misma, el
peso de la via por la que debera de transitar, las pendientes y curvas delavia
yel f_Lrabajo que deberd llevarse 2 cabo, para seguridad delas condiciones del
trafico.

Paragrafo. Todas las locomotoras deberan tener faro delantero con
suficiente potencia, para que permita ver cualquier desprendimiento de
roca a unos 60 a 90 metros de distancia; estos faros estaran bien protegidos
contra cualquier golpe que los destroce. ‘

Articulo 673. No deberdn usarse motores de combusti6n interna en
ningun lugar de los waneles en construccion, debido al riesgo del monoxido
de carbono de los gases del escape, 2 menos que:

a) La corriente de aire que fluye por las galerias sea mayor de 100 pies
(30.5 metros) lineales por minuto y los gases toxicos presentes €n la corriente
de aire menor del 0.02 por ciento;

b) El porcentaje de gas inflamable presente en la corriente de aire sea
menor del 0.25 por ciento, y el gas inflamable no pueda ser descubierto en
ningiin lugar mediante una lampara de seguridad del tipo de llama.
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Articulo 674. Cuando se usen locomotoras de motor Diesel para trac-
cionar vagonetas cargadas dentro de los tineles o galerias en construccion,
se deberd proporcionar una ventilacién adecuada, con el fin de diluir los
constituyentes toxicos de los gases del escape; se recomienda como minimo
seguroun volumende 75 pies ctibicos (2. 125 metros cuibicos) por minuto por
caballo de fuerza del motor. ‘

Paragrafo. Se instalard adecuadamente en 1a locomotora un depurador
de los gases del escape para su enfriamiento y filtracién.

Articulo 675. No deberin usarse como combustible para motores €n
wineles en construccion, ni gasolina ni otros liquidos altamente inflamables,
debido al riesgo de su transporte, y que los gases del escape de los motores de
gasolina contienen del 5 al 16% de monoxido de carbono y la presencia de
un 0.02 por ciento de dicho gasen el aire produce la pérdida del conocimien-
to, en aquellos lugares donde la ventilacion es deficiente.

Articulo 676. Como los gases que se producen en la construccién
(excavacion) de tuneles o galerias dependen de la formacion geologica del
terreno que se atraviesa, de los yacimientos petroliferos y carbonfferos
cercanos de la descomposicion de la materia organica, de las maquinas
utilizadas, y del personal en los frentes de trabajo, presentan cierta toxicidad
de acuerdo con la concentracién y tiempo de exposicién de la persona, se
llevaran a cabo, antes de penetrar en los pozos, galerfas o tineles en que se
sospeche la existencia de un ambiente peligroso y toxico, pruebas para
determinar el estado de contaminacién de la atmdsfera; los trabajadores no
podrin penetrar hasta después de haber tomado las precauciones para
evitar cualquier accidente por intoxicacién, asfixia, o riesgo de incendio ©
explosion.

Articulo 677. Se mantendr una buena ventilacién, natural o forzada,

en los pozos o galerfas subterraneas, para proporcionar aire fresco en el
ambiente de trabajo.

Articulo 678. Cuando se emplee alumbrado eléctrico en los trabajos
subterrdneos se dispondra de otra fuente de energia eléctrica (planta de
emergencia), que permita asegurar la evacuacién del personal en caso de
falta de corriente eléctrica.

Articulo 679. El agotamiento o desagtie del agua producida por efecto
de las lluvias, filtraciones, etc., en los pozos, galerias, etc., s realizara de tal
manera que el personal pueda trabajar en condiciones satisfactorias, y con
los elementos de proteccién adecuados.

Articulo 680. Se prohibir4 transitar por galerias o planos en pendiente
mientras en ellos haya alguin tren en movimiento, tampoco s¢ permitird que
los trabajadores viajen dentro o encima de las vagonetas en ningtin tiro o
galeria inclinados.
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CAPITULO V

DE LAS CANTERAS Y TRITURACION

Articulo 681. Todas las canteras deberan disponer de medios seguros
para la entrada y salida de las personas y pasajes adecuados para el transito
de los trabajadores.

Articulo 682. El patrono o la persona que él designe deber inspeccio-
nar frecuentemente la cara y el banqueo de la cantera, para la localizacién y
remocién de las piedras flojas o derrumbes.

Articulo 683. Cuando la cantera se encuentre situada a una distancia
de dos o mas kilémetros del servicio de asistencia médica, deberd disponerse
de un vehiculo de motor que pueda ser equipado de inmediato para el
traslado de dos personas en camillas y dos asistentes al mismo tiempo.

Articulo 684. El piso de la cantera deberd mantenerse plano, limpio y
con el declive necesario para el drenaje.

Articulo 685. Todo trabajador que esté operando en la cara de una
cantera, debera estar provisto de cinturén o arnés de seguridad, con un
anillo en su parte superior al que ird atada una cuerda sujeta por el extremo
opuesto a un anclaje fijadoen la parte superior dela canteray auna distancia
no menor de 1,50 metros del borde de lamisma. Los cinturones o arneses de
seguridad, barras de anclaje y cuerdas, deberan tener una resistencia a la
tension no menor de 1.150 kilos. La cuerda debera tener una longitud
suficiente para alcanzar el piso de la cantera y estard provista de una
proteccion en las partes donde roce con el borde de la roca.

Articulo 686. E trabajo de descombrar debera hacerse desde arriba
hacia abajo. Si alguna piedra no puede descombrarse desde la parte supe-
rior, podra operarse lateralmente, pero en ningtn caso desde su parte
inferior. No se permitira la presencia de personas y miquinas debajo de
donde se estd descombrando.

Articulo 687. Todo el personal de canteras debera usar cascos, polai-
nas, guantes, zapatos y gafas de seguridad. Ademés usaran gafas cuando
estén alrededor de la trituradora o en otros sitios donde exista el riesgo de
particulas que vuelan.

Articulo 688. Cuando las condiciones lo requieran 1a explotacion debe-
r4 hacerse en forma escalonada. La altura del talud debera estar de acuerdo
con la consistencia de 1a roca y el tamano de las maquinas que se utilicen.

Articulo 689. Se prohibird a los trabajadores pararse sobre las piedras
atracadas dentro de las mandibulas de las trituradoras. Cuando se aflojen
piedras atracadas, deberd hacerse desde afuera, estando parado el alimenta-
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dor y mediante barras, cadenas, mandarrias u otros equipos apropiados. Los
operarios de las trituradoras deberan estar protegidos contra el polvo.

Articulo 690. Cuando las personas trabajan por encima de la abertura
de alimentacién de las trituradoras, deberan usar cinturén de seguridad o
arneses de seguridad con sus cuerdas salvavidas fijadas de manera que, €n
caso de caida, las personas no puedan ser atrapadas por el sistema de

trituracion.

TITULO Xl
DEL TRABAJO DE MUJERES Y MENORES

Articulo 691. Se prohibira el trabajo para menores de 14 aios en
empresas industriales y agricolas, cuando su labor en éstas impida su asisten-
cia a la escuela, lo cual no se aplicara:

a) Trabajo hecho por menores de 14 afios en las escuelas técnicas,
siempre que dicho trabajo sea vigilado por la autoridad competente, s€a
caracter puramente educativo y no se intente para provecho comercial;

b) Trabajo hecho por menores de 14 afios en talleres especiales de
adiestramiento o curso de aprendizaje vigilado y dirigido por la autoridad
competente.

Articulo 692. Quedaréabsolutamente prohibido el trabajo de menores
de 14 afos de las 6 p.m. a las 6 a.m. '

Articulo 693. Los menores de 18 afios no podréan trabajar durante la
noche, excepto en las empresas no industriales y en el servicio doméstico y
siempre que el trabajo no sea peligroso para su salud y moralidad.

Articulo 694. Quedara prohibido €l trabajo de menores de 18 anos de
cualquier sexo, en las siguientes actividades:
3) Minas, canteras y demas industrias extractivas de cualquier clase;

b) Trabajo como fogonero en calderas de vapor, como encargado de
maquinas de vapor, como operador de tableros de distribucion en las centra-
les de fuerza eléctrica;

c) Traba__ios en maquinas esmeriladoras, afilado de herramientas, en
muelas abrasivas de alta velocidad y en operaciones similares;

d) Trabajos en altos hornos, hornos de fundicién para extraer metales,
hornos de recocer, trabajos de fundicion de metales, fabricas de acero,
talleres de laminacién, trabajos de forjar, y en prensas pesadas de metales:

e) Trabajos y operaciones que envuelvan la manipulacién de cargas
pesadas;
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f) Cambios de correas de transmision, aceitado, engrasado y otros
trabajos proximos a transmisiones pesadas o de alta velocidad;

g) Trabajos en cizalladoras, cortadoras, laminadoras, tornos, fresado-
ras, troqueladoras y otras maquinas particularmente peligrosas;

h) Trabajos del vidrio y alfarerfa, trituracién y mezclado de materia
prima, trabajo de hornos, pulido y esmerilado en seco de vidrieria, operacio-
nes de limpieza por chorro de arena, trabajo en locales de vidriado y
grabado; trabajos en la industria cerdmica.

i) Trabajos como operadores de méquinas de pulir y alisar zapatos y
botas;

j) Trabajos de soldadura de gas y arco, corte con OXigeno en tanques o
lugares confinados, en andamios, ¢ en molduras precalentadas;

k) Trabajos en aquellas operaciones y/o procesos en donde se presenten
altas temperaturas y humedad;

) Trabajos en fabricas de ladrillos, tubos, etc., moldeado de ladrillos a
mano, trabajo en las prensas y hornos de ladrillos, transporte de carbon y de
ladrillos, y todas las demds operaciones que envuelvan la manipulacién de
cargas pesadas;

m) Trabajos en la industria metalirgica del hierro y demas metales, en
las operaciones y/o procesos donde se desprenden vapores o polvos toxicos.

Articulo 695. No obstante, los trabajadores menores de 18 y mayores de
16 anvos de edad de ambos sexos, podrén ser empleados en cualquiera de las
operaciones, ocupaciones o procedimientos senalados en el articulo ante-
rior, para el aprendizaje y formacién profesional, a condicién de que se
dicten los reglamentos y disposiciones tendientes a prevenir los riesgos y a
proteger la salud de los trabajadores.

-
Articulo 696. Quedara prohibido emplear menores de 18 afios y muje-
res de cualquier edad en trabajos y operaciones en las cuales estan expuestos
a entrar en coOntacto con:

a) Plomo y sus compuestos, tales como: trabajos en pintura de caracter
industrial, que envuelvan el uso de aibayalde, cerusa, sulfato de plomoy
otros productos que Contengan €sos pigmentos, cromato y silicato de plomo,
fabricacién de soldadura o aleaciones que contengan mas del diez por ciento
(10%) de plomo, mezclado y empastado en la fabricacién de acumuladores

eléctricos, trabajo con plorao en la industria alfarera y en las industrias del
caucho;

b) Sustancias inorganicas en forma de emanacién o niebla, polvo o gas,
que sean consideradas en general como daiinas y peligrosas tales como:
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mercurio, arsénico, antimonio, talio, manganeso, cadmio y sus compuestos,
scido crémico, nieblas de cianuro procedente de barios de cadmiado, dora-
do. cincado, cromado, niquelado, plateado, etc., 0 procesos electroliticos o
electroquimicos, polvo conteniendo silice libre, polvos y emanaciones de
fluoruros, gases toxicos tales como monéxido de carbono, bisulfuro de
carbono. dcido hidrocianico y sulfuro de hidrégeno; trabajos con fésforo,
potasio, sodio y sus compuestos; :

¢) Compuestos organicos toxicos, tales como el benzol y otros hidrocar-
buros aromaticos, daninos, compuestos nitros y amidas, hidrocarburos halo-
genados, compuestos inorganicos halogenados, etc., constituyentes de insec-
ticidas o pesticidas, etc.;

d) Sustancias radiactivas o radiaciones ionizantes, en operaciones y/o
procesos de minerales radiactivos, pinturas luminiscentes, radiografias o
radioscopias (gammagrafias) industriales, manipulacién de sustancias ra-
diactivas, etc., operaciones y/o procesos que envuelvan radiaciones ultravio-
letas. radiaciones infrarrojas, y emisiones de radiofrecuencia;

e) Sustancias en general que pueden no considerarse COmo venenosas
pero que son activas irritantes de la piel.

Articulo 697. Los menores trabajadores y las mujeres que en la fecha
de expedicion de esta Resolucion se encuentren comprendidos dentro de
algunas de las prohibiciones scnaladas en el articulo anterior, deberdn ser
trasladadas dentro de la misma empresa a otro puesto de trabajo sin que ello
represente perjuicio econémico ni de ninguna otra naturaleza para tales
trabajadares.

Articulo 698. Quedar4 prohibido en general a los varones menores de
18 anos y a las mujeres cualquiera que seasu edad, el trabajo de transportar,
empujar o arrastrar cargas que representen un esfuerzo superior para
mover en rasante a nivel los pesos, incluyendo el peso del vehiculo, que se
citan a continuacién y en las condiciones que se expresan:

Transporte Varones hasta de 16 afios 15 kilogramos
a brazo : Mujeres hasta de 18 ainos 8 kilogramos
Varones de 16 a |18 anos 20 kilogramos
Muijeres de 18 y mis arfios 15 kilogramos
Vagonetas Varones hasta de 16 anos 300 kilogramos
Mujeres hasta de 18 aiios 200 kilogramos
Varoncs de 16 a 18 afios 500 kilogramos
Mujeres de 18 y mis aios 400 kilogramos
Carretiilas Varones hasta de 18 anos 40 kilogramos
Mujeres - Trabajo prohibido
Varones de 16 a 18 anos 20 kilogramos
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Articulo 699. Las mujeres embarazas no podrin ser empleadas en
trabajos nocturnos que se prolonguen por mds de cinco (5) horas.

Articulo 700. Las mujeres embarazadas no podran realizar trabajos
que demanden levantar pesos, O para los cuales deba estar parada o en
continuo movimiento, en trabajos que demanden gran equilibrio del cuer-
po, tales como trabajar en escaleras, 0 el manejo de maquinas pesadas o que
tengan puntos de operacién peligrosa.

Articulo 701. Todo patrén o empleador que tenga a su servicio perso-
nal femenino deberd cumplir las siguientes normas:

a) Las ropas de trabajo deben ser especiales, confortables a cualquier
lemperatura, apropiadas al trabajo y atractivas;

b) Cuando las faldas resulten un peligro, se reemplazaran por pantalo-
nes u overoles;

¢) Deberdn evitarse las mangas. tiras sueltas, faldas anchas, solapas y
punios doblados;

d) El ajuste de las prendas es importante, las ropas demasiado ajustadas
causaran tensiones, aumentaran la fatiga ¢ impiden los movimientos;

¢) Debern prohibirse el uso de prendas, alhajas, etc., que puedan ser
atrapadas por las maquinas;

f) Para evitar que el cabello de las mujeres sea atrapado por las correas,
transmisiones y demas partcs €n movimiento de las maquinas, equipos 0
herramientas deberan suministrarse viseras duras, turbantes ventilados,

cofias, y se debera exigir el uso de las mismas;

g) Cuando sea necesario sc ordenara el uso de anteo)os y caretas protec-
toras, los cuales se mantendrin ¢n buenas condiciones.

h) Los zapatos de las mujeres que trabajan deberéan calzar con comodi-
dad, ser adecuados en pesoy tener punteras de acero cuando los peligros del
trabajo asi lo requieran. Los zapatos deberan proveer la estabilidad necesa-
ria; por consiguiente se debera persuadir a las trabajadoras de la inconve-
niencia del uso de tacos o tacones altos: )

i) Las trabajadoras deberan disponer de facilidades sanitarias tales como
cuartos de baro limpios, agua potable para beber, salas de descanso, sillas,

duchas, ventilacién, calefaccion, iluminacion adecuada en los sitios de tra-
bajo, a fin de evitar la fatiga y las tensiones.

Articulo 702. Las condiciones de trabajo deben adaptarse a la estructu-
ra mis pequefa del cuerpo de la mujer y a su fuerza fisica menor que la del
hombre.
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Articulo 703. Toda empresa que ocupe mas de cincuenta (50) mujeres,
estar4 en la obligacion de nombrar como Director o Jefe de Consultas para
mujeres, a una mujer 0 a una Asistente Social en su caso.

Articulo 704. Las empresas estaranen la obligacién de proporcionar a
las mujeres las mismas oportunidades que a los varones, las condiciones
gencrales de seguridad, sanidad e higiene deberan ser las mismas.

Articulo 705. Las empresas que OCupen mujeres, estarén en la obliga-
cién de impartirles periédicamente instruccion sobre prevencién de accl-

dentes, y enfermedades profesionales, lo mismo que sobre normas generales
de higiene.

Articulo 706. Las empresas que ocupen personal femenino, estardnen
la obligacion de incluir en €l Comité de Higiene y Seguridad a dicho perso-
nal, el cual tendra una representacion proporcional al numero de mujeres

ocupadas.

TITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 707. Las normas consignadas en esta Resolucién estaran suje-
tas a posteriores modificaciones, y seran complementadas con otras di$posi-
ciones, teniendo en cuenta el desarrollo industrial, comercial y agroindus-
trial, y los nuevos riesgos que se originen como consecuencia del avance
tecnologico del pais.

Articulo 708. La Division de Salud Ocupacional del Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social, o sus delegados departamentales, quedaran encar-
gados de hacer cumplir las disposiciones de la presente Resolucion, la cual
entrara en vigencia desde su publicacién en el “Diario Oficial”.

Articulo 709. Dentro del término de dos (2} afios contados a partir de la
vigencia de la presente Resolucién, las Empresas o patronos demostraran
durante este periodo, cada seis (6) meses, que estan dando cumplimiento a
estas disposiciones, las cuales serdn comprobadas en cada caso especifico,

por funcionarios de la Divisién de Salud Ocupacional del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 710. En caso de infraccién o incumplimiento de las disposicio-
nes de esta Resolucién por parte de los patronos, de acuerdo con el Informe
(Acta de visita de inspeccion) elaborado por los funcionarios competentes, ia
Division de Salud Ocupacional de la Direccion General de la Seguridad
Social del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, por medio de Resolu-
cién motivada impondri las sanciones previstas en el articulo 41 del Decreto
2351 de 1965 y tomar4 las medidas que estime necesarias.
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Articulo 711. Derégase ia Resolucién nimero 20 de julio 11 de 1951y
las demas disposiciones que sean contrarias a la presente Resolucion.

Comuniquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. E., a 22 de mayo de 1979

' D RESOLUCION NUMERO 02413 DE 1979

b
\‘ / (mayo 22)

Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene y Seguridad
para la Industria de la Construccion.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las facultades que
le confiere el articulo 10 del Decreto 13 de 1967, articulo 348 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y el Decreto 062 de 1976,

RESUELVE:
ASPECTOS GENERALESI DE LA CONSTRUCCION

Articulo lo. Entiéndese por empresas dedicadas a la Industria de la
Construccién, para los efectos de la presente resolucién, las actividades
contempladas en las disposiciones legales.

Articulo 20. Todo patrono de una obra de construccion tendrid la obli-
gacion de dictar un curso especifico a las personas dedicadas a la inspec-
ci6n y vigilancia de la seguridad de las obras, en coordinacién con el SENA y
debera exigir, por medio de sus delegados encargados de la seguridad, el
cumplimiento estricto de las instrucciones sobre manejo de herramientas, y
otras medidas preventivas que deberan observar los trabajadores de Ja obra.

Articulo 30. Toda obra en construccién estara amparada por los co-
rrespondiéntes estudios técnicos que garanticen su cstabilidad.

ASPECTOS MEDICOS ¥ PARAMEDICOS

Articulo 40. Todo patrono contratara los servicios de uno o mis médi-
cos o afiliara al Instituto de Seguros Sociales a todos los trabajadores a su
servicio, con el fin de garantizar adecuada atencién en medicina preventiva,
medicina del trabajo y medicina de recuperacién.

Articulo 50. Para los casos de ausencia del médico, la empresa contra-
tari los servicios de un médico sustituto Ja mds tardar en el término de tres
(3) dfas habiles contados a partir de la ausencia del titularf.

Articulo 60. Todo patrono estd en la obligacién de hacer practicar por
su cuenta, los exdmenes de ingreso y retiro de ios trabajadores.
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DECRETO NUMERO 0586 DE 1983
(febrero 25)

Por el cual se crea ¢l Comité de Salud O.ru.pacimw[.

£l Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus facultades
consttucionalesy, en cspecial delasquele confiereel articulo 17, del Decreto
Extraordinario 1050 de 1968,y

CONSIDERANDO:

La legislacién vigente, y en particular el Codigo Sustantivodel Trabajoy
la Ley 9%, de 1979, otorgan a diferentes agencias gubernamentales, atribu-
ciones en materia de salud ocupaciunal, porlo cual se hace necesario estable-
cer adecuados mecanismos de: coordinacion e integracion cntre ellas en
orden a superar la duplicidad de accién y lograr adecuados niveles de
eficiencia y cobertura en los programas que s¢ desarrollan en este campo.

ue al presente, la duplicidad de accion en salud ocupacional ha afecta-
do el desarrollo de la accién estatal en un drea de gran importancia para la
politica social del Gobierno;

Que los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. implican
cada vez mas un mayor impacto social, econémico, laboral y de salud en el
pais,

DECRETA:

Articulo lo. Créase el “Comité Nacional de Salud QOcupacional”, con
cardcter permanente para disenar ¥ coordinar los programas de salud ocu-
pacional.

Articulo 20. El Comité estard integrado por:

El jefe de la Divisién de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajoy
Seguridad Social. o su suplente.

El jefe de Control de Accidentes y Salud Ocupacional del Ministerio de
Salud. o su suplente.

El jefe de la Division Nacional de Salud Ocupacional del Instituto de los
Seguros Sociales, 0 su saplente.

Un representante del lustituto Nacional de Salud nombrado por el
director del mismo, o su suplente.

El jefe de la Division de Trabajo y Seguridad Social del Departamento
Nacional de Planeacion, o su suplente.

El jete de 1a Division de Salud del Departamento Nacional de Planea-
¢ién, o su suplente.
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Articulo 30. Son funciones del “Comité Nacional de Salud Ocupa-
cional™:

I. Proponer al Gobierno Nacional las politicas relacionadas con la
Salud Ocupacional.

2. Estudiar y proponer la unificacion y actualizacion de las normas en
materia de Salud Ocupacional segin las necesidades del pais.

3. Asesorar a las entidadcs gubcrnamemales del orden nacienal en los
asuntos de salud ocupacional.

4. Coordinar las actividades en salud ocupacional que realicen las enti-
dades del Gobierno.

5. Impuisar planes tendientes a la formacion de personal y divulgacion
a todo nivel en lo relacionado con la medicina, la higiene y la seguridad en el
trabajo.

6. Impulsary proponer a las instituciones las investigaciones tendientes
a diagnosticar la situacién de la salud ocupacional, para la orientacion y
desarrollo de los programas.

7. Proponer un sistema nacional de informacién sobre accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, que mantengan actualizada la proble-
matica de la salud ocupacional en Colombia.

8. Evaluar el desarrollo de los programas en salud ocupacional a nivel
nacional.

Articnlo 4o. El “Comité¢ Nacional de Salud Ocupacional” funcionara
en la siguiente forma:

1. Estard presidido alternamente por el jefe de la Division de Salud
Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sodial, y por el jete de
control de accidentes y salud ocupacional del Ministerio de Salud por perio-
dos de seis (6) meses.

9. Cada presidencia se encargaré del cabal cumplimiento de las funcio-
nes del Comité y nombrard como secretario ad hoc a un funcionario del
respectivo Ministerio con voz pero sin voto.

3. El comité se reunir semanalmente durante el primer afio de funcio-
namiento y cada mes a partir de este periodo.

4. Los gastos de funcionamiento se cubriran con las partidas presu-
puestales correspondientes a las divisiones de salud ocupacional de los
Ministerios de Salud y Trabajo y Seguridad Social.

5. El comité podra solicitar la colaboracién de entidades o personas
especializadas en los temas que sean de estudio; asi como de representantes
de los sectores de empleadores y trabajadores.
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6. El comité se dari a si mismo sus propios estatutos los cuales deben ser
aprobados por los Ministros de Salud y Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 0. Los Ministros de Trabajo y Seguridad Social y el director
del Departamento Administrativo de Planeacion Nacional convocaran por
lo menos semestralmente al "Comité Nacional de Salud Ocupacionai” y a los
directores del Instituto de Seguro Social y del Instituto Nacional de Salud,
con el objeto de revisar conjuntamente las labores desarrolladas por este
comité y aprobar los programas propuestos.

Articulo 60. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedi-
cién y deroga todas las normas o disposiciones que le sean contrarias.

Comuniquese y camplase.
Dado en Bogota, D.E., a los 25 dias del mes de febrero de 1983.
~ BELISARIQ) BETANCUR

Ministro de Trabajo y Seguridad Social, faime Pinzon Ldpez: Ministro
de Salud, jorge Garcia Gomez. :

RESOLUCION NUMEROQ 08321 DE 1483
(agosto 4)

Por la cual se dictan normas sobre proteccién y conservacién de la audicién de la Salud
y el bienestar de las personas. por causa de la produccién y emision de rutdos.

El Ministro de Satud. en uso de las atribuciones legales y en especial de
las que le confiere la Ley 9% de 1979,

s

RESUELVE:

CAPITULO 1

DEFINICIONES GENERALES

Articulo lo. Entiéndese como contaminacién por ruido cualquier emi-
sion de sonido que afecte adversamente la salud o seguridad de los seres
humanos, la propiedad o el disfrute de la misma.

Articulo 20. Ruido continuo. Es aquel cuyo nivel de presién sonora
permanece constante o casi constante, con fluctuaciones hasta de un (1)
segundo, y que no presenta cambios repentinos durante su emision.
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Articulo 30. Ruido impulsivo o de impacto. Es aquel cuyas variaciones
en los niveles de presion sonora involucran calores maximos o intervalos
mavyores de uno por segundo. Cuando los intervalos son menores de un
segundo. podra considerarse el ruido comc continuo.

Articulo 40. Entiéndese por decibel (dB) la unidad de sonido que
expresa la relacién entre las presiones de un sonido cualquiera y un sonido
de referencia en escala logaritmica. Equivale a 20 veces el logaritmo de base
10 del cociente de las dos presiones.

Articulo 50. Para efectos del presente decreto dB (A) representa el
nivel de presion sonora del ruido obtenido con un medidor de nivel sonoro,
en interacciéon y con f{iltro de ponderacién A.

Articulo 60. Denominase bocina de aire cualguier artefacto que se
utilice para producir una sefial de sonido por medio de gas comprimido.

Articulo 7o. Entiéndese por demolicion la destruccion. remocion o
desmantelado intencional de estructuras, tales como los cdificios pablicos o
privados, superficies de derechos de vias, u otros similares.

Articulo 80. Entiéndese por derecho de via priblica el derecho que
tienen los ciudadanos para transitar cualquier via, calle. carretera. autopista,
avenida, callejon, acera o espacio similar destinado al uso publico.

Articulo 90. Denominase periodo diurno el comprendido entre las
7:01 a.m. y las 9:00 p.m.

Articulo 10. Denominase emergencia cualquier situacion o serie de
situaciones que ponen en peligro real o inminente la vida o bienes de una
persona y que requiere atencion inmediata.

Articulo 11. Denominase fuente emisora cualquier objeto, artefacto o
cosa orginadora de onda sonora, ya sea de tipo estacionario, maovil o portadl,

Articulo 12. Entiéndese por nivel de ruido aquel que medido en
decibeles con un instrumento que satisfaga los requisitos establecidos en la
presente resolucion.

Articulo 13. Denominase periodo nocturno el comprendido entre las
9:01 p.m. a las 7:00 a.m.

Articulo 14. Entiéndese por predio originador de ruido ¢l sitio. local o
lugar de origen de ondas sonoras. El predio originador de sonido compren-

de todas las fuentes individuales de sonido que estén localizadas dentro de
los limites de dicha propiedad ya sean de tipo estacionario, mgviles o porta-

tiles.
Articulo 15. Entiéndese por sonémetro cualquier instrumento usado
para medir niveles de presion sonora.
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Articulo 56. Todo estudio e investigacién sobre ruido que se adelante
en los lugares de trabajo por entidades oficiales, por empresas privadas o
personas particulares, debera tener en cuenta los niveles permusibles y la
técnica de medicion que se indica en esta resolucién y los demas requisitos
que senale el Ministerio de Salud.

Paragrafo. Cuando los resultados de dichos estudios e investigaciones
sean sujetos a interpretaciones diversas, erradas, o entredichos y contradic-
ciones, se aceptard como valida la interpretacion y concepto emitido por la
aitoridad sanitaria de Colombia.

Articulo 57. El Ministerio de Salud podra modificar, ampliar o reducir
los valores de los niveles sonoros permitidos en los lugares de trabajo que se
indican en esta resolucién, cuando lo juzgue necesario por alteraciones en la
salud y el bienestar de las personas.

Articulo 58. Las disposiciones de la presente resolucion son aplicables
en todo lugar de trabajo y atoda clase de trabajo, cualquiera que sca la forma
jurfdica de su organizacién o presentacién, quedaran sujetos a las disposicio-
nes de la presente resolucién, todos los empleadores, contratistas y trabaja-

dores.

Articulo 59. El Ministerio de Salud, la autoridad sanitaria respectiva y
las entidades del Sistema Nacional de Salud encargadas de la vigilancia,
velaran por el cumplimiento de las disposiciones de la presente resolucién.

Articulo 60. Es obligatorio para los propietarios, representantes lega-
les o responsables de los establecimientos 0 centros de trabajo, el cumpli-
miento y la ejecucién de los plazos que para cada caso seiiale Ja autoridad
encargada de la vigilancia de la medidas v realizaciones que se consideren
necesarias para la proteccion de la audicién de la salud y el bienestar de los
trabajadores en su ambiente de trabajo.

Paragrafo. Cuando una empresa 0 establecimiento cambie de razén
social sin modificar sus condiciones de actividad, proceso u operacién,
quedar sujeta a las mismas obligaciones y sanciones a que haya dado lugar
su denominacién anterior.

Articulo 61. El Ministerio de Salud, los Servicios Seccionales de Salud y
todas las autoridades sanitarias del Sistema Nacional de Salud serdn las
encargadas del control y la vigilancia en el cumplimiento de las disposiciones
contempladas en la presente resolucion.

Articulo 62. El Ministerio de Satud, los Servicios Seccionales de Salud y
las autoridades delegadas podran tomar las medidas sanitarias y preventivas
y de seguridad e imponer las sanciones previstas en la Ley 09 de 1979, para
estos efectos se aplicara el procedimiento establecido en el Decreto 2104 de

26 de julio de 1983.
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Articulo 63. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Comuniquese, publiquese y camplase.

Dada en Bogota, a los...

Ministro de Salud, Jorge Garcia Gomez.

Secretario General, Luis Alberto Tafur Calderdn.

DECRETO NUMERO 0614 DE 1984
(marzo 14)

Por el cual se determinan las bases para la organizacién y
administracién de salud ocupacional en el pais.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de las atribuciones
que le confiere el articulo 120 ordinal 8" de la Constitucion Politica, y del
Decreto niimero 586 de 1988, y de las funciones cumplidas por el “Comité
de Salud Ocupacional”, creado por éste,

DECRETA:

CAPITULO I
DisPOSICIONES GENERALES Y DEFINICIONES

Articulo lo. Contenido. El presente decrcto determina las bases de
organizacién y administracién gubernamental y privada de la salud ocupa-
cional en ¢l pais, para la posterior constitucién de un plan nacional unificado
en el campo de la prevencién de los accidentes y enfermedades relacionadas
con el trabajo y en el del mejoramiento de las condiciones de trabajo.

Los decretos reglamentarios y demds normas que s€ expidan para
regular aspectos especificos del Tituio 111 de la Ley 9 de 1979 y del Codigo
Sustantivo del Trabajo sobre salud ocupacional se ajustaran a las bases de
organizacién y administracién que establece este decreto.

Articulo 20. Objeto de Ia salud ocupacional. Las actividades de salud
ocupacional tienen por objeto:

a) Propender al mejoramiento y mantenimiento de las condiciones de
vida y salud de la poblacién trabajadora;

b) Prevenir todo dafio para la salud de las personas, derivado de las
condiciones de trabajo:
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¢) Proteger a la persona contra los riesgos relacionados con agentes
fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales, mecanicos, eléctricos y otros deri-
vados de la organizacién laboral que puedan afectar la salud individual o
colectiva en los lugares de trabajo;

d) Eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud integral del
trabajador en los lugares de trabajo;

e) Proteger la salud de los trabajadores y de la poblacién contra los
riesgos causados por las radiaciones;

f) Proteger a los trabajadores y a la poblacién contra los riesgos para la
salud provenientes de la produccion, almacenamiento, transporte, expen-
dio, uso o disposicién de sustancias peligrosas para la salud publica.

Articulo 0. Campo de aplicacion de las normas sobre salud ocupacio-
nal. Las disposiciones sobre salud ocupacional se aplicaran en todo lugary
clase de trabajo, cualquiera que sea la forma juridica de su organizacién y
prestacion; asi mismo, regulardn las acciones destinadas a promover y prote-
ger la salud de las personas.

Todos los empleadores, tanto publicos como privados, contratistas, sub-
contratistas y trabajadores, asf como las entidades publicas y privadas estaran
sujetas a las disposiciones que sobre Ia organizacién y la administracién de la
salud ocupacional se establecen en este decreto y en las demas disposiciones
complementarias que expidan los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social
v de Salud Publica; sea que presten los servicios directamente, a través del

respectivo organismo de seguridad o previsién social o contratando con
empresas privadas.

Articulo 40. Direccion y coordinacién. Las entidades que desarrollen
planes, programas y actividades de salud ocupacional en el pais, lo haran
bajo la direccién de los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud
y actuaran bajo la coordinacién del Comité Nacional de Salud Ocupacional
de tal manera que se garantice la mayor eficiencia en el ejercicio de las
obligaciones y responsabilidades en la prestacién de los servicios y en el
cumplimiento de los objetivos del plan nacional sobre la materia.

Articulo 50. Delegacion. Los Ministros de Trabajo y Seguridad Social
y de Salud podran delegar en las entidades gubernamentales que desarro-
llen actividades de salud ocupacional algunas de las funciones que le confie-
ren las leyes, este decreto y demds disposiciones reglamentarias en materia
de salud ocupacional.

Para realizar esta delegacion se tendra en cuenta la capacidad adminis-
trativa, técnica y operativa de la entidad delegataria, con el finde garantizar
la mayor eficacia en el cumplimiento de las funciones delegadas.

Articulo 60. Informacién. Todas las entidades publicasy privadas que
desarrollen actividades de salud ocupacional en el pais, estin en la obligacién
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de suministrar la informaci6n requerida en este campo por las autoridades
gubernamentales de salud ocu pacional, conforme al sistema de informacién

que se establezca para tal efecto.

Articulo 7o. Asesoria en salud ocupacional. Las entidades guberna-
mentales con responsabilidades en el campo de la salud ocupacional podrin
prestar asesoria a las empresas de caricter privado que lo soliciten. Sin
embargo, tal asesoria debera circunscribirse a la interpretacion de ias nor-
mas, a los procedimientos administrativos, a la metodologia en la evaluacion
de los agentes de riesgo y a la metodologia en el diagnostico de enfermeda-
des profesionales.

Paragrafo. La asesoria que estas entidades presten a las empresas no
exime a los empresarios de las responsabilidades que se les asignan en el
articulo 24 del presente decreto.

Las instituciones responsables podran dar asesorfa y asistencia médica
en salud ocupacional a las dependencias gubernamentales que la requieran.
Las solicitudes que se formulen se atenderén ddndoles el cardcter de accio-

nes de vigilancia.

Articulo80. De las licencias de funcionamiento y reglamentos de higie-
ne y seguridad. La expedicion de toda licencia sanitaria y la aprobacién del
reglamento de higiene y seguridad para lugares de trabajo, debera incluir el
cumplimiento de los requisitos que en cada caso se exijan en materia de salud
ocupacional.

En consecuencia:

a) Las oficinas de planeacion, alcaldfas y demas entidades competentes
para expedir y refrendar las licencias de funcionamiento, deberan tener en
cuenta el concepto de las dependencias responsables de la salud ocu pacional
en su jurisdiccion;

b) Las divisiones departamentales del trabajo deberan contar con el
concepto de las dependencias responsables de la salud ocupacional en su
jurisdiccion para efectos de ta aprobacion del reglamento de higiene y
seguridad.

Artfculo 90. Definiciones. Para efectos del presente decreto se enten-
der4 por salud ocupacional el conjunto de actividades a que se refiere el
articulo 2° de este decreto y cuyo campo de aplicacion comprendera las
ac}iridades de medicina del trabajo, higiene industrial y seguridad indus-
trial.

Higiene industrial: Comprende el conjunto de actividades destinadas a
la identificacién, a la evaluacion y al control de los agentes y factores del
ambiente de trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores.
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Seguridad industrial: Compre nde el conjunto de actividades destinadas
a la identiticacion y al control de las causas de los accidentes de trabajo.

Medicina del trabajo: Es el conjunto de actividades médicas y paramédi-
cas destinadas a promover y mejorar [a salud del trabajador, evaluar su
capacidad laboral 'y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo con sus
condiciones psicobtologicas.

Riesgo potencial: Es cl riesgo de cardcter latente, susceptible de causar
dafio a la salud cuando fallan o dejan de operar los mecanismos de control.

CAPITULO I

CONSTITUCION ¥ RESPONSABILIDADES

Articulo 10. Constitucion del plan nacional de salud ocupacional. Las
actividades de salud ocupacional que realicen todas las entidades tanto
publicas como privadas deberan ser contempladas dentro del plan nacional
de salud ocupacional.

Para la organizacion y ad ministracion del plan nacional se determinan
los siguientes niveles:

1. Nivel nacionai normativo y de direccion: constituido por los Ministe-
rios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud.

9. Nivel nacional de coordinacién: comit¢ nacional de salud ocupa-
cional.

3. Nivel nacional de g¢jecucion gubernamental: constituido por depen-
dencias de los Ministerios, Institutos Descentralizados y demas enudades del
orden nacional.

4. Nivel seccional y local de ejecucion gubernamental: constituido por
las dependencias seccionales, departamemales y locales.

5. Nivel privado de ejecucion: constituido por los empleadores. servi-
cios privados de salud ocupacional ¥ los trabajadores.

Paragrafo. Lasentidadesyempresas publicas se considerardn incluidas
en el nivel privado de ejecucign respecto de sus propios trabajadores.

Articulo 11. Sujecion de otras entidades gubernamentales. 1.as demas
entidades gubernamentales no determinadas en este decreto, que ejerzan
acciones de salud ocupacional, iguaimente deberan integrarse al plan de
satud ocupacional y, por tanto, sc ajustardn a ias normas legales para la
ejecucion de sus actividades en esta area.

Articulo 12. Distribucién de cobertura por entidades. Las entidades
que administren directamente la salud ocupacional serdn responsables de la
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vigilancia y del control en el desarrollo de los programas de salud ocupacio-
nal para la poblacién y las empresas de su area de influencia, de acuerdo con

la siguiente distribucion:

a) El Instituto de Seguros Sociales y sus dependencias seccionales, por
la salud ocupacional en las empresas inscritas y los trabajadores afiliados a

esa institucidn,

b) Las Cajas de Prevision Social y demds entidades. de seguridad y
previsién social, por la salud ocupacional en las entidades afiliadas a los
trabajadores afiliados a dichas instituciones;

¢) Losservicios seccionales de salud, por la salud ocupacional en el resto
de empresas y peblacion no cubierta por las anteriorcs instituciones.

Paragrafo. Compréndense estas competencias como vigilancia técnica
y control preventivo.

Los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud y los servicios
seccionales de salud y las dependencias departamentales y locales del tra-
bajo, sin perjuicio de la anterior distribucién, podran intervenir en cualquier
tipo de empresa cuando se presenten situaciones relacionadas con la salud
de las personas, con la seguridad de las condiciones de trabajo y con la
conservacion del medio ambiente que lo ameriten.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y sus dependencias depar-
tamentales y locales, aplicaran las sanciones a que haya lugar por el incumpli-
miento de las normas de salud ocupacional, por parte de Jos patronos, con
base en la informacion de las entidades responsables de la vigilancia técnica.

Articulo 13. Responsabilidades de los Ministerios de Salud y de Tra-

bajo y Seguridad Social. Los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y
Salud, actuardn conjunta y coordinadamente como organismo director del
plan nacional de salud ocupacional en el pais, en los distintos niveles de
organizacién y administracion. Para tal efecto tendran las siguientes respon-
sabilidades:

a) Expedir las normas administrativas y técnicas que regulen la salud
ocupacional, derivadas det Cédigo Sustantivo del Trabajo, de la Ley 9 de
1979 y de este decreto;

b) Establecer criterios para fijar prioridades de investigacion en salud
ocupacional;

¢) Fomentar y orientar las investigaciones que se ajusten a los criterios y
prioridades establecidos; '

d) Dictar normas y procedimientos sobre recoleccién y procesamiento
de la informacién a las dependencias que lo requieren para la toma de
decisiones;
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¢) Expedir normasy procedimientos para garantizar la oportuna re-
woalimentacion de informacion a los organismos y entidades que parucipen
en el plan nacional de salud ocupacional;

f) Determinar el alcance de la prestacion de asesovia y asistencia téenica
por parte de las instituciones gubernamentales, ¢n cada uno de los niveles
del plano de salud ocupacional. de conformidad con este decretos

g) Dictar normas para la realizacion de cursos de divulgacion y capaci-
tacion no formal destinados a empleadores y trabajadores:

h) Fijar una proporcion obligatoria en la formacién del recurso huma-
no en salud ocupacional. dentro de los programas de capacitacion;

iy Fijar los métodos, procedimientos y tecnologia en medicina. higicney
seguridad industrial, previo concepto del Comité Nacional de Salud Ocupa-

cional,
j) Mantener actualizado el diagnéstico de salud ocupacional en el pais

para la definicién de politicas y para garantizar la adecuada gjecucion de las
actividades de salud ocupacional en los diferentes niveles;

k) Coordinar el plany las actividades de salud ocupacional en términos
del presente decreto, a traves del Comité Nacional de Salud Ocupacional.

Articulo 14. Responsabilidades del Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social.

a) Formular la politica de seguridad social y vigilar su cumplimiento
por los organismos creados para tal fin;

b) Mantener relaciones con los organismos intendenciales de trabajo y
seguridad social, asi como reglamentar y vigilar ¢l cumplimiento de los
convenios ratificados por el Gobierno:

¢} Brindar la debida proteccién a la poblaci6n campesina ¢ indigenaen
sus relaciones laborales y velar porque la cobertura de la seguridad social
llegue hasta estos SECLOTES;

d) Vigilar el cumplimientg de las normas que regulan las relaciones
obrero-patronales y dar la debida proteccién al wrabajo;

¢) Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las acciones médico-laborales
y de salud ocupacional que se realicen en las divisiones departamentales del
trabajo;

f) Promoverel perfeccionamiento del sindicalismo a través de Ia capaci-
tacion, en especial en materia de medicina del trabajo, higiene y seguridad
industrial:
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g) Promover el mejoramiento de las condiciones y medio ambiente de

trabajo en las negociaciones colectivas, asi mismo evitar en ellos la creacién
de primas de insalubridad:

h) Dictar los reglamentos necesarios para la proteccién de la vida, la
salud y la seguridad de los trabajadores al servicio de un patrono 0 empresa,
conforme a lo establecido por el Codigo Sustantivo del Trabajo y en coordi-
nacion con el Ministerio de Salud;

i) Fijar pautas para lograr el cabal cumplimiento de 1as funciones de
vigilancia y control coercitivo, a fin-de prevenir conflictos y garantizar la
eficaz proteccion a los trabajadores;

j) Sancionara quienes violan las normas legales, convencionales y arbi-
trales, una vez agotadas las vias de la vigilancia técmica y control preventuvo
de las entidades que intervienen en el plan nacional de salud ocupacional;

k) Ordenar a las autoridades competentes fijadas en este decreto, visi-
tas de inspeccion y vigilancia técnica para controlar el cumplimiento de las
disposiciones legales, convencionales y arbitrales que se refieran a salud
ocupacional y seguridad social y de los programas de salud ocupacional
previstos en €ste decreto;

1y Promover en las entidades adscritas del sector trabajo y demés enti-
dades del Gobierno programas de capacitacion temprana en higiene ¥
seguridad en el trabajo, que ensefen a los menores trabajadores ¥ aprendi-
ces las medidas de prevencion necesarias para evitar accidentes de trabajoy
enfermedades profesionales;

m) Fomentar y vigilar la creacion y eficaz funcionamiento de los pro-
gramas de salud ocupacional en las entidades de seguridad y prevision
social;

n) Revisar y proponer normas para la unificacion de los diferentes

regimenes prestacionales en especial los correspondientes a invalidez ¥y
muerte por enfermedad profesional y accidente de trabajo.

Articulo 15. Responsabilidades de las divisiones departamentales de
trabajo y salud ocupacional.

a) Realizar visitas de la inspeccion en los procesos de sancién a los
lugares de trabajo para verificar el cumplimiento de las disposiciones lega-
les;

b) Estudiary resolver negocios y las consultas que sean de su competen-
cia;

¢) Proponer y ejecutar programas de reubicacion laboral para los tra-

bajadores con capacidad laboral disminuida;
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d) Vigilar y controlar en forma coercitiva el cumplimiento de las nor-
mas legales sobre reubicacién laboral:

¢) Emitir los dictdmenes de primera instancia, los conceptos y peritaz-
gos médico-laborales en su jurisdiccion;

f) Adelantar programas de vigilancia y control tendientes a amplhiar la

cobertura de la seguridad social, en especial en labores peligrosas ¢ insalu-
bres:

) Mantener estrechas relaciones con las dependencias seccionales de
salud, el Instituto de Seguros Sociales y del SENA 'y participar activamente
en los Comités Seccionales de Salud Ocupacional.

Articulo 16. Responsabilidades del Mimsterio de Salud.

a) Prestar asistencia técnica a los servicios seccionales de salud y demis
organismos gubernamentales de salud. sujetandose a los niveles de organi-
sacién administrativa del Sistema Nacional de Salud y a los términos del
presente decreto:

b) Establecer normas y promover la formacion del recurso humano en
salud ocupacional de acuerdo con las necesidades y los recursos.

¢) Determinar los requisitos minimos gne debe cumplir ¢l personal
calificado en salud ocupacional. tanto a nive! centifico como técnico;

d) Supervisar tos programas de salud ocupacional que desarrollen las
entidades del nivel nacional, lo mismo que los de tos servicios seccionales de
salud;

e} Ejercer la vigilancia técnica en materia de salud ocupacional, confor-
me al procedimiento que se establece en este decreto.

Articulo 17. Responsabilidades de los servicios seccionales de salud.
Los servicios seccionales de salud. en relacion con las actividades de salud
ocupacional que se desarrolien en su respectiva jurisdiccion, tendran las
siguientes responsabilidades:

a) Proponer la expedicién de normas y sugerir modificacién de las
existentes en el drea de salud ocupacional:

b) Participar en la ejecucion de investigaciones nacionales sobre salud
ocupacional orientadas por ¢ nivel nacional del plan:

¢) Plantear al nivel nacional del plan las necesidades de investigacién en
salud ocupacional para su seccional:

d) Ejecutar investigaciones de interés regional y seccional, directamen-
te 0 en coordinacién con las demis entidades dc nivel seccional y con la
aprobacién del nivel nacional;
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e) Incorporaral areade salud ocupacional dentro de los programas de
formacion de personal al servicio seccional:

f) Formarveducar atrabajadoresy empleadores en salud ocupacional.
on coordinacion con ei Instituto de Seguros Sociales v otras entidades:

g) Desarroilar actividades de divulgacién y capacitacion no formal en
salud ocupacional. para trabajadores y empleadores: |

hy Dar asesoria y asistencia réenica en salud ocupacional a las depen-
dencias regionales y locales del Sistema Nacional de Salud en su jurisdiccion:

iy Dar asesoria y asistencia técnica a otros Organismos gubernamentales
que realicen actividades de salud ocupacional en el nivel seccional;

) Hacer gjecutar los programas y actividades de salud ocupacional en
las empresas del drea de su competencia;

k) Desarrollar actividades de divuigacion en medicina de trabajo. higie-
ne y seguridad industrial;

D Supervisar las actividades de salud ocupacional en los niveles regio-
nal y local de su respectiva seccional; '

m) Ejercer la vigilancia 1écnica en el drea de salud ocupacional, confor-
me a este decreto;

n) Coordinar as activictades de salud ocupacional en su area de in-
fluencia. conforme a los mecanismos y procedimientos establecidos en este
decreto.

Articulo 18. Responsabilidades del nivel nacional del Instituto de Se-
guros Sociales. El lnstituto de Seguros Sociales es un organismo de progra-
mas v actividades de salud ocupacional para las empresas inscritas v para los
trabajadores afiliados al Instituto. en términos de las normas legales que lo
reguian.

En relacién con el Plan de Salud Ocupacional, cuya organizacion y
adminisiracidu se regulan en este decreto, el Instituto de Seguros Sociales
1endra las siguientes responsabtiidades:

a) Expediranivel nacional normas internas especificas de OIganizacion
v administracion de salud ocupacional. dentrode los términos senalados por
{as normas legales vigemes!

by Establecer normas que regulen las investigaciones del [nstituto de

Seguros Sociales en salud ocupacional, en concordancia con las disposiciones
emitidas por los Ministerios de Salud y Trabajo ¥ Seguridad Social:

¢) Definir prioridades para el Instituto de Seguros Sociales en materta
de investipaciones en saiud ocupacioal, con base en 1S problemas identifi-

222

251



Cédigo de salud ocupacional ISS

cados y en concordancia con las prioridades que fijen los Ministerios de
Salud y Trabajo y Seguridad Social:
d) Fomentar,apoyar y coordinar lasinvesu gaciones y estudios que en el

area de salud ocupacional sc realicen en los niveles regional y seccional del
Instituto, y participar en los que se adelanten por el Sistema Nacional de

Salud en las empresas ahiliadas:

¢) Aplicarlas normas del subsistema de informacion del Sistema Nacio-
nal de Salud en el drea de salud ocupacional:

f) Establecer normas y procedimientos para la transferencia de infor-

macion en sajud ocupacinna], tanto dentro del Instituto de Seguros Sociales
como de éste al subsisterna de informacion del Sistema Nactonal de Salud;

g) Recolectar la informacién y suministrar los datos requeridos por ¢l
subsistema de informacion del Sistema Nacional de Salud, en materia de

salud ocupacional;

h) Auspiciar la capacitacion de personal del Instituto de Seguros Socia-
les en el drea de salud ocupacional:

i) Elaborar planes y programas de divulgacion y capacitacion en salud
ocupacional para los trabajadores y empresas afiliadas al Instituto de Segu-
ros Sociales;

j) Asesorar y asistir a las seccionales del Instituto de Seguros Sociales, a
las demas reparticiones del nivel nacional del Instituto y eventualmente, a
otros organismos gubernamentales en el drea de salud ocupacional;

k) Supervisar los programas y actividades de salud ocupacional que
desarrollen las seccionales del Instituto;

) Coordinar a nivel nacional las actividades de salud ocupacional con
otras entidades gubernamentales en los términos y por los mecanismos que
establece el presente decreto.

Articulo 19. Responsabilidades de las seccionales del Instituto de Segu-
ros Sociales. Las seccionales del Instituto de Seguros Sociales, en relacién
con el Plan Nacional de Salud Ocupacional, cuya administracion y organiza-
cion se regulan en este decreto, tendrdn las siguientes responsabilidades:

a) Proponer la expedicion de normas y sugerir modificaciones a las
existentes en el area de salud ocupacional:

b) Participar en la ¢jecucion de investigaciones nacionales de salud
ocupacional orientadas por el nivel nacional del Instituto de Seguros Socia-
les;

¢) Plantear al nivel nacional las necesidades de investigacion en salud
ocupacional de las respectivas seccionales:
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d) Ejecutarinvestigaciones deinterés seccional o regional dircclamente
o en coordinacion con las demas entidades del nivel seccional que hayan sido
aprobadas por el nivel nacional del Instituto;

¢) Recolectar. procesar y transferir la informacion sobre salud ocupa-
cional. de acuerdo con las normas establecidas;

f) Elaborar planes de educacion y capacitacion de personal enel areade
salud ocupacional para la seccional y presentarlo a consideracion del nivel
nacional;

g) Desarrollar actividades de divulgacién y capacitacion no formal para
trabajadores y empresas afiliadas al Instituto de Seguros Sociales en su area
de influencia;

h) Dar asesoria y asistencia técnica en salud ocupacional a otras seccio-
nales, unidades programaticas, locales de naturaleza especial y a los equipos
de cooperacion asistencial que operen en su area de influencia:

i) Podran prestar asesoria y asistencia técnica a los servicios seccionales
de salud y demas entidades gubernamentales que desarrollen actividades de

salud ocupacional;

j) Ejercer la vigilancia en ¢l drea de salud ocupacional, conforme a este
decreto;

k) Coordinar sus actividades de salud ocupacional con otras entidades
gubernamentales, en los términos y por los mecanismos que establece el
presente decrero.

Articulo 20. Responsabilidades de Ia Caja Nacional de Prevision Suctal
y otras entidades de seguridad y prevision social. 1a Caja Nacional de
Previsién Social v demas entidades de seguridad y prevision social en rela-
cién con el Plan Nacional de Salud Ocupacional que se regula en este
decreto, tendran las siguientes responsabilidades:

a) Tener obligatoriamente un programa de salud ocupacional para sus
afiliados, administrado directamente o en coordinacion con otros organis-
mos que desarrollen actividades de salud ocupacional:

b) Ajustarse a las normas generales sobre salud ocupacional v a las
disposiciones de este decreto que rigen para el Instituto de Seguros Sociales
y las demis reglamentaciones que se expidan en el drea de salud ocupa-
cional.

Articulo 21. Responsabilidades del Instituto Nacional de Salud. El
Institute Nacional de Salud en relaciéon con el Plan Nacional de Salud
Ocupacional que se regula en este decreto. tendra as siguientes responsabi-
lidades:
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a) Actuar como laboratorio central de referencia y estandarizacion en
el 4rea de salud ocupacional. Los vesultados que expida tendran caricter
oficial;

b) Estandarizar las técnicas de andlisis de agentes ambientales y las
muestras biologicas para determinar sus efectos en ¢l organismo humano;

¢) Servir de organismo de apoyo en la ejecucién de investigaciones en
salud ocupacional para el nivel nacional del Sistema Nacional de Salud;

d) Adelantar programas de investigaciones ajustandose a las priorida-
des senaladas por los Ministerios de Salud y Trabajo y Seguridad Social;

¢) Someter a la consideracién del Ministerio de Salud, campos de
investigacién que deban incluirse en la programacién nacional de investiga-
ciones en salud;

f) Efectuar los andlisis de laboratorio requeridos para el proceso de
vigilancia del sector salud. en materia de salud ocupacional que no puedan
efectuarse a nivel seccional;

g) Prestar asesoria y asistencia 1écnica a los organismos del Sistema
Nacional de Salud y del Gobierno en aspectos metodolégicos de salud

ocupacional;

h) Desarrollar programas de capacitacién en aspectos técnicos o cienti-
ficos de salud ocupacional en las instituciones publicas o privadas que lo
requieran;

i) Ejercer supervision sobre los laboratorios que trabajen en salud ocu-
pacional o toxicologia ambiental en el pais.

Articulo 22. Responsabilidades del Instituto Colombiano de la fuven-
tud y el Deporte, Coldeportes.

a) Asesorara los Ministerios de Salud y Trabajoy Seguridad Socialen la
elaboracion de normas técnicas sobre salud ocupacional que tengan gque ver
con actividades de preparacién fisica, gimnasia correctiva. actividades de-
pottivo-recreativas y espacios libres:

h) Colaborarenel establecimiento de criterios de investigacién en salud
ocupacional referentes a malformaciones fisicas, tiempo libre, recreacion,
ejercicio y descanso fisico y mental y las demds que en este campo se generan
en busca de salud prevemiva e higiene industnal;

¢) Asesorar en cl diseno de los cursos de capacitacion en materia de
salud ocupacional en el drea de preparaci(ﬁn fisica, actividades fisicas, pre-
ventivas y correctivas y gimnasia musicalizada:

d) Cooperar con los Ministerios de Salud y Trabajo y Seguridad Social
en la determinacion de métodos de educacion fisica, departe y recreacién
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para el trabajador, como medios de accion en la salud preventiva e higiene
industrial;

¢) Colaborar cn las investigaciones del drea salud ocupacional que se
relacionen con la actividad fisica del trabajador;

f) Participar, jJunto con otros agentes gubernamentales, en [a formula-
cion de los reglamentos relativos a los programas de actividad fisica, preven-
tiva, correctiva, deportiva y recreativa inherentes a la salud ocupacional;

g) Comunicar los problemas detectados en salud ocupacional y causa-
dos por la ausencia de la actividad fisica en los trabajadores, bien sea como
prevencién o higiene industrial y que atenten contrd la salud del mismo;

h) Participar en el subcomité especifico del drea actividad fisica preven-
tiva o correctiva, deporte, recreacion denwro del plan nacional de salud
ocupacional.

Articulo 23. Responsabilidades de otras agencias gubernamentales.
Las entidades gubernamentales de sectores diferentes a tos contemplados
en este decreto, cuando expidan reglamentaciones, que €n alguna forma
incidan en el campo de accién de la salud ocupacional, deberdn expedirlas
conjuntamente con el Ministerio de Salud y Trabajo y Seguridad Social y
hacerlo sujetandose a los mecanismos de coordinacion que se cstablecen en
este decreto.

Las entidades gubernamentales que, en ejercicio de sus funciones,
detecten problemas de salud ocupacional deberin comunicarlo inmediata-
mente a las autoridades competentes para que sc inicien las acciones perti-
nentes.

Articulo 24. Responsabilidades de los patronos. Los patronos o em-
pleadores, en concordancia con el articulo 84 dela Ley 9 de 1379 y el Codigo
Sustantivo del Trabajo y demas disposiciones complementarias, las cuales se
entienden incorporadas a este decreto y en relacion con los programas y
actividades que aqui se regulan. tendran las siguientes responsabilidades:

a) Responder por la ejecuctdn del programa permanente de salud
ocupacional en los lugares de trabajo;

b) Comprobar ante las autoridades competentes de salud ocu pacional,
si fuere necesario mediante estudios evaluativos, que cumplen con las nor-
mas de medicina, higiene y seguridad industrial para la proteccion de la
sajud de los trabajadores;

. L I " . - . - .
¢) Permitir la constitucion y ¢l funcionamiento de los comités de medi-
cina, higiene y seguridad industrial en los lugares de trabajo y auspiciar su
participacion en el desarrollo del programa de salud ocu pacional correspon-
diente;
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d) Notificar obligatoriamente a las autoridades competentes los accl-
dentes de trabajo y las enfermedades profesionales que se presenten:

¢} Informar alos trabajadores sobre los riesgos a los cuales estin some-
tidos. sus efectos y las medidas preventivas correspondientes;

f) Facilitar a los trabajadores la asistencia a cursos y programas cducau-
vos que realicen las autoridades parala prevencién de los riesgos profesiona-
les:

g) Permitir que representantes de los trabajadores participen en las
visitas de inspeccion e investigacion que practiquen las autoridades de salud
ncupacional en los sitios de trabajo:

h} Presentar a los funcionarios de salud ocupacional los informes.
regisiros. actas y documentos relacionados con la medicina, higiene y seguri-
dad industrial;

i) Entregar alas autoridades competentes de salud ocupacional para su
andlisis las muestras de sustancias v materiales que utilicen. st se consideran
peligrosas;

1) Proporcionar alasauto ridades competentes la informacion necesarta

sobre procesos. operaciones y sustancias para la adecuada identificacion de
los problemas de salud ocupacional.

Articulo 25. Comités de medicina, higiene. y seguridad industriaf de
empresa. En todas las empresas ¢ instituciones. publicas o privadas, se
constituird un comité de medicina, higiene y seguridad industrial integrado
por un numero igual de representantes de los patronos y de los trabajadores
cuya organizacién y funcionamiento se regird por lareglamentacion especial
que expidan conjuntamente los Ministerios de Salud v de Trabajo y Seguri-
dad Social.

Articulo 26. Responsabilidades de los comités de medicina, higiene v
segrridad industrial de cmpresa. 1.0s comités de medicina, higiene v seguri-
dad industrial tendrin las siguientes responsabilidades:

a) Pariicipar de las actividades de promocion, divulgacion e informa-
cion, sobre medicina, higiene y seguridad industrial entre los patronos y
trabajadores. para obtener su participacién activa en el desarrollo de los
programas y actividades de salud ocupacional de la empresa.

b) Actuar como instrumenio de vigilancia para el cumplimiento de los
programas de salud ocupacional en los lugares de trabajo de la empresa ¢
informar sobre el estado de ejecucion de los mismos a las autoridades de
salud ocupacional cuando haya deficiencias de su desarrollo;

¢) Recibir copias, por derecho propio. de las conclusiones sobre inspec-
ciones e investigaciones que realicen las autoridades de salud ocupacional en
los sitios de trabajo.
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Articulo 27. Instituciones de apoyo. Las cajas de compensacion fami-
iar establecidas en ¢l pais deberdn servir de organismos de apoyo en fa
ejecucion del Plan Nacional de Salud Ocupacional, de conformidad con las
funciones v prioridades asignadas por la Ley 21 de 1982.

Principalmente, estas corporaciones desarrollardn acciones de divulga-
cién entre sus afiliados de las normas expedidas por las autoridades compe-
tentes respecto de la higiene industrial. la seguridad industrial, los riesgos
potenciales ¥ la importancia de la medicina del trabajo. De igual manera,
mediante fa incorporacién a sus programas de formacion y educacién de
cursos de capacitacién en el campo de la salud ocupacional.

!‘.,'\ '-:l'f'“\“\'. -!1',:',/‘:}' h
AL ," v Articulo 28. Programas de salud ocupacional en las empresas. Los
wo A R

i “programas de salud ocupacional que deben establecerse en todo lugar de
trabajo. se sujetardn ¢n su organizacion y functonamiento, a los siguientes

requisitos ininimos:
a) El programa serd de caricter permancnte;

b) El programa estari constituido por ¢ elementos basicos:

I. Actividades de medicina prevenuva.
9. Actividades de medicina de trabajo.
3. Actividades de higiene v seguridad industrial.
4. Funcionamiento del comité de medicina. higiene y seguridad indus-
trial de empresa;
¢) Las actividades de medicina preventiva y medicina del trabajo e
higiene y seguridad industrial, serin programadas y desarrolladas en forma
integrada:
d) Su contenido v recursos deberdn estar en directa relaciéon con el
riesgo potencial v con el nimero de trabajadores en los lugarey de trabajo:
e) La organizacion y el funcionamiento se harin conforme a las regla-
mentaciones que expidan los Ministerios de Salud y de Trabajoyy Seguridad
Social. -
CC wa Y Articulo 29. Forma de los programas de salud ocupaciongl. Los pro-
gramas de salud ocupacional dentro de las empresas podrin s¢r realizados
de acuerdo con las siguientes alternativas:

~

a) Exclusivos y propios para la empresa;
b) En conjunto con otras empresas;

¢) Contratados con una entidad que preste tales servicios, reconocida
por el Ministerio de Salud para tales fines.
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;
Y '?Articulo 30. Comenido de Jos programas de salud ocupacional. Los
programas de salud ocupacional de las empresas deberan contener lag

actividades que resulten de los siguientes contenidos minimos:

a) El subprograma de medicina preventiva comprendera las activida
des que se derivan de los articulos 125, 126 y 127 de la Ley 9 de 1979, as
como aquéllas de caricter deportivo-recreativas que sean aprobadas por la
autoridades competentes. bajo la asesoria del Instituto Colombiano de la
Juventud y ¢l Deporte;

by Ei subprograma de medicina del wrabajo de las empresas debera:

|. Realizar exiamenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision,
seleccién de personal, ubicacion segun aptitudes, cambios de ocupacion,
reingreso al trabajo y otras relacionadas con los riesgos para la salud de lo
OPCTArios.
9. Desarrollar actividades de vigilancia epidemiolégica de enfermeda
des profesionales. patologia relacionada con el trabajo y ausentismo por tales
causas.
3. Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades profesiona
les, accidentes de trabajo y educacion en salud a empresarios y trabajadores
conjuntamente con el subprograma de higiene industrial y seguridad indus
trial.
4. Dar asesoria en toxicologia industrial sobre los agentes de riesgoy e
la introduccién de nuevos procesos y sustancias.

L

=

5. Mantener un servicio oportuno de primeros auxilios.

6. Prestar asesoria en aspectos médicos laborales, tanto en forma indiv
dual como colectiva.

7. Determinar espacios adecuados para el descanso y la recreacion
como medios para la recuperacion flsica y mentat de los trabajadores;

¢) El subprograma de higiene y seguridad industrial debera:

o

1. ldentificar v evaluar, mediante estudios ambientales periédicos. lo
agentes y factores de riesgos del trabajo que afecten o puedan afectar la
salud de los operarios.

2. Determinar v aplicar las medidas para el control de riesgos de acc
dentes y entermedades relacionadas con ¢l trabajo y verificar periddicamer
te su eficiencia.

3. Investigar los accidentes y enfermedades profesionales ocurridos,
determinar sus causas v aplicar las medidas correctivas para evitar que
vuelvan a ocurrir.
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4. Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas sobre accidentes,
entermedades protfesionales, ausentismo y personal expuesto a los agentes
de riesgos del trabajo, conjuntamente con el subprograma de medicina del
wrabajo.

5. Elaborar y proponer las normas v reglamentos internos sobre salud
ocupacional. conjuntamente con e! subprograma de medicina del 1rabajo.

Articulo 31. Responsabilidades de los trabajadores. Los trabajadores,
en relacion con las actividades y programas de salud ocupacional que se
regulan en este Decreto, tendrin las siguientes responsabilidades:

a) Cumplir las que les impone el articulo 85 de la Ley 9" de 1979 y el
Codigo Sustantivo del "I'rabajo;

b} Participar en la ejecucion, vigilancia y control de los programas y
actividades de salud ocupacional, por medio de sus representantes en los
comités de medicina. higiene y seguridad industrial del establecimiento de
trabajo respectivo;

¢} Colaborar activamente en ¢l desarrollo de las actividades de salud
ocupacional de la empresa.

Articulo 32. Servicios privados de salud ocupacional. Cualquier per-
sona natural o juridica podrad prestar servicios de salud ocupacional a em-
pleadores o trabajadores. sujetandose a la supervisién v vigilancia del Minis-
terio de Salud o de la entidad en que éste delegue.

Articulo 33. Responsabilidades de los servicios privados de salud ocu-
pacional. Las personas o empresas que se dediquen a prestar servicios de
salud ocupacional a empleadores o trabajadores en relacién con el programa
y actividades en satud ocupacional que se regulan en este decreto, tendrin
las siguientes responsabtlidades:

a) Cumplir con los requisitos minimos que el Ministerio de Salud deter-
mine para su funcionamiento:

b) Obtener licencia v registro para operar servicios de salud ocupacio-
nal:

¢) Sujetarse en la ejecucion de actividades de salud ocupacional al
programa de medicina. higiene v seguridad del trabajo de la respectiva
empresad. -

Articule 34. Comratacién de servicios de salud ocupacional. La con-
tratacion. por parte del paurono, de los servicios de salud ocupacional con
una empresa especialmente dedicada a la prestacion de este tipo de servicios,
no implica. en ningin momento, el traslado de las responsabilidades del
patrono al contratista.
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La contratacién de los servicios de salud ocupacional por parte del
patrono, no lo exonera del cumplimiento de la obligacién que ticne el
patrono de rendir informe a las autoridades de la salud ocupacional, en

relacion con la ejecucion de los programas.

CAPITULO 111
Coordinacion

Articulo 35. Coordinacién del Plan Nacional de Salud Ocupacional.
El Plan Nacional de Salud Ocupacional que se regula en el presente
decreto se desarrollara utilizando los mecanismos de coordinacién estableci-
dos en los articulos subsiguientes.

Articulo 36. Comité Nacional de Salud Ocupacional. El Comité Na-
cional de Salud Ocupacional creado por el Decreto 586 de 1983, es el
organismo coordinador del Plan Nacional de Salud Ocupacional. Ademas
de las personas y entidades seiialadas en dicho decreto, integraran ¢l Comité
Nacional de Salud Ocupacional un representante de los trabajadores y un
representante de los empleadores que seran escogidos por el Ministro de
Trabajo y Seguridad Social de 1as ternas que para tal fin le sean presentadas
por las centrales obreras y los gremios que tienen representacion en ¢l
Consejo Nacional del Trabajo.

Articulo 37. Comités Seccionales de Salud Ocupacional. Créanse los
Comités Seccionales de Salud Ocupacional con cardcter permancnte para
disefiar y coordinar los programas de salud ocupacional a nivel seccional, los
cuales estaran integrados por:

a) Eljefe de la dependencia de salud acupacional seccional de salud. o
quien haga sus veces:

b) El jefe de la divisién departamental del trabajo correspondiente;

¢) Eljefe deladependencia de salud ocupacional de la correspondiente
seccional del Instituto de Seguros Sociales:

d)*Un representante del gerente regional del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA;

e) El director de la junta seccional de deportes o quien haga sus veces;
f) Un representante del gobernador;

g) Un representante de los trabajadores;

h) Un representante de los empleadores.

Paragrafo. Los representantes de los trabajadores v empleadores serdn
seleccionados por el Ministro de Trabajo y Seguridad Social. de ternas que
para tal fin les sean presentadas por las centrales obreras y los gremios que
_tienen representacién en el Consejo Nacional del Trabajo.
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Articulo 38. Responsabilidades de los tomités de salud ocupacional.
Los comités seccionales de salud ocupacional desarrollaran, en su respec-
tiva jurisdiccién, las atribuciones que se deriven de la aplicacién de las
funciones que en ¢l Decreto 586 de 1983 se asignan al Comité Nacional de
Salud Ocupacional.

Articulo 39. Subcomités para asuntos especificos. Tanto ¢l comité na-
cional como las seccionales de salud ocupacional podran constituir subcomi-
tés especiales para el estudio de asuntos especificos de salud ocupacional en
su jurisdiccion, dando participacion a los organismos y entidades de los
sectores directamente relacionados con los aspectos a tratar:

Para la constitucion de dichos subcomités se iendran en cuenta los
siguientes criterios:

a) Que los representantes sean expertosen el drea de salud ocupacional
cuyo asunto es objeto de estudio;

b) Que se dé representacion a las entidades gul)ernamemales y priva-
das directamente relacionadas con el objeto de estudio; los subcomités
especiales podran ser de caricler transitotio o permancnte, de acuerdo con
las prioridades y necesidades del Plan Nacional de Salud Ocupacional.

Articulo 40. Colaboracidn de especialistas. Tanto los comités nacional
y seccionales de salud ocupacional como los subcomités de asuntos especili-
cos podrin solicitar ia participacion o colaboracion de entidades o personas
especializadas en la rama especifica cuyos temas sean objeto de estudio.

CAPITULO IV
PROGEDIMIENTO DE VIGILANCIA Y SANCIONES

Anticulo 41. Competencia. Correspondea las entidades gubernamen-
tales que participan en cl Plan de Salud Ocupacional la aplicacion del
procedimiento de vigilancia que s¢ establece en este decreto y de las sancio-
nes y medidas preventivas consagradas en los articulos 577, 591 y demis
disposiciones pertinentes dela Ley9*de 1979yenel articulo 352 del Codigo
Sustantivo del Trabajo para garantizar el cumplimiento de las normas sobre
salud ocupacional.

Articulo 42. Competencia exclusiva y obligacién de colaboracién. El
sistema de vigilancia y control que se establece para garantizar el cumpli-
miento de las normas y los programas de salud ocupacional se rige por las
siguientes reglas:

a) Corresponde a las dependencias de salud ocupacional del Instituto
de Seguros Sociales, de la Caja Nacional de Prevision Social y demas entida-
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des de seguridad y prevencion social, ejercer las acciones de vigilancia y
control para el cumplimiento de las normas y de los programas de salud
ocupacional en las empresas y trabajadores afiliados;

b) Corresponde a las dependencias de salud ocupacional de los servi-
cios seccionales de salud, o las que hagan sus veces, ejercer las acciones de
vigilancia y control para el cumplimiento de las normas y de los programas
de salud ocupacional en las empresas y trabajadores no afiliados al Instituto
de Seguros Sociales ni a otra entidad de seguridad y prevision social;

¢) Los servicios seccionales de salud, el Ministerio de Salud y ¢l Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social, sin embargo, podran directamente 0 a
peticion del Instituto de Seguros 0 de otra entidad de seguridad social,
intervenir en el proceso de vigilancia y control para el cumplimiento de las
normas y de los programas de salud ocupacional relacionados con sus
empresas y trabajadores afiliados. Esta intervencion podré darse cuando se
agote la competencia de estas instituciones por peligro inminente para la
salud de los trabajadores o de la comunidad o en fos casos especiales que
determinen las autoridades de salud o de trabajo;

d) Para la aplicacién del procedimiento de vigilancia y sanciones que
establece este decreto, solamente habra una autoridad de salud ocupacional
competente para iniciar un proceso. En consecuencia, una vez iniciado un
proceso por una determinada dependencia de salud ocupacional, las depen-
dencias del mismo nivel tendran la obligacion de suministrar Ja informacién
requerida por la que acogio el conocimiento del proceso y de prestarle la
colaboracién administrativa y técnica que requiera para el adelantamiento

del mismo.

Articulo 43, Inspecciones en los sitios de trabajo. Los técnicos de las
instituciones oficiales. sean los equipos de salud del trabajo, los inspectores 0
técnicos en salud ocupacional de los servicios seccionales de salud o los
funcionarios de otras entidades de seguridad y prevision social, practicaran
inspecciones sobre salud ocupacional en los sitios de trabajo, de las cuales
deberan rendir informes al jefe de la dependencia de salud ocupacional
correspondiente. Sin embargo, si durante las inspecciones a los sitios de
trabajo los funcionarios competentes detectan situaciones de emergencia
para los trabajadores o la comunidad, deberan alertar de inmediato al
patrono, al comité de medicina, higiene y seguridad industrial de la empresa
y a la dependencia de salud ocupacional correspondiente para que se tomen

tas medidas pertinentes.

Articulo 44. Requerimientos. Si como resultado del proceso de vigi-
lancia y control aparecen violaciones a las normas y anomalias en la ejecucion
de los programas de salud ocupacional, de los cuales se deriven o puedan
derivarse perjuicios para la salud de los trabajadores, el jefe de salud ocupa-
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cional de la dependencia correspondiente requerird por escrito al patrono
de la empresa para que cumpla las normas y corrija las anomalias identifica-
das, dentro de los plazos que seiale para su cumplimiento.

El patrono podra solicitar reconsideracion sobre los requerimientos y
plazos, dentro de los cinco dfas hébiles siguientes a la comunicacion, cuando
tenga objeciones sustentables técnicas.

En este caso, el jefe de salud ocupacional de la dependencia correspon-
diente, reconsiderara los requerimientos y plazos fijados con la participacion
del patrono o su representante y de un representante de los trabajadores. y
determinaré los requerimientos y plazos definitivos.

Articulo 45. Procedimiento y sanciones. El incumplimicnto a los re-
querimientos dentro de los plazos establecidos, dard lugar a la aplicacion de
las siguientes sanciones que establece la Ley 9 de 1979, siguiendo este

procedimiemo:

a) Amonestacién. Eljefe de salud ocupacional del Instituto de Seguros
Sociales. del servicio seccional de salud, o de las cajas de prevision social o
quienes hagan sus veces, amonestara al patrono que haya incumplido los
requcrimientos mediante oficio en el cual s seialaran las infracciones a las
disposiciones de salud ocupacional. Copiadela amonestacién se entregaré al
comité de medicina, higiene y seguridad industrial de la empresa y al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para lo de su competencia;

b) Multas. Las dependencias competentes del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, vencidos los plazos perentorios sin que se cumplan los
requerimicntos, impondran multas sucesivas desde una suma equivalente a
doscientos salarios diarios minimos legales hasta por una suma equivalentca
diez mil salarios diarios minimos legales al miximo valor vigente en el
momento de dictarse la respectiva resolucién. La resolucion sera motivada
con base en los antecedentes que reciba el jefe de la respectiva dependencia
de salud ocupacional.

En el caso de las empresas inscritas al Instituto de Seguros Sociales, éste
también podra reevaluar el grado de riesgo en que se encuentre ubicada la
empresa:

¢) Decomiso de productos o suspensién o cancelacion del registro de
licencia. El jefe del servicio seccional de salud, mediante resolucién motiva-
da, podra ordenar el decomiso de productos, decretar o solicitar la suspen-
sion o cancelacién del registro de {a licencia de funcionamiento del lugar de
trabajo que ocasiona directamente el problema de salud, con base en los
antecedentes y en la informacion adicional que considere pertinente.

Copia de las resoluciones que ordenen el decomiso de productos o
soliciten la suspension o cancelacién del registro o de la licencia de funciona-
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miento de los establecimientos de trabajo, dehera remitirse inmediatamente
al jete de 1a Oficina Regional del Trabajo correspondiente;

d) Cierre temporal o parcial del establecimiento. El jefe de la Oficina
Regional del Trabajo o el jefe de la Divisién de Salud Ocupacional del
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social mediante resolucién motivada,
podran ordenar el cierre temporal o parcial del lugar de trabajo. con base en
los antecedentes y persistiendo el problema de salud ocupacional. Copia de
la resolucién se remitird inmediatamente al Ministro de Trabajo y Seguridad
Social:

¢) Cierre definitivo. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, me-
diante resolucion motivada podri ordenar el cierre detinitivo del lugar de
trabajo. con base en los antecedentes y persistiendo ¢l problema de salud

ocu pacional.

Articulo 46. Concepto para cierre definitivo v cancelacién de licencia
de funcionamiento. Los Ministerios de Salud v de Trabajo v Seguridad
Social v los Servicios Seccionales de Salud, para la aphicacion de las sanciones
de cierre definitivo, cierre temporal o parcial del establecimicnto o cancela-
cion del registro o licencia de fu ncionamiento del lugar de trabajo. podrin
obtener el concepto previo del Comité Nacional de Salud Ocupacional o del
seccional de salud ocupacional en su caso, parala expedicién de la respectiva
providencia. en la aplicacion del proceso de vigilancia y sanciones que

establece este decreto.

Articulo 47. Publicidad. las autoridades competentes. simultinea-
mente a la imposicion de las sanciones a que se refiere este decreto. podran
dar publicidad a las mismas con base en ¢l articulo 578 de la Ley @ de 1979,

Articulo 48. Recursos legales. Contra las providencias que impongan
sanciones en maieria de salud ocupacionat procederdn los recursos de repo-
sicion y de apelacién en los términos del Decreto 9743 de 1959, o de las leyes
que lo modifiquen o sustituyan.

En el caso de las resoluciones de decomiso de productos o cancelacion
de registro o de licencia. cierre temporal o parcial del establecimiento y
cierre definitivo, solamente procedera el recurso de repasicion.

Articulo 49. Divulgacion. capacitacion y asesoria. El Consejo Colom-
biano de Seguridad v demds entidades privadas de caricter semejante po-
drin servir como organisinos de apoyo en las labores de divulgacion. capaci-
tacion y asesoria en las dreas de salud ocupacional.

Articuio 50. Vigencia. El presente decreto rigea partir de la fecha de
su expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Bogotd, D.E.. a los 14 dias del mes de marzo de 1984.
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RESOLUCION NUMERO 13382 DE 1984
(septiembre 21)

Por la cual se adoptan medidas para la proteccion de la salud en el funcionamiento de
equipos de Rayos X, y otros emisores de Radiaciones Ionizantes, asi como en el empleo
de sustancias radiactivas y se dictan algunas dispostciones.

El Ministro de Salud. en uso de sus facultades legales. y

CONSIDERANDO:

Que el empleo de Rayos X y el de otras fuentes emisoras de Radiaciones
lonizantes son causas reconocidas de riesgos para la salud de los profesiona-
les, técnicos, operarios y de la poblacién en general. y que es funcion del
Ministerio de Salud ejercer ia vigilancia y control de tos agentes que afectan
la Salud Publica; :

RESUELVE:

Articulo lo. Toda persona natural o juridica que posea o use equipos de
Rayos X u otros emisores de radiaciones ionizantes (Rayos X de diagnéstico o
terapia, scanner, aceleradores lineales, resonancia nuclear magnética, Rayos
X odontolégicos, veterinarios. industriales, docentes y de investigacién),
unidades de terapia tales como: Cobalto. Cesio, Radio, etc.. deben contar con
la correspondiente Licencia de Funcionamiento, otorgada por el Minisicrio
de Salud, previo concepto técnico. favorable por parte de la Division de
Control de Accidentes y Salud Ocupacional del Ministerio de Salud.

Articulo 20. La licencia de funcionamiento serd otorgada por Resolu-
ci6n del Ministerio de Salud. mediante el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

I. Solicitud por parte del interesadoa la Divisién de Control de Acciden-
tes y Salud Ocupacional del Ministerio de Salud. usando el formato que para
el efecto se establezca.

2. Estudio y evaluacién de las instituciones (Rayos X, terapia. medicina
nuclear. industriales, docentes y de investigacion) etc., a fin de comprobar el
estado de Seguridad Radiolégica, para una adecuada proteccion de médi-
cos. técnicos, auxiliares, pacientes y publico en general, contra la exposicién
a radiaciones iomzantes.

3. Plano de ubicacién de las salas y equipos.

4. Numero de carné otorgado por el Ministerio de Salud a los técnicos y
auxiliares de Rayos X, operarios de medicina nuclear. radioterapia, terapia.
odontologia, industriales de investigacién y docencia.
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de jubilacion que estaban obligados a pagar los patronos. Por lo cual estdn a
cargo exclusivo del 1SS ]a pension de los trabajadores que hubiesen ingresa-
do al servicio de un patrono con posterioridad a la fecha en que el ISS
comenz6 a asumir el riesgo de vejez, 1° de enero de 1967, o antes de dicha
fecha pero sin haber completado para entonces diez (10) afos de servicios.

En estos casos el ISS sustituye o subroga totalmente a los patronos en la
obligacién de pagar pensién de jubilacién...”.

Articulo 73. Derogado. Decreto-ley 1650 de 1977, articulo 139.
Articulo 74. Derogado. Decreto-ley 1650 de 1977, articulos 6° y 139.
Articulo 75. Derogado. Decreto-ley 1650 de 1977, articulos 6° y 139.

Articulo 76. El seguro de vejez a que se refiere la Seccién Tercera de
esta ley reemplaza la pensién de jubilacién que ha venido figurando en la
legislacion anterior.. Para que el Instituto pueda asumir el riesgo de vejez en
relacién con servicios prestados con anterioridad a la presente ley el patrono
debers aportar las cuotas proporcionales correspondientes. Las personas, enti-
dades o empresas que de conformidad con la legislacion anterior estin obliga-
das a reconocer pensiones de jubilacion a sus trabajadores, seguiran afectadas
por esa obligaci6n en los términos de tales normas, respecto de los empleados y
obreros que hayan venido sirviéndoles, hasta que el Instituto convenga en
subrogarlas en el pago de esas pensiones eventuales.

En ningin caso las condiciones del seguro de vejez para aquellos em-
pleados y obreros que en el momento de 1a subrogacion lleven a lo menos
diez (10) afios de trabajo al servicio de las personas, entidades 0 empresas
que se trate de subrogar dicho riesgo, seran menos favorables que las
establecidas para aquéllos por la legislacion sobre jubilacién anterior a la
prescnte ley.

Concordante: Acuerdo 224 de 1966, articulo 60, aprobado por Decre-
to 3041 de 1966; Acuerdo 029 de 1985, articulos 5° y 6°, aprobado por
Decreto 2879 de 1985; Ley 71 de 1988, articulos 7°y 8% Cédigo Sustantivo
del Trabajo, articulos 193 y 259.

Doctrina; ElISS al subrogar a los patronos en la pension de jubilacion
por el nuevo sistema de pensién por vejez, cambi6 en su totalidad el sistema
prestacional patronal directo.

Concepto: Nimero 03191 del 16 de septiembre de 1986 de la Oficina
Juridica Nacional del 1SS.

«_ Ahora bien, el ISS al subrogar a los patronos en la pensién de
jubilacién por el nuevo sistema de pensién de vejez a cargo del ISS, disefiado
en la Ley 90 de 1946, cambi6 en su totalidad el sistema prestacional patronal
directo por un sistema més técnico y 4gil, ms solido en su base cconGmica y
socialmente mas amplio y adecuado, asi lo estipulan losarticulos 72y 76 dela
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de jubilacion que estaban obligados a pagar los patronos. Por lo cual estén a
cargo exclusivo del 1S5 la pension de los trabajadores que hubiesen ingresa-
do al servicio de un patrono con posterioridad a la fecha en que el 1SS
comenzé a asumir el riesgo de vejez, 1° de enero de 1967, o antes de dicha
fecha pero sin haber completado para entonces diez (10) afos de servicios.

En estos casos el 1SS sustituye o subroga totalmente a los patronos en la
obligacion de pagar pension de jubilacién...”.

Articulo 73. Derogado. Decreto-ley 1650 de 1977, articulo 139.
Articulo 74. Derogado. Decreto-ley 1650 de 1977, articulos 6° y 139.
Articulo 75. Derogado. Decreto-ley 1650 de 1977, articulos 6° y 139.

Articulo 76. El seguro de vejez a que se refiere la Seccion Tercera de
esta ley reemplaza la pensi6n de jubilacion que ha venido figurando en la
legislacién anterior.. Para que el Instituto pueda asumir el riesgo de vejez en
relacién con servicios prestados con anterioridad a la presente ley el patrono
debera aportar las cuotas proporcionales correspondientes. Las personas, ent-
dades o empresas que de conformidad con Ia legislaci6n anterior cstén obliga-
das a reconocer pensiones de jubilacion a sus trabajadores, seguirdn afectadas
por esa obligacion en los términos de tales normas, respecto de los empleados y
obreros que hayan venido sirviéndoles, hasta que el Instituto convenga en

subrogarlas en el pago de esas pensiones eventuales.

En ningun caso las condiciones del seguro de vejez para aquellos em-
pleados y obreros que en el momento de la subrogacion lleven a lo menos
diez (10) afios de trabajo al servicio de las personas, entidades o empresas
que se trate de subrogar dicho riesgo, seran menos favorables que las
establecidas para aquéllos por la legislacion sobre jubilacién anterior a la
presente ley.

Concordante: Acuerdo 224 de 1966, articulo 60, aprobado por Decre-
to 3041 de 1966; Acuerdo 029 de 1985, articulos 5° y 6°, aprobado por
Decreto 2879 de 1985; Ley 71 de 1988, articulos 7y 8% Cédigo Sustantivo
del Trabajo, articulos 193 y 259.

Doctrina: El 1SS al subrogar a los patronos en la pension de jubilacion
por el nuevo sistema de pensién por vejez, cambi6 en su totalidad el sistemna
prestacional patronal directo.

Concepto: Numero 03191 del 16 de septiembre de 1986 de la Oficina
Juridica Nacional del 1SS.

«_Ahora bien, el 1SS al subrogar a los patronos en la pension de
jubilacién por el nuevo sistema de pension de vejez a cargo dei ISS, disenado
en la Ley 90 de 1946, cambi6 en su totalidad el sistema prestacional patronal
directo por un sistema mas técnico y 4gil, mas solido en su base econémica y
socialmente mas amplio y adecuado, asilo estipulan los articulos 72y 76 dela
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precitada Ley 90 de 1946,y los articulos 193 y 259 del Codigo Sustantivo del
Trabajo. Resulta entonces evidente que tanto la Ley 90 de 1946, como el
Reglamento General del Seguro Social Obligatorio de Invalidez, Vejez y
Muerte si asumieron las pensiones especiales bajo el nuevo régimen de la
pension de vejez, quedando por lo tanto los patronos, subrogados en su
obligacion de reconocer las pensiones especiales previstas en el Codigo
Sustantivo del Trabajo...”.

urisprudencia... Alordenarse por mandato legal la afiliacion de todos
los trabajadores particulares al Seguro Social, éste asumi¢ la pensién de
vejez, que viene asi a sustituir las pensiones de jubilacién a cargo de los

patronos.

Sentencia de junio 3 de 1982, Corte Suprema de Justicia — Sala de
Casacién Laboral. Ponente: Fernando Uribe Restrepo.

« . 1. La subrogacién por el 18S. E} articulo 1° del Decreto 3041 de
1966, Reglamento General de los Seguros de Invalidez, Vejez y Muerte, en
desarrolio de la Ley 90 de 1946 y con fundamento ademas en el articulo
959-2° del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordend a afiliacién de todos los
trabajadores a dichos riesgos, con tan solo algunas salvedades expresas que
no cobijan al demandante en el presente proceso. En estas condiciones el
Seguro Social asumi6 la pensién de vejez, que viene asf a sustituir las
pensiones de jubilacion a cargo directo de los patronos segin ¢l Cédigo
Sustantivo del Trabajo. Esta sustitucién comprende todas las pensiones
patronales que corresponden al riesgo de vejez asumido por el seguro, y que
no hubiesen sido expresamente exceptuadas (Sentencia de noviembre 8 de

1979, Rad. 6508).

No cabe duda de que la Ley 90 de 1946, “por: la cual se establece el
seguro social obligatorio™, pretende logicamente cambiar en su totalidad,
dentro de su campo de aplicacién y en un plazo razonable, el sistema
prestacional patronal y directo, por un sistema mas técnico y 4gil, més sélido
en su base econémica y socialmente rds amplio y adecuado. Asf lo dicen
expresamente los articulos 72 y 76 de la Ley, y los articulos 193 y 259 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. La misma Ley General del Trabajo, la 6* dc
1945, estableci6 en su articulo 12 que “mientras se organiza el seguro social
obligatorio, corresponderan al patrono las siguientes indemnizaciones 0
prestaciones para sus trabajadores... el accidente de trabajo, enfermedad
profesional, enfermedad comiin, gastos de entierro, vacaciones, cesantia,

escuelas y especializacién y pension vitalicia de jubilacién”.

De suerte que al producirse la subrogacion total de las pensiones jubila-
torias patronales por el nuevosistema de pension de vejeza cargo del Seguro
Social —sistema mas técnico y de mayor proyeccién social- con las solas
salvedades v limitaciones expresamente establecidas por los reglamentos
para el periodo de transicién, conforme lo ha aceptado reiteradamente la
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jurisprudencia, es légico que dicha subrogacién total comprende también a
-las pensiones especiales.

El Seguro Social no asumio, por ejemplo, la pensién proporcional por
retiro voluntario del trabajador después de quince aios de servicio. Asl
como tampoco asume todas y cada una de las prestaciones patronales, en las
mismas cuantias y condiciones que la ley establece a cargo del patrono, en
ninguno de los riesgos de enfermedad comiin, riesgos profesionales e invali-
dez, vejez y muerte.

Es que en realidad el Seguro Social estd obligadoa asumir la pension de
vejez, dischada especialmente por la Ley 90 de 1946, como “riesgo corres-
pondiente” a Jas pensiones de jubilacién, y en ningan caso estd obligado a
asumir las mismas prestaciones que la ley consagra a cargo de los patronos.
No quiere la ley del seguro social una subrogacién simple, por cambio del
deudor, sino una verdadera sustitucién de sistemas. No ¢s sélo que el 1SS
reemplace a los patronos: se trata de que el Seguro Social de Vejez sustituya a

las pensiones patronales de jubilacién.

Solo las excepciones o limitaciones expresas —interpretadas restrictiva-
mente— podrian representar una desviacién de la regla general segun la cual
el Seguro Social reemplaza a la jubilacién patronal. De este modo se cumple
el principio juridico que regula la vida dela ley en el tiempo, consagrado por
el articulo 3° de la Ley 153 de 1887 segiin el cual “estimase insubsistente una
disposicion legal por declaracion expresa del legislador, o por incompatibili-
dad con disposiciones legales posteriores, o por existir una ley nueva que
regula integramente la materia a que la anterior disposicion se referia...”.

Articulo 77. Mientras el seguro social obligatorio no esté en condicio-
nes de tomar a su cargo el riesgo de cesantia continuardn rigiendo las
disposiciones vigentes sobre la materia.

Concordante: Cédigo Sustantivo del Trabajo, articulos 193, 249 vy si-
guientes,

Articulo 78. Derogado. Decreto-ley 1650 de 1977, articulo 139.
Ver: Decreto 1650 de 1977, articuio 22.

Articulo 79. Mientras el seguro organiza y asume los servicios médicos
y asistenciales de los asegurados, los patronos no podran suspender las
prestaciones médicas, hospitalarias, de farmacia y de maternidad que en la
actualidad recanozcan a sus trabajadores, sino cuando hayan cumplido el
respectivo periodo de cotizaciones previas.

Concordante: Acuerdo 155 de 1963, articulo 9°, aprobado por Decreto -

3170 de 1964: Acuerdo 536 de 1974, articulos 8°, 17 y 19, aprobado por
Decreto 770 de 1975, modificado el articulo 19 por el Acuerdo 012 de 1982,
aprobado por Decreto 782 de 1983.

337

315



Cédigo de salud ocupacional 1SS

Articulo 80. Derogado. Decreto-ley 0433 de 1971, articulo 67.
Articulo 81. Derogado. Decreto-ley 0433 de 1971, articulo 67.

Articulo 82. Las instituciones de prevision social actuaimente existen-
tes podran seguir funcionando independientemente, en el caso de que
reconozcan prestaciones mayores que las determinadas en la presente ley. Si
en tales instituciones existieren algunas prestaciones superiores a las que
reconoce la presente ley, y otras por lo menos iguales, podra el Instituto
permitir su funcionamienito, si al calificarlas en conjunto las ventajas para los

asegurados son mayores.

Concordante: Decreto-ley 1650 de 1977, articulos 6°, 7°y 134,

En todo caso el Gobierno tiene facultad para revisar periddicamente
aquellas instituciones, con el fin de cerciorarse de su capacidad econ6micay
exigir las garantfas que estime convenientes en defensa de los intereses de los

asegurados, y aun decretar su liquidacién e incorporacién al Instituto si
surgieren fundados motivos de insolvencia o quiebra.

Paragrafo. Losgerentesde las instituciones o cajas que se incorporen al
Instituto quedarén sujetos a las responsabilidades consiguientes al ejercicio
de su administracién hasta tanto la junta directiva del Instituto los libre de
toda responsabilidad mediante resolucién especial.

Concordante: Decreto-ley 1650 de 1977, articulo 135.
Articulo 83. Derogado. Decreto-ley 0433 de 1971, articulo 67.
Articulo 84. Esta ley regira desde su sancién.

Repiiblica de Colombia, Gobierno Nacional.

Bogota, D.E., 26 de diciembre de 1946.

Publiquese y gjecttese.

[ 9

DECRETO NUMERO 3169 DE 1964
(diciembre 21}

Por ¢l cual se aprueba el reglamento de inscripciones, clasificacion de empresas y
aportes para el seguro social obligatorio de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

El Presidente de la Repiiblica de Colombia, en uso de las facultades que
le confieren el articulo 9° de la Ley 90 de 1946, ¢l articulo 5° del Decreto-ley
1695 de 1960 y los ordinales 3°, 4° y 5° del articulo 7° del Acuerdo 150 de
1963, aprobado por el Decreto 183 de 1964,
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concederd cuando la jornada de trabajo no exceda de (3) horas diarias,
Gnicamente para realizar labores de tpo familiar, y teniendo en cuenta que
el horario no afecte su asistencia a un establecimiento educativo regular.

Paragrafo lo. Se entiende por tareas de tipo familiar, aquellas activida-
des de indole doméstico que se realizan para el bienestar de una familia.

Paragrafo 20, El salario se pagard en proporci6n a las horas trabajadas.

Articulo 10. De /a presuncién. Para los efectos del articulo 3°, dela Ley
20 de 1982, se entiende que hay finalidad de explotacién econémica, cuando
el empleador obtiene un lucro o beneficio personal por la labor que realiza el
menor,

Articulo 11. Del salario. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 18 de
la Ley 20 de 1982, el salario minimo legal correspondiente a la jornada
méxima legal ordinaria para el menor trabajador serd el fijado por el
Gobierno Nacional para los trabajdores mayores de dieciocho (18} anos, el
cual se pagar4 directamente al menor de edad.

En caso de que se pacte salario en especie, éste no podri ser superior al
cincuenta por ciento (50%) del salario que se reciba en dinero.

El salario en especie deberd valorarse de manera expresay previamente
a la relaci6n laboral.

Articulo 12. Autoridades que ejercen la vigilancia y control. Tienen el
cardcter de autoridades de policia para todo lo relacionado con la vigilanciay
control de las normas que regulan el trabajo de menores, los siguientes
funcionarios:

1. El Director General del Menor Trabajador.
2, Los Jefes de Division de la Direccién General del Menor Trabajador.

[
3. Los Profesionales Universitarios de la Divisién de Control y Vigilan-
cia de la Direccién General del Menor Trabajador.

4. Los Inspectores de las Divisiones Departamentales de Trabajo.

Articulo 13. De Jas muitas. Los funcionarios que ejercen el control y
vigilancia sobre el trabajo de menores, estan facultados paraimponer multas
por el equivalente de uno (1) hasta siete (7) salarios minimos legales mensua-
les, segiin la gravedad de la infraccién y mientras ésta subsista.

El valor de estas multas, ser4 consignado a favor del Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA, con destino al Fondo Especial para la capacitacién
de los trabajadores menores de dieciocho (18) afios de edad, conforme a lo
dispuesto en el articuio 20 de la Ley 20 de 1982.
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Articulo 14. De las sanciones por reincidencias. En caso de reincidencia
del empleador, por la violacién de las normas reguladoras del trabajo de
menores, serd sancionado con el cierre de la empresa asi:

a) Por la primera reincidencia hasta por tres (3) dias, para lo cual seran
competentes los inspectores de Trabajo de las Divisiones Departamentales
de Trabajo y Seguridad Social y los Profesionales Universitarios de la Divi-
sién de Control y Vigilancia de la Direccién General del Menor Trabajador;

b) Por la segunda reincidencia hasta por quince (15) dfas, sancion que
ordenar4 en Bogota D.E.. el Jefe dela Divisién de Control y Vigilancia de la
Direccion General del Menor Trabajador, en los Departamentos, Intenden-
cias y Comisarias, el Jefe de la Division Departamental de Trabajo y Seguri-
dad Social;

<) Por la tercera reincidencia con cierre definitivo de la empresa, dis-
puesto por el Director General del Menor Trabajador.

Articulo 15. De las excepciones. Los menores de 18 aiios que celebren
contrato de aprendizaje, de acuerdo con las disposiciones de la Ley 188 de
1959y el Decreto Extraordinario 2838 de 1960, no requieren ia autorizacion
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 16. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D.E., a los 4 dias del mes de diciembre de 1985.
BELISARIO BETANCUR.

Ministro de Trabajo y Seguridad Social.
. Jorge Carrillo Rojas,

RESOLUCION NUMERO 2013 DE 1986
(junio 6)

Por la cual se reglamenta la organuacién y funcionamiento de los Comités de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo.

Los Ministros de Trabajo y Seguridad Social y de Salud, en ejercicio de
la facultad que les contfiere el articulo 25 del Decreto 614 de 1984,
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RESUELVEN:

Articulo 1o, Todas las empresas € instituciones, publicas o privadas, que
tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores, estan obligadas a confor-
mar un Comité de Medicina, Higieney Seguridad Industrial, cuya organiza-
cién y funcionamiento estar4 de acuerdo con las normas del Decreto que se
reglamenta y con la presente resolucion.

Articulo 20. Cada Comité de Medicina, Higieney Seguridad Industrial
estara COMPUESto PoT un nUmero igual de representantes del empleadory
de los trabajadores, con sus respectivos suplentes, asi:

De 10 a 49 trabajadores, un representante por cada una de las partes.
De 50 a 499 trabajadores, dos representantes por cada una de las partes.

De 500 a 999 trabajadores, tres representantes por cada una de ]as
partes.

De 1000 o mas trabajadores, cuatro representantes por cada una de las
partes.

A las reuniones del Comité solo asistiran los miembros principales. Los
suplentes asistiran por ausencia de los principales y seran citados a las
reuniones por el presidente del Comité.

Articulo 30. Las empresas 0 establecimientos de trabajo que tengan a su
servicio menos de diez trabajadores, deberan actuar en coordinacion con los
trabajadores para desarrollar bajo 1a responsabilidad del empleador el pro-
grama de salud ocupacional de la empresa.

Articulo 40. La empresa que posea dos o mas establecimientos de
trabajo podr4 conformar varios Comités de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial parael cumplimiento de lo dispuesto en esta Resolucion, uno por

cada establecimiento, teniendo en cuenta su organizacién interna.

Paragrafo. Cada Comité estard compuesto por representantes del em-
pleador y los trabajadores segun el articulo 2° de esta Resolucién, conside-
rando como numero total de trabajadores la suma de los trabajadores de la

empresa en el respecttvo municipio Y municipios vecinos.

Articulo 50. El empleador nombrara directamente sus representantes
al Comité y los trabajadores elegiran los suyos mediante votacién libre.

Articulo 60. Los miembros del Comité serdn elegidos porun afo al cabo
del cual podran ser reelegidos. '

Articulo 70. E} Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial se
reunira por lo menos una vez al mes en local de la empresa y durante el
horario de trabajo.
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Paragrafo. En caso de accidente grave o riesgo inminente, el Comité se
reunira con caracter extraordinario y con la presencia del responsable del
4rea donde ocurrié el accidente o se determiné el riesgo, dentro de los cinco
dias siguientes a la ocurrencia del hecho.

Articulo 80. El quérum para sesionar el Comité estar4 constituido por la
mitad mas uno de sus miembros. Pasados los primeros treinta (30) minutos
de la hora senalada para empezar la reunién del Comité, sesionar con los

miembros presentes y sus decisiones tendran plena validez.

Articulo 90. Ei empleador designara anualmente al presidente del
Comité de los representantes que €l designa y el Comité en pleno elegira al
secretario de entre la totalidad de sus miembros.

Articulo 10. El Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial es
un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de
salud ocupacional dentro de la empresa y no se ocupara por lo tanto de
tramitar asuntos referentes a la relacién contractual-laboral propiamente
dicha, los problemas de personal, disciplinarios o sindicales; ellos se ventilan
en otros Organismos y estin sujetos a reglamentacién distinta.

Articulo 11. Son funciones del Comité de Medicina, Higiene y Seguri-
dad Industrial, ademas de las sefialadas por el articulo 26 del Decreto 614 de
1984, las siguientes:

a) Proponer a la administraciéon de la empresa 0 establecimiento de
trabajo la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procureny
mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo; :

b) Proponer y participar.en actividades de capacitacién en salud ocupa-
cional dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o
establecimiento de trabajo;

¢) Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de
salud ocupacional en las actividades que éstos adelanten en la empresa y
recibir por derecho propio los informes correspondientes;

d) Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina,
higiene y seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y Jas normas vigentes; pro-
mover su divulgacién y observancia;

¢) Colaborar en el anilisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y proponer al empleador las medidas correcti-
vas a que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que s¢
hayan realizado;

f) Visitar periédicamente los lugares de trabajo ¢ inspeccionar los am-
bientes, méquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el

personal de trabajadores en cada area o seccion de la empresa e informar al
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empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas
correctivas y de control;

g) Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores,
en materia de medicina, higiene y seguridad industrial;

h) Servir como organismo de coordinacién entre empleador y los tra-
bajadores en la solucién de los problemas relativos a la salud ocupacional.
Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con la salud ocupa-

cional;

i) Solicitar peri6dicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y
enfermedades profesionales con el objeto dedar cumplimientoa lo estipula-
do en la presente resolucién;

j) Elegir al secretario del Comité;

k) Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades
que se desarrollen, el cual estara en cualquier momento a disposicién del
empleador, los trabajadores y las autoridades competentes;

I) Las demas funciones que le sefialen las normas sobre salud ocupa-
cional.

Articulo 12. Son funciones del Presidente del Comité:

a) Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz;

b) Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio
de las reuniones;

¢} Notificar por escrito a los miembros del Comité sobre convocatoria a
las reuniones por lo menos una vez al mes;

d) Preparar los temas que van a tratarse en cada reunién;

¢) Tramitar ante la administracién de la empresa las recomendaciones
aprobadas en el seno del Comité y darle a conocer todas sus actividades;

f) Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del Comité ¢
informar a los trabajadores de la empresa acerca de las actividades del

mismo.
Articulo 13. Son funciones del secretario:

a) Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones
programadas;

b) Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunion y
someterla a la discusién y aprobacion del Comité;

¢) Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el
Comité y suministrar toda la informacién que requieran el empleador y los
trabajadores.
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Articulo 14. Son obligaciones del empleador:

a) Propiciar la eleccion de los representantes de los trabajadores al
Comité, de acuerdo con lo ordenado en el articulo 2° de esta Resolucién,
garantizando la libertad y oportunidad de las votaciones;

b) Designar sus representantes al Comité de Medicina, Higiene y Segu-
ridad Industrial;

¢) Designar al presidente del Comité;

d) Proporcionar los medios necesarios para el normal desempefio de las
funciones del Comité;

¢) Estudiar las recomendaciones emanadas del Comité y determinar la
adopcion de las medidas més convenientes informarle las decisiones toma-
das al respecto. -

Articulo 15. Son obligaciones de los trabajadores:

a) Elegir libremente sus representantes al Comité de Medicina, Higiene
Yy Seguridad Indusirial,

b) Informar al Comité las situaciones de riesgo que se presenten y
manifestar sus sugerencias para el mejoramiento de las condiciones de salud
ocupacional en la empresa;

¢) Cumplir con las normas de medicina, higiene y seguridad industrial
en el trabajo y con los reglamentos ¢ instrucciones de servicio ordenados por
el empleador. :

Articulo 16. Cuando dos o mas empleadores adelanten labores en el
mismo lugar, podran convocar a sesiones conjuntas a los respectivos Comités
de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial y adoptar de comun acuerdo
las medidas m4s convenientes para la salud y la seguridad de los trabaja-
dores.

Paragrafo. Se procederd en la forma indicada en este articulo cuando
concurTan contratantes, contratistas y subcontratistas en un mismo lugar de

trabajo.

Articulo 17. La entidad gubernamental que ejerza en el lugar funciones
de vigilancia de acuerdo con el Decreto 614 de 1984, controlara el cumpli-
miento de la presente resolucién y comunicara su violacién a la Division de
Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 18. Los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial
existentes actualmente seguiran funcionando hasta la terminaci6n del perfo-
do para el cual fueron elegidos, cuando se renovardn de acuerdo con lo
dispuesto en esta Resolucion.
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Articulo 40. Queda prohibido el trabajo de mujeres de todas las edades
y de varones menores de 18 afos, en labores subterraneas relacionadas con

la actividad minera.
Paragrafo. Se exceptuan las mujeres que desempefan labores de direc-

cién y de supervision en las minas.

CAPITULO 1I

RESPONSABILIDADES

Articulo 50. El propietario de la mina o los titulares de derechos
mineros son responsables directos de la aplicacién y cumplimiento del pre-
sente reglamento. Cuando se realicen contratos con Lerceros, €stos ultimos
estin obligados a cumplir con las exigencias establecidas en el presente
reglamento, y el explotador vigilara su cumplimiento, siendo solidariamente
responsable con el propietario 0 titular del derecho minero.

Paragrafo lo. El propietario de la mina o los titulares de derechos
mineros, est4n en la obligacién de nombrar una persona, personas o depar-
~ tamento especializado, segun et tamafio de la mina o de la labor subterranea,
para que la direccién técnica y operacional de los trabajos mineros de tales
actividades, se realicen en condiciones de higiene y seguridad para las
personas que trabajan en ellos, asf;

Micro-mineria. Aprendiz de minerfa, capacitado por el SENA o capataz
minero préctico que haya recibido cursos te6rico-practicos dictados y certifi-
cados por €l SENA de minimo seis meses.

Pequeiia mineria. Técnico minero capacitado por ¢l SENA u otra
institucién especializada en ei ramoy aprobada por el Icfes o capataz minero
préctico que haya recibido cursos tedrico-practicos dictados y certificados
por el SENA, de minimo doce meses y tenga una experiencia practica de dos
afios en minas.

Mediana mineria. Ingeniero de minas, debidamente matriculado €
inscrito con un aio de experiencia en labores de mineria.

Gran minerfa. Departamento especializado de minas, compuesto por
ingenieros de minas, geologos, electricistas, mecanicos, técnicos de topogra-
fia y tecnélogos de minas, debidamente matriculados e inscritos.

Paragrafo 20. De acuerdo con el pardgrafo anterior, toda mina o labor
subterranea, debe tener una persona que €s responsable de Ja supervisién y
direccién técnica de los trabajos mineros, quien debera enviar anualmente a
la Direcci6n General de Minas del Ministerio de Minas y Energia, la docu-
mentacién respectiva del profesional nacional o extranjero vinculado.
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LEY 90 DE 1946

(diciembre 26)

Por la cual se establece el seguro soctal obligatorio y se crea
el Instituto Colombiano de Seguros Sociales.

Articulo lo.
Articulo 20.
Articulo 3o,
Articulo 4o.
Articulo 5o0.
Articulo 60,
Articulo 7o.

Articulo 8o.
Articulo 9o.
Articulo 10.

El Congreso de Colombia,

DECRETA:

CAPITULO I

CAMPO DE APLICACION

Derogado.
Derogado.
Derogado.
Derogado.
Derogado.
Derogado.
Derogado.

Decreto-ley 0433 de 1971, articulo 67.
Decreto-ley 0433 de 1971, articulo 67.
Decreto-ley 0433 de 1971, articulo 67.
Decreto-ley 0433 de 1971, articulo 67.
Decreto-ley 0433 de 1971, articulo 67.
Decreto-ley 0433 de 1971, articulo 67.
Decreto-ley 0433 de 1971, articulo 67.

CAPITULO II

ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

Derogado.
Derogado.
Derogado.

Decreto-ley 0433 de 1971, articulo 67.
Decreto-ley 0433 de 1971, articulo 67.
Decreto-ley 0433 de 1971, articulo 67.
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Articulo 11. Derogado. Decreto-ley 1695 de 1960 (este decreto fue
derogado integramente por el Decreto 0433 de 1971).

Articulo 12. Derogado. Decreto-ley 0433 de 1971, articulo 67.

Articulo 13. Derogado. Decreto-ley 1695 de 1960. (Decreto derogado
por el Decreto-ley 0433 de 1971).

Articulo 14. Derogado. Decreto-ley 1695 de 1960. (Decreto derogado
por el Decreto-ley 0433 de 1971).

Articulo 15. Derogado. Ley 151 de 1960, articulo 6". Véase Decreto-ley
0433 de 1971, articulo 48.

CAPITULO 111

RECURSOS

Articulo 16. Derogado. Decreto-ley 3850 de 1949, articulo 2°, norma
que fue derogada por ¢l Decreto-Ley 0433 de 1971, articulo 67.

Artfculo 17. Derogado. Decreto-ley 0433 de 1971, articulo 67.
Articulo 18. Derogado. Decreto-ley 0433 de 1971, articulo 67.

Articulo 19. Cuando el trabajo se realice a domicilio y no sea ocasional
ni extrao a la empresa, estara a cargo del patrono el pago de las correspon-
dientes cotizaciones del seguro del trabajador y de los obreros o ayudantes
que éste contrate para la ejecucién de dicho trabajo y cuyos nombres y
salarios debera declarar previamente el patrono. Si el trabajador omitiere
esa declaracion, a ¢l tocard exclusivamente el pago de las cotizaciones patro-
nales que correspondan al seguro de los obreros o ayudantes que contrate.

Concordante: Decreto-ley 1650 de 1977, articulo 26.
Articulo 20. Derogado. Decreto-ley 0433 de 1971, articulo 67.
Articulo 21. Derogado. Decreto-ley 0433 de 1971, articulo 67.

Articulo 22. Las cuotas de los aprendices solo serdn de cargo exclusivo
de los patronos cuandola remuneraciéon de aquéllos correspondaa la prime-
ra categoria de salarios. Serdn también de cargo exclusivo de los patronos las
cuotas de los asegurados obligatorios que tinicamente reciban remuneraciéon
en especie.

Articulo 23. Derogado. Decreto-ley 0433 de 1971, articulo 67.
Articulo 24. Derogado. Decreto-ley 0433 de 1971, articulo 67.

Articulo 25. Los asegurados obligatorios que gocen de pensién de
invalidez o vejez, o de pension vitalicia resultante de un accidente de trabajo
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o de una enfermedad profesional, continuarin sujetos al seguro obligatorio
de enfermedad-maternidad mediante el pago de cuotas calculadas sobre el

monto de sus pensiones.
Concordante: Ley 4*de 1976, articulo 7°; Acuerdo 155 de 1963, articu-
-lo 43, aprobado por Decreto 3170 de 1964; Acuerdo 224 de 1966, articulo
29, aprobado por Decreto 3041 de 1966.

Articulo 26. Derogado. Decreto-ley 0433 de 1971, articulo 67.
Articulo 27. Derogado. Decreto-ley 0433 de 1971, articulo 67.
Articulo 28. Los aportes, subvenciones y cotizaciones al seguro social

obligatorio son inembargables y tendrin caricter privilegiado de primera
clase.

Concordante: Cédigo Civil, articulo 2495; Acuerdo 155 de 1963, ar-
ticulo 41, aprobado por Decreto 3170 de 1964; Acuerdo 224 de 1964,
articulo 29, aprobado por Decreto 3041 de 1966.

Articulo 29. Derogado. Decreto-ley 0433 de 1971, articulo 67.

Articulo 30. Derogado. Decreto-ley 0433 de 1971, articulo 67.

Articulo 31. El Institutoy las cajas gozan de las siguientes franquicias y
exenciones:

a) Franquicia postal y telegrafica en el territorio de la Republica;

b) Exencién de todo impuesto o contribucién de caricter nacional,

departamental o municipal, en todas las operaciones y contratos relaciona-
dos con el seguro social;

¢) Exencién de derechos aduaneros y demds graviamenes fiscales para
la importacién de mobiliarios, materiales de construccién, maquinarias,
instrumentos de cirugfa, implementos hospitalarios, drogas, papeleria, ot-
les de escritorio y demas elementos necesarios para su servicio, y

d) Exencién del pago de fletes en las empresas de transportes del
Estado para los elementos necesarios al Instituto.

Concordante: Decreto-ley 3130 de 1968, articulo 9°; Decreto-ley 433
de 1971, artfculo 11; Decreto-ley 1700 de 1977, articulo 2°; Decreto 2503 de
1687, articulo 5°; Acuerdo 448 de 1988, articulo 54, aprobado por Decreto
1603 de 1988.

Doctrina: El ISS estd exento del pago de impuesto predial.

Concepto: Nimero 04667 del 20 de agosto de 1987, de la Oficina
Juridica Nacional del ISS.

«... Con relacién a su solicitud sobre vigencia del numeral 2° articulo 31
de la Ley 90 de 1946, esta oficina conceptua:
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El ordinal b) del articulo citado dispone: “... Exencién de todo impuesto
a contribucién de cardcter nacional, departamental o municipal, en todas las
operaciones y contratos relacionados con el Seguro Social”.

ConsuHada la uiltima disposicién sobre esta materia, el Decreto-ley 1700
de 1977 en su articulo 2° preceptda: “... En las prerrogativas del Instituto: El
ISS gozara de los privilegios y prerrogativas que se otorgan a la Nacién y
tendr4 las garantias, beneficios y exenciones consagradas por la ley para el
Instituto Colombiano de Seguros Sociales...”.

De lo anterior podemos concluir que el Instituto est4 exento del pago
del impuesto predial, por ser una contribucién de cardcter departamental

para esa Seccional...».

Doctrina: El ISS est4 exento del pago de impuesto de timbre, cuando
constituya cartas de crédito.

Concepto: Nitmero 01334 dei 27 de abril de 1987, de la Oficina Juridi-
ca Nacional del ISS.

«_.. Atendiendo la solicitud contenida en su memorando... nos permiti-
mos manifestarle que el impuesto de timbre est4 regulado por la Ley 2* de
1976 la cual en su articulo 26 numeral 12 establece que las cartas de crédito
sobre el exterior est4n exentas del impuesto de timbre.

En cuarito a las cartas de crédito sobre el interior valga mencionar que el
articulo 28 de la citada ley, determina que las entidades de derecho publico
estin exentas del pago de los impuestos de papel sellado y de timbre

nacional.

En consecuencia y por ser el Instituto un establecimiento piblico de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 del Decreto-ley 1650 de 1977
esta exento del pago de impuesto de timbres cuando sea la entidad quien
constituya las cartas de crédito. Todo ello de conformidad con las normas
anotadas en concordancia con el articulo 31 ordinal b) de la Ley 90 de 1946
y el articulo 2° del Decreto-ley 1700 de 1977...".

Doctrina: El 1SS estd exento del pago de derechos notariales.

Concepto: Numero 02091 del 18 de febrero de 1987, de la Superinten-
dencia de Notariado y Registro. :

“ .. En respuesta a la consulta de la referencia en la que se preguntassi es
aplicable al Instituto de Seguros Sociales la exenci6n de derechos notariales
que trata el Decreto 1772 de 1979, le informo:

Efectivamente como usted lo manifiesta en el oficio de la referencia, el
articulo 9° del Decreto 1772 de 1979, en el literal e) al reglamentar las
exenciones por concepto de derechos notariales, sefiala que el gjercicio de la
funcién notarial no causari cobro de derecho alguno en ‘los actos en que
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intervenga exclusivamente la Nacion, los departamentos, las intendencias,
las comisarfas y los municipios’.

Al tenor del articulo 43 del Decreto 3130 de 1968, a los establecimientos
puiblicos, en su calidad de organismos puiblicos que lo son, se les conceden y
gozan de los mismos privilegios, prerrogativas y beneficios que le son reco-
nocidos a la Nacién.

Dada la naturaleza juridica del Instituto de Seguros Sociales, como
establecimiento publico del orden nacional, es apenas l6gico concluir que
dicha entidad se encuentra amparada por la exencién.

En consecuencia, tratindose de actos en que concurran particulares con
el Instituto de Seguros Sociales, serin aquéllos quienes deben pagar los
derechos notariales que se causen no pudiéndose estipular en contrario, sise
trata de actos en que el Instituto concurre con otra entidad exenta, no se
causan derechos notariales”.

Articulo 32. Derogado. Decreto-ley 0433 de 1971, articulo 67.

CAPITULO IV

RIEsGOS Y PRESTACIONES

SECCION PRIMERA
Prestaciones en general

Articulo 33. Derogado. Decreto-ley 0433 de 1971, articulo 67.

Articulo 34. Las pensiones y subsidios que correspondana los asegura-
dos y a sus beneficiarios no son embargables, sin perjuicio de las acciones que
se adelanten por las personas a quienes se deban alimentos, de conformidad
con el articulo 411 y concordantes del Cédigo Civil.

Concordante: Acuerdo 155 de 1963, articulo 41, aprobado por Decre-
10 3170 de 1964; Acuerdo 224 de 1966, articulo 29, aprobado por Decreto
3041 de 1966; Decreto-ley 1650 de 1977, articulo 9°

Articulo 35.. Toda persona que goce de una prestacién por razén de
enfermedad, maternidad, accidente de trabajo, invalidez o vejez, estard
obligada a someterse a las revisiones que el Instituto juzgue necesarias y a los
exdmenes y prescripciones médicas que le impongan, so pena de suspension
de sus derechos.

Concordante: Acuerdo 155 de 1963, articulo 39, aprobado por Decre-
10 3170 de 1964; Acuerdo 224 de 1966, articulo 10, aprobado por Decreto
3041 de 1966.
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Articulo 36. Laaccion parael reconocimiento de una pensién prescri-
be en cuatro (4) afos; la accion para el reconocimiento de las demas presta-
ciones y el derecho a cobrar cualquier subsidio o pension ya reconocidos,

prescribe en un (1) afio.

Concordante: Acuerdo 155 de 1963, articulo 42, aprobado por Decre-
10 3170 de 1964; Acuerdo 224 de 1966, articulo 30, aprobado por Decrete
3041 de 1966, Acuerdo 537 de 1974, articulo 47, aprobado por Decreto 770

de 1975.

Doctrina: La prescripcion de 4 anos, s6lo se da en relacién con las
mesadas pensionales dejadas de percibir, pero no es aplicable al derecho de
disfrutar la pensién, porque por su naturaleza, este derecho es vitalicio €

imprescriptible.

Concepto: Numero 02034 del 24 de junio de 1987, de la Oficina
Juridica Nacional del ISS.

«_ sobre el tema de la prescripcion de las pensiones, al tenor de lo
dispuesto en el articulo 36 de la Ley 90 de 1946, considero necesario hacer

las siguientes precisioncs de tipo legal:

1. LaLey90de 1946 ensu articulo 36, dentro del Capitulo de Riesgosy
Prestaciones senalé un término de cuatro afios para ejercer la accién de
reconocimiento de una pension, figura similar a la prevista en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo (Decretos 2663 y 3743 de 1950) articulo 488 que
sefalé, que las acciones correspondientes a los derechos regulados en el

Cédigo prescriben en 3 anos.

9. Sobre la prescripcion de la accién la Enciclopedia Juridica Omeba,
tomo XXII, paginas 904 y siguientes, precisa que ‘no debe confundirse el
derecho con la accién que lo protege por medio de su ejercicio ante el poder
jurisdiccional...’ y agrega que ‘el que tiene un derecho puede a su voluntad
ejercerlo o defenderlo, pero su negligencia en promover Su. ejercicio o
defensa ante los tribunales de justicia o fuera de ellos, puede ocasionar la
extincion del derecho asi como de la accién judicial que le da la ley para

defenderlo...”.

Mas adelante sefala que el derecho moderno considera que todas las
acciones salvo contadas excepciones deben perderse antela inactividad en el
tiempo fijado para ello por fa ley, porque todos los derechos son en principio
prescriptibles.

3. La Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral en Sentencia
del 31 de enero de 1984, cuyo extracto s¢ anexa, al referirse a la prescripcién
de 1a accién en materia de pensiones reitera su jurisprudencia aseverando
que por ser la pensién una prestacién de tracto sucesivo y de cardcter vitalicio
este derecho a la pension no prescribe, dandose a la prescripcién solamente
en cuanto a las mesadas pensionales dejadas de percibir.
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4. En igual sentido el Consejo de Estado en Sentencia del 23 de marzo
de 1979, cuyo extracto se anexa, expresa que ‘en forma reiterada ha sosteni-
do esta corporacién que el derecho a pedir la pension de jubilacién no
prescribe, por cuanto tratindose de un derecho vitalicio subsiste 1a accion
correspondiente durante la vida del titular. Prescriben si las mesadas pensio-

nales dentro del término establecido por la ley".

Con base en los anteriores fundamentos juridicos esta jefatura se permi-
te conceptuar que en virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 90 de
1946, la prescripcién de cuatro anos prevista por laJey parael reconocimien-
to de una pensién del Seguro Social s6lo se da en relacién con las mesadas
pensionales dejadas de percibir una vez transcurrido un lapso (...), pero no
es aplicable al derecho en si de la pensién que por su naturaleza es vitalicia

imprescriptible...”. _
Articulo 37. Derogado. Decreto-ley 0433 de 1971, articulo 67.

SECCION SEGUNDA

Enfermedad, maternidad

Articulo 38. Derogado. Decreto-ley 0433 de 1971, articulo 67.
Articulo 39. Derogado. Decreto-ley 0433 de 1971, articulo 67.
Articulo 40. Derogado. Decreto-ley 0433 de 1971, articulo 67.
Articulo 41. Derogado. Decreto-ley 0433 de 1971, articulo 67.
Articulo 42. Derogado. Decreto-ley 0433 de 1971, articulo 67.
Articulo 43. Derogado. Decreto-ley 0433 de 1971, articulo 67.
Articulo 44. Derogado. Decreto-ley 0433 de 1971, articulo 67.

n

SECCION TERCERA

Invalidez y vejez

Articulo 45. Derogado. Decreto-ley 0433 de 1971, articulo 67.

Articulo 46. La pension de invalidez se cancelard en cualquier iempo
en que se demuestre haber desaparecido la causa que la produjo.

Concordante: Acuerdo 155 de 1963, articulo 23, aprobado por Decre-
to 3170 de 1964; Acuerdo 224 de 1966, articulo 9", aprobado por Decreto

3041 de 1966.
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Articulo 47. Derogado. Decreto-ley 0433 de 1971, articulo 67.

Articulo 48. Las pensiones de invalidez y vejez se compondrin de una
cuantia basica y de aumentos proporcionales al nimero y al monto de las
cotizaciones aportadas por encima del limite fijado como requisito para que
el derecho sc cause.

Cuando la invalidez o ia vejez sobreviniera antes que el asegurado liegue
a este limite el Instituto podrd acordar pensiones reducidas cuyo monto
determinara libremente.

Concordante: Acuerdo 029 de 1985, articulo 1°, aprobado por Decreto
2879 de 1985.

Articulo 49. Derogado. Decreto-ley 0433 de 1971, articulo 67.
Articulo 50. Derogado. Decreto-ley 0433 de 1971, articulo 67.

SECCION CUARTA

Accidentes y enfermedades profesionales

Articulo 51. Derogado. Decreto-ley 0433 de 1971, articulo 67.

Articulo 52. Si a la expiracién del periodo determinado conforme al
articulo anterior el asegurado permanece con una incapacidad inferior al
limite que los reglamentos del Instituto senalen, limite que no podri ser
menor de cinco por ciento (5%), tendra derecho a una indemnizacion
variable segtin el grado de su incapacidad y fijada de acuerdo con el salario
de base y la tabla de valuaciones respectiva. Si antes de la expiracion de ese
periodo se comprueba que la incapacidad es de cardcter permanente, la
indemnizacién diaria dejara de pagarse, y el asegurado que permanezca con
una incapacidad superior al referido limite, tendra derecho a la indemniza-
cién previs&a en esta seccion.

Concordante: Acuerdo 155 de 1963, articulos 15 y 55, aprobado por
Decreto 3170 de 1964.

Comentario: El perfodo a que se refiere esta norma, es el correspon-
diente a los 180 dias iniciales de incapacidad.

Articulo 53, Silaincapacidad permanente cs total, el asegurado tendrd
derecho a una renta vitalicia mensual, en proporcién a su salario de base y
que no sera inferior, en ningin caso, a la correspondiente renta del seguro

de invalidez.

El invalido que no pueda moverse, conducirse o efectuar los actos
principales de Ia existencia sin la ayuda constante de otra persona. tendri
derecho a una indemnizacién adicional.
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En caso de incapacidad parcial que exceda del porcentaje fijado por los
reglamentos, la renta serd equivalente a las dos terceras partes de la cantidad
en que haya quedado reducido el salario de base, a causa de la incapacidad
de ganancia provocada por el riesgo sufrido.

Si la incapacidad parcial esta comprendida entre el minimo de incapaci-
dad que los reglamentos seiialen y el porcentaje a que se refiere el inciso
anterior, la indemnizaci6n consistira en el pago de un capital equivalente a
tres veces la anualidad de la renta eventual.

Concordante: Acuerdo 155 de 1963, articulos 15, 16, 17, 18 y 24,
aprobado por Decreto 3170 de 1964; Acuerdo 029 de 1985, articulo 1°,
aprobado por Decreto 2879 de 1985.

Articulo 54. Derogado. Decreto-ley 0433 de 1971, articulo 67.

Articulo 55. Para los efectos del articulo anterior, los ascendientes
legitimos y naturales del asegurado tendran unos mismos derechos, siempre
que, por otra parte, llenen los requisitos exigidos en su caso; y a falta de
viuda, ser4 tenida como tal la mujer con quien el asegurado haya hecho vida
marital durante los tres afos inmediatamente anteriores a su muerte, 0 con
la que haya tenido hijos, siempre que ambos hubieran permanecido solteros
durante el concubinato; si en varias mujeres concurren estas circunstancias,
solo tendr4n un derecho proporcional las que tuvieren hijos del difunto.

Concordante: Ley 90 de 1946, articulo 62; Acuerdo 155 de 1963,
articulo 33, aprobado por Decreto 3170 de 1964.

Doctrina: Para que la companera permanente tenga derecho a pensién
de sobrevivientes, es necesario que se encuentre inscrita en el 185 y que
acredite el iempo de convivencia exigido por laley, con excepcion de las que
tengan hijos comunes con el asegurado fallecido y no estén inscritas, Caso en
el cual, deben demostrar que éstos son el fruto de una relacién concubinaria.

Concepto: Nimero 0369 del 3 de febrerode 1989, de la Oficina juridi-
ca Nacional del ISS.

«_.. usted solicita pronunciamiento de esta oficina respecto del concepto
emitido por... en ¢l sentido de que no ¢s necesaria la adscripcién de la
compafiera para que tenga derecho a pension de sobrevivientes.

Sobre el asunto cuestionado, respondemos en los siguientes términos:

a) El articulo 62 de la Ley 90 de 1946, vigente y por lo tanto de
obligatorio cumplimiento, senala que a las pensiones de viudedad y orfan-
dad les seran aplicables las disposiciones del articulo 55 de la misma ley. El
citado articulo, también vigente, en su parte pertinente expresa que: ‘aa
falta de viuda, ser4 tenida como tal la mujer con quien el asegurado haya
hecho vida marital, durante los tres (3) afios inmediatamente anteriores asu
muerte, o con la que haya tenido hijos, siempre que ambos hubieren perma-
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En caso de incapacidad parcial que exceda del porcentaje fijado por los
reglamentos, la renta seré equivalente a las dos terceras partes de la cantidad
en que haya quedado reducido el salario de base, a causa de la incapacidad
de ganancia provocada por el riesgo sufrido.

Si la incapacidad parcial esti comprendida entre el minimo de incapaci-
dad que los reglamentos sefialen y el porcentaje a que se refiere el inciso
anterior, la indemnizacién consistiré en el pago de un capital equivalente a
tres veces la anualidad de la renta eventual.

Concordante: Acuerdo 155 de 1963, articulos 15, 16, 17, 18 y 24,
aprobado por Decreto 3170 de 1964; Acuerdo 029 de 1985, articulo 1°,
aprobado por Decreto 2879 de 1985.

Articulo 54. Derogado. Decreto-ley 0433 de 1971, articulo 67.

Articulo 55. Para los efectos del articulo anterior, los ascendientes
legitimos y naturales del asegurado tendrén unos mismos derechos, siempre
que, por otra parte, llenen los requisitos exigidos en su caso; y a falta de
viuda, ser4 tenida como tal la mujer con quien el asegurado haya hecho vida
marital durante los tres afios inmediatamente anteriores a su muerte, o con
la que haya tenido hijos, siempre que ambos hubieran permanecido solteros

durante el concubinato; si en varias mujeres concurren estas circunstancias,
solo tendran un derecho proporcional las que tuvieren hijos del difunto.

Concordante: Ley 90 de 1946, articulo 62; Acuerdo 155 de 1963,
articulo 33, aprobado por Decreto 3170 de 1964.

Doctrina: Paraquelacompafera permanente tenga derecho a pension
de sobrevivientes, es necesario que se encuentre inscrita en el ISS y que
acredite el tiempo de convivencia exigido porlaley, con excepcion de las que
tengan hijos comunes con el asegurado fallecido y no estén inscritas, caso ¢n
el cual, deben demostrar que éstos son el fruto de unarelacién concubinaria.

GConcepto: Numero 0369 del 3 de febrero de 1989, de la Oficina Juridi-
ca Nacional del ISS.

«.., usted solicita pronunciamiento de esta oficina respecto del concepto
emitido por... en el sentido de que no es necesaria la adscripcion de la
companera para que tenga derecho a pension de sobrevivientes.

Sobre el asunto cuestionado, respondemos en los siguientes términos:

a) Fl articulo 62 de la Ley 90 de 1946, vigente y por lo tanto de
obligatorio cumplimiento, sefiala que a las pensiones de viudedad y orfan-
dad les seran aplicables las disposiciones del articulo 55 de la misma ley. El
citado articulo, también vigente, en su parte pertinente expresa que: ‘.a
falta de viuda, ser tenida como tal la mujer con quien el asegurado haya
hecho vida marital, durante los tres (3) anos inmediatamente anteriores a su
muerte, o con la que haya tenido hijos, siempre que ambos hubieren perma-
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necido solteros durante el concubinato; si en varias mujeres concurren estas
circunstancias, sélo tendrin un derecho proporcional las que tuvieren hijos
del difunto’;

b) Ei Acuerdo 155 de 1963 (Decreto 3170 de 1964) contentivo del
Reglamento General del Seguro Social Obligatorio de Accidentes de Tra-
bajo y Enfermedades Profesionales consagra en su articulo 33, refiriéndose
al tiempo de vida marital de que trata el aludido articulo 55 de la Ley 90 de
1946, que para la comprobacién de la duracién de dicho tiempo, inicamente
se aceptard como prueba la declaracion que ante el Instituto hubiere hecho

el asegurado;

¢) Sobre el particular, el aludido articulo 33 del Acuerdo 155 de 1963,
se aplica también para el seguro de invalidez, vejez y muerte, respecto a la
companera permanente, porque con ¢l se reglamenta el articulo 55 de la Ley
90 de 1946, al cual, para efectos de las prestaciones de viudedad y orfandad,
se repite, remiti6 el articulo 62 del mismo estatuto legal.

Pues bien, del andlisis a las normas citadas, se observa con meridiana
claridad, que expresamente la ley exige para comprobar el tiempo de convi-
vencia marital, la inscripcién que de la compariera haya hecho el asegurado
en el Instituto. Sin embargo, cuando existan hijos comunes, se puede obviar
este requisito, siempre y cuando se pruebe plenamente que los hijos habidos,
son el resultado de una relacién concubinaria y que la reclamante es la
compariera permanente del asegurado.

No sobra agregar, que doctrinariamente se ha definido el concubinato
como la unién, aceptada mutuamente, de un hombre y una mujer con
apariencia matrimonial pero llevada a cabo por fuera de la ley, en la cual se
presenta una comunidad de hecho y de vida estable o permanente, siempre
que no medien entre los que en tal estado viven, impedimentos para unirse
legitimamente.

Es esta relacion la que debe demostrarse, pues el conciibito ocasional y
pasajero s6lo es tenido en cuenta por el ordenamiento juridico para regular
la situacion de los hijos nacidos de esta clase de uniones; ademds, el legislador
de la Ley 90 fue claro al exigir la existencia del concubinato, para que ia
compaiiera sea tenida como tal a falta de conyuge supérstite y por consi-
guiente, con derecho a pensién de sobrevivientes.

Con fundamento en lo anteriormente expuesto, se conceptia que para
tener derecho la compaiiera a pensién de sobrevivientes, es necesarto que
ésta se encuentre inscrita como tal en el Instituto y acredite el tiempo de
convivencia exigido por la ley, con la especial excepcién para las concubi-
nas que no estén inscritas y que tengan hijos del causante, conforme lo
expuesto al estudiar este caso...”.

Articulo 56. Las cotizaciones del seguro de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales corresponderin exclusivamente al patrono.
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Para la fijacion del monto de la cuota que se asigne a cada categoria de
empresas, los reglamentos generales determinaran las clases de riesgos, los
grados de riesgos que implique cada clase y la distribucién de las empresas
entre las diferentes clases de riesgos, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) La asignacién de un grado de riesgo a las empresas se hara segun el
peligro relativo que presenten, debiéndose asignar ¢l grado de riesgo mas
elevado a la empresa mis peligrosa. Las categorias de empresas se dividirdn
en clases de riesgo, y cada una de éstas se subdividird en varios grados de
riesgo;

b) La distribucién de las categorfas de empresas en las clases de riesgoy
la fijacién de los grados de riesgo de cada clase se establecerdn segtin los
resultados de las estadisticas de riesgos profesionales;

¢) La asignacién a cada empresa de un grado de riesgo, dentro de la
clase a que pertenezca, serd hecha por e! Instituto, teniendo en cuenta
especiaimente las medidas tomadas por la empresa de que se trate para
prevenir los riesgos profesionales;

d) La distribucién de las categorias de empresa, de las clases deriesgoy
Ia fijacién de los grados de riesgos que implica cada clase se revisardn cada
cinco (5) anos. Sin embargo, dicha revisién podra verificarse antes, si el
Instituto considera que la experiencia adquirida asf lo aconseja.

: Concordante: Acuerdo +69 de 1964, articulos 15 y 39, aprobado por el
Decreto 3169 de 1964; Acuerdo 155 de 1963, articulos 46, 47 y 61, aprobado
por el Decreto 3170 de 1964; Acuerdo 241 de 1967.

Articulo 57. El patrono que no hubiere asegurado a sus asalariados
contra accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, estando obliga-
do a hacerlo, deberd pagar al Instituto, en caso de siniestro, el capital
constitutivo de las rentas y prestaciones que hayan de otorgarse de conformi-
dad con la presente ley, sin perjuicio de las sanciones a que haya lugar per la
infraccién.

Concordante: Acuerdo 155 de 1963, articulo 82, aprobado por el De-
creto 3170 de 1964; Decreto-ley 1650 de 1977, articulos 13 y 14.

SECCION QUINTA
Muerte

Articulo 58. Cuando la muerte del asegurado no origine las prestacio-
nes de que trata el articulo 54 dara derecho, en todo caso, a un auxilio
funerario que se pagard a quien haya costeado los gastos de entierro, sin
exceder del valor del altimo salario de base del difunto en un mes; ademds, si
el asegurado hubiere completado el niimero minimo de cotizaciones previs-
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to por los reglamentos generales del Instituto, o muriere en el goce de
pensién no reducida de invalidez, o vejez, su fallecimiento dar4 también
derecho a las pensiones de viudedad u orfandad de que se habla en seguida,
cualesquiera que sean las circunstancias en que ocurra.

Concordante: Acuerdo 155 de 1963, articulos 27, 35 y 36, aprobado
por el Decreto 3170 de 1964; Acuerdo 224 de 1966, articulos 20, 24 y 26,
aprobado por el Decreto 3041 de 1966; Acuerdo 019 de 1983, articulo 1°,
aprobado por el Decreto 232 de 1984; Ley 4* de 1976, articulo...; Ley 33 de
1973, articulo 1°; Decreto 690 de 1974, articulos 1°y siguientes; Ley 71 de
1978, articulos 3° y 4°.

Articulo 59. Derogado. Decreto-ley 0433 de 1971, articulo 67.

Articulo 60. Cada uno de los hijos del asegurado, menores de catorce
(14) afios o invilidos no pensionados como tales, gozardn de una pension
mensual de orfandad proporcional a la de invalidez o vejez que estuviera
disfrutando el asegurado o a la que le hubiere correspondido al realizarse el
estado de invalidez en la época de su defuncién.

Concordante: Acuerdo 155 de 1963, articulo 29, aprobado por Decre-
to 3170 de 1964; Acuerdo 224 de 1966, articulos 21, 22 y 24, aprobado por
Decreto 3041 de 1966; Ley 33 de 1973, articulo 1°; Decreto 690 de 1974,
articulos 1° y siguientes; Ley 71 de 1988, articulo 3°.

Articulo 61. Derogado. Decreto-ley 0433 de 1971, articulo 67.

Articulo 62. A las pensiones de viudedad y orfandad les serd aplicable
la disposicion del articulo 55. El derecho a estas pensiones empezara desde el
dia del fallecimiento del asegurado y cesar con la muerte del beneficiario,
sin acrecer las cuotas de los demas, o cuando la viuda contraiga nuevas
nupcias, reciba de otra persona lo necesario para su subsistencia, o cuando el
huérfano cumpla catorce {14) afios de edad o deje de ser invilido. Pero la
viuda que contraiga matrimonio recibir4, en sustitucién de las pensiones
eventuales, ufia suma global equivalente a tres (3) anualidades de la pensi6én
reconocida.

Concordante: Acuerdo 155 de 1963, articulo 29, aprobado por Decre-
to 3170 de 1964; Acuerdo 224 de 1966, articulo 22, aprobado por Decreto
3041 de 1966; Ley 33 de 1973, articulos 1° y 2°; Decreto 690 de 1974,
articulos 1°y siguientes; Ley 71 de 1988, articulos 3° y 4°,

Doctrina: En caso de sociedad conyugal disuelta por separacién de
bienes, el conyuge supérstite tiene derecho a la pension de sobrevivientes.

Concepto: Niimero 3007 del 27 de septiembre de 1988, de la Oficina
Juridica Nacional del ISS.

“... en caso de sociedad conyugal disuelta por separaci6n de bienes, el
conyuge supérstite tiene derecho a pensién de sobrevivientes causada por
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Nimerc  Grupe Clase
de orden  econdemico ACTIVIDAD ECONOMICA de ritsgo
488 612 Zapateros (venta de articulos para) |
489 013  Zootecnia, cria de animales domésticos y veterinaria en general 1

DECRETQ NUMERO 3170 DE 1964
(diciembre 21)

Por el cual se aprueba el reglamento geneval del seguro social obligatorio de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de las facultades que
le confiere el articulo 9" de la Ley 90 de 1946, el articulo 5° del Decreto 1695
de 1960, y los ordinales 2°y 4° del articulo 7° del Acuerdo 150 de noviembre
19 de 1963 del Consejo Directivo, aprobado por Decreto 183 de 1964,

DECRETA:

Articulo lo. Apruébase el reglamento general del seguro social obliga-
torio de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, expedido por
el Consejo Directivo del Instituto Colombiano de Seguros Sociales, mediante
el Acuerdo 155 de 1963 (diciembre 18), con las modificaciones introducidas
en sus articulos 55, 67 y literal a) del articulo 69:

«CONSEJO DIRECTIVO DEL 1SS

ACUERDO 155 DE 1963
(diciembre 18)

Por el cual se expide el reglamento general del seguro social obligatorio de accidenies
de trabajo y enfermedades profesionales.

Ei Consejo Directivo del Instituto Colombiano de Seguros Sociales, en
uso de las facultades que le conficre la Ley 90 de 1946,

ACUERDA:

Expidese el siguiente reglamento general del seguro social obligatorio
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
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CAPITULO 1
DE LOS RIESGOS PROFESIONALES

Articulo lo. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 90 de 1946, el
Instituto Colombiano de Seguros Sociales asume el seguro de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Concordante: Decreto-ley 1650 de 1977, articulo 4°.

Articulo 20. Para los efectos de este reglamento se considerara acciden-
te de trabajo todo suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo, y que produzca una lesién orgénica o perturbacién
funcional.

Concordante: Cédigo Sustantivo del Trabajo, articulo 199.

Doctrina. Para que se configure accidente de trabajo se requiere un
suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por causa del trabajo, que
produzca una lesién orgénica o perturbaci6n funcional, y que exista relacién
de causalidad entre el suceso imprevisto y la lesion.

Sentencia: De 8 de julio de 1969, de la Corte Suprema de Justicia.

«Son tres los requisitos esenciales que deben reunirse para que se
configure el accidente de trabajo:

a) Un suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por causa o con
ocasién del trabajo;

b) Una lesi6n organica o perturbacién funcional permanente o pasaje-
ra, y

¢) La relacién de causalidad entre el suceso imprevisto y repentino y la
lesién orgénica o perturbacién funcionals.

Sentencia: Del 26 de enero de 1954, de la Corte Suprema de Justicia.

«Para que pueda darse por ocurrido un accidente por causa 0 con
ocasién de} trabajo debe producirse en el lugar y en las horas ordinarias de
labores del trabajador de que se trate o existir un vinculo o conexién directa
entre el suceso y la labor que se esté cumpliendo. '

La doctrina laboral distingue entre la imprudencia extraprofesional,
que es la extrana a la actividad propia del trabajador, vy la imprudencia
profesional, que consiste en la confianza del operario que llega a habituarse
con el peligro de la cotidiana tarea, olvidando elementales precauciones y
que es una de las grandes fuentes generadoras de accidentes. La primera
exime de pago de indemnizacién. mas no asi la segunda.

$i bien la culpa del patrono se presume en todo accidente de trabajo, no
lo es menos que ello ocurre siempre y cuando que el accidente se halla
configurado en sus elementos esenciales, entre los cuales estd la ocurrencia
del suceso por causa o con ocasion del trabajo».
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Articulo 30. Se considerars también accidente de trabajo el que sobre-
venga al asegurado:

a) En la ejecucion de érdenes del patrono o en la prestaci6n de un
servicio bajo la autoridad de éste, aun fuera del lugar y horas de trabajo;

b) En el curso de una interrupci6n dei trabajo, si la victima se halla en los
locales de la empresa, o en los lugares de trabajo;

c) Por accién de tercera persona o por acto intencional de] patrono o de
un compaiiero de trabajo, durante la ejecucion de éste, y por causa o con
ocasion del trabajo.

En estos casos, se estard a lo que dispone el artfculo 83 respecto a la
responsabilidad y al resarcimiento del dafio segnin el articulo 216 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, o segun el derecho comin;

d) El ocurrido en el camino al lugar de trabajo o de regreso del trabajo,
cuando el transporte se haya efectuado por cuenta del patrono, en un

vehiculo propio contratado expresamente por €ste, ‘L
e Ad;:,‘\onﬂ- o, AcurdD OLH/gq At 1} T 88 Agvobac®e

Articulo 40. No s¢ considerara accidente de trabajo para efecto del
presente reglamento:

a) El que fuere provocado deliberadamente por la victima o por sus
causahabientes, o el que fuere consecuencia de un acto delictuoso del que la
victima fuere responsable directa o indirectamente;

b) El que fuere producido por culpa grave de la victima, considerdndose
igualmente como tal, entre otras, la desobediencia deliberada de ¢rdenes
expresas, el incumplimiento manifiesto e intencional de las disposiciones del
reglamento de prevencién de riesgos, y la embriaguez o cualquier otra
forma de toxicomania o de narcosis. Sin embargo, en estos casos, el Instituto
estar4 facultado para conceder las prestaciones del seguro de riesgos profe-
sionales en la extension y en las condiciones que se senalan en el articulo 44

de este reglamento;

¢) El que se deba a fuerza mayor conforme a la definicion del Cédigo
Civil.

Doctrina: El accidente sufrido por un dirigente sindical con permiso
permanente, no es accidente de trabajo.

Concepto: Numero 03616 del 15 de octubre de 1986, de la Oficina
Juridica Nacional del ISS.

«... Se pregunta: (...) 5i un dirigente sindical estd con permiso remune-
rado en actividad sindical, y andando en una bicicleta, o en cualquier tipo de
vehiculo, sufre un accidente a cualquiera hora o en horas normales de
trabajo. Este hecho puede considerarse como accidente de trabajo y si el 1SS
asi lo reconoce o si no lo reconoce por qué no lo hace, si el dirigente sindical
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est4 percibiendo un salario que lo paga la empresa, luego légicamente esti
cotizando por estos riesgos.

Damos respuesta a esta primera consulta, previo anilisis de las normas

legales que reglamentan el seguro social obligatorio de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales.

El articulo 2° del Acuerdo 155 de 1963, aprobado por Decreto 3170 de
1963, considera que es accidente de trabajo, todo suceso imprevisto y repen-
tino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca una
lesién organica o perturbacién funcional.

El articulo 3° considera también como accidente de trabajo el que
sobrevenga al asegurado:

a) En la ejecucién de‘érdenes del patrono o en la prestacion de un
servicio bajo la autoridad de éste, aun fuera del lugar y horas de trabajo;

b) En el curso de una interrupcién del trabajo, sila victima se halla en los
locales de la empresa, o en los lugares de trabajo;

¢) Por accién de tercera persona o por a2cto intencional del patrono o un
companero de trabajo, durante la ejecucion de éste, y por causa o con
ocasion del trabajo.

En estos casos se estara a lo que dispone el articulo 84 respecto a la
responsabilidad y al resarcimiento del dafio segun el articulo 216 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, o segun el derecho comin;

d) El ocurrido en el camino al lugar de trabajo o de regreso del trabajo,
cuando el transporte se haya efectuado por cuenta del patrono, o en un
vehiculo propio o contratado expresamente por éste.

De la transcripcién anterior observamos que €s condici6n necesaria la
relacion causa a efecto en el accidente de trabajo, es decir, el siniestro debe
producirse a causa de la labor que se estd haciendo y con ocasién de ese
trabajo, un accidente debe sobrevenir en el lugar y durante el tiempo del
trabajo.

Considerando las circunstancias de tiempo y lugar, como necesarias y
suficientes, tenemos también que el trabajador debe estar cumpliendo un
servicio en determinado lugar de trabajo y durante el tiempo del mismo, o
ejecutando una orden de un patrono, situaciones que no se configuranenla
consulta, por cuanto e} directivo sindical, con permiso permanente extrale-
gal, no presta a su patronola actividad personal, realizada por si mismo, sino
que estd laborando es a favor de la asociacién sindical, dando lugar a la
circunstancia de no estar en el lugar de trabajo que le corresponderia aligual
que sus compafieros.

Ademis, no se cumple el otro elemento esencial del contrato de trabajo,
la continuada dependencia y subordinacién de este trabajador hacia el
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patrono, que lo faculta a éste para dar 6rdenes e instrucciones sobre tiempo,
modo y lugar de ejecutar el Lrabajo. El permiso permanente, legalmente no
suspende el contrato de trabajo, pero gracias a ser una figura juridica
extralegal, en la prictica si interrumpe la relacion laboral entre los sujetos
patrono y trabajador, existiendo como un nexo legal, la remuneracion que
paga el patrono sin que haya reciprocidad en la prestacién del servicio.

En conclusién, consideramos que €n el evento de suceder un accidente a
un directivo sindical, andando en bicicleta o en cualquier tipo de vehiculo, a
cualquier hora o en horas normales de trabajo y en goce de permiso perma-
nente remunerado para realizar actividades sindicales, el insuceso no puede
ser tenido en cuenta por el 185, como accidente de trabajo, perosi generaria
prestaciones asistenciales y economicas por invalidez o muerte de origen no
profesional, conforme a Jos reglamentos del seguro de invalidez, vejez y
muerte...».

Doctrina: L.a muerte de afiliados al ISS, ocurrida por fuerza mayor, no
puede calificarse como accidente de trabajo.

Concepto: Numero 03271 del 19 de septiembre de 1986, de la Oficina
Juridica Nacional del 1SS,

«... Se procede a conceptuar sobre la consulta formulada por usted
respecto asila muerte de los trabajadores afiliados al 1SS que se encontraban
en la zona de desastre del Nevado del Ruiz ¢l 13 de noviembre de 1985 en
cumplimiento de sus labores, tales como visitador médico, vendedores,
asesores, etc., se puede calificar de accidente de trabajo:

El articulo 4°, literal c) del reglamento general del seguro de accidente
de trabajo y enfermedad profesional, Acuerdo 155 de 1963, aprobado por
Decreto 3170 de 1964, establece:

“No se consideraré accidente de trabajo para efecto del presente regla-
mento: a)... b)... ¢) el que se deba a fuerza mayor conforme a la definicion del
Cédigo Civil™.

A su vez establece el articulo 1° de fa Ley 95 de 1890 que subrogo el
articulo 64 del Codigo Civil:

“Se llama fuerza mayor 0 €aso fortuito el imprevisto a que no €S posible

resistir, como un naufragio. un terremoto. el apresamiento de enemigos, los
autos (sic) de autoridad ¢jercidos por funcionario publico, etc.”.

La honorable Corte Suprema de Justicia en casacion de 18 de marzo 25,
T. XXXI1, 1986, ha dicho que “los hechos expresados en la disposicion
transcrita no son los Gnicos que constituyen fuerza mayor o €aso fortuito
como lo indica y como lo deja entender la etcétera final”, y que “al definir la
ley como caso fortuito 0 fuerza mayor el imprevisto a que n0 €3 posible
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resistir, lo imprevisto... no significa que el hecho a que se atribuye aquel
caricter, sea desconocido, sino que, por ser inopinado u ocasional, no se sabe
o no puede preverse cuindo ni en qué circunstancia podrd acontecer, y una
vez presemado es absolutamente irresistible, como ocurre, verbigracia, con
un naufragio en el mar”, el rayo, el terremoto y la idundacién.

Tenemos entonces que habiendo sido el desastre del Nevado del Ruiz
un imprevisto que no fue posible resistir por tratarse de una fuerza extrana,
de la naturaleza, deber4 encuadrarse en la figura juridica de la fuerza
mayor, razén por la que las muertes de los afiliados en la avalancha del
Nevado del Ruiz del 13 de noviembre de 1985, no puede imputarse a un
accidente de trabajo...».

Articulo 5e. Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por
enfermedad profesional todo estado patolégico que sobrevenga como con-
secuencia obligada de la clase de trabajo que desempeiia el asegurado o del
medio en que se ha visto obligado a trabajar, bien sea determinado por
agentes fisicos, quimicos o biolégicos.

Las enfermedades endémicas o epidémicas de la region solo se conside-
ran como profesionales cuando se adquieren por los encargados de comba-
tirlas en razén de su oficio.

Concordante: Codigo Sustantivo del Trabajo, articulo 200.

Articulo 60. Para efectos de la clasificacién de las enfcrmedades profe-
sionales, el Instituto adoptars por medio del acuerdo del consejo directivo,
una tabla de enfermedades profesionales, cuya elaboraci6n estard a cargo
del departamento de medicina preventiva e investigaciones médicas, la que
comprender todas las enfermedades o lesiones que se cifian a la definicién
de enfermedad profesional.

La tabla de enfermedades profesionales sera revisada cada cinco (5)
anos.

Comentario: La tabla de clasificacion de enfermedades profesionales,
fue adoptada por el Acuerdo 539 de 1974, modificada por el Acuerdo 027
de 1982, expedido por la Junta Administradora de Seguros Econémicos del
Instituto de Seguros Sociales.

CAPITULO 11
CAMPO DE APLICACION

Articulo 7o. Estardn sujetos al seguro social obligatorio contra los ries-
gos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:
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a) Los trabajadores nacionales o extranjeros que, en virtud de un con-
trato de trabajo, presten servicios a patronos de caricter particular, siempre
que no sean expresamente excluidos por la ley o por el presente Regla-
mento;

b) Los trabajadores que presten servicios a entidades o empresas de
derecho puiblich semioficiales o descentralizadas, cuando no estén excluidos
por disposicion legal expresa;

¢) Los trabajadores que presten servicios a entidades de derecho puibli-
co, en la construccién y conservacion de las obras publicas, y en las empresas
o instituciones comerciales, industriales, agricolas, ganaderos o forestales
que aquellas entidades exploten directa o indirectamente o de los cuales sean
accionistas o coparticipes;

d) Los wrabajadores que presten servicios a un sindicato para la ejecu-
cién de un contrato sindical, caso en el cual la entidad sindical se entiende

patrono de los trabajadores.

Paragrafo. Para los trabajadores independientes, los del servicio domés-
tico, los trabajadores a domicilio, y los trabajadores agricolas de empresas no
industrializadas, se hara efectiva la obligacién de asegurarse en el Instituto
Colombiano de Seguros Sociales contra los mencionados riesgos profesiona-
les, cuando se adopten los reglamentos que determinan la forma y modalida-
des de aseguramiento, de calificacion del grado de peligrosidad, como los de
financiacién y de administracién de este seguro, que corresponda a las
condiciones laborales, economicas y sociales de las citadas categorias de

trabajadores.
Modificado: Decreto-ley 1650 de 1977, articulos 6° y 7°.

Concordante: Decreto-ley 1650 de 1977, articulo 134; Acuerdo 023 de
1984, aprobado por Decreto 1138 de 1984; Acuerdo 042 de 1988, aprobado
por Decreto B88 de 1988; Ley 11 de 1988; Decreto 824 de 1988.

Articulo 80. Quedan excluidos del seguro obligatorio de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales:

1. Las personas que ejecutan trabajos ocasionales extrafios a la empresa
o actividad propia del patrono.

2. Los trabajadores afiliados a otras instituciones de prevision social en
las cuales tengan derecho, en caso de riesgos profesionales, a mayores
prestaciones que las reconocidas en el presente reglamento. Corresponde ai
Instituto conceder la exencion en cada caso, previa calificaciéon de los mayo-

res beneficios.
Concordantes: Decreto-ley 1650 de 1977, articulo 132
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CAPITULO I

DE LAS PRESTACIONES ASISTENCIALES Y DEL SUBSIDIO POR INCAPACIDAD
TEMPORAL

»
Articulo 90. modificado. Acuerdo 01 de 1981, articulo I°, aprobado
por Decreto 3224 de 1981, en los siguientes términos:

“Articulo 1° Modificar el articulo 9° del Acuerdo numero 155 de 1963,
aprobado por el Decreto nimero 3170 de 1964 ei cual quedara asi:

‘Articulo 90. E! trabajador inscrito en el Seguro Social que sufra un
accidente de trabajo o adguiera una enfermedad profesional, tendra de-

recho:

a) A la necesaria asistencia médica, quirtirgica y hospitalaria y al sumi-
nistro de los medicamentos y demés medios terapéuticos que se requiera;

b} A la provision, reparacion y renovacién normales de los aparatos de
prétesis y ortopedia cuyo uso se estime necesario en razon de la lesién
sufrida y en las condiciones que establezcan los reglamentos especiales;

¢) Cuando se incapacite parael trabajoa causa de la lesion o enfermedad
profesional, y por tal motivo deje de percibir salarios, en tanto no haya sido
declarada la incapacidad permanente, tendra derecho a un subsidio diario
en dinero, liquidado en la forma siguiente: Durante los primeros ciento
ochenta (180) dias de incapacidad el equivalente al salario de base de la
categoria sobre la cual haya cotizadoen el mes inmediatamente anterior al de
laincapacidad. Si no hubiere cotizado, el subsidio se liquidara sobre el salario

de base declarado por el patrono en el aviso de entrada del asegurado.

Transcurridos los primeros ciento ochenta (180) dias de incapacidad y
mientras no sea declarada la incapacidad permanente, el subsidio serd
equivalente a las 2/3 partes del salario de base establecido en la misma forma

prevista en el inciso anterior.

El subsidio se pagar4, en caso de accidente de trabajo, desde el mismo
dia de su ocurrencia, y en caso de enfermedad profesional, desde la fechade
su comprobacion por los servicios médicos del seguro.

Tanto en caso de accidente de trabajo como de enfermedad prof. esional,
el subsidio se pagara hasta cuando, segtin el dictamen médico, el trabajador
se halle en condiciones de volver al trabajo o se declare que no procede mds
la atencién curativa’™

Concordante: Decreto-ley 1650 de 1977, articulo 7°.

Articulo 10. La asistencia médica se prestara desde el momento ¢n que
el Instituto sea notificado del accidente o desde la comprobacién de la
enfermedad profesional por los servicios médicos del seguro, y se prolonga-
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r4 hasta cuando sea necesario por razon de la naturaleza de las lesiones o por
rehabilitacion del asegurado.

Articulo 11. Sin perjuicio de las obligaciones que correspondan al
seguro social, segtin los articulos anteriores, todo patrono debe suministrar a
la victima de un accidente de trabajo los primeros auxilios, hasta cuando el
Instituto se haga cargo del accidentado. Al efecto, todo patrono debera
mantener en el establecimiento o empresa o, en cada centro de trabajo de la
misma, un botiquin o equipo de emergencia. asi como ¢l personal adiestrado
que pueda hicer buena aplicacién de éste. El seguro social proveerd a precio
de costo el material de primeros auxilios necesarios en cada empresa y
gratuitamente hard el entrenamiento del personal que designen los pa-
Lronos.

Articulo 12. Los gastos indispensables de transporte de la victima,
cuando ésta deba ser trastadada a un lugar distinto de su residencia o del
lugar de trabajo por requerirlo asi el tratamiento, serdn cubiertos por el
seguro social, de acuerdo con la reglamentacién que expidira al efecto.

Concordante: Acuerdo 158 de 1980, articulos 78, 198 y 217.

Doctrina. $élo hay lugar al reconocimiento y pago de gastos de trans-
porte. mas no de vidticos o gastos de manutencion y alojamiento, al afiliado
que deba recibir tratamiento médico en localidad diferente a la de su resi-

dencia.

Concepto: Nimero 06579 del 5 de noviembre de 1987 de la Oficina
Juridica Nacional del ISS.

«... En atencion a su consulta, respecto a los auxilios a que pueda tener
derecho un ahiliado al ISS que por razon de un tratamiento médico tiene que
trasladarse a otra ciudad. nos permitimos informarle que al tenor del articu-
lo 198 del Acuerdo 158 de 1980, por el cual se adopta el reglamento sobre la
organizacion y el funcionamiento de la atencion de salud en el Instituto de
Seguros Sociales. ést¢ proveers de los medios de transporte, cuando la
remisién del paciente se efectiie a centros situados en localidades diferentes
a su lugar de residencia o de trabajo. Cuando no pueda proveer directamen-
te el transporte. el 1SS reconocerd y pagard al afiliado, con cargo a la
Seccional de donde éste proceda, el valor del pasaje al sitio de referencia, por
los medios usuales de transporte, determinados teniendo en cuenta el desti-
no de la remision v ¢l estado de salud del paciente.

Por lo anterior se concluye que sélo hay lugar al reconocimiento y pago
de transporte, mas no al de vidticos o gastos de manutencién y aloja-
miento...».

Doctrina: No es procedente reconocer auxilio de transporte para el
acompanante del afiliado remitido a tratamiento en centros asistenciales
situados en lugares diferentes a su residencia.
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Concepto: Nimero 0403 del 6 de febrero de 1987 de la Oficina Juridica
Nacional del ISS.

«... En atencién a su consulta contenida en el oficio (...) acerca de si ¢s
posible reconocer auxilio de transporte para el acompaiante del afiliado que
es remitido a centros asistenciales situados en localidades diferentes a su
lugar de residencia, al respecto esta oficina conceptuia que es improcedente
tal reconocimiento en Tazon a que no existe norma legal que asi lo autorice.
En efecto, en lo atinente al reconocimiento de gastos de transporte solo rige
para el ISS el articulo 198 del Acuerdo nimero 158 del 10 de diciembre de
1980, “por el cual se adopta el reglamento sobre la organizacién y el funcio-
namiento de la atencién de salud en el [nstituto de Seguros Sociales”,
disposicién que sefalala provision de los medios de transporte, por parte del
Instituto, y cuando éste no los pueda proveer directamente ordena el reco-
nocimiento y pago del valor del pasaje al sitio de referencia, pero unicamen-
te para el paciente o afiliado, autorizacién esta que hace la ley aun con ciertas
limitaciones como son, que el viaje se haga por medios usuales del transporte
determinados, teniendo en cuenta el destino de la remision y estado de salud

del paciente...».

Articulo 13. El suministro, reparacion y renovacion de los aparatos de
protesis se hara en las condiciones que establezcan los reglamentos espe-
ciales.

Concordante: Decreto 1650 de 1977, articulo 75 numeral 2.

Articulo 14. En las regiones donde el Instituto no esté prestando sus
servicios médicos, y mientras lo hace, podrd celebrar contratos con las
empresas que Mantengan servicios médicos propios adecuados, para que se
encarguen del otorgamiento de las prestaciones asistenciales, mediante la
compensacion de la parte correspondiente de la cotizacion. En todo caso el
Instituto controlara dichos servicios y tendra derecho a obtener toda la
informaci6n que estime conveniente sobre el cumplimiento de los contratos.

Concordante: Decreto-ley 1650 de 1977, artfculo 73; Decreto 07 de
1980.

CAPITULO IV
DE LAS PRESTACIONES POR INCAPACIDAD PERMANENTE

Articulo 15. Se entiende por incapacidad permanente parciai la produ-
cida por alteraciones orginicas o funcionales incurables o de duracién no
previsible, que limiten la capacidad de trabajo del asegurado, sin que pro-
duzcan incapacidad permanente total.

Articulo 16. Se entiende por incapacidad permanente totai la produci-
da por alteraciones organicas o funcionales incurables o de duracién no
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previsible, que impidan al asegurado desempenar su trabajo habitual u otro
similar compatible con sus aptitudes y formacion profesional.

La incapacidad permanente total se considerard como absoluta cuando
impida al asegurado toda clase de trabajo remunerado.

Articulo }7. Se entiende por gran invalidez aquel estado de incapacidad
permanente que, ademas de impedir al asegurado toda clase de trabajo
remunerado, lo coloque en condiciones tales que requiera el auxilio de otra
persona para movilizarse o para realizar las funciones esenciales de la vida.

Articulo 18. Los grados de incapacidad permanente parcial o total se
determinaran de acuerdo con la tabla de valuaciones de incapacidades
originadas por lesiones debidas a riesgos profesionales, que ser4 adoptada
por acuerdo del Consejo Directivo y cuya elaboracién estard a cargo del
Departamento Médico Legal del Instituto.

Comentario: La tabla de valuacién de incapacidades originadas por

lesiones, por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, fue adop-
tada por el Acuerdo 258 de 1967 del Consejo Directivo del Instituto.

Articule 19. El grado de incapacidad que corresponde entre el maximo
y el minimo fijados en la tabla de valuaciones, se determinara teniendo en
cuenta la edad del trabajador, el porcentaje de pérdida funcional o anatémi-
ca del 6rgano, sistema o miembro lesionado y si dicho porcentaje puede
influir solamente para el ejercicio de la profesién habitual, o de manera
general, en las posibilidades de dedicarse aun trabajo remunerado, asi como
la repercusion de las lesiones sobre la vida probable, los defectos fisicos y las

dificultades para conseguir empleo.

Articulo 20. Las alteraciones organicas y funcionales incurables de
origen profesional que determinan incapacidad absoluta, son las siguientes:

1. Afasia grave.

2. Epilepsia de origen traumatico con trastornos psfquicos.
3. Enajenaci6n mental incurable.

4. Pérdida anatémica de las dos extremidades superiores, las dos infe-
riores o de una superior y otra inferior.

5. Alteracion funcional que produzca: hemiplejia, paraplejia, cuadri-
plejia, o ataxia locomotriz.

6. Ceguera total por enucleacién o trastorno grave de la funcion visual.

7. Pérdida de la vision de un ojo, concomitante con disminucién de 8/10
no corregible por el otro ojo (vision de 2/10).

8. Otras lesiones de caricter definitivo que por su naturaleza no permi-
ten desempenar actividad alguna.
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Articulo 21. El incapacitado permanente parcial tendra derecho a una
pension proporcional a la que le hubiere correspondido en caso de incapaci-
dad permanente total y de acuerdo con el porcentaje de valuacién de la
incapacidad.

El incapacifado permanente total tendrd derecho a una pensién men-
sual equivalente al 60% del salario mensual de base.

El incapacitado permanente absoluto tendra derecho a una pensién
mensual equivalente al 70% del salaric mensuai de base.

El gran invélido tendra derecho a una pensién equivalente al 85% del
salario mensual de base.

En ninguin caso las pensiones por incapacidad permanente total, absolu-
ta, o gran invalidez, podran ser inferiores a la que habria correspondido al
asegurado en el seguro de invalidez no profesional. En caso de serlo, se
elevars la pensién hasta el valor que le habria correspondido en el menciona-

do seguro.

Concordante: Ley 71 de 1988, articulo 2°; Decreto 1160 de 1989, articu-
lo 3.

Articulo 22. El salario mensual de base para el cémputo de las pensiones
de invalidez de que trata el articulo anterior, se obtendr4 promediando los
salarios de base de las categorias sobre las cuales haya cotizado en las tltimas
doce (12) semanas de cotizacién anteriores al accidente. Si las semanas
cotizadas no alcanzaren a 12, el promedio se calculara sobre el numero de
semanas de cotizacién. Si durante dichas 12 semanas no hubiere cotizado, la
pension se computaré sobre el salario de base de la categoria declarada por el
patrono en el aviso de entrada del asegurado.

Articulo 23, Al declararse la incapacidad permanente, sea total o par-
cial, se concedera provisionalmente la pensién por un perfodo inicial de dos
(2) anos. '

Si subsiste la incapacidad después de transcurrido tal periodo, la pen-
sion tendri caracter definitivo, sin embargo, el Instituto podré efectuar ta
revisién de la incapacidad cuando lo estime necesario, si hubiere fundamen-
to para presumir que han cambiado las condiciones que determinaron su
otorgamiento.

Las pensiones seran vitalicias a partir de la edad minima que para el
derecho a pensién de vejez fija el reglamento general del seguro de invali-
dez, vejez y muerte.

Concordante: Ley 90 de 1946, articulos 35 y 46.

Articulo 24. El asegurado que quede con una incapacidad permanente
parcial entre el 5% y el 20%, tendré derecho 2 que se le pague en sustitucion
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de la pensién una indemnizacion en capital equivalente a tres (3) anualida-
des de aquélla.

Las pensiones correspondientes a una reduccién de capacidad de tra-
bajo superior al 20% no podran pagarse en forma de capital.

Laincapacidad permanente parcial inferior al 5% no es indemnizable.
Concordante: Ley 90 de 1946, articulo 53.

Articulo 25. Las pensiones mensuales por incapacidad permanente
total absoluta o gran invalidez, se incrementaran asi:

a) En la cantidad de dieciséis pesos ($16.00) por cada uno de los hijos
menores de catorce afios, o de dieciocho ( 18) sison estudiantes o invalidos de
cualquier edad, que dependan econémicamente del beneficiario, y

b) En la cantidad de treinta y dos pesos ($32.00) por la conyuge del
beneficiario, siempre que ésta no disfrute de pensi6n, sea invalida o tenga
sesenta (60) afios de edad.

Los aumentos mensuales de la pensién por estos conceptos no podrin
sobrepasar la suma de noventa y seis pesos ($96.00).

Par4grafo. Las cuantias de los incrementos contemplados en el presente
articulo, asi como el tope maximo de las mismas regirdn también para las
pensiones del seguro de invalidez, vejez y muerte, de origen no profesional.

Articulo 26. Modificado. Ley 71 de 1988, articulo 2°; Decreto 1160 de
1989, articulo 3°; en los siguientes términos:

“Ley 71 de 1988.

Anticulo 20. Ninguna pension podra ser inferior al salario minimo legal
mensual, ni exceder de quince (15) veces dicho salario; salvo lo previsto en
convenciones colectivas, pactos colectivos y laudos arbitrales.

Paragrafo. El limite maximo de las pensiones, solo serd aplicable a las
que se causen a partir de la vigencia de la presente ley”.

“Decreto 1160 de 1989.

Articulo 30. Pensién minima y mdxima. Ninguna pensién podra ser
inferior al salario minimo legal mensual, ni exceder de quince (15) veces
dicho salario, salvo lo previsto en convenciones colectivas, pactos colectivos y
laudos arbitrales™.

CAPITULO V

DE LAS PRESTACIONES EN CASO DE MUERTE

Articulo 27. Cuando el accidente de trabajo o la enfermedad profesio-
nal produzca la muerte del asegurado habra derecho a lo siguiente:
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a) A las pensiones de sobrevivientes, en los términos y condiciones que
se establecen en los articulos siguientes;

b) Al pago de un auxilio para los gastos funerarios, en la forma estableci-
da en el articulo 36.

Concordante: Decreto-ley 433 de 1971, articulo 59; Ley 4* de 1976,
articulo 6°.

Articulo 28. Derogado. Acuerdo 010de 1982, articulo 2°, aprobado por
Decreto 2496 de 1982,

Sustituido: Acuerdo 10 de 1982, articulo 1", en los siguientes términos:

«“Articulo 10. La distribucién pensional para sobrevivientes en caso de
muerte por riesgos profesionales serd la que consagra el articulo 21 del
Acuerdo numero 224 de 1966, aprobado por Decreto 3041 de 1966, para los
casos de origen no profesional”.

El articulo 21 al cual remite la anterior norma, establece:

“Acuerdo 224 de 1966...

Articulo 21. La pensi6n a favor del conyuge sobreviviente serd igual a
un cincuenta por ciento (50%), y la de cada huérfano con derecho igual a
un veinte por ciento (20%) de la pensién de invalidez o de vejez, que tenia
asignada el causante, 0 de la que habria correspondido a la fecha del
fallecimiento, excluidos los aumentos dispuestos en el articulo 16 del presen-
te reglamento. Cuando se trate de huérfanos de padre y madre, la cuantia de
la pension se elevara hasta el treinta por ciento (30%) para cada uno”.

Concordante: Ley 33 de 1973, articulo 1°; Decreto 690 de 1974, articulo
9o Ley 71 de 1988, articulo 3°; Decreto 1160 de 1989, articulo 8"

Articulo 29. La pensién a favor de cada uno de los huérfanos con
derecho, ser4 igual a un quince por ciento (15%) del salario de base. Si se
trata de huérfanos de padre y madre la pension se elevara hasta el veinticin-
co por ciento (25%) de dicho salario de base.

En las pensiones de orfandad tendrén iguales derechos los hijos legiti-
mos o los naturales del asegurado fallecido, reconacidos o declarados con-
forme a la ley, menores de catorce (14) anos o de cualquier edad st son
invalidos, si dependian econémicamente del causante.”

El Instituto podré extender el goce de la pension de orfandad hasta que
el beneficiario cumpla los dieciocho (18} afios de edad, cuando compruebe
estar asistiendo regular y satisfactoriamente a un establecimiento educativo
o de formacion profesional reconocido oficialmente, y demuestre que carece
de otros medios de subsistencia.

Comentario: El primer inciso de este articulo fue derogado ticitamente
por el articulo 1° dei Acuerdo 010 de 1982, aprobado por Decreto 2496 de
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1982, que ordend la distribucién pensional para sobrevivientes en la forma
indicada por el articulo 21 del Acuerdo 224 de 1966.

Articulo 30, El total de las pensiones a favor de los beneficiarios indica-
dos en los articulos 28 y 29, no podré exceder de la que habria correspondi-
do al asegurado en caso de incapacidad permanente total; st excediere, se
reduciran proporcionalmente todas las pensiones.

Comentario: El inciso 2° de este articulo, quedé derogado tacitamente
por el articulo 67 del Decreto-ley 433 de 1971, que derogd expresamente el
articulo 61 de la Ley 90 de 1946.

Concordanie: Acuerdo 010 de 1982, articulo 1°, aprobado por Decreto
2496 de 1982.

Articulo 31. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, en
ningun caso las pensiones de sobrevivientes en el momento de su otorga-
miento inicial podran ser inferiores a las que habrian correspondido a
beneficiarios en el seguro social de invalidez. vejez y muerte. En caso de
serlo, se elevaran las pensiones hasta el valor que les habria correspondido
en el mencionado seguro.

Concordante-Acuerdo 224 de 1966, articulo 21, aprobado por Decreto
3041 de 1966; Acuerdo 029 de 1985, articulo 1°, aprobado por Decreto 2879
de 1985,

Articulo 32. Derogado. Decreto-ley 433 de 1971. articulo 67.

Articulo 33. Para la comprobacién de la duracion del tiempo de vida
marital de que trata el articulo 55 de la Ley 90 de 1946, unicamente se
aceptara como prueba la declaracién que ante el Instituto hubiere hecho el
asegurado, de acuerdo con las normas reglamentarias que €éste dicte, y el
mencionado tiempo se contara solamente a partir de la fecha de dicha
declaracién.

Doctrina: Para que la compafera permanente tenga derecho a la pen-
sion de sobrevivientes, es necesario que se encuentre inscrita en el ISS y que
acredite cl tiempo de convivencia exigido por la ley, excepto si tiene hijos con
el causante, caso en el cual no requiere inscripcién previa ni de prueba de
convivencia.

Concepto: Nimero 0369 del 3 de febrero de 1989 de la Oficina Juridica
Nacional del ISS.

«... Usted solicita pronunciamiento de esta oficina respecto dei concepto
emitido por {...) en el sentido de que no es necesaria la adscripcién de la
comparicra para que tenga derecho a pension de sobrevivientes.

Sobre el asunto cuestionado, respondemos en lo siguientes términos:
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a) El articulo 62 de la Ley 90 de 1946, vigente y por lo 1anto de
obligatorio cumplimiento, sefala que a las pensiones de viudedad y orfan-
dad les seran aplicables las disposiciones del articulo 55 de la misma ley. El
citado articulo, también vigente, en su parte pertinente expresa que: .. A
falta de viuda, sera tenida como tal la imujer con quien el asegurado haya
hecho vida mavital, durante los tres (3) anos inmediatamente anteriores a su
muerte, o con la que haya tenido hijos, siempre que ambos hubieren perma-
necido solteros durante el concubinato: si en varias mujeres concurren estas
circunstancias, sélo tendran un derecho proporcional las quc tuvieren hijos
del difunto™;

b) El acuerdo 155 de 1963 (Decreto 3170 de 1964) contentivo del
reglamento general del Seguro Social Obligatorio de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales consagra en su articulo 33, refiriéndose al
tiempo de vida marital de que trata el aludido articulo 55 de la Ley 90 de
1946, que para la comprobacion de la duracién de dicho tiempo. dnicamente
se aceptara como prueba la declaracion que ante ¢l Instituto hubiere hecho
el asegurado;

c) Sobre el particular, el aludido articulo 33 del Acuerdo 155 de 1963, se
aplica también para el seguro de invalidez, vejez y muertc, respecto de la
companera permanente, porque con €l se reglamentael articulo 55 dela Ley
90 de 1946, al cual, para efectos de las prestaciones de viudedad y orfandad
se repite. remitié el articulo 62 del mismo estatuto legal.

Pues bien, del anilisis o las normas citadas, se observa con meridiana
claridad, que expresamente la ley exige para comprobar el iempo de convi-
vencia marital, la inscripcién que de la compaiiera haya hecho el asegurado
en el Instituto, sin embargo, cuando existan hijos comunes. se puede obviar
este requisito, siempre y cuando se pruebe plenamente que los hijos habidos,
son el tesultado de una relacion concubinaria y que la reclamante es la
compaiiera permanente del asegurado.

No sobra agregar, que doctrinariamente se ha definido ¢l concubinato
como la unién, aceptada mutuamente, de un hombre v una mujer con
apariencia matrimonial pero llevada a cabo por fuera de laley, en la cual se
presenta una comunidad de hecho y de vida estable o permanente, siempre
que no medien entre los que en tal estado viven, impedimentos para unirse

legitimamente.

Es esta relacion la que debe demostrarse, pues el concubinato ocasional
y pasajero sélo es tenido en cuenta por el ordenamiento juridico para
regular la situacién de los hijos nacidos de esta clase de uniones: ademis, el
legislador de la Ley 90 fue claro al exigir la existencia del concubinato, para
que la compaiiera sea tenida como tal a fala de conyuge supérstite y por
consiguiente, con derecho a pension de sobrevivientes.

Con fundamento en lo anteriormente expuesto, se conceptiia que para
tener derecho la compafiera a pension de sobrevivientes, es necesario que
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ésta se encuentre inscrita como tal en el Instituto ¥ acredite el tiempo de
convivencia exigido por la ley, con la especial excepcion para las concubinas
que no estén Inscritas y que tengan hijos del causante, conforme lo expuesto

al estudiar este caso...».

Articulo 34. Las pensiones de viudez y las de orfandad al aplicar los
porcentajes senalados en los articulos 28 y 29 no podréan ser inferiores al
monto minimo vigente para la pensién por incapacidad permanente total
segun el primer inciso del articulo 26.

Cuando se trate de pensiones a los ascendientes, conforme al articulo 55
de la Ley 90 de 1946, la presente disposicion se aplicard Gnicamente en los
casos en que hubiere otorgado la pension a los ascendientes, sin existir desde
el comienzo viuda o hijos con derecho.

Concordante: Acuerdo 010 de 1982, articulo 1°, aprobado por Decreto
9496 de 1982; Ley 71 de 1988, articulo 3*; Decreto 1 160 de 1989, articulo 6.

Doctrina: Los ascendientes del asegurado, no tienen derecho a la pen-
sion de sobrevivientes que otorga el ISS.

Concepto: Niimero 0399 dei 6 de febrero de 1987 de la Oficina Juridica
Nacional del ISS.

«... En atencién a su memorando (...} contentivo del concepto emitidoe
por esa dependencia sobre eventual derecho a pensién por parte de los
ascendientes, esta oficina procede a puntualizar su criterio al respecto en los
siguientes términos:

(...) Debe entenderse en sana l6gica que la Ley 90 de 1946 si cred la
pensién de ascendientes, asinolo hubiera dicho expresamente, como que las
cosas no son por la denominacién que se les dé, sino por lo que constituyan
en su esencia y ¢s claro que lo otorgado a los ascendientes ¢s una prestacién
igual, no cuantitativa pero si cualitativa a la consagrada para la viuda y los
hijos, o sea una indiscutible pensién o prestacién periodica y vitalicia, segun
se colige de las normas citadas.

No podemos efectuar un andlisis riguroso del tema sin considerar
ademas lo dispuesto en el numeral 2" del articulo 9 de la Ley 90 de 1946 que
establecié entre otras funciones principales del Instituto, la de “elaborar y
modificar sus propios estatutos y los reglamentos generales de los Seguros
Sociales, sobre las bases de la presente ley y someter unos y otros a la
aprobacion del Presidente de la Republica, sin la cual no tendran validez”.

En concordancia con lo anterior, se expide el Reglamento General del
Seguro Social Obligatorio de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe-
sionales, contenido en el Acuerdo nimero 155 de 1963, aprobado por
Decreto 3170 de 1964, ¢l cual en su articulo 34 dispone que:
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“Las pensiones de viudez y las de orfandad al aplicar los porcentajes
senalados en los articulos 28 y 29 no podran ser inferiores al monto minimo
vigente para la pension por incapacidad permanente total segun el primer
inciso del articulo 26.

Cuando se trate de pensiones a los ascendientes conforme al articulo 55
de la Ley 90 de 1946, la presente disposicion se aplicara unicamente en los
casos en que hubiere otorgado la pensién a los ascendientes, sin existir desde
el comienzo viuda o hijos con derecho” (el encomillado es nuestro).

Se observa cémo el articulo 34 citado habla de “pensiones a los ascen-
dientes conforme al articulo 55 de la Ley 90 de 1946”. Se menciona por
primera vez la expresion pensiones a los ascendientes. La Ley 90 de 1946
seguin se dejé establecido consagro tal pension para aquellos beneficiarios.
También anotamos cémo la norma reglamentaria remite expresamente al
articulo 55 de la Ley 90 de 1946, y éste a su V€L hace referencia directa al
articulo 54 de la Ley 90 de 1946 ya transcrito, por lo que debe concluirse que
el articulo 34 del Reglamento de Riesgo Profesional no cre6 como podria
interpretarse equivocamente una prestaci6n diferente sino que se refiere a
la misma prestacién consagrada en favor de los ascendientes de que trata la
Ley 90 de 1946 que como s¢ dejo consignado fue una verdadera pension, asi
}o hubiera llamado fraccién disponible o remanente.

No se debe olvidar tampoco que Ia Ley 90 de 1946 esi4 vigente en
cuanto a los articulos mencionados a la época de expedicion del Reglamento
de Riesgos Profesionales, en el afio de 1964.

Ahora bien, mediante el Acuerdo 224 de 1966 aprobado por Decreto
3041 del mismo afio, s¢ expide el Reglamento General del Seguro Social
Obligatorio de Invalidez, Vejez y Muerte, que ¢n su articulo 25 dispone:

'“Las pensiones de viudez y las de orfandad no podran ser inferiores a
los valores que Tesulten de aplicar los porcentajes sefialados en el articulo 21,
al monto minimo vigente para la pension de invalidez, segun el articulo 1°
salvo en el caso de reduccion proporcional contemplado en el articulo 61 de
la Ley 90 de 1946.

Guando se trate de pensiones alos ascendientes, conforme al articulo 61
de la citada ley el minimo de que trata el inciso anterior se aplicard unica-
mente en los casos en que se hubiere otorgado la pensién a los ascendientes
sin existir desde el comienzo viuda o hijos con derecho™.

(-2)

Aca militan las mismas consideraciones anotadas al estudiar el articulo
34 del Reglamento de Riesgos Profesionales, por lo que resultan armoénicos
tanto la ley como los reglamentos que la desarrollan, en cuanto consagran la
pension de los ascendientes, sin que puedan interpretarse y menos ain
aplicarse estos ultmos, independientemente de lo dispucsto en la Ley 90 de
1946.
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Mas adelante, se dicta el Decreto-ley 433 de 1971 por el cual se reorgani-
2a el Instituto Colombiano de Seguros Sociales. Dicha norma deroga expre-
samente entre otras muchas, por medio de su articulo 67 los articulos 9, 54 y
61 de la Ley 90 de 1946, Se derogan asi en forma sistematica y no de manera
ocasional o accidental los articulos que consagraron la pensién a los ascen-
dientes.

Por consiguiente y a partir de ese momento, la pensi6n a favor de los
ascendientes desaparece juridicamente, es decir queda sin piso legal, por
derogatoria expresa de las normas que le dan nacimiento, sin que quepa
discutir tal derogatoria.

En adelante, no se pueden otorgar pensiones de ascendientes y los
reglamentos que consignan tal prestacion referida necesariamente a los
articulos derogados de la Ley 90 de 1946, son por consecuencia logica

inaplicables.

(-.)

Como se demostré anteriormente la pensién para los ascendientes
desaparecié juridicamente por derogatoria expresa de los articulos 9°, 54 y
61 de la Ley 90 de 1946 por el Decreto-ley 433 de 1971, articulo 67 y por
ende, por sustraccién de materia, desaparecié también la reglamentacién
que hacen los decretos reglamentarios sobre la pensién de ascendientes, de
1al forma que la fecha de vigencia del Decreto-ley 1650 de 1977 no existia
como se anota reglamento alguno sobre pensién de ascendientes.

Como corolario de lo anterior, fuerza es concluir que la pension a los
ascendientes no existe jurfdicamente a partir del 1°de abril de 197 (fecha en
que entr6 a regir el Decreto 433 de 1971), y por tanto desde esa fecha no
debe otorgarse. Ello no obsta para que si el Consejo Nacional de Seguros
Sociales Obligatorios en el futuro la considera viable, cumpliendo para ello
con lo preceptuado en el Decreto-ley 1650 de 1977, pueda desarrollarla en
los nuevos reglamentos...».

Articulo 35. Cuando fallezca un beneficiario de pension por incapaci-
dad permanente total, absoluta o gran invalidez, habra derecho a pensiones
de sobrevivientes.

Igual derecho existir4 si el beneficiario fallecido gozaba de pension por
incapacidad permanente parcial. En este caso las pensiones de sobrevivien-
tes se calcularan sobre el monto de la pensién de que gozaba el causante al
momento del fallecimiento. Si las pensiones asi calculadas fueren inferiores
al valor minimo de las pensiones, segun el articulo 34, se otorgara a los
causahabientes una indemnizacién equivalente a tres (3) afios de la pensi6n
que les habria correspondido, salvo que por el fallecimiento se transmita
también derecho a pension de sobrevivientes en el seguro social de invalidez,
vejez y muerte, en cuyo caso s¢ acumulardn las pensiones por los dos
CONCepLos.
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Concordante: Acuerdo 224 de 1966, articulo 20, aprobado por Decreto
3041 de 1966: Acuerdo 019 de 1983, articulo 1°, aprobado por Decreto 252

de 1984,

Articulo 36. En caso de muerte del asegurado por causa de accidente de
trabajo o enfermedad profesional, el Instituto pagara a quien compruebe
haber sufragado los gastos de entierro, un auxilio funerario igual al monto
de Ia mensualidad del salario de base que habrfa servido para determinar la
pensién de invalidez, y no inferior a $400.

El Instituto pagar4 un auxilio funerario al fallecimiento de un pensiona-
do por incapacidad permanente parcial, o permanente total, absolutao gran
invalidez. En este caso el auxilio seré igual al monto de una mensualidad de

la pensién de que disfrutaba el pensionado fallecido, sin que en ningiin caso
el auxilio pueda ser inferior a $400.

Cuando el fallecimiento de un pensionado por incapacidad parcial, se
produjere también el derecho al pago de auxilio funerario en el seguro de
invalidez, vejez y muerte, se pagard unicamente el auxilio funerario de

cuantia mis favorable.

Paragrafo. Las cuantias minimas de que trata el presente articulo, serdn
las mismas para los fallecidos por riesgos no profesionales.

Modificado: Decreto-ley 433 de 1971, articulo 59; Ley 4 de 1976,
articulo 6°. '

Doctrina: Los gastos de ataud y de transporte del cadaver de un afiliado

al ISS al lugar de origen, forma parte de los gastos funerarios y por tanto, el
Instituto debe cancelar su valor a quien compruebe haberlos sufragado.

Concepto: Niimero 03116 del 7 de octubre de 1988 de la Oficina
Juridica Nacional del ISS.

... Consulta usted si el 1SS debe correr con los gastos de ataud y de
transporte especial para caddveres, cuando un afiliado muere en ellugara
donde fue remitido por el Instituto para ser sometido a tratamiento médico
y si dichos gastos conforman el auxilio funerario, nos permitimos manifes-

tarle:

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 del Decreto-ley
0433 de 1971, los asegurados tienen derecho a un auxilio funerario que no
podr4 ser inferior a dos veces el valor del salario minimo legal mensual mas
alto, vigente en el pais al momento de su fallecimiento.

2. La Ley 4* de 1976 en su articulo 6°, consagra en auxilio para gastos de
sepelio de los pensionados de los sectores piblico, oficial, semioficial en
todas las 6rdenes y privado, incluido el que paga el Seguro Social, el cual sera
pagado por la entidad o empresa a cuyo cargo estd el pago de la pensién, a
quien compruebe haber sufragado tales gastos, en cuantia equivalente auna
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mensualidad de la pensi6n sin que sea inferior a 5 veces el salario mfnimo
legal mensual mas alto, ni superior a 10 veces este mismo salario.

De acuerdo con lo dispuesto en las normas atras descritas, esta Oficina
considera que los gastos de ataid y de transporte del cad4ver de un afiliado
al lugar de origen, indudablemente forman parte de los gastos funerarios y,
en este orden de ideas asf se trate de un afiliado o de un pensionado, el
Instituto debe cancelar su valor a quien compruebe haber sufragado los
gastos, siempre y cuando no supere Jas cantidades fijadas en las normas
citadas, segun se trate de asegurado fallecido o de pensionado fallecido...».

CAPITULO VI
Di1sPOSICIONES COMUNES

Articulo 7. Las pensiones comenzaran a pagarse desde la fecha en que
se declare la incapacidad. Cuando el beneficiario estuviere en goce de
subsidio por incapacidad temporal en esa fecha, el pago de la pensién
comenzari al terminar el goce del mencionado subsidio.

El goce de las pensiones de sobrevivientes comenzara desde la fecha del
fallecimiento del asegurado.

Articulo 38. Las pensiones se pagaran por mensualidades vencidas,
pero el Instituto podrd exigir la comprobacion de la supervivencia del
pensionado, como condicién para el pago de la pensién, de acuerdo con las
normas reglamentarias.

Articulo 39. El subsidio diario en dinero dispuesto por el numeral ¢) del
articulo % se suspenderd cuando el asegurado se niegue a cumplir las
prescripciones médicas o cuando rehuse el control de los servicios compe-
tentes del seguro social.

Los asegurados que soliciten pensién por incapacidad y los que estuvie-
ren en goce de lamisma, deberan sujetarse a los reconocimientos y exdmenes
médicos que el Instituto estime necesarios, y a los tratamientos curativos, de
rehabilitacién y readaptacion profesionales que se les prescriban. El no
acatamiento a esta disposicion acarreard la suspensién del trmite 0 del
pago de la pensidn, segin el caso.

El pago del subsidio en dinero o de la pensién se reanudard desde
cuando el asegurado modifique su conducta, sin lugar a reintegro por el
tiempo que abarque la suspensién. En el mismo caso se reanudara también el
tramite de la solicitud.

Doctrina: El pensionado renuente a presentarse a las evaluaciones mé-
dicas necesarias, se le suspendera el pago de la pensién sin que lenga
derecho una vez reanudado su pago al reconocimiento de las mesadas

dejadas de cancetar por su culpa.

-
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Concepto: Ntimero 0338 del 28 de enero de 1986 de la Oficina Juridica
Nacional del ISS.

«... Damos respuesta a su solicitud de concepto sabre si se debe recono-
cer o no al pensionado las mesadas dejadas de pagar por no acatamientoa las
disposiciones establecidas en el articulo 10 del Acuerdo 224 de 1966, aproba-
do por Decreto 3041 del mismo asio y el articulo 23 del Acuerdo 155 de
1963, aprobado por Decreto 3170 de dictembre de 1964.

Encontramos que el articulo 35 de la Ley 90 de 1946, ain vigente, dice
que toda persona que goce de una prestacién por razén de enfermedad,
maternidad, accidente de trabajo, invalidez o vejez, estara obligada a some-
terse a las revisiones que el Instituto juzgue necesarias y a los exdmenes y
prescripciones médicas que le impongan, so pena de suspensién de sus
derechos.

El artfculo 46 de la misma ley dice: La pensién de invalidez se cancelara
en cualquier tiempo en que se demuestre haber desaparecido la causaquela
prodaijo.

Dice el articulo 3° incisos 5 y 6 del Decreto 0433 de 1971: Los regla-
mentos del Instituto sefialardn los requisitos y procedimientos a que deben
sujetarse los beneficiarios del Seguro Social para la obtenci6n de sus presta-
ciones.

Las uinicas pruebas de caracter médico valederas ante las instituciones
del Seguro Social serin las procedentes de los facultativos a su servicio.

Asi mismo, los incisos 2° y 3° articulo 39 del Acuerdo 155 de 1963,
aprobado por el Decreto 3170 de 1964, precisan que: los asegurados que
soliciten pension por incapacidad y los que estuvieren en goce de la misma,
deberin sujetarse al reconocimiento y examenes médicos que el Instituto
estime necesarios y 2 los tratamientos curativos, de rehabilitacién y readapta-
ci6n profesionales que se le prescriban. El no acatamiento a esta disposicién
acarrear la suspension del trimite o del pago de la pensién seguin el caso.

El pago del subsidio en dinero o de la pension se reanudard desde
cuando el asegurado modifique su conducta, sin lugar a reintegro por el
tiempo que abarque la suspensién.

Del estudio de las anteriores normas se concluye:

a) No es procedente reconocer al pensionado las mesadas dejadas de
pagar durante el tiempo de suspensién de la pension respectiva, cuando la
causa de ésta hubiere sido la renuencia del asegurado a presentarse a las
evaluaciones médicas necesarias, no obstante los requerimientos previos
hechos por el Instituto;

b) Tampoco es procedente el reconocimiento de las mesadas pensiona-
les causadas con posterioridad a la suspension de pensiéon de invalidez
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decretada por haber cesado la incapacidad que le dio origen de acuerdo con
dictamen médico laboral;

¢} En todo caso se perderan las mesadas pensionales cuyo pago no s¢
hubiere efectuado por razén de la conducta remisa del afiliado en someterse
a los reconosimientos y exdmenes médicos, tratamientos curativos, de recu-
peracién y de readaptacién prescritos por los médicos del 1SS, en virtud a
que la norma consagra dicha pérdida como una sancién para el infractor,
por la violacién en este aspecto, de los reglamentos del ISS. Lo anterior no
obsta para que el pago del subsidio en dinerc por concepto de la incapacidad
o de la pensién segiin el caso, se reanude a partir de la fecha en que et
asegurado modifique su conducta y atienda las prescripciones médicas...».

Articulo 40. E! valor minimo de las pensiones sefaladas en este regla-
mento podra ser modificado por el consejo directivo con la aprobacion del
Presidente de la Republica, cuando se compruebe que su cuantia s insufi-
ciente para cubrir Jas exigencias primordiales de la subsistencia.

En caso de elevarse las cantidades sefaladas como minimo para las
pensiones, se elevarin también todas las pensiones vigentes concedidas
anteriormente, en una cantidad igual a la diferencia entre el antiguo y el
nuevo minimo sefialado para la respectiva pensién. Este aumento no tendra
caricter retroactivo sobre las mensualidades vencidas antes de la elevacién

del minimo.

Modificado: Ley 71 de 1988, articulos 1° y 2°; Decreto 1160 de 1989,
articulos 1°, 2°y 3

Comentario: Segun el articulo 199 del Decreto 1166 de 1978, donde se
mencione “Consejo Directivo”, debe entenderse “Junta Administradora”.

Articulo 41. Las pensiones y otras prestaciones en dinero que otorgue el
Instituto, segin este reglamento no son susceptibles de cesion, embargo o
retencién, salvo lo previsto en el articulo 411 y concordantes del Codigo
Civil, y mediante mandato judicial.

Concordante: Ley 90 de 1946, articulo 34.

Articulo 42. Las prescripciones que establece el articulo 36 de la Ley 90
de 1946, comenzaran a contarse a partir de la exigibilidad del respectivo
derecho.

Ver. Doctrina del articulo 36 de la Ley 90 de 1946.

Articulo 43. Los pensionados por incapacidad permanente total, abso-
luta o gran invalidez, tendrin derecho a las prestaciones asistenciales que
otorga el seguro de enfermedad no profesionaly maternidad. Las prestacio-
nes se regirin por las disposiciones que establecen los reglamentos de dicho
seguro.
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Articulo 48. El Instituto tendr4 una comisién de clasificacién de empre-
sas. que estard integrada por el jefe de la seccion de salud ocupacional del
Instituto. que debera ser médico especializado en la materia, quien la presi-
diri: y por dos miembros que deberdn reunir las siguientes condiciones y
cuva designacién se hard en la forma que 2 continuacién se indica:

Un médico, también especializado en salud ocupacional, designado por
| consejo directivo, y un ingeniero de seguridad industrial designado por el
director general de ternas presentadas por las entidades que tienen derecho
a postular candidatos parala representacion patronal enel consejo directivo.

El periodo de los miembros designados por el consejo directivo y por el
director general sera de dos (2) afios y pueden ser reelegidos. Porla primera
vez ¢l designado por el director general lo serd por un (1) afio.

Las decisiones de la comision se tomardn por mayoria de votos.

Articulo 49. El consejo directivo est4 facultado para crear subcomisio-
nes de clasificacion de empresas en las cajas seccionales y oficinas locales. En
estos casos cada subcomision estara presidida por el jefe de seguridad
industrial de la respectiva caja u oficina ¢ integrada por dos miembros
designados en forma andloga ala indicada para la comisién de clasificacion

de empresas del Instituto.

Comentario: Por Acuerdo 035 de 1983, la Junta Administradora de
Seguros Econdmicos del 1SS, determiné la jurisdiccién de las subcomisiones
de clasiftcacton de empresas.

Segun el articulo 199 del Decreto 1166 de 1978, donde se mencione
“Cons¢jo Directivo”, debe entenderse "Junta Administradora”.

Articulo 50. Correspondera a la comision de clasificacién de empresas
del Instituto, y las subcomisiones de sus cajas seccionales y oficinas locales, en
su jurisdiccién, Ia clasificacién de cada empresa o establecimiento en una
determinada clase de riesgo, y el sefialamiento de grado de riesgo que le
corresponde dentro de la respectiva clase, en atencion al grado de peligrosi-
dad que represente, segun las reglas establecidas en el articulo 56 de la Ley
90 de 1946, en este reglamento y en el de clasificacién de empresas que dicte
el Instituto.

Articulo 51. La inclusién de una determinada empresa en una clase de
riesgo serd hecha teniendo en cuenta la principal actividad econémica que
desarroile. sin que puedan hacerse discriminaciones de personal dentro de
un mismo establecimiento para dicha clasificacién.

Sin embargo, si una misma empresa tuviere mas de un establecimiento o

cenuro de trabajo, podra solicitar que se clasifique a cada uno por separado,

siempre que la actividad econémica predominante en cada uno de ellos

fuese distinta. estuvieren situadas en Jugares o locales separados y consti-
wyeren unidades administrativas diferentes.
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Los pensionados por el seguro social por incapacidad, aportardn para
contribuir al pago de las prestaciones asistenciales, una cotizacién equivalen-
te al dos por ciento (2%) de sus pensiones, que serd deducida por el Instituto
al momento de efectuar el pago de éstas.

Condordante: Ley 4* de 1976, articulo 7°; Acuerdo 536 de 1974, articulo
44, aprobado por Decreto 770 de 1975.

Articulo 44. En caso de que el accidente fuere de los contemplados en el
ordinai b) del articulo 4° de este reglamento y produzca la muerte o la
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez al asegurado, el
Instituto podr4 autorizar que se pague a los familiares que dependan direc-
tamente del asegurado, o a sus causahabientes hasta el 50% del total de las
prestaciones en dinero a que tendria derecho en caso de que el accidente no

- hubiere sido producido por culpa grave del trabajador.

Articulo 45. Si un asegurado, por causa de accidente de trabajo o
enfermedad profesional quedare incapacitado por enajenacién mental, las
prestaciones en dinero seran pagadas a la persona que lo represente confor-
me al Codigo Civil.

Igual disposicién regird para los causahabientes de la victima que fue-
ren menores o enajenados mentales.

Doctrina: La representacién del hijo no emancipado, de pensionado
fallecido. le corresponde al padre o madre sobreviviente.

Concepto: Numero 0893 del 27 de marzo de 1985 de Ja Oficina Juridica
Nacional del ISS.

«... En respuesta a su memorando (...) relacionado con la representacion
del menor (...) hijo de la pensionada fallecida (...) nos permitimos puntuali-

zar lo siguiente:

En principio y por regla general, la representacion legal del menor (...}
le compete a los padres (...).

Para que cese la potestad parental y consecuencialmente desaparezca la
representacion legal mencionada debe mediar la emancipacion voluntaria,
legal o judicial de que tratan los articulos 313, 314 y 315 del Cédigo Civil.

Como dentro del expediente materja de estudio no obra ninguna prue-
ba de que el menor se haya emancipado, fuerza es concluir que su padre (...)
es en la actualidad su representante legal y la persona a quien el Seguro
Social debe pagarie las mesadas pensionales y el retroactivo a que se refiere la
resolucién (...) directamente o por medio de apoderadu.

En ese orden de ideas, cabe anotar que las guardas (tutelas y curatelas)-

son un régimen de representacion y asistencia a favor de los incapaces no
sometidos a la potestad parental de sus padres (articulo 428 del Cédigo
Civil), lo cual significa que para que se le pueda deferir a un tercero la
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Articulo 52. El reglamento de clasificacién de empresas establecerd la
lista genérica de las empresas que se consideraran incluidas en cada clase de
riesgo, al momento de entrar en vigencia el presente reglamento.

Articulo 53. El senalamiento del grado de riesgo a una determinada
empresa, dentro de la clase en que estuviere clasificada, se har4 en la forma
que determine el reglamento de empresas, teniendo en cuenta los indices de
frecuencia y severidad de los riesgos producidos, y a las condiciones de
seguridad e higicne del trabajo.

Al efecto el Instituto, por medio de su Departamento de Medicina
Preventiva e Investigaciones Médicas practicara inspecciones a los estableci-
mientos y lugares de trabajo para establecer jas mencionadas condiciones de
seguridad e higiene del trabajo, y las medidas tomadas por la empresa para
prevenir los riesgos profesionales, y dirigird las estadisticas de las lesiones
profesionales ocurridas.

Cuando el grado de peligrosidad relativa de una empresa fuere supe-
rior al que le corresponderia si estuviese organizada, dirigida o equipada en
forma 6ptima de acuerdo con las regulaciones sobre prevencién de riesgos y
sobre seguridad e higiene industriales, s senalara a la empresa o estableci-
miento un grado de riesgo mayor que el minimo de la respectiva clase, y
hasta el grado maximo de la misma.

Articulo 54. El reglamento de clasificacién de empresas sefialard el
procedimiento para el cambio del grado de riesgo, cuando se compruebe
que han variado las condiciones que determinaron la estimacién de la
peligrosidad relativa de la empresa o establecimiento.

Articulo 55. Contra las providencias de la comisién o de las subcomisio-
nes de clasificacién de empresas, procederdn los recursos de reposicion ante
la comisién o subcomisiones, y el de apelaci6n ante el consejo directivo con el
cual se agotara la via administrativa. De uno y otro recurso ha de hacerse uso,
por escrito, dentro de los cinco (5) dias utiles a partir de la notificacién
personal o de la desfijacién del edicto.

El recurso de apelacién puede interponerse directamente, 0 como sub-
sidiario del de reposicion, y ambos se resuelven de plano.

_ Concordante: Acuerdo 035 de 1983, articulo 3°; Decreto 01 de 1984,
Titulo 1, Capituio L.

Comentario: El recurso de apelacién lo resuclve el Director General del
ISS, Acuerdo 08 de 19...

Articulo 56. La tarifa de cotizaciones para el seguro de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales se fija en siete centésimas por ciento
(0.07%) del salario asegurable para cada unidad de grado de riesgo.
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Fl monto de la cotizacién que debera pagar el palirono por €sté scguro s
obtendra multiplicando la suma total de los salarios asegurables parala tarifa
de siete centésimas por ciento (0.07%) y por el grado de riesgo asignado al
establecimiento 0 empresa.

Articule 57. El consejo directivo del Instituto establecer4 las categorias
adicionales"de salarios que sean necesarias para el seguro de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, sobre la mas alta que fije para el
seguro de invalidez, vejez y muerte.

Tanto las cotizaciones como las prestaciones en dinero del seguro de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se computaran sobre el
salario de base de la respectiva categoria.

Concordante: Decreto 1166 de 1978, articulo 199.

Articulo 58, A partir de la vigencia del presente reglamento para fines
de computo y pago de las cotizaciones, se considerara que, dentro de su
respectiva clase, a cada empresa corresponde el grado medio de riesgo que
se sefiala en el articulo 47 del presente reglamento. Esta disposicion tendra
vigencia para cada empresa hasta cuando el Instituto le senale el grado de
riesgo que le corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
del presente reglamento y en el reglamento de clasificacion de empresas.

Articulo 59. El pago de las cotizaciones para el seguro de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales se hard conjunta y simultineamente
con el de las cotizaciones para las demas ramas del seguro social obligatorio.

Articulo 60. Las cotizaciones del seguro de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales se determinardn con estricta sujeci6n al princi-
pio de equilibrio financiero y segtin los métodos de la técnica actuarial, de
modo que cubran las prestaciones en especie y en dinero, inclusive los
capitales constitutivos de las pensiones otorgadas, mas los recargos indispen-
sables para mantener las necesarias reservas de contingencias y para cubrir
los gastos que demande la administracién de este seguro.

Articulo 61, Las clases de riesgo y los grados de riesgo que comprenda
cada clase, asi como la distribucién de las empresas en las diversas clases de
riesgo, y la tarifa de cotizaciones, se revisarin cada cinco anos. Sin embargo,
dicha revision podra verificarse antes, si el Instituto considera que el desa-
rrollo de este seguro asi lo requiere.

La primera revisién podra efectuarse después de dos anos de la vigencia

del seguro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Articulo 62. Ei patrono esti obligado a suministrar al Instituto las
informaciones que éste requiera para determinar laclase y el grado de riesgo
que corresponde a la respectiva empresa.
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Articulo 63. El seguro de accidentes de trabajo y enfermedades profe-

sionales tendr financiacion propia y llevaran cuentas de sus operaciones en
forma separada, dentro de la contabilidad general del Instituto.

Los fondos de este seguro no podran ser empleados por ningun concep-
to para cubrir los gastos de las otras ramas del seguro social. Tratandose de
inversiones, ¢l consejo directivo podré autorizar colocaciones conjuntas de
las reservas de este seguro con las de otras ramas del seguro social, cuando se
trate de obras de interés comun. Podra asi mismo disponer la concurrencia
de fondos de este seguro con los del seguro de invalidez de origen no
profesional para el establecimiento y mantenimiento de los servicios de
prevencion, rehabilitacion y readaptacion profesional.

La estimacién de la cuota que corresponda al seguro de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales en el caso de servicios comunes y de
participacién en los gastos de la administracion general se hard en estricta

proporci6n al volumen de servicios y de actos administrativos de este seguro-.

En todo caso la inversion de las reservas de este seguro se har4 en las
mismas condiciones y sujetdndose a los mismos requisitos estipulados para la
inversion de las reservas del seguro de invalidez, vejez y muerte.

Concordante: Decreto-ley 1650 de 1977, articulos 21 y 127.

CAPITULO VI

DE LA ADM[NISTRACION DEL SEGURCO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

Articulo 64. La organizacion, direccion y administracién del seguro de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales corresponderd directa-
mente al Instituto Colombiano de Seguros Sociales, en todo el territorio

nacional.

Los reglamentos de aplicacién de este seguro sefialaran la accién admi-
nistrativa que corresponda ejercer a las cajas seccionales y a las oficinas
locales para la clasificacion de empresas; ¢l reconocimiento de accidentes; la
inspeccién de empresas; la comprobacion de los derechos: el tramite de las
prestaciones; el pago de las mismas; el control de supervivencia de los
pensionados; la inversién de las reservas y, en general, la ejecucion de este
seguro.

Concordante: Decreto-ley 1650 de 1977, articulo 35.

Articulo 65. Las prestaciones a que se refiere el Capitulo 111 del presen-
te reglamento seran atendidas por el seguro de enfermedad no profesional y
maternidad, por cuenta del segurode riesgos profesionales y seran reembol-
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sados por este dltimo. La direccion y supervigilancia del otorgamiento de
dichas prestaciones corresponderé en todo caso 2 la Division Médica del

Instituto.

Las incapacidades temporales expedidas por los médicos tratantes, no
podrén abarcar periodos mayores de dos semanas cada vez.

(Para pagar los subsidios por incapacidad que excedan de 52 semanas
r un mismo accidente o enfermedad profesional, se requiere autorizacion
de la comisién de prestaciones del Instituto).

Comentario. El tercer inciso de este articulo fue derogado expresamen-
te por el Acuerdo 034 de 1986, articulo 12, aprobado por Decreto 1776 de
1986.

Articulo 66. Las pensiones € indemnizaciones del seguro de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales seran concedidas o negadas me-
diante providencia motivada de la comisién de prestaciones del Instituto.

La comisi6n de prestaciones podra pedir las pruebas que juzgue necesa-
rias para resolver sobre el derecho a las prestaciones.

Concordante: Acuerdo 034 de 1986, articulo 9°, aprobado por Decreto
1776 de 1986.

Articulo 67. Derogado. Acuerdo 034 de 1986, articulo 12, aprobado
por Decreto 1776 de 1986.

Articulo 68. Derogado. Acuerdo 034 de 1986, articulo ..., aprobado por
Decreto 1776 de 1986.

Articulo 69. Derogado. Decreto-ley 1650 de 1977, articulo 139.

Articulo 70. El jefe de la divisién de administracién de riesgos. O
quienes hagan sus veces en las cajas seccionales y €n las oficinas locales, seran
responsables de que las solicitudes de prestaciones s€ consideren en estricto
orden de presentacion. Para tal efecto, se llevara un control permanente
sobre la tramitacion de cada expediente.

CAPITULO IX
DE LA DENUNCIA DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Articulo 71. Sin perjuicio de la obligacién que le impone el articulo 220
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el patrono esté obligado a dar aviso al
servicio médico del Instituto donde inicialmente haya sido atendido el tra-
bajador en el término méximo de 24 horas, de cualquier accidente de trabajo
acaecido en su empresa o establecimiento.
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Comentario. La presentacion de informes de accidente de rrabajo fue
reglamentada por Resolucién 0132 de 1984 del Director General del 1SS,

Articulo 72. Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo estd cn
la obligacionde dar inmediatamente aviso al patrono o a su representante.

Articulo 73. El trabajador que sufra un accidente de trabajo, y en caso
de muerte o impedimento de éste, sus allegados cstdn facultados para
presentar la denuncia del acaidente al Instituto, cuando sospechen que el
patrono ha omitido o demorado el cumplimiento de esta obligacién.

Concordante. Resolucién 0132 de 1984, articulo 5.
Articulo 74. Derogado. Decreto 2665 de 1988, articulo 105.

Articulo 75. E! aviso o denuncia del accidente debera ser formulado por

escrito en el formulario que para tal efecto suministre el Instituto. Podra
también ser formulado mediante aviso telegrafico o telefénico ¢l cual debera
ser confirmado inmediatamente mediante el envio del citado formulano. El
patrono esta obligado a consignar en el formulario en forma clara y veraz la
totalidad de los datos en él solicitados.

Parigrafo. Si el médico que presté los primeros auxilios no fuere del
seguro social, se acompanara al aviso o denuncia del accidente un certificado
del médico en que se haga constar el dfa y la hora en que tales auxilios se
prestaron, la naturaleza y localizacién de las lesiones. ¢l estado de fa victima,
las consecuencias ciertas o presuntas del accidente, y en caso de que éste
hubiere ocasionado la muerte, las causas de la misma.

Concordante: Resolucion 0132 de 1984, articulo 1v

Articulo 76. Inmediatamente sea recibido ¢l aviso o denuncia, el Institu-
to, mediante los servicios competentes, procederd a levantar una iniorma-
cién sumaria en el lugar del accidente e igualmente en el lugar en que se
encuentre el trabajador accidentado, en el caso en que lo considere necesa-
rio. Esta informacién también podra ser ordenada por el Instituto a fatta de
aviso o de denuncia del patrono, cuando el conocimiento del accidente le
hubiere llegado por otro medio.

CAPITULO X

DE LA PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES Y DE LA SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIALES

-Articulo 77. Ei Instituto establecer servicios de prevencién de acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales, para lo cual dictara la regla-
mentaciéon necesaria.
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Estos servicios mantendran coordinacién con las entidades oficiales,
semioficiales y privadas que se dediquen a actividades similares.

Comentario: El reglamento de prevencion de riesgos profesionales, fue
expedido por,el Acuerdo 241 de 1967.

Por Decreto 614 de 1984, el Gobierno expidi6 las bases para la organiza-
ci6n y administracién de la salud ocupacional en el pais. Decreto que fue
reglamentado por la Resolucién 1016 de 1989 del Ministro de Trabajo y

Salud.

La seguridad industrial en labores subterraneas, fue reglamentada por
medio del Decreto 1335 de 1987.

Articulo 78. El Instituto esta facultado para disponer que en un estable-
cimiento o empresa se adopten determinadas medidas de prevencién de
riesgos, para lo cual podra solicitar, si fuere necesario, la colaboracién de las
autoridades del trabajo, lo mismo que para asegurar la aplicacién de las
medidas consignadas en los reglamentos de seguridad e higiene industriales.
El Instituto estd también facultado para disponer, mediante normas de
caracter general, que el conjunto de empresas de una misma actividad se
sometan a determinadas medidas de prevencion de riesgos profesionales.

Concordante: Acuerdo 241 de 1967, articulo 6"
Articulo 79. El consejo directivo del Instituto estd facultado:

a) Para establecer recompensas honorificas y propiciar la capacitacién o
adiestramiento de los jefes de empresas, supervisores, capataces y trabajado-
res que se destaquen por su actividad o iniciativa en materia de prevencién

de riesgos;
b) Para adquirir, fabricar y vender a las empresas 0 ascgu rados, sin fines

de lucro, los materiales o implementos que requiera la prevencion de ries-
gos. Ademas, podra también conceder con el mismo fin créditos debidamen-

te garantizados a las empresas;

¢) A contribuir al desarrollo de las instituciones, entidades o servicios
cuyo fin sea el fomento o perfeccionamiento de las medidas y métodos de la
prevencién de riesgos.

Concordante: Decreto-ley 1650 de 1977, articulo 88.

Comentario: Segun el articulo 199 del Decreto 1166 de 1978, donde se
mencione “Consejo Directivo”, debe entenderse, “Junta Administradora”.

Articulo 80. El Instituto otorgara certificados de segu ridad y establece-
r4 distinciones honorificas en favor de los establecimientos o empresas que,
por el mejoramiento de las medidas de seguridad e higiene industriales,
mostraren progreso sobresaliente en la prevencién y control de los riesgos
profesionales.
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Articulo 81. Los servicios de salud ocupacional del Instituto, en coordi-
nacién con la Seccion de Divulgacién, estan en la obligacion de difundir por
todos los medios apropiados de publicidad y propaganda, tanto en las
empresas como en el pablico en general, los métodos de prevencion de
riesgos, y de ejercer accion con este mismo fin sobre los grupos asegurados,
especialmente a través de las organizaciones de trabajadores y los planteles
de formacion y capacitacion profesionales.

Concordante: Decreto-ley 1650 de 1977, articulo 88; Resolucién 1016
de 1989, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y Salud.

CAPITULO XI
DisPOSICIONES GENERALES

Articulo 82. Si por omision del patrono, el Instituto no pudiere conce-
der a un trabajador o a sus causahabientes las prestaciones a que habrian

ido tener derecho en caso de accidente de trabajo o de enfermedad
profesional, o si resultaren disminuidas dichas prestaciones por falta de
cumplimiento de las obligaciones del patrono, €ste sera responsable de los
perjuicios causados al trabajador o a sus causahabientes.

Establecida la omisién del patrono, el Instituto otorgara las prestaciones
que habrian correspondido al trabajador o a sus causahabientes de no haber
mediado la omisién del patrono, y éste pagara al Instituto el capital constitu-
tivo de las pensiones y prestaciones que Ch €s(as condiciones hubiere conce-

dido.

Si el patrono no depositare en el Instituto el valor correspondiente,
dentro del 1érmino que se le conceda, el Instituto adelantard el cobro judicial
por via coactiva, de acuerdo con las normas del reglamento general de
reclamos, sanciones y procedimientos.

Concardante: Decreto 2665 de 1988, articulo 12,

Articulo 83. El otorgamiento de las prestaciones establecidas por el
presente reglamento por parte del Instituto exonera al patrono detodaotra
indemnizacién segun el Cédigo Sustantivo del Trabajo o segun el derecho
comin por causa del mismo accidente o enfermedad profesional. Pero si el
riesgo se hubiere producido por acto intencional o por negligencia o culpa
del patrono procedera a demandar el pago de esta indemnizacién, la que
quedar4 a su favor hasta el monto calculado de las prestaciones que el
Instituto acordare por el accidente o enfermedad, debiendo entregar a los
beneficiarios el saldo, si lo hubiere.

Lo dispuesto en el inciso anterior no es obice para que la victima o sus
causahabientes instauren las acciones pertinentes de derecho comin para
obtener la indemnizaci6n total y ordinaria por perjuicios, de cuyo monto

413

H2%



Cdédigo de salud ocupacional ISS

RESOLUCION NUMEROQ 3416 DE 1982
(agosto 4)

Por la cual se establecen algunos criterios para la aplicaciin de los reglamentos del
ISS.

£L Director General de! Instituto de Seguros Sociales, en uso de sus
facultades legales,

RESUELVE:

Articulo }o. Mientras el trabajador se encuentre €n estado de incapaci-
dad o disfrutando de vacaciones, contintia la cobertura por partc del ISSyel
tiempo transcurrido se le acredita para efectos de la liquidacién de futuras
prestaciones econémicas.

Articulo 20. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Comuniquese y camplase.

Dada en Bogotd, D.E., a 4 de agosto de 1982.

ACUERDO NUMERO 027 DE 1982
(julio 13)

Por el cual se modifica el Acuerdo mimero 539 de 1974 que adoptd la Tabla de
Clasificaciin de Enfermedades para ¢l Seguro de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales.

La Junta Administradora de Seguros Econémicos del Instituto de Segu-
ros Sociales, en uso de faculades legales, y

CONSIDERANDO:

Que se requiere modificar el Acuerdo niimero 539 de 1974, con el fin
de armonizar la legislacion nacional con lo dispuesto por el Convenio name-
ro 18 de 1925, adoptado por la Conferencia Internacional del Trabajo y
ratificado por Colombia en 1933,

ACUERDA:

Articulo lo. El aparte 1V del articulo primero del Acuerdo numero 539
de 1974, quedara asi:
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10. Intoxicaciones crénicas o enfermedades causadas por metales y sus
COmMpUestos.

| Saturnismo: Intoxicacion producida por el plomo, sus aleaciones o
sus compuestos, con las consecuencias directas de dicha intoxicacioén que
afecte a los trabajadores pertenecientes a las siguientes actividades:

Tratamiento de minerales que contengan plomo, incluidas las cenizas
plomiferas de las fabricas en que se obtiene el cinc.

Fusién del cinc viejo y del plomo de galdpagos.

Fabricacién de objetos de plomo fundido o de aleaciones plomiteras.
Industrias poligréficas.

Fabricacién de los compuestos de plomo.

Fabricacién y reparacién de acumuladores.

Preparacién y empleo de los esmaltes que contengan plomo.

Pulimentacién por medio de limaduras de plomo o de polvos plomi-
feros.

Trabajos de pintura que comprendan la preparacion o la manipulacién
de productos destinados a emplastecer, masilla o tintes que contengan
pigmentos de plomo.

2. Hidragirismo: 1ntoxicacién producida por el mercurio, sus amalga-
mas y sus compuestos con las consecuencias directas de dicha intoxicacion
que afecte a los trabajadores que laboren en:

~Tratamiento de minerales de mercurio.

—Fabricacién de compuestos de mercurio.

—Fabricacién de aparatos para medir y aparatos de laboratorio.
—Preparacion de materias primas para sombrereria.

—Dorado a fuego.

—Empleo de bombas de mercurio, para la fabricacién de limparas
incandescentes.

—Fabricacién de pistones con fulminato de mercurio.

3. Beriliosis: Berilio y sus compuestos.
4. Manganismo: Manganeso y sus COmpuestos.

5. Enfermedades e intoxicaciones causadas por otros metales: Aluminio
¥y Sus COMpuUestos, antimonio y sus cCOmpuestos; cadmio y sus compuestos:
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Articulo 40. La prestacion de servicios a los derechos-habientes, tanto
en ¢l sistema clasico como en ¢l de Medicina Familiar se regira por las mismas
reglas de la presente Resolucién, mas la presentacion de la tarjeta o carné de
derecho-habiente y el correspondiente documento de identidad.

Articulo 50. Queda suspendida la elaboracion de tarjeta provisional a
los afiliados recién inscritos.

Articulo 6o. La presente Resolucién serd fijada en lugar visible en
todos los centros asistenciales del 1SS y en las dependencias de afiliacién y
Tegistro.

Articulo 70. La presente Resolucion deroga y reemplaza la Resolucién
nimero 02145 del 25 de mayo de 1983 y rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Comuniquese y camplase.
Dada en Bogota, D.E., a 26 de agosto de 1983,

RESOLUCION NUMERO 0132 DE 1984
(enero 13)

Porla cual se dictan normas sobre la presentaciin de informes de accidentes de trabao.

£l Director General del Instituto de Seguros Sociales, en uso de sus faculta-
des legales y estatutarias,

RESUELVE:

Articulo lo. Cuando un afiliado debidamente inscrito al Seguro Social
sufra un accidente de trabajo el patrono deberd dar aviso por escrito al 155,
utilizando los formularios especiales que para ello existan, dentro de las
veinticuatto (24) horas siguientes a la ocurrencia del insuceso, en el Centro
de Atencién Basica donde fue atendido el accidentado. '

Articulo 20. Sien el término previsto en el articulo anterior no se diere
aviso, el patrono continuara en'la obligacién de darlo en cualquier época, en
las Oficinas de Salud Ocupacional de la Seccional o en la Oficina Administra-
tiva del ISS mas cercana. El 1SS previa comprabacién de la existencia del
accidente, sancionar al patrono responsable con las multas y sanciones
previstas en los reglamentos del 1SS, dependicndo de la gravedad de las
consecuencias del accidente y de la extemporaneidad de la presentacién del
aviso.

Concordante: Decreto 2665 de 1988, articulo 27.

497

2y



Cédigo de salud ocupacional IS8

Articulo 30. Las sanciones previstas en el articulo anterior serdn im-
puestas por Nota Débito en la facturacién.

Concordante: Decreto 2665 de 1988, articulo 61.

Articulo 40. La demora justificada o injustificada en el informe patro-
nal del accidente de trabajo, en ningin momento es causal para que el hecho
acaecido pierda su cardcter “profesional” (ocasionado por el trabajo) y no
puede ser considerado como enfermedad de caracter comin.

Articulo 50. Cuando se informare por parte del trabajador o uno de
sus allegados que el insuceso acaecido constituye un accidente de trabajo y no
se presentare el informe patronal en el término preestablecido con anteriori-
dad, el Instituto requerira del patrono la presentacion del mismo. Si el
patrono se negare a la presentacion del requerido informe por considerar
que el insuceso no constituye un accidente de trabajo, el 18§ adelantara por
la Division de Salud Ocupacional o quien haga sus veces, la investigacion en
procura de demostrar lo aseverado por el trabajador o sus beneficiarios.

Si de la investigacion se demostrare que efectivamente el hecho consti-
tuye un accidente de trabajo, el informe final de la investigacion suple el
informe patronal, pero el patrono se hard acreedor a las mismas sanciones
de que trata el articulo segundo. En caso contrario, el insuceso se tratard
como enfermedad comin.

Concordante: Decreto 2665 de 1988, articulo 47.

Articulo 60. El Instituto no dard tramite a prestacion alguna de carac-
ter econémico, hasta tanto se haya presentado el informe patronal del
accidente de trabajo, o el Instituto haya adelantado la investigacion corres-
pendiente.

- . S .
Articulo 7o. El Instituto, a través de la Division de Salud Ocupacional o
quien haga sus veces, se reserva el derecho de adelantar la investigacion que
estime del caso en procura de verificar la existencia de un accidente de
trabajo.

Articulo 80. Los patronos que a la fecha de esta Resolucién hayan
presentado reclamos originados en las disposiciones anteriores, sobre pre-
sentacién de informes de accidentes de trabajo, podran acogerse a la presen-
te Resolucién y las sanciones previstas en los articulos 2"y 3" se limitaran alo
que corresponda a quince (15) dias habiles de demora.

Articulo 90, Derogase la Resolucién numero 0248 del 17 de julio de
1965. i
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Que las juntas administradoras y de seguros econémicos del Instituto de
Seguros Sociales, dieron su aprobacion al proyecto de modificacion y adicion
a algunos reglamentos del 1SS ¢n materia de pago de incapacidades;

Que la Superintendencia de Seguros de Salud ha dado concepto favora-
ble al respecso,

ACUERDA:

Articulo lo. Los subsidios por incapacidad a los trabajadores afiliados
por Enfermedad General y Maternidad (EGM) y Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Protesional (A'TEP), se liquidarin con las demis condiciones v
restricciones que establecen los reglamentos vigentes, con base ¢n la catego-
ria de salario que aparece consignada en la Tarjeta de Comprobacion de
Derechos que el trabajador presenta al solicitar la prestacion asistencial.

Articulo 20. En la Tarjeta de Comprobacion de Derechos siempre
aparecera consignada Ja Gltima categoria de salario sobre la cual el afitiado
cotizo y pago por lo menos un mes de facturacion.

Articulo 30. Si el trabajacdor tuviere menos de wres (3) meses de afilia-
cién y ain no hubiere recibido su primera Tarjeta de Comprobacion de
Derechos, se tomari como categoria de salario para la liquidacion del subsi-
dio la que se desprende del Aviso de Entrada.

Articulo 40. Derogado. Decreto 2665 de 1988, articulo 105.

Articulo 50. El presente Acuerdo nocubrealos traba jadores cobijiados
por el Sistema ALA, para los cuales se continuardn aplicando los reglamen-
tos especilicos al respecto.

Articulo 60. El presente Acuerdo rige a partir de la fechade su aprobi-
cién por el Gobierno Nacional y deroga las disposiciones que le sean contri-
rias.

Comuniquese y ciumplase.

Dado ¢n Bogotd. DLE., a los cinco (5) dias del mes de abril de mil
novecientos ochenta y cuatro (1954).

El Presidente (Fdo.).
El Secretario (Fdo.}».

Articulo 20. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su cxpedi-
cién.

Comuniquese, publiquese y cumplase.

Dado en Bogowd. D.E.,a 3 de julio de 1984.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SFGURII)AI) SOCIAL

RESOLUCION NUME g aoiotehr 1ore (B AUz o |
(31 Marzo | !

Por ia cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y
forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben
desarrollar los patronos o empleadores en el pafs,

LOS MINISTROS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL I
Y DE SALUD '

. f

en uso de sus facultades legales y en especial de las que les i
confieren los Artfculos 28, 29 y 30 del Decreto Gld de 1924y ¢
' ]

L

CONSIDERANDO ]

. Que por Decreto 6I4 de 1984, en sus Articulos 28, 29 y 10 sc
establece la obligacion de adrlantar Programas de Salud Qcupa-
cional, por parte de patronos y empleadares.

2. Que es obligacién de los patronos o empleadores velar por la
salud y seguridad de tos trabajadores a su cargo.

3. Que los patronos y empleadores deben responder por la cjccu-
cién del programa permancnte de Salud Qcupacional #n los
lugares de trabajo.

RESUELVEN:

, ARTICULO PRIMERO Todos los empleadores publicos, eficiales.
¥ privados, 'contratistas y subcontratistas, estdn obligados 1 organizai
y garantizar ¢l funcionamiento de un programa de Salud Quupacio-

\ nal de acuerdo con la presen’s Resolucidn. ‘




ARTICULO SECGUNDO. LI Programa de Salud Ocupacional von-
ssbe cn lo plincacién, organizacion, giceucion y evaluacion de las
wotividades de Medicing Preventiva, Medicina del Trabujo, Higiene
Ladustrd y Seguridiad Induastrial, tendicnles a preservar, nantenet
vomejucar b salud individoal y colectiva de los trabajadores en sus
cotipaciodes y gque deben sa desantoladas en sus sitios de trubajo
cu Forna inteeeal ¢ interdisciplinaria,

ARTICUEO VERCERO. La clabuacion y gjecucion de los progrit-
mas de Swlud Ocupucionad para Tas empresas y lugares Jde trabago,
podran ser cealizados de acucrdo von lus siguienies alternativas:

4} Lachisivos y propios pana b cnpresa.

B B comjuneo con ulris cmpresis.

O Coattatasdos con wna entidad que preste tales survicios, recoe
o it por ¢! Mintsteno de Subud para diclios fines.

PARAGRALFQ. Cuando ¢l progrania se Jdesarrolle de contornidad
a b odihidad prevista criocl literal 1), s¢ enticnde gue cada cn-
presa tendrit skt progriuna especitico, pero podrd compartiv, cn
conjunto, 1oy reenrsos necesarios para su desarroHo.

ARTHULO CUARTO. L Crograma de Salud Ocupacional de las
cpresis v hugares due trabago, debera desarrollarse de acucrdo con
s s lividad cconomica y serd especifico y particular para éstos, dv
comfurniidind con sus riesgos reates o potenciales y ¢l ndimero Je
tabajadores Tal programa deberd estar contenido en un docu-
nento Tramado por ol epresentante legal de la emprese y el encai-
cado e desarcolliacto el cual conteuplard actividades en Mcodicina
Preventiva, Medicing Jel Trabajo, Higicne Industrial y Seguridad
fadustriad, con el respectivo cronograma de dichas actividades,
bunto ¢l progrimna como ¢f cronograma, se mantendrdn actualiza-
dos y disponibles para las autoridades competentes de vigilancia y
control, ’

PARAGRAEFO 1o, Los patronos o empleadores estardn obligados
o destinn los recuisos llemanos, financicros y tisicos indispensa-
bles para et desarrolto y cabal cumptimiento del programa de Salud
Ocupacional en las apresas y lugnes de trabujo, acorde con Jas
actividades ceondmicas que desarrollen, la magnitud y severidad de
{os riesgos profesionales y ¢ namero de trabajadores expuestos,
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PARAGRAFO 20. Para ¢l desarrolio del programa de Salud Ocu-
pacional ¢l empresario o patrono, designard una persona encargada
de dirigic y courdinar lus actividades que requiery su ejecucion.

ARTICULLO QUINTO. Ll programa de Salud Ocupacional de las
empresas y lugares de trubajo, serd ¢l funcionamiento permanentc
y vstard constituido por:

a) Subprograma de Medicina Preventiva.

by Subprograma de Medicina del Trabajo.

<) Stllapmgi‘:nu;l de Higiene y Sepuridad Industrial,

4y Funcionamicnto del Comité de Medicina, Higiene y Sepuridad
Indnstrial, doe acuerdo con ke reglamentacion vigente.

ARTICULO SEXTO. Los programas de Medicma Preventiva, del
Frabajo, do Higieae y Seguridad Industrial de lus cmpresus y g
res de Tiabaio, contanin gon los servicios de personal que garanti-
con b hviencia del Programa de Salud Ovupacional.

ARTICULO SEPTIMO. tn los tugares de trubujo gue funcionen
con s de un turno ef programa de Salud Qcupacional, asepurari
cobertura efectivien tadas las jomadas.

PARAGRAFO. Si una cmipresa tiene varios centros de trabijo, ¢l
camplimicnto due esta Resolucion, se hard en Tuncion de L clase de
nespe de tat forma que el programa central de Salud Qcupacional

Je o la o empresa garantice una cobertura efectiva a todos sus (ra-

Lajadores.
|

ARTICULO OCTAVYO, Los tequisitos minimos de lus personus
nuturales o ppidicas que prestan servicios en Satud Ocupacional, s¢
qereditarin mediante la respectiva autorizacion impartida por la
autoridad competente y de acuerdo con la legislacion vigenles

ARTICULO NOVENO. De conformidad con ¢l Articuld 34 del
Decreto 614 de 1984, contratacion de los servicios de Salud
Ocupacional con una empresa especialmente dedicada a Ja presta-
ciom de esle tipo de servicios, no implica en ningan momento, ¢l
trastado e tas responsabilidides del patrono o cmpleadar al con-

tratista,

Y
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ARTICULO DECIMO. Los subprogramas de Medicina Preventiva
y del Trabajo tienen como finalidad principal la promocion, pre-
vencion v control de Ja salud del trabajadur, protegiéndolo de fos
factoeres de :Qricr.gos'ncupncimmlcs: abicindolo en un sito de e
bajo acorde con_sus condiciones psico-fisiologicas v wiuHenicn:
dolo en uplitﬁa de pmducciﬁ_l_i-(lc_!r;\hnin.

et g o i e S !

:"l. . . .o
Las principales actividades de los subprogramas de Medicing Pre-

ventiva y del Frabajo son:

1. Realizar exdmencs médicos, clinicos v paraclinicos para admi- -

sion.  ubicacion scptin aptitudes, periodicos  ocupacionales.
Cimbios de ocupacién, reingreso al trabajo, retirn v olrs si-
tuaciones que alteren o pucdan traducirse ¢n riesgos parit fa

salud de los trabajadores.

5 Pesarrollar actividades de vigilanen epidemiologici. conunti-
mente con cb subprogratma de higicne y sepuridad indusirial,
que incluirin, como minimoy;

ar  Acuidentes de trabajo.
by Falermedades profesiopales

¢) Panorama de riespos,

2 Desarrollur actividades de prevencion de enfermedades profe-
sionales. accidentes doe trabajo y educacion en sihud o cmpre-
surios v trabajadores, en coondinacion con el subprogeans de
Higiene y Seguridad Industrial.

4, Iovestigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar
sus causas y establecer las muedidas prevenlivas y correctivis
necesarias,

& Informar a ku gerencia sobre problemas de salud de los trahija-
dores y Lis medidas aconscjadas para 1a prevencion de Tas enler-
medades profesionales y acvidentes de trabajo.

6. Estudiar y conceptuar sobre 1a toxicidad de materias frimas v
sustancias en proceso, indicando las medidas paca cvitir sus
cfectos nocivos on los trabajadores,

7. Qrganizar ¢ implantar un servicio oporiuno y eficiente de pri-
meros mxilios.

—
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. Promover y participar ¢n actividudes encaminadas a ta preven-

cion de accidentes de trabujo y enfermedades profesionales.

_Colaborar con el Comité de Medicing, ligiene y Seguridad

Industeta! de ta empresa,

Realizar visitar a los puestos de trabajo para conocer los riesgos

relacionados con la patologia luboral, emitiendo informes a la
gerencia, con el objeto de establecer los correctivos NECLsarios.

Disefiar y ejecutar programas pord la prevencién, deteecion y

control de enfermedades relucionadas o agravadas por ¢l tru-
bujor.

CDiseiar y ejecutar progrinnas para la prevencion y control de

enfermedades generales por los resgos psicosociales,

Elaborar y mantener aclualizadas las estad isticas de morbilidud

y mortaiidad de los trabajadores ¢ investigar las posibles rela-
clones con sus actividades,

CCoordinar y fucilitar la rehabilitacion y reabicacion de lus per-

sonus con incapacidad temporal y permancente parcial.

CLluborar y presentara s directivas de lo empresa, para su apro-

bacion, los subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo
y cjecutar ¢l plan aprobado,

Promover actividades de recreacion y deporte,

ARTICULO ONCE. El subprograma de¢ Higicne y Sceguridad Indus-
irial, ticne como objeto la identificacion, reconocimivnto, evalua-
cion y control de los factores ambicntales que sc originen en los
lugares de trabajo y que puedan afectar ta salud de los trubajudores.

Las principules actividades del subprogrsma de Higiene y Seguri-
dad Tndustrial son:

4%
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ARTICULO DOCE. Los Coqnites de Medicim, Higiene v, S el
Indnstrint se constituirin v funcionan de conformidad - on f

disposiciones lepges vigentes

ARTICULO TRECE. Los Comités e Modicinn, Hligiene v Seghin
dad Dadusirl de empresas prldlicas ¥ privadas, deberin pepistrar s
conslitucon ante las auitoridmics Iaborales qoe Jos correspendan,

septin su jupisdiceion. ase

I on de 1o jurisdiccion del Dixirilo Fepecial de Bogoti anfe 1t
Division e Salud Crevpacional del Mipistore e Brodege o

HE!
Seruridad Social.

My Lo de L jurisdiceion de Fas cipilades die departamente anke T
Division de Lrabajo v Segurisd Sevcial respeetivi,

e Los de i jurisdiceion momnn ol intendenet y opnsatd ante
s Inspocciones de Trabaio v Seeveidadd Sovea] epre fes corres

pondan,

PARAGRAYO, ba Division e Sl Oeupacional ded Ministerio
e Viahapr v Sepnridhad Sevcial, [ los procedimientoe. paiy peeis-
trar los Comitds de Modicing, Higiene s Sepuridad Indostial G

CIPresis,

ARTICULO CATORCE. FLMovrama e Subud Oenpacionab debe

e omantener aclualizados Tos chrrienles Temstros tinimas

| Listados deomaterias prineesy sustanvizns crnplembies en b cm

presa,
2 Apentes de riesgos pov ihicaeion v prioridades,
Y Relaciom e trabajadores expuestos agrenles de nespen

A Pvalnacion de los agenies de riespos prupiciomdes v e lossin
temng de controb ntilizados,

PO TR I SR S e

S5 W PPE_ PR T

1459



-

)

reATTI LS

LRI R LA, s 1 TR e P

3

2 Kehioon lscnninada de clanentos de proteccion personal

o steinisiren i los frabajadores,

0L Recopilacion y andbisis estad fstico de accidentes de trabago y

sdermbades prafesionales.

P unen s geingl, por acaidentes de Lrhaju, por entenmedad

proloionad y pot crifrniedad comun.

% Resulbalos de mspovciones pariddicis nternas de Salud Oeu-

il
G C e danienko de preer o Jde mducauion y entreimicnto.

PO st e oncupactonabsdel Cranbiafaedod, ot st respuetivos caathy

nes e canteod clineoy Inulogivu.

P4 e enpes (HCos do eicmendha yackas Jde sinnudacio e las
CHRPIE Iy YIS rrerenus, coidioones Jocativis o alneend
mivh e e nraterilos plesgoso, prredinn vomvertinse on luente

e pedusra g bos Leabrajadute, L conntidad o el medio

atnbbe iy

ARICUT O QUINCE. T Lo evithina i de oy proevamas de
Salied Ovapacional, por pante de Ty cutidindes competentes il

vigthincia, y wonliol, emdran coma indicadores los syruichies

danjred s

1 lisdives e fievuendta y severidad de acendentes de trabigo

3 L aaits e ateertlisiun genend, por accidente de trabige, pon ane

tevmedad prolesonal y e caternmedad cotn, en el vl

Al

s o gnecabias de entenmedaten protestanales, on el Gliuao

NHIRP
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3 Grado de cuimplimicnto del programa de Sulud Qcupacional de
acuendo con el cronogranil de actividades.

PARAGRAIO. Las autoridades de vigilancia y control establece-
pin el prado de gjecucion del programa de Salud Ocupacional, con
hase en el cumplimiento de requerimientos, normas y acciones de
Meudicina Preventiva y del Trabajo, Higlene y Seguridad Industrial,
realizados y su incidencia en los indicadores establecidous en el Pre-

sente Articulo.

ARTICULO DIECISELS. El Progruma de Satud Ocupacional, serd

cvaluado por la coipresa, como m inimo cada seis () meses y re-

ajustard cada ano, de conformidad con las modificaciones ¢ los '
prrucesos Y resultudos oblenidos o denlro del término de ticmpo
cstublecido por requerimicnto de la autoridud competente.

ARTICULO DIECISIETE. Las avtoridades
los progrinas de Salud Ocipacional, dentro de los si
oS estniceidos de enerdo con el _ntmero de 10
contados a partic de 1a vigencia de la'presente Resolucion:

guicntesitér-

- Seis (0 muses para las cempresas Jdecien (100) o mis lrubujudorcs.'/ :

Doce 112) muses para las cinpresas de yeinticineo (25) a noventa
y nueve (YY) trabajadores, inclusive.

_ Diccivcho (18) meses para las empresas Jde menos de veinticinco
{25) trabagadores.

ARTICULO DIECIOCHO. La presente Resolucion rige a phrlir de
iy fecha de su publicacion y deroga las disposiciones que le sean

conlrurias.

- . . st T L R )
.
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9,

10,

Elaborar un panorama de niesgos para obtener infornmgion
sobie ¢stog en los sitios de trabajo de b emipresa, (que permila
1 localizacion v evaluacion de los mismos, asi como en cono-
cimicnto de L exposicion a que estan sometidos [os feabaji-

dotes alectados por ellos,

ldentificir los agenies de riesgos fisicos, quinicos, hinlogicos.

psicosociales, CIEOROMICOs, Mecdnicos, cléctricos, locativos vy

otros agenfes confaminantes, mediante inspecciones peridicas
a lus dreas, frentes de trabajo v cquipos on general,

CEvaluar con la ayuda de A¢enicas de medicidn cuafitativas y
cuantitativas, la magnitud de los ricspos, para determinar su

real peliprosidad.

Conceptuar sobre proyectos de obira, instalaciones industriales

y Cquipos on penenitl, para determinar (08 riesgos que pucdan
ELNCIAISe POT U Cialsi.

Claspeccionar y comprobar la efectividad v el buen funciona-

miento de los equipos de seguridad vy control de tos ricspos,

Fstudiar ¢ implantar los sistemas de control requeridos por
todos los rivsgos existentes en la empresa,

_Conceptuar sobre las especificaciones téenicas de tos cquipos y

materiales, cova manipulacion, transporte 'y almacenamiento
peneren rcspos lboriles.

Pstablecer v ocjecutar las maoditicaciones en los procesos U

aperaciones de materias prinns peliprosas. cneerramicnto o
gislamivnto de procesos, operaciones wootras miedidas, von el
objeta de controfar en Ly fuente de aripen y/o en el medio los
agentes de riesgo, ' :

Estudiar ¢ implantar los programas de mantenimiento proven-
tivo e Ias maquinas, equipos, heriamientas, instaliciones loca-
tivas. alumbrado y redes eléetricas,

Diseitar y poner en prictica los medios de proteccion efectiva.
necesarios on lns sistemas de transmision de uerza y puntos de
operacion de nuxquinaria. equipos v herramientas de frabajo.

)
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CAmakioar Tas caracterfstives Péeniv s de disene v codichd e fom

{nspeccionar periddicanente FERIRIOCRY mstalaciones RN
focativas. Je MRTIULRIER ceupen v Bz s gt contie
Jar Tos riceseos de cloclhiorinn y foss petipros oy ineendio, ,

In aplicavion de fore sisbernas e copliol .

Supervisar ¥ verificm
ambien

e dos rierspos acupacinnalesen Iy faente v el e die
ey determinar [ pecesihnd de sl clementos Jdo e
Leceion personal, previe catipdio de prestos de trabijo

.. s k!
Sementos de profeoion petsennl o coministien o os G0
hajidores, e qeuerda  con s espe Hienciones e bos falai
cunies o qutoridades compulontos. g eatihlecry prroced
micntos e seleccion, Ao, s, pamtenivnto v peposiciial,
Lavestigar y anahzar L coisas oo fos accidentes v nerlontes de
frabigo ¥ enfermedades prolesinales o clectos e aplica Tas :
methiddas correctivis e RIS, :
Cnformar aas auloridides comyprtentes sobre o acidentes de
Prabaio oeurridos @ s frathogaderes
i

Flaborar, wantenet qetializados v anedis e las esiad e e
los accidentes de trahajo. bas crnles eshinan o disposio ion i e

autoridiades competontes,

CPetimitar o dematcat P dpeas de frabujo, zonas NI TR ISR

micnto |y vias e cirenlacion cerilizan salidas, sabidas e
cmerpe i, l‘csgu:tniw: v opomas pelinpeesis Jde tas RSB

instalaciones deomenendo con fape ddigprosn jones ronle vigentes

COwgnmizar ¥ desarrotiar an plae TR TR IR B fenirneda en

cuenta Lis sipnientes RILENE

RAMA PREVENTIVA:

Aplit;:\ui(m de las nopna© jogates v P iiens solhte combus
tible, caguipos clecticos, fuenles devaloa y cistaneins peli
prosas propius do Liactividad eeondics de L eimpresa

e

t -
.
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b) 1RAMA PASIVA O ESTRUCTURAL:

Piseno ¥ consliuccion Je editicaciones con matetiales re-
sintentes, vias e salida sufivientes y adecuadas pard fu

craolaian, Juoacuerdu con fus 1iesgos eXistentes y el ni-
nrero Je trabijadores.

¢) RAMA ACTIVA O CONTROL DE LAS EMERGENCIAS:

Contornacion y orgintzacion de brigudas (seheeeion, capa-
citacion, planes Je ciergengiie y svacuacionp, sistema de
detueeitn, alar commnicacion, seleccion y distribucion
de equipos de condiol hjos u portatiles (manuales 0 aulo-
Hndtives), mspecion, cettalizacon y manteninienlo de lus

sistentis de contiol

Lolwlrar y controlar la Lecaleecion, rataiento y dispusicio-
nes e reshluos yodescels, aplicando y cumplicndo con las
medidas de sancamiento bdsico ambicntal.

Promover, claborar, desarroflan y cviduar progranis de indoe-
cidn v entrenamicnlo, cncaminados i la prevencion de aceiden-
fes v vonoemiiento de fos thesgos en el trabajo.

CAsesorar vy coliborae con el Comité de Medicina, thgiene y

Segutihad Tndustibul Je L cmpresi.

Elaborar v promover conjuntamente con los subprogriamas de
Medioms Freventiva y del Trabajo, las nonnas internas de
Sabud Ocapacional y ol Reglamento de Higiene y Segurnidad
Induseenal.

flaboiar v prescntar o b diectivie Jdu o ta ciapresi para su
aprodoioon el sulipronang Jo Higiene y Scearidad Industrial
y cjecntar ol plan aprobado.

Hyy
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I_’UBL]QUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.E., a los 31 dias del mes de marzo
de mil novecientos ochenta y nueve

(Fdo.) Mar{a Teresa Forero de Saade
Ministro de Trabajo y Seguridad Social

(Fdo.) Ricardo Correa Cubillos
' Secretario General

(Fdo.) Eduardo Dfaz Unbe
Ministro de Salud

,'.(Fdo.) Francisco Pérez Carvajal
Secretario General
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