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RESUMEN

La inclusidon educativa se constituye en la actualidad en una forma de responder y
abordar la diversidad en contextos educacionales.

“La educacion inclusiva implica una visién diferente de la educacion comun,
basada en la heterogeneidad. La atencién a la diversidad es una responsabilidad
de la educacién comun por que las diferencias son inherentes al ser humano y
estan presentes en cualquier proceso de ensefianza — aprendizaje”. Blanco, R.
(2005).

La presente investigacion, trata sobre la resignificacion de la practica pedagdgica,
mediada por la aplicacion de didacticas flexibles para favorecer la inclusion
educativa y atender la diversidad en la institucion educativa Ana Maria Vélez de
Trujillo sede Loma Fresca, desde las experiencias de maestros y estudiantes
mediante la observacion, la aplicacion de entrevistas y el analisis documental con
el fin de contribuir a la reflexién de los actores sobre su practica y al logro de
mejores aprendizajes.

A través de un estudio cualitativo de enfoque interpretativo con un disefio
metodoldgico flexible, abierto, emergente y en atencién al circulo hermenéutico,
procura dar cuenta de las posibilidades que ofrece la resignificacion de las
practicas pedagdgicas en aras de favorecer la atencion a la diversidad como valor
en el proceso de inclusibn educativa, propiciando ademas mediante la
implementacion de didacticas flexibles, mejores aprendizajes construidos en
principios de participacién, igualdad y equidad toda vez que se tienen en cuenta
las caracteristicas y particularidades de los estudiantes, sus estilos y ritmos de
aprendizaje.

PALABRAS CLAVES: Practicas pedagdgicas, resignificacion, inclusion educativa,
didacticas flexibles, diversidad.
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ABSTRACT

The educational inclusion is constituted in the actuality in one way to answer and
approach the diversity in educational contexts.

“The inclusive education implies a different vision from the common education,
based in the heterogeneity. The attention to the diversity is a responsibility of the
common education because the differences are inherent to human and are present
in any teaching - learning process”. Blanco, R. (2005).

The present research, is about the resignificance of the pedagogical practice,
mediated by the application of flexible didactics to favor the educational inclusion
and attend the diversity in the educative institution Ana Maria Velez de Trujillo
headquarters Loma Fresca, from the experiences of teachers and students means
the observation, the application of interviews and documental analysis in order to
contribute to the reflection of the actors about her practice and the achievement of
better learnings.

Through a qualitative study of an interpretive approach with a design
methodological flexible, open, emergent and in attention to the hermeneutic circle,
attempts to give account of the possibilities offered by the resignificance of
pedagogical practices in order to encourage the attention to the diversity as a value
in the process of inclusive education, Propitiating besides means the implementing
of flexible teaching, better learnings skills constructed in principles of participation,
equality and equity although there bear in mind the characteristics and peculiarities
of the students, their styles and learning rhythms.

KEYWORDS: Pedagogical practices, resignificance, inclusive education, flexible
didactics, diversity.
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INTRODUCCION

“Comprender lo humano es comprender su unidad en la diversidad.
Hay que concebir la unidad de lo multiple, la multiplicidad del uso. La
educacion debera ilustrar este principio de unidad y diversidad en todos
los campos”. Morin, E. (2004).

Hacer de la inclusion educativa una realidad, es sin lugar a dudas un compromiso
de todos. Para quienes la educacion es cambio y se preocupan y comprometen
con ella, no es desconocido ni nuevo los grandes desafios a lo que hoy se
enfrenta:

Formar integralmente nifios y nifias con el compromiso de maestros y maestras
competentes, en su tan importante labor pedagdgica, recordando ademas que
ensefar es un arte. La inclusién supone la posibilidad de acogida y celebracion de
la diversidad, implica reconocimiento, participacion y pertenencia.

Segun Booth (1995) “Inclusion supone el proceso de incrementar la participacion
en las escuelas y comunidades de personas sujetos a presiones y practicas de
exclusion’.

Alcanzar este logro permite entre otros, revisar concepciones, percepciones,
metodologias y didacticas; supone revisar critica y reflexivamente la labor de la
escuela y por ende la practica pedagdgica para llegar a dotarla de nuevos
significados, es decir una resignificacion de la misma que contribuya a que esta
sea mas eficiente, logrando por ende mejores aprendizajes y desempefios en los
aprendices, en un marco de igualdad de oportunidades para todos y todas; en
sintesis donde se favorezca la inclusién como oportunidad para aprender y crecer
juntos en un mismo escenario de posibilidades.

La presente investigacion pretende ser una valiosa contribucién a la promocion de
practicas pedagoégicas, mediadas por las didacticas flexibles que favorezcan la
inclusion educativa, en la Instituciéon Educativa Ana Maria Vélez de Trujillo, sede
Loma Fresca. Por lo tanto desde esta perspectiva se hace necesario reflexionar y
analizar sobre el rol del docente y su practica, ya que como mediador de
aprendizajes esta abocado a indagar y conocer acerca de la naturaleza del
conocimiento, procurando estar atento a su evolucion y facilitando en su
construccion unas practicas, que desde la preocupacion reflexiva de sus actores,
sean develadas a partir del analisis de cdmo se estan haciendo, para derivar en
modos diferentes de ensefar procurando algo diferente para la escuela y los
aprendices, en el reconocimiento de que todos pueden aprender y se visibilicen a
aguellos que requieran de un mayor apoyo. La practica pedagogica no puede ser
una barrera para el aprendizaje por ende nos interesa coadyuvar a que el proceso
de ensefianza-aprendizaje que se realiza en las aulas de la escuela de Loma
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Fresca se dé en espacios armonicos con la intencionalidad de que se aborde la
diversidad de los estudiantes desde una perspectiva inclusiva donde se
promocionen aprendizajes duraderos construidos desde la valoracion del otro, el
respeto la igualdad y la equidad; considerando que solo asi se podréa impulsar no
s6lo una mejor calidad educativa sino un desarrollo integral de todos y todas.

Para Ainscow (1999) y Corbett (1999) “La inclusion asume que vivir y aprender
juntos es la mejor forma de beneficiar a cualquier persona”.

Si la inclusion educativa posibilita ese encuentro con el otro en el pleno
reconocimiento de la diferencia, aportandole ademas la posibilidad de construir
saberes y la escuela como escenario procura acoger a todos, para educar a todos
es necesario que el maestro como constructor y hacedor del saber pedagdgico, se
permita asi mismo posibilidades para aprender y crecer mientras acompafia a
otros a hacerlo, esto demanda que se proponga nuevas maneras de accionar,
para Aizencang (2013), “Revisar las propias practicas, detenernos a pensar en
ellas, permitirnos el cuestionamiento -y tolerarlo-supone reconocernos como
profesionales con un modo particular de concebir la escuela, como espacio publico
de participacién y aprendizaje. Implica también una forma particular de entender a
los sujetos, que encontramos en las aulas y fundamentalmente, una manera de
replantear las ayudas disponibles para que ensefiar y aprender sean sinénimos de
oportunidades de desarrollo subjetivo y cognitivo para todos en la escuela”.

Desde una perspectiva educativa incluyente, nos debemos mover a avanzar en el
alcance de una mejor calidad educativa, por fuera de esquemas homogenizantes
de ver y concebir la educacién y la ensefianza, realizar este estudio esta motivado
por el deseo y el compromiso de contribuir al desarrollo de mejores practicas en la
escuela, para hacer posible el deseo de los nifios y nifias que acceden a ella de
gozar del aprendizaje con mejores oportunidades de participacion.

Se espera dar cuenta en esta investigacién de estudios que han abordado la
practica pedagdgica y sus posibilidades de resignificacion, para favorecer los
procesos de inclusion educativa y en términos de su relacion directa con la
atencion a la diversidad, como valor que enriguece la labor docente y contribuye
para la construccion de saberes a largo plazo y para la vida.

.Se expone el andlisis reflexivo o la reflexion sobre la propia préctica,
considerandolo fundamental para que a partir del reconocimiento en la importancia
del rol docente, sea este quién se apropie y comprometa a examinar, cuestionar,
discutir y resignificar sus practicas de ensefianza, lo cual contribuird a que haga de
modo diferente lo que ha venido haciendo hasta el momento.

Inquietadas y motivadas por contribuir desde una perspectiva reflexiva al
mejoramiento de la calidad de la educacion en Cartagena y el Caribe colombiano,
tomando como centro la practica pedagogica docente, la cual nos toca como
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profesionales de la educacion siendo nuestro trasegar diario, gestamos nuestro
proyecto investigativo considerandolo de pertinencia y trascendencia pedagdgica,
social y educativa, esperando generar un impacto de alcance para la
transformacion de la realidad educativa actual.

El texto se divide en cinco capitulos que dan cuenta de los procesos llevados a
cabo explicando de manera concisa y clara cada aspecto del trabajo.

En el primer capitulo, enfocado como introductorio se plantea el problema y se
formula el mismo con los respectivos objetivos, ademas se exponen otros
interrogantes; justificandose la propuesta investigativa.

En el segundo capitulo titulado marco de referencia, se aborda todo el referente
tedrico y conceptual desde el cual se sustenta la propuesta investigativa,
realizando un analisis de diversos documentos que dan cuenta de estudios que
han tratado la temética, lo cual da lugar al estado de la cuestion como plataforma
a la investigacion.

El tercer capitulo presenta los aspectos metodolégicos y el paradigma desde el
cual se posiciona la propuesta, asi como las técnicas, instrumentos y
procedimientos que permiten la recoleccion y analisis de la informacion.

En el cuarto capitulo se analizan los resultados logrados y las interpretaciones del
caso estudiado, se evidencian el analisis de las categorias a la luz de las técnicas
e instrumentos utilizados realizando la teorizacién a partir del andlisis de los datos.

El quinto capitulo expone las conclusiones y alcances de la propuesta, permitiendo
clarificar el cumplimiento de los objetivos, ademéas de exponer una serie de
recomendaciones que a juicio de las investigadoras son pertinentes.

La presente investigacion aporta informacién valiosa desde la vision de los
principales actores del proceso de ensefianza, los “maestros”, como sujetos del
saber pedagdgico que perciben la practica desde sus saberes, sentires y
experiencias, ellos desde su quehacer posibilitan el logro de la inclusién y la
calidad educativa, permitiendo hacer realidad la premisa de que ‘“La escuela es
una y es para todos”.

Para las SED por cuanto develara la importancia de aumentar esfuerzos
encaminados a la cualificacion docente en didacticas flexibles, a partir del DUA
(Disefio Universal para el Aprendizaje) como herramienta valiosa a ser usada por
los maestros para atender a la diversidad.

Los resultados y hallazgos obtenidos seran valiosos insumos, para que las
directivas institucionales aborden desde los planes de mejoramiento, acciones
encaminadas al fortalecimiento del proceso educativo, enmarcado en la atencién a
la diversidad, con la implementacion de buenas practicas y las didacticas que
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favorezcan la inclusion. Sin lugar a dudas los mayormente beneficiados seran los
nifos y niflas que recibiran una mejor formacion, producto de unas mejores
practicas que los atiendan desde lo diverso de su naturaleza humana, teniendo en
cuenta sus ritmos y estilos de aprendizajes, asi como también sus intereses y
necesidades, para desarrollar competencias y habilidades que les permitan
proyectarse, crecer y aprender valores esenciales para la vida, como el respeto a
la diferencia, toda vez que ellos son respetados y tenidos en cuenta.

Con una mejor calidad educativa, la sociedad en general se beneficia y si esa
educacion esta fundamentada en la inclusibn como proceso valioso que respeta,
visibiliza y valora la diferencia, se estaran gestando grandes cambios para las
generaciones presentes y futuras.

Los resultados obtenidos de igual forma podran extrapolarse a otras sedes de la
Institucion Educativa, como también a otras instituciones oficiales, en este estudio
no se agotan las posibilidades que ofrece la practica pedagogica docente para su
resignificacion, por cuanto aqui comienza un camino que otros investigadores
podran seguir abordando y profundizar.
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CAPITULO I. CONTEXTO GENERAL DE LA INVESTIGACION

1.1. CONTEXTO COLOMBIA

Hablar de inclusion educativa en Colombia implica reconocer no sélo su diversidad
regional, étnica y cultural sino las multiples dificultades que dividen cada vez mas
su poblacién.

La educacion inclusiva plantea un gran reto para la educacion y la escuela de hoy
por cuanto denota la necesidad de atender a la diversidad en un marco de
igualdad de oportunidades para todos los que acceden a ella. América latina se
caracteriza por tener sociedades muy desintegradas y fragmentadas debido a la
persistencia de la pobreza y las desigualdades sociales, generando altos indices
de exclusion.

Durante la década de los noventa los paises de América latina iniciaron una serie
de reformas educativas orientadas a lograr el acceso universal a la educacion
basica y al mejoramiento de su calidad en principios de igualdad y equidad, sin
embargo todavia persisten importantes desigualdades educativas, develando la
urgencia de desarrollar politicas decididas de equidad para que la educacion
cumpla con una de sus funciones fundamentales:“contribuir a superar las
desigualdades de origen de los alumnos para avanzar hacia sociedades mas
justas, equitativas y democraticas”. Blanco (2006).

Colombia inmersa en el contexto latinoamericano al igual que la mayoria de
paises ha procurado encaminar y definir sus politicas educativas basadas en los
principios de la declaracion de educacion para todos de la Unesco, sin embargo
aunque se ha avanzado en términos de cobertura existen aun distintos factores
gue excluyen y discriminan a numerosos alumnos, ya que pueden estar dentro del
sistema educativo pero ser excluidos por el ejercicio de practicas que no atienden
a sus particularidades, es decir bajo el discurso de la inclusion sigue persistiendo
la exclusion.

El sistema educativo colombiano en aras de cerrar las brechas educativas le
apuesta a la inclusion a través de politicas que marcan un derrotero a seguir en
donde entes territoriales, departamentos y municipios asumen ciertas
responsabilidades desde lo educativo, lo financiero y administrativo para lograr
una educacién de calidad donde todos y todas tengan igualdad de oportunidades.

En el contexto, los indicadores de cobertura, eficiencia y calidad del sistema
educativo indican que los avances son lentos; pero existen lineamientos de politica
educativa para la atencion a poblaciones vulnerables establecidos por el gobierno
nacional que son una respuesta para proponer estrategias de atencidon que
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favorezcan a todos los escolares acogiendo a todos en su contexto inmediato
garantizandoles el acceso, la permanencia, la equidad y mejores ambientes de
aprendizaje.

Existen politicas nacionales a nivel educativo que esperan dar respuestas a los
retos de la educacion actual enmarcadas en la inclusion educativa y la atencién a
la diversidad tales como: ley general de educacion (1994), el plan decenal de
educacion (1996), como también documentos emitidos por el MEN para quien la
preocupacion de alcanzar una educacion de calidad ha sido un objetivo claro en
los dltimos afios, y en tal sentido ha emitido documentos valiosos como los
lineamientos curriculares para cada area del conocimiento, los estandares de
calidad y de competencias, el plan decenal de educacién (2006), con el animo de
fortalecer la educacion y desde la consolidacién de los PEI de las instituciones
educativas contribuir a la formacion de los nuevos ciudadanos que el pais necesita
con valores, conocimientos y destrezas requeridas para participar activa y
productivamente en sociedad en consonancia a las politicas del milenio y lo
expuesto por la Unesco (1994) donde ratifica la educacién como “derecho basico y
humano”y proporciona los cimientos para lograr una sociedad mas justa.

Es obligacion del estado garantizar este derecho, al respecto el Il plan decenal de
educacion (2006) procura “Un sistema educativo que garantice a nifios, nifias
jovenes y adultos el respeto a la diversidad por su etnia, genero, opciéon sexual,
discapacidad, excepcionalidad, edad, credo, desplazamiento, reclusion,
reinsercion o desvinculacion social y genera condiciones de atencion especial a
las poblaciones que lo requieran”. (MEN fundamentos conceptuales para la
atencion de nifios con NEE, 2006.Pag. 8).

En Colombia se comienza a hablar de integracién e inclusion en el contexto
educativo a partir de su sefialamiento en el Il plan decenal de educacion (2006). El
termino educacion inclusiva se toma como un camino posible para facilitar la
integracion escolar de todos los estudiantes, desde esta perspectiva la educacion
inclusiva implica la formulacion asi como el abordaje y aplicacion de estrategias de
aprendizaje que respondan a la poblacion diversa de estudiantes que acceden a
las aulas.

Las instituciones educativas del pais intentan responder a la diversidad en el aula
desde la adecuacion del curriculo desarrollando modelos educativos flexibles,
implementando estrategias didacticas que favorezcan aprendizajes significativos y
apoyandose en los entes territoriales en la capacitacion y formacién docente para
el desarrollo de buenas practicas.

Desde el afio 2004 el MEN lanz6 una convocatoria con el fin de dar a conocer
experiencias y buenas practicas para inclusién educativa, y como resultado de la
misma se ha reconocido el trabajo de maestros que adoptando una postura de
reflexion y compromiso frente a la practica docente han favorecido a los escolares
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con mejores ambientes de aprendizaje contextualizando las acciones pedagoégicas
para lograr un aprendizaje significativo. En los udltimos afios alcanzar una
educaciéon con calidad ha sido el proposito del MEN, considerando el
fortalecimiento de la educacion basica un hecho posible de concretar a partir de la
consolidacion de los PEI de las instituciones educativas permitiendo a través de
los mismos la formacion de los nuevos ciudadanos que el pais necesita.

Si aceptamos la inclusidbn educativa como ese telar de posibilidades donde se
construye lo humano a partir del reconocimiento de la diferencia en el otro una via
para lograrlo en las instituciones es vitalizar la accién pedagogica es decir,
abriendo la escuela a la vida a partir de dinamizar la ensefianza desde nuevos
modos de ver y hacer educacion.

Colombia es un pais multicultural, pluriétnico, proclamado en libertad, con
principios de justicia y democracia, si el contexto social es pluricultural, la
educacion no puede desarrollarse al margen de su contexto y debe promover
actitudes de respeto hacia la diferencia considerandola como lo normal en cada
ambito. Si aspiramos a vivir, crecer, y aprender en una sociedad democrética con
(participacién, pluralismo, libertad, justicia) la educacion debe asumir un proceso
de compromiso y cambio.

En el afio 2008 el MEN en su cartilla 34 “Educacion inclusiva con calidad,
construyendo capacidad institucional para la atencion a la diversidad” generando
mecanismos de mejoramiento institucional disefia esta guia para apoyar el
proceso de transformacion de las instituciones educativas hacia el enfoque
inclusivo. El contenido se presenta en dos partes:

La primera, denominada guia de educacion inclusiva, que establece una ruta
metodoldgica para la cualificacion de practicas educativas, reto que se pretende
desde el mejoramiento continuo de la gestién escolar, enfatizando en una cultura
de la valoracién de la diferencia, brindando las oportunidades para que las
personas independientemente de sus condiciones personales, sociales,
econOmicas, de género, credo e ideales, tengan una plena participacion en los
procesos que como sujetos sociales de derecho les otorga la Constitucion Politica
de Colombia (1991) y sean atendidas de manera pertinente de acuerdo con
principios de equidad, solidaridad y participacion; y la segunda referida al indice de
inclusion definido como una herramienta para determinar las condiciones de la
educacion inclusiva en las instituciones.

Su disefio responde a la necesidad de contextualizar un instrumento que esté en
correspondencia con el enfoque de gestidén y las politicas de calidad; ademas
coherente con la diversidad étnica, cultural y social del pais. La puesta en marcha
de la educacion inclusiva en el pais propone una aproximacion al conocimiento de
las caracteristicas y particularidades de los grupos poblacionales diversos y
vulnerables que son atendidos en las instituciones educativas.
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Estas poblaciones se refieren a grupos (Afro descendientes, Raizales y Rom), con
necesidades educativas especiales (con discapacidad o talentos excepcionales),
jovenes y adultos iletrados, afectados por la violencia (en situacion de
desplazamiento, nifios, nifias y jovenes desvinculados de grupos armados al
margen de la ley y adultos reinsertados) menores en riesgo social (nifios, nifias y
jovenes trabajadores, adolescentes en conflicto con la ley y nifios y nifias en
proteccion, habitantes de fronteras y poblacion rural dispersa.

El reto de fortalecer la capacidad institucional que brinda atencion educativa para
todos, implica el uso de estrategias que van desde mejorar los procesos de
gestion de la entidad territorial hasta el desarrollo de competencias en las
comunidades educativas, especialmente de quienes lideran procesos de gestion
escolar, de formacion docente y de atencion pedagdgica; educar en la diversidad
requiere de la unificacion de criterios entre el sistema de calidad y el enfoque de
inclusién en las diferentes areas y procesos de gestion.

La iniciativa de cualificar la gestion encaminada a lograr los objetivos, centrados
en tener instituciones educativas, municipios y un pais inclusivo, es un
compromiso de todos y todas en Colombia. (Pag. 5, 7,8).

En este sentido se posibilitan procesos inclusivos teniendo en cuenta una cultura,
politica y practicas inclusivas, el indice de inclusion es una herramienta que
permite a la institucién educativa realizar el proceso de autoevaluacion de la
gestion inclusiva, reconociendo el estado actual en la atencién a la diversidad, el
andlisis de las fortalezas y oportunidades de mejoramiento para establecer
prioridades y tomar decisiones que cualifiguen las condiciones de aprendizaje,
participacion y convivencia de la comunidad (cartilla34 MEN, Pag. 23).

Para la presente investigacion es de gran relevancia reconocer el estado actual de
la inclusibn desde la gestion académica en cada uno de los procesos y
componentes que direccionan la practica pedagégica para que la atencion de
nifios, nifas y jovenes se den en ambientes de aprendizajes inclusivos.

El MEN en procura de lograr avances significativos en el mejoramiento de la
calidad educativa lanzo en el afio 2011 el programa TODOS A APRENDER con el
objetivo de contribuir al alcance de esta meta y fortalecer los procesos educativos,
especialmente brindandole atencién a nifios en extra edad en riesgo de quedar por
fuera del sistema al superar la edad promedio para cada grado.

En sintesis se requiere una nueva vision del proceso educativo que busque
convocar de multiples formas a todos los actores comprometidos con la educacion
pero toca de manera especial a los maestros pues se requiere de la validacién de
practicas innovadoras.
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Como se puede evidenciar el pais esta dando pasos para optar por practicas
pedagdgicas inclusivas, su éxito depende en gran parte de contextualizar
significativamente el accionar docente para favorecer a todos a que permanezcan
en el sistema educativo. “Se considera la practica pedagdgica investigativa como
el espacio que posibilita multiples interacciones comunicativas que concurren en el
encuentro del maestro con los estudiantes y donde se generan procesos de
relacion y reflexibn en torno a inquietudes, saberes y planteamientos como
elementos dinamizadores y transformadores del acontecer diario (MEN, 2007).

1.2. CONTEXTO ESCOLAR

La Institucion Educativa Ana Maria Vélez de Trujillo esta ubicada en el barrio
Torices, Sector Santa Rita, Cra. 17 No 53-16. Con una experiencia educativa de50
afios prestando su servicio a la comunidad en los niveles de Pre-escolar, Primaria
y Secundaria. A ella estan fusionadas 5 sedes de Primaria: Sede Pablo VI No. 2,
Sede Accidbn Comunal San Pedro, Sede Julio Ramoén Facio lince, Sede Loma
Fresca, Sede Republica del Caribe.

La presente investigacion se circunscribe a la Sede de Loma fresca ubicada en el
cerro de la Popa, mirador natural de gran parte de la ciudad, el barrio de loma
fresca se divide en dos grandes sectores: el central y el Este. La escuela ubicada
en el sector central tuvo sus inicios hace aproximadamente 20 afios , actualmente
funcionan los niveles de Pre-escolar y Primaria completa en ambas jornadas,
contando con un total de 210 estudiantes y 11 docentes, los cuales poseen
nombramiento en propiedad por parte del Distrito. En el presente estudio se toma
como poblacion los grados de 3°, 4° y 5° de la jornada de la tarde

Al adentrarnos en el conocimiento de la poblacion vemos que la familias
conformadas en la comunidad son en su gran mayoria disfuncionales, estan lejos
de ser el hogar estable que merecen los nifios y nifias, encontramos familias
formadas por mama e hijos (la mas predominante) familias donde conviven en la
misma casa abuelos — madre e hijos, otras conformadas por abuela, nifios y tios
(los padres estan ausentes) y también aquellas donde los nifios estan a cargo de
primos y tios muchos viven en situacién de hacinamiento.

Algunos nifilos no conocen al padre o no conviven con él, la madre asume la
direccién del hogar y ante la necesidad de salir a trabajar deja a los nifios con
cuidadores que muchas veces son vecinos.

Se pone en evidencia que la familia como primer grupo social no esta cumpliendo
a cabalidad con sus funciones de proteccion y cuidado del menor, dejandolo
expuesto a muchos riesgos y a que permanezcan gran parte del tiempo en la
calle participando en actividades sin ninguna orientacion de adultos, lo cual
favorece la proliferacién de grupos que con el transcurrir del tiempo derivan en
pandillas. Estos factores familiares y del contexto influyen y repercuten en el
desempefio académico y social de los nifios.
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La familia como primer grupo social al cual pertenecen los nifios y nifias debe
propender por:

. Brindar amor, afecto, ternura y proteccion area que puedan responder mejor
como seres humanos a situaciones de dificultad.

. La socializacibn como garante para que los padres inculquen en sus hijos
valores y principios de convivencia preparandolos como seres sociales.

. Proporcionar lo necesario para que los nifios y nifias disfruten de un buen

estado de bienestar fisico, mental y afectivo; sentando las bases de su
estabilidad emocional.

. Brindar educacién, es por ello que los padres deben matricular en la
escuela a sus hijos.

. Potenciar en los hijos el desarrollo de libre y responsable autonomia de su
personalidad.

. Promover en los hijos valores como la solidaridad, la pertenencia, el

cuidado del ambiente en su medio social.

Todas estas funciones de la familia apoyadas en el decreto ley1685 de Febrero de
2013, en su articulo “Acompanamiento a las familias” establece que las entidades
nacionales, departamentales, distritales y locales competentes, asi como el
I.C.B.F. deberan establecer programas de apoyo y acompafamiento a las familias
de las personas con discapacidad estableciendo estrategias de inclusion,
desarrollo social y superacion de la pobreza”; o bien como lo expresa la ley 1098
de 2006 la cual tiene por finalidad garantizara los nifos, niflas, adolescentes su
pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la
comunidad en un ambiente de felicidad, amor y comprensién establece que
prevalecerd el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana sin
discriminacion alguna.

Es notorio dentro de la comunidad ver que la nifias en edad pre y adolescente
inician su vida sexual quedando en embarazo prematuramente, hecho para el cual
no estan preparadas fisica ni psicolégicamente y situacion que las obliga muchas
veces a abandonar los estudios y dedicarse al cuidado de sus pequefios, en su
mayoria ni siquiera llegan a formar un hogar estable terminando por emplearse
como domésticas en casas de familias en barrios aledafios (Crespo — Lemaitre —
Torices, etc.).

La comunidad no goza del servicio de alcantarillado a plenitud ya que este solo se

da para las viviendas ubicadas a orilla de la avenida principal, la gran mayoria
cuentan con pozos sépticos. Estas viviendas estan construidas en concreto o en
madera por lo general cuentan con una sola habitacion, la cual es compartida por
adultos y nifios, lo que los expone a ver practicas sexuales entre adultos
despertandose en ellos interés por el sexo a temprana edad.
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Predominan en cuanto a las ocupaciones economicas para proveer recursos a la
familia por parte de los hombres la venta callejera de diferentes productos, el
rebusque en el mercado de Bazurto y el trabajo como ayudante de conductores o
conductores de colectivos. Las mujeres se dedican al trabajo de casa de familia o
a lavar por dias; ya que la gran mayoria no culminé sus estudios de primaria o
bachillerato, se trabaja por el dia a dia sin proyecciones a largo plazo por lo que
también le brindan poco acompafiamiento a sus hijos y poca motivacion para que
se superen y salgan adelante en busca de un mejor futuro.

En el tiempo libre los nifios se dedican a juegos callejeros, en magquinas
tragamonedas o a servir de mandaderos a otros por alguna moneda. Los adultos
en especial las mujeres arman mesas de juego de azar en las puertas de sus
casas dedicando a estos juegos largos periodos de tiempo, el cual les niegan a los
nifios en el acompafiamiento de sus deberes escolares, los hombres al juego de
billar y a escuchar y ver videos de musica champeta. Los fines de semana es
comun ver bailes con picos a altos decibeles, desencadenando muchas veces en
pleitos y contiendas violentas.

La asistencia de nifios y nifias a la escuela, disminuye notoriamente los dias lunes
y viernes, ya que los padres o adultos responsables no los envian.

El Sisben es el sistema de identificacion de potenciales beneficiarios de
programas sociales, servicio al que tienen acceso la gran mayoria de los
habitantes de la comunidad. Esta es una herramienta de identificacién, que
organiza a los individuos de acuerdo a su estandar de vida y permite la seleccion
técnica, objetiva, uniforme y equitativa de beneficiarios de los programas sociales
que maneja el Estado, de acuerdo con su condicidon socioeconémica particular
(MINPROTECCION, 2010). Segun la clasificacion que este ente realiza la
poblacion se encuentra en nivel 1, muchos ni siquiera lo alcanzan. Dando
muestras esta clasificacion de la realidad socioecondmica de sus habitantes.

Estos factores entre otros como el desplazamiento forzado de algunas familias por
situaciones de violencia entre familias o pandillas, la condiciébn econémica precaria
de la mayoria de nucleos familiares, la desintegracion familiar, los bajos niveles de
nutricion al que estan sometidos los nifios y nifias por los bajos 0 pocos ingresos,
la situacion de hacinamiento, etc. Influyen indefectiblemente en el desarrollo
biopsicosocial de los pequefios y jovenes que habitan la comunidad colocandolos
en situacion de vulnerabilidad al no tener satisfechas muchas de sus necesidades
basicas y no gozar de buena calidad de vida.

A nivel institucional los docentes, licenciados en su gran mayoria en las diferentes
areas del saber se esfuerzan por la transmision del conocimiento utilizando
metodologias tradicionales y haciendo uso de los pocos recursos con que cuenta
la escuela. Los nifios y nifias provienen de hogares que enmarcan una gran
diversidad, llegan a la escuela avidos no sélo de aprender cosas nuevas sino de
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ser aceptados, acogidos y tenidos en cuenta desde sus particularidades; sin
embargo la educacién que reciben es homogenizante, pues los docentes utilizan
en su gran mayoria las mismas estrategias pedagogicas para todos olvidando los
diferentes estilos cognitivos y ritmos de aprendizaje que posee cada uno, no se
atiende a las particularidades de cada nifio o nifia, ante esto los docentes
manifiestan en las jornadas pedagogicas no poseer conocimientos suficientes para
propiciar ambientes de aprendizaje que atiendan a la diversidad de los educandos
gue acceden a la escuela.

De manera intuitiva y con los pocos conocimientos que poseen sobre atencion a la
diversidad en las asambleas o reuniones de comités de evaluacion y promocion
exponen los casos que tienen al interior de sus aulas considerados como
particulares y necesitados de atencion especial, pero todo queda ahi. Si se
llegasen a hacer las remisiones al equipo de bienestar esto se queda en el
documento escrito. La Institucion cuenta solamente con una psicoéloga, la cual
opera desde la sede principal y casi nunca se desplaza a las sedes de primaria,
cabe resaltar que el equipo de bienestar estudiantil conformado por una psicéloga
y una trabajadora social, es insuficiente para una poblacién total de mas de 2.000
estudiantes.

En el ambiente educativo de la institucion se ha podido constatar la necesidad del
profesorado de conocer mas y mejorar acerca de los ritmos y estilos de
aprendizaje de los estudiantes de estos se derivan el uso de estrategias didacticas
que le permitan responder a las necesidades de la poblacién con el fin de poder
colaborar con el ideal de una escuela para todos pues, persiste el interés por
desarrollar contenidos curriculares que van en la mayoria de los casos desligados
del contexto.

Las expresiones “yo no estudié para atender a grupos heterogéneos, es que no sé
como ensenarles”, “es que los nifios con dificultades en lectura, lenguaje,
matematicas, necesitan solo atencion especializada”, siguen siendo parte de los
discursos utilizados por profesionales de la educacion, al momento de tener cerca
la opcion de que ingresen a sus cursos estudiantes con alguna barrera para el
aprendizaje. Estas aseveraciones dan cuenta de la poca formacién profesional
gue existe respecto al tema y de la escasa y a veces poca orientacion de la
directiva y coordinadores de las sedes a sus equipos docentes.

El hecho de pensar que es posible hablar de inclusion educativa desarrollando
practicas que favorezcan mejores aprendizajes es imperativo, pues es claro que la
escuela acoge a todos y todas, pero lo verdaderamente preocupante es saber que
no basta con solo acoger, sino lo que se hace realmente para atender la
diferencia, para darles a los educandos esa educacién de calidad que merecen en
atencion a sus particularidades, favoreciendo mejores ambientes de aprendizaje
gue posibiliten desde su contexto conocimientos que permitan contrastar lo que
saben con lo nuevo y de esta manera obtener logros y no fracasos escolares que
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hagan perder las ganas y el entusiasmo de los nifios por educarse y formarse. “La
educacion inclusiva responde a la diversidad y esta abierta a nuevas ideas,
celebrando las diferencias de manera dignificada” (Carrington, 1999).

Se piensa que la labor docente es determinante en cualquier contexto educativo,
pero lo es mas en contextos vulnerables como el de Loma Fresca donde los nifios
y niflas tienen carencias de toda indole afectando su sano desarrollo
biopsicosocial.

Es aqui donde la labor se reviste de mayor importancia y la diferencia la marcan,
practicas pedagogicas miradas reflexivamente como posibilidad para abrir
espacios donde se dé una relacion dialdgica entre la diferencia, el reconocimiento
del otro y la mediacion efectiva para construir aprendizajes exitosos.

Los maestros de Loma Fresca se caracterizan por su responsabilidad en la labor
gue ejecutan, se aprecia la vocacion de servicio, el compromiso y el afecto que
sienten y despiertan en los nifios logrando como guias y orientadores establecer
buenas relaciones con sus aprendices. Se observa que hay entre el equipo
docente buen ambiente y mutua colaboracién, lo cual se convierte en un factor
que favorece el proceso educativo. Existen las buenas intenciones de parte del
personal docente para atender a toda la poblacion que llega a sus manos, pero a
su vez estos también son conscientes de sus carencias y limitaciones a la hora de
atender a nifios que presentan algun tipo de dificultad en el proceso educativo.

A nivel académico al iniciar cada afio escolar, en las primeras semanas se realiza
un diagnostico grupal con miras a reconocer el nivel de competencias con las
cuales se recibe a los nifios y organizar una planeacion acorde a las necesidades
de estos, pero siempre se termina atendiendo mas al desarrollo de contenidos
favoreciendo el aprendizaje memoristico y repetitivo que los prepare para
enfrentar las pruebas internas y externas.

La institucion educativa viene trabajando desde hace 3 afios en metodologias
flexibles a través de la implementacion del modelo de aceleracién del aprendizaje
que se fundamenta en el trabajo por proyectos y aprendizaje significativo, sin
embargo a pesar de la importancia de este trabajo donde se procura nivelar
académicamente a estudiantes en extra edad al interior de cada aula se observan
nifos identificados por los maestros con alguna dificultad de aprendizaje no
definida ni diagnosticada por personal capacitado, recibiendo una educacion bajo
un modelo tradicional y homogenizante que no atiende ni da respuestas a sus
caracteristicas y necesidades particulares.

En el afio 2011 la Institucion Educativa Ana Maria Vélez de Truijillo inicia su
participacion en el programa “TODOS A APRENDER” Transformaciéon de la
Calidad, con el objetivo de mejorar las condiciones de aprendizaje y el desempeiio
de las competencias basicas debido a los bajos resultados en las pruebas
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externas que venian presentando los estudiantes, lo cual pone en evidencia la
necesidad de replantear la educacion que la escuela ofrece.

La practica pedagdgica que se da en la escuela se basa en el enfoque
tradicionalista, fundamentalmente el maestro hace uso del libro, el marcador vy el
tablero, esencialmente como recursos didacticos indispensables con
planteamientos prescriptivos y rigidos centrados en muchas ocasiones en el libro
de texto, los cuales sin duda son una ayuda para el maestro pero no debe ser la
Unica.

En el momento de organizar las clases los maestros toman decisiones guiados
muchas veces por la intuicion en relacién a aspectos como: la distribucion del
tiempo, si el trabajo durante la clase se hace individual o colectivo, el uso o no de
recursos, privilegiando en la mayoria de los casos el desarrollo de contenidos, el
uso de la memoria y la repeticion.

Se evallan resultados, pocas veces los procesos y se deja de lado la necesidad
de que la ensefianza vy el aprendizaje se adecuen a los aprendices buscando
oportunidades para conocerlos mejor y brindarles diversas posibilidades de
accion dentro del aula.

Los aprendices reciben una educacion igualitaria y bancaria, hay poca valoracion y
atencion a la diferencia, como resultado de consideraciones por parte de los
maestros de no tener los espacios, los recursos ni la capacitacion suficiente para
dar respuestas diversas a la poblacion que accede a las aulas. Aunque existe el
deseo por mejorar se termina llevando a cabo las mismas practicas de aula vez
tras vez.

Siendo una poblacién diversa y vulnerable es necesario romper los actuales
esquemas de ensefianza para disponer de métodos y estrategias de instruccion
que utilizados de manera flexible en funciébn de las caracteristicas de los
aprendices, faciliten mejores aprendizajes en espacios de acogida y respeto.

Producto de la preocupacién por atender de una forma asertiva a las necesidades
educativas actuales en un pais signado por flagelos sociales y politicos es dificil
no preguntarse ¢De qué forma dar mejores respuestas a la diversidad de
estudiantes que acceden a las aulas? ¢Como avanzar en el logro de culturas
inclusivas? ¢ Como lograr en Colombia una educacion de calidad que respete y
atienda la diferencia? ¢Como favorecer aprendizajes mas exitosos en contextos
de vulnerabilidad como Loma Fresca? ¢ Cémo Resignificar las practicas actuales?

1.3. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Como resultado de un proceso reflexivo sobre la practica pedagogica por parte de
las investigadoras, se gestO este trabajo en aras de evidenciar la necesidad
imperante de que se analice la posibilidad de resignificar la practica pedagdgica
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actual para favorecer la inclusion educativa en contextos de vulnerabilidad social,
reconociendo que se hace necesario apuntar al mejoramiento de la calidad
educativa considerando la practica pedagégica como elemento fundamental para
la consecucion de tal logro.

Es posible favorecer mejores aprendizajes cuando se toma en consideracion las
individualidades de cada aprendiz, es decir, la diversidad del alumnado en las
aulas. De esta forma se considera que ante unas practicas mas reflexionadas por
sus propios actores se abre un abanico de posibilidades para su mejora continua,
convirtiéndose en un proceso de avance permanente abierto a la innovacion, al
cambio, al crecimiento y despliegue creativo por parte del maestro en una
constante preocupacion por favorecer mejores aprendizajes y de abrir espacios de
cooperacion, colaboracién, aceptacion de la diferencia y respeto entre todos los
aprendices.

La préactica pedagégica puede ser una gran aliada del proceso de inclusion
educativa en las instituciones atendiendo a la diversidad implicita en la poblacién
gue accede a las aulas o por el contrario convertirse en una barrera para la misma
y para el aprendizaje.

El problema de las practicas pedagogicas homogenizantes radica en el hecho de
qgue lejos de favorecer una mejor formacion de los aprendices, limita la visién de
Sus actores a considerar que es posible articular nuevos elementos que potencien
el proceso educativo hacia nuevas posibilidades de hacer y de ver la ensefianza.

El contexto escolar de la institucién educativa Ana Maria Vélez de Trujillo sede
Loma Fresca, esta caracterizado por ser vulnerable y su poblacion diversa con
marcadas diferencias en el orden de etnia, cultura, religion, condiciones
socioeconémicas de pobreza y marcadas problematicas sociales como el
pandillismo, hogares disfuncionales y la delincuencia juvenil que estan a la orden
del dia.

Contradictoriamente la respuesta educativa que ofrece la institucion es
homogenizante, deja de lado o invisibiliza lo diverso para perpetuarse dentro de
un modelo tradicionalista de ensefianza que se reduce a la transmisién y
repeticion de contenidos, propiciando a su vez aprendizajes que no llenan las
expectativas de los aprendices pero que favorecen el desinterés, la desercion y la
repitencia; ante esta situacion los maestros tienen sus propias percepciones pues
consideran que las dificultades de aprendizaje se deben a caracteristicas propias
de cada aprendiz; dejando de lado la influencia del entorno, las situaciones
familiares y el ejercicio de la misma préctica.

Se hace necesario enfatizar lo determinante de la practica pedagdgica para poder
avanzar en la busqueda y puesta en marcha de nuevas posibilidades de educar en
la diversidad.
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Desde la perspectiva de la inclusion educativa es la escuela y las practicas
pedagdgicas las que deben adaptarse, repensarse y resignificarse para responder
a la diversidad.

Para Booth et al (2000) las barreras para aprender y participar surgen a través de
una interaccion entre los estudiantes y su contexto, las personas, politicas,
instituciones, culturas y circunstancias sociales y econdémicas que afectan sus
vidas”. Sin embargo se espera que los estudiantes independientemente de sus
caracteristicas particulares sean quienes se adapten a la escuela.

La generalidad apunta al enfoque de que las dificultades que presentan los
estudiantes en el proceso educativo se derivan de él mismo. “Cuando las
dificultades educativas se atribuyen a los déficits del alumnado, lo que ocurre es
que dejan de considerarse las barreras para el aprendizaje y la participacién que
existen en todos los niveles de nuestros sistemas educativos y se inhiben las
innovaciones en la cultura, las politicas, y las practicas escolares que minimizan
las dificultades educativas para todo el alumnado” (Booth y Ainscow, 2002 pag.
20-22)

En la escuela de Loma Fresca los maestros afianzados en su gran mayoria en
tales creencias consideran que causas como la falta de acompafiamiento de los
padres o cuidadores, o los déficit cognitivos que presentan algunos aprendices
son los que determinan en gran medida su poco avance académico, sin embargo
las dificultades no son abordadas desde la perspectiva de la practica pedagodgica
como el accionar del docente dentro del aula que media para que los estudiantes
adquieran el conocimiento, desarrollen competencias y alcancen logros.

En contexto las practicas pedagégicas que se promueven estan lejos de
considerar la diversidad como riqueza invaluable que nutre los procesos
pedagdgicos y la dinAmica escolar favoreciendo una interaccion mas agil donde es
posible que aprendan unos de otros durante el proceso, se lesiona al aprendiz en
su pleno desarrollo pues se privilegia el desarrollo cognitivo y se dejan de lado
dimensiones fundamentales para el ser humano como lo afectivo, lo emocional y
su posterior impacto en la sociedad. Es necesario superar la propuesta educativa
gue homogeniza para adentrarse en la consideracion de una cultura inclusiva.

No es el aprendiz quien debe adaptarse y acostumbrarse a las practicas aun
excluyentes que se perpetien en la escuela bajo el discurso de la inclusién, la
escuela debe dar respuesta a la diversidad como posibilidad para aprender juntos,
crecer, interactuar y convivir juntos en un mismo espacio. De ahi que para hablar
de educacion inclusiva en cualquier institucion se deben realizar ajustes que lo
posibiliten en aspectos tanto de infraestructura y recursos asi como de la
dindmica del aula donde el maestro pone en accién el saber pedagogico para
propiciar aprendizajes.

29



En consonancia y en atencién a este orden de ideas en la dinamica educativa
juegan un papel determinante las percepciones que tienen los docentes acerca de
la diversidad de sus estudiantes, la manera como la perciben, como la reconocen
y aun como la manejan, influencian la forma como se aproximan a ella 'y propician
espacios para que todos participen, generando gran impacto la forma como la
abordan desde su propio quehacer y a su vez como la socializan en los
procesos de convivencia donde es imperativo que se trabaje en valores de
tolerancia, aceptacion y respeto.

Lo anterior hace posible que desde esta investigacion se aborden la reflexion
sobre la practica docente para direccionarla hacia nuevas posibilidades de accién
pedagogica, haciendo articulacion con metodologias y nuevas didacticas que
permitan tener en cuenta lo diverso y deriven en aprendizajes mas pertinentes que
den respuesta a las necesidades e intereses de los aprendices.

1.4. FORMULACION DEL PROBLEMA

La practica pedagdgica actual da cuenta de un desfase entre el discurso inclusivo,
y la realidad que se vive en el espacio vital del aula y la escuela con sus multiples
interacciones, subyacen en ella carencias y contradicciones que evidencian la
necesidad de proponer nuevas perspectivas y formas de abordar los
conocimientos, la diversidad y la inclusién para develar nuevas formas de
ensefanza.

En tal sentido prima la necesidad de preguntarse:

¢,Como contribuye la re significacion de las préacticas pedagogicas mediadas
por las didacticas flexibles al proceso de Inclusién Educativa en la
Institucién Ana Maria Vélez de Trujillo, sede Loma Fresca?

También se justifica preguntarse:

¢, Qué Caracteristicas tienen las practicas pedagoégicas de los docentes de la | E
Ana Maria Vélez de Truijillo sede loma Fresca?

¢, Qué concepciones y percepciones tienen los docentes acerca de la practica
pedagogica en el contexto de la inclusion educativa

¢, Qué estrategias y didacticas utilizan para favorecer aprendizajes en el marco de
la inclusion?

¢, Como articular las practicas pedagdgicas docentes con las didacticas flexibles
para facilitar la inclusion educativa?
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1.5. OBJETIVOS

1.5.1. Objetivo General.

Analizar las posibilidades de resignificacion de las practicas pedagdgicas docentes
mediadas por la aplicacién de estrategias didacticas flexibles, para favorecer la
inclusién educativa en la |.E. Ana Maria Vélez Trujillo, sede Loma fresca.

1.5.2. Objetivos Especificos.

. Describir las précticas pedagdgicas docentes que se llevan a cabo en la
Institucién Educativa Ana Maria Vélez Truijillo, sede Loma fresca.

. Identificar las percepciones y concepciones que subyacen en los docentes
acerca de la practica pedagogica en el marco de la inclusion educativa.

. Identificar las estrategias y didacticas utilizadas por los docentes para
favorecer la inclusion educativa.

. Articular las didacticas flexibles con las practicas pedagoégicas docentes

para favorecer la inclusion educativa.
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1.6. JUSTIFICACION

Al hablar de Inclusion educativa decimos que todos y todas cabemos en un mismo
espacio facilitador de la construccion de saberes, crecer juntos, aprender juntos,
vivir juntos, hacer juntos.

Sin embargo la respuesta educativa actual no estd acorde a las necesidades,
intereses y expectativas de los estudiantes preparandoles en y para la vida, por el
contrario se les lleva a experimentar de multiples maneras barreras para el
aprendizaje y la participacion.

Muchos autores coinciden al afirmar que existen aspectos en las escuelas que
consiguen perpetuar los mismos modelos de educacién igualitaria concibiendo a
los aprendices de la misma manera lo cual deriva en procedimientos de
ensefianza, evaluacion y formacion iguales para todos.

Para Blanco (2006:15)

“Muchos estudiantes experimentan dificultades de aprendizaje y de
participacion en las escuelas como consecuencia de la rigidez y la
homogeneidad de la respuesta educativa”

Concebir la escuela como un espacio donde no se generen practicas
discriminatorias que atenten contra la libertad individual de los estudiantes y hacer
posible la premisa anterior, requiere que la respuesta educativa actual no sea
homogenizante sino que se reoriente desde la heterogeneidad, cuando las
practicas pedagdgicas enfatizan contenidos y no la construccion conjunta de
saberes dejando de lado la importancia de atender a los estilos y ritmos de
aprendizaje como posibilidad para ayudar al crecimiento del otro, se esta
vulnerando la participacion dejando a estudiantes que se sienten integrados pero
no incluidos, siguen siendo excluidos a pesar de estar presentes en un mismo
contexto escolar.

Los aprendices son capaces y su potencial de aprendizaje ilimitado, sin embargo
se sigue creyendo que todos aprenden de la misma manera y por ende se ensefia
a todos de la misma forma, si se tienen en cuenta las particularidades de estos es
posible ajustar las actividades de ensefianza logrando aprendizajes mas exitosos.

En tal sentido se trata de entender que como lo sefala (Delors, 1996:59) “La
educacion puede ser un factor de cohesion social si procura tener en cuenta la
diversidad de los individuos y de los grupos humanos y, al mismo tiempo, evitar
ser a su vez un factor de exclusién social’.

Este proyecto se reviste de gran importancia porque busca que se mire la practica

pedagdgica criticamente, pero no una mirada que den otros, sino aquellos que son
sujetos del saber pedagogico, como maestros estan llamados a promover desde
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unas mejores practicas la valoracion y aceptacion de las diferencias a partir de la
consideracion de los aprendices desde sus particularidades como seres Unicos,
y la preocupacion por ofrecerles multiples maneras de aprender a partir del
despliegue de multiples formas de ensefiar.

Tradicionalmente la escuela de Loma Fresca ha ofrecido una educacion anclada
en el paradigma de educacion tradicional donde prima el aprendizaje memoristico
y repetitivo basado en un curriculo rigido, enfocado en contenidos y en una
evaluacion poco participativa que se deja principalmente para verificar resultados
al final del proceso, esta estructura por mucho tiempo ha favorecido a aquellos
que histéricamente se consideran buenos estudiantes porque responden a las
metodologias utilizadas, pero ha relegado a otros dejandolos en una situacion
desfavorecida que muchas veces los empuja a la repitencia o la desercion,
situacion riesgosa si se considera que el contexto en que se encuentra inmersa la
escuela no ofrece muchas oportunidades de sano crecimiento por cuanto
histéricamente ha sido un contexto afectado por la violencia, el pandillismo, el
maltrato intrafamiliar e incluso el abuso a los menores.

Ante tal situacion de orden cultural, social y familiar es la escuela la que debe
acoger a los nifios, nifias y jovenes propicidndoles un buen ambiente para su
desarrollo ofreciéndoles oportunidades para avanzar a un nivel de vida mejor.

La educacion que se ha ofrecido por mucho tiempo y aun se sigue ofreciendo ha
descuidado la pertinencia del contexto y la importancia de que el aprendizaje debe
ser significativo, exitoso y para la vida, en los ultimos tiempos se ha enfatizado en
la importancia de los buenos resultados que se esperan obtener en las pruebas
externas pero a costa de ofrecer una educacion igualitaria y homogenizante.

Ante esta realidad se le apuesta con esta propuesta investigativa a una practica
dotada de nuevos y mejores significados donde se implementa una dindmica
pedagdgica que se construye y deconstruye de manera continua para ser
mejorada, donde el saber pedagodgico en uso se evalla, no es estatico. Ademas
se contempla la rigueza inmersa en la diversidad considerandola como una
realidad a la que se debe atender y valorar. Sanchez (2011) plantea la diversidad
como ‘“una riqueza bioldgica, psicologica y cultural que se ha conservar y
promover (...)"

Como respuesta al problema abordado desde este trabajo se plantea la
articulacion de las didacticas flexibles basadas en el DUA (Disefio Universal para
el Aprendizaje) como alternativas de accion para que se lleven a cabo unas
practicas que den respuestas educativas mas acertadas.

Se plantean las didacticas flexibles como posible ruta a seguir para que las
practicas creen tejido humano toda vez que se tornen mas pertinentes procurando
generar una relacion donde se motive al aprendiz constantemente a superarse y
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avanzar a la par y con la ayuda de otros, facilitando procesos escolares mas
incluyentes y adaptados al contexto impulsando a abordar la practica con mayor
dinamismo, creatividad y flexibilidad.

El aprendizaje en contextos de vulnerabilidad tiene que ir mas alld de un simple
encuentro entre maestro- aprendiz, requiere involucrarse conjuntamente dandole
paso a unas practicas escolares mas incluyentes para alcanzar objetivos comunes
donde todos resulten enriquecidos y beneficiados. Se justifica por tanto que se
revise dentro de la dindmica escolar el PEI que como carta de navegacion marca
un camino a seguir para el desarrollo de la gestion académica y curricular.

Se reconoce la practica Pedagdgica dentro del contexto educativo actual como
nacleo de interés pero también de tension latente y como espacio de reflexion a
partir del cual potenciar la transformacién y el mejoramiento en la calidad y
equidad de la educaciéon a nivel de la Costa y del pais. Esto permite evidenciar
que en relacion al estado del arte presentado en este estudio se enfatiza en tres
elementos importantes que confluyen en el mismo, la practica pedagogica, la
inclusién como proceso Yy las didacticas flexibles como oportunidad de avanzar en
dicho proceso dandole una connotacién particular y la pertinencia de que se lleve
a cabo.

A partir de lo anterior este estudio plantea contribuciones relevantes en los
siguientes ambitos:

En primera instancia a la linea de investigacion: Los procesos de inclusion y las
concepciones y practicas de educacion multicultural y su impacto en la calidad del
aprendizaje, que se preocupa por estudiar la inclusién desde la perspectiva de
educacion, a las diferentes comunidades culturales en el Caribe, Colombia y
América Latina por cuanto al generarse conocimiento se avanza en la
construccion de nuevos caminos que contribuyan al alcance de una educacion de
calidad para todos, la inclusién social apunta a la dignificacién del ser humano y la
educacién inclusiva es un camino que posibilita a que esta realidad cada dia se
vaya materializando fundamentado en pilares de valores como la equidad, la
participacion y la justicia social.

A la comunidad de la Institucion Educativa Ana Maria Vélez de Trujillo de
Cartagena, toda vez que se pretende hacer aportes significativos en el proceso de
enseflanza aprendizaje a partir de la ejecucion de buenas practicas con
perspectiva inclusiva reconociendo y atendiendo a la diversidad de los aprendices
gque como institucion esta acoge, brindandoles mejores oportunidades de
desarrollo humano en la medida que se tengan en cuenta las multiples
dimensiones de su desarrollo ,y los estilos de aprendizaje propios de su
individualidad.
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Un cambio en las practicas pedagogicas donde estas se resignifiquen a partir de
su investigacion, de la critica reflexiva, el analisis y evaluacion que de ella hagan
sus principales actores impactara la calidad educativa, dando lugar a aprendizajes
duraderos y relevantes para la vida, todo esto mediado por la implementacion y
uso de nuevas posibilidades de accion ofrecidas por las didacticas flexibles y el
despliegue que los maestros hagan de su creatividad y capacidad de innovar.

Con base en los resultados obtenidos se espera contribuir a la promocion y
ejecucion de unas mejores practicas como posibilidad latente de avanzar a una
educacion inclusiva y de calidad para todos y todas. Finalmente desde nuevas
vivencias evidenciar que es posible atender la diversidad con calidad y sentido
humano considerando el enriquecimiento implicito en la inclusion educativa para el
alumnado y en consecuencia para los maestros y la escuela.
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CAPITULO II. MARCO DE REFERENCIA

La escuela como ese gran escenario escolar donde se dan interacciones humanas
en su acontecer cotidiano, juega un papel determinante en la sociedad pues en su
interior se gesta el desarrollo no solo cognitivo y cognoscitivo sino en valores de
las nuevas generaciones, por ende le compete una gran responsabilidad por
cuanto le ha sido legada histéricamente la labor de transmitirle a las nuevas
generaciones las riquezas del patrimonio cultural de la humanidad, la promocion
de valores para la sana convivencia basados en principios morales y éticos, y por
otro lado el dotarles con el equipaje necesario de conocimientos para enfrentarse
y responder a los desafios que les presenta el mundo globalizado de hoy.

Desde la perspectiva de la escuela como el escenario escolar donde se generan
conocimientos pero en la interaccion de unos (maestros) con otros (alumnos), el
maestro facilita, organiza y propone oportunidades de aprendizaje para los
aprendices. Segun Aizencang (2013), “Intervenir en el contexto escolar significa
asumir el desafio de generar condiciones y abrir oportunidades de aprendizaje
para los alumnos”.

Para lograr hacer lo que debe hacer significativamente es preciso que el maestro
ademas de saber lo que va a ensefar (contenidos) sepa como hacerlo, esto
conlleva a ir més alld y adentrarse en la reflexion de los modos de hacer practicas
pedagogicas de forma eficiente, por tal razén el maestro debe cuestionar su
practica para motivarse a hacerla cada vez de modos diferentes en procura de
lograr cambios y hacer de mejor manera su labor.

2.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS: ESTADO DEL ARTE

El estado del arte o estado de la cuestibn se nutre a partir de la revision
bibliografica de estudios que abordan como tdpico lo concerniente a practicas
pedagdgicas en contexto general, a practicas pedagdgicas con enfoque inclusivo y
la re significacion de la practicas mediadas por las didacticas flexibles en el marco
de la inclusién educativa, desde esta Ultima perspectiva se inscribe la presente
investigacion.

Con el animo de facilitar el analisis e interpretacion de investigaciones que
abordan la probleméatica de la practica pedagdgica se clasifican los estudios
encontrados en tres grupos:

. Al primer grupo de estas investigaciones se suscriben aquéllas que
estudian la practica pedagdgica en contexto general.

. En el segundo grupo se encuentran las investigaciones que abordan la
practica pedagdgica con enfoque inclusivo.

. En el tercer grupo se encuentran los estudios que abordan las practicas

mediadas por la aplicacion de estrategias y didacticas flexibles.
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2.1.1. Préacticas Pedagdgicas Generales.

Dentro de este grupo se enmarcan las investigaciones que estudian la practica
pedagogica de manera general resaltando la practica como espacio desde el cual
se potencian nuevos aprendizajes.

En el ambito internacional se destacan las investigaciones de:

Ancharely et al. (2008), donde las investigadoras desarrollan la tematica sobre la
practica pedagoégica del profesor de matematicas en el nivel medio superior,
observando cémo los resultados académicos dan cuenta de una préactica
deficitaria que tiene como factores las creencias, concepciones, la experiencia y la
formacion inicial de los docentes. En el estudio se analizan estos aspectos por
considerar que determinan e influyen la practica pedagdgica del profesor de
matematicas en el Cobay (colegio de bachillerato del estado de Yucatan) en el
cual se lleva un modelo de ensefianza constructivista .

Concluyendo que las concepciones han evolucionado saliendo del margen de lo
tradicional y se dirigen hacia una tendencia investigativa gracias a cursos de
actualizacion, lo cual ha permitido que algunos modifiquen sus practicas pero
persisten sus concepciones, es decir prevalecen en su desempefo cotidiano las
formas propias de ver y concebir la ensefianza lo cual no favorece la construccion
de aprendizajes significativos.

Edgar Cobo Granda(2008) en la investigacion: “Una propuesta para el aprendizaje
significativo de los estudiantes de la escuela San José de la Salle, de la ciudad de
Guayaquil’, hace referencia a como la escuela ha dejado de ser una simple
transmisora del conocimiento y de modelos preestablecidos para buscar hoy
espacios propicios en donde el docente y el discente construyan significados en la
medida en que ensefia y aprende respectivamente, adquiriendo dimension
significativa.

Enfatiza en que los estudiantes al no recibir una respuesta adecuada por parte de
la escuela se desmotivan, desertando o ausentandose pues el rol del docente
como organizador y mediador en el encuentro del estudiante con el conocimiento
no se evidencia en la practica. Por ello considera trabajar dentro del proceso
investigativo una propuesta de capacitacion que permita al docente comprender,
aprehender e interiorizar la teoria de la asimilacidbn propuesta por Ausubel
utilizando estrategias metodoldgicas que promuevan mejores aprendizajes y asi
favorecer ambientes en donde los escolares adquieran un conocimiento
significativo, lo que conducird a la conservacion y/o aumento de la poblacion
estudiantil.

Dentro de las conclusiones que arroja la investigacion se destaca como la falta de
formacion incide en la practica pedagdgica caracterizandola como mecanicista sin
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llegar a promover aprendizajes significativos. El docente ensefia de la misma
forma como él aprendié y cambiar de postura es cuestién de actitud y disposicion
frente al cambio. La pro actividad y responsabilidad en el accionar pedagogico
dentro del aula de clases son competencias del maestro derivadas de la reflexién
gue este haga sobre la misma.

Bajo el titulo de practicas pedagdgicas en la ensefianza de la asignatura de
espafol en octavo grado en el tercer ciclo de educacion basica en el municipio de
Teupasenti (2012), la autora se traza como objetivo principal conocer como se
desarrollan las practicas pedagoégicas en la ensefianza del espafiol, buscando
determinar los tipos de practicas teniendo en cuenta como se da la relacion
docente-alumnos y las estrategias usadas por estos, tomando ademas como
referente tedrico el aprendizaje de la lengua, factor esencial en el desarrollo
humano.

En este estudio las practicas pedagdgicas son tomadas como el conjunto de
actitudes y caracteristicas de los docentes al momento de ser evaluados interna o
externamente, segun lo expuesto por Arancibia y Alvares (1994). La autora
concluye como resultado que en cuanto a la ensefianza del espafiol en los centros
de basica la gran mayoria de docentes no enmarcan su labor dentro del disefio
curricular nacional, prevaleciendo en ellos enfoques tradicionales, por otra parte
determina que se da una buena relacién docente- estudiante, sin embargo a pesar
del uso de diversas estrategias por parte de los docentes el rendimiento
académico se encuentra en un rango bajo o regular lo cual se atribuye a la falta de
interés de los estudiantes, no se visiona la practica como barrera para el
aprendizaje.

Lesbia Leticia Rodriguez (2012), estudia en su investigacion las caracteristicas de
las practicas pedagodgicas de los docentes de una institucion particularizando la
ensefianza de la asignatura de espafol, bajo un enfoque comunicativo funcional
para el desarrollo de habilidades comunicativas en estudiantes de segundo grado.

A partir de este estudio enfocado bajo el disefio metodoldgico de un estudio de
caso, se propone identificar la efectividad del enfoque comunicativo funcional
permitiendo incrementar el rendimiento académico de los estudiantes ya que
reportes estadisticos demuestran los bajos resultados obtenidos por estos.

Como posibles causas sefala el desarrollo de practicas pedagogicas llevadas a
cabo desde un enfoque tradicional de ensefianza repercutiendo en el bajo
desempeiio académico y por ende el poco desarrollo de habilidades, destrezas y
competencias basicas del area, esto esta en contraposicion de lo que plantea el
disefio curricular basico segun el cual “Se deben potenciar competencias en la
poblacion escolar ayudando a que logren aprender para la vida”.
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Como conclusién del estudio, la autora plantea que si bien el enfoque
comunicativo promueve un mejor desarrollo de habilidades y competencias por
parte de los estudiantes, a la hora de su implementacion persisten practicas
tradicionales y el conocimiento que poseen en relacion al enfoque y sus ventajas
gueda relegado ya que permanecen anclados en el tradicionalismo, se evidencia
entonces como se requiere abordar con el grupo de docentes en general, no solo
las ventajas en el uso de nuevas estrategias y tecnologias como mediadoras del
aprendizaje sino llevarlos a una introspeccion reflexiva sobre su practica.

En el estudio: “La construccion de Saberes Pedagdgicos en la formacion del
profesorado” (2012) la autora tiene como propdsito identificar, describir e
interpretar las formas en que estudiantes de carreras de formacion docente
construyen saberes pedagogicos para lo cual aborda el tema desde el espacio de
la practica docente.

Bajo un enfoque cualitativo y el uso de técnicas como la entrevista, analisis de
documentos, planificaciones de clases entre otros pudo analizar los diferentes
modos en que se expresa la construccion de saberes pedagogicos distinguiendo
los saberes tedricos de los practicos, realizando en contraste entre ambos y los
cruces entre ellos en la configuracion de las practicas cotidianas. La autora
expresa la importancia de que la formacion del futuro profesor, esté centrada en la
reflexion sobre su préactica lo cual dard origen a una nueva forma de pensar y
hacer educacion.

Para Barcena (2005), la educacion como experiencia no tiene lugar sin la
generacion de sentido, el cual no esta dado previamente como el significado, sino
que esta ligado a la reflexion que se suscita en el dar lugar a lo que acontece.

El estudio se centra en investigar la actuacion educativa de los futuros profesores
en sus primeras practicas brindandole sentido en el marco pedagdégico critico de la
educacion como experiencia al tratar de encontrar y establecer una conexion entre
acontecimiento, vivencia, lenguaje y pensamiento.

Como conclusiones del estudio la autora expresa que los practicantes reflexionan
sobre multiples aspectos a lo largo de su practica educativa evidenciandose que
estos poseen saberes pedagdgicos diferentes a los tedricos y que dan cuenta de
las formas cOmo resuelven situaciones que se le presentan. Reconociendo aqui la
posibilidad de que a la luz de estos saberes se hagan adecuaciones curriculares
gue tengan como base el desarrollo del pensamiento reflexivo de los futuros
maestros.

A nivel nacional la investigacién de Barreto y et al. (2005), tiene como propdsito
describir la practica pedagogica de una docente de matematicas realizando un
estudio micro etnogréfico en el aula de clases, develando los estilos y demas
aspectos inherentes al ejercicio académico.
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Destacan que la practica pedagdgica no se limita solo a lo académico sino que
también abarca las actitudes pedagodgicas de los docentes con relaciéon a los
estudiantes, los saberes que se generan en la interaccion cotidiana en el aula de
clases donde esta presente el docente en todas sus dimensiones personales y
profesionales.

Como resultados de la investigacion se destaca que la préactica pedagdgica se ve
influenciada por diferentes modelos pedagogicos, evidenciandose en estos
modelos la forma como la docente concibe la ciencia.

En el aspecto comunicativo y de interaccion se van conformando mediante el
discurso, conocimiento e introyeccién de reglas claras y compartir de espacios
materiales notandose un acercamiento entre maestro-alumno. Corroborando en
este sentido que su formacion en matematicas como ciencia exacta influye en
como desarrolla su practica mediatizada por acciones claras y concretas-

La investigacion deja ver un proceso reflexivo del accionar pedagdégico a partir de
la formacion docente mas se aleja de como proponer en el aula estrategias
pedagdgicas que vivencien ese cambio en la practica como la puesta en marcha
de una resignificacion de la misma toda vez que se torne mas social para que los
conocimientos sean significativos y contextualizados, es necesario que el maestro
comprenda los nuevos contextos en donde se mueven los estudiantes y no se
limite a el manejo del &rea como tal, reconociendo las necesidades e intereses de
los estudiantes en su realidad actual.

A partir del andlisis de los estudios anteriormente resefiados en esta categoria de
practicas pedagogicas en contexto general se observa como consideran la
practica pedagdgica como acciéon del docente basada en estrategias que
pretenden coadyuvar en el mejoramiento del rendimiento académico de los
estudiantes, buscando favorecer el alcance de logros y el desarrollo de
habilidades y destrezas.
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Tabla 1. Practicas pedagdgicas en contexto general.

Titulo Autor Ano Contexto Aporte
Practicas pedagadgicas docentes Maria Ancharely 2008 | Internacional Practica reflexiva para que no
en las aulas de matematicas en Sarai Paez siga prevaleciendo los modos
el nivel medio Meléndez tradicionales de ensefiar.
Cristi Arely Canto
Karla Margarita
Gomez
Propuesta para el aprendizaje Edgar Cobo 2008 | Internacional Promocién de estrategias
significativo de los estudiantes Granada metodoldgicas que promuevan
de la escuela San José la Salle aprendizajes significativos.
Practicas pedagdgicas en la Santos Melecio 2012 | Internacional | Reorientacion de los contenidos
ensefanza de la asignatura de Ponce Murillo curriculares en consonancia con
espafiol en octavo grado del las necesidades e intereses de
tercer ciclo de educacion basica los estudiantes.
en el municipio de Teupasenti,
el paraiso
Practicas pedagadgicas basadas Lesbia Leticia 2012 | Internacional El enfoque comunicativo
en el enfoque comunicativo Rodriguez promueve habilidades y
funcional y su incidencia en las Rodriguez competencias en los estudiantes.
habilidades comunicativas
desde la percepcion de las
docente: un estudio de caso
Construccion de saberes Griselda 2012 | Internacional | Practica pedagogica favoreciendo
pedagagicos en la formacion del Leguizamén adecuaciones curriculares.
profesorado
La interpretacion de la practica Floralba Barreto 2012 Nacional El aula como espacio de sentidos
pedagégica de una docente de Rivera y significados propone nuevas
matematicas Blanca Mejia Vélez estrategias.

Fuente: Proyecto de investigacion 2013-2014
2.1.2. Enfoque Inclusivo como respuesta a la diversidad.

Los estudios resefiados en este aparte evidencian un abordaje tedrico de la
practica pedagogica que buscan dar respuesta a la diversidad desde la
perspectiva inclusiva, cabe destacar que al respecto en el &mbito internacional se
destaca el caso de Espafia como pionero en materia de inclusion educativa desde
hace afios.

Montolio et al (2008) en su estudio Una escuela de todas (las personas) para
todas (las personas) se adentran en el estudio de una escuela que impulsa
practicas escolares inclusivas, gestionada bajo modelos de economia social.

Desde esta perspectiva se asume la diversidad como una realidad social que nutre
el entramado humano que accede a la escuela, preocupandose dentro de esta
dinamica por la gestion de una cultura inclusiva donde las practicas contemplan la
diversidad como oportunidad para caminar a la formacién integral en valores de
todos y todas las personas, reconociéndolos como seres unicos y valiosos que
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tienen algo para dar a otros contribuyéndose mutuamente a su crecimiento y
desarrollo.

Lopez (2008) trata en su estudio “fomentando la reflexion sobre la atencion a la
diversidad. Estudio de caso en Chile. La importancia de apoyar procesos que
faciliten el desarrollo de comunidades educativas reflexivas que sean
potenciadoras de la educacion inclusiva donde se reduzcan las barreras para la
participacion, y el aprendizaje que el contexto educativo muchas veces ofrece al
estudiantado que accede a ellas.

Bajo el enfoque metodoldgico de una investigacion accion con corte cualitativo, en

este estudio la autora se preocupa por indagar y analizar como las escuelas
pueden generar culturas inclusivas que ademas de dar respuesta al diversidad se
encaminen a cambios de fondo que consideren a poblaciones vulnerables; donde
sean reflexionadas las acciones de todos los actores para propiciar mejores
aprendizajes en principios de igualdad, equidad, respeto y oportunidades para
todos.

Ronald Soto Calder,(2010) realiza la investigacibn sobre tolerancia y no-
Discriminacion en escuelas inclusivas, en su tesis doctoral de la Universidad de
Granada, plantea el reto de repensar una escuela centrada en practicas
favorecidas e impregnadas por el rescate de valores, en su estudio analiza los
cambios producidos en el proceso de ensefianza aprendizaje a nivel cognitivo y
meta-cognitivo con la inclusion de ordenadores, el acceso al mundo digital y su
uso por parte de los docentes con el fin de determinar su impacto en materia de
inclusion digital y social.

También se destaca en el ambito internacional entre otras la investigacion
realizada por Francisc Marc Esteve Mon, Oscar Ruiz Agut, Sergio Tena e Ivan
Ubeda Prades, de la Universidad Jaume, Espafa, bajo el titulo “La Escuela
Inclusiva” (2004).

Los autores abordan como finalidad en su estudio comprobar, si las actitudes del
profesorado hacia la inclusion se ven reflejadas en las practicas docentes que se
desarrollan en las escuelas, para lo cual analizan los resultados obtenidos a partir
de un cuestionario aplicado a docentes de diferentes centros y distintos niveles
educativos de la provincia de Castellon durante el curso escolar 2004/2005.

Los investigadores consideran que para llevar a la practica en la escuela actual un
modelo que potencie la educacion inclusiva es necesario como dice (Ferrer y
Martinez, 2005) que todo el personal educativo en especial los profesores tengan
una vision y una actitud positiva acerca de la inclusion (Cardona, Cook, Semmel y
Gerber, 1999). Por tanto a su juicio unas de las premisas fundamentales que se
deben cumplir para que el modelo de educacion Inclusiva se aborde de forma
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adecuada, es que haya una implicacion activa del profesorado y la comunidad
educativa en general.

A partir del andlisis de los resultados se pudo concluir por parte de los
investigadores que la mayoria de los docentes dicen haber recibido formacién,
sobre atencion a la diversidad (71,4 %). Otro dato importante que arrojo el estudio
es que las practicas inclusivas y las actitudes hacia la inclusién resultaron
elevadas, por tanto determiné que la actitud de los docentes hacia la educacion
inclusiva influye significativamente en la forma como estos llevan a cabo sus
practicas pero por el contrario la formacidén docente tiene muy poca influencia en
las practicas, por lo cual consideran que se hace necesario que exista una mayor
formacion en actitudes hacia la inclusion por parte del profesorado.

No basta con que los docentes reciban preparacién sobre inclusion en su
formacion inicial, se hace necesario que estos aprendan a reflexionar sobre su
propia practica planteandose el reto de no sélo capacitarse constantemente sino el
deseo de romper con paradigmas tradicionales de educacion, resulta evidente en
muchos casos, como a pesar de recibir formacion inicial y formacion profesional
persisten en modos tradicionales de ensefianza.

A este respecto vale la pena destacar los siguientes trabajos investigativos
realizados en el contexto internacional, Maria Angeles Parrillas Latas (2007), es
responsable de diferentes proyectos sobre la educacién Inclusiva. Entre los que se
destacan: Analisis de procesos de inclusion educativa, en su tesis de doctorado
“Diversidad en la escuela, disefio, desarrollo y valoracion de una propuesta de
formacion para el profesorado” valora la importancia de la capacitacién docente,
ya que como actor fundamental del proceso educativo juega un papel
determinante las percepciones, conocimientos y preparaciones gue este tenga
sobre el tema.

Destaca como estrategia entre docentes la colaboracién permanente entre pares,
y a lo largo de la investigacion se da a conocer una ruta clara en cuanto a la
metodologia de trabajo para la formacion del profesorado en donde el seguimiento
y la evaluacion son aspectos fundamentales para alcanzar los logros propuestos y
por consiguiente, una cultura pedagdgica de la diversidad en donde los mayores
beneficiados sean los escolares.

Santiago Rosano Ochoa,(2008),lleva a cabo en una comunidad campesina de la
sierra andina ecuatoriana una investigacion bajo el titulo “La escuela de la
diversidad: educacion, inclusion, construyendo una escuela sin exclusiones”
donde visibiliza las condiciones y posibilidades para la educacion inclusiva en
Punta Hacienda, que sirven como elementos facilitadores para la escolarizacion
de todos los nifios y niflas de la comunidad resaltando la gran importancia de las
practicas pedagoégicas y la percepcion que tienen padres y maestros en lo
referente a educacién Inclusiva. Procura aportar elementos que sirvan para
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emprender un proceso de inclusion que implique la participacion de la comunidad,
el profesorado y las familias.

El autor aborda la investigacion a partir de un estudio de caso: El de la escuela
publica José Antonio Neumane y su contexto: la comunidad. Analiza a partir de
este estudio las practicas y concepciones con respecto a la inclusién bajo un
enfoque interpretativo-critico.

Como resultado del estudio en cuanto a los aprendizajes, el autor sefiala que
todos indistintamente si favorecen o no la inclusion, estan condicionados por las
practicas y actitudes que hacia la misma tienen los maestros. Sefiala ademas lo
importante de flexibilizar el curriculo.

Por otro lado considera de gran importancia que los docentes reflexionen acerca
de su préactica con el fin de que reorienten la misma dejando de lado concepciones
equivocadas y prejuicios acerca de lo que son las necesidades educativas
especiales, mirando el aula como contexto social de aprendizaje, pone en
evidencia situaciones de exclusion, determina sus causas y aporta elementos con
el &nimo de que se propicie un proceso de inclusion donde todos cuentan bajo la
premisa de que es posible aprender juntos.

En el &mbito nacional encontramos la investigacion realizada por Leydin Tibisay
Arias Beltran (2007) bajo el titulo “Formacién docente: una propuesta para
promover practicas pedagogicas inclusivas”. En su trabajo investigativo la autora
analiza primordialmente el rol docente en la perspectiva de la escuela tradicional,
sefialando la importancia de que este transforme su practica pedagogica
apuntando a la educacion inclusiva y procurando que esté acorde a los cambios
que se han realizado en la legislacién colombiana a fin de favorecerla, logrando
ajustes en diferentes aspectos: social, politico, econémico y cultural en la
busqueda de mejorar la atencion educativa para los estudiantes.

El objetivo central de esta investigacién fue proporcionar espacios de reflexion y
de construccion colectiva de los docentes entorno a un objeto de estudio que
demanda la educacion actual: la inclusion educativa.

Realizé un proceso de capacitacion a través de seminarios-taller, donde se trabaj6
la parte tedrica y la practica lo cual produjo segun las autores, notables beneficios
entre los cuales se destacan:

Los docentes se apropiaron de los elementos conceptuados y las estrategias
pedagogicas para transformar su labor dando respuesta a la diversidad. Por otra
parte las Instituciones Educativas con la participacion de sus docentes en la
construccion del PEI, lograron el desarrollo de practicas educativas abiertas y
flexibles a la diversidad de la poblacién que atiende.
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La investigacion “Percepcién y Actitud de los docentes hacia la inclusion educativa
en Soledad, Atlantico” realizada por Orieta del Carmen Diaz Haydar y Fabio Raul
Franco Mejia (2008), se fundamenta en las actitudes y las percepciones de los
docentes de Bésica Primaria del municipio de Soledad hacia la inclusién
educativa, ya que el proceso de inclusion en la Costa Caribe Colombiana se inicia
en dicho municipio del departamento del Atlantico en el afio 2007,lo cual catapulta
el desarrollo de la investigacion tomando esta poblacion como objeto de estudio.

Con un estudio de corte cualitativo, bajo un disefio metodolégico emergente,
flexible y abierto los autores buscan caracterizar e interpretar las actitudes de los
docentes a partir de su propia perspectiva y experiencia tomando en cuenta
también a padres de familia y a los mismos estudiantes. La investigacion aporta
informacion valiosa para asegurar el éxito de la inclusion y la calidad educativa
procurando dar cumplimiento al principio que “la escuela es una y para todos” sin
barreras para el aprendizaje y la participacion sacando como conclusiones entre
otras las siguientes:

La mayoria de los docentes de las instituciones educativas de Soledad que fueron
objeto de investigacion presentan una actitud de responsabilidad social parcial ya
que en el discurso reconocen la importancia y necesidad de la inclusion en su
institucion, pero no han realizado actividades de capacitacion en este tema y se
encuentran a espera de estas.

Los resultados evidencian ademas la necesidad de formacion docente para
atender a los nifios incluidos ya que en la medida en que estos sean capacitados y
conozcan la filosofia de la educacion inclusiva, las didacticas generales, etc.
estardn en capacidad de implementarlas en el aula y en consecuencia no
consideraran como problema a los casos especiales estando en condiciones de
abordarlos de una mejor manera, apuntan finalmente a la importancia del docente
de apoyo pedagdgico como ayuda al trabajo del docente regular.

Lépez (2008), pretende en su estudio dar cuenta de como la practica pedagdgica
desarrollada en el ciclo complementario de la Normal Superior de Maria
Auxiliadora con nifios en situaciéon de calle, logra impactar a la poblacién que por
sus condiciones particulares estan en riesgo de exclusién social.

La escuela normal en su proceso de formaciéon de maestros viene haciendo
gradualmente una serie de innovaciones bajo el dispositivo comprensivo como
enfoque pedagdgico, desde la Optica, de que la pedagogia es un saber fundante
gue debe ser reflexionado, donde el maestro ademas de estudiar debe investigar y
analizar criticamente sobre su practica desarrollando discurso en torno a sus
saberes e inquietdndose a experimentar otras alternativas diferentes de accion
fortaleciendo su quehacer pedagdgico, se aborda en este estudio la necesidad de
educar en y para la diversidad en pro de una educacion no excluyente.
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La investigacion trata exhaustivamente la practica pedagdgica como escenario
fundamental donde el maestro como sujeto de saber reflexiona, analiza y
resignifica su quehacer, favoreciendo la inclusién de nifios en situacion de calle.

Siguiendo en esta linea el estudio realizado por Marleny Bulla (2009), bajo el
nombre de “Caracter de las practicas pedagdgicas de los estudiantes del ciclo
complementario de la normal superior del Quindio en el proyecto de escuela
incluyente”, se resalta la formacion inicial del maestro en los procesos incluyentes
a través de las practicas pedagogicas que potencian la formacion del ser humano
como miembro activo y participante.

Este proyecto de investigacion se inscribe en el paradigma cualitativo como un
estudio etnografico que busca indagar acerca de la realidad que viven estos
estudiantes en formacion inicial durante el desarrollo de sus practicas con
poblacién en situaciébn de vulnerabilidad, y dentro del proceso de educacion
inclusiva.

El proposito de la investigacion es indagar sobre el caracter de las practicas
pedagdgicas, especificamente en la experiencia de la inclusién educativa como
elemento de formacion de los nuevos maestros normalistas superiores, queriendo
comprender las relaciones pedagogicas en los escenarios comunitarios bajo el
marco de la inclusion educativa y social. Se hace seguimiento de las buenas
practicas que propician ambientes de aprendizaje incluyente en la atencion a la
poblacién vulnerable.

Durante la investigacion se ratifica que la interaccion, la convivencia afectiva,
solidaridad y armonia en el entorno aparece como una necesidad trascendental.
Proponiendo  unas relaciones pedagogicas en democracia incluyente que
privilegia la inclusiébn del otro, donde los sujetos vulnerables expuestos a la
exclusién accedan a la educacion formal a través de practicas pedagdgicas que
reconozcan la diferencia, la atencién a la diversidad y la proteccion de los
derechos.

Estos estudios referencian la importancia que desde la formacion inicial y a lo
largo de su desempefio profesional se capaciten los docentes para atender
acertadamente la diversidad.

Sin dudas en la medida en que mejore el aprendizaje de los profesores habra una
repercusion inmediata y positiva en el aprendizaje de los estudiantes. El apoyo
profesional de unos y otros contribuye a mejores desempefios, de ahi la
importancia de generar espacios al interior de la escuela que posibiliten la
retroalimentacion entre pares.

Paz Ortega (2010),visibiliza a partir del andlisis critico del discurso las
experiencias de exclusién educativa que viven seis estudiantes sordos en una
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institucion integradora en la ciudad de Bogota, generando puntos de tension entre
las construcciones de las politicas publicas que en materia de inclusion educativa
para personas con barreras para el aprendizaje se ha implementado en Colombia
y particularmente en Bogota y los discursos de los estudiantes sordos que reflejan
formas de exclusion en el &mbito escolar, a pesar de que se maneje un discurso
inclusivo.

Se resalta la importancia de la educacion bilingtie y bicultural como forma de
reivindicacion social y politica de los sordos y como parte de un entramado que se
ha construido para la legitimacion del derecho que le asiste a los sordos de nacer
y crecer bilingiies en un espacio cultural que debe fomentar la escuela inclusiva,
sin embargo se evidencia como la practica pedagdgica maneja procesos
excluyentes en el aula.

Si bien la politica publica y la escuela propende por una practica pedagdégica y
una cultura inclusiva, la realidad escolar es segregadora y excluyente. Las voces
de los seis estudiantes sordos son poco escuchadas asi como sus sentires,
expresando francas exclusiones que se amparan en los discursos de la inclusion
educativa.

Como conclusiones se evidencian brechas entre oyentes y sordos en donde la
apropiacion del conocimiento no se presenta en equiparaciéon de oportunidades
dando muestras de un plan de estudio rigido en donde no se tiene en cuenta el
compromiso social adquirido con esta poblacion, aunque se proclama como una
institucion integradora en camino hacia la inclusién. Por otro lado la préactica
pedagogica pone en evidencia a un docente que poco dinamiza estrategias de
aprendizaje incluyente y mucho menos ambientes de aprendizaje que permeen un
aprendizaje significativo.

En la investigacion de Riascos et al. (2011), se analizan desde las narraciones de
los docentes las representaciones sociales, para develar los estereotipos que
subyacen como imaginarios en los mismos y que se instauran en las practicas
pedagdgicas y en la cultura del aula promoviendo patrones de discriminacion,
estigmatizacion y exclusion en contextos de vulnerabilidad social.

La investigacion pretende descubrir como los imaginarios sociales de los docentes
ante contextos vulnerables demarcan la practica pedagdgica, reconociendo que el
enfoque tradicionalista maneja exclusion, la discriminacion y hasta la
estigmatizacion del sujeto estudiante, por ende las practicas pedagdgicas
inclusivas son las mas pertinentes en estos ambientes sociales.

La investigacion apunta a responder con calidad y equidad al reto de educar
atendiendo a la diversidad, como bien lo afirma Adela Franzé “para promover las
practicas pedagodgicas inclusivas se requiere diseflar tareas, materiales,
procedimientos y recursos didacticos sobre la base cultural de los alumnos, sus

47



estrategias de aprendizaje y sus saberes e intereses es decir, la diversidad no
debe ser un referente abstracto sino un componente esencial de las estrategias
educativas”

Dentro de las conclusiones de la investigacion se resalta que es necesario
repensar las representaciones sociales estereotipadas que los docentes
construyen acerca de los estudiantes que viven en contextos de vulnerabilidad
social y mirar la practica pedagdgica inclusiva como una ruta de navegacion que
libera, transforma, y potencia las habilidades de todos y todas.

Las investigadoras promueven iniciativas de auto reflexion de las practicas
pedagdgicas para que estas se constituyan en verdaderas herramientas de
formacion, creatividad y dominio disciplinar, motivando hacia un accionar
pedagdgico incluyente que atienda a la diversidad.

Bajo el titulo “Rompiendo Barreras un proceso de inclusion escolar: del
ausentismo familiar al acompafiamiento tutorial’(2011), se aborda la tematica de la
inclusion educativa a partir de las barreras para el aprendizaje, considerando de
manera especial aquella determinada por el acompafamiento familiar en el
proceso educativo, se realiza un andlisis a una de las barreras que los docentes
aplican a los estudiantes cuando se asume que el bajo desempefio académico y
social se generan como consecuencia directa de la falta de un acompafamiento
asertivo de parte del nucleo familiar (padres, tutores o cuidadores de los nifios

(@s)).

Sin embargo se deja de lado lo trascendental, importante y determinante de mirar
critica y reflexivamente la propia practica, si bien es cierto que el acompafiamiento
familiar juega un papel de gran importancia en el proceso educativo hay que
contemplar si hablamos del alcance de una mejor educacion variables como la
practica pedagogica que sin lugar a dudas tiene una mayor incidencia en el
mismo, una mejor practica redunda en mejores aprendizajes.

La investigacion de Osorio (2013), hace referencia al mejoramiento curricular de la
institucién educativa de aguas negras en articulacion con la politica nacional sobre
educaciéon inclusiva, las concepciones de los docentes sobre inclusion y las
practicas de aula, referenciando elementos basicos y necesarios para abordar la
educacién desde y para la diversidad procurando en todo momento responder a
los retos de la educacion actual. Motivados por el deseo de ofrecer una educacion
de calidad que tenga en cuenta al educando como un ser Unico y diverso con
formas propias de aprender, influenciado por el contexto social en el que se
encuentra inmerso, a partir de la indagacion de las politicas educativas que
respondan a dichos retos a nivel mundial y nacional en cuanto a la atencion en el
servicio educativo regular de estudiantes con necesidades educativas especiales.
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El autor se propone desde su estudio transformar el curriculo de la institucion
educativa Aguas Negras en términos de ajustes y mejoramientos a fin de que esta,
desde la perspectiva de la educacién inclusiva atienda a todos sus alumnos con el
pleno reconocimiento de sus diferencias para lo cual se necesita que el docente
utilice estrategias pedagogicas que permitan crear ambientes propicios para que
los estudiantes desarrollen sus potencialidades y por ende la transformacién del
curriculo a fin de que responda a las necesidades e intereses de quién aprende
segun Blanco (1999) “algunas necesidades educativas requieren cambios en la
organizacion de la ensefianza o en las interacciones que tienen lugar en el aula”

Como conclusiones del estudio se expone la importancia de que persista un
didlogo constructivo y critico de todos los miembros de la comunidad para
contribuir a la evaluacion permanente de las politicas institucionales inclusivas lo
cual abarca un plan de mejoramiento que tenga en cuenta los ritmos y estilos de
aprendizaje de los estudiantes atendiendo a la pertinencia de que el curriculo sea
flexible y diversificado.

Por otra parte se dieron cambios significativos en las concepciones de los
docentes y comunidad en general acerca de conceptos valiosos como
necesidades educativas especiales, diversidad e inclusion, pero vale la pena
destacar que mas alla del logro de estos cambios se debe trascender a la practica
cotidiana de aula, pues no necesariamente los cambios en torno a estas y a los
imaginarios que estos tienen acerca de la atencion a estudiantes con necesidades
educativas especiales derivaran en cambios y mejoras en su practica, se hace
necesario por tanto que se promueva espacios que permitan a los docentes la
reflexion continua a cerca de su quehacer para que se posibilite la resignificacion
de practicas que finalmente promocionen aprendizajes significativos.

A partir del andlisis de los estudios referenciados dentro del aparte “Enfoque
Inclusivo” se puede ver una constante que es la preocupacion acerca de la
atencion a la diversidad, considerando las percepciones y actitudes de los
docentes acerca de la inclusion educativa. Se visibiliza y tratan elementos como la
flexibilidad curricular y la implementacién de didacticas flexibles en aras de
favorecer mejores aprendizajes. A continuacion se presenta un cuadro que
sintetiza todo este recorrido tedrico.
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Tabla 2. Enfoque inclusivo.

Titulo Autor Aio Contexto Aporte
Las practicas pedagégicas
g:;?ﬁﬁgg'ﬁ:seggg?ngg)s personas) Montolio 2008 | Internacional | contemplan la diversidad como
una oportunidad.
Fomentando la reflexion sobre la . : Favorecimiento de la cultura
atencion a la diversidad Lopez 2008 | Internacional inclusiva.
. e Rescate de valores en los
Tolerancia y no discriminacion en Ronald Soto 7000 || Niticgis o =
: 5 procesos de ensefianza y
escuelas inclusivas Calder aprendizaie.
Francis Marc I :
La escuela inclusiva Esteve Mon 2004 | Internacional Relatlzlon actlv%dgl %rofe?prado
Oscar Ruiz y la comunidad educativa
Diversidad en la escuela: diseno, . La formacion del docente es
desarrollo y valoracion de una Maria Angeles T67 | Nilicrirsefae fundamental para el logro de
propuesta de formaciéon para el Parrillas una mejor atencién a la
profesorado diversidad.
El camino de la inclusion educativa s o
h : . Visibiliza las condiciones y
ggmpil;?r:: (I;:cula:deSi esf: mx::fiﬁg Santla(l)gcohclfaosano 2008 | Internacional | posibilidades rl)ara la educacion
Ecuatoriana) Inclusiva.
Formacién docente: una propuesta Leydin Tibisay Capa%t:&%r;goggpat?acomo
EZ; g6 casp ir::gl‘::;;s pis il Arias Beltran 2007 Nacional transformacion de la practica
como respuesta a la diversidad.
Percepcion y actitud de los Orieta Diaz Reflexion critica de la practica
docentes hacia la inclusion Fabio Franco Meiia 2008 Nacional re direccionandola a mejores
educativa en soledad (Atlantico) ] ambientes de aprendizaje.
La practica pedagdgica para otra
concepcion de escuela: una
experiencia vivida por estudiantes y H 15 .Resignificacion de la practica
; na. Dora Patricia . L
egresadas vinculadas al proyecto NG ot 2008 Nacional pedagogica para favorecer a la
“patio 13” de la escuela Normal P poblacion vulnerable.
Superior Maria Auxiliadora
Copacabana
Caractgr_ de las _practicas La formacion inicial del docente
pedagdgicas de los estudiantes del en los brocesos inclUSivos
ciclo complementario de la Normal Marleny Bulla 2009 Nacional valorgr | atencién a Ia
Superior de Quindio en el proyecto diversidad
de escuela incluyente )
Exclusiones amparadas en el Planteamiento de adecuaciones
discurso de la inclusion educativa Wilson Andrés 2010 Neorel curriculares que permitan la
de la perspectiva socio Paz Ortega participacion y aceptacion de la
antropolégica de los sordos comunidad escolar integrada.
Practicas pedagdgicas inclusivas Gloria Alicia
como alternativa para excluir los Riazcos Azain A e .
estereotipos a cerca de la | LauraluzRiazcos Eg?];:g(;atgedd:ggglecaagglrtlwva
vulnerabilidad social de nifios, nifias Azain 2011 Nacional I u g que
i e S " ibera, transforma y potencia las
y joévenes en una institucién Claudia Elena habilidades de todos v todas
educativa de la comuna cinco en el Lopez y :
municipio de Pasto
Rompiendo barreras en procesos de | Mabel Alexandra Acompafiamiento familiar factor
inclusion escolar: del ausentismo Garzoén 2011 Nacional clave en los procesos
familiar al acompanamiento tutorial inclusivos.
De la integracion a la inclusion: Transformacion del curriculo a
procesos curriculares para la Franklin Manuel 2013 Nacional partir de las politicas,

atencion de nifios con necesidades
educativas especiales “NEE”

Osorio Galindo

flexibilizacién, didacticas y plan
de mejoramiento.

Fuente: Proyecto de investigacién 2013-2014
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2.1.3. Aplicacién de Estrategias Didacticas.

En este dltimo grupo se relacionan las investigaciones en donde la préactica
pedagdgica mediada por el uso de estrategias y didacticas flexibles posibilita
nuevas oportunidades para aprender.

El estudio de Giné Giné et al, (2011) arroja como conclusiones que el rol del
profesorado tanto de aula como de apoyo debe modificarse lo cual depende en
gran medida de la formacion que este recibe, no solo la inicial sino la permanente
en aras de que sus practicas se vean afectadas positivamente dandole paso a
practicas mas inclusivas, entendiendo la inclusion como proceso de mejora del
sistema educativo para atender en todas las escuelas a todos los alumnos.

Los autores enfatizan una formacién del profesorado que dé respuesta a la
diversidad como tarea colectiva que implica generar y dinamizar ayudas
pedagogicas utilizando estrategias como el aprendizaje colaborativo.

Formar al profesorado para la inclusiébn implica ayudarlo a aceptar la
responsabilidad de su quehacer sobre el aprendizaje de los alumnos, una vez mas
se hace reiterativa la imperiosa necesidad de que se tenga en cuenta que la
actuacion docente como lo plantea Hopkins y Stern (1996) requiere: compromiso,
afecto, conocimiento de la didactica de la materia ensefiada, multiples modelos de
ensefianza, reflexion sobre la practica y trabajo en equipo que promueva el
aprendizaje entre los colegas. Se evidencia a partir del estudio la importancia de
que el desarrollo profesional se dé en contextos situados saliendo de esquemas
tradicionales.

En cuanto a la resignificacion de la practica pedagogica deriva la importancia de la
reflexion que el profesorado debe hacer desde su préctica de tal forma que
permitan repensarlas con el proposito de responder a las necesidades de los
estudiantes, es en esta linea donde se suscribe el presente estudio, pues se
reconoce la necesidad de que a partir de la reflexion se pueden mejorar las
practicas y por ende contribuir al logro de aprendizajes significativos.

Martha Arana (2012) en su investigacion sobre capacitacion a docentes para
lograr aprendizaje significativo en los estudiantes de Basica, da cuenta de cémo
estos a pesar de recibir capacitaciones sobre estrategias de ensefianza y
aprendizaje asi como tener el acceso a nuevos conocimientos y tecnologias, sus
practicas pedagdgicas no posibilitan aprendizaje significativo y en ocasiones en el
salon de clases no van de la mano con las exigencias que los estudiantes tienen
en la actualidad.

Se reflexiona acerca de que el docente logre consolidar estrategias y técnicas
empleando recursos psicopedagdgicos, en funcion del contexto de los alumnos y
de las distintas circunstancias y dominios donde ocurre su ensefianza, de ahi el
interés de investigar si en dicha escuela la practica docente es efectiva en los
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procesos didacticos y si influyen en la generacidén de aprendizajes significativos en
los estudiantes. Mediante una prueba de diagnéstico de la situacién actual de la
practica pedagogica disefia el plan de capacitacion a docentes para lograr mejores
aprendizajes en los estudiantes.

La experiencia investigativa arroja que la capacitacion en la escuela enriquece las
practicas pedagogicas y ayuda a solucionar la problemética que se viene
presentando en esta y su efecto en el aprendizaje de los estudiantes, reconoce
que mediante experiencias de aprendizaje contextualizadas y siguiendo la teoria
de aprendizaje significativo se favorece una mejor educacion, la capacitacion
docente se concibe y se utiliza como un medio para llevar al docente a la reflexion,
incorporando en el aula métodos, estrategias y técnicas para mejorar los
aprendizajes.

En su investigacion Rodriguez (2013) analiza el nivel de la calidad reflexiva de los
profesores y los cambios percibidos en sus practicas educativas cuando estas son
mediadas por el uso y gestion de un portafolio digital en el ambito de la formacién
docente, procurando ademdas a través del desarrollo del estudio contribuir al
debate sobre modelos de formacion sostenible y pertinente en aras del logro de
mejoras en la préactica universitaria.

Plantea el reto que en Nicaragua se cuente con un equipo docente preparado que
generen aprendizajes significativos y pertinentes acordes al contexto necesidades
e intereses de los estudiantes, enfatizando como prevalecen en el sistema
practicas tradicionales que se evidencian en el quehacer docente, ya que este
entreteje lo que aprendié en los cursos de formacion acerca de las teorias del
aprendizaje con la forma como el percibe el aprendizaje, resaltando que en la
practica cada quien trabaja como le parece, sin que la formacion genere procesos
de innovacion y cambios para favorecer mejores aprendizajes.

En el ambito nacional La Universidad Nacional de Colombia (Sede Bogotd) en
convenio con La Fundacion Saldarriaga Concha evidencia experiencias
pedagdgicas que favorecen los procesos de educacion Inclusiva evidenciando la
mediacion de las didacticas flexibles en el marco de la inclusién educativa.

En este orden de ideas tomamos la investigacion referida a “Las inteligencias
multiples en la inclusion escolar” en donde se plantea la necesidad de desarrollar
estrategias que contribuyan al manejo de la educacion inclusiva donde se atiende
a cada estudiante como necesita ser atendido, partiendo del reconocimiento de
como aprende para orientar el aprendizaje en forma acertada, unas practicas
pedagogicas miradas desde la teoria del aprendizaje significativo y en el marco de
la inclusividad.

También se encuentra dentro del ambito nacional la investigacion realizada por
Mejia, H, y Molina, A (2012) bajo el titulo “Estrategias pedagdgicas inclusivas para
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la estimulacién del desarrollo de competencias afectivas de los estudiantes”. La
investigacion resefiada se llevd a cabo en una institucion de caracter oficial en
Plato, Magdalena. Desde esta perspectiva los investigadores determinaron como
objetivo implementar una estrategia pedagdgica inclusiva basada en la ludica y la
creatividad para la estimulacién del desarrollo de las competencias afectivas de
los estudiantes de 7 grado de la institucion.

El abordaje investigativo se hizo bajo una investigacion accion IA por considerarla
pertinente ya que se busca transformar el curriculo y la practica docente.

Es preocupacion de los investigadores motivar e incentivar a los diferentes actores
del proceso educativo a reflexionar acerca de cémo se dan los procesos a nivel
institucional y su entorno para determinar las formas de hacer frente y atender a la
diversidad de quienes acceden a la misma observando y analizando la dinamica
gue se da a partir de las relaciones interpersonales y las probleméticas que surgen
como consecuencia de estas en el dia a dia.

Segun los investigadores es prioritario que la escuela como espacio donde
confluyen personas con caracteristicas propias se consolide como el escenario
donde hay cabida para todos y se promueven interacciones sociales asertivas
basadas en el respeto a la diferencia.

La investigacion de Vélez (2012) sobre estrategias de ensefianza con uso de tics
aborda las ventajas e inconvenientes de las tics reconociendo los innegables
beneficios que ofrecen en la practica pedagdgica para propiciar en el estudiante
autonomia, liderazgo, trabajo colaborativo; observandose asi mejoras en los
ambientes de aprendizaje.

La investigacion deja ver cdémo el docente contextualiza las estrategias
pedagogicas para que el aprendizaje sea pertinente y significativo teniendo en
cuenta el uso de la tecnologia, pero también se evidencia de parte de algunos
resistencia en incorporar otros recursos tecnoldgicos en el aula, no considerando
gue estas herramientas favorecen el aprendizaje y son estrategias para potenciar
conocimientos si el maestro media el proceso.

Se aprecia poca experiencia en el uso de las tics dando a entender que reconocen
su importancia en el aprendizaje mas no muestran las competencias necesarias
para realizar diferentes actividades atendiendo a la diversidad de la poblacién con
cierto nivel de calidad y eficacia. El uso mas frecuente que se le da a las tics en el
aula es el de incorporarlas a presentaciones y el desarrollo de trabajos.

Como conclusiones de este ultimo grupo, las practicas pedagogicas miradas
desde una reflexion constante permiten la transformacién de los ambientes
aulicos en un universo de posibilidades para aprender mediante diversidad de
estrategias de enseflanza y aprendizaje.
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A continuacién se presenta un resumen de los estudios resefiados en esta

categoria:

Tabla 3. Estrategias Didacticas.

Afio | Contexto _ Apote |

La formacion del profesorado para una Utilizacion de estrategias
educacion inclusiva: un proceso de e, . como el aprendizaje
) . Giné Giné | 2011 | Internacional .
desarrollo profesional y de mejora de colaborativo dando respuesta
los centros para atender a la diversidad a la diversidad.
Plan de capacitacién a docentes para o
NS El aprendizaje significativo
lograr el aprendizaje significativo en los Martha . .
. ; L 2012 | Internacional | potenciado por el uso de las
estudiantes de la Unidad Bésica del Arana ,
, . tecnologias.
Canton Naranijito en el Milagro
El desarrollo de la practica reflexiva
sobrejelique nacer docgntg ‘i‘p°yada El uso del portafolio digital
en el uso de un portafolio digital, en el Renata , . ,
y . 2013 | Internacional | como estrategia para mejorar
marco de un programa de formacion Rodriguez Y S
. o la préctica universitaria.
para académicos de la Universidad
Centroamericana de Nicaragua
Desarrollo de estrategias a
Las inteligencias multiples en la Oscar partir de la estimulacion de
11genc: P Guillermo | 2011 Nacional las inteligencias multiples
inclusion escolar . .
Yara favoreciendo practicas
inclusivas.
Estrategias didacticas
Estrategias pedagdgicas inclusivas Meiia H flexibles orientadas hacia las
para la estimulacion del desarrollo de MJoIinay 2012 | Nacional competencias afectivas
competencias afectivas propiciando mejores
ambientes de aprendizaje.
. " Contextualizacion de
Estrategias de ensefianza con uso de . .
o . . Carmen |. estrategias pedagogicas con
tics implementadas en basica y media . . . .
7 Vélez 2012 | Nacional tics potenciando en los
para favorecer el aprendizaje . . p
SRR ! Figueroa estudiantes autonomia y
significativo de los estudiantes Y .
aprendizaje colaborativo.

Fuente: Proyecto de investigacién 2013-2014.
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2.2. REFERENTES TEORICOS CONCEPTUALES

2.2.1. Practicas Pedagdgicas: Un Saber En Construccién.

Pensar en educacion es hoy dia pensar en cambios, cambios de fondo que
develan nuevas maneras de ver y de concebir el mundo. Un mundo globalizado
donde todos estamos inmersos, somos importantes, diferentes, disimiles pero
sobre todo somos humanos y es que la educacion humaniza, traza caminos,
sefala horizontes, abre posibilidades y acerca o distancia a unos de otros.

En épocas pasadas asi como hoy se ha pensado en la educacién como un gran
propulsor del desarrollo de la humanidad.

Hablar de educacion siempre implicara por ende referirse al maestro como sujeto
de saber que ensefia, al cual ha sido legada la mision de educar y formar por
generaciones.

Hablar del maestro implica a su vez enfatizar en su practica pues de ella se
desprende el éxito 0 no de la educacion que realiza. Se reconoce por tanto en tan
importante labor, la inmensa responsabilidad y compromisos necesarios por
asumir a la hora de desenvolverse en el quehacer cotidiano del aula para ensefar.
Ya Kant resaltaba el hecho de que “la educacion nos viene siempre de otros seres
humanos y sefala las limitaciones que derivan de tal magisterio, las carencias de
los que instruyen reducen las posibilidades de perfectibilidad por vias educativas
de sus alumnos” y sefala “Si por una vez un actor de naturaleza superior se
encargase de nuestra educacion se veria lo que se puede hacer del hombre”.
Kant, citado por Savater (2002: 33 - 34).

La practica pedagodgica es el escenario, donde el maestro dispone todos aquellos
elementos propios de su personalidad académica, y personal a la hora de
ensefiar. Desde lo académico lo relacionado con su saber disciplinar como
también lo pedagdgico, a la hora de reflexionar de las fortalezas y debilidades de
su quehacer en el aula.

En lo personal, el maestro utiliza elementos como el discurso, relaciones intra e
interpersonales ya que si no las tiene, es seguro que no obtendrd éxito con la
poblacién a la cual va dirigido su conocimiento.

Para Zuluaga (1999) la practica pedagodgica es entendida como una nocion
metodoldgica que designa:

1. Modelos pedagogicos tanto tedricos como practicos utilizados en los
diferentes niveles de la ensefianza.

2. Una pluralidad de conceptos pertenecientes a grupos heterogéneos de
conocimiento retomado y aplicado por la pedagogia.
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3. Las formas de funcionamiento de los discursos en las instituciones educativas
donde se realizan practicas pedagogicas.

4. Las caracteristicas sociales adquiridas por la practica pedagogia en las
instituciones educativas de una sociedad dada que asigna unas funciones a los
sujetos de esa practica.

5. Las practicas de ensefianza en los espacios sociales, mediante elementos de
saber pedagogicos.

Para otros autores las practicas pedagdgicas adquieren diversos conceptos
dependiendo del enfoque del mismo, sea este epistemoldgico o pedagdgico. Hay
quienes la designan como practica docente, practicas educativa de ensefianza y
aplicadas a la formacién docente. La practica pedagdgica es para Fiero, 1999 p21
“Una Praxis social objetiva e intencional en la que intervienen los significados, las
percepciones y las acciones de los agentes implicados en el proceso- maestros,
alumnos, autoridades educativas y padres de familia, como también los aspectos
politicos institucionales, administrativos y normativos que segun el proyecto
educativo de cada pais, delimitan la funcién del maestro”.

Para Gimeno (1997) en Diker (1997,120) “la practica educativa
como experiencia antropolégica de cualquier cultura es aquella
gue se desprende de la propia institucionalizacion de la educacion
en el sistema escolar y dentro del marco en el que se regula la
educacioén”.

Del Valle y Vega (1995. 31), consideran la practica escolar, desde un enfoque
ecolégico como un campo atravesado por multiples dimensiones: ideoldgicas,
sociopoliticas, personales, curriculares, técnicas.

Segun Huberman (1998. 25), la practica pedagdgica es un proceso consciente,
deliberado y participativo implementado por un sistema educativo 0 una
organizaciéon con el objeto de mejorar desempefios y resultados, estimular el
desarrollo para la renovacién en campos académicos profesionales o laborales, y
formar el espiritu de cada persona con la sociedad y particularmente para con la
comunidad.

Tradicionalmente las practicas pedagogicas han sido entendidas como actividades
gue los profesores efectiian al interior de una sala de clases. Sin embargo, no toda
accion realizada por el docente es pedagdgica ni educativa, tales practicas deben
ser vistas como un continuum de acciones dotadas de sentido y no de cualquiera
sino de un cierto sentido de significacion especifica que posee validez y
legitimidad para el actor que las realiza (Latorre, 2005).

En este sentido se organiza y constituye en una filosofia, en accion explicita o
implicita, base desde la cual emergen las practicas sociales o actividades que son
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la expresion concreta de la pedagogia. Ademas estas actividades practicas surgen
cobrando de esta manera sentido para los sujetos que las realizan, porque las han
aprendido en el proceso mismo de socializacion.

La pedagogia entendida dinamicamente es una préactica, un proceso y un producto
historico social que esta en constante construccion y que obedece a guiones
aprendidos socialmente que van mucho mas alla de una visién educativa reducida
al aula escolar (Cordero, 2006).

En consonancia podemos determinar que la practica pedagodgica es una practica
social por excelencia, segun Pérez Marrugo, (2006) “las practicas sociales
presentan dindmicas distintas en atencién a la posicién de sujeto que se asuma”.
Este caracter permite evidenciar elementos recurrentes y presentes en dichas
practicas que posibilitan su reconstruccion y estudio.

Para el sentido de la presente investigacion cuyo objetivo es la resignificacion de
la préactica pedagogica docente nos apoyamos en el enfoque hermenéutico —
reflexivo desde donde se comprende la practica pedagogica como actividad que
se concretiza en el espacio escolar contextualizandola, bajo esta perspectiva la
practica docente constantemente esta siendo cuestionada, indagada, criticada,
analizada y evaluada por su actor con el &nimo de recrearla y dotarla de nuevos
sentidos que conlleven a hacer de manera distinta lo que ha venido haciendo,
procurando favorecer el desarrollo individual y grupal del colectivo de estudiantes
gue acceden al aula.

Por tanto se conceptualiza la practica pedagdgica como conjunto de acciones
sociales llevadas a cabo por maestros, susceptibles de ser reconstruidas y
resignificadas a fin de mejorarlas, con el animo de propiciar aprendizajes
significativos que potencien la calidad y la inclusion educativa, todo a partir de la
reflexion que sobre la misma hagan sus actores.

La practica pedagogica se legitimiza en el espacio escolar donde se da la
interaccién dinamica y dialégica entre docente- estudiante, en tal sentido el
espacio educativo propicia el desarrollo de la practica pedagogica, al respecto
Vygotsky (1988) sefiala que se debe “Concebir el espacio educativo como un lugar
de potencialidades de aprendizaje y a las practicas educativas como realidades
sujetas a significacion y re-significacion”.

Para nuestras pretensiones investigativas cobra fuerza la preocupacion por la
resignificacion de las practicas pedagdgicas que hasta el momento se vienen
llevando a cabo en la institucion educativa Ana Maria Vélez De Trujillo Sede Loma
Fresca bajo el convencimiento de que es posible ofrecer a los nifios y nifias
mejores oportunidades de aprendizaje en atencion a sus particularidades
mediante el uso de estrategias y didacticas flexibles en consonancia con sus
estilos y ritmos de aprendizaje.
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De tal manera que desde la dimension social los maestros reflexionen sobre la
importancia y pertinencia de su ejercicio replantedndolo y re direcciondndolo en
procura de tejer y entretejer elementos fundamentales como el conocimiento, el
contexto, los intereses y necesidades reales de quien aprende desembocando en
aprendizajes contextualizados y para la vida.

Segun Zuluaga (1999), para quien la naturaleza de la practica es pedagogica en
vez de invocar para el estudio de la ensefianza la pareja ensefianza- aprendizaje,
como el lugar tedrico de esta practica, se rescata la pedagogia como el espacio
que posibilita al maestro ser soporte de un saber especifico en el interior de la
practica que tienen lugar en las practicas del saber, y como el lugar teérico que
conceptualiza tanto acerca de la ensefianza como de las multiples relaciones
conceptuales y préacticas con las cuales entra en relacion la ensefianza.
Relaciones escuela- sociedad; ensefianza- ciencias; ensefianza- -cultura-
formaciéon del hombre - conocimiento y cultura, formacién del hombre-
conocimiento y sociedad, ensefianza- ciencia.

Histéricamente el maestro ha asumido el rol del que “transmite” los conocimientos,
bajo este concepcion del mero transmisor de conocimiento el maestro ha perdido
en gran medida su papel como aquel sujeto capaz de propiciar espacios de
cambio y transformaciones. La educacién actual demanda como factor de cambio
que las practicas desarrolladas por los docentes en su quehacer, también sean
transformadas a fin de que contribuyan al logro de los objetivos de la educacion”.

“El profesor es un sujeto reflexivo, racional que toma decisiones
emite juicios tiene creencias y genera rutinas propias de su
campo profesional. Se acepta que los pensamientos del
profesor guian y orientan su conducta” (Dark, 1979, Shavelson
y Steven, 1983, citado en Garcia, 1987 por partido 2003)

El profesor es un sujeto dinamico capaz de tomar decisiones y con autonomia a la
hora de desarrollar su quehacer pedagdgico, tiene a su haber un bagaje cultural y
la influencia inevitable de la forma como el mismo aprendié lo cual extrapola a la
hora de ensefiar.

Las propias concepciones y creencias que tiene el profesor afectan y orientan su
desempefio de ahi que elija una forma particular, recursos o estrategias como
propias en su trabajo en el aula.

La préactica pedagdgica actual ha quedado anclada en el paradigma tradicional
donde lo que prima en el quehacer docente es la transmision de conocimiento que
el alumno memoriza y luego reproduce sin un sentido legitimo y verdadero para él.
Es comun escuchar de sus voces que no son tenidas en cuenta sus necesidades
e intereses y que cada dia los profesores desarrollan las clases de la misma forma
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y utilizando los mismos recursos y estrategias, las cuales no les presentan nada
innovador que suscite su interés.

Existe un desfase aula—contexto, segun Rodriguez (1989) existe un variado atraso
entre la practica del aula escolar y los cambios ocurridos en el siglo XX.

La practica pedagodgica tradicional se caracteriza por tener al docente, como
principal ejecutor y poseedor del poder en la transmision del conocimiento,
cotidianamente se repiten las mismas acciones y se utilizan los mismos recursos
por parte del docente (Libro- tablero- Cuaderno) lo cual repercute en una clase
donde predomina la apatia y el desinterés del alumno, aunque hoy se han
integrado el uso de la tecnologia como recursos valiosos esto no alcanza a
satisfacer las expectativas de quien aprende, ademas muchas veces los docentes
NO manejan estos recursos.

Para Guillen de Rezano (1965:110)

“Hubo un tiempo en que la ensefanza se daba
exclusivamente por medio del libro. EI maestro solo
hablaba para indicar el capitulo que debia estudiarse y
gue los alumnos debian repetir de memoria. La
ensefianza oral por el maestro fue sucedida del libro y
goza aun de general favor alli donde no han llegado las
modernas corrientes pedagoégicas, que se fundan en la
autonomia la actividad y el poder creador del nifio
estimulado por sus intereses naturales”.

Esta perspectiva aun vigente se desdibuja en los actos propios de la clase, segun
Este, (1994) son rituales el apego al tiempo, la formacion para entrar a la clase,
pasar lista, la copia, las exposiciones, dichos apegos aun predominan entonces la
clase deriva en habitualidad, desidia y desmotivacion que restringe a sus actores a
la reproduccion y al reduccionismo.

En cuanto al curriculo para el desarrollo de su practica el docente desde la
perspectiva, tradicional se apega a su planeacién de contenidos y a los objetivos y
logros que espera alcanzar con el desarrollo de la misma, con tal rigurosidad que
no da lugar a que los temas a desarrollar surjan de los intereses, motivaciones y
expectativas de los alumnos, muchos veces esta practica apegada al curriculo se
da por las exigencias impuestas por la institucion y la normatividad que exige que
se cumplan dichos procesos para luego someter al estudiante a pruebas que
miden los objetivos para verificar si fueron alcanzados o no.

En esencia el docente utiliza el programa escolar en la planificacion de su
actividad escolar como instrumento esencial o basico para desarrollar las clases lo
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cual las encaja y aleja del desarrollo de estrategias metodologicas, recursivas,
innovadoras y atrayentes para sus alumnos.

En la practica pedagogica tradicional curriculo y docente establecen una relacion
lineal estricta en el cumplimiento de contenidos y objetivos.

La practica pedagogica hay que evidenciarla en todas sus dimensiones,
confrontando al maestro con su propio quehacer y frente a si mismo planteandole
ese espacio necesario que le permita analizarla para luego exponer alternativas
posibles y modos de hacerla mas pertinente, teniendo en cuenta el aula como
escenario vital donde confluyen nifios y nifias diferentes.

2.2.1.1. Aulas y précticas inclusivas

Las practicas pedagogicas inclusivas se derivan de un cambio en la forma como el
docente percibe la educacién, se hace necesario que este cambie sus propios
paradigmas y esquemas representativos de ver la educacion y se abra al abanico
de posibilidades que implica educar en y para la diversidad.

El docente que se desenvuelve bajo el modelo de la educacion inclusiva valora la
diferencia y también aprende a partir de ella. Permanentemente se motiva en su
labor de mediador a través de una reflexibn acerca de su propia praxis y se
esfuerza por mejorarla. La préactica inclusiva se afianza en el trabajo colaborativo
con otros, lo cual no solo enriguece mas al alumno en la interaccién con sus
pares, sino que también se enriquece el maestro al crear grupos de apoyo con sus
compafieros y colegas.

Ademas prima en su quehacer cotidiano la preocupacion por la forma como sus
alumnos aprenden y establecen acuerdos para alcanzar los logros. EI maestro
tiene en cuenta la forma como el alumno adquiere el conocimiento, conoce acerca
de los estilos y ritmos de aprendizaje de sus alumnos y reorienta su practica de
acuerdo a principios claros de inclusividad.

La practica pedagogica tradicional limita el desarrollo de la creatividad en los
alumnos al predeterminar lo que se hace y como se hace la practica pedagodgica
bajo el modelo de la educacién inclusiva permite y promueve que esta aflore.

“‘Aprender a aprender implica la capacidad de reflexionar en la forma en que se
aprende y a actuar en consecuencia, regulando el propio proceso mediante el uso
de estrategias flexibles y apropiadas para que se transfiera y adapten a nuevas
situaciones”. Diaz Barriga (1999).

Toda escuela que se fundamente en los principios de educacion inclusiva debe
poner en funcionamiento la cultura inclusiva que potencie la atencion a la
diversidad lo cual implica desarrollar directrices y practicas que lo hagan posible.
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Hablar de educacion inclusiva involucra hablar de nuevas formar y maneras de
ensefar. Sancho 2005, expone que “La educacion inclusiva solo se lleva a cabo si
se introducen al aula estrategias y practicas diferentes de las utilizadas
tradicionalmente”.

Segun “La Plataforma ciudadana para una educacion inclusiva’(2006),las
practicas inclusivas se caracterizan por:

Incluir a todo el alumnado

Fomentar una cultura de escuela inclusiva

Llevar a cabo un trabajo cooperativo eficaz entre los agentes educativos.
Utilizar diversos recursos y estrategias educativas diferenciadas.

Tener un modelo organizativo flexible.

Disponer de una programacion especifica y sistemética.

Conducir una evaluacion sistematica, del progreso del alumno (a) en diversas
areas (cognitiva, emocional, social, relacional etc.) y proponer medidas para
superar las dificultades.

h. Fomentar las actividades extracurriculares.

i. Valorar la colaboracién con la comunidad.

@~ooo0oTw

Todo lo anterior para favorecer los procesos de aprendizaje de los estudiantes, las
practicas en las escuelas inclusivas debe fomentar el sentido de la comunidad
(Soodak, 2003) mediante el desarrollo de valores como el respeto por las
diferencias la solidaridad, la colaboracion, la amistad y la pertenencia.

El maestro debe fortalecer su liderazgo dentro de la comunidad educativa y tejer
redes entre cada estamento de la misma procurando articular propuestas
innovadoras que dinamicen los procesos donde el aprender genere placer en los
estudiantes porgue se siente acogidos, tenidos en cuenta y respetados desde sus
particularidades. En el ambito de la Educacién Inclusiva el perfil del docente
enfatiza la importancia de que este se caracterice por participar de su practica, en
ese sentido debe preocuparse permanentemente por capacitarse a fin de poder
dar respuesta al reto de la educacion en el siglo XXI.

Segun Arnaiz (2005) “La Inclusion” implica preparar y ayudar a los docentes para
que enseilen de forma interactiva. Los cambios en el curriculo estan
estrechamente ligados a los cambios en su pedagogia” (p. 65). En la escuela los
procesos de ensefianza- aprendizaje deben orientarse teniendo en cuenta la
heterogeneidad de los estudiantes, se debe pasar de una practica pedagogica
homogenizante a una donde se asume la diversidad a fin de dar respuesta a las
formas particulares de aprender, reconociendo que cada persona tiene un estilo
cognitivo y aprende a un ritmo diferente.

Si como maestros la practica que realizamos no tiene un caracter inclusivo no
estaremos contribuyendo a que la educacion como derecho se haga realidad.
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Sin embargo a pesar de que tedricamente existe todo un soporte 0 marco de
referencia que sustenta el concepto de inclusién aln se evidencia una gran brecha
entre lo que sefialan las politicas y lo que se realiza al interior de la escuela. Al
respecto Rodriguez, (2006) senala que “Tanto la ley como el discurso del
profesorado rapidamente se convirtieron en inclusivas, pero las practicas en los
centros no siempre son coherentes con esos discursos”.

Para que la practica pedagodgica sea inclusiva debe dotarse de unas
caracteristicas permeadas por un trabajo que permita construir un conocimiento
compartido, sin discriminacion que brinde calidad académica adecuada al contexto
socio cultural de todo el alumnado.

Desde la inclusién educativa todos los nifios, nifias y jévenes tienen el derecho a
aprender en la medida en que interactian juntos en el contexto escolar, siendo
atendidos desde su singularidad y como parte de un grupo al mismo tiempo.

2.2.1.2. Dimensiones de la préactica pedagogica.

Las practicas pedagdgicas no se limitan a lo académico sino que también abarcan
las actitudes de los docentes con relacion a los estudiantes, los saberes que se
generan en la interaccion cotidiana en el aula de clases donde esta presente el
docente en todas sus dimensiones personales y sociales.

Para Fierro, Fortoul & Rosas ,(1999,pp.20-21)

“El trabajo del maestro esta situado en el punto en que se encuentra el
sistema escolar (con una oferta curricular organizada y determinada),
y los grupos sociales particulares. En este sentido su funcion es
mediar el encuentro entre el proyecto educativo, estructurado como
oferta educativa, y sus destinatarios, en una labor que se realiza cara a
cara.”

La practica pedagdgica tiene un caracter social, en ella no solo intervienen los
docentes y los estudiantes sino los padres de familia, las autoridades, los
administrativos etc. Lo cual involucra los significados, las percepciones y acciones
de cada uno en y acerca del acto educativo, a su vez en la practica intervienen
aspectos politicos e institucionales e incluso normativos que regulan el papel del
maestro. La labor del maestro como practica social abarca un entramado de
relaciones interpersonales de este con los demas miembros de la comunidad
educativa.

“La relacién educativa con los alumnos es un vinculo fundamental alrededor del
cual se establecen otros vinculos con otras personas: los padres de familia, los
demas maestros, las autoridades escolares, la comunidad” (op.cit., p.22)

Al abordar la practica pedagodgica como practica social se debe tener en cuenta
gue esta enmarca dimensiones dialdgicas e interrelacionadas entre si. En el
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siguiente cuadro se sintetiza lo que comprende cada dimension de la practica
como lo exponen Fierro et al. (1999).

Tabla 4. Dimensiones de la practica pedagdgica.

La practica pedagégica es una practica humana:
Dimension | < El maestro como ser historico, capaz de analizar su presente para construir su futuro.
personal * El maestro es un individuo con cualidades, caracteristicas y dificultades.
+ El maestro tiene ideales, proyectos, motivaciones e imperfecciones.

Dimension | » La escuela es una construccién cultural en la que cada maestro aporta sus intereses,

institucional habilidades, proyectos personales y saberes a una accion educativa comun.
* Hace referencia al conjunto de relaciones que se refieren a la forma en la que cada
docente percibe y expresa su tarea como agente educativo cuyos destinatarios son
. ol diversos sectores sociales.
Dimension ; Co .
social * Se reflexlona sobre la forma que en el aula se expresa la dlstn?umon desigual de .
oportunidades, buscando reflexién sobre los métodos de ensefianza, la forma de organizar
el trabajo, el grado de conocimientos que poseen, las normas de trabajo en el aula, la
evaluacion, los aprendizajes alcanzados.
* Hace referencia al papel del docente como agente que, a través de los procesos de
Dimensién enseﬁ'anza orienta, dirige, faci!ita y guia la interaccién de los alumnos con el sgbgr
didactica colegtlvo, cuItluraImente organizado para que eIIos. cgnstruyan Su propio conommpnto.
* Implica reflexionar sobre la forma en que el conocimiento se presenta a los estudiantes
para que lo recreen, -- con la forma de ensefar y concebir el proceso educativo.
* Reflexién sobre los valores personales, creencias, actitudes vy juicios que de modo
Dimensién implicito o explicito manifiesta el maestro en su practica educativa: Maneras de valorar el
valoral mundo, el conocimiento, las relaciones humanas. Ya que estas orientan su manera de
guiar la ensefianza.

Dimensién | ° Supong una reflexiép sop}re el clima institucior)al, los espagios de participacion interna y
. los estilos de comunicacién: los tipos de conflictos que surjan, y la manera de
interpersonal . . o . s

solucionarlos, €l tipo de convivencia, y el grado de satisfaccion de los actores.

Fuente: Adaptado de Contreras, 2003.

La practica pedagdgica desde su dimension didactica enfatiza la reflexién puntual
sobre la forma como el maestro orienta el proceso de ensefianza, como este
presenta el conocimiento a fin de que los aprendices accedan a el
reconstruyéndolo y recreandolo, jugando un papel determinante la manera como
el maestro concibe el proceso dialectico enseflanza-aprendizaje y los elementos y
estrategias que despliega para posibilitarle a cada estudiante modos de aprender,
desde este aspecto entran en juego la creatividad y capacidad de innovar del
maestro para hacer atrayente el conocimiento mediante el uso de diferentes
estrategias y didacticas.

Para este estudio se considera esta dimension como aquella desde donde es
posible entrar a accionar en el aula ofreciéndole a los aprendices multiples modos
de aprender a partir de la gestion que haga el maestro de mudltiples modos de
ensefar, consideramos pertinente la articulacién de las didacticas flexibles para
facilitar y promover aprendizajes exitosos atendiendo la diversidad en el aula.
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Para Fierro et al (1999) la practica pedagodgica puede ser transformada toda vez
que los maestros sean capaces de reflexionar sobre ella y se interesen en
sistematizarla para hacer una constante revision de la misma en aras de su mejora
continua.

2.2.1.3. Modelos Pedagogicos: una perspectiva entre ayer y hoy. En el
proceso educativo la ensefianza es la tarea principal de los maestros, pero para
que esta se haga efectiva los docentes deben manejar contenidos disciplinarios
del area de su saber, pero también deben saber como ensefarlos, esto implica la
puesta en accion del saber pedagdgico.

Yarce (2009, p.123) presenta algunas tendencias que han seguido los maestros
en el desarrollo de su saber pedagdgico, haciendo un paralelo entre el ayer y el
hoy de estas tendencias en la siguiente tabla 5:

Tabla 5. Tendencias de desarrollo del saber pedagogico.
AYER HOY

1. Metodologia pasiva 1. Metodologia activa

2. El profesor ensefia 2. Todos aprenden y todos ensefian

3. El profesor, centro de educacion 3. Centro de la educacion: el alumno
4. Ensefianza memoristica 4. Procesos de aprendizaje

5. Transmitir conocimientos 5. Generar conocimientos

6. Atencion a la inteligencia 6. Atencion al mundo emocional

7. Muchos conocimientos 7. Criterio para elegir

8. Todo se da hecho al alumno 8. Creatividad

9. Meta: lograr una posicion 9. Meta: cumplir una mision

10. Saber para tener una profesion 10. Aprender a vivir

11. Profesor especializado 11. Profesor polivalente

12. Dedicar tiempo a preparar la clase 12. Dedicar tiempo a la formacion

13. Tecnologia como ayuda esporadica 13. Tecnologia para aprender en serio
14. Quien sabe es el profesor 14. El profesor sabe donde saben mas
15. Trabajos para copiar de los libros 15. BUsquedas inteligentes en la red
16. Educacion para saber 16. Educacion para aprender a aprender
17. Educacién para hacer cosas 17. Educacién para ser persona

18. Recurso 1°: experiencia profesor 18. Recurso 1°: inteligencia de alumnos
19. Educacion ajena al medio ambiente 19. Educar para un futuro sostenible
20. Sobresalir en el masa 20. Educar lideres para la sociedad

21. Educacion para una etapa de la vida 21. Educacion a lo largo de toda la vida
22. Centros: lugares para estudiar 22. Centros: organizaciones inteligentes
23. Aprender del pasado 23. Anticiparse al futuro

24. Saber reaccionar al medio 24. Educacion para al pro actividad

25. Vision psicologica 25. Vision antropologica de la educacion
26. Formar personas singulares 26. Educar para la solidaridad

27. Controlar alumnos 27. Orientar su desarrollo

28. No hacer mas de lo que se pide 28. Aceptar desafios, correr riesgos

29. Rutina y acostumbramiento 29. Innovacién permanente

30. Los errores se pagan 30. De los errores se aprende

31. Burocracia, papeleo, dependencia 31. Simplificacion, iniciativa, autonomia

Fuente: Yarce, 2009.
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Este paralelo permite ver como se ha ido re direccionando la practica a fin de estar
la altura de los tiempos y ofrecerle a los estudiantes mayores posibilidades de
desarrollo que les permitan actuar e interactuar satisfactoriamente en la sociedad
en la que estan inmersos.

La educacién actual se encuentra en un proceso de transicion donde se espera
gue el maestro re signifique su practica haciéndola mas innovadora y pertinente.
No es posible concebir algun programa educativo sin tener en cuenta y referenciar
los modelos pedagogicos pues estos determinan y en rutan el accionar
pedagdgico.

Para Flores (1994:153), al decir modelos pedagoégicos en términos generales se
refiere a cOmo sera el proceso de ensefianza aprendizaje en nuestros alumnos, la
actitud de los educadores hacia el alumno, parametros de relacion entre ellos y el
docente, asi como la funcion que se desea tenga todo lo que ensefa”.

Otros autores como De Zubiria, 2005, hablan de dos modelos que enmarcan la
escuela tradicional y la escuela nueva cada uno con particularidades especificas:
El modelo heteroestructurante que enmarca la escuela tradicional y el modelo auto
estructurante para enmarcar la escuela nueva, diferenciandose en la forma como
cada uno contempla sus postulados, el rol del maestro, del alumno y el producto
del proceso ensefianza aprendizaje. Los siguientes cuadros sintetizan cada
modelo.

Tabla 6. Aspectos relevantes del modelo autoestructurante.

POSTULADOS DOCENTE ESTUDIANTE PRODUCTO
Cumple un papel de | Desarrolla una personalidad feliz, | El nifio es considerado como un
PROPOSITOS segundo orden: | libre y segura. Prepararse para | ser humano con Derechos y
acompaiiar al nifio. enfrentar la vida. capacidades para aprender.
Ayuda a preparar al nifio | Estudia la naturaleza y la vida | La escuela centra su interés en
CONTENIDOS para enfrentar la vida. misma para comprender su | las necesidades, caracteristicas
esencia. e intereses del estudiante.
Motiva al estudiante para | Se guia por el lema: “se aprende | Aprendizaje  empirico. La
que manipule, observe, | haciendo”, por eso manipula, | manipulacion, la vivencia y el
SECUENCIACION | experimente y construya | observa y experimenta en | contacto directo con los objetos
SU propio conocimiento. contacto directo con la naturaleza | permitiran el aprendizaje, la
y el laboratorio. formacion de conceptos.
Conoce las | Es el autor de su propio | Nifio independiente, autdnomo,
caracteristicas del | conocimiento. La manipulacion la | seguro y feliz.
ESTRATEGIAS estudiante y contr.ipuye a vivenpia y la experiencig se
METODOLOGICAS | S agtoponstrucmon del | constituyen en sus herramientas
conocimiento, para aprender.
autoeducacion y
autogobierno.
Evalua de forma | Formacién integral. Procura un | Evolucion flexible. Se privilegia
EVALUACION cualitativa. ' Formula | aprendizaje sjgnificativo que | los procesos y no los
preguntas abiertas. expresa a través de ensayos y | resultados.
experimentos.

Fuente: De Zubiria, 2005.
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Este modelo procura posicionarse hoy dia con una vision renovada del proceso
ensefianza- aprendizaje, asumiendo que el aprendiz es un ser capaz de crear,
reflexionar, conocer, saber y saber hacer, capaz de transformarse y transformar su
contexto. Este modelo promueve la humanizacion de la ensefianza, el nifio es
asumido como ser humano con derechos, capacidades e intereses propios, los
cuales deben ser tenidos en cuenta y desarrollados en la escuela.

Tabla 7. Aspectos relevantes del modelo heteroestructurante

POSTULADO MAESTRO ALUMNO PRODUCTO

Reproductor y | Receptor pasivo: retener y | Obediencia, adaptacion de la
PROPOSITOS transmispr del | reproducir conocimiento. sociedaq.l Repeticion mecanica

conocimiento y  de y repetitiva de tareas y del

normas sociales. trabajo.

Dotar a los alumnos de | Acumulacién de conocimientos | Privilegiar el uso de la memoria
CONTENIDO los saberes | aislados e inconexos. a corto plazo, pasividad frente

enciclopédicos. al conocimiento.

Aprendizaje El nifio no sabe y debe aprender. | Se desconocen las etapas,
SECUENCIA acumulativo, sucesivo y periodos, ciclos y crisis de

continuo. desarrollo que vive el alumno.

Transmite el | Se limita a atender, imitar y | Disciplinas, atencién y
ESTRATEGIA conocimiento a través de | corregir. aprendizaje memoristico.

METODOLOGICA |la exposicion oral vy

visual.

Constata  que  los | Reproduce exactamente los | Incapacidad del alumno para

contenidos y las normas | contenidos,  datos,  fechas, | pensar por si mismo, copiador y
EVALUACION transm[tidas han sigio anécgotasyreglas que se le han r(_eproductor de la realidad

aprendidas de forma fiel | ensefiado. circundante.

y exacta como se

ensend.

Fuente: De Zubiria, 2005.

El modelo que enmarca la escuela tradicional a la luz de este autor se caracteriza
por ser un modelo importado, es decir se transfirié del mundo de la ciencia al aula.
Para este modelo el conocimiento no se genera en la escuela, lo contempla como
concebido por otros para luego ser transmitido y reproducido en la escuela. Este
modelo persiste hasta el dia de hoy perpetuandose en las aulas, y teniendo al
aprendiz como un sujeto pasivo y ajeno a la construccion y produccion de
conocimientos.

En sintesis, de acuerdo al modelo o modelos pedagdgicos desde los cuales se
posicione el maestro este orienta su quehacer pues determinara la forma como
conciba el proceso de ensefianza-aprendizaje y en consideracion a la forma de
enfocar y desarrollar su practica. La perspectiva de la escuela nueva en el siglo
XXI pretende avanzar en procesos educativos renovados y acordes a las
exigencias del mundo globalizado, dandole una nueva vision al proceso de
ensefianza- aprendizaje, promoviendo el desarrollo de practicas centradas en el
aprendiz como sujeto capaz de accionar dinamicamente en la construccion de su
propio conocimiento.
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2.2.1.4. Resignificaciéon del saber pedagogico.

Segun la (RAE) Real academia de la lengua Significacion, es el resultado y el
proceso de significar, aunque el concepto de Resignificar no aparece, la inclusion
del prefijo re-nos permite afirmar que hace referencia a volver a significar, es decir
dar nuevos significados a algo que ya tiene, en este caso la practica pedagogica.
Desde la pedagogia se interpreta la resignificacion como la reflexién sobre el
saber pedagdgico con el fin de dotarlo de nuevas conceptualizaciones. Por tanto
Resignificar implica reflexion, dar nuevos sentidos a algo que si bien ya lo tiene
precisa ser reorientado para lograr mejoras de fondo.

Al hablar de la practica pedagdgica es necesario considerarla como espacio de
construccion del saber, Zuluaga (1994). Un saber que se construye y deconstruye
permanentemente como resultado de la reflexion que sobre ella hacen sus
autores.

En modelos tradicionales de ensefianza la pedagogia toma una vision
transmisionista, alejada de procesos de innovacion y cambios, desde esta postura
se le niega a la pedagogia la posibilidad de analizarla desde otras categorias
conceptuales. Bajo otros enfoques, diferentes autores han planteado nuevas re
conceptualizaciones del acto educativo, entre ellos Paulo Freire (1999 ), quien
hace fuertes criticas a las practicas educativas que llama bancarias y propone una
pedagogia de la autonomia donde en sintesis plantea la importancia del respeto
por la diferencia del otro permitiendo que el acto educativo sea re conceptualizado.

La resignificacion de la practica pedagodgica presupone nuevas posibilidades de
intervencidn educativa desde el escenario escolar. Proponer o pedirle a un
maestro que resignifique su practica implica generarle tensiones, por lo tanto se
precisa de plantearle opciones nuevas y retadoras que lo motiven a asumir nuevos
retos.

Existe una clara e intrinseca articulacion entre pedagogia y practica pedagdgica,
esta relacion es dialogica entre el maestro y su quehacer; para Vasco (2004), la
pedagogia es:

“El saber tedrico- practico generado por los pedagogos a través de la reflexion
personal y dialogal sobre su practica pedagogica, a partir de su propia experiencia
y de los aportes de otras practicas y disciplinas que se interceptan en su
quehacer” (Aristizabal y otros, 2004, p.13)

La pedagogia se dinamiza al interior de las instituciones educativas en la medida
en que los maestros reflexionan sobre la practica, movilizan conceptos e indagan
acerca de su sentido y significados, al respecto como lo plantea Vasco,” El
docente pone en juego “un conjunto de conocimientos, disposiciones vy
habilidades(cognitivas ,sociafectivas y comunicativas),relacionadas entre si para
facilitar el desempefio flexible y con sentido de una actividad en contextos
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relativamente nuevos y retadores, que implica conocer, ser y hacer’(Vasco,
S.F).Se trata de un dominio y de un acumulado de experiencias de distinto tipo
que le ayudan al docente a desenvolverse en el desarrollo de su accion
pedagdgica y social.

En el ambito de la educacién colombiana Zuluaga y Noguera en su grupo de
investigacion e Historia de las Practicas Pedagdgicas plantean como resultado de
diversos estudios en torno a la pedagogia, que en el pais este ha sido un saber
sometido necesitado de ser revisado, analizado y evaluado para proponer
posibilidades de cambio.

“La vida se ha ido transformando en una accién en el mundo desarrollada por
sujetos que poco a poco han ido ganando conciencia de su propio hacer en el
mundo. Fue la préactica la que fundé el habla sobre ella, y su conciencia genero a
su vez practica. No habria practica sin un puro mover en el mundo, si quienes
estaban moviendo no se hubiesen hecho capaces de ir sabiendo lo que hacian al
mover, y para que movian. Fue la conciencia del mover lo que promovid la
categoria de practica e hizo que esta necesariamente generase su propio saber”
(Freire, 2000).

Desde la perspectiva de la inclusién educativa donde la educacion es educacion
para todos ETP, la escuela esta en permanente movimiento en aras de
proporcionar a los aprendices mejores oportunidades de accién y participacion.

Se intenta dar respuestas educativas mas eficaces sean cuales sean las
caracteristicas de los aprendices, esto presupone que la practica se enfoque a
este logro donde los maestros son pieza clave.

Es necesario indagar la practica pedagdégica cuestionandola para poder cambiarla.
Autores como (Elmore, Peterson y McCarthy, 1996) consideran que es poco
probable que hayan innovaciones en la practica sin tener alguna experiencia de
lo que son otras maneras de ensefiar y sin tener contacto con alguien que ayude
a los maestros a entender la diferencia entre lo que hacen y lo que aspiran a
hacer.

En las escuelas donde la practica se resignifica se desarrolla un lenguaje comdn
que le permite a los maestros hablar de su practica con los colegas y, de hecho
consigo mismo (Huberman, 1993). Este lenguaje permitirA que experimenten con
nuevas posibilidades de accién dentro del aula.

El intercambio de experiencias permite que los colegas se ayuden unos a otros a
expresar lo que estan haciendo y a definir lo que les gustaria hacer (Hiebert,
Gallimore y Stigler, 2002).

Existe una motivacion reciproca a aprender del otro y a utilizar aquellas estrategias
didacticas que a otros les pueden estar dando buenos resultados.
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La consideracion de la articulacion de nuevas didacticas con la propia practica
incentiva a hacer de nuevos modos lo que se ha hecho hasta el momento, pero
teniendo en cuenta lo diverso de la poblacion de aprendices.

La reflexibon es un elemento clave para que la labor del docente sea re
direccionada por este y se en rute desde nuevas perspectivas al alcance de
mejores aprendizajes tal como lo sugieren Sung et al., (2009):

"La reflexidon es un eje clave para impulsar el ciclo de aprendizaje del docente,
relacionando y analizando de manera permanente la implementacion de las
innovaciones y sus resultados, los supuestos teoricos, las decisiones tomadas, la
influencia del contexto, todos ellos elementos fundamentales para identificar
posibles mejoras en su practica docente.”

Una practica reflexionada es una préactica innovadora, creativa, dinamica que se
reinventa continuamente buscando ofrecer nuevas posibilidades de accion, que se
matiza constantemente de nuevos colores, es una practica pedagdgica con
sentido que sabe que ensefiar, como ensefar y la pertinencia misma del
conocimiento para quien aprende.

2.2.1.5. Aspectos claves de la préactica educativa
La practica pedagogica involucra aspectos claves que se deben tener en cuenta
en todo momento:

1. Planificacién de la ensefanza.
2. Interaccion entre profesores y estudiantes.
3. Autopercepcion y satisfaccion personal.

La reflexién sobre la practica docente debe abarcar sin lugar a dudas la reflexion
sobre las relaciones que establecen los profesores con los estudiantes, porque es
necesario revisar como desde su rol de maestro y persona con identidad,
cualidades y caracteristicas propias ,y distintas de otros, ayuda a construir tejido
humano que favorece el desarrollo integral de los aprendices.

Una adecuada planificacion de la ensefianza es una condicion indispensable para
realizar una practica educativa de calidad que busca la mejora continua y el
logro de aprendizajes de éxito en los aprendices. Cuando se planea teniendo en
cuenta el contexto, las necesidades e intereses de los estudiantes, se planea
basado en las dificultades y para el logro de objetivos claros es posible avanzar
en la consecucion de las metas de aprendizaje que se quieren alcanzar con los
aprendices.

Un maestro que planea con dedicacion se preocupa en integrar conocimientos
previos, necesidades de los estudiantes, actividades de ensefianza acordes a los
objetivos, uso y preparacion adecuada de materiales de ensefianza y es
consciente de las necesidades de apoyo adicional a los estudiantes que
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presentan dificultades, tiene en cuenta que la evaluacion debe ser coherente y
consecuente con el proceso de ensefianza- aprendizaje; acorde a los objetivos y a
las actividades desarrolladas, todo en el marco de un curriculo flexible que tenga
en cuenta los estilos y ritmos de aprendizaje asi como la diversidad implicita en los
aprendizajes.

Ademas es de gran importancia que el maestro también reflexione sobre su
autoeficacia, para Prieto (2007), este es un concepto relevante en la practica
docente por cuanto existe una relacién entre este y los resultados del aprendizaje
de los estudiantes.

Para la autora es la propia percepcion que tiene el maestro acerca de su eficacia
para desarrollar la gran variedad de tareas que implica su profesion.

La autoeficacia se relaciona también con las estrategias de ensefianza, las
decisiones sobre la planificacidon y la motivacion de cada maestro. Existe una
estrecha relacién entre la autoeficacia docente y su practica, cuanto mas alta es
la autoeficacia mas motivados se sienten los maestros para ensefar, manifiestan
una actitud de apertura al cambio, mayor motivacion para ensefiar, mayor apertura
a las innovaciones educativas, manejan mejor la disciplina en clases y utilizan
metodologias mas adecuadas a las necesidades de los estudiantes.

Por tanto este aspecto es importante para el desarrollo de una practica educativa
en la que el maestro demuestra mayor seguridad sobre las decisiones que toma
en su practica educativa.

La autocritica conlleva a que el maestro valore su quehacer, identificando sus
propias necesidades de desarrollo personal percibiendo sus limitaciones y
procurando hacer mejoras automatizandose a buscar nuevas estrategias de
ensefianza a partir de sus propias reflexiones, repercutiendo todo lo anterior en
innovaciones educativas, trabajo colaborativo con otros maestros aprendiendo de
y con ellos.

En nuestro estudio nos interesa analizar cdmo se dan los cambios en la practica
educativa cuando se articula con las didacticas flexibles basados en el Disefio
Universal para el Aprendizaje, a partir de la reflexiébn que hace el docente sobre
Su practica como elemento clave para impulsar la busqueda y puesta en marcha
de nuevas posibilidades de ensefianza en contextos vulnerables.

Es necesario a la luz del presente estudio reconocer el gran impacto que genera
una practica educativa reflexiva y resignificada en la mejora de la calidad
educativa y por ende en el logro de aprendizajes mucho mas exitosos y para la
vida.

Todo maestro debe reconocer que para educar es necesario que él mismo se
preocupe por educarse continuamente a lo largo de toda su vida profesional.
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Es pertinente el logro de una transformaciéon de los modos tradicionales de
ensefianza para avanzar al éxito de la misma. “Se necesitan profesionales
expertos en sus respectivos ambitos del conocimiento y al mismo tiempo
comprometidos y competentes para provocar el aprendizaje relevante de los
estudiantes, pues la ensefianza que no consigue provocar aprendizaje pierde su
legitimidad” (Pérez Gémez, 2010, p 53).

La practica reflexiva es camino a la resignificacion de la practica pedagdgica. Una
practica pedagogica de calidad debe involucrar la reflexion permanente que sobre
la misma haga el sujeto del saber pedagodgico. No se puede mejorar sino sobre
ella no se puede reflexionar continuamente, como y producto de tal ejercicio se
impregna de cambios, innovaciones, nuevos sentidos.

La practica reflexiva conlleva en si misma innumerables beneficios tanto para el
maestro como para el aprendiz en el proceso mismo de ensefianza- aprendizaje.

Reflexionar para Resignificar implica accién continua y permanente, por ello
diversos autores han permitido entender su relevancia en los procesos educativos.

El acto reflexivo vuelto sobre la practica misma por parte del maestro implica
cambio, aquello que no se revisa, analiza, cuestiona, reflexiona, tiende a
permanecer y hacerse igual de la misma manera una y otra vez.

La reflexion implica a una persona involucrada que analiza, asume retos y actia
sobre una perspectiva critica, creativa, enriquecida y profunda que se sale de lo
rutinario acomodado y costumbrista.

Para Dewey, la reflexion es considerada “como un proceso cognitivo, activo y
deliberativo” (Hatton y Smith, 1995, p 34) citado por Rodriguez (2011)

Para el logro de una reflexion es necesario que el maestro asuma una actitud
dispuesta para ampliar su mirada y asumir con mayor responsabilidad su
quehacer. Qué se pretende con el ejercicio reflexivo y continuo que haga el
maestro sobre su propio quehacer? Que aprenda de ella y modifique sus futuras
acciones.

Es necesaria la reflexion desde la accion, el maestro que reflexiona se inquieta a
analizar de modos diferentes lo que hasta el momento viene realizando.

Para Paulo Freire la praxis del educador presupone que este reflexione de manera
critica sobre su propia préactica, y los modos como actia sobre los educandos.
Para Freire es imperante que el maestro reflexione sobre su practica de modo
permanente, hecho que le exige tener una visibn vy postura frente al mundo y
frente al contexto real en el que se esta dando la accién educativa.
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“El maestro debe respetar la dignidad del educando, su autonomia, su identidad
en el proceso” (Freire, 2004, p 30).

Una practica reflexionada se convierte en fuente de investigacion y de
experimentacién en un continuo proceso de accion, reflexion y accion.

Aportes mas recientes sefialan que la accién pedagodgica implica una serie de
decisiones que pueden ser tomadas antes, durante o después de una actividad
ensefiada.

“‘La reflexion es retrospectiva y prospectiva y conecta el pasado con el futuro”
(Perrenoud, 2004, p 35).

Para este autor la retrospeccion puede contribuir a capitalizar la accién y
transformarla en conocimientos que pueden ser utilizados en otras
circunstancias. La prospeccion puede aportar a la planificacion de nuevas
actividades, la repeticion de experiencias exitosas o la anticipacion de problemas
que puedan ocurrir en el transcurso del trabajo.

La practica pedagogica reflexiva con fines de mejora debe ser permanente y
sistemética.

“La practica reflexiva del maestro abarca que este dinamice en si mismo una
capacidad de autoandlisis, autorregulacién y aprendizaje a partir de sus propias
experiencias, valoracion de su practica a partir de los objetivos de aprendizaje
planteados y de las situaciones vividas junto con sus estudiantes. Implica también
volver sobre lo planificado y ejecutado y contrastarlo con sus paradigmas
pedagogicos”. Rodriguez (2011)

Reflexionar para Resignificar es un reto que la practica pedagdgica presenta a los
maestros en procura de avanzar al mejoramiento de la propia préactica, la calidad
educativa y el logro de aprendizajes significativos.

Para William y Grudnoff (2011), la reflexién es “un proceso mediante el cual los
maestros consideran Yy analizan su practica con el fin de mejorar su ensefianza.
Un maestro reflexivo es visto como alguien que cuestiona las hipétesis inherentes
al sentido comun de la practica educativa y actia reflexivamente sobre cuestiones
éticas, politicas y pedagogicas involucradas en su practica” (p 283).

Para efectos de este estudio acotamos el concepto de resignificacion de la
practica pedagoégica como el resultado del analisis y valoracién que de su propio
desempeiio hace el maestro como incentivo para disefiar nuevas estrategias que
incidan marcadamente su ensefianza, como un proceso no acabado sino continuo
que fluye y genera cambios dotando de nuevos significados su practica, toda vez
gue la enriquece, y una constante motivacion al logro que repercute en el disefio,
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apropiacion y uso de estrategias frente a nuevas situaciones de ensefanza
contextualizadas.

2.2.1.6. Niveles de reflexidon de la practica pedagogica docente.

Es importante anotar que hoy por hoy se considera la importancia de la practica
pedagogica como oportunidad de mejora continua, los maestros reflexivos tendran
mayores posibilidades de resignificar su practica ya que toda vez que logren
desarrollar capacidades reflexivas sobre la misma también podran mas facilmente
analizar, criticar, observar y reorientarla transformandola.

Diversos autores han abordado la reflexion sobre la practica pedagdgica, y en el
esfuerzo por identificar en qué nivel se da han identificado niveles en el proceso
reflexivo de los maestros.

En este estudio abordamos el propuesto por Larrivee (2008), para la autora un
maestro puede estar en diferentes niveles de manera simultanea, cada nivel de
reflexion propuesto por la autora cuenta con una serie de aseveraciones que
sirven como indicadores para que el maestro se autoevalUe y tome conciencia del
nivel de reflexion en que esta sobre su practica, su relacion con sus estudiantes,
con sus compafieros, con la institucién y con los valores que desarrolla a través de
esta.
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Tabla 8: Niveles de Reflexion de la Practica Docente segun Larrivee.

Niveles de Reflexion de la Practica Docente segun Larrivee (2008, p.342-343)

Pre reflexion Reacciona a las situaciones de los estudiantes y del aula de forma
Automatica y rutinaria. Opera con respuestas reflejas, sin analisis
previo y atribuye la responsabilidad de los problemas a los estudiantes
u otros. No adapta su ensefianza a las necesidades de los estudiantes.
Sus creencias y posiciones acerca de las practicas de ensefianza son
generalizadas y no se apoyan en las pruebas de la experiencia, la teoria
o la investigacion.

Reflexién superficial Se centra en las estrategias y los métodos utilizados para alcanzar
Objetivos predeterminados. Las creencias y posiciones acerca de las
practicas de ensefianza son compatibles con la evidencia de la
experiencia, no tomando en cuenta las teorias pedagdgicas. Reconoce
la necesidad de tomar en cuenta las necesidades de los estudiantes.

Reflexion Pedagdgica | Alto nivel de reflexion basado en la aplicacion de conocimientos
didacticos, tedricos o investigaciones educativas. Reflexiona sobre las
metas educativas, las teorias que subyacen a los enfoques
pedagdgicos, y las conexiones entre los principios tedricos y la practica.
Hace un analisis acertado sobre las bases tedricas relacionadas con la
practica del aula. Analiza el impacto de las practicas de ensefianza en el
aprendizaje de los estudiantes y la forma de mejorar las actividades de
aprendizaje. El objetivo del profesor es la mejora continua de la
practica y lograr el aprendizaje de todos los estudiantes. La reflexidn es
guiada por un marco conceptual pedagdgico.

Reflexion critica Reflexiona sobre las implicaciones morales y éticas y las consecuencias
de sus practicas en el aula con los estudiantes. Centra su atencién en
las condiciones sociales en que sus practicas se desarrollan. Se
preocupa por cuestiones de equidad y justicia social que surgen dentro
y fuera del salén de clases y tratan de conectar su practica con los
ideales democraticos. Reconoce que las practicas del aulay de la
escuela no pueden estar separadas de las realidades sociales y
politicas, se esfuerza por ser plenamente consciente de las
Consecuencias de sus acciones. Se dedica a la reflexién y la
investigacion critica sobre las acciones de ensefianza, asi como sobre
Los procesos de pensamiento.

Todo proceso reflexivo llevado a cabo por los maestros implica construccion y
reconstruccién continua de conocimientos sobre el aprendizaje, el entorno y los
procesos educativos, la toma de decisiones sobre la ensefianza misma, sobre
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como se planea y ejecuta la propia practica con el fin de transformarla y dotarla de
nuevos sentidos.

Para Sung et al,( 2009) la reflexion es un eje clave para impulsar el ciclo de
aprendizaje al docente relacionando y analizando de manera permanente la
implementacion de las innovaciones y sus resultados, los supuestos teoricos, las
decisiones tomadas, la influencia del contexto, todos ellos elementos
fundamentales para identificar posibles mejoras en su practica pedagogica.

Cuando el maestro se detiene a considerar su practica con una vision renovada y
una actitud abierta al cambio comienza una nueva etapa en su carrera llena de
motivacion, entusiasmo y ganas por mejorar su desempefio el ideal de la
educacion actual es que todos los docentes se posicionen desde el nivel de
reflexion critica desde el cual la practica asume compromisos con el desarrollo
integral del aprendiz pues se preocupa por impulsarlo desde todas sus
dimensiones como ser.

Es posible llevar a cabo una practica abarcadora de caracteristicas enmarcadas
en uno u otro nivel, sin embargo es pertinente reconocer en qué nivel se encuentra
cada maestro a partir de su propio andlisis para reconocer la necesidad de
movilizarse hacia otro superior.

2.2.1.7.0bjetos de reflexion pedagogica.

La pedagogia le otorga sentido a la labor del maestro, le sefiala el camino y le
marca derroteros a tener en cuenta en su accionar intencionado y dotado de
sentidos, es decir ilumina el camino de su quehacer cotidiano. El saber
pedagogico se puede analizar desde tres puntos de vista basicos aunque sea
abarcador de muchos otros; El curriculo como camino y horizonte, la metodologia
y la didactica como vivencia y la evaluacion como toma de conciencia y espacio de
mejoramiento continuo.

La reflexion realizada por los maestros sobre estos elementos de su quehacer le
permite dar nuevos sentidos a su labor y dotarla de intencionalidades concretas
sobre las cuales pensar y repensar para mejorar continuamente. Para efectos de
acotacion de nuestro objeto de estudio en la presente investigacion nos
detendremos con mayor énfasis en la didactica ya que la contemplamos como
clave a la hora de responder a como resignificar la practica pedagdgica cuando se
media con las didacticas flexibles en ambientes inclusivos.

. La didactica: vivencia de la ensefianza

La didactica es un saber, cuyo sentido se dinamiza en la ensefianza relacionando
ciclicamente al maestro como mediador del aprendizaje, al aprendiz como
constructor de conocimientos y los conocimientos o saberes especificos.

Segun, Lucio (1994)
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“Tanto el saber (saber tedrico) como el saber hacer (saber practico) son producto
del conocimiento, uno y otro saber se construyen permanentemente. El saber y el
saber hacer son sociales.”

En sintesis el saber es ensefiado y ensefiar implica pensar en acciones
intencionadas que lleven a la construccion de un conocimiento. El saber esta en
construccion y reconstruccién permanente. La ensefianza conlleva a que desde
acciones bien intencionadas y pensadas se lleve a la construccion de
conocimiento.

Para Chevallard (1991):

"El trabajo que transforma de un objeto de saber a ensefar en un objeto de
ensefanza” es la transposicién didactica donde se establece relacion entre el
saber y la forma como este se ensefia; en este proceso, el saber de la pedagogia
es un componente fundamental. En tal sentido ensefiar mas que hacer uso de
técnicas implica también hacer del ejercicio educativo un acto donde el aprendiz
participe y el maestro logre reconocer las formas particulares de concebir el objeto
de estudio”

Lo anterior se enmarca en un claro principio de inclusividad donde es posible
educar y aprender en y desde la diferencia. En el micro contexto del aula de
clases, entendido este espacio como escenario donde se propicia el aprendizaje,
las estrategias didacticas deben abordar la diversidad, tenerla en cuenta,y el
maestro como sujeto del saber pedagdgico dotado de intencionalidades debe
procurar que dichas estrategias atiendan a los diferentes estilos y ritmos de
aprendizaje y de inteligencias de sus aprendices ,para desarrollar los contenidos,
pero atendiendo al desarrollo también de valores y competencias sociales que
finalmente y en conjunto contribuyan a generar aprendizajes pertinentes,
significativos y duraderos desde una dimensibn humana que favorezca un
desarrollo integral.

La reflexion sobre la practica implica analizar cdmo se lleva a cabo la ensefianza y
de que hace uso el maestro durante el proceso.

. El curriculo: camino y horizonte

El curriculo debe considerarse como la linea de accién que guia el proceso
educativo, repensar el curriculo para Resignificar la practica y favorecer la
inclusion precisa que este sea considerado como algo mas que un conjunto de
objetivos, contenidos, metodologia y evaluacién que se preestablece segin unas
politicas educativas. Este es el eje vertebrador de todo el entramado educativo y
es un vehiculo para el cambio (De la Torre, 2000; Estebaranz, 2000).
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El curriculo traza el proyecto educativo de la institucion, se concretiza a través de
practicas pedagogicas y formativas que se hacen en las aulas o en los diversos
escenarios donde se lleva a cabo el proceso educativo. Para Kemmis (1998):

“El problema de la teoria del curriculo debe ser entendido como el doble problema
de las relaciones entre la teoria y la préctica, por un lado y el de las relaciones
entre educacion y sociedad, por el otro”.

Si el proyecto educativo es importante su puesta en practica es fundamental y esto
se hace posible a través del curriculo.

Sacristan (1994) propone ambitos desde los cuales analizar el curriculo:

Por su funcion social.

Como proyecto o plan educativo.

Como la expresion formal y material de ese proyecto.
Como campo practico

Como actividad discursiva

El curriculo no se circunscribe al programa o plan de estudio limitado a contenidos
conceptuales, sino que engloba, todas las posibilidades de aprendizaje que ofrece
la escuela referida a los conocimientos conceptuales y procedimentales, asi como
al desarrollo de capacidades y al fortalecimiento de actitudes y valores.

El disefio del curriculo es la “pre-figuracién de la practica” (Alvarez, 2010), pues
piensa la practica educativo-pedagdgica antes de realizarla, identifica problemas
claves y la dota de una cierta racionalidad, de un fundamento y de direccién
coherente con la intencionalidad formativa que se quiere orientar.

En consonancia desde que disefian los programas académicos, los planes o
proyectos de estudio y de aula se deben tener en cuenta los intereses de los
estudiantes, los recursos disponibles y las fortalezas y limitaciones contextuales.
En general el curriculo engloba configurar un contexto de ensefianza para lograr el
aprendizaje de los estudiantes. En el disefio curricular la seleccién y articulacién
de los conocimientos es basica y fundamental, es responsabilidad del maestro que
dicha seleccion corresponda a los intereses de los estudiantes, la institucion y la
sociedad en general.

. La evaluacion: un proceso dinamico y continuo

En el ambito escolar la evaluacion es un tema polémico que también ha sido
objeto de reflexion pedagogica, la evaluacion es la accion que mas expresa los
rasgos culturales, histéricos y politicos del enfoque educativo imperante. La
evaluacion denota el alcance y el impacto del proceso educativo, en consonancia
con las practicas educativas y sociales.
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La evaluacion favorece la construccion de conocimiento, es indispensable para
reorientar, mejorar las diferentes acciones que involucran el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Es un proceso continuo, permanente, dinamico y
formativo.

Desde el ambito de la educacion inclusiva la evaluaciéon se propone como un
proceso de reflexion sobre la practica y brinda herramientas para identificar las
falencias y planear cambios, la evaluacion también ha de proporcionar informacion
gue ayude a los estudiantes a controlar y regular su propio aprendizaje. Por tanto
no puede quedarse anclada en la sola verificacion de apropiacion de los
conceptos por parte de los aprendices ni aun en la sola identificacion de las
falencias que a juicio de los maestros estos estan presentando, se precisa su
utilizacion como elemento clave a la hora de verificar como se esta llevando a
cabo el proceso de ensefianza por parte del maestro para orientarlo hacia la
verificacion de todo el proceso incluyendo su propia préactica.

La evaluacidon debe orientar y reorientar todo el proceso educativo fortaleciéndolo
durante la marcha y no al final como instrumento de medicion solamente.

2.2.2. La sociedad inclusiva: un reto para la educacién inclusiva.

Existe una creciente preocupacién por crear una sociedad inclusiva basada en los
valores de justicia social, equidad y participacién democrética (Morifia, A.2004), la
inclusién debe ser un proceso primeramente social que apunte a que todos y
todas tengan oportunidades de acceso a cualquier ambito o esfera social sin ser
discriminados por ningun distingo en atencién a raza, religion, afiliacion politica,
cultura etc.

Griffo (1999) centrandose en la idea de sociedad inclusiva enfatiza que algunas
sociedades se basan en el principio de normalizacion y estas aducen que la
diversidad conlleva una carga negativa que empobrece la visiébn social de los
problemas.

La inclusién antes de ser educativa debe ser social, la inclusibn como movimiento
es una ideologia social y educativa (la segunda implicita en la primera) que
defiende el derecho a la participacién, sin exclusiones de ninguna clase, de todas
las personas en sus comunidades sociales y escuelas.

La educacion inclusiva se abre como una oportunidad practica de avanzar hacia
la consolidacion de la escuela como comunidad no solo de aprendizaje sino como
comunidad social donde se dan las posibilidades para que todos participen,
asumiendo la igualdad en derechos, en medio de la atencién a lo diverso de cada
ser humano.

La inclusion en la educacion es un aspecto de inclusion en la sociedad (Booth et
al.2000).La inclusion tiene que estar presente en cualquier esfera o ambito. Se
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requiere por tanto que la sociedad misma se vuelva inclusiva y la educacion como
motor de cambio debe impulsar dicho avance, viviendo una sociedad inclusiva
sera posible vivir juntos, aprender juntos, crecer juntos y avanzar juntos en la
construccion de un mundo mejor.

Segun Delors, J. (1996). La educaciéon actual en una sociedad inmersa en un
mundo cada vez més cambiante debe fundamentar el aprendizaje sobre cuatro
principios basicos del conocimiento que en el transcurso de la vida seran para
cada persona pilares de su formacion: aprender a conocer, adquiriendo los
instrumentos de la comprension; aprender a hacer para poder influir sobre el
propio entorno; aprender a vivir juntos, para participar y cooperar con los demas,
aprender a ser ,desarrollando todas las dimensiones propias del ser humano.

Tradicionalmente la educacién y la sociedad en general ha privilegiado el aprender
a conocer y el aprender a hacer, dejando de lado las otras dos, sin embargo el
llamado a la educacion de hoy es al desarrollo pleno del ser humano en su
calidad de persona y como miembro de una sociedad lo cual es imposible si se
invisibiliza la diferencia y no se reconoce la diversidad como valor que enriquece
cualquier experiencia humana, este es el reto de una sociedad inclusiva.

Figura 1. La sociedad inclusiva.

Reconceptualizacion
diversidad

Comunidad Incremento

N Celebracion
escuela participacion

diferencias

Comunidad . c o
sociedad Educacion Proceso
aula Inacabado

Mesa
educativa

Contexto de Reestructuracion
aprendizaje escolar

Fuente: Morifia, Diez.2004

2.2.3. Lainclusién educativa: sentido y alcance.
El movimiento por la inclusion educativa tuvo su origen en la educacion especial,

sin embargo se desprende de ese marco inicial para abarcar la totalidad de las
necesidades de los educandos, y con mas énfasis la de aquéllos mas vulnerables
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a la exclusion y la marginalizacion. La educacion inclusiva es una nueva vision de
la educacion basada en la diversidad. Aceptar la diversidad es la norma y no la
excepcion, es el punto de partida para desarrollar sistemas educativos inclusivos,
es decir sistemas que asuman la tarea de transformarlas escuelas y entornos de
aprendizaje para responder a la diversidad (Unesco, 2005:12).

Incluir mas que acoger es visibilizar al otro teniendo en cuenta su esencia y
naturaleza diversa, incluir es abarcar, reconocer y dar el lugar de privilegio que
cada quien merece al interior de la escuela, del aula, del mundo.

La Unesco (2005), define la Inclusién como:

“Una estrategia dinamica para responder en forma proactiva a la
diversidad de los estudiantes y concebir las diferencias
individuales no como problema sino como oportunidades para
enriquecer el aprendizaje”.

La educacién como derecho es fundamental, un derecho inalienable que todos
tenemos y por ende cada estado debe garantizarlo, ejercerlo y protegerlo. Si la
educacion es un derecho no deberia haber por fuera de las aulas nifios, nifias y
jovenes aun desescolarizados en condiciones de exclusién por razon de etnia,
religion, condicién socioeconémica, etc. La educacion como derecho debe proveer
a todos sin distincion las herramientas necesarias para defenderse en la vida.

La educacion inclusiva se puede entender como la propiciacion de espacios
escolares en las que todos forman parte de una comunidad compartida donde no
hay lugar a la discriminacion, segun la Unesco “la no discriminacion en educacion
exige eliminar las practicas que limitan no sélo el acceso a la educacién, sino
también la continuidad de estudios y el pleno desarrollo y aprendizaje de cada
persona. A si mismo implica no segregar mediante sistemas de ensefianza
separados y educar juntos a los nifios y las niflas de la comunidad
independientemente de su condicién social, cultural o individual. (Unesco,
2007:33).

Sin embargo a pesar del discurso de la inclusién persiste la exclusion, ain mas a
pesar de que los nifios y niflas acceden a la escuela siguen siendo discriminados
al interior de esta por el mismo sistema que no atiende ni da respuesta oportuna a
sus necesidades y caracteristicas propias en atencion a su ritmo de aprendizaje,
estilos cognitivos y teniendo en cuenta al contexto mismo en que estos se
encuentran inmersos.

De acuerdo a la Comisiéon Warnock (1981) de cada cinco nifios que asisten al aula
regular uno puede necesitar ayuda educativa especial en algdn momento de su
vida escolar. Siendo esta una realidad habria que mirar entonces cuales son los
factores que inciden en ello, existen posturas que consideran al nifio y sus
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caracteristicas particulares las causas de la dificultad, segun el informe Warnock,
estos nifos son agrupados como nifios con necesidades educativas especiales
(NEE), ante lo cual muchas veces ni la escuela ni los maestros estan preparados
para su atencion.

Bajo otra postura existen aquéllos que consideran que el no alcance de los logros
se debe a factores inherentes a la motivacion, la falta de acompafiamiento, malos
habitos incluso el entorno familiar podria ser otro factor determinante.

Concierne a este estudio considerar los factores pedagogicos, abarcando la
practica pedagogica que puede favorecer el fendmeno y conducir al fracaso
escolar teniendo en cuenta que en las dificultades de aprendizaje que presentan
los estudiantes confluyen factores propios del mismo y del contexto pero también
ejercen gran peso factores inherentes a los procesos de ensefianza.

La practica educativa mirada desde la perspectiva de la inclusién educativa se
abre a la posibilidad de ser resignificada en aras de que la escuela como espacio
vivo donde se interrelacionan modos particulares de ver el mundo en una
incalculable riqgueza constituida por un gran tejido humano, se le dé la importancia
gque merece la diversidad, y se le otorgue un nuevo sentido al ensefar y al
aprender donde tome gran relevancia el valor de vivir y aprender juntos.

En el respeto a la diversidad esta la garantia para que se acabe todo asomo de
exclusién que quiera tomar auge en la escuela.

El movimiento de la inclusion asume que vivir y aprender juntos es la mejor forma
de beneficiar a cualquier persona (Ainsconw, 1999; Corbett, 1999, en Morifia,
2004).

La inclusién es un proceso que como tal debe ser abordado, la labor de la escuela
es mirar la inclusion como un largo viaje con llegada a un buen puerto: La
educacion de calidad para todos, la educacion inclusiva.

Por ello se enfatiza en que la escuela involucre a todos sus actores en el logro de
la misma, reconociendo el aporte de cada miembro como fundamental: Maestros,
padres, directivos, estudiantes, comunidad en general trabajando por la
construccion de una cultura inclusiva.

Para Arnaiz, (2003:140) “las causas fundamentales que han
promovido la aparicién de la inclusion son de dos tipos: Por una
parte el reconocimiento de la educacion como derecho y por otra
la consideracion de la diversidad como un valor educativo
esencial para la transformacion de los centros™.

Hablar de educacion inclusiva es hablar de oportunidades, de desarrollo en
igualdad de condiciones, de respeto y valoracion a la diferencia, de atenciéon a la
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diversidad, hablar de educacion inclusiva va mas alla del aula cosiste en educar
eny para la vida.

La inclusién se puede entender de forma mas amplia, refiriéndose a un aula en la
que todos los nifios forman parte de una comunidad compartida y en la que estan
presentes caracteristicas como: Discusion abierta acerca de la forma en que las
personas son diferentes y los tipos de apoyo y ayuda que las personas necesitan y
desean; el compromiso para responder a las necesidades individuales de los
alumnos en un contexto compartido de comunidad y conexién; y atencion explicita
a las formas en las que las diferencias de los alumnos pueden llegar a constituirse
en frente de discriminacion. (Sapon-Shevin, 1998).

En esta perspectiva la investigacion propende por favorecer practicas pedagdgicas
inclusivas mediadas por didacticas flexibles que potencien aprendizajes
significativos en aras de lograr la participacion, el acceso y la permanencia de
todos y todas en la escuela.

Figura 2. Esquema de la educacion inclusiva.

Camino hacia
equidad

Educacion
Inclusiva

Fuente: Morifia Diez, 2004.

2.2.3.1. Fundamentacion y principios de la inclusiéon.La inclusion educativa
estd fundamentada en normativas internacionales y principios éticos que deben
regir la interaccion humana. El MEN en la cartilla 34 (Guia de educacion inclusiva,
2008, pag. 10) presenta a manera de sintesis la hormativa actual:
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Tabla 9. Normatividad de educacion inclusiva.

Convencion sobre los Derechos del Nifio (Naciones
Unidas, 1989)

Se llega al acuerdo que todos los derechos deben ser aplicados a todas las
nifias y nifios sin excepcion alguna y es obligacién de los estados tomar las
medidas que sean necesarias para proteger a sus nifios y nifias de cualquier
tipo de discriminacion.

Conferencia Mundial sobre Educacién para Todos
(Jomtien, 1990).

Se hace la recordacidon explicita de prestar especial atenciéon a las
necesidades basicas de aprendizaje de todas las personas y tomar las
medidas necesarias para garantizar su acceso a la educacion como parte
integrante del servicio educativo.

Conferencia Mundial de Derechos (Viena, 1993).

En esta conferencia se establece la ampliacion del concepto de
universalidad de los Derechos Humanos.

La Declaracion de Managua (Nicaragua, 1993).

Establece: Para asegurar el bienestar social para todas las personas, las
sociedades se tienen que basar en la justicia, igualdad, equidad, integracion
e interdependencia, y reconocer y aceptar la diversidad. Las sociedades
deben también considerar a sus miembros por encima de todo, como
personas y asegurar su dignidad, derechos, autodeterminacion, acceso total
a los recursos sociales y la oportunidad de contribuir a la vida comunitaria.

Normas uniformes de la Naciones Unidas sobre
igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad (Naciones Unidas, 1994).

Buscan garantizar que estas personas puedan tener los mismos derechos y
responsabilidades que los demas.

Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas
Especiales: Acceso y Calidad (Salamanca, 1994).

El principio formulado en el Marco de Accion de Salamanca sefiala que “las
Instituciones Educativas deben acoger a todos los nifios, nifias y jévenes,
independiente de sus condiciones personales e impulsar practicas efectivas
para combatir actitudes discriminatorias, crear comunidades abiertas,
construir una sociedad integrada y lograr educacion para todos” (articulo 2
de la Declaracion).

Reunion de Ministros de Educacion de América Latina
y el Caribe (Kingston, 1996).

Se recomienda fortalecer las condiciones y estrategias para que las
Instituciones Educativas puedan atender a los estudiantes con necesidades
educativas especiales o que presentan dificultades de aprendizaje debido a
causas como la discapacidad, ensefianza o escolaridad inadecuadas y
ambientes sociales marginados.

Reunion regional de las Américas preparatoria para el
Foro Mundial de Educacién para Todos (Santo
Domingo, 2000).

Se establece el compromiso de formular politicas de educacion inclusiva,
priorizando en cada pais a la poblacién méas excluida, y establecer marcos
legales e institucionales que permitan hacer de la inclusién una
responsabilidad colectiva.

Marco de Accion de Dakar Educacion para Todos:
Cumplir nuestros compromisos comunes, (UNESCO,
2000).

Este marco establece que la inclusion de los nifios con necesidades
especiales o pertenecientes a minorias étnicas desfavorecidas, poblaciones
migrantes, comunidades remotas y asiladas o tugurios urbanos, asi como de
otros excluidos de la educacion, debera ser parte integrante de las
estrategias para lograr la Educacién para Todos antes del afio 2015.

VII' Reunién Regional de Ministros de Educacion
(Cochabamba, 2001).

Se hace explicito el reconocimiento de la diversidad y la interculturalidad
como factor de enriquecimiento de los aprendizajes y se recomienda que los
procesos pedagogicos tomen en cuenta las diferencias sociales, culturales,
de género, de capacidad y de intereses, con el fin de favorecer los
aprendizajes, la comprension mutua y la convivencia arménica.

Declaracion de educacién para todos: Un asunto de
derechos humanos (UNESCO, 2007). Este
documento es el soporte para las deliberaciones de la
Segunda Reunion Intergubernamental de Ministros de
Educacion del Proyecto Regional de Educacion para
América Latina y el Caribe (PRELAC), realizada en
marzo de 2007 en Buenos Aires, Argentina.

El tema central es la educacion de calidad para todos, entendida como un
bien publico y un derecho humano fundamental que los Estados tienen la
obligacion de respetar, promover y proteger, con el fin de asegurar la
igualdad de oportunidades en el acceso al conocimiento de toda la
poblacién.

Acta final IV jornadas de cooperacion educativa con
Iberoamérica sobre educacion especial e inclusion
educativa. (Red Intergubernamental Iberoamericana
de Cooperacion Técnica para la Educacion de
Personas con Necesidades Educativas Especiales,
2007).

Concluye que la inclusién, mas alla de los marcos legales internacionales y
nacionales, supone una responsabilidad ética que compromete a todo
sistema educativo a situar en el centro de su quehacer la existencia de todas
y cada una de las personas”.

Fuente: MEN en la cartilla 34 (Guia de educacion inclusiva, 2008, pag. 10).
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La inclusion educativa esta permeada por una normativa que da piso para ejercer
un derecho, donde se evidencia una voluntad politica para llevarla a su pleno
desarrollo, en este sentido la voz de la academia adquiere un gran reto y
responsabilidad por ser el garante que lidera el proceso de inclusién para construir
comunidades mas justas en donde todos y todas participen se sientan acogidos y
aprendan para la vida.

En este orden de ideas asi como la normatividad fundamenta la inclusion, los
principios rectores abren caminos para construir una educacion con calidad y para
todos. Entre estos se destaca:

Enfoque de derechos: La educacién como derecho humano y bien publico
permite a las personas ejercer los otros derechos, por esta razén nadie puede
quedar excluido de ella. Enfatiza a las personas y sus relaciones sociales
haciendo equivalente el sujeto social con el sujeto de derecho.

2.2.3.2. Politicas de inclusion educativa en Colombia.Colombia desde hace
mas de dos décadas ha buscado la consolidacion de un sistema educativo que
favorezca el acceso de todos los colombianos a una educacién de calidad que
atienda a las necesidades fundamentales para el desarrollo biopsicosocial del
escolar.

La constitucién de 1991 reconoce la diversidad de nuestro pais y establece la
educacion como un derecho y un servicio publico con funcion social asi como los
planteamientos expresados por las naciones del mundo en la conferencia
Educacion para todos (1990), Conferencia Mundial de Salamanca (1994) y 48°
Conferencia Internacional en Educacion (2008), han exigido al estado colombiano
una transformacién profunda del sector que incluye desde el MEN, entes
departamentales, distritales hasta las instituciones educativas y los mismos
procesos de ensefianza y aprendizaje.

El Plan Decenal de Educacién (2006-2015) plantea la educacion en y para la paz,
la convivencia y la ciudadania como uno de los mayores desafios en materia de
educacion.

La ley 1618 del 27 de Febrero de 2013 establece las disposiciones para garantizar
el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad mediante la
adopcion de medidas de inclusion en donde todos y todas tengan las mismas
oportunidades y las posibilidades reales de acceder, participar, relacionarse y
disfrutar de un bien junto con los demas sin ningun sefialamiento, mediante
acciones concretas que ayuden a mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad.

Con base en estos mandatos se posibilita una dinamica de transformacion del
sector que le apuesta a una politica de inclusién educativa en donde se haga
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posible la participacion, la igualdad de oportunidad es para todos los nifios y nifias
desde la primera infancia hasta la educacion superior trabajando por la
permanencia de las poblaciones en mayor riesgo de exclusion.

El gobierno nacional dirige sus acciones en la organizacion del sistema educativo
y desarrolla las normas relacionadas en la ley 115 de 1994, lo que da piso al
marco juridico de la inclusién educativa que entre otros principios, establece la
obligatoriedad de garantizar a las poblaciones diversas y en situacion de
vulnerabilidad, el derecho a educarse en escuelas incluyentes.

A continuacion se presenta un breve recorrido de las politicas educativas en
Colombia relacionadas con los procesos de inclusion.

Tabla 10. Politicas educativas en Colombia relacionadas con los procesos de
inclusién.

1991 Constitucion Politica de * Proteccion contra abusos y maltrato
Colombia(Art. 13, 44, 47,68) | * Derechos fundamentales: salud, familia, empleo, educacion.

1994 Ley 115: “Ley General de “Los establecimientos educativos organizaran directamente o mediante convenio,

Educacion” acciones pedagogicas y terapéuticas que permitan el proceso de integracion
(Cap. | Art. 46, 47, 48) académica y social de dichos educandos”

1996 Decreto 2082 “‘Adecuaciones curriculares, organizativas, pedagogicas, de recursos fisicos,

(Art 6,7, 8) tecnologicos, materiales educativos, de capacitacion y perfeccionamiento
docente(...)
1997 Ley 361 “Se establecen mecanismos de integracién social de las personas con limitacién y
(Cap. II; Educacion) se dictan otras disposiciones”
2002 Ley 762 “‘Adoptar medidas de caracter legislativo, social, educativo, laboral o de cualquier
(Aprueba Convencion otra indole, necesarias para eliminar la discriminacion contra las personas con
OEA, 1999). Discapacidad”
2007 | Decreto 470. Politica Publica | “Por el cual se adopta la Politica Publica de Discapacidad para el Distrito Capital”.
de Discapacidad para el Desde un enfoque de Derechos y apuntando a diferentes dimensiones y
Distrito Capital escenarios.

2009 Decreto 366 ‘Por medio del cual se reglamenta la organizacién del servicio de apoyo
pedagdgico para la atencion de los estudiantes con discapacidad y con
capacidades o con talentos excepcionales en el marco de la educacion inclusiva’.

2009 Ley 1346(Aprueba Por medio de la cual se aprueba la "Convencidn sobre los Derechos de las

Convencién ONU 2006) Personas con Discapacidad”, adoptada por la Asamblea General de la Naciones

Fuente: Bernal, C. (2004).

Unidas el 13 de diciembre de 2006.

2.2.3.3. La diversidad como valor: un reto por asumir. Desde la inclusién se
considera que la diversidad esta dentro de lo normal y el énfasis esta en
desarrollar una educacion que valore y respete las diferencias derivadas de:
género, raza, religion, cultura, posibilidades de aprendizaje, entre otras, viéndolas
como una oportunidad para optimizar el desarrollo personal y social como medio
para enriquecer los procesos educativos. (Blanco G, 2006).
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La inclusion plantea asumir la diversidad adecuando el quehacer de la escuela a
los distintos aprendices, abordando la integracion escolar como proceso que
‘retne a los alumnos con o sin Handicap, en un mismo contexto, bajo situaciones
o modalidades escolares, y que se debe alcanzar sobre la base de responder por
igual a las necesidades de todos los alumnos” (Monereo, 1985).

La sociedad actual reconoce la diversidad como un gran valor que posibilita el
respeto y acepta las multiples singularidades.

En este sentido de la actitud que se tome para atender a la diversidad asi es la
respuesta educativa que desde la escuela se ofrece.

Asumir la diversidad en el contexto escolar exige otra forma de entender la
educacién orientando el trabajo hacia el desarrollo de la igualdad de
oportunidades, eliminando desigualdades y buscando nuevas formas de enfocar el
proceso de ensefianza aprendizaje. Para Lopez Melero (2001) “reconocer la
diversidad como un valor y no como un defecto implica romper con la clasificacion
y la norma, supone plantearnos una necesaria profesionalizacion del docente para
la comprension de la diversidad y requiere pensar en un curriculo que ahondando
en las diferencias del alumnado, erradique las desigualdades a la vez que haga
avanzar la justicia escolar ofreciendo practicas educativas simultaneas y diversas”.
No basta solo con reconocer y aceptar los escolares de diferentes culturas,
intereses, capacidades, etc. sino que también se debe ser consciente del enorme
valor que tienen para construir espacios de aprendizaje.

“‘Hablar de diversidad en la escuela es hablar de la participacion de cualquier
persona (con independencia de sus caracteristicas sociales, culturales, biologicas,
intelectuales, afectivos, etc.) en la escuela de su comunidad, es hablar de la
necesidad de estudiar y luchar contra las barreras de aprendizaje en la escuela y
es hablar de una educacién de calidad para todos los alumnos” (Parrilla, 2006;
131).

Educar en la diversidad implica asumir retos para hacer posible la educaciéon de
todos y para todos.
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Figura 3. Retos de educar en la diversidad.

RETOS

Volver a pensar el
Volver a pensar el

curriculum

curriculum
| 1

Recostruir la
organizacion del aula

Modificar la cultura y
organizacion del centro

Fuente: Parrilla, 2006.
e Re conceptualizacién de la diversidad

El concepto de diversidad ha sido asumido como fundamental a la hora de abordar
la inclusién educativa, no se puede hablar de lo uno sin tocar lo otro, ya que el
objetivo de la educacion inclusiva no es homogenizar las diferencias, sino el
reconocimiento de esas diferencias asumiéndolas como valor ,y la construccién
del aula como comunidad para que se trabaje con esas diferencias.

La Tabla 11, resume lo que asumen autores representativos como diversidad, en
un amplio sentido y mirando la diversidad como una de las claves del modelo de
educacion inclusiva.
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Tabla 11. Diversidad en un amplio sentido como modelo de educacion inclusiva.

La escuela inclusiva es la que educa a todos los estudiantes en la escuela ordinaria (Stainback y Stainback, 1990).

El debate de inclusion se ha centrado en el déficit y la discapacidad de los estudiantes. Los conceptos de género,
discapacidad y raza deben vincularse integralmente al debate de inclusidn (Slee, 19959).

Si hablamos de la cuestion de inclusion, la nocién de “necesidades especiales” tiene que ser cuestionada. El termino
de n.e.e. asume una division de las necesidades entre “normal” y “menos que normal” (Barton, 1997).

La inclusién no es una cuestion de discapacidad. En el debate publico esta ha sido considerada referida exclusivamente
a los alumnos con discapacidad. Sin embargo, la inclusion es una cuestion de equidad y calidad para todos los
estudiantes (Giangreco, 1997).

El aspecto clave de la inclusién es que nifios que estan en desventaja por la razén que sea no sean excluidos de la
educacion ordinaria. Esto representa una redefinicion y modernizacion del término “necesidades especiales”, para ello
se eliminarian las categorias (Tomas, 1997).

Es algo mas que necesidades especiales, también incluye factores referidos a sexo, origen étnico, lenguaje, origen
cultural o discapacidad (Tomas y We3bb, 1997).

Inclusion significa que debemos que debemos intentar incrementar la participacion no solo para los estudiantes con
discapacidad, sino para todos los alumnos que experimentan desventaja, ya sea por pobreza, sexo, minoria étnica u
ofras caracteristicas por la cultura dominante de su sociedad (Ballard, 1.999).

Inclusion se aplica a todos los géneros de exclusion de exclusién y no se limita a estudiantes con discapacidad o
dificultad (Corbett, 19997).

La inclusion no se refiere solo a nifios y jovenes con discapacidad. No se puede tomar un proyecto de inclusion si se
piensa en términos tan exclusivos (Booth, 2000)

Inclusién no solo se refiere a alumnos de educacion especial, sino a todos (Corbett y Slee, 2000).

La educacion inclusiva no tiene que ver solo con estudiantes discapacitados o alumnos con n.e.e. la inclusién incluye a
todos los estudiantes (Slee, 2000).

La inclusién se refiere a proveer un contexto en el que todos los nifios — independiente de su capacidad, genero,
lenguaje, etnia u origen cultural — puedan ser valorados equitativamente, tratados con respeto y provistos con
oportunidades reales en la escuela (Thomas y Loxtey, 2001)

Fuente: Morifia A, 2004.

En el mismo sentido, Mufioz, Casar y Abalde (2007) sehalan “Estamos ante una
concepcion social en la que es preciso transformar el proceso educativo para dar
una respuesta de calidad a la diversidad y lograr aulas eficaces donde la inclusion
sea el principio rector. La inclusién de formas de ser, maneras de aprender, de
entender la cultura y de todo lo que representa un tratamiento individualizado de la
educacion”.

Se reconoce asi a la diversidad como el resultado de la base edificante de
relaciones positivas y llenas de didlogo que emergen en los escenarios escolares
donde afloran las distintas dimensiones humanas que nos diferencian a unos de
otros en cuanto a intereses, necesidades, expectativas, motivaciones, ritmos y
estilos de aprendizaje; que dan cuenta de las diferencias en la forma como se
aprende.

Por consiguiente avanzar en la inclusion atendiendo a la diversidad supone la
capacidad de construir una escuela que responda a las necesidades de los
estudiantes desde su posicidon y diferencias con el objetivo de mejorar la calidad
del sistema educativo Sapon-Shevin, (1998) citado en Morifia, A. (2004)
Reconocen en concreto que la inclusion se puede definir ampliamente, de modo
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que se refiere a la aceptacion y celebracion de muchas formas de diferencias.
Dichas diferencias pueden referirse a raza, clase, género, etnicidad, lenguaje,
contexto familiar, religion etc.

2.2.3.4. El aprendizaje desde la perspectiva de la inclusién educativa. El
centro de la ensefianza tiene como objeto la construccidon de conocimientos, el
proceso de aprendizaje en la dinamica del escenario escolar tiene como mediador
al maestro, este desde su saber pedagodgico proporciona a los estudiantes
posibilidades para construir aprendizajes.

Si bien el aprendizaje es un proceso interno este se produce gracias a los
procesos de interaccion social con otras personas ya sean adultos o iguales. Para
Vygotsky, todas las funciones psicologicas superiores aparecen primero en el
plano de la interaccion social o inter psicoldgico que se establece entre el nifio y
los distintos agentes educativos y después pasan al plano individual o
intrapsicologico. La naturaleza social del aprendizaje se refleja en que muchos
aprendizajes se realizan en grupos. Este es el caso del aprendizaje que se
produce en el contexto escolar mediado por la accién del maestro.

Construir el aprendizaje con otros resulta una experiencia enriquecedora. Desde
esta perspectiva Vigostkiana se fundamenta el aprendizaje en este estudio y se le
da especial valor a la practica pedagogica toda vez que ella genera aprendizajes.
Si bien el aprendizaje es un proceso interno este es posible gracias a la
interaccidn con el docente y los pares. Por tanto a la hora de ensefiar es necesario
que los maestros tengan en cuenta que las actividades y estrategias que se
propongan deben estar orientadas a promover la participacion activa de los
estudiantes en su proceso de aprendizaje a partir de sus conocimientos Yy
experiencias previas.

En las aulas donde existe apoyo y colaboracion el aprendizaje es mas efectivo, es
mas facil que los alumnos asuman retos, sean creativos, recursivos, analiticos y
criticos ante las situaciones, si se sienten apoyados por el docente y/o sus
compafieros. El clima en el aula asi como las estrategias usadas por el maestro
facilitan un mejor aprendizaje.

Numerosos estudios evidencian que se dan aprendizajes significativos y
duraderos cuando existe un ambiente positivo, y las estrategias utilizadas por los
maestros tienen en cuenta estilos y ritmos de cada uno sin mas pretensiones que
contribuir a que construyan saberes.

Las concepciones que los maestros tienen acerca de como se produce el
aprendizaje afecta la forma como desarrollar la ensefanza.

Duk, C. (2003) plantea las premisas para el aprendizaje desde la perspectiva de la
inclusion educativa entre las que se destacan:
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El aprendizaje es activo: El aprendizaje es un proceso activo que se produce
como consecuencia de procesos internos o de actividad mental constructiva
del sujeto; alguien mas nos puede ensefiar pero nadie puede aprender por
nosotros.

El aprendizaje es algo individual: Aprender no es copiar la realidad o la
informacion externa sin modificarla sino hacer una representacion personal y
Gnica de dicha realidad. Esta representacion no se realiza en el vacio, sino a
partir de los conocimientos previos, experiencias y motivaciones de cada
persona, lo que hace que el proceso de aprendizaje sea Unico e irrepetible en
cada caso.

El aprendizaje es un proceso social: Si bien el aprendizaje es un proceso
interno e individual este se produce gracias a los procesos de interaccion social
con otras personas, ya sean adultos o iguales. Para Vygotsky, todas las
funciones psicoldgicas superiores aparecen primero en el plano de la
interaccién social o interpsicologico que se establece entre el nifio y los
distintos agentes educativos, y después pasan al plano individual o
intrapsicoldgico.

Es decir, lo que el nifio puede hacer en un primer momento con la ayuda de
otros, a través de la interaccion social, después es capaz de hacerlo por si
solo. La zona que se sitla entre lo que el alumno es capaz de hacer con la
ayuda de otros y lo que puede hacer por si mismo se denomina zona de
desarrollo proximo. La naturaleza social del aprendizaje se refleja en que
muchos aprendizajes se realizan en grupos. Compartir el aprendizaje con otros
puede ser estimulante y muy enriquecedor.

El aprendizaje significa cambio: Aprender de forma significativa implica
modificar los esquemas previos en funciébn de una nueva idea, hecho o
informacion para llegar a una nueva conceptualizacibn mas amplia y rica en
matices y mas adecuada desde el punto de vista cientifico. Para que esto
ocurra, es preciso que la nueva informacibn o experiencia provogue un
conflicto o desequilibrio en los conocimientos y esquemas que ya poseemos,
de forma que obligue a revisarlos y modificarlos, desechando datos,
matizando, ampliando, etc. Si los nuevos contenidos estan excesivamente
alejados de los conocimientos o esquemas previos o, por el contrario, son ya
conocidos no se modificardn los conocimientos anteriores. El cambio de
esquemas previos implica, por tanto, un proceso de equilibrio inicial-
desequilibrio-reequilibrio posterior.

El aprendizaje debe ser grato: Los aspectos afectivos y emocionales tienen

una gran influencia en el aprendizaje. La predisposiciéon favorable para
aprender y la autoestima son condiciones esenciales para construir
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aprendizajes significativos. Si los alumnos se sienten queridos y valorados y si
las situaciones de ensefianza son placenteras sera mas facil que tengan una
predisposicion favorable para aprender.

2.24. ESTRATEGIAS Y DIDACTICAS FLEXIBLES CON ENFOQUE EN EL
DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE (DUA) EN EL MARCO DE LA
INCLUSION EDUCATIVA.

Construyendo caminos, posibles rutas

“Revisar la escuela nos pone frente a sucesos, practicas, hechos
gue, justamente por saberlos conocidos, por formar parte del
recorrido de muchos, no abren a nuevos cuestionamientos y se
naturalizan como tales”. (Sandra Nicastro, 2006).

Las estrategias y didacticas flexibles se constituyen en una valiosa herramienta a
la hora de considerar caminos posibles y diferentes para facilitar la construccion
de saberes teniendo en cuenta la diversidad dentro del aula y el contexto escolar,
dinamizar el proceso pedagogico mediado por su uso asertivo contribuyen a que
se generen nuevas posibilidades para crear y recrear conocimientos.

Es comun escuchar desde la voz de los estudiantes que los maestros ejecutan
rutinas diarias a la hora de ensefar con pasos secuenciados y repetitivos y el uso
de los mismos recursos y estrategias una y otra vez para presentar contenidos
tematicos diferentes. Esto deriva en un ambiente poco favorecedor para que se
den intercambios gratificantes entre el contenido presentado por el maestro y el
alumno como receptor del mismo.

“El docente debe repensar su practica y apostarle al disefio, planeacién y
desarrollo de préacticas educativas inclusivas que superan las barreras del tiempo,
los recursos y los espacios y que tuvieran en cuenta a todos los nifios y nifias e
intentaran responder a sus estilos de trabajo” Gardner et al. (2001)

La diversidad implicita en los estudiantes que acceden al aula invita a que el
maestro se cuestione acerca de como les estd presentando el conocimiento
¢descontextualizado? ¢Carente de significatividad? ¢Mecéanico y repetitivo?
¢, Poco atrayente? en fin, estos y otros muchos interrogantes dilucidan una realidad
presente en las aulas donde no se ha reflexionado sobre las posibilidades de
hacer de modos diferentes la practica.

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) es una propuesta educativa que
apunta hacia el fortalecimiento de la inclusién educativa, pues facilita la atencion a
la diversidad en el contexto escolar y en el aula logrando el mejoramiento del clima
estudiantil entre los escolares y la comunidad educativa en general, el aprendizaje
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y la participacion como también a toda la poblacion que acoge la escuela. Es
inmensa la diversidad de aprendices y la manera como perciben y responden a las
tareas. Por ello es importante ofrecerle opciones, que implican variar el reto, como
lo plantea Vygotsky, hay que generar ambientes que brinden opciones multiples
y/o presentar andamiajes que ayuden en el aprendizaje.

Como concepto, fue propuesto por Ron Mace dentro de sus planteamientos
arquitectonicos, basandose en la idea de disefios accesibles a cualquier tipo de
usuarios, su objetivo es simplificar la vida de las personas.

La aplicacion de este concepto al proceso instructivo supone su aplicacion al
disefio curricular, las estrategias didacticas y el proceso de evaluacién, asumiendo
una aproximacion practica a como hacer el proceso educativo accesible para
todos los alumnos incluidos aquéllos con alguna discapacidad.

Lo cual implica concebir el DUA (Burgstahler, 2008) como:

e Un objetivo

e Un proceso proactivo, es decir que integra caracteristicas que permiten
acomodarse a un grupo diverso y amplio de usuarios, anticipaAndose a sus
posibles necesidades.

e Como algo accesible, usable e inclusivo.

¢ Que no rebaja la calidad o los estandares educativos establecidos.

La implementacion del DUA permite una implementacion a las teorias
curriculares, no es un modelo en si mismo.

Para Burgstahler, 2008, p29, “El disefio Universal no requiere que los educadores
abandonen las filosofias, teorias y modelos de aprendizaje que han adoptado [...].
En cambio, el Disefio Universal requiere que los instructores reconsideren la
mezcla de estrategias que utilizan y aseguren que todas ellas, asi como la
implementacion de cada estrategia sea inclusiva y accesible para todos”.

El DUA es compatible con cualquier teoria educativa que se maneje a nivel
institucional y su aplicabilidad es pertinente en cualquier contexto, escenario o
situacion educativa, es tan susceptible de ser aplicado tanto en el contexto del
aula, en situaciones de aprendizaje cooperativo y colaborativo hasta cualquier tipo
de pruebas de evaluacion del aprendizaje incluso en entornos virtuales de
ensefianza.

Para el enfoque del presente estudio se asume este disefio desde la perspectiva
planteada por el Center For Applied Special Technology (Cast), para los autores
de esta aproximacién “ La idea de Disefio Universal se transfiere facilmente del
entorno del aprendizaje, pero no los principios y técnicas” (Rose, Harbour,
Johnston, Daly y Abarbanell, 2006).
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El uso de las didacticas flexibles propuesto en este estudio apunta a que se
utilicen como facilitadoras para la participacion y el aprendizaje exitoso de todos
los aprendices de manera independiente de sus caracteristicas particulares y
condiciones propias de su naturaleza como ser Unico.

Se considera por tanto pertinente la articulacibon de nuevas estrategias
pedagdgicas en el aula con las practicas actuales para reconocer no solo la
diversidad como valor sino para avanzar en la busqueda de nuevas posibilidades
de ensefiar y aprender.

Es necesaria la transformacion de la escuela y la resignificacion de las practicas
para proporcionarles a los aprendices mudltiples formas de accion y participacion.

A partir de la reflexion sobre las practicas desarrolladas por los maestros es
posible introducir otros posibles caminos a explorar en la ensefianza, las
didacticas flexibles como valioso insumo pretenden aportar para que se realicen
acomodaciones Yy mejoras en el proceso educativo a través del respeto a la
individualidad de quien aprende promoviendo a su vez el aprendizaje a partir del
trabajo colaborativo y cooperativo como formas de enriquecer el proceso
educativo.

La articulacion de las didacticas flexibles con la practica pedagdgica actual llevada
a cabo por los maestros en la institucion se dara teniendo en cuenta aspectos
bésicos: El tedrico y el practico.

En el tedrico toda vez que se apropien de la estrategias que ofrece el DUA
reconociendo la importancia de flexibilizar el curriculo, para desarrollar actividades
gue tengan en cuenta a la poblacién segun sus intereses y capacidades. Desde lo
tedrico también porque es necesario que los maestros aprendan mas acerca de la
de la manera como aprenden los estudiantes, sus estilos y ritmos propios de
aprendizaje.

Desde el aspecto practico porque debe apropiarse de las estrategias que el
disefio le ofrece como guia para a partir de estas, disefiar otras y realizar
adaptaciones de acuerdo al contexto, precisamente de esto se deriva su caracter
de flexibles ya que rompen con los estereotipos de rigidez que pretenden ensefar
a todos lo mismo y del mismo modo.

A partir del marco general que ofrece el DUA (Disefio Universal para el
Aprendizaje) y la educacion inclusiva, es posible que los maestros visibilicen que
hay nuevas formas de ensefiar saliendo de los esquemas tradicionales.

Se espera que los maestros piensen y reflexionen con la propuesta del uso de las
didacticas flexibles en que si, es posible ensefar teniendo en cuenta la diversidad.
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2.2.4.1. Principios del disefio universal para el aprendizaje (DUA).

El enfoque del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) desde la inclusion
propicia y da respuesta a todo tipo de estudiantes independientemente de sus
capacidades, potencialidades, conocimientos, procedencia 0 experiencias
personales. Se considera para el contexto educativo uno de los enfoques mas
prometedores que posibilitan a todos los escolares asegurar la participacion y el
acceso al aprendizaje de contenidos, y objetivos del curriculo ordinario atendiendo
a sus tres principios fundamentales que se concretan en pautas de actuacion
didactica especificas.

Proporcionar multiples medios de Representacion (el qué del aprendizaje). Los
estudiantes difieren en el modo de comprender y percibir la informacion que se les
presenta, por ello se les debe ofrecer diferentes opciones para abordar los
contenidos tematicos ofreciendo posibilidades distintas para la comprension.

Proporcionar multiples medios para la accion y la expresion (el como del
aprendizaje). Los estudiantes difieren en el modo de interpretar y expresar lo que
saben por eso es necesario ofrecer variadas opciones para la accion (materiales
con los que todos los alumnos puedan interactuar), facilitar opciones expresivas y
de fluidez (mediante facilitadores para la utilizacion de programas y diferentes
recursos materiales) y procurar opciones para las funciones ejecutivas (a través de
la estimulacion del esfuerzo, de la motivacion hacia la meta).

Proporcionar multiples medios de compromiso (el porqué del aprendizaje). Los
estudiantes difieren en la forma en que pueden sentirse implicados y motivados
para aprender. Por tanto, habra que ofrecer opciones amplias que reflejen los
intereses de los escolares, estrategias para afrontar tareas nuevas, opciones de
autoevaluacion y reflexion sobre sus experiencias.
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2.2.4.2 Pautas del disefio universal para el aprendizaje.
Tabla 12. Pautas del disefio universal para el aprendizaje.

l. Usar Multiples Formas de
Presentacion
1: Proporcionar diferentes opciones
para la percepcion
1.1 Opciones que personalicen la
visualizacion de la informacion.

1.2 Opciones que proporcionen las
alternativas para la informacion auditiva
1.3 Opciones que proporcionen las
alternativas para la informacion visual

2: Proporcionar las opciones de
lenguaje y los simbolos
2.1 Opciones que definen el
vocabulario y los simbolos
2.2 Opciones que clarifiquen el sintaxis
y la estructura
2.3 Opciones para descifrar el texto o
la notacion matematica
2.4 Opciones que promocionen la
interpretacién en varios idiomas
2.5 Opciones que ilustren los
conceptos importantes de la manera no
lingUistica
3: Proporcionar opciones de la
comprension
3.1 Opciones que proporcionen o
activen el conocimiento previo
3.2 Opciones que destaquen las
caracteristicas mas importantes, las
ideas grandes y las relaciones
3.3 Opciones que guien el
procesamiento de la informacion
3.4 Opciones que apoyen la memoria y
la transferencia

Aprendiz capaz de identificar los
recursos adecuados
Fuente: CAST 2011

Il. Usar Multiples Formas de
Expresion
4: Proporcionar las opciones de la
actualizacion fisica
4.1 Opciones en las modalidades
de respuesta fisica
4.2 Opciones en los medios de
navegacion
4.3 Opciones por el acceso de las
herramientas y las tecnologias que
ayuden
5: Proporcionar opciones de las
habilidades de la expresioén y la
fluidez
5.1 opciones en el medio de la
comunicacion
5.2 Opciones en las herramientas
de la composicion y resolucion de
los problemas.
5.3 Opciones del apoyo para la
practica y desempefio de tareas.

6: Proporcionar las opciones de las
funciones de la ejecucion
6.1 Opciones que guien un
establecimiento eficaz de los
objetivos.

6.2 Opciones que apoyen el
desarrollo estratégico y la
planificacion.

6.3 Opciones que faciliten el
manejo de la informacion y los
recursos.

6.4 Opciones que mejoren la
capacidad para desarrollar el
proceso del seguimiento.
Estudiante orientado a cumplir sus
metas

lll. Usar Multiples Formas de
Motivacion
7: Proporcionar las opciones de la
busqueda de los intereses
7.1 Opciones que incrementen las
elecciones individuales y la autonomia
7.2 Opciones que mejoren la relevancia,
el valor y la autenticidad
7.3 Opciones que reduzcan las
amenazas Y las distracciones

8: Proporcionar opciones del
mantenimiento del esfuerzo y la
persistencia
8.1 Opciones que acentlen los
objetivos y las metas destacadas.
8.2 Opciones con diferentes niveles de
desafios y apoyos
8.3 Opciones que fomenten la
colaboracién y la comunicacion.
8.4 Opciones que incrementen
reacciones informativas orientadas
hacia la maestria.

9: Proporcionar las opciones de la auto-
regulacion
9.10pciones que sirvan de guia para el
establecimiento personal de objetivos y
expectativas
9.2 Opciones que apoyen las
habilidades y estrategias individuales de
la resolucién de los problemas.
9.30pciones que desarrollen la auto-
evaluacion y la reflexion.

Estudiante motivado y decidido

Las pautas del DUA son la columna vertebral del marco establecido por el DUA y
en el cual se desarrollan sus directrices y se establecen las condiciones en las que
se deben construir los contenidos. Para ello se basan en una perspectiva en la

que se

incluye a todo tipo de estudiantes,

capacidades, entorno y/o experiencias personales.
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Las bases de la propuesta de CAST y del grupo de trabajo del profesor David
Rose de la universidad de Harvard se han implementado con los principios del
DUA bajo las condiciones y el contexto Colombiano, con las acomodaciones y
ajustes disponibles en las instituciones, las comunidades y los entornos locales.
Se considera para nuestros contextos educativos como uno de los enfoques mas
prometedores para asegurar que todos los alumnos puedan acceder a los
contenidos y objetivos del curriculo ordinario (Giné y Font, 2007), tal como lo
indican estos autores se trata de un sistema de apoyo que favorece la eliminacion
de barreras fisicas, sensoriales, afectivas y cognitivas para el acceso, el
aprendizaje y la participacion de los estudiantes en los ambientes escolares.

No hay una férmula especifica que sea mejor para todos, la riqgueza del enfoque
esta en proponer diferentes situaciones de aprendizaje para que los escolares
tengan la oportunidad de implicarse segun sus capacidades y preferencias. Vale la
pena agregar que las pautas proporcionan diferentes opciones para centrar el
interés del aprendiz y lograr desde sus posibilidades un aprendizaje significativo y
en el que alcance las metas propuestas.

La practica pedagdgica mediada por este enfoque favorece a cada uno de los
aprendices porque reduce las barreras en el escenario escolar despertando en él,
interés hacia su formacion.

En todo caso el DUA basado en el enfoque de la instruccién diferenciada
establece “un marco practico de uso de la tecnologia de todos los estudiantes”
(Rose et Meyer, 2002, p, 5).

Para hacer posible esta realidad, es necesario que el curriculum se flexibilice e
integre elementos que permitan hacerlo accesible a todos los aprendices teniendo
en cuenta sus estilos, ritmos de aprendizaje y habilidades, incluidos aquellos que
presentan discapacidad, minimizando el uso de las ayudas técnicas y el uso
exclusivo de libros, también replantea la evaluacion haciéndola mas dinamica,
continua y participativa.

2.2.4.3. La préactica pedagodgica y las didacticas flexibles en la atencion a la
diversidad.

Garantizar la calidad de la educacion de todos los escolares es uno de los retos de
la educacion actual.

El ingreso de una poblacion diversa a las aulas regulares ha sido un gran reto al
cual el maestro se enfrenta a diario, lo que inquieta en este punto es: ¢COmo se
garantiza que todos puedan participar en los procesos de ensefianza y
aprendizaje? ¢Reciben una educacidon adecuada a sus capacidades?, ¢Se
desarrollan planteamientos didacticos que reconozcan la diversidad? Como
respuesta el Disefio Universal para el Aprendizaje DUA sale como el enfoque
insigne que da luz en este caminar hacia la inclusion educativa, proponiendo el
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acceso al aprendizaje a todos los estudiantes basados en conceptos que
provienen de la neurociencia y la psicologia cognitiva para ofrecer mdltiples
formas de representacion, accion, expresion y motivacion que garanticen desde la
practica pedagodgica la atencion a la diversidad.

Dos Santos (2003: 23), expresa que “Asi como las flores que conforman un jardin
que tienen diferentes formas fragancias y colores, y en esto estd su variedad y
belleza; de la misma manera, cada nifio, nifia, joven, cada ser humano es una flor
Unica y especial. La belleza del uno no desprecia el valor del otro; esta es la vision
del educador que percibe la especialidad de cada flor”.

No todos cabemos en el mismo zapato. De la misma manera no se puede
pretender que todos aprendan lo mismo, y de la misma forma con las mismas
estrategias y recursos. En la base de la educacion para todos estd el
reconocimiento de las diferencias entre los estudiantes, en su forma de aprender,
de organizar la informacién, de relacionarla con el contexto, en sus intereses,
sentimientos, habilidades, etc.

El Disefio Universal para el Aprendizaje es el conjunto de principios para
desarrollar un curriculum que proporcione a todos los estudiantes igualdad de
oportunidades para aprender (Cast, 2011).Es decir, este enfoque facilita un disefio
curricular en el que todos los estudiantes tienen cabida con objetivos, métodos,
materiales y evaluaciones, partiendo de la diversidad que permite a todos
aprender y participar de la flexibilidad no de la homogenizacion o talla Unica.

La préactica pedagogica mediada por el enfoque DUA aborda estrategias que
posibilitan la resignificacién del quehacer docente estructurando actividades de
aprendizaje en el aula de manera que se incluyan a todos los escolares, en este
sentido es fundamental tener en cuenta los siguientes aspectos:

e El clima de aula (ambiente fisico y social) en donde se medie por la
convivencia, la apertura y el sentido de comunidad que valore la diversidad,
compartiendo los modos de ser de cada estudiante y sus diferencias
favoreciendo espacios colaborativos y de experiencias compartidas. Un buen
clima de aula que atienda a lo diverso se aborda desde el trabajo cooperativo y
la tutoria entre iguales, asi como un ambiente fisico que invite al aprendizaje.

e Los formatos de ensefianza juegan un papel fundamental a la hora de orientar
el aprendizaje, por ejemplo la leccién tradicional o el aprendizaje guiado bien
conducido hacia el logro de los objetivos propuestos y favoreciendo
condiciones para atender las diferencias individuales posibilita el desarrollo de
conocimientos, habilidades y actitudes positivas frente al aprendizaje.

o EIl aprendizaje cooperativo y colaborativo como oportunidades para potenciar
ambientes de aprendizajes en donde todos aprenden basados en el trabajo en
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equipo y la unidad para conseguir el objetivo comun e individual es otra de las

formas para organizar el aprendizaje en el aula.

En el siguiente cuadro se abordan elementos propios de cada estrategia:

Tabla 13.Aprendizaje colaborativo y cooperativo.

Aprendizaje colaborativo Aprendizaje cooperativo

Interaccion donde los individuos de un grupo son
responsables de sus acciones, incluyendo su
aprendizaje y el de los demas miembros del
equipo.

Estrategia conceptual didactica de trabajo en
equipo cuya finalidad no solamente es el
aprendizaje sino también el aprendizaje colectivo.
Centrado en el dialogo, la negociacion,
concentracion, palabra compartida y un entorno
conversacional.

Las caracteristicas del aprendizaje colaborativo
son: interdependencia positiva, habilidades
interpersonales y de equipo, responsabilidad
individual y grupal, interaccion promotora cara a
cara.

Los elementos del aprendizaje que se dan son:
ayuda mutua, responsabilidad individual,
comunicacion, trabajo en equipo, autoevaluacion.

Actividades a tener en cuenta: obras de teatro,
ceracion de una historia o cuento, trabajos
investigativos, rompecabezas.

La Funcion del maestro: orientar el aprendizaje
Fuente: Diaz (2003).

Pequefios grupos donde cada miembro del grupo es
responsable tanto de su aprendizaje como del de los restantes
miembros del grupo.

Trabajo por parejas y en pequefios equipos en donde si yo
aprendo, tu aprendes, todos aprendemos.

Compromiso mutuo de los participantes en un esfuerzo
coordinado para resolver juntos los problemas.

Las caracteristicas del aprendizaje, cooperativo son:
aprendizaje de informacién y procesos basicos, reglas claras,
centrada en el profesor es controlada y dirigida por el, division
de integrantes, trabajo y responsabilidad individual, énfasis en
los resultados

Los elementos del aprendizaje que se dan son: respuestas
distributivas, contribucion individual (interaccién), habilidades
personales y de grupo, autoevaluacion del equipo, un sistema
de coordinacion.

Actividades a tener en cuenta: analisis de un cuento, listado de
ejercicios para correccidn entre pares, evaluacion de un tema
rotando los miembros del grupo la informacién.

La funcién del maestro es: coordinar el aprendizaje.

Las estrategias de ensefianza enriquecen la practica pedagdgica facilitandoles la
participacion a los aprendices desde diferentes caminos para afrontar las tareas
escolares y los retos que se le plantean toda vez que deben ofrecerle, y sefialarle
diferentes posibilidades de accién.

Las estrategias didacticas fundamentadas en las pautas del disefio universal para
el aprendizaje favorecen a todos y todas en el aula escolar. Las pautas del DUA
posibilitan el manejo de diversidad de estrategias proporcionando flexibilidad y
reduciendo las barreras en la ensefianza.
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Tabla 14. Estrategias didacticas para generar aprendizajes significativos en
Ambientes escolares inclusivos

Técnicas de simulacién:
Estudios de casos
Role-Playing
Improvisacion

Equipos o grupos de
aprendizaje cooperativo.
En el aprendizaje
cooperativo cada miembro
consigue sus objetivos siy
s0lo si los otros también
consiguen sus objetivos:
Equipos de apoyo al
aprendizaje individual
Grupos de discusion:
Entrevistas

Busqueda documental.
Tormenta de ideas

Grupos de
retroalimentacion
positiva

Rompecabezas

Grupos de investigacion o
Método de proyectos

Torneos en equipos de
aprendizaje

Tutoria entre iguales

Reflejan situaciones de la vida cotidiana, en forma hipotética o fingida, lo que
permite que los participantes tengan un distanciamiento de la situacién.

Por ser ludica resultan muy motivadoras, especialmente para aquellos alumnos
que presentan dificultades de aprendizaje o de participacion.

Favorecen la tolerancia, las relaciones interpersonales y el aprendizaje de
contenidos, ya que posibilita la interdependencia positiva entre los miembros del
grupo al interaccionar cara a cara, repartir las responsabilidades; desarrollan
habilidades de relaciones interpersonales y favorece el debate y la reflexion
para la resolucién de un problema.

Le permite a los docentes dedicar mas tiempo a los alumnos que mas lo
necesitan y son especialmente utiles en clases muy numerosas.

Permiten combinar con actividades de trabajo individual, siendo mas efectivos.

Desarrolla habilidades comunicativas de escucha y expresion de opiniones y
sentimientos, describir situaciones o experiencias, formular preguntas para
obtener informacion, estructurar y sintetizar mensajes.

Permite el trabajo con grupos numerosos.

Permite detectar conceptos erroneos, clarificar ideas y conocer los valores,
actitudes y sentimientos de los estudiantes.

Util para ayudar a los alumnos a evaluar la calidad de su propio trabajo y del
trabajo de los otros, como también a aceptar las criticas positivas, agradeciendo
los comentarios sin sentirse agredido y aprender a considerar si puede y como
incorporarlas en su trabajo haciendo las modificaciones necesarias.

Favorece el intercambio de informacién y profundizar en el tema,
enriqueciéndolo con los aportes y reflexiones de todos.

Profundizan en los conceptos claves, construyen esquemas y mapas
conceptuales, clarifican las dudas planteadas, etc.

Favorece la construccion colectiva de conocimientos y comprension del tema en
equipo.

Al final de la actividad se puede hacer una evaluacion individual o por equipos
sobre el tema en conjunto.

La division de temas puede ayudar a trabajar con la diversidad de intereses y
capacidades que se dé en un grupo, tanto como con los distintos niveles de
dificultad que manejen los alumnos.

Favorecer la autonomia al Planificar su trabajo.

Desarrollo de las destrezas superiores de pensamiento como analisis y sintesis.
- Presentacion de trabajos.

- Evaluacién.

Favorece la sana competencia, el anélisis y la elaboracion de esquemas y
resiimenes, clarifican conceptos, y se asegura que todos los miembros han
aprendido el material propuesto.

Ayuda a desarrollar procesos de metacognicion, mejorar el rendimiento de los
alumnos implicados, respeto, tolerancia hacia el otro.

Fuente: Diaz y Mejia (2008).
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Tanto la educacion inclusiva como el enfoque universal para el aprendizaje tienen
en cuenta como prioridad las necesidades de los aprendices buscando
satisfacerlos para contribuir al logro de aprendizajes mas exitosos. Ambos
enfoques mantienen flexibilidad en sus principios procurando ofrecer alternativas
como mayor acceso al curriculo.

El disefio es una propuesta de actuacion pedagogica, aplicable a una gran
diversidad de modelos educativos entre ellos el de la educacion inclusiva
entretejiendo un tramado de acciones que buscan dar respuesta y atender a la
diversidad.

El disefio universal desde la perspectiva de educacién inclusiva se aborda como
un conjunto de estrategias didacticas especificas puestas a disposicion de cada
maestro para que haga uso de ellas desde su accionar en el aula, aplicandolo a
varias situaciones de aprendizaje teniéndolas en cuenta desde la planeacion, la
evaluacion, y la seleccion de los recursos en cualquier contexto educativo.

Scott et al (2003) citado por Zubillaga, 2010, sostiene que “el disefio universal para
el aprendizaje no implica un nuevo enfoque de ensefianza sino una consideracion
de caracter proactivo hacia la diversidad de los estudiantes que es incorporada a
la instruccion y la planificacion.

La Declaracion de Rio sobre Disefio Universal para un Desarrollo Inclusivo y
Sostenible (2004) plantea que el DUA se convierta en un instrumento al servicio
del desarrollo inclusivo, pues cada uno de los principios del disefio contribuyen al
desarrollo de practicas inclusivas.
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CAPITULO IlIl.LPLANO METODOLOGICO.

En este capitulo se explica en detalle el plano metodologico abordado en este
estudio identificando el paradigma desde el cual se posiciona el estudio y su
pertinencia asi como también las técnicas e instrumentos utilizados para la
recogida de los datos y su posterior analisis, detallando las conclusiones del
mismo lo cual permitird plantear una serie de recomendaciones con el animo de
contribuir al proceso de mejora continua en la calidad educativa.

3.1. PARADIGMA

Al paradigma de investigacion cualitativo también se le conoce como simbdlico,
interpretativo y hermenéutico, esto considerando lo expuesto por Dilthey (1900)
“‘Movimiento que va del todo a las partes y de las partes al todo tratando de
buscarle sentido. En este proceso, el significado de las partes o los componentes
se encuentran determinados por el conocimiento previo del todo, mientras que
nuestro conocimiento del todo es corregido continuamente y profundizado por el
crecimiento de nuestro conocimiento de los componentes”, su naturaleza es
limitada, en él la realidad es la persona y el entorno que le rodea en forma directa,
es decir, todo lo que le pueda influir la forma de entender al alumno y profesor es
mas amplia que desde, el punto de vista cuantitativo, porque es importante la
interaccion entre el uno y el otro.

Es abierto y flexible, lo cual significa que la investigacion seguira las pautas
marcadas por quienes la ejecutan. Contextualizar es relacionar al objeto con su
espacio, esto puede hacerse en términos formales o conceptuales. Comprension,
como la capacidad para entender y penetrar las cosas. Interpretar es explicar el
sentido o significado de una cosa, o concebir, ordenar o expresar de un modo
personal la realidad.

Este paradigma enmarca tres fases a seguir en el desarrollo de una investigacion,
pues se debe a partir del fendmeno a ser estudiado: contextualizar, comprender e
interpretar, lo cual le otorga una logica de ordenamiento al proceso que sin
embargo es flexible.

La investigacion cualitativa permite estudiar las situaciones tal y como son vividas
por sus actores, al respecto Sherman y Webb (1988:7) citado por Bartolomé, et al
(2011), seialan que “podemos resumir todas las caracteristicas de la investigacion
cualitativa, y sefalar que el término implica una preocupacion directa por la
experiencia, tal y como es vivida, sentida o experimentada”

El siguiente cuadro resume las principales caracteristicas de la investigacion
cualitativa expuesta por algunos autores:
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Tabla 15. Caracteristicas de la investigacion cualitativa.

= Esinductiva Los estudios cualitativos tienden ~ Se desarrolla en contextos naturales
= Perspectiva holistica a estar enfocado Utilizacién de multiples estrategias
Sensibilidad hacia los posibles efectos El yo (propio investigador)como interactivas y humanisticas
debidos a la presencia del investigador instrumento = Focaliza en contextos de forma
Comprension de las personas dentrode su = Caracter interpretativo holistica
propio marco de referencia = Uso del lenguaje expresivo El investigador desarrolla sensitividad
= Suspension del propio juicio Atencion a lo concreto, al caso hacia su biografia personal
=  Valoracién de todas las perspectivas particular (reflexividad)
= Métodos humanistas = Escreible gracias a su = Naturaleza emergente
= Enfasis en la validez coherencia, intuicion y utilidad Proceso basado en un razonamiento
»  Todos los escenarios y personas son instrumental sofisticado que es multifacético e
dignas de estudio interactivo
= FEsunarte Fundamentalmente interpretativa

Tomado de: Bartolomé, et al. 2011

Esta investigacidbn se posiciona para su abordaje desde el enfoque de la
investigacion cualitativa, la cual debe ser entendida como una investigacion social,
donde se estudian los fenbmenos describiendo los hechos para entenderlos y
sacar conclusiones validas y confiables, no obstante se aplican recursos
cuantitativos con miras a proveernos de un panorama de las tres categorias
predefinidas y de esta manera llevar a cabo las comparaciones necesarias que
permiten un acercamiento a la problematica de estudio.

La investigacion cualitativa parte del supuesto basico de que el mundo social es
un mundo construido con significados y simbolos, lo que implica la basqueda de
esta construccion y de sus significado, por muy limitado que sea el contenido que
este aborda, este es entendido siempre en su totalidad, nunca como un fenémeno
aislado o fragmentado (Ruiz,1996,p.217).

Para Cisneros (2000: 2), en Enamorado, (2012). “‘Hemos ido entendiendo a la
investigacion cualitativa como el analisis critico e interpretativo de las narrativas de
las experiencias reales de las gentes”. Esto deja ver que la investigacion
cualitativa es constructora de sentidos mas que verificadora de hipotesis. Es
contextualizada por cuanto se mueve en el escenario social y cultural histérico-
concreto en gue transcurren, los eventos, las relaciones, los acontecimientos, los
sujetos.

La investigacion interpretativa en educacion se dirige hacia la transformacion de la
realidad educativa, incluyendo a los protagonistas de esa realidad.

El objetivo de la investigacion educativa no puede ser solamente la produccion de
conocimiento generalizable, por cuanto su aplicacion sera siempre limitada y
mediada, sino el perfeccionamiento de quienes participan en concreto en cada
situacion educativa; la transformacion de sus conocimientos, actitudes vy
comportamientos.
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La investigacion interpretativa se convierte en “una modalidad de formacion
continuada y de transformacion institucional en la investigacion sobre la
ensefanza” Erickson, F (1986). En términos de su actuar pedagdgico y su
repercusion en los niveles de logros académicos alcanzados por los alumnos.

3.2. TIPO DE ESTUDIO

Para esta investigacion se recurrio al estudio de caso por considerar que este lleva
a una mejor comprension del fenbmeno a estudiar “La resignificaciéon de las
practicas pedagogicas mediadas por las didacticas flexibles para facilitar la
inclusién educativa en la Institucion Ana Maria Vélez de Trujillo sede Loma Fresca,
en mayor profundidad, permitiéndonos asi describir e interpretar el objeto de
estudio mirando las relaciones que se dan entre los miembros de la comunidad
educativa ya que para el investigador los significados se construyen por que las
personas interactian en la realidad estudiada y es fundamental contextualizar los
significados; atendiéndolos en los mismos escenarios donde se producen y se
interpretan de manera interactiva.

Sabiendo que el objeto de la investigacion interpretativa es la comprension de los
fendmenos y la formacién de los que participan y se implican en la investigacion,
nos apoyaremos para el uso de los términos interpretativo y cualitativo en autores
como Vasquez(2003:46), y para el estudio de caso en Stake (2005).

“El punto central de la investigacion interpretativa es su interés por comprender un
fendmeno desde la perspectiva de los participantes de la situacion: los actores y
no desde la perspectiva y categoria del investigador”. Imbernon(2006:106).

Lo corrobora Lépez Melero, (2003) cuando dice: “En verdad es clave resefar la
importancia de la comprension de las complejas interrelaciones e interacciones
gue se dan en la realidad desde la perspectiva interpretativa, ya que se considera
la realidad como la construccién intersubjetiva que se hace y se rehace por la
interaccion entre las personas”.

Bajo el principal lineamiento del paradigma constructivista que es dar sustento
tedrico a la investigacion cualitativa, para comprender la realidad entendida esta
como “realidad social histéricamente construida, por lo tanto provisional vy
contingente (...) segun esto la vida social se construye a través del universo de
significados que los sujetos manejan y construyen (...) tan importantes pues, son
las interpretaciones subjetivas de los hechos, como los hechos mismos” (Lopez
2005).

Se justifica esta ubicacion metodologica e ideoldgica porque responde al deseo de
comprender lo que se vive en la comunidad educativa a nivel de las practicas
pedagogicas que llevan a cabo los docentes para favorecer la inclusion en la
institucion Educativa Ana Maria Vélez de Trujillo Sede Loma Fresca en el nivel de
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la basica, asumiendo a la vez con esta ubicacion una actitud de compromiso
pretendiendo aportar a la transformacion de la realidad encontrada, a fin de que
los nifios y niflas puedan educarse en una escuela que atienda a la diversidad.

“El estudio de caso es el estudio de la particularidad y de la complejidad de un
caso singular para llegar a comprender su actividad en circunstancias importantes”
(Stake,2005).Haciendo relevancia a la comprension del significado de la
experiencia, el conocimiento,de lo particular, de lo idiosincrasico dentro del
contexto, pues la intencionalidad de la investigacion basada en estudio de caso es
desarrollarla dentro del contexto de trabajo inmediato de las investigadoras, que
en este caso es la Institucion Educativa Ana Maria Vélez de Trujillo- sede Loma
Fresca.

Algunos autores enfatizan en que el estudio de caso aspira a una vision global del
fenbmeno estudiado, exponen que no es un técnica particular para conseguir
datos, sino una forma de organizarlos (Goode y Hatt, 1976).

Cebreiro &Fernandez (2004: 665) consideran que su aportacion al estudio de los
fendmenos educativos se fundamenta en tres rasgos:

1. Enfasis en la observaciones

2. Interés por describir la conducta observada, dentro del marco de los hechos
circundantes

3. Una preocupacion por la perspectiva de los participantes acerca de los hechos,
es decir, como construyen su realidad social.

Para recabar informacién el estudio de casos abarca una diversidad de fuentes y
técnicas a saber.Cebreiro y Fernandez afirman que mediante este método, se
recogen de forma descriptiva distintos tipos de informaciones cualitativas que no
aparecen reflejadas en ndameros sino en palabras. Lo esencial en esta
metodologia es poner en relieve incidentes clave, en términos descriptivos,
mediante el uso de entrevistas, notas de campo, observaciones, grabaciones de
video, revision y analisis de documentos.

Para la presente investigacion el estudio de caso se justifica como metodologia
por el interés especial que nos impulsa a analizar las posibilidades que tiene el
fendbmeno de estudio, ya que el objetivo de la investigacion es reconocer las
posibilidades de resignificacion de la practica pedagbgica mediada por las
didacticas flexibles para favorecer la inclusion educativa en la Institucion Ana
Maria Vélez de Truijillo, sede Loma Fresca.

La eleccion de un estudio de casos puede fijarse en tres razones segun
(Rodriguez et al. 1996):

1. Su caracter critico, es decir, en la medida en que el caso permite confirmar,
cambiar, modificar o ampliar el conocimiento sobre el objeto de estudio
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2. Su caracter extremo o unicidad, pues parte de una situacion que tiene caracter
especifico y peculiar

3. Tiene un caracter revelador, permite observar y analizar un fenémeno o hecho
particular relativamente desconocido en la investigacion educativa y sobre el
cual pueden realizarse aportaciones de enorme relevancia.

Como sefala Stake, (2005:11) “estudiamos un caso cuando tiene un interés muy
especial en si mismo”

Desde lo planteado por este autor el presente es un estudio de caso intrinseco por
cuanto aborda las particularidades del caso de estudio y considerando que nos
aqueja la preocupacion por contribuir al mejoramiento de la calidad educativa en la
institucion, dandole atencion a la diversidad.

3.3 FASES DE LA INVESTIGACION

Esta investigacion se abordd desde un estudio de caso contemplando los
siguientes momentos o fases:

3.3.1 Recoleccion y descripcion de la informacion.

Esta fase 0 momento consistié en el proceso de formulacién de la propuesta asi
como la seleccion, disefio y planificacion de técnicas, instrumentos, estrategias y
herramientas pertinentes a juicio de las investigadoras para la obtencion de la
informacion. Posteriormente dicha informacién debid ser distribuida y organizada
atendiendo al criterio de afinidad temética.

Para caracterizar la poblacién objeto de estudio en su contexto sociocultural se
llevd a cabo una observacion directa del entorno, haciendo uso de material
fotogréfico y testimonial, asi como la revisién documental del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y los planes de mejoramiento institucional.

Para llevar a cabo este proceso inicial se elaboraron unas fichas que contienen la
descripcion de los aspectos que se tuvieron en cuenta e identificar las estrategias
usadas para describir las practicas pedagdégicas desarrolladas por los docentes en
la Institucion Educativa Ana Maria Vélez de Trujillo sede Loma Fresca jornada de
la tarde, abordandola desde sus dimensiones de Planeacion, Ejecucion y
Evaluacion lo cual implico que se utilizaran varias técnicas de modo alternativo
estas son: La observacion directa y participante, el analisis documental de: el plan
de estudio, planes de clases, el observador del estudiante, las actas de promocion
y evaluacion por periodos y final, ademas la implementacién de entrevista semi
estructurada y la encuesta.

Para identificar las percepciones y concepciones subyacentes en los docentes
acerca de la practica pedagdgica en el marco de la inclusién educativa se aplicé la
entrevista semi estructurada como posibilidad de establecer un dialogo con los
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actores de la misma posibilitando su articulacion con las didacticas flexibles.se
implement6 el grupo de discusion, como técnica que permite adentrarse en el
contexto de la practica pedagogica para develar las concepciones que en ellos
subyacen, lo cual supone entrar en el terreno del acontecer cotidiano generando
tensiones pero también posibilidades de mostrar nuevos caminos y rutas para la
resignificacion de sus précticas.

3.3.2 Categorizacion y analisis de la informacion.

Para la categorizacion y el andlisis de la informacion cualitativa esta se ordené en
categorias que surgieron a partir de la informacién que fue recolectada mediante
la aplicacion de las diferentes técnicas e instrumentos. Posteriormente se hizo la
lectura y analisis detallado de los datos ordenados permitiendo seleccionar
expresiones o0 proposiciones referidas a los temas de estudio, es decir se hizo la
descomposicion de la informacidén en unidades teméaticas que expresan una idea
clara, luego se agruparon o asociaron las categorias de acuerdo a su naturaleza y
contenido para descubrir las relaciones entre ellas.

3.3.3 Interpretacién y teorizacion.

Cuando se organizaron las categorias se relacionaron entre si teniendo en cuenta
sus propiedades y atributos, lo cual permitié el surgimiento de nexos y relaciones
con las teorias tejiéndose un entramado entre ellas, siendo posible corroborar su
validez y confiabilidad a partir de la triangulacién hermenéutica. Finalmente y
como resultado de este proceso se pudo elaborar el informe final para dar cuenta
del alcance de los objetivos trazados en el estudio. En esta fase se exponen las
conclusiones y recomendaciones pertinentes segun los hallazgos.

Figura 4. Fases de la investigacion.

FASE DE RECOLECCION FASE DE FASE DE
DE LA INFORMACION CATEGORIZACION INTERPRETACION Y
» o TEORIZACION

—_— .Selecuon detécnicas e _ Definicion de

instrumentos. categorias. - Triangulacion

L - Relacidn de categorias hermenéutica

- Observacion directa <:> con los instrumentos. <:>

Del entorno. - Seleccion, - Informe final.

organizacién y andlisis
de la informacién.

Fuente: Proyecto de investigacion 2013-2014.
3.3.4 Técnicas, instrumentos y estrategias de investigacion.

Para la pertinencia de esta investigacion de corte cualitativo, con un disefio abierto
y flexible mediante la metodologia del estudio de caso; se aplicaron técnicas como
la entrevista semi estructurada, la encuesta, la observacion participante, asi como
la revision documental y el grupo de discusion; procurando en todo momento
entretejer una relacion directa con estos y los objetivos propuestos para este
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estudio pretendiendo responder a cada uno de manera asertiva. A la hora de
pensar en la recogida de datos es necesario tener claridad acerca de las técnicas
e instrumentos mas pertinentes.

Tabla 16.Relacidn entre los objetivos de investigacion y las técnicas.

OBJETIVO GENERAL: Analizar las posibilidades de resignificacion de las practicas pedagégicas docentes mediadas por
la aplicacion de las didacticas flexibles para favorecer la inclusién educativa en la |.E. Ana Maria Vélez de Trujillo sede
Loma Fresca.

PROBLEMA:; Cémo contribuye la resignificacion de las practicas pedagogicas mediadas por las didacticas flexibles al
proceso de inclusion educativa en la |.E. Ana Maria Vélez de Truijillo sede Loma Fresca?

OBJETIVOS

PREGUNTAS

TECNICAS

Describir las practicas pedagogicas
docentes que se llevan a cabo en la |.
E. Ana Maria Vélez de Trujillo Sede
Loma Fresca

;Qué caracteristicas tienen las
practicas de los docentes de la I.E.
Ana Maria Vélez de Trujillo Sede
Loma Fresca?

Observacion Directa y Participante.
Encuesta a padres de familia

Andlisis  Documental:  Proyecto
Educativo Institucional PEI, Plan de

Estudios, Observador del estudiante
y Actas de Promocidn por periodos.

Entrevista semi estructurada a
docentes.

[dentificar ~ las  percepciones 'y
concepciones que subyacen en los
docentes acerca de la practica
pedagdgica en el marco de la Inclusion
Educativa

¢ Qué concepciones y percepciones
tienen los docentes acerca de la
practica pedagégica en el contexto
de la Inclusion Educativa?

Identificar las estrategias y didacticas | ¢Qué estrategias y didacticas utilizan | Entrevista a estudiantes.

utilizadas por los docentes para | para favorecer el aprendizaje en el | Analisis Documental: Modelo

favorecer la Inclusién Educativa. marco de la Inclusién Educativa? Pedagégico, Plan de Estudios, Plan
de clases.

Articular las didacticas flexibles con las | ;Como articular las  préacticas | Grupo de discusion.

practicas pedagdgicas docentes para | pedagdgicas docentes con las

favorecer la Inclusion Educativa. didacticas flexibles para facilitar la

inclusién educativa?

Fuente: Proyecto de investigacién 2013-2014

Segun, Stake (2007) y Simons (2011), los métodos seleccionados deben ser los
mas adecuados para brindar la informaciébn necesaria para responder a las
preguntas formuladas e incluso de estas se podrian derivar nuevas cuestiones o
interrogantes. En atencion a lo anterior se escogieron para este estudio los
siguientes instrumentos explicados en detalle a continuacion, a fin de sintetizar tal
relacion dialdgica e interactiva en el siguiente cuadro se esboza la relacion entre
los objetivos de la investigacion y los instrumentos aplicados a la poblacion de
estos clarificando los nexos entre los mismos.

3.3.4.1 La entrevista. Se llevdo a cabo entrevista a docentes, estudiantes y
personal de bienestar social en la Institucion Educativa Ana Maria Vélez de Truijillo
para recoger las voces de dichos actores desde sus propias opiniones, sentires y
saberes a fin de conocer su valoracion acerca de las practicas pedagdgicas.

La entrevista se aplico en la sede Loma Fresca a docentes y estudiantes
llevandola a cabo en un lugar adecuado para realizar un dialogo donde fluyera la
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comunicacién entre entrevistador y entrevistados. El proceso de interaccion se dio
de manera espontdnea entre los participantes y la entrevistadora dandose un
didlogo abierto y de escucha activa.

A pesar de que el entrevistador disefi6 una guia de preguntas para recoger los
aspectos que queria indagar acerca de la practica pedagodgica, la inclusion
educativa y las didacticas se pudo establecer con los entrevistados un dialogo
abierto, la guia se organizé con una serie de preguntas elegidas con anterioridad
pero, realmente fueron un pretexto para guiar el dialogo en el desarrollo de la
misma.

La informacion pudo ser registrada gracias al uso de herramientas tales como la
grabadora, cdmara de audio y video, y también tomando apuntes de cada aspecto
para que sirvieran de apoyo e insumos para la posterior interpretacion y
comprension de la informacion.

Seguidamente al finalizar estas entrevistas fueron transcritas, procurando ademas
resguardar la confidencialidad de la informacién obtenida en cuanto por quienes
fueron suministradas.

Los docentes entrevistados fueron los directores de grupo de los grados tercero,
cuarto y quinto, de los cuales uno es licenciado en Educacién Infantil y dos en
Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental respectivamente
(ver Anexo No. 4).

Cada pregunta fue pensada para obtener informacion relevante, con relacion al
objeto de investigacion, se elaboraron de forma abierta procurando que respondan
el problema planteado en el estudio, poniendo de manifiesto la situacién real de la
practica pedagogica y que dieran informacion valiosa para analizar acerca de las
posibilidades de resignificacion de la misma cuando son mediadas por las
didacticas flexibles para favorecer la inclusion educativa en la Institucion Educativa
Ana Maria Vélez de Truijillo.

Con el fin de validar el instrumento a aplicar durante la entrevista se llevo a cabo la
prueba piloto,” La prueba piloto es una simulacién de la entrevista con el propésito
de ensayarla y aplicarla en situaciones parecidas, todo ello con el pro pésito de
detectar fallas y errores que podrian ser remediados a tiempo”. (Cerda, 2009). La
prueba piloto se aplic6 a un porcentaje de la poblacién determinandose su
pertinencia, todo este proceso se dio con la aprobacion del estudio de la Magister
Alejandrina Lago de Zota.

3.3.4.2. La encuesta. Técnica de investigacion que consiste en una interrogacion
verbal o escrita realizdndoselas a las personas con el fin de obtener determinada
informacion necesaria para la investigacion, cuando la encuesta es verbal se suele
hacer uso del método de la entrevista y cuando la encuesta es escrita se hace uso
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del instrumento del cuestionario, el cual consiste en un documento con un listado
de preguntas, las cuales se les hacen a las personas a encuestar.

Para la presente investigacion se aplicaron 15 encuestas a los padres de familia
los cuales se mostraron prestos a expresar sus apreciaciones para cada una de
las preguntas formuladas en el cuestionario, informacién de gran valor para el
proceso investigativo. Se anexa informacion de los encuestados y el protocolo
seguido para la aplicacion de la misma.

3.3.4.3. Observacion participante. Esta técnica fue valiosa para la obtencion de
informacion siendo muy usada por las investigadores, las cuales participaron
activamente de las actividades que se llevaron a cabo propios del grupo de
investigacion, esta técnica fue muy atil para recabar informacion acerca de la
dinamica dentro del aula en la interaccion maestro- aprendiz en el proceso de
ensefanza aprendizaje.” La observacion es la manera mas fidedigna posible de
las representaciones que el otro o los otros construyen sobre el vinculo que las
personas observadas establecen con su entorno y entre ellas mismas” (Tezanos,
2004. Pag. 86).

Se observaron y se registraron eventos pedagogicos tales como: inicio de la
jornada escolar, acto civico, pero sobre todo la clase donde el maestro hace
mayor despliegue del saber pedagdgico en su mediacion entre el aprendizaje y el
conocimiento.

Las investigadoras se sumergieron en tales situaciones de manera natural con
interrogantes generales como pautas de orientacion pero con un caracter flexible,
la ruta seguida en el proceso no fue pre establecido sino que surgio de la dinamica
misma de cada actividad. Se enfatizaron sobre los datos méas relevantes y
significativos que fueron pieza clave para las interpretaciones posteriores de los
hechos y su andlisis.

Las investigadoras tuvieron cuidado de recoger expresiones de los actores en su
sentido literal para que sirvieran de testimonio de las observaciones, estas se
expresan entre comillas denotando su fiel sentido, es decir, tal y como fueron
manifestados por los actores.

De igual forma las investigadoras dieron uso a las herramientas audiovisuales
como las grabaciones, las fotografias, videos y notas de campo registrados en los
actos pedagogicos observados. También se observaron otros espacios de
interaccién como los recreos a fin de verificar de qué manera dinamizan normas y
acciones que promuevan la atencion vy el respeto a la diversidad en los procesos
de convivencia; asi como actos civicos a fin de recoger informacion acerca de la
dinamica del trabajo en valores y principios que dan cuenta de como estos se
vivencian promoviendo la inclusion y el respeto por la diversidad.
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3.3.4.5. Observacion directa. En cuanto a este tipo de observacion llevada a
cabo en la Institucion Educativa Ana Maria Vélez de Trujillo sede Loma Fresca de
la jornada de la tarde. Segun Albert,(2007)’Se trata de una técnica de recoleccién
de datos que tiene como propdsito explorar y descubrir ambientes ,implica
adentrarse en profundidad ,en situaciones sociales y mantener un rol activo,
pendiente de los detalles, situaciones ,sucesos, eventos e interacciones”.

Para dar cuenta de su aplicacion se realizé un registro visual de la realidad al
natural, esta observacion directa se organizé en un registro de eventos en el cual
las investigadoras en su calidad de observadoras plasmaron sus apreciaciones y
percepciones de los hechos, para tal fin hicieron uso de grabaciones y notas de
campo registrando apreciaciones y realizando descripciones de los eventos, en
forma especifica de las clases con el propésito de describir la dinAmica de los
mismas para identificar y reconocer su caracter incluyente o no en atencion a la
diversidad dentro del ejercicio de la propia practica.

Para dicha observacion y recoleccion de informacién se tuvieron en cuenta los
siguientes criterios pedagdgicos: Uso de estrategias y recursos, actitudes de
docentes y estudiantes dentro del proceso pedagogico, motivacién, empatia entre
los actores, implicacion de los estudiantes en su aprendizaje, mediacién de
recursos y uso de estrategias para mediar el aprendizaje, abordaje y enfoque de la
evaluacion, planteamiento de compromisos extra aula, claridad y socializacién de
los objetivos que se esperan alcanzar, adecuacion del ambiente aulico, uso de
otros espacios para desarrollar el acto pedagdgico, planeacién y desarrollo de la
clase, contextualizacion de las tematicas, practica pedagdgica desarrollada en
atencion a los estilos y ritmos de aprendizaje de los aprendices.

3.3.4.6. Grupos de discusion. Esta técnica de investigacion cualitativa se trabaja
a partir del discurso, el habla es el centro del mismo, se asume lo dicho dentro del
grupo teniendo en cuenta la carga social y subjetiva implicita. La implementacién
del grupo de discusidén permite extraer informacion relevante de los sujetos de
estudio tales como opiniones, reacciones, expectativas, explicaciones sobre sus
propias posturas, y percepciones sobre su accionar y el de otros en la dinamica
educativa.

El grupo de discusion es de gran valor a la luz de esta investigacién toda vez que
reviste gran importancia pues a partir de su implementacion fue posible determinar
puntos de encuentro asi como también de divergencia entre los participantes en
cuanto al desarrollo de su practica ,con el propdsito de permitir avanzar en la
reflexion sobre sus percepciones acerca del proceso de ensefianza y el debate
sobre las percepciones y concepciones subyacentes acerca de la misma, para
finalizar aterrizando en el analisis de las posibilidades de su resignificacion cuando
estas son mediadas por las didacticas flexibles sefialando posibles rutas para
hacer la ensefianza mas pertinente en atencion a la diversidad de aprendices que
participan en el acto educativo.
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Para la realizacion del grupo de discusion con los maestros se estructuré su
contenido en topicos que permitieron recoger opiniones, conceptualizaciones y
percepciones acerca de las practicas pedagogicas y el proceso de inclusion
educativa .Este espacio grupal genera oportunidades para que los maestros
pudiesen expresar sus opiniones y recibir retroalimentacion (Sung et al, 2009,
Pag. 383).

El ejercicio fue provechoso, se dialogdb sobre aspectos relevantes de la
problematica actual y se hizo una revision de la organizacion escolar y la practica
pedagdgica contemplando todas sus dimensiones, esto permiti6 a los maestros
acerca del proceso educativo, el reconocimiento de las debilidades pero sobre
todo la apertura a nuevas posibilidades de ensefar para ofrecer a los aprendices
mejores oportunidades de aprender.

La siguiente tabla sintetiza los puntos abordados desde el grupo de discusion
realizado con los maestros.

Tabla 17. Grupo de discusién realizado con los maestros de la institucion.

La inclusién educativa en la I. E. Ana Maria | Politicas  inclusivas,  cultura  escolar, | El propésito de esta

Vélez de Truijillo

Conceptualizaciones acerca de la inclusién
educativa como proceso.

Concepciones y percepciones acerca de la
practica pedagogica como facilitadora de la
inclusién educativa.

La atencién a la diversidad.

La practica pedagdgica y su importancia en la
formacién integral del estudiante.

Las dimensiones de la practica pedagégica en
consonancia con el PEl y el abordaje de la
diversidad.

Reflexion sobre la practica y sus posibilidades
de mejora con la implementacién de didacticas
flexibles.

perspectivas, posibilidades
Manejo de conceptos y significados

Actitudes y percepciones hacia la inclusion,
conceptualizaciones acerca de la practica
pedagdgica,

Diversidad como valor, reconocimiento de la
diferencia

Repercusiones de la practica en el
aprendizaje y la formacion del aprendiz.
Procesos de planeacién, ejecucion 'y
evaluacion. Reflexion y andlisis.

Posibilidades, implementacién, articulacion
con la practica actual.

Fuente: Proyecto de investigacién 2013-2014

3.3.4.7. Revision documental.

actividad es analizar
las  posibilidades
para articular la
préactica pedagogica
actual con las
didacticas flexibles
resignificandola,

para facilitar la
inclusion educativa.

Para efectos de este estudio se considerd

pertinente y de gran utilidad realizar un analisis documental institucional con el
propésito de compilar informacion relevante que permitiera establecer criterios
claros y realizar nexos con la forma de asumir y/o abordar el proceso de
enseflanza a nivel institucional, para tal fin se exploraron documentos que
registran la planeacién curricular, la evaluacion del proceso de ensefianza y los
planes de mejoramiento que surgen a partir de los mismos y dan cuenta de tales
procesos en sintesis se analizan estos documentos por ser los de mayor
pertinencia para esta investigacion.
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Los documentos analizados fueron: el PEI como garante de la concretizacion de la
practica educativa que se lleva a cabo en la institucion educativa, los planes de
estudio y de area, planes de mejoramiento y actas de promocion y evaluacion, asi
como el observador del estudiante.

En cuanto al PEI se procurd valorar aspectos claves como los fines, propésitos,
valores y el horizonte institucional, el modelo pedagodgico y la evaluacion
reconociendo asi intereses y determinaciones sobre la practica pedagdgica
docente y la inclusién educativa.

De los planes de clases los contenidos, los objetivos, la planeacion misma asi
como las estrategias didacticas y la evaluacion.

De los planes de mejoramiento; las metas de mejoramiento establecidas, acciones
para avanzar y superar las debilidades que se derivan de los procesos.

Del observador del alumno la caracterizacién de estos, las apreciaciones y juicios
de valor que emiten y consignan los docentes en cuanto a lo académico y lo
comportamental en relacion a su estudiantes y las recomendaciones a los padres
de familia.

En cuanto a las actas de promocién y evaluacion se atendié a la periodicidad de
los encuentros, temas tratados, acuerdos, cumplimiento de los mismos, tareas y
responsabilidades.

Actas de comunidades de aprendizaje para observar temas tratados, los objetivos
trazados y las repercusiones en el desempefio de los maestros.

Tabla 18. Relacion de documentos.

Fuentes de informacién Universo Poblacién Muestra
PEI 1 1 1
Modelo Pedagégico 1 1 1
Documentos Plan de Estudio 1 1 1
Plan de Clases 11 5 3
Actas de comisién y evaluacion 5 2 2
Observador del estudiante 11 5 3

Fuente: Proyecto de investigaciéon 2013-2014

Finalizada la explicacion década una de las técnicas e instrumentos y su
importancia en el proceso de la recoleccién de la informacion en la investigacion,
se sintetizan en la siguiente tabla.
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Tabla 19. Método e instrumentos de recoleccion de lainformacion.

Técnica  _Instrumento | Fuente Propésito |

” Guias de observacion Actos y eventos . . -
Observacion - Caracterizar las practicas pedagdgicas
- Notas de campo pedagdgicos o
Participante . i ; . que se presentan en el acontecer diario
Registro fotografico Comunidad educativa
. iy Analizar comportamientos, relaciones
. Guias de observacién - .
Observacion Notas de campo Actos pedagdgicos en el entre maestros-estudiantes en el acto
directa . e aula pedagdgico para determinar procesos
Registro fotografico . i
inclusivos.
Formulario de entrevistas o :
i Identificar las percepciones y
. semi-estructuradas Docentes ; .
Entrevistas . . concepciones de las practicas
(protocolo a seguir notas Y estudiantes o
pedagégicas
de campo)
Identificar las concepciones y
. L " ercepciones con relacién a los
Encuesta Formulario del cuestionario Padres de familia percep .
procesos pedagogicos que se dan en la
escuela
Documentos oficiales de las ;
_ , _— PRI Analizar el PEl y sus elementos como
Analisis Guias de revision institucién: PEI actas plan )
garantes para concretar acciones y
documental documental de clases, observador del e .
. practicas inclusivas
estudiante
Analizar las posiciones y visiones de
Grupo de iy los maestros frente a la de articulacion
. o Guioén de protocolo Docentes o ; .
discusion delas didacticas flexibles en la practica
pedagdgica.

Fuente: Proyecto de investigacién 2013-2014

3.3.5. Poblacion y Muestra. La poblacion fue conformada por los docentes de los
grados tercero, cuarto y quinto, y una muestra de cinco estudiantes por grado de
la Institucion Educativa Ana Maria Vélez de Truijillo sede Loma Fresca, jornada de
la tarde para un total de 15 en total, en cuanto a los padres de familia la muestra
estuvo conformada por 15 padres.

En la siguiente tabla se sintetizan los datos correspondientes a la poblacion y la
muestra tomada para el estudio.

Tabla 20. Poblacién y muestra.

Fuentes de informacién Universo Poblacion Muestra
Docentes 11 5 3
Sujetos Estudiantes 225 75 15
Padres de familia 225 75 15

Fuente: proyecto de investigacion 2013-2014.

3.3.6. Validez y credibilidad. Las técnicas de pruebas investigativas han acertado
especialmente al exigir mediaciones que tengan validez y rigurosidad
demostrables (Cronbach, 1971).
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Todo investigador debe asegurar la validez de los resultados de sus
investigaciones, como parte de su responsabilidad al realizar un estudio, toda vez
gue los resultados obtenidos podran ser usados por otros. Segun Stake(2005), en
los estudios de corte cualitativos, en especial el estudio de caso a pesar que el
investigador se ocupa de temas o fenomenos complejos, tiene la obligaciéon moral
de reducir al minimo las falsas representaciones e interpretaciones y sugiere la
triangulacion como la forma adecuada para garantizarla.

‘Las estrategias de triangulacion se han convertido en la busqueda de
interpretaciones adicionales antes que la confirmacion de un significado Unico”
(Flick, 1992).

Para Stake, (1999) la triangulacion nos obliga una y otra vez a la revision lo cual
permitird constatar la validez y confiabilidad de los mismos, permitiendo su andlisis

Para Cisterna, 2005 es preciso que el investigador lleve a cabo la triangulacion de
los datos “Entendiendo la triangulaciéon hermenéutica la accidén de reunion y cruce
dialectico de toda la informacion pertinente al objeto de estudio, surgida en una
investigaciéon por medio de los instrumentos correspondientes y que en esencia
constituyen el corpus de la investigacion”.

En consecuencia este procedimiento permite establecer vinculos entre las fuentes
los datos y los fines del estudio en una dialéctica dialogante que finalmente
contribuye a posicionar y fortalecer los resultados. En sintesis permite desde
diferentes puntos de mira abordar, y corroborar los hallazgos.

3.3.6. Confiabilidad. Con el animo de garantizar la confiabilidad del presente
estudio y los resultados obtenidos a partir del mismo este se llevo a cabo en la
Institucion educativa Ana Maria Vélez de Trujillo sede loma fresca con la
autorizacion de la rectora como maxima autoridad en la misma, quien valido que
dieran las posibilidades para el desarrollo de la misma, también se cont6 con el
consentimiento informado de los maestros y estudiantes en el cual se les informo
acerca de la pertinencia y propadsitos del estudio.

Seguidamente se hizo la implementacién de la prueba piloto con la finalidad de
validar la pertinencia en el uso de los diferentes instrumentos seleccionados para
su posterior rindiendo cuenta a partir de esta prueba de su pertinencia. Ilgualmente
fue clave antes de realizar la aplicacion posterior de los instrumentos garantizar a
los participantes (sujetos de la investigacion) la total confidencialidad de la
informacion por ellos suministrada a partir de la aplicacion de los instrumentos y
técnicas para la recoleccion de la informacion pertinente.

3.3.7. Aspecto ético y rigor metodoldgico. Toda propuesta investigativa en el
campo de la educacion enriquece a los investigadores, pero sin lugar a dudas
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pretende favorecer mejoras en el proceso educativo y su calidad para impactar el
proceso de ensefianza aprendizaje.

En aras de garantizar la calidad investigativa de este estudio se procuré tener en
cuenta criterios establecidos para evaluar la calidad de un estudio de tipo
cualitativo como este.

Lincon y Guba (1989) proponen para asegurar la validez y confiabilidad del estudio
los siguientes criterios:

e La credibilidad: se garantiz6 a partir de la transcripcion textual de las
entrevistas y las encuestas.

e La auditabilidad: con la disposicién de un archivo en el cual se encuentran las
grabaciones de las entrevistas, las encuestas y las observaciones de registros
fotograficos, videos y notas de campo.

e La transferibilidad o aplicabilidad: dejando abierta la posibilidad de generalizar
los datos y aplicar los hallazgos en otros contextos educativos, en otras sedes
de la misma institucion por su similitud en las poblaciones, modelos o patrones
culturales de las escuelas que se presentan en la region.
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CAPITULO IV. RESULTADOS Y ANALISIS DE DATOS

4.1. CATEGORIAS DE ANALISIS

Para Rodriguez, Gil y Garcia (1986) la categorizacion de los datos se constituye
una valiosa herramienta para analizar datos cualitativos y hace posible clasificar
conceptualmente las unidades que son cubiertas por un mismo topico. Estos
autores plantean que una categoria soporta un significado o tipo de significados.

Para tal fin se deben establecer las categorias a empleare indicar si las mismas
pueden estar predefinidas por el investigador o por el contrario, pueden surgir en
la medida en la que se van analizando los datos.

En el presente estudio las categorias fueron predefinidas a partir de los objetivos
de la investigacion. Estas son:

4.1.1. Précticas pedagogicas: resignificacion del saber

Bajo esta categoria se recogen los resultados obtenidos orientados a describir las
practicas pedagdgicas llevadas a cabo por los docentes de la Basica Primaria
grados tercero, cuarto y quinto en la Institucion Educativa Ana Maria Vélez de
Trujillo, Sede Loma Fresca jornada de la tarde para favorecer la inclusion
educativa, las percepciones acerca de la practica pedagodgica y sus implicaciones
en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

La categoria resignificacién de la practica pedagogica pretende analizar como los
maestros desarrollan la reflexion sobre su practica a fin de mejorarlas. Diversos
estudios dan cuenta de como los maestros a través de la reflexion sobre su
practica pedagodgica identifican las limitaciones del contexto educativo, de las
actividades de ensefianza que efectdan en su quehacer y en sus relaciones con
los aprendices para propiciar los aprendizajes.

Para el logro de tal fin y que se pueda Resignificar como resultado dicha practica
es necesario que analice los avances Yy obstaculos encontrados a partir de su
reflexion pudiendo entonces generar como consecuencia ajustes o mejoras en su
practica. Sobre lo que no se reflexiona es imposible lograr cambios pues la
practica se naturaliza y se considera buena por si misma.

En esta categoria los aspectos analizados fueron: Planeacion del proceso de
ensefianza — aprendizaje, la metodologia utilizada para el desarrollo del mismo,
asi como las didacticas que median en el proceso, la evaluacion y la reflexion que
hacen los maestros acerca de su practica.

A través del andlisis realizado se espera identificar si el grupo de maestros que
participaron en el estudio logré a través del proceso reflexivo desarrollar una
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percepcion personal, critica y propositiva acerca de su desempefio, si mostré una
actitud abierta a la critica y al cambio analizando y valorando su quehacer, si
logré confrontar sus practicas pedagogicas y su vision del proceso educativo para
lanzarse a buscar innovaciones y posibles mejoras en su practica como fruto de
un proceso de reflexion y de aprendizaje sobre su trabajo educativo.

Se espera a partir de los resultados contribuir a determinar las posibilidades de
resignificacion de la practica a partir del apoyo de las didacticas flexibles en
procura de dar mejores respuestas a las necesidades e intereses de los
aprendices y en consonancia promover aprendizajes mas exitosos.

La reflexidbn que hagan los maestros sobre su practica puede contribuir a una
mejor percepcion acerca del impacto de las estrategias de ensefianza en el
aprendizaje, generar una percepcion positiva de los aprendices al no focalizarlos
como responsables de las dificultades derivando lo anterior en una actitud de
disposicion al cambio y al logro de mayor satisfaccion profesional.

Todo lo anterior favorecera la inclusion como proceso donde se tiene en cuenta
la diversidad como valor.

La resignificacion de la practica pedagodgica por tanto sera el resultado de un
ejercicio reflexivo, intencional y orientado llevado a cabo por sus actores con el
firme propdsito de promover con mas fuerza el aprendizaje, la participacion y la
equidad en el proceso educativo.

4.1.2. Didacticas flexibles: construyendo caminos, posibles rutas.

En esta categoria se hace referencia a las estrategias metodoldgicas y didacticas
qgue emplean los maestros en el desarrollo de su quehacer pedagdgico para
favorecer la atencion a la diversidad.

Se considera por tanto las didacticas flexibles propuestas en el DUA como apoyo
valioso para educar teniendo en cuenta la diversidad ya que al ser articuladas con
las practicas pedagOgicas actuales la enriguecen para construir caminos y
posibles rutas a seguir en aras de atender las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes valorando sus caracteristicas particulares.

En esta categoria los aspectos analizados fueron: Uso articulado de los recursos,
uso de los tiempos y estrategias para los trabajos escolares asi como las
posibilidades de articulacion de las didacticas flexibles con la practica actual.

4.1.3. Inclusion educativa: un horizonte de posibilidades.

En esta categoria se abordan las percepciones y conceptualizaciones acerca de la
inclusion educativa manejadas por los maestros asi como la forma de favorecerla
a partir de sus sentires y saberes.

A continuacion la siguiente tabla sintetiza las categorias, los indicadores con los
respectivos items para su analisis con cada uno de los participantes en la
investigacion.
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Tabla 21. Categorias, indicadores e items para analisis.

Cat. | Definicion Operacional Indicadores items maestros items padres de F. | items |
Estudiantes

La Practica Pedagégica Planeacion ¢ Escoges y planeas las tematicas Sus hijos se interesan | Coémo ensefian
comprendida desde el Metodologia y teniendo en cuenta el contexto? por aprender. tus profesores en
enfoque hermenéutico- didactica ¢ Utilizas material atrayente relacionado la clase?
reflexivo se aborda como Evaluacion con las tematicas? Las actividades
actividad que se concretiza ¢ Te interesa saber qué quieren realizadas en clases Qué actividades
en el espacio escolar aprender los estudiantes? las entienden. desarrollan a lo
contextualizandola, en tal ¢, Cudles son los pasos que sigues para largo de la clase?
sentido el espacio educativo el desarrollo de una clase? Los docentes le Como te evaltan?
propicia su desarrollo, segiin ¢ Preparas el ambiente del aula previo explican la forma de
Vygotsky (1998), se debe al desarrollo de la clase? evaluar a sus hijos.
"Concebir el espacio ¢,Conoces cdmo aprenden tus
educativo como un lugar de estudiantes? Los docentes le
potencialidades de ¢Indagas acerca de lo que sabende un | comunican los
aprendizaje y a las practicas tema antes de abordarlo? avances y dificultades
educativas como realidades ¢,Como consideras el aprendizaje que de sus hijos.
sujetas a significacion y logras en tus estudiantes?
resignificacion” ¢,Como evallas el aprendizaje de tus
@) estudiantes?
g ¢ Qué dice mi practica sobre las teorias,
T} paradigmas y valores sobre la
e ensefianza?
= ¢ Te sientes satisfecho (a) con los
o resultados de tu practica sobre el
2 aprendizaje de los estudiantes?
o ¢ Has considerado tu practica como
S innovadora, reflexiva y en continuo
= avance?
o
Unesco (2005), la inclusién Acceso ¢ Qué es Inclusion? La escuela recibe a Como te sientes
educativa es “Una estrategia Participacion todas las personas sin | en la escuela?
dinamica para responder en Diversidad ¢,Como percibe la inclusion educativa distincion. Qué hace el
forma proactiva a la en su escuela? Tu hijo se siente bien profesor cuando
diversidad de los estudiantes en la escuela el estudiante no
y concebir las diferencias ¢+, Como asumes la diversidad en el Los docentes se asiste a la
individuales no como aula? dirigen con respeto a escuela?
problema sino como los estudiantes y Qué hace el
oportunidades para ¢ Qué es educacién inclusiva? padres de familia. profesor cuando
enriquecer el aprendizaje” ¢+ Qué estrategias pedagogicas te La planta fisica es no entiendes el
permiten atender a la diversidad? comoda y adecuada. tema?
La escuela escucha
Sus preocupaciones y
trata de solucionarlas
< Se motivan a los nifios
5 para que asistan a la
o escuela.
2
a Cuando los
= estudiantes tienen
2 problemas se les
3 escucha y se les
] ayuda a mejorar su
- comportamiento.
Para efectos de esta Uso articulado ¢ Qué estrategias didacticas Se ayudan a sus hijos | Cémoes el
o investigacion las didacticas de los recursos. | implementas para facilitar el cuando presentan material que
w flexibles propician la Uso de los aprendizaje de estudiantes que Dificultades en las utiliza para
[} transformacion de las tiempos. requieren mayor atencion? actividades ensefiar?
] practicas de aula Estrategias ¢ Para ti qué son didacticas flexiblesen | académicas. Pones en practica
fra favoreciendo los procesos de | para los los procesos de inclusion? Los docentes realizan | lo que aprendes
2 inclusion ya que debido a su trabajos ¢ Qué se requiere para que se actividades culturales, | enlaescuela en
E flexibilidad estan sujetas a escolares. implemente en el aula de clases las recreativas y tu vida cotidiana?
< cambios 0 modificacion didacticas flexibles? deportivas con Qué te gustaria
g segun las necesidades de los personas de la que mejoraen la
aprendices y del contexto. comunidad. escuela?

Fuente: Proyecto de investigacién 2013-2014.
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La primera categoria se estructur6 en atencion a su correspondencia con el
objetivo de describir y caracterizar las practicas pedagdgicas empleadas por los
docentes de basica primaria de los grados tercero, cuarto y quinto de la Institucion
Educativa Ana Maria Vélez de Trujillo sede Loma Fresca, e identificar las
percepciones y concepciones que subyacen en los docentes a cerca de la practica
pedagdgica en el marco de la inclusion educativa.

A su vez la segunda se estructura en consonancia con el objetivo especifico que
plante6 identificar las estrategias didacticas utilizadas por los docentes para
favorecer la inclusion educativa.

La tercera categoria aborda la articulacion delas didacticas flexibles con las
practicas pedagodgicas actuales para favorecer la inclusion educativa.

Cada una de estas categorias permitieron dar claridad y secuencialidad al analisis
de los datos, de esta forma este estuvo enfocado de tal manera que estuviese en
correspondencia con el objetivo general que expone analizar las posibilidades de
resignificacion de la practica pedagdgica mediadas por las didacticas flexibles
favoreciendo la inclusion educativa en la I. E. Ana Maria Vélez de Trujillo sede
Loma Fresca.

Cabe destacar que para el andlisis de resultados obtenidos aunque la plataforma
fundamental es el plano cualitativo se utilizaron recursos cuantitativos mediante el
programa Excel para con ello realizar los graficos que permiten analizar de forma
mas clara los resultados obtenidos contrastandolos y comprendiéndolos mejor a
la luz de la realidad social que se esta abordando.

Para efectos del analisis de los datos cada participante sera representado con una
letra y numero (lugar que ocupd en la aplicacion del instrumento) de acuerdo a la
muestra a la cual pertenezca asi:

Docente: D

Padres de familia: P.F
Estudiante: E.

Grupo de Discusion: G.D

4.2. RESULTADOS OBTENIDOS CON LA APLICACION DE ENTREVISTAS A
DOCENTES

Las entrevistas fueron realizadas a tres docentes que orientan los grados de
tercero, cuarto y quinto de basica primaria de la sede loma fresca.

Al realizar las entrevistas se pudo verificar que esta fue una estrategia de gran
utilidad para aproximarse al conocimiento de la realidad en cuanto a como
conciben y perciben la practica pedagogica para favorecer la inclusién educativa.
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Categoria Practicas Pedagodgicas
Figura 5. ¢Escoges y planeas las tematicas teniendo en cuenta el contexto?

Planeo de
acuerdo a /
criterio propio

33%

Planeo de acuerdo al
contexto e interesesy
necesidadesde los

estudiantes
67%

Fuente: Proyecto de investigacion 2013-2014.

Dentro de la Categoria Practicas Pedagodgicas, se indagod si en la planeacion de
las teméticas se toma en cuenta la influencia del contexto que rodea la situacion
de todo el entorno pedagdgico, a lo cual mas de la mitad si lo incluyen, mientras
que el (33%) lo hace excluyéndolo y tomando Unicamente el propio criterio sin
tener en cuenta el contexto que los rodea.

Figura 6. ¢ Utilizas material atrayente relacionado con las tematicas?

Poco atrayente,
laminas y
copias
33%

Si, laminas,
elementos del
medio, sellos,
vistas, fichas

67%

Fuente: Proyecto de investigacién 2013-2014.

Al indagar sobre los recursos adicionales para captar atencion y crear motivacion
ante los estudiantes, el (67%) si lo utilizan por medio de laminas, materiales del
entorno, sellos, revistas, fichas, entre otros, mientras que el (33%) no lo hace de la
misma manera y por ello no es tan propicio el ambiente del aula; evidenciandose
en este sentido que dentro de las multiples formas de presentacion del
conocimiento se siguen manejando recursos pobres y de poco interés para los
aprendices que exigen cada dia ambientes mas motivantes y estimulantes de su
capacidad creativa, los maestros deben ser propiciadores de cambio y dinamismo
a la hora de presentar las actividades.
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Figura 7. ¢ Te interesa saber qué quieren aprender los estudiantes?

Ajustando las
actividades a lo que
ellos traen del
contexto
33%

Se debe trabajar mucho
para articular lo que
quieren aprender con los
contenidos que se quieren
trabajar
67%

Fuente: Proyecto de investigacion 2013-2014.

En cuanto a la actitud del docente por conocer los temas que a los estudiantes les
interesa, mas de la mitad responden que deben trabajar mucho en ese aspecto,
por otra parte el (33%) hace referencia a que ajustan las actividades propuestas al
contexto de los estudiantes.

Figura 8. ¢ Cuales son los pasos que sigues para el desarrollo de una clase?

\Cuéles son los

Exploracidn pasos que
Explicacion sigues para el
Desarrollo de desarrollo de...
Actividades

100%

Fuente: Proyecto de investigacién 2013-2014.

Todos los docentes (100%) coinciden en que su estructura para el desarrollo de
las clases es: 1. Exploracion, 2. Explicacion y por ultimo 3. Desarrollo de
actividades.
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Figura 9. ¢Preparas el ambiente del aula previo al desarrollo de la clase?

Algunas veces
no, reconociendo
que debe
mejorar
33%

Fuente: Proyecto de investigacion 2014

Con relacion a la preparacion previa del aula para adaptarlo al desarrollo de la
clase, los docentes en un (33%) reconocen que no lo hacen y lo deben corregir,
mientras que el (67%) si lo realizan como parte de la motivacion al estudiantado
para obtener mejores resultados.

Figura 10. ¢ Conoces coémo aprenden tus estudiantes?

Motivacion -
Juegos -
repeticion de
Conceptos
33%

Estan descubriendo
como aprendery
tratan de
acompaiiarlo enel
proceso
67%

Fuente: Proyecto de investigacién 2013-2014.

Al indagar si los docentes conocen como aprenden sus estudiantes, el (33%)
responde que con motivacién, juegos y repeticion de conceptos, mientras que el
(67%) enuncian que lo estan descubriendo y se hacen participes de ese proceso
realizando el correspondiente acompafiamiento.
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Figura 11. ¢Indagas acerca de lo que saben de un tema antes de abordarlo?

\Indagas acerca

de lo que saben
de un tema

Si, por medio de antes de...

preguntas
100%

Fuente: Proyecto de investigacion 2013-2014.

En este descriptor referente acerca de si el docente investiga cual es el
conocimiento de sus estudiantes sobre el tema antes de iniciar el proceso, todos
coinciden en que si lo realizan por medio de preguntas a sus estudiantes.

Figura 12. ;Como consideras el aprendizaje que logras en tus estudiantes?

regular, pues
olvidan lo
aprendido
33%

Fuente: Proyecto de investigacién 2013-2014.

Se observa que mas de la mitad considera que logra en los estudiantes un
aprendizaje significativo (67%) vy el (33%) respondié que regular pues olvidan lo
que aprenden, haciéndose evidente Ila percepcion positiva que tienen los
maestros acerca del éxito de su practica, sin embargo es evidente que esta no es
generalizada.
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Figura 13. ¢, Como evalla el aprendizaje de sus estudiantes?

éCémo evalia el _______._.—---—"'"——.

aprendizaje de sus
estudiantes?
0%

Evaluaciones escritas-
Actividades en los
librosy en clases-

Participacion

100%

Fuente: Proyecto de investigacion 2013-2014.

Todos los docentes contestaron que la evaluacion del aprendizaje en los
estudiantes se realiza por medio de evaluaciones escritas, se socializan las
actividades de los textos escolares, de las clases y la participacién tanto individual
como grupal, lo que evidencia una evaluacion poco formativa dejando de lado la
retroalimentacion para favorecer aprendizajes para la vida.

Figura 14. ;/Qué dice mi préactica sobre las teorias, paradigmas y valores
sobre la ensefianza?

= COMPROMISO Y
ACTUALIZACION

Fuente: Proyecto de investigacién 2013-2014

Los tres docentes respondieron undnimemente que se sienten comprometidos
con su quehacer pedagdgico y por ello necesitan actualizarse constantemente
para brindarles una mejor formacién a los escolares. Sin embargo no mencionaron
ni especificaron como se evidencia en su practica un paradigma o teoria en
particular desde la cual se posiciona.
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Figura 15. ¢ Te sientes satisfecho (a) con los resultados de tu practica sobre
el aprendizaje de los estudiantes?

W ESTUDIANTES MOTIVADOS MW ESTUDIANTES CON BAJO RENDIMIENTO

Fuente: Proyecto de investigacion 2013-2014

Una docente respondié que si porque cada dia los estudiantes se sienten
motivados en la realizacion de las actividades escolares y aplican lo aprendido, el
resto de docentes respondieron que no porque el avance y desempeiio de los
estudiantes es bajo, consideran que sus préacticas pedagdgicas deben posibilitar
nuevas formas de aprender.

Figura 16.¢Has considerado tu practica como innovadora, reflexiva y en
continuo avance?

B PRACTICA INNOVADORA B PRACTICA TRADICIONAL

Fuente: Proyecto de investigacion 2013-2014

La mayoria de los docentes son conscientes que su practica pedagogica esta
basada en los métodos y sistemas tradicionales por lo cual no es innovador ni

125



motivante para los estudiantes por el contrario, una docente considera que si
brinda innovacion para hacer mas dinamico el proceso de aprendizaje.

Dialogo reflexivo.A partir del andlisis realizado sobre la categoria practica
pedagdgica: resignificacion del saber se evidencia que prevalece una préactica
pedagdgica homogenizante en donde los aprendices reciben las mismas
experiencias de aprendizaje basadas en el tradicionalismo, dejando de lado la
importancia de atender a las diferencias individuales.

Se privilegia la ensefianza de contenidos para luego verificar los resultados en una
evaluacion centrada en los mismos. Se denota ademas como la practica sigue
teniendo como centro al maestro como poseedor y transmisor del conocimiento,
aunqgue los docentes manifiestan que al planear tienen en cuenta los intereses y
necesidades de estos, a partir de la observacion se evidencio la prevalencia de un
enfoque basado en la escuela tradicional, los docentes se preocupan por que los
estudiantes memoricen conceptos y que luego los reproduzcan.

La evaluacidon no es continua, se deja para el final de los procesos, poco se
favorece el trabajo cooperativo y colaborativo.

Aunque manifiestan atender al contexto, en la practica se da una ruptura o
desfase entre los contenidos abordados y su aplicabilidad en la vida practica,
razén por la cual los aprendices muchas veces responden con apatia y desinterés
ante las actividades y contenidos propuestos.

En cuanto a si tienen en cuenta que quieren aprender los estudiantes los maestros
coinciden en afirmar que si, sin embargo se aprecia que existe en ellos
preocupacion acerca del modo de articular esos intereses de los aprendices con lo
gue se debe ensefiar segun lo preestablecido en los planes de clase ya que
consideran que muchas veces deben ocupar el tiempo en responder a inquietudes
de los estudiantes que estan por fuera de lo planeado, “Si, me interesa que
quieren aprender mis estudiantes, aungque se deba sacar tiempo extra que sale de
descontar tiempo a las horas de clases planeadas”.(DE2) A partir de lo anterior
sigue enmarcandose la practica desde un perspectiva tradicional centrada en el
docente y los contenidos, aunque el discurso sugiera la intencion de tener en
cuenta a los aprendices desde sus intereses al planear el proceso educativo esto
todavia no se concretiza en acciones pertinentes que den cuenta de ello.

Para el desarrollo de su préactica los docentes manifiestan que en cuanto a los
estilos y ritmos de aprendizaje de sus estudiantes es poco lo que ellos conocen
pues necesitan preparase mas al respecto, sin embargo evidencian su
preocupacion por dar respuesta y atender a sus intereses, preocupandose por
relacionar de algun modo lo que ellos traen con lo novedoso que se les quiere
ensefiar. Cabe destacar que el maestro como mediador entre el conocimiento y
los aprendices debe preocuparse por que estos se involucren activamente en la
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construccion de los conocimientos, las estrategias y actividades que se propongan
deben estar orientadas a promover la participacion de estos y a que construyan
los nuevos contenidos a partir de sus conocimientos y experiencias previas.

En la dinamica de la entrevista se reconoce que la formacién permanente es
fundamental para propiciar en las practicas pedagdgicas cambios de posturas,
reflexionando sobre cémo estas inciden en nuevas oportunidades para que todos
los aprendices desde sus limitaciones y posibilidades accedan al conocimiento.

Segun la (Unicef, 2000) “La renovacion de la profesion docente
pone en el centro de las preocupaciones la necesidad de
identificar un conjunto amplio de nuevos conocimientos,
capacidades, valores y practicas que los profesores deben
adquirir para ser profesionales efectivos”.

Se deben repensar en las aulas nuevas estrategias que potencien las capacidades
de todos como el camino para atender a la diversidad.

En el componente de planeacion los docentes por lo general intentan responder a
los intereses y necesidades de los estudiantes desde sus concepciones y aunque
reconocen la importancia de este proceso dentro de la practica pedagogica al final
terminan realizando lo que tradicionalmente hacen. Se puede considerar que se
presentan practicas inclusivas pero de forma aislada, ya que no son la constante
que direcciona el proceso educativo, existe la motivacién por acceder a practicas
pedagogicas que atiendan a la diversidad como valor ,pero las acciones concretas
develan la preeminencia de un marcado énfasis del enfoque tradicional que se
evidencia en la forma como los docentes conciben y perciben su propia practica
sustentada en la poca claridad acerca del modelo pedagdgico que orienta su
guehacer y el poco manejo de estrategias que atiendan a la diversidad de los
aprendices.

“Los docentes se enfrentan a un reto importante y es cambiar el esquema de
homogeneidad por el de heterogeneidad”. MEN guia de Educacién Inclusiva
(2008.Pag. 28).

En este sentido al hablar de practicas pedagdgicas se hace referencia a la forma
de trabajo propia de cada docente en el aula y en donde va a intervenirla
formacion profesional, el contexto, asi como su propia forma de aprender que
indiscutiblemente va a influenciar en el desarrollo de sus practicas pedagogicas y
en el discurso mismo. Ante esto, Olga Lucia Zuluaga dice: Las practicas
pedagogicas no son so6lo un conjunto de estrategias didacticas propias de los
docentes para ensefar ciertos temas de conocimiento, es la posibilidad de
manifestacion de la vinculacion de los conocimientos y el sujeto del saber
(maestro), un saber que lleva en su discurso la normatividad propia para su
practica y portador de la misma (Zuluaga, 1999. Pag. 13).
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En esta perspectiva analizando las practicas pedagogicas de aula desde una
vision holistica se pretende lograr en el proceso de ensefianza-aprendizaje una
formacion integral en donde todos los actores involucrados adopten una actitud de
cambio y apertura para que se pueda evidenciar la transformacion social.

Para ello el educador apoya al educando y lo respalda, le sugiere caminos, le
muestra recursos y posibilidades, asi como estimulos para animarlos en la
busqueda de la informacién para que confronte los nuevos conocimientos con los
ya adquiridos, respondiendo de esta manera a los multiples interrogantes de sus
alumnos, propiciando interaccion con el conocimiento; atendiendo a sus intereses
y necesidades en un contexto determinado; bajo la conviccion de que el amor vy el
respeto hacia el otro son plataforma fundamental para propiciar ambientes de
aprendizaje adecuados para una educacidbn emancipadora, liberadora y
transformadora en donde las practicas y estrategias mediadoras del proceso son
el camino para lograr un aprendizaje significativo.

Durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, segun Gonzalez de
Galindo (2003), “El maestro debe favorecer el protagonismo del
estudiante como responsable de su aprendizaje; propiciar el
intercambio grupal de significados y otorgar mayor dinamismo al
proceso de ensefianza aprendizaje, con un ritmo que mantenga
atencion e interés”

Si bien es cierto que las teorias del aprendizaje se entrelazan con las practicas de
aula, es el docente quien le da vida a los ambientes de aprendizaje
contextualizados brindando y propiciando experiencias cotidianas con las cuales
los nifios y nifias interactian y al contrastarlo con conceptualizaciones, reconocen
y valoran los nuevos conocimientos dandole verdadero sentido a lo aprendido
porque en su contexto inmediato le da aplicabilidad.

En cuanto a la evaluacién los docentes dejan ver que la consideran como una
parte del proceso educativo que les permite verificar el alcance de logros ,pero
dejan de lado el caracter formativo que abarca la evaluacion en si misma como
proceso que permite evidenciar fortalezas, debilidades aciertos y desaciertos en el
proceso educativo, la evaluacibn no debe ser pensada con un caracter
unidireccional, debe contemplarse como posibilidad para que el docente reoriente
su quehacer a partir de la reflexion de su propia practica “evalué por medio de
evaluaciones, sus participaciones y actividades de los libros”(D. E.2), se devela a partir de
esta respuesta que se contempla la evaluacion solo en sentido de los resultados
gue el estudiante debe demostrar sin propiciar otras acciones que posibiliten la
expresion y participacion de todos y todas desconociendo que no todos responden
a las mismas estrategias de evaluacién y que la evaluacion debe ser integral.
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En palabras de Blanco R (1999) “Responder a la diversidad y
personalizar las experiencias comunes de aprendizaje requiere un
docente capaz de: diversificar y adaptar los contenidos, las
actividades; que no establezca a priori lo que el alumno puede o
no hacer, sino que brinde multiples oportunidades; que evalue el
progreso de los alumnos en relacién a su punto de partiday no en
comparacién con otros; que valore el esfuerzo y no solo los
resultados; que valore el error como punto de partida para el
aprendizaje; que se atreva a probar nuevas estrategias; que esté
dispuesto a aprender de sus alumnos; que valore las diferencias
como elemento de enriquecimiento profesional y no como un
obstaculo; que conozca y aproveche las potencialidades de los
alumnos; que sea consciente de sus propios conocimientos
pedagdgicos y actitudes y que reflexione sobre su préctica; que
sea capaz de pedir ayuda, aprovechar todos los recursos a su
alcance y trabajar colaborativamente con otros, sobre todo con
los especialistas (Pag. 20)”.

A partir del grupo de discusion se evidencia como en relacibn a las
consideraciones que los maestros hacen acerca de su practica se encuentran en
un nivel de reflexion superficial mayoritariamente aunque no es algo determinante
ya que pueden tener rasgos de uno y otro nivel. Segun Larrivee (2008) el
desarrollo de la practica reflexiva debe ser visto como un proceso que se
profundiza en capas o espiral. Ubicarlos en uno u otro nivel es un ejercicio
tentativo que da pautas para identificar cuales son los aspectos que no esta
tomando en cuenta y a los cuales debe poner mas cuidado en su proceso
reflexivo.

Los maestros que intervinieron en este estudio mostraron una marcada
preocupacion por el alcance de los objetivos de aprendizaje, pero manifiestan
interés y disposicion de realizar ajustes a partir de las necesidades y dificultades
de los aprendices, sin embargo se nota poco analisis sobre el enfoque pedagdgico
o las teorias que los influyen, tampoco manifiestan mucho analisis en cuanto a sus
creencias sobre el aprendizaje de sus aprendices y su practica de ahi la
necesidad de que se motiven a reflexionar sobre estos aspectos

La préactica pedagogica requiere ser reflexionada a la luz de nuevas posibilidades
de ver y contemplar la ensefanza, “las reformas de ensefianza no tendran éxito a
menos que los docentes cambien sus creencias sobre la ensefianza y el
aprendizaje, sobre las areas que ensefian y que estos cambios vayan de la mano
con un proceso de reflexion sobre el proceso de ensefianza’(Ernesto,
2005.Pag.12).

Los niveles de pre-reflexion vy reflexiébn superficial estan centrados basicamente
en las estrategias y métodos de ensefianza para alcanzar los objetivos de
aprendizaje .Los maestros ponen el foco de su andlisis en lo que pasa en el aula.
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Se hace poca consideracion a aspectos relacionados con la forma en que se da la
ensefianza.

Alcanzar un nivel de reflexion pedagodgica implica una reflexion centrada en
conceptos y conocimientos pedagdgicos teniendo en cuenta las metas educativas
y las teorias que apoyan su alcance. En este nivel es posible contrastar las
concepciones y creencias en su practica educativa y tomar en cuenta los
conocimientos previos, las dificultades, las percepciones y las opiniones de los
aprendices.

Inclusién educativa

Figura 17. ;Qué es Inclusion?

Discapacidad -
Asistencia
67%

Fuente: Proyecto de investigacion 2013-2014

En la indagacion sobre el conocimiento que tienen los maestros acerca de la
inclusion el (33%) asocia este concepto a la equidad e igualdad, mientras que
mas de la mitad lo relacionan con discapacidad y asistencia, lo cual deja ver que
para la mayoria de los casos la inclusiébn conlleva a atender dificultades de
aprendizaje o de cualquier otro tipo dentro del aula, esto genera tensiéon al
considerarse no preparados para esto.

.Figura 18. ¢{ Como percibe la inclusion educativa en su escuela?

Nuevo camino
33%

Fuente: Proyecto de investigacién 2013-2014.

Los maestros en su gran mayoria perciben la inclusion en la escuela como una
barrera o dificultad mientras que el (33%) responde que es un nuevo camino a
recorrer para lo cual necesitan mayor preparacion, se evidencia como prevalecen
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en los maestros los imaginarios respecto a recibir en el aula aprendices con algun
tipo de dificultad, por otro lado consideran que la institucion no cuenta con los
recursos y la infraestructura acorde a dichas necesidades.

Figura 19. ;Como asume la diversidad en el aula?

Oportunidad
33%

Fuente: Proyecto de investigacion 2013-2014.

En cuanto a como asumen la diversidad en el aula se observa a partir de las
respuestas que se genera tension en los maestros es un desafio al que los
maestros responden con temor, y ven como un reto pero que a su vez ofrece la
oportunidad de avanzar logrando cambios significativos en la calidad educativa,
consideran que para asumirlo deben desarrollar habilidades y destrezas asi como
conocimientos que les permitan abordar la diversidad en el aula dando respuesta
a las necesidades de los aprendices.

Figura 20. ¢Qué es educacion inclusiva?

éQué es
educacion
inclusiva...

Fuente: Proyecto de investigacion 2013-2014.

Los maestros coinciden en que la educacién inclusiva es sinbnimo de educacion
para todos. Valoran la inclusibn como oportunidad para todos los aprendices de
recibir una educacion acorde a sus necesidades, intereses y expectativas,
consideran los procesos inclusivos como un reto para la educacion actual y la
oportunidad de avanzar en el mejoramiento de la calidad educativa, si bien es
cierto que existe un reconocimiento hacia el valor de la educacion inclusiva en el
ambito escolar es menester reconocer que las practicas pedagogicas estan lejos
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de evidenciar una educacion en donde todos y todas puedan acceder desde sus
potencialidades y particularidades, pues ha sido mas recurrente la homogeneidad
en los ambientes de aprendizaje privando a nifios y nifias de lograr la motivacion
por aprender porque las practicas educativas suelen ser poco incluyentes.

Figura 21. ¢Qué estrategias pedagogicas te permiten atender a la

diversidad?
éQué / Estrategias de

estra'te:glas acompafiamiento
pedagdgicas te personalizado

ermiten... 33%
strategias

atendiendo a
ritmosy
necesidades _—
67%

Fuente: Proyecto de investigacién 2013-2014

Al indagar en los maestros sobre las estrategias pedagdgicas que le permiten a
cada uno atender la diversidad de la poblacion escolar, el (33%) responde que lo
hacen con estrategias de acompafiamiento personalizado, y mas de la mitad
responden que sus estrategias las enfocan atendiendo los ritmos y necesidades
de la poblacion estudiantil.

Dialogo reflexivo .En esta segunda categoria de analisis el hilo conductor es la
inclusién que posibilita la apertura al cambio en la medida que todos adopten una
actitud positiva derribando las barreras mentales y actitudinales. El sentir de los
maestros con respecto a los procesos inclusivos en la escuela es el de
reconocimiento del valor del otro y de acogida en términos generales sin embargo,
a pesar de que manejan algunos conceptos relacionados con la inclusion como
proceso y reconocen que la poblacién estudiantii que accede a las aulas es
diversa, manifiestan la necesidad de recibir capacitacion para atender a esa
diversidad, desde el discurso se aprecia la disposicion de los maestros.

Las percepciones que manejan los maestros acerca de la diversidad de sus
estudiantes, la manera como la sientan, y la vivencien sin dudas determinara la
forma en que se aproximen a ella y la dinamicen en el espacio escolar.

Segun Yadarola (2006) La educacion inclusiva “educar en y para la diversidad”, le
da gran importancia a la concepcion de inclusion escolar que tenga el docente,
puesto que estos son los dinamizadores de toda la propuesta curricular, ya que en
las préacticas educativas la inclusion puede ser reconocida o no, en tanto sea una
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vivencia cotidiana en el aula, en el reconocimiento y atencion a las diferencias y
semejanzas entre todos los alumnos, en el ejercicio cotidiano de los valores.

A partir del analisis realizado a los datos arrojados en la entrevista a los docentes
con relacion a esta categoria se pone de manifiesto ademas de sus percepciones
y conceptualizaciones acerca de lo que es la inclusion, la diversidad y como la
asumen desde el aula, que representa un reto aun por asumir pues se lleva a cabo
una practica que no esta en consonancia ni da respuesta a dicha diversidad, se
sigue homogenizando a los estudiantes pretendiendo que estos sean los que se
adapten al sistema escolar. Al respecto (Ortiz, 2000) plantea:

“Por ello es la escuela la que debe estar pensada y preparada
para responder a las caracteristicas de todos los estudiantes
partiendo de que todos somos basicamente diferentes, sean
cuales sean las circunstancias personales y sociales”.

Las practicas pedagogicas pueden ser discriminatorias sino asumen la diversidad
como valor que puede enriquecer el proceso de ensehanza “Las practicas
escolares discriminatorias es uno de los factores que generan desigualdades en
los sistemas educativos de América Latina y el Caribe colombiano, pues estas
atentan contra elementales libertades individuales de los estudiantes que por la
fuerza de la costumbre se han resignado a vivir con ellas, estas la reproducen la
desintegracion presente en las sociedades y restringe el encuentro entre distintos
grupos y personas” (Blanco,2005).Sin embargo existen temores en algunos
maestros al considerar la atencion a la diversidad, si bien es cierto que la
reconocen como una realidad, la perciben como una barrera y un obstaculo “La
Inclusion educativa en la institucion no la veo muy clara, pues los estudiantes y algunos
docentes rechazan fuertemente a aquellos nifios o nifias que vienen con alguna diferencia
fisica o intelectual ’(DE2).

La formacion docente juega ademas un papel relevante para hacer un abordaje
asertivo de la diferencia, algunos maestros atribuyen el no atender a la diversidad
desde sus multiples representaciones por considerar que no es su especialidad o
que aun no han recibido la formacion adecuada al respecto, “Pienso que debemos
prepararnos mas para manejar esa diversidad escolar ya que es dificil porque algunos
nifios necesitan atenciones especiales que ayuden a superar sus limitaciones”(DE1).0Otros
en cambio consideran que no basta solo con estar preparados sino que se hace
necesario que los mismos estudiantes asuman y acepten la diversidad.

“Estar preparado mentalmente es una cosa y la realidad es otra en
toda aula hay diversidad, pero es dificil sobrellevar a los nifios o
nifas que vienen con alguna dificultad en el grado, y no porque no
estemos lo suficientemente preparados sino que ademas los
mismos nifios se avergienzan de ser como son y les impide ser
libres en el aulay esto hace mas dificil su avance” (DE2).
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Stainback,(2001) sefiala tres reglas importantes que todo docente debe interiorizar
para poder desarrollar practicas inclusivas contribuyendo en funcién de una forma
de ensefianza diversificada.

La variedad en el aula debe ser la regla mas no la excepcion:

e Incentivar en el aula el trabajo en grupo, pero con un caracter colaborativo. El
crear grupos que incluyan estudiantes con diferentes caracteristicas: de
género, de caracter étnico, de rendimiento alto, medio y bajo, de habilidades de
comunicacién y de integracion social altas, medias y bajas, contribuye al
desarrollo de las relaciones interpersonales y el reconocimiento del otro.

e Hay dos razones claves a favor de la ensefianza en grupo de integrantes con
caracteristicas diferentes (heterogéneos). Una es que los alumnos aprendan
los contenidos y realicen la tarea de aprendizaje trabajando juntos. La otra
consiste en que establecen relaciones de reciprocidad, adquieran el sentido de
la experiencia compartida, aprecien la diversidad humana y desarrollen las
habilidades de colaboracién y cooperacion.

e La ensefilanza en grupo con estudiantes diversos, le permite al docente
organizar las experiencias de aprendizaje de los alumnos, de manera que
promuevan sus habilidades, aprendan a depender unos de otros, a conseguir
objetivos comunes y a ayudarse mutuamente. Existen muchas estrategias para
recrear esta interdependencia positiva, entre las cuales se destacan:

e Organizar ambientes de aprendizaje de manera que los estudiantes que
pertenezcan a cada grupo se vean unos a otros, compartan los materiales y se
ayuden mutuamente. Rodear a los estudiantes que necesitan mas ayuda de
comparieros especialmente dispuestos a ayudar, que faciliten su participacion
plena en el grupo, auxilidndoles fisicamente e interpretando su forma de
comunicarse.

Disefar estrategias de manera que el trabajo de todos sea importante y necesario,

fortaleciendo las interacciones entre los estudiantes para que el trabajo

cooperativo y colaborativo favorezcan los procesos de inclusion.

Por otra parte la inclusiébn supone que se promueva una cultura inclusiva en la que
intervienen no solo los docentes y su practica sino que se hace necesario que se
hagan adecuaciones curriculares incluso de adecuacion a la planta fisica.

En cuanto a las estrategias didacticas que utilizan los docentes para favorecer la
inclusion las respuestas de los maestros en la entrevista dan cuenta de que hacen
uso de una serie de estrategias como talleres ,trabajos en grupo e incluso tutorias
individuales a los estudiantes que consideran con mayores dificultades, pero
reconocen la necesidad de plantear nuevas opciones para atender a los diferentes
ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes “Pienso que debemos prepararnos
mas para manejar esa diversidad escolar ya que es dificil porque algunos nifios necesitan
atenciones especiales que ayuden a superar sus limitaciones”(DEZ2).Persisten en los
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maestros imaginarios que asocian la diversidad solo con necesidades educativas
especiales desconociendo todo lo que implica el concepto en su esencia, se
percibe la inclusién educativa como educacion especial.

La UNESCO (2004), en el temario abierto sobre educacion inclusiva plantea que:
‘la educacién inclusiva significa desarrollar escuelas que acojan a todos los
alumnos, cualesquiera sean sus caracteristicas, desventajas y dificultades. “Se
debe percibir la diferencia como oportunidad de crecimiento y aprendizaje mas
gue como un problema.

Didacticas flexibles

Figura 22. ¢Qué estrategias didacticas implementas para facilitar el
aprendizaje de estudiantes que requieren mayor atencién?

\ &Qué estrategias
didacticas implementas

para facilitar el

Estrategias atendiendo a aprendizaje de
los ritmos, necesidades  estudiantes que...
y avances de los

estudiantes
100%

Fuente: Proyecto de investigacion 2013-2014.

Los docentes coinciden al responder que sus estrategias para facilitar el
aprendizaje de sus estudiantes se basan en los ritmos, necesidades y avances de
los mismos.

Figura 23. ¢Para ti qué son didéacticas flexibles en los procesos de
inclusion?

¢éPara ti qué /’/

son didacticas Diferentes

flexibles en los formas de

procesos de... Procesos que  ensefiar
facilitan el 33%
aprendizaje

67%

Fuente: Proyecto de investigacién 2013-2014.

En cuanto a la conceptualizacion que manejan los docentes sobre las didacticas
flexibles como facilitadoras en los procesos de inclusion, el (33%) lo asocia con las
diferentes formas o maneras de ensefar, por otra parte el (67%) responden que
son los procesos que facilitan el aprendizaje de los estudiantes.
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Figura 24.;,Qué se requiere para que se implemente en el aula de clases las
didécticas flexibles?

\ éQué se
requiere para

Conocimiento que se
Motivacion implemente...
Recursos
100%

Fuente: Proyecto de investigacion 2013-2014.

Para poder realizar la implementacion en el aula de clases de las didacticas
flexibles, todos coinciden en que se requiere de conocimiento, motivacién y
recursos.

Dialogo reflexivo.Esta Ultima categoria entreteje nuevas posibilidades de
favorecer mejores ambientes de aprendizaje a partir de practicas mediadas por las
didacticas flexibles. En este sentido los docentes reconocen que existen nuevos
caminos y posibles rutas para que los aprendices accedan al conocimiento
independientemente de sus capacidades, contexto o experiencias personales,
eliminando las barreras fisicas, sensoriales, cognitivas y afectivas que puedan
afectar el aprendizaje y la participacion.

A partir de las reflexiones que surgieron en el grupo de discusion se pone de
manifiesto por parte de los maestros el deseo de conocer mas acerca del tema y
la necesidad de capacitacion al respecto reconociendo que el empoderarse de
estas didacticas les permitira al ser puestas en practica ayudar a los aprendices de
manera mas Optima ofreciéndoles nuevas oportunidades de experiencias de
aprendizaje da pie para considerar quien Si

Proporcionar a los estudiantes mudltiples formas de representacion, expresion
accion y compromiso frente al aprendizaje promueve la motivacion y el interés por
aprender, promueven el trabajo en equipo mejorando la interaccién entre pares y
facilita ambientes de aprendizaje en donde todos responden porque se tienen en
cuenta sus necesidades y particularidades.

Los maestros consideran que las didacticas flexibles ofrecen la
posibilidad de atencion a la diversidad por cuanto permiten que se
tengan en cuenta y atiendan los diferentes estilos cognitivos y
ritmos de aprendizaje de los aprendices“Las didacticas flexibles
ayudan a los estudiantes a integrarse mas al proceso de
aprendizaje ya que se hace mas dinamicay las actividades ludicas
los ayudan en su proceso de adaptacién a su ambiente escolar y a
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sus habilidades a través de juegos, actividades deportivas y
otros” (DE3).

Las didacticas flexibles son aquéllas que se amoldan a las
necesidades y actitudes de los estudiantes, estas nos ayudan a
manejar de forma mas facil la diversidad de aprendizajes que
encontramos en las aulas, esta busca facilitar el aprendizaje de
todos los estudiantes teniendo en cuenta los conocimientos
previos de ellos.(DE1).

Son las maneras o procesos metodoldgicos diferentes de ensefar
gue permiten que todos los estudiantes se adapten positivamente
y respondan de acuerdo a su ritmo a las actividades y se sientan
incluidos. (DE2).

Plantean sin embargo la necesidad de prepararse con relacion a estas pues
reconocen que es posible asumir la diversidad desde una multiplicidad de
estrategias que favorezcan no solo la inclusién sino la construccion de mejores
aprendizajes, a partir de la observacion es posible precisar que los docentes
hacen uso de las mismas estrategias para las diferentes actividades y que los
modos de presentacion de los contenidos no varia. A partir de la articulacion de
las practicas actuales con las didacticas flexibles es posible develar nuevas formas
de ensefar para posibilitar nuevas formas de aprender.

La educacion actual enmarcada en la inclusibn como proceso promueve la
atenciéon a la diversidad desde la escuela como ese espacio donde todos
aprendemos y demanda la implementacién por parte del docente de estrategias de
ensefanza flexibles que apunten a garantizar el derecho que tiene todos y todas a
educarse en ambientes de equidad e igualdad sin distingos de ningun tipo. Un
espacio donde se haga posible aprender significativamente.

“Aprender a aprender implica la capacidad de reflexionar en la
forma en que se aprende y a actuar en consecuencia, regulando el
propio proceso mediante el uso de estrategias flexibles vy
apropiadas para que se transfiera y adapten a nuevas
situaciones”. Diaz Barriga (1999).

Toda escuela que se fundamente en los principios de educacién inclusiva debe
poner en funcionamiento la cultura inclusiva que potencie la atencion a la
diversidad lo cual implica desarrollar directrices y practicas que lo hagan posible.
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Analisis Consolidado de la Entrevista a los Docentes.

Figura 25.Grafico consolidado de todas las preguntas con sus respectivas

respuestas de la entrevista realizada a los Docentes de la Institucion.
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Fuente: Proyecto de investigacién 2013-2014.

4.3 ANALISIS DE LA ENCUESTA APLICADA A LOS PADRES DE FAMILIA

los padres de familia con respecto a los procesos

En esta etapa se utilizd este instrumento para poder conocerlas concepciones y

percepciones que tienen

teniendo en cuenta distintos criterios que influyen

pedagogicos que se desarrollan en la instituciéon y los cuales inciden en la
de sus hijos,

educacion

directamente en este ambito.
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Figura 26. Pregunta No.l1 ¢ La escuela recibe a todas las familias sin
distincién?

W Siempre M Casi Sie B NoSé M No Se Hace

Fuente: Proyecto de investigacion 2013-2014.

En esta pregunta la totalidad de los padres encuestados, se encuentran de
acuerdo en que siempre la escuela recibe a todas las familia sin distincion alguna,
lo que muestra la tendencia a la no discriminacién por parte de la institucion.La
escuela posibilita la inclusion de todos desde una politica de calidad orientada a
minimizar las brechas educativas en cuanto a la aceptacionde todos
independientemente de suscondiciones y particularidades, valorandola diferencia.

Figura 27. Pregunta No. 2 ¢ Tu hijo o hija se siente bien en la escuela?
M Siempre M CasiSi No Sé m No Se Hace

Fuente: Proyecto de investigacién 2013-2014.

Para la segunda pregunta como en la anterior la totalidad de los padres
encuestados estan de acuerdo en que siempre sus hijos se sienten bien en la
escuela, mostrando un excelente nivel en la adaptacion de los estudiantes. La
aceptacion desde el afectopropiciaen el aprendizsentimientos de acogida y
pertenencia a la escuela, estimulando de esta manera su interés hacia el
aprendizaje.
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Figura 28. Pregunta No.3. ¢(Los docentes se dirigen con respeto a los
estudiantes y padres de familia?

W Siempre M CasiSi B NoSé M No Se Hace

Fuente: Proyecto de investigacion 2013-2014.

Para el caso en el que se pregunta a los padres si los docentes manifiestan un
trato respetuoso tanto para con los padres de familia como para con los
estudiantes, la mayoria correspondiente al 87% respondieron que siempre habia
trato respetuoso, solo el 13% considera que algunas veces.La convivencia es
fundamental en las practicas inclusivas desarrollando estrategias de formacion en
habilidades de trabajo colaborativo que permite favorecer el clima escolar.
Aprender a compartir y a vivirjuntos son acercamientos a buenas practicas en
donde los valores se convierten en normas de conducta y son los docentes los
primeros promotores de una buena convivencia.

Figura 29. Pregunta No. 4.;La planta fisica es comoda y adecuada?
M Siempre M CasiSi HENoSé ™ No Se Hace

Fuente: Proyecto de investigacién 2013-2014.

Para el caso de la cuarta pregunta todas las respuestas son negativas denotando
la inconformidad por la planta fisica de la institucién, las comodidades que ofrece
para los estudiantes y su adecuacion, por lo que a criterio de todos los padres
encuestados es totalmente deficiente.En este punto es evidente que la escuela
aunque se esfuerza por brindar mejores ambientes de aprendizaje debemejorar
dentro de los procesos de gestion administrativa posibilitando mejoras a la planta
fisica y recursos para el aprendizaje, factores que inciden para el buen desarrollo
de las préacticas pedagdgicas, dentro de la politica inclusivaes fundamental una
capacidad instalada.
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Figura 30. Pregunta No. 5.¢La escuela escucha sus preocupaciones Yy trata
de solucionarlas?

N Siempre M Casi Siempre B NoSé M No Se Hace

Fuente: Proyecto de investigacion 2013-2014.

En la quinta pregunta el 20% de los padres responde que algunas veces (en un
nivel medio) la escuela los escucha y trata de solucionar los problemas o
inconvenientes que los preocupan, mientras que la mayoria correspondiente al
80% responde que casi siempre son escuchados y la institucién ejecuta acciones
de solucién ante las mismas solicitudes.

La funcidon esencial de la educacion es conferir a todos los seres humanos la
libertad de pensamiento, de juicio, de sentimientos y de imaginacion que necesitan
para que sus talentos alcancen la plenitud y seguir siendo artifices en la medida
de lo posiblede su destino ,Delors (1996, p 106-107). Para ello es fundamental que
la escuela brinde espacios de escucha y orientacion a traves del fortalecimiento de
la escuela de padres, qué ademas de permitirle manifestar sus sentimientos y
pensamientos reciban orientacion pertinente sobre como guiar a sus hijospara que
alcancenel desarrollo de sus talentos y sean creadores de un mejor proyecto de
vida.

Figura 31. Pregunta No.6. ¢(Se ayuda a sus hijos cuando presentan
dificultades en las actividades académicas?
W Siempre M Casi Siem B NoSé mNo Se Hace

Fuente: Proyecto de investigacién 2013-2014.

Para el caso de la sexta pregunta el 20% de los padres contestan que casi
siempre se ayudan a los nifios y nifias ante las dificultades académicas, mientras
qgue el 80% de ellos responden que siempre se cuenta con dicho apoyo.
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Blanco (2006: 15) afirma que muchos estudiantes experimentan dificultades de
aprendizaje y participacion en las escuelas como consecuencia de la rigidez y
homogeneidad de la respuesta educativa”. Es deciren la medida en que la escuela
favorezca acciones pedagodgicasde acuerdo con las caracteristicas particulares y
necesidades de los estudiantes para ayudarlosa salir adelante en los procesos
académicos, se estaran abriendo espacios para la inclusion y en este aspecto los
padres consideran que encuentran en la escuela esta fortaleza la cual debe
enriquecerse a travez de la implementacion de nuevas actividades y estrategias
metodologicas.

Figura 32. Pregunta No. 7.¢,Se motiva a los nifios y nifias para que asistan a
la escuela?
W Siempre M Casi Siem H No Sé ¥ No Se Hace

Fuente: Proyecto de investigacion 2013-2014.

Al indagar sobre la motivacion que tienen los estudiantes en cuanto a la asistencia
a la escuela, la totalidad de ellos responden que siempre desean asistir.

Un factor esencial en el aprendizaje es la motivacion para lograr en los escolares
aprendizajes para la vida. La escuela procura brindar mejores
ambientesredireccionando las practicas docentes hacia una politica de inclusion y
esto se hace cada dia mas evidente en una mayor asistencia de los nifios y nifias
a la escuela a pesar de no contar con grandes recursos, los docentes trabajan
creativamente con lo que poco que ofrece el medio.
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Figura 33. Pregunta No. 8.¢,Sus hijos se interesan por aprender?

M Siempre M Casi Siem M No Sé ¥ No Se Hace

Fuente: Proyecto de investigacion 2013-2014.

Ante la consulta a los padres de familia si sus hijos se interesan por aprender la
gran mayoria responde que siempre se muestra en sus hijos dicho interés,
mientras que el 20% responde que casi siempre se interesan.

Los padres de familia de la institucidbn reconocen en sus hijos un interés por
aprender producto de una motivacién que confirma el cambio que poco a poco se
va evidenciando en la busqueda y el deseo constante de los maestros por atraer a
sus hijos,existe el deseo de que los aprendices permanescan en la escuela y en
hacer mas atryente el conocimiento para estos.Se esta trabajando por promover
unas  practicas mas inclusivas.Blanco,(1999) senala que “la inclusién es
unproceso de ensefianza y aprendizaje justo, equitativo y participativo”.

Figura 34. Pregunta No.9.¢Las actividades realizadas en clase las entienden?
M Siempre M Casi Siempre No Sé ¥ No Se Hace

Fuente: Proyecto de investigacién 2013-2014.

En este descriptor el 20% de los padres responden que algunas veces, mientras
que la gran mayoria opina que siempre hay un entendimiento de las mismas.
Siguiendo en la misma linea del aprendizajese analiza quelas
actividadesdesarrolladas son comprendidas aunque se desarrollan bajo un
enfoque tradicional“aclara el concepto y lo dice varias veces a todos pidiendoles que lo repitan”(O.P.3).
La diversidad comprendida como valor se convierte en un reto para los procesos
de ensefianza- aprendizaje que amplia y diversifica sus posibilidades didacticas y
metodoldgicas.
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Figura 35. Pregunta No0.10.;Los docentes realizan actividades culturales,
recreativas y deportivas con personas de la comunidad?

W Siempre M Casi Sie B NoSé M No Se Hace

Fuente: Proyecto de investigacion 2013-2014.

El 100% de los padres de familia consideran que no se realizan,que deben
implementarse actividades complementarias que involucren no solo a los nifios
sino a otras personas de la comunidad y a ellos.

Al igual que la adecuaciény mejora de la planta fisica , aspecto evidente a mejorar
ante los ojos de la comunidad, las actividades culturales, recreativas y
deportivasson otro aspecto importante que se deben fortalecer los docentes como
promotores y lideres, favorecerlas a fin depromover la riqueza cultural, biologica y
psicolégica. El sentir de los padres de familia es que el desarrollo de estas
actividades permiten a sus hijos de una manera ludica y recreativa aprender.
Stainback y Stainback (1999) consideran que“es importante la participacion de la
familia y de la comunidad en la escuela y/o actividades extraescolares como otro
aspecto mas del trabajo hacia la inclusion”.

Figura 36. Pregunta No. 11. ¢ Cuando los estudiantes tienen problemas se les
escuchay se les ayuda a mejorar su comportamiento?
M Siempre M Casi Siem M No Sé ¥ No Se Hace

Fuente: Proyecto de investigacién 2013-2014.

Al indagar se presentan tres respuestas por parte de los padres de familia, en
donde una pequefia parte correspondiente al 13% dicen que casi siempre se les
escucha y apoya a los estudiantes ante inconvenientes en su comportamiento, el
20% opina que es en un término medio este apoyo y ayuda, mientras que el 67%
opinan que siempre son escuchados y apoyados.
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Es evidente que por parte de la escuela se procura mediar espacios de atencion y
escucha hacia las situacionesrelacionadas con el comportamiento y que ameriten
orientacion en coordinacion con el grupo de bienestar social, sin embargo por la
poblacibn numerosa que maneja la institucion a nivel general las situaciones de
comportamientos y conductas inadecuadas se manejan al interior de cada sede.
Por consiguiente el compromiso del docente es fundamental paraproporcionar un
manejo de las situacionesacorde a las exigencias del contexto.

Figura 37. Pregunta No. 12. ¢Los docentes le explican la forma de evaluar a
sus hijos?
W Siempre M Casi Siem H No Sé ¥ No Se Hace

Fuente: Proyecto de investigacion 2013-2014.

Todos los padres encuestados coinciden en que siempre los docentes les explican
como se evalua el proceso pedagdgico de sus hijos, resaltando los resultados
academicos arrojados en las evaluaciones, sin embargo en este proceso es
evidente que se deben propiciar diferentes estrategias de evaluaciénpara que
todos los estudiantes demuestrenlo que han aprendido y cdmo lo han aprendido
de diferentes maneras, actualmente la evaluacion mide conocimientos mas que el
desarrollo de competencias,se tiende a lo memoristico.La evaluacion debe ser
continua,dinamica,participativa y reflexiva permitiendo al maestro generar
acciones correctivas cuando el escolar noestd logrando el desempefio que se
desea, pero tambien tener en cuenta su propia practica y la manera como esta
favorece los aprendizajes.
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Figura 38. Pregunta No. 13. ;Los docentes le comunican los avances y
dificultades de sus hijos?
M Siempre M Casi Siem M No Sé ¥ No Se Hace

Fuente: Proyecto de investigacion 2013-2014.

Los padres opinan que existe comunicacion de los parametros de medicion tanto
de avance como de dificultad de los estudiantes.

La escuela dentro de su cronograma de actividades organiza reuniones periodicas
con las familias para compartir los resultadosy dar sugerencias para mejorar el
proceso con los escolares, mas sin embargo el apoyo de los padres en ocasiones
es minimo debido a su bajo nivel educativo, factor preponderante para minimizar
las barreras para el aprendizaje.Evidenciandose en consecuencia la necesidad de
que sea la escuela quien ofrezca el mayor apoyo a los aprendices para que
superen las dificultades. Delors (1996),sostiene que “la educacién se ve obligada a
proporcionar las cartas naudticas de un mundo complejo y en perpetua agitacion y
al mismo tiempo, la brdjula para poder navegar en el”.
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Analisis Global Encuesta Realizada a los Padres de Familia

Figura 39. Gréafica de andlisis global de la encuesta realizada a los padres de
familia.

u No Se Hace H No Sé Algunas Veces M Casi Siempre H Siempre

100% A

13

80% -

60% -

40% -

20% -

0% T T T T T T T T T T T T T

1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13
regunta

Fuente: Proyecto de investigacion 2013-2014.

De acuerdo con los resultados obtenidos en laencuesta aplicada a los padres de
familiaes evidente que sumayor preocupaciénva enfocada a la gestidn
administrativa y de la comunidad en lo concerniente a la proyeccién de la
institucién en actividades ludico recreativas y de esparcimiento cultural asi comola
adecuacion y embellecimiento de la planta fisica, aportes significativos del proceso
investigativo, pues dentro de las dimensiones de la inclusion la politica y la cultura
son claves a la hora de favorecer aprendizajes mas exitosos.

Los padres de familiaexpresan la necesidad de brindarle a sus hijos un ambiente
mas acogedor en donde no sélo lo académico sea lo fundamental sino también el
juego, el deporte y la recreacién como actividades necesarias para que los nifios y
nifias aprendan y tengan una mejor convivencia.

Es fortaleza de la institucibn admitira toda la poblacion del sector sin
discriminacion de raza, cultura, género, credo, ideologia, condicion
socioeconémica o0 situaciones de vulnerabilidad como desplazamiento,
extraedad,entre otras.

Hay conocimiento por parte de la comunidad educativa sobre el proceso de
ensefianzade los docentes, sin embargo se hace necesarioofrecer mas opciones
didacticas que faciliten el aprendizaje y atiendanlas necesidades educativas de
todos los aprendices.

Para concluir este analisis se observa como los padres de familia se sienten
importantes cuando se les valora y se les reconoce como pilares fundamentales
en el proceso de educacién, la escuela no sustituye el papel de la familia y
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viceverza pero cada una determina lo que a futuro seran los aprendices.Sin
embargo hoy por hoy la mayor responsabilidad recae sobre la escuela y los
maestros ya que son ellos los capacitados para orientar el proceso de ensefanza.

La familia actua muchas veces como veedores del proceso educativo esperando
gue se de adecuadamente y con optimos resultados, en el caso de la escuela de
loma fresca la mayoria de los padres no alcazaron a terminar el nivel basico lo
cual repercute en la poca orientacion que brindan a los nifios, no obstante
discriminan que la educacion que se les da a sus hijos no dista mucho de la que
ellos recibieron creen que tiene un marcado enfoque tradicional que debe ser
renovado con nuevas propuestas,surgen reflexiones que desde la practica
pedagogica implican cambios de posturas que favorezcan aprendizajes mas
duraderos y exitosos.

4.4. RESULTADOS DE LA ENTREVISTA REALIZADA A LOS ESTUDIANTES

Otra técnica utilizada para la recoleccion de datos fue la entrevista, la cual fue
realizada sobre una muestra de quince estudiantes de un total de poblacion de
setenta y cinco.

Estos quince estudiantes corresponden a los hijos de los quince padres que
colaboraron en la encuesta, teniendo asi un paradmetro de confrontacién para
corroborar la informaciébn con este otro instrumento, por ello el cuestionario
realizado para la entrevista guarda relacion con lo indagado en la encuesta
realizada a los padres, llevdndonos a una sintesis para poder realizar
conclusiones mas acertadas.

En la aplicacion de la entrevista se tuvo en cuenta la relacion de la escuela con la
comunidad en general, aspectos referentes a recursos como la planta fisica, los
recursos humanos de la institucién y su interrelacion con el estudiantado, la
integracion con las actividades recreativas y de esparcimiento complementarias,
aspectos actitudinales de los estudiantes y del proceso pedagdgico en general.

El disefio de la guia de entrevista ejecutada la podemos observar en el Anexo 3y
esta conformado por un total de diez preguntas, en donde se sintetizd las
respuestas coincidentes en cada una de las opciones de pregunta.

Dado que la entrevista realizada fue dirigida, las investigadoras realizaron las
preguntas una tras otra, en un ambiente propicio de apertura y confianza
permitiéndoles a los estudiantes que tuvieran la posibilidad de expresar sus
ideasen el marco de referencia de cada una de las preguntas.

Por la anterior razon las respuestas a cada pregunta son, en lineas generales,
bastante breves, minimizando asi el riesgo de subjetividad por parte del
entrevistador.
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Figura 40¢Como te sientes en la escuela?

Bien porque
aprendo y
juego
33%

Bien por que nos
ensefian cosas muy
buenasy me
quieren mucho
47%

Fuente: Proyecto de investigacion 2013-2014.

Al indagar este items el 47% muestran en su respuesta la relacion de afecto con el
aprendizaje, el (33%) relacionan el aprendizaje con la ludica y el 20% de los
estudiantes lo expresan con el apoyo encontrado, denotando un interés por
aprender desde sus propios intereses y necesidades.

La escuela posibilita los espacios en la medida en que el maestro utiliza
diversidad de estrategias que motiven al aprendiz a sentirse acogido en el
ambiente escolar. Parrilla (2008) sostiene que: Hoy sabemos que la construccion
de un entorno educativo inclusivo no puede disefiarse de un modo fijo y cerrado.
No hay pautas ni recetas especificas a seguir como tampoco un solo camino que
conduzca a la inclusion. Mas bien se puede hablar de mdultiples caminos que
pueden conducirnos en esa direccibn pero que estos pueden ser trazados y
adaptados de acuerdo al contexto. (pag.5). En consonancia con la pregunta
reflexionada por los estudiantes el primer paso a la inclusiéon es mediar espacios
afectivos para poder re direccionar los procesos siguientes.

Figura 41. ;Como ensefian tus profesores en la clase?

Explicando,
escribiendo y
preguntando

33%

Explicando y
repitiendo

54%
Explicando y

preguntando
13%

Fuente: Proyecto de investigacién 2013-2014.

Los estudiantes (54%) en su gran mayoria responden que explicando y
repitiendo, el (33%) contesta con tres parametros que son explicando, escribiendo
y preguntando y una pequefia parte de ellos (13%) dicen que con la explicacion y
los cuestionamientos. En este sentido se evidencia una practica pedagogica
tradicionalista que no esta posibilitando la inclusion de todos los aprendices en las
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actividades que se orientan en clase, sin tener en cuenta las particularidades y
necesidades de los nifios y nifias en la escuela.

Figura 42. ;Qué actividades desarrollan a lo largo de la clase?

Trabajos en
libros, juegos
y dibujos
33%

Fuente: Proyecto de investigacion 2013-2014.

La mayor parte de los estudiantes (67%) destacan que las actividades mas
utilizadas son las lecturas, los dictados y pasar al tablero, el (33%) estan mas
identificados con la parte ludica con trabajo en libros, actividades de juegos y la
realizacion de dibujos. Se perpetua una ensefianza tradicional enmarcada en
actividades que no tienen en cuenta las particularidades de los aprendices asi
como sus necesidades e intereses, a todos se les ofrece lo mismo y del mismo
modo favoreciendo un solo estilo de aprendizaje sin posibilitar diferentes
estrategias que permitan elegir tareas de su agrado y que les ayuden a potenciar
sus habilidades y destrezas.

Figura 43. ;Como es el material que se utiliza para ensefiar?

Fuente: Proyecto de investigacion 2013-2014.

La totalidad de los alumnos entrevistados coincidieron con que el material utilizado
para el proceso de aprendizaje se destaca por tener laminas ilustrativas que para
ellos son muy llamativas. Esta respuesta unanime para el grupo entrevistado
devela que aunque el maestro reconozca que existen variedad de materiales y
valore su riqgueza dentro del proceso de aprendizaje, la realidad en los ambientes
de aprendizaje de la institucion es otra, solo se ofrece una opcidn para presentar
la informacién a criterio de los aprendices, hay poca recursividad por parte de los
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maestros a la hora de presentar la informacion para favorecer los diversos estilos
de aprendizaje.

Figura 44. ;Se tiene en cuenta lo que tu sabes sobre un tema?

No sé
33%

Fuente: Proyecto de investigacion 2013-2014.

La gran mayoria de los estudiantes entrevistados afirman que si se les tiene en
cuenta su opinion y conocimiento sobre el tema tratado, mientras que el(33%)
manifiesta que no lo sabe, en este sentido los nifios y nifias que respondieron
positivamente expresaron que lo hacian por medio de preguntas y de acuerdo a
sus respuestas los orientaban en la temética a tratar posibilitando la activacién de
conocimientos previos.

La teoria de Aprendizaje Significativo resalta que este ocurre cuando una nueva
informacion se “conecta” con un concepto relevante preexistente en la estructura
cognitiva, esto implica que las nuevas ideas, conceptos y proposiciones pueden
ser aprendidas significativamente en la medida en que otras ideas, conceptos 0
proposiciones estén claras en la estructura cognitiva del individuo y que funciona
como un punto de “anclaje” a las primeras. Ausubel, (1983: 18).

Corroborando de esta manera que el docente dentro de sus préacticas pedagdgicas
intenta acercarse a procesos de inclusion en el momento que le da valor a la
pregunta como activadora de conocimientos previos y contextualizados para poder
mediar el aprendizaje.

Figura 45. ;Cémo te evaltan?

Examenes,

ress v Examenesy
reasy. trabajos en
partlzt:{I]l;:CION los libros
53%

Fuente: Proyecto de investigacion 2013-2014.

En este caso tenemos tres diferentes respuestas, en donde mas de la mitad (53%)
contestan que se les evalGa por medio de exadmenes y trabajos en los libros, un
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(27%) responden que con examenes y revisando los cuadernos y el (20%) dice
que con examenes, tareas y participacion dentro del aula.

Este descriptor pone de manifiesto que las practicas evaluativas no se
caracterizan por ser flexibles ni mucho menos que respondan a diferentes
necesidades de los estudiantes. La inclusion pone la mirada en la evaluacion de
las necesidades individuales y sociales de los nifios(as) y reafirma sus
potencialidades en lo que puede llegar a ser mediante la eliminacion de las
barreras como seria en este caso las estrategias evaluativas que se aplican en la
institucion con rigidez y cdmo poder favorecer diferentes maneras de evaluar para
que todos los estudiantes expresen desde sus potencialidades lo que han
aprendido.

Figura 46. ¢Pones en préactica lo que aprendes en la escuela en tu vida
cotidiana?

Si, ayudando a leer
a los hermanos
menoresy
abuelitos
13%

Si, en actividades
que se requiere del
uso de las
matemdticas
87%

Fuente: Proyecto de investigacion 2013-2014.

La gran mayoria de los alumnos responden a la pregunta relacionando el uso
practico de su aprendizaje con el area de las matematicas. Una pequefa parte
enfoca la aplicacion en la ayuda a los menores y abuelos en el area de la lectura.
Es fundamental en el aprendizaje su aplicacion practica en el contexto inmediato
que en este sentido es la familia y/o personas mas cercanas a los nifios y nifias
dandose el uso de los algoritmos matematicos ya que a temprana edad asumen
ciertas responsabilidades como comprar en las tiendas o ayudar a sus padres en
las ventas que estos realizan, por consiguiente las estrategias que mas inciden en
su aprendizaje son las concernientes a situaciones problemicas contextualizadas,
situacion que aprovecha el docente para desde este interés favorecer otros
conocimientos como la lectura, escritura y temas de otras areas.
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Figura 47. ;Qué hace el profesor(a) cuando no asistes a la escuela?

Pone la falta
27%

pregunta por qué
no asistiy me
pone la falta
73%

Fuente: Proyecto de investigacion 2013-2014.

El (73%) de los estudiantes respondieron que los docentes preguntan y luego si
colocan la falla mientras que el (27%) responden que los docentes Unicamente sin
indagar colocan la falla ante la inasistencia del estudiante. Dentro del seguimiento
a la asistencia regular a clases, la escuela debe fortalecer acciones para
garantizar la permanencia de todos los estudiantes y el docente desde su practica
educativa debe brindar espacios de dialogos y escucha para que los nifios(as)
manifiesten situaciones afectivas que en ocasiones propician desercién escolar
por la falta de orientacidbn ante situaciones, que desde la escuela se pueden
mediar.

Figura 48. ;Qué hace el profesor(a) cuando no entiendes el tema?

Explicay le pidea
un compafiero
gue me ayude

33%

Explica varias
veces
67%

Fuente: Proyecto de investigacién 2013-2014.

En este descriptor el (67%) de los estudiantes responden que los docentes
explican repetitivamente para ayudarlos a llegar a la compresion y entendimiento
del tema, mientras que el (33%) dice que el docente vuelve a explicar y solicita
apoyo a compafieros que hayan entendido para que reproduzcan dicho
conocimiento.

Esta respuesta devela como esta arraigada en la practica docente ciertas
acciones que dan muestra de que el aprendizaje se da por repeticion aunque se
reconoce en el aula de clases que no todos aprenden de la misma forma y por
tanto se requieren de otras estrategias como el aprendizaje cooperativo y
colaborativo.Aprendizaje Cooperativo es aquel en el que los estudiantes aprenden
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no solo del profesor, sino también de sus iguales. Las estrategias de aprendizaje
cooperativo tienen efectos positivos en el rendimiento académico, la autoestima,
las relaciones sociales y el desarrollo personal. (UNESCO. Educar en la
Diversidad. Material de formacion docente. UNESCO, Santiago de Chile 2004.)

Figura 49. ;Qué otras actividades escolares te gustaria realizar?

Hacer mas juegos
y actividades
deportivas
40%

Trabajar con los

computadoresy

salidas de campo
60%

Fuente: Proyecto de investigacién 2013-2014.

El (60%) de los estudiantes entrevistados opinan que les gustaria trabajar con los
computadores y realizar salidas de campo.

El 40% de ellos desearian tener mas actividades ludicas y eventos deportivos.
Dentro de las didacticas flexibles proporcionar multiples medios de accién y
expresion posibilitan opciones para demostrar lo aprendido, los estudiantes desde
sus sentires estdn manifestando la necesidad de acceder a otras formas para
lograr el aprendizaje.

154



Andlisis global de la entrevista a los alumnos.

Figura 50. Grafico comparativo de todas las preguntas de la entrevista
realizada a los estudiantes.

PORCENTAJE
100% - 139

80% -
60% - 37
a0% 20

20% -

0% T T T T T T T T T T

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PREGUNTA
Fuente: Proyecto de investigacion 2013-2014

Atendiendo a los resultados que se evidencian en la grafica global se concluye
que se debe afianzar en la gestion académica el enfoque metodolégico para que
les permita a los aprendices trabajar en equipo y aprender colaborativamente
teniendo en cuenta sus estilos y ritmos de aprendizaje igualmente la planeacion y
desarrollo de las clases deben responder a los intereses y necesidades de cada
uno de los estudiantes.

En este sentido las actitudes y estilos de ensefianza de los docentes constituyen
un factor clave para asegurar el éxito de todos los nifios y nifias en el aula de
clases. Pasar de las practicas homogenizantes a practicas que consideran la
diversidad, supone mirar la enseflanza con una actitud por parte del docente
abierta, flexible y reflexiva en aras de que se motive a buscar creativamente
multiples formas para presentar el conocimiento de forma que resulte atrayente
para quien aprende.

Dicha busqueda supone diferentes opciones que van desde elegir materiales,
herramientas, contenidos, entre otros, asi como ambientes libres de amenazas,
distracciones y cualquier forma de violencia lo cual repercutira en un notable
incremento en el aprendizaje.

La institucion en este sentido esta iniciando procesos de reflexion con referencia a
las practicas educativas, dando pequefios pasos a la implementacién de
estrategias contextualizadas como es el uso del portatextos que es una estrategia
flexible con el interés de facilitar el aprendizaje en los estudiantes especialmente
en cuanto a la produccion textual y la comprension lectora lo anterior teniendo en
cuenta el contexto.
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Cada estrategia desarrollada en el marco de la inclusion y apoyada en las
didacticas flexibles apunta a generar espacios de trabajo cooperativo y
colaborativo lo cual contribuye a que haya mayor aceptacion del otro, trabajando
en ambientes de respeto, colaboracién y apoyo.

“La educacion puede ser un factor de cohesion social si procura tener
en cuenta la diversidad de los individuos y de los grupos humanos, y
al mismo tiempo, evitar ser a su vez un factor de exclusion
social”.Delors(1996.Pag.59).

La escuela juega un papel fundamental en procura de la diversidad, favoreciendo
la aceptacion y valoracion de las diferencias para aprender a ser y a vivir juntos,
comprendiendo y valorando al otro como ser legitimo y valido.

4.5 RESULTADOS OBTENIDOS DEL ANALISIS DE DOCUMENTOS
4.5.1Proyecto Educativo Institucional PElI y Modelo Pedagdgico

A partir de la revision y andlisis del Proyecto Educativo Institucional se pudo
determinar que en lo concerniente a la inclusion educativa como proceso de
acogida a todos y todas la institucion plantea principios y politicas institucionales
de formacion integral inclusionistas, democraticos buscando la excelencia
académica es de una formacion integral basada en valores planteando una gran
preocupacion por desarrollaren los estudiantes competencias cognitivas,
comunicativas, laborales y ciudadanas que los preparen para la vida y el mundo
laboral.

El PEI se erige sobre bases fundamentadas en una alta calidad humana y gran
sentido organizacional en sus diferentes ambitos de gestion académica,
administrativa, directiva y comunitaria, al respecto de esta dimensién expone que
propicia la inclusion de nifios, jévenes en condiciones de vulnerabilidad y riesgo
disminuyendo los niveles de desercion y ausentismo escolar animados ademas
por favorecer el desarrollo de competencias individuales y grupales en cada
escolar teniendo en cuenta que son muchas las problematicas sociales que
aguejan a la comunidad educativa.

Al respecto la UNESCO (2008) plantea que “El termino educacion inclusiva puede
entenderse con un principio rector destinado a alcanzar niveles razonables de
integracion en este sentido el sistema educativo debe responder a las expectativas
y necesidades de los nifios y jovenes (Pag. 9)”.

Sin embargo aunque estas directrices estan dadas y la institucion educativa las
acoge y plantea como politicas y principios que rigen su accionar en la realidad no
se describen ni promueven directrices claras que favorezcan la inclusién, ni
elementos que favorezcan de igual manera criterios y acciones inclusivas en los
docentes en aras de promover la participacién, la igualdad y la equidad.
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Dentro de los objetivos de formacion la institucion plantea entre otros:

o Fortalecer el sentido de pertenencia e identidad de los estudiantes a partir del
reconocimiento de sus caracteristicas culturales ya sean de origen indigena,
afro descendientes, blancos — mestizos, desplazados entre otros.

e Implementar una cultura pedagdgica que transforme los procesos de formacion
de los estudiantes, directivos y padres de familias.

Lo anterior pone de manifiesto como el PEI contempla dentro de los objetivos de
formacion la diversidad de los estudiantes que acceden a la institucion educativa y
pretende que la cultura pedagogica haga reconocimiento de la misma propiciando
el sentido de pertenencia de los estudiantes hacia esta y el interés de que los
procesos de formacion sean transformados con la participacién de todos los
miembros de la comunidad educativa ademas se enfatiza la promocién de la
convivencia armoénica y pacifica en los estudiantes para generar un clima de
respeto y tolerancia social. Dentro de los principios de formacion plantea:

e La educacion es un proceso social y como tal en ella deben participar de
manera activa, todos los actores que intervienen en este proceso.

e Cada miembro de la comunidad educativa, participara de tal forma, que pueda
dar lo mejor de si en el desarrollo del proceso educativo.

e El proceso educativo respondera a los requerimientos necesarios de los
sujetos que hacen parte del mismo y de la sociedad a que pertenece

e La participacibn de sus miembros sera de mayor eficacia si estos son
organizados en grupos cohesionados y bien integrados

e La articulacion de los diferentes grupos se puede lograr mediante la
comunicacion dialégica y polifénica, mediante la accidon organizada para
configurar una autentica escuela de participacion.

e La comunidad educativa tendrd una participacion activa, continua y
ascendente de interaccion entre la escuela y la comunidad.

e Los integrantes de la comunidad educativa se preocuparan por el desarrollo de
procesos socioculturales qgue mejoren las relaciones entre escuela, comunidad
y comunidad y escuela.

e Los miembros de la comunidad educativa velaran por el desarrollo de una
cultura pedagdgica, transformadora de las practicas escolares.

e El proceso de formacion y calificacion de docentes, dara respuestas a las
necesidades de la comunidad educativa, para el desarrollo de sus practicas
pedagdgicas.

e Ofrecer una educacion béasica que sirva de soporte en las construcciones
tedrico — conceptuales, de socializacién, de competencias comunicativas,
socio afectivas y de formacion en valores en los estudiantes, para asumir con
responsabilidad e idoneidad la educacién media técnica, académica y laboral
gue ofrece la institucion.
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e Ofrecer una educacién media técnica y académica que permita al estudiante
tener una vision futurista del mundo fundamentado en una ética civil que lo
transforme en un ser humanizado y humanizante, capaz de aplicar los
conocimientos y valores construidos en la implementacién de microempresas y
de organizaciones de transformacion social en beneficio de las condiciones
socioecondmicas y los proyectos de vida de la comunidad educativa.

La institucién educativa plantea en su politica institucional principios inclusionistas
reconociendo la diversidad de la poblacion estudiantil y su contexto de desarrollo,
sin embargo entre la teoria y las acciones concretas aun existen una brecha por
cerrar, se necesita de ajustes del orden de curriculo que estén en consonancia
con los delineados y expuestos por la politica nacional inclusiva para que estén en
clara concordancia aplicandose en beneficio de toda la comunidad educativa
especialmente los estudiantes.

El modelo pedagogico adoptado por la institucion educativa es construido desde
una perspectiva integradora, recoge ideas de corte constructivista, holistico,
transformador y critico social, considerando que este modelo es el elemento
basico que orienta el desarrollo curricular y expresa el ideal de formacion que se
pretende alcanzar.

Con relacion a este aparte el PEI no expresa de manera clara cual es el modelo
pedagdgico sus referentes tedricos y como se dinamiza al interior de la institucion
educativa pudiéndose apreciar la falta de claridad que aun permanece alrededor
del mismo, en consonancia a esto la practica pedagoégica se ve afectada pues si el
docente no tiene claridad acerca del modelo pedagdgico que se sigue en su
institucién no podra orientar su practica de manera pertinente para alcanzar el
ideal de formacion que esta expone en su politica y principios.

A partir de los aportes dados por los docentes en el grupo de discusién todos
coinciden al expresar que no tienen claridad acerca del modelo pedagdégico que
sigue la institucion y cada uno de manera particular tiene inclinaciones propias por
algun modelo en patrticular, influencia que repercute en la forma como ensefia.

Al respecto Florez (1994:153) “Al decir modelos pedagogicos en términos
generales se refiere a como serd el proceso de ensefianza aprendizaje en
nuestros alumnos, la actitud de los educadores hacia el alumno, parametros de
relacion entre ellos y el docente, asi como la funciéon que se desea tenga todo lo
que se ensena’.

Es decir de acuerdo al modelo o modelos pedagdgicos desde los cuales se
posicione el maestro asi orientar a su quehacer pues esto determina como
concibe el proceso ensefanza aprendizaje.
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En sintesis se hace necesario que se dé una mayor apropiacion de los maestros
acerca del modelo pedagdgico institucional y que a nivel de la institucion se den
espacios para la reflexion sobre el mismo empoderandose de los principios sobre
los cuales se fundamentan.

4.5.2 Resultados obtenidos del Analisis del Plan de Estudios

Se realizé de igual manera un analisis sobre el plan de estudio, con el animo de
determinar los factores que en él se complementan en cuanto a lo conceptual, la
metodologia y el contexto sobre el cual se dimensiona la préactica. Todo con el fin
de analizar si estan en correspondencia para atender a la diversidad y propiciar la
construccion de aprendizajes para la vida.

El plan de estudio compila la organizacion de las areas del conocimiento, las
asignaturas que la integran y la intensidad horaria de cada una por dias y
semanas.

En el andlisis se observa como el plan de estudio institucional sigue caracterizado
por un enfoque tradicional de la educacion, donde se fragmenta por asignaturas
fragmentando también la vision de la realidad y el conocimiento.

Para el MEN (2008, pag. 11) citado en Osorio 2012 una gestion inclusiva en el
plan de estudio tiene entre otros estas caracteristicas:

“Equidad valorativa: Esta estructurado de manera que las
competencias bésicas: curriculares, ciudadanas y laborales se
ofrecen en condiciones de equidad de ensefianza y evaluacion
para todas y todos los estudiantes, favoreciendo la expresion de
sus potencialidades.

Contextualizacién del aprendizaje: Los objetivos, los procesos,
logros, los niveles de logro, los indicadores de las competencias,
son flexibles, y se construyen a partir del conocimiento de las
caracteristicas de todos los estudiantes de la comunidad
educativa, aunque se tengan como referencia unos estandares
de calidad.

Plantea la diversidad como valor: Otorga gran importancia a la
ensefianza y el aprendizaje de contenidos actitudinales, de
valores y normas relacionados con las diferencias individuales,
raciales, culturales, familiares, que le permitan valorar, aceptar y
comprender la diversidad y la interdependencia humana.

Favorece el aprendizaje cooperativo: Como estrategia para
multiplicar los recursos de la ensefianza en el aula y facilitar la
interaccion positiva entre los estudiantes.

159



Estimula el aprendizaje para la vida ya que se centra en objetivos
significativos para la persona, es decir, lo que se aprende es
transferible a la vida cotidiana. Es este sentido, busca aumentar
el numero de ambientes y actividades en las que es posible hallar
sentido al proceso de formacion.

Privilegia en el desarrollo de competencias cognitivas el
“aprender a aprender”, lo cual permite a los estudiantes regular
su propio aprendizaje, ademas fomenta la autonomia y la
posibilidad de distribuir los tiempos y recursos entre quienes
mas lo necesitan”

A partir de lo expuesto es pertinente que se reflexione sobre el plan de estudios a
nivel institucional ya que debe abordarse como un todo integrador y direccionador
de la labor docente de ahi que surja la necesidad de planearlo teniendo en cuenta
que debe favorecer el desarrollo de las dimensiones del ser en aras de lograr un
desarrollo integral con profundo sentido humano, donde lo que se ensefie sea
contextualizado, significativo y pertinente para el aprendiz.

4.5.3 Resultados obtenidos del Analisis de los Planes de Aula

Los planes de aula que se llevan a cabo en la institucibn se encuentran
estructurados en los siguientes aspectos: fecha, periodo académico, estandar,
logros, indicadores de desempefio, temas, actividades iniciales (exploracion),
actividad central, actividades extra clases, evaluacién y recursos.

Para la basica primaria se centra en el desarrollo de unidades tematicas, en el los
maestros describen su accionar en el aula para el manejo de los conocimientos
basicos de cada area. Estos planes de aula son rigidos, se preestablecen de
acuerdo a los contenidos del plan de clases, no atienden a las diferencias
individuales de los estudiantes ni tienen en cuenta el contexto.

Se diligencian previamente al inicio del periodo académico por lo cual son rigidos
no son consensuados ni acordados con los estudiantes de acuerdo a sus
intereses y necesidades, muchas veces distan de lo que realmente se realiza en la
clase. Se evidencia vacios en cuanto a las estrategias metodoldgicas utilizadas a
la hora de impartir la clase, a partir de la observacion se evidencio que los
maestros no atienden a este plan cuando desarrollan sus clase, estas se dan casi
gue de manera espontanea y a veces producto de la improvisacion.

“Saquen el cuaderno de Etica y Valores cuando les habia dicho
gue era la clase de Inglés, algunos protestan y le hacen ver que
antes le habia pedido el cuaderno de inglés, a lo que ella les
responde que van a trabajar en Etica y Valores”(0.P.2).
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“Sale a preguntarle al profesor de grado quinto si le trajo el
teclado que quedo en prestarle, él le responde que no.” “Entonces
hace uso de su teléfono celular para mostrarles un teclado”
(O.P.3).

También se aprecia el poco uso de estrategias para atender a la diversidad se
planea y se ensefa lo mismo a todos de la misma manera y con las mismas
actividades y recursos. La diversidad no es atendida ni tenida en cuenta como
valor que enriquece y fortalece el proceso pedagdgico y que amerita darle un
posicionamiento en la practica docente.

“El profesor les explica en el tablero como se construye un angulo” (O.P.1).
“Enfatiza que es una actividad individual” (O.P.2).
“Hace uso de su teléfono celular para mostrarle un teclado” (O.P.3).

El MEN (2008) expone la importancia de que “Atender a la diversidad implica
identificar las necesidades comunes y especificas de los y las estudiantes y
transitar del concepto de etiqueta al de caracteristicas de aprendizaje. Esta
situacién tiene implicaciones importantes en la programacion de logros u objetivos

(pag. 28).

Precisando que en el PEI se formulan politicas y principios de inclusion y se
aborda la diversidad como riqueza que promueve y preserva, hay también claras
debilidades en cuanto a la apropiacion de un modelo pedagdgico que aporte
elementos claros y contundentes que articulen lo anterior con el plan de aula y el
plan de clases para dar respuesta asertiva a la diversidad de la poblacién
estudiantil que accede a las aulas. Se evidencia un desfase entre teoria y practica,
poniendo en relevancia la importancia de reflexionar sobre el accionar pedagoégico
a la luz de los elementos analizados a fin de redireccionarlos en aras de favorecer
la calidad educativa.

4.5.4 Resultados obtenidos del Analisis de las Actas de la Comision de
Promocion y Evaluacion.

Las actas de Comisidbn de Promocién y Evaluacion dan cuenta de como se
contempla la evaluacién a nivel institucional y lo importante de su analisis para
adelantar planes de mejoramiento que permitan emprender acciones para superar
las dificultades encontradas, lo cual debe ser un proceso que mire integralmente al
estudiante y contemple todas las dimensiones de su desarrollo.

La evaluacion es un elemento claramente definitorio del alcance y el impacto del
proceso educativo ligado a las practicas educativas y sociales, en las cuales se
refleja el accionar pedagogico asi como la concepcién de educacion y los modelos
existentes.
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Las actas de Comision de Promocion y Evaluacién suministran un valioso insumo
a partir del cual se reflexiona para emprender acciones que contrarresten las
dificultades encontradas en el ambito académico y que dan cuenta de cémo se
esta llevando el proceso de ensefianza- aprendizaje. Cada acta que se elabora
debe surgir del producto de dicha reflexion, en la institucion estas reflejan datos
acerca del numero de estudiantes que no logran alcanzar los objetivos
académicos trazados en ella se registra también aquellos que finalizado el afio
escolar los maestros consideran que deben reiniciar el grado.

Casi siempre 0 en la gran mayoria de casos las causas de repitencia recaen en el
estudiante pues se considera que en ellos estéan las dificultades que les impiden
aprender y avanzar segun los requerimientos establecidos, no se reflexiona en
estos espacios acerca de la practica como posible causa en el fracaso escolar, la
repitencia e incluso la desercion.

Segun Booth et al, la practica puede convertirse en barrera para el aprendizaje. Se
observdé a partir del andlisis de estas actas que estudiantes de la muestra
correspondientes a los grados 3°, 4° y 5° han reiniciado el grado en algun curso de
la Basica Primaria y en dichas comisiones solo las deficiencias parten de los
escolares asi como también en los observadores, donde solo las anotaciones van
enfocadas a las dificultades, mas no se evidencia seguimiento de actividades o
tareas escolares que posibiliten mejorar su proceso académico, por consiguiente
una practica homogenizante trae consigo evaluaciones rigidas que solo miden
avances en cuanto a contenidos y no al ser en todas sus dimensiones.

4.5.5 Resultados Obtenidos con el Desarrollo del Grupo de Discusion.

En este aparte se presenta de manera precisa la interpretacion y valoracion de las
aportaciones realizadas por los participantes en la técnica.

En un escenario de didlogo respetuoso para compartir y de reflexion sobre la
practica pedagogica se conté con la participacién de un directivo docente, tres
docentes y las dos docentes del equipo investigador con el fin de intercambiar
ideas, apreciaciones y opiniones destinados a analizar las posibilidades de
articular las practicas pedagégicas docentes con las didacticas flexibles
favoreciendo la inclusion educativa, se conto con la mediacion y orientacion de un
profesional calificado en el tema.

Los relatos y dialogos generados en el grupo de discusion contribuyen a la
reflexion de cada maestro sobre su préactica, la retroalimentacién y comentarios
entre pares enriquece el analisis de la propia experiencia.

En un primer momento la reflexion del grupo de discusién de docentes se orient6 a
analizar el nivel reflexivo de cada maestro teniendo en cuenta lo expuesto por
Larrive (2008,p.324-343) con el fin de determinar en qué nivel reflexivo se
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encuentra cada uno y la posterior motivacion a avanzar a un nivel reflexivo
superior producto de este andlisis introspectivo en primera instancia los maestros
en sus apreciaciones coincidieron en no encontrarse en un solo nivel sino
reconocer en su practica elementos de varios especificamente se reconocieron en
los dos primeros niveles propuestos: el nivel de pre-reflexion y el de reflexion
superficial.

Reconocen como su ensefianza no ha sido adaptada a las necesidades de todos
los estudiantes aunque se preocupan porque todos aprendan, admiten la
necesidad de salir de practicas rutinarias para proyectarse a nuevas posibilidades
de accion teniendo en cuenta la individualidad ya que generalmente han sido
practicas generalizadas. De igual forma consideran que tienen caracteristicas
propias del nivel de reflexién superficial ya que se han centrado en estrategias y
métodos enfocados en el alcance de objetivos pre-determinados considerando
gue hoy por hoy es necesario tomar en cuenta las necesidades de los aprendices.

Existe un marcado interés en los maestros por avanzar a un nivel de reflexion mas
profundo que los impulse a mejorar sus propias practicas siendo investigadores y
criticos de su quehacer pedagdgico para mejorar su autoeficacia y satisfaccion
profesional toda vez que promueven aprendizajes mas exitosos, pertinentes y para
la vida de los aprendices. Para William y Grudnoff (2011) la reflexion es “un
proceso mediante el cual los maestros consideran y analizan su practica con el fin
de mejorar su ensefianza. Un maestro reflexivo es visto como alguien que
cuestiona las hipotesis inherentes al sentido comun de la practica educativa y
actua reflexivamente sobre cuestiones éticas, politicas y pedagdgicas involucradas
en su practica”

También se reflexiono acerca de cdmo se esta dando la inclusién educativa en la
institucién desde la politica, cultura y préactica a lo cual esbozaron apreciaciones
que dejan ver un reconocimiento de la inclusiébn educativa como la ruta que
posibilita nuevos caminos para brindar oportunidades de aprendizaje a todos los
escolares independientemente de sus condiciones.

Los maestros consideran que la politica de estado juega un papel fundamental en

este sentido pues da piso a los entes territoriales y por consiguiente a las
instituciones educativas para asegurar el ingreso, la permanencia y la promocién
de todos los nifios y nifias a la escuela.

Manifiestan que la practica pedagdégica posibilita el camino para lograrlo mediante
el desarrollo de otras estrategias diferentes a las que hasta el momento han
implementado en su quehacer teniendo en cuenta los ritmos de aprendizaje de los
aprendices.

En este sentido la facilitadora invitada pone de manifiesto que la cualificacion
docente es esencial en este proceso de inclusion para favorecer mejores
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ambientes de aprendizaje. A su vez resalta que formar grupos colaborativos en
donde unos a otros se ayudan orquestan nuevos significados a la practica
pedagogica de ahi que la divulgaciéon de buenas practicas en los encuentros,
jornadas pedagdgicas y comunidades de aprendizaje sirven para mejorar el
aprendizaje, la participacion y la convivencia de todos.

Es prudente advertir que los docentes consideran que las politicas institucionales
sirven de plataforma en las cuales se soportan las acciones educativas que se
jalonan en la escuela por tanto se hace indispensable reestructurarlas desde cada
una de las gestiones demarcadas en el PEI con la gran responsabilidad y firme
propdsito de formar a nifios, nifias y jévenes estudiantes con un proyecto de vida
acorde a su contexto y es en este sentido donde surge la necesidad de analizar la
gestién académica y de comunidad como fuentes para ir abriendo nuevas rutas,
elevar los niveles de apropiacion y pertinencia de los mismos en las practicas
cotidianas.

Continuando con el andlisis de las consideraciones expresadas por los docentes
en el grupo de discusion sobre la reflexion orientada hacia la articulacion de las
practicas pedagoégicas con las didacticas flexibles enfatizan la necesidad de
discutir sobre el componente pedagdgico en donde el modelo pedagdgico cobra
un gran sentido para re direccionar los procesos y vislumbrar nuevas posibilidades
de orientar la practica educativa.

Asi pues al abordarla practica pedagogica y su importancia en la formacion
integral del estudiante se dan puntos de tensidn pero se reconoce que no es cierto
el imaginario de que las dificultades de aprendizaje son responsabilidad de los
exclusiva de los aprendices, los maestros pueden en esta instancia reconocer
como su practica puede favorecer o ser una barrera para el aprendizaje. Es
necesario por tanto considerar a los aprendices como centro de los procesos de
formacion y mirarlos teniendo en cuenta cada uno de estos pilares:

Aprender a conocer.

Aprender a hacer.

Aprender a vivir juntos.

Aprender a ser.

Aprender a transformarse uno mismo y la sociedad.

“Todos los programas educativos deben apoyarse sobre cinco pilares
fundamentales del aprendizaje para asi proveer una educacion de
calidad y fomentar un desarrollo humano sostenible” Delors, (1996).

Bajo esta premisa se fundamenta este punto de formacion integral de los
estudiantes en donde el contexto educativo debe propender por enriquecer los
ambientes de aprendizaje para lograrlo la practica pedagdgica pensada, y
reflexionada posibilita nuevos caminos que garanticen la atencion a la diversidad y
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aseguren el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el
mejoramiento de la calidad de vida.

A lo cual los docentes consideraron que el modelo pedagdgico define unos
principios y marcos pedagogicos conceptuales que iluminan el camino de la
ensefabilidad y la educabilidad. En este sentido se considerd pertinente analizar
como el modelo pedagdgico es enriquecido desde el quehacer diario para que el
uso de nuevas estrategias les permita elegir tareas de su agrado que les ayuden a
reforzar sus habilidades y conocimientos. Considerando pertinente el seguimiento
a la préactica pedagodgica para conocer el impacto y sus resultados en el escolar,
pues en la medida en que se busquen nuevas rutas se estard apuntando a la
formacion integral del estudiante.

Este momento de reflexibn dio pie para comprometerse a reestructurar
colectivamente el plan operativo de la gestion académica con miras a incorporar
nuevas rutas de navegacion que aporten al desarrollo del estudiante y desde esta
gestion liderar los procesos fundamentales para analizar las posibilidades de la
resignificacion de las practicas pedagogicas llegando al punto de que en la medida
en gue es pensada, analizada desde su quehacer asi mismo podra propiciar
nuevas opciones didacticas en donde se implementen estrategias que faciliten el
aprendizaje de los estudiantes.

Siguiendo con el firme propoésito de posibilitar dentro del aula la articulacion de
estrategias didacticas que favorezcan la atencion a la diversidad, la facilitadora
orienta hacia el reconocimiento de las barreras que obstaculizan que todos los
nifios y nifias accedan a los conocimientos en el aula de clases, los maestros en
sus aportes reconocen que en muchas ocasiones la falta de preparacion y
orientacién en el manejo de nuevas estrategias no les permite poner nuevas
formas de aprender al alcance de los estudiantes.

En este sentido la facilitadora invitada tomo la palabra y explico desde su
experiencia en los procesos de inclusion que ha participado coémo la apertura
hacia la implementacion de diversas estrategias en el aula favorecen mejores
ambientes de aprendizaje, esto posibilitd entre los docentes que manifestaran
desde sus sentires cOmo se ven dentro del proceso.

Consideraron oportuno aprovecharla coyuntura de reflexion y la mediacion del
docente orientador para organizar dentro de la agenda las comunidades de
aprendizaje como espacios para profundizar sobre las estrategias y didacticas
flexibles.

En Ultima instancia se dio un dialogo reflexivo de intercambio respetuoso, critico y
constructivo donde los docentes brindaron sus aportaciones para dar respuesta al
propésito del grupo de discusion de como articular las didacticas flexibles con sus
practicas pedagogicas para favorecer ambientes inclusivos.
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En este sentido se esbozaron las siguientes propuestas:

Trabajar en la consolidacion de un modelo pedagdgico y su apropiacion por parte
de todos que direccione su accionar desde una postura clara en el alcance del
ideal de educacion que se quiere alcanzar.

Avanzar hacia una planificacion también flexible que deje de lado la rigidez y el
enfoque tradicional basado en los contenidos para tener mas en cuenta las
necesidades, intereses y expectativas de los estudiantes.

Desarrollar talleres donde se trabajen las did4cticas flexibles para a partir de su
apropiacion generar en el aula espacios para su implementaciéon atendiendo mas
acertadamente a la poblacién estudiantil.

Apropiarse de estrategias puntuales como el aprendizaje colaborativo y
cooperativo a nivel de trabajo entre maestros y replicar estas en el trabajo en el
aula para el logro de aprendizajes mas exitosos.

Compartir las estrategias que todos conozcan y la manera como se pueden
adaptar para beneficiar y mejorar el aprendizaje, la participacion y la convivencia
en el aula todo teniendo en cuenta el contexto y las necesidades reales de los
aprendices.

Documentarse y profundizar en los procesos inclusivos para poder darle otra
mirada a la educacion.

Organizar un portafolio en la Sede Loma Fresca para compilar experiencias, y
estrategias didacticas que se implementen, reconociendo la importancia de la
sistematizacion de las experiencias para que retroalimenten la labor de otros.

A manera de conclusion, si bien es cierto que la formacion profesional, el
compromiso y las actitudes frente al accionar pedagégico son fundamentales para
gue se produzca el cambio, se reconoce que en el camino recorrido se ha
evidenciado una actitud y disposicion a la mejora, manifestandose de parte de los
maestros sus preocupaciones en un mayor reconocimiento y aceptaciéon de que
las capacidades particulares de los escolares deben ser estimuladas desde donde
estan y no desde donde queremos que estén.

A partir de los hallazgos y reflexiones los maestros consideran la importancia y
validez de articular las didacticas flexibles para avanzar en la mejora de su
practica como un valioso aporte del DUA, para implementar nuevas formas de
ensefiar en contextos inclusivos.

Sin lugar a dudas las didacticas flexibles abren un abanico de posibilidades para
favorecer los ambientes de aprendizaje y el maestro como mediador asume el
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compromiso, en el grupo de discusion se deja la puerta abierta para entrar y
apostarle a nuevas formas de ensefiar.

4.6 CONSIDERACIONES GENERALES DE LAS TECNICAS EMPLEADAS:
CERRANDO EL CIRCULO

Es pertinente para las investigadoras sefalar en este apartado el recorrido por
cada una de las técnicas empleadas donde convergen a través del dialogo
reflexivo, respetuoso y critico aportes sustanciales de los implicados en el proceso
investigativo atendiendo a las categorias planteadas.

A nivel de préacticas pedagdgicas y en contrastacién con las técnicas empleadas
los docentes la asumen con responsabilidad y compromiso tratando de brindarles
lo mejor a los estudiantes desde su formacion profesional y posibilidades de
cambio.

Reconocen que en el aula no todos los escolares aprenden de la misma forma
pues se evidencia en el desarrollo de las actividades, algunos adoptan en ciertos
momentos actitudes de apatia, desinterés y rechazo evidenciando lo poco
atrayente que les resultan.

“Algunos nifios juegan de manera desprevenida con un objeto que uno de ellos
tiene en el bolsillo” (O.P.1).

“Otros hablan de temas que no tienen que ver con la clase y algunos muestran
cansancio” (O.P.1).

“Los nifios siguen sin interesarse y el profesor nuevamente les llama la atencion”
(O.P.1).

Estas expresiones hacen pensar que las estrategias disefiadas no estan acordes
con las caracteristicas de aprendizaje y necesidades de los estudiantes, la
metodologia que predomina es rigida y dista de atender a la diversidad en el aula.
Como bien lo dice Lépez Melero (2001) “Reconocer la diversidad como valor y no
como un defecto implica romper con la clasificacion y la norma, supone
plantearnos una necesaria profesionalizacion del docente para la comprension de
la diversidad y requiere pensar en un curriculo que ahondando en las diferencias
del alumnado erradique las desigualdades a la vez que haga avanzar la justicia
escolar ofreciendo practicas educativas simultaneas y diversas”.

“Creo que una de las fallas mas recurrente de nosotros los maestros es que
muchas veces no tenemos en cuenta a la hora de planearlos intereses y
expectativas de nuestros estudiantes para mejorar el aprendizaje en ellos” (D.E.1).

Aunqgue se tiene en cuenta una planeacioén, desarrollo de actividades y evaluacién
esta se realiza en ocasiones sin atender a la particularidad sino que se generaliza
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considerando que todos aprenden de la misma forma y con las mismas
estrategias.

Las practicas pedagoégicas homogenizantes no permiten que todos los aprendices
desarrollen sus potencialidades llevandolos incluso a perder el interés por
aprender, en este sentido las didacticas flexibles ofrecen un abanico de
posibilidades para que todos los escolares se sientan acogidos y estimulados en
los ambientes de aprendizaje.

Pérez Marrugo (2006) sefala que “Las practicas sociales presentan dinamicas
distintas en atencion a la posicion de sujeto que se asuma. Este caracter permite
evidenciar elementos recurrentes y presentes en dichas practicas que posibilitan
su reconstruccion y estudio”.

Es imprescindible que el proceso de mejora en las practicas pedagdgicas se
traduzca en cambios concretos en las formas de llevar a cabo la ensefianza vy el
aprendizaje, como lo manifestaron en el grupo de discusion:

“Todos sabemos que tenemos nifios con dificultades en el salon de clases y
tenemos la voluntad de cambiar lo que pasa es que a veces no sabemos como...”
(G.D).

“si nos orientan como hacerlo, como aplicar otras estrategias, otras metodologias
yo me le apunto” (G.D).

“El docente debe capacitarse, estar actualizado y querer cambiar para que estos
nifios de Loma fresca sean mejores para la vida” (G.D).

En este sentido las actitudes de cambio son fundamentales para que se den
procesos de reflexion hacia la propia practica y asi poder favorecer ambientes de
aprendizaje en donde todos y todas estén incluidos.

El camino de mejora educativa comienza con la reflexion que hagan los maestros
sobre su practica, una vision mas reflexiva suscitara en ellos el deseo de
fortalecer su quehacer alimentandose de los avances pedagoégicos propiciando
aprendizajes mas contextualizados ,situados ,pertinentes y oportunos

Siguiendo con la categoria de inclusion educativa es fortaleza de la institucion
recibira toda la poblacion del sector sin discriminacion, se dan actitudes de
aceptacion hacia los procesos inclusivos, los maestros demuestran aceptacion
frente al hecho de atender en el aula nifios y nifias que ameriten mayor atencion,
mas en el proceso de planeacion curricular no se reflejan elementos conceptuales,
estrategias metodoldgicas y didacticas que favorezcan practicas inclusivas que
den respuesta a la diversidad.
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Existe un reconocimiento a la diversidad pero se carece de procesos que medien
la atencion pues aunque esta en lo ideal del docente querer hacerlo en la practica
se promueven pocos espacios para facilitar el aprendizaje y la participacion de
todos los escolares. “La diversidad es una riqueza bioldgica, psicoldgica y cultural
qgue se ha de conservar y promover”. (Sanchez, 2011).

En los instrumentos aplicados a los estudiantes y padres de familia estos
manifestaron que la escuela debe propiciar actividades culturales, deportivas y
recreativas con la intencion de desarrollar habilidades, intereses y promover la
aceptacion y valoracion a la diferencia.

En este sentido los estudiantes entrevistados manifestaron:

“Me gustaria que hicieran mas actividades de juegos, deportes y
bailes son muy chéveres” (E.E.1).

“Cuando hacen actividades diferentes me divierto mucho, como por
ejemplo con los computadores, en las comunidades cuando nos
reunimos y hacen actos” (E.E.2).

“Los juegos me gustan mucho y ademas ayudan a mi
amiguito....para que camine mejor, ya no se burlan de él”. (E.E.6).

“En estas actividades todos nos divertimos juntos, a veces en clase
no”(E.E.9).

En cuanto al mantenimiento de la planta fisica y adquisicién de los recursos para
el aprendizaje Loma Fresca no cuenta con una dotacién de recursos materiales
minimos para desarrollar las actividades escolar es teniendo en cuenta las
necesidades grupales e individuales, la planta fisica no se encuentra en buen
estado, salones muy pequeiios, poca luz y abanicos de poca velocidad, factores
qgue influyen para brindar ambientes aprendizajes propicios, mas sin embargo a
pesar de todas estas situaciones los docentes se esfuerzan por lograr en los
estudiantes avances significativos.

Siguiendo en esta linea los padres de familia encuestados en sus comentarios y
observaciones expresaron:

“La escuela debe mejorar los salones estan muy apretados”
(P.F.E.3).

“La escuela debe mejorar se ve descuidada” (P.F.E. 5).

“Deben comprar mas juegos para que los ninos se motiven mas en
aprender” (P.F.E.8).
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“Los maestros deben preocuparse por mejorar la escuela y realizar
otras actividades para que nuestros hijos le tengan mas amor a
este lugar” (P.F.E.1).

Tony Booth y Mel Ainscow (2000) definen la inclusibn como un “conjunto de
procesos orientados a aumentar la participacion de los estudiantes en la cultura,
los curriculos y las comunidades de las escuelas”

No obstante también se ha identificado la inclusion educativa como la promocion
de una escuela comun y comprensiva, como parte del movimiento de educacion
para todos o como la expresion de una cuestion de principios y valores educativos
y sociales (Ainscow, Booth y Dyson, 2006). Los padres de familia consideran que
la escuela tiene la llave para cambiar y disponer de todos los medios que estén a
su alcance para lograr que sus hijos se formen integralmente.

También resaltan la responsabilidad y el compromiso que asume la escuela en la
educacion de sus hijos, percibiendo que son los directos responsables de este
derecho inalienable, pues ellos los envian para que aprendan y sean mejores que
ellos. Freire (1969):“La educacion es un acto de amor, de coraje; es una practica
de la libertad dirigida hacia la realidad, a la que no teme; mas bien busca
transformarla, por solidaridad, por espiritu fraternal”.

Dentro de sus apreciaciones y comentarios al respecto un padre encuestado
expreso:

“Mi hijo se siente bien en la escuela y por eso me preocupo por mandarlo todos los
dias para que aprenda lo que yo no aprendi”(Padre de familia E.13)

De cara a esto el docente es quien le da el sentido en la medida en que procura
adoptar nuevas posturas reflexionadas desde su propia praxis.

“Todos los docentes estamos llamados al cambio, lo que sucede a
veces no encontramos la forma de orientar ciertos casos que se
nos presentan en el salén” (Grupo de discusion).

“Es importante que todos nos colaboremos para ayudar a los
ninos mas dificiles y que tienen dificultades en el aprendizaje”
(Grupo de discusién).

“El programa Todos a Aprender es una gran oportunidad para
mejorar la calidad de la educacion, sus modulos, las orientaciones
recibidas de parte de la tutora pero sobre todo el cambio de
actitud y compromiso de nosotros los maestros” (Grupo de
discusion).
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“Este ano me he preocupado por planear actividades diferentes
que motiven a todos los ninos” (Grupo de discusion).

Los docentes reflexionan sobre su practica pedagdgica reconociéndose a si
mismos como fundamentales para que se dé el cambio, lo cual se traducira en
acciones concretas en las formas de llevar a cabo los procesos de ensefianza y
aprendizaje en el aula.

Vygotsky (1998) “Concibe la practica educativa como realidades sujetas a
significacion y resignificacion”.

En estas posibilidades de resignificacion las didacticas flexibles son las
mediadoras para que las practicas pedagdgicas se tornen mas inclusivas, a lo cual
desde sus conceptualizaciones los docentes entrevistados manifestaron sus
apreciaciones:

“Las didacticas flexibles son las maneras o0 procesos
metodolégicos diferentes de ensefiar que permiten que todos los
estudiantes se adapten positivamente y respondan de acuerdo a
su ritmo a las actividades y se sientan incluidos” (D.E.2).

“Las didacticas flexibles son agquellas que ayudan a los
estudiantes a integrarse mas al proceso de aprendizaje ya que se
hace mas dinamica y las actividades ludicas los ayudan en su
proceso de adaptacion a su ambiente escolar y a sus habilidades
a través de juegos, actividades deportivas y otros”. (D.E.3)

Desde esta mirada las didacticas flexibles son los posibles caminos para facilitar la
construccion de saberes teniendo en cuenta la diversidad dentro del aula, y el
contexto escolar creando y recreando conocimientos.

Zuluaga (1994) “Al hablar de la practica pedagdgica es necesario considerarla
como espacio de construccion del saber”.

En este sentido el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) es el enfoque que
apunta hacia el fortalecimiento de la inclusibn educativa en la escuela
favoreciendo la participacion y el acceso al aprendizaje de contenidos y objetivos
del curriculo ordinario atendiendo a las pautas que facilitan la atencién a la
diversidad y en donde se van a mediar los espacios para construir conocimientos
proporcionando diferentes maneras de presentar la informacion (visual, tactil,
auditiva) asi como también medios de expresion y accion (grabaciones,
presentacion de videos, imagenes, juegos de expresion corporal entre otros) y
medios flexibles de participacion a fin de aprovechar los intereses de cada nifio y
nifia motivandolos hacia el aprendizaje. Bajo este panorama los docentes en el
grupo de discusion disertaron lo siguiente:
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“Este enfoque permite ayudar a todos los nifios, lo importante también es
que den recursos para brindarle a los nifios los medios para que avancen
mas, sobre todo los que son mas lentos y” (Grupo de discusion).

“Me parece muy buena la propuesta, pero no nos dejen solas, todos
unédmonos para poder aprender y mejorar las préacticas para bienestar de los
estudiantes” (Grupo de discusion).

“Mirar otros caminos me hacen pensar en que de verdad puedo cambiar las
estrategias que aplico, mejorarlas, para que todos los nifios de mi salon
puedan trabajar, no haya tanto desorden y desinterés porque todos pueden
responder inclusive los que tienen dificultades” (Grupo de discusion).

Contrastando estos aportes del grupo de discusion y con la pregunta de la
entrevista que se referia a la implementacion de las didacticas flexibles en el aula,
se devela un caminar hacia la reflexién de la practica, mirando la flexibilidad como
una posibilidad de propiciar ambientes de aprendizaje acogedores y llenos de
diversidad de estrategias en donde todos y todas tengan la oportunidad de
aprender.

En este sentido es importante retomar que pensaban en un principio los docentes
entrevistados frente a la articulaciéon de las didacticas flexibles en el aula:

“Se requiere conocimiento de cada una de ellas y una buena
actitud” (D.E.1).

“Se necesita motivacion, querer aprender, esforzarse y ademas que
la escuela de recursos didacticos para hacer mejor las cosas”
(D.E.2).

“Para poder implementar estas estrategias en el aula se necesita
conocerlas, tener disposicion, motivacion, compromiso y claro esta
también recursos porque los nifios se motivan mas con diferentes
materiales, cuando manipulan otras cosas y no lo mismo de
siempre” (D.E.3).

Por consiguiente los docentes constituyen un factor clave de éxito para promover
ambientes de aprendizaje inclusivos desde las didacticas flexibles, pasar de una
practica homogenizante a una que atienda a la diversidad, anhelada también por
los estudiantes quienes expresaron:

“Me gustaria hacer otras actividades en clases” (E.E.2).
“Hacer mds juegos y actividades deportivas” (E.E.4).

“Me gustaria trabajar con computadores y hacer salidas fuera del colegio” (E.E.8).
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En cuanto al tipo de estrategias que utilizan los docentes son en un principio
rigidas, homogenizantes que solo atienden a contenidos mas no al desarrollo de
habilidades y potencialidades, es oportuno expresar que el discurso ha cambiado
un poco pues en sus actitudes aflora un interés por poder responder a las
necesidades de todos los aprendices, ante lo cual reconocen que la cualificacion
docente es fundamental en este proceso para poder alcanzar practicas inclusivas
en el aula.

Se reconocen también los vacios en cuanto a ausencias de estrategias
metodoldgicas construidas colectivamente que den cuenta de acuerdos y politicas
institucionales que beneficien y orienten el proceso de aprendizaje y formacion de
los estudiantes desde la perspectiva de la inclusién.

Hay conocimiento por parte de la comunidad educativa sobre el proceso de
ensefianza de los docentes, sin embargo se hace necesario ofrecer mas opciones
didacticas que faciliten el aprendizaje y atiendan las necesidades educativas de
los aprendices.

Los resultados arrojados de las diferentes técnicas investigativas concernientes a
articular las didacticas flexibles con las practicas pedagodgicas para favorecer la
inclusiébn en la escuela estan supeditados fundamentalmente al cambio de
actitudes y estilos de ensefianza de los docentes, supone esta nueva forma de ver
el aprendizaje de mayor compromiso, disposicion y apertura para trabajar
colaborativamente y asi poder aproximarse a una practica reflexiva que se
posiciona bajo otro paradigma: La aceptacion y valoracion de la diversidad en el
aula.

Frente a este compromiso docente surgen otros elementos que optimizan el
proceso como es la toma de conciencia del valor de la diversidad desde todos los
estamentos de la comunidad educativa como las familias, estudiantes, docentes y
directivos docentes.

La optimizacion de los recursos humanos y materiales, en particular de las
experiencias significativas de buenas practicas asi como de los conocimientos de
los pares que enriquecen la practica educativa.

La promocion de valores en toda la comunidad educativa para que se evidencie
una percepciéon positiva frente a la diferencia, mirAndola como una riqueza que
potencia los aprendizajes.
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4.7 PROPUESTA DE DESARROLLO CURRICULAR INCLUSIVA APLICANDO
EL DUA A PARTIR DE LAS REFLEXIONES EN EL GRUPO DE DISCUSION

Descripcion de la Experiencia No. 1

Esta experiencia surge de la necesidad de mejorar los procesos de lectura y
escritura de los niflos y nifias de la Sede Loma Fresca en los niveles de
Transicion y primaria, privilegiando los procesos de comprension de textos,
resolucién de operaciones matematicas y la interdisciplinariedad, fundamentada
conceptualmente en los principios del DUA.

En la busqueda de propiciar nuevas formas de desarrollar competencias
comunicativas, debido a la falta de interés por la lectura y poco acompafamiento
de los padres y/o acudientes en las tareas escolares, asi como dejar de lado la
clase tradicional surge esta experiencia generadora de aprendizaje.

El porta texto como portador de significados es una estrategia pedagogica que
presenta una serie de actividades para trabajar desde el area de castellano
contribuyendo al mejoramiento de la comprension, produccion de textos orales,
escritos 'y graficos desde el contexto inmediato atendiendo a la
interdisciplinariedad y haciendo uso de empaques vacios de productos que los
nifos consumen en su cotidianidad en la medida en que el nifio y la nifa se
interroga a cerca del empaque: qué colores observa, de qué producto es? en qué
lugar del pais se cultiva el producto?, qué recetas podemos preparar con él?
Cuanto cuesta? Entre otros, se despierta la curiosidad del aprendiz por descubrir
mas acerca de la misma situacién que el maestro aprovecha para orientarlo a la
adquisicién de nuevos conocimientos interrelacionando ademas lo nuevo con lo
que ellos ya manejan.

Se da también la necesidad de integrar las demas areas del saber posibilitando
el uso de diversas actividades que desarrollan sus potencialidades. Segun Blanco,
R (1999) citado en Osorio, F (2013) “Algunas necesidades educativas requieren
cambios en la organizacion de la ensefianza o en las interacciones que tienen
lugar en el aula”.

Las siguientes son las actividades que nutren la experiencia curricular: Club de
centros literarios, cuaderno viajero, portafolio de empaques, lista de mercado,
recetas de las abuelas, visita a la tienda del cachaco, vendo y compro en la tienda
del salén, concurso de deletreado y ortografia, organizacibn de secuencias,
acrosticos, collages, juegos elaborados con empaques.

En el desarrollo de cada una se vivencia la participacion, autonomia y atencion a
las potencialidades de cada estudiante, enmarcados en el trabajo colaborativo y
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cooperativo pues, se apoya en los conocimientos previos del contexto que los
acoge, vivenciando en cada actividad de aprendizaje una nueva oportunidad de
integracion, apoyo, respeto y valoracion del otro elementos fundamentales para
poder caminar hacia una educacion inclusiva con estrategias flexibles.

Segun la Unesco (2008), la educacion inclusiva supone la formulacion y aplicacion
de una vasta gama de estrategias de aprendizaje que respondan precisamente a
la diversidad de los educandos, en este sentido el sistema educativo debe
responder a las expectativas y necesidades de los nifios y jévenes.

Con la implementacion de esta propuesta curricular se pudo evidenciar los
siguientes logros:

Los estudiantes se muestran mas motivados por la lectura y escritura de palabras
nuevas, asi como también evidencian una apropiacién de las situaciones del
entorno con relacion a estos procesos.

Participacion en las actividades vinculandose a cada actividad teniendo en cuenta
sus potencialidades.

El cuaderno viajero a los hogares ha propiciado lazos de union entre familia y
escuela.

En la semana de desarrollo institucional se socializo la estrategia para su mejora y
aplicacion en las demas sedes de la institucion.

Los estudiantes asumen de manera critica y creativa los portadores de textos
como un recurso util y didactico que ofrece el medio en la ensefianza de la lengua.

El proyecto del medio ambiente aproveché la estrategia curricular involucrando a
los estudiantes en actividades de reciclaje, clasificando empaques y su debido uso
para la conservacion del medio ambiente.

En el segundo semestre del 2014 en la feria del conocimiento los estudiantes y
padres de familia de Loma Fresca se vincularon y participaron en este evento que
reconocio el progreso y nivel de la sede en lo referente a las competencias
comunicativas, participando en cada uno de los desafios que favorecen los
procesos de lectura y escritura.

En la siguiente tabla se encuentra una serie de actividades con descripciones
especificas acerca de su ejecucion desde la perspectiva del DUA teniendo en
cuenta la experiencia curricular planteada anteriormente.
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Tabla 22: Propuesta de Desarrollo Curricular Inclusiva con el DUA

Nombre:

La tiendita en el saldn de clases: Una aventura por el mundo de
las palabras

Tema

Texto narrativo (Trabajo con empaques).
Operaciones bdsicas.

Lenguaje grdfico.

Aprestamiento.

Situaciones problémicas.

Escrituras espontdneas.

Copias con sentido.

Formacion del vocablo visual.
Conciencia vocdlica y consondntica.
Construccién de textos.

El reciclaje.

Los productos y sus regiones.

Nivel

Transicion- vy bdsica primaria

Objetivos

Estimular el interés hacia la lectura.

Construccion de la comprensidon del texto.

Desarrollo del pensamiento légico.

Categorizacién del lenguaije.

Reconocimiento de la silueta de los textos.

Comprensiéon de la adicién y sustraccion empledndolos en la
resolucién de problemas cotidianos y en situaciones concretas.

Areas a fines

Castellano, matemdticas, sociales, naturales, ética y valores,
artistica

Actividad de inicio

Se motivard por medio de la manipulacién, observacion,
clasificacién y organizacién de los empaques.
Lectura inicial silenciosa del empaqgue.

Principios DUA

Proporcionar multiples maneras de presentacion:

Proporcionar opciones para la percepcion ( empaques)
Proporcionar o activar el conocimiento previo.

Alternativas para guiar procesamiento de la informacion.
Proporcionar multiples maneras de expresion y accion:
Proporcionar vias diversas para herramientas y tecnologias de
apoyo.

Alternativas para facilitar el manejo de recursos.

Proporcionar multiples opciones de motivacion:

Alternativas para incrementar la retroalimentacién orientada
hacia el dominio de la temdtica.

Alternativas para incrementar la autonomia y el trabajo
colaborativo.

Desarrollo

tematico

aplicando el DUA

METODOLOGIA
1. Coleccion de empaques, etiquetas, envases vacios.
2. Organizacion del rincdn de la tienda con los empaques
vacios.
3. Clasificacion del material semanalmente segun criterio
de los estudiantes, organizados por grupos. La maestra
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propone al equipo que cologue junto lo que puedair
junto y estimula para que se ordene cada vez como al
grupo le parezca mejor. Una vez hecha la clasificacion,
indaga el criterio utilizado por los ninos(as) en el
ordenamiento del material. Se pregunta por ejemplo:
5En qué se fijaron para poner estos juntose
sPor qué pusieron esto aqui y estos acde

4. Cada nino(a) llevara su carpeta en donde
adicionalmente se trabajard un empaque,
reproduciendo la silueta del empaque (color, letras,
forma, numeros, precio) el cual serd seleccionado por
criterio del grupo.

Durante el tfrabajo de cada empaqgue se analizard:

e FElproducto de la efiqueta o empaqgue.

e sPara qué sirve el producto?

e 5Quién los utiliza?

e 3sDe qué frata?

e 5Qué letras haye Qué dicen?

e sConoceslas letrase Cudles?

e 5Qué palabras podemos escribir con esas letras?

En este punto es muy importante destacar que el docente debe

hacer énfasis en la diferenciacién de la clasificacion de las

letras (vocales-consonantes)

Siguiendo con el andlisis del empaque se tiene en cuenta:
e 3A qué grupo de alimentos pertenece el empaque?

Historia del producto (sea café, arroz, maiz, yuca).

Parte del pais donde se produce.

Organizacion de un collage

2 Qué numeros aparecen allie

Poemas, adivinanzas, acrdsticos relacionados con el

empague.

Recetas del producto

e Copias con sentido del empaque, eligiendo qué se va a
copiar y por qué lo va hacer.

e Recortary pegar palabras que lleven las letras que se
encuentran en el empaque.

Todos estos aspectos se tendrdn en cuenta para trabajar los
empagues en la carpeta. Semanalmente se jugard a la fienda
en donde se encuentran organizados los empaques vacios
teniendo en cuenta roles (vendedores, compradores, cajeros,
organizadores de las listas de precios, listas del mercados).
En este juego se rotan los roles con el objetivo de estimular las
competencias afectivas, comunicativas y cognitivas en todo el
grupo escolar.
Adicionalmente se elaborardn dominds, ruletas, golosa de
etiquetas para que el nino (a) aprecie y se sienta inmerso en el
mundo de la escritura y lectura.

Dentro del desarrollo de este tipo de texto se favorece:
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La formacién de un vocablo visual.

La conciencia fonolégica

El andlisis morfémico o estructural

Conocimiento del nombre de las letras.

La interpretacion y finalmente la produccidn textual

Materiales

Etiquetas, envases de diferentes articulos, carpetas, colores,
cartulinas, copias, video beam, computador, dlbum de
portatexto. (El material serd elaborado por los nifos en algunas
sesiones de clase y con el apoyo de los estudiantes de los
grados superiores.

Notas para el docente

Los ninos estdn constantemente en un ambiente rodeado de
palabras impresas con el fin de estimular su interés por el
lenguaje escrito y apreciar sus diferentes funciones vy
caracteristicas. Con la tienda escolar podemos realizar esta
inmersion a través de actividades como las siguientes:

Rotular con letra imprenta los productos pertenecientes a la
fienda escolar y su uso: aseo, bebidas, granos, frutas, golosinas,
etc.

Tener un diario mural con productos en donde se encuentren
promociones, ofertas, etfc.

Confeccionar un cartel de logotipos de los articulos alimenticios,
bebidas, drogas, juguetes, efc.; que incluyan textos.

Escribir carteles con contenidos interesantes que se relacionen
con la tienda, como menus, listas de mercado.

Estimular a los ninos a jugar, leer textos predecibles mediante la
ayuda de efiquetas, empaques, cajas y frascos de la tienda.
Estos elementos deben tener contenidos textuales faciimente
memorizables por su ritmo, patrones repetitivos o por su
familiaridad y recuerdo.

Ayudar a la toma de conciencia de algunas caracteristicas:
desplazamiento de las palabras de izquierda a derecha

En una etiqueta, cartelera, periddico, etc.

Indagamos con los nifnos los productos que mds consumen.
Involucramos a los padres de familia invitdndolos a la tienda
escolar.

Fuente: Proyecto de investigacion 2013-2014
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Fotos No. 1 Trabajando el Porta textos como estrategia para mejorar los
procesos de lecturay escritura.
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Experiencia No. 2: La curiosidad me permite conocer el medio que me rodea.
Descripcion de la Experiencia

Esta experiencia surge de la necesidad de contribuir con el mejoramiento de la
calidad educativa de la sede Loma Fresca desde el preescolar hasta el grado
quinto de basica primaria, fundamentandose conceptualmente en el DUA y en el
modelo de aceleracion del aprendizaje, teniendo en cuenta que en la sede
funciona esta aula que propicia la inclusion a su vez que la metodologia
implementada por el modelo favorece el aprendizaje significativo adecuando las
actividades a la poblacion, brindando diferentes posibilidades de lograr el
conocimiento.

La experiencia se desarrollé en cada uno de los grados contando con los docentes
y estudiantes quienes se mostraron motivados y se involucré a los padres de
familia en todas las actividades programadas.

Se buscé articular a la practica pedagodgica las actividades propuestas en el DUA
para que fuese coherente y pertinente con las diferencias individuales, culturales,
familiares, para valorar, aceptar y comprender la diversidad escolar. Segun
Stainback (2001) “En la atencion a la diversidad se proponen las adaptaciones
curriculares como estrategias educativa destinada a atender a la diversidad dentro
del contexto de un marco curricular abierto, flexible, comprensivo”.

La experiencia involucro el contacto con el medio natural del contexto donde viven
los estudiantes para contrastar cada uno de sus elementos con el contexto de la
ciudad y otras tareas que les permitieron trabajar autbnomamente,
colaborativamente y a su propio ritmo.

Inicialmente cada docente realiza el diagnostico y caracterizacion de los
estudiantes a partir de la aplicacion e interpretacion de una guia de observacion
estructurada, analizando los resultados que provocaron seleccionar multiples
actividades que generen interés, motivacion y aprendizajes atendiendo a los
ritmos, saberes y competencias del grado. Cabe resaltar que las actividades
generadoras que mas impactaron, motivaron y aportaron al aprendizaje de los
estudiantes fueron: Las salidas de campo al medio natural que los rodea, la visita
a los sitios turisticos de la ciudad, las entrevistas a los fundadores del barrio y
eventos culturales.

Todas las vivencias de estas actividades ayudaron a conocer las percepciones e
identificar los conocimientos previos, situacidon que se evidenciaba en el aula
cuando evocaban lugares, elementos del medio, personajes y durante largo
tiempo hacian referencia a las salidas tomandolas como hilo conductor para
enlazarlas con otras tematicas planteadas.
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De igual forma se desarrollaron otras actividades como dramatizaciones de
poesias, canciones, aloum del barrio y de la ciudad, representaciones artisticas,
organizacion de la muestra de medicina natural, recetas de medicinas naturales,
historias narradas por los abuelos o adultos mayores, juegos grupales,
composiciones escritas.

Los padres de familia se vincularon a la experiencia participando en el desarrollo
del taller que provoco en ellos la reflexion en torno al papel que desempefian en la
educaciéon de sus hijos, las huellas que estan dejando en la vida de ellos y en la
historia de Loma Fresca. Realizan una contrastacion entre la historia del entorno y
de la familia llegando a puntos de encuentro en donde su progreso y
transformacion depende de las acciones positivas que se construyan desde la
familia. Finalmente cada nifio y nifia le entrega a su familia las huellas que desea
recibir para su sana convivencia en el barrio y la ciudad.

Desde la perspectiva del DUA la evaluacion debe realizarse de manera continua y
formativa, es decir lo méas valioso es revisar los procesos mas alla de los
productos obtenidos por cada aprendiz y lograr combinar con éxito la ensefianza y
la evaluacion, para ello los estudiantes tendrdn a su disposicibn multiples vias
para evidenciar sus aprendizajes a traves de las diferentes actividades sean estas
visuales, orales escritas, graficas, entre otras para poder atender de esta forma a
la diversidad.

Esta experienciadesde los estudiantes posibilita: Interaccibn con personas
cercanas y lejanas al entorno, participacion con alegria y espontaneidad, no
olvidaban el recorrido, descripcion de aspectos relevantes del lugar, los
personajes, las diferentes clases de plantas, los sitios turisticos de la ciudad, entre
otros, se generan admiracién, curiosidad, interrogantes, atencion en cada detalle,
recordando lo aprendido.

En los docentes: a partir de la vivencia permite conocer la percepcion individual e
identificar pre saberes desde las repuestas o afirmaciones de sus aprendices, con
la motivacién anticipada se crea expectativa de lo que podria ocurrir y se busca
desarrollar la imaginacion y favorecer la produccion oral y escrita (dibujos y
grafias), asi como reflexionar sobre la propia practica y darse cuenta que se logran
aprendizajes mas exitosos si se posibilitan nuevos ambientes y actividades de
aprendizaje.

En los padres de familia: mayor compromiso, participacion y acompafiamiento en
los procesos formativos de sus hijos(as), en las diferentes actividades
generadoras de aprendizaje, salidas pedagogicas por los sitios turisticos de la
ciudad, lugares cercanos al entorno, organizacion de la muestra de medicina
natural, narracion de los abuelos en sus visitas a la escuela.
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Tabla 23: Propuesta de Desarrollo Curricular Inclusiva basado en el DUA

Nombre:

La curiosidad me permite conocer el medio que me rodea

Tema

Identidad personal (quien soy como soy)

Identidad cultural (capacidad de reconocer su pasado, el recuerdo de
una herencia cultural que estd registrada en la memoria de sus
habitantes y en el lugar donde trascurre).

Medicina Natural

La ciudad donde vivo

Comprension y produccién de textos

Afectividad

Algoritmos matemdticos

Resolucion de problemas

Nivel

Transicién- y bdsica primaria

Objetivos

Estimular el interés hacia la lectura.

Construcciéon de la comprensidn del texto.

Desarrollo del pensamiento légico.

Reconozco significados del nimero en diferentes contextos.
Identifico y describo algunos elementos que permiten
reconocerme como miembro de una comunidad.

Reviso, corrijo y socializo mis escritos teniendo en cuenta las
propuestas de mis companeros y maestro.

Areas a fines

Castellano, matemdticas, sociales, naturales, ética y valores,
artistica

Actividad de inicio

Protocolo de lectura la curiosidad no mata gato.
Lectura del contexto( caminata de observacién), actividades
que propiciardn la activacién de conocimientos previos.

Presentacion del desafio (cuestionamiento que marca el
propdsito del tfrabajo durante el dia).

5Como se puede conseguir informacion sobre la historia de
loma fresca?

5Qué debemos hacer para mejorar la imagen que se tiene de
loma fresca en los contextos mds cercanos?

Se invita a los estudiantes a través de la lUdica a responder los
interrogantes.

Principios DUA

Proporcionar multiples maneras de presentacion:
Proporcionar opciones para la percepciéon

Proporcionar o activar el conocimiento previo.
Alternativas para guiar procesamiento de la informacion.

Proporcionar multiples maneras de expresion y accion:
Proporcionar vias diversas para herramientas y tecnologias de
apoyo.

Alternativas para facilitar el manejo de recursos.

Proporcionar vias de respuestas diferentes.
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Proporcionar multiples opciones de motivacién:

Alternativas para incrementar la retroalimentacién orientada
hacia el dominio de la temdtica.

Alternativas para incrementar la autonomia, comunicacién y el
trabajo colaborativo.

Desarrollo temdtico
aplicando el DUA

En el desarrollo de la actividad todos los estudiantes, llevan su
formato para completar la informacién de acontecimientos
importantes de loma fresca en la visita que se le hard a uno de
los fundadores del barrio.

ACONTECIMIENTOS

5Como surgid el barrio?

5Cudndo fue fundado?

2Quién lo fundd?

sDe dénde provenian los primeros habitantes?

sPor qué llegaron a este lugare

5Como progresaron en este lugar?

s3Cudles son las casas mds antiguas?e

s5Cudles fueron los cambios mds significativos?

5Cudles son los sucesos mds importantes del lugar?

5Como eran las costumbres en su época?

5En que debe mejorar actualmente el barrio?

2Qué consejos le daria el fundador a estos grupos de
estudiantes para que mejore la imagen que se ftiene
actualmente de loma fresca?

En la salida de campo por el entorno ademds de organizar la
informacion recibida por el entrevistado, observardn las clases
de plantas y las dibujardn.

AMBIENTE DE AULA

De regreso al salén de clases se realiza el trabajo dirigido por la
docente en donde se resaltan las conceptualizaciones para
esta primera parte de la experiencia.

Se dispone el saldn para trabcjo en pequenos grupos y asi
organizar en forma escrita la informacién obtenida

Se invita a los ninos a realizar dibujos de lo observado en la
comunidad o si desea Uutilizar las Idminas que vivencien lo
experimentado.

Presentacién de fotografias y eventos realizados en la
comunidad para motivar hacia el dlbum de Loma Fresca.

La guia de frabajo de acontecimientos se contrastard con la
informacion de la ciudad donde se vive en la visita a los sitios
de interés y museos.

Al terminar esta primera parte del trabajo se propondrd invitar a
los abuelos o adultos mayores para la narracién de historias y
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recetas medicinales.

El uso de I&dminas y videos en esta experiencia tiene por
objetivos recontar o reconstruir la historia, por ello en los
momentos que se utilicen se debe procurar seguir la secuencia
de la historia narrada a cerca de Loma Fresca para expresarla
sea oralmente, o en forma escrita.

A medida que avanza la experiencia se va procurando
dinamizar las temdticas con audicion de cuentos, historias,
organizacidén de secuencias, coloreados de fichas, sopa de
letras, temas afines con otras dreas, dictados de
autocorreccion, dictados en forma colectiva, resolucién de
problemas, juegos utilizando loterias para trabajar asociacion.
Creacion de nuevas historias a partir de las imdgenes y videos
propuestos sobre la experiencia de aprendizaje.

Exposicion de las muestras medicinales en donde los escolares
explicardn todo lo que recuerden de ellas, previamente
construirdn sus textos cortos con ayuda de la maestra para una
mejor presentacién, se recuerda que los ninos de grados
inferiores recibirdn acompanamiento para estimularlo en los
procesos de lectura y escritura.

Para la visita o recorrido por los sitios turisticos de la ciudad,
previamente observardn videos para una mejor comprension de
la informacion que ofrecen los guias en lugares especificos,
para que finaimente puedan elaborar el folleto donde
promocionardn su ciudad, decordndolos con diferentes
materiales y a su gusto para la exposicion de los dlobum.

Los ninos de los grados inferiores dictardn a la maestra sus ideas
sobre cémo promocionar el municipio, asi como las recetas que
les explicaron en casa.

Muestra de actividades culturales donde se evidencie lo
frabajado en esta experiencia.

Como tarea adicional se puede pedir a los ninos y ninas que
escriban un relato de la experiencia vivida o poderla animar
con fotos o imagenes, para ello el maestro guia a los niRos
hacia la construccién del texto mostrando a los estudiantes un
esquema para la organizaciéon de las ideas que luego se
pueden presentar utilizando la estrategia de silla de autores.

La silla de autores permite que el estudiante lea sus relatos
espontdneamente desarrollando habilidades de comunicacién
y acepte las correcciones que le hardn los demds con respeto,
practicando a su vez los valores.

Las operaciones matemdticas se planteardn en las fechas,
cudnto tiempo ha pasado hasta hoy, costo de ingredientes de
recetas, costo del transporte, nUmero de visitantes a los museos
o estudiantes que asistieron a la actividad entre ofras.
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Materiales

Ldminas, videos, medio natural, cdmara, fichas de trabdgjo,
copias, juegos, goma, colores, pinfuras, cartulinas, plantas,
grabadora, vestuarios, video beam, computador.

Notas para el docente

Es oportuno disponer de todos los recursos para que el ambiente
de aula favorezca el aprendizaje a través del desarrollo de las
diferentes actividades.

Previamente confirmar la participacién de los fundadores de La
comunidad, asi como las visitas que se realizardn a los diferentes
lugares para la concesion de los objetivos propuestos en la
experiencia

La reflexion diaria de las actividades va permitiendo la mejora
de estas para poder lograr en todos los estudiantes un
aprendizaje significativo y para la vida.

Fuente: Proyecto de investigacion 2013-2014

Fotos No.3 Visita al entorno y a los sitios turisticos de Cartagena.
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Fotos No. 4 Entrevistas a los fundadores del barrio, presentaciones y eventos
culturales.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Si aspiramos a Vvivir, crecer y aprender en una sociedad democréatica con
(participacién, pluralismo, libertad, justicia) la educacion debe asumir un proceso
de cambio y mejora en este sentido. La diversidad entendida como valor se
convierte en un reto para los procesos de enseflanza- aprendizaje que deben
ampliar y diversificar sus posibilidades didacticas y metodoldgicas para abordar la
inclusion.

5.1. CONCLUSIONES

A partir de la puesta en marcha de este estudio, y el andlisis de los resultados
obtenidos es posible dar cuenta del alcance del mismo y exponer las siguientes
conclusiones teniendo en cuenta cada categoria predefinida en el mismo.

Los maestros se encuentran principalmente en un nivel pre-reflexivo y de reflexion
superficial lo cual deja ver la necesidad de que se preocupen por avanzar a un
nivel mas reflexivo a partir de la revision permanente de su practica con una
actitud critica, abierta y de disposicion al cambio.

La reflexion implica identificar dificultades en uno mismo lo que puede resultar
tensionante, plantearse nuevos puntos de vista y nuevas interpretaciones para
llegar a cambios, implica aprender, los maestros al reflexionar aprenden acerca de
Su préactica y se enriquecen cuando comparten su experiencias con otros.

Alcanzar un nivel de reflexion pedagdgica implica una reflexion centrada en
conceptos y conocimientos pedagogicos teniendo en cuenta las metas
educativas y las teorias que apoyan su alcance. En este nivel es posible contrastar
las concepciones y creencias con su practica educativa y tomar en cuenta los
conocimientos previos, las dificultades, las percepciones y las opiniones de los
aprendices. En este nivel los maestros reflexionan sobre las implicaciones éticas
de su practica, demostrando una mirada mas amplia y multidimensional del
proceso educativo valorando todas las implicaciones de su quehacer siendo
mucho mas conscientes de su contribucién a la construccion de una sociedad
mas equilibrada vy justa.

El analisis que hicieron los maestros a partir de los grupos de discusion favorecio
la conformacion de redes de trabajo cooperativo y colaborativo para
retroalimentarse y favorecer la implementacion de mejora asi como las
posibilidades de trabajo con las didacticas flexibles promoviendo practicas mas
inclusivas y aprendizajes mas exitosos. Permiti6 ademas que los docentes
identificardn  sus necesidades personales de desarrollo y actualizacion
disciplinar e investigativa.
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A través del grupo de discusion se pudo analizar que los maestros se encuentran
en un nivel de reflexion superficial aunque no es algo determinante ya que
pueden tener rasgos de uno u otro nivel.

Segun Larrive (2008) el desarrollo de la préactica reflexivo debe ser visto como un
proceso que se profundiza en capas o espiral, ubicarlos en uno u otro nivel es un
ejercicio tentativo que da pautas para identificar cuales son los aspectos que no
estd tomando en cuenta y a los cuales debe poner mas cuidado en su proceso
reflexivo.

Los maestros que intervinieron en este estudio mostraron una marcada
preocupacion por las estrategias y los métodos utilizados para alcanzar los
objetivos de aprendizaje, pero manifiestan interés y disposicion de realizar ajustes
a sus practicas a partir de las necesidades vy dificultades presentadas por los
estudiantes, sin embargo se nota que hay poco andlisis sobre el enfoque
pedagdgico que utilizan y la relaciébn que se da entre sus imaginarios acerca de
las dificultades que presentan los aprendices y su practica de ahi la necesidad
de que se motiven a avanzar a un nivel de reflexion mas profundo donde tengan
en cuenta estos aspectos y se trabaje por mejorar.

En algunos momentos se evidencia una reflexion mas critica al analizar
criticamente sobre sus aciertos y la necesidad de cambios y mejoras.

La reflexion implica identificar dificultades lo que puede resultar tensionante
plantearse nuevos puntos de vista (lo que a veces provoca resistencia) y nuevas
interpretaciones para llevar a cabo los cambios (Klenowsky, et al, 2006) citado por
Rodriguez, 2011.

La reflexion implica aprender los maestros al reflexionar sin lugar a dudas
aprender a cerca de su propia practica, la reflexion implica un proceso de
aprendizaje para lo cual es necesario compartir la propia experiencia con otros
(pares) y retroalimentarse.

En grupos de discusion realizados y en las entrevistas fue posible que los
maestros identificaran dificultades en su proceso de reflexién ya que no es algo
frecuente ni sobre lo cual se acostumbre a sistematizar para sobre ello poder
analizar y llegar a la autocritica surge entonces la necesidad de preocuparse por
hacer una escritura reflexiva que los oriente y retroalimente.

La comunidad educativa identifica como se da el proceso de ensefianza por parte

de los maestros, cabe anotar que hace falta poner mayor énfasis en las opciones
didacticas con el animo de responder a la diversidad del estudiantado que accede
a las aulas, teniendo en cuenta que son diferentes y por tanto sus necesidades
educativas también.
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Los maestros consideran que cuentan con poco apoyo institucional para el
proceso de ensefilanza en cuanto a dotacion de recursos y posibilidades de
cualificacion docente, aunque reconocen que se ha avanzado algo a partir de la
implementacion del programa Todos a Aprender del MEN.

Los maestros manifiestan una actitud positiva de apertura al cambio en sus
practicas aunque consideran que es un proceso gradual que no sélo los involucra
a ellos sino a toda la comunidad educativa para que sea posible el avance hacia la
consecucién de una educacion de calidad en la perspectiva de la inclusion
educativa.

Los maestros procuran desde sus competencias ajustar y realizar actividades
especificas para los estudiantes que presentan alguna dificultad, sin embargo todo
dentro de un esquema de educacion tradicional, se espera un re direccionamiento
de las mismas en la medida en que estos reflexionen mas acerca de su quehacer .

Los componentes de la practica pedagdgica apuntan a un enfoque tradicional
donde prima aun el interés por el desarrollo de contenidos mas que el alcance de
aprendizajes significativos, duraderos y para la vida.

La practica pedagdgica actual da muestras de la poca apropiacion de parte de los
maestros del modelo pedagdgico vigente en la institucion, pues se evidencia en su
accionar en el aula que actian en consecuencia de sus propios imaginarios,
creencias y la propia forma como ellos aprendieron y fueron formados.

Mirar la diversidad como un valor por parte de los docentes: La educacion
inclusiva demanda que las practicas pedagodgicas se transformen para dar
respuesta asertiva a la diversidad, sin embargo aunque existe una actitud de
aceptacion y de acogida a la diferencia aun se aprecia que se considera la
diversidad como sinénimo de dificultades de aprendizaje lo cual determina la
forma como los docentes la abordan desde el aula.

El modelo pedagégico que plantea el PEI requiere de una mayor divulgaciéon y
apropiacion por parte de la comunidad educativa ya que falta claridad en cuanto al
mismo y como dinamizarlo desde la practica pedagodgica, se observa como hay
poca apropiacion por parte de los docentes, cada uno desde su practica evidencia
diferencias en cuanto al mismo, en el PEI no reposa como el modelo pedagdgico
posibilita la promulgacién de acciones concretas que contribuyan a favorecer la
inclusion, no se evidencia una clara articulacion entre el PEI, planes de estudio y
planes de clases.

La institucion contempla dentro de sus politicas y principios institucionales la
inclusion como valor que da sentido a su labor educativa, considera la diversidad
como oportunidad de crecimiento por cuanto reconoce la diferencia de la
poblacién que accede a ella y la importancia de reconocerla y valorarla; sin
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embargo se precisa que mas alla del discurso tedrico se asuma como parte de la
vida institucional y se dinamice en todos los espacios de la misma con buenas
practicas que repercutan en la disminucion de los indices de desercion,
ausentismo y repitencia escolar a partir de una propuesta educativa mas
pertinente y acorde al contexto.

La institucion debe fortalecer el apoyo integral a los estudiantes con dificultades de
aprendizaje ya que se observa poco seguimiento desde el Departamento de
Bienestar social a los estudiantes que han presentado repitencia académica, bajo
rendimiento reiterativo asi como aquellos incluidos que se atienden desde el aula
de aceleracion del aprendizaje, siendo esta una valiosa ayuda para la atencion a
la diversidad.

Mirar la diversidad como un valor por parte de los docentes es el inicio de un
nuevo camino para lograr procesos inclusivos, donde es posible a partir del
reconocimiento de la diferencia avanzar en la construccibn de ambientes que
resulten favorecedores del desarrollo personal y social a la vez que se reconoce
como oportunidad de aprendizaje en colaboracién y cooperacion con otros.

Se evidencia en la aplicacion de estrategias didacticas maestros que aunque
hacen uso de algunos recursos para la presentacion de los contenidos y el
desarrollo de las clases no es muy notoria la diversidad de los mismos, y no se
atiende desde la practica a las caracteristicas particulares de los estudiantes en
funcién de sus estilos y ritmos de aprendizaje, las clases se ejecutan bajo un
mismo ritual para abordar los diferentes contenidos y muy pocas veces se
plantean a los estudiantes multiples maneras de acceder al conocimiento.

Los maestros reconocen que existen nuevos caminos y posibles rutas para que
los estudiantes accedan al conocimiento independientemente de sus capacidades,
contexto y experiencias personales, le atribuyen a la falta de capacitacién sobre
nuevas estrategias y didacticas la ausencia de implementacion en las clases.

Los maestros consideran de gran valor la articulacion de las didacticas flexibles
con su practica pedagdgica actual ya que el apoyarse en estas les permitira
ofrecer a los estudiantes mejores oportunidades para el aprendizaje debido a la
multiplicidad de formas para presentarles el conocimiento.

La implementacion de una innovaciéon en la ensefianza a partir del apoyo en las
didacticas flexibles le imprimira al proceso educativo mayor dinamismo,
participacion y atencién a la diversidad haciendo el proceso educativo mucho mas
inclusivo.

El reflexionar sobre las posibilidades de implementar nuevas maneras de
desarrollar su labor impacté en nuevas maneras de comprender su quehacer
pedagogico y los requerimientos que dicho proceso implica.
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El planteamiento del uso y apoyo de las didacticas flexibles fue un factor clave
para considerar nuevas posibilidades de hacer la ensefianza.

El camino hacia la mejora educativa empieza en la reflexion de la practica que
hagan los maestros una visiébn mas reflexiva sobre su quehacer suscitara en ellos
el deseo de fortalecer su quehacer pedagogico de los avances de la pedagogia
para mejorar su desempefio propiciando un aprendizaje contextualizado,
pertinente, oportuno, situado atendiendo a los aprendices mas eficazmente y
logrando reciprocamente mayor satisfaccion personal y profesional.

Finalmente es llegar a la consideracion de que es posible avanzar a una
educacion mas inclusiva y con mayor calidad.

5.2. RECOMENDACIONES.

Cuestionar y reflexionar sobre el quehacer educativo no es facil pues es dificil no
desestabilizar a los docentes a partir del cuestionamiento de su propia practica sin
mostrarle nuevos caminos y posibles rutas que lo orienten en su accionar
pedagdgico, a partir de los resultados arrojados en este estudio es pertinente
ajuicio de las investigadoras plantear algunas recomendaciones con el &nimo de
contribuir al mejoramiento de la calidad educativa que se ofrece en la I.LE. Ana
Maria Vélez de Truijillo, en el Caribe Colombiano y el pais.

Los maestros deben interesarse por investigar su propia practica, en una praxis
reflexiva que se construye y de construye permanentemente con el animo de la
mejora continua, debe conocer las caracteristicas del contexto social en el que se
encuentran inmersos los aprendices y todas las dimensiones que esto involucra, a
nivel familiar, social, cultural, econémico y politico; ya que esto le permitira
direccionar los contenidos y utilizar una pedagogia apropiada que ademas de
atender a la diversidad de los estudiantes provoque en estos el interés por
aprender y comprender como funciona la sociedad, cobmo resolver los problemas
de la mismay lo que es mas importante reconocer cual es su papel en el mundo.

Formar grupos de aprendizaje colaborativos con representantes de cada una de
las sedes de la Instituciébn Educativa para que en conjunto trabajen cooperativa y
colaborativamente intercambiando experiencias significativas y logrando una
retroalimentacion permanente.

Fortalecer los espacios de investigacion y de cualificacion académica que inspire
la busqueda de posibilitar ambientes propicios para la formacion de los
aprendices.

Gestionar a partir de la Secretaria de Educacion Distrital y la administracion de la
institucion educativa la capacitacion a docentes con un diplomado sobre inclusion
educativa y didacticas flexibles.
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La institucion educativa debe trabajar en replantear la politica institucional
atendiendo al proceso de inclusién educativa, pues no basta s6lo con acoger a
una poblacion diversa, se hace necesario trazar acciones claras y las
adaptaciones curriculares que la politica de inclusion nacional promueve.

Continuar propiciando escenarios de dialogo reflexivo a cerca de situaciones
escolares con los estudiantes y padres de familia para que a partir de sus aportes
constructivos se den posibles respuestas a las necesidades educativas y sociales
del contexto donde estéd inmersa la escuela.

Posicionamiento estratégico por parte del Departamento de Bienestar Social para
que desde su formacion profesional medien procesos que favorezcan la inclusién
escolar atendiendo a la diversidad.

Gestion y asignacion de recursos para mejoras en la planta fisica en donde se
tenga en cuenta las necesidades y particularidades de toda la poblacion
estudiantil.

Estimular el desarrollo de experiencias significativas como posibilidad de
enriquecimiento de la labor educativa.

Capacitacion a los docentes en el manejo e implementacion de las didacticas
flexibles como otras posibilidades para ensefiar en la diversidad asi como en
estilos de aprendizaje.

Crear vinculos profesionales con las instituciones especializadas en Cartagena
con el objetivo de que estas por su experiencia en la atencion a poblacion
vulnerable fortalezcan los procesos de inclusion escolar.

Orientar a los padres de familia como principales socializadores indispensables en
la formacion de sus hijos a través de un buen direccionamiento de las escuelas
para padres a fin de que no estén a espaldas de la realidad educativa y social.

Fortalecer vinculos desde la escuela con las organizaciones deportivas y
culturales cercanas a la institucion para orientar actividades que estimulen la
formacion integral de los escolares.

Apoyar a los padres de familia en programas de alfabetizacion para que de esta
manera puedan a su vez colaborar en las tareas escolares de sus hijos.
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ANEXOS
ANEXO 1. Entrevista a docentes

SISTEMA DE UNIVERSIDADES OFICIALES DEL CARIBE COLOMBIANO
MAESTRIA EN EDUCACION - UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

Investigacion “Resignificacion de las practicas pedagdgicas desde la perspectiva
de la inclusion educativa. Caso Institucion Educativa Ana Maria Vélez de Truijillo
sede Loma Fresca.

Objetivo: Analizar las posibilidades de resignificacion de las préacticas
pedagogicas docentes mediadas por la aplicacion de estrategias didacticas
flexibles, para favorecer la inclusién educativa en la I.E. Ana Maria Vélez Truijillo,

sede Loma fresca.
# ] Descriptores
Categoria: Practicas Pedagodgicas
¢ Escoges y planeas las tematicas teniendo en cuenta el contexto?

rrrrrrrrrrrrrrrnl

¢Utilizas material atrayente relacionado con las tematicas?

Jte interesa saber qué quieren aprender los estudiantes?

¢ Cudles son los pasos que sigues para el desarrollo de una clase?

¢ Preparas el ambiente del aula previo al desarrollo de la clase?

¢, Conoces como aprenden tus estudiantes?

¢lndagas acerca de lo que saben de un tema antes de abordarlo?

¢, Como consideras el aprendizaje que logras en tus estudiantes?

¢, Cémo evalla el aprendizaje de sus estudiantes?

Categoria: Inclusién Educativa

10 ¢,Qué es Inclusién?

11 ¢, Cémo percibe la inclusion educativa en su escuela?

12 ¢ Cémo asume la diversidad en el aula?

13 ¢ Qué es educacion inclusiva?

14 ¢, Qué estrategias pedagogicas te permiten atender a la diversidad?

Categoria: Didacticas Flexibles
¢, Qué estrategias didacticas implementas para facilitar el aprendizaje de estudiantes que
15 | requieren mayor atencion?

16 ¢ Para ti gué son didacticas flexibles en los procesos de inclusion?

17 ¢, Qué se requiere para que se implemente en el aula de clases las didacticas flexibles?

Ol oI N0 | DB|W|DN|PF
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ANEXO2. Encuesta a padres de familia
SISTEMA DE UNIVERSIDADES OFICIALES DEL CARIBE COLOMBIANO
MAESTRIA EN EDUCACION - UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

Investigacion: “Resignificacion de las practicas pedagodgicas desde la perspectiva
de la inclusién educativa. Caso Institucion Educativa Ana Maria Vélez de Truijillo
sede Loma Fresca.

Objetivo: Identificar las percepciones y concepciones que tienen a cerca de las
practicas pedagdgicas que desarrollan los docentes en la institucion.

rrrrrrrrrrrrrrrnl

Instrucciones: La presente encuesta consta de un cuestionario de trece
preguntas en donde usted debe marcar con una X en la casilla que mejor
responda su percepciéon sobre el tema, en donde la opcion SIEMPRE es la
valoracion maxima de cumplimiento y la opcion No Se Hace es la mas baja.

Casi Algunas No Sé No Se
Siempre | Veces Hace

# Descriptores Siempre
La escuela recibe a todas las familias sin
distincion

2 | Tu hijo o hija se siente bien en la escuela
Los docentes se dirigen con respeto a los

1

3 , "
estudiantes y padres de familia
4 | La planta fisica es comoda y adecuada
5 La escuela escucha sus preocupaciones y
trata de solucionarlas
Se ayuda a sus hijos cuando presentan
6 | g o
dificultades en las actividades académicas
5 Se motiva a los nifios y nifias para que

asistan a la escuela

8 | Sus hijos se interesan por aprender

Las actividades realizadas en clase las
entienden

Los docentes realizan actividades
10 | culturales, recreativas y deportivas con
personas de la comunidad

Cuando los estudiantes tienen problemas
11 | se les escucha y se les ayuda a mejorar
su comportamiento

Los docentes le explican la forma de
evaluar a sus hijos

Los docentes le comunican los avances y
dificultades de sus hijos

12

13
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ANEXO3. Entrevista a estudiantes
SISTEMA DE UNIVERSIDADES OFICIALES DEL CARIBE COLOMBIANO
MAESTRIA EN EDUCACION - UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

Investigacion: “Resignificacion de las practicas pedagogicas desde la perspectiva
de la inclusién educativa. Caso Institucion Educativa Ana Maria Vélez de Trujillo
sede Loma Fresca.

Objetivo: Identificar las percepciones y concepciones que tienen a cerca de las
practicas pedagdgicas que desarrollan los docentes en la institucion.

rrrrrrrrrprererpld
rrrrrrrrrrrrrrrpen |

# Descriptores

1 ¢, Como te sientes en la escuela?

5 ¢, Como ensefian tus profesores en la clase?

3 ¢, Qué actividades a lo largo de la clase?

4 ¢, COmo es el material que se utiliza para ensefar?

¢, Se tiene en cuenta lo que tu sabes sobre un tema?

6 ¢, Como te evalian?

7 ¢ Colocas en practica lo que aprendes en la escuela en tu vida cotidiana?
8 ¢ Qué hace el profesor(a) cuando no asistes a la escuela?
9 ¢, Qué hace el profesor(a) cuando no entiendes el tema?
10 ¢, Qué otras actividades escolares te gustaria realizar?
Observaciones del Entrevistador:
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I ANEXO 4. Informacion personal de entrevistados y encuestados

[

r

I Informacion personal de los docentes entrevistados

r

[

[

Iq Entrevistado Licenciado en basica con énfasis en
1 31 5° 3 afios 2A 2010 ciencias naturales y educacién

I ambiental
. icenciado en basica con énfasis en

[ Entrevistado i iad basi Snfasi

I 9 49 4° 28 afios 2C 2000 ciencias naturales y educacién

I ambiental

I E“tre"3'5tad° 55 3 32 aios 2A 2000 Licenciada en Educacion Infantil

[

[

[

[

[ y .

I Informacién padres de familia encuestados.

[

I GRADO DE OCUPACION

I PARTICIPANTES EDAD SEXO ESCOLARIDAD

I Encuestado 1 30 afios F Primaria Empleada doméstica

I Encuestado 2 53 afios F Primaria Ama de casa

I Encuestado 3 40 afios F Primaria Manicurista

I Encuestado 4 52 afos M Primaria Oficios Varios

I Encuestado 5 41 afos F Primaria Ama de casa

I Encuestado 6 29 afios F Noveno Grado Ama de casa

I Encuestado 7 36 afios F Primaria Ama de casa

I Encuestado 8 15 afios F Primaria Ama de casa

[ Encuestado 9 39 afos F Noveno Grado Comerciante

I Encuestado 10 36 afos F Primaria Ama de casa

I Encuestado 11 35 afnos F Primaria Ama de casa

I Encuestado 12 49 afos F Primaria Ama de casa

I Encuestado 13 53 afos F Primaria Ama de casa

I Encuestado 14 50 afos M Primaria Vendedor ambulante

I Encuestado 15 38 afos F Primaria Empleada doméstica

[

[

I 4

[
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ANEXO 5. Observacion grado quinto

El docente saluda a los nifios y les pregunta como les fue el fin de semana, algunos le dicen que bien y hacen
comentarios acerca de las ultimas noticias en relacion al futbol colombiano.

Después de organizar el salén de clases les pide a los nifios que saquen el cuaderno de matematicas.
Comienza la clase, el tema es medicion y clasificacion de angulos.

Inicialmente el docente pregunta qué instrumentos necesitan para poder realizar las mediciones, los nifios
participan dando algunos nombres, dos nifios salen del salén a buscar estos elementos en otros salones.
Algunos nifios demuestran un poco de apatia y desinterés ante la tematica. Haﬁ/ una nifia que parece dormir,
otros se distraen con una bolsa de agua, dicen que tienen calor, el profesor les llama la atencién y espera que
retomen el interés en la clase.

![_uego entra una docente al salén a buscar unos libros y el profesor espera que salga para retomar el hilo del
ema.

El profesor les explica en el tablero como se construye un angulo, les pregunta qué es una recta pues a partir
de ella se puede crear un angulo, mientras esto sucede desde el taglero algunos nifios juegan de manera
desprevenida con un objeto que uno de ellos tiene en el bolsillo.

El profesor sigue preguntando dénde se aprecian angulos a partir de lo que hay en el salén, después de que
los nifios dan algunos ejemplos él les muestra un transportador y les dice como ubicarlos en el angulo y
medir, llama la atenciénados estudiantes que no demuestran interés en el tema.

La apatia y el desinterés es notoria en algunos nifios especialmente en los varones, las mujeres muestran un
poco mas de interés.

Asi transcurre la clase durante algun tiempo, luego el profesor les dice que deben continuar la clase y
comienza a explicarles cémo se clasifican los angulos segun su medida, los estudiantes le preguntan si deben
escribir él les responde que si, algunos comienzan a escribir otros no, el profesor tomando la palabra se
apoya en su escritorio y desde ahi lanza preguntas respondidas por tres nifios, otros observan sin participar,
mientras otros hablan d></e temas que no tienen que ver con la clase y algunos muestran cansancio.
Nuevamente el profesor les dice: vamos a escribir de la pagina 83 todo sobre angulos, abran el libro del
modulo “Todos a Aprender”, les muestra lo que deben transcribir, finalizando en ese momento la explicacion.
Los nifios siguen sin interesarse y el profesor nuevamente les llama la atencion.

Luego les dice que al terminar la transcripcién van a copiar una actividad para la casa. Continta la misma
dindmica en donde algunos juegan sin mostrar interés a la actividad propuesta.

El calor incomoda y varios nifios se abanican con las manos y se abren un poco el uniforme, el profesor les
dice cuél es la tarea para la préxima clase. Una nifia dice: profe yo no voy hacer nada por tal motivo él se
acerca y le explica la tarea. En ese momento un nifio le pide prestado el borrador para hacer los angulos y él
le dice que todos deben traer sus instrumentos para la proxima clase.

Siguen trabajando sin mucho interés, un nifio juega con el instrumento desprevenidamente, mostrando apatia
Para transcribir, por ello el profesor le escribe la tarea para la casa. Otro grupo de estudiantes copia del
ablero, un nifio se queja de que es una tarea muy larga y murmura entre dientes mientras escribe, dos nifios
conversan sin escribir nada, han estado con esa actitud desde que comenzo6 la clase.

El profesor les dibuja en el tablero algunos angulos para que ellos luego de transcribir los midan usando el
instrumento. Un estudiante le pregunta como va a trazar los angulos, él le responde (1ue con el lapiz, la regla,
usa lo que puedas, otro le pregunta lo mismo él va hacia su puesto le explica, incluso le da un ejemplo.

Se aprecia un ambiente de frabajo individual, cada quien con lo que tiene realiza la actividad, dos nifios
siguen sin mostrar ningun interés, un nifio juega con el instrumento el profesor lo invita a trabajar, él le dice
que perdio el cuaderno ante esto el profesor le responde que trabaje en otro y el nifio dice que no. Otros
siguen trabajando, el profesor los orienta.

En el aula el abanico tiene un ruido que puede llegar a ser estresante, el salén es oscuro, le falta méas luz.

El nifio que no trabaja en el cuaderno participa haciendo preguntas oralmente, un estudiante se le dificulta la
medicion y construccion de angulos, ante ello el profesor nuevamente le explica y le dice que continue, el nifio
se que#a e la tarea la considera dificil y larga.

El profesor decide él mismo clasificar los angulos colocandoles el nombre a los que trazd en el tablero,
algunos nifios participan otros solo copian con una actitud pasiva, el profesor los observa y luego se desplaza
por el salon. Otro nifo lo interpelay le dice que todo esto es mucho refiriéndose a lo que tienen que transcribir
del tablero, el profesor le pregunta a los nifos que estaban distraidos que si ya terminaron le dicen que no'y
siguen sin trabajar aunque tienen los materiales de trabajo. Se acerca un profesor de otro curso y lo atiende,
en ese momento dos ninos se pelean, el profesor les llama la atencion y los separa, un levanta a preguntarle
que dice en el tablero él le explica.

]E_Jn Ir)iﬁoI qule dice haber terminado le pasa el cuaderno al profesor para que este le revise, en este momento
inaliza la clase.

rrrrrrrrrrrrrrrnl
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ANEXO 6. Observacion grado cuarto

La profesora inicia la clase de inglés, le pregunta a los nifios en qué tema quedaron la clase anterior, revisa un
cuaderno se ubica y comienza a escribir en el tablero, los invita a guardar el cuaderno de caligrafias y les dice
que hoy trabajaran el tema de las frutas, busca otra vez en un libro el tema, algunos nifios se levantan del
puesto, ella les pregunta por el libro de Caperucita Roja, un nifio se devuelve, ain no puede comenzar
después de que los nifios se ubican la profesora comienza a leerles el cuento de caperucita roja, primero les
lee y luego les muestra las imagenes algunos atienden pero dicen que ese cuento ya lo han oido y hasta se lo
saben.

La profesora sigue leyendo y les dice que el papa de la historia el que la narra a la nifia se va haciendo ideas
que recrean la historia. Un nifio dice estar incomodo en el pupitre y se sienta sobre el para ver mejor las
imagenes.

rrrrrrrrrrrrrrrnl

La profesora sigue leyendo y los nifios escuchan, algunos escriben en su cuaderno o hacen dibujos de otras
cosas, la profesora sigue leyendo y se pasea de un lado a otro del saldn.

Los nifios escuchan se rien mientras ven las imagenes y la profesora gesticula exagerando los movimientos y
cambiando la voz segun lo requiere la historia, se pasea por los pequefios pasillos del sal6n acercandoles el
texto para que vean mejor las imagenes, una nifia realiza un conteo de la tarea de mateméticas, cuando la
profesora se acerca o dice algo que le llama la atencién, ella levanta la mirada, observa, se rie y luego sigue
con su tarea. Un nifio molesta a otro con el lapiz, la profesora termina la lectura y luego le dice que si
recuerdan lo que habian acordado hacer la clase anterior. Deduzco que es la recreacion de la historia, los
nifios ayudan a organizar el salén un poco ya que no hay mucho espacio.

Ellos se reparten los personajes, la profesora organiza el salon para un mejor espacio, algunos nifios
muestran interés en actuar, otros permanecen sentados observando su participar activamente.

La profesora define los personajes, los nifios escuchan las indicaciones y se disponen a actuar ubicandose en
diferentes lugares, la profesora se hace al final del salon y comienza nuevamente la narracion y en la medida
en que narra los nifios actiian y dicen los parlamentos de acuerdo a lo que escucha de la lectura.

Los nifios recrean la historia, unos son los arboles del bosque, otros los personajes principales, al finalizar la
dramatizacion la profesora los invita a sentarse en sus lugares y les dice que la ensefianza de la historia invita
a la obediencia, los nifios hacen comentarios y dicen que se debe obedecer a la mama, la profesora les
explica que no s6lo a ella sino a cualquier persona adulta que represente La autoridad. Les llama la atencién a
algunos por comer en clases, sentarse mal y no obedecer. Después pregunta por qué se premia a algunos y a
otros no enfatizando que es por ser desobedientes, le quita el dulce a un nifio y se lo echa a la caneca, ahora
les dice que saquen el cuaderno de ética y valores cuando antes les habia dicho que era la clase de inglés,
algunos protestan y le hacen ver que les habia pedido antes el cuaderno de inglés, a lo cual ella les responde
gue van a trabajar el ética y valores, los nifios se disponen a sacar los cuadernos y la profe les pregunta cual
fue la Ultima historia que narraron ellos le recuerdan que el patito feo. Un nifio se dedica a molestar a los
demas y la profesora le dice: ¢tl no respetas?

Ella escribe el titulo del tema en el tablero, luego cambia y les dice que no va a copiar sino a dictar, se
interrumpe para llamar la atencion a nifios que estan molestando, algunos dicen que no tienen el cuaderno y
se quejan. Ella espera que se organicen y atiendan para comenzar a dictar unas preguntas relacionadas con
la narracion, comienza pidiéndoles que describan al personaje principal, un nifio le pregunta qué es describir,
e ella les recuerda detalles de la historia, sigue dictando las preguntas, los nifios escriben, suena el celular,
sigue timbrando ella lo ignora y sigue dictando. Un nifio pide que le repitan varias veces que se perdi6 y se
desanima, luego mira el cuaderno de otro compafiero.

La profesora escribe en el tablero una palabra que los nifios no entienden luego los invita a que escriban que
les gusto de la historia y finalmente les pide que anoten la ensefianza que le dejo la historia y les enfatiza que
es una actividad individual.

Luego se acerca a una nifia y le llama la atencién porque la observa distraida y le dice: por tanto tiempo sin
venir a clases estas desubicada, la nifia intenta cumplir con la actividad. La profesora se dirige al grupo para
decirles que hasta ahi llega la actividad y que se pongan a contestar que cada quien debe tener sus propias
respuestas, ella se sienta y revisa su celular, los nifios hablan, algunos juegan y otros trabajan.

Un nifio le dice que no alcanzd a copiar ni la primera pregunta se recuesta sobre el pupitre, algunos van al
puesto de la profesora y le muestran lo que hicieron muy rapido(poca reflexiéon y respuestas muy cortas)

Se dirige la profesora nuevamente al grupo diciéndoles que quien no termine la actividad no va a descanso,
ella revisa unos libros, algunos nifios que terminan se levantan a observar un mapa, otros siguen trabajando,
suena el timbre y finaliza la clase.

6

(Trrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrc

J_IJ_IJ_IJ_IJ_I_I_I_I_IJJJ4




rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

ANEXO 7. Observacion grado tercero

La profesora comienza la clase saludando a los nifios y pidiéndoles que se ubiquen en
sus lugares, es un salon pequefio, con poca luz y ventilacion, se siente caluroso lo cual
puede ser realmente abrumador.

La profesora les advierte a los nifios sobre mi presencia y les recomienda comportarse
bien, pues observara todo lo que suceda.

La profesora escribe en el tablero la fecha. El tema del dia es el teclado visto desde la
clase de informética, inicialmente la profesora les pregunta a los nifios si conocen un
teclado, si lo han usado, algunos responden que si, luego de varios comentarios de parte
de los nifios la profesora les pide que escriban en el cuaderno lo que ella escribié en el
tablero, luego sale a preguntarle al profesor de grado quinto si le trajo un teclado que
guedo en prestarle, €l le responde que no, la profesora regresa a la clase y se disculpa
conmigo y los nifilos por no tener un teclado para mostrarles en medio fisico, entonces
hace uso de su teléfono celular para mostrarles un teclado, la profesora lo dibuja en el
tablero guiandose de su teléfono y mientras escribe las letras le va haciendo preguntas
acerca del orden de estas. Los nifios en su mayoria intervienen sin embargo hay tres
nifilos que denotan poco interés en la clase, se distraen hablan entre ellos y a veces
intentan escribir, pero uno de ellos no hace nada, la profesora lo invita a trabajar pero él
no la escucha, ella les dice que no se van a ganar el premio por no trabajar y dirigiéndose
me dice: ¢ si ves lo que esta pasando? (haciendo referencia al poco interés de los nifios
por trabajar en clase).

rrrrrrrrrrrrrrrnl

La profesora sigue llenando los espacios de cada letra en el teclado que dibujo y
apoyandose en su celular mientras le va haciendo preguntas a los nifios qué significa tal o
cual simbolo algunos tienen ideas y las expresan, luego ella aclara el concepto y lo dice
varias veces a todos pidiéndoles que lo repitan, asi hace cada vez que considera que hay
algo nuevo gque ellos deben aprender a cerca de una tecla especial, les dice su utilidad y
luego repite y ellos la siguen repitiendo lo dicho por ella.

La clase sigue con la misma dindmica, los nifios se muestran un poco inquietos y
distraidos, la profesora para captar nuevamente su atencién les pide levantar los brazos y
moverse en diferentes direcciones, luego continua con la explicacion en el tablero, por
momentos se acerca a los nifios para que estos vean en su teléfono mévil el teclado. Los
nifios que no han escrito en sus cuadernos se muestran distraidos nuevamente
interrumpen la clase y la profesora me mira y me dice ¢,si ves? Su gestos denotan que
esos nifios son los que presentan dificultades y por eso no trabajan lo cual me corroboré
al final de la clase diciéndome: estos nifios especialmente son lentos para trabajar, tienen
atencion dispersa y uno en especial no tiene un buen proceso lector, pero le gusta
transcribir, su ritmo de trabajo es muy lento, necesita de llamados de atencion constante y
una atencion individualizada, debo estimularlo con premios para que se motive a trabajar,
considero que necesita una atencién especial por parte de personal especializado
(psicologia), cuando no le gustan los temas no le prestan atencion.

Finalmente la profesora les pide a los nifios que escriban la tarea para la casa la cual
consiste en que deben traer un teclado hecho con material reciclable la préxima clase.
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