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RESUMEN

Este trabajo, surgic de observar a los menores de edad trabajando en el mercado de
Bazurto de Cartagena de Indias; por esto se buscé los motivos de este
acontecimiento que repercute sobre ellos, puesto que es la etapa de la cual el menor
esta vivenciando su proceso de crecimiento y desarrollo por lo cual deberian estar
realizando acciones diferentes dentro de su ciclo vital como es la educacion y la

formacion integral para convertirse en un adulto bien estructurado.

Teniendo en cuenta que la estructura fisica y psiquica de los nifios, nifias y
adolescentes, no es apta para representar este papel de trabajador. Encontrdndose

expuestos a riesgos que ponen en peligro su integridad biosicosocial y cultural,

repercutiendo en su salud y calidad de vida presente y futura.

A pesar de existir el cédigo del menor el cual contempla la edad de poder laborar y
sus derechos que tiene como menor, estos no se cumplen a cabalidad en estos casos,
afectando su crecimiento y desarrollo. Es asi como se convierten todos estos
aspectos en unos factores de riesgos no solo a nivel individual sino que también

afectan a nivel intrafamiliar.
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Y es por esta razon que los profesionales de la salud, actuando
interdisciplinariamente pueden mejorarles la calidad de vida ofreciéndoles
proyectos y programas de servicios de salud fisica y mental con ayuda de los entes

territoriales, que vallan en pro de su bienestar.

El trabajo se realizé a 36 familias de menores trabajadores del mercado de Bazurto
de la ciudad de Cartagena de Indias los cuales tenian unas edades oscilantes entre 7
a 14 apos; habitando en la zona sur-oriental unas de las mds deprimidas social y
. econémicamente de Cartagena, no obstante que en éste sector se viene trabajando
con programas a favor de la comunidad por parte de entes gubernamentales y no

gubernamentales que inciden en el comportamiento y cambios de actitud.

A estas familias se le realizé una encuesta y la observacion directa los cuales fueron
fuente que arrojaron un resultado muy significativo de estos factores. Encontrando
asi el factor socioecondmico de la familia como uno de los mayores determinantes
para que el menor entre a laborar sin estar preparando fisica ni psiquicamente solo
para suplir la falta de recursos econdémicos de la familia, otro factor importante
encontrqdo fue la no convivencia de estos nifios con sus padres biologicos,
permaneciendo al cuido de familias como abuelos y padrastros; demostrando que la
ruptura de la unién familiar en ésta clase social influye directamente en la

integridad de los menores, por otro lado las alteraciones psicologicas como el estrés
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generan crisis que se agudizan en este tipo de familias generando difuncionalidad
familiar, otro aspecto relevante es la falta de oportunidad que tienen estos menores
para poder recibir conocimientos mediante la educacion formal puesto que utilizan

su tiempo de estudio para laborar.

Los resultados mostraron que se debe buscar estrategias permanentes que ayuden a
mejorar la vivencia intra-familiar y los riesgos del medio en el cual se desenvuelve
el menor; trabajando en forma interdisciplinaria fomentdndoles la creacién de

fuente de trabajo organizados.
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INTRODUCCION

La infancia es una de las etapas de lransicion mds importante del ser humano, ya
que durante ella se dan procesos rdpidos de cambios fisicos, sociales y psicoldgicos,
fundamentales en el futuro adulto, de alli el deber de la familia de asumir con
responsabilidad su participacion en ello, ya que el nifio la toma como modelo a
medida que avanza su crecimiento y aprendizaje, permitiéndonos afirmar que la
conducta observada en el nifio, no es mds que el vivo reflejo de su familia y el
entorno que rodea a ésta, por lo tanto con frecuencia se ve durante los juegos
infantiles que el nifio no hace mads que imitar las labores u oficios de los adultos
observindose el chofer, el policia, el médico, la ama de casa, el tendero, eic.;
asumiendo papeles seriamente sin dejar ningun aporte que tal o cual actividad

demande, tomando entre si los compromisos que cada rol exija.

Por otra parte dentro del proceso ensefianza - aprendizaje aplicado al nifio esta su
participacion en las labores del adulto, con la asignacién y orientacion de éste

exigiéndosele al nifio solo el rendimiento aceptable segin su edad.




Resaltando ademds que su fomento le proporciona al nifio un factores protector de
su salud, ya que recibe una seria de estimulos que le permiten avanzar rdapidamente
en su normal desarrollo bio-psicosocial, al no ser sometido a ningin tipo de
represion o abuso, y porque generalmente estas acciones las realiza en el seno del
niicleo familiar.

Lo anteriormente descrito es con el fin de dejar un procedente del cual distinto es la
condicion del nifio cuando es sometido a todas éstas labores exigiéndole calidad y
rendimiento a costa de una remuneracio’n sin la madurez suficiente que le permita
valorar sus acciones, llegando incluso a sentir temor, por no contar con argumentos
de juicio para hacerle legitima defensa a su condicién de nifio, por lo que solo nos
queda trasladar éste compromiso a la familia, responsabilizdndola en primera
instancia al fomento del problema, ya que es el grupo soctal que primero debe
encargarse de la . proteccion 'y cuidado del menor, no permitiendo ningin
comportamiento o actitud de la sociedad que desvie su normal desarrollo,
légicamente cuando estamos frente a éstas situaciones, es muy posible que a su vez
la familia estd pasando por graves problemas que ponen en peligro su integridad
tales como desintegracion, madre solterismo, bajo nivel socioecondmico y cultural,
situaciones todas consideradas como factores familiares predisponentes al

sometimiento del menor al trabajo siendo ésta ultima situacion descrita lo que

mayormente nos preocupo, impulsandonos a aceptar el reto que nos llevo a realizar
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una-investigacion al respecto de tal forma que se obtuvo medios de control para

éste delicado problema que a diario vivenciamos a nuestro paso.

Una de las problemdticas que mds preocupa a nuestra sociedad actual es el
abandono del menor b nifiez desamparada, siendo muy numerosas las
circunstancias que precipitan la aparicion del hecho, entre los cuales podemos
mencionar, la irresponsabilidad de las familias o de los padres en la concepcion de
los hijos, al no tener en cuenta que una vez concebidos, se da inicio del proceso de
crecimiento y desarrollo normal, dentro del ciclo vital del ser humano, debiéndose
satisfacer todas las necesidades que proporcionen un optimo estado de salud al
individuo, y permiten la aparicién del fendmeno bajo circunstancias adversas que
influyen directamente en la no garantizacién de los recursos que favorecerian la
presencia de factores protectores de la salud, tales como: bajo nivel
socioecondmico, el analfabetismo, la desintegracion familiar, etc., y que en un
momento dado, pueden precipitar a los menores a adoptar conductas desfavorables
para su integridad biosicosocial, como es la condicion del menor trabajador,
observdndose como ejemplo de ello, la presencia en el sector de ventas ambulantes
del mercado Bazurto de la ciudad de Cartagena de Indias, de un nimero
considerable de menores dedicados a labores que en una u otra forma deberian ser
realizados por los padres o adultos encargados de su cuidado, ademds los menores

presentaban un mal estado de higiene, observdndoseles descalzos o con calzados
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inadecuados y con aparente mal estado musculo nutricional; y es asi que al
realizarse un sondeo a un grupo de ellos que logramos contactar para investigar
directamente el motivo que los inducia a trabajar algunos manifestaron que lo
hactan para ayudar a sus madres o familiares o resolver los problemas econémicos

y otros para ayudarse asi mismos 0 a sus hermanos menores.

La mayor pat"te de estos nifios no saben leer ni escribir por poca o ninguna
preocupacién de los adultos responsables de su crianza, y los que cursan algun
grado de escolaridad dan a entender muy ampliamente a ver lo conseguido por
esfuerzos propios, siendo esta otra de las razones por las cuales trabajan |

afectando no solo su aspecto fisico sino su aspecto psicolégico.

La procedencia de estos menores trabajadores es de sectores marginados de la
ciudad algunos rela;ivamente cercanos al sitio de tra.bajo, como la Quinta, Puerto
de Pescadores, La Maria, La Esperanza, o de sitios un poco mds retirados como El
Pozon, Fredonia, etc., caracterizados todos por pertenecer al cinturon de mayor
pobreza y vulnerabilidad de la ciudad de Cartagena; en cuanto a las labores u
oficios que realizan-los menores estos van desde el hacer “viajes” a las amas de
casa que hacen sus compras o mercado los fines de semana o quincenas,
convirtiéndose por ello estas fechas en los dias de mejor remuneracion, hasta

ofrecer algunos dulces, alimentos o productos utiles en el hogar tanto a transetintes
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como a pasajeros de buses y busetas que transitan por el lugar, mediante la
utilizacion de una singular forma de ventas ambulantes establecidas iltimamente en
la ciudad de Cartagena para la comercializacion de los productos, por medio de la
cual se le hace entrega de las mercancias ofrecidas al cliente no recibiendo la

cancelacidon inmediata, sino después giie el vendedor destaca a viva voz su utilidad e

importancia de su adquisicidn, tratando al mdximo de convencer a la mayor parte
de las personas que se hallan en esos momentos observando Ilo ofrecido y
discutiendo consigo mismo la decisidn de adquirir el producto o de devolverlo,
destacando ademds que la mayoria de la mercancia en entregada por comerciantes

mayoristas a los menores, quienes al final de la jornada rendirdn cuentas y

recibirdn ganancias obtenidas.

La vida familiar afecta por ende este hecho, al no tener una estructura SJamiliar
normal, se puede carecer de valores, como también de la figura materna y/o
paterna, ademds las familias son en su mayoria emigrantes, por muchos factores ya

sean de orden social o econdmico, existen familias también nativas con problemas

similares.

Dado esta serie de situaciones el grupo se incentivo a realizar este irabajo y asi

investigar esta problematica social.
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OBJETIVOS

GENERAL

Identificar los factores de riesgo intrafamiliares que impulsan a trabajar a nifios,
nifias y adolescentes entre 7 y 14 afios en la zona de vendedores ambulantes del
mercado Bazurto de la ciudad de Cartagena de Indias, durante el periodo
comprendido entre el 1 de marzo al 30 de Junio del 2000 y proponer acciones de

solucion,

ESPECIFICOS

e Determinar las razones por las cuales los menores entre 7'y 14 afios tienen que

salir a trabajar

e Verificar condiciones socioeconomicas de los familiares de menores entre 7y 14

anos.
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Identificar patologias sociales como alcoholismo, drogadiccion, etc., que pongan

en peligro la estabilidad familiar.

Detectar oportunamente relaciones intrafamiliares que pongan en peligro la

armonia del grupo familiar.

Detectar oportunamente en la familia alteraciones sicolégicas que pongan en

peligro el buen dnimo de sus miembros.

Identificar si en las familias existen normas de autoridad que fomenten el mutuo

respecto entre sus miembros.

Identificar si las formas de comunicaciones existente en la familia fomentan el

didlogo y la tolerancia entre ellos.

Verificar si el medio ambiente fisico y social al que rodea a la familia fomenta el

incremento de factores protectores de la salud familiar.
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El lugar o contexto fisico donde se detectoé u observé al menor trabajador es el
pintoresco mercado de Bazurto de la ciudad de Cartagena, el cual comenzé a
funcionar el 28 de enero de 1978; bajo la administracion de José Henrigque Rizo
Pombo, Alcalde y Haroldo Calvo Nufiez, gobernador, quienes trasladaron las
ventas del antiguo mercado de Getsemani, con la idea de a?npliar el sector turistico
y panorama internacional de la ciudad, mediante la construccion del Centro
Internacional de Convenciones Cartagena de Indias, hallando como sitio mds
adecuado para su reubicacion el sector Bazurto, situado a poca distancia del centro
de la ciudad entre los barrios Martinez Martelo, el barrio Chino, la Quinta, la
Esperanza y el Prado, ademds se halla atravesando por importantes arterias
vehiculares como la avenida Pedro de Heredia, la avenida del Lago y la Carretera
Troncal o del Bosque, permitiendo asi el facil acceso de clientes y vendedores,
encontrando alli algunos de éstos ultimos su segundo o permanente hogar, es asi
como se observa desde el anciano cartagenero de tez morena, cabellos ensortijados
y piel lacerada por el sol vendiendo cocos o pescados, hasta jovenes y vigorosas
mujeres procedentes principalmente de zonas rurales cercanas a Cartagena,
refiriéndonos de manera especial a las palenqueras quienes con sus hermosos
cuerpos contorneados por robustas caderas y piernas, ofreciendo las frutas y
verduras a buen precio segun ellas mientras regalan su alegre sonrisa a través de
la cual dejan al descubierto sus blancos y parejos dientes, al igual que las arjoneras

con sus crespas cabelleras rubias y mejillas sonrosadas ofreciendo
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pesadas de cerdo, haciendo alarde de proceder de la tierra que produce el mejor y

mayor cantidad de cerdo del Departamento de Bolivar.

Por otra parte en medio del gran nimero de adultos ofreciendo desde sus amplios
depdsitos, puestos de venta o en forma ambulante sus productos, ya sean baratijas o

élementos de gran wtilidad para el cliente; encontramos a los nifios en edades

diversas, desde el menor de | afio, al pie de su madre en cajones improvisados como
corrales infantiles o en el regazo de las mismas amamantdndose mientras observan
atento todo cuando acontece a su alrededor, sobre todo la manera como su
progenitora se gana el sustento de cada dia, en cuento a los mayorcitos entre 7 - 14
afios aproximadamente se les observé a algunos colabordndoles en el trabajo a sus

padres y otros realizando labores por su propia cuenta.

En nuestro medio hallamos que la sociedad actual es blanco cada dia de un
sinniimero de pf‘oblemas a nivel de todos los grupos que la conforman, siendo los
mds preocupantes aquellos observados en la nifiez cuando es victima de la violacion
~ de todos o algunos de sus derechos, tales como el derecho a la vida, a un hogar
estable, a la alimentacion, educacion, etc.; llamdndonos poderosamente la atencion
aquella situacion en la cual es el menor quien hace el mayor esfuerzo para
satisfacerse a si mismo sus necesidades e incluso algunas padecidas por las

personas que con él conviven, razon ésta considerada determinante en la
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realizacion de una exhaustiva investigacion de los factores intrafamiliares

responsables de la existencia del hecho.

Pero antes de continuar se hace necesario detenerse en aspectos que en un momento
determinado pueden considerarse de vital importancia sobre lo que estamos
tratando de establecer relacionado con el menor trabajador; tales como el lugar
donde se observd el desempefio del menor, la forma como realiza éste sus
actividades y algunos comportamientos de adultos presentes en el lugar, ya sean
familiares de los nifios o comerciantes particulares que pueden influir directa o

indirectamente en la presencia del problema.

En Colombia, la situacion en cuanto a la realidad socioecondmica depara
condiciones muy dificiles para la mayoria de su poblacion, ya que no permite que
las familias satisfagan sus necesidades mds elementales obliga a muchos nifios a

laborar prematuramente, destinados a incrementar los ingresos familiares.

El menor trabajador estd viviendo un periodo de su ciclo vital con cambios fisicos,
psicolégicos etapa que cubre la época que va desde los 7 a 14 afios; este periodo no
es facil definirlo ya que se estd en una etapa de iniciacion psicolégica de latencia e
inicio de la adolegcencia. De acuerdo con los problemas en el interior del mundo

Jamiliar, el menor tendrd una ideologia de la existencia humana; la familia cumple
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con determinados cometidos, para el menor, para consigo mismo y para la sociedad
el .menor, desde el mismo momento de su nacimiento, se encuentra indefenso por lo
que depende totalmente de sus progenitores quienes les dardan pautas de orientacion
y de valores que servirdn para su desenvolvimiento y adaptacion al sistema.
Dependiendo de esas orientaciones recibidas del seno familiar, el menor guiard su
conducta y desempefio en cuanto a los diferentes roles. La funcion de la familia
para consigo misma es mantenerse como tal, en la sociedad, promover las

condiciones sociales idéneas para el surgimiento de generaciones.

Desde el punto de vista psicolégico el menor internaliza las normas sociales y la
perpetuacion de las mismas, se realiza mediante la accion directa de la familia, que
sin proponérselo, transmite un sistema de valores. La familia es una institucién
bdsica, célula de toda sociedad sin importar su formacion sociolégica,

endogamatica o poligamica.

Cada familia ocupa dentro de la estructura social un status que sin preguntar otras
condiciones o caracteristicas muestra como es su nivel economico, politico, social y

cultural, es decir, indica a que estrato social pertenece cada familia.

En cuanto a la proteccion del menor, dentro del marco tradicional y de las normas

civiles, han sido insuficientes ante el surgimiento de fenomenos sociales que
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demandan una accién mds eficaz del estado, en cumplimiento de su mision de

asegurar el bienestar general de la comunidad.

La organizacién del hogar que define quien trabaja y quien estudia estd afectada
por la fase del ciclo de vida de los miembros de la familia como también por el
tamario del hogar, e:specialmente por el mimero de hermanos pequefios. Estudios
han mostrado gue entre mayor sea el tamafio de la familia, mayor serd el porcentaje

de nifios que trabajan, siendo los primogénitos los mds afectados.

La entidad en la que a un nifio le es permitido trabajar legalmente constituye un

factor importante para la transicidn del nifio al adulto, o del nifio al adolescente.

En muchos ca.sos It edad, en la cual se puede entr&r a participar en el mercado
laboral sin restricciones especiales coincide y ayuda a definir al menor. A partir de
esa fecha las condiciones de trabajo se rigen por las mismas normas que pertenecen
a los adultos. A si también se establece una diferenciacion profunda entre el trabajo
juvenil y el trabajo infantil.  La convencion sobre los derechos de los nifios,
aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas y firmada por 159
naciones antes de 1994, define a un nifio como... Todo ser humano desde su
nacimiento hasta ld-edad de 18 afios, es decir, hasta que haya alcanzado antes la

mayoria de edad.
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Los Estados gubernamentales reconocen el derecho del nifio a estar protegido
contra la explotacion econdmica y contra el desempleo de cualquier trabajo que
pueda ser peligroso o entorpezca su educacion, o que sea nocivo para su salud, su

desarrollo fisico, mental, espiritual o social.

El Cédigo del Menor de Colombia (I.C.B.F. 1992) prohibe el trabajo a los nifios
menores de 12 afios y garantiza la educacion publica gratuita hasta el 9° grado.
Los jovenes de 12 a 14 afios solamente pueden trabajar una jornada de 4 horas

diarias y en trabajos ligeros.

El Decreto 2737 de 1989 en sus articulos 237 y 238 prohibe absolutamente el
trabajo de los menores de 12 afios. Sin embargo, a pesar de estas condiciones
legales, la realidad es otra y son muchos los nifios y jévenes que trabajan en

condiciones no autorizadas por la ley.

- La poblacién de nifios , nifias y adolescentes trabajadores del mercado de Bazurto
de la ciudad de Cartagena de Indias es de 120 menores cuyas edades oscilaban
entre 7 - 14 con distribucion de frecuencias a intervalos de un afio tomdndose un

30% de esta como muestra se manejaron las siguientes variables de :
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Edad:
Computo de tiempo, por afio a partir de la fecha de nacimiento de las personas.
Nifios comprendidos entre 7 a 14 afios que trabajan como vendedores ambulantes

en el mercado de Bazurto.

Aspectos Socioecondmicos:
Entendido como los aspectos de la vivienda, el ingreso y las caracteristicas del

contexto social en cuanto a la infraestructura y ambiente en el que habita la familia,

Nivel Educacional;

Grado de  conocimientos  formales adquiridos durante el proceso

ensefianza-aprendizqje.

Composicion familiar:
Entendido como la integracion de personas con vinculos o no de consanguinidad
con el menor, que conviven permanentemente con él dentro de la misma vivienda

esto es composicicn familiar.

Estructura Familiar:
Es la forma de distribucion o composicion de las personas de acuerdo a sus roles

dentro del niicleo familiar. Esto es estructura familiar.
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Relaciones entre los miembros:

Es la forma como se interactua dentro de los subsistemas familiares.

Patologias Sociales:
Entendidas como enfermedades sociales tales como (Alcoholismo, Drogadiccion,

Violencia).

Alteraciones psicoldgicas:

Las mds comunes como el stress y la depresion.

Tradiciones:
Son habitos adquiridos a través del tiempo pasando de padres a hijos o sea de

generacion en generacion.

Edad:
Menores Edad Adulta
7 - 8 afios ' 25 - 29 afios
9 - 10 afios . 30 - 35 afios
11 - 12 afios 36 - 40 afios
13 - 14 afios 41 - 45 afios
46 - 50 afios
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31-55 afios
36 - 60 arios

61y mds

Aspecto socioecondémico -

o Ingreso
o FEpgreso
o Ambiente fisico

Ambiente social

Nivel educacional

o Analfabeta

Primaria: ..- Completa
- Incompleta

Secundaria: - Completa

- Incompleta

o Técnica intermedia

o Universitario

e (Ofros
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Estructura familiar
o Subsistema Conyugal
o Subsistema Fraternal

o Subsistema Paternal

Relaciones entre los miembros:

o Padres e hijos

o Entre padres

o LEntre hermanos
e Limites

o Comunicacion

Composicion familiar:
- Padre

- Madre

- Hijos

- Otros

o FEjercicios de la autoridad
- Autoritaria

- Democratica
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- Anarquista .

* Patologias sociales
- Alcoholismo
- Drogadiccion - Farmacodependencia
- Violencia: - Fisica

- Emocional

e Alteraciones psicoldgicas
- Stress

- Depresion :

o Tradiciones
- Identidad en el oficio

- religiosidad

¢ Manejo de la remuneracion

Con estos antecedentes nos planteamos la siguiente hipdtesis:
“Los factores de riesgo biosicosociales e intrafamiliares son los que inciden en

que niiios, nifias y adolescentes salgan de su hogar a laborar”.
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METODOLOGIA

Descriptiva: Describe las caracteristicas de la situacion socioecondmica y
familiares en que se encuentra el menor trabajador del mercado de Bazurto de la
ciudad de Cartagena , analizando cualitativa y cuantitavamente los resultados de
los instrumentos utilizados ; encuesta y observacion directa; teniendo como unidad

de andlisis , a la familia del menor trabajador.

La poblacion de nifios, niftas y adolescentes entre 7 a 14 afios trabajadores
del mercado de Bazuerto de Cartagena de Indias, se estimo en ciento veinte
(120 ) nifios de los cuales se tomo una muestra de treinta y seis (36), escogidos
en forma aleatoria simple, teniendose como requisito principal que el nifio
estuviese trabajando permanentemente en el Mecado de Bazurto de Cartagena
de Indias, en cualquiera de las ocupaciones que alli se efectuan, como son:

Acarreadores, Vendedores ambulantes y estacionarios.
Para la entrevista se planteo comg objetivo:

Identificar de acuerdo al cuestionamiento a aplicar a la familia del menor
trabajador, factores de riesgo intrafamiliares determinados en las variables que

insiden que el menor salga a trabajar .
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Para la observacion se planteo como objetivo:

Identificar aspectos del medio ambiente fisico y social que pueden estar influyendo
en la familia, para que ésta induzca a trabajar al menor

Aspectos relevantes a observar en el medio ambiente fisico

° Higiene de la vivienda y su entorno

 Estructura fisica de la vivienda.

* Disponibilidad habitacional segin el nimero de ocupantes

» Sitios publicos de recreacion o esparcimiento, y en qué estado de funcionalidad

se hallan.

Aspectos relevantes a observar en el medio ambiente social

* Forma de comunicarse entre los miembros de la familia (Verbal y no verbal)

* Manejo de la autoridad o normas familiares establecidas por el grupo

Presencia en el vecindario de grupos informales fomentadores de intranguilidad

social.
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RESULTADOS

A continuacion presentamos la descripcién y andlisis de la informacion tomada de
guias de observacion y encuestas aplicadas a 36 familias de nifios, nifias y jovenes
adolescentes entre 7 y 14 afios trabajadores del Mercado Bazurto de Cartagena de
Indias, durante el periodo del 1° de Marzo al 30 de Junio de 2000, relacionada con
aspectos a investigar referidos directamente con las condiciones intrafamiliares que
influyen para que se de la condicién del menor trabajador, teniéndose en cuenta
para la identificacion de estos factores, aspectos claves o que a simple vista
resaltaba la posibilidad de estar influyendo decisivamente sobre la condicién
biosicosocial del menor, tales como las aptitudes y comportamientos de: El grupo
Jamiliar, de las personas responsables del menor, del medio ambiente fisico y social
que rodea a la familia e incluso del menor mismo. Arrojando cada aspecto sus
propias conclusiones en particular, los cuales se muestran seguidamente de acuerdo
al orden de toma de la informacion y presentacion estadistica de los datos en tablas

anexas al final asi:
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Tabla No.l. Frecuencia de edades de personas responsables de nifios, nifias y
adolescentes trabajadores del mercado Bazurto de Cartagena de Indias durante el

1°de Marzo al 30 de Junio de! 2000.

Edades Personas responsables del cuidado de menores
f %

25-29 2 5,5
30-35 16 44,4
36 - 40 11 30,06
4] -45 ] 2,8
46 - 50 3 83
51-55 ] 2,8
56 - 60 1 2,8

61y mas 1 2,8
TOTAL 36 100

Fuente: Guia de observaciones y encuesta aplicadas a los menores y sus familias.

Se consideré indispensable tomar en cuenta la edad del adulto responsable del
menor, porqzte dependiendo de la etapa atravesada segiin esta, dentro de su ciclo
vital, asi va a presentar comportamientos, que nos permitirian identificar en él
Jortalezas o debilidades al ejercer la gran responsabilidad de orientar, guiar y
proteger al menor o adolescente, pudiéndose citar algunos ejemplos concretos de
situaciones en las cuales, se pone de manifiesto el hecho, tal es el caso de menores
que se hallan a cargo de su abuelas presentando estas edades avanzadas, y el de
otros que se hallan a cargo de personas en edad productiva, casos ambos que al
comparare nos presentan la gran diferencia de actitudes tomadas con relacion a la

atencion y cuidados del menor; permitiéndole de este modo al terapeuta de familia,
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la toma de importantes decisiones al realizar planes de accion en pro de mejorar las
condiciones del menor trabajador, de acuerdo con los patrones de comportamiento
adoptados por el adulto segun su edad en cada caso particular. Otro de los motivos
que permitio destacar la edad del adulto responsable del menor recayé en la
importancia que tienen las experiencias segun el tiempo vivido, al asumir los
compromisos ante los retos que la vida le imponga, siendo uno de ellos la
responsabilidad de guiar a menores o adolescentes que tengan a su cargo, hacia los
buenos principios socialmente establecidos.  Volviéndonos a la informacion
labulada se puede observar que las edades mas frecuentes de personas responsables
del cuidado del menor oscilan entre los 25 y 61 y mds afios, los cuales fueron
distribuidos en grupos o clases de edades cuyos comportamientos presenten
caracteristicas algo similares, determindndose la frecuencia particular de cada uno
de ellos y el porcentaje que representan con relacion a la muestra, ordenadas de
mayor a menor leniéndose en cuenta la aparicion del hecho asi: Entre 30 a 35 afios
16 personas representando el 44,4%, halldndose aqui la mayor frecuencia, seguido
muy de cerca de las personas entre 36 a 40 afios siendo en numero de 11 con
porcentaje de 30.6%. ‘Los demds grupos de edades presentaron frecuencias
relativamente bajas, menciondndolas a continuacion, porque dada la importancia
general del hecho hemos considerado que ninguna informacion adquirida por muy

baja que sca esta es despreciable, por lo tanto siguiendo el orden anterior

observamos los grupos entre 46 a 50 afios integrado por 3 personas con el 8.3%,
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entre 25 a 29 afios con 2 personas con el 5.5%, seguidos por los grupos entre 41 a
45 aiios, 51 a 55 arios, 56 a 60 c;ﬁos y 61 y mas afios todos con una sola persona
cada uno representada estd con un porcentaje de 2.8%. De la anterior descripcion
verificamos que los grupos de edades que reportaron las mayores frecuencias estdn
entre los 30 a 35 (44.4%) y 36 a 40 (30.6%) afios, pasan este grupo de personas por
su elapa segin su edad de mayor produccion o rendimiento en cuanto a su fortaleza
0 resistencia fisica y emocional para asumir cualquier responsabilidad adquirida
Sfamiliar o so-cialmente, por lo que no se justifica que permitan compartir parte de

sus obligaciones con los menores como es el de permitirles el trabajar en igual o

-~

-

peores condiciones que el adulto, siendo que la mayor responsabilidad de ellos se

halla dentro del estudio, el juego y el cumplimiento de ordenes menores, que no

representen una sobre carga fisica o emocional como es la de salir a conseguir

parte del sustento diario que amerita la familia.
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Tabla No.2: Niveles educacionales de las personas responsables de nifios, nifias y
adolescentes entre 7y 14 afios trabajadores del mercado Bazurto de Cartagena de

Indias durante el periodo | *de Marzo al 30 de Junio del 2000.

Capacitacion Personas responsables del cuidado del
Nivel educacional recibida menor g
Analfabeta 5 13,9
Primaria Completa 21 38,9
Incompleta 10 27,8
Secundaria Completa 0 0
Incompleta /) 0
Técnica . Completa 0 0
Intermedia Incompleta 0 0
Universitarios Completa 0 0
Incompleta 0 0
QOtros 0 0
TOTAL 36 100

Fuente: Guia de observacion y encuestas aplicadas a los menores y sus familiares.

Se presenta el nivel educacional de las personas responsables de nifios, nifias o
adolescentes entre 7 y 14 afios tra}bajadores del mercado Bazurto de Cartagena de
Indias durante el periodo del 1°de Marzo al 30 de Junio segiin guia de observacion
y encuestas aplicadas a 36 menores y sus familias tomadas como muestra. El
objetivo de tomar en cuenta este aspecto dentro de eta investigacion consiste en que
la educacion se constituye en el mds valioso factor protector de la salud o
integridad fisica, emociom;l, moral, social y cultural del ser humano, comenzdindose

a  recibir  desde los primeros afos de la infancia a nivel de la familia,
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continudndose luego de manera formal en escuelas o colegios a través de maestros
0 personas capacitadas para impartir sus conocimientos, mediante un proceso
abarcado por diferentes grados o niveles, los cuales en nuestro medio de acuerdo a
la complejidad de la informacion impartida se hallan distribuidas en ciclos
constituidos por un ntimero determinado de niveles que al ser concluidos

satisfactoriamente le garantizan a las personas las consideraciones que ello

confiere,

OS¢ tuvo en cuenta en el presente andlisis aquellos casos en los cuales las personas
habiendo iniciado el ciclo lo suspende por diferentes motivos en cualquiera de sus
niveles quedando cor; ello truncada sus aspiraciones de adquirir el valioso recurso,
luego de las aclaraciones anteriores al verificar la informacion que nos muestra la
tabla se identifican los diferentes ciclos que determinan el nivel educacional o

escolaridad de las personas responsables del menor, conocidos en nuestro medio

bajo las siguientes denominaciones.

Bdsica primaria; Los cuales Sfueron cursados por un total de 21 personas
correspondzendo el 58,3% y no concluyéndolos un total de 10 personas
representando al 27.8%. Siendo los demds ciclos informacion sobre estos, por no
aparecer ningun caso de nuestro interés particular incluidos en esto, ni se han

preocupado en su condicién de adulto por superar este impase, trayéndoles como
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consecuencia la no posesién de los conocimientos minimos formales sociales
establecidos por lo que se les considera como analfabetas las cuales son en numero
de 5 personas representando el 13.9%. Después de lo deducido anteriormente
podemos concluir que las personas responsables de la atencion del menor poseen
niveles educaciones muy bajos presentdndose asi grandes desventajas al asumir su
compromiso de brindarles los cuidados o estimulos adecuados que le garanticen al

menor un normal desarrollo biosicosocial.

Tabla No. 3: Ocupaciones de las personas responsables de nifios, nifias y
adolescentes entre 7 a 14 afios trabajadores del mercado Bazurto de Cartagena de

Indias durante el periodo del 1° de Marzo al 30 de Junio del 2000.

Ocupaciones Personas responsables del cuidado de menores
S/ %

Ama de casa 19 52,8
Vendedores ambulantes 10 27,8
Empleadas domésticas 4 11,1

QObrero 3 83
Otros 0 -0
TOTAL 36 100

Fuente: Guia de observaciones y encuesta aplicadas a los menores y sus familias.

Nos muestra las ocupaciones de las personas responsables de nifios, nifias y
adolescentes entre 7 y 14 ahos trabajadores del mercado Bazurto de Cartagena de

Indias durante el periodo del 1° de Marzo al 30 de Junio, segun gula de observacion
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aplicada a los menores o sus familias aspecto importante de tenerse en cuenta
porque nos permite identificar realmente el tiempo disponible que tiene el
responsable del menor para asumir dicho compromiso, al existir la posibilidad de
que la actividad o actividades a las cuales se dedique durante su rutina diaria no le
permitan en algin momento dado brindarle/La proteccién, los cuidados y la
estimulacion adecuada que cada nifio, nifia o adolescente amerite segun su edad
dentro de las etapas del proceso de crecimiento y desarrollo, convirtiéndose esta

situacion en un factor de riesgo que pone en peligro la salud fisica, emocional y

social en su vida presente y futura.

Atendiendo a los datos que la tabla nos muestra las ocupaciones identificadas son:
Ama de casa: Todo el dia al frente de los quehaceres del hogar, no alcanzéndole en
algunas oportunidades el tiempo. Realizada por 19 personas correspondiendo al
52,8%, Vendedor ambulante: Amplio comercio directamente sus mercancias, siendo
en nimero de 10 correspondiendo al 27.8%. Empleada doméstica: Oficios
domésticos a familias particulares recibiendo alguna, son en niimero de 4 personas
representando el 11.1% y finalmente tenemos el de Obrero: Cualquier oficio una vez
recibida las instrucciones, siendo en nimero de 3 correspondiendo al 8.3%. Visto
de este modo el fenémeno observamos que todas las personas responsables de los
menores tienen poco tiempo disponible, para brindarle la atencion que estos

ameritan, y si a esto se le agrega que tampoco las actividades realizadas por ellos
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les permiten estar mucho tiempo cerca de sus protectores, podemos concluir que nos

encontramos frente a una situacién de alto riesgo para el normal estado de salud de

los afectados al no recibir la atencion y estimulacion adecuada que le garantice su

normal desarrollo biosicosocial.

Tabla No. 4. Religiones segin su prdctica por las personas responsables de nifios,
nifias, y adolescentes entre 7 y 14 afios trabajadores del mercado Bazurto de

Cartagena de Indias durante el periodo del [° de Marzo al 30 de Junio del 2000.

Personas responsables del cuidado del menor
RELIGION Practicante No practicante
I % f %
Catdlica 1 2.8 28 77,8
No catélica 7 19,4 0 0
Otra 0 0 0 0
| Total 8 22,2 28 77,8

Fuente: Guia de observacion y encuestas aplicadas a los menores y su familia.

Nos muestra las religiones segiin sea practicada o no por las personas responsables
de menores entre 7 y 14 afios trabajadores del mercado Bazurto de Cartagena de
Indias durante el periodo del 1° de Marzo al 30 de Junio, segin guia de observacién
y encuesta aplicada a 36 menores y su familias. Aspecto considerado entre otros
importante, porque sabido’es por todos, que entre la gama de tradiciones que désde
los arbores de la humanidad han acomparado al hombre tenemos su religiosz‘dac"i, la

]
cual durante diferentes épocas en muchas oportunidades ha sido el pilar
i

Jundamental de los destinos de las mds importantes culturas a lo largo de la
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historia, debido a la fortaleza que representa para el ser humano, porque a través
de ella ha aprendido desde su infancia?}Los principios éticos, morales y filoséficos
que le han guiado dyrante toda su existencia, en la biisqueda de su felicidad yensu
recto proceder por los diferentes senderos de la vida misma. Uno de los Sfenomenos
que para cualquier I:nvestigador del comportamiento humano, le proporcionaria un
material valioso de estudio para determinar o justificar la conducta del individuo,
Jamiliar y comunidad en las situaciones especificas que se halle abordando.
Retomando lo dicho anteriormente y volviendo a la informacion tabulada sobre la
actitud religiosa de las personas responsables, podemos verificar que todas se
hallan influenciadas por el cristianismo. Observdndose dentro de las mismas que de
las 36 personas responsables del menor o adolescente 29 son catolicos
representando el 80.6% y no catélicos en niimero de 7 correspondiendo al 19.4%;
ademds se considerd de suma importancia la actitud hacia el culto y las ensefianzas
brindadas por las mismas, porque de ello dependerdn las fortalezas que el adulto
pueda adquirir para aceptar responsablemente sus compromisos ante la vida, entre
otros el de guiar al menor o adolescente, por lo que al indagarse se obtuvo que solo
8 personas practican su religion constituyendo el 22.2%, llamando la atencion al
hallarse solo una persona de las 29 catélicos en este grupo, presumiéndose que en
este sentido los catélicos presentan ligera desventaja ante los no catdlicos, en
cuanto a los no practicantes encontramos que son en nimero de 28 todos catolicos,

correspondiendo al 77.8% y representando la mayor frecuencia,
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La anterior descripcion nos permitié verificar que la mayoria de las personas no
practica su religion l;)or lo tanto no se hallan recibiendo los innumerables beneficios
ofrecidos por la fidelidad hacia esta, como es la adquisicion de virtudes como la
serenidad, la comprension y la tolerancia entre otras, y que le proporcionan al
individuo sobre todo al grupo familiar el equilibrio emocional necesario para
asumir con responsabilidad sus compromisos ante la sociedad, situacion
desventajosa para el menor o adolescente trabajador porque las personas
encargadas de su orientacion desde este punto de vista no les estarian garantizando

comportamientos favorables para su normal desarrollo biosicosocial.

Tabla No. 5. Estado Civil de las personas responsables de nifios, nifias y
adolescentes entre 7 y 14 afios trabajadores del mercado Bazurto de Cartagena de

Indias durante el periodo del 1 de Marzo al 30 de Junio del 2000.

ESTADO CIVIL Personas responsables del cuidado del menor

f %

Soltero 0 0

Casado 5 13,8

Viudo 0 0

-Union Libre 30 83,5

Separado ] 2,7

Total 36 100

Fuente: Guia de observacion y encuestas aplicadas a los familiares y menores.

La tabla No.5 nos muestra el estado civil de las personas responsables del menor

trabajador del mercado Bazurto de la ciudad. La importancia de considerar este
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aspecto radica en que a través de él se puede verificar, si la persoﬁa responsable del
menor cuenta con el apoyo de otra cuyo parentesco obedezca a este, o por el
contrario se halla solo con sus obligaciones sea cual Juera la causa, citdndose como
ejemplo de este caso: El madre solterismo Y la viudez, que se convierten en algunas

ocasiones en factores de riego para la seguridad del menor; ademds mediante el

estado civil podemos establecer el tipo de unién de aquella persona que mantenga
vida conyugal y determinar la estabilidad de la pareja, que seria un factor protector
de la familia y de la salud del meﬁor. También el tipo de unién permite determinar
las obligaciones o deberes de los conyuges entre si, permitiendo con ellas,
protegiéndose asi la-estabilidad familiar Y sobretodo se garantizan la proteccion de
los menores que dependen de esta union, En la tab)a verificamos que los estados
civiles mds comunes en nuestro medio son: Union libre, identificéndose en la
valoracion hecha a .Ias Jamilias de los menores solamente los siguientes: casados
con un numero de 5 personas correspondiendo al 13.8%, union libre con 30

personas representando al 83.5% y un separado correspondiente al 2.7%,

De la descripcién auterior podemos observar que la mayor Jrecuencia corresponde
a parejas establecidas mediante unién libre, estado civil que en nuestro medio los
compromisos y responsabilidad de lq pareja van a depender de la voluntad y
consideraciones qué exista entre los cényuges, y | las normas legales solo se

aplicarian dependiendo del tiempo que dure la union, por Ilo tanto en estas
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circunstancias no se estarian dando las condiciones ideales, que les garantizarian a

la mayoria de los menores un hogar seguro para su normal desarrollo biosicosocial.

Tabla No.6. Parentesco del cényuge de la persona responsable del menor con los
nifios, nifias y adolescentes trabajadores del mercado Bazurto de Cartagena de

Indias durante el periodo del 1° de Marzo al 30 de Junio del 2000.

Parentesco del conyuge de la Niimero de menores
persona responsable del menor f %
con el menor
Madre U] 0
Padre 24 68,6
Madrastra 0 0
Padrastro 11 314
TOTAL 35 100

Fuente: Guia de observaciones y encuesta aplicadas a los menores y sus familias.

Nos muestra el parentesco del cényuge de la persona responsable del menor con el
menor trabajador del mercado Bazurto de Cartagena de Indias durante el periodo
del 1° de Marzo al 30 de Junio, segun guia de observacion y encuestas aplicadas a

36 menores.

El objetivo de tenerse en cuenta este aspecto dentro de esta investigacion es el de
verificar si la persona que unida como conyuge al responsable del cuidado del

menor o adolescente asume la responsabilidad de compartir todos los compromisos
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poseidos o adquiridos por su pareja en el momento de conformarse la sociedad
conyugal, entre estos los de brindarle apoyo, seguridad Y confianza en la crianza u
orientacion de sus hijos o hijastros para garantizarles los estimulos adecuados que
le permitan gozar de las condiciones normales de salud de acuerdo con la etapa que
atraviesen dentro del proceso de crecimiento y desarrollo,

También a través de la informacion obtenida con relacion a este aspecto se podrd
detectar oportunamente los Jactores de riesgo que por esta causa conlleven a la
desintegracion familiar tales son los casos, en donde el conyuge sélo aparenta estar
interesado en su parfzja, evadiendo en forma irresponsable las obligaciones surgidas
de tal relacion, como por ejemplo cuando se trata del padre o madre bioldgica y no
cumplan con sus deberes como tales o en el caso de que como padrastro o
madrastra haga a un lado la parentela de su pareja argumentando que aquello le
corresponde a los padres bioldgicos olvidindose que los problemas cuando se
establece una sociedad se solucionan con el aporte de todos y cada uno de los
miembros y con mucha mds razén si esta sociedad es la Jamilia, o alguno de sus
miembros planteada de este modo la situacién y segiin la informacion que nos
muestra la tabla podemos observar que sélo en 35 de las 36 Jamilias tomadas como
muestra se encontré que el responsable del menor se halla organizado en pareja en
los cuales 24 de los conyuges son el padre biolégico del menor correspondiendo bl

68.6% y los otros 11 padrastros representando al 31.4%. De la anterior descripcion
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hecha a las familias aludidas y apreciando las condiciones reales que un alto
porceéntaje de los conyuges lldmese, padre o padrastro al menor no cumplen con el
compromiso de fortalecer o apoyar los factores protectores de la salud de sus hijos
o hijastros, al permitirles la realizacion de actividades que debian ser asumidas
totalmente por ellos sin delegarle parte de ellas a los menores como es el trabajo sin
ninguna accién provechosa segin su edad que le garantice un normal estado de

salud fisico y emocional.

Tabla No. 7. Frecuencia de edades de nifios, nifias y adolescentes entre 7 a 14 afios

trabajadores del mercado Bazurto de Cartagena de Indias durante el periodo de 1°

de Marzo al 30 de Junio del 2000.

FEdades Numero de menores
f %
7- 8 2 5,6
9-10 8 22,2
11-12 17 472
13-14 9 25
TOTAL 36 - 100

Fuente: Guia de observaciones y encuesta aplicadas a los menores y sus familias.

Nos presenta la frecuencia de edades de nifios, nifias v adolescentes entre 7 y 14
afios trabajadores del mercado Bazurto de Cartagena de Indias durante el periodo

del 1 de Mazo al 30 de Junio del 2000.
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Considerdndose importante tener en cuenta las edades de los menores a nivel de
esta investigacion por permitirnos, valorar las consideraciones de salud fisica y
mental segun su edad, presentadas por cada uno de ellos al no hallarse realizando
precisamente las actividades requeridas por estas, ni estar recibiendo

oportunamente la estimulacién adecuada que le garantizarian su normal desarrollo

biosicosocial.

Bajo las circunstancias descritas anteriormente Yy teniéndose en cuenta la

informacion tabulada verificamos que entre 7 y 8 afios, se hallan dos nifios
sometidos al trabajo los cuales corresponden al 5.6%, las edades donde se registro
el hecho con mayor: Jrecuencia son entre los 11 y 12 afios con un total de 17
menores correspondiendo al 47.2% en cuanto a las edades entre 9 a 10 afios se
hallaron 8 nifios correspondiendo al 22.2% y entre los 13 y 14 afios 9 nifios
correspondiendo al .25% como es de notare, toda esta informacion nos permite
demostrar que son muchos los nifios que trabajan, con el conocimiento de los
adultos de que estos no han alcanzado la madurez para ello, por lo que se le hace
un enérgico llamado en primer término a las familias de estos menores y luego a las
redes de apoyo de la:s mismas, al evidenciarse la forma tan irresponsable como los
padres o personas encargadas del cuidado del menor, manejan el trato dado a estos

al someterlos a estimulos no acordes con la etapa de crecimiento y desarrollo

atravesada segiin su edad.

54



YJN“";‘:H.‘\W fea,. .
MBLY R, TR

Tabla No.8. Distribucion segiin sexo de nifios, nifias y ddolescentes entrev7 y 14
aflos trabajadores del mercado Bazurto de Cartagena de Indias durante el periodo

del 1 de Marzo al 30 de Junio del 2000.

Edades Personas responsables del cuidado de menores
f %
Masculino 30 83,4
Femenino 6 16,6
TOTAL 36 100

Fuente: Gula de observaciones y encuesta aplicadas a los menores y sus familias.

Nos muestra la distribucion de frecuencias ;egzin sexo de los menores entre 7y 14
afios.  Informacion de suma importancia por hallc;rnos Jrente a un factor que
determina gran parte de la conducta del ser humano desde el punto de vista
biosicosocial, llegdndose a establecer patrones de conducta definidas para cada uno
de ellos, con fuertes barreras, determinando asi su independencia y permitiendo la
definicion de roles, mediante los cuales las diferentes culturas imponen una serie de
comportamientos, solo acatados especificamente por un sexo determinado, es asi
como en nuestro medio segin la costumbre encontramos que el varén es el
proveedor y al mujer es quien administra los recursos dentro del hogar; aunque
vaiga la pena el siguiente paréntesis dadas las circunstancias de la época por la
cual atraviesa actualmente nuestra sociedad donde se ha tratado mucho el tema de
la equidad o igualdad entre los sexos, levantdndose incluso fuertes movimientos

feministas, por considerarse la mujer en mayor desventaja frente al sexo que el
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vardn, para referirnos a algunos casos donde vamos a encontrar traspasados los
limites de un sexo a otro, siendo estos casos aislados, dados todavia con muy poca
Jrecuencia. Siguiéndose conservando lo tradicionalimente establecido. Retomando
los datos de la tabla observamos que de los 36 menores tomados como muestra 30
de ellos son varones correspondlendo al 83.4% y 6 son mujeres correspondiendo al
16.6%. De la anterior distribucion podemos determinar que es muchos mds
Jrecuente entre los menores hallar al vardn trabajando, o proporciondndole parte
del sustento diario d la familia, identificdndose con ello una delegacion de parte de
los adultos sobre el vardn, desde muy temprana edad, de roles que culturalmente se
hallan establecido, pero dentro de la mayoria de edad de las personas, detectdndose
una actitud irresponsable de parte de los padres o personas responsables del menor,
por el abuso, que segin ellos apoyados por la costumbre estn cometiendo ,
agravdndose mds la situacion si la sometidas al trabajo son mujeres menores de

edad.
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Tabla No. 9: Ocupaciones entre nifios, nifias y adolescentes entre 7 y 14 afios

trabajadores del mercado Bazurto de Cartagena de Indias durante el 1 de Marzo al

30 de Junio del 2000,
OCUPACIONES Niimero de menores
f %
Vendedor ambulante 11 30,6
Acarreadores 21 38,3
Otros , _ ‘ 4 11,1
Total 36 100

Fuente: Guia de observacién y encuestas aplicadas a los menores ysufamilia.

Estos oficios realizados, nos permite conocer cual es la carga de trabajo y las
limitaciones que este le proporciona a los menores durante su Jornada laboral, con
sus efectos que repercutieron sobre sus condiciones de salud fisica y mental, puesto

que alguna de estos tarcos son realmente muy agotadores y fatigantes para esta

temprana edad.

Verificamos que en la tabla 21 es decir el 58.3% de los nifios laboran de
acarreadores y 11 de ellos es decir el 30.6% tienen como ocupacion la de vendedor
ambulante y solamente 40 del 11.1% de los menores tienen otras ocupaciones. Lo
cual nos permite establecer que el 88.9% de los menores trabajadores del mercado

de Bazurto de Cartagena, deben laborar recorriendo los pasillos y peatonales del
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mencionado mercado, cargando o acarreando viveres para ofrecer en ventas o para

cobrar su transporte.

Tabla No. 10. Jornadas laborales establecida segiin horas por semanas, en nifios,
nifias y jovenes adolescentes trabajadores del mercado Bazurto de Cartagena de

Indias durante el periodo del 1| de Marzo al 30 de Junio del 2000.

Jornada laboral estimada en Numeros de menores
horas/ semanas f %
12 6 16,7
28 ° 5 13,9
42 5 13,9
56 .20 35,5
Total 36 - 100

Fuente: Guias de observacion y encuestas aplicadas a menores y su familia.

Nos presenta las jornadas segin horas semanales laboradas por nifios, nifias y
Jovenes adolescentes entre 7 y 14 afios trabajadores del mercado Bazurto de
Cartagena de Indias durante el periodo del 1 de Marzo al 30 de Junio segiin guia de
observaciones; informacion de la cual no podemos pfescindir en esta investigacion
por que nos permite establecer si estos menores durante las horas determinadas
para llevar a cabo los quehaceres de la vida diaria, poseen algiin espacio de tiempo
disponible durante el dia donde se les permita la realizacién de actividades propias
segun su edad, y recibir estimulacion adecuada para el desarrollo de sus facultades

fisicas y mentales que le garanticen un normal estado de salud.
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Retomando lo dicho anteriormente y observando los datos mostrados por la tabla
podemos verificar que las jornadas semanales de trabajo mds notables son: 12
horas por semana, los cuales representan el trabajo realizade durante dos dias
semanales labordndose 6 horas diarias, generalmente contemplados los fines de
semana, siendo el niumero de menores que laboran dentro de ellas de 6
correspondiendo al 16.7%, 28 horas semanales representadas por 4 horas diarias
con 5 menores laborando dentro de ellas correspondiendo al 13.9%, 42 horas por
semanas representadas por 6 horas diarias con nimero de menores laborando
dentro de ella igual a la anterior 5 y correspondiendo igualmente al 13.9%,
finalizdndose con la jornada laboral en la cual se observa la mayor frecuencia,
establecida por 56 horas semanales a razén de 8 horas diarias, laborando dentro de

ellas 20 menores correspondiendo al 55.5%.

Por la anterior descripcion podemos evidenciar que en su mayoria los menores
trabajan diariamente sin recibir dia de descanso alguno, identificdndose de hecho
una problematica grave, porque toda persona sea cual fuese la responsabilidad del
trabajo que realice, o mucha la necesidad vital de este, amerita aunque sea un dia
de descanso, o tiempo de esparcimiento para fortalecer fisica y mentalmente,
ademds la mayor frecuencia de menores trabajando la contemplamos en la

extenuante jornada , para ellos de 8 horas diarias, complicando aun mds la

gravedad del fenomeno al identificarse una gran limitante de tiempo disponible para
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los menores desarrollar las actividades propias de su edad, ademds al darse los
hechos de este modo, percibimos la gran irresponsabilidad familiar y de los adultos

que fomenta, dan apoyo y consciente estas injusticias recatdas sobre el menor.

Tabla No. 11. Distribucion de la escolaridad de los nifios, nifias y adolescentes

trabajadores del mercado Bazurto de Cartagena de Indias durante el periodo del |

de Marzo al 30 de Junio del 2000,

Escolaridad de los Capacitacion Nimero de menores
menores - recibida f %
No estudié ‘ .3 83
Primaria Completa 3 83
Incompleta 23 64
Secundaria Completa 0 0
Incompleta 7 19,4
Total 36 100

Fuente: Guia de observacion y encuestas aplicada a menores y su familia.
El estudio de esta variable es de suma importancia, puesto que la educacidn es un
pilar fundamental en la formacion Y futuro del individuo, la cual permite superar
con el conocimiento muchas barreras de diferentes ordenes y facilitindole a estos

menores un mejor desempefio en sus labores Yy afrontar un mejor porvenir.

En esta wabla encontramos que 26 de los menores, es decir el 72.3% de ellos cursan
q

grados de primaria, 7 de los nifios 19.4% cursan 2 de bachillerato, y solamente 3
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nifios no han cursado ningin tipo de estudio. Este dato obtenido nos permite

establecer que el 91.7% de los menores trabajadores del mercado Bazurto poseen o

cursan algiin grado de escolaridad.

Tabla No. 12. Relacién de edades Y grado de escolaridad de nifios, nifias hY

adolescentes trabajadores entre 7 y 14 afios de mercado Bazurto de Cartagena de

Indias durante el periodo del 1 de Marzo al 30 de Junio del 2000,

scolaridad No Bdsica Primaria Bdsica Secundaria Otro Total
estudio Comp. Inc Comp. Inc
Edad L% flw ]l 1% 7% 7% 7% 7%

7-8 2 | 56 ' 2 156
9-70 ] 28 7 (194 8 2272

11-12 3 (84| 14 [388 17 (472

13-14 . 2 |56 7 |194 ‘ 9 25

Total 3 (84| 3 18423 |6358 7 1194 36 1100

Fuente: Guia de observacion Y encuestas aplicadas a las familias y menores.

Nos muestra la frecuencia de edades segun grado de escolaridad de menores
trabajadores del mercado Bazurto de Cartagena de Indias. Aspectos importantes de
revisar en su conjunto por permitirnos verificar si los menores estdn recibiendo en
Jorma oportuna segiin su edad la educacién Jormal que garantizaria, a medida que
va creciendo el indiv::duo el incremento de factores protectores de la salud y el
autocuidado de la misma, por lo tanto al observar la informacion presentada en la
tabla podemos identificar que los grados de escolaridad hallados son bdsica

primaria: La cual concluyd sélo 3 menores entre los 11 a 12 afios correspondiendo
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al 8.4% y no concluyéndola 23 nifios distribuidos segun edad asi entre 9 a 10 afios 7
nifios correspondiendo 19.4% entre 11 a 12 afios 14 menores representando el
38.8% y entre 13 a 14 afios 2 menores representando el 5.6%. En bdsica secundaria
se hallan cursdndola 7 nifios entre 13y 14 afios correspondiendo al 19.4%. Ademds
nos llamo la atencion el hallazgo de menores sin estudio entre los 7 a 8 afios en
nimero de 2 correspondiendo al 5.6% y entre 9 a 10 afios, un menor
correspondiendo al 2,8%. Situacion que nos permitié detectar, teniéndose en cuenta
también los resultados anteriores que algunos de los menores no son vinculados
oportunamente a la escuela corriéndose el riesgo de suspenderse en un momento
dado el proceso de ensefianza aprendizaje debido a la incidencia de los demds
factores adversos que inciden sobre él y la familic.z generdndose una problemdtica

social de incalculables dimensiones.

Tabla No. 13. Relacion de edades segun ocupacién de nifios, nifias y adolescentes
trabajadores del mercado Bazurto de Cartagena de Indias durante el periodo del 1

de Marzo al 30 de Junio del 2000.

Ocupacicn | Acarreadores | Vendedores Otro Total
' ambulante |

Edad f % f % f % f %
7-8 0 0 2 5,6 0 0 2 3,6
9-10 0 0 8 22,2 0 0 8 22,2
11-12 16 | 44,4 I 2,8 0 0 17 | 47,2

13- 14 5 13,9 0 0 4 11,1 9 25
Total 21 1383 | 11 |306 | 4 L1 36 | 100

Fuente: Guia de observacion y encuestas aplicadas a las familias y menores.
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Relacionada estas dos variables, es de suma importancia dado que los oficios que
realicen los menores demandan esfuerzos fisicos y lo ldgico es que este oficio

deberd ser desempefiado por los nifios mas grandes es decir de mds edad.

En la tabla vemos que 21 menores de 11 a 14 afios es decir el 38.3% trabajan de
acarreadores y 11 (30.6%) de los menores con edades de 11 a 7 afios trabajan de
vendedores y solamente 4 menores de 13 a ] 4 afios trabajan en otros oficios.

Esto nos permite afirmar que el 61.1% de los nifios de 11 a 14 afos laboran
recorriendo los pasajes y pasillos del mercado de Bazurto acarreando mercancias y

viveres para vender o para transportarlos.

Tabla No. 14. Relacién de edades Y jornada laboral en horas por semanas de nifios,
nifias y adolescentes entre 7 y 14 trabajadores del mercado Bazurto de Cartagena

de Indias durante el periodo del I de Marzo al 30 Junio del 2000.

Jornada laboral 12 h/Sem 28 WSem 42 h/Sem 56 h/'Sem Total
horas por dia | 6 Wdia, 4 Wdia. 6 h/dia 8 Wdia
a, 1) 1) i) [}
Edod S\ % | 1% | 7% [ 7 %7 %

7-8 2 55 0 0 ] 0 0 0 2 5.5

9-10 I 2,8 5 13,9 0 0 2 5,5 8 2,2
11-12 3 8,4 0 0 ) 13,9 9 25 17 47.2
13-14 ] 0 0 0 0 0 [ 3 9 25

Total 6 (16,7 5 |139| 5 13,91 20 [555]| 36 100

Fuente: Guia de observac:on Y encuestas aplicadas a las familias y menores.
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Para determinarse que tanto de’ su tiempo disponible para realizar actividades
acordes con su edad, es utilizado en la recepcion de estimulos inadecuados durante
su desempefio en ocupaciones u oficios propios de la edad adulta. Halléndose
segun nos muestra la tabla que el tiempo para las labores del menor se dispuso

segun horas por semanas de acuerdo al grupo de edades asi: 12 h/semana

equivalentes a 6 h/dla se hallan 6 menores distribuidos segun edad asi entre 7 a 8
afios 2 correspondiendo al 5,5% entre 1] - 12 afios 3 correspondiendo al 84%.
Continudndose con 28 horas /semanas equivalentes a 4h/dia distribuidos segiin
edad asi entre 9 a I0 afios en niimero de 5 correspondientes a 6 h/dia distribuidos
segun edad asi entre 11 a 12 afios son en niimero de 5 correspondiendo al 13.9% y
finalizando con 56h/semana equivalentes a 8h/dia y distribuidas segiin edad asi
entre 9 a 10 laboran durante este tiempo 2 correspondiendo 5,5% entre 11 a 12
aﬁos: en numero de 9 corresponde al 25% y entre 13 a 14 en nimero de 9

correspondiendo al 25%.

De la anterior descripcion podemos identificar que los menores son sometidos
demasiado tiempo a estimulos no acordes segin su edad los cuales traerian como
Pposibles consecuencias complicaciones fisicas Y emocionales que repercutirdn en el

bienestar biosicosocial del menor y el futuro adulto.
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Tabla No. 15. Motivos mas frecuentes que llevan a trabajar a menores durante el

periodo del 1°de Marzo al 30 de Junio del aiio 2000.

Motivos que llevan al menor a

Numero de menores

frabajar f %
Ayuda econdmica a la familia 33 91,7
Gastos personales 3 83
Otros 0 0
Total 36 100

Fuente: Guia de observacion y encuestas aplicadas a las familias y menores.

Los motivos que llevan a este es uno de los datos principales, obtenidos puesto que

mediante esta informacion conoceremos la causa bdsica que induce a estos menores

a trabajar fuera de la vivienda, obligados a permanecer separados durante el dia

del resto de su familia.

En esta tabla vemos que 33 de los menores, es decir que el 81,7 de ellos van a

trabajar para ayudar econdmicamente a su familia, y solamente 3 de los nifios

(8.3%) trabajan para satisfacer gastos personales. Lo cual nos lleva a determinar

que el factor econdmico es uno de los motivos que obliga a los menores a trabajar.
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Tabla No. 16. Ingreso familiar de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores del

mercado de Bazurto de Cartagena de Indias durante el periodo 1 de Marzo al 30 de

Junio del 2000.
Ingreso familiar Numero de familias
[ %
Por debajo del minimo 30 83,3
Minimo 6 16,7
Mds del minimo 0 0
Total 36 100

Fuente: Guia de observacion y encuestas aplicadas a las familias y menores.

El ingreso econdmico de las familias es una dimension de sumo interés por parte de
la investigacion, puesto que de acuerdo Y en proporcion a ello los padres o las

personas responsables brindan a sus hijos mejores atenciones y oportunidades de

desarrollo integral.

En la tabla No. 16 de las familias de los nifios, es decir el 83.3% de ellas reciben
ingresos inferiores al sueldo minimo mensual vigente y solamente 6 familias reciben
ingresos equivalentes a un salario minimo mensual, ademds ninguna familia supera
el tope del salario minimo. Lo cual nos lleva a establecer que el 100% de las
Jamilias de los menores trabajadores del mercado de Bazurio de Cartagena, reciben

ingresos econdmicos iguales o inferiores al salario minimo mensual vigente.
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Tabla No. 17. Forma de ejercer la autoridad en las familias de los nifios, nifias y

adolescentes trabajadores del mercado de Bazurto de Cartagena de Indias durante

el periodo 1 de Marzo al 30 de Junio del 2000.

Forma de ejercer la autoridad Nimero de familias
f %
Autoridad 8 22,2
Democradtica 0 0
Andrquico 28 77,8
Total 36 100

Fuente: Guia de observacion y encuestas aplicadas a las familias y menores.

Esta variable nos permite mirar al interior del nicleo familiar, la manera de tomar
determinadas decisiones que se deben ejecutar por sus miembros, por este motivo es
de interés saber si esto se logra con la participacion y en consideracién de toda la

familia.

La tabla nos muestra que 28 es decir 77.8% de las familias ejercen su actividad de
Jorma autocrdtica y 8 es decir 22.2% de ellas ejercen su autoridad de Jorma
autoritaria y de forma democrdtica 0%, lo cual nos permite conocer que ninguna de
las familias de los menores trabajadores del mercado de Bazurto ejerce su

autoridad de forma democrdtica.
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Tabla No. 18. Tipo de relaciones intrafamiliares mds frecuentes entre los miembros
de las familias responsables de los menores trabajadores del mercado de Barzuto de

Cartagena de Indias durante el 1 de Marzo al 30 de Junio del 2000.

Tipo de relaciones Niamero de familias
intrafamiliares f : %
Armonicas 0 0
Conflictivas 36 100
Otras 0 0
Total 36 100

Fuente: Guia de observacidn y encuestas aplicadas a las familias y menores.

Se considera las relaciones intrafamiliares unas. de las fundamentales en el
individuo para poder vivir en comunidad y reflejar su aceplacion en ésta existen
diferentes tipos de relaciones entre los subsistemas como son de padres a hijos,
entre los padres, entre los hermanos, la cual ha pesar .que existen crisis deben ser en
oportunidad para el crecimiento en los diferentes tipos de relacion; y es asi que el
individuo necesita relaciones intrafamiliares equivalentes para poder desenvolverse

en el contexto dependiendo de su rol.

Al analizar la tabla No. 18 estas arrojan que de 36 encuestas realizadas a nifios,
nifias y adolescentes trabajadores del mercado Bazurto el 100% tiene relaciones
intrafamiliares conflictivas las cuales en vez de ser una oportunidad para que los

miembros de las familias tratados crezcan se convierten en debilidades a nivel
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Jamiliar produciendo disfuncionabilidad y alteracion en el desarrollo biosicosocial

y cultural del menor.

Tabla No. 19. Alteraciones psicologicas mds frecuentes en las familias de los

menores trabajadores del mercado de Bazurto de la ciudad de Cartagena de Indias

durante el 1 de Marzo al 30 de Junio del 2000.

Alteraciones sicoldgicas Niimero de personas

en la familia f %
Estres 27 75
Depresion . 9 25
Total 36 100

Fuente: Guia de observacion y encuestas aplicadas a las familias y menores.

El ser humano necesita tener bienestar a nivel biofisico social y cultural, de la cual
puede adaptarse para convivir con los demds, a nivel familiar se pueden desarrollar
alteraciones psiquicas }Jroductos de unos patroneé establecidos dentro de las
mismas, la vida actual que lleva al ser humano como por ejemplo el hecho de estar
expuesto a la violgncia del sistema, del macrosistema, alteran su bienestar
trastornando su conducta mediante estresores produciendo mal trato o violencia a

nivel familiar que se refleja a nivel de la sociedad.

Existen diferentes tipos de estresores y dependiendo de la forma como se manejen

asi no serdn nocivos tanto para el individuo como para su familia.
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La tabla No. 19 en la encuesta realizada a 36 familias de nifios, nifias y adolescentes
trabgjadores del mercado Bazurto; 27 representando en un 75% de las personas que
los cuidan sufren de estrés y 9 personas representando un 25% de depresion,

debidos tal vez a su misma situacion respecto a su carencia no solo material y

amenaza del macrosistema sino a la no realizacion de sus expectativas.

Tabla No. 20. Composicidn familiar de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores

del mercado de Bazurto de Cartagena durante el periodo el | de Marzo al 30 de

Junio del 2000.
Composicion familiar Namero de familias

. I %
Nuclear 24 66,6
Extensa / 2,8
Simultanea o Mixta 11 30,6
Otra ' 0 ' 0
Total 36 100

Fuente: Guia de observacion y encuestas aplicadas a las familias y menores.

El individuo para poder subsistir se agrupa y conforma gremios, existen diferentes
tipos de familias las cuales dependiendo del hogar y la zona a nivel del pais tienen
su caracteristica propia pero en estos momentos nuestro compromiso familiar tiene
una caracteristica muy especial pues existe una comparacion familiar muy peculiar
la cual es la mixta- o superpuesta o simultdneamente que es la que con mayor

Jrecuencia en nuestros tiempos se viene presentando, la caracteristica es que es la
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combinacion entre dos familias nicleos, el hecho de analizar esta tabla realizada a
36 familias de nifios, nifias y adolescentes trabajadores del mercado Bazurto nos
arroja que 24 jbmil_ias correspondiente a 66.6% estdn conformadas por familias
nucleares, 11 por familias simultdneas o mixtas correspondiente a 30.6% y 1 que
corresponde al 2.2%, familia externa configurando que el mayor niumero en
composicion familiar estd caracterizada por familia nuclear la cual es de suma
importancia para que se de equilibrio en la armonizacion y es la de mayor

trascendencia en la conformacion de familias.

Tabla No. 21 . Subsistemas Jamiliares segiin tipos de relaciones entre ellos de

Jamilias de menores trabajadores durante el periodo del 1 de Marzo al 30 de Junio

del 2000.

Tipo de relacidn Total
Subsistemas familiares Funcional Difuncional
f % f % f %
Conyugal 0 0 35 97,2 35 97,2
Fraternal 0 0 35 97,2 35 97,2
Parental 0 0 35 97,2 35 97,2
Otro 0 0 ! 2,8 I 2,8

Fuente: Guia de observacion y encuestas aplicadas a las Jamilias y menores.

Existen a nivel familiar diferentes tipos de subsistemas Y cada una tiene

interelacion, y dependiendo como ésta sea puede ser Juncional o difuncional.
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Las relaciones de los subsistemas deben ser funcional aunque existan crisis las
cuales deben ser oportunidad para el crecimiento, estas deben de tener unos
patrones de comportamiento a nivel de negociacién, guardando los pardmetros de
limites, fronteras y comunicacion las cuales son:fundamentales para que exista una
verdadera armonia a nivel del grupo familiar. Retomando lo dicho anteriormente
observamos que el 100% de ellos tienen disponibilidad familiar ocasionando que las
interrelaciones con .los subsistemas sean cadticos, perdiendo la oportunidad de

tener equilibrio para el buen desempefio a nivel Biopsicosocial y cultural,

Tabla No.22. Repercusion de patologias sociales en familias de menores

trabajadores del mercado de Bazurto de Cartagena de Indias durante 1° de Marzo

al 30 de Junio del 2000.
Patologias sociales Namero de familius
. I %
Alcoholismo 15 41,6
Drogadiccion 4 11,1
Violencia fisica 0 0
Violencia emocional 6 16,7
Alcoholismo - drogadiccion 0 0
Alcoholismo - violencia fisica 0 0
Alcoholismo - violencia emocional 10 27,8
Alcoholismo - drogadiccién - violencia fisica 0 0
Prostitucion I 2,8
Alcoholismo - prostitucion 0 0
Otra 0 0
Total 36 100

Fuente: Guia de observacion y encuestas aplicadas a los menores y su familia,
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Las patologlas sociales representa no solo en el individuo, familia sino en la
sociedad que es con la que se interrelaciona, ocasionando trastornos a nivel

adaptativo puesto que tiende a romper el equilibrio de ésta.

3

Las patologias son producto de un sinnumero de factores tanto del subsistema como
del macrosistema puesto que influyen en forma negativa en las relaciones de los

sistemas.

Estas patologias sociales se pueden desarrollar en el niicleo familiar, sino se tiene
la orientacidn necesaria y actualmente es un factor que se ha realizado en la familia
puesto que debido al estado de amenaza que se manifiesta mediante el
desplazamiento de las familias, produciendo angustia y estrés que se encuentran en
estos momentos, se busca la salida mas fdcil para no enfrentar sus problemas y sus

carencias.

Venios que 15 familias representadas en un 41.6% son alcohdlicos sociales, que
unas 10 familias que equivale al 27.8% son alcohdlicos y violentos emocionalmente;
4 familias representados en 11.1% son drogadictos, 6 familias con violencia
emocional correspondiendo al 16.7% y prostitucion 1 equivaliendo al 2.8%,
deduciendo de ésta manera que las patologias sociales son factores influyentes en

toda las familias produciendo desfuncionalidad familiar.
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Tabla No. 23. Comportamientos observados en la comunicacion de la familias de

los menores trabajadores del Mercado de Bazurto de Cartagena de Indias durante |

Marzo al 30 Junio del 2000,

Comportamiento Actividades de la Niimero de TOTAL
hallados en la Jamilia familia
comunicacion familiar f %
Respeto por las ideas de | Siempre 0 0 36 100
los demds Casi siempre
Nunca 36 100
Hablar negativamente Siempre 6 16,6 36 100
de personas ausenfes Casi siempre 30 83,4
Nunca 0 0
Los miembros de la Siempre 0 0 36 100
Jamilia se escuchan Casi siempre 0 0
atentamente Nunca 36 100
Cuando un miembro de | Siempre 36 100 36 100
la familia habla los Casi siempre 0 0
demas lo interrumpen Nunca 0 0
Comunicacion no verbal | Siempre 33 91,6 36 100
negativa Casi siempre 3 8,4
Nunca 0 0

Fuente: Guia de observacion y encuestas aplicadas a las familias y menores. .

Nos muestra los cc;mportamientos mds frecuentes adoptados por las familias o
algunos de sus miembros dentro del proceso de la comunicacién intrafamiliar
aspecto de suma importancia a nivel de esta investigacion, por ser la comunicacion
un factor fundamental en la vida de relacién del ser humano, pues es el medio
primordial para manifestar y satisfacer sus necesidades, al intervenir en forma

directa en todas las etapas evolutivas del hombre, siendo su mayor apoyo el

lenguaje, principal mecanismo de proceso, presentindose este bajo expresiones o
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Jormas que pueden ser verbales o no verbales, las cuales son interpretadas
Sacilmente, dentro de los grupos humanos debido al establecimiento de simbolos o
cddigos que entran a formar parte de la identidad cultural del grupo y que al
observar sus manifestaciones al interior de una familia se verifica que juegan un
papel preponderante en todo su ciclo vital, debido a que dependiendo de la forma
como se presente el fenomeno de la comunicacion, asi van a depender situaéiones
vitales para la estaélltdad Jamillar como: Relaciones Intrafamiliares, solucién de
conflictos, integracion familiar, etc. Razones por las cuales se determiné la
observacion de los comportamientos relacionados con la forma de comunicarse de
las familias de los menores, identificdndose que en todos las 36 segiin Ia
informacion precisa en la tabla y que corresponden al 100% de la muestra existe un
bloqueo que no permiten la asimilacion de los mensajes emitidos entre sus
mierﬁbros, por lo tanto este manejo dado a la comunicacion por estas familias no
garantizan unas bue.nas relaciones intrafamiliares, ni la integracion de la familia,
convirtiéndose en un factor de rie.fgo sumamente grave para la estabilidad familiar,

cuyas consecuencias ponen seguramente en peligro la seguridad de los menores.
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Tabla No. 24. Grupos fomentadores de la intranquilidad a familias nifios, nifias y
Jovenes trabajadores del mercado Bazurto de Cartagena de Indias durante el

periodo del 1 de Marzo al 30 de Junio del 2000,

Numero de familias

Grupos informales fomentadores Expuestas No Total | %
de intranquilidad expuestas
Delincuencia comun organizada 36 | 100 0 0 36 1 100
Pandilias de drogadiccion 36 | 100 0 0 36 | 100
Grupo de alcohélicos 36 100 0 0 36 100
Pandillas de incitacion o rifias 36 100 0 0 36 100
Otros ]

Fuente: Guia de observacion y encuestas aplicadas a las familias y menores

Nos muestra los grupos que con cierta frecuencia hacen parte del medio ambiente.
social que rodea a las familias de los menores trabajadores del mercado Bazurto de
Cartagena de Indias, considerdndose importante mirar este aspecto porque uno de
los factores que mayores efectos ejerce sobre el comportamiento humano es
precisamente el medio ambiente social en el cual_ se desenvuelve debido a la
influencia que este tiene sobre el individuo durante todo el proceso normal de
socializacion, porque si bien este comienza desde los primeros afios de la infancia
siendo fortalecido por el lenguaje y la integracion a la escuela donde se organizan
los primeros grupos de interés para el nifio con objetivos especificos segiin las
necesidades de su edad, también debemos reconocer que luego estas necesidades

van a trasladarse a otros espacios sociales o de convivencia, como son el vecindario
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y la comunidad en general, en los cuales la actitud del adulto va a jugar un papel
primordial, para garanti?:arle al menor un buen estado de salud biosicosocial.
Actitud que va desde la vigilancia de los propdsitos que los menores tengan al
integrarse, hasta los ejemplos dados por estos en sus propias organizaciones
sociales debiéndose observar dentro de ellos al fomento de la armonia, la

proteccion de los intereses del grupo, la defensa de las buenas costumbres, efc.

Teniéndose en cuenta las consideraciones anteriores y observando la informacion
presentada en la labla se obtiene que todos los 36 menores y sus familias se hallan
influenciadas o expuestas a grupos de delincuencia comun, drogadiccion,
alcohdlicos, e incitadores de rifias o discordias en un 100%, logrdndose ident?‘icar
que lodos estos grupos representan un factor de riesgo muy grave para la ivalud
mental y adaptacion social de los menores debido a que los propdsitos de ?odos
ellos son lesivas para la integridad del ser humano y si a esto le agreg‘iamos

situaciones identificadas al valorar otros aspectos de esta investigacion, tales como

la existencia dentro de las familias tomadas como muestra de personas que hacen

parte de estos grupos como alcohdlicos, drogadictos, etc. y ademds el ingreso a |

edades tardias o no ingreso de los menores a la escuela, podemos establecer que el
medio ambiente social que rodea a los menores estaria repercutiendo en
desviaciones sociales o emocionales que posiblemente estén padeciendo los menores

actualmente o mds tarde en su condicion de adulto.
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Tabla No. 25. Lugares o sitios piblicos de recreacion segun familias beneficiadas
de menores trabajadores del Mercado de Bazurto de Cartagena de Indias durante

Marzo 1 al 30 de Junio del 2000.

Nimero de familias
Sitios publicos de recreacién o | Beneficiados No Total
esparcimiento Beneficiados

Campos al aire libre 36 | 100 0 0 36 | 100
Coliseos deportivos : 0 0 0 0 0 0
Canchas deportivas 36 100 0 0 36 100
Clubes y pistas de baile 0 0 0 0 0 0
Otros

Fuente: Guia de observacion y encuestas aplicadas a las familias y menores

Dentro del ciclo de actividades que realiza el individuo estd contemplada la
recreacion la cual es un derecho que todo ser humano necesita para desentrenarse,
pues debido a las funciones que cumple el ser debe incluir ésta para lograr

esparcimiento y cambio de actividad positivos para su bienestar biopsicosocial.

Es asi que ante el estrés del individuo necesita de actividades que le proporcionen
recreacion para poder crear metas u objetivos de la vida en Jorma positiva. El
lugar donde el inc}ividuo realice su esparcimiento debe estar dotado de unas
caracteristicas que le proporcionen relax y tranquilidad. Es la recreacién una parte
fundamental en el individuo que sufre de enfermedades puesto que estas debido a

tanto estrés pueden mejorar su diagnostico. Las 36 familias que equivalen al 100%
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cuentan con campos al aire y canchas deportivas solamente, y debido tal vez a la
crisis econdmica por lo que atraviesan las familias no cuentan con oifro medio para
su esparcimiento, reduciendo ast derecho a la recreacion sin tener la oportunidad
de buscar mediante este desestrezarse para lograr un equilibrio de su bienestar

biopsicosocial y cultural,

Tabla No. 26. Composicion de la vivienda segin estructura fisica de menores

trabajadores del meycado de Bazurto de Cartagena de Indias durante Marzo 1 al

Junio 30 del 2000.
Partes de la vivienda
Materiales de construccion Techos Paredes Pisos

f % f % yi %
Eternit 10 27,8 0 0 0 0
Tejas 10 27,8 0 0 0 0
Zinc | 16 44,4 0 0 0 0
Cemento ] 0 0 23 | 639 0 0
Bareque 0 0 3 8,3 0 0
Madera 0 0 10 27,8 0 0
Carton 0 0 0 0 0 0
Cemento 0 . 0 0 0 17 47,2
Tierra 0 0 0 0 19 52,8
Total 36 100 36 100 36 100

Fuente: Guia de observacion y encuestas aplicadas a los menores y su familia.

El lugar donde habite el individuo debe tener una serie de condiciones para lograr

un bienestar dependiendo del lugar y caracteristicas fisicas que se observen se
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puede decir el estrato de cada uno, y si el individuo, familia y comunidad cuanta con

las condiciones de proteccion en el medio.

Los miembros deben ser las mds seguras que se puedan tener, pues asi se tendrd

mefjor tranquilidad y-bienestar.

Respecto al andlisis que arroja la tabla No. 23 observamos que los techos de las
viviendas 16 son zinc representando un 44.4%, 10 son de eternit y 10 de teja
representando respectivamente 27.8% cada una; las paredes de cemento 23 familias
que equivalente a un 63.9%, 10 en madera representando un 27.9% ; y 3 familias
con paredes de bare;gue equivalente a un 8.3%, con respecto a los pisos 19 familias
de tierra equivalente a un 52.8% y 17 de cemento equivalente a un 47.2%, es de
deducir que a pesar de que estas familias tienen que recurrir de sus hijos para
incrementar los ingresos cuentan con miembros donde se puede tener proteccion

aunque no sea optima calidad pero les da bienestar dentro de sus limitantes.
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Tabla No. 27. Numero de personas por familia segun disponibilidad de menores
trabajadores del Mercado de Bazurto de Cartagena de Indias durante el 1° de

Marzo al 30 de Junio del 2000.

Numero de Disponibilidad habitacional Total
personas por 1 Hab. 2 Hab. 3 Hab.

Samilia f | % f % f % | f %

2-4 0 0 5 13,9 |- 0 0 5 14
5-8 5 13,9 20 554 0 0 | 25| 694
9-11 0 0 4 11,1 0 0 4 | 11,1
12-15 0 0 2 5,5 0 0 2 5.5

16 y mds 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 5 13,9 31 85,9 0 0 | 36 | 100

Fuente: Guia de observacion y encuestas aplicadas a los menores y su familia.

Las viviendas deben tener un confort tanto por el numero de personas que la

habitan como su distribucion habitacional.

El hacinamiento conlleva a una serie de trastornos de la conducta y riegos a
padecer enfermedades, que pueden ser contagiosas y es por eslo que todo ser

humano debe tener las mejores condiciones para subsistir en una familia, logrando
mediante este hecho bienestar biosicosocial y cultural, es ademds un factor
predisponente a padecer o estar expuestos a sufrir enfermedades psiquicas que

producen desequilibrio familiar.
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Encontramos en el andlisis de la tabla No. 24, 20 familias con dos habitaciones
equivalente a 55.4% con un pardmetro de 5-8 personas habitando la vivienda, que
existen 5 familias con 1 habitacién, representando en un 13.9% con un pardmetro

de 5-8 personas habitando la vivienda.

5 familias con 2 habitaciones equivalente a 13.9% con un pardmetro de 2-4
personas habitando la vivienda 4 familias con 2 habitaciones representando 11.1%
con un pardmetro de 9-11 personas habitando la vivienda, 2 familias con 2
habitaciones representado en un 5.5% con un pardmetro de 12-15 personas
habitando la vivienda, ddandose por sentado que existe hacinamiento casi en todos
las familias generando a nivel de los subsistemas crt’;is puesto que no cuentan con

su espacio para poder desarrollarse a nivel biosicosocial.
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CONCLUSIONES

Del anterior andlisis general hecho a los factores intrafamiliares que podian estar
influyendo en la condicion de que nifios, nifias y adolescentes se hallen vinculados

desde temprana edad al trabajo se establecieron las siguientes conclusiones.

o Los adultos re.s;aonsables de la atencion del menor no desempefian con
responsabilidad los compromisos adquiridos, puesio que 19 de ellos que
corresponden al 52.8% se dedican a labores domesticas en su hogar y los nifios
que deberian recibir atencién dentro del hogar por tener el recurso humano a su
disposicion como son sus padres deben laborar Juera de sus hogares negdndose
la posibilidad de compartir los ratos libres Y la orientacion que podrian tener; y
17 correspondiendo al 47.2% se desemperian en otro oficio, contempldindose en
ambos c&sos la permisividad de parte de estos; de la condicion del menor

trabajador.

* Parte de la irresponsabilidad del adulto relacionada con el cuidado del menor
obedece al desconocimiento de los fuctores protectores de la salud de los

mismos, pudiéndose estimar entre otros el bajo nivel educacional al observar
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que el 100% de las personas responsables solo concluyeron estudios primarios o

son analfabetas.

Que las condiciones socioecondmicas de la familia es uno de los factores
determinantes para que se de la condicion del menor trabajador, debido a que
30 familias correspondiendo al 83.3% poseen ingresos por debajo del salario

minimo.

Que el medio ambiente social en el cual se desenvuelve el menor y su familia
solo aporta situaciones que fomentan o acrecientan los conflictos familiares, por
hallarse 25 familias con problemas de alcoholismo correspondiendo al 69.4% y

11 con violacién emocional, drogadiccion correspondiendo al 30.6%

Que las condiciones en que se obliga a trabajar a los menores no les permite
acceder a la proteccion de la seguridad social en riesgos laborales debido a que
el 100% de las ocupaciones desempefiadas por ellos son contratacion con
pequefiios comerciantes ambulantes que desempefian generalmente el mismo

oficio del menor.

Que el medio ambiente sicologico del grupo familiar del menor no ofrece las

condiciones adecuadas para garantizarle una optima salud mental debido que en



el 75% de las familias se identificaron casos de estrés y el 25% caso de

depresion.

Las formas del ejercicio de la autoridad no garantizan conductas saludables en
el manejo del menor por parte del adulto al observarse el 77% de las Jormulas

empleadas son compatible con la anarquia familiar.

Las formas de comunicacion de los miembros de las Jamilias de los menores no
garantizan la adecuada interrelacion, conllevando a diferencia SJamiliar al

observar el 100% de estas presentan actitudes de rechazo interpersonal.
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RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta las repercusiones que tienen los factores intrafamiliares sobre
la condicion del menor trabajador nos permitimos proponer las siguientes
recomendaciones encaminadas a el fortalecimiento de las familias a través de la

disminucion de factores de riesgo que obliga a estos a aceptar tal determinacion.

» Elaborar proyectos con participacion directa de las familias encaminadas a

mejorar las condiciones socioecondmicas de las mismas.

» El fomento de programas de educacién a la familia realizando especial énfasis
en las caracteristicas de los ciclos vitales del individuo y la familia de modo que
la familia identifique la forma de proporcionar estimulacion adecuada oportuna

segun las necesidades del menor.

o Motivar a las familias para que se integren en actividades comunitarias que

Jomenten la armonia, la ayuda mutua y la defensa de los intereses comunes del

vecindario.
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« Poner en cono

bienestar del m

cimiento de las instituciones del estado cuyos objetivos sea el

enor y su familias con el fin de que extiendan sus acciones ha este

grupo aqui identificados.
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PROPUESTA:
ORGANIZACION DE MICROEMPRESA DE ACARREADORES EN EL

MERCADO DE BAZURTO DE CARTAGENA DE INDIAS

1. OBJETIVOS

General
Mejorar las condiciones economicas de las familias de nitios, nifias y adolescentes
entre 7y 14 afios trabajadores del mercado Bazurto de Cartagena de Indias, con el

concurso y participacion de cada uno de sus miembros.

Especificos:

» Fomentar la participacion de todos los miembros de la familia en la solucién de
los problemas que afectan al grupo.

» Disminuir la carga que recae sobre el menor relacionada con su aporte al
ingreso familiar.

* Proporcionarle mas tiempo al menor para que lo dedique a actividades propias

de su edad.

» Fomentar la equidad al delegar responsabilidades dentro del grupo familiar.

w?



« Fomentar la equidad al delegar responsabilidades dentro del grupo familiar.

e« Garantizarle al menor y su familia la prestacion de servicios de salud
oportunamente de acuerdo a los riesgos a que se hallen expuestos.

« Orientar en la capacitacion a las familias para la organizacion de

microempresas.

2. JUSTIFICACION

Dadas las circunstancias  halladas al valorar a las familias de menores
trabajadores del Mercado Bazurto de Cartagena de Indias se pudo establecer que
estos se hallaban asumiendo, parte de la responsabilidad relacionadas con la
solucion de las necesidades o problemas que mayormente afectan al grupo familiar.
Identificdndose entre otros las deficientes condiciones socioecondmicas por las
cuales atraviesan estas, lo que dificulta un cambio repentino del menor en su
condicion de trabajador por lo que justificamos conveniente la adopcién de medidas
que aunque né impidan la realizacién de sus actividades si mejoren las condiciones
o maneras como vienen ddndose los hechos, es decir lograr que se le garantice al

menor oportunidades que le permitan su desarrollo biosicosocial y cultural.



3. COBERTURA RACTI

3.1 Geogrdfica: Sector mercado Bazurto de Cartagena de Indias.
3.2 Poblacional: Nifios, nifias y adolescentes entre 7 a 14 afos y su familia.

3.2.1 Clientes que realizan sus compras en el mercado Bazurto de Cartagena de

Indias.

4. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Al realizar la valoracién a las 36 familias de nifios, nifias y adolescentes
trabajadores del Mercado Bazurto de la ciudad de Cartagena de Indias, con el
objetivo de detectar que factores de riesgos intrafamiliares se hallaban influyendo
sobre estas para que se fomentara la condicion del menor trabajador se pudo
identificar que en la mayoria de las familias el nivel de educacion de sus miembros
es bajo, que todas las ocupaciones u oficios realizados para proporcionar el
sustento familiar son poco remunerados y sin ninguna seguridad social que los
proteja-n de los riesgos que corren, que el lugar donde se halla ubicada, la vivienda
pertenece a sectores correspondientes a estratos bajos; circunstancias todas que nos

permiten verificar las precarias condiciones socioecondmicas en las que se hallan



sumergidas las familias de los menores, confirmdndose esto ademds a través de las
razones o motivos expresados por ellos con relacion al por qué se hallaban
trabajando como fue “La de ayudar econdomicamente a la familia” poniéndose de
este modo en evidencia que la situacién socioeconomica de la familia, es uno de los

motivos mds fuertes que permiten que se de la condicion del menor trabajador.

5. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades Tiempo por semanas
112314567819 10|11(12)13|14|15|16

v' Convocatoria a reuniorn
a los menores y sus
Sfamiliares para explicar los
objetivos del proyecto.

v Formacion de comités

v Establecer contactos

v' Las redes de apoyo que a
nivel institucional apoyan
estos programas

v Consecucion de recursos
materiales

v Presentacion a la
comunidad.

6. RECURSOS

6.1 Humanos: 30 menores trabajadores del mercado Bazurto y 36 personas

responsables de estos menores.



6.2 Financieros: Aportes de las familias - Aportes de red de apoyo - Especialistas a

implementar la propuesta.

7. PRESUPUESTO DE INVERSION

Recurso Humano
Papeleria

Transporte

Material diddetico
Publicidad
Comunicacion
Locativos mobiliarios
Equipos técnicos

TOTAL

DISTRIBUCION APORTES
Aporie de comunidad
Aporte de instituciones

TOTAL

2.000.000
600.000
800.000
300.000
700.000
200.000

1.250.000

_300.000

7.350.000

1.650.000

5.700.000

7.350.000
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6.3 Locativos: Oficina tomada propia, en arriendo, o cedida en donde se
diligencien las situaciones préstamos, o se tomen las decisiones importantes para
fortalecer los objetivos de la microempresa.

6.4 Financieros: Aportes de las familias - Aportes de red de apoyo.

7. PRESUPUESTOS

Detalle Costos
Unidad Total
Carros 70.000 2.240.000
Lugares o sitios 100.000 por mes 400.000
estratégicos de ventas
que eviten el deambular
con las mercancias (4)




PROYECCION

La proyeccion de ésta propuesta estd encaminada a mejorar la situacion econdmica
de 36 familias de nifios, nifias y adolescentes entre 7 y 14 afios trabajadores del
mercado Bazurto de Cartagena de Indias, con una utilidad de acuerdo al proyecto a
realizar; generando una ganancia a término de 1 mes también equivalentes a su
utilidad; y mejorar las condiciones de salud familiar de los nifios y por ende de los
responsables de ellos, por intermedio de los profesionales especialistas en salud
familiar que ofrecen esta propuesta interactuando en forma interdisciplinaria con

otros entes para prevenir desajustes biosicosocial.
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Grdfica No. 1. Edad de las personas responsables de los nifios, nifias y adolescentes

trabajadores del Mercado Bazurto de Cartagena de Indias durante el periodo del 1°

de Marzo al 30 de Junio.
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Grdfica No.2. Educacionales mds frecuentes en las personas responsables de nifios,

nifias y adolescentes entre 7 y 14 afos trabajadores de mercado Bazurto de

Cartagena durante el periodo del 1 de Marzo al 30 de Junio.
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Grdfica No.6. Parentescos del cényuge de la persona responsable del menor con
los nifios, nifias y adolescentes trabajadores del mercado Bazurto de Cartagena de

Indias durante el periodo del I de Marzo al 30 de Junio.
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Grdfica No.8. Distribucion de frecuencias segtin sexo de nifios, nifias y adolescentes
entre 7 y 14 afios trabajadores del mercado Bazurto de Cartagena de Indias

durante el periodo del 1 de Marzo al 30 de Junio.
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Grdfica No.9. Ocupaciones mds frecuentes entre nifios, niftas y adolescentes entre 7
y 14 afos trabajadores del mercado Bazurto de Cartagena de Indias durante el

periodo.
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Grdfica No.10. Jornadas laborales establecida segun horas por semanas, mds

Jrecuentes en nifios, nifias y jovenes adolescentes trabajadores del mercado Bazurto

de Cartagena de Indas durante el periodo del 1 de Marzo al 30 de Junio.
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Grdfica No.11.

Distribucion de la escolaridad de los nifios, nifias y

adolescentes trabajadores del mercado Bazurto de Cartagena
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Grdfica No.12. Relacion de edades y grado de escolaridad de nifios, nifias y jovenes
adolescentes trabajadores entre 7 y 14 afios del mercado Bazurto de Cartagena de

Indas durante el periodo del | de Marzo al 30 de Junio.
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Grdfica No.13. Relacion de edades segin ocupacion de nifios, nifias y jévenes

adolescentes trabajadores del mercado Bazurto de Cartagena de Indas durante el

periodo del 1 de Marzo al 30 de Junio.

50

47,2

7-8 9-10 11-12 13-14

AR T

BIBLIOTECA » -
T Na e v, R




Grdfica No.14. Relacién de edades y jornada laboral en horas por semanas de
niflos, nifias y jévenes adolescentes trabajadores entre 7 y 14 afios del mercado

Bazurto de Cartagena de Indas durante el periodo del 1 de Marzo al 30 de Junio.
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Grdfica No.15. Motivos mas frecuenies que llevan a wrabajar a menores durante el

periodo del 1°de Marzo al 3) de Junio del ario 2000),
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Grdfica No.16. Ingreso familiar de los nifios, nifias y jévenes adolescentes

trabajadores del mercado Bazurto de Cartagena de Indas.
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Grdfica No.17. Forma de ejercer la autoridad entre familias de nifios, nifias y

Jovenes adolescentes trabajadores del mercado Bazurto de Cartagena de Indas.
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Grdfica No.18.

Tipo de relaciones intrafamiliares mds frecuentes entre los

miembros de las familias responsables de los menores.
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Grdfica No.19. Alteraciones psicologicas mds frecuentes en las familias de los

menores trabajadores..
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Grdfica No.20. Composicion familiar de los nifios, nifias y jovenes adolescentes
trabajadores del mercado Bazurto de Cartagena de Indas durante el periodo del |

de Marzo al 30 de Junio.
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Grdfica No.21. Subsistemas familiares segin tipo de relacion entre ellos de nifios,
nifias y adolescentes trabajadores del mercado de Bazurto de Cartagena de Indias.

duranie el periodo del 1 de Marzo al 30 de Junio del afic 200.
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Grdfica No.22. Repercusion de patologias sociales en las familias de nifios, nifias, y
adolescentes trabajadores de mercado de Bazurto de Cariagena de [ndias durante

el periodo del 1 de Marzo al 30 de Junio del ario 2000.
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Grdfica No.24. Fomentadores de la intranquilidad a familias nifios, nifias y jévenes
trabajadores del mercado Bazurto de Cartagena de Indias durante el periodo del |

de Marzo al 30 de Junio.
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Grdfica No.25. Lugares o sitios publicos de recreacion segiin familias beneficiadas

de nifios. nifias y adolescentes trabajadores del Mercado Bazurto de Cartagena de

Indias durante el periodo del | de Marzo al 30 de Junio del afios 2000).
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Grdfica No.26. Composicion de la vivienda segtin estructura fisica de las familias
de nifios, nifias y adolescentes trabajadores del mercado Bazurto de Cartagena de

Indias durante el periodo del 1 de Marzo al 30 de Junio del 2000,
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Grdfica No.27. Numero de personas por familia segun  disponibilidad de
habitacional de nifios. nifias y adolescentes rabajdores del mercado Bururto de

Cartagena de Indias durante el periodo del 1°de Marzo al 30 de Junio del 2000
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ANEXO

I. DATOS GENERALES

1. Ciudady Fecha:

2. Direccion: Estrato

3. Lugar de referencias:

II. IDENTIFICACION DEL RESPONSABLE DEL MENOR

1. Nombre y Apellidos

2. Edad 3. Sexo
4. Escolaridad 3. Ocupacion
6. Religion practicante Si( )No () 7. Estado civil

8. Nombre del conyuge

111 IDENTIFICACION DLE MENOR

1. Nombres y Apellidos

2. Lugar y fecha de nacimiento

3. Edad 4. Sexo

5. Nombre de Padre

6. Nombre de la Madre

7. Escolaridad

8. Ocupacion 9. Jornada laboral

10. Parentesco con la persona responsable




11. Parentesco con el conyuge del responsable

12. Motivos por los cuales trabaja

IV, IDENTIFICACION DE LA FAMILIA

1. Composicion familiar

Nombre y FEdad | Parentes | Escolari Est. Ocupaci | Ingreso
Apellidos co dad Civil on

2. Segiin composicion o Estructura familiar: tipo de familia
3. Ingresos familiares

4. Como es la relacion entre los miembros de la familia

5. Como reacciona la familia cuando algiin miembro no actita segun normas establecidas:

6. Hay algiin miembro de la familia que se preocupe frecuentemente Si

Que es lo que mds le preocupa

No
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7. Hay algtin miembro de la familia que frecuentemente se ponga nerviosa (@) Si __ No

Por qué
8. Hay algiin miembro de la familia que se ponga triste frecuentemente Si No
Por qué
9. Algiin miembro de la familia consume alcohol o drogas narcéticas Si No

Con que frecuencia

10. Como reacciona la familia cuando uno de sus miembros estd bajo los efectos de la

droga o alcohol
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CARATERISTICAS DE VIVIENDA, INSTITUCION Y
SITIOS DONDE LABORA EL MENOR TRABAJADOR DEL
MERCADO DE BAZURTO DE CARTAGENA DE INDIAS
2000
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