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[bookmark: _Toc394302762][bookmark: _Toc434084349][bookmark: _Toc434098131]Anexo A. Guía de Entrevista  Semiestructurada  para    Estudiantes de Grado Quinto
Guía No. _______
	Tema
	Convivencia  Escolar

	Objetivo
	Obtener  información pertinente  para analizar la percepción que sobre convivencia escolar  tienen  estudiantes, docentes y directivos  de la Institución Educativa  Fe y Alegría las Américas de la Ciudad de Cartagena.   

	Confidencial
	La información  suministrada,  es  confidencial y solo se empleará con fines de investigación  educativa.

	Edad: 
	Grado :        Sexo:       Grupo:         Fecha 


Contexto  Sociocultural
1. ¿Con quién vives  actualmente?
1. A qué se dedican  los miembros de tu familia
1. ¿Cuáles son los conflictos que comúnmente se presentan en tu hogar? 
1. Haz  una breve descripción de tu barrio

Conflicto Escolar y Estrategias para Solucionarlos
1. ¿Cuáles  son los conflictos y actos violentos más comunes que se presentan entre estudiantes?
1. Cuáles son los conflictos y tensiones  que más se presentan entre docentes y estudiantes
1. ¿Cómo solucionan los estudiantes sus conflictos?
1. ¿Qué hacen los docentes, cuando se presentan  actos de indisciplina y conflictos entre estudiantes?
Percepción sobre Convencía Escolar y Relaciones Interpersonales.
 ¿Describe  la convivencia en tu escuela?
¿Qué opinas de tu relación y trato que te dan tus compañeros y profesores?.

Relevancia del Manual de Convivencias 
¿Qué opinas de este manual?
¿Qué importancia  tiene el manual de convivencia, para tomar decisiones en la Institución?
GRACIAS  POR SU COLABORACION
[bookmark: _Toc394302763][bookmark: _Toc394257349][bookmark: _Toc434084350]

[bookmark: _Toc434098132]Anexo  B. Guía  Entrevista  Semiestructurada  para    Profesores  de la  Básica Primaria
					                      Guía No. _______
	Tema
	La   Convivencia  Escolar  y  sus  Significados 

	Objetivo
	Obtener  información pertinente  para conocer   la percepción que sobre convivencia escolar  que tienen  estudiantes, docentes y directivos  de la Institución Educativa  Fe y Alegría las Américas de la Ciudad de Cartagena.   

	Confidencial
	La información  suministrada,  es  confidencial y solo se empleará con fines de investigación  educativa.

	Tiempo  laborando en la Institución:            Fecha:


[bookmark: _Toc394257350]Contexto  Sociocultural
1. ¿Haz una breve descripción del contexto en donde está inmersa la Institución  donde laboras?
2. Cuáles con las manifestaciones socioculturales que más utilizan los miembros de esta comunidad para recrearse.
Conflicto Escolar y Estrategias para Solucionarlos
3. ¿Cuáles  son los conflictos y actos violentos más comunes que se presentan entre estudiantes de la Institución?
4. Cuáles  son los conflictos  más comunes que se presentan entre estudiantes  y  docentes de la Institución?
5. ¿Cuáles crees que son las causas que originan estos conflictos? 
6. ¿Qué estrategias utilizas como docente  para que ayudar a solucionar los conflictos  que se presenten 
Percepción sobre Convencía Escolar y Relaciones Interpersonales.
7. ¿Cuál es tu percepción sobre la convivencia en  la Institución?
8. ¿Qué opinas  de la relación y el trato entre  los estudiantes de la Institución
9. ¿Qué opinas de la relación, comunicación   y el  trato entre  docentes y estudiantes?
10. ¿Cuál es tu opinión sobre el trato, la comunicación y las relaciones Interpersonales entre todos los miembros de la  Comunidad Educativa?
11. ¿Cómo crees que las familias deben  vincularse  en los procesos  académicos  y disciplinarios de la  Institución?
Relevancia del Manual de Convivencias 
12. ¿Qué opinas de este manual  de convivencia de la Institución?
13. ¿Qué importancia o relevancia  tiene el manual de convivencia  en su institución para tomar decisiones?
14. Qué Propuesta sugieres como docentes para aportarle  al tema de la convivencia escolar en  la Institución.
[bookmark: _Toc394302764][bookmark: _Toc394257351][bookmark: _Toc434084351][bookmark: _Toc434098133]Anexo  C. Guía de Entrevista  Semiestructurada  para    Directivos Docentes  de  la  Básica  Primaria
							          Guía No. _______
	Tema
	La   Convivencia  Escolar  

	Objetivo
	Obtener  información pertinente  para conocer   la percepción que sobre convivencia escolar  que tienen  estudiantes, docentes y directivos  de la Institución Educativa  Fe y Alegría las Américas de la Ciudad de Cartagena.   

	Confidencial
	La información  suministrada,  es  confidencial y solo se empleará con fines de investigación  educativa.

	 Cargo :                         Tiempo Laborando en la Institución:         Fecha:


Contexto  Sociocultural
1. Haz una breve descripción del contexto en donde está inmersa la Institución  donde laboras?
2. ¿Cuáles son   las manifestaciones socioculturales que más utilizan los miembros de esta comunidad para recrearse?
Conflicto Escolar y Estrategias para Solucionarlos
3. ¿Cuáles  son los conflictos y actos violentos más comunes que se presentan entre estudiantes de la Institución?
4. ¿Cuáles  son los conflictos  más comunes que se presentan entre estudiantes  y  docentes de la Institución?
5. ¿Cuáles crees que son las causas que originan estos conflictos? 
6. ¿Qué estrategias utilizas como docente  para que ayudar a solucionar los conflictos  que se presenten 
Percepción sobre Convencía Escolar y Relaciones Interpersonales.
7. ¿Cuál es tu percepción sobre la convivencia en  la Institución?
8. ¿Qué opinas  de la relación y el trato entre  los estudiantes de la Institución
9. ¿Qué opinas de la relación, comunicación   y el  trato entre  docentes y estudiantes y directivos?
10. ¿Cuál es tu opinión sobre el trato, la comunicación y las relaciones Interpersonales entre todos los miembros de la  Comunidad Educativa?
¿Cómo crees que las familias deben  vincularse  en los procesos  académicos  y disciplinarios de la  Institución?
Relevancia del Manual de Convivencias 
11. ¿Qué opinas de este manual  de convivencia de la Institución?

12. ¿Qué importancia o relevancia  tiene el manual de convivencia  en su institución para tomar decisiones?.
13. Qué Propuesta sugieres como docentes para aportarle  al tema de la convivencia escolar en  la Institución.
[bookmark: _Toc394257353][bookmark: _Toc394302765][bookmark: _Toc434084352][bookmark: _Toc434098134]Anexo  D. Guía de entrevista  Semiestructurada  para Padres de Familia
                                                                                             Guía No. _______
	Tema
	La   Convivencia  Escolar  

	Objetivo
	Obtener información pertinente  para conocer   el significado  sobre convivencia escolar  que tienen  estudiantes, docentes y directivos  de la Institución Educativa  Fe y Alegría las Américas de la Ciudad de Cartagena.   

	Confidencial
	La información  suministrada,  es  confidencial y solo se empleará con fines de investigación  educativa.



Preguntas para conocer el Contexto  Familiar
1.¿Descríbeme  como es la relación en trato   y la comunicación entre  los miembros de  tu familia?
2.¿Cuáles son los conflictos más comunes entre los miembros de tu familia? 
Preguntas para conocer datos socioculturales
3.¿Descríbeme tu barrio?
4.¿Cuáles son los conflictos más comunes que se presentan entre  los miembros de  tu comunidad? ¿Cómo solucionan estos conflictos?
5. ¿Cuáles son las manifestaciones culturales, sociales o deportivas que más utiliza tu comunidad para recrearse?
Datos  de  Comportamiento y Relación Interpersonales
6.¿Cuál es tu  opinión sobre  el comportamiento y el trato entre  estudiantes 
7.¿Qué opinas del trato   entre los  estudiantes y entre docentes y estudiantes?
8. ¿Qué opinas de  la relación  y el  trato entre  estudiantes, entre docentes y padres de familia?
9. ¿Cuáles consideras que son los conflictos y tensiones  más comunes que se presentan entre estudiantes?
10.¿Qué capacitación o acompañamiento   reciben los padres de familia por parte de la institución  en donde le  orienten sobre la crianza  de tus hijos?

11.¿De quién considera usted, es la responsabilidad de velar por mantener una buena convivencia en la Institución .

Gracias por su colaboración 




[bookmark: _Toc434098135][bookmark: _Toc394302766][bookmark: _Toc394257354]Anexo  E. Guía para  Taller Interactivo Colcha de Retazos
Objetivo: Develar y poner en evidencia sentimientos, expresiones y vivencias de los sujetos  con relación a sus prácticas y maneras de interactuar con la realidad social.
Características
La técnica se basa en representaciones en las que los sujetos reconocen y  exteriorizan sus sensaciones, experiencias, sentimientos, intenciones y  expectativas frente a su vida cotidiana, donde se pretende que se manifiesten los  aspectos más significativos para las personas. Así mismo la técnica permite develar las distintas formas en que los sujetos apropian su cotidianidad y su realidad, formas que son divergentes entre sujeto y sujeto pero que en la  interacción con el otro conforman un texto común.  Esta técnica  da cuenta de emociones, procesos, cambios y percepciones de los sujetos frente  a diversas situaciones y momentos.
Desarrollo de la Técnica: Descripción 
El desarrollo del trabajo comienza con un momento de elaboración individual en  donde cada uno de los participantes construye en un pedazo de papel en forma de cuadrado su percepción del tema a trabajar. Es importante que los  participantes tengan a su disposición la mayor cantidad de materiales que les  facilite desplegar su imaginación y creatividad.
Cuando todas las personas finalizan la elaboración individual, es decir su “retazo”, cada una lo ubicará sobre un pedazo de papel (se sugiere que sea un papel  resistente) de modo que todos los retazos queden fijados formando una Colcha Retazos; esto con el fin de que los participantes puedan visualizar el trabajo de sus compañeros y el producto de todos los retazos unidos.
Expresión: Posteriormente llega el momento de socialización grupal en donde los  participantes expresan sus opiniones y percepciones sobre lo que observan en la Colcha de Retazos. 
Es importante lograr que cada participante comparta con el resto del grupo aquello que quiso expresar en su retazo, lo cual no quiere decir que las personas sean obligadas a hacerlo, pero sí que el facilitador de la sesión “ponga en juego” las estrategias necesarias para generar un ambiente propicio donde los participantes se sientan a gusto hablando ante sus compañeros sobre su propia elaboración.


Interpretación: Para este momento de la técnica es pertinente contar con preguntas que propicien  la reflexión y el debate entre los participantes y que al mismo tiempo sirvan de  puntos de focalización para la información que se necesita generar en el proceso investigativo; preguntas tales como:
¿Qué se observa?
¿Qué relaciones se pueden establecer entre los retazos?
¿Qué sensaciones genera lo expresado?
¿Cuáles son los aspectos más relevantes que expresa la Colcha de Retazos, en cuanto a la vida cotidiana de los sujetos?

Toma de conciencia: Luego de socializar la actividad individual, llega el momento en el cual se busca que los participantes concluyan, sinteticen y elaboren construcciones colectivas frente al tema abordado; para ello es necesaria la participación del facilitador – investigador, el cual tematiza los aportes de los participantes, deduce conclusiones  concretas y las devuelve para validarlas, guía el debate hacia el tema de trabajo para no perder la hilación conversacional y hace preguntas de cierre para clarificar las percepciones y conceptos que se develaron en la sesión. En este momento se posibilita la reflexión sobre el sentido de lo expresado en la colcha de retazos y  se da cuenta de tensiones, miedos, logros, metas comunes, vivencias  significativas, situaciones a superar, replantear, reconstruir y resignificar.
Interpretación :Es pertinente contar con preguntas que propicien la reflexión y el debate entre los participantes y que al mismo tiempo sirvan de  puntos de focalización para la información que se necesita generar en el proceso investigativo; preguntas tales como:
¿Qué se observa?
¿Qué relaciones se pueden establecer entre los retazos?
¿Qué sensaciones genera lo expresado?
¿Cuáles son los aspectos más relevantes que expresa la Colcha de Retazos en cuanto a la vida cotidiana de los sujetos?.

Toma de conciencia: Luego de socializar la actividad individual, llega el momento en el cual se busca  que los participantes concluyan, sinteticen y elaboren construcciones colectivas frente al tema abordado y  el investigador   sirve de  facilitador,  para sistematizar los aportes de los participantes y  sacar  conclusiones concretas  y las devuelve para validarlas y  no perder la hilo conversacional  haciendo preguntas de cierre para clarificar las percepciones y conceptos que se develaron en la sesión.


[bookmark: _Toc434098136][bookmark: _Toc394257355]Anexo  F. Taller  Interactivo – Mural  de  Situaciones

Objetivo: Identificar situaciones, espacios, actores, tiempos, objetos y símbolos que representan  lo que sucede en la cotidianidad de los sujetos, los grupos, las  comunidades y los procesos sociales.
Características: Es una técnica en la cual se posibilita describir situaciones, develar sus causas y  poner en evidencia procesos en los que los sujetos y los grupos han estado o están involucrados, permitiendo la expresión de ritmos de vida y  temporalidades.
Desarrollo de la Técnica: Descripción: Previo al comienzo de la sesión el facilitador fijará en un lugar visible a todos los  participantes (una pared, un tablero...) un pedazo grande de papel en limpio  (preferiblemente papel resistente), en el cual será plasmado el Mural de Situaciones. Inicialmente, cada participante plasmará en un pedazo de papel su percepción sobre el tema a trabajar valiéndose de dibujos, gráficos y textos. Luego se procede a dividir el grupo en subgrupos de trabajo, donde cada uno de los integrantes comparte su elaboración individual con el fin de construir un boceto común, fruto de la negociación colectiva.	Posteriormente, cada subgrupo elegirá un espacio del Mural para plasmar allí su boceto colectivo, el cual se elabora con materiales que potencien la  creatividad de  los participantes. 
Expresión: Cuando cada subgrupo finaliza su mural, se realiza una plenaria donde se comparten y expresen los productos logrados en el trabajo desarrollado. Es importante que todas las personas tengan una visión general del Mural de Situaciones, donde puedan observar tanto las elaboraciones propias como la de los compañeros.
Interpretación :El grupo se asume como intérprete de lo que ha sido expresado, objetivando situaciones y manifestaciones por medio de las cuales se expresan  socialmente  sus vivencias, comprendiendo y haciendo consciente marcas que permanecen, hechos y sucesos plasmados por otros. Para activar la reflexión y el debate sobre lo expresado, es necesario contar con preguntas como: ¿Qué se ve?
¿Cómo se distribuyen los elementos en el espacio? 
Adentro–afuera; grande–pequeño; personas–objetos–animales; relaciones–tensiones; vínculos-conflictos.
¿Qué percepciones genera lo que se observa?
¿Qué le falta al Mural, qué les gustaría agregar?
¿Qué está expresando el Mural? ¿Por qué? 
Toma de conciencia: Luego, llega el momento de síntesis en el cual se busca que los participantes concluyan a partir de la reflexión del tema abordado, develando la forma como se  nombran y se relatan los hechos, las percepciones y formas de  comprenderlos y las maneras en que los sujetos los relacionan. En este momento de la técnica se pretende develar los significados y sentidos que los sujetos otorgan a su realidad.
[bookmark: _Toc434098137]Anexo  G. Taller  Interactivo Siluetas
Objetivo: Dar cuenta de las estéticas corporales de los sujetos, las maneras como se visualizan y se representan ante los otros, a partir de lo simbólico y lo imaginario;  permitiendo el reconocimiento de las identidades individuales y grupales. 
Características: Es una técnica que posibilita a los sujetos poner en escena su corporalidad, gustos  y estéticas, en ella los sujetos reconocen su identidad corporal, sus figuras, sus atuendos, sus accesorios, la moda y los colores con los que se identifican. 
Representar y reconocer su cuerpo lleva al sujeto a evocar historias, relatadas a  partir de las diferentes marcas que lo configuran, dado que el cuerpo es un texto  escrito que se expresa en las cicatrices, los tatuajes, los rasgos físicos, los lunares  y mutilaciones. 
Desarrollo de la Técnica: Descripción:  desarrollo de la técnica comienza con la distribución del grupo por parejas, inicialmente uno de ellos se acuesta sobre un pedazo de papel del tamaño de su cuerpo, para que su compañero demarque la silueta de su cuerpo; posteriormente  se repite el mismo procedimiento con el otro compañero. Una vez delineadas las siluetas, cada participante la recorta y procede al trabajo individual.
En el trabajo individual cada participante, sin poner su nombre, plasma sobre la silueta las características propias de su cuerpo que lo diferencian e identifican con  los otros, como señales, cicatrices, atuendo, gustos... Es importante que los  participantes dispongan de suficientes materiales que faciliten decorar su silueta. 
Expresión: En este momento se ubican todas las siluetas en un lugar donde puedan ser visibilizadas por los participantes, donde el grupo trate de identificar a quien corresponde cada silueta. Luego cada persona se ubica cerca de su silueta y comparte con los otros el significado y sentido de lo expresado en ella.
Interpretación: En este momento se pueden realizar preguntas que le posibiliten al grupo reflexionar sobre lo expresado y observado en las siluetas, tales como:
¿Qué cosas llaman la atención?, ¿Qué tipo de relaciones se encuentra entre las siluetas?, ¿Qué diferencias hay entre ellas?, ¿Qué recurrencias se encuentran?
¿Qué cosas de las que hay en ellas llevan a unirse? .

Toma de conciencia :Luego, llega el momento de síntesis, en el cual se busca que los participantes concluyan a partir de la reflexión sobre la forma como se sintieron en el desarrollo  de la técnica, lo que les posibilitó, los aspectos que se evidenciaron e identificaron  sobre identidades individuales, sobre la visión que tienen de sí mismos y de los otros, sobre las afinidades y formas de agrupación. 
[bookmark: _Toc434098138]
Anexo  H. Taller  Interactivo Árbol  de  Problemas

Objetivo: Describir las formas como se presentan diferentes problemáticas al interior de un  grupo o comunidad, relacionando sus causas y posibles soluciones. 
Características: El árbol de problema utiliza la representación de un árbol, donde el tronco, las  raíces y las ramas ayudan a analizar un problema y a entenderlo en toda su magnitud, mirándolo como un todo interrelacionado, capaz de entenderse y  transformarse. A partir de esta técnica los sujetos manifiestan sus percepciones  sobre una situación o problema determinado, realizando un análisis a profundidad  a partir de la identificación de los componentes de dicha problemática y sus  relaciones, posibilitándose la construcción colectiva. 
Desarrollo de la Técnica: Descripción: Se parte de una elaboración individual donde cada participante en un trozo de  papel dibuja un árbol, ubicando en la raíz los problemas de una situación planteada previamente, en el tronco se ubican los efectos o consecuencias y en las ramas se ubican las alternativas o posibles soluciones. Posteriormente se divide el grupo en subgrupos de 5 personas con el propósito de  que cada una socialice su elaboración individual, luego se entrega en cada  subgrupo tarjetas de tres diferentes colores, cada color identificará los   problemas,  los efectos y las alternativas respectivamente.

Expresión: Cuando en las tarjetas se haya finalizado de escribir los problemas, efectos y alternativas, cada subgrupo procede a ubicarlas en un árbol común que previamente estará dibujado en un pedazo de papel y será fijado en un tablero o pared; leyendo y socializando el contenido de las tarjetas ante todo el grupo. Luego de que todas las tarjetas se encuentren ubicadas en el árbol, es importante  agruparlas y tematizarlas, de acuerdo a recurrencias y diferencias, lo cual  posibilitará al  encontrar relaciones y analizar a profundidad la situación.
Interpretación: Los participantes escuchan las percepciones de sus compañeros en torno a la situación trabajada, debaten y discuten los puntos de vista; al mismo tiempo el facilitador guiará la profundización y análisis del tema, a partir de preguntas como:¿Cuáles son los problemas más recurrentes?, ¿Cuáles son las consecuencias que más nos afectan en nuestro  entorno?, ¿Qué soluciones podrían ser las más pertinentes para resolverlos?, ¿Quiénes son las personas que hacen parte del problema?, ¿Quiénes podrían ser parte de las soluciones?, ¿Qué se quiere cambiar de la situación? ¿por qué?.
Toma de Conciencia: Este momento le posibilita al grupo reflexionar sobre el trabajo realizado, poner en  común formas pensar y relacionar sobre lo que se dio en el desarrollo de la  técnica y su propia vivencia. Planteando los ejes de análisis a los cuales se  llegaron, las relaciones y cruces entre los aspectos más relevantes. 
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Realización de Talleres
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Entrevista a Estudiantes
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Entrevista a Docentes
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